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Prefeitura Municipal de Serrinha - Bahia

CONCURSO PUBLICO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE SERRINHA — BA.

O MUNICIPIO DE SERRINHA, Estado da Bahia, no uso de suas atribuicBes legais, nos termos da Constituicdo Federal,
da Lei Organica Municipal e Lei N°749/2007, 750/2007,903/2011 e 1.188/2018 e demais legislagdes pertinentes e em
cumprimento as normas estabelecidas pelo Tribunal de Contas dos Municipios - TCM - FAZ SABER, que estarao
abertas as inscri¢cdes do Concurso Publico de Provas e Titulos para o provimento de cargos do quadro efetivo da
Prefeitura Municipal de Serrinha, constituindo a regulamentagdo do Concurso Publico na forma prevista no presente
Edital e instrugdes que o integram, supervisionado pela comissdo especial do Concurso Publico, criada por Portaria,
que sera executado pela empresa SELETA - SELECAO CONSULTORIA TREINAMENTO & ASSESSORIA LTDA,
devidamente inscrita no Conselho Regional de Administracdo sob registro de n2 01672.

CAPITULO |
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1 - O Concurso Publico sera regido por este Edital, seus Anexos, e eventuais retificagdes, caso existam.

Art. 2 - O Anexo | - Quadro de Vagas - relaciona os cargos, vencimentos, distribuigdo de vagas para cada cargo
(cédigo, total de vagas, vagas de ampla concorréncia, vencimento inicial, escolaridade minima exigida e pré-
requisitos cumulativos, carga horaria semanal; valor da taxa de inscricdo; o Anexo Il, o Cronograma; o Anexo ill, o
Conteudo programdtico; e o Anexo IV, o Formulario para Relacionar Comprovacao de Titulos; o Anexo V Declaragéo
de Hipossuficiéncia.

Art. 3 - A Seleta Consultoria é a responsavel, técnica e operacionalmente, pelo desenvolvimento das Etapas relativas
3s Provas Escritas (eliminatorias e classificatérias), a Prova de Titulos (classificatéria), Provas Praticas
(classificatdrias), do presente Concurso Publico.

Art. 4 - A divulgacdo oficial das etapas referentes ao presente Concurso Publico, dar-se-a na forma de Avisos e
Editais, através dos seguintes meios:

a) No quadro de publicagdes e avisos da Prefeitura Municipal de Serrinha, no Diario Oficial do Municipio
http://doem.org.br/ba/serrinha

b)Através da pagina da SELETA www.concursos.seletaconcursos.com.br neste caso, também os resultados de
eventuais Recursos.

CAPITULO NI
DOS REQUISITOS

Art. 5 - Podera ser contratado para os cargos mencionados neste edital, o candidato que preencher aos seguintes
requisitos:
a) Ter sido aprovado neste Concurso Publico;

b)Ser brasileiro nato ou naturalizado ou, ainda, no caso de estrangeiro, estar com situacdo regular no pais, por
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intermédio de visto permanenie que o habilite, inclusive, a trabalhar no territério nacional. No caso de ter
nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo estatuto de igualdade entre brasileiros e portugueses, nos
termos do § 12 do Art. 12 da Constituigdo Federal;

¢)Ter idade minima de dezoito anos completos na data da nomeagdo;

d)Estar em pleno gozo de seus direitos politicos;

e) Possuir, na data da nomeacéo, escolaridade/habilitacdo exigida para o cargo a que ira concorrer, conforme
estabelecido no Anexo | deste Edital;

f) Estar quite com as obrigac8es militares (para candidatos do sexo masculino);

g)Estar quite com as obrigacSes eleitorais;

h)Possuir aptiddo fisica e mental para o exercicio do cargo, comprovado através de Atestado de Salude
Ocupacional (ASO);

i} Ndo acumular cargos, empregos e/ou funcdes publicas, exceto nos casos previstos na Constituicdo Federal e
legislagdo vigente, assegurados a hipotese de opcdo dentro do prazo estabelecido para a nomeacgao previsto
no § 12 do Art. 13 da Lei n°. 8.112/90;

j)N3o receber proventos de aposentadoria que caracterizem acumulacdo ilicita de cargos, na forma do Art. 37, inciso
XVI, da Constituigdo Federal;

k) Cumprir as determinagdes deste Edital.

Art. 6 - Os candidatos naturalizados devergo ter fluéncia na lingua portuguesa.

Art. 7 - A n3o comprovacgdo de qualquer um dos requisitos especificados no artigo 62, e daqueles que vierem a ser

estabelecidos neste Edital, impedird a nomeacéo do candidato.

Art. 8 - Os cargos, a distribuigiio das vagas para cada cargo (total de vagas, vagas de ampla concorréncia e vagas
reservadas para candidatos portadores de deficiéncia), pre-requisitos do cargo e carga horaria estdo descritos no
Anexo |, deste Edital.

Art. 09 - Os vencimentos para cada cargo estdo descritos no Anexo |, deste Edital.

Art. 10 - Concluido o Concurso e homologados os seus resultados, terdo direito subjetivo a nomeacdo os candidatos
aprovados, dentro do limite de vagas dos cargos estabelecidos neste edital e de acordo com as necessidades
imediatas da administracdo, obedecendo & ordem de classificagdo, ficando aos demais candidatos habilitados em
cadastro de reserva durante o periodo de validade do Concurso, de acordo com as necessidades administrativas.

Art. 11 - A declaracdo falsa ou inexata de dados constantes da ficha de inscricdo, bem como a apresentagao de
documentos falsos ou graciosos, determinardo o cancelamento da inscricido e a anulagdo de todos os atos
decorrentes.

Art. 12 - Os pedidos de inscrigdo significardo a aceitag3o, por parte do candidato, de todas as disposi¢des deste
Edital.

CAPITULO il
DAS DISPOSICOES ESPECIAIS

Art. 13 - Os candidatos deverdo ter os requisitos minimos para preenchimento dos cargos em concurso na data da
convocagdo para nomeagao.

Art. 14 - O prazo de validade do Concurso Publico, para efeito de nomeacio, serd de 02 (dois) anos, contados da data
de sua homologac3o, prorrogavel uma vez, por igual periodo.

Art. 15 - O regime juridico de trabalho sera Estatutdrio, com carga horaria e remuneragdo constante no Plano de
Cargos e Salarios de cada categoria.

Art. 16 - O valor dos vencimentos dos cargos é o constante no ANEXO | — Do Quadro de Vagas, deste edital.

CAPITULO IV
3
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DAS VAGAS PARA PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS

Art. 17 - Fica reservado o percentual de 5% (cinco por cento) das vagas disponibilizadas para cada cargo, no presente
Concurso Publico, para os candidatos portadores de necessidades especiais em fun¢édo compativel com a sua aptiddo,
desde que a fragdo obtida deste calculo seja superior a 0,5 (cinco décimos), condicionado, entretanto a apresentagdo
de laudo médico estabelecendo a compatibilidade entre o cargo e a deficiéncia do candidato.

Paragrafo primeiro - As pessoas portadoras de deficiéncia, que pretenderem fazer uso das prerrogativas que lhes
s3o facultadas no Inciso VIl do Art. 37 da Constituicdo Federal e Decreto 3.298 de 20/12/99, é assegurado o direito
de inscricdo no presente Concurso Publico desde que a deficiéncia de que sdo portadoras seja compativel com as
atribuigdes objeto do cargo em provimento.

Paragrafo segundo - Consideram-se pessoas portadoras de deficiéncias aquelas que se enquadrarem nas categorias
discriminadas no artigo 4° do Decreto 3.298/99 alterado pelo Decreto 5.296/2004.

Art. 18 - N3o serdo considerados como deficiéncia os distlrbios visuais passiveis de corregdo simples do tipo miopia,
astigmatismo, estrabismo e congéneres. O candidato deficiente visual ou ambliope devera solicitar prova
especifica, por escrito e especificar o tipo de deficiéncia e o cargo em que se inscreveu. Os candidatos que nao o
fizerem até o término da inscrigdo, sejam quais forem os motivos alegados, nédo terdo a prova especial preparada.
Art. 19 - As pessoas portadoras de deficiéncia, resguardadas as condiges especiais previstas no Decreto 3.298/99,
em especial no seu Art. 40, participardo do Concurso Publico em igualdade de condigdes com os demais candidatos,
no que se refere ao contetdo das provas, avaliacédo e critérios de aprovacdo, ao horario e ao local de aplicagdo das
provas e a nota minima exigida para todos os demais candidatos.

Paragrafo Unico - No ato da inscrigdo, o candidato portador de deficiéncia devera declarar essa condigao e a
deficiéncia da qual é portador preenchendo o campo, atestando a espécie, o grau ou nivel da deficiéncia, com
expressa referéncia ao cddigo correspondente da Classificacao Internacional de Doenga - CID, bem como a provavel
causa da deficiéncia. Devera, obrigatoriamente, enviar o Laudo médico em até dez (10) dias apés o encerramento
das inscricdes pelo e-mail da Seleta: seletacontatos@gmail.com. Caso o candidato ndo envie o laudo médico como
comprovacdo da sua deficiéncia, ndo sera considerado como deficiente apto para concorrer as vagas reservadas,
mesmo que tenha assinalado tal op¢do no ato da Inscricao.

CAPITULO V DAS
INSCRICOES

Art. 20 - A inscricio no Concurso Publico implica, desde logo, no conhecimento e tacita aceitagao das condig¢bes
estabelecidas neste Edital e seus Anexos, das quais o candidato ndo podera alegar desconhecimento.

§ 1° - Os candidatos poderdo obter o Manual do Candidato gratuitamente no site da Prefeitura Municipal de
Serrinha: http://www.serrinha.ba.gov.br/v2/index.php/paginainicial bem como no site da Seleta:
www.concursos.seletaconcursas.com.br

Art. 21 - As inscricdes ficardo abertas no periodo de 21/02/2020 a 17/03/2020, PRESENCIAL e via INTERNET.

Art. 22 - As inscricBes presenciais ficardo abertas no horario das 08:00 as 12:00 horas e das 14:00 as 17:00 horas, no
posto localizado na Prefeitura Municipal, situada R. Macario Ferreira, 517 — Centro, CEP: 48700-000, Serrinha — Bahia.
Art. 23 - Taxas de inscrigdo:

a) Os valores das taxas de Inscrigbes sdao: R$115,00 (cento e quinze reais) para Nivel Superior e R$ 68,00
(sessenta e oito reais) para Nivel Médio e para Nivel Fundamental.

§1 - N3o haverd isenc3do total ou parcial da taxa de inscri¢do, exceto para os candidatos que declararem e comprovarem
hipossuficiéncia de recursos financeiros para pagamento da referida taxa, nos termos do Decreto Federal n®. 6.593, de
02 de outubro de 2008, devendo o candidato observar a legislagdo supracitada, bem como realizar suas inscrigoes, de
forma presencial na Prefeitura Municipal, situada a R. Macario Ferreira, 517 — Centro, CEP: 48700-000~— Bahia, onde a
seleta disponibilizard o Posto de Atendimento para as inscrigdes presenciais no periodo de 21/02/2020 a 17/03/2020
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(apenas dias uteis), no hordrio das 08:00h as 12:00h e das 14:00h as 17:00h .

§2 - Fica ciente o candidato que requerer a isengdo da taxa de inscri¢do por hipossuficiéncia, no ato da sua inscriga@o,
deverd realizar a entrega da declaracio, cujo modelo encontra-se disponivel no anexo VI deste Edital; comprovante de
residéncia em nome do requerente ou excepcionalmente em nome do pai ou da mae (conta atualizada de luz, de dgua
ou de telefone fixo); comprovante do NIS; cdpias das paginas da Carteira de Trabalho, onde consta a identificagdo do
candidato, a foto, a assinatura, a qualificacio civil e o contrato de trabalho, com a baixa do ultimo emprego, e mais a
pagina subsequente em branco, ou, se servidor publico, exonerado ou demitido, a cépia do respectivo ato publicado no
orgao oficial ou declaragdo original, assinada pelo proprio interessado, contendo as seguintes informacges: Qual a
ultima atividade, local em que era executada, por quanto tempo tal atividade foi exercida e data do desligamento,
acompanhada de copia autenticada de qualguer documento onde conste o nimero do PIS/PASEP do candidato; €|
copia de documento que comprove a vigéncia de seguro desemprego, se houver.

§3 - As declaragBes serdo avaliadas pela SELETA, sendo disponibilizada até o dia 02/03/2020 a relagdo dos

candidatos deferidos e indeferidos no site www.concursos.seletaconcursos.com.br. O candidato que ndo tiver seu

pedido de isencdo deferido e tenha interesse em continuar participando do Concurso, deverd recolher a taxa de

inscrigdo mediante impressdo do boleto que sera disponibilizado no site www.concursos.seletaconcursos.com.br

respeitando o prazo estabelecido no edital para o encerramento das inscrigdes em 13/03/2020.

Art. 24 - O candidato aprovado no Concurso Publico de que trata este Edital sé poderd ser nomeado ao cargo se
atendidas as exigéncias do Capitulo Il.

Art. 25 - As inscrigbdes para o Concurso serdo realizadas via Internet, no enderegco eletrénico
WWW.concursos.seletaconcursos.com.br no periodo de 21/02/2020 a 17/03/2020.

a)Para se inscrever o candidato devera preencher o formuldrio de inscri¢do, ler e aceitar o conteldo do Edital e
transmitir os dados pela Internet;

b)Digitar corretamente os dados cadastrais e a opgdo do cargo;
c)Imprimir o Boleto Bancario;

d)Pagar a taxa de inscricdo podendo efetuar o pagamento em qualquer Agéncia Bancaria vinculada ao Sistema
de Compensagio Nacional com vencimento até o dia 17/03/2020.

§ 1 - A segunda via do boleto bancario somente estard disponivel para impressdo durante o periodo de inscrigao,
ficando indisponivel a partir das 23h59min do dia 17/03/2020.

§ 2 - O boleto bancario serda emitidc em nome do requerente e devera ser impresso, para possibilitar a correta
leitura do codigo de barras, em impressora a laser ou a jato de tinta e ser pago até o dia do vencimento nele
constante.

§ 3 - O candidato deverd conferir, no endereco eletrénico www.concursos.seletaconcursos.com.br se os dados da
inscricdo efetuada, via Internet, foram recebidos, e se o valor da inscricdo foi pago. Em caso negativo, o candidato
devera entrar em contato com a Seleta através do e-mail: serrinha.concursos@gmail.com ou no Tel.: (75) 3366-
0628.

§4 - As inscricdes somente serdo confirmadas apds a compensagdo do boleto bancario;

§ 5 - A Seleta e a Prefeitura Municipal de Serrinha ndo se responsabilizam por solicitagSes de inscrices via Internet,
ndo recebidas por motivo de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicacdo, bem como outros fatores
que impossibilitem a transferéncia de dados.

§6 - N3o serd concedida, sob nenhuma hipdtese, devolugdo da Taxa de Inscrigdo.

§ 7 - Sera indeferida a inscricdo do candidato que nio tenha preenchido corretamente o Rl (Requerimento de
Inscri¢do), na inscri¢do presencial ou via Internet, e/ou que ndo tenha quitado a respectiva taxa de inscricdo até o
terceiro dia apos o término das inscrigdes.

§ 8 - As informagdes prestadas na ficha de inscrigdo, presencial ou via Internet, sdo de inteira responsabilidade do
candidato, facultado a organizagdo do Concurso, excluir aquela preenchida com dados incorretos ou rasurados, bem
como aquela que prestar informacges inveridicas, ainda que o fato seja constatado posteriormente.

§9 - O mesmo documento, com foto, utilizado para a inscricdo devera ser apresentado no dia da realizagdo das
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provas;

§ 10 - Sdo considerados desistentes os candidatos que, mesmo tendo feito o pagamento do boleto bancario, nao
tenham preenchido a respectiva Ficha de Inscricéo no periodo das inscri¢bes.

§11 - N3o serdo aceitas inscri¢des por deposito via postal, fac-simile, condicional e/ou extemporanea.

Art. 26 - Objetivando evitar &nus desnecessarios, o candidato devera orientar-se no sentido de recolher o valor da
inscricio somente apés tomar conhecimento de todos os requisitos exigidos para o Concurso Publico da Prefeitura
Municipal.

Art. 27 - N3o sera permitida a transferéncia do valor pago como taxa de inscrigdo para outra pessoa, assim como a
transferéncia da inscric3o para pessoa diferente daquela que a realizou.

Art. 28 - Efetivada a inscricio, ndo serdo aceitos pedidos para qualquer alteracdo na ficha de inscricdo, bem como
ndo havera devolucdo da importdncia paga a titulo de ressarcimento das despesas com materiais e servigos em
hipotese nenhuma.

Art. 29 - Serdo canceladas, a qualquer tempo, as inscri¢cBes, provas ou nomeacao, se verificadas falsidade de
declaragdo ou irregularidade nas provas ou documentos do candidato.

Art. 30 - O candidato que se inscrever para mais de um cargo e no caso que as provas para estes cargos venham a
ocorrer no mesmo turno, considerando-se o disposto deste Edital, no dia da prova, deverd comparecer ao local e
sala de prova da opgdo que preferir e realizar a prova a ela correspondente, sendo considerado ausente nas demais
opgoes.

Art. 31 - Quando do preenchimento do Requerimento de Inscrigao, o candidato portador de necessidade especial

que desejar concorrer as vagas reservadas para os candidatos portadores de necessidades especiais, deverd informar
sua opgao.

CAPITULO VI
DA CONFIRMAGCAO DAS INSCRICOES

Art. 32 - As inscricdes efetuadas de acordo com o disposto no Capitulo V deste Edital serdo homologadas pela
SELETA, significando tal ato que o candidato esta habilitado para participar do Concurso Publico.

§ 1- Para os candidatos do cargo de Agente Comunitério de Saude serd necessario comprovagdo de residéncia no
local destinado a vaga.- Inscrigdes on-line enviar para o e-mail: serrinha.concursos@gmail.com ,0 comprovante e
para inscri¢des presenciais o candidato deve portar o comprovante de residéncia.

Art. 33 - Caso haja algum erro ou omissdo detectada (nome, numero de documento de identidade, sexo, data de
nascimento e endereco, etc.) ou mesmo auséncia de confirmacdo de inscricdo e pagamento, o candidato terd o
prazo de 48 horas, apds a divulga¢do da lista de deferimento das inscricdes, para entrar em contato com a SELETA
CONSULTORIA TREINAMENTO & ASSESSORIA LTDA, mediante o e-mail: serrinha.concursos@gmail.com ou atraves
do Tel.: (75) 3366-0628.

Art. 34 - N30 é necessaria a apresentacdo, no dia de realizacdo da prova, de documento que comprove a
localizagdo do candidato no estabelecimento de realizacdo de prova, bastando que o mesmo se dirija ao local
designado portando documento de identificacdo original com fotografia.

Art. 35 - E de responsabilidade do candidato a obtengdo de informacdes referentes a realiza¢do da prova.

Art. 36 - O candidato n3o poderd alegar desconhecimento do local da prova como justificativa de sua auséncia. O

n3o comparecimento a prova, qualguer gue seja o motivo, serd considerado como desisténcia do candidato, e
resultara em sua eliminacéo do Concurso Publico.

cAPiTULO VIl
DAS ETAPAS DO CONCURSO

Art. 37 - O Concurso constituir-se-a das seguintes etapas, de carater eliminatodrio e classificatério:
ETAPA | - Prova Objetiva: Todos os candidatos serdo submetidos a uma Prova Objetiva de Conhecimentos que sera
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de acordo com o cargo e constara de questdes objetivas de multipla escolha, com 05 (cinco) alternativas (A, B, C, D

e E) para resposta, sendo adotada, para fins de corregao, uma unica resposta correta por questdo.

a) A Prova Objetiva valera de 0 a 100 pontos. Serdo divididos os 100 (cem) pontos pelo nimero de questdes
que compde a prova escrita, sendo que cada questdo terda 0 mesmo peso de 2,50 pontos, considerando-se
habilitados os candidatos que obtiverem, no minimo, 50 (cinquenta) pontos, o equivalente a 50% da prova.

b) A Prova Objetiva sera elaborada de acordo com os conteudos constantes do Programa gue integram o Anexo
11l deste Edital.

c) A prova constara de 40 (quarenta) questdes objetivas, distribuidas da seguinte forma:

’ Lingua ‘Pd'rfuguésa‘ 10 25
Conhecimentos em 05 12,5
Informatica

Conhecimentos
Gerais/Atualidades 05 12,5

Conhecimentos Especificos 20 50

NIVEL SUPERIOR

40

Lm-gda P46lr‘thJg'uesa 10 25
Matematica 10 25
NIiVEL MEDIO 40
Conhecimentos em 10 25
Informatica
Conhecimentos 10 25
i ‘Gerais/Atua!idades

T

-

Ling.u‘a Portug'uesa — 15 ] ‘ 37,5

Matematica 15 37,5
NIVEL FUNDAMENTAL Conhecimentos Gerais/ 10 25 40
Atualidades
o

Art. 38 - O candidato so terd acesso ao local de prova com a apresenta¢do do DOCUMENTO ORIGINAL DE
IDENTIDADE (RG, CNH, CARTEIRA DE CONSELHO, CTPS, PASSAPORTE, DENTRE OUTROS VALIDOS EM
TERRITORIO NACIONAL) atualizado, utilizado na inscrigdo, caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar no
dia de realizacdo das provas, documentos de identidade original, por motivo de perda, roubo ou furto, devera ser
apresentado documento que ateste O registro da ocorréncia em orgdo policial, expedido ha no maximo 30 dias,
ocasido em que serd submetido a identificacdo especial, compreendendo coleta de dados de assinatura e de
impressdo digital em formulario préprio. Sem o documento de identidade o candidato n3o poderd entrar na sala de
realizacdo das provas, implicando na sua eliminacdo do Concurso Publico.

§1 - N30 serdo aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento, titulos eleitorais, carteiras

de motorista sem foto, carteiras funcionais sem valor de identidade, fotocépias ainda que autenticadas, bem

como documentos ilegiveis ou danificados.

§2 - A identificagdo especial serd exigida, também, ao candidato cujo documento de identificacdo apresente
davidas relativas a fisionomia ou & assinatura do portador.
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Paragrafo Unico - Por ocasido da realizagdo das provas, o candidato que ndo apresentar documento deidentidade
original, na forma definida no Art. 38 deste edital, ndo podera fazer as provas e serd automaticamente eliminado
do Concurso.

Art. 39 - As provas serdo realizadas no Municipio de Serrinha. A data da prova sera 05/04/2020 (domingo), com
aplicacdo em turno e local a serem definidos e publicados no site da Prefeitura Municipal
http://www.serrinha.ba.gov.br/v2/index.php/paginainicial e da Seleta www.concursos.seletaconcursos.com.br

Paragrafo primeiro - O candidato deverd a partir do dia 23/03/2020, obter informagdes quanto ao local da prova. E
de responsabilidade exclusiva do candidato a identificagcdo correta da data, local e horario de realizagdo das provas. E
recomendavel, ainda, visitar com antecedéncia o local de realizagdo da respectiva prova.

Paragrafo segundo — A Prefeitura Municipal de Serrinha e a SELETA ndo se responsabilizardo por eventuais
coincidéncias de datas e horarios de provas e quaisquer outras atividades.

Art. 40 - Por telefone, ndo serdo dadas informacdes a respeito de local e horario da prova, do gabarito, do resultado,
e de convocac3o para nomeagéio, sendo de inteira responsabilidade do candidato acompanhar as etapas desse

Concurso Publico no site da SELETA até a homologacio do resultado e, apds isso, no Diario Oficial e no portal da
Prefeitura Municipal.

Art. 41 - O candidato deverad comparecer ao local designado para a realizagdo das provas com antecedéncia minima
de 30 (trinta) minutos do horario fixado para o seu inicio, os portdes estardo abertos das 07:00 as 07:50 (turno
matutino) e das 13:00 as 13:50 (turno vespertino), munido de caneta esferografica de tinta azul ou preta,
documento de identifica¢do original, o qual & INDISPENSAVEL.

Paragrafo tnico - O candidato devera observar atentamente o Edital de publicacdo especificando os horarios e locais

de realizagdo das provas, inclusive estando atento quanto a possibilidade da existéncia de enderecos similares e/ou
homoénimos.

Art. 42 - N3o sera permitida a entrada de candidatos, sob qualquer pretexto, apos o fechamento dos portdes.

§1 - N3o haverd segunda chamada para as provas. O ndo comparecimento, seja qual for o motivo que tenha
determinado a auséncia do candidato, implicaréd na sua eliminagdo automatica.

§2 - O candidato devera assinar a lista de presencga de acordo com o que consta no seu documento de identificagdo,
vedada a a posi¢do de rubrica.
§3 - Fica vedado o ingresso no local das provas de pessoas estranhas ao Concurso.
§4 - Na ocorréncia de eventuais erros de digitagdo de nome, numero de documento de identidade, data de
nascimento etc, o candidato devera solicitar, ao fiscal de classe, a devida corregdo no dia da prova, que sera
constado em Ata.
§5 - £ expressamente proibido fumar durante a prova.
Art. 43 - O tempo de duracdo da prova serd de 03h30min (trés horas e trinta minutos). Ndo havera por qualguer
motivo, prorrogacdo do tempo previsto para a aplicacdo das provas.
Paragrafo anico - Ndo haverd, na sala de provas, marcador de tempo individual, uma vez que o tempo de inicio e
término da prova sera determinado pelo fiscal de sala, conforme estabelecide no Edital de Convocagdo da Prova
Obijetiva, dando tratamento isonémico a todos os candidatos presentes.
Art. 44 - O candidato que porventura sentir-se mal durante a realizagdo das provas, poderd interrompé-las até que
se restabeleca, no proprio local de realizacdo das provas. Caso o candidato ndo se restabeleca em tempo habil para
terminar sua prova dentro do horario estabelecido, estara eliminado do Concurso.
Art. 45 - A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizagdo das provas, deverd requerer esse
direito, até 72 horas que antecede a prova, bem como, deverd no dia da aplicagdo da prova, levar acompanhante
que ficard em sala reservada para essa finalidade e sera responsavel pela guarda da crianga.
Art. 46 - Apos resolver todas as Questdes da prova, o candidato devera marcar suas respostas, com caneta
esferografica de tinta azul ou preta, na Folha de Respostas Optica, onde serdo de sua inteira responsabilidade:
a) O preenchimento correto da folha optica devera ser conforme as instrucdes especificas no Caderno de Questdes,
contidas também na prépria Folha.
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p)Os prejuizos advindos das marcacdes feitas incorretamente na Folha de Respostas Optica serdo de
responsabilidade exclusiva do candidato, sendo consideradas marcacdes incorretas: dupla marcagdo, marcagado
rasurada, marcacdo emendada, campos de marcagdo nao preenchidos integralmente, marcagao ultrapassando o
campo determinado e marcagdo que nao seja feita com caneta esferografica de tinta preta ou azul.

c) A marcacgdo incorreta na Folha de Resposta Optica acarretard na eliminagdo da(s) questdo(des).

Art. 47 - Os fiscais da sala ndo estdo autorizados a fazer retificagbes de qualquer natureza nas instrugdes ou no

enunciado das questdes da prova. Se o proprio coordenador de prédio, reconhecido por um distico bem visivel, nao

percorrer pessoalmente as salas, avisando sobre alguma alteragdo, o candidato ndo devera fazer nada que contrarie

o que especifica o seu caderno de provas. O candidato que desejar fazer consideragbes a respeito da aplicagao

devera consigna-las em Ata de Sala, para posterior avaliagdo.

paragrafo Unico - No dia de realizagda das provas, ndo serdo fornecidas, por qualguer membro da coordenagdo de
aplicagdo destas, informagdes referentes ao seu contetido e/ou aos critérios de avaliacdo e de classificacao.

Art. 48 - A SELETA poder4d utilizar sala(s) extra(s) nos locais de aplicacdo da prova objetiva, alocando ou
remanejando candidatos para essa(s), conforme as necessidades.

Art. 49 - Durante a realizacdo das provas, ndo serd permitida a comunicacio dos candidatos nem a utilizagdo de
mdquinas calculadoras, Aparelhos eletrénicos (bip, telefone celular, Walkman, receptor, gravador) e outros
equipamentos similares, livros, anotacdes, impressos, bonés e dculos escuros. Os aparelhos celulares devem ser
desligados e retirada a bateria, caso seja possivel, ou desativados todos os alarmes, pois, qualquer sinal sonoro
elimina automaticamente o candidato que o esta portando. OS CANDIDATOS RECEBERAO ENVELOPE COM LACRE
PARA ACONDICIONAR SEUS PERTENCES, DESDE O INGRESSO NA SALA DE PROVA ATE A SAIDA DAS DEPENDENCIAS
DA ESCOLA.

Art. 50 - A SELETA n3o se responsabilizara por perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos eletronicos
ocorridos durante a realizacdo das provas, nem por danos neles causados.

Art. 51 - Ao término da prova o candidato devera devolver ao fiscal, o Caderno de Questdes e o Cartdo-Resposta
DEVIDAMENTE ASSINADO, esclarecendo que por razdes de seguranga, a SELETA fornecerd os exemplares dos
Cadernos de Questdes aos candidatos, somente com o decurso de 2hs (duas horas) do inicio da prova. Os trés
altimos candidatos deverdo permanecer na sala de prova e somente poderdo sair juntos do recinto.

Paragrafo primeiro - E de responsabilidade do Candidato entregar o Cartdo-Resposta ao fiscal antes de sair da sala
de provas, para devida conferéncia. Caso ndo seja devolvido o candidato estard sumariamente eliminado do
Concurso, sem direito a recurso ou reclamagéo posterior.

Paragrafo segundo - Apds o término da (s) prova (s), o candidato devera deixar imediatamente as dependéncias do
prédio escolar, sendo terminantemente proibido de fazer contato com candidatos que ainda ndo terminaram a(s)
prova(s), sob pena de ser excluido do Concurso.

Art. 52 - A avaliacdo da prova seré realizada por sistema eletrénico de processamento de dados, considerados para
esse efeito, exclusivamente, as respostas transferidas para o Cartdo-Resposta.

Art. 53 - O Gabarito para conferéncia do desempenho dos candidatos sera divulgado no site da SELETA até o 22
(segundo) dia util apés a realizagdo da respectiva prova.

Art. 54 - Aos portadores de deficiéncia serdo assegu radas provas e/ou locais especiais, a depender das necessidades
especificas, cabendo a Comissdo do Concurso Plblico o cumprimento das demais condi¢des do Edital.

Art. 55 - O Candidato que estiver hospitalizado na sede do Municipio de Serrinha deverd comunicar a SELETA, até

12 horas antes da realizacdo das provas. Para tanto, o seu representante deverd comparecer, apresentando
documento oficial de identidade e munido de:

a) Atestado médico que esteja acompanhando o Candidato, declarando a impossibilidade de locomocdo e
atestando que o Candidato tem condigdes de ler, redigir e marcar a Folha de Respostas;

b) Autorizacdo do hospital para acesso do(s) fiscal (is) no hordrio de realizagdo das provas;

¢) Documento de Identidade do Candidato (o mesmo apresentado no ato da inscrigdo);

d) Dados constantes no Cartdo de Informacdo: numero de inscri¢do, estabelecimento e sala de realizacdo das
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provas em questao.
e) Informagdes referentes ao local do internamento.
Paragrafo Gnico - Caso o Candidato ndo apresente estas condicBes, a SELETA ndo autorizara a aplicagdo da prova.

Art. 56 - ETAPA Il - Prova de Titulos: A prova de titulos tera por finalidade verificar o enriquecimento da
capacitagdo e da especializacdo técnico-profissional do candidato para fins de classificacdo. Desta forma, a prova
de titulos tera cardter apenas classificatorio.

Art. 57 - A Prova de Titulos, de carater classificatorio, sera realizada exclusivamente para os candidatos aos cargos
de PROFESSOR (diversos) que se habilitarem com média minima de 50% de acertos na Prova Objetiva.

Os Candidatos habilitados para a fase de Titulos terdo prazo de 02 (dois) dias uteis, contados da publicacdo do
resultado, para apresentar, via e-mail (serrinha.concursos@gmail.com) os documentos, devidamente
AUTENTICADOS, para serem avaliados na Prova de Titulos, na forma estabelecida neste artigo.

a) Os titulos, conforme o caput deste artigo, so serd pontuado se referentes a drea do cargo a que concorre e
serdo comprovados através de Diploma ou Certificados de Conclusao emitidos por instituicdo registrada, bem
como, todo documento apresentado para fins de comprovacdo de experiéncia profissional devera ser emitido
pelo setor pessoal competente e conter o do inicio e término do trabalho realizado, obrigatoriamente
acompanhados da CTPS, contratos de prestagdo de servicos e/ou decreto de nomeagao.

c) A declara¢do do empregador devera ser em papel timbrado, reconhecido firma que conste claramente a
funcdo desempenhada, a descrigdo do servico e o nivel de desempenho na drea de atuagdo, conforme a
nomenclatura do cargo que concorre.
d)N3o serd computado como experiéncia profissional, o tempo de estagio ou monitoria.

e) As pontuacdes de experiéncia sdo independentes por ano trabalhado, ou seja, ndo sdo cumulativas;
f) Cada Candidato deverd apresentar copias, AUTENTICADAS, de seus titulos juntamente com uma relacgdo de

todos os documentos que serdo apresentados, conforme modelo (ANEXO 1V), para conferéncia,
devidamente assinada pelo candidato.

g) A Prova de Titulos tem carater meramente classificatério, com anexacgdo dos pontos das tabelas, abaixo, a
nota da prova objetiva.

h)A pontuacdo so serd atribuida ao periode de um ano completo, assim compreendido 12 (doze) meses de
efetiva atividade profissional na mesma fungdo. Periodos inferiores a 12 (doze) meses completos nao serdo
pontuados.

i) Os pontos serdo somados de acordo com as comprovacdes enviadas pelos candidatos e pela pontuagdo
maxima demonstrada nos quadros especificos acima.

j) A Seleta nio fara devolugdo de nenhum dos documentos apresentados, os mesmos serdo incinerados pela
empresa apds homologagdo do resultado final do Concurso.

k) Apds o prazo, ndo serdo aceitos pedidos de inclusdo de titulos sob qualguer hipdtese ou alegagdo.

BAREMA DE TITULOS PONTOS PO!\ITOS
o MAXIMOS
Experiéncia no Servigo Publico ou Privado, estando diretamente relacionada com o | 01 ponto 05 pontos
cargo que concorre. o ]
Certificado de curso de especializagio, em nivel de pos-graduacdo, com carga 02 pontos 02 pontos

horaria minima de 360 horas, na drea especifica a que concorre.

Diploma, devidamente registrado, de curso de pods-graduacdo, em nivel de | 03 pontos 03 pontos
mestrado (titulo de mestre) na area especifica ao cargo que concorre.

Diploma, devidamente registrado, de curso de pés-graduagdo, em nivel de | 04 pontos 04 pontos
doutorado (titulo de doutor) na drea especifica ao cargo que concorre.

Art. 58 - Teste de Aptiddo Fisica (TAF) - (Carater eliminatdrio):
a) Seréa aplicado aos candidatos aprovados para os cargos de Guarda Municipal e Agente de Transito, cuja classificacdo
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corresponde ao triplo das vagas previstas para o cargo, conforme seguinte tabela:

PROVA MASCULINA/TESTES FISICOS

EXERCIiCIO APROVADO » OU = | REPROVADO < | TEMPO TENTATIVA
Flexdo de Bragos na 3 P ;

Barra Fixa Trés repeticlies 03 repetigdes Livre Duas
Impulséo Horizontal 1,70m 1.70m Livre Duas

s Flexéoﬁgdqm‘iﬂq{wﬂ 1 25 repetigtes __25repetigoes 1 minuto Duas |
Corrida em 12 minutos ) 2.300;’;": 2100m 12 minutos Uma

EXERCICIO APROVADO > ou = | REPROVADRO < TEMPO TENTATIVA

& etric Z g S 8 C a
Bal::rle?i?(a rometnea i sulieﬁiﬁﬁkgldm o em1 s]uss;eer?s%?;ms 10 segundos | Duas 3
Impulsdo Horzontal 1.20m Livre Duas t
Flexdo Abdominal | | 20repeticoes | 1 minuto Duas |
Corrida em 12 minutos 1.700m 1700m 12 minutos Uma

b} O candidato deverd apresentar-se no local de realizagdo da prova munido de documento original com foto e relatérid
médico que ateste estar em pleno gozo de saude fisica e mental.

c) Serd submetido ao teste fisico o candidato que estiver de posse do relatério médico original, escrito em papel timbrada

contendo carimbo, assinatura e o CRM do emitente, expedido 30 (trinta) dias antes da realizagdo do teste, atestando
aptiddo fisica do candidato.

1) Sera considerado apto o candidato que alcangar os indices fisicos minimos exigidos em todos os testes.

2) O candidato que vier a acidentar-se em qualquer um dos testes da prova fisica estara automaticamente eliminado do
toncurso, ndo cabendo nenhum recurso contra esta decisdo.

‘) O candidato que deixar de comparecer ou ndo atender a chamada para a realizacdo dos testes estard automaticamenté
sliminado do concurso.

3) O resultado de cada teste seré registrado pelo examinador na ficha de avaliacdo do candidato.

1) O candidato considerado INAPTO tomara ciéncia de sua eliminacdo logo apés a finalizacdo dos testes, sendo anotada
sua condi¢do na ficha de avaliagéo, ficando impedido de prosseguir na etapa.

3

ETAPA Il - Prova Prética: A Prova Pratica sera realizada para os candidatos ao cargo de Motorista B e D, njo eliminados
1a Prova Objetiva.

1) Serdo convocados para a prova pratica os candidatos classificados em até TRES VEZES o numero das vagas previstas
)ara o referido cargo.

’) A Prova Pratica tem carater classificatério e eliminatério e valera de 0 a 100 pontos, sendo tais pontos somados aos
ontos da prova objetiva, para serem divididos, obtendo-se uma média das duas etapas.

) Os candidatos serdo submetidos a uma avaliagdo do desempenho na direcdo de veiculos compativel com a
uncdo(CATEGORIA B OU D), serdo analisados os itens que seguem:

- MOTORISTA (HABILITAGAO B ou D)
e Controle de embreagem em aclives e declives;
e Entrada e saida nas vias preferenciais;
° Entrada e saida nas curvas e retorno;
e Uso da sinalizacdo por gestos, luzes e som com o veiculo parado e em movimento;

11

http://pmserrinhaba.imprensaoficial.org/

- CERTIFICADO DIGITALMENTE POR: AC CERTSIGN SRF ICP-BRASIL | IMPRENSAOFICIAL.ORG -



Quinta-feira

20 de fevereiro de 2020 "13- Diél’iO OfiCial dO
Ano IV ¢ Edi¢cdo N° 258 Prefeitura Municipal de Serrinha - BA E X E C U T I V O

e Passagem e ultrapassagem de outro veiculo em movimento.
e Velocidade regulamentar.
e Velocidade compativel com a seguranca.
e FEstacionamento e parada.
e Partida e parada de veiculo.
Uso de pistas com mais de uma faixa de circulagdo no mesmo sentido.
e Operagdo de freios.
e Operagdo da embreagem.
e Operagdo de instrumentos no painel.
e Observancia da sinalizacdo horizontal e vertical.
e Observancia da sinalizagdo semaforica.
e Engrenagem e Desengrenagem das marchas.
e Funcionamento doc motor.
Distancia de segurancga entre o veiculo que dirige e o que segue imediatamente.
e Mudanga de faixa.
e Marcha-a-ré.

DA CLASSIFICACAO DOS CANDIDATOS E DIVULGACAO DOS RESULTADOS

Art. 59 - Serdo considerados aprovados no Concurso Pablico os candidatos que prestaram as provas previstas para os

cargos aos quais concorreram que ndo tenham sido eliminados e que tenham sido classifi
decrescente de classificacdo e correspondente ao numero das vagas oferecidas para cada cargo.

Art. 60 - A nota final e classificagdo dos candidatos sera a mesma obtida na prova objetiva somada a prova de titulos,
que terd sua nota final gerada pelas seguintes férmulas:

cados em ordem

| - Com Provas de Titulos:
CF = (PO + PT)
CF = Classificacdo Final | PO = Nota da Prova Objetiva | PT= Nota da Prova de Titulos
Paragrafo Unico: Os candidatos que nio obtiverem notas na Prova de Titulos terdo as nota
conservadas.
Art. 61 - Havendo igualdade de pontos na classificacdo final, apos a observéancia do disposto no paragrafo Unico do

art. 27 da Lei n2 10.741, de 12 de outubro de 2003 (Estatuto do ldoso
que:

| — For o mais idoso.

s da Prova Objetiva

), tera preferéncia sucessivamente, © candidato

II- Obtiver maior nota na prova de Conhecimentos Especificos.
Hll- Obtiver maior nota na prova de Lingua Portuguesa.

Art. 62- A Comissdo Organizadora do Concurso Publico publicard o re

sultado final relacionando o nome do candidato
ao total de pontos obtidos.

§ 12 - Os candidatos habilitados portadores de deficiéncia fisica s6 serdo relacionados, separadamente quando

houver |
vaga disponivel para o cargo.

§ 22 - Caso ndo haja candidatos portadores de deficiéncia aprovados, a vaga reservada sera destinada aos demais ‘I
candidatos, com estrita observancia da ordem classificatoria. ‘
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CAPITULO IX
DOS RECURSOS

Art. 63 — Em todas as fases do certame, inscrigdes (hipossuficientes) — Gabaritos — Prova Objetiva- Prova de Titulos
fica disponivel para os candidatos a impetragdo de recursos.
Art. 64 - No caso do recurso contra o gabarito preliminar da prova objetiva, admitir-se-a, para cada candidato,

um Unico recurso por questdo, relativamente ao gabarito, a formulagdo ou ao conteudo das questdes, desde que
devidamente fundamentado.

Art. 65 - O recurso devera ser:

a) Apresentado em folhas separadas para questdes/itens diferentes;

b)Possuir argumentagdo |dgica e consistente;

c)Interposto e protocolado, impreteriveimente, dentro do prazo estipulado neste edital;
Art. 66 - Apos o julgamento dos recursos interpostos a banca examinadora podera efetuar alteragdes ou anular
questdes do gabarito preliminar.
Art. 67 - Apds o julgamento dos recursos interpostos, os pontos correspondentes as questdes porventura anuladas
serdo atribuidos a todos os candidatos, indistintamente, que ndo obtiveram os pontos na corregdo inicial.

Art. 68 - Apds o julgamento dos recursos, na hipdtese de alteragdo do gabarito de alguma questdo, a Prova Objetiva
sera recorrigida com o novo gabarito da questao.

Art. 69 - No caso do resultado preliminar da prova objetiva, admitir-se-a o pedido de recontagem

da pontuagdo atribuida.

Art. 70 - No caso do resultado preliminar da avaliagio de titulos, admitir-se-4 o pedido de recontagem

da pontuacdo atribuida.

Art. 71 — Todos os recursos deverdo ser apresentados ONLINE através do e-mail: serrinha.concursos@gmail.com, no

prazo de 48 (quarenta e oito) horas apds a publicacdo de Inscri¢des isentas, gabarito parcial da prova objetiva,

resultado parcial, resultado parcial da prova de titulos e resultado final.

Art. 72- NAO SERA ANALISADO O PEDIDO DE RECURSO APRESENTADO FORA DO PRAZO, FORA DE CONTEXTO E DE

FORMA DIFERENTE DA ESTIPULADA NESTE EDITAL.

Art. 73 - O resultado dos recursos, assim como as alteracdes de gabaritos das provas objetivas e as alteragdes das

notas preliminares da prova objetiva, que vierem a ocorrer apos julgamento dos recursos, estard a disposi¢do dos

candidatos na pdgina do Concurso Publico no endereco eletrénico www.concursos.seletaconcursos.com.br em

periodo informado no edital de convocag¢ao e site da Prefeitura Municipal
.//www.serrinha.ba.gov.br/v2/index.php/paginainicial.

Art. 74 - As notas obtidas por intermédio do julgamento do recurso impetrado contra o resultado preliminar da prova

objetiva e da avaliagdo de titulos poderao permanecer inalteradas, sofrer acréscimos ou até mesmo reducdes, em

relacdo a nota divulgada preliminarmente.

Art. 75- A Banca Examinadora constitui Ultima instancia para recurso, sendo soberana em suas decisBes, razdo pela gua
n3do caberdo recursos adicionais.

Art. 76 - A eliminagdo do candidato em razdo de ndo comparecimento a prova ou a sua expulsdo da sala de prova em
razio de comportamento indevido, ndo podera ser objeto de recurso.
CAPITULO X
DA DESCLASSIFICACAO DOS CANDIDATOS

Art. 77 - Sera desclassificado o candidato que:
a) N3o estiver presente na sala de provas no horario determinado para o seu inicio.
b)Apresentar Laudo Médico ou qualquer outro documento, falso ou incompativel com a deficiéncia alegada pelo

candidato ou, ainda, quando a Pericia Médica entender que a deficiéncia atestada € incompativel com o
desempenho das atribuigdes do cargo.

c) Usar ou tentar usar meios fraudulentos e/ou ilegais para a sua realizagao;
13
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d)Comunicar-se com outros candidatos durante a realizagdo da prova;

e)Ausentar-se da sala, a qualguer tempo, sem a autorizagdo e acompanhamento do fiscal;

f) Iniciadas as provas, retirar-se da sala antes de decorridos 60 (sessenta) minutos;

g) Tiver procedimento inadequado ou descortés para com qualquer dos executores, autoridades presentes efou
candidatos;

h)Fizer, em qualquer documento, declaragdo falsa ou inexata e for responsavel por falsa identificacdo pessoal;

i) N3o preencher qualguer um dos requisitos previstos no presente Edital para investidura no Cargo;

j) Obtiver nota inferior a 50% (cinquenta por cento) de acertos na prova aplicada;

k) Ndo assinar o cartdo-resposta.

1) O candidato que n3o comparecer a alguma das etapas do Concurso Publico.

CAPITULO XI DA
NOMEAGAO

Art. 78 - Concluido o Concurso Publico e homologados os seus resultados, terdo direito subjetivo @ nomeagdo os
candidatos aprovados, dentro do limite de vagas do cargo estabelecido neste edital e de acordo com as necessidades
imediatas da Prefeitura, obedecendo a ordem de classificacdo, ficando aos demais candidatos habilitados, em
cadastro de reserva, durante o periodo de validade do Concurso, de acordo com as necessidades administrativas.
§ 1 - O primeiro candidato portador de deficiéncia classificado no Concurso Publico serd contratado para ocupar a
quinta vaga aberta para o respectivo cargo, engquanto os demais serao contratados a cada intervalo de vinte cargos
providos.
§ 2 - Os cargos destinados aos portadores de deficiéncia que ndo forem providos por falta de candidatos ou por
reprovagdo no Concurso serdo preenchidos pelos demais candidatos, observada a ordem geral de classificagdo de
cada cargo.

Art. 79 - A contar da data de publicagio da convocagdo dos aprovados no Diario Oficial Eletronico da Prefeitura
Municipal, o candidato devera apresentar-se em até dez dias corridos a Prefeitura, Serrinha - Bahia, munido dos
documentos relacionados abaixo. Em caso do décimo dia cair no sabado, domingo, feriado ou facultativo, valera o dia

Gtil anterior. O candidato que ndo comparecer no prazo mencionado serd considerado desistente, sendo convocado o
préximo da lista de classificagdo.

a) Antecedentes Criminais (original);

b) Atestado de Satde Ocupacional;

c) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (copia da pagina da foto e dados pessoais);

d) Cartdo do PIS;

e) Certidio de Casamento e Nascimento dos Filhos com Cartdo de Vacinacdo;

f) Comprovante de Residéncia;

g) CPF;

h) Dados Bancdrios (Caixa Econdmica Federal);

i) Documento de Identidade;

i) Nio ter sido demitido de servigos publico Federal, Estadual ou Municipal, com fungédo publica;
k) Reservista (sexo masculino);

1) Titulo de Eleitor (acompanhado de certiddo de quitagdo com a justica eleitoral);

m) Ultimo contracheque e declaracdo de horérios com autarquia, fundacdo, empresa governamental ou outro orgado

publico, onde demonstre a sua compatibilidade de horario com o novo cargo (apenas para os casos de acumulac@o
legal de cargos);

n) 01 foto 3X4.

o) Certificacdo que comprove o grau de escolaridade e registro no conselho referente ao pré-requisito exigido no
Anexo | do quadro de vagas (Diploma de conclusdo de nivel médio, para os cargos de nivel médio; Diploma de

conclus3o de nivel superior, para os cargos de nivel superior).
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CAPITULO X1

DAS DISPOSICOES FINAIS
Art. 80 - O candidato podera obter informagdes e orientagdes sobre o Concurso, tais como Editais, Manual do
Candidato, processo de inscrigdo, local de prova, gabaritos, resultados das provas, resultados dos recursos,
cronograma, e resultado final na pagina do Concurso Pdblico no site WWW.concursos.seletaconcursos.com.br
Art. 81 - N3o sera fornecido qualquer documento comprobatdrio de aprovacgdo ou classificacéo do candidato, valendo
para esse fim a publicagdo na imprensa oficial.
Art. 82 - Sera considerada a legislacdio atualizada até a data de publicagdo deste Edital, bem como alteracdes em
dispositivos legais e normativos até esta data na avaliagdo na prova objetiva.
Art. 83- Sera considerado o Acordo Ortografico da Lingua Portuguesa, assinado em Lisboa, em 16 de dezembro de
1990, promulgado pelo Decreto n? 6.583, de 29 de setembro de 2008.
Art. 84 - O prazo de validade do Concurse sera de 02 (dois) anos, podendo ser prorrogado por mais 02 (dois) anos,
contado a partir da data de homologagdo do resultado final.
Art. 85 - Os atos administrativos da Prefeitura Municipal de Serrinha sdo oficialmente publicados no Diério Oficial
Eletronico da Prefeitura, e podem ser visualizados no site http://www.serrinha.ba.gov.br/v2/index.php/paginainicial.
Paragrafo Unico: E de inteira responsabilidade do candidato, acompanhar a publicagdo de todos os atos, editais e
comunicados referentes a esse Concurso Publico através dos locais de divulgagdo indicados neste edital.
Art. 86- Ressalvadas as hipdteses previstas na legislacio pertinente, ao candidato convocado para contrato, ndo serd
permitido o adiamento, sendo eliminado do Concurso Publico o candidato que, por qualquer motivo, nao aceitar o
local designado quando convocado.
Art. 87 - Decaira do direito de impugnar os temos deste Edital de Concurso Publico, perante a administracdo, o
candidato que n3o o fizer até o segundo dia til, apds o encerramento das inscrigdes.
Art. 88 - A inexatidio das declaragdes, as irregularidades de documentos ou as de outra natureza, ocorridas no
decorrer do Concurso, mesmo que s6 verificada posteriormente, eliminard o candidato do Concurso Publico,
anulando todos os efeitos decorrentes de sua inscricao.
Art. 89 - O ato de inscrigdo gera presungdo absoluta de que o candidato conhece as presentes instrugdes e de que
aceita as condi¢des do Concurso Publico, estabelecidas na legislacdo deste Edital.
Art. 90 — A Prefeitura Municipal de Serrinha e a SELETA ndo se responsabilizam por equivocos eventualmente
cometidos pelo candidato, POR DEIXAR DE LER ESTE EDITAL DO CONCURSO PUBLICO DA PREFEITURA MUNICIPAL
DE SERRINHA.
Art. 91 - Os itens deste Edital, inclusive o cronograma de execugdc previsto, poderdo sofrer eventuais alteracoes,
atualizagBes ou acréscimos, enquanto ndo consumada a providéncia ou evento que lhes disser respeito, ou por

motivo de forca maior, até a data da convocacdo dos candidatos para a prova correspondente, circunstdncia que
constara em Edital.

Art. 92 - NAO SERA FEITA NENHUMA CONVOCAGCAO DOS APROVADOS DESSE CONCURSO POR TELEFONE, CORREIO
OU E-MAIL; E DE INTEIRA RESPONSABILIDADE DO CANDIDATO ACOMPANHAR AS CONVOCACOES NO DIARIO
OFICIAL ELETRONICO DA PREFEITURA MUNICIPAL, NOS LOCAIS INDICADOS NESTE EDITAL.

Art. 93 - A Prefeitura Municipal de Serrinha e a empresa realizadora do Concurso Piblico ndo se responsabilizarédo
pelo fornecimento de quaisquer cursos, textos, apostilas referentes a este Concurso.

Art. 94 - A Prefeitura Municipal de Serrinha e a SELETA se eximem das despesas com viagens e hospedagens dos
candidatos em quaisquer das fases do certame, mesmo quando alteradas datas previstas no cronograma inicial,
reaplicagdo de qualquer fase, inclusive de provas, de acordo com determinac&o da Prefeitura Municipal de Serrinha
e/ou da organizadora SELETA.

Art. 95 - Decorridos 120 (cento e vinte) dias apés a homologac¢do do resultado final do Concurso Publico, os

Cartdes Resposta, serdo incinerados. Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo do Concurso, ouvida,
quando necessario, a Procuradoria Geral do Municipio.

Serrinha,19 de Fevereiro de 2020

Adriano Silva Lima
Prefeito

Seleta Con

http://pmserrinhaba.imprensaoficial.org/

- CERTIFICADO DIGITALMENTE POR: AC CERTSIGN SRF ICP-BRASIL | IMPRENSAOFICIAL.ORG -



Quinta-feira - A s~
20 de fevereiro de 2020 17 Diario OflClal do
Ano IV ¢ Edi¢cdo N° 258 Prefeitura Municipal de Serrinha - BA E X E C U T I V O

ANEXO |
QUADRO DE VAGAS

CR-CADASTRO RESERVA
[ N = e 1
‘T CARGO | CH| VAGAS | CR l] PRE REQUISITOS TAXA DE | SALARIO ‘(
D . i | INSCRICAO .
01| GUARDA MUNICIPAL| 40h ‘l 10 \ 10 l Nivel Médio ) RS 68,00 RS 1.100,00 l
|

- AGENTE DE 30h | 05 l 20 | Nivel Médio ‘ RS 68,00 RS 1.045,00
TRANSITO | l B
- AUXILIAR I"40h l 05 | 10 ] Nivel Médio \ RS 68,00 RS 1.045,00 |
ADMINISTRATIVO | ] B
04| FISCAL DE RENDA | 30h 05 1 2 ] Nivel Médio \ RS 68,00 RS 1.900,83 J~
o 30h 03 2 Nivel Superior me il
AUDITOR FISCAL Administracdo, Ciéncias RS 115,00 RS 3.500,00 |
Contabeis, Economia ou ‘:
\ Direito | |
- SERVENTE l'aoh | 10 10 Nivel Fundamental RS 68,00 RS 1.045,00 |
\ Incompleto J
o MERENDEIRA 40h 10 . 10 Nivel Fundamental RS 68,00 RS 1.045,00 i,
- Completo
e EDUCADOR DE 40h h 20 \ 5 Graduagdo em RS 115,00 RS 2.913,93 l
CRECHE Pedagogia j
o9/ AUXILIAR EDUCADOR| 40h 25 ‘ 5 Curso 2° Grau RS 68,00 RS 1.488,57 |
DE CRECHE (Magistério), ou Curso

{ Normal Superior .
- COORDENADOR | 40h 1 05 l 5 Graduacdo em RS 115,00 RS 2.913,93 ‘
PEDAGOGICO Pedagogia com 1
' ‘ comprovagao de |
| i experiéncia docente de !
I [ | minimo 02(dois) anos |
- PORTEIRO 40h o5 | 10 Nivel Fundamental RS 68,00 RS 1.045,00?

} Incompleto
12 MOTORISTA “C” ou | 40h ] 05 B Nivel Fundamental RS 68,00 RS 1.045,00 ‘

“D” Completo + Carteira de
\ Habilitagdio categoria C ]
D . oubD - |
13 MOTORISTA “B” ou | 40h 02 ] 1 | Nivel Fundamental RS 68,00 RS 1.045,00 \
i o Completo+ Carteira de
] Habilitagdo categoria B ‘
ouC l
i PROFESSOR ANOS | 20h \ 01 \ 1 | Graduagdo em Letrasc¢/| R$ 115,00 \ RS 1.456,96 .
FINAIS (INGLES) | ‘ Inglés

15 PROFESSOR ANOS 201{1r 03 \ 2 Graduacdo em RS 115,00 RS 1.456,96 .

FINAIS | | Matematica
(MATEMATICA) | i . |
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16 PROFESSOR ANO§ 20h o1 - [ Graduagdo em Lingua RS 115,00 RS 1.456,96
FINAIS (PORTUGUES)| | | Portuguesa/Letras
. 20h | 05 2 | Graduagio em RS 1.456,96 |
PROFESSOR ANOS Pedagogia ou Normal RS 115,00
INICIAIS Superior
18 PROFESSOR DE ED. | 20h 03 2 | Graduacaoem RS 1.456,96
INFANTIL (PRE — Pedagogia ou Normal RS 115,00
ESCOLA) Superior
19 AGEN:I'E 40h 01 - |Nivel Médio. Comprovar RS 68,00 R$1.400,00
1 COMUNITARIO DE residéncia no local de
SAUDE (VAQUEJADA) trabalho
2c.AGENTE 40h 01 - INivel Médio. Comprovar RS 68,00 RS$1.400,00
COMUNITARIO DE residéncia no local de
SAUDE (GINASIO) trabalho
21AGENTE ) 40h 01 - |Nivel Médio. Comprovar RS 68,00 R$1.400,00
ICOMUNITARIO DE residéncia ho local de
ISAUDE (CRUZEIRO) - trabalho i
22 AGENTE 40h 01 - INivel Médio. Comprovar RS 68,00 R$1.400,00
COMUNITARIO DE residéncia no local de
SAUDE(ABOBORAS 1) trabalho
2?‘AGENTE ) 40h 01 - INivel Médio. Comprovar RS 68,00 R$1.400,00
COMUNITARIO DE residéncia no local de
SAUDE (ABOBORAS 2) trabalho
24AGENTE 40h | 01 - |Nivel Médio. Comprovar RS 68,00 R$1.400,00
COMUNITARIO DE residéncia no local de
SAUDE (CENTRO 1) trabalho
25AGENTE ) 40h 01 - |Nivel Médio. Comprovar RS 68,00 R$1.400,00
COMUNITARIO DE residéncia no local de
SAUDE (CENTRO 2) trabalho
26AGENTE ) 40h 01 - |Nivel Médio. Comprovar RS 68,00 R$1.400,00
COMUNITARIO DE residéncia no local de
SAUDE (NOVO trabalho
HORIZONTE)
2_,,AGENTE 40h 01 - INivel Médio. Comprovar RS 68,00 R$1.400,00
ICOMUNITARIO DE residéncia no local de
SAUDE (MUTIRAO) trabalho
2gAGENTE ) 40h 01 - INivel Médio. Comprovar RS 68,00 R$1.400,00 |
COMUNITARIO DE residéncia no local de
SAUDE (URBIS 1) trabalho
29AGENTE ) 40h o1 - |Nivel Médio. Comprovar RS 68,00 R$1.400,00
ICOMUNITARIO DE residéncia no local de |
SAUDE (URBIS 2) - trabalho
3OAGENTE ) 40h 01 - INivel Médio. Comprovar RS 68,00 R$1.400,00
COMUNITARIO DE residéncia no local de
ISAUDE (CIDADE trabalho
NOVA 1)
31AGENTE ) 40h 01 - |Nivel Médio. Comprovar RS 68,00 R$1.400,00
COMUNITARIO DE ‘ residéncia no local de
SAUDE (CIDADE trabalho
NovA ) | _
17
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32AGENTE ) 40h 01 Nivel Médio. Comprovar RS 68,00 R$1.400,00
COMUNITARIO DE residéncia no local de
SAUDE (VILA DE trabalho
FATIMA) |
33AGENTE ) 40h 01 Nivel Médio. Comprovar RS 68,00 R$1.400,00
COMUNITARIO DE residéncia no local de [
SAUDE (MURICI) trabalho | - |
34AGENTE ) 40h 01 Nivel Médio. Comprovar RS 68,00 R$1.400,00 }
COMUNITARIO DE residéncia no local de |
SAUDE(TANQUE DO trabalho
MEIO)
35AGENTE ) 40h 01 ‘Nivel Meédio. Comprovar RS 68,00 R$1.400,00
COMUNITARIO DE | |residéncia no local de T
SAUDE (MOMBACA trabalho |
LEAO CARACOLE |
SUCUPIRA |
36 i 40h 01 Ensino Superior
MEDICO PEDIATRA Completo em Medicina RS 115,00 RS 6.000,00
; + Especializacdo na |
| Area + Registro no
- | Respectivo Conselho |
- 40H | 02 | Ensino Superior R$ 115,00 | RS 6.000,00
MEDICO CLINICO Completo em Medicina ‘
+ Registro no !
} Respectivo Conselho
40h 01 ‘1 Ensino Superior RS 115,00 RS 6.000,00
38 | | e
[ | Completo em Medicina
MEDICO OBSTETRA | [ + Especializacdo na |
Area + Registro no |
Respectivo Conselho |
19 DENTISTA 40h 02 Ensino Superior RS 115,00 } RS 2.500,00
Completo em \
Odontologia + Registro |
no Respectivo Conselho
a0 ENFERMEIRO | 30h 03 Ensino Superior RS 115,00 | RS 2.000,00
Completo em |
Enfermagem + Registro
no Respectivo Conselho
18
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EXECUTIVO

ANEXO 1l

CRONOGRAMA DO CONCURSO PUBLICO DA PREFEITURA MUNICIPAL

CRONOGRAMA PREVISTO PARA O CONCURSO

Inscrigbes via INTERNET

21/02 a 17/03

Inscrigdes presenciais

121/02a17/03 (apenas dias uteis)

Solicitacdo de Isencdo |21e24/02

Resultado de Isencdo 02/03 N

Consulta do local da Prova Objetiva 06/04

Prova Objetiva 19/04 -
Abertura / Fechamento dos portdes | 07:00 as 07:50 / 13:00 as 13:50 ﬂi
Publicacdo do Gabarito Provisério _ | 21/04 B 7 z
Ecurso contra o Gabarito Provisdrio i 1 22 e23/04 B . - 7
Gabarito Pés Recursos - Definitivo 05/05 J
Resultado Parcial da Prova Objetiva 06/05 .

Recurso sobre a Prova Objetiva 07 e 08/05

Resultado Prova Objetiva P4s Recursos 15/05

Entrega de Titulos '18'e 19/05 o j
Resultado Prova de Titulos | 27/05 [ A ‘
Recurso Sobre a Prova de Titulos | 28 € 29/05

Resultado Prova de Titulos Pés Recursos | 02/06 b
[Resultado Final do Concurso Publico 03/06

IRecurso do Resultado final |04 e 05/06

[Resultado Final e Homologagdo |o8/06 =

cronograma.

e A CONTRATADA, juntamente com a Comissdo Especial do Concurso Publico, podera,
mediante aviso no site da mesma, antecipar ou prorrogar oOs prazos do presente
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ANEXO I
CONTEUDO PROGRAMATICO

NIiVEL SUPERIOR

LINGUA PORTUGUESA: Intelecgdo de textos, Acentuagdo grafica e Ortografica (pertinente com o novo acordo ortografico),
Sinal indicativo da crase, Analise morfossintatica em situagBes contextuais, Sintaxe de colocagdo, Sintaxe de regéncia
verbal e nominal, Sintaxe de concordéancia verbal e nominal, Periodo composto por coordenag¢do e Subordinacdo,
Semintica, Elementos da comunicagdo, Funcdes da linguagem, Morfologia e suas flexdes: substantivo, artigo, numeral,
pronome, verbo, preposi¢do e conjungao.

CONHECIMENTOS GERAIS/ ATUALIDADES: Conhecimentos marcantes do cenario cultural, politico, econdmico e sacial no
Brasil e no Mundo, Principios de Organizagdo Social, Cultural, Saide, Meio Ambiente, Politica e Economia Brasileira,
Analise dos principais conflitos Nacionais e Mundiais, amplamente veiculados nos Ultimos dois anos pela imprensa falada e
escrita nacional ou local (radio, televisdo, jornais, revistas e/ou internet).

INFORMATICA: Ambiente operacional Windows (2008/XP/vista/win7). Fundamentos do Windows, operagdes com janelas,
menus, barra de tarefas, drea de trabalho, trabalho com pastas e arquivos, localizagdo de arquivos e pastas,
movimentacg3o e coépia de arquivos e pastas e criagdo e exclusdo de arquivos e pastas, compartilhamentos e areas de
transferéncia; Windows Explorer. Internet. MS Office 2003/2007/XP — Word. Conceitos basicos. Criacdo de documentos.
Abrir e Salvar documentos. Digitacdo. Edicdo de textos. Estilos. Formatagdo. Tabelas e tabulagdes. Cabegalho e rodapés.
Configuragdo de pagina. Corretor ortografico. Impressao. Planilha Eletrénica. MS Office 2003/2007/XP — Excel. Conceitos
basicos. Criacdo de documentos. Abrir e Salvar documentos. Estilos. Formatagdo. Férmulas e fungbes. Graficos. Corretor
ortografico. E-mail.

ESPECIFICOS - NIVEL SUPERIOR

AUDITOR FISCAL: Contabilidade Geral- A Escrituragdo Contabil; os registros das operagdes tipicas de uma empresa; A
avaliacdo dos ativos e passivos; A elaboracdo das demonstragdes contébeis. Contabilidade Publica- Contabilidade Ptiblica;
Plano de Contas; Orcamento; Receita e Despesa Pdblica; Demonstracdes Contdbeis; balanco Geral; Sistema de Controle
Interno e Externo; Gest3o Fiscal. Auditoria Contadbil — Normas brasileiras para o exercicio da auditoria interna:
independéncia; competéncia profissional; ambito do trabalho; execugdo do trabalho e administracdo do orgdo de
auditoria interna. Auditoria no setor publico estadual. Finalidades e objetivos da auditoria. Abrangéncia de atuacdo.
Formas e tipos. Normas relativas & execugo dos trabalhos. Normas relativas a opinido do auditor. Relatérios, pareceres e
certificados de auditoria. Operacionalidade. Objetivos, técnicas e procedimentos de auditoria. Planejamento dos
trabalhos. Programas de auditoria. Papeis de trabalho. Teste de auditoria. Amostragem estatisticas em auditoria. Eventos
ou transacdes subsequentes. Revisdo analitica. Entrevista. Conferencia de calculo. Confirmacdo. Interpretagdo das
informacdes. Observagdes. Procedimentos de auditoria em areas especificas das demonstracdes contabeis. Normas
relativas ao Parecer. Etica profissional e responsabilidade legal. Avaliagdo dos controles internos. Materialidade, relevancia
e risco em auditoria. Evidencia em auditoria. Funcdo da auditoria Interna. Sistemas de controle interno e externo e suas
normas constitucionais e legais. Nogdes de Direito Pablico e Privado- Fontes e Hierarquia da Norma; Estado e
Constituicdo; Poderes do Estado; A pessoa e seus atributos; Tipos de Sociedades; Contratos; Crimes contra ordem
econdmica; Tributos e suas espécies; Créditos Tributdrios; Contratos de trabalho em relagdo aos empregos; Direitos
Trabalhistas; Conhecimentos de direito financeiro: Lei 4320/64; Conhecimentos de processos de licitagdo: Lei N° 8666/93;
Lei complementar 101/00- finangas publicas; Constituicdo Federal de 1988. Imposto Territorial Rural- ITR- Direito
Tributario- Sistema Tributdrio Nacional. Principios gerais e principios constitucionais tributarios. LimitacSes ao poder de
tributar. Imunidades: conceito, espécies, aspectos, objetivos e subjetivos, alcance, interpretag¢do.- Competéncia tributdria:
Competéncia tributdria da Unido, dos Estados, dos Municipios e do Distrito Federal. Competéncia tributaria residual.
Conflito de competéncia.- Tributo: conceito, espécies: Impostos, taxas, contribuicdo de melhoria, empréstimo
compulsério, contribuigBes sociais ou para fiscais. Classificacdo: vinculados e nao vinculados. Funcdes: fiscal, extrafiscal,
para fiscal.- Da reparti¢do de receitas tributérias.- Direito Tributdrio: conceito, natureza e espécies: principal e acessdria.
Hipdtese de incidéncia e seus elementos: pessoal, espacial, temporal, material, guantitativo. Fato gerador, alcance,
efeitos. Sujeitos da obrigacdo tributdria. Substituigdo tributdria. Conveng¢des particulares. Solidariedade. Capacidade
tributaria. Domicilio tributario. Responsabilidade por infragdes. Denuncia espontanea. Crédito tributdrio — conceito e
natureza. Constituicdo do crédito tributario. Langamento: natureza, modalidades: declaragdo, homologagdo, oficio.
Eficacia, revisdo, arbitramento. Suspensio do credito tributario. Conceito, moratoria. Depdsito. Reclamacdes e recursos.
Limiar e tutela antecipada. Extincdo do crédito tributério.2aude a execugdo. Preferéncias. Sigilo fiscal. Administragao
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tributaria. Fiscalizacdo. Certides negativas. Inscricdo em Divida Ativa: Requisitos. Divida ativa: Liquidez, certeza,
exigibilidade, exequibilidade e legislagdo correlata. Regime juridico dos impostos de competéncia dos municipios: Imposto
Predial e Territorial Urbano, Imposto sobre Servicos; Imposto de Transferéncias de Bens Imdveis. Execugdo fiscal. Lei
N°6.830/80 e alteracdes posteriores. Medida cautelar fiscal. Lei N°8.397/92 e alteracBes posteriores. Mandado de
seguranca, A¢do anulatdria, Declaratoria, Cautelares, Antecipacao de Tutela, Embargos e demais a¢des cabiveis em
matéria tributaria e legislacdes correlatas. Direito Administrativo e Direito Constitucional.

FISCAL DE RENDA: Decadéncia; Prescricdo; Anistia; Certiddo negativa; Auto de infracdo; Notificagdo; Divida ativa;
Lancamento de tributos; Taxas pelo Poder de Policia; Taxas pelos servicos publicos, fiscalizacdo; ISSQN- Imposto sobre
servigo de qualquer natureza; IPTU- Imposto sobre propriedade predial e territorial urbana; ITBI- Imposto sobre a
transmissdo de bens imdveis: Crédito tributério; Isengdo; Obrigacdo tributdria; Sujeito passivo; Sujeito ativo; Processo
tributario administrativo( impugnacdo de auto de infragdo); Contabilidade: conceitos, balango patrimonial, langcamentos
contdbeis, livros fiscais e contabeis, plano de conta , pessoa fisica, pessoa juridica; CNPJ — Cadastro geral de pessoa
juridica; Documento de constituicdo de empresas; Declaragdo de imposto de renda; Crimes contra a ordem tributaria;
Precos publicos; Cédigo tributario e de rendas do Municipio de Serrinha- Bahia; Constituicdo da Republica Federativa do
Brasil de 1988: artigo 145° ao 158°; Lei orgdnica do Municipio de Serrinha — Bahia.

EDUCADOR DE CRECHE:

Objetivos da Educagio Infantil, Amplia¢do do repertério vocabular, A crianca Pré-Escolar e suas linguagens, Atendimento a
crianga pré-escolar provinda de ambientes pouco estimuladores, Atividade de estimulacdo para a leitura na pré-escola, A
educacdo artistica a servigo da criatividade na pré-escola, Sucata, um desafio a criatividade, Situa¢des estimuladoras na
4rea do pensamento operacional concreto, A crianga pré-escolar e o meio social, Ciéncias na Educagdo Infantil —
Importdncia, Uma escola Piagetiana, Vocé fala porque pensa (ndo pensa porque fala) — a aprendizagem da linguagem
como instrumento de aprendizagem, A consciéncia moral e o espirito civico segundo Jean Piaget, Da psicologia do
desprivilegiado & psicologia do oprimido, Estatuto da Crianca e do Adolescente, A criangca e o numero, Avaliacdo,
Planejamento, Pedagogia de Freinet (Revista do Professor), Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional (alteragdes e
novas regulamentagdes e emendas).

EDUCADOR AUXILIAR DE CRECHE: Objetivos da Educagdo Infantil, Ampliagdo do repertodrio vocabular, A crianga Pré-
Escolar e suas linguagens, Atendimento a crianga pré-escolar provinda de ambientes pouco estimuladores, Atividade de
estimulagdo para a leitura na pré-escola, A educagdo artistica a servigo da criatividade na pré-escola, Sucata, um desafio a
criatividade, Situacdes estimuladoras na area do pensamento operacional concreto, A crianga pré-escolar e o meio social,
Ciéncias na Educacdo Infantil — Importancia, Uma escola Piagetiana, Vocé fala porque pensa (ndo pensa porque fala) — a
aprendizagem da linguagem como instrumento de aprendizagem, A consciéncia moral e o espirito civico segundo Jean
Piaget, Da psicologia do desprivilegiade a psicologia do oprimido, Estatuto da Crianga e do Adolescente, A crianga e o
nGmero, Avaliacdo, Planejamento, Pedagogia de Freinet (Revista do Professor), Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo
Nacional (alterag8es e novas regulamentagdes e emendas).

COORDENADOR PEDAGOGICO: Planos e politicas publicas da educag¢do brasileira. Legislagcdo e Educagdo, Estrutura legal
da educacdo no Brasil, O Sistema Nacional de Ensino — Lei n2 9.394, de 20 de dezembro de 1996 (Lei de Diretrizes e Bases
da Educacdo Nacional), Organizacdo do sistema educacional brasileiro. Estrutura legal da educagdo no Brasil. Parametros
Curriculares Nacionais. Politica Nacional de Educagdo: pelo direito da crianca de zero a seis anos a educagdo. Ensino
fundamental de nove anos, BNCC (Base Nacional Comum Curricular) — Etapas da Educagdo Basica. Fundamentos
histéricos, filoséficos, politicos e sociais da educagdo. Teorias do desenvolvimento e da aprendizagem. Tendéncias
pedagdgicas na educagdo. Gestdo educacional e organizagao do trabalho pedagégico. O projeto politico pedagdégico como
instrumento de gestdo democratica. Relagdo familia — escola. Curriculo escolar. Planejamento e Avaliagdo na Educagdo
Infantil e Ensino Fundamental. A construco coletiva do projeto pedagégico nas escolas. A unidade educacional como
espaco de formacdo continuada. Organizacdo do tempo e espago pedagdgico. Os processos histéricos de exclusdo no
ambiente escolar: evasdo e repeténcia. Educagdo Inclusiva: construcdo de paradigmas. Competéncias e atribuigdes do
Coordenador Pedagdgico. Principios éticos na atuacdo do Coordenador Pedagdgico. ECA — Estatuto da Crianga e do
Adolescente - Direito a educagdo — o que diz a Lei.

PROFESSOR ANOS FINAIS- INGLES: Métodos e abordagens de ensino da lingua inglesa e sua relagdo com os Parametros
Curriculares Nacionais — lingua estrangeira. Compreensdo de textos. Relagdo texto-contexto. Conceito de género textual e‘i
de tipo de texto. Verbos: tempo, modo e voz; auxiiiareflmodais; ‘phrasal verbs’. Substantivos, pronomes, artigos, |
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adjetivos, possessivos, numerais. Expressando tempo, maneira e lugar: os advérbios e preposi¢des. Subordinacao e
coordenac3o. Coesdo. Marcadores discursivos. Discurso direto e r

elatado. Inglés escrito e falado: contrastes principais.
PROFESSOR ANOS FINAIS- MATEMATICA: ARITMETICA E CONJUNTOS: Os conjuntos numéricos (naturais, inteiros,
racionais, irracionais e reais); operagdes basicas, propriedades, divisibilidade, contagem e principio multiplicativo.
Proporcionalidade. ALGEBRA; Equagdes de 12 e 22 graus; funcdes elementares, suas representagdes graficas e aplicagdes:
lineares, quadraticas, exponenciais, logaritmicas e trigonométricas; progressdes aritméticas e geométricas; polindmios;
nameros complexos; matrizes, sistemas lineares e aplicagdes na informatica; fundamentos de matematica financeira.‘
ESPACO E FORMA: Geometria plana, plantas e mapas; geometria espacial; geometria métrica; geometria analitica. |
TRATAMENTO DE DADQS: Fundamentos de estatistica; analise combinatoria e probabilidade; analise e interpretagao dei
informacdes expressas em graficos e tabelas. MATEMATICA, SOCIEDADE E CURRICULO: Curriculos de Matematica e
recentes movimentos de Reforma. Os objetivos da Matematica na Educagdo Basica. Selecdo e organizagdo dos contetdos
para o Ensino Fundamental e Médio. Tendéncias em Educagdo Matematica (resolu¢do de problemas, modelagem,
etnomatematica, histéria da matematica e midias tecnolégicas).

PROFESSOR ANOS FINAIS- PORTUGUES: Concepgdes de lingua-linguagem como discurso e processo de interagdo:
conceitos basicos de dialogismo, polifonia, discurso, enunciado, enunciagdo, texto, géneros discursivos; Oralidade:
concepgao, géneros orais, oralidade e ensino de lingua, particularidades do texto oral; Leitura: concepgdo, géneros, papel
do leitor, diferentes objetivos da leitura, formacdo do leitor critico, intertextualidade, inferéncias, literatura e ensino,
andlise da natureza estética do texto literario; Escrita: producdo de texto na escola, papel do interlocutor, contexto de
produgdo, géneros da escrita, fatores linglisticos e discursivos da escrita, o trabalho da analise e revisdo de reescrita de
textos; Analise Linglistica: o texto (oral e escrito) como unidade privilegiada na andlise-reflexdo da lingua(gem), os efeitos |
do sentido provocados pelos elementos lingtifsticos, a norma padrdo e as outras variedades lingtisticas; Linguagem oral e‘l

linguagem escrita: _Relactes entre fala e escrita: perspectiva ndo dicotdmica. — RelacBes de independéncia, de
dependéncia e de interdependéncia; O ensino de leitura e compreensio de textos: - Estratégias de leitura. |

PROFESSOR ANOS INICIAIS: A funcdo Social da Educagdo. A Escola como espago de construcdo e articulagdo de saberes e
de valores. A questdo politica do trabalho pedagdgico. A metodologia enquanto ato politico da pratica educativa. As
mediacdes da aprendizagem. Abordagens tedrico-metodoldgicas sobre o planejamento e avaliacdo da pratica pedagdgica. !
Contribui¢des dos Parametros e dos Referenciais Curriculares Nacionais; Autonomia da escola e gestdo de ensino. O papel |
e 0 compromisso do educador numa sociedade em mudanga. As relacBes sociais na Escola. A relagdo professor/aluno no |
processo de aprendizagem. A capacidade de compreender o outro — base da ética, da autonomia e da solidariedade. Ol
trabalho integrado escola — familia — comunidade. A LDB (Lei 9.394/96) e o Plano Nacional da Educagdo — PNE, Lei
10.172/2001 (Niveis e Modalidades de Ensino). Teoria Construtivista: Psico
habilidades na educacéo infantil e educagdo inclusiva.

génese da lingua escrita. Competéncias e

PROFESSOR DA EDUCACAO INFANTIL (PRE-ESCOLA): A funcdo Social da Educacdo. A Escola como espago de construgdc e]
articulacdo de saberes e de valores. A guestdo politica do trabalho pedagdgico. A metodologia enquanto ato politico da
pratica educativa. As mediacdes da aprendizagem. Abordagens tedrico-metodologicas sobre o planejamento e avaliacdo
da prética pedagogica. Contribuicdes dos Parametros e dos Referenciais Curriculares Nacionais; Autonomia da escola e
gestdo de ensino. O papel e o compromisso do educador numa sociedade em mudanca. As relagdes sociais na Escola. A
relagdo professor/aluno no processo de aprendizagem. A capacidade de compreender o outro — base da ética, da|

autonomia e da solidariedade. O trabalho integrado escola — familia — comunidade. A LDB (Lei 9.394/96) e © P!anoi
Nacional da Educacdo — 1

25  PNE, Lei 10.172/2001 (Niveis e Modalidades de Ensino). Teoria Construtivista: Psicogénese da lingua escrita.
Competéncias e habilidades na educacdo infantil e educagdo inclusiva.

|
MEDICO CLINICO: Etica profissional, responsabilidade e trabalho em equipe. Educagio em Saude: conceitos basicos.
Preenchimento da Declaragdo de Obito. Doencas de notificagdo compulsérias. Atendimento as vitimas de violéncia e suas
familias. Epidemiologia, fisiopatologia, diagndstico, clinica, tratamento e prevengdo das doencas cardiovascuiares:
insuficiéncia cardiaca, insuficiéncia coronariana, arritmiascardiacas, doengas reumaticas, aneurisma de aorta, insuficiéncia
arterial periférica, tromboses venosas, hipertensdo arterial, choque. Pulmonares: insuficiéncia respiratoria aguda,
bronquite aguda e crénica, asma, doenga pulmonar  obstrutiva crénica, pneumonias, tuberculose,
tromboembolismopulmonar, pneumopatia intersticial. Gastrointestinais: neoplasias do sistema digestivo, gastrite e ulcera

péptica, colecistopatias, diarréia aguda e crénica, pancreagies, hepatites, insuficiéncia hepatica, parasitoses intestinais,
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doencas intestinais, inflamatorias, doenca diverticular do colon. Renais: insuficiéncia renal aguda e cronica,
glomerulonefrites, distuarbios hidroeletroliticos e do sistema acido/base, nefrolitiase, infeccdes urinarias. Metabdlicas e do
Sistema Enddcrino: hipovitaminoses, desnutricdo, diabetes melito, hipotireoidismo, hipertireoidismo, doencas da hipéfise e
da adrenal. Reumatolégicas: osteoartrose, csteoporose, doenca de Paget, doenga reumatoide, gota, lipus eritematoso
sistémico, artrite infecciosa, doencas do colageno. Neurologicas: coma, cefaléias, epilepsias, acidente vascular cerebral,
meningites, neuropatias periféricas, encefalopatias. Psiquiatricas: alcoolismo, abstinéncia alcodlica, surtos psicoticos,
panico, depressdo, reagbes agudas ao stress. Infecto-contagiosas: sarampo, varicela, rubéola, poliomielite, difteria, tétano,
coqueluche, raiva, febre tifoide, hanseniase, doencas sexualmente transmissiveis, AIDS, doenca de Chagas,
esquistossomose, leishmaniose, leptospirose, malaria, tracoma, estreptococcias, estafilococcias, febre maculosa, dengue,
doenca meningocdcica, infecgbes por anaerébios, toxoplasmose. Dermatoldgicas: escabiose, pediculose, dermatofitoses,
eczema, dermatite de contato, onicomicoses, infeccdes bacterianas. Imunologicas: doenga do soro, edema angioneurotico,
urticaria, anafilaxia. Ginecologicas: doenca inflamatéria pélvica, cancer ginecolégico, leucorréia, cancer de mama, I
intercorréncias no ciclo gravidico. Hematoldgicas: anemias, talassemias e neoplasias. Doencas de notificacdo compulsdria,

Nogdes basicas de urgéncia/emergéncia na préatica médica. Lei Organica de Saude — Lei 8 080 e 8142, Ministério da Saude, |
Brasilia 1990, principios e diretrizes do SUS. Programa de Satde da Familia, Pacto pela salde, Politica nacional de urgéncia 1
e emergéncia.

MEDICO PEDIATRA: Saude da Crianga: crescimento e desenvolvimento, abordagem aos problemas mais comuns do recéem 1
nascidos. Diarreia, desidratacdo e Desnutricdo, hipovitaminoses, distlirbio do crescimento; aleitamento materno, '
alimentagdo da crianga, anemias, cardiopatias congénitas, insuficiéncia cardiaca congestiva, asma bronquica, ictericias, .
Doengas infecciosas e parasitarias, convulsdes, epilepsia, sindrome nefrotica, febre reumatica, infecgBes urinarias e
intestinais, glomerulonefrites, tuberculose pulmonar, doengas virais proprias da infancia, imunizacdes, hepatites virais,
pneumonias, meningites. Dermatopatias mais comuns da infancia. Politica Nacional de Atengdo Integral a Saude da
Crianga (PNAISC). Violéncia contra a crianga.

MEDICO OBSTETRA: Anatomia clinica e cirirgica do aparelho reprodutor feminino. Fisiologia do ciclo menstrual; disfuncdes
menstruais; anomalias congénitas e intersexo; disttrbios do desenvolvimento puberal; climatério; vulvovagites e cervicites;
doenga inflamatéria pélvica aguda e cronica; Doencas sexualmente transmissiveis; Abdémen agudo em ginecologia;
Endometriose; Distopias genitais; Disturbios urogenitais; Patologias benignas e malignas da mama; patologias benignas e
malignas da vulva; vagina ttero e ovario; Interpretacdo de exames citologicos e diagnosticos da lesdo precursora do cancer
cérvico uterino; Nocdes de rastreamento, estadiamento e tratamento do cancer da mama; Esterilidade conjugal;
planejamento familiar. Etica em ginecologia e obstetricia. Anatomia e fisiologia da gestacdo; Diagnostico de gravidez e
determinacido da idade gestacional; Assisténcia pré-natal na gestagdo normal e avaliagdo de alto risco obstétrico;
Diagndstico de malformacdes fetais; aborto, gravidez ectdpica, mola hidatiforme, corioncarcinoma: diagndstico,
fisiopatologia e tratamento; transmissoes de infeccdes maternas fetais; Doengas hipertensivas na gestagdo; Préeclampsia:
diagndstico, manejo e tratamento; Diabetes melitus da gestagdo; Cardiopatias, Doengas renais e outras condigdes clinicas
na gestagdo; Sifilis e HIV/AIDS na gestagdo; prevencdo da transmiss3o vertical. Mecanismo do trabalho de parto;
Assisténcia ao parto e uso do partograma; Distécias, Indicagdes de césares e forceps; Rotura prematura de membranas,
Conduc3o; Indicacdes de analgesia e anestesia intraparto; Indicagdo de histerectomias puerperais, Hemorragia de terceiro
trimestre; Sofrimento fetal cronico e agudo; Prevencido da prematuridade; Condugéo e tratamento clinico e cirurgico de
emergéncias obstétricas. Atualidades relativas a profissdo; Conhecimentos inerentes a funcdo observando-se a pratica do
dia-a-dia.

DENTISTA: Odontologia em saude coletiva: niveis de prevengdo e aplicagdo, principais problemas de saude bucal em saude
ptblica, epidemiologia da cérie dentéaria: indicadores e sua utilizagdo (CPO-D, ceod, CPO-5, ceo-s, etc), epidemiologia das
doencgas periodontais, o indice CPITN e suas aplicagBes; epidemiologia do cancer bucal, sistemas de prevengdo em saude
bucal coletiva; sistemas de trabalho; sisternas de atendimento; educacdo em saude bucal coletiva: situacdo atual no Brasil,
legislagdo e atribui¢des (CD, THD, ACD); planejamento e avaliagdo: indicadores para avaliacdo da clinica odontoldgica;
odontologia preventiva: cariologia e risco de cdrie; carie da primeira infancia; diagndstico e tratamento de perdas minerais
e de lesdes iniciais de cérie dentaria; adequacgio do meio bucal; etiopatogenia e prevencdo das doencas periodontais;
fluoreta¢do das dguas de abastecimento publico: beneficios, controles; fluoretos: acdo sistémica e agdo topica, métodos de
aplicagdio, potencial de redugdo na incidéncia de carie, toxidade, amamentacdo natural x artificial ou mista, influéncias no
desenvolvimento do sistema estomatognatico, maésoclustes e habitos perniciosos; materiais restauradores com liberagdo
do fltor; clinica odontologica: exame da cavidade bucal, anamnese, exame clinico, exame complementar; semiologia e
tratamento de afeccdes dos tecidos moles bucais; diagndstico e tratamento da carie dentaria; diagndstico e tratamento das
doencas periodontais; plano de tratamento; biossegurangaz manutencgdo de cadeia asséptica; esterilizagdo; destino de
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materiais infectantes; anestesiologia: mecanismos de acdo, técnicas e precaugdes; procedimentos basicos de dentistica
operatdria e restauradora: preparos cavitarios; protecio do complexo dentinopulpar; materiais odontoldgicos (forradores

e restauradores); cirurgia oral menor; urgéncias odontolégicas; terapéutica e farmacologia odontoldgica aplicada a clinica;
prétese dental.

ENFERMEIRO: Gerenciamento dos Servicos de Enfermagem. Processo de trabalho em Enfermagem; Etica e Legislacdo
Profissional Lei do Exercicio Profissional; funcdes privativas do enfermeiro; Conduta profissional segundo a Lei e o Codigo
de Etica e resolugdes COFEN. Saude do trabalhador. Doencas ocupacionais. Biosseguranca. Sistematizagao da Assisténcia
de enfermagem com base na Taxonomia da “ Associagdo Norte-Americana de Diagnostico em Enfermagem” (NADA),
Classificagdo de Intervengtes de Enfermagem (NIC) e Avaliagdo da Assisténcia de Enfermagem (NOC), documentacio e
registro. Principios da administracao de medicamentos, calculo para preparo de medicamentos e de solucdes. Cuidados de
Enfermagem relacionados a terapéutica medicamentosa. Assisténcia de enfermagem no pré, trans e pds-operatério. Papel
do enfermeiro no centro cirtrgico e central de esterilizagdo. Assisténcia de enfermagem nos diversos ciclos de vida e a
adultos e idosos com alteragdes clinicas nos sistemas organicos, de acordo com as necessidades humanas basicas (Teoria
de Vanda Horta de Aguiar) utilizando o processo de enfermagem e taxonomia NANDA. Modelos de intervengdo na saude
da popula¢do idosa. Assisténcia de enfermagem a pacientes com doengas cronicas (hipertensdo e diabetes) e
imunodeficiéncia. Planejamento da assisténcia de enfermagem nas alteragdes dos sistemas hematopoiético, |
gastrointestinal, cardiovascular, respiratorio, renal, geniturindrio, enddcrino, nervoso e musculo- esquelético. Assistencia
de enfermagem nas alteragBes clinicas em situacdes de urgéncia e emergéncia. Assisténcia de enfermagem a pacientes
com lesdes por queimaduras. Assisténcia de enfermagem em doengas infecciosas. Assisténcia de enfermagem na func¢ao
imunolégica. Avancos da imunologia: Engenharia genética e celulas tronco. Assisténcia de enfermagem em unidade de|
terapia intensiva adulto, pediatrice e neonatal. Aplicagdes terapéuticas e procedimentos tecnolégicos aos clientes em |
estado critico e/ou com intercorréncia s clinico-cirtrgicas (cirurgias operatorias a portadores de: feridas cirurgicas dos
érgdos genitais femininos. Saude da mulher. Métodos anticoncepcionais: classificagdo, indicagdes e contraindicagdes.
Lesdes colposcépicas tipicas e atipicas; Doencas Sexualmente transmissiveis (DST);Pré-natal, Abortamento, gravidez
ectépica, Assisténcia ao parto normal- Mecanismo do parto- fases clinicas do parto- Parto prematuro- Parto prolongado e
parto gemelar; Aborto previsto em Lei. Humanizacdo do Parto e papel das Doulas; Exercicios de atenuagdo da dor.
Hemorragia do 3° trimestre ( DPP- Ni- placenta prévia- rotura uterina); urgéncias obstétricas. Pré- eclampsia. Doenca
hemolitica perinatal. Sofrimento fetal (agudo e cronico). DHEG (doenga hipertensiva especifica da gestagdo). Diabete e
gravidez. Climatério. Violéncia domeéstica (crianca, mulher e idoso). A vigilancia epidemioldgica, notificagdo compulsoéria
(das doencas de notificagdo compulséria e violéncia). Sistema Unico de Saude, Leis Organicas de Saude (Lei 8080/90 e
8142/90),Decreto 7.508 de 28 de Junho 2011. Pacto do SUS. Conceitos da Atengdo Primaria em Saude. Politica Nacional de
Humanizagdo; Normas e Diretrizes da Estratégia Saude da Familia. Modelos Assistenciais.

NIVEL MEDIO

LINGUA PORTUGUESA: Interpretagdo de textos, Acentuacdo grafica e Ortografia pertinente com o novo acordo
ortografico, Encontros vocadlicos e consonantais, Pontuacdo, Morfologia e suas flexdes: substantivo, artigo, numeral, |
pronome, verbo, preposigao e conjungio, Concordancia verbal e nominal, Sintaxe de colocagdo, Frase, Ora¢do e Periodo,
Oracdes coordenadas e subordinadas, Semantica, Regéncia Verbal e Nominal, Analise Morfossintatica.

MATEMATICA: Ndmeros Naturais e Inteiros, Divisibilidade, MMC, MDC, Decomposi¢do em Fatores Primos, Numeros
Racionais, No¢des de Numeros Reais, Rela¢do de Ordem, Valor Absoluto, Equacdo de 12 e 22 Grau, Problemas com as
quatro operagdes, Funcgdo do 12 e 22 Grau, Progressdo Aritmética e Geométrica, Soma de Numero Finito de Termos de
uma PA e de uma PG, Porcentagem, Razdo, pProporcdo, Juros Simples e Nogdes de Estatistica. t
CONHECIMENTOS GERAIS/ATUALIDADES: Conhecimentos marcantes do cendrio cultural, politico, econdémico e social no‘
Brasil e ho Mundo, Principios de Organizacdo Social, Cultural, Saude, Meio Ambiente, Politica e Economia Brasileira, |
Analise dos principais conflitos nacionais e mundiais. Amplamente veiculados nos ultimos dois anos pela imprensa falada
e escrita nacional ou local (radio, televisdo, jornais, revistas e/ou internet).

INFORMATICA: Ambiente operacional Windows (2008/xp/vista/win7). Fundamentos do Windows, operac8es com janelas,
menus, barra de tarefas, area de trabalho, trabalho com pastas e arquivos, localizag8o de argquivos e pastas,
movimentacdo e cépia de arquivos e pastas e criagdo e exclusdo de arquivos e pastas, compartilhamentos e éreas de
transferéncia; Windows Explorer. internet, M5 Office 2003/2007/XP — Word. Conceitos bésicos. Criagdo de documentos.
Abrir e Salvar documentos. Digitacdo. Edigao de textos. Estilos. Formatacdo. Tabelas e tabulagdes. Cabegalho e rodapés.
Configuragdo de pagina. Corretor ortografico. Impressdo. Planilha Eletrénica. MS Office 2003/2007/XP — Excel. Conceitos

basicos. Criacdo de documentos. Abrir e Salvar documentos. Estilos. Formatagdo. Férmulas e fungdes. Graficos. Corretor
ortografico. E-mail. 24 |
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CONHECIMENTO ESPECIFICOS NIVEL MEDIO

AGENTE DE TRANSITO: Sistema Nacional de Transito: Finalidade. Composi¢do. Competéncias. Nog¢des de Diregdo
Defensiva. Educacdo no Transito. Uso correto do veiculo. Normas gerais de circulacdo e conduta. Sinalizacdo de Transito.
Habilitagdo: Requisitos, Aprendizagem, Exames, Permissdo para Dirigir, Categorias. Sinalizagdo de Transito. Primeiros |
Socorros. Protecdo ao Meio Ambiente. Cidadania. NogSes de mecanica basica de autos. Pedestres e Condutores de
Veiculos n3o Motorizados. Cidaddo. Educacio Para o Transito. Sinalizagdo de Transito. Operagdo, da Fiscalizagdo e do
Policiamento Ostensivo de Transito. Veiculos. Condugdo de Escolares. Habilitagdo. InfragGes. Penalidades e Multas.
Medidas administrativas. Processo Administrativo. Crimes de Trédnsito. Nog8es de Direito Administrativo: Estado, Governo
e Administragdo Publica: conceitos, elementos, poderes, natureza, fins e principios; Direito Administrativo: conceito,
fontes e principios; Ato Administrativo: Conceito, requisitos, atributos, classificagdo e espécies; Invalidagdo, anulacdo e
revogacdo; Prescricio. NogBes de Direito Constitucional: Dos Principios Fundamentais (Art. 12 ao 42); Dos Direitos e
Garantias Fundamentais (Art. 52 ac 11); Da Organizagdo do Estado (Art. 18 a 31; 37 a 41); Da Seguranca Publica (Art. 144).
Os artigos em referéncia sdo da Constitui¢do Federal de 1988. NogGes de Direito Penal: Dos Crimes contra a Pessoa e
contra o Patrimdnio (Art. 121 ao 183); Codigo de Transito Brasileiro: Lei N2 9.503 de 23/09/1997, Decreto n2 4,711 de
2003. CTB - Anexo |l Sinalizagdo - Resolugdes do CONTRAN. Dos Crimes contra a Administragdo Publica (Art. 312 ao 337A).
Outras questdes que abordem situagdes, procedimentos e conhecimentos especificos do cargo a ser exercido. Etica no
servico publico. Questdes especificas sobre a rotina didria do trabalho.

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE: Satde publica e saneamento bdsico; Endemias e epidemias; Nogdes basicas das
seguintes endemias: a) Dengue b) Esquistossomose, ¢) Leishmaniose, d) Leptospirose; Prevengdo primdria das endemias
acima citadas; Classificagdo dos agentes transmissores e causadores das endemias acima citadas; Combate aos agentes
transmissores das endemias acima citadas, conforme estratégias e normas vigentes do Ministério da Saide; Visitas
domiciliares e aos pontos estratégicos: fiscalizagdo para a promogdo e preservacio da saude da comunidade, papel do
agente na educacdo ambiental e saiide da populagéo. Satde como dever do estado. Saude como direito social. Nogdes
basicas sobre o SUS. Entendimento sobre a participagdo da comunidade na gestdo do SUS. Promogdo da saude: conceito e

estratégias. Formas de aprender e ensinar em educagéo popular. Cultura popular e sua relagdo com processos educativos.
Nocdes de ética e cidadania.

NIVEL FUNDAMENTAL COMPLETO/INCOMPLETO

LINGUA PORTUGUESA: Interpretacdo de textos, Divisdo silabica, Encontros vocélicos e consonantais, Ortografia e
Acentuacdo grafica (atualizada com o novo acordo ortografico), Classificacdo de palavras, Flex8es, Emprego (substantivo,
artigo, numeral, adjetivo, pronome, verbo, advérbio, preposicio e conjungio), Analise do periodo simples (termos
essenciais, integrantes e acessorios, Periodo composto - oragdes coordenadas e subordinadas), Semantica.

MATEMATICA: Numeros Pares °e Impares, Antecessor e Sucessor, Nimeros Primos, Mdultiplos e Divisores, Fatoracgdo,
Equacdo do 12 Grau, Divisibilidade, Expressdes Simples, Razdo, Proporgdo, Porcentagem, Regra de Trés Simples, Juros
Simples, Operacdes com NuUmeros Naturais, Fracdo Ordinaria, Numeros Naturais e Inteiros, MMLC, MDC.
CONHECIMENTOS GERAIS E ATUALIDADES: Conhecimentos marcantes do cendrio cultural, politico, econdmico e social no
Brasil e no Mundo, Principios de Organizagdo Social, Cultural, Sadde, Meio Ambiente, Politica e Economia Brasileira,
Andlise dos principais conflitos nacionais e mundiais. Amplamente veiculados nos Gltimos dois anos pela imprensa falada e
escrita nacional ou local (radio, televisdo, jornais, revistas e/ou internet).
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ANEXO IV
CONCURSO PUBLICO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE SERRINHA — BA
EDITAL 01/2020
FORMULARIO PARA RELACIONAR COMPROVACAO DE TITULOS

Nome do Candidato:
Cargo/Codigo:

N2 da inscrigdo:

RG: CPF:
Enderego:
Tel.: Email:

Relagdo de Documentos apresentados:

Declaro, para os devidos fins de direito, que estou ciente e de pleno acordo com as normas contidas no edital de

abertura para o Concurso Publico da Prefeitura Municipal de Serrinha, e demais Comunicados publicados, e assumo
total responsabilidade pela idoneidade do(s) documento(s) apresentado(s) e pela veracidade das informacdes 1
prestadas neste formuldrio.

Serrinha, de de 2020.

Assinatura do (a) Candidato (a) Assinatura do Atendente

Protocolo de Entrega de titulos para o Concurso publico da Prefeitura Municipal de Serrinha, EDITAL 01/2020.
Recebido e conferido por:

Serrinha, de de 2020

Assinatura do (a) Candidato (a) Assinatura do Atendente '
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ANEXO V ,’

CONCURSO PUBLICO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE SERRINHA - BA
EDITAL 01/2020

DECLARACAO PARA CANDIDATOS ECONOMICAMENTE HIPOSSUFICIENTES

Eu, ,de nacionalidade ‘
com data de nascimento , documento de J

identidade/passaporte n° / (6rgdo expedidor) s
CPF-n® , residente e domiciliado a rua . {
telefone () , e-mail o o
candidato a vaga de , de que trata o Edital ne 001/2020, venho requerer a V. Senhoria !

isencdo da taxa de inscricdo prevista no mencionado Edital, para o que, conforme dispde o Decreto n2 6593/2008,
publicado no DOU de 03/10/2008 e Lei Municipal N. 2.255/2014 de 03 de junho de 2014. INFORMA o Numero de

Identificagdo Social — NIS , referente & sua
inscricdo no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal — CadUnico, bem como DECLARA ser

Serrinha, de de 2020.

ASSINATURA DO DECLARANTE
(Nome por extenso)
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