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O Prefeito de Abreu e Lima, no uso de suas atribuicdes, tendo em vista o disposto no Art. 37, inciso Il da
Constituigdo da Republica Federativa do Brasil e na Lei Municipal n2 598/2007, torna publico aos interessados
gue estardo abertas as inscrigdes para o Concurso Publico destinado ao provimento de 196 (cento e noventa
e seis) vagas imediatas, para cargos de Nivel Superior, bem como a formagdo de cadastro de reserva no
periodo de vigéncia do concurso publico, de acordo com o disposto no presente Edital.

1. DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

11

1.2

Serdo respeitados os percentuais de 5% (cinco por cento) previsto na Lei Estadual n? 16.710/2019,
que dispde sobre a reserva de vagas para candidatos com deficiéncia.

A inscricdo do candidato implicara a concordancia plena e integral com os termos deste Edital,
seus anexos, eventuais alteragdes e legislagao vigente.

2. DO CONCURSO

2.1

2.2

2.3

2.4

2.5

2.6

Para os todos os cargos havera Prova Escrita Objetiva, de carater eliminatério e classificatério.

2.1.2 Para o cargo de Procurador, além da Prova Escrita Objetiva, sera realizada Prova Escrita
Discursiva, de carater classificatorio e eliminatoério.

Os resultados serdo divulgados na Internet, no seguinte endereco eletrénico:

www.fgv.br/fgvprojetos/concursos/pal2020.

As provas serdo realizadas preferencialmente no Municipio de Abreu e Lima, no Estado de
Pernambuco.

Caso o numero de candidatos inscritos exceda a oferta de lugares existentes na cidade de Abreu
e Lima, a FGV se reserva o direito de aloca-los em cidades préximas a determinada para a
aplicagdo das provas, ndao assumindo, entretanto, qualquer responsabilidade quanto ao
deslocamento e a hospedagem desses candidatos.

Todos os horarios definidos nesse Edital, em seus anexos e em comunicados oficiais tém como
referéncia o horario oficial da cidade de Abreu e Lima/PE.

Qualquer cidadao é parte legitima para impugnar o edital devendo encaminhar e-mail para
concursopal2020@fgv.br, em até 5 (cinco) dias Uteis apds a divulgacdo do edital. Apds essa data,

o prazo estara precluso.

3. DOS CARGOS

3.1

T FGV

A denominacdo dos cargos, das especialidades, os requisitos de escolaridade, o valor da taxa de
inscricdo, o vencimento, a carga hordria e o nUmero de vagas estdo estabelecidos na tabela a
seguir:
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PREFEITUR

{i)nsnu 1

CARGOS DE NIiVEL SUPERIOR

. . . Valor da taxa de
Requisitos de escolaridade
inscrigdo

Conforme o Anexo Il (requisitos e atribuicoes dos cargos) RS 70,00

QUADRO DE VAGAS

T =T TS\ Y

ANALISTA JUDICIARIO DE PROCURADORIA 40 horas semanais RS 2.500,00 2
ARQUITETO 40 horas semanais RS 5.000,00 1 1 2
ASSISTENTE SOCIAL 40 horas semanais RS 2.585,69 7 1 2
ASSISTENTE SOCIAL PLANTONISTA plantdo 12/36 horas | RS 2.839,44 3 1 8
ASSISTENTE SOCIAL - RAS (RAPS, RAD,NASF, PICS, 50 horas semanais RS 1.893,00 3 1 0
Ecr, Esp,VISAT)

AUDITOR FISCAL 40 horas semanais RS 2.585,69 1 1 2
BIBLIOTECARIO 40 horas semanais | R$2.585,69 | 0 0| 4
BIOLOGO 40 horas semanais RS 3.786,00 0 0 1
BIOLOGO SANITARISTA - RAS (VIGILANCIA .

SANITARIA E AMBIENTAL) 20 horas semanais RS 1.893,00 1 110
BIOMEDICO plantdo 12/36 horas | RS 2.585,69 1 1 2
BIOQUIMICO PLANTONISTA - RAS (Laboratério o

Municipal, CTA) plantdo 12/36 horas | RS 2.839,44 1 1 2
CONTADOR 40 horas semanais RS 5.000,00 0 0| 5
ENFERMEIRO 40 horas semanais RS 2.585,69 0 0 | 10
ENFERMEIRO PLANTONISTA (RAPS, HOPSPITAL, o

SAD, SAMU) plantdo 12/36 horas | RS 2.839,44 9 1 6
ENFERMEIRO OBSTETRICO plantdo 12/36 horas | RS 2.839,44 3 1 2
ENFERMEIRO - RAS (RAPS, CTA, SAE, ERA, RAB, Vig.

Epidemiologica, VISA, Saude do Trabalhador, 20 horas semanais RS 1.893,00 8 1 1
Auditoria)

ENGENHEIRO AGRONOMO 40 horas semanais RS 5.000,00 0 0 2
ENGENHEIRO AMBIENTAL 40 horas semanais RS 5.000,00 0 0 1
ENGENHEIRO CIVIL 40 horas semanais RS 5.000,00 1 1 14
ENGENHEIRO DE PESCA 40 horas semanais RS 5.000,00 0 0 1
ENGENHEIRO FLORESTAL 40 horas semanais RS 5.000,00 0 0 1
ENGENHEIRO SANITARISTA - RAS (VISA, SESAU) 20 horas semanais RS 2.407,40 1 0 0
FARMACEUTICO PLANTONISTA - (HOSPITAL, RAPS, plantio 12/36 horas RS 2.839,44 1 1 ’
CPN, SAD)

FARMACEUTICO - RAS (RAF,RAPS,RAB, ERA, .

SAD,NASF, PIC, VISA) 20 horas semanais RS 1.893,00 4 1 0
FISIOTERAPEUTA - RAS (CER, SAD, NASF, ESP, PICS, 20 horas semanais RS 1.893,00 5 1 3
VISAT)

FONOAUDIOLOGO - RAS (RAF, RAPS, RAB, ERA, SAD, .

NASF, PICs,VISAT) 20 horas semanais RS 1.893,00 1 1 2
MEDICO CARDIOLOGISTA - RAS (ERA, JUNTA .

MEDICA/PERITO, Regula¢do Formativa) 20 horas semanais | R33.755,16 | 2 1|0
MEDICO EM SEGURANCA DO TRABALHO 20 horas semanais RS 3.755,16 1 1 1
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PREFEITUR
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CARGOS DE NIiVEL SUPERIOR

. . . VEIJEREVER ]
Requisitos de escolaridade
inscrigdo

Conforme o Anexo Il (requisitos e atribuicdes dos cargos) RS 70,00

QUADRO DE VAGAS

e T Wl L A

MEDICO GENERALISTA - RAS (RAB, ERA,
JUNTAMEDICA/PERITO, Regulaciio Formativa) 20 horas semanais | R 3.755,16
MEDICO NERUROLOGISTA - RAS (ERA, CER, JUNTA .
MEDICA/PERITO, Regulaciio Formativa) 20 horas semanais | R$3.75516 | 2 | 1 | 0
MEDICO ORTOPEDISTA - RAS (RAPS, ERA, JUNTA .
MEDICA/PERITO, Regulacio Formativa) 20 horas semanais | R$3.75516 | 1 | 0 | 0
MEDICO PSIQUIATRA - RAS (RAPS, ERA, .
JUNTAMEDICA/PERITO, Regulagdo Formativa) 20 horas semanais | R$3.755,16 | 3 1o
MEDICO VETERINARIO 40 horas semanais | R$4.814,00| O 0|1
MEDICO VETERINARIO - RAS (Vigilancia
Sanitaria/Edpidemioldgica, Ambiental e de Saude 20 horas semanais RS 3.755,16 2 1 0
do Trabalho, RAB,NASF)
NUTRICIONISTA 40 horas semanais RS 2.585,69 0 0 2
EXJ)RICIONISTA PLANTONISTA (HOSPITAL, CPN, plantdo 12/36 horas | RS 2.839,44 3 1 0
NUTRICIONISTA - RAS (VISA, RAB, RAPS, .
RAE,NASF,SAD, ESP, PICS) 20 horas semanais RS 1.893,00 1 0o| O
ODONTOLOGO 40 horas semanais RS 2.585,69 0 0
PROCURADOR 40 horas semanais RS 5.000,00 1 1
PROFESSOR DE EDUCACAO FiSICA 40 horas semanais RS 2.585,69 7 1 12
PROFISSIONAL DE EDUCACAO FISICA - RAS (RAPS, 20 horas semanais RS 1.893,00 1 0 0
CER, PICs)
PROFESSOR NiVEL FUNDAMENTAL | 150 horas-aula mensais | R$ 1.918,30 | 57 216
PSICOLOGO 40 horas semanais RS 2.585,69 0 10
PSICOL PLANTONISTA - (RAPS, H ital, CNP
SZS)O 0G0 ONISTA - (RAPS, Hospital, CNP, |\ <0 12/36 horas | R$2.839.44| 5 | 1 | 2
PSICOLOGO - RAS (RAPS, RAB, ERA, CPN,SAD, CER, .
NASF, ECR, ESP, PICS, VISAT) 20 horas semanais RS 1.893,00 2 1|0
PSICOPEDAGOGO CLINICO PLANTONISTA-RAPS plantdo 12/36 horas RS 2.839,44 3 1 0
PSICOPEDAGOGO CLINICO RAS (RAPS, RAB, ERA, 20 horas semanais RS 1.893,00 1 0 0
CER, PICs)
EgISC)OPEDAGOGO RAS (RAPS, RAE, CER, PICs, VISA, 20 horas semanais RS 1.893,00 ) 1 0
SANITARISTA - RAS (SESASU, Auditoria, Ouvidoria, .
RAB, NASF, PICs, SAD, ERA, ESP, Vig. Sadde) 20 horas semanais | R51.893,00| 1 | 0 | 1
TECNICO EM CONTROLE INTERNO 40 horas semanais RS 4.200,00 0 0
TECNICO TRIBUTARIO 40 horas semanais | R$2.585,69| 0 0

E E L-PL
T RA'ID UTA OCUPACIONAL - PLANTONISTA (RAPS, plantdo 12/36 horas | RS 2.839,44 3 1 0
Hospital, SAD)
TERAPEUTA OCUPACIONAL - RAS (CER, CAPS, RAB, .
ESP, SAD, NASF, PICs, VISAT) 20 horas semanais RS 1.893,00 6 1| 2
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PREFEITUR

@Asnu 1

CARGOS DE NIiVEL SUPERIOR

. . . Valor da taxa de
Requisitos de escolaridade
inscrigdo

Conforme o Anexo Il (requisitos e atribuicdes dos cargos) RS 70,00

QUADRO DE VAGAS

Ggo | Coratorina | Vencimento| Ampia Ped | Ci_

TERAPEUTA HOLISTICO - RAS (qualquer profissional

de Saude com Formacdo Superior em PICs (RAPS, 20 horas semanais RS 1.893,00 2 1 0
RAB, ERA, PICs, NASF, ESP)
TURISMOLOGO 40 horas semanais RS 2.585,69 1 0 1

162 34 345

3.2 Osrequisitos e as atribuicées dos cargos estdo definidos no Anexo Il desse Edital.

3.3 Aremuneragdo inicial dos cargos tem por base a Lei Municipal n2 598/2007 e suas altera¢es.

3.4 O candidato devera atender, cumulativamente, para investidura no cargo, aos seguintes
requisitos:

a) ter sido classificado no Concurso Publico na forma estabelecida neste Edital, em seus anexos
e eventuais retificacdes;

b) ter nacionalidade brasileira; no caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo
estatuto de igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento do gozo dos
direitos politicos, nos termos do Art. 12, §12 da Constituicao da Republica Federativa do Brasil
e na forma do disposto no Art. 13 do Decreto n2 70.436, de 18 de abril de 1972;

c) ter idade minima de 18 anos completos;

d) estar em pleno gozo dos direitos politicos;

e) estar quite com as obrigacGes eleitorais e, se do sexo masculino, também com as militares;

f) firmar declaragdo de ndo estar cumprindo e nem ter sofrido, no exercicio da fungdo publica,
penalidade por pratica de improbidade administrativa, aplicada por qualquer 6rgdo publico ou
entidade da esfera federal, estadual ou municipal;

g) apresentar declaragdo quanto ao exercicio de outro(s) cargo(s), emprego(s) ou fungdo(des)
publica(s) e sobre recebimento de proventos decorrente de aposentadoria e pensao;

h) apresentar declaragdo de bens e valores que constituam patriménio;

i) firmar declaragdo de ndo estar cumprindo sangdo por inidoneidade, aplicada por qualquer
drgao publico ou entidade da esfera federal, estadual ou municipal;

j) firmar termo de compromisso de sigilo e confidencialidade das informagdes;

k) ser considerado apto no exame admissional a ser realizado pelo Servico Médico da Prefeitura
de Abreu e Lima, mediante apresentagao dos laudos, exames e declara¢do de saude que forem
por ele exigidos;

[) apresentar diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de Nivel Superior,
fornecido por instituicdo de ensino, reconhecida pelo Ministério da Educa¢do, comprovada por
meio de apresentacdo de original e copia do respectivo documento, para o cargo pretendido;

m) ndo ter sido condenado a pena privativa de liberdade transitada em julgado ou qualquer outra
condenacdo incompativel com a fun¢do publica;
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n) estar registrado e com a situacdo regularizada junto ao 6rgdo de conselho de classe
correspondente a sua formacgao profissional, quando for o caso;

o) estar apto fisica e mentalmente para o exercicio do cargo, ndo sendo, inclusive, pessoa com
deficiéncia incompativel com as atribuicdes deste, fato apurado pelo Nucleo de Pericia Médica
da Prefeitura de Abreu e Lima;

p) nado registrar antecedentes criminais; e
g) cumprir as determinacgdes deste Edital.

3.5 No ato da posse, todos os requisitos especificados no item 3.4 deverdo ser comprovados
mediante a apresentagao de documento original.

3.6 O servidor sera regido pela Lei Municipal n2 598/2007 e alteracdes posteriores.

3.7 Antesde efetuar ainscricdo, o candidato devera conhecer o Edital e certificar-se de que preenche
todos os requisitos exigidos.

DAS INSCRICOES

4.1 As inscricOes para o Concurso Publico se encontrardo abertas no periodo de 17 de fevereiro de
2020 a 23 de margo de 2020.

4.2 Para efetuar sua inscricdo, o interessado deverd acessar, via Internet, o endereco eletrénico
www.fgv.br/fgvprojetos/concursos/pal2020, observando o seguinte:

a) acessar o endereco eletronico a partir das 14h do dia 17 de fevereiro de 2020 até as 16h00 do
dia 23 de margo de 2020;

b) preencher o requerimento de inscricdo que sera exibido e, em seguida, envia-lo de acordo com
as respectivas instrugdes;

c) oenvio do requerimento de inscrigdo gerara automaticamente o boleto de pagamento da Taxa
de Inscricdo, que devera ser impresso e pago em espécie em qualquer agéncia bancaria, ou
por meio eletrénico, sendo de inteira responsabilidade do candidato a impressdo e guarda do
comprovante de inscrigdo;

d) ainscricdo feita pela Internet somente tera validade apds a confirmacdo do pagamento pela
rede bancaria;

e) A Prefeitura de Abreu e Lima e a FGV ndo se responsabilizardo por requerimento de inscricdo
gue ndo tenha sido recebido por fatores de ordem técnica dos computadores, os quais
impossibilitem a transferéncia dos dados e/ou causem falhas de comunicagdo ou
congestionamento das linhas de transmissdo de dados;

f) o requerimento de inscricdo sera cancelado caso o pagamento da taxa de inscricdo (boleto)
nao seja efetuado até o dia 24 de margo de 2020, primeiro dia Util subsequente ao ultimo dia
do periodo destinado ao recebimento de inscrigdes via Internet;

g) apds as 16h00 do dia 23 de margo de 2020, ndo serd mais possivel acessar o formulario de
requerimento de inscri¢do; e

4.3 O candidato somente podera efetuar o pagamento da taxa de inscricdo por meio de boleto
bancario emitido pela FGV, gerado ao término do processo de inscrigao.

44 O boleto bancario estara disponivel no endereco eletronico
www.fgv.br/fgvprojetos/concursos/pal2020 e devera ser impresso para o pagamento da taxa de

inscricdo apos a conclusdo do preenchimento do requerimento de inscricdo.

T FGV
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4.5

4.6

4.7

4.8

4.9

4.10

4.11

4.12

T FGV

Todos os candidatos inscritos no periodo entre 14h do dia 17 de fevereiro de 2020 e 16h00 do
dia 23 de margo de 2020 poderao reimprimir, caso necessario, o boleto bancario, no maximo até
as 23h59min do dia 24 de margo de 2020, primeiro dia util posterior ao encerramento das
inscrices, quando esse recurso sera retirado do site da FGV.

4.5.1 O pagamento da taxa de inscricdo apds o dia 24 de margo de 2020, a realizacdo de
qualquer modalidade de pagamento que ndo seja pela quita¢do do boleto bancario e/ou
o pagamento de valor distinto do estipulado neste Edital implicam o cancelamento da
inscrigao.

4.5.2 Nao sera aceito, como comprovagao de pagamento de taxa de inscricdo, comprovante de
agendamento bancario.

4.5.3 Nao serdo aceitos os pagamentos das inscricdes por depdsito em caixa eletronico, por
meio de cartdo de crédito, via postal, fac-simile (fax), transferéncia ou depdsito em conta
corrente, DOC, ordem de pagamento, ou por qualquer outra via que ndo as especificadas
neste Edital.

454 Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento de agéncias bancarias na
localidade em que se encontra, o candidato deverd antecipar o pagamento do boleto ou
realiza-lo por outro meio valido, devendo ser respeitado o prazo-limite determinado
neste Edital.

4.5.5 Quando do pagamento do boleto bancario, o candidato tem o dever de conferir todos os
seus dados cadastrais e da inscricdo nele registrados, bem como no comprovante de
pagamento. As inscricdes e/ou pagamentos que n3o forem identificados devido a erro na
informacdo de dados pelo candidato ou terceiros no pagamento do referido boleto ndo
serdo aceitos, ndo cabendo reclamacdes posteriores neste sentido.

As inscricbes somente serdo efetivadas apds a comprovacdo de pagamento da taxa de inscri¢do ou

o deferimento da solicitagdo de isen¢do da taxa de inscrigao, nos termos do subitem 5.1 e seguintes

deste Edital.

4.6.1 O comprovante de inscricdo do candidato estarad disponivel no endere¢o eletronico
www.fgv.br/fgvprojetos/concursos/pal2020, sendo de responsabilidade exclusiva do
candidato a obtencdo desse documento.

Sera permitido ao candidato realizar mais de uma inscrigdo no Concurso Publico, desde que ndo
haja coincidéncia nos turnos de aplicacdo das provas, devendo o candidato, para tanto, realizar
as inscrigdes para cada cargo bem como pagar as respectivas taxas de inscri¢do.

N3o serdo aceitas inscricdes condicionais ou extemporaneas, nem as requeridas por via postal,
via fax e/ou correio eletrénico.

E vedada a transferéncia do valor pago, a titulo de taxa, para terceiros, para outra inscricdo ou
para outro concurso.

Para efetuar a inscricio é imprescindivel o nimero de Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) do
candidato.

A inscricdo do candidato implica o conhecimento e a tacita aceitacdo das normas e condicGes
estabelecidas neste Edital, em relagao as quais ndo podera alegar desconhecimento, bem como
quanto a realizagao das provas nos prazos estipulados.

A qualquer tempo, mesmo apds o término das etapas do processo de sele¢do, poder-se-a anular
a inscrigdo, as provas e a nomeagdo do candidato, desde que verificada falsidade em qualquer
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declaracdo e/ou irregularidade nas provas e/ou em informacdes fornecidas.

4.12.1 O candidato que cometer, no ato de inscricao, erro grosseiro na digitacdo de seu nome
ou apresentar documento de identificacdo que nao conste na ficha de cadastro do
concurso sera eliminado do certame, a qualquer tempo.

Caso, quando do processamento das inscricdes, seja verificada a existéncia de mais de uma
inscricdo efetivada (por meio de pagamento ou isen¢do da taxa) por um mesmo candidato para
um mesmo cargo ou turno de prova, somente serd considerada valida e homologada aquela que
tiver sido realizada por ultimo, sendo esta identificada pelo sistema de inscri¢Ges online da FGV
pela data e hora de envio do requerimento via Internet. Consequentemente, as demais inscricoes
do candidato serdo automaticamente canceladas, ndo cabendo reclamacdes posteriores nesse
sentido, nem mesmo quanto a restituicdo do valor pago a titulo de taxa de inscricdo.

O valor referente ao pagamento da taxa de inscricdo nao serd devolvido em hipdtese alguma,
salvo em caso de cancelamento do concurso por conveniéncia da Administragdo Publica.

O comprovante de inscricdo e/ou pagamento da taxa de inscricdo devera ser mantido em poder
do candidato e apresentado nos locais de realizagcdo das provas ou quando solicitado.

Apds a homologacdo da inscricdo, ndo serd aceita, em hipdtese alguma, solicitacdo de alteracao
dos dados contidos na inscri¢do, salvo o previsto nos subitens 5.2.1 e 6.4.1.

O candidato, ao realizar sua inscricdo, também manifesta ciéncia quanto a possibilidade de
divulgacdo de seus dados em listagens e resultados no decorrer do certame, tais como aqueles
relativos a data de nascimento, notas e desempenho nas provas, ser pessoa com deficiéncia (se
for o caso), entre outros, tendo em vista que essas informac¢des sdo essenciais para o fiel
cumprimento da publicidade dos atos atinentes ao concurso. Ndo caberdo reclamacgdes
posteriores nesse sentido, ficando cientes também os candidatos de que, possivelmente, tais
informacdes poderao ser encontradas na rede mundial de computadores através dos mecanismos
de busca atualmente existentes.

DA ISENGCAO DA TAXA DE INSCRICAO

5.1

Somente havera isengao da taxa de inscrigao para os candidatos que declararem e comprovarem
hipossuficiéncia econdmica para pagamento da taxa, nos termos do Decreto Federal n2 6.135, de
26 de junho de 2007, e do Decreto Federal n2 6.593, de 02 de outubro de 2008.

5.1.1 Fara jus a isengdo de pagamento da taxa de inscricdo o candidato economicamente
hipossuficiente que estiver inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo
Federal — CadUnico e for membro de familia de baixa renda, assim compreendida aquela
gue possua renda per capita de até meio saldrio minimo ou aquela que possua renda
familiar mensal de até 3 (trés) salarios minimos, nos termos do Decreto Federal n2 6.135,
de 26 de junho de 2007.

5.1.2 Considera-se renda familiar a soma dos rendimentos brutos auferidos por todos os
membros da familia e renda familiar per capita a divisdo da renda familiar pelo total de
individuos da familia.

5.1.3 O candidato que requerer a isen¢do devera informar, no ato da inscricdo, os mesmos
dados pessoais que foram originalmente informados ao Orgdo de Assisténcia Social do
Municipio responsével pelo seu cadastramento no CadUnico, mesmo que atualmente tais
dados estejam divergentes ou tenham sido alterados nos ultimos 45 (quarenta e cinco)
dias, em virtude do decurso de tempo para atualiza¢do do banco de dados nacional do
CadUnico. Apds o julgamento do pedido de isengdo, o candidato podera efetuar a
atualiza¢do dos seus dados cadastrais junto a FGV através do sistema de inscri¢des on-
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5.2

5.3

5.4

55

5.6

5.7

5.9

T FGV

line.

5.1.4 A inobservancia ao disposto no subitem anterior poderd implicar o indeferimento do
pedido de isencdo do candidato, mesmo que inscrito no CadUnico, por divergéncia entre
os dados cadastrais informados e os constantes no banco nacional de dados do CadUnico.

Aisencdo mencionada no subitem 5.1 podera ser solicitada no periodo entre 14h00min do dia de
17 de fevereiro de 2020 e 16h00min do dia 19 de fevereiro de 2020, no momento da inscricao
no endereco eletrénico www.fgv.br/fgvprojetos/concursos/pal2020 devendo o candidato,
obrigatoriamente, indicar o seu Nimero de Identificacdo Social — NIS, atribuido pelo CadUnico,
bem como declarar-se membro de familia de baixa renda, acompanhada dos seguintes
documentos:

a) copia simples da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS), especificamente da pagina
com foto até a primeira pagina da CTPS destinada ao registro de contratos de trabalho, e as
paginas contendo outras anotac¢des pertinentes, quando houver, do préprio candidato e de
cada um dos demais integrantes do nucleo familiar, inclusive dos que nao tenham atingido a
maioridade;

b) declaragdo, nos moldes do Anexo lll, para todos os indicados na alinea anterior que ndo
possuirem CTPS, inclusive os que ndo tenham atingido a maioridade;

c) formuldrio de identificacdo da renda do nucleo familiar, nos termos do Anexo IV; e

d) declaragdo de hipossuficiéncia econémica, nos termos do modelo constante do Anexo V deste
Edital.

5.2.1 Nao serdo aceitos documentos enviados por fax, correio eletrénico, via postal, entregues
pessoalmente na sede da FGV ou outras vias que ndo a expressamente prevista no
subitem 5.2 deste edital.

5.2.2 O candidato que tiver a isencdo deferida, mas que tenha realizado outra inscricdo paga,
terd sua isencdo cancelada.

As informacgbes prestadas no requerimento e no formuldrio de isengdo serdo de inteira
responsabilidade do candidato. O candidato que prestar declaragbes falsas serd excluido do
processo, em qualquer fase deste Concurso Publico, e respondera legalmente pelas
consequéncias decorrentes do seu ato.

O simples preenchimento dos dados necessarios e envio dos documentos para a solicitagdo da
isencdo de taxa de inscricdo ndo garante o beneficio ao interessado, o qual estara sujeito a andlise
e ao deferimento por parte da FGV.

O fato de o candidato estar participando de algum programa social do Governo Federal (Prouni,
Fies, Bolsa Familia, etc.), assim como o fato de ter obtido a isencdo em outros certames, ndo
garante, por si so, a isen¢do da taxa de inscricdo.

O ndo cumprimento de uma das etapas fixadas, a falta ou a inconformidade de alguma informacao
ou documento e/ou a solicitacdo apresentada fora do periodo fixado implicardo a eliminagdo
automatica do processo de isengdo.

O resultado preliminar da analise dos pedidos de isencdo de taxa de inscri¢cdo sera divulgado no
dia 14 de fevereiro de 2020, no endereco eletronico www.fgv.br/fgvprojetos/concursos/pal2020,
sendo de responsabilidade do candidato acompanhar a publicagdo e tomar ciéncia do seu
conteudo.

O candidato cujo requerimento de isen¢do de pagamento da taxa de inscrigdo for indeferido
podera interpor recurso no prazo de 2 (dois) dias Uteis, a contar do primeiro dia Util subsequente
ao da divulgacdo do resultado da analise dos pedidos, por meio de link disponibilizado no
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endereco eletrénico www.fgv.br/fgvprojetos/concursos/pal2020.

5.10 A relacdo dos pedidos de isencao deferidos apds recurso sera divulgada até o dia 20 de marcgo de
2020, no endereco eletrénico www.fgv.br/fgvprojetos/concursos/pal2020.

5.11 Os candidatos que tiverem seus pedidos de isencdo indeferidos poderao efetivar sua inscricao
acessando o endereco eletrénico www.fgv.br/fgvprojetos/concursos/pal2020 e imprimindo o
boleto para pagamento conforme prazo descrito no subitem 4.3 deste Edital.

5.12 O candidato que tiver seu pedido de isenc¢do indeferido e que nao efetuar o pagamento da taxa
de inscricdo na forma e no prazo estabelecidos no subitem anterior, estard automaticamente
excluido do Concurso Publico.

DAS VAGAS DESTINADAS AS PESSOAS COM DEFICIENCIA

6.1 As pessoas com deficiéncia, assim entendidas aquelas que se enquadram nas categorias definidas
no Art. 42 do Decreto Federal n. 3.298/99, que regulamenta a Lei Federal n. 7.853/89 e a Lei
Estadual n2 16.710/2019, tém assegurado o direito de inscricdo no presente Concurso Publico,
desde que a deficiéncia seja compativel com as atribuicdes do cargo para o qual concorram.

6.1.1

6.1.2

6.1.3

T FGV

Serdo reservadas vagas aos candidatos com deficiéncia compativel com o
cargo/atribuicbes, na proporg¢io de 5% (cinco por cento) das vagas previstas, de acordo
com a Lei Estadual n2 16.710/2019. Do total de vagas para o cargo, e das vagas que vierem
a ser criadas durante o prazo de validade do Concurso Publico, 5% (cinco por cento)
ficardo reservadas aos candidatos que se declararem pessoas com deficiéncia, desde que
apresentem laudo médico (documento original ou cdpia autenticada em cartdrio)
atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo
correspondente da Classificacdo Internacional de Doencgas - CID.

O candidato que desejar concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia devera
marcar a opc¢ao no link de inscricdo e enviar o laudo médico (imagem do documento
original, da copia autenticada em cartério ou da cépia simples), impreterivelmente, no
link de inscrigdo e enviar o atestado médico, impreterivelmente, em campo especifico no
link de inscri¢do, das 14h do dia 17 de fevereiro de 2020 até as 16h do dia 23 de margo
de 2020, horario  oficial de Brasilia/DF, no endere¢o  eletrdnico
www.fgv.br/fgvprojetos/concursos/pal2020. O fato de o candidato se inscrever como
pessoa com deficiéncia e enviar laudo médico ndo configura participacdao automatica na
concorréncia para as vagas reservadas, devendo o laudo passar por uma analise da
comissdo. No caso de indeferimento, passara o candidato a concorrer somente as vagas
de ampla concorréncia.

6.1.2.1 Somente serdo aceitos os documentos enviados nos formatos PDF, JPEG e JPG,

cujo tamanho ndo exceda 5 MB. O candidato devera observar as demais
orientagdes contidas no link de inscricdo para efetuar o envio da documentacao.

O laudo médico devera conter:

a) a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo
correspondente da Classificagao Internacional de Doenca - CID, bem como a causa da
deficiéncia;

b) aindicacdo de drteses, préteses ou adaptagoes, se for o caso;

c) a deficiéncia auditiva, se for o caso, devendo o laudo estar acompanhado de
audiometria recente, datada de até 6 (seis) meses antes, a contar da data de inicio do
periodo de inscrigao;

d) a deficiéncia multipla, constando a associacdo de duas ou mais deficiéncias, se for o
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caso;

e) a deficiéncia visual, se for o caso, devendo o laudo estar acompanhado de acuidade
em AO (ambos os olhos), patologia e campo visual.

O candidato inscrito na condicdo de pessoa com deficiéncia podera requerer atendimento

especial, conforme estipulado no item 7 deste Edital, indicando as condi¢Ges de que necessita

para a realizacdo das provas, conforme previsto no Art. 40, §§ 12 e 22, do Decreto Federal n°.

3.298/99.

A relacdo dos candidatos que tiverem a inscricao deferida para concorrer na condicao de pessoas

com deficiéncia sera divulgada no endereco eletrénico

www.fgv.br/fgvprojetos/concursos/pal2020.

6.3.1 O candidato cujo pedido de inscricao na condi¢do de pessoa com deficiéncia for indeferido
podera interpor recurso no prazo de 02 (dois) dias Uteis, a contar do primeiro dia util
subsequente ao da divulgacdo do resultado da andlise dos pedidos, mediante
requerimento  dirigido a FGV por meio do endereco eletrénico
www.fgv.br/fgvprojetos/concursos/pal2020.

O candidato que, no ato da inscricdo, declarar-se pessoa com deficiéncia, se aprovado no

Concurso Publico, figurara na listagem de classificacdo de todos os candidatos ao cargo e também

em lista especifica de candidatos na condi¢do de pessoas com deficiéncia.

6.4.1 O candidato que porventura declarar indevidamente, quando do preenchimento do
requerimento de inscricdo via Internet, ser pessoa com deficiéncia deverd, apds tomar
conhecimento da situacdo da inscricdo nessa condicdo, entrar em contato com a FGV por
meio do e-mail concursopal2020@fgv.br, para a correcao da informacao, por tratar-se
apenas de erro material e inconsisténcia efetivada no ato da inscrigao.

A classificacdo e aprovacdo do candidato ndo garantem a ocupacdo das vagas reservadas as
pessoas com deficiéncia, devendo o candidato, ainda, quando convocado, submeter-se a Pericia
Médica que serd promovida pelo Nucleo de Pericia Médica da Prefeitura de Abreu e Lima.

6.5.1 A pericia médica tera decisdo terminativa sobre a qualificacdo da deficiéncia do candidato
classificado.

A ndo observancia do disposto no subitem 6.5, a reprovagao na pericia médica ou o ndo

comparecimento a pericia acarretardo a perda do direito aos quantitativos reservados aos

candidatos em tais condigdes.

6.6.1 O candidato na condi¢cdo de pessoa com deficiéncia reprovado na pericia médica em
virtude de incompatibilidade da deficiéncia com as atribui¢cdes do cargo de atuagdo serd
eliminado do Concurso Publico.

6.6.2 O candidato que prestar declaragdes falsas em relagdo a sua deficiéncia serd excluido do
processo, em qualquer fase deste Concurso Publico, e responder3, civil e criminalmente,
pelas consequéncias decorrentes do seu ato.

Conforme o estabelecido na legislacdo vigente, o candidato que ndo se enquadrar como pessoa

com deficiéncia na pericia médica, caso seja aprovado em todas as fases do Concurso Publico,

continuara figurando apenas na lista de classificagdo geral do cargo/especialidade pretendido,
desde que se encontre no quantitativo de corte previsto para ampla concorréncia em cada etapa,
guando houver; caso contrario, sera eliminado do Concurso Publico.

Se, quando da convocacdo, nao existirem candidatos na condicdo de pessoas com deficiéncia

aprovados, serdao convocados os demais candidatos aprovados, observada a listagem de

classificacdo de todos os candidatos ao cargo.

A classificacdo do candidato na condicdo de pessoa com deficiéncia obedecerd aos mesmos

critérios adotados para os demais candidatos.

O grau de deficiéncia de que o candidato for portador ndao poderd ser invocado como causa de

aposentadoria por invalidez.
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DO ATENDIMENTO AOS CANDIDATOS COM NECESSIDADES ESPECIAIS

7.1

7.2

7.3

T FGV

O candidato que necessitar de atendimento especial para a realizacdo das provas deverd indicar,
no formuldrio de solicitacdo de inscricdo, os recursos especiais necessdrios para cada fase do
Concurso e, ainda, enviar por meio de aplicacao especifica do link de inscricao até o dia 23 de
marg¢o de 2020, laudo médico (imagem do documento original, da cdpia autenticada em cartério
ou da cépia simples) que justifique o atendimento especial solicitado. Para fins de concessdo de
tempo adicional, serdo aceitos laudo médico ou parecer emitido por profissional de saude
(imagem do documento original, da copia autenticada em cartério ou da copia simples). Apds esse
periodo, a solicitacdo serd indeferida, salvo nos casos de forga maior. A solicitacdo de condi¢bes
especiais serd atendida segundo critérios de viabilidade e de razoabilidade. Somente serdo aceitos
os documentos enviados nos formatos PDF, JPEG e JPG, cujo tamanho ndo exceda 5 MB. O
candidato deverd observar as demais orienta¢cdes contidas no link de inscricdo para efetuar o
envio da documentacao.
7.1.1 Nos casos de forca maior, em que seja necessario solicitar atendimento especial apds a
data de 23 de margo de 2020, o candidato deverd enviar solicitacdo de atendimento
especial via correio eletronico (concursopal2020@fgv.br) juntamente com cdpia

digitalizada do laudo médico que justifique o pedido.

7.1.2 A concessao de tempo adicional para a realizacdo das provas somente sera deferida caso
tal recomendacdo seja decorrente de orientacdo médica especifica contida no laudo
médico enviado pelo candidato. Em nome da isonomia entre os candidatos, por padrao,
sera concedida uma hora a mais para os candidatos nesta situacao.

7.1.3 O fornecimento do laudo médico ou do parecer emitido por profissional de saude
(original, cépia autenticada ou cépia simples) é de responsabilidade exclusiva do
candidato. A Prefeitura de Abreu e Lima e a FGV ndo se responsabilizardo por laudos
médicos ou pereceres que ndo tenham sido recebidos por fatores de ordem técnica dos
computadores, os quais impossibilitem a transferéncia dos dados e/ou causem falhas de
comunicagdo ou congestionamento das linhas de transmissdo de dados. O laudo médico
ou o parecer emitido por profissional de saude (original, cdpia autenticada ou cépia
simples) tera validade somente para este Concurso Publico.

A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizagdo das provas deve solicitar

atendimento especial para tal fim. A candidata devera trazer um acompanhante, que ficard em

sala reservada com a crianca e serd o responsavel pela sua guarda.

7.2.1 A candidata que ndo levar acompanhante adulto ndo podera permanecer com a crianga
no local de realizacdo das provas.

7.2.2 Havera compensac¢ao do tempo de amamentag¢do em favor da candidata, conforme a Lei
n® 13.872/2019.

7.2.3 Para garantir a aplicacdo dos termos e condicdes deste Edital, a candidata, durante o
periodo de amamentacdo, serd acompanhada por uma fiscal, sem a presenca do
responsavel pela guarda da crianga.

Sera divulgada no endereco eletronico www.fgv.br/fgvprojetos/concursos/pal2020 a relagdo de

candidatos que tiverem deferidos ou indeferidos os pedidos de atendimento especial para a
realizacdo das provas.

7.3.1 O candidato cujo pedido de atendimento especial for indeferido podera interpor recurso
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no prazo de dois dias Uteis, a contar do primeiro dia util subsequente ao da divulgacao do
resultado da anadlise dos pedidos, mediante requerimento dirigido a FGV pelo endereco
eletrénico www.fgv.br/fgvprojetos/concursos/pal2020.

7.4  Portadores de doengas infectocontagiosas que ndo tiverem comunicado o fato a FGV, por inexistir
a doenca na data-limite referida, deverdo fazé-lo via correio eletronico (concursopal2020@fgv.br)

tdo logo a condicao seja diagnosticada, de acordo com o item 7.1.1. Os candidatos nessa situagao,
qguando da realizacdo das provas, deverdo se identificar ao fiscal no portdo de entrada, munidos
de laudo médico, tendo direito a atendimento especial.

7.5 Considerando a possibilidade de os candidatos serem submetidos a deteccdo de metais durante
as provas, aqueles que, por razdes de saude, facam uso de marca-passo, pinos cirurgicos ou outros
instrumentos metdlicos deverdo comunicar a situacdo a FGV previamente, nos moldes do item
7.1 deste Edital. Esses candidatos ainda deverdao comparecer ao local de provas munidos dos
exames e laudos que comprovem o uso de tais equipamentos.

7.6 A pessoa que se identifica com um género diferente daquele que lhe foi designado ao nascer e
qguer ser reconhecida socialmente em consonadncia com sua identidade de género e desejar

atendimento pelo NOME SOCIAL podera solicita-lo pelo e-mail concursopal2020@fgv.br até as
23h59 do dia 23 de margo de 2020.

7.6.1 Juntamente com a solicitacdo de atendimento pelo NOME SOCIAL, devera ser enviada

copia simples do documento oficial de identidade do candidato.

7.6.2 Nao serdo aceitas outras formas de solicitacdo de nome social, tais como: via postal,
telefone ou fax. A FGV e a Prefeitura de Abreu e Lima reservam-se o direito de exigir, a
qualguer tempo, documentos que atestem a condi¢cdo que motiva a solicitacdo de
atendimento declarado.

7.6.3 O candidato nesta situacdo deverd realizar sua inscricdao utilizando seu nome social,
ficando ciente de que tal nome serd o Unico divulgado em toda e qualquer publicacdo
relativa ao Concurso.

7.7 Nao serdo aceitos documentos encaminhados por meio diverso do indicado nos subitens 8.1 e
8.1.1.

7.8 0O fornecimento do laudo médico ou do parecer é de responsabilidade exclusiva do candidato.
Verificada falsidade em qualquer declaragdo e/ou nos documentos apresentados para obtengdo
de condicGes especiais para a realizacdo das provas, poder-se-a anular a inscri¢do, as provas e a
contratacao do candidato, a qualquer tempo, mesmo apds o término das etapas do Concurso
Publico.

7.9 Os candidatos deverdo manter em seu poder os originais dos laudos apresentados para
requerimento de condigdes especiais, visto que, a qualquer tempo, a Comissdo do Concurso
podera requerer a apresentacdo dos mesmos.

12
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DAS PROVAS

8.1

8.2

8.3

8.4

8.5
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A Prova Escrita Objetiva, de carater eliminatério e classificatorio sera realizada preferencialmente
na cidade de Abreu e Lima, no dia 31 de maio de 2020, das 08h as 12h segundo o hordrio oficial
da cidade de Abreu e Lima/PE, para os cargos de Nivel Superior, exceto para o cargo Procurador.
Para o cargo de Procurador, a Prova Escrita Objetiva e Discursiva, serd realizada no mesmo dia
das 14h as 19h, segundo o horério oficial da cidade de Abreu e Lima/PE.

Os locais para realizacdo da Prova Escrita Objetiva e Discursiva serdo divulgados no endereco
eletrénico www.fgv.br/fgvprojetos/concursos/pal2020.

E de responsabilidade exclusiva do candidato a identificacdo correta de seu local de realizagdo das

provas e o comparecimento no horario determinado.

DA PROVA ESCRITA OBJETIVA

8.5.1 Para os cargos de Nivel Superior, a Prova Escrita Objetiva sera composta por 70 (setenta)
questdes de multipla escolha, numeradas sequencialmente, com 05 (cinco) alternativas e
apenas uma resposta correta.

8.5.2 As questdes de multipla escolha valem 1 (um) ponto cada, sendo 70 (setenta) pontos a
pontuacdo maxima obtida na Prova Escrita Objetiva para os cargos de Nivel Superior.

8.5.3 As questées da Prova Escrita Objetiva serdo elaboradas com base nos conteudos
programaticos constantes do Anexo | deste edital.

8.5.4 O quadro a seguir apresenta as disciplinas e o nimero de questbes para os cargos de
Arquiteto, Assistente Social, Assistente Social Plantonista, Assistente Social - RAS,
Bibliotecario, Bidlogo, Bidlogo Sanitarista - RAS, Biomédico, Bioquimico Plantonista - RAS,
Contador, Enfermeiro, Enfermeiro Plantonista, Enfermeiro Obstétrico, Enfermeiro - RAS,
Engenheiro Agronomo, Engenheiro Ambiental, Engenheiro Civil, Engenheiro De Pesca,
Engenheiro Florestal, Engenheiro Sanitarista - RAS, Farmacéutico Plantonista,
Farmacéutico - RAS, Fisioterapeuta - RAS, Fonoaudidlogo - RAS, Médico Cardiologista -
RAS, Médico Em Seguranga Do Trabalho, Médico Generalista - RAS, Medico Neurologista
- RAS, Médico Ortopedista - RAS, Médico Psiquiatra - RAS, Médico Veterinario, Médico
Veterindrio - RAS, Nutricionista, Nutricionista Plantonista, Nutricionista - RAS,
Odontdlogo, Profissional De Educa¢ao Fisica - RAS, Sanitarista - RAS, Terapeuta
Ocupacional - Plantonista, Terapeuta Ocupacional - RAS, Terapeuta Holistico e
Turismdlogo:

DISCIPLINAS QUESTOES

MODULO |

01. Lingua Portuguesa

IS

02. Raciocinio Légico

03. Atualidades

04. Legislagao

MODULO II

03. Conhecimentos Especificos
TOTAL

[y I
o

| O Awalidades 0000000 [ 10

o

N W
o
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8.5.5 O quadro a seguir apresenta as disciplinas e o nimero de questdes para o cargo de
Professor de Ensino Fundamental:
DISCIPLINAS
MODULO |
01. Lingua Portuguesa
MoDuULO Il
02. Processos de Ensinar e aprender

QUESTOES

=

=
(@]

03. Fundamentos da Educagdo

=
(@]

=

04. Legislacao especifica
mMoDuULO il

03. Conhecimentos Especificos
TOTAL

(@]

N W
HI

8.5.6 O quadro a seguir apresenta as disciplinas e o nUmero de questdes para os cargos de
Professor de Educagdo Fisica, Psicélogo, Psicopedagogo:
DISCIPLINAS
MODULO |
01. Lingua Portuguesa

QUESTOES

o

e
HI

02. Raciocinio Légico
MODULO Il
03. Fundamentos da Educacao

o

04. Legislacao Especifica
MODULO il

03. Conhecimentos Especificos
TOTAL

= | =

(@]

N W
o

8.5.7 O quadro a seguir apresenta as disciplinas e o nUmero de questdes para o cargo de
Analista Judiciario de Procuradoria:

DISCIPLINAS QUESTOES
MODULO |

01. Lingua Portuguesa

o

02. Raciocinio Légico

MODULO II

= =
N

0

03. Direito Administrativo

(@]

04. Direito Constitucional

05. Direito Civil e Processual Civil

(@]

06. Direito do Trabalho e Processual do Trabalho
07. Direito Previdenciario
TOTAL

[ 03tbirettaaminlstrativa i O
| O4.DireitoConstitucionl | 10 |
[ O5iDireltolCiville Processual/Givil T [ a2n ]
. momw | 70 |

(@]
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O quadro a seguir apresenta as disciplinas e o nUmero de questdes para o cargo da

>
[=
Q.
-
=]
=
s}
[7]
(<]
L

DISCIPLINAS QUESTOES
MODULO |

01. Lingua Portuguesa

[

02. Raciocinio Légico

03. Matemdtica Financeira
MODULO i

04. Direito Administrativo

05. Direito Civil

06. Direito Constitucional

07. Direito Tributdrio

MODULO il

08. Contabilidade Geral e Auditoria
TOTAL

N
Il

~

O quadro a seguir apresenta as disciplinas e o nUmero de questdes para o cargo de
Procurador:

DISCIPLINAS QUESTOES
MODULO |

01. Lingua Portuguesa

MODULO Il

03. Direito Administrativo

[
N

=

04. Direito Civil e Processual Civil

=

05. Direito Constitucional

10
2

06. Direito do Trabalho, Processo do Trabalho e 0
Previdenciario
07. Direito Ambiental

08. Direito Tributario
TOTAL
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8.5.10

8.5.11

8.5.12

8.5.13

8.5.14
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O quadro a seguir apresenta as disciplinas e o nimero de questdes para o cargo de
Técnico em Controle Interno:
DISCIPLINAS
MODULO |
01. Lingua Portuguesa

QUESTOES

=
o

[
HI

02. Raciocinio Légico
MODULO II
03. Direito Administrativo

04. Direito Constitucional

05. Direito Penal e Processual Penal
06. Direito Tributario

MODULO il

07. Contabilidade Geral e Publica
08. Auditoria

TOTAL

=
'S

~
o

O quadro a seguir apresenta as disciplinas e o niUmero de questdes para o cargo de
Técnico Tributério:

DISCIPLINAS QUESTOES
MODULO |

01. Lingua Portuguesa

[
o

=
HI

02. Raciocinio Légico
MODULO II

03. Direito Administrativo

04. Direito Civil

05. Direito Constitucional

06. Direito Tributdrio

MODuULO il

07. Contabilidade Geral e Auditoria
08. Contabilidade de Custos

=
'S

inteira responsabilidade do candidato. Serdo consideradas marcag¢ées indevidas as que
estiverem em desacordo com este Edital ou com as instrugbes do cartdo de respostas,
como marcag¢do rasurada, emendada ou com o campo de marca¢do nao preenchido
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8.5.15

8.5.16

8.5.17

8.5.18

8.5.19

8.5.20

8.5.21

8.5.22

T FGV

integralmente. Em hipétese alguma havera substituicdo do cartdo de respostas por erro
do candidato.

O candidato n3ao devera amassar, molhar, dobrar, rasgar, manchar ou, de qualquer
modo, danificar o seu cartdo de respostas, sob pena de arcar com os prejuizos advindos
da impossibilidade de realizacdo da leitura 6tica.

O candidato é responsavel pela conferéncia de seus dados pessoais, em especial seu
nome, seu nimero de inscri¢do, sua data de nascimento e o nimero de seu documento
de identidade.

Todos os candidatos, ao terminarem as provas, deverao, obrigatoriamente, entregar ao
fiscal de aplicagcdo o documento que sera utilizado para a corre¢do de sua prova (cartdo
de respostas). O candidato que descumprir a regra de entrega desse documento sera
eliminado do concurso.

A FGV divulgara aimagem do cartdo de respostas dos candidatos que realizarem a Prova
Escrita Objetiva, exceto dos eliminados na forma deste Edital, no endereco eletronico
www.fgv.br/fgvprojetos/concursos/pal2020, apds a data de divulgacdo do resultado da

Prova Escrita Objetiva. A imagem ficara disponivel por até 15 (quinze) dias corridos a
contar da data de publicacdo do resultado final do Concurso Publico.

Apds o prazo determinado no subitem anterior, ndo serdo aceitos pedidos de
disponibilizacdo da imagem do cartdo de respostas.

Sera considerado aprovado, na Prova Escrita Objetiva para os cargos de Arquiteto,
Assistente Social, Assistente Social Plantonista, Assistente Social - RAS, Bibliotecario,
Bidlogo, Bidlogo Sanitarista - RAS, Biomédico, Bioquimico Plantonista - RAS, Contador,
Enfermeiro, Enfermeiro Plantonista, Enfermeiro Obstétrico, Enfermeiro - RAS,
Engenheiro Agronomo, Engenheiro Ambiental, Engenheiro Civil, Engenheiro De Pesca,
Engenheiro Florestal, Engenheiro Sanitarista - RAS, Farmacéutico Plantonista,
Farmacéutico - RAS, Fisioterapeuta - RAS, Fonoaudidlogo - RAS, Médico Cardiologista
- RAS, Médico Em Seguranca Do Trabalho, Médico Generalista - RAS, Medico
Neurologista - RAS, Médico Ortopedista - RAS, Médico Psiquiatra - RAS, Médico
Veterindrio, Médico Veterindrio - RAS, Nutricionista, Nutricionista Plantonista,
Nutricionista - RAS, Odontélogo, Profissional De Educagao Fisica - RAS, Sanitarista -
RAS, Terapeuta Ocupacional - Plantonista, Terapeuta Ocupacional - RAS, Terapeuta
Holistico e Turismélogo, o candidato que, cumulativamente:

a) acertar, no minimo, 16(dezesseis) questées do Médulo I;

b) acertar, no minimo, 12 (doze) questées do Mdédulo II;

d) ndo zerar nenhuma disciplina.

Sera considerado aprovado, na Prova Escrita Objetiva para o cargo de Professor de
Ensino Fundamental, o candidato que, cumulativamente:

a) acertar, no minimo, 04 (quatro) questdes do Médulo I;

b) acertar, no minimo, 12 (doze) questdes do Médulo II;

c) acertar, no minimo, 12(doze) questdes do Médulo lii;

d) ndo zerar nenhuma disciplina.

Sera considerado aprovado, na Prova Escrita Objetiva para os cargos de Professor de
Educacgao Fisica, Psicdlogo, Psicopedagogo, o candidato que, cumulativamente:

a) acertar, no minimo, 08 (oito) questdes do Médulo I;

b) acertar, no minimo, 08 (oito) questdes do Mddulo II;
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c) acertar, no minimo, 12(doze) questdes do Médulo lii;

d) ndo zerar nenhuma disciplina.

Sera considerado aprovado, na Prova Escrita Objetiva para o cargo de Analista Judiciario
de Procuradoria, o candidato que, cumulativamente:

a) acertar, no minimo, 09 (nove) questdes do Médulo I;

b) acertar, no minimo, 19 (dezenove) questdes do Médulo Il; e

c) nao zerar nenhuma disciplina.

Sera considerado aprovado, na Prova Escrita Objetiva para o cargo de Auditor Fiscal o
candidato que, cumulativamente:

a) acertar, no minimo, 10 (dez) questdes do Médulo I;

b) acertar, no minimo, 10 (dez) questGes do Mddulo lI;

c) acertar, no minimo, 08(oito) questdes do Médulo lli;

d) ndo zerar nenhuma disciplina.

Sera considerado aprovado, na Prova Escrita Objetiva para o cargo de Procurador o
candidato que, cumulativamente:

a) acertar, no minimo, 05 (cinco) questdes do Médulo I;

b) acertar, no minimo, 23 (vinte e trés) questées do Mddulo II;

c) ndo zerar nenhuma disciplina.

Sera considerado aprovado, na Prova Escrita Objetiva para o cargo de Técnico em
Controle Interno, o candidato que, cumulativamente:

a) acertar, no minimo, 08 (oito) questdes do Médulo [;

b) acertar, no minimo, 12 (doze) questées do Mddulo lI;

c) acertar, no minimo, 08 (oito) questdes do Médulo lli;

d) ndo zerar nenhuma disciplina.

Serd considerado aprovado, na Prova Escrita Objetiva para o cargo de Técnico
Tributdrio, o candidato que, cumulativamente:

a) acertar, no minimo, 08 (oito) questées do Médulo I;

b) acertar, no minimo, 10 (dez) questées do Médulo Ii;

c) acertar, no minimo, 10 (dez) questdes do Médulo 1lI;

d) ndo zerar nenhuma disciplina.

O candidato que ndo atender aos requisitos dos subitens 8.5.20 a 8.5.27 sera eliminado
do concurso.

Os candidatos ndo eliminados serdo ordenados de acordo com os valores decrescentes
das notas finais na Prova Escrita Objetiva.

A legislagdo com vigéncia apds a data de publicacdo deste Edital, assim como as
alteragdes em dispositivos constitucionais, legais e normativos a ela posteriores, ndo
serd objeto de avaliacdo nas provas do Concurso.

PREFEITURA DE ABREU E LIMA | CONCURSO PUBLICO ‘ 18




PREFEITURA DE PREFEITURA DE ABREU E LIMA

i\:‘;) ABREUE LIMA EDITAL N° 02, DE 13 DE FEVEREIRO DE 2020

DA PROVA ESCRITA DISCURSIVA

9.1

9.2

9.3

9.3

9.4
9.5

9.6

9.7

9.8
9.9

9.10

Para o cargo de Procurador, além da Prova Escrita Objetiva, serd aplicada Prova Escrita Discursiva,
de carater classificatdrio e eliminatério, composta por 2 (duas) questdes.

Serdo corrigidas as provas discursivas dos candidatos que forem aprovados na Prova Escrita
Objetiva de acordo com o subitem 8.5.27 e classificados até a 152 posicdo, respeitados os
empatados na ultima posicao.

Serdo corrigidas todas as provas dos candidatos com deficiéncia aprovados na Prova Escrita
Objetiva, de acordo com o subitem 8.5.27.

Durante a realizacdo das Provas Escritas Discursivas, ndo serao autorizadas consultas a qualquer
material.

A Prova Escrita Discursiva valera 30(trinta) pontos,

A nota serd prejudicada proporcionalmente caso ocorra abordagem tangencial, parcial ou diluida
em meio a divagacdes e/ou colagem de textos e/ou de questdes apresentadas na prova.

Serd considerado aprovado na Prova Escrita Discursiva o candidato que obtiver nota igual ou
superior a 15 (quinze), em uma escala de 0 (zero) a 30(trinta) no total.

N3o havera arredondamento de nota ou da soma final e serdo desprezadas as fragdes inferiores
ao centésimo.

A Prova Escrita Discursiva possui carater eliminatdrio e classificatério.

A Prova Escrita Discursiva devera ser manuscrita de forma legivel, sendo obrigatério o uso de
caneta esferografica de tinta azul ou preta, fabricada em material transparente, e a resposta
definitiva devera ser, obrigatoriamente, transcrita para a folha de textos definitivos.

A folha de textos definitivos da Prova Escrita Discursiva ndo podera ser assinada ou rubricada,
nem conter qualquer marca que identifique o candidato, sob pena de anula¢do e automatica
eliminagdo deste Concurso.

9.11 Na correcao da Prova Escrita Discursiva somente serd considerado o texto transcrito para a folha

9.12

9.13

9.14

9.15

T FGV

de textos definitivos.

9.11.1 Na avaliagdo da Prova Escrita Discursiva, o Unico documento vélido é a folha de textos
definitivos. Os espacos para rascunho no caderno de questdes sdo de preenchimento
facultativo e ndo valerdo para avaliacao.

9.11.2 N3o havera substituicdo da folha de textos definitivos por erro do candidato.

9.11.3 A transcrigao do texto da redagao para o respectivo espago da folha de textos definitivos
serd de inteira responsabilidade do candidato, que deverd proceder em conformidade
com as instrugBes contidas neste Edital e/ou no caderno de questdes.

Todos os candidatos, ao terminarem as provas, deverdo, obrigatoriamente, entregar ao fiscal de

aplicacdo os documentos que serdo utilizados para a correcdo de sua prova (cartdo de respostas

e folha de textos definitivos). O candidato que descumprir a regra de entrega desses documentos

sera eliminado do concurso.

O resultado preliminar da Prova Escrita Discursiva serd divulgado no enderego eletrénico

www.fgv.br/fgvprojetos/concursos/pal2020.

O resultado final da Prova Escrita Discursiva serd divulgado apds andlise dos eventuais recursos,
na forma prevista neste Edital.

Sera eliminado do concurso o candidato que, na Prova Escrita Discursiva:

a) deixar de entrega-la dentro do tempo fixado para a sua realizacao;

b) lancar seu nome ou uma marca que o identifique perante a Banca Examinadora; e/ou
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¢) ndo atingir o minimo de pontos para aprovacdo conforme estabelecido no subitem 9.6.
O candidato ndo eliminado sera listado em ordem decrescente de pontuacdo, de acordo com o
somatdrio da nota da Prova Escrita Objetiva e da nota da Prova Escrita Discursiva.

10. DA REALIZAGAO DAS PROVAS

10.1

10.2

10.3

10.4

10.5

10.6

T FGV

O candidato deverd comparecer ao local designado para a realizacdo das provas com
antecedéncia minima de uma hora do horario fixado para o seu inicio, observando o horario oficial
da cidade de Abreu e Lima/PE, munido de caneta esferografica de tinta azul ou preta em material
transparente, do documento de identidade original e do comprovante de inscricdio ou do
comprovante de pagamento da taxa de inscricao.

Serdo considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares,
pelas Secretarias de Seguranca Publica, pelos Institutos de Identificacdo e pelos Corpos de
Bombeiros Militares; carteiras expedidas pelos érgdos fiscalizadores de exercicio profissional
(ordens, conselhos etc.); passaporte brasileiro; certificado de reservista; carteiras funcionais
expedidas por érgao publico que, por lei federal, valham como identidade; carteira de trabalho;
carteira nacional de habilitacdo (somente o modelo com foto).

10.2.1 Na&o serdo aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento, CPF, titulos
eleitorais, carteiras de motorista (modelo sem foto), carteiras de estudante, carteiras
funcionais sem valor de identidade, nem documentos ilegiveis, ndo identificaveis e/ou
danificados.

10.2.2 Na&o serd aceita cépia do documento de identidade, ainda que autenticada, nem protocolo
do documento.

Por ocasido da realizacdo das provas, o candidato que nao apresentar documento de identidade
original na forma definida no subitem 10.2 deste Edital ndo poderd fazer as provas e sera
automaticamente eliminado do Concurso Publico.

Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizacdo das provas,
documento de identidade original por motivo de perda, roubo ou furto, devera apresentar
documento que ateste o registro da ocorréncia em 6rgao policial, expedido, no maximo, trinta
dias antes. Na ocasido, sera submetido a identificagdo especial, compreendendo coleta de dados,
de assinaturas e de impressao digital em formulario préprio.

10.4.1 A identificacdo especial também serd exigida do candidato cujo documento de
identificacdo suscite duvidas relativas a fisionomia ou a assinatura do portador.

Para a seguranca dos candidatos e a garantia da lisura do certame, a FGV procederd, como forma

de identificacdo, a coleta da impressdo digital de todos os candidatos no dia de realizacdo das

provas.

10.5.1 A identificacdo datiloscépica compreendera a coleta da impressdo digital do polegar
direito dos candidatos, mediante a utilizacdo de material especifico para esse fim, em
campo especifico de seu cartdo de respostas (Prova Escrita Objetiva).

10.5.2 Caso o candidato esteja fisicamente impedido de permitir a coleta da impressao digital do
polegar direito, devera ser colhida a digital do polegar esquerdo ou de outro dedo, sendo
registrado o fato na ata de aplicagdo da respectiva sala.

N3o serdo aplicadas provas em local, data ou horario diferentes dos predeterminados em Edital

ou em comunicado oficial.
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10.7 O candidato devera permanecer obrigatoriamente no local de realizacdo das provas por, no
minimo, trés horas apds o seu inicio.

10.7.1 A inobservancia do subitem anterior acarretard a ndo correcio da prova e,
consequentemente, a eliminagao do candidato.

10.7.2 O candidato que insistir em sair do recinto de realizacdo da prova, descumprindo o
disposto no subitem 10.7, devera assinar o Termo de Ocorréncia, lavrado pelo
Coordenador Local, declarando sua desisténcia do concurso.

10.7.3 Ostrés ultimos candidatos a terminarem as provas deverdo permanecer juntos no recinto,
sendo liberados somente apds os trés terem entregado o material utilizado e terem seus
nomes registrados na Ata, além de estabelecidas suas respectivas assinaturas.

10.7.4 A regra do subitem anterior podera ser relativizada quando se tratar de casos
excepcionais nos quais haja ndmero reduzido de candidatos acomodados em uma
determinada sala de aplicagdo, como, por exemplo, no caso de candidatos com
necessidades especiais que necessitem de sala em separado para a realizacdo do
concurso, oportunidade em que o lacre da embalagem de seguranca sera testemunhado
pelos membros da equipe de aplicacdo, juntamente com o(s) candidato(s) presente(s) na
sala de aplicagdo.

10.8 Iniciada a prova, o candidato ndo poderd retirar-se da sala sem autorizacdo e sem
acompanhamento da fiscalizagdo. Caso o faga, ainda que por questdes de saude, ndao podera
retornar em hipdtese alguma.

10.9 O candidato somente podera levar consigo o caderno de questdes, ao final da prova, se sua saida
ocorrer nos Ultimos trinta minutos anteriores ao hordrio determinado para o término das provas.
10.9.1 Ao terminar a prova, o candidato entregard, obrigatoriamente, ao fiscal de sala, o seu

cartdo de respostas, seu caderno de textos definitivos e o seu caderno de questdes, este
ultimo ressalvado o disposto no subitem 10.9.

10.10 N&o havera, por qualquer motivo, prorrogacdo do tempo previsto para a aplicacdo das provas em
razdo do afastamento de candidato da sala de provas.

10.10.1 Se, por qualquer razdo fortuita, o concurso sofrer atraso em seu inicio ou necessitar de
interrupgdo, sera concedido prazo adicional aos candidatos do local afetado, de modo que
tenham o tempo total previsto neste Edital para a realizagdo das provas, em garantia a
isonomia do certame.

10.10.2 Os candidatos afetados deverdao permanecer no local do concurso. Durante o periodo em
que estiverem aguardando, para fins de interpretacdo das regras deste Edital, o tempo
para realizagdo da prova serd interrompido.

10.11 N&o havera segunda chamada para a realizacdo das provas. O ndo comparecimento implicara a
elimina¢do automatica do candidato.

10.12 N&o serd permitida, durante a realizagcdo das provas, a comunicacdo entre os candidatos ou a
utilizacdo de maquinas calculadoras e/ou similares, livros, anotacdes, réguas de calculo,
impressos ou qualquer outro material de consulta, inclusive cddigos e/ou legislagdo.

10.13 Serd eliminado do concurso o candidato que, durante a realizagdo das provas, for surpreendido
portando aparelhos eletronicos, tais como iPod, smartphone, telefone celular, agenda eletroénica,
aparelho MP3, notebook, tablet, palmtop, pendrive, receptor, gravador, maquina de calcular,
maquina fotografica, controle de alarme de carro etc., bem como reldgio de qualquer espécie,
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dculos escuros ou quaisquer acessorios de chapelaria, tais como chapéu, boné, gorro etc. e, ainda,

lapis, lapiseira (grafite), corretor liquido e/ou borracha. O candidato que estiver portando algo

definido ou similar ao disposto neste subitem devera informar ao fiscal da sala, que determinara

o seu recolhimento em embalagem ndo reutilizdvel fornecida pelos fiscais, a qual devera

permanecer lacrada durante todo o periodo da prova, sob a guarda do candidato.

10.13.1 A Prefeitura de Abreu e Lima e a FGV recomendam que o candidato ndo leve nenhum dos
objetos citados no subitem anterior no dia de realiza¢do das provas.

10.13.2 A FGV nao ficard responsavel pela guarda de quaisquer dos objetos supracitados.

10.13.3 A FGV nao se responsabilizard por perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos
eletronicos ocorridos durante a realizacdo da prova, nem por danos a eles causados.

10.13.4 Para a seguranca de todos os envolvidos no concurso, é recomendavel que os candidatos
nao portem arma de fogo no dia de realizacdo das provas. Caso, contudo, seja verificada
essa situagdo, o candidato serd encaminhado a Coordenacdo da unidade, onde devera
entregar a arma para guarda devidamente identificada, mediante termo de
acautelamento de arma de fogo, no qual preenchera os dados relativos ao armamento.

10.13.5 Quando do ingresso na sala de aplicacdo de provas, os candidatos deverao recolher todos
0s equipamentos eletrénicos e/ou materiais ndo permitidos em envelope de seguranca
ndo reutilizavel, fornecido pelo fiscal de aplicacdo, que devera permanecer lacrado
durante toda a realizacdo das provas e somente poderd ser aberto apds o candidato
deixar o local de provas.

10.13.6 A utilizacdo de aparelhos eletronicos é vedada em qualquer parte do local de provas.
Assim, ainda que o candidato tenha terminado sua prova e esteja se encaminhando para
a saida do local, ndo podera utilizar quaisquer aparelhos eletrénicos, sendo recomendavel
gue a embalagem ndo reutilizavel fornecida para o recolhimento de tais aparelhos
somente seja rompida apos a saida do candidato do local de provas.

10.14 Tera sua prova anulada e sera automaticamente eliminado do Concurso Publico o candidato que,
durante a sua realizacdo:

a) for surpreendido dando ou recebendo auxilio para a execugdo das provas;

b) utilizar-se de livros, maquinas de calcular ou equipamento similar, dicionario, notas ou
impressos que ndo forem expressamente permitidos, ou que se comunicar com outro
candidato;

c) for surpreendido portando aparelhos eletrénicos e quaisquer utensilios descritos no subitem
9.13;

d) faltar com o devido respeito para com qualquer membro da equipe de aplicagdo das provas,
com as autoridades presentes ou com os demais candidatos;

e) ndo entregar o material das provas ao término do tempo destinado para a sua realizagao;

f) afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o acompanhamento de fiscal;

g) ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando o cartdo de respostas e/ou o caderno de
textos definitivos;

h) descumprir as instrugdes contidas no caderno de questbes, no cartdo de respostas e no
caderno de textos definitivos;

i) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento
indevido;
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j) utilizar-se ou tentar se utilizar de meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovacdo propria
ou de terceiros, em qualquer etapa do Concurso Publico;

k) ndo permitir a coleta de sua assinatura;

[) for surpreendido portando anotagdes em papéis que ndo os permitidos;

m) for surpreendido portando qualquer tipo de arma e/ou se negar a entregar a arma a
Coordenacao;

n) nao permitir ser submetido ao detector de metal;

0) ndo permitir a coleta de sua impressao digital.

10.15 Com vistas a garantia da isonomia e lisura do certame seletivo em tela, no dia de realizacdo da
Prova Escrita Objetiva e da Prova Escrita Discursiva, os candidatos serdo submetidos, durante a
realizacdo das provas, ao sistema de deteccdo de metais quando do ingresso e da saida dos
sanitarios.

10.15.1 N&o sera permitido o uso dos sanitarios por candidatos que tenham terminado as provas.
A exclusivo critério da Coordenacdao do local, podera ser permitido, caso haja
disponibilidade, o uso de outros sanitarios do local que ndo estejam sendo usados para o
atendimento a candidatos que ainda estejam realizando as provas.

10.16 N&o serd permitido ao candidato fumar na sala de provas, bem como nas dependéncias do local
de provas.

10.17 No dia de realizacdo das provas, ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de
aplicacdo destas e/ou pelas autoridades presentes, informacdes referentes ao seu contetido e/ou
aos critérios de avaliagao e de classificagdo.

10.18 Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio eletrénico, estatistico, visual, grafolégico ou por
investigac¢do policial, ter o candidato se utilizado de processo ilicito, suas provas serdo anuladas e
ele serd automaticamente eliminado do concurso.

10.19 O descumprimento de quaisquer das instrug¢des supracitadas implicara a eliminagdo do candidato,
podendo constituir tentativa de fraude.

11. DA CLASSIFICACAO NO CONCURSO

12.

11.1 Paratodos os cargos, exceto para o cargo de Procurador, a Nota Final serd a nota obtida na Prova
Objetiva. Para o cargo de Procurador, a Nota Final serd o somatdrio da nota obtida na Prova
Escrita Objetiva e na Prova Escrita Discursiva.

11.2 A classificacdo final serd obtida, apds os critérios de desempate, com base na listagem dos
candidatos remanescentes no concurso.

11.3 Os candidatos aprovados serdo ordenados em classificacdo por cargo, de acordo com os valores
decrescentes das notas finais no concurso, observados os critérios de desempate deste Edital.

DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

T FGV

12.1 Para todos os cargos, exceto Professor de Ensino Fundamental, Professor de Educagao Fisica,
Psicologo, Psicopedagogo, Analista Judicidrio de Procuradoria, Auditor Fiscal, Técnico Tributario
e Procurador, em caso de empate terd preferéncia o candidato que, na seguinte ordem:
a) tiver idade igual ou superior a sessenta anos, nos termos do Art. 27, paragrafo Unico, do
Estatuto do Idoso;
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b) obtiver a maior nota em Lingua Portuguesa;
c) obtiver a maior nota no Médulo de Conhecimentos Especificos;
d) ter participado de juri popular;
e) persistindo o empate, o candidato mais velho.
12.2 Para o cargo de Professor de Ensino Fundamental, em caso de empate tera preferéncia o
candidato que, na seguinte ordem:

a) tiver idade igual ou superior a sessenta anos, nos termos do Art. 27, paragrafo Unico, do
Estatuto do Idoso;
b) obtiver a maior nota em Lingua Portuguesa;
c) obtiver a maior nota no Médulo Il;
d) obtiver a maior nota no Médulo llI;
e) ter participado de juri popular;
f)  persistindo o empate, o candidato mais velho.
12.3 Para os cargos de Professor de Educacao Fisica, Psicélogo, Psicopedagogo, em caso de empate
terd preferéncia o candidato que, na seguinte ordem:
a) tiver idade igual ou superior a sessenta anos, nos termos do Art. 27, pardgrafo Unico, do
Estatuto do Idoso;
b) obtiver a maior nota em Lingua Portuguesa;
c) obtiver a maior nota no Médulo llI;
d) obtiver a maior nota no Médulo Il;
e) ter participado de juri popular;
f)  persistindo o empate, o candidato mais velho.
12.4 Para os cargos de Analista Judiciario de Procuradoria, Auditor Fiscal e Técnico Tributario, em
caso de empate tera preferéncia o candidato que, na seguinte ordem:
a) tiver idade igual ou superior a sessenta anos, nos termos do Art. 27, pardgrafo Unico, do
Estatuto do Idoso;
b) obtiver a maior nota em Lingua Portuguesa;
c) obtiver a maior nota no Médulo llI;
d) obtiver a maior nota no Médulo Il;
e) ter participado de juri popular;
f)  persistindo o empate, o candidato mais velho.
12.5 Para o cargo de Procurador, em caso de empate tera preferéncia o candidato que, na seguinte
ordem:
a) tiver idade igual ou superior a sessenta anos, nos termos do Art. 27, paragrafo Unico, do
Estatuto do Idoso;
b) obtiver a maior nota em Lingua Portuguesa;
c) obtiver a maio nota na Prova Escrita Discursiva;
d) obtiver a maior nota em Direito Administrativo;
e) obtiver a maior nota em Direito Civil e Processual Civil;
f)  obtiver a maior nota em Direito Constitucional;
g) obtiver a maior nota em Direito Penal e Processual Penal;
h) obtiver a maior nota em Direito Ambiental;
)  obtiver a maior nota em Direito Tributario; e
j)  ter participado de juri popular;
) persistindo o empate, o candidato mais velho.

24

T FGV

PREFEITURA DE ABREU E LIMA | CONCURSO PUBLICO ‘




13. DOS RECURSOS

PREFEITURA DE PREFEITURA DE ABREU E LIMA

i“:‘;) ABREUE LIMA EDITAL N° 02, DE 13 DE FEVEREIRO DE 2020

13.1  Serdo admitidos recursos contra os seguintes atos:

a) indeferimento da inscrigdo;

b) indeferimento do pedido de isencdo da taxa de inscricdo;

¢) indeferimento do pedido para concorrer na condi¢do de pessoa com deficiéncia;

d) indeferimento do pedido de condigdo especial para realiza¢do da prova;

e) gabarito oficial preliminar;

f) resultado preliminar da Prova Escrita Objetiva;
g) resultado preliminar da Prova Escrita Discursiva;

h) resultado preliminar do concurso.

13.11

13.1.2

O gabarito oficial preliminar e o resultado preliminar das Provas Escritas Objetivas serdo
divulgados no endereco eletronico www.fgv.br/fgvprojetos/concursos/pal2020.

O candidato que desejar interpor recurso contra os itens mencionados no subitem 13.1
dispora de dois dias Uteis para fazé-lo, a contar do dia subsequente ao da divulgacado
destes.

13.2  Pararecorrer, o candidato devera usar formuldrios préprios, encontrados no endereco eletronico

www.fgv.br/fgvprojetos/concursos/pal2020, respeitando as respectivas instrugdes.

13.2.1

13.2.2

13.2.3

13.2.4

13.2.5

13.2.6

13.2.7

13.2.8

O candidato deverd ser claro, consistente e objetivo em seu pleito. Recurso
inconsistente ou intempestivo serd liminarmente indeferido.

O formuldrio preenchido de forma incorreta, com campos em branco ou faltando
informacdes serd automaticamente desconsiderado, ndo sendo sequer encaminhado a
Banca Examinadora da FGV.

Apds a analise dos recursos contra o gabarito preliminar da Prova Escrita Objetiva, a
Banca Examinadora da FGV poderd manter o gabarito, altera-lo ou anular a questdo.
Se, do exame de recurso, resultar a anulagdao de questdo integrante da Prova Escrita
Objetiva, a pontuacgdo correspondente a ela sera atribuida a todos os candidatos.

Se houver alteragdo, por forga dos recursos, do gabarito oficial preliminar de questao
integrante de Prova Escrita Objetiva, essa alteracdo valera para todos os candidatos,
independentemente de terem recorrido.

Ap0ds a andlise dos recursos contra o resultado preliminar da Prova Escrita Objetiva, a
Banca Examinadora da FGV poderd manter ou alterar o resultado divulgado.

Todos os recursos serdo analisados, e as respostas serdo divulgadas no endereco
eletrénico www.fgv.br/fgvprojetos/concursos/pal2020.

N3o serdo aceitos recursos via fax, correio eletrénico ou pelos Correios, assim como fora
do prazo.

13.3  Em nenhuma hipdtese sera aceito pedido de revisdo de recurso ou recurso de gabarito oficial

definitivo, bem como contra o resultado final das provas.

13.4  Serd liminarmente indeferido o recurso cujo teor desrespeitar a Banca.

14. DA HOMOLOGAGAO E DA NOMEAGAO

14.1 Os candidatos aprovados serdo convocados obedecendo a ordem classificatéria por cargo,

T FGV
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observado o preenchimento das vagas existentes.

14.2 Os

candidatos aprovados terdo sua convocacao publicada veiculo de comunicacdo dos atos

oficiais do Municipio de Abreu e Lima.

14.3 O candidato, além de atender aos requisitos exigidos no item 3.4 deste Edital, devera apresentar,

necessariamente, até o ato da posse, os seguintes documentos originais e suas fotocdpias

autenticadas em cartério:

a)
b)
c)
d)

e)
f)
g)
h)
i)
)
k)

comprovante de inscricdo no PIS/PASEP, se ja for cadastrado;
Cadastro de Pessoa Fisica - CPF;
Cédula de Identidade;

Certiddo de Casamento. Se vilvo, apresentar a Certiddo de Obito; se divorciado, apresentar a
Averbacdo ou Escritura Publica de Unido Estavel;

Certiddo de Nascimento dos filhos menores de 18 anos;

c6pia da Declaracdo de Bens encaminhada a Receita Federal, relativa ao ultimo exercicio fiscal;
comprovante de residéncia (conta de 4gua, luz ou telefone);

Titulo de Eleitor e Certiddo de Quitacdo Eleitoral emitida pelo 6rgdo competente;

Certificado de Reservista e/ou Carta-patente para candidatos com idade até 45 anos;
Registro no Conselho Regional da categoria profissional, quando for o caso; e

diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de nivel exigido para o cargo,
fornecido por instituicdo reconhecida pelo Ministério de Educagdo, comprovado por meio de
apresentacdo de seu original e de cépia.

14.4 Acrescentam-se aos documentos exigidos no subitem 14.3 as seguintes certidGes para posse e

exercicio:

a)

b)

T FGV

Declaracdo indicando a atividade publica ou particular que o candidato porventura exerga,
mencionando o local, cargo e hordrio de trabalho; ou declaragao de que nao exerce atividade
publica ou privada remunerada (PJA-178);

Certiddo da Justica Estadual - 12 Grau: distribuicdo - A¢Ges civeis e criminais - Resolucdo 156-
CNJ;

Certidao da Justica Estadual - 22 grau: ag¢des civeis e criminais;
Certiddo da Justica Federal - 12 e 22 Graus;

Certiddo da Justica Eleitoral (crimes eleitorais);

Certidao da Justica do Trabalho;

Certiddo da Justica Militar;

Certiddo do Tribunal de Contas do Estado;

Certiddo do Tribunal de Contas da Unido;

CertidGes das Fazendas Publicas Federal, Estadual e Municipal;

Certidao do Cadastro Nacional de Condenagdes Civeis por Ato de Improbidade Administrativa
do Conselho Nacional de Justiga;

Declaracdo dos entes publicos ou érgdos jurisdicionais em que tenha trabalhado nos ultimos
dez anos, constando a informagdo de nao ter sido demitido, a qualquer titulo, ndo ter tido
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cassada aposentadoria ou disponibilidade. O candidato que nao trabalhar no servico publico
devera apresentar declaracdo de nao ter trabalhado em nenhum outro érgao publico; e

m) CertidGes dos cartdrios de protestos de titulos da cidade onde reside/residiu nos Gltimos 5
(cinco) anos.

14.5 Caso haja necessidade, a Prefeitura de Abreu e Lima podera solicitar outros documentos
complementares.

14.6 O candidato convocado para nomeacgao que ndo se apresentar no local e nos prazos estabelecidos
sera considerado desistente, implicando sua eliminacdo definitiva e a convocac¢do do candidato
subsequente imediatamente classificado.

14.7 O servidor empossado mediante Concurso Publico fard jus aos beneficios estabelecidos na
legislacdo vigente.

14.8 O candidato aprovado, ao ser empossado, ficara sujeito a legislacdo vigente, qual seja, a Lei
Municipal n2 598/2007, e suas alteracgdes.

14.9 O candidato empossado, ao entrar em exercicio, ficara sujeito ao estagio probatdrio previsto na
Lei Municipal n2 598/2007.

14.10 O candidato empossado poderd executar outras tarefas inerentes ao conteldo ocupacional do
cargo ou relativas a formacdo/experiéncia especifica, conforme normativos internos.

14.11 Nao sera nomeado o candidato habilitado que fizer, em qualquer documento, declaracdo falsa
ou inexata para fins de posse e que ndo possuir, na data da posse, os requisitos minimos exigidos
neste Edital.

14.12 O resultado final serd homologado pela Prefeitura de Abreu e Lima, mediante publicacdo no
veiculo de comunicagdo dos atos oficiais do Municipio de Abreu e Lima, e divulgado na Internet
no site da FGV.

14.13 O candidato que ndo atender, no ato da posse, aos requisitos dos subitens 3.4, 14.3 e 14.4 deste
Edital serd considerado desistente, excluido automaticamente do Concurso Publico, perdendo seu
direito a vaga e ensejando a convocac¢do do préximo candidato na lista de classificacdo.

14.13.1 Da mesma forma, serd considerado desistente o candidato que, no ato da posse, recusar
a vaga que lhe for disponibilizada para assuncao do cargo.

14.14 Os candidatos classificados serdao convocados para nomeagdo por meio do veiculo de
comunicacdo dos atos oficiais do Municipio de Abreu e Lima e por Carta Registrada com o aviso
de recebimento (AR).

14.14.1 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar os atos convocatérios publicados
ap6s a homologagao do Concurso Publico.

DAS DISPOSICOES FINAIS

T FGV

15.1 Alinscricdo do candidato implicara a aceitacdo das normas contidas neste Edital e em outros que
vierem a ser publicados.

15.2 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicacdo de todos os atos, editais e
comunicados oficiais referentes a este Concurso Publico, divulgados integralmente no enderec¢o
eletronico www.fgv.br/fgvprojetos/concursos/pal2020.

15.3 O candidato podera obter informagdes referentes ao Concurso Publico por meio do telefone
0800-2834628 ou do e-mail concursopal2020@fgv.br.
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15.4 O candidato que desejar informacdes ou relatar a FGV fatos ocorridos durante a realizacdo do
concurso devera fazé-lo usando os meios dispostos no subitem 15.3.

15.5 O prazo de validade do concurso sera de dois anos, contados a partir da data de homologacdo do
resultado final, podendo ser prorrogados pelo mesmo periodo, a critério da Prefeitura Municipal
de Abreu e Lima.

15.6 O candidato devera manter atualizado o seu endereco com a FGV, enquanto estiver participando
do concurso, até a data de divulgacdo do resultado final, por meio do e-mail
concursopal2020@fgv.br.

15.6.1 Apds a homologagdo do resultado final, as mudangas de endereg¢o dos candidatos
classificados deverdo ser comunicadas diretamente a Prefeitura de Abreu e Lima, situada
na Avenida Duque de Caxias, 924 - Centro, Abreu e Lima - PE, e-mail
sec.adm.abreuelima@gmail.com. Serdo de exclusiva responsabilidade do candidato os
prejuizos advindos da ndo atualizacdo de seu endereco.

15.7 As despesas decorrentes da participacdo no Concurso Publico, inclusive deslocamento,
hospedagem e alimentacgdo, correm por conta dos candidatos.

15.8 Os casos omissos serdo resolvidos pela FGV em conjunto com a Comissdao do Concurso da
Prefeitura de Abreu e Lima.

15.9 As alteracdes de legislacdo com entrada em vigor antes da data de publicacdo deste Edital serdo
objeto de avaliacdo, ainda que ndo mencionadas nos contelddos constantes do Anexo | deste
Edital.

15.9.1 Legislagcdo com entrada em vigor apds a data de publicacdo deste Edital, exceto a listada
nos objetos de avaliacdo constantes deste Edital, como eventuais projetos de lei, assim
como alteracdes em dispositivos legais e normativos a ele posteriores, ndo sera objeto de
avaliagdo nas provas do concurso.

15.10 Nao sera aceito pedido de reclassificagdo (final de lista) na hipdtese de o candidato manifestar
desinteresse na vaga quando convocado.

15.11 A FGV podera enviar, quando necessario, comunica¢do pessoal dirigida ao candidato, por e-mail
ou pelos Correios, sendo de exclusiva responsabilidade do candidato a manutencdo ou a
atualizacdo de seu correio eletronico e a informagdo de seu endereco completo e correto na
solicitagdo de inscrigao.

15.12 Quaisquer alteragBes nas regras fixadas neste Edital somente poderao ser feitas por meio de
Edital de Retificagao.

Abreu e Lima, 13 de fevereiro de 2020.

Marcos José da Silva
PREFEITO DE ABREU E LIMA
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ANEXO | - CONTEUDO PROGRAMATICO

CARGOS DE NIVEL SUPERIOR

MODULO |

LINGUA PORTUGUESA: Elementos de construcdo do texto e seu sentido: género do texto (literario e ndo
literario, narrativo, descritivo e argumentativo); interpretacdo e organizacdo interna. Semantica: sentido e
emprego dos vocabulos; campos semanticos; emprego de tempos e modos dos verbos em portugués.
Morfologia: reconhecimento, emprego e sentido das classes gramaticais; processos de formacado de palavras;
mecanismos de flexdo dos nomes e verbos. Sintaxe: frase, oracdo e periodo; termos da oracdo; processos de
coordenacdo e subordinacao; concordancia nominal e verbal; transitividade e regéncia de nomes e verbos;
padrbes gerais de colocacdo pronominal no portugués; mecanismos de coesdo textual. Ortografia.
Acentuagdo grafica. Emprego do sinal indicativo de crase. Pontuagdo. Estilistica: figuras de linguagem.
Reescritura de frases: substituicdo, deslocamento, paralelismo; variacao linguistica: norma padrao.

RACIOCINIO LOGICO-MATEMATICO: proposi¢des, conectivos, equivaléncias légicas, quantificadores e
predicados. Conjuntos e suas operacées, diagramas. NUmeros inteiros, racionais e reais e suas operagoes,
porcentagem. Proporcionalidade direta e inversa. Medidas de comprimento, area, volume, massa e tempo.
Estrutura logica de relagdes arbitrdrias entre pessoas, lugares, objetos ou eventos ficticios; deducdo de novas
informacdes das relagGes fornecidas e avaliagdo das condicGes usadas para estabelecer a estrutura daquelas
relacdes. Compreensdo e analise da logica de uma situacdo, utilizando as fungdes intelectuais: raciocinio
verbal, raciocinio matematico, raciocinio sequencial, reconhecimento de padrdes, orientacdo espacial e
temporal, formacdo de conceitos, discriminacdo de elementos Compreensdo de dados apresentados em
graficos e tabelas. Problemas de légica e raciocinio. Problemas de contagem e nog¢des de probabilidade.
Geometria basica: angulos, tridangulos, poligonos, distancias, proporcionalidade, perimetro e area. No¢oes de
estatistica: média, moda, mediana e desvio padrdo.

ATUALIDADES: Noc¢des sobre a vida econémica, social e politica contemporanea. Relagdes internacionais:
seguranga, ecologia, desenvolvimento sustentdvel e responsabilidade socioambiental. Descobertas e
inovacgOes cientificas e seus impactos na sociedade contemporanea. Cultura e sociedade brasileira: artes,
arquitetura, cinema, televisdo, musica e teatro.

LEGISLACAO ESPECIFICA: Lei Municipal n2 598/2007 Regime Juridico Unico dos Servidores Publicos do
Municipio de Abreu e Lima (regime estatutario, regime disciplinar e estagio probatério). Deveres e proibi¢Ges
dos servidores publicos da Administragdo Municipal. Lei Organica do Municipio de Abreu e Lima e suas
alteragGes posteriores. Agentes Publicos: fung¢do publica; normas constitucionais concernentes aos
servidores publicos; direitos e deveres dos servidores publicos; responsabilidades dos servidores publicos;
processo administrativo disciplinar, sindicancia e inquérito. Servigos publicos: conceito e classificacdo;
regulamentacdo e controle; direitos do usudrio; terceirizacdo de servicos; competéncias para presta¢do do
servico; servigos delegados a particulares: concessdes, permissées e autorizagdes. Responsabilidade Civil da
Administragdo Publica. Improbidade Administrativa.
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MODULO Il (Conhecimentos Especificos)

1. Arquiteto: Histéria da Arquitetura. NogOes de topografia. Levantamento arquitetdnico e urbanistico.
Locacdo de obras. Dados geoclimaticos e ambientais. Legislacdao arquitetdnica e urbanistica. Instalacdes de
obras e construcées auxiliares. Servicos preliminares. Canteiro de obras. Marcacao de obras. Movimentos de
terra. Escoramentos. Projeto de arquitetura: fases e etapas de desenvolvimento do projeto. Andlise e escolha
do sitio. Adequacao do edificio as caracteristicas geoclimaticas do sitio e do entorno urbano. Sistemas
construtivos. Especificagdao de materiais e acabamentos. Sistemas prediais de redes. Acessibilidade para
portadores de deficiéncias fisicas. Projeto urbanistico: desenho urbano; morfologia urbana: analise visual;
redes de infraestrutura urbana: circulacdo viaria, espacos livres e percursos de pedestres; renovacao e
preservacao urbana. Meio ambiente. Projeto paisagistico - Arborizacdo urbana, equipamentos e mobiliario
urbanos. Projetos de reforma, revitalizacdo e restauracdo de edificios. Fiscalizacdo e gerenciamento:
acompanhamento, coordenacdo e supervisdo de obras. Aceitacdo dos servicos. Administracdo de contratos
de execucdo de projetos e obras. Caderno de encargos. Atividades e servicos adicionais: estimativas de
custos. Orgcamentos. Laudos e pareceres técnicos. Arquitetura e Desenvolvimento Urbano Sustentdvel.
equipamentos e mobilidrios urbanos. Zoneamento e uso do solo. Recuperacdo de mais valias urbanas.
Desenvolvimento Orientado ao Transporte Sustentdvel (DOTS). Principios da mobilidade urbana sustentavel.
Planos de mobilidade. Parametros qualificadores da ocupac¢do urbana. Novo Urbanismo. Mudangas
climaticas. Politicas fundiarias. Habitacdo de interesse social. Assentamentos informais. Lei Federal n2
10.257/2001. Etica profissional. No¢des de computagdo grafica: AutoCAD.

2. Contador: Contabilidade Geral. Patrimdnio: componentes patrimoniais: ativo, passivo e patrimdnio
liqguido. Fatos contabeis e respectivas variaces patrimoniais. Contas patrimoniais e de resultado. Teorias,
fungdes e estrutura das contas. Sistema de contas e plano de contas. Regime de competéncia e regime de
caixa. Provisdes em geral. Escrituragdao. Sistema de partidas dobradas. Escrituragdo de operagdes tipicas.
Livros de escrituracdo: didrio e razdo. Erros de escrituracdo e suas corre¢Ges. Balancete de verificacdo.
Apuracgado de resultados; controle de estoques e do custo das vendas. Balango patrimonial: obrigatoriedade
e apresentacdo; conteudo dos grupos e subgrupos. Classificagao das contas; critérios de avalia¢cdo do ativo e
do passivo; levantamento do balanco de acordo com a Lei 6.404/76 (Lei das Sociedades por Agdes).
Demonstra¢dao do resultado do exercicio: estrutura, caracteristicas e elabora¢do de acordo com a Lei
6.404/76. Demonstracdo de lucros ou prejuizos acumulados: forma de apresentacdo de acordo com a Lei
6.404/76. Demonstracdo de Fluxo de Caixa: métodos direto e indireto. Notas explicativas as demonstragdes
contabeis. Andlise das Demonstragdes Contdbeis. Teoria da Contabilidade: conceito e objetivos da
Contabilidade. Usudrios e suas necessidades de informacdo. Os Principios de Contabilidade (aprovados pelo
Conselho Federal de Contabilidade, Resolugdo CFC 750/93 e alteragdes conforme Resolugdo CFC
1.282/2010). Reconhecimento e mensuragdo de ativos, passivos, receitas e despesas, ganhos e perdas.
Patrimonio Liquido e suas teorias. Contabilidade Aplicada ao Setor Publico: principios fundamentais de
contabilidade sob a perspectiva do Setor Publico (aprovados pelo Conselho Federal de Contabilidade,
Resolucdo CFC 1.111/2007). Normas Brasileiras de Contabilidade Aplicadas ao Setor Publico — NBC TSP 16.1
a 16.10, do Conselho Federal de Contabilidade: conceituagdo, objeto e campo de aplicacdo; patrimonio e
sistemas contdabeis. Planejamento e seus Instrumentos sob o Enfoque Contabil. Transa¢des no Setor Publico.
Registro contabil e demonstragdes contabeis. Consolidagdo das Demonstragdes Contdbeis. Controle Interno.
Depreciagdo, Amortizacdo e Exaustao. Avaliacdo e mensuragao de ativos e passivos em entidades do Setor
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Publico. Plano de Contas Aplicado ao Setor Publico: conceito, diretrizes, sistema contabil, registro contabil,
composicdo do patrimonio publico, conta contabil, estrutura basica. Balangos financeiro, patrimonial,
orgcamentdrio e demonstrativo das variagdes, de acordo com a Lei n2 4.320/64. Administracdo Or¢camentdria
e Financeira: Orgamento Publico: conceitos e principios. Orcamento-programa. Ciclo orgamentario:
elaboragcdo, aprovagdo, execucdo e avaliacdo. O orgcamento na Constituicdo de 1988. Processo de
Planejamento orcamento: plano plurianual, lei de diretrizes orcamentarias e lei orcamentaria anual.
Conceituacgao, classificacdo e estagios da receita e despesa publicas. Divida ativa. Regime de adiantamento
(suprimento de fundo). Restos a pagar. Despesas de exercicios anteriores. Divida publica. Créditos adicionais.
Descentralizacdo de créditos. Lei n2 4.320/64. Decreto n2 93.872/86. Lei Complementar 101/2000 (Lei de
Responsabilidade Fiscal). Etica profissional. Instrugdo Normativa RFB n2 971/09 — INSS; Lei Complementar
n? 116/2003 - ISS; Decreto n2 3000/99 — IRRF.

3. Engenheiro Agronomo: Administracdo agricola. Organiza¢do e operacgdo das atividades agricolas.
Planejamento e desenvolvimento das atividades agricolas. Edafologia. Génese, morfologia e classificacdo de
solos. Capacidade de uso e conservacdo de solos. Fertilidade de solos, fertilizantes e corretivos. Microbiologia
de solos. Fitotecnia e ecologia agricola. Agrometeorologia. Recursos naturais renovaveis. Grandes culturas
anuais e perenes. Horticultura. Fruticultura. Silvicultura. Parques e jardins. Recursos naturais renovaveis.
Desenvolvimento agricola sustentavel. Sistemas agrossilvopastoris. Tecnologia de sementes. Fitossanidade.
Fitopatologia. Entomologia agricola. Ciéncia de plantas daninhas. Manejo integrado de doencas, pragas e
plantas daninhas. Mecanizacdo agricola. Maquinas e implementos agricolas. Implementos para tracao
animal. Manejo da agua. Hidrologia e hidrdulica aplicadas a agricultura. Irrigacdo e drenagem para fins
agricolas. Geoprocessamento. Geoposicionamento. Cartografia. Construgbes rurais e suas instalagoes
complementares. Fontes de energia nas atividades agropecudrias. Sociologia e desenvolvimento rural.
Extensdo rural. Tecnologia de alimentos. Transformacado de alimentos. Conservacdo de alimentos. Secagem,
beneficiamento e armazenamento de sementes e graos. Topografia: levantamentos planialtimétricos. Direito
Agrario e Ambiental. Politica Nacional de Meio Ambiente: sistemas de meio ambiente e instrumentos de
gestdao ambiental. Espagos especialmente protegidos. Adequacao ambiental de imdveis rurais: Reserva Legal,
Area de Preservacdo Permanente, Cadastro Ambiental Rural, Programa de Regularizacdo Ambiental e Cota
de Reserva Ambiental.

4. Engenheiro Ambiental: Ecossistemas: Conceitos, estrutura, classificacdo, tipos de ecossistemas
brasileiros, Ciclos biogeoquimicos. Elementos de Ciéncias do Ambiente: no¢des de geologia, nogdes de
pedologia, no¢des de quimica ambiental, no¢Ges de hidrogeologia, no¢des de geografia/cartografia, nogGes
de hidrologia, nogdes de meteorologia e climatologia. Meio ambiente e sociedade: no¢des de planejamento
ambiental, planejamento territorial, urbanismo, vocacao e uso do solo. Desenvolvimento sustentavel:
Conceitos, objetivos e diretrizes. Avaliacdo do uso de recursos naturais. Analise e Gerenciamento de Riscos.
Avaliacdao de impacto ambiental e Licenciamento ambiental: conceito, finalidades e aplicagdo. Procedimentos
para o licenciamento ambiental: etapas, licengas, competéncia, estudos ambientais, andlise técnica, érgaos
intervenientes. Avaliacdo de impactos ambientais: principais metodologias e aplicacdo. EIA/RIMA: critérios
para sua exigéncia, métodos de elaboragdo. Zoneamento ambiental. Controle de poluicdo ambiental.
Residuos sélidos e contaminagdo de solos e aguas subterraneas. Qualidade do solo e da dgua subterranea.
Gerenciamento de residuos: caracterizacdo, inventario, coleta, acondicionamento, armazenamento,
métodos de aproveitamento, transporte, manifesto de residuos, tecnologias de tratamento e disposicao.
Nogdes sobre tecnologias de remediacdo de solos e dguas subterrdneas. Recursos hidricos e efluentes
liguidos: Abastecimento e tratamento de agua, qualidade da dgua (parametros de qualidade e padrdes de
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potabilidade), poluicdo hidrica, tecnologias de tratamento de efluentes liquidos para descarte e/ou
reuso(processos fisicos, quimicos e bioldgicos). EmissGes atmosféricas e mudangas climaticas: Conceitos e
padroes, poluicdo atmosférica e caracteristicas dos principais poluentes atmosféricos, tecnologias de
controle e abatimento de emissdes, aquecimento global, Mecanismo de Desenvolvimento Limpo — MDL:
Categorias, etapas e tipos de projeto. Legislagdo ambiental aplicada (Leis, decretos, portarias, resolugdes
CONAMA): Leis Federais: Lei n2 6.938/1981 (Politica Nacional do Meio Ambiente). Lei n2 9.985/2000 (Sistema
Nacional de Unidades de Conservagdo da Natureza). Decreto n? 4.340/2002 e alteragdes (Regulamenta a Lei
n2 9.985/2000). Lei n 9.605/1998 (Crimes Ambientais). Lei n2 9.433/1997 (Politica Nacional de Recursos
Hidricos) e alteracdes. Lei Complementar n°140/2011. Leis Estaduais: Decreto n° 42.050/2009 e Decreto
42.159/2009. Resolugdes CONAMA: n2 01/1986 (EIA/RIMA), n2 06/1986 (publicidade); n2 09/1987 (audiéncia
publica), n2 237/1997 (critérios e procedimentos), n? 273/2000 (combustiveis), n2 293/2001 (planos de
emergéncia individual), n? 357/2005 (qualidade de agua), n? 430/2011 (padrdes de lancamento) e n2
398/2008 (plano de emergéncia individual), n2454/2012.

5. Engenheiro Civil: Planejamento de projetos e execugdo de obras: programacdo e controle. Viabilidade,
planejamento e controle das construgdes: técnico, fisico-financeiro e econémico. Orcamentacdo de obras.
Formacdo do preco de venda. Custos diretos. Composicdo de custos unitdrios. Producdo de equipes
mecanicas. Custos horérios e equipamentos. BDI — Beneficios e Despesas Indiretas (administragdo central,
custos financeiros, riscos, tributos sobre o preco de vendas, lucro real/presumido). Encargos sociais (horista,
mensalista). Mobilizacdo, desmobilizacdo e administracdo local. Reajustamento de precos. Andlises de
propostas e precos de obras de engenharia. Formacdo de precos na engenharia consultiva e de projetos.
Custos diretos. Encargos sociais. Despesas indiretas, tributos e lucro. Analise de estabilidade de estruturas
de concreto, de madeira e metdlicas; pontes; resisténcia dos materiais. Fundacdes e obras de terra —
propriedades e classificacgdo dos solos, movimentos de dgua no solo, distribuicdo de pressdes no solo,
empuxos de terra, exploragdo do subsolo, sondagem; barragens de terra; fundacGes superficiais e profundas
(estudos de viabilidade e dimensionamento). Hidraulica, hidrologia e saneamento basico — escoamento em
condutos forcados e com superficie livre (canais), dimensionamento; maquinas hidraulicas, bombas e
turbinas; ciclo hidroldgico, recursos hidricos superficiais e subterraneos, infiltracdo, hidrogramas, vazées de
enchente; captagao, tratamento e abastecimento de agua, redes de esgotos, tratamentos de esgotos,
tratamentos de aguas residuais, instalagdes prediais, sistemas de drenagem pluvial, limpeza urbana; bacias
hidrograficas, regides hidroldgicas e caracteristicas fisicas; regularizacdo de vazdes e controle de estiagem;
transportes de sedimentos. Materiais de constru¢do e tecnologia das construgdes: madeira, materiais
ceramicos e vidros, metais e produtos siderurgicos, asfaltos e alcatrdes, aglomerantes e cimento, agregados,
tecnologia do concreto e controle tecnoldgico, ensaios; processos construtivos, preparo do terreno,
instalacdao do canteiro de obras, locagao da obra, execug¢do de escavagdes e fundagdes, formas, concretagem,
alvenaria, esquadrias, revestimentos, pavimentacOes, coberturas, impermeabiliza¢des, instalagbes, pintura
e limpeza da obra. Planejamento e controle de obras: licitacdo, edital, projeto, especificagdes, contratos,
planejamento, andlise do projeto, levantamento de quantidades, plano de trabalho, levantamento de
recursos, orcamento, composicdo de custos, cronogramas, diagramas de GANTT, PERT/CPM e NEOPERT,
curva S, cddigo de obras. Fases do projeto, escolha do tragado, projeto geométrico, topografia,
desapropriacdo, obras complementares e sinalizagdo. Nog¢des de computagdo grafica: CAD. Norma NRO18:
condicBes e meio ambiente de trabalho na industria da construgdo. Responsabilidade civil e criminal em
obras de engenharia e conhecimentos legais sobre o enquadramento dos responsaveis, referentes aos
artigos 121 e 132 do Cédigo Penal. Manutengdo e patologia das obras de engenharia civil. LicitagGes e
contratos administrativos — Lei Federal n? 8.666/93. Alienacbes: conceitos e aplicacdes; modalidades de
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licitacdo, limites, publicidade, convite, tomada de precos, concorréncia; habilitacdo na licitacdo; tipos de
licitagdo; contratos administrativos: disposicOes basicas — artigos 54 a 59; formalizacdo, alteracdo, execucdo
dos contratos. SPDA - Sistema de Protecdo de Descargas Atmosféricas, Sistema de Combate a Incéndio e
Legislacdo referente a acessibilidade na construcdo civil e Nocdo de InstalagGes Elétricas, Conhecimentos de
Informatica Windows, Word e Excel.

6. Engenheiro de Pesca: Principios basicos da sustentabilidade na pesca e na aquicultura: peixes,
camarodes, ostras e mexilhdes. Legislacdo ambiental relacionada com pesca e aquicultura; nogcdes sobre
zoneamento; nog¢des sobre cooperativismo, col6nias de pesca, sindicatos e trabalhos participativos.
Elaboracdo de projetos na area de pesca e aquicultura: principios para a viabilidade técnica, econémica,
ambiental e social. Implantacdo e execucdo de projetos na drea de aquicultura continental: limnologia,
manejo nutricional e sanitdrio, espécies mais cultivadas, calculo de biomassa critica e econOmica,
acompanhamento de cultivo, piscicultura em tanque-rede e viveiro. Implantacdo e execucao de projetos na
area de pesca: cubagem de embarcacdes e propulsdo adequada, diversas artes de pesca e embarcacgoes,
localizacdo de cardumes, dinamica populacional da ictiofauna e controle de desembarque. Processamento,
higiene e manipulacdo do pescado: conservacao no gelo, salga, filetagem, boas praticas de conservacao,
transporte, propriedades organolépticas etc. No¢des de Gestdo do Agronegdcio, da administracdo rural e
aspectos recentes do desempenho da pesca/aquicultura. No¢des de desenvolvimento sustentavel e gestdo
sécio ambiental. NogBes de politicas publicas para a agricultura familiar; politicas agrarias e a reforma agraria
no Brasil. Formas de organizagdo da producdo; gera¢do de emprego e renda.

7. Engenheiro Florestal: Edafologia: utilizacdo, manejo, conservagdo e recuperagdo dos solos. Adubagdo e
calagem; fertilizantes e corretivos. Relagdes solo-agua-clima-planta. Meio Ambiente. Degradacao ambiental;
ambientes urbanos, erosdo. Recuperacdo de areas degradadas. Estudos ambientais: impactos, medidas
mitigadoras e compensatdrias. Manejo florestal sustentavel. Recursos florestais. Dendrometria: medidas,
volumetria, principio de Bitterlich. Inventario Florestal: conceitos, teorias de amostragens, métodos e
processos. Principais culturas de interesse florestal: técnicas de cultivo, manutencdo e exploracdo florestal.
Produgao de sementes. Germinagao e dorméncia. Propagacao sexuada e assexuada das plantas. Viveiros:
planejamento e instalagao, produ¢dao de mudas; substratos e recipientes; tratos culturais e fitossanitarios;
qualidade das mudas. Fitopatologia e Entomologia Florestal: conceitos, relagdes ecolégicas, identificacao,
métodos de controle de pragas e doengas. Receitudrio Agrondmico. Formigas e cupins. Nogdes de
Meteorologia e Climatologia. Uso da agua: irriga¢cdo e drenagem. NogGes de construgdes rurais. Adequagdo
ambiental de imdveis rurais: reserva legal, area de preservacdo permanente, cadastro ambiental rural,
programa de regularizacdo ambiental, e cota de reserva ambiental. No¢des de geoprocessamento e
Principios de Cartografia. Ecologia florestal. Caracterizagdao ambiental dos biomas brasileiros. Fitossociologia.
Andlise de vegetacdo e sucessdo ecoldgica. Incéndios florestais: causas, efeitos, prevencdo e combate.
Nog¢des de Taxonomia e anatomia para identificagcao vegetal. Hidrologia e manejo de bacias hidrograficas.
Influéncia das florestas no regime dos rios. Industria e tecnologia de madeira. Extensdo rural. Planejamento
ambiental, planejamento territorial, vocag¢do e uso do solo. Zoneamento ecoldgico-econémico. Gestdo e
manejo em unidades de conservagao. Elaboracdo e avaliagdo de projetos florestais. Nogdes de Direito
Ambiental e Crimes Ambientais. Politica e Legislacdo Florestal e Ambiental. Adequag¢dao ambiental de imdveis
rurais: reserva legal, area de preservacdo permanente, cadastro ambiental rural, programa de regularizacdo
ambiental e cota de reserva ambiental.

8. Engenheiro Sanitarista: Importancia do abastecimento de dgua. Padrdes de potabilidade; controle da
qualidade da agua. Consumo de agua; estimativa de populacdo. Captacdo de dguas superficiais e
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subterraneas: tipos de captacdo; materiais e equipamentos; dimensionamento; protecdo. Aducdo de agua:
tipo de adutoras; dimensionamento; materiais empregados; bombas e estacGes elevatdrias. Reservatorios
de distribuicdo: tipos, localizacdo, dimensionamento. Redes de distribuicdo: tracado, métodos de
dimensionamento, materiais empregados. Tratamento de dgua de abastecimento para pequenas e grandes
comunidades: coagulacdo/floculacdo; decantagéo; filtracdo; oxidagdo/desinfeccdo; fluoretagcdo. Tratamento
de 4guas residudrias domésticas: caracteristicas dos esgotos (fossas, filtro e sumidouro); processos e grau de
tratamento; tratamento preliminar; tratamento secundario e tercidrio; tratamento do lodo; reuso da dgua e
disposicdo no solo. Residuos sdlidos: conceito, classificacdo, acondicionamento, coleta, transporte e
reciclagem; limpeza publica. Processos de disposicao final: aterros, compostagem e conversao térmica de
residuos sélidos. Politica nacional de residuos sélidos (PNRS). Engenharia Ambiental: conceitos preliminares.
Fundamentos ambientais. A crise ambiental. Ecossistemas. Ciclos Biogeoquimicos. Poluigdo ambiental: das
aguas, do solo e do ar. Desenvolvimento sustentdvel: economia e meio ambiente. Legislagdo ambiental;
licenciamento ambiental; estudo de impacto ambiental/relatério de impactos ambientais (EIA/RIMA).

PARA OS CARGOS DA AREA BIO-MEDICA

MODULO |

LINGUA PORTUGUESA: Elementos de construcdo do texto e seu sentido: género do texto (literario e ndo
literario, narrativo, descritivo e argumentativo); interpretacdo e organizacdo interna. Semantica: sentido e
emprego dos vocdbulos; campos semanticos; emprego de tempos e modos dos verbos em portugués.
Morfologia: reconhecimento, emprego e sentido das classes gramaticais; processos de formacao de palavras;
mecanismos de flexdo dos nomes e verbos. Sintaxe: frase, oracdo e periodo; termos da oracdo; processos de
coordenacdo e subordinacdo; concordancia nominal e verbal; transitividade e regéncia de nomes e verbos;
padrdes gerais de colocagdao pronominal no portugués; mecanismos de coesdo textual. Ortografia.
Acentuacdo grafica. Emprego do sinal indicativo de crase. Pontuacdo. Estilistica: figuras de linguagem.
Reescritura de frases: substituicao, deslocamento, paralelismo; variagao linguistica: norma padrao.

RACIOCINIO LOGICO-MATEMATICO: Légica: proposicdes, conectivos, equivaléncias légicas, quantificadores
e predicados. Conjuntos e suas operagdes, diagramas. NUmeros inteiros, racionais e reais e suas operagoes,
porcentagem. Proporcionalidade direta e inversa. Medidas de comprimento, area, volume, massa e tempo.
Estrutura logica de relagdes arbitrarias entre pessoas, lugares, objetos ou eventos ficticios; dedugdo de novas
informacgdes das relagdes fornecidas e avaliagdo das condi¢des usadas para estabelecer a estrutura daquelas
relacbes. Compreensao e andlise da ldgica de uma situacao, utilizando as fungdes intelectuais: raciocinio
verbal, raciocinio matematico, raciocinio sequencial, reconhecimento de padrdes, orientacdo espacial e
temporal, formagdo de conceitos, discriminacdo de elementos Compreensao de dados apresentados em
graficos e tabelas. Problemas de légica e raciocinio. Problemas de contagem e nog¢des de probabilidade.
Geometria basica: angulos, tridangulos, poligonos, distancias, proporcionalidade, perimetro e area. No¢des de
estatistica: média, moda, mediana e desvio padrdo.

ATUALIDADES: Nogdes sobre a vida econdmica, social e politica contemporanea. Relagdes internacionais:
seguranca, ecologia, desenvolvimento sustentavel e responsabilidade socioambiental. Descobertas e
inovacgOes cientificas e seus impactos na sociedade contemporanea. Cultura e sociedade brasileira: artes,
arquitetura, cinema, televisdo, musica e teatro.
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LEGISLAGAO ESPECIFICA: Evolugdo histérica do SUS. Lei n2 8.080/90 e suas atualiza¢des. Sistema Unico de
Saude (SUS). Politicas e Programas de saude. Estrutura e funcionamento das institui¢cdes e suas relagdes com
os servicos de saude. Niveis progressivos de assisténcia a saude. Direitos dos usuarios do SUS. Conselhos e
Conferéncias de Salude. A¢Oes e programas do SUS. Lei n2 8.142/90 e suas atualiza¢Ges. Politica Nacional de
Atencdo Basica. Politica Nacional de Humanizacdo. Decreto 7.508/11. Seguranca do Paciente.

MODULO II (Conhecimentos Especificos)

1. Bidlogo: Moléculas Fundamentais: agua; carboidratos; lipidios; proteinas; vitaminas; acidos nucléicos;
metabolismo enzimatico. Biologia Celular e Molecular: membranas celulares; processos de troca entre os
meios interno e externo da célula; organelas citoplasmaticas e citoesqueleto; nucleo celular, cromossomos,
estrutura e duplicacdo do DNA; divisdes celulares: meiose e mitose; células eucariontes e procariontes;
células vegetais e animais; sintese proteica; fotossintese e quimiossintese; fermentacdo e respiragao.
Histologia: tecidos epiteliais; tecidos conjuntivos; tecido cartilaginoso; tecido 6sseo; tecido sanguineo e
mecanismos de defesa imunoldgica; tecidos musculares; tecido nervoso e transmissao do impulso. Anatomia
e Fisiologia: nutricdo; respiragdo; circulacdo; excrecdo; coordenagdo nervosa e hormonal; reproducdo
assexuada e sexuada; sistemas reprodutores feminino e masculino; gametogénese, fecundacgao, ciclo
menstrual e métodos contraceptivos; doencgas sexualmente transmissiveis; desenvolvimento embrionario
em vertebrados. Genética: monoibridismo; diibridismo; relagdo entre meiose e segregacdo independente;
analise de heredogramas; heranca dos grupos sanguineos; determinacao genética dos sexos; heranca ligada
ao sexo; anomalias genéticas humanas; mutacdes; genética de populacbes; biotecnologia e engenharia
genética. Evolugdo: hipdteses sobre a origem da vida na terra; evidéncias da evolugdo; teorias de Lamarck e
Darwin; teoria sintética da evolucao; especiacdo; evolucdo do homem. Taxonomia: categorias taxondmicas;
regras da nomenclatura; os reinos de seres vivos. Virus: estrutura, tipos principais e ciclo de vida; doencas
viréticas mais comuns. Bactérias e Cianoficeas: estrutura, tipos e reproducdo; importancia ecoldgica e
econdmica; doengas bacterianas mais comuns; analise bacterioldgica. Protozoarios: caracterizagdo dos
grupos principais; importancia ecoldgica; doengas mais comuns provocadas por protozoarios. Fungos e
Liquens: caracteristicas gerais e diversidade; importancia ecoldgica, médica e econdmica. Animais:
morfologia e fisiologia, relagdes evolutivas, reproducdo e habitat: poriferos; cnidarios; platelmintos;
nematoides; verminoses comuns no Brasil - ciclo e prevencdo; moluscos; anelideos; artrépodos;
equinodermas; peixes; anfibios; répteis; aves; mamiferos. Diversidade nas Plantas: morfologia, relagdes
evolutivas, reproducdo e habitat: algas; bridfitas; pteridofitas; gimnospermas; angiospermas. Morfologia e
Fisiologia das Plantas Vasculares: morfologia da raiz, caule, folha, fruto e semente: os principais tecidos das
plantas vasculares; nutrigdo e transpira¢do; crescimento e desenvolvimento. Ecologia Basica e Humana: fluxo
de energia e ciclagem da matéria nos ecossistemas; interagdes bidticas: mutualismo, competicao, predagao,
parasitismo e herbivoria; relacdes tréficas: niveis, cadeia e teias; propriedades das populagdes, crescimento
e regulacdo populacional; sucessdo ecoldgica; biomas brasileiros; crescimento demografico e econémico
versus utilizacdo dos recursos naturais; principais tipos de agressao ao meio ambiente e suas solucdes.

2. Bidlogo Sanitarista: Ecologia e ecossistemas brasileiros. Educacdo Ambiental. Desenvolvimento
sustentavel. Conhecimento e procedimentos de fiscalizacdo de meio ambiente. Combate a exploracdo
florestal, queimadas e desmatamentos. Fiscalizagdo e monitoramento de areas de reserva legal e dreas de
preservacao permanente. Fiscalizagdo de transporte e comercializagdo de espécimes da fauna silvestre.
Qualidade do ar e poluicdo atmosférica. Qualidade da agua, polui¢do hidrica e tecnologia de tratamento de
aguas e efluentes para descarte ou reutilizagdo. Problemas de salude resultantes da polui¢do. Gerenciamento
e tratamento de residuos. Doengas relacionadas a agua. Saneamento bdsico e ambiental. Vigilancia
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Epidemioldgica. Sistema Nacional de Vigilancia sanitaria. Servicos de profilaxia e politica sanitdria. Inspecao:
aspectos gerais, finalidade, etapas e tipos de inspecdo. Padrdes de potabilidade da dgua para consumo
humano. Principios, conceitos e metodologias de biologia da conservacdo e analise de paisagem na gestao
da biodiversidade terrestre, aquatica e marinha. Estudos das ameacas a diversidade biolégica, a integridade
ecoldgica e a saude ecoldgica. Impactos das mudancas climaticas globais.

3. Biomédico: Bioquimica: dosagens hormonais e de enzimas; eletroforese de hemoglobina, lipoproteinas
e proteinas; equilibrio dcido-base; propriedades da dgua; radicais livres. Hematologia: testes hematoldgicos;
automacdo em hematologia. Imunologia: alergias; avaliacdo da funcdo imune; carcinogénese; doencas
autoimunes; leucemias. Microbiologia da Agua e dos Alimentos: métodos de andlise; pardmetros legais.
Microbiologia Médica: bacteriologia, virologia e micologia.. Uri analise. EAS. Bioquimica. Cultura. Teste de
gravidez.. Escolha, coleta, e conservacao de amostra para diagndstico. Preparo de vidraria, reagentes e
solucBes. Preparo de meios de cultura Equipamentos: principios e fundamentos.. Potenciometros.
Autoclaves e fornos.. Microscépios. Centrifugas. Espectrofotébmetros e leitores de Elisa. Termocicladores.
Citdmetros de fluxo.Filtros, destiladores e purificacdo de dgua. Cromatografia e eletroforese.

4. Bioquimico: Hematologia: anemias; hemoglobinopatias; hemostasia e coagulacdo; patologia dos
leucdcitos; neoplasias hematoldgicas, leucemias ou leucoses; imuno-hematologia; interpretacdo clinica do
hemograma; metodologia geral de laboratério para o estudo hematoldgico. Imunologia: diagndstico clinico
e laboratorial das doencas infecciosas e autoimunes; metodologia geral de laboratdrio para o estudo
imunolégico. Bioquimica: estudo da funcdo renal e dos equilibrios hidrico, eletrolitico e acido-basico;
carboidratos; enzimologia clinica; lipideos e dislipidemias; fluidos bioldgicos: liquido cefaloraquidiano,
ascitico e pleural; proteinas; funcdo hepatica; metodologia geral de laboratério para o estudo bioquimico.
Parasitologia: protozodrios (malaria, leishmaniose, doenca de Chagas e amebiases); helmintos (strongyloides
stercoralis, taenia sp, enterobius vermiculares, ancilostomidae, e ascaris lumbricoides); metodologia geral de
laboratério para o estudo dos protozoarios e helmintos. Urindlise: exame fisico, quimico e citoldgico da urina;
interpretacdo clinico-laboratorial do exame de urina; doencas renais; fisiologia renal; metodologia geral de
laboratério para o estudo da urina. Microbiologia: aspecto clinico e laboratorial das infecgdes urinarias,
intestinais, sistémicas, genitais, trato respiratdrio, liquidos biolégicos, pele/abscesso/ferida e ganglio; teste
de sensibilidade aos antimicrobianos; tuberculose e hanseniase; técnicas e metodologias gerais de
laboratério para o estudo microbioldgico de cocos gram positivos, bacilos gram negativos, bacilos gram
negativos nao fermentadores, cocobacilos e bacilo dlcool 4cido resistente; meios de cultura usados na pratica
laboratorial. Biosseguranga laboratorial. Controle de qualidade em laboratdrio clinico. Automagdo em
laboratério clinico. Técnicas e metodologias gerais de laboratdrio para coleta de material bioldgico.
Farmacologia Clinica: principios gerais da farmacologia: farmacocinética; farmacodinamica; farmacos que
atuam sobre o sistema nervoso central; agentes anestésicos; agentes cardiovasculares; agentes diuréticos;
farmacos que afetam a hematopoiese e hemostasia; quimioterapia do cancer; agentes antimicrobianos;
interagdo medicamentosa; hormonios, antagonistas e outros agentes que afetam a fung¢do enddcrina;
Nutricdo parenteral. Farmdcia Hospitalar e Ambulatorial: conceituacdo; estrutura fisica e geréncia
organizacional; gerenciamento de material de farmdcia; padroniza¢cdo de medicamentos e material médico
hospitalar; planejamento, aquisicdo, armazenamento e controle de estoque; sistema de distribuicdo de
medicamentos: conceitos, tipos, objetivos e funcionamento; dispensa¢do de medicamentos para atender as
receitas médicas, odontoldgicas e veterinarias. Assisténcia Farmacéutica: papel do profissional farmacéutico
e seu codigo de ética; acbes da assisténcia farmacéutica; uso racional de medicamentos; dispensac¢do de
medicamentos. Portaria n2344/1998 —dispSe sobre os medicamentos sujeitos a controle especial,
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regulamentada pela Portaria n? 06/1999. Normas e processos de Biosseguranca na Saude (esterilizacdo,
desinfec¢do, descontaminacdo e limpeza). Emissdo de laudos técnico-periciais para exudatos e transudatos
humanos ou animais, utilizando técnicas quimicas, fisicas e outras. Analise bromatolégica de alimentos
(controle de qualidade, pureza, conservacdao e homogeinidade). Controle de qualidade de produtos
farmacéuticos. Farmacotécnica em manipulagao.

5. Enfermeiro e Enfermeiro - RAS: Semiologia e Semiotécnica em Enfermagem. Vigilancia epidemioldgica
e vigilancia em saude. Notificacdo de doencas e agravos. Acolhimento e classificacdo de risco. Programas de
prevencao e controle de doencas transmissiveis prevalentes no cenario epidemiolégico brasileiro. Doengas
e agravos nao-transmissiveis. Programa Nacional de Imuniza¢des. Modalidades assistenciais: hospital-dia e
assisténcia domiciliar. Teorias e processos de enfermagem: taxonomias de diagndsticos de enfermagem.
Assisténcia de enfermagem ao adulto portador de transtorno mental. Unidades de atengdo a saide mental:
ambulatério de saide mental, centro de atencdo psicossocial e hospital psiquidtrico. Instrumentos de
intervencdo de enfermagem em saude mental: relacionamento interpessoal, comunicacdo terapéutica,
psicopatologias, psicofarmacologia. Enfermagem Médico-cirurgica. Sadde do adulto e do idoso. Salude da
mulher (pré-natal, parto, puerpério, climatério, menopausa). Assisténcia de enfermagem a crianca sadia:
crescimento, desenvolvimento, aleitamento materno e alimentacdo; cuidado nas doencas prevalentes na
infancia (diarreicas e respiratdrias). Atendimento a pacientes em situacGes de urgéncia e emergéncia.
Estrutura organizacional do servico de emergéncia hospitalar e pré-hospitalar. Suporte basico de vida em
emergéncias. Urgéncias Psiquiatricas. Avaliacdo do Nivel de Consciéncia. Gerenciamento de enfermagem em
servicos de salde. Gerenciamento de recursos humanos: dimensionamento, recrutamento e selecao,
educacdo permanente, lideranca, supervisdao, comunicacao, relacdes de trabalho. Atuacdo da enfermagem
em procedimentos e métodos diagndsticos. Agravos a saude relacionados ao trabalho. Gerenciamento dos
residuos de servigos de saude. Central de material e esterilizacdo; processamento de produtos para saude.
Praticas de biosseguranca aplicadas ao processo de cuidar; risco bioldgico e medidas de precaug¢des basicas
para a seguranca individual e coletiva no servico de assisténcia a saude; precaucao-padrdo e precaucgées por
forma de transmissdo das doencas. Controle de infeccdo hospitalar. Cédigo de Etica dos profissionais de
Enfermagem; Legislagdo em Enfermagem; AssociagBes de classe e érgdos de fiscalizagdo do exercicio
profissional.
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6. Enfermeiro Plantonista: Fundamentos de Enfermagem. Semiologia e Semiotécnica em Enfermagem.
Notificagdo de doencgas e agravos. Acolhimento e classificagao de risco. Programa nacional de imunizagdo:
calendario de vacinas, vias de administracdo, rede de frio. Salide do adulto e do idoso. Saude da mulher (pré-
natal, parto, puerpério, climatério, menopausa). Assisténcia de enfermagem a crianca sadia: crescimento,
desenvolvimento, aleitamento materno e alimentagdo; cuidado nas doengas prevalentes na infancia
(diarreicas e respiratdrias). Assisténcia de enfermagem em clinica cirdrgica (periodo pré, trans e pds-
operatorio). O processo de enfermagem (avaliacdo, diagndstico, planejamento, implementacdo, andlise,
conceitos). Enfermagem em oncologia. Vigildncia epidemioldgica. Vigilancia sanitdria. Planejamento e
programacdo de saude. Assisténcia em Urgéncias e Emergéncias. Administracdo em enfermagem.
Enfermagem em psiquiatria. Calculo e administracdo de medicamentos. Desinfeccao, antissepsia, assepsia,
esterilizacdo de materiais e equipamentos. Controle de infeccdo hospitalar. Gerenciamento de residuos.
Cdédigo de Etica dos profissionais de Enfermagem; legislacio em Enfermagem; associacdes de classe e 6rgdos
de fiscalizacdao do exercicio profissional.

7. Enfermeiro Obstetra: Assisténcia de enfermagem a saide da mulher. Programa Nacional de Imuniza¢3o.
Promocdo, recuperacdo e reabilitacdo da saude. Patologia e procedimentos. Enfermagem em gineco-
obstetricia. Assisténcia obstétrica no pré-natal, parto e puerpério normal. Condutas de enfermagem nos
agravos de saude da gestante de risco, atendimento nas urgéncias e emergéncias obstétricas. Humanizacao
da Assisténcia. Sistema de referéncia e contra referéncia. A¢des de Biosseguranga. Agravos sociais. Diretrizes
e agenda do SUS na atencdo a saude integral da mulher na prevencdo e tratamento das DST/AIDS, cancer de
mama, ginecoldgico e planejamento familiar. Cédigo de Etica dos Profissionais de Enfermagem. Indicadores
epidemioldgicos. Pardmetros pertinentes a Saude da Familia.

8. Farmacéutico Plantonista e Farmacéutico - RAS: Farmacocinética e farmacodindmica: introducdo a
farmacologia. Vias de administracdo e formas farmacéuticas. Absorcdo, distribuicdo e eliminacdo de
farmacos. Biodisponibilidade e bioequivaléncia de medicamentos. Interacdo droga-receptor. Interacdes
medicamentosas. Mecanismos moleculares de a¢do das drogas. Farmacos que agem no sistema nervoso
autébnomo e sistema nervoso periférico: parassimpatomiméticos, parassimpatoliticos, simpatomiméticos,
simpatoliticos, anestésicos locais e bloqueadores neuromusculares. FArmacos que agem no sistema nervoso
central: hipnoanalgésicos, anestésicos gerais, tranquilizantes, estimulantes do SNC e anticonvulsivantes.
Autacoides e antagonistas. Anti-inflamatdrios esteroides ndo esteroides. Controle de infeccdo hospitalar.
Controle de estoques de medicamentos e correlatos. Planejamento de estoque. Medicamentos controlados
e legislacio vigente. Manipulacdo de formas farmacéuticas magistrais e oficinais. Etica e legislacdo
farmacéutica. Farmacia hospitalar: estrutura, organizacdo e atividades. Sistemas de distribuicdo de
medicamentos. Administragdo farmacéutica: aquisicdo de medicamentos, controle de estoque e
farmacoeconomia. Avaliagdo, preparo e dispensac¢do de nutricdo parenteral e medicamentos endovenosos
para adultos e criancgas. Farmacovigilancia: politica nacional de medicamentos. Eventos e reacdes adversas a
medicamentos.

9. Fisioterapeuta - RAS: Anatomia geral. Fisiologia geral. Neuroanatomia. Cinesiologia. Fisioterapia geral:
efeitos fisioldgicos, indicagdes e contraindicagdes da termoterapia, da fototerapia, da hidroterapia, da
massoterapia, da cinesioterapia, da eletroterapia eda manipulacao vertebral. Fisioterapia em traumatologia,
ortopedia e reumatologia. Fisioterapia em neurologia. Fisioterapia em ginecologia e obstetricia. Fisioterapia
em pediatria, geriatria e neonatologia. Fisioterapia em cardiovascular. Fisioterapia em pneumologia;
fisioterapia respiratéria: fisioterapia pulmonar, gasimetria arterial, insuficiéncia respiratéria aguda e crénica,
infeccdo do aparelho respiratério, avaliagao fisioterdpica do paciente critico, ventilagdo mecanica, vias aéreas
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artificiais: indicacdes da ventilacdo mecanica, modos de ventilagdo mecanica, desmame da ventilacdo
mecanica. Fisioterapia na saude do trabalhador: conceito de ergonomia, doengas ocupacionais relacionadas
ao trabalho, praticas preventivas no ambiente de trabalho. Fisioterapia em pré e pds operatodrio. Assisténcia
fisioterapéutica domiciliar. Reabilitaciio Baseada na Comunidade (RBC). Etica e legislagdo profissional: ética
profissional, responsabilidade e trabalho em equipe.

10. Fonoaudiélogo - RAS: Desenvolvimento da linguagem normal: fases ou periodos, teorias do
desenvolvimento da linguagem. Patologias da voz: disfonia - definicdo, etiologia, avaliacdo, terapia.
Definigdo, etiologia, avaliacdo e terapia de laringectomia, disturbios articulatérios, desvios fonéticos e
fonoldgicos, degluticdo atipica ou adaptada, gagueira e disartria. Patologias da linguagem: definicdo,
etiologia, avaliacdo e terapia de retardo de aquisicdo e desenvolvimento da linguagem, dislexia,
dificuldade/disturbio e transtorno de aprendizagem, transtorno do processamento auditivo. A linguagem nas
psicoses infantis e autismo, afasia, disfasia. Anatomia e fisiologia da audicdo. Desenvolvimento do
comportamento auditivo (maturacdo das respostas em bebés de 0 a 24 meses). Avaliacdo audioldgica:
interpretacdo de resultados de audiometria tonal e imitanciometria; interpretacdo dos testes de
reconhecimento de fala (IRF e SRT); avaliagdo do processamento auditivo; audiologia infantil - avaliagcdo do
recem nascido e deteccdo precoce da deficiéncia auditiva; avaliacdo da crianca de O a 6 anos. Emissoes
otoacusticas, potenciais evocados auditivos de tronco encefélico e eletrococleografia (definicdo, objetivos e
critérios de indicacdo). Aparelhos individuais de amplificagdo sonora. Préteses auditivas: tipos e
caracteristicas, critérios basicos para selecdo, indicacdo e adaptacao; orientacdo a familia da crianca que usa
aparelho auditivo. Deficiéncia auditiva: causas de perdas auditivas na infancia e tipos de perdas auditivas.
Terapia fonoaudiolégica da deficiéncia auditiva: diferentes abordagens e métodos.

11. Médico Cardiologista: Controle neural do coracdo e da circulacdo. Contratilidade e fun¢do de bomba do
coracdo. Fluxo coronariano. Ciclo Cardiaco. Semiogénese e fisiopatologia da dispneia, edema cardiaco e
cianose. Fisiopatologia e aspectos propedéuticos da dor tordcica e cardiaca. Insuficiéncia cardiaca: conceito,
etiopatogenia, significado da classificacdo funcional, fisiopatologia, critérios diagndsticos e tratamento.
Estado de choque, choque cardiogénico. Fisiopatologia e tratamento. Ressuscitagdo cardiopulmonar (ACLS:
Basico e Avancado. Fatores de risco corondrio. Hipercolesterolemia, Hipertrigliceridemia. Critérios
diagndsticos no adulto e na crianca. Patogenia da aterosclerose. Etiopatogenia e fisiopatologia da
insuficiéncia corondria. Infarto agudo do miocardio: conceito, diagndstico em situacdes especiais. Angina
estavel e variante. Angina estadvel: tratamento. Angina instavel. Arritmias do IAM. Tratamento
medicamentoso no IAM. Atendimento na emergéncia no IAM. Tratamento Trombolitico no IAM. Diferencas
do comportamento cardiovascular no idoso. Dissec¢do da aorta: fisiopatologia, diagndstico clinico-
laboratorial, progndstico. Doencas da aorta: aneurisma da aorta, patogenia, diagndstico clinico-laboratorial,
progndstico. Cinecoronariografia: quando indicar. Angioplastia transluminal corondria: indicacGes.
Cardiomiopatia: conceito, classificagdo e diagndstico. Cardiomiopatia dilatada, evolugdo clinica e
progndstico. Cardiomiopatia chagasica, diagndstico. Cardiomiopatia hipertréfica e restritiva: diagndstico.
Pericardite aguda e cronica: etiopatogenia, fisiopatologia, diagndstico, complica¢des. Cor pulmonale cronico:
etiopatogenia, diagndstico, progndstico e tratamento. Tromboembolismo pulmonar: diagndstico,
etiopatogenia, fisiopatologia e tratamento. Endocardite infecciosa: conceito, etiopatogenia, fisiopatologia,
tratamento e progndstico. Febre reumatica: conceito, etiopatogenia e critérios diagndsticos. Estenose mitral:
etiopatogenia, diagndstico clinico, progndstico. Insuficiéncia mitral: etiopatogenia, fisiopatologia,
diagndstico clinicolaboratorial, progndstico. Estenose adrtica: etiopatogenia, fisiopatologia, diagndstico
clinico-laboratorial, progndstico. Insuficiéncia adrtica: etiopatogenia, fisiopatologia, diagndstico clinico-
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laboratorial, progndstico. Tratamento cirdrgico das valvopatias: cirurgia conservadora e troca valvar.
Hipertensdo arterial: conceito, etiopatogenia, classificacdo, critérios diagndsticos. Hipertensdo arterial:
progndstico e epidemiologia. Hipertensao arterial: fisiopatologia, genética. Hipertensao arterial secunddria.
Hipertensdo arterial: tratamento ndo farmacolégico. Teste ergométrico: indicagGes. Monitorizacdo
eletrocardiografica ambulatorial: métodos, indica¢des. Cintilografia pulmonar: perfusdo e inalagao.
Tratamento cirdrgico da doenca coronadria, incluindo indicacbes de revascularizacdo. Coronarioplastia
intraluminal: complicacdes e evolu¢des. Tomografia computadorizada e ressonancia magnética: quando
utilizar. Bases eletrocardiograficas e etioldgicas das arritmias. Arritmias supraventriculares: etiopatogenia,
fisiopatologia, critérios, diagndsticos, tratamento farmacoldgico, ablacdo e cirurgia. Arritmias ventriculares:
etiologia, fisiopatologia, progndstico, indicacdo de estudo eletrofisioldgico, tratamento. Prolapso da valva
mitral: etiopatogenia, critérios diagndsticos, progndstico tratamento. Cardiopatia congénita aciandtica com
hiperfluxo/hipofluxo pulmonar: tipos de manifestacdo clinica, diagndstico, progndstico, quando indicar
tratamento cirurgico. Interpretacdo do Eletrocardiograma. Cardiopatia e Gravidez. Doencas hipertensivas
especificas da gestacdo. Miocardiopatia periparto. Emergéncias hipertensivas.

12. Médico de Seguranca do Trabalho: Acidentes do trabalho. A¢Ges preventivas de saude no trabalho.
Condicbes de risco de natureza fisica, quimica, bioldgica, ergonémica e de organizacdo do trabalho.
Disturbios psiquicos relacionados ao trabalho. Doencgas do trabalho. Doengas profissionais. Epidemiologia
ocupacional e ambiental. Métodos diagndsticos das doengas ocupacionais. Ergonomia. Etica e Bioética.
Exposicdo ocupacional a material bioldgico, atendimento e acompanhamentos. Exposicdo ocupacional a
metais pesados, solventes, gases e agrotdxicos. Fundamentos de biosseguranca. Indicadores ambientais de
exposicao. Indicadores bioldgicos de exposicdo. Insalubridade e periculosidade. IntoxicagOes relacionadas ao
trabalho. Legislacdo previdencidria. Legislacdo trabalhista. Normas regulamentadoras de higiene e seguranca
do trabalho. Perfil profissiografico previdencidrio. Prevencdo e controle de hepatites virais. Programa de
controle médico de saude ocupacional. Programa de prevencdo de riscos ambientais. Radiacdes ionizantes e
ndo ionizantes. Reabilitagdo profissional. Servigo especializado em seguran¢a e medicina do trabalho.
Tabagismo, consumo de drogas e alcool no local de trabalho.

13. Médico Generalista: Dor toracica, dor abdominal e cefaleias. Dor lombar, cervical e lesGes por esforgos
repetitivos (ler). Dores musculares, espasmos, cdibras e fraqueza muscular. Febre: diagnéstico diferencial e
conduta. Edema: diagndstico diferencial e manejo. Hipertensdo arterial sistémica. Insuficiéncia cardiaca.
Insuficiéncia coronaria. Arritmias cardiacas. Febre reumatica. Infarto agudo do miocardio. Cor Pulmonale.
Parada cardiorrespiratéria: conduta inicial. Anemias. Disturbios da coagulagdo. Trombose e insuficiéncia
vascular periférica, Ulceras de estase. Diagndstico e manuseio das afec¢des mais comuns da pessoa idosa.
Avaliacdo e diagndstico das doencas infecciosas: HIV/AIDS, hepatites, pneumonias, ITU, tuberculose, tétano,
dengue, s. mansénica, sepsis, endocardite bacteriana e parasitoses - intestinais. Diarreia infecciosa aguda e
intoxicagcdo alimentar. Afecgcdes de vias aéreas superiores. Pneumonias. Asma por exposi¢ao profissional.
Doenca pulmonar obstrutiva crénica, Doenca profissional. Insuficiéncia renal aguda e crénica. Obstrucdo das
vias urinarias, Litiase. LUpus eritematoso sistémico. Artrite reumatoide. Doenga articular degenerativa.
Artrite infecciosa. Diabetes Mellitus. Doengas da tireoide. Doenca vascular cerebral. Viroses do sistema
nervoso central: meningites e encefalites. Diagndstico precoce das neoplasias mais comuns: mama, ovario,
testiculo, pulmao, célon, colo de Utero, pele, préstata e figado. Dermatopatias mais comuns: infecciosas,
alérgicas, irritativas e dermatoses ocupacionais. Sindrome convulsiva. Abordagem inicial dos principais
problemas de Salude Mental: ansiedade, depressdo, bulimia e anorexia nervosa. Promocdo da Saude:
cessac¢do do tabagismo, vacinagao de adultos, controle de peso, prevengao das afec¢des prevalentes, saude
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oral, visual em pessoas do sexo masculino e feminino na faixa etdria dos 40-80 anos. Sindromes geriatricas.
Deméncias senis (Mal de Alzheimer e avaliagdo do teste de Minimental).

14. Médico Neurologista: Semiologia neuroldgica Estados alterados da consciéncia. Doenga cerebrovascular
(isquémica e hemorragica); Tumores do SNC; Hipertensdo intracraniana; Epilepsia; Doencas
desmielinizantes; Deméncias; Neuropatias periféricas; Disturbios do movimento; Miopatias; Miastenia gravis
Traumatismo cranio-encefalico; Doencas infecciosas e parasitarias do SNC; Disturbio do sono.

15. Médico Ortopedista: Anatomia do sistema musculoesquelético e Articular. Exame fisico e semiologia
ortopédica. Fraturas, luxacdes e lesGes ligamentares do esqueleto axial: mecanismo causal, classificacdo,
diagndstico e tratamento. Fraturas do membro superior no adulto e na crianga: mecanismo causal,
classificacdo, diagndstico e tratamento. Fraturas do membro Inferior no adulto e na crianca: mecanismo
causal, classificacdo, diagndstico e tratamento. Afecc¢des Infecciosas do aparelho osteomioarticular.
Patologias congénitas do esqueleto axial, membros superiores e membros inferiores, na crianca e no adulto.
Vias de acesso em cirurgia traumatoortopédica. LesGes tumorais e pseudo tumorais na crianca e no adulto,
qgue afetam o aparelho osteomioarticular. Desordens adquiridas acometendo a cartilagem de crescimento.
Embriologia, fisiologia do aparelho osteomioarticular. Propedéutica e tratamento das deformidades
angulares e rotacionais, que acometem o esqueleto axial e apendicular. Radiologia convencional e avancada:
TC, RM, US. Navegacdo. Propedéutica e tratamento das afeccGes degenerativas que acometem o esqueleto
axial e apendicular. Doencas Ocupacionais Relacionadas ao Trabalho-DORT (ex. L.E.R.). Afec¢Oes da coluna
vertebral-cervicobraquialgias, dorsalgias, lombalgias e lombociatalgias agudas e cronicas. Urgéncias em
traumato-ortopedia e emergéncias traumato-ortopédicas. Doengas osteometabdlicas.

16. Médico Psiquiatra: Histdria da Psiquiatria: as revolugdes conceituais no campo da saude mental. Politicas
de saude mental no Brasil e no Mundo. Psiquiatria Social. Epidemiologia dos Transtornos mentais.
Psicopatologia geral: as fungdes psiquicas e suas alteragGes. Psicopatologia especial: entidades clinicas e
nosologia psiquidtrica. Psiquiatria Geridtrica com énfase em quadros demenciais e depressdo. Transtornos
Psiquidtricos da gestante e abordagem farmacolégica. Transtornos Mentais decorrentes do Uso de
Substadncias Psicoativas. CID-10: crianga, adolescente, adulto e idoso. Terapéutica psiquiatrica (crianga,
adolescente, adulto e idoso): Psicofarmacologia; Psicoterapia; Abordagem psicossocial; Reabilitagdo
psicossocial; Emergéncias psiquidtricas. Psiquiatria infantil: nogdes gerais.

17. Médico Veterindrio e Médico Veterinario - RAS: Anatomia, fisiologia e patologia dos animais domésticos
(pequenos, médios e grandes) de interesse na produc¢do de alimentos. Defesa Sanitaria Animal: diagnéstico,
prevencgao e controle. Doengas de notificagdo obrigatéria. Conhecimentos bdsicos de epidemiologia, analise
de risco, bioestatistica. Desenvolvimento de programas sanitdrios. Inspecao industrial e sanitdria de produtos
de origem animal: boas praticas de fabricagdo e analise de perigos e pontos criticos de controle. Métodos de
amostragem e andlise. Produtos de origem animal. Produtos de alimentagao animal. Fiscaliza¢do de produtos
de uso veterindrio. Soros, vacinas e antigenos (bioldgicos) antimicrobianos, antiparasitarios e
qguimioterdpicos. Controle da producdo de soros, vacinas e antigenos para salmonelose, micoplasmose,
newcastle, brucelose, raiva, peste suina e febre aftosa. Ensaios de seguranga (inocuidade, esterilidade e
eficiéncia) para produtos injetdveis. Analises microbioldgicas em produtos de origem animal e de alimentos
para animais. Andlise fisico-quimica de produtos de origem animal e de alimentos para animais. Analise
centesimal. Cromatografia liquida de alta eficiéncia para analise de corantes e vitaminas em leite. Absor¢do
atébmica. Noc¢Ges basicas de biosseguranca. Higiene de alimentos — zoonoses. Doencas transmitidas por
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alimentos. Identidade e qualidade de alimentos. Legislacdao Federal — Defesa Sanitaria Animal. Inspecdo de
produtos de origem animal e de produtos veterinarios. Programas sanitdrios basicos.

18. Nutricionista, Nutricionista Plantonista e Nutricionista - RAS: Administracdo de servicos de alimentacao:
planejamento, organizacao, execucao de cardapio e procedimentos desde compras, recepcao, estocagem e
distribuicdo de géneros, saneamento e seguranga na producdo de alimentos, aspectos fisicos, métodos de
conservacgao, técnicas de higieniza¢do da area fisica, equipamentos e utensilios. Técnica dietética: conceito,
classificacdo e composicdo quimica. Caracteristicas organolipticas, selecdo, conservacdo, pré-preparo,
preparo e distribuicdo dos alimentos. Higiene dos alimentos, parametros e critérios para o controle higiénico-
sanitario. Sistema de Analise de Perigos em Pontos Criticos de Controle — APPCC. Vigilancia e legislacao
sanitaria. Nutricdo normal: conceito de alimentacdo e nutricdo, critério e avaliacdo de dietas normais e
especiais, leis da alimentacdo. Nutrientes: definicdo, propriedades, biodisponibilidade, funcdo, digestao,
absorcdo, metabolismo, fontes alimentares e interacdo. Nutricdo materno-infantil; crescimento e
desenvolvimento em toda faixa etaria. Gestacdo e lactacao, nutricdo do lactente e da crianca de baixo peso.
Desnutricdo na infancia. Organizacdo, planejamento e gerenciamento do Lactdrio e Banco de Leite Humano.
Nutricdo em Saude Publica: nocdo de epidemiologia das doencas nutricionais, infecciosas, ma nutricao
proteico-caldrica, anemias e caréncias nutricionais. Vigilancia nutricional. Atividades de nutricdo em
programas integrados de Saude Publica. Avaliacdo nutricional. Epidemiologia da desnutricdo proteico-
caldrica. Avaliacdo dos estados nutricionais nas diferentes faixas etdrias. Dietoterapia: principios basicos e
cuidados nutricionais nas enfermidades e na 32 idade e atividades do nutricionista. Modificacdo da dieta
normal e padronizacdo hospitalar. Nutricdo enteral: indicacdo, técnica de administracdo, preparo e
distribuicdo. Selecdo e classificacdo das férmulas enterais e infantis. Etica profissional.

19. Odontdlogo: Odontoclinica. Odontopediatria. Cirurgia bucomaxilofacial. Patologia oral. Radiologia oral.
Terapéutica: semiologia oral: anamnese, exame clinico e radioldgico, meios complementares de diagndstico.
Cérie dentaria: patologia, diagndstico e prevencdo. Polpa dentaria: patologia, diagndstico, conduta clinica.
Estomatologia: gengivites, estomatites, etiopatogenia, diagndstico, tratamento, conduta clinica. Dentisteria:
preparo da cavidade, materiais de protecao e de restauragao, indicagdes e contraindicagdes. Anestesia loco-
regional oral: tipos, técnica, anestésico, indicagGes e contraindicacbes, acidentes, medicacdo de emergéncia.
Extracdao dentdria, simples indicagdes, contraindicagdes, complicagbes. Procedimentos cirurgicos pré e pds-
operatério: pequena e média cirurgia, suturas, acidentes operatdrios; orienta¢do. Procedimentos
periodonticos: diagndstico, tratamento, profilaxia. Sindrome focal: infec¢do focal, foco de infecgdo, conduta
clinica. Doengas gerais com sintomatologia oral: diagndstico, tratamento local, orientagao profissional.
Odontopediatria: dentes deciduos, procedimentos e tratamentos, orientagdo; cronologia. Cirurgia
bucomaxilofacial: técnicas operatdrias, procedimentos de urgéncia, conduta cirdrgica. Terapéutica:
definicdao, métodos, agentes medicamentosos. Fllor: técnicas de aplicagao, indicagdes e contraindicagdes.
Politica de fluoretacdo. Orientacao profissional e deontologia: ergonomia, legislagdo, ética e ficha clinica.

20. Profissional de Educagao Fisica - RAS: 1. As redes de atenc¢do a saude e o papel do profissional de
educacdo fisica. 2. O sistema Unico de saude e seus nexos com o campo da educacdo fisica: histérico e
atualidades 3. A politica nacional de atengdo bdsica 4. Politica nacional de promogao da saude. 5. Diretrizes
do profissional de Educagao Fisica em relagdo ao NASF. 6. Aspectos biodinamicos da atuagao do profissional
de educacdo fisica nas redes de atencdo a saude. 7. A promocgdo da salde no campo da educacdo fisica. 8.
Aspectos socioculturais do conceito de saude. 9 O corpo e a heranga médico-higienista na constituicdo da
Educacdo Fisica. 10 A culpabilizacdo do individuo quanto a pratica de exercicios fisicos
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21. Sanitarista - RAS: Conceitos de saude e de doenca. Os mecanismos socioculturais e os fatores psiquicos
que interferem na saude e na doenca. Condi¢Ges de vida e trabalho e a questdo do adoecimento. Exclusdo
social, violéncia, género, etnia e grupo sectarios. A estratégia de saude da familia: sua evolugdo, seus
principios e sua aplicacdo. O paradigma da promogao da saude. Epidemiologia: conceitos basicos, varidveis,
estudos epidemioldgicos, transicdo epidemioldgica, métodos, interpretacdao da relagdo causal, fatores de
risco. A vigilancia em saude: conceito e politica, sua visdo e seus componentes. O conhecimento situacional
dos agravos de relevancia nacional para a saude publica. Programas de prevengdo e controle de doencgas
transmissiveis prevalentes no cenario epidemioldgico brasileiro; doencas e agravos ndo-transmissiveis;
Programa Nacional de Imunizagdes. A informacdo em saude: conceito bdsico, sistemas de informacao,
indicadores e tomada de decisdo. Evolugdo histérica da organizacdo do sistema de saude no Brasil. A
construcdo do Sistema Unico de Saude: principios, diretrizes e seu aparato legal. A questdo do controle social.
As normas operacionais do SUS. A reforma setorial, a autonomia e a descentralizacdo da politica de salde
para os municipios. O financiamento setorial e a Emenda Constitucional n2 29. Processo de trabalho e politica
de recursos humanos em salude. A equipe e a organizacdo do trabalho em saude. O enfoque do planejamento
em saude. Planejamento estratégico situacional. Etica na pesquisa em saude.

22. Terapeuta Ocupacional Plantonista e Terapeuta Ocupacional - RAS: Fundamentos histdricos e
epistemolégicos da Terapia Ocupacional: modelos tedricos, andlise de atividades, processos e recursos
terapéuticos em Terapia Ocupacional. Abordagem individual e grupai. Saude Publica - Politica Publica de
Saude: o SUS, principios, legislacdo, organizacdo de politicas publicas. Exclusdo e inclusdo social de pessoas
portadoras de deficiéncia e transtornos mentais: conceitos, processos, estratégias sdcioassistenciais e acdes
da Terapia Ocupacional. Reabilitacdo Psicossocial: conceitos, estratégias e articulagio com a Terapia
Ocupacional. Abordagens socioterapicas e psicodinamica. Terapia Ocupacional e atencdo a familia. Terapia
Ocupacional e assisténcia domiciliar. Terapia Ocupacional aplicada a salide mental e psiquiatria. Terapia
Ocupacional na equipe multi e interdisciplinar em saude. Terapia Ocupacional na assisténcia ao bebé de alto
risco e a criangas que apresentam alteracdes no desenvolvimento neuro-psicomotor. Terapia Ocupacional
nas dreas de neurologia, traumato-ortopedia e reumatologia. Fundamentos da Terapia Ocupacional
aplicados a saude do trabalhador. Terapia Ocupacional em geriatria e gerontologia. Etica Profissional.

23. Terapeuta Holistico: Introducdo ao Modelo Integrativo IAP. Respiracdao e Meditagdo. Anatomia
Energética. Consciéncia Corporal. Avaliagdo Terapéutica e a Arte do acolhimento. Massagem Terapéutica
Bioenergética. Auriculoterapia Aplicada. Cromoterapia Aplicada. Terapia Floral (Florais de Bach).
Aromaterapia Aplicada. Fitoterapia Tradicional e Energética Aplicada. Modelo Integrativo IAP.

PARA OS CARGOS DA AREA PEDAGOGICA

1. Professor de Nivel Fundamental:
MODULO |

LINGUA PORTUGUESA: Elementos de construcdo do texto e seu sentido: género do texto (literario e ndo
literdrio, narrativo, descritivo e argumentativo); interpretagdo e organizagdo interna. Semantica: sentido e
emprego dos vocdbulos; campos semanticos; emprego de tempos e modos dos verbos em Lingua
Portuguesa. Morfologia: reconhecimento, emprego e sentido das classes gramaticais; processos de formacao
de palavras; mecanismos de flexdo dos nomes e verbos. Sintaxe: frase, oragao e periodo; termos da oragao;
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processos de coordenacdo e subordinacdo; concordancia nominal e verbal; transitividade e regéncia de
nomes e verbos; padrdes gerais de colocacdo pronominal em Lingua Portuguesa; mecanismos de coesdo
textual. Ortografia. Acentuacdo grafica. Emprego do sinal indicativo de crase. Pontuacdo. Estilistica: figuras
de linguagem. Reescritura de frases: substituicdo, deslocamento, paralelismo; variagao linguistica: norma
culta.

MODULO II

PROCESSOS DE ENSINAR E APRENDER: Pedagogia da Infancia: as diferentes dimensées humanas e os direitos
da crianga. Didatica e Metodologia do Ensino em Anos Iniciais. Alfabetizacdo e letramento. Linguagem oral e
escrita. Producdo de textos. Precursores e seguidores da Literatura Infantil no Brasil. Processos cognitivos na
alfabetizacdo. A construcdo e desenvolvimento da leitura e escrita. A formagdo do pensamento ldgico da
crianca. O ambiente alfabetizador e as dificuldades de aprendizagem. A alfabetizacdo nos diferentes
momentos histéricos. A funcdo social da alfabetizacdo. A intencionalidade da avaliacdo no processo de
apropriacdo e producdo do conhecimento. Desenvolvimento linguistico e desenvolvimento cognitivo. As
etapas do processo de alfabetizacdo. A importancia da consciéncia fonolégica na alfabetizacdo. A tecnologia
a favor da alfabetizagdo. A perspectiva infantil na fase da alfabetizagdo. A fungdo social da escola publica
contemporanea. Desenvolvimento da motricidade, linguagem e cognicdo da crianca. A interagao, brincadeira
e o desenvolvimento infantil.

FUNDAMENTOS DA EDUCACAO: Concepcdes e tendéncias pedagdgicas contemporaneas. RelacBes
socioecondmicas e politico-culturais da educacdo. Educacdo em direitos humanos, democracia e cidadania.
A funcdo social da escola; inclusdo educacional e respeito a diversidade. Diretrizes Curriculares Nacionais
para a Educacdo Basica. Didatica e organizacdo do ensino. Saberes, processos metodolégicos e avaliacdo da
aprendizagem. Novas tecnologias da informag¢do e comunicagdo, e suas contribuicdes com a pratica
pedagdgica. Projeto politico-pedagdgico da escola e o compromisso com a qualidade social do ensino.

LEGISLACAO ESPECIFICA: Lei n2 9.394/96 (Lei de Diretrizes e Bases da Educac¢do Nacional) e suas alteracdes.
Estatuto da Crianca e do Adolescente — ECA — Lei n? 8.069/90. Lei n® 13.146/2015 - Lei Brasileira de Inclusdo
da Pessoa com Deficiéncia (Estatuto da Pessoa com Deficiéncia). Leis n2 10.639/03 e 11.645/2008 — Historia
e Cultura Afro-Brasileira e Indigena. Plano Nacional de Educagdo em Direitos Humanos — 2007. Parametros
Curriculares Nacionais (PCN's): orienta¢des didaticas, natureza, objetivos e conteldos propostos. Plano
Nacional de Educacdo (Lei n2 13.005/2014).

MODULO I

LINGUAGEM, CODIGOS E SUAS TECNOLOGIAS: Andlise de textos, para reconhecer, dentre outros aspectos:
o tema ou a ideia global do texto ou, ainda, o topico de um paragrafo. Os argumentos defendidos pelo autor.
O propésito ou finalidade pretendida. A sintese do seu conteudo global. As caracteristicas do tipo ou do
género textual em que se realiza. A fungdo (referencial, expressiva, apelativa, poética, fatica, metalinguistica)
gue desempenha. Rela¢des de intertextualidade, como, por exemplo, a fidelidade de parafrases a seus
segmentos de origem e/ou o efeito argumentativo da citacdo. Informacdes explicitas e implicitas veiculadas.
O nivel (formal ou informal) da linguagem. As relagGes légico-discursivas (causalidade, temporalidade,
conclusdo, comparacao, finalidade, oposicdo, condicdo, explicacdo, adicdo, entre outras) estabelecidas entre
paragrafos, periodos ou oragdes. Elementos sequenciadores que asseguram a continuidade do texto.
Relagdes de referenciagdo e substituicdo. Relagdes de sentido entre as palavras (sinonimia, antonimia,
hiperonimia, hiponimia e paronimia). Efeitos de sentido pretendidos pelo uso de certos recursos lexicais e
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gramaticais. Usos metafdricos e metonimicos das palavras e expressdes. Marcas linguisticas com base nas
quais é possivel identificar o autor, o destinatario do texto e o tipo de relacdes sociais entre eles.

MATEMATICA E SUAS TECNOLOGIAS: Conjuntos: operacdes e problemas com conjuntos. Conjuntos dos
numeros naturais, inteiros, racionais, reais e suas operacdes. Representacdo na reta. Unidades de medida:
distancia, massa, tempo, area, volume e capacidade. Algebra: produtos notdveis, equacdes, sistemas e
problemas do primeiro grau, inequagbes, equacdo e problemas do segundo grau. Porcentagem e
proporcionalidade direta e inversa. Sequéncias, reconhecimento de padrdes, progressdes aritmética e
geomeétrica. Juros e no¢des de matematica financeira. Problemas de raciocinio. Plana: distancias e angulos,
poligonos, circunferéncia, perimetro e area. Semelhanga e relagbes métricas no triangulo retangulo.
Geometria espacial: poliedros, prismas e piramides, cilindro, cone e esfera, areas e volumes. Plano
cartesiano: coordenadas, distancias reta e circunferéncia.

CIENCIAS DA NATUREZA E SUAS TECNOLOGIAS: Ambiente e Seres Vivos. Ar atmosférico: composi¢do,
propriedades e importancia da atmosfera e de seus componentes para a vida no planeta. Agua: importancia,
composicao, propriedades, estados fisicos da dgua, ciclo da dgua na natureza, uso racional e desperdicio.
Solo: importancia, composicao, erosao, poluicdo e preservacdo. Caracterizagdo geral e classificacdo dos seres
vivos. Animais: adaptacOes, reproducdo e respiracdo. Vegetais: adaptacdes, fotossintese, respiracdo e
transpiracdo. Relacdes entre seres vivos e formas de obtencdo do alimento; fluxo de energia ao longo das
cadeias alimentares; desequilibrio ecoldgico, suas causas e consequéncias. Diferentes ecossistemas
terrestres: componentes e caracteristicas. Ser Humano e Saude: no¢des elementares de anatomia e fisiologia
humana. Rela¢Ges entre os diferentes sistemas (visdo do corpo humano como um todo integrado). Principios
basicos de saude: doencas infectocontagiosas. Aspectos bioldgicos, afetivos e culturais da sexualidade.
Métodos anticoncepcionais. Energia: conceito, importancia, formas, fontes e transformacdo. Matéria:
estrutura e propriedades. Exploracdo de recursos naturais e seus impactos nos ecossistemas. A producao de
residuos (lixo, esgoto e gases poluentes); causas e consequéncias; formas sustentdveis de descartar no
ambiente. Etica ecoldgica e social na obtenc3o dos recursos tecnolégicos.

CIENCIAS HUMANAS E SUAS TECNOLOGIAS: Fontes histéricas, periodizacdo e elementos histdricos (homem,
cultura, espago e tempo). Formagdo da sociedade brasileira — os elementos formadores do povo brasileiro:
os indigenas, os portugueses, os africanos e os imigrantes. Diferentes manifestacbes culturais.
Acontecimentos politicos, econémicos e socioculturais dos diferentes periodos da Histéria do Brasil (colonial,
imperial e republicano). Histéria do Estado de Pernambuco (do século XVI aos dias atuais). Constru¢do dos
conceitos de tempo: duracdo, simultaneidade, posterioridade e anterioridade. Localizagcdo espacial: circulos
terrestres, coordenadas geograficas, projecdes cartograficas, pontos cardeais e colaterais. Representagao do
espaco e linguagem dos mapas: escalas, plantas e conveng¢bes cartograficas. Caracterizagdo do espago
geografico: relevo, solo, hidrografia, clima e vegetacdo; transformacbes naturais e humanas. Espaco
brasileiro: populagdo, urbaniza¢do, grandes divisdes do espago, recursos naturais, questdo agraria e
industrializacao. Espaco mundial: globalizagcdo e questao ambiental.

OUTROS CARGOS DA AREA PEDAGOGICA

MODULO |

LINGUA PORTUGUESA: Elementos de constru¢do do texto e seu sentido: género do texto (literdrio e ndo
literdrio, narrativo, descritivo e argumentativo); interpretagdo e organizagdo interna. Semantica: sentido e
emprego dos vocdbulos; campos semanticos; emprego de tempos e modos dos verbos em Lingua
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Portuguesa. Morfologia: reconhecimento, emprego e sentido das classes gramaticais; processos de formacgao
de palavras; mecanismos de flexdo dos nomes e verbos. Sintaxe: frase, oracao e periodo; termos da oracgao;
processos de coordenacdo e subordinacdo; concordancia nominal e verbal; transitividade e regéncia de
nomes e verbos; padrées gerais de colocacdo pronominal em Lingua Portuguesa; mecanismos de coesdo
textual. Ortografia. Acentuacdo grafica. Emprego do sinal indicativo de crase. Pontuacdo. Estilistica: figuras
de linguagem. Reescritura de frases: substituicdo, deslocamento, paralelismo; variacdo linguistica: norma
culta.

RACIOCINIO LOGICO-MATEMATICO: Proposicdes, conectivos, equivaléncias légicas, quantificadores e
predicados. Conjuntos e suas operag¢des, diagramas. NUmeros inteiros, racionais e reais e suas operagoes,
porcentagem. Proporcionalidade direta e inversa. Medidas de comprimento, area, volume, massa e tempo.
Estrutura légica de relagdes arbitrdrias entre pessoas, lugares, objetos ou eventos ficticios; dedugdo de novas
informacgdes das relagdes fornecidas e avaliagdo das condi¢Ges usadas para estabelecer a estrutura daquelas
relacdes. Compreensdo e analise da logica de uma situacdo, utilizando as fungdes intelectuais: raciocinio
verbal, raciocinio matematico, raciocinio sequencial, reconhecimento de padrdes, orientacdo espacial e
temporal, formacdo de conceitos, discriminacdo de elementos Compreensdo de dados apresentados em
graficos e tabelas. Problemas de ldgica e raciocinio. Problemas de contagem e noc¢ées de probabilidade.
Geometria basica: angulos, tridngulos, poligonos, distancias, proporcionalidade, perimetro e drea. No¢des de
estatistica: média, moda, mediana e desvio padrao.

MODULO II

FUNDAMENTOS DA EDUCAGAO: Concepcdes e tendéncias pedagdgicas contemporaneas. Relagdes
socioecondmicas e politico-culturais da educacdo. Educacdo em direitos humanos, democracia e cidadania.
A funcdo social da escola; inclusdo educacional e respeito a diversidade. Diretrizes Curriculares Nacionais
para a Educacdo Bdésica. Didatica e organizacdo do ensino. Saberes, processos metodoldgicos e avaliagdo da
aprendizagem. Novas tecnologias da informag¢do e comunicagdo, e suas contribuicdes com a pratica
pedagdgica. Projeto politico-pedagdgico da escola e o compromisso com a qualidade social do ensino.

LEGISLACAO ESPECIFICA: Lei n2 9.394/96 (Lei de Diretrizes e Bases da Educac¢do Nacional) e suas alterac&es.
Estatuto da Crianga e do Adolescente — ECA — Lei n2 8.069/90. Lei n? 13.146/2015 - Lei Brasileira de Inclusdo
da Pessoa com Deficiéncia (Estatuto da Pessoa com Deficiéncia). Leis n? 10.639/03 e 11.645/2008 — Historia
e Cultura Afro-Brasileira e Indigena. Plano Nacional de Educagdo em Direitos Humanos — 2007. Parametros
Curriculares Nacionais (PCN's): orientacGes didaticas, natureza, objetivos e conteudos propostos. Plano
Nacional de Educacdo (Lei n® 13.005/2014).

MODULO Il (CONHECIMENTOS ESPECIFICOS)

1. Professor de Educagdo Fisica: Histdrico, caracteristicas e importancia social da Educacgdo Fisica. A
Educagdo Fisica como instrumento de comunicagdo, expressdo, lazer e cultura. A Educag¢do Fisica e a
pluralidade cultural. Materiais e equipamentos indispensaveis nas aulas de Educacdo Fisica. A importancia
do Jogo no processo de Educacdo Fisica: concepc¢do de jogo; jogos cooperativos, recreativos e competitivos;
jogo simbdlico; jogo de construgao; jogo de regras; pequenos e grandes jogos; jogos e brincadeiras da cultura
popular. Desportos: regras, organizacao de competicdes e aprendizagem dos principais desportos aplicados
na escola. Esportes: individuais e coletivos. Técnicas e taticas. Regras e penalidades. Ginasticas: de
manuten¢do da saulde, aerdbica e musculagdo; de preparagao e aperfeicoamento para a danga; de
preparacdo e aperfeicoamento para os esportes, jogos e lutas; ginastica olimpica e ritmica desportiva.
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Organizacao de eventos esportivos; Dimensdo Social do esporte. Tendéncias Pedagdgicas da Educacao Fisica
na escola. Elementos organizativos do ensino da Educacdo Fisica: objetivos, conteddos, metodologia e
avaliagdo escolar. Plano de ensino e plano de aula. Educagdo Fisica e Educagdo Especial. Principios
norteadores para o ensino da Educacdo Fisica: inclusdo, diversidade, corporeidade, ludicidade, reflexao
critica do esporte, valores éticos e estéticos. Aspectos curriculares da Educacdo Fisica escolar: Diretrizes
Curriculares Nacionais e Parametros Curriculares Nacionais para o ensino da Educacgdo Fisica.

2. Psicélogo, Psicélogo Plantonista e Psicélogo - RAS: Psicologia e agdo social. Subjetividade e
constituicao do sujeito. Psicologia do desenvolvimento: infancia, juventude, idade adulta e velhice. Ciclos de
vida. Aspectos psicossociais do envelhecimento. Psicologia, Politicas Publicas, Direitos Humanos e
Democracia. Desigualdade social. Sociedade e processos de exclusdo, segregacdo e invisibilidade social.
RelacOes raciais e racismo. Sexualidade e identidades de género. As teorias psicolégicas atuais como
embasamento e encaminhamento das questdes sociais. Psicologia social e os fendbmenos de grupo: a
comunicacao, as atitudes, o processo de socializacdo, os grupos sociais e seus papeis; psicoterapia de grupo
e orientacdo familiar. Trabalho com familias: histéria social da familia; sistema familiar, caracteristicas e
fungdes sociais; convivéncia familiar; familia, vulnerabilidade social, redes sociais e politicas publicas. Adoc¢do
e acolhimento provisério de criancas e adolescentes. Grupo social e familiar: influéncia da familia e da
sociedade no rompimento dos lacos afetivos. Estratégias de intervencao psicolégica com familias, criancas,
adolescentes, idosos, populacdo em situagcdo de rua, pessoas com deficiéncia, povos e comunidades
tradicionais e populacdo LGBT. Atuacdo em situacdes de trabalho infantil, exploracdao sexual, violéncia e
abuso sexual da crianga e do adolescente. Desenvolvimento comunitario e protagonismo social. Psicologia
em interface com a Justica. Institucionaliza¢do e desinstitucionaliza¢cdo familiar, configuracao atual e efeitos.
Norma, disciplina, controle e poder. Violéncia familiar, contexto de risco e protecdo social. Violéncia sexual.
Rede de enfrentamento a violéncia contra a mulher. Criminalizacdo e produgdo de subjetividades. Droga,
assisténcia e cidadania. Psicopatologia: aspectos socioculturais e histdricos que impactam na saude mental
e nos processos de subjetividade. Reforma psiquidtrica e atengao a saude mental. Estratégia de Redugdo de
Danos. Técnicas e instrumentos de avaliacdo psicoldgica em contextos sociais. Resolugdo de conflitos.
Assertividade e habilidades sociais. Gestdo de pessoas e redes de trabalho. Interdisciplinaridade e
multidisciplinaridade em atengao psicossocial. O papel do psicélogo em equipe multidisciplinar. Estatuto da
Crianca e do Adolescente (Lei n2 8.069/90). Estatuto do Idoso (Lei n? 10.741/03). Lei Maria da Penha (Lei n2
11.340/06). Cédigo de Etica Profissional e resolucdes do Conselho Federal de Psicologia sobre o exercicio
profissional. Nota técnica do CFP (2016) com parametros para a atuagdo do Psicélogo no ambito do Sistema
Unico de Assisténcia Social (SUAS). Lei Organica da Assisténcia Social (LOAS). Politica Nacional de Assisténcia
Social (PNAS). Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS). Conselho Nacional de Assisténcia Social (CNAS).
Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal (CadUnico). Protocolo de Gestdo Integrada de
Servicos, Beneficios e Transferéncias de Renda no dambito do Sistema Unico de Assisténcia Social — SUAS.
Norma Operacional Bésica do Sistema Unico de Assisténcia Social - NOB/SUAS. Tipificacdo Nacional dos
Servigos Socioassistenciais. Plano Nacional de Promogdo, Protecdo e Defesa do Direito de Criangas e
Adolescentes a Convivéncia Familiar e Comunitaria (PNCFC). Plano Decenal de Assisténcia Social. Controle
Social. Participacdo Social. Concepcdo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos. Trabalho Social com
Familias. SINASE — Sistema Nacional de Atendimento Socioeducativo. Orienta¢des Técnicas sobre o PAIF e o
PAEFI. Atendimento no SUAS as familias e aos individuos em situa¢do de vulnerabilidade e risco pessoal e
social por violagcdo de direitos associada ao consumo de alcool e outras drogas.
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3. Psicopedagogo Clinico Plantonista-RAPS, Psicopedagogo Clinico RAS e Psicopedagogo RAS:
Histéria da Psicopedagogia: tendéncias tedricas, filoséficas, psicolégicas e pedagdgicas. Fundamentos da
Psicanalise e cognicdo. O desenvolvimento psicossexual da crianga na visdo de S. Freud. Autoria do
pensamento e linguagem. Fundamentos da Epistemologia Genética e seus estagios de desenvolvimento.
Método Clinico de Piaget. Psicogénese da lingua escrita e suas hipdteses. Teoria construtivista de Vygotsky.
Caracterizacdo e atuacao profissional do psicopedagogo. Desenvolvimento psicomotor da crianca
Desenvolvimento do individuo na visdo psicogenética. A construcdo da escrita. Avaliacdo e intervencao
psicopedagdgica: objetivos e métodos, tanto clinico como institucional. A interdisciplinaridade da
psicopedagogia. A intervengao psicopedagdgica na escola, na familia e com o ensino aprendente. Concepgdes
da aprendizagem: curriculo e avaliagcdo no contexto educacional. Assessoramento psicopedagdgico na escola.
Fracasso escolar: fatores intra e extraescolares. Disturbios de aprendizagem. Cidadania e igualdade de
oportunidade. Educacdo e ludicidade. A funcdo do psicopedagogo como agente na pratica educativa e em
equipes interdisciplinares Educacdo Inclusiva. A postura ética e a identidade do psicopedagogo na educacao.
A politica social no Brasil e o processo de organizac¢do das instituicdes escolares. Estrutura Administrativa do
Ensino Brasileiro. A lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional. Estatuto da Crianca e do Adolescente.
Etica profissional.

PARA OS CARGOS DE ASSISTENTE SOCIAL, BIBLIOTECARIO E TURISMOLOGO

MODULO |

LINGUA PORTUGUESA: Elementos de construcdo do texto e seu sentido: género do texto (literario e ndo
literario, narrativo, descritivo e argumentativo); interpretacdo e organizacao interna. Semantica: sentido e
emprego dos vocabulos; campos semanticos; emprego de tempos e modos dos verbos em portugués.
Morfologia: reconhecimento, emprego e sentido das classes gramaticais; processos de formacao de palavras;
mecanismos de flexdo dos nomes e verbos. Sintaxe: frase, oracdo e periodo; termos da oragdo; processos de
coordenagdo e subordina¢do; concordancia nominal e verbal; transitividade e regéncia de nomes e verbos;
padrdes gerais de colocagdao pronominal no portugués; mecanismos de coesdo textual. Ortografia.
Acentuacdo grafica. Emprego do sinal indicativo de crase. Pontuacdo. Estilistica: figuras de linguagem.
Reescritura de frases: substituicdo, deslocamento, paralelismo; variacdo linguistica: norma padrao.

RACIOCINIO LOGICO-MATEMATICO: proposicdes, conectivos, equivaléncias légicas, quantificadores e
predicados. Conjuntos e suas operag¢des, diagramas. NUmeros inteiros, racionais e reais e suas operagdes,
porcentagem. Proporcionalidade direta e inversa. Medidas de comprimento, area, volume, massa e tempo.
Estrutura logica de relagdes arbitrdrias entre pessoas, lugares, objetos ou eventos ficticios; dedugdo de novas
informacgdes das relagdes fornecidas e avaliagdo das condi¢des usadas para estabelecer a estrutura daquelas
relacbes. Compreensao e analise da ldgica de uma situacao, utilizando as fungdes intelectuais: raciocinio
verbal, raciocinio matematico, raciocinio sequencial, reconhecimento de padrdes, orientagao espacial e
temporal, formacgdo de conceitos, discriminacdo de elementos Compreensao de dados apresentados em
graficos e tabelas. Problemas de légica e raciocinio. Problemas de contagem e nog¢des de probabilidade.
Geometria basica: angulos, tridangulos, poligonos, distancias, proporcionalidade, perimetro e drea. No¢oes de
estatistica: média, moda, mediana e desvio padrdo.

ATUALIDADES: Nogdes sobre a vida econdmica, social e politica contemporanea. Relagdes internacionais:
seguranca, ecologia, desenvolvimento sustentavel e responsabilidade socioambiental. Descobertas e
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inovacoes cientificas e seus impactos na sociedade contemporanea. Cultura e sociedade brasileira: artes,
arquitetura, cinema, televisdao, musica e teatro.

LEGISLACAO ESPECIFICA: Lei Complementar 598/2007 - Regime Juridico Unico dos Servidores Publicos do
Municipio de Abreu e Lima (regime estatutario, regime disciplinar e estagio probatdrio). Deveres e proibicoes
dos servidores publicos da Administracdo Municipal. Lei Organica do Municipio de Abreu e Lima e suas
alteracGes posteriores. Agentes Publicos: funcdo publica; normas constitucionais concernentes aos
servidores publicos; direitos e deveres dos servidores publicos; responsabilidades dos servidores publicos;
processo administrativo disciplinar, sindicancia e inquérito. Servigcos publicos: conceito e classificacdo;
regulamentacdo e controle; direitos do usuario; terceirizacao de servicos; competéncias para prestacdao do
servico; servicos delegados a particulares: concessdes, permissdes e autorizacdes. Responsabilidade Civil da
Administracdo Publica. Improbidade Administrativa.

MODULO Il (Conhecimentos Especificos)

1. Assistente Social, Assistente Social Plantonista e Assistente Social - RAS: Servico Social como
profissdo: dimensdo histérica e tedrico-metodoldgica. Significado social da profissdo. Génese e
institucionalizacdo do Servico Social. Crise e renovacgdo do Servico Social tradicional. A renovacgao profissional:
a vertente modernizadora, a vertente de reatualizacdo do conservadorismo e a vertente de intencdo de
ruptura. O Servico Social na contemporaneidade. Mudancas no mundo do trabalho e suas repercussées no
trabalho do Assistente Social. Dimensdo técnico-operativa. Proposta de intervencdo na area social:
planejamento estratégico, planos, programas projetos e atividades de trabalho. Estratégias, instrumentos e
técnicas de intervencdo: abordagem individual, técnicas de entrevista, abordagem coletiva, trabalho com
grupos, em redes e com familias, atuacdo na equipe multiprofissional (relacionamento e competéncias) e
visitas domiciliares. Uso de recursos institucionais e comunitarios. O Servico Social na Assisténcia Social:
trajetdria histérica, acOes profissionais: socializacdo das informacgGes, fortalecimento do coletivo.
Instrumentos técnicos: pesquisa social, parecer social, recursos materiais. Dimensdo ético-politica: Cddigo
de Etica Profissional do Assistente Social. O projeto ético-politico do Servigo Social. As implicaces éticas e
politicas da atuacdo profissional. Projeto profissional: rumos éticos e politicos do trabalho profissional na
atualidade. Regulamentag¢do do exercicio profissional. Politicas sociais publicas, cidadania e direitos sociais
no Brasil. Politicas de seguridade: saude, previdéncia e assisténcia social (organizagdo, gestdo, financiamento
e controle social). Avaliacdo de politicas, programas e projetos sociais. A questdo social e suas manifestacoes
na atualidade. Resolug&o CFESS n2 273/93 e alteragBes posteriores. Lei de Regulamentac&o da Profissdo — Lei
n? 8.662/93 e alteragbes posteriores. Lei Organica da Assisténcia Social (LOAS). Politica Nacional de
Assisténcia Social (PNAS). Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS). Conselho Nacional de Assisténcia Social
(CNAS). Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal (CadUnico). Protocolo de Gestdo
Integrada de Servicos, Beneficios e Transferéncias de Renda no ambito do Sistema Unico de Assisténcia Social
— SUAS. Tipificagcdo Nacional dos Servicos Socioassistenciais. Plano Nacional de Promocao, Protecdo e Defesa
do Direito de Criangas e Adolescentes a Convivéncia Familiar e Comunitdria (PNCFC). Trabalho Social com
Familias. SINASE — Sistema Nacional de Atendimento Socioeducativo. Orienta¢des Técnicas sobre o PAIF e o
PAEFI. Atendimento no SUAS as familias e aos individuos em situagdo de vulnerabilidade e risco pessoal e
social por violacdo de direitos associada ao consumo de alcool e outras drogas.

2. Bibliotecdario: Representacdo descritiva e temética de documentos; cabecalhos de assunto; tesauro.
Linguagens de indexacdo; classificacdo decimal de Dewey; Classificagdo Decimal Universal; controle
bibliografico. ISBN; ISSN; normalizacdo de documentos segundo a ABNT. Planejamento de bibliotecas e
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servicos. Avaliacdo de bibliotecas: acervos e servicos. Marketing em bibliotecas. Desenvolvimento de
colecgGes: selecdo e aquisicdo. Servicos de informacdo: atividades direta e indiretamente relacionadas com o
publico; servicos de referéncia; instrucdo ao usuario; disseminacdo da informacdo; circulacdo de
documentos; comutacdo bibliogrédfica e suas atualizagdes. Obras de referéncia incluindo as fontes
bibliograficas em qualquer suporte fisico. Automacao e servigos de informacgao: bancos e bases de dados,
formato MARC 21, Norma ISO 2709, padrdo de intercambio Z.39.50, bibliotecas digitais; preservacdo de
documentos em meio fisico e digital. Competéncia em Informacdo. Bibliotecas escolares; salas de leitura.
Bibliotecas publicas.

3. Turismodlogo: Conceito, terminologia, natureza e caracteristicas da industria do turismo; impactos do
turismo e tipos de turismo. Oferta e demanda turisticas: conceito e fatores de influéncia. Produto Turistico:
conceito, componentes e particularidades do produto turistico. Roteiros Turisticos: conceituacdao e
classificacdo. City Tours: conceito e tipos; fatores a serem considerados na elaboragao de city tours. Turismo,
desenvolvimento e sustentabilidade. Marketing turistico. Profissionais do Turismo: conceitos e fungdes. A
Estrutura Municipal de Turismo. Legislacdo Turistica: legislacdo de suporte as atividades de turismo no
ambito nacional, estadual e municipal.

PARA OS CARGOS DE TECNICO EM CONTROLE INTERNO, ANALISTA JUDICIARIO DE PROCURADORIA,
AUDITOR FISCAL, PROCURADOR E TECNICO TRIBUTARIO

1. Analista Judiciario de Procuradoria

MODULO |

LINGUA PORTUGUESA: Elementos de construgdo do texto e seu sentido: género do texto (literdrio e ndo
literario, narrativo, descritivo e argumentativo); interpretacdo e organizacao interna. Semantica: sentido e
emprego dos vocdbulos; campos semanticos; emprego de tempos e modos dos verbos em portugués.
Morfologia: reconhecimento, emprego e sentido das classes gramaticais; processos de formacdo de palavras;
mecanismos de flexdo dos nomes e verbos. Sintaxe: frase, oragdo e periodo; termos da oragao; processos de
coordenagdo e subordina¢do; concordancia nominal e verbal; transitividade e regéncia de nomes e verbos;
padrées gerais de colocacdo pronominal no portugués; mecanismos de coesdo textual. Ortografia.
Acentuacdo grafica. Emprego do sinal indicativo de crase. Pontuacdo. Estilistica: figuras de linguagem.
Reescritura de frases: substituicdo, deslocamento, paralelismo; variacdo linguistica: norma padrao.

RACIOCINIO LOGICO-MATEMATICO: Légica: proposi¢des, conectivos, equivaléncias légicas, quantificadores
e predicados. Conjuntos e suas operacgées, diagramas. NUmeros inteiros, racionais e reais e suas operacoes,
porcentagem. Proporcionalidade direta e inversa. Medidas de comprimento, area, volume, massa e tempo.
Estrutura logica de relagdes arbitrdrias entre pessoas, lugares, objetos ou eventos ficticios; dedugdo de novas
informacdes das relagGes fornecidas e avaliagdo das condicGes usadas para estabelecer a estrutura daquelas
relagdes.
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MODULO I

DIREITO ADMINISTRATIVO: Estado, governo e Administracdo Publica: conceitos, elementos, poderes e
organizagao; natureza, fins e principios. Direito Administrativo: conceito, fontes e principios. Organizagao
administrativa: centralizacdo, descentralizacdo, concentracdo e desconcentracdo; organizacao
administrativa da Unido; administracao direta e indireta. Agentes publicos: espécies e classificacdo; poderes,
deveres e prerrogativas; cargo, emprego e funcdo publicos; regime juridico: provimento, vacancia, remocao,
redistribuicdo e substituicdo; direitos e vantagens; regime disciplinar; responsabilidade civil, criminal e
administrativa. Poderes administrativos: poder vinculado; poder discricionario; poder hierarquico; poder
disciplinar; poder regulamentar; poder de policia; uso e abuso do poder. Ato administrativo: conceito;
requisitos, perfeicao, validade, eficacia; atributos; extincao, desfazimento e sanatéria; classificacdo, espécies
e exterioriza¢do; vinculacdo e discricionariedade. Servigos publicos; conceito, classificacdo, regulamentacdo
e controle; forma, meios e requisitos; delegacdo: concessdo, permissdo, autorizagdo. Controle e
responsabilizacdo da administracdo: controle administrativo; controle judicial; controle legislativo;
responsabilidade civil do Estado. Improbidade Administrativa.

DIREITO CONSTITUCIONAL: natureza, conceito e objeto. Constituicdo: sentido sociolédgico; sentido politico;
sentido juridico; conceito, objetos e elementos, normas constitucionais. Poder Constituinte: fundamentos do
Poder Constituinte; reforma e revisdo constitucionais; limitacdo do poder de revisdo; emendas a
Constituicdo. Controle de constitucionalidade: conceito; inconstitucionalidades: inconstitucionalidade por
acdo e inconstitucionalidade por omissdo. Dos direitos e deveres fundamentais: direitos e deveres individuais
e coletivos; direito a vida, a liberdade, a igualdade, a seguranca e a propriedade; direitos sociais;
nacionalidade; cidadania e direitos politicos; partidos politicos; garantias constitucionais individuais;
garantias dos direitos coletivos, sociais e politicos. Poder Legislativo: fundamento, atribuicGes e garantias de
independéncia. Poder Executivo: forma e sistema de governo; chefia de Estado e chefia de Governo;
atribuicGes e responsabilidades do Presidente da Republica. Poder Judiciario: disposicGes gerais; o Supremo
Tribunal Federal; o Superior Tribunal de Justica; Tribunais Regionais Federais e Juizes Federais; Tribunais e
Juizes dos Estados e do DF; garantias da magistratura: fungdes essenciais a Justi¢a; Ministério Publico. Defesa
do Estado e das instituicdes democraticas: seguranca publica; organizacdo da seguranca publica. Ordem
social: base e objetivos da ordem social; seguridade social; educagao, cultura e desporto; ciéncia e tecnologia;
comunicacdo social; meio ambiente; familia, crianca, adolescente e idoso.

DIREITO CIVIL: Lei de introdugdo as normas do Direito brasileiro. Pessoa natural, pessoa juridica,
personalidade, domicilio, residéncia, bens, diferentes cargos de bens, fatos juridicos, prescricio e
decadéncia, negdcios juridicos, posse: classificagdo, aquisicdo, efeitos e perda. Propriedade: aquisi¢do, perda
da propriedade movel, direito real sobre coisa alheia. Obriga¢Ges: modalidades e efeitos da liquidagao das
obrigacGes, cessdo de créditos, contratos, obrigacGes por atos ilicitos, espécies de contratos,
responsabilidade civil, teoria da culpa e do risco. Casamento: classificagdo, habilitacao, requisitos formais,
impedimentos, forma e prova, anulagdo, efeitos juridicos e regime de bens. Separag¢do e divércio. Unido
estdvel: caracterizacdo, efeitos alimenticios e sucessdrios, dissolucdo. Das relacdes de parentesco. Da tutela,
da curatela e da auséncia. Sucessdo: disposi¢cGes gerais, ordem de voca¢do hereditdria, capacidade
sucessdria, direito de representacdo, transmissdo da heranca, heranca jacente, aceitagdo e renuncia da
heranga. Sucessdo: capacidade para testar, parte disponivel, legados e codicilo, deserdacdo, substituicdo,
sonegados, indignidade, colagdo, pagamentos das dividas e garantias, partilha e sobrepartilha.
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DIREITO PROCESSUAL CIVIL: da jurisdicao e da acdo: conceito, natureza e caracteristicas; das condicdes da
acado. Das partes e procuradores: da capacidade processual e postulatdria; dos deveres e da substituicdo das
partes e dos procuradores. Do litisconsdrcio e da assisténcia. Da intervencdo de terceiros: oposicao,
nomeacao a autoria, denunciacdo a lide e chamamento ao processo. Do Ministério Publico. Da competéncia:
em razdao do valor e da matéria; competéncia funcional e territorial; modificacbes de competéncia e
declaracao de incompeténcia. Do juiz. Dos atos processuais: da forma dos atos; dos prazos; da comunicacao
dos atos; das nulidades. Da formacao, suspensao e extingdo do processo. Do processo e do procedimento;
dos procedimentos ordinario e sumario. Do procedimento ordindrio: da peticdo inicial: requisitos, pedido e
indeferimento. Da resposta do réu: contestacao, excec¢bes e reconvencdao. Da revelia. Do julgamento
conforme o estado do processo. Das provas: 6nus da prova; depoimento pessoal; confissdo; provas
documental e testemunhal. Da audiéncia: da conciliacdo e da instrucdo e julgamento. Da sentenca e da coisa
julgada. Da liquidacdo e do cumprimento da sentenca. Da acdo resciséria. Dos recursos: das disposi¢coes
gerais. Do processo de execuc¢do: da execugdo em geral; das diversas espécies de execugdo — execugao para
entrega de coisa, execucdo das obrigacGes de fazer e de ndo fazer. Dos embargos do devedor. Da execuc¢do
por quantia certa contra devedor solvente. Da suspensado e extincdo do processo de execucdo. Do processo
cautelar; das medidas cautelares: das disposi¢cOes gerais; dos procedimentos cautelares especificos: arresto,
sequestro, busca e apreensao, exibi¢cdo e producdo antecipada de provas. Dos procedimentos especiais: acdo
de consignacdo em pagamento; embargos de terceiro; agdo monitéria.

DIREITO DO TRABALHO: Consolidacdo das Leis do Trabalho (CLT - Decreto-Lei n? 5.452, de 12 de maio de
1943) e suas posteriores altera¢des. Relacdo de Trabalho: Natureza Juridica — Teoria. Contrato de trabalho e
relacdo de trabalho. Caracterizacdo da Relagdo de Emprego: importancia do assunto. Critérios para a
caracterizacdo. Sujeitos da relacdo de Emprego. O empregado: definicdo. Trabalhadores autbnomos, avulsos,
eventuais e temporarios. Trabalhadores intelectuais e altos empregados (Cargos). Sujeitos da Relagdo de
Emprego. O empregador: conceito. Empresa, estabelecimento: conceito. Solidariedade de empresas.
Sucessdo de empresa e sucessdo de empregadores. Contrato de Trabalho: definigdo, denominagao,
caracteres e morfologia. O Contrato de Trabalho e os Contratos Afins. Interesse da distingcdo. Diferenca entre
contrato de trabalho e locagdo de servigos, empreitada, representagdao comercial, mandato, sociedade e
parceria. Espécies de Contrato de Trabalho: contrato por tempo determinado e por tempo indeterminado.
Renovacgdo — consequéncias. Contrato de trabalho individual. Efeitos de Contrato de Trabalho: obrigacGes
principais e conexas do empregado e do empregador. A prestacdao de trabalho: pessoalidade. Poder
hierdrquico do empregador — diretivo, disciplinar e regulamentar. Remuneragdo: conceito. Distingdo entre
remuneragao e salario. Caracteres do saldrio. Salario e indenizac¢do: adicionais. O principio da igualdade de
salario. Formas de Remuneragao: classificagdo. Prote¢do ao Salario: contra o empregador; contra os credores
do empregado. Duragao do Trabalho. Jornada de trabalho: duragdo e horario. Trabalho extraordinario.
Trabalho noturno. Trabalho em regime de revezamento. Repousos: intrajornadas e interjornadas. Repouso
semanal e em feriados. Férias: natureza juridica. Periodo aquisitivo e concessivo: duragdao. Remuneragao
simples, dobrada e abono de férias. Alteragdo do Contrato de Trabalho: alteracdo unilateral e bilateral.
Novacao objetiva no contrato de trabalho: promocao, e rebaixamento e remoc¢ao. Suspensao do Contrato de
Trabalho. Causas determinantes: espécies e efeitos. Suspensdo para inquérito e suspensao disciplinar.
Terminag¢do do Contrato de Trabalho: modos e causas. Extingdo do Contrato por prazo indeterminado e
determinado. Homologacdo dos pedidos de demissdo e dos recibos de quitacdo. Aviso Prévio: conceito,
natureza juridica e espécies. Prazos e efeitos. Indenizagdo devida nos diversos casos de ruptura do contrato
de trabalho. Estabilidade e garantia no emprego: conceito, hipdteses e requisitos. Despedida de empregado
estdvel. Falta grave: conceito. Readmissao e reintegracdo. Renuncia a estabilidade: homologacdo. Despedida
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Obstativa. Fundo de Garantia por Tempo de Servico: conceito e natureza juridica das contribuicdes; hipoteses
de saque. Acordo e Convencdo Coletiva de Trabalho: conceito e natureza juridica. Conteudos e efeitos:
extensdo, forma e duracdo. Sindicato: natureza juridica; atribuicbes e prerrogativas; organizacdo sindical
brasileira e sindicalizagdo; autonomia sindical; unidade e pluralidade sindical. Previdéncia Social: beneficios
previdenciarios e seus efeitos sobre o contrato de trabalho; auxilio-doencga, previdenciario e acidentario.
Aposentadoria por idade, por tempo de contribuicdo, por invalidez e especial. Saldrio-maternidade. Salario
familia.

DIREITO PROCESSUAL DO TRABALHO: Justica do Trabalho: organizacgdo, estrutura, competéncia e Jurisdicao.
Os Juizes de Direito. Tribunais Regionais do Trabalho e Tribunal Superior do Trabalho: composicao,
funcionamento, jurisdicdo e competéncia. O Ministério Publico do Trabalho: conceito e atribuigGes.
Corregedoria. Reclamacgdo Correicional e pedido de providéncias. Procedimentos nos Dissidios Individuais.
Reclamacdo: inquérito, revelia, contestacdo, reconvencdo, partes e procuradores. Substituicdo processual na
Justica do Trabalho. Audiéncia. Conciliagdo: instrucdo e julgamento. Provas no Processo do Trabalho:
interrogatdrio e depoimento pessoal - confissdo e consequéncias. Documentos: oportunidade de juntada,
incidente de falsidade. Prova técnica: sistematica de realizacdo das pericias. Testemunhas: compromissos,
impedimentos e consequéncias, Justica Gratuita. Execugdo: conceito e incidentes na fase executoria.
Sentenca de Liquida¢do e Impugnacdo. Embargos de devedor e impugnacdo de credor. Procedimento nos
dissidios coletivos: instauracao de instancia, conciliacdo e julgamento. Extensao das decisGes e revisdo. A¢ao
de cumprimento. Sentenca: sentenca individual, sentenca coletiva. Recursos no Processo do Trabalho:
disposicGes gerais; efeitos suspensivo, devolutivo e regressivo; recursos no processo de cogni¢ado; recursos
no processo de execugdo.

DIREITO PREVIDENCIARIO: Seguridade Social na Constituicdo. Regimes previdenciarios. Principios
Constitucionais da Previdéncia Social. Regimes Préprios de Previdéncia Social dos servidores publicos.
Contagem reciproca. Compensag¢do entre os regimes. Emendas Constitucionais n2 20/1998, 41/2003 e
47/2005; regras de transi¢do. Lei Complementar n2 108/2001. Lei Complementar n2 109/2001. Lei Federal
n2 9.717/1998 e alteracdes. Normas constitucionais e legais atinentes a inativacdes e pensdes dos militares
e servidores publicos civis. Lei Federal n2 8.212/1991 e suas alterac¢des. Lei Federal 8.213/1991 e suas
alteragdes. Lei Federal n? 9.796/1999 e suas alteracdes. Lei Federal n2 10.887/2004 e suas alteragdes.
Legislacdo Previdenciaria do Estado de Ronddnia.

2. AUDITOR FISCAL
MODULO |

LINGUA PORTUGUESA: Elementos de construgdo do texto e seu sentido: género do texto (literdrio e ndo
literdrio, narrativo, descritivo e argumentativo); interpretagdo e organizagdo interna. Semantica: sentido e
emprego dos vocdbulos; campos semanticos; emprego de tempos e modos dos verbos em portugués.
Morfologia: reconhecimento, emprego e sentido das classes gramaticais; processos de formacao de palavras;
mecanismos de flexdo dos nomes e verbos. Sintaxe: frase, oragdo e periodo; termos da oragdo; processos de
coordenacdo e subordina¢do; concordancia nominal e verbal; transitividade e regéncia de nomes e verbos;
padrdes gerais de colocagdo pronominal no portugués; mecanismos de coesdo textual. Ortografia.
Acentuacdo grafica. Emprego do sinal indicativo de crase. Pontuacdo. Estilistica: figuras de linguagem.
Reescritura de frases: substituicao, deslocamento, paralelismo; variagcao linguistica: norma padrao.
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RACIOCINIO LOGICO-MATEMATICO: Légica: proposicdes, conectivos, equivaléncias légicas, quantificadores
e predicados. Conjuntos e suas operagdes, diagramas. NUmeros inteiros, racionais e reais e suas operacoes,
porcentagem. Proporcionalidade direta e inversa. Medidas de comprimento, area, volume, massa e tempo.
Estrutura légica de relagdes arbitrdrias entre pessoas, lugares, objetos ou eventos ficticios; dedugdo de novas
informacgdes das relagdes fornecidas e avaliagdo das condi¢Ges usadas para estabelecer a estrutura daquelas
relagdes.

MATEMATICA FINANCEIRA: 1. Estatistica Descritiva: graficos, tabelas, medidas de posicdo e de variabilidade.
Probabilidades: conceito, axiomas e distribuicdes (binominal, normal, Poisson, qui-quadrado). Inferéncia
estatistica. Amostragem: amostras casuais e ndo-casuais. Processos de amostragem, incluindo estimativas
de parametros. Intervalos de confianga. Testes de hipdteses para médias e proporcdes. Correlacdo e
Regressdo. 2. Juros simples e compostos. Capitalizacdo e opera¢des de desconto. Taxas de juros: nominal,
efetiva, equivalentes, real e aparente. Equivaléncia de capitais. Rendas uniformes e varidveis. Planos de
amortizagdao de empréstimos e de financiamentos. Calculo financeiro do custo real efetivo de operag¢des de
financiamento, empréstimo e investimento. Métodos de analise de investimentos: Valor anual uniforme
equivalente; Taxa interna de retorno; Valor presente liquido; Métodos ndo exatos. Taxa minima de
atratividade. Comparacdo de alternativas de investimento e financiamento. Porcentagem. Atualizacdo
monetdria. Valor atual e valor futuro. Aplicacdes.

MODULO Il

DIREITO ADMINISTRATIVO: Estado, governo e Administracdo Publica: conceitos, elementos, poderes e
organizacdo; natureza, fins e principios. Direito Administrativo: conceito, fontes e principios. Organizacdo
administrativa: centralizacdo, descentralizacdo, concentracdo e desconcentracdo; organizacao
administrativa da Unido; administracao direta e indireta. Agentes publicos: espécies e classificacdo; poderes,
deveres e prerrogativas; cargo, emprego e funcdo publicos; regime juridico: provimento, vacancia, remocao,
redistribuicdo e substituicao; direitos e vantagens; regime disciplinar; responsabilidade civil, criminal e
administrativa. Poderes administrativos: poder vinculado; poder discricionario; poder hierarquico; poder
disciplinar; poder regulamentar; poder de policia; uso e abuso do poder. Ato administrativo: conceito;
requisitos, perfeicao, validade, eficicia; atributos; extingdo, desfazimento e sanatdria; classificagdo, espécies
e exteriorizacgdo; vinculacdo e discricionariedade. Servigos publicos; conceito, classificacdo, regulamentagao
e controle; forma, meios e requisitos; delegacdo: concessdo, permissdo, autorizacdo. Controle e
responsabilizagdo da administragdo: controle administrativo; controle judicial; controle legislativo;
responsabilidade civil do Estado. Improbidade Administrativa.

DIREITO CONSTITUCIONAL: Natureza, conceito e objeto. Constituicdo: sentido socioldgico; sentido politico;
sentido juridico; conceito, objetos e elementos, normas constitucionais. Poder Constituinte: fundamentos do
Poder Constituinte; reforma e revisdao constitucionais; limitacdo do poder de revisdo; emendas a
Constituicdo. Controle de constitucionalidade: conceito; inconstitucionalidades: inconstitucionalidade por
acdo e inconstitucionalidade por omissdo. Dos direitos e deveres fundamentais: direitos e deveres individuais
e coletivos; direito a vida, a liberdade, a igualdade, a seguranga e a propriedade; direitos sociais;
nacionalidade; cidadania e direitos politicos; partidos politicos; garantias constitucionais individuais;
garantias dos direitos coletivos, sociais e politicos. Poder Legislativo: fundamento, atribuicGes e garantias de
independéncia. Poder Executivo: forma e sistema de governo; chefia de Estado e chefia de Governo;
atribuicBes e responsabilidades do Presidente da Republica. Poder Judiciario: disposicGes gerais; o Supremo
Tribunal Federal; o Superior Tribunal de Justica; Tribunais Regionais Federais e Juizes Federais; Tribunais e
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Juizes dos Estados e do DF; garantias da magistratura: funcdes essenciais a Justica; Ministério Publico. Defesa
do Estado e das instituicdes democraticas: seguranca publica; organizacdo da seguranca publica. Ordem
social: base e objetivos da ordem social; seguridade social; educacao, cultura e desporto; ciéncia e tecnologia;
comunicacao social; meio ambiente; familia, crianca, adolescente e idoso.

DIREITO CIVIL: Lei de introdugdo as normas do Direito brasileiro. Pessoa natural, pessoa juridica,
personalidade, domicilio, residéncia, bens, diferentes cargos de bens, fatos juridicos, prescricio e
decadéncia, negdcios juridicos, posse: classificacao, aquisicao, efeitos e perda. Propriedade: aquisicao, perda
da propriedade mével, direito real sobre coisa alheia. ObrigacGes: modalidades e efeitos da liquidacdo das
obrigacbes, cessdo de créditos, contratos, obrigacdes por atos ilicitos, espécies de contratos,
responsabilidade civil, teoria da culpa e do risco. Casamento: classificacao, habilitacdo, requisitos formais,
impedimentos, forma e prova, anulagdo, efeitos juridicos e regime de bens. Separac¢do e divorcio. Unido
estdvel: caracterizacdo, efeitos alimenticios e sucessdrios, dissolugado. Das relagdes de parentesco. Da tutela,
da curatela e da auséncia. Sucessdo: disposicées gerais, ordem de vocacdo hereditdria, capacidade
sucessdria, direito de representagdo, transmissdo da heranca, heranca jacente, aceitacdo e renuncia da
heranca. Sucessdo: capacidade para testar, parte disponivel, legados e codicilo, deserdacao, substituicao,
sonegados, indignidade, colacdo, pagamentos das dividas e garantias, partilha e sobrepartilha.

DIREITO TRIBUTARIO: Competéncia Tributdria. Limitagdes Constitucionais ao Poder de Tributar. Imunidades.
Principios Constitucionais Tributarios. Conceito e Classificagdo dos Tributos. Tributos de Competéncia da
Unido. Tributos de Competéncia dos Estados. Tributos de Competéncia dos Municipios. Simples Nacional.
Legislacdo Tributaria. Constituicdo. Emendas a Constituicdo. Leis Complementares. Leis Ordinarias. Leis
Delegadas. Medidas Provisdrias. Tratados Internacionais. Decretos. Resolu¢Ges. Decretos Legislativos
Convénios Normas Complementares. Codigo Tributario Nacional — CTN. Vigéncia da Legislacdo Tributaria.
Aplicacdo da Legislacdo Tributaria. Interpretacao e Integracao da Legislacdo Tributdria. Obrigacdo Tributaria
Principal e Acesséria. Fato Gerador da Obrigacdo Tributdria. Sujeicdo Ativa e Passiva. Solidariedade.
Capacidade Tributdria. Domicilio Tributario. Responsabilidade Tributdria. Conceito. Responsabilidade dos
Sucessores. Responsabilidade de Terceiros. Responsabilidade por Infragdes. Crédito Tributario. Conceito.
Constituicdo do Crédito Tributario. Lancamento. Modalidades de Lancamento. Hipdteses de alteracdo do
langamento. Suspensdo da Exigibilidade do Crédito Tributario. Modalidades. Extingdo do Crédito Tributario.
Modalidades. Pagamento Indevido. Exclusdo do Crédito Tributdrio. Modalidades. Garantias e Privilégios do
Crédito Tributario. Administracao Tributaria. Fiscalizagdo. Divida Ativa. Certiddes Negativas.

MODULO Il

CONTABILIDADE GERAL: estrutura conceitual da Contabilidade de acordo com o Pronunciamento Técnico
CPC 00. Principios Fundamentais da Contabilidade. Componentes Patrimoniais: Ativo, Passivo e Patrimonio
Liquido. Diferenciagdo entre Capital e Patrimbnio. Equa¢do Fundamental do Patriménio Liquido.
Representacdo Grafica dos Estados Patrimoniais. Fatos Contabeis e Respectivas VariacGes Patrimoniais.
Contas: Conceito, Débito, Crédito e Saldo. Teorias, Funcdo e Estrutura das Contas. Contas Patrimoniais e de
Resultado. Apuracdo de Resultados. Sistemas de Contas. Plano de Contas. ProvisGes em Geral. Escrituragdo:
Conceito e Métodos. Lancamento Contabil: Rotina e Férmulas. Processo de Escrituragdo. Escrituragdo de
Operacgdes Financeiras. Livros de Escrituragdo: Obrigatoriedade, Fun¢des e Formas de Escrituracdo. Erros de
Escrituracdo e suas corregoes. Sistema de Partidas Dobradas. Pronunciamentos Técnicos do CPC (Comité de
Pronunciamentos Contabeis). Demonstracdes Contabeis - Balanco Patrimonial, Demonstracdo do Resultado
do Exercicio, Demonstracdo das Mutagdes do Patrimonio Liquido, Demonstracdo do Resultado Abrangente,
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Demonstracao dos Fluxos de Caixa, Demonstracdao do Valor Adicionado Obrigatoriedade e apresentacao,
conteldo dos Grupos e Subgrupos, classificacdo das Contas, critérios de Avaliacdo e Levantamento de acordo
com a Lei n? 6.404/76 (Lei das Sociedades por A¢des) modificada pelas Leis 11.638/07 e 11.941/09 e com os
pronunciamentos técnicos do CPC. Demonstra¢des Consolidadas. Investimento em controlada e coligada.
Reducdo ao valor recuperavel. Ativo Imobilizado. Ativo Intangivel. Avaliagdo e contabilizacdo de itens
patrimoniais. Controle de estoques: PEPS, UEPS e média ponderada mdvel. Duplicatas Descontadas.
Operagdes de arrendamento mercantil. Subvencdo e assisténcia governamentais. Notas Explicativas.
Apuracdo da Receita Liquida, do Custo das Mercadorias vendidas ou dos Servicos prestados e dos Lucros
bruto, liquido e operacional antes e depois da Provisdo para o Imposto sobre a Renda e para a Contribuicao
Social sobre o Lucro. ProvisGes, depreciagdes, amortizacdes e exaustdo: calculos e contabilizacado,
apresentacdo no balanco e efeitos no resultado do exercicio. Problemas contabeis diversos: devedores
duvidosos e insolvaveis. Operacdes financeiras (desconto de titulos de crédito). Disponibilidade: caixa,
bancos, conciliagdo de contas bancarias. Analise das demonstra¢des contdbeis: indice de liquidez, de
endividamento, de lucratividade e de rentabilidade. Prazos médios. Analise vertical e horizontal.

AUDITORIA: Conceitos de auditoria e da pessoa do auditor. Responsabilidade legal. Etica profissional.
Objetivos gerais do auditor independente. Concordancia com os termos do trabalho de auditoria
independente. Documentacdo de auditoria. Controle de qualidade da auditoria de demonstragdes contabeis.
Fraudes e a responsabilidade do auditor. Planejamento da auditoria. Avaliacdo das distor¢Ges identificadas.
Execucdo dos trabalhos de auditoria. Materialidade e relevancia no planejamento e na execucdo dos
trabalhos de auditoria. Auditoria de estimativas contdbeis. Evidenciacdo. Amostragem. Utilizacdo de
trabalhos da auditoria interna. Independéncia nos trabalhos de auditoria. Relatérios de auditoria. Eventos
subsequentes. Normas e procedimentos de auditoria do IBRACON — Instituto dos Auditores Independentes
do Brasil. Testes. Uso de trabalhos técnicos de especialistas. Todas as normas brasileiras de contabilidade
vigentes relativas a auditoria interna, externa e publica, emanadas pelo Conselho Federal de Contabilidade
— CFC. Auditoria: normas brasileiras e internacionais para o exercicio da auditoria interna: independéncia,
competéncia profissional, ambito do trabalho, execu¢do do trabalho e administracdo do érgdo de auditoria
interna. Auditoria no setor publico federal: finalidades e objetivos; abrangéncia de atuagao; formas e tipos;
normas relativas a execugao dos trabalhos; normas relativas a opinido do auditor; relatdrios e pareceres de
auditoria; operacionalidade. Objetivos, técnicas, procedimentos e planejamento dos trabalhos de auditoria;
programas de auditoria; papéis de trabalho; testes de auditoria; amostragens estatisticas em auditoria;
eventos ou transagdes subsequentes; revisdo analitica; entrevista; conferéncia de cdlculo; confirmagao;
interpretacdo das informacOes; observacdo; procedimentos de auditoria em dreas especificas das
demonstragdes contdbeis.

3. PROCURADOR
MODULO |

LINGUA PORTUGUESA: Elementos de construcdo do texto e seu sentido: género do texto (literario e ndo
literdrio, narrativo, descritivo e argumentativo); interpretacdo e organizacdo interna. Semantica: sentido e
emprego dos vocdbulos; campos semanticos; emprego de tempos e modos dos verbos em portugués.
Morfologia: reconhecimento, emprego e sentido das classes gramaticais; processos de formacdo de palavras;
mecanismos de flexdo dos nomes e verbos. Sintaxe: frase, ora¢do e periodo; termos da oragdo; processos de
coordenacdo e subordinac¢do; concordancia nominal e verbal; transitividade e regéncia de nomes e verbos;
padrbes gerais de colocacdo pronominal no portugués; mecanismos de coesdo textual. Ortografia.
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Acentuacdo grafica. Emprego do sinal indicativo de crase. Pontuagdo. Estilistica: figuras de linguagem.
Reescritura de frases: substituicdo, deslocamento, paralelismo; variacao linguistica: norma padrao.

MODULO II

DIREITO ADMINISTRATIVO: Estado, governo e Administracdo Publica: conceitos, elementos, poderes e
organizagao; natureza, fins e principios. Direito Administrativo: conceito, fontes e principios. Organizacao
administrativa: centralizacdo, descentralizacdo, concentracdo e desconcentracdo; organizacao
administrativa da Unido; administracao direta e indireta. Agentes publicos: espécies e classificacdo; poderes,
deveres e prerrogativas; cargo, emprego e funcdo publicos; regime juridico: provimento, vacancia, remocao,
redistribuicdo e substituicdo; direitos e vantagens; regime disciplinar; responsabilidade civil, criminal e
administrativa. Poderes administrativos: poder vinculado; poder discricionario; poder hierarquico; poder
disciplinar; poder regulamentar; poder de policia; uso e abuso do poder. Ato administrativo: conceito;
requisitos, perfeicdo, validade, eficacia; atributos; extincao, desfazimento e sanatéria; classificacdo, espécies
e exteriorizac¢do; vinculacdo e discricionariedade. Servigos publicos; conceito, classificacdo, regulamentacao
e controle; forma, meios e requisitos; delegacdo: concessdo, permissdo, autorizacdo. Controle e
responsabilizacdo da administracdo: controle administrativo; controle judicial; controle legislativo;
responsabilidade civil do Estado. Improbidade Administrativa. Bens Publicos. Intervencdo do Estado na
propriedade privada.

DIREITO CONSTITUCIONAL: natureza, conceito e objeto. Constituicao: sentido socioldgico; sentido politico;
sentido juridico; conceito, objetos e elementos, normas constitucionais. Poder Constituinte: fundamentos do
Poder Constituinte; reforma e revisdo constitucionais; limitacdo do poder de revisdo; emendas a
Constituicdo. Controle de constitucionalidade: conceito; inconstitucionalidades: inconstitucionalidade por
acdo e inconstitucionalidade por omissado. Dos direitos e deveres fundamentais: direitos e deveres individuais
e coletivos; direito a vida, a liberdade, a igualdade, a seguranca e a propriedade; direitos sociais;
nacionalidade; cidadania e direitos politicos; partidos politicos; garantias constitucionais individuais;
garantias dos direitos coletivos, sociais e politicos. Poder Legislativo: fundamento, atribuicGes e garantias de
independéncia. Poder Executivo: forma e sistema de governo; chefia de Estado e chefia de Governo;
atribuicdes e responsabilidades do Presidente da Republica. Poder Judicidrio: disposi¢des gerais; o Supremo
Tribunal Federal; o Superior Tribunal de Justica; Tribunais Regionais Federais e Juizes Federais; Tribunais e
Juizes dos Estados e do DF; garantias da magistratura: fungdes essenciais a Justi¢a; Ministério Publico. Defesa
do Estado e das instituicdes democraticas: seguranga publica; organizacdo da segurancga publica. Ordem
social: base e objetivos da ordem social; seguridade social; educacdo, cultura e desporto; ciéncia e tecnologia;
comunicagdo social; meio ambiente; familia, crianga, adolescente e idoso.

DIREITO CIVIL: Lei de introducdo as normas do Direito brasileiro. Pessoa natural, pessoa juridica,
personalidade, domicilio, residéncia, bens, diferentes cargos de bens, fatos juridicos, prescricio e
decadéncia, negdcios juridicos, posse: classificagdo, aquisicdo, efeitos e perda. Propriedade: aquisicdo, perda
da propriedade movel, direito real sobre coisa alheia. ObrigacGes: modalidades e efeitos da liquidacdo das
obrigacbes, cessdo de créditos, contratos, obrigacdes por atos ilicitos, espécies de contratos,
responsabilidade civil, teoria da culpa e do risco. Casamento: classificagcdo, habilitacdo, requisitos formais,
impedimentos, forma e prova, anulagao, efeitos juridicos e regime de bens. Separac¢do e divdorcio. Unido
estdvel: caracterizacdo, efeitos alimenticios e sucessdrios, dissolugdo. Das relagdes de parentesco. Da tutela,
da curatela e da auséncia. Sucessdo: disposicGes gerais, ordem de voca¢do hereditaria, capacidade
sucessdria, direito de representacdo, transmissdo da heranca, heranca jacente, aceitacdo e renuncia da
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heranca. Sucessao: capacidade para testar, parte disponivel, legados e codicilo, deserdacao, substituicao,
sonegados, indignidade, colacdo, pagamentos das dividas e garantias, partilha e sobrepartilha.

DIREITO PROCESSUAL CIVIL: da jurisdicdo e da agdo: conceito, natureza e caracteristicas; das condi¢Ges da
acao. Das partes e procuradores: da capacidade processual e postulatdria; dos deveres e da substituicao das
partes e dos procuradores. Do litisconsércio e da assisténcia. Da intervencdo de terceiros: oposicao,
nomeacao a autoria, denunciacdo a lide e chamamento ao processo. Do Ministério Publico. Da competéncia:
em razao do valor e da matéria; competéncia funcional e territorial; modificacdes de competéncia e
declaragdo de incompeténcia. Do juiz. Dos atos processuais: da forma dos atos; dos prazos; da comunicagao
dos atos; das nulidades. Da formacgao, suspensdo e extingdo do processo. Do processo e do procedimento;
dos procedimentos ordindrio e sumario. Do procedimento ordinario: da peticao inicial: requisitos, pedido e
indeferimento. Da resposta do réu: contestacdo, excecBes e reconvengdo. Da revelia. Do julgamento
conforme o estado do processo. Das provas: 6nus da prova; depoimento pessoal; confissdo; provas
documental e testemunhal. Da audiéncia: da conciliacdo e da instrucdo e julgamento. Da sentenca e da coisa
julgada. Da liquidacdo e do cumprimento da sentenca. Da acdo rescisdria. Dos recursos: das disposicdes
gerais. Do processo de execuc¢do: da execucdo em geral; das diversas espécies de execucao — execugao para
entrega de coisa, execucao das obrigacGes de fazer e de ndo fazer. Dos embargos do devedor. Da execucao
por quantia certa contra devedor solvente. Da suspensdo e extingdo do processo de execugdo. Do processo
cautelar; das medidas cautelares: das disposi¢cOes gerais; dos procedimentos cautelares especificos: arresto,
sequestro, busca e apreensao, exibicao e producdo antecipada de provas. Dos procedimentos especiais: acao
de consignacdo em pagamento; embargos de terceiro; acdo monitdria.

DIREITO DO TRABALHO: Consolidacdo das Leis do Trabalho (CLT - Decreto-Lei n2 5.452, de 12 de maio de
1943) e suas posteriores altera¢des. Relacdo de Trabalho: Natureza Juridica — Teoria. Contrato de trabalho e
relacdo de trabalho. Caracterizacdo da Relacdo de Emprego: importancia do assunto. Critérios para a
caracterizagao. Sujeitos da relacdo de Emprego. O empregado: definicdo. Trabalhadores auténomos, avulsos,
eventuais e temporarios. Trabalhadores intelectuais e altos empregados (Cargos). Sujeitos da Relagdo de
Emprego. O empregador: conceito. Empresa, estabelecimento: conceito. Solidariedade de empresas.
Sucessdo de empresa e sucessdo de empregadores. Contrato de Trabalho: definicdo, denominacao,
caracteres e morfologia. O Contrato de Trabalho e os Contratos Afins. Interesse da distingdo. Diferenca entre
contrato de trabalho e locagdo de servigos, empreitada, representagdo comercial, mandato, sociedade e
parceria. Espécies de Contrato de Trabalho: contrato por tempo determinado e por tempo indeterminado.
Renovagdo — consequéncias. Contrato de trabalho individual. Efeitos de Contrato de Trabalho: obrigacdes
principais e conexas do empregado e do empregador. A prestacao de trabalho: pessoalidade. Poder
hierdrquico do empregador — diretivo, disciplinar e regulamentar. Remuneragdo: conceito. Distingdo entre
remuneragao e salario. Caracteres do saldrio. Salario e indenizagdo: adicionais. O principio da igualdade de
salario. Formas de Remuneragao: classificagdo. Prote¢do ao Salario: contra o empregador; contra os credores
do empregado. Duracdo do Trabalho. Jornada de trabalho: duragdo e horario. Trabalho extraordinario.
Trabalho noturno. Trabalho em regime de revezamento. Repousos: intrajornadas e interjornadas. Repouso
semanal e em feriados. Férias: natureza juridica. Periodo aquisitivo e concessivo: dura¢gdo. Remuneragao
simples, dobrada e abono de férias. Alteracdo do Contrato de Trabalho: alteracdo unilateral e bilateral.
Novacgado objetiva no contrato de trabalho: promoc¢ado, e rebaixamento e remogao. Suspensdo do Contrato de
Trabalho. Causas determinantes: espécies e efeitos. Suspensdo para inquérito e suspensao disciplinar.
Terminacdo do Contrato de Trabalho: modos e causas. Extingdo do Contrato por prazo indeterminado e
determinado. Homologagao dos pedidos de demissdo e dos recibos de quita¢do. Aviso Prévio: conceito,
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natureza juridica e espécies. Prazos e efeitos. Indenizagdao devida nos diversos casos de ruptura do contrato
de trabalho. Estabilidade e garantia no emprego: conceito, hipdteses e requisitos. Despedida de empregado
estdvel. Falta grave: conceito. Readmissao e reintegracdo. Renlncia a estabilidade: homologacdo. Despedida
Obstativa. Fundo de Garantia por Tempo de Servigo: conceito e natureza juridica das contribui¢des; hipdteses
de saque. Acordo e Convencdo Coletiva de Trabalho: conceito e natureza juridica. Conteldos e efeitos:
extensdo, forma e duracdo. Sindicato: natureza juridica; atribuicdes e prerrogativas; organizacao sindical
brasileira e sindicalizagdo; autonomia sindical; unidade e pluralidade sindical. Previdéncia Social: beneficios
previdenciarios e seus efeitos sobre o contrato de trabalho; auxilio-doenca, previdenciario e acidentario.
Aposentadoria por idade, por tempo de contribuicdo, por invalidez e especial. Saldrio-maternidade. Salario
familia.

DIREITO PROCESSUAL DO TRABALHO: Justica do Trabalho: organizac¢do, estrutura, competéncia e Jurisdicao.
Os Juizes de Direito. Tribunais Regionais do Trabalho e Tribunal Superior do Trabalho: composicao,
funcionamento, jurisdicdo e competéncia. O Ministério Publico do Trabalho: conceito e atribuigdes.
Corregedoria. Reclamagdo Correicional e pedido de providéncias. Procedimentos nos Dissidios Individuais.
Reclamacdo: inquérito, revelia, contestacdo, reconvencdo, partes e procuradores. Substituicdo processual na
Justica do Trabalho. Audiéncia. Conciliagdo: instrucdo e julgamento. Provas no Processo do Trabalho:
interrogatdrio e depoimento pessoal - confissdo e consequéncias. Documentos : oportunidade de juntada,
incidente de falsidade. Prova técnica: sistematica de realizacdo das pericias. Testemunhas: compromissos,
impedimentos e consequéncias, Justica Gratuita. Execugdo: conceito e incidentes na fase executdria.
Sentenca de Liquida¢do e Impugnacdo. Embargos de devedor e impugnacdo de credor. Procedimento nos
dissidios coletivos: instauracdo de instancia, conciliacdo e julgamento. Extensao das decisGes e revisdo. Acao
de cumprimento. Sentenca: sentenca individual, sentenca coletiva. Recursos no Processo do Trabalho:
disposicGes gerais; efeitos suspensivo, devolutivo e regressivo; recursos no processo de cognicao; recursos
no processo de execugao.

DIREITO PREVIDENCIARIO: Seguridade Social na Constituigdo. Regimes previdenciarios. Principios
Constitucionais da Previdéncia Social. Regimes Préprios de Previdéncia Social dos servidores publicos.
Contagem reciproca. Compensag¢do entre os regimes. Emendas Constitucionais n2 20/1998, 41/2003 e
47/2005; regras de transi¢do. Lei Complementar n2 108/2001. Lei Complementar n2 109/2001. Lei Federal
n? 9.717/1998 e alteragdes. Normas constitucionais e legais atinentes a inativacdes e pensdes dos militares
e servidores publicos civis. Lei Federal n2 8.212/1991 e suas alteracGes. Lei Federal 8.213/1991 e suas
alteracBes. Lei Federal n? 9.796/1999 e suas alteracdes. Lei Federal n2 10.887/2004 e suas alteragdes.
Legislacdo Previdencidria do Estado de Ronddnia.

DIREITO TRIBUTARIO: Competéncia Tributdria. Limitagdes Constitucionais ao Poder de Tributar. Imunidades.
Principios Constitucionais Tributarios. Conceito e Classificagdo dos Tributos. Tributos de Competéncia da
Unido. Tributos de Competéncia dos Estados. Tributos de Competéncia dos Municipios. Simples Nacional.
Legislagdo Tributdria. Constituicdo. Emendas a Constituicdo. Leis Complementares. Leis Ordindrias. Leis
Delegadas. Medidas Provisdrias. Tratados Internacionais. Decretos. ResolucGes. Decretos Legislativos
Convénios Normas Complementares. Codigo Tributario Nacional — CTN. Vigéncia da Legislagdo Tributaria.
Aplicagdo da Legislagdo Tributaria. Interpretagdo e Integracao da Legislagdo Tributdria. Obrigacdo Tributaria
Principal e Acesséria. Fato Gerador da Obrigacdo Tributdria. Sujeicdo Ativa e Passiva. Solidariedade.
Capacidade Tributdria. Domicilio Tributario. Responsabilidade Tributdria. Conceito. Responsabilidade dos
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Sucessores. Responsabilidade de Terceiros. Responsabilidade por Infracdes. Crédito Tributario. Conceito.
Constituicdo do Crédito Tributario. Lancamento. Modalidades de Lancamento. Hipdteses de alteragdo do
langamento. Suspensdo da Exigibilidade do Crédito Tributario. Modalidades. Extingao do Crédito Tributario.
Modalidades. Pagamento Indevido. Exclusdo do Crédito Tributdrio. Modalidades. Garantias e Privilégios do
Crédito Tributdrio. Administracao Tributaria. Fiscalizacdo. Divida Ativa. Certiddes Negativas.

DIREITO AMBIENTAL: Direito Ambiental Constitucional: meio ambiente como direito fundamental; Art. 225
da Constituicdo Federal de 1988; sustentabilidade, processos ecoldgicos essenciais, espécies, ecossistemas,
biodiversidade; federalismo e meio ambiente: sistemas de competéncia dos entes federados; competéncias
administrativa, legislativa e jurisdicional; deveres genéricos e especificos em relacdo ao meio ambiente;
tutela extrajudicial do meio ambiente; tutela judicial do meio ambiente — acdo civil publica, acdo penal
publica, mandado de seguranca individual e coletivo, acdo popular, mandado de injungdo ambiental;
prescricdo —; funcdo socioambiental da propriedade. Conceito de meio ambiente, bens ambientais e seus
desdobramentos: meio ambiente natural, artificial, cultural e do trabalho. Principios de direito ambiental:
prevencdo, precaucdo, poluidor-pagador e usudrio-pagador, cooperacdo, informacdo, participacao,
solidariedade intergeracional; principios da tutela do patrimo6nio cultural: cooperacdo, solidariedade,
participacdo e informacdo, preservacao do sitio e protecao do entorno, uso compativel com a natureza do
bem, pro-monumento, valorizacdo sustentdvel. Politica Nacional de Meio Ambiente: objetivos; instrumentos
de protecdo (técnicos e econdOmicos); SISNAMA: estrutura e funcionamento; Lei n? 6.938/81 e suas
alteragBes; Decreto n? 99.274/90 e suas alteracdes; Resolucdo do CONAMA n2 1 — Estudo e Relatério de
Impacto Ambiental (EIARIMA) —; Resolu¢do do CONAMA n2 237 — licenciamento ambiental —; Resolucdo
do CONAMA n? 378 — empreendimentos potencialmente causadores de impacto ambiental nacional ou
regional. Recursos hidricos: Lei n? 9.433/97 e suas alteracdes — instrumentos de gestdo —; Resolucdo do
CNRH n? 16/01; Sistema Nacional de Gerenciamento de Recursos Hidricos (SINGREH). Florestas e demais
formas de vegetacdo: Resolucdes do CONAMA n2 302/02 e 303/02; gestdo de florestas publicas (Lei n?
11.284/06 e suas alteragBes); significado de gestdo e de concessdo florestal. Espacos territoriais
especialmente protegidos: areas de preservacdo permanente e reserva legal; SNUC (Lei n2 9.985/00 e suas
alteragGes): tipos de unidades, objetivos e categorias. Politica urbana: diretrizes, instrumentos e
competéncia; artigos 182 e 183 da Constituicdo Federal de 1988; Lei n? 10.257/01 e suas alterages.
Responsabilidade ambiental: administrativa, civil e penal; dano ambiental; poluicdo e poluidor; papel do
Ministério Publico na defesa do meio ambiente; crimes ambientais: espécies e san¢des penais; Lei n?
9.605/98 e suas alteragdes.

4. TECNICO EM CONTROLE INTERNO

MODULO |

LINGUA PORTUGUESA: Elementos de construgdo do texto e seu sentido: género do texto (literdrio e ndo
literario, narrativo, descritivo e argumentativo); interpretacdo e organizacdo interna. Semantica: sentido e
emprego dos vocdbulos; campos semanticos; emprego de tempos e modos dos verbos em portugués.
Morfologia: reconhecimento, emprego e sentido das classes gramaticais; processos de formacao de palavras;
mecanismos de flexdo dos nomes e verbos. Sintaxe: frase, oragdo e periodo; termos da oragao; processos de
coordenacdo e subordina¢do; concordancia nominal e verbal; transitividade e regéncia de nomes e verbos;
padrbes gerais de colocagdo pronominal no portugués; mecanismos de coesdo textual. Ortografia.
Acentuacdo grafica. Emprego do sinal indicativo de crase. Pontuacdo. Estilistica: figuras de linguagem.
Reescritura de frases: substituicao, deslocamento, paralelismo; variag¢ao linguistica: norma padrao.
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RACIOCINIO LOGICO-MATEMATICO: Légica: proposicdes, conectivos, equivaléncias légicas, quantificadores
e predicados. Conjuntos e suas operagdes, diagramas. NUmeros inteiros, racionais e reais e suas operacoes,
porcentagem. Proporcionalidade direta e inversa. Medidas de comprimento, area, volume, massa e tempo.
Estrutura légica de relagdes arbitrdrias entre pessoas, lugares, objetos ou eventos ficticios; dedugdo de novas
informacgdes das relagdes fornecidas e avaliagdo das condi¢Ges usadas para estabelecer a estrutura daquelas
relagdes.

MoDULO I

DIREITO ADMINISTRATIVO: Estado, governo e Administracdo Publica: conceitos, elementos, poderes e
organizagao; natureza, fins e principios. Direito Administrativo: conceito, fontes e principios. Organizacao
administrativa: centralizacdo, descentralizacdo, concentracdo e desconcentracdo; organizagao
administrativa da Unido; administracao direta e indireta. Agentes publicos: espécies e classificacdo; poderes,
deveres e prerrogativas; cargo, emprego e funcdo publicos; regime juridico: provimento, vacancia, remocao,
redistribuicdo e substituicdo; direitos e vantagens; regime disciplinar; responsabilidade civil, criminal e
administrativa. Poderes administrativos: poder vinculado; poder discricionario; poder hierarquico; poder
disciplinar; poder regulamentar; poder de policia; uso e abuso do poder. Ato administrativo: conceito;
requisitos, perfeicdo, validade, eficdcia; atributos; extingdo, desfazimento e sanatéria; classificacdo, espécies
e exteriorizacdo; vinculacdo e discricionariedade. Servicos publicos; conceito, classificacdo, regulamentacao
e controle; forma, meios e requisitos; delegacdo: concessdo, permissdo, autorizacdo. Controle e
responsabilizacdo da administragcdo: controle administrativo; controle judicial; controle legislativo;
responsabilidade civil do Estado. Improbidade Administrativa.

DIREITO CONSTITUCIONAL: natureza, conceito e objeto. Constituicdo: sentido socioldgico; sentido politico;
sentido juridico; conceito, objetos e elementos, normas constitucionais. Poder Constituinte: fundamentos do
Poder Constituinte; reforma e revisdo constitucionais; limitacdo do poder de revisdo; emendas a
Constituicdo. Controle de constitucionalidade: conceito; inconstitucionalidades: inconstitucionalidade por
acdo e inconstitucionalidade por omissdo. Dos direitos e deveres fundamentais: direitos e deveres individuais
e coletivos; direito a vida, a liberdade, a igualdade, a seguranca e a propriedade; direitos sociais;
nacionalidade; cidadania e direitos politicos; partidos politicos; garantias constitucionais individuais;
garantias dos direitos coletivos, sociais e politicos. Poder Legislativo: fundamento, atribuicGes e garantias de
independéncia. Poder Executivo: forma e sistema de governo; chefia de Estado e chefia de Governo;
atribuicdes e responsabilidades do Presidente da Republica. Poder Judicidrio: disposi¢des gerais; o Supremo
Tribunal Federal; o Superior Tribunal de Justica; Tribunais Regionais Federais e Juizes Federais; Tribunais e
Juizes dos Estados e do DF; garantias da magistratura: funcdes essenciais a Justica; Ministério Publico. Defesa
do Estado e das instituicdes democraticas: seguranga publica; organizacdo da segurancga publica. Ordem
social: base e objetivos da ordem social; seguridade social; educacdo, cultura e desporto; ciéncia e tecnologia;
comunicagdo social; meio ambiente; familia, crianga, adolescente e idoso.

DIREITO PENAL: da aplicacdo da Lei Penal: principios da legalidade e da anterioridade; a lei penal no tempo
e no espaco; o fato tipico e seus elementos; relagdo de causalidade; culpabilidade; superveniéncia de causa
independente. Crime: crime consumado, tentado e impossivel; desisténcia voluntdria e arrependimento
eficaz; arrependimento posterior; crime doloso e culposo. Erro de tipo: erro de proibicdo; erro sobre a
pessoa; coagao irresistivel e obediéncia hierarquica; causas excludentes daiilicitude. Da imputabilidade penal:
do concurso de pessoas; do concurso de crimes. Das penas: espécies; cominacdo; aplicacdo; da suspensdo
condicional da pena; do livramento condicional; efeitos da condenacdo e da reabilitacdo; das medidas de
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seguranca. Da acdo penal publica e privada: da extincdo da punibilidade. Crimes contra a pessoa. Crimes
contra o patrimoénio. Crimes contra a dignidade sexual. Crimes contra a Administragdo Publica. Sistema
Nacional de Politicas Publicas sobre Drogas (Lei n2 11.343/06). Crimes hediondos (Lei n2 8.072/90). Lei Maria
da Penha (Lei n2 11.340/06).

DIREITO PROCESSUAL PENAL: Principios que regem o Processo Penal. Aplicacdo e interpretacao da Lei
Processual. Inquérito policial, investigacdo criminal e acdo penal. Jurisdicdo e competéncia. Reparagdo do
dano ex-delicto. Acao civil e execucdo civil da sentenca penal. Questdes e processos incidentes. Prova.
Sujeitos do processo. Prisdo proviséria e liberdade proviséria. Prisdo temporaria. Fatos e atos processuais.
Citacdo, notificacdo e intimacdo. Sentenca. Coisa julgada. Procedimentos comuns. Procedimento comum
ordindrio. Procedimento comum sumadrio. Procedimento nos processos de competéncia do Tribunal do Juri.
Procedimentos especiais. Procedimento nos crimes de responsabilidade de funcionarios publicos.
Procedimento nos crimes contra a honra. Procedimento nos crimes contra a propriedade imaterial. Juizados
especiais criminais. Nulidades. Recursos. Recursos em geral. Recursos em espécie. Apelacdo. Recurso em
sentido estrito. Habeas corpus. Mandado de Seguranca em matéria criminal.

DIREITO TRIBUTARIO: Competéncia Tributdria. Limitagdes Constitucionais ao Poder de Tributar. Imunidades.
Principios Constitucionais Tributarios. Conceito e Classificagdo dos Tributos. Tributos de Competéncia da
Unido. Tributos de Competéncia dos Estados. Tributos de Competéncia dos Municipios. Simples Nacional.
Legislagcdo Tributdria. Constituicdo. Emendas a Constituicdo. Leis Complementares. Leis Ordindrias. Leis
Delegadas. Medidas Provisdrias. Tratados Internacionais. Decretos. ResolucGes. Decretos Legislativos
Convénios Normas Complementares. Codigo Tributario Nacional — CTN. Vigéncia da Legislagao Tributaria.
Aplicacdo da Legislagdo Tributaria. Interpretacdo e Integracdo da Legislacdo Tributdria. Obrigacdo Tributaria
Principal e Acesséria. Fato Gerador da Obrigacdo Tributdria. Sujeicdo Ativa e Passiva. Solidariedade.
Capacidade Tributdria. Domicilio Tributario. Responsabilidade Tributdria. Conceito. Responsabilidade dos
Sucessores. Responsabilidade de Terceiros. Responsabilidade por Infragdes. Crédito Tributario. Conceito.
Constituicdo do Crédito Tributario. Lancamento. Modalidades de Langamento. Hipdteses de alteragdao do
langamento. Suspensdo da Exigibilidade do Crédito Tributario. Modalidades. Extingdo do Crédito Tributario.
Modalidades. Pagamento Indevido. Exclusdo do Crédito Tributdrio. Modalidades. Garantias e Privilégios do
Crédito Tributario. Administracdo Tributaria. Fiscalizacdo. Divida Ativa. CertidGes Negativas.

MODULO I

CONTABILIDADE GERAL E PUBLICA: estrutura conceitual da Contabilidade de acordo com o Pronunciamento
Técnico CPC 00. Principios Fundamentais da Contabilidade. Componentes Patrimoniais: Ativo, Passivo e
Patrimonio Liquido. Diferenciacdo entre Capital e Patrim6nio. Equagdo Fundamental do Patrimonio Liquido.
Representacdo Grafica dos Estados Patrimoniais. Fatos Contabeis e Respectivas VariacGes Patrimoniais.
Contas: Conceito, Débito, Crédito e Saldo. Teorias, Fungdo e Estrutura das Contas. Contas Patrimoniais e de
Resultado. Apuragao de Resultados. Sistemas de Contas. Plano de Contas. Provisdes em Geral. Escrituragao:
Conceito e Métodos. Lancamento Contabil: Rotina e Férmulas. Processo de Escrituragdo. Escrituragdo de
Operagdes Financeiras. Livros de Escrituragao: Obrigatoriedade, Fun¢des e Formas de Escrituragao. Erros de
Escrituracdo e suas correcdes. Sistema de Partidas Dobradas. Pronunciamentos Técnicos do CPC (Comité de
Pronunciamentos Contabeis). Demonstracdes Contabeis - Balanco Patrimonial, Demonstracdo do Resultado
do Exercicio, Demonstragao das Mutagdes do Patrimonio Liquido, Demonstra¢do do Resultado Abrangente,
Demonstracao dos Fluxos de Caixa, Demonstracao do Valor Adicionado Obrigatoriedade e apresentacao,
conteudo dos Grupos e Subgrupos, classificacdo das Contas, critérios de Avaliacdo e Levantamento de acordo
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com a Lei n? 6.404/76 (Lei das Sociedades por A¢des) modificada pelas Leis 11.638/07 e 11.941/09 e com os
pronunciamentos técnicos do CPC. Demonstrag¢des Consolidadas. Investimento em controlada e coligada.
Redugdao ao valor recuperavel. Ativo Imobilizado. Ativo Intangivel. Avaliagdo e contabilizagao de itens
patrimoniais. Controle de estoques: PEPS, UEPS e média ponderada modvel. Duplicatas Descontadas.
Operagdes de arrendamento mercantil. Subvencdo e assisténcia governamentais. Notas Explicativas.
Apuracdo da Receita Liquida, do Custo das Mercadorias vendidas ou dos Servicos prestados e dos Lucros
bruto, liquido e operacional antes e depois da Provisdo para o Imposto sobre a Renda e para a Contribuicdo
Social sobre o Lucro. ProvisGes, depreciagdes, amortizacdes e exaustdo: calculos e contabilizacado,
apresentacdo no balanco e efeitos no resultado do exercicio. Problemas contabeis diversos: devedores
duvidosos e insolvaveis. Operagdes financeiras (desconto de titulos de crédito). Disponibilidade: caixa,
bancos, conciliagdo de contas bancarias. Anadlise das demonstra¢cdes contdbeis: indice de liquidez, de
endividamento, de lucratividade e de rentabilidade. Prazos médios. Andlise vertical e horizontal.
Contabilidade Aplicada ao Setor Publico: principios fundamentais de contabilidade, objeto e campo de
aplicacdo; patrimoénio e sistemas contdbeis. Planejamento e seus Instrumentos sob o enfoque contabil.
TransacgOes no Setor Publico. Registro contabil e demonstra¢des contabeis. Consolidacdo das Demonstracdes
Contabeis. Controle Interno. Depreciacdo, Amortizacdo e Exaustdo. Avaliacdo e mensuragdo de ativos e
passivos em entidades do Setor Publico. Plano de Contas Aplicado ao Setor Publico: conceito, diretrizes,
sistema contdbil, registro contdbil, composicdo do patriménio publico, conta contdbil, estrutura bdsica.
Balancos financeiro, patrimonial, orcamentdrio e demonstrativo das variagdes, de acordo com a Lei n?
4.320/64. Administracdo Orcamentaria e Financeira: Orgamento Publico: conceitos e principios. Orcamento-
programa. Ciclo orcamentario: elaboracdo, aprovacao, execucdo e avaliacdo. O orcamento na Constituicdo
de 1988. Processo de Planejamento orcamento: plano plurianual, lei de diretrizes orcamentdrias e lei
orcamentdria anual. Conceituacdo, classificacdo e estagios da receita e despesa publicas. Divida ativa. Regime
de adiantamento (suprimento de fundo). Restos a pagar. Despesas de exercicios anteriores. Divida publica.
Créditos adicionais. Descentraliza¢cdo de créditos. Lei n2 4.320/64. Decreto n2 93.872/86. Lei Complementar
101/2000 (Lei de Responsabilidade Fiscal). Instru¢do Normativa RFB n2 971/09 — INSS; Lei Complementar n2
116/2003 — ISS; Decreto n? 3000/99 — IRRF. sob a perspectiva do Setor Publico (aprovados pelo Conselho
Federal de Contabilidade, Resolucdo CFC 1.111/2007). Normas Brasileiras de Contabilidade Aplicadas ao
Setor Publico — NBC TSP 16.1 a 16.10, do Conselho Federal de Contabilidade. Etica profissional.

AUDITORIA: Conceitos de auditoria e da pessoa do auditor. Responsabilidade legal. Etica profissional.
Objetivos gerais do auditor independente. Concordancia com os termos do trabalho de auditoria
independente. Documentacgdo de auditoria. Controle de qualidade da auditoria de demonstragdes contabeis.
Fraudes e a responsabilidade do auditor. Planejamento da auditoria. Avaliagao das distorg¢des identificadas.
Execucdo dos trabalhos de auditoria. Materialidade e relevancia no planejamento e na execu¢do dos
trabalhos de auditoria. Auditoria de estimativas contabeis. Evidenciacdo. Amostragem. Utilizacdo de
trabalhos da auditoria interna. Independéncia nos trabalhos de auditoria. Relatérios de auditoria. Eventos
subsequentes. Normas e procedimentos de auditoria do IBRACON — Instituto dos Auditores Independentes
do Brasil. Testes. Uso de trabalhos técnicos de especialistas. Todas as normas brasileiras de contabilidade
vigentes relativas a auditoria interna, externa e publica, emanadas pelo Conselho Federal de Contabilidade
— CFC. Auditoria: normas brasileiras e internacionais para o exercicio da auditoria interna: independéncia,
competéncia profissional, ambito do trabalho, execucdo do trabalho e administracdo do érgdo de auditoria
interna. Auditoria no setor publico federal: finalidades e objetivos; abrangéncia de atuagdo; formas e tipos;
normas relativas a execugao dos trabalhos; normas relativas a opinido do auditor; relatdrios e pareceres de
auditoria; operacionalidade. Objetivos, técnicas, procedimentos e planejamento dos trabalhos de auditoria;
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programas de auditoria; papéis de trabalho; testes de auditoria; amostragens estatisticas em auditoria;
eventos ou transagdes subsequentes; revisdo analitica; entrevista; conferéncia de cdlculo; confirmacao;
interpretacao das informacdes; observacdo; procedimentos de auditoria em areas especificas das
demonstrac¢des contdbeis.

5. TECNICO TRIBUTARIO
MODULO |

LINGUA PORTUGUESA: Elementos de construcdo do texto e seu sentido: género do texto (literdrio e ndo
literario, narrativo, descritivo e argumentativo); interpretacdo e organizagao interna. Semantica: sentido e
emprego dos vocdbulos; campos semanticos; emprego de tempos e modos dos verbos em portugués.
Morfologia: reconhecimento, emprego e sentido das classes gramaticais; processos de formacgao de palavras;
mecanismos de flexdo dos nomes e verbos. Sintaxe: frase, oragdo e periodo; termos da oragao; processos de
coordenacdo e subordina¢do; concordancia nominal e verbal; transitividade e regéncia de nomes e verbos;
padroes gerais de colocacdo pronominal no portugués; mecanismos de coesdo textual. Ortografia.
Acentuacdo grafica. Emprego do sinal indicativo de crase. Pontuacdo. Estilistica: figuras de linguagem.
Reescritura de frases: substituicdo, deslocamento, paralelismo; variacao linguistica: norma padrao.

RACIOCINIO LOGICO-MATEMATICO: Légica: proposicdes, conectivos, equivaléncias légicas, quantificadores
e predicados. Conjuntos e suas operacdes, diagramas. NUmeros inteiros, racionais e reais e suas operacoes,
porcentagem. Proporcionalidade direta e inversa. Medidas de comprimento, area, volume, massa e tempo.
Estrutura logica de relagdes arbitrdrias entre pessoas, lugares, objetos ou eventos ficticios; dedugdo de novas
informacodes das relacdes fornecidas e avaliacdo das condicGes usadas para estabelecer a estrutura daquelas
relacbes. Compreensao e andlise da ldgica de uma situacao, utilizando as fung¢des intelectuais: raciocinio
verbal, raciocinio matematico, raciocinio sequencial, reconhecimento de padrdes, orientacdo espacial e
temporal, formacdo de conceitos, discriminagdo de elementos Compreensdo de dados apresentados em
graficos e tabelas. Problemas de légica e raciocinio. Problemas de contagem e nog¢des de probabilidade.
Geometria basica: angulos, triangulos, poligonos, distancias, proporcionalidade, perimetro e drea. No¢des de
estatistica: média, moda, mediana e desvio padrdo.

MODULO II

DIREITO ADMINISTRATIVO: Estado, governo e Administragdo Publica: conceitos, elementos, poderes e
organizacdo; natureza, fins e principios. Direito Administrativo: conceito, fontes e principios. Organizacdo
administrativa: centralizacdo, descentralizacdo, concentracdo e desconcentracdo; organizacdo
administrativa da Unido; administragdo direta e indireta. Agentes publicos: espécies e classifica¢ao; poderes,
deveres e prerrogativas; cargo, emprego e funcdo publicos; regime juridico: provimento, vacancia, remocao,
redistribuicdo e substituicdo; direitos e vantagens; regime disciplinar; responsabilidade civil, criminal e
administrativa. Poderes administrativos: poder vinculado; poder discricionario; poder hierarquico; poder
disciplinar; poder regulamentar; poder de policia; uso e abuso do poder. Ato administrativo: conceito;
requisitos, perfeicdo, validade, eficacia; atributos; extingdo, desfazimento e sanatdria; classificacdo, espécies
e exterioriza¢do; vinculacdo e discricionariedade. Servigos publicos; conceito, classificacdo, regulamentacao
e controle; forma, meios e requisitos; delegacdo: concessdo, permissdo, autorizacdo. Controle e
responsabilizacgdo da administragdo: controle administrativo; controle judicial; controle legislativo;
responsabilidade civil do Estado. Improbidade Administrativa.
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DIREITO CONSTITUCIONAL: natureza, conceito e objeto. Constituicao: sentido socioldgico; sentido politico;
sentido juridico; conceito, objetos e elementos, normas constitucionais. Poder Constituinte: fundamentos do
Poder Constituinte; reforma e revisdo constitucionais; limitacdo do poder de revisdo; emendas a
Constituicdo. Controle de constitucionalidade: conceito; inconstitucionalidades: inconstitucionalidade por
acado e inconstitucionalidade por omissado. Dos direitos e deveres fundamentais: direitos e deveres individuais
e coletivos; direito a vida, a liberdade, a igualdade, a seguranca e a propriedade; direitos sociais;
nacionalidade; cidadania e direitos politicos; partidos politicos; garantias constitucionais individuais;
garantias dos direitos coletivos, sociais e politicos. Poder Legislativo: fundamento, atribuicGes e garantias de
independéncia. Poder Executivo: forma e sistema de governo; chefia de Estado e chefia de Governo;
atribuicBes e responsabilidades do Presidente da Republica. Poder Judicidrio: disposi¢cdes gerais; o Supremo
Tribunal Federal; o Superior Tribunal de Justica; Tribunais Regionais Federais e Juizes Federais; Tribunais e
Juizes dos Estados e do DF; garantias da magistratura: funcdes essenciais a Justica; Ministério Publico. Defesa
do Estado e das instituicdes democraticas: seguranca publica; organizacdo da seguranca publica. Ordem
social: base e objetivos da ordem social; seguridade social; educacgado, cultura e desporto; ciéncia e tecnologia;
comunicacdo social; meio ambiente; familia, crianca, adolescente e idoso.

DIREITO CIVIL: Lei de introducdo as normas do Direito brasileiro. Pessoa natural, pessoa juridica,
personalidade, domicilio, residéncia, bens, diferentes cargos de bens, fatos juridicos, prescricio e
decadéncia, negdcios juridicos, posse: classificagdo, aquisicao, efeitos e perda. Propriedade: aquisicdo, perda
da propriedade mével, direito real sobre coisa alheia. Obrigacdes: modalidades e efeitos da liquidacao das
obrigacGes, cessdo de créditos, contratos, obrigacGes por atos ilicitos, espécies de contratos,
responsabilidade civil, teoria da culpa e do risco. Casamento: classificacdo, habilitacdo, requisitos formais,
impedimentos, forma e prova, anulacdo, efeitos juridicos e regime de bens. Separacdo e divércio. Unido
estdvel: caracterizacdo, efeitos alimenticios e sucessdrios, dissolugdo. Das relagdes de parentesco. Da tutela,
da curatela e da auséncia. Sucessdo: disposicées gerais, ordem de vocacdo hereditdria, capacidade
sucessdria, direito de representagdo, transmissdao da heranga, heranga jacente, aceitagao e renuncia da
heranga. Sucessdo: capacidade para testar, parte disponivel, legados e codicilo, deserdacdo, substituicdo,
sonegados, indignidade, colacdo, pagamentos das dividas e garantias, partilha e sobrepartilha.

DIREITO TRIBUTARIO: Competéncia Tributdria. Limitagdes Constitucionais ao Poder de Tributar. Imunidades.
Principios Constitucionais Tributarios. Conceito e Classificagdo dos Tributos. Tributos de Competéncia da
Unido. Tributos de Competéncia dos Estados. Tributos de Competéncia dos Municipios. Simples Nacional.
Legislagdo Tributdria. Constituicdo. Emendas a Constituicdo. Leis Complementares. Leis Ordindrias. Leis
Delegadas. Medidas Provisdrias. Tratados Internacionais. Decretos. ResolugGes. Decretos Legislativos
Convénios Normas Complementares. Codigo Tributario Nacional — CTN. Vigéncia da Legislacdo Tributaria.
Aplicagdo da Legislagdo Tributaria. Interpretagdo e Integracao da Legislagdo Tributdria. Obrigacao Tributaria
Principal e Acesséria. Fato Gerador da Obrigagdo Tributdria. Sujeicdo Ativa e Passiva. Solidariedade.
Capacidade Tributdria. Domicilio Tributario. Responsabilidade Tributdria. Conceito. Responsabilidade dos
Sucessores. Responsabilidade de Terceiros. Responsabilidade por Infragdes. Crédito Tributario. Conceito.
Constituicdo do Crédito Tributario. Lancamento. Modalidades de Langcamento. Hipdteses de alteragdo do
langcamento. Suspensao da Exigibilidade do Crédito Tributario. Modalidades. Extincdo do Crédito Tributario.
Modalidades. Pagamento Indevido. Exclusdo do Crédito Tributdrio. Modalidades. Garantias e Privilégios do
Crédito Tributario. Administracdo Tributaria. Fiscalizacdo. Divida Ativa. CertidGes Negativas.

MODULO I
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CONTABILIDADE GERAL: estrutura conceitual da Contabilidade de acordo com o Pronunciamento Técnico
CPC 00. Principios Fundamentais da Contabilidade. Componentes Patrimoniais: Ativo, Passivo e Patrimoénio
Liquido. Diferenciagdao entre Capital e Patrimbnio. Equag¢do Fundamental do Patriménio Liquido.
Representacdo Grafica dos Estados Patrimoniais. Fatos Contabeis e Respectivas Variagbes Patrimoniais.
Contas: Conceito, Débito, Crédito e Saldo. Teorias, Funcdo e Estrutura das Contas. Contas Patrimoniais e de
Resultado. Apuracao de Resultados. Sistemas de Contas. Plano de Contas. Provisdes em Geral. Escrituragdo:
Conceito e Métodos. Lancamento Contabil: Rotina e Férmulas. Processo de Escrituragdo. Escrituracdo de
Operagdes Financeiras. Livros de Escrituragao: Obrigatoriedade, Funcdes e Formas de Escrituracdo. Erros de
Escrituracdo e suas correcdes. Sistema de Partidas Dobradas. Pronunciamentos Técnicos do CPC (Comité de
Pronunciamentos Contdbeis). Demonstragdes Contabeis - Balango Patrimonial, Demonstracao do Resultado
do Exercicio, Demonstracao das Mutagbes do Patrimonio Liquido, Demonstracdo do Resultado Abrangente,
Demonstracao dos Fluxos de Caixa, Demonstracdao do Valor Adicionado Obrigatoriedade e apresentacao,
conteudo dos Grupos e Subgrupos, classificacdo das Contas, critérios de Avaliacdo e Levantamento de acordo
com a Lei n2 6.404/76 (Lei das Sociedades por A¢des) modificada pelas Leis 11.638/07 e 11.941/09 e com os
pronunciamentos técnicos do CPC. Demonstracdes Consolidadas. Investimento em controlada e coligada.
Reducdo ao valor recuperavel. Ativo Imobilizado. Ativo Intangivel. Avaliacdo e contabilizacdo de itens
patrimoniais. Controle de estoques: PEPS, UEPS e média ponderada modvel. Duplicatas Descontadas.
Operagdes de arrendamento mercantil. Subvencdo e assisténcia governamentais. Notas Explicativas.
Apuracdo da Receita Liquida, do Custo das Mercadorias vendidas ou dos Servicos prestados e dos Lucros
bruto, liquido e operacional antes e depois da Provisdo para o Imposto sobre a Renda e para a Contribuicdo
Social sobre o Lucro. ProvisGes, depreciacbes, amortizacdes e exaustdo: calculos e contabilizacao,
apresentacdo no balanco e efeitos no resultado do exercicio. Problemas contadbeis diversos: devedores
duvidosos e insolvaveis. Operag¢des financeiras (desconto de titulos de crédito). Disponibilidade: caixa,
bancos, conciliacdo de contas bancdrias. Andlise das demonstracdes contdbeis: indice de liquidez, de
endividamento, de lucratividade e de rentabilidade. Prazos médios. Analise vertical e horizontal.

AUDITORIA: Conceitos de auditoria e da pessoa do auditor. Responsabilidade legal. Etica profissional.
Objetivos gerais do auditor independente. Concordancia com os termos do trabalho de auditoria
independente. Documentag¢do de auditoria. Controle de qualidade da auditoria de demonstra¢des contabeis.
Fraudes e a responsabilidade do auditor. Planejamento da auditoria. Avaliacdo das distor¢Ges identificadas.
Execucdo dos trabalhos de auditoria. Materialidade e relevancia no planejamento e na execu¢do dos
trabalhos de auditoria. Auditoria de estimativas contdbeis. Evidenciagdao. Amostragem. Utilizagdo de
trabalhos da auditoria interna. Independéncia nos trabalhos de auditoria. Relatérios de auditoria. Eventos
subsequentes. Normas e procedimentos de auditoria do IBRACON — Instituto dos Auditores Independentes
do Brasil. Testes. Uso de trabalhos técnicos de especialistas. Todas as normas brasileiras de contabilidade
vigentes relativas a auditoria interna, externa e publica, emanadas pelo Conselho Federal de Contabilidade
— CFC. Auditoria: normas brasileiras e internacionais para o exercicio da auditoria interna: independéncia,
competéncia profissional, ambito do trabalho, execu¢do do trabalho e administracdo do érgdo de auditoria
interna. Auditoria no setor publico federal: finalidades e objetivos; abrangéncia de atuacdo; formas e tipos;
normas relativas a execugao dos trabalhos; normas relativas a opinido do auditor; relatdrios e pareceres de
auditoria; operacionalidade. Objetivos, técnicas, procedimentos e planejamento dos trabalhos de auditoria;
programas de auditoria; papéis de trabalho; testes de auditoria; amostragens estatisticas em auditoria;
eventos ou transagdes subsequentes; revisdo analitica; entrevista; conferéncia de cdlculo; confirmagao;
interpretacdo das informagdes; observacdo; procedimentos de auditoria em dreas especificas das
demonstragdes contdbeis.
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CONTABILIDADE DE CUSTOS: Funcdes da contabilidade de custos, financeira e gerencial. Custo: conceito,
classificacdo, sistemas, formas de producdo, formas de custeio, sistemas de controle de custo e
nomenclaturas aplicaveis a custos. Evidenciacdo das contas patrimoniais, resultados e custos nas
Demonstracdes contdbeis das industrias. Sistemas de custeio: custeio por absor¢do e custeio varidvel.
Avaliacdo dos estoques de produtos em elaboragdo, produtos acabados e producdo equivalente. Apuragao
do custo dos produtos vendidos e dos servicos prestados. Tratamento contdbil e formas de contabilizacao.
Custeio e controle dos materiais diretos: Custo de aquisicdo, inventarios, critérios de avaliacdo e identificacdo
do consumo de materiais e tratamento das perdas. Custeio, controle e tratamento contabil da mao-de-obra
direta e indireta. Custeio, tratamento contdbil, taxas de aplicacao, andlise das variacdes e controle dos custos
indiretos de fabricacdo. Critérios de rateio e departamentalizacdo dos custos. Sistemas de produgdo: Custos
por ordem, custos por processo ou por produgdo continua, tratamento contabil e avaliagdo do processo
produtivo. Avaliacdo de estoques na producdo continua. Conceito de producdo equivalente. Sistema de
controles dos custos: custo padrdo e custo por estimativa. Tratamento contabil e analise das variacoes.
Critérios de avaliagdo dos produtos em elaboracdo e dos produtos acabados. Tratamento das perdas e
adicdes de unidades produzidas. Custeio da producdo conjunta. Co-produtos, subprodutos e sucatas:
conceito, calculo e tratamento contabil. Custeio direto ou variavel. Conceito de margem de contribuicdo total
e unitaria. Margem de contribuic3o e retorno sobre o investimento. Andélise das rela¢des custo/volume/lucro.
O ponto de equilibrio contabil, econémico e financeiro. Alteraces dos custos fixos e varidveis e sua influéncia
no ponto de equilibrio. Custeio baseado em atividades — ABC — Activity Based Costing.

(Obs.: Os itens abordados no programa devem estar em conformidade com as normas atualizadas, exaradas
por CFC, CVM - Comissdo de Valores Mobilidrios e Legislagcdo Societdria).
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ANEXO Il - REQUISITOS E ATRIBUIGOES DO CARGO

CARGO DE NIVEL SUPERIOR

ANALISTA JUDICIARIO DE PROCURADORIA
ATRIBUICOES

Auxiliar os Procuradores do Estado no exercicio de suas fungdes institucionais, especialmente: na execucao

de tarefas administrativas, tais como a elaboracao de oficios, controle de pautas de audiéncias e sessdes, na
elaboragdo de relatdrios diversos; na inscricdo em divida ativa de débitos tributdrios e ndo-tributarios,
gerando as respectivas Certiddes de Divida Ativa; no monitoramento e encaminhamento de processos para
cadastro, validacdo e inclusdo nos sistemas de acompanhamento e registro; no atendimento aos
contribuintes e demais interessados; na formalizacdo dos pedidos de parcelamento de débitos e transacbes
em geral; na elaboragdo de minutas de Termos de Referéncia e demais instrumentos correlatos para
aquisicdo de produtos e servicos no ambito municipal; na elaboracdo e registro de contratos, termos aditivos
e outros instrumentos congéneres; no contato com as empresas contratadas para alinhar qualquer demanda
contratual interna; no contato com os diversos 6rgaos da administracao publica para atendimento das
demandas de responsabilidade do municipio, coleta de subsidios e envio de informacdes; e no controle dos
prazos regimentais dos projetos de lei em tramitacdo; organizar a agenda de reuniGes do Procurador do
Municipio e monitorar o fluxo de demandas; e executar outras tarefas que por sua natureza e caracteristica
sejam compativeis com sua condicao funcional.

REQUISITOS:

Nivel Superior em Direito.

ARQUITETO

ATRIBUICOES

Supervisdao, coordenacdo e orientagdo técnica; Il - estudo, planejamento, projeto e especificacdo; Ill -
assisténcia, assessoria e consultoria; IV - direcdo de obra e servico técnico Vistoria, pericia, avaliacao,
arbitramento, laudo e parecer técnico; V — elaborar e analisar processos; VI - elabora¢do de or¢amento; VII -
padronizagdo, mensuracao e controle de qualidade; VIII - execucdo de obra e servico técnico; IX - fiscalizacdo
de obra e servigo técnico; X - producdo técnica e especializada; Xl — conducdo de equipe de instalagdo
montagem, operagao, reparo ou manutengdo; Xll - execu¢do de instalagdo, montagem e reparo; Xl -
operacdo e manutencdo de equipamento e instalagdo; XIV - execucdo de desenho técnico; XV - dar pareceres
em projetos; XVl — planejar e organizar qualificacdo capacitacdo e treinamento dos técnicos e demais
servidores lotados no érgdo em que atua e demais campos da Administragao Municipal, quando solicitado;
XVII — guardar sigilo das atividades inerentes as atribui¢cdes do cargo, levando ao conhecimento do superior
hierdrquico informagdes ou noticias de interesse do servigo publico ou particular que possa interferir no
regular andamento do servigo publico; XVIII — apresentacdo de relatérios semestrais das atividades para
anadlise; XIX - executar outras tarefas da mesma natureza ou nivel de complexidade associadas ao seu cargo.

REQUISITOS:

Nivel Superior Completo em Arquitetura, Inscricdo no Conselho da Categoria.
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ASSISTENTE SOCIAL
ATRIBUICOES

Responsdvel pelo atendimento a populacdo necessitada do Municipio, através de entrevistas sociais, visitas

domiciliares, elaboragdo de perfis socioecondmicos das familias, de pareceres sociais, de projetos técnico-
sociais, de planos de agdo e outras atividades inerentes, visando a implementagdo e controle de programas
de beneficios a comunidade carente.

Recepcionar o publico, inteirando-se dos problemas e caréncias, orientando e fazendo os devidos
encaminhamentos aos drgaos competentes, a fim de atender os pleitos e solucionar pendéncias.
Coordenar os programas sociais do Municipio, através do acompanhamento dos trabalhos da equipe técnica,
de orientacdo, avaliacdo e controle da documentacdo exigida, visando permitir um bom atendimento a
populacdo, ampliacdo das atividades e satisfacdo dos beneficiados.

Realizar visitas domiciliares, avaliando as condi¢des sécio-econdmicas das familias, para emissao de parecer
técnico e atendimentos aos pleitos.

Manter contatos com os diversos setores da Secretaria de Desenvolvimento Social, Previdéncia Social e
outras instituicoes, para fins de avaliacdo dos projetos, prestacdo de contas técnicas e outros assuntos de
interesse da area.

Elaborar projeto técnico-social, avaliando o perfil socioeconémico das familias cadastradas e outras
exigéncias das instituicdes, para captacdo de parcerias com a Prefeitura.

Elaborar plano de a¢do para o desenvolvimento dos programas de beneficios, indicando os procedimentos
necessarios, monitorando e avaliando a execucdo, a fim de assegurar o cumprimento dos objetivos e metas
estipulados.

Emitir parecer social baseado no diagndstico dos perfis socioeconémicos das familias, para inclui-las ou
exclui-las dos programas de beneficios.

Fazer a prestacdo de contas técnicas, através da elaboracao de documentos descritivos e quantitativos das
acOes executadas no Municipio, para conhecimento dos responsaveis pela coordenacdo estadual.

Participar do Conselho Municipal de Assisténcia Social, prestando assessoria em reunides, esclarecendo
sobre programas sociais desenvolvidos e outros assuntos de interesse da area.

Fazer revisdo dos beneficios dos idosos e deficientes, através de visitas domiciliares para preenchimento de
acréstico social e avaliagao das condiges atuais, visando manter o programa de beneficios atualizado no
sistema informatizado. Realizar outras atividades correlatas com a fungao.

REQUISITOS:

Ensino Superior Completo em Servigo Social. Registro no Conselho da Classe.

ASSISTENTE SOCIAL PLANTONISTA

ATRIBUICOES
Prestar servicos sociais orientando individuos, familias, comunidade e instituigdes sobre direitos e

deveres (normas, cddigos e legislacdo), servicos e recursos sociais e programas de educacdo.
Planejar, coordenar e avaliar planos, programas e projetos sociais em diferentes areas de atuacdo
profissional (seguridade, educacdo, trabalho, juridica, habitacdo e outras). Realizar outras atividades
correlatas com a fungao.

REQUISITOS:

Ensino Superior em Servico Social com Registro no CRESS.
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ASSISTENTE SOCIAL - RAS
ATRIBUICOES

Prestar servigos sociais orientando individuos, familias, comunidade e instituicdes sobre direitos e

deveres (normas, cddigos e legislagdo), servicos e recursos sociais e programas de educacdo.
Planejar, coordenar e avaliar planos, programas e projetos sociais em diferentes dreas de atuacdo
profissional (seguridade, educacao, trabalho, juridica, habitacdo e outras). Realizar outras atividades
correlatas com a funcgao.

REQUISITOS:
Diploma, devidamente registrado, de conclusdao de curso de nivel superior em ..., fornecido por instituicao
de ensino superior reconhecida pelo MEC.

AUDITOR FISCAL
ATRIBUICOES

Realizar auditoria quanto aos impostos, as taxas e as contribuicdes de competéncia do Municipio; Executar

procedimentos de fiscalizagdo, inclusive diligéncias destinadas a verificagdo do cumprimento de obrigacGes
tributarias principais e acessérias, a apuracgdo de dados de interesse do fisco, praticando os atos previstos na
legislacdo especifica, relativamente a tributos municipais ou outros cuja fiscalizacdo seja delegada ao
municipio por outro entre tributante; Realizar auditoria fiscal e tributdria em sociedades empresariais,
empresarios, 6rgdos, entidades, fundos, 0SS, OSCIPS e demais contribuintes; Efetuar e homologar
lancamentos de tributos devidos por empresas eventuais; Autorizar a confeccdo de documentos fiscais;
Autenticar livros e demais documentos fiscais; Fixar base de cdlculo por estimativa; Proceder ao arbitramento
de receita tributavel para os casos indicados; Instruir expedientes, lavrar notificacdes preliminares e realizar
diligéncias fiscais; Atuar em plantdes para atendimento ao contribuinte; Efetuar analise de documentos
fiscais, contdbeis, e contratuais, para conclusdo fiscal, junto aos contribuintes; Fazer averiguacgdes, junto a
terceiros, acerca da situacdo de contribuintes, consultando as notas fiscais emitidas; Pesquisar junto ao
cadastramento mobilidrio de contribuintes a situagdo dos mesmos. Realizar outras atividades correlatas com
a funcao.

REQUISITOS:

Nivel Superior.

BIBLIOTECARIO

ATRIBUICOES

Disponibilizar informacdo sobre livros, documentos e periddicos; Il — gerenciar unidades como bibliotecas,
centros de documentacgdo, centros de informacdo e correlatos, além de redes e sistemas de informacao; Ill -
disseminar informa¢do com o objetivo de facultar o acesso e gera¢do do conhecimento; IV - desenvolver
estudos e pesquisas; V - realizar difusdo cultural; VI - desenvolver a¢des educativas; VII - prestam servicos de
assessoria e consultoria; VIII- planejar e organizar qualifica¢do, capacitagdo e treinamento dos técnicos e
demais servidores lotados no 6rgdao em que atua e demais campos da Administracdo Municipal, quando
solicitado; IX — guardar sigilo das atividades inerentes as atribui¢ées do cargo, levando ao conhecimento do
superior hierarquico informagdes ou noticias de interesse do servigo publico ou particular que possa
interferir no regular andamento do servico publico; X —apresentacdo de relatdrios semestrais das atividades
para analise; XI -executar outras atividades afins e correlatas.

REQUISITOS:

Nivel Superior Completo em Biblioteconomia, Inscricdo em Conselho da Categoria.
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BIOLOGO

ATRIBUICOES

Assisténcia, assessoria, consultoria; direcdo, gerenciamento, fiscalizacdo; demonstracdo, treinamento,
conducdo de equipe; especificagcdo, orcamentacdo, levantamento, inventdrio; estudo de viabilidade técnica,
econO6mica, ambiental, socioambiental; exame, analise e diagndstico laboratorial, vistoria, pericia, avaliacao,
arbitramento, laudo, parecer técnico, relatério técnico, licenciamento, auditoria; formulagdo, coleta de
dados, estudo, planejamento, projeto, pesquisa, andlise, ensaio, servico técnico; gestdo, supervisao,
coordenacdo, curadoria, orientacao, responsabilidade técnica; manejo, conservacao, erradicacdo, guarda,
catalogacdo; producao técnica, producdo especializada, multiplicacdo, padronizagdo, mensuragao, controle
de qualidade, controle qualitativo, controle quantitativo; e exercer as demais atribuicGes estabelecidas pelo
6rgao de classe e pelas legislacGes especificas no que concerne a especificidade de sua funcao. Realizar outras
atividades correlatas com a funcao.

REQUISITOS:

Nivel Superior Completo, Conhecimentos ambiental, Inscricdo no Conselho da Categoria.

BIOLOGO SANITARISTA - RAS
ATRIBUICOES

Estudar seres vivos, desenvolver pesquisas nas diversas areas da biologia, inventariar biodiversidade,

manejar recursos naturais, desenvolver atividades de educagdo ambiental, Realizar diagndsticos bioldgicos,
voltadas a saude e ao meio ambiente. Realizar outras atividades correlatas com a fungao.

REQUISITOS:

Graduacdo em Ciéncias Bioldgicas reconhecido pelo MEC, Graduado ou Especialista em saude
publica/Sanitarista com Diploma Reconhecido pelo MEC.

BIOMEDICO
ATRIBUICOES

Atua em pesquisas que podem fornecer dados desde o diagndstico, atuar em equipes de saude, a nivel
tecnoldgico, nas atividades complementares de diagndsticos. Realizar outras atividades correlatas com a
funcgao.

REQUISITOS:

Diploma Devidamente registrado, Graduagdo em Biomedicina ou Farmdcia/Bioquimica.

BIOQUIMICO PLANTONISTA - RAS
ATRIBUICOES

Realizar analises clinicas, toxicoldgicas, fisioquimicas, biolégicas, microbioldgicas, moleculares e

bromatoldgicas; realizar pesquisa sobre estruturas macro e microbioldgicas, sobre efeitos de medicamentos
e outras substancias em drgaos, tecidos e fung¢des vitais dos seres humanos e dos animais. Realizar outras
atividades correlatas com a fungao.

REQUISITOS:

Nivel Superior, Curso superior em Farmacia e Bioquimica e em Biomedicina; Registro no Conselho Regional
das categorias.

CONTADOR
ATRIBUICOES
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Responsdvel pela andlise de balancos, prestacdo de contas das Secretarias do Municipio, conciliacao
bancdria, orcamentos, empenhos e contabilizagdo dos contratos de licitacdes do municipio, bem como
elaboracdo dos relatérios da Lei de Responsabilidade Fiscal, visando manter a Prefeitura quites com a
legislagdo em vigor.

Realizar servicos de contabilidade publica, envolvendo analise de balancos, prestacdo de contas das
Secretarias do Municipio, conciliacdo bancdria, orcamentos, empenhos, contabilizacdo dos contratos de
licitagdes do municipio e outros.

Elaborar os relatdrios da Lei de Responsabilidade Fiscal, a partir dos langamentos didrios de receitas e
despesas, para acompanhar os percentuais obrigatérios em Educacdo, Saude e gastos com a remuneracao
de pessoal. (Bimensal, mensal, trimestral, quadrimestral e anual).

Fazer o fechamento anual das presta¢des de contas de todos os relatérios.

Elaborar e informar ao Tesouro Nacional (bimestralmente) através da Internet CEF, todas as contas
referentes a Prefeitura (Saude, Educagdo e Pessoal), para consolidacdo das contas dos municipios do Pais.
Atender os fiscais de érgdos publicos e federais, como Tribunal de Contas, Ministério do Trabalho, INSS,
Ministério da Educacdo e Ministério da Saude, prestando informacdes e/ou apresentando documentos
necessarios as auditorias. Realizar outras atividades correlatas com a funcao.

REQUISITOS:

Ensino Superior Completo em Ciéncias Contdbeis; Inscricdo no CRC; Conhecimentos de Or¢camento Publico,
Classificacdo Orgamentadria, Legislacdo especifica e Informatica.

ENFERMEIRO

ATRIBUICOES

Planejar, organizar, coordenar, executar e avaliar o processo e os servicos de assisténcia de enfermagem, as
atividades técnicas e auxiliares de enfermagem nas unidades assistenciais, executar e participar dos eventos
de capacitacdo da equipe de enfermagem, implementar a¢Ges para a promocdo da saude, participar da
elaboragdo e execugdo de planos assistenciais de saude do idoso, do adulto, do adolescente, da mulher e da
crianga no ambito ambulatorial, realizar e participar da prevengdao e controle sistematico de danos que
possam ser causadas aos pacientes durante a assisténcia de enfermagem, participar de projetos de
construgcao ou reforma de unidades assistenciais. Realizar outras atividades correlatas com a fungdo.
REQUISITOS:

Diploma ou declaracdo de conclusdo do curso de graduagdo em enfermagem registrado na instituicdo
reconhecida pelo MEC e inscri¢dao no Conselho Regional de Enfermagem. Graduado ou Especialista em saude
publica e ou coletiva com Diploma Reconhecido pelo MEC.

ENFERMEIRO PLANTONISTA
ATRIBUICOES

Planejar, organizar, coordenar, executar e avaliar o processo e os servicos de assisténcia de enfermagem, as

atividades técnicas e auxiliares de enfermagem na unidade hospitalar, executar e participar dos eventos de
capacitacdo da equipe de enfermagem, participar da elaboragdo e execuc¢do de planos assistenciais, realizar
e participar da prevencdo e controle sistematico de danos que possam ser causadas aos pacientes durante a
assisténcia de enfermagem, participar de projetos de constru¢cdo ou reforma de unidades assistenciais.
Realizar outras atividades correlatas com a fungao.

REQUISITOS:

Diploma ou declara¢dao de conclusdo do curso de graduagdo em enfermagem registrado na instituicdo
reconhecida pelo MEC e inscricdo no Conselho Regional de Enfermagem.
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ENFERMEIRO OBSTETRICO
ATRIBUICOES

Conduzir um parto quando acontecer de forma natural, examinar a gestante, verificar contracdes, dilatacdes

e demais alteragdes no funcionamento do organismo feminino no momento do parto, e discernir quaisquer
alteragbes patoldgicas que possam requerer um atendimento médico especializado. Realizar outras
atividades correlatas com a funcao.

REQUISITOS:

Diploma ou declaracdao de conclusdo do curso de graduacdo em enfermagem registrado na instituicao
reconhecida pelo MEC e inscricdo no Conselho Regional de Enfermagem, Pds-graduacdao em Obstetricia,
Experiéncia de 6 meses como Enfermeiro - Emergéncia Obstétrica.

ENFERMEIRO - RAS
ATRIBUICOES

Planejar, organizar, coordenar, executar e avaliar o processo e os servicos de assisténcia de enfermagem, as

atividades técnicas e auxiliares de enfermagem nas unidades assistenciais, executar e participar dos eventos
de capacitacdo da equipe de enfermagem, implementar acGes para a promog¢do da saude, participar da
elaboracdo e execucdo de planos assistenciais de saude do idoso, do adulto, do adolescente, da mulher e da
crianga no ambito ambulatorial, realizar e participar da prevencdo e controle sistematico de danos que
possam ser causadas aos pacientes durante a assisténcia de enfermagem, participar de projetos de
construcao ou reforma de unidades assistenciais. Realizar outras atividades correlatas com a fungao.
REQUISITOS:

Diploma ou declaracdo de conclusdo do curso de graduagdo em enfermagem registrado na instituicdo
reconhecida pelo MEC e inscricdo no Conselho Regional de Enfermagem. Graduado ou Especialista em saude
publica e ou coletiva com Diploma Reconhecido pelo MEC.

ENGENHEIRO AGRONOMO
ATRIBUICOES

Atividades de planejamento, supervisdo, coordenagao, programag¢do ou execuc¢do especializada de projetos

em geral sobre a preservacao e exploragdo de recursos naturais, da economia rural defesa e inspec¢do
agricolas e promocgdo agropecudria; Il — planejar e organizar qualificacdo, capacitacdo e treinamento dos
técnicos e demais servidores lotados no érgdao em que atua e demais campos da administragao municipal; Il
- zelar pela conservagdo e guarda das ferramentas, instrumentos, maquinas e equipamentos utilizados; IV -
velar pela guarda, conservacdo, higiene e economia dos materiais a si confiados, recolhendo-os e
armazenando-os adequadamente ao final de cada expediente; V — primar pela qualidade dos servigos
executados; VI - guardar sigilo das atividades inerentes as atribui¢cdes do cargo, levando ao conhecimento do
superior hierarquico informagdes ou noticias de interesse do servigo publico ou particular que possa
interferir no regular andamento do servigo publico; VIl —apresentagao de relatérios semestrais das atividades
para analise; VIII - outras funcdes afins e correlatas ao cargo que lhes forem solicitadas pelo superior
hierarquico.

REQUISITOS:

Nivel Superior Completo em Agronomia, Inscricdo no Conselho da Categoria.
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ENGENHEIRO AMBIENTAL
ATRIBUICOES

Avaliar o impacto do desenvolvimento tecnolégico sobre a qualidade de vida, considerando importantes

restricGes ndo técnicas, resultantes de fatores legais, sociais, econémicos estéticos e humanos, levando em
conta a interagao da tecnologia com o meio ambiente, tanto fisico como bioldgico e social; Il - primar pelo
desenvolvimento equilibrado dos ecossistemas terrestres e aquaticos; Il — examinar qualitativa
guantitativamente as modifica¢des introduzidas no mesmo espaco fisico territorial do municipio, o grau de
adaptabilidade biolégica ou tecnolégica da populagdo nesta evolugdo, verificando o desenvolvimento
econbémico e urbano, seja através de interferéncias no meio, seja no processo tecnolégico; IV - participar de
auditorias ambientais; V - desenvolver gestdo e planejamento ambiental; VI - controlar a qualidade
ambiental, no que diz respeito a redes de monitoramento e vigilancia; VII - verificar as redes de saneamento,
analisando os riscos ambientais provocados; VIII - realizar pericias, emitir e assina laudo técnicos e pareceres
em questdo da competéncia; IX - coordenar promover e orientar programas e campanhas que visem
conscientizar a populacdo sobre questbes que envolvem a interacdo dos fatores ambientais do
desenvolvimento tecnolégico da comunidade; X - intervir nos processos de producdo, aliado ao
conhecimento real das imposi¢des legais, tecnoldgicas e metodologias auxiliares relativas a resolugdo e
prevencdo de problemas ambientais; XI — elaborar projetos ou planos de manejo e recuperagao de recursos
e ambientes degradados do municipio a fim de promover sua adequada utilizacdo; XII - atender as normas
de higiene e de seguranca de trabalho; Xlll - desempenho das atividades na area, referentes a arruamentos,
estradas e obras hidraulicas, seus servicos afins e correlatos; XIV - planejar e organizar qualificacao,
capacitacao e treinamento dos técnicos e demais servidores lotados no érgao em que atua e demais campos
da administragcdo municipal; XV — guardar sigilo das atividades inerentes as atribui¢Ges do cargo, levando ao
conhecimento do superior hierdrquico informacgdes ou noticias de interesse do servigo publico ou particular
gue possa interferir no regular andamento do servico publico; XVI — apresentacdo de relatdrios semestrais
das atividades para analise; XVIl — analisar e dar parecer sobre a aprovacdo de plantas projetados em areas
que incidam limitagdes ambientagdes; XVIII - realizar levantamento floristico; XIX — executar outras tarefas
da mesma natureza ou nivel de complexidade associadas ao seu cargo.

REQUISITOS:

Nivel Superior Completo, Inscricdo no Conselho da Categoria.

ENGENHEIRO CIVIL
ATRIBUICOES

Responsavel pela viabilizagdo de projetos de construgao civil do Municipio, através da aplicagdo de

conhecimentos técnicos de engenharia civil e elaboracdo de orcamentos para operacionalizar custos e licitar
obras.

Realizar inspe¢des em obras do Municipio, estudando as caracteristicas dos projetos, baseado em
especificagOes técnicas e na legislacdo vigente, para viabilizar a execuc¢do dos projetos.

Elaborar orgamentos dos projetos de construgao civil, levantando os materiais e implementos necessarios,
para operacionalizar custos e licitar obras.

Analisar cada etapa das obras em execucdo, a fim de proceder a liberacdo de pagamentos de empenhos a
favor dos credores. Realizar outras atividades correlatas com a fungao.

REQUISITOS:

Ensino Superior Completo em Engenharia Civil, conhecimentos da legislagdo especifica, informatica, Inscricdo
no Conselho da Categoria.
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ENGENHEIRO DE PESCA
ATRIBUICOES

Compete ao Engenheiro de Pesca o desempenho das atividades 01 a 18 do Art. 12 da Resolugdo n2. 218, do

CONFEA, de 29 JUN 1973, no referente ao aproveitamento dos recursos naturais aquicolas, a cultura e
utilizacdo da riqueza biolégica dos mares, ambientes estudrios, lagos e cursos d'dgua; a pesca e o
beneficiamento do pescado, seus servigos afins e correlatos (Resolucdo n2. 279, de 15 de junho de 1983, do
Conselho Federal de Engenharia, Arquitetura e Agronomia, na forma da Lei n2. 5.194, de 24 Dez 1966, art.
27, letra “ f “) Il-zelar pela conservacgao e guarda das ferramentas, instrumentos, maquinas e equipamentos
utilizados; Il - velar pela guarda, conservacao, higiene e economia dos materiais a si confiados, recolhendo-
os e armazenando-os adequadamente ao final de cada expediente; IV— primar pela qualidade dos servigos
executados; V - guardar sigilo das atividades inerentes as atribui¢ées do cargo, levando ao conhecimento do
superior hierarquico informacdes ou noticias de interesse do servico publico ou particular que possa
interferir no regular andamento do servigo publico; VI —apresentacao de relatdrios semestrais das atividades
para analise; VIl - exercer outras func¢des afins e correlatas ao cargo que lhes forem solicitadas pelo superior
hierarquico.

REQUISITOS:

Nivel Superior, inscricdo no Conselho da categoria.

ENGENHEIRO FLORESTAL
ATRIBUICOES

| - Coordenar o planejamento, execucdo e revisdao de planos de manejo florestal; Il - planejar e executar

planos de implantacdo florestal e recuperacdo de dreas degradadas; Ill - coordenar o planejamento e
execucdo de atividades de conservacao de ecossistemas florestais visando a manutencao da biodiversidade;
IV - administrar, operar e manter sistemas de producdo florestal em florestas naturais e plantadas; V -
orientar o desenvolvimento de politicas publicas sobre a conservacdo e uso de ecossistemas florestais; VI -
coordenar o planejamento e linhas de atuagdo de entidades de defesa do meio-ambiente; VIl - cooperar na
elaboragado e execugao de projetos de desenvolvimento rural sustentavel; VIII - Coordenar o desenvolvimento
de planos de utilizacdo de recursos florestais por populagdes tradicionais; IX — coordenar sistemas de
monitoramento ambiental em dareas florestadas; X - coordenar o planejamento e execuc¢do de projetos de
extensdo florestal e educagdo ambiental; XI —coordenar o planejamento e execugdo de projetos de
abastecimento de industrias e controle de qualidade de matéria prima florestal; XII - Administrar, operar e
manter sistemas de processamento de matéria prima florestal; Xlll - Planejar e administrar sistemas de
colheita e transporte florestal. XIV - planejar e organizar qualificagdo, capacitagdo e treinamento dos técnicos
e demais servidores lotados no érgdao em que atua e demais campos da administracdo municipal; XV —
guardar sigilo das atividades inerentes as atribuicdes do cargo, levando ao conhecimento do superior
hierdrquico informagdes ou noticias de interesse do servigo publico ou particular que possa interferir no
regular andamento do servico publico; XVI — apresentacdo de relatérios semestrais das atividades para
analise; XVII -executar outras tarefas da mesma natureza ou nivel de complexidade associadas ao seu cargo.

REQUISITOS:

Nivel Superior Completo, Inscricdo no Conselho da Categoria.

ENGENHEIRO SANITARISTA - RAS
ATRIBUICOES

Executar agdes de acordo com os principios da engenharia a prevengao, ao controlo e a gestao dos fatores

ambientais que afetam a salde e o bem-estar fisico, mental e social do homem, bem como aos trabalhos e

T EGV ”

PREFEITURA DE ABREU E LIMA | CONCURSO PUBLICO ‘




PREFEITURA DE PREFEITURA DE ABREU E LIMA

i\:‘;) ABREUE LIMA EDITAL N° 02, DE 13 DE FEVEREIRO DE 2020

processos envolvidos na melhoria de qualidade do ambiente. Realizar outras atividades correlatas com a
funcao.

REQUISITOS:

Diploma do curso Superior de Engenharia Civil ou Sanitaria e Ambiental, ou especializacdo em Saude
Publica/Coletiva, Registro no CREA (Conselho Regional de Engenharia Arquitetura e Agronomia).

FARMACEUTICO PLANTONISTA
ATRIBUICOES

Realizar tarefas especificas de desenvolvimento, producdo, dispensacdo, controle, armazenamento,

distribuicdo e transporte de produtos da drea farmacéutica tais como medicamentos, alimentos especiais,
cosmeéticos, imunobioldgicos, domissanitdrios e insumos correlatos; Realizar andlises clinicas, toxicolégicas,
fisioquimicas, bioldgicas, microbioldgicas e bromatoldgicas. Realizar outras atividades correlatas com a
funcao.

REQUISITOS:

Diploma ou declaracdo de conclusdo do curso de graduacdo em Farmacia em instituicdo reconhecida pelo
MEC e inscricdo no Conselho Regional de Farmacia.

FARMACEUTICO - RAS
ATRIBUICOES

Realizar tarefas especificas de desenvolvimento, producdo, dispensacdo, controle, armazenamento,

distribuicdo e transporte de produtos da drea farmacéutica tais como medicamentos, alimentos especiais,
cosmeéticos, imunobioldgicos, domissanitarios e insumos correlatos; Realizar andlises clinicas, toxicoldgicas,
fisioquimicas, bioldgicas, microbiolégicas e bromatoldgicas. Realizar outras atividades correlatas com a
funcgao.

REQUISITOS:

Diploma ou declaragdo de conclusdo do curso de graduagdo em Farmacia em instituicdo reconhecida pelo
MEC e inscri¢do no Conselho Regional de Farmdcia.

FISIOTERAPEUTA - RAS
ATRIBUICOES

Atender pacientes e realizar acGes de prevengao, promogao, protecdo, educagao, intervengao, recuperacao,

habilitacdao e reabilitagdo do paciente, utilizando protocolos e procedimentos especificos de fisioterapia e
ortoptia. Realizar outras atividades correlatas com a fungao.

REQUISITOS:

Diploma ou declaragao de conclusdo do curso de graduagao em Fisioterapia em instituicao reconhecida pelo
MEC e inscrigao no Conselho Regional de Fisioterapia.

FONOAUDIOLOGO
ATRIBUICOES

| - Realizagdo de terapia individual ou em grupo, viabilizando o tratamento de patologias ligadas a area de

motricidade oral, voz, audi¢do, linguagem oral, linguagem escrita e fala; Il -realizagdo de avaliagdes
fonoaudioldgicas, avalizando os aspectos supra citados; Il -realizagdo de palestras, orienta¢des de cursos,
abordando aspectos relacionados a comunica¢do humana; IV - realizacdo de audiometria (exame que analisa
a audicdo); V -realizacdo de triagens fonoaudioldgicas; VIl - realizagdo de encaminhamento a outros
profissionais; VIII - participacdo e elaboracdo no planeja - mento escolar, juntamente com profissionais que
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compde o quadro funcional da escola IX - incentivar a pratica de atividades em sala de aula, favorecendo a
comunicacdo; X - elaboracdo e realizagdo de programas de saude vocal e audioldgica; XI — atividades
fonoaudioldgicas em outros drgdaos da administracdo publica, e outras atividades solicitadas pelo Superior;
XIl — planejar e organizar qualificagdo, capacitacdo e treinamento dos técnicos e demais servidores lotados
no o6rgao em que atua e demais campos da administracdo municipal; XIll — guardar sigilo das atividades
inerentes as atribuicdes do cargo, levando ao conhecimento do superior hierdrquico informacgées ou noticias
de interesse do servigo publico ou particular que possa interferir no regular andamento do servico publico;
XIV — apresentacdo de relatdrios semestrais das atividades para andlise; XV - executar outras tarefas da
mesma natureza ou nivel de complexidade associadas ao seu cargo.

REQUISITOS:

Nivel Superior Completo, Inscricdo no Conselho da Categoria.

FONOAUDIOLOGO - RAS
ATRIBUICOES

Avaliar as deficiéncias do cliente, realizando exames fonéticos, da linguagem, audiometria, gravacao e outras

técnicas proprias; Encaminhar o cliente ao especialista, orientando e fornecendo-lhe indicacGes; Programar,
desenvolver e supervisionar o treinamento de voz, fala, linguagem, expressdo e compreensdo do
pensamento verbalizado e outros, orientando e fazendo demonstracées de respiracao funcional, impostacao
de voz, treinamento fonético, auditivo, de diccdo e organizacdo do pensamento em palavras; Realizar
avaliacdo e diagndstico, orientacdo, terapia (habilitacdo/reabilitacdo), monitoramento e aperfeicoamento de
aspectos fonoaudiodlogicos envolvidos na funcdo auditiva periférica e central, na funcdo vestibular, na
linguagem oral e escrita, na articulagcdo da fala, na voz, na fluéncia, no sistema miofuncional orofacial e
cervical e na degluticdo; Orientar pacientes, clientes, familiares e cuidadores, bem como monitorar o
desempenho do paciente ou cliente;Emitir parecer quanto ao aperfeicoamento ou a praticabilidade da
reabilitacdo fonoaudiolégica, avaliar os resultados do tratamento e dar alta, elaborar relatdrios; Aplicar os
procedimentos fonoaudioldgicos e desenvolver programas de prevengdo; promog¢do de saude e qualidade
de vida; Realizar exames tais como: Audiometria, Bera, Otoneurolédgico, impedanciometria; Executar
atividades administrativas em sua area de atuagao; Elaborar relatdrios e laudos técnicos em sua area de
atuagdo; Participar de programa de treinamento, quando convocado; Participar, conforme a politica interna
da Instituicao, de projetos, cursos, eventos, convénios e programas de ensino.

REQUISITOS:

Nivel Superior em Fonoaudiologia, Inscricao no Conselho da Categoria.

MEDICO CARDIOLOGISTA - RAS
ATRIBUICOES

Diagnosticar e tratar afec¢Ges cardiacas congénitas ou adquiridas, empregando meios clinicos ou cirurgicos,

para promover ou recuperar a salde dos pacientes. Realizar outras atividades correlatas com a fungdo.

REQUISITOS:

Diploma do curso de Medicina em instituicdo de ensino reconhecida pelo MEC. Inscricdo no Conselho
Regional de Medicina, Titulo de especialista em Cardiologia reconhecido pelo MEC.

MEDICO EM SEGURANCA DO TRABALHO
ATRIBUICOES

1 - Realizar assisténcia médica na sua area de atuacao;

2 - Atuar visando, essencialmente, a promocdo da saude dos trabalhadores;
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3 - Buscar, com meios que dispdem, a melhor adaptacao do trabalho ao homem e a eliminag¢do ou controle
dos riscos existentes no trabalho;

4 - Exercer suas atividades com total independéncia profissional e moral, com relacdo ao empregador e ao
empregado; proceder ao exame clinico e complementares necessdrios para avaliar a saude do trabalhador e
sua aptidao ao seu trabalho; providenciar a emissdo de Comunicacdo de Acidente do Trabalho, de acordo
com os preceitos legais, independentemente da necessidade de afastamento do trabalho;

5 - Conhecer os ambientes e condi¢es de trabalho dos trabalhadores sob seus cuidados, para o adequado
desempenho de suas fungGes nos exames ocupacionais e demais atribui¢es profissionais;

6 - No exame admissional, compatibilizar a aptiddao do candidato do ponto de vista médico, ao posto de
trabalho;

7 - Ao constatar inaptidao por motivos médicos para determinado posto de trabalho, informar o interessado
dos motivos;

8 - Ao constatar enfermidade ou deficiéncia que incapacite o trabalhador para a funcdo que vinha exercendo,
informd-lo e orientad-lo para a mudanca de funcdo, orientando empregado e empregador na readaptacdo
funcional;

9 - Informar empregados e empregadores sobre riscos existentes no ambiente de trabalho, bem como as
medidas necessdrias para seu controle;

10 - Orientar o empregador e o empregado no tocante a assisténcia médica, visando melhor atendimento a
populagdo sob seus cuidados;

11 - Manter sigilo das informag6es confidenciais da instituicdo, técnicas e administrativas, de que tiver
conhecimento no exercicio de suas fungoes;

12 - Referenciar o paciente ou contra referencia-lo, de acordo com o tipo de cuidado necessario;

13 - Utilizar prontuadrio eletrénico e utilizar sistemas de regulacdo, quando disponiveis, para auto regulacdo
de acesso aos usuarios da rede municipal de saude;

14 - Informar producdo mensal dos servigos; comprometer-se com o alcance de metas basicas dos programas
de avaliagdo de desempenho;

15 - Contribuir, realizar e participar das atividades de Educa¢do Permanente, como facilitador de
aprendizagem e como aprendiz; atuar como preceptor, supervisionando estagiarios e residentes;

16 - Compreender as fungdes e servigos oferecidos pelo sistema de saude onde atua;

17 - Atuar de modo efetivo como um membro dentro de uma equipe multiprofissional;

18 - Manter registro médico legivel, compreensivel e atualizado de seus pacientes;

19 - Participar dos processos de vigilancia a salde através da deteccdo e notificagdo de doengas
infectocontagiosas e outros agravos de notificagdo compulséria, preenchendo prontamente os instrumentos
e fichas adequadas para este fim;

20 - Elaborar laudos e pareceres para fins de estabelecimento de nexo causal; participar de todas as
atividades de discussao, planejamento, execugdo, monitoramento e avaliagdo na area da Vigilancia em Saude
do Trabalhador; prestar assessoramento aos técnicos da Rede de Saude do Trabalhador, no que diz respeito
as acoes estabelecidas pela vigilancia em salde; acompanhar e analisar periodicamente os sistemas de
informacgdo de interesse da vigilancia em saudde do trabalhador; elaborar relatdrios, informes e boletins
técnicos relacionados a saude do trabalhador; participar da implementacdo dos protocolos de atencdo a
Saude do Trabalhador e projetos estruturadores de ag¢des prioritarias;

21 - Interagir, de forma presencial ou por via remota, com as Regionais, Rede Estadual de Saude do
Trabalhador e os municipios da regido de abrangéncia do Centro de Referéncia em Saude do Trabalhador
situado no municipio; analisar a qualidade dos bancos de dados dos sistemas de informagdes
epidemioldgicas;
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22 - Contribuir, realizar e participar das atividades de Educacdo Permanente, como facilitador de
aprendizagem e como aprendiz; atuar como preceptor, supervisionando estagiarios e residentes;

23 - Responder de forma equilibrada e produtiva em situacdes de emergéncia ou catastrofe, acatando e
cumprindo orienta¢Ges quanto a processos de atendimento, procedimentos e cuidados a saude do cidadao;
24 - Participar do processo de aquisicdo de servigos, insumos e equipamentos relativos a sua area;

25 - Orientar e zelar pela preservacao e guarda dos equipamentos, aparelhos e instrumentais utilizados em
sua especialidade, observando a sua correta utilizagao;

26 - Orientar os servidores que o auxiliam na execugao das tarefas tipicas do cargo;

27 - Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio do cargo;

28 - Estar disponivel para transferéncia de local de trabalho dentro da gestdo da salde municipal;

29 - Participar de programa de treinamento, quando convocado;

30 - Participar, conforme a politica interna da Instituicdo, de projetos, cursos, eventos, convénios comissdes
e programas de ensino, pesquisa e extensao.

REQUISITOS:

Diploma do curso de Medicina em instituicdo de ensino reconhecida pelo MEC. Inscricdo no Conselho
Regional de Medicina. Titulo de especialista em Medicina do Trabalho.

MEDICO GENERALISTA - RAS
ATRIBUICOES

Emitir diagndsticos, prescricdo, bem como outras formas de tratamento para diversos tipos de enfermidades,

aplicando recursos de medicina preventiva ou terapéutica, para promover a salde e bem-estar do paciente.
Realizar outras atividades correlatas com a funcgao.

REQUISITOS:

Diploma do curso de Medicina em instituicdo de ensino reconhecida pelo MEC. Inscricdo no Conselho
Regional de Medicina.

MEDICO NEUROLOGISTA - RAS
ATRIBUICOES

Diagnosticar e tratar doengas e lesdes organicas do sistema nervoso central e periférico, realizando exames

clinico e subsididrio, visando a saude e bem-estar do paciente. Realizar outras atividades correlatas com a
funcao.

REQUISITOS:

Diploma do curso de Medicina em instituicdo de ensino reconhecida pelo MEC. Inscricdo no Conselho
Regional de Medicina, Titulo de especialista em Neurologia reconhecido pelo MEC.

MEDICO ORTOPEDISTA - RAS
ATRIBUICOES

Diagnosticar e tratar de afec¢des agudas, cronicas ou traumatoldgicas dos ossos e anexos, valendo-se de

meios clinicos ou cirdrgicos, para promover, recuperar ou reabilitar a saude do paciente. Realizar outras
atividades correlatas com a funcdo.

REQUISITOS:

Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de nivel superior em ..., fornecido por instituicdao
de ensino superior reconhecida pelo MEC.

MEDICO PSIQUIATRA - RAS
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ATRIBUICOES

Aliviar o sofrimento trazendo bem-estar psiquico aos seus pacientes, realizando uma avaliacdo detalhada do
individuo, avaliando as perspectivas biolégicas, psicoldgicas e até mesmo culturais. Realizar outras atividades
correlatas com a fungao.

REQUISITOS:

Superior completo em Medicina e CRM ativo, Especializagdo em Psiquiatria.

MEDICO VETERINARIO
ATRIBUICOES

| - Responsabilizar-se pela implementagdo da fiscalizacdo no comercio de produtos de origem animal; Il -

controle de zoonoses, participar da fiscalizagdo sanitdria; Il - evitar a proliferagdo de doencas
infectocontagiosas ocasionadas pelo aumento de animais vadios; IV- promover campanhas de vacinacao
animal; V - trabalhar em equipe multiprofissional e interdisciplinar; VI - atender nos domicilios sempre que
houver necessidade; VII -desenvolver e/ou participar de projetos intersetoriais que concorram para
promover a saude dos animais; VIII - emitir diagndstico, prescrever medicamentos relacionados a patologias
especificas, aplicando recursos de medicina preventiva ou terapéutica; IX — prestar atendimento de urgéncias
em clinicas veterinarias, dentro da atividade e afins; X - coletar e avaliar dados na sua area de atuagdo, de
forma a desenvolver indicadores de saude dos animais; Xl - elaborar programas educativos e de atendimento
médico-preventivo, voltado para a populagdo animal em geral; Xll - preencher adequadamente os
prontuarios e todos os instrumentos de coleta de dados da unidade; XllII - participar do planejamento das
atividades a serem desenvolvidas na instituicdo por residentes, estagidrios ou voluntarios; XIV - realizar
solicitacdo de exames-diagndsticos especializados relacionados a sua especialidade; XV — analisar e
interpretar resultados de exames diversos, comparando-os com os padrdes normais para confirmar ou
informar o diagndstico; XVI - manter registros dos animais atendidos, examinando-os, anotando a conclusado
diagnosticada, o tratamento prescrito e a evolugdo da doencga; XVII - assumir responsabilidades sobre os
procedimentos médicos que indica ou do qual participa; XVIII - responsabilizar-se por qualquer ato
profissional que tenha praticado ou indicado, ainda que este tenha sido solicitado ou consentido pelo dono
do animal; XIX — respeitar a ética médica; XX - participar de reuniées da unidade e outras sempre que
convocado pelos superiores; XXI - participar de capacitagdes e treinamentos sempre que necessario ou que
convocado pela gestdo da unidade; XXIl -planejar e organizar qualificagdo, capacitagao e treinamento dos
técnicos e demais servidores lotados no 6rgao em que atua e demais campos da administracdo municipal;
XXIIl — guardar sigilo das atividades inerentes as atribuigdes do cargo, levando ao conhecimento do superior
hierdrquico informagdes ou noticias de interesse do servigo publico ou particular que possa interferir no
regular andamento do servico publico; XXIV — apresentacdo de relatérios semestrais das atividades para
anadlise; XXV - executar outras tarefas da mesma natureza ou nivel de complexidade associadas ao seu cargo.

REQUISITOS:

Nivel Superior Completo, Inscricdo no Conselho da Categoria.

MEDICO VETERINARIO - RAS
ATRIBUICOES

Atua na preservagao da saude publica, por meio do controle de zoonoses, do controle de produtos de origem

animal consumidos pela populagao, atuar na tecnologia e inspegao destes produtos, Vigilancia Sanitdria, na
Defesa Sanitdria. Realizar outras atividades correlatas com a funcao.

REQUISITOS:
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Diploma ou declaracdo de conclusdao do curso de graduacdao em Medicina Veterindria em instituicao
reconhecida pelo MEC e inscricdo no Conselho Regional de Medicina Veterinaria.

NUTRICIONISTA
ATRIBUICOES

Planejamento, implantagdo e acompanhamento da UAN; Il - avaliagdo nutricional; 11l -educagdo alimentar

para as criangas, pais, professores e funciondrios com énfase em atividades praticas (oficinas, jogos de
trabalhos em grupo, visitas técnicas, horizontalizacdo de técnicas de otimizacdo dos alimentos) e
desenvolvimento da conscientizacdo ecolédgica e ambiental; IV - educagcdao ambiental em casos especificos
com acompanhamento sistematico até solugdo/estabilizacdo do quadro; V - participagdo efetiva em equipe
multiprofissional; VI- promover a avalia¢do nutricional e do consumo alimentar das criangas; VIl — promover
adequacado alimentar considerando as necessidades especificas da faixa etdria atendida; VIII -promover
programas de educacdo alimentar e nutricional, visando criancgas, pais, professores, funcionarios e diretoria;
IX - executar atendimento individualizado de pais e alunos, orientando sobre a alimentacdo da crianca e da
familia; X - integrar a equipe multidisciplinar com participacao plena na atenc¢do prestada aos usuarios; Xl -
planejar, implantar e coordenar a UAN, de acordo com as atribuicGes estabelecidas para a area de
alimentacdo coletiva; Xl - velar pela guarda, conservagao, higiene e economia dos materiais a si confiados,
recolhendo-os e armazenando-os adequadamente ao final de cada expediente; Xlll — planejar e organizar
qualificacdo, capacitacdo e treinamento dos técnicos e demais servidores lotados no érgdo em que atua e
demais campos da administracdo municipal; XIV— guardar sigilo das atividades inerentes as atribui¢cbes do
cargo, levando ao conhecimento do superior hierarquico informagdes ou noticias de interesse do servico
publico ou particular que possa interferir no regular andamento do servigo publico; XV — apresentacdo de
relatérios semestrais das atividades para analise; XVI - executar outras tarefas da mesma natureza ou nivel
de complexidade associadas ao seu cargo.

REQUISITOS:

Nivel Superior Completo, Inscricdo no Conselho da Categoria.

NUTRICIONISTA PLANTONISTA
ATRIBUICOES

Elabora planos alimentares para pacientes, a partir de um diagndstico nutricional. Realizar outras atividades

correlatas com a funcao.

REQUISITOS:

Diploma ou declaragao de conclusdo do curso de graduagao em Nutrigdo em instituicdo reconhecida pelo
MEC e inscricdo no Conselho Regional de Nutricdo.

NUTRICIONISTA - RAS
ATRIBUICOES

Elabora planos alimentares para pacientes, a partir de um diagnéstico nutricional. Realizar outras atividades

correlatas com a fungao.

REQUISITOS:

Diploma ou declaragdo de conclusdo do curso de gradua¢ao em Nutricdo em instituicdo reconhecida pelo
MEC e inscrigdao no Conselho Regional de Nutrigao.

ODONTOLOGO
ATRIBUICOES
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1 - Participar do processo de planejamento, acompanhamento e avaliacdo das a¢cdes desenvolvidas;

2 - Identificar as necessidades e expectativas da populagao em relagdo a saude bucal;

3 - Estimular e executar medidas de promoc¢ao da saude, atividades educativas e preventivas em saude bucal;
4 - Executar a¢Ges basicas de vigilancia epidemiolégica em sua drea de abrangéncia;

5 - Organizar o processo de trabalho de acordo com as diretrizes do Programa Sadde de Saude Bucal e do
plano de saude municipal;

6 - Sensibilizar as familias para a importancia da salide bucal na manutenc¢do da saude;

7 - Realizar visitas domiciliares de acordo com as necessidades identificadas;

8 - Desenvolver a¢des intersetoriais para a promocao da saude bucal. Realizar exame clinico com a finalidade
de conhecer a realidade epidemioldgica de saude bucal da comunidade;

9 - Realizar os procedimentos clinicos definidos na Norma Operacional Basica do Sistema Unico de Satde —
NOB/SUS 96 — e na Norma Operacional da Assisténcia a Saude (NOAS);

10 - Assegurar a integralidade do tratamento no ambito da atencdo basica para a populacdo adscrita;

11 - Encaminhar e orientar os usudrios que apresentarem problemas mais complexos a outros niveis de
especializacdo, assegurando o seu retorno e acompanhamento, inclusive para fins de complementacao do
tratamento;

12 - Realizar atendimentos de primeiros cuidados nas urgéncias;

13 - Realizar pequenas cirurgias ambulatoriais;

14 - Prescrever medicamentos e outras orienta¢des na conformidade dos diagndsticos efetuados;

15 - Emitir laudos, pareceres e atestados sobre assuntos de sua competéncia;

16 - Executar as acGes de assisténcia integral, aliando a atuacdo clinica a de saude coletiva, assistindo as
familias, individuos ou grupos especificos, de acordo com plano de prioridades locais;

17 - Coordenar ac¢Ges coletivas voltadas a promocdo e prevencdao em saude bucal;

18 - Programar e supervisionar o fornecimento de insumos para as agdes coletivas;

19 - Supervisionar o trabalho desenvolvido pelo técnico em saude bucal e pelo auxiliar de saude bucal;

20 - Registrar os procedimentos realizados nos sistemas de informagao;

21 - Contribuir, realizar e participar das atividades de Educagdo Permanente, como facilitador de
aprendizagem e como aprendiz; atuar como preceptor, supervisionando estagiarios e residentes;

22 - Colaborar com a organizagdo da farmdcia;

23 - Utilizar prontuario eletronico; utilizar sistemas de regulagdo para auto regulagdo de acesso aos usuarios
da rede municipal de saude;

24 - Informar produ¢dao mensal dos servigos; comprometer-se com o alcance de metas basicas dos programas
de avaliagdo de desempenho;

Havendo necessidade, o profissional podera atuar em qualquer servico da rede de ateng¢do a saude do
municipio;

25 - Responder de forma equilibrada e produtiva em situagGes de emergéncia ou catdstrofe, acatando e
cumprindo orienta¢des quanto a processos de atendimento, procedimentos e cuidados a saude do cidadao;
26 - Zelar pelo patriménio, ferramentas, insumos e materiais disponibilizados para o servigo;

27 - Atuar como integrante de equipe preceptora, auxiliando na supervisdo de estagiarios e residentes;

28 - Estar disponivel para transferéncia de local de trabalho dentro da gestdo da saide municipal.

29 - Observar as metas e indicadores definidos pela gestdo em salde;

30- Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da fungao.

REQUISITOS:

Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de nivel superior em ..., fornecido por instituicdao
de ensino superior reconhecida pelo MEC.
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PROCURADOR

ATRIBUICOES

| - Representar o Municipio judicial e extrajudicialmente, nas agces em que este for autor, réu, litisconsorte,
assistente ou opoente, ou tiver interesse; Il — acompanhar o andamento dos processos em que o Municipio
for parte interessada, atuando em todos os atos processuais, apresentando recursos em qualquer instancia
no sentido de bem defender os direitos ou interesses do Municipio; lll — elaborar pareceres juridicos
relativamente aos processos administrativos ou requerimentos das demais Secretarias do Municipio; IV -
promover a cobranca extrajudicial dos créditos do Municipio; V — promover a cobranca da divida ativa judicial
e extrajudicialmente; VI - analisar minutas de editais e de contratos firmados pelo Municipio, nos termos do
artigo 38 da lei 8.666/93 e outros atos municipais; VIl - manifestar-se previamente sobre os projetos de lei
remetidos a Camara Municipal de Vereadores; Ill —elaborar ou conferir os vetos do Prefeito aos projetos de
leis aprovados pela Camara Municipal; IX — pesquisar, estudar, analisar, interpretar e planejar os trabalhos
gue digam respeito a area juridica; X - executar ou auxiliar na redacdo ou elaboracdo acordo e documentos
juridicos em geral, pronunciamentos, pareceres, contratos e termos de compromisso, aplicando a legislacdo
na forma e terminologia adequada ao assunto em questdo; Xll - assessorar o Municipio em assuntos de
natureza juridico-legal; Xlll -superintender, coordenar, controlar , fiscalizar e planejar as atribuicGes e
competéncia da procuradoria juridica; XIV — respeitar a ética profissional na forma prevista no Estatuto da
OAB; XV - propor acdo direta de inconstitucionalidade das leis aprovados com vicio de iniciativa; XVI —
elaborar parecer em processo de competéncia da Procuradoria Juridica; XVII — responder consulta que for
distribuida; XVIII - participar de comissdo ou grupo de trabalho; XIX - sugerir declaracdo de nulidade de ato
administrativo ou sua revogacao; XX -preparar minuta de informacdo a ser prestada ao Poder Judiciario e
outros drgdos; XXI -planejar e organizar qualificacdo, capacitacdo e treinamento dos técnicos e demais
servidores lotados no 6rgao em que atua e demais campos da Administracdo Municipal, quando solicitado;
XXII — guardar sigilo das atividades inerentes as atribui¢cdes do cargo, levando ao conhecimento do superior
hierdrquico informagdes ou noticias de interesse do servigo publico ou particular que possa interferir no
regular andamento do servigo publico; XXl —apresentac¢dao de relatdrios semestrais das atividades para
analise; XXIV - outras funcgGes afins e correlatas ao cargo que lhes forem solicitadas pelo superior hierarquico.

REQUISITOS:

Bacharel em Direito, Inscri¢do na Ordem dos Advogados do Brasil

PROFESSOR DE EDUCACAO FiSICA
ATRIBUICOES

Ministrar aulas de forma a cumprir com o programa de conteudo das disciplinas ou séries sob sua

responsabilidade

Participar da elaboracdo e/ou realimentacdo do Projeto Politico Pedagdgico da escola, de acordo com a
proposta curricular adotada pela rede municipal de ensino.

Participar da elaboragdo, execuc¢do e avaliagdao do planejamento de ensino, em consonancia com o PPP da
escola e com a proposta curricular adotada pela rede municipal de ensino.

Participar na elaboracdo dos planos de recuperacdo de estudos/contelido a serem trabalhados com os
alunos.

Informar a equipe pedagdgica os problemas que interferem no trabalho de sala de aula.

Planejar, executar e avaliar atividades pedagdgicas que visem cumprir os objetivos do processo ensino
aprendizagem.

Participar de reunides e eventos da unidade escolar.
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Propor, executar e avaliar alternativas que visem a melhoria do processo educativo.

Acompanhar e avaliar o desenvolvimento do aluno, proporcionando meios para seu melhor
desenvolvimento.

Acompanhar e subsidiar o trabalho pedagdgico visando o avanco do aluno no processo ensino aprendizagem,
de forma que ele se aproprie dos conteldos da série em que se encontra.

Recuperar o aluno com defasagem de contelddos que esteja sob sua responsabilidade, dando atendimento
individualizado.

Buscar o aprimoramento de seu desempenho profissional, através da participacdo em grupos de estudos,
cursos e eventos educacionais. Se for dentro da jornada de trabalho, deve haver concordancia com a direcao
da escola e com a secretaria de educacdo.

Proceder todos os registros das atividades pedagdgicas, tais como: registro de frequéncia de alunos, registros
de conteudos desenvolvidos, planejamento escolar e relatdrio das atividades desenvolvidas em sala de aula.
Desenvolver nos momentos das horas atividades o estabelecido no art. 49, §§ 1

Promover a integracdo entre escola, familia e comunidade, colaborando para o melhor atendimento do
educando.

Manter os pais informados do rendimento escolar dos filhos.

Organizar o plano de aula, garantindo maior direcionamento ao seu trabalho. No caso da

necessidade de ser substituido, informar os conteddos a serem trabalhados com a turma para que haja
sequéncia pedagogica. —

Participar das atividades do Colegiado da Unidade Escolar.

Manter a pontualidade e assiduidade didria, comprometendo-se com a administracao e

coordenacdo pedagdgica da escola quanto as obriga¢des do cargo e as normas do regimento interno

da unidade.

Outras atividades inerentes ao cargo.

REQUISITOS:

Nivel Superior Completo, Inscricdo no conselho da Categoria.

PROFISSIONAL DE EDUCACAO FISICA - RAS
ATRIBUICOES

Promover a¢des a salde das pessoas através da prdatica de atividades fisicas, planejar, supervisionar e

coordenar programas de atividades fisicas, esportivas e recreativas, acompanhar e orientar as pessoas
durante a pratica de esportes ou exercicios fisicos. Realizar outras atividades correlatas com a fungao.

REQUISITOS:

Nivel Superior, Diploma ou declaracdo de conclusdo de licenciatura plena ou bacharelado em Educacao Fisica
em instituicao reconhecida pelo MEC. Inscri¢do no Conselho Regional de Educagao Fisica.

PROFESSOR NiVEL FUNDAMENTAL |
ATRIBUICOES

Ministrar aulas, atividades pedagégicas planejadas, propiciando aprendizagens significativas para os alunos;

Elaborar programa e planos de trabalho no que for de sua competéncia;

Seguir a proposta Politico — Pedagdgica da Rede Municipal de Ensino de Floriandpolis, respeitada as
peculiaridades da Unidade Educativa, integrando-se a acdo pedagdgica, como coparticipe na elaboracgdo e
execuc¢ao do mesmo;
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Acompanhar e avaliar o desenvolvimento do processo pedagdgico dos alunos, atribuindo-lhes notas e/ou,
conceitos e avaliacOes descritivas nos prazos fixados, bem como relatérios de aproveitamento, quando
solicitado;

Promover aulas e trabalhos de recuperagao paralela com os alunos que apresentem necessidade de atencdo
especifica;

Participar ativamente das reuniGes de pais, reunides pedagdgicas, conselhos de classe, cursos de
capacitagao;

Realizar os planejamentos, registros e relatdrios solicitados;

Participar ativamente do processo de integracao da escola — familia — comunidade;

Observar e registrar o processo de desenvolvimento das criangas, tanto individualmente como em grupo com
o objetivo de acompanhar o processo de aprendizagem.

Realizar outras atividades correlatas com a funcao.

REQUISITOS:

Nivel Superior Completo em Pedagogia.

PSICOLOGO

ATRIBUICOES

| - Realizar diagndsticos psicoldgicos; Il — promover a orientacdo para selecao profissional; Ill— promover a
orientagdo psicopedagodgica; IV — promover a solucdo de problemas de ajustamento; V - assessorar
tecnicamente 6rgdos da Administracdo Publica Municipal; VI -realizar pericias e emitir pareceres sobre
psicologia; VIl - velar pela guarda, conservagao, higiene e economia dos materiais a si confiados, recolhendo-
os e armazenando-os adequadamente ao final de cada expediente; VIII - planejar e organizar qualificacao,
capacitacdo e treinamento dos técnicos e demais servidores lotados no 6rgao em que atua e demais campos
da Administracdao Municipal, quando solicitado; IX — guardar sigilo das atividades inerentes as atribui¢des do
cargo, levando ao conhecimento do superior hierarquico informagdes ou noticias de interesse do servico
publico ou particular que possa interferir no regular andamento do servigo publico; X — apresentac¢do de
relatérios semestrais das atividades para analise; X| - outras fungdes afins e correlatas ao cargo que lhes
forem solicitadas pelo superior hierarquico.

REQUISITOS:

Nivel Superior Completo, Inscricdo no Conselho da Categoria.

PSICOLOGO PLANTONISTA
ATRIBUICOES

Trabalhar nas queixas associadas aos conflitos internos da pessoa, que invariavelmente geram incbmodos a

prépria pessoa ou as pessoas do seu universo de relacionamento (amigos, colegas de trabalho, filhos,
namorado, esposa etc), buscando as origens dos incdbmodos, entendendo suas fun¢ées, discutindo a forma
pela qual o individuo trata essas questdes, sempre almejando tornar a vida da pessoa a mais confortavel
possivel.

REQUISITOS:

Nivel Superior, Diploma de curso de formagdo em Psicologia, em instituicdo reconhecida pelo MEC. Registro
no Conselho Regional de Psicologia.
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PSICOLOGO — RAS
ATRIBUICOES

Trabalhar nas queixas associadas aos conflitos internos da pessoa, que invariavelmente geram incbmodos a

propria pessoa ou as pessoas do seu universo de relacionamento (amigos, colegas de trabalho, filhos,
namorado, esposa etc), buscando as origens dos incomodos, entendendo suas fung¢des, discutindo a forma
pela qual o individuo trata essas questdes, sempre almejando tornar a vida da pessoa a mais confortavel
possivel.

REQUISITOS:

Nivel Superior, Diploma de curso de formagdao em Psicologia, em instituicao reconhecida pelo MEC. Registro
no Conselho Regional de Psicologia.

PSICOPEDAGOGO CLINICO PLANTONISTA-RAPS
ATRIBUICOES

Prestar atendimento psicopedagdgico como forma de auxilio extraescolar, visando solucionar dificuldades

no processo de aprendizagem do individuo, desenvolvendo a¢des para gerar mudancas comportamentais no
paciente e, assim, corrigir e facilitar as dificuldades de assimilagcdo de conteldo.

REQUISITOS:

Nivel Superior, Graduacdo ou Pds-graduacdao em Psicopedagogia reconhecida pelo MEC.

PSICOPEDAGOGO CLINICO RAS
ATRIBUICOES

Prestar atendimento psicopedagdgico como forma de auxilio extraescolar, visando solucionar dificuldades

no processo de aprendizagem do individuo, desenvolvendo a¢Ges para gerar mudangas comportamentais no
paciente e, assim, corrigir e facilitar as dificuldades de assimilacdo de conteudo.

REQUISITOS:

Nivel Superior, Graduag¢do ou Pds-graduagdao em Psicopedagogia reconhecida pelo MEC.

PSICOPEDAGOGO RAS
ATRIBUICOES

Prestar atendimento psicopedagdgico como forma de auxilio extraescolar, visando solucionar dificuldades

no processo de aprendizagem do individuo, desenvolvendo a¢Ges para gerar mudangas comportamentais no
paciente e, assim, corrigir e facilitar as dificuldades de assimilagdo de conteudo.

REQUISITOS:

Nivel Superior, Graduag¢do ou Pds-graduacdo em Psicopedagogia reconhecida pelo MEC.

SANITARISTA - RAS
ATRIBUICOES

Atuacdes de natureza interdisciplinar, tendo em vista o gerenciamento e execug¢do de sistemas por meio dos

seguintes nucleos identitarios: Epidemiologia, Ciéncias Sociais em Saude, Politicas Publicas, Planejamento,
Gestdo e Avaliacdo em Saude, Promocdo e Educacdo em Saude, Vigilancia em Salde, Saude Ambiental, Sadde
da Familia, Saude do Trabalhador e Saide Mental.

REQUISITOS:

Graduado ou Especialista em satde publica e ou coletiva com Diploma Reconhecido pelo MEC.

TECNICO EM CONTROLE INTERNO
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ATRIBUICOES

Executar atividades de médio grau de complexidade, voltadas para o apoio técnico e administrativo as
atribuicdes inerentes ao cargo de Técnico de Controle Interno, inclusive as que relacionam com realizacdo
de servicos de natureza especializada.

REQUISITOS:

Nivel Superior Completo em Contabilidade, Finangas, Direito Administrativo, Administra¢ao Publica ou areas
afins, Inscricdo no Conselho da Categoria.

TECNICO TRIBUTARIO
ATRIBUICOES

Analise de processos administrativos e tributdrios; cobranca, andlise e controle da arrecadacdo de tributos

estaduais; manutencao e atualizacdo dos registros de controle de arrecadacao; coleta de dados, compilacao
estatistica e informacgdo da arrecadagao; prestar informacgdes, examinar e sanear Processo Administrativo
Tributario, no ambito de sua competéncia; participar de comissGes especiais, inclusive nos processos
administrativos disciplinares em que Técnico Tributario for o envolvido; prestar apoio técnico ao Auditor
Fiscal de Tributos Estaduais quando solicitado pelo chefe imediato, nos servicos em Postos Fiscais e
Fiscalizacdo Volante; prestar informacdes em processos administrativos/tributarios, no ambito da SEFIN;
incinerar, quando designado pelo chefe imediato, mediante termo préprio, documentos fiscais ndo utilizados
pelo contribuinte, quando for o caso; emitir documentos controlados que ndo sejam de competéncia
privativa de Auditor Fiscal de Tributos Estaduais; prestar atendimento ao publico para dirimir dividas sobre
a legislacdo Tributdria Estadual; examinar e sanear procedimentos administrativos tributarios; apoiar na
conferéncia de mercadorias em transito; realizar o lancamento do Imposto Sobre Operaces Relativas a
Circulacdo de Mercadorias e sobre PrestacGes de Servicos de Transporte Interestadual e Intermunicipal e de
Comunicacao — ICMS, do Imposto sobre Propriedade de Veiculos Automotores — IPVA, e do imposto sobre
Transmissdo Causa Mortis e Doacdo de quaisquer Bens ou Direitos — ITCD, no ambito de suas atribuicdes,
internamente, nas Agéncias de Rendas; proceder a inscri¢cdo, alteragdo, suspensao, reativagdo e baixa no
Cadastro de Contribuintes do ICMS do Estado de Rondénia — CAD/ICMS-RO, ressalvados os casos em que se
faca necessario o procedimento de Auditoria, competéncia privativa dos Auditores Fiscais de Tributos
Estaduais; proceder ao registro da Divida Ativa do Estado no sistema de informatica da SEFIN; desempenhar
as atribui¢des relacionadas a tecnologia da informagdo, no ambito da fazenda Estadual; autorizar a
inutilizacdo de documentos fiscais ndo utilizados pelo contribuinte, quando investido na fungdo de Agente
de Rendas, ressalvado, quando se fizer necessario o procedimento de auditoria, competéncia privativa do
Auditor Fiscal de Tributos Estaduais.

REQUISITOS:

Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduagdo de nivel superior em qualquer area
de formagao, fornecido por instituicao de ensino superior reconhecida pelo MEC.

TERAPEUTA OCUPACIONAL - PLANTONISTA
ATRIBUICOES

Executar métodos e técnicas terapéuticas e recreacional objetivando restaurar, desenvolver e conservar a

capacidade mental do paciente, realizar diagndsticos, intervengdes e tratamentos de pacientes utilizando os
devidos procedimentos de terapia ocupacional, orientar, desenvolver e organizar programas de prevencao,
promocdo de saude e qualidade de vida.

REQUISITOS:
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Nivel Superior, Diploma ou Declaracdo de conclusdo do curso de graduacdo em Terapia Ocupacional
registrado na instituicdo reconhecida pelo MEC e Inscricdo no Conselho Regional de Fisioterapia e Terapia
Ocupacional.

TERAPEUTA OCUPACIONAL - RAS
ATRIBUICOES

Executar métodos e técnicas terapéuticas e recreacional objetivando restaurar, desenvolver e conservar a

capacidade mental do paciente, realizar diagndsticos, intervengdes e tratamentos de pacientes utilizando os
devidos procedimentos de terapia ocupacional, orientar, desenvolver e organizar programas de prevencao,
promocdo de saude e qualidade de vida.

REQUISITOS:

Nivel Superior, Diploma ou Declaracdo de conclusdo do curso de graduacdo em Terapia Ocupacional
registrado na instituicdo reconhecida pelo MEC e Inscricdo no Conselho Regional de Fisioterapia e Terapia
Ocupacional.

TERAPEUTA HOLISTICO
ATRIBUICOES

Realizar terapias baseada na visdao do holismo, que trata problemas e doencas a partir de uma visao global,
ajudando o paciente a melhorar a qualidade de vida e chegar ao seu ponto maximo de equilibrio fisico,

emocional e energético.

REQUISITOS:

Qualquer profissional de Saude com Formacao Superior e formacdo em areas das PICs ou Graduagdo ou Pds-
graduacdo reconhecida pelo MEC.

TURISMOLOGO

ATRIBUICOES

Auxiliar no planejamento das atividades de turismo;

Montar pacotes de turismo;

Contratar, reservar, promover, vendas e fiscalizar servigos turisticos; auxiliam na organizacao de eventos e
prestam orientagao técnica;

Planejar e organizar qualificagcdo, capacitacdo e treinamento dos técnicos e demais servidores lotados no
drgao em que atua e demais campos da Administragcao Municipal, quando solicitado;

Guardar sigilo das atividades inerentes as atribuicdes do cargo, levando ao conhecimento do superior
hierdrquico informagdes ou noticias de interesse do servico publico ou particular que possa interferir no
regular andamento do servico publico;

Apresentacdo de relatdrios semestrais das atividades para analise;

Executar outras atividades afins e correlatas

REQUISITOS:

Nivel Superior Completo, Inscricdo no Conselho da Categoria.

T EGV %

PREFEITURA DE ABREU E LIMA | CONCURSO PUBLICO ‘




PREFEITURA DE PREFEITURA DE ABREU E LIMA

@ ABREU E LIMA EDITAL N° 02, DE 13 DE FEVEREIRO DE 2020

ANEXO IIl - MODELO DE DECLARAGCAO DE QUE NAO POSSUI CARTEIRA DE TRABALHO

Eu ,

RG , CPF , declaro que ndo possuo Carteira de Trabalho e

Previdéncia Social — CTPS, pelo seguinte motivo:

( ) Nunca solicitei a emissao;
( ) Perdi/extraviei e registrei Boletim de Ocorréncia;
( ) Perdi/extraviei e ndo registrei Boletim de Ocorréncia; ou

( ) Outros:

As informag¢des prestadas sdo de minha inteira responsabilidade podendo responder legalmente no caso de
falsidade das informacdes prestadas, a qualquer momento, o que acarretard a elimina¢éo do concurso, sem
prejuizo de outras sangoes cabiveis.

(cidade/UF), (dia) de de 2020.

ASSINATURA DO CANDIDATO
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ANEXO IV — MODELO DE DECLARAGAO DE IDENTIFICAGAO DO NUCLEO FAMILIAR

Eu,

RG , CPF

, declaro para os devidos fins que a(s)

pessoa(s) abaixo indicada(s) é(sdo) componente(s) do nucleo familiar a que integro, de acordo com o grau

de parentesco informado, sendo residente(s) no mesmo endereco, o qual é abaixo indicado e possui(em) a(s)

respectiva(s) remuneracdo(des) mensal(is):

ENDEREGO DO NUCLEO FAMILIAR:

CANDIDATO:

RENDA:

DEMAIS MEMBROS DO NUCLEO FAMILIAR:

NOME CPF (se possuir) PfRF;ﬁll':'EDSECO IDADE RENDA*
1
2
3
4
5
6
7
8
9
10

*Informacdo dispensavel somente para os familiares menores de 18 (dezoito) anos.

As informag0des prestadas sdo de minha inteira responsabilidade podendo responder legalmente no caso de
falsidade das informacdes prestadas, a qualquer momento, o que acarretara a eliminacdo do concurso, sem

prejuizo de outras sang¢des cabiveis.

(cidade/UF), (dia) de

ASSINATURA DO CANDIDATO
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ANEXO V — MODELO DE DECLARAGAO DE HIPOSSUFICIENCIA DE RECURSOS FINANCEIROS

Eu, (nome do candidato), portador do RG n?
e inscrito no CPF sob o n? , inscrito sob o n2 de
inscricao no Concurso Publico da Prefeitura de Abreu e Lima, declaro, sob as penas da

lei, para fins de pedido de isen¢ao do pagamento do valor da inscri¢cdo, ser membro de familia de baixa renda,
nos termos do Decreto n2 6.135, de 26 de junho de 2007, e que, em funcdo de minha condicdo financeira,
ndo posso pagar a taxa de inscrigao.

Declaro estar ciente de que, de acordo com o inciso | do art. 42 do referido decreto, familia é a unidade
nuclear composta por um ou mais individuos, eventualmente ampliada por outros individuos que contribuam
para o rendimento ou tenham suas despesas atendidas por aquela unidade familiar, todos moradores em
um mesmo domicilio, definido como o local que serve de moradia a familia.

Declaro, ainda, saber que, de acordo com o inciso Il do art. 42 do Decreto n2 6.135, de 2007, familia de baixa
renda, sem prejuizo do disposto no inciso |, é aquela com renda familiar mensal per capita de até meio salario
minimo; ou a que possua renda familiar mensal de até trés salarios minimos.

Declaro, também, ter conhecimento de que a renda familiar mensal é a soma dos rendimentos brutos
auferidos por todos os membros da familia, ndo sendo incluidos no calculo aqueles percebidos dos
programas descritos no inciso VI do art. 42 do Decreto n2 6.135, de 2007.

Declaro saber que renda familiar per capita é obtida pela razdo entre a renda familiar mensal e o total de
individuos na familia.

Declaro, por fim, que, em funcdo de minha condicdo financeira, ndo posso pagar a taxa de inscricdo do
presente Concurso e estar ciente das penalidades por emitir declaragdo falsa previstas no paragrafo Unico do
art. 10 do Decreto no 83.936, de 6 de setembro de 1979.

Por ser verdade, firmo o presente para que surtam seus efeitos legais.

(cidade/UF), (dia) de de 2020.

ASSINATURA DO CANDIDATO
As informagdes prestadas sdo de minha inteira responsabilidade podendo responder legalmente no caso de
falsidade das informacées prestadas, a qualquer momento, o que acarretard a elimina¢do do concurso, sem
prejuizo de outras san¢des cabiveis.
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