Ministério do Trabalho e Emprego

CONCURSO PUBLIC0/2013

Cargo:
AUDITOR-FISCAL DO TRABALHO

Prova Discursiva (P,)

LEIA COM ATENCAO AS INSTRUGCOES ABAIXO.

1 Aoreceber este caderno de prova, confira se os seus dados pessoais, transcritos acima, estao corretos e coincidem com
o que esta registrado no seu Caderno de Textos Definitivos da Prova Discursiva (P,). Confira também se ele contém trés
questdes discursivas e uma proposta de parecer técnico, acompanhadas de paginas para rascunho, de uso opcional.
Confira, ainda, o seu nome em cada pagina numerada do seu caderno de prova. Caso o caderno esteja incompleto, tenha
qualquer defeito ou apresente discordancia quanto aos seus dados pessoais, solicite ao fiscal de sala mais proximo que tome
as providéncias cabiveis, pois ndo serdo aceitas reclamagoes posteriores nesse sentido.

2 Nao se comunique com outros candidatos nem se levante sem autorizagao de fiscal de sala.
3 Nao serdo distribuidas folhas suplementares para rascunho nem para texto definitivo.

4 Naduragao da prova, esta incluido o tempo destinado a identificagdo — que sera feita no decorrer da prova— e a transcricao
dos textos para o caderno de textos definitivos.

5 Ao terminar a prova, chame o fiscal de sala mais proximo, devolva-lhe o seu caderno de textos definitivos e deixe o local de
prova.

6 Nenhumafolha deste caderno pode ser destacada.

7 A desobediéncia a qualquer uma das determinagGes constantes em edital, no presente caderno ou no caderno de textos
definitivos poderdimplicar a anulagdo da sua prova.

OBSERVACOES:
« No serdo conhecidos recursos em | Informagdes adicionais: telefone|s E permitida a reproducdo deste .ces eUnB

desacordo com o estabelecido em 0(XX) 61 3448-0100; material apenas para fins didaticos,
edital. sac@cespe.unb.br; Internet — desde que citada a fonte.
Wwww.cespe.unb.br.
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PROVA DISCURSIVA (P,)

» Nesta prova, faga o que se pede, usando os espagos para rascunho indicados no presente caderno. Em seguida, transcreva os textos
parao CADERNO DE TEXTOS DEFINITIVOS DA PROVA DISCURSIVA (P,), nos locais apropriados, pois ndo serdo avaliados

fragmentos de texto escritos em locais indevidos.

*  Qualquer fragmento de texto que ultrapassar a extensdo maxima de linhas disponibilizadas sera desconsiderado. Sera também
desconsiderado o texto que ndo for escrito na(s) folha(s) de texto definitivo correspondente(s).

*  No caderno de textos definitivos, identifique-se apenas no cabegalho da primeira pagina, pois nfo sera avaliado texto que tenha
qualquer assinatura ou marca identificadora fora do local apropriado. Caso queira assinar seus textos, utilize apenas o nome
Auditor-Fiscal do Trabalho. Ao texto que contenha outra forma de identificagdo serd atribuida nota zero, correspondente a
identificagdo do candidato em local indevido.

* Em cada questdo, ao dominio do contetido serdo atribuidos até 20,00 pontos, dos quais até 1,00 ponto sera atribuido ao quesito
apresentacdo (legibilidade, respeito as margens e indicagdo de paragrafos) e estrutura textual (organizacdo das ideias em texto

estruturado). No parecer técnico, esses valores corresponderdo a 40,00 pontos e 2,00 pontos, respectivamente.

QUESTAO 1 :

Apos a realizagdo de detalhado diagnostico acerca das dificuldades na gestdo dos projetos
desenvolvidos em determinado 6rgdo publico, verificou-se que cada unidade funcional desse 6rgdo
adotava uma metodologia diferente para a administracdo de seus projetos (formulagdo, execucao,
acompanhamento e avaliagdo), o que ocasionava diversos problemas de comunicagao e integragao de
informagdes necessarias para a sustentagdo do processo decisério e a produgdo de relatorios gerenciais,
concluindo-se que uma das principais razdes para as dificuldades enfrentadas consistia na auséncia
sistematica de uma metodologia que levasse em consideragdo um grupo de processos basicos de
gerenciamento de projetos, bem como na falta de uma estrutura dedicada ao apoio aos gerentes de
projeto.

Com base nessa situacdo, formule uma proposta de gerenciamento de projetos que, embasada nas melhores praticas do

PMBOK®), possa solucionar os problemas apresentados. Ao elaborar o seu texto, atenda ao que se pede a seguir.

» Mencione a importancia e as fungdes de uma estrutura de gerenciamento. [valor: 6,00 pontos]
» Identifique os grupos de processos de gerenciamento de projetos. [valor: 6,00 pontos]
» Apresente uma descrigdo sumaria da metodologia proposta. [valor: 7,00 pontos]
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QUESTAO 2 :

José, auditor-fiscal do trabalho, durante operacdo fiscalizatéria em uma fazenda produtora de
milho, entabulou conversa com um jovem trabalhador que colhia milho juntamente com outras pessoas,
todos trajando bermudas e calgando chinelos, sob forte sol. Pela explanagdo do jovem, José constatou
gue o rapaz tinha dezessete anos de idade e trabalhava na fazenda desde os quinze anos de idade. Ficou
sabendo também que o proprietario da fazenda exigia que todos os trabalhadores dormissem no local de
trabalho, em um Unico alojamento, cimentado, com capacidade para um grupo de sessenta pessoas, com
colchdo, porém sem camas, e, durante o dia, o espago interno do alojamento, equipado com dois fogées
a lenha, era aproveitado para o preparo dos alimentos e para refeitorio. O fiscal verificou, ainda, que
havia na fazenda um grupo de aproximadamente sessenta e cinco pessoas, com idades entre dezesseis
e quarenta anos, homens e mulheres que trabalhavam em total condigao de igualdade, sem carteira de
trabalho ou qualquer outro documento comprobatério de relagdo de trabalho e sem qualquer exame
médico; que a jornada de trabalho didria era cumprida das 5 h as 18 h, com, aproximadamente, uma hora
para almogo; que os trabalhadores adquiriam, com recursos proéprios, os alimentos e roupas que
consumiam no trabalho, a escolha deles; e que, ao final de cada més, cada trabalhador recebia R$ 20,00
por dia trabalhado.

Com base na situacdo hipotética apresentada e a luz da legislagdo trabalhista brasileira, discorra, de forma fundamentada, sobre as
irregularidades trabalhistas evidenciadas [valor: 8,00 pontos], propondo solugdes para os problemas identificados [valor: 8,00 pontos]

e especificando a forma de intervengo do auditor-fiscal do trabalho no caso [valor: 3,00 pontos].
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QUESTAO 3 |

Antbnio trabalhou, por trinta anos, como mecanico de aeronaves em uma empresa de
manutengdo e reparagdo de aeronaves com vinte e um funcionarios, localizada em hangar do Aeroporto
Internacional de Brasilia. Anténio cumpria jornada de trabalho diaria de oito horas, sendo submetido
diariamente, por cerca de 30 minutos, a um nivel de ruido continuo/intermitente de 130 dB(A), ou seja,
acima dos limites de tolerdncia admitidos. Em seu exame demissional, foi detectada perda auditiva
bilateral. O empregador ficou surpreso ao saber do problema de saude de Antonio, pois, nos relatérios
da comissao interna de prevengao de acidentes (CIPA) sobre as verificagdes dos ambientes e condigdes
de trabalho na empresa, ndo foram apontadas situagdes de risco para a seguranca e a saude dos
empregados.

Segundo informacgbes dos demais empregados, Ant6nio, havia anos, utilizava o equipamento de
protecdo individual (EPI) destinado a protecdo auditiva em um dos ouvidos apenas, o esquerdo, e, ao ser
questionado pelos colegas, sempre afirmava que o EPI estava danificado e ele havia solicitado a
substituicdo por anos, sem ser atendido, e que ndo podia perder o emprego, por isso preferia trabalhar
daquela forma, fato, posteriormente, confirmado e comprovado por Anténio.

Com base nessa situagdo hipotética, discorra sobre os procedimentos de protecdo a seguranca e a saide do trabalhador, abordando,
necessariamente, os seguintes aspectos:

» posicionamento da Organizag@o Internacional do Trabalho quanto & protecdo do trabalhador contra ruidos e vibragdes
(Convengdo n.° 148 — Protecdo dos trabalhadores contra os riscos profissionais devidos a contamina¢éo do ar, ao ruido, as
vibragdes no local de trabalho); [valor: 5,00 pontos]

» atuacdo da CIPA na situagdo apresentada; [valor: 7,00 pontos]

» responsabilidades do empregador e do empregado no que se refere ao fornecimento, manutengdo e uso do
EPI. [valor: 7,00 pontos]
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PARECER TECNICO 1

Na ata da primeira reunido de uma comissdo interna de prevencdo de acidentes (CIPA)
recentemente empossada em uma construtora de médio porte, foram registrados os seguintes fatos: (1)
Os programas de condigGes e meio ambiente de trabalho na industria da construgédo civil referentes aos
trés canteiros de obras da construtora eram exatamente iguais, tendo sido o primeiro assinado por
engenheiro de seguranca do trabalho e os outros dois, por técnico de seguranca do trabalho, apesar de
a destinacao e a fase das obras serem bem distintas. (2) Recentemente, a empresa contratou mulheres
como serventes de obra, tendo varias delas reclamado do excesso de peso que tinham de carregar, e
uma, que sofria de lombalgia, apresentou atestados médicos relacionados a problemas na coluna, tendo
sido o primeiro deles de trés dias, apods os quais a mulher retornou ao trabalho; apds dez dias de trabalho,
a mesma servente apresentou novo atestado, de quatorze dias, apds os quais retornou ao trabalho, para
ndo ser encaminhada ao INSS, embora ainda sentisse dores, segundo ela. (3) Estando os canteiros de
obras situados em uma mesma quadra, os médicos do trabalho atendem os empregados em exames
periddicos somente em um dos canteiros; o atestado de salde ocupacional (ASO) é emitido apenas com
base no exame fisico, sendo utilizados, para todas as fungdes, os termos "apto" ou "inapto". (4) Em
episddio recente, um pedreiro que rebocava a parede externa no décimo andar sentiu-se mal e somente
nado caiu do andaime porque estava preso ao cinto de seguranca; ao verificar o ASO relativo ao pedreiro,
a CIPA observou o registro da expressdo "apto para a funcdo". (5) Em outro episdédio, um motorista da
empresa levava uma encomenda de cimento no caminhdo da firma quando sofreu acidente grave, nao
tendo sido emitida a respectiva comunicacao de acidente do trabalho (CAT), sob a alegacao de ele estar
fora do canteiro de obras; entretanto, os membros da CIPA concluiram que a propria comissdo deveria
emitir a CAT, com registro de acidente de trajeto.

O presidente da referida CIPA, por ocasido da inspecao de um auditor-fiscal do trabalho nos
canteiros de obras da construtora, solicitou-lhe a emissdo de parecer técnico acerca do conteudo da ata
da reunido da CIPA, pois supunha que o curso de formagao para os membros da CIPA ndo teria sido
adequado e tinha duvidas em relagdo a possiveis irregularidades citadas na ata. O gerente da obra
op0s-se ao oferecimento de vista da ata ao auditor-fiscal, alegando a existéncia de aspectos confidenciais
na referida ata.

Redija, na condi¢do de auditor-fiscal do trabalho, o parecer técnico mencionado no ultimo paragrafo da situagdo hipotética
apresentada, abordando, necessariamente, os seguintes aspectos:
» possiveis irregularidades referentes a seguranca e a saude do trabalhador e a previdéncia social descritas na ata;
[valor: 10,00 pontos]
» providéncias a serem adotadas para a adequac@o da construtora as condigdes de seguranga do trabalho; [valor: 10,00 pontos]
» consequéncias para a seguranga do trabalho na construgéo civil da crescente contratagdo de mulheres neste setor econdmico;
[valor: 10,00 pontos]
» orientagdes & CIPA, com base na legislacdo especifica, no que diz respeito a capacitagdo de seus integrantes e ao acesso do
auditor-fiscal do trabalho as atas das reunides dessa comissédo. [valor: 8,00 pontos]
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