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EDITAL N° 007/2024

1° PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA PSICOLOGAS E PSICOLOGOS
NO AMBITO DA DEFENSORIA PUBLICA DO ESTADO DO ACRE.

A Defensora Publica-Geral e a Diretora da Escola Superior da Defensoria Publica do
Estado do Acre, no uso de suas atribuicbes legais e regulamentares, na forma das
normas insitas no art. 37, IX, da Constituicdo Federal e na Lei n® 14.133/2021, no
presente Edital e nas demais normas que regem a matéria, tornam publica a abertu-
ra, pelo periodo de 20 de DEZEMBRO de 2024 a 10 de JANEIRO de 2025, das ins-
cricbes para o processo seletivo simplificado para Psicélogas e Psic6logos da
Defensoria Publica do Estado do Acre.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O Processo Seletivo Simplificado regido por este Edital tem como objeto a atua-
cao presencial como Psicdlogo(a), garantindo a atuacéo interdisciplinar da Defen-
soria Publica, em especial nos casos de demandas complexas, tais como: transtorno
mental, uso problemético de drogas, violéncia doméstica e outros tipos de violéncia,
vulnerabilidades sociais e conflitos familiares, atendimento psicol6gico e/ou social,
sessfes de composicdo extrajudicial de conflitos, producdo de documento psicoldgi-
COS que mapeiam e se articulam com a rede de servigos, bem como demandas ex-
ternas, internas e organizacionais;

1.2 O processo seletivo simplificado para o cargo de Psicllogo(a) sera constituido
de 02 (duas) etapas, conforme descrito a seguir:

Etapa Caréater
Analise Curricular Eliminatorio e Classificatorio
Entrevista Eliminatério e Classificatério

1.3. Somente sera validada a inscricdo do candidato que, no ato da inscri¢cdo, enviar
os documentos elencados no item 5.6, e nos termos do item 5 deste Edital, os quais
integrardo a fase de analise curricular;

1.4. As duvidas referentes ao presente processo seletivo deverdo ser encaminhadas
EXCLUSIVAMENTE para o e-mail esdpac@ac.def.br;
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1.5 O cargo de Psicologo(a) da Defensoria Publica é de livre exoneragcédo e o seu
exercicio esta condicionado a observancia das diretrizes institucionais da Defensoria
Publica do Estado do Acre;

1.6. A inscricdo do candidato implica no conhecimento e na aceitacdo das normas e
condicbes estabelecidas neste Edital, em relacdo as quais ndo podera alegar des-
conhecimento, inclusive quanto as datas e prazos estabelecidos no certame.

2. DAS LOTACOES E REMUNERACAO

2.1. A contratacdo de que trata o presente Edital destina-se ao preenchimento das
seguintes lotacoes:

Cargo Cadastro Remuneracao / Auxilio Lotacao
Vagas ) ~
de reserva Alimentacao
Psicologo(a) 02 05 R$ 3.483,92 / R$ 1.000,00 Rio Branco/AC

2.2 Incidem sobre a remuneracéo prevista no item 2.1 os descontos referentes a im-
posto de renda, contribuicdo previdenciaria e demais descontos legais.

3. DAS VAGAS RESERVADAS AS PESSOAS COM DEFICIENCIA

3.1. Para fins de instrucdo do presente processe seletivo serdo consideradas como
pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadram nas categorias discriminadas
no artigo 4° do Decreto federal n° 3.298 de 20/12/1999 e suas alteracfes, e na Su-
mula 377 do Superior Tribunal de Justica — STJ”, bem como as que possuem impe-
dimentos de longo prazo de natureza fisica, mental, intelectual ou sensorial, os
quais, em interacdo com uma ou mais barreiras, podem obstruir sua participacéo
plena e efetiva na sociedade em igualdade de condicdes com as demais pessoas
(Conforme Resolugdo Administrativa n°® 008 — CSDPE-AC de 09 de novembro de
2023)".

3.2. Durante o periodo de validade do processo seletivo, 10% (dez por cento) das
nomeacdes serdo reservadas as pessoas com deficiéncia, desde que a deficiéncia
seja compativel com as funcdes do cargo exigidas pela Instituicdo, em conformidade
com o art. 12 da Lei Complementar Estadual n® 39 e art. 37, VIII, da Constituicdo
Federal

3.3. Caso a aplicacdo do percentual estabelecido no item 3.1 resulte em nimero fra-
cionado, este sera elevado para o primeiro nimero inteiro subsequente;

3.4. Os candidatos com deficiéncia, para se beneficiarem da reserva de vagas, de-
verao selecionar esta op¢cdo no momento da inscricdo, impreterivelmente, e declarar
a natureza e o grau de incapacidade que apresentam, devendo, ainda, juntar atesta-
do médico que mencione a classificagdo internacional de doenca — CID;
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3.5. Comprovando-se falsa a declaragdo, com o intuito de fraudar o certame, o can-
didato sera eliminado do processo seletivo e, se houver sido nomeado, ficara sujeito
a anulacdo do ato, apés procedimento administrativo em que lhe sejam assegurados
0 contraditorio e a ampla defesa, sem prejuizo de outras sancdes cabiveis;

3.6. Os candidatos com deficiéncia também deverdo informar, no momento da ins-
cricdo, se ha necessidade de atendimento diferenciado e quais as adaptacdes ne-
cessarias, em conformidade com o art. 1° do Decreto Federal n. 9.508/2018

3.7. A solicitacdo de atendimento diferenciado sera atendida obedecendo aos crité-
rios de viabilidade e razoabilidade, sendo o candidato comunicado por escrito acerca
da analise de sua solicitacdo no prazo de até 2 (dois) dias Uteis;

3.8. Os candidatos com deficiéncia concorrerdo concomitantemente as vagas a eles
reservadas e as vagas destinadas a ampla concorréncia, de acordo com a sua clas-
sificacdo neste processo seletivo;

3.9 O candidato com deficiéncia participard do processo seletivo em igualdade de
condi¢cdes com os demais candidatos, no que se refere ao contetdo, a avaliacao,
horério de inicio e as notas minimas exigidas;

3.10. As vagas destinadas as cotas para pessoas com deficiéncia serdo honradas a
partir da nomeacao, a proporcédo de que, a cada 7 (sete) nomeacgdes, a quarta no-
meacado seja de pessoa com deficiéncia.

4. DAS VAGAS RESERVADAS A COTA ETNICO-RACIAL

4.1. Fica reservado aos candidatos negros (pretos e pardos) e indigenas o percen-
tual de 30% (trinta por cento) das nomeacgdes deste processo seletivo;

4.2. Para concorrer as referidas vagas, os(as) candidatos(as) deverdao selecionar
esta opcdo no_momento da inscricio e anexar a Autodeclaracdo Etnico-Racial
(pretos, pardos e indigenas) constante do Anexo | deste Edital, de acordo com os
guesitos de cor ou raga utilizados pela Fundacao Instituto Brasileiro de Geografia e
Estatistica — IBGE e os critérios dispostos na Resolucdo Administrativa n°® 008 —
CSDPE-AC de 09 de novembro de 2023 que versa sobre os critérios de validacao;

4.3 A autodeclaracdo tera validade somente para este processo seletivo, ndo po-
dendo ser estendida a outros certames;

4.4 O candidato que se autodeclarar negro (preto ou pardo) ou indigena sera convo-
cado para apuracao da veracidade de sua declaracao por Comisséo de Heteroidenti-
ficacdo a ser instituida pela Defensoria Publica do Estado do Acre para esse fim, a
qual informaré os critérios de avaliagao;

4.4.1 O candidato que ndo comparecer quando convocado pela Comisséao de Hete-
roidentificacdo sera considerado inapto a concorrer as vagas reservadas as cotas
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étnico-raciais e passara a concorrer exclusivamente pela lista da ampla concorrén-
cia,

4.4.2 O candidato que nao tiver sua autodeclaracéo validada pela Comissdo de He-
teroidentificagdo serd comunicado por meio de decisdo fundamentada da Banca,
logo ap0ds a entrevista, e podera interpor recurso no prazo estabelecido pelo crono-
grama do item 10;

4.5. Comprovando-se falsa a declaragéo, com o intuito de fraudar o certame, o can-
didato sera eliminado do processo seletivo e, se houver sido nomeado, ficara sujeito
a anulacao do ato, apés procedimento administrativo em que lhe sejam assegurados
o contraditorio e a ampla defesa, sem prejuizo de outras sancdes cabiveis;

4.6. Os candidatos negros (pretos ou pardos) ou indigenas concorrerdo concomitan-
temente as vagas a eles reservadas e as vagas destinadas a ampla concorréncia,
de acordo com a sua classificacdo neste processo seletivo;

4.7. A convocacao dos candidatos negros (pretos ou pardos) ou indigenas aprova-
dos respeitard os critérios de alternancia e de proporcionalidade, que consideram a
relacdo entre o numero total de nomeacdes de candidatos com deficiéncia e de can-
didatos negros (pretos ou pardos) ou indigenas;

4.8. As vagas destinadas as cotas serdo honradas a partir da nomeacao, a propor-
cao de que, a cada 7 (sete) nomeac0Oes, 2 (duas) sejam de pessoas autodeclaradas
negras (pretos ou pardos) ou indigenas.

5. DA INSCRIQAO NO PROCESSO SELETIVO

5.1 PARA INSCREVER-SE, O CANDIDATO DEVERA:

5.1.1. Acessar o site da Escola Superior da Defensoria Publica do Estado do Acre
(https://esdpac.ac.def.br/), no periodo de 20/12/2024 até as 16h59min de

10/01/2025, clicar no botdo “REALIZAR INSCRICAQO” e preencher as informacdes
solicitadas no Portal do Candidato;

5.1.2. Anexar, em FORMATO PDF, os documentos Iistadog no item 5.6, bem como
os titulos constantes do item 6.1, todos em condi¢cdes LEGIVEIS;

5.1.3. Clicar em “ENVIAR INSCRIC}AO”;

5.1.4. Apos a confirmacéo da inscricdo, o comprovante estara disponivel no Portal
do Candidato;

5.1.5. Apés o prazo estabelecido para inscricdes, ndo serd mais possivel acessar o
formulario de requerimento de inscri¢éo;
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5.1.6. A Defensoria Publica e a Banca Organizadora ndo se responsabilizardo por
requerimento de inscricdo extemporanea, realizada por meio diverso do determinan-
do neste edital ou que ndo tenha sido recebida por fatores de ordem técnica, os
quais impossibilitem a transferéncia dos dados e/ou causem falhas de comunicacao
ou congestionamento das linhas de transmisséo de dados;

5.1.7. Caso, quando do processamento das inscrigdes, seja verificada a existéncia
de mais de uma inscricdo efetivada por um mesmo candidato, somente sera consi-
derada vélida e homologada aquela que tiver sido realizada por Gltimo;

5.2. Candidatos com deficiéncia deverdo marcar no sistema a opc¢éo pela reserva de
vaga (e informar a numeracéo do CID);

5.3 Qualquer informacéo falsa ou ndo comprovada fornecida pelo candidato causara
a sua eliminagcdo no processo seletivo a qualquer tempo, mesmo ap6s o término de
todas as etapas, sem prejuizo das sanc¢des penais cabiveis;

5.4 A néo inclusdo dos documentos relacionados no item 5.6 ou a incluséo de do-
cumentos ndo legiveis do edital importar4 no ndo conhecimento do documento;

5.5 Apo6s o término do prazo de inscricdo, ndo é possivel a inclusédo de novos docu-
mentos;

5.6 Para instrucdo no processo seletivo, o candidato devera apresentar, no ato de
inscricdo, sob pena de eliminacdo, os seguintes documentos, que integrardo a fase
de analise curricular:

CARGO DOCUMENTACAO (COPIA)

A) DOCUMENTO DE IDENTIFICACAO COM FOTO;

B) CURRICULUM VITAE;

C) COPIA DOS TITULOS (experiéncia de estagio e

profissional na area da psicologia) *

*AS INFORMACOES REFERENTES AOS TiTULOS DEVERAO CONSTAR NO CURRICULO
PSICOLOGO (A) | D) COPIA DO DIPLOMA DE CONCLUSAO DO CURSO DE PSICO-
LOGIA OU CERTIDAO DE CONCLUSAO DO REFERIDO CURSO
EXPEDIDA PELA MESMA AUTORIDADE COMPETENTE A EXPE-
DIR O DIPLOMA;

E) REGISTRO NO CONSELHO DE CLASSE (ACOMPANHADO DE
DECLARACAO REGULAR);

5.7. Ao realizar a inscrigéo, o/a candidato/a fica ciente que é de sua total responsabi-
lidade a veracidade das informacdes prestadas, e que a comissao organizadora nao
se responsabilizara por erros decorrentes de informacgdes incorretas ou incompletas
prestadas pelo candidato, que de igual forma anui com os termos deste Edital, bem
como fica ciente e ndo se opde ao tratamento e ao processamento dos seus dados
pessoais, sensiveis ou ndo, fornecidos durante a inscricdo e ao longo do processo
de selecéo, a fim de possibilitar a realizacdo do presente processo seletivo, incluindo
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a divulgacdo de seus nomes, data de nascimento, nimeros de inscricao e notas, em
observancia aos principios da publicidade e da transparéncia e nos termos da Lei n°®
13.709, de 14 de agosto de 2018 - Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais
(LGPD), e altera¢des posteriores.

6. DA ANALISE CURRICULAR
6.1. Além dos documentos listados no item 5.6, cuja comprovacgao € obrigatoria, se-

rdo avaliados na fase de andlise curricular os seguintes titulos com as respectivas
pontuacoes:

Pontuacdo | Pontuacéo

TITULO Descricao Unitaria Maxima

Més completo de experiéncia profissional
ou estagio no ambito da Defensoria Pu- 1
blica.

12

Més completo de experiéncia profissional
Experiéncia profissional ou estagio na area de Psicologia em 0,5 12
outras instituicdes publicas

Més completo de experiéncia profissional
ou estagio no ambito da Psicologia Clini- 0,5 6
ca.

Diploma de concluséo de curso de Douto-
rado em Psicologia, devidamente regis-
trado, fornecido por instituicdo de ensino
reconhecida pelo MEC.

Doutorado

Diploma de conclusdo de Mestrado em
Psicologia, devidamente registrado, for-
necido por instituicdo de ensino reconhe-
cida pelo MEC.

Mestrado

Certificado de concluséo de curso de pés-
graduacdo em Psicologia, em nivel de
Especializacéo especializacdo lato sensu, com carga 0,5 2
horaria minima de 360 horas, reconheci-
do pelo MEC.

6.2. Para comprovar a experiéncia profissional ou estagio desenvolvido no ambito da
Defensoria Publica ou em outras instituicbes publicas, o(a) candidato(a) devera ane-
xar DECLARACAO DO ORGAO/INSTITUICAO que comprove o exercicio e o tempo
(data de inicio e data de desligamento, quando aplicavel) da atividade, com DETA-
LHAMENTO das funcbdes desempenhadas.

6.3. No caso de experiéncia profissional ou de estagio desenvolvido no ambito da
Psicologia Clinica exercida de maneira particular, para a valoracdo de um més de
experiéncia profissional, o candidato devera anexar declaracdo do empregador ou
outros documentos que comprovem a prestacdo do servigo exclusivo de psicologo,
especificando o periodo de prestacao;
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6.4. Nao sera atribuida pontuacéo para periodo de trabalho inferior ao mencionado
na tabela prevista no item 6.1,

6.5. Estardo automaticamente ELIMINADOS e ndo poderdo participar das de-
mais fases do processo seletivo os candidatos que n&o obtiverem nota igual ou
superior a 0,5, em um total possivel de 40 pontos, nos termos da tabela de pontua-
céo do item 6.1.

7. DA ENTREVISTA

7.1. Serao classificados para a fase da entrevista apenas os 10 (dez) candidatos
aprovados e melhores classificados (as) na fase de andlise curricular, sendo 06
(seis) candidatos(as) da lista de ampla concorréncia, 03 (trés) candidatos(as) da lista
de cotistas étnico-raciais e 01 (um) candidato (a) da lista PCD.

7.2. Os(as) candidatos(as) serdo indagados acerca de nocdes gerais de psicologia
compativeis com o conhecimento exigivel do Psicélogo(a) e demais questdes corre-
latas ao exercicio do cargo, assim como sobre o seu conhecimento acerca da De-
fensoria Publica.

7.3. Os candidatos serdo avaliados segundo os quatro critérios estabelecidos no
Anexo |l deste Edital, podendo auferir a pontuacdo maxima de 10 pontos por item e
de 50 pontos no total.

7.4. O ndo comparecimento do candidato & entrevista levara a sua ELIMINACAO no
certame.

8. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

8.1. Ocorrendo empate na ANALISE CURRICULAR, serfo considerados os critérios
de desempate na seguinte ordem de valoracao:

a) Experiéncia profissional no ambito da Defensoria Publica;

b) Experiéncia de estadgio no &mbito da Defensoria Publica;

c) Experiéncia profissional no ambito de outras instituicbes publicas ou particulares;
d) Experiéncia de estagio de psicologia no ambito de outras instituicdes publicas ou
particulares;

e) ldade mais avancada.

8.1.2. Ocorrendo empate no RESULTADO FINAL, serédo considerados os critérios de
desempate na seguinte ordem de valoragao:

a) Melhor nota na entrevista;

b) Melhor nota na analise curricular;

c) Experiéncia profissional no ambito da Defensoria Publica;

d) Experiéncia de estagio no ambito da Defensoria Publica;

c) Experiéncia profissional no ambito de outras instituicdes publicas ou particulares;
d) Experiéncia de estagio de psicologia no @mbito de outras instituicdes publicas ou
particulares;
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e) ldade mais avangada.
9. DOS RECURSOS

9.1 Cabera interposi¢éo de recursos devidamente fundamentados, perante a Comis-
sao do Processo Seletivo, conforme cronograma estabelecido no item 10.1, somen-
te para impugnar os resultados da ANALISE CURRICULAR E DO JULGAMENTO
DA BANCA DE HETEROIDENTIFICACAO, no caso de candidatos(as) as vagas para
pessoas negras (pretos e pardos) e indigenas;

9.2 Os recursos deverao ser interpostos no prazo e exclusivamente por meio do cor-
reio eletrénico esdpac@ac.def.br, devendo ser apresentados de forma digitada e
fundamentados com argumentacao légica e consistente;

9.3 Os recursos serao analisados pela Presidente da Comissao do Processo Seleti-
Vo, que deliberard como ultima instancia na esfera administrativa.

9.4 As respostas aos recursos interpostos serdo enviadas aos candidatos exclusi-
vamente por meio do e-mail esdpac@ac.def.br.

10. CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO

10.1 As etapas do seletivo obedecerdo ao seguinte CRONOGRAMA:

ETAPAS PERIODO
Publicacdo de edital 20/12/2024
Prazo para inscri¢cdes, envio dos curriculos e 20/12/2024 até as 16h59min de
dos titulos 10/01/2025
Publicacéo da lista preliminar de inscritos 14/01/2025
Publicacdo da lista definitiva de inscritos 16/01/2025
Resultado preliminar da analise curricular 24/01/2025
Resultado definitivo da analise curricular 28/01/2025
Convocacao para entrevistas 28/01/2025
Realizacdo das entrevistas 04/02/2025
Divulgacao do resultado das entrevistas 05/02/2025
Convocacao dos candidatos inscritos em cotas
e_tnlgo-raC|a|s destlnad_as a pessoas negras ou 06/02/2025
indigenas para a realizacao da entrevista de
heteroidentificacdo
Realizacdo das entrevistas de heteroidentifica- 12/02/2025

cao

Prazo para recursos referentes ao resultado

das entrevistas de heteroidentificacio 12/02/2025 a 13/02/2025

Publicac&o do resultado definitivo das entrevis-

tas de heteroidentificacdo 14/02/2025
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Publicacdo do resultado definitivo do processo

. 14/02/2025
seletivo

11. DA CARGA HORARIA

11.1. O(A) Psicologo(a) cumprird a carga horaria de 08 (oito) horas diarias, presen-
cialmente, totalizando 40 (quarenta) horas semanais, de segunda a sexta-feira, no
horario do funcionamento desta Institui¢ao;

11.2. O horério de expediente podera ser alterado a critério da administracdo, sem
prejuizo a remuneracgao;

12. DA CONVOCACAO

12.1. Os(as) candidatos(as) selecionados serdo convocados obedecendo a ordem
de classificacdo, e poderdo ser convocados e consequentemente nomeados de
acordo com a oportunidade e conveniéncia da Instituicéo;

12.2. O(a) candidato(a) devera manter o seu endereco e telefones atualizados atra-
vés do e-mail esdpac@ac.def.br, enquanto estiver participando da sele¢cdo e mesmo
apos divulgacédo do resultado final, sendo de sua exclusiva responsabilidade os pre-
juizos advindos da néo atualizacédo de seus dados;

12.3 Somente sera nomeado o candidato que, quando convocado, apresentar as
seguintes certiddes, além de outras que poderao ser exigidas pela Instituicao:

- Certiddo de Antecedentes Criminais Estadual e Federal,
- Comprovante de Situacao Cadastral no CPF emitido pela Receita Federal;
- Certiddo de Ac¢des Criminais da Justica Estadual e Federal.

12.4 A nao apresentacao desses documentos quando da CONVOCACAO do candi-
dato IMPEDIRA A SUA NOMEACAQO, acarretando no seu desligamento do certame.

13. DO PRAZO DE VALIDADE

13.1. O prazo de validade do processo seletivo sera de 01 (um) ano a contar da pu-
blicagéo do resultado final, podendo ser prorrogado por mais 01 (um) ano.

14. DISPOSICOES FINAIS

14.1. Os casos omissos e as davidas de interpretagdo das normas reguladoras do
certame, porventura suscitados, serdo dirimidos por despacho da Presidente da
Comisséo Organizadora, desde que enviados por escrito pelo candidato, exclusiva-
mente pelo e-mail esdpac@ac.def.br.

Avenida Antdnio da Rocha Viana, n° 3057 — Santa Quitéria — CEP: 69.918-700 — Rio Branco-Acre
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14.2. Cabera a Defensora Publica-Geral do Estado do Acre a homologacéo do resul-
tado do processo seletivo, apds a publicacdo do resultado final no Diario da Defen-
soria Publica do Estado do Acre.

Rio Branco/AC, 18 de dezembro de 2024.

SIMONE JAQUES DE AZAMBUJA SANTIAGO
Defensora PuUblica Geral do Estado do Acre

JULIANA CAOBIANCO QUEIROZ MATEUS ZANOTTI
Diretora da Escola Superior da Defensoria Publica do Estado do Acre
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ANEXO |

AUTODECLARACAO PARA CANDIDATOS COTISTAS

Declaro ser ( ) negro(a) [preto(a) ou pardo (a)] ou ( ) indigena e assumo a opgao
de concorrer as vagas por meio do Sistema de Cotas Etnico-raciais, de acordo com
0s critérios e procedimentos inerentes ao certame.

As informacdes prestadas nesta declaracdo sdo de minha inteira responsabilidade,
estando ciente de que poderei responder criminalmente no caso de falsidade.

Local , data

ASSINATURA DO(A) CANDIDATO(A)
N° DO CPF
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ANEXO Il -= ROTEIRO DE ENTREVISTA
(PARA USO EXCLUSIVO DO EXAMINADOR)

Nome do candidato(a):

CPF do candidato(a):

Itens avaliados:

A — Nocdes Gerais de Psicologia:

)0()10203040506070)8()9()10

B — Nocdes Gerais de Psicologia Juridica:

(00()10)2030405060)7()8()9()10

C - Conhecimento sobre a Defensoria Publica:

)00)10203040506070)8()9()10

D — Conhecimento tedrico e pratico sobre postura profissional e atendimento
ao publico:

()0()1020)30405060)7()8()9()10

E — Seguranca, postura e fluidez na comunicacgéo:

)0()1020)30405060)7()8()9()10

Pontuacéo TOTAL.:

Assinatura do Examinador
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