DIARIO OFICIAL

DO MUNICIPIO DE VITORIA

ESTaDO

Edigdo n° 1367

PODER EXECUTIVO

SECRETARIA DE GESTT\O, PLANEJAMENTO E
COMUNICAGCAO
EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N° 001/2020/ PGM/,
11 DE FEVEREIRO DE 2020.

O Municipio de Vitéria/ES, no uso de suas atribuicbes
legais, e por meio da Secretaria de Gestdao, Planejamento e
Comunicacdo (SEGES), torna publico que realizara, através
do Instituto Brasileiro de Apoio e Desenvolvimento Executivo
- IBADE, Concurso Publico para provimento de cargo efetivo
e formacdo de cadastro de reserva no Municipio de Vitéria/ES,
mediante as condicdes especiais estabelecidas neste Edital e
seus Anexos.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

ESsPI R

11 de fevereiro de 2020

1.1. O Concurso Publico serd regido por este Edital, seus
Anexos e eventuais retificagdes, sendo executado pelo Instituto
Brasileiro de Apoio e Desenvolvimento Executivo — IBADE.

1.2. A realizacgdo da inscrigdo implica concordancia do candidato
com as regras estabelecidas neste Edital, com renlncia expressa
a quaisquer outras.

1.3. O prazo de validade do presente Concurso Publico é de 1
(um) ano, a contar da data da publicagdo da homologacgdo de
seu resultado final, podendo ser prorrogado, uma vez, por igual
periodo.

1.4. As inscrigGes para este Concurso Publico serdo realizadas
via internet, conforme especificado no Item 4.

1.5. Todo o processo de execugdo deste Concurso Publico, com
as informagdes pertinentes, estara disponivel no site www.
ibade.org.br.

1.6. Todos os atos oficiais relativos ao Concurso Publico serdo
publicados no site www.ibade.org.br.

1.7. N3o serdo fornecidas por telefone ou e-mail, informagdes
a respeito de datas, locais e horarios de realizagdao das provas e
demais eventos. O candidato devera observar, rigorosamente,
as formas de divulgacdo estabelecidas neste Edital e as demais
publicacGes no endereco eletronico www.ibade.org.br. Todas as
informagdes oficiais serdo divulgadas no endereco eletrénico
www.ibade.org.br.

1.8. Os candidatos aprovados que vierem a ingressar no Quadro
de Pessoal Efetivo do Municipio de Vitéria/ES pertencerdo ao
regime juridico estatutario e reger-se-3o pelas disposicdes da
Lei Municipal n°© 2.994, de 1982 e respectivas alteracdes e Lei
Complementar Municipal n® 006/2020, bem como pelas demais
normas legais.

1.9. O cargo, carga horaria, quantitativo de vagas, requisitos e
vencimento sdo os estabelecidos no ANEXO I.

1.10. O numero de vagas ofertadas no Concurso Publico podera
ser ampliado durante o prazo de validade do Certame, desde
que haja dotagdo orgamentdria prépria disponivel e vagas em
aberto aprovadas por lei.

1.11. A descrigdo sumaria do cargo consta no ANEXO V.
1.12. Os contelidos programaticos estdo disponiveis no ANEXO
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1.13. O Edital e seus Anexos estardo disponiveis no site www.
ibade.org.br para consulta e impressdo.

2. DOS REQUISITOS BASICOS PARA INVESTIDURA NO
CARGO

2.1. Os requisitos basicos para investidura no cargo sdo,
cumulativamente, os seguintes:

a) ter sido aprovado e classificado no Concurso Publico;

b) ser brasileiro nato ou naturalizado, ou, em caso de
nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo estatuto de
igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento
de gozo de direitos politicos, nos termos do paragrafo 1°, artigo
12, da Constituicdo Federal;

c) estar quite com as obrigacdes eleitorais, para os candidatos
de ambos o0s sexos;

d) estar quite com as obrigagOes militares, para os candidatos
do sexo masculino;

e) encontrar-se em pleno gozo de seus direitos politicos e civis;
f) ndo ter sofrido, no exercicio de funcdo publica, penalidade
incompativel com nova investidura em cargo publico;

g) apresentar diploma ou certificado, devidamente registrado,
de conclusdo do Curso Superior de Direito, conforme requisito
do cargo, fornecido por instituicdo de ensino reconhecida pelo
Ministério da Educacdo, comprovado por meio da apresentacao
de original e copia do respectivo documento, observado o
ANEXO I deste Edital;

h) estar registrado e com a situacdo regularizada junto a OAB,
devidamente comprovados com a documentagdo exigida;

i) estar apto, fisica e mentalmente, ndo apresentando deficiéncia
que o incapacite para o exercicio das fungbes do cargo, fato
apurado pela Pericia Médica Oficial a ser designada;

j) ter idade minima de 18 (dezoito) anos até a data da posse;
k) ndo acumular cargos, empregos ou fungdes publicas, salvo
nos casos constitucionalmente admitidos;

1) cumprir, na integra, as determinagdes previstas no Edital de
abertura do Concurso Publico;

m) apresentar declaracdo de bens.

2.2. O candidato, se aprovado, por ocasidao da nomeagdo,
devera provar que possui todas as condigdes para a investidura
no cargo para o qual foi inscrito, apresentando todos os
documentos e requisitos exigidos pelo presente Edital e outros
que lhe forem solicitados, confrontando-se, entdo, declaracao e
documentos, sob pena de perda do direito a vaga.

3. DAS ETAPAS

3.1. O presente Concurso Publico sera composto das seguintes

etapas:

1a Etapa: Prova Objetiva, de carater classificatorio e
eliminatério;

22 Etapa: Prova Discursiva, de carater classificatério e
eliminatorio;

3a Etapa: Prova de Titulos, de carater unicamente classificatorio.
3.2. Ao final de cada etapa, o resultado sera divulgado no site
www.ibade.org.br.

3.3. As Provas serdo aplicadas na cidade de Vitdria/ES. A critério
do Instituto Brasileiro de Apoio e Desenvolvimento Executivo
- IBADE e do Municipio de Vitéria/ES, havendo necessidade,
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candidatos poderdao ser alocados para outras localidades

adjacentes ao Mur)_icipio de Vitéria/ES.

4.1. Antes de se inscrever, o candidato devera tomar
conhecimento das normas e condigdes estabelecidas neste
Edital, incluindo seus Anexos, partes integrantes das normas
que regem o presente Concurso Publico, das quais ndo podera
alegar desconhecimento em nenhuma hipdtese.

4.1.1. Antes de efetuar a inscricdo, o candidato devera
certificar-se dos requisitos exigidos para o cargo.

4.1.1.1. E de responsabilidade exclusiva do candidato/
interessado a identificagdo correta e precisa dos requisitos e
das atribuicdes do cargo.

4.2. A inscrigdo no Concurso Publico exprime a ciéncia e tacita
aceitacdo das normas e condicdes estabelecidas neste Edital.
4.3. As inscrigdes deverdo ser realizadas pela internet: no
site www.ibade.org.br no prazo estabelecido no Cronograma
Previsto - ANEXO II.

4.3.1. Para os candidatos que ndo tém acesso a internet, sera
disponibilizado Posto de Atendimento com microcomputador
para viabilizar a efetivagdo da inscricdo, conforme indicado no
subitem 4.7.

4.4. O valor da inscricdo sera de R$ 116,00 (cento e dezesseis
reais).

4.4.1. A importancia recolhida, relativa a inscricdo, ndo sera
devolvida em hipdtese alguma, salvo em caso de cancelamento
do Concurso Publico, exclusdo do cargo oferecido ou em razdo
de fato atribuivel somente a Administragdo Publica.

4.5. Ndo havera isencdo total ou parcial do valor da inscricdo,
exceto nos casos previstos na Lei Municipal n°® 9.575, de 2019,
conforme procedimentos descritos a seguir.

4.5.1. Roteir r licitaca isenca ment

do valor da inscricdo.

4.5.1.1. Acessar o site www.ibade.org.br, impreterivelmente,
no horario das 10h do primeiro dia até as 17h do ultimo dia,
conforme indicado no Cronograma Previsto - ANEXO II.
4.5.1.2. Preencher, imprimir e assinar a ficha de solicitacdo de
isengdo do valor da inscrigao e juntar a seguinte documentacgao,
conforme abaixo:

Documentacgéo para solicitacéo da iseng¢éo do valor da
. e

c) candidatos
isentos de
Declaragéao de IR
- Lei Municipal n®
9.575/2019

a) candidato
doador de sangue
- Lei Municipal n°

9.575/2019

b) candidato doador
de medula éssea - Lei
Municipal n° 9.575/2019

- cbpia simples
do documento de
identidade com foto,

- certificados (originais
ou coépias simples)
que qualifiquem o

candidato como doador | - certificados (originais juntamente com
L L. - documento  (escrito
de sangue, emitidos por | ou copias simples) que X
P e assinado pelo
orgaos competentes comprovem o cadastro réprio candidato)
e que comprovem no Registro Nacional de prop!
confirmando ser

pelo menos 03 (trés)
doagdes de sangue
realizadas no periodo
de 01 (um) ano anterior
a data da inscrigdo,
juntamente com cépia
simples do documento
de identidade com foto.

Doadores = Voluntarios de
Medula Ossea (REDOME)
juntamente com cépia
simples do documento de
identidade com foto.

isento de declaragédo
de ajuste anual
do IRPF e o
comprovante, emitido
pelo site da Receita
Federal, de que ndo
houve declaragéo de
IRPF na base anterior.

4.5.1.3. Entregar a ficha de solicitagao de isengao do valor
da inscrigdo e a documentagdo, conforme especificadas nos
subitens 4.5.1.1 e 4.5.1.2, no Posto de Atendimento - ANEXO
III, pessoalmente ou por seu representante legal, portando
procuracdo simples, impreterivelmente até o Ultimo dia do
periodo do pedido de isengdo previsto no Cronograma Previsto
- ANEXO 1II, observando-se o horario de funcionamento do
posto. Ndo havera prorrogacao do periodo para a entrega.
4.5.2. A relagdo preliminar das iseng0es deferidas e indeferidas
sera disponibilizada no site www.ibade.org.br, na data prevista
no Cronograma Previsto - ANEXO I1I.

4.5.3. Fica reservado a Comissdo do Concurso Publico ou ao
IBADE, o direito de exigir, a seu critério e a qualquer tempo, a
apresentagdo dos documentos originais para conferéncia.
4.5.4. A relagdo preliminar das isengOes deferidas e indeferidas
sera disponibilizada no site www.ibade.org.br, na data
estabelecida no Cronograma Previsto - ANEXO I1I.

4.5.5. O candidato dispora, unicamente, de 02 (dois) dias
para contestar o indeferimento, exclusivamente mediante

preenchimento de formulario digital, que estara disponivel no
site www.ibade.org.br, a partir das 8h do primeiro dia até as
18h do ultimo dia do prazo estabelecido no Cronograma Previsto
- ANEXO 1I, considerando-se o Horario Oficial de Brasilia/DF.
Apos esse periodo, ndo serdo aceitos pedidos de revisédo.
4.5.6. O candidato que tiver seu pedido de isengdo indeferido
poderd gerar o DAM - Documento de Arrecadacdo Municipal,
somente apods a divulgagdo do resultado final dos pedidos de
isencao.

4.5.7. O candidato com isencdo deferida terd sua inscricdo
automaticamente efetivada.

4.5.8. As informacdes prestadas no formuldrio, bem como a
documentagdo apresentada, serdo de inteira responsabilidade
do candidato, respondendo este, por qualquer erro ou falsidade.
4.5.8.1. Sem prejuizos das sangdes penais cabiveis, o
candidato que prestar informacgédo falsa com o intuito de usufruir
da isencdo estara sujeito a:

a) cancelamento da inscricao no Concurso, se a falsidade for
constatada antes da homologacdo de seu resultado;

b) exclusdo da lista de aprovados, se a falsidade for constatada
apos da homologacdo do resultado e antes da nomeacédo para
0 cargo;

c) declaragdo de nulidade do ato de nomeacgdo, se a falsidade
for constatada apds a sua publicagdo.

4.5.9. Ndo sera concedida isengdo do pagamento do valor da
inscricdo ao candidato que:

a) omitir informagdes e/ou torna-las inveridicas;

b) fraudar e/ou falsificar documentacao;

c) pleitear a isengdo sem apresentar copia dos documentos
previstos neste item;

d) ndo observar o prazo e os horarios estabelecidos neste Edital.
4.5.10. Apos a entrega do requerimento de isengdo e
dos documentos comprobatérios, ndo serd permitida a
complementagdo da documentagao, nem mesmo por meio de
pedido de revisdo e/ou recurso.

4.5.11. Os documentos descritos neste item terdo validade
somente para este Concurso Publico e ndo serdo devolvidos,
assim como ndo serdo fornecidas copias dos mesmos.

4.5.12. Ndo sera aceita solicitacdo de isengdo de pagamento do
valor da inscrigdo via postal, ndo mencionado neste edital, fax,
correio eletronico ou similar.

4.5.13. Sendo constatada, a qualquer tempo, a falsidade
de qualquer documentagdo entregue, sera cancelada a
inscricdo efetivada e anulados todos os atos dela decorrentes,
respondendo este, pela falsidade praticada, na forma da lei.
4.5.14. O interessado que ndo tiver seu pedido de isengdo
deferido e que ndo gerar o DAM - Documento de Arrecadagdo
Municipal, no prazo estabelecido no subitem 4.6.3 e efetuar
o devido pagamento, estara automaticamente excluido do
Concurso Publico.

4.5.15. O candidato que tiver a isencdao deferida, mas que
tenha realizado outra inscricdo paga para o mesmo cargo, tera
a isengdo cancelada.

4.6. Da inscrica la internet

4.6.1. Para se inscrever pela internet, o candidato devera
acessar o site www.ibade.org.br, onde constam o Edital, a
Ficha de Inscricdo via internet e os procedimentos necessarios
a efetivacdo da inscricdo. A inscricdo pela internet estara
disponivel durante as 24 horas do dia, ininterruptamente, desde
as 10 horas do 1° dia de inscricdo até as 23h59min do ultimo
dia de inscrigdo, conforme estabelecido no Cronograma Previsto
- ANEXO II, considerando-se o Horario Oficial de Brasilia/DF.
4.6.2. O candidato deverd ler e seguir atentamente as
orientagcdes para preenchimento da Ficha de Inscricdo via
internet e demais procedimentos, tomando todo o cuidado
com a confirmacdo dos dados preenchidos antes de enviar a
inscricdo, evitando-se que o botdo de rolagem do mouse seja
acionado indevidamente e altere os respectivos dados.

4.6.3. Ao efetuar a inscricdo via internet, o candidato devera
imprimir o DAM - Documento de Arrecadagdo Municipal e
efetuar o pagamento do valor da inscricdo até a data do seu
vencimento.

4.6.3.1. Caso o pagamento ndo seja efetuado, devera acessar
o site www.ibade.org.br e emitir a 2@ via do DAM - Documento
de Arrecadag@o Municipal. A 22 via do DAM - Documento de
Arrecadacdo Municipal estara disponivel no site para impressao
até as 15 horas do ultimo dia de pagamento, considerando-
se o Horario Oficial de Brasilia/DF.
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4.6.3.2. A data limite de vencimento do DAM - Documento
de Arrecadacdo Municipal serda o primeiro dia Util apds o
encerramento das inscricGes. Apds essa data, qualquer
pagamento efetuado sera desconsiderado.

4.6.4. As inscricdes somente serdo confirmadas apos o banco
ratificar o efetivo pagamento do valor da inscrigdo, que devera
ser feito dentro do prazo estabelecido, em qualquer agéncia
bancéria, obrigatoriamente por meio do DAM - Documento
de Arrecadagdo Municipal especifico, impresso pelo proprio
candidato no momento da inscrigdo. Ndo sera aceito pagamento
feito por meio de depdsito bancario, DOC s ou similares.
4.6.5. Caso o valor pago seja inferior ao valor da inscrigao, a
inscricdo ndo sera confirmada.

4.6.6. O DAM - Documento de Arrecadagao Municipal,
autenticado pelo banco ou comprovante de pagamento, devera
estar de posse do candidato durante todo o Certame, para
eventual certificagdo e consulta pelos organizadores. DAM
pagos em casas lotéricas poderdo demorar mais tempo para
compensagao.

4.6.7. Os candidatos deverdo verificar a confirmagdo de sua
inscricdo no site www.ibade.org.br a partir do quinto dia util
apds a efetivagdo do pagamento do DAM - Documento de
Arrecadacgdo Municipal.

4.6.8. A confirmacdo da inscricdo devera ser impressa pelo
candidato e guardada consigo, juntamente com o DAM -
Documento de Arrecadagao Municipal e respectivo comprovante
de pagamento.

4.6.9. O descumprimento de quaisquer das instrucdes para
inscricdo via internet implicara no cancelamento da mesma.
4.6.10. A inscrigdo via internet é de inteira responsabilidade
do candidato e deve ser feita com antecedéncia, evitando-se o
possivel congestionamento de comunicacdo do site www.ibade.
org.br nos ultimos dias de inscrigdo.

4.6.11. O IBADE ndo sera responsavel por problemas na
inscricdo ou emissdao do DAM via internet, motivados por
falhas de comunicagdo ou congestionamento das linhas de
comunicacdo nos Uultimos dias do periodo de inscricdo e
pagamento, que venham a impossibilitar a transferéncia e o
recebimento de dados.

4.7. Da inscricdo no Posto de Atendimento

4.7.1. Para os candidatos que ndo tém acesso a internet,
sera disponibilizado, no Posto de Atendimento ANEXO III,
microcomputador para viabilizar a efetivagdo da inscrigdo.
4.7.2. Serd de responsabilidade exclusiva do candidato efetuar
sua inscricdo, podendo contar apenas com orientagdes do
atendente do posto. Ndo serd responsabilidade do atendente
efetuar a inscricdo para o candidato.

4.7.3. Para efetuar a inscricdo, o candidato devera seguir todas
as instrucdes descritas no subitem 4.6.

4.8. O candidato somente serd considerado inscrito neste
Concurso Publico apdés ter cumprido todas as instrucbes
descritas no Item 4 deste Edital.

4.9. As informagOes prestadas na solicitagdo de inscrigdo serao
de inteira responsabilidade do candidato, dispondo o IBADE do
direito de excluir do Concurso Publico aquele que ndo preencher
o formulario de forma completa e correta, ou que preencher
com dados de terceiros. i}

5. DAS VAGAS RESERVADAS AS PESSOAS COM
DEFICIENCIA

5.1. Ficam reservadas 5% (cinco por cento) do total das vagas a
serem providas para cada cargo aos candidatos com deficiéncia
cujas atribuigdes do cargo sejam compativeis com a deficiéncia,
na forma da Lei n® 6896/2007.

5.2. Fica assegurado as pessoas com deficiéncia o direito de
inscricdo no presente Concurso Publico, desde que comprovada
a compatibilidade da deficiéncia com as atribuicées do cargo
para o qual o candidato se inscreveu.

5.3. Ressalvadas as disposicdes especiais contidas neste Edital,
os candidatos que se declararem com deficiéncia participardo
do Concurso Publico em igualdade de condigdes com os demais
candidatos, no que tange ao local de aplicacdo de prova, ao
horario, ao conteudo, a correcdo das provas, aos critérios de
avaliacdo e aprovacdo, a pontuagdo minima exigida e a todas as
demais normas de regéncia do Concurso Publico.

5.4. Os candidatos com deficiéncia, aprovados no Concurso
Publico, terdo seus nomes publicados em lista a parte e figurardo
também na lista de classificagdo geral.

5.5. Os candidatos amparados pelo disposto no subitem 5.1 e

gue declararem sua condigdo por ocasido da inscricdo, antes da
homologacéo do resultado final deste Concurso Publico, deverdo
se submeter a avaliagdo da Equipe Multiprofissional, que tera
decisdo terminativa sobre a qualificacdo e aptiddo do candidato,
observada a compatibilidade da deficiéncia que possui com as
atribuicdes do cargo, conforme informagdes do item 7.

6. DA INSCRICAO DAS PESSOAS COM DEFICIENCIA

6.1. A inscricdo das pessoas com deficiéncia far-se-a nas formas
estabelecidas neste Edital, observando-se o que se segue.

6.2. A pessoa com deficiéncia que pretende concorrer as vagas
reservadas devera, sob as penas da lei, declarar esta condicdo
no campo especifico da Ficha de Inscricdo On-line.

6.3. O candidato com deficiéncia que efetuar sua inscrigdo
via internet devera, até o Uultimo dia de pagamento da
inscricdo, enviar copia simples da carteira de identidade ou
CPF, e o laudo médico (original ou copia simples), atestando
claramente a espécie e o grau ou o nivel da deficiéncia, com
expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificacdo
Internacional de Doengas - CID, bem como a provavel causa da
deficiéncia para o correio eletrénico notificac i .org.br,
especificando o concurso, nome completo do candidato, nimero
da Ficha de Inscricdo. Ndo havera prorrogacdo do periodo para
a entrega.

6.3.1. Fica reservado a Comissdo do Concurso Publico ou ao
IBADE, o direito de exigir, a seu critério e a qualquer tempo, a
apresentacdo dos documentos originais para conferéncia.

6.4. Em caso de solicitagdo de tempo adicional, o candidato
devera entregar a justificativa acompanhada de parecer emitido
por especialista da area de sua deficiéncia, original ou copia
simples, juntamente com o laudo médico, conforme disposto no
subitem 6.3 deste Edital.

6.4.1. A realizacdo das provas com tempo adicional requeridas
pelo candidato, conforme disposto no subitem 6.4, ficara
sujeita, ainda, a apreciagdo e deliberagdo do IBADE, observados
os critérios de viabilidade e razoabilidade.

6.5. O candidato que necessita de utilizagdo de aparelho auditivo
devera solicitar atendimento especial, nos termos do item 9
deste Edital, para que possa utiliza-lo durante a realizacdo da
prova, a fim de que ndo incorra na proibicdo prevista no subitem
10.17.2 deste Edital.

6.6. O candidato que ndo declarar a deficiéncia conforme
estabelecido no subitem 6.2, ou deixar de entregar o laudo
médico ORIGINAL ou cépia simples ou entrega-lo fora do prazo
determinado, perderd a prerrogativa em concorrer as vagas
reservadas.

6.6.1. A entrega do laudo médico previsto no subitem 6.3 nédo
afasta a obrigatoriedade de apresentacdo do referido laudo
quando da realizagdo da avaliagao da Equipe Multiprofissional,
conforme disposto no item 7.

6.7. A relacdo preliminar dos candidatos que se declararam
com deficiéncia estara disponivel no site www.ibade.org.br na
data indicada no Cronograma Previsto - ANEXO II.

6.7.1. O candidato podera interpor recurso contra a relagdo
preliminar dos candidatos que se declararam com deficiéncia,
por meio de formulario on-/ine disponivel no endereco eletronico
www.ibade.org.br, nas datas indicadas no Cronograma Previsto
- ANEXO II, das 08h do primeiro dia até as 18h do ultimo
dia, observado o Horario Oficial de Brasilia/DF, nos termos do
Decreto n© 3.298, de 1999 e suas alteracdes, ap0ds esse periodo,
nao serao aceitos pedidos de revisao.

6.7.2. O candidato tomard ciéncia do resultado da revisdo
até 2 (dois) dias antes da realizacdo das provas, por meio do
endereco eletronicos do IBADE (www.ibade.org.br).

6.7.3. O fornecimento do laudo médico é de responsabilidade
exclusiva do candidato.

7. DA AVALIACAO DA EQUIPE MULTIPROFISSIONAL

7.1. Os candidatos que se declararem deficientes, antes
da homologacdo do resultado final deste Concurso Publico,
serdo submetidos a avaliagdo de uma equipe multiprofissional
composta por 3 (trés) servidores, dentre os quais 2 (dois)
deverdao ser médicos e 01 (um) da equipe de Carreira e
Desenvolvimento do Servidor, e 3 (trés) profissionais da carreira
a que concorrera o candidato.

7.2. A convocacgao dos candidatos para a avaliagdo da equipe
multiprofissional serd publicada antes da publicacdo da
Homologagcdo deste Concurso Publico, no Diario Oficial do
Municipio de Vitdria e disponibilizada no enderego eletrénico do
IBADE (www.ibade.org.br).
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7.3. Os candidatos deverdo comparecer a avaliagdo da equipe
multiprofissional, na data indicada na convocagdao, munidos de
documento de identidade original com foto e de laudo médico,
emitido nos Ultimos doze meses (original com copia simples),
que ateste a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com
expressa referéncia ao cddigo correspondente da Classificagdo
Internacional de Doengas (CID-10), conforme especificado no
Decreto n° 3.298/1999 e suas alteragbes, bem como a provavel
causa da deficiéncia, e, se for o caso, de exames complementares
especificos que comprovem a deficiéncia fisica.

7.3.1. A equipe multiprofissional podera solicitar exames
complementares para analise do caso.

7.3.1.1. A referida equipe multiprofissional servirad tdo somente
para aferir se o candidato é deficiente e se é compativel para
o exercicio do cargo, ndo afastando a obrigatoriedade do
Exame Admissional a ser realizado, em caso do candidato ser
convocado para a posse, conforme previsto no subitem 16.13.

7.4. Depoisde submetidos a avaliacdo da equipe multiprofissional
pelo Municipio de Vitéria, a relagdo dos candidatos que forem
enquadrados como deficientes serda divulgada no endereco
eletrénico do IBADE (www.ibade.org.br).

7.5. A ndo observancia do disposto nos subitens 6.2 e 6.3 ou
0 ndo comparecimento a avaliacdo da equipe multiprofissional
ou ndo sendo comprovada a deficiéncia do candidato apds a
avaliagdo da equipe multiprofissional, acarretara a perda
do direito de concorrer as vagas reservadas a este fim, sera
desconsiderada a sua classificagdo na listagem de pessoas com
deficiéncia sendo considerada somente sua classificacdo na
listagem de ampla concorréncia.

7.5.1. O laudo médico (original com cépia simples) sera retido
pela Equipe Multiprofissional indicada pelo Municipio de Vitéria,
por ocasido da realizacao da avaliagao.

7.5.2. O candidato reprovado na avaliacgdo da equipe
multiprofissional em virtude de incompatibilidade da deficiéncia
com as atribuigdes do cargo sera eliminado do Concurso Publico.
7.5.3. Os candidatos com deficiéncia aprovados na avaliagdo
da equipe multiprofissional terdo seus nomes publicados em
lista a parte e figurardo também na lista de classificacdo geral.
Nessa hipotese, permanecera no concurso e sera submetido as
demais etapas do Certame, observando as normas e cortes de
cada etapa.

7.5.4. No caso de ndo haver candidatos deficientes aprovados
nas provas, na avaliagdo da equipe multiprofissional ou na
pericia médica, ou de ndo haver candidatos aprovados em
numero suficiente para as vagas reservadas as pessoas com
deficiéncia, as vagas remanescentes serdo preenchidas
pelos demais candidatos aprovados, observada a ordem de
classificagao.

7.5.5. Apos a investidura no cargo, a deficiéncia ndo podera ser
arguida para justificar o direito a concessdo de readaptagdo ou
de aposentadoria por invalidez.

7.6. O resultado da avaliagdo da Equipe Multiprofissional sera
divulgada na internet no site www.ibade.org.br.

7.7. Demais informagdes a respeito da realizagdo da avaliagao
da Equipe Multiprofissional constardo no respectivo Edital de
Convocagao.

8. D[-\S VAGAS RESERVADAS A CANDIDATOS NEGROS E
INDIGENAS

8.1. Serdo reservados 30% (trinta por cento) do total das vagas
a candidatos negros e indigenas, na forma da Lei Municipal n°
9.281, de 11 de junho de 2018.

8.1.1. A reserva de vagas sera aplicada sempre que o nimero
de vagas oferecidas no Concurso Publico for igual ou superior
a 3 (trés).

8.1.2. Na hipdtese de quantitativo fracionado para o niumero
de vagas reservadas aos candidatos negros e indigenas, esse
sera aumentado para o primeiro nimero inteiro subsequente,
em caso de fragdo igual ou maior que 0,5 (cinco décimos), ou
diminuido para numero inteiro imediatamente inferior, em caso
de fragdo menor que 0,5 (cinco décimos).

8.1.3. Na caracterizagdo do negro e do indigena observar-se-a
0 quesito cor ou raga usado pelo Instituto Brasileiro de Geografia
e Estatistica (IBGE), pela Lei n© 12.288, de 20 de julho de 2010
(Estatuto da Igualdade Racial), e pela Lei n® 6.001, de 19 de
dezembro de 1973.

8.1.3.1. Consideram-se negros as pessoas de raga ou cor, nos
termos do Art. 4° do Decreto n° 17.832/2019:

a) preta, para a pessoa que assim se identificar ou que se

autodeclarar, sem prejuizo de comprovacgdo posterior;

b) parda, para a pessoa que assim se identificar ou que se
autodeclarar, sem prejuizo de comprovagao posterior;

8.1.3.2. Consideram-se indigenas as pessoas que se
autodeclarem e possuem consciéncia de sua identidade indigena
e no reconhecimento dessa identidade por parte do grupo de
origem, sem prejuizo de comprovagdo posterior, nos termos do
Art. 49, Decreto n® 17.832/2019.

8.1.4. O candidato que pretende concorrer a vaga reservada,
que efetuar sua inscricdo via internet, devera, até o ultimo
dia do pagamento da inscrigdo, enviar cépia simples do CPF
e autodeclaracdo de préprio punho ORIGINAL, para o correio
eletronico notificacao@ibade.org.br, especificando o concurso,
nome completo do candidato, nUmero da Ficha de Inscrigdo.
N&o havera prorrogagdo do periodo para a entrega.

8.2. A relacdo dos candidatos que se declararam para concorrer
a vaga reservada ao negro e indigena sera divulgada na internet
no site www.ibade.org.br.

8.2.1. O candidato poderd interpor recurso contra a relagdo
preliminar dos candidatos que se declararam para concorrer
a vaga reservada ao negro e indigena nas datas indicadas no
Cronograma Previsto — ANEXO 1I, das 08h do primeiro dia até
as 18h do ultimo dia.

8.3. O candidato que ndo se declarar ou deixar de entregar
a documentacdo estabelecida no subitem 8.1.4. ou entrega-la
fora do prazo determinado, perdera a prerrogativa em concorrer
as vagas reservadas.

8.4. Os candidatos negros e indigenas concorrerdo
concomitantemente as vagas reservadas e as vagas destinadas
a ampla concorréncia, de acordo com a sua classificagdo no
Concurso Publico.

8.5. Os candidatos negros e indigenas aprovados dentro do
nimero de vagas oferecido para ampla concorréncia ndo
serdo computados para efeito do preenchimento das vagas
reservadas.

8.6. Em caso de desisténcia de candidato negro ou indigena
aprovado em vaga reservada, a vaga sera preenchida pelo
candidato negro ou indigena posteriormente classificado.

8.7. Na hipotese de ndo haver niumero de candidatos negros
e indigenas aprovados suficientes para ocupar as vagas
reservadas, as vagas remanescentes serdo revertidas para
a ampla concorréncia e serdo preenchidas pelos demais
candidatos aprovados, observada a ordem de classificagdo.
8.8. A nomeacdo dos candidatos aprovados respeitara a ordem
de classificagdo e os critérios de alternancia e proporcionalidade,
que consideram a relagdo entre o niumero de vagas total e o
nimero de vagas reservadas a candidatos com deficiéncia e a
candidatos negros e indigenas.

8.8.1. O candidato classificado no Certame, antes da
homologagéo do resultado final, sera convocado para comprovar
sua identidade de negro ou de indigena.

8.8.1.1. Para o procedimento de verificagdo, o candidato que se
autodeclarou negro ou indigena devera apresentar a Comiss&o
Especial de Avaliagdo de Ingresso de Negros e Indigenas,
quando solicitado, a autodeclaracao preenchida e o documento
de identidade.

8.8.1.1.1. O procedimento de verificagdo sera filmado para fins
de registro de avaliagdo e serd de uso exclusivo da Comissdo
Especial de Avaliagdo de Ingresso de Negros e Indigenas.
8.1.1.2. A comprovagdo da identidade dos indigenas far-se-a
mediante a apresentagao do Registro Administrativo de Indio
ou a Certiddo do Registro Civil, acompanhado de declaracao de
indigena aldeado, expressa pela lideranca indigena reconhecida
ou 6rgdo indigenista e/ou histérico escolar emitido por uma
escola indigena, conforme determina o Art. 10°, do Decreto n°
17.832/20109.

8.8.2. O candidato que apresentar documentacdo falsa, sera
eliminado do Concurso e, se houver sido nomeado, ficara
sujeito a anulacdo da sua admissdao ao servico ou emprego
publico, apds procedimento administrativo em que lhe sejam
assegurados o contraditério e a ampla defesa, sem prejuizo de
outras sangdes cabiveis. .

9. DAS CONDICOES ESPECIAIS PARA REALIZACAO DAS
PROVAS OBJETIVA E DISCURSIVA

9.1. Caso haja necessidade de condigbes especiais para se
submeter as Provas Objetiva e Discursiva, o candidato devera
solicita-las no ato da inscrigdo, no campo especifico da Ficha
de Inscrigdo, indicando claramente quais 0s recursos especiais
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necessarios, arcando o candidato com as consequéncias de sua
omissdo.

9.1.1. O candidato devera, até o ultimo dia de pagamento da
inscricdo, enviar o laudo médico ORIGINAL ou cdpia simples,
que ateste a necessidade de condigdo especial, para o correio
eletronico notificacao@ibade.org.br, especificando o concurso,
nome completo do candidato, numero da Ficha de Inscrigdo.
N&o havera prorrogacdo do periodo para a entrega.

9.1.1.1. O candidato que deixar de entregar o laudo médico
que justifique a necessidade do atendimento especial, ndo tera
o pedido atendido.

9.1.1.2. Fica reservado a Comissdo do Concurso Publico ou ao
IBADE, o direito de exigir, a seu critério e a qualquer tempo, a
apresentacgdo dos documentos originais para conferéncia.
9.1.2. Os recursos especiais que serdao disponibilizados aos
candidatos mediante solicitacdo nos termos do subitem acima
sdo: Tempo Adicional de Horario de Prova, Ledor, Prova Ampliada,
Sala de Mais Facil Acesso, Lactantes - Local para Acompanhante
e Bebé, Intérprete de Libras, Auxilio para Transcricdo, Prova em
Braile, dentre outros avaliados pelo IBADE.

9.1.2.1. As provas ampliadas serdo exclusivamente elaboradas
em fonte tamanho 16.

9.1.2.2. As candidatas lactantes que tiverem necessidade
de amamentar durante a realizacdo das provas, além de
solicitar atendimento especial para tal fim, deverdao levar um
acompanhante, maior de idade, que ficarda em sala reservada e
que sera responsavel pela guarda da crianca, ndo fazendo jus a
prorrogacao do tempo, conforme subitem 10.15.

9.1.2.3. A candidata lactante que comparecer ao local de provas
com o lactente e sem acompanhante ndo realizara a prova.
9.1.3. No atendimento as condicGes especiais, ndo se inclui
atendimento domiciliar, hospitalar e transporte.

9.1.4. O candidato que, por causas transitorias ocorridas apds
o periodo de inscricdo, necessitar de condigbes especiais para
realizar as Provas Objetiva e Discursiva devera, em até 2 (dois)
dias Uteis antes da realizagdo das provas, requeré-las ao IBADE
por meio do e-mail: atendimento@i e.org.br.

9.1.4.1. O referido laudo ORIGINAL ou cépia simples devera
ser entregue ao coordenador do IBADE no local de realizagdo
de prova.

9.2. Arealizagdo da prova em condiges especiais ficara sujeita,
ainda, a apreciagdo e deliberacdo do IBADE, observados os
critérios de viabilidade e razoabilidade.

9.2.1. A relagao dos candidatos que tiverem a condigao especial
deferida, para a realizacdo das provas, sera divulgada no site
www.ibade.org.br.

9.2.1.1. O candidato dispora, unicamente, de 02 (dois) dias para
contestar o indeferimento da condigao especial, exclusivamente
mediante preenchimento de formulario digital, que estara
disponivel no site www.ibade.org.br, a partir das 8h do primeiro
dia até as 18h do ultimo dia do prazo no Cronograma - ANEXO
II, considerando-se o horario oficial de Brasilia/DF. Apds esse
perlodo ndo serdo aceitos pedidos de revisdo.

10. DAS CONDIQOES PARA REALIZAQAO DAS ETAPAS
10.1. As informac0es sobre os locais e os horarios de aplicagdo
das Provas Objetiva e Discursiva serdo divulgadas no site www.
ibade.org.br com antecedéncia minima de 5 (cinco) dias da data
de sua realizagao, conforme consta no Cronograma Previsto -
ANEXO II.

10.1.1. As informagdes sobre os locais e os horarios de
aplicagdo das demais etapas serdo divulgadas no site www.
ibade.org.br nas datas previstas e indicadas no Cronograma
Previsto — ANEXO II.

10.2. Os candidatos deverdao acessar e imprimir o
Comunicado Oficial de Convocacao para Prova (COCP),
constando data, horario e local de realizacdo das Provas
Objetiva e Discursiva, disponivel no site www.ibade.org.br.
10.2.1. E importante que o candidato tenha em maos, no
dia de realizacdo das Provas Objetiva e Discursiva, o seu
Comunicado Oficial de Convocagdo para Prova (COCP), para
facilitar a localizagdo de sua sala, sendo imprescindivel que
esteja de posse do documento oficial de identidade, observando
o especificado nos subitens 10.7 e 10.7.1.

10.2.2. N&o sera enviada a residéncia do candidato
comunicagdo individualizada. O candidato inscrito devera obter
as informacgGes necessarias sobre sua alocagdo, por meio das
formas descritas nos subitens 10.1 e 10.2.

10.3. E de exclusiva responsabilidade do candidato, tomar

ciéncia do trajeto até o local de realizacdo das etapas, a fim
de evitar eventuais atrasos, sendo aconselhavel ao candidato
visitar o local de realizacdo das provas com antecedéncia
minima de 24 (vinte e quatro) horas.

10.3.1. O candidato ndo podera alegar desconhecimento acerca
da data, horario e local de realizagdo das etapas, para fins de
justificativa de sua auséncia.

10.4. Os horarios das provas referir-se-do ao Horario oficial de
Brasilia/DF.

10.5. Quando da realizagao das Provas Objetiva e Discursiva,
o candidato deverda, ainda, obrigatoriamente, levar caneta
esferografica de tinta azul ou preta, fabricada em material
transparente, ndo podendo utilizar outro tipo de caneta ou
material.

10.5.1. O candidato devera comparecer ao local de realizagdo
das Provas Objetiva e Discursiva, portando documento oficial e
original de identificagdo, com antecedéncia minima de 1 (uma)
hora do horario estabelecido para o fechamento dos portdes.
10.6. Ndo serd permitido o ingresso de candidato no local de
realizacdo das etapas, apos o horario fixado para o fechamento
dos portGes, sendo a Prova Objetiva sera iniciada 20 (vinte)
minutos apds o fechamento dos portdes.

10.6.1. No caso da realizacdo da Prova Discursiva, o inicio
se darda somente apos a finalizagdo da anadlise do material/
procedimento permitido para consulta.

10.6.2. Apds o fechamento dos portdes, ndo serda permitido
0 acesso de candidatos, em hipdtese alguma, mesmo que as
provas ainda nao tenham sido iniciadas.

10.7. Serdo considerados documentos oficiais de identidade:

- Carteiras expedidas pelas Forgas Armadas, pelos Corpos de
Bombeiros e pelas Policias Militares;

- Carteiras expedidas pelos érgédos fiscalizadores de exercicio
profissional (Ordens e Conselhos de Classe) que, por Lei
Federal, valem como identidade;

- Certificado de Reservista;

- Passaporte;

- Carteiras funcionais do Ministério Publico e Magistratura;

- Carteiras expedidas por 6rgdo publico que, por Lei Federal,
valem como identidade;

- Carteira Nacional de Habilitacdo (somente modelo com foto).
10.7.1. N3o serdo aceitos como documentos de identidade:

- Certidao de nascimento ou Casamento;

- CPF;

- Titulos eleitorais;

- Carteiras de Motorista (modelo sem foto);

- Carteiras de Estudante;

- Carteiras funcionais sem valor de identidade;

- Documentos ilegiveis, ndo identificaveis e/ou danificados.
10.7.1.1. O documento devera estar em perfeitas condicGes,
de forma a permitir, com clareza, a identificacdo do candidato
(foto e assinatura).

10.7.2. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar,
no dia de realizagdo das provas, documento de identidade
original, por motivo de perda, roubo ou furto, deverd apresentar
documento que ateste o registro da ocorréncia em d&rgdo
policial, expedido ha, no maximo, 30 (trinta) dias. Na ocasido
sera submetido a identificagdo especial, compreendendo coletas
de assinaturas em formulario proprio para fins de exame
grafotécnico e coleta de digital.

10.8. A identificagdo especial serda exigida, também, ao
candidato cujo documento de identificagdo apresente duvidas
relativas a fisionomia ou a assinatura do portador.

10.9. O documento de identidade devera ser apresentado ao
fiscal de sala ou de local, antes do acesso a sala ou ao local de
prova.

10.9.1. Ndo sera permitido, em hipdtese alguma, o ingresso
nas salas ou no local de realizagdo das provas de candidatos
sem documento oficial e original de identidade, nem mesmo sob
a alegagdo de estar aguardando que alguém o traga.

10.9.2. Ap6s identificagdo e entrada em sala, o candidato
se dirigira a carteira identificada com o seu nome e ndo
podera consultar ou manusear qualquer material de
estudo ou de leitura enquanto aguardar o horario de
inicio das provas.

10.10. N3o serd permitida a permanéncia de candidatos que
ja tenham terminado as provas no local de realizacdo das

mesmas. Ao terminarem, os candidatos deverdo se retirar

imediatament 1 I, na n ivel nem mesm
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10.10.1. E vedada a permanéncia de acompanhantes no local
das provas, ressalvado o contido no subitem 9.1.2.2.

10.11. As Provas acontecerdo em dias, horarios e locais
indicados nas publicagBes oficiais e no COCP. Ndo havera, sob
pretexto algum, segunda chamada, nem justificagdo de falta,
sendo considerado eliminado do Concurso Publico o candidato
que faltar as provas. N&o haverd aplicacdo de prova fora do
horario, data e locais predeterminados.

10.12. Sera realizada coleta de digital de todos os candidatos,
em qualquer etapa, a critério do IBADE e da Comissdo do
Concurso Publico do Municipio de Vitéria/ES, objetivando a
realizacdo de exame datiloscépico, com a confrontagdo dos
candidatos que venham a ser convocados para nomeagao.
10.13. Podera ser utilizado detector de metais nos locais de
realizagdo das provas.

10.14. O candidato ndo poderad ausentar-se da sala de
realizacdo das Provas apds assinatura da Lista de Presenga e
recebimento de seu Cartdo de Respostas e Folhas de Respostas
até o inicio efetivo das provas e, apds este momento, somente
acompanhado por fiscal. Portanto, € importante que o candidato
utilize banheiros e bebedouros, se necessitar, antes de sua
entrada na sala.

10.15. N3o haverd, por qualquer motivo, prorrogacao do tempo
previsto para aplicacdo das provas em virtude de afastamento
do candidato.

10.16. Serd automaticamente eliminado do Concurso Publico, o
candidato que durante a realizacdo das etapas:

a) for descortés com qualquer membro da equipe encarregada
pela realizagdo das etapas;

b) for responsavel por falsa identificacdo pessoal;

c) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos para obter
aprovagao;

d) ausentar-se do recinto da prova ou do teste sem permissao;
e) deixar de assinar lista de presencga;

f) fizer, em qualquer documento, declaragdo falsa ou inexata;
g) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos;

h) ndo permitir a coleta da impressdo digital ou o uso do
detector de metais;

i) ndo atender as determinagdes deste Edital;

j) for surpreendido em comunicagdo com outro candidato;

k) ndo devolver o Cartao de Respostas e/ou Folhas de Respostas
ao término das Provas, antes de sair da sala;

I) ausentar-se do local da prova antes de decorrida 1 (uma)
hora do inicio da mesma;

m) for surpreendido portando celular durante a realizagdo das
provas. Celulares deverdo ser desligados, retiradas as baterias,
e guardados dentro do envelope fornecido pelo IBADE ao
entrar em sala, mantidos lacrados e dentro da sala até a saida
definitiva do local da realizagdo da prova;

n) ndo atender ao critério da alinea acima e for surpreendido
com celular fora do envelope fornecido ou portando o celular
no deslocamento ao banheiro/bebedouro ou o telefone celular
tocar, estes Ultimos, mesmo dentro do envelope fornecido pelo
IBADE;

o) for surpreendido em comunicacdo verbal ou escrita ou de
qualquer outra forma;

p) utilizar-se de livros, dicionarios, cdédigos impressos,
maquinas calculadoras e similares ou qualquer tipo de consulta,
observados os materiais permitidos para a realizagdo da Prova
Discursiva indicados no subitem 12.3.1;

q) ndo devolver o Caderno de Questdes, se sair antes do horario
determinado no subitem 10.21.3.

10.17. Ndo é permitido qualquer tipo de anotacdo e/ou utilizagdo
de papel ou similar, além do Caderno de Questdes, do Cartdo
de Respostas e Folhas de Respostas nao sendo permitida, nem
mesmo, a anotagdo de gabarito.

10.17.1. O candidato que for pego com a anotagao do gabarito
devera entrega-la ao fiscal ou se desfazer da mesma, e em caso
de recusa sera eliminado do Certame.

10.17.2. Apd6s entrar em sala para a reallzagao da Prova
Objetiva, ndo sera admitida qualquer espécie de consulta ou
comunicagao entre os candidatos, nem a utilizacdo de livros,
dicionarios, cddigos, papéis, manuais, impressos ou anotagﬁes,
agendas eletrdénicas ou similares, telefone celular, smartphones,
tablets, iPod®, ipad, pendrive BIP, walkman, gravador ou
similares, maquina de calcular, MP3, MP4 ou similares, notebook,
palmtop, receptor, maquina fotografica ou similares, controle de

alarme de carro ou qualquer outro receptor de mensagens, ne
0 uso de relégio de qualguer forma, material ou especificacdo,
Oculos escuros ou quaisquer acessorios de chapelaria, tais
como: chapéu, boné, gorro, etc. Também ndo serd admitida a
utilizagdo de qualquer objeto/material, de qualquer natureza,
que cubra a orelha ou obstrua o ouvido.

10.17.3. Apos entrar em sala para a reallzagao da Prova
Discursiva, ndo serd admitida qualquer espécie de comunicacgao
entre os candidatos, nem a utilizagdo de material/procedimento
nao permitido para consulta, conforme indicado no subitem
12.3.1, agendas eletrénicas ou similares, telefone celular,
smartphones, tablets, iPod®, ipad, pendrive BIP, walkman,
gravador ou similares, maquina de calcular, MP3, MP4 ou
similares, notebook, palmtop, receptor, maquina fotografica
ou similares, controle de alarme de carro ou qualquer outro
receptor de mensagens, nem o uso de relégio de gualquer
forma, material ou especificacdo, 6culos escuros ou quaisquer
acessorios de chapelaria, tais como: chapéu, boné, gorro, etc.
Também ndo serd admitida a utilizacdo de qualquer objeto/
material, de qualquer natureza, que cubra a orelha ou obstrua
o ouvido.

10.17.4. O IBADE recomenda que, no dia de realizagdo das
provas, o candidato ndo leve nenhum dos objetos citados nos
subitens 10.17.2 e 10.17.3.

10.17.5. O IBADE ndo se responsabilizard por perdas ou
extravios de objetos ou de equipamentos eletronicos ocorridos
durante a realizagdo das provas, nem por danos neles causados.
10.18. Constatando-se que o candidato utilizou processos
ilicitos através de meio eletrénico, estatistico, visual ou
grafotécnico, sua prova sera anulada e serd automaticamente
eliminado do Concurso Publico.

10.19. E proibido o porte de armas nos locais das provas, nao
podendo o candidato armado realizar as mesmas.

10.20. E expressamente proibido fumar no local de realizagdo
das provas.

10.21. O tempo total de realizagdo da Prova Objetiva sera
de 4h30min.

10.21.1. O tempo total de realizagdo da Prova Discursiva
sera de 4h30min.

10.21.1. O tempo de duragdo das provas inclui o preenchimento
do Cartdo de Respostas e Folhas de Respostas.

10.21.2. O candidato s6 podera retirar-se definitivamente do
recinto de realizagdo das provas apds 1 (uma) hora, contada
do seu efetivo inicio.

10.21.3. O candidato sé podera levar o préprio exemplar do
Caderno de Questdes se deixar a sala a partir de 1 (uma) hora
para o término do horario das provas.

10.21.4. Ao final das provas, os 03 (trés) ultimos candidatos
deverdo permanecer na sala até que o Ultimo candidato
termine sua prova, devendo todos assinar a Ata de Ocorréncias,
atestando a idoneidade da fiscalizagdo da prova, retirando-se
da mesma de uma sé vez.

10.21.4.1. No caso de haver candidatos que concluam a prova
ao mesmo tempo, sendo um ou dois desses necessarios para
cumprir o subitem 10.21.4, a selecdo dos candidatos sera feita
mediante sorteio.

10.22. No dia de realizacdo das provas nao serdo fornecidas,
por qualquer membro da equipe de aplicagdo e/ou pelas
autoridades presentes, informacGes referentes ao conteldo da
mesma e/ou aos critérios de avaliagdo.

10.23. Por motivo de seguranga, somente é permitido ao
candidato fazer qualquer anotagao durante a prova no seu
Caderno de Questdes, devendo ser observado o estabelecido
no subitem 10.17.

10.24. Ao terminar a prova, o candidato devera entregar ao
fiscal, o Caderno de Questdes, se ainda ndao o puder levar, o
Cartdo de Respostas ou as Folhas de Respostas, bem como todo
e qualquer material cedido para a execugao da prova.

10.25. No dia da realizagdo da Prova Objetiva, na hipdtese do
nome do candidato ndo constar nas listagens oficiais relativas
aos locais de prova estabelecidos no Edital de Convocagdo,
o IBADE procederd a inclusdo do candidato, mediante a
apresentacao do DAM - Documento de Arrecadagao Municipal,
com comprovacao de pagamento efetuado dentro do prazo
previsto para as inscrigbes, original e uma cdpia, com o
preenchimento e assinatura do formuldrio de Solicitacdo de
Inclusdo. A copia do comprovante serd retida pelo IBADE. O
candidato que ndo levar a copia terd o comprovante original
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retido para que possa ser efetivada a sua inclusdo.

10.25.1. A inclusdo sera realizada de forma condicional e sera analisada pelo IBADE, com o intuito de se verificar a pertinéncia
da referida inscrigdo.

10.25.2. Constatada a improcedéncia da inscrigdo, a mesma sera automaticamente cancelada sem direito a reclamacéo,
independentemente de qualquer formalidade, considerados nulos todos os atos dela decorrentes.

10.26. Toda e qualquer ocorréncia, reclamacgdo ou necessidade de registro, devera ser imediatamente manifesta ao fiscal ou
representante do IBADE, no local e no dia da realizagdo da etapa, para o registro na folha ou ata de ocorréncias e, caso necessario,
sejam tomadas as providéncias cabiveis.

10.26.1. Nao serdo consideradas e nem analisadas as reclamagdes que ndo tenham sido registradas na ocasido.

10.26.2. As ocorréncias de salas ndo configuram a interposicdo de recurso administrativo.

10.27. O IBADE ou a Comissdo do Concurso Publico poderdo fotografar e/ou filmar os candidatos em qualquer etapa do Certame.
10.28. Demais informacdes a respeito da realizacdo das etapas constardo no respectivo Edital de Convocacdo e/ou COCP.

11. DA PROVA OBJETIVA

11.1. A Prova Objetiva, que terd duragdo de 4h30min, possui carater eliminatdrio e classificatério e sera constituida de questdes
de multipla escolha, conforme o Quadro de Provas, subitem 11.5.

11.1.1. Cada questdo tera 5 (cinco) alternativas, sendo apenas uma correta.

11.2. Cada candidato receberda um Caderno de QuestGes e um Unico Cartdo de Respostas que ndo podera ser rasurado, amassado
ou manchado.

11.3. O candidato devera seguir atentamente as recomendagdes contidas na capa de seu Caderno de Questdes e em seu Cartdo
de Respostas.

11.3.1. As instrugdes que constam no Caderno de Questdes da Prova Objetiva de Multipla Escolha e no Cartdo de Respostas, bem
como as orientagdes e instrugdes expedidas pelo IBADE durante a realizagao das provas complementam este Edital e deverdo ser
observadas e seguidas pelo candidato.

11.4. Antes de iniciar a Prova Objetiva, o candidato devera transcrever a frase que se encontra na capa do Caderno de Questdes
para o quadro “Exame Grafotécnico” do Cartdo de Respostas.

11.5. A organizagdo da prova, seu detalhamento, nimero de questGes por disciplina e valor das questdes encontram-se
representados nas tabelas abaixo:

NIVEL SUPERIOR: Procurador

Disciplinas Quantidade de questdes ::Ie()srtgz Pontuagdao Maxima

- Direito Administrativo 10 1,25 12,5
- Direito Constitucional 10 1,25 12,5
- Direito Processual Civil 10 1,25 12,5
- Direito Tributario 10 1,25 12,5
- Direito Ambiental 10 1,25 12,5
- Direito Urbanistico 10 1,25 12,5
- Direito do Trabalho e Direito Processual do Trabalho 10 1,25 12,5
- Direito Civil e Direito Empresarial 10 1,25 12,5

Totais 80 100

11.6. Sera eliminado do presente Concurso Publico o candidato que ndo obtiver, pelo menos, 60% (sessenta por cento) dos pontos
da Prova Objetiva e/ou obtiver nota 0 (zero) em qualquer uma das disciplinas.

11.7. O candidato devera transcrever as respostas da Prova Objetiva para o Cartdo de Respostas, que sera o Unico documento
valido para correcdo eletronica.

11.8. Atranscrigdo das alternativas para o Cartdo de Respostas e sua assinatura sdo obrigatdrias e serdo de inteira responsabilidade
do candidato, que devera proceder em conformidade com as instruges especificas nele contidas, pois a correcdo da prova sera
feita somente nesse documento e por processamento eletronico. Assim sendo, fica o candidato obrigado, ao receber o Cartdo de
Respostas, verificar se o nUmero do mesmo corresponde ao seu nimero de inscrigdo contido no COCP e na Lista de Presenga. Nao
havera substituicdo de Cartdo de Respostas.

11.8.1. Por motivo de seguranca, poderdo ser aplicadas provas de mesmo teor, porém com gabaritos diferenciados, de forma que,
caberd ao candidato, conferir se o TIPO DE PROVA constante em seu Cartdo de Respostas corresponde ao do Caderno de Questdes
recebido. Caso haja qualquer divergéncia, o candidato devera, imediatamente, informar ao fiscal de sala e solicitar a corregédo.
11.9. O candidato devera marcar, para cada questdo, somente uma das opgdes de resposta. Sera considerada errada e atribuida
nota 0 (zero) a questdo com mais de uma opgdo marcada, sem opgdo marcada, com emenda ou rasura.

11.10. O gabarito oficial sera disponibilizado no site www.ibade.org.br no 2° dia Util apds a data de realizacdo da prova, a partir
das 12 horas (Horério Oficial de Brasilia/DF), conforme Cronograma Previsto - ANEXO II.

11.11. Os cartBes de respostas estardo disponiveis no site www.ibade.org.br até 15(quinze) dias apds a divulgacdo do resultado
da Prova Objetiva.

12. DA PROVA DISCURSIVA

12.1. A Prova Discursiva tera duragdo de 4h30min e sera aplicada na data prevista no Cronograma Previsto - ANEXO II, somente
para os candidatos aprovados na Prova Objetiva e posicionados conforme quadro a seguir, respeitados os empates na ultima
posigao:

coD CARGO AMPLA CONCORRENCIA NEGRO E INDIGENA | PESSOA COM DEFICIENCIA

PO1 PROCURADOR 540 26° 05°

12.1.2. O candidato que ndo for convocado para realizacdo da Prova Discursiva estara eliminado do Concurso, ndao
tendo classificagdao alguma no Certame.

12.2. A Prova Discursiva possui carater eliminatorio e classificatorio e valera 20 (vinte) pontos.

12.2.1. Serd aprovado na Prova Discursiva o candidato que obtiver, no minimo, 10 (dez) pontos.

12.3. A Prova Discursiva serd composta conforme abaixo, observando o conteddo programatico disposto no ANEXO IV:
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a) 03(trés) questdes discursivas, num total de 9,00 pontos, sendo 3,00 pontos para cada questdo;

b) 01(uma) pega processual, num total de 6,00 pontos;

c) 01(um) parecer, num total de 5,00 pontos.

12.3.1. Durante a realizagdo da Prova Discursiva, sera permitida, exclusivamente, a consulta a legislagdo, sumulas, enunciados, e
precedentes normativos sem qualquer anotacdo ou comentario, conforme especificacdes do ANEXO VI, deste Edital.

12.3.2. A Prova Discursiva devera ser feita com caneta esferografica azul ou preta, fabricada em material transparente. Nao
sera permitido o uso de qualquer outro tipo de caneta, nem de apontador, lapiseira ou “caneta borracha”, sendo eliminado do
Concurso o candidato que ndao obedecer ao descrito neste subitem.

12.3.2.1. As Folhas de Respostas da Prova Discursiva ndo poderdo ser assinadas, rubricadas e/ou conter qualquer palavra e/ou
marca que identifique o candidato em outro local que ndo seja o indicado, sob pena de serem anuladas. Assim, a deteccdo de
qualquer marca identificadora no espacgo destinado a transcrigdo dos textos definitivos acarretara nota ZERO na Prova Discursiva.
12.3.2.2. N3o serd permitido exceder o limite de linhas contidas no formulério de resposta e/ou escrever no verso do formulario
de resposta.

12.3.2.3. A Prova Discursiva que ndao atender a proposta da prova (tema e estrutura); bem como absolutamente
ilegivel sera desconsiderada e recebera a nota ZERO.

12.3.2.4. As Folhas de Respostas ndo serdo substituidas por erro de preenchimento do candidato.

12.3.2.5. As instrugdes que constam no Caderno de Questdes da Prova Discursiva e nas Folhas de Respostas, bem como as
orientagdes e instrucdes expedidas pelo IBADE durante a realizagdo das provas complementam este Edital e deverdo ser observadas
e seguidas pelo candidato.

12.4. Ao terminar a prova, o candidato devera entregar as Folhas de Respostas ao fiscal de sala, juntamente com o Cartdo de
Respostas.

12.5. Para efeito de avaliagdo da Prova Discursiva, serdo considerados os aspectos formal, textual e técnico e os itens de avaliagdo
discriminados a seguir.

PONTOS
2 QUESTOES PONTOS | ponTOS

ASPECTOS ELEMENTOS DE AVALIAGAO DA PROVA DISCURSIVA PECA
DISCURSIVAS | . P08 | PARECER

(POR QUESTAO)

Dominio da norma culta da lingua, situagdo comunicativa adequada ao texto,
1) Formal |pontuagdo, ortografia, concordancia, regéncia, uso adequado de pronomes, 0,5 1,0 1,0
emprego de tempos e modos verbais.

Respeito a estrutura da tipologia textual solicitada, unidade ldgica e coeréncia
2) Textual |das ideias, uso adequado de conectivos e elementos anafdricos, observancia da 0,5 1,0 1,0
estrutura sintatico-semantica dos periodos.

Compreensdo da proposta, selecdo e organizacdo de argumentos, progressao
tematica, demonstragdo de conhecimento relativo ao assunto especifico tratado|

3) Técnico " Do A - - R : 2,0 4,0 3,0
na questdo, concisdo, clareza, redundancia, circularidade, apropriagdo produtiva,
autoral e coerente do recorte tematico.
~ 3,00 X 3 5.0
TOTAL PONTUACAO QUESTOES = 6,0 PONTOS PON,TOS
9,0 PONTOS

12.5.1. Aspectos formal e textual - demonstrar conhecimento dos mecanismos linguisticos e estruturais, referentes, respectivamente,
a formalidade, aspectos gramaticais, uso da lingua e a estrutura, coeréncia, unidade légica e observancia de aspectos sintatico-
semanticos dos periodos e serdo aferidos pelo examinador com base nos critérios a seguir indicados:

PONTOS A DEDUZIR PONTOS A
TIPOS DE ERRO QUESTOES DISCURSIVAS ';%';ZOPSRQEEESDS%Z:E DEDUZIR
(POR QUESTAO) PARECER
Aspectos Fgrmals: erros de forma em geral e erros (-0,05 cada erro) (-0,10 cada erro) (-0,10 cada
de ortografia. erro)
Aspectos Gramaticais: morfologia, sintaxe de (-0,10 cada
emprego e (-0,05 cada erro) (-0,10 cada erro) ,erro)
colocagdo, sintaxe de regéncia e pontuagdo.
Aspectos Textuais: Sintaxe de construgdo (coesao
prejudicada);
con.co.rdanua; clareza; concisao; unidade tematica/ (-0,13 cada erro) (-0,25 cada erro) (-0,25 cada
estilo; erro)
coeréncia; propriedade vocabular; paralelismo
semantico e sintatico et. ali; paragrafagdo.
Cada linha excedente ao maximo exigido, caso (-0,08) (-0,15) (-0,15)
especificado no enunciado.
Cada linha ndo escrita, considerando o minimo (-0,08) (-0,15) (-0,15)
exigido, caso especificado no enunciado.
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12.5.2. Aspecto técnico - selecionar, relacionar, organizar e interpretar informacoes, fatos e opinides, em defesa de argumentos,
coerentes e adequados ao desenvolvimento e progressao tematica além da objetividade, concisdo e clareza, sequéncia légica do
pensamento, apropriagdo produtiva, autoral e serdo aferidos pelo examinador com base nos critérios a seguir indicados:

PONTOS A

(POR QUESTAO)

R PONTOS A
CONTEUDO DA RESPOSTA QUESTOES DEDUZIR PONTOS A DEDUZIR
DISCURSIVAS PEGA PARECER
PROCESSUAL

Capacidade de argumentacgéo

Até 0,375 pontos

Até 0,750 pontos

Até 0,5625 pontos

Sequéncia logica do pensamento

Até 0,375 pontos

Até 0,750 pontos

Até 0,5625 pontos

Alinhamento ao tema

Até 0,375 pontos

Até 0,750 pontos

Até 0,5625 pontos

Visdo sistémica

Até 0,250 pontos

Até 0,500 pontos

Até 0,3750 pontos

Cobertura dos topicos apresentados

Até 0,375 pontos

Até 0,750 pontos

Até 0,5625 pontos

Capacidade de resolucao de problemas

Até 0,250 pontos

Até 0,500 pontos

Até 0,3750 pontos

12.6. O padrdo de resposta (chave de corregdo) sera disponibilizado no site www.ibade.org.br no 2° dia util apés a data de
realizagdo da prova, a partir das 12 horas (Horario Oficial de Brasilia/DF), conforme Cronograma Previsto - ANEXO II.

12.6.1. Os candidatos poderdo interpor recurso contra o padrdo de resposta (chave de correcdao), nas datas definidas no
Cronograma Previsto — ANEXO II e nas formas indicadas no item 14 do Edital.

12.7. O resultado da Prova Discursiva sera registrado pelo avaliador no formulario especifico, e as notas serdo divulgadas no site
www.ibade.org.br.

12.7.1. Os candidatos poderdo pedir revisdo do resultado preliminar da Prova Discursiva, nas datas e nas formas indicadas no
respectivo Edital do resultado.

12.8. As Folhas de Respostas da Prova Discursiva poderdo ser visualizadas no site www.ibade.org.br apds a publicagdo do
resultado preliminar da etapa e estara disponivel até 15 (quinze) dias apos a divulgagdo da mesma.

13. DA PROVA DE TiTULOS

13.1. Serdo convocados para a Prova de Titulos todos os candidatos que realizarem a Prova Discursiva.

13.2. Os titulos deverdo ser entregues, no local, dia e horario indicados na convocacdo para a Etapa, por meio de cépias
autenticadas em cartério, EM ENVELOPE LACRADO, devendo o candidato colar na parte externa do mesmo a CAPA DE
IDENTIFICACAO, disponivel no site www.ibade.org.br, exceto a parte do protocolo.

13.2.1. A entrega podera ser efetuada também por procurador, mediante apresentagdo de procuracdo original simples, assinada
pelo candidato, acompanhada de copia legivel do documento de identidade e CPF do candidato. Devera, ainda, ser apresentado
documento de identidade original e CPF do procurador.

13.3. O candidato devera anexar a frente dos documentos o FORMULARIO DE TiTULOS (dlsponlvel no site www.ibade.org.
br), i ] = U aca

D, E)_e_d_es_cr_ejLe_l: todos os documentos que estao sendo entregues

13.3.1. entifica ]
pontuacdo (A, B, C, D, E)_g_Qn_f_th_e_d_e_s_g:ug_ng_f_thuLatm_d_e_uxulg_s Modelo explicativo sera dlsponlblllzado no site www.
ibade.org.br no momento da convocagéao.

13.3.2. O candidato devera também ASSINAR A DEQLARAQI"-'\Q DE VERACIDADE constante na capa de identificagao.

13.4. Nio | . feréncia de titul to d t

13.4.1. Ndo serao aceitos documentos apds o prazo de entrega. O candidato devera guardar consigo o protocolo de
entrega para fim de comprovacdao em eventual necessidade.

13.4.2. Apds a entrega dos titulos ndo sera permitida a complementagdo da documentagao.

13.5. Nao serdo analisados ou pontuados os titulos/declaragdes/documentos que:

a) ndo estiverem acompanhados do formulario de titulos devidamente preenchido;

b) ndo apresentarem os documentos numerados de acordo com o descrito no formulario de titulos e/ou ndo indicarem o item a
que se referem no quadro de pontuagao (A, B, C, D, E);

c) ndo assinarem a Declaracao de Veracidade, contida na capa de identificacdo;

d) ndo apresentarem a Capa de Identificacdo fixada na parte externa do envelope;

e) nao estlverem autentlcados em cartorio.

13.7. Fica reservado a Comissdo do Concurso Publico ou ao IBADE, o direito de exigir, a seu critério, a apresentacdo dos documentos
originais para conferéncia.

13.8. Todos 0s cursos previstos para pontuacdo na avaliagdo de titulos deverdo estar concluidos até a data da publicacdo do Edital
de convocagdo para entrega dos titulos.

13.8.1. N3o serd pontuado titulo que seja requisito do cargo.

13.8.2. Os titulos apresentados e seus respectivos cursos deverdo, obrigatoriamente, enquadrar-se nas exigéncias das resolugdes
do Conselho Nacional de Educagdo e do MEC. Caso contrario, o candidato devera apresentar uma declaracdo da instituicdo, em
papel timbrado e com o CNPJ, informando que o curso atende as exigéncias da referida habilitagdo, o periodo do curso e demais
informagdes exigidas nas resolugdes que porventura ndo constem no diploma/certificado. O responsavel pela assinatura devera
assinar por extenso e colocar seu nome completo e seu registro funcional.

13.9. A Prova de Titulos consistird na apresentagao e anadlise de titulagdo académica e tempo de servigo, conforme segue:
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= VALOR POR TOTAL DE
ITEM DISCRIMINACAO TiTULO PONTOS
A |P6s-Graduacgdo Stricto Sensu - Doutorado. 3,0 pontos 3,0 pontos
B |Pds-Graduacao Stricto Sensu - Mestrado. 2,0 pontos 2,0 pontos
C |Pés-Graduacdo Lato Sensu (360 horas). 1,0 pontos 1,0 pontos
Exercicio do cargo das carreiras juridicas da Advocacia-Geral da Unido, Procuradores 0.40 por ano
D |Estaduais, Municipais, Magistrado, membro do Ministério PUblico, membro da Defensoria o P 2,5
o V2. . o i completo
Publica, Delegado de Policia, em decorréncia de aprovagao em Concurso Publico.
E Exercicio profissional de consultoria, assessoria e diretoria, bem como o desempenho de| 0,25 por ano 15
cargo, emprego ou fungdo de nivel superior, com atividades eminentemente juridicas. completo !
Total 10,0

13.10. Somente serd pontuado um titulo em cada item (A, B e C).

13.10.1. Para fim de pontuagdo no presente Concurso Publico, os titulos somente serdo considerados quando cumpridos na area
do cargo a que concorre.

13.10.1.1. Na impossibilidade de verificagcdo pela banca, da pertinéncia do titulo a drea do cargo considerando nomenclatura do
curso da pds-graduacdo ou atendimento as resolugles ou periodo de curso, o titulo ficard sujeito a ndo pontuacgdo. Desta forma,
destaca-se a obrigatoriedade dos diplomas estarem sempre acompanhados do historico.

13.10.2. Quaisquer outros cursos que ndo atenderem aos descritos na tabela do subitem 13.9, ndo serdo pontuados.

13.11. Para os cursos de Mestrado e Doutorado exigir-se-a o diploma, acompanhado do histérico.

13.11.1. Em caso de impossibilidade de apresentacao do diploma, por ainda ndo ter sido emitido pela Instituicdo de Ensino, serdo
aceitas, para fins de pontuagdo, declaracGes ou certiddes de conclusdo dos cursos Mestrado e Doutorado se o curso for concluido
a partir de 01/01/2016, desde que constem do referido documento a comprovacao da defesa e aprovagdo da dissertagcao/tese e
o respectivo histérico. O envio de somente a ata de defesa de tese, ndo acompanhada da declaragdo da instituigdo de ensino e
histdrico, ndo sera considerado para fim de pontuagdo no presente concurso publico.

13.11.2. Os diplomas de Mestrado e Doutorado expedidos por universidades estrangeiras somente serdo aceitos se reconhecidos
por universidades que possuam cursos de pds-graduagdo reconhecidos e avaliados, na mesma area de conhecimento e em nivel
equivalente ou superior, conforme legislagdo que trata da matéria.

13.12. Os cursos de especializagao /ato sensu deverdo ser apresentados por meio de certificados, em conformidade com a
RESOLUCAO CNE/CES N° 1, DE 8 DE JUNHO DE 2007, acompanhados do respectivo historico.

13.12.1. Em caso de impossibilidade de apresentagdo do certificado, por ainda ndo ter sido emitido pela Instituicdo de Ensino,
sera aceita, para fins de pontuagdo, declaracdo ou certiddo de conclusdo do curso de especializagdo /ato sensu se o curso for
concluido a partir de 01/01/2016, desde que constem do referido documento, o histérico escolar do curso, com data de conclusdo
e aprovacao da monografia.

13.12.2. Os cursos de especializacdo /ato sensu expedidos por universidades estrangeiras somente serdo aceitos se reconhecidos
por universidades que possuam cursos de pds-graduacdo reconhecidos e avaliados, na mesma area de conhecimento e em nivel
equivalente ou superior, conforme legislagdo que trata da matéria.

13.12.3. Somente serdo pontuados os cursos de especializacdo /ato sensu iniciados apds a conclusdo da graduacao.

13.12.3.1. Em caso de impossibilidade de verificagdo do subitem 13.12.3, o candidato devera apresentar uma declaracdo da
instituicdo, em papel timbrado e com o CNPJ, informando as datas de inicio e término dos cursos. O responsavel pela assinatura
devera assinar por extenso e colocar seu nome completo e seu registro funcional. Caso contrario, os documentos NAO serdo
pontuados.

13.12.4. iplom

do curso, desde que constem do referido documento, o histérico escolar do curso, ntrario na ra n

13.12.4.1. A comprovacao da graduagao apenas se faz necessaria para fim de confirmacdo da banca quanto a conformldade da
pds-graduagdo, ndo dizendo respeito a analise de requisito.

13.13. Para os diplomas/certificados que estiverem com grafia do nhome e sobrenome diferente do nome atual do candidato, o
mesmo devera encaminhar documentagdo comprobatdria para esclarecer a alteragdo, caso contrario, o titulo ndo serd pontuado.
13.14. Para fim de pontuagdo no presente Concurso Publico, considerar-se-a tempo de servigo toda atividade desenvolvida
estritamente na area juridica, devendo ser observado o padrdo de comprovagédo especificado no quadro II abaixo:

ou declaragao de conclusdo

ATIVIDADE ~
PRESTADA COMPROVACAO
Documento expedido pelo Poder Federal, Estadual ou Municipal, conforme o @mbito da prestacdo da atividade,
Em 6ras em papel timbrado, com carimbo do 6rgdo publico expedidor, datado e assinado, especificando claramente a
m érgao : N R P = . L .
publico data (dla,~mes e ano) do inicio e termln_olda prestagao do servico (ou a da_ta de inicio e que qlnt:[a se encgntra
em atuagao), nao sendo aceitas, sob hipotese alguma, declaragdes expedidas por qualquer 6rgao que nao os
especificados neste item.

Em Copia autenticada em cartorio da carteira de trabalho (pagina de identificacgdo com foto e dados pessoais e
empresa pagina com registro do(s) contrato(s) de trabalho). Em caso de contrato de trabalho em vigor (carteira sem
privada data de saida), o tempo de servico sera considerado até a data final indicada para a entrega dos titulos.

Como Coépia autenticada em cartério do contrato de prestacdo de servigos, obrigatoriamente acompanhado de copia

prestador de |autenticada em cartorio ou original de declaracdo da empresa ou do setor onde atua/atuou, em papel timbrado

servigo ou e com carimbo de CNPJ, data e assinatura do responsdavel pela emissdo da declaragcdo, comprovando efetivo
autébnomo periodo de atuagdo no cargo. O tempo de servigo sera considerado até a data da assinatura da declaragéo.
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13.14.1. N3o havera limite para apresentacdo de certidées e demais documentos comprobatdrios de tempo de servico que o
candidato achar pertinente, sendo vedada a contagem cumulativa de tempo de servigo prestado concomitantemente em mais de
um cargo, emprego ou fungdo nos trés niveis de poder, autarquias, fundagdes publicas, sociedades de economia mista, empresas
publicas e empresas privadas. O tempo de experiéncia que exceder ao limite maximo definido no quadro do subitem 13.14 sera
desconsiderado.

13.14.1.2. N3o serd pontuado o tempo de servigo cuja comprovagdo ndo atender integralmente as exigéncias do quadro, como
por exemplo, falta de papel timbrado, de carimbo, bem como documentos ilegiveis ou mencionado somente carga horaria.
13.14.1.2.1. Nas declaragbes, a simples mencdo ao ano da prestagdo do servico ndo possibilitard o computo efetivo dos meses
trabalhados e ndo sera, portanto, concedido ponto algum no ano.

13.14.2. Sob hipdtese alguma serd aceita comprovacdo de exercicio profissional fora dos padrdes especificados no subitem
13.14.1, bem como experiéncia profissional na qualidade de proprietario/socio de empresa ou bolsista em programa universitario
(PIBID, Pesquisa, Extensdo, etc) ou monitoria ou como voluntario ou estagiario.

13.14.3. Quando a nomenclatura do cargo ou fungao exercida, mencionada na declaragdao, contrato ou carteira de trabalho,
for diferente a do cargo pleiteado ou ndo especificar a carreira juridica, o candidato devera complementar as informagGes da
experiéncia profissional, descritas no subitem 13.14.1, com declaragdo expedida pelo 6rgdo competente, contendo carimbo do
CNPJ da Instituicdo e da chefia imediata, especificando o cargo ou fungdes ou especialidade correspondente.

13.14.4. Os pontos que excederem o valor maximo em cada alinea da tabela de pontuacdo para avaliagdo de titulos, bem como
excederem o limite de pontos estipulados, serdo desconsiderados.

13.15. A nota final dos titulos, de carater classificatério, correspondera a soma dos pontos obtidos pelo candidato.

13.16. O resultado da Prova de Titulos sera divulgado no site www.ibade.org.br, na data constante no Cronograma Previsto
- ANEXO II.

13.17. O IBADE ou o Municipio de Vitéria/ES ndo serdo responsaveis por problemas na emissdo dos formularios/capa via Internet,
motivados por falhas de comunicagdo, congestionamento das linhas de comunicagdo nos ultimos dias do periodo de emissao dos
mesmos, bem como por impressdo incompleta dos formularios/capa.

13.18. Outras informacdes acerca da etapa constardo no Edital de convocacgao.

14. DOS RECURSOS

14.1. O candidato podera apresentar recurso, devidamente fundamentado, em relacdo a qualquer das questdes da Prova Objetiva,
informando as razdes pelas quais discorda do gabarito ou conteldo da questdo, bem como do padrdo de resposta (chave de
corregdo) da Prova Discursiva.

14.2. O recurso sera dirigido ao IBADE e devera ser interposto no prazo de até 02 (dois) dias Uteis apés a divulgagdo do gabarito
oficial e padrdo de resposta (chave de correcao) da Prova Discursiva.

14.2.1. Admitir-se-a para cada candidato um Unico recurso por questdo, o qual devera ser enviado via formulario especifico
disponivel on-line no site www.ibade.org.br, que devera ser integralmente preenchido, sendo necessario o envio de um formulario
para cada questdo recorrida. O formulario estara disponivel a partir das 8h do primeiro dia até as 23h59min do ultimo dia do prazo
previsto no Cronograma - Anexo II, considerando-se o Horario Oficial de Brasilia/DF.

14.2.2. O formulario preenchido de forma incorreta, com campos em branco ou faltando informacdes serd automaticamente
desconsiderado, ndo sendo encaminhado a Banca Académica para avaliagdo.

14.3. O recurso deve conter a fundamentacdo das alegagdes comprovadas por meio de citacdo de artigos, amparados pela
legislacdo, itens, paginas de livros, nome dos autores.

14.3.1. Apds o julgamento dos recursos interpostos, os pontos correspondentes as questdes da Prova Objetiva, porventura
anuladas, serdo atribuidos a todos os candidatos, indistintamente.

14.3.2. A Prova Objetiva e a Prova Discursiva serdo corrigidas de acordo com o novo gabarito oficial e chave de corregao final
apds o resultado dos recursos.

14.4. Sera facultado ao candidato solicitar revisdo dos resultados preliminares da Prova Objetiva, da Prova Discursiva, da Prova
de Titulos e do Certame.

14.4.1. Admitir-se-a somente um Unico pedido de revisdo por resultado preliminar das etapas acima citadas.

14.4.2. Para Prova Discursiva admitir-se-a para cada candidato um Unico recurso por questdo e para cada critério (Aspecto
Formal, Aspecto Textual e Aspecto Técnico).

14.4.2.1. O candidato no momento da interposicéo do pedido de revisdo devera selecionar o aspecto que deseja recorrer.
14.4.2.2. N3o sera analisado o pedido de revisdo que tiver razdes diversas ao aspecto de correcdo selecionado.

14.4.3. Apos o envio do pedido, ndo sera permitido complementacdo ou alteragdo do mesmo, nem mesmo por meio de
requerimentos, reclamacdes, notificagdes extrajudiciais ou quaisquer outros instrumentos similares cujo teor seja 0 mesmo objeto
do pedido apontado no subitem 14.4.

14.5. O pedido de revisdo devera conter, obrigatoriamente, o nome do candidato, o nimero de sua inscricdo e ser encaminhado
ao IBADE, na data definida no Cronograma Previsto — ANEXO II, no horario compreendido entre 08h e 18h (Horario de Oficial de
Brasilia/DF), via formulario disponivel no site www.ibade.org.br.

14.6. Sera indeferido liminarmente o recurso ou pedido de revisdo que descumprir as determinagdes constantes neste Edital; for
dirigido de forma ofensiva ao IBADE e/ou ao Municipio de Vitéria/ES; for apresentado fora do prazo ou fora de contexto.

14.7. A Banca Examinadora constitui a Ultima instancia para recurso ou revisdo, sendo soberana em suas decisGes, razdo porque
ndo caberdo recursos adicionais.

14.8. As anulagdes de questbes ou alteragdes de gabarito ou de notas ou resultados, provenientes das decisGes dos recursos ou
pedidos de revisdo, serao dados a conhecer, coletivamente, por meio da internet, no site www.ibade.org.br, nas datas estabelecidas
no Cronograma Previsto - ANEXO II. ;

15. DA CLASSIFICACAO FINAL DO CONCURSO PUBLICO

15.1. A nota final no Concurso Publico serd a soma das notas finais da Prova Objetiva, da Prova Discursiva e da Prova de Titulos.
15.1.1. A classificacdo no Concurso sera feita mediante a nota decrescente da nota final obtida.

15.2. No caso de igualdade de pontuacdo final para classificagdo, apds observancia do disposto no paragrafo Unico, do art. 27, da

Lei n® 10.741, de 01/10/2003 (Estatuto do Idoso), sendo consider. I fim t. realiz.

o cargo, dar-se-a preferéncia sucessivamente ao candidato que obtiver:

a) maior nimero de pontos na prova objetiva, disciplina Direito Administrativo;

b) maior niumero de pontos na prova objetiva, disciplina Direito Constitucional;

c) maior nimero de pontos na prova objetiva, disciplina Direito Processual Civil;

d) maior nimero de pontos na prova objetiva, disciplina Direito Tributario;

e) maior nimero de pontos na prova objetiva, disciplina Direito Ambiental;

f) maior nimero de pontos na prova objetiva, disciplina Direito Urbanistico;

g) maior niumero de pontos na prova objetiva, disciplina Direito do Trabalho e Direito Processual do Trabalho;

h) persistindo o empate, terad preferéncia o candidato com mais idade, considerando dia, més, ano e, se necessario, hora e
minuto do nascimento.

11
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16. DISPOSICOES FINAIS
16.1. Os candidatos poderdo obter informagdes gerais referentes ao Concurso Publico através do site www.ibade.org.br ou por
meio do telefone 0800 668 2175, ou pelo e-mail atendimento@ibade.org.br.
16.1.1. N3o serdo dadas por telefone informacGes a respeito de datas, locais e horarios de realizacdo das provas e nem de
resultados, gabaritos, notas, classificacdo, convocagées ou outras quaisquer relacionadas aos resultados provisérios ou finais das
provas e do Concurso Publico. O candidato deverd observar rigorosamente os editais e os comunicados a serem divulgados na
forma definida neste Edital.
16.1.2. Quaisquer alteracbes nas regras fixadas neste Edital somente poderdo ser feitas por meio de edital de retificagdo.
16.1.3. O Municipio de Vitdria/ES e o IBADE ndo se responsabilizam por informacGes de qualquer natureza, divulgadas em sites
de terceiros.
16.2. E de responsabilidade exclusiva do candidato acompanhar as publicagbes dos Editais, comunicagdes, retificacbes e
convocacoes referentes a este Concurso Publico, durante todo o periodo de validade do mesmo.
16.3. Caso o candidato queira utilizar-se de qualquer direito concedido por legislagdo pertinente, devera fazer a solicitacdo ao
IBADE, até o ultimo dia das inscrigdes, em caso de domingo ou feriado, até o primeiro dia Util seguinte. Este periodo ndo sera
prorrogado em hipdtese alguma, ndo cabendo, portanto, acolhimento de recurso posterior relacionado a este subitem.
16.4. Os resultados finais serdo divulgados na internet no site www.ibade.org.br.
16.5. O resultado final do Concurso Publico serd homologado pelo Municipio de Vitéria/ES.
16.6. Acarretara a eliminagdo do candidato no Concurso Publico, sem prejuizo das sang8es penais cabiveis, a burla ou a tentativa
de burla a quaisquer das normas definidas neste Edital e/ou em outros editais relativos ao Concurso Publico, nos comunicados e/
ou nas instrugdes constantes de cada prova.
16.7. A Administracdo reserva-se o direito de proceder as nomeacdes, em numero que atenda ao interesse e as necessidades do
servico, de acordo com a disponibilidade orgamentaria e até o nimero de vagas ofertadas neste Edital, das que vierem a surgir ou
forem criadas por lei, dentro do prazo de validade do Concurso Publico.
16.8. A convocagdo para posse sera feita por meio de publicacdo no site www.vitoria.es.gov.br e publicado no Diario Oficial do
Municipio de Vitéria.
16.9. O candidato que ndo atender a convocacgao para a apresentacdo dos requisitos citados no item 2 e Anexo I deste Edital,
no prazo de 30 dias a partir da publicacdo no Diario Oficial do Municipio de Vitdria, sera automaticamente excluido do Concurso
Publico.
16.9.1. O candidato que for convocado para posse e que ndo possua os requisitos constantes no Item 2 e ANEXO I deste Edital,
nao podera solicitar para ser reclassificado para o final da lista geral dos aprovados, estando assim, eliminado do Certame.
16.10. Ndo serd fornecido ao candidato documento comprobatério de classificagdo em qualquer etapa do presente Concurso
Publico, valendo, para esse fim, o resultado final divulgado nas formas previstas no subitem 16.4.
16.11. O candidato devera manter atualizado o seu endereco junto ao IBADE, até o encerramento do Concurso Publico sob sua
responsabilidade, e, apds, junto ao Municipio de Vitéria/ES.
16.12. As legislagdes com entrada em vigor apds a data de publicagdo deste Edital, bem como alteragdes em dispositivos legais e
normativos a ela posteriores, ndo serdo objetos de avaliagdo nas provas do presente Concurso Publico.
16.13. O candidato aprovado no Concurso Publico, quando convocado para posse e efetivo exercicio do cargo, serda submetido
a Exame Médico Admissional para avaliagdo de sua capacidade fisica e mental, cujo carater é eliminatdrio e constitui condicéo e
pré-requisito para que se concretize a posse. Correra por conta do candidato a realizagdo de todos os exames médicos necessarios
solicitados no ato de sua convocagao.
16.14. As ocorréncias ndo previstas neste Edital serdo resolvidas a critério exclusivo e irrecorrivel da Comissdo do Concurso
Publico e do IBADE e, em Ultima instancia administrativa, pela Procuradoria do Municipio de Vitoéria/ES.
16.15. Todos os cursos, requisitos para ingresso, referenciados no ANEXO I deste Edital, deverdo ter o reconhecimento e/ou sua
devida autorizagdo por 6rgdo oficial competente.
16.16. O Municipio de Vitoria/ES e o IBADE ndo se responsabilizam por quaisquer textos, apostilas, cursos, referentes a este
Concurso Publico.
16.17. Os documentos produzidos e utilizados pelos candidatos em todas as etapas do Concurso Publico sdo de uso e propriedade
exclusivos da Banca Examinadora, sendo terminantemente vedada a sua disponibilizacdo a terceiros ou a devolucdo ao candidato.
16.18. O IBADE e o Municipio de Vitdria/ES reservam-se o direito de promover as corregdes que se fizerem necessarias, em
qualquer etapa do presente Certame ou posterior ao mesmo, em razdo de atos ndo previstos ou imprevisiveis.
16.19. Os candidatos aprovados que ndo atingiram a classificagdo necessaria ao nimero de vagas previstas neste edital integram
o cadastro de reserva.
16.20. As despesas relativas a participagdo em todas as etapas do Concurso Publico e a apresentacdo para exames pré-admissionais
correrdo a expensas do proprio candidato.
16.21. Todos os calculos citados neste edital serdo considerados até a segunda casa decimal, arredondados e para o niumero
imediatamente superior se o0 algarismo da terceira casa decimal for igual ou superior a cinco.
16.22. Integram este Edital, os seguintes Anexos:
ANEXO I - QUADRO DE VAGAS;
ANEXO II - CRONOGRAMA PREVISTO;
ANEXO III - POSTO DE ATENDIMENTO;
ANEXO IV - CONTEUDO PROGRAMATICO;
ANEXO V - DESCRIC[\O SUMARIA DAS ATIVIDADES;
ANEXO VI - CONSULTA PROVA DISCURSIVA - MATERIAL / PROCEDIMENTOS PERMITIDOS E PROIBIDOS;
ANEXO VII - DOCUMENTAGCAO PARA POSSE.

VITORIA/ES, 10 de fevereiro de 2020.

Prefeito Municipal
Luciano Santos Rezende

Secretario de Gestdo, Planejamento e Comunicagdo
Alberto Frederico Salume Costa
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ANEXO I - QUADRO DE VAGAS

CARGO: PO1 - PROCURADOR
REQUISITO“: Ensino Superior em Direito, Inscricdo na OAB/ES e experiéncia profissional> 03 anos de advocacia efetiva,
comprovada com 05 atos privativos por ano.
SUBSIDIO INICIAL: R$ 16.570,81 (dezesseis mil, quinhentos e setenta reais e oitenta e um centavos).
CARGA HORARIA SEMANAL: 30h

VAGAS AC* VAGAS PARA PCD?2 VAGAS NE/IN3 TOTAL DE VAGAS

01 0 0 01
OBS.: Ndo havera reserva de vagas para provimento imediato as pessoas com deficiéncia ou aos candidatos Negros
e Indigenas, em virtude do quantitativo oferecido.

1AC = Ampla concorréncia

2 PCD = Pessoa com deficiéncia

3NE/IN= Negro/Indio

40 candidato que for convocado para posse e que ndao possua os requisitos constantes no Item 2 e ANEXO I deste
Edital estara eliminado do Certame, ndao podendo solicitar para ser reclassificado para o final da lista geral dos
aprovados.

5Da experiéncia profissional:

DA EXPERIENCIA PROFISSIONAL

A | Exercicio efetivo da advocacia.

DA COMPROVACAO DA EXPERIENCIA PROFISSIONAL

Copia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS), pagina de identificagdo e contrato de trabalho (com inicio e
1 fim), acrescida de declaracdo do empregador que informe o periodo (com inicio e fim, se for o caso) e a espécie do
servico de nivel superior realizado, com a descrigdo das atividades desenvolvidas, se realizado na area privada.

Certiddo/declaracdo de tempo de servico que informe o periodo (com inicio e fim, se for o caso) e a espécie do servico de
nivel superior realizado, com a descricdo das atividades desenvolvidas, se realizado na area publica.

2 | A certiddo/declaracdo devera ser emitida por 6rgao de pessoal ou de recursos humanos. Ndo havendo 6rgdo de pessoal
ou de recursos humanos, a autoridade responsavel pela emissdo do documento devera declarar/certificar também essa
inexisténcia.

Contrato de prestagdo de servigos ou recibo de pagamento auténomo (RPA) acrescido de declaragdo do contratante que
3 informe o periodo (com inicio e fim, se for o caso) e a espécie do servico realizado, no caso de servigo prestado como
autébnomo, acompanhada do diploma de conclusdo de curso de graduacao em Direito.

4 Certiddes que atestem o ajuizamento ou atuacdao em pelo menos 5 (cinco) novas acdes por ano.

° N&o sera computado como experiéncia profissional tempo exercido antes da emissédo da inscrigao definitiva
na OAB.
° N3o sera computado como experiéncia profissional: tempo de estagio, de monitoria ou de bolsa de estudo.
° N3o serdo considerados periodos concomitantes.

ANEXO II - CRONOGRAMA PREVISTO
EVENTOS DATAS PREVISTAS
Publicacdo do Edital de abertura 11/02/2020
Periodo de inscrigdes pela internet 12/02a11/03/2020
Solicitagdo de isencao do valor da inscrigao 12/02 a 14/02/2020
Divulgacgdo das isencdes deferidas e indeferidas 21/02/2020
Recurso contra o indeferimento da isengdao 27/02 a 28/02/2020
Resultado do recurso contra o indeferimento da isengao 06/03/2020
Ultimo dia para pagamento do DAM - Documento de Arrecadacio Municipal 12/03/2020
° Divulgacao dos pedidos de atendimento especial deferidos
° Divulgacdao dos candidatos que se declararam na condicao de Pessoa com
Deficiéncia - PCD 16/03/2020
° Divulgacao dos candidatos que se autodeclararam negros/indigenas
° Divulgacgao preliminar das inscrigdoes
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] Prazo para interpor recursos contra o resultado dos pedidos de atendimento
especial, dos candidatos que se declararam na condi¢cdo de Pessoa com Deficiéncia -

PCD e dos candidatos que se autodeclararam negros/indigenas 17/03 a 18/03/2020

° Recursos contra o resultado das inscrigées preliminares
° Respostas aos recursos contra o resultado dos pedidos de atendimento especial,
dos candidatos que se declararam na condigcdo de Pessoa com Deficiéncia - PCD e dos
candidatos que se autodeclararam negros/indigenas
. . A 17/03/2020
° Respostas dos recursos contra o resultado das inscrigcdoes preliminares
° Divulgagcao da homologacgao das inscrigoes
° Divulgacgao dos locais da Prova Objetiva
Realizagdo da Prova Objetiva 22/03/2020
Divulgagdo do gabarito da Prova Objetiva (a partir das 12 horas) 24/03/2020
Prazo para interpor recursos contra o gabarito da Prova Objetiva 25/03 e 26/03/2020

e Divulgacao das respostas aos recursos contra o gabarito da Prova Objetiva
e Divulgacao do gabarito oficial final da Prova Objetiva 09/04/2020
e Resultado preliminar da Prova Objetiva

Recurso contra o resultado preliminar da Prova Objetiva 13/04 e 14/04/2020

e Respostas aos recursos e resultado final da Prova Objetiva
¢ Convocagao para a Prova Discursiva 20/04/2020
e Convocagao para a Prova de Titulos

e Realizagdo da Prova Discursiva

e Entrega dos Titulos 26/04/2020
Divulgacao da chave de correcao da Prova Discursiva (a partir das 12 horas) 28/04/2020
Prazo para interpor recursos contra a chave de corregcdao da Prova Discursiva 29/04 e 30/04/2020

e Divulgacao das respostas aos recursos contra a chave de correcdao da Prova
Discursiva 15/05/2020
e Divulgacao da chave de correcgao final da Prova Discursiva

e Resultado preliminar da Prova Discursiva

e Divulgacgdo do resultado preliminar da Prova de Titulos 22/05/2020
Recurso contra o resultado preliminar da Prova Discursiva e da Prova de Titulos 25/05 e 26/05/2020
Respostas aos recursos e resultado final da Prova Discursiva e da Prova de Titulos 29/05/2020

DEMAIS DATAS SERAO DIVULGADAS NO SITE WWW.IBADE.ORG.BR.
SOLICITAMOS QUE OS CANDIDATOS ACOMPANHEM EM NOSSO ENDERECO ELETRONICO TODOS OS ATOS,
EDITAIS E COMUNICADOS REFERENTES A ESTE CONCURSO PUBLICO

ANEXO III - POSTO DE ATENDIMENTO

LOCAL FUNCIONAMENTO

Enderego: Rua: Italina Pereira Motta n° 15, Loja 9 - Edificio Boulevard Saint 09h as 12h - 14h as 17h - (exceto sdbados,
Germain, Bairro: Jardim Camburi - Vitéria - ES - CEP: 29090-370. domingos e feriados).

NIVEL SUPERIOR: PROCURADOR

DIREITO ADMINISTRATIVO

1 Introducdo ao direito administrativo. 1.1 Origem, natureza juridica e objeto do direito administrativo. 1.2. Os diferentes critérios
adotados para a conceituacdo do direito administrativo. 1.3 Fontes do direito administrativo. 1.4 Sistemas administrativos: sistema
inglés, sistema francés e sistema adotado no Brasil. 2 Administragdo publica. 2.1 Administracdo publica em sentido amplo e em
sentido estrito. 2.2 Administragdo publica em sentido objetivo e em sentido subjetivo. 2.3 Principios expressos e implicitos da
administragdo publica. 3 Regime juridico-administrativo. 3.1 Conceito. 3.2 Supremacia do interesse publico sobre o privado e
indisponibilidade, pela Administracdo, dos interesses pubicos. 3.3 Jurisprudéncia aplicada dos tribunais superiores. 4 Organizacdo
administrativa. 4.1 Centralizagdo, descentralizagdo, concentragao e desconcentragdo. 4.2 Administragdo direta. 4.3 Administragdo
indireta. 4.4 Servigos Sociais Autdonomos; Entidades de Apoio; Organizagdes Sociais; Organizacdes da Sociedade Civil de
Interesse Publico. 4.5. Jurisprudéncia aplicada dos tribunais superiores; Nova Lei Orgénica da Procuradoria Geral do Municipio
(Lei Complementar n°® 006/2020). 5. Atos administrativos. 5.1 Conceito. 5.2 Fatos da administragdo, atos da administragao e
atos administrativos. 5.3 Requisitos ou elementos. 5.4 Atributos. 5.5 Classificagdo. 5.6 Atos administrativos em espécie. 5.7 O
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siléncio no direito administrativo. 5.8 Extincdo dos atos administrativos: revogacdo, anulagdo e cassagdo. 5.9 Convalidagdo. 5.10
Vinculacdo e discricionariedade. 5.11 Atos administrativos nulos, anulaveis e inexistentes. 5.12 Decadéncia administrativa. 5.13
Jurisprudéncia aplicada dos tribunais superiores. 6 Processo administrativo. 6.1 Lei n® 9.784/1999. 6.2 Disposiges doutrinarias
aplicaveis. 6.3 Jurisprudéncia aplicada dos tribunais superiores. 7 Poderes e deveres da administracdo publica. 7.1 Poder
regulamentar. 7.2 Poder hierarquico. 7.3 Poder disciplinar. 7.4 Poder de policia. 7.5 Dever de agir. 7.6 Dever de eficiéncia. 7.7
Dever de probidade. 7.8 Dever de prestacdo de contas. 7.9 Uso e abuso do poder. 7.10 Jurisprudéncia aplicada dos tribunais
superiores. 8 Servicos publicos. 8.1 Legislacdo pertinente. 8.1.1 Lei n® 8.987/1995. 8.1.2 Lei n°® 11.079/2004 e suas alteragdes
(parceria publico-privada). 8.2 Disposicdes doutrinarias. 9 Intervencdo do Estado na propriedade. 9.1 Conceito. 9.2 Fundamento.
9.3 Modalidades. Estatuto da Cidade (Lei 10.257/2001). Plano Diretor Municipal (Lei n°® 6.705/2006). Lei n° 9.271/2018 que
aprova o novo Plano Diretor Urbano (PDU). Cédigo de Postura e de atividades Urbanas (6.080). Lei do parcelamento do solo urbano
(6.766/79). Locagdo de Espacgos Urbanos (Lei n® 8.245/1991). 9.4 Jurisprudéncia aplicada dos tribunais superiores. 10 LicitagGes.
10.1 Legislacado pertinente. 10.1.1 Lei n°® 8.666/1993 e suas alteragbes. 10.1.2 Lei n® 10.520/2002 (Pregdo) e demais disposicoes
normativas relativas ao pregdo. 10.1.3 Decreto n® 7.892/2013 e suas alteracdes (Sistema de Registro de Pregos). 10.1.4 Lei n°
12.462/2011 e suas alteracbes (Regime Diferenciado de ContratagGes Publicas). 10.1.5 Fundamentos constitucionais. 10.1.6
Lei Complementar n® 123/2006 e suas alteragdes. 10.2 Disposi¢cdes doutrinarias. 10.3 Jurisprudéncia aplicada dos tribunais
superiores. 11 Contratos administrativos. 11.1 Legislagdo pertinente. 11.1.1 Lei n° 8.666/1993 e suas alteracdes. 11.1.2
Decreto n° 6.170/2007. 11.1.3 Lei n® 11.107/2005 e suas alteragGes e Decreto n°® 6.017/2007 (consdrcios publicos). 11.1.4 Lei
n°13.019/14 e suas alteragGes (regime juridico das parcerias entre a administracdo publica e as organizacGes da sociedade civil).
11.2 Disposicdes doutrinarias. 11.3 Jurisprudéncia aplicada dos tribunais superiores. 12 Controle da administragdo publica. 12.1
Conceito. 12.2 Classificacdo das formas de controle. 12.3 Controle exercido pela administragdo publica. 12.4 Controle legislativo.
12.5 Controle judicial. 12.6 Jurisprudéncia aplicada dos tribunais superiores. 13 Improbidade administrativa. 13.1 Lei n© 8.429/1992
e suas alteracBes. 13.2 DisposigGes doutrinarias aplicaveis. 13.3 Jurisprudéncia aplicada dos tribunais superiores. 13.4 Lei n°
12.846/2013 (Lei anti-corrupgdo) e suas alteragbes. 13.4.1 Disposicdes doutrindrias aplicaveis. 13.4.2 Jurisprudéncia aplicada aos
tribunais superiores. 14 Agentes publicos. 14.1 Legislacdo pertinente. 14.1.1 Planos de Cargos do Municipio (Leis Municipais n®
6.752/2006, 6.753/2006, 6.754/2006 e 7.363/2008). 14.1.2 Cddigo de Etica dos Servidores (Decreto Municipal 16.559/2015).
14.1.3 Estatuto do Servidor Publico Municipal (Lei 2.994/82) - 14.1.4 Disposigdes constitucionais aplicaveis. 14.2 Disposigdes
doutrindrias. 14.3 Jurisprudéncia aplicada dos tribunais superiores. 15 Bens publicos. 15.1 Conceito. 15.2 Classificagdo. 15.3
Caracteristicas. 15.4 Espécies. 15.5 Afetacdo e desafetagdo. 15.6 Aquisicdo e alienagdo. 15.7 Uso dos bens publicos por particular.
15.8 Jurisprudéncia aplicada dos tribunais superiores. 16 Responsabilidade civil do Estado. 16.1 Evolugdo histérica. 16.2 Teorias
subjetivas e objetivas da responsabilidade patrimonial do Estado. 16.3 Responsabilidade civil do Estado no direito brasileiro. 16.4
Requisitos para a demonstracdo da responsabilidade do Estado. 16.5 Causas excludentes e atenuantes da responsabilidade do
Estado. 16.6 Reparacgdo do dano. 16.7 Direito de regresso. 16.8 Responsabilidade primaria e subsidiaria. 16.9 Responsabilidade do
Estado por atos legislativos. 16.10 Responsabilidade do Estado por atos judiciais. 17 Lei n® 13.089/2015 (Estatuto da Metrépole) e
suas alteragbes. 17.1 DisposicGes doutrinarias aplicaveis. 17.2 Jurisprudéncia aplicada aos tribunais superiores. 18. Lei Municipal
n° 8.286/2012 (Lei de Acesso a Informacgdo). 19. Agentes Publicos. 19.1 Agentes Politicos. 19.2 Servidores Publicos. 20. Regime
Estatutario. 20.1 Contrato temporario. 21. Regimes proprios dos servidores publicos. 21.1 AlteracGes recentes nas concessdes de
pensdo para os servidores publicos.

DIREITO CONSTITUCIONAL

1. Constituicdo: fontes. 1.1 Conceito. 1.1.1 Objeto. 1.1.2 Classificagdo. 1.1.3 Estrutura. 1.2 Supremacia da Constituicdo.
1.2.1 Aplicabilidade e interpretagdo das normas constitucionais. 1.2.2 Vigéncia e eficacia das normas constitucionais. 1.2.3.
Hermenéutica constitucional. 1.2.4 Positivismo e pds-positivismo. 1.3 Poder constituinte: originario, derivado e decorrente. 1.4
O Estado Democratico de Direito. 1.5 Principios constitucionais fundamentais, gerais e setoriais. 1.6 Regime representativo:
Republica, Presidencialismo e Parlamentarismo. 1.7 Direito Constitucional Intertemporal. 1.7.1 Vigéncia, validade e eficacia
das normas constitucionais e infraconstitucionais do regime constitucional anterior. 1.7.2 Disposigdes constitucionais gerais e
transitorias. 2. Teoria dos direitos fundamentais. 2.1 Natureza, aplicagdo, conflitos entre direitos fundamentais. 2.3 Aplicagdo
de tratados internacionais em matéria de direitos humanos. 2.4 Convengles e tratados internacionais sobre direitos humanos.
2.5 Conflito entre direitos fundamentais. 3. Controle de constitucionalidade. 3.1 Sistemas anglo-saxdo, da Europa continental e
sistema brasileiro. 3.1.1 Acdo direta de inconstitucionalidade. 3.1.2 Acdo declaratdria de constitucionalidade. 3.1.4 Arguicdo de
descumprimento de preceito fundamental. 3.1.5 Agao direta de inconstitucionalidade por omissdo. 3.1.6 Efeitos da decisdao no
controle abstrato. 3.1.7 A fiscalizagdo abstrata no plano estadual. 3.1.8 A Fiscalizagdo incidental. 4. Controle de constitucionalidade
das leis municipais. 4.1.1 A acdo direta de inconstitucionalidade no ambito estadual e o problema da norma repetida. 4.1.2 Norma
Constitucional Inconstitucional. 4.1.3 O fen6meno da recepgdo da legislacdo em vigor pela nova Ordem Constitucional. 4.1.4
Modulagdo dos efeitos da declaragdo de inconstitucionalidade. 5. Direitos e garantias fundamentais. 5.1.1. Dos direitos e deveres
individuais e coletivos. 5.1.2 Tratados e convengdes sobre direitos humanos. 5.1.3 A razoavel duragdo do processo. 5.1.4 Direitos
sociais e difusos. 5.1.5 Conflitos envolvendo a judicializagdo de politicas publicas. Ordem Social. 5.1.6 Principios. 5.1.7 Seguridade
social. 5.1.8 Educacdo, cultura e desporto. 5.1.9 Direitos Humanos. 5.2 Direitos da cidadania. 5.2.1 Direitos politicos. 5.2.2 Partidos
politicos. 5.2.3 Direitos de nacionalidade. 5.2.4 Tutela constitucional dos direitos e das liberdades. 5.2.5 Mandado de segurancga,
individual e coletivo. 5.2.6 Mandado de Injungdo. 5.2.7 Habeas corpus. 5.2.8 Habeas data. 5.2.9 Acdo popular. 6. Organizacdo
do Estado Brasileiro: Unido; Estados federados; Municipios; Distrito Federal e Territérios. 6.1 Estado Federal. 6.1.2 Principios
fundamentais. 6.1.3 Organizagao politico-administrativa. 6.1.4 Reparticdo de competéncias. 6.1.5 Mecanismos de integragdo e
de cooperagdo federativos: regides, regides metropolitanas, aglomeragdes urbanas e microrregides. 6.1.6 Os Estados-membros
na Federacgdo. 6.1.7 Competéncias exclusivas, comuns e concorrentes. 6.1.8 Servigos publicos de titularidade estadual. 6.1.9 As
ConstituicGes Estaduais. 6.2 Definicdo e limites do Poder Constituinte dos Estados. 6.2.1 O Municipio na Constituicdo Federal e
na Constituicdo Estadual. 6.2.2 Principios de organizagdo e competéncias municipais. 6.2.3 Lei Orgéanica do Municipio. 6.2.4 Bens
publicos. 6.2.5 O Municipio na Constituicdo Federal e na Constituicdo Estadual. 6.2.6 Principios de Organizacdo e competéncias
municipais. 6.2.7 Autonomia municipal. 6.2.8 Lei Organica do Municipio de Vitdria. 6.2.9 Bens Publicos. 6.3 Assuntos de interesse
local. 6.3.1 AtribuicBes e responsabilidades do Prefeito Municipal. 7. Intervengdo nos Estados e nos Municipios. 7.1 Administracdo
publica. 7.2 DisposigGes gerais. 7.3 Servidores publicos. 8. Organizacdo dos Poderes na Constituicdo Federal. 8.1 Poder Executivo.
8.1.1 AtribuicGes do Presidente da Republica. 8.1.2 Responsabilidade do Presidente da Republica e Ministros de Estado. 8.1.3
Conselho da Republica e Conselho de Defesa Nacional. 8.1.4 Governador do Estado. 8.1.5 Prefeito Municipal. 8.1.6 Mandato. 8.1.7
Atribuicdes. 8.1.8 Responsabilidade. 8.1.9 Foro competente. 8.2 Secretdrios Municipais. 8.2.1 Poder regulamentar: natureza,
modalidades e limites ao seu exercicio. 8.2.2 Poder Legislativo. 8.2.3 Imunidade parlamentar. 8.2.4 Controle parlamentar dos atos
da administragdo publica. 8.2.5 ComissGes parlamentares de inquérito: objeto, poderes e limites. 8.2.6 Processo legislativo. 8.2.7
Iniciativa das leis. 8.2.8 Emendas parlamentares. 8.2.9 Discussao e votagdo. 8.3 Sancgao e veto. 8.3.1 Promulgacao e publicagao.
8.3.2 Espécies legislativas: emendas constitucionais, leis complementares, leis ordinarias, leis delegadas, decretos legislativos e
resolugdes. 8.3.4 Medidas Provisdrias. 8.3.5 Poder Judiciario. 8.3.6 Supremo Tribunal Federal. 8.3.7 Competéncia. 8.3.8 Recurso
Extraordinario. 8.3.9 Repercussdo Geral. 8.4 Sumula vinculante. 8.4.1 Superior Tribunal de Justiga. 8.4.2 Competéncia. 8.4.3
Recurso Especial. 9. Conselho Nacional de Justiga. Dos Tribunais e Juizes Eleitorais. Dos Tribunais e Juizes dos Estados. 9.1
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Competéncias do Tribunal de Justica. 9.1.1 Poder Judiciario do Estado do Espirito Santo. 9.1.2 Varas de Fazenda Publica. 9.1.3
Direitos e Deveres da Magistratura. 9.1.4 Garantias da magistratura. 9.1.5 Fungdes essenciais a Justica. 9.1.6 Do Ministério
Publico. 9.1.7 Do Conselho Nacional do Ministério Publico. 9.1.8 Da Advocacia Publica. 9.1.9 Da Advocacia e da Defensoria
Publica. 10. Poder Executivo do Estado do Espirito Santo. 11. Poder Legislativo Municipal. 11.1 Imunidade dos vereadores. 11.2
Processo legislativo municipal. 11.3 Fiscalizagdo contabil, financeira e orgamentaria. 11.4 Tribunal de Contas do Estado. 12. O meio
ambiente na Constituicdo Federal. 12.1 Normas constitucionais de direito ambiental. 12.2 Reparticdo de competéncias federativas
em matéria ambiental. 12.3 Espacos territoriais especialmente protegidos. 13. Ordem econdémica e financeira. 13.1 Principios
gerais da atividade econémica. 13.2 Da Politica Urbana. 13.4 Tributagdo e orgamento. 13.5 Do Sistema Tributario Nacional. 13.6
Competéncias tributdrias da Unido, Estados e Municipios. 13.7 Limitacdes constitucionais ao poder de tributar: imunidades e
privilégios. 13.8 Principios constitucionais tributdrios: capacidade contributiva, legalidade, anterioridade e irretroatividade. 13.9
Das Finangas Publicas. Ordem econdmica e financeira. 13.10 Principios da ordem econdémica. 13.11 Intervengdo do Estado. 13.12
Prestacdo de servigos publicos e exploragdo da atividade econémica. 14. Da Defesa do Estado e das InstituicGes Democraticas.
14.1 Estado de Defesa e Estado de Sitio. 14.2 Controle parlamentar e jurisdicional. 14.3 Forgas Armadas. Policia Civil, Policia
Militar e Corpo de Bombeiros Militar. 14.4 Guarda Municipal. 14.5 Emenda Constitucional n°® 45/04 - Reforma do Judiciario. 14.6
Emendas Constitucionais. 15. Jurisprudéncia e Sumulas do Supremo Tribunal Federal, Superior Tribunal de Justica e Tribunal de
Justica do Estado do Espirito Santo.

DIREITO PROCESSUAL CIVIL

1. Lei n©® 13.105/2015 (Cddigo de Processo Civil). 1.1 Lei n°® 11.419/2006 (lei do processo judicial eletrénico). 1.1.2 Teoria Geral
do Direito Processual Civil. 1.1.3 Normas fundamentais e da aplicagdo das normas processuais. 1.1.4 Interpretacdo da lei
processual. 1.1.5 Fontes do Direito Processual Civil. 1.1.6 Da norma processual no tempo e no espaco. 1.1.7 Lei de Organizagdo
Judiciaria do Estado do Espirito Santo. 2. Da Fungdo Jurisdicional. 2.1 Conceito de Jurisdigdo. 2.1.2 Caracteristicas. 2.1.3 Principios.
2.1.4 Dos Limites da Jurisdicdo Nacional e da Cooperagao Internacional. 2.1.5 Extensdo. Poderes. 2.1.6 Orgdos. Jurisdicdo
contenciosa. 2.1.7 Jurisdigdo voluntaria. 2.1.8 Da acdo. 2.1.9 Natureza juridica. 2.2 Principios. 2.2.1 Elementos identificadores da
acdo. 2.2.3 Condicbes da Acdo. 2.2.4 Classificacdo das Agles. 3. Da Competéncia Interna. 3.1 Conceito. 3.1.2 Critérios para definir
a competéncia. 3.1.3 Competéncia absoluta. 3.1.4 Competéncia Relativa. 3.1.5 Das causas de modificacbes da Competéncia. 3.1.6
Casos de prorrogacao legal da competéncia. 3.1.7 Da incompeténcia. 3.1.8 Conflito de competéncia. 3.1.9 Conflito de atribuigGes.
3.2 Perpetuatiojurisdictionis. 3.2.1 Da cooperagao nacional. 4. Agao de improbidade administrativa. 4.1 Processo. 4.1.2 Conceito.
4.1.3 Classificacdo. 4.1.4 Natureza Juridica. 4.1.5 Principios informativos do processo. 4.1.6 Principios constitucionais do processo
civil. 4.1.7 Agdes Constitucionais. 4.1.8 Agdo Civil Publica. 4.1.9 Mandado de Segurancga. 4.2 Agdo Popular. 4.2.1 Mandado de
Injungdo. 4.2.2 Habeas Data. 4.2.3 A relagdo processual. 4.2.4 Sujeitos do processo. 4.2.5 Das partes e dos procuradores. 4.2.6
Do Litisconsércio. 4.2.7 Da intervengdo de terceiros. 4.2.8 Do Juiz e dos Auxiliares da Justiga. 4.2.9 Do Ministério Publico. 4.3 Da
Advocacia Publica. 4.3.1 Da Defensoria Publica. 5. Dos atos processuais. 5.1 Definicdo. 5.1.1 Caracteristicas dos atos processuais.
5.1.2 Principios dos atos processuais. 5.1.3 Classificacdo dos atos processuais. 5.1.4 Atos do Juiz. 5.1.5 Atos das partes. 5.1.6
Atos dos auxiliares das partes. 5.1.7 Atos processuais simples e complexos. 5.1.8 Documentacao dos atos processuais. 5.1.9 Local
da pratica dos atos processuais. 5.2 Da forma dos atos processuais. 5.2.1 Tempo para a pratica dos atos processuais. 5.2.2 Das
comunicagdes dos atos processuais. 5.2.3 Das cartas. 5.2.4 Das citagdes. 5.2.5 Das intimagOes. 5.2.6 Das nulidades. 5.2.7. De
outros atos processuais. 5.2.8 Da distribuicdo e do registro. 5.2.9. Do valor da causa. 5.3 Dos Prazos. 5.3.1 Conceito. 5.3.2
Classificagdo. 5.3.3 Principios. 5.3.4 Contagem. 5.3.5 Prazos especiais. 5.3.6 Preclusdo. 6. Da Tutela Provisoria. 6.1 Disposigdes
gerais. 6.1.2 Da Tutela de Urgéncia. 6.1.3 Da Tutela de Evidéncia. 7. Formacdo, suspensdo e extingdo do processo. 7.1 Do
Procedimento ordinario. 7.1.1 Peticdo inicial: conceito, requisitos. 7.1.2. Do pedido: espécies, modificacdo, cumulacdo. Causa de
pedir. 7.1.3. Dos documentos necessarios a propositura da agdo. 7.1.4 Despacho inicial: objeto, natureza. 7.1.5. Do julgamento
liminar de improcedéncia das acGes repetitivas. 7.1.8 Do recurso cabivel e seu procedimento. 7.1.9 Da decretacdo de oficio da
prescrigdo. 7.2 Emenda da inicial. 7.2.1 Do indeferimento liminar da peticdo inicial. 7.2.2 Do recurso cabivel e seu procedimento.
7.2.3 Da audiéncia de conciliagdo ou de mediagdo. 7.2.4 Da contestagdo. 7.2.5 Da reconvencgdo. 7.2.6 Da revelia. 7.2.7 Das
providéncias preliminares e do saneamento. 7.2.8 Do julgamento conforme do estado do processo. 7.2.9 Da audiéncia de instrucdo
e julgamento. 7.3 Das provas. 7.3.1 Da sentenca e da coisa julgada. 7.3.2 Da liquidagdo de sentenca. 8. Cumprimento da
sentenga. 8.1 Disposigdes gerais. 8.1.1 Do cumprimento provisério da sentenga que reconhece a exigibilidade de obrigagdo de
pagar quantia certa. 8.1.2 Do cumprimento definitivo da sentenga que reconhece a exigibilidade de obrigacdao de pagar quantia
certa. 8.1.3 Do cumprimento de sentenca que reconhecga a exigibilidade de obrigacdo de prestar alimentos. 8.1.4 Do cumprimento
de sentenca que reconheca a exigibilidade de obrigacdo de pagar quantia certa pela fazenda publica. 8.1.5 Do cumprimento de
sentencga que reconheca a exigibilidade de obrigacdo de fazer, ndo fazer ou de entregar coisa. 9. Dos procedimentos especiais. 9.1
Da acdo de consignagdo em pagamento. 9.1.2 Das acles possessorias. 9.1.3 Da acdo de divisdo e da demarcacdo de terras
particulares. 9.1.4 Da agdo de dissolucdo parcial de sociedade. 9.1.5 Do inventario e da partilha. 9.1.6 Dos embargos de terceiro.
9.1.7 Da oposigdo. 9.1.8 Da habilitagdo. 9.1.9 Da agdo monitéria. 9.2 Da homologagdo do penhor legal. 9.2.1 Da regulagdo da
avaria grossa. 9.2.2 Da restauracdo de autos. 9.2.3 Dos procedimentos de jurisdigdo voluntaria. 10. Processo de execucdo. 10.1
Execugdo provisoria. 10.1.2 Precatorio. 10.1.3 Requisicdo de pequeno valor. 10.1.4 Meios de impugnac&o. 10.1.5 Principios. 10.1.6
Das partes. 10.1.7 Da competéncia. 10.1.8 Dos requisitos necessarios para realizar qualquer execucdo. 10.1.9 Do inadimplemento
do devedor. 10.2 Espécies de execugdo. 10.2.1 Execucdo para entrega de coisa certa e incerta. 10.2.2 Execugdo das obrigacdes
de fazer e ndo fazer. 10.2.3 Da Execugao Fiscal. 10.2.4 Da execugao por quantia certa. 10.2.5 Da penhora, avaliagdo e expropriagdo.
10.2.6 Da citagdo do devedor e da indicagdo de bens. 10.2.7 Da penhora e do depdsito. 10.2.8 Da avaliagdo. 10.2.9 Da expropriagdo
de bens. 10.3 Da adjudicacdo. 10.3.1 Da alienagdo. 10.3.2 Da satisfacdo do crédito. 10.3.3 Da Execucdo contra a Fazenda Publica.
10.3.4 Da execucdo de alimentos. 10.3.5 Dos embargos a execugdo. 10.3.6 Da suspensédo e extingdo do processo de execugdo.
11. Dos Processos nos tribunais e dos meios de impugnagdo das decisdes judiciais. 11.1 Da ordem dos processos e dos processos
de competéncia originaria dos tribunais. 11.1.1 Disposicles gerais. 11.1.2 Da ordem dos processos no tribunal. 11.1.3 Do incidente
de assuncgdo de competéncia. 11.1.4 Do incidente de arguicdo de inconstitucionalidade. 11.1.5 Do conflito de competéncia. 11.1.6
Da homologacdo de decisdo estrangeira e da concessdo de exequatur a carta rogatéria. 11.1.7 Da acdo rescisoria. 11.1.8 Do
incidente de resolugdo de demandas repetitivas. 11.1.9 Da reclamacgdo. 11.2 Recursos. 11.2.1 Agravo interno. 11.2.2 Conceito,
fundamentos, principios, classificagdo, pressupostos intrinsecos e extrinsecos de admissibilidade, efeitos, juizo de mérito. 11.2.3
Disposigdes gerais. 11.2.4 Da Apelagdo. 11.2.5 Recurso ex officio. 11.2.6 Do agravo de instrumento. 11.2.7 Do agravo interno.
11.2.8 Dos embargos de declaragdo. 11.2.9 Dos recursos para o Supremo Tribunal Federal e para o Superior Tribunal de Justica.
11.3 Do recurso ordindrio. 11.3.1 Do recurso extraordinario. 11.3.2 Do recurso especial. 11.3.3 Do agravo em recurso especial e
em recurso extraordindrio. 11.3.4 Dos embargos de divergéncia. 11.3.5 Poderes do relator no julgamento dos recursos. 11.3.6
Hipoteses para a concessdo do efeito suspensivo pelo relator. 12. Do livro complementar do Cddigo de Processo Civil de 2015:
disposicdes finais e transitérias, artigo 1.045 a 1.072. 12.1 Dos procedimentos do Cddigo de Processo Civil de 1973 e sua
aplicabilidade intertemporal. 13. Lei n® 12.153/2009 (Lei que instituiu o Juizado Especial da Fazenda Publica). 13.1 Lei n©
10.259/2001 (Lei que dispde sobre o Juizado Especial Civel e Criminal no ambito da Justica Federal) - matérias e procedimentos
do Juizado Especial da Fazenda PUinca e requisicdo de pequeno valor 13.1.1 Da Divisdo Judiciaria. 13.1.2 Dos Orgdos Judiciarios.
13.1.3 Do funcionamento dos Orgdos Judicidrios. 13.1.4 Da Corregedoria Geral da Justiga. 14. Interesses difusos e coletivos:
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Origem historica e evolugdo. 14.1 Tutela Jurisdicional dos Direitos e Interesses Difusos e Coletivos. 14.1.1 A tutela em juizo dos
interesses individuais homogéneos, difusos e coletivos. 14.1.2 Competéncia. 14.1.3 Interesse publico e interesse privado. 14.1.4
Interesse primario e interesse secundario. 14.1.5 Interesses difusos. 14.1.6 Interesses coletivos. 14.1.7 Interesses individuais
homogéneos. 14.1.8 Interesses transindividuais e sua tutela coletiva. 14.1.9 Legitimagdo: ordindria e extraordinaria. 14.2
Legitimacdo ativa e legitimagdo passiva. 14.2.1 Litisconsorcio e assisténcia. 14.2.2 Conexdo, continéncia e litispendéncia. 14.2.3
Liminares e recursos. 14.2.4 A imposicdo de multas. 14.2.5 Fundo para reconstituicdo do bem lesado as agdes processuais
constitucionais. 15. Jurisprudéncia e Sumulas do Supremo Tribunal Federal, Superior Tribunal de Justica e Tribunal de Justica do
Estado do Espirito Santo.

DIREITO TRIBUTARIO

1. O Estado e o poder de tributar. 1.2 Fundamentos da imposicdo tributaria, suas limitagdes no nosso ordenamento. 1.3 Imunidade,
isencdo, aliquota zero, diferimento, incidéncia e ndo-incidéncia. 2. Sistema Tributario Nacional. 2.1 Principios constitucionais
tributarios. 2.2 Competéncia Legislativa e Competéncia Tributaria. 2.3 Limitagdes da competéncia tributaria. 2.4 Discriminagdo,
repartigdo, destinagdo e vinculagdo constitucional da receita tributaria. 2.5 Fundos de participagdo. 3. Fontes do direito tributario.
3.1 Hierarquia das normas. 3.2 Vigéncia e aplicagdo da legislagdo tributaria no tempo e no espaco. 3.3 Legislagdo tributaria. 3.4
Conceitos. 3.5 Lei ordinaria e lei complementar; Lei Delegada; Decretos Legislativos; Resolugées do Senado; Atos Normativos
de Autoridade Administrativa; Decretos e Despachos Normativos do Executivo; Resolucdes Administrativas; Portarias; Decisdes
Administrativas e Consultas. 3.6 Matérias reservadas a previsdao por Lei Complementar. 3.7 Medida provisodria. 3.8 Tratados e
convencdes internacionais. 3.9 Convénios do CONFAZ. 4. Regras de vigéncia, aplicagdo e integragdo. 4.1 Interpretacdo e integragdo
da legislacdo tributaria. 4.2 Decadéncia e Prescricdo em matéria tributaria (prescrigdo intercorrente judicial e administrativa). 5.
Obrigacao tributaria. 5.1 Obrigacdo principal e acesséria. 5.2 Fato Gerador: ocorréncia, aspectos materiais, temporal e espacial. 5.3
Elementos valorativos: base de calculo e aliquota. 5.4 Efeitos, consequéncias, validade e invalidade dos atos juridicos. 5.5 Sujeitos
ativo e passivo da obrigacdo tributaria: contribuinte e responsavel. 5.6 Solidariedade. 5.7 A imposigao tributaria e as convengdes
particulares. 5.8 Capacidade tributéria. 5.9 Domicilio tributdrio. 5.10 Preferéncia. 5.11 Fraude a execugdo. 5.12 Decretagdo de
indisponibilidade no curso do processo executivo: requisitos e procedimento. 6. Responsabilidade tributaria: sucessores, terceiros,
responsabilidade nas infracGes, responsabilidade dos diretores e gerentes das pessoas juridicas de direito privado por dividas sociais.
6.1 Responsabilidade supletiva. 6.2 Substituicdo tributaria. 6.3 Pagamento indevido: Compensacdo e Repeticdo de Indébito. 6.4 A
desconsideracdo da personalidade juridica. 7. Crédito tributario: constituicdo, lancamento, natureza juridica. 7.1 Carater vinculado
da atividade de langamento, efeitos e modalidades. 7.2 Garantias e privilégios do crédito tributario. 7.3 Suspensdo, extingdo e
exclusdo do crédito tributario. 7.4 Garantias e privilégios do crédito tributario. 8. Tributos. Conceito. 8.1 Natureza juridica. 8.2
Classificagdo: impostos, taxas, contribuigdes de melhoria, empréstimos compulsérios e contribuigdes sociais. 8.3 ContribuicGes:
espécies e natureza juridica. 8.4 Pedagio. 8.5 Tributacdo dos ganhos de capital: tendéncias do sistema e seus fundamentos.
8.6 Tributacdo sobre o valor agregado: tendéncias do sistema e seus fundamentos. 8.7 Imposto sobre Servicos (ISS). 8.8 Fato
gerador, aliquota e base de calculo. 8.9 Sujeito ativo e sujeito passivo. 8.10 ISS: conceito de servigo. 8.11 Servicos compreendidos
na competéncia municipal. 8.12 Autonomia municipal e guerra fiscal. 8.13 Local da prestacdo de servigos, sede da empresa e sede
do estabelecimento prestador para fins de tributacdo. 8.14 Jurisprudéncia do STJ e do STF. 8.15 Lista de servigos. 8.16 Servicos
prestados para viabilizar a tecnologia da informacdo: provedor de acesso a internet, compras on line e aplicativos para prestacdo
de servigos. 8.17 RelagGes ente ISS e ICMS: fornecimento simultdneo de mercadorias e servigos. 8.18 Imposto sobre prestagdo
de servigos de transporte interestadual, intermunicipal e de comunicacdes. 8.19 Imposto Predial e Territorial Urbano (IPTU). 8.20
Taxa de coleta de residuo sdlido. 8.21 Contribuigdo para Custeio do Servigo de Iluminagdo Publica (COSIP). 8.22 Tributos federais.
8.23 Tributos estaduais. 8.24 Contribuicdo de melhoria. 8.25 Contribuigdes sociais, econdmicas e profissionais. 8.26 Contribuicdes
sociais dos Estados. 8.27 Empréstimo compulsério. 8.28 Contribuicdes previdenciarias. 8.29 Taxas. 8.30 Pregos publicos. 8.31
Taxa judiciaria, custas e emolumentos. 9. Administracdo tributaria: fiscalizacdo, sigilo, auxilio da forga publica, excesso de exagdo.
9.1 Divida ativa: inscricdo, presuncgdo de certeza e de liquidez e consectarios. 9.2 Certiddes negativas. 9.3 Secretaria da Receita
Federal. 9.4 Conselho Nacional de Politica Fazendaria (CONFAZ). 9.5 Fiscalizagdo. 9.6 Arrecadagdo. 10. Processo administrativo
fiscal: consulta, contencioso administrativo. 10.1 Processo judicial tributario. 10.2 Divida ativa. 10.3 Ac¢des de iniciativa do fisco:
execucao fiscal, cautelar fiscal. 10.4 AgGes de iniciativa do contribuinte: anulatéria do débito fiscal, declaratéria, de consignagao
em pagamento, de repeticdo de indébito, mandado de segurancga. 10.5 Agdo Resciséria. 10.6 Suspensao judicial da exigibilidade
do crédito tributdrio. 10.7 Privilégios. 10.8 Contencioso fiscal. 10.9 Prerrogativas da Fazenda Publica em juizo. 10.10 Depdsito.
11. Lei do processo administrativo-tributario (Lei Municipal n® 7.888/2010). Lei do Imposto Predial e Territorial Urbano (Lei
Municipal n® 4.476/1997), Lei do Imposto Sobre Servigo de Qualquer Natureza (Lei Municipal n® 6.075/2003), Lei que disciplina
a Taxa de Coleta de Residuo Soélido (Lei Municipal n°® 5.814/2002 e suas alteraces. 11.1 Evasdo e elisdo tributdrias. 11.2 Direito
financeiro: sede constitucional, seu objeto e suas fontes. 11.3 Normas gerais de direito financeiro e de direito tributario: autonomia
cientifica e normativa. 11.4 Finangas Publicas. 11.5 Normas Gerais. 11.6 Orcamentos. 11.7 Plano Plurianual. 11.8 Diretrizes
Orgamentdrias. 11.9 Orgamentos Anuais. 11.10 Créditos Adicionais, Suplementares e Especiais. 11.11 Vedagdes. 11.12 Normas
Previstas na Constituicdo. 11.13 Principios Orcamentarios. 11.14 Lei n°© 4.320/1964. 11.15 Lei de Orcamento. 11.16 Receita e
despesa. 11.17 Proposta Orgamentaria. 11.18 Elaboracdo da Lei de Orgamento. 11.19 Exercicio Financeiro. 11.20 Execucdo do
Orgamento. 11.21 Fundos Especiais. 11.22 Controle da Execugdo Orcamentaria. 11.23 Lei de Responsabilidade Fiscal. 11.24
Disposigdes Preliminares. 11.25 Planejamento. 11.26 Receita Publica. 11.27 Despesa Publica. 11.28 Transferéncias Voluntarias.
11.29 Exigéncias para Realizagdo das Transferéncias Voluntarias. 11.30 Destinagdo de Recursos Publicos para o Setor Privado.
11.31 Divida e Endividamento. 11.32 Gestdo Patrimonial. 11.33 Transparéncia, Controle e Fiscalizagdo. 12. Precgos publicos, tarifas
e taxas: distingdo. 12.1 Divida ativa da Unido, de origem tributaria e ndo-tributaria. 12.2 CertidGes negativas. Administragdo
tributaria. 13. Ilicito tributdrio. 13.1 Ilicito e sangdo. 13.2 Ilicito administrativo tributdrio. 13.3 Ilicito penal tributario: crimes
contra a ordem tributaria, apropriacdo indébita. 13.4 Sancdo administrativa e sangdo penal. 13.5 Responsabilidade penal. 13.6
SangOes pessoais e patrimoniais. 14. Sistema integrado de pagamento de impostos e contribuicdes das microempresas e das
empresas de pequeno porte (SIMPLES). 15. Jurisprudéncia e Simulas do Supremo Tribunal Federal, Superior Tribunal de Justica
e Tribunal de Justica do Estado do Espirito Santo.

DIREITO AMBIENTAL

1. Direito Ambiental. 1.1 Conceito. 1.2 Objeto. 1.3 Fontes. 1.4 Principios do Direito Ambiental. 2. A Constituigdo Federal de 1988
e o meio ambiente. 2.1 Reparticdo de competéncias em matéria ambiental. 3. Bens ambientais. 3.1 Fungdo socioambiental da
propriedade. 3.2 Terras devolutas. 3.3 Aguas. 3.4 Ilhas. 3.5 Cavidades naturais subterraneas. 3.6 Mar territorial. 3.7 Praias
fluviais e maritimas. 3.8 Lei n°® 7.661/1988. 4. Meio Ambiente e desenvolvimento sustentavel. 4.1 Zoneamento Ambiental.
4.2 Decreto n° 4.297/2002. 5. Politica Nacional do Meio Ambiente. 5.1 SISNAMA. 5.2 Lei n° 6.938/1981. 6. A legislagdo
brasileira florestal (Leis n® 12.651/2012, 11.428/2006, 11.284/2006 e regulamentos). 6.1 Area de Preservacdo Permanente e
Reserva Legal. 7. A legislacdo brasileira de unidades de conservagdo (Lei n® 9.985/2000 e regulamentos). 7.1 A protecdo e a
conservacdo da biodiversidade. 8. Poder de policia ambiental. 8.1 Crimes e infragdes administrativas contra o meio ambiente
(Lei n® 9.605/1998 e regulamentos). 8.2 Responsabilizacdo criminal da pessoa juridica. 8.3 Procedimento administrativo para
apuracdo de infragdes ambientais (Decreto n° 6.514/2008). 9. Licenciamento ambiental. 9.1 Lei Complementar n° 140/2011,
Lei n© 6.938/1981, Resolugdes CONAMA n© 1/1987 (e alteragdes), 237/1997 (e alteragbes), 378/2006 (e alteragdes) e 428/2010

17



18

Diario Oficial do Municipio de Vitoria - ES 11 de fevereiro de 2020 Edigdo n° 1367

(e alteracdes). 10. Biosseguranca e controle de organismos geneticamente modificados (OGM). 11. Responsabilidade ambiental.
11.1 Responsabilidade civil ambiental. 11.2 Conceito de dano ambiental. 11.3 Reparacdao ambiental. 11.4 Dano extrapatrimonial
coletivo ambiental. 11.5 Teoria do risco integral. 11.6 Prescricdo e a responsabilidade ambiental. 12. Recursos Hidricos. 12.1
Lei n® 9.433/1997. 13. Politica Nacional de Residuos Soélidos. 13.1 Lei n® 12.305/2010. 14. Mudangas Climaticas. 14.1 Lei n°
12.187/2009. 15. Efetivagdo da protegdo ambiental individual e coletiva. 15.1 Poder Judiciario. 15.2 Ministério Publico. 15.3
Administragdo Publica. 15.4 Agdo Popular Ambiental. 15.5 Agdo Civil Publica Ambiental. 15.6 Termo de Ajustamento de Conduta.
15.7 Mandado de Seguranca Coletivo. 16. Legislacdo municipal relativa ao meio ambiente. 16.1 Cédigo de Meio Ambiente. 16.2
Lei Municipal n°© 4.438/1997. 16.3 Cddigo de Limpeza Publica no Municipio de Vitéria. 16.4 Lei Municipal n°® 5.086/2000. 16.5
Licenciamento Ambiental Municipal. 16.6 Decreto n°® 11.068/2001. 17. Jurisprudéncias dos tribunais superiores em matéria
ambiental. 18. Constituicdo e Meio Ambiente. 18.1 Artigo 170, VI e artigo 225 da CF. 18.2 Conceito ampliativo de Meio Ambiente
e 0 Supremo Tribunal Federal. 19. Competéncias Constitucionais em matéria ambiental. LC 140/2011. 20. As competéncias
municipais ambientais. 21. Vertentes ideoldgicas da protecdo constitucional do meio ambiente. 22. Hermenéutica constitucional
ambiental. 23. Principios do Direito Ambiental. 24. A Politica Nacional de Meio Ambiente (Lei n°® 6.938/1981). 24.1 Conceitos
elementares e instrumentos de gestdo. 24.2 O licenciamento ambiental. 24.3 Procedimento e Competéncias. 24.4 A exigéncia de
estudos prévios e a participagdo popular. 25. O Sistema Nacional de Meio Ambiente. 25.1 Orgdos, Competéncias e funcionamento.
26. Educacdao Ambiental. 26.1 Politica Nacional e Politica Municipal de Educacdo Ambiental. 27. Politica Florestal. 27.1 O Cddigo
Florestal - Lei n® 12.651/2012. 28. O Sistema Nacional de Unidades de Conservagdo - Lei n® 9.985/2000. 29. Politica Nacional
de Recursos Hidricos - Lei n® 9.433/1997. 30. Politica Nacional de Saneamento Basico — Lei n°® 11.445/2007. 31. Politica Nacional
de Residuos Sélidos - Lei n® 12.305/2010. 32. Politica Nacional de Mudancas Climaticas - Lei n® 12.187/2009. 33. Lei de Crimes
Ambientais - Lei n® 9.605/1998 e a protecdo juridica da fauna. 34. Cédigo de Meio Ambiente e Legislacdo Ambiental do Municipio
de Vitoria. )

DIREITO URBANISTICO

1. Urbanismo, urbanizagdo, cidades e municipio no Direito Patrio. 1.1 Conceitos essenciais a compreensao do Direito Urbanistico.
1.2 Principios informadores do Direito Urbanistico. 2. A Constituicdo Federal de 1988 e o Direito Urbanistico. 2.1 Reparticdo de
competéncias dos entes federados e o Direito Urbanistico. 2.2 Normas materiais. 2.3 Ordenamento territorial. 2.4 Municipio. 2.5
Fungdo social da propriedade urbana. 2.6 Fungdo social da cidade e Direito a cidade. 2.7 Regides metropolitanas e aglomerados
urbanos. 3. Politica Urbana. 3.1 Disposigdes constitucionais e legais. 3.2 Diretrizes. 3.3 Instrumentos. 4. Poder de policia
urbanistico. 5. Estatuto da Cidade. 5.1 Lei n°® 10.257/2001. 6. Mobilidade urbana. 6.1 Lei n® 12.587/2012. 7. Parcelamento
do solo urbano. 7.1 Lei n°® 6.766/1979. 8. Estatuto da Metrdpole. 8.1 Lei n® 13.089/2015. 9. Protecdo do Patrimonio Cultural.
9.1 Disposiges constitucionais e legais. 9.2 Instrumentos. 10. O instituto da moradia no contexto do Direito Urbanistico. 10.1
Usucapido. 10.2 Regularizacdo fundiaria urbanistica e a Lei n® 11.977/2009, a Lei n°® 12.424/2001 e a Medida Proviséria n°
2.220/2001. 11. Legislagao municipal relativa ao Direito Urbanistico. 11.1 Plano Diretor Municipal. 11.2 Lei n°® 6.705/2006. 11.2.1
Lei n® 9.271/2018 que aprova o novo Plano Diretor Urbano (PDU). 11.3 Cddigo de Posturas e de Atividades Urbanas do Municipio
de Vitdria. 11.4 Lei n® 6.080/2003. 12. A Constituicdo e a protecdo da ordem urbana. 12.1 Os artigos 182 e 183 da CF. 13. Lei n°
10.257/2001 - Estatuto da Cidade. 13.1 Instrumentos de gestdo urbana. 14. Competéncias Municipais em direito urbanistico e o
Plano diretor. 14.1 Zoneamento urbano ambiental e a promogdo da ordenacgdo do solo urbano. 15. Parcelamento do solo urbano -
Lei n® 6.766/1979. 16. Plano Diretor. 17. Cédigo de posturas do Municipio de Vitoria.

DIREITO DO TRABALHO E DIREITO PROCESSUAL DO TRABALHO

1. Direito do Trabalho. 1.1 Conceito. 1.2 Principios. 1.3 Fontes. 1.4 Interpretagdo e aplicacdo do Direito do Trabalho. 1.5 Renuncia
e transagdo. 1.6 Organizacdo da Justica do Trabalho no Brasil. 1.7 Composicdo e funcionamento. 1.8 Competéncia de Justica do
Trabalho. 1.9 Jurisdicdo e competéncia dos 6rgdos da Justica do Trabalho. 2. Empregados Publicos. 2.1 Vinculagdo legal e vinculagéo
contratual. 2.2 Espécies. 2.3 Caracterizacdo. 2.4 Terceirizagdo. 2.5 Responsabilidade do tomador do servigo por débitos trabalhistas
e por danos materiais e morais. 2.6 Empreitada e subempreitada. 3. Regimes Juridicos Funcionais. 3.1 Regime Trabalhista. 3.2
Regime dos servidores de organizagdes sociais e fundagdes publicas de direito privado. 4. Regimes Previdenciarios: Regime Geral
de Previdéncia Social. 4.1 Leis Federais n® 8.212 e n° 8.213, ambas de 24 de julho de 1991 e Decreto Federal n°® 3.048, de 06 de
maio de 1999: Seguridade Social: Conceito, principios gerais e forma de financiamento. 4.2 Emendas Constitucionais n®. 19/1998,
20/1998, 41/2003, 47/2005 e 70/2012. 4.3 Leis n%. 9.717/1998, 9796/1999, 10887/2004, 11457/2007 e suas alteracoes. 5.
Cargos e empregos de confianca de empresas publicas e sociedades de economia mista. 6. Contrato de Trabalho. 6.1 Definicdo. 6.2
Elementos essenciais e acidentais. 6.3 Nulidade e anulabilidade. 6.4 Espécies. 6.5 Alteracdo, suspenséao e interrupcdo do contrato
de trabalho. 6.6 Duragdo do trabalho. 6.7 Horario. 6.8 Jornada. 6.9 Periodos de descanso. 6.10 Regime de compensacgdo. 6.11
Terminagdo do contrato de trabalho. 6.12 Causas. 6.13 Estabilidade. 6.14 Garantia do emprego. 6.15 FGTS. 6.16 Aviso Prévio.
6.17 Desvio de funcdo. 8. Direitos e vantagens dos empregados publicos e empregados de entidades da Administracdo Indireta.
8.1 Sistema remuneratoério. 8.2 Vencimento. 8.3 Teto remuneratério. 8.4 Vantagens pecuniarias. 8.5 Adicionais. 8.6 GratificagGes.
8.7 Remuneragdo e saldrio. 8.8 Conceito. 8.9 Distingdo. 8.10 Protegdo do saldrio. 8.11 Principios salariais. 8.12 Isonomia e
equiparagdo salarial. 8.13 Direitos Sociais dos Servidores. 9. Acidente de trabalho. 9.1 Responsabilidade civil e previdenciaria. 10.
Organizagdo sindical. 10.1 Principios. 10.2 Unicidade sindical. 10.3 Receitas sindicais. 10.4 O servidor publico e a sindicalizagdo.
11. Negociagdo coletiva. Mediagdo. 11.1 Arbitragem. 11.2 Convengdo coletiva. 11.3 Acordo coletivo. 11.4 Direito de greve. 12.
Responsabilidade dos empregados publicos. 12.1 Responsabilidade administrativa e penal dos empregados publicos. 12.2 Efeitos
da decisdo penal nas esferas civil e trabalhista. 13. Processo disciplinar. 13.1 Admissdo de pessoal e rescisdo de contrato de trabalho
nas empresas publicas e sociedades de economia mista. 13.2 Dissidio individual de trabalho. 13.3 Processo e procedimentos. 13.4
Prazos. 13.5 ExcegOes. 13.6 Nulidades. 13.7 Recursos. 13.8 Execugdo. 13.9 Prescrigdo. 13.10 Prerrogativas da Fazenda Publica.
13.11 Aplicagdo subsididria do Codigo de Processo Civil. 13.12 Comissdao de Conciliagdo Prévia. 13.13 Dissidio Coletivo. 13.14
Processo e procedimento. 13.15 Competéncia. 13.16 Limites do poder normativo. 13.17 Efeitos da sentenca normativa. 13.18
Recursos cabiveis. 13.19 Acao de cumprimento. 13.20 Mediagdo e arbitragem. 14. Coisa julgada formal e material da sentenca
trabalhista. 14.1 Acordos. 14.2 Acgdo Resciséria. 14.3 Mandado de seguranca e acgdo civil publica no Direito do Trabalho. 14.4
Habeas corpus. 14.5 Medidas judiciais preventivas. 14.6 Tutela antecipada. 14.7 A atuacdo do Ministério Publico do Trabalho.
14.8 Higiene e seguranca do trabalho. 15. Jurisprudéncia e Siumulas do Supremo Tribunal Federal, Superior Tribunal de Justica,
Tribunal Superior do Trabalho. OJ’s do TST 16 e Sumulas do TRTES. 16. CLT e suas alteracdes. 16.1 Das normas gerais de Tutela do
Trabalho. 16.2 Das normas especiais de Tutela do Trabalho. 16.3 Do contrato individual do trabalho. 16.3 Da organizagdo Sindical.
16.4 Convengses coletivas de trabalho. 16.5 Da justica do Trabalho. 16.6 Do Ministério Publico do Trabalho. 16.7 Do Processo
Judiciario do Trabalho. 16.8 Processo Judicial Eletrénico (PJ-e).

DIREITO CIVIL E DIREITO EMPRESARIAL

DireitoCivil: 1. Aplicacdo da Lei no Tempo e no Espaco. 1.1 Interpretacdo da Lei. 1.2 Analogia. 1.3 Principios Gerais do Direito e
Equidade. 1.4 Lei de Introdugdo as Normas do Direito Brasileiro. 2. Das pessoas. 2.1 Das pessoas naturais. 2.2 Das pessoas
juridicas. 2.3 Do domicilio. Capacidade civil e direitos inerentes a personalidade. 2.4 Emancipacdo. 3. Dos bens. 3.1 Dos bens
considerados em si mesmos. 3.2 Dos bens reciprocamente considerados. 3.3 Dos bens publicos. 4. Dos fatos juridicos. 4.1 Do
negocio juridico. 4.2 Dos atos juridicos licitos. 4.3 Dos atos ilicitos. 4.4 Da prescricdo e da decadéncia. 4.5 Da prova. 5. Do direito
das obrigagdes. 5.1 Das modalidades das obrigagdes. 5.2 Da transmissao das obrigagdes. 5.3 Do adimplemento e extingdo das
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obrigacGes. 5.4 Do inadimplemento das obrigagGes. 6. Da responsabilidade civil. 6.1 Das preferéncias e privilégios creditorios. 6.2
Da indenizagdo por dano moral. 6.3 Responsabilidade civil por perda de uma chance. 6.4 Desconsideragao da Personalidade
Juridica. 6.5 Da preservacgao e da reparacao de danos (da protegdo a saude e segurancga). 6.6 Da decadéncia e da prescricdo. 6.7
Da desconsideragdo da personalidade juridica. 7. Dos contratos em geral. 7.1 Das varias espécies de contrato. 7.2 Dos atos
unilaterais. 7.3 Da promessa de recompensa. 7.4 Do pagamento indevido. 7.5 Do enriquecimento sem causa. 7.6 Fungao social
dos contratos. 7.7 Principios contemporaneos do direito contratual. 7.8 Boa-fé e boa-fé objetiva. 7.9 Dirigismo contratual. 7.10
Contratos por adesdo na relagdo civel. 7.11 Da compra e venda. 7.12 Da venda com reserva de dominio. 7.13 Da doacgdo. 7.14 Da
locagdo de coisas. 7.15 Do comodato e do mutuo. 7.16 Da prestagdo de servico. 7.17 Clausulas abusivas nos contratos por adesao.
7.18 Clausulas gerais. 7.19 Conceitos legais indeterminados. 7.20 Conceitos determinados pela fungdo. 7.21 Contratos tipicos
dispostos no Cddigo Civil de 2002 e clausulas especiais. 7.22 Institutos da supressio e do comportamento contraditério (venire
contra factumproprium). 8. Dos titulos de crédito. 8.1 DisposicGes do Cddigo Civil de 2002 e legislagdo extravagante sobre a
matéria. 8.2 Cheque. 8.3 Nota promissoéria. 8.4 Duplicata. 9. Do direito das coisas. 9.1 Da posse. 9.2 Dos direitos reais. 9.3 Da
propriedade. 9.4 Da superficie. 9.5 Das serviddes. 9.6 Do usufruto. 9.7 Do uso. 9.8 Da Habitagdo. 9.9 Do direito do promitente
comprador. 9.10 Do penhor, da hipoteca e da anticrese. 9.11 A garantia do direito de propriedade em relagao com sua fungdo social
e ambiental. 9.12 Dos direitos de vizinhanga. 9.13 Do condominio. 9.14 Do condominio edilicio. 9.15 Da propriedade resoluvel.
9.16 Da propriedade fiduciaria. 9.17 Alienagdo fiducidria em garantia. 9.18 Direito de Superficie. 10. Do direito das sucessdes. 10.1
Da sucessao em geral. 10.2 Da sucessdo legitima. 10.3 Da sucessdo testamentaria. 10.4 Do inventario e da partilha. 11. Registros
publicos. 11.1 Registro civil das pessoas juridicas e fisicas. 11.2 Registro de titulos e documentos. 11.3 Registros facultativos e
obrigatoérios de imdveis. 11.4 Da alienagdo fiduciaria de coisa imdvel. 11.5 Da impenhorabilidade do bem de familia. 11.6 Da
Cédula de produto rural. 11.7 Da Cédula hipotecaria. 11.8 Do condominio em edificagbes e as incorporacbes imobilidrias. 11.9 Dos
contratos imobilidrios. 11.10 Da desapropriagdo por utilidade publica e por interesse social. 11.11 Locagdo de imdveis urbanos.
11.12 Mdtuo. 11.13 Promessa de compra e venda e loteamento. 11.14 Seguros. 11.15 Das pessoas juridicas de direito privado,
sem fim lucrativo. 11.16 Direito Autoral. 12. Do cédigo de dguas. 12.1 Estatuto da Terra. 13. Jurisprudéncia e Sumulas do Supremo
Tribunal Federal, Superior Tribunal de Justica e Tribunal de Justica do Estado do Espirito Santo. Direito Empresarial:1. Objeto,
fontes e autonomia do Direito Empresarial. 1.1 O Direito de Empresa no novo Cdédigo Civil. 1.2 Perfis da empresa. 1.3 A empresa
e a livre iniciativa. 1.4 Limites ao exercicio da empresa. 1.5 O empresario. 1.6 O comerciante. 1.7 Caracterizagdo. 1.8 Atividades
ndo empresariais. 1.9 Teoria dos Titulos de Crédito. 1.10 Conceito de titulo de crédito no Cddigo Civil. 1.11 Titulos de crédito,
titulos de legitimagdo e valores mobilidrios. 1.12 Caracteristicas e atributos dos titulos de crédito. 1.13 Classificagdo dos titulos de
crédito quanto ao conteuldo e circulagdo. 1.14 Titulos a ordem, ndo a ordem, ao portador e nominativos. 2. Nome empresarial. 2.1
Espécies: firma individual, razdo social e denominagdo. 2.2 Formacdo. 2.3 Protecdo legal. 2.4 Titulo de Estabelecimento, insignia,
marca e sinais de propaganda. 2.5 A protecdo legal a estes elementos da empresa. 3. Estabelecimento empresarial. 3.1 Natureza
juridica. 3.2 Estabelecimento e empresa. 3.3 Elementos corporeos e incorpdéreos. 3.4 A cessdo do estabelecimento comercial. 3.5
Contratos para a exploracdo do estabelecimento. 3.6 Vedagdo de concorréncia. 3.7 Os atributos da empresa: clientela e aviamento.
3.8 Empresario Individual. 3.9 Capacidade. 3.10 Impedimentos ao exercicio da empresa. 3.11 O prosseguimento da empresa pelo
incapaz. 3.12 Autorizagao judicial. 3.13 Participagdo de pessoas casadas em sociedade. 3.14 Arquivamento de documentos na
Junta Comercial que impliquem em alteragdo na situagdo patrimonial do empresario. 3.15 Contrato de franquia empresarial. 3.16
Disciplina legal. 3.17 Natureza juridica. 3.18 A circular de oferta de franquia. 3.19 Direitos e obrigaces das partes. 3.20 Contratos
acessorios. 4. Sociedades Empresarias. 4.1 Caracterizacdo. 4.2 Tipos societarios. 4.3 Elementos. 4.4 Classificacdo. 4.5 Natureza
do ato constitutivo. 4.6 Personalidade Juridica. 4.7 Sociedades em comum. 5. Sociedade An6nima. 5.1 Origem e evolugdo. 5.2
Caracteristicas principais. 5.3 Constituicdo. 5.4 Subscrigdo publica e particular do capital. 5.5 Projeto de estatuto. 5.6 Natureza do
ato constitutivo. 5.7 Companhia aberta e fechada. 5.8 Registro na C.V.M. 5.9 Contratos bancarios. 5.10 Caracteristicas. 5.11
Operacdes bancarias. 5.12 Capital social. 5.13 Formagdo. 5.14 Avaliagdo. 5.15 Aumento e reducdo do Capital Social. 5.16 Direito
de preferéncia. 5.17 A sociedade an6nima de capital autorizado e as opgdes de compra de agdes. 5.18 Acionistas: direitos e
obrigagGes. 5.19 Direito a voto e seu exercicio abusivo. 5.20 Acordo de acionistas. 5.21 Acionista controlador. 5.22 Abuso do poder
de controle. 6. Faléncia. Principios Gerais. 6.1 Pressupostos. 6.2 Caracterizacdo da faléncia. 6.3 Declaragdo. 6.4 Efeitos da Faléncia
quanto aos sécios. 6.5 Processo Falimentar. 6.6 Juizo da faléncia. 6.7 Legitimidade ativa e passiva na faléncia. 6.8 Procedimento
nos requerimentos de faléncia com base no art. 94 da Lei de Faléncias. 6.9 Defesas do devedor. 6.10 Matéria relevante. 6.11
Depdsito elisivo. 6.12 Sentenca de faléncia: conteldo, publicidade e recursos. 6.13 Sentenca denegatédria. 7. Dos efeitos juridicos
da sentenca de faléncia em relagdo aos direitos dos credores e em relagdo a pessoa do falido. 7.1 Prisdo do falido. 7.2 Direitos e
deveres do falido. 7.3 Pedido de continuagdo proviséria do negocio. 7.4 Dos efeitos juridicos da sentenga de faléncia em relagdo
aos bens do falido e em relagdo aos contratos da empresa falida. 7.5 Arrecadacéo dos bens do falido. 7.6 Inventario. 7.7 Custodia
de bens. 7.8 Venda antecipada de bens. 7.9 Aquisicdo e adjudicagdo dos bens pelos credores. 7.10 Dissolugdo, liquidagao e
extingdo das sociedades. 7.11 Modalidades de dissolugdo de liquidagdo. 7.12 Deveres e responsabilidades do liquidante. 7.13
Partilha do acervo remanescente. 7.14 Direito dos credores ndo satisfeitos. 8. Administracdo da faléncia. 8.1 Juiz. 8.2 Orgdo do
Ministério Publico. 8.3 Administrador Judicial. 8.4 Nomeacdo, impedimentos, investidura, deveres, substituicdo e destituicdo. 8.5
Assembleia Geral de Credores. 8.6 Comité de Credores. 8.7 Habilitacdo, verificacdo e classificagdo dos créditos. 8.8 Créditos ndo
sujeitos a habilitacdo. 8.9 Pedido de reserva. 8.10 Habilitacdo retardataria. 8.11 Quadro geral de credores. 8.12 Acdo revisional
de crédito admitido a faléncia. 8.13 A liquidagdo na faléncia. 8.14 A realizagdo do ativo e o pagamento do passivo. 8.15 Formas
de alienagdo. 8.16 Pagamento dos credores. 8.17 Encerramento da faléncia e extingdo das obrigacdes do falido. 8.18 Reabilitagdo
civil do falido. 9. Recuperacgdo judicial da empresa. 9.1 Assembleia Geral. 9.2 Objetivo. 9.3 Legitimidade. 9.4 Requisitos. 9.5 Meios
de recuperagdo. 9.6 Plano de recuperagdo. 9.7 Prazo. 9.8 Procedimento da recuperacdao. 9.9 Plano de recuperacdo para
microempresa e empresas de pequeno porte. 9.10 Concessdo. Efeitos. 9.11 Convolagdo da recuperagdo judicial em faléncia. 10.
Recuperagdo extrajudicial. 10.1 Requisitos. 10.2 Efeitos. 10.3 Procedimento. 10.4 Credores abrangidos pelo plano. 10.5 Desisténcia
do pedido. 11. Sociedade limitada. 11.1 Administracdo. 11.2 Indicacdo de administradores estranhos ao quadro social. 11.3
Investidura e destituicdo. 11.4 Publicidade. 11.5 Responsabilidade do administrador. 11.6 Delegacdo de poderes. 12. Jurisprudéncia
e Sumulas do Supremo Tribunal Federal, Superior Tribunal de Justica e Tribunal de Justica do Estado do Espirito Santo.

ANEXO V - DESCRICAO SUMARIA DO CARGO
PROCURADOR
o icio S £
Representar legalmente o Municipio, judicialmente e extrajudicialmente, bem como emitir parecer sobre assuntos de natureza
juridica.

19



20

Diario Oficial do Municipio de Vitoria - ES 11 de fevereiro de 2020 Edigdo n° 1367

ANEXO VI - CONSULTA PROVA DISCURSIVA
MATERIAL / PROCEDIMENT PERMITID
a) legislagao ndo comentada, ndo anotada e ndo comparada;
b) codigos, inclusive os organizados que ndo possuam indices tematicos estruturando roteiros de pecas processuais, remissdo
doutrinaria, jurisprudéncia, informativos dos tribunais ou quaisquer comentarios, anotagdes ou comparagoes;
c) leis de Introdugdo dos Cddigos;

d) instrugdes Normativas;

e) indice remissivo;

f) exposicao de Motivos;

g) sumulas;

h) enunciados;

i) regimento Interno;

i) legislagbes impressas disponiveis somente pela internet;

k) resolugdes dos Tribunais;

1) simples utilizagdo de marca texto, traco ou simples remissdo a artigos ou a lei;

m) separacgdo de codigos por clipes;

n) utilizacdo de separadores de cédigos fabricados por editoras ou outras instituicées ligadas ao mercado grafico, desde que
com impressdo que contenha simples remissdo a ramos do direito ou a leis;

0) observagdo: As remissdes a artigo ou lei sdo permitidas apenas para referenciar assuntos isolados. Quando for verificado

pelo fiscal advogado que o examinando se utilizou de tal expediente com o intuito de burlar as regras de consulta previstas neste
edital, formulando palavras, textos ou quaisquer outros métodos que articulem a estrutura de uma peca juridica, o uso do material
sera impedido, sem prejuizo das demais sangGes cabiveis ao candidato.

MATERIAL / PROCEDIMENTOS PROIBIDOS

a) codigos comentados, anotados, comparados ou com organizacdo de indices tematicos estruturando roteiros de pecas
processuais;

b) jurisprudéncias;

c) anotagdes pessoais ou transcrigoes;

d) copias reprograficas (xerox);

e) utilizagdo de marca texto, tragos, post-its ou remissdes a artigos ou a lei de forma a estruturar roteiros de pecas
processuais e/ou anotagdes pessoais;

f) utilizacdo de notas adesivas manuscritas, em branco ou impressas pelo proprio examinando;

g) impressos da internet (com excecdo das Legislagdes disponiveis somente pela internet);

h) informativos de Tribunais;

i) livros de Doutrina, revistas, apostilas, calendarios e anotagoes;

j) dicionarios ou qualquer outro material de consulta;

k) legislagao comentada, anotada ou comparada;

1) simulas, Enunciados e Orientagdes Jurisprudenciais comentados, anotados ou comparados.

ANEXO VII - DOCUMENTAGAO PARA A POSSE

DOCUMENTOS OBRIGATORIOS
COPIA SIMPLES:
- RG (frente e verso, com o nimero e a data de expedicdo);
- CPF;
- comprovante de escolaridade (conforme requisito do cargo);
- comprovante de situagdo cadastral no CPF - Internet/ Receita Federal;
- PIS/PASEP (comprovante de inscricdo com a data de cadastro, emitido pelo Banco do Brasil ou Caixa Econ6mica Federal, com
nome conforme consta na Receita Federal);
- carteira de trabalho - CTPS (pagina que conste a foto e data de emisséo);
- titulo de eleitor;
- Certiddo de Quitagdo Eleitoral (ndo sera aceita justificativa eleitoral);
Obs: Caso ndo consiga emitir pelo site http://www.tse.jus.br/eleitor/certidoes/certidao-de-quitacao-eleitoral, procure o Cartorio
Eleitoral.
- certiddo de nascimento ou de casamento (com nome conforme consta na Receita Federal);
- CPF do conjuge;
- certiddo Nascimento e CPF dos filhos (a apresentagdo é obrigatoria);
- certificado de Reservista (no caso de candidatos do sexo masculino) - ndo serd aceita Carta Patente;
- comprovante de residéncia atual (energia, agua, telefone ou contrato de locagdo);
- documento que conste o seu NOME, nimero da AGENCIA e o nimero da CONTA CORRENTE em um dos seguintes bancos:
Banestes, Caixa Econ6mica Federal ou Banco do Brasil;
- comprovante da “Consulta da Qualificacdo Cadastral” impresso - site: http://consultacadastral.inss.gov.br/Esocial/pages/index.
xhtml;
- registro no Conselho de Classe e certiddo de quitacdao, quando o cargo exigir;
- 01 (uma) foto 3 x 4 recente, com nome legivel no verso;
- e outros que porventura venham a ser exigidos para admissao.

AUTENTICACAO

- comprovante de Escolaridade (Diploma ou Certificado acompanhado de seu Histdrico Escolar).



