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PREFEITURA DO RECIFE
EDITAL DE CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE CARGOS EFETIVOS PARA ATUAR NO AMBITO DA SECRE-
TARIA DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL, JUVENTUDE, POLITICAS SOBRE DROGAS E DIREITOS HUMANOS

CONCURSO PUBLICO

ERRATA N° 01/2020
1.1 O Capitulo 1 - Das disposicdes preliminares Edital n° 01/2020 de ABERTURA DO CONCURSO passa a vigorar com as seguintes alteragoes:

1.2 O Concurso Publico regido por este Edital, pelos diplomas legais e regulamentares, seus anexos e eventuais retificacdes, caso
existam, sera executado sob a responsabilidade da Fundagéo Carlos Chagas e visa ao provimento efetivo de pessoal do quadro téc-
nico para preenchimento imediato de 301 (trezentos e uma) vagas, distribuidos nos termos dos quadros que integram o item 2.

1.3 Os candidatos nomeados estardo subordinados ao Estatuto dos Funcionarios Publicos do Municipio do Recife, instituido pela Lei
Municipal n° 14.728 de 1985, e alteragdes posteriores, bem como pela Lei Municipal n® 18.186/2015, Lei Municipal n® 18.210/2016 e
Lei Municipal 18.504/2018.

1.5 O codigo de opgao, o cargo, a escolaridade/pré-requisitos, a carga horaria, o nimero de vagas, a remuneragéo inicial e o valor
da inscrigcdo sao os estabelecidos no Capitulo 2 deste Edital.

()
11. O Capitulo 2 - Dos cargos do Edital n° 01/2020 de ABERTURA DO CONCURSO passa a vigorar com as seguintes alteragdes:

2.1 Aremuneragéo basica, o codigo de opgdo, a denominagéo do cargo, a escolaridade/pré-requisitos, a carga horaria, o nimero de
vagas e o valor da inscrigdo séo os estabelecidos a seguir:

Remuneragdes - Cargos de Nivel Superior:

b) Gratificagao de Exercicio da Profissdo, no valor de R$ 200,00 (duzentos reais), criada pelo Art. 44 da Lei n° 18.217/2016 e, alter-
ada pelo Art. 15° da Lei n°18. 504/2018;

Il. A remuneragédo dos cargos: Analista em Acessibilidade na funcéo de Intérprete de lingua Brasileira de Sinais-Libras; Analista em
Acessibilidade na funcgéo de Braillista; Analista em Acessibilidade na fungéo de Guia Intérprete e Analista em Acessibilidade na fungéo
de Audiodescritor é de:

a) Vencimento base, no valor de R$ 2.650,00 (dois mil, seiscentos e cinquenta reais), conforme estabelecido no Anexo Ill da Lei
18.117/2015.

Remuneragdes - Cargos de Nivel Médio:

| - Para o cargo de Educador Social é de:

d) Adicional de Risco de Vida no valor de R$ 192,95 (cento e noventa e dois e noventa e cinco centavos), criado pelo Art. 2° da Lei
n° 18.132/2015 e, alterado pelo Art. 43 da Lei n® 18.217/2016 a ser paga os servidores nos Centros POP, nas Casas de Acolhida, nos
Centros de Referéncia Especializados de Assisténcia Social - CREAS, nos Centros de Referéncia de Assisténcia Social - CREAS e,
ou no Servigo Especializado de Abordagem Social - SEAS;

e) Adicional de Plantdo-AD, no valor de R$ 130,00 (cento e trinta reais), criado pelo Art. 8° da Lei n® 17.952/2013 e, alterado pelo arti-
go 14 da Lei n° 18.423/2017, a ser atribuido aos servidores lotados na Secretaria de Desenvolvimento Social, Juventude, Politicas
sobre Drogas e Direitos Humanos que se encontrem sujeitos ao regime de plantdo de que trata.

Il - Para o cargo de Agente Administrativo da Assisténcia Social € de:

b) Adicional de Risco de Vida no valor de R$ 149,69 (cento e quarenta e nove reais e sessenta e nove centavos), criado pelo Art. 2°
da Lei n° 18.132/2015 e, alterado pelo Art. 43 da Lei n° 18.217/2016 a ser paga os servidores nos Centros POP, nas Casas de
Acolhida, nos Centros de Referéncia Especializados de Assisténcia Social - CREAS, nos Centros de Referéncia de Assisténcia Social
- CRAS ou no Servigo Especializado de Abordagem Social - SEAS;

Ill- Para os cargos de Assistente em Acessibilidade na fungao de Intérprete de Lingua Brasileira de Sinais-Libras e Assistente na
funcao de Braillista é de: Vencimento base, no valor de R$ 1.500, 00 (um mil e quinhentos reais), conforme estabelecido no Anexo Il
da Lei 18.117/2015.
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Cargos de Nivel Superior- Valor da Inscrigdo: R$120,00 (cento e vinte reais)

Ne Ampla Ne de Vaga:
Co:;go Escolaridade Total  Concorréncia rz:::'iz‘:::;
" Cargos e carga horaria (a serem comprovados no ato da posse) de @
Opgcao Vagas com
) Deficiéncia (
Analista em Assisténcia . . .
. - Curso Superior completo em Servico Social, em
Social e Direitos o . . IR
3 Instituicdo de Ensino reconhecida pelo Ministério da
AO1 Humanos-Assistente = . . P 88 79 09
Social Educagdo (MEC) e Registro Profissional no Orgdo de
30 horas semanais Classe da Categoria.
Analista em Assisténcia  Curso Superior Completo em Psicologia, em Instituicdo
802 Social e Direitos de Ensino reconhecida pelo Ministério da Edu cagdo 7 64 08
Humanos-Psicélogo (MEC) e Registro Profissional no Orgéo de Classe da
30 horas semanais Categoria.
Analist Assisténci . . A
naslf);jr: Disrselistsgua Curso Superior Completo em Pedagogia, em Institui¢do
Cco3 de Ensino reconhecida pelo Ministério da Ed ucagdo 17 15 02
Humanos-Pedagogo (MEC)
30 horas semanais
AnahSté em Av55|.stenC|a Curso Superior Completo em Terapia Ocupacional , em
Social e Direitos Lo . . il
Institui¢do de E nsino reconhecida pelo Ministério da
D04 Humanos-Terapeuta % R . P 02 01 01
. Educagdo (MEC) e Registro Profissi onal no Orgdo de
Ocupacional Classe Competente
30 horas semanais P :
Analista em Assisténcia ~ Curso Superior Completo em Nutrigdo, em Instituicdo
£05 Social e Direitos de Ensino reconhecida pelo Ministério da Educagdo o4 03 o1
Humanos-Nutricionista  (MEC) e Registro Profi ssional no Orgdo de Classe da
30 horas semanais Categoria.
Analista em
Acessibilidade na fungdo  Curso Superior Completo em Letras-Libras, em
FO6 de Intérprete de Lingua Instituigdo de Ensino reconhecida pelo Ministéri o da 10 09 01
Brasileira de Sinais -Libras  Educagdo — MEC.
40 horas semanais
Acessilﬁlri]gl:ztea:;un 20 Curso de Nivel Superior Completo reconhecido pelo
G07 - ¢ Ministério da Educagdo -MEC e curso de Tiflologia com 09 08 01
de Braillista carga horéria minima de 160 h/a
30 horas semanais g
Curso de Nivel Superior Completo reconhecido pelo
. Ministério da Educagdo -MEC, curso de qualificagdo
Analista em . . . . .
Acessibilidade na funcio profissional de Intérprete de Lingua Brasileira de Sinais -
HO8 X . N Libras de, no minimo, 60h/ a ou Certificagdo de 04 03 01
de Guia Intérprete o . " .
. proficiéncia em Libras — Prolibras ou cursos de Pés -
30 horas semanais o R N .
Graduagdo em Libras; curso de Tiflologia com carga
horéria minima de 160 h/a
4A.r.1aI|sta em ~ Curso de Nivel Supe rior Completo reconhecido pelo
Acessibilidade na fungdo P ~
109 . 5 Ministério da Educagdo-MEC e o curso de 09 08 01
de Audiodescritor N . e
. Audiodescri¢do, de no minimo, 160 h/a.
30 horas semanais
Cargos de Nivel Médio -Valor da Inscricdo: RS 86,00 (oitenta e seis reais)
N Ampla N2 de Vaga:
Co:;go Escolaridade Total  concorréncia rz::ivi;::;;
~ Cargos e carga horaria (a serem comprovados no ato da posse) de @
Opg¢ao Vagas com
) Deficiéncia !
Agente Adr.nlrllstltatwo da Curso de Ensino Médio Completo, em Instituicdo de
J10 Assisténcia ) . g ~ 62 55 07
. ensino reconheci da pelo Ministério da Educagdo .
30 horas semanais
As_s_lstente em . Curso de Ensino Médio Completo/Curso de
Acessibilidade na fungdo I - . .
. . Qualificagdo Profissional de Intérprete de Libras de, no
K11 de Intérprete de Lingua L e A 10 09 01
i P minimo 60 h/a ou Certificagdo de Proficiéncia em
Brasileira de Sinais -Libras . .
. Libras-Prolibras.
30 horas semanais
AS.S,IStente em ~ Curso de Ensino Médio Completo/Curso de Tiflologia,
Acessibilidade na fungdo - . N .
L12 - com carga horaria minima de Tiflologia, com carga 09 08 01
de Braillista. PR
. horéria minima de 160 h/a
30 horas semanais
M13 Educador Social Curso de Ensino Médio Completo em Instituicdo de 10 09 o1
40 horas semanais Ensino reconhecida pelo Ministério da Educagdo.
Notas

(1) Numero de vagas (incluindo-se a reserva para candidatos com deficiéncia).
(2) Numero de vagas para ampla concorréncia.
(3) Reserva de vagas para candidatos com deficiéncia, nos termos dos dispositivos legais mencionados no Capitulo 5 deste Edital.

EXCLUIR O ITEM 2.2 Além da remuneragéo prevista acima, os servidores com carga horéaria de 40 horas semanais faréo jus ao Vale-
Refeigéo, no valor de R$ 18,50 (dezoito reais e cinquenta centavos), por dia efetivamente trabalhado, pago em pecunia.

O Capitulo 4 - As inscri¢cdes do Edital n° 01/2020 de ABERTURA DO CONCURSO passa a vigorar com as seguintes alteragdes:
4.8.1 Para requerer a isen¢do de pagamento do valor da inscricdo o doador devera apresentar os documentos comprobatérios das
respectivas doagdes, a ser expedidos, em papel timbrado, pelos Orgaos coletores de sangue que atuem no Estado, contendo o
numero do cadastro, nome e CPF do doador. (FIZEMOS UMA CONSULTA AO HEMOPE, ORGAO RESPONSAVEL PELA DOAGAO
DE SANGUE NO ESTADO, E FOMOS INFORMADAS QUE NAO SE EMITE DOCUMENTO ELETRONICO)

12. DO PROVIMENTO DO CARGO

12.4 O candidato nomeado devera apresentar os seguintes documentos como condigéo para sua posse:
a) uma foto 3x4 recente;

b) original e cépia autenticada da carteira de identidade (RG);

c) original e copia autenticada do titulo de eleitor e de documento que comprove estar o candidato em dia com as obrigagoes eleitorais
ou certiddo negativa da Justica Eleitoral;

d) original e copia autenticada de documento que comprove a quitagéo de obrigacdes concernentes ao servigo militar, se do sexo masculino;
e) original e copia autenticada do documento de registro no Cadastro de Pessoas Fisicas do Ministério da Fazenda (CPF);

f) firmar declaragao de n&o estar cumprindo sancéo por inidoneidade, aplicada por qualquer érgé@o publico ou entidade da esfera fed-
eral, estadual ou municipal;

g) apresentar declaragdo quanto ao exercicio de outro(s) cargo(s), emprego(s) ou fungdo(des) publica(s) e sobre recebimento de
proventos decorrente de aposentadoria e pensao;

h) apresentar declaragé@o de bens e valores que constituam patriménio;

i) apresentar diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de Nivel Superior ou Nivel Médio, conforme o cargo, forneci-
do por instituicdo de ensino, reconhecido pelo Ministério de Educagdo, comprovado por meio de apresentagao de original e cépia do
respectivo documento, para o cargo pretendido;

j) registro no respectivo érgao da classe para os cargos de nivel superior quando exigido;

k) ser considerado apto no exame admissional a ser realizado pela Prefeitura do Recife;

1) ndo ter sido condenado a pena privativa de liberdade transitada em julgado ou qualquer outra condenagao incompativel com a
funcéo publica;

m) estar apto fisica e mentalmente para o exercicio do cargo, nao tendo, inclusive, deficiéncia incompativel com as atribuicdes dele,
fato apurado pela Pericia Médica Oficial a ser designada pela Prefeitura do Recife;

n) n&o registrar antecedentes criminais;

ANEXO |l )
CONTEUDO PROGRAMATICO

CONHECIMENTOS BASICOS - NIVEL SUPERIOR
Nogoes de Legislagao

Constituigdo Federal (1988) - artigo referente a Seguridade. Lei n® 8.742 de 7 de dezembro 1993 - Lei Organica de Assisténcia Social
(LOAS), e suas alteracdes. Lei N° 12.435, de 6 de julho de 2012 - Lei do Sistema Unico de Assisténcia Social. Resolugdo CNAS N°
7, de 18 de maio de 2016 - || Plano Decenal da Assisténcia Social (2016/2026) "Protegao Social para todos/as os/as brasileiros/as".
Resolugao CNAS n° 4, de 13 de margo de 2013 e os principios da Politica Nacional de Educagdo Permanente do Suas - PNEP/Suas.
Resolugdo CNAS N° 145, de 15 de outubro de 2004 - Politica Nacional de Assisténcia Social - PNAS. Resolugdo CNAS n.° 130, de
15 de julho de 2005 - Norma Operacional Basica do Sistema Unico de Assisténcia Social - NOB/SUAS. Resolugdo CNAS n° 33 de
12 de dezembro de 2012 - Norma Operacional Basica do Sistema Unico de Assisténcia Social - NOB/SUAS. Resolugcdo CNAS N°
109, de 12 de novembro de 2009 - Tipificagdo Nacional de Servicos Socioassistenciais (2009), e suas alteragdes por meio da
Resolugéo CNAS N° 13, de maio de 2014. Resolugéo CNAS N° 6, de 13 de abril de 2016 - Supervisédo Técnica no ambito do Sistema
Unico de Assisténcia Social - Suas. Lei 14.728/85 e suas alteragdes - Estatuto dos Funcionarios Publicos do Recife. Lei 8.069/1990
- Estatuto da Crianca e do Adolescente - ECA. Lei 10.741/2003 - Estatuto do Idoso. Lei 12.852/2013 - Estatuto da Juventude. Lei
12.288/2010 Estatuto da Igualdade Racial. Declaragdo Universal dos Direitos da Crianga (1959). Convencéo sobre os Direitos da
Crianga - ONU (1990). Plano Nacional de Promogao, Protecéo e Defesa do Direito de Criancas e Adolescentes a Convivéncia Familiar
e Comunitaria (2006). Diretrizes Internacionais - criangas privadas de cuidados parentais (2006). Diretrizes Internacionais das Nagoes
Unidas para Cuidados Alternativos as Criangas (2009). Orientagdes Técnicas: Servigos de Acolhimento para Criangas e Adolescentes
(2009). Lei 12.010 (Lei da Adogéo - 2009 e suas atualizagdes). Lei 13.257 (Dispde sobre as politicas publicas para a Primeira Infancia
- 2016). Resolugédo N°165/2013 - Conselho Nacional de Justiga. Resolugéo Provimento N° 73/2018 - Conselho Nacional de Justica.

Cargo L12 - Assistente em Acessibilidade na fungéo de Braillista

14.DAS DISPOSIGOES FINAIS

14.8 A nomeagao dos aprovados durante o prazo de validade do Concurso, incluindo a eventual prorrogagao, ficara sujeita, cumula-
tivamente, a existéncia de vaga para o cargo; a disponibilidade orcamentéria e financeira; obediéncia aos preceitos da Lei de
Responsabilidade Fiscal e conveniéncia, oportunidade e necessidade demonstradas pela Prefeitura do Recife.

RESOLUGAO COMDICA N° 009/2020

O Conselho Municipal de Promogéo e Defesa dos Direitos da Crianca e do Adolescente - COMDICA, no uso de suas atribuigdes, que
Ihe foram conferidas pelo Art. 4°, inciso IV da Lei Municipal 15.604 de 19 e 20.02.92 e da Lei n® 17.884 de 12.07.2013 que trata de
suas alteragdes.

RESOLVE:

Publicar a recomposigdo da Comisséo de Elaboragao do Plano Municipal da Primeira Infancia.

(Representantes Governamental do COMDICA)

- Ana Maria de Farias Lira (Sec. Desenv. Social, Juventude, Politicas Sobre Drogas e Direitos Humanos)
- Andréa Maria Guerra Coimbra (Procuradoria Geral do Municipio)

- Andréa Ricardo Castro (Secretaria de Educagao)

- Auxiliadora Maria Pires Siqueira da Cunha (Gabinete do Prefeito)

- Germana Bezerra Suassuna (Secretaria de Saude)

- Paulo Germano Frias (Secretaria de Satde)

(Representantes Ndo-Governamental do COMDICA)
- Natuch Pinto Lira (Centro Dom Helder Camara de Estudos e Agao Social - CENDHEC)
- Rafaela Ribeiro Saraiva da Costa ( Conselho Regional de Servigo Social - 4* Regido - CRESS)

(Representante Secretaria Executiva para Primeira Infancia )
- Rogério de Melo Morais - matricula n° 97.003-9

(Representante da Secretaria de Planejamento e Gestao - SEPLAG)
- Mirza Neuman - matricula n° 111.037-3

(Representantes da Secretaria de Desenvolvimento Social, Juventude, Politicas sobre Drogas e Direitos Humanos)
- Eduardo Paysan Gomes - matricula n® 110.933-2
- Rosangela Aires Fontes - matricula n® 97.315-2

(Representantes da Rede Estadual da Primeira Infancia)

- Maria da Solidade de Menezes Cordeiro - CPF: 224.872.804-25
- Ligia Cabral Barbosa - CPF: 134.609.604-00

(Representantes dos Conselhos Tutelares do Recife)

- Lucas Peixoto da Silva - matricula n® 104.763-9

- Thiago Lima de Carvalho - matricula n°® 111.960-5

Esta Resolugao entra em vigor na data de sua publicagéo.

Recife, 07 de Fevereiro de 2020.
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