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PREFEITURA

DDS/DIVISAO DE RECRUTAMENTO E SELECAQ

EDITAL N° 034 DE 06 DE FEVEREIRO DE 2020.

A Prefeitura do Municipio de Jundiai, nos termos dos processos n° 2.292-7/2020, 2.324-8/2020 e 2.290-1/2020 TORNA PUBLICO a abertura de
Concurso Publico, regido pelas Instrugdes Especiais, parte integrante deste Edital, para provimento das vagas e dos cargos adiante descritos, sob

organizagao e aplicagdo da Fundagao para o Vestibular da Universidade Estadual Paulista “Julio de Mesquita Filho” — Fundagdo VUNESP.

INSTRUCOES ESPECIAIS

| — DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. A organizagdo, a aplicagdo e a avaliacdo das provas deste Concurso Publico ficardo a cargo da Fundagéo para o Vestibular da Universidade
Estadual Paulista “Julio de Mesquita Filho” — Fundag&do VUNESP, obedecidas as normas deste Edital.

1.2. O Concurso Publico destina-se ao provimento de vagas existentes, constantes no Capitulo Il - DOS CARGOS, bem como das que vierem a
existir dentro do prazo de validade deste Concurso, obedecida a ordem classificatéria, observada a disponibilidade financeira e conveniéncia do
érgéo.

1.3. Os requisitos estabelecidos no item 2.1., Capitulo Il - DOS CARGOS, deste Edital, deverdo estar atendidos e comprovados na data da posse,
sob pena de eliminagdo do candidato do Concurso Publico.

1.4. Sera assegurado aos candidatos com deficiéncia o direito de inscrigdo no presente Concurso Publico, obedecido ao percentual previsto na Lei
Municipal n® 4420/94 e alteracdes.

1.5. O candidato aprovado e nomeado, pelo regime estatutario, devera prestar servicos dentro do horario estabelecido pela Prefeitura do Municipio
de Jundiai, podendo ser diurno e/ou noturno, por escalas em dias de semana, sabados, domingos e/ou feriados.

Il - DOS CARGOS
2.1. Os cargos, o codigo da ficha de inscrigéo, o total de vagas oferecidas, vagas para pessoas com deficiéncia PCD, vagas para pessoas Negras,
o salério e a jornada semanal de trabalho s&o os estabelecidos na tabela que segue:

CARGOS COD.|VAGAS | PCD [NEGRO SALARIOS (R$) JORNADA
EDUCADOR ESPORTIVO 001 01 - - 7.243,31 40h
PEB | 002 10 1 2 4.455,36 30h
PEB Il - ARTES 003 o1 - - 4.455,36 30h

2.1.1. Os cargos e requisitos sdo os estabelecidos na tabela que segue:

CARGOS cOD. REQUISITOS

- Ensino Superior Completo em Educagéo Fisica.
EDUCADOR ESPORTIVO 001 - Devido registro no 6rgéo fiscalizador da profisséo - CREF
- 6(seis) meses de experiéncia.

- Ensino Superior Completo com habilitacdo ao Magistério, conforme Lei de

PEB | 002 L

Diretrizes e Bases da Educacéo.

- Ensino Superior Completo com habilitagdo especifica em nivel superior
PEB Il - ARTES 003 correspondente a licenciatura plena, conforme Lei de Diretrizes e Bases da

Educacéo.

2.2. O salério do cargo tem como base a Lei Municipal n°. 7.827 de 29 de marco de 2012 e alteracdes posteriores e séo referentes ao més de
janeiro de 2020
2.3. Beneficios:

a) Auxilio Transporte no valor de R$ 368,00 (Base janeiro 2020);

b) Auxilio Alimentag&o no valor de R$ 665,00 (Base janeiro 2020).

2.4. As atribuicdes a serem exercidas pelo candidato nomeado encontram-se no Anexo | deste Edital.
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Ill- DAS INSCRICOES

3.1. A inscrigdo implicard o completo conhecimento e a tacita aceitagdo das normas legais pertinentes e condicdes estabelecidas neste Edital e
seus Anexos, assim como as condigdes previstas em Lei, sobre os quais ndo podera alegar qualquer espécie de desconhecimento.

3.2. Objetivando evitar dnus desnecessarios, o candidato devera orientar-se de modo a recolher o valor da taxa de inscricdo somente apds tomar
conhecimento de todos os requisitos exigidos para o cargo pretendido.

3.3. No caso de inscricdo para mais de um cargo e desde que a respectiva prova objetiva seja realizada em data e horario concomitante, o
candidato sera considerado ausente naquela prova em que nao comparecer, sendo eliminado deste Concurso Publico nesse respectivo cargo.

3.4. Para se inscrever, o candidato devera atender as condi¢des para preenchimento do cargo e comprovar na data da nomeagao os requisitos e
Condicdes para a Investidura nos Cargos.

a) Ter sido classificado neste Concurso Publico e considerado apto nos Exames Médicos Admissionais;

b) Possuir, no ato da nomeagéo, a escolaridade minima exigida para o provimento do cargo, bem como os requisitos constantes no ltem 2 do
presente edital. Os documentos comprobatérios de escolaridade obtidos no exterior (certificados, diplomas, histérico escolar) poderdo ser aceitos
para fins de nomeacgdo somente se revalidados ou convalidados por autoridade educacional brasileira competente. Estes documentos, bem como
quaisquer outros obtidos no exterior, deverao estar acompanhados de tradugéo publica e juramentada.

¢) No momento da nomeagdao, o candidato devera comprovar a escolaridade exigida em cada cargo, sendo exigida, no minimo, a colagdo de grau.
d) Apresentar todos os documentos pessoais (RG, CPF e Titulo de Eleitor com comprovante de votacdo para os eleitores que ja votaram). Para os
candidatos de sexo masculino, apresentar todos os documentos citados, mais o certificado de regularidade no servigo militar, quando for o caso;

e) Apresentar atestado de antecedentes criminais, com prazo de expedi¢éo ndo superior a 60 dias da data de sua nomeacéo.

f) De acordo com a Lei Complementar n® 535 de 05 de novembro de 2013, ser Brasileiro Nato ou Naturalizado, Cidaddo Portugués a quem foi
deferida igualdade nas condig8es previstas na Legislagcao Federal prdpria, Estrangeiro em situagao regular e permanente no territério nacional, nos
termos e atendido as exigéncias contidas na Legislacdo Federal pertinente;

g) Estar em dia com o servigo militar, se do sexo masculino;

h) Estar em dia com seus direitos politicos e obrigacdes eleitorais;

i) Ter plena aptidéo fisica e mental e ndo ser portador de deficiéncia fisica incompativel com os requisitos e atribuigées para o pleno exercicio do
cargo, comprovada em inspecao realizada pela Medicina do Trabalho da Administragéo;

j) Os candidatos deficientes, se aprovados e classificados, serdo submetidos a uma Junta Médica Oficial para a verificagdo da compatibilidade de
sua deficiéncia para o exercicio dos requisitos e atribuicées do cargo, ao final ser& considerado apto ou inapto para o cargo.

k) N&o ter sofrido nenhuma condenagdo em virtude de crime contra a Administracao;

I) Ter idade minima de 18 anos completos na data de nomeac&o e nao ter completado 75 (setenta e cinco) anos, idade esta da aposentadoria
compulséria dos servidores publicos;

m) No caso de ser egresso do quadro de servidores da Administragao Publica de qualquer esfera do Governo, na Administracéo direta ou indireta,
a qualquer tempo, apresentar certiddo negativa da vida funcional, e sendo positiva, com a respectiva certiddo de objeto e pé do processo
administrativo disciplinar de origem.

n) Apresentar no ato da nomeagao declaragdo guanto ao exercicio ou ndo de cargo, emprego ou funcéo publica e sobre recebimento de provento
decorrente de aposentadoria e pensao;

0) Os candidatos aprovados somente serdo convocados por ato explicito da Administragdo da Prefeitura do Municipio de Jundiai e de acordo com
as necessidades e disponibilidades financeiras da Administragéo.

p) Nao estar, no ato da nomeacéao, incompatibilizado para nova nomeacéo em novo cargo publico;

g) A ndo comprovacao de qualquer dos requisitos exigidos, importard na exclusdo do candidato do respectivo concurso.

3.5. A entrega dos documentos comprobatérios das condicdes exigidas no item 3.4, deste Edital devera ser feita quando da convocagédo para
nomeacao, em data a ser fixada em publicacao oficial, apés a homologag&o deste Concurso Publico.

3.6. Séo de exclusiva responsabilidade do candidato, sob as penas da lei, as informag¢8es fornecidas na ficha de inscrigcdo. O candidato que néo
satisfizer a todas as condigfes estabelecidas neste Edital ndo tomara posse, sendo excluido do Concurso Publico.

3.7. Ainscricdo deverd ser efetuada da 10_horas de 10 de fevereiro de 2020 as 23h59min de 19 de marco de 2020 (horario oficial de

Brasilia), exclusivamente pela internet, no site www.vunesp.com.br.

3.8. Para inscrever-se, o candidato devera, durante o periodo das inscrigdes:

a) acessar o site www.vunesp.com.br;

b) localizar, no site, o “link” correlato a este Concurso Publico;


http://www.vunesp.com.br/
http://www.vunesp.com.br/

JUNDIAI

PREFEITURA

c) ler, na integra e atentamente, este Edital;

d) preencher, total e corretamente, a ficha de inscricao;

d.1. optar pelo cargo que deseja concorrer, conforme consta do item 2.1., deste Edital;

e) transmitir os dados da inscrigéo, clicando no botao “Enviar Solicitagao”;

f) imprimir o boleto bancério; e,

g) efetuar o pagamento correspondente da taxa de inscricdo, até a data-limite de 20 de marco de 2020, em qualquer agéncia bancaria,

atentando para o horario bancério, conforme tabela a seguir:

ESCOLARIDADE VALOR (R$) DA TAXA DE INSCRICAO
Ensino Superior R$83,00

3.9. O correspondente pagamento da importancia do valor da taxa de inscricdo podera ser efetuado, em dinheiro ou em cheque, em qualquer
agéncia bancéria.

3.9.1. Se, por qualquer razdo, o cheque for devolvido ou houver pagamento a menos do respectivo valor, a inscricdo do candidato sera
automaticamente cancelada.

3.9.2. Nao sera aceito pagamento da taxa de inscricdo por depdsito em caixa eletronico, pelos Correios, fac-simile, transferéncia, DOC, TED,
ordem de pagamento ou depédsito comum em conta corrente, condicional ou fora do periodo das inscrigdes ou por qualguer outro meio que néo os
especificados neste Edital.

3.9.2.1. O pagamento por agendamento somente sera aceito se comprovada a sua efetivagéo dentro do periodo de inscrigdo.

3.9.3. Para o correspondente pagamento da taxa de inscricdo, somente podera ser utilizado o boleto bancario gerado no ato da inscrigdo, até a
data-limite de 19 de marco de 2020.

3.9.3.1. Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento de agéncias bancéarias na localidade em que se encontra o candidato, o boleto
devera ser pago antecipadamente.

3.9.4. Ndo havera devolugdo de importancia paga, ainda que efetuada a mais ou em duplicidade, nem isencéo total ou parcial de pagamento do
valor da taxa de inscri¢éo, seja qual for o motivo alegado.

3.9.4.1. A devolucéo da importancia paga somente ocorrera se 0 Concurso Publico nao se realizar.

3.10. As 23h59 min de 19 de margo de 2020, a ficha de inscrigdo ndo estara mais disponibilizado no site.

3.11. A Fundacdo VUNESP e a Prefeitura do Municipio de Jundiai ndo se responsabilizam por solicitacéo de inscrigdo, pela internet ndo recebida
por motivo de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagdo, congestionamento das linhas de comunicagéo, bem como outros fatores
de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

3.12. O descumprimento das instrugdes para inscricdo implicara a néo efetivagdo da inscrigao.

3.13. O candidato sera responsavel por qualquer erro ou omissdo e pelas informagdes prestadas na ficha de inscricdo, respondendo civil e
criminalmente pelo teor das afirmativas. A afirmacao falsa sujeitard o candidato as sang8es previstas em lei, impedindo sua nomeagao.

3.14. A efetivagdo da inscricdo somente ocorrerd apés a confirmagdo, pelo banco, do correspondente pagamento do boleto referente a taxa de
inscricéo.

3.14.1. Efetivada a inscricdo, ndo seré permitida alteracdo do cargo apontado na ficha de inscricao, seja qual for o motivo alegado.

3.15. A pesquisa para acompanhar a situagdo da inscrigcdo podera ser feita no site www.vunesp.com.br, na pagina deste Concurso Publico, na

area do candidato.
3.15.1. Caso seja detectada como inscri¢cdo nédo efetivada ou falta de informag&o, o candidato devera entrar em contato com o Disque VUNESP,
pelo telefone (11) 3874 6300, de segunda-feira a sabado, nos dias Uteis, das 8 as 18 horas, ou solicitd-la por meio do link “Fale conosco” no site

www.vunesp.com.br, para verificar o ocorrido.

3.16. O candidato que néo seja pessoa com deficiéncia que necessitar de ajuda(s) ou de condi¢éo(des) especifica(s) para a realizacdo da(s)
prova(s) deveréa requeré-la(s) por meio de requerimento contendo sua qualificacdo completa, bem como discriminacéo detalhada da(s) ajuda(s)
elou da(s) condicéo(6es) especifica(s) que necessita, acompanhado de documento médico (original ou copia autenticada) que comprove e
justifique a(s) referida(s) ajuda(s) e/ou condi¢éo(des).

3.16.1. O encaminhamento do requerimento e do documento médico referidos no item 3.16, deste Edital devera ser feito — até o Gltimo dia do
periodo de inscrigdes VIA UPLOAD na Area do Candidato no site de inscri¢ao.

3.16.2. O candidato que néo o fizer até a data do ultimo dia do periodo de inscricBes, ndo terd a condi¢cdo atendida, seja qual for o motivo
alegado.
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3.16.3. O atendimento a(s) ajuda(s) e/ou a(s) condigao(des) solicitada(s) ficara sujeito a analise da legalidade, viabilidade e razoabilidade do
pedido.
3.16.4. Para efeito dos prazos estipulados neste Edital, serd considerada, conforme o caso, a data do protocolo firmado pela Fundacdo VUNESP.

3.16.5. O candidato com deficiéncia que desejar participar das vagas reservadas devera observar e cumprir o Capitulo 1V deste Edital.

IV — DA PARTICIPACAO DE CANDIDATO COM DEFICIENCIA
4.1. Sera assegurada aos candidatos com deficiéncia, a reserva de vagas neste Concurso Publico, na propor¢do de 10% (dez por cento) das
vagas oferecidas e das que porventura vierem a ser criadas durante o prazo de validade do concurso.

4.1.1. As fragbes decorrentes do calculo do percentual deverdo ser elevadas até o 1° (primeiro) nimero inteiro subsequente, desde que
ndo ultrapasse o limite maximo de 20% das vagas oferecidas, conforme disposto no artigo 1°, paragrafos 3° e 4° da Lei Municipal n°® 4.420/94 e
alteracdes.

4.1.2 As vagas reservadas aos portadores de deficiéncia ficardo liberadas se nao tiver ocorrido inscrigdo ou aprovagao desses candidatos,
nos termos do paragrafo 2° artigo 3°, caput da Lei Municipal n°® 4.420/94 e alterages.

4.2. O candidato — antes de se inscrever — devera verificar se as atribuicdes do cargo especificadas no Anexo | deste Edital, sdo compativeis com
a (s) sua (s) deficiéncia (s).

4.3. O candidato com deficiéncia participara deste Certame em igualdade de condi¢des com os demais candidatos, no que tange ao contetdo e a
avaliacdo das etapas/provas e quanto a data, ao horario e ao o local de aplicagao.

4.3.1. O tempo para a realizagcdo da prova objetiva a que os candidatos com deficiéncia serdo submetidos podera, desde que requerido
justificadamente, ser diferente daquele previsto para os demais candidatos, levando-se em conta o grau de dificuldade apresentado em
decorréncia da deficiéncia.

4.4. No momento da inscrig¢do, o candidato devera:

a) especificar — na ficha de inscrigcdo — o tipo de deficiéncia que possui observado o disposto no Decreto Federal n° 3.298/99;

b) se necessitar de condigdes especiais para a realizagdo da prova objetiva, informar — na ficha de inscrigdo — os recursos necessarios
para sua realizagéo; e

¢) encaminhar via upload o requerimento destinado a esta finalidade (gerado pela internet no momento da inscrigdo); o relatério médico
atestando a espécie, o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificagdo Internacional de
Doenga — CID, bem como a causa da deficiéncia, inclusive para assegurar previsdo de adaptacdo da sua prova, e a solicitagdo de tempo
adicional para execucao da(s) provas(s), conforme disposto no item 4.5., deste Edital.

4.5. A solicitagcdo de tempo adicional devera ser feita com justificativa devidamente acompanhada de parecer emitido por especialista da area da
(s) deficiéncia (s).
4.6. O atendimento a (s) ajuda (s) e/ou a (s) condigdo (des) solicitada (s) ficara sujeito a andlise da viabilidade e razoabilidade do pedido.

4.6.1. O candidato que nédo o fizer até a data do ultimo dia do periodo de inscrigdes, ndo tera a ajuda e/ou condi¢éo solicitada atendida,
seja qual for o motivo alegado.

4.6.2. O candidato com deficiéncia visual devera indicar, obrigatoriamente, em sua ficha de inscricdo, o tipo de prova especial de que
necessitara.

4.6.3. Aos deficientes visuais (cegos) que solicitarem prova especial em braile serdo oferecidas provas nesse sistema e suas respostas
serdo transcritas para a folha de respostas original por um fiscal designado para tal finalidade.

4.6.4. Os referidos candidatos deverdo levar para esse fim, no dia da aplicacdo da prova, reglete e pungdo, podendo utilizar-se de
soroban.

4.6.5. Aos candidatos com deficiéncia visual (baixa visdo) que pedirem prova especial ampliada serdo oferecidas provas confeccionadas
de acordo com o solicitado no ato de sua inscri¢éo.

4.6.6. O candidato deverd indicar, no momento da inscri¢céo, o tamanho da fonte de sua prova ampliada.

4.6.7. O candidato que nao indicar o tamanho da fonte da prova ampliada tera sua prova confeccionada com fonte 24.

4.6.8. Aos candidatos com deficiéncia visual (cegos ou baixa visdo), que solicitarem prova especial por meio da utilizacdo de software,
serdo oferecidos computador/notebook, com o software NVDA disponivel para uso dos candidatos durante a realizacdo de sua prova.

4.6.9. Na hipotese de serem verificados problemas técnicos no computador e/ou software mencionados no subitem 4.6.8., deste Capitulo
sera disponibilizado ao candidato fiscal ledor para leitura de sua prova.

4.6.10. Candidato com deficiéncia auditiva devera indicar, obrigatoriamente, em sua ficha de inscri¢cdo, se necessitara de:
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a) intérprete de LIBRAS;
b) autorizagdo para utilizagao de aparelho auricular.
4.6.11. Candidato com deficiéncia fisica devera indicar, obrigatoriamente, em sua ficha de inscri¢céo, se necessitara de:

a) mobiliario adequado e qual adaptagéo;

b) auxilio no manuseio da prova e transcri¢cdo de respostas.
4.7. Para efeito dos prazos estipulados neste Edital, sera considerada, conforme o caso, a data do protocolo firmado pela Fundagdo VUNESP.
4.8. O candidato que — no ato da inscri¢gdo — néo se declarar com deficiéncia ou aquele que se declarar e ndo atender ao solicitado nos itens 4.1
até 4.6., deste Edital, ndo serd considerado candidato com deficiéncia para fins deste Concurso Publico, ndo ter4 as condigbes especiais
atendidas e ndo podera impetrar recurso em favor de sua situagao.
4.9. Ap6s o prazo de inscricao, fica proibida qualquer inclusédo ou excluséo de candidato da lista especial de candidatos com deficiéncia.
4.10. O candidato inscrito com deficiéncia que atender ao disposto nos itens 4.1., até 4.6., deste Edital, sera convocado para junta médica antes da
nomeacdo, pela Prefeitura do Municipio de Jundiai, a fim de verificar a configuracdo da (s) deficiéncia (s), bem como a compatibilidade da (s)
deficiéncia (s) com o exercicio das atribuicdes do cargo, pela Diretoria de Engenharia e Medicina do Trabalho, devendo o laudo ser proferido no
prazo de 5 dias corridos contados do respectivo exame.
4.11. Se a junta médica concluir pela inaptiddo do candidato devido a descaracterizacédo da deficiéncia e/ou incompatibilidade da deficiéncia com
as atribuicdes do cargo, desde que requerido pelo interessado, a Prefeitura do Municipio de Jundiai reavaliar4 o candidato e as documentagées
apresentadas inicialmente, que podem ser acrescidas de novas documentagdes médicas relacionadas ao(s) tipo(s) de deficiéncia(s) informada(s)
pelo candidato na inscri¢cdo, no prazo de 5 (cinco) dias corridos, contado da data de divulgagéo do resultado do respectivo exame.
4.12. A junta médica devera apresentar conclusdo no prazo de 5 dias corridos, contados da data da realiza¢édo do exame.
4.13. Nao caberéa qualquer recurso da decisao proferida pela junta médica.
4.14. Nao ocorrendo inscrigdo neste Concurso Publico ou aprovacdo de candidatos com deficiéncia, serd elaborada somente a Lista de
Classificagdo Geral.
4.15. Apbs o ingresso do candidato com deficiéncia, essa ndo podera ser arguida para justificar a concesséo de readaptacdo do cargo ou para
solicitacdo de aposentadoria por invalidez.
4.16. Para efeito dos prazos estipulados neste Edital, sera considerada, a data do protocolo firmado pela Fundagdo VUNESP.

4.17. Os documentos encaminhados fora da forma e dos prazos estipulados neste Edital serdo desconsiderados.

V. DA PARTICIPA(;AO DOS CANDIDATOS QUE SE AUTODECLARAREM NEGROS:
5.1. Nos termos da Lei Municipal n° 5.745/2002 e alteracdes posteriores, fica reservado aos candidatos negros, o percentual de 20% das vagas
ofertadas neste Concurso, conforme discriminado no item 2.1 deste Edital.
5.2. E considerado negro, o candidato que assim se autodeclare, no momento da inscrigéo, na forma do item 5.3 deste Edital.
5.3. Para concorrer as vagas referidas no item 5.1 deste Edital, o candidato devera, no momento de sua inscrigao:

a) indicar, em sua ficha de inscri¢do, essa condicao;

b) preencher, assinar e encaminhar a autodeclaragio - AUTODECLARACAO DE QUE E NEGRO DA COR PRETA OU PARDAI;

c) enviar foto 5X7 colorida datada ha 30 dias no méaximo, para avaliacdo das caracteristicas de fenotipagem com a autodeclaragao
conforme item 5.11. deste Edital;

d) para enviar a documentacéo referida no item 5.3. alinea “b e c¢”, deste Edital, o candidato devera, durante o periodo das inscrigdes,

cumprir as seguintes instrugoes:

d1) apés o preenchimento da ficha de inscrigdo, acessar a Area do Candidato, selecionar o link “Envio de Documentos” e

realizar o envio da autodeclaragéo e da foto, por meio digital (upload);

d2). o documento devera ser enviado digitalizado com tamanho de até 500 KB e em uma das seguintes extensdes: “pdf’ ou

“ong” ou “jpg” ou “jpeg’.
5.4. N&o sera avaliado o documento ilegivel e/ou com rasura ou proveniente de arquivo corrompido.

5.5. N&o sera considerado o documento enviado pelos correios, por e-mail ou por quaisquer formas que nao a especificada neste Edital.
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5.6. A autodeclaragdo somente tera validade se efetuada no momento da inscri¢éo.
5.7. O ndo cumprimento, pelo candidato, do disposto neste Capitulo, impedira que concorra as vagas reservadas as cotas raciais, passando a
concorrer as vagas da ampla concorréncia, ndo sendo aceito em nenhuma hipétese questionamento posterior a respeito dessa questao.
5.8. Ap6s o prazo de inscri¢ao fica proibida qualquer incluséo ou excluséo, a pedido do candidato, na lista de candidatos negros.

5.8.1 Na hipétese de constatacéo de declaragéo falsa, o candidato sera eliminado do Concurso e, se houver sido nomeado, ficara sujeito
a nulidade de sua nomeacao e posse no cargo, apés procedimento administrativo no qual lhe sejam assegurados o contraditorio e a ampla defesa,
sem prejuizo de outras sangdes cabiveis.
5.9. O candidato inscrito nos termos deste Capitulo participara deste Concurso em igualdade de condigdes com os demais candidatos, no que se
refere ao conteldo, a avaliagdo, aos critérios de aprovacao, aos horarios, aos locais de aplicagdo das provas e as notas minimas exigidas.

5.9.1. O nédo preenchimento das vagas reservadas a cota racial farad com que elas sejam abertas aos candidatos da ampla concorréncia.
5.10. O candidato que se declarar negro e também se declarar deficiente, podera concorrer, também, as vagas reservadas aos deficientes, desde
que se inscreva como deficiente e cumpra o disposto no Capitulo IV - DA PARTICIPACAO DE CANDIDATO COM DEFICIENCIA deste Edital.

5.10.1. Ao candidato que concorrer concomitantemente as vagas reservadas aos deficientes e as vagas reservadas aos negros, que
tiver sido classificado neste Concurso, na lista especial de deficientes, mas que nédo tiver comprovada sua deficiéncia, subsistird o direito de
permanecer na lista reservada aos negros, salvo comprovada ma fé.
5.11. O candidato constante da lista de negros, além das exigéncias pertinentes aos demais candidatos, sujeitar-se-a, ao procedimento de andlise
pela Comisséo Especial de que trata o art. 2°-C da Lei n° 5.745 de 2002, com alteragdes posteriores a vista da autodeclaracéo e da foto enviada
pelo candidato, nos termos do que dispde o item 5.3 deste Edital.
5.12. A relagéo de candidatos que tiverem a inscri¢cdo deferida e indeferida para concorrer as vagas reservadas aos negros, sera publicada, no
Diario Oficial do municipio e, com subsidio, no site da Fundacédo VUNESP, www.vunesp.com.br na data prevista de 08.04.2020.

5.13. O candidato que tiver a solicitagdo indeferida podera interpor recurso no periodo provavel de 09 e 10.04.2020, por meio de link especifico no
site da Fundag&o VUNESP, www.vunesp.com.br, no link “Area do Candidato - RECURSOS”, e seguir as instrugdes ali contidas.

5.13.1. O resultado da andlise do recurso contra o indeferimento da inscricdo como Negros serd divulgado oficialmente, no Diario Oficial do
municipio e, como subsidio, no site da Fundagdo VUNESP, www.vunesp.com.br na data prevista de 17.04.2020

VI —-DAS FASES E DAS PROVAS

6.1. O Concurso Publico constara das seguintes fases, provas e duracéo:

CARGOS

. . . ETAPAS / PROVAS N° DE QUESTOES Duracéo
(na ordem da ficha de inscricéo)

Conhecimentos Gerais

Lingua Portuguesa 15
Matemética 10
Nocdes de Informética 5
EDUCADOR ESPORTIVO 4h

Conhecimentos Especificos

Conhecimentos Especificos 30

Entrega de Titulos

Conhecimentos Gerais
Lingua Portuguesa 10

Matematica 10

Conhecimentos Especificos
PEB | . o . 4h
Conhecimentos Pedagogicos & Legislacao 30

Redacgédo em Lingua Portuguesa

Entrega de Titulos
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CARGOS

. . . ETAPAS / PROVAS N° DE QUESTOES Duragao
(na ordem da ficha de inscri¢ao)

Conhecimentos Gerais
Lingua Portuguesa 10

Conhecimentos Pedagogicos & Legislagao 20

Conhecimentos Especificos
PEB Il - Artes ) . 4h
Conhecimentos Especificos 30

Redacgdo em Lingua Portuguesa

Entrega de Titulos

6.2. A prova objetiva — de carater eliminatério e classificatério — avaliard o grau de conhecimento teérico do candidato, necesséario ao
desempenho do cargo, de acordo com o conteldo programatico constante do Anexo Il deste Edital, e ser& composta de questdes de multipla
escolha com 5 alternativas cada uma.

6.2.1. A duragdo das provas objetivas sera conforme o item 6.1 deste Edital;

VIl - DA PRESTAQAO DAS FASES/PROVAS

7.1. As provas deste Concurso Publico seréo realizadas no municipio de Jundiai — S.P.

7.1.1. Caso haja impossibilidade de aplicagdo das provas no municipio de Jundiai — S.P, por qualquer que seja o motivo, a Fundagdo VUNESP ou
a Prefeitura Municipal de Jundiai, poderdo aplica-las em municipios vizinhos.

7.2. O candidato somente podera realizar as fases/provas na data, no horario/turma e no local constante do respectivo Edital de Convocacéao.
7.2.1. Toda convocacéo oficial — para realizagdo de todas as provas e até a homologagdo deste Concurso Publico — sera feita por meio do Diario
Oficial Eletrénico Municipal, no site da Prefeitura do Municipio de Jundiai — www.jundiai.sp.gov.br sendo de inteira responsabilidade do candidato
0 acompanhamento de todas as publicagdes, ndo podendo ser alegada qualquer espécie de desconhecimento para justificar a sua auséncia ou
atraso para realizacéo das fases.

7.2.1.1. A consulta extraoficial aos editais podera ser realizada pela internet, nos sites da Prefeitura Municipal de Jundiai (www.jundiai.sp.gov.br)

e no site da Fundagdo VUNESP (www.vunesp.com.br).

7.3. O candidato devera comparecer ao local designado para a realizagao da fase/prova, constante do Edital de Convocacado, com antecedéncia
minima de 60 minutos do horario previsto para seu inicio, munido de:

a) original de um dos seguintes documentos de identificacdo: Cédula de Identidade (RG) ou Carteira de ldentidade expedida pelas Forgas
Armadas, Policia Militar, Corpo de Bombeiro da Policia Militar ou Carteira de Org&o ou Conselho de Classe ou Carteira de Trabalho e Previdéncia
Social (CTPS) ou Certificado Militar (quando for o caso) ou Carteira Nacional de Habilitagdo, expedida nos termos da Lei Federal n°® 9.503/1997 ou
Passaporte e que permita, com clareza, a sua identificagéo;

b) caneta esferogréafica de tinta de cor preta, lapis preto e borracha macia; para a prova objetiva;

7.3.1. Somente sera admitido na sala ou local de prova o candidato que apresentar um dos documentos discriminados na alinea “a”, do item 7.3,
deste Edital.

7.3.1.1. O candidato que n&o apresentar o documento conforme disposto na alinea “a”, do item 7.3, deste Edital, ndo fara a prova, sendo
considerado ausente e eliminado deste Concurso Pablico.

7.3.2. Nao serao aceitos protocolo, cépia dos documentos citados, ainda que autenticada ou quaisquer outros documentos nao constantes deste
Edital, inclusive carteira funcional de ordem publica ou privada.

7.3.2.1. Caso esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realiza¢do das fases/provas, documento de identidade no original, por motivo de
perda, roubo ou furto, devera ser entregue documento (original ou copia) que ateste o registro da ocorréncia em 6rgao policial (B.O.), expedido
h&, no méaximo, 30 (trinta) dias anteriores a respectiva data de realizagdo. Neste caso, o candidato podera participar da prova/fase, sendo, entao,
submetido a identificacio especial, compreendendo coleta de assinaturas e de impresséo digital em formul&rio préprio.

7.4. Nao sera admitido na sala ou local de prova/fase o candidato que se apresentar apos o respectivo horario estabelecido para o seu inicio.

7.5. Nao havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia do candidato, nem aplicacdo da

prova/fase fora do local, data e horario/turma preestabelecidos.
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7.6. O candidato ndo podera ausentar-se da sala ou local de prova/fase sem o acompanhamento de um fiscal.

7.6.1. E terminantemente proibida, sob qualquer alegacéo, a saida do candidato da sala da prova objetiva, antes de decorridos 75% do
respectivo tempo de sua duracéo, a contar de seu efetivo inicio.

7.6.1.1. O horario do efetivo inicio da prova sera definido em cada sala de aplicagdo, apés os devidos esclarecimentos.

7.7. O candidato que, eventualmente, necessitar alterar algum dado cadastral, podera fazer no portal do candidato. O candidato que queira fazer
alguma reclamacéo ou sugestéo devera procurar a sala de coordenacao no respectivo local em que estiver prestando a prova/fase.

7.7.1. O candidato que n&o atender aos termos do disposto no item 7.6., deste Edital, arcara, exclusivamente, com as consequéncias advindas de
sua omissao.

7.8. Nao havera prorrogacéo do tempo previsto para a aplicagdo da prova/fase em virtude de afastamento, por qualquer motivo, de candidato da
sala ou local de prova/fase.

7.9. Durante a realizacdo das provas/fases, ndo serdo permitidas qualquer espécie de consulta bibliogréfica, a cédigos, livros, manuais, impressos,
anotagGes e/ou outro tipo de pesquisa, utilizagdo de maquina calculadora, agendas eletronicas ou similares, telefone celular, BIP, walkman,
reprodutor de 4udio ou de qualquer material que ndo seja o fornecido pela Fundagdo VUNESP, uso de relogio ou qualquer equipamento eletronico,
protetor auricular, boné, gorro, chapéu e éculos de sol.

7.9.1. O telefone celular e similares e/ou qualquer outro equipamento eletrénico de comunicacao, deverdao permanecer desligados durante todo o
tempo em que o candidato permanecer no local de realizagéo da prova.

7.9.2. A Fundacdo VUNESP fornecera, antes do inicio das provas, embalagem plastica, para o acondicionamento de objetos pessoais do
candidato, inclusive de relégio e de telefone celular ou de qualquer outro equipamento eletrdnico e/ou material de comunicacédo, que deverdo
permanecer desligados e com seus alarmes desabilitados.

7.9.3. A embalagem plastica, contendo os objetos pessoais eletronicos desligados, devera permanecer durante todo o concurso debaixo da
carteira. Pertences pessoais dos candidatos como bolsas, sacolas, bonés, chapéus, gorros ou similares, éculos escuros e protetores auriculares
serdo acomodados em local a ser indicado pelos fiscais de sala, onde deverdo permanecer até o término da prova.

7.9.4. O candidato que for flagrado portando em seu bolso e/ou utilizando qualquer tipo de aparelho de comunicacéo, nas dependéncias do local
onde estiver realizando a prova, durante o processo de aplicacédo das provas, sera eliminado do Concurso.

7.10. Excetuada a situacéo prevista no item 7.12, deste Edital, ndo sera permitida a permanéncia de qualquer acompanhante nas dependéncias do
local de realizacé@o das provas/fases, podendo ocasionar inclusive a ndo participa¢éo do candidato neste Concurso Puablico.

7.11. A Fundagcdo VUNESP e a Prefeitura do Municipio de Jundiai ndo se responsabilizam por danos, perda e/ou extravio de documentos ou
objetos, ocorridos no local das provas/fases;

7.12. Em caso de necessidade de amamentacao durante a realizagdo das provas objetiva e tdo somente nesses casos, a candidata devera levar
um acompanhante com mais de 18 anos de idade, devidamente comprovada mediante apresentacdo de original de documento habil de
identificacéo (com foto). Esse(a) acompanhante ficara em local reservado para tal finalidade e sera responsavel pela crianca.

7.12.1. A candidata — até 3 dias antes da data da respectiva aplicagdo da prova objetiva — devera contatar o Disque VUNESP, no telefone (11)
3874-6300, de segunda-feira a sabado, em dias Uteis, das 8 as 18 horas — para informar-se sobre o procedimento a ser adotado.

7.12.2. No momento da amamentacéo, a candidata devera ser acompanhada por uma fiscal.

7.12.3. Nao havera compensacao do tempo de amamentacgéo a duracéo da(s) prova(s) dessa candidata.

7.13. A Fundagédo VUNESP, durante a aplicacé@o das provas/fases, podera colher a impresséo digital do candidato, sendo que, na impossibilidade
de o candidato realizar referido procedimento, esse devera registrar sua assinatura, em campo predeterminado, por trés vezes.

7.13.1. A autenticacdo digital ou assinatura do candidato visa atender ao disposto no Capitulo XI deste Edital.

7.14. No ato da realizagao das provas o candidato € responséavel pela conferéncia de seus dados pessoais e do material entregue pela Fundagao
VUNESP, assim como pela leitura das instru¢des ali contidas. A Fundacdo VUNESP poderd, no transcorrer da aplicagdo das provas, efetuar
varredura, com detector de metal, em ambientes no local de aplicagdo. Caso o candidato seja flagrado pelo detector de metal portando qualquer
tipo de aparelho eletronico, sera excluido do Concurso.

7.15. Sera excluido deste Concurso Publico o candidato que, em todas as fases/provas:

a) ndo comparecer as provas, ou quaisquer das etapas, conforme convocacgao oficial publicada na imprensa escrita ou eletronica do municipio de
Jundiai seja qual for o motivo alegado;

b) apresentar-se fora de local, data e/ou do horério estabelecidos no Edital de Convocacéo;

¢) ndo apresentar documento de identificacdo conforme previsto na alinea “a”, do item 7.3, deste Edital;

d) ausentar-se, durante o processo, da sala ou local de prova sem o acompanhamento de um fiscal,
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e) for surpreendido em comunicag&o com outro candidato ou terceiros, verbalmente ou por escrito, ou fazendo uso de material ndo permitido para
a realizagao da prova/fase ou de qualquer tipo de equipamento eletrdnico de comunicagéo;

f) estiver portando, apds o inicio da prova, qualquer equipamento eletrénico e/ou sonoro e/ou de comunicagao ligado ou desligado, que nédo tenha
atendido ao disposto no item 7.9.2., até 7.9.3., deste Edital;

g) lancar mao de meios ilicitos para a execugéo da prova/fase;

h) ndo devolver ao fiscal/aplicador/avaliador qualquer material de aplicacdo e de corre¢éo da prova/fase;

i) durante o processo, ndo atender a uma das disposi¢des estabelecidas neste Edital;

j) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos;

k) agir com incorrecéo ou descortesia para com qualquer membro da equipe encarregada da aplicagcao da prova/fase;

1) retirar-se do local de prova/fase antes de decorrido o tempo minimo de permanéncia;

7.16. Da realizagdo das provas:

7.16.1. A prova objetiva e a redagdo em lingua portuguesa (somente para os cargos de PEB | e PEB Il - Artes) tem data prevista para sua
realizagdo em 03 de maio de 2020 conforme quadro abaixo, devendo o candidato observar, total e atentamente, o disposto nos itens e subitens
deste Capitulo, ndo podendo ser alegada qualquer espécie de desconhecimento:

Para os cargos de cddigos Periodo

De 001 e 003 Tarde — fechamento dos portdes 14h

7.16.2. A confirmagéo da data e do horério e as informagdes sobre o local e sala para a realizacdo das provas/fases deverédo ser acompanhadas
pelo candidato por meio de Edital de Convocagéo a ser publicado na imprensa escrita ou eletronica do municipio de Jundiai ndo podendo ser
alegada qualquer espécie de desconhecimento.

7.16.3. Nos 5 (cinco) dias que antecederem a data prevista para a realizagéo das provas, o candidato podera ainda:

a) consultar os sites www.vunesp.com.br ou

b) contatar o Disque VUNESP, no telefone (11) 3874-6300, de segunda-feira a sdbado, em dias Uteis, das 8 as 18 horas.
7.16.4. Eventualmente, se, por qualquer que seja o motivo, 0 nome do candidato ndo constar do Edital de Convocagéo para a prova objetiva, esse

devera acessar o link “Fale conosco”, no site www.vunesp.com.br, relatando o ocorrido ou contatar o Disque VUNESP, no telefone (11) 3874-

6300, de segunda-feira a sabado, nos dias Uteis, das 8 as 18 horas, para verificar o ocorrido.

7.16.4.1. Ocorrendo o caso previsto no item 7.17.4, deste Edital, podera o candidato participar deste Concurso Publico e realizar a prova objetiva
se apresentar o respectivo comprovante de pagamento da taxa de inscri¢cdo, efetuado nos moldes previstos neste Edital, devendo, para tanto,
preencher, datar e assinar, no respectivo dia dessa(s) prova(s), formulario especifico.

7.16.4.2. A inclusédo de que trata o item 7.17.4, deste Edital sera realizada de forma condicional, sujeita a posterior verificacdo da regularidade da
referida inscricao.

7.16.4.3. Constatada eventual irregularidade na inscricdo, a inclusdo do candidato sera automaticamente cancelada, sem direito a reclamacao,
independentemente de qualquer formalidade, considerados nulos todos os atos dela decorrentes.

7.16.5. Os portdes serdo fechados impreterivelmente no horario estabelecido para realizagdo das provas. O horario de inicio da prova sera
definido em cada sala de aplicagdo, apés os devidos esclarecimentos sobre sua aplicacao.

7.16.5.1. O candidato devera observar, total e atentamente, os termos das instru¢des contidas na folha de respostas, na capa do caderno de
questdes da prova objetiva, ndo podendo ser alegada qualquer espécie de desconhecimento.

7.16.5.2. Apos o término do respectivo prazo previsto para a duragdo das provas, ndo sera concedido tempo adicional para o candidato continuar
respondendo quest&o objetiva ou procedendo a transcri¢do para a folha de respostas.

7.16.5.2.1. Ao final da prova objetiva, o candidato devera entregar — ao fiscal da sala — a folha de respostas e o caderno de questdes da prova
objetiva completo.

7.16.5.3. A partir das 10 horas do segundo dia util subsequente ao da realizacdo das provas objetivas, estardo disponiveis no site

www.vunesp.com.br, no link “provas e gabaritos”, na pagina deste Concurso Publico:

a) um exemplar, em branco, de cada caderno de questdes das provas objetivas (de todos 0s cargos em concurso);

b) os gabaritos das provas objetivas (de todos os cargos em concurso).

7.16.5.3.1. O prazo para interposicado de recurso relativo a aplicagdo da prova objetiva e ao gabarito devem obedecer, respectivamente, ao
disposto no Capitulo XI deste Edital.

7.17. No ato da realizacé@o das provas objetivas, o candidato recebera a folha de respostas e o caderno de questoes.
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7.17.1. A folha de respostas, cujo preenchimento é responsabilidade exclusiva do candidato, € o Unico documento vélido para a corregédo
eletronica e devera ser entregue, no final da prova, ao fiscal de sala, juntamente com o caderno de questdes.

7.17.2. O candidato devera transcrever as respostas para a folha de respostas, com caneta de tinta preta, bem como assinar essa folha somente
no campo apropriado.

7.17.3. Nao serd computada questdo com emenda ou rasura, ainda que legivel, nem questdo ndo respondida ou que contenha mais de uma
resposta, mesmo que uma delas esteja correta.

7.17.4. Ndo devera ser feita nenhuma marca fora do campo reservado as respostas ou a assinatura, sob pena de acarretar prejuizo ao
desempenho do candidato. O candidato que tenha solicitado a Fundacdo VUNESP fiscal transcritor devera indicar os alvéolos a serem
preenchidos pelo fiscal, indicado pela Fundacdo VUNESP, designado para tal finalidade.

7.17.5. Em hipétese alguma, havera substituicao da folha de respostas por erro do candidato.

7.18. DA REALIZACAO DA PROVA DE REDAGAO DE LINGUA PORTUGUESA (somente para os cargos de PEB | e PEB Il):

7.18.1. O candidato receberd o caderno pré-identificado e devera conferir seu nome, nimero do documento, cargo e assinar no local
reservado.

7.18.2. Para a realizacédo da prova de redacéo, o candidato ndo podera fazer uso de qualquer material de consulta que ndo o fornecido
pela Vunesp.

7.18.3. E vedado o uso de corretor de texto, de caneta marca-texto ou de qualquer outro material que possa identificar a prova sob pena
de atribuicédo de nota zero a prova de redagéo e a consequente eliminagdo do candidato do concurso.

7.18.4. A prova de redacgdo devera ser manuscrita, em letra legivel, com caneta esferografica transparente de tinta de cor preta. O uso de
caneta de tinta de outra cor ou de lapis no espaco destinado ao texto definitivo acarretara a atribuicdo de nota zero a prova.

7.18.5. Nao sera permitida a interferéncia e/ou participacéo de outras pessoas, salvo em caso de candidato que tenha solicitado fiscal
transcritor. Nesse caso, o candidato devera ditar o texto, especificando oralmente a grafia das palavras e os sinais graficos de acentuagéo e
pontuacéo, para o fiscal designado pela Fundagao VUNESP.

7.18.6. Nao sera admitido o uso de qualquer outra folha de papel - para rascunho ou como parte ou resposta definitiva - diversa das
existentes no caderno. Para tanto, o candidato devera atentar para os espacos especificos destinados para rascunho e para resposta definitiva, a
fim de que nédo seja prejudicado.

7.18.7. Os campos reservados para as respostas definitivas serdo os Unicos validos para a avaliacdo da prova. Os campos reservados
para rascunho séo de preenchimento facultativo e ndo serdo considerados para avaliacao.

7.18.8. Em hipétese alguma, havera substituicdo do caderno de prova por erro do candidato.

7.18.9. O candidato devera observar, atentamente, os termos das instrugdes contidas na capa do caderno, ndo podendo ser alegada
qualquer espécie de desconhecimento.

7.18.10. Ao final da prova, o candidato devera entregar o caderno completo ao fiscal da sala. Sera atribuida nota zero a prova cujo
caderno nao estiver completo.

7.18.11. Apéds o término do prazo previsto para a duragédo das provas, ndo sera concedido tempo adicional para o candidato continuar
procedendo a transcri¢cdo da resposta.

7.19. A PROVA DE TITULOS sera aplicada em oportunidade distinta & da aplicagéo da prova objetiva para todos os candidatos habilitados na prova
objetiva.

7.20. Os documentos comprobatérios dos titulos seréo entregues em local e horario a serem publicados oportunamente.

7.20.1. O candidato devera comparecer ao local designado para a realizacdo da prova de titulos constante do Edital de Convocacado, com
antecedéncia minima de 30 minutos do horario previsto para seu inicio, munido de:

a) original de um dos seguintes documentos de identificagdo: Cédula de Identidade (RG) ou Carteira de Identidade expedida pelas Forcas
Armadas, Policia Militar, Corpo de Bombeiro da Policia Militar ou Carteira de Org&o ou Conselho de Classe ou Carteira de Trabalho e Previdéncia
Social (CTPS) ou Certificado Militar (quando for o caso) ou Carteira Nacional de Habilitacdo, expedida nos termos da Lei Federal n® 9.503/1997 ou
Passaporte e que permita, com clareza, a sua identificacéo; e

7.20.2. O candidato somente podera realizar a prova de titulos na data, horario e local constantes do Edital de Convocag&o, ndo podendo ser
alegada qualquer espécie de desconhecimento para justificar o seu atraso ou a sua auséncia ou a sua apresentacdo em dia, horario e/ou local
diferentes dos estabelecidos no Edital de Convocacao.

7.20.3. A entrega e a comprovagao dos titulos sdo de responsabilidade exclusiva do candidato.

7.20.4. Serédo considerados titulos os constantes na tabela a seguir:
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" QUANTIDADE VALOR VALOR
TITULOS COMPROVANTES MAXIMA UNITARIO MAXIMO
Doutor na area da educagéo. - Diploma devidamente registrado ou 1 2 2
certificado/declaragdo de conclusdo de
Mestre na area da educagao. curso. 1 1 1

7.20.5. A pontuagdo total da prova de titulos estara limitada ao valor maximo de 03 (trés) pontos, observando-se os comprovantes, os valores
unitario e maximo e a quantidade maxima de cada um.

7.20.6. Os documentos deverdo ser entregues em coépias reprogréaficas, autenticadas ou acompanhadas do original para serem vistadas pelo
receptor, sendo que:

7.20.6.1. N&o serdo aceitos protocolos de documentos ou fac-simile;

7.20.6.2. N&ao seréo aceitos, para entrega e pontuagdo, documentos originais de diplomas e de certificados de p6s-graduagéo lato sensu;

7.20.6.3. Os atestados ou declaragdes ou histéricos poderdo ser entregues, no original;

7.20.6.4. As copias reprograficas dos diplomas de doutorado e de mestrado deverdo conter a frente e o verso do documento original;

7.20.6.5. Documento impresso de meio digital (impressao da internet) apenas seréo aceitos se atenderem a uma das seguintes condigdes:

a) conter a informacéo de que o documento foi assinado digitalmente e a identificacdo do assinante;

b) conter cédigo de verificagdo de sua autenticidade e assinatura devidamente identificada do responsavel por sua emisséao;

c) conter cédigo de verificacdo de sua autenticidade, estar autenticado e certificado em cartério e, em sua autenticagédo, constar o endereco
eletrénico de origem do documento.

7.20.7. Nao seréa permitida substituicdo, a qualquer tempo, de titulos ja entregues.

7.20.8. O candidato convocado a prova de titulos que ndo comparecer serad considerado ausente, ndo sendo, no entanto, eliminado deste
Concurso, a vista do eminente carater classificatério dessa prova.

7.20.8.1. O candidato inscrito em mais de um cargo devera entregar titulos para cada cargo que for convocado. A pontuagéo obtida na prova de
titulos para um cargo ndo serd automaticamente atribuida para outros cargos que o candidato esteja inscrito e tenha sido convocado para a
entrega de titulos.

7.20.9. Todos os titulos deverdo ser comprovados por documentos que contenham as informag8es necessarias ao perfeito enquadramento e
consequente valoragéo, conforme disposto neste Edital.

7.20.10. Quando o nome do candidato for diferente do constante nos documentos entregues na prova de titulos, devera ser entregue, também,
comprovante de alteracdo do nome.

7.20.11. Quando o documento ndo comprovar explicitamente que o titulo se enquadra na area exigida na tabela de titulos, o candidato podera
entregar, também, de acordo com as normas deste Edital, o histérico escolar ou declaragdo da instituicdo que emitiu 0 documento, na qual
declara a(s) area(s) de concentracao e/ou programa(s) e/ou linha(s) de pesquisa(s) do titulo.

7.20.12. Nao serdo considerados como titulos os cursos que se constituirem em requisito para a inscrigdo no cargo a que concorre, conforme
disposto no item 2.1. deste Edital. Assim sendo, no caso de entrega de titulos previstos na tabela de titulos que possam ser
configurados/considerados como requisito para o respectivo cargo, o candidato devera entregar, de acordo com as normas deste Edital:

a) o documento que comprova o titulo e

b) o documento que comprova o requisito para assumir o cargo.

7.20.13. Todos os comprovantes de titulos dever&o:

7.20.13.1. Estar em papel timbrado da instituicdo, com nome, cargo/fungao/setor e assinatura do responsavel e data do documento;

7.20.13.2. Constar a data da homologagdo do respectivo titulo, no caso de certificado/declaragdo de conclusdo de curso de doutorado ou de
mestrado;

7.20.13.3. Constar a carga horéria total e o periodo de realiza¢éo do curso;

7.20.13.4. Constar o rol das disciplinas/atividades/médulos com as respectivas cargas horarias, notas ou conceitos obtidos pelo aluno e,
preferencialmente, o titulo do trabalho, conforme o caso (TCC, monografia, dissertagéo ou tese), no caso de histérico escolar.

7.20.14. Os titulos obtidos no exterior:

a) deverao ser reconhecidos/revalidados por universidades oficiais que mantenham cursos congéneres, credenciados nos 6rgaos competentes;

b) ndo passiveis de reconhecimento/revalidagdo néo serdo pontuados.

7.20.15. Somente serdo avaliados os titulos obtidos até a data da realizagdo da prova de titulos, sendo desconsiderada, para este efeito,
eventual prorrogacéo desse periodo.
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7.20.15.1. Sera permitida a entrega de titulos por procuragdo, mediante entrega do respectivo mandato com firma reconhecida e apresentagédo de
documento original de identificagdo com foto do procurador. Devera ser entregue uma procuragao por candidato, que ficara retida.

7.20.16. Todos os documentos/titulos entregues, cuja devolugdo ndo for solicitada no prazo de 120 (cento e vinte) dias, contados a partir da
homologagéo deste Concurso Publico, seréo inutilizados/incinerados.
7.20.17. A solicitagdo da devolugéo dos documentos/titulos devera ser requerida:

7.20.17.1. somente ap6s a publicacdo da homologagé&o deste Concurso;

7.20.17.2. mediante requerimento contendo a qualificagdo completa do candidato, inclusive com a men¢&o ao cargo a que concorreu, bem como
o endereco completo (rua, nimero, complemento, bairro, cidade, estado e CEP) para a remessa; e

7.20.17.3. encaminhada, por SEDEX ou Aviso de Recebimento — AR, & Fundacdo VUNESP, na Rua Dona Germaine Burchard, 515, Agua
Branca/Perdizes, S&o Paulo/SP — CEP 05002-062.

7.21. Comprovada, em qualgquer tempo, a irregularidade ou ilegalidade na obtencéo do titulo, o candidato tera anulada a respectiva pontuacéo e,

comprovada a sua culpa, esse sera eliminado deste Concurso.

7.22. DA PROVA DE REDA(;AO
7.22.1. Somente terdo corrigidas as provas de redacao os candidatos habilitados na prova objetiva, conforme o estabelecido a seguir:

PESSOAS COM
CODIGO CARGO GERAL NEGRO .
DEFICIENCIA
002 PEB | 250 50 25
003 PEB Il - ARTES 50 10 05

7.22.1.1. Os candidatos que ndo atingirem o limite estabelecido no item 7.22.1, serdo excluidos deste Concurso Publico.

7.22.2. A prova de redagdo de lingua portuguesa — de carater eliminatério e classificatério — sera avaliada na escala de 0 (zero) a 20 (vinte)
pontos.

7.22.3. A redagéo do candidato sera avaliada de acordo com os seguintes critérios:

A) Tema: considera-se se o texto do candidato atende ao tema proposto. A fuga completa ao tema proposto € motivo suficiente para que a
redagdo ndo seja corrigida em qualquer outro de seus aspectos, recebendo nota 0 (zero) total.

B) Estrutura (género/tipo de texto e coeréncia): consideram-se aqui, conjuntamente, os aspectos referentes ao género/tipo de texto
proposto e a coeréncia das ideias. A fuga completa ao género/tipo de texto € motivo suficiente para que a redacao néo seja corrigida em qualquer
outro de seus aspectos, recebendo nota O (zero) total. Avalia-se aqui como o candidato sustenta sua tese em termos argumentativos e como essa
argumentagao esté organizada, considerando-se a macroestrutura do texto dissertativo (introdugdo, desenvolvimento e conclusdo). No género/tipo
de texto, avalia-se também o tipo de interlocugéo construida: por se tratar de uma dissertagdo, deve-se prezar pela objetividade, sendo assim, o
uso de primeira pessoa do singular e de segunda pessoa (singular e plural) podera ser penalizado. Sera considerado aspecto negativo a referéncia
direta a situacdo imediata de producdo textual (ex.: como afirma o autor do primeiro texto/da coletédnea/do texto I; como solicitado nesta
prova/proposta de redacgao). Na coeréncia, serd observada, além da pertinéncia dos argumentos mobilizados para a defesa do ponto de vista, a
capacidade do candidato de encadear as ideias de forma logica e coerente (progressao textual). Serdo considerados aspectos negativos a
presenca de contradi¢des entre as ideias, a falta de partes da macroestrutura dissertativa, a falta de desenvolvimento das ideias ou a presencga de
conclus6es ndo decorrentes do que foi previamente exposto.

C) Expresséo (coesdo e modalidade): consideram-se nesse item os aspectos referentes a coeséo textual e ao dominio da norma-padréo
da lingua portuguesa. Na coesdo, avalia-se a utilizacdo dos recursos coesivos da lingua (anéforas, catéforas, substitui¢cdes, conjungdes etc.) de
modo a tornar a relagdo entre frases e periodos e entre os paragrafos do texto mais clara e precisa. Serdo considerados aspectos negativos as
quebras entre frases ou paragrafos e o emprego inadequado de recursos coesivos. Na modalidade, serdo examinados 0s aspectos gramaticais
como ortografia, morfologia, sintaxe e pontuag¢éo, bem como a escolha lexical (precisdo vocabular) e o grau de formalidade/informalidade expressa
em palavras e expressoes.

7.22.4. Sera atribuida a nota zero a redagédo que:

a) fugir ao tema e/ou género propostos;

b) apresentar nome, rubrica, assinatura, sinal, iniciais ou marcas que permitam a identificagédo do candidato;

c) estiver em branco;

d) apresentar textos sob forma néo articulada verbalmente (apenas com desenhos, nimeros e/ou palavras soltas);

e) for escrita em outra lingua que ndo a portuguesa;



JUNDIAI

PREFEITURA

f) apresentar letra ilegivel e/ou incompreensivel;

9) apresentar o texto definitivo fora do espaco reservado para tal;

h) apresentar 7 (sete) linhas ou menos (sem contar o titulo);

i) for composta integralmente por copia de trechos da coletanea ou de quaisquer outras partes da prova.

i) for composta predominantemente por trechos de textos divulgados nas midias impressas e/ou digitais;

k) apresentar formas propositais de anulagéo, como impropérios, trechos jocosos ou a recusa explicita em cumprir o tema proposto.

7.22.5. Sera considerado como n&o escrito o texto ou trecho de texto que:

a) estiver rasurado;

b) for ilegivel ou incompreensivel,

c) for escrito em lingua diferente da portuguesa;

d) for escrito fora do espago destinado ao texto definitivo.

7.22.6. Sera considerado habilitado na prova de redagéo o candidato que obtiver nota igual ou superior a 10 (dez).

7.22.7. O candidato ndo habilitado na prova de redagédo nos termos do disposto no item 7.22.6., deste Edital, serd excluido deste Concurso
Publico.

Observagdes importantes:

. Cada redagéo é avaliada por dois examinadores independentes e, quando h& discrepancia na atribuicdo das notas, o texto é reavaliado
por um terceiro examinador independente. Quando a discrepancia permanece, a prova € avaliada pelos coordenadores da banca.

. O espago para rascunho no caderno de questdes é de preenchimento facultativo. Em hip6tese alguma, o rascunho elaborado pelo
candidato sera considerado na corregédo da prova de redagao pela Banca Examinadora.

. Em hipétese alguma o titulo da redagdo sera considerado na avaliagcéo do texto. Ainda que o titulo contenha elementos relacionados a
abordagem temaética, a nota do critério que avalia o tema s6 sera atribuida a partir do que estiver escrito no corpo do texto.

. Textos curtos, com 15 (quinze) linhas ou menos, poderéo ser penalizados no critério que avalia a expressao.

L] As propostas de redacdo da Fundacéo Vunesp geralmente apresentam uma coletanea de textos motivadores que servem como ponto
de partida para a reflexdo sobre o tema que devera ser abordado. Esses textos ndo devem ser copiados de forma parcial ou integral. A cépia dos

textos motivadores ou de qualquer outra parte da prova pode implicar zero total ou diminuir drasticamente a nota final do candidato.

VIIl - DO JULGAMENTO DAS FASES E HABILITA(;AO
8.1. DA PROVA OBJETIVA (para todos 0s cargos em concurso)
8.1.1. A prova objetiva — de caréter eliminatério e classificatorio — sera avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos.
8.1.1.1. A nota da prova objetiva sera obtida pela formula:
NP = Na x 100
Tq
8.1.1.2. As abreviaturas correspondem a:
NP = Nota da prova
Na = Numero de acertos
Tq = Total de questdes da prova
8.1.2. Sera considerado habilitado, na prova objetiva, o candidato que obtiver nota igual ou superior a 50 (cinquenta) pontos e nédo zerar na prova
de Lingua Portuguesa.

8.1.3. O candidato ndo habilitado, nos termos do disposto no item 8.1.2., deste Edital, sera excluido deste Concurso Publico.

IX-DA PONTUAC}AO FINAL

9.1. A pontuacéo final correspondera:

a) a somatoria da nota da prova objetiva mais a nota da prova de titulos para o cargo de Educador Esportivo;

b) a somatédria da nota da prova objetiva, mais a nota da prova de redagéo e mais a nota da prova de titulos para os cargos de PEB | e PEB Il -
Artes.
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X —DOS CRITERIOS DE DESEMPATE E DA CLASSIFICAGAO FINAL

10.1. Os candidatos aprovados serdo classificados por ordem decrescente da pontuagéo final.

10.2. Os candidatos classificados serdo enumerados em trés listas, sendo uma geral (todos os candidatos aprovados), e duas especiais
(candidatos com deficiéncia aprovados e candidatos negros aprovados), observando o disposto no item 10.3.

10.3. Serdo considerados classificados os candidatos mais bem colocados, assim como aos candidatos empatados na(s) ultima(s) posicao(&es),
10.4. Em caso de igualdade da pontuagéo final, serdo aplicados, sucessivamente os seguintes critérios de desempate:

10.4.1. Para o cargo de Educador Esportivo:

a) com idade igual ou superior a 60 anos, nos termos da Lei Federal n® 10.741/2003, entre si e frente aos demais, sendo que serda dada
preferéncia ao de idade mais elevada;

b) que obtiver maior nota na prova de Conhecimentos Especificos;

¢) que obtiver maior nota na prova de Lingua Portuguesa;

d) que obtiver maior nota na prova de Matematica;

e) mais idoso entre aqueles com idade inferior a 60 anos.

10.4.2. Para o cargo de PEB I:

a) com idade igual ou superior a 60 anos, nos termos da Lei Federal n°® 10.741/2003, entre si e frente aos demais, sendo que sera dada
preferéncia ao de idade mais elevada;

b) que obtiver maior nota na prova de Conhecimentos Pedagdgicos & Legislacéo;

¢) que obtiver maior nota na prova de Lingua Portuguesa;

d) que obtiver maior nota na prova de Matematica;

€) que obtiver maior nota na prova de Redacao;

f) mais idoso entre aqueles com idade inferior a 60 anos.

10.4.3. Para o cargo de PEB Il - Artes:

a) com idade igual ou superior a 60 anos, nos termos da Lei Federal n°® 10.741/2003, entre si e frente aos demais, sendo que sera dada
preferéncia ao de idade mais elevada;

b) que obtiver maior nota na prova de Conhecimentos Especificos;

c) que obtiver maior nota na prova de Conhecimentos Pedagdgicos & Legislagdo;

d) que obtiver maior nota na prova de Portugués;

€) que obtiver maior nota na prova de Redacao;

f) mais idoso entre aqueles com idade inferior a 60 anos.

10.5. Persistindo, ainda, o empate, podera haver sorteio na presencga dos candidatos envolvidos.

XI - DO RECURSO

11.1. O prazo para interposigao de recurso sera de 2 (dois) dias Uteis, contados do 1° dia Gtil imediatamente seguinte ao da publicacéo ou do fato
que lhe deu origem.

11.2. A forma para interposicéo de recurso obedecera ao seguinte procedimento:

11.2.1. o candidato devera acessar o site www.vunesp.com.br, na pagina deste Concurso Publico, no link “inscricdes”, preenchendo todos os

campos la solicitados;

11.2.2. o candidato deverd utilizar o campo proprio para interposi¢céo de recursos, no endereco www.vunesp.com.br, na pagina deste Concurso

Publico, no link “recursos”, e seguir as instrugdes ali contidas, se se referir:
a) a solicitacéo de condicéo especial pararealizagdo da prova (candidato participante ou ndo como deficiente);
b) a solicitagédo de participagéo na lista dos candidatos negros;
c) aos gabaritos das provas objetivas;
c.1. Quando o recurso se referir ao gabarito, devera ser elaborado de forma individualizada, ou seja, 1 (um) recurso para cada
questdo e a decisdo serd tomada mediante parecer técnico da Banca Examinadora.
d) ao resultado das provas;

e) a classificagado prévia deste Concurso Publico.
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11.3. Na eventualidade de haver questao(des) anulada(s), a pontuagdo a essa(s) questao(des) sera atribuida a todos os candidatos presentes na
prova objetiva.

11.3.1. O gabarito divulgado podera ser alterado em funcgéo da andlise dos recursos interpostos e, caso haja anulagdo ou alteracéo desse gabarito,
as provas serdo corrigidas de acordo com o gabarito oficial definitivo.

11.4 N&o sera aceito recurso interposto por meio de fax, e-mail, protocolado pessoalmente, ou por qualquer outro meio além do previsto neste
Edital.

11.5. No caso de recurso interposto dentro das especificagdes deste Edital, podera haver, eventualmente, alteragdo da nota, habilitagdo e/ou
classificacdo inicial obtida pelos candidatos para uma nota e/ou classificagdo superior ou inferior, ou, ainda, podera ocorrer a habilitagdo ou a
desclassificacéo de candidatos.

11.6. A decisdo do deferimento ou do indeferimento do recurso serd dada a conhecer coletivamente, por meio de publicagdo na imprensa escrita
ou eletrdnica do municipio de Jundiai, sera divulgado subsidiariamente no site da Fundagdo VUNESP.

11.7. Somente serdo considerados os recursos interpostos para a fase a que se referem e no prazo estipulado neste Edital, ndo sendo aceitos
recursos interpostos em prazo destinado a evento diverso daquele em andamento.

11.8. A interposigdo de recurso néo obsta o regular andamento do cronograma deste Concurso Publico.

11.9. N&o sera reconhecido como recurso:

11.9.1. o interposto fora da forma e dos prazos estipulados neste Edital;

11.9.2. 0 que ndo atenda as instrugdes constantes do link “recursos” na pagina especifica deste Concurso Publico;

11.9.3. 0 que nao contenha fundamentagcéo e embasamento.

11.10. N&o seréa aceito pedido de revisdo de recurso e/ou recurso de recurso.

11.11. A banca examinadora constitui Ultima instancia para andlise do recurso, sendo soberana em suas decis6es, razédo pela qual ndo caberao
recursos adicionais.

11.12. Quando da publicag&o do resultado das provas objetivas, serdo disponibilizados os espelhos das folhas de respostas.

11.13. O candidato que n&do interpuser recurso no prazo mencionado sera responsavel pelas consequéncias advindas de sua omissao.

11.14. No caso de recurso em pendéncia da realizagdo de algumas etapas do Concurso Publico, o candidato podera participar condicionalmente

da etapa seguinte.

XIl = DA CONVOCACAO PARA NOMEAGCAO
12.1. Ap6s a aprovacao do candidato e homologacédo do Concurso Publico, a Prefeitura do Municipio de Jundiai convocara, de acordo com suas
necessidades, os candidatos para nhomeacado. Tal convocagdo para o comparecimento do candidato a Unidade de Gestdo de Administracédo e

Gestédo de Pessoas sera publicada no Diario Oficial do Municipio de Jundiai e disponibilizada em carater informativo no site www.jundiai.sp.gov.br,

obedecendo rigorosamente a ordem de classificacéo final, ficando o candidato responséavel pelo acompanhamento do(s) edital(is) de convocacéo.
12.1.2. O candidato classificado se obriga a manter atualizado o endereco perante a Prefeitura de Jundiai, dentro do prazo de validade do
concurso.

12.1.3. Por ocasido da convocagédo, o candidato deverd comparecer no prazo de 5 (cinco) dias Uteis a contar da publicagdo no Diario Oficial do
Municipio, para apresentar-se na Unidade de Gestdo de Administracdo e Gestdo de Pessoas, a fim de manifestar seu interesse pela vaga. A
omiss&o ou negacdo do candidato sera entendida como desisténcia da nomeacéo e consequente eliminagdo do concurso.

12.1.4. A convocagao de que trata o item 12.1.3 néo acarreta a investidura no cargo, cabendo ao candidato comparecer a Unidade de Gestao de
Administracdo e Gestao de Pessoas no prazo assinalado no item supracitado para manifestar interesse pela vaga, ocasido em que o candidato
aprovado sera encaminhado pela referida Unidade de Gestédo para os exames pré-admissionais. A omissao ou negacao do candidato nas datas
agendadas pela Prefeitura para exames pré-admissionais sera entendida como desisténcia da nomeagao e consequente eliminagdo do concurso.
12.1.5. Realizados os exames pré-admissionais, o candidato apto obrigatoriamente devera apresentar-se no mesmo dia na Unidade de
Administracdo e Gestéo de Pessoas, para retirar a relagdo de documentos necessarios para a investidura do cargo, ocasido em que passara a fluir
o prazo de 5 (cinco) dias uteis para que o mesmo apresente perante aquela Unidade de Gestéo a referida documentagéo, cumprindo as
exigéncias do item 2.1.1. Os cargos e requisitos.

a) entregar declaragdo de que ndo acumula remuneracao proveniente de cargo(s) publico(s), conforme previsto na Constituicéo Federal;

b) entregar outros documentos que a Prefeitura do Municipio de Jundiai julgar necessarios.

12.2.1. A Prefeitura do Municipio de Jundiai — no momento do recebimento dos documentos para a nomeagcdo — podera confirmar o

procedimento de digital coletado no dia da realizag&o da(s) prova(s).
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12.2.1.1. Para tanto, solicitara 1 (uma) fotografia atualizada, no tamanho 3x4 cm do candidato, para afixacdo na Folha de Identificacdo do
Candidato — FIC

Incluir requisitos /documentos.

12.2.1.3. Para a realizagédo do Laudo Admissional para ingresso, o candidato devera apresentar os exames laboratoriais, solicitados pelo médico
do trabalho, que serdo de responsabilidade do préprio candidato.

12.2.1.4. Para liberagdo do Laudo Admissional do candidato deficiente, poderd o médico do trabalho solicitar do candidato relatério médico
expedido por especialista na area de sua deficiéncia a fim de verificar a configuracdo da(s) deficiéncia(s), bem como a compatibilidade da(s)
deficiéncia(s) com o exercicio das atribuicdes do cargo, devendo o laudo ser proferido no prazo de 5 dias corridos.

12.2.1.5. Quando a avaliagdo médica concluir pela inaptiddo do candidato este tera o prazo de 05 dias corridos para interposi¢do de recurso,
podendo apresentar novos documentos que comprovem sua compatibilidade para o exercicio do cargo.

12.2.1.6. O médico do trabalho analisara os novos documentos apresentados e podera, a seu critério, ouvir o profissional indicado pelo candidato
para embasar sua andlise e devera apresentar conclusdo no prazo de 5 dias corridos, contados da data da data do recebimento do recurso
12.2.1.7. Da deciséo proferida pelo médico do trabalho em sede de recurso, ndo cabera um novo recurso.

12.2.1.8. O candidato considerado inapto nos exames pré-admissionais ndo sera nomeado.

12.2.1.9.As decisb6es do Servigo Médico indicado pela Prefeitura de Jundiai, de carater eliminatério para efeito de posse, sdo soberanas,
assegurado o contraditério e a ampla defesa do candidato, que terd o prazo de 05 (cinco) dias corridos para interposi¢cdo de recurso em sede
administrativa.

Da deciséo proferida pelo médico do trabalho em sede de recurso, ndo cabera um novo recurso.

12.3. A inexatidao e/ou irregularidades nos documentos, mesmo que verificadas a qualquer tempo, em especial por ocasiéo da posse, acarretara a
nulidade da inscricdo com todas as suas decorréncias, sem prejuizo das demais medidas de ordem administrativa, civel ou criminal.

12.4. O ndo atendimento a convocacéo dentro do prazo estipulado ou a manifestagdo por escrito de desisténcia, implicara a excluséo definitiva do
candidato deste Concurso Publico.

Xl — DAS DISPOSICOES FINAIS

13.1. A inscrigdo implicara a completa ciéncia e a tacita aceitagcdo das normas e condigGes estabelecidas neste Edital e das demais normas legais
pertinentes, sobre as quais ndo poderd o candidato alegar qualquer espécie de desconhecimento. A Fundacdo VUNESP e a Prefeitura do
Municipio de Jundiai ndo se responsabilizam por qualquer procedimento, efetuado pela internet, ndo recebido por motivo de ordem técnica dos
computadores, falhas de comunicagdo, congestionamento das linhas de comunicagdo, bem como outros fatores de ordem técnica que
impossibilitem a transferéncia de dados. Motivara a eliminagdo do candidato do Concurso Publico, sem prejuizo das sancdes penais cabiveis, a
burla ou tentativa de burla a quaisquer das normas definidas neste Edital e/ou nas instru¢cdes constantes nas provas, bem como o tratamento
incorreto e/ou descortés a qualquer pessoa envolvida na aplicacéo das provas.

13.2. A aprovacao e a classificagao definitiva geram, para o candidato, apenas a expectativa de direito a nomeagao.

13.3. O prazo de validade deste Concurso Publico sera de 2 (dois) anos, contado da data da sua homologagao, podendo ser prorrogado, a critério
da Administracéo, uma Unica vez e por igual periodo.

13.4. Cabera a Prefeitura do Municipio de Jundiai a homologag&o deste Concurso Publico.

13.4.1. A homologac¢éo do resultado final podera ocorrer em sua integra, englobando todos os cargos em concurso ou parcialmente para cada
cargo em Concurso, ou seja, a homologagdo podera ser em uma Unica data para todos os cargos em Concurso ou em datas diferenciadas (para
cada um dos cargos em concurso).

13.5. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais atualizagdes ou retificagdes, enquanto ndo consumada a providéncia ou evento que lhes
disser respeito, circunstancia que sera mencionada em Edital ou aviso a ser publicado na imprensa escrita ou eletrénica do municipio de Jundiai.
13.6. A legislagcdo com entrada em vigor ap6s a data de publicacdo deste Edital e alteracdes posteriores ndo serdo objeto de avaliagdo da(s)
prova(s) deste Concurso Publico.

13.7. As informacdes sobre o presente Concurso serdo prestadas:

a) até a publicacdo da classificacéo final: pela Fundagdo VUNESP, por meio do Disque VUNESP, no telefone (011) 3874-6300, nos dias Uteis

compreendidos entre segunda-feira a sabado, das 8 as 20 horas, ou pela internet, no site (www.vunesp.com.br), na respectiva pagina deste

Concurso; e


http://www.vunesp.com.br/
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b) apés a homologacédo deste Concurso e durante o seu prazo de validade: pela Prefeitura do Municipio de Jundiai, podendo ser obtidas por
meio do telefone (11) 4589-8400, em dias Uteis, das 9 as 16 horas ou pessoalmente no — Unidade de Gestdo de Administracdo e Gestdo de
Pessoas, sito Av. da Liberdade, S/N — Jardim Botanico — Jundiai/SP.

13.8. Em caso de necessidade de alteracdo unicamente dos dados cadastrais relativos ao endereco e/ou telefone e/ou e-mail, o candidato
devera requerer essa(s) atualizagao(des):

a) até a publicagdo da classificacao final: pelo site da Fundacdo VUNESP na area do candidato;

b) apés a homologagé&o e durante o prazo de validade deste Concurso: mediante requerimento a ser protocolado na Prefeitura do Municipio de
Jundiai, Pago Municipal, Av. da Liberdade s/n° - Vila Bandeirantes, andar Térreo — Setor de Protocolo, em dias Uteis, das 09 as 16 horas, ndo
sendo aceitas atualiza¢des por meio de telefone.

13.9. A Prefeitura do Municipio de Jundiai e a Fundagdo VUNESP se eximem das despesas decorrentes de viagens e estadas dos candidatos
para comparecimento a qualquer fase deste Concurso Publico e da responsabilidade de documentos e/ou objetos esquecidos ou danificados no
local ou sala de aplicagéo de prova.

13.10. A Prefeitura do Municipio de Jundiai e a Fundacdo VUNESP nédo emitirdo Declaracdo de Aprovagdo neste Concurso Publico, sendo a
prépria publicacéo na imprensa escrita ou eletrdnica do municipio de Jundiai, documento habil para fins de comprovagéo de sua aprovagao.

13.11. Todas as convocagdes, avisos e resultados oficiais — referentes a realizagcdo deste Concurso Publico — serdo publicados no Diario Oficial
Eletronico do municipio, na pagina da Prefeitura na internet (www.jundiai.sp.gov.br), sendo de inteira responsabilidade do candidato o seu

acompanhamento, ndo podendo ser alegada qualquer espécie de desconhecimento.

13.12. Durante a realizagdo de qualquer fase/etapa e/ou procedimento deste Concurso Publico ndo sera permitida a utilizagcdo de qualquer tipo de
aparelho que realize a gravagdo de imagem, de som, ou de imagem e som pelo candidato, pelos seus familiares ou por quaisquer outros
estranhos a este Concurso Publico. Caso haja qualquer necessidade de realizagcdo de uma ou mais modalidades de gravagdo aqui citada, com
vistas a producgao do conhecimento a ser avaliado pela banca examinadora da organizadora do Concurso Publico, caberd a Fundagdo VUNESP e,
somente a ela, a realizac¢éo, o uso e a guarda de todo e qualquer material produzido.

13.13. Salvo as excegdes previstas neste Edital, durante a realizagdo de qualquer fase/etapa e/ou procedimento ndo sera permitida a permanéncia
de acompanhantes, terceiros ou candidatos que realizaram ou realizaréo a fase/etapa e/ou procedimento nos locais de aplicag&o, seja qual for o
motivo alegado.

13.14. Toda mencgé&o a horario neste Edital e em outros atos dele decorrentes tera como referéncia o horario oficial de Brasilia — DF.

13.15. Os questionamentos relativos a casos omissos ou duvidosos seréo julgados pela Prefeitura do Municipio de Jundiai.

13.16. Decorridos 180 dias da data da homologag&o deste Concurso e ndo caracterizando qualquer 6bice, é facultada a eliminagdo da(s) prova(s)
e dos demais registros escritos, mantendo-se, porém, pelo prazo de validade deste Concurso Publico, os registros eletronicos.

13.17. Sem prejuizo das sang¢des criminais cabiveis, a qualquer tempo, a Prefeitura do Municipio de Jundiai podera anular a inscrigdo, prova ou
nomeacéao do candidato, se verificadas falsidades de declaragao ou irregularidade neste Certame.

13.18. O candidato serd considerado desistente e excluido deste Concurso Publico quando ndo comparecer as convocagdes nas datas
estabelecidas ou manifestar sua desisténcia por escrito.

13.19. Fazem parte deste Edital:

a) 0 Anexo | (AtribuigBes de todos 0s cargos em concurso);

c) o Anexo Il (Contetidos Programaticos)

f) o Anexo Il — (cronograma previsto).

ROSEMARY AP. GHIRALDI SIMIONATO

Gestora Adjunta de Gestéo de Pessoas

Publicado na Imprensa Oficial do Municipio e registrado na Unidade de Gest&o de Administracéo e Gestédo de Pessoas, aos seis dias de més de

fevereiro do ano de dois mil e vinte.
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ANEXO | — DAS ATRIBUICOES DO CARGO EM CONCURSO

Cargo: Educador Esportivo
Grupo / Nivel Salarial: ESP I/C

Descrigdo Sumaria
Promover a pratica da ginastica e outros exercicios fisicos e de jogos em geral nos centros esportivos do Municipio e instruir e orientar a execugao

de exercicios e jogos programados, bem como, a atualizagdo de aparelhos e instalagdes esportivas.

Atribuic8es

Promover a pratica da ginastica e outros exercicios fisicos e de jogos em geral nos centros esportivos do Municipio;

Instruir e orientar a execugdo de exercicios e jogos programados, bem como, a atualizagdo de aparelhos e instalacdes esportivas;
Planejar as etapas de treinamento, treinando uma equipe ou o desportista;

Efetuar testes de avaliagéo fisica, analisando a atuagdo do desportista;

Acompanhar o desenvolvimento de competices esportivas em que os desportistas participem;

Elaborar o programa de atividades esportivas;

Zelar pelo material utilizado nas atividades;

Executar quaisquer outras atividades tipicas do cargo e/ou do érgéo de lotagdo.

Cargo: PEB |
Grupo / Nivel Salarial: PEB I/A

Descrigdo Sumaria
Reger classe de Educacéo Infantil (primeira etapa da Educacéo Bésica; creche e pré-escola), Ensino Fundamental (do 1° ao 5° ano) e Educagao
de Jovens e Adultos (Ensino Fundamental 1° segmento).

AtribuicGes

Participar da elaboragéo do Plano Pedagdgico da unidade/Plano de curso;

Elaborar e executar apoiado no Plano de Curso o seu Plano de Ensino, referente a regéncia de classe;

Preparar material didatico relacionado ao seu plano de aula (projetos/sequencias/atividades/jogos e afins) necessario a instrumentalizagdo do
professor e aprendizagem dos alunos;

Ministrar aulas de portugués, matematica, ciéncias, estudos sociais e conhecimentos gerais, no nivel de primeiro grau, para os alunos do curso de
ensino fundamental;

Ministrar aulas de comunicagao e expressédo, integracéo social e iniciagdo as ciéncias para as primeiras quatro séries do ensino de primeiro grau;
Organizar seu tempo didatico (rotina semanal) a fim de garantir o desenvolvimento de seu plano;

Organizar o espaco de sala de aula visando favorecer o desenvolvimento das atividades;

Favorecer em seus alunos desenvolvimento das capacidades de ordem cognitiva, fisica, afetiva, de relagdo interpessoal e de inser¢ao social, ética
e estética, tendo em vista uma formag&o ampla;

Executar atividades oportunas para garantir atualizacdo permanente do educando frente aos contetdos curriculares propostos;

Participar de Conselhos de Ciclos e de Alunos;

Realizar reunibes de pais agendadas previamente pela escola, informando-os e orientando-os sobre o avanco dos alunos e obtendo dados de
interesse para o processo educativo;

Participar de atividades civicas, culturais e educativas da comunidade escolar;

Organizar atividades culturais para os alunos, promovendo comemoracdes, passeios e outros necessarios ao perfeito conhecimento dos
acontecimentos historico-sociais no Pais e no Municipio;

Executar e manter atualizado os registros relativos as suas atividades e fornecer informag6es conforme as normas estabelecidas;

Responsabilizar-se pela manutengdo e conservacdo de equipamentos e ambientes de uso coletivo;
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Adotar as préaticas avaliativas frente aos contelidos curriculares propostos e ao desempenho dos alunos, conforme as normas estabelecidas no
Projeto Pedagdgico da Unidade;
Colaborar com a Diretoria da Unidade Escolar, na solu¢é@o de problemas e dificuldades ocorridas no dia a dia da escola;

Executar quaisquer outras atividades tipicas do cargo e/ou do érgao de lotagao.

Cargo: PEB Il - Artes
Grupo / Nivel Salarial: PEB I/A

Descrigdo Sumaria
Ministrar aulas especificas na Educagao Infantil e no Ensino Fundamental, na Educagédo de Jovens e Adultos, na Educacéo Especial e nos Cursos

de Aperfeicoamento Cultural e Profissional, de acordo com sua licenciatura.

Atribuicbes

Participar da elaboragdo do Plano Pedagégico da unidade/Plano de curso;

Elaborar e executar apoiado no Plano de Curso o seu Plano de Ensino, referente a regéncia de classe;

Preparar material didatico relacionado ao seu plano de aula (projetos/sequencias/atividades/jogos e afins) necessario a instrumentalizagdo do
professor e aprendizagem dos alunos;

Ministrar aulas especificas, para os alunos do curso de ensino fundamental e ensino médio.

Organizar seu tempo didatico (rotina semanal) a fim de garantir o desenvolvimento de seu plano;

Organizar o espaco de sala de aula visando favorecer o desenvolvimento das atividades;

Favorecer em seus alunos desenvolvimento das capacidades de ordem cognitiva, fisica, afetiva, de relagdo interpessoal e de inser¢éo social, ética
e estética, tendo em vista uma formagéo ampla;

Executar atividades oportunas para garantir atualizagao permanente do educando frente aos contetdos curriculares propostos;

Participar de Conselhos de Ciclos e de Alunos;

Realizar reunifes de pais agendadas previamente pela escola, informando-os e orientando-os sobre o avanco dos alunos e obtendo dados de
interesse para o processo educativo;

Participar de atividades civicas, culturais e educativas da comunidade escolar;

Organizar atividades culturais para os alunos, promovendo comemoragfes, passeios e outros necessarios ao perfeito conhecimento dos
acontecimentos historico-sociais no Pais e no Municipio;

Executar e manter atualizado os registros relativos as suas atividades e fornecer informagdes conforme as normas estabelecidas;
Responsabilizar-se pela manutengdo e conservagao de equipamentos e ambientes de uso coletivo;

Adotar as préaticas avaliativas frente aos conteddos curriculares propostos e ao desempenho dos alunos, conforme as normas estabelecidas no
Projeto Pedagdgico da Unidade;

Colaborar com a Diretoria da Unidade Escolar, na solucéo de problemas e dificuldades ocorridas no dia a dia da escola;

Executar quaisquer outras atividades tipicas do cargo e/ou do érgao de lotagdo.
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ANEXO |l - CONTEUDOS PROGRAMATICOS
CONTEUDO PROGRAMATICO

A legislacéo, para todos os cargos, deve ser considerada com as alteracdes e atualizacdes vigentes até a data da publicacéo do edital. Legislagédo
com entrada em vigor apés a publicacdo do edital podera ser utilizada, qguando superveniente ou complementar a algum tépico j& previsto ou
indispenséavel a avaliagdo para o cargo. Todos os temas englobam também a legislagdo que lhes é pertinente, ainda que ndo expressas no

contetido programatico.

ENSINO SUPERIOR COMPLETO

¢ Para o cargo de Educador Esportivo:

CONHECIMENTOS GERAIS

Lingua Portuguesa: Leitura e interpretagdo de diversos tipos de textos (literarios e ndo literarios). Sindnimos e antdnimos. Sentido préprio e
figurado das palavras. Pontuagdo. Classes de palavras: substantivo, adjetivo, numeral, pronome, verbo, advérbio, preposicdo e conjuncao:
emprego e sentido que imprimem as relagfes que estabelecem. Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal. Colocagéo
pronominal. Crase.

Matematica: Resolugdo de situagdes-problema, envolvendo: adigdo, subtragéo, multiplicagdo, divisdo, potenciacdo ou radiciagdo com ndmeros
racionais, nas suas representacoes fracionaria ou decimal; Minimo mdltiplo comum; Maximo divisor comum; Porcentagem; Razdo e proporgao;
Regra de trés simples ou composta; Equagdes do 1° ou do 2° graus; Sistema de equagdes do 1° grau; Grandezas e medidas — quantidade, tempo,
comprimento, superficie, capacidade e massa; Relacdo entre grandezas — tabela ou gréafico; Tratamento da informagéo — média aritmética simples;
Nocdes de Geometria — forma, angulos, area, perimetro, volume, Teoremas de Pitagoras ou de Tales.

Nogdes de Informatica: MS-Windows 7: conceito de pastas, diretérios, arquivos e atalhos, area de trabalho, area de transferéncia, manipulagédo
de arquivos e pastas, uso dos menus, programas e aplicativos, interagdo com o conjunto de aplicativos MS-Office 2010. MS-Word 2010: estrutura
basica dos documentos, edigdo e formatacéo de textos, cabecgalhos, paragrafos, fontes, colunas, marcadores simbélicos e numéricos, tabelas,
impressao, controle de quebras e numeragao de paginas, legendas, indices, inser¢do de objetos, campos predefinidos, caixas de texto. MS-Excel
2010: estrutura basica das planilhas, conceitos de células, linhas, colunas, pastas e graficos, elaboracédo de tabelas e gréaficos, uso de formulas,
funcdes e macros, impressao, inser¢cdo de objetos, campos predefinidos, controle de quebras e numeragdo de paginas, obtengdo de dados
externos, classificacdo de dados. MS-PowerPoint 2010: estrutura basica das apresentacdes, conceitos de slides, anotacdes, régua, guias,
cabecgalhos e rodapés, nocdes de edicdo e formatacdo de apresentagdes, insercio de objetos, numeragdo de paginas, botdes de a¢do, animagéo
e transicéo entre slides. Correio Eletrdnico: uso de correio eletrdnico, preparo e envio de mensagens, anexagdo de arquivos. Internet: navegagao

na Internet, conceitos de URL, links, sites, busca e impresséo de paginas.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Conhecimentos Especificos: Dimens@es histéricas do Esporte. Dimens0es filoséficas do Esporte. Dimensdes antropoldgicas e sociais do
Esporte. Dimensfes psicolégicas do Esporte: motivacéo, interesse, relacionamento interpessoal, conflitos, resiliéncia. Esporte comunitario e
organizacao de pracas esportivas. Organizacao de eventos esportivos. Esporte e midia. Especializagcao esportiva precoce e suas implicagbes para
o crescimento e desenvolvimento motor. Programas esportivos para idosos: aspectos fisicos e sociais. Mudancas fisiolégicas do corpo humano
resultantes do treinamento esportivo. Nutricdo e esporte ao longo da vida. Socorros de urgéncia em situacdes de iniciagdo e de competicéo
esportiva. Pedagogia do Esporte. Educagéo esportiva e cidadania. Objetivos, contetdos, métodos e avaliagdo: da iniciagcdo esportiva ao esporte
de alto rendimento. Esporte paraolimpico: caracteristicas, modalidades, organizagéo de competices esportivas. Aprendizagem motora.
Bibliografia:

BALBINO, Hermes Ferreira ; PAES, R. R. . Jogos Desportivos Coletivos e as Inteligéncias Mdltiplas. 1. ed. Hortolandia: IASP, 2007. v. 3000. 154p.
BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil. Brasilia, DF: Senado Federal: Centro Gréafico, 1988 - Artigo 217.

Diesporte: diagndstico nacional do esporte. Caderno 1. Brasilia: Ministério do Esporte, 2015.

. Diesporte: Diagnostico Nacional do Esporte — Caderno 2. Brasilia: Ministério do Esporte, 2016.
. Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica. Pesquisa Nacional por Amostra de Domicilios. Praticas de esporte e atividade fisica: 2015.
Rio de Janeiro: IBGE, 2017.
_ . Lein®8.069, de 13 de julho de 1990. Dispde sobre a proteco integral a crianga e ao adolescente. Diario Oficial, Brasilia, DF, 16 jul. 1990
e retificado em 27 set. 1990 — Capitulos Il e IV.
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. Lei n® 10.741, de 1° de outubro de 2003. DispGe sobre o Estatuto do Idoso e da outras providéncias. Diario Oficial, Brasilia, DF, 03 out.
2003 — Capitulos Il e V.

. Lei n®13.146, de 6 de julho de 2015. Institui a Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia (Estatuto da Pessoa com Deficiéncia).
Diario Oficial, Brasilia, DF, 07 jul. 2015 — Capitulos Il e IX.

. Vigitel Brasil 2014: vigilancia de fatores de risco e protecdo para doengas cronicas por inquérito telefénico. Brasilia: Ministério da
Saude/Secretaria de Vigilancia em Saude/Departamento de Vigilancia de Doengas e Agravos Nao Transmissiveis e Promocéo da Saude, 2015.
JUNDIAI. Lei Orgéanica do Municipio de Jundiai, SP: Camara Municipal de Jundiai: Imprensa Oficial do Municipio, Jundiai, SP, Texto consolidado —
atualizado até a ELOJ no 81, de 08 de outubro de 2019 — Capitulo VIII.

GALLAHUE, D. L.; OZMUN, J. C. Compreendendo o desenvolvimento motor: bebé, crianca, adolescente e adulto. 32 edicdo. Sdo Paulo: Artmed,

2005.

GALATTI, L. R. Atividades fisicas e esportivas, desenvolvimento humano e esporte de alto rendimento. Background paper. Brasilia: PNUD, 2017.
GALATTI, L. R.; SCAGLIA, Alcides José; MONTAGNER, P. C. ; PAES, R. R. . Desenvolvimento de Treinadores e Atletas ? Pedagogia do

Esporte. 1. ed. Campinas: Editora da UNICAMP, 2017. v. 2.

GALATTI, L. R.; SCAGLIA, Alcides José ; MONTAGNER, P. C. ; PAES, R. R. . Mlltiplos Cenarios da Pratica Esportiva - Pedagogia do Esporte. 1.

ed. Campinas: Editora da UNICAMP, 2017. v. 2.

GREGUOL, M. Atividades fisicas e esportivas e pessoas com deficiéncia. Background paper. Brasilia: PNUD, 2017.

MEDINA, JPS. A Educacéo Fisica cuida do corpo... e “mente”: novas contradi¢cdes e desafios do século XXI. Hungaro EM, Anjos R, Bracht V,
colaborador(es). 25. ed. Campinas (SP): Papirus; 2010.

PAES, R. R.; BALBINO, Hermes Ferreira (Org.) . Pedagogia do Esporte: contextos e perspectivas. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2005. v.
1600. 161p

PNUD, Programa das Nagdes Unidas para O Desenvolvimento. Relatério de Desenvolvimento Humano Nacional - Movimento € Vida: Atividades

Fisicas e Esportivas para Todas as Pessoas: 2017. - Brasilia: PNUD,
2017.http://movimentoevida.org/wpcontent/uploads/2017/09/PNUD_RNDH_completo.pdf

RECHIA, S. Atividades fisicas e esportivas e as cidades. Background paper. Brasilia: PNUD, 2017.

REVERDITO, R. S. ; SCAGLIA, AJ . Pedagogia do esporte: jogos coletivos de invaséo. 1. ed. Sao Paulo: Editora Phorte, 2009. 269p.

TANI, Go, SANTOS, Sueli e MEIRA JR., Cassio de Miranda. O Ensino da Técnica e a Aquisicdo de Habilidades Motoras no Desporto. In: TANI,
Go, BENTO, Jorge Olimpio e PETERSEN, Ricardo Demétrio de Souza. Pedagogia do Desporto. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2006. p.227-
239.

+ Para o cargo de Professor de Educacao Basica I:

CONHECIMENTOS GERAIS

Lingua Portuguesa: Leitura e interpretagdo de diversos tipos de textos (literarios e ndo literarios). Sinénimos e antdnimos. Sentido préprio e
figurado das palavras. Pontuacdo. Classes de palavras: substantivo, adjetivo, numeral, pronome, verbo, advérbio, preposicdo e conjuncao:
emprego e sentido que imprimem as relagfes que estabelecem. Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal. Colocagéo
pronominal. Crase.

Matematica: Resolugdo de situagdes-problema, envolvendo: adigdo, subtragdo, multiplicagdo, divisdo, potenciacdo ou radiciagdo com ndmeros
racionais, nas suas representagfes fracionaria ou decimal; Minimo mdltiplo comum; Maximo divisor comum; Porcentagem; Raz&o e propor¢ao;
Regra de trés simples ou composta; Equacdes do 1° ou do 2° graus; Sistema de equagdes do 1° grau; Grandezas e medidas — quantidade, tempo,
comprimento, superficie, capacidade e massa; Rela¢do entre grandezas — tabela ou gréafico; Tratamento da informag&o — média aritmética simples;

Nocdes de Geometria — forma, angulos, area, perimetro, volume, Teoremas de Pitagoras ou de Tales.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Conhecimentos Pedagdgicos e Legislacéo: Relacédo entre educacgéo, escola e sociedade: concepcdes de Educacéo e Escola; fun¢éo social da
escola; educagéo inclusiva e compromisso ético e social do educador. Gestdo democratica: a participagdo como principio. Organizagdo da escola
centrada no processo de desenvolvimento pleno do educando. A integracdo entre educar e cuidar na educagdo bésica. Projeto politico-
pedagogico: fundamentos para a orientacdo, o planejamento e a implementacdo das agfes educativas da escola. Curriculo e cultura: visdo
interdisciplinar e transversal do conhecimento. Curriculo: a valoriza¢éo das diferengas individuais, de género, étnicas e socioculturais e o combate

a desigualdade. Curriculo, conhecimento e processo de aprendizagem: as tendéncias pedagdgicas na escola. Curriculo nas séries iniciais: a


http://lattes.cnpq.br/3409947437523352
http://lattes.cnpq.br/6052868681786447
http://lattes.cnpq.br/5260809428528760
http://lattes.cnpq.br/8646834864326813
http://lattes.cnpq.br/3409947437523352
http://lattes.cnpq.br/6052868681786447
http://lattes.cnpq.br/5260809428528760
http://lattes.cnpq.br/8646834864326813
http://lattes.cnpq.br/8646834864326813
http://lattes.cnpq.br/5859240421942647
http://movimentoevida.org/wpcontent/uploads/2017/09/PNUD_RNDH_completo.pdf
http://lattes.cnpq.br/3357837391641002
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énfase na competéncia leitora (alfabetizacé@o e letramento) e o desenvolvimento dos saberes escolares da matematica e das diversas areas de
conhecimento. Curriculo em acgao: planejamento, selegdo, contextualizagdo e organizagcdo dos conteldos; o trabalho por projetos. A avaliagéo
diagnostica ou formadora e os processos de ensino e de aprendizagem. A mediagdo do professor, dialogal e problematizadora, no processo de
aprendizagem e desenvolvimento do aluno; a inerente formagé&o continuada do educador. Portfélio da Aprendizagem; Metodologias Ativas.
Bibliografia
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BARROS, Maria Isabel A. (org.). Desemparedamento da infancia: A escola como lugar de encontro com a natureza. 22 Ed. Rio de Janeiro: Alana,

2018. 113p. Disponivel em:_https://criancaenatureza.org.br/wp content/uploads/2018/08/Desemparedamento_infancia.pdf. Acesso em: maio/2019.

AUGUSTO, Silvana de Oliveira. A experiéncia de aprender na Educacgdo Infantil. In: BRASIL. MEC. TV Escola. Salto para o futuro. Novas
Diretrizes Curriculares para a Educacao Infantil. Ano XXIII. Boletim 9. Junho, 2013.
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BOFF, Leonardo. O cuidado necessario. Petrépolis: Vozes, 2012.
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REGATTIERI, Marilza. Interacéo escola-familia: subsidios para praticas escolares. Brasilia: UNESCO, MEC, 2009.
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DOWBOR, Ladislau. Educacao e apropriagédo da realidade local. Estud. av. [online].2007, vol.21, n°® 60, pp. 75-90.

ENSINO FUNDAMENTAL DE 9 ANOS. Orientag6es para a Inclusdo de Crianga de seis anos de idade, 2007.

FACCI, Marilda Gongalves Dias, ABRANTES, Angelo Antonio; MARTINS, Ligia Marcia. Periodizagéo histérico-cultural do desenvolvimento
psiquico: do nascimento a velhice. Campinas: Autores Associados, 2016.

FOCHI, Paulo (org.). O brincar heuristico na creche — percursos pedagégicos no observatério da cultura infantil. 12 ed. OBECI, 2018.
FORMOSINHO, Julia Oliveira. Pedagogia da infancia: dialogando com o passado: construindo o futuro. Porto Alegre: Artmed, 2007.

GIROUX, Henry A. Os professores como intelectuais rumo a uma pedagdgica critica da aprendizagem. Porto Alegre: Artmed, 1997.
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Santillana, 2018.

OLIVEIRA, Zilma de Moraes Ramos de; MARANHAO, Damaris; ABBUD, leda. O trabalho do professor na educag&o infantil. Sdo Paulo: Editora
Biruta Ltda, 2012.
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_______ MINISTERIO DA EDUCACAO. Diretrizes Nacionais para operacionalizac&o do ensino de Msica na Educagéo Bésica. Brasilia/DF, 2016.
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. O Curriculo na Educag&o Infantil: O que propdem as novas Diretrizes Nacionais? Anais do | Seminario Nacional: Curriculo Em Movimento
— Perspectivas Atuais. Belo Horizonte, novembro de 2010.

Legislacdo e Documentos Institucionais

BRASIL. Constituicdo Federal. Titulo VIl — Da Ordem Social: Capitulo Il — Da Educagao, da Cultura e do Desporto: Segéo | — Da Educagao, e
artigo 60 das Disposi¢es Constitucionais Transitérias. Emenda 14/96.

BRASIL. Lei Federal n° 8.069/1990 — Dispde sobre o Estatuto da Crianga e do Adolescente e da outras providéncias.

BRASIL. Lei Federal n°® 9.394, de 20/12/96 — Estabelece as Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional.

BRASIL. Resolugdo CNE/CEB 04/2010 — Diretrizes Curriculares Nacionais Gerais para a Educacéo Basica. Brasilia: CNE, 2010.

BRASIL. Resolugao CNE/CEB 07/2010 — Diretrizes Curriculares Nacionais para o Ensino Fundamental de 9 (nove) anos. Brasilia: CNE, 2010.
BRASIL. Resolugdo CNE/CEB 4/2009 — Institui Diretrizes Operacionais para o Atendimento Educacional Especializado na Educagdo Basica,
modalidade Educagéo Especial. Brasilia: CNE, 2009.

Lei Complementar n° 499, de 22 de Dezembro de 2010
Estatuto dos Funcionérios Publicos Municipais, atualizado até a Lei Complementar n°® 579/2017.
Lei Complementar n° 511, de 29 de Marco de 2012

Estatuto do Magistério Publico Municipal.

Lei N. 13.257, de 8 de margo de 2016. Dispde sobre as politicas publicas para a primeira infancia e altera a Lei n. 8.069

Decreto 23.740, de 23 de Marco de 2012 - Institui o C6digo de Etica do Servidor Publico Municipal

PARECER CNE/CEB n°®  20/2009. Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educagao Infantil. Disponivel em:

<http://portal.mec.gov.br/dmdocuments/pceb020 09.pdf>. Acesso em 24 de janeiro de 2019.

+ Para o cargo de Professor de Educacao Basica Il — Artes:

CONHECIMENTOS GERAIS

Lingua Portuguesa: Leitura e interpretagdo de diversos tipos de textos (literarios e ndo literarios). Sinénimos e antdnimos. Sentido préprio e
figurado das palavras. Pontuagdo. Classes de palavras: substantivo, adjetivo, numeral, pronome, verbo, advérbio, preposi¢cdo e conjungéo:
emprego e sentido que imprimem as relagfes que estabelecem. Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal. Colocagéo
pronominal. Crase.

Conhecimentos Pedagdgicos e Legislagdo: Relacdo entre educagdo, escola e sociedade: concepgdes de Educacgédo e de Escola. A fungédo
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https://jundiai.sp.gov.br/administracao-e-gestao-de-pessoas/wp-content/uploads/sites/16/2017/10/estatuto-atualizado-ate-lc-579-2017.pdf
http://sapl.camarajundiai.sp.gov.br/sapl_documentos/norma_juridica/8557_texto_consolidado.pdf
https://jundiai.sp.gov.br/administracao-e-gestao-de-pessoas/wp-content/uploads/sites/16/2014/09/C%C3%B3digo-de-%C3%89tica-do-Servidor-P%C3%BAblico-Municipal.pdf
http://portal.mec.gov.br/dmdocuments/pceb020_09.pdf
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social da escola, a educagao inclusiva e o compromisso ético e social do educador. Gestdo democratica: a participagdo como principio.
Organizagéo da escola centrada no processo de desenvolvimento pleno do educando. A integracéo entre educar e cuidar na Educagao basica.
Projeto politico-pedagdgico: fundamentos para a orientagdo, o planejamento e a implementagdo das ag¢des educativas da escola. Construgéo
participativa do projeto politico-pedagdgico e da autonomia da escola. Curriculo e cultura: visdo interdisciplinar e transversal do conhecimento.
Curriculo: a valorizagao das diferengas individuais, de género, étnicas e socioculturais e o combate a desigualdade. Curriculo, conhecimento e
processo de aprendizagem: as tendéncias pedagdgicas na escola. Curriculo na Educagdo Basica: a funcdo da competéncia leitora e o
desenvolvimento dos saberes escolares das diversas areas de conhecimento. Curriculo em agao: planejamento, selegédo, contextualizagéo e
organizagéo dos diversos tipos de conteudos; o trabalho por projetos. A avaliagdo mediadora e a construgdo do conhecimento: acompanhamento
dos processos de ensino e de aprendizagem. A mediagcdo do professor, dialogal e problematizadora, no processo de aprendizagem e
desenvolvimento do aluno; a inerente formagéo continuada do educador. A educagéo escolar e as Tecnologias de Informagdo e Comunicagao
(TIC).
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ArtMed, 2019.

FACCI, Marilda Gongalves Dias, ABRANTES, Angelo Antonio; MARTINS, Ligia Marica. Periodizagéo histérico-cultural do desenvolvimento
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BRASIL. Constituicdo Federal. Titulo VIl — Da Ordem Social: Capitulo Il — Da Educagéo, da Cultura e do Desporto: Segéo | — Da Educagéo, e
artigo 60 das Disposi¢es Constitucionais Transitérias. Emenda 14/96.
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modalidade Educacao Especial. Brasilia: CNE, 2009.

Lei Complementar n° 499, de 22 de Dezembro de 2010
Estatuto dos Funcionérios Publicos Municipais, atualizado até a Lei Complementar n°® 579/2017.
Lei Complementar n° 511, de 29 de Marco de 2012

Estatuto do Magistério Publico Municipal.

Lei N. 13.257, de 8 de margo de 2016. Dispde sobre as politicas publicas para a primeira infancia e altera a Lei n. 8.069
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Decreto 23.740, de 23 de Marco de 2012 - Institui 0 Cédigo de Etica do Servidor Plblico Municipal
PARECER CNE/CEB n®  20/2009. Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educagao Infantil. Disponivel em:

<http://portal.mec.gov.br/dmdocuments/pceb020 09.pdf>. Acesso em 24 de janeiro de 2019.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Conhecimentos Especificos: Ensino da arte no Brasil: histéria. Ensino da arte: Abordagem Triangular no Ensino da Arte. Arte como sistema simbdlico
n&o verbal: leitura e interpretagdo. Linguagens contemporaneas da arte. Artes cénicas: historia . Artes cénicas: ensino, elementos da linguagem visual,
Musica: histéria, ensino, elementos da linguagem musical. Danca: histéria, ensino, Teoria de Laban, corpo na dancga. Arte e manifestagdes culturais. Arte e

comunicagao na contemporaneidade.
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ANEXO Il - CRONOGRAMA PREVISTO

ATIVIDADES DATAS PREVISTAS
Inicio das inscri¢cdes 10/02/2020
Término das inscrigdes 19/03/2020
Publicacéo da lista de solicitag6es de condigcdes especiais para realizagdo da prova. 08/04/2020

Periodo para interposicéo de recurso referente ao indeferimento de solicitagdes de condigdes especiais para
a realizagdo da prova.

De 09 a 10/04/2020

Divulgacgéo do resultado — somente no site www.vunesp.com.br, a partir das 14 horas — da anélise de

recurso(s) referente(s) ao indeferimento de solicitacdes de condi¢gbes especiais para a 17/04/2020
realizacéo da prova.
Publicagao: o 23/04/2020
- da convocagdo para a prova objetiva.
Aplicacao:
- da prova objetiva 03/05/2020
- da prova de redacgdo (somente para o cargo de PEB I)
Disponibilizagao (no site www.vunesp.com.br, a partir das 10 horas):
- do caderno de questfes da prova objetiva; 04/05/2020

Publicacéo:
- do gabarito da prova objetiva.

Periodo de recurso referente:
- dos gabaritos das provas objetivas

de 05 a 06/05/2020

Publicacéo de Edital dos Resultados:

- de andlise de recurso(s) referente(s) aos gabaritos das provas objetivas;

- divulgagao da nota da prova objetiva;

- habilitados para entrega de titulos e habilitados que terdo a prova de redagéo corrigida (somente para o
cargo PEB |)

26/05/2020

Periodo de recurso referente:
- Vista da Folha de Resposta da prova objetiva.
- da pontuagao da prova objetiva.

de 27 a 28/05/2020

Publicacéo de Edital dos Resultados:

- de andlise de recurso(s) referente(s) a pontuacéo da prova objetiva; 09/06/2020
Convocacéo para Entrega de Titulos A definir
Aplicagdo - Entrega de Titulos A definir
Resultado da pontuacéo da entrega de titulos e classificagéo prévia A definir
Periodo de recurso A definir
Resultado Final — Classificagdo Final A definir
Homologagéo A definir
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