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I LINHA FERREA Termo de compromisso sera assinado
hoje (17) com a MRS Logistica, que

aportara quase R$ 6 milhdes destinados
Munlc1plo prepara a producgao habitacional do Municipig;

serdo priorizadas familias da Marezinha
remo ao de mals e Prainha, gue moram em area invadida,

g ao lado da linha férrea, expostas

a perigo eminente de acidentes e
de 300 famlllas vulnerabilidade social ha décadas.

Evento integra programacao do Dia do

Padroeiro da Cidade (Santo Amaro),

em area de rlsco celebrado na dltima quarta-feira (15)
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I E.M. JAGIREMA DOS SANTOS FONTES I ALVARA DE FUNCIONAMENTO

Prefeitura entrega Em Guaruja, emissao ja pode ser feita pela internet

hoje mais uma Pl 2.
escola revitalizada

| FIM DE SEMANA

Espetaculos
teatrais
e musica sao
destaques da
agenda cultural
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| COMERCIO FIXO

Alvara de funcionamento ja
pode ser emitido pela internet

Primeira parcela e cota Unica ja estao disponiveis desde o ultimo dia 2; para
antecipar o pagamento, basta acessar o icone ‘mabiliario fiscal' no site da Prefeitura
— wWww.guaruja.sp.gov.br e seguir as instrugoes para emissao dos boletos

MENU

SANTO ANTONIO

Feijoada, arroz, farofa, vinagrete de
repolho, laranja e suco de abacaxi

Alameda das Violetas, 330 - Santo Ant6nio

TIBERIO BIROLINI

Picaddo suino, arroz, feijao, farofa, tabule,
banana e suco de frutas vermelhas

Restaurante Alimenta Cidaddo

Rua Colémbia s/n - Vila Baiana

= BOM PRAT) ——
Carne a espanhola, arroz, feijao, legumes,
salada mista simples, geleia de frutas e
suco de morango

: Restaurante Bom Prato
Av. Aurea Gonzalez de Conde, 47 - Jd. Progresso

Cardépios sujeitos a alteragfes

expediente
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PREFEITURA MUNICIPAL DE GUARUJA
Av. Santos Dumont, 800 - Santo Antonio
CEP 11432-502 - TEL 3308.7000
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E-MAIL diario.guaruja@gmail.com

Jornalista responsavel

Tadeu Ferreira Jr. - MTb. 40.227
Projeto gréfico e diagramagao
Diego Rubido

Impresséo Gréfica Didrio do Litoral
Tiragem 10 mil exemplares

¢ Contetido produzido pela Assessoria
i de Imprensa da Prefeitura de Guaruja.

¢ O noticidrio relativo as atividades

¢ da Camara Municipal, bem como a
produgao e edigdo de seus atos oficiais,
¢ sdo de responsabilidade exclusiva

¢ do Poder Legislativo.

Colabore com o
Banco de Sangue do
Hospital Santo Amaro

I CRIANGA E ADOLESCENTE

Prefeitura de Guaruja,
Apor meio da Secretaria

de Finangas, disponi-
bilizou os boletos para paga-
mento da taxa do mobilidrio
fiscal e a emissdo do alvara
de funcionamento (cota uni-
ca e primeira parcela) para
o comércio fixo, no formato
digital.

A primeira parcela e cota
Unica ja estdo disponiveis des-
de o ultimo dia 2, com venci-
mento para 31 de marco. No
entanto, o contribuinte que
quiser antecipar o pagamento,
devera acessar o icone ‘mo-
biliario fiscal’ no site da Pre-
feitura - www.guaruja.sp.gov.

oednpoiday

Conselheiros tutelares
de Guaruja e Vicente de
Carvalho tomam posse

Os conselheiros tutelares
de Guaruja e Vicente de Car-
valho e seus respectivos su-
plentes, eleitos em 2019, foram
empossados no ultimo dia 8,
durante cerimonia realizada
no Teatro Municipal Procopio
Ferreira. Os novos membros
atuardo pelo periodo de quatro
anos (2020 a 2024).

A solenidade de posse, orga-

selheiros e suplentes.

CONFIRA A NOVA GESTAO:

Conselho Tutelar de Guaruja
Titulares: Marcelo Garrido, Michelle
de Sales, Any Missirilian, Selma
Rodrigues e Railda Santos
Suplentes: Ricardo Santos, Lenival
Batista (Val), Gilmara Silva, Kelly
Anselmo, Adalberto Pedrunti e
Renata Vieira

SERVICO:

Elisangela Teixeira. (13) 98858-3255

br e seguir as instrugdes para
emissao dos boletos.

Com o pagamento da pri-
meira parcela, ou da taxa em
cota Unica, sera disponibiliza-
da aimpressdo do alvara 2020,
que ocorrera apds a concilia-
¢do bancaria, em cerca de 48
horas.

O contribuinte que tiver al-
guma duvida poderd compare-
cer ao Cadastro Comercial, que
fica no Centro de Atendimento
ao Contribuinte (Ceacon) e so-
licitar informagdes comple-
mentares. O setor atende na
Avenida Leomil, 630, sempre
de segunda a sexta-feira, das
10 as 16 horas.

UNIDADE FISCAL nizada pelo Conselho Municipal  Cgnselho Tutelar de Vicente de Carvalho ~ Conselho Tutelar de Guaruja Conselho Tutelar de_Vicente de Gawalho
Do MUNICIPIU Rs 3147 dOSDireitOSdacrianQaedOAdO' Titulares: Valtene Izidorio, Camilla Rua Benjamin Constant, 413 - Rua Oscar Sampalo’ 66 — Jardim
lescente (CMDCA), contoucoma  Freitas, Priscila Dias, Luciano Centro Santensg
DUE SANGUE pr}esenga do prefeito da Cid}a(}le} Alberto e Anderson Luiz (PBlL]CIO) Telefpne (13) 3355'315‘38 l8|efpn8. (13) 33d86']8_62418 )
’ além de vereadores, secretarios  Suplentes: Renata dos Santos, Funcionamento: das 8 as 18 horas uncionamento: das 8 as oras
DOE VIDA municipais e familiaresdoscon-  Carla Cristina, Rosalva Gil € Plantdo (noturno e fins de semana): ~ Plantdo (noturno e fins de semana):

(13) 99642-1087

oedebinaig
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| LINHA FERREA

Prefeitura assina hoje (17)
convenio para remover 300
familias em area de risco

Prefeitura de Guaruja
Aassina hoje (17), as 11

horas, termo de com-
promisso com a MRS Logis-
tica S/A, operadora da Malha
Regional Sudeste da Rede
Ferroviaria Federal S/A, que
aportara ao Municipio R$ 5,9
milhoes, destinados ao apoio
a producgdo habitacional do
Parque da Montanha - empre-
endimento ja em andamento.
Atividade integra programa-
¢do do Dia do Padroeiro (Santo
Amaro), celebrado no tltimo
dia 15. Cerimonia acontece no
Gabinete do Prefeito (5° andar
do Pago Municipal Moacir dos
Santos Filho).

Por questdo de seguranca,
serdo priorizadas 312 familias
das comunidades Marezinha e
Prainha, que moram em area
invadida, ao lado da linha fér-
rea. A situagdo expde familias
a perigo iminente de aciden-

| PROCESSO SELETIVO

tes e vulnerabilidade social ha
décadas.

A partir da assinatura do
termo de compromisso, que
visa garantir mais seguranca
para a comunidade e para as
operacoes ferroviarias, o des-
tino dessas familias vai mudar.
Além de possibilitar a remo-
¢do de uma area de risco, os
recursos aportados também
auxiliardo na logistica de re-
assentamento, demolicao,
limpeza e vedacdo da faixa
de dominio ferroviario, para
que ndo haja novas ocupagoes.
As familias serdo removidas e
reassentadas nas novas unida-
des habitacionais do Conjunto
Parque da Montanha.

PARQUE DA MONTANHA
Guaruja vem trilhando
um caminho de esperanca e
de recuperacdo de dignidade.
E parte desta recuperacao,

que o governo municipal esta
realizando, vem com a reto-
mada de obras paralisadas e
que devem mudar os rumos
da Cidade. Uma delas é o Con-
junto Habitacional do Parque
da Montanha, localizado na
Avenida Raphael Vitiello, na
regido da Vila Edna.

De acordo com o projeto, o
empreendimento, que terd um
total de 1.962 unidades, desti-
nadas a familias da Prainha,
Marezinha e Sitio Conceicéo-
zinha, em Vicente de Carva-
lho, teve sua producdo habita-
cional retomada em abril de
2018, depois de ficar mais de
uma década paralisada.

A obra faz parte da terceira
etapa do Projeto Favela Porto
Cidade, da Secretaria Muni-
cipal de Habitacao (Sehab), e
recebe recursos do Programa
de Aceleragdo do Crescimento
(PACTI), do Governo Federal.

Termo de compromisso
sera assinado com a MRS

REGURSOS

Logistica, que aportara quase
R$ 6 milhdes destinados a
producao habitacional do
Municipio; evento integra as
comemoragdes da semana do
Padroeiro de Guaruja- Santo
Amaro, celebrado dia 15

Em janeiro do ano passado, o prefeito da Cidade oficia-
lizou o financiamento de recursos de pouco mais de R$ 63
milhGes para a drea habitacional, que foram financiados
por meio do Programa de Financiamento a Infraestrutura
e ao Saneamento (Finisa), liberados para o Municipio no
decorrer de 2019 e deste ano. Parte desse montante é des-
tinada para as obras de infraestrutura urbana e producao
habitacional do Parque da Montanha.

Inscricoes para professor temporario encerram
na proxima segunda-feira (20)

Arquivo/PMG

A Prefeitura de Guaruja
encerra na proxima segun-
da-feira (20) as inscricoOes
para o processo seletivo que
visa a contratacdo temporaria
de professores de Educacéo
Basica III (PEB III) e de Edu-
cacgdo Profissional. No total,
sao disponibilizadas 24 vagas
e outras 2.276 por meio de ca-
dastro reserva.

Interessados devem se
inscrever por meio do site
da Prefeitura: www.guaruja.
sp.gov.br, no edital 001/2019

- Sedel ou ainda da Caipimes,
no www.caipimes.com.br. No
ato é necessario preencher a
ficha de inscri¢ao e emitir bo-
leto bancario para pagamento
até terca-feira (21). A taxa de
inscricao é de R$ 65,00.

A Administracdo Munici-
pal visa contratar profissionais
com idade minima de 18 anos,
nas disciplinas de Ciéncias,
Educacao Artistica, Educacédo
Fisica, Geografia, Historica,
Lingua Inglesa, Lingua Portu-
guesa, Matematica, Mecéanica,

Contabilidade e Quimica.

Com validade de um ano,
o0 processo seletivo sera con-
duzido pela Universidade Mu-
nicipal de Sao Caetano do Sul
(USCS), por meio de sua Co-
ordenadoria de Apoio a Insti-
tuicoes Publicas - Caipimes.
As provas acontecem em 2 de
fevereiro. Outras informacdes
no site da Prefeitura e tam-
bém pelos telefones da Cai-
pimes (11) 4224 4834 ou 4221
4552, de segunda a sexta-feira,
das 9 as 17 horas.
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I SEMANA DO PADROEIRO

Escola Jacirema dos Santos
Fontes é revitalizada e entregue
a comunidade hoje (17)

Prefeitura de Guaruja
Aentrega hoje (17), as 9

horas, mais uma uni-
dade escolar reformada- a
Escola Municipal Jacirema
dos Santos Fontes (Rua Da-
niel Matos da Silva, 63 - Mor-
rinhos I). No dia 14, o Munici-
pio inaugurou a revitalizagdo
da unidade de Educacédo
Infantil Conego Doménico
Rangoni. Com isso, chega a
12 o numero de unidades da
Rede Municipal de Ensino, ja
revitalizadas pela Prefeitura
desde 2017. As agdes inte-
gram a programacao do Dia
do Padroeiro, celebrado na
quarta-feira (15).

A Escola possui cerca de
900 alunos, do 1° ao 5° ano do
Ensino Fundamental I e Edu-
cacdo para Jovens e Adultos
(EJA), que tem como principais
projetos: Ler, Compreender e

Aprender, Combate ao Mos-
quito Aedes, Campanha de
Agua, Mural de Empregos e
Oportunidades.

A Prefeitura climatizou
toda a unidade, colocou pi-

oedebinaig

Na manha de
quinta-feira (16), foi
encontrada no Posto
3 dos Bombeiros, na
Praia das Astirias, em
Guaruja, um filhote
de Coruja do Mato. A
ave estava debilitada
e foi recolhida pelo
Grupamento de
Defesa Ambiental

e encaminhada ao
Instituto Gremar
(resgate de animais
marinhos) para
tratamento

Fotos Helder Lima

sos ceramicos nas salas de
aula, além das telhas pinga-
deiras nos muros. Os portoes
de entrada foram trocados,
e o dos fundos da escola re-
cebeu toldo. Além das revi-

| ‘JESUS VIDA VERAO'

Unidade municipal € a segunda a ser entregue
totalmente reformada esta semana, dentro
das comemoragoes do Dia do Padroeiro; a
primeira foi a unidade de Educacao Infantil
Conego Doménico Rangoni, na terca-feira (14)

soes elétrica e hidrdulica, a
unidade ganhou pintura em
toda a sua estrutura, assim
como reparos nos telhados.

Demais itens como pia, ga-
binete da cozinha e tabela
de basquete da quadra foram
renovados.

Evento gospel deve reunir cerca de trés mil
pessoas na Praca dos Expedicionarios

Amanha (18), a partir das 14
horas, acontece em Guaruja a
9% edicdo do evento Jesus Vida
Verio, realizado pelo Ministé-
rio Evangélico Palavra de Vida.
A iniciativa acontece na Praca
dos Expedicionarios, na Praia de
Pitangueiras. O objetivo é divul-
gar a cultura gospel por meio da
musica, teatro e danca, reunindo
fé, cidadania e lazer. A organiza-
¢do espera reunir cerca de trés
mil pessoas. A agdo conta com
o apoio da Prefeitura e Conselho
de Ministros e Pastores Evangé-
licos de Guaruja (Compeg).

Hygor Abreu

Das 14 as 17 horas aconte-
ce uma acao social, com aten-
dimentos de saude gratuitos,
oferecendo ao publico testes de
glicemia, afericdo de pressao
arterial e testes de visdo. As 16

horas, comecam as apresenta-
¢Oes artisticas com bandas mu-
sicais, danca e teatro. Durante
osintervalos, a animagdo ficara
a cargo do DJ Marcio RGO.
“Esse é um projeto voltado as
familias e, principalmente aos
jovens. Além de todas as ativida-
des oferecidas, ha também uma
reflexdo sobre drogas, depen-
déncia e superacdo. Em 2019
tivemos um publico estimado
de 1.500 pessoas e este ano o
objetivo é dobrar essa participa-
¢a0”, conta o pastor Evangelista
Neto, coordenador do evento.
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GABINETE DO PREFEITO

EXTRATO TERMO DE CONVENIO N. 017/2019

Termo de Convénio n* 017/2019; Convenentes: PREFEITURA MUNICI-
PAL DE GUARUJA (CNPJ/MF n.* 44.959.021/0001-04) e a FACUL-
DADE UNYLEYA, institui¢do de Ensino Superior, mantida pela UNYEAD
EDUCACIONAL SA. (CNPJ/MF n.” 24.531.339/0001-82); Objeto:
formalizar as condicdes bésicas para a realizacéo, junto a PREFEITURA,
de estdgio remunerado ou ndo, de interesse curricular, obrigatdrio ou
n&o, por estudantes matriculados nos diversos cursos mantidos pela
FACULDADE; Processo Administrativo n.” 40217/873/2019; Vigén-
cia: vigorard por prazo de 05 (cinco) anos, podendo ser rescindido a
qualquer momento por acordo entre as partes, mediante comunicado
escrito, com antecedéncia de 30 (trinta) dias; Data de Assinatura: 13
de novembro de 2019; Guarujd, 16 de janeiro de 2020; EDER SIMOES
DE OLIVEIRA - Pront. n.* 18.825, que o digitei e publico.

ATOS OFICIAIS >

SECRETARIAS MUNICIPAIS

ADMINISTRACAO

CONCURSO PUBLICO — EDITAL N° 001/2020 — AGM
EDITAL DE ABERTURA DE INSCRIGOES

A Prefeitura Municipal de Guarujé — PMG, por meio da Secretaria
Municipal de Administracdo — ADM, torna publico que faré realizar,
sob a responsabilidade da Fundagao para o Vestibular da Universidade
Estadual Paulista *Julio de Mesquita Filho” — Fundacdo VUNESP, nos
termos do disposto no processo n® 23761/2019, concurso publico,
pelo regime estatutdrio, previsto na Lei Complementar n° 135, de 4
de abril de 2012, objetivando o provimento das vagas existentes, das
que vierem a vagar e das que vierem a ser criadas durante a validade
deste concurso, para o cargo de Procurador Juridico Municipal, do
quadro de cargos permanentes da PMG, relacionado neste edital, de
acordo com as instrucdes especiais abaixo transcritas:
INSTRUGOES ESPECIAIS
I - DO CARGO
1. O Concurso Publico tem por objeto sele¢éo de candidatos para o
provimento dos cargos vagos constantes na tabela do item 2 e para
a formacéo de cadastro de reserva, conforme o mesmo item 2, apto
a fazer frente a eventuais vagas que possam surgir durante o prazo
de validade do concurso publico.
1.1. Cabe a Prefeitura Municipal de Guarujd o direito de convocar os
candidatos classificados para o provimento de cargos, além do niimero
de vagas constantes da tabela do item 2, em ndimero estritamente
necessario, obedecendo ao limite das vagas existentes em seu quadro
permanente de cargos efetivos ou das que vierem a vagar ou a serem
criadas, durante o prazo da validade do Concurso Publico, desde que
haja disponibilidade orgamentdria e adequag@o com o planejamento
estratégico da Administragdo Municipal, ndo havendo, portanto, obrigato-
riedade de aproveitamento total dos candidatos aprovados no certame.
2.0 cargo; o total de vagas; as vagas para ampla concorréncia; as vagas
reservadas para pessoas com deficiéncia; o vencimento; os requisitos
exigidos e a jornada semanal de trabalho s&o os estabelecidos nas
tabelas que seguem:

Tabela 01
DESCRICAO DO CARGO
Cargo Reaquisitos Exigidos Jornada Semanal de | Vencimento
g q 3 Trabalho (horas) (R$)
Procurador Ensino Superior em Direito
Juridico Municinal |~ Inscricdo na Ordem dos 30 11.31150
Pa'| Advogados do Brasil — OAB
_ Tabela 02 }
HABILITACAO E CLASSIFICACAO FINAL
Vagas Vagas Cadastro Cadastro de Cadastro | Listagem de
Total de | reservadas |reservadas para| de reserva reservapara | oo ova classﬁica 2o
vagas | paraampla | pessoascom | paraampla | pessoas com TOTAL final G
concorréncia | _deficiéncia concorréncia | deficiéncia a
03 03 0 28 2 30 33

2.1.0 vencimento do cargo tem como base 0 més de dezembro de 2019.
2.2. 0s honordrios advocaticios sucumbenciais decorrentes da repre-
sentacéo do Municipio em juizo serdo rateados entre os Procuradores
Juridico Municipais conforme o disposto na Lei Complementar Municipal
n° 135, 4 de abril de 2012, e alteracdes posteriores, na Lei Federal
n°® 8.906, de 4 de julho de 1994, e nas demais disposicdes legais e
regulamentares aplicaveis.
3. O candidato nomeado prestara servigos na Prefeitura Municipal de
Guarujd, dentro do horério estabelecido pela Administragéo, podendo
ser diurno e/ou noturno, em dias de semana, sdbados, domingos e/
ou feriados.
4. 0 regime de trabalho serd o estatutdrio, sendo o servidor regido pela
Lei Complementar Municipal n° 135, de 4 de abril de 2012 — Estatuto
dos Servidores Publicos de Guaruja.
5. As atribuicdes a serem exercidas pelo candidato nomeado encon-
tram-se no Anexo | — DAS ATRIBUICOES DO CARGO.
Il - DAS INSCRIGOES
1. Ainscricdo devera ser efetuada das 10 horas de 03.02.2020 as
23h59min de 11.03.2020, exclusivamente pela internet no site www.
vunesp.com.br.
1.1. N&o serd permitida inscricdo por meio bancadrio, pelos Correios,
fac-simile, condicional ou fora do prazo estabelecido neste Edital.
2. A inscri¢do implicard a completa ciéncia e a tacita aceitagédo das
normas e condi¢des estabelecidas neste Edital e nas demais normas
legais pertinentes, sobre as quais o candidato ndo poderd alegar
qualquer espécie de desconhecimento ou incompreensao.
3. O candidato, ao se inscrever, estard, com isso, declarando, sob as
penas da lei, que, apds a habilitagao neste Concurso Publico e no ato
da posse no cargo, ird satisfazer as seguintes condigdes:
a) deter nacionalidade brasileira nos termos do artigo 12 da Constituigao
Federal e artigo 13 do Decreto Federal n° 70.436, de 18/04/1972;
b) ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos;
c) estar em dia com as obrigagdes do Servico Militar, se do sexo
masculino;
d) estar em situac&o regular com a Justica Eleitoral;
e) possuir escolaridade/requisitos exigidos para o cargo, constantes
da Tabela 01 do Capitulo I;
f) ndo registrar antecedentes criminais, impeditivos do exercicio da fun-
cao publica, achando-se no pleno gozo de seus direitos civis e politicos;
g) ser considerado apto no exame médico pré-admissional, de carater
eliminatdrio, a ser realizado pelo érgédo municipal de medicina do
trabalho, para constatacao de aptidao fisica e mental;
h) nao receber proventos de aposentadoria ou remuneracéo de cargo,
emprego ou funcdo publica, ressalvados os cargos acumuldveis pre-
vistos na Constituicao Federal.
3.1. No ato da inscrigédo néo seréo solicitados comprovantes das exi-
géncias contidas no item 3, deste Capitulo, sendo obrigatdria a sua
comprovacgado na ocasido da convocagéo, sob pena de desclassificagdo
automdtica, ndo cabendo recurso.
4. O correspondente pagamento da importancia do valor da taxa de
inscricdo poderd ser efetuado em dinheiro ou em cheque, em qualquer
agéncia bancdria, até o dia 12.03.2020, no valor a seguir:
TABELA 03 }
CARGO E VALOR DA TAXA DE INSCRICAO

Valor da Taxa de Inscric3o (R$)
82,20

Cargo
Procurador Juridico Municipal

4.1. Se, por qualquer razdo, o cheque for devolvido ou efetuado pa-
gamento em valor menor ao da taxa correspondente de inscricéo, a
inscricdo do candidato serd automaticamente cancelada.

4.2.Nao serd aceito pagamento da taxa de inscrigdo por depdsito em
caixa eletronico, pelos Correios, fac-simile, transferéncia eletrénica,
DOC, ordem de pagamento ou depdsito comum em conta-corrente,
condicional ou realizado apés o dia 12.03.2020 ou por qualquer outro
meio que nao o especificado neste Edital.

4.21. 0 pagamento por agendamento somente serd aceito se com-
provada a sua efetivacdo até o dia 12.03.2020

4.3. 0 néo atendimento aos procedimentos estabelecidos neste Ca-
pitulo implicard o cancelamento da inscricao do candidato, verificada
airregularidade a qualquer tempo.

4.4, Para o pagamento da taxa de inscricdo, somente podera ser
utilizado o boleto bancério gerado no site da VUNESP at€ o diltimo dia
do periodo de inscricoes.

4.41. 0 boleto bancério poderd ser pago até o dia 12.03.2020
442 Em caso de evento que resulte em fechamento das agéncias
bancérias, a taxa de inscri¢do deverd ser paga antecipadamente.
45, A efetivacdo da inscricdo somente ocorrera apds a confirmacao,
pelo banco, do pagamento do boleto referente a taxa.

451. A pesquisa para acompanhar a situagéo da inscricao poderd ser
feita no site www.unesp.com.br, na pagina deste Concurso Publico,
durante e apds o periodo de inscrigdes.

451.1. Caso seja detectada falta de informacao, o candidato deverd
entrar em contato com o Disque VUNESP, para verificar o ocorrido.
4.6. Nao haverd devolugéo de importancia paga, ainda que efetuada a
mais ou em duplicidade, nem isengéo total ou parcial de pagamento
do correspondente valor da taxa de inscricéo, seja qual for o motivo
alegado, exceto ao candidato amparado pela Lei Municipal n° 4.448,
de 09 de novembro de 2017, ou aquele inscrito no Cadastro Unico
para Programas Sociais do Governo Federal.

46.1. O valor pago a titulo de taxa de inscri¢do ndo poderd ser trans-
ferido para terceiro, bem como para outros concursos.

5. A devolucéo da importancia paga somente ocorrerd se este Concurso
Publico ndo se realizar.

6. O candidato serd responsdvel por qualquer erro, omissao, bem como
pelas informacdes prestadas na ficha de inscrigéo.

6.1. O candidato que prestar declaracéo falsa, inexata ou, ainda, que
ndo satisfaca a todas as condicoes e requisitos estabelecidos neste
Edital, terd sua inscricdo cancelada e, em consequéncia, anulados
todos os atos dela decorrentes, mesmo que aprovado e que o fato
seja constatado posteriormente.

6.2. Efetivada a inscrigéo, o candidato que, eventualmente, necessitar
alterar algum dado cadastral deverd realizé-la, acessando no site www.
vunesp.com.br, na Area do Candidato e/ou entrando em contato com
o Disque VUNESP, devendo ser observado o item 8 e subitens 8.1. e
8.2, do Capitulo XIl — DAS DISPOSICOES FINAIS, deste Edital.

6.3. Para efeito de critério de desempate serdo consideradas as cor-
recdes cadastrais realizadas até o 2° dia (itil contado a partir da data
de realizagao da prova objetiva, devendo ser observado o disposto nos
itens 11 até o subitem 11.4. deste Capitulo.

6.4. O candidato que nao atender aos termos dos subitens 6.2. e
6.3. deste Capitulo, arcard, exclusivamente, com as consequéncias
advindas de sua omiss&o, ndo podendo ser alegada qualquer espécie
de desconhecimento.

7. As informacoes prestadas na ficha de inscricao sé&o de inteira res-
ponsabilidade do candidato, cabendo a Prefeitura Municipal de Guaruja
e/ou a Fundacdo VUNESP o direito de excluir deste Concurso Publico
aquele que preenché-la com dados incorretos ou que prestar informa-
¢des inveridicas, ainda que o fato seja constatado posteriormente.

8. Nao devera ser enviada a Prefeitura Municipal de Guaruja ou a
Fundagdo VUNESP qualquer cdépia de documento de identidade.

9. Para inscrever-se, o candidato — durante o periodo de inscrigoes
— devera:

a) acessar o site www.vunesp.com.br;

b) localizar no site o “link” correlato a este Concurso Publico;

c) ler, na fntegra, este Edital e preencher total e corretamente a ficha
de inscricao;

d) transmitir os dados da inscric&o;

e) imprimir o boleto bancdrio;

f) efetuar o correspondente pagamento da taxa de inscrigo, de acordo
com disposto no item 4, deste Capitulo.

10. O candidato podera utilizar, para fins de inscrigdo, o PROGRAMA
ACESSA SAO PAULO, que disponibiliza postos (locais publicos para
acesso a internet), em vérias cidades do Estado de Sdo Paulo. Esse
programa é completamente gratuito e permitido a todo cidadéo.
10.1. Para utilizar o equipamento, basta fazer cadastro e apresentar o
RG nos préprios Postos do Acessa SP.

11. O candidato que tenha exercido a fungdo de jurado a partir da
vigéncia da Lei Federal n° 11.689/2008, poderd solicitar, na ficha de
inscrigdo, essa op¢do para fins de critério de desempate.

11.1. Este dado n&o poderd ser retificado/alterado a vista de que sera
considerado o informado na data da inscric&o.

11.2. O candidato, para fazer jus ao previsto no item 11. deste Capitulo
deverd comprovar, nos termos do disposto no subitem 11.3. deste
Capitulo, ter exercido a fungéo de jurado no periodo entre a data
da vigéncia da referida Lei e a data de término das inscrigdes deste
Concurso Pblico.
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11.3. O candidato — no ato da convocac@o para a entrega de documen-
tos — deverd entregar prova documental de que exerceu essa funcéo de
jurado, conforme disposto no Capitulo XI— DA NOMEACAO, deste Edital.
11.4. Serd eliminado deste Concurso Publico, o candidato que — no
ato da entrega de documentos — ndo comprove, documentalmente,
conforme disposto no Capitulo Xl deste Edital, ter exercido a funcao de
jurado, desde que tenha declarado essa condigo (no ato da inscrigao)
e que tenha sido beneficiado desse critério de desempate para este
Concurso Pdblico.

12. As 23h59min do (ltimo dia do periodo de inscrigdes, a ficha de
inscricdo nao estard mais disponibilizada no site da VUNESP.

13. O descumprimento das instrucdes para inscricao pela internet
implicard a néo efetivacéo da inscrigéo.

14. A Fundagé@o VUNESP e a Prefeitura Municipal de Guarujd néo se
responsabilizam por solicitagdo de inscricao nao recebida por motivo
de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagéo, conges-
tionamento das linhas de comunicacdo, bem como outros fatores de
ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

15. As informagdes prestadas pelo requerente sao de sua inteira res-
ponsabilidade, podendo a Prefeitura Municipal de Guaruja e a Fundagéo
VUNESP, utilizé-las em qualquer época, no amparo de seus direitos,
ndo podendo ser alegada qualquer espécie de desconhecimento ou
incompreensao.

15.1. Informagdes inveridicas, mesmo que detectadas apds a realizagdo
deste Certame, acarretardo a eliminacdo do candidato deste Concurso
Publico, importando em anulacéo da inscricao e dos demais atos
praticados pelo candidato, sem prejuizo das a¢des criminais cabiveis.
16. O candidato que nao se declarar deficiente, mas que necessitar
de condicao especial para a realizacao da(s) prova(s) — no periodo de
inscricoes — devera:

a) acessar o link préprio deste Concurso Pblico, no site www.vunesp.
com.br;

b) durante o preenchimento da ficha de inscrigao, no campo “Condig&o
Especial’ especificar os recursos/condicoes especiais de que necessita,
seguindo as instrugdes ali indicadas.

16.1. Para o envio do laudo médico, o candidato deverd:

a) acessar o link préprio deste Concurso Pblico, no site www.vunesp.
com.br;

b) apds o preenchimento da ficha de inscricdo, acessar a Area do
Candidato, selecionar o link “Envio de Documentos” e realizar o envio
do laudo médico, por meio digital (upload).

b1) o laudo médico deverd estar digitalizado, frente e verso (quando
necessario), com tamanho de até 500 KB, por documento anexado,
e em uma das seguintes extensdes: “pdf” ou “png” ou “jpg” ou “jpeg”.
16.1.1. O laudo médico encaminhado terd validade somente para este
Concurso Publico.

16.1.2. Nao serdo considerados os documentos contendo solicitagao de
condicéo especial enviados pelos Correios, por e-mail ou por quaisquer
outras formas néo especificadas neste Edital.

16.1.3. Nao seré(rdo) avaliado(s)/considerados documento(s) ilegivel(-
veis) e/ou com rasura(s) ou proveniente(s) de arquivo(s) corrompido(s).
16.2. O candidato que néo atender ao estabelecido nos itens 16 e
nos seus subitens deste Capitulo, durante o perfodo de inscricdes,
nao terd a sua prova especial preparada ou as condigdes especiais
providenciadas, seja qual for o motivo alegado.

16.2.1. A solicitagao de condigdo especial para prestar/realizar a(s)
prova(s) serd analisada com base no(s) laudo(s) médico(s) enviado pelo
candidato. O atendimento a condig&o especial solicitada ficard sujeito
a andlise da razoabilidade e da viabilidade do pedido.

Il — DA ISENCAO DO VALOR DA TAXA DE INSCRICAO

1. Em conformidade com o que dispde o Decreto Federal n° 6.593, de
2 de outubro de 2008 e a Lei Municipal n° 4.448, de 9 de novembro
de 2017, serd concedida isencéo do valor da taxa de inscricao:

11 Ao candidato que estiver inscrito no Cadastro Unico para Programas
Sociais do Governo Federal (CadUnico) de que trata o Decreto Federal
n° 6.135, de 26 de junho de 2007 e que seja membro de familia de
baixa renda, conforme o mesmo Decreto;

1.2 Ao candidato cadastrado no Registro Nacional de Doadores Vo-
luntdrios de Medula Ossea — REDOME, nos termos da Lei Municipal
n® 4.448, 09 de novembro de 2017.

1.2.1 o beneficio de que trata o subitem 1.2 deste Capitulo serd con-
cedido ao candidato que enviar declaracdo emitida pelo REDOME
informando a condicdo de doador de medula dssea.

2. No caso descrito no item 1.1 (candidato cadastrado no CadUnico),
o candidato devera:

a) a partir das 10 horas do dia 03.02.2020 as 23h59min do dia
04.02.2020, acessar o link préprio da pagina deste Concurso Publico
no site www.unesp.com.br;

b) no preenchimento da ficha de inscrigo, informar o Ndmero de
Identificacao Social — NIS, atribuido pelo CadUnico.

3. No caso descrito no item 1.2 (candidato cadastrado no REDOME),
nos termos da Lei Municipal n° 4.448, 09 de novembro de 20170
candidato deverd:

a) das 10 horas do dia 03.02.2020 as 23h59min do dia 04.02.2020,
acessar o link préprio da pagina deste Concurso Publico no site www.
vunesp.com.br;

b) acessar a Area do Candidato, selecionar o link “Envio de Documen-
tos” e realizar o envio da documentacdo comprobatdria constante no
subitem 1.2.1. deste Capitulo, por meio digital (upload)

c) a documentacdo deverd estar digitalizada, frente e verso, quando
necessdrio, com tamanho de até 500 KB, por documento anexado,
e em uma das seguintes extensdes: "pdf” ou "png” ou "jpg” ou “jpeg’
4. O candidato poderd, durante o periodo das 10 horas do dia
03.02.2020 as 23h59min do dia 05.02.2020, juntar nova docu-
mentacao ou excluir documentagao que tenha juntado para justificar/
satisfazer a solicitacéo de isencéo de taxa de inscricéo. Essa providéncia
somente devera ser realizada no link préprio deste Concurso Publico,
no site da Fundagdo VUNESP (www.vunesp.com.br).

5. Nao serd considerada a documentagdo comprobatdria relativa a
solicitacdo de isencéo da taxa de inscri¢do encaminhada por outro
meio que nao o estabelecido nos itens 2 e 3 deste Capitulo.

6. O candidato deverd, a partir de 19.02.2020, acessar o site www.
vunesp.com.br para verificar o resultado oficial da solicitacdo de isen-
céo pleiteada.

7. 0 candidato que tiver seu pedido de isencao deferido terd auto-
maticamente sua inscrigdo efetivada, ndo havendo necessidade de
qualquer outro procedimento.

71. Da decis&o que venha eventualmente indeferir o pedido de isen-
cao da taxa de inscrigéo, fica assegurado ao candidato o direito de
interpor recurso no perfodo previsto das 10 horas de 20.02.2020.
as 23h59min de 21.02.2020, conforme dispde o Capitulo X — DOS
RECURSOS, deste Edital.

71.1. Nao serd permitida, no prazo de recurso, a complementacao de
documentos.

71.2. O edital de andlise de recurso interposto com base no item 7.1.
deste Capitulo serd divulgado, exclusiva e oficialmente, na data prevista
de 05.03.2020, a partir das 10 horas, no site www.vunesp.com.br.
71.3. 0 candidato que tiver a solicitagao indeferida, e queira participar
deste Certame, deverd acessar novamente o link prdprio deste Concurso
no site da Fundacao VUNESP (www.vunesp.com.br), digitar seu CPF e
proceder a efetivacdo da inscrigéo, pagando o boleto bancério, com o
correspondente valor da taxa de inscrigéo, até 12.03.2020, observado
o disposto neste Edital, no que couber.

8. Todas as informacdes prestadas na solicitagdo de isencgéo de pa-
gamento da taxa de inscricédo e na ficha de inscrigé@o de séo de inteira
responsabilidade do candidato sob pena da nulidade da inscrigéo e de
todos os atos dela decorrentes, além de sujeitar o candidato as pena-
lidades previstas em lei, ndo sendo admitida alteracao e/ou qualquer
inclusdo apds o periodo de solicitacdo do beneficio.

9. Sem prejuizo das sangdes penais cabiveis, o candidato que prestar
informacao falsa com o intuito de usufruir da isengdo de que tratam
os itens 1 a 3 deste Capitulo estara sujeito:

a) ao cancelamento da inscri¢3o e, consequentemente, exclusdo deste
Concurso Pblico, se a falsidade for constatada antes da homologacéo
de seu resultado;

b) a exclusdo da lista de aprovados, se a falsidade for constatada
apds a homologacao do resultado e antes da nomeacg&o para o cargo;
c) a declaracdo de nulidade do ato de nomeac3o, se a falsidade for
constatada apds a sua publicac&o. .

IV — DA PARTICIPAGAO DE PESSOA COM DEFICIENCIA

1 Das vagas que venham a surgir durante o prazo de validade do con-
curso, no miimo 5% (cinco por cento) serdo reservadas a candidatos
com deficiéncia, observada a ordem de classificacéo, nos termos da
Constituicdo Federal, da Lei Federal n° 7853, de 24 de outubro de
1989, do Decreto Federal n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999,
e suas alteracoes, do Decreto Federal n° 9508, de 24 setembro de

2018, e da Lei Complementar Municipal n° 135, de 4 de abril de 2012.
11 As fragdes decorrentes do célculo de percentual de que trata o
item 1 deste Capitulo s&o arredondadas para o niimero inteiro ime-
diatamente superior, desde que n&o resulte na superacao do limite de
207% de vagas reservadas, conforme o entendimento atual do Supremo
Tribunal Federal.

2. Das 03 vagas disponibilizadas nao haverd reserva para candidatos
com deficiéncia, na medida em que, considerando o total de vagas
ofertadas (03 vagas), a reserva de uma vaga, nesse caso, jd implicaria
a superacao do limite de 20% de vagas para essa finalidade, conforme
o entendimento atual do Supremo Tribunal Federal.

3. Caso haja o surgimento vagas durante a validade do concurso,
necessidade e possibilidade de provimento, aferidas pela Administra-
¢ao, que alcancem a classificacdo dos candidatos com deficiéncia, os
quais eventualmente se classifiquem para composicao do cadastro
de reserva, os mesmos serdo convocados em conformidade com o
Item 2, do Capitulo XI, deste Edital.

4.0 candidato que se julgar amparado pelo disposto no artigo 37,
inciso VIII, da Constituicdo Federal, na Lei Federal n° 7.853/89, no
Decreto Federal n° 3.298/99, alterado pelo Decreto Federal n° 5.296,
de 02/12/2004 e Decreto Federal n° 9.508/2018, concorrerd sob
sua inteira responsabilidade, as vagas reservadas as pessoas com
deficiéncia que vierem a existir dentro do prazo de validade deste
Concurso Publico, observada a Tabela 02 e os ltens antecedentes
deste Capitulo.

5. Os candidatos com deficiéncia — quando da inscrigdo — deverdo
observar o procedimento a ser cumprido conforme descrito neste
Capitulo, bem como no Capitulo Il — DAS INSCRICOES, deste Edital.
6. Serdo consideradas pessoas com deficiéncia aquelas conceituadas
pela medicina especializada, de acordo com os padrdes mundialmente
estabelecidos e legislagéo aplicavel a espécie e que se enquadrarem
nas categorias especificadas no Decreto Federal n° 3.298/99, alterado
pelo Decreto Federal n° 5.296, de 02/12/2004 e na Stimula 377, do
Superior Tribunal de Justica.

7. As pessoas com deficiéncia participardo deste Certame em igualdade
de condicdes com os demais candidatos, no que tange ao contetido
das provas, a avaliagéo e aos critérios de aprovagéo, ao hordrio e ao
local de aplicagéo das provas e a nota minima exigida para todos os
demais candidatos, nos termos do artigo 2°, do Decreto Federal n’
9.508, de 24 de setembro de 2018.

8. Para concorrer como pessoa com deficiéncia, 0 candidato deverd
especificar, na ficha de inscrigéo, no campo "Deficiéncia’, a condi¢do
de deficiente, informando o CID, observado o disposto no artigo 4°,
do Decreto Federal n° 3.298, de 20/12/99, alterado pelo Decreto
Federal n° 5.296, de 02/12/2004, ou na Stimula 377 do Superior
Tribunal de Justica, bem como informar se deseja concorrer as vagas
reservadas para tal.

8.1. O candidato que pretenda concorrer como pessoa com deficiéncia
deverd, até as 23h59min do tltimo dia de inscrig&o, proceder o envio
de laudo médico, emitido por drgao e profissional competente de satide,
ambos regulamentados e em atividade, atestando a espécie e o grau ou
nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo correspondente
da Classificacéo Internacional de Doenca — CID, inclusive para assegurar
a previsdo de adaptacéo de sua prova. O laudo médico deverd ter sido
expedido no prazo méximo de 12 (doze) meses antes do término das
inscricdes e conter o nome completo do candidato.

8.1.1. 0 tempo para a realizagao da(s) prova(s) para o candidato que se
inscrever como pessoa com deficiéncia e que pretenda concorrer as
vagas reservadas para candidatos com deficiéncia, podera ser diferente,
desde que requerido na ficha de inscrigao e indicado no laudo médi-
co emitido por especialista na drea de deficiéncia do candidato, ndo
podendo, entretanto, este tempo adicional ultrapassar 60 (sessenta)
minutos além do tempo normal fixado para a prova.

8.1.2. Para o envio de laudo(s) médico(s) o candidato devera:

a) acessar o link préprio deste Concurso Publico, no site www.vunesp.
com.br,

b) apds o preenchimento da ficha de inscrigdo, acessar a Area do
Candidato, selecionar o link “Envio de Documentos” e realizar o envio
do laudo médico, conforme previsto nos subitens 5.1 e 5.1.1. deste
Capitulo, por meio digital (upload).

bl) o laudo médico deverd estar digitalizado, frente e verso, quando
necessdrio, com tamanho de até 500 KB, por documento anexado,
e em uma das seguintes extensdes: "pdf” ou "png” ou “jpg” ou “jpeg’”
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8.1.3. Nao serd(rdo) avaliado(s)/considerados documento(s) ilegivel(veis)
e/ou com rasura(s) ou proveniente(s) de arquivo(s) corrompido(s).
8.1.4. O candidato que se declarar pessoa com deficiéncia e que ne-
cessitar de condigéo especial para a realizacao da(s) prova(s), inclusive
prova ampliada, em braile, etc — no periodo de inscricdes — devera:
a) acessar o link préprio deste Concurso Publico, no site www.vunesp.
com.br;

b) durante o preenchimento da ficha de inscri¢do, no campo "Condigao
Especial’, especificar os recursos/condigdes especiais de que necessita,
seguindo as instrugdes ali indicadas.

8.1.4.1. No caso de solicitagdo de tempo diferenciado para realizagéo
da(s) prova(s), o candidato devera observar, ainda, o disposto no subitem
5.1.1. deste Capitulo, ndo podendo ser alegada qualquer espécie de
desconhecimento ou incompreenséo.

8.1.5. Nao serdo considerados os documentos enviados pelos Correios,
por e-mail ou por quaisquer outras formas ndo especificadas neste Edital.
8.2. O(s) laudo(s) médico(s) mencionado(s) nos subitens 5.1. e 5.1.1.
deste Capitulo terd(ao) validade somente para este Concurso Publico.
8.3. 0 candidato que, no periodo de inscri¢des, ndo declarar ser pes-
soa com deficiéncia ou aquele que se declarar, mas néo atender aos
dispositivos constantes neste Capitulo, ndo serd considerado candidato
com deficiéncia.

8.3.1 O candidato na condicéo de pessoa com deficiéncia que necessitar
de condicdo especial para a realizagao da(s) prova(s) que n&o atender
ao disposto no subitem 5.1.4., deste Capitulo e, quando for o caso, no
subitem 5.1.4.1. deste Capitulo, ndo terd prova especial preparada e/
ou condicéo especifica para realizacdo da prova atendida, seja qual
for o motivo alegado.

8.4. A divulgacéo do resultado de solicitacdo de inscricdo de candi-
dato com deficiéncia e/ou de solicitagdo de prova(s) especial(is) e/
ou de condig@o especial e/ou de tempo adicional estd prevista para
25.03.2020, por meio de publicagao no Didrio Oficial do Municipio e/
ou disponibilizagao, como subsidio, nos sites da Prefeitura Municipal
de Guaruja (www.guaruja.sp.gov.br) e da Fundacdo VUNESP (www.
vunesp.com.br), ndo podendo ser alegada qualquer espécie de des-
conhecimento ou incompreensao.

8.4.1. Do indeferimento de solicitacdo de inscricdo de candidato com
deficiéncia e/ou de solicitacdo de prova(s) especial(is) e/ou solicitagdo
de condicéo especial e/ou de solicitagdo de tempo adicional, caberd
recurso, conforme previsto no Capitulo X — DOS RECURSOS, deste Edital.
8.4.2. 0 candidato que n&o interpuser recurso conforme disposto no
item 5.4.1. deste Capitulo, e no respectivo prazo mencionado neste
Edital, serd responsdvel pelas consequéncias advindas de sua omissao.
8.4.2.1. Nao serd permitida, no prazo de recurso, a complementagéo
de documentos.

8.4.3. O resultado definitivo de solicitacdo de inscri¢do de candidato
com deficiéncia e/ou de solicitagdo de prova(s) especial(is) e/ou
de condigéo especial e/ou de tempo adicional, tem previsdo para
sua publicacdo em 07.04.2020, no Didrio Oficial do Municipio e/ou
disponibilizagdo, como subsidio, nos sites da Prefeitura Municipal de
Guarujd (www.guaruja.sp.gov.br) e da Fundacdo VUNESP (www.vunesp.
com.br), ndo podendo ser alegada qualquer espécie de desconhecimento
ou incompreensao.

8.4.4. 0 candidato com deficiéncia que néo realizar a inscricdo conforme
disposto neste Capitulo, ndo poderd interpor recurso em favor de sua
condig&o, seja qual for o motivo alegado.

9. Apds o periodo de inscrigdes, fica proibida qualquer incluséo de
candidatos com deficiéncia.

10. O candidato com deficiéncia visual deverd indicar, obrigatoriamente,
em sua ficha de inscricao, o tipo de prova especial de que necessitara:
a) prova impressa em braille;

b) prova impressa em caracteres ampliados, com indicacdo do ta-
manho da fonte;

c) prova gravada em &udio por fiscal ledor;

d) prova em formato digital para utilizagio de computador com software
de leitura de tela ou de ampliagao de tela;

e) designacao de fiscal para auxiliar na transcri¢ao das respostas.
10.1. Aos deficientes visuais (cegos) que solicitarem prova especial
em braile serdo oferecidas provas nesse sistema e suas respostas
serdo transcritas para a folha de respostas por um fiscal designado
pela VUNESP para tal finalidade.

10.1.1. Os referidos candidatos deverao levar para esse fim, no dia da
aplicagéo da prova, reglete e puncéo, podendo utilizar-se de soroban.

10.1.2. Nao haverd, qualquer que seja a hipétese alegada, leitura de
prova para candidato inscrito como pessoa deficiente visual.

10.1.3. Aos deficientes visuais (baixa visdo) que solicitarem prova
especial ampliada serdo oferecidas provas ampliadas confeccionadas
na fonte solicitada no ato de sua inscricao.

10.1.3.1. O candidato devera indicar, no momento da inscricado, o ta-
manho da fonte de sua prova ampliada.

10.1.3.2. O candidato que n&o indicar o tamanho da fonte terd sua
prova elaborada na fonte 24.

10.1.3.3. Aampliacéo oferecida € limitada a prova. A folha de respostas e
outros documentos utilizados durante a aplicag&o ndo serdo ampliados.
10.1.4. Aos deficientes visuais (ambliopes) que solicitarem prova espe-
cial por meio da utilizagao de software, serdo oferecidos computador/
notebook, com o software NVDA disponivel para uso dos candidatos
durante a realizagéo da prova.

10.1.4.1. Na hipétese de serem verificados problemas técnicos no
computador e/ou software mencionados no subitem 7.1.3. deste Edital,
serd disponibilizado, ao candidato, fiscal ledor para leitura de sua prova.
10.2. O candidato com deficiéncia auditiva deverd indicar, obrigato-
riamente, em sua ficha de inscrigao, se necessitard de:

a) intérprete de LIBRAS;

b) autorizagdo para utilizagao de aparelho auditivo.

10.2.1 O candidato que faz uso de aparelho auditivo devera entregar
laudo médico especifico emitido em até 6 (seis) meses antes do tér-
mino das inscri¢des no qual conste ser indispensavel o uso do referido
aparelho durante a realizagao das provas.

10.3. O candidato com deficiéncia fisica deverd indicar, obrigatoria-
mente, em sua ficha de inscrigdo, se necessitard de:

a) mobilidrio adaptado;

b) auxilio no manuseio da prova e transcrigao de respostas;

c) facilidade de acesso as salas de realizacio de prova e as demais
instalagdes de uso coletivo no local onde serd realizada a prova.

11. A solicitagdo de condico especial para prestar/realizar a(s) prova(s)
serd analisada com base no(s) laudo(s) médico(s) enviado(s) pelo
candidato. O atendimento a condigéo especial solicitada ficara sujeito
a andlise da razoabilidade e da viabilidade do pedido.

12. O candidato com deficiéncia, classificado, terd seu nome cons-
tante da Lista de Classificagéo Especial, além de constar na Lista de
Classificacao Geral.

13. Na ocasiéo do processo admissional, o candidato portador de
deficiéncia convocado serd submetido a avaliacdo médica perante
equipe multiprofissional indicada pela Prefeitura Municipal de Guarujd.
13.1. A equipe multiprofissional avaliard a compatibilidade entre as
atribuicoes do cargo e a necessidade especial do candidato durante
o estdgio probatdrio.

13.2. 0 candidato cuja deficiéncia nao for configurada serd eliminado da
lista de candidatos com deficiéncia, devendo constar apenas na lista de
classificacédo geral final, caso obtenha pontuagéo necessaria para tanto.
13.2.1 O candidato cuja deficiéncia for considerada incompativel com
a funcéo a ser desempenhada, serd excluido deste Concurso.

13.3. Serd assegurado ao candidato excluido deste Concurso o direito
de recorrer da decisao proferida pela equipe multiprofissional, indicada
pela Prefeitura Municipal de Guarujd, no prazo de 2 (dois) dias (iteis,
contados da data da publicagéo da decisdo do Didrio Oficial do Municipio.
13.4. O candidato deverd protocolar o recurso na Prefeitura Municipal
de Guarujg, situada na Avenida Santos Dumont, n° 640, bairro Santo
Antonio, Guaruja-SP, sala 12, térreo, de segunda a sexta-feira, em
dias Uteis, das 09h as 11h e das 14h as 16h, conforme o disposto
no item 10.3.

14. As vagas que, por qualquer motivo, ndo forem providas por can-
didatos com deficiéncia serdo preenchidas pelos demais candidatos,
com estrita observancia a ordem classificatdria.

15. A ndo observancia, pelo candidato, de quaisquer das disposicoes
deste Capitulo, implicaré a perda do direito de ser nomeado para as
vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia.

16. Apés a posse do candidato com deficiéncia, essa condicdo nédo
podera ser arguida para justificar a concesséo de readaptacéo funcional
ou a concesséo de aposentadoria, salvo se dela advierem complicagdes
que venham a produzir a incapacidade ocupacional parcial ou total,
apds o estdgio probatdrio.

17. Os documentos encaminhados fora da forma e dos prazos estipu-
lados neste Capitulo ndo serédo conhecidos.

V — DAS PROVAS

1. Este Concurso Publico contard com as seguintes provas:
TABELA 04 _
PROVAS E QUESTOES

PROVAS

Prova Objetiva
Conhecimentos Especificos 80

CARGO QUESTOES

Procurador Juridico Municipal Prova Dissertativa 1

Peca Processual 2
Questoes Dissertativas

1.1 A prova objetiva — de cardter eliminatdrio e classificatdrio — visa
avaliar o grau de conhecimento geral do candidato, bem como a
capacidade de andlise, entendimento e interpretacdo de informagdes,
habilidade de trabalhar com estrutura Iégica das relaces, capacidade
dedutiva e conhecimentos técnicos especificos do cargo.

1.2 A prova objetiva serd composta de questdes de mdiltipla escolha
com 5 alternativas cada uma, sendo apenas uma alternativa correta.
2. A prova dissertativa (peca processual e questdes dissertativas)
— de carater eliminatdrio e classificatdrio — visa avaliar o grau de
conhecimento e a capacidade de argumentagé&o técnica do candidato,
necessdrios ao desempenho do cargo.

3. As provas serdo aplicadas na seguinte conformidade:

3.1 prova objetiva serd realizada no perfodo matutino. Sua duragéo
serd de 4 horas;

3.2 provas dissertativas (peca processual e questdes dissertativas)
serdo realizadas no periodo vespertino. Sua duracédo serd de 3 horas.
3.3 A prova objetiva e a prova dissertativa (peca processual e questdes
dissertativas) serao elaboradas de acordo com o contetido programatico
estabelecido no Anexo Il - DO CONTEUDO PROGRAMATICO deste Edital.
3.4 Para a prestacao das provas, deverdo ser observados, também, o
Capitulo VI— DA PRESTACAO DAS PROVAS OBJETIVA E DISSERTATI-
VA, deste Edital, e o Capitulo VIl - DO JULGAMENTO DAS PROVAS E
HABILITACAQ, deste Edital.

VI - DA PRESTAGAO DAS PROVAS OBJETIVA E DISSERTATIVA

1. As provas objetiva e dissertativa (peca processual e questdes dis-
sertativas) serdo aplicadas na cidade de Guarujd/SP.

11. Caso haja impossibilidade de aplicacdo destas provas na cidade
de Guarujd/SP, por qualquer que seja o motivo, a Fundagao VUNESP
poderd aplicd-las em municipios préximos, ndo assumindo qualquer
tipo de responsabilidade quanto as eventuais despesas dos candidatos.
2. A convocagao para a realizagao das provas devera ser acompanhada
pelo candidato por meio de Edital de Convocagéo a ser publicado
no Didrio Oficial do Municipio e disponibilizado, como subsidio, nos
sites da Prefeitura Municipal de Guarujd (www.guaruja.sp.gov.br) e da
Fundacdo VUNESP (www.vunesp.com.br), ndo podendo ser alegada
qualquer espécie de desconhecimento ou incompreensao.

2.1. O candidato poderd ainda consultar o site www.vunesp.com.br ou
contatar o Disque VUNESP.

2.2. O candidato somente poderd realizar as provas na data, hordrio,
turma, sala e local constantes do Edital de Convocagéo a ser publicado
no Didrio Oficial do Municipio e/ou disponibilizado, como subsidio, nos
sites da Prefeitura Municipal de Guaruja (www.guaruja.sp.gov.br) e da
Fundagdo VUNESP (www.vunesp.com.br), ndo podendo ser alegada
qualquer espécie de desconhecimento e/ou incompreenséo.

3. O candidato deverd comparecer ao local designado para as respec-
tivas provas, constante do Edital de Convocacéao, com antecedéncia
minima de 60 minutos do hordrio previsto para seu inicio, munido de:
a) caneta de tinta preta;

b) original de um dos seguintes documentos de identificagdo, com foto:
Cédula de Identidade (RG) ou Registro de Identificacao Civil (RIC), ou
Carteira de Orgéo ou Conselho de Classe, ou Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social (CTPS), ou Certificado Militar, ou Carteira Nacional
de Habilitacéo, expedida nos termos da Lei Federal n° 9.503/1997,
ou Passaporte, ou Carteiras de Identidade expedidas pelas Forgas Ar-
madas, Policias Militares e Corpos de Bombeiros Militares ou Registro
Nacional de Estrangeiro — RNE;

c) comprovante de pagamento da taxa de inscri¢do (somente se seu
nome nao constar dos inscritos deste Concurso).

3.1. Somente serd admitido na sala ou local de provas o candidato que
apresentar um dos documentos discriminados na alinea "b”, do item 3,
deste Capitulo, e desde que permita, com clareza, a sua identificacéo.
3.2. 0 candidato que néo apresentar o documento, conforme disposto
na alinea "b’, do item 3, deste Capitulo, ndo fard a prova, sendo consi-
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derado ausente e eliminado deste Concurso Pblico.

3.3. Néo seréo aceitos protocolo, cépia dos documentos citados,
ainda que autenticada, boletim de ocorréncia ou quaisquer outros
documentos nao constantes deste Edital, inclusive carteira funcional
de ordem puiblica ou privada.

4.Nao serd admitido na sala ou no local de provas o candidato que se
apresentar apds o hordrio estabelecido para o seu inicio.

5. Nao haverd segunda chamada, seja qual for o motivo alegado para
justificar o atraso ou a auséncia do candidato, nem aplicagéo das provas
fora do local, sala, turma, data e hordrio preestabelecido.

6. O candidato n&o poderd ausentar-se da sala ou local de provas sem
0 acompanhamento de um fiscal.

7.Em caso de necessidade de amamentag&o durante as provas objetiva
e dissertativa, a candidata deverd levar um acompanhante, maior de
idade, devidamente comprovada, que ficard em local reservado para
tal finalidade e serd responsdvel pela crianga.

71. A comprovacao da idade do acompanhante seré dada mediante
apresentacao, ao Coordenador do prédio de aplicagéo das provas, de
um dos documentos elencados na alinea "b’, do item 3, deste Capitulo.
71.1. O acompanhante adulto ficard em sala reservada e serd o respon-
sdvel pela guarda da crianca. Este estara submetido a todas as normas
constantes neste Edital regulamentador deste Certame, inclusive no
tocante a apresentagéo de original de um dos documentos de identi-
ficagdo elencados na alinea "b’, do item 3, deste Capitulo, deste Edital,
bem como ao uso de equipamentos eletronicos e celulares, conforme
itens 12 e 13 deste Capitulo.

71.2. A candidata que nao levar o acompanhante adulto ndo podera
permanecer com a crianca no local de realizagao da(s) prova(s) e, por
consequéncia, serd eliminada do certame.

72. No momento da amamentacéo, a candidata serd acompanhada
por uma fiscal, sem a presenca do responsdvel pela crianga, bem como
sem o(s) respectivo(s) material de provas.

7.3. Nao haverad compensacao do tempo de amamentagéo a duragéo
das provas objetiva e dissertativa dessa candidata.

8. Excetuada a situacéo prevista no item 7, deste Capitulo, ndo serd
permitida a permanéncia de qualquer acompanhante, inclusive crianca,
nas dependéncias do local de realizacdo das provas, podendo ocasionar
inclusive a eliminacdo do candidato neste Concurso Publico.

9. 0 candidato que queira fazer alguma reclamacg&o ou sugestéao deverd
procurar a sala de coordenag&o no local em que estiver prestando
as provas.

10. Nao haverd prorrogacdo do tempo previsto para a aplicagdo das
provas em virtude de afastamento, por qualquer motivo, de candidato
da sala ou local de provas.

11. S&o de responsabilidade do candidato, inclusive no que diz respeito
aos seus dados pessoais, a verificagdo e a conferéncia do material
entregue pela Fundacdo VUNESP, para a realizacao das provas.

12. Durante as provas, ndo serdo permitidas quaisquer espécies de
consulta a cédigos, livros, manuais, impressos, anotacdes e/ou outro
tipo de pesquisa, utilizacdo de outro material ndo fornecido pela Fun-
dacdo VUNESP, utilizacéo de protetor auricular, boné, gorro, chapéu,
Geulos de sol, adornos para os cabelos, botons, reldgio (de qualquer
tipo), mdquina calculadora, telefone celular ou qualquer equipamento
eletrénico de comunicagéo ou de gravagéo de imagem, de som, ou
de imagem e som pelo candidato.

13. O candidato, que estiver de posse de qualquer equipamento ele-
tronico, deverd antes do inicio das provas:

a) desligé-lo;

b) retirar sua bateria (se possivel);

c) acondiciond-lo em embalagem especifica fornecida pela Fundagao
VUNESP, antes do inicio da prova, devendo lacrar a embalagem e
manté-la lacrada, embaixo da carteira, durante todo o tempo de rea-
lizagdo das provas;

d) colocar, também, nessa embalagem, os eventuais pertences pessoais
(6culos de sol, botons, bonés, gorros ou similares, relégio de qualquer
tipo, protetor auricular etc.);

e) esse material deverd permanecer durante todo o periodo de per-
manéncia do candidato no local de provas, dentro dessa embalagem,
que devera também permanecer lacrada e embaixo da carteira, até a
saida do candidato do prédio de aplicagdo de provas;

f) os aparelhos eletronicos deverdo permanecer desligados e lacrados,
bem como com seus alarmes desabilitados, até a saida do candidato
do prédio de aplicacdo de provas.

14. AVUNESP, objetivando garantir a lisura e idoneidade deste Concurso
Publico — o que € de interesse publico e, em especial, dos prdprios
candidatos, bem como a sua autenticidade — solicitard aos candidatos,
a autenticacdo digital e a reproducao de uma frase, durante a realizagéo
das provas objetiva e da dissertativa, na lista de presenca.

14.1. A autenticacéo digital ou assinatura do candidato visa, ainda,
atender ao disposto no item 3, do Capitulo XI — DA NOMEACAQ,
deste Edital.

14.2. A Fundagao VUNESP poderd, no transcorrer da aplicacdo das
provas, efetuar varredura, com detector de metal, em ambientes no(s)
local(is) de aplicacdo das provas.

15. Serd excluido deste Concurso Publico o candidato que:

a) ndo comparecer as provas, ou quaisquer da(s) etapa(s), conforme
convocacao publicada no Didrio Oficial do Municipio e disponibili-
zada, como subsidio, nos sites da Prefeitura Municipal de Guaruja
(www.guaruja.sp.gov.br) e da Fundagio VUNESP (www.vunesp.com.
br), ndo podendo ser alegada qualquer espécie de desconhecimento
ou incompreensao;

b) apresentar-se fora de local, sala, turma, data e/ou do hordrio esta-
belecidos no Edital de Convocacao;

c) ndo apresentar o documento de identificagdo conforme previsto na
alinea "b”, do item 3, deste Capitulo;

d) ausentar-se, durante o processo, da sala ou do local de provas sem
o0 consentimento e 0 acompanhamento de um fiscal;

e) estiver, no local de provas, portando, apds o inicio das provas,
qualquer equipamento eletronico e/ou sonoro e/ou de comunicagao
ligados ou desligados, ou que néo tenha atendido aos itens 12 e 13 e
suas alineas, deste Capitulo;

f) for surpreendido em comunicagdo com outro candidato ou terceiros,
verbalmente, por escrito ou por sinais, sejam eles quais forem, bem
como fazendo uso de material ndo permitido para a realizagdo das
provas;

g) langar mao de meios ilicitos para a realizagdo das provas;

h) ndo devolver ao fiscal qualquer material de aplicagdo das provas,
fornecido pela Fundagao VUNESP;

i) estiver portando armas de qualquer espécie, ainda que possua o
respectivo porte ou autorizagéo;

j) durante o processo, ndo atender a quaisquer das disposicoes esta-
belecidas neste Edital;

k) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos;

) agir com incorregdo ou descortesia para com qualguer membro da
equipe encarregada da aplicagéo das provas;

m) retirar-se do local das provas objetiva e dissertativa antes de de-
corrido o tempo mihimo de 75% de sua duragéo.

DA PROVA OBJETIVA

16. A prova objetiva tem data prevista para sua realizagdo em
19.04.2020, no periodo da manha.

16.1. O candidato deverd observar, total e atentamente, o disposto nos
itens 1 a 15 e suas alineas, deste Capitulo, ndo podendo ser alegada
qualquer espécie de desconhecimento ou incompreensao.

17. A confirmacéo da data, horédrio e informacdo sobre o local e sala,
para a realizagdo da prova objetiva, deverao ser acompanhadas pelo
candidato por meio de Edital de Convocacéo a ser publicado no Didrio
Oficial do Municipio e disponibilizado, como subsidio, nos sites da
Prefeitura Municipal de Guarujd (www.guaruja.sp.gov.br) e da Fundagéo
VUNESP (www.vunesp.com.br), ndo podendo ser alegada qualquer
espécie de desconhecimento ou incompreensao.

171. Nos 5 dias que antecederem a data prevista para a prova objetiva,
o candidato podera ainda:

a) consultar o site www.vunesp.com.br, ou

b) contatar o Disque VUNESP (11/3874-6300).

172, Eventualmente, se, por qualquer motivo, 0 nome do candidato
néo constar do Edital de Convocacédo a que se refere o item 17, 0
mesmo devera entrar em contato com a Fundacao VUNESP, para
verificar o ocorrido.

17.3. Ocorrendo o caso constante do subitem 17.2. deste Capitulo, po-
derd o candidato participar deste Concurso Publico e realizar a prova se
apresentar/entregar o respectivo comprovante de pagamento, efetuado
nos moldes previstos neste Edital, devendo, para tanto, preencher, datar
e assinar, no dia da prova, formuldrio especifico.

174. Ainclusdo de que trata o subitem 17.3. deste Capitulo, serd realiza-
da de forma condicional, sujeita a posterior verificacdo da regularidade
da referida inscricao.

175. Constatada eventual irregularidade na inscrigéo, a incluséo do
candidato serd automaticamente cancelada, sem direito a reclamacéo,
independentemente de qualquer formalidade, sendo considerados nulos
todos os atos dela decorrentes.

18. O hordrio de inicio da respectiva prova serd definido em cada sala
de aplicacéo, apds os devidos esclarecimentos sobre sua aplicagéo.
18.1. O candidato somente poderé retirar-se da sala de aplicacao
de provas depois de transcorrido o tempo de 75% da sua duragéo,
levando consigo somente o material fornecido para conferéncia da
prova objetiva realizada.

19. No ato da realizacéo da prova objetiva, o candidato receberd a folha
de respostas e o caderno de questdes.

19.1. O candidato deverd observar, total e atentamente, os termos das
instrugdes contidas na capa do caderno de questdes e na folha de
respostas, ndo podendo ser alegada qualquer espécie de desconheci-
mento ou incompreensao.

19.2. Em hipétese alguma, haverd substituicdo da folha de respostas
por erro do candidato.

19.3. A folha de respostas, de preenchimento exclusivo do candidato,
€ o Unico documento vélido para a correcao eletronica e deverd ser
entregue, no final da prova, ao fiscal de sala, juntamente com o caderno
de questdes (completo).

19.4. O candidato devera transcrever as respostas para a folha de
respostas, com caneta de tinta preta, bem como assinar no campo
apropriado.

19.41. Alerta-se que a eventual utilizagdo de caneta de tinta de outra
cor para o preenchimento das respostas poderd acarretar prejuizo ao
candidato, uma vez que as marcacdes poderdo ndo ser detectadas
pelo software de reconhecimento de digitalizacao.

19.4.2. O candidato que tenha obtido da Fundacdo VUNESP autorizagdo
de fiscal transcritor, deverd indicar os alvéolos a serem preenchidos
por esse fiscal.

19.5. Nao serd computada questdo com emenda ou rasura, ainda que
legivel, nem questéo n&do respondida ou que contenha mais de uma
resposta, mesmo que uma delas esteja correta.

19.6. Na folha de respostas, ndo deverd ser feita nenhuma marca fora
do campo reservado as respostas ou a assinatura do candidato sob
pena de acarretar prejuizo ao desempenho do mesmo.

19.7 Para garantir a lisura do encerramento da prova objetiva, deve-
rdo permanecer em cada uma das salas de prova os 3 (trés) dltimos
candidatos, até que o Ultimo deles entregue sua prova. Esses candi-
datos — ap6s a assinatura do respectivo termo — deverao sair juntos
da sala de prova.

19.8. Apds o término do prazo previsto para a duracdo da prova, ndo
sera concedido tempo adicional para o candidato continuar respon-
dendo quest&o ou procedendo a transcricdo para a folha de respostas.
19.9. Um exemplar do caderno de questdes da prova objetiva sera
disponibilizado, tinica e exclusivamente, no site da Fundacdo VUNESP
(www.vunesp.com.br), na pagina deste Concurso Publico, a partir das
10 horas do 1° (primeiro) dia ditil subsequente ao da aplicagao.
19.10. O gabarito oficial da prova objetiva estd previsto para publicagao
no Didrio Oficial do Municipio e disponibilizago, como subsidio, nos
sites da Prefeitura Municipal de Guarujd (www.guaruja.sp.gov.br) e da
Fundagao VUNESP (www.vunesp.combr), na pégina deste Concurso
Publico, a partir do 2° (segundo) dia til subsequente ao da aplicagao,
nao podendo ser alegado qualquer espécie de desconhecimento ou
incompreensao. .

DA PROVA DISSERTATIVA (PECA PROCESSUAL E QUESTOES)

20. A prova dissertativa (peca processual e questdes) serd aplicada
no perfodo vespertino conforme cronograma.

20.1. A prova dissertativa (peca processual e questdes) serd apli-
cada no mesmo dia e local da prova objetiva, devendo o candidato
observar o disposto nos itens 1 a 15 e suas alineas, deste Capitulo,
sendo de responsabilidade do candidato o seu acompanhamento,
nédo podendo ser alegada qualquer espécie de desconhecimento
e incompreensao.

21. Para a realizagao das provas, o candidato ndo podera fazer uso de
consulta a legislacdo de nenhuma espécie.

21.1. Na prova dissertativa, o candidato deverd assinar unica e exclu-
sivamente no local destinado especificamente para essa finalidade,
na capa do caderno.

21.2. Qualquer sinal, marca, desenho, rubrica, assinatura ou nome,
feito pelo candidato, em qualquer local do caderno que nao o esti-
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pulado pela Fundacdo VUNESP para a assinatura do candidato, que
possa permitir sua identificagéo, acarretara a atribuicdo de nota zero
a prova dissertativa e a consequente eliminagdo do candidato deste
Concurso Publico.
21.3. E vedado o uso de corretor de texto, de caneta marca-texto ou
de qualquer outro material que possa identificar a prova sob pena de
atribuicao de nota zero a respectiva prova dissertativa e a consequente
eliminacdo do candidato deste Concurso Publico.
21.4. A prova dissertativa deverd ser manuscrita, em letra legivel, com
caneta de tinta preta.
2141 Alerta-se que a eventual utilizagdo de caneta de tinta de outra
cor para o preenchimento das respostas poderd acarretar prejuizo ao
candidato, uma vez que a nitidez do texto podera ficar prejudicada ao
se digitalizar a resposta para a correcéo.
215. Nao serd permitida a interferéncia e/ou participagéo de outras
pessoas, salvo em caso de candidato que tenha obtido autorizagéo
da VUNESP de fiscal transcritor. Nesse caso, o candidato deverd ditar
o texto, especificando oralmente a grafia das palavras e os sinais
graficos de acentuacdo e pontuacao, para o fiscal designado pela
Fundacdo VUNESP.
21.6. Nao sera admitido o uso de qualquer outra folha de papel — para
rascunho ou como parte ou resposta definitiva — diversa das existentes
nos respectivos cadernos. Para tanto, o candidato deverd atentar para
os espacos especificos destinados para rascunho e para resposta
definitiva, a im de que nao seja prejudicado.
21.7. Os campos reservados para as respostas definitivas serdo os
Unicos vdlidos para a avaliagdo da prova dissertativa.
21.71. Os campos reservados para rascunho séo de preenchimento
facultativo e ndo serdo considerados para avaliag&o.
21.8. Em hipdtese alguma haverd substituicdo do caderno de provas
por erro do candidato.
21.9. 0 candidato deverd observar, atentamente, os termos das instru-
¢des contidas na capa dos cadernos, ndo podendo ser alegada qualquer
espécie de desconhecimento ou incompreenséo.
21.10. O candidato somente poderé retirar-se da sala de aplicagéo
da prova dissertativa depois de transcorrido o tempo de 75% da sua
duracdo.
2111 Para garantir a lisura do encerramento da prova dissertativa,
deverdo permanecer em cada uma das salas de prova os 3 (trés)
Ultimos candidatos, até que o Ultimo deles entregue sua prova. Esses
candidatos — apds a assinatura do respectivo termo — deverao sair
juntos da sala de prova.
21.12. Apds o término do prazo previsto para a duragdo da prova,
néo serd concedido tempo adicional para o candidato continuar
respondendo as questdes ou a peca processual ou procedendo a
transcricéo para a parte definitiva do caderno de provas, ressal-
vada a situagao descrita no item 5.1.1, do Capitulo IV, relativa aos
candidatos com deficiéncia.
21.13. Ao final da respectiva prova, o candidato deverd entregar o
caderno completo ao fiscal da sala.
22.Um exemplar de cada um dos cadernos (prova dissertativa- pega
processual e prova dissertativa-questdes), em branco, sera disponibi-
lizado, tnica e exclusivamente, no site da Fundacdo VUNESP (www.
vunesp.com.br), na pégina deste Concurso Publico, a partir das 10
horas do 1° (primeiro) dia il subsequente ao da aplicagao.
VIl - DO JULGAMENTO DAS PROVAS (OBJETIVA E DISSERTATIVA)
E HABILITACAO
DA PROVA OBJETIVA
1.1. A prova objetiva serd avaliada na escala de O (zero) a 100,00
(cem) pontos.
1.2. A nota da prova objetiva serd obtida pela férmula:
NP = (Na x100) / Tq
Onde:
NP = Nota da prova
Na = Ndmero de acertos do candidato
Tq = Total de questbes da prova objetiva
1.3. Sera considerado habilitado, na prova objetiva, o candidato que
obtiver nota igual ou superior a 50,00 pontos. _
2. DA PROVA DISSERTATIVA (PECA PROCESSUAL E QUESTOES)
2.1. Seré corrigida a prova dissertativa (peca processual e questoes)
dos primeiros candidatos mais bem habilitados na prova objetiva, na
propor¢éo constante no quadro adiante:

TABELA 05

QUANTIDADE DE PROVAS DISSERTATIVAS A SEREM CORRIGIDAS

QUANTIDADE DE PROVAS DISSERTATIVAS
(PEGA PROCESSUAL E QUESTOES) A SEREM CORRIGIDAS

CARGO AMPLA PESSQAS COM
CONCORRENCIA DEFICIENCIA (5%)
Procurador Juridico Municipal 150 8

2.1.1. Todos os candidatos empatados na diltima colocacéo, no(s)
respectivo(s) limite(s) previsto(s) na tabela do subitem 2.1, deste
Capitulo, terao sua prova dissertativa corrigida.

21.2. 0 candidato que n&o tiver a prova dissertativa corrigida, serd
eliminado deste Concurso Publico.

2.2. A prova dissertativa serd avaliada na escala de O (zero) a 100,00
(cem) pontos distribuidos na seguinte conformidade:

a) 50,00 pontos para a pega;

b) 50,00 pontos para as questdes, correspondendo a 25,00 pontos
para cada questao.

2.2.1. Serd considerado habilitado, na prova dissertativa, o candidato
que obtiver nota igual ou superior a 50,00 (cinquenta) pontos, bem
como ndo zerar em nenhuma de suas duas partes (peca processual
e questdes).

2.3.Na prova dissertativa (peca processual e questdes) serdo analisados
o conhecimento técnico e a capacidade tedrico-pratica do candidato em
desenvolver as questdes e a peca apresentada com clareza, coeréncia e
objetividade. Serdo avaliadas, ainda, a organizacéo do texto, a andlise e
sintese dos fatos examinados, a adequagéo de legislag&o, assim como
a correcao gramatical. Serdo levados em conta o raciocihio juridico, a
fundamentacéo e a sua consisténcia, a capacidade de interpretacdo
e exposicéo e a técnica profissional demonstrada.

2.4. Serd atribuida nota O (zero) a prova que:

a) fugir ou tangenciar a proposta;

b) apresentar peca juridica inadequada ao caso, ainda que possivel,
ou respostas inadequadas as questoes;

c) apresentar nome, rubrica, assinatura, sinal, marca ou informagao
nao pertinente ao solicitado na proposta da pega processual, ou nas
respostas as questoes, que possa permitir a identificacdo do candidato;
d) apresentar sinais de uso de corretor de texto ou de caneta mar-
ca-texto;

e) estiver faltando folhas;

f) estiver em branco;

g) apresentar textos sob forma ndo articulada verbalmente (apenas
com desenhos, nlimeros e palavras soltas ou em versos) ou nao for
redigida em lingua portuguesa;

h) apresentar letra ilegivel e/ou incompreensivel;

i) apresentar o texto definitivo fora do espaco reservado para tal;
2.5. Sera considerado como ndo-escrito o texto ou trecho de texto que:
a) estiver rasurado;

b) for ilegivel ou incompreensivel;

c) for escrito em lingua diferente da lingua portuguesa;

d) for escrito fora do espaco destinado ao texto definitivo;

e) for escrito a ldpis.

2.6. 0 candidato n3o habilitado na prova dissertativa (questoes e
peca) ou aquele habilitado na prova objetiva, mas que ndo tiver a sua
prova dissertativa corrigida, serd eliminado deste Concurso Publico.
VIl - DA PONTUAGAO FINAL

1. A pontuagéo final do candidato habilitado corresponderd a nota obtida
na prova objetiva acrescida da nota da prova dissertativa. _

IX — DOS CRITERIOS DE DESEMPATE E DA CLASSIFICACAO FINAL
1. Os candidatos aprovados seréo classificados por ordem decrescente
da pontuag@o final.

2. Na hipétese de igualdade na pontuacéo final, serdo aplicados, su-
cessivamente, os critérios de desempate adiante definidos:

a) com idade igual ou superior a 60 anos, nos termos da Lei Federal
n°®10.741, 1° de outubro de 2003, entre si e frente aos demais, sendo
que serd dada preferéncia ao de idade mais elevada;

b) mais idoso entre aqueles com idade inferior a 60 anos;

c) que possuir o maior ntimero de dependentes nos termos da legis-
lagao aplicdvel ao Regime Prdprio da Previdéncia Social do Municipio;
d) que obtiver maior nota na pega processual;

e) que obtiver maior nota nas questdes dissertativas;

f) que obtiver maior pontuaco na prova objetiva;

g) que tiver exercido a fungdo de jurado nos termos da Lei Federal n°
11.689, de 9 de junho de 2008;

h) persistindo ainda o empate, havera sorteio na presenca preferen-
cialmente dos candidatos envolvidos.

3. Os candidatos classificados serdo enumerados em duas listas, sendo:
a) lista geral: contendo todos os classificados, inclusive os candidatos
com deficiéncia;

b) lista especial: contendo somente os candidatos com deficiéncia
classificados.

3.1. Nao ocorrendo inscricdo ou classificacdo de candidatos com
deficiéncia, neste Concurso Publico, serd elaborada somente a Lista
de Classificacdo Geral.

X - DOS RECURSOS

1. O prazo para interposicéo de recurso serd de 2 dias Uteis, contados
a partir do 1° dia util subsequente a data da divulgag&o ou do fato que
Ihe deu origem.

2. Para interposicao de recurso o candidato devera utilizar somente o
campo préprio para interposicao de recursos, no site www.vunesp.com.
br, na “Area do Candidato — Recursos”, e seguir as instrugdes ali contidas.
2.1. Podem ser objeto de recurso:

a) o indeferimento relativo & solicitacdo de isencdo do valor da taxa
de inscricao;

b) o indeferimento relativo a solicitagdo de inscricio como pessoa
com deficiéncia;

c) o indeferimento de solicitagio de prova especial e/ou de condicdo
especial e/ou de hordrio adicional para a realizagdo da(s) prova(s);
d) o gabarito da prova objetiva (vide determinagao constante do item
3 deste Capitulo);

e) o resultado da prova objetiva;

f) o resultado da prova dissertativa;

@) a classificagdo prévia.

2.2. Néo serd aceito e conhecido recurso interposto pelos Correios,
por meio de fax, e-mail, ou qualquer outro meio além do previsto neste
Edital, ou, ainda, fora do prazo estabelecido neste Edital.

3. Quando o recurso se referir ao gabarito da prova objetiva, 0 mesmo
deverd ser elaborado de forma individualizada, ou seja, 1 (um) recurso
para cada questéo e a decisao serd tomada mediante parecer técnico
da Banca Examinadora.

3.1 A decis@o do deferimento ou do indeferimento de recurso contra
o resultado de inscrigdo como pessoa com deficiéncia e/ou contra o
resultado de solicitacéo de prova especial e/ou de condicéo especial
e/ou de horédrio adicional para a realizagio da(s) prova(s), contra o
gabarito, contra o resultado da prova objetiva, contra o resultado da
prova dissertativa e contra a classificagao prévia deste Concurso Publico
serd publicada no Didrio Oficial do Municipio e disponibilizada, como
subsidio, nos sites da Prefeitura Municipal de Guaruja (www.guaruija.
sp.gov.br) e da Fundagdo VUNESP (www.vunesp.com.br), na pagina
deste Concurso Publico, ndo podendo ser alegada qualquer espécie
de desconhecimento ou incompreenséo.

3.2. O gabarito divulgado podera ser alterado em funcéo da anali-
se de recursos interpostos e, caso haja anulagdo ou alteracao de
gabarito, a prova objetiva serd corrigida de acordo com o gabarito
oficial definitivo.

3.3. No caso de recurso interposto dentro das especificacoes, podera
haver, eventualmente, alteracao de nota, habilitagdo e/ou classifica-
cao inicial obtida pelos candidatos para uma nota e/ou classificacéo
superior ou inferior, bem como poderd ocorrer a habilitagéo ou a
desclassificacdo de candidatos.

3.4. A pontuaco relativa a(s) questdo(Ges) eventualmente anulada(s)
serd atribuida a todos os candidatos presentes na prova objetiva.

4. No caso de recurso em pendéncia a época da realizagéo de alguma
das etapas deste Concurso Publico, o candidato poderd participar
condicionalmente da etapa seguinte.

5. A Banca Examinadora constitui Ultima instancia para os recursos,
sendo soberana em suas decisoes, razao pela qual ndo caberao re-
cursos adicionais.

6. O recurso interposto fora da forma e dos prazos estipulados neste
Edital ndo sera conhecido, bem como nao serd conhecido aquele
que ndo apresentar fundamentagdo e embasamento ou aquele que
nao atender as instrugdes constantes do “link” Recursos, na pagina
especifica deste Concurso Publico.

7. Quando da publicagao do resultado:

a) da prova objetiva: serd disponibilizado o espelho da folha de respostas;
b) da prova dissertativa: serdo disponibilizados os respectivos espelhos
das respostas definitivas, bem como a grade de corregéo.
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71. Esse(s) respectivo(s) espelho(s) ficard(zo) disponibilizado(s) durante
o respectivo periodo para interposicdo do(s) recurso(s).

8. Néo serdo aceitos pedidos de revisdo de recurso e/ou recurso de
recurso e/ou pedido de reconsideracéo.

9. Somente serdo considerados os recursos interpostos para a fase
a que se referem e no prazo estipulado, ndo sendo aceito, portanto,
recursos interpostos em prazo destinado a evento diverso daquele
em andamento.

10. O candidato que ndo interpuser recurso no prazo mencionado neste
Edital serd responsdvel pelas consequéncias advindas de sua omissao.
11. A interposicéo de recursos néo obsta o regular andamento das
demais fases deste Concurso Publico. _

XI - DA CONVOCAGAO E DA NOMEACAO

1. A nomeacao ocorrera apds o atendimento da convocagéo e obe-
decerd a ordem de classificacdo dos candidatos, de acordo com as
necessidades da Prefeitura Municipal de Guarujd.

2. A cada 10 (dez) candidatos convocados 1 (um) serd candidato com
deficiéncia: o décimo e o vigésimo eventualmente convocados.

3. Por ocasido da nomeagéo, deverdo ser comprovadas as condi-
¢Oes necessarias para a nomeagao, mediante entrega dos devidos
documentos, observados os termos do item 3 do Capitulo I — DAS
INSCRICOES, deste Edital.

3.1. Além do atendimento das condi¢des descritas no item 3, do Ca-
pitulo I — DAS INSCRICOES, deste Edital, o candidato deverd, ainda,
entregar na data da nomeacao:

a) certiddo que comprove a condicdo de jurado (desde que declarada
esta condicdo na ficha de inscricdo e utilizada como critério de de-
sempate), bem como outros documentos que porventura se fagam
necessdrios, a critério da Prefeitura Municipal de Guarujg;

a.l.) se o candidato ndo comprovar a condi¢do de jurado, serd excluido
deste Concurso a vista do disposto no item 3, do Capitulo XIl — DAS
DISPOSICOES FINAIS, deste Edital.

b) e todos os documentos, comprovantes, titulos e certificados exigidos
pela Prefeitura Municipal de Guarujd para assumir o cargo.

4. A Prefeitura Municipal de Guarujd, no momento do recebimento dos
documentos para a nomeagao, coletard a impressao digital na Folha
de Identificacao do Candidato — FIC, para confirmac&o da digital e/ou
assinatura, coletados no dia da realizagio das provas)

5. A convocagao dos aprovados deste Concurso Publico serd publicada,
no Didrio Oficial do Municipio, o qual sera disponibilizado, inclusive, por
meio digital, no site da Prefeitura Municipal de Guaruja.

6. O ndo atendimento dos prazos ou a manifestacdo por escrito de
desisténcia implicara a exclusao definitiva do candidato deste Concurso
Publico, sem qualquer alegacgéo de direitos futuros.

7. Os candidatos classificados e convocados, uma vez satisfeitas as
condi¢des documentais acima descritas, serdo nomeados nos termos
da Lei Complementar Municipal n° 135, de 4 de abril de 2012 (Estatuto
dos Servidores Ptblicos do Municipio de Guarujd).

XIl — DAS DISPOSIGOES FINAIS

1. Alinscri¢do do candidato implicard o conhecimento das presentes
instrucdes e a aceitacdo tacita das condi¢des deste Concurso Pu-
blico, tais como se acham estabelecidas neste Edital e nas normas
legais pertinentes, das quais ndo poderd alegar desconhecimento ou
incompreensao.

11. E de inteira responsabilidade do candidato, acompanhar as pu-
blicagdes de todos os atos, editais e comunicados referentes a este
Concurso Publico, que venham a ser realizadas no Didrio Oficial do
Municipio e disponibilizagdes, como subsidio, nos sites da Prefeitura
Municipal de Guaruja (www.guarujd.sp.gov.br) e da Fundacdo VUNESP
www.vunesp.com.br), ndo sendo aceita a alegacao de desconhecimento
ou incompreensao das normas deste Certame.

12. A Fundag@o VUNESP e a Prefeitura Municipal de Guarujé néo se
responsabilizam por qualquer procedimento, efetuado pela Internet,
néo recebido por motivo de ordem técnica dos computadores, falhas
de comunicagao, congestionamento das linhas de comunicagéo, bem
como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transfe-
réncia de dados.

2. Motivara a eliminacdo do candidato deste Concurso Publico, sem
prejuizo das sangdes penais cabiveis, a burla ou tentativa de burla a
quaisquer das normas definidas neste Edital e/ou nas instrugdes cons-
tantes nas provas, bem como o tratamento incorreto e/ou descortés
a qualquer pessoa envolvida na aplicagéo das provas.

3. Alinexatiddo das informacdes e/ou irregularidades e/ou falsidades

nos documentos, mesmo que verificadas a qualquer tempo, em especial
por ocasido da nomeagao, acarretardo a nulidade da inscricdo com
todas as suas consequéncias, sem prejuizo das demais medidas de
ordem administrativa, civil e criminal.

4. Comprovada a inexatiddo ou as irregularidades, consoante o item
3, deste Capitulo, deste Edital, o candidato estard sujeito a responder
por falsidade ideoldgica de acordo com o artigo 299 do Cédigo Penal.
5. Caberd ao Prefeito do Municipio de Guarujd a homologacéo deste
Concurso Publico.

6. O prazo de validade deste Concurso Publico serd de 2 (dois) anos,
a contar da data da publicagéo da homologacao, prorrogével por uma
tinica vez e por igual periodo, a critério da Administrag&o.

7. As informacdes sobre o presente Concurso Publico seréo prestadas:
71. até a publicagao da classificagao final: pela Fundagao VUNESP, por
meio do Disque VUNESP, e pela internet, no site www.vunesp.com.br;
7.2. apés a homologagao deste Concurso, serdo de responsabilidade
da Prefeitura Municipal de Guaruja.

8. Para fins deste Concurso Publico, o candidato deverd manter atu-
alizado seu endereco eletrénico (e-mail) e telefone:

8.1. desde a inscrigéo até a publicacdo da classificagéo final: na Fun-
dacéo VUNESP; e

8.2. apGs esse periodo: na Secretaria Municipal de Administragéo —
Diretoria de Gestéo de Pessoas, da Prefeitura Municipal de Guaruja.
9. Os itens deste Edital poderao sofrer eventuais retificacdes, atualiza-
ces ou acréscimos, enquanto ndo consumada a providéncia ou evento
que lhes disser respeito ou circunstancia que serd mencionada em
Edital ou aviso a ser publicado no Didrio Oficial do Municipio, e dispo-
nibilizado, como subsidio, nos sites da Prefeitura Municipal de Guaruja
(www.guaruja.sp.gov.br) e da Fundacido VUNESP (www.vunesp.com.br),
nao sendo aceita a alegagéo de desconhecimento ou incompreenséo
das normas deste Certame.

10. A Prefeitura Municipal de Guarujd e a Fundagao VUNESP se eximem
das despesas decorrentes de viagens e estadas dos candidatos para
comparecimento a qualquer das fases deste Concurso Publico, bem
como da responsabilidade sobre material e/ou documento eventual-
mente esquecidos nos locais das provas.

11. O n&o atendimento pelo candidato, a qualquer tempo, de quaisquer
das condicdes estabelecidas neste Edital, implicard em sua eliminagdo
deste Concurso Publico.

12. Decorridos 120 dias da data da publicac&o da homologacao e ndo
caracterizando qualquer dbice, € facultado o descarte dos registros
escritos, mantendo-se, porém, pelo prazo de validade deste Concurso
Publico, os registros eletronicos.

13. Sem prejuizo das sangdes criminais cabiveis, a qualquer tempo a
Fundacao VUNESP e a Prefeitura Municipal de Guarujd poder&o anular
ainscrigéo, prova ou nomeagéo do candidato, se verificadas falsidades
de declaracéo ou irregularidade neste Certame.

14. O candidato serd considerado desistente e excluido deste Concurso
Publico quando ndo comparecer as convocagdes nas datas estabele-
cidas ou manifestar sua desisténcia por escrito.

15. Na elaboragéo das questdes, a legislacdo e a jurisprudéncia devem
ser consideradas com as alteracdes e atualizagdes vigentes até a
data da publicacéo do Edital de Abertura de Inscrigdes. Legislacao e
jurisprudéncia com entrada em vigor apds a publicacdo do Edital de
Abertura de Inscricdes poderdo ser utilizadas, quando supervenientes ou
complementares a algum tdpico jé previsto ou indispensdvel a avaliacéo
para o cargo. Todos os temas englobam, também, a legislagdo que
lhes € pertinente, ainda que ndo expressas no contetido programatico.
16. A Prefeitura Municipal de Guarujé e a Fundagéo VUNESP ndo emi-
tirdo Declaragéo de Aprovacao no Concurso Publico, sendo a prépria
publicagdo no Didrio Oficial do Municipio, e disponibilizagdo, como
subsidio, nos sites da Prefeitura Municipal de Guaruja (www.guaruija.
sp.gov.br) e da Fundagio VUNESP (www.vunesp.com.br), documento
habil para fins de comprovagao da aprovagao.

17. Todas as convocacoes, avisos e resultados oficiais, referentes a
realizacdo deste Concurso Publico, serdo publicados no Didrio Oficial
do Municipio, devendo ser observado o Capitulo Ill, deste Edital, sendo
de inteira responsabilidade do candidato o seu acompanhamento,
nao podendo ser alegada qualquer espécie de desconhecimento ou
incompreensao.

18. Toda a mencao a horario neste Edital e em outros atos dele decor-
rentes tera como referéncia o hordrio oficial de Brasilia — DF.

19. Durante a realizacao da(s) prova(s) e/ou procedimento deste Concur-

so Publico néo serd permitida a utilizagéo de qualquer tipo de aparelho
que realize a gravagao de imagem, de som, ou de imagem e som pelo
candidato, pelos seus familiares ou por quaisquer outros estranhos
ao Concurso Publico. Caso haja qualquer necessidade de realizagdo
de uma ou mais modalidades de gravagao aqui citada, com vistas a
producédo do conhecimento a ser avaliado pela banca examinadora
da organizadora deste Concurso Publico, caberd a Fundagao VUNESP
e, somente a ela, a realizacdo, o uso e a guarda de todo e qualquer
material produzido.
20. Salvo a excegéo prevista no item 7, do Capitulo VI — DA PRESTA-
CAO DAS PROVAS OBJETIVA E DISSERTATIVA, deste Edital, durante a
realizagao da(s) prova(s) e/ou procedimento deste Concurso Publico
néo serd permitida a permanéncia de acompanhantes, terceiros ou
candidatos que realizaram ou realizar&o prova nos locais de aplicacao,
seja qual for o motivo alegado.
21. As ocorréncias ndo previstas neste Edital, os casos omissos e
os casos duvidosos serdo resolvidos, em caréter irrecorrivel pela
Prefeitura Municipal de Guarujd e pela Fundacdo VUNESP, no que a
cada uma couber.
22. A Prefeitura Municipal de Guarujé e a Fundacao VUNESP n&o se
responsabilizam por quaisquer cursos,
textos, apostilas ou quaisquer outras publicacdes referentes a este
Concurso Plblico.
23. Fazem parte integrante deste Edital:
a) 0 Anexo | — Das atribuigées do cargo;
b) o Anexo Il — Do contetido programatico;
c) o Anexo lll — Enderegos (da Prefeitura Municipal de Guaruja e da
Fundacdo VUNESP). ;
ANEXO I — DAS ATRIBUICOES DO CARGO

Prestar assisténcia juridica ao Municipio em dreas diversas, esclare-
cendo duvidas e orientando nas decisdes.
Executar outras atividades correlatas da drea e demais atribuicoes
previstas na legislagdo municipal, especialmente, no Titulo X da Lei
Complementar Municipal n° 135, de 4 de abril de 2012, Lei Municipal
n° 4.004/2013 e Lei Federal n° 8.906/94. ,

ANEXO Il - DO CONTEUDO PROGRAMATICO
Na elaboracéo das questdes, a legislagéo e a jurisprudéncia devem
ser consideradas com as alteracdes e atualizacdes vigentes até a
data da publicacdo do Edital de Abertura de Inscrigdes. Legislacéo e
jurisprudéncia com entrada em vigor apds a publicagdo do Edital de
Abertura de Inscri¢des poderdo ser utilizadas, quando supervenientes ou
complementares a algum tdpico ja previsto ou indispensavel a avaliacio
para o cargo. Todos os temas englobam, também, a legislagdo que
lhes & pertinente, ainda que n&o expressas no contetido programatico.
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
Direito Constitucional
1. Estado. Origem. Formag&o. Conceito e elementos. Forma de Estado.
Formas de Governo. Sistemas de Governo.
2. Direito Processual Constitucional. Constituicao e processo. Direito
constitucional processual.
Sistema Juridico. Supremacia Constitucional. Nulidade. Conceito de
Constitucionalidade. Controle de Constitucionalidade. Conceito, Requi-
sitos e Espécies de Controle de Constitucionalidade. Controle Difuso.
Incidente de Arguicéo de Inconstitucionalidade. Sumula Vinculante.
Repercussao Geral. Controle Concentrado. Agéo Direta de Inconstitucio-
nalidade. Acdo declaratdria de constitucionalidade. Acao declaratdria de
inconstitucionalidade por omiss&o. Acéo direta de inconstitucionalidade
interventiva. Arguicdo de descumprimento de preceito fundamental.
Controle de Constitucionalidade no ambito estadual. Writs constitu-
cionais. Habeas corpus. Habeas data. Mandado de injuncdo. Mandado
de seguranca. A¢des Constitucionais.
3. Eficécia e aplicabilidade das normas constitucionais.
4. Organizacéo do Estado e do Poder. Federacao. Caracteristicas.
Federacao Brasileira. Unido. Competéncia da Uni&o. Regides Admi-
nistrativas e de Desenvolvimento. Estados-membros. Formac&o dos
Estados-membros. Competéncia dos Estados-membros. Regides Me-
tropolitanas, aglomeracdes urbanas e microrregides. Municipios. For-
magao dos Municipios. Competéncia dos Municipios. Distrito Federal.
Competéncia do Distrito Federal. Territérios Federais. Natureza Juridica
dos Territdrios. Reparticdo das Competéncias. Intervencao. Intervengédo
Federal. Intervencéo Estadual.
5. Poder Legislativo. Estrutura do Poder Legislativo. Estrutura do Poder
Legislativo Federal, Estadual, Municipal, Distrital e dos Territdrios. Atri-
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buigdes do Congresso Nacional. Camara dos Deputados. Competéncia
privativa da Camara dos Deputados. Senado Federal. Competéncia
privativa do Senado Federal. Das reunides das Casas Legislativas.
Sessao Legislativa. Das comisses. Dos Parlamentares. Federal, estadual
e municipal e distrital. Remuneragéo dos Parlamentares. Imunidades
Parlamentares. Imunidade Material e Formal. Incompatibilidades e
Impedimentos dos Parlamentares. Perda do Mandato do Deputado ou
Senador. Cassacdo e Extingdo do Mandato. Fidelidade e Infidelidade
Partiddria. Perda do Mandato por ato de infidelidade partidaria.

6. Processo Legislativo. Tipos e Espécies. Procedimento. Fases. Inicia-
tiva. Discussao e Aprovacao. Execucao. Espécies Normativas. Emenda
Constitucional. Leis Complementares, Ordindrias e Delegadas, Medida
Provisdria, Decreto Legislativo e Resolugdes. Fungao fiscalizatdria exer-
cida pelo Legislativo e pelo Tribunal de Contas. Poderes dos Tribunais
de Contas. Composicao, caracteristicas e atribuicoes dos Tribunais de
Contas. Tribunais de Contas Estaduais e do Distrito Federal. Tribunais
de Contas Municipais. Ministério Publico de Contas.

7. Poder Executivo. O exercicio do Poder Executivo no &mbito federal,
estadual, municipal, distrital e dos territdrios. Atribuicdes. Posse e
Mandato. Vacancia e impedimentos dos cargos. Ministros de Estado.
Conselho da Republica. Conselho de Defesa Nacional. Crimes de Res-
ponsabilidade. Crimes Comuns. Prisdo. Imunidade Formal.

8. Poder Judicidrio. Jurisdi¢o. Funcao jurisdicional. Orgaos do Poder
Judicidrio.

9. Funcdes essenciais a Justica: Ministério Publico, Defensoria Publica
e Advocacia: regime juridico. Advocacia Publica: enquadramento cons-
titucional, fungéo de controle dos atos juridicos publicos, fungdo de
postulacao do interesse publico, garantias institucionais e funcionais.
10. Direitos e Garantias Fundamentais. Evoluc&o. Caracteristicas.
Aplicabilidade. Direitos Humanos. Direitos Fundamentais explicitos
e implicitos. Convengdes e Tratados Internacionais sobre Direitos
Humanos. Conflito entre Direitos Fundamentais. Direitos Individuais e
Coletivos. Direitos Sociais.

Direitos da Nacionalidade. Direitos Politicos. Inelegibilidades. Ficha
Limpa. Partidos Politicos. Os mecanismos de participagéo do cidad&o,
do povo e da sociedade na vida politica e administrativa brasileira.
11. Ordem Social. Seguridade Social. Educag&o. Cultura. Desporto.
Ciéncia e Tecnologia. Comunicagéo Social. Meio Ambiente. Familia,
Crianga, Adolescente e Idoso. Direito a Protecdo Especial. Indios.

12. Ordem Econémica e Financeira. Principios da Ordem Econémica.
Sistema Financeiro Nacional.

Intervengéo do Estado. Da politica urbana. Da politica agricola.

13. Da Administragdo Publica. Principios constitucionais. Servidor
Publico. Licitagao. Improbidade Administrativa. Servidor publico e
mandato eletivo. Sistema Remuneratdrio. Previdéncia e estabilidade
do servidor publico.

14. Jurisprudéncia dos Tribunais Superiores (STJ e STF).

Direito Administrativo

1. Conceito de direito administrativo. Origem. Bases ideoldgicas. Regime
juridico-administrativo. Funcao publica. Funcao administrativa. Fungéo
politica ou de governo. Conceito de interesse publico. Interesse primério
e secunddrio. Regime juridico-administrativo. Principios constitucionais
do direito administrativo expressos e implicitos.

2. Organizacéo administrativa. Orgdos publicos. Competéncias ad-
ministrativas. Competéncias discriciondrias e vinculadas: Conceito,
fundamentos e limites da discricionariedade, mérito do ato admi-
nistrativo, discricionariedade técnica, controle da discricionariedade.
Centralizacdo e descentralizacdo administrativa. Desconcentracao.
Hierarquia administrativa. Delegag&o e avocagéo de competéncia.

3. Administrag&o indireta. Conceito. Controle da Administragéo indireta.
Autarquias. Autarquias especiais. Agéncias executivas. Agéncias regu-
ladoras. Fundagdes publicas. Fundagdes municipais. Empresas estatais:
empresas publicas e sociedades de economia mista. Consércios publi-
cos. Contrato de rateio e de programa. Lei Federal n° 11.107/2005 e
Decreto Federal n° 6.017/2007. Convénios entre entidades federativas.
Acordos de cooperacao.

4. Terceiro setor. Conceito. Entes paraestatais. Servigos sociais au-
tonomos. Organizagdes sociais. Contrato de gestéo. Lei Federal n°
9.637/1998. Organizagdes de sociedade civil de interesse puiblico.
Termo de parceria. Lei Federal 9.790/1999. OS e OSCIP. Lei Federal
13.019/2014.

5. Servidores publicos I. Conceito e classificagdo. Servidores estatais:
servidores e empregados publicos. Normas constitucionais sobre os

servidores estatais. Servidores publicos: conceito e regime juridico.
Remuneragéo dos servidores publicos. Acessibilidade aos cargos
publicos. Concurso publico. Processo seletivo publico. Contratagéo
tempordria. Terceirizacdo. Direito de greve e sindicalizagao dos servidos
publicos. Cargos publicos. Estdgio probatdrio. Estabilidade. Provimento.
Remocao. Cesséo de servidores. Enquadramento. Redistribuicao. Direitos
dos servidores municipais.

6. Servidores pblicos Il. Aposentadoria dos servidores publicos. Re-
gime proprio e previdéncia complementar. Deveres e proibigdes dos
servidos publicos. Regime disciplinar dos servidores publicos. Sangdes
disciplinares. Processo administrativo disciplinar: apuragao preliminar,
sindicancia, processo sumario, procedimento sumdrio, inquérito ad-
ministrativo, inquérito administrativo especial, exoneracao de servidor
em estdgio probatdrio. Responsabilidade civil dos servidores publicos.
7. Competéncia regulamentar. Decreto executivo. Regulamentos de
execucao; regulamentos de complementacéo técnica; regulamentos
imprdprios. Outros veiculos introdutores de normas abstratas: reso-
lugdes, regimentos, portarias, instrucdes. Extingcao dos regulamentos.
Controle parlamentar e jurisdicional dos regulamentos.

8. Atos administrativos. Ato administrativo e fato administrativo. Concei-
to, classificacéo, espécies de ato administrativo. Licencas e autorizacoes
administrativas. Existéncia, validade e eficécia do ato administrativo.
Elementos e pressupostos. Abuso de poder, excesso de poder e desvio
de poder. Atributos. Extingdo e modificacédo do ato administrativo.
Revogacéo. Retificacéo e invalidag&o. convalidag&o. Efeitos dos vicios.
9. Processo administrativo: conceito, requisitos, objetivos, fases, es-
pécies, principios do processo administrativo. Audiéncias e consultas
publicas. Coisa julgada administrativa. Lei Federal n® 9.784/1999.
10. Licitagdes publicas. Lei Federal n° 8.666/1993. Dever de licitar,
inexigibilidade e dispensa de licitagdo. Principios da licitacdo. Lei
Federal n° 12.232/2010. Modalidades licitatérias. Pregéo, Lei Federal
10.520/2002. Processo licitatdrio. Registros cadastrais. Registro
de precos.

11. Contratos administrativos. Conceito, natureza juridica. Peculiaridade
e caracteristicas dos contratos administrativos. Prazo e prorrogagéo
do contrato. Formalidades, instrumento contratual. Eficécia. Extingo.
Contratos administrativos e regime diferenciado de contratagdes (RDC).
Diversas espécies de contratos administrativos. Administragéo publica
locadora e locatdria. Convénios administrativos.

12. Servigos publicos. Conceito, pressupostos constitucionais, regime
juridico, principios do servico publico, usudrio, titularidade. Servigos de
interesse local. Servico publico de educacéo. Lei federal 9.394/1996.
Servico de salide e direito sanitdrio. Sistema tinico de satide. Lei Federal
n® 8.080/1990.

13. Concessao de servigo publico. Conceito, natureza juridica, remu-
neracdo do concessiondrio. Licitagdo das concessoes. Contrato de
concessao. Direitos, deveres e responsabilidade da concessiondria
e do poder concedente. Lei Federal n* 8.987/1995. Permissao e Au-
torizacao de servigo publico. Parcerias Publico Privadas. Concesséo
administrativa. Licitacdo das parcerias. Regime de garantias. Regimes
de empreitada. Responsabilidade do construtor e da Administracao.
14. Intervencéo do Estado no dominio econdémico. Infracées admi-
nistrativas a ordem econémica. Regulacdo administrativa. Explora-
¢éo de atividade econémica pelo Estado. Atividades privadas sob
regime especial.

15. InfragGes e sancdes administrativas. Providéncias acautelatdrias.
Multas administrativas. Poder de policia. Ordenagdo administrativa.
Relag&o geral e especial de sujei¢do. Responsabilidade das pessoas
juridicas. Lei Federal n° 12.846/2013.

16. Restri¢des, limitaces e sacrificios do direito de propriedade. Funcéo
social da posse e da propriedade.

Desapropriag&o. Declaragéo de utilidade publica. Processo de desapro-
priacdo. Imissao provisdria na posse. Justa indenizagéo. Desisténcia da
desapropriacdo. Desapropriagéo indireta. Retrocessao. Desapropriagdo
de bens publicos. Perdimento de bens. Requisig&o. Servidao adminis-
trativa. Tombamento.

17. Bens publicos. Conceito, classificacao, afetacdo e desafetacao, re-
gime juridico. Gestéo de bens pblicos. Utilizagao pelos administrados:
autorizagao, permisséo e concessao de uso. Concessao de direito real de
uso. Enfiteuse. Abandono. Coisas perdidas. Bens de pessoas ausentes.
Heranga jacente e vacante. Alienacao de bens publicos.

18. Controle da Administragdo. Controle interno e externo. Controle
parlamentar. Controle do Tribunal de Contas. Sustacao de atos e con-

tratos administrativos. Controle jurisdicional. Controle pelo cidadéo e
pelo Ministério Publico

19. Responsabilidade Extracontratual do Estado. Indenizagéo e ressar-
cimento. Responsabilidade estatal por atos licitos e ilicitos. Respon-
sabilidade estatal comissiva e omissiva. Excludentes de nexo causal
e de imputacao. Dano indenizdvel. Responsabilidade civil pessoal dos
agentes publicos. Responsabilizagdo administrativa e jurisdicional.
20. Improbidade Administrativa — Lei Federal n.” 8.429/1992.

21. Lei de Responsabilidade Fiscal — Lei Complementar n.” 101/2000.
22. Lei de Acesso a Informacao — Lei Federal n.” 12.527/2011.

23. Responsabilidade dos Prefeitos — Decreto-Lei n° 201/1967.

24 Jurisprudéncia dos Tribunais Superiores (STJ e STF).

Direito Processual Civil

1. O Direito e os conflitos de interesses. Principios gerais do processo
civil. Fontes. Lei processual civil. Eficacia. Aplicacao. Interpretagéo.
Direito Processual Intertemporal. Critérios. Prerrogativas processuais
da Fazenda Publica e do advogado publico.

2. Jurisdicéo. Conceito. Caracteristica. Natureza juridica. Principios.
Limites. Competéncia. Critérios determinadores. Competéncia inter-
nacional e interna. Competéncia origindria dos Tribunais Superiores.
Competéncia absoluta e relativa. Modificagdes. Meios de declaragao de
incompeténcia. Conflitos de competéncia e de atribuigtes. Perpetuagéo
da jurisdigao. Prorrogacao e prevengao.

3. Processo: nogdes gerais. Relagéo Juridica Processual. Pressupostos
Processuais. Processo e procedimento. Espécies de processos e de
procedimentos. Objeto do processo. Mérito. Questéo principal, questdes
preliminares e prejudiciais. Valor da Causa.

4. Fatos e atos processuais. Forma. Tempo. Lugar. Prazos. Comuni-
cacdes. Nulidades.

5. Tutela provisdria. Tutela de urgéncia: Do procedimento da tutela
antecipada requerida em cardter antecedente. Do procedimento da
tutela requerida em carater antecedente. Estabilizago da tutela pro-
viséria de urgéncia antecipada antecedente. Da tutela da evidéncia.
Tutela provisdria de urgéncia. Incidente de desconsideracéo da per-
sonalidade juridica.

6. Suspensao de seguranga, de liminar e de antecipacéo de tutela.
Restrigdes legais a concesséo de liminares e de antecipagéo de tutela
contra o Poder Plblico.

Impulso processual. Prazos e precluséo. Prescricao. Inércia processual:
contumdcia e revelia. Formagao, suspensao e extingao do processo.
8. Resposta do Réu. Contestacao. Reconvengao. Incidentes processuais.
9. Providéncias preliminares. Julgamento conforme o estado do pro-
cesso. Provas. Objeto, fonte € meios.

Prova atipica e prova ilicita. Onus da prova. Provas em espécie e sua
produg&o. Audiéncia de instrugéo e julgamento.

10. Sentenca. Conceito. Classificagdes. Requisitos. Efeitos. Publicagéo,
intimacéo, correcéo e integracao da sentenga. Execugéo provisdria.
Coisa julgada. Conceito. Espécies. Limites.

11. Remessa Oficial. Meios de impugnagao a sentenca. Agéo rescisdria.
Recursos. Disposicdes Gerais.

Apelagao. Agravos. Embargos de Declaragéo. Recurso Ordindrio. Recurso
Especial. Recurso Extraordindrio. Recursos nos Tribunais Superiores.
Reclamacéo e correicéo.

12. Cumprimento de sentenca contra a Fazenda Publica e impugnacao.
Execucdo contra a Fazenda Publica e embargos a execugao. Precatdrios
e obrigacdes de pequeno valor.

13. Precedentes. Incidentes de resolucdo de demandas repetitivas.
Assuncao de competéncia. Recurso especial ou extraordindrio repetitivo.
14. Procedimentos Especiais. Juizado Especial da Fazenda Publica e
Juizado Especial Federal.

15. Mandado de Seguranga. Mandado de Injung&@o. Mandado de Segu-
ranca Coletivo. Habeas Data.

16. O Processo Civil nos sistemas de controle da constitucionalidade.
Acdo Direta de Inconstitucionalidade. Acédo Declaratdria de Constitu-
cionalidade. Tutelas. Declaracao incidental de inconstitucionalidade.
Acoes Civis Constitucionais. Arguicao de Descumprimento de Preceito
Fundamental.

17. Jurisprudéncia dos Tribunais Superiores (STJ e STF).

Direito Tributdrio e Financeiro

1. Sistema Tributdrio Nacional: Titulares do Poder de Tributar. Principios
Gerais. Lei complementar em matéria tributdria. Limitagdes ao Poder
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de Tributar (Principios Juridicos da Tributagéo). Imunidades
Genéricas e Especificas. Competéncia Tributdria: Impostos da Unido,
Estados, Distrito Federal e Municipios. Empréstimos Compulsdrios.
Contribuicdes sociais e outras contribuicdes. Reparticao das Receitas
Tributdrias.

2. Cadigo Tributdrio Nacional: conceito e natureza juridica do tributo.
Impostos, taxas, contribuicdes de melhoria. Normas Gerais de Direito
Tributdrio: legislagéo tributdria, fontes principais e secunddrias do
Direito Tributdrio, vigéncia da legislag&o tributdria, aplicacao da legis-
lacdo tributdria; interpretagéo e integracdo da legislacéo tributdria.
Obrigacao Tributdria: tipos e objetos, fato gerador, sujeito ativo, sujeito
passivo, solidariedade, capacidade tributdria, domicilio tributdrio; Res-
ponsabilidade Tributéria, responsabilidade dos sucessores, responsabi-
lidade de terceiros, responsabilidade por infragdes. Crédito Tributdrio:
langamento tributdrio, modalidades de lancamentos; suspenséao da
exigibilidade do crédito tributdrio — modalidades; extingdo da exi-
gibilidade do crédito tributdrio — modalidades; excluséo do crédito
tributdrio — modalidades. Garantias e Privilégios do Crédito Tributdrio,
preferéncias. Administragao

Tributdria: Fiscalizacao; Divida Ativa; Certidoes negativas e positivas.
3. Execucdo Fiscal. Medida Cautelar Fiscal. A¢do Anulatdria de Lan-
camento Tributdrio. Acdo Declaratdria de Inexisténcia de Relagdo
Juridico-tributdria. Acéo de Repeticao de Indébito. Acao Consignatdria
em matéria tributdria. Mandado de Seguranca.

4. Direito financeiro: conceito e objeto. Atividade financeira do Estado.
Fontes do Direito financeiro. Constituicdo Federal de 1988, Titulo VI,
Cap. Il. Lei Federal n° 4.320/1964: A Lei do Orgamento. A Receita
Publica — conceito e classificagdo. A Despesa Publica — conceito e
classificagéo, proposta orcamentéria, elaboragao da Lei do Orcamento,
exercicio financeiro, créditos adicionais — suplementares, especiais e
extraordindrios, execugao do orgamento. Fundos Especiais, controle da
execucao orgamentaria, contabilidade, autarquias e outras entidades.
Lei Complementar n* 101/2000.

5. Receita Publica: Rentincia de receita. Disponibilidade de caixa.

6. Transferéncias voluntdrias. Destinag&o de recursos publicos para o
setor privado. Sistema financeiro nacional.

7. Precatdrios. Conceito. Histdrico. Parcelamento do art. 33 do ADCT.
Intervencao Federal. Precatdrio alimentar: Stimula 655 do STF. Emen-
da Constitucional n° 30: débitos de natureza alimenticia; atualizagéo
monetdria; requisitério de pequeno valor; Emenda constitucional n® 37:
vedacao de fracionamento. Parcelamento do art. 78 do ADCT. Emenda
Constitucional n° 62. Prioridade alimentar. Abatimento de débitos
tributdrios. Compra de imdveis publicos. Atualizagdo monetdria. Juros
de mora. Cesséao de precatdrios. Assuncao de divida. Parcelamento
do art. 97 do ADCT. Dois sistemas de parcelamento. Resolucao 115
do CNJ. Acordos. Sequestro. Decisdes do Supremo Tribunal Federal.
Precatdrio na Lei de Responsabilidade Fiscal.

8. Empréstimos piblicos. Conceito, natureza, classificaco, principios,
regime constitucional. Limitacdes impostas pela Lei Complementar n’
101/20000. Operagdes de crédito. Antecipacao de receita.

9. Controle financeiro interno. Controle financeiro externo. Controle pelo
Tribunal de Contas. Controle jurisdicional do orgamento. Orcamento
e reserva do possivel.

10. Jurisprudéncia dos Tribunais Superiores (STJ e STF).

Direitos Difusos e Coletivos

1. Direitos ou interesses difusos, coletivos e individuais homogéneos.
Conceito e formas de tutela.

2. Instrumentos de resolucao extrajudicial de conflitos de natureza
coletiva. Inquérito civil. Termo de ajustamento de conduta (TAC). Os
fundos referidos na Lei Federal n° 7.347/1985.

3. Protecdo dos direitos metaindividuais em juizo (tutela processual de
direitos metaindividuais): Mandado de Seguranca. Ago Civil Publica.
Acéo Popular. Desapropriagéo. Direitos/interesses difusos, coletivos
e individuais homogéneos.

4. Processo Civil Coletivo. Teoria geral do processo civil coletivo.
Principios gerais do processo civil coletivo. Sistema de Vasos Co-
municantes. Agdes cabiveis. Legitimidade ativa e passiva. Interesse
Processual. Litisconsdrcio. Intervencgéo de terceiros. Competéncia.
Litispendéncia, conexao e continéncia. Antecipagéo de tutela e outras
medidas de urgéncia. Multas. Desisténcia. Transacao. Prova. Recursos.
Sentengca. Custas e demais encargos da sucumbéncia. Coisa Julgada.
Liquidacao, Cumprimento e Execugéo. Os fundos disciplinados na Lei
Federal n° 7.347/1985.

5. Direito Ambiental. 5.1 Principios do Direito Ambiental. 5.2 A Cons-
tituigdo Federal e o meio ambiente. 5.3 Reparticdo de competéncias
em matéria ambiental. 5.4 Poder de policia e Direito Ambiental. Li-
cenciamento ambiental. Infragdes ambientais. 5.5 Responsabilidade
ambiental. Conceito de dano. A reparagéo do dano ambiental. 5.6
Sistema Nacional do Meio Ambiente — SISNAMA: Estrutura, composicao
e competéncias. Conselho Nacional do Meio Ambiente — CONAMA:
Estrutura, composigdo e competéncias. CONAMA: Resolugdes. 5.7.
Politica Nacional de Meio Ambiente. 5.8 Estudo de impacto ambiental.
Conceito. Competéncias. Natureza juridica. Requisitos. 5.9. Sistema
Nacional de Unidades de Conservacdo da Natureza — SNUC: Objetivos.
Estrutura. Composig&o. Criagdo, implantacéo e gestéo de unidades de
conservagao. Zona de amortecimento. Plano de manejo. Categorias de
unidades de conservagao. Populacdes tradicionais. Compensagéo am-
biental. 5.10. Recursos florestais. Cédigo Florestal (Lei n* 12.651/2012)
e respectiva regulamentacéo; Principios gerais; Areas de preservagéo
permanente; Reserva legal; Compensag&o; Cadastro Ambiental Rural;
Cota de Reserva Ambiental; Programa de Regularizacdo Ambiental.
Gestao de florestas publicas (Lei 11.284/2006). 5.11. Protecéo da
vegetagao nativa do Bioma Mata Atlantica. 5.12. Saneamento Bdsico.
Normas gerais e Politica Nacional e Estadual de Residuos Sdlidos.
5.13. Parcelamento do solo urbano e a protecdo do meio ambiente.
5.14. Tombamento e protegdo ambiental. 5.15. Normas de cooperagéo
para os entes federados em matéria ambiental. Lei Complementar
Federal n° 140/2011.

6. Tutela de outros direitos metaindividuais — leis e interpretagao: Probi-
dade Administrativa (Lei n° 8.429/1992), Satide (Lei n° 8.080/1990).
Necessidades Especiais (Lei n° 7.853/1989, Lei n° 10.098/2000, Lei n’
10.216/2001, Lei n° 13.146/2015, Decreto Legislativo n° 186/2008,
Decreto n” 6.949/2009). Educacao (Lei n° 9.394/1996). Saneamento
Bésico (Lei n° 11.445/2007, Decreto n° 7.217/2010). Idoso (Lei n°
10.741/2003). Urbanismo (Lei n° 6.766/1979, Lei n° 10.257/2001
e Lei n° 13.465/2017). Estatuto da Crianca e do Adolescente (Lei n’
8.069/1990).

7. Jurisprudéncia dos Tribunais Superiores (STJ e STF).

Direito Civil

1. Lei de Introducdo as Normas do Direito Brasileiro.

2. Lei Complementar n° 95/98.

3. Capacidade civil e direitos inerentes a personalidade.

4. Teorias e aplicagéo do fato, ato e negdcio juridico, inclusive elemen-
tos incidentais, defeitos e invalidade do negdcio juridico. Nulidade e
anulabilidade do negdcio juridico.

5. Atos juridicos licitos e ilicitos. Teorias sobre o dano moral, dano
estético, dano coletivo e dano social.

6. Prescricdo e decadéncia.

7. Direito das obrigacoes.

8. Contratos: disposicdes gerais do Cédigo Civil de 2002, extingéo
do contrato. Classificagdo dos contratos. Contratos preliminares e
definitivos. Interpretacao dos contratos. Contratos tipicos dispostos
no Cddigo Civil de 2002: compra e venda, troca, contrato estimatdrio,
doagao, locacao, comodato, prestacéo de servigos, empreitada, mandato,
transporte, seguro, fianca, transagéo e compromisso.

9. Institutos da supressio e do comportamento contraditério (venire
contra factum proprium).

10. Atos unilaterais: pagamento indevido e enriquecimento sem causa.
11. Responsabilidade civil de indenizar (extracontratual, pré-contratual,
contratual e pés-contratual). Teoria da responsabilidade civil objetiva.
12. Posse e detenco.

13. Direitos reais de superficie, serviddes, usufruto, uso, penhor, hipo-
teca, concessao de uso especial para fins de moradia e concesséo de
direito real de uso.

14. Propriedade. Funcéo social da propriedade. MP 759/2016.

15. Parcelamento do solo urbano.

16. Direitos de vizinhanca.

17 Loteamento.

18. Registros publicos e registros de imdveis. Lei n° 6.015/73. Lei n’
8.245/91.

19. Jurisprudéncia dos Tribunais Superiores (STJ e STF).

Direito Empresarial

1. O estabelecimento: conceito e natureza, fundo de comércio e su-
cessao comercial.

2. Nome empresarial: natureza e espécies.

3. Registro de empresas.

4. 0 Empresério: requisitos necessdrios, impedimentos, direitos e
deveres em face da legislag&o vigente.

5. Atos de comércio.

6. Livros comerciais obrigatdrios auxiliares: espécies e requisitos e
valor probante dos livros comerciais.

7. Contratos de Empresas: nogdes, requisitos, classificacdo, formacao,
meios de provas, contratos de compra e venda e de prestagéo de ser-
vicos, contratos de conta corrente, de abertura de crédito, de alienacéo
e contrato de leasing.

8. Responsabilidade dos sdécios e administradores. Doutrina da des-
consideragao da personalidade juridica.

9. Titulos de crédito.

10. Sociedades Empresarias: classificacao, caracteristicas, distingdes:
sociedades n@o personificadas, sociedade comum e em conta de partici-
pacéo; sociedades personificadas, sociedade simples, em nome coletivo,
em comandita simples, limitada, an6nima, em comandita por agdes,
cooperativa e coligadas — liquidagéo, transformagéao, incorporagéo,
fusdo e da cisdo das sociedades sociedade dependente de autorizagéo;
11. Faléncia e Recuperagdo de Empresas. Intervencao e Liquidagéo
extrajudicial.

12. Jurisprudéncia dos Tribunais Superiores (STJ e STF)

Direito do Trabalho e Direito Processual do Trabalho

1. Direito do Trabalho: conceito, denominacdes, caracteristicas, divisao,
natureza juridica, fungdes, autonomia, fundamentos, formacao histdrica,
fontes, principios, métodos de interpretacéo, integragéo e aplicacao,
rentincia e transagao.

2. Duracao do trabalho. Jornada de trabalho. Trabalho extraordindrio.
Acordo de compensacéo de horas.

Horas in itinere. Sobreaviso. Prontidéo. Trabalho em regime de reveza-
mento. Jornada noturna do trabalhador urbano. Intervalos intrajornadas.
Intervalos interjornadas. Descanso semanal remunerado. Férias.

3. Alteragéo, suspenséo, interrupcao do contrato de trabalho.

4. Formas de extingdo do contrato de trabalho: despedida por justa
causa, despedida sem justa causa, pedido de demissao, resciséo indireta
do contrato de trabalho, término do contrato por prazo determinado,
morte do empregado, morte do empregador, cessacéo das atividades
do empregador. Exting&o por acordo entre empregado e empregador.
5. Prescrigdo e decadéncia no Direito do Trabalho.

6. Seguranca e medicina do trabalho. Acidente do trabalho e moléstias
ocupacionais.

7. Processo do Trabalho: conceito, autonomia, principios, natureza
jurfdica, fontes.

8. Aplicagdo, interpretacéo e integragdo das normas processuais
trabalhistas.

9. Organizacao e Competéncia da Justica do Trabalho. Ministério
Pdblico do Trabalho.

10. Acao trabalhista: conceito, natureza juridica, condicoes e elementos.
11. Audiéncia no Processo do Trabalho. Arquivamento do processo.
Resposta do reclamado (contestac&o, excecdes e reconvencao). Revelia
e confissdo. Conciliac&o.

12. Provas, sentenga e coisa julgada no processo do trabalho. Embargos
de declaracéo.

13. O sistema recursal trabalhista: recurso ordindrio, recurso de revista,
agravo de instrumento, agravo de peticdo, embargos de divergéncia,
embargos infringentes. Recursos previstos no Cédigo de Processo
Civil aplicaveis ao processo do trabalho: recurso adesivo e recurso
extraordindrio.

14. Liquidagao de sentenga e execucado no processo do trabalho. Embar-
gos a penhora e Impugnag&o a Sentenga de Liquidacao. Embargos de
terceiro. Embargos a Arrematacao. Embargos a Adjudicacao. Incidente
de desconsideracdo da personalidade juridica.

15. Stimulas do STF, do TST e do STJ e orientagdes jurisprudenciais
do TST.

Direito Penal e Direito Processual Penal

1. Crimes contra o patrimoénio (artigos 155 a 180-A, do Cddigo Penal).
2. Crimes contra a honra (artigos 138 a 145, do Cddigo Penal).

3. Crimes contra a fé publica — (artigos a 293 a 305 e 311-A, do
Cddigo Penal)

4. Crimes contra a Administragao Publica — (artigos 312 a 361 do
Cadigo Penal).

5. Crimes de responsabilidade (Lei n° 1.079/50).

6. Crimes de responsabilidade de prefeitos e vereadores (Decreto-lei
n’ 201/67).
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7. Crimes de abuso de autoridade (Lei n° 13.869/2019).
8. Crimes contra a ordem tributdria (Lei n° 8.137/90).
9. Crimes em licitagdes publicas (Lei n° 8.666/93).
10. Jurisprudéncia dos Tribunais Superiores (STJ e STF).
Legislagdo Municipal
1. Lei Organica do Municipio de Guaruja.
2. Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Guaruja (Lei
Complementar Municipal n° 135/2012).
3. Cédigo Tributario do Municipio de Guarujd (Lei Complementar Mu-
nicipal n° 38/1997).
4. Cédigo de Obras do Municipio de Guarujd (Lei Municipal n’
1259/1975).
5. Cddigo de Posturas do Municipio de Guaruja (Lei Complementar
Municipal n° 44/1998).

ANEXO Ill - ENDERECOS
1) Prefeitura Municipal de Guaruja
Avenida Santos Dumont, n° 640 — Bairro Santo Antonio — Guarujd/
SP - CEP 11432 - 440.
Hordrio: dias tteis — das 09h as 11h e das 14h as16h.
Telefone (13) 3308-7000 — dias tteis — das 09h as 11h e das 14h as16h.
Site: www.guaruja.sp.gov.br
2) Fundag3o VUNESP
Rua Dona Germaine Burchard, 515 — Agua Branca/Perdizes — Sao
Paulo/SP — CEP 05002-062
Horadrio: dias Uteis — das 8 as 12 horas e das 14 as 18 horas
Disque VUNESP: fone (11) 3874-6300 — de segunda-feira a sabado,
em dias teis — das 8 as 18 horas.
Site: www.vunesp.com.br
E, para que chegue ao conhecimento de todos, € expedido o presen-
te Edital.

Guarujd, 16 de janeiro de 2020.
Rogério Lima Netto
Secretdrio Municipal de Administragédo
Raphael de Almeida Tripodi
Presidente da Comissao do Concurso Publico

de Licitages’, ou pessoalmente, na Diretoria de Compras e Licitagdes
(mediante o recolhimento de R$ 25,00 referentes aos custos de re-
produgao) sito na Av. Santos Dumont, 800, 1° andar — Santo Anténio
- Guarujd — SP, no perfodo de 20 de janeiro de 2020 até o dia 29 de
janeiro de 2020. O pagamento deverd ser efetivado na Agéncia Bancdria
situada dentro do Pago Municipal Raphael Vitiello. Os demais atos que
necessitarem de publicidade serdo publicados oficialmente apenas no
Didrio Oficial do Municipio, nos termos da Lei Federal n° 8.666/1993,
artigo 6°, inciso XIll e Lei Municipal n° 2.812/2001, e disponibilizados,
em cardter informativo, no site do Municipio.

Os Envelopes n° 1 e 2 e a declaragdo de pleno atendimento aos
requisitos de habilitacdo serdo recebidos na Diretoria de Compras e
Licitagdes no dia 30 de janeiro de 2020 até as 09h30m, quando se
dard a abertura da sessao publica.

Guarujd, 14 de janeiro de 2020.
. HASSEN AHMAD HAMMOUD
SECRETARIO MUNICIPAL DE OPERAGOES URBANAS

DESPACHO

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 38465/3418/2018
CONCORRENCIA PUBLICA N° 12/2019
OBJETO: CONTRATACAO DE EMPRESA PARA FORNECIMENTO E
INSTALACAO DE PLATAFORMA ELEVATORIA PARA ACESSIBILIDADE
DE PESSOAS COM MOBILIDADE REDUZIDA, A PLATAFORMA SERA
INSTALADA NO GINASIO GUAIBE, SITO A AVENIDA SANTOS DUMONT,
N° 420, BAIRRO SANTO ANTONIO, NO MUNICIPIO DE GUARUJA,
ESTADO DE SAQ PAULO.
| - A vista dos elementos informativos constantes do presente pro-
cesso, a Comissdo Permanente de Licitacdes de Obras e Servicos de
Engenharia, declara DESERTA a presente licitacao.
II - Publique-se.

Guarujd, 16 de janeiro de 2020.

POLLIANA IAMONTI
Presidente da Comissado Permanente de Licitacdes
de Obras e Servicos de Engenharia

_ COMUNICADO i
COMPROVAGAO DE MATRICULA 2020 - ESTAGIARIOS
Algumas informacdes importantes para os estagidrios em atividade
na PMG:
1. Em 31/12/2019 encerram-se os contratos dos estagidrios que
concluem seu curso (técnico ou universitério) de graduacédo no 2.°
semestre de 2019. Portanto estédo impedidos de continuarem seu
estdgio apds o encerramento do contrato.
2. Para os estagidrios que continuardo com contrato ativo, conforme o
artigo 3. -item 1 eartigo 9" -item 6, da Lei n." 11.788, de 25/09/2008;
artigo 3." - paragrafo tinico, do Decreto n.” 10.947 de 04/06/2014 e
cldusula 5.” do Contrato de Estdgio, deverdo apresentar declaracao de
matricula que comprove a regularidade de sua situacdo académica
para o 1.° semestre de 2020. O prazo de entrega serd até o dia 17
de janeiro de 2020, na sala 12 (térreo) do Paco Municipal "Raphael
Vitiello”, nos seguintes hordrios: 2., 3., 5." e 6.’ feiras, das 12:00 as
16:00 horas e 4.’ feira, das 09:00 as 13:00 horas.
3. Os que ndo comprovarem a matricula do 1." semestre em 2020,
nos respectivos cursos constantes do Contrato de Estégio, terdo seu
contrato rescindido considerando-se a data de 31 de dezembro de
2019. Alertamos aos supervisores de estdgio das diversas Secretarias,
orientarem seus estagidrios e, para aqueles jé em recesso, entrarem
em contato para alertar deste comunicado.
4. Na declaracdo deverd constar a matricula efetivada no 1.° semestre
de 2020, semestre em curso, carimbo e assinatura da Instituicdo de
Ensino.
5. Na declaracdo de matricula deverd constar se o aluno possui de-
pendéncia de matérias.
Secretaria Municipal de Administragado

EDITAL DE PREGAO PRESENCIAL N° 124/2019
Registro de Pregos
Objeto: Registro de Precos para aquisicao de material hidrdulico, para
atender as Secretarias do Municipio de Guarujd.
LICITAGAO COM RESERVA DE COTA PARA MEI/ME/EPP
O Edital na integra e seus anexos poderéo ser obtidos gratuitamente no
site www.guaruja.sp.gov.br, através do link “Servigos Online”; “Sistema

DESPACHO
Edital n°. 09/2019 - TOMADA DE PREGOS
PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 9107/186070/2019
Objeto: CONTRATACAO DE EMPRESA PARA EXECUCAO DE OBRAS DE
INFRAESTRUTURA URBANA — AVENIDA BENTO PEDRO DA COSTA,
JARDIM CONCEICAOZINHA - NO MUNICIPIO DE GUARUJA.
| - Tendo em vista os elementos informativos constantes do presente
processo ADJUDICO o certame a empresa DARGA PAVIMENTACAO E
TERRAPLENAGEM LTDA, que apresentou o valor de R$ 886.848,97
(oitocentos e oitenta e seis mil, oitocentos e quarenta e oito reais e
noventa e sete centavos);
Il — Em ato continuo HOMOLOGO o certame licitatdrio.
Il - Publique-se.
Guarujd, 16 de janeiro de 2020.
, ADILSON LUIZ DE JESUS
SECRETARIO MUNICIPAL DE INFRAESTRUTURA E OBRAS

EDUCACAO, ESPORTE E LAZER

RESOLUGAO N° 04/2020 - SEDEL
“Dispde sobre a elaboragao do Projeto

Politico Pedagdgico das unidades educacionais

vinculadas ao Sistema Municipal de Educagao’
O Secretério de Educacéo, Esporte e Lazer no uso de suas atribuicdes:
Considerando que o Projeto Politico Pedagdgico é o documento que
norteia todas as acdes da escola, sendo construido coletivamente e em
consonancia com as diretrizes da Secretaria Municipal de Educacéo,
Esporte e Lazer, deve ser executado e acompanhado pela comunidade
escolar;
Considerando que o Projeto Politico Pedagdgico é o documento que
traca o perfil da escola, conferindo-lhe identidade prdpria, gerenciando
as acoes intraescolares e operacionalizando o plano de agéo que deve
expressar, com clareza, o que € esperado dos alunos em relagéo a*
sua aprendizagem:;
Considerando, por fim, o previsto na legislagéo vigente, em especial o
que estabelecem o art. 14 da Lei de Diretrizes de Bases da Educacéo
Nacional, Lei n° 9394/96; o art. 8° da Lei n° 3.435, de 30 de marco

de 2007, que disciplina a organizacao do Sistema Municipal de Ensino
de Guaruja.
RESOLVE:
Art. 1° Com base no que estd previsto no art. 149 do Regimento
das Unidades Municipais de Educacdo de Guarujg, o Projeto Politico
Pedagdgico deverd contemplar, no minimo:
| - apresentacao:
a) identificacdo, histdrico da unidade educacional, recursos e diag-
ndsticos de situagdes-problema escolhidos para serem combatidos;
b) visdo, misso e objetivos.
I - fundamentos:
a) fundamentos ético-politicos, relativos aos valores éticos e politicos,
visando a formagao cidada, quais serdo os direcionamentos e as regras
da unidade educacional e como € organizada;
b) fundamentos epistemoldgicos, relativos a forma como a escola trata
a aquisicé@o do conhecimento;
c) fundamentos diddtico-pedagdgicos, relativos a's relagoes existentes
entre professor-aluno-conhecimento.
IIl - plano de ag&o da gestao:
a) objetivos;
b) acoes;
c) responsavel;
d) prazo.
|V - plano escolar:
a) forma de agrupamento de alunos e quadro de ocupagao das salas;
b) matriz curricular;
c) calendario escolar com a relacéo dos eventos da escola homologado;
d) relagdo do corpo docente, técnico e administrativo;
e) projetos setoriais (educacdo infantil, fundamental | e Il educacéo de
jovens e adultos e educagao profissional);
f) composicéo da diretoria da Associagao de Pais e Mestres, da Asso-
ciacao de Amigos do Centro de Atividades Educacionais e Comunitérias
e Creches e do Conselho Escolar;
g) certificados de dedetizagao, limpeza de caixa d'’dgua e recarga de
extintores;
h) planos de ag&o dos técnicos da unidade educacional;
i) plano de horas destinadas ao Hordrio de Trabalho Pedagégico Coletivo
(HTPC) e o seu planejamento;
j) plano de acao referente a melhoria e qualidade do processo ensino
aprendizagem;
k) plano de fortalecimento dos Conselhos Escolares;
) outros que poderdo ser solicitados a critério da Secretaria Municipal
de Educagéo, Esporte e Lazer.
Art. 2° Em complementaridade aos itens contidos no art. 1° desta Reso-
lucao, deverdo constar do Projeto Politico Pedagdgico as informacdes
descritas na minuta enviada as unidades educacionais.
Art. 3° Semestralmente deverd ser realizada a atualizacdo dos certifi-
cados previstos no art. 1°, inc. IV, alinea "g” desta Resolugéo.
Art. 4° Semestralmente devera ser realizada a avaliacéo e replaneja-
mento das acdes previstas no art. 1°,inc. lll e das previstas no inc. IV,
alineas "e¢” "h" " e '}’
Art. 5° O projeto politico pedagégico deverd ser encaminhado para a
Secretaria Municipal de Educacéo, Esporte e Lazer até o (iltimo dia
letivo do més de marco de cada ano.
Art. 6° Esta Resolugéo entrard em vigor na data de sua publicacao,
revogando-se as disposi¢des contrdrias.
Guarujg, 16 de janeiro de 2020.
RENATO MARCELO PIETROPAOLO
Secretério de Educacéo, Esporte e Lazer

COMUNICADO PASSE LIVRE 2020
A Secretaria Municipal de Educagéo, Esporte e Lazer, através da Di-
retoria de Planejamento e Vida Escolar, torna publico que, de acordo
com o cronograma abaixo, todos os estudantes interessados em fazer
o cadastro e/ou recadastro para receber o beneficio do Passe Livre
deverdo comparecer aos locais, nas datas e hordrios determinados,
munidos de toda documentac&o, conforme segue cronograma:
DOCUMENTOS NECESSARIOS:
+ Requerimento (fornecido pela Unidade de Ensino).
- Declaragdo de Escolaridade (fornecida pela Unidade de Ensino).
- Comprovante de residéncia atual (cépia da conta de dgua, luz, telefone
fixo ou IPTU).
- Comprovante de renda (cdpia do holerite, carteira de trabalho, ou
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declaracdo especifica). .
CRONOGRAMA DE INSCRICOES/CADASTRAMENTO:
(Somente para quem n&o possui o Carto)
De 20 a 24/01/2020
Local: Ferry Boat's Plaza
Praca Nagdes Unidas, s/n - Vila Ligya, Guarujé — SP. _
CRONOGRAMA DE RECADASTRAMENTO POR REGIOES:
Regido 01
Dias 29, 30 e 31/01 — Centro, Asttirias, Santa Cruz, Guaiuba;
Dias 03, 04 e 05/02 — Santa Rosa, Santo Antonio, Jd. Primavera;
Local: CAEC Isabel Ortega de Souza
Av. Manoel da Cruz Michael, 333 - Vila Santa Rosa, Guaruja — SP.
Regido 02
Dias 06, 07, 10/02 — Jd Mar e Céu, Maré Mansa e Perequé;
Dias 11, 12 e 13/02 - Vila Julia, Tejereba, Enseada, Jd Praiano, Jd Virginia;
Local: CAEC Isabel Ortega de Souza
Av. Manoel da Cruz Michael, 333 - Vila Santa Rosa, Guaruja — SP.
Regido 03 .
Dias 17,18 € 19/02 - Vila Alice, Parque Estudrio, Vila Aurea, Pae Card, Jd Boa Esperanca, Conceigaozinha;
Local: CAEC Mércia Regina dos Santos
Av. Mario Daige, 1440 - Jardim Boa Esperanca (Vicente de Carvalho), Guarujé — SP.
Regido 04
Dias 20 e 21/02 — Cachoeira, Vila Zilda, Vila Edna e Morrinhos.
Local: CAEC Mércia Regina dos Santos
Av. Mario Daige, 1440 - Jardim Boa Esperanca (Vicente de Carvalho), Guaruja — SP.
Mais informagcdes nos telefones (13) 3308-7703 / 3308-7705
Guarujd, em 16 de janeiro de 2020.
Renato Marcelo Pietropaolo
Secretdrio Municipal de Educacéo, Esporte e Lazer

EDITAL DE CONVOCAGAO - 2° CHAMADA PROCESSO SELETIVO VESTIBULINHO 2020
AEM1° de Maio, através da Diretoria de Ensino da Secretaria Municipal de Educacao, Esporte e Lazer, torna
publica a classificacdo em 2° chamada no Processo Seletivo Vestibulinho 2020, realizado em 21/11/2019,
para acesso as vagas para os Cursos Técnicos nela mantidos.

Solicita-se que os todos os candidatos observem rigorosamente o seguinte cronograma de datas a
seguir, bem como, estejam cientes das seguintes informagdes:
1 - A matricula dos candidatos classificados em 2° chamada serd efetuada no periodo de 20/01/2020
a24/01/2020, das 14h. as 18h. . ) )
2 - O candidato classificado que, sob qualquer pretexto, NAO COMPARECER NO PERIODO E NO HORARIO
acima estipulado, PERDERA AUTOMATICAMENTE A SUA VAGA.
3 - DOCUMENTACAO NECESSARIA PARA A EFETIVACAO DA MATRICULA:
a) Xerox do RG.
b) Xerox do CPF (ou RG contendo o CPF).
. Observacdo: a CNH n&o serd aceita como substituta do RG/CPF.
c) Xerox da Certiddo de Nascimento e/ou da Certiddo de Casamento.
d) Xerox do Histérico Escolar do Ensino Médio (candidatos que ja tenham concluido o Ensino Médio).
e) Xerox do Comprovante de Residéncia.
f) Xerox da Carteira de Vacina atualizada para os menores de idade.
@) Declaragao/ Atestado (original) para os candidatos que ainda estiverem cursando o Ensino Médio.
h) 01 foto 3x4 recente.
4 - Depois de efetuadas as matriculas referentes a 2° chamada, SE HOUVER vagas remanescentes, serd
feita uma 3° chamada (obedecendo-se a ordem de classificago) a ser publicada no Didrio Oficial do Muni-
cipio em 21/02/2020. As matriculas referentes a 3° chamada serdo em 02/03/2020 das 19h. as 21h.
4.1- 0 candidato classificado que, sob qualquer pretexto, NAO COMPARECER NO PERIODO E NO HORARIO
acima estipulado, PERDERA AUTOMATICAMENTE A SUA VAGA.
Guarujd, 13 de janeiro de 2020.
Célia Gongalves Silva e Souza
Diretora de Ensino
Renato Marcelo Pietropaolo
Secretdrio Municipal de Educacéo, Esporte e Lazer

113" |ERICK ALVES FELIPE 53.403517-6 3 4 3 10 16/02/2000
114" |GIOVANNA GAUDENCIO DOS SANTOS 55.700.235-7 3 4 3 10 02/07/2001
2° CHAMADA - CONTABILIDADE - NOITE
CLAS. CANDIDATOS RG PORT MAT C. GERAL TOTAL DATA NASC.
51° |DAVID DOS SANTOS DA SILVA 58.050.362-8 1 4 4 9 29/07/1998
52" |LARISSA DE OLIVEIRA BOMFIM 57057767-6 4 3 2 9 17/06/1998
53" |FERNANDA COSTA 46.747694-9 3 3 3 9 25/10/1989
54° |MATHEUS FRANCISCO DESIDERIO 54.753.945-9 2 3 4 9 24/05/1997
55°  |NAYARA BEATRIZ FRANCA 49097.359-0 4 2 3 9 12/08/1992
56" |ANA RUTH PEREIRA SANTOS 49.098.434-4 4 2 3 9 17/02/1993
57° _|VICTOR HUGO GOMES BATISTA 561911757 1 5 2 8 19/06/2002
58° |JOCILENE DA SILVA ALVES 429049031 2 4 2 8 24/05/1986
59° |RAQUEL DE ALVARENGA SOUSA 529985652 1 4 3 8 25/12/1995
60° |CRISTIANE DINIZ DOS SANTOS 398135319 1 4 3 8 24/09/1997
61° |GABRIEL JORGE LOPES 54.008.673-3 4 3 1 8 25/06/1998
62" |DALVA AMANCIO DOS SANTOS 5949.984-9 3 3 2 8 25/02/1954
2' CHAMADA - MECANICA - TARDE
CLAS. CANDIDATOS RG PORT MAT C. GERAL TOTAL DATA NASC.
51° |BERNARDO DOS RAMOS MORAES 58.837502-0 2 1 2 5 08/07/2002
52" |JESSAMINE BRITEZ PEREIRA DA SILVA 53.649.348-0 0 4 1 5 07/08/1996
53" |JOAO VITOR JUSTO MOURA 389473443 2 2 1 5 20/07/2003
54° |LUCAS LOURENGO DOS SANTOS 53.530.856-5 2 1 2 5 09/01/1997
55°  |NATASHA LIMA DA SILVA 58.075162-4 2 0 3 5 24/10/1999
56° |GUILHERME DOS SANTOS GOMES 53.401.779-4 1 2 1 4 20/04/2002
57° |JEAN CARLOS SANTA CRUZ DE SOUZA 50.106.972-8 0 2 2 4 11/03/2001
58° |JORGE DE SIQUEIRA MARTINS 64.003.687-9 1 0 2 3 17/08/2003
59° |JOAQ PORTELLA OLIVEIRA 41945699 0 2 0 2 02/01/1982
2' CHAMADA - MECANICA - NOITE
CLAS. CANDIDATOS RG PORT MAT C. GERAL TOTAL DATA NASC.
51° __|ANA CRISTINA FLORENCIO DE CARVALHO 414457742 3 5 2 10 20/03/1994
52° |BRUNO DOS SANTOS DE SOUZA 52.063.4093 3 5 2 10 12/12/1996
53° |IGOR ARISTEU SILVA 394201395 3 5 2 10 18/06/1996
54° |JUAN SANTOS BORGES AMARAL 59.861.109-5 3 5 2 10 17/02/2002
2° CHAMADA - MEIO AMBIENTE - NOITE
CLAS. CANDIDATOS RG PORT MAT C. GERAL TOTAL DATA NASC.
51° [LEANDRO CARLOS DE LIMA SANTOS 54.008.558-3 2 3 3 8 07/11/1998
52° |RAYSSA SILVA DOS SANTOS 58.822.378-5 2 3 3 8 14/01/2000
53° |HAIESSA CRISTINA SILVA ALVES 395595277 4 2 2 8 13/02/1996
52° |MIRIAM JULIANA VALENTE CALIXTO DOS SANTOS |  33.876.769-1 2 2 4 8 14/07/1982
53° |PEDRO AFONSO BORGES DE SOUZA 62.230.023-4 3 2 3 8 19/04/2001
54" |TIAGO MARCELO MORAES DOS SANTOS 45569.789-9 2 2 4 8 04/01/1985
55" |JOSE RICARDO CORREIA DOS SANTOS 18400796 2 1 5 8 08/03/1970
56° |JEFFERSON LIMA DO NASCIMENTO 420261977 2 1 5 8 07/12/1993
57 |CARLOS HENRIQUE MOTA GOMES 52.708.501-5 2 0 6 8 00/00/0000
2° CHAMADA - QUIMICA - TARDE
CLAS. CANDIDATOS RG PORT MAT C. GERAL TOTAL DATA NASC.
51° INALANDA CAROLINE MONTEIRO FERNANDES 589243342 4 0 2 6 25/08/2003
52° |LAURA FERREIRA DOS SANTOS 56.356.391-6 1 3 1 5 03/09/1999
53" |JUAN SANTOS COLOMBINI 57054.349-6 2 0 3 5 29/03/2004
54" |LUCAS FERNANDO PRAZERES DE OLIVEIRA 56.211149-9 1 2 1 4 13/10/2004
55° |FERNANDA MEDEIROS DE SOUZA 52.377759-0 0 2 2 4 01/04/2003
2° CHAMADA - QUIMICA - NOITE

CLAS. CANDIDATOS RG PORT MAT C. GERAL TOTAL DATA NASC.
101° _|LETICIA SILVA ALBERTON 38.869.031-8 3 4 3 10 25/01/1998
102° |MARCUS VINICIUS GOIS DE AZEVEDO 60.755.991-3 3 4 3 10 11/12/2001
103" |LUAN OLIVEIRA DA CAMARA MATOS 54.091.207-4 2 4 4 10 09/05/2002
104° |MATHEUS ALBUQUERQUE DA COSTA 55.292.651-6 2 4 4 10 14/06/1998

EDITAL DE CONVOCAGAO - APM

A Direcéo da Escola Municipal Vereador Afonso Nunes serve-se do presente edital para convocar os mem-
bros da Associacdo de Pais e Mestres, pais, professores, funciondrios e demais pessoas da comunidade
para a Assembléia Geral a ser realizada aos vinte e sete dias do més de janeiro do ano de dois mil e vinte,
as nove horas em primeira chamada e as nove horas e trinta minutos em segunda chamada, em uma das
dependéncias desta Unidade de Ensino, situada a Rua Rui Barbosa, n* 365 — Parque Estudrio, Guarujd/
SP. para tratar dos seguintes assuntos: prestacéo de contas do PDDE, Convénio e da APM. referente ao
ano de 2019 e validacdo das mesmas.

Guarujd, 16 de janeiro de 2020.

Victor Nascimento dos Santos

Diretor de Unidade de Ensino - Prontudrio: 18.214

2° CHAMADA - ADMINISTRACAO - NOITE
CLAS. CANDIDATOS RG PORT MAT C. GERAL TOTAL DATA NASC.
101° |VICTORIA DA SILVA VILELA 39.342514-9 4 4 2 10 20/12/1997
102° |VICTOR AUGUSTO MARTINS DOS SANTOS 53530.237X 4 4 2 10 04/01/1999
103° |NOEMI ANDRADE SANTOS 60.367.383-1 4 4 2 10 12/05/2001
104° |BEATRIZ SANTOS ABREU 547544339 4 4 2 10 28/02/2003
105° |LAIS PINTO DOS SANTOS 427223180 3 4 3 10 30/09/1987
106° |AGNES SILVA LUCCAS 41552.843-4 3 4 3 10 11/11/1987
107°_|INGRID DOS SANTOS JOSE 43085933-8 3 4 3 10 26/03/1995
108° |ANA CAMILE SAVERIO DIAS 52377-414-4 3 4 3 10 01/05/1996
109° |VALERIA MOREIRA ALVES 52.378005-9 3 4 3 10 03/05/1998
110° |GABRIEL LIMA SILVA 535306258 3 4 3 10 03/08/1998
111°  |REBEKA DANTAS CABRAL 626725719 3 4 3 10 10/12/1998
112° |HELISON ELIZIARIO DE SOUZA 579417475 3 4 3 10 09/02/2000

EDITAL DE CONVOCAGAO - CONSELHO DE ESCOLA
A Diregédo da Escola Municipal Vereador Afonso Nunes serve-se do presente edital para convocar os
Membros do Conselho de Escola, pais, professores, funciondrios e demais pessoas da comunidade para
a Assembléia Geral a ser realizada aos vinte e sete dias do més de janeiro do ano de dois mil e vinte, as
nove horas em primeira chamada e as nove horas e trinta minutos em segunda, nas dependéncias desta
Unidade Escolar, situada a Rua: Rui Barbosa n° 365, Bairro: Parque Estudrio, para tratar da seguinte ordem
do dia: prestagéo de contas do PDDE, Convénio e APM. referente ao ano 2019 e validagdo das mesmas.
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Guarujd, 16 de janeiro de 2020.
Victor Nascimento dos Santos
Diretor da Unidade de Ensino - Pront: 18.214

EDITAL DE CONVOCAGAQ

A Presidente da Comissdo Permanente destinada ao Direcionamento
e Implementacéo dos trabalhos para realizagao da "Chamada Publica”
visando a aquisicao de géneros alimenticios, através da agricultura
familiar, voltados a alimentag&o escolar dos alunos da Educagéo Bésica,
conforme Decreto n°. 12.190 de 25 de Abril de 2.017, publicado no
D.OM. de 27 de abril de 2.017, convoca seus membros para reuniao
no dia 22 (vinte e dois) de janeiro do corrente ano, as nove horas, no
Setor de Alimentacdo Escolar (SEDEL), situada & Av. Santos Dumont
n’. 640 — 1° andar (Sala de Multimidia) Santo Ant6nio — Guaruijd, SP,
para leitura e aprovagao

Guarujd, 16 de janeiro de 2020.

Anna Paula Salles Maia Duarte

Presidente

CULTURA

CONVOCAGAO N° 01/2020

A Secretaria Municipal de Cultura, no uso das suas atribuicdes, serve-se
do presente comunicado para informar as Bandas, Blocos Carnava-
lescos, Escolas de Samba e Entidades que no perfodo de 16 a 28 de
janeiro estardo abertas as inscricoes aos interessados em participar
do "Carnaval 2020". As inscrigdes serdo realizadas no Teatro Procdpio
Ferreira (Av. Dom Pedro |, n* 350 — Jardim Tejereba — Guarujd) de se-
gunda a sexta feira das 9h as 12h e das 14h as 17h e os interessados
deverdo informar a data, hordrio e itinerdrio pretendido.

Guarujd, 13 de janeiro de 2020.

Marcelo Nicolau
Secretério Municipal de Cultura

_CARNAVAL - 2020
FICHA DE INSCRICAO DE BLOCO/BANDA CARNAVALESCA
1. IDENTIFICACAO DO BLOCO/BANDA E COORDENADOR(ES):
Nome do/Bloco/Banda:

Nome(s) do(s) Responsavel(is) doBloco/ Banda:

CNPJ do Bloco/Banda(Caso Tenhay:

RG e CPF do(s) Responsavel(is)

Data e Local de Fundacéo do Bloco:

Endereco do Responsavel:
Municipio:
Bairro
CEP,
Telefones
Email _
2. INFORMAGOES GERAIS DO BLOCO/BANDA:

1. Curriculum e portofdlio/artistico do bloco/banda(anexar na fichade
inscricao).

2. Tem estatuto? Sim (
de inscrigdo.

3.Quanto tempo tem o estatuto?

Estado:

) Nao( ) Caso sim anexar na ficha

4. Quantas pessoas trabalham na producao.

5. 0 Bloco/Banda tem ou desenvolve algum projeto sécio cultural na
comunidade onde esta?

Sim( ) Nao( ). Caso de sim anexar relize do projeto e quantidade
de pessoas atendida.

6. Quantos participantes € esperado no Bloco/Banda. __________

7. Quantos carnavais ja participou.

8. 0 Boco/Banda tem mdisicas prdprias?
Sim( )Nao( ).
9 . O Bloco/Banda se apresenta com banda musical ou carro de

som?
10. O Bloco?Banda terd Abadd?

Sim(  )N3o( ).ou outra identificacdo.

11. 0 Bloco/Banda terd carro de som prdprio ou alugado? Sim( )Ndo( )
12. 0 Bloco/Banda terd carro de apoio? Sim () Nao ( ).

13 . O Bloco/Banda tera apoio de ambulancia? Sim ( )Nao ().
14. 0 Bloco/Banda teré participagao de menores de idade? Sim ( )Nao ( ).
Caso ter, providenciar as autorizacdes de pais e junto aos érgéos
competentes. (Obrigatdrio).

15. Dia pretendido Horario
Local
16. ltinerdrio da circulacéo. Favor colocar anexo na ficha.
Guarujd de de 2020.
n Funcionario(a).
PROTOCOLO DE INSCRIGCAO
Banda/Bloco
Guarujg, de de 2020.
Funcionario(a)

CONSELHO MUNICIPAL DOS

DIREITOS DAS MULHERES

EDITAL DE CANCELAMENTO DE REUNIAO ORDINARIA

A Presidente do Conselho Municipal dos Direitos das
Mulheres — CMDM comunica que conforme deliberado pelo Conselho
em reunido realizada em 05 de Dezembro de 2019 as 9:30hs na OAB
- Ordem de Advogados do Brasil, ficam as Senhoras Conselheiras
informadas que excepcionalmente no més de Janeiro de 2020 néo
haverd Reunido Extraordindria e comunica que a préxima Assembléia
ocorrerd em Fevereiro, mediante publicacdo de edital de convocagéo
a ser divulgado em Diario Oficial.

Guarujd, 04 de janeiro de 2020.
Marcia Estela de Sd Lima
Presidente
Eloisa Pimentel dos Santos - Secretdria
Biénio 2019/2021

CONSELHO DOS
DIREITOS DA CRIANCA

E DO ADOLESCENTE

EDITAL N°. 002/2020 — CMDCA
CONVOCAGCAO DE CONSELHEIRO TUTELAR

0 Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente de
Guaruja — CMDCA, no uso das atribuicdes legais estabelecidas na Lei
Municipal n° 3.382, de 07 de junho de 2006, alterada pela Lei 3.944
de 30 de maio de 2012 e nos termos da Lei Municipal n°. 4.241, de
30 de julho de 2015, com as alteragoes da Lei Municipal n°. 4.627,
de 16 de abril de 2019, vem por meio deste, convocar o Conselheiro
Tutelar de Guarujd o Suplente Ricardo Souza dos Santos, a partir de
dezesseis de janeiro de dois mil e vinte (16/01/2020) até retorno da
Conselheira Tutelar Titular Any Missirilian.

Guarujg, 16 de janeiro de 2020.

Marco Antonio MagalhZes Duarte Silva
Presidente

GUARUJA PREVIDENCIA

EDITAL DE CONVOCACAQ PARA 1° (PRIMEIRA)

REUNIAO EXTRAORDINARIA DO COMITE DE
INVESTIMENTOS DA GUARUJA PREVIDENCIA DE 2020
Ficam convocados os MEMBROS TITULARES do Comité de Investi-
mentos da Guaruja Previdéncia a comparecerem na Sala de Reunides
da Autarquia Guarujd Previdéncia, situada na Av. Adhemar de Barros,
n®. 230, ¢j. 43, 4° andar — bairro Santo Anténio — Guaruja/SP, para no
dia vinte de janeiro de dois mil e vinte (20/01/2020), as nove horas
(9h) em primeira chamada e as nove horas e trinta minutos (9h30min)
em segunda chamada, para participarem da 1°(PRIMEIRA) Reunigo
Extraordinaria deste Comité de Investimentos, onde serd deliberado

sobre a seguinte ordem do dia:
1 - Realocacgao de Investimentos.
Guarujd Previdéncia, 16 de janeiro de 2020.
Everton Sant’ ana
Diretor Presidente
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I AGENDA

Confira a programacao cultural

do fim de semana em Guaruj

TEATRO PROCOPIO FERREIRA

Exposic@o Coletiva:

(Avenida Dom Pedro |, 350 — Tejereba)

Emilia No Mundo de Lendas
Amanhi (18) e Domingo (19)- 20 horas
A personagem Emilia, do Sitio do
Picapau Amarelo, protagoniza o es-
petaculo junto com outros perso-
nagens da obra de Monteiro Lobato.
A producao é do Grupo Engenho e
Arte. Os ingressos custam R$ 50,00
(inteira), R$ 25,00 (meia), R$ 40,00
(antecipado) e R$ 60,00 (um adulto
e Uma crianga).

PRAGA DOS EXPEDICIONARIOS

(Rua Nelsom Cajado - Jd. AstUrias)

Dancando na Praia

Domingo (19) - 18 horas

0 projeto consiste em um baile ao ar
livre, com mdsicas e monitores. 0 obje-
tivo € proporcionar bem estar e alegria
para 0S municipes e visitantes, abran-
gendo todos os publicos, em especial
a terceira idade. O evento é gratuito.

16 Visdes Femininas Sobre aArte
Aexposicdo conta com 19 qua-
dros e se encontra na Galeria
do Teatro. A entrada € gratuita
e amaostra segue até o proximo
dia 31. Os interessados podem
prestigiar a mostra de segunda
a sexta-feira, das 9 as 18 horas.
Em dias de evento o horério se
estende até as 22 horas.

FEIRA DO LIVRO

Todos os dias das 10 horas até meia noite

Com o intuito de fomentar o acesso a leitura, a Praga das Bandeiras
recebe a Feira do Livro, que permanecera no local até a primeira semana
de margo. Além dos livros, durante o tempo de permanéncia, 0 espago
contara também com apresentagdes artisticas como musica, contadores
de histdrias, presenca de personagens infantis, palestra de autores e
langamentos de livros.

MUSEU DA FORTALEZA DA BARRA

Y 4

Divulgagao

ARTESANATO NA PRACGA

Praca das Bandeiras (Pitangueiras)
Sexta, Sabado e Domingo,
a partir das 16h30

Praca 14 Bis (Vicente de Carvalho)
Sexta, S&bado e Domingo,
a partir das 16h30

Praga Mério da Silva (Barra Funda)
Sabado, a partir das 16 horas

Praga Prefeito Abilio dos Santos Branco
(Enseada)
Sabado e Domingo, a partir das 16 horas

0 12 Museu Historico da Cidade tem sua sede nas dependéncias da Fortaleza
de Santo Amaro da Barra Grande - fortificagdo conhecida como Fortaleza da
Barra, construida em 1584 e reconhecida em 1964 como Patrimdnio Histérico
Nacional pelo Iphan. Aberto a visitagdo de segunda a sexta-feira, das 9 as 17
horas; sabado, das 10 as 16 horas, e domingo das 9 as 15 horas.

Bumba Tata

Amanha (18) - 17 horas:

Praca Prefeito Abilio dos Santos Branco
Domingo (19)-17 horas: Praca das Bandeiras
Com produgdo da Companhia de Teatro
Vozavos e do Projeto Curia, o evento € um
passeio pelo rico imaginario popular daregido
Sul do Brasil pelos olhos do folguedo do Boi
de Mamao. O espetéculo de Lambe-Lambe
Bumba-Tata conta um pouco dessa histo-
ria, a partir de seus principais personagens,
trazendo consigo um pouco das simbologias
profundas que permeiam as tradigoes. A atra-
¢ao é gratuita.

CANTO DAS GALHETAS

Shakespeare, Ai Vou Eu!

Hoje (17) - 20 horas

A peca se passa no final do século XIX
e conta a histéria de uma atriz que so-
nha em interpretar uma das heroinas de
Shakespeare, porém morre antes de reali-
zar 0 seu sonho. O espetaculo, escrito por
Thalita Goes e dirigido por Fatima Goes,
tem produgao da Cia. Teatral Quem Sabe
Faz a Hora. Os Ingressos custam R$40,00
(inteira), R$20,00 (meia e promocional,
apresentando o folheto da pega salvo no
celular), e serdo vendidos a partir das 17
horas do dia do espetaculo, na bilheteria
do Teatro. O folheto para garantir o prego
promocional pode ser salvo neste ende-
reco: http://bit.ly/2sGNg0A

(Rua Nelsom Cajado - Jd. Astlrias)

Whata Focka Moment -

Tocamos Red Hot Chili Peppers
Hoje (17)-17h30

A banda-tributo guarujaense Whata
Focka Moment apresentaréa repertorio
com grandes sucessos dos norte-a-
mericanos do Red Hot Chili Peppers.
0 por do sol nas Galhetas devera
garantir o clima perfeito para ouvir
as musicas do quarteto californiano
sendo executadas ao vivo.

Miisica Instrumental

Amanha (18) e Domingo (19) - 17 horas
Musica, p6r do sol e uma vista de tirar
o félego. O Canto das Galhetas recebe
neste fim de semana, a partir das 17
horas, masicos da Orquestra Municipal
de Guaruj4, que animam quem prestigia
0 por do sol no local. Trata-se do proje-
to "Musica no Mirante", realizado pelas
secretarias de Cultura e de Turismo. 0
evento é gratuito.

MIRANTE DO MORRO DA CAMPINA

(R.Morro de Maluf, 417 - Jardim Tejereba)

Villa do Mirante - Gastronomia & Cultura
Hoje (17), Sabado (18) e Domingo (19) - 16 horas

0 projeto leva para o Mirante do Morro da Campina diversas opgdes gastrond-

micas para municipes e turistas. Am

Usica também é contemplada, com apre-

sentagdes de artistas de variados géneros. Neste fim de semana tem shows
de MPB, sexta-feira; sertanejo universitario, no sabado; e pagode no domingo.

ONd/oAInbly


http://bit.ly/2sGNqOA

	__DdeLink__3771_3626862899
	__DdeLink__1593_2743260419

