CAMARA MUNICIPAL DE PINDORAMA / SP

CONCURSO PUBLICO - EDITAL N° 01/2019

EDITAL DE ABERTURA DE INSCRICOES

A Camara Municipal de Pindorama faz saber que sera realizado Concurso Publico destinado ao provimento de
cargo de Procurador Juridico, regido pelas Instrucdes Especiais, parte integrante deste Edital, sob a
organizagao e aplicagdo da Fundacdo para o Vestibular da Universidade Estadual Paulista “Julio de Mesquita
Filho” — Fundacdo VUNESP.

INSTRUCOES ESPECIAIS

I. DO CARGO

1. O Concurso Publico destina-se ao provimento do cargo de Procurador Juridico, constante do item 2. deste
Capitulo, com vaga existente e das que vierem a existir dentro do prazo de sua validade.

2. O cargo, o numero de vagas, vencimento (R$ 5.078,67), os requisitos exigidos e jornada semanal de trabalho
(horas) séo os estabelecidos na tabela que segue:

TOTAL DE JORNADA
VAGAS VENCIMENTO SEMANAL DE
CARGO (R$) REQUISITOS EXIGIDOS TRABALHO
(HORAS)
Ensino Superior Completo em
Direito 40
Procurador Juridico 01 R$ 5.078,67 Registro na Ordem dos
Advogados do Brasil — OAB

3. O vencimento do cargo tem como base o més de dezembro de 2019.
4. Ao vencimento inicial sdo acrescidos: do Vale Alimentacéo (Lei n° 2.125/2013)

5. O candidato nomeado prestara servicos na Camara Municipal de Pindorama, dentro do horéario estabelecido
pela Administragcdo, podendo ser diurno e/ou noturno, em dias de semana, sabados, domingos e/ou feriados,
obedecida a jornada semanal de trabalho.

6. O regime de trabalho seré regido pelos termos da Consolidacdo das Leis do Trabalho (CLT).

7. As atribuicdes a serem exercidas pelo candidato nomeado encontram-se no Anexo | deste Edital.

Il. DAS INSCRICOES
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1. Ainscrigdo devera ser efetuada, das 10 horas de 15.01.2020 as 23h59 de 18.02.2020, exclusivamente pela
internet, no site www.vunesp.com.br, devendo ser observada a alinea “f” do item 10, deste Capitulo.

1.1. Nao sera permitida inscricdo por meio bancario, pelos Correios, fac-simile, condicional ou fora do prazo
estabelecido.

2. A inscrigdo implicar4 a completa ciéncia e a tacita aceitagdo das normas e condi¢des estabelecidas neste
Edital e nas demais normas legais pertinentes, sobre as quais o candidato ndo podera alegar qualquer espécie
de desconhecimento.

3. Para se inscrever, o candidato devera atender a todos os requisitos do cargo e entregar, na data da
nomeacao, a comprovacéo de:

a) ser brasileiro, nato ou naturalizado, ou gozar das prerrogativas previstas no art. 12 da Constituicdo Federal e
demais disposi¢cdes de lei, no caso de estrangeiros;

b) ter 18 anos de idade completos;

¢) quando do sexo masculino, estar em dia com as obrigacdes militares;

d) ser eleitor e estar quite com a Justica Eleitoral,

e) estar com o CPF regularizado;

f) possuir todos os requisitos exigidos para o exercicio do cargo;

g) ndo registrar antecedentes criminais;

h) ter aptidéo fisica e mental para o exercicio das atribui¢des do cargo, comprovada em avaliagdo médica;

i) certiddo negativa dos distribuidores criminais, dos lugares de residéncia do candidato nos ultimos 05 (cinco)
anos;

j) ndo ocupar cargo, emprego ou funcdo publica, ressalvados os acumuléveis previstos no art. 37, inciso XVI da
Constituicéo Federal;
k) outros documentos que a Camara Municipal de Pindorama julgar necessarios.

4. O correspondente pagamento da importancia do valor da taxa de inscricdo podera ser efetuado, em dinheiro
ou em cheque, em qualquer agéncia bancaria.

Valor da taxa de inscri¢do
(R$)

155,00 (Cento e Cingquenta e
Cinco Reais)

Cargo

Procurador Juridico

4.1. Se, por qualquer razéo, o cheque for devolvido ou efetuado pagamento em valor menor ao da taxa de
inscricdo, a inscricdo do candidato sera automaticamente cancelada.

4.2. Nao sera aceito pagamento da taxa de inscricdo por depésito em caixa eletrénico, pelos Correios, fac-
simile, transferéncia eletrénica, DOC, ordem de pagamento ou depdsito comum em conta corrente, condicional
ou fora do periodo de inscricao ou por qualquer outro meio que ndo o especificado neste Edital.

4.2.1. O pagamento por agendamento somente sera aceito se comprovada a sua efetivagcao até o 1° dia dutil
subsequente ao término das inscricdes, ou seja, até 19.02.2020.

4.3. O nao atendimento aos procedimentos estabelecidos nos itens e seus subitens anteriores implicara o
cancelamento da inscricdo do candidato, verificada a irregularidade a qualquer tempo.

4.4. Para o pagamento da taxa de inscricdo, somente podera ser utilizado o boleto bancario gerado, no ato da
inscricdo, até o 1° dia util subsequente ao término das inscri¢cdes, ou seja, até 19.02.2020.
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4.4.1. Em caso de evento que resulte em fechamento das agéncias bancarias, a taxa de inscricdo devera ser
paga antecipadamente.

4.5. A efetivacdo da inscricdo somente ocorrerd apés a confirmacao, pelo banco, do pagamento do boleto
referente a taxa.

4.5.1. A pesquisa para acompanhar a situagdo da inscricdo podera ser feita no site www.vunesp.com.br, na
pagina do Concurso Publico, durante e apés o periodo das inscrigdes.

4.5.1.1. Caso seja detectada falta de informacao, o candidato devera entrar em contato com o0 ATENDIMENTO
AO CANDIDATO VUNESP- telefone (11) 3874-6300, para verificar o ocorrido.

4.6. Nao havera devolucédo de importancia paga, ainda que efetuada a mais ou em duplicidade, nem isencéo
total ou parcial de pagamento do valor da taxa de inscri¢éo, seja qual for o motivo alegado.

4.6.1. O valor pago a titulo de taxa de inscricdo ndo podera ser transferido para terceiro e nem para outros
CONCUrsos.

5. A devolugéo da importancia paga somente ocorrerda se o Concurso Publico néo se realizar.
6. O candidato sera responsavel por qualquer erro, omissdo e pelas informa¢bes prestadas na ficha de
inscri¢ao.

6.1. O candidato que prestar declaracdo falsa, inexata ou, ainda, que ndo satisfaca a todas as condi¢cdes
estabelecidas neste Edital, terd sua inscricdo cancelada e, em consequéncia, anulados todos os atos dela
decorrentes, mesmo que aprovado e que o fato seja constatado posteriormente.

7. As informag8es prestadas na ficha de inscricdo s&o de inteira responsabilidade do candidato, cabendo a
Cémara Municipal de Pindorama o direito de excluir do Concurso Publico aquele que preenché-la com dados
incorretos ou que prestar informacdes inveridicas, ainda que o fato seja constatado posteriormente.

8. No ato da inscricdo, ndo serdo solicitados os documentos comprobatdrios constantes no item 3. deste
Capitulo, sendo obrigatéria a sua comprovacao quando da nomeacao, sob pena de exclusdo do candidato do
Concurso Publico.

8.1. Nao devera ser enviada a Camara Municipal de Pindorama ou a Fundagdo VUNESP qualquer copia de
documento de identidade.

9. Informagbes complementares referentes a inscricdo poderdo ser obtidas no site www.vunesp.com.br e pelo
ATENDIMENTO AO CANDIDATO VUNESP - telefone (11) 3874-6300.

10. Para inscrever-se, o candidato devera durante o periodo de inscri¢des:

a) acessar o site www.vunesp.com.br;

b) localizar no site o “link” correlato ao Concurso Publico;

c) ler, na integra, o respectivo Edital e preencher total e corretamente a ficha de inscri¢éo;
d) transmitir os dados da inscri¢éo;

€) imprimir o boleto bancério;

f) efetuar o correspondente pagamento da taxa de inscri¢do, de acordo com o item 4. deste Capitulo, até o 1°
dia util subsequente ao término das inscri¢cdes, ou seja, até 19.02.2020.

11. Todas as informagfes prestadas sdo de inteira responsabilidade do candidato, sob pena da nulidade da
inscricdo e de todos os atos dela decorrentes, além de sujeitar-se o candidato as penalidades previstas em lei.

11.1. Realizada a inscricdo, o candidato que, eventualmente, necessitar alterar algum dado cadastral (nome,
numero de documento de identidade, sexo, data de nascimento, endereco, etc.), podera efetivar pela internet
acessando o site www.vunesp.com.br na Area do Candidato.

11.1.1. As eventuais alteracdes cadastrais realizadas ap6s 02 (dois) dias do término do pagamento da taxa
de inscricdo ndo serdo contempladas no edital de convocacdo para a prova objetiva, mas somente para as
proximas fases do Concurso.
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12. O candidato também podera utilizar, para fins de inscricdlo, PROGRAMA ACESSA SAO PAULO, que
disponibiliza postos (locais publicos para acesso a internet), em varias cidades do Estado de S&o Paulo. Esse
programa é completamente gratuito e permitido a todo cidadao.

12.1.1. Para utilizar o equipamento, basta ser feito um cadastro e apresentar o RG nos proprios Postos do
Acessa SP.

13. As 23h59min do ultimo dia do periodo de inscri¢cdes, ou seja, 18.02.2020 a ficha de inscricdo e o boleto
bancério ndo estardo mais disponibilizados no site.

14. O descumprimento das instru¢fes para inscricdo pela internet implicard a ndo efetivacdo da mesma.

15. A Fundagdo VUNESP e a Camara Municipal de Pindorama, ndo se responsabilizam por solicitacdo de
inscricdo ndo recebida por motivo de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagéo,
congestionamento das linhas de comunicag¢édo, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a
transferéncia de dados.

16. As informacgdes prestadas pelo candidato sao de sua inteira responsabilidade, podendo a Camara Municipal
de Pindorama e a Fundacéo VUNESP, utiliza-las em qualquer época, no amparo de seus direitos, ndo podendo
ser alegada qualquer espécie de desconhecimento.

17. InformagBes inveridicas, mesmo que detectadas apés a realizacdo do Concurso Publico, acarretardo a
eliminacdo do candidato do Concurso Publico, importando em anulacdo da inscricdo e dos demais atos
praticados pelo candidato, sem prejuizo das a¢des criminais cabiveis.

18. O candidato, deficiente ou ndo, que necessitar de condicfes especiais, deverd, no periodo das inscri¢des,
solicitar, no “link” proprio da pagina deste Concurso, no site da Fundacdo VUNESP — www.vunesp.com.br, 0s
recursos necessarios, inclusive de tempo estendido para realizagdo da prova, e enviar a documentagéo
comprobatéria por meio digital (nas extensdes “pdf’ ou “png” ou “jpg” ou “jpeg”) juntando atestado meédico
(original, ou copia autenticada em cartdrio ou cépia simples) que justifique o atendimento especial solicitado,
sob penda de indeferimento, salvo nos casos de forgca maior.

18.1. A deciséo dos requerimentos formulados pelos candidatos nas condi¢Bes do item 18 sera disponibilizada
nos sites: e www.vunesp.com.br, até o dia 11.03.2020.

18.1.1. Do indeferimento cabera recurso, no prazo de 02 (dois) dias, acessando o site www.vunesp.com.br, na
pagina especifica do concurso publico, seguindo as instru¢des ali contidas.

18.2.A solicitagdo de condi¢des especiais, em qualquer caso, sera atendida segundo os critérios de viabilidade
e razoabilidade.

lll. DA PARTICIPACAO DE CANDIDATO COM DEFICIENCIA

1. Seréa assegurada aos candidatos com deficiéncia, que pretendam fazer uso das prerrogativas que lhes sao
facultadas pela Constituicdo Federal, artigo 37, inciso VIII, Lei Federal n® 7.853/89, pelo Decreto Federal n°
3.298/99, com alteracdes subsequentes, Decreto 9.508 de 24 de setembro de 2018, com alteracdes
subsequentes a reserva de vaga neste Concurso Puablico, na proporcao de até 5% (cinco por cento) das vagas
gue porventura vierem a ser criadas e disponibilizadas no prazo de validade deste concurso, para preenchimento
do cargo cujas atribuicdes sejam compativeis com a(s) deficiéncia(s) de que é portador, na forma dos subitens
gue seguem:

a) sera observado o direito a convocacéo dos portadores de deficiéncia aprovados em lista especial, quando o
percentual de 5% (cinco por cento) do total de vagas que venham a ser objeto de nomeacao atingir o nimero
0,5, que, desta forma, sera objeto de arredondamento para 1,0.

b) os candidatos portadores de deficiéncia classificados serdo convocados para ocupar a 102 vaga, 302 vaga, a
502 vaga, e assim sucessivamente, das vagas eventualmente criadas e disponibilizadas no prazo de validade
deste concurso, respeitada a classificacdo geral.

c) as vagas relacionadas as nomeacdes tornadas sem efeito e as vagas relacionadas aos candidatos que
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renunciarem a nomeacdo ndo serdo computadas para efeito deste item, pelo fato destes atos néo resultarem no
surgimento de novas vagas.

1.1. O candidato, antes de se inscrever, devera verificar se as atribuicdes do cargo, especificadas no ANEXO | -
DAS ATRIBUICOES, séo compativeis com a deficiéncia declarada.

1.2. Os candidatos com deficiéncia, quando da inscricao, deverdo observar o procedimento a ser cumprido
conforme descrito neste Capitulo, bem como no Capitulo Il — DAS INSCRICOES.

2. O candidato que se julgar amparado pelo disposto no artigo 37, inciso VIII, da Constituicdo Federal, na Lei
Federal 7.853/89 e no Decreto Federal n° 3.298/99, Decreto Federal n® 9.508 concorrera, sob sua inteira
responsabilidade, as vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia que vierem a existir dentro do prazo de
validade do concurso publico.

3. Serédo consideradas pessoas com deficiéncia aquelas conceituadas pela medicina especializada, de acordo
com os padrdes mundialmente estabelecidos e legislacdo aplicavel a espécie, e que constituam inferioridade
gue impliqgue em grau acentuado de dificuldade para integracdo social, e que se enquadrarem nas categorias
especificadas no Decreto Federal 3.298/99, Decreto Federal 9.508/18 e na Sumula 377, do Superior Tribunal de
Justica (com a redacgdo dada pelo Decreto Federal n® 5.296, de 02.12.2004).

3.1. N&o serdo considerados como deficiéncia os disturbios passiveis de corre¢éo.

4. Os candidatos com deficiéncia participardo do Certame em igualdade de condi¢cdes com os demais
candidatos, no que tange ao contelido da prova, a avaliagdo e aos critérios de aprovacao, ao horéario e ao local
de aplicacdo da prova e a nota minima exigida para todos os demais candidatos.

5. Para concorrer como candidato com deficiéncia, o candidato devera especificar, na ficha de inscri¢éo, o tipo
de deficiéncia, observado o disposto no artigo 4° do Decreto Federal n° 3.298, de 20/12/99 e altera¢bes, ou na
Sumula 377 do Superior Tribunal de Justica.

5.1. O candidato dever& acessar, no periodo das 10h (horério de Brasilia) de 15.01.2020 as 23h59 (horario
de Brasilia) de 18.02.2020, o “link” proprio da pagina deste Concurso, no site da Fundacdo VUNESP -
www.vunesp.com.br; declarar o tipo de deficiéncia, acessar a “area do candidato” e enviar a documentagao
comprobatéria por meio digital (nas extensdes “pdf’ ou “png” ou “jpg” ou “jpeg”) que comprove a deficiéncia
alegada e que contenha a espécie, o grau ou o nivel de deficiéncia de que é portador, a CID (Classificacao
Internacional de Doencas) e a provavel causa dessa deficiéncia (relatério médico circunstanciado).

5.2. O Laudo Médico devera estar legivel, sob pena de nédo ser considerado.

5.3. O candidato que, dentro do periodo das inscrices, ndo declarar ser deficiente ou aquele que se declarar,
mas ndo atender aos dispositivos mencionados no subitem 5.1. deste Capitulo, ndo sera considerado candidato
com deficiéncia, para fins deste Concurso Publico, ndo tera prova especial preparada e/ou condi¢do especifica
para realizagdo da prova atendida, seja qual for o motivo alegado.

5.4. A divulgacéo do resultado da solicitacio de inscricdo na condicdo de candidato com deficiéncia no Concurso
Puablico esta prevista para 11.03.2020 no site da Camara Municipal de Pindorama e como subsidio no site da
Fundacdo VUNESP.

5.4.1. Do indeferimento do pedido para concorrer como candidato com deficiéncia, cabera recurso, conforme
previsto no Capitulo IX — DOS RECURSOS, deste Edital.

5.4.2. O candidato que n&o interpuser recurso no prazo mencionado sera responsavel pelas consequéncias
advindas de sua omisséo.

5.4.3. O resultado definitivo da solicitagcdo de inscricdo na condicdo de candidato com deficiéncia tem previsdo
para sua divulgacdo em 23.03.2020.

5.4.4. Candidato com deficiéncia que nédo realizar a inscricdo conforme disposto neste Capitulo, ndo podera
interpor recurso em favor de sua condicao, seja qual for o motivo alegado.

6. O atendimento as condi¢Ges especiais pleiteadas para realizacdo da prova ficard sujeito, por parte da
Fundagdo VUNESP, a andlise da viabilidade e razoabilidade do solicitado.
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7. O candidato com deficiéncia, se classificado no Concurso, além de figurado na Lista de Classificacdo Geral e
na Lista de Classificacdo Especial.

8. O candidato inscrito como pessoa com deficiéncia que atender ao disposto no item 5. e seus subitens deste
Capitulo, se classificado, submeter-se-a a avaliagdo a ser realizada pela Camara Municipal de Pindorama,
observadas as seguintes disposi¢des:

a) a avaliacdo de que trata este item, de carater terminativo, sera realizada por profissional da area médica
competente para tal avaliacao;

b) ndo sera considerado candidato com deficiéncia, cuja deficiéncia assinalada, na ficha de inscricdo, ndo se
fizer constatada, devendo esse permanecer apenas na Lista de Classificagdo Definitiva Geral, desde que
classificado no Concurso Publico.

8.1. O candidato cuja deficiéncia néo for configurada ou quando esta for considerada incompativel com a funcao
a ser desempenhada sera desclassificado da Lista de Classificagdo Definitiva Especial.

9. A contratacao dos candidatos classificados obedecera a ordem de classificagdo, devendo iniciar-se pela Lista
de Classificacdo Definitiva Geral, seguida da Lista Especial, observando-se, a partir de entdo, sucessiva
alternancia entre elas, respeitado o que dispde o item 1 deste Capitulo.

10. A ndo observancia, pelo candidato, de quaisquer das disposi¢cdes deste Capitulo, implicara a perda do direito
a ser contratado para as vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia.

11. Apo6s a contratacdo do candidato com deficiéncia, a condicdo ndo podera ser arguida para justificar a
concessao de readaptacéo do cargo, bem como para aposentadoria por invalidez.

12. Os documentos encaminhados fora da forma e dos prazos estipulados neste Capitulo ndo serdo conhecidos.

IV. DAS PROVAS

1. O Concurso Publico constara das seguintes provas:

Cargo Provas Provas Questdes
Obijetiva e Conhecimentos Especificos 60
Procurador : —
Prova Pratico-Profissional e Peca Processual 01

1.1. A prova objetiva, de carater eliminatério e classificatério, visa avaliar o grau de conhecimento geral do
candidato, bem como a capacidade de andlise, entendimento e interpretacdo de informacdes, habilidade de
trabalhar com estrutura légica das relacdes, capacidade dedutiva e conhecimentos técnicos especificos do
cargo.

1.1.1. A prova objetiva serd composta de questdes de mudltipla escolha, com 5 alternativas cada uma, sendo
apenas uma alternativa correta, de acordo com o conteldido programatico estabelecidos no Anexo Il deste Edital.

1.1.2. A prova objetiva tera duracao total de 3 horas e 30 minutos.

1.2. A prova pratico-profissional, de carater eliminatorio e classificatério — destina-se a avaliar o dominio do
conhecimento juridico e da pratica processual, o desenvolvimento do tema na estrutura proposta, da proposta
com dominio da legislagdo e da norma-padrdo, a articulagdo do raciocinio juridico e a capacidade de
argumentacao, necessarios ao desempenho do cargo.

1.2.1. A prova prético-profissional tera duragéo de 2 horas.
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2. Para a prestacdo das provas, deverdo ser observados, também, o Capitulo V — DA PRESTACAO DAS
PROVAS OBJETIVA E PRATICO-PROFISSIONAL e o Capitulo VI — DO JULGAMENTO DAS PROVAS E
HABILITACAO.

V. DA PRESTAGAO DAS PROVAS OBJETIVA E PRATICO-PROFISSIONAL

1. A prova objetiva e prova prético-profissional serdo aplicadas na cidade de Pindorama, no mesmo dia, em
turnos diferentes.

1.2. Caso haja impossibilidade de aplicacéo da prova na cidade de pindorama, por qualquer que seja o motivo, a
Fundagdo VUNESP podera aplica-la em municipios préximos, ndo assumindo qualquer tipo de responsabilidade
guanto as eventuais despesas dos candidatos.

2. A convocacdo para a realizagdo da prova deverd ser acompanhada pelo candidato por meio de Edital de
Convocacdo a ser divulgado no site da Camara  Municipal de Pindorama -
www.camarapindorama.sp.gov.br, e/fou da Fundagdo VUNESP — www.vunesp.com.br, ndo podendo ser
alegada qualquer espécie de desconhecimento.

2.1. O candidato podera ainda:
- contatar o ATENDIMENTO AO CANDIDATO VUNESP - telefone (11) 3874-6300.

2.2. O candidato somente poderd realizar as provas na data, horario, turma, sala e local constantes do Edital de
Convocagdo a ser divulgado no site da Cémara Municipal de Pindorama -
www.camarapindorama.sp.gov.br e/ou da Fundacdo VUNESP - www.vunesp.com.br, ndo podendo ser
alegada qualquer espécie de desconhecimento.

3. O candidato devera comparecer ao local designado para a prova, constante do Edital de Convocacao, com
antecedéncia minima de 60 (sessenta) minutos do horario previsto para seu inicio, munido de:

a) caneta de tinta preta; e

b) original de um dos seguintes documentos de identificacdo: Cédula de Identidade (RG) ou Registro de
Identificagéo Civil (RIC), Carteira de Orgdo ou Conselho de Classe, Carteira de Trabalho e Previdéncia Social
(CTPS), Certificado Militar, Carteira Nacional de Habilitagdo, expedida nos termos da Lei Federal n® 9.503/97,
Passaporte, Carteiras de Identidade expedidas pelas For¢cas Armadas, Policias Militares e Corpos de Bombeiros
Militares, Registro Nacional de Estrangeiro — RNE.

3.1. Somente sera admitido na sala ou local de prova o candidato que apresentar um dos documentos
discriminados na alinea “b” do item 3. deste Capitulo e desde que permita, com clareza, a sua identificagao.

3.2. O candidato que nao apresentar o documento, conforme a alinea “b” do item 3. deste Capitulo, ndo fara a
prova, sendo considerado ausente e eliminado do Concurso Publico.

3.3. Nao serdo aceitos protocolo, cépia dos documentos citados, ainda que autenticada, boletim de ocorréncia
ou quaisquer outros documentos nao constantes deste Edital, inclusive carteira funcional de ordem publica ou
privada.

4. Ndo sera admitido na sala ou no local de prova o candidato que se apresentar apos o horario estabelecido
para o seu inicio.

5. Nao havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia do
candidato, nem aplicacéo da prova fora do local, sala, turma, data e horario preestabelecidos.

6. O candidato ndo podera ausentar-se da sala ou local de prova sem o0 acompanhamento de um fiscal.

7. Em caso de necessidade de amamentacdo durante a prova objetiva, a candidata deverd levar um
acompanhante, maior de idade, devidamente comprovada, que ficard em local reservado para tal finalidade e
serd responsavel pela crianca.

7.1. A Fundacdo VUNESP ndo se responsabiliza pela crianca no caso de a candidata ndo levar o
acompanhante, podendo, inclusive, ocasionar a sua eliminagcao do Concurso Publico.
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7.2. No momento da amamentacdo, a candidata devera ser acompanhada por uma fiscal, sem a presenca do
responsavel pela crianca.

7.3. N&o havera compensacao do tempo de amamentacdo a duracdo da prova da candidata.

8. Excetuada a situacdo prevista no item 7. deste Capitulo, ndo sera permitida a permanéncia de qualquer
acompanhante, inclusive crianca, nas dependéncias do local de realizacdo da prova, podendo ocasionar
inclusive a nao participagao do candidato no Concurso Publico.

9. Realizada a inscricdo, o candidato que, eventualmente, necessitar alterar algum dado cadastral, podera
realizar-se pela internet, acessando no site www.vunesp.com.br, na Area do Candidato.

9.1. Para efeito de critério de desempate serdo consideradas as corre¢des cadastrais realizadas até 5 (cinco)
dias Uteis contados a partir do 1° dia Util subsequente & data de realizagdo da prova objetiva.

9.2. O candidato que ndo atender aos termos do item 9 e subitem 9.1. deste Capitulo devera arcar,
exclusivamente, com as consequéncias advindas de sua omisséo, nao podendo ser alegada qualquer espécie
de desconhecimento.

10. O candidato que queira fazer alguma reclamacgéo ou sugestdo devera procurar a sala de coordenagéo no
local em que estiver prestando a prova.

11. N&o havera prorrogacdo do tempo previsto para a aplicacdo da prova em virtude de afastamento, por
gualguer motivo, de candidato da sala ou local de prova.

12. Sado de responsabilidade do candidato, inclusive no que diz respeito aos seus dados pessoais, a verificacdo
e a conferéncia do material entregue pela Fundac¢éo VUNESP, para a realizacdo da prova.

13. Durante a prova, ndo serdo permitidas quaisquer espécies de consulta a codigos, livros, manuais, impressos,
anotacdes e/ou outro tipo de pesquisa, utilizacdo de outro material ndo fornecido pela Fundacdo VUNESP,
utilizacéo de protetor auricular, de boné, de gorro, de chapéu, de éculos de sol, de relogio, de telefone celular ou
gualguer equipamento eletrénico de comunicacdo ou de gravacdo de imagem, de som, ou de imagem e som
pelo candidato, pelos seus familiares/acompanhantes ou por quaisquer outros estranhos ao Concurso Publico.

13.1. O candidato, que estiver de posse de qualquer equipamento eletrdnico, devera antes do inicio da prova:
a) desliga-lo;
b) retirar sua bateria (se possivel);

¢) acondiciond-lo em embalagem especifica fornecida pela Fundacdo VUNESP, antes do inicio da prova,
devendo lacrar a embalagem e manté-la lacrada, embaixo da carteira, durante todo o tempo de realizagdo da
prova,

d) colocar também, nessa embalagem, os eventuais pertences pessoais (bonés, gorros ou similares, reldgio,
protetor auricular etc.);

e) esse material devera permanecer durante todo o periodo de permanéncia do candidato no local de prova,
dentro dessa embalagem, que deverd também permanecer lacrada e embaixo da carteira, até a saida do
candidato do prédio de aplicagdo da prova;

f) os aparelhos eletronicos deverdo permanecer desligados e lacrados, bem como com seus alarmes
desabilitados, até a saida do candidato do prédio de aplicacédo da prova.

14. Durante a aplicacao da prova, podera ser colhida a impresséo digital do candidato.

14.1. A Fundacdo VUNESP podera, no transcorrer da aplicacdo da prova, efetuar varredura, com detector de
metal, em ambientes no local de aplicacao.

15. Sera excluido do Concurso Puablico o candidato que:

a) ndo comparecer a prova, ou quaisquer das etapas, conforme convocacao oficial divulgada no site da Camara
Municipal de Pindorama - www.camarapindorama.sp.gov.br, e/ou da Fundacdo VUNESP -
www.vunesp.com.br, seja qual for o motivo alegado;

b) apresentar-se fora de local, sala, turma, data e/ou do horario estabelecidos no Edital de Convocacao;
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c) ndo apresentar o documento de identificagdo conforme o previsto na alinea “b” do item 3. deste Capitulo;
d) ausentar-se, durante o processo, da sala ou do local de provas sem o acompanhamento de um fiscal;

e) estiver, no local de prova, portando, apés o inicio da prova, qualquer equipamento eletrénico e/ou sonoro e/ou
de comunicacgéo ligados ou desligados, que ndo tenha atendido aos itens 13., 13.1. e suas alineas, deste
Capitulo;

f) estiver, no prédio ou local de prova, portando qualquer equipamento eletrbnico e/ou sonoro e/ou de
comunicacao ligados;

g) for surpreendido em comunicagdo com outro candidato ou terceiros, verbalmente ou por escrito, bem como
fazendo uso de material ndo permitido para a realizacdo da prova,

h) lancar meios ilicitos para a realizacdo da prova;

i) ndo devolver ao fiscal qualquer material de aplicacdo da prova, fornecido pela Fundagdo VUNESP;
j) estiver portando armas de qualquer espécie, ainda que possua o respectivo porte ou autorizacao;
k) durante o processo, ndo atender a quaisquer das disposicdes estabelecidas neste Edital;

) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos;

m) agir com incorrecdo ou descortesia para com qualquer membro da equipe encarregada da aplicacdo da
prova;

n) retirar-se do local de prova antes de decorrido o tempo minimo de 75% de permanéncia.

DA PROVA OBJETIVA

16. A prova objetiva tem data prevista para sua realizagdo em 12.04.2020, no periodo da manha, devendo o
candidato observar, total e atentamente, o disposto nos itens 1. a 15., e seus subitens deste Capitulo, ndo
podendo ser alegada qualquer espécie de desconhecimento.

16.1. A data de realizagao da prova objetiva podera sofrer alteracéo, a critério da Fundacdo VUNESP.

17. A confirmagédo da data e horéario e informacao sobre o local e sala, para a realizagdo da prova objetiva,
deverdo ser acompanhadas pelo candidato por meio de Edital de Convocacdo a ser divulgado no site da
Cémara Municipal de Pindorama - www.camarapindorama.sp.gov.br, e/ou da Fundagdo VUNESP -
Wwww.vunesp.com.br.

17.1. Nos 5 (cinco) dias que antecederem a data prevista para a prova, o candidato podera ainda:
- consultar o site www.vunesp.com.br; ou
- contatar o ATENDIMENTO AO CANDIDATO VUNESP -- telefone (11) 3874-6300.

17.2. Eventualmente, se, por qualquer que seja 0 motivo, o0 nome do candidato ndo constar do Edital de
Convocacgéo, esse devera entrar em contato com a Fundacédo VUNESP, para verificar o ocorrido.

17.3. Ocorrendo o caso constante do subitem 17.2. deste Capitulo, poderd o candidato participar do Concurso
Publico e realizar a prova se apresentar o respectivo comprovante de pagamento, efetuado nos moldes
previstos neste Edital, devendo, para tanto, preencher, datar e assinar, no dia da prova, formulario especifico.

17.4. A inclusado de que trata o subitem 17.3. sera realizada de forma condicional, sujeita a posterior verificagdo
da regularidade da referida inscri¢éo.

17.5. Constatada eventual irregularidade na inscri¢do, a inclusdo do candidato sera automaticamente cancelada,
sem direito a reclamacéo, independentemente de qualquer formalidade, considerados nulos todos os atos dela
decorrentes.

18. O horéario de inicio da prova sera definido em cada sala de aplicacdo, ap6s os devidos esclarecimentos
sobre sua aplicagéo.
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18.1. O candidato somente podera retirar-se da sala de aplicacdo da prova depois de transcorrido o tempo de
75% da sua duracdo, levando consigo somente o material fornecido para conferéncia da prova objetiva
realizada.

19. No ato da realizagao da prova, o candidato recebera a folha de respostas e o caderno de questdes.

19.1. O candidato devera observar, total e atentamente, os termos das instru¢des contidas na capa do caderno
de questdes e na folha de respostas, ndo podendo ser alegada qualquer espécie de desconhecimento.

19.2. Em hip6tese alguma, havera substituicdo da folha de respostas por erro do candidato.

19.3. A folha de respostas, cujo preenchimento é de responsabilidade do candidato, é o Unico documento valido
para a corregdo eletronica e devera ser entregue, no final da prova, ao fiscal de sala, juntamente com o caderno
de questdes.

19.4. O candidato devera transcrever as respostas para a folha de respostas, com caneta de tinta ou preta, bem
como assinar no campo apropriado.

19.4.1. O candidato que tenha obtido autorizacdo da Fundacdo VUNESP para utilizacdo de Fiscal Transcritor
devera indicar os alvéolos a serem preenchidos pelo fiscal, indicado pela Fundagdo VUNESP e designado para
tal finalidade.

19.5. N&o serd computada questdo com emenda ou rasura, ainda que legivel, nem questdo ndo respondida ou
gue contenha mais de uma resposta, mesmo que uma delas esteja correta.

19.6. N&o devera ser feita nenhuma marca fora do campo reservado as respostas ou a assinatura, sob pena de
acarretar prejuizo ao desempenho do candidato.

19.7. Apés o término do prazo previsto para a duragédo da prova, ndo serd concedido tempo adicional para o
candidato continuar respondendo questéo ou procedendo a transcricdo para a folha de respostas.

19.8. Um exemplar do caderno de questdes da prova objetiva, em branco, sera disponibilizado, Unica e
exclusivamente, no site da Fundagdo VUNESP, www.vunesp.com.br na pagina do Concurso Publico, a partir das
10 horas do 1° dia util subsequente ao de sua aplicacéo.

19.9. O gabarito oficial da prova objetiva estd previsto para divulgacdo no site da Camara Municipal de
Pindorama — www.camarapindorama.sp.gov.br, e/ou da Fundacdo VUNESP — www.vunesp.com.br, a partir
das 10 horas do 2° dia util subsequente ao da aplicacdo, ndo podendo ser alegado qualquer espécie de
desconhecimento.

DA PROVA PRATICO-PROFISSIONAL

20. A prova pratico-profissional sera aplicada no mesmo dia e local da prova objetiva 12.04.2020, no periodo da
tarde, devendo o candidato observar, total e atentamente o disposto nos itens 1. a 15., e seus subitens, deste
Capitulo, sendo de responsabilidade do candidato o acompanhamento, ndo podendo ser alegada qualquer
espécie de desconhecimento.

20.1. A data de realizacdo da prova pratico-profissional podera sofrer alteracdo, a critério da Fundacgéo
VUNESP.

21. Para a realizacéo da prova pratico-profissional, o candidato ndo podera fazer consulta de nenhuma espécie.

21.1. Na prova prético-profissional, o candidato devera assinar Unica e exclusivamente no local destinado
especificamente para essa finalidade, na capa do caderno.

21.2. Qualquer sinal, marca, desenho, rubrica, assinatura ou nome, feito pelo candidato, em qualquer local do
caderno que ndo o estipulado pela Fundacdo VUNESP para a assinatura do candidato, que possa permitir sua
identificacdo, acarretara a atribuicdo de nota zero a prova pratico-profissional e a consequente eliminagcdo do
candidato do Concurso Publico.
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21.3. E vedado o uso de corretor de texto, de caneta marca-texto ou de qualquer outro material que possa
identificar a prova sob pena de atribuicdo de nota zero a prova pratico-profissional e a consequente eliminacéo
do candidato do Concurso Publico.

21.4. A prova prético-profissional devera ser manuscrita, em letra legivel, com caneta esferografica de tinta de
cor preta. O uso de caneta de tinta de outra cor ou de lapis no espaco destinado ao texto definitivo acarretara a
atribuicéo de nota zero a prova.

21.5. Nao sera permitida a interferéncia e/ou participagdo de outras pessoas, salvo em caso de candidato que
tenha solicitado fiscal transcritor. Nesse caso, o candidato devera ditar o texto, especificando oralmente a grafia
das palavras e os sinais graficos de acentuacdo e pontuacgéo, para o fiscal designado pela Fundagao VUNESP.

21.6. Nao sera admitido o uso de qualquer outra folha de papel - para rascunho ou como parte ou resposta
definitiva - diversa das existentes no caderno. Para tanto, o candidato devera atentar para 0s espagos
especificos destinados para rascunho e para resposta definitiva, a fim de que nao seja prejudicado.

21.7. Os campos reservados para as respostas definitivas serdo os Unicos validos para a avaliagédo da prova.

21.7.1. Os campos reservados para rascunho sao de preenchimento facultativo e ndo serdo considerados para
avaliacéo.
21.8. Em hipétese alguma, havera substituicdo do caderno de prova por erro do candidato.

21.9. O candidato devera observar, atentamente, os termos das instru¢des contidas na capa do caderno, ndo
podendo ser alegada qualquer espécie de desconhecimento.

21.10. O candidato somente poderd retirar-se da sala de aplicagdo da prova pratico-profissional depois de
transcorrido o tempo de 75% da sua duracao.

21.11. Apéds o término do prazo previsto para a duracdo da prova, ndo sera concedido tempo adicional para o
candidato continuar respondendo a pecga ou procedendo a transcricdo para a parte definitiva do caderno de
prova.

21.12. Ao final da prova, o candidato devera entregar o caderno completo ao fiscal da sala.

22. Um exemplar do caderno da prova pratico-profissional, em branco, sera disponibilizado, Unica e
exclusivamente, no site da Fundagcdo VUNESP - www.vunesp.com.br - na pagina do Concurso Publico, a partir
das 10 horas do 1° (primeiro) dia util subsequente ao da aplicagéo.

VI. DO JULGAMENTO DAS PROVAS E HABILITACAO

1. DA PROVA OBJETIVA
1.1. A prova objetiva sera avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos.

1.2. A nota da prova objetiva sera obtida pela formula:

NP = Na x100
Tq
Onde:
NP = Nota da prova
Na = Numero de acertos
Tq = Total de questdes da prova objetiva
1.3. Sera considerado habilitado na prova objetiva, o candidato que obtiver nota igual ou superior a 50 pontos.

1.4. O candidato n&o habilitado sera excluido do Concurso Publico.
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2. DA PROVA PRATICO-PROFISSIONAL

2.1. Sera corrigida a prova pratico-profissional dos 50 (cinquenta) primeiros candidatos mais bem habilitados na
prova objetiva:

2.1.1. Todos os candidatos empatados na Ultima colocacao, no limite previsto na tabela do subitem 2.1., deste
Capitulo, terdo sua prova pratico-profissional corrigida.

2.2. A prova pratico-profissional serd avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos.
2.2.1. Sera considerado habilitado o candidato que obtiver nota igual ou superior a 50 (cinquenta) pontos.

2.3. Na prova prético-profissional serdo analisados o conhecimento técnico e a capacidade teorico-pratica do
candidato em desenvolver a peca apresentada com clareza, coeréncia e objetividade. Serdo avaliadas, ainda, a
organizacao do texto, a analise e sintese dos fatos examinados, a adequacao de legislacdo e dominio da norma-
padrdo. Sera levado em conta o raciocinio juridico, a fundamentagdo e a sua consisténcia, a capacidade de
interpretacdo e exposi¢do e a técnica profissional demonstrada.

2.4. Sera atribuida nota 0 (zero) a prova que:
a) fugir ou tangenciar ao tema proposto;
b) apresentar pec¢a juridica inadequada ao tema proposto;

C) apresentar nome, rubrica, assinatura, sinal, marca ou informacdo néo pertinente ao solicitado na proposta da
peca processual que possa permitir a identificacdo do candidato;

d) apresentar sinais de uso de corretor de texto ou de caneta marca-texto;
e) estiver faltando folhas;
f) estiver em branco;

g) apresentar textos sob forma nao articulada verbalmente (apenas com desenhos, nUmeros e palavras soltas ou
em versos) ou nao for redigida em portugués;

h) for escrita a lapis ou com caneta de tinta de cor diferente de azul ou preta, em parte ou em sua totalidade;
i) apresentar letra ilegivel e/ou incompreensivel,

j) apresentar o texto definitivo fora do espaco reservado para tal;

k) fazer simples cépia da proposta.

2.4.1. O candidato que atingir nota O (zero) na prova prético-profissional sera eliminado do concurso.

2.5. Sera considerado como néo-escrito o texto ou trecho de texto que:

a) estiver rasurado;

b) for ilegivel ou incompreensivel,

c) for escrito em lingua diferente da portuguesa;

d) for escrito fora do espaco destinado ao texto definitivo.

2.6. O candidato ndo habilitado na prova objetiva, ou o candidato habilitado na prova objetiva, que néo tiver a
prova pratico-profissional corrigida sera eliminado do Concurso Publico.

VIl. DA PONTUACAO FINAL

1. A pontuagdo final dos candidatos habilitados correspondera a média aritmética das notas da prova objetiva e
da nota da prova pratico-profissional, ou seja, sera obtida pela férmula:
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PF = NP +NPP
2
Onde:
PF = Pontuacéo final
NP = Nota da prova objetiva
NPP = Nota da prova pratico-profissional
VIII. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE E DA CLASSIFICACAO FINAL

1. Os candidatos aprovados seréo classificados por ordem decrescente da pontuagéo final.

2. Na hipétese de igualdade na pontuacao, serdo aplicados, sucessivamente, os critérios de desempate adiante
definidos:

a) com idade igual ou superior a 60 anos, nos termos da Lei Federal n® 10.741/03, entre si e frente aos demais,
sendo que sera dada preferéncia ao de idade mais elevada;

b) maior nota na Prova Pratico-Profissional;

¢) maior nimero de acertos em Conhecimentos Especificos;

d) tiver mais idade.

2.1. Persistindo, ainda, o empate, podera haver sorteio na presenca dos candidatos envolvidos.
3. Os candidatos classificados seréo enumerados em duas listas, sendo:

a) lista geral: contendo todos os classificados, inclusive os candidatos com deficiéncia;

b) lista especial: contendo somente os candidatos com deficiéncia classificados.

3.1. N&o ocorrendo inscrigdo no Concurso Publico ou classificacdo de candidatos com deficiéncia, sera
elaborada somente a Lista de Classificacdo Geral.

IX. DOS RECURSOS

1. O prazo para interposicdo de recurso sera de 2 (dois) dias Uteis, no site da Fundacdo VUNESP -
www.vunesp.com.br, na pagina do Concurso Publico, contados a partir do 1° dia util subsequente a data da
divulgacao ou do fato que Ihe deu origem.

1.1. Nao serd aceito e conhecido recurso interposto pelos Correios, por meio de fax, e-mail, ou qualquer outro
meio além do previsto neste Edital, ou, ainda, fora do prazo estabelecido neste Edital.

2. Quando o recurso se referir ao gabarito da prova objetiva, devera ser elaborado de forma individualizada, ou
seja 1 (um) recurso para cada questdo e a decisdo sera tomada mediante parecer técnico da Banca
Examinadora.

2.1. A decisédo do deferimento ou indeferimento de recurso contra o gabarito sera divulgado, no dia 22.05.2020,
no site da Cémara Municipal de Pindorama - www.camarapindorama.sp.gov.br, e/ou da Fundacdo
VUNESP — www.vunesp.com.br , na pagina do Concurso Publico.

2.2. O gabarito divulgado podera ser alterado em funcao da analise dos recursos interpostos e, caso haja
anulacéo ou alteracéo de gabarito, a prova sera corrigida de acordo com o gabarito oficial definitivo.

2.3. No caso de recurso interposto dentro das especificacdes, podera haver, eventualmente, alteracao de nota,
habilitacéo e/ou classificacéo inicial obtida pelos candidatos para uma nota e/ou classifica¢do superior ou inferior,
bem como poderéa ocorrer a habilitacao ou a desclassificacdo de candidatos.
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2.4. A pontuacdo relativa a(s) questao(des) anulada(s) sera atribuida a todos os candidatos presentes na prova
objetiva.

3. No caso de recurso em pendéncia a época da realizacdo de alguma das etapas do Concurso Publico, o
candidato poderd participar condicionalmente da etapa seguinte.

4. A Banca Examinadora constitui Gltima instancia para os recursos, sendo soberana em suas decisfes, razédo
pela qual ndo caberdo recursos adicionais.

5. O recurso interposto fora da forma e dos prazos estipulados neste Edital ndo sera conhecido, bem como nao
sera conhecido aquele que ndo apresentar fundamentacdo e embasamento, ou aquele que nao atender as
instrucdes constantes do “link” Recursos, na pagina especifica do Concurso Publico.

6. Quando da publicacdo do resultado das provas, serdo disponibilizados os espelhos das folhas definitivas de
respostas das provas escritas, bem como a grade de corre¢éo da prova pratico-profissional.

6.1. Os espelhos das folhas definitivas de respostas ficardo disponibilizados durante o periodo para interposicao
dos recursos.

7. N&o seréo aceitos pedidos de reviséo de recurso e/ou recurso de recurso e/ou pedido de reconsideracao.

8. Somente serdo considerados 0s recursos interpostos para a fase a que se referem e no prazo estipulado, ndo
sendo aceito, portanto, recursos interpostos em prazo destinado a evento diverso daquele em andamento.

9. O candidato que n&o interpuser recurso no prazo mencionado serd responsavel pelas consequéncias
advindas de sua omisséo.

10. Ainterposigdo de recursos ndo obsta o regular andamento das demais fases deste Concurso Publico.

X - DA CONVOCACAO

1. A convocacéo obedecera rigorosamente a ordem da classificagéo final obtida pelos candidatos.

2. A convocacao para 0 ingresso no servigo publico municipal far-se-a por meio de Edital de Convocagéo a ser
publicado no Boletim do Municipio, no site da Cémara Municipal de Pindorama -
www.camarapindorama.sp.gov.br e correspondéncia remetida ao candidato, ndo podendo ser alegado qualquer
desconhecimento.

2.1. O ndo comparecimento no dia, horéario e local estabelecidos no Edital de Convocagéo e o retorno regular da
correspondéncia enviada implicara a desclassificacdo automatica do candidato.

3. A ndo confirmacdo do recebimento da correspondéncia pela ECT (Empresa Brasileira de Correios e
Telégrafos), na hip6tese em que o candidato ndo tenha atendido a convocacéo, implicara reconvocagdo do
candidato, cujo Edital serd publicado no site da Camara Municipal de Pindorama -
www.camarapindorama.sp.gov.br.

3.1 O candidato sera reconvocado uma Unica vez, com o prazo de 02 (dois) dias Uteis para seu comparecimento.

3.2. O Edital de Reconvocacao sera divulgado no site da Camara Municipal de Pindorama -
www.camarapindorama.sp.gov.br.

4. O candidato que nao tiver disponibilidade para o ingresso no prazo estipulado sera desclassificado,
independentemente do motivo alegado.

5. O candidato convocado devera submeter-se a prévia inspecdo médica oficial, quando sera avaliada sua
aptidao fisica e mental para o exercicio do cargo.

5.1. Somente serd investido em cargo publico o candidato que for julgado apto fisica e mentalmente para o
exercicio do cargo.
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5.2. Quando da convocacéao, o portador de deficiéncia devera ser submetido a pericia médica que sera realizada
pela Camara Municipal de Pindorama, para verificacdo da compatibilidade da deficiéncia com o exercicio das
atribuic6es do cargo.

5.3. Seréa excluido do Concurso o candidato que tiver deficiéncia considerada incompativel com as atribuigées do
cargo.

6. Quando da convocacdo, o candidato devera entregar todos os documentos comprobatérios do exigido no
Capitulo | e no Capitulo Il deste Edital, bem como o que mais a Camara Municipal de Pindorama julgar
necessario.

Xl - DA POSSE E DO EXERCICIO

1. A posse e o exercicio far-se-4o na forma estabelecida na Lei Organica do Municipio de Pindorama e na
Consolidagéo das Leis do Trabalho (CLT).

XIl — DAS DISPOSICOES FINAIS

1. A inscricéo do candidato implicar4 a completa ciéncia das normas e condi¢des estabelecidas neste Edital e
nas normas legais pertinentes sobre as quais ndo poderé alegar desconhecimento.

2. A inexatiddo e/ou irregularidades nos documentos, mesmo que verificadas a qualquer tempo, em especial por
ocasido da posse, acarretardo a nulidade da inscricdo com todas as suas decorréncias, sem prejuizo das demais
medidas de ordem administrativa, civel ou criminal.

3. O prazo de validade deste Concurso Publico serd de 1 (um) ano, contado da data da sua homologacéo,
podendo ser prorrogado, a critério da Camara Municipal de Pindorama, uma Unica vez.

4. Cabera a Camara Municipal de Pindorama a homologacao dos resultados finais deste Concurso Publico.

5. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais atualizacdes ou retificagbes, enquanto ndo consumada a
providéncia ou evento que lhes disser respeito, circunstancia que sera mencionada em Edital ou Aviso a ser
publicado no Boletim do Municipio.

6. As informacdes sobre o presente Concurso Publico, até a publicacdo da classificacdo final, serdo prestadas
pela Fundagdo VUNESP, por meio do ATENDIMENTO AO CANDIDATO - telefone (11) 3874-6300, nos dias
Uteis, das 8 as 18 horas, e pela Internet, no site www.vunesp.com.br, sendo que apds a competente
homologacéo seréo de responsabilidade da Camara Municipal de Pindorama.

7. Em caso de alteracao de algum dado cadastral, até a emissdo da classificagdo final, o candidato devera
requerer a atualizacdo a Fundacdo VUNESP, apds o que e durante o prazo de validade deste Concurso, na
Céamara Municipal de Pindorama, em dias Gteis, no horario das 8 horas as 16h30.

8. A Camara Municipal de Pindorama e a Fundacdo VUNESP se eximem das despesas com viagens e estadias
dos candidatos para comparecimento em quaisquer das fases deste Concurso Publico.

9. Todas as convocacles para realizacdo das provas, avisos, retificacfes e resultados oficiais referentes a
realizacdo deste Concurso Publico, até a data da homologacédo serdo divulgados no site da Fundacdo VUNESP
www.vunesp.com.br e/ou site da Camara Municipal de Pindorama — www.camarapindorama.sp.gov.br e/ou no
boletim do municipio. Apés sua homologacdo, somente no site da Cémara Municipal de Pindorama -
www.camarapindorama.sp.gov.br e/ou no boletim do municipio, sendo de inteira responsabilidade do candidato o
seu acompanhamento, ndo podendo ser alegado qualquer espécie de desconhecimento.
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10. A Camara Municipal de Pindorama e a Fundacdo VUNESP nao se responsabilizam por eventuais prejuizos
ao candidato decorrentes de:

a) endereco nao atualizado;
b) endereco de dificil acesso;

c) correspondéncia devolvida pela ECT por razdes de indicagdo errdbnea do endereco do candidato, a qual o
proprio candidato tenha dado causa;

d) correspondéncia recebida por terceiros.

11. Os questionamentos relativos a casos omissos ou duvidosos serdo julgados pela Diretoria do Departamento
de Gestéo de Pessoas da Secretaria de Gestdo Administrativa e Finangas.

12. Decorridos 90 (noventa) dias da data da homologacédo e ndo caracterizando qualquer ébice, € facultada a
incineragdo da prova e demais registros escritos, mantendo-se, porém, pelo prazo de validade do Concurso
Publico, os registros eletronicos.

13. Toda mencgéo deste Edital e em outros atos dele decorrentes tera como referéncia o horario oficial de Brasilia
—-DF.

14. Sem prejuizo das sancdes criminais cabiveis, a qualquer tempo, a Camara Municipal de Pindorama podera
anular a inscricdo, prova ou homeac¢do do candidato, desde que sejam verificadas falsidades de declaragéo ou
documentacdo, bem como qualquer irregularidade no Concurso.

15. Nos termos do art. 132 da Constituicio Federal, € garantida a participacdo
da Ordem dos Advogados do Brasil em todas as fases deste concurso.

Pindorama, 18 de dezembro de 2019.

JORGE RICARDO DO AMARAL VERONEZ|

Presidente da Camara
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ANEXO | — DAS ATRIBUIGCOES

Compete ao Procurador Juridico:

a) mediante determinacéo do Presidente ou da Mesa Diretora;

| - representar em juizo ou fora dele a Camara Municipal de Pindorama, representada pelo seu Presidente ou
Mesa Diretora, nas acBes em que forem autores, réus ou interessados, acompanhando os processos, prestando
assisténcia juridica, apresentando recursos em qualquer instancia, comparecendo a audiéncias e outros atos
para defender direitos ou interesses;

Il - estudar a matéria juridica e de outra natureza, consultando leis, doutrina e jurisprudéncia e outros
documentos para adequar os fatos a legislagao aplicavel;

Il - preparar a defesa ou acusacéo, arrolando ou correlacionando fatos e aplicando o procedimento adequado;
IV - acompanhar os processos, dos quais a Camara € parte ou interessada em todas as suas fases;

V - prestar assessoria e consultoria através de pareceres sobre assuntos administrativos e juridicos colocados a
seu exame pela Presidéncia ou Mesa Diretora, bem como elaborar e emitir pareceres sobre todos os atos do
Poder Legislativo, tais como contratos, convénios, portarias, regulamentos, licitacdes e etc.;

VI - Examinar e emitir pareceres em anteprojetos, projetos de lei, decretos legislativos e resolu¢des elaborados e
encaminhados.

VII - organizar a biblioteca juridica da Camara;

VIII - organizar e manter atualizados os arquivos de certidées de decisdes proferidas de processos em que a
Céamara for parte ou interessada;

IX - participar de sess6es ordinarias e extraordinarias;

X - Executar outras tarefas correlatas que Ihe forem determinadas pela Presidéncia.

ANEXO Il — DO CONTEUDO PROGRAMATICO

(Toda legislacdo deve ser considerada com as alteracBes e atualizagcBes vigentes até a data da publicacdo do
edital. Legislacdo com entrada em vigor ap6s a publicacdo do edital podera ser utilizada, quando superveniente
ou complementar a algum topico j& previsto ou indispenséavel a avaliagdo para o cargo).

Conhecimentos Especificos

Direito Civil
- Lei de Introdugdo as Normas do Direito Brasileiro.
- Lei Complementar n2 95/98.
- Capacidade civil e direitos inerentes a personalidade.

- Teorias e aplicagdo do fato, ato e negdcio juridico, inclusive elementos incidentais, defeitos e invalidade do
negaocio juridico. Nulidade e anulabilidade do negdcio juridico.

- Atos juridicos licitos e ilicitos. Teorias sobre o dano moral, dano estético, dano coletivo e dano social.

- Prescricao e decadéncia.

17



CAMARA MUNICIPAL DE PINDORAMA / SP

CONCURSO PUBLICO - EDITAL N° 01/2019

- Prova: teoria geral e meios de prova.
- Direito das obrigacdes.

- Contratos: disposicfes gerais do Codigo Civil de 2002, extingdo do contrato. Classificacdo dos contratos.
Contratos preliminares e definitivos. Interpretacdo dos contratos. Contratos tipicos dispostos no Cadigo Civil
de 2002: compra e venda, troca, contrato estimatério, doagdo, locagcdo, comodato, prestagdo de servicos,
empreitada, mandato, transporte, seguro, fianca, transacdo e compromisso.

- Institutos da supressio e do comportamento contraditério (venire contra factum proprium).
- Atos unilaterais: pagamento indevido e enriqguecimento sem causa.

- Responsabilidade civil de indenizar (extracontratual, pré-contratual, contratual e pés-contratual). Teoria da
responsabilidade civil objetiva.

- Posse e detencéo.

- Direitos reais de superficie, serviddes, usufruto, uso, penhor, hipoteca, concesséo de uso especial para fins
de moradia e concesséo de direito real de uso.

- Propriedade. Funcéo social da propriedade. Lei n® 13465/2017.

- Parcelamento do solo urbano. Lei de Parcelamento do Solo Urbano (n2 6.766/79)
- Direitos de vizinhanca.

- Loteamento.

Condominios - Lei ne 4.591/64.

- Locacao — Lei n2 8.245/91.

- Conceito e diferenciagéo dos direitos e interesses difusos, coletivos e individuais homogéneos.
- Direito e protecdo aos idosos.

- Direito e protecao as criangas e aos adolescentes.

- Registros publicos e registros de imdveis. Lei n 6.015/73. Lei n2 8.245/91.

- Sumulas dos Tribunais Superiores (STJ e STF).

Direito Processual Civil
- Das normas fundamentais do Processo Civil
- Processo Civil: conceito, natureza, no¢des gerais.
- O Processo Civil na Constituigdo. Institutos, normas e garantias constitucionais de natureza processual civil.

- Jurisdicdo e Acao. Conceito e nogdes gerais; Jurisdicdo contenciosa e voluntaria; Natureza juridica da acéo;
Teorias; posicdo do tema no Direito Processual Brasileiro vigente. Processo de conhecimento do
cumprimento de sentenca e processo de execuc¢do; distingdes; classificacdo das acbes: declaratoria,
constitutiva (positiva e negativa), condenatoria, executiva e mandamental; acao real, reipersecutoria e
pessoal; conceito, distin¢cdo e peculiaridades. Condi¢des da acdo no direito brasileiro.

Processo e procedimento. Conceito e distingdo — nogdes gerais. Principios informativos do processo.
Pressupostos processuais. Procedimento comum e especiais.

Partes e procuradores. Conceito de parte; capacidade para ser parte, capacidade para estar em Juizo e
capacidade postulatéria; substituicdo das partes e procuradores; legitimacéo das partes e procuradores;
legitimacdo extraordinaria. O litisconsorcio, a assisténcia e as peculiaridades; a posicdo processual da
pessoa de direito publico no mandado de seguranca e na agéo popular e da entidade-matriz nas demandas
das entidades da Administracdo indireta. Representacdo processual da pessoa de direito publico;
peculiaridades. O Ministério Publico no Processo Civil.
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- Intervencéo de terceiros; conceito de terceiro; formas de intervencédo segundo do direito processual vigente;
oportunidade; eficacia da sentenca; peculiaridades.

- Competéncia. Conceito; espécies. Modificacdo e perpetuacdo da competéncia. Declaracdo de
incompeténcia; meios, procedimentos e eficacia da deciséo.

- Do incidente de desconsideracao da personalidade juridica;

- Atos processuais. Formas, tempo, prazos, lugar e meios de comunicacdo dos atos processuais; citacdo e
intimacao. Atos do Juiz, das partes e dos auxiliares do juizo; os prazos e a Fazenda Publica (Administracéo
Direta e indireta). Nulidades dos atos processuais; casos e peculiaridades. Negocio Juridico Processual;

- Formacao, suspensao e extingdo do processo. Hipoteses. Efeitos.
- Tutela Proviséria; Tutelas de Urgéncia; Tutela de Evidéncia;

- Peticdo Inicial. Requisitos da peticdo inicial. Falta de requisitos e inépcia da inicial; distingdo; casos;
emenda, complementacdo e indeferimento da inicial. Causa de pedir e pedido; conceito e requisitos;
pedidos simples, cumulados e alternativos; modificabilidade; improcedéncia liminar do pedido;

- Audiéncia de conciliagdo ou mediacao;

- Resposta do réu. Contestacéo. Exce¢bes. Reconvencao. A revelia e a contum@cia: efeitos em geral e contra
a Fazenda Publica.

- Providéncias preliminares e do saneamento do processo;

- Julgamento conforme o estado do processo. Casos. Extincdo do processo com ou sem o julgamento do
mérito, julgamento da lide e saneamento do processo.

- Prova. Conceito e principios gerais. Meios, producéo e oportunidade; 6nus. Confisséo e Fazenda Publica.

- Sentenga e coisa julgada. Conceito e no¢des gerais; requisitos de existéncia, validade e eficacia da
sentenga e decisdes judiciais. Classificacdo das sentencas. Coisa julgada formal e material; Limites da coisa
julgada material; a declaratéria incidental como meio de estender os limites da coisa julgada material:
conceito, casos, procedimentos e efeitos. Peculiaridades. Desconstituicdo da coisa julgada: a acéo
rescisoria; casos; Juizo rescidente e rescisorio; eficacia da deciséo.

- Meios de impugnacao; Processos nos Tribunais; Incidente de Assuncdo de competéncia; acéo rescisoria;
Incidente de arguicdo de inconstitucionalidade; Incidente de resolu¢do de demandas repetitivas;
Reclamacao;

- Recursos. Conceito e no¢Bes gerais. Pressupostos de admissibilidade e mérito; espécies de recursos,
peculiaridades e procedimentos; reexame necessario; correicdo parcial; Agravo interno; os incidentes de
uniformizacao de jurisprudéncia e declaragéo de inconstitucionalidade. Prerrogativas e direito do advogado
na defesa perante os Tribunais; Sustentagdo oral; Intervengéo para esclarecer equivoco ou davida.

- Recursos perante os Tribunais Superiores. Recurso especial e extraordinario; peculiaridades; pressupostos
constitucionais, legais e jurisprudenciais de admissibilidade; o prequestionamento; no¢do; os embargos de
declaracdo como meio de obté-lo. Recursos e providéncias diversas: agravo interno, embargos de
divergéncia, reclamacéo, suspenséo de seguranca.

- Liquidagdo de sentenca. Espécies. Procedimentos.

- Processo de execugdo. Conceito e nocdes gerais. Espécies; Titulo executivo judicial e extrajudicial; a
sentenca penal condenatéria. Procedimentos. Embargos do devedor. Execucdo contra a Fazenda Publica.
Peculiaridades. Precatorios.

- Procedimentos especiais regulados ou mantidos pelo Cdédigo de Processo Civil. Procedimentos
contenciosos: consignacdo em pagamento; acdo de exigir contas; possessorias: manutencgéo, reintegracao,
interdito proibitério; divisdo e demarcacao; usucapiao; embargos de terceiros; renovatéria de locacao;
restauracao de autos; dissolucéo e liquidagcéo de sociedade. Procedimentos voluntarios: alienacbes
judiciais, heranca jacente; bens de ausentes; organizacao e fiscalizacdo das fundacdes.

19



CAMARA MUNICIPAL DE PINDORAMA / SP

CONCURSO PUBLICO - EDITAL N° 01/2019

- Procedimentos especiais regulados fora do Codigo de Processo Civil. Acdo de desapropriacdo. Acao
Popular. Acdo Civil Publica. Mandado de injuncdo. “Habeas data”. Agdo Discriminatéria. Acdo direta de
inconstitucionalidade.

- Nocdes sobre o Poder Judiciario. No¢des gerais sobre a estrutura do Poder Judiciario no Brasil. O Supremo
Tribunal Federal e o Superior Tribunal de Justica. Estrutura, composicdo e competéncia. A Justica Estadual,
Organizagéo judiciaria do Estado;

Direito do Trabalho

- Direito do Trabalho: conceito, denominacgdes, caracteristicas, divisdo, natureza juridica, fungdes, autonomia,
fundamentos, formacao histérica, fontes, principios, métodos de interpretacdo, integracdo e aplicacéo,
rendncia e transagao.

- Disting&o entre relacéo de trabalho lato sensu e relacdo de emprego.

- Trabalho autdbnomo. Trabalho eventual. Trabalho temporario. Trabalho avulso. Estagio. Cooperativa de mao
de obra. Trabalho voluntario. Empregado aprendiz. Empregado publico. Pessoa com deficiéncia no mercado
de trabalho. Teletrabalho.

- Contrato de emprego. Empregado. Empregador. Grupo econémico. Consoércio de empregadores. Sucessao
de empregadores. Terceirizagdo. Terceirizacdo na Administracdo Publica.

- Remuneracéo e salario. Distin¢do entre remuneracao e salario. Salario. Gorjetas. Piso salarial. Teto salarial.
Salario-minimo. Salario Profissional. Piso da categoria. Composi¢do do salario. Parcelas n&o salariais.
Protecéo ao salério. Equiparacéo salarial.

- Duragdo do trabalho. Jornada de trabalho. Trabalho extraordinario. Acordo de compensacédo de horas.
Horas in itinere. Sobreaviso. Prontiddo. Trabalho em regime de revezamento. Jornada noturna do
trabalhador urbano. Intervalos intrajornadas. Intervalos interjornadas. Descanso semanal remunerado.
Férias.

- Alteracéo, suspenséo, interrupcdo do contrato de trabalho.

- Formas de extin¢do do contrato de trabalho: despedida por justa causa, despedida sem justa causa, pedido
de demissdo, rescisdo indireta do contrato de trabalho, término do contrato por prazo determinado, morte do
empregador, cessac¢do das atividades do empregador.

- Aviso-prévio no Direito do Trabalho.

- Estabilidades no emprego. Fundo de Garantia do Tempo de Servi¢o (FGTS).

- Prote¢@o ao trabalho da mulher. Prote¢do & maternidade.

- Protecdo ao trabalho do adolescente.

- Prescricdo e decadéncia no Direito do Trabalho.

- Seguranca e medicina do trabalho. Acidente do trabalho e moléstias ocupacionais.
- Dano moral, dano material e dano estético no Direito do Trabalho.

- Direito Coletivo do Trabalho. Negociacdo coletiva. Organizagdo sindical. Sindicato. Federacao.
Confederacéo. Central sindical. Modelo sindical brasileiro. Prerrogativas das entidades sindicais. Garantias
sindicais. Contribui¢cdes sindical, confederativa e assistencial. Liberdade sindical. Greve. Locaute.

- Orientacgdes jurisprudenciais do TST. Sumulas do STF, TST e STJ. Lei da Terceirizagao.

- Responsabilidade subsidiaria.

Direito Processual do Trabalho

- Processo do Trabalho: conceito, autonomia, principios, natureza juridica, fontes.
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- Aplicacao, interpretacao e integracdo das normas processuais trabalhistas.

- Formas de solucéo dos conflitos trabalhistas: autotutela, autocomposicéo, arbitragem, mediacdo, comisséo
de conciliagdo prévia, jurisdicao.

- Organizagédo e Competéncia da Justi¢ca do Trabalho. Ministério Publico do Trabalho.
- Acdo trabalhista: conceito, natureza juridica, condi¢cdes e elementos.

- Dissidios individuais: reclamacao trabalhista escrita e verbal. Peticdo inicial trabalhista. Procedimento
ordinario e sumarissimo.

- Partes e procuradores. O jus postulandi na Justica do Trabalho. Atos e termos processuais. Nulidades.
Precluséo.

- Audiéncia no Processo do Trabalho. Arquivamento do processo. Resposta do reclamado (contestacao,
excecoes e reconvencao). Revelia e confissdo. Conciliagdo.

- Provas, sentenca e coisa julgada no processo do trabalho. Embargos de declaracéo.

- O sistema recursal trabalhista: recurso ordinario, recurso de revista, agravo de instrumento, agravo de
peticdo, embargos de divergéncia, embargos infringentes. Recursos previstos no Cédigo de Processo Civil
aplicaveis ao processo do trabalho: recurso adesivo e recurso extraordinario.

- Procedimentos especiais: Acdo rescisdria, mandado de seguranca, inquérito judicial para apuracao de falta
grave.

- Liquidacdo de sentenca e execucdo no processo do trabalho. Embargos a penhora e Impugnacdo a
Sentenca de Liquidacdo. Embargos de terceiro. Embargos a Arrematacao. Embargos a Adjudicacao.

- Dissidio coletivo. A¢do de cumprimento.
- Orientacgdes jurisprudenciais do TST. Sumulas do STF, TST e STJ.
- Instru¢éo Normativa 39/2016 — TST.

Direito Constitucional
- Histdria das Constituicdes nacionais. Regime das Cartas proprias dos Municipios.
- Estado. Conceito. Elementos. Formas.
- Norma Constitucional. Natureza. Classificagdo quanto a eficicia. Aplicabilidade. Interpretagéo.

- Poder constituinte. Poder de reforma constitucional. Poder constituinte do Estado-membro. Competéncia de
auto-organizagdo dos Municipios.

- Organizacdo do Estado. Federagdo brasileira: Principios fundamentais. Sistema de distribuicdo de
competéncia entre a Unido, os Estados e Municipios. Competéncias privativas e concorrentes.
Competéncias comuns. Intervencgéo.

- Criacao dos Estados. Criagdo dos Municipios. Competéncia Estadual: legislativa, administrativa, financeira e
tributaria. Autonomia Municipal. Aspectos politicos, administrativos e financeiros de autonomia municipal.
Competéncias Municipais. Assuntos de interesse local. Competéncia suplementar. Competéncia tributaria.
Competéncia administrativa.

- Poder legislativo. Composicdo. Atribuicées. Imunidade e incompatibilidade dos Deputados e Senadores.
Comissoes.

- Processo Legislativo. Iniciativa. Discussao, votacdo, sancado e veto, promulgacdo e publicacdo.
Competéncia em razdo da matéria. Medidas provisérias. Aprovacao e rejeicdo pelo Congresso Nacional.
Efeitos. Procedimentos legislativos.

- Tribunal de Contas. Competéncia auxiliar e autonomia. Atribuicdes: administrativa e jurisdicionais.

- Direito Constitucional tributario. Principios. Garantias constitucionais do contribuinte.
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- Poder Executivo. Atribuices. Competéncia privativa do Poder Executivo. Responsabilidade funcional do
Chefe do Poder Executivo.

- Poder Judiciario. Autonomia. Principios. Garantias. Justica Federal. Justica Estadual. Composicéo.
Competéncia dos Tribunais. Recurso Extraordinario. Recurso Especial.

- Funcgdes essenciais a Justica. Ministério Publico. A autonomia funcional.
- Advocacia Publica.

- Controle jurisdicional de constitucionalidade. Acdo de inconstitucionalidade, inclusive por omisséo. Acao de
inconstitucionalidade de Lei Municipal. Competéncia para a propositura - Efeitos. Controle Difuso.

- Direitos e Garantias Fundamentais. Direitos e deveres individuais e coletivos. “Habeas Corpus”. Mandado
de Seguranga Coletivo. “Habeas Data”. Mandado de Injungdo. Acdo Popular. Direitos Sociais.
Representacéo coletiva. Direito de greve. Nacionalidade e cidadania. Direitos Politicos, Mecanismos de
participagdo popular. Partidos Politicos. Natureza juridica.

- Ordem Econdmica e Social, Sistemas econdmicos. A exploracdo, pelo Estado, de atividades econ6micas.
Regime Constitucional das empresas publicas e sociedades de economia mista. Regime constitucional de
prestacao de servigo publico. Atividades monopolizadas.

- Politica urbana. Competéncias legislativas. Compatibilizacdo vertical das normas aplicaveis. O Plano Diretor
e a funcdo social da propriedade urbana. Mecanismos de adequacdo de propriedade urbana ao
cumprimento de sua func¢@o social. Usucapido urbana. Parcelamento e ocupacdo do solo urbano.
Competéncias legislativas. Compatibilizacdo vertical. Distritos industriais. Autorizacdo para implantagéao,
operagdo e ampliacdo. Relatério de impacto do Meio Ambiente.

- Politica Agricola e Fundiaria.

Direito Tributario e Financeiro

- Direito Tributario: conceito, natureza, principios; Normas tributarias; vigéncia; incidéncia; aplicacao;
interpretacdo. Convénios e Convengoes.

- Direito tributério constitucional; principios; limitagcdes do Poder de Tributar.

- Obrigacao Tributaria: conceito; fato gerador; sujeitos da obrigacado tributaria; objeto. Capacidade tributaria.
Domicilio tributario. Responsabilidade tributéria; substituicao tributéria.

- Crédito tributario; conceito; natureza e constituicdo. Lancamentos: modalidades, eficacia e alteracéo.
Suspensdo: causas; moratoria. Contencioso administrativo em matéria fiscal. Extingdo; modalidades;
prescricdo e decadéncia do crédito tributario. Excluséo; isengéo, anistia e imunidades; Sentido social dos
beneficios tributarios; Garantias e privilégios do crédito tributario.

- Sistema Tributario Nacional; Regime das competéncias. Tributos; Espécies.

- Tributos Municipais. Imposto sobre a propriedade predial e territorial urbana (IPTU); Imposto sobre
transmissao “inter vivos” (ITBI); Imposto sobre servigos (ISS).

- Participagao dos Municipios no produto da arrecadagdo dos impostos federais e estaduais.
- Divida ativa; Conceito; Espécies. Inscri¢do: requisitos. Certiddo de divida ativa: liquidez e certeza.

- Execucdo Fiscal. Pressupostos processuais e condicbes da acdo; Competéncia. Procedimento da
execucao; Reunido de processos. Causas suspensivas e extintivas da execucdo. Recursos. Prazos.

- Embargos. Pressupostos processuais e condi¢cdes da acdo. Procedimento. Impugnacéo. Recursos. Prazos.
- Execucdo e juizo universal; Concurso de preferéncia.

- Defesa do contribuinte em Juizo. Acdo declaratéria de inexisténcia de débito fiscal. A¢do anulatéria do ato
declarativo do débito fiscal, Pressupostos processuais; Condi¢cdes da acdo: depdsito prévio. Acdo de
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repeticdo do indébito; Pressupostos processuais; Condi¢cdes da acdo. Acdo de Mandado de Seguranca e
defesa do contribuinte.

Direito Administrativo
- Direito Administrativo: Conceito, principios e fontes.
- Administracao Publica: conceito, natureza e principios.
- Poderes administrativos; Poder de policia; Conceito; Objeto; Atributos; Condicdes de validade.
- Relacéo de administracéo. Conceito e elementos.

- Entes Administrativos; Administracdo Publica direta, indireta e fundacional, Autarquia, Empresa Publica,
Sociedade de Economia Mista; Fundagdes instituidas e subvencionadas pelo Poder Publico. ONG, OS e
OSCIP.

- Bens publicos: conceito, classificacao e regime juridico.

- Ato administrativo: Elementos e classificagdo. Existéncia, validade e eficacia.

- Contratos administrativos: conceito, espécies e regime juridico.

- Licitacao: modalidades, procedimento licitatorio, nulidade e revogacao da licitacéo. Lei n2 8666/93.
- Lei do Pregéo (n2 10.520/02 e Decreto ne 5.450/05)

- Parcerias entre a administracdo publica e as organiza¢des da sociedade civil. Lei ne 13.019/14.
Parceria Publico-Privada. Lei n2 11.079/04.

- Controle dos Atos Administrativos; O autocontrole: mérito e legalidade; o controle judicial.

- Influéncia do tempo na relacdo de administracdo; Prescricdo: termo legal e termo presuntivo.
- Servigo Publico: conceito e classificacdo; concessédo, permisséo, autorizagao; convénios.

- Desapropriacdo: conceito, requisitos.

- Intervengcdo no dominio econdmico: conceito e espécies: o Estado como regulador, planejador e
controlador; o Estado na exploracdo da atividade econdémica.

- Direito Administrativo-Disciplinar: conceito, principios; llicito administrativo e penalidades; Processo
Administrativo-Disciplinar.

- Responsabilidade civil do Estado; Pressupostos; Acdo regressiva e denunciacdo a lide; Responsabilidade
por atos judiciais: erro e deciséo.

- Marco Regulatério das Organiza¢Bes da Sociedade Civil (Lei n2 13.019/14).
- Lei de Improbidade (n¢ 8.249/92).
Direito Penal

- Cédigo Penal: dos crimes contra a fé publica; dos crimes contra a Administracéo Publica;

Legislacdo Municipal
- Lei Orgéanica do Municipio;
- Regimento Interno da Camara de Pindorama,;

Disponivel em: www.camarapindorama.sp.gov.br
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