Projeto de Lei n° 511 /2019
Procuradoria-Geral de Justica

Estabelece Plano de Cargos, Carreiras e Saldrios — PCCS — no
Quadro de Pessoal de Provimento Efetivo dos Servigos Auxiliares
do Ministério Publico do Estado do Rio Grande do Sul, e da outras
providéncias.

CAPITULO 1
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1.° As carreiras, os cargos € a remuneracao dos Servidores do Quadro de Provimento Efetivo
dos Servigos Auxiliares do Ministério Publico do Estado do Rio Grande do Sul sdo regidos por esta Lei.

Art. 2.° S3o criados, em carreira, no Quadro de Pessoal de Provimento Efetivo dos Servigos
Auxiliares do Ministério Publico do Estado do Rio Grande do Sul, os seguintes cargos de provimento
efetivo:

I - cento e noventa e um (191) cargos de Analista do Ministério Publico;

IT — cento e noventa (190) cargos de Técnico do Ministério Publico.

Art. 3.° Os cargos criados no inciso I do art. 2.° desta Lei serdo distribuidos por especialidades,
regulamentados por ato do Procurador-Geral de Justica.

Art. 4.° Os cargos criados no inciso II do art. 2.° desta Lei poderdao ser distribuidos por
especialidades, regulamentados por ato do Procurador-Geral de Justica.

Art. 5.° As atribui¢Oes dos cargos ora criados serdo as seguintes:

I - Analista do Ministério Publico — executar tarefas, tanto na atividade-meio quanto na atividade-
fim, de acordo com a respectiva especialidade, tais como: planejamento, organizacdo, assessoramento,
estudo, pesquisa, elaboragdo de laudos, minutas de pareceres ou informacdes e execucdo de tarefas de
elevado grau de complexidade, e demais atribuicdes correlatas.

IT - Técnico do Ministério Publico — executar tarefas, tanto na atividade-meio quanto na atividade-
fim, de acordo, quando couber, com a especialidade, tais como: organizacdo, controle e manutencdo dos
servicos, incluindo os relacionados a informética e tecnologia de informacao, realizacdo de tarefas de apoio
aos diversos Orgdos da estrutura do Ministério Publico, execucdo de diligéncias e acompanhamento de
membros do Ministério Publico em diligéncias, auxilio no preparo e na execucdo das atividades de
investigacao, auxilio no preparo e na realizacdo de audi€ncias, e demais atribui¢des correlatas.

CAPITULO II
DO INGRESSO

Art. 6.° O ingresso nos cargos de Analista do Ministério Publico e Técnico do Ministério Publico
dar-se-4 sempre no primeiro padrdo da classe inicial do respectivo cargo, apds aprovacao em CONcurso
publico estadual e/ou regionalizado, de provas ou de provas e de titulos, em conformidade com o
regulamento de concurso e respectivo edital de abertura do certame.

Art. 7.° Sdo requisitos de escolaridade para o ingresso nos cargos de que trata o art. 2.° desta Lei:

I - no cargo de Analista do Ministério Publico, diploma ou certificado de conclusdo de curso
superior da respectiva especialidade; e

IT — no cargo de Técnico do Ministério Publico, certificado de conclusdo do ensino médio e/ou, se
for o caso, habilitacdo legal especifica relacionada com a especialidade.
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Pardgrafo unico. Além dos requisitos previstos neste artigo, poderdo ser exigidos formacao
especializada, experiéncia e registro profissionais, a serem definidos em ato normativo do Procurador-Geral
de Justiga e especificados em edital de concurso.

Art. 8.° O servidor nomeado para cargo de provimento efetivo ficard sujeito a estagio probatdrio
pelo periodo de 3 (trés) anos de efetivo exercicio, durante o qual sua aptidao e capacidade serdo objeto de
avaliacdo, servindo como referéncia para a efetivacdo ou nao no cargo.

§ 1.° Como condi¢do para a aquisicao da estabilidade, € obrigatdria a avaliacdo de desempenho,
por comissdo instituida para essa finalidade, na forma de regulamento.

§ 2.° O estagio probatorio ficard suspenso durante os periodos de licengas e demais afastamentos,
na forma de regulamento préprio.

CAPITULO 111
DO DESENVOLVIMENTO NAS CARREIRAS

Art. 9.° A estrutura dos cargos de Analista do Ministério Publico e de Técnico do Ministério
Publico é composta por 9 (nove) classes normais e 3 (trés) classes especiais, nos termos dos Anexos I e 11
desta Lei.

§ 1.° As Classes representam os estagios em cada carreira, atingidos por meio de promogao.

§ 2.° As classes especiais destinam-se exclusivamente aos servidores reclassificados nos termos do
art. 18 desta Lei.

Art. 10. A promocdo € a movimentacdo do servidor de uma classe para a classe superior
subsequente, pelos critérios de merecimento e antiguidade, alternadamente, observado o intersticio de 2
(dois) anos em relagdo ao certame imediatamente anterior.

§ 1.° E assegurada promogio no percentual minimo de 20% (vinte por cento) do total de todos os

integrantes de cada cargo, na forma do regulamento, respeitadas as limitacdes da Lei de Responsabilidade
Fiscal.

§ 2.° O merecimento serd aferido por comissdo do concurso de promogdes a partir dos titulos
encaminhados e avaliacdo de desempenho, na forma prevista em regulamento.

§ 3.° Serdo considerados, para efeitos da promocao da classe inicial, no critério merecimento, além
do previsto no pardgrafo anterior, as avaliagdes dos dois tltimos anos do estdgio probatorio.

§ 4.° A antiguidade sera aferida pelo tempo de efetivo exercicio na classe, independentemente da
especialidade, considerado o tempo anterior a reclassificacdo.

Art. 11. O processo de avaliacdo de desempenho, estabelecido em regulamento préprio, serd
referencial para promo¢@o por merecimento.

Art.12. E vedada a cedéncia durante o estdgio probatério.

CAPITULO IV
DA REMUNERACAO

Art. 13. A remuneracdo dos cargos de Analista do Ministério Publico e de Técnico do Ministério

Publico € composta pelo vencimento bésico, correspondente a respectiva classe, acrescida das eventuais
gratificacOes pecunidrias estabelecidas em Lei.
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Paragrafo unico. O servidor ativo podera optar pela inclusdo na base de contribuicdo de parcelas
percebidas em decorréncia de local de trabalho, do exercicio de cargo em comissdo ou de fungdo de
confianca, para efeito de cédlculo do beneficio a ser concedido com fundamento nos §§ 3.° e 17 do art. 40 da
Constituicdo Federal e no art. 2.° da Emenda Constitucional n. 41, de 19 de dezembro de 2003, respeitada,
em qualquer hipétese, a limitagdo estabelecida no § 2.° do art. 40 da Constitui¢ao Federal.

Art. 14. O vencimento basico dos cargos em carreira criados por esta Lei sdo os constantes no
Anexo I (Analista do Ministério Publico) e Anexo II (Técnico do Ministério Publico).

Art. 15. Aos servidores dos Quadros dos Servicos Auxiliares do Ministério Publico sdo aplicaveis
as gratificagdes por tempo de servico, a serem concedidas nos termos e na forma previstos nos arts. 99 e 115
da Lei Complementar Estadual n. 10.098, de 3 de fevereiro de 1994, que dispde sobre o Estatuto e Regime
Juridico Unico dos Servidores Piblicos Civis do Estado do Rio Grande do Sul.

Art. 16. E instituida a Gratificacdo por Exercicio de Atividades Perigosas, devida aos servidores
detentores dos cargos de Oficial do Ministério Publico ou Técnico do Ministério Publico designados pela
Administragao Superior, na forma de ato normativo, para o desempenho de diligéncias e demais atividades
externas, no percentual de 35% (trinta e cinco por cento) do vencimento basico da Classe do respectivo
cargo.

§ 1.° A gratificacio de que trata este artigo ndo servird de base de cdlculo da contribui¢dao
previdencidria, sobre ela nio incidirdo quaisquer vantagens, nem serd computdvel como tempo de servigo
especial para fins de aposentadoria.

§ 2.° Aos servidores designados para o exercicio de atividades externas € conferida a denominagdo
de Oficial do Ministério Publico para fins de identificacdo funcional.

Art. 17. Aos detentores dos cargos de Oficial do Ministério Publico ou Técnico do Ministério
Publico, no desempenho de atividades externas, € atribuido Auxilio-Condugdo, de cardter indenizatorio,
fixado em 30% (trinta por cento) do vencimento bésico da Classe Inicial do cargo de Técnico do Ministério
Publico.

CAPITULO V
DA RECLASSIFICACAO

Art. 18. A reclassificacdo dos servidores ativos do Quadro de Pessoal de Provimento Efetivo dos
Servicos Auxiliares do Ministério Publico serd efetuada, apds a assinatura do termo de opcdo, em carater
irretratdvel e irrevogavel, de acordo com as Tabelas de Correlacio, constantes do Anexo IV desta Lei, sem
prejuizo dos cargos criados no art. 2.° desta Lei.

Paragrafo unico. A reclassificacdo referida no caput serd efetuada no prazo méaximo de 90
(noventa) dias apds a publicacdo desta Lei.

Art. 19. Os servidores ativos optantes pela reclassificacdo de que trata esta Lei, terdo o seguinte
enquadramento:

a) os detentores dos cargos isolados, padrao Classe R, de Assessor — Area da Administragio,
Assessor — Area da Contabilidade, Assessor — Area do Direito, Assessor — Area de Economia, Assessor —
Area de Histéria, Assessor — Area de Letras, Arquiteto, Arquivista, Bibliotecario Juridico, Bidlogo,
Enfermeiro, Engenheiro Agronomo, Engenheiro Civil, Engenheiro Eletricista, Engenheiro Florestal,
Engenheiro Mecénico, Engenheiro Quimico, Engenheiro Sanitario, Gedlogo, Médico Cardiologista, Médico
Clinico Geral, Médico Psiquiatra, Odontologo, Psicélogo e Técnico Superior em Informatica serdao
reclassificados na Classe G, na carreira de Analista do Ministério Publico, conforme tabela de vencimentos
do Anexo L.

b) os detentores dos cargos de Agente Administrativo, Auxiliar de Servicos de Engenharia, Oficial
do Ministério Publico, Taquigrafo, Técnico de Audio, Técnico em Informética, que atualmente se encontram
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classificados na classe M, serao reclassificados na Classe E, na carreira de Técnico do Ministério Publico,
conforme tabela de vencimentos do Anexo II.

c) os detentores dos cargos de Agente Administrativo e Oficial do Ministério Publico, que
atualmente se encontram classificados na classe N, serao reclassificados na Classe F, na carreira de Técnico
do Ministério Publico, conforme tabela de vencimentos do Anexo 1I.

d) os detentores dos cargos de Agente Administrativo e Oficial do Ministério Publico, que
atualmente se encontram classificados na classe O, serdo reclassificados na Classe G, na carreira de Técnico
do Ministério Publico, conforme tabela de vencimentos do Anexo 1I.

Art. 20. Transforma, no Quadro de Pessoal de Provimento Efetivo dos Servicos Auxiliares do
Ministério Pablico o cargo de Artifice, Classes G, H e I em cargo isolado de Artifice, Classe J, conforme
tabela de vencimentos do Anexo VI.

Paragrafo unico. Os cargos isolados de Artifice, Classe J, serdo extintos a medida que vagarem.

Art. 21. Transforma, no Quadro de Pessoal de Provimento Efetivo dos Servicos Auxiliares do
Ministério Publico, o cargo de Auxiliar de Servicos Gerais, Classes C, D e E em cargo isolado de Auxiliar de
Servigos Gerais, Classe F, conforme tabela de vencimentos do Anexo VI.

Paragrafo unico. Os cargos isolados de Auxiliar de Servicos Gerais, Classe F, serdo extintos a
medida que vagarem.

Art. 22. Transforma, no Quadro de Pessoal de Provimento Efetivo dos Servicos Auxiliares do
Ministério Publico os cargos de Auxiliar Administrativo, Classes G, H e I em cargo isolado de Auxiliar
Administrativo, Classe J, conforme tabela de vencimentos do Anexo VI.

Paragrafo unico. Os cargos isolados de Auxiliar Administrativo, Classe J, serdo extintos a medida
que vagarem.

Art. 23. Nos locais em que houver a necessidade do exercicio de atividades externas, a designacao
a que se refere o art. 16 desta Lei recaird sobre os atuais detentores do cargo de Oficial do Ministério
Publico lotados na respectiva localidade, reclassificados ou nao no cargo de Técnico do Ministério Publico,
com a consequente percep¢ao da Gratificacdo por Exercicio de Atividades Perigosas ¢ do Auxilio
Conducdo, sem prejuizo das demais atribuicdes afetas ao cargo de Técnico do Ministério Publico.

§ 1.° O numero minimo de designacdes a que se refere o art. 16 desta Lei ndo podera ser inferior
ao de titulares do cargo de Oficial do Ministério Publico ativos no desempenho das atividades externas na
data de publicacao desta Lei, sendo reduzido na medida da vacéincia dos atuais titulares referidos.

§ 2.° A designacao de que trata o caput deste artigo serd disciplinada em ato normativo, conforme
previsto no artigo 16 desta Lei.

CAPITULO VI
DAS DISPOSICOES ESPECIAIS

Art. 24. S@o extintos os cargos de Assistente de Procuradoria de Justica e de Assistente de
Promotoria de Justi¢a, a medida que vagarem.

§ 1.° A estrutura dos cargos de Assistente de Procuradoria de Justica e de Assistente de
Promotoria de Justiga € organizada sob a forma de carreira, composta por 5 (cinco) Classes, nos termos dos
Anexos III-A e III-B desta Lei, enquadrados todos os atuais ocupantes dos referidos cargos na Classe

Inicial.

§ 2.° A promocgdo observard os mesmos critérios dos artigos 10 e 11 desta Lei, no que couber.
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Art. 25. Altera o Anexo Unico da Lei Estadual n. 9.504/1992, que dispde sobre o Quadro de
Cargos em Comissdo e Fungdes Gratificadas da Procuradoria-Geral de Justi¢a, que passa a vigorar com 0s
valores constantes das tabelas do Anexo V desta Lei.

Art. 26. O vencimento dos cargos do Quadro de Pessoal de Provimento Efetivo dos Servigos
Auxiliares do Ministério Publico cujos atuais ocupantes nao optarem pela reclassificagdo nos termos do art.
18 passa a vigorar com os valores constantes do Anexo VII desta Lei.

Paragrafo unico. O vencimento dos demais cargos ndo abrangidos por esta Lei passa a vigorar com
os valores constantes das tabelas do Anexo VI.

CAPITULO VII
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 27. Os servidores ativos do Quadro de Pessoal de Provimento Efetivo dos Servigos Auxiliares
do Ministério Publico que ndo firmarem a opg¢do prevista na forma e prazo do art. 18 desta Leli,
permanecerdo provendo o0s respectivos cargos origindrios, em regime de extingdo e sem carreira,
assegurados os reajustes e realinhamentos concedidos ao Quadro de Pessoal de Provimento Efetivo dos
Servicos Auxiliares do Ministério Publico.

Art. 28. Aos servidores inativos € dado o mesmo tratamento dispensado aos servidores ativos de
cargo igual ao que se deu a aposentadoria, aplicando-se, quando couber, o mesmo padrdo vencimental
decorrente da reclassificagdo prevista nos artigos 19, 20, 21 ou 22, desta Lei, assegurada a irredutibilidade
de proventos, os reajustes e realinhamentos concedidos ao Quadro de Pessoal de Provimento Efetivo dos
Servicos Auxiliares do Ministério Publico.

Paragrafo unico. Ficam reajustados em 1,50% (um virgula cinquenta por cento) os proventos € as
pensdes concedidos com fundamento nos §§ 3.° e 17 do art. 40 da Constituigdo Federal e no art. 2.° da
Emenda Constitucional n. 41, de 19 de dezembro de 2003, aos servidores inativos e aos pensionistas do
Ministério Publico.

Art. 29. Ficam asseguradas as nomeacdes para o provimento de cargos do Quadro de Pessoal de
Provimento Efetivo dos Servigos Auxiliares do Ministério Publico, cujo respectivo concurso ainda esteja em
andamento ou no prazo de eficicia, no minimo, em relacdo as vagas originalmente previstas no edital de
abertura.

§ 1.° Nao realizada a nomeac¢do na forma do caput, o cargo vago serd transformado no cargo de
Analista do Ministério Publico ou de Técnico do Ministério Publico, conforme a tabela de correlagdo do
Anexo IV.

§ 2.° Aos servidores nomeados na hipétese prevista no caput deste artigo, fica assegurada a op¢ao
de que trata o art. 18 desta Lei, a partir da data da entrada em exercicio.

Art. 30. Os servidores ativos do Ministério Publico que ndo exercerem a opgao prevista no art. 18,
paragrafo tUnico, terdo os cargos transformados, a medida que vagarem, conforme a tabela de correlacao do
Anexo IV desta Lei.

Pardgrafo tunico. Igual transformacdo dar-se-4 aos cargos que vagarem até o final do prazo da
opg¢ao do art. 18 desta Lei.

Art. 31. Sdo extintos trezentos e noventa e oito (398) cargos vagos do Quadro de Pessoal de
Provimento Efetivo dos Servicos Auxiliares do Ministério Publico, a seguir discriminados:

a) um (01) cargo vago de Assessor — Area da Administracio Classe R, um (01) cargo vago de
Assessor — Area de Histéria Classe R, dois (02) cargos vagos de Assistente Social Classe R, um (01) cargo
vago de Bidlogo Classe R, um (01) cargo vago de Engenheiro Eletricista Classe R, um (01) cargo vago de
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Engenheiro Quimico Classe R, um (01) cargo vago de Engenheiro Civil Classe R, um (01) cargo vago de
Meédico Clinico-Geral Classe R, um (01) cargo vago de Técnico Superior de Informadtica, e trinta e quatro
(34) cargos vagos de Assessor - Area do Direito Classe R, do Quadro de Pessoal de Provimento Efetivo dos
Servicos Auxiliares do Ministério Publico.

b) cinquenta e cinco (55) cargos vagos de Assistente de Procuradoria de Justica Classe O, e
noventa e nove (99) cargos vagos de Assistente de Promotoria de Justiga Classe O, do Quadro de Pessoal de
Provimento Efetivo dos Servi¢os Auxiliares do Ministério Publico.

¢) vinte (20) cargos vagos de Oficial do Ministério Publico Classe M, sessenta e cinco (65) cargos
vagos de Oficial do Ministério Publico Classe N, e dezenove (19) cargos vagos de Oficial do Ministério
Publico Classe O, do Quadro de Pessoal de Provimento Efetivo dos Servicos Auxiliares do Ministério
Publico.

d) quarenta (40) cargos vagos de Agente Administrativo Classe M, sete (7) cargos vagos de Agente
Administrativo Classe N, e quinze (15) cargos vagos de Agente Administrativo Classe O, do Quadro de
Pessoal de Provimento Efetivo dos Servicos Auxiliares do Ministério Publico.

e) dezessete (17) cargos vagos de Técnico de Informdtica Classe M do Quadro de Pessoal de
Provimento Efetivo dos Servi¢os Auxiliares do Ministério Publico.

f) sete (07) cargos vagos de Artifice Classe H, e trés (03) cargos vagos de Artifice classe I, do
Quadro de Pessoal de Provimento Efetivo dos Servigos Auxiliares do Ministério Publico.

g) cinco (05) cargos vagos de Auxiliar de Servigos Gerais Classe D, e dois (02) cargo vago de
Auxiliar de Servicos Gerais Classe E, do Quadro de Pessoal de Provimento Efetivo dos Servigos Auxiliares
do Ministério Publico.

Art. 32. Altera o paragrafo unico do art. 5.° da Lei Estadual n. 11.250/98, que passa a vigorar com
a seguinte redagdo:
“Art. 5° ...

Paragrafo tnico - Os reajustes que se fizerem necessarios, condicionados a existéncia de dotagoes
orcamentarias proprias, deverdo ser determinados por provimento do Procurador-Geral de Justiga.”

Art. 33. Ficam mantidas as gratificacdes previstas nas Leis n. 11.358/99, 11.709/2001,
11.989/2003, 14.323/2013, 14.351/2013, cujas bases de célculo, de acordo com o estabelecido em cada uma
dessas leis, passam a vigorar em conformidade com os valores estabelecidos no Anexo VI desta Lei.

Paragrafo unico. A gratificacdo a que se refere a Lei n. 14.323/2013 € destinada também aos
servidores ocupantes dos cargos de Técnico do Ministério Publico — Especialidade Informética, e Analista
do Ministério Publico — Especialidade Informdtica do Quadro de Pessoal dos Servicos Auxiliares do
Ministério Publico do Estado do Rio Grande do Sul, lotados na Divisdo de Tecnologia da Informagao e
Comunicacdo e suas Unidades.

Art. 34. O primeiro concurso de promogoes de que trata o art. 10 serd inaugurado em até 90
(noventa) dias ap0s o prazo de que trata o pardgrafo unico do artigo 18 desta Lei.

Parédgrafo unico. Para o concurso de que trata o caput serd assegurada a promo¢do no percentual
minimo de 20% (vinte por cento) do total de todos os integrantes de cada cargo, na forma do regulamento,
respeitadas as limitagdes da Lei de Responsabilidade Fiscal.

Art. 35. Aplicam-se as disposi¢Oes desta Lei, no que couber, as pensoes.

Art. 36. As despesas decorrentes desta Lei correrdo a conta de dotagdes or¢camentarias proprias,
observado o disposto no art. 169 da Constituigdo Federal e respeitados os limites estabelecidos pela Lei
Complementar Federal n. 101, de 4 de maio de 2000, que estabelece normas de financas publicas voltadas

para a responsabilidade na gestdo fiscal e da outras providéncias.

Art. 37. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacdo, revogando-se as disposi¢cOes em
contrario, em especial o art. 3.° da Lei n. 8.829/89 e a Lei n. 11.206/98.
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Paragrafo unico. Os efeitos financeiros referentes a opcdo de que trata o artigo 18 desta Lei
retroagirdo a entrada em vigor desta Lei.

ANEXO I

ANALISTA DO MINISTERIO PUBLICO

Classes Valor Remuneracao

14.348,76
13.665,48
13.014,75
12.395,00
11.804,76
11.242,63
10.458,25
9.746,74
9.083,63
8.465,64
7.889,69
7.352,93

Classes
Especiais

>3O0 W m| QT — | — R T

ANEXO IT

TECNICO DO MINISTERIO PUBLICO

Classes Valor Remuneracdo
7.308,86
6.960,82
6.629,35
6.313,67
6.013,01
5.726,68
5.232,42
4.781,73
4.532,90
4.296,59
4.072,60
3.860,28

Classes

Especiais

> @O0 W T QT — | — R T

ANEXO III-A

ASSISTENTE DE PROMOTORIA DE JUSTICA

Classe
S Valor Remuneragdo
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9.746,74

8.465,64

7.416,30

6.516,96

> | OO |m

5.726,68

ANEXO III-B

ASSISTENTE DE PROCURADORIA DE JUSTICA

Classe

Valor Remuneragdo

9.746,74

8.465,64

7.416,30

6.516,96

pdi-clieliwalesiiz

5.726,68

ANEXO IV

TABELA DE CORRELACAO E QUANTITATIVO DE CARGOS

TABELA DE CORRELACAO 1: DO CARGO DE ANALISTA DO MINISTERIO PUBLICO

CARGO ATUAL CLASSE CARGO ESPECIALIDADE
RECLASSIF.
Assessor — Area do Direito R Direito
Assessor — Area da Administragio R Analista Administragio
Assessor - Area da Contabilidade R do Contabilidade
Assessor - Area da Economia R Ministério Economia
Assessor - Area da Histéria R Publico Histéria
Assessor - Area da Letras R Letras
Assistente Social R Servico Social
Bidlogo R Biologia
Gedlogo R Geologia
Bibliotecario Juridico R Biblioteconomia
Meédico Cardiologista R Medicina — Cardiologia
Médico Clinico-Geral R Medicina — Clinica-Geral
Meédico Psiquiatra R Medicina - Psiquiatria
Odontélogo R Odontologia
Psicélogo R Psicologia
Enfermeiro R Enfermagem
Téc. Sup. Informética R Informatica
Engenheiro Mecanico R Engenharia Mecanica
Engenheiro Civil R Engenharia Civil

¥l lalalalaial

>
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Engenheiro Eletricista R Engenharia Elétrica
Engenheiro Quimico R Engenharia Quimica
Engenheiro Sanitario R Engenharia Sanitarista

Engenheiro Agronomo R Agronomia
Engenheiro Florestal R Engenharia Florestal

Arquiteto R Arquitetura
Arquivista R Arquivologia

TABELA DE CORRELACAO 2: DO CARGO DE TECNICO DO MINISTERIO PUBLICO

CLASS CARGO
CARGO ATUAL ESPECIALIDADE
E RECLASSIF.

Oficial do Ministério Publico
Oficial do Ministério Publico

Oficial do Ministério Publico

Agente Administrativo

Agente Administrativo
Técnico

do

Agente Administrativo

Auxiliar de Servicos de Engenharia
Ministério

Publico

Taquigrafo

Técnico de Audio

Técnico em Informatica — Sistemas Informatica

Técnico em Informatica — Internet/Intranet Informatica

Técnico em Informatica — Apoio ao Usudrio Informatica

SRR R E R E|oz glo z &

Informatica

Técnico em Informatica — Equipamentos

ANEXO V

I - TABELA DE VALORES DE FUNCOES GRATIFICADAS DA PROCURADORIA-GERAL DE

JUSTICA
Funcio Gratificada Valor Remuneragao
FG-04 1.210,56
FG-05 1.464,92
FG-06 1.637,88
FG-07 2.299,08
FG-08 2.858,85
FG-10 4.201,92
FG-11 4.456,03
FG-12 4.710,40
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I1 - TABELA DE VALORES DE CARGOS EM COMISSAO DA PROCURADORIA-GERAL DE

JUSTICA
Cargo em Comissdao | Valor Remuneracio
CC-03 2.709,54
CC-04 3.652,34
CC-05 4.588,34
CC-061 4.886,49
CC-06 11 5.251,92
CC-06 III 5.655,17
CC-07 5.941,61
CC-08 6.470,56
CC-10 8.617,48
CC-11 9.156,65
CC-12 9.695,99
ANEXO VI

TABELA DE VALORES DO QUADRO DE PESSOAL DE PROVIMENTO EFETIVO DOS
SERVICOS AUXILIARES DO MINISTERIO PUBLICO

Valor
Classe Remuneracao
C 2.129,21
D 2.281,74
E 2.608,88
F 2.797,74
G 2.986,74
H 3.757,08
I 4.178,72
J 4.596,43
M 4.781,73
N 5.232,42
O 5.726,68
R 11.242,62
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ANEXO VII

TABELA DE VALORES DO QUADRO DE PESSOAL DE PROVIMENTO EFETIVO DOS
SERVICOS AUXILIARES DO MINISTERIO PUBLICO

Valor
Classe Remuneracao
M 4.711,06
N 5.155,09
O 5.642,05
R 11.076,48
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