EDITAL DO CONCURSO PUBLICO N°. 02/2019, 17 DE DEZEMBRO DE 2019 "'+
CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE CARGOS Al
DA PREFEITURA MUNICIPAL DE MARIANA

A Prefeitura Municipal de Mariana e a Fundagdo de Desenvolvimento da Pesquisa (FUNDEP) tornam
publica e estabelecem normas para a realizacdo de concurso Publico de Provas ou Provas e Titulos,
destinado a selecionar candidatos para o provimento de cargos de Nivel Superior, Médio e Médio
Técnico, do Quadro de Pessoal da Prefeitura Municipal de Mariana, observados os termos da Lei
Orgénica do Municipio de Mariana, Lei Complementar Municipal 005/2001, que Dispde sobre O
Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Mariana e suas alteragdes, Leis Complementares
193/19, 194/19, 195/19 que Dispdem sobre o Plano de Cargos, carreiras e Remuneracdo dos
Profissionais do Municipio de Mariana/MG e alteracdes posteriores e demais normas contidas neste
Edital.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O Concurso sera regido por este Edital, por seus anexos, avisos, atos complementares e eventuais
retificacGes, sendo sua execucdo de responsabilidade da Fundep.

1.2. O concurso de que trata este Edital visa ao provimento de cargos da Administracdao Direta da
Prefeitura de Mariana, conforme as vagas estabelecidas e distribuidas no Anexo | deste Edital.

1.3. O concurso de que trata este Edital serd de Provas Objetiva e Discursiva, composto das seguintes
etapas:

a) Primeira Etapa: prova objetiva de multipla escolha, de carater eliminatdrio e classificatorio para
todos os cargos.

b) Segunda Etapa: prova discursiva, de carater eliminatério e classificatério para os cargos de
Especialista em Educacdo, Professor da Educacdo Basica (anos iniciais), Professor da Educacdo Bdésica —
Libras, Professor da Educac¢do Basica - Artes, Professor da Educag¢do Bdsica — Educacdo Fisica, Professor
da Educagdo Basica— Geografia, Professor da Educagdo Basica— Histéria, Professor da Educag¢do Bdsica—
Inglés, Professor da Educacdo Basica — Matematica, Professor da Educacdo Bdsica— Portugués,

Professor da Educagdo Basica— Ciéncias, Professor da Educag¢do Bdsica— Ensino Religioso.

1.4. A legislagdo e as alteragdes em dispositivos legais e normativos, com entrada em vigor apds a data
de publica¢do deste Edital, ndo serdo objeto de avaliacdo nas provas deste Concurso.

1.5. Este Concurso tera validade de 2 (dois) anos, a contar da data da publicacdo de sua homologacao,
podendo ser prorrogado por igual periodo, a critério da Prefeitura.

1.6. Toda mengao a hordrio neste Edital e seus eventuais aditamentos e retificagdes, assim como nas
comunicag¢Oes e convocacgdes dele decorrentes, terd como referéncia o hordrio oficial da cidade de
Brasilia-DF.

1.7. Sera disponibilizado, as pessoas que ndo tiverem acesso a internet, um computador e uma
impressora com tinta e papel para que possam realizar inscri¢des, requerimentos, solicitagdes e/ou
recursos para qualquer etapa deste Concurso, sendo de exclusiva responsabilidade do candidato
realizar o respectivo procedimento nos termos deste Edital, nos seguintes enderecos abaixo:

a) Geréncia de Concursos da FUNDEP, situada a Av. Presidente Antonio Carlos, 6.627, Unidade
Administrativa Il, 32 andar, Campus Pampulha da UFMG em Belo Horizonte/MG (acesso pela Av.
Antonio Abrahdo Caran, Portdo 2), no hordrio das 9h as 11h30min e das 13h30min as 16h30min
(exceto sdbados, domingos e feriados).
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b) Prefeitura Municipal de Mariana, situada na Avenida Juscelino Kubitschek, S/N2, Centro,
Mariana/MG, (exceto sabados, domingos e feriados), durante dias Uteis, no horario de 8h as 11h e de
13h as 16h.

1.8. A Prefeitura Municipal de Mariana e a FUNDEP nado se responsabilizam, quando os motivos de
ordem técnica ndo lhe forem imputdveis, por inscricdes ou recursos nao recebidos por falhas de
comunicacdo; eventuais equivocos provocados por operadores das instituicdes bancarias, assim como
no processamento do boleto bancdrio; congestionamento das linhas de comunicacdo; falhas de
impressao; problemas de ordem técnica nos computadores utilizados pelos candidatos, bem como por
outros fatores alheios que impossibilitem a transferéncia de dados e impressdo do boleto bancario ou
da segunda via do boleto bancario.

1.9. O Edital completo deste Concurso podera ser retirado pelo candidato por download do arquivo,
nos enderegos eletrénicos: <www.mariana.mg.gov.br>e<www.gestaodeconcursos.com.br>.

2. DAS ESPECIFICACOES DO CARGO
2.1. A escolaridade minima exigida para ingresso nos cargos é discriminada no Anexo | deste Edital.

2.2. A comprovacdo da escolaridade minima exigida serd feita por meio de diploma devidamente
registrado e legalmente reconhecido, expedido por instituicdo de ensino credenciada no CEE ou no
MEC, conforme aponta o Anexo | deste Edital.

2.3. Caso o candidato ainda ndo esteja de posse do diploma correspondente a sua formacdo ou
graduacdo/habilitacdo, este documento poderd ser substituido provisoriamente por certiddo de
conclusdo de curso, expedida , no maximo 90 (noventa) dias, acompanhada de histérico escolar,
emitida por instituicdo de ensino credenciada.

2.4. A Carga Horaria de Trabalho exigida para o cargo sera conforme o Anexo |, devendo-se, ainda,
observar Lei Ordinaria 005/01 e Leis Complementares 193/19, 194/19, 195/19.

2.5. O Vencimento Inicial dos cargos encontra-se discriminado no Anexo |.

2.6. Os candidatos nomeados estardo subordinados ao Regime Juridico Estatutario, em conformidade
com as normas estabelecidas na Lei Organica do Municipio de Mariana, Lei Complementar Municipal
005/2001, Lei Complementar Municipal 003/2001 , e suas altera¢des posteriores.

2.7. Os candidatos nomeados e empossados estardo subordinados ao Regime Préprio de Previdéncia
Social regido pela Lei Complementar Municipal n2 173 de 02 de Janeiro de 2018 e suas alteragdes.

2.8. As atribui¢des gerais dos cargos constam do Anexo | deste Edital, conforme o especificado na
legislacdo vigente do Prefeitura.

3. DAS VAGAS
3.1 Este concurso oferta um total de 65 (sessenta e cinco) vagas, conforme Anexo | deste Edital.

3.2. Em atendimento a Lei Federal N2 7.853/1989 e Lei Estadual 11.867/95 e Decreto Estadual
42.257/02, paragrafo 22 do artigo 52 da Lei Complementar 005/2001, 5% (cinco por cento) do total de
vagas oferecidas por cargo / funcdo neste Concurso serdo reservadas a pessoas com deficiéncia,
guando da existéncia da vacancia.
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3.3. A reserva de vagas serd feita de acordo com os critérios definidos pelo artigo 42 do Decreto
Federal N° 3.298/1999, que regulamentou a Lei Federal n2 7.853/89, com alteracdes advindas do
Decreto Federal N2 5.296/2004 bem como a Sumula 377 do Superior Tribunal de Justica— STJ (visdo
monocular), observada a exigéncia de compatibilidade entre a deficiéncia e as atribui¢cdes do cargo.

3.4. O percentual de 5% ( cinco por cento ) de reserva de que trata o item 3.2 deste Edital sera aplicado
sobre o nimero total de vagas disponibilizadas por cargo/funcdo, conforme disposto no Anexo Il deste
Edital.

3.5. Ao numero de vagas estabelecido no Anexo Il deste Edital, poderdo ser acrescidas novas vagas
autorizadas dentro do prazo de validade do concurso, conforme necessidade da Prefeitura Municipal
de Mariana.

3.6. Caso novas vagas sejam oferecidas durante o prazo de validade do concurso, essas serdo somadas
as vagas ja existentes e 5% (cinco por cento) delas, considerando-se cada cargo, serdo destinadas a
pessoas com deficiéncia, sendo convocado conforme descrito no item 3.10.

3.6.1. Sempre que a aplicacdo do percentual resulte em numero fracionado, arredondar-se-a a fragao
igual ou superior a 0,5 (cinco décimos) para o numero inteiro subsequente e a fracdo inferior a 0,5
(cinco décimos) para o nimero inteiro anterior, conforme Decreto N2 3.298/99, c/c o paragrafo Unico,
art. 22 da Resolugdo N2 155/96.

3.7. O candidato inscrito na condicdo de pessoa com deficiéncia participard deste Concurso em
igualdade de condi¢des com os demais candidatos no que se refere a avaliagdo, ao conteldo, ao
horario, ao local de aplicagdo das provas e a nota minima de aprovagdo exigida para todos os
candidatos.

3.8. O candidato inscrito na condicdo de pessoa com deficiéncia, se aprovado e classificado neste
Concurso, além de figurar na lista de classificagdo da ampla concorréncia, tera sua classificagdo em
listagem classificatdria exclusiva dos candidatos nesta condig3do.

3.9. Para cumprimento da reserva estabelecida na Lei Federal N2 7.853/1989, as vagas reservadas
serdo providas por candidato com deficiéncia aprovado, nomeado e submetido a pericia médica,
observada a distribuicdo de vagas constante do Anexo Il deste Edital e a ordem de classificacdo do
candidato nessa concorréncia.

3.10. A ordem de convocacdo dos candidatos com deficiéncia dar-se-a da seguinte forma: a 12 vaga a
ser destinada a pessoa com deficiéncia sera a 52 vaga, a 22 vaga destinada a pessoa com deficiéncia
serd a 212 vaga, a 32 vaga destinada a pessoa com deficiéncia sera a 412 vaga e assim sucessivamente,
respeitando o intervalo de 10 vagas e observada a ordem de classificacdo.

4. DOS REQUISITOS PARA A INVESTIDURA NOS CARGOS

4.1. O candidato aprovado e nomeado neste Concurso serd investido no cargo/area de conhecimento
para o qual concorre, se comprovar, na data da posse:

a) ter nacionalidade brasileira ou ser Portugués desde que atenda ao disposto no art. 13 do Decreto n.2
70.436/72 c/c art. 12, § 12 da Constituicdo Federal.

b) Gozar dos direitos politicos.

c) Estar quite com as obrigacdes eleitorais.
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d) Estar quite com as obrigacdes do Servico Militar, quando se tratar de candidato do sexo masculino.
e) Ter 18 anos de idade completos até a data de posse.

f) Ter aptiddo fisica e mental para o exercicio das atribuicdes do cargo, a ser aferida em pericia médica
oficial, realizada por unidade pericial competente, nos termos da legislagao vigente.

g) Comprovar a escolaridade exigida para ingresso nos cargos, nos termos do Anexo Il deste Edital.

4.2. O candidato que, na data da posse, ndo reunir os requisitos enumerados no item 4.1 deste Edital
ou que por qualquer motivo ndo puder comprova-los, perderd o direito a posse no cargo/area de
conhecimento para o qual concorre , para o qual for nomeado.

5. DAS INSCRIGOES

5.1. Disposicoes gerais

5.1.1. As inscri¢Oes serdo efetuadas exclusivamente nas formas descritas neste Edital.

5.1.2. Antes de efetuar a inscricdo e/ou o pagamento do valor de inscricdo, o candidato devera tomar
conhecimento do disposto neste Edital e em seus anexos e certificar-se de que preenche todos os
requisitos exigidos.

5.1.3. A inscricdo do candidato neste Concurso Publico implicard no conhecimento e na tacita
aceitacdo das normas e condicGes estabelecidas neste Edital e nas normas legais pertinentes, bem
como em eventuais aditamentos, comunicagdes, instrugdes e convocagdes relativas ao certame, que
passardo a fazer parte do instrumento convocatério como se nele estivessem transcritos e acerca dos
guais ndo poderd o candidato alegar desconhecimento.

5.1.4. N3o havera, sob qualquer pretexto, inscrigao provisdria, condicional ou extemporanea.

5.1.5. Ndo serd admitida, sob qualquer pretexto, inscricdo feita por fax, via postal, correio eletronico
ou outro meio que nao os estabelecidos neste Edital.

5.1.6. A Ficha Eletrbnica de Iseng¢do, o Requerimento Eletronico de Inscri¢ao e o valor pago referente a
inscricdo sdo pessoais e intransferiveis.

5.1.7. O pagamento do valor de inscrigdo, por si s6, ndo confere ao candidato o direito de se submeter
as etapas deste Concurso Publico.

5.1.8 O candidato podera concorrer a 2 (dois) cargos de diferentes niveis de escolaridade, sendo:
Médio e Superior, ou Médio/Técnico e Superior , cujas as provas realizar-se-d0 em horarios (turnos)
distintos.

5.1.9 Depois de confirmados e transmitidos os dados cadastrados pelo candidato na Ficha Eletronica
de Isengdo ou no Requerimento Eletronico de Inscrigdo, ndo serdo aceitos:

a) Alteracdo no cargo/area de conhecimento indicado pelo candidato na Ficha Eletrénica de Isencdo ou
no Requerimento Eletronico de Inscrigdo.

b) Transferéncias de inscricbes ou da isencdo do valor de inscricdo entre pessoas.
c) Transferéncias de pagamentos de inscrigdo entre pessoas.

d) Alteracdo da inscricdo do concorrente na condi¢do de candidato da ampla concorréncia para a
condicdo de portador de deficiéncia.
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5.1.10. A ndo comprovacgao do pagamento do valor de inscricdo ou o pagamento efetuado em quantia
inferior determinara o cancelamento automatico da inscricdo.

5.1.11. As informacgdes constantes na Ficha Eletronica de Isen¢do ou no Requerimento Eletrénico de
Inscricdo sdo de inteira responsabilidade do candidato, eximindo-se a Prefeitura Municipal de Mariana
e a FUNDEP de quaisquer atos ou fatos decorrentes de informacdes incorretas, endereco inexato ou
incompleto ou codigo incorreto referente ao cargo/area de conhecimento pretendido, fornecidos pelo
candidato.

5.1.11.1. Declaragdes falsas ou inexatas constantes do Formuldrio Eletronico de Inscricdo determinardo
o cancelamento da inscricdo e a anulagcdo de todos os atos dela decorrentes, em qualquer época, sem
prejuizo das san¢Ges penais, assegurado o contraditério e a ampla defesa.

5.1.12. Nao se exigirda do candidato cépia de nenhum documento, no ato do preenchimento do
Requerimento Eletronico de Inscricdo ou da Ficha Eletrénica de Isencdo, sendo de sua exclusiva
responsabilidade a veracidade dos dados informados, salvo no item 5.4.3 e seus subitens.

5.1.13 No ato da inscricdo, o candidato devera indicar, em campo préprio, a op¢do pelo cargo ao qual
concorrera, observando a data e o hordrio das provas nos termos dos itens 5.1.8 e 9.1.2.

5.2. Procedimentos para inscricdo e formas de pagamento

5.2.1. O valor a ser pago a titulo de inscricdo é o seguinte:

e Cargos de Nivel Médio e Médio Técnico: RS 60,00 (sessenta reais)
e Cargos de Nivel Superior: RS 100,00 (cem reais)

5.2.2. As inscricOes deverdo ser efetuadas via internet, das 9 horas do dia 19 de fevereiro de 2020 as
17 horas do dia 20 de margo de 2020.

5.2.3. Para se inscrever, o candidato deverd acessar o0 enderego eletrénico
<www.gestaodeconcursos.com.br> das 9 horas do dia 19 de fevereiro de 2020 as 17 horas do dia 20
de margo de 2020, por meio do link correspondente as inscricdes do Concurso Publico da Prefeitura
Municipal de Mariana— Edital 02/2019, e efetuar sua inscricdio conforme os procedimentos
estabelecidos a seguir:

a) Ler atentamente o Edital disponivel no enderego eletronico <www.gestaodeconcursos.com.br>.

b) Preencher o Requerimento Eletrénico de Inscricdo, indicando a opg¢do do cargo/drea de
conhecimento para o qual concorrerd de acordo com o Anexo | deste Edital, confirmar os dados
cadastrados e transmiti-los pela internet.

c¢) Gerar e imprimir o boleto bancario para pagamento do valor de inscrigao correspondente.

d) Efetuar o pagamento da importancia referente a inscricdo expressa no item 5.2.1 deste Edital, até o
20 de margo de 2020, na rede bancaria, observados os horarios de atendimentos e das transagdes
financeiras de cada Instituicdo bancdria, por meio do boleto bancario extraido apds a realiza¢gdo da
inscrigao.

5.2.4. O boleto bancério a que se refere o item 5.2.3, alinea “c”, serd emitido em nome do requerente
e deverd ser impresso em impressora a laser ou jato de tinta para possibilitar a correta impressao e

leitura dos dados e do cédigo de barras e ser pago até o ultimo dia de inscrigao.
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5.2.5. O candidato, para efetivar sua inscricao, deverd, obrigatoriamente, efetuar o pagamento do
valor da inscricdo impresso no boleto bancdrio, na rede bancéaria, observados os horarios de
atendimento e das transac¢des financeiras de cada instituicdo bancaria, conforme item 5.2.3, alinea
“d”.

5.2.6. Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento de agéncias bancarias na localidade
em que se encontra, o candidato deverd antecipar o pagamento, considerando o 12 dia util que
anteceder o feriado.

5.2.7. A segunda via do boleto bancdrio somente estara disponivel na internet para impressao durante
o periodo de inscricdo determinado no item 5.2.2 deste Edital, ficando indisponivel a partir das 19
horas do dia 20 de margo de 2020.

5.2.8. A impressdo do boleto bancario ou da segunda via deste em outro tipo de impressora é de
exclusiva responsabilidade do candidato, eximindo-se a Prefeitura Municipal de Mariana e a FUNDEP
de eventuais dificuldades na leitura do cddigo de barras e consequente impossibilidade de efetivacao
da inscrigao.

5.2.9. A inscricdo somente sera processada e validada apds a confirmacdo a FUNDEP, pela instituicdo
bancaria, do pagamento do valor de inscricdo concernente ao candidato, sendo automaticamente
cancelado o Requerimento Eletrénico de Inscricdo em que o pagamento ndo for comprovado ou que
for pago a menor.

5.2.10. Serdo tornadas sem efeito as solicita¢gdes de inscrigao cujos pagamentos forem efetuados apds
a data estabelecida no item 5.2.3, alinea “d”, deste Edital.

5.2.11. Nao sera aceito pagamento do valor de inscricdio por depdsito em caixa eletrénico,
transferéncia ou depdsito em conta corrente, DOC, TED, cheque, cartdo de crédito, ordens de
pagamento ou qualquer outra forma diferente daquela prevista neste Edital.

5.2.12. O comprovante provisério de inscricdo do candidato serd o boleto original, devidamente
quitado, sem rasuras, emendas e outros, em que conste a data da efetivacdo do pagamento feito até o
ultimo dia de inscricdo.

5.2.13. Considera-se efetivada a inscricdo do candidato que realizar o pagamento exato do valor de
inscricdo até a data prevista no item 5.2.3, alinea “d”, nos termos do presente Edital, bem como as
inscricGes deferidas através dos pedidos de isencdo do pagamento do valor de inscricdo.

5.2.14. Havendo mais de uma inscrigdo paga ou isenta, para cargos de mesmo nivel de escolaridade,
independentemente da area de conhecimento escolhida, prevalecerd a ultima inscricdo ou isengdo
cadastrada, ou seja, a de data e horario mais recentes. As demais isen¢des ou inscri¢des realizadas ndo
serdo consideradas.

5.2.15. O boleto bancario quitado serd o comprovante de requerimento de inscricdo do candidato
neste Concurso Publico. Para esse fim, o boleto deverd estar autenticado ou acompanhado do
respectivo comprovante do pagamento realizado até a data limite do vencimento, ndo sendo
considerado para tal o simples agendamento de pagamento, uma vez que este pode ndo ser
processado ante a eventual insuficiéncia de fundos ou outras situacbes que ndo permitam o
pagamento efetivo do valor da inscricao.

5.2.16. As inscricdes deferidas serdo publicadas e divulgadas nos enderecos eletronicos
<wWww.mariana.mg.gov.br>e <www.gestaodeconcursos.com.br>.
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5.2.17. Nos casos em que o candidato tiver sua inscricdo indeferida por inconsisténcia no pagamento
do valor de inscricao, podera se manifestar formalmente por meio de recursos administrativo previsto
no item 11.1, deste Edital.

5.2.18 O candidato inscrito por terceiros assume total responsabilidade pelas informacdes prestadas
por seu representante, arcando com as consequéncias de eventuais erros no preenchimento do
formulario de inscricdo.

5.2.19 E de inteira responsabilidade do candidato a manutengdo sob sua guarda do comprovante do
pagamento do valor de inscri¢cdo, para posterior apresentacao, se necessario.

5.3. Da devolucdo do valor de inscricdo

5.3.1 O valor de inscricdo sera devolvido ao candidato em casos de suspensdo, adiamento,
cancelamento de cargos ou do Concurso, alteracdo da data da Prova Objetiva ou em outras situacdes
inesperadas, bem como caso de indeferimento ou cancelamento da inscricao.

5.3.2. A devolucdo do valor de inscricdo prevista no item 5.3.1 devera ser requerida por meio de
formuldrio de solicitacdo disponibilizado no endereco eletrénico <www.gestaodeconcursos.com.br>,
em até 5 (cinco) dias Uteis apds a data de publicagdo do ato, na “Area do Candidato — Minhas
InscricGes”.

5.3.2.1. O formulario de solicitacdo de devolucdo do valor de inscricdo ficard disponivel durante o
prazo de 20 (vinte) dias Uteis contados a partir da disponibilizagdo do referido formulario.

5.3.3. Para obter a devolugdo, o candidato devera informar nome e nimero do banco, nome e nimero
da agéncia com digito e nimero da conta corrente com digito, bem como o nome completo e CPF do
titular da conta, caso esta seja de terceiros.

5.3.4. O formuldrio de restituicdo deverd ser entregue ou enviado pelo candidato ou por terceiro,
devidamente preenchido e assinado pelo candidato e acompanhado da cépia do documento de
identidade do candidato, em envelope fechado, em até 20 (vinte) dias Uteis apds a disponibiliza¢gdo do
formulario de ressarcimento, por uma das seguintes formas:

a) Na Geréncia de Concursos da FUNDEP, localizada na av. Presidente Ant6nio Carlos, 6.627, Unidade
Administrativa Il, 32 andar, Campus Pampulha da UFMG em Belo Horizonte/MG (acesso pela Av.
Antonio Abrahdo Caran, portdo 2), no horario das 9h as 11h30 ou das 13h30 as 16h30 (exceto sabados,
domingos e feriados), dentro do prazo previsto no subitem 5.3.4 deste Edital.

b)Via SEDEX ou CARTA, ambos com AR ( Aviso de Recebimento ), postado nas Agéncias dos Correios,
com custo por conta do candidato, enderecado a Geréncia de Concursos da FUNDEP—EDITAL 02/2019
da Prefeitura Municipal de Mariana, situada a av. Presidente AntOnio Carlos, 6.627, Unidade
Administrativa 1l, 32 Andar, Campus Pampulha da UFMG, Caixa 6985, CEP 30.120-972, em Belo
Horizonte/MG. Nesse caso, a data da postagem devera obedecer ao prazo estabelecido no subitem
5.3.4 deste Edital.

5.3.5. O envelope devera conter a referéncia da seguinte forma:


http://www.gestaodeconcursos.com.br/

EDITAL DO CONCURSO PUBLICO N°. 02/2019, 17 DE DEZEMBRO DE 2019 "'+
CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE CARGOS malis
DA PREFEITURA MUNICIPAL DE MARIANA

CONCURSO PUBLICO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE MARIANA- EDITAL 02/2019
REFERENCIA:PEDIDO DE RESTITUICAO DA TAXA DE INSCRICAO

NOME COMPLETO DO CANDIDATO

NUMERO DE INSCRICAO

CARGO / AREA DE CONHECIMENTO PARA O QUAL CONCORRERA

5.3.6. A devolucdo do valor de inscricdo serd processada em até 20 (vinte) dias uteis findado o prazo
previsto no item 5.3.4 por meio de depdsito bancdrio na conta bancaria indicada na solicitacao, nos
casos em que todos os dados encaminhados estiverem corretos.

5.3.6.1. E de inteira responsabilidade do candidato a informag&o correta e completa de todos os dados
requeridos para a eventual devolucdao do valor de inscricdo, ndo se podendo atribuir a Prefeitura
Municipal de Mariana e a FUNDEP a responsabilidade pela impossibilidade de devolucado caso os dados
sejam insuficientes ou incorretos.

5.3.7. O valor a ser devolvido ao candidato sera corrigido monetariamente pela varia¢do do IGPM/FGV(
indice Geral de Precos do Mercado/Fundacdo Getulio Vargas )Jou por outro indice que vier a substitui-
lo desde a data do pagamento da inscricdo até a data da efetiva devolucao.

5.3.8. Sera devolvido ao candidato o valor de inscricdo pago em duplicidade ou fora do prazo ou com
valor em desconformidade com o do valor de inscricdo, desde que requerido por escrito pelo
candidato e mediante comprovacdo da extemporaneidade ou da duplicidade do pagamento para o
mesmo boleto.

5.3.8.1. Nos casos elencados no item 5.3.8, o candidato arcard com os custos bancdrios do boleto para
o processamento da devolugdo.

5.3.8.2. No caso previsto no item 5.3.8 deste Edital, o candidato devera requerer a restituicdo do valor
de inscricdo em até 10 (dez) dias uteis apds o término das inscricbes, por meio do envio do
requerimento e da documentagao comprobatdria da duplicidade e extemporaneidade do pagamento,
via e-mail (concursos@fundep.ufmg.br), ou ainda pessoalmente ou por terceiro munido de procuracgdo
com poderes especificos, na Geréncia de Concursos da FUNDEP, localizada na av. Presidente Anténio
Carlos, 6.627, Unidade Administrativa Il, 32 Andar, Campus Pampulha da UFMG, Caixa 6985, CEP
30.120-972 em Belo Horizonte/MG (acesso pela Av. Antdnio Abrah3o Caran, portdo 2), no horario das
9h as 11h30 ou das 13h30 as 16h30, (exceto sdbados, domingos e feriados).

5.3.8.3. Para devolugdo de valor prevista no item 5.3.8 deste Edital, o requerimento e a documentagao
deverdo ser entregues em envelope fechado e identificado.

5.3.8.4. Para devolugdo de valor prevista no item 5.3.8 deste Edital, o candidato também devera
informar os seguintes dados:

a) Nome completo, nimero da identidade e niUmero de sua inscrigdo no concurso.

b) Nome e nimero do banco, nome e nimero da agéncia com digito, nimero da conta corrente e CPF
do titular da conta, caso a conta seja de terceiros.

¢) Numero de telefones, com cddigo de area e e-mail para eventual contato.

5.3.9. A devolugdo do valor de inscricdo pago em duplicidade ou fora do prazo ou com quantia em
desconformidade com o valor de inscricdo estara sujeita a andlise do requerimento e documentos
comprobatdrios e consequente aprovagao da FUNDEP.
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5.3.10. O candidato que ndo requerer a restituicdo do valor de inscricdo no prazo e nas formas
estabelecidas no item 5.3 deste Edital ndo podera requeré-la posteriormente.

5.4. Da Isencao do Pagamento do Valor da Taxa de Inscricdo

5.4.1. O candidato que, em razdo de limitacdes de ordem financeira, ndo puder arcar com o
pagamento do valor de inscri¢cdo, sob pena de comprometimento do sustento prdprio e de sua familia
poderd requerer isencao do pagamento do valor de inscricdo exclusivamente no periodo de 19 de
fevereiro de 2020 as 09 horas a 28 de fevereiro de 2020 as 23 horas e 59 minutos.

5.4.2. O requerimento de isencdo do pagamento do valor de inscricio estard disponivel para
preenchimento no endereco eletrénico www.gestaodeconcursos.com.br no periodo constante do item
5.4.1 deste Edital.

5.4.3. Para requerer a isen¢do do pagamento do valor de inscricdo, o candidato devera comprovar uma
das condicgdes:

5.4.3.1. A condicdo de desempregado ou ndo ter condicdes de arcar com o pagamento, caracterizada
pelas seguintes situacdes:

a) Ndo possuir vinculo empregaticio vigente registrado em Carteira de Trabalho e Previdéncia Social
(CTPS).

b) Ndo possuir vinculo estatutario vigente com o poder publico nos dmbitos municipal, estadual ou
federal.

c) Nao possuir contrato de prestacdo de servigos vigente com o poder publico nos ambitos municipal,
estadual ou federal.

d) Nao exercer atividade legalmente reconhecida como auténoma.
e) ndo ter condicBes financeira e arcar com o pagamento.

5.4.3.1.1. Para comprovar a situacdo prevista na alinea “a” do item 5.4.3.1 deste Edital, o candidato
devera:

a) Apresentar declaracdo de préprio punho, datada e assinada, na qual informard que ndo possui
registro em sua Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) de vinculo empregaticio, quando for o
caso, e

b) Apresentar documento de Cadastro Geral de Empregados e Desempregados emitidos pelo
Ministério do Trabalho (CAGED);

5.4.3.1.2. Para comprovar as situacdes previstas nas alineas “b”, “c”, “d” “e” do item 5.4.3.1 deste
Edital, o candidato devera:

a) apresentar declaracdo de préprio punho, datada e assinada, na qual informard que ndo possui
vinculo estatutario com o poder publico nos @mbitos municipal, estadual ou federal, quando for o caso;
ou informar que ndo possui contrato de prestacdo de servicos vigente com o poder publico nos
ambitos municipal, estadual, federal ou informar nao auferir qualquer tipo de renda proveniente de
atividade legalmente reconhecida como auténoma ou informar que em fungdo da condicdo financeira,
nado podera arcar com o pagamento da taxa de inscricdo, sem que comprometa o sustento proprio e da
familia, conforme modelo do Anexo IV deste Edital.
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5.4.3.1.3 A condicdo de membro de familia de baixa renda, nos termos da Lei Federal n? 13.656, de 30
de abril de 2018 e, subsidiariamente, do Decreto Federal n? 6.135, de 26 de junho de 2007, ou Lei
Federal n2 13.392, de 7 de dezembro de 1999, sera caracterizada pela seguinte situagao:

5.4.3.1.3.1. Para comprovar a situagdo prevista no item 5.4.3.1.3 deste Edital, o candidato devera
apresentar declaracdo legivel, datada e assinada, na qual informard ser membro de familia de baixa
renda, nos termos da Lei Federal n? 13.656, de 30 de abril de 2018 e, subsidiariamente, do Decreto
Federal N2 6.135 de 26 de junho de 2007, ou estd na condicdo de desemprego nos termos da Lei
Federal n2 13.392, de 07 de dezembro de 1999, conforme modelo do Anexo IV deste Edital.

5.4.3.2. A condicdo de hipossuficiéncia econdmica financeira, caracterizada pelo registro de inscricdo
no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal - CadUnico, de que trata o Decreto
Federal n2 6.135, de 26 de junho de 2007.

5.4.3.2.1. Para comprovar a situagdo prevista no item 5.4.3.2 deste Edital, o candidato devera estar
inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal - CadUnico e indicar seu
Numero de Identificagdo Social (NIS) valido, atribuido pelo CadUnico, no requerimento de isencio
guando de seu preenchimento. Para esta situacdo ndo serd necessario encaminhar documentos fisicos
para FUNDEP.

5.4.3.2.2 A FUNDEP consultara o érgdo gestor do CadUnico do Ministério da Cidadania, que fornecera
a situacdo do Numero de Identificacdo Social (NIS) e caracterizara ou ndo a isencdo do candidato.

5.4.4. Para requerer a isengdo do pagamento do valor de inscri¢do, o candidato devera obedecer aos
seguintes procedimentos:

a) Preencher a solicitagdo de isencdo através do endereco eletronico www.gestaodeconcursos.com.br,
indicando uma das condig¢des abaixo:

b) Em caso de hipossuficiéncia econémico-financeira caracterizada pelo registro de inscrigdo no
CadUnico, bastara informar o Nimero de Identificagdo Social — NIS, na solicitagdo de iseng3o. Para esta
situagdo ndo sera necessdrio encaminhar documentos fisicos para FUNDEP.

c) Em caso de desemprego ou comprovacdo de que ndo tem condicoes financeira e arcar com o
pagamento sem que comprometa o sustento proprio e da familia anexar ao comprovante de
solicitacdo de isencdo a documentacdo exigida para comprovac¢do da condi¢do informada, nos termos
estabelecidos no item 5.4.3.1 deste Edital e seus subitens, encaminhar na forma estabelecida no item
5.4.4.1.

d) Em caso de membro de familia de baixa renda, deverd apresentar declaracdo legivel, datada e
assinada, na qual informara ser membro de familia de baixa renda, nos termos da Lei Federal n?
13.656, de 30 de abril de 2018, na forma estabelecida no item 5.4.4.1.

5.4.4.1. O envelope devera conter a referéncia especificada conforme segue abaixo e ser encaminhado
até o ultimo dia do periodo de iseng¢do discriminado no item 5.4.1.

CONCURSO PUBLICO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE MARIANA — EDITAL 02/2019
REFERENCIA: PEDIDO DE ISENGAO

NOME COMPLETO DO CANDIDATO

NUMERO DE INSCRICAO

CARGO/AREA DE CONHECIMENTO PARA O QUAL CONCORRERA
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a) Para a Geréncia de Concursos da FUNDEP, localizada na Av. Presidente Antonio Carlos, n? 6627,
Unidade Administrativa Il, 32 andar, Campus Pampulha da UFMG em Belo Horizonte MG (acesso pela
Av. Antonio Abrahdo Caram, portdo 2), no horario das 9h00 as 11h30 ou das 13h30 as 16h30 (exceto
sabados, domingos e feriados), dentro do prazo previsto no subitem 5.4.1 deste Edital.

b) Via SEDEX ou AR, postado nas Agéncias dos Correios, com custo por conta do candidato, enderecado
a Geréncia de Concursos da FUNDEP — EDITAL 02/2019 situada a Av. Presidente Antdnio Carlos, n2
6627, Unidade Administrativa Il, 32 Andar, Campus Pampulha da UFMG, Caixa 6985, CEP 30.120-972,
em Belo Horizonte MG. Nesse caso, a data da postagem deverd obedecer ao prazo estabelecido no
subitem 5.4.1 deste Edital.

5.4.5. No requerimento de isencdo do pagamento do valor de inscricdo, o candidato devera firmar
declaragdo de que é desempregado, ndo se encontra em gozo de nenhum beneficio previdenciario de
prestacdo continuada, ndo aufere nenhum tipo de renda — exceto a proveniente de seguro-
desemprego, se for o caso — e que sua situagdo econdmico-financeira ndo lhe permite pagar o referido
valor sem prejuizo do sustento préprio ou de sua familia, respondendo civil e criminalmente pelo
inteiro teor de sua declaragao.

5.4.6. As informacbes prestadas no requerimento eletronico de isencdo serdo de inteira
responsabilidade do candidato que respondera civil e criminalmente pelo teor das afirmativas.

5.4.7. N3o sera concedida isencao do pagamento do valor de inscricdo ao candidato que:
a) Deixar de efetuar o requerimento de isencdo pela Internet.

b) Omitir informacdes e/ou torna-las inveridicas.

c) Fraudar e/ou falsificar documento.

d) Pleitear a isen¢do, sem apresentar as informacfes previstas no item 5.4.3 deste Edital e seus
subitens.

e) Nao informar o Numero de Identificagdo Social (NIS) corretamente ou informa-lo nas situagGes
invalido, excluido, com renda fora do perfil, desatualizado, ndo cadastrado ou de outra pessoa ou ndo
informa-lo.

f) Ndo observar prazos para postagem e entrega dos documentos.
g) Ndo apresentar documento expedido pela entidade coletora de sangue comprovando a doacdo.
h) Ndo apresentar documento expedido pela entidade coletora da medula dssea.

5.4.8. Cada candidato deverd encaminhar individualmente sua documentacdo, sendo vedado o envio
de documentos de mais de um candidato no mesmo envelope.

5.4.9. As informagdes prestadas no requerimento de isengao do pagamento do valor de inscricao e nas
declaragdes firmadas nos itens 5.4.3 e seus subitens deste Edital serdo de inteira responsabilidade do
candidato.

5.4.10. A declaragdo falsa de dados para fins de isencdo do pagamento do valor de inscrigdo
determinara o cancelamento da inscricdo e a anulagdo de todos os atos dela decorrentes, em qualquer
época, sem prejuizo das sanc¢Oes civis e penais cabiveis pelo teor das afirmativas, assegurado o
contraditdrio e a ampla defesa.
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5.4.11. N3o sera aceita solicitacdo de isencdo do pagamento de valor de inscricdo via fax, correio
eletronico ou qualquer outra forma que nao seja prevista neste Edital.

5.4.12. A comprovacao da tempestividade do requerimento de isencdo do pagamento do valor de
inscricdo sera feita pelo registro da data de postagem.

5.4.13. O pedido de isen¢do do pagamento do valor de inscricdo que nao atender a quaisquer das
exigéncias determinadas neste Edital sera indeferido, assegurado ao candidato o direito de recurso
previsto no item 11.1, alinea “a” deste Edital.

5.4.14. A apuragdo do resultado da andlise do requerimento de isen¢do do pagamento do valor de
inscricdo onde constardo a listagem dos candidatos por nome em ordem alfabética, nimero de
inscricdo e a informacgao sobre deferimento ou indeferimento, sera disponibilizado, por download do
arquivo, nos enderecos eletronicos: www.mariana.mg.gov.br, e www.gestaodeconcursos.com.br, e seu

extrato de aviso de publicacdo serd veiculado no Diario Oficial do Municipio

5.4.15. O candidato que tiver sua solicitagdo de isencdo deferida terd sua inscricio efetivada
automaticamente no concurso e devera consultar e conferir o seu Comprovante Definitivo de Inscri¢cdo
— CDI, em conformidade com o item 8 e subitens deste Edital.

5.4.16. Os candidatos que tiverem seus pedidos de isencdo do pagamento do valor de inscricdo
indeferidos e que mantiverem interesse em participar do certame deverdo efetuar sua inscricdao
acessando o link de impressdo da 22 (segunda) via do boleto bancario, imprimindo-a e efetuando o
pagamento do valor de inscrigdo, conforme disposto no item 5.2.3 e subitens.

5.4.17. Cabera recurso contra o indeferimento do pedido de isengcdo do pagamento do valor de
inscricdo, conforme o item 11.1 alinea “a” deste Edital.

5.4.18. Constatada a irregularidade da inscrigdo, a inclusdo do candidato como isento sera
automaticamente cancelada, considerados nulos todos os atos dela decorrentes, assegurado o
contraditdrio e a ampla defesa.

6. DA INSCRICAO DE PESSOA COM DEFICIENCIA

6.1. O candidato que estiver amparado pelo artigo 37, inciso VIII, da Constituicdo Federal, pela Lei
Federal n2 7.853, de 24 de outubro de 1989 e regulamentada pelo Decreto Federal n2 3.298, de 20 de
dezembro de 1999 e suas alteragGes, Lei Municipal 5286 de 16 de julho de 1991, podera concorrer as
vagas reservadas na condicao de pessoa com deficiéncia.

6.1.1. Para fins de reserva de vagas conforme previsto, considera-se pessoa com deficiéncia aquela que
se enquadra nas categorias discriminadas no artigo 42 do Decreto Federal N2 3.298, de 20 de
dezembro de 1999 combinado com o enunciado da Sumula 377 do Superior Tribunal de Justica — ST},
assim definidas:

a) Deficiéncia fisica: alteracdo completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo humano,
acarretando o comprometimento da fungdo fisica, apresentando-se sob a forma de paraplegia,
paraparesia, monoplegia, monoparesia, tetraplegia, tetraparesia, triplegia, triparesia, hemiplegia,
hemiparesia, ostomia, amputacdo ou auséncia de membro, paralisia cerebral, nanismo, membros com
deformidade congénita ou adquirida, exceto as deformidades estéticas e as que ndo produzam
dificuldades para o desempenho das fungées.
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b) Deficiéncia auditiva: perda bilateral, parcial ou total, de quarenta e um decibel (dB) ou mais, aferida
por audiograma nas frequéncias de 500 Hz, 1.000 Hz, 2.000 Hz e 3.000 Hz.

c) Deficiéncia visual: cegueira, na qual a acuidade visual é igual ou menor que 0,05 no melhor olho,
com a melhor correcdo dptica; a baixa visdo, que significa acuidade visual entre 0,3 e 0,5 no melhor
olho, com a melhor correcdo éptica; casos nos quais a somatdria da medida do campo visual em
ambos os olhos for igual ou menor que 602, ou ocorréncia simultanea de quaisquer condicdes
anteriores. Visdao monocular.

d) Deficiéncia mental: funcionamento intelectual significativamente inferior a média, com
manifestagdo antes dos dezoito anos e limitagdes associadas a duas ou mais dreas de habilidades
adaptativas, tais como: comunicacdo, cuidado pessoal, habilidades sociais; utilizacdo dos recursos da
comunidade; saude e seguranca; habilidades académicas; lazer e trabalho.

e) Deficiéncia multipla: associacdo de duas ou mais deficiéncias.

6.2. As pessoas com deficiéncia, que pretendam fazer uso das prerrogativas que lhes sdo facultadas
pela legislacdo, é assegurado o direito de inscricdo para a reserva de vagas em concurso publico, nos
termos do subitem 3.2 deste Edital, devendo ser observada a compatibilidade das atribuicdes do cargo
com a deficiéncia apresentada.

6.3. As deficiéncias dos candidatos, admitida a correcdo por equipamentos, adaptacdes, meios ou
recursos especiais, devem permitir o desempenho adequado das atribuicGes especificadas para o
cargo.

6.3.1. Os candidatos inscritos na condi¢gdo de pessoa com deficiéncia para os cargos que possuem
Prova Pratica ou Teste de Aptidao Fisica, deverdo observar no regulamento das respectivas provas, a
compatibilidade da deficiéncia com a atividade avaliativa.

6.4. No ato da inscrigao, o candidato com deficiéncia deverd declarar que estd ciente das atribui¢des
do cargo para o qual pretende se inscrever e que, no caso de vir a exercé-lo, estara sujeito a avaliagao
pelo desempenho dessas atribuigdes.

6.5. O candidato com deficiéncia, se aprovado e classificado neste Concurso Publico, além de figurar na
lista de classificagdo da ampla concorréncia, terd seu nome constante da lista especifica de pessoas
com deficiéncia.

6.6. Na falta de candidatos aprovados para as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia, estas serdo
preenchidas pelos demais concursados da ampla concorréncia, observada a ordem de classificacao.

6.7. O candidato com deficiéncia, durante o preenchimento do Formuldrio Eletronico de Inscricdo ou
isencdo, além de observar os procedimentos descritos no item 5 deste Edital, devera:

a) Informar ser portador de deficiéncia.
b) Selecionar o tipo de deficiéncia.
c) Especificar a deficiéncia.

d) Informar se necessita de condigdes especiais para realizagdo das provas e indica-las, nos termos do §
19 do artigo 40 do Decreto Federal n2 3298, de 20 de dezembro de 1999 e suas alteragdes.

e) Manifestar interesse em concorrer as vagas destinadas aos portadores de deficiéncia.
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6.8. O candidato com deficiéncia que ndo preencher os campos especificos do Formulario Eletrénico de
Inscricdo ou Isencdo e ndo cumprir o determinado neste Edital tera a sua inscricdo processada como
candidato de ampla concorréncia e ndo poderd alegar posteriormente essa condicdo para reivindicar a
prerrogativa legal.

6.9. Para solicitar inscricdo na reserva de vagas, o candidato com deficiéncia devera encaminhar
durante o periodo de inscricdo, o Laudo Médico original ou cépia autenticada expedido no prazo
maximo de até 12 (doze) meses da data do término das inscri¢des, assinado pelo médico, atestando a
espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cdédigo correspondente da
Classificacdo Internacional de Doenga — CID, bem como a provavel causa da deficiéncia.

6.10. O Laudo Médico deverd conter todas as informacGes necessdrias que permitam caracterizar a
deficiéncia nas categorias discriminadas no Art. 42 do Decreto Federal N2 3298/1999 combinado com o
enunciado da Simula 377 do Superior Tribunal de Justica — STJ.

6.11. O Laudo Médico devera ser entregue em envelope fechado, contendo na parte externa e frontal
do envelope os seguintes dados:

CONCURSO PUBLICO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE MARIANA — EDITAL N2 01/2019
REFERENCIA: LAUDO MEDICO

NOME COMPLETO DO CANDIDATO

NUMERO DE INSCRICAO

CARGO/AREA DE CONHECIMENTO PARA O QUAL CONCORRERA

6.12. O Laudo Médico devera ser entregue, diretamente pelo candidato ou por terceiro, durante o
periodo de inscri¢do, das seguintes formas:

a) Pessoalmente ou por terceiro, na Geréncia de Concursos da FUNDEP, localizada na Av. Presidente
Antonio Carlos, N2 6627, Unidade Administrativa Il, 32 andar, Campus Pampulha da UFMG em Belo
Horizonte—MG (acesso pela Av. Antonio Abrahdo Caram, portdo 2), no horario das 9h00 as 11h30 ou
das 13h30 as 16h30 (exceto sabados, domingos e feriados).

b) Via SEDEX ou AR a Geréncia de Concursos da FUNDEP, localizada na Av. Presidente Antonio Carlos,
N2 6627, Unidade Administrativa Il, 32 Andar, Campus Pampulha da UFMG, Caixa 6985, CEP 30.120-
972 em Belo Horizonte-MG.

6.13. A Prefeitura Municipal de Mariana e a FUNDEP ndo se responsabilizam pelo extravio ou atraso
dos documentos encaminhados via SEDEX ou AR.

6.14. O candidato com deficiéncia, além do envio do Laudo Médico indicado no subitem 6.9 deste
Edital, deverd assinalar, no Formulario Eletrénico de Inscricdo ou no Requerimento de Isengdo de
Pagamento do Valor de Inscricdo, nos respectivos prazos, a condicao especial de que necessitar para a
realizacdo da prova, quando houver.

6.15. Os documentos indicados no subitem 6.9 deste Edital terdo validade somente para este Concurso
Publico e ndo serdo devolvidos.

6.16. O Laudo Médico sera considerado para analise do enquadramento previsto no Art. 42 do Decreto
Federal N2 3.298/1999 e suas altera¢des, combinado com o enunciado da Sumula 377 do Superior
Tribunal de Justica — STJ.
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6.16.1. A anadlise dos Laudos Médicos realizada pela Fundep é somente documental, ou seja, constitui
em examinar se o documento apresentado estd em conformidade com os critérios estabelecidos no
item 6.9 deste Edital.

6.16.2. A inspecao médica para avaliagao do candidato com deficiéncia sera realizada conforme item
13.2 e seus subitens.

6.17. Perderd o direito de concorrer as vagas destinadas neste Edital aos candidatos com deficiéncia,
mesmo que declarada tal condi¢do na Ficha Eletronica de Isencdo ou no Requerimento Eletronico de
Inscricdo, o candidato que:

a) Nado entregar o laudo médico ou entrega-lo em cépia ndo autenticada.

b) Entregar o Laudo Médico fora do prazo estabelecido no subitem 6.9.

c) Entregar o Laudo Médico sem data de expedicdo ou com data de expedicdo superior ao prazo
maximo de 12 (doze) meses da data do término das inscri¢des.

d) Entregar Laudo Médico que ndo contenha a expressa referéncia ao cddigo correspondente da
Classificagao Internacional de Doenga — CID.

e) Entregar Laudo Médico que ndo contenha a expressa referéncia do médico, sua especialidade e
registro profissional.

f) Entregar Laudo Médico que ndo contenha informacGes suficientes que permitam caracterizar a
deficiéncia nas categorias discriminadas no Art. 42 do Decreto Federal N2 3.298/1999 combinado com
o enunciado da Sumula 377 do Superior Tribunal de Justica — STJ.

6.18. Os candidatos que, dentro do periodo das inscricdes, ndo atenderem aos dispositivos
mencionados no item 6 e subitens deste Edital ndo concorrerdo as vagas reservadas para pessoas com
“"_n

deficiéncia, sendo assegurado ao candidato o direito de recurso previsto no subitem 11.1, alinea “c
deste Edital.

6.19. A realizagdao de provas nas condi¢des especiais solicitadas pelo candidato com deficiéncia sera
condicionada a legislagdo especifica e a possibilidade técnica examinada pela FUNDEP.

6.20. A lista dos candidatos que tiverem os pedidos de condi¢des diferenciadas e / ou tempo adicional
deferidos sera disponibilizado, por download do arquivo, nos enderegos eletronicos:
www.mariana.mg.gov.br, e www.gestaodeconcursos.com.br, e seu extrato de aviso de publicacdo sera

veiculado no Diario Oficial do Municipio.

6.21. Serd indeferido qualquer recurso em favor de candidato com deficiéncia que ndo seguir as
instrugdes constantes deste Edital para inscricdo nesta condigao.

6.22. Apods a posse do candidato, a deficiéncia ndo podera ser arguida para justificar a concessdo de
aposentadoria.

7. PROCEDIMENTOS PARA SOLICITAGAO DE CONDIGOES ESPECIAIS PARA REALIZAGAO DE PROVAS

7.1. Condi¢Oes especiais de realizacdo das provas poderdo ser requeridas tanto para pessoas com
deficiéncia quanto para pessoas que, em razao de alguma limitacdo temporaria, tenham necessidade.

7.2. O candidato podera requerer, no ato da inscricgdo ou no momento do pedido de isengdo do valor
de inscricao, atendimento especial para o dia de realizacdo das provas, indicando as condi¢des de que
necessita para a realizacdo destas.
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7.2.1. A realizacdo de provas nas condi¢cOes especiais solicitadas pelo candidato, assim consideradas
aquelas que possibilitam a prestacdo do exame respectivo, serda condicionada a solicitacdo do
candidato e a legislacdao especifica, devendo ser observada a possibilidade técnica examinada pela
FUNDEP.

7.2.1.1 A solicitacdo de condicOes especiais sera atendida segundo critérios de viabilidade e de
razoabilidade. (Qualquer condicdo especial, exceto lactante, o candidato devera enviar laudo médico,
carimbado, assinado e datado, mesmo que seja para sala térrea / facil acesso, mesa e cadeira
separadas etc.), a documentacdo devera ser enviada no prazo estabelecido no item 7.10.1 deste Edital.

7.2.2. A FUNDEP assegurara aos candidatos com deficiéncia locais de facil acesso, sem barreiras
arquitetdnicas e, quando for o caso, pessoas, equipamentos e instrumentos para auxilio durante a
realizacdo das provas.

7.2.3. O candidato com deficiéncia deverd requerer condicdes especiais (ledor, intérprete de libras,
prova ampliada, auxilio para transcricdo ou sala de mais facil acesso). Caso ndo o facga, sejam quais
forem os motivos alegados, fica sob sua exclusiva responsabilidade a opg¢do de realizar ou ndo a prova
sem as condicOes especiais ndo solicitadas.

7.2.4. O candidato que necessitar de condicOes especiais para escrever deverd indicar sua condicdo,
informando, na solicitacdo, que necessita de auxilio para transcricdo das respostas. Neste caso, o
candidato terd o auxilio de um fiscal, ndo podendo a Prefeitura Municipal de Mariana e a FUNDEP
serem responsabilizados, sob qualquer alegacdo por parte do candidato, por eventuais erros de
transcricao cometidos pelo fiscal.

7.3. O candidato que solicitar condi¢cGes especiais para realizacdo de prova devera assinalar, na Ficha
Eletrénica de Isengdo ou no Requerimento Eletronico de Inscrigdo, nos respectivos prazos, a condi¢do
especial de que necessitar para a realizacdo da prova, quando houver.

7.4. O candidato que eventualmente ndo proceder conforme disposto no subitem 7.3 deste Edital, ndo
indicando nos formularios a condigdo especial de que necessita, ndo terd a condigdo atendida.

7.5. O candidato que necessitar de tempo adicional para a realizagdo das provas devera encaminhar
requerimento por escrito, datado e assinado, acompanhado de parecer emitido por especialista da
area de sua deficiéncia, carimbado, datado e assinado, que justificard a necessidade do tempo
adicional solicitado pelo candidato, nos termos do § 22 do art. 40, do Decreto Federal N2 3.298/1999,
até o término do periodo das inscri¢des.

7.6. As pessoas com deficiéncia visual ( cega ou ambliope ) poderd solicitar prova ampliada. Quando
solicitarem prova especial ampliada serdo oferecidas provas e folhas de respostas com tamanho de
letra correspondente a corpo 16 em A3. O participante com baixa visdo que, além de prova ampliada,
tiver solicitado auxilio de ledor ou transcritor sera atendido em sala individual. Se necessaria uma
prova ampliada em papel especial ou fonte superior a corpo 16, o candidato deve enviar laudo médico
especificando a necessidade de forma justificada. O nimero de candidatos com prova ampliada que
ndo tiverem solicitado auxilio de ledor ou transcritor sera de, no maximo, 12 (doze) por sala.

7.7. As pessoas com deficiéncia auditiva que solicitarem condi¢des especiais, serdo oferecidos
intérpretes de libras somente para traducgdo das informac8es e/ou orienta¢Bes para realizagdo da
prova.
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7.8 Aos candidatos que solicitarem auxilio ledor, servigo especializado de leitura da prova para pessoas
com deficiéncias, serd oferecido leitura em voz alta de toda a prova, sem realizar nenhum tipo de
interpretacdo ou explicacdo sobre os conteldos.

7.9. A critério médico devidamente comprovado, através de laudo médico original ou cdpia
autenticada expedido no prazo maximo de até 12 (doze) meses da data do término das inscricdes,
atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo
correspondente da Classificacdo Internacional de Doenga — CID, registro de CRM do médico
responsdvel pela emissdo e assinatura do Laudo, o candidato que ndo estiver concorrendo as vagas
reservadas a pessoas com deficiéncia e que por alguma razdo necessitar de atendimento especial para
a realizacdo das provas devera apresentar a FUNDEP, em até 15 (quinze) dias Uteis anteriores a data da
Prova Objetiva, requerimento de préprio punho, datado e assinado, indicando as condicbes de que
necessita para a realizacdo das provas e as razoes de sua solicitacdo, e envid-lo a FUNDEP,
acompanhado do respectivo laudo médico. A concessdo do atendimento especial fica condicionada a
possibilidade técnica examinada pela FUNDEP.

7.10. A candidata lactante que necessitar amamentar durante a realizacdo da prova podera fazé-lo,
desde que assim o requeira conforme o disposto no item 7.10.1 deste Edital.

7.10.1. As solicitacGes de condicGes especiais deverdo ser realizadas durante o periodo de inscricdo,
por meio de requerimento de inscricdo ou isenc¢do e encaminhar o Laudo médico para FUNDEP de uma
das seguintes formas:

a) Pessoalmente ou por terceiro, na Geréncia de Concursos da FUNDEP, localizada na Av. Presidente
Antonio Carlos, N2 6627, Unidade Administrativa Il, 32 andar, Campus Pampulha da UFMG em Belo
Horizonte—MG (acesso pela Av. Anténio Abrahdo Caram, portdo 2), no horario das 9h00 as 11h30 ou
das 13h30 as 16h30 (exceto sabados, domingos e feriados).

b) Via SEDEX ou AR a Geréncia de Concursos da FUNDEP, localizada na Av. Presidente Ant6nio Carlos,
N2 6627, Unidade Administrativa Il, 32 Andar, Campus Pampulha da UFMG, Caixa 6985, CEP 30.120-
972 em Belo Horizonte-MG.

7.10.2. A candidata que ndo apresentar a solicitacdo no prazo estabelecido no item 7.10.1 deste Edital,
seja qual for o motivo alegado, podera nao ter a solicitagdo atendida por questdes de ndo adequagao
das instalacgGes fisicas do local de realizacdo das provas.

7.10.3. Na hipdétese de ndo cumprimento do prazo estipulado no item 7.10.1 deste Edital, o
atendimento as condig¢des solicitadas ficara sujeito a andlise de viabilidade e razoabilidade do pedido
pela FUNDEP.

7.10.4. Para amamentagdo, a crianga devera permanecer no ambiente a ser determinado pela
coordenacdo local deste Concurso Publico.

7.10.5. A crianca deverd estar acompanhada somente de um maior de 18(dezoito) anos, capaz,
responsavel por sua guarda (familiar ou terceiro indicado pela candidata), e a permanéncia temporaria
desse adulto, em local apropriado, sera autorizada pela Coordenagdo deste Concurso.

7.10.6. A candidata, durante o periodo de amamentac¢do, serd acompanhada de um fiscal, do sexo
feminino, da FUNDEP que garantird que sua conduta esteja de acordo com os termos e condi¢Oes
deste Edital.

7.10.7. Nos momentos necessarios a amamentacdo, a candidata lactante poderd ausentar-se
temporariamente da sala de prova, acompanhada de uma fiscal.
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7.10.8. A amamentacgdo dar-se-a nos momentos em que se fizerem necessarios, e na sala reservada
para amamentacao, ficardo somente a candidata lactante, a crianca e uma fiscal, sendo vedada a
permanéncia nessa sala de babas ou quaisquer outras pessoas que tenham grau de parentesco ou de
amizade com a candidata.

7.10.9. A FUNDEP ndo disponibilizara acompanhante para guarda de crianca, devendo a candidata
lactante levar acompanhante para tanto, sob pena de ndo poder realizar as provas.

8. DA COMPROVACAO DE INSCRICAO

8.1. A FUNDEP divulgara no endereco eletrénico <www.gestaodeconcursos.com.br>, para consulta e
impressdo pelo préprio candidato, até 5 (cinco) dias Uteis antes da data de realizacdo das provas, o
Comprovante Definitivo de Inscrigdo (CDI), em que contera a data, o hordrio e o local de realizagdo das
provas.

82. E de inteira responsabilidade do candidato consultar no endereco eletrénico
<www.gestaodeconcursos.com.br> as informacdes relativas a data , horario e ao local da prova.

8.3. No CDI, estardo expressos nome completo do candidato, N2 de inscricdo, nome e cddigo do
cargo/area de conhecimento para o qual concorre, nimero do documento de identidade, data de
nascimento, a data, o horario, o local de realizacdo das provas (escola/prédio/sala) e outras
orientacdes Uteis ao candidato.

8.4. E obrigacdo do candidato conferir no CDI seu nome, o nimero do documento utilizado na
inscricdo, a sigla do 6rgao expedidor, bem como a data de nascimento.

8.5. Eventuais erros de digitagdo ocorridos no nome do candidato, no nimero do documento de
identidade utilizado na inscricdo, na sigla do érgdo expedidor ou na data de nascimento deverdo,
obrigatoriamente, ser corrigidos diretamente no sistema disponivel no site
<www.gestaodeconcursos.com.br>, ir em “minhas inscri¢des”, clicar na inscricdo e realizar a corregdo
dos dados pessoais até o dia 01/05/2020.

8.5.1. A conferéncia dos dados e, se for o caso, as altera¢des/corre¢des efetuadas sdo de total
responsabilidade do candidato, nos casos que houver alteragées de dados na inscricdo a informagao
serd atualizada no cadastro geral do candidato.

8.5.1.1. O candidato que ndo solicitar a corre¢do da data de nascimento até o dia da realizacdo das
provas ndo podera alegar posteriormente essa condigdo para reivindicar a prerrogativa legal.

8.5.2. Apds o dia 01/05/2020 as informacdes prestadas serdo definitivas para este Concurso Publico.

8.6. Em nenhuma hipdtese serdo efetuadas alteracdes e/ou retificagdes nos dados informados,
confirmados e transmitidos pelo candidato no Requerimento de Isen¢do ou no Formulario Eletrénico
de Inscricdo, relativos ao cargo/drea de conhecimento, bem como a condi¢do em que concorre (vagas
de ampla concorréncia ou reservadas a pessoas com deficiéncia).

9. DAS PROVAS

9.1. Da data e do local de realizacdo das provas
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9.1.1. O Concurso Publico de que trata este Edital serd composto de Prova Objetiva de multipla
escolha, de cardter eliminatério e classificatério para todos os cargos e de Prova de Titulos de
formacgao académica e Tempo de Servico, de carater classificatdrio para os cargos de nivel superior.

9.1.2. A aplicagdo da Prova Objetiva ocorrera no dia 26 de abril de 2020, com duracao total de 3 (trés)
horas para os cargos de médio, médio/técnico e superior, exceto os cargos de Pedagogo, Professor da
Educacdo Bdsica, Professor da Educacdo Bdsica — Libras, Professor da Educacdao Bdsica — Artes,
Professor da Educacdo Basica — Educacdo Fisica, Professor da Educacdo Basica — Geografia, Professor
da Educacdo Basica — Histéria, Professor da Educacao Bdsica — Inglés, Professor da Educa¢do Basica —
Matemadtica, Professor da Educacdo Bdsica — Portugués, Professor da Educacdo Basica — Ciéncias,
Professor da Educacdo Bdsica — Ensino Religioso que terd duracdo de 4 (quatro) horas e serd realizada
no Municipio de Mariana.

9.1.2.1 N3o haverd prorrogacdo do tempo de duracdo de quaisquer das provas, salvo na hipdtese
prevista no item 7.5 deste Edital.

9.1.3. A confirmagdo da data de realizagdo da Prova Objetiva sera publicada e divulgada nos enderecos
eletrénicos <www.mariana.mg.gov.br> e <www.gestaodeconcursos.com.br>com antecedéncia minima
de 10 dias ininterruptos.

9.1.4. Havendo alteracdo da data prevista, as provas poderdao ocorrer em domingos ou feriados.

9.1.5. O candidato somente poderd realizar as provas em data, local e horérios definidos no
Comprovante Definitivo de Inscricdo de que trata o item 8.1 deste Edital.

9.1.6. O candidato ndo podera alegar desconhecimento acerca da data, do horario e do local de
realizagdo da prova, para fins de justificativa de sua auséncia.

9.1.7. Caso o numero de candidatos inscritos exceda a oferta de locais adequados, a FUNDEP reserva-
se o direito de alocd-los em cidades proximas as determinadas para aplicagdo das provas, nao
assumindo, entretanto, qualquer responsabilidade quanto ao transporte e alojamento desses
candidatos.

9.2. Da Prova Objetiva

9.2.1. A primeira etapa deste Concurso sera constituida de Prova Objetiva, de carater eliminatdrio e
classificatdrio, que sera aplicada a todos os cargos.

9.2.2. A Prova Objetiva constara de um total de 40 (quarenta) questGes objetivas de multipla escolha
para os cargos de nivel médio, médio/técnico e superior.

9.2.3. Cada questdo da Prova Obijetiva tera 4 (quatro) alternativas de resposta, devendo ser marcada
como resposta apenas 1 (uma) alternativa por questao.

9.2.4. As disciplinas, o numero e o valor das questdes da Prova Objetiva estdo definidos no Anexo Il
deste Edital.

9.2.5. As questGes da Prova Objetiva versardo sobre as referéncias de estudo contidas no Anexo VI
deste Edital.

9.2.6. Sera considerado aprovado na Prova Objetiva o candidato de nivel médio, médio técnico e
superior, que obtiver o minimo de 50% (cinquenta por cento) de acerto do total de questdes e ndo
obtiver nota zero em nenhum dos contetdos.
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9.2.7. Serd excluido deste Concurso o candidato que ndo obtiver o minimo de acertos exigidos para
aprovacgdo nos termos do item 9.2.6 deste Edital e/ou zerar contetdo da prova.

9.3. Prova Discursiva

9.3.1. A segunda etapa deste Concurso sera constituida de Redacdo para os cargos de nivel superior
de Pedagogo, Professor da Educacdo Basica, Professor da Educacdo Bdsica — Libras, Professor da
Educacdo Bdsica — Artes, Professor da Educacdo Bdsica — Educacdo Fisica, Professor da Educacdo
Basica — Geografia, Professor da Educacdo Basica — Histdria, Professor da Educacdo Basica — Inglés,
Professor da Educacdo Bdsica — Matematica, Professor da Educacdo Basica — Portugués, Professor da
Educacdo Basica — Ciéncias, Professor da Educacdo Basica — Ensino Religioso, tera valor de 20 (vinte)
pontos, sendo eliminado do concurso o candidato que nao obtiver o minimo de 50% (cinquenta por
cento) do total dos pontos da Redacao.

9.3.2. A Redacdo versara sobre tema contemporaneo relacionado a atualidade brasileira.

9.3.3. Na Redacdo, o candidato somente podera registrar seu nome, numero de inscricdo ou assinatura
em lugar / campo especificamente indicado, sob pena de anulagdo da sua prova e consequente
eliminacdo do candidato do Concurso.

9.3.4. A folha para rascunho, constante do caderno de prova, sera de preenchimento facultativo e, em
nenhuma hipdtese, o rascunho elaborado pelo candidato serd considerado na correcdo da prova.

9.3.5. Nao serdo fornecidas folhas adicionais para complementacdo da Redacdo, devendo o candidato
limitar-se a uma Unica folha padrdo recebida.

9.3.6. Serao corrigidas 10 vezes o numero de vagas ofertados para os cargos descritos no item 9.3.1

9.3.7 Ao total do numero de Redagdes a corrigir, conforme estabelecido no subitem 9.3.6 deste Edital,
serdo acrescidas aquelas correspondentes aos candidatos cujas notas empatarem com o ultimo
classificado na listagem geral.

9.3.8. Na corregdo da Redacdo, serdo observados os critérios estabelecidos no Anexo V deste Edital.

9.3.9 Serdo corrigidas todas as redacbes dos inscritos na condicdo de pessoas com deficiéncia que
forem aprovados na Prova Objetiva nos termos do subitem 9.2.6 deste Edital.

9.3.10. A Redacdo devera ser desenvolvida em, no minimo 15 (quinze) e no maximo 30 (trinta) linhas.

9.3.10.1 O que for escrito além do espac¢o destinado ao candidato ndo serd considerado, sendo o
candidato penalizado pelos problemas de compreensdo de seu texto.

9.3.10.2. Se o candidato nao atingir o nimero minimo de linhas, a ele serd atribuida nota zero.
9.3.11. Sera atribuida nota O (zero) a Redagao:
a) cujo conteldo versar sobre tema diverso do estabelecido;

b) considerada ilegivel ou desenvolvida em forma de desenhos, nimeros, versos, com espagcamento
excessivo entre letras, palavras e paragrafos, bem como em cddigos alheios a Lingua Portuguesa
escrita — padrao formal — ou em idioma diverso;

c) cujo texto apresente qualquer tipo de identificacdo do candidato;

d) que ndo atingir o nimero minimo de linhas estabelecido;
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e) que for redigida fora do espaco definido;
f) que nado for escrita com caneta esferografica de tinta azul ou preta; e
g) que tiver uso de corretivos.

9.3.12. Serd adotado processo que impeca a identificacdo do candidato por parte da Banca
Examinadora, garantindo-se o sigilo da correcao.

9.5. Das condicoes de realizacdo da Prova

9.5.1. As provas serdo aplicadas na cidade de Mariana no dia 26 de abril de 2020, ficando esta data
subordinada a disponibilidade de locais adequados a realizacdo das provas.

9.5.1.1 Caso o numero de candidatos inscritos exceda a oferta de locais adequados, a FUNDEP e a
Prefeitura de Mariana reservam-se o direito de aloca-los em cidades préximas as determinadas para
aplicacdo das provas, ndo assumindo, entretanto, qualquer responsabilidade quanto ao transporte e
alojamento desses candidatos.

9.5.2. Ndo havera segunda chamada para as provas, devendo ser eliminado deste certame o candidato
ausente por qualquer motivo.

9.5.3. Ndo serd permitido ao candidato prestar provas fora da data, do horario estabelecido ou do
espaco fisico determinado pela FUNDEP, informado no CDI e divulgado na forma prevista no Edital.

9.5.4. Ndo sera permitida, nos locais de realizacdo das provas, a entrada e / ou permanéncia de pessoas
nao autorizadas pela FUNDEP, salvo o previsto no item 7.10.6 deste Edital.

9.5.5. A duragdo de realizacdo das provas serd de 3 (trés) horas para os cargos de médio,
médio/técnico e superior, exceto o cargo de Pedagogo, Professor da Educa¢do Basica PEB I, Professor
da Educacgao Basica PEB | — Libras, Professor da Educagao Basica PEB Il — Artes, Professor da Educagao
Basica PEB Il — Educagdo Fisica, Professor da Educag¢do Basica PEB |l — Geografia, Professor da
Educacdo Basica PEB Il — Histdria, Professor da Educacdo Basica PEB Il — Inglés, Professor da Educacdo
Basica PEB Il — Matematica, Professor da Educa¢do Bdsica PEB Il — Portugués, Professor da Educacgdo
Basica PEB Il — Ciéncias, Professor da Educacgdo Basica PEB Il — Ensino Religioso que tera duracdo de 4
(quatro) horas, que poderd ser acompanhado pelo marcador temporal na frente da sala, sendo
responsabilidade do candidato observar o horario estabelecido.

9.5.5.1. N3o haverd prorrogacdao do tempo de duragdo das provas, salvo nas hipdteses previstas no
item 7.5.

9.5.5.2. Se, por qualquer razdo fortuita, o certame sofrer atraso em seu inicio ou necessitar de
interrupcdo, serd concedido prazo adicional aos candidatos do local afetado, de modo que tenham o
tempo total previsto neste Edital para a realizagdo das provas, em garantia a isonomia do certame.

9.5.6. Devera ser resguardado o Periodo de Sigilo, ndo sendo permitido ao candidato se ausentar em
definitivo da sala de provas antes de decorridas 1 ( uma) hora do inicio das provas.

9.5.6.1. O candidato que, por qualquer motivo ou recusa, ndo permanecer em sala durante o Periodo
de Sigilo estabelecido no item 9.4.6 deste Edital, terd o fato registrado na Ata de Ocorréncias da sala e
sera eliminado do certame.
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9.5.7. Ainviolabilidade dos malotes das provas serd comprovada no momento do rompimento de seus
lacres, mediante termo formal, na presenca de, no minimo, dois candidatos convidados
aleatoriamente nos locais de realizagdo das provas.

9.5.8. Recomenda-se aos candidatos comparecer aos locais de prova 60 (sessenta) minutos antes do
hordrio previsto para o inicio da realizacdo das provas, munidos do original de documento de
identidade oficial com foto, caneta esferografica azul ou preta, fabricada em material transparente e
preferencialmente do Comprovante Definitivo de Inscricdo — CDI ou do boleto original quitado com
comprovante de pagamento.

9.5.8.1 Ao chegar em seu local de prova, o candidato devera se dirigir imediatamente a sala ou
auditério em que estiver alocado, sendo proibida sua permanéncia fora desses espacos.

9.5.8.2. O candidato devera levar somente os objetos citados nos itens 9.4.8. Caso assim ndo proceda,
devera informar ao fiscal da sala, que determinara o seu recolhimento em embalagem nao reutilizavel
fornecida por ele, a qual deverd permanecer lacrada durante todo o periodo da prova, sob a guarda do
candidato. Caso os pertences sejam maiores que a embalagem, serdo deixados em local indicado pelos
aplicadores durante todo o periodo de permanéncia dos candidatos no local da prova, ndo se
responsabilizando o Municipio de Mariana/MG e a FUNDEP por perdas, extravios, furto, roubo ou
danos que eventualmente ocorram.

9.5.8.3. Os candidatos ndo poderdo utilizar, em hipdtese alguma lapis, lapiseira, corretivos, borracha
ou outro material distinto do constante no item 9.4.8.

9.5.8.4. Quaisquer acessorios como 6culos escuros, boné, chapéu, gorro, lengo ou similares ndo terao
seu uso permitido.

9.5.8.5. Quaisquer aparelhos eletronicos como telefone celular, smartphones, tablets, relégios (ainda
que analdgico), enquanto na sala de prova, deverdo permanecer desligados, tendo sua bateria retirada.
Caso tais aparelhos emitam qualquer som, o fato sera registrado na Ata de Ocorréncias da sala e o
candidato serd eliminado do certame.

9.5.8.6. Os objetos ou documentos perdidos durante a realizagdo das provas, que porventura venham a
ser entregues a FUNDEP, serdo guardados pelo prazo de 90 (noventa) dias e encaminhados
posteriormente a:

a) Secdo de achados e perdidos dos Correios, tratando-se de documentos.
b) InstituicGes assistencialistas, tratando-se de objetos.

9.5.8.7. E vedado o ingresso de candidato na sala de prova portando arma de fogo ou objetos similares,
mesmo que possua o respectivo porte. Nessa situagdo, o candidato ndo sera autorizado a deixa-la em
local indicado pelos aplicadores em quaisquer hipdteses.

9.5.9. No caso de perda, roubo ou na falta do documento de identificagdo com o qual se inscreveu
neste certame, o candidato podera apresentar outro documento de identificacgdo equivalente,
conforme disposto no item 9.5.10 deste Edital.

9.5.10. Serdo considerados documentos de identidade oficial: Cédula Oficial de Identidade (RG),
Carteira expedida por Orgdo ou Conselho de Classe (OAB, CRP, etc.), Carteira de Trabalho e Previdéncia
Social, Certificado de Reservista com foto, Carteira de Motorista com foto e Passaporte, validos.
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9.5.11. O documento de identificacdo devera estar em perfeita condicao a fim de permitir, com clareza,
a identificacdo do candidato e devera conter, obrigatoriamente, filiacdo, fotografia, data de nascimento
e assinatura.

9.5.12. Nao serd realizada a identificacdo digital do candidato que estiver portando documentos de
identidade ou documento com prazo de validade vencido, ilegiveis, ndo identificaveis e / ou
danificados, ndo sendo permitido, portanto, que o candidato realize a prova.

9.5.13. Ndo serdo aceitos, por serem destinados a outros fins, documentos tais como protocolos,
Boletim de Ocorréncia, Certiddo de Nascimento, Titulo Eleitoral, Carteira de Estudante, Crachas,
Identidade Funcional de natureza publica ou privada, cépias dos documentos citados, ainda que
autenticadas, ou quaisquer outros documentos ndo constantes deste Edital.

9.5.13.1. Tendo em vista a necessidade de identificagdo civil dos candidatos ndo apenas no ingresso nos
locais de Provas como também durante a realizacdo das Provas, e em razdo da proibicio do uso de
celulares e aparelhos eletronicos, fica vedada a apresentacdo pelo candidato exclusivamente da
Carteira Nacional de Habilitacdo em meio eletrénico (CNHe). Para fins de identificacdo civil o candidato
obrigatoriamente deverd apresentar documento original com foto e em meio fisico, dentre aqueles
admitidos no subitem 9.4.10 deste edital.

9.5.14. O candidato que ndo apresentar documento de identidade oficial conforme descrito no item
9.4.10 deste Edital ndo podera fazer a prova.

9.5.15. Depois de identificado e instalado, o candidato somente poderd deixar a sala mediante
consentimento prévio, acompanhado de um fiscal ou sob a fiscalizagdo da equipe de aplicagdo de
provas.

9.5.16. Quando do ingresso na sala de aplicacdo de provas, os candidatos deverdo recolher todos os
equipamentos eletronicos e / ou materiais ndo permitidos em envelope de seguranca ndo reutilizavel,
fornecido pelo fiscal de aplicacdo, que devera permanecer lacrado durante toda a realizagdo das provas
e somente poderd ser aberto apds o candidato deixar o local de provas.

9.5.17. O sinal sonoro para inicio das provas sera emitido até 15 minutos apds o fechamento do portao.
Este tempo sera destinado a recepcdo e identificagdo do candidato que tenha entrado no prédio no
horario limitrofe, abertura do pacote de provas nas salas e sua distribuicdo.

9.5.17.1. Apéds o sinal sonoro, os candidatos estdo autorizados a manusear a prova e iniciar a resolugao
das questdes, sendo o tempo de duragdo das provas destinado a leitura das instru¢des do Caderno de
Provas, a conferéncia e assinatura da Folha de Respostas, a resolucdo das questdes, a conferéncia e
transcricdo das respostas do Caderno de QuestGes da Prova para a Folha de Respostas, conforme
indicado no item 9.4.5 deste Edital.

9.5.18. Ao receber o Caderno de Questdes, o candidato devera conferi-lo e, caso esteja incompleto ou
apresente defeito, devera solicitar ao fiscal de sala que o substitua, ndo cabendo reclamacGes
posteriores nesse sentido. Faz parte da verificacdo a ser realizada pelo candidato as informagdes de
cargo em que se inscreveu na capa do Caderno de Provas e dos dados pessoais descritos em sua Folha
de Resposta.

9.5.19. As instrucbes constantes no Caderno de Questdes e na Folha de Resposta, bem como as
orientagGes e instrucdes expedidas pela FUNDEP durante a realizagcdo das provas, complementam este
Edital e deverdo ser rigorosamente observadas e seguidas pelo candidato.
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9.5.20. Eventuais erros de digitacdo ocorridos no nome do candidato, no numero do documento de
identidade utilizado na inscricdo, na sigla do 6rgao expedidor ou na data de nascimento, deverdo
obrigatoriamente ser corrigidos conforme o item 8.5.

9.5.21. O candidato devera apor sua assinatura na lista de presenca de acordo com aquela constante no
seu documento de identidade apresentado.

9.5.22. Os candidatos com cabelos longos devem comparecer com os cabelos presos, deixando as
orelhas a mostra. Nao serdo fornecidos prendedores de cabelo.

9.5.23. Serd proibida, durante a realizacao das provas, qualquer espécie de consulta ou comunicagao
entre os candidatos ou entre estes e pessoas estranhas, oralmente ou por escrito, assim como ndo serd
permitido o uso de livros, cddigos, manuais, impressos, anota¢des ou quaisquer outros meios.

9.5.24. Serd proibido, durante a realizagdo das provas, fazer uso ou portar, mesmo que desligados,
quaisquer equipamentos eletrénicos ou analdgicos.

9.5.25. Os trés ultimos candidatos deverao permanecer na sala até que o ultimo candidato termine sua
prova, ou que o prazo estabelecido para a prova se encerre, devendo todos assinar a Ata de
Ocorréncias da sala, atestando a idoneidade da fiscalizacdo das provas, retirando-se da sala de prova de
uma soé vez.

9.5.26. Findo o hordrio-limite para a realizacdo da prova, o candidato devera entregar o Caderno de
Questdes e as Folhas de Respostas (da Prova Objetiva), esta ultima devidamente preenchida e assinada,
ao Aplicador de Sala.

9.5.27. Ao encerrar sua prova, o candidato deve deixar imediatamente as dependéncias em que a
realizou, sendo proibida a utilizacdo de celular e outros aparelhos eletronicos até que termine esse
trajeto.

9.5.28. Somente serdo permitidos assinalamentos na Folha de Respostas feitos com caneta
esferografica de tinta azul ou preta, vedada qualquer colaboragdo ou participagdo de terceiros,
respeitadas as condig¢des solicitadas e concedidas aos portadores de deficiéncia.

9.5.29. A correcdo da Prova Objetiva serd realizada por processamento eletrénico. Portanto, serdo
consideradas somente as respostas das questdes transferidas para a Folha de Respostas da Prova
Objetiva.

9.5.30. Na correcao da Folha de Respostas, serdo computadas como erros as questdes ndo assinaladas,
as que contiverem mais de uma resposta e as rasuradas.

9.5.31. O candidato ndo podera amassar, molhar, dobrar, rasgar ou, de qualquer modo, danificar sua
Folha de Respostas da Prova Objetiva sob pena de arcar com os prejuizos advindos da impossibilidade
de sua corregdo.

9.5.32. N3o havera substituicdo da Folha de Respostas por erro do candidato. Os prejuizos advindos de
marcacGes feitas incorretamente serdo de inteira responsabilidade do candidato

9.5.33. O candidato ndo podera levar o seu Caderno de Questdes da Prova e / ou rascunhos e / ou
anotacgdes.

9.5.34. Ao terminarem as provas, os candidatos deverdo se retirar imediatamente do local, ndo sendo
permitido nem mesmo a utilizacao dos banheiros.

9.5.35. O candidato podera ser submetido a detector de metais durante a realizagdo das provas.
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9.5.36. O candidato podera ser submetido a coleta da impressao digital eletronica e fotografia.

9.5.37. No dia de realizagdo das provas ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de
aplicacdo destas e / ou pelas autoridades presentes, informacdes referentes ao seu contetdo e / ou
aos critérios de avaliagao e de classificagao.

9.5.38. Serd eliminado deste certame, o candidato que se apresentar apds o fechamento dos portdes.
9.5.39. Poderg, ainda, ser eliminado o candidato que:
a) Tratar com falta de urbanidade os examinadores, auxiliares, aplicadores ou autoridades presentes.

b) Estabelecer comunicagdo com outros candidatos ou com pessoas estranhas a este certame, por
qualquer meio.

c) Usar de meios ilicitos para obter vantagem para si ou para outros.

d) Portar arma(s) no local de realizagdo das provas, ainda que de posse de documento oficial de licencga
para o respectivo porte.

e) Portar, mesmo que desligados ou fizer uso, durante o periodo de realizacdo das provas, quaisquer
equipamentos eletrénicos ou analdgicos como reldgios, calculadora, notebook, tablets, telefones
celulares e smartphones, gravador entre outros.

f) Fizer uso de livros, cédigos, manuais, impressos e anotacgoes.

g) Deixar de atender as normas contidas no Caderno de Questdes e na Folha de Resposta da Prova
Objetiva e demais orientagdes e instru¢des expedidas pela FUNDEP, durante a realizagdo das provas.

h) Recusar a submeter-se a detector de metais ou a coleta da impressdo digital eletrénica e fotografia
ou nao apresentar documento de identificagdo oficial valido e ainda se estes estiverem com prazos de
validade vencidos, ilegiveis, ndo identificaveis e / ou danificados.

i) Deixar de entregar a Folha de Resposta da Prova, findo o prazo-limite para realizagdo da prova.

j) Entregar a Folha de Respostas da Prova com marcagGes ou escritos, bem como contendo qualquer
forma de identificagdo ou sinal descritivo (nome, pseuddnimo, simbolo, data, local, desenhos ou
formas) produzido pelo candidato fora do lugar especificamente indicado para tal finalidade.

9.4.40. Caso ocorra alguma situagao prevista no item 9.4.38 deste Edital, a FUNDEP lavrard ocorréncia
e, em seguida, encaminhara o referido documento a Comissdo de Acompanhamento do Concurso
Publico da Prefeitura Municipal de Mariana, a fim de que sejam tomadas as providéncias cabiveis,
ouvida a FUNDEP no que lhe couber.

9.5.41. O Caderno de Questdes e os gabaritos das Provas Objetivas serdao divulgados no enderego

eletronico <www.gestaodeconcursos.com.br>, bem como no site <www.mariana.mg.gov.br> no dia 27
de abril de 2020

9.5.42. Nos casos em que o candidato tiver quaisquer questionamentos sobre o gabarito e questdes da
prova, podera se manifestar formalmente por meio de recursos administrativo previsto no item 11.1,
alinea “d” deste Edital.

9.5.43. A Folha de Resposta da Prova Objetiva estard disponivel para visualizacdo do candidato no
periodo de recursos referente a nota (totalizacdo de pontos) na Prova Objetiva. Para visualiza-la, o
candidato deverd acessar o site <www.gestaodeconcursos.com.br>, inserir o CPF e senha na “Area do
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candidato” e clicar em “Entrar”. O candidato deverd também clicar em “Minhas inscricdes”, na
respectiva inscricdo para o cargo o qual concorre e depois em “Vista da Folha de Respostas”.

9.5.44. Quando, apds as provas, for constatado, por meio eletronico, estatistico, visual ou grafoldgico
ou por investigacdo policial, ter o candidato utilizado meios ilicitos, sua prova serd anulada e ele sera
automaticamente eliminado deste Certame.

10. DO PROCESSO DE CLASSIFICAGAO E DESEMPATE DOS CANDIDATOS

10.1. Sera considerado aprovado neste Concurso o candidato que obtiver a pontuagdo minima exigida
para aprovacgao na Prova Objetiva conforme item 9.2.6.

10.2. A nota final dos candidatos aprovados neste Concurso sera:
a)lgual ao total de pontos obtidos na Prova Objetiva, para o cargo de nivel médio.
b) Igual ao total de pontos obtidos na Prova objetiva, para os cargos de nivel médio/técnico.

c) lgual ao total de pontos obtidos na Prova Objetiva acrescidos dos pontos obtidos na Prova
Dissertativa e Prova de Titulos, para o cargo de Bibliotecario.

d) lgual ao total de pontos obtidos na Prova Objetiva acrescido dos pontos obtidos na Prova de Titulos,
para os cargos de nivel superior, exceto para o cargo de Bibliotecario.

10.3. O total de pontos obtidos na Prova Objetiva sera igual a soma dos pontos obtidos em todos os
conteudos.

10.4. Na hipétese de igualdade de nota final entre candidatos, serdo aplicados critérios de desempate,
tendo preferéncia, sucessivamente, o candidato que tiver:

10.4.1 — Cargos de Nivel Médio e Médico/Técnico:

a) Idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, conforme estabelece o paragrafo Unico do art. 27 da Lei
Federal N2 10.741/2003 (Estatuto do Idoso), sendo considerada, para esse fim, a data de realizagdo das
provas objetivas.

b) Maior nimero de acertos na Prova Objetiva, nas questdes de Conhecimentos Especificos.
¢) Maior niumero de acertos na Prova Objetiva, nas questdes de Portugués.

d) Maior nimero de acertos na Prova Objetiva, nas questGes de Matematica.

e) Maior nimero de acertos na Prova Objetiva, nas questdes de Informatica.

f) Maior nimero de acertos na Prova Objetiva, nas questdes de Legislacdo.

g) Maior nimero de acertos na Prova Obijetiva, nas questdes de Atualidades.

h) Idade maior.

i) Ainda assim permanecendo o empate, sorteio.

10.4.2 — Cargos de Nivel Superior:

a) Idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, conforme estabelece o paragrafo Unico do art. 27 da Lei
Federal N2 10.741/2003 (Estatuto do Idoso), sendo considerada, para esse fim, a data de realizacdo das
provas objetivas.

b) Maior nimero de acertos na Prova Obijetiva, nas questdes de Conhecimento Especifico.
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¢) Maior nota na prova dissertativa (cargo de Bibliotecario)

d) Maior nimero de acertos na Prova Objetiva, nas questGes de Portugués.
e) Maior nimero de acertos na Prova Objetiva, nas questdes de Legislacdo.
f) Maior nimero de acertos na Prova Objetiva, nas questdes de Informatica.
g) Maior numero de acertos na Prova Objetiva, nas questGes de Atualidades.
h) Idade maior.

i) Ainda assim permanecendo o empate, sorteio.

10.5. Os candidatos aprovados neste Concurso serdo classificados em ordem decrescente de nota final,
observada a drea de conhecimento para os quais concorreram.

10.6. A classificacdo dos candidatos aprovados sera feita em duas listas, a saber:

a) A primeira lista conterd a classificacdo de todos os candidatos, ampla concorréncia e aqueles
inscritos na condicdo de pessoas com deficiéncia, respeitada a drea de conhecimento para a qual se
inscreveram.

b) A segunda lista conterd especificamente a classificacdo dos candidatos inscritos na condicdo de
pessoas com deficiéncia, respeitada a drea de conhecimento para a qual se inscreveram.

10.7. O resultado final deste Concurso serd publicado e divulgado nos enderecos eletrénicos
<www.mariana.mg.gov.br> e <www.gestaodeconcursos.com.br> e fixado na Portaria principal da

Prefeitura Municipal de Mariana onde constarao as notas finais dos candidatos aprovados, assim como
a classificacdo por eles obtida.

10.8. O candidato ndo aprovado sera excluido do Concurso e nao constard da lista de classificagao.
10.9. Nao haverad divulgacdo da relagao de candidatos reprovados.

10.9.1. O candidato reprovado podera obter a informacdo sobre a sua situacdo neste Concurso Publico
por meio de Consulta Individual no enderego eletronico <www.gestaodeconcursos.com.br> apds a
publicacdo dos resultados.

11. DOS RECURSOS

11.1. Cabera interposi¢cdo de recurso fundamentado a FUNDEP, no prazo de 3 (trés) dias Uteis, no
horario das 9h do primeiro dia as 23h59 do ultimo dia, ininterruptamente, contados do primeiro dia
subsequente a data de publicacdo do objeto do recurso, em todas as decisGes proferidas e que tenham
repercussao na esfera de direitos dos candidatos, tais como nas seguintes situacdes:

a) Contra indeferimento do Pedido de Isenc¢do do valor de Inscrigao.
b) Contra indeferimento da Inscricdo.

c) Contra indeferimento da Inscricdo como pessoa com deficiéncia e do pedido de condicdo especial
para realizagdo das provas.

d) Contra o gabarito preliminar e o conteudo das questdes da Prova Objetiva.
e) Contra a nota (totalizagcdo de pontos) na Prova Objetiva.

f) Contra a nota da Prova Dissertativa, para o cargo de Bibliotecario.
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f) Contra a nota da Prova de Titulos.

g) Contra a classificagdo preliminar (somatério de pontos da prova objetiva e da prova de titulos ou
somatdrio de pontos da prova objetiva, dissertativa e da prova de titulos— quando for o caso) no
concurso.

11.1.1. No caso de indeferimento da inscricdo, item 11.1 alinea “b”, além de proceder conforme
disposto no item 11.2, o candidato devera, obrigatoriamente, enviar por e-mail
(concursos@fundep.ufmg.br) ou pessoalmente na FUNDEP, no endereco citado no item 1.7 alinea “a”,
cOpia legivel do comprovante de pagamento do valor da inscricdo, com autenticagcdo bancaria, bem
como de toda a documentacao e das informacdes que o candidato julgar necessdrias a comprovagao

da regularidade de sua inscrigdo.

11.1.2 Para interposicdo de recurso mencionado na alinea “f” do item 11.1, o candidato terd vista ao
julgamento de sua Prova de Titulos através de arquivo digitalizado, no periodo recursal, disponibilizado
exclusivamente para esta finalidade no endereco eletronico <www.gestaodeconcursos.com.br>. O
candidato para ter acesso devera entrar na “Area do Candidato”, no item “Minhas Inscricdes” e clicar
no link referente ao Concurso Publico da Prefeitura Municipal de Mariana Edital 02/2019.

11.2. Os recursos mencionados no item 11.1 deste Edital deverdo ser encaminhados por uma das
seguintes formas:

11.2.1. Via internet pelo endereco eletronico <www.gestaodeconcursos.com.br>, por meio do link
correspondente a cada fase recursal, conforme discriminado no item 11.1, que estara disponivel das 9h
do primeiro dia recursal as 23h59 do ultimo dia recursal.

11.3. Os recursos devem seguir as determinacdes constantes no site Gestao de Concursos
<www.gestaodeconcursos.com.br> e:

a) Nado conter qualquer identificacdo do candidato no corpo do recurso a que se refere a alinea “d” do
subitem 11.1.

b) Serem elaborados com argumentacao logica, consistente e acrescidos de indicacdo da bibliografia
pesquisada pelo candidato para fundamentar seus questionamentos.

c) Apresentar a fundamentagdo referente apenas a questdo previamente selecionada para recurso.
d) Indicar corretamente o nimero da questdo e as alternativas a que se refere o recurso.

11.4. Para situa¢do mencionada no item 11.1, alinea “d”, deste Edital, serd admitido um Unico recurso
por questdo para cada candidato, devidamente fundamentado.

11.5. Ndo serdo aceitos recursos coletivos.

11.6. Serdo indeferidos os recursos que:

a) Nao estiverem devidamente fundamentados.

b) Ndo apresentarem argumentacgdes ldgicas e consistentes.

c) Forem encaminhados via fax, telegrama, ou via internet fora do endereco eletrdnico / link definido
no item 11.2, com excecao da situagao prevista no item 11.1.1.

d) Forem interpostos em desacordo com o prazo conforme estabelecido no item 11.1.

e) Apresentarem no corpo da fundamentagdo outras questes que n3o a selecionada para recurso.
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11.7. N3o serdo deferidos os recursos a que se refere o item 11.1 que ndo atenderem as formas e aos
prazos determinados neste Edital.

11.8. Nao serdo considerados requerimentos, reclamacdes, notificacdes extrajudiciais ou quaisquer
outros instrumentos similares cujo teor seja objeto de recurso apontado no item 11.1 deste Edital.

11.9. A decisdo relativa ao deferimento ou indeferimento dos recursos serd divulgada no enderego
eletrénico <www.gestaodeconcursos.com.br>.

11.10. Apds a divulgagao oficial de que trata o item 11.9 deste Edital, a fundamentagdo objetiva da
decisdo da banca examinadora sobre o recurso ficard disponivel para consulta individualizada do
candidato no endereco eletrdnico <www.gestaodeconcursos.com.br>, na “Area do Candidato”, no item
“Meus Recursos”, até o encerramento deste Concurso Publico.

11.11. A decisdo de que trata o item 11.9 deste Edital tera cardter terminativo e ndo sera objeto de
reexame.

11.12. Os pontos relativos a questdes eventualmente anuladas serdo atribuidos a todos os candidatos
que fizeram a prova e ndo obtiveram pontuacdo nas referidas questdes conforme o primeiro gabarito
oficial, independentemente de interposicdo de recursos. Os candidatos que haviam recebido pontos
nas questdes anuladas, apds os recursos, terdo esses pontos mantidos sem receber pontuagdo a mais.

11.13. Alterado o gabarito oficial, de oficio ou por forca de provimento de recurso, as provas serao
corrigidas de acordo com o novo gabarito.

11.14. Na ocorréncia do disposto nos itens 11.12 e 11.13 deste Edital, poderd haver alteracdo da
classificagdo inicial obtida para uma classificagdo superior ou inferior, ou, ainda, podera ocorrer a
desclassificagdo do candidato que ndo obtiver a nota minima exigida.

11.15. Nao havera reaprecia¢do de recursos.

11.16. N3o serdo permitidas ao candidato a inclusdo, a complementacdo, a suplementacdo e/ou a
substituicdo de documentos durante ou apds os periodos recursais previstos neste Edital.

11.17. A banca examinadora constitui Ultima instancia para recurso, sendo soberana em suas decisdes,
razao pela qual ndo caberao recursos adicionais.

11.18. Apds analise dos recursos, sera publicada a decisdo e sera divulgada nos enderecos eletrénicos
<www.mariana.mg.gov.br>e<www.gestaodeconcursos.com.br>.

11.18.1. Em caso de alteracdo do resultado, sera publicada a reclassificagdo dos candidatos e a
divulgacdo da nova lista de aprovados.

11.19. O resultado final deste Concurso Publico sera publicado e serd divulgado nos enderecos
eletronicos <www.mariana.mg.gov.br>e<www.gestaodeconcursos.com.br> e fixado na Portaria
principal da Prefeitura Municipal de Mariana.

11.20. A Prefeitura Municipal de Mariana e a FUNDEP ndo se responsabilizam, quando os motivos de
ordem técnica ndo lhe forem imputdveis, por recursos ndo recebidos por falhas de comunicacdo,
congestionamento das linhas de comunica¢do, problemas de ordem técnica nos computadores
utilizados pelos candidatos, bem como por outros fatores alheios que impossibilitem a transferéncia
dos dados.
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12. DA HOMOLOGAGAO DO CONCURSO

12.1. O resultado final do Concurso Publico serd homologado por meio de ato da Prefeitura Municipal
de Mariana.

12.2 O ato de homologagao do resultado final do Concurso Publico sera publicado e divulgado nos
enderecos eletrénicos <www.mariana.mg.gov.br>e<www.gestaodeconcursos.com.br> e fixado na
Portaria principal da Prefeitura Municipal de Mariana.

13. DOS EXAMES MEDICOS PRE-ADMISSIONAIS

13.1.1. Todos os candidatos nomeados em decorréncia de aprovacdo neste Concurso Publico deverdo
se submeter a Exame Médico Pré-Admissional, sob a responsabilidade da Prefeitura Municipal de
Mariana, que avaliara a aptid3o fisica e mental do candidato, a compatibilidade de sua condicdo clinica
com as atribuicdes do cargo, o progndstico de vida laboral e as doencas pré-existentes, eventualmente
diagnosticadas, incipientes ou compensadas.

13.1.2. Para a realizacdo do Exame Meédico Pré-Admissional, o candidato devera apresentar os
seguintes documentos:

a) Encaminhamento da Camara, com fotocdpia da publicacdo da nomeacdo.

b) Documento original de identidade, com foto e assinatura.

¢) Comprovante de inscricdo no Cadastro de Pessoa Fisica — CPF.

13.1.3. Para a realizacdo do Exame Médico Pré-Admissional, o candidato deverd apresentar também
resultado dos seguintes exames e procedimentos médicos, realizados as suas expensas:

a) Hemograma com contagem de plaquetas.

b) Urina rotina.

c) Glicemia de jejum.

d) TSH.

e) Radiografia simples do térax, em PA e perfil, acompanhado de laudo médico.

f) Eletrocardiograma (ECG), com laudo médico.

g) Radiografia da coluna lombo sacra em PA e perfil, com laudo médico.

i)Avaliacdo clinica oftalmoldgica com acuidade visual com e sem correcdo, biomicroscopia, fundo olho,
tonoscopia, acompanhada de Laudo médico;

13.1.4. Apés realizagao dos exames e avaliagGes diagndsticas, que correrd por expensas do candidato,
o0 mesmo devera passar pelo médico examinador credenciado pela Camara Municipal de Ubd, com
todos os resultados e laudos de conclusdo diagndstica médica, que definird pela aptiddo ou inaptidao
do candidato.

13.1.5. Com excec¢do ao médico examinador credenciado pela Camara Municipal de Ub3a, que dara o
laudo final conclusivo, que definira pela aptiddo ou inaptiddo do candidato, os demais médicos, exames
e laudos, descritos neste Edital, correrdo por expensas do candidato.

13.1.6. Nos resultados dos exames descritos em todas as alineas do item 13.1.3 deste Edital, deverdo
constar o numero de identidade do candidato e a identificacdo dos profissionais que os realizaram.
13.1.7. N3o serdo aceitos resultados de exames emitidos pela internet sem assinatura digital,
fotocopiados ou por fax.

13.1.8. O candidato que for considerado inapto no Exame Médico Pré-Admissional podera recorrer da
decisdo, no prazo maximo de 15 (quinze) dias corridos, contados da data em que se der ciéncia do
resultado da inaptidao ao candidato.
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13.1.9. Decorrido o prazo para interposicao do recurso de que trata o item 13.1.8. deste Edital, o
candidato considerado inapto no Exame Médico Pré-Admissional estard impedido de tomar posse e
terd seu ato de nomeacao tornado sem efeito.

13.1.10. O recurso referido no item 13.1.9. deste Edital suspende o prazo legal para a posse do
candidato.

13.2. Dos exames aplicaveis aos candidatos na condicdo de pessoa com deficiéncia

13.2.1. Os candidatos com deficiéncia inscritos para as vagas reservadas, aprovados e nomeados neste
Concurso Publico, além de apresentarem o atestado médico especificado no item 6.9 e os exames
especificados no item 13.1 e seus subitens deste Edital, serdo convocados para se submeter a pericia
para caracterizacdo da deficiéncia, para avaliacdo de aptiddo fisica e mental e para avaliacdo de
compatibilidade entre a deficiéncia do candidato e as atividades inerentes a fungdo para a qual
concorre.

13.2.1.1. A Inspecdao Médica para avaliacdo do candidato com deficiéncia e a caracterizagdo de
deficiéncia serdo feitas por Equipe Multiprofissional indicada pelo Prefeitura de Mariana.

13.2.2. Os candidatos a que se refere o item 13.2.1 deste Edital deverdao comparecer a pericia munidos
de exames originais emitidos com antecedéncia maxima de 90 (noventa) dias da data de sua
realizacdo, comprobatdrios da espécie e do grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao
cddigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doenca (CID).

13.2.3. A pericia sera realizada para verificar:

a) Se a deficiéncia se enquadra na previsdao da Sumula STJ 377, do art. 42 do Decreto Federal N2 3.298,
de 1999, que regulamentou a Lei Federal N2 7.853, de 1989, com as alterages advindas do Decreto
Federal N2 5.296, de 2 de dezembro de 2004.

b) Se o candidato encontra-se apto do ponto de vista fisico e mental para o exercicio das atribuicGes do
cargo.

c) Se ha compatibilidade entre a deficiéncia do candidato e as atividades inerentes a fung¢do para a qual
concorre.

13.2.4. Nos termos do art. 16, inciso VII, §22 do Decreto Federal N2 3.298/1999, a verificacdo disposta
na alinea “c” do item 13.2.3, deste Edital, sera feita por Equipe Multiprofissional, composta por
profissionais indicados pela Prefeitura de Mariana.

13.2.5. O candidato somente serad submetido a etapa da pericia de que trata a alinea “c” do subitem
13.2.4 deste Edital se for considerado apto e na condi¢ao de pessoa com deficiéncia.

13.2.6. Serdo habilitados a ingressar nas vagas reservadas a pessoas com deficiéncia os candidatos que
se enquadrarem no disposto nas alineas “a”, “b” e “c” do subitem 13.2.3 deste Edital.

13.2.7. Concluindo a pericia pela inexisténcia da deficiéncia ou por ser ela insuficiente para habilitar o
candidato a ingressar nas vagas reservadas, o candidato sera excluido da relagdo de candidatos com
deficiéncia inscritos para as vagas reservadas no item 3.2 deste Edital, mantendo a sua classifica¢do na
lista de candidatos de ampla concorréncia.

13.3. Os procedimentos de pericia médica dos candidatos nomeados obedecerdo a legislacdo federal,
estadual e municipal aplicavel ao tema.
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14. DO PROVIMENTO DO CARGO — NOMEAGCAO, POSSE E EXERCICIO

14.1. Concluido o Concurso Publico e homologado o resultado final, a nomea¢do dos candidatos
aprovados dentro do nimero de vagas ofertadas neste Edital obedecerda a estrita ordem de
classificacdo, ao prazo de validade do Concurso e ao cumprimento das disposicdes legais pertinentes.

14.2. A nomeacdo sera direito subjetivo do candidato aprovado dentro do nimero de vagas ofertadas
neste Edital, no prazo de validade do Concurso.

14.3. O candidato nomeado deverd apresentar obrigatoriamente, no ato da posse:
a) 2 (duas) fotos 3x4 (recentes e coloridas).
b) Fotocdpia do documento de identidade com fotografia, acompanhada do original.

c) Fotocdpia do Titulo de Eleitor com o comprovante de votacdo na ultima eleicdo, acompanhada do
original.

d) Fotocépia do Cadastro Nacional de Pessoa Fisica (CPF), acompanhada do original.
e) Fotocopia da Carteira Nacional de Habilitagdo (CNH), acompanhada do original (se tiver).
f) Fotocdpia de Certiddo de Nascimento ou de Casamento, acompanhada do original.

g) Fotocépia do Certificado de Reservista ou de Dispensa de Incorporagdo, para candidatos do sexo
masculino, acompanhada do original.

h) Fotocdpia do comprovante de residéncia atualizado, acompanhada do original.

i) Declaracdo de que exerce, ou ndo, outro cargo, emprego ou funcdo publica nos ambitos federal,
estadual e/ou municipal.

j) Declaragao de bens atualizada até a data da posse.

k) Cartdo de cadastramento no PIS/PASEP, atualizado e emitida pela Caixa Econdmica Federal — CEF ou
Banco do Brasil - BB .

I) Comprovante de escolaridade minima exigida para o cargo, nas condi¢Ges especificadas no item 2.1
e Anexo | deste Edital.

m) exames exigidos no item 13.1.3, acompanhado do resultado do Laudo Médico Pericial — RLMP com
conclusao pela aptidao para o cargo.

n) no caso de pessoas com deficiéncia , apresentar Certiddo de Caracterizacdo da Deficiéncia — CADE e
resultado de Laudo Médico Pericial — RLMP com conclusdo pela aptidao para o cargo, acompanhado
dos exames exigidos no item 13.1.3 e 13.1.7.

o) declaracdo de ndo estar cumprindo sancdo por inidoneidade, aplicada por qualquer érgédo publico
ou entidade do ambito federal, estadual ou municipal.

14.4. O candidato nomeado serd responsabilizado administrativamente por quaisquer informacdes
inveridicas que vier a prestar, sendo assegurado o contraditério e a ampla defesa.

14.5. Estard impedido de tomar posse o candidato que deixar de comprovar qualquer um dos
requisitos especificados no item 14.4 deste Edital.

14.6. Apds tomar posse, o candidato passara a condi¢do de servidor publico e deverd entrar em
exercicio no prazo improrrogavel de 15(quinze) dias, contados da data da posse, conforme
estabelecido nos paragrafo 19, artigo 32 da Lei Complementar Municipal 005/2001
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14.7. O candidato que for nomeado na condicdo de pessoa com deficiéncia ndo poderd arguir ou
utilizar essa condicdo para pleitear ou justificar a concessdo de aposentadoria , readaptacao,
relotacdo, reopcdo de vaga, alteracao de carga hordria, alteracdo de jornada de trabalho e limitacao de
atribuicbes para o desempenho da funcdo, salvo se tiver ocorrido agravamento da deficiéncia,
imprevisivel a época do provimento do cargo, ou em caso de alteracdo da legislagao pertinente.

14.8. A escolha do local de exercicio sera feita pelo candidato de acordo com a ordem de classificacdo
final neste Concurso Publico quando de sua nomeacao e, conforme disponibilizacdo de vagas.

15. DAS DISPOSIGOES FINAIS

15.1. A Prefeitura Municipal de Mariana e a FUNDEP eximem-se das despesas com viagens e estadia
dos candidatos para prestar as provas deste Concurso Publico, bem como correrdo por conta exclusiva
do candidato, quaisquer despesas com documentacdo, interposicdo de recurso, material, exames
laboratoriais, laudos médicos ou técnicos, atestados, deslocamentos, viagem, alimentacdo, estadia e
outras decorrentes de sua participacdo no Concurso Publico.

15.2. Todas as publica¢des oficiais referentes ao concurso publico de que trata este Edital serdo
divulgadas nos enderecos eletronicos <www.mariana.mg.gov.br>e<www.gestaodeconcursos.com.br>
e afixadas na portaria principal da Prefeitura Municipal de Mariana.

15.3. O acompanhamento das publica¢des, atos complementares, avisos, comunicados e convocacgées
referentes ao Concurso Publico é de responsabilidade exclusiva do candidato.

15.4. 0] candidato devera consultar o endereco eletronico da
FUNDEP(<www.gestaodeconcursos.com.br>) frequentemente, para verificar as informacgdes que lhe
sdo pertinentes referentes a execug¢do do Concurso Publico, até a data de homologacao.

15.5. Apés a data de homologag¢do do Concurso, os candidatos deverdo consultar informagdes e avisos
sobre nomeacdes, pericia médica, posse e exercicio no endereco eletronico da Prefeitura Municipal de
Mariana através do site < www.mariana.mg.gov.br>.

15.6. N3o serdo prestadas, por telefone, informag&es relativas ao resultado ou qualquer outro género
de informagdo deste Concurso Publico.

15.7. A eventual disponibilizacdo de atos nos enderegos eletrénicos da Prefeitura Municipal de
Mariana e da FUNDEP ndo isenta o candidato da obrigagdo de acompanhar as publica¢des oficiais
sobre este Concurso Publico.

15.8. Incorporar-se-do a este Edital, para todos os efeitos, quaisquer atos complementares, avisos,
comunicados e convocacdes, relativos a este Concurso Publico, que vierem a ser publicados divulgados
nos enderegos eletrénicos <www.mariana.mg.gov.br>e<www.gestaodeconcursos.com.br>.

15.9. Para fins de comprovacdo de aprovacdo ou classificagdo do candidato no Concurso, serd valida a
publicacdo nos enderecos eletrénicos <www.mariana.mg.gov.br>e <www.gestaodeconcursos.com.br>.

15.10. Os prazos estabelecidos neste Edital sdo preclusivos, continuos e comuns a todos os candidatos,
nado havendo justificativa para o ndo cumprimento e para a apresenta¢do de documentos apds as datas
estabelecidas.

15.11. A Prefeitura Municipal de Mariana e a FUNDEP ndo se responsabilizardo por quaisquer cursos,
textos, apostilas e outras publicaces referentes as matérias deste Concurso Publico que ndo sejam
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oficialmente divulgadas ou por quaisquer informagdes que estejam em desacordo com o disposto
neste Edital.

15.12. Nao serdo fornecidas provas relativas a concursos anteriores.

15.13. Legislacdo com entrada em vigor apds a data de publicacdo deste Edital, bem como as
alteracGes em dispositivos de lei e atos normativos a ela posteriores, ndo serdo objeto de avaliacdo nas
provas do Concurso.

15.14. Para contagem dos prazos de interposicao de recursos, devera ser observado o disposto no item
11.1 deste Edital.

15.15. Nao serdo considerados requerimentos, reclamacgdes, notificacGes extrajudiciais ou quaisquer
outros instrumentos similares, cujo teor seja objeto de recurso apontado neste Edital.

15.16. A qualquer tempo poder-se-a anular a inscricdo, prova e/ou tornar sem efeito a nomeacdo do
candidato, em todos os atos relacionados a este Concurso Publico, quando constatada a omissdo ou
declaracdo falsa de dados ou condicdes, irregularidade de documentos ou, ainda, irregularidade na
realizacdo das provas, com finalidade de prejudicar direito ou criar obrigacdo, assegurado o
contraditdrio e a ampla defesa.

15.16.1. Comprovada a inexatidao ou irregularidades descritas no item 15.16 deste Edital, o candidato
estara sujeito a responder por falsidade ideolégica de acordo com o art. 299 do Cédigo Penal.

15.17. Em caso de alteracdo de endereco, telefones de contato ou correio eletrénico, o candidato
devera atualizar suas informagdes nas seguintes condigdes:

a) Até a publicacdo do Resultado Final, o candidato devera atualizar estes dados por meio do endereco
eletrénico <www.gestaodeconcursos.com.br> — “Area do Candidato”, “Meu Cadastro”.

b) Apds a publicagdo do Resultado Final e até a homologagdo deste Concurso Publico, o candidato
devera efetuar a atualizacdo de dados pessoais (nome, endereco e telefone para contato) junto a
FUNDEP, em envelope lacrado, via SEDEX ou AR, enderecado a Geréncia de Concursos da FUNDEP—
Concurso Publico da Prefeitura de Mariana—EDITAL 02/2019, localizada na av. Presidente Antbnio
Carlos, 6.627, Unidade Administrativa Il, 32 Andar, Campus Pampulha da UFMG, Caixa 6985, CEP
30.120-972 em Belo Horizonte/MG, contendo na parte externa e frontal do envelope os seguintes
dados:

CONCURSO PUBLICO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE MARIANA- EDITAL 02/2019
REFERENCIA: ATUALIZACAO DE DADOS

NOME COMPLETO DO CANDIDATO

NUMERO DE INSCRICAO

CARGO / AREA DE CONHECIMENTO PARA O QUAL CONCORRERA

c) Apds a data de homologacdo e durante o prazo de validade deste Concurso Publico, o candidato
devera efetuar a atualizacdo dos dados pessoais (home, endereco e telefone para contato) junto a
Prefeitura Municipal de Mariana, por meio de correspondéncia registrada, em envelope lacrado, as
expensas do candidato, endere¢ada a Prefeitura Municipal de Mariana, situada a Avenida Juscelino
Kubitschek, S/N¢, Centro, Mariana/MG, contendo na parte externa e frontal do envelope os seguintes
dados:
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CONCURSO PUBLICO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE MARIANA- EDITAL 02/2019
REFERENCIA: ATUALIZAGAO DE DADOS

NOME COMPLETO DO CANDIDATO

NUMERO DE INSCRICAO

CARGO / AREA DE CONHECIMENTO PARA O QUAL CONCORRERA

15.18. A atualizagdo de dados pessoais junto a Prefeitura Municipal de Mariana e a FUNDEP nao
desobriga o candidato de acompanhar as publicages oficiais do Concurso, ndo cabendo a este alegar
perda de prazo por auséncia de recebimento de correspondéncia.

15.19. A Prefeitura Municipal de Mariana e a FUNDEP ndo se responsabilizam por eventuais prejuizos
ao candidato decorrentes de:

a) Endereco eletrdnico incorreto e/ou desatualizado.

b) Endereco residencial desatualizado.

c) Endereco residencial de dificil acesso.

d) Correspondéncia devolvida pela Empresa de Correios por razées diversas.
e) Correspondéncia recebida por terceiros.

15.20. As ocorréncias ndo previstas neste Edital, os casos omissos e os casos duvidosos serdo
resolvidos pela Comissdao de Concurso da Prefeitura Municipal de Mariana e pela FUNDEP, no que a
cada um couber.

15.21. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteracGes, atualizagcbes ou acréscimos enquanto
ndo consumada a providéncia ou evento que lhes disser respeito, circunstancia que serd comunicada
em Errata, Ato Complementar, Edital ou Aviso a ser publicado nos enderegos eletronicos
<www.mariana.mg.gov.br>e <www.gestaodeconcursos.com.br>.

15.22. Em atendimento a politica de arquivos, a Prefeitura Municipal de Mariana, através da FUNDEP,
procederd a guarda de documentos relativos ao Concurso, observada a legislagao especifica pelo prazo
de 5 (cinco) anos.

Mariana, 17 de dezembro de 2019.

Duarte Eustaquio Gongalves Junior
Prefeito do Municipio de Mariana
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ANEXO |
ATRIBUICAO SUMARIA DOS CARGOS

201 Agente de Fiscaliza¢ao (Fiscal Sanitario)

- orientar os servigos de profilaxia e policiamento sanitario na area do Municipio coordenando ou executando
os trabalhos de inspecdo aos estabelecimentos de baixa, média e alta complexidade sob regulamentacao
sanitaria, no Municipio.

- fazer comunicagdes, intimagoes e interdicdes decorrentes do exercicio do Poder de Policia que envolva a
area de saude publica;

- exercer o poder de policia sanitaria;

- instruir processos administrativos, emitir laudos dentro de sua area de competéncia, notifica¢des, realizar
interdicdes e atos administrativos de fiscalizagdo.

- realizar palestras e reunifes de orientagdo para a populacdo, servidores, comerciantes, industriais e
prestadores de servicos sob regulamentagdo sanitaria.

- Exercer atividades correlatas ao exercicio do cargo.
202 - Agente de Fiscalizagao (Fiscal de Posturas)

atender o contribuinte e orienta-lo no tocante a observancia das normas municipais;- Zelar pelo
cumprimento da legislacdo do Municipio naquilo que se exige a regular execucdo de atos ou negdcios que
devam ser praticados por outras pessoas, em obediéncia as regras legais ou aos deveres que lhes cabem no
desempenho de certos misteres, especialmente, no tocante a cumprimento de lei de uso e ocupacdo do solo,
e ao Cdédigo Municipal de Posturas;

- fiscalizar se os estabelecimentos comerciais possuem licenca de localizagdo e funcionamento;
- fiscalizar o cumprimento do Cddigo de Posturas, orientar os cidadaos, advertir, multar, e expedir as demais
sangdes previstas na legislagao;

- Fiscalizar as atividades, por meio de vistorias, inspe¢des e analises técnicas de locais, atividades, obras,
projetos e processos, visando o] cumprimento da legislacao técnica.
- emitir guias e expedir certiddes;

- receber, efetuar registros simples;

- realizar e auxiliar na escrituracdo de livros ou fichas e diversos;

- auxiliar na conferéncia de mapas e registros;

- emitir notificagdes e instaurar processo administrativo, se for o caso;
- exercer as atividades de fiscalizagdo na sua area de competéncia;

- zelar pelo seu material de trabalho e pelo patriménio publico;

- exercer outras atividades do poder de policia.
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203 Agente de Fiscaliza¢do (Fiscal de Meio Ambiente)

atender o contribuinte e orientd-lo no tocante a observancia das normas municipais;- Zelar pelo
cumprimento da legislacdo do Municipio naquilo que se exige a regular execucdo de atos ou negdcios que
devam ser praticados por outras pessoas, em obediéncia as regras legais ou aos deveres que |lhes cabem no
desempenho de certos misteres, especialmente, no tocante a preservacdo do Meio Ambiente e Cddigo de
Meio Ambiente;

- fiscalizar o cumprimento da Legislacdo de Meio Ambiente, orientar os cidadaos, advertir, multar, e expedir
as demais sangdes previstas no Cédigo;

- fiscalizar as atividades residenciais, comerciais e industriais e agricolas, por meio de vistorias, inspecdes e
analises técnicas de locais, e ainda qualquer outra atividade, que envolva risco ao meio ambiente, visando o
cumprimento da legislagdo ambiental e de posturas.

- emitir guias e expedir certiddes;

- receber, efetuar registros simples;

- realizar e auxiliar na escrituracdo de livros ou fichas e diversos;

- auxiliar na conferéncia de mapas e registros;

- emitir notificagdes e instaurar processo administrativo, se for o caso;
- exercer as atividades de fiscalizagdo na sua area de competéncia;

- zelar pelo seu material de trabalho e pelo patriménio publico;

- exercer outras atividades do poder de policia.

204 Agente de Fiscalizagdo (Fiscal de Obras)

atender o contribuinte e orientad-lo no tocante a observancia das normas municipais; - Zelar pelo
cumprimento da legislagdo do Municipio naquilo que se exige a regular execug¢do de atos ou negdcios que
devam ser praticados por outras pessoas, em obediéncia as regras legais ou aos deveres que lhes cabem no
desempenho de certos misteres, especialmente, no tocante a cumprimento de lei de uso e ocupacdo do solo,
e ao Cdédigo Municipal de Obras.

- fiscalizar o cumprimento do Cddigo de Obras, orientar os cidadaos, advertir, multar, e expedir as demais
sangdes previstas na legislacao;

- fiscalizar as atividades e obras, por meio de vistorias, inspecdes e analises técnicas de locais, atividades,
obras, projetos e processos, visando o cumprimento da legislacao técnica.
- emitir guias e expedir certiddes;

- receber, efetuar registros simples;
- realizar e auxiliar na escrituracdo de livros ou fichas e diversos;

- auxiliar na conferéncia de mapas e registros;
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- emitir notificagdes e instaurar processo administrativo, se for o caso;
- exercer as atividades de fiscalizacdo na sua area de competéncia;
- zelar pelo seu material de trabalho e pelo patriménio publico;

- exercer outras atividades do poder de policia.

205 Agente de Fiscalizagao (Fiscal de Tributos)

Atender o contribuinte e orienta-lo no tocante a observancia das normas municipais; - Zelar pelo
cumprimento da legislacdo do Municipio naquilo que se exige a regular execucdo de atos ou negdcios que
devam ser praticados por outras pessoas, em obediéncia as regras legais ou aos deveres que lhes cabem no
desempenho de certos misteres, especialmente, no tocante ao Cddigo Tributario Municipal e legislacdo
tributaria;

- exercer todo e qualquer ato de fiscalizagcdo que assegure o cumprimento das normas do Cddigo Tributario
municipal e da legislacdo pertinente;

- supervisionar equipes de trabalho em érgaos de fiscalizacdo de tributos, orientando as sobre critérios de
fiscalizacdo, tributacdo e praticas correspondentes;

- cooperar no aperfeicoamento e racionalizacdo das normas e medidas fiscalizadoras;

- elaborar planos de fiscaliza¢do, consultando documentos especificos e guiando se pela legislacdo fiscal, para
racionalizar os trabalhos nos drgaos sob sua responsabilidade;

- proceder ao controle e avaliagao dos planos de fiscalizagdao, acompanhando sua execug¢ao e analisando os
resultados obtidos, para julgar o grau de validade do trabalho;

- executar as tarefas de fiscalizacdo de tributos da Fazenda Publica, inspecionando estabelecimentos
industriais, comerciais, de prestagdo de servigos e demais entidades, examinando rétulos, faturas, selos de
controle, notas fiscais e outros documentos, para defender os interesses da Fazenda Publica e da economia
popular;

- efetuar o inventdrio de empresas cujos responsaveis tenham sido indicados em crimes de apropriagao
indébita, procedendo a identificacdo e qualificagdo dos mesmos, para lavrar os respectivos termos de
responsabilidade;

- fiscalizar e autuar contribuintes em infracdo, instaurando processo administrativo tributdrio e
providenciando as respectivas notificacGes, para assegurar o cumprimento das normas legais;

- manter se informado a respeito da politica de fiscalizacdo, exercer suas atribuicdes, inclusive, de
assessoramento;

- realizar plano e exercer a fiscalizacdo do IPTU, incluindo do padrdo de construgdo com a planta genérica de
valores;

- realizar plano e exercer a fiscalizagdo do ISSQN, inclusive investigar empresas que sonegam o imposto;

- realizar plano e exercer a fiscalizacdo do ITBI, inclusive quanto ao valor do imdvel e o valor real da
transferéncia;
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- realizar plano e exercer a fiscaliza¢cdo do ITR, se for o caso;
- realizar plano e exercer a fiscalizacao de taxas e precos publicos.
- emitir guias e expedir certiddes;

- receber, efetuar registros simples;
- realizar e auxiliar na escrituracdo de livros ou fichas e diversos;
- auxiliar na conferéncia de mapas e registros;

- emitir notificagdes e instaurar processo administrativo, se for o caso;
- exercer as atividades de fiscalizacdo na sua drea de competéncia;

- zelar pelo seu material de trabalho e pelo patriménio publico;

- exercer outras atividades do poder de policia.

206 Técnico em Enfermagem

Assistir ao Enfermeiro:
a) no planejamento, programacdo, orientacao e supervisao das atividades de assisténcia de enfermagem;

b) na prestacio de cuidados diretos de enfermagem a pacientes em estado grave;
c) na prevencdo e controle das doengas transmissiveis em geral em programas de vigildncia epidemioldgica;

d) na prevencao e no controle sistematico da infecgdo hospitalar;

e) na prevengdo e controle sistematico de danos fisicos que possam ser causados a pacientes durante a
assisténcia de saude;

f) na execucdo dos programas e nas atividades de assisténcia integral a saude individual e de grupos
especificos, particularmente daqueles prioritdrios e de alto risco;

g) na execucdo dos programas de higiene e seguranca do trabalho e de prevencao de acidentes e de doengas
profissionais e do trabalho;

- executar atividades de assisténcia de enfermagem, excetuadas as privativas do enfermeiro;
- integrar a equipe de salde;

- executar e supervisionar servigos de enfermagem, empregando processos de rotina e/ou especificos, para
possibilitar a protecao e recuperagao da saude do paciente;
- executar diversas tarefas de enfermagem, como administracdao de sangue e plasma, controle de pressao
venosa, monitorizagdo e aplicacdo de respiradores artificiais, prestacdo de cuidados de conforto,
movimentagdo ativa e passiva e de higiene pessoal, aplicagdo de didlise peritonial, gasoterapia, cateterismo,
instilacGes, lavagens de estdmago, vesicais e outros tratamentos, valendo-se dos seus conhecimentos
técnicos, para proporcionar o maior grau possivel de bem-estar fisico, mental e social aos pacientes; executar
tarefas complementares ao tratamento médico especializado, em casos de cateterismos cardiacos,
transplante de drgaos, hemodidlise e outros, preparando o paciente, o material e o ambiente, para assegurar
maior eficiéncia na realizacdo dos exames e tratamentos;

- efetuar testes de sensibilidade, aplicando substancias alergénicas e fazendo leituras das rea¢des, para obter
subsidios e diagndsticos;
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- fazer curativos, imobilizacGes especiais e tratamento em situacdes de emergéncia, empregando técnicas
usuais ou especificas, para atenuar as consequéncias dessas situacdes;

- adaptar o paciente ao ambiente hospitalar e aos métodos terapéuticos que |he sdo aplicados, realizando
entrevistas de admissdo, visitas diarias e orientando-o, para reduzir sua sensacdo de inseguranca e
sofrimento e obter sua colaboracdo no tratamento;

- prestar cuidados post mortem como enfaixamentos e tamponamentos, utilizando algodao, gaze e outros
materiais, para evitar eliminacdo de secre¢des e melhorar a aparéncia do cadaver;

- proceder a elaboracdo, execucdo ou supervisdo e avaliacao de planos de assisténcia a pacientes geriatricos,
observando-os sistematicamente, realizando entrevistas e prestando cuidados diretos aos mesmos, para
auxilid-los nos processos de adaptacao e reabilitacao;

- requisitar e controlar entorpecentes e psicotrépicos, apresentando a receita médica devidamente
preenchida e dando saida no "livro de controle", para evitar desvios dos mesmos e atender as disposicGes
legais;

- registrar as observacles, tratamentos executados e ocorréncias verificadas em relacdo ao paciente,
anotando-as no prontudrio hospitalar, ficha de ambulatdrio, relatério de enfermagem da unidade ou
relatério geral, para documentar a evolugdo da doenca e possibilitar o controle da saude;

- colaborar em estudos de controle e previsdo de pessoal e material necessdrios as atividades;
- planejar e administrar servicos em unidade de enfermagem ou instituicdes de salde.
- quando integrante de equipe da Estratégia de Saude da Familia, tem as atribui¢cdes definidas pela Portaria
GM/MS n@ 2.488/2011;

- realizar as demais atividades inerentes a profissdo.
- prestar assisténcia de enfermagem em servicos de protecdo, de recuperagao e de reabilitacdo da saude;

- prestar cuidados de conforto e de higiene a pacientes em estado grave, sob supervisao e orientagao da
enfermeira;

- ministrar medicamentos e observar e registrar sinais e sintomas apresentados pelo paciente;
- realizar tratamentos conforme atribuicbes técnicas e em acordo com a legislagdo vigente;
- colher material para exames de laboratdrios;

- fazer registro das atividades executadas;
- aplicar imunizantes;
- realizar orientacdo individual e a grupos da comunidade sobre assuntos de saude;

- executar atividades de apoio, tais como: preparo de ambiente e disposicio do material para exames,
tratamentos,

- registrar em prontuario todos os procedimentos realizados;

- registrar informacgGes no e-SUS e outros sistemas de informacao;

- realizar as atribuigdes em consonancia com a Politica Nacional de Atenc¢do Bdsica - PNAB;

- auxiliar médicos e enfermeiros em suas atividades especificas;

- participar nas a¢oes de vigilancia em salde, coletando notifica¢Ges, orientando equipes auxiliares na
investigacdo de surtos.
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207 Técnico Agropecudrio

Executar tarefas de carater técnicas relativas a programacao, assisténcia técnica e controle dos trabalhos
agricolas, orientando os agricultores nas tarefas de preparacgao do solo, plantio e beneficiamento de espécies
vegetais, combate a parasitas e outras pragas, para auxiliar os especialistas de formacao superior no
desenvolvimento da producdo agricola;

- executar tarefas de carater técnicas relativas a programacdo, assisténcia técnica e controle dos trabalhos
agricolas, orientando os agricultores nas tarefas de preparacao do solo, plantio e beneficiamento de espécies
vegetais, combate a parasitas e outras pragas, para auxiliar os especialistas de formacao superior no
desenvolvimento da producdo agricola.

- Realizar as demais atividades inerentes a profissao.

208 Técnico de Contabilidade

Organizar os servicos de contabilidade, em geral, tragcando o plano de contas, o sistema de livros e
documentos e o método de escrituracdo, para possibilitar o controle contdbil e orgamentdrio;

- executar e/ou supervisionar a escrituracdo de livros contabeis e comerciais como Diario, Registro de
Inventdrios, Razdo, Conta-Corrente, Caixa e outros, atentando para a transcri¢do correta dos dados contidos
nos documentos originais e valendo-se de sistemas manuais e mecanizados, para fazer cumprir as exigéncias
legais e administrativas;

- controlar os trabalhos de analise e conciliagdo de contas, conferindo os saldos, localizando e retificando
possiveis erros, para assegurar a correcdo das operacgoes contabeis;

- proceder a classificagdo e avaliagao de despesas, analisando a natureza das mesmas, para apropriar custos
de bens e servicos;

- efetuar ou supervisionar os calculos de reavaliacdo do ativo e de depreciac¢do de veiculos, maquinas, moveis
e instalagdes, baseando-se nos indices adequados a cada caso, para atender as disposi¢cdes legais
pertinentes;

- elaborar balancetes, balancos e outras demonstracées contabeis, aplicando as técnicas apropriadas para
apresentar resultados parciais e totais da situagao patrimonial, econdmica e financeira do Municipio;

- organizar relatdrios sobre a situacdo geral da empresa, transcrevendo dados estatisticos e emitindo
pareceres técnicos, para fornecer os elementos contabeis necessarios ao relatdrio da diretoria;

- preencher formuldrios, anexos conforme instru¢ées do Tribunal de Contas;

- auxiliar o contador na elaboracdo da prestacdo de contas de anual e prestagdo de contas de convénios;
- fornecer informagdes aos seus superiores a respeito do comportamento da receita e da despesa;

- observar e fazer observar as normas de contabilidade publica;

- Exercer outras atividades correlatas
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209 Técnico em Seguranca do Trabalho

Elaborar, participar da elaboracdo e implementar politica de saude e seguranca no trabalho (SST);
- realizar auditoria, acompanhamento e avaliacdo na drea;

- identificar varidveis de controle de doencas, acidentes, qualidade de vida e meio ambiente;
- desenvolvem acdes educativas na area de saude e seguranca no trabalho;

- participar de pericias e fiscalizagOes e integrar processos de negociac¢ao;
- participam da adocdo de tecnologias e processos de trabalho;
- gerenciar documentacao de SST;

- investigar, analisar acidentes e recomendar medidas de prevengao e controle;

210 Técnico em Administragao

Aplica conceitos e modelos de gestdao em fungdes administrativas;

- opera sistemas de informacgdes gerenciais de pessoal e de materiais;

- atuacdo em marketing, recursos humanos, logistica, financas, tesouraria, contabilidade;

- elaborar graficos e planilhas;

- elaborar acompanhamento de indices e de metas de resultados;

- controla estoque e faz pedidos e requisicdes de materiais;

- examinar processos e redigir informagdes sobre matéria relacionada com a unidade de trabalho;
- coletar, apurar, selecionar e calcular dados para a elaboracdo dos quadros demonstrativos;
- secretariar diretamente os Secretdrios Municipais;

- providenciar previsdes de consumo;

- interpretar e aplicar leis e regulamentos;

- redigir oficios, atas e outros expedientes;

- elaborar manuais de procedimentos;

- elaborar fluxogramas;

- preparar certiddes e atestados;

- fiscalizar o uso e zelar pela conserva¢dao do material;

- organizar e atualizar cadastros, arquivos e ficharios;

- coordenar tarefas administrativas da Prefeitura;

- elaborar planilhas de consumo de materiais do setor;

- lancar dados no sistema informatizado;
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- executar trabalhos de digitacao, registros em livros, fichas, realiza¢cdo de célculos diversos, emitir empenhos
e controlar dotacdes orcamentarias, preparar folha de pagamento, recolhimento previdenciario e reten¢des
de imposto de renda;

- elaborar a prestacdo de contas de convénios, efetuar levantamento de dados para subsidiar pareceres e
relatérios;

- conferir e tabular dados para lancamentos em formularios, emitir guias de recolhimentos de tributos
municipais, fazer levantamento de divida ativa, redigir relatdrios e correspondéncias;

- supervisionar a execucao fisica e financeira do plano basico de acdo, verificando procedimentos e
examinando orcamentos, para assegurar a obtencado de resultados compativeis com as disposi¢des do plano;

- orientar a aplicagdo de normas gerais, baseando-se em leis e decretos governamentais, para estabelecer
uma jurisprudéncia administrativa uniforme para todo o servico;

- tomar parte em estudos referentes a atribui¢cdes de cargos, fungdes e empregos e a organizacdo de novos
quadros de servidores, uniformizando e tabulando dados e dando sugestdes sobre aspectos relevantes, para
possibilitar as respectivas classificacdo e retribuicao;

- participar de projetos ou planos de organizacdo dos servigcos administrativos, compondo fluxogramas e
demais esquemas ou graficos de informacgdes do sistema, a fim de concorrer para uma maior produtividade
e eficiéncia dos servicos;

- supervisionar os trabalhos relativos a administra¢cdo de material e patriménio, bem como a escrituracao de
livros e fichas, examinando os pedidos de material e respectiva documentacdo, providenciando os
atendimentos, determinando previsdes de estoque e verificando toda a escrita do setor, a fim de colaborar
no aperfeicoamento de medidas de interesse para o desenvolvimento dos trabalhos sob sua
responsabilidade;

- atuar na programacdo, elaboragdo e beneficiamento das atividades de selegdo, treinamento e
aperfeicoamento de pessoal, consultando dados ja existentes e colaborando na analise e colheita de novos
informes, a fim de contribuir para o melhoramento das praticas em uso, organizacdo de temdrios e admissao
e qualificagdo do pessoal;

- supervisionar trabalhos atinentes e exames técnicos, acompanhando os estudos e verificacdes de pedidos
dos requerimentos realizados por servidores ou por cidadaos;

- estudar, elaborar e propor planos e programas de formagao, treinamento e aperfeicoamento de pessoal,
promover cursos de treinamento e aperfeicoamento de servidores, analisar as solicitacdes de treinamento
de outro érgdo da administracdo, manter os registros funcionais dos servidores atualizados, preparar a folha
de pagamento mensal, apurando a frequéncia do pessoal;

- instruir contribuinte sobre a cumprimento da legislagdo municipal de edificacbes e urbanizagdo, emitir
alvara de licenga para construgao, organizar arquivo de plantas aprovadas, emitir certiddo de nimero, emitir
certiddo de caracteristica de lote, emitir certiddo de caracteristica de casa, emitir certiddo de limites e
confrontagBes, analisar processo de loteamento, analisar processo de desmembramento, redigir oficios e
relatérios, atender ao publico prestando informacgdes relativas ao setor que trabalha;

- executar atividades correlatas.
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301 Advogado

Estudar a matéria juridica e de outra natureza consultando cddigos, leis, jurisprudéncia e outros documentos,
para adequar os fatos a legislacao aplicavel;

- patrocinar os interesses do Municipio em juizo e administrativamente junto a drgaos federais e estaduais,
nos processos em que o Municipio seja autor, réu, litisconsorte necessario ou terceiro interessado;

- patrocinar os interesses da Fazenda Publica Municipal em a¢des de Execucdo Fiscal;

-acompanhar o processo em todas as suas fases, requerendo seu andamento através de peticdes especificas,
para garantir seu tramite legal até a decisao final do litigio;

- redigir ou elaborar documentos juridicos, pronunciamentos, minutas, pareceres e informacbes sobre
guestdes de natureza administrativa, constitucional, tributdrio, civil, comercial, trabalhista, penal ou outras,
aplicando a legislacao, forma e terminologia adequadas ao assunto em questdo, para utiliza-las na defesa do
Municipio.

- orientar e Assessorar a Administracao;

- realizar pareceres juridicos em processos administrativos;

- realizar pareceres juridicos para a orientacdo de 6rgdos da Administracao Publica;

- manter-se atualizado em relacdo a legislacdo e jurisprudéncia dominante;

- realizar atendimento e orientagdo as pessoas carentes encaminhadas pelo servico de Assisténcia Social;

- patrocinio judicial e assisténcia judicial a pessoas carentes encaminhadas pelo servico de Assisténcia
Social;

- executar outras tarefas correlatas inerentes a qualificagdo profissional;

- realizar palestras de orienta¢do e ministrar cursos de capacitacdo de servidores, quando solicitado.

302 Auditor Fiscal de Tributos

Constituir mediante lancamento crédito tributdrio;

- elaborar e proferir decisGes ou delas participar em processo administrativo fiscal, bem como em processos
de consulta, restituicdo ou compensagao de tributos e reconhecimento de débitos fiscais;- executar
procedimentos de fiscalizagdo, praticando os atos definidos na legislacdo especifica, inclusive apreensdo de
livros, documentos, materiais, equipamentos e assemelhados;

- auditar a escrita fiscal, documentos fiscais, contratos e demais documentos pertinentes, buscando
irregularidades e/ou auséncia de recolhimento do imposto;

- efetuar as diligéncias fiscais nos estabelecimentos situados dentro e fora do Municipio de Mariana/MG;
- apurar e langar o crédito tributario no sistema para notificacdo fiscal;

- examinar a contabilidade de sociedades empresarias, empresarios, drgaos, entidades, fundos e demais
contribui¢des, observado o disposto no Cédigo Civil e no Cédigo Tributario;

- proceder a orientag¢do do sujeito passivo no tocante a interpretacdo da legislagdo tributaria;
- supervisionar as demais atividades de orienta¢do ao contribuinte;

- responder as Consultas em matéria tributaria;
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- inscrever o crédito tributdrio em sistema de divida ativa, quando for o caso;

- propor projetos que aumentem a receita Municipal, ampliando assim, a capacidade de investimentos do
Municipio de Mariana/MG;

- supervisionar equipes de trabalho em drgaos de fiscalizacdo de tributos, orientando-as sobre critérios de
fiscalizacao, tributacao e praticas correspondentes, para cooperar no aperfeicoamento e racionalizacdo das
normas e medidas fiscalizadoras;

- proceder ao controle e avaliagao dos planos de fiscalizagdo, acompanhando sua execucdo e analisando os
resultados obtidos, para julgar o grau de validade do trabalho;

- zelar pelo seu material de trabalho e pelo patriménio publico, desempenhar atividades correlatas.

303 Bidlogo

formular e elaborar estudo, projeto ou pesquisa cientifica basica e aplicada, nos varios setores da Biologia
ou a ela ligados, bem como os que se relacionem a preservacdo, saneamento e melhoramento do meio
ambiente, executando direta ou indiretamente as atividades resultantes desses trabalhos;

- orientar, dirigir, assessorar e prestar consultoria a empresas, fundagdes, sociedades e associacdes de classe,
entidades autdrquicas, privadas ou do poder publico, no ambito de sua especialidade;

- realizar pericias e emitir e assinar laudos técnicos e pareceres de acordo com o curriculo efetivamente
realizado;

- elaborar, coordenar e executar projetos, trabalhos, analises e experimentac¢des ou pesquisas cientificas nos
variados ecossistemas, considerando seus componentes floristicos, faunisticos e seus aspectos ecolégicos;

- estudar a origem, evolugao, funcionamento, estrutura, distribuicao, ecologia, taxonomia, filogenia e outros
aspectos das diferentes formas de vida, para conhecer suas caracteristicas, comportamento e outros dados
relevantes sobre vivos e o ambiente;

- efetuar producdo especializada, manejo, multiplicacdo e controle qualitativo e quantitativo dos seres vivos;

- desenvolver pesquisas de biologia, comportamento e métodos de controle bidlogo de organismos vetores
ou pragas;
- realizar experiéncias com hidrobiologia e propor solugdes que visem a protecdo do ecossistema aquatico e

dos recursos aquaticos em geral;

- estudar e pesquisar dados que se relacionam com a preservag¢io, saneamento e melhoramento do meio
ambiente e dos seres vivos;

- assessorar Orgdaos e laboratdérios que pratiguem andlises de carater bromatoldgico, bioldgico,
microbioldgico, fito quimico e sanitario;

- realizar analise de agua para consumo humano;

- formular e elaborar estudos, projetos e pesquisas, além de emitir laudos técnicos e pareceres sobre a

composicdo faundtica e floristica dos diversos ambientes e sobre os efeitos dos agentes poluentes em geral,
no equilibrio do ambiente natural;

- realizar as demais atividades inerentes a profissdao, em consonancia com a Vigilancia em Saude, Politica
Nacional de Atencdo Basica - PNAB e demais normativas do SUS.
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O Bidlogo que atuard na Secretaria de Meio Ambiente, além das atividades indicadas acima que sejam
aplicaveis, devera:

- formular e elaborar estudo, projeto ou pesquisa cientifica bdsica e aplicada, nos varios setores da Biologia
ou a ela ligados, bem como os que se relacionem a preservacdo, saneamento e melhoramento do meio
ambiente, executando direta ou indiretamente as atividades resultantes desses trabalhos;

- orientar, dirigir, assessorar e prestar consultoria a Secretaria de Meio Ambiente, no ambito de sua
especialidade;

- realizar pericias e emitir e assinar laudos técnicos e pareceres;

- elaborar, coordenar e executar projetos, trabalhos, analises e experimentag¢des ou pesquisas cientificas nos
variados ecossistemas, considerando seus componentes floristicos, faunisticos e seus aspectos ecolégicos;

- efetuar producdo especializada, manejo, multiplicacdo e controle quantitativo dos seres vivos;

- desenvolver pesquisas de biologia, comportamento e métodos de controle biélogo de organismos vetores
ou pragas;

- estudar e pesquisar dados que se relacionam com a preservagao, saneamento e melhoramento do meio

ambiente e dos seres vivos;

- realizar controle e monitoramento de qualidade da agua para consumo humano, assessorar érgaos que
pratiquem andlises de carater bromatoldgico, bioldgico, microbioldgico, fito quimico e sanitario;

- formular e elaborar estudos, projetos e pesquisas, além de emitir laudos técnicos e pareceres sobre a
composicdo faunatica e floristica dos diversos ambientes e sobre os efeitos dos agentes poluentes em geral,
no equilibrio do ambiente natural;

- assessorar, analisar, coordenar e monitorar o atendimento das condicionantes ambientais, manejo
integrado das podas, arborizacdo e destinagdo dos residuos gerados;

- conhecer instrumentos ambientais diversos e planejar politicas ambientais;
- lidar com érgaos fiscalizadores;
- participar da elaboracdo de avaliagdo de impactos ambientais (EIA/RIMA);

- coordenar a desinsetizacdao, desratizagdo, higienizacdo de reservatdrios de dgua, entre outros;
- estabelecer procedimentos de seguranca a serem seguidos pelos servidores que trabalham nas atividades
de controle de vetores e manejo integrado de pragas;

- realizar monitoramento biolégico da exposicao a inseticidas, etc.;

- monitorar a aplicacdo de processos biodegradaveis no tratamento de residuos para recuperar e regenerar
ambientes (principalmente dgua e solo) que sofreram impactos negativos, mantendo o equilibrio bioldgico
em ecossistemas;

- atuar na equipe de licenciamento, fiscaliza¢cdo e educag¢do ambiental;

- aplicar e fiscalizar o cumprimento das normas estabelecidas no Cédigo Ambiental.

304 Contador
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Administrar os tributos, apurando os impostos devidos, compensando tributos, gerando dados para
preenchimento de guias, levantando informacdes para recuperac¢do de impostos;

- Registrar atos e fatos contabeis, estruturando plano de contas conforme a atividade do Municipio, definindo
procedimentos contdbeis, atualizando procedimentos internos, parametrizando aplicativos contabeis/fiscais
e de suporte, administrando o fluxo de documentos, classificando documentos, escriturando livros fiscais e
contabeis, conciliando saldos de contas, gerando diario/razéo;

- Controlar o ativo permanente, escriturando ficha de crédito de impostos na aquisicdo de ativo fixo,
definindo a taxa de amortizacao, depreciacao e exaustao, registrando a movimentacao dos ativos, realizando
o controle fisico com o contabil;

- Gerenciar custos, estruturando centros de custos, apurando os custos, e os confrontando com as
informacgdes contabeis; analisar os custos apurados;

- Preparar obrigacGes acessorias, tais como: declaragdes acessdrias ao fisco, érgdos competentes e
contribuintes e administrar o registro dos livros nos érgados apropriados;

- Elaborar demonstracdes contdbeis;
- Prestar consultoria e informacdes gerenciais; realizar auditoria interna;
- Atender solicitacGes de érgaos fiscalizadores.

- Realizar informacdes, preencher informacgdes, formularios e anexos e encaminhar, no prazo, para o Tribunal
de Contas;

- Controlar a execugdo orcamentaria;

- Observar e fazer observar as normas de contabilidade publica;
- Realizar prestacdo de contas de programas e convénios estaduais e federais;
- Zelar pelo seu material de trabalho e pelo patrimonio publico, desempenhar atividades correlatas.

305 Enfermeiro

| — Privativamente:

- Direcdo do drgdo de enfermagem integrante da estrutura bdsica da instituicdo de saude publica, e chefia
de servico e de unidade de enfermagem;

- organizagdo e diregao dos servicos de enfermagem e de suas atividades técnicas e auxiliares;

- planejamento, organizacdo, coordenacao, execucao e avaliagdo dos servicos da assisténcia de enfermagem;
- consultoria, auditoria e emissdo de parecer sobre matéria de enfermagem;

- consulta de enfermagem;
- prescricdo da assisténcia de enfermagem;
- cuidados diretos de enfermagem a pacientes graves com risco de vida;

- cuidados de enfermagem de maior complexidade técnica e que exijam conhecimentos cientificos
adequados e capacidade de tomar decisdes imediatas;

Il - Como integrante de equipe de saude da familia:
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- participacdo no planejamento, execucdo e avaliacdao da programacdo de saude;
- participacdo na elaboracdo, execucao e avaliacdo dos programas assistenciais de saude;

- prescricdo de medicamentos previamente estabelecidos em programas de salde publica e em rotina
aprovada pela instituicdo de saude;

- participacdo em projetos de construcao ou reforma de unidades de internagao;

- participacdo na elaboracdo de medidas de prevencao e controle sistemdtico de danos que possam ser
causados aos pacientes durante a assisténcia de enfermagem;

- participacdo na prevencdo e controle das doencgas transmissiveis em geral e nos programas de vigilancia
epidemioldgica;

- prestagdo de assisténcia de enfermagem a gestante, parturiente, puérpera e ao recém-nascido;

- participacdo nos programas e nas atividades de assisténcia integral a saude individual e de grupos
especificos, particularmente daqueles prioritérios;

- acompanhamento da evolugdo e do trabalho de parto;

- execucao e assisténcia obstétrica em situacdo de emergéncia;

- participacdao em programas e atividades de educacdo sanitaria, visando a melhoria de satude do individuo,
da familia e da populacdo em geral;

- participacdo nos programas de treinamento e aprimoramento de pessoal de saude, particularmente nos
programas de educacdo continuada;

- participagdo na elaboragao e na operacionalizagao do sistema de referéncia e contra referéncia do paciente
nos diferentes niveis de atencdo a saude;

- participar do processo de territorializagdo e mapeamento da drea de atuacdo da equipe, identificando
grupos, familias e individuos expostos a riscos, inclusive aqueles relativos ao trabalho, e da atualizagao
continua dessas informacdes, priorizando as situa¢des a serem acompanhadas no planejamento local.

- realizar o cuidado em saude da populacdo adscrita, prioritariamente no ambito da unidade de saude, no
domicilio e nos demais espagos comunitarios (escolas, associagdes entre outros), quando necessario.

- realizar acBes de atencdo integral conforme a necessidade da saude da populacdo local, bem como as
previstas nas prioridades e protocolos da gestao local.

- garantir a integridade da ateng¢do por meio da realizagdo de a¢des de promogdo a saude, prevengdo de
agravos e curativas; e da garantia de atendimento da demanda espontanea, da realizacdo das acdes
programaticas e de vigilancia a saude.

- garantir a qualidade do registro das atividades nos sistemas nacionais de informagao na Aten¢do Basica.
- planejar, gerenciar, coordenar e avaliar agdes desenvolvidas pelos ACS (Agente Comunitario de Saude).

- realizar palestras e ministrar cursos de prevengao as doengas quando solicitado pela Secretaria de Saude
ou pela Secretaria de Educagao.

- organizar e realizar grupos de apoio e orientacio (Diabetes Mellitus, Hipertensdo
Arterial, gestantes, idosos, etc.) de acordo com a necessidade.
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- realizar visitas domiciliares.

- prestar acolhimento e assisténcia humanizados aos pacientes e familiares.
- realizar a coleta do exame citopatoldgico de colo uterino.

- supervisionar, coordenar e realizar atividades de educacdo permanente dos Agentes Comunitdrios de
Saude, equipe de enfermagem e limpeza.

- realizar as demais atividades inerentes a profissao.

- planejar, gerenciar, coordenar, executar e avaliar as acGes de assisténcia integral de enfermagem em todas
as fases do ciclo de vida do cidadao e coletividade, considerando o contexto sociocultural e familiar;

- supervisionar as a¢des de imunizacdo, administracdo de medicamentos, curativos, bem como avaliar o
procedimento de coleta de material para exame;

- realizar consulta de enfermagem, de acordo com as disposicées legais da profissdo previstas pela Resolucdo
Cofen n2. 159/1993 e outras normativas correlacionadas;

- realizar acolhimento com Classificacdo de Risco dos usuarios utilizando o protocolo de Manchester;
- realizar atendimento domiciliares programadas;

- solicitar exames complementares, mediante consulta de enfermagem e medidas de conforto, em
conformidade com os protocolos assistenciais e notas técnicas e com as disposicOes legais da profissdo
previstas;

- prestar assisténcia de Enfermagem em situacGes de urgéncias e emergéncias clinicas, fazendo a indicagao
para a continuidade da assisténcia prestada, através do referenciamento necessario e adequado, para outros
pontos da rede, conforme fluxos e normas institucionais;

- capacitar e participar das reunides periddicas juntamente com a geréncia local, visando o entrosamento e
também o enfrentamento dos problemas identificados;

- registrar as agdes de enfermagem no prontudrio do paciente, nos sistemas de informagd&es utilizados, outros
formularios e documentos da instituicdo;

- acolher o wusudrio de forma humanizada, respeitando seus valores étnicos e sociais;
- participar de agdes vigilancia em saude;

- participar da elaboracdo e atualizacdo de protocolos, notas técnicas e diretrizes para os servicos de
enfermagem, quando solicitado pela Secretaria Municipal de Saude;

- participar da elaboragdo do diagndstico epidemioldgico local do territério sob sua responsabilidade;
- realizar as atribuices em consonancia com a Politica Nacional de Atenc¢do Bésica - PNAB;

- planejar, organizar, coordenar, executar e avaliar os servicos de assisténcia de enfermagem;
- prestar consultoria, auditoria e emitir parecer sobre matéria de enfermagem;

- prevenir e controlar sistematicamente a infec¢do hospitalar, inclusive como membro das respectivas
comissoes;

- participar na elabora¢cdo de medidas de prevengdao e controle sistematico de danos que possam ser
causados aos pacientes, durante a assisténcia de enfermagem;

- participar na prevengao e controle das doencas transmissiveis em geral e nos programas de vigilancia
epidemioldgica;
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- participar de programas e atividades de educag¢do em saude visando a melhoria de saude do individuo, da
familia e da populacdo em geral;

- participar dos programas de treinamento e aprimoramento de pessoal de salde, particularmente dos
programas de educagao continuada;

- participar dos programas de higiene e seguranca do trabalho e de prevencao de acidentes e de doencas
profissionais de trabalho;

- participar no desenvolvimento de tecnologia apropriada a assisténcia de saude;
- registrar todo atendimento em prontudrio;

- Realizar as demais atividades inerentes a profissao.

306 Engenheiro Ambiental

Para os Engenheiros Ambientais: Fazer a apreciacdo de condi¢des ambientais e a identificacdo dos fatores
de risco, que nos dominios da agua, ar, sol e habitacdo condicionam os estados de saide do municipio, em
colaboracdo com outros profissionais de saude, quando necessario;

- emitir pareceres sanitarios;

- realizar inquéritos sanitdrios e outros estudos no dominio do ambiente;

- realizar inspeg0es e vistorias sanitarias;

- cooperar na elaboragdo de regulamentos sanitdrios e posturas municipais;

- elaborar, dirigir e/ou executar projetos de engenharia civil relativos as obras e instala¢cdes destinadas ao
saneamento basico, estudando caracteristicas e especificagcdes e preparando orgamentos de custo, recursos
necessarios, técnicas de execucdo e outros dados;

307 Engenheiro Civil

Executar as atividades inerentes a profissdo de engenheiro, de acordo com a especialidade constante do
edital de concurso.

- Para os Engenheiros Civis as atividades sdo: Trabalhos topograficos e geodésicos;
- estudo, projeto, direcdo, fiscalizacdo e construcdo de edificios, com todas as suas obras complementares;
- estudo, projeto, direcdo, fiscalizagdo e construgdo das estradas de rodagem;
- estudo, projeto, direc¢do, fiscalizagdo e construcao das obras de captagdo e abastecimento de 4gua;

- estudo, projeto, direcdo, fiscalizagdo e construcdo de obras de drenagem e irrigacao;
- estudo, projeto, direcado, fiscalizacdo e construcdo das obras destinadas ao aproveitamento de energia e
dos trabalhos relativos as maquinas e fabricas;

- estudo, projeto, direcdo, fiscalizagdo e construcdo das obras relativas a rios e canais;
- estudo, projeto, direcdo, fiscalizagcdo e construgao das obras peculiares ao saneamento urbano e rural;

- projeto, direcdo e fiscalizagcdo dos servigos de urbanismo;

- realizar projetos de engenharia em geral;
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- elaborar planilhas de custos e quantitativos dos materiais a serem utilizados nas obras;
- dar parecer, quando necessario, em processo de Licitacao;

- fiscalizar as obras realizadas pelo  Municipio, ou contratadas com terceiros;
- conferir medi¢Ges, didrio de obras e demais documentos que deverdo ser arquivados;
- conhecer as normas e procedimentos exigidos pelo Tribunal de Contas em relacdo as obras e servicos de
engenharia;

- elaborar projetos de interesse publico;

- capacitar os servidores do Municipio em gerenciamento de projetos;

- pesquisar e difundir oportunidades de captacdo de recursos;

- propor e implementar projetos que se apresentem como oportunidades de desenvolvimento para o
municipio;

- promover a integragdo dos drgaos da Administracdo Publica, sociedade civil, instituicbes publicas e privadas
na execugdo de projetos;

- elaborar normas de procedimento para a realizacdo de projetos;

- padronizar projetos, termos de referéncia e plano de trabalhos;

- orientar todas as fases de implantacdo de projetos;

- coordenar as acdes referentes a gestao de projetos;

- exercer outras atividades correlatas.

308 Engenheiro de Seguranca do Trabalho

Controlar perdas potenciais e reais de processos, produtos e servicos ao identificar, determinar e analisar
causas de perdas, estabelecendo plano de acoes preventivas e corretivas;
- desenvolver, testar e supervisionar sistemas, processos e métodos, gerenciar atividades de seguranca do
trabalho e do meio ambiente;

- coordenar equipes, treinamentos e atividades de trabalho;

- emitir e divulgar documentos técnicos como relatérios, mapas de risco com o objetivo de prevenir e
proteger o trabalhador contra qualquer risco a sua saude, que possa decorrer do seu trabalho ou das
condi¢des em que este é realizado;

- pesquisar novos padrdes de monitoramento sempre que se fizer necessdrio;

- zelar para que o empregado utilize os equipamentos basicos de seguranca;

- manter um programa permanente de inspe¢ées periddicas, em conjunto com a area administrativa e
pessoal, como parte de um plano de controle de riscos, selecionando e recomendando medidas corretivas
e preventivas;

- realizar o PPRA - Programa de Prevengdo de Riscos Ambientais estabelecido pela NR-9, e normas
posteriores, que vise promover e preservar a salude e a integridade dos trabalhadores em decorréncia dos
riscos (fisicos e ambientais) existentes nos ambientes de trabalho;
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- emitir Laudo Técnico de CondicGes Ambientais de Trabalho (LTCAT);
- manter atualizado o PPP — Perfil Profissiografico Previdenciario dos servidores;
- Zelar pelo seu material de trabalho e pelo patrimonio publico;

- Realizar as demais atividades inerentes a profissao.

309 Farmacéutico

Para a atuacdo do profissional farmacéutico no cargo Farmacéutico, estabelecem-se as seguintes linhas,

agrupadas por lotacdes/areas especificas descritas a seguir:
AREA 1 - FARMACEUTICO EM ASSISTENCIA FARMACEUTICA E FARMACIA HOSPITALAR
Atribuicdes:

~ Realizar Assisténcia Farmacéutica que consiste no conjunto de a¢Ges e de servicos que visem assegurar a
assisténcia terapéutica integral e a promocdo, a protec¢do e a recuperacdo da saude nos estabelecimentos
gue desempenhem atividades farmacéuticas, tendo o medicamento como insumo essencial e visando ao seu
acesso e ao seu uso racional;

- Gerenciar, assessorar, responder técnica e legalmente pelas atividades relacionadas a assisténcia
farmacéutica, entre elas, selecdo, programacao, aquisicdo, armazenamento, distribuicdo e dispensacdo de
insumos farmacéuticos;

~ Desempenhar fung¢Ges de manipulacdo de férmulas magistrais e farmacopeicas;
~ Realizar, no ambito de sua competéncia profissional, administracdo de medicamentos em pacientes;

~ Realizar atividades inerentes a profissdo e ser responsavel técnico em: depdsitos de produtos farmacéuticos
de qualquer natureza; Farmacia Municipal, Hospitalar, Farmacias Satélites e Farmacia Itinerante;

~ Realizar as atribui¢des em consondncia com a Politica Nacional de Atengdo Basica - PNAB (ESF, eAB, NASF
e outras equipes correlacionadas) e normativas do Sistema Unico de Saude;

- Realizar verificagdo técnica de empresas, estabelecimentos, setores, férmulas, produtos, processos e
métodos farmacéuticos ou de natureza farmacéutica com o objetivo de qualificar fornecedores, realizando
inspecdo em suas dependéncias se necessario;

- Executar ag¢des de direcdo, assessoramento, responsabilidade técnica e o desempenho de fungdes
especializadas exercidas em Farmacias do Municipio;

- Executar tarefas diversas relacionadas com a composicdo e fornecimento de medicamentos e outros
preparados semelhantes, valendo-se de técnicas e aparelhos especiais e baseando-se em fdrmulas
estabelecidas, para atender as prescrigoes;

- Fazer a manipulagdo dos insumos farmacéuticos, como medicdo, pesagem e mistura, utilizando
instrumentos especiais e formulas quimicas, para atender a producdo de remédios e outros preparados,
inclusive administrar medicamentos no ambito de sua competéncia;

~ Controlar entorpecentes, produtos equiparados e receitudrios, anotando em mapas, guias e livros, segundo
os receituarios devidamente preenchidos, para atender aos dispositivos legais vigentes;

Participar do processo de implantacdo do servico de fitoterapia e demais Prdticas Integrativas
Complementares (PICS);
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~ Responder técnica e legalmente pela producdo de fitoterdpicos;

- Organizar, estruturar e atuar na Central de Abastecimento Farmacéutico (CAF) e a(s) farmacia(s) do
municipio, de acordo com as normas vigentes;

~ Participar da elaboragdo da Politica de Saude e de Assisténcia Farmacéutica do Municipio;
~ Coordenar a elaboracdo de normas e procedimentos na sua drea de atuacao;

~ Coordenar e atuar em todos setores e nos componentes Basico, Estratégico e Especializado da Assisténcia
Farmacéutica do Sistema Unico de Saude (SUS);

- Coordenar e/ou atuar no “Servico de Apoio ao Paciente do Componente Especializado da Assisténcia
Farmacéutica (CEAF) de Mariana-MG";

~ Coordenar e participar dos processos de selecdo e padronizacdo de medicamentos com base em protocolos
clinicos reconhecidos pelo Ministério da Saude, sociedades cientificas e instituicdes congéneres;

- Coordenar, monitorar e responsabilizar-se pelo fracionamento de medicamentos, quando necessario;
~ Participar da Comissdo de Farmacia e Terapéutica do Municipio (CFT);

~ Participar de acGes na area de judicializacdo da saude, especialmente no ambito das demandas de saude
envolvendo medicamentos;

- Emitir Parecer Técnico-Cientifico (PTC) pautado em evidéncias cientificas, em Ciéncias da Saude e
Farmacéuticas, como ferramenta de suporte a gestdo e a decisdo, balizando na mesma racionalidade que
envolve uma avaliacdo de tecnologia de saude;

~ Participar com outros profissionais da saude, de atividades de planejamento, execu¢do, acompanhamento
e avaliacdo, de atividades relacionadas as acdes de salde e a programas municipais;

~ Analisar custos relacionados aos medicamentos e insumos promovendo a racionalizacdo dos recursos
financeiros disponiveis;

~ Organizar e estruturar farmacia hospitalar, de acordo com as normas vigentes;

Responder técnica e legalmente pela farmadcia hospitalar, desempenhando, supervisionando e
coordenando as atividades que lhe sdo inerentes, tais como: selecdo, programacgdo, aquisicao,
armazenamento, distribuicdo, manipulagao e dispensagao de insumos farmacéuticos;

~ Realizar e/ou supervisionar o preparo de solugées de nutrigdo enteral e parenteral;
~ Realizar e/ou supervisionar o preparo de solu¢des quimioterapicas;
~ Participar da Comissdo de Controle de Infeccdo Hospitalar (CCIH);

- Promover, no seu ambito de atuacdo, o uso racional de medicamentos e o acompanhamento
farmacoterapéutico;

~ Identificar a necessidade e promover a educa¢do permanente dos profissionais que se encontrem sob sua
responsabilidade de atuacao;

- Atuar na andlise e aplicagdo das normativas especificas editadas para atender as peculiaridades do cotidiano
das atividades farmacéuticas;

~ Buscar informacg6es em fontes confidveis e a revisdo critica, baseando-se na melhor evidéncia disponivel,
com pressuposto em a¢des multiprofissionais em Sadde Publica e emitir relatérios;
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~ Promover e participar de debates e atividades informativas com a populagdo e com profissionais e
entidades representativas, acerca dos temas relacionados a sua atividade;

~ Participar da organizacao de eventos, simpdsios, cursos, treinamentos e congressos relacionados a sua area
de atuacao;

- Atuar, em conjunto com a Vigilancia em Salde, nas acOes de educacdo em saude e nas de investigacdes
epidemioldgica e sanitaria;

~ Promover e divulgar as atividades de farmacovigilancia aos profissionais de saude, notificando aos 6rgaos
competentes;

~ Prestar consultoria, auditoria e emitir parecer sobre matéria de sua competéncia;
~ Participar de comissdao municipal de controle de infec¢do em servigos de saude;

~ Acolher, orientar e prestar informacdes aos usudrios e aos outros profissionais acerca dos medicamentos e
demais assuntos pertinentes a drea Farmacéutica.

AREA 2 — FARMACEUTICO EM ASSISTENCIA FARMACEUTICA E FARMACIA CLINICA

As atribuicdes de prescricdo farmacéutica, acupuntura, floralterapia e homeopatia exigem
capacitacdo/especializacdo pelo Conselho Federal de Farmacia, conforme as Resolugdes n2 586, 516, 611 e
576, respectivamente, bem como suas atualiza¢des, quando houver.

AtribuicGes:

~ Realizar Assisténcia Farmacéutica que consiste no conjunto de acGes e de servigcos que visem assegurar a
assisténcia terapéutica integral e a promocdo, a protec¢do e a recuperacdo da saude nos estabelecimentos
que desempenhem atividades farmacéuticas, tendo o medicamento como insumo essencial e visando ao seu
acesso e ao seu uso racional;

- Gerenciar, assessorar, responder técnica e legalmente pelas atividades relacionadas a assisténcia
farmacéutica, entre elas, sele¢do, programacgao, aquisi¢ao, armazenamento, distribuicdo e dispensacao de
insumos farmacéuticos;

- Proporcionar cuidado ao paciente, familia e comunidade, de forma a promover o uso racional de
medicamentos e otimizar a farmacoterapia, com o propdsito de alcangar resultados definidos que melhorem
a qualidade de vida do paciente;

~ Estabelecer e conduzir uma relagdo de cuidado centrada no paciente e desenvolver, em colaboragdo com
os demais membros da equipe de salude, agBes para a promogao, protecdao e recuperagao da saude, e a
prevencdo de doencas e de outros problemas de saude;

~ Realizar intervengdes farmacéuticas e emitir parecer farmacéutico a outros membros da equipe de saude,
com o propodsito de auxiliar na selegao, adigao, substituicdo, ajuste ou interrupgdo da farmacoterapia do
paciente;

~ Prover a consulta farmacéutica em consultério farmacéutico ou em outro ambiente adequado, que garanta
a privacidade do atendimento;

~ Fazer anamnese farmacéutica, com propdsito de prover cuidado ao paciente;
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~ Solicitar exames laboratoriais no ambito de sua competéncia profissional;
~ Elaborar plano de cuidado farmacéutico do paciente;
~ Realizar, no ambito de sua competéncia profissional, administracdo de medicamentos em pacientes;

Analisar a prescricdo de medicamentos quanto aos aspectos legais e técnicos;
~ Prevenir, identificar, avaliar e intervir nos incidentes relacionados aos medicamentos e a outros problemas
relacionados a farmacoterapia;

~ Realizar e registrar as intervenc¢des farmacéuticas junto ao paciente, familia, cuidadores e sociedade;

~ Dar suporte ao paciente, aos cuidadores, a familia e a comunidade com vistas ao processo de autocuidado,
incluindo o manejo de problemas de satude autolimitados;

~ Desempenhar fung¢Ges de manipulacdo de féormulas magistrais e farmacopeicas;

~ Realizar atividades inerentes a profissao e ser responsavel técnico em: depdsitos de produtos farmacéuticos
de qualquer natureza; Farmadcia Municipal, Hospitalar, Farmacias Satélites e Farmacia Itinerante;

~ Realizar as atribuicGes em consonancia com a Politica Nacional de Atencdo Basica - PNAB (ESF, eAB, NASF
e outras equipes correlacionadas) e normativas do Sistema Unico de Saude;

- Realizar verificagdo técnica de empresas, estabelecimentos, setores, férmulas, produtos, processos e
métodos farmacéuticos ou de natureza farmacéutica com o objetivo de qualificar fornecedores, realizando
inspecdo em suas dependéncias se necessario;

- Executar ag¢des de direcdo, assessoramento, responsabilidade técnica e o desempenho de fungdes
especializadas exercidas em Farmacias do Municipio;

- Executar tarefas diversas relacionadas com a composicdao e fornecimento de medicamentos e outros
preparados semelhantes, valendo-se de técnicas e aparelhos especiais e baseando-se em fdormulas
estabelecidas, para atender as prescrig¢oes;

Fazer a manipulagdo dos insumos farmacéuticos, como medi¢do, pesagem e mistura, utilizando
instrumentos especiais e formulas quimicas, para atender a producdo de remédios e outros preparados,
inclusive administrar medicamentos no ambito de sua competéncia;

~ Controlar entorpecentes, produtos equiparados e receitudrios, anotando em mapas, guias e livros, segundo
os receituarios devidamente preenchidos, para atender aos dispositivos legais vigentes;

Participar do processo de implantacdo do servico de fitoterapia e demais Préticas Integrativas
Complementares (PICS);

Participar da elaboracdo da Politica de Saude e da Assisténcia Farmacéutica do Municipio;
-~ Coordenar a elaboracdo de normas e procedimentos na sua 4drea de atuacdo;
~ Coordenar e participar dos processos de sele¢ao e padronizagdo de medicamentos com base em protocolos

clinicos reconhecidos pelo Ministério da Salude, sociedades cientificas e instituicGes congéneres;
- Coordenar, monitorar e responsabilizar-se pelo fracionamento de medicamentos, quando necessario;
~ Participar da Comissdo de Farmacia e Terapéutica do Municipio (CFT);

~ Participar de acGes na area de judicializacdo da saude, especialmente no ambito das demandas de saude
envolvendo medicamentos;
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- Emitir Parecer Técnico-Cientifico (PTC) pautado em evidéncias cientificas, em Ciéncias da Saude e
Farmacéuticas, como ferramenta de suporte a gestdo e a decisdao, balizando na mesma racionalidade que
envolve uma avaliacdo de tecnologia de saude;

- Coordenar e/ou atuar em servicos de apoio ao paciente nos Componentes Basico e Estratégico da
Assisténcia Farmacéutica;

- Coordenar e/ou atuar no "Servico de Apoio ao Paciente do Componente Especializado da Assisténcia
Farmacéutica (CEAF) de Mariana-MG";

~ Participar com outros profissionais da salude, de atividades de planejamento, execu¢ao, acompanhamento
e avaliacdo, de atividades relacionadas as acdes de salde e a programas municipais;

- Analisar custos relacionados aos medicamentos e insumos promovendo a racionalizagdo dos recursos
financeiros disponiveis;

~ Identificar a necessidade e promover a educacdo permanente dos profissionais que se encontrem sob sua
responsabilidade de atuacgao;

~ Promover e participar de debates e atividades informativas com a populacdo e com profissionais e
entidades representativas, acerca dos temas relacionados a sua atividade;

~ Participar da organizagdo de eventos, simpdsios, cursos, treinamentos e congressos relacionados a sua area
de atuacao;

~ Promover e divulgar as atividades de farmacovigilancia aos profissionais de saude, notificando aos 6rgdos
competentes;

~ Participar de comissdao municipal de controle de infeccdo em servicos de salde;

~ Acolher, orientar e prestar informagdes aos usuarios e aos outros profissionais acerca dos medicamentos e
demais assuntos pertinentes a area Farmacéutica.

~ Prestar consultoria, auditoria e emitir parecer sobre matéria de sua competéncia.

AREA 3 - FARMACEUTICO EM ASSISTENCIA FARMACEUTICA E VIGILANCIA EM SAUDE
Atribuicdes:

~ Realizar Assisténcia Farmacéutica que consiste no conjunto de acGes e de servigcos que visem assegurar a
assisténcia terapéutica integral e a promocdo, a protec¢do e a recuperacdo da saude nos estabelecimentos
que desempenhem atividades farmacéuticas, tendo o medicamento como insumo essencial e visando ao seu
acesso e ao seu uso racional;

Participar da elaboracdo da Politica de Salude e de Assisténcia Farmacéutica do Municipio;
- Participar no planejamento, execu¢do, acompanhamento e avaliagdo das a¢des na area de Vigilancia
Sanitaria;
~ Desenvolver a¢des de apoio técnico em fiscalizacdo e de orientagdo aos estabelecimentos de interesse a

saude inerentes as atividades de Vigilancia Sanitaria de servigos de saude, de produtos de interesse a saude,
higiene, alimentos e saneamento;

~ Colaborar, instruir, julgar e dar ciéncia de processo administrativo sanitario a estabelecimentos autuados
por infringir os dispositivos da legislacdo sanitdria vigente;
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Emitir parecer técnico farmacéutico sobre questdes da legislagdo sanitdria em vigor;
~ Realizar atividades inerentes a profissdao, no ambito da vigilancia sanitdria, em: depdsitos de produtos
farmacéuticos de qualquer natureza; Farmdcia Municipal, Hospitalar, Farmacias Satélites e Farmacia
Itinerante;

- Realizar verificacdo sanitaria e técnica de empresas, estabelecimentos, setores, férmulas, produtos,
processos e métodos farmacéuticos ou de natureza farmacéutica com o objetivo de qualificar fornecedores,
realizando inspec¢do em suas dependéncias se necessario;

- Controlar entorpecentes, produtos equiparados e receituarios, anotando sua liberacdo, dispensacdao em
mapas, guias e livros, segundo os receitudrios devidamente preenchidos, para atender aos dispositivos legais
vigentes;

Participar do processo de implantacdo do servico de fitoterapia e demais Praticas Integrativas
Complementares (PICS);

~ Participar da coleta e da analise de dados na gerac¢do da informacgdo para tomada de decisdao em farmacia
e vigilancia sanitdria;
~ Identificar, estabelecer, implantar e monitorar procedimentos de operagdes que estejam associadas com

aspectos sanitarios;

- Analisar projetos arquitetonicos de estabelecimentos de interesse na saude, em cooperacdo com
engenheiro ou arquiteto;

~ Coordenar a elaboracdo de normas e procedimentos na sua area de atuagao;

~ Coordenar e participar dos processos de sele¢cdo e padronizacdao de medicamentos e insumos correlatos
com base na regulacdo existente, na Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria, manifestacdes de sociedades
cientificas e instituicGes congéneres;

~ Participar da Comissdo de Farmacia e Terapéutica do Municipio (CFT);

~ Participar de a¢Ges na area de judicializacdo da saude, especialmente no ambito das demandas de saude
envolvendo medicamentos;

- Emitir Parecer Técnico-Cientifico (PTC) pautado em evidéncias cientificas, em Ciéncias da Saude e
Farmacéuticas, como ferramenta de suporte a gestdo e a decisdo, balizando na mesma racionalidade que
envolve uma avaliacdo de tecnologia de saude;

~ Participar com outros profissionais da saude, de atividades de planejamento, execu¢do, acompanhamento
e avaliacdo, de atividades relacionadas as a¢des de saude e a programas municipais;

~ ldentificar a necessidade e promover a educa¢do permanente dos profissionais que se encontrem sob sua
responsabilidade de atuagao;

~ Promover e participar de debates e atividades informativas com a populacdo e com profissionais e
entidades representativas, acerca dos temas relacionados a sua atividade;

~ Participar da organizagdo de eventos, simpdsios, cursos, treinamentos e congressos relacionados a sua area
de atuacado;

~ Participar e realizar agdes de monitoramento e controle de qualidade da dgua para consumo humano;
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- Atuar, em conjunto com a Vigilancia em Salde, nas a¢Ges de educacdo em saude e de investigacOes e
controle de doencas e agravos a Saude Publica;

~ Prestar consultoria, auditoria e emitir parecer sobre matéria de sua competéncia;
~ Atuar, em conjunto com a vigilancia sanitaria, nas a¢des de educacdo em saude e nas de investigacoes;

~ Promover e divulgar as atividades de farmacovigilancia aos profissionais de saude, notificando aos drgaos
competentes.

- realizar as demais atividades inerentes a profissao.

310 Gedgrafo

confeccdo de cartas geograficas, georreferenciamento de imdveis urbanos e rurais;
- elaboracdo de banco de dados geograficos, SIG, cadastro técnico multifinalitario etc.

- Reconhecimento, levantamentos, estudos e pesquisas de carater fisico-geografico, biogeografico,
antropogeografico e geoeconOmico e as realizadas nos campos gerais e especiais da Geografia, que se
fizerem necessarias:

- na delimitacdo e caracteriza¢do de regides e subregies geograficas naturais e zonas geoecon6micas, para
fins de planejamento e organizacao fisico-espacial;

- no equacionamento e solugdo, em escala nacional, regional ou local, de problemas atinentes aos recursos
naturais do Pais;

- na interpretagdo das condigdes hidrolégicas das bacias fluviais;

- no zoneamento geo-humano, com vistas aos planejamentos geral e regional;

- na pesquisa de mercado e intercambio comercial em escala regional e inter-regional;

- na caracterizagdo ecoldgica e etoldgica da paisagem e problemas conexos;

- na politica de povoamento, migracdo interna, imigracdo e colonizacado de regides novas ou de
revalorizacdo de regides de velho povoamento;

- no estudo fisico-cultural dos setores geoecondmicos destinado ao planejamento da produgao;
- na estruturacdo ou reestruturacdo dos sistemas de circulacdo;

- no estudo e planejamento das bases fisicas e geoeconémicas dos nucleos urbanos e rurais;
- no aproveitamento, desenvolvimento e preservagao dos recurso naturais;

- no levantamento e mapeamento destinados a solu¢do dos problemas regionais;

- na divisdo administrativa da Unido, dos Estados, dos Territérios e dos Municipios;

- elaboracgdo de Estudos e Relatdrios de Impacto Ambiental (EIAs,RIMAs)

- avaliagGes, pareceres, laudos técnicos, pericias e gerenciamento de recursos naturais.

- elaboragdo de Plano e Relatoério de Controle Ambiental (PCA e RCA)

- monitoramento ambiental;

- assessorar o agente de fiscalizacdo, na fiscalizacdo do meio ambiente;

- caracteriza¢do do Meio Fisico;

- elaborar Planos de Recuperacgao de areas degradadas

- realizar Estudos de pesquisas geomorfoldgicas e climatologia

- realizar Calculo da Energia do relevo
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- realizar: Mapeamento Basico, Mapeamento Tematico, Mapeamento, Geoprocessamento e Cartografia
digital, Cartografia Urbana, Cartas de declividade e perfil de relevo;

- realizar interpretacao de fotografias aéreas e imagens de satélite;

- elaborar delimitacdo e Plano de Manejo de Bacias Hidrograficas;

- avaliar e apresentar estudo do potencial de recursos hidricos;

- realizar controle de escoamento, erosao e assoreamento dos cursos d’agua;

- atuar no ordenamento territorial;

- elaborar e gerenciar cadastros rurais e urbanos;

- implantar e gerenciar sistemas de Informagdes geograficas (SIG);

- realizar estudos populacionais e geoeconémicos;

- realizar levantamento do potencial turistico;

- realizar projetos e servicos de turismo ecolégico;

- Planejamento ambiental, organizacional e estratégico afetos a execugao das politicas municipais de meio
ambiente, em especial as que se relacionem com as seguintes atividades:

| — regulacao, controle, fiscalizagdo, licenciamento e auditoria ambiental;

Il = monitoramento ambiental;

Il — gestao, protecdo e controle da qualidade ambiental;

IV — ordenamento dos recursos florestais e pesqueiros;

V — conservacgao dos ecossistemas e das espécies neles inseridas, incluindo seu manejo e protecao; e
VI — estimulo e difusdo de tecnologias, informacado e educacdo ambientais.

- interpretar a documentacdo técnica;

- atuar na elaboracdo e especificacdo técnica de componentes e requisitos de solugées de
geoprocessamento;

- coordenar processos de geocodificagdo manual;

- elaborar processos de geocodificacdo automatica;

- editar, ajustar, configurar e montar bases cartograficas;

- elaborar analises e estudos de geomarketing;

- elaborar relatdrios dinamicos em ferramentas de Business Intelligence;

- elaborar testes de solu¢des Web de geoprocessamento;

- operacdo de sistemas de geoprocessamento e de tratamento de informacgGes geograficas;

- atuar na conducgédo de projeto de geoprocessamento em conjunto com a equipe de desenvolvimento

- interpreta¢do da documentagdo técnica, atuar na elaboragdo e especificagao técnica de componentes e
requisitos de solugGes de geoprocessamento,

- coordenar processos de geocodificagdo manual elabora¢do de processos de geocodificagdo automatica,
edicdo, ajuste, configuracdo e montagem de bases cartograficas, elaboragdo de andlises e estudos de
geomarketing;

- desenvolver atividades de nivel superior que envolvam estudos a partir do processamento de dados
geograficos;

- executar atividades relativas a aquisicdo, armazenamento, processamento, andlise e apresentacdo de
informagdes sobre o meio fisico referenciadas espacialmente, por meio de conhecimento de sistemas de
informacgado geografica, cartografia, sensoriamento remoto e andlise espacial;
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- realizar o levantamento de informacgdes cartograficas de pontos especificos de determinado territério com
o uso de técnicas de posicionamento por satélite (GPS) e mapeamento por meio de técnicas de
sensoriamento remoto;

- Realizar as demais atividades inerentes a profissao.

311 Médico ESF (PSF)

Exercer atividades profissionais da drea da Saude correspondentes a sua especialidade, tais como
diagndsticos, prescricdio de medicamentos, tratamentos clinicos preventivos ou profilaticos, exames
preadmissionais de candidatos nomeados para cargos publicos na Administracdo Municipal, pericias para
fins de concessao de licencas e aposentadorias, observadas as normas de seguranca e higiene do trabalho;

- participar do planejamento, coordenacdo e execucao de programas, estudos, pesquisas e outras atividades
de saude;

- participar do planejamento da assisténcia a saude, articulando-se com as diversas instituicbes para
implementacdo das a¢Oes integradas;

- participar do planejamento, elaboracdo e execucdo de programas de treinamentos em servico e de
capacitacdo de recursos humanos;

- participar e realizar reunides e praticas educativas junto a comunidade;

- integrar equipe multiprofissional, promovendo a operacionalizagdo dos servicos, para assegurar o efetivo
atendimento as necessidades da populacao;

- o integrante de equipe da Estratégia de Saude da Familia, tem as atribui¢des definidas pela Portaria GM/MS
n? 2.488/2011 e deverd observar os protocolos clinicos de atencdo  basica.
- realizar consultas clinicas aos usudrios;

- participar das atividades de grupos de controle de patologias como hipertensos, diabéticos, de saude
mental, e outros;

- executar agles de assisténcia integral em todas as fases do ciclo de vida: crianga, adolescente, mulher,
adulto e idoso;

- realizar consultas e procedimentos e, guando necessario, no domicilio;
- realizar busca ativa das doencas infectocontagiosas;

- prescrever medicamentos conforme legislacdo vigente e de acordo com as normas estabelecidas pela
instituicao;

- aliar a atuagdo clinica a pratica da saude coletiva;

- realizar primeiros cuidados nas urgéncias e emergéncias clinicas, fazendo a indicagdo para a continuidade
da assisténcia prestada, acionando o servico destinado para este fim;
- garantir acesso a continuidade do tratamento dentro de um sistema de referéncia e contra referéncia para

os casos de maior complexidade ou que necessitem de internacdo  hospitalar;
- promover a imunizagao de rotina, das criangas e gestantes encaminhando-as ao servigo de referéncia;

- verificar e atestar obito;
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- emitir laudos, pareceres e atestados  sobre assuntos de sua competéncia;
- supervisionar os eventuais componentes da familia em tratamento domiciliar e dos pacientes com
tuberculose, hanseniase, hipertensao, diabetes e outras doencas cronicas;
- acompanhar o crescimento e desenvolvimento das criangas, especialmente criangas menores de 01 (um)
ano, consideradas em situacao de risco;

- acompanhar gestantes para o servico de pré-natal e encaminhar para o alto risco quando necessario;
- realizar a¢Ges educativas de prevencgao; realizar outras acdes e atividades a serem definidas de acordo com
prioridades locais;

- registrar todo atendimento em prontudrio;

- realizar as atribuicdes em consondncia com a Politica Nacional de Atencdo Basica - PNAB;
- emitir laudos, pareceres, realizar auditorias e emitir atestados sobre assuntos de sua competéncia;
- registrar todo atendimento em prontuario;

- realizar as demais atividades inerentes a profissdo.

312 Cirurgiao Dentista

Exercer as atividades privativas de Cirurgido Dentista, conforme regulamentacdo da profissao;
- prescrever e aplicar especialidades farmacéuticas de uso interno e externo, indicadas em Odontologia;
- aplicar anestesia local e truncular;

- coordenar as atividades de laboratério de protese, aparelhagem e instalacdo adequadas para pesquisas e
analises clinicas, relacionadas com os casos especificos de sua especialidade, bem como aparelhos de Raios
X, para diagndstico, e aparelhagem de odontologia, se houver;

- realizar palestras e ministrar cursos de saude bucal e preven¢do de doengas relacionadas a sua area quando
solicitado pela Secretaria de Salde ou pela Secretaria de Educacédo;

- quando integrante de equipe da Estratégia de Sadde da Familia, tem as atribui¢des definidas pela Portaria
GM/MS n? 2.488/2011;

realizar pareceres sobre casos atendidos, quando solicitado.

- realizar exames clinicos e prestar atendimento odontoldgico a adultos e criancas, conforme protocolo;
- conhecer a realidade epidemioldgica de saude bucal da comunidade;
- encaminhar e orientar os usuarios, que apresentarem problemas mais complexos, a outros niveis de
especializagdo, assegurando o seu retorno e acompanhamento, inclusive para fins de complementagdo do
tratamento;

- realizar atendimentos de rotinas e urgéncias odontoldgicas;

- realizar cirurgias ambulatoriais e extra¢ées dentarias;

- prescrever medicamentos conforme legislagdo vigente, normas da Instituicdo e outras orientagdes na
conformidade dos diagndsticos efetuados;

- emitir laudos, pareceres e atestados sobre assuntos de sua competéncia;

- executar as agles de assisténcia integral, aliando a atuacdo clinica a de saude coletiva, assistindo as
familias, individuos ou grupos especificos, de acordo com plano de prioridades locais;
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- coordenar agdes coletivas voltadas a promogao e prevengao em saude bucal;

- programar e supervisionar o fornecimento de insumos para as acdes coletivas;

- supervisionar o trabalho desenvolvido no setor de satude bucal, se for o Responsdvel Técnico;

- capacitar as equipes de saude da familia no que se refere as a¢des educativas e preventivas em saude bucal;

- registrar no prontuario todos os procedimentos realizados;
- realizar as atribuicdes em consonancia com a Politica Nacional de Atencao Basica - PNAB;

- encaminhar e orientar os usuarios, que apresentarem problemas mais complexos, a outros niveis de
especializacdo, assegurando o seu retorno e acompanhamento, inclusive para fins de complementacao do
tratamento;

- fazer pericias; prescrever medicamentos e outras orienta¢des na conformidade dos diagndsticos efetuados;

- planejar acdes em saude, auxiliar na descricdo técnica para aquisicdo de produtos do setor de saude bucal,
bem como manutencdo e aquisicdo de equipamentos da adrea, participar de reuniées quando convocado pela
Secretaria Municipal de Salde e chefia imediata;

- o cirurgido-dentista poderd exercer suas atividades na Estratégia de Saude da Familia, em regime especial
de trabalho.

- Realizar as demais atividades inerentes a profissao.

401 Especialista em Educacao

Participar do processo que envolve o planejamento, construgao, execugdo, controle e avaliagao do Projeto
Politico-Pedagdgico da Escola

Atividades de suporte pedagdgico direto a docéncia na educacdo basica, voltadas para a administragao,
planejamento, inspeg¢do, supervisdo e orientagdo educacional, incluindo, entre outras, as seguintes
atribuicdes:

| — Coordenar o planejamento e implementacdo do projeto pedagdgico no estabelecimento de ensino, tendo
em vista as diretrizes definidas no plano de desenvolvimento do ensino.

a) participar da elaboracdo do plano de desenvolvimento de ensino;

b) articular as acGes pedagdgicas exercidas pelos profissionais para atendimento educacional especializado
(sala de recursos, monitores de AEE, intérpretes de libras) e professores do ensino regular;
c) elaborar, com os professores, o projeto pedagdgico do estabelecimento de ensino, explicitando seus
componentes de acordo com a realidade da escola;

d) coordenar a elaboragdo do curriculo pleno do estabelecimento de ensino, envolvendo a comunidade
escolar;

e) assessorar os professores na escolha e utilizagdo dos procedimentos e recursos didaticos mais adequados
ao atingimento dos objetivos curriculares;

f) promover o desenvolvimento curricular, redefinindo, conforme as necessidades, os métodos e materiais
de ensino;
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g) participar da elaboragao do calendario escolar;

h) articular os docentes de cada area para o desenvolvimento do trabalho técnico-pedagdgico do
estabelecimento de ensino, definindo suas atribuicdes especificas;

i) identificar as manifestacGes culturais, caracteristicas da regido e inclui-las no desenvolvimento do trabalho
do estabelecimento de ensino.

Il — Coordenar o programa de capacita¢do do pessoal do estabelecimento de ensino:

a) acompanhar o desempenho dos professores, identificando as necessidades individuais de
aperfeicoamento da pratica e estudos especificos.

b) efetuar o levantamento da necessidade de treinamento e capacitacdo dos docentes no estabelecimento
de ensino;

c) manter intercdmbio com instituicdes educacionais e/ou pessoas, visando sua participacdo nas atividades
de capacitacgdo da escola;

d) Articular e acompanhar na rotina do professor, a aplicacdo em sala das atividades tematizadas na formacéo
continuada, analisar os resultados obtidos com as atividades de capacitacdao docente buscando a melhoria
do processo de ensino e de aprendizagem

e) Realizar supervisdes semanais com o professor regente, nos horarios em que seus alunos estdo em aula
especifica (como por exemplo Educacdo Fisica) com outro professor de acordo com as necessidades da
rotina.

f) Elaborar pautas de reunides pedagogicas de formacdo continuada de acordo com a projecdo de
aprendizagem dos professores no semestre e realizar essas reunides de acordo com o mddulo 3.

Il = Realizar a orientagdo dos alunos, articulando o envolvimento da familia no processo educativo:
a) identificar, junto com os professores, as dificuldades de aprendizagem dos alunos;
b) orientar os professores sobre as estratégias mediante as quais as dificuldades identificadas possam ser
trabalhadas, em nivel pedagdgico;

c) encaminhar a instituicdes especializadas os alunos com dificuldades que requeiram um atendimento
terapéutico;
d) promover a integragdo do aluno no mundo do trabalho, através da informacgdo profissional e da discussdo

de questGes relativas aos interesses profissionais do alunos e a configuracdo do trabalho na realidade social;

e) envolver a familia no planejamento e desenvolvimento das a¢des nos estabelecimentos de ensino;
f) proceder, com auxilio dos professores, ao levantamento das caracteristicas socioecondémicas e de
linguistica do aluno e sua familia;

g) utilizar os resultados do levantamento como diretriz para as diversas atividades de planejamento do
trabalho escolar;

h) analisar com a familia os resultados do aproveitamento do aluno, orientando-o, se necessario, para a
obtengdo de melhores resultados;

i) oferecer apoio as instituicdes escolares discentes, estimulando a vivéncia da pratica democratica dentro
da escola.
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IV - Exercer as atividades de supervisao do processo pedagdgico em seu triplice aspecto de planejamento,
controle e avaliagao.

a) Coordenar e monitorar a elaboracdo, avaliar e selecionar material didatico a ser utilizado nas unidades
escolares, verificando se estd de acordo com as discussdes no ambito da formagdo continuada.
b) avaliar o trabalho pedagdgico das unidades educacionais, a fim de aferir a validade dos métodos de ensino
empregados e propor solugdes que visem tornar o ensino mais eficiente;

c) orientar e supervisionar a aplicacdo de métodos, técnicas e procedimentos didaticos, bem como a
execucao dos planos e programas estabelecidos de acordo com a formacgao continuada existente na rede de
ensino.

d) elaborar programas de habilitacdo e aperfeicoamento dos recursos humanos na area de ensino e, uma vez
aprovados, orientar, coordenar e controlar sua implantacgao;

e) participar de reunides com pais, professores e demais profissionais de ensino;

f) colaborar na busca e sele¢do de materiais didaticos indispensaveis a realizacdo dos planos de ensino,
juntamente com a direcdo das escolas;

g) promover conferéncias, debates e sessdes sobre temas pedagdgicos, visando o aperfeicoamento e a
reformulacdo das técnicas aplicadas;

h) estimular o professor quanto a utilizacdo da Biblioteca, propiciando a realizacdo, nela, de encontros para
estudo e pesquisa;

i) avaliar o processo ensino-aprendizagem, examinando relatérios ou participando de conselhos de classe
para aferir a eficacia dos métodos de ensino empregados e providenciar as reformula¢des adequadas;

j) orientar e aconselhar os educandos, individualmente ou em grupo, tendo em vista o desenvolvimento
integral e harmdnico de sua personalidade;

k) implantar sistemas de sondagem de interesses, aptiddes e habilidades dos educandos;

[) participar do processo de composicdo, caracterizacdo e acompanhamento das classes, buscando o
desenvolvimento do curriculo adequado as necessidades e as possibilidades do educando;

m) participar do processo de avaliacdo e recuperagdo dos alunos;

n) Organizar e orientar grupos de apoio aos alunos com necessidades de aprendizagens de acordo com seu
rendimento em relagao a turma.

o) Realizar intercambios entre o professor de apoio e o professor regente da turma.

p) planejar e supervisionar a execucdo de projetos que promovam a educacdo de criancas e adolescentes
portadores de deficiéncias, explicando técnicas especiais e adaptando métodos regulares de ensino para
leva-los a uma integragdo social satisfatdria e a realizagcdo profissional com ocupacbes compativeis com suas
possibilidades e aptidoes;

g) proporcionar as escolas os recursos técnicos de orienta¢do educacional, possibilitando aos alunos a melhor
utilizacdo possivel de seus recursos individuais;

r) estudar e orientar o acompanhamento individual dos casos criticos identificados no processo de
orientagao, mantendo informados os pais e atualizados os respectivos registros;
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s) promover a integracdo escola-familia-comunidade, organizando reunides com pais, professores e demais
profissionais de ensino;

t) proceder a avaliacdo e ao diagndstico da crianga, valendo-se de jogos, exercicios pedagdgicos, conversas
informais e outros recursos especificos, a fim de descobrir potencialidades e detectar areas defasadas do
aluno para definir e desenvolver o atendimento adequado;

u) participar de discussdo e estudos de caso, debatendo com outros profissionais problemas e situacbes
apresentados, trocando informacg&es técnicas, visando a prestacdo de um atendimento amplo e consistente
ao aluno;

v) manter contato com os pais, orientando-os e explicando os objetivos do trabalho desenvolvido junto a
crianga, para que colaborem e participem adequadamente do seu desenvolvimento;

w) elaborar relatdrios sobre o aluno e o atendimento prestado, relacionando todos os dados e informagdes,
resultados e conclusdes, a fim de registrar as etapas do trabalho desenvolvido e o resultado obtido;

X) participar das atividades administrativas de controle e de apoio referentes a sua area de atuacao;

402 Professor da Educagao Basica

Participar do processo que envolve o planejamento, construgdo, execucao, controle e avaliagcdo do Projeto
Politico-Pedagdgico da Escola

Inclui, entre outras, as seguintes atribuicGes:

a) Exercer a docéncia na Educacdo Basica, em unidade escolar, responsabilizando-se pela regéncia de turmas,
pela orientacdo de aprendizagem na educacdo de jovens e adultos, pela substituicdo eventual de docente,
pelo ensino do uso da biblioteca, pela docéncia em laboratério de ensino, em sala de recursos didaticos e em
oficina pedagdgica, pela recuperagao de aluno com deficiéncia de aprendizagem.

b) Participar do processo que envolve planejamento, elaboragdo, execugdo, controle e avaliagdo do projeto
politico-pedagdgico e do plano de desenvolvimento pedagdgico e institucional da escola.

c) Participar da elaboragdo do calendario escolar.

d) Atuar na elaboragdo e na implementacdo de projetos educativos ou, como docente, em projeto de
formacdo continuada, na forma do regulamento.

e) Participar da elaboragdo e daimplementagdo de projetos e atividades de articulagdo e integracdo da escola
com as familias dos educandos e com a comunidade escolar.

f) Participar de cursos, atividades e programas de capacita¢do profissional, formag¢do continuada quando
convocado ou convidado além de realizar as atividades previstas articuladas na pratica.
g) Participar nos horarios em que os alunos estdo com outro professor de area especifica, como por exemplo
Educacao Fisica, de reunido com o supervisor para discussdo de necessidades da rotina.

h) Organizar sua rotina semanal a cada bimestre com articulacdo dos conteldos e aplicagdo das
aprendizagens adquiridas nos encontros de supervisdo proporcionados através da formacgdo continuada.
i) Planejar, avaliar e organizar as atividades didrias a serem aplicadas nas salas de aula de acordo com a rotina
semanal e as orienta¢des da formagdo no tempo destinado ao médulo 2.
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j) Elaborar programas e planos de aula, selecionando assunto e determinando a metodologia, relacionando
e confeccionando material didatico a ser utilizado, em articulagcdo com a equipe de orientacdo pedagdgica;

k) Acompanhar e avaliar sistematicamente seus alunos durante o processo de ensino-aprendizagem.
I) Elaborar as avaliagBes bimestrais de acordo com os contelddos ensinados e entregar para o supervisor
antecipadamente para andlise, de acordo com o cronograma estabelecido por ele.

m) Realizar avaliagbes peridédicas dos cursos ministrados e das atividades realizadas.
n) Promover e participar de atividades complementares ao processo da sua formacdo profissional.
o) Cumprir as atividades complementares do mdédulo 2 conforme orientagdo da Secretaria Municipal de
Educacdo ou da Secretaria em que o servidor estiver lotado.

p) Exercer outras atribuicGes integrantes do plano de desenvolvimento pedagédgico e institucional da escola,
previstas nesta lei e no regimento escolar.

403 Professor da Educacao Basica PEB | — LIBRAS

Participar do processo que envolve o planejamento, construcdo, execugao, controle e avaliacdo do Projeto
Politico-Pedagdgico da Escola

Inclui, entre outras, as seguintes atribuicdes:

a) Exercer a docéncia na Educacdo Basica, em unidade escolar, responsabilizando-se pela regéncia de turmas,
pela orientacdo de aprendizagem na educacdo de jovens e adultos, pela substituicdo eventual de docente,
pelo ensino do uso da biblioteca, pela docéncia em laboratdrio de ensino, em sala de recursos didaticos e em
oficina pedagdgica, pela recuperacdo de aluno com deficiéncia de aprendizagem.

b) Participar do processo que envolve planejamento, elaboracdo, execugdo, controle e avaliacdo do projeto
politico-pedagdgico e do plano de desenvolvimento pedagdgico e institucional da escola.

c) Participar da elaboragdo do calenddrio escolar.

d) Atuar na elaboragdo e na implementacdo de projetos educativos ou, como docente, em projeto de
formacao continuada, na forma do regulamento.

e) Participar da elaboragdo e da implementacdo de projetos e atividades de articulacdo e integracdo da escola
com as familias dos educandos e com a comunidade escolar.

f) Participar de cursos, atividades e programas de capacitacdo profissional, formag¢do continuada quando
convocado ou convidado além de realizar as atividades previstas articuladas na pratica.

g) Participar nos horarios em que os alunos estdo com outro professor de area especifica, como por exemplo
Educacdo Fisica, de reunido com o supervisor para discussao de necessidades da rotina.

h) Organizar sua rotina semanal a cada bimestre com articulacdo dos conteludos e aplicacdo das
aprendizagens adquiridas nos encontros de supervisdo proporcionados através da formagao continuada.

i) Planejar, avaliar e organizar as atividades diarias a serem aplicadas nas salas de aula de acordo com a rotina
semanal e as orientacGes da formagdo no tempo destinado ao médulo 2.

j) Elaborar programas e planos de aula, selecionando assunto e determinando a metodologia, relacionando
e confeccionando material didatico a ser utilizado, em articulagdo com a equipe de orientacdao pedagdgica;
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k) Acompanhar e avaliar sistematicamente seus alunos durante o processo de ensino-aprendizagem.
I) Elaborar as avaliagcGes bimestrais de acordo com os conteludos ensinados e entregar para o supervisor
antecipadamente para andlise, de acordo com o cronograma estabelecido por ele.

m) Realizar avalia¢Oes periddicas dos cursos ministrados e das atividades realizadas.
n) Promover e participar de atividades complementares ao processo da sua formagao profissional.

o) Cumprir as atividades complementares do médulo 2 conforme orientagdo da Secretaria Municipal de
Educacdo ou da Secretaria em que o servidor estiver lotado.

p) Exercer outras atribui¢des integrantes do plano de desenvolvimento pedagogico e institucional da escola,
previstas nesta lei e no regimento escolar.

404 Professor da Educagao Basica PEB Il — Artes

Participar do processo que envolve o planejamento, construgdo, execucao, controle e avaliagcdo do Projeto
Politico-Pedagdgico da Escola

Inclui, entre outras, as seguintes atribuicdes:

a) Exercer a docéncia na Educacdo Basica, em unidade escolar, responsabilizando-se pela regéncia de turmas,
pela orientacdo de aprendizagem na educacdo de jovens e adultos, pela substituicio eventual de docente,
pelo ensino do uso da biblioteca, pela docéncia em laboratério de ensino, em sala de recursos didaticos e em
oficina pedagdgica, pela recuperacdo de aluno com deficiéncia de aprendizagem.

b) Participar do processo que envolve planejamento, elaboracdo, execugdo, controle e avaliagdo do projeto
politico-pedagdgico e do plano de desenvolvimento pedagdgico e institucional da escola.

c) Participar da elaboragdo do calenddrio escolar.

d) Atuar na elaboragdo e na implementacdo de projetos educativos ou, como docente, em projeto de
formacdo continuada, na forma do regulamento.

e) Participar da elaboragdo e da implementacdo de projetos e atividades de articulacdo e integragdo da escola
com as familias dos educandos e com a comunidade escolar.

f) Participar de cursos, atividades e programas de capacita¢do profissional, formag¢do continuada quando
convocado ou convidado além de realizar as atividades previstas articuladas na pratica.

g) Participar nos horarios em que os alunos estdo com outro professor de area especifica, como por exemplo
Educacdo Fisica, de reunido com o supervisor para discussdo de necessidades da rotina.

h) Organizar sua rotina semanal a cada bimestre com articulacdo dos conteldos e aplicacdo das
aprendizagens adquiridas nos encontros de supervisdo proporcionados através da formagdo continuada.

i) Planejar, avaliar e organizar as atividades didrias a serem aplicadas nas salas de aula de acordo com a rotina
semanal e as orienta¢des da formagdo no tempo destinado ao médulo 2.

j) Elaborar programas e planos de aula, selecionando assunto e determinando a metodologia, relacionando
e confeccionando material didatico a ser utilizado, em articulagdo com a equipe de orientacdo pedagdgica;
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k) Acompanhar e avaliar sistematicamente seus alunos durante o processo de ensino-aprendizagem.
I) Elaborar as avaliagcbes bimestrais de acordo com os contelddos ensinados e entregar para o supervisor
antecipadamente para andlise, de acordo com o cronograma estabelecido por ele.

m) Realizar avalia¢Oes periddicas dos cursos ministrados e das atividades realizadas.
n) Promover e participar de atividades complementares ao processo da sua formacgao profissional.

o) Cumprir as atividades complementares do médulo 2 conforme orientagdo da Secretaria Municipal de
Educacdo ou da Secretaria em que o servidor estiver lotado.

p) Exercer outras atribui¢des integrantes do plano de desenvolvimento pedagogico e institucional da escola,
previstas nesta lei e no regimento escolar.

405 Professor da Educag¢ao Bdsica PEB Il — Ciéncias

Participar do processo que envolve o planejamento, construgdo, execucao, controle e avaliacdo do Projeto
Politico-Pedagdgico da Escola

Inclui, entre outras, as seguintes atribuicdes:

a) Exercer a docéncia na Educacdo Basica, em unidade escolar, responsabilizando-se pela regéncia de turmas,
pela orientacdo de aprendizagem na educacdo de jovens e adultos, pela substituicdo eventual de docente,
pelo ensino do uso da biblioteca, pela docéncia em laboratério de ensino, em sala de recursos didaticos e em
oficina pedagdgica, pela recuperacao de aluno com deficiéncia de aprendizagem.

b) Participar do processo que envolve planejamento, elaboracdo, execucdo, controle e avaliacdo do projeto
politico-pedagdgico e do plano de desenvolvimento pedagdgico e institucional da escola.

c) Participar da elaboragdo do calenddrio escolar.

d) Atuar na elaboragdo e na implementacdo de projetos educativos ou, como docente, em projeto de
formacdo continuada, na forma do regulamento.

e) Participar da elaboragdo e da implementacdo de projetos e atividades de articulacdo e integracdo da escola
com as familias dos educandos e com a comunidade escolar.

f) Participar de cursos, atividades e programas de capacita¢do profissional, formac¢do continuada quando
convocado ou convidado além de realizar as atividades previstas articuladas na pratica.

g) Participar nos horarios em que os alunos estdo com outro professor de area especifica, como por exemplo
Educacdo Fisica, de reunido com o supervisor para discussdo de necessidades da rotina.

h) Organizar sua rotina semanal a cada bimestre com articulacdo dos conteldos e aplicacdo das
aprendizagens adquiridas nos encontros de supervisdo proporcionados através da formagao continuada.

i) Planejar, avaliar e organizar as atividades didrias a serem aplicadas nas salas de aula de acordo com a rotina
semanal e as orienta¢des da formagdo no tempo destinado ao médulo 2.

j) Elaborar programas e planos de aula, selecionando assunto e determinando a metodologia, relacionando
e confeccionando material didatico a ser utilizado, em articulagdo com a equipe de orientacdo pedagdgica;
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k) Acompanhar e avaliar sistematicamente seus alunos durante o processo de ensino-aprendizagem.
I) Elaborar as avaliagcGes bimestrais de acordo com os conteludos ensinados e entregar para o supervisor
antecipadamente para andlise, de acordo com o cronograma estabelecido por ele.

m) Realizar avalia¢Oes periddicas dos cursos ministrados e das atividades realizadas.
n) Promover e participar de atividades complementares ao processo da sua formagao profissional.

o) Cumprir as atividades complementares do médulo 2 conforme orientacdo da Secretaria Municipal de
Educacdo ou da Secretaria em que o servidor estiver lotado.

p) Exercer outras atribui¢des integrantes do plano de desenvolvimento pedagogico e institucional da escola,
previstas nesta lei e no regimento escolar.

406 Professor da Educacao Basica PEB Il - Educagao Fisica

Participar do processo que envolve o planejamento, construgdo, execucao, controle e avaliacdo do Projeto
Politico-Pedagdgico da Escola

Inclui, entre outras, as seguintes atribuicdes:

a) Exercer a docéncia na Educacdo Basica, em unidade escolar, responsabilizando-se pela regéncia de turmas,
pela orientacdo de aprendizagem na educacdo de jovens e adultos, pela substituicio eventual de docente,
pelo ensino do uso da biblioteca, pela docéncia em laboratério de ensino, em sala de recursos didaticos e em
oficina pedagdgica, pela recuperacao de aluno com deficiéncia de aprendizagem.

b) Participar do processo que envolve planejamento, elaboracdo, execugdo, controle e avaliagdo do projeto
politico-pedagdgico e do plano de desenvolvimento pedagdgico e institucional da escola.

c) Participar da elaboragdo do calenddrio escolar.

d) Atuar na elaboragdo e na implementacdo de projetos educativos ou, como docente, em projeto de
formacdo continuada, na forma do regulamento.

e) Participar da elaboragdo e da implementacdo de projetos e atividades de articulacdo e integracdo da escola
com as familias dos educandos e com a comunidade escolar.

f) Participar de cursos, atividades e programas de capacita¢do profissional, formag¢do continuada quando
convocado ou convidado além de realizar as atividades previstas articuladas na pratica.

g) Participar nos horarios em que os alunos estdo com outro professor de area especifica, como por exemplo
Educacdo Fisica, de reunido com o supervisor para discussdo de necessidades da rotina.

h) Organizar sua rotina semanal a cada bimestre com articulacdo dos conteldos e aplicacdo das
aprendizagens adquiridas nos encontros de supervisdo proporcionados através da formagdo continuada.

i) Planejar, avaliar e organizar as atividades didrias a serem aplicadas nas salas de aula de acordo com a rotina
semanal e as orienta¢des da formagdo no tempo destinado ao médulo 2.

j) Elaborar programas e planos de aula, selecionando assunto e determinando a metodologia, relacionando
e confeccionando material didatico a ser utilizado, em articulagdo com a equipe de orientacdo pedagdgica;
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k) Acompanhar e avaliar sistematicamente seus alunos durante o processo de ensino-aprendizagem.
I) Elaborar as avaliagcbes bimestrais de acordo com os conteludos ensinados e entregar para o supervisor
antecipadamente para andlise, de acordo com o cronograma estabelecido por ele.

m) Realizar avalia¢Oes periddicas dos cursos ministrados e das atividades realizadas.
n) Promover e participar de atividades complementares ao processo da sua formacdo profissional.

o) Cumprir as atividades complementares do médulo 2 conforme orientagdo da Secretaria Municipal de
Educacdo ou da Secretaria em que o servidor estiver lotado.

p) Exercer outras atribui¢des integrantes do plano de desenvolvimento pedagdgico e institucional da escola,
previstas nesta lei e no regimento escolar.

407 Professor da Educacao Basica PEB Il - Ensino Religioso

Participar do processo que envolve o planejamento, construgdo, execucao, controle e avaliagdo do Projeto
Politico-Pedagdgico da Escola

Inclui, entre outras, as seguintes atribuicdes:

a) Exercer a docéncia na Educacdo Basica, em unidade escolar, responsabilizando-se pela regéncia de turmas,
pela orientacdo de aprendizagem na educacdo de jovens e adultos, pela substituicdo eventual de docente,
pelo ensino do uso da biblioteca, pela docéncia em laboratério de ensino, em sala de recursos didaticos e em
oficina pedagdgica, pela recuperacao de aluno com deficiéncia de aprendizagem.

b) Participar do processo que envolve planejamento, elaboracdo, execugdo, controle e avaliagdo do projeto
politico-pedagdgico e do plano de desenvolvimento pedagdgico e institucional da escola.

c) Participar da elaboragdo do calenddrio escolar.

d) Atuar na elaboragdo e na implementagdo de projetos educativos ou, como docente, em projeto de
formacdo continuada, na forma do regulamento.

e) Participar da elaboragdo e da implementacdo de projetos e atividades de articulacdo e integracdo da escola
com as familias dos educandos e com a comunidade escolar.

f) Participar de cursos, atividades e programas de capacita¢do profissional, formag¢do continuada quando
convocado ou convidado além de realizar as atividades previstas articuladas na pratica.

g) Participar nos horarios em que os alunos estdo com outro professor de area especifica, como por exemplo
Educacdo Fisica, de reunido com o supervisor para discussdo de necessidades da rotina.

h) Organizar sua rotina semanal a cada bimestre com articulacdo dos conteldos e aplicacdo das
aprendizagens adquiridas nos encontros de supervisdo proporcionados através da formag¢do continuada.

i) Planejar, avaliar e organizar as atividades didrias a serem aplicadas nas salas de aula de acordo com a rotina
semanal e as orienta¢des da formagdo no tempo destinado ao médulo 2.

j) Elaborar programas e planos de aula, selecionando assunto e determinando a metodologia, relacionando
e confeccionando material didatico a ser utilizado, em articulagdo com a equipe de orientacdo pedagdgica;
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k) Acompanhar e avaliar sistematicamente seus alunos durante o processo de ensino-aprendizagem.
I) Elaborar as avaliagcbes bimestrais de acordo com os conteldos ensinados e entregar para o supervisor
antecipadamente para andlise, de acordo com o cronograma estabelecido por ele.

m) Realizar avalia¢Oes periddicas dos cursos ministrados e das atividades realizadas.
n) Promover e participar de atividades complementares ao processo da sua formagao profissional.

o) Cumprir as atividades complementares do médulo 2 conforme orientagdo da Secretaria Municipal de
Educacdo ou da Secretaria em que o servidor estiver lotado.

p) Exercer outras atribui¢des integrantes do plano de desenvolvimento pedagogico e institucional da escola,
previstas nesta lei e no regimento escolar.

408 Professor da Educacao Basica PEB Il - Geografia

Participar do processo que envolve o planejamento, construgdo, execucao, controle e avaliagdo do Projeto
Politico-Pedagdgico da Escola

Inclui, entre outras, as seguintes atribuicdes:

a) Exercer a docéncia na Educacdo Basica, em unidade escolar, responsabilizando-se pela regéncia de turmas,
pela orientacdo de aprendizagem na educacdo de jovens e adultos, pela substituicdo eventual de docente,
pelo ensino do uso da biblioteca, pela docéncia em laboratério de ensino, em sala de recursos didaticos e em
oficina pedagdgica, pela recuperacao de aluno com deficiéncia de aprendizagem.

b) Participar do processo que envolve planejamento, elaboracdo, execugdo, controle e avaliagdo do projeto
politico-pedagdgico e do plano de desenvolvimento pedagdgico e institucional da escola.

c) Participar da elaboragdo do calenddrio escolar.

d) Atuar na elaboragdo e na implementacdo de projetos educativos ou, como docente, em projeto de
formacdo continuada, na forma do regulamento.

e) Participar da elaboragdo e da implementacdo de projetos e atividades de articulacdo e integracdo da escola
com as familias dos educandos e com a comunidade escolar.

f) Participar de cursos, atividades e programas de capacita¢do profissional, formag¢do continuada quando
convocado ou convidado além de realizar as atividades previstas articuladas na pratica.

g) Participar nos horarios em que os alunos estdo com outro professor de area especifica, como por exemplo
Educacdo Fisica, de reunido com o supervisor para discussdo de necessidades da rotina.

h) Organizar sua rotina semanal a cada bimestre com articulacdo dos conteldos e aplicacdo das
aprendizagens adquiridas nos encontros de supervisdo proporcionados através da formagdo continuada.

i) Planejar, avaliar e organizar as atividades didrias a serem aplicadas nas salas de aula de acordo com a rotina
semanal e as orienta¢des da formagdo no tempo destinado ao médulo 2.

j) Elaborar programas e planos de aula, selecionando assunto e determinando a metodologia, relacionando
e confeccionando material didatico a ser utilizado, em articulagdo com a equipe de orientacdo pedagdgica;
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k) Acompanhar e avaliar sistematicamente seus alunos durante o processo de ensino-aprendizagem.
I) Elaborar as avaliagcGes bimestrais de acordo com os conteludos ensinados e entregar para o supervisor
antecipadamente para andlise, de acordo com o cronograma estabelecido por ele.

m) Realizar avalia¢Oes periddicas dos cursos ministrados e das atividades realizadas.
n) Promover e participar de atividades complementares ao processo da sua formagao profissional.

o) Cumprir as atividades complementares do mdédulo 2 conforme orienta¢do da Secretaria Municipal de
Educacdo ou da Secretaria em que o servidor estiver lotado.

p) Exercer outras atribui¢des integrantes do plano de desenvolvimento pedagogico e institucional da escola,
previstas nesta lei e no regimento escolar.

409 Professor da Educagao Basica PEB Il — Histdria

Participar do processo que envolve o planejamento, construgdo, execucao, controle e avaliacdo do Projeto
Politico-Pedagdgico da Escola

Inclui, entre outras, as seguintes atribuicdes:

a) Exercer a docéncia na Educacdo Basica, em unidade escolar, responsabilizando-se pela regéncia de turmas,
pela orientacdo de aprendizagem na educacdo de jovens e adultos, pela substituicio eventual de docente,
pelo ensino do uso da biblioteca, pela docéncia em laboratério de ensino, em sala de recursos didaticos e em
oficina pedagdgica, pela recuperacao de aluno com deficiéncia de aprendizagem.

b) Participar do processo que envolve planejamento, elaboracdo, execugdo, controle e avaliagdo do projeto
politico-pedagdgico e do plano de desenvolvimento pedagdgico e institucional da escola.

c) Participar da elaboragdo do calenddrio escolar.

d) Atuar na elaboragdo e na implementacdo de projetos educativos ou, como docente, em projeto de
formacdo continuada, na forma do regulamento.

e) Participar da elaboragdo e da implementacdo de projetos e atividades de articulacdo e integracdo da escola
com as familias dos educandos e com a comunidade escolar.

f) Participar de cursos, atividades e programas de capacitacdo profissional, formacdo continuada quando
convocado ou convidado além de realizar as atividades previstas articuladas na pratica.

g) Participar nos horarios em que os alunos estdo com outro professor de area especifica, como por exemplo
Educacdo Fisica, de reunido com o supervisor para discussao de necessidades da rotina.

h) Organizar sua rotina semanal a cada bimestre com articulacdo dos conteldos e aplicacdo das
aprendizagens adquiridas nos encontros de supervisdo proporcionados através da formagdo continuada.

i) Planejar, avaliar e organizar as atividades didrias a serem aplicadas nas salas de aula de acordo com a rotina
semanal e as orienta¢des da formagdo no tempo destinado ao médulo 2.

j) Elaborar programas e planos de aula, selecionando assunto e determinando a metodologia, relacionando
e confeccionando material didatico a ser utilizado, em articulagdo com a equipe de orientacdo pedagdgica;
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k) Acompanhar e avaliar sistematicamente seus alunos durante o processo de ensino-aprendizagem.
I) Elaborar as avaliagcGes bimestrais de acordo com os conteldos ensinados e entregar para o supervisor
antecipadamente para andlise, de acordo com o cronograma estabelecido por ele.

m) Realizar avalia¢Oes periddicas dos cursos ministrados e das atividades realizadas.
n) Promover e participar de atividades complementares ao processo da sua formacao profissional.

o) Cumprir as atividades complementares do médulo 2 conforme orientagdo da Secretaria Municipal de
Educacdo ou da Secretaria em que o servidor estiver lotado.

p) Exercer outras atribui¢des integrantes do plano de desenvolvimento pedagogico e institucional da escola,
previstas nesta lei e no regimento escolar.

410 Professor da Educag¢ao Bdsica PEB Il — Inglés

Participar do processo que envolve o planejamento, construcdo, execucao, controle e avaliagdo do Projeto
Politico-Pedagdgico da Escola

Inclui, entre outras, as seguintes atribuicdes:

a) Exercer a docéncia na Educacdo Basica, em unidade escolar, responsabilizando-se pela regéncia de turmas,
pela orientacdo de aprendizagem na educacdo de jovens e adultos, pela substituicio eventual de docente,
pelo ensino do uso da biblioteca, pela docéncia em laboratério de ensino, em sala de recursos didaticos e em
oficina pedagdgica, pela recuperacao de aluno com deficiéncia de aprendizagem.

b) Participar do processo que envolve planejamento, elaboracdo, execugdo, controle e avaliagdo do projeto
politico-pedagdgico e do plano de desenvolvimento pedagdgico e institucional da escola.

c) Participar da elaboragdo do calenddrio escolar.

d) Atuar na elaboragdo e na implementacdo de projetos educativos ou, como docente, em projeto de
formacdo continuada, na forma do regulamento.

e) Participar da elaboragdo e da implementacdo de projetos e atividades de articulacdo e integracdo da escola
com as familias dos educandos e com a comunidade escolar.

f) Participar de cursos, atividades e programas de capacita¢do profissional, formacdo continuada quando
convocado ou convidado além de realizar as atividades previstas articuladas na pratica.

g) Participar nos horarios em que os alunos estdo com outro professor de area especifica, como por exemplo
Educacdo Fisica, de reunido com o supervisor para discussao de necessidades da rotina.

h) Organizar sua rotina semanal a cada bimestre com articulacdo dos conteldos e aplicacdo das
aprendizagens adquiridas nos encontros de supervisdo proporcionados através da formagdo continuada.

i) Planejar, avaliar e organizar as atividades didrias a serem aplicadas nas salas de aula de acordo com a rotina
semanal e as orienta¢des da formagdo no tempo destinado ao médulo 2.

j) Elaborar programas e planos de aula, selecionando assunto e determinando a metodologia, relacionando
e confeccionando material didatico a ser utilizado, em articulagdo com a equipe de orientacdo pedagdgica;
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k) Acompanhar e avaliar sistematicamente seus alunos durante o processo de ensino-aprendizagem.
I) Elaborar as avaliagcGes bimestrais de acordo com os conteludos ensinados e entregar para o supervisor
antecipadamente para andlise, de acordo com o cronograma estabelecido por ele.

m) Realizar avalia¢Oes periddicas dos cursos ministrados e das atividades realizadas.
n) Promover e participar de atividades complementares ao processo da sua formagao profissional.

o) Cumprir as atividades complementares do médulo 2 conforme orientagdo da Secretaria Municipal de
Educacdo ou da Secretaria em que o servidor estiver lotado.

p) Exercer outras atribui¢des integrantes do plano de desenvolvimento pedagogico e institucional da escola,
previstas nesta lei e no regimento escolar.

411 Professor da Educagao Basica PEB Il - Matematica

Participar do processo que envolve o planejamento, construgdo, execucao, controle e avaliacdo do Projeto
Politico-Pedagdgico da Escola

Inclui, entre outras, as seguintes atribuicdes:

a) Exercer a docéncia na Educacdo Basica, em unidade escolar, responsabilizando-se pela regéncia de turmas,
pela orientacdo de aprendizagem na educacdo de jovens e adultos, pela substituicio eventual de docente,
pelo ensino do uso da biblioteca, pela docéncia em laboratério de ensino, em sala de recursos didaticos e em
oficina pedagdgica, pela recuperacdo de aluno com deficiéncia de aprendizagem.

b) Participar do processo que envolve planejamento, elaboracdo, execugdo, controle e avaliagdo do projeto
politico-pedagdgico e do plano de desenvolvimento pedagdgico e institucional da escola.

c) Participar da elaboragdo do calenddrio escolar.

d) Atuar na elaboragdo e na implementacdo de projetos educativos ou, como docente, em projeto de
formacdo continuada, na forma do regulamento.

e) Participar da elaboragdo e da implementacdo de projetos e atividades de articulacdo e integracdo da escola
com as familias dos educandos e com a comunidade escolar.

f) Participar de cursos, atividades e programas de capacita¢do profissional, formag¢do continuada quando
convocado ou convidado além de realizar as atividades previstas articuladas na pratica.

g) Participar nos horarios em que os alunos estdo com outro professor de area especifica, como por exemplo
Educacdo Fisica, de reunido com o supervisor para discussdo de necessidades da rotina.

h) Organizar sua rotina semanal a cada bimestre com articulacdo dos conteldos e aplicacdo das
aprendizagens adquiridas nos encontros de supervisdo proporcionados através da formagdo continuada.

i) Planejar, avaliar e organizar as atividades didrias a serem aplicadas nas salas de aula de acordo com a rotina
semanal e as orienta¢des da formagdo no tempo destinado ao médulo 2.

j) Elaborar programas e planos de aula, selecionando assunto e determinando a metodologia, relacionando
e confeccionando material didatico a ser utilizado, em articulagdo com a equipe de orientacdo pedagdgica;
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k) Acompanhar e avaliar sistematicamente seus alunos durante o processo de ensino-aprendizagem.
I) Elaborar as avaliagcbes bimestrais de acordo com os contelddos ensinados e entregar para o supervisor
antecipadamente para andlise, de acordo com o cronograma estabelecido por ele.

m) Realizar avalia¢Oes periddicas dos cursos ministrados e das atividades realizadas.
n) Promover e participar de atividades complementares ao processo da sua formacao profissional.

o) Cumprir as atividades complementares do médulo 2 conforme orientagdo da Secretaria Municipal de
Educacdo ou da Secretaria em que o servidor estiver lotado.

p) Exercer outras atribuicOes integrantes do plano de desenvolvimento pedagdgico e institucional da escola,
previstas nesta lei e no regimento escolar.
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1.1 QUADRO DE CARGOS - NiVEL MEDIO/ MEDIO TECNICO

JORNADA CARGO
COD. HABILITACAO TRABALHO SALARIOMEN AMPLA
CARGO ” PCD TOTAL
/SEMANAL SAL() CONCORRENCIA
Agente de Fiscalizac3o (Fiscal
201 gente esalrs]iz;‘:izs)gao (Fisca Ensino Médio Completo e Conhecimentos de Informatica 40 RS 1.713,59 1 0 1
Ensino Médio Completo
Agente de Fiscalizacio (Fiscal de Curso Técnico em Meio Ambiente, Técnico em
202 & ¢ EdificagGes, Tecnolégico em Saneamento Ambiental ou 40 RS 1.713,59 1 0 1
Posturas) L. s
Técnico em Contabilidade.
Ensino Médio Completo
Agente de Fiscalizacio (Fiscal de Curso Técnico em Meio Ambiente, Técnico em
203 & . .g EdificagGes, Tecnolégico em Saneamento Ambiental ou 40 RS 1.713,59 1 0 1
Meio Ambiente) . s
Técnico em Contabilidade.
Ensino Médio Completo
Agente de Fiscalizacio (Fiscal de Curso Técnico em Meio Ambiente, Técnico em
204 & Obras)g EdificagGes, Tecnolégico em Saneamento Ambiental ou 40 RS 1.713,59 2 0 2
Técnico em Contabilidade
Ensino Médio Completo
Agente de Fiscalizacio (Fiscal de Curso Técnico em Meio Ambiente, Técnico em
205 & . ¢ EdificagGes, Tecnolégico em Saneamento Ambiental ou 40 RS 1.713,59 1 0 1
Tributos) .. o
Técnico em Contabilidade.
Curso Técnico em Enfermagem, de nivel médio, com
206 Técni Enf 40 R 2.420,70 6 1 7
echico em Enfermagem registro no COREN — Conselho Regional de Enfermagem. >
207 Técnico Agropecudrio Curso Técnico Em Agropecudria, de Nivel Médio 40 RS 2.420,70 2 0 2
Curso Técnico em Contabilidade, de Nivel Médio e
208 Técnico de Contabilidad ! 40 R 2.420,70 1 0 1
ecnico de Lontabilidade Registro no Conselho Regional de Contabilidade - CRC ?
Técni S d
209 echico i:;b;iiranga ©  |curso Técnico Em Seguranca do Trabalho, de Nivel Médio 40 RS  2.420,70 1 0 1
Curso Técnico em Administragdo, de Nivel Médio e
210 Técni Administraca 40 R 2.420,70 1 0 1
echico em Administragdo Registro no Conselho Regional de Administragdo CRA »
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1.2 QUADRO DE CARGOS - NiVEL SUPERIOR

JORNADA a CARGO
cob HABILITACAO TRABALHO SALARIO AMPLA
: CARGO MENSAL() . PCD TOTAL
/SEMANAL CONCORRENCIA
301 Advogado Curso Superior em Direito e Registro na Ordem dos 40 RS 4.091,50 1 0 1
& Advogados do Brasil - OAB T
Curso Superior em Ciéncia Contabeis, Administracdo,
302 Auditor Fiscal de Tributos Direito ou Ciéncias Econ6micas e registro no Conselho 40 RS  4.091,50 2 0 2
Regional competente
303 Bidlogo Curso Superior Completo em Ciéncias Bioldgicas, com 30 RS 3.600,00 1 0 1
g registro no CRBio — Conselho Regional de Biologia. B
Curso Superior em Ciéncias Contabeis e registro no
304 Contad 40 R 3.600,00 1 0 1
ontador Conselho Regional de Contabilidade - CRC ?
. Curso Superior Completo em Enfermagem, com registro
305 Enf 40 R 4.800,00 4 1 5
ntermeiro no COREN — Conselho Regional de Enfermagem. ?
Curso Superior em Engenharia Civil ou Engenharia
306 Engenheiro Ambiental Ambiental e Registro no Conselho Regional de 40 RS 4.091,50 1 0 1
Engenharia e Agronomia - CREA
Curso Superior em Engenharia Civil ou Engenharia
307 Engenheiro Civil Ambiental e Registro no Conselho Regional de Engenharia 40 RS  4.091,50 1 0 1
e Agronomia - CREA
Curso Superior em Engenharia. Pds graduagdo em
308 Engenheiro de Seguranca do  |Seguranca de Trabalho e.Registro no Conselho Regional 40 RS 4.500,65 1 0 1
Trabalho de Engenharia e Agronomia - CREA
Curso Superior completo em Farmdcia e registro no CRF —
309 Farmacéutico urso superior compieto em i 1a e regl 30 RS  3.600,00 1 0 1
Conselho Regional de Farmdcia.
Curso Superior em Geografia, com especializacdo em
310 Gebgrafo urso supert eratl pecializa¢ 40 RS  3.960,00 1 0 1
Geoprocessamento e registro no Conselho competente
L Curso Superior Completo em Medicina, com registro no
311 Médico ESF 40 RS 12.000,00 4 1 5
edico CRM - Conselho Regional de Medicina. >
. . . Curso Superior Completo em Odontologia, com registro
312 C Dentist 20 R 3.600,00 1 0 1
Irurglao bentista no CRO — Conselho Regional de Odontologia. >
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Nivel Superior - em curso de graduagao plena em

401 Especialista em Educagdo . 25 RS 2.244,80 4
Pedagogia
Nivel Superior - em curso de licenciatura plena em
Normal Superior ou Pedagogia, ou Nivel Superior - em
402 Professor da Educagdo Basica Iperio gogla, o pe 24 RS  2.200,00 10
curso de licenciatura plena, nas dreas especificas do
curriculo
Nivel Superior - em curso de licenciatura plena em
Professor da Educagdo Basica - |Normal Superior ou Pedagogia, ou Nivel Superior - em
403 o . o 24 RS  2.200,00 1
LIBRAS curso de licenciatura plena, nas dreas especificas do
curriculo
Nivel Superior - em curso de licenciatura plena em
Professor da Educacdo Basica- [Normal Superior ou Pedagogia, ou Nivel Superior - em
404 ¢ Ap ) 808 , p, ! 24 RS  2.200,00 1
Artes curso de licenciatura plena, nas dreas especificas do
curriculo
Nivel Superior - em curso de licenciatura plena em
Professor da Educagdo Basica - |Normal Superior ou Pedagogia, ou Nivel Superior - em
405 -dueag 1Perto 80813, © pe 24 RS 2.200,00 1
Ciéncias curso de licenciatura plena, nas areas especificas do
curriculo
Nivel Superior - em curso de licenciatura plena em
Professor da Educacdo Basica - [Normal Superior ou Pedagogia, ou Nivel Superior - em
406 ~ ’g. Ap . 808 . p ) 24 RS  2.200,00 2
Educagdo Fisica curso de licenciatura plena, nas dreas especificas do
curriculo
Nivel Superior - em curso de licenciatura plena em
Professor da Educagdo Basica - |Normal Superior ou Pedagogia, ou Nivel Superior - em
407 . . (; .p . 808 . p . 24 RS 2.200,00 1
Ensino Religioso curso de licenciatura plena, nas areas especificas do
curriculo
Nivel Superior - em curso de licenciatura plena em
Professor da Educacdo Basica - [Normal Superior ou Pedagogia, ou Nivel Superior - em
408 ucagdo Basl uperior ou Fedagogia, ou Ve Superl 24 RS  2.200,00 2
Geografia curso de licenciatura plena, nas dreas especificas do
curriculo
Nivel Superior - em curso de licenciatura plena em
Professor da Educagdo Basica - |Normal Superior ou Pedagogia, ou Nivel Superior - em
409 s ¢ .p . 808 . p . 24 RS 2.200,00 2
Historia curso de licenciatura plena, nas areas especificas do
curriculo
Nivel Superior - em curso de licenciatura plena em
Professor da Educacdo Basica - |Normal Superior ou Pedagogia, ou Nivel Superior - em
410 ca tperio g0g1a, © pe 24 RS 2.200,00 1
Inglés curso de licenciatura plena, nas dreas especificas do
curriculo
Nivel Superior - em curso de licenciatura plena em
Professor da Educacdo Basica- [Normal Superior ou Pedagogia, ou Nivel Superior - em
411 ¢ P §08 P 24 RS 2.200,00 1

Matematica

curso de licenciatura plena, nas areas especificas do
curriculo




2.1 PROVAS — MEDIO

LINGUA « CONHECIMENTOS DE = CONHECIEMNTOS TOTAL DE VALOR DAS PONTUACAO MINIMA DA
oD, CARGO PORTUGUESA MATEM ICA INFORMATICA SIDALIDADES LEGISLEGRO) ESPECIFICOS QUESTOES QUESTOES PROVA (50%)
201 Agente de Fiscalizagdo (Fiscal Sanitario)
202 Agente de Fiscalizagdo (Fiscal de Posturas)
203 Agente de Fiscalizagdo (Fiscal de Meio Ambiente)
204 Agente de Fiscalizagdo (Fiscal de Obras)
205 Agente de Fiscalizac3o (Fiscal de Tributos) 10 5 5 5 5 10 40 (quarenta | 01 (um) ponto | 20 ( vinte) pontos e ndo
206 |Técnico em Enfermagem questdes) cada zerar nenhum conteudo
207 Técnico Agropecuario
208 Técnico de Contabilidade
209 Técnico em Segurancga do Trabalho
210 Técnico em Administragdo




2.2 PROVAS - SUPERIOR
" PONTUACAO
LINGUA CONHECIMENTOS = CONHECIMENTOS TOTAL DE VALOR DAS
oD, CARGO PORTUGUESA | DE INFORMATICA SIDALIDADES LEGISLEGRO) ESPECIFICOS QUESTOES QUESTOES MINIMA DA
PROVA (50%) |
301 Advogado
302 Auditor Fiscal de Tributos
303 Bidlogo
304 Contador
305 Enfermeiro 20 (vinte)
306 Engenheiro Ambiental 40 (quarenta) 01(um) pontos e ndo
—— 10 5 5 10 10 N

307 Engenheiro Civil questdes ponto cada | zerar nenhum
308 Engenheiro de Seguranca do Trabalho contetdo
309 Farmacéutico
310 Gedgrafo
311 Médico ESF
312 Cirurgido Dentista




2.2 PROVAS - SUPERIOR

LINGUA CONHECIMENTOS - CONHECIMENTOS = TOTAL DE VALOR DAS PONTUAGAO MINIMA DA

cop. CARGO 7 ATUALIDADES LEGISLAGAO p REDACAO e o
PORTUGUESA | DE INFORMATICA A ESPECIFICOS ¢ QUESTOES QUESTOES PROVA (50%)

401 Especialista em Educagdo
402 Professor da Educagdo Baésica
403 Professor da Educagdo Basica - LIBRAS
404 Professor da Educagdo Baésica - Artes
405 Professor da Educagfo Ba’s!ca - ClenC|af _ 01 (um ) ponto | 20 ( vinte) pontos e ndio
406 Professor da Educagdo Bésica - Educacdo Fisica 10 5 5 10 10 1 40 d h id
407 Professor da Educagdo Basica - Ensino Religioso cada zerar nenhum conteudo
408 Professor da Educagdo Basica - Geografia
409 Professor da Educagdo Basica - Historia
410 Professor da Educagdo Basica - Inglés
411 Professor da Educagdo Bésica - Matematica




MODELO DE DECLARAGAO PARA O PEDIDO DE ISENCAO
A
Comissdo de analise de pedidos de isen¢do da Taxa de Inscri¢do

Concurso da Mariana, Edital 01/2019

Eu........ (nome do candidato) .....ccccevevevieccieerieeee e, portador do RG n°®. ....ccccevevvevrnnennn. e inscrito no CPF sob o n°.
....................................... , declaro para fins de requerimento de isengcdo do pagamento da Taxa de Inscricdo ao Concurso
Mariana - Edital 01/2019, que me enquadro em uma das situagdes abaixo, previstas nos itens 5.4.3.2 ou 5.4.3.3.

1. Comprovagao para familia de baixa renda - Lei n2 13.656, de 30 de abril de 2018
» Sou membro de familia de baixa renda, nos termos da Lei n2 13.656, de 30 de abril de 2018, e que, em fungdo de minha

condicdo financeira, ndo posso pagar a taxa de inscrigdo em concurso publico.
> Estou ciente de que, de acordo com o inciso | do artigo 42 do Decreto n2 6.135, de 26 de junho de 2007, familia é a unidade

nuclear composta por um ou mais individuos, eventualmente ampliada por outros individuos que contribuam para o
rendimento ou tenham suas despesas atendidas por aquela unidade familiar, todos moradores em um mesmo domicilio,

definido como o local que serve de moradia a familia.
» Estou ciente de que, de acordo com o inciso | do artigo 12 da Lei n? 13.656, de 30 de abril de 2018, familia de baixa renda é

aquela com renda familiar mensal per capita de até meio salario minimo.
» Tenho conhecimento de que a renda familiar mensal é a soma dos rendimentos brutos auferidos por todos os membros da

familia, ndo sendo incluidos no cdlculo aqueles percebidos dos programas descritos no inciso IV do artigo 42 do Decreto n?

6.135, de 26 de junho de 2007.
» Tenho conhecimento que renda familiar per capita é obtida pela razdo entre a renda familiar mensal e o total de individuos

na familia.

2. Comprovacio da condi¢do de desempregado - Lei Estadual n? 13.392, de 07/12/1999.

» declaro que estou de acordo com a Lei Estadual n? 13.392, de 07/12/1999, que estou desempregado e que ndo me
encontro em gozo de beneficio previdencidrio de prestagdao continuada e ndo possuo renda de nenhuma natureza, exceto
proveniente de seguro desemprego, ndo possuo vinculo empregaticio registrado (CTPS), ndo possuo vinculo estatutario
vigente com poder publico nos ambito municipal, estadual ou federal e ndo exercer atividade legalmente reconhecida como
auténoma, conforme comprovado em cépias da documentacdo prevista neste edital.

3. Comprovacgdo de que ndao tem condigGes financeira e arcar com o pagamento

» Declaro que, em fung¢do de minha condicdo financeira, ndo posso arcar com o pagamento da taxa de inscri¢cdo, sem que
comprometa o sustento proprio e da familia e estou ciente das penalidades por emitir declaragdo falsa previstas no paragrafo
Unico do artigo 10 do Decreto n? 83.936, de 6 de setembro de 1979, e no artigo 22 da Lei n? 7.115, de 29 de agosto de 1983.

Por ser verdade, firmo o presente para que surte seus efeitos legais.

Cidade e data
Assinatura



CRITERIOS DE AVALIACAO DA REDACAO

1- CRITERIOS DE AVALIAGAO DA PROVA DE REDAGCAO

ASPECTOS AVALIADOS TOTAL DE PONTOS PONTOS DESCONTADOS POR | Pontuagdao minina para

ERRO aprovagao (50%)
Pontuagdo e ortografia— Considerando
¢ e L 5,0 pontos 0,25 ponto
o Novo Acordo Ortografico — (PO)
Morfossintaxe (emprego dos
pronomes, concordancia verbal e
. o , 5,0 pontos 0,25 ponto
nominal, oracdo e periodo, vozes do
verbo) (M)
Coesdo e coeréncia (CC) 5,0 pontos 1,0 ponto 10 (dez) pontos

Compreensdo / conhecimento do
conteldo proposto e propriedade da 5,0 pontos 1,0 ponto
resposta a tematica (CP)

TOTAL 20 pontos -

« Aredacdo elaborada deve conter no minimo 15 linhas para que seja corrigida. Se o candidato ndo atingir
esse numero de linhas, a ele sera atribuida nota zero. O que for escrito além do espag¢o destinado ao
candidato (30 linhas) néo sera considerado, sendo o candidato penalizado pelos problemas de compreensao
de seu texto (PO, M, CC e/ ou CP).

. Serdo corrigidas as Provas Discursivas de todos os candidatos que concorrem a reserva de vagas,
desde de que atendam o critério do item 9.2.7.



