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SEJA UM FORNECEDOR DA
PREFEITURA MUNICIPAL DE TERESOPOLIS

A Prefeitura Municipal de Teresopolis disponibiliza o acesso as
oportunidades de fornecimento através do sitio
eletronico www.licitacao.teresopolis.rj.gov.br.

Oportunidades de Fornecimento:
Procedimentos agendados, acesso aos editais e noticias do
andamento dos processos.

Licitacdes ao vivo:
Transmissdo em audio e video das sessfes publicas em tempo real
e 0 arquivo com todos os procedimentos ja transmitidos.

Sejaum fornecedor:
Conheca a relacdo de documentos para se obter o Certificado de
Registro Cadastral e realize o seu pré-cadastro.

Linhas de Fornecimento:

Tenha acesso ao Planejamento Estimativo Municipal de Compras,
com a previsdo de aquisicbes a serem realizadas no proximo
periodo.

Compras Governamentais:

Tenha acesso ao Catalogo de Itens ativos em registro de preco no
municipio; O tratamento diferenciado e simplificado para os
Pequenos Negocios; E dados sobre o Sistema de Monitoramento
das Compras Governamentais com indicadores das licitacOes
realizadas.

Secretaria Municipal de Administragéo
Departamento de Suprimentos e Licitagcoes
Centro Administrativo Prefeito Celso Dalmaso

Avenida Feliciano Sodré, 611 - Varzea — Teresépolis/RJ
licitacao@teresopolis.rj.gov.br
(21) 2742-3885
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MINUTA EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO PARA CONTRATACAO DE
ENTIDADE PROMOTORA DE CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE
CARGOS EFETIVOS DA PREFEITURA MUNICIPAL DE TERESOPOLIS.

EDITAL DE CHAMAMENTO n° 005/2019
PROCESSO N.° 30.564/2019

O MUNICIPIO DE TERESOPOLIS, inscrito no CNPJ sob o n° 29.138.369/0001-47,
com endereco na Avenida Feliciano Sodré, n° 675, Varzea, na Cidade de
Teresopolis/RJ, CEP 25.963-083, através da SECRETARIA MUNICIPAL DE
ADMINISTRACAO, torna publico realizacdo de CHAMAMENTO PUBLICO por
meio do Edital n°. 005/2019, para contratacdo de Instituicdo para prestacédo de
servigos especializados de planejamento, organizacéo e realizacdo de Concurso
Publico para provimento de cargos efetivos do Magistério de Teresopolis, por meio
da Secretaria Municipal de Administracdo, com fornecimento completo de recursos
materiais, humanos e a execucao de todas as atividades envolvidas, assim como
toda logistica necessaria a execucao dos servicos. O objeto consta de prestacao
de servico prestado por pessoa juridica sob o regime de execucao indireta, nos

termos da Lei n.° 8.666/93 e demais normas pertinentes.

CONSIDERACOES:

Este  CHAMAMENTO PUBLICO, os respectivos anexos, informacdes e
esclarecimentos necessarios estardo a disposicdo dos interessados na Secretaria
Municipal de Administracdo, situada na Avenida Feliciano Sodré, n°® 611, 3° andar,

Teresopolis, RJ e no Portal www.licitacao.teresopolis.rj.gov.br .

1. OBJETO

1. Chamamento Publico para contratacdo de Instituicdo para prestacado de
servicos especializados de planejamento, organizacdo e realizacdo de
Concurso Publico para provimento de cargos efetivos do quadro do
Magistério da Prefeitura Municipal de Teresopolis, por meio da Secretaria

Municipal de Administragdo, com fornecimento completo de recursos
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materiais, humanos e a execucéo de todas as atividades envolvidas, assim
como toda logistica necesséaria a execucdo dos servigos, nas condicdes

estabelecidas pelo presente Edital e no termo de referéncia.

2. DO PERIODO DE REALIZACAO DO CHAMAMENTO PUBLICO

2.1 0 Chamamento Publico sera realizado através da entrega da documentagdo junto ao
Departamento de Suprimentos e Licitacdo na Avenida Feliciano Sodré, 611, 32 Andar,
Varzea, CEP 25.963-083, Teresépolis/R]). Tel.: (21) 2742-8788 ou através do Link:

licitacaoteresopolis@gmail.com

2.2 Deverdo ser entregues 3 (trés) envelopes lacrados e rubricados, referentes a: 1)
Habilitacdo; 2) Proposta Técnica e 3) Proposta de Precgos, no endereco indicado no item

2.1., até as 18h00min do dia 23/12/2019.

2.3 Os interessados que optarem pelo envio dos documentos através do link , todos
deverdo envia-los autenticados. Caso o interessado opte por entregar ao Departamento
de Suprimentos e Licitacdo os documentos poderdo ser autenticados por servidor do

departamento mediante a apresentacao do original.

2.4 As pessoas e/ou empresas interessadas em participar do presente certame
deverdo retirar o Edital exclusivamente por meio eletrbnico, através do

site: http://www.teresépolis.rj.qov.br;

2.5 Todos os atos de pronunciamento publico da Comissdo de Avaliacdo e Selecdo,
inclusive quanto ao resultado deste CHAMAMENTO PUBLICO ser3o realizadas através do
Diario Oficial Eletrénico da Prefeitura Municipal de Teresépolis, disponivel em

www.teresopolis.rj.gov.br .

2.6  Verificada a aceitabilidade dos Documentos de Habilitacdo, Qualificacdo Técnica e
da Proposta Comercial, cabera a Comissao de Avaliacdo e Selecdo dar transparéncia ao

Seu parecer,
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3 OS ESCLARECIMENTOS

3.1 Os pedidos de esclarecimentos referentes ao Chamamento Publico deverdo ser
dirigidos ao setor de licitacdes em até, no maximo, 2 (dois) dias Uteis anteriores a data
fixada para recebimento das propostas, por meio eletronico, através do e-

mail: licitacaoteresopolis@gmail.com.

3.2 Os pedidos de esclarecimento serdao respondidos pela Administracdo, juntamente

com a equipe técnica de licitacdo, antes da data fixada para entrega dos envelopes.

3.3 Os pedidos de esclarecimentos serdo respondidos exclusivamente mediante
divulgacdo na internet, através do site: www.teresopolis.rj.gov.br link: LICITACOES, sem

informar a identidade da licitante consulente e de seu representante.

3.4 As licitantes interessadas cabe acessar assiduamente o referido endereco para
tomarem conhecimento das perguntas e respostas e manterem-se atualizadas sobre

esclarecimentos referentes a este Edital.

6. DAS CONDICOES DE PARTICIPACAO

6.1. S&o requisitos minimos para participacdo do presente chamamento publico:
6.1.1 Ser uma instituicdo brasileira incumbida regimental ou estatutariamente da
pesquisa, do ensino ou do desenvolvimento institucional, nos termos do art. 24,
Xlll, da Lei 8.666/93;

6.1.2 Detenha inquestionavel reputagéo ético-profissional;

6.1.3 N&o ter fins lucrativos.

Os interessados deverdo satisfazer as condigdes expressas no presente Edital e

legislacdo pertinente a espécie;
7. HABILITACAO JURIDICA:
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7.1 Serd necessario que a instituicdo Contratada apresente documentos
comprobatérios de natureza juridica, fiscal e outros que fundamentem a reputacéo

ético profissional, como:

7.1.1 No caso de Empresario Individual: Declaracdo de Firma Mercantil Individual
ou Requerimento de Empreséario, em vigor, registrado na Junta Comercial, que
comprovem que o ramo de atividade da empresa € compativel com o objeto da
Licitacéo.

7.1.2 No caso de Sociedades Empresariais: Contrato ou Estatuto Social em vigor,
registrado na Junta Comercial, acompanhado da alteragéo contratual ou ata de
eleicdo ou designacgao dos atuais administradores, se for o caso, que comprovem

que o ramo de atividade da empresa é compativel com o objeto da Licitacao.

7.1.3 No caso de Sociedades Civis: Contrato ou Estatuto Social em vigor,
registrado no Registro Publico competente, acompanhado da altera¢do contratual
ou ata de eleicdo ou designacdo dos atuais administradores, se for o caso, que
comprovem que o ramo de atividade da empresa € compativel com o objeto da

Licitacéo.

7.1.4 Decreto de autorizacdo, em se tratando de empresa ou sociedade
estrangeira em funcionamento no Pais, e ato de registro ou autorizacdo para
funcionamento expedido pelo 6rgdo competente, quando a atividade assim o

exigir;

7.1.5 Declaracdo que ndo possui menores de 18 (dezoito) anos em trabalho
noturno, perigoso ou insalubre, e de qualquer trabalho a menores de 16
(dezesseis) anos, salvo na condicédo de aprendiz, a partir de 14 (quatorze) anos;

7.1.6 Declaracéo sobre funcionario inelegivel (Anexo VII);

7.1.7-Declaracao conforme Artigo 88 Da Lei Organica Municipal (ANEXO VIlII);
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8. REGULARIDADE FISCAL E TRABALHISTA:

8.1 Registro ou inscricdo no Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF) ou no Cadastro

Nacional de Pessoas Juridica (CNPJ);

8.2 Prova de inscricdo no cadastro de contribuintes Municipal, se houver,
pertinente ao seu ramo de atividade e compativel com o objeto contratual,

8.3 Prova de regularidade para com as Fazendas:

A) Federal (Certiddo Conjunta da Divida Ativa da Unido e Receita Federal);
B) Estadual (ICMS e Divida Ativa, conforme resolucdo conjunta PGE/SER N2 033 de 24
de novembro de 2004 para o Estado do Rio de Janeiro) e;

C) Municipal do domicilio ou sede do licitante, conforme legislacdo municipal;

8.4 Certificado de Regularidade de Situacdo relativo ao FGTS conforme Lei
Federal n°. 8.212, de 24/07/91, dentro do periodo de validade, demonstrando

situacao regular quanto ao cumprimento dos encargos sociais instituidos por Lei;

8.5 Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas — CNDT, nos termos da Lei Federal
N° 12.440, de 07/07/2011, emitida pelo Tribunal Superior do Trabalho;

8.6 Serdo aceitas certidbes positivas com efeito de negativa e certiddes
positivas, que noticiem que os débitos certificados estdo garantidos ou com

sua exigibilidade suspensa,;

9. QUALIFICAGAO ECONOMICO- FINANCEIRA:

9.1- Balanco Patrimonial e demonstracdes contabeis do ultimo exercicio social, ja
exigiveis e apresentados na forma da lei (registrado na junta comercial) ou por
meio de Escrituracdo Digital, através da apresentacdo do recibo de entrega e
Demonstracfes Financeiras (sendo dispensada a autenticacdo nas juntas
comerciais conforme o Disposto no Decreto n° 8.683 de 25/06/2016), que

comprovem a boa situacdo financeira da empresa, vedada a sua substituicdo por
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balancetes ou balancos provisorios, podendo ser atualizados por indices oficiais
quando encerrados ha mais de 03 (trés) meses da data da apresentacdo da

proposta;

9.1.1- O Balanco Patrimonial devera estar assinado pelo representante legal da
licitante e pelo Contador ou Técnico em Contabilidade, com indicacdo de seu
namero de registro no CRC;

9.1.2- Somente empresas, que ainda ndo tenham completado seu primeiro
exercicio fiscal, poderdo comprovar sua capacidade econbémico-financeira por

meio do balanco de abertura;

9.1.3- Seré considerada inabilitada a empresa que néo obtiver indices de liquidez
corrente, liqguidez geral e solvéncia geral (Conforme Anexo V deste Edital) maiores
ou iguais a 1,00, que devera ser comprovado atraves de documento conforme
anexo V devidamente assinado pelo representante legal da licitante e pelo
Contador ou Técnico em Contabilidade, com indicacdo de seu numero de registro
no CRC. A ndo apresentacdo ou incorrecdes nos referidos indices, inabilitara a
empresa caso esta ndo possua um capital social minimo de 10% do valor total

estimado deste Chamamento, independente dos valores dos itens cotados;

9.2- Certiddo Negativa de Faléncia, concordata e/ou recuperacao judicial expedida

pelo(s) distribuidor(es) da sede da pessoa juridica;

9.3- Certiddo ou declaracdo expedida por 6rgdo competente, informando a
quantidade e as competéncias dos Distribuidores da Comarca da sede da pessoa

juridica.

9.4- Os documentos necessarios a habilitacdo e ao credenciamento poderdo ser
apresentados em original ou copia e serdo retidos para oportuna juntada no

processo administrativo;

9.4.1- Os documentos apresentados em original ndo serdo devolvidos,

permanecendo integrantes ao processo licitatorio.
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9.4.2- Todos os documentos expedidos pela empresa deverdo ser subscritos por

seu representante legal.

9.4.3- Caso haja documentos redigidos em idioma estrangeiro, 0S mesmos

somente serdo considerados se:

9.4.4- Estiverem devidamente registrados nos 6rgdos competentes do pais de

origem;

9.4.5- Estiverem devidamente legalizados em orgao do Ministério do Exterior do

Brasil, podendo ser em reparticdo consular do Brasil no pais de origem;

9.4.6- Forem acompanhados da versdo em portugués, firmada por tradutor publico
juramentado, devidamente credenciado por Junta Comercial no Brasil, atendendo

todas as exigéncias da legislacéo vigente.

9.5- Nao serédo aceitos protocolos de entrega ou solicitacdo de documento em
substituicdo aos documentos requeridos no presente edital e seus anexos;
10. DEMAIS DOCUMENTAGOES:

10.1

10.2

Cédula de identidade do representante legal;

Declaragdo de que possui Equipe Técnica / Profissional da prépria instituicdo, a

ser comprovada e relacionada na Proposta Técnica;

10.3

Prova de Assessoria Juridica prdpria ou contratada, enquanto houver

demandas relacionadas ao Concurso Publico, no ambito administrativo ou judicial.

10.4

10.5

10.6
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10.7 Qualificacdo da Banca Organizadora;

10.8 Declaracdo de que possui equipes, materiais, suporte e outros para

cumprimento do objeto, conforme este Termo de Referéncia;

10.9 Atestado de capacidade técnica, compativeis com o objeto deste Termo de

Referéncia, considerando areas dos cargos a serem concursados;

11. DA PROPOSTA TECNICA E DE PRECOS

11.1 APRESENTACAO DA PROPOSTA TECNICA — BLOCO II:

11.1.1 Os documentos que compdem a PROPOSTA TECNICA - ENVELOPE N¢ 02 -
deverdo ser apresentados em original ou por copia autenticada por tabelido ou por
servidor publico dessa administracdo municipal, datilografados ou impressos, sem
emendas, rasuras ou entrelinhas, e assinados pelo representante legal, ou mandatario
especificamente credenciado. No caso de ser assinados pelo mandatario, sera
necessaria a apresentacao de procuracdo publica outorgada com especificacdo dessa

finalidade, ainda que tal procurac¢do venha inserida na documentacao de habilitacao.

11.2 - Deverio constar na PROPOSTA TECNICA os seguintes elementos:
a) EQUIPE TECNICA - Para comprovacio da equipe técnica, deverdo ser

encaminhados os seguintes documentos:

[) relagdo nominal dos componentes da equipe técnica que estarao envolvidos no

planejamento, elaboragédo e realizacao do concurso;
I1) curriculos dos respectivos profissionais relacionados na Equipe Técnica, os quais
deverdo conter identificacdo, escolaridade e experiéncia na realizacdo de concurso

publico;

[1I) cépia autenticada de documentos comprobatdérios dos titulos pontuados;
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IV) cépia autenticada da anotagdo da carteira de trabalho ou Ficha de Registro de
Empregado quando este nao fizer parte do Contrato Social da empresa proponente ou
contrato de prestacdo de servicos dos mesmos com a empresa proponente,

comprovando o vinculo de trabalho;

V) declaracdo, datada e assinada pelo respectivo profissional, com os seguintes
dizeres: “Declaro que fago parte da equipe técnico-administrativa da (razao social da

empresa/instituicdo), desde [/ , responsabilizando-me pelas informagdes

prestadas nesse curriculo”;

a.1) Os documentos exigidos nas alineas supramencionadas deverdo constar da proposta
técnica, obrigatoriamente, sendo que o ndo atendimento do estabelecido no Edital, seja
por apresentagdo incompleta dos documentos, auséncias e/ou omissdes de itens, rasuras,

emendas ou entrelinhas, implicard no ndo cobmputo dos pontos correspondentes.

a.2) A defini¢do dos pontos do item EQUIPE TECNICA ser4 feita através do somatério
das pontuagdes, respeitando-se os limites de pontuacdo minima e maxima, atribuida

de acordo com os seguintes critérios:

MINIMO DE PONTOS PARA EQUIPE TECNICA - 30 (trinta) pontos

Pontuaciao Maxima - 40 (quarenta) pontos

Formacgao Quantidade de Pontos | Maximo de Pontos
por Técnico/Formacao
Doutorado 4,0 (quatro) pontos por | 24 pontos
técnico
Mestrado 3,0 (trés) pontos por | 21 pontos
técnico
P6s-graduacao 2,0 (dois) pontos por | 14 pontos
técnico
Graduacao 1,0 (hum) ponto por |08 pontos
técnico
TOTAL: 40 PONTOS
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a.3) Com relagdo ao item "a”, o participante da EQUIPE TECNICA podera pontuar em

apenas uma titulacdo, qual seja, a maior apresentada.

b) EXPERIENCIA DA EMPRESA E UNIVERSO DE CANDIDATOS - Comprovacido de
experiéncia em elaboragdo de provas, organizagdo e processamento de resultados em
concurso publico, processo seletivo para cargo ou emprego publico, concurso
vestibular ou processo seletivo para acesso ao ensino superior, indicando instituicao,
numero de candidatos inscritos no referido concurso e ano de realizacdo por meio de
atestados fornecidos por pessoa juridica de direito publico ou privado, devidamente
registrados na entidade profissional competente.

(Aceita-se os do ano de 2010, inclusive, em diante). Se fornecidos por pessoa juridica

de direito privado.

b.1) A definicio dos pontos da EXPERIENCIA DA EMPRESA E UNIVERSO DE
CANDIDATOS sera apurada através do somatério das pontuagdes, respeitando-se os

limites minimo e maximo, conforme segue:

MINIMO DE PONTOS PARA EXPERIENCIA DA EMPRESA E UNIVERSO DE
CANDIDATOS - 14 (quatorze) pontos

Pontuac¢iao Maxima - 40 (quarenta) pontos

Quantidade
Maximo de
Qualidade Numero de Candidatos de Pontos
Pontos
por Concurso

Concurso Piiblico ou | Até 1.000 candidatos. 2,0 pontos
Processo Seletivo | De 1.000 a 3.000 candidatos. 4,0 pontos
para cargo ou De 3.000 a 5.000 candidatos. 6,0 pontos
emprego publico. | Superior a 5.000 candidatos 8,0 pontos
Até 500 candidatos. 1,0 pontos

Concurso Vestibular
De 501 a 1000 candidatos. 2,0 pontos

ou Processo Seletivo
De 1001 a 1500 candidatos. 3,0 pontos

para Faculdades.

Superior a 1501 candidatos 4,0 pontos

TOTAL: | 40 PONTOS
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b.2) Cada atestado valera uma unica vez, sendo avaliado pelo maior nimero de

candidatos.

b.3) Serdo considerados somente concursos publicos ou qualquer outro processo
seletivo que atenda o disposto no art. 37, inciso II e artigo 198, § 42, da Constituicao
Federal, bem como vestibulares ou processos seletivos para acesso ao ensino superior

ocorridos desde 2010, inclusive.

c) EXPERIENCIA DA EMPRESA EM QUANTIDADES DE CONCURSOS OU PROCESSOS
SELETIVOS REALIZADOS - Comprovacdo de experiéncia em planejamento,
organizacdo, execucao e realizacdo de concurso e ou processos seletivos, através de
atestado fornecido por pessoa juridica de direito publico ou privado, devidamente
registrados na entidade Profissional competente. Se fornecidos por pessoa juridica de
direito privado, os atestados deverdo ter assinatura com firma reconhecida em

cartorio.

c.1) Apresentar documentagao que comprove a veracidade das informagdes prestadas
quanto aos concursos ou processos seletivos realizados no ambito municipal, estadual
ou federal, que a instituicdo realizou. A definicdo dos pontos comprovando a
realizacdo do concurso ou processo seletivo realizado sera feita através do somatério

das pontuacoes, de acordo com os critérios constantes no quadro abaixo.

c.2) Cada concurso ou processo seletivo realizado, observado o preé-requisito
apresentado no quadro abaixo recebera pontuacdo de acordo com o numero de
concursos ou processos seletivos realizados. A instituicio podera somar até 20

pontos, conforme os critérios apresentados no quadro abaixo.

MINIMO DE PONTOS PARA CONCURSOS OU PROCESSOS SELETIVOS REALIZADOS
- 6 (seis) pontos.

Pontuac¢ao Maxima - 20 (vinte pontos).

QUALIFICACAO TECNICA DA EMPRESA EM QUANTIDADE DE CONCURSOS OU
PROCESSOS SELETIVOS REALIZADOS
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Intervalo Peso
Até 8 concursos ou processos seletivos 0,75 pontos por atestado
De 9 a 15 concursos ou processos seletivos 0,85 pontos por atestado

Acima de 15 concursos ou processos seletivos 1,0 pontos por atestado

Pontuaciao Maxima 20 Pontos

c.3) cada empresa podera pontuar em apenas um dos intervalos, ou seja, pelo maior

numero de concursos ou processos seletivos apresentados.

d) A afericio da NOTA DA PROPOSTA TECNICA analisada sera feita através do
somatorio dos pontos da EQUIPE TECNICA, da EXPERIENCIA DA EMPRESA E
UNIVERSO DE CANDIDATOS e da EXPERIENCIA DA EMPRESA EM QUANTIDADE DE
CONCURSOS OU PROCESSOS SELETIVOS REALIZADOS, respeitando-se os limites de
maximos e minimos, quando estabelecidos, conforme férmula que segue:

NPT= (ET) + (EUC) + (EQC)

Onde:

NPT = Nota da Proposta Técnica

ET = Equipe Técnica

EUC = Experiéncia da Empresa e Universo de Candidatos

EQC = Experiéncia da Empresa em Quantidade de Concursos ou Processos Seletivos
Realizados

d.1) Sera considerada classificada, e portanto, habilitada a fase de julgamento das
Propostas Financeiras, apenas os licitantes que tenham atingido a pontuacdo
minima estabelecida para cada um dos itens relativos & EQUIPE TECNICA,
EXPERIENCIA DA EMPRESA E UNIVERSO DE CANDIDATOS e EXPERIENCIA
DA EMPRESA EM QUANTIDADES DE CONCURSOS OU PROCESSOS
SELETIVOS REALIZADOS.

11.3 APRESENTACAO DA PROPOSTA FINANCEIRA - BLOCO III:
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11.3.1. A instituicdo devera apresentar sua Proposta Comercial/Financeira incluindo
todos os custos diretos e indiretos pertinentes ao certame, especificando os custos
fixos e variaveis, contendo obrigatoriamente as seguintes informagdes, sob pena de

desclassificagdo:

a) Numero estimado de candidatos, evidenciando, com base nos valores a serem

cobrados por inscricdo, o valor a ser arrecadado no Concurso, conforme tabela a

seguir:
Taxa
Cargo Ne N¢ concorrentes | N2 Estimado (Valor Valor estimado
Vagas por vaga concorrentes | maximo) | de arrecadacio

Professor 11 219 15,8 3.450 R$ 61,67 R$ 212.761,50
Professor [ 82 43,3 3.550 R$ 85,75 R$ 304.412,50

TOTAL 301 23,26 7.000 | ----memeeee-- R$517.174,00
OBSERVACAO: Levou-se em consideracdo o numero de candidatos relativos ao concurso
realizado em 2011 acrescido do percentual aproximado de 16%, sendo definida a expectativa
de 7.000 candidatos para o presente concurso.

b) A empresa tera que discriminar na proposta custos fixos para elaboracao das
provas e os custos variaveis (VC), para que, em caso de maior n? de inscritos, possa
solicitar o equilibrio financeiro com base nas inscrigdes (impressio de provas,

correcao, fiscais).

c) Valor da proposta, onde se aceitara no valor maximo de R$ 517.174,00 (quinhentos
e dezessete mil, cento e setenta e quatro reais), tomando como base precos praticados

no mercado;

d) Planilha orcamentaria detalhada, de todos os custos envolvidos na execucdo do
Termo de Referéncia (explicitando, inclusive, os impostos e taxas relacionados com a
execucdo do servico), de forma a possibilitar a avaliacao de custos operacionais por
banca examinadora e custo de prova por cargo, bem como para impressao de provas e

demais custos para numero variavel de inscricdes, uma vez que o julgamento sera
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efetuado pelo critério de menor preco global, para empresas que atendam o Bloco |, a
partir da aplicacdo da seguinte formula:

PG = VF + (VC x QEC)

onde:

PG = precgo global;

VF = valor fixo, ou seja, o montante dos valores propostos que ndo estejam
diretamente vinculados a quantidade de candidatos inscritos, tais como elaboragao
das provas, materiais diversos, vigilancia, apoio técnico-juridico e que sejam
necessarios para a prestacdo de servicos de planejamento e execu¢do do concurso

publico.

VC = valor proposto, por candidato a ser inscrito no concurso publico, tais como,
processamento de inscricoes, coordenacdo e fiscalizacao de provas, impressdao de
cadernos de questdes, cartdes oOticos, listas e atas, leitura 6ptica, etc., cujo montante
dependera da quantidade de pessoas inscritas.

QEC = quantidade total estimada de candidatos que irdo se inscrever no concurso

publico: 7.000 (sete mil).

e) Especificacao dos valores correspondentes, conforme tabela a seguir:

ITEM VALOR (R$)
Prego Global (PG)
Valor Fixo (VF)
Valor por Candidato (VC)

Quantidade Estimada de
Candidatos (QEC)

f) Prazo de validade da proposta comercial, ndo podera ser inferior a 60 (sessenta)

dias;
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g) A empresa licitante devera apresentar um cronograma fisico-financeiro, em que
estejam discriminadas todas as etapas do concurso e os custos correspondentes, de

forma que fiquem evidenciados todos custos de forma detalhada e individualizada.

11.3.2. As despesas decorrentes do objeto do contrato ndo poderdao exceder o valor
maximo fixado no item 11.3.1 “c”, exceto em caso de necessidade de reequilibrio em

funcao do nimero de inscritos.

11.3.2.1. Na hipotese de o numero de candidatos inscritos para o certame ser superior
ao estimado pelo Municipio, sera mantido o custo unitario (Valor por Candidato -VC)
previsto na proposta inicial, devendo o valor correspondente ao numero de
candidatos excedentes ser devidamente demonstrado ao Municipio de Teresdpolis
por meio de planilha de custos emitida pela Contratada, para juntada ao Processo

Licitatorio.

11.3.2.2. Na hipotese de nao se concretizar o ndmero de inscritos para o certame
conforme previsto na proposta, observados custos fixos e variaveis, o valor relativo ao

numero de inscritos nao realizados (Valor por Candidato - VC) sera suprimido.

11.3.2.3 O pagamento da taxa de inscricdo é de inteira responsabilidade do candidato,

sendo que erro no recolhimento nao gerara obrigacdes ao Municipio.

11.4 - O critério de julgamento obedecera as seguintes etapas:

a) habilitacdo de empresas que atendam aos critérios estabelecidos no Bloco [;

b) selecdo das empresas habilitadas na fase anterior e que tenham alcancado Nota da

Proposta Técnica (NPT) minima de 0,5 pontos (BLOCO II).

c) a partir das empresas habilitadas no BLOCO II, sera analisada a proposta
financeira discriminada no Bloco III (11.3.1, itens a, b, ¢, d, e, f), devendo esses
itens estarem em perfeita ordem e organizacdo, de forma a permitir perfeita

compreensao dos dados informados, mesmo que através de relatério descrito.
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12. DO CRITERIO DE DESEMPATE

12.5 - Apos todas as etapas, caso haja empate, serd aplicada as regras estabelecidas no

Art. 32 da LEI 8666/93.

13. DESCLASSIFICACAO DAS PROPOSTAS:

13.1 Estiverem incompletas, isto é, ndao contiverem informac¢des suficientemente

claras de forma a permitir a perfeita identificagdo quantitativa e qualitativa do objeto.

13.2 Contiverem qualquer limitacao ou condig¢do divergente do presente documento.

13.3 Que estiverem em desacordo com as condi¢cdes do presente documento.

13.4 Apresentarem proposta em descordo com as especificacdes dos itens constantes

neste documento.

13.5 Sejam omissas, apresentem irregularidades, ou defeitos capazes de dificultar o

julgamento.

14 CONDICOES PARA ASSINATURA DO CONTRATO

14.1 Além do atendimento dos requisitos previstos no artigo 24, XIIl, a contratada

devera:

14.1.1 Apresentacdo de Plano de Seguranc¢a que evidencie a utilizacao de rigorosos
mecanismos em todas as etapas e fases sob sua responsabilidade, comprovando a

seguran¢a com relacao a elaboracdo, impressao, transporte das provas;

14.1.2 Possuir pessoal técnico capacitado e condi¢des de logistica compativeis com a

execucao do certame em questao;
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14.1.3 Possuir mecanismos para a prevencgao de fraudes;

14.1.4 Oferecer mecanismos de seguranca na confec¢do, impressdo, armazenamento,

deslocamento e aplicacdao das provas e seus respectivos gabaritos.

15. DAS SANGOES ADMINISTRATIVAS:

15.1- Se o proponente vencedor nao retirar a Nota de Empenho ou se recusar
injustificadamente a assinar o instrumento contratual, NO PRAZO DE QUARENTA E OITO
HORAS, sera convocado as demais instituicdes na ordem de classificacdo, sujeitando-se o

proponente desistente as seguintes penalidades:

15.1.1- Suspensdo temporaria do direito de participar de licitacdes e impedimento de

contratar com a Administracdo por prazo nao superior a cinco anos;

15.1.2- declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administracdo Publica;
15.1.3- multa no valor de 2% (dois por cento) sobre o valor contratado;

16. DAS DISPOSICOES GERAIS:

16.1- E facultada a Comissdo, em qualquer fase, a promocdo de diligéncia destinada a
esclarecer ou complementar a instrucdo do processo, vedada a inclusdo posterior de
documento ou informagao que deveria constar no ato da entrega da documentagao.

16.2- Fica assegurada, no interesse da Administracdo anular ou revogar, a qualquer
tempo, no todo ou em parte, o presente chamamento, dando a devida ciéncia aos

participantes na forma da legislagao vigente.

16.3- Os proponentes assumem todos os custos de preparacgdo e de apresentagdo de suas

propostas sendo que a Administracdo Municipal ndo sera, em nenhum caso, responsavel
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por esses custos independentemente da conducdo ou do resultado deste Chamamento

Publico;

16.4- Os proponentes sdao responsaveis pela fidelidade e legitimidade das informacdes e

dos documentos apresentados;

16.7- Na contagem dos prazos estabelecidos neste Edital, excluir-se-a o dia do inicio e

incluirse-a o do vencimento, iniciando-se e vencendo em dias de expediente;

16.8- As normas que disciplinam este Chamamento serao sempre interpretadas a favor da
ampliacdo da disputa entre os Interessados, desde que ndo haja comprometimento da
seguranga do mesmo;

16.9- Certidoes que ndo apresentarem validade (como as de concordata, faléncia e
recuperacdo judicial), serdo aceitas pelo prazo de cento e oitenta dias a contar da data de

sua emissao.

16.10- O foro da Cidade de Teresdpolis, serd o Unico competente para dirimir e julgar toda

e qualquer duvida relativa ao presente chamamento, com exclusdo de qualquer outro.

17. ANEXOS:

17.1- Anexo | Especificagdes técnicas e quantitativo;

17.3- Anexo Il Modelo de declaracdo de pleno atendimento;

17.4- Anexo lll Modelo de Proposta;

17.5- Anexo IV Parametros para analise de balanco;

17.6- Anexo VIl Minuta do contrato;

17.7- Anexo VIl Modelo de declaragdo sobre trabalho de menores;
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17.8- Anexo X Modelo de declaragao sobre funcionario inelegivel.

17.9- Anexo XIl Modelo de Declaragdo conforme Artigo 88 Da Lei Organica Municipal

17.13- Anexo XIII Arquivo proposta

18- DA DOTACAO ORCAMENTARIA

18.1- As despesas decorrentes de futuras contratacGes correrdo a conta das seguintes
Dotagcdes Orcamentarias:
18.1.1- SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO:
DOTACAO ORCAMENTARIA: 02.009.12.361.0034.2045 33903900
100 CONTA 375

Teresopolis, 09 de Dezembro de 2019.

ALEX SIQUEIRA WAY
Matricula n® 1.09127-2

Membro da Comissdo de Acompanhamento e Sele¢céo

FERNANDA V.A. QUERO
Matricula n° 4.17045-9
Membro da Comissdo de Acompanhamento e Sele¢éo

SIMONE DE S. M. FERNANDO
Matricula n° 1.06465-8

Membro da Comissdo de Acompanhamento e Selecédo

ANA PAULA A. P. DA S. RODRIGUES
Matricula n°® 1.15826-0
Membro da Comissdo de Acompanhamento e Sele¢éo

FLAVIA GOMESS MAIA FEO
Matricula n° 1.06681-1

Membro da Comisséo de Acompanhamento e Sele¢éo
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ANEXO I:
TERMO DE REFERENCIA
1.  OBJETIVO

1.1. Contratacdo de empresa especializada em processos de selecdo de pessoas,
para a realizacdo de concurso publico visando a habilitar candidatos para vagas de
Professor I (anos finais do ensino fundamental) e Professor II (educacao infantil e
anos iniciais do ensino fundamental) para provimento de cargos efetivos e formacao
de cadastro de reserva do quadro do magistério da Secretaria Municipal de Educagao
de Teresopolis, incluindo prestacdo de servicos técnicos para a elaboragao,
diagramacdo, impressdo, aplicacdo de provas objetivas, provas e titulos e
processamento de dados, bem como todo e qualquer ato pertinente a organizacdo e

realizacdo de Concurso Publico, de acordo com os termos desse Termo de Referéncia.

2. JUSTIFICATIVA

2.1. A realizacdo de concurso publico constitui pressuposto para a investidura em
cargos efetivos da Administracao Publica, conforme dispde o art. 37, inc. Il da

Constituicdo Federal.

2.2. O término em 2015 da validade do ultimo concurso publico, realizado em 2011,
para os cargos de Professor [ e Professor I, a existéncia de cargos vagos e as provaveis
situagdes de futuras vacancias fundamentam a realizagdo de concurso para
provimento de cargos e manutencdo de cadastro de reserva na forma apresentada,
uma vez que conferem continuidade ao servigo publico desenvolvido pela Secretaria

Municipal de Educacao.

2.3. A presente contratacdo faz-se necessaria para que a Contratada efetue todos os
atos necessarios a elaboracao do edital e aplicagdo das provas, conforme descrito no
presente Termo de Referéncia, apds a autorizacdo do Prefeito Municipal, para
provimento das vagas e formacao de cadastro de reserva de Professor I e Professor II

no quadro do magistério da Secretaria Municipal de Educacdo de Teresopolis.
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2.4.  As atividades descritas de planejamento, coordenacgdo, supervisao e realizagao
do certame, bem como a elaboracdo de questdes de prova, aplicacdo, fiscalizacao,
avaliacdo de provas, julgamento de recursos, elaboragdo de listagens, divulgacao de
resultados ndo sdo atividades inerentes aos cargos pertencentes ao quadro de pessoal
do Poder Executivo do Municipio de Teresdpolis, sendo possivel, a execugdo indireta
dessas atividades, por meio de contratacao de empresa especializada na realizacao de

concursos publicos.

2.5. Propode-se contratar empresa respeitando-se os preceitos estabelecidos na Lei

8.666 de 21 de junho de 1993 e modificagdes posteriores.

2.6. Com base no exposto e com vistas a atender a demanda existente na rede
municipal de ensino, a empresa contratada devera possuir inquestionavel capacidade
para realizacdo do certame, desenvolvendo atividades de elaboracdo de editais,
comunicados; atendimento a candidatos e terceiros interessados (pessoas fisicas ou
juridicas, publicas ou privadas); recebimento de formulario de inscricao; elaboragao,
aplicacdo e correcdo de provas objetivas, de titulos, conforme cada caso; divulgacdo de
resultado; andlise de recursos judiciais e administrativos; guarda de materiais
utilizados, garantia e manutencao de sigilo e demais atividades acessérias, bem como
possuir equipe profissional, inclusive com reserva de fiscais e colaboradores,
considerando atendimentos as pessoas com deficiéncia e/ou atendimento especial.

3. ESPECIFICACAO

3.1. O Concurso Publico é composto por planejamento, formulacdo e execugdo de
todas as atividades necessarias destinadas ao provimento e a formagado do cadastro de
reserva dos cargos Professor I e Professor Il da Secretaria Municipal de Educacao de
Teresopolis, bem como fornecimento de relatérios e suporte juridico a eventuais

demandas judiciais referentes ao objeto desta contratagdo.

3.2. O quantitativo geral de Pessoal a ser nomeado inicialmente, em razdo de
aposentadorias e falecimentos, obedecera ao dimensionamento previsto na Tabela 1

do ANEXO L.

4.17045-9 1.06465-8 1.15826-0 1.06681-1



Estado do Rio de Janeiro

PREFEITURA MUNICIPAL DE TERESOPOLIS PMT-RJ

Secretaria Municipal de Educagéo PROCESSO N° 30.564/19
Gabinete da Secretéria RUBRICA: FLS.:
Rua Carmela Dutra, n° 475, Agrides

Tel.: (21) 2742-8196
smeteresopolis@hotmail.com

3.3. O quantitativo especifico por disciplina de Professor I a ser nomeado
inicialmente, em razdo de aposentadorias e falecimentos, obedecera ao

dimensionamento previsto na Tabela 2 do ANEXO .

3.4.  No caso de eventual criacdo de vagas no quadro do magistério municipal, estas
poderao ser providas estando o concurso dentro do prazo de validade, e respeitados

os limites da LC 101/00.

3.5. A elaborac¢do das questdes das Provas Objetivas caberd, respectivamente, as

bancas examinadoras determinadas pela empresa contratada.

3.6.  Os cargos para composicdo das areas estdo descritos em consonancia com a
legislacdo vigente da Contratante, quanto ao quantitativo de vagas, valor de salario e

carga horaria.

3.7. Asinformacdes a respeito da formag¢ao minima, atuagao, valor salarial e carga

horaria dos cargos encontram-se descritas no Quadro 1 do Anexo I

3.8. A Contratada devera de forma detalhada no inicio dos trabalhos, apresentar
cronograma, citando todas as fases a serem executadas em conformidade com a

legislacdo vigente, a ser aprovado pela Comissdo de Acompanhamento e Selecao.

4. DAS ETAPAS DO CONCURSO:

4.1. Do certame e elaboracdo do Edital:

4.1.1. A Contratada devera solicitar as informagdes necessarias para elaboracao dos

editais no prazo maximo de 48 (quarenta e oito) horas, apés a assinatura do contrato;

4.1.2. A Contratante devera fornecer as informacgdes em até 5 (cinco) dias uteis,

conforme solicitagcdo da Contratada;
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4.1.3. A Contratada devera elaborar e apresentar o Edital no prazo maximo de 15
(quinze) dias apo6s o fornecimento das informacgdes, sendo de sua exclusiva
responsabilidade a revisdo ortografica do documento, bem como a padronizagdo

quanto a enumeracao de tdpicos e contetido programatico.

4.1.4. A Contratada devera disponibilizar banca especifica para elaboracdo de
conteudos programaticos, de acordo com a relacao de cargos e empregos prevista em

edital.

4.1.5. O poder Executivo do Municipio de Teresépolis ira proceder a validacao do
Edital podendo sugerir ajustes, os quais deverao ser realizados no prazo maximo de

24 (vinte e quatro) horas pela Contratada.

4.2 Divulgacdo do Concurso Publico:

4.2.1. A CONTRATADA sera responsavel pela ampla divulgacdo do Concurso Publico
devendo fazé-lo em, no minimo, um jornal didrio de grande circulacio em ambito
nacional, e em dois jornais diarios de grande circulacdo no Estado do Rio de Janeiro,
em dia de domingo, comunicando que seu inteiro teor estara disponibilizado no Diario
Oficial do Municipio e, por meio eletronico, nos sitios da Contratada e da Prefeitura

Municipal de Teresdpolis.

4.2.2. Cabera a Contratada disponibilizar no seu site institucional, a divulgacao do

Concurso para ampliacao da concorréncia;

4.2.3. Cabe a Contratada, disponibilizar em banco de dados no servidor da
Contratante, todas as informacgdes relativas ao Concurso, bem como em sitio da
empresa, encaminhando-as, antes da divulgacdo, para apreciacio da Comissdao de

Acompanhamento e Selecdo do Municipio;

4.2.4. A Secretaria Municipal de Educacdo disponibilizara logotipo do Municipio de

Teresopolis para divulgacdo do Concurso Publico.
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4.3. Divulgacao do Edital:

4.3.1. A divulgacao do Edital para abertura do certame sera realizada pela Contratada,
por meio eletronico, no sitio da Contratada e da Prefeitura Municipal de Teresépolis, e
em pelo menos um jornal de grande circulagdo nacional, e em dois jornais diarios de
grande circulacdo no Estado do Rio de Janeiro, estabelecendo as condigdes para
inscricdes dos candidatos, quanto a forma, local e periodo para participagdo no
certame, comunicando que seu inteiro teor estara disponibilizado no Diario Oficial do
Municipio e, por meio eletronico, nos sitios da Contratada e da Prefeitura Municipal de

Teresopolis.

4.3.2 A Comissdao de Acompanhamento e Selecio nomeada pela Contratante podera
sugerir, a qualquer tempo, alteracdo no sitio da empresa Contratada visando
complementar e atualizar as informag¢des e/ou facilitar a navegacdo dos usuadrios,
cabendo a Contratada, acatada a sugestdo, providenciar as modificacdes, em tempo

habil de forma a surtirem os efeitos desejados.

4.4. Inscricao:

4.4.1. A inscricdo devera ser realizada exclusivamente pela internet no sitio da

Contratada.

4.4.2. No momento da inscricdo o candidato marcard em campo proprio no

Formulario Eletronico de Inscrigao, sob as penas da lei:

a) estar ciente de que preenche os requisitos solicitados no cargo ou emprego

pleiteado;

b) que aceita as demais regras pertinentes ao Concurso Publico consignadas no edital;

c) que é pessoa com deficiéncia e/ou que carece de atendimento e/ou condig¢des
especiais para a realizacdo das provas, se for o caso, devendo, em complementacgao,
atender ao que estiver previsto no edital no que se refere a documentacdo
comprobatéria dessas condi¢des para efeitos de classificacdo e exames periciais no

momento da convocagao;
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4.4.3. Devera ser disponibilizada, ao candidato no momento da inscricdo, tela
especifica com mensagem de confirmacao do Concurso, constando a vaga pleiteada.

4.4.4. Devera ser disponibilizada forma de inscricdo de um mesmo candidato em mais
de um cargo, desde que ndo nos mesmos horarios de aplicacdo da prova. Havendo a
inscricdo em mais de um cargo com aplicacgdo de prova no mesmo hordrio,

prevalecera a dltima inscri¢do efetuada.

4.4.5. Aos candidatos com necessidades especiais devera ser reservado o percentual
de 5% (cinco por cento) das vagas existentes e que vierem a surgir no prazo da

validade do concurso.

4.4.6. Todos os cursos devem ser devidamente reconhecidos pelo Ministério da
Educacdo para fins de comprovacado da escolaridade exigida e para efeitos de provas e

titulos.

4.4.7. Devera ser realizada pela Contratada:

a) Disponibilizacdo de “login” e senha para que os candidatos efetuem consultas e/ou
alteracdes de seus dados cadastrais (até o ultimo dia de inscri¢des), bem como
possibilitar aos candidatos o acesso a gabaritos, resultados e vista de recursos, no sitio

da Organizadora;

b) Elaboracdo de layout e arte final do requerimento de inscricao (campos, tamanho e

tipo de dados);

c) Disponibilizacdo de requerimentos de inscri¢do e declaracdes a serem preenchidos

pelos candidatos;

d) Recebimento dos requerimentos de inscricdo dos candidatos efetuados através da

Internet, verificando seu correto preenchimento, bem como os documentos exigidos.
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4.4.8. Disponibilizacao de equipe habilitada e meio de comunicacao, por central
telefonica de atendimento (NUN 4004 ou similar) e por central virtual (e-mail, ‘fale
conosco’ ou similar), para prestar informagdes e esclarecimentos sobre o certame, em

dias Uteis, no horario comercial.

4.4.9. Serado isentos de taxa de inscricao os candidatos doadores de sangue e os
considerados hipossuficientes (baixa renda), nos termos do edital do concurso,

mediante comprovacao.

4.5. Pagamento das inscricoes.

4.5.1. As inscricoes serdo validadas mediante pagamento da taxa de inscricdo, em
estabelecimento bancario, que deverao ser realizadas por meio de Guia de
Recolhimento, ou qualquer outro meio a ser definido pela CONTRATADA, devendo em
qualquer um deles constar especificacgdo do Concurso e do cargo pleiteado, sendo as

despesas bancarias custeadas pela CONTRATADA.

4.5.2. Os valores maximos cobrados a titulo de inscricdo no certame serdo de R$ 61,67
(sessenta e um reais e sessenta e sete centavos) para o cargo Professor Il e R$ 85,75
(oitenta e cinco reais e setenta e cinco centavos) para o cargo de Professor I, conforme

cargos constantes no Quadro 2 do ANEXO II;

4.5.3. Os valores referentes ao pagamento das taxas de inscri¢oes serdo creditados em
favor da Contratante, em conta bancaria especifica para este fim, a ser fornecida a

Contratada quando da assinatura do contrato.

4.6. Das Provas:
4.6.1. Para selecdo dos candidatos serao realizadas provas objetivas e prova de titulos,

ambas de responsabilidade da Contratada.

4.6.1.1. As provas objetivas referentes a cada cargo serdo aplicadas em um mesmo dia,

em etapa Unica, sendo de carater eliminatorio e classificatorio.
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4.6.1.2. As provas de titulos referentes a cada cargo terdo cardter meramente

classificatorio

4.6.1.3. Os titulos deverdo ser encaminhados por Sedex para endereco disponibilizado
pela Contratada, que sera responsavel pela avaliacdo e classificacdo, devendo os

originais serem apresentados no momento da convocagao.

4.6.2. Serao eliminados do concurso os candidatos que:

a) ndo tenham acertado, no minimo, 60% (sessenta por cento) das questdes da prova

de conhecimentos basicos;

b) ndo tenham acertado, no minimo, 60% (sessenta por cento) das questdes da prova

de conhecimentos especificos.

4.6.3. A responsabilidade de elaboragao das Provas Objetivas sera exclusivamente da
banca examinadora determinada pela Contratada, devendo observar rigoroso critério

de confidencialidade, que consiste na seguranca e sigilo da selecdo quanto a:

a) manter-se exclusivamente na alcada da empresa a indicagdo dos demais nomes dos

participantes internos e externos que integram a referida banca;

b) assegurar absoluto sigilo quanto ao conteido das provas até o momento de sua

aplicacao;

4.6.4. A Contratada deve garantir que os profissionais que elaborardo as provas
estejam devidamente registrados no conselho profissional competente ou no 6rgao
fiscalizador equivalente, se for o caso. E estejam atualizados nas praticas de execugao

do servico em consonancia com as legislagdes vigentes dos respectivos empregos.

4.6.4.1. As bancas examinadoras, para elaboracao e correcdao das questdes de provas,
deverdo ser compostas por profissionais de nivel superior, com poés-graduacgado, de

preferéncia mestres ou doutores, de notdério saber e ilibada reputacao.
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4.6.4.2. Cada membro componente das bancas examinadoras devera assinar termo de
compromisso a fim de garantir o sigilo em cada etapa do concurso e declarar que nao
tem conhecimento da participacdo de parentes consanguineos ou afins, até o terceiro
grau, no certame e ndo possui qualquer vinculo profissional com instituicdes que

oferecam cursos preparatdrios para concursos.

4.6.5. Cabera a Contratada:

a) Formular as questdes das Provas Objetivas de Conhecimentos Teéricos Basicos e
Especificos, as quais devem ser inéditas e elaboradas especificamente para o presente
Concurso. As questdes deverdo ser diferenciadas, mesmo que para cargos diferentes,

tanto nas Provas de Conhecimento Basico como Especificos;

b) Elaborar provas especificas para cada cargo, considerando a sua especialidade,

levando-se em conta o saber pedagégico, os principios da inclusao e da diversidade;

c) Considerar os conteddos e preceitos estabelecidos pela Base Nacional Comum

Curricular - BNCC;

d) As questdes de multiplas escolhas das provas objetivas deverdo conter 5 (cinco)
alternativas, sendo uma a resposta correta, e obedecerao aos critérios de pontuacgao,

conforme especificacdo do Edital.

4.6.6. Os cadernos de provas deverao ser impressos em preto e branco e no padrao

frente e verso.

4.6.7. Os candidatos com deficiéncia participardo com igualdade de condi¢des com os
demais candidatos, no que se refere ao contetido, ao horario e local de aplicacdo de
provas, a avaliacdo e aos critérios de aprovacao, e a nota minima exigida para todos os

demais candidatos, ressalvado o disposto na legislagdo pertinente.
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4.7. Preparacdo de material para aplicacdo das provas.

4.7.1. Elaborar e reproduzir lista de presenca dos candidatos, disponibilizando-as nas
respectivas salas de prova e mural no portdo de entrada nos locais de aplicagdao das

provas;

4.7.2. Diagramar e imprimir as provas necessarias para o certame que atenda ao total

de inscritos, sem identificagdo do candidato, apenas do cargo;

4.7.3. Confeccionar e imprimir os Cartdes de Respostas para o certame que atenda ao
total de inscritos, adequados a leitura Otica, contendo a identificacdo de cada

candidato;

4.7.4. Acondicionar em envelopes de plastico opaco os cadernos de questdes, com
lacre inviolavel, selado com dispositivo préprio (aba autocolante), de forma a nao

permitir abertura involuntaria, sem danificar a embalagem;

4.7.5. Nao serao disponibilizados Cartoes de Respostas adicionais, ou em substituicao,
sendo de responsabilidade do candidato a conferéncia dos dados e manuseio correto
do mesmo, embora a contratada devera providenciar mecanismo de correcdo de
dados pessoais e de inscricdo que porventura conterem erros de preenchimento pela

Contratada;
4.7.6. Emissao de listagens com o numero total de candidatos inscritos, por ordem
alfabética e nimero de inscricdo, em arquivos informatizados, bem como demais

listagens de classificacdo e a homologacao final do Processo;

4.8. Aplicacao das Provas Objetivas:

4.8.1. A Contratada devera estar preparada para aplicacdo de provas a pessoas com
deficiéncia, tendo em vista a reserva de 5% (cinco por cento) do total de vagas aqueles
candidatos que se declararem com deficiéncia. E também as pessoas que informarem

necessitar de atendimento especial nas provas;
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4.8.2. A Contratada responsabilizar-se-4 em comunicar aos candidatos os locais e
horarios de aplicacdo das provas, que deverd ocorrer através de sitio préoprio bem

como em site da Contratante;

4.8.3. As provas objetivas serdo aplicadas em domingo, nos turnos manha e tarde em
horario a definir, sendo para o cargo Professor I em turno diferente da aplicacao para

o cargo Professor II.

4.8.3.1. Os candidatos inscritos para mais de um cargo, em turnos distintos, deverao

realizar ambas as provas no mesmo local.

4.8.3.2. A Contratada devera padronizar os procedimentos relativos a aplicacdo de
provas, tais como: abertura e fechamento dos portdes dos locais de prova; sinalizacao
indicativa quanto a identificacdo das salas, banheiros e sala de coordenacdo; rigor
quanto a fiscalizacdo do uso de objetos proibidos no local de prova (como constar em
edital normativo); entrega de cartdes de resposta e caderno de provas aos candidatos;
horario Unico de inicio das provas com utilizacao de sinal sonoro apés entrega dos
cadernos de provas (em todos os locais de prova); liberacdo de candidatos ao término
das provas; utilizacdo de banheiro especifico na saida do local de prova e entrega de
material dos fiscais aos coordenadores no final da realiza¢do da prova; bem como os

demais procedimentos referentes aos colaboradores do processo.

4.8.4. A aplicacao das provas sera em instalagdes a serem reservadas pela Contratante
junto a Contratada, no Municipio de Teresopolis/R], observando as condi¢es de
acesso para cadeira de rodas ou rampa para deslocamento de pessoa com deficiéncia,
ou qualquer outra condicdo especial informada na ficha de inscricdo, bem como o

numero de pessoas a serem alocados para aplicacdo das Provas.

4.8.5. A contratada devera organizar os locais de prova reservados pela Contratante,

observando o que segue:
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4.8.5.1. Devera ser permitido o acesso dos candidatos aos locais de prova com

antecedéncia de 01 (uma) hora do inicio de cada prova;

4.8.5.2. Devera ser providenciada alocagdo de nimero adequado de candidatos por
sala, nos locais de prova, que ndao comprometa a realizacio do concurso, por

superlotacao;

4.8.5.3. Solicitar que pelo menos 2 (dois) candidatos testemunhem a inviolabilidade
dos envelopes de cadernos de questoes, registrando em relatdrio proprio através de

assinatura e nimero de RG;

4.8.5.4. Organizar 01 (uma) sala para pessoal de coordenacao e pessoal de apoio, com
espaco adequado para receber a equipe de acompanhamento do Municipio, sempre
com a permanéncia de um funcionario da empresa, garantido seguranca e acesso,

restringindo o acesso apenas a quem possa interessar.

4.8.6. Cabera a Contratada:

a) Expedir oficios a Contratante, informando todas as etapas do certame;
b) Registrar em ata todos os procedimentos relativos a aplicacdo das provas,

encaminhando-a a Comissao de Acompanhamento e Sele¢do quando solicitado;

c) Providenciar formularios e impressos necessarios para aplicacao das provas: setas
indicativas; indicacdo de sanitarios masculino e feminino; sala de coordenacao;
indicagcdo do numero das salas de prova; crachas com identificacdo completa (crachas
que constem nome da Empresa organizadora do concurso, nome do profissional assim
como sua fung¢do) de coordenadores, auxiliares de coordenacdo, fiscais, pessoal de
apoio, segurangas; lista de prédio (para ser afixada no prédio para ciéncia dos
candidatos), lista de prédio (para o coordenador), formularios: candidato com
documento de identificacdo inadequado; folhas de respostas Opticas; em cada sala:

lista de presenca para assinatura dos candidatos presentes.
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4.9. Fiscalizacao das provas:

4.9.1. Caberi a Contratada:

a) Treinar e qualificar devidamente toda a equipe profissional envolvida no processo
para exercer sua funcdo, inclusive quanto ao atendimento a pessoas com deficiéncia
e/ou atendimento especial, bem como sanar toda e qualquer divida em relagdo a
execucdo e organizacdo do concurso; disponibilizando as suas expensas, o0s
profissionais que atuardo na aplicacao e fiscalizagdo das provas, responsabilizando-os

inteiramente pelos servicos;

b) Alocar, treinar e qualificar pessoal, para aplicacdo das provas objetivas (fiscais -

inclusive equipe reserva de fiscais - e outros profissionais de apoio);

e A Contratada devera fornecer manual de instrugdo quanto aos principais
procedimentos a serem adotados no dia da aplicacdo de provas e orientar
especialmente quanto a proibicdo de uso de aparelhos eletronicos, e
padronizac¢do dos procedimentos. Devera conter o passo a passo do trabalho a
ser realizado.

c) Disponibilizar, no minimo, dois fiscais em cada sala de prova;

d) Disponibilizar, no minimo, dois fiscais volantes por pavimento das instalacdes a
serem utilizadas para aplicacdo das provas, para acompanhar os candidatos nas saidas

que se fizerem necessarias das respectivas salas;

e) Disponibilizar, no minimo, dois fiscais, um do sexo masculino e um do sexo
feminino para entrada dos respectivos banheiros masculino e feminino de cada

pavimento;

f) Designar no minimo 01 (um) Coordenador Geral, responsavel pela fiscalizagdo em

cada local de prova, e equipe necessaria de apoio a coordenacao por local de prova;
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g) Disponibilizar Representante Legal da empresa Contratada para acompanhamento
de todas as etapas de realizacdao do Concurso, inclusive, acompanhamento presencial

na data de aplicagdo das provas;

h) Os candidatos deverdo ser informados acerca da utilizacdo do banheiro, que nao

sera mais permitida apés conclusao e entrega do cartdo de respostas.

i) Utilizar detectores de metais, na entrada dos sanitarios de cada local de aplicacdo de

prova;
j) Proibir aos candidatos, durante a aplicagdo das provas, o porte de equipamentos
eletronicos e utensilios a serem definidos no edital do concurso, que deverdo ser

lacrados pelo candidato em sacos plasticos opacos, antes do inicio das provas.

4.10. Correcao das provas objetivas.

4.10.1 Cabera a Contratada:

a) Divulgar os gabaritos das provas objetivas no sitio da Contratada, bem como
disponibilizar arquivos para divulgacdo do site do Municipio de Tereso6polis, no prazo

maximo de 24hs ap0s aplicacdo das provas;

b) Fazer a leitura dos cartdes de respostas das provas, utilizando leitora 6tica a partir

do gabarito disponibilizado pela Contratada, no prazo estabelecido no edital.

c) Disponibilizar em meio digital, copia do arquivo da grava¢do da apuragdo dos

resultados de cada leitura 6tica dos cartdes de respostas;

d) Divulgar o resultado do julgamento dos recursos contra os gabaritos das provas no
sitio da Instituicdo Contratada de acordo com o estabelecido no edital regulador do

Concurso Publico;
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4.11. Resultados das provas:
4.11.1 Cabera a Contratada:

a) Processar dados e emitir os resultados das provas objetivas e de titulos,

respeitando os critérios de desempate especificados no edital do certame;

b) Emitir relacdes impressas e por meio eletréonico em ordem alfabética, contendo o
numero de inscricao, nome, notas (por disciplina e total) e ordem de classificacao dos
candidatos aprovados, uma contendo a listagem geral e outra somente dos candidatos

com deficiéncia, em 02 (dois) dias antes da publicacao oficial;

c) Divulgar no sitio da instituicdo a listagem final de aprovados no concurso publico,

por cargo e disciplina, observado o cronograma do edital;

d) Em caso de alteracao do gabarito, emitir novo relatério com o resultado final de

classificacdo, atualizando o sitio da instituicdo, conforme cronograma do edital;

4.12. Dos Recursos:

4.12.1. A Contratada deverd receber, analisar e emitir julgamento prévio e
fundamentado sobre os recursos previstos no edital apresentados pelos candidatos,
disponibilizando o resultado dos mesmos em seu endereco eletrénico na internet,

devendo encaminhar tais resultados a Contratante.

4.12.2. A Contratada devera emitir relatorio a Contratante, informando quantidade de

recursos por cargo e n? das questdes reclamadas.

5. DA HABILITACAO E PROPOSTAS

5.1. A Empresa interessada devera apresentar documentos para Habilitagdo, Proposta
Técnica e Proposta Financeira atendendo todos os itens dos 3 (trés) blocos

relacionados abaixo, preferencialmente na ordem, por meio de descricio detalhada
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que demonstre de forma clara o funcionamento de cada etapa/processo, podendo

inclusive, utilizar fotos, graficos e declaragdes:

5.2 - BLOCO I - ANALISE DAS CONDICOES PARA HABILITACAO:

a) Declaracao de que possui Equipe Técnica / Profissional da prépria instituicdo, a ser

comprovada e relacionada na Proposta Técnica;

b) Documentacao fiscal - Estatuto ou Contrato Social, devidamente registrado, para
comprovacao do ramo de atividade e da sua adequacao aos termos da legislacao.
Devera constar, expressamente, as atividades pertinentes a realizacdo de concursos
publicos e processos seletivos; Certidoes de Regularidade Fiscal e Trabalhista,
Regularidade Municipal, Declaracdo de idoneidade entre outros documentos a serem

exigidos no edital;

c) Prova de Assessoria Juridica prépria ou contratada, enquanto houver demandas

relacionadas ao Concurso Publico, no ambito administrativo ou judicial.

d) Planejamento de todas as etapas do objeto contratado;

e) Metodologia para elaboracao das provas;

f) Metodologia de avaliacdo dos titulos;

g) Qualificacdo da Banca Organizadora;

h) Declaracdo de que possui equipes, materiais, suporte e outros para cumprimento

do objeto, conforme esse Termo de Referéncia;

i) Atestado de capacidade técnica, compativeis com o objeto deste Termo de

Referéncia, considerando areas dos cargos a serem concursados;
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5.3 - BLOCO II - PROPOSTA TECNICA

Os documentos que compdem a PROPOSTA TECNICA - ENVELOPE N2 02 - deverio
ser apresentados em original ou por cépia autenticada por tabelido ou por servidor
publico dessa administracdo municipal, datilografados ou impressos, sem emendas,
rasuras ou entrelinhas, e assinados pelo representante legal, ou mandatario
especificamente credenciado. No caso de ser assinados pelo mandatario, sera
necessaria a apresentacdo de procuracdo publica outorgada com especificagdo dessa

finalidade, ainda que tal procuracdo venha inserida na documentacao de habilitacao.

5.3.1 - Deverdo constar na PROPOSTA TECNICA os seguintes elementos:

a) EQUIPE TECNICA - Para comprovacio da equipe técnica, deverdo ser

encaminhados os seguintes documentos:

) relagio nominal dos componentes da equipe técnica que estarao envolvidos no

planejamento, elaboracgédo e realizacao do concurso;

I1) curriculos dos respectivos profissionais relacionados na Equipe Técnica, os quais
deverdo conter identificacdo, escolaridade e experiéncia na realizacdo de concurso

publico;

[II) copia autenticada de documentos comprobatdrios dos titulos pontuados;

[V) copia autenticada da anotagdo da carteira de trabalho ou Ficha de Registro de
Empregado quando este nao fizer parte do Contrato Social da empresa proponente ou
contrato de prestagdo de servicos dos mesmos com a empresa proponente,

comprovando o vinculo de trabalho;

V) declaracdo, datada e assinada pelo respectivo profissional, com os seguintes
dizeres: “Declaro que fago parte da equipe técnico-administrativa da (razao social da

empresa/instituicdo), desde [/ , responsabilizando-me pelas informagdes

prestadas nesse curriculo”;
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a.1) Os documentos exigidos nas alineas supramencionadas deverdo constar da proposta
técnica, obrigatoriamente, sendo que o ndo atendimento do estabelecido no Edital, seja
por apresentagdo incompleta dos documentos, auséncias e/ou omissdes de itens, rasuras,
emendas ou entrelinhas, implicard no ndo coémputo dos pontos correspondentes.

a.2) A defini¢do dos pontos do item EQUIPE TECNICA ser4 feita através do somatério
das pontuagdes, respeitando-se os limites de pontuacdo minima e maxima, atribuida

de acordo com os seguintes critérios:

MINIMO DE PONTOS PARA EQUIPE TECNICA - 30 (trinta) pontos

Pontuaciao Maxima - 40 (quarenta) pontos

Formacao Quantidade de Pontos | Maximo de Pontos
por Técnico/Formacao

Doutorado 4,0 (quatro) pontos por | 24 pontos
técnico

Mestrado 3,0 (trés) pontos por | 21 pontos
técnico

P6s-graduacao 2,0 (dois) pontos por | 14 pontos
técnico

Graduacgao 1,0 (hum) ponto por | 08 pontos
técnico
TOTAL: 40 PONTOS

a.3) Com relagio ao item "a”, o participante da EQUIPE TECNICA podera pontuar em

apenas uma titulacdo, qual seja, a maior apresentada.

b) EXPERIENCIA DA EMPRESA E UNIVERSO DE CANDIDATOS - Comprovagio de
experiéncia em elaboracdo de provas, organiza¢do e processamento de resultados em
concurso publico, processo seletivo para cargo ou emprego publico, concurso
vestibular ou processo seletivo para acesso ao ensino superior, indicando instituicao,

numero de candidatos inscritos no referido concurso e ano de realizacdo por meio de
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atestados fornecidos por pessoa juridica de direito publico ou privado, devidamente
registrados na entidade profissional competente (CRA). (Aceita-se os do ano de 2010,

inclusive, em diante). Se fornecidos por pessoa juridica de direito privado.

b.1) A definicio dos pontos da EXPERIENCIA DA EMPRESA E UNIVERSO DE
CANDIDATOS sera apurada através do somatorio das pontuagdes, respeitando-se os

limites minimo e maximo, conforme segue:

MINIMO DE PONTOS PARA EXPERIENCIA DA EMPRESA E UNIVERSO DE
CANDIDATOS - 14 (quatorze) pontos

Pontuaciao Maxima - 40 (quarenta) pontos

Quantidade
Maximo de
Qualidade Numero de Candidatos de Pontos
Pontos
por Concurso

Concurso Piiblico ou | Até 1.000 candidatos. 2,0 pontos
Processo Seletivo | De 1.000 a 3.000 candidatos. 4,0 pontos
para cargo ou De 3.000 a 5.000 candidatos. 6,0 pontos
emprego publico. | Superior a 5.000 candidatos 8,0 pontos
Até 500 candidatos. 1,0 pontos

Concurso Vestibular
De 501 a 1000 candidatos. 2,0 pontos

ou Processo Seletivo
De 1001 a 1500 candidatos. 3,0 pontos

para Faculdades.

Superior a 1501 candidatos 4,0 pontos

TOTAL: | 40 PONTOS

b.2) Cada atestado valera uma unica vez, sendo avaliado pelo maior nimero de

candidatos.

b.3) Serdo considerados somente concursos publicos ou qualquer outro processo
seletivo que atenda o disposto no art. 37, inciso II e artigo 198, § 42, da Constituicdo
Federal, bem como vestibulares ou processos seletivos para acesso ao ensino superior

ocorridos desde 2010, inclusive.
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c) EXPERIENCIA DA EMPRESA EM QUANTIDADES DE CONCURSOS OU PROCESSOS
SELETIVOS REALIZADOS - Comprovacdo de experiéncia em planejamento,
organizacdo, execucdo e realizacdo de concurso e ou processos seletivos, através de
atestado fornecido por pessoa juridica de direito publico ou privado, devidamente
registrados na entidade Profissional competente (CRA). Se fornecidos por pessoa
juridica de direito privado, os atestados deverao ter assinatura com firma reconhecida

em cartorio.

c.1) Apresentar documentacdo que comprove a veracidade das informagdes prestadas
quanto aos concursos ou processos seletivos realizados no ambito municipal, estadual
ou federal, que a instituicdo realizou. A definicdo dos pontos comprovando a
realizacdo do concurso ou processo seletivo realizado sera feita através do somatorio
das pontuacoes, de acordo com os critérios constantes no quadro abaixo.

c.2) Cada concurso ou processo seletivo realizado, observado o preé-requisito
apresentado no quadro abaixo receberd pontuacdo de acordo com o numero de
concursos ou processos seletivos realizados. A instituicio podera somar até 20

pontos, conforme os critérios apresentados no quadro abaixo.

MINIMO DE PONTOS PARA CONCURSOS OU PROCESSOS SELETIVOS REALIZADOS
- 6 (seis) pontos.

Pontuag¢iao Maxima - 20 (vinte pontos).

QUALIFICAGCAO TECNICA DA EMPRESA EM QUANTIDADE DE CONCURSOS OU
PROCESSOS SELETIVOS REALIZADOS

Intervalo Peso
Até 8 concursos ou processos seletivos 0,75 pontos por atestado
De 9 a 15 concursos ou processos seletivos 0,85 pontos por atestado

Acima de 15 concursos ou processos seletivos 1,0 pontos por atestado

Pontuacdo Maxima 20 Pontos

c.3) cada empresa podera pontuar em apenas um dos intervalos, ou seja, pelo maior

numero de concursos ou processos seletivos apresentados.
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d) A afericio da NOTA DA PROPOSTA TECNICA analisada sera feita através do
somatorio dos pontos da EQUIPE TECNICA, da EXPERIENCIA DA EMPRESA E
UNIVERSO DE CANDIDATOS e da EXPERIENCIA DA EMPRESA EM QUANTIDADE DE
CONCURSOS OU PROCESSOS SELETIVOS REALIZADOS, respeitando-se os limites de
maximos e minimos, quando estabelecidos, conforme férmula que segue:

NPT= (ET) + (EUC) + (EQC)

Onde:

NPT = Nota da Proposta Técnica

ET = Equipe Técnica

EUC = Experiéncia da Empresa e Universo de Candidatos

EQC = Experiéncia da Empresa em Quantidade de Concursos ou Processos Seletivos
Realizados

d.1) Sera considerada classificada, e portanto, habilitada a fase de julgamento das
Propostas Financeiras, apenas os licitantes que tenham atingido a pontua¢ao minima
estabelecida para cada um dos itens relativos a EQUIPE TECNICA, EXPERIENCIA DA
EMPRESA E UNIVERSO DE CANDIDATOS e EXPERIENCIA DA EMPRESA EM
QUANTIDADES DE CONCURSOS OU PROCESSOS SELETIVOS REALIZADOS.

5.4 - BLOCO III - PROPOSTA FINANCEIRA:

5.4.1. A instituicao devera apresentar sua Proposta Comercial/Financeira incluindo
todos os custos diretos e indiretos pertinentes ao certame, especificando os custos
fixos e variaveis, contendo obrigatoriamente as seguintes informacdes, sob pena de

desclassificacdo:

a) Numero estimado de candidatos, evidenciando, com base nos valores a serem

cobrados por inscricdo, o valor a ser arrecadado no Concurso, conforme tabela a

seguir:
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Taxa
Cargo Ne N2 concorrentes | N2 Estimado (Valor Valor estimado
Vagas por vaga concorrentes | maximo) | de arrecadacio
Professor II 219 15,8 3.450 R$ 61,67 R$ 212.761,50
Professor [ 82 43,3 3.550 R$ 85,75 R$ 304.412,50
TOTAL 301 23,26 7.000 | ----emeeeeee- R$ 517.174,00

OBSERVACAO: Levou-se em considera¢io o numero de candidatos relativos ao concurso
realizado em 2011 acrescido do percentual aproximado de 16%, sendo definida a expectativa

de 7.000 candidatos para o presente concurso.

b) A empresa tera que discriminar na proposta custos fixos para elaboracdo das
provas e os custos variaveis (VC), para que, em caso de maior n? de inscritos, possa
solicitar o equilibrio financeiro com base nas inscrigdes (impressdo de provas,

correcao, fiscais).

c) Valor da proposta, onde se aceitara no valor maximo de R$ 517.174,00 (quinhentos
e dezessete mil, cento e setenta e quatro reais), tomando como base precos praticados

no mercado;

d) Planilha orcamentaria detalhada, de todos os custos envolvidos na execucdo do
Termo de Referéncia (explicitando, inclusive, os impostos e taxas relacionados com a
execucdo do servico), de forma a possibilitar a avaliacdo de custos operacionais por
banca examinadora e custo de prova por cargo, bem como para impressao de provas e
demais custos para numero variavel de inscri¢des, uma vez que o julgamento sera
efetuado pelo critério de menor preco global, para empresas que atendam o Bloco |, a
partir da aplicacdo da seguinte formula:

PG = VF + (VC x QEC)

onde:

PG = preco global;

VF = valor fixo, ou seja, o montante dos valores propostos que ndo estejam
diretamente vinculados a quantidade de candidatos inscritos, tais como elaboragao

das provas, materiais diversos, vigilancia, apoio técnico-juridico e que sejam
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necessarios para a prestacdo de servicos de planejamento e execucdo do concurso
publico.

VC = valor proposto, por candidato a ser inscrito no concurso publico, tais como,
processamento de inscri¢des, coordenacdo e fiscalizacdo de provas, impressdo de
cadernos de questdes, cartdes oOticos, listas e atas, leitura 6ptica, etc., cujo montante
dependera da quantidade de pessoas inscritas.

QEC = quantidade total estimada de candidatos que irdo se inscrever no concurso
publico: 7.000 (sete mil).

e) Especificacao dos valores correspondentes, conforme tabela a seguir:

ITEM VALOR (R$)
Preco Global (PG)
Valor Fixo (VF)
Valor por Candidato (VC)

Quantidade Estimada de
Candidatos (QEC)

f) Prazo de validade da proposta comercial, ndo podera ser inferior a 60 (sessenta)

dias;

g) A empresa licitante deverd apresentar um cronograma fisico-financeiro, em que
estejam discriminadas todas as etapas do concurso e os custos correspondentes, de
forma que fiquem evidenciados todos custos de forma detalhada e individualizada.

5.4.2. As despesas decorrentes do objeto do contrato ndao poderdao exceder o valor
maximo fixado no item 5.4.1 “c”, exceto em caso de necessidade de reequilibrio em

funcdo do nimero de inscritos.

5.4.2.1. Na hipotese de o numero de candidatos inscritos para o certame ser superior
ao estimado pelo Municipio, sera mantido o custo unitario (Valor por Candidato -VC)
previsto na proposta inicial, devendo o valor correspondente ao numero de

candidatos excedentes ser devidamente demonstrado ao Municipio de Teresdpolis
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por meio de planilha de custos emitida pela Contratada, para juntada ao Processo

Licitatério.

5.4.2.2. Na hipo6tese de ndo se concretizar o niumero de inscritos para o certame
conforme previsto na proposta, observados custos fixos e variaveis, o valor relativo ao

numero de inscritos nao realizados (Valor por Candidato - VC) sera suprimido.

5.4.3 O pagamento da taxa de inscri¢do é de inteira responsabilidade do candidato,

sendo que erro no recolhimento nao gerara obrigacdes ao Municipio.

5.5 - O critério de julgamento obedecera as seguintes etapas:

a) habilitacdo de empresas que atendam aos critérios estabelecidos no Bloco [;

b) selecdo das empresas habilitadas na fase anterior e que tenham alcangcado Nota da

Proposta Técnica (NPT) minima de 0,5 pontos (BLOCO II).

c) a partir das empresas habilitadas no BLOCO II, sera analisada a proposta financeira
discriminada no Bloco III (5.4.1, itens a, b, ¢, d, e, f), devendo esses itens estarem em
perfeita ordem e organizacdo, de forma a permitir perfeita compreensdo dos dados

informados, mesmo que através de relatorio descrito.

6. DAS OBRIGACOES DO MUNICIPIO

6.1. Proporcionar todas as condi¢des necessarias para que a CONTRATADA possa
cumprir os servigos de acordo com as determinac¢des constantes no presente Termo
de Referéncia, reservando os locais para aplicacdo das provas e fornecendo todas as
informacgdes necessarias a elaboracdo do concurso, tais como a legislacdo atinente aos
mesmos, nimero de vagas, descricdo das atribuicdes dos empregos, remuneracgao,

requisitos para provimento, bem como, outras informacgdes relevantes aos concursos;

6.2. Articular-se com a instituicdo Contratada quanto as datas relativas as atividades

do concurso e fazer cumprir o respectivo cronograma;
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6.3. Solicitar informagdes a Contratada via oficio ou e-mail institucional, enderecado
ao Diretor-Geral da Instituicdo ou responsavel, que subsidiardo as respostas aos
recursos administrativos e as a¢des judiciais propostas em desfavor da Contratante;

6.4. Publicar e homologar o resultado final dos concursos;

6.5. Exigir o cumprimento de todas as obrigacoes assumidas pela CONTRATADA, de

acordo com as clausulas contratuais e os termos de sua proposta;

6.6. Efetuar o pagamento a CONTRATADA, dentro do cronograma estabelecido no
item 10 desse Termo de Referéncia (Quadro 1 do ANEXO III), dos valores constantes
na proposta comercial/financeira, de forma a custear as despesas decorrentes da

execucao do Contrato.

6.7. Exercer o acompanhamento e a fiscalizagdo dos servicos, por servidor
especialmente designado, anotando em registro préprio as falhas detectadas,
indicando dia, més e ano, bem como o nome dos empregados eventualmente
envolvidos, e encaminhando os apontamentos a autoridade competente para as

providéncias cabiveis;

6.8. Notificar a CONTRATADA por escrito da ocorréncia de eventuais imperfei¢des no

curso da execucao dos servicos, fixando prazo para a sua correcao; e

6.9. Zelar para que durante toda a vigéncia do contrato sejam mantidas, em
compatibilidade com as obrigacdes assumidas pela CONTRATADA, todas as condi¢des

de habilita¢do e qualifica¢do exigidas.

7. DAS OBRIGACOES DA CONTRATADA

7.1. Executar os servicos conforme especificacbes do Termo de Referéncia e de sua
proposta, podendo haver alteracdo de itens do Termo de Referéncia, desde que com

concordancia do Municipio;
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7.2. Responsabilizar-se por todas as obriga¢des trabalhistas, sociais, previdenciarias,
tributarias e as demais previstas na legislacao especifica;

. O processo relacionado ao pagamento do pessoal envolvido na execucao dos
servicos no dia de aplicacdo das provas, somente deve ser realizado ao final da etapa,
ou seja, ap0s o horario de término das provas, quando os locais de prova ja estiverem
desocupados pelos candidatos.

[ ]

7.3. Relatar a Contratante toda e qualquer irregularidade verificada no decorrer da

prestacdo dos servicos, no prazo maximo de 24 (vinte e quatro) horas do ocorrido;

7.4. Prestar assessoria técnica e juridica ao Municipio de Teresdpolis, quanto ao objeto

deste Contrato;

7.5. Disponibilizar todos os meios necessdrios para atender as pessoas com

deficiéncia, respeitadas todas as normas aplicaveis, em especial, as lactantes;

. A Contratada devera padronizar o atendimento as candidatas lactantes,
responsabilizando um tunico profissional para o devido encaminhamento; e devera

disponibilizar 1(uma) sala para acompanhante da crianga.

7.6. Cumprir as demais obrigacdes técnicas, como:
a) Elaborar editais, comunicados, formularios, instrucdes, cadastros e listagens,

viabilizando a inscricdo dos candidatos;

b) Cumprir o cronograma estabelecido e em casos de excepcionalidades quanto ao
cumprimento, informar antecipadamente a situacdo e a proposta de solugdo a
Contratante;

c) Submeter minuta de edital para a aprovagao da Contratante;

d) Divulgar o concurso publico utilizando todos os meios de comunicacdo previstos,

em concordancia com a Secretaria de Administracdo e da comissio nomeada do
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Municipio, e caso haja qualquer alteragdo do sitio na Internet referente ao certame,

comunicar em até 24 (vinte e quatro) horas;

e) Elaborar, revisar, compor, imprimir, acondicionar e distribuir as provas a serem
aplicadas no concurso publico, cumprindo rigoroso protocolo de seguranca e sigilo,
tais como, conferéncia da quantidade de provas, quantidade de malotes, transporte,

sala cofre e outros que se fizerem necessarios;

f) Providenciar organizacdo de espaco fisico reservado pela CONTRATANTE,
organizacdo, logistica e todas as operag¢des concernentes a aplicacdo dos instrumentos
de avaliacdo do concurso publico, observando a realizagdo de outros eventos locais

que possam prejudicar a logistica no(s) dia(s) de aplicacao das provas;

g) Providenciar pessoal para aplicacdo dos instrumentos de avaliagdo do certame e
banca examinadora, bem como todo pessoal necessario para demais atividades de

apoio;

h) Corrigir e divulgar os resultados das provas;

i) Avaliar, classificar e divulgar o resultado da prova de titulos;

j) Manter a Contratante, por meio do Fiscal do Contrato, informada de todas as fases

do servico contratado e de todas as a¢des relativas a ele;

k) Apresentar declaracao a Comissdao de Acompanhamento e Selecdo, em até 02 (dois)
dias antes da assinatura do contrato, na qual se obrigue a manter sigilo absoluto em
relacao as informacdes e aos documentos a que tiver acesso, em decorréncia dos
servicos contratados, sob pena de ser responsabilizada Civil e Criminalmente, sendo a

responsabilidade extensiva, também, aos seus responsaveis;

1) Garantir e zelar pelo sigilo e a seguranca necessarios ao certame, antes, durante e

apo6s a realizacdo das provas, sendo de sua exclusiva responsabilidade a eventual
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quebra desse sigilo, decorrente de acao ou omissdo de seus empregados, prepostos e

outros;

m) Responsabilizar-se perante terceiros, por prejuizos advindos do descumprimento

das atividades ou obrigag¢des afetas a Contratada;

n) Substituir imediatamente os profissionais ausentes em decorréncia de atrasos,

faltas, férias ou licencas, por outros profissionais;

o) Efetuar, de imediato, sempre que exigido pela Contratante, o afastamento de
qualquer profissional cuja atuacao, permanéncia ou comportamento sejam julgados

inconvenientes ou insatisfatérios ao bom andamento dos servicos;

p) Julgar os recursos administrativos interpostos por candidatos, subsidiar as
respostas as ac¢des judiciais propostas em desfavor do Municipio de Teresoépolis e

responder as que em seu desfavor sejam propostas, se referentes ao certame;

q) Processar eletronicamente e emitir as listagens referentes ao concurso publico;

r) Ap6s a homologacdo do Concurso, encaminhar a CONTRATANTE, todos os
formularios de inscricao, as folhas de respostas, as folhas de frequéncia e as demais
planilhas de todos os candidatos, bem como os exemplares de todas as provas

aplicadas no certame, para que fique sob sua responsabilidade; e,

s) Cumprir todas as clausulas estabelecidas pela Contratante;

t) Arcar com todas as despesas decorrentes do deslocamento do pessoal de apoio, de
coordenacdo e fiscalizacdo, de transporte de todo o material relativo ao concurso, de

postagem de comunicados, bem como encargos e impostos e outras despesas.

u) Arcar com as taxas bancarias decorrentes das inscri¢ées, estimada em R$ 2,50 (dois

reais e cinquenta centavos) por boleto.
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7.7. Prestar garantia correspondente a 5% (cinco por cento) do valor total do
Contrato, no prazo de 5 (cinco) dias apés sua assinatura, conforme disposto no art. 56

da Lei n? 8.666, de 1993;

7.8. Apresentar subsidios e documentos para possibilitar a defesa da Contratante nas
acdes judiciais que tenham por objeto a presente contratacdo, no prazo de 05 (cinco)
dias, conforme Termo de Referéncia; e responder/contestar as ag¢des judiciais, nas
quais for diretamente citada, pertinentes a presente contratacdo, sob pena de inclusdo

nos casos de san¢des administrativas, previstas na clausula 11 do presente Termo.

7.9. A Contratada devera comunicar a CONTRATANTE todas as etapas, inclusive

reunides pertinentes, para acompanhamento do fiscal de contrato, em tempo habil.

7.10. A Contratada devera disponibilizar informacdes sistematizadas, relatérios
gerenciais e estatisticos, dados cadastrais e demais informagdes inerentes aos

concursos realizados, como segue:

7.10.1. Inscrigdes: relatdrio diariamente com nimero de inscritos, por cargos;

7.10.2. Inscri¢des: sistema com senha que permita o acompanhamento das inscri¢des

realizadas em tempo real;

7.10.3. Término das inscri¢des: listagem informando niimero de inscritos, de pagantes

por cargo, em até 5 (cinco) dias do encerramento das inscri¢oes;

7.10.4. Reunido de treinamentos dos coordenadores e fiscais: lista de presenca dos

fiscais e lista de presenga dos coordenadores, apo6s finalizacao da reuniao;

7.10.5. Aplicacao de provas objetivas: Lista com os enderecos dos locais de prova com
o nome e quantitativo dos cargos que fardo prova nas escolas separados por turno, em

até 3(trés) dias antes da aplica¢do das provas;
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7.10.6. Aplicagdo de provas objetivas: listagem com nome dos coordenadores e dos
responsaveis pela Contratada por local de prova, em até 3 (trés) dias antes da

aplicacdo das provas;

7.10.7. Aplicagdao das provas objetivas: listagem com quantidade dos presentes e

ausentes por turno, apés 1 (uma) hora e meia do inicio da aplicacdo das provas;

7.10.8. Relatdrio final das ocorréncias dos fatos relevantes em até 2 (duas) horas apos

o término da aplicagdo das provas, por periodo;

7.10.9. Ocorréncias graves deverdo ser comunicadas de imediato a Contratante e

justificadas no relatério acima supracitado;

7.10.10. Recursos contra o gabarito - prova objetiva: relatorio estatistico da
quantidade de recursos, demonstrando o numero total e identificando as questdes
decorrentes dos recursos, devendo ser encaminhado em até 24 (horas) do prazo final

do periodo de interposi¢cdo dos recursos;

7.10.11. Recursos contra o gabarito - prova objetiva: relatério estatistico da
quantidade de recursos, deferidos e indeferidos classificados por questdes, devendo

ser encaminhado em até 24 (horas) do prazo final de avaliagdo dos recursos;

7.10.12. Resultado da prova objetiva: relatério estatistico com quantidade de inscritos,
de pagantes, de presentes, de ausentes, de aprovados, de reprovados com percentuais
totalizados, no prazo maximo de 2 (dois) dias apds a publicacdo do resultado final da

prova objetiva;

7.10.13. Homologacdo do Concurso: relatério estatistico com quantidade de inscritos,
de pagantes, de presentes, de ausentes, de aprovados e de reprovados com
percentuais e totalizados, por cargo e por disciplina, no prazo maximo de 2 (dois) dias

apo6s a publicacao da homologacgao;
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7.10.14.Homologacao do Concurso: relatério estatistico com quantidade de inscritos,
de pagantes, de presentes, de ausentes, de aprovados e de reprovados com
percentuais e totalizados, de portadores de necessidades especiais, por cargo e por

disciplina, no prazo maximo de 2 (dois) dias apds a publicacdo da homologacao;

7.10.15. Homologacao do Concurso: disponibilizagdo de sistema e base de dados com

os dados dos candidatos;

7.10.16. Todas as informagdes deverdo ser entregues em meio fisico e digital, sendo

que este devera ser um documento editavel e outro nado editavel;

7.10.17. A contratada podera fazer novas solicitacdes além das citadas anteriormente,
em qualquer fase do processo. Tais solicitagdes poderao ser disponibilizadas em
diferentes formatos, conforme necessidade da Contratada.

8. DA ESTIMATIVA DE CUSTO

8.1. Para execu¢do dos servicos objeto desse Termo de Referéncia devera ser

verificado o valor praticado no mercado por empresas especializadas.

9. DOS RECURSOS ORCAMENTARIOS

9.1. As despesas decorrentes desta contratacdo correrdao por conta da seguinte

dotacao orcamentaria:

DOTACAO ORCAMENTARIA:

02.009.12.361.0034.2045 33903900 100 CONTA 375

10. DA FORMALIZACAO E VIGENCIA

10.1. Sera formalizado contrato administrativo com vigéncia de 06 (seis) meses a

partir da data de sua assinatura, podendo ser prorrogado nos termos da lei.
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10.1.1. Caso haja diligéncias, pedidos de esclarecimentos, de comprovacao de
documentos e revisdo de pontuagdo posterior ao prazo contratual, a contratada fica

obrigada a disponibiliza-los por prazo indeterminado.

11. DO PAGAMENTO

11.1. O valor total a ser pago a CONTRATADA sera realizado de acordo com a forma, as

etapas e percentuais abaixo definidos:

11.2.1. Etapa 1: 30% (trinta por cento) do valor da proposta, conforme item 4.4, em
até 5 (cinco) dias apdés a apresentacio pela CONTRATADA de documento
comprobatorio da finalizacao das inscrigdes, que devera ser atestado pela Secretaria
Municipal de Educacao e pela Comissdo de Fiscalizagdo do contrato nomeada pela

Contratante;

11.2.2. Etapa 2: 50% (cinquenta por cento) do valor da proposta, em até 05 (cinco)
dias apés a apresentacdo pela CONTRATADA de documento comprobatério da
finalizacdo da aplicagdo das provas (todas as fases), que devera ser atestado pela
Secretaria Municipal de Educacao e Comissdao de Fiscalizacio nomeada pela

Contratante;

11.2.3. Etapa 3: 20% (vinte por cento) do valor da proposta, em até 10 (dez) dias apos
a apresentacdo pela CONTRATADA de documento comprobatério da homologacdo do
resultado do Concurso Publico, que devera ser atestado pela Secretaria Municipal de

Educacdo e Comissao de Fiscalizacdo nomeada pela Contratante;

11.3. Os pagamentos das etapas acima descritas serdo realizados mediante emissao e

apresentacao da Nota Fiscal de Servico.

12. DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS
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12.1 Pela inexecucgédo total ou parcial do objeto deste Projeto Basico ou do
Contrato, a Contratante podera, garantida a ampla defesa e o contraditorio, aplicar
a Contratada as sancOes previstas na legislacdo vigente, conforme listado a

sequir:

a) Adverténcia, nas hipéteses de faltas leves, assim entendidas aquelas que nao

acarretem prejuizos para a Prefeitura Municipal de Teresopolis;

b) Multa compensatéria de até 10% (dez por cento) sobre o valor global do

respectivo servi¢o, na hipotese de recusa em retirar a Nota de Empenho;

c) Multa compensatéria de até 10% (dez por cento) sobre o valor global do
respectivo material, na hipotese inexecucéo total da obrigacgao.

d) Multa moratéria de 0,2% (dois décimos por cento), por dia de atraso na
execugcdo do Contrato, calculada tomando por base o valor global do mesmo,
limitado a 10%.

e) Suspensao temporaria em participar de licitacdo e contratar com a Prefeitura

Municipal de Teresdpolis, por prazo ndo superior a 02 (dois) anos.

f) Declaracdo de Inidoneidade para licitar ou contratar com a Administracao
Plblica enquanto perdurarem os motivos determinantes da punicdo ou até que
seja promovida sua reabilitagdo perante a propria autoridade que aplicou a
penalidade, que sera concedida sempre que a Contratada ressarcir a
Administracdo pelos prejuizos resultantes e depois de decorrido o prazo da

sancéao aplicada com base na alinea anterior.

12.2 O atraso injustificado na execucdo do Contrato, por periodo superior a 30
(trinta) dias, podera ensejar a sua rescisao.

12.3 As sancdes previstas no item 11.1, alineas “b”, “c” e “d”, poderdo ser

aplicadas conjuntamente com as demais penalidades previstas neste Projeto

Bésico.
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12.4 Ficard a Contratada isenta das penalidades, no caso de ser comprovado
impedimento ou reconhecida forca maior, devidamente justificada e aceita pelo(a)

Diretor(a)-Geral.

12.5 As multas porventura aplicadas serdo descontadas dos créditos da
Contratada, ou, na impossibilidade de ser feito o desconto, recolhidas pela
Contratada mediante depdsito em conta corrente do Contratante, dentro de 5
(cinco) dias, a contar da comunicagao oficial, ou, quando for o caso, cobradas
judicialmente, consoante o disposto no § 3° do art. 86 e no § 1° do art. 87 da Lei n°

8.666/93, acrescidas de juros moratorios de 0,5% (meio por cento) ao meés.

12.6 Da aplicacdo das penas definidas nas alineas “a”, “b” “c”, “d” e “e”, do item
11.1 cabera recurso, no prazo de 05 (cinco) dias uteis, contados da data da
comunicacao oficial. O recurso seréa dirigido a autoridade superior, por intermédio
da que praticou o ato, a qual podera reconsiderar a sua decisdo, ou, fazé-lo subir

devidamente informado.

12.7 No caso de Declaracdo de Inidoneidade, prevista na alinea “f” do item 11.1,
cabera pedido de reconsideracdo, no prazo de 10 (dez) dias uteis, contados da
data da comunicagao oficial.

12.8 Fica estabelecido que os casos omissos serdo resolvidos entre as partes
Contratantes, respeitados o objeto do contrato, a legislacdo e demais normas
reguladoras da matéria, em especial a Lei n° 8.666/1993, aplicando-lhe, quando
for o caso, supletivamente, os principios da Teoria Geral dos Contratos e as

disposicdes do Direito Privado.
13. DA FISCALIZACAO
13.1. As informacgdes acerca da fiscalizacdo estardo contidas na minuta do contrato a

ser firmado entre CONTRATANTE E CONTRATADA, e conforme dispde o presente

Termo de Referéncia, bem como edital de licitacao.
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14. DO PRAZO DE EXECUCAO

14.1 Os servigos objeto do presente Termo de Referéncia, deverao ser executados no
prazo maximo de 90 (noventa) dias, contados da assinatura do Contrato de Prestacdo
de Servico. Serdo considerados como concluidos os servicos com a divulgacao do

resultado final, inclusive com resposta aos resultados interpostos.

15. CONDICOES GERAIS

15.1. Reserva-se a Contratante o direito de designar responsavel para fiscalizar as
atividades da Instituicio Contratada, ou representante da Comissdo de
Acompanhamento e Selecio a ser nomeada pela Contratante, inclusive suas

instalagdes, com o intuito de comprovar o éxito na prestacdo do servigo.
15.2. As condi¢des apresentadas na proposta estardo sujeitas a confirmac¢do pela
equipe técnica a ser designada pela Contratante, por meio de visitas, diligéncias e

consultas as entidades competente e clientes apresentados, caso necessario.

15.3. Todos os documentos exigidos nesse Termo de Referéncia terdo seus aspectos

técnicos analisados pelo setor competente.

15.4. O concurso publico tera validade de 12 meses, podendo ser prorrogado por igual

periodo.
Rosana da Rocha Mendes
Secretaria Municipal de Educagdo
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TERMO DE REFERENCIA N2 86/2019
ANEXO 1
Tabela 1
Categoria Pl| PIl | TOTAL

Tempo de Contribuicdo |65[174| 239

Invalidez 13| 32 45
ldade 0| 6 6
Falecimento 4| 7 11
TOTAL 82|219| 301
Tabela 2
Pl - DISCIPLINA QUANTIDADE
Portugués 21
Matematica 18
Geografia 5
Ciéncias 11
Historia 7
Inglés 4
Ed Fisica 13
Ed. Artistica 3
TOTAL 82

Foram disponibilizados para o concurso um total de 301 (trezentas e uma) vagas

de provimento imediato, sendo:

Alex Siqueira Way
Matricula n°
1.09127-2

a)
b)
c)
d)
e)
f)
g)
h)
i)

219 (duzentos e dezenove) para o cargo de Professor Il.

21 (vinte e um) para o cargo de Professor | da disciplina de Portugués;

18 (dezoito) para o cargo de Professor | da disciplina de Matematica;

05 (cinco) para o cargo de Professor | da disciplina de Geografia;
11 (onze) para o cargo de Professor | da disciplina de Ciéncias;
07 (sete) para o cargo de Professor | da disciplina de Historia;

04 (quatro) para o cargo de Professor | da disciplina de Inglés;

13 (treze) para o cargo de Professor | da disciplina de Educacdo Fisica;

03 (trés) para o cargo de Professor | da disciplina de Educacgdo Artistica;
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ANEXO I
CARGOS
Quadro 1
CARGO ATUACAO FORMACAO
Professor |l Turmas de Educacéao Infantil Nivel médio completo na
e Primeiro Segmento do modalidade normal ou normal
Ensino Fundamental. superior, ou curso especifico
de graduagao plena em
pedagogia.
Turmas de Segundo Superior completo com
Professor | Segmento do Ensino licenciatura plena em area

Fundamental em area

especifica.

especifica.

Alex Siqueira Way
Matricula n°
1.09127-2

e A jornada de trabalho conta com carga horaria de 22 horas semanais para o cargo

de Professor Il e 16 horas semanais para os cargos de Professor |.

e A atuagado se dard nas escolas municipais rurais e urbanas;

e O salario inicial para os cargos de Professor Il serd RS 1.751,96 (um mil, setecentos

e cinquenta e um reais e noventa e seis centavos).

e O salario inicial do cargo de Professor | sera RS 2.483,26 (dois mil, quatrocentos e

oitenta e trés reais e vinte seis centavos).

e Além da remuneragao apontada, os ocupantes dos cargos efetivos de Professor | e

Professor Il podem fazer jus a outros beneficios previstos em legislacdo especifica.

Quadro 2
Carga Horéaria Salario Taxa Maxima
CARGOS o o
(semanal) Inicial de Inscricao
Professor Il 22 hs R$ 1.751,96 R$ 61,67
Professor | 16 hs R$ 2.483,26 R$ 85,75
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PMT-RJ

PROCESSO N° 30.564/19

RUBRICA: FLS.:
ANEXO Il

CRONOGRAMA FiSICO-FINANCEIRO

PRAZO MAXIMO PARA EXECUCAO DOS SERVICOS: 90 DIAS

Quadro 1
5 DIAS APOS , ]
R 5 DIAS APOS A | 10 DIAS APOS A
\ FINALIZACAO |HOMOLOGAGCAO
PRECO FINALIZACAO N
ITEM SERVICO ) DA APLICACAO DOS TOTAL
MAXIMO DA
- DAS PROVAS — | RESULTADOS —
INSCRICAO —
50% 20%
30%
CONTRATACAO DE
EMPRESA ESPECIALIZADA
NA PRESTACAO DE
SERVICOS TECNICOS PARA | R$517.174,00 | R$ 155.152,20 | R$ 258.587,00 R$ 103.434,80 |R$517.174,00
ELABORACAO DE
CONCURSO PUBLICO PARA
1 PROFESSOR | E I
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ANEXO Il
MODELO DE DECLARACAO DE PLENO ATENDIMENTO.

A empresa por intermédio do seu representante ou procurador declara ao

Municipio de Tereso6polis que atende a todas as condi¢cbes de habilitacdo no processo

licitatorio/administrativo n® XXXXXXXX Chamamento Publico n°

Por ser verdade, o signatario assume responsabilidade civil e criminal por eventual falsidade.

Local e data.
NOME : CARGO: | DENTIDADE: C.P.F.:
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ANEXO Il

Modelo padréao de proposta comercial
CHAMAMENTO PUBLICO N°.......... /2019
PROCESSOS ADMINISTRATIVOS: 34.022/2018

PMT-RJ
PROCESSO N° 14.765/19
RUBRICA: FLS.:

Alex Siqueira
Way
Matricula n°
1.09127-2

Taxa
Cargo Ne N2 concorrentes | N2 Estimado (Valor Valor estimado
Vagas por vaga concorrentes | maximo) | de arrecadacio
Professor II 219 15,8 3.450 R$ R$
Professor | 82 43,3 3.550 R$ R$
TOTAL 301 7.000 | ----emeeeee- R$
ITEM VALOR (R$)

Preco Global (PG)

Valor Fixo (VF)

Valor por Candidato (VC)

Quantidade Estimada de
Candidatos (QEC)
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ANEXO 1V:
ANALISE ECONOMICO - FINANCEIRA
A situacéo financeira das licitantes sera aferida por meio dos indices de : liquidez corrente —
LC, liquidez geral — LG e solvéncia geral — SG.

LC= Ativo Circulante

Passivo Circulante

LG= Ativo Circulante (+) Realizavel a Longo Prazo

Passivo Circulante (+) Exigivel a Longo Prazo

SG = Ativo Total

Passivo Circulante (+) Exigivel a Longo Prazo

Os indices calculados, obrigatoriamente, acompanhardo as demonstracdes contdbeis, sendo
consideradas habilitadas as empresas que apresentarem 0s seguintes resultados:

Ligquidez corrente indice maior ou igual a 1,00

Liquidez geral indice maior ou igual a 1,00

Solvéncia geral indice maior ou igual a 1,00

(nome completo, cargo ou fungéo e assinatura do representante legal) (nome completo

e CRC do contador responsavel)
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ANEXO V:
MINUTA DE CONTRATO

CONTRATO que

entre si firmam o MUNICIPIO DE TERESOPOLIS e a

empresa , tendo por objeto

o fornecimento pela empresa contratada, de

, ha forma abaixo:
O MUNICIPIO DE TERESOPOLIS, pessoa juridica de direito publico interno, CNPJ n°
29.138.369/0001-47, com sede administrativa na Av. Feliciano Sodré, n° 675 - Praca
Governador Portela, Varzea, Teresopolis — RJ, doravante denominado “contratante”, neste ato

representado pelo Sr. , hacionalidade, estado civil, profisséo, portador da
Carteira de Identidade n° exp. pelo e do CPF n°
, residente e domiciliado na Rua , consoante

disposto no Decreto Municipal n°® 3.163 de 19 de outubro de 2004, e de outro lado, como

“Contratada”, a empresa , inscrita no CNPJ/MF sob o n°,

com sede na , nheste ato representada pelo Sr.

, hacionalidade, estado civil, profissdo, portador da Carteira de

Identidade n° exp. pelo e do CPF n° , residente
e domiciliada na Rua , firmam o presente contrato de conformidade com
o Processo Administrativo n°. , que se regera pela Lei Federal 8.666/93 e pelas

clausulas e condi¢des seguintes: PRIMEIRA: DO OBJETO: 1.1. - O presente tem por objeto o
fornecimento pela empresa contratada, de ; 1.2. — Para

cumprimento do objeto descrito no item 1.1, a empresa contratada se obriga ao fornecimento

de ; SEGUNDA: DO PRECO E CONDICOES DE
PAGAMENTO: 2.1. O valor unitario de sera de R$ ( ); 2.1.1. - O valor
global do presente é de R$ ( )
referentes a ; 2.1.2. Os materiais / servicos serao entregues nos
locais determinados pela Secretaria Municipal de , conforme solicitacao;
2.2. - A Secretaria Municipal de , atestara o recebimento dos

; 2.3. - O pagamento das faturas, devidamente atestadas pela

Secretaria Municipal de , sera efetuado da seguinte forma: 30% (trinta

por cento) do valor da proposta, em até 5 (cinco) dias apO0s a apresentacdo pela

CONTRATADA de documento comprobatorio da finalizacdo das inscricbes, que devera ser
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atestado pela Secretaria Municipal de Educacgao e pela Comissédo de Fiscalizacdo do contrato
nomeada pela Contratante; 50% (cinquenta por cento) do valor da proposta, em até 05 (cinco)
dias apos a apresentacdo pela CONTRATADA de documento comprobatorio da finalizacao da
aplicacao das provas (todas as fases), que devera ser atestado pela Secretaria Municipal de
Educacdo e Comissao de Fiscalizagdo nomeada pela Contratante; 20% (vinte por cento) do
valor da proposta, em até 10 (dez) dias ap0s a apresentacdo pela CONTRATADA de
documento comprobatério da homologacéao do resultado do Concurso Publico, que devera ser
atestado pela Secretaria Municipal de Educacdo e Comissao de Fiscalizacdo nomeada pela
Contratante, mediante requerimento em processo de pagamento, formalizado no Protocolo
Geral desta Prefeitura devendo o Licitante apresentar, a copia do contrato, da nota de
empenho e da nota fiscal. 2.4. Ocorrendo atraso no pagamento dentro do prazo estabelecido,
o valor sera acrescido de 1% (um por cento) de juros de mora ao més “pro rata tempore”, bem
como, a titulo de compensacao financeira, de 1% (um por cento) ao més, pro rata dia. 2.5.
Ocorrendo antecipagéo no pagamento dentro do prazo estabelecido, a Prefeitura Municipal de
Teresopolis, fara jus a um desconto na razdo de 1% (um por cento) ao més, pro rata dia. 2.6.
Os precos inicialmente contratados serao irreajustaveis, conforme Lei Federal n°® 8.880 de 24
de Marco de 1994, salvo se, ao contrario, Lei Federal estabelecer. TERCEIRA: DO
FUNDAMENTO — O presente Contrato é oriundo da Dispensa de Licitacdo N° :
regido pela Lei Federal n° 8.666/93, alterada e consolidada pela Lei Federal n° 8.883/94 e
demais legislacbes Municipais aplicaveis a espécie. QUARTA: DOS RECURSOS
FINANCEIROS E ORCAMENTARIOS - As despesas decorrentes do presente instrumento
correrdo por conta das seguintes Dotacdes Orcamentérias: Unidade: -

Funcional: —  Projeto/Atividade: — Elemento:
— Cod. Detalham.: - Cbdigo reduzido:
- Nota de Empenho n°. , emitida em ; QUINTA: DO PRAZO - 5.1.

O presente contrato iniciar-se-a a partir da data de sua assinatura e tera vigéncia até o dia

. 5.2. Havendo necessidade e com pedido devidamente justificado nos

autos, os prazos de inicio das etapas de execuc¢do, de conclusdo e de entrega do objeto do
presente poderdo ser prorrogados na forma do Art. 57 seus incisos e paragrafos da Lei
Federal n° 8.666/93 e suas alteracbes posteriores. SEXTA: DAS GARANTIAS - 6.1.- Como
garantia para o bom e fiel cumprimento do Contrato, a Contratada prestara garantia, que
podera ser sob a modalidade de caucdo em dinheiro, seguro garantia ou fianca bancéaria na

proporcdo de 05% (cinco por cento) sobre o valor total do Contrato; 6.2.- O valor a que se
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refere o item anterior serd recolhido através de guia prépria (D.A.M.), ou entrega da
documentacdo, em até 5 (cinco) dias apds assinatura do contrato; 6.3.- A importancia a que
se refere o item anterior sera liberada e percebida pela Contratada em uma Unica parcela,
apos o recebimento definitivo do objeto contratual a ser formalizado pela Secretaria
responsavel por sua fiscalizacdo, conforme determina a Lei Federal 8.666/93 e suas
alteracbes. SETIMA: DAS PENALIDADES: 7.1. - O atraso injustificado na execucdo do

presente contrato implicara na aplicagdo da Multa de Mora no valor de

( ) sobre o valor total do contrato; 7.2. - A Contratada, caso se torne inadimplente no
cumprimento de suas obrigacdes, no que diz respeito a qualidade do produto, sua execucéo
ou prazos, como constante de sua Proposta, ou ndo mantiver o pre¢o pactuado, ou qualquer
outra clausula no presente estipulada, serdo aplicadas pela Administracdo as seguintes
penalidades: 7.2.1- Adverténcia por escrito; 7.2.2- Multa administrativa de

( ) sobre o valor total do presente contrato, conforme decisdo da

autoridade superior; 7.2.3- Suspensao do direito de licitar ou contratar com o Municipio, por
prazo de até 05 (cinco) anos; 7.2.4 - Declaracéo de inidoneidade para licitar ou contratar com
a Administracdo publica e imediata comunicacdo de tal ocorréncia ao Egrégio Tribunal de
Contas do Estado do Rio de Janeiro. PARAGRAFO PRIMEIRO: - A sancdo indicada no
subitem 7.2.2 da presente podera vir a ser aplicada isolada ou conjuntamente com as demais
sancdes previstas nos itens 7.2.1, 7.2.3 e 7.2.4, dependendo da falta cometida, a critério do
Contratante. PARAGRAFO SEGUNDO: Sera garantido, nesse caso, ao contratado, o
exercicio do direito estabelecido nos paragrafos 2° e 3° do Art. 87 da Lei Federal n°® 8.666/93 e
suas alteracBes posteriores. OITAVA: DA RESCISAO- Constituem motivos para a rescisio do
presente contrato: 8.1. - O ndo cumprimento de clausulas contratuais, especificacdes, projetos
OuU prazos, ou 0 seu cumprimento irregular; 8.2.- A lentiddo do seu cumprimento levando a
Administracdo a comprovar a impossibilidade da conclusdo do objeto contratual nos prazos
estipulados; 8.3- O atraso injustificado no inicio da execucédo do objeto contratual; 8.4. - A
paralisacdo do fornecimento sem justa causa e prévia comunicacdo a Administracdo; 8.5.- A
subcontratacao total ou parcial do objeto contratual, a associa¢ao da contratada com outrem,
sua cessao ou transferéncia, total ou parcial, bem como sua fusédo, cisdo ou incorporacgao;
8.6- O desatendimento das determinacbes regulares da autoridade designada para
acompanhar e fiscalizar sua execucéo, assim como as de seus superiores; 8.7- O
cometimento reiterado de faltas na sua execucéo, anotadas na forma do § 1° do art. 67 da Lei

Federal 8666/93; 8.8 - A decretacdo de faléncia ou a instauracédo de insolvéncia civil; 8.9 - A
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dissolucdo da sociedade; 8.10- A alteracdo social ou a modificacdo da finalidade ou da
estrutura da empresa, que prejudique a execucdo do contrato; 8.11- Razdes de interesse
publico, de alta relevancia e amplo conhecimento, justificadas e determinadas pelo Prefeito e
exaradas no Processo Administrativo a que se refere o contrato; 8.12- A supressao, por parte
da administracdo, de servigos, acarretando modificagcdo do valor inicial do contrato, além do
limite permitido no 8 1° do Art. 65 da Lei Federal 8666/93; 8.13- A suspensao de sua
execucao, por ordem escrita do Contratante, por prazo superior a 120 (cento e vinte) dias,
salvo em caso de calamidade publica, grave perturbacdo da ordem interna ou guerra, ou
ainda por repetidas suspensdes que totalizem o mesmo prazo, independentemente do
pagamento obrigatério de indenizacfes pelas sucessivas e contratualmente imprevistas
desmobilizacdes e mobilizacdes e outras previstas, assegurado a Contratada, nesse caso, 0
direito de optar pela suspensdo do cumprimento das obrigacdes assumidas, até que seja
normalizada a situacdo; 8.14 - o atraso superior a 90 (noventa) dias do pagamento devido
pelo Contratante, decorrente da execucao pela Contratada, do presente Instrumento, salvo
em caso de calamidade publica, grave perturbacao da ordem interna ou guerra, assegurado a
Contratada o direito de optar pela suspensdo do cumprimento de suas obrigacfes, até que
seja normalizada a situacéo; 8.15- A ndo liberagéo, por parte do Contratante, de area, local ou
objeto para a execucdo do servico ou fornecimento, nos prazos contratuais; 8.16 - A
ocorréncia de caso fortuito ou forca-maior, regularmente comprovada, impeditiva da execucéo
do contrato; PARAGRAFO UNICO: Os casos de rescisdo contratual serdo formalmente
motivados nos autos do Processo, assegurado a Contratada o Direito ao contraditorio e a
ampla defesa; NONA: DOS DIREITOS DA ADMINISTRACAO: Em caso de resciséo contratual
€ assegurado a Administracdo Municipal os seguintes direitos: 9.1. - Execucdo da garantia
contratual, para ressarcimento da Administracdo e dos valores das multas e indenizacdes a
ela devidos; 9.2. — Retencéo dos créditos decorrentes do contrato até o limite dos prejuizos
causados a Administracdo. DECIMA: DO REGIME DE EXECUCAO: O Contrato sera
executado pelo regime de execucdo indireta sob a modalidade de preco unitario. DECIMA
PRIMEIRA: DA TAXA DE EXPEDIENTE: Obriga-se a Contratada a proceder ao recolhimento
da Taxa de Expediente, no ato de assinatura do presente. DECIMASEGUNDA: DA
PUBLICACAO: Obriga-se a Contratante a proceder a publicacdo, em extrato, do presente, no
prazo legal, no 6rgdo de imprensa que publica as matérias oficiais deste Municipio. DECIMA-
TERCEIRA: DA RESPONSABILIDADE: Responsabiliza-se a Contratada por danos causados

ao Municipio ou a Terceiros, decorrentes de culpa ou dolo, na execucdo do presente, nédo
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excluida essa responsabilidade pela fiscalizacdo ou pelo acompanhamento por érgao proprio
do Contratante. DECIMA- QUARTA: DOS ENCARGOS SOCIAIS - 14.1. - Todos os encargos
sociais e as obrigacdes previstas na C.L.T. e respectiva legislacdo complementar, referente
ao pessoal responsavel pela consecucéo do objeto contratual, seréo de total responsabilidade
da Contratada. 14.2.- O contratado se obriga a manter, durante toda a execugéo do contrato,
no que diz respeito as suas obrigacdes, todas as condicfes de habilitacdo e qualificacdo
exigidas na licitacdo; DECIMA- QUINTA: DA FISCALIZACAO - O Contratante, através da
Secretaria Municipal de , fiscalizard a execucdo do objeto ora contratado.
DECIMA- SEXTA: DA ACEITACAO - A aceitacdo do objeto contratual ficara a cargo da

Secretaria fiscalizadora. 16.1.-.Em caso de recusa de parte ou de todo o servigo, 0 pagamento
ficara sustado, até sua regularizacdo, contando-se dessa época o prazo de pagamento fixado
na Clausula Segunda do presente. 16.2. A contratada € obrigada a reparar, corrigir, remover,
reconstruir ou substituir, as suas expensas, no total ou em parte, o objeto do contrato em que
se verificarem vicios, defeitos ou incorrecées resultantes da execucdo ou de materiais
empregados. DECIMA-SETIMA: DO FORO- Fica eleito o foro do Municipio de Teresépolis,
para dirimir as questdes oriundas do presente. E assim as partes justas e acordadas assinam

o presente em 06 (seis) vias de igual teor e forma para que produza seus juridicos efeitos.

Teresopolis, de de 2019.
= SECRETARIO MUNICIPAL DE =
=CONTRATADA=

TESTEMUNHAS:

1- C.l. n°
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ANEXO VI
MODELO DE DECLARACAO SOBRE TRABALHO DE MENORES

(nome do licitante) declara a quem possa interessar, sob as penas da lei, que, para os fins do
disposto no inciso V do art. 27 da Lei Federal n° 8.666, de 21 de junho de 1.993, acrescido
pela Lei n° 9.854, de 27 de outubro de 1.999, ndo emprega menor de dezoito anos em
trabalho noturno, perigoso ou insalubre e ndo emprega menor de dezesseis anos. Por ser a

expressao da verdade, firmo a presente.

Teresopolis, de de 2019.

(assinatura e identificacdo do responsavel legal pela licitante) Nome : R.G. : Cargo
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ANEXO VII:
MODELO DE DECLARACAO SOBRE FUNCIONARIO INELEGIVEL

(nome do licitante) declara a quem possa interessar, sob as penas da lei, que, para os fins do
disposto no paragrafo tnico do Art. 2° da Emenda a Lei Orgénica Municipal de Teresopolis, 0s
trabalhadores que prestardo servico ao Municipio ndo foram declarados inelegiveis em
resultado de deciséo transitada em julgado ou proferida por 6rgao colegiado relativa nas
seguintes situagdes: | — representacdo contra sua pessoa julgada procedente pela Justica
Eleitoral em processo de abuso do poder econdmico ou politico; II- condenacdo por crimes
contra a economia popular, a fé pablica, a administracédo publica ou o patrimdnio publico. Por

ser a expressao da verdade, firmo a presente.

Teresopolis, de de 2019.

(assinatura e identificacdo do responsavel legal pela licitante) Nome : R.G. : Cargo
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ANEXO VIII:
MODELO DE DECLARACAO CONFORME ARTIGO 88 DA LEI ORGANICA MUNICIPAL

(nome da empresa), inscrita no CNPJ n°® .......... , declara a quem possa interessar, sob as
penas da lei, que, para os fins do disposto no artigo 88 da Lei Organica Municipal, que néo
possui no seu quadro de funcionarios: dirigentes, vereadores, ocupantes de cargos
comissionados e servidores municipais, bem como pessoas ligadas a qualquer deles por
patriménio ou parentesco, afim ou consanguineo até o segundo grau ou por ado¢do ou que
tenham sido nos ultimos 180 dias anterior a data do ato convocat6rio. Por ser a expressao da

verdade, firmo a presente.

Teresopolis, de de 2019.
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