PREFEITURA MUNICIPAL DE VINHEDO
CONCURSO PUBLICO - EDITAL N2 01/2019

A PREFEITURA MUNICIPAL DE VINHEDO, Estado de S3o Paulo, no uso das suas atribuigdes legais, torna
publica a realizacdo de Concurso Publico para o provimento de vagas para cargo efetivo de GUARDA
MUNICIPAL de acordo com as legislacdes pertinentes e com as demais regulamentacdes, mediante as
condicOes estabelecidas neste Edital e seus Anexos.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O Concurso Publico serd regido por este Edital, por seus anexos, avisos, atos complementares e
eventuais retificacbes, sendo sua execucdo de responsabilidade do Instituto Brasileiro de Formacdo e
Capacitacao — IBFC.

1.2. O presente Concurso Publico destina-se a selecionar candidatos para o preenchimento de vagas para o
cargo de Guarda Municipal (Masculino e Feminino) de Nivel Médio para a Prefeitura Municipal de
Vinhedo/SP.

1.3. Fazem parte deste Edital os seguintes Anexos:

Anexo | - Conteudo Programatico para estudo;

Anexo Il - Modelo de atestado médico para o Teste de Aptidado Fisica (TAF);

Anexo lll - Modelo de requerimento de prova especial ou de condi¢cdes especiais para a prova objetiva.

2. DOS CARGOS E VAGAS

2.1. O cargo, as vagas, 0s requisitos, o salario e a carga horaria sdo os estabelecidos a seguir:

VAGAS p
CARGOS AC | PCD TOTAL SALARIO CH REQUISITOS
Ensino Médio Completo e
CNH, no minimo "AB".
Ensino Médio Completo e

CNH, no minimo "AB".

Guarda Municipal - Feminino 5 - 5 RS 2.297,44 200h

Guarda Municipal - Masculino | 14 1 15 RS 2.297,44 200h

LEGENDA:

AC = Vagas de Ampla Concorréncia;

PCD = Vagas reservadas as Pessoas com Deficiéncia;
CH = Carga horaria mensal.

2.2. As pessoas com deficiéncia é assegurado o percentual de 5% (cinco por cento) das vagas existentes ou
das que vierem a surgir no prazo de validade do Concurso Publico.

2.3. A contratacdo sera regida pela Consolidacdo das Leis do Trabalho — CLT e demais legislagdes municipais
pertinentes.

2.4. Das atribui¢Ges gerais:
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| - realizar patrulhamento permanente, no territério do municipio, interagindo quando solicitada, com as
policias estaduais para a protecao da populagdo, agindo junto a comunidade, objetivando diminuir a
violéncia e a criminalidade e promovendo a mediacao de conflitos e o respeito aos direitos fundamentais
dos cidadaos;

Il - prevenir e inibir atos delituosos que atentem contra as pessoas, os bens, servicos e instalagdes
municipais, priorizando a seguranga;

[l - atuar em colaboragao com 6rgaos Estaduais e Federais na manutenc¢do da ordem e da segurancga publica
e atender situagdes excepcionais;

IV - colaborar com érgdo executivo municipal de transito na fiscalizagcdo do transito municipal, nos termos e
condicbes do Codigo de Transito Brasileiro instituido pela Lei Federal n2 9.503, de 23 de setembro de 1997,
V - atender a populacdo em eventos danosos, em auxilio as autoridades competentes no municipio;

VI - proteger os patrimonios ecoldgicos culturais, arquiteténicos e ambientais do municipio, inclusive
adotando medidas educativas e preventivas;

VIl - estabelecer mecanismos de interacdo com a sociedade civil para discussdo de solucdes de problemas e
projetos locais, voltados para a melhoria das condicGes de seguranca nas comunidades;

VIl - estabelecer parcerias com os érgaos municipais de politicas sociais; visando acdes multilaterais de
seguranca no Municipio;

IX - estabelecer integracdo com érgdos de poder de policia administrativa, visando contribuir para a
normatizacdo e a fiscalizacdo das posturas e o ordenamento urbano municipal;

X - participar ativamente das comemoracgdes civicas programadas pelo Municipio, destinadas a exaltacdo do
patriotismo.

3. DAS ETAPAS DO CONCURSO PUBLICO

3.1. O Concurso Publico de que trata este Edital sera composto das seguintes etapas:

ETAPA CRITERIO
Prova Objetiva Eliminatdrio e Classificatério
Teste Antropométrico e Teste de Aptidao Fisica (TAF) Eliminatério
Avaliacdo Psicoldgica Eliminatério

3.1.1. Do Exame Médico e da Investigacdo Social: a realizacdo do exame médico e a investigacdo social sdo
de responsabilidade da Prefeitura Municipal de Vinhedo para os candidatos aprovados dentro do nimero de
vagas definidas no item 2.1 do capitulo 2 deste Edital, de carater eliminatodrio.

3.1.2. Do Curso de Formagdo: os candidatos aprovados dentro do numero de vagas definidas no item 2.1 do
capitulo 2 deste Edital, serdo convocados nos termos do estatuto Geral das Guardas Municipais Lei n?
13.022/2014, para matricula e frequentard Curso de Formacdo de Guarda Municipal, patrocinado pela
administracdo Municipal através de empresa contratada ou de érgdo publico conveniado, ou pela prépria
corporacao Guarda Civil Municipal de Vinhedo, devendo ser considerado apto (aprovado) em todos os
guesitos, inclusive o teste psicotécnico, sendo que caso contrario sera eliminado e ndo tomard posse.

3.1.3. O curso de formagao para o cargo de Guarda Municipal sera regido por Decreto a ser publicado
posteriormente, pois trard ao postulante ao cargo em questdo algumas dificuldades como, esforgo fisico e
mental inerentes a funcdo a ser desempenhada, mudancas de horarios e longos periodos de atividades
devido a treinamentos (taticas operacionais), atuacdo em situacGes de emergéncia e/ou calamidade publica,
dentre outras situacdes que exigira do participante esforgo fisico e mental, etc.

Pagina 2 de 32



3.1.4. O curso de formacado para o cargo de Guarda Municipal tera duragao de 12 (doze) meses.
3.2. Os hordrios mencionados no presente Edital, obedecerao ao hordario oficial de Brasilia.
3.3. As Etapas serdo realizadas na cidade de Vinhedo/SP.

3.4. A realizagdo do Teste Antropométrico/Teste de Aptiddo Fisica - TAF e Avaliagdo Psicoldgica, podera
ocorrer em dias Uteis, aos finais de semana ou feriados.

3.5. Caso o numero de inscritos exceda a oferta de lugares adequados existentes para a realizacdo das
etapas, os candidatos poderdo ser alocados em outras cidades para realizacdo, ndo assumindo o IBFC e a
Prefeitura de Vinhedo, entretanto, qualquer responsabilidade quanto ao transporte e alojamento dos
candidatos.

4. DOS REQUISITOS PARA CONTRATAGAO

4.1. O candidato aprovado e convocado no Concurso Publico de que trata este Edital serd contratado se
atender as seguintes exigéncias, na data da admissao:

a) ser brasileiro nato ou naturalizado e no caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo estatuto
de igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento do gozo dos direitos politicos, na forma
do art. 13 do Decreto n2 70.436, de 18/04/1972;

b) estar em dia com as obrigacdes eleitorais;

c) estar em dia com as obriga¢Ges militares, em caso de candidato brasileiro, do sexo masculino;

d) ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos no ato da contratagdo;

e) ter altura minima descalco de 1,65m, quando do sexo masculino, e de 1,60m, quando do sexo feminino;
f) encontrar-se em pleno gozo de seus direitos politicos e civis;

g) ter aptidao fisica para o exercicio das atribuicdes do cargo, que serd comprovada por meio de exames
médicos especificos no processo de admissao;

h) apresentar atestado médico, nos casos de candidatos com deficiéncia, declarando a deficiéncia que
possui, com expressa referéncia ao cddigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doencas (CID), e
declarando ainda que esta é compativel com as atribuicdes do cargo, o que serd comprovado nos exames
médicos no processo de admissao;

i) ndo ter sofrido, no exercicio de atividade publica, penalidade por atos incompativeis com o servico
publico;

j) ndo ter sofrido nenhuma condenacdo em virtude de crime contra a Administracdo, com transito em
julgado;

k) ser aprovado no presente Concurso Publico e possuir os requisitos exigidos para o exercicio do cargo,
conforme item 2.1;

I) ter concluido com aproveitamento o curso de formacdo que obedecera a matriz curricular da Secretaria
Nacional de Seguranca Publica — (SENASP), do Ministério da Justica;

m) ter idoneidade moral comprovada por investigacdo social e certidées expedidas perante o Poder
Judicidrio Estadual e Federal;

n) ndo estar respondendo a processo criminal;

0) ndo possuir antecedentes criminais;

p) atender a todas as exigéncias estabelecidas neste Edital.
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4.2. A prestagdo de informacdo falsa ou a falsificagdo ou a ndo apresentacdo dos documentos
comprobatdrios dos requisitos exigidos para o cargo, importard na perda do direito de contrata¢ao do
candidato, que terd seu ato de convocac¢ao tornado sem efeito.

4.3. O chamamento para preenchimento da vaga ao cargo sera feito por convocacdo via telefone, correio
por AR, por e-mail e com publicagao no Boletim Oficial do Municipio.

4.4. Para efeito de preenchimento da vaga, o candidato convocado sera submetido a Pericia Médica, de
carater eliminatdrio promovida pela Prefeitura Municipal de Vinhedo/SP, que avaliard a capacidade fisica e

mental de acordo com a especificidade do trabalho.

5. DAS INSCRICOES

5.1. Disposi¢oes Gerais sobre as inscrigoes:

5.1.1. A inscricdo do candidato neste Concurso Publico implicard o conhecimento e a tacita aceitacao das
normas e condigdes estabelecidas neste Edital, em relacdao as quais ndo podera alegar desconhecimento.

5.1.2. Objetivando evitar 6nus desnecessario, o candidato deverd orientar-se no sentido de somente efetuar
a inscricdo e recolher o valor respectivo apds tomar conhecimento do disposto neste Edital, seus anexos,
eventuais retificacdes e avisos complementares, e certificar-se de que preenche todos os requisitos exigidos
para o cargo.

5.1.3. As informacdes prestadas no requerimento eletronico de inscricdo e na ficha eletrénica de isenc¢do sao
de inteira responsabilidade do candidato, eximindo-se a PREFEITURA DE VINHEDO e o IBFC de quaisquer
atos ou fatos decorrentes de informacdo incorreta, endereco inexato ou incompleto ou opgdo incorreta
referente aos cargos pretendidos fornecidos pelo candidato.

5.1.4. Declaragdes falsas ou inexatas constantes do Formulario Eletrénico de Inscrigdo determinarao o
cancelamento da inscricdo e a anulacao de todos os atos dela decorrentes, em qualquer época, sem prejuizo

das sancdes civis e penais cabiveis, sendo assegurado ao candidato o direito de recurso.

5.1.5. No ato da inscricdao é de responsabilidade do candidato a veracidade e exatidao dos dados informados
no Formulario Eletrénico de Inscri¢do, sob as penas da lei.

5.1.6 O valor de inscricdo pago pelo candidato é pessoal e intransferivel.
5.1.7. Ndo serdo aceitas as solicitagdes de inscrigao que ndo atenderem ao estabelecido neste Edital.

5.1.8. O candidato que tiver mais de uma inscricdo paga e/ou deferida na solicitagdo da isencgdo, tera
somente a Ultima inscricdo validada, sendo as demais canceladas.

5.1.9. N3do havera devolugao da importancia paga, ainda que efetuada em valor superior ou inferior do que o
estabelecido, em duplicidade, em extemporaneo, seja qual for o motivo. A devolucdo da importancia paga

somente ocorrera se o Concurso Publico ndo se realizar.

5.2. Dos Procedimentos para Inscricao:
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5.2.1. As inscrigdes para o Concurso Publico serdo realizadas pela Internet, no site do IBFC www.ibfc.org.br,
na aba “Inscri¢do e 22 via do Boleto” e encontrar-se-do abertas a partir das 9h do dia 09/12/2019 até as
22h do dia 14/01/2020, sendo o dia 15/01/2020 o ultimo dia para o pagamento do boleto bancario,
observado o horario oficial de Brasilia-DF.

5.2.2. Para inscrever-se neste Concurso Publico, o candidato devera, durante o periodo das inscrigdes,
efetuar sua inscricao conforme os procedimentos estabelecidos a seguir:

a) ler atentamente este Edital e o Formulario Eletronico de Inscrigdo;

b) preencher o Formulario Eletronico de Inscricdo e transmitir os dados pela Internet, providenciando a
impressao do comprovante de Inscricdo Finalizada;

c¢) imprimir o boleto bancario e efetuar o pagamento da importancia referente a inscricdo descrita no item
5.2.3 deste Edital, até o dia do vencimento em qualquer agéncia bancaria;

d) O candidato podera utilizar a opcdo de imprimir a 22 via do boleto para efetuar o pagamento de sua
inscricdo até o ultimo dia para o pagamento que consta no item 5.2.1 do edital. O candidato que nao efetuar
0 pagamento da inscricdo até a data de vencimento do boleto ficard impossibilitado de participar do
Concurso Publico.

5.2.3. O valor da inscri¢do sera de RS 61,00.

5.2.4. Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento de agéncias bancarias, o boleto bancario
deverad ser pago antecipadamente.

5.2.5. Nao serd aceito pagamento do valor da inscricdo por meio de cheque, depdsito em caixa eletronico,
pelos Correios, transferéncia eletronica, DOC, DOC eletronico, TED, ordem de pagamento ou depdsito
comum em conta corrente, condicional, crédito apds o prazo ou fora do periodo de inscricao ou por qualquer
outro meio que nao os especificados neste Edital.

5.2.6. A PREFEITURA DE VINHEDO e o IBFC n3o se responsabilizam, quando os motivos de ordem técnica nao
Ihes forem imputdveis, por inscricdes ou pedidos de isencao ndo recebidos por falhas de comunicagao,
congestionamento das linhas de comunicacdo, falhas de impressdao, problemas de ordem técnica nos
computadores utilizados pelos candidatos, bem como por outros fatores alheios que impossibilitem a
transferéncia dos dados e a impressao do boleto bancario.

5.2.7. A formalizagao da inscrigdo somente se dara com o adequado preenchimento de todos os campos da
ficha de inscricdo pelo candidato e pagamento do respectivo valor com emissdo de comprovante de

operacdo emitido pela instituicdo bancaria.

5.2.8. O descumprimento das instrucdes para a inscricdo pela Internet implicara na ndo efetivacdo da
inscricdo, assegurado o direito de recurso.

5.2.9. O comprovante de inscricdo do candidato serd o préprio boleto, devidamente quitado.

5.2.10. E de inteira responsabilidade do candidato a manutencdo sob sua guarda do comprovante do
pagamento do valor de inscri¢cdo, para posterior apresentagao, se necessario.
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5.2.11. O candidato inscrito por terceiro assume total responsabilidade pelas informagées prestadas por seu
representante, arcando com as consequéncias de eventuais erros no preenchimento do formuldrio
eletronico de inscrigdo.

5.3. Da Isen¢ao do Pagamento do Valor de Inscrigao:

5.3.1. Para a realizagao da solicitagcao de isencdo do pagamento da inscri¢ao, o candidato devera preencher
o Requerimento de Isengdao do Pagamento de Inscri¢ao no site do IBFC - www.ibfc.org.br, na aba “Inscrigao
e 22 via do Boleto” no periodo das 9h do dia 09/12/2019 até as 17h do dia 11/12/2019, observado o
horario de Brasilia/DF, no qual devera se enquadrar em na seguinte condi¢do:

a) ser inscrito no CadUnico: o candidato deve estar regularmente inscrito no Cadastro Unico para Programas
Sociais do Governo Federal - CadUnico, regulamentado pelo Decreto Federal n2 6.135/2007.

5.3.2. Para comprovar a condicdo no CadUnico, o candidato deverd estar inscrito no Cadastro Unico para
Programas Sociais do Governo Federal — CadUnico e indicar seu nimero de Identificagdo Social (NIS), no
requerimento de inscricdo, ndo sendo necessario envio de documentacdo, conforme procedimento a seguir:
a) o IBFC consultara o 6rgdo gestor do CadUnico para verificar a veracidade das informagdes prestadas pelo
candidato no ato da inscrigao.

b) ndo serd concedida a isencdo do pagamento do valor da inscricdo a candidato que ndo possua o Numero
de Identificacdo Social (NIS) ja identificado e confirmado na base de dados do CadUnico, na data da sua
inscrigdo.

c) ndo serdo analisados os pedidos de isencdo sem indicacdo do niumero do NIS e, ainda, aqueles que ndo
contenham informacdes suficientes para a correta identificacdo do candidato na base de dados do Orgdo
Gestor do CadUnico.

5.3.4. Nao sera concedida isen¢ao do pagamento do valor de inscri¢do ao candidato que:
a) deixar de efetuar a inscricdo pela Internet;

b) omitir informacg&es e/ou torna-las inveridicas;

c) ndo observar o prazo e os hordrios estabelecidos neste Edital;

f) feita em desacordo com este Edital.

5.3.5. As informacgdes prestadas no requerimento de isengdo do pagamento do valor de inscricdao serdao de
inteira responsabilidade do candidato.

5.3.6. N3o sera aceita solicitagao de isengao do pagamento de valor de inscricdo fora dos meios descritos
neste Edital.

5.3.7. A declaracdo falsa de dados para fins de isencdo do pagamento do valor de inscricdo determinard o
cancelamento da inscricdo e a anulacdo de todos os atos dela decorrentes, em qualquer época, sem prejuizo
das sancdes civis e penais cabiveis pelo teor das afirmativas, assegurado o contraditério e a ampla defesa.

5.3.8. O resultado da analise do requerimento de isen¢do do pagamento do valor de inscricdo serd divulgado
no site do IBFC www.ibfc.org.br, na aba “Situagdo da Inscricdo e Corre¢ao Cadastral” na data prevista de
16/12/2019.

5.3.9. O pedido de isencdo do pagamento do valor de inscricdo que ndo atender a quaisquer das exigéncias
determinadas neste Edital serd indeferido, assegurado ao candidato o direito de recurso.
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5.3.10. O candidato que tiver sua solicitagdo de isencdo deferida terd sua inscricio efetivada
automaticamente no Concurso Publico.

5.3.11. O candidato que tiver seu pedido de isengdao do pagamento do valor de inscricdo indeferido, assim
como eventual recurso apresentado indeferido, e que mantiver interesse em participar do certame devera
efetuar sua inscri¢do, observando os procedimentos e valores para candidatos pagantes previstos no item 5
deste Edital.

5.3.12. Constatada a irregularidade, a inscricdo do candidato sera automaticamente cancelada, considerados
nulos todos os atos dela decorrentes, observado o contraditério e a ampla defesa.

5.4. Das Inscri¢coes Deferidas e Corre¢ao Cadastral:
5.4.1. O resultado das Inscricdes Deferidas (Ampla Concorréncia-AC e Pessoas com Deficiéncia-PCD e

Solicitacdo de CondigOes Especiais), sera divulgado no site do IBFC - www.ibfc.org.br, na aba “Situagao da
Inscri¢cdo e Correcdo Cadastral”, na data provavel de 27/01/2020.

5.4.2. Os eventuais erros de digitacdo verificados no comprovante de inscricdo, quanto ao nome, nimero de
documento de identidade, sexo, data de nascimento e endereco, deverdo ser corrigidos no site do IBFC
www.ibfc.org.br, na aba “Situa¢do da Inscri¢do e Correg¢do Cadastral”, no periodo das 9h do dia 27/01/2020
até as 17h do dia 29/01/2020, observado o horario de Brasilia/DF.

5.4.2.1. O candidato que nao fizer ou solicitar as corre¢des dos dados pessoais, nos termos do item 5.4.2
deste Edital, devera arcar, exclusivamente, com as consequéncias advindas de sua omissao.

5.4.3. Constatado irregularidade da inscricdo, a inclusdao do candidato serd automaticamente cancelada,
considerados nulos todos os atos dela decorrentes, observado o contraditério e a ampla defesa.

6. DAS VAGAS DESTINADAS AS PESSOAS COM DEFICIENCIA

6.1. As pessoas com deficiéncia é assegurado o percentual de 5% (cinco por cento) das vagas existentes ou
das que vierem a surgir no prazo de validade do Concurso Publico, desde que os cargos pretendidos sejam
compativeis com a deficiéncia que possuem, conforme estabelece o Art. 37, Inc. VI, da Constituicao
Federal; Lei n? 7.853/1989, regulamentada pelo Decreto Federal n2 3.298/1999, alterado pelo Decreto
Federal n2 5.296/2004 e Decreto n? 9.508/2018.

6.2. O candidato que se inscrever na condi¢cdao de pessoa com deficiéncia onde nao haja vaga reservada,
somente poderd ser contratado nesta condicdo se houver ampliacdo das vagas inicialmente ofertadas neste
Edital, a critério da PREFEITURA DE VINHEDO.

6.3. No ato da inscrigdo, o candidato com deficiéncia devera declarar que estd ciente das atribui¢cdes do
cargo para o qual pretende se inscrever e que, no caso de vir a exercé-lo, podera ser submetido a avaliacao
pelo desempenho dessas atribuic¢des.

6.4. O candidato com deficiéncia, durante o preenchimento do Formuldrio Eletronico de Inscricdo, além de
observar os procedimentos descritos no item 5 deste Edital, devera proceder da seguinte forma:
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a) informar se possui deficiéncia;

b) selecionar o tipo de deficiéncia;

c¢) informar o cédigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doencga e Problemas Relacionados a
Saude — CID da sua deficiéncia;

d) informar se necessita de condi¢Ges especiais para a realizagao das provas.

6.5. Para solicitar inscricdo na reserva de vagas, o candidato deverd enviar eletronicamente ao IBFC os
documentos a seguir:

a) Comprovante de inscricdo ou isencdo para identificacdo do candidato;

b) Laudo médico expedido no prazo maximo de 12 (doze) meses da data do término das inscricGes,
atestando a espécie e o grau de deficiéncia, com expressa referéncia ao cdédigo correspondente da
Classificacdo Internacional de Doencas e Problemas Relacionados a Saude — CID, bem como a provavel causa
da deficiéncia;

¢) Requerimento de condicdes especiais (Anexo Ill) devidamente preenchido e assinado, para assegurar
previsdo de adaptacdo da sua prova, se houver.

6.5.1. Os candidatos com deficiéncia deverdo fazer o envio eletrénico, via link especifico no site do IBFC —
www.ibfc.org.br, na aba “Editais e Publica¢6es Oficiais” dos documentos comprobatdrios elencados no item
6.5, no periodo das 9h do dia 16/01/2020 até as 17h do dia 18/01/2020, observado o horério de
Brasilia/DF.

6.5.1.1. Os arquivos contendo os documentos correspondentes para andlise devem estar na extensao JPEG
ou PNG com o tamanho maximo de 2 MB (megabytes) por arquivo.

6.5.1.2. Caso o candidato ndo consiga anexar e enviar as imagens em uma Unica vez, poderd fracionar os
arquivos e enviar as imagens por partes, dentro do prazo estipulado no item 6.6.1 gerando um numero de
protocolo para cada envio.

6.5.1.3. Para os documentos que tenham informacgdes frente e verso, o candidato devera anexar as duas
imagens para analise.

6.5.1.4. As imagens dos documentos deverdo estar em perfeitas condi¢des, de forma a permitir a andlise da
documentacdo com clareza.

6.5.1.5. Ndo serdo considerados e analisados os documentos que nao pertencem ao candidato.

6.6. N3o serad incluido na reserva de vagas PCD o candidato que:

a) deixar de efetuar a inscricdo pela Internet;

b) omitir informacg&es e/ou torna-las inveridicas;

c) fraudar e/ou falsificar documentacao;

d) n3o fizer o envio eletrénico dos documentos, conforme itens 6.5 e 6.5.1 e demais itens;
e) ndo observar o prazo e os horarios estabelecidos neste Edital;

f) ndo encaminhar os documentos comprobatdrios no seu préprio login;

g) enviar documentacdo em desacordo com este Edital.
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6.7. Os candidatos que n3ao atenderem os dispositivos mencionados no item 6.6 e 6.6.1 deste Edital, ndo
serdo considerados pessoas com deficiéncia para fins de reserva de vagas e ndo terdo a prova e/ou
condicdes especiais atendidas, seja qual for o motivo alegado.

6.8. O candidato com deficiéncia que nao preencher os campos especificos do Formulario Eletronico de
Inscricgdo e ndo cumprir o determinado neste Edital terd a sua inscricdo processada como candidato de
ampla concorréncia e ndo podera alegar posteriormente essa condigdo para reivindicar a prerrogativa legal.

6.9. Ressalvadas as disposicdes especiais contidas neste Edital, os candidatos com deficiéncia participardao do
Concurso Publico em igualdade de condicdes com os demais candidatos, no que tange ao horario, ao
conteudo, a correcdo das provas, aos critérios de avaliacdo e aprovacdo, a pontuacdo minima exigida e a
todas as demais normas deste Concurso Publico.

6.9.1. Nao havera adaptagao do Teste Antropométrico e do Teste de Aptidao Fisica (TAF).

6.10. A realizacdo de provas nas condicdes especiais solicitadas pelo candidato com deficiéncia serd
condicionada a legislacdo especifica e a possibilidade técnica examinada pelo IBFC, segundo os critérios de
viabilidade e razoabilidade.

6.11. Os candidatos habilitados na condicdo de pessoa com deficiéncia, por ocasido da admissdo, serdo
submetidos a avaliacdo por equipe médica, que emitird parecer conclusivo sobre a sua condicdo de
deficiéncia ou ndo, e sobre a compatibilidade da deficiéncia com as atribui¢cdes do cargo, observadas:

a) as informacdes fornecidas pelo candidato no ato da inscrigdo;

b) a natureza das atribuicBes e tarefas essenciais do cargo a desempenhar;

c) a possibilidade de uso, pelo candidato, de equipamentos ou outros recursos que habitualmente utilize;

d) a Classificacdo Internacional de Doencas (CID - 10).

6.12. Serd excluido da lista especifica o candidato deficiente que ndo tiver comprovada a deficiéncia
declarada ou ndao comparecer no dia, hora e local marcados para a realiza¢ao da pericia médica, passando a
figurar apenas na lista de ampla concorréncia.

6.12.1. Para figurar apenas na lista de ampla concorréncia no resultado final, o candidato ndo deficiente ou
ausente na pericia médica devera estar dentro da pontuac¢do e classificacdo minima exigida, conforme

convocacao da etapa posterior a prova objetiva, observadas as exigéncias de ampla concorréncia do edital.

6.12.2. O candidato que ndo estiver dentro da pontuagdo e classificagdo minima exigida conforme item
6.12.1, estard eliminado do concurso publico.

6.12.3. O candidato cuja deficiéncia seja considerada incompativel com o exercicio das atribuicGes dos
cargos serd eliminado do Concurso Publico.

6.13. N3do havendo candidatos classificados para as vagas reservadas, nos termos deste Edital, estas serdao
preenchidas pelos candidatos da ampla concorréncia, com estrita observancia da ordem de classificacao.

6.14. O candidato com deficiéncia, se classificado neste Concurso Publico, além de figurar na lista de
classificacdo da ampla concorréncia, tera seu nome constante da lista especifica de pessoas com deficiéncia.
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7. DAS CONDIGOES ESPECIAIS PARA REALIZAGAO DA PROVA OBJETIVA

7.1. Das lactantes:

7.1.1. Fica assegurado as lactantes o direito de participar do Concurso Publico, nos critérios e condigOes
estabelecidos pelos artigos 227 da Constituicdo Federal, artigo 42 da Lei Federal n2 8.069/90 (Estatuto da
Crianga e do Adolescente) e artigos 12 e 22 da Lei Federal n2 10.048/2000.

7.1.2. A candidata que seja mae lactante deverd preencher requerimento especificando esta condi¢do, para
a adogado das providéncias necessarias, no préprio formuldrio de inscri¢do.

7.1.3. Nos hordrios previstos para amamentac¢do, a mde podera retirar-se, temporariamente, da sala/local
em que estardo sendo realizadas as provas, para atendimento ao seu bebé, em sala especial a ser reservada
pela Coordenacao.

7.1.4. N3o havera compensacdo do tempo de amamenta¢dao em favor da candidata.

7.1.5. Para a amamentacao o bebé devera permanecer no ambiente a ser determinado pela Coordenacao.
7.1.6. A crianca deverd estar acompanhada somente de um maior de 18 (dezoito) anos responsavel por sua
guarda (familiar ou terceiro indicado pela candidata), e a permanéncia temporaria desse adulto, em local
apropriado, serd autorizada pela Coordenacdo deste Concurso Publico.

7.1.7. A candidata, durante o periodo de amamentacdo, serd acompanhada de uma “fiscal” do IBFC, sem a
presenca do responsavel pela guarda da crianca, que garantird que sua conduta esteja de acordo com os
termos e condic¢des deste Edital.

7.1.8. A candidata nesta condicdo que ndo levar acompanhante, ndo realizard as provas.

7.1.9. O IBFC ndo disponibilizard acompanhante para guarda de crianca.

7.2. Das outras condicoes:

7.2.1. O candidato que, por qualquer razdo, passe a necessitar de condicGes especiais para a realizacdo das
provas, deverdo fazer o envio eletrénico, via link especifico no site do IBFC — www.ibfc.org.br, na aba
“Editais e Publica¢des Oficiais” do Anexo Il — Requerimento de Prova Especial ou de Condigdes Especiais, no
periodo das 9h do dia 16/01/2020 até as 17h do dia 18/01/2020, observado o horario de Brasilia/DF.

7.2.1.1. Os arquivos contendo os documentos correspondentes para analise devem estar na extensao JPEG
ou PNG com o tamanho maximo de 2 MB (megabytes) por arquivo.

7.2.1.2. Caso o candidato ndo consiga anexar e enviar as imagens em uma Unica vez, podera fracionar os
arquivos e enviar as imagens por partes, dentro do prazo estipulado no item 7.2.1 gerando um numero de
protocolo para cada envio.

7.2.1.3. Para os documentos que tenham informacdes frente e verso, o candidato devera anexar as duas
imagens para analise.
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7.2.1.4. As imagens dos documentos deverdo estar em perfeitas condi¢Ges, de forma a permitir a andlise da
documentagao com clareza.

7.2.1.5. N3o serdo considerados e analisados os documentos que ndo pertencem ao candidato.
7.2.2. Apds o prazo de inscricdo o candidato que ainda necessitar de atendimento especial, devera entrar em
contato com o IBFC, com antecedéncia minima de 3 (trés) dias Uteis da realizagdo das Provas pelo telefone

(11) 4788.1430 das 9:00 as 17:00 horas (horario de Brasilia/DF), exceto sabados, domingos e feriados.

7.3. Os candidatos que ndo atenderem aos dispositivos mencionados no item 7 deste Edital, ndo terdo a
prova e/ou condicOes especiais atendidas.

7.4. A solicitacdo de atendimento especial serd atendida segundo os critérios de viabilidade e razoabilidade

8. DAS ETAPAS

8.1. DA PROVA OBJETIVA:

8.1.1. A Prova Objetiva de Multipla Escolha tera carater eliminatdrio e classificatério e sera constituida
conforme a seguir:

Total de | Pontos por | Total de

Disciplina Questes  Questio Pontos Minimo Exigido
Lingua Portuguesa 10 1,2 12
Raciocinio Légico 10 1 10 35 pontos (50%), ndo
Nocdes de Informatica 10 0,8 8 podendo zerar em
Conhecimentos Especificos 20 2 40 nenhuma das disciplinas.
TOTAL 50 - 70

8.1.2. O conteudo programatico referente a Prova Objetiva é o constante do Anexo | deste Edital.

8.1.3. A Prova Objetiva sera composta por questdoes de Multipla Escolha distribuidas pelas disciplinas,
conforme quadros constantes do item 8.1.1, sendo que cada questdo conterd 4 (quatro) alternativas e com
uma Unica resposta correta.

8.1.4. Serd considerado HABILITADO na Prova Objetiva o candidato que obtiver no minimo 50% (cinquenta
por cento) do total de pontos da prova objetiva, ndo podendo zerar em nenhuma das disciplinas.

8.1.5. Estara ELIMINADO deste Concurso Publico o candidato que nao for HABILITADO na Prova Objetiva.
8.1.6. O Caderno de Questoes da Prova Objetiva e o Gabarito preliminar serao divulgados no site do IBFC -

www.ibfc.org.br, na aba “Provas e Gabaritos”, em até 24 (vinte e quatro) horas apds a realizagao da prova. O
Caderno de Questdes da Prova Objetiva ficara disponivel somente no prazo recursal dos gabaritos.
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8.1.7. O resultado da Prova Objetiva e a Folha de Respostas do Candidato serdo divulgados no site do IBFC -
www.ibfc.org.br, na aba “Resultados”. A Folha de Respostas do candidato ficara disponivel somente no prazo
recursal dos resultados da prova objetiva.

8.1.8. O resultado da Prova Objetiva serd publicado no site do IBFC www.ibfc.org.br.

8.2. DO TESTE ANTROPOMETRICO E TESTE DE APTIDAO FiSICA (TAF):

8.2.1. Os candidatos HABILITADOS na Prova Objetiva do cargo de Guarda Municipal (Masculino/Feminino)
e que estejam classificados dentro do limite, conforme o quadro abaixo, mais os empates na ultima posicdo
de classificacdo, quando houver, serdo convocados para o Teste Antropométrico e Teste de Aptidao Fisica
(TAF) ambos de carater eliminatério.

Cargo Até a posicao de classificagao
Guarda Municipal - Masculino 1052
Guarda Municipal - Feminino 352

8.2.2. Todos os candidatos com Deficiéncia HABILITADOS na Prova Objetiva serdo convocados para o Teste
Antropométrico e Teste de Aptiddo Fisica (TAF).

8.2.2.1. Os candidatos convocados com Deficiéncia participardo em igualdade de condi¢Ges com os demais
candidatos, ndo havendo adaptacdo para os testes, de acordo com os itens 6.9 e 6.9.1 deste Edital.

8.2.3. Para fins de convocacdo do Teste Antropométrico e Teste de Aptiddo Fisica (TAF), a classificacdo sera
determinada pelas listas de ampla Concorréncia e Pessoas com Deficiéncia, de forma independente, ainda
que o candidato conste classificado nas 2 (duas) listas.

8.2.4. Os candidatos que n3ao forem CONVOCADOS, nos termos dos itens 8.2.1 e 8.2.2 estarao
automaticamente ELIMINADOS do Concurso Publico.

8.2.5. Para a realizacdo dos Testes, o candidato deverd comparecer no dia, hora e local previamente
designados, com trajes adequados, a saber:
a) cal¢do de ginastica (ou malha, para o sexo feminino), ténis e camiseta sem desenhos ou inscri¢des.

8.2.6. Para submeter-se aos Testes, o candidato deverd, obrigatoriamente, apresentar no momento da
identificacdo:

a) documento original de identificacdo oficial com foto utilizado no ato da inscri¢do;

b) atestado médico especifico (original), conforme modelo do Anexo Il, indicando que “o candidato se
encontra em plenas condicdes de saude, capacitando-o a participar dos Testes, de acordo com o previsto
neste Edital”.

8.2.7. O candidato que deixar de apresentar o atestado médico ou apresentd-lo em desconformidade com o

modelo constante no Anexo Il ndo poderd ser submetido ao Teste, sendo, automaticamente, excluido do
Concurso.
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8.2.8. O atestado médico, cujo modelo é o constante no Anexo Il deste Edital, deverd ser emitido por
médico de qualquer instituicdo de saude e datado com antecedéncia maxima de até 30 dias antes da
realizagdo dos testes.

8.2.9. O Atestado Médico ficard retido e fara parte da documentag¢ao do candidato no Concurso Publico.

8.2.10. O candidato devera apor sua assinatura na lista de presenca, de acordo com aquela constante do seu
documento de identidade apresentado.

8.2.11. Nao serao aceitos, por serem documentos destinados a outros fins, Protocolos, Boletim de
Ocorréncia, Certidao de Nascimento, Titulo Eleitoral, Carteira Nacional de Habilitacdo emitida anteriormente
a Lei Federal n2 9.503/97, Carteira de Estudante, Crachas, Identidade Funcional de natureza publica ou
privada, cdpias dos documentos citados, ainda que autenticadas, qualquer tipo de documentos eletrénicos
ou quaisquer outros documentos ndo constantes deste Edital.

8.2.12. A identificacdo especial serd exigida, também, do candidato cujo documento de identificacdo gere
duvidas quanto a fisionomia, a assinatura, a condicdo de conservacdo do documento e/ou a propria
identificacdo.

8.2.13. Ndo serd permitido ao candidato prestar o teste fora da data estabelecida, do horario ou da
cidade/espaco fisico determinado pelo IBFC.

8.2.14. DO TESTE ANTROPOMETRICO:

8.2.14.1. O Teste Antropométrico consistira na afericdo de altura exigida para o cargo de Guarda Municipal
(Masculino e Feminino), sendo o candidato considerado APTO ou INAPTO.

8.2.14.2. A altura minima exigida, para o cargo de Guarda Municipal, é de, no minimo, 1,65m (um metro e
sessenta e cinco centimetros), se do sexo masculino, e 1,60m (um metro e sessenta centimetros), se do

sexo feminino, de acordo com o item 4.1 alinea “e” deste Edital.

8.2.14.3. O candidato que ndo atender ao pré-requisito legal de altura minima exigida, conforme item
8.2.14.2, sera considerado INAPTO, estando, portanto, eliminado do Concurso Publico e das demais fases.

8.2.14.4. Como instrumento de afericdo do Teste Antropométrico, sera utilizado instrumento especifico
(estadiometro).

8.2.14.5. N3o sera aceita outra forma de afericdo de altura que ndo a especificada neste Edital, ndo sendo
também validado qualquer outro documento/atestado apresentado pelo candidato para este fim.

8.2.14.6. Para a realizacdo do Teste Antropométrico, os candidatos deverdo estar descalcos e com os pés
descobertos (sem meias).

8.2.14.7. O candidato devera se posicionar de forma ereta, no local designado pelo avaliador, com a planta
dos pés totalmente apoiada no chdo.
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8.2.14.8. O candidato devera manter a posi¢ao indicada pelo avaliador, sendo excluido do certame aquele
que se recusar a atender as orientacdes recebidas.

8.2.15. TESTE DE APTIDAO FiSICA (TAF):

8.2.15.1. O Teste de Aptidao Fisica (TAF) tem por objetivo avaliar a agilidade, resisténcia muscular e aerdbica
do candidato, consideradas indispensdveis ao exercicio de suas atividades.

8.2.15.2. Os exercicios fisicos para a realizacao do Teste de Aptid3do Fisica serdo de acordo com as seguintes
provas:

SEXO TESTE FiSICO INDICE MINIMO | TEMPO MAXIMO | TENTATIVA
Barra 12" (doze segundos) -
Flexao de Cubitos (bragos) 18 repeticdes 1 minuto
FEMININO | Abdominal (remador) 25 repeticOes 1 minuto 01 (uma)
Corrida de Velocidade 50 metros 09 segundos
Corrida de Resisténcia 2.200 metros 12 minutos
SEXO TESTE FiSICO INDICE MINIMO | TEMPO MAXIMO = TENTATIVA
Barra 07 repeticdes 1 minuto
Flexao de Cubitos (bragos) 25 repeticOes 1 minuto
MASCULINO | Abdominal (remador) 35 repeticGes 1 minuto 01 (uma)
Corrida de Velocidade 50 metros 8 segundos
Corrida de Resisténcia 2.800 metros 12 minutos

8.2.15.2.1. O Teste de Aptidao Fisica consistira na execucao de baterias de exercicios, considerando-se APTO
o candidato que atingir o indice minimo indicado para cada um deles. Quando reprovado em qualquer uma
das baterias do teste, ndo dara continuidade as demais baterias, sendo, portanto, automaticamente
eliminado do Concurso Publico.

8.2.15.3. No teste de BARRA, o candidato deverad realizar o teste da seguinte maneira:

8.2.15.3.1. Para o sexo Feminino:

a) ao comando “em posi¢do”, a candidata devera dependurar-se na barra, com pegada (pronagdo),
mantendo os bracos flexionados e o queixo acima da parte superior da barra, podendo receber ajuda para
atingir esta posicao;

b) ao comando “iniciar”, depois de tomada a posicao inicial pela candidata, o fiscal da prova inicia
imediatamente a cronometragem do tempo, devendo a candidata permanecer na posicao, sendo que o
fiscal avisard o tempo decorrido na execucao.

8.2.15.3.1.1. Nao sera permitido a candidata:

a) o contato das pernas ou de qualquer parte do corpo com objetos ou pessoas durante a execucdo do
exercicio;
b) receber qualquer tipo de ajuda fisica apds a tomada da posicdo inicial;
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c) utilizar luva(s) ou qualquer outro artificio para prote¢ao das maos;
d) ceder a sustentagdo, deixando o queixo ficar abaixo da parte superior da barra; e
e) apoiar o queixo na barra.

8.2.15.3.2. Para o sexo Masculino:

a) ao comando “em posi¢dao”, o candidato devera dependurar-se na barra, com pegada (pronacdo) e bragos
estendidos, podendo receber ajuda para atingir essa posicao, devendo manter o corpo na vertical e sem
contato com o solo;

b) ao comando “iniciar”, o candidato flexionara simultaneamente os cotovelos até o queixo ultrapassar a
parte superior da barra. Em seguida, estendera novamente os cotovelos até a posicdo inicial.

¢) o movimento so6 sera considerado completo apds a total extensdo dos cotovelos;

d) a ndo extensdo total dos cotovelos, antes do inicio de uma nova execucdo, serd considerada um
movimento incorreto, o qual ndo sera computado no desempenho do candidato.

8.2.15.3.2.1. N3do sera permitido ao candidato:

a) impulsionar o corpo com as pernas ou balangar exageradamente o corpo para executar a prova;

b) o contato das pernas ou de qualquer parte do corpo com objetos ou pessoas durante a execu¢do do
exercicio;

c) receber qualquer tipo de ajuda fisica;

d) utilizar luva ou qualquer material para prote¢do das maos;

e) apoiar o queixo na barra.

8.2.15.4. No teste de FLEXAO DE CUBITOS (BRACOS), o candidato devera realizar o teste da seguinte
maneira:

8.2.15.4.1. Para o sexo Feminino:

a) Posicdo inicial: as duas mdos no solo, bragos estendidos e joelhos no solo, articulagdo do quadril
totalmente estendida;

b) Pontos de contato com o solo: joelhos e palmas das maos;

c¢) Validacdo da contagem: sera quando os bragos formarem um angulo de 90° (noventa graus) em relagdo ao
antebraco, e retornarem a posicdo estendida. A posicdo das mdos serd em qualquer ponto da linha
imaginaria e infinita que passa por baixo dos dois ombros da candidata, e no momento em que a mesma

estiver deitada em decubito ventral.

8.2.15.4.2. Para o sexo Masculino:

a) Posicdo inicial: as duas maos no solo, bracos estendidos e ponta dos pés no solo, articulacdo do quadril
totalmente estendida;

b) Pontos de contato com o solo: pontas dos pés e palmas das maos;
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¢) Validagao da contagem: serd quando os bragos formarem um angulo de 90° (noventa graus) em relagao ao
antebraco, e retornarem a posi¢ao estendida. A posicdo das maos serd em qualquer ponto da linha
imagindria e infinita que passa por baixo dos dois ombros do candidato, e no momento em que o mesmo
estiver deitado em decubito ventral.

8.2.15.5. No teste de ABDOMINAL (remador) para o sexo Masculino e Feminino, o candidato devera
realizar o teste da seguinte maneira:

a) Posicdo inicial: deitado em decubito dorsal, com as pernas estendidas, paralelamente ao solo e bracos
estendidos ao lado da cabeca, paralelamente ao solo;

b) Execugdo: apds a autorizagdo para inicio do movimento, o candidato devera flexionar o quadril e as
pernas, aproximando o térax dos joelhos, projetando os bracos para a frente, até que os cotovelos figuem
alinhados com os joelhos, e retornando a posicado inicial, a fim de que seja validada a contagem.

8.2.15.6. No teste de CORRIDA DE VELOCIDADE para o sexo Masculino e Feminino, o candidato devera
realizar o teste da seguinte maneira:

a) No teste de Corrida de Velocidade, o candidato devera percorrer a distancia de 50 (cinquenta) metros, no
tempo maximo indicado de acordo com o sexo.

b) O inicio e o término dos testes se fardo com um silvo longo de apito ou sinalizacdo visual, quando o
crondmetro serd acionado/interrompido.

c¢) Ao sinal de término do teste, o candidato devera interromper a trajetéria da corrida, evitando ultrapassar
a linha de chegada ou abandonar a pista e aguardar sua liberagdo por parte do examinador. A nao
obediéncia a essa orienta¢ao acarretara na eliminagao do candidato do Concurso.

8.2.15.6.1. N3o sera permitido ao candidato:
a) Depois de iniciado o teste, abandonar o circuito antes da liberacdo do examinador;
b) Prestar ou receber qualquer tipo de ajuda fisica.

8.2.15.7. Nos testes de CORRIDA DE RESISTENCIA para o sexo Masculino e Feminino, o candidato devera
realizar os testes da seguinte maneira:

a) no teste de Corrida de Resisténcia, o candidato devera percorrer a distancia minima exigida, de acordo
com o sexo no tempo maximo de 12 (doze) minutos, admitindo-se eventuais paradas ou execucdo de
trechos em marcha, sem auxilio de terceiros.

b) O inicio e o término dos testes se fardo com um silvo longo de apito ou sinalizacdo visual, quando o
crondmetro sera acionado/interrompido.

c) Ao sinal de término do teste, o candidato devera interromper a trajetdria da corrida, evitando ultrapassar
a linha de chegada ou abandonar a pista e aguardar sua liberacdo por parte do examinador. A ndo

obediéncia a essa orientacdo acarretara a eliminac¢do do candidato do Concurso.

8.2.15.7.1. Sera proibido aos candidatos, quando da realiza¢do do teste de corrida:
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a) dar ou receber qualquer tipo de ajuda fisica (como puxar, empurrar, carregar, segurar na mao etc.);

b) deslocar-se, no sentido progressivo ou regressivo da marcagdo da pista, apds o soar do apito encerrando a
prova;

¢) ndo aguardar a presenca do fiscal que ira aferir mais precisamente a metragem percorrida;

d) abandonar a pista antes da liberagao do fiscal.

8.2.16. Os testes previstos para esta etapa do concurso serdao executados pelo candidato na ordem definida
pela comissao examinadora.

8.2.17. Dependendo do numero de candidatos convocados, a ordem definida poderd fazer com que alguns
candidatos esperem por mais tempo para serem avaliados. Nesse caso o candidato podera levar lanche para
se alimentar, caso a realizacdo dos testes se prolongue.

8.2.18. Os Testes poderdo ser realizado em qualquer dia da semana (util ou ndo), independentemente das
condicGes meteoroldgicas, a critério do IBFC.

8.2.19. Os casos de alteracdo psicoldgica ou fisiolégica temporaria (estados menstruais, indisposicoes,
caibras, contusdes, luxacdes, fraturas etc.) que impossibilitem a realizacdo do teste ou diminuam a
capacidade fisica dos candidatos, ndo serdo levados em consideracdo, ndo sendo dispensado nenhum
tratamento privilegiado.

8.2.20. A preparacdo e o aquecimento para a realizacdo dos testes sdo de responsabilidade do proprio
candidato, ndo podendo interferir no andamento do concurso.

8.2.21. N3o cabera ao IBFC, nenhuma responsabilidade no tocante a eventuais enfermidades e/ou lesdes
gue possam acometer o candidato no decorrer do teste fisico.

8.2.22. Os serdo filmados, ndo sendo fornecido aos candidatos cdpia dos testes realizados.

8.2.23. Fica vedado ao candidato o uso de qualquer tipo de reprodutor de audio e video nos testes
realizados.

8.2.24. A contagem oficial de tempo, de distancia percorrida, de nimero de repeticdes de exercicios e de
tempo decorrido durante cada teste serdo, exclusivamente, realizados pelo IBFC, por intermédio de seus
avaliadores e fiscais.

8.2.25. O resultado dos Testes, serd publicado, constando:

a) APTO — candidato que alcangar o minimo exigido em todos os testes;

b) INAPTO — candidato que ndo alcancar o minimo exigido em qualquer um dos testes;

c) EXCLUIDO - ser4 excluido do concurso o candidato que:

cl1) ndo atender a chamada para a execucdo dos testes;

c2) deixar de apresentar o documento original de identificacdo oficial com foto;

c3) deixar de apresentar o atestado médico especifico (original) Anexo Il ou apresenta-lo em
desconformidades (subitens 8.2.6 a 8.2.8);

c4) desrespeitar, ofender, agredir ou, de qualquer outra forma, tentar prejudicar outro candidato;

c5) perturbar de qualguer modo a ordem dos trabalhos durante a preparacdo ou realiza¢do dos testes;

c6) tratar com falta de urbanidade com os examinadores, auxiliares, aplicadores ou autoridades presentes;
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c7) receber qualquer auxilio ou objeto de terceiros para realizagao dos testes;
c8) deixar de atender as normas contidas nesse capitulo e demais orientagGes/instrucdes expedidas pela
equipe de avaliagao.

8.2.26. O resultado do Teste Antropométrico e Teste de Aptidao Fisica (TAF) serd publicado no site do IBFC
www.ibfc.org.br

8.2.27. Da candidata em estado de gravidez ou puerpério:

8.2.27.1. A candidata que, no dia da realizacdo do teste de aptidao fisica, apresentar atestado médico que
comprove seu estado de gravidez ou puerpério, sera facultada nova data para a realizacdo do referido teste
apos 120 dias a contar da data do parto ou do fim do periodo gestacional, de acordo com a conveniéncia da
administracdo, sem prejuizo da participacdo nas demais etapas do concurso.

8.2.27.2. A Candidata devera comparecer na data, ao local e no hordrio de realizacdo munida de atestado
médico original, ou de cépia autenticada, em cartdrio, no qual devera constar, expressamente, o estado de
gravidez e o periodo gestacional em que se encontra, bem como a data, a assinatura, o carimbo e o CRM do
profissional que o emitiu.

8.2.27.3. O atestado médico devera ser entregue no momento de identificacdo da candidata para a
realizacdo do teste de aptidao fisica, ndo sendo aceita a entrega de atestado médico em outro momento.

8.2.27.4. A candidata que ndo entregar o atestado médico citado no item 8.2.27.2 deste edital e se recusar a
realizar o Teste de Aptidao Fisica alegando estado de gravidez, sera eliminada do concurso.

8.2.27.5. A candidata que apresentar o atestado médico que comprove estado de gravidez e, ainda assim,
desejar realizar o teste de aptidao fisica, devera apresentar atestado em que conste, expressamente, que a
candidata esta apta a realizar o Teste de Aptidao Fisica ou a realizar exercicios fisicos.

8.2.27.6. A candidata, ou seu representante legal (portador de procuracdo simples), deverda enviar ao IBFC,
30 dias apds a realizagdo do parto, ou do fim do periodo gestacional (no caso de aborto), novo documento
médico, no qual devera constar, expressamente, o dia do nascimento da crianga, ou aborto, a assinatura, o
carimbo e o CRM do médico que o emitiu.

8.2.27.7. A candidata que deixar de apresentar qualquer dos documentos médicos nos dois momentos ou
que apresentd-los em desconformidade com o item 8.2.30 e seus subitens deste edital sera eliminada do
concurso.

8.2.27.8. Caso a candidata seja eliminada nas etapas posteriores ao teste de aptiddo fisica, serd
automaticamente eliminada do certame, perdendo o direito de realizar o Teste de Aptiddo Fisica apds 120

dias a contar da data do parto, ou o fim do periodo gestacional.

8.3. DA AVALIACAO PSICOLOGICA:

8.3.1. Os candidatos convocados de acordo com os itens 8.2.1 e 8.2.2 do cargo de Guarda Municipal, serdo
convocados para a Avaliagdo Psicoldgica de carater eliminatorio.
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8.3.1.1. Somente concorrerdao a Avaliagdo Psicoldgica os candidatos que forem APTOS no Teste
Antropométrico e no Teste de Aptidao Fisica (TAF).

8.3.2. A Avaliagdo Psicoldgica de presenca obrigatdria e de cardter eliminatdrio, consistird na aplicagdo de
um conjunto de procedimentos objetivos e cientificos, que permite aferir a compatibilidade das
caracteristicas psicolédgicas do candidato com as atribui¢Ges do cargo.

8.3.3. A avaliagdo consistird na analise objetiva e padronizada de caracteristicas cognitivas, emocionais, de
personalidade e motivacionais dos candidatos, podendo ser aplicada coletivamente, até o limite de 30
candidatos por sala. Para tanto poderdo ser utilizados testes, questionarios ou inventarios aprovados pelo
Conselho Federal de Psicologia e realizados por psicélogos registrados no Conselho Regional de Psicologia.

8.3.4. No dia da realizagao dos testes o candidato devera atentar-se somente as instrugdes que forem
transmitidas pelos técnicos responsaveis pela aplicacao.

8.3.5. O candidato deverd comparecer no dia, hora e local indicado no respectivo Edital de Convocacao,
munido de documento oficial com foto, original, de identidade, 2 (duas) canetas esferograficas azuis e 2
(dois) lapis pretos n2 2.

8.3.5.1. N3o serdo aceitos, por serem documentos destinados a outros fins, Protocolos, Boletim de
Ocorréncia, Certidao de Nascimento, Titulo Eleitoral, Carteira Nacional de Habilitacdo emitida anteriormente
a Lei Federal n2 9.503/97, Carteira de Estudante, Crachas, Identidade Funcional de natureza publica ou
privada, cdpias dos documentos citados, ainda que autenticadas, qualquer tipo de documentos eletrénicos
ou quaisquer outros documentos ndo constantes deste Edital.

8.3.6. Nas horas que antecedem a Avaliagcdo Psicoldgica, os candidatos deverdao observar os seguintes
cuidados:

a) dormir bem na noite anterior, sendo desejavel pelo menos oito horas de sono;

b) alimentar-se adequadamente no café da manha e/ou almogo, com uma refeicdo leve e saudavel;

c) evitar a ingestdo de bebidas alcodlicas.

8.3.7. Nao serdo consideradas alteragdes sdcio-econdmico-fisico-psiquico e bioldgicas temporarias no dia da
aplicacdo da Avaliagao Psicolégica.

8.3.8. Os instrumentos utilizados para avaliar o perfil psicolégico do candidato, a fim de verificar sua
capacidade de adaptacdo e seu potencial de desempenho positivo, serdo definidos segundo os critérios
objetivos e os parametros estabelecidos pelo perfil comportamental dos cargos, conforme abaixo:

AREA CARACTERISTICAS DESCRICAO
" Capacidade de identificar e lidar com problemas simultaneamente,
INTELIGENCIA S x
COGNITIVA GERAL discriminando partes de um todo, englobando-as em uma percepgao
geral.
ATENCAO Investigar, avaliar, classificar e padronizar as fungdes mentais relacionadas
APTIDAO DIFUSA/ ao campo cognitivo, representadas basicamente pelos sistemas atentivos,

CONCENTRADA | memodria e raciocinio légico.
AGRESSIVIDADE For(;:f\ ‘propulsora que leva o |nd|\{|duo~ a uma atitude de afirmacdo e
PERSONALIDADE dominio pessoal perante qualquer situagdo.
EMOTIVIDADE Reacdo de emergéncia que se produz quando o organismo nao tem pautas
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preestabelecidas para reagir normalmente ante uma situacao.
IMPULSIVIDADE | Acdo irrefletida que obedece ao impulso do momento.

Nivel de energia psiquica dirigida para fora, em atitude de doacdo, de
EXTROVERSAO E | exteriorizacdo associado a um estado de excitagdo ou para dentro, de
INTROVERSAO interiorizacdo associado a um estado de inibicdo com retencdo do
conteudo psiquico.
Capacidade de reagir de modo apropriado as situacdes imprevistas que
ocorrem no dia-a-dia de uma pessoa, ndo comprometendo a sua
integridade fisica e nem de outrem.
Capacidade para estabelecer relacionamentos interpessoais de forma
SOCIABILIDADE | cortés, criando um clima de confianca, cordialidade, deferéncia e respeito
mutuo.
Energia vital disponivel e circulante em certo momento da vida,
representando uma medida do potencial bioldgico capaz de ser liberado
ante qualquer situacdo ou emergéncia, bem como capacidade de
organizacao e planejamento, ritmo e produtividade.

SITUACOES
NOVAS

TONUS VITAL

8.3.9. Dessa analise resultard o parecer dos seguintes resultados:

a) APTO - candidato apresentou, no momento atual de sua vida, perfil psicolégico compativel com o perfil
do cargo pretendido;

b) INAPTO - candidato ndo apresentou, no momento atual de sua vida, perfil psicolégico compativel com o
perfil do cargo pretendido;

¢) AUSENTE - candidato ndo compareceu a Avalia¢do Psicoldgica.

8.3.9.1. O candidato INAPTO ou AUSENTE sera eliminado do Concurso Publico.

8.3.10. A inaptiddao na Avaliacdo Psicoldgica ndo pressupde a existéncia de transtornos mentais; indica, tao
somente, que o avaliado ndo atendeu, a época dos exames, aos parametros exigidos para o exercicio das
funcdes.

8.3.11. Para a divulgacdo dos resultados, serd observado o previsto na Resolu¢do n2 02/2016 do Conselho
Federal de Psicologia, que cita no caput do seu artigo 62 que “a publicacdo do resultado da Avaliacdo
Psicoldgica sera feita por meio de relagdo nominal, constando os candidatos APTOS”.

8.3.12. Sera facultado ao candidato considerado INAPTO, e somente a este, tomar conhecimento das razoes
de sua inaptiddao, por meio de entrevista devolutiva.

8.3.13. No comparecimento a entrevista devolutiva, o candidato pode ou ndo estar acompanhado de um
psicélogo, caso esteja, este devera, obrigatoriamente, estar inscrito no Conselho Regional de Psicologia -
CRP. A entrevista devolutiva serd exclusivamente de carater informativo para esclarecimento do motivo da
inaptiddo do candidato ao propdsito seletivo, ndo sendo, em hipdtese alguma, considerada como recurso ou
nova oportunidade de realizacdo do teste.

8.3.14. Serd disponibilizado, ao psicdlogo que acompanhar o candidato, acesso ao material produzido pelo
candidato, para andlise, conforme legislacdo vigente. Nao serdo discutidos aspectos técnicos na devolutiva.

8.3.15. Apds a realizagao da entrevista devolutiva, serd facultado ao candidato solicitar a revisdao de sua
avaliacdo, mediante interposicdo de recurso.

Pagina 20 de 32



8.3.16. O resultado da Avaliagao Psicoldgica serd publicado no site do IBFC www.ibfc.org.br.

9. DA REALIZAGAO DA PROVA OBJETIVA

9.1. A Prova Obijetiva serd realizada na cidade de Vinhedo/SP e estd prevista conforme a seguir:

Prova Realizagdo da Prova | Consulta ao Local de Prova | Duragao da Prova
Objetiva 16/02/2020 10/02/2020 03 (trés) horas

9.2. Na duracdo das Provas ja estd incluido o tempo para leitura das instrucdes, coleta de digital e
preenchimento da Folha de Respostas.

9.3. O cartdo de convocacdo para as provas contendo o local, a sala e o horario de realizacdo serdao
disponibilizados no site do IBFC - www.ibfc.org.br, nas datas previstas no quadro do item 9.1.

9.4. A critério do IBFC, caso o numero de candidatos inscritos exceda a oferta de lugares adequados
existentes para a realizacdo das provas ou caso ocorra alguma intercorréncia no local de aplicacdo,
candidatos poderdo ser alocados em outras cidades, ndo assumindo, entretanto, qualquer responsabilidade
guanto ao transporte e alojamento desses candidatos.

9.5. Ndo sera enviado, via correio, cartdo de convocacdo para as provas. A data, o horario e o local da
realizacdo das provas serdo disponibilizados conforme o item 9.3.

9.6. Havendo alteracdo da data prevista das provas, as despesas provenientes da alteracdo serdo de
responsabilidade do candidato.

9.7. Os candidatos deverdao comparecer aos locais de prova 60 (sessenta) minutos antes do fechamento dos
portdes para realizagdo das provas, munidos do original de documento de identidade com foto, de caneta
esferografica de tinta azul ou preta, em material transparente, e cartdao de convocagao para a prova.

9.7.1. Serd eliminado deste Concurso Publico, o candidato que se apresentar apds o fechamento dos
portdes.

9.7.2. Serao considerados documentos oficiais e originais de identidade: carteiras expedidas pelos
Comandos Militares (ex-Ministérios Militares), pelas Secretarias de Seguranca, pelos Corpos de Bombeiros,
pelas Policias Militares e pelos drgdos fiscalizadores de exercicio profissional (Ordens, Conselhos, etc.);
passaporte; carteiras funcionais do Ministério Publico, Magistratura, da Defensoria Publica e outras carteiras
expedidas por 6rgdo publico que, por Lei Federal, valem como identidade; e a Carteira Nacional de
Habilitacdo. A ndo apresentacdo de qualquer desses documentos impedira o candidato de fazer a prova.

9.7.2.1. O documento de identificacdo devera estar em perfeita condicdo a fim de permitir, com clareza, a

identificacdo do candidato. N3o serdo aceitos documentos de identidade ilegiveis, ndo identificaveis e/ou
danificados ou qualquer tipo de documentos eletronicos.

Pagina 21 de 32


http://www.ibfc.org.br/
http://www.ibfc.org.br/

9.7.2.2. A identificagdo especial serd exigida, também, do candidato cujo documento de identificacdao gere
duvidas quanto a fisionomia, a assinatura, a condi¢do de conservacdo do documento e/ou a propria
identificacdo.

9.7.3. Nao_serdo aceitos, por serem documentos destinados a outros fins, Boletim de Ocorréncia,
Protocolos, Certiddo de Nascimento, Titulo Eleitoral, Carteira Nacional de Habilitagdo emitida anteriormente
a Lei Federal n2 9.503/97, Carteira de Estudante, Crachas, Identidade Funcional de natureza publica ou
privada, cépias dos documentos citados, ainda que autenticadas, ou quaisquer outros documentos nao
constantes deste Edital.

9.7.4. O comprovante de inscricdo e/ou cartdo de convocag¢do para as provas ndo terdo validade como
documento de identidade.

9.7.5. Ndo serd permitido ao candidato realizar prova fora da data estabelecida, do horario ou da
cidade/espaco fisico determinados pelo IBFC.

9.7.6. O candidato ndo podera alegar desconhecimento acerca da data, hordrio e local de realizacdo das
provas, para fins de justificativa de sua auséncia.

9.8. E de exclusiva responsabilidade do candidato tomar ciéncia do trajeto até o local de realizacdo das
provas, a fim de evitar eventuais atrasos, sendo aconselhdvel ao candidato visitar o local de realizacdo das
provas com antecedéncia.

9.9. Nao havera segunda chamada seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia do
candidato.

9.10. O n3o comparecimento as provas, por qualquer motivo, caracterizara a desisténcia do candidato e
resultara em sua elimina¢do deste Concurso Publico.

9.11. O candidato que, por qualquer motivo, ndo tiver seu nome constando na convocagdo para as Provas,
mas que apresente o respectivo comprovante de pagamento, efetuado nos moldes previstos neste Edital,

podera participar do Concurso Publico, devendo preencher e assinar, no dia da prova, formulario especifico.

9.11.1. A inclusdao de que trata o item 9.11 sera realizada de forma condicional, sujeita a posterior
verificacdo quanto a regularidade da referida inscri¢ao.

9.11.2. Constatada a irregularidade da inscricdo, a inclusdao do candidato serd automaticamente cancelada,
considerados nulos todos os atos dela decorrentes.

9.12. O candidato devera apor sua assinatura na lista de presenca, de acordo com aquela constante do seu
documento de identidade, vedada a aposicao de rubrica.

9.13. Depois de identificado e acomodado na sala de prova, o candidato ndo podera consultar ou manusear
gualquer material de estudo ou de leitura enquanto aguarda o horario de inicio da prova.

9.14. Depois de identificado e instalado, o candidato somente podera deixar a sala mediante consentimento
prévio, acompanhado de um fiscal ou sob a fiscalizacdo da equipe de aplicacdo de provas.
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9.15. Durante o periodo de realizagao das provas, ndo serd permitido ao candidato o uso de 6culos escuros,
boné, chapéu, gorro, lencgo, fazer uso ou portar, mesmo que desligados, telefone celular, relégio, controle de
alarme de carro, pendrive, fone de ouvido, calculadora, notebook, ipod, tablet, gravador, ponto eletrénico,
transmissor/receptor de mensagens de qualquer tipo ou qualquer outro equipamento eletrénico, qualquer
espécie de consulta ou comunica¢do entre os candidatos ou entre estes e pessoas estranhas, oralmente ou
por escrito, assim como ndo sera permitida anotagdo de informagdes relativas as suas respostas (copiar
gabarito) fora dos meios permitidos, uso de notas, anotag¢des, livros, impressos, manuscritos, cédigos,
manuais ou qualquer outro material literdrio ou visual. O descumprimento desta instrugdo implicara na
eliminagao do candidato.

9.15.1. Telefone celular, rddio comunicador e aparelhos eletronicos dos candidatos, enquanto na sala de
prova, deverdo permanecer desligados, tendo sua bateria retirada, sendo acomodados em local a ser
indicado pelos fiscais de sala de prova.

9.15.2. No caso dos telefones celulares, do tipo smartphone, em que ndo é possivel a retirada da bateria, os
mesmos deverdo ser desligados sendo acomodados em local a ser indicado pelos fiscais de sala de prova.
Caso tais aparelhos emitam qualquer vibracdo ou som, o candidato sera eliminado do Concurso Publico.

9.15.3. O candidato que, durante a realizacdo da prova, for encontrado portando qualquer um dos objetos
especificados no item 9.15, incluindo os aparelhos eletronicos citados, mesmo que desligados ou sem a
fonte de energia, serd automaticamente eliminado do Concurso Publico.

9.15.4. E vedado o ingresso de candidato na sala de prova portando arma de fogo ou objetos similares,
mesmo que possua o respectivo porte.

9.15.5. Demais pertences pessoais serdo deixados em local indicado pelos fiscais durante todo o periodo de
permanéncia dos candidatos no local da prova, ndo se responsabilizando o IBFC e a PREFEITURA DE
VINHEDO por perdas, extravios ou danos que eventualmente ocorrerem.

9.16. O IBFC recomenda que o candidato leve para a realiza¢dao das provas apenas o documento original de
identidade e caneta esferografica de tinta azul ou preta, em material transparente.

9.17. Sera fornecido ao candidato o Caderno de Questdes e a Folha de Respostas personalizada com os
dados do candidato, para aposicdao da assinatura e transcricdo das respostas.

9.18. O candidato devera conferir os seus dados pessoais impressos na Folha de Respostas, em especial seu
nome, data de nascimento e nimero do documento de identidade.

9.19. Somente serd permitida a transcricdao das respostas na Folha de Respostas das Provas com caneta
esferografica de tinta azul ou preta, que serd o Unico documento valido para a correcdo, vedada qualquer
colaboracdo ou participacdo de terceiros, respeitadas as condi¢des especiais solicitadas, nos termos do item
7 deste Edital.

9.20. O candidato ndo podera amassar, molhar, dobrar, rasgar ou, de qualquer modo, danificar a Folha de
Respostas das Provas, sob pena de arcar com os prejuizos advindos da impossibilidade de sua correcao.
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9.21. Em nenhuma hipdtese haverd substituicdo da Folha de Respostas por erro do candidato, devendo este
arcar com os prejuizos advindos de marcagdes feitas incorretamente.

9.22. N3o serdo computadas questdes ndo respondidas, que contenham mais de uma resposta (mesmo que
uma delas esteja correta), emendas ou rasuras, ainda que legiveis.

9.23. O candidato ndo devera fazer nenhuma marca fora do campo reservado as respostas ou a assinatura,
pois qualquer marca poderd ser capturada durante o processamento dos resultados, prejudicando o seu
desempenho.

9.24. O preenchimento da Folha de Respostas da prova sera de inteira responsabilidade do candidato, que
devera proceder em conformidade com as instrugdes contidas neste Edital e no Caderno de Questdes.

9.25. O candidato podera ser submetido a detector de metais durante a realizagdo das provas.

9.26. As instrucdes que constam no Caderno de Questdes da Prova e na Folha de Respostas, bem como as
orientacdes e instrucdes expedidas pelo IBFC durante a realizacdo das provas, complementam este Edital e
deverdo ser observadas e seguidas pelo candidato.

9.27. Apos identificagdo para entrada e acomodagao na sala, serd permitido ao candidato ausentar-se da
sala exclusivamente nos casos de alteracdo psicoldgica e/ou fisioldgica temporaria de necessidade extrema
antes do inicio da prova, desde que acompanhado de um Fiscal. O candidato que, por qualquer motivo, ndo
retornar a sala sera automaticamente eliminado do Concurso Publico.

9.28. Nao havera prorrogacao do tempo de duragdao da prova, respeitando-se as condi¢cdes previstas neste
Edital.

9.29. Somente sera permitido ao candidato retirar-se definitivamente da sala de provas objetivas apds
transcorrido o tempo de 2 (duas) horas de seu inicio, mediante a entrega obrigatdria da sua Folha de
Respostas e do seu Caderno de Questdes devidamente preenchidos e assinados, ao fiscal de sala.

9.29.1. O candidato que, por qualquer motivo ou recusa, ndo permanecer em sala durante o periodo minimo
estabelecido no item 9.29, tera o fato consignado em ata e serda automaticamente eliminado do Concurso
Publico.

9.30. Ndo sera permitida, nos locais de realizagdo das provas, a entrada e/ou permanéncia de pessoas ndo
autorizadas pelo IBFC, observado o previsto no item 7.1.6 deste Edital.

9.31. Ao terminar as provas, o candidato devera retirar-se imediatamente do local, ndo sendo possivel nem
mesmo a utilizacdo dos banheiros.

9.32. No dia da realizacdo da prova, ndo serdo fornecidas por qualguer membro da equipe de aplicacdo das
provas e/ou pelas autoridades presentes, informacdes referentes ao conteldo da prova e/ou critérios de

avaliacdo/classificacdo.

9.33. Sera eliminado o candidato que:
a) apresentar-se ap0s o fechamento dos portdes ou fora dos locais pré-determinados;
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b) ndo comparecer a prova, seja qual for o motivo alegado;

¢) ndo apresentar o documento de identidade exigido no item 9.7 deste Edital;

d) ausentar-se da sala de provas sem o acompanhamento do fiscal, ou antes do tempo minimo de
permanéncia estabelecido no item 9.29 deste Edital;

e) fizer uso de notas, anotacgdes, livros, impressos, manuscritos, cédigos, manuais ou qualquer outro
material literdrio ou visual, salvo se expressamente admitido no Edital;

f) for surpreendido usando boné, gorro, chapéu, 6culos de sol, fone de ouvido, quaisquer equipamentos
eletrénicos mesmo que desligados como, calculadora, walkman, notebook, palm-top, ipod, tablet, agenda
eletrbnica, relégio, gravador ou outros similares, ou instrumentos de comunicacdo interna ou externa, tais
como telefone celular, bip, pager entre outros, ou deles que fizer uso;

g) caso o seu telefone celular ou qualquer equipamento eletrénico entre em funcionamento, mesmo sem a
sua interferéncia direta, durante a realizacdo das provas.

h) langar mao de meios ilicitos para executar as provas;

i) ndo devolver o Caderno de Questdes e a Folha de Respostas conforme o item 9.29 deste Edital;

j) fizer anotacdo de informacdes relativas as suas respostas (copiar gabarito) fora dos meios permitidos;

k) ausentar-se da sala de provas, portando a Folha de Respostas e/ou Caderno de Questdes;

I) ndo cumprir as instrucdes contidas no Caderno de Questdes da Prova e na Folha de Respostas;

m) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovacao prépria ou de terceiros, em
gualquer etapa do Concurso Publico;

n) ndo permitir a coleta de sua assinatura e digital;

0) recusar a se submeter ao sistema de detec¢do de metal;

p) fotografar, filmar ou, de alguma forma, registrar e divulgar imagens e informacGes acerca do local das
provas, das provas e de seus participantes;

q) desrespeitar, ofender, agredir ou, de qualquer outra forma, tentar prejudicar outro candidato;

r) perturbar de qualquer modo a ordem dos trabalhos durante a preparacdo ou realizagao das provas;

s) tratar com falta de urbanidade com os examinadores, auxiliares, aplicadores ou autoridades presentes;

t) recusar-se a seguir as instrucdes dadas por membro da Comissdao Organizadora e da Banca Examinadora,
da equipe de aplicagao e apoio as provas ou qualquer outra autoridade presente no local do certame;

u) deixar de atender as normas contidas no Caderno de Questdes da Prova e na Folha de Respostas e demais
orientac¢oOes/instrucdes expedidas pelo IBFC.

10. DO RESULTADO FINAL

10.1. Sera considerado aprovado neste Concurso Publico o candidato que obtiver a pontuagao e os critérios
minimos exigidos para aprovacao, nos termos deste Edital.

10.2. A nota final dos candidatos aprovados neste Concurso Publico sera igual ao total de pontos obtidos na
Prova Objetiva.

10.3. Os candidatos aprovados neste Concurso Publico serdao classificados em ordem decrescente de nota
final, observado o cargo para os quais se inscreveram.

10.4. Na hipotese de igualdade de nota final entre os candidatos, serdo aplicados critérios de desempate,
tendo preferéncia, sucessivamente, o candidato que tiver:

a) Lei do ldoso (Lei 10.741/2003) com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos até a data da prova
objetiva;

b) maior nota na disciplina de conhecimentos especificos;
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¢) maior nota na disciplina de lingua portuguesa;
d) maior nota na disciplina de raciocinio légico;
e) maior idade, considerando dia, més e ano.

10.4.1. Permanecendo o empate na alinea “e” do item 10.4, por terem nascido no mesmo dia, més e ano, os
candidatos deverdo apresentar cépia de certiddo de nascimento, ou documento equivalente, quando
solicitado pelo IBFC, para aferir a anterioridade do nascimento, pela hora e minuto do parto.

10.4.2. O candidato que ndo atender a referida solicitacdo do item 10.4.1 serd classificado em posicao
inferior a dos demais candidatos em situacdo de empate.

10.4.3. Permanecendo ainda o empate, proceder-se-a ao sorteio publico entre os candidatos envolvidos.

10.5. A classificacdo dos candidatos aprovados serd feita em duas listas, a saber:

a) Lista 1: Classificacdo Geral (ampla concorréncia) de todos os candidatos, inclusive as pessoas com
deficiéncia;

b) Lista 2: Classificacdo exclusiva das pessoas com deficiéncia.

10.6. O resultado final do Concurso Publico sera publicado no Boletim Oficial do Municipio no mural da
Prefeitura Municipal de Vinhedo e nos sites do IBFC www.ibfc.org.br e da Prefeitura de Vinhedo
www.vinhedo.sp.gov.br.

11. DOS RECURSOS

11.1. O prazo para interposicdo de recurso sera de 2 (dois) dias uteis no horario das 9 horas do primeiro dia
as 16 horas do ultimo dia, contados do primeiro dia subsequente da data de divulgacao oficial do ato objeto
do recurso, contra as seguintes situagoes:

a) ao indeferimento do pedido de isencdo do valor de inscricdo;

b) ao indeferimento da inscricao;

c) as questdes da prova objetiva e gabarito preliminar;

d) ao resultado e classificacdo preliminar da prova objetiva;

e) ao resultado preliminar do teste antropométrico e teste de aptidao fisica;

f) ao resultado preliminar da avaliacdo psicoldgica;

g) a classificacdo preliminar do concurso publico.

11.2. Para os recursos previstos do item 11.1, o candidato devera acessar o site do IBFC www.ibfc.org.br e
preencher o formulario préprio disponibilizado para recurso, transmitindo-o eletronicamente.

11.2.1. A comprovacao do encaminhamento tempestivo do recurso serd feita mediante data de envio
eletronicamente e do nimero de protocolo gerado, sendo rejeitado liminarmente recurso enviado fora do
prazo.

11.3. Os recursos encaminhados, devem seguir as seguintes determinagdes:

a) ser elaborado com argumentagdo ldgica, consistente e acrescidos de indicagdo da bibliografia pesquisada
pelo candidato para fundamentar seu questionamento;

b) apresentar a fundamentacdo referente apenas a questdo ou a etapa previamente selecionada para
recurso.
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11.4. Para situagao mencionada no item 11.1, alinea “c” deste Edital, cada candidato podera interpor apenas
um recurso por questao, devidamente fundamentado.

11.5. Serdo indeferidos os recursos que:

a) ndo estiverem devidamente fundamentados;

b) ndo apresentarem argumentagdes logicas e consistentes;

c) estiverem em desacordo com as especificagdes contidas neste Edital;

d) fora do prazo estabelecido;

e) apresentarem no corpo da fundamentagdo outras questdes ou etapa que ndo a selecionada para recurso;
f) apresentarem contra terceiros;

g) apresentarem em coletivo;

h) cujo teor desrespeite a banca examinadora;

i) encaminhados por meio da imprensa e/ou de “redes sociais online”.

11.6. N3o serdo considerados requerimentos, reclamacdes, notificacbes extrajudiciais ou quaisquer outros
instrumentos similares cujo teor seja objeto de recurso apontado no item 11.1 deste Edital.

11.7. Os pontos relativos a questées eventualmente anuladas serdo atribuidos a todos os candidatos que
fizeram a prova e ndo obtiveram pontuacdo nas referidas questées conforme o primeiro gabarito oficial,
independentemente de interposicdo de recursos. Os candidatos que haviam recebido pontos nas questdes
anuladas, ap6s os recursos, terdo esses pontos mantidos sem receberem pontuacdo a mais.

11.8. Alterado o gabarito oficial pela Banca do Concurso Publico, de oficio ou por forca de provimento de
recurso, as provas serao corrigidas de acordo com o novo gabarito.

11.9. No que se refere ao item 11.1, alinea “c” a “g”, se a argumentacao apresentada no recurso for
procedente e levar a reavaliagcdo anteriormente analisados, prevalecera a nova andlise, alterando o
resultado inicial obtido para um resultado superior ou inferior para efeito de classificagao.

11.10. Na ocorréncia do disposto nos subitens 11.7, 11.8 e 11.9 deste Edital, podera haver alteracao da
classificacdo inicial obtida para uma classificagdo superior ou inferior, ou, ainda, podera ocorrer a
desclassificacdo do candidato que nao obtiver a nota minima exigida ou habilitagdo exigida.

11.11. Em hipdtese alguma serd aceita revisdo de recurso, de recurso do recurso ou de recurso de gabarito
final definitivo.

11.12. A banca examinadora constitui Unica instancia para recurso, sendo soberana em suas decisfes, razdo
pela qual ndo caberdo recursos adicionais.

11.13. Apds analise dos recursos, sera publicado no site do IBFC www.ibfc.org.br, apenas a decisdo de
deferimento ou indeferimento. Ndo serdo encaminhadas respostas individuais aos candidatos.

12. DA HOMOLOGAGAO E VALIDADE DO CONCURSO PUBLICO

12.1. O resultado final do Concurso Publico sera homologado pela Prefeitura Municipal de Vinhedo/SP, aviso
a ser publicado no Boletim Oficial do Municipio no mural da Prefeitura Municipal de Vinhedo e no site
www.vinhedo.sp.gov.br.
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12.2. O Concurso Publico tera validade de 2 (dois) anos, a contar da data da publicagdao da homologagdo do
resultado final, podendo ser prorrogado por igual periodo, a critério da Prefeitura Municipal de Vinhedo/SP.

13. DAS DISPOSICOES FINAIS

13.1. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar as publicacdes de todos os atos, editais,
retificacbes, convocagdes e comunicados referentes a este Concurso Publico, nos sites do IBFC
www.ibfc.org.br e da Prefeitura www.vinhedo.sp.gov.br.

13.2. A ndo publicacdo Boletim Oficial do Municipio, ndo desobriga o candidato do dever de consultar o site
do IBFC www.ibfc.org.br frequentemente para verificar as informagdes que lhe sdo pertinentes referentes a
execucdo do Concurso Publico, até a data de homologacao.

13.3. Correrdo por conta exclusiva do candidato quaisquer despesas com documentag¢ao, interposicao de
recurso, material, exames laboratoriais, laudos médicos ou técnicos, atestados, deslocamentos, viagem,
alimentacdo, estadia e outras decorrentes de sua participa¢dao no Concurso Publico.

13.4. N3o serd fornecido qualquer documento comprobatério de aprovacdo ou classificacdo ao candidato,
valendo, para esse fim, os resultados publicados nos sites do IBFC www.ibfc.org.br e da Prefeitura
www.vinhedo.sp.gov.br.

13.5. Os prazos estabelecidos neste Edital sdo preclusivos, continuos e comuns a todos os candidatos, ndo
havendo justificativa para o ndo cumprimento e para a apresentacdo de documentos fora das datas
estabelecidas.

13.6. O IBFC e a PREFEITURA DE VINHEDO n3o se responsabilizardo por quaisquer cursos, textos, apostilas e
outras publicacGes referentes as matérias deste Concurso Publico que ndo sejam oficialmente divulgadas ou
por quaisquer informacdes que estejam em desacordo com o disposto neste Edital.

13.7. N3do serdo fornecidas provas relativas a SelecGes anteriores.

13.8. Se a qualquer tempo for constatado por meio eletronico, estatistico, visual, grafotécnico ou
investigacdo policial, que o candidato fez uso de processo ilicito, sua Prova/Exame sera anulada e ele sera
automaticamente eliminado do Concurso Publico.

13.9. A qualquer tempo poderd ser anulada a inscrigdo, prova e/ou tornar sem efeito a nomeagdo do
candidato, em todos os atos relacionados a este Concurso Publico, quando constatada a omissdao ou
declaracdo falsa de dados ou condicdes, irregularidade de documentos, ou ainda, irregularidade na
realizacdo das provas, com finalidade de prejudicar direito ou criar obrigacao, assegurado o contraditério e a
ampla defesa.

13.10. Comprovada a inexatiddo ou irregularidades descritas no item 13.9 deste Edital, o candidato estara
sujeito a responder por falsidade ideoldgica de acordo com o art. 299 do Cédigo Penal.

13.11. O candidato é responsavel pela atualizagcdao dos dados, inclusive do enderego residencial, durante a
realizagao do Concurso Publico junto ao IBFC, e apds a homologacgao, junto a PREFEITURA DE VINHEDO.
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13.11.1. E de responsabilidade do candidato manter seu endereco (inclusive eletronico) e telefone
atualizados, até que se expire o prazo de validade do Concurso Publico, para viabilizar os contatos
necessarios.

13.11.2 A ndo atualizagdo podera gerar prejuizos ao candidato, sem nenhuma responsabilidade para o IBFC
e para a PREFEITURA DE VINHEDO.

13.12. A PREFEITURA DE VINHEDO e o IBFC ndo se responsabilizam por eventuais prejuizos ao candidato
decorrentes de:

a) endereco eletrbnico incorreto e/ou desatualizado;

b) endereco residencial desatualizado;

c¢) endereco residencial de dificil acesso;

d) correspondéncia devolvida pela Executora de Correios e Telégrafos (ECT) por razées diversas;

e) correspondéncia recebida por terceiros.

13.13. O candidato convocado para a realizacdo de qualquer etapa/fase do Concurso Publico e que ndo a
atender, no prazo estipulado, sera considerado desistente, sendo automaticamente excluido deste Concurso
Publico.

13.14. O IBFC e a PREFEITURA DE VINHEDO reservam-se o direito de promover as corregdes que se fizerem
necessarias, em qualquer etapa/fase do Concurso Publico ou posterior ao Concurso Publico, em razdo de
atos ou fatos ndo previstos, respeitadas as normas e os principios legais.

13.15. Serdo incorporados a este Edital, para todos os efeitos, quaisquer alteracdes, atualizacbes, atos
complementares, avisos, comunicados e convocagoes, relativos a este Concurso Publico.

13.16. As ocorréncias ndo previstas neste Edital, os casos omissos e os casos duvidosos serdo resolvidos
conjuntamente pelo IBFC e pela PREFEITURA DE VINHEDO, no que tange a realizacdo deste Concurso
Publico.

13.17. Em caso de duvidas, o candidato devera entrar em contato com o IBFC por meio do Servico de
Atendimento ao Candidato - SAC, pelo telefone (11) 4788-1430, de segunda a sexta-feira Uteis, das 9:00 as
17:00 horas (horario de Brasilia - DF).

13.18. A inscricdo vale, para todo e qualquer efeito, como forma de expressa aceitagao, por parte do

candidato, de todas as condicdes, normas e exigéncias constantes deste edital, bem como os atos que forem
expedidos sobre o Concurso Publico.

Vinhedo/SP, 04 de dezembro de 2019.

Jaime Cesar da Cruz
Prefeito do Municipio de Vinhedo
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ANEXO | - CONTEUDO PROGRAMATICO PARA ESTUDO

LINGUA PORTUGUESA:

1. Compreensado e interpretagao de textos;
2. Tipologia textual;

3. Ortografia oficial;

4. Acentuacao grafica;

5. Cargo das classes de palavras;

6. Cargo do sinal indicativo de crase;

7. Sintaxe da oragdo e do periodo;

8. Pontuacao;

9. Concordancia nominal e verbal;

10. Regéncia nominal e verbal,;
11. Significacdo das palavras.

RACIOCINIO LOGICO:

. Nogdes de Ldgica;

. Diagramas Légicos: conjuntos e elementos;

. Légica da argumentacéo;

. Tipos de Raciocinio;

. Conectivos Légicos;

. Proposicbes légicas Simples e compostas;

. Elementos de teoria dos conjuntos, andlise combinatdria e probabilidade.

Noouhs, WwWwN PR

NOCOES DE INFORMATICA:

. Internet e Aplicativos;

. Ferramentas de busca;

. Navegadores (Browser);

. Redes de Computadores;

. Criptografia;

. Sistema Operacional e Software;
. Hardware;

. Correios Eletronicos;

. Programa Antivirus e Firewall;
10. Editores de Apresentacao;
11. Editores de Planilhas;

12. Editores de Texto;

13. Seguranca da Informacao;
14. Extensao de Arquivo;

15. Teclas de Atalho;

16. Pacote Microsoft Office.

O 0O NOOTULLE WN -

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

1. Dos Principios Fundamentais (Arts. 12 ao 42 da CF/88);

2. Da organizagdo Politico-Administrativa (Arts. 18 e 19 da CF/88);
3. Da Unido (Arts. 20 ao 24 da CF/88);
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4. Dos Estados Federados (Arts. 25 ao 28 da CF/88);

5. Dos Municipios (Arts. 29 ao 31 da CF/88);

6. Normas Constitucionais relativas a Administragdo Publica e ao Servidor Publico (Arts. 37 ao 41 da CF/88);
7. Organizacdo dos Poderes (Arts. 44 ao 135 da CF/88);

8. Artigo 144 da Constituicdo Federal (Titulo V - Da Defesa do Estado e das Instituicdes Democraticas
Capitulo Ill: da Segurancga Publica);

9. Estatuto Geral das Guardas Municipais (Lei Federal n? 13.022/2014);

10. Lei Maria da Penha (Lei n® 11.340/2006, Lei n? 13.827/2019);

11. Estatuto da Crianca e do Adolescente (Lei n2 8.069/1990);

12. Estatuto do Desarmamento (Lei n2 10.826/2003);

13. Lei de Crimes Ambientais n? 9.605/1998;

14. Lei de Abuso de Autoridade (Lei n2 4.898/1965);

15. Estatuto do Idoso (Lei Federal n2 10.741/2003);

16. Codigo de Transito Brasileiro (Lei Federal n2 9.503/1997 - Artigo 24);

17. Sistema Unico de Seguranca Publica (Lei n® 13.675/2018).

ANEXO Il - MODELO DE ATESTADO MEDICO PARA O TESTE DE APTIDAO FISICA

TIMBRE/CARIMBO DO ORGAO DE SAUDE

Atesto, sob as penas da Lei, que o que o(a) Sr.(a)
portador do CPF n9 , e

Identidade n? , encontra-se em pleno gozo de saude fisica e esta apto para
realizar atividades de esforgos fisicos, podendo participar dos Testes de Aptiddo Fisica (TAF) para o cargo de
Guarda Municipal do Concurso Publico da PREFEITURA MUNICIPAL DE VINHEDO/SP, conforme especificados a
seguir:

SEXO TESTE FiSICO iNDICE MINIMO TEMPO MAXIMO | TENTATIVA
Barra 12" (doze segundos) -
Flexdo de Cubitos (bragos) 18 repeticoes 1 minuto
FEMININO | Abdominal (remador) 25 repeticOes 1 minuto 01 (uma)
Corrida de Velocidade 50 metros 09 segundos
Corrida de Resisténcia 2.200 metros 12 minutos
SEXO TESTE FisSICO iNDICE MiNIMO TEMPO MAXIMO | TENTATIVA
Barra 07 repeticdes 1 minuto
Flexdao de Cubitos (bragos) 25 repeticOes 1 minuto
MASCULINO | Abdominal (remador) 35 repeticOes 1 minuto 01 (uma)
Corrida de Velocidade 50 metros 8 segundos
Corrida de Resisténcia 2.800 metros 12 minutos
Local e data

(Maximo de 30 dias de antecedéncia a data do TAF).

Assinatura do Profissional
Carimbo/CRM
Telefone
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ANEXO 11l - MODELO DE REQUERIMENTO DE PROVA ESPECIAL OU DE CONDIGOES ESPECIAIS

PREFEITURA MUNICIPAL DE VINHEDO
CONCURSO PUBLICO - EDITAL N2 01/2019

Eu, , inscrito para o

cargo de Guarda Municipal, sob 0 n2 de inscricao , CPF. n2 ,

venho solicitar as condicGes especiais para a realizacdo da prova objetiva do Concurso Publico da PREFEITURA

MUNICIPAL DE VINHEDO/SP, conforme a seguir:

Em / /

Assinatura do candidato
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