Edicdo n® 143 - 07.12.2019

DIARIO OFICIAL DO RECIFE 7

25 205 PAULA MARIA GUSMAO FERREIRA DE AGUIAR 715.268.894-04 NATACAO
33 1408 SHEYLA MARIA LEITE DE SANTANA 039.524.094-80 GINASTICA
37 2428 CRISTIANO DA ROCHA SILVA 025.925.314-67 HANDEBOL
38 821 MONIQUE COSTA 057.982.894-86 HANDEBOL
39 1234 RENATO MENDONGCA DE SOUZA 096.549.754-24 HANDEBOL
40 1178 DENIS MEDEIROS DE LIMA 270.991.804-87 JUDO
44 1810 THASSIO VICTOR DE PAULA CASTRO 114.873.594-11 BADMINTON
45 1315 JOAO FERREIRA DOS SANTOS FILHO 583.030.064-87 LUTA OLIMPICA
PROFESSOR DE EDUCACAO FISICA lil

CLASS INSC NOME CPF

1 2562 FRANCYS PAULA CANTIERI 021.449.619-80

AGENTES SOCIAIS

CLASS INSC NOME CPF

1 1180 NIELSON PEREIRA DE LIMA 546.280.674-49

2 1085 RISETE CAVALCATE DA SILVA 856.675.284-87

3 883 FABIOLA CANDIDO CHARAO HUMBERG 026.126.954-27

4 657 JAIR ROBERTO DOS SANTOS 887.201.284-87

5 1380 GORETE GOMES BARBOSA 054.553.194-26

6 1951 JOSEANE JARDIM DE ALMEIDA 032.094.674-63

7 776 MARIA DE FATIMA BESERRA VIANA 034.974.384-30

8 2652 KEILA FELICIO DE LIMA 044.943.624-17

9 1981 JANAINA MARIA DA SILVA 055.229.444-63

10 2314 MILENA CRISTINA LINS PESSOA 060.671.144-96

1 956 EDNA ILZA TRAJANO DE SA 070.062.004-40

12 2546 GESSYCA MARIA BAROBOSA DA SILVA 086.831.514-17

13 404 MARIA RAFAELA LIMA MACHADO 097.021.924-55

14 1588 PAULO DE TARSO RIBEIRO E SILVA 408.585.294-91

15 1338 CECILIA DE VASCONCELOS MARTINS 044.461.554-74

1 1413 CHRISTIANI LIRA DE ARAUJO - PCD 771.946.674-87

2 2568 MARIA ROSANGELA FONSECA DE MELO - PCD 558.593.724-34

MARCONI MUZZIO PIRES DE PAIVA FILHO
Secretario de Administracao e Gestédo de Pessoas

ANA PAULA VILACA
Secretaria de Turismo, Esportes e Lazer

PREFEITURA DO RECIFE
SECRETARIA DE SAUDE

EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N2 001/2019

ABERTUR

A

A Secretaria de Administragdo e Gestdo de Pessoas e a Secretaria de Saude do Municipio do Recife, no uso de suas atribuigdes, em
conformidade com os dispositivos da Constituicdo Federal vigente, bem como o disposto na Lei Organica do Municipio do Recife,

especialmente as normas contidas no Art. 63, incisos I, Ill e 1V, TORNA PUBLICA a realizagédo de

oncurso Publico destinado ao

provimento de 695 (seiscentos e noventa e cinco) vagas para cargos efetivos da Secretaria de Salde do Recife, sob o regime
estatutario, a ser regido pela Lei Organica do Municipio do Recife, pela Legislagdo Municipal n® 16.959/2004, n® 17.772/2012 e suas
alteragdes em vigor, bem como pelas normas, requisitos e condicoes constantes deste Edital.
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DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

O Certame sera regido por este Edital e suas posteriores retificacoes, caso existam.

O Concurso Publico, a que se refere o presente Edital, serd executado sob a responsabilidade do Instituto AOCP, com

sede na Avenida Dr. Gastdo Vidigal, n® 959 - Zona 08, CEP 87050-440, Maringad/PR, endereco eletrénico www.institu

toaocp.org.br e correio eletrénico candidato@institutoaocp.org.br.

O Concurso Publico destina-se ao provimento de vagas existentes, sob regime estatutario, no quadro de servidores da

Secretaria de Salde do Recife, Estado de Pernambuco, de acordo com o Anexo | deste Edital e tem prazo de validade

de 2 (dois) anos a contar da data de homologag&o do certame em Didrio Oficial do Municipio, podendo ser prorrogado

por igual periodo a critério da Secretaria de Saude do Recife.

A selegdo para os cargos de que trata este Edital compreenderd exames para aferir conhecimentos e habilidades, con

forme as Tabelas do item 9 deste Edital.

A convocacdo para as vagas informadas no Anexo | deste Edital sera feita de acordo com a necessidade e a con

veniéncia da Secretaria de Saude do Recife, dentro do prazo de validade do concurso.

Os cadigos, cargos, carga horaria semanal, a disponibilidade de vagas, o vencimento inicial bruto, com a indicagéo das grat

Eicagégz e Iadicionais que couber, bem como o periodo de realizagao das provas, encontram-se discriminados no Anexo |
este Edital.

Os requisitos e as atribuigdes dos cargos estéo relacionados no Anexo Il deste Edital.

Os conteidos programaticos da prova escrita objetiva encontram-se no Anexo Ill deste Edital.

O limite de classificagdo para convocagao na prova de titulos encontra-se no Anexo IV deste Edital.

O cronograma com todas as etapas do curso, com as respectivas datas encontram-se no Anexo V deste Edital.

DO CONCURSO PUBLICO

A selegédo dos candidatos para os cargos de A%ente de Saude Ambiental e Combate as Endemias - ASACE, serd real
izada por meio de duas etapas, Prova Escrita Objetiva e Curso Introdutério, ambas de carater eliminatério e classifi
catério.

A selegéo para os cargos de nivel técnico de Técnico de Enfermagem 30h SAMU Plantonista e Técnico de Enfermagem
30h Operador de Motolancia SAMU Plantonista, seré realizada por meio de Prova Escrita Objetiva e prova de Titulos,
a primeira de carater eliminatério e classificatorio e a segunda de carater classificatorio.

A selecao dos candidatos para os cargos de Nivel Superior sera realizada por meio de Prova Escrita Objetiva e de Prova
de Titulos, a primeira de carater eliminatério e classificatério e a segunda de carater classificatorio.

A selegdo para os demais candidatos, ndo elencados nos itens 2.1, 2.2 e 2.3, dar-se-a por meio de Prova escrita obje
tiva de conhecimento, de carater classificatério e eliminatério.

Os candidatos que ndo forem aprovados dentro do nimero de vagas figurardo no cadastro de reserva e poderédo ser
convocados de acordo com a necessidade da Administracdo, obedecendo- se a ordem de classificagao do cadastro de
reserva.

O Cadastro de Reserva é o conjunto de candidatos aprovados que tenham obtido classificagdo além do nimero de
vagas oferecidas no Concurso Publico e se justifica no poder discricionario da Administragdo Publica.

O candidato que n&o for aprovado no nimero de vagas e nem classificado no cadastro reserva sera ELIMINADO do
Concurso Publico.

Os resultados serdo divulgados na Internet no seguinte enderego eletronico: www.institutoaocp.org.br e, quando cabiv
el, no Diario Oficial do Municipio.

Nao seréo fornecidas, por telefone ou e-mail, informagdes a respeito de datas, locais e horarios de realizagdo das
provas e demais eventos. O candidato devera observar, rigorosamente, as formas de divulgagéo estabelecidas neste
Edital e as demais publicagcdes no endereco eletronico www.institutoaocp.org.br.

Qualquer cidadao é parte legitima para impugnar o Edital, devendo encaminhar e-mail para o enderego eletronico can
didatlo@institutoaocp.org.br em até 5 (cinco) dias Uteis ap6s a divulgacao do Edital. Apos essa data, o prazo estara
precluso.

REQUISITOS PARA POSSE NO CARGO

S&o requisitos basicos, devendo cumprir cumulativamente, para investidura no cargo:

Ter sido aprovado e classificado no concurso publico;

Ser brasileiro, nos termos da Constituicao Federal;

Ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos;

Estar em gozo dos direitos politicos e em conseguinte com as obrigacoes eleitorais;

Nao possuir antecedentes criminais;

Ser julgado APTO fisica e mentalmente para o exercicio do cargo, em inspegao médica oficial, realizada pela Unidade
de Pericias Médicas do Municipio;

Possuir a escolaridade minima exigida e demais requisitos para o exercicio do cargo, conforme Anexo Il;

Ter certificado de reservista ou de dispensa de incorporagdo, em caso do candidato do sexo masculino;

N&o haver sofrido sangdo impeditiva do exercicio de cargo publico;

Ter sido aprovado e classificado no concurso publico;

Atender as demais exigéncias contidas neste Edital.

Firmar declaragao de ndo estar cumprindo e nem ter sofrido, no exercicio da funcéo publica, penalidade por pratica de
improbidade administrativa aplicada por qualquer 6rgao publico ou entidade da esfera federal, estadual ou municipal;
Apresentar declarac@o quanto ao exercicio de outro(s) cargo(s), emprego(s) ou fungao(des) publica(s) e sobre recebi
mento de proventos decorrente de aposentadoria e pensao, por qualquer 6rgao publico ou esfera;

No caso de duplo vinculo, de acordo com as hipéteses previstas na Constituicao Federal, apresentar declaragéo do
outro vinculo constando a escala prévia de trabalho.

DAS INSCRIGOES

Alinscricdo neste Concurso Publico implica, desde logo, o conhecimento e a tacita aceitagdo pelo candidato das

condigoes estabelecidas neste Edital.

As inscricdes para o Concurso Publico da Secretaria de Saude do Recife seréo realizadas via internet, no site www.insti

tutoaocp.org.br.

Né&o serdo aceitas inscrigdes efetuadas de forma diversa da estabelecida neste item.

Das inscrigdes via internet:

é(sj inlscrigﬁes ocorrerao no periodo estabelecido no cronograma de execugdo do concurso constante no Anexo V deste
ital.

Apbs declarar ciéncia e aceitagdo das disposi¢des contidas neste Edital, o candidato interessado em inscrever-se para

o presente certame devera:

a) preencher o Formulario de Solicitagao de Inscrigdo, declarando estar ciente das condigdes exigidas para admissao

no cargo, e submeter-se as normas expressas neste Edital;

b) imprimir o boleto bancéario gerado e efetuar o pagamento da taxa de inscri¢do no valor estipulado conforme Quadro

abaixo, até a data estabelecida no subitem 4.10 e anexo V deste Edital.

QUADRO DA TAXA DE INSCRICAO

CARGO

NiVEL MEDIO
NIVEL TECNICO
NIVEL SUPERIOR

VALOR R$
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Para efetuar a inscricao é imprescindivel o nimero de Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) do candidato

Da Inclus&o do uso do Nome Social:

Ao preencher o Formulario de Solicitacdo de Inscri¢ao, o(a) candidato(a) podera informar o seu nome social.

Em conformidade com Decreto Municipal n® 30.306/2017, fica assegurado as pessoas transexuais e travestis, o direito

a identificag@o por meio do seu nome social e direito a escolha de tratamento nominal as pessoas transexuais e trav

estis, durante o concurso.

Entende-se por nome social aquele pelo qual travestis e transexuais se reconhecem, bem como s&o identificadas por

sua comunidade e em seu meio social.

A anotagdo do nome social de travestis e transexuais, nos termos da Decreto Municipal n® 30.306/2017 constara por

escrito nos editais do concurso, entre parénteses, antes do respectivo nome civil.

Para inclusdo do nome social nas listas de chamada e nas demais publicacdes referentes ao certame, o(a) candidato(a)

deve enviar para o e-mail candidato@institutoaocp.org.br, imagem da declaragéo digitada e assinada pelo(a) candida

to(a)em que conste o nome civil e 0 nome social. O(a) candidato(a) devera enviar, juntamente a solicitagdo, copia de

documento oficial de identificacao e cépia do registro do nome social.

As pessoas transexuais e travestis, candidatas a este concurso, deverdo apresentar como identificagdo oficial no dia de

a[qlié:%ggo das provas, um dos documentos previstos neste edital, conforme normativa dos subitens 10.5, 10.5.1, 10.5.2

e 10.5.3.

Apos o preenchimento do Formulario de Solicitacéo de Inscri¢ao, o candidato devera efetuar o pagamento do boleto

bancario gerado até a data estabelecida no subitem 4.10 deste Edital.

O candidato tera sua inscricdo deferida somente ap6s o recebimento pelo Instituto AOCP através do banco, da confir

magcao do pagamento de sua taxa de inscricéo.

O candidato podera efetuar inscrigdo para mais de um cargo do Concurso Publico da Secretaria de Saude do Recife,

desde que a prova objetiva seja realizada em periodos distintos para cada cargo, devendo observar os periodos de apli

cagéo das provas (manhé e tarde) estabelecidos no Anexo | deste Edital.

No caso de duas ou mais inscrigdes de um mesmo candidato, para o mesmo periodo de realizagao da prova, sera con

siderada a Ultima inscrigdo realizada com data e horario mais recente, independente da data em que o pagamento tenha

sido realizado. As demais inscri¢des serao canceladas automaticamente, ndo havendo ressarcimento do valor pago, ou

transferéncia do valor pago para outro candidato, ou, ainda, para inscri¢do realizada para outro cargo ou para outro con

curso.

Em hipétese alguma, depois de finalizado o preenchimento do Formulario de Solicitagdo de Inscri¢do, sera permitido ao

candidato alterar o cargo para o qual se inscreveu.

E de exclusiva responsabilidade do candidato a exatidao dos dados cadastrais informados no ato da inscrigao.

Declaragéo falsa ou inexata dos dados constantes no Formulario de Solicitacdo de Inscrigao, bem como a falsificagao

de declaragdes ou de dados e/ou outras irregularidades na documentagéo, determinara o cancelamento da inscricao e

anulagéo de todos os atos dela decorrentes, implicando, em qualquer época, na eliminagdo do candidato sem prejuizo

das sangdes legais cabiveis. Caso a irregularidade seja constatada apds a posse do candidato, o mesmo sera desliga

do do cargo pela Secretaria de Saude do Recife, apés procedimento administrativo em que lhe sejam assegurados o

contraditério e a ampla defesa, sem prejuizo de outras sangdes cabiveis.

O pagamento da taxa de inscrigdo podera ser efetuado em toda a rede bancaria, até a data de vencimento do boleto

bancario. Caso o candidato ndo efetue o pagamento do seu boleto até a data do vencimento, o mesmo devera acessar

o enderego eletronico www.institutoaocp.org.br, imprimir a segunda via do boleto bancario e realizar o pagamento até o

dia estipulado no cronograma constante no Anexo V, deste edital.

Nao serédo aceitas inscrigées condicionais ou extemporaneas.

Recomenda-se que o candidato efetue o acesso ao link citado no subitem 4.10, e efetue a geragao do boleto com a

antecedéncia necessaria para atender ao limite de horario de compensagéo do banco que o candidato ira se utilizar para

gfeltuar 0 pagamento, para que seja possivel efetuar o pagamento da taxa de inscrigao dentro do prazo registrado no
oleto.

O Instituto AOCP, em nenhuma hipétese, processara qualquer registro de pagamento com data posterior a estabeleci

da no subitem 4.10 deste edital. O valor referente ao pagamento da taxa de inscricdo ndo sera devolvido em hipétese

alguma, salvo por anulagéo plena do respectivo concurso.

A Secretaria de Saude do Recife e o Instituto AOCP nao se responsabilizam: por solicitagao de inscricao via internet nao

recebida por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagao e/ou congestionamento das linhas

de comunicagao, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados; por erro ou

atraso dos bancos ou entidades conveniadas, no que se refere ao processamento do pagamento da taxa de inscrigéo.

N&o serdo aceitas inscricdes pagas em cheque que venha a ser devolvido por qualquer motivo, nem as pagas em

deposito ou transferéncia bancaria, tampouco as de programagao de pagamento que nao sejam efetivadas.

Séao de responsabilidade exclusiva do candidato o preenchimento do formulério online, a transmiss@o de dados e

demais atos necessarios para as inscrigdes realizadas.

E de exclusiva responsabilidade do candidato a impressao e conferéncia dos dados contidos no boleto de pagamento.

Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento de agéncias bancérias na localidade em que se encontra, o

candidato(a) devera antecipar o pagamento do boleto ou realiza-lo por outro meio valido, devendo ser respeitado o

prazo-limite determinado neste Edital.

DA SOLICITAGAO DE ISENGCAO DA TAXA DE INSCRICAO

Né&o havera isencéo total da taxa de inscri¢do, salvo nos termos do art. 63, § 13 da Lei Organica do Municipio do Recife,

para o candidato que for Doador de Sangue.

Séo consideradas doadoras de sangue as pessoas que contarem o minimo de 02 (duas) doagdes, num periodo de 01

(um) ano, realizados num prazo de até 12 (doze) meses decorridos da Ultima doagao anterior a publicagdo do Edital do

Concurso Publico.

A solicitagao de isen¢éo da taxa de inscricdo seré realizada via internet no periodo de acordo com o periodo estabele

cido no Cronograma constante no Anexo V deste edital, observado o horério oficial de Brasilia/DF, mediante preenchi

mento do Formulario de solicitagao de Isencao da Taxa de Inscrigdo, disponivel no enderego eletronico www.institu

toaocp.org.br. Para fins de obtengdo da isencéo da taxa de inscricao, o candidato interessado devera:

a) optar pelo link especifico do Formulario de Solicitacao da Isencao, conforme as condigdes previstas no subitem,

cé%clalrando estar ciente das condigdes exigidas para admissao no cargo e submetendo-se as normas expressas neste
ital;

b) preencher de forma completa e correta o Formulario de Solicitagdo de Isengdo da Taxa de Inscricdo, conforme uma

das opcodes de isenc@o em que se enquadre, descritas no subitem abaixo.

DOADOR DE SANGUE:

o candidato interessado em obter a isencdo da taxa de inscricdo devera:

a) preencher o Formulario de Solicitacao de Isencao da Taxa de Inscrigdo - Doador de Sangue;

b) anexar cépia simples do documento oficial de identificacdo com foto, filiagcdo e assinatura;

c) enviar declaragdo emitida por Bancos de Sangue, Hemocentro ou Instituicoes de Saude vinculadas ao SUS, que com
prove que o candidato tenha realizado, 2 (duas) doacdes, no periodo de 12 (doze) meses anteriores a publicacéo do
Edital do Concurso, contendo o ndmero do cadastro, nome e CPF do doador.

Os documentos comprobatdrios exigidos nas alineas "a", "b" e "c" do subitem 5.4.1 dever&o ser enviados, no periodo
constante no Anexo V, deste Edital, observado o horario oficial de Brasilia/DF, por meio do link Envio dos documentos
referentes a Solicitagdo de Isengdo da Taxa de Inscricao, disponivel no endereco eletrénico www.institutoaocp.org.br
escaneado e salvo em um dos seguintes formatos: PNG, JPG, JPEG ou PDF.

O candidato, ao optar pelo envio de arquivo em PDF, deve atentar-se para que o0 mesmo nao esteja protegido por senha,
sendo este motivo passivel de indeferimento da solicitagao de isengao.

O candidato interessado em obter a isencao da Taxa de Inscrigdo, pessoa com deficiéncia ou ndo, que necessitar de
atendimento especial durante a realizagdo da prova deverd, no ato do pedido de isengdo da taxa de inscri¢cédo, indicar
claramente, no Formulario de Solicitagao de Isencéo da Taxa de Inscricao, quais S@o 0s recursos especiais necessarios.
O laudo médico, devera ser enviado por meio do link Envio de Laudo Médico (candidato PcD e/ou condicao especial
para prova), disponivel no enderego eletronico www.institutoaocp.org.br, conforme o subitem 7.3 deste Edital.

E de exclusiva responsabilidade do candidato o preenchimento do Formulario de Solicitagcao de Isencao da Taxa de
Inscricéo no site e o envio dos documentos.

A exatiddo dos documentos enviados ¢ de total responsabilidade do candidato. Apés o envio, conforme o caso, dos doc
u/mentos comprobatérios, ndo seré permitida a complementagéo da documentagéo, nem mesmo através de pedido de revisao
e/ou recurso.

As informagdes prestadas no Formulario de Solicitagdo de Isengdo da Taxa de Inscricdo, bem como os documentos
encaminhados, serdo de inteira responsabilidade do candidato, podendo responder este, a qualquer momento, por
crime contra a fé publica, o que acarretara na sua eliminacao do Concurso Publico, apés procedimento administrativo,
em que lhe sejam assegurados o contraditério e a ampla defesa, sem prejuizo de outras sangdes cabiveis.

Né&o sera concedida isenc@o do pagamento da taxa de inscricdo ao candidato que:

a) omitir informagdes e/ou torna-las inveridicas;

b) fraudar e/ou falsificar qualquer documentagéo;

c) nao observar a forma, o prazo e os horarios estabelecidos no subitem 5.4 deste Edital;

e) ndo apresentar todos os documentos ou dados solicitados;

f) ndo enviar os documentos exigidos no subitem 5.4.1, alinea ‘c’, e/ou se o fizer através de copia ilegivel;

g) nédo enviar a copia do documento pessoal exigido no subitem 5.4.1, alinea 'b', ou envia-lo em cépia ilegivel;

h) ndo enviar o Formulario de Solicitagédo de Isengdo da Taxa de Inscricdo conforme exigido no subitem 5.4.1, alinea “a’.
Cada pedido de isengédo sera analisado e julgado pelo Instituto AOCP.

O fato do candidato participar de algum Programa Social do Governo Federal (PROUNI, FIES, Bolsa Familia, etc), assim
como o fato de ter obtido a isencao em outros certames nao garante, por si s6, a isencao da taxa de inscricdo neste concurso.
N&o sera aceita solicitagdo de isengéo do pagamento da taxa de inscricdo por vias diferentes das estabelecidas neste Edital.
Arelagdo dos pedidos de isengdo deferidos sera divulgada de acordo com o cronograma previsto no Anexo X deste edi
tal, no endereco eletrénico www.institutoaocp.org.br.

O candidato que tiver a solicitacao de isencao da Taxa de Inscricao indeferida podera impetrar recurso através do
endereco eletronico www.institutoaocp.org.br no periodo estipulado no cronograma constante no anexo V deste edital,
observado horario oficial de Brasilia/DF, por meio do link "Recurso contra o Indeferimento da Solicitacao de Isencao da
Taxa de Inscricao".

As respostas aos recursos impetrados contra o indeferimento da solicitagdo de isencao e a relagdo dos pedidos de
isengédo da taxa de inscrigdo, que por ventura sejam deferidos no pés-recurso, serdo divulgadas na data estipulada no
cronograma constante no anexo V deste edital no endereco eletrénico www.institutoaocp.org.br.

Se, ap6s a analise do recurso, permanecer a decisdo do indeferimento da solicitagdo de isencao da taxa, o candidato
devera acessar o enderego eletronico www.institutoaocp.org.br, dentro do prazo de inscricdes previsto no Anexo V deste
edital e realizar uma nova inscri¢do, gerar o boleto bancario e efetuar o pagamento até o seu vencimento para partici
par do certame.

O interessado que nao tiver sua solicitacdo de isencdo deferida e que néo realizar uma nova inscrigdo, na forma e no
prazo estabelecidos neste Edital, estara automaticamente excluido do certame.

O candidato que tiver seu pedido de isencao da taxa de inscrigao deferido e, posteriormente, realizar uma inscrigao,
sem pedido de isencéo, e realizar o pagamento do boleto bancario, tera a sua solicitagdo de isengdo cancelada, sendo
deferida a ultima inscricéo realizada, conforme subitem 4.6.3.

Os candidatos que tiverem as solicitacdes de isencéo deferidas ja sdo considerados devidamente inscritos no Concurso
Publico e poderéo consultar o status da sua inscricado no enderego eletronico do Instituto AOCP,
www.institutoaocp.org.br.

DA INSCRICAO PARA A PESSOA COM DEFICIENCIA (PcD)

As pessoas com deficiéncia serdo reservadas 10% (dez por cento) das vagas destinadas a cada cargo e das que vierem
a ser criadas durante o prazo de validade do concurso, desde que as atribuicées do cargo sejam compativeis com a defi
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ciéncia. As disposicoes deste Edital, referentes as Pessoas com Deficiéncia, séo correspondentes as da Lei n® 7.853/89
e do Decreto n® 3.298/99, alterado pelo Decreto n° 5.296/2004, e da Lei n® 12.764/12 regulamentada pelo Decreto n®
8.368/14 e Lei Municipal n® 15.742/93.

Caso a aplicacao do percentual de que trata o subitem 6.1 deste edital resulte em nimero fracionado, este devera ser
elevado até o primeiro nimero inteiro subsequente, desde que néo ultrapasse 20% das vagas oferecidas por cargo, nos
termos do § 2° do artigo 5° da Lei n® 8.112/1990.

Somente havera reserva imediata de vagas para os candidatos com deficiéncia nos cargos com nimero de vagas igual
ou superior a 5 (cinco).

Os cargos que nao possuirem reserva de vaga para PCD no edital deverdo observar o percentual estabelecido no item
quando da nomeacao dos candidatos.

A compatibilidade da pessoa com deficiéncia com o cargo no qual se inscreveu, quando convocada para a posse, sera
declarada através de pericia médica, realizada pela Unidade de Pericias Médicas e Salde do Trabalhador - UPMST do
Recife, perdendo o candidato o direito a posse caso seja considerado inapto para o exercicio do cargo, devendo ser imedi
atamente excluido do certame.

A pessoa com deficiéncia participara do Concurso Publico em igualdade de condi¢cées com os demais candidatos no
que se refere: ao contetido das provas, a avaliagio e aos critérios de aprovacéo, ao horario e ao local de aplicagdo da
prova e as notas minimas exigidas, de acordo com o previsto no presente Edital.

Sao consideradas pessoas com deficiéncia, de acordo com o artigo 4° do Decreto Federal n° 3.298, de 20 de dezem
bro de 1999, alterado pelo Decreto n° 5.296, de 2 de dezembro de 2004, nos termos da Lei, as que se enquadram nas
categorias de | a VI a seguir; e as contempladas pelo enunciado da Sumula 377 do Superior Tribunal de Justica: "O por
tador de vis@o monocular tem direito de concorrer, em Selecao Competitiva Publica, as vagas reservadas aos deficientes":
| - deficiéncia fisica - alteracdo completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo humano, acarretando o com
prometimento da funcéo fisica, apresentando-se sob a forma de paraplegia, paraparesia, monoplegia, monoparesia,
tetraplegia, tetraparesia, triplegia, triparesia, hemiplegia, hemiparesia, ostomia, amputag@o ou auséncia de membro, par
alisia cerebral, nanismo, membros com deformidade congénita ou adquirida, exceto as deformidades estéticas e as que
nao produzam dificuldades para o desempenho de fungoes (Redacao dada pelo Decreto n® 5.296, de 2004);

II - deficiéncia auditiva - perda bilateral, parcial ou total, de quarenta e um decibéis (dB) ou mais, aferida por audiogra
ma nas frequéncias de 500HZ, 1.000HZ, 2.000Hz e 3.000Hz (Redacéo dada pelo Decreto n° 5.296, de 2004);

Il - deficiéncia visual - cegueira, na qual a acuidade visual é igual ou menor que 0,05 no melhor olho, com a melhor cor
recao Optica; a baixa visdo, que significa acuidade visual entre 0,3 e 0,05 no melhor olho, com a melhor correcao opti
ca; 0s casos nos quais a somatéria da medida do campo visual em ambos os olhos for igual ou menor que 60°%; ou a
ocorréncia simultanea de quaisquer das condicdes anteriores (Redacao dada pelo Decreto n® 5.296, de 2004);

IV - deficiéncia mental - funcionamento intelectual significativamente inferior & média, com manifestac@o antes dos
dezoito anos e limitagdes associadas a duas ou mais areas de habilidades adaptativas, tais como:

a) comunicacao;

b) cuidado pessoal;

c) habilidades sociais;

d) utilizacao dos recursos da comunidade (Redagdo dada pelo Decreto n® 5.296, de 2004);

e) saude e seguranca;

f) habilidades académicas;

g) lazer e

h) trabalho;

V - deficiéncia multipla - associacdo de duas ou mais deficiéncias.

VI - A pessoa com transtorno do espectro autista é considerada pessoa com deficiéncia, para todos os efeitos legais.

Para concorrer como Pessoa com Deficiéncia, o candidato devera:

ao preencher o Formulério de solicitagdo de Isengdo da Taxa de Inscricao, ou Formulario de solicitagdo de Inscricao,

conforme orientagdes dos itens 4 e 5, respectivamente, deste Edital, declarar que pretende participar do concurso como

pessoa com deficiéncia e especificar no campo indicado o tipo de deficiéncia que possui;

enviar o laudo médico com as informagdes descritas no subitem 6.4.2.1 deste Edital, conforme disposicdes do subitem

7.3 deste Edital;

o laudo médico devera: estar redigido em letra legivel e dispor sobre a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia da qual

o candidato é portador, com expressa referéncia ao cédigo correspondente de Classificacéo Internacional de Doenca-

CID, com citagéo por extenso do nome do candidato, carimbo indicando o nome, nimero do CRM e a assinatura do

médico responséavel por sua emissao. Somente seréo considerados os laudos médicos emitidos nos ultimos 12 (doze)

meses anteriores a data da realizagdo da inscricdo. O candidato deve enviar também, junto ao laudo, cépia de docu

mento oficial de identificacao e CPF.

Né&o havera devolucédo do laudo médico, e ndo seréo fornecidas cépias desse laudo.

O candidato com deficiéncia que nao proceder conforme as orientacdes deste item sera considerado como ndo-porta

dor de deficiéncia, perdendo o direito a reserva de vaga para PcD e passando a ampla concorréncia. Nesses casos, o

candidato ndo podera interpor recurso em favor de sua situacao.

Caso a deficiéncia nao esteja de acordo com os termos da Legislagdo supracitada no subitem 6.3, a opgdo de concor

rer as vagas destinadas as pessoas com deficiéncia sera desconsiderada, passando o candidato & ampla concorréncia.

O deferimento das inscricdes dos candidatos que se inscreverem como pessoa com deficiéncia estara disponivel no

endereco eletrénico www.institutoaocp.org.br, a partir da data estipulada no cronograma constante no anexo V deste edital

O candidato que tiver a sua inscri¢ao indeferida como PcD podera impetrar recurso, em formulario préprio disponivel no

gndBereg? ae;lg}:rénico www.institutoaocp.org.br, no periodo constante no anexo V deste edital, observado horario oficial
e Brasili 3

O candidato com deficiéncia aprovado nas etapas do Concurso de que trata este Edital, quando convocado para a

posse, devera submeter-se a avaliacéo a ser realizada pela Unidade de Pericias Médicas e Saude do Trabalhador -

UPMST do Municipio do Recife, com o objetivo de identificar se a deficiéncia se enquadra na previsdo da Convencao

sobre os Direitos da Pessoa com Deficiéncia da Organizagdo das Nacdes Unidas (Decreto Legislativo n® 186/2008 e

Decreto n® 6.949/2009), combinado com os arts. 3% e 4° do Decreto n® 3.298/1999, a Suimula 377 do Superior Tribunal

de Justica - STJ e o Decreto Federal n® 8.368/2014.

O local, a data e o horério para realizacdo da Pericia Médica para PcD serao divulgados através de Edital publicado no

Diario Oficial do Municipio de Recife.

N&o havera segunda chamada para a pericia indicada no subitem 6.8, seja qual for o motivo alegado para justificar o

atraso ou a auséncia da pessoa com deficiéncia a avaliagdo.

O néo comparecimento ou a reprovacdo na pericia médica acarretard a perda do direito as vagas reservadas as pes

soas com deficiéncia e eliminagao do concurso, caso ndo tenha atingido os critérios classificatérios da ampla concorréncia.

Se a deficiéncia do candidato ndo se enquadrar na previsdo da Legislagdo supracitada no subitem 6.3, ele sera classi

ficado em igualdade de condicées com os demais candidatos da ampla concorréncia.

O candidato cuja deficiéncia assinalada na ficha de inscricdo ndo se confirme na pericia médica sera eliminado da lista

de pessoa com deficiéncia, devendo constar apenas na lista de classificagdo geral.

O candidato inscrito como pessoa com deficiéncia, reprovado na pericia médica preliminar em virtude de incompatibili

dade da deficiéncia com as atribuicdes do cargo, sera eliminado do concurso.

Apobs a posse do candidato, a deficiéncia ndo podera ser arguida para justificar a concessao de aposentadoria.

Seré desligada do cargo a pessoa com deficiéncia que, no decorrer do estagio probatoério, tiver verificada a incompati

bilidade de sua deficiéncia com as atribuicdes do cargo.

Né&o havendo candidatos aprovados para a vaga reservada as pessoas com deficiéncia, esta sera preenchida com estri

ta observancia da ordem de classificacao geral.

Quanto ao resultado da pericia médica, cabera pedido de recurso, conforme o disposto no item 16 deste Edital.

DA SOLICITAGAO DE CONDICAO ESPECIAL PARA A REALIZAGAO DA PROVA OBJETIVA E DA CANDIDATA LACTANTE

Da solicitagdo de condicéo especial para a realizagdo da Prova Objetiva:

O candidato que necessitar de condicao especial durante a realizagdo da Prova Objetiva, pessoa com deficiéncia ou
nao, podera solicitar esta condicdo.

As condicdes especificas disponiveis para realizacdo da prova sao: prova em braile, prova ampliada (fonte 25), fiscal
ledor, intérprete de libras, acesso a cadeira de rodas e/ou tempo adicional de até 1 (uma) hora para realizacao da prova
(somente para os candidatos com deficiéncia). O candidato com deficiéncia, que necessitar de tempo adicional para
realizacao da prova, devera requeré-lo com justificativa acompanhada de parecer emitido por especialista da area de
sua deficiéncia, conforme prevé o § 2° do artigo 40 do Decreto n® 3.298/99, no prazo estabelecido no subitem 8.3 deste Edital.
Para solicitar condi¢do especial, o candidato devera:

no ato da inscrigao, indicar claramente no Formulario de Solicitagdo de Inscricdo, ou no Formulario de Solicitagdo de
Isencdo da Taxa de Inscricdo, quais 0s recursos especiais necessarios;

caso o candidato necessite de uma condicao especial nao prevista no Formulario de Solicitacdo de Inscricdo, como uso
de objetos, dispositivos ou préteses, devera requerer através do campo Condicdes Especiais Extras, disponivel no
Formulario de Solicitacdo de Inscricao, ou no Formulario de Solicitagdo de Isencdo da Taxa de Inscricdo, descrevendo
0S recursos especiais necessarios para a realizacado das provas e enviar o Laudo Médico que ateste a(s) condicdo(des)
especial(is) necessaria(s), obedecidos o critério e o prazo previstos no subitem 7.3 e Anexo V. A solicitacdo da condicao
especial podera ser atendida, obedecendo aos critérios previstos no subitem 7.4;

enviar o laudo médico, conforme disposicdes do subitem 6.3 e Anexo V deste Edital;

o laudo médico devera: estar redigido em letra legivel, com citacdo do nome por extenso do candidato, com carimbo
indicando o nome, nimero do CRM e a assinatura do médico responsavel por sua emiss&o; dispor sobre a espécie e o
grau ou nivel da deficiéncia da qual o candidato é portador, com expressa referéncia ao cédigo correspondente de
Classificagdo Internacional de Doenca-CID, justificando a condicao especial solicitada. Somente serédo considerados os
laudos médicos emitidos nos ultimos 12 (doze) meses anteriores a data da realizacao da inscricdo. O(a) candidato(a)
deve enviar também, junto ao laudo, copia de documento oficial de identificagdo e CPF.

Da candidata lactante:

A candidata que tiver necessidade de amamentar, durante a realizacéo da prova, devera:

solicitar essa condicao indicando claramente, no Formulario de Solicitagdo de Inscricao ou Isencao, a opcao
Amamentando (levar acompanhante);

enviar certiddo de nascimento do lactente, ou laudo médico que ateste essa necessidade, conforme disposicdes do
subitem 7.3 deste Edital.

A candidata que necessitar amamentar devera, ainda, levar um acompanhante maior de idade (ou seja, com no mini
mo, 18 anos), sob pena de ser impedida de realizar a prova na auséncia deste. O acompanhante ficara responsavel
pela guarda do lactente em sala reservada para amamentagdo. Contudo, durante a amamentacéo, é vedada a per
manéncia de quaisquer pessoas que tenham grau de parentesco ou de amizade com a candidata no local.

Ao acompanhante ndo sera permitido o uso de quaisquer dos objetos e equipamentos descritos no item 15 deste Edital,
durante a realizacé@o da prova do certame.

Nos horarios previstos para amamentagéo, a candidata lactante podera ausentar-se, temporariamente, da sala de prova
acompanhada de uma fiscal.

Néo sera concedido tempo adicional para a candidata que necessitar amamentar, a titulo de compensacéo, durante o
periodo de realizacéo da prova.

Os documentos referentes as disposicdes dos subitens 5.5, 6.4.2, 7.1.2,7.1.3.1.1, 7.1.3.2 e 7.2.1.2 deste Edital deverao
ser enviados, o prazo previsto no Anexo V, observado o horario oficial de Brasilia, por meio do link Envio de Laudo
Médico (candidato PcD e/ou condicéo especial para prova), disponivel no endereco eletronico www.institutoaocp.org.br
em arquivos salvos nos formatos PNG, JPG, JPEG ou PDF.

O envio dessa solicitagdo nao garante ao candidato a condicdo especial. A solicitacao sera deferida ou indeferida pelo
Instituto AOCP, apés criteriosa andlise, obedecendo a critérios de viabilidade e razoabilidade.

O envio da documentagédo incompleta, fora do prazo definido no subitem 7.3 e anexo V, ou por outra via diferente da
estabelecida neste Edital, causara o indeferimento da solicitacdo da condicao especial.

O Instituto AOCP néo recebera qualquer documento entregue pessoalmente em sua sede.

Né&o havera devolucédo da copia da certiddo de nascimento, laudo médico original ou cépia autenticada, bem como
quaisquer documentos enviados e nao serdo fornecidas cépias desses documentos.

O Instituto AOCP nao se responsabiliza por qualquer tipo de extravio que impeca a chegada da referida documentacao

ao seu destino.

7.8 O deferimento das solicitagdes de condicéo especial estara disponivel aos candidatos no endereco eletronico www.insti
tutoaocp.org.br a partir da data estipulada no Anexo V. O candidato que tiver a sua solicitacéo de condicéo especial inde
ferida podera impetrar recurso, em formulario proprio disponivel no endereco eletrénico www.institutoaocp.org.br, no
periodo estipulado no cronograma constante no Anexo V, observado horario oficial de Brasilia/DF.

8. DO DEFERIMENTO DAS INSCRICOES

8.1 O edital de deferimento das inscricdes sera divulgado no enderego eletronico www.institutoaocp.org.br na data estab
elecida no cronograma, anexo V deste edital. ) ) .

8.2 No edital de deferimento das inscricbes constara a listagem dos candidatos as vagas para ampla concorréncia, as vagas
para pessoa com deficiéncia e dos candidatos solicitantes de condi¢cdes especiais para a realizagéo da prova.

8.3 Quanto ao indeferimento de inscricéo, cabera pedido de recurso, sem efeito suspensivo, em formulario préprio,
disponivel no endereco eletrénico www.institutoaocp.org.br no periodo definido no Anexo V deste edital, observado o
horario oficial de Brasilia/DF. . . . .

8.4 O Instituto AOCP, quando for o caso, submetera os recursos a Comissao Especial do Concurso Publico, a qual decidira
sobre o pedido de reconsideragéo e divulgara o resultado através de edital disponibilizado no endereco eletrénico
www.institutoaocp.org.br.

9. DAS FASES DO CONCURSO

9.1 O Concurso Publico constara das seguintes provas e fases:

TABELA 9.1.1

NiVEL MEDIO
TIPO DE i N¢ DE VALOR POR VALOR i
CARGO FASE  poova AREA DE CONHECIMENTO QUESTOES QUESTAO TOTAL CARATER
(PONTOS)  (PONTOS)
Lingua Portuguesa 15 2 30
a - Sistema Unico de Satide Eliminatério e
1 Objetiva51)5)/Sade Coletiva 15 2 30 Classificatério
Conhecimentos Especificos 20 2 40
~ 100 com
TOTAL DE QUESTOES E PONTOS 50 - -
- Agente de Saude Ambiental Q peso 7,5= 75
e Combate as Endemias A
" Curso Bom 12 e I 100 com Eliminatério e
2 Introdutério De acordo com o ftem 13 peso 2,5=25 Classificatério
100 com
TOTALDEPONTOS e B peso 25225 T -
TOTAL MAXIMO DE PONTOS 100
TABELA 9.1.2
NIiVEL TECNICO
TIPO DE i Ne DE VALOR POR VALOR i
CARGO FASE  poova AREA DE CONHECIMENTO QUESTOES QUESTAO TOTAL CARATER
(PONTOS)  (PONTOS)
Lingua Portuguesa 15 2 30
- Sistema Unico de Satde Eliminatério e
a
" Obietva (gis)satde Coletiva 1 2 %0 Classificatério
- Técnico de Enfermagem 30h Conhecimentos Especificos 20 2 40
SAMU plantonista; - 100 com
TOTAL DE QUESTOES E PONTOS 50 e ey AimE e
P peso 7,5=75
- Técnico de Enfermagem 30h
Operador de  Motolancia 22 Titulos De acordo com oitem 12~ seeeeeeeeeeeees e - 100 Classificatorio
SAMU Plantonista. 100 com
TOTALDEPONTOS e e = peso2,5225 T
TOTAL MAXIMO DE PONTOS @ s e - 100@
TABELA9.1.3
NIVEL MEDIO E TECNICO
TIPO DE ) Ne DI VALOR POR VALOR )
CARGO FASE  poova AREA DE CONHECIMENTO QUESTOES QUESTAO TOTAL CARATER
(PONTOS)  (PONTOS)
- Demais cargos do Nivel Lingua Portuguesa 15 2 30
Médio e Técnico. .
- _— Sistema Unico de Saude Eliminatério e
Unica  Objetiva gi)5)/5a0de Coletiva 15 2 30 Classificatério
(Exceto o Agente de salde p
ambiental e combate as Conhecimentos Especificos 20 2 40
endemias, Técnico de
Enfermagem  30h SAMU
lantonist: Técnico  d ~
E;’;‘f"e;’;:gim eaoh“g'gg,ad; TOTAL DE QUESTOES E PONTOS " J— - LT R —
de Motolancia SAMU
Plantonista).
TABELA 9.1.4
NiVEL SUPERIOR
TIPO DE ) Ne DE VALOR POR VALOR .
CARGO FASE  poova AREA DE CONHECIMENTO QUESTOES QUESTAO TOTAL CARATER
(PONTOS)  (PONTOS)
Lingua Portuguesa 15 2 30
a L Sistema Unico de Satde Eliminatério e
1 Objetiva51)5)/5a0de Coletiva 15 2 30 Classificatorio
Conhecimentos Especificos 20 2 40
- Todos os cargos do Nivel TOTAL DE QUESTOES E PONTOS 7 J— . 100com
N peso 7,5=75
Superior.
22 Titulos De acordo com oitem 12~ seeeememeeeeen e - 100 Classificatério
100 com
TOTAL DE PONTOS peso 2,5225
TOTAL MAXIMO DE PONTOS @ e e - 100 @

TABELA 12.12.1

NIiVEL TECNICO:
Técnico de Enfermagem 30h SAMU - Plantonista e Técnico de Enfermagem 30h Operador de Motolancia SAMU - Plantonista
: PONTUACAO
ITEM TITULOS MAXIMA
Curso de Atualizagdo, com carga horaria minima de 30 hs de carga horaria na &area de
1 urgéncia/emergéncia (excetuando os anteriores).O Certificado que comprove o curso realizado, deve 100
conter sua carga horaria e ser expedido por instituicdes pi  blicas ou privadas, assinado pelo responsavel.
Certificado/Declaragdo de Conclusdo de Curso de Atendimento Pré -hospitalar (APH) com no minimo 20
2 hs de carga horaria. O Certificado que comprove o curso realizado, deve conter sua carga horaria e ser 70
expedido por instituicdes publicas ou privadas, assinado pelo responsavel.
Curso de Suporte Bésico de Vida com no minimo 20 hs de carga horéria. O Certificado que comprove o
3 curso realizado, deve conter sua carga horaria, expedido por instituicbes pub licas ou privadas, assinado 60
pelo responséavel.
TABELA 12.12.2
NIVEL SUPERIOR
. PONTUAGAO
ITEM TITULOS MAXIMA
1 Certificado ou Declaragio de conclusdo de Doutorado na Area de Atuagio escolhida pelo candidato, 100
dentre aquelas especificadas no Anexo |, em itida por entidade reconhecida pelo MEC.
5 Certificado ou Declaragao de conclusio de Mestrado na Area de Atuagéo escolhida pelo candidato, 80
dentre aquelas especificadas no Anexo |, emitida por entidade reconhecida pelo MEC.
Certificado de Residén cia na Area de Atuagao escolhida pelo candidato, dentre aquelas especificadas
no Anexo |, emitido por entidade reconhecida pelo MEC.
3 Certificado de Especializagio na forma de treinamento em servigo, sob supervisio na Area de Atuagao 70
escolhida pelo candida to, dentre aquelas especificadas no Anexo I, com minimo de 1.140 horas, emitido
por entidade reconhecida pelo MEC ou obtido através de concurso das Associaces Brasileiras
reconhecido pelos Conselhos de Classe.
Certificado de conclusao de cursos de e specializagdo na Area de Atuagio escolhida pelo candidato,
4 dentre aquelas especificadas no Anexo I, a partir de 360 horas, emitido por entidade reconhecida pelo 60

MEC.
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(1) TOTAL MAXIMO DE PONTOS - Conforme previsao do item 14, a Nota final sera igual a média ponderada das notas obtidas na
Prova Objetiva (PO) e Avaliacdo do Curso introdutério (Cl), conforme férmula: Nota Final = (POx75)+(Clx25)/1

(2) TOTAL MAXIMO DE PONTOS - Conforme previsao do item 14, a Nota final serd igual & média ponderada das notas obtidas na
Prova Objetiva (PO) e Prova de Titulos (PT), conforme férmula: Nota Final = (POx75)+ (PTx25)/10.
9
9

.2 Os contetidos programaticos referentes a Prova Escrita Objetiva sao os constantes do Anexo Ill deste Edital.

.3 A Prova Objetiva sera composta de 50 (cinquenta) questdes distribuidas por areas de conhecimento. Cada questdo da
Prova Objetiva tera 5 (cinco) alternativas, sendo que cada questdo terd apenas 1 (uma) alternativa correta, pontuadas
conforme as Tabelas do item 9. Sera atribuida pontuagdo 0 (zero) as questdes com mais de uma opgao assinalada,
questdes sem opgao assinalada, com rasuras ou preenchidas a lapis.

9.4 O candidato devera obter 50 (cinquenta) pontos ou mais na Prova Escrita Objetiva para ndo ser eliminado do concurso
publico, além de nao ser eliminado por outros critérios estabelecidos neste Edital.

9.4.1 A Prova Escrita Objetiva apresentara peso de 75% (setenta e cinco por cento) na composicdo da nota final, conforme
item 14 deste edital.

10. DAS CONDIGOES DE REALIZAGAO DA PROVA OBJETIVA

10.1 A Prova Escrita Objetiva sera aplicada na cidade do Recife, Estado de Pernambuco, podendo ser aplicada também em

cidades vizinhas, caso o nimero de inscritos exceda a capaC|dade de alocagdo do municipio.

Instituto AOCP podera utilizar sala(s) existentes e/ou extra(s) nos locais de aplicacdo da prova, alocando ou remane

jando candidatos para essa(s), conforme as necessidades.

10.2 A Prova Escrita Objetiva sera aplicada na data estabelecida do cronograma previsto no Anexo V deste edital, em horario

e local a serem informados através de edital disponibilizado no endereco eletrénico www.institutoaocp.org.br, e no

CARTAO DE INFORMAGAO DO CANDIDATO.

O horério de inicio da prova sera o0 mesmo, ainda que realizada em diferentes locais.

Despesas provenientes da alteracao de data da prova serao de responsabilidade do candidato. As provas poderao ser

remarcadas, mas deverao ocorrer em sabados, domingos e feriados

10.3 O CARTAO DE INFORMA(;.AO DO CANDIDATO com o local de prova deverd ser emitido no enderego eletrénico
www.institutoaocp.org.br a partir da data exposta no cronograma constante no Anexo V do edital.

10.1.1 0

10.2.1
10.2.2

10.3.1 Seréo de responsabilidade exclusiva do candidato a identificagdo correta de seu local de realizacao da prova e o com
parecimento no horario determinado.

10.4 O local de realizagao da Prova Escrita Objetiva, constante no CARTAO DE INFORMACAO, divulgado conforme subitens
anteriores, ndo sera alterado em hipétese alguma a pedido do candidato.

10.5 O candidato devera comparecer com antecedéncia minima de 45 (quarenta e cinco) minutos do horario fixado para o

fechamento do portéo de acesso ao local de realizagao da prova, munido de caneta esferogréfica transparente, de tinta

azul ou preta, seu documento oficial de identificagdo com foto e o Cartao de Informacéo do Candidato, impresso através do enderego
eletrénico www.institutoaocp.org.br.
10.5.1 Séao considerados documentos de identidade as carteiras e/ou cédulas de identidade expedidas pelas Secretarias de
Defesa Social ou equivalente, pelas Forcas Armadas, pelo Corpo de Bombeiros Militar e Policia Militar, pelo Ministério das Relagtes
Exteriores, cédulas de identidade fornecidas por ordens e conselhos de classe, que, por lei federal, valem como documento de iden-
tidade, passaporte, carteiras funcionais do Ministério Publico; carteiras funcionais expedidas por 6rgao publico que, por lei federal,
valham como identidade a Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, bem como a Carteira Nacional de Habilitacao - CNH com foto,
nos termos da Lei n® 9.503, art. 159, de 23/9/97. Os documentos devem encontrar-se no prazo de validade, com excecdo da CNH,
que pode ter ultrapassado o prazo de validade de 05 (cinco) anos.

No caso de perda ou roubo do documento de identificacdo, o candidato devera apresentar certiddo que ateste o reg-

istro da ocorréncia em 6rgéo policial expedida ha, no maximo, 30 (trinta) dias da data da realizagéo da Prova Objetiva e, ainda, ser
submetido a identificagao especial, consistindo na coleta de impressao digital.
10.5.3 Né&o serdo aceitos como documentos de identidade protocolos de solicitagdo de documentos, certidées de nascimento
e de casamento, titulos eleitorais, carteiras funcionais sem valor de identidade, Carteira de Habilitagdo sem foto, documento digital
acessado de forma on-line, carteira de estudante, Carteiras de Agremiacdes Desportivas, fotocopias dos documentos de identidade,
ainda que autenticadas, bem como documentos ilegiveis e/ou nao identificaveis.

10.6 Nao havera segunda chamada para a Prova Escrita Objetiva, ficando o candidato ausente, por qualquer motivo, elimi-
nado do Concurso Publico.

10.7 Ap0s a abertura do pacote de provas, o candidato n&o podera consultar ou manusear qualquer material de estudo ou leitura.
10.8 Em hipotese alguma sera permitido ao candidato:

a) prestar a prova sem que esteja portando um documento oficial de identificacao original que contenha, no minimo, foto,
filiacao e assinatura; . - . . .
b) realizar a prova sem que sua inscri¢ao esteja previamente confirmada;

c) ingressar no local de prova ap6s o fechamento do portao de acesso;

d) realizar a prova fora do horario ou espaco fisico pré-determinados;

e) comunicar-se com outros candidatos durante a realizacao da prova;

f) usar ou tentar usar meios fraudulentos e/ou ilegais para a sua realizagdo;

g) portar indevidamente e/ou fazer uso de quaisquer dos objetos e/ou equipamentos e dispositivos eletrénicos citados no
item 15 e 15.1.4 deste Edital em toda e quaisquer dependéncias fisicas onde sera realizada a prova;
h abster-se de entregar, a qualquer tempo, os materiais da prova, necessarios a avaliacao;
i) afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o acompanhamento de fiscal ou portando as provas, a folha de respostas ou
qualquer outro material de apllcagao

descumprir as instrugdes contidas no caderno de prova, na folha de rascunho e/ou na folha de respostas;
k) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido;

praticar qualquer ato de coacéo fisica ou moral, ou ainda agredir fisica ou verbalmente qualquer membro da equipe de
apllcagao do concurso, sem prejuizo das san¢des administrativas, civis e penais;

E expressamente proibida a realizagéo de qualquertlpo de imagem, por qualquer meio eletrénico, do local de prova, por
parte do candidato, cabendo ao Instituto AOCP a aplicacédo da penalidade devida.

10.10 O Instituto AOCP recomenda que o candidato ndo leve nenhum dos objetos ou equipamentos relacionados no item 15
deste Edital. Caso seja necessario o candidato portar alguns desses objetos, estes deverdo ser obrigatoriamente acondicionados em
envelopes de guarda de pertences fornecidos pelo Instituto AOCP e conforme o previsto neste Edital. Aconselha-se que os candidatos
retirem as baterias dos celulares antes do acondicionamento no envelope, garantindo, assim, que nenhum som sera emitido, inclu-
sive do despertador caso esteja ativado.

10.11 O Instituto AOCP nao ficara responsavel pela guarda de quaisquer objetos pertencentes aos candidatos, tampouco se
responsabilizara por perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos eletrnicos ocorridos durante a realizagdo da prova, nem
por danos neles causados.

10.12 Nao sera permitida entrada de candidatos no local de realizagéo da prova portando armas. O Instituto AOCP nao efet-
uard a guarda de nenhum tipo de arma do candidato.

10.13 Néo sera permitido o ingresso ou a permanéncia de pessoa estranha ao certame, em qualquer local de prova, durante
a realizacdo da Prova Objetiva, salvo o previsto no subitem 7.2.2 deste Edital.

0 O Instituto AOCP podera, a seu critério, coletar impressdes digitais dos candidatos, bem como utilizar detectores de metais.
10.15 Ao terminar a Prova Escrita Objetiva, o candidato entregara, obrigatoriamente, ao fiscal de sala sua Folha de Respostas
devidamente preenchida e assinada.

10.16 Em hipétese alguma havera substituicdo da Folha de Respostas por erro do candidato.

10.16.1 O candidato devera transcrever as respostas da Prova Escrita Objetiva para a Folha de Respostas, que sera o tnico docu-
mento valido para a correcdo. O preenchimento da Folha de Respostas é de inteira responsabilidade do candidato, que devera pro-
ceder conforme as instrugoes contidas na mesma e na capa do caderno de questdes.

10.16.2 O candidato devera assinalar as respostas das questdes da Prova Escrita Objetiva na Folha de Respostas, preenchendo os
alvéolos com caneta esferografica transparente, de tinta azul ou preta.

10.16.3 Os prejuizos advindos de marcacoes feitas incorretamente na Folha de Respostas serao de inteira responsabilidade do can-
didato, tais como marcacéo rasurada, marcacao ndo preenchida integralmente, marcacdes feitas a lapis, ou qualquer outro tipo difer-
ente da orientacdo contida na Folha de Respostas ou na capa do caderno de questdes.

10.16.4 O candidato nao devera amassar, molhar, dobrar, rasgar, manchar ou, de qualquer modo, danificar a sua Folha de Respostas,
sob pena de arcar com os prejuizos advindos da impossibilidade de realizagdo do processamento eletronico desta.

10.17 Apos identificado e acomodado na sala, o candidato somente podera ausentar-se da mesma 60 (sessenta) minutos
apos o inicio da prova, acompanhado de um fiscal. Exclusivamente nos casos de alteracdo psicolégica e/ou fisiolégica temporarios e
necessidade extrema, em que o candidato necessite ausentar-se da sala antes dos 60 (sessenta) minutos iniciais da prova, podera
fazé-lo desde que acompanhado de um fiscal.

10.18 O candidato podera entregar sua Folha de Respostas e deixar definitivamente o local de realizagdo da Prova Escrita
Objetiva somente apés decorridos, no minimo, 60 (sessenta) minutos do seu inicio, porém néo podera levar consigo o Caderno de
Questdes e nenhum tipo de anotacao de suas respostas.

10.19 Os trés Ultimos candidatos sé poderao deixar a sala ap6s entregarem suas Folhas de Respostas e assinarem o termo
de fechamento do envelope, no qual serdo acondicionadas as Folhas de Respostas da sala.

10.20 O candidato podera levar consigo o Caderno de Questdes desde que permanega na sala até o final do periodo estab-
elecido no subitem 10.21 deste Edital, devendo, obrigatoriamente, devolver ao fiscal da sala sua Folha de Respostas, devidamente
preenchida e assinada.

10.21 A Prova Escrita Objetiva terd a duracéo de 4 (quatro) horas, incluido o tempo de marcagdo na Folha de Respostas. Nao
halveéé, por qualquer motivo, prorrogacao do tempo previsto para a realizagdo da prova em razao do afastamento de candidato da
sala de prova.

10.22 O espelho da Folha de Respostas do candidato sera divulgado no endereco eletronico do Instituto AOCP www.institutoaocp.org.br
na mesma data da divulgagéo do resultado da Prova Escrita Objetiva, ficando disponivel para consulta durante o prazo recursal.

Od23 Edi IAProva Escrita Objetiva, de carater eliminatério e classificatério, sera distribuida e avaliada conforme as Tabelas do item
9 deste Edital

1. DA DIVULGAGAO DO GABARITO PRELIMINAR

1.1 O gabarito preliminar e o caderno de questdes da Prova Escrita Objetiva seré&o divulgados 1 (um) dia apés a aplicagéo
da Prova Objetiva, no endereco eletrénico www.institutoaocp.org.br.

Quanto ao gabarito preliminar e o caderno de questdes divulgados cabera a interposicéo de recurso, devidamente fun-
damentado nos termos do item 16 deste Edital.

12. DA PROVA DE TiTULOS

121 A Prova de Titulos, de carater classificatério, sera realizada para os todos os cargos de NIVEL SUPERIOR e para os
cargos de Técnico de Enfermagem 30h SAMU plantonista e Técnico de Enfermagem 30h Operador de Motolancia SAMU Plantonista.
12.1.1 Somente poderd participar desta fase do certame o candidato que obtiver a pontuacéo estabelecida no subitem 9.4 e
estiver classificado na Prova Escrita Objetiva até o limite disposto no Anexo |V, além de nao ser eliminado por outros critérios estab-
elecidos neste Edital;

12.1.2 O limite de que trata o Anexo |V sera obtido da seguinte maneira: o quantitativo de vagas de cada cargo constante do
Anexo | deste edital sera multiplicado por 50 (cinquenta), até atingir o limite maximo de 300 titulos por cargo para analise. A excecdo
dos carg?s cujo quantitativo de vagas ultrapasse o numero de 30 (trinta), que terdo seu teto delimitado em 500 (quinhentos) titulos
para analise.

21.3 Todos os candidatos empatados com o Ultimo colocado na Prova Escrita Objetiva, dentro do limite disposto no Anexo
IV serao convocados para a Prova de Titulos;

2.1. Os candidatos n&o classificados dentro do nimero maximo estabelecido no Anexo IV (ampla concorréncia), ainda que
tenham a nota minima prevista no subitem 9.4, ndo serdo convocados para a Prova de Titulos e estardo automaticamente elimina-
dos do concurso;

12.1.5 Para nao ser eliminado do Concurso Publico e ser convocado para a Prova de Titulos, o candidato inscrito como Pessoa
com Deficiéncia - PcD deverd atingir, no minimo, a pontuacao estabelecida no subitem 9.4, além de ndo ser eliminado por outros
critérios estabelecidos neste Edital.

A relacao dos candidatos habilitados a participar da Prova de Titulos, a data para preencher o Formulario de Cadastro de
Titulos e o periodo em que os titulos e comprovantes deveréo ser enviados serao divulgados em edital a ser publicado oportunamente.
12.2.1 Todos os documentos que se pretende pontuar deverao ser preenchidos numa Unica vez no formulario de cadastro de

titulos, conforme disposto nas Tabelas 12.12.1 e 12.12.2. No caso da existéncia de dois ou mais formularios de cadastro de titulos
preenchidos por um mesmo candidato, para o mesmo cargo, sera considerado o Ultimo cadastro realizado, sendo os demais cadas-
tros canceladgs automaticamente, desconsiderando-se as informagdes neles registradas.
12.2.2 E de exclusiva responsabilidade do candidato o cadastramento dos titulos no endereco eletrénico do Instituto AOCP, o
envio dos documentos e a comprovagao dos titulos.
12.2.3 O cadastramento e o envio do envelope com a documentagéo para comprovagao dos titulos devem ser feitos de forma
individual, para cada cargo que o candidato estiver inscrito.
12.3 Os candidatos habilitados e interessados em participar da Prova de Titulos deverao:
a) preencher o Formulario de Cadastro de Titulos disponivel no endereco eletrdnico www.institutoaocp.org.br;

b) apés completado o preenchimento, imprimir duas vias do comprovante de cadastro dos titulos, reter uma para si e
enviar a outra juntamente aos documentos comprobatérios via Sedex com AR (Aviso de Recebimento) para o endereco informado
nas etiquetas geradas:

DESTINATARIO: Instituto AOCP

Caixa Postal 132

Maringa- PR

CEP 87.001 - 970

Concurso Publico da Secretaria de Satde do Recife
- PROVA DE TITULOS -

NOME DO CANDIDATO: XXXXXX XXXXXXXXXXXX
CARGO: XXXXXXXXXXXX

NUMERO DE INSCRICAO: XXXXXXXX

12.4 A Prova de Titulos sera avaliada numa escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos, de acordo com as Tabelas 12.12.1 e
12.12.2 deste Edital, apresentando peso de 25% (vinte e cinco por cento) na composi¢éo da nota final;
12.41 AProva de Titulos tera o valor maximo de 100 (cem) pontos, conforme disposto nas Tabelas 12.12.1 e 12.12.2 deste Edital;
12.4.2 Para fins de avaliacdo, a pontuagéo atribuida a cada titulo ndo sera cumulativa e obedecerd aos titulos e critérios de
pontuagao estabelecidos nas Tabelas 12.12.1 e 12.12.2.

243 Na avaliagdo dos documentos, se mais de um titulo for apresentado, sera considerado apenas o de maior pontuacéo.

125 Nao serdo avaliados os documentos:

a) postados fora do prazo ou de forma diferente do estabelecido no edital de convocagéo para a Prova de Titulos;

b) que nao forem cadastrados no Formulario de Cadastro de Titulos;

c) cuja fotocopia esteja ilegivel;

d) cuja copia ndo esteja autenticada em cartério, bem como documentos gerados por via eletrénica que nao estejam
acompanhados do respectivo mecanismo de autenticacdo;

e) sem data de expedicéo;

f) de mestrado ou doutorado, concluidos no exterior, que ndo estejam revalidados por instituicdo de ensino superior no
Brasil e sem tradugéo juramentada;

b g) desacompanhados do certificado/declaracao ou diploma de comprovagao do requisito para o cargo, nos termos do

su item 12.17.

Os documentos pertinentes a Prova de Titulos deverdo ser apresentados em cépias legiveis de frente e verso, autenti-
cadas por cartério competente.
12 Somente serdo aceitos documentos apresentados em papel com timbre do 6rgéo emissor e respectivos registros, e se deles
constarem todos os dados necessarios a identificacdo das instituicoes, dos 6rgaos expedidores e a perfeita avaliagdo do documento.
12.8 Né&o sera admitida, sob hipétese nenhuma, o pedido de inclusao de novos documentos, fora do prazo estabelecido no
anexo V deste edital.
12.9 Os documentos apresentados ndo serédo devolvidos em hipétese nenhuma, tampouco serdo fornecidas copias dos mesmos.
12.10 Comprovada, em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade na obtengao dos documentos apresentados, o candidato
tera anulada a respectiva pontuagao atribuida, sem prejuizo das cominacées legais cabiveis.
12.11 A relagdo dos candidatos com a nota obtida na Prova de Titulos sera publicada em edital, através do endereco eletroni-
co www.institutoaocp.org.br.
12.12 Quanto ao resultado da Prova de Titulos, cabera interposicao de recurso, devidamente fundamentado, nos termos do
item 16 deste Edital.
TABELA 12.12.1
NIVEL TECNICO:
Técnico de Enfermagem 30h SAMU - Plantonista e Técnico de Enfermagem 30h Operador de Motolancia SAMU - Plantonista

ITEM TITULOS PONTUACAO MAXIMA

1 Curso de Atualizacdo, com carga horaria minima de 30 hs de carga horéria na area de urgéncia/emergéncia (exce-
tuando os anteriores).O Certificado que comprove o curso realizado, deve conter sua carga horaria e ser expedido por instituicdes
publlcas ou privadas, assinado pelo responsavel. 100

Certificado/Declaracéo de Concluséo de Curso de Atendimento Pré-hospitalar (APH) com no minimo 20 hs de carga
horarla O Certificado que comprove o curso realizado, deve conter sua carga horéria e ser expedido por instituicdes publicas ou pri-
vadas, assinado pelo responsavel. 70
3 Curso de Suporte Béasico de Vida com no minimo 20 hs de carga horaria. O Certificado que comprove o curso realiza-
do, deve conter sua carga horaria, expedido por instituicdes publicas ou privadas, assinado pelo responsavel. 60

TABELA 12.12.2

NIVEL SUPERIOR

ITEM TITULOS  PONTUACAO MAXIMA

1 Certificado ou Declarago de conclusao de Doutorado na Area de Atuagao escolhida pelo candidato, dentre aquelas
especificadas no Anexo |, emitida por entidade reconhecida pelo MEC. 00

2 Certificado ou Declaragao de conclusao de Mestrado na Area de Atuagao escolhida pelo candidato, dentre aquelas
especificadas no Anexo |, emitida por entidade reconhecida pelo MEC.

3 Certificado de Residéncia na Area de Atuacao escolhida pelo candldato dentre aquelas especificadas no Anexo |, emi-
tido por entidade reconhecida pelo MEC.

Certificado de Especializacao na forma de treinamento em servico, sob supervisdo na Area de Atuacao escolhida pelo candidato, den-
tre aquelas especificadas no Anexo |, com minimo de 1.140 horas, emitido por entidade reconhecida pelo MEC ou obtido através de
concurso das Associacdes Brasileiras reconhecido pelos Conselhos de Classe. 70

4 Certificado de conclusé@o de cursos de especializacdo na Area de Atuacao escolhida pelo candidato, dentre aquelas
especificadas no Anexo Il, a partir de 360 horas, emitido por entidade reconhecida pelo MEC. 60

1213 Né&o serdo aferidos quaisquer titulos diferentes dos estabelecidos nas Tabelas 12.12.1. e 12.12.2.
1214 Para comprovacéo da conclusdo do curso de pés-graduacao em nivel de Especializagdo, Mestrado e Doutorado, sera
aceito diploma ou certificado atestando que o curso atende as normas da Lei n® 9.394, de 20 de dezembro de 1996 (Lei de Diretrizes
e Bases da Educacéao), do Conselho Nacional de Educacdo (CNE), ou esta de acordo com as normas do extinto Conselho Federal
de Educacédo (CFE). Também serd aceita declaracé@o de conclusao de pés-graduacao em nivel de especializagdo acompanhada do
respectivo histérico escolar, no qual conste a carga horaria do curso, as disciplinas cursadas com as respectivas mengoes, a com-
provagao da apresentacdo e aprovacdo da monografia. A declaragdo deverd também atestar que o curso atende as normas da Lei
n? 9.394/1996, do CNE, ou esta de acordo com as normas do extinto CFE. Devera constar ainda declaragédo da instituicdo de que o
curso cumpriu todas as disposicdes estabelecidas na Resolucao CNE/CES 1 e indicacdo do ato legal de credenciamento da institu-
icdo. Caso o histérico escolar ateste a existéncia de alguma pendéncia ou falta de requisito de conclusdo do curso, o
certificado/declaragdo néo sera aceito.

Para os cursos de mestrado e doutorado concluidos no exterior seré aceito apenas o diploma, desde que revalidado por
instituicdo de ensino superior no Brasil e traduzido para a lingua portuguesa por tradutor juramentado.
12.16 Os certificados/declaragdes ou diplomas de pés-graduacao, em nivel de especializacéo lato sensu, deverao conter a
carga horaria cursada.
12 O candidato devera apresentar juntamente aos documentos pertinentes a Prova de Titulos, copia autenticada do diplo-
ma ou certificado/certid@o de conclusdo de curso, conforme requisito do cargo presente no Anexo |l deste Edital.
121 Seréo pontuados apenas os titulos n&o exigiveis como forma de comprovagao para ingresso ao cargo. Caso o candidato
possua mais de um titulo de especializacao, aquele utilizado como requisito de ingresso ao cargo nao podera servir como meio de
pontuagéo, contudo, outros titulos poderao pontuar até o limite méximo de pontos estabelecido nas Tabelas 12.12.1 e 12.12.2..

13. DO CURSO INTRODUTORIO

13.1 O Curso Introdutério, de carater eliminatério e classificatério, sera realizado para o cargo de AGENTE DE SAUDE
AMBIENTAL E COMBATE AS ENDEMIAS.
13.11 Somente podera participar desta fase do certame o candidato que obter a pontuacéo estabelecida no subitem 9.4 e estar clas-
sificado na Prova Objetiva até o limite disposto na Tabela 13.1.4.1, além de nao ser eliminado por outros critérios estabelecidos neste Edital;
13.1 Todos os candidatos empatados com o ultimo colocado na Prova Escrita Objetiva, dentro do limite disposto na Tabela
13.1.4.1, poderado ser convocados para o Curso Introdutério;
13.1.2.1'Ao candidato classificado na Prova Objetiva até o limite disposto na Tabela 13.1.4.1 ndo é garantido direito a participagdo no
Curso Introdutério, podendo ser chamado conforme necessidade da gestéo e o nimero de vagas disponiveis.
13.1.3 Os candidatos néo classificados dentro do nimero maximo estabelecido na Tabela 13.1.4.1, ainda que tenham a nota
minima prevista no subitem 9.4, ndo seréo convocados para o Curso Introdutério e estarao automaticamente eliminados do concurso.
13.1.4 Para nao ser eliminado do Concurso Piblico e ser convocado para o Curso Introdutério, o candidato inscrito como
Pessoa com Deficiéncia - PCD devera atingir, no minimo, a pontuagao estabelecida no subitem 9.4, além de nao ser eliminado por
outros critérios estabelecidos neste Edital.

TABELA 13.1.4.1

Cadigo Cargo Classificacao para convocacao
201 Agente de Salde Ambiental e Combate as Endemias 300° posicao
13.2 O Curso Introdutério, regular-se-a pelo respectivo Plano de Curso a ser disponibilizado posteriormente no endereco
eletrénico www.institutoaocp.org.br, apresentando peso de 25% (vinte e cinco por cento) na composicdo da nota final.

13.3 As turmas serao formadas, aleatoriamente, com o méximo de 50 (cinquenta) candidatos por curso, e este tera duracéao

de uma semana com carga horéria de 40 horas, incluindo contetido teérico e atividades praticas, onde serd exigido do candidato
tempo integral, frequéncia obrigatéria e dedicagdo exclusiva, executando atividades que poderao se desenvolver nos horérios diurno
e noturno, e, se necessario, durante final de semana e/ou feriado.

13.4 Para o Resultado da avaliagdo no Curso Introdutério sera atribuida nota de 0 (zero) a 100 (cem).

13.4.1 Para ser considerado aprovado na avaliagdo do Curso Introdutério, o candidato devera obter a pontuacdo minima de
50 (cmquenta) pontos, além de n&o ser eliminado por outros critérios previstos em Edital.

13.5 Os candidatos serdo convocados através de Comunicado e/ou Edital a ser publicado no endereco eletronico do Instituto
AOCP www.institutoaocp.org.br para a matricula no Curso Introdutério, que sera regulado pelas normas contidas neste Edital e por
normas préprias contidas no Plano de Curso.

13.6 Os candidatos ao cargo de Agente de Salde Ambiental e Combate as Endemias, deverdo matricular-se no Curso
Introdutdrio, cumpridas as exigéncias previstas no item 13.7.

13.7 Da Matricula para o Curso Introdutério:

13.7.1 O candidato aprovado e convocado para participar do curso introdutério devera providenciar sua matricula no prazo
estipulado neste Edital, sob pena de eliminagdo do concurso, ndo sendo, em nenhuma hipétese, admitidas inscricdes posteriores a
data de encerramento fixada.

13.7.2 Seré eliminado do concurso o candidato que deixar de comparecer ao Curso ou dele se afastar por qualquer motivo e
nao satisfizer aos demais requisitos legais e Editalicios.

13.7. Né&o havera 22 chamada para o candidato que por qualquer razdo deixar de participar ou concluir o Curso Introdutério
no periodo definido neste Edital.
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13.7.4 A Prefeitura do Recife e o Instituto AOCP nao se responsabilizam pela requisicéo para liberacdo do candidato em seu local de trabalho, caso esteja trabalhando, ou pelas despesas necessarias para a frequéncia ao Curso.
14. DO RESULTADO FINAL E CLASSIFICAGAO
141 Sera considerado aprovado no Concurso Publico o candidato que obtiver a pontuacéo e a classificacdo minimas exigidas para aprovagéo, nos termos deste Edital.
14.1.1 Os candidatos serao classificados, em ordem decrescente de nota final, observado o cargo em que concorrem.
14.2 Para o cargo de AGENTE DE SAUDE AMBIENTAL E COMBATE AS ENDEMIAS a Nota Final dos candidatos habilitados sera igual a média ponderada das notas obtidas na Prova Objetiva (PO) e Avaliacéo do Curso introdutério (Cl), calculada da seguinte
forma:
Nota Final = (PO x 7,5) + (Cl x 2,5) / 10
14.2.1 Para demais cargos de NiVEL MEDIO, a Nota Final dos candidatos habilitados sera igual & nota obtida na Prova Objetiva.
14.2.2 Para os cargos de NiVEL SUPERIOR, a Nota Final dos candidatos habilitados sera igual & média ponderada das notas obtidas na Prova Objetiva (PO) e Prova de Titulos (PT), calculada da seguinte forma:
Nota Final = (PO x 7,5) + (PT x 2,5) / 10
14.3 Estarédo aprovados os candidatos que obtiverem no minimo nota final igual 50 (cinquenta).
14.4 Na hipétese de igualdade da nota final, tera preferéncia, sucessivamente, o candidato que:

a) tiver maior idade, dentre os candidatos com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, até a data de publicacéo do resultado e classificacao deste concurso, conforme artigo 27, paragrafo Unico, do Estatuto do Idoso (Lei n.® 10.741, de 1.2 de outubro de 2003).
b) obtiver maior pontuagdo em Conhecimentos Especificos;

c) obtiver maior pontuac@o em Lingua Portuguesa;

d) obtiver maior pontuacéo na Prova de Titulos, quando houver;

e) persistindo o empate, tera preferéncia o candidato com mais idade (exceto os enquadrados na alinea "a" deste subitem), considerando dia, més, ano e, se necessario, hora e minuto do nascimento.

f) ter sido jurado - Lei Federal n® 11.689/2008

145 O resultado final do Concurso Publico sera publicado por meio de duas listagens, a saber: o L . ) )
a) Lista Geral, contendo a classificacéo de todos os candidatos habilitados, inclusive os inscritos como pessoa com deficiéncia, em ordem de classificacao, respeitados os cargos para os quais se inscreveram;
b) Lista de Pessoas com Deficiéncia, contendo a classificacao exclusiva dos candidatos habilitados inscritos como pessoa com deficiéncia, em ordem de classificacao, respeitados os cargos para os quais se inscreveram.

14.6 O candidato eliminado sera excluido do Concurso Publico e ndo constara da lista de classificagéo final.
15. DA ELIMINAGAO
15.1 Seré eliminado do Concurso Publico o candidato que:

141 apresentar-se apés o fechamento dos portdes, ou nao estiver presente na sala ou local de realizagdo da prova no horario determinado para o seu inicio;

15.1.2 nao apresentar o documento de identidade exigido no subitem 10.5.1, ou 10.5.2, e também conforme a exigéncia nas demais fases do certame, conforme previsto neste Edital;

15.1.3 for surpreendido, durante a realizacé@o da prova, em comunicagdo com outro candidato, utilizando-se de material ndo autorizado ou praticando qualquer modalidade de fraude para obter aprovacéo prépria ou de terceiros;

15.1.4 for surpreendido, durante a realizacé@o da prova, utilizando e/ou portando indevidamente ou diferentemente das orientacdes deste Edital:

a) equipamentos eletrénicos, mesmo que desligados, como maquinas calculadoras, MP3, MP4, telefone celular, tablets, notebook, gravador, maquina fotogréafica, controle de alarme de carro e/ou qualquer aparelho similar;
b) livros, anotagdes, réguas de calculo, dicionarios, cédigos e/ou legislacdo e impressos que nao estejam expressamente permitidos ou qualquer outro material de consulta;

c) bolsa, relégio de qualquer espécie, 6culos escuros ou quaisquer acessorios de chapelaria, tais como chapéu, boné, gorro, etc;

15.1.5 tenha qualquer objeto, tais como aparelho celular, aparelhos eletronicos ou relégio de qualquer espécie, que venha a emitir qualquer som, mesmo que devidamente acondicionado no envelope de guarda de pertences e/ou conforme as orientagdes deste
Edital, durante a realizagado da prova;

15.1.6 for surpreendido dando ou recebendo auxilio para a execucédo da prova;

15.1.7 faltar com o devido respeito para com qualquer membro da equipe de aplicagdo da prova, com as autoridades presentes ou com os demais candidatos;

15.1.8 fizer anotacdo de informagdes relativas as suas respostas em qualquer outro meio, que nao os permitidos;

15.1.9 afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o acompanhamento de fiscal;

15.1.10 ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando a Folha de Respostas;

15.1.11 descumprir as instrugdes contidas no caderno de questdes e na Folha de Respostas;

15.1.12 perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido;

15.1.13 nao permitir a coleta de sua assinatura e, quando for o caso, coleta da impresséo digital durante a realizacao da prova;

15.1.14 for surpreendido portando qualquer tipo de arma e se negar a entregar a arma a Coordenacao;

15.1.15 recusar-se a ser submetido ao detector de metal;

15.1.16 ausentar-se da sala portando o caderno de questdes da Prova Escrita Objetiva antes do tempo determinado no subitem 10.20;

15.1.17 recusar-se a entregar o material da prova ao término do tempo destinado para a sua realizagdo;

15.1.18 n&o atingir a pontuagdo minima estabelecida neste Edital para ser considerado habilitado em quaisquer das fases do certame.

15.2 Se, a qualquer tempo, for constatado por qualquer meio, ter o candidato se utilizado de processo ilicito, sua prova sera anulada e ele sera automaticamente eliminado do Concurso Publico.

16. DOS RECURSOS

16.1 Cabera interposicao de recursos, devidamente fundamentados, ao Instituto AOCP, no prazo minimo de 3 (trés) dias Uteis da publicacdo das decisdes objetos dos recursos, assim entendidos, de acordo com o cronograma estabelecido no Anexo V deste edital:
16.1.1 contra o indeferimento da solicitacao de isencdo da taxa de inscricdo;

16.1.2 contra o indeferimento da inscricdo nas condi¢des: pagamento ndo confirmado, condigdo especial e inscricdo como pessoa com deficiéncia;

16.1.3 contra as questdes da Prova Escrita Objetiva e o gabarito preliminar;

16.1.4 contra o resultado da Prova Escrita Objetiva;

16.1.5 contra o resultado da Prova de Titulos;

16.1.6 contra o resultado da avaliagdo do Curso Introdutério;

16.1.7 contra a nota final e a classificacdo dos candidatos.

16.2 E de exclusiva responsabilidade do candidato o acompanhamento da publicagdo das decisdes objetos dos recursos no endereco eletronico www.institutoaocp.org.br, sob pena de perda do prazo recursal.

16.3 Os recursos deverao ser protocolados em requerimento préprio, atraves de link disponivel no enderego eletrénico www.institutoaocp.org.br.

16.4 Os recursos deverao ser individuais e devidamente fundamentados. Especificamente para o caso do subitem 16.1.3, o recurso deverd estar acompanhado de citagdo da bibliografia.

16.5 Os recursos interpostos que nao se refiram especificamente aos eventos aprazados ou interpostos fora do prazo estabelecido neste Edital ndo serdo apreciados.

16.6 Admitir-se-& um Unico recurso por candidato para cada evento referido no subitem 16.1 deste Edital.

16.7 Admitir-se-& um Unico recurso por questédo para cada candidato, relativamente ao gabarito preliminar divulgado, ndo sendo aceitos recursos coletivos.

16.8 Na hipétese de alteracao do gabarito preliminar por forga de provimento de algum recurso, as provas objetivas seré@o recorrigidas de acordo com o novo gabarito.

16.9 Se da andlise do recurso, pela Banca Organizadora, resultar anulacao de questdo(des) ou alteragdo de gabarito da Prova Escrita Objetiva, o resultado da mesma sera recalculado de acordo com o novo gabarito.
16.10 No caso de anulagao de questdo(des) da Prova Escrita Objetiva, a pontuacdo correspondente sera atribuida a todos os candidatos, inclusive aos que ndo tenham interposto recurso.

16.11 Caso haja procedéncia de recurso interposto dentro das especificagdes, podera, eventualmente, alterar-se a classificagdo inicial obtida pelo candidato para uma classificacao superior ou inferior, ou, ainda, podera acarretar a desclassificacdo do candidato
que nao obtiver nota minima exigida para a aprovagao.

16.12 Recurso interposto em desacordo com este Edital ndo sera considerado.

16.13 O prazo para interposicao de recurso € preclusivo e comum a todos os candidatos.

16.14 Os recursos serdo recebidos sem efeito suspensivo, exceto no caso de ocasionar prejuizos irreparaveis ao candidato.

16.15 Nao seréo aceitos recursos via fax, via correio eletronico ou, ainda, fora do prazo.

16.16 Os recursos contra as questdes da Prova Escrita Objetiva e gabarito preliminar serdo analisados e somente serdo divulgadas as respostas dos recursos DEFERIDOS no endereco eletrénico www.institutoaocp.org.br. Nao serdo encaminhadas respostas indi-

viduais aos candidatos.
16.16.1 As respostas aos recursos interpostos pelos candidatos, contra as demais fases do certame, ficardo disponiveis para consulta individual do candidato no endereco eletrénico www.institutoaocp.org.br do Instituto AOCP por 10 (dez) dias, a contar da data de pub-
licagdo do edital de resultado a que se refere. B ~ ~ L L

A Banca Examinadora do Instituto AOCP, empresa responséavel pela organizagdo do certame, constitui Gltima instancia administrativa para recursos, sendo soberana em suas decisdes, razdo pela qual ndo caberao recursos ou revisdes adicionais.

17. DA HOMOLOGAGAO DO RESULTADO FINAL

1741 O resultado final do Concurso Publico, apés decididos todos os recursos interpostos, serd homologado pela Secretaria de Saude do Recife e publicado em Diario Oficial e no endereco eletronico www.institutoaocp.org.br em duas listas, em ordem classifi-
catéria, com pontuagdo: uma lista contendo a classificacao de todos os candidatos, inclusive a dos candidatos com deficiéncia, e outra somente com a classificacdo dos candidatos com deficiéncia.

18. DA NOMEAGAO PARA POSSE

18.1 Para efeito de ingresso no servigo publico os candidatos classificados serdo previamente convocados através de Edital publicado no Diario Oficial do Municipio de Recife sendo de inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento dos editais de

convocagéo que serdo publicados.
18.2 A convocagéo para o cargo obedecera a ordem de classificagdo, ndo gerando a classificacéo direito e/ou obrigacao do aproveitamento de todos os classificados, que serdo convocados de acordo com a conveniéncia e oportunidade da administragdo munic-
|pal dentro do prazo de validade do concurso.

18.3 O candidato que deixar de comparecer no prazo fixado no Edital de convocagéo sera considerado como desistente e perdera sua vaga, sendo substituido, na sequéncia, pelo imediatamente classificado. O candidato que, comparecendo, néo tenha inter-
esse em assumir o cargo assinara Termo de Desisténcia.

18.4 O candidato convocado deveréa obrigatoriamente submeter-se a exames de salde fisica e mental, bem como de deficiéncia, devendo apresentar os documentos comprobatérios dos requisitos estabelecidos dentro do prazo determinado no edital de nomeacéo,
sendo de inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento das convocagoes.

18.4.1 A posse no cargo dependera de prévia pericia a ser realizada pela unidade de pericias médicas do municipio. Somente o candidato considerado APTO nos exames de salde fisica e saide mental para o exercicio das fungdes podera ser investido no cargo.
18.4.2 Caso seja considerado inapto para exercer o cargo, nao sera empossado, perdendo automaticamente a vaga, sendo convocado o préximo habilitado da lista, obedecida a ordem de classificacéo.

18.4.3 O candidato que né@o se apresentar para realizagdo dos exames sera automaticamente excluido do concurso publico.

18.5 Para investidura no cargo o candidato, além dos demais requisitos previstos neste Edital, devera apresentar os seguintes documentos:

a) copia da Carteira de Identidade;

b) copia do Cadastro de Pessoa Fisica - CPF;

c) copia do Titulo de Eleitor com comprovante de votacado na ultima eleicao;

d) copia da Carteira e/ou Certificado de reservista, se do sexo masculino;

e) uma foto 3x4 recente e tirada de frente;

f) cépia da certidao de nascimento ou casamento;

g) copia da certidao de nascimento dos filhos menores de 14 (quatorze) anos, quando couber;

h) copias autenticadas do Diploma ou Certificado de Conclusao do Curso;

i) copias autenticadas do Diploma ou certificado dos titulos de especialista, mestre ou doutor quando couber, bem como os demais documentos comprobatérios dos requisitos exigidos para o cargo ao qual se inscreveu, conforme Anexo Il;
j) declaracao dos bens e valores que constituem seu patriménio e, se casado(a), a do (a) conjuge;

k) documentos listados no item 3;

1) demais documentos que a Secretaria de Saude do Recife julgar necessarios, posteriormente informados.

18.6 Ao entrar em exercicio, o servidor cumprird estagio probatdrio, nos termos do artigo 41 da Constituicao Federal e seré vinculado ao Regime Juridico Estatutario.
19. DAS DISPOSICOES FINAIS
19.1 Os itens deste Edital poderéo sofrer eventuais alteracdes, atualizagbes ou acréscimos, enquanto néo consumada a providéncia do evento que lhes disser respeito, circunstancia que sera mencionada em Comunicado ou Aviso Oficial, oportunamente divul-

gado pela Secretaria de Saude do Recife, no endereco eletrénico www.institutoaocp.org.br.

E de inteira responsabllldade do candidato acompanhar frequentemente as publicacdes de todos os comunicados e Editais referentes ao Concurso Publico de que trata este Edital, no endereco eletrénico do Instituto AOCP www.institutoaocp.org.br.
19.2 Qualquer inexatiddo e/ou irregularidade constatada nas informacdes e documentos do candidato, ou quando constatada a omissdo ou declaragéo falsa de dados ou condicdes, ou, alnda irregularidade na realizagéo das provas, com finalidade de prejudicar
direito ou criar obrigagdo, mesmo que ja tenha sido divulgado o resultado deste Concurso Publico e embora o candidato tenha obtido aprovagéo, levara a sua eliminagéo, sendo considerados nulos todos os atos decorrentes da sua inscricéo, ap6s procedimento admin-
istrativo, em que |he sejam assegurados o contraditério e a ampla defesa, sem prejuizo de outras sangdes cabiveis.
19. Os prazos estabelecidos neste Edital sdo preclusivos, continuos e comuns a todos os candidatos, néo havendo justificativa para o ndo cumprimento e para a apresentacéo de documentos ap6s as datas estabelecidas.

19.4 Os documentos produzidos, enviados e utilizados pelos candidatos, em todas as etapas do concurso, s@o de uso exclusivo do Instituto AOCP, sendo terminantemente vedada a sua disponibilizagdo a terceiros ou a devolugdo ao candidato.

19.5 O candidato, ao realizar sua inscricdo, manifesta ciéncia quanto a possibilidade de divulgacédo de informagc’)es (tais como nome, data de nascimento, notas e desempenho, entre outras) que sdo essenciais para o fiel cumprimento da publicidade dos
atos atinentes ao certame. Tais informacdes poderao, eventualmente, ser encontradas na internet, por meio de mecanismos de busca.

19.6 Nao havera segunda chamada para quaisquer das fases do concurso, seja qual for o motivo da auséncia do candidato, nem serdo aplicadas provas em locais ou horarios diversos dos estipulados no documento de confirmacgéo de inscricdo, neste Edital e
em outros Editais referentes as fases deste Concurso Publico.

19.6.1 O néo comparecimento do candidato a qualquer das fases acarretara sua eliminagdo do concurso.

19.7 A Secretaria de Salde do Recife e o Instituto AOCP néo se responsabilizam por quaisquer tipos de despesas, com viagens e/ou estadia dos candidatos, para prestarem as provas deste Concurso Publico.

19.8 O Instituto AOCP néo se responsabiliza por quaisquer cursos, textos e apostilas referentes a este Concurso Publico.

19.9 O candidato que necessitar atualizar dados pessoais e/ou endereco residencial podera requerer a alteracao através de solicitacdo assinada pelo préprio candidato, por meio do e-mail de atendimento ao candidato, candidato@institutoaocp.org.br, anexando

os documentos que comprovem tal alteracdo, com expressa referéncia ao Concurso, Cargo e nimero de Inscri¢do, até a data de publicagcdo da homologacao do resultado final do certame. Em caso de duvida, o candidato podera entrar em contato com o Instituto AOCP
através do telefone (44) 3013-4900, na Central de Relacionamento com o Candidato, para maiores orientacdes. Apés a homologacao do certame, o candidato poderd requerer a alteragdo junto a Secretaria de Satde do Recife, situada na Rua Alfredo de Medeiros, n® 71,
Bairro: Espinheiro, CEP 52021-030, Recife/PE, ou enviar a documentacao via SEDEX com AR para o mesmo enderego, aos cuidados da Comissé@o do Concurso Publico n® 001/2019
19.9.1 A Secretaria de Satde do Recife e o Instituto AOCP néo se responsabilizam por eventuais prejuizos ao candidato decorrentes de:

a) endereco eletrénico incorreto e/ou desatualizado;

b) endereco residencial desatualizado;

c) correspondéncia devolvida pela Empresa de Correios e Telégrafos (ECT) por razdes diversas;
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d) outras informacdes, divergentes e/ou erréneas, fornecidas pelo candidato, tais como: dados pessoais, telefones e documentos.

19.10 Néao serdo considerados requerimentos, reclamacées, notificagdes extrajudiciais ou quaisquer outros instrumentos similares, cujo teor ndo seja objeto de recurso apontado neste Edital.

19.11 Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissao do Concurso Publico n? 001/2019, ouvido o Instituto AOCP.

19.12 Sera admitida a impugnacgéo deste Edital, desde que devidamente fundamentada, no prazo de 5 (cinco) dias Uteis a contar da sua publicagdo.

19.12.1 Aimpugnacéo devera ser protocolada pessoalmente ou enviada, dentro do prazo estipulado, via Sedex com AR (aviso de Recebimento) para o endereco do Instituto AOCP, localizado na Avenida Dr. Gastéo Vidigal, n® 959, Bairro: Zona 08, CEP 87050-440,
Maringé/PR.

19.13 Este Edital entra em vigor na data de sua publicagéo.

Recife/PE, 07 de dezembro de 2019.

Jailson de Barros Correia
Secretario de Salde

Marconi Muzzio Pires de Paiva Filho
Secretario de Administracéo e Gestdo de Pessoas
PREFEITURA DO RECIFE
SECRETARIA DE SAUDE

ANEXO | - QUADRO DE DISTRIBUICAO DAS VAGAS
EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N¢ 001/2019

NIVEL MEDIO(1)

Codigo do Cargo Cargo Carga Horaria Semanal Vagas Ampla Concorréncia  Vagas PcD Vencimento inicial Bruto Gratificacao(2) Peri ﬁdit‘:iional(2)
3 N eriodo de prova
201 AG. DE SAUDE AMB. E COMBATE AS ENDEMIAS 40H 40H 1 - R$ 1.138,17 - Vale Refei¢édo e Produtividade MAN
202 AUXILIAR EM SAUDE BUCAL 30H 30H 1 - R$ 1.004,06 Produtividade
203 AUXILIAR EM SAUDE BUCAL 40H 40H 1 - R$ 1.329,53 R$ 350,00 Vale Refeicdo e Produtividade R ., TARDE
NIVEL TECNICO(1)
Codigo do Cargo Cargo Carga Horéaria Semanal Vagas Ampla Concorréncia Vagas PcD Vencimento inicial Bruto ~ Gratificacio(2) Adicional(2) Periodo de prova
301 TECNICO DE ENFERMAGEM 30H DIARISTA 30H 52 6 R$ 991,51 Produtividade
302 TECNICO DE ENFERMAGEM 30H PLANTONISTA 30H 213 26 R$ 991,51 -
303 TECNICO DE ENFERMAGEM 30H SAMU - PLANTONISTA 30H 59 6 R$ 991,51 Plantéo (R$ 300,00) e Produtividade
304 TECNICO DE ENFERMAGEM 30H - OPERADOR DE MOTOLANCIA - SAMU PLANTONISTA 30H 14 2 R$ 991,51 - Plantao (R$ 300,00) e Produtividade
305 TECNICO DE ENFERMAGEM 40H 40H 10 1 R$ 1.235,35 R$ 500,00 Vale Refeicao e Produtividade TARDE
306 TECNICO DE LABORATORIO 30H - ANALISES CLINICAS 30H 1 - R$ 833,60 - Produtividade MANHA
307 TECNICO DE LABORATORIO 30H - CITOTECNICO 30H 1 - R$ 833,60 - Produtividade
308 TECNICO EM HISTOPATOLOGIA 30H , 30H 1 - R$ 833,60 - Produtividade
309 TECNICO EM IMOBILIZAGAO ORTOPEDICA 30H 30H 1 - R$ 833,60 - Produtividade
310 TECNICO EM RADIOLOGIA 20H PLANTONISTA 20H 1 - R$ 833,60 - Plantdo (R$ 260,00) e Produtividade
311 TECNICO EM SANEAMENTO 30H 30H 1 - R$ 833,60 - Produtividade
312 TECNICO EM SAUDE BUCAL 30H 30H 1 - R$1.016,60 - Produtividade
313 TECNICO EM SAUDE BUCAL 40H 40H 1 - R$ 1.339,28  R$ 500,00 Vale Refeicdo e Produtividade TARDE
314 TECNICO DE SEGURANGA DO TRABALHO 30H 30H 1 - R$ 833,60 - Produtividade . MANHA
NIVEL SUPERIOR(1)
Codigo do Cargo Cargo . Carga Horéaria Semanal Vagas Ampla Concorréncia Vagas PcD Vencimento inicial Bruto ~ Gratificacio(2) Adicional(2) Periodo de prova
401 ANALISTA CLINICO 30H 30H 1 - R$ 2.373,84 Produtividade
402 ASSISTENTE SOCIAL 20H 20H 1 - R$ 1.419,18 R$ 500,00 Produtividade
403 ASSISTENTE SOCIAL 30H 30H 1 - R$ 2.373,84 Produtividade TARDE
404 BIOLOGO 30H 30H 1 - R$ 2.373,84 - Produtividade MANHA
405 BIOMEDICO 30H 30H 1 - R$2.373,84 - Produtividade
406 CIRURGIAO DENTISTA 20H - CIRURGIA E TRAUMATOLOGIA BUCO- MAXILO FACIAL 20H 1 - R$ 2.672,68 - Produtividade TARDE
407 CIRURGIAO DENTISTA 20H 20H 2 - R$2.672,68 - Produtividade MANHA
408 CIRURGIAO DENTISTA 20H- ENDODONTIA 20H 1 - R$2.672,68 - Produtividade TARDE
409 CIRURGIAO DENTISTA 20H - ESTOMATOLOGIA 20H 1 - R$2.672,68 - Produtividade MANHA
410 CIRURGIAO DENTISTA 20H - ODONTOPEDIATRIA 20H 1 - R$2.672,68 - Produtividade
411 CIRURGIAO DENTISTA 20H - ORTODONTIA 20H 1 - R$2.672,68 - Produtividade
412 CIRURGIAO DENTISTA 20H - PACIENTES COM NECESSIDADES ESPECIAIS 20H 1 - R$ 2.672, - Produtividade
413 CIRURGIAO DENTISTA 20H - PERIODONTIA 20H 1 - R$2.672,68 - Produtividade
414 CIRURGIAO DENTISTA 20H - PROTESE 20H 1 - R$ 2.672,68 - Produtividade
415 CIRURGIAO DENTISTA 40H 40H 2 - R$ 5.345,33  R$2.092,22 Vale Refei¢édo e Produtividade TARDE
416 ENFERMEIRO 30H DIARISTA 30H 44 5 R$3.012,13 - Produtividade MANHA
417 ENFERMEIRO 30H PLANTONISTA 30H 88 12 R$3.012,13 - Plantdo (R$ 720,00) e Produtividade TARDE
418 ENFERMEIRO 30H URGENCIA E EMERGENCIA SAMU - PLANTONISTA 30H 8 1 R$ 3.012,13 Plantdo (R$ 720,00) e Produtividade MANHA
419 ENFERMEIRO OBSTETRA 30H PLANTONISTA 30H 5 1 R$3.012,13 - Plantdo (R$ 720 ,00) e Produtividade
420 ENFERMEIRO OBSTETRA 40H DIARISTA 40H 1 - R$ 5.34533 - Produtividade
421 ENFERMEIRO 40H 40H 27 4 R$ 5.345,33 - Vale Refeicdo e Produtividade
422 ENFERMEIRO 40H - USF 40H 9 2 R$ 5.34533  R$2.092, Vale Refei¢édo e Produtividade TARDE
423 ENGENHEIRO DE SEGURANGA DO TRABALHO 30 H 30H 1 - R$ 4.684,03 - Produtividade MANHA
424 FARMACEUTICO 30H 30H 1 - R$2.533,15 - Produtividade
425 FARMACEUTICO 40H 40H 1 - R$ 3.016,77  R$ 1.000,00 Vale Refei¢édo e Produtividade TARDE
426 FISIOTERAPEUTA 20H 20H 1 - R$ 1.544,68  R$ 500,00 Produtividade MANHA
427 FISIOTERAPEUTA 30H 30H 1 - R$ 2.5633,15 - Produtividade TARDE
428 FONOAUDIQLOGO 30H 30H 1 - R$ 2.373,84 - Produtividade MANHA
429 FONOAUDIQLOGO 40H 40H 1 - R$ 2.703,17  R$ 1.000,00 Vale Refei¢édo e Produtividade TARDE
430 FONOAUDIOLOGO INFANTIL 30H 30H 1 - R$ 2.373,84 - Vale Refei¢édo e Produtividade MANHA
431 MEDICO 20H ACUPUNTURA 20H 1 - R$5.911,99 - Produtividade TARDE
432 MEDICO 20H ALERGIA E IMUNOLOGIA 20H 1 - R$5.911,99 - Produtividade
433 MEDICO 20H ALERGIA E IMUNOLOGIA PEDIATRICA 20H 1 - R$5.911,99 - Produtividade
434 MEDICO 20H ANGIOLOGIA 20H 1 - R$5.911,99 - Produtividade
435 MEDICO 20H CARDIOLOGIA , 20H 1 - R$5.911,99 - Produtividade
436 MEDICO 20H CARDIOLOGIA PEDIATRICA 20H 1 - R$5.911,99 - Produtividade
437 MEDICO 20H CLINICA MEDICA 20H 3 1 R$5.911,99 - Produtividade
438 MEDICO 20H DERMATOLOGIA 20H 1 - R$5.911,99 - Produtividade
439 MEDICO 20H ECOCARDIOGRAFIA 20H 1 - R$5.911,99 - Produtividade
440 MEDICO 20H IMAGINOLOGIA PEDIATRICA 20H 1 - R$5.911,99 - Produtividade
441 MEDICO 20H ENDOCRINOLOGIA E METABOLOGIA 20H 1 - R$5.911,99 - Produtividade
442 MEDICO 20H ERGOMETRIA . 20H 1 - R$5.911,99 - Produtividade
443 MEDICO 20H GASTROENTEROLOGIA PEDIATRICO 20H 1 - R$5.911,99 - Produtividade
444 MEDICO 20H GASTROENTEROLOGIA 20H 1 - R$5.911,99 - Produtividade TARDE
445 MEDICO 20H GERIATRIA 20H 1 - R$5.911,99 - Produtividade
446 MEDICO 20H GINECOLOGIA E OBSTETRICIA 20H 1 R$ 5.911,99 Produtividade
447 MEDICO 20H HOMEOPATIA 20H 1 - R$5.911,99 - Produtividade
448 MEDICO 20H INFECTOLOGIA 20H 1 - R$5.911,99 - Produtividade
449 MEDICO 20H MASTOLOGIA 20H 1 - R$5.911,99 - Produtividade
450 MEDICO 20H NEUROLOGIA | 20H 1 - R$5.911,99 - Produtividade
451 MEDICO 20H NEUROLOGIA PEDIATRICA 20H 1 - R$5.911,99 - Produtividade
452 MEDICO 20H OFTALMOLOGIA 20H 1 - R$5.911,99 - Produtividade
453 MEDICO 20H OTORRINOLARINGOLOGIA 20H 1 - R$5.911,99 - Produtividade
454 MEDICO 20H MEDICINA FISICA E REABILITACAO 20H 1 - R$5.911,99 - Produtividade
455 MEDICO 20 H PEDIATRIA 20H 2 - R$5.911,99 - Produtividade
456 MEDICO 20H PNEUMOLOGIA 20H 1 - R$5.911,99 - Produtividade
457 MEDICO 20H PROCTOLOGIA 20H 1 - R$5.911,99 - Produtividade
458 MEDICO 20H PSIQUIATRIA (3) R N 20H 5 1 R$5.911,99 - Produtividade
459 MEDICO 20H PSIQUIATRIA DA INFANCIA E ADOLESCENCIA 20H 1 - R$5.911,99 - Produtividade
460 MEDICO 20H RADIOLOGIA E DIAGNOSTICO POR IMAGEM 20H 1 - R$5.911,99 - Produtividade
461 MEDICO 20H REUMATOLOGIA 20H 1 - R$5.911,99 - Produtividade
462 MEDICO 20H ORTOPEDIA E TRAUMATOLOGIA DIARISTA 20H 1 - R$5.911,99 - Produtividade
463 MEDICO 20H ORTOPEDIA E TRAUMATOLOGIA - PLANTONISTA 20H 1 - R$5.911,99 - Plantdo (R$ 3.656,17) e Produtividade
464 MEDICO 20H UROLOGIA 20H 1 - R$5.911,99 - Produtividade
465 MEDICO DO TRABALHO 20H 20H 1 - R$5.911,99 - Produtividade
466 MEDICO 40H 40H 3 1
R$11.512,41 R$ 2.073,09 Vale Refeicao e Produtividade
467 MEDICO 'VETERINARIO 30H 30H 1 - R$ 3.067,17 - Produtividade ~
468 NUTRICIONISTA 30H DIARISTA 30H 1 - R$ 2.373,84 - Produtlwdade MANHA
469 NUTRICIONISTA 40H ~ . 40H 1 - R$ 2.703,17  R$ 1.000,00 Vale Refeicdo e Produtividade TARDE
470 PROFISSIONAL DE EDUCAGAO FISICA 30 H 30H 2 - R$2.373,84 - Produtividade MANHA
471 PSICOLOGO 30H DIARISTA 30H 1 - R$2.373,84 - Produtividade
472 PSICOLOGO 30H PLANTONISTA 30H 1 - R$2.373,84 - Plantdo (R$ 600,00) e Produtividade
473 PSICOLOGO 40H 40H 1 - R$ 2.703,17  R$ 1.000,00 Vale Refeicdo e Produtividade TARDE
474 QUIMICO 30H 30H 1 - R$ 4.684,03 - Produtividade MANHA
475 SANITARISTA 30H 30H 1 - R$2.373,84 - Produtividade
476 SANITARISTA 40H 40H 1 - R$ 4.237,24 Vale Refeicdo e Produtividade TARDE
477 TERAPEUTA OCUPACIONAL 20H 20H 1 - R$ 1.544,68 R$ 500,00 Produtividade ~
478 TERAPEUTA OCUPACIONAL 30H DIARISTA 30H 1 - R$ 2.553,15 Produtividade MANHA
479 TERAPEUTA OCUPACIONAL 30 H PLANTONISTA 30H 1 - R$ 2.553,15 - Plantdo (R$ 600,00) e Produtividade
TOTAL DE VAGAS 626 69 -

Ver as atribuicdes e os requisitos dos cargos no Anexo |l deste Edital.

) Além do vencimento base, todas as categorias podem perceber o adicional de produtividade variavel e gratificagées de acordo com a lotagdo.

Com relagao ao cargo de Médico Psiquiatria 20H, a lotagdo se dara a critério da Administragéo. Quando a lotagao se der na Unidade de Pericias Médicas, o profissional tera direito a percepcéo de gratificacdo no valor de R$ 1.000,00 conforme Art.76 da Lei
n? 18592/2019, deixando o mesmo de perceber o adicional por desempenho de equipe/produtividade.
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ANEXO Il - DOS REQUISITOS E ATRIBUICOES DOS CARGOS
EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N¢ 001/2019

NIVEL MEDIO

CARGO 201: AGENTE DE SAUDE AMBIENTAL E COMBATE AS ENDEMIAS 40H

REQUISITOS: Certificado de conclusdo do Ensino Médio emitido por instituicdo reconhecida pelo MEC.

ATRIBUICOES: Identificar e intervir em seu territério de atuacdo sobre fatores biolégicos e ndo biolégicos de risco a saide humana; desenvolver acdes de educacdo ambiental para a sadde junto & comunidade fornecendo informagdes individuais e coletivas quanto a
préatica doméstica de prevencéo de fatores de riscos ambientais que causam doencas e de outros a saude da populagdo. Participar de atividades e campanhas eventualmente a noite ou nos finais de semana e feriados, notificar e intermediar solucdes sobre denlncias
e queixas da populagao referentes a fatores ambientais de agravo a salde; executar tratamento focal e identificar criatérios domésticos (cées, gatos, porcos, cavalos entre outros) e avaliar as condicdes higiénico-sanitarias e riscos potenciais a saude da populagéo cir-
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cunvizinhas, realizar o conhecimento geografico e manter atualizados os mapas croquis e outras informacdes (nimero de iméveis,
novas ruas, pontos estratégicos entre outros) em seu territério de atuagéo. Registra as informagdes referentes as atividades execu-
tadas nos formularios especificos bem como manter o fluxo de informagdes proposto; Atuar em equipe, colaborar com a organizagdo
da farmécia.

CARGO 202: AUXILIAR EM SAUDE BUCAL 30H

REQUISITOS: Certificado de Concluséo do Ensino Médio reconhecido pelo MEC e Inscri¢do no Conselho Regional de Odontologia.
ATRIBUIGOES: Recepcionar e identificar o paciente; organizar a sala para atendimento; auxiliar o cirurgido-dentista nos procedi-
mentos a serem realizados; orientar o paciente na higiene bucal; marcar consulta e anotar fichas clinicas; revelar e montar radi-
ografias intra-orais e zelar pela conservagdo e manutengdo dos aparelhos odontolégicos; participar de agdes de prevengédo, pro-
mogcé&o, protecédo e reabilitagcdo da satde no nivel individual e coletivo; observar as normas de vigilancia a saide ambiental; auxiliar
o cirurgido-dentista e o técnico em higiene dental junto a cadeira operatéria; participar dos levantamentos epidemiolégicos e visitas
domiciliares; participar de reunides técnicas; atuar em equipe multidisciplinar e atividades junto a comunidade.

CARGO 203: AUXILIAR EM SAUDE BUCAL 40H

REQUISITOS: Certificado de Concluséo do Ensino Médio reconhecido pelo MEC e Inscri¢do no Conselho Regional de Odontologia.
ATRIBUICOES: Participar de agdes de promogéo, prevengéo, tratamento e reabilitagdo da satide em nivel individual e coletivo; atuar
em equipe multiprofissional nas atividades junto a comunidade. Recepcionar e identificar o paciente; organizar a sala para atendi-
mento; auxiliar o cirurgido-dentista nos procedimentos a serem realizados; orientar o paciente na higiene bucal; marcar consulta e
anotar fichas clinicas; revelar e montar radiografias intra-orais e zelar pela conservagéo e manutengdo dos aparelhos odontolégicos;
participar de acdes de prevengao, promogéo, protecéo e reabilitagdo da saude no nivel individual e coletivo; observar as normas de
vigilancia & saude ambiental; auxiliar o cirurgido-dentista e o técnico em higiene dental junto a cadeira operatéria; participar dos lev-
antamentos epidemiolégicos e visitas domiciliares; acompanhar, apoiar e desenvolver atividades & satde bucal, como os membros
de equipe de saude; realizar agdes de educagdo em salde a grupos especificos em familias em situagéo de risco, conforme plane-
jamento da equipe de salde; colaborar com a organizagédo da farmacia. Participar de reunides técnicas; atuar em equipe multidisci-
plinar e atividades junto a comunidade.

NIVEL TECNICO

CARGO 301: TECNICO DE ENFERMAGEM 30H - DIARISTA

REQUISITOS: Certificado de Conclusdo do Ensino Médio, de instituigédo reconhecida pelo MEC, Certificado de Conclusdo do Curso
de Técnico em Enfermagem e suas denominagdes de acordo com o Catélogo Nacional de Cursos Técnicos do MEC, realizado em
Instituicdes devidamente credenciadas pelo Sistema Federal de Ensino ou Sistemas estaduais, distrital e municipais de Ensino e
Inscricao no Conselho Regional de Enfermagem.

ATRIBUICOES: Participar do planejamento, orientagéo e supervisdo do trabalho de enfermagem em grau auxiliar; receber, preparar
e encaminhar pacientes para cirurgia; auxiliar o enfermeiro na prestagéo de cuidados diretos de enfermagem a pacientes em estado
grave; atuar na prevengao e controle sistematico de infecgao hospitalar; administrar e fornecer medicamentos; auxiliar na realizagdo
de exames e testes especificos; assistir ao enfermeiro na prevengédo e controle sistematico de danos fisicos que possam ser causa-
dos a pacientes durante a assisténcia a saude; participar de agdes de prevengdo, promogéo, protecéo e reabilitagdo da salde no
nivel individual e coletivo; participar de atividades que envolvam os familiares dos pacientes; prestar atendimento ao paciente em via
publica; realizar visita domiciliar; participar de reunides técnicas; atuar em equipe multidisciplinar e atividades junto & comunidade.

CARGO 302: TECNICO DE ENFERMAGEM 30H - PLANTONISTA

REQUISITOS: Certificado de Conclusdo do Ensino Médio, de instituigédo reconhecida pelo MEC, Certificado de Conclusdo do Curso
de Técnico em Enfermagem, e suas denominagdes de acordo com o Catalogo Nacional de Cursos Técnicos do MEC, realizado em
Instituicdes devidamente credenciadas pelo Sistema Federal de Ensino ou Sistemas estaduais, distrital € municipais de Ensino e
Inscricao no Conselho Regional de Enfermagem.

ATRIBUICOES: Participar do planejamento, orientagéo e supervisdo do trabalho de enfermagem em grau auxiliar; receber, preparar
e encaminhar pacientes para cirurgia; auxiliar o enfermeiro na prestagéo de cuidados diretos de enfermagem a pacientes em estado
grave; atuar na prevencgao e controle sistematico de infecg@o hospitalar; administrar e fornecer medicamentos; auxiliar na realizagdo
de exames e testes especificos; assistir ao enfermeiro na prevengdo e controle sistematico de danos fisicos que possam ser causa-
dos a pacientes durante a assisténcia a saude; participar de acdes de prevengdo, promogéo, protecdo e reabilitagdo da salde no
nivel individual e coletivo; participar de atividades que envolvam os familiares dos pacientes; prestar atendimento ao paciente em via
publica; realizar visita domiciliar; participar de reunides técnicas; atuar em equipe multidisciplinar e atividades junto a comunidade.

CARGO 303: TECNICO DE ENFERMAGEM 30H SAMU- PLANTONISTA

REQUISITOS: Certificado de Conclusdo do Ensino Médio, de instituigédo reconhecida pelo MEC, Certificado de Conclusdo do Curso
de Técnico em Enfermagem, e suas denominagdes de acordo com o Catalogo Nacional de Cursos Técnicos do MEC, realizado em
Instituicdes devidamente credenciadas pelo Sistema Federal de Ensino ou Sistemas estaduais, distrital € municipais de Ensino e
Inscricao no Conselho Regional de Enfermagem.

ATRIBUICOES: Participar do planejamento, orientagéo e supervisdo do trabalho de enfermagem em grau auxiliar; receber, preparar
e encaminhar pacientes para cirurgia; auxiliar o enfermeiro na prestagéo de cuidados diretos de enfermagem a pacientes em estado
grave; atuar na prevengao e controle sistematico de infecgao hospitalar; administrar e fornecer medicamentos; auxiliar na realizagdo
de exames e testes especificos; assistir ao enfermeiro na prevengado e controle sistematico de danos fisicos que possam ser causa-
dos a pacientes durante a assisténcia a saude; participar de agdes de prevengdo, promogéo, protecéo e reabilitagdo da salde no
nivel individual e coletivo; participar de atividades que envolvam os familiares dos pacientes; prestar atendimento ao paciente em via
publica; realizar visita domiciliar; participar de reunides técnicas; atuar em equipe multidisciplinar e atividades junto a comunidade.

CARGO 304: TECNICO DE ENFERMAGEM 30H OPERADOR DE MOTOLANCIA SAMU- PLANTONISTA

REQUISITOS: Certificado de Conclusdo do Ensino Médio, de instituigédo reconhecida pelo MEC, Certificado de Conclusdo do Curso
de Técnico em Enfermagem, e suas denominacdes de acordo com o Catalogo Nacional de Cursos Técnicos do MEC, realizado em
Instituicdes devidamente credenciadas pelo Sistema Federal de Ensino ou Sistemas estaduais, distrital e municipais de Ensino,
Inscricao no Conselho Regional de Enfermagem e Carteira Nacional de Habilitagdo - categoria A;

ATRIBUICOES: Participar do planejamento, orientagéo e supervisdo do trabalho de enfermagem em grau auxiliar; receber, preparar
e encaminhar pacientes para cirurgia; auxiliar o enfermeiro na prestagéo de cuidados diretos de enfermagem a pacientes em estado
grave; atuar na prevengao e controle sistematico de infecgdo hospitalar; administrar e fornecer medicamentos; auxiliar na realizagdo
de exames e testes especificos; assistir ao enfermeiro na prevengédo e controle sistematico de danos fisicos que possam ser causa-
dos a pacientes durante a assisténcia a saude; participar de acdes de prevencdo, promogéo, protecéo e reabilitagdo da salde no
nivel individual e coletivo; participar de atividades que envolvam os familiares dos pacientes; prestar atendimento ao paciente em via
publica; realizar visita domiciliar; participar de reunides técnicas; atuar em equipe multidisciplinar e atividades junto & comunidade.

CARGO 305: TECNICO DE ENFERMAGEM 40H

REQUISITOS: Certificado de Conclusdo do Ensino Médio, de instituigédo reconhecida pelo MEC, Certificado de Conclusdo do Curso
de Técnico de Enfermagem, e suas denominagbes de acordo com o Catélogo Nacional de Cursos Técnicos do MEC, realizado em
Instituicdes devidamente credenciadas pelo Sistema Federal de Ensino ou Sistemas estaduais, distrital € municipais de Ensino e
Inscricao no Conselho Regional de Enfermagem.

ATRIBUICOES: Participar de agdes de promogao, prevengéo, protegédo e reabilitagdo da saide em nivel individual e coletivo; atuar
em equipe multiprofissional; executar, sob supervisao, o atendimento a pacientes; executar servigos técnicos de enfermagem; obser-
var, reconhecer e descrever sinais e sintomas; executar tratamentos especificamente prescritos, ou de rotina; prestar cuidados de
higiene e conforto ao paciente e zelar por sua seguranca; zelar pela limpeza e organizagdo do material e equipamentos; colaborar
com a organizagdo da farmacia e administracdo de medicamentos sob supervisédo do enfermeiro; acompanhar os usuarios em ativi-
dades terapéuticas e sociais; realizar agdes que envolvam as familias dos pacientes; realizar visita domiciliar; participar, quando indi-
cado, de féruns especificos junto a comunidade; participar de reunides técnicas, realizar agées de Educagdo em Salde a grupos
especificos e de familias em situagéo de risco, conforme planejamento da Equipe de Saude.

CARGO 306: TECNICO DE LABORATORIO 30H - ANALISES CLINICAS

REQUISITOS: Certificado de Conclusao do Ensino Médio, de instituicdo reconhecida pelo MEC e Certificado de conclusdo do Curso
de Técnico em Andlises Clinicas e suas denominages de acordo com o Catalogo Nacional de Cursos Técnicos do MEC realizado
em instituices devidamente credenciadas pelo Sistema Federal de Ensino e Sistemas estaduais, distrital e municipais de Ensino.
ATRIBUICOES: Executar coleta de material; manipular substancias quimicas para preparo de solugdes e reagentes, executar sob
supervisao imediata, trabalhos de andlises e exames rotineiros de laboratérios; obedecer as normas estabelecidas para controle de
qualidade e biossegurancga; auxiliar na conservag@o e manutengao do laboratério; ‘reparar reagentes, amostras, solugdes, meios de
cultura e outros; participar de acdes de prevengado, promocao, protegédo e reabilitacdo da satde no nivel individual e coletivo; realizar
a leitura das preparagdes micoldgicas e encaminhar os casos duvidosos ou positivos ao médico responsavel pela defini¢do do diag-
nostico; participar das rotinas do laboratério nos setores de recepgao, processamento laboratorial, arquivo e documentagao apre-
sentar relatérios periédicos; participar de reunides técnicas; atuar em equipe multidisciplinar.

CARGO 307: TECNICO DE LABORATORIO 30H - CITOTECNICO

REQUISITOS: Certificado de Conclusao do Ensino Médio, de instituicdo reconhecida pelo MEC e Certificado de conclusdo do Curso
de Técnico em Citopatologia e suas denominagdes de acordo com o Catalogo Nacional de Cursos Técnicos do MEC realizado em
instituicdes devidamente credenciadas pelo Sistema Federal de Ensino e Sistemas estaduais, distrital e municipais de Ensino.
ATRIBUIGOES: Realizar a leitura das preparagdes micolégicas e encaminhar os casos duvidosos ou positivos ao médico responsavel
pela definigdo do diagnéstico; participar das rotinas do laboratério nos setores de recepgédo, processamento laboratorial, arquivo e
documentagéo; apresentar relatérios periddicos; participar de reunides técnicas; atuar em equipe multidisciplinar.

CARGO 308: TECNICO EM HISTOPATOLOGIA 30H

REQUISITOS: Certificado de Conclusao do Ensino Médio, de instituicdo reconhecida pelo MEC e Certificado de conclusdo do Curso
de Técnico em Citopatologia e suas denominagdes de acordo com o Catalogo Nacional de Cursos Técnicos do MEC realizado em
instituicdes devidamente credenciadas pelo Sistema Federal de Ensino e Sistemas estaduais, distrital e municipais de Ensino.
ATRIBUIGOES: Dominar e conhecer as técnicas de incluséo de cortes em parafina, incluséo e cortes de bidpsia e congelagao, col-
oragOes especiais de rotinas, arquivo de blocos de Iaminas de exames (conhecimento); preparar corantes; montar laminas; proces-
sar materiais para histologia; manter limpos equipamentos, vidrarias e utensilios de laboratério, guardar e gerenciar materiais de con-
sumo; operar equipamento como processadores automaticos e tecidos, centrifugas, micrétomos, clostatos, afiadores de navalha, bal-
angas analiticas, estufas e inclusores de parafina, coradora de laminas; realizar a macroscopia das pegas sob supervisdo; participar
de acdes de prevengédo, promogao, protecdo e reabilitagdo da satde no nivel individual e coletivo; participar de reunides técnicas;
atuar em equipe multidisciplinar.

CARGO 309: TECNICO EM IMOBILIZAGCAO ORTOPEDICA 30H

REQUISITOS: Certificado de Conclusao do Ensino Médio, de instituicdo reconhecida pelo MEC e Certificado de conclus&o de curso
de Técnico em Imobilizagées Ortopédicas e suas denominagdes de acordo com o Catalogo Nacional de Cursos Técnicos do MEC real-
izado em instituicdes devidamente credenciadas pelo Sistema Federal de Ensino e Sistemas estaduais, distrital e municipais de Ensino.
ATRIBUIGOES: Confeccionar e retirar aparelhos gessados, talas gessadas (goteiras, calhas) e enfaixamentos; executar imobiliza-
¢oes; preparar e executar tragdes cutaneas; auxiliar o médico na instalagéo de tragdes esqueléticas e nas manobras de redugéo man-
ual; podem preparar sala para pequenos procedimentos fora do centro cirlrgico, como pequenas suturas e anestesia local para
manobras de redugao manual, pungdes e infiltragdes; explicar aos pacientes os procedimentos a serem realizados; participar de
agoes de prevencao, promogéo, protecéo e reabilitagdo da saude no nivel individual e coletivo; participar de reuniées técnicas. Atuar
em equipe multidisciplinar, colaborar com a organizagdo da farmacia, supervisionar estagiarios.

CARGO 310: TECNICO EM RADIOLOGIA 20H - PLANTONISTA

REQUISITOS: Certificado de Concluséo do Ensino Médio, reconhecido pelo MEC, e Certificado de conclusdo do Curso de Técnico
em Radiologia e suas denominagdes de acordo com o Catalogo Nacional de Cursos Técnicos do MEC realizado em instituigdes dev-
idamente credenciadas pelo Sistema Federal de Ensino e Sistemas estaduais, distrital € municipais de Ensino e Inscricdo no
Conselho Regional de Tecnico em Radiologia.

ATRIBUICOES: Executar trabalhos relacionados com o manejo de aparelhos de raio x e revelagdo de chapas radiograficas; realizar
exames de tomografia computadorizada; realizar exames radiolégicas utilizando técnicas e procedimentos necessarios para cada area
de servigo de saude; zelar pela protegéo radioldgica dos pacientes e acompanhantes; participar de agdes de prevencgéo, promogao,
protecéo e reabilitagdo da salde no nivel individual e coletivo; participar de reunides técnicas, atuar em equipe multidisciplinar.

CARGO 311: TECNICO EM SANEAMENTO 30H

REQUISITOS: Certificado de conclusdo do Ensino Médio de institui¢éo reconhecida pelo MEC, Certificado de conclusao do Curso de
Técnico em Saneamento e suas denominagdes de acordo com o Catalogo Nacional de Cursos Técnicos do MEC realizado em insti-
tuicbes devidamente credenciadas pelo Sistema Federal de Ensino e Sistemas estaduais, distrital e municipais de Ensino e Inscrigédo
no Conselho Regional de Engenharia ou Arquitetura ou Agronomia ou Quimica.

ATRIBUIGCOES: Fiscalizar e controlar a qualidade de agua para o consumo humano; realizar coletas de dgua para consumo humano;
elaborar pareceres e relatorios; analisar laudos laboratoriais; realizar coleta, inspecionar e monitorar o meio ambiente; participar da
fiscalizag@o, controle e normatizagdo de procedimentos relativos a fiscalizagao sanitaria e a qualidade da agua para consumo
humano; realizar agdes de prevengéo e controle de riscos a satide em conjunto com a vigilancia epidemiologica; preencher e assinar
autos de infragao, termos de notificagcdo, apreenséo, inutilizagao, interdicdo, coleta de amostras e multas relativas ao descumprimento
da legislagdo sanitaria em vigor, ao controle de qualidade da dgua para consumo humano; realizar fiscalizagdo conjunta com outros
6rgdos como o Ministério da Saude, Secretaria estadual de Saude, Ministério Publico, 6rgaos de classe; participar de agoes de pre-
vencao, promogao, prote¢cdo e reabilitacdo da satde no nivel individual e coletivo; participar de reunides técnicas e junto a comu-
nidade; atuar em equipe multidisciplinar.

CARGO 312 e 313: TECNICO EM SAUDE BUCAL 30H e TECNICO EM SAUDE BUCAL 40H

REQUISITOS: Certificado de conclusdo do Ensino Médio de instituicao reconhecida pelo MEC, Certificado de conclusdo do Curso de
Técnico em Saude Bucal e suas denominagdes de acordo com o Catalogo Nacional de Cursos Técnicos do MEC realizado em insti-
tuigées devidamente credenciadas pelo Sistema Federal de Ensino e Sistemas estaduais, distrital e municipais de Ensino e Inscricao
no Conselho Regional de Odontologia..

ATRIBUICOES: Participar de acdes de promogao, prevenc¢ao, tratamento e reabilitagdo da saide em nivel individual e coletivo; super-
visionar sob delegacéo o trabalho dos atendentes de consultério dentario; atuar em equipe multiprofissional nas atividades junto a
comunidade. Explicar aos pacientes os procedimentos a serem realizados; participar dos treinamentos de Atendentes Consultério
dentario; colaborar nos levantamentos e estudos epidemiolégicos; colaborar nos programas educativos de saiude bucal; orientar os
pacientes sobre prevencao de doengas bucais; fazer demonstragao de técnico de escovagao, revelar radiografias intra-orais; realizar
teste de vitalidade pulpar; polir restauragoes; proceder limpeza e a assepsia do campo operario; remover suturas; e preparar mold-
eiras; confeccionar modelos; realizar remogao de inutos, placas e célculos supragengivais; inserir e condensar substancias restau-
radoras; acompanhar, apoiar e desenvolver atividades a satde bucal com membros da equipe de salide. Apoiar as atividades dos
Agentes Comunitarios de Saude e Auxiliar em Saude Bucal nas agdes de prevencgédo e promogao da saude bucal. Colaborar com a
organizagdo da farmacia.

CARGO 314: TECNICO EM SEGURANCA DO TRABALHO 30H

REQUISITOS: Certificado de conclusdo do Ensino Médio de Instituicao reconhecida pelo MEC, Certificado de conclusao do Curso de
Técnico em Segurancga do Trabalho e suas denominagdes de acordo com o Catalogo Nacional de Cursos Técnicos do MEC realiza-
do em instituicdes devidamente credenciadas pelo Sistema Federal de Ensino e Sistemas estaduais, distrital e municipais de Ensino;
Inscri¢do na Secretaria de Seguranca e Medicina do Trabalho.

ATRIBUICOES: Informar ao empregador e os trabalhadores, através de parecer técnico, sobre os riscos nos ambientes de trabalho;
executar os procedimentos de seguranca e higiene do trabalho;|executar programas de prevencao de |acidentes do trabalho; execu-
tar normas de seguranga; indicar, solicitar, inspecionar equipamentos de prote¢éo contra incéndio; participar de agdes de prevengao,
promocao, protecao e reabilitagdo da satde no nivel individual e coletivo; participar da elaboragéo e execucgédo de programas de pre-
vencao de riscos ambientais, |programas de controle médico em saude ocupacional; atuar nas condigdes sanitarias e de conforto no
ambiente de trabalho; fiscalizar e controlar os ambientes de trabalho; participar do planejamento e execugdo das agdes referentes a
saude do trabalhador; [normatizar procedimentos relativos a fiscalizagao sanitaria do ambiente do trabalho; participar de reuniées téc-
nicas e junto a comunidade, atuar em equipe multidisciplinar.

NIVEL SUPERIOR .

CARGO 401: ANALISTA CLINICO 30H

REQUISITOS: Diploma do Curso de Ciéncias Biomédicas, registrados no MEC, ou Diploma do Curso de Farmécia com habilitagéo
em bioquimica registrado no MEC, ou Diploma do Curso de Medicina, com Titulo de Especialista em Patologia Clinica emitido pela
Sociedade de especialidade filiada a AMB ou Certificado de Residéncia Médica credenciada e com funcionamento autorizado pela
Comissao Nacional de Residéncia Médica (CNRM) registrado no MEC, ou Diploma do Curso de Bioquimica, registrado no MEC, ou
Diploma do Curso de Ciéncias Biolégicas, modalidade médica registrado no MEC; Inscrigdo no Conselho Regional referente a
Categoria da Formagdo Académica.

ATRIBUICOES: Orientar, supervisionar e proceder a execugao qualificada de andlise e pesquisa em laboratério para fins de diag-
nostico laboratorial nas areas de bioquimica, sorologia, parasitologia, uroanélise, macrobiologia, hermatologia, imuno-hematologia,
pesquisas hormonais, microbiologia e fisico quimico da agua e dos alimentos; assumir e executar o processamento de sangue, suas
sorologias e exames pré-transfusionais; interpretar e emitir resultados dos exames realizados; supervisionar e orientar trabalhos aux-
iliares e técnicos laboratoriais; atuar na comunidade através de acoes intersetoriais; desenvolver acdes de prevencao, promogao, pro-
tecdo e reabilitagdo da sauide no nivel individual e coletivo; participar de reunides técnicas e junta a comunidade; atuar em equipe
multidisciplinar; supervisionar estagiarios e residentes.

CARGO 402: ASSISTENTE SOCIAL 20H

REQUISITOS: Diploma ou Declaragcéo de conclusdo do Curso de Servico Social, registrado no MEC e Inscricao no Conselho
Regional de Servico Social.

ATRIBUICOES: Planejar, coordenar, executar e avaliar atividades de assisténcia em saude, intervindo nos niveis preventivos, cura-
tivos, de reabilitagdo e de reinsergao social; desenvolver agoes de prevengdo, promogao, protegao e reabilitacdo da saude, no nivel
individual e coletivo; realizar admissao nos servigos de saude; coordenar grupos operativos e terapéuticos, elaborando pareceres e
relatérios, acompanhando o desenvolvimento individual e grupal dos pacientes; realizar atividades que envolvam os familiares dos
pacientes; supervisionar estagiarios e residentes; dar suporte técnico aos programas de saude; realizar visita domiciliar; instituir ou
utilizar féruns junto @ comunidade, visando a articulagdo a rede de servicos de protegdo e atencao; gerenciar, planejar, pesquisar,
analisar e realizar registros nos prontuarios; realizar supervisdo em outros 6rgéos e compor comissdo de investigagdo de denuncias
e de dbitos; prestar orientagdo social a individuos, grupos e a populagdo no sentido de identificar recursos e de fazer usos dos mes-
mos no atendimento e na defesa de seus direitos; planejar, organizar, e administrar beneficios e servigos sociais; identificar os prob-
lemas de origem psicossocial e econémica que interferem no tratamento de salde; realizar o0 acompanhamento social individual do
paciente em tratamento na instituicao; participar na formulagao execugdo dos programas de saude; atuar na comunidade, através de
acles intersetoriais; participar de reunides técnicas e junto @ comunidade; atuar em equipe multidisciplinar. Coordenar trabalhos de
caréater social nas areas adstritas as ESF; estimular e acompanhar os trabalhos comunitarios em conjunto com as ESF; discutir e refle-
tir de modo continuo a realidade social e formas de organizagao social dos territérios, através de estratégias para lidar com adversidades
e potencialidades; atender as familias de modo integral em conjunto com as ESF; identificar no territério valores e normas culturais das
familias e da comunidade que possam contribuir para o processo de adoecimento; realizar visitas domiciliares com as ESF; compartil-
har técnicas de identificacao de oportunidade para geragdo de renda e desenvolvimento sustentavel na comunidade, com estimulo a
cidadania; estimular a criagdo de uma rede de protecao social; promover, desenvolver e apoiar técnicas de educagdo em salude; desen-
volver com as ESF técnicas de abordagem de problemas vinculados a violéncia, abuso de alcool e outras drogas; estimular e acom-
panhar as agdes de controle social; capacitar, orientar e organizar o acompanhamento das familias do Programa Bolsa Familia e afins;
identificar a necessidade de acdes necessarias ao acesso a oxigenioterapia, capacitando as ESF no desenvolvimento de tais agoes.

CARGO 403: ASSISTENTE SOCIAL 30H

REQUISITOS: Diploma ou Declaragcéo de conclusdo do Curso de Servico Social, registrado no MEC e Inscricao no Conselho
Regional de Servigo Social.

ATRIBUICOES: Planejar, coordenar, executar e avaliar atividades de assisténcia em salde, intervindo com técnicas especificas indi-
viduais e/ou grupais, nos niveis preventivos, curativos, de reabilitacao e de reinsergao social; desenvolver acoes de prevencao, pro-
mocéao, protecao e reabilitagdo da saude, no nivel individual e coletivo; realizar triagem e admisséo nos servigos de saude; emitir
parecer e laudos sobre assuntos relacionados a sua area de atuagao; coordenar grupos operativos e terapéuticos, elaborando pare-
ceres e relatérios, acompanhando o desenvolvimento individual e grupal dos pacientes; realizar atividades que envolvam os famil-
iares dos pacientes; supervisionar estagiarios e residentes; dar suporte técnico aos programas de salde; realizar visita domiciliar;
instituir ou utilizar féruns pertinentes, junto a comunidade, no sentido de articular a rede de servigos de protecdo e atencédo; geren-
ciar, planejar, pesquisar, analisar e realizar registros nos prontudrios; realizar supervisdo em outros érgaos e compor comissao de
investigacao de denuncias e de 6bitos; prestar orientacdo social a individuos, grupos e a populagéo no sentido de identificar recur-
sos e de fazer usos dos mesmos no atendimento e na defesa de seus direitos; planejar, organizar, e administrar beneficios e servigos
sociais; identificar os problemas de origem psicossocial e econémico que interferem no tratamento de saude; realizar o acompan-
hamento social individual do paciente em tratamento na comunidade, através de agdes intersetoriais; participar de reunides técnicas
e junta a comunidade; atuar em equipe multidisciplinar; supervisionar estagiarios e residentes.

CARGO 404: BIOLOGO 30H

REQUISITOS: Diploma ou Declaragdo de conclus@o do Curso de Bacharelado em Ciéncias Biol6gicas, registrado no MEC, ou
Diploma ou Declaragao de conclusao do Curso de Ciéncias Bioldgicas, registrado no MEC, ou Diploma ou Declaragao de conclusao
de Bacharel de Historia Natural, registrado no MEC, ou Diploma ou Declarag&o de concluséo de Licenciatura em Histéria Natural, ou
Diploma ou Declaragéo de conclusao de Licenciatura em Ciéncias Bioldgicas, registrado no MEC, ou Diploma ou Declaragdo de con-
clusao de Licenciatura em Ciéncias com habilitagdo em Biologia, registrado no MEC e Inscricao no Conselho Regional de Biologia.
ATRIBUICOES: Coordenar equipe de inspegao na area de meio ambiente e servigos de interesse a saude; fiscalizar e controlar esta-
belecimentos e produtos de interesse a salde; capacitar profissionais para exercer agoes de fiscalizacdo nos servigos de saude e
meio ambiente; normatizar procedimentos relativos a fiscalizagao sanitaria dos servigos de salide e meio ambiente; preencher e assi-
nar autos de infragao, termos de interdi¢ao, intimagao, coleta e multa nos servicos de salude e meio ambiente; realizar fiscalizacao
conjunta com outros 6rgdos como o Ministério da Salude, Secretaria estadual de Saude, Ministério Publico, 6rgéos de classe; desen-
volver agdes de prevencédo, promogao, protecéo e reabilitacdo da satde no nivel individual e coletivo; participar de reunides técnicas;
elaborar pareceres e relatérios; atuar em equipe multidisciplinar; supervisionar estagiarios e residentes.

CARGO 405: BIOMEDICO 30H

REQUISITOS: Diploma ou Declaracao de conclusao de Bacharel em ciéncias Biol6gicas, modalidade médica, registrado no MEC e
Inscricdo Conselho Regional de Biomedicina.

ATRIBUICOES: Orientar, supervisionar, proceder a execucéo qualificada de analises e pesquisas; realizar analise fisico-quimico e
microbiologica de interesse para o meio ambiente; fiscalizar e controlar estabelecimentos e produtos de interesse a saude, planejar
e executar pesquisas cientificas; assumir e executar o processamento de sangue, suas sorologias e exames pré-transfusionais;
normatizar procedimentos; desenvolver agdes de prevencéo, promogéo, protegdo e reabilitagdo da sadde no nivel individual e cole-
tivo; participar de reunides técnicas e junto a comunidade; atuar em equipe multidisciplinar; supervisionar estagiarios e residentes.

CARGO 406: CIRURGIAO DENTISTA 20H - CIRURGIA E TRAUMATOLOGIA BUCO-MAXILO-FACIAL

REQUISITOS: Diploma ou Declaragdo de conclusao do curso de graduagdo em Odontologia, em instituicdo reconhecida pelo MEC,
Certificado ou declaragcdo de Conclusdo de Curso de Pés-Graduagéo lato sensu na area de Cirurgia e Traumatologia Buco Maxilo
Facial por 6rgao credenciado pelo MEC ou Certificado de Residéncia Multiprofissional na area de Cirurgia e Traumatologia Buco
Maxilo Facial credenciada e com funcionamento autorizado pela Comiss&o Nacional de Residéncia Multiprofissional em Saude e em
area profissional de Saude (CNRMS / COREMU), Registro do Conselho Regional de Odontologia e Registro de Especializagéo.
ATRIBUICOES: Planejar, coordenar, executar e avaliar atividades de assisténcia em saude, intervindo com técnicas especificas indi-
viduais e/ou grupais, dentro de uma equipe interdisciplinar. Nos niveis preventivos, curativos, de reabilitagdo da saude, no nivel indi-
vidual e coletivo; emitir parecer e laudos sobre assuntos relacionados a sua area de atuacao; supervisionar estagiarios e residentes;
dar suporte técnico aos programas de saude; realizar visita domiciliar; instituir ou utilizar féruns pertinentes, junto a comunidade, no
sentido de articular a rede de servigos de prote¢do e atencao; gerenciar, planejar, pesquisar, analisar e realizar/operacionalizar agées
na area social numa perspectiva de trabalho inter/transdisciplinar e de agdo comunitaria; realizar registros nos prontuarios; realizar
supervisao em outros 6rgaos e compor comissao de investigacdo de denuncias e de 6bitos; realizar diagnosticos e progndsticos e
tratamento das afeccdes de cavidade bucal; assegurar a integralidade do tratamento no ambito de atencao basica; realizar atendi-
mentos de primeiros cuidados nas urgéncias; supervisionar o trabalho da ACD e THD; coordenar as acdes coletivas voltadas para a
promocéao e a prevencao em saude bucal; participar de reunides técnicas e junto a comunidade; atuar em equipe multidisciplinar;
coordenar equipes de inspegdo na area de servigos de salde e especificamente consultérios odontolégicos e area de radiagdes ion-
izantes; fiscalizar e controlar estabelecimentos e produtos de interesse a salde; consultérios odontolégicos e area de radiacoes ion-
izantes; normatizar procedimentos relativos a fiscalizagao sanitaria dos servicos de satde, consultérios odontolégicos e area de radi-
acOes ionizantes; preencher e assinar autos de infragdo. Termos de interdicéo, intimagéo, coleta e multas relativas ao descumpri-
mento da legislagao sanitaria nos servigos de salude, consultérios odontoldgicos e area de radiacdes ionizantes; realizar fiscalizacao
conjunta com outros 6rgdos como o Ministério da Saude, Secretaria Estadual de Satude, Ministério Publico, 6rgaos de classe.
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CARGO 407: CIRURGIAO DENTISTA 20H

REQUISITOS: Diploma ou Declaragio de conclusdo do curso de graduacdo em Odontologia, em instituicdo reconhecida pelo MEC
e Registro do Conselho Regional de Odontologia.

ATRIBUICOES: Planejar, coordenar, executar e avaliar atividades de assisténcia em saude, intervindo com técnicas especificas indi-
viduais e/ou grupais, dentro de uma equipe interdisciplinar. Nos niveis preventivos, curativos, de reabilitacdo da salde, no nivel indi-
vidual e coletivo; emitir parecer e laudos sobre assuntos relacionados a sua area de atuacao; supervisionar estagiarios e residentes;
dar suporte técnico aos programas de saude; realizar visita domiciliar; instituir ou utilizar féruns pertinentes, junto a comunidade, no
sentido de articular a rede de servicos de protecao e atencao; gerenciar, planejar, pesquisar, analisar e realizar/operacionalizar ages
na area social numa perspectiva de trabalho inter/transdisciplinar e de acdo comunitaria; realizar registros nos prontuarios; realizar
supervisdo em outros 6rgdos e compor comissao de investigacao de denuncias e de 6bitos; realizar diagnésticos e progndsticos e
tratamento das afeccdes de cavidade bucal; assegurar a integralidade do tratamento no ambito de atencéo basica; realizar atendi-
mentos de primeiros cuidados nas urgéncias; supervisionar o trabalho da ACD e THD; coordenar as acdes coletivas voltadas para a
promocao e a prevencao em salde bucal; participar de reunides técnicas e junto a comunidade; atuar em equipe multidisciplinar;
coordenar equipes de inspegdo na area de servicos de salde e especificamente consultérios odontolégicos e area de radiagdes ion-
izantes; fiscalizar e controlar estabelecimentos e produtos de interesse a salde; consultérios odontolégicos e area de radiacdes ion-
izantes; normatizar procedimentos relativos a fiscalizacao sanitaria dos servigos de saude, consultérios odontolégicos e area de radi-
acles ionizantes; preencher e assinar autos de infracdo. Termos de interdicao, intimagéo, coleta e multas relativas ao descumpri-
mento da legislacao sanitaria nos servicos de saude, consultérios odontolégicos e area de radiagdes ionizantes; realizar fiscalizacdo
conjunta com outros 6rgaos como o Ministério da Saude, Secretaria Estadual de Saude, Ministério Publico, 6rgaos de classe.

CARGO 408: CIRURGIAO DENTISTA 20H ENDODONTIA

REQUISITOS: Diploma ou Declaragé@o de conclusdo do curso de graduagdo em Odontologia, em instituicdo reconhecida pelo MEC,
Certificado ou declaragédo de Conclusao de Curso de Pés-Graduagéo lato sensu na area de Endodontia por 6rgéo credenciado pelo
MEC ou Certificado de Residéncia na area de Odontologia - Endodontia e com funcionamento autorizado pela Comissao Nacional
de Residéncia Multiprofissional em Salude e em area profissional de Saude (CNRMS / COREMU), Registro do Conselho Regional de
Odontologia e Registro da Especializacdo.

ATRIBUICOES: Planejar, coordenar, executar e avaliar atividades de assisténcia em saude, intervindo com técnicas especificas indi-
viduais e/ou grupais, dentro de uma equipe interdisciplinar. Nos niveis preventivos, curativos, de reabilitacdo da salde, no nivel indi-
vidual e coletivo; emitir parecer e laudos sobre assuntos relacionados a sua area de atuacao; supervisionar estagiarios e residentes;
dar suporte técnico aos programas de saude; realizar visita domiciliar; instituir ou utilizar féruns pertinentes, junto a comunidade, no
sentido de articular a rede de servicos de protecao e atencao; gerenciar, planejar, pesquisar, analisar e realizar/operacionalizar ages
na area social numa perspectiva de trabalho inter/transdisciplinar e de acdo comunitaria; realizar registros nos prontuarios; realizar
supervisdo em outros 6rgaos e compor comissao de investigacao de denuncias e de 6bitos; realizar diagnésticos e progndsticos e
tratamento das afeccdes de cavidade bucal; assegurar a integralidade do tratamento no ambito de atencéo basica; realizar atendi-
mentos de primeiros cuidados nas urgéncias; supervisionar o trabalho da ACD e THD; coordenar as acdes coletivas voltadas para a
promocao e a prevencdo em salde bucal; participar de reunides técnicas e junto a comunidade; atuar em equipe multidisciplinar;
coordenar equipes de inspegdo na area de servicos de salde e especificamente consultérios odontolégicos e area de radiagdes ion-
izantes; fiscalizar e controlar estabelecimentos e produtos de interesse a salde; consultérios odontolégicos e area de radiacdes ion-
izantes; normatizar procedimentos relativos a fiscalizacao sanitaria dos servigos de saude, consultérios odontolégicos e area de radi-
acles ionizantes; preencher e assinar autos de infracdo. Termos de interdicao, intimagéo, coleta e multas relativas ao descumpri-
mento da legislacao sanitaria nos servicos de salde, consultérios odontolégicos e area de radiagdes ionizantes; realizar fiscalizacdo
conjunta com outros 6rgaos como o Ministério da Saude, Secretaria Estadual de Saude, Ministério Publico, 6rgaos de classe.

CARGO 409: CIRURGIAO DENTISTA 20H ESTOMATOLOGIA

REQUISITOS: Diploma ou Declaragé@o de conclusdo do curso de graduagdo em Odontologia, em instituicdo reconhecida pelo MEC,
Certificado ou declaracdo de Conclusao de Curso de Pds-Graduacao lato sensu na area de Estomatologia por érgao credenciado
pelo MEC ou Certificado de Residéncia na area de Odontologia - Estomatologia e com funcionamento autorizado pela Comissdo
Nacional de Residéncia Multiprofissional em Salude e em area profissional de Saude (CNRMS / COREMU), Registro do Conselho
Regional de Odontologia e Registro da Especializacéo.

ATRIBUICOES: Planejar, coordenar, executar e avaliar atividades de assisténcia em saude, intervindo com técnicas especificas indi-
viduais e/ou grupais, dentro de uma equipe interdisciplinar. Nos niveis preventivos, curativos, de reabilitacdo da salde, no nivel indi-
vidual e coletivo; emitir parecer e laudos sobre assuntos relacionados a sua area de atuacao; supervisionar estagiarios e residentes;
dar suporte técnico aos programas de saude; realizar visita domiciliar; instituir ou utilizar féruns pertinentes, junto a comunidade, no
sentido de articular a rede de servicos de protecao e atencao; gerenciar, planejar, pesquisar, analisar e realizar/operacionalizar ages
na area social numa perspectiva de trabalho inter/transdisciplinar e de acdo comunitaria; realizar registros nos prontuarios; realizar
supervisdo em outros 6rgdos e compor comissao de investigacao de denuncias e de 6bitos; realizar diagnésticos e progndsticos e
tratamento das afeccdes de cavidade bucal; assegurar a integralidade do tratamento no ambito de atencéo basica; realizar atendi-
mentos de primeiros cuidados nas urgéncias; supervisionar o trabalho da ACD e THD; coordenar as acdes coletivas voltadas para a
promocao e a prevencao em salde bucal; participar de reunides técnicas e junto a comunidade; atuar em equipe multidisciplinar;
coordenar equipes de inspegdo na area de servicos de salde e especificamente consultérios odontolégicos e area de radiagdes ion-
izantes; fiscalizar e controlar estabelecimentos e produtos de interesse a salde; consultérios odontolégicos e area de radiacdes ion-
izantes; normatizar procedimentos relativos a fiscalizacao sanitaria dos servigos de saude, consultérios odontolégicos e area de radi-
acles ionizantes; preencher e assinar autos de infracdo. Termos de interdicao, intimagéo, coleta e multas relativas ao descumpri-
mento da legislagio sanitaria nos servigos de salde, consultérios odontolégicos e area de radiacdes ionizantes; realizar fiscalizacao
conjunta com outros 6rgaos como o Ministério da Saude, Secretaria Estadual de Saude, Ministério Publico, 6rgaos de classe.

CARGO 410: CIRURGIAO DENTISTA 20H - ODONTOPEDIATRIA

REQUISITOS: Diploma ou Declaragé@o de conclusdo do curso de graduagdo em Odontologia, em instituicdo reconhecida pelo MEC,
Certificado ou declaragdo de Concluséo de Curso de P6s-Graduagéo lato sensu na area de Odontopediatria por 6rgéo credenciado
pelo MEC ou Certificado de Residéncia na area de Odontologia - Odontopediatria e com funcionamento autorizado pela Comissao
Nacional de Residéncia Multiprofissional em Salde e em area profissional de Saude (CNRMS / COREMU), Registro do Conselho
Regional de Odontologia e Registro da Especializacéo.

ATRIBUICOES: Planejar, coordenar, executar e avaliar atividades de assisténcia em saude, intervindo com técnicas especificas indi-
viduais e/ou grupais, dentro de uma equipe interdisciplinar. Nos niveis preventivos, curativos, de reabilitacdo da salde, no nivel indi-
vidual e coletivo; emitir parecer e laudos sobre assuntos relacionados a sua area de atuacao; supervisionar estagiarios e residentes;
dar suporte técnico aos programas de saude; realizar visita domiciliar; instituir ou utilizar féruns pertinentes, junto a comunidade, no
sentido de articular a rede de servicos de protecéo e atencao; gerenciar, planejar, pesquisar, analisar e realizar/operacionalizar agées
na area social numa perspectiva de trabalho inter/transdisciplinar e de agdo comunitaria; realizar registros nos prontuarios; realizar
supervisdo em outros 6rgaos e compor comissao de investigacao de denuncias e de 6bitos; realizar diagnésticos e progndsticos e
tratamento das afeccdes de cavidade bucal; assegurar a integralidade do tratamento no ambito de atencéo basica; realizar atendi-
mentos de primeiros cuidados nas urgéncias; supervisionar o trabalho da ACD e THD; coordenar as agdes coletivas voltadas para a
promocao e a prevencao em salde bucal; participar de reunides técnicas e junto a comunidade; atuar em equipe multidisciplinar;
coordenar equipes de inspegdo na area de servigos de salde e especificamente consultérios odontolégicos e area de radiagdes ion-
izantes; fiscalizar e controlar estabelecimentos e produtos de interesse a salde; consultérios odontolégicos e area de radiacdes ion-
izantes; normatizar procedimentos relativos a fiscalizacao sanitaria dos servigos de saude, consultérios odontolégicos e area de radi-
acles ionizantes; preencher e assinar autos de infracdo. Termos de interdicao, intimagéo, coleta e multas relativas ao descumpri-
mento da legislagao sanitaria nos servigos de salude, consultérios odontolégicos e area de radiacdes ionizantes; realizar fiscalizacao
conjunta com outros 6rgaos como o Ministério da Saude, Secretaria Estadual de Saude, Ministério Publico, 6rgaos de classe.

CARGO 411: CIRURGIAO DENTISTA 20H - ORTODONTIA

REQUISITOS: Diploma ou Declaragé@o de conclusdo do curso de graduagdo em Odontologia, em instituicdo reconhecida pelo MEC,
Certificado ou declaragdo de Conclusdo de Curso de P6s-Graduagéo lato sensu na area de Ortodontia por 6rgéo credenciado pelo
MEC, Registro do Conselho Regional de Odontologia e Registro da Especializacao.

ATRIBUICOES: Planejar, coordenar, executar e avaliar atividades de assisténcia em saude, intervindo com técnicas especificas indi-
viduais e/ou grupais, dentro de uma equipe interdisciplinar. Nos niveis preventivos, curativos, de reabilitacdo da salde, no nivel indi-
vidual e coletivo; emitir parecer e laudos sobre assuntos relacionados a sua area de atuacao; supervisionar estagiarios e residentes;
dar suporte técnico aos programas de saude; realizar visita domiciliar; instituir ou utilizar féruns pertinentes, junto a comunidade, no
sentido de articular a rede de servicos de protecéo e atencao; gerenciar, planejar, pesquisar, analisar e realizar/operacionalizar agées
na area social numa perspectiva de trabalho inter/transdisciplinar e de agdo comunitaria; realizar registros nos prontuarios; realizar
supervisdo em outros 6rgdos e compor comissao de investigacao de denuncias e de 6bitos; realizar diagnésticos e progndsticos e
tratamento das afeccdes de cavidade bucal; assegurar a integralidade do tratamento no ambito de atencéo basica; realizar atendi-
mentos de primeiros cuidados nas urgéncias; supervisionar o trabalho da ACD e THD; coordenar as agdes coletivas voltadas para a
promocao e a prevencao em salde bucal; participar de reunides técnicas e junto a comunidade; atuar em equipe multidisciplinar;
coordenar equipes de inspegdo na area de servigos de salde e especificamente consultérios odontolégicos e area de radiagdes ion-
izantes; fiscalizar e controlar estabelecimentos e produtos de interesse a salde; consultérios odontolégicos e area de radiacdes ion-
izantes; normatizar procedimentos relativos a fiscalizacao sanitaria dos servigos de saude, consultérios odontolégicos e area de radi-
acles ionizantes; preencher e assinar autos de infracdo. Termos de interdicao, intimagéo, coleta e multas relativas ao descumpri-
mento da legislacao sanitaria nos servigos de salude, consultérios odontolégicos e area de radiacdes ionizantes; realizar fiscalizacao
conjunta com outros 6rgaos como o Ministério da Salde, Secretaria Estadual de Saude, Ministério Publico, 6rgaos de classe.

CARGO 412: CIRURGIAO DENTISTA 20H - PACIENTES COM NECESSIDADES ESPECIAIS

REQUISITOS: Diploma ou Declaragdo de conclusédo do curso de graduagdo em Odontologia, em instituicdo reconhecida pelo MEC,
Certificado ou declaracdo de Conclusdo de Curso de Pés-Graduagdo lato sensu na area de Odontologia para Pacientes com
Necessidades Especiais por 6rgao credenciado pelo MEC, Registro do Conselho Regional de Odontologia e Registro da Especializagdo.
ATRIBUICOES: Planejar, coordenar, executar e avaliar atividades de assisténcia em satide, intervindo com técnicas especificas indi-
viduais e/ou grupais, dentro de uma equipe interdisciplinar. Nos niveis preventivos, curativos, de reabilitacdo da salde, no nivel indi-
vidual e coletivo; emitir parecer e laudos sobre assuntos relacionados a sua area de atuacao; supervisionar estagiarios e residentes;
dar suporte técnico aos programas de saude; realizar visita domiciliar; instituir ou utilizar féruns pertinentes, junto a comunidade, no
sentido de articular a rede de servicos de protecéo e atencao; gerenciar, planejar, pesquisar, analisar e realizar/operacionalizar agées
na area social numa perspectiva de trabalho inter/transdisciplinar e de agdo comunitaria; realizar registros nos prontuarios; realizar
supervisdo em outros 6rgdos e compor comissao de investigacdo de denuncias e de 6bitos; realizar diagnésticos e progndsticos e
tratamento das afeccdes de cavidade bucal; assegurar a integralidade do tratamento no ambito de atencéo basica; realizar atendi-
mentos de primeiros cuidados nas urgéncias; supervisionar o trabalho da ACD e THD; coordenar as agdes coletivas voltadas para a
promocao e a prevencao em salde bucal; participar de reunides técnicas e junto a comunidade; atuar em equipe multidisciplinar;
coordenar equipes de inspegdo na area de servicos de salde e especificamente consultérios odontolégicos e area de radiagdes ion-
izantes; fiscalizar e controlar estabelecimentos e produtos de interesse a salde; consultérios odontolégicos e area de radiacdes ion-
izantes; normatizar procedimentos relativos a fiscalizacao sanitaria dos servigos de saude, consultérios odontolégicos e area de radi-
acles ionizantes; preencher e assinar autos de infracdo. Termos de interdicao, intimagéo, coleta e multas relativas ao descumpri-
mento da legislagao sanitaria nos servigos de salde, consultérios odontolégicos e area de radiacdes ionizantes; realizar fiscalizacao
conjunta com outros 6rgaos como o Ministério da Salde, Secretaria Estadual de Saude, Ministério Publico, 6rgaos de classe.

CARGO 413: CIRURGIAO DENTISTA 20H - PERIODONTIA

REQUISITOS: Diploma ou Declaragé@o de conclusdo do curso de graduagdo em Odontologia, em instituicdo reconhecida pelo MEC,
Certificado ou declarac@o de Conclusao de Curso de Pés-Graduacao lato sensu na area de Periodontia por érgao credenciado pelo
MEC ou Certificado de Residéncia Multiprofissional na area de Odontologia - Periodontia credenciada e com funcionamento autor-
izado pela Comissdo Nacional de Residéncia Multiprofissional em Salde e em area profissional de Saude (CNRMS / COREMU),
Registro do Conselho Regional de Odontologia e Registro da Especializagéo.

ATRIBUICOES: Planejar, coordenar, executar e avaliar atividades de assisténcia em satide, intervindo com técnicas especificas indi-
viduais e/ou grupais, dentro de uma equipe interdisciplinar. Nos niveis preventivos, curativos, de reabilitacdo da salde, no nivel indi-
vidual e coletivo; emitir parecer e laudos sobre assuntos relacionados a sua area de atuacao; supervisionar estagiarios e residentes;
dar suporte técnico aos programas de saude; realizar visita domiciliar; instituir ou utilizar féruns pertinentes, junto a comunidade, no
sentido de articular a rede de servicos de protecao e atencao; gerenciar, planejar, pesquisar, analisar e realizar/operacionalizar agées
na area social numa perspectiva de trabalho inter/transdisciplinar e de agdo comunitaria; realizar registros nos prontuarios; realizar
supervisdo em outros 6rgdos e compor comissao de investigacdo de denuncias e de 6bitos; realizar diagnésticos e progndsticos e
tratamento das afeccdes de cavidade bucal; assegurar a integralidade do tratamento no ambito de atencdo basica; realizar atendi-
mentos de primeiros cuidados nas urgéncias; supervisionar o trabalho da ACD e THD; coordenar as acdes coletivas voltadas para a
promocao e a prevencao em salde bucal; participar de reunides técnicas e junto a comunidade; atuar em equipe multidisciplinar;
coordenar equipes de inspegdo na area de servigos de salde e especificamente consultérios odontolégicos e area de radiagdes ion-

izantes; fiscalizar e controlar estabelecimentos e produtos de interesse a salde; consultérios odontolégicos e area de radiacdes ion-
izantes; normatizar procedimentos relativos a fiscalizagao sanitaria dos servicos de salide, consultérios odontolégicos e area de radi-
acodes ionizantes; preencher e assinar autos de infracdo. Termos de interdicéo, intimagéo, coleta e multas relativas ao descumpri-
mento da legislagao sanitaria nos servicos de salde, consultérios odontoldgicos e area de radiacdes ionizantes; realizar fiscalizacéo
conjunta com outros 6rgdos como o Ministério da Saude, Secretaria Estadual de Salde, Ministério Publico, 6rgdos de classe.

CARGO 414: CIRURGIAO DENTISTA 20H - PROTESE

REQUISITOS: Diploma ou Declaragdo de conclusao do curso de graduagdo em Odontologia, em instituicdo reconhecida pelo MEC,
Certificado ou declaracéo de Conclusédo de Curso de Pés-Graduacao lato sensu na area de Prétese Dentéria por érgdo credenciado
pelo MEC ou Certificado de Residéncia Multiprofissional na area de Odontologia - Prétese Dentéria credenciada e com funcionamento
autorizado pela Comissdo Nacional de Residéncia Multiprofissional em Saude e em area profissional de Saude (CNRMS / CORE-
MU), Registro do Conselho Regional de Odontologia e Registro da Especializacao.

ATRIBUICOES: Planejar, coordenar, executar e avaliar atividades de assisténcia em saude, intervindo com técnicas especificas indi-
viduais e/ou grupais, dentro de uma equipe interdisciplinar. Nos niveis preventivos, curativos, de reabilitacdo da salde, no nivel indi-
vidual e coletivo; emitir parecer e laudos sobre assuntos relacionados a sua area de atuacdo; supervisionar estagiarios e residentes;
dar suporte técnico aos programas de saude; realizar visita domiciliar; instituir ou utilizar féruns pertinentes, junto a comunidade, no
sentido de articular a rede de servicos de protecdo e atencao; gerenciar, planejar, pesquisar, analisar e realizar/operacionalizar acées
na area social numa perspectiva de trabalho inter/transdisciplinar e de agdo comunitaria; realizar registros nos prontuarios; realizar
supervisao em outros érgdos e compor comisséo de investigacdo de denulncias e de 6bitos; realizar diagnésticos e progndsticos e
tratamento das afeccdes de cavidade bucal; assegurar a integralidade do tratamento no &mbito de atencdo basica; realizar atendi-
mentos de primeiros cuidados nas urgéncias; supervisionar o trabalho da ACD e THD; coordenar as acdes coletivas voltadas para a
promocao e a prevencdo em saude bucal; participar de reunides técnicas e junto a comunidade; atuar em equipe multidisciplinar;
coordenar equipes de inspecdo na area de servicos de salde e especificamente consultérios odontolégicos e area de radiagdes ion-
izantes; fiscalizar e controlar estabelecimentos e produtos de interesse a salde; consultérios odontolégicos e area de radiacdes ion-
izantes; normatizar procedimentos relativos a fiscalizacao sanitaria dos servicos de salide, consultérios odontolégicos e area de radi-
acoes ionizantes; preencher e assinar autos de infracdo. Termos de interdicéo, intimagéo, coleta e multas relativas ao descumpri-
mento da legislagao sanitaria nos servicos de salde, consultérios odontoldgicos e area de radiacdes ionizantes; realizar fiscalizacéo
conjunta com outros 6rgdos como o Ministério da Saude, Secretaria Estadual de Salde, Ministério Publico, 6rgaos de classe.

CARGO 415: CIRURGIAO DENTISTA 40H

REQUISITOS: Diploma ou Declaragéo de concluséo do curso de graduacdo em Odontologia, em instituicdo reconhecida pelo MEC
e Registro do Conselho Regional de Odontologia.

ATRIBUICOES: Atuar em equipe multiprofissional de forma articulada com os diversos niveis de atencéo do sistema de salde do
municipio, desenvolvendo acdes de promocéao, prevencao tratamento e reabilitacdo, entendendo as necessidades de salde da pop-
ulacdo como resultado das condicdes sociais, ambientais e econémicas, em que vivem; planejar, coordenar, executar e avaliar ativi-
dades de assisténcia em saude, intervindo com técnicas especificas individuais e/ou grupais, dentro de uma equipe interdisciplinar,
nos niveis preventivos, curativos, de reabilitacdo e de reinsercao social; desenvolver acbes de prevencédo, promogdo, protecéo e
reabilitacdo da saude, no nivel individual e coletivo; emitir parecer e laudos sobre assuntos relacionados a sua area de atuagéo;
supervisionar estagiarios e residentes; dar suporte técnico aos programas de salde; realizar visita domiciliar; instituir ou utilizar féruns
pertinentes, junto a comunidade, no sentido de articular a rede de servicos de protecao e atencéo; gerenciar, planejar, pesquisar, anal-
isar e realizar / operacionalizar agdes na area social numa perspectiva de trabalho inter / transdisciplinar e de acdo comunitaria;
realizar registros nos prontuarios; realizar supervisdo em outros érgdos e compor comissdo de investigacao de dentncias e de 6bitos;
realizar diagnéstico e progndstico e tratamento das afeccdes de cavidade bucal; assegurar a integralidade do tratamento no ambito
do atendimento oferecido pelo poder publico; realizar atendimentos de primeiros cuidados nas urgéncias; supervisionar o trabalho do
Auxiliar em Saude Bucal e do Técnico em Saude Bucal; coordenar as agdes coletivas voltadas para a promogéo e a prevengdo em
saude bucal; participar de reunides técnicas e junto & comunidade; atuar em equipe multidisciplinar; coordenar equipes de inspecao
na area de servicos de saude e especificamente consultérios odontolégicos e area de radiagdes ionizantes; fiscalizar e controlar esta-
belecimentos e produtos de interesse a saude; capacitar profissionais para exercer agdes de fiscalizagdo nos servicos de salde, con-
sultérios odontolégicos e area de radiagdes ionizantes; normatizar procedimentos relativos a fiscalizagdo sanitaria dos servicos de
saude, consultérios odontolégicos e area de radiagdes ionizantes; preencher e assinar autos de infragao, termos de interdicdo, inti-
macéo, coleta e multas relativas ao descumprimento da legislacé@o sanitaria nos servicos de salude, consultérios odontolégicos e area
de radiagdes ionizantes; realizar fiscalizagdo conjunta com outros érgaos como o Ministério da Saude, Secretaria Estadual de Saude,
Ministério Publico, 6rgéos de classe. Contribuir das atividades de educacé@o permanente em salde do ACS, do TSB e do ASB, e da
equipe de saude. Colaborar com a organizagdo da Farmacia.

CARGO 416: ENFERMEIRO 30H DIARISTA

REQUISITOS: Diploma ou Declaragdo de conclus@o do Curso de Enfermagem, em instituicdo reconhecida pelo MEC e Registro do
Conselho Regional de Enfermagem.

ATRIBUICOES: Planejar, coordenar, executar e avaliar atividades de assisténcia em salde; desenvolver acdes de prevencao, pro-
mocéao, protecao, controle e reabilitagcdo da salde; realizar consulta de enfermagem; emitir parecer e laudos sobre assuntos rela-
cionados a sua area de atuacéo; supervisionar o auxiliar de enfermagem, o técnico de enfermagem, estagiarios e residentes; noti-
ficar os pacientes com suspeitas de doencas e notificagdo compulséria; coordenar equipes de inspecao de servicos de salde; prestar
cuidados diretos de enfermagem a pacientes graves com risco de vida; desenvolver agdes de prevencao e controle sistematico de
infecca@o hospitalar; acompanhar a evolugédo do trabalho de parto; fiscalizar, monitorar e controlar estabelecimentos; participar de
reunioes técnicas e junto a comunidade; atuar em equipe multidisciplinar; coordenar equipes de inspecao na area de servigos de
saude; fiscalizar e controlar estabelecimentos e produtos de interesse a salde; capacitar profissionais para exercer acoes de fiscal-
izacdo nos servigos de saude; normatizar procedimentos relativos a fiscalizagdo sanitaria dos servicos de saude; preencher e assi-
nar autos de infracdo, termos de interdicdo, intimagdo, coleta e multas relativas ao descumprimento da legislacdo sanitaria nos
servicos de salde; realizar fiscalizagcdo conjunta com outros érgdos como o Ministério da Salde, Secretaria Estadual de Salde,
Ministério Publico, 6rgdos de classe.

CARGO 417: ENFERMEIRO 30H PLANTONISTA

REQUISITOS: Diploma ou Declaragao de conclusao do Curso de Enfermagem, em instituicio reconhecida pelo MEC e Registro do
Conselho Regional de Enfermagem.

ATRIBUICOES: Planejar, coordenar, executar e avaliar atividades de assisténcia em salde; desenvolver agcdes de prevencao, pro-
mocéo, protecao, controle e reabilitagdo da salde; realizar consulta de enfermagem; emitir parecer e laudos sobre assuntos rela-
cionados a sua area de atuacéo; supervisionar o auxiliar de enfermagem, o técnico de enfermagem, estagiarios e residentes; noti-
ficar os pacientes com suspeitas de doencas e notificagdo compulséria; coordenar equipes de inspecao de servicos de salde; prestar
cuidados diretos de enfermagem a pacientes graves com risco de vida; desenvolver agdes de prevencao e controle sistematico de
infecc@o hospitalar; acompanhar a evolugédo do trabalho de parto; fiscalizar, monitorar e controlar estabelecimentos; participar de
reunioes técnicas e junto a comunidade; atuar em equipe multidisciplinar; coordenar equipes de inspecao na area de servicos de
saude; fiscalizar e controlar estabelecimentos e produtos de interesse a salde; capacitar profissionais para exercer acoes de fiscal-
izacdo nos servigos de saude; normatizar procedimentos relativos a fiscalizagdo sanitaria dos servicos de saude; preencher e assi-
nar autos de infracdo, termos de interdicdo, intimagdo, coleta e multas relativas ao descumprimento da legislacdo sanitaria nos
servicos de salde; realizar fiscalizagcdo conjunta com outros érgdos como o Ministério da Saude, Secretaria Estadual de Saude,
Ministério Publico, 6rgéos de classe.

CARGO 418: ENFERMEIRO 30H URGENCIA E EMERGENCIA SAMU - PLANTONISTA

REQUISITOS: Diploma ou Declaragao de concluséo do Curso de Enfermagem, em instituicdo reconhecida pelo MEC, Certificado ou
declaracdo de Conclusdo de Curso de Pés-Graduacéo lato sensu na area de APH, Urgéncia e Emergéncia ou UTI por Orgao cre-
denciado pelo MEC ou Certificado de Residéncia Multiprofissional na area de Enfermagem em APH, Urgéncia e Emergéncia ou UTI
credenciada e com funcionamento autorizado pela Comissdo Nacional de Residéncia Multiprofissional em Salude e em Area
Profissional de Satde (CNRMS / COREMU) e Registro do Conselho Regional de Enfermagem.

ATRIBUICOES: Planejar, coordenar, executar e avaliar atividades de assisténcia em salde; desenvolver acdes de prevencao, pro-
mocéao, protecao, controle e reabilitagdo da salde; realizar consulta de enfermagem; emitir parecer e laudos sobre assuntos rela-
cionados a sua area de atuacéo; supervisionar o auxiliar de enfermagem, o técnico de enfermagem, estagiarios e residentes; noti-
ficar os pacientes com suspeitas de doencas e notificagcdo compulséria; coordenar equipes de inspecao de servicos de salde; prestar
cuidados diretos de enfermagem a pacientes graves com risco de vida; desenvolver agdes de prevencao e controle sistematico de
infecc@o hospitalar; acompanhar a evolugédo do trabalho de parto; fiscalizar, monitorar e controlar estabelecimentos; participar de
reunioes técnicas e junto a comunidade; atuar em equipe multidisciplinar; coordenar equipes de inspecao na area de servicos de
saude; fiscalizar e controlar estabelecimentos e produtos de interesse a salde; capacitar profissionais para exercer acoes de fiscal-
izacdo nos servigos de saude; normatizar procedimentos relativos a fiscalizagdo sanitaria dos servicos de saude; preencher e assi-
nar autos de infracdo, termos de interdicdo, intimagdo, coleta e multas relativas ao descumprimento da legislacdo sanitaria nos
servicos de salde; realizar fiscalizacdo conjunta com outros érgdos como o Ministério da Saude, Secretaria Estadual de Saude,
Ministério Publico, 6rgdos de classe.

CARGO 419: ENFERMEIRO OBSTETRA 30H PLANTONISTA

REQUISITOS: Diploma ou Declaragao de concluséo do Curso de Enfermagem, em instituicdo reconhecida pelo MEC, Certificado ou
declaracdo de Conclusao de Curso de Pés-Graduacéo lato sensu na area de Enfermagem Obstétrica por érgao credenciado pelo
MEC ou Certificacao e Titulacdo na area de Enfermagem obstétrica obtidas através de concurso da ABENFO ou Certificado de
Residéncia Multiprofissional na area de Enfermagem Obstétrica credenciada e com funcionamento autorizado pela Comissao
Nacional de Residéncia Multiprofissional em Salde e em Area Profissional de Satde (CNRMS / COREMU) e Registro do Conselho
Regional de Enfermagem.

ATRIBUICOES: Planejar, coordenar, executar e avaliar atividades de assisténcia em salde; desenvolver acdes de prevencao, pro-
mocéao, protecao, controle e reabilitacdo da salde; realizar consulta de enfermagem; emitir parecer e laudos sobre assuntos rela-
cionados a sua area de atuacéo; supervisionar o auxiliar de enfermagem, o técnico de enfermagem, estagiarios e residentes; noti-
ficar os pacientes com suspeitas de doencas e notificagdo compulséria; coordenar equipes de inspecao de servicos de salde; prestar
cuidados diretos de enfermagem a pacientes graves com risco de vida; desenvolver agdes de prevencao e controle sistematico de
infecc@o hospitalar; acompanhar a evolugédo do trabalho de parto; fiscalizar, monitorar e controlar estabelecimentos; participar de
reunioes técnicas e junto a comunidade; atuar em equipe multidisciplinar; coordenar equipes de inspecao na area de servigos de
saude; fiscalizar e controlar estabelecimentos e produtos de interesse a salde; capacitar profissionais para exercer acoes de fiscal-
izacdo nos servigos de saude; normatizar procedimentos relativos a fiscalizagdo sanitaria dos servicos de saude; preencher e assi-
nar autos de infracdo, termos de interdicdo, intimagdo, coleta e multas relativas ao descumprimento da legislacdo sanitaria nos
servicos de salde; realizar fiscalizagdo conjunta com outros érgdos como o Ministério da Salde, Secretaria Estadual de Salde,
Ministério Publico, 6rgdos de classe.

CARGO 420: ENFERMEIRO OBSTETRA 40H DIARISTA

REQUISITOS: Diploma ou Declaragéo de conclusao do Curso de Enfermagem, em instituicao reconhecida pelo MEC, Certificado ou
declaragcdo de Conclusao de Curso de Pés-Graduacéo lato sensu na area de Enfermagem Obstétrica por érgao credenciado pelo
MEC ou Certificacao e Titulagdo na area de Enfermagem obstétrica obtidas através de concurso da ABENFO ou Certificado de
Residéncia Multiprofissional na area de Enfermagem Obstétrica credenciada e com funcionamento autorizado pela Comissao
Nacional de Residéncia Multiprofissional em Salde e em Area Profissional de Satde (CNRMS / COREMU) e Registro do Conselho
Regional de Enfermagem.

ATRIBUICOES: Planejar, coordenar, executar e avaliar atividades de assisténcia em salde; desenvolver agdes de prevencao, pro-
mocéo, protecao, controle e reabilitagdo da salde; realizar consulta de enfermagem; emitir parecer e laudos sobre assuntos rela-
cionados a sua area de atuacéo; supervisionar o auxiliar de enfermagem, o técnico de enfermagem, estagiarios e residentes; noti-
ficar os pacientes com suspeitas de doencas e notificagdo compulséria; coordenar equipes de inspecao de servicos de salde; prestar
cuidados diretos de enfermagem a pacientes graves com risco de vida; desenvolver agdes de prevencao e controle sistematico de
infecca@o hospitalar; acompanhar a evolugédo do trabalho de parto; fiscalizar, monitorar e controlar estabelecimentos; participar de
reunioes técnicas e junto a comunidade; atuar em equipe multidisciplinar; coordenar equipes de inspecao na area de servigos de
saude; fiscalizar e controlar estabelecimentos e produtos de interesse a salde; capacitar profissionais para exercer acoes de fiscal-
izacdo nos servigos de saude; normatizar procedimentos relativos a fiscalizagdo sanitaria dos servigos de saude; preencher e assi-
nar autos de infragdo, termos de interdicdo, intimagdo, coleta e multas relativas ao descumprimento da legislacdo sanitaria nos
servicos de salde; realizar fiscalizagdo conjunta com outros érgdos como o Ministério da Salde, Secretaria Estadual de Saulde,
Ministério Publico, 6rgdos de classe.
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CARGO 421: ENFERMEIRO 40H

REQUISITOS: Diploma ou Declaragdo de conclusio do Curso de Enfermagem, em instituicdo reconhecida pelo MEC, Certificado ou
declaragdo de Conclusao de Curso de Pés-Graduagéo lato sensu na area de Saude da Familia por érgéo credenciado pelo MEC ou
Certificacao e Titulagdo na area de Saude da Familia obtidas através de concurso da ABENFO ou Certificado de Residéncia
Multiprofissional na area de Saude da Familia credenciada e com funcionamento autorizado pela Comissao Nacional de Residéncia
Multiprofissional em Saude e em Area Profissional de Satde (CNRMS / COREMU) e Registro do Conselho Regional de Enfermagem.
ATRIBUICOES: Atuar em equipe multiprofissional de forma articulada com os diversos niveis de atencao do sistema de saude do
Municipio, desenvolvendo agdes de promocéo, prevencao, tratamento e reabilitagdo, entendendo as necessidades de salde da pop-
ulacdo como resultado das condicdes sociais, ambientais e econémicas, em que vivem; Contribuir e participar das atividades de
Educacdo Permanente do Auxiliar de Enfermagem ACS, ACD e THD. Planejar, coordenar, executar e avaliar atividades de assistén-
cia em saude, intervindo com técnicas especificas individuais e/ou grupais; emitir parecer e laudos sobre assuntos relacionados a sua
area de atuagdo; supervisionar estagiarios e residentes; dar suporte técnico aos programas de saude; realizar visita domiciliar; insti-
tuir ou utilizar féruns pertinentes, junto a comunidade, no sentido de articular a rede de servigos de protegdo e atengdo; coordenar
grupos operativos e terapéuticos, elaborando pareceres e relatérios e acompanhando o desenvolvimento individual e grupal dos
pacientes; realizar atividades que envolvam os familiares dos pacientes; realizar consulta de enfermagem; realizar registros nos pron-
tudrios; emitir parecer e laudos sobre assuntos relacionados a sua area de atuagéo; supervisionar o auxiliar de enfermagem, e o téc-
nico de enfermagem; notificar os pacientes com suspeitas de doencas e notificagdo compulséria; participar de equipes de inspecdo
de servicos de salde; prestar cuidados diretos de enfermagem; fiscalizar, monitorar e controlar estabelecimentos; participar de
reunides técnicas e junto & comunidade; realizar fiscalizacdo conjunta com outros érgdos e compor comissdo de investigacéo de
denuncias e de dbitos. Realizar acdes de Educacdo em Saude a grupos especificos e familias em situagdo de risco, conforme plane-
jamento da Equipe de Saude. Colaborar com a organizagdo da farmacia.

CARGO 422: ENFERMEIRO 40H - USF

REQUISITOS: Diploma ou Declaragdo de conclusédo do Curso de Enfermagem, em instituicdo reconhecida pelo MEC e Registro do
Conselho Regional de Enfermagem.

ATRIBUICOES: Atuar em equipe multiprofissional de forma articulada com os diversos niveis de atencao do sistema de saude do
Municipio, desenvolvendo agdes de promocéo, prevencao, tratamento e reabilitagdo, entendendo as necessidades de satde da pop-
ulacdo como resultado das condicdes sociais, ambientais e econémicas, em que vivem; Contribuir e participar das atividades de
Educacdo Permanente do Auxiliar de Enfermagem ACS, ACD e THD. Planejar, coordenar, executar e avaliar atividades de assistén-
cia em saude, intervindo com técnicas especificas individuais e/ou grupais; emitir parecer e laudos sobre assuntos relacionados a sua
area de atuagdo; supervisionar estagiarios e residentes; dar suporte técnico aos programas de saude; realizar visita domiciliar; insti-
tuir ou utilizar féruns pertinentes, junto & comunidade, no sentido de articular a rede de servigos de protecdo e atengdo; coordenar
grupos operativos e terapéuticos, elaborando pareceres e relatérios e acompanhando o desenvolvimento individual e grupal dos
pacientes; realizar atividades que envolvam os familiares dos pacientes; realizar consulta de enfermagem; realizar registros nos pron-
tudrios; emitir parecer e laudos sobre assuntos relacionados a sua area de atuagédo; supervisionar o auxiliar de enfermagem, e o téc-
nico de enfermagem; notificar os pacientes com suspeitas de doencas e notificagdo compulséria; participar de equipes de inspecdo
de servicos de salde; prestar cuidados diretos de enfermagem; fiscalizar, monitorar e controlar estabelecimentos; participar de
reunides técnicas e junto & comunidade; realizar fiscalizacdo conjunta com outros érgdos e compor comissdo de investigacéo de
denuncias e de dbitos. Realizar acdes de Educacdo em Saude a grupos especificos e familias em situagdo de risco, conforme plane-
jamento da Equipe de Saude. Colaborar com a organizagdo da farmacia.

CARGO 423: ENGENHEIRO DE SEGURANCA DO TRABALHO 30H

REQUISITOS: Diploma ou Declaracéo de conclusdo do curso de Engenharia registrado no MEC ou Diploma ou Declaragdo de con-
clusédo do curso de Arquitetura e Certificado de conclusé@o do curso de especializagdo em nivel de pés-graduacéo na area de segu-
ranca do Trabalho credenciado pelo MEC.

ATRIBUICOES: Coordenar equipes de inspecdo nos ambientes de trabalho; capacitar profissionais para exercer servigos de fiscal-
izagdo nos ambientes de trabalho; normatizar procedimentos relativos a fiscalizacao sanitaria dos ambientes de trabalho; preencher
e assinar autos de infracé@o, termos de interdi¢ao, intimacao, coleta e multas relativas ao descumprimento da legislagéo sanitaria nos
ambientes de trabalho; realizar fiscalizagdo conjunta com outros 6rgéos como o Ministério da Saude, secretaria Estadual de Salde,
Ministério Publico, delegacia regional do Trabalho, érgaos de classe; supervisionar, coordenar e orientar tecnicamente os servigos de
Engenharia de Seguranga do Trabalho; estudar as condigdes de seguranca dos locais o trabalho, das instalagdes e equipamentos e
junto a comunidade; supervisionar estagiarios e residentes.

CARGO 424: FARMACEUTICO 30H
EEQUI$ITOS: Diploma ou Declaracédo de concluséo do Curso de Farmacia, registrado no MEC e Inscricao no Conselho Regional de
armacia.

ATRIBUICOES: Acompanhar todas as etapas da logistica (selecao, recebimento, armazenamento, controle de estoque, programacao
e dispensacéo de medicamento e correlatos); desenvolver atividades educativas com os funcionarios e comunidade, visando a pro-
mogao do uso racional de medicamento; orientar quanto a utilizacéo de fitoterapicos; realizar atividades de farmacoeconomia e far-
macovigilancia; realizar o controle de medicamentos sujeitos ao controle sanitario vigente; coordenar e capacitar profissionais para
exercer acoes de fiscalizacdo na area de medicamentos e correlatos; normatizar procedimentos relativos a fiscalizagdo sanitaria dos
medicamentos e correlatos; preencher e assinar autos de infracao, termos de interdi¢ao, intimagéo, coleta, etc, e multas relativas ao
descumprimento da legislacdo sanitaria nos servicos que comercializam medicamentos e correlatos; fiscalizar, monitor e controlar
estabelecimentos farmacéuticos; elaborar pareceres e relatérios; realizar fiscalizagdo conjunta com outros 6rgédos como o Ministério
da Saude, Policia Federal, Secretaria Estadual de Saude, Ministério Publico e érgaos de classe; desenvolver agbes de prevencéo,
promocao, protecéo e reabilitacdo da satde no nivel individual e coletivo; participar de reunides técnicas e junto a comunidade; atuar
em equipe multidisciplinar; supervisionar estagiarios e residentes.

CARGO 425: FARMACEUTICO 40H

REQUISITOS: Diploma ou Declaracéo de conclusao do Curso de Farmécia, registrado no MEC e Inscricdo no Conselho Regional de Farmacia.
ATRIBUICOES: Acompanhar a selecao, recebimento, armazenamento, controle de estoque, programacao e dispensacdo de medica-
mentos e correlatos; desenvolver atividades educativas, visando a promogéao do uso racional de medicamentos; orientar quanto a uti-
lizacao de fitoterapicos; realizar atividades de farmacoeconomia e farmacovigilancia; realizar o controle de medicamentos sujeitos ao
controle sanitario; coordenar e capacitar profissionais para exercer agdes de fiscalizacdo na area de medicamentos e correlatos;
normatizar procedimentos relativos a fiscalizagdo sanitaria dos medicamentos e correlatos; preencher e assinar autos de infragao,
termos de interdicao, intimagéo, coleta, etc. e multas relativas ao descumprimento da legislagdo sanitaria; fiscalizar, monitorar e con-
trolar estabelecimentos farmacéuticos; elaborar pareceres e relatérios; realizar fiscalizacao conjunta com outros 6rgaos; desenvolver
acoes de prevengdo, promocéo, protecao e reabilitacdo da saude no nivel individual e coletivo; participar de reunies técnicas e junto
a comunidade; atuar em equipe multidisciplinar; supervisionar estagiarios e residentes, identificar, em conjunto com as ESF e a comu-
nidade, as atividades, as acoes e as praticas a serem adotadas em cada uma das areas cobertas; identificar, em conjunto com as
ESF e a comunidade, o publico prioritario a cada uma das agdes; atuar, de forma integrada e planejada, nas atividades desenvolvi-
das pelas ESF e de Internagdo Domiciliar, quando estas existirem, acompanhando e atendendo a casos, de acordo com os critérios
previamente estabelecidos; acolher os usuarios e humanizar a atengéo; desenvolver coletivamente, com vistas a intersetorialidade,
acOes que se integrem a outras politicas sociais como: educacao, esporte, cultura, trabalho, lazer, entre outras; promover a gestdo
integrada e a participacao dos usuarios nas decisdes, por meio de organizacao participativa com os Conselhos Locais e/ou Municipais
de Saude; elaborar estratégias de comunicagao para divulgacéo e sensibilizacao das atividades dos NASF por meio de cartazes, jor-
nais, informativos, faixas, folders e outros veiculos de informagéo; avaliar, em conjunto com as ESF e os Conselhos de Salde, o
desenvolvimento e a implementacéo das acdes e a medida de seu impacto sobre a situacdo de saude, por meio de indicadores pre-
viamente estabelecidos; elaborar e divulgar material educativo e informativo nas areas de atengdo dos NASF; e elaborar projetos ter-
apéuticos individuais, por meio de discussdes periddicas que permitam a apropriagdo coletiva pelas ESF e os NASF do acompan-
hamento dos usuarios, realizando acdes multiprofissionais e transdisciplinares, desenvolvendo a responsabilidade compartilhada.
Supervisionar estagiarios e/ou residentes.

CARGO 426: FISIOTERAPEUTA 20H

REQUISITOS: Diploma ou Declaracéo de conclusdo do Curso de Fisioterapia, registrado no MEC e Inscricdo no Conselho Regional
de Fisioterapia e Terapia Ocupacional.

ATRIBUICOES: Planejar, coordenar, executar e avaliar atividades de assisténcia em saude, intervindo com técnicas especificas indi-
viduais e/ou grupais, dentro de uma equipe interdisciplinar, nos niveis preventivos, curativos, de reabilitacao e de reinsercéo social,
de acordo com as necessidades de sua clientela e conforme o grau de complexidade do equipamento em que se inserem; desen-
volver acbes de prevencéo, promogéo, protecdo e reabilitacdo da saude, no nivel individual e coletivo; realizar triagem e admisséo
nos servicos de saude; emitir parecer e laudos sobre assuntos relacionados a sua area de atuacao; coordenar grupos operativos e
terapéuticos, elaborando pareceres e relatérios e acompanhando o desenvolvimento individual e grupal dos pacientes; realizar ativi-
dades que envolvam os familiares dos pacientes; supervisionar estagiarios e residentes; dar suporte técnico aos programas de saude;
realizar visita domiciliar; instituir ou utilizar féruns pertinentes, junto a comunidade, no sentido de articular a rede de servicos de pro-
tecdo e atencdo; gerenciar, planejar, pesquisar, analisar e realizar / operacionalizar agdes na area social numa perspectiva de tra-
balho inter / transdisciplinar e de agdo comunitaria; realizar registros nos prontuarios; realizar supervisdo em outros érgaos e compor
comissao de investigacdo de denlncias; coordenar, planejar, executar e avaliar as atividades de assisténcia em salde ligadas a prob-
lematicas especificas, fisicas, motoras, sensoriais, psicologicas, mentais e sociais; desenvolver acdes educativas no tempo especifi-
co; elaborar planos, programas, projetos e atividades de trabalho referentes a Terapéutica adotada, acompanhando a operacional-
izagdo; participar de reunides técnicas; atuar em equipe multidisciplinar e junto a comunidade; supervisionar estagiarios e residentes.
Realizar diagnéstico, com levantamento dos problemas de satde que requeiram agdes de prevencéo de deficiéncias e das necessi-
dades em reabilitacdo na area adstrita as ESF; desenvolver agbes de promocéo e protegdo a saude junto as ESF - cuidados com o
corpo: habitos orais, amamentacao, postura, saide auditiva e vocal, controle do ruido, com vistas ao autocuidado; promover agdes
quanto ao desenvolvimento infantil; desenvolver agdes visando o acompanhamento de criangas de risco para alteracdo no desen-
volvimento; realizar agdes de prevengdo de deficiéncias em todas as fases do ciclo da vida; acolher usuarios que requeiram cuida-
dos de reabilitagao, orientando-os, acompanhando-os conforme a necessidade e capacidade instalada das USF; desenvolver acdes
de reabilitagao priorizando o atendimento coletivo; desenvolver agdes integradas as demais instituicdes; escolas, creches, pastorais,
etc. realizar visitas domiciliares para orientagdes, adaptagdes e acompanhamentos; capacitar e dar suporte aos Agentes Comunitarios
de Saude; realizar, em conjunto as ESF, discuss6es e condutas terapéuticas conjuntas e - realizar discussao e condutas terapéuticas
conjuntas e complementares; desenvolver projetos e agdes intersetoriais, para a inclusdo e melhoria da qualidade de vida dos por-
tadores de deficiéncia; orientar cuidadores e ACS sobre o manuseio, posicionamento, atividades da vida diaria, para o desempenho
funcional, conforme necessidade individual; desenvolver acdes de reabilitagdo baseada na comunidade - RBC, pressupondo val-
orizacao do potencial da comunidade; acolher e apoiar familias, no momento do diagnostico para manejo de situacdes oriundas da
deficiéncia de um de seus componentes; acompanhar o uso de equipamentos auxiliares e encaminhamentos quando necessarios;
realizar encaminhamento e acompanhamento das indicacdes e concessdes de érteses, préteses e atendimento especifico realizado
por outro nivel de atencéo; realizar agdes que facilitem a inclusdo social, no trabalho e escolar de pessoas com deficiéncia.

CARGO 427: FISIOTERAPEUTA 30H

REQUISITOS: Diploma ou Declaragéo de conclusao do Curso de Fisioterapia, registrado no MEC e Inscricdo no Conselho Regional
de Fisioterapia e Terapia Ocupacional.

ATRIBUICOES: Planejar, coordenar, executar e avaliar atividades de assisténcia em saude, intervindo com técnicas especificas indi-
viduais e/ou grupais, dentro de uma equipe interdisciplinar; desenvolver acdes de prevencéo, promogao, protecao e reabilitacdo da
saude, no nivel individual e coletivo; realizar triagem e admissao nos servicos de salde; emitir parecer e laudos sobre assuntos rela-
cionados a sua area de atuacao; realizar atividades que envolvam os familiares dos pacientes; supervisionar estagiarios e residentes;
dar suporte técnico aos programas de saude; realizar visita domiciliar; instituir ou utilizar féruns pertinentes, junto & comunidade, no
sentido de articular a rede de servicos de protecao e atencao; gerenciar, planejar, pesquisar, analisar e realizar/operacionalizar ages
na &rea social numa perspectiva de trabalho inter/transdisciplinar e de acdo comunitaria; realizar registros nos prontuarios; realizar
supervisdo em outros érgaos e compor comissdo de investigacdo de denuncias; atuar no desenvolvimento de projetos terapéuticos
em unidades de saude e distritos sanitarios; recepcionar e promover consultas, avaliacdes e reavaliacdes em pacientes; colher dados,
solicitar, executar e interpretar exames propedéuticos e complementar; elaborar diagnésticos cinético-funcional; estabelecer prognés-
ticos; reavaliar condutas e decidir pela alta fisioterapeuta em pacientes de ordem hospitalar, ambulatorial e domiciliar; desempenhar
atividades de planejamento, organizacao e gestao de servicos; orientar o paciente e seus familiares sobre o processo terapéutico;
facilitar o acesso e a participacao dos pacientes e seus familiares no processo de tratamento; incentivar o auto-cuidado e as praticas
de educacédo e salde; atuar na comunidade através de agdes intersetoriais; participar de reunides técnicas e junta a comunidade,
atuar em equipe multidisciplinar.

CARGO 428: FONOAUDIOLOGO 30H

REQUISITOS: Diploma ou Declaracao de conclusdo do Curso de Fonoaudiologia, registrado no MEC e Inscricdo no Conselho
Regional de Fonoaudiologia.

ATRIBUICOES: Planejar, coordenar, executar e avaliar atividades de assisténcia em satde, intervindo com técnicas especificas indi-
viduais e/ou grupais, dentro de uma equipe interdisciplinar, nos niveis preventivos, curativos, de reabilitacdo e de reinsercao social;
desenvolver agdes de prevengdo, promocao, protecao e reabilitagdo da satde, no nivel individual e coletivo; realizar triagem e admis-
sdo nos servicos de salde; emitir parecer e laudos sobre assuntos relacionados a sua area de atuagéo; realizar atividades que
envolvem os familiares dos pacientes; supervisionar estagiarios e residentes; dar suporte técnico aos programas de saude; realizar
visita domiciliar; instituir ou utilizar féruns pertinentes, junto a comunidade, no sentido de articular a rede de servigos de protecéo e
atencao; gerenciar, planejar, pesquisar, analisar e realizar operacionalizar agdes na area social numa perspectiva de trabalho
inter/transdisciplinar e de acdo comunitaria; realizar registros nos prontudrios; realizar supervisdo em outros 6rgaos e compor comis-
sdo de investigacao de denuncias; desenvolver acdes de salde coletiva nos aspectos fonoaudiolégicos; realizar diagnésticos fonoau-
diolégicos; executar terapia (habilitagdo e reabilitacdo, orientar pacientes, clientes externos e internos, familiares e cuidadores; mon-
itor desempenho do paciente ou cliente; aperfeicoar a comunicagdo humana; desenvolver pesquisas; participar de reunides técnicas
e junto a comunidade; atuar em equipe multidisciplinar.

CARGO 429: FONOAUDIOLOGO 40H

REQUISITOS: Diploma ou Declaracao de conclusdo do Curso de Fonoaudiologia, registrado no MEC e Inscricdo no Conselho
Regional de Fonoaudiologia.

ATRIBUICOES: Planejar, coordenar, executar e avaliar atividades de assisténcia em satde, intervindo com técnicas especificas indi-
viduais e/ou grupais, dentro de uma equipe interdisciplinar, nos niveis preventivos, curativos, de reabilitacdo e de reinsercao social,
de acordo com as necessidades de sua clientela e conforme o grau de complexidade do equipamento em que se inserem; desen-
volver acdes de prevencdo, promogao, protecao e reabilitagcdo da saide, no nivel individual e coletivo; realizar triagem e admissao
nos servicos de salde; emitir parecer e laudos sobre assuntos relacionados a sua area de atuagao; coordenar grupos operativos e
terapéuticos, elaborando pareceres e relatérios e acompanhando o desenvolvimento individual e grupal dos pacientes; realizar ativi-
dades que envolvam os familiares dos pacientes; supervisionar estagiarios e residentes; dar suporte técnico aos programas de salde;
realizar visita domiciliar; instituir ou utilizar féruns pertinentes, junto a comunidade, no sentido de articular a rede de servigos de pro-
tecdo e atencdo; gerenciar, planejar, pesquisar, analisar e realizar / operacionalizar agdes na area social numa perspectiva de tra-
balho inter/transdisciplinar e de acdo comunitaria; realizar registros nos prontudrios; realizar supervisdo em outros 6rgdos e compor
comissao de investigacado de denuncias; coordenar, planejar, executar e avaliar as atividades de assisténcia em saude, ligadas a
problematicas especificas, fisicas, motoras, sensoriais, psicolégicas, mentais e sociais; desenvolver agbes educativas no tempo
especifico; elaborar planos, programas, projetos e atividades de trabalho referentes a Terapéutica adotada, acompanhando a opera-
cionalizacao; participar de reunides técnicas; atuar em equipe multidisciplinar e junto @ comunidade; supervisionar estagiarios e res-
identes, realizar diagnéstico, com levantamento dos problemas de saltde que requeiram agdes de prevencdo de deficiéncias e das
necessidades em reabilitacdo na area adstrita as ESF; desenvolver agdes de promogao e protecao a saude junto as ESF - cuidados
com o corpo: habitos orais, amamentacao, postura, satde auditiva e vocal, controle do ruido, com vistas ao autocuidado; promover
acdes quanto ao desenvolvimento infantil; desenvolver acdes visando o acompanhamento de criangas de risco para alteragdo no
desenvolvimento; realizar agdes de prevencao de deficiéncias em todas as fases do ciclo da vida; acolher usuarios que requeiram cuida-
dos de reabilitacao, orientando-os, acompanhando-os conforme a necessidade e capacidade instalada das USF; desenvolver acdes de
reabilitacao priorizando o atendimento coletivo; desenvolver agdes integradas as demais instituices; escolas, creches, pastorais, etc.
realizar visitas domiciliares para orientacdes, adaptacdes e acompanhamentos; capacitar e dar suporte aos Agentes Comunitarios de
Saude - ACS; realizar, em conjunto as ESF, discussdes e condutas terapéuticas conjuntas e - realizar discussao e condutas terapéuti-
cas conjuntas e complementares; desenvolver projetos e acdes intersetoriais, para a inclusao e melhoria da qualidade de vida dos por-
tadores de deficiéncia; orientar cuidadores e ACS sobre 0 manuseio, posicionamento, atividades da vida diaria, para o desempenho fun-
cional, conforme necessidade individual; desenvolver acdes de reabilitacdo baseada na comunidade - RBC, pressupondo valorizacao do
potencial da comunidade; acolher e apoiar familias, no momento do diagnostico para manejo de situagdes oriundas da deficiéncia de um
de seus componentes; acompanhar o uso de equipamentos auxiliares e encaminhamentos quando necessarios; realizar encamin-
hamento e acompanhamento das indicagdes e concessdes de drteses, préteses e atendimento especifico realizado por outro nivel de
atencdo; realizar acdes que facilitem a incluséo social, no trabalho e escolar de pessoas com deficiéncia.

CARGO 430: FONOAUDIOLOGO INFANTIL 30H

REQUISITOS: Diploma ou Declaragao de conclusao do Curso de Fonoaudiologia, registrado no MEC, Certificado ou declaracdo de
Conclusdao de Curso de Pés-Graduacgdo lato sensu na area de Fonoaudiologia Pediatrica ou Certificado de Residéncia
Multiprofissional na &rea de Fonoaudiologia - area de concentracdo Saude da Crianca credenciada e com funcionamento autoriza-
do pela Comissao Nacional de Residéncia Multiprofissional em Saude e em Area Profissional de Saude (CNRMS / COREMU) e
Inscricdo no Conselho Regional de Fonoaudiologia.

ATRIBUICOES: Planejar, coordenar, executar e avaliar atividades de assisténcia em satde, intervindo com técnicas especificas indi-
viduais e/ou grupais, dentro de uma equipe interdisciplinar, nos niveis preventivos, curativos, de reabilitacdo e de reinser¢ao social,
de acordo com as necessidades de sua clientela e conforme o grau de complexidade do equipamento em que se inserem; desen-
volver acdes de prevencgdo, promogao, protecao e reabilitagdo da saide, no nivel individual e coletivo; realizar triagem e admissao
nos servicos de salde; emitir parecer e laudos sobre assuntos relacionados a sua area de atuagao; coordenar grupos operativos e
terapéuticos, elaborando pareceres e relatérios e acompanhando o desenvolvimento individual e grupal dos pacientes; realizar ativi-
dades que envolvam os familiares dos pacientes; supervisionar estagiarios e residentes; dar suporte técnico aos programas de salde;
realizar visita domiciliar; instituir ou utilizar féruns pertinentes, junto a comunidade, no sentido de articular a rede de servigos de pro-
tecdo e atencéo; gerenciar, planejar, pesquisar, analisar e realizar / operacionalizar agdes na area social numa perspectiva de tra-
balho inter/transdisciplinar e de acdo comunitaria; realizar registros nos prontuarios; realizar supervisdo em outros 6rgdos e compor
comissao de investigacdo de denuncias; coordenar, planejar, executar e avaliar as atividades de assisténcia em saude, ligadas a
problematicas especificas, fisicas, motoras, sensoriais, psicolégicas, mentais e sociais; desenvolver agbes educativas no tempo
especifico; elaborar planos, programas, projetos e atividades de trabalho referentes a Terapéutica adotada, acompanhando a opera-
cionalizacao; participar de reunides técnicas; atuar em equipe multidisciplinar e junto @ comunidade; supervisionar estagiarios e res-
identes, realizar diagnéstico, com levantamento dos problemas de salide que requeiram agdes de prevencdo de deficiéncias e das
necessidades em reabilitacdo na area adstrita as ESF; desenvolver agdes de promogao e protecao a saude junto as ESF - cuidados
com o corpo: habitos orais, amamentacao, postura, satde auditiva e vocal, controle do ruido, com vistas ao autocuidado; promover
acdes quanto ao desenvolvimento infantil; desenvolver acdes visando o acompanhamento de criancas de risco para alteragdo no
desenvolvimento; realizar acdes de prevengdo de deficiéncias em todas as fases do ciclo da vida; acolher usuarios que requeiram
cuidados de reabilitacao, orientando-os, acompanhando-os conforme a necessidade e capacidade instalada das USF; desenvolver
acoes de reabilitagdo priorizando o atendimento coletivo; desenvolver acdes integradas as demais instituicdes; escolas, creches, pas-
torais, etc. realizar visitas domiciliares para orientagdes, adaptacbes e acompanhamentos; capacitar e dar suporte aos Agentes
Comunitarios de Salde - ACS; realizar, em conjunto as ESF, discussdes e condutas terapéuticas conjuntas e - realizar discusséo e
condutas terapéuticas conjuntas e complementares; desenvolver projetos e acdes intersetoriais, para a inclusdo e melhoria da qual-
idade de vida dos portadores de deficiéncia; orientar cuidadores e ACS sobre o manuseio, posicionamento, atividades da vida diaria,
para o desempenho funcional, conforme necessidade individual; desenvolver acdes de reabilitacdo baseada na comunidade - RBC,
pressupondo valorizagdo do potencial da comunidade; acolher e apoiar familias, no momento do diagnostico para manejo de situ-
acodes oriundas da deficiéncia de um de seus componentes; acompanhar o uso de equipamentos auxiliares e encaminhamentos
quando necessarios; realizar encaminhamento e acompanhamento das indicagdes e concessdes de 6rteses, préteses e atendimen-
to especifico realizado por outro nivel de atencdo; realizar acdes que facilitem a inclusdo social, no trabalho e
escolar.de.pessoas.com.deficiéncia.

CARGO 431: MEDICO 20H ACUPUNTURA

REQUISITOS: Diploma ou Declaragao de conclusdo do Curso de Medicina, em instituicdo reconhecida pelo MEC, Titulo de espe-
cialista em Acupuntura emitido pela Sociedade de especialidade filiada a AMB ou Certificado de Residéncia Médica em Acupuntura
credenciada e com funcionamento autorizado pela Comissdo Nacional de Residéncia Médica (CNRM), Registro do Conselho
Regional de Medicina e Registro da Especialidade.

ATRIBUICOES: Diagnosticar, avaliar e aplicar procedimentos terapéuticos manipulativos, energéticos e vibracionais para tratamento
e atuacao sobre disturbios psico-neuro-funcionais, musculo-esqueléticos, energéticos, fisioldgicos e sistémicos (dor, sistema digesti-
vo, neurolégico, respiratério, ginecolégico, osteoarticular, urolégico, dermatolégico e otorrinolaringolégico). Utilizar métodos basead-
os nas medicinas orientais e/ou convencional mediante estimulo em pontos de acupuntura, a partir de instrumental pérfuro-cortante,
bem como utilizar métodos terapéuticos auxiliares (auriculoterapia, eletroacupuntura, moxabustdo, agulhas aquecidas e ventosas).

CARGO 432: MEDICO 20H ALERGIA E IMUNOLOGIA

REQUISITOS: Diploma ou Declaragao de conclusdo do Curso de Medicina, em instituicdo reconhecida pelo MEC, Titulo de espe-
cialista em Alergia e Imunologia emitido pela Sociedade de especialidade filiada a AMB ou Certificado de Residéncia Médica em
Alergia e Imunologia credenciada e com funcionamento autorizado pela Comissdo Nacional de Residéncia Médica (CNRM), Registro
do Conselho Regional de Medicina e Registro da Especialidade.

ATRIBUICOES: Atuar como clinico e/ou especialista; estabelecer conduta com base na suspeita diagnéstica; requisitar, analisar e
interpretar exames complementares, para fins de diagnésticos e acompanhamento clinico; realizar registros nos prontuarios; realizar
cirurgias e tratamentos especificos; realizar atividades laboratoriais; participar de atividades de pesquisa; participar de comissées de
controle de infecgao hospitalar; realizar palestras relacionadas com a &rea de saude; participar da avaliacdo da qualidade da assistén-
cia médica prestada ao paciente; participar de reunides administrativas e cientificas do corpo médico; preencher e assinar formularios
de internacao, alta, cirurgia e 6bito; participar na execugdo dos programas de atendimento ensino e pesquisa médica e da equipe
multiprofissional; emitir laudos pareceres e relatérios; fornecer dados de interesse estatistico; planejar, coordenar, executar e avaliar
atividades de assisténcia em saude, intervindo com técnicas especificas, individuais e/ou grupais, dentro de uma equipe interdisci-
plinar, nos niveis preventivos, curativos, de reabilitacdo de reinsercdo social; desenvolver acdes de prevencao, promogao, protecdo
e reabilitacdo da saude, no nivel individual e coletivo; realizar triagem e admissé@o nos servicos de salde; emitir parecer e laudos
sobre assuntos relacionados a sua &rea de atuacgéo; coordenar grupos operacionais e terapéuticos, elaborando pareceres e relatérios
e acompanhando o desenvolvimento individual e grupal dos pacientes; realizar atividades que envolvam os familiares dos pacientes;
supervisionar estagidrios e residentes; dar suporte técnico aos programas de salde; realizar visita domiciliar; instituir ou utilizar féruns
pertinentes junto a comunidade no sentido de articular a rede de servicos de protecao e atencédo; gerenciar, planejar, pesquisar, anal-
isar e realizar/operacionalizar acdes na area social numa perspectiva de trabalho inter/transdisciplinar e de acdo comunitéria; realizar
registros nos prontudrios; realizar supervisdo em outros 6rgéos e compor comissdo de investigacao de denlncias e de 6bitos; coor-
denar equipe de inspecéo na area de servigos de salde e controle hospitalar; participar de reunides técnicas e junta a comunidade;
atuar em equipe multidisciplinar de forma articulada com os diversos niveis de atengdo do sistema de saude do Municipio, desen-
volvendo agdes de promocao, prevengao, tratamento e reabilitacdo, entendendo as necessidades de salde da populagdo como resul-
tado de condigdes sociais, ambientais e econdémicas, em que vivem.

CARGO 433: MEDICO 20H ALERGIA E IMUNOLOGIA PEDIATRICA

REQUISITOS: Diploma ou Declaragao de conclusdo do Curso de Medicina, em instituicdo reconhecida pelo MEC, Titulo de espe-
cialista em alergia e Imunologia Pediatrica emitido pela Sociedade de especialidade filiada a AMB ou Certificado de Residéncia
Médica em alergia e Imunologia Pediatrica credenciada e com funcionamento autorizado pela Comissdo Nacional de Residéncia
Médica (CNRM), Registro do Conselho Regional de Medicina e Registro da Especialidade.

ATRIBUICOES: Atuar como clinico e/ou especialista; estabelecer conduta com base na suspeita diagnéstica; requisitar, analisar e
interpretar exames complementares, para fins de diagnésticos e acompanhamento clinico; realizar registros nos prontuarios; realizar
cirurgias e tratamentos especificos; realizar atividades laboratoriais; participar de atividades de pesquisa; participar de comissées de
controle de infecgao hospitalar; realizar palestras relacionadas com a &rea de saude; participar da avaliagdo da qualidade da assistén-
cia médica prestada ao paciente; participar de reunides administrativas e cientificas do corpo médico; preencher e assinar formularios
de internacao, alta, cirurgia e 6bito; participar na execugdo dos programas de atendimento ensino e pesquisa médica e da equipe
multiprofissional; emitir laudos pareceres e relatérios; fornecer dados de interesse estatistico; planejar, coordenar, executar e avaliar
atividades de assisténcia em saude, intervindo com técnicas especificas, individuais e/ou grupais, dentro de uma equipe interdisci-
plinar, nos niveis preventivos, curativos, de reabilitacdo de reinsercdo social; desenvolver agdes de prevencao, promogao, protecdo
e reabilitagdo da saude, no nivel individual e coletivo; realizar triagem e admissé@o nos servicos de salde; emitir parecer e laudos
sobre assuntos relacionados a sua &rea de atuacéo; coordenar grupos operacionais e terapéuticos, elaborando pareceres e relatérios
e acompanhando o desenvolvimento individual e grupal dos pacientes; realizar atividades que envolvam os familiares dos pacientes;
supervisionar estagiarios e residentes; dar suporte técnico aos programas de salde; realizar visita domiciliar; instituir ou utilizar féruns
pertinentes junto a comunidade no sentido de articular a rede de servicos de protecao e atencédo; gerenciar, planejar, pesquisar, anal-
isar e realizar/operacionalizar agdes na area social numa perspectiva de trabalho inter/transdisciplinar e de acdo comunitaria; realizar
registros nos prontudrios; realizar supervisdo em outros 6rgdos e compor comissdo de investigacao de denlncias e de 6bitos; coor-
denar equipe de inspecdo na area de servigos de salde e controle hospitalar; participar de reunides técnicas e junta a comunidade;
atuar em equipe multidisciplinar de forma articulada com os diversos niveis de atencao do sistema de satde do Municipio, desen-
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volvendo agdes de promogéo, prevencao, tratamento e reabilitagao, entendendo as necessidades de saide da populagéo como resul-
tado de condicdes sociais, ambientais e econémicas, em que vivem.

CARGO 434: MEDICO 20H ANGIOLOGIA

REQUISITOS: Diploma ou Declaragdo de conclus@o do Curso de Medicina, em instituicdo reconhecida pelo MEC, Titulo de espe-
cialista em Angiologia emitido pela Sociedade de especialidade filiada a AMB ou Certificado de Residéncia Médica em Angiologia cre-
denciada e com funcionamento autorizado pela Comiss&o Nacional de Residéncia Médica (CNRM), Registro do Conselho Regional
de Medicina e Registro da Especialidade.

ATRIBUICOES: Atuar como clinico e/ou especialista; estabelecer conduta com base na suspeita diagnéstica; requisitar, analisar e
interpretar exames complementares, para fins de diagndsticos e acompanhamento clinico; realizar registros nos prontuérios; realizar
cirurgias e tratamentos especificos; realizar atividades laboratoriais; participar de atividades de pesquisa; participar de comissdes de
controle de infecgdo hospitalar; realizar palestras relacionadas com a area de saude; participar da avaliacao da qualidade da assistén-
cia médica prestada ao paciente; participar de reuniées administrativas e cientificas do corpo médico; preencher e assinar formularios
de internacao, alta, cirurgia e 6bito; participar na execucao dos programas de atendimento ensino e pesquisa médica e da equipe
multiprofissional; emitir laudos pareceres e relatérios; fornecer dados de interesse estatistico; planejar, coordenar, executar e avaliar
atividades de assisténcia em saude, intervindo com técnicas especificas, individuais e/ou grupais, dentro de uma equipe interdisci-
plinar, nos niveis preventivos, curativos, de reabilitacdo de reinsercdo social; desenvolver acdes de prevencao, promocao, protecdo
e reabilitacdo da saude, no nivel individual e coletivo; realizar triagem e admissao nos servicos de salde; emitir parecer e laudos
sobre assuntos relacionados a sua area de atuacao; coordenar grupos operacionais e terapéuticos, elaborando pareceres e relatérios
e acompanhando o desenvolvimento individual e grupal dos pacientes; realizar atividades que envolvam os familiares dos pacientes;
supervisionar estagiarios e residentes; dar suporte técnico aos programas de salde; realizar visita domiciliar; instituir ou utilizar féruns
pertinentes junto a comunidade no sentido de articular a rede de servicos de protegdo e atencéo; gerenciar, planejar, pesquisar, anal-
isar e realizar/operacionalizar agdes na area social numa perspectiva de trabalho inter/transdisciplinar e de agdo comunitaria; realizar
registros nos prontuarios; realizar supervisdo em outros 6rgéos e compor comissao de investigacéo de denuncias e de 6bitos; coor-
denar equipe de inspecdo na area de servigos de salde e controle hospitalar; participar de reuniées técnicas e junta & comunidade;
atuar em equipe multidisciplinar de forma articulada com os diversos niveis de atencao do sistema de satde do Municipio, desen-
volvendo acoes de promocéao, prevencao, tratamento e reabilitacao, entendendo as necessidades de satide da populagido como resul-
tado de condigdes sociais, ambientais e econémicas, em que vivem.

CARGO 435: MEDICO 20H CARDIOLOGIA

REQUISITOS: Diploma ou Declaragdo de conclusdo do Curso de Medicina, em instituicdo reconhecida pelo MEC, Titulo de espe-
cialista em Cardiologia emitido pela Sociedade de especialidade filiada a AMB ou Certificado de Residéncia Médica em Cardiologia
credenciada e com funcionamento autorizado pela Comissdo Nacional de Residéncia Médica (CNRM), Registro do Conselho
Regional de Medicina e Registro da Especialidade.

ATRIBUICOES: Atuar como clinico e/ou especialista; estabelecer conduta com base na suspeita diagnéstica; requisitar, analisar e
interpretar exames complementares, para fins de diagndsticos e acompanhamento clinico; realizar registros nos prontuérios; realizar
cirurgias e tratamentos especificos; realizar atividades laboratoriais; participar de atividades de pesquisa; participar de comissdes de
controle de infecgdo hospitalar; realizar palestras relacionadas com a area de saude; participar da avaliacao da qualidade da assistén-
cia médica prestada ao paciente; participar de reuniées administrativas e cientificas do corpo médico; preencher e assinar formularios
de internacao, alta, cirurgia e 6bito; participar na execucao dos programas de atendimento ensino e pesquisa médica e da equipe
multiprofissional; emitir laudos pareceres e relatérios; fornecer dados de interesse estatistico; planejar, coordenar, executar e avaliar
atividades de assisténcia em saude, intervindo com técnicas especificas, individuais e/ou grupais, dentro de uma equipe interdisci-
plinar, nos niveis preventivos, curativos, de reabilitacdo de reinsercdo social; desenvolver acdes de prevencao, promocéo, protecdo
e reabilitacdo da saude, no nivel individual e coletivo; realizar triagem e admissao nos servicos de salde; emitir parecer e laudos
sobre assuntos relacionados a sua area de atuacao; coordenar grupos operacionais e terapéuticos, elaborando pareceres e relatérios
e acompanhando o desenvolvimento individual e grupal dos pacientes; realizar atividades que envolvam os familiares dos pacientes;
supervisionar estagiarios e residentes; dar suporte técnico aos programas de salde; realizar visita domiciliar; instituir ou utilizar féruns
pertinentes junto a comunidade no sentido de articular a rede de servicos de protegdo e atencéo; gerenciar, planejar, pesquisar, anal-
isar e realizar/operacionalizar agdes na area social numa perspectiva de trabalho inter/transdisciplinar e de agdo comunitaria; realizar
registros nos prontuarios; realizar supervisdo em outros 6rgdos e compor comissao de investigacdo de denuncias e de 6bitos; coor-
denar equipe de inspecdo na area de servigos de salde e controle hospitalar; participar de reunides técnicas e junta & comunidade;
atuar em equipe multidisciplinar de forma articulada com os diversos niveis de atencao do sistema de satde do Municipio, desen-
volvendo acoes de promocéao, prevencao, tratamento e reabilitacao, entendendo as necessidades de satde da populagido como resul-
tado de condigdes sociais, ambientais e econémicas, em que vivem.

CARGO 436: MEDICO 20H CARDIOLOGIA PEDIATRICA

REQUISITOS: Diploma ou Declaragdo de conclusdo do Curso de Medicina, em instituicdo reconhecida pelo MEC, Titulo de espe-
cialista em Cardiologia Pediatrica emitido pela Sociedade de especialidade filiada a AMB ou Certificado de Residéncia Médica em
Cardiologia Pediatrica_credenciada e com funcionamento autorizado pela Comissao Nacional de Residéncia Médica (CNRM),
Registro do Conselho Regional de Medicina e Registro da Especialidade.

ATRIBUICOES: Atuar como clinico e/ou especialista; estabelecer conduta com base na suspeita diagnéstica; requisitar, analisar e
interpretar exames complementares, para fins de diagndsticos e acompanhamento clinico; realizar registros nos prontuérios; realizar
cirurgias e tratamentos especificos; realizar atividades laboratoriais; participar de atividades de pesquisa; participar de comissdes de
controle de infecgdo hospitalar; realizar palestras relacionadas com a area de saude; participar da avaliacao da qualidade da assistén-
cia médica prestada ao paciente; participar de reuniées administrativas e cientificas do corpo médico; preencher e assinar formularios
de internacao, alta, cirurgia e 6bito; participar na execucao dos programas de atendimento ensino e pesquisa médica e da equipe
multiprofissional; emitir laudos pareceres e relatérios; fornecer dados de interesse estatistico; planejar, coordenar, executar e avaliar
atividades de assisténcia em saude, intervindo com técnicas especificas, individuais e/ou grupais, dentro de uma equipe interdisci-
plinar, nos niveis preventivos, curativos, de reabilitacdo de reinsercdo social; desenvolver acdes de prevencao, promocao, protecdo
e reabilitacdo da saude, no nivel individual e coletivo; realizar triagem e admissao nos servicos de salde; emitir parecer e laudos
sobre assuntos relacionados a sua area de atuacao; coordenar grupos operacionais e terapéuticos, elaborando pareceres e relatérios
e acompanhando o desenvolvimento individual e grupal dos pacientes; realizar atividades que envolvam os familiares dos pacientes;
supervisionar estagiarios e residentes; dar suporte técnico aos programas de salde; realizar visita domiciliar; instituir ou utilizar féruns
pertinentes junto a comunidade no sentido de articular a rede de servicos de protegdo e atencéo; gerenciar, planejar, pesquisar, anal-
isar e realizar/operacionalizar agdes na area social numa perspectiva de trabalho inter/transdisciplinar e de agdo comunitaria; realizar
registros nos prontuarios; realizar supervisdo em outros 6rgéos e compor comissao de investigacdo de denuncias e de 6bitos; coor-
denar equipe de inspecdo na area de servigos de salde e controle hospitalar; participar de reunides técnicas e junta & comunidade;
atuar em equipe multidisciplinar de forma articulada com os diversos niveis de atencao do sistema de satde do Municipio, desen-
volvendo acoes de promocéao, prevencao, tratamento e reabilitacao, entendendo as necessidades de satde da populagido como resul-
tado de condicdes sociais, ambientais e econémicas, em que vivem.

CARGO 437: MEDICO 20H CLINICA MEDICA

REQUISITOS: Diploma ou Declaragdo de conclusdo do Curso de Medicina, em instituicdo reconhecida pelo MEC, Titulo de espe-
cialista em Clinica Médica emitido pela Sociedade de especialidade filiada a AMB ou Certificado de Residéncia Médica em Clinica
Médica credenciada e com funcionamento autorizado pela Comissao Nacional de Residéncia Médica (CNRM), Registro do Conselho
Regional de Medicina e Registro da Especialidade.

ATRIBUICOES: Atuar como clinico e/ou especialista; estabelecer conduta com base na suspeita diagnéstica; requisitar, analisar e
interpretar exames complementares, para fins de diagndsticos e acompanhamento clinico; realizar registros nos prontuérios; realizar
cirurgias e tratamentos especificos; realizar atividades laboratoriais; participar de atividades de pesquisa; participar de comissdes de
controle de infecgdo hospitalar; realizar palestras relacionadas com a area de saude; participar da avaliacao da qualidade da assistén-
cia médica prestada ao paciente; participar de reuniées administrativas e cientificas do corpo médico; preencher e assinar formularios
de internacao, alta, cirurgia e 6bito; participar na execucao dos programas de atendimento ensino e pesquisa médica e da equipe
multiprofissional; emitir laudos pareceres e relatérios; fornecer dados de interesse estatistico; planejar, coordenar, executar e avaliar
atividades de assisténcia em saude, intervindo com técnicas especificas, individuais e/ou grupais, dentro de uma equipe interdisci-
plinar, nos niveis preventivos, curativos, de reabilitacdo de reinsercdo social; desenvolver acdes de prevencao, promocéo, protecdo
e reabilitacdo da saude, no nivel individual e coletivo; realizar triagem e admissao nos servicos de salde; emitir parecer e laudos
sobre assuntos relacionados a sua area de atuacao; coordenar grupos operacionais e terapéuticos, elaborando pareceres e relatérios
e acompanhando o desenvolvimento individual e grupal dos pacientes; realizar atividades que envolvam os familiares dos pacientes;
supervisionar estagiarios e residentes; dar suporte técnico aos programas de salde; realizar visita domiciliar; instituir ou utilizar féruns
pertinentes junto a comunidade no sentido de articular a rede de servicos de protegdo e atencéo; gerenciar, planejar, pesquisar, anal-
isar e realizar/operacionalizar agdes na area social numa perspectiva de trabalho inter/transdisciplinar e de agdo comunitaria; realizar
registros nos prontudrios; realizar supervisdo em outros 6rgéos e compor comissao de investigacdo de denuncias e de 6bitos; coor-
denar equipe de inspecdo na area de servigos de salde e controle hospitalar; participar de reuniées técnicas e junta & comunidade;
atuar em equipe multidisciplinar de forma articulada com os diversos niveis de atencao do sistema de satde do Municipio, desen-
volvendo acoes de promocao, prevencao, tratamento e reabilitacao, entendendo as necessidades de satde da populagido como resul-
tado de condicdes sociais, ambientais e econémicas, em que vivem.

CARGO 438: MEDICO 20H DERMATOLOGIA

REQUISITOS: Diploma ou Declaragdo de conclusdo do Curso de Medicina, em instituicdo reconhecida pelo MEC, Titulo de espe-
cialista em Dermatologia emitido pela Sociedade de especialidade filiada a AMB ou Certificado de Residéncia Médica em
Dermatologia credenciada e com funcionamento autorizado pela Comissdo Nacional de Residéncia Médica (CNRM), Registro do
Conselho Regional de Medicina e Registro da Especialidade.

ATRIBUICOES: Atuar como clinico e/ou especialista; estabelecer conduta com base na suspeita diagnéstica; requisitar, analisar e
interpretar exames complementares, para fins de diagndsticos e acompanhamento clinico; realizar registros nos prontuarios; realizar
cirurgias e tratamentos especificos; realizar atividades laboratoriais; participar de atividades de pesquisa; participar de comissdes de
controle de infecgdo hospitalar; realizar palestras relacionadas com a area de saude; participar da avaliacao da qualidade da assistén-
cia médica prestada ao paciente; participar de reuniées administrativas e cientificas do corpo médico; preencher e assinar formularios
de internacao, alta, cirurgia e 6bito; participar na execucao dos programas de atendimento ensino e pesquisa médica e da equipe
multiprofissional; emitir laudos pareceres e relatérios; fornecer dados de interesse estatistico; planejar, coordenar, executar e avaliar
atividades de assisténcia em salde, intervindo com técnicas especificas, individuais e/ou grupais, dentro de uma equipe interdisci-
plinar, nos niveis preventivos, curativos, de reabilitacdo de reinsercdo social; desenvolver acdes de prevencao, promocéo, protecdo
e reabilitacdo da saude, no nivel individual e coletivo; realizar triagem e admissao nos servicos de salde; emitir parecer e laudos
sobre assuntos relacionados a sua area de atuacéo; coordenar grupos operacionais e terapéuticos, elaborando pareceres e relatérios
e acompanhando o desenvolvimento individual e grupal dos pacientes; realizar atividades que envolvam os familiares dos pacientes;
supervisionar estagiarios e residentes; dar suporte técnico aos programas de salde; realizar visita domiciliar; instituir ou utilizar féruns
pertinentes junto a comunidade no sentido de articular a rede de servicos de protecdo e atencédo; gerenciar, planejar, pesquisar, anal-
isar e realizar/operacionalizar agdes na area social numa perspectiva de trabalho inter/transdisciplinar e de agdo comunitaria; realizar
registros nos prontudrios; realizar supervisdo em outros 6rgaos e compor comissdo de investigacao de dendncias e de 6bitos; coor-
denar equipe de inspecdo na area de servigos de salde e controle hospitalar; participar de reunies técnicas e junta & comunidade;
atuar em equipe multidisciplinar de forma articulada com os diversos niveis de atencdo do sistema de satde do Municipio, desen-
volvendo acdes de promocao, prevencao, tratamento e reabilitacao, entendendo as necessidades de salde da populagado como resul-
tado de condigdes sociais, ambientais e econdmicas, em que vivem.

CARGO 439: MEDICO 20H ECOCARDIOGRAFIA

REQUISITOS: Diploma ou Declaracao de conclusdo do Curso de Medicina, em instituicdo reconhecida pelo MEC, Titulo de espe-
cialista em Ecocardiografia emitido pela Sociedade de especialidade filiada a AMB ou Certificado de Residéncia Médica em
Ecocardiografia credenciada e com funcionamento autorizado pela Comissdo Nacional de Residéncia Médica (CNRM), Registro do
Conselho Regional de Medicina e Registro da Especialidade.

ATRIBUICOES: Atuar como clinico e/ou especialista; estabelecer conduta com base na suspeita diagnéstica; requisitar, analisar e
interpretar exames complementares, para fins de diagndsticos e acompanhamento clinico; realizar registros nos prontuarios; realizar
cirurgias e tratamentos especificos; realizar atividades laboratoriais; participar de atividades de pesquisa; participar de comissdes de
controle de infecgdo hospitalar; realizar palestras relacionadas com a area de saude; participar da avaliacao da qualidade da assistén-
cia médica prestada ao paciente; participar de reunides administrativas e cientificas do corpo médico; preencher e assinar formularios
de internacao, alta, cirurgia e 6bito; participar na execucao dos programas de atendimento ensino e pesquisa médica e da equipe
multiprofissional; emitir laudos pareceres e relatérios; fornecer dados de interesse estatistico; planejar, coordenar, executar e avaliar
atividades de assisténcia em saude, intervindo com técnicas especificas, individuais e/ou grupais, dentro de uma equipe interdisci-
plinar, nos niveis preventivos, curativos, de reabilitacdo de reinsercdo social; desenvolver acdes de prevencao, promocéo, protecdo
e reabilitacdo da saude, no nivel individual e coletivo; realizar triagem e admisséo nos servicos de salde; emitir parecer e laudos

sobre assuntos relacionados a sua &rea de atuacéo; coordenar grupos operacionais e terapéuticos, elaborando pareceres e relatérios
e acompanhando o desenvolvimento individual e grupal dos pacientes; realizar atividades que envolvam os familiares dos pacientes;
supervisionar estagiarios e residentes; dar suporte técnico aos programas de saude; realizar visita domiciliar; instituir ou utilizar féruns
pertinentes junto & comunidade no sentido de articular a rede de servicos de protegcdo e atencéo; gerenciar, planejar, pesquisar, anal-
isar e realizar/operacionalizar agdes na area social numa perspectiva de trabalho inter/transdisciplinar e de acdo comunitaria; realizar
registros nos prontudrios; realizar supervisdo em outros 6rgdos e compor comissdo de investigacao de denlncias e de 6bitos; coor-
denar equipe de inspecéo na area de servigos de salde e controle hospitalar; participar de reunides técnicas e junta @ comunidade;
atuar em equipe multidisciplinar de forma articulada com os diversos niveis de atencao do sistema de satde do Municipio, desen-
volvendo agdes de promocao, prevengao, tratamento e reabilitacdo, entendendo as necessidades de salde da populagdo como resul-
tado de condigdes sociais, ambientais e econémicas, em que vivem.

CARGO 440: MEDICO 20H IMAGINOLOGIA PEDIATRICA

REQUISITOS: Diploma ou Declaracao de conclusdo do Curso de Medicina, em instituicdo reconhecida pelo MEC, Titulo de espe-
cialista em Imaginologia Pediatrica emitido pela Sociedade de especialidade filiada a AMB ou Certificado de Residéncia Médica em
Imaginologia Pediatrica credenciada e com funcionamento autorizado pela Comissdo Nacional de Residéncia Médica (CNRM),
Registro do Conselho Regional de Medicina e Registro da Especialidade.

ATRIBUICOES: Atuar como clinico e/ou especialista; estabelecer conduta com base na suspeita diagnéstica; requisitar, analisar e
interpretar exames complementares, para fins de diagnésticos e acompanhamento clinico; realizar registros nos prontuarios; realizar
cirurgias e tratamentos especificos; realizar atividades laboratoriais; participar de atividades de pesquisa; participar de comissées de
controle de infeccao hospitalar; realizar palestras relacionadas com a &rea de saude; participar da avaliacdo da qualidade da assistén-
cia médica prestada ao paciente; participar de reunides administrativas e cientificas do corpo médico; preencher e assinar formularios
de internacao, alta, cirurgia e 6bito; participar na execucao dos programas de atendimento ensino e pesquisa médica e da equipe
multiprofissional; emitir laudos pareceres e relatérios; fornecer dados de interesse estatistico; planejar, coordenar, executar e avaliar
atividades de assisténcia em saude, intervindo com técnicas especificas, individuais e/ou grupais, dentro de uma equipe interdisci-
plinar, nos niveis preventivos, curativos, de reabilitacdo de reinsercéo social; desenvolver agdes de prevencdo, promocao, protecao
e reabilitacdo da saude, no nivel individual e coletivo; realizar triagem e admissé@o nos servicos de salde; emitir parecer e laudos
sobre assuntos relacionados a sua area de atuacéo; coordenar grupos operacionais e terapéuticos, elaborando pareceres e relatérios
e acompanhando o desenvolvimento individual e grupal dos pacientes; realizar atividades que envolvam os familiares dos pacientes;
supervisionar estagiarios e residentes; dar suporte técnico aos programas de salde; realizar visita domiciliar; instituir ou utilizar féruns
pertinentes junto & comunidade no sentido de articular a rede de servicos de protegcdo e atencéo; gerenciar, planejar, pesquisar, anal-
isar e realizar/operacionalizar agdes na area social numa perspectiva de trabalho inter/transdisciplinar e de acdo comunitéria; realizar
registros nos prontudrios; realizar supervisdo em outros 6rgéos e compor comissdo de investigacao de denlncias e de 6bitos; coor-
denar equipe de inspecdo na area de servigos de salde e controle hospitalar; participar de reunides técnicas e junta @ comunidade;
atuar em equipe multidisciplinar de forma articulada com os diversos niveis de atencao do sistema de satde do Municipio, desen-
volvendo agdes de promocao, prevengao, tratamento e reabilitacdo, entendendo as necessidades de salde da populagdo como resul-
tado de condigdes sociais, ambientais e econdmicas, em que vivem.

CARGO 441: MEDICO 20H ENDOCRINOLOGIA E METABOLOGIA

REQUISITOS: Diploma ou Declaracao de conclusdo do Curso de Medicina, em instituicdo reconhecida pelo MEC, Titulo de espe-
cialista em Endocrinologia emitido pela Sociedade de especialidade filiada a AMB ou Certificado de Residéncia Médica em
Endocrinologia credenciada e com funcionamento autorizado pela Comissao Nacional de Residéncia Médica (CNRM), Registro do
Conselho Regional de Medicina e Registro da Especialidade.

ATRIBUICOES: Atuar como clinico e/ou especialista; estabelecer conduta com base na suspeita diagnéstica; requisitar, analisar e
interpretar exames complementares, para fins de diagnésticos e acompanhamento clinico; realizar registros nos prontuarios; realizar
cirurgias e tratamentos especificos; realizar atividades laboratoriais; participar de atividades de pesquisa; participar de comissées de
controle de infeccao hospitalar; realizar palestras relacionadas com a &rea de salde; participar da avaliacdo da qualidade da assistén-
cia médica prestada ao paciente; participar de reunides administrativas e cientificas do corpo médico; preencher e assinar formularios
de internacao, alta, cirurgia e 6bito; participar na execucao dos programas de atendimento ensino e pesquisa médica e da equipe
multiprofissional; emitir laudos pareceres e relatérios; fornecer dados de interesse estatistico; planejar, coordenar, executar e avaliar
atividades de assisténcia em saude, intervindo com técnicas especificas, individuais e/ou grupais, dentro de uma equipe interdisci-
plinar, nos niveis preventivos, curativos, de reabilitacdo de reinsercéo social; desenvolver agdes de prevengdo, promocao, protecao
e reabilitacdo da saude, no nivel individual e coletivo; realizar triagem e admissé@o nos servicos de salde; emitir parecer e laudos
sobre assuntos relacionados a sua area de atuacéo; coordenar grupos operacionais e terapéuticos, elaborando pareceres e relatérios
e acompanhando o desenvolvimento individual e grupal dos pacientes; realizar atividades que envolvam os familiares dos pacientes;
supervisionar estagiarios e residentes; dar suporte técnico aos programas de saude; realizar visita domiciliar; instituir ou utilizar féruns
pertinentes junto a comunidade no sentido de articular a rede de servicos de protegdo e atencéo; gerenciar, planejar, pesquisar, anal-
isar e realizar/operacionalizar agdes na area social numa perspectiva de trabalho inter/transdisciplinar e de acdo comunitaria; realizar
registros nos prontudrios; realizar supervisdo em outros 6rgéos e compor comissdo de investigacao de denlncias e de 6bitos; coor-
denar equipe de inspecdo na area de servigos de salde e controle hospitalar; participar de reunides técnicas e junta @ comunidade;
atuar em equipe multidisciplinar de forma articulada com os diversos niveis de atencao do sistema de satde do Municipio, desen-
volvendo agdes de promocao, prevengao, tratamento e reabilitacdo, entendendo as necessidades de salde da populagdo como resul-
tado de condigdes sociais, ambientais e econdmicas, em que vivem.

CARGO 442: MEDICO 20H ERGOMETRIA

REQUISITOS: Diploma ou Declaracdo de conclusdo do Curso de Medicina, em instituicdo reconhecida pelo MEC, Titulo de espe-
cialista em Ergometria emitido pela Sociedade de especialidade filiada a AMB ou Certificado de Residéncia Médica em Ergometria
credenciada e com funcionamento autorizado pela Comissdo Nacional de Residéncia Médica (CNRM), Registro do Conselho
Regional de Medicina e Registro da Especialidade.

ATRIBUICOES: Atuar como clinico e/ou especialista; estabelecer conduta com base na suspeita diagnéstica; requisitar, analisar e
interpretar exames complementares, para fins de diagnésticos e acompanhamento clinico; realizar registros nos prontuarios; realizar
cirurgias e tratamentos especificos; realizar atividades laboratoriais; participar de atividades de pesquisa; participar de comissées de
controle de infeccao hospitalar; realizar palestras relacionadas com a &rea de salde; participar da avaliacdo da qualidade da assistén-
cia médica prestada ao paciente; participar de reunides administrativas e cientificas do corpo médico; preencher e assinar formularios
de internacao, alta, cirurgia e 6bito; participar na execucao dos programas de atendimento ensino e pesquisa médica e da equipe
multiprofissional; emitir laudos pareceres e relatérios; fornecer dados de interesse estatistico; planejar, coordenar, executar e avaliar
atividades de assisténcia em saude, intervindo com técnicas especificas, individuais e/ou grupais, dentro de uma equipe interdisci-
plinar, nos niveis preventivos, curativos, de reabilitacdo de reinsercéo social; desenvolver agdes de prevencdo, promocao, protecao
e reabilitacdo da saude, no nivel individual e coletivo; realizar triagem e admissé@o nos servicos de salde; emitir parecer e laudos
sobre assuntos relacionados a sua area de atuacéo; coordenar grupos operacionais e terapéuticos, elaborando pareceres e relatérios
e acompanhando o desenvolvimento individual e grupal dos pacientes; realizar atividades que envolvam os familiares dos pacientes;
supervisionar estagiarios e residentes; dar suporte técnico aos programas de saude; realizar visita domiciliar; instituir ou utilizar féruns
pertinentes junto a comunidade no sentido de articular a rede de servicos de protegcdo e atencéo; gerenciar, planejar, pesquisar, anal-
isar e realizar/operacionalizar agdes na area social numa perspectiva de trabalho inter/transdisciplinar e de acdo comunitaria; realizar
registros nos prontudrios; realizar supervisdo em outros 6rgéos e compor comissdo de investigacao de denlncias e de 6bitos; coor-
denar equipe de inspecdo na area de servigos de salde e controle hospitalar; participar de reunides técnicas e junta @ comunidade;
atuar em equipe multidisciplinar de forma articulada com os diversos niveis de atencao do sistema de satde do Municipio, desen-
volvendo agdes de promocao, prevengao, tratamento e reabilitacdo, entendendo as necessidades de salde da populagdo como resul-
tado de condigdes sociais, ambientais e econémicas, em que vivem.

CARGO 443: MEDICO 20H GASTROENTEROLOGIA PEDIATRICO

REQUISITOS: Diploma ou Declaracdo de conclusdo do Curso de Medicina, em instituicdo reconhecida pelo MEC, Titulo de espe-
cialista em Gastroenterologia Pediatrica emitido pela Sociedade de especialidade filiada a AMB ou Certificado de Residéncia Médica
em Gastroenterologia Pediatrica credenciada e com funcionamento autorizado pela Comissdo Nacional de Residéncia Médica
(CNRM), Registro do Conselho Regional de Medicina e Registro da Especialidade.

ATRIBUICOES: Atuar como clinico e/ou especialista; estabelecer conduta com base na suspeita diagnéstica; requisitar, analisar e
interpretar exames complementares, para fins de diagnésticos e acompanhamento clinico; realizar registros nos prontuarios; realizar
cirurgias e tratamentos especificos; realizar atividades laboratoriais; participar de atividades de pesquisa; participar de comissées de
controle de infeccao hospitalar; realizar palestras relacionadas com a &rea de saulde; participar da avaliacdo da qualidade da assistén-
cia médica prestada ao paciente; participar de reunides administrativas e cientificas do corpo médico; preencher e assinar formularios
de internacao, alta, cirurgia e 6bito; participar na execucao dos programas de atendimento ensino e pesquisa médica e da equipe
multiprofissional; emitir laudos pareceres e relatérios; fornecer dados de interesse estatistico; planejar, coordenar, executar e avaliar
atividades de assisténcia em saude, intervindo com técnicas especificas, individuais e/ou grupais, dentro de uma equipe interdisci-
plinar, nos niveis preventivos, curativos, de reabilitacdo de reinsercéo social; desenvolver agdes de prevencdo, promocao, protecao
e reabilitacdo da saude, no nivel individual e coletivo; realizar triagem e admissé@o nos servicos de salde; emitir parecer e laudos
sobre assuntos relacionados a sua &rea de atuacéo; coordenar grupos operacionais e terapéuticos, elaborando pareceres e relatérios
e acompanhando o desenvolvimento individual e grupal dos pacientes; realizar atividades que envolvam os familiares dos pacientes;
supervisionar estagiarios e residentes; dar suporte técnico aos programas de salde; realizar visita domiciliar; instituir ou utilizar féruns
pertinentes junto & comunidade no sentido de articular a rede de servicos de protegdo e atencéo; gerenciar, planejar, pesquisar, anal-
isar e realizar/operacionalizar agdes na area social numa perspectiva de trabalho inter/transdisciplinar e de agdo comunitéria; realizar
registros nos prontudrios; realizar supervisdo em outros 6rgdos e compor comissdo de investigacao de denlncias e de 6bitos; coor-
denar equipe de inspecdo na area de servigos de salde e controle hospitalar; participar de reunides técnicas e junta @ comunidade;
atuar em equipe multidisciplinar de forma articulada com os diversos niveis de atencao do sistema de satde do Municipio, desen-
volvendo agdes de promocao, prevengao, tratamento e reabilitacdo, entendendo as necessidades de salde da populagdo como resul-
tado de condigdes sociais, ambientais e econdmicas, em que vivem.

CARGO 444: MEDICO 20H GASTROENTEROLOGIA

REQUISITOS: Diploma ou Declaracdo de conclusdo do Curso de Medicina, em instituicdo reconhecida pelo MEC, Titulo de espe-
cialista em Gastroenterologia emitido pela Sociedade de especialidade filiada a AMB ou Certificado de Residéncia Médica credenci-
ada em Gastroenterologia e com funcionamento autorizado pela Comissdo Nacional de Residéncia Médica (CNRM), Registro do
Conselho Regional de Medicina e Registro da Especialidade.

ATRIBUICOES: Atuar como clinico e/ou especialista; estabelecer conduta com base na suspeita diagnéstica; requisitar, analisar e
interpretar exames complementares, para fins de diagnésticos e acompanhamento clinico; realizar registros nos prontuarios; realizar
cirurgias e tratamentos especificos; realizar atividades laboratoriais; participar de atividades de pesquisa; participar de comissées de
controle de infeccao hospitalar; realizar palestras relacionadas com a &rea de salde; participar da avaliacdo da qualidade da assistén-
cia médica prestada ao paciente; participar de reunides administrativas e cientificas do corpo médico; preencher e assinar formularios
de internacao, alta, cirurgia e 6bito; participar na execucao dos programas de atendimento ensino e pesquisa médica e da equipe
multiprofissional; emitir laudos pareceres e relatérios; fornecer dados de interesse estatistico; planejar, coordenar, executar e avaliar
atividades de assisténcia em saude, intervindo com técnicas especificas, individuais e/ou grupais, dentro de uma equipe interdisci-
plinar, nos niveis preventivos, curativos, de reabilitacdo de reinsercéo social; desenvolver agdes de prevengdo, promocao, protecao
e reabilitagdo da saude, no nivel individual e coletivo; realizar triagem e admissé@o nos servicos de salde; emitir parecer e laudos
sobre assuntos relacionados a sua area de atuacéo; coordenar grupos operacionais e terapéuticos, elaborando pareceres e relatérios
e acompanhando o desenvolvimento individual e grupal dos pacientes; realizar atividades que envolvam os familiares dos pacientes;
supervisionar estagiarios e residentes; dar suporte técnico aos programas de saude; realizar visita domiciliar; instituir ou utilizar féruns
pertinentes junto & comunidade no sentido de articular a rede de servigos de protegdo e atencéo; gerenciar, planejar, pesquisar, anal-
isar e realizar/operacionalizar agdes na area social numa perspectiva de trabalho inter/transdisciplinar e de acdo comunitaria; realizar
registros nos prontudrios; realizar supervisdo em outros 6rgdos e compor comissdo de investigacao de denlncias e de 6bitos; coor-
denar equipe de inspecdo na area de servigos de salde e controle hospitalar; participar de reunides técnicas e junta @ comunidade;
atuar em equipe multidisciplinar de forma articulada com os diversos niveis de atencao do sistema de satde do Municipio, desen-
volvendo agdes de promocao, prevengao, tratamento e reabilitacdo, entendendo as necessidades de salde da populagdo como resul-
tado de condigdes sociais, ambientais e econémicas, em que vivem.

CARGO 445: MEDICO 20H GERIATRIA

REQUISITOS: Diploma ou Declaracéo de conclusdo do Curso de Medicina, em instituicdo reconhecida pelo MEC, Titulo de espe-
cialista em Geriatria emitido pela Sociedade de especialidade filiada a AMB ou Certificado de Residéncia Médica em Geriatria cre-
denciada e com funcionamento autorizado pela Comiss@o Nacional de Residéncia Médica (CNRM), Registro do Conselho Regional
de Medicina e Registro da Especialidade.

ATRIBUICOES: Atuar como clinico e/ou especialista; estabelecer conduta com base na suspeita diagnéstica; requisitar, analisar e
interpretar exames complementares, para fins de diagnésticos e acompanhamento clinico; realizar registros nos prontudrios; realizar
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cirurgias e tratamentos especificos; realizar atividades laboratoriais; participar de atividades de pesquisa; participar de comissdes de
controle de infecgdo hospitalar; realizar palestras relacionadas com a area de saude; participar da avaliacao da qualidade da assistén-
cia médica prestada ao paciente; participar de reuniées administrativas e cientificas do corpo médico; preencher e assinar formularios
de internacao, alta, cirurgia e 6bito; participar na execucao dos programas de atendimento ensino e pesquisa médica e da equipe
multiprofissional; emitir laudos pareceres e relatérios; fornecer dados de interesse estatistico; planejar, coordenar, executar e avaliar
atividades de assisténcia em salde, intervindo com técnicas especificas, individuais e/ou grupais, dentro de uma equipe interdisci-
plinar, nos niveis preventivos, curativos, de reabilitacdo de reinsercdo social; desenvolver acdes de prevencao, promocao, protecdo
e reabilitacdo da saude, no nivel individual e coletivo; realizar triagem e admissao nos servicos de salde; emitir parecer e laudos
sobre assuntos relacionados a sua area de atuacao; coordenar grupos operacionais e terapéuticos, elaborando pareceres e relatérios
e acompanhando o desenvolvimento individual e grupal dos pacientes; realizar atividades que envolvam os familiares dos pacientes;
supervisionar estagiarios e residentes; dar suporte técnico aos programas de salde; realizar visita domiciliar; instituir ou utilizar féruns
pertinentes junto a comunidade no sentido de articular a rede de servicos de protegdo e atencéo; gerenciar, planejar, pesquisar, anal-
isar e realizar/operacionalizar agdes na area social numa perspectiva de trabalho inter/transdisciplinar e de agdo comunitaria; realizar
registros nos prontuarios; realizar supervisdo em outros 6rgéos e compor comissao de investigacéo de denuncias e de 6bitos; coor-
denar equipe de inspecdo na area de servigos de salde e controle hospitalar; participar de reunides técnicas e junta & comunidade;
atuar em equipe multidisciplinar de forma articulada com os diversos niveis de atencdo do sistema de satde do Municipio, desen-
volvendo acoes de promocéao, prevencao, tratamento e reabilitacao, entendendo as necessidades de saide da populagido como resul-
tado de condicdes sociais, ambientais e econémicas, em que vivem.

CARGO 446: MEDICO 20H GINECOLOGIA e OBSTETRICIA

REQUISITOS: Diploma ou Declaragdo de conclusdo do Curso de Medicina, em instituicdo reconhecida pelo MEC, Titulo de espe-
cialista em Ginecologia e Obstetricia emitido pela Sociedade de especialidade filiada a AMB ou Certificado de Residéncia Médica em
Ginecologia e Obstetricia credenciada e com funcionamento autorizado pela Comissdo Nacional de Residéncia Médica (CNRM),
Registro do Conselho Regional de Medicina e Registro da Especialidade.

ATRIBUICOES: Atuar como clinico e/ou especialista; estabelecer conduta com base na suspeita diagnéstica; requisitar, analisar e
interpretar exames complementares, para fins de diagndsticos e acompanhamento clinico; realizar registros nos prontuarios; realizar
cirurgias e tratamentos especificos; realizar atividades laboratoriais; participar de atividades de pesquisa; participar de comissdes de
controle de infecgdo hospitalar; realizar palestras relacionadas com a area de saude; participar da avaliacao da qualidade da assistén-
cia médica prestada ao paciente; participar de reuniées administrativas e cientificas do corpo médico; preencher e assinar formularios
de internacao, alta, cirurgia e 6bito; participar na execucao dos programas de atendimento ensino e pesquisa médica e da equipe
multiprofissional; emitir laudos pareceres e relatérios; fornecer dados de interesse estatistico; planejar, coordenar, executar e avaliar
atividades de assisténcia em salde, intervindo com técnicas especificas, individuais e/ou grupais, dentro de uma equipe interdisci-
plinar, nos niveis preventivos, curativos, de reabilitacdo de reinsercdo social; desenvolver acdes de prevencao, promocéao, protecdo
e reabilitacdo da saude, no nivel individual e coletivo; realizar triagem e admissao nos servicos de salde; emitir parecer e laudos
sobre assuntos relacionados a sua area de atuacao; coordenar grupos operacionais e terapéuticos, elaborando pareceres e relatérios
e acompanhando o desenvolvimento individual e grupal dos pacientes; realizar atividades que envolvam os familiares dos pacientes;
supervisionar estagiarios e residentes; dar suporte técnico aos programas de salde; realizar visita domiciliar; instituir ou utilizar féruns
pertinentes junto a comunidade no sentido de articular a rede de servicos de protegdo e atencéo; gerenciar, planejar, pesquisar, anal-
isar e realizar/operacionalizar agdes na area social numa perspectiva de trabalho inter/transdisciplinar e de agdo comunitaria; realizar
registros nos prontuarios; realizar supervisdo em outros 6rgdos e compor comissao de investigacdo de denuncias e de 6bitos; coor-
denar equipe de inspecdo na area de servigos de salde e controle hospitalar; participar de reuniées técnicas e junta & comunidade;
atuar em equipe multidisciplinar de forma articulada com os diversos niveis de atencdo do sistema de satde do Municipio, desen-
volvendo acoes de promocéao, prevencao, tratamento e reabilitacao, entendendo as necessidades de satde da populagido como resul-
tado de condicdes sociais, ambientais e econémicas, em que vivem.

CARGO 447: MEDICO 20H HOMEOPATIA

REQUISITOS: Diploma ou Declaragdo de conclusdo do Curso de Medicina, em instituicdo reconhecida pelo MEC, Titulo de espe-
cialista em Homeopatia emitido pela Sociedade de especialidade filiada a AMB ou Certificado de Residéncia Médica em Homeopatia
credenciada e com funcionamento autorizado pela Comissdo Nacional de Residéncia Médica (CNRM), Registro do Conselho
Regional de Medicina e Registro da Especialidade.

ATRIBUICOES: Atuar como clinico e/ou especialista; estabelecer conduta com base na suspeita diagnéstica; requisitar, analisar e
interpretar exames complementares, para fins de diagndsticos e acompanhamento clinico; realizar registros nos prontuarios; realizar
cirurgias e tratamentos especificos; realizar atividades laboratoriais; participar de atividades de pesquisa; participar de comissdes de
controle de infecgdo hospitalar; realizar palestras relacionadas com a area de saude; participar da avaliacao da qualidade da assistén-
cia médica prestada ao paciente; participar de reuniées administrativas e cientificas do corpo médico; preencher e assinar formularios
de internacao, alta, cirurgia e 6bito; participar na execucao dos programas de atendimento ensino e pesquisa médica e da equipe
multiprofissional; emitir laudos pareceres e relatérios; fornecer dados de interesse estatistico; planejar, coordenar, executar e avaliar
atividades de assisténcia em saude, intervindo com técnicas especificas, individuais e/ou grupais, dentro de uma equipe interdisci-
plinar, nos niveis preventivos, curativos, de reabilitacdo de reinsercdo social; desenvolver acdes de prevencao, promocéo, protecdo
e reabilitacdo da saude, no nivel individual e coletivo; realizar triagem e admissao nos servicos de salde; emitir parecer e laudos
sobre assuntos relacionados a sua area de atuacao; coordenar grupos operacionais e terapéuticos, elaborando pareceres e relatérios
e acompanhando o desenvolvimento individual e grupal dos pacientes; realizar atividades que envolvam os familiares dos pacientes;
supervisionar estagiarios e residentes; dar suporte técnico aos programas de salde; realizar visita domiciliar; instituir ou utilizar féruns
pertinentes junto a comunidade no sentido de articular a rede de servicos de protegdo e atencéo; gerenciar, planejar, pesquisar, anal-
isar e realizar/operacionalizar agdes na area social numa perspectiva de trabalho inter/transdisciplinar e de agdo comunitaria; realizar
registros nos prontuarios; realizar supervisdo em outros 6rgdos e compor comissao de investigacéo de denuncias e de 6bitos; coor-
denar equipe de inspecdo na area de servigos de salde e controle hospitalar; participar de reunides técnicas e junta & comunidade;
atuar em equipe multidisciplinar de forma articulada com os diversos niveis de atencao do sistema de satde do Municipio, desen-
volvendo acoes de promocéao, prevencao, tratamento e reabilitacao, entendendo as necessidades de satde da populagido como resul-
tado de condigdes sociais, ambientais e econémicas, em que vivem.

CARGO 448: MEDICO 20 INFECTOLOGIA

REQUISITOS: Diploma ou Declaragdo de conclusdo do Curso de Medicina, em instituicdo reconhecida pelo MEC, Titulo de espe-
cialista em Infectologia emitido pela Sociedade de especialidade filiada a AMB ou Certificado de Residéncia Médica em Infectologia
credenciada e com funcionamento autorizado pela Comissdo Nacional de Residéncia Médica (CNRM), Registro do Conselho
Regional de Medicina e Registro da Especialidade.

ATRIBUICOES: Atuar como clinico e/ou especialista; estabelecer conduta com base na suspeita diagnéstica; requisitar, analisar e
interpretar exames complementares, para fins de diagndsticos e acompanhamento clinico; realizar registros nos prontuarios; realizar
cirurgias e tratamentos especificos; realizar atividades laboratoriais; participar de atividades de pesquisa; participar de comissdes de
controle de infecgdo hospitalar; realizar palestras relacionadas com a area de saude; participar da avaliacao da qualidade da assistén-
cia médica prestada ao paciente; participar de reuniées administrativas e cientificas do corpo médico; preencher e assinar formularios
de internacao, alta, cirurgia e 6bito; participar na execucao dos programas de atendimento ensino e pesquisa médica e da equipe
multiprofissional; emitir laudos pareceres e relatérios; fornecer dados de interesse estatistico; planejar, coordenar, executar e avaliar
atividades de assisténcia em saude, intervindo com técnicas especificas, individuais e/ou grupais, dentro de uma equipe interdisci-
plinar, nos niveis preventivos, curativos, de reabilitacdo de reinsercdo social; desenvolver acdes de prevencao, promocéo, protecdo
e reabilitacdo da saude, no nivel individual e coletivo; realizar triagem e admissao nos servicos de salde; emitir parecer e laudos
sobre assuntos relacionados a sua area de atuacao; coordenar grupos operacionais e terapéuticos, elaborando pareceres e relatérios
e acompanhando o desenvolvimento individual e grupal dos pacientes; realizar atividades que envolvam os familiares dos pacientes;
supervisionar estagiarios e residentes; dar suporte técnico aos programas de salde; realizar visita domiciliar; instituir ou utilizar féruns
pertinentes junto a comunidade no sentido de articular a rede de servicos de protegdo e atencéo; gerenciar, planejar, pesquisar, anal-
isar e realizar/operacionalizar agdes na area social numa perspectiva de trabalho inter/transdisciplinar e de agdo comunitaria; realizar
registros nos prontuarios; realizar supervisdo em outros 6rgéos e compor comissao de investigacdo de denuncias e de 6bitos; coor-
denar equipe de inspecdo na area de servigos de salde e controle hospitalar; participar de reunides técnicas e junta & comunidade;
atuar em equipe multidisciplinar de forma articulada com os diversos niveis de atencao do sistema de saude do Municipio, desen-
volvendo acoes de promocéao, prevencao, tratamento e reabilitacao, entendendo as necessidades de satde da populagido como resul-
tado de condigdes sociais, ambientais e econémicas, em que vivem.

CARGO 449: MEDICO 20H MASTOLOGIA

REQUISITOS: Diploma ou Declaragdo de conclusdo do Curso de Medicina, em instituicdo reconhecida pelo MEC, Titulo de espe-
cialista em Mastologia emitido pela Sociedade de especialidade filiada a AMB ou Certificado de Residéncia Médica em Mastologia
credenciada e com funcionamento autorizado pela Comissdo Nacional de Residéncia Médica (CNRM), Registro do Conselho
Regional de Medicina e Registro da Especialidade.

ATRIBUICOES: Atuar como clinico e/ou especialista; estabelecer conduta com base na suspeita diagnéstica; requisitar, analisar e
interpretar exames complementares, para fins de diagndsticos e acompanhamento clinico; realizar registros nos prontuarios; realizar
cirurgias e tratamentos especificos; realizar atividades laboratoriais; participar de atividades de pesquisa; participar de comissdes de
controle de infecgdo hospitalar; realizar palestras relacionadas com a area de saude; participar da avaliacao da qualidade da assistén-
cia médica prestada ao paciente; participar de reuniées administrativas e cientificas do corpo médico; preencher e assinar formularios
de internacao, alta, cirurgia e 6bito; participar na execucao dos programas de atendimento ensino e pesquisa médica e da equipe
multiprofissional; emitir laudos pareceres e relatérios; fornecer dados de interesse estatistico; planejar, coordenar, executar e avaliar
atividades de assisténcia em saude, intervindo com técnicas especificas, individuais e/ou grupais, dentro de uma equipe interdisci-
plinar, nos niveis preventivos, curativos, de reabilitacdo de reinsercdo social; desenvolver acdes de prevencao, promocéao, protecdo
e reabilitacdo da saude, no nivel individual e coletivo; realizar triagem e admissao nos servicos de salde; emitir parecer e laudos
sobre assuntos relacionados a sua area de atuacao; coordenar grupos operacionais e terapéuticos, elaborando pareceres e relatérios
e acompanhando o desenvolvimento individual e grupal dos pacientes; realizar atividades que envolvam os familiares dos pacientes;
supervisionar estagiarios e residentes; dar suporte técnico aos programas de salde; realizar visita domiciliar; instituir ou utilizar féruns
pertinentes junto a comunidade no sentido de articular a rede de servicos de protecdo e atencéo; gerenciar, planejar, pesquisar, anal-
isar e realizar/operacionalizar agbes na area social numa perspectiva de trabalho inter/transdisciplinar e de agdo comunitaria; realizar
registros nos prontuérios; realizar supervisdo em outros 6rgdos e compor comissao de investigacdo de denuncias e de 6bitos; coor-
denar equipe de inspecdo na area de servigos de salde e controle hospitalar; participar de reunies técnicas e junta & comunidade;
atuar em equipe multidisciplinar de forma articulada com os diversos niveis de atencao do sistema de satde do Municipio, desen-
volvendo acoes de promocéao, prevencao, tratamento e reabilitaco, entendendo as necessidades de satde da populagido como resul-
tado de condicdes sociais, ambientais e econémicas, em que vivem.

CARGO 450: MEDICO 20H NEUROLOGIA

REQUISITOS: Diploma ou Declaragdo de conclusédo do Curso de Medicina, em instituicdo reconhecida pelo MEC, Titulo de espe-
cialista em Neurologia emitido pela Sociedade de especialidade filiada a AMB ou Certificado de Residéncia Médica em Neurologia
credenciada e com funcionamento autorizado pela Comissdo Nacional de Residéncia Médica (CNRM), Registro do Conselho
Regional de Medicina e Registro da Especialidade.

ATRIBUICOES: Atuar como clinico e/ou especialista; estabelecer conduta com base na suspeita diagnéstica; requisitar, analisar e
interpretar exames complementares, para fins de diagndsticos e acompanhamento clinico; realizar registros nos prontuarios; realizar
cirurgias e tratamentos especificos; realizar atividades laboratoriais; participar de atividades de pesquisa; participar de comissdes de
controle de infecgdo hospitalar; realizar palestras relacionadas com a area de saude; participar da avaliacao da qualidade da assistén-
cia médica prestada ao paciente; participar de reunides administrativas e cientificas do corpo médico; preencher e assinar formularios
de internacao, alta, cirurgia e 6bito; participar na execucao dos programas de atendimento ensino e pesquisa médica e da equipe
multiprofissional; emitir laudos pareceres e relatérios; fornecer dados de interesse estatistico; planejar, coordenar, executar e avaliar
atividades de assisténcia em saude, intervindo com técnicas especificas, individuais e/ou grupais, dentro de uma equipe interdisci-
plinar, nos niveis preventivos, curativos, de reabilitacdo de reinsercdo social; desenvolver acdes de prevencao, promocéo, protecdo
e reabilitacdo da saude, no nivel individual e coletivo; realizar triagem e admissao nos servicos de salde; emitir parecer e laudos
sobre assuntos relacionados a sua area de atuacao; coordenar grupos operacionais e terapéuticos, elaborando pareceres e relatérios
e acompanhando o desenvolvimento individual e grupal dos pacientes; realizar atividades que envolvam os familiares dos pacientes;
supervisionar estagiarios e residentes; dar suporte técnico aos programas de salde; realizar visita domiciliar; instituir ou utilizar féruns
pertinentes junto a comunidade no sentido de articular a rede de servicos de protecdo e atencédo; gerenciar, planejar, pesquisar, anal-
isar e realizar/operacionalizar agdes na area social numa perspectiva de trabalho inter/transdisciplinar e de agdo comunitaria; realizar
registros nos prontudrios; realizar supervisdo em outros 6rgdos e compor comissao de investigacdo de denuncias e de 6bitos; coor-
denar equipe de inspecdo na area de servigos de salde e controle hospitalar; participar de reunides técnicas e junta & comunidade;
atuar em equipe multidisciplinar de forma articulada com os diversos niveis de atencdo do sistema de saltde do Municipio, desen-
volvendo acdes de promocéao, prevencao, tratamento e reabilitacao, entendendo as necessidades de salide da populagado como resul-
tado de condigdes sociais, ambientais e econdmicas, em que vivem.

CARGO 451: MEDICO 20H NEUROLOGIA PEDIATRICA

REQUISITOS: Diploma ou Declaracao de conclusdo do Curso de Medicina, em instituicdo reconhecida pelo MEC, Titulo de espe-
cialista em Neurologia Pediatrica emitido pela Sociedade de especialidade filiada a AMB ou Certificado de Residéncia Médica em
Neurologia Pediatrica credenciada e com funcionamento autorizado pela Comissao Nacional de Residéncia Médica (CNRM), Registro
do Conselho Regional de Medicina e Registro da Especialidade.

ATRIBUICOES: Atuar como clinico e/ou especialista; estabelecer conduta com base na suspeita diagnéstica; requisitar, analisar e
interpretar exames complementares, para fins de diagnésticos e acompanhamento clinico; realizar registros nos prontuarios; realizar
cirurgias e tratamentos especificos; realizar atividades laboratoriais; participar de atividades de pesquisa; participar de comissées de
controle de infeccao hospitalar; realizar palestras relacionadas com a &rea de sautde; participar da avaliacdo da qualidade da assistén-
cia médica prestada ao paciente; participar de reunides administrativas e cientificas do corpo médico; preencher e assinar formularios
de internacao, alta, cirurgia e 6bito; participar na execucao dos programas de atendimento ensino e pesquisa médica e da equipe
multiprofissional; emitir laudos pareceres e relatérios; fornecer dados de interesse estatistico; planejar, coordenar, executar e avaliar
atividades de assisténcia em saude, intervindo com técnicas especificas, individuais e/ou grupais, dentro de uma equipe interdisci-
plinar, nos niveis preventivos, curativos, de reabilitacdo de reinsercéo social; desenvolver agdes de prevencdo, promocao, protecao
e reabilitacdo da saude, no nivel individual e coletivo; realizar triagem e admissé@o nos servicos de salde; emitir parecer e laudos
sobre assuntos relacionados a sua &rea de atuacéo; coordenar grupos operacionais e terapéuticos, elaborando pareceres e relatérios
e acompanhando o desenvolvimento individual e grupal dos pacientes; realizar atividades que envolvam os familiares dos pacientes;
supervisionar estagiarios e residentes; dar suporte técnico aos programas de salde; realizar visita domiciliar; instituir ou utilizar féruns
pertinentes junto & comunidade no sentido de articular a rede de servicos de protegcdo e atencéo; gerenciar, planejar, pesquisar, anal-
isar e realizar/operacionalizar agdes na area social numa perspectiva de trabalho inter/transdisciplinar e de acdo comunitaria; realizar
registros nos prontudrios; realizar supervisdo em outros 6rgéos e compor comissdo de investigacao de denlncias e de 6bitos; coor-
denar equipe de inspecdo na area de servigos de salde e controle hospitalar; participar de reunides técnicas e junta @ comunidade;
atuar em equipe multidisciplinar de forma articulada com os diversos niveis de atencao do sistema de satde do Municipio, desen-
volvendo agdes de promocao, prevengao, tratamento e reabilitacio, entendendo as necessidades de salde da populagdo como resul-
tado de condigdes sociais, ambientais e econémicas, em que vivem.

CARGO 452: MEDICO 20H OFTALMOLOGIA

REQUISITOS: Diploma ou Declaracao de conclusdo do Curso de Medicina, em instituicdo reconhecida pelo MEC, Titulo de espe-
cialista em Oftalmologia emitido pela Sociedade de especialidade filiada a AMB ou Certificado de Residéncia Médica em Oftalmologia
credenciada e com funcionamento autorizado pela Comissdo Nacional de Residéncia Médica (CNRM), Registro do Conselho
Regional de Medicina e Registro da Especialidade.

ATRIBUICOES: Atuar como clinico e/ou especialista; estabelecer conduta com base na suspeita diagnéstica; requisitar, analisar e
interpretar exames complementares, para fins de diagnésticos e acompanhamento clinico; realizar registros nos prontuarios; realizar
cirurgias e tratamentos especificos; realizar atividades laboratoriais; participar de atividades de pesquisa; participar de comissées de
controle de infeccao hospitalar; realizar palestras relacionadas com a &rea de saulde; participar da avaliacdo da qualidade da assistén-
cia médica prestada ao paciente; participar de reunides administrativas e cientificas do corpo médico; preencher e assinar formularios
de internacao, alta, cirurgia e 6bito; participar na execugao dos programas de atendimento ensino e pesquisa médica e da equipe
multiprofissional; emitir laudos pareceres e relatérios; fornecer dados de interesse estatistico; planejar, coordenar, executar e avaliar
atividades de assisténcia em saude, intervindo com técnicas especificas, individuais e/ou grupais, dentro de uma equipe interdisci-
plinar, nos niveis preventivos, curativos, de reabilitacdo de reinsercéo social; desenvolver agdes de prevencdo, promocao, protecao
e reabilitacdo da saude, no nivel individual e coletivo; realizar triagem e admissé@o nos servicos de salde; emitir parecer e laudos
sobre assuntos relacionados a sua &rea de atuacéo; coordenar grupos operacionais e terapéuticos, elaborando pareceres e relatérios
e acompanhando o desenvolvimento individual e grupal dos pacientes; realizar atividades que envolvam os familiares dos pacientes;
supervisionar estagiarios e residentes; dar suporte técnico aos programas de saude; realizar visita domiciliar; instituir ou utilizar féruns
pertinentes junto & comunidade no sentido de articular a rede de servicos de protegcdo e atencéo; gerenciar, planejar, pesquisar, anal-
isar e realizar/operacionalizar acdes na area social numa perspectiva de trabalho inter/transdisciplinar e de acdo comunitéria; realizar
registros nos prontudrios; realizar supervisdo em outros 6rgéos e compor comissdo de investigacao de denlncias e de 6bitos; coor-
denar equipe de inspecdo na area de servigos de salde e controle hospitalar; participar de reunides técnicas e junta @ comunidade;
atuar em equipe multidisciplinar de forma articulada com os diversos niveis de atencao do sistema de satde do Municipio, desen-
volvendo ag6es de promocao, prevengao, tratamento e reabilitacdo, entendendo as necessidades de salde da populagdo como resul-
tado de condigdes sociais, ambientais e econdmicas, em que vivem.

CARGO 453: MEDICO 20H OTORRINOLARINGOLOGIA

REQUISITOS: Diploma ou Declaracdo de conclusdo do Curso de Medicina, em instituicdo reconhecida pelo MEC, Titulo de espe-
cialista em Otorrinolaringologia emitido pela Sociedade de especialidade filiada a AMB ou Certificado de Residéncia Médica em
Otorrinolaringologia credenciada e com funcionamento autorizado pela Comissao Nacional de Residéncia Médica (CNRM), Registro
do Conselho Regional de Medicina e Registro da Especialidade.

ATRIBUICOES: Atuar como clinico e/ou especialista; estabelecer conduta com base na suspeita diagnéstica; requisitar, analisar e
interpretar exames complementares, para fins de diagnésticos e acompanhamento clinico; realizar registros nos prontuarios; realizar
cirurgias e tratamentos especificos; realizar atividades laboratoriais; participar de atividades de pesquisa; participar de comissées de
controle de infeccao hospitalar; realizar palestras relacionadas com a &rea de saulde; participar da avaliacdo da qualidade da assistén-
cia médica prestada ao paciente; participar de reunides administrativas e cientificas do corpo médico; preencher e assinar formularios
de internacao, alta, cirurgia e 6bito; participar na execucao dos programas de atendimento ensino e pesquisa médica e da equipe
multiprofissional; emitir laudos pareceres e relatérios; fornecer dados de interesse estatistico; planejar, coordenar, executar e avaliar
atividades de assisténcia em saude, intervindo com técnicas especificas, individuais e/ou grupais, dentro de uma equipe interdisci-
plinar, nos niveis preventivos, curativos, de reabilitacdo de reinsercéo social; desenvolver agdes de prevencdo, promocao, protecao
e reabilitacdo da saude, no nivel individual e coletivo; realizar triagem e admissé@o nos servicos de salde; emitir parecer e laudos
sobre assuntos relacionados a sua &rea de atuacéo; coordenar grupos operacionais e terapéuticos, elaborando pareceres e relatérios
e acompanhando o desenvolvimento individual e grupal dos pacientes; realizar atividades que envolvam os familiares dos pacientes;
supervisionar estagiarios e residentes; dar suporte técnico aos programas de salde; realizar visita domiciliar; instituir ou utilizar féruns
pertinentes junto & comunidade no sentido de articular a rede de servicos de protegcdo e atencéo; gerenciar, planejar, pesquisar, anal-
isar e realizar/operacionalizar agdes na area social numa perspectiva de trabalho inter/transdisciplinar e de acdo comunitaria; realizar
registros nos prontudrios; realizar supervisdo em outros 6rgéos e compor comissdo de investigacao de denlncias e de 6bitos; coor-
denar equipe de inspecéo na area de servigos de salde e controle hospitalar; participar de reunides técnicas e junta @ comunidade;
atuar em equipe multidisciplinar de forma articulada com os diversos niveis de atencao do sistema de satde do Municipio, desen-
volvendo agdes de promocao, prevengao, tratamento e reabilitacdo, entendendo as necessidades de salde da populagdo como resul-
tado de condigdes sociais, ambientais e econdmicas, em que vivem.

CARGO 454: MEDICO 20H MEDICINA FISICA E REABILITACAO

REQUISITOS: Diploma ou Declaracdo de conclusdo do Curso de Medicina, em instituicdo reconhecida pelo MEC, Titulo de espe-
cialista em Medicina Fisica e Reabilitagdo emitido pela Sociedade de especialidade filiada a AMB ou Certificado de Residéncia Médica
em Medicina Fisica e Reabilitacdo credenciada e com funcionamento autorizado pela Comissdo Nacional de Residéncia Médica
(CNRM), Registro do Conselho Regional de Medicina e Registro da Especialidade.

ATRIBUICOES: Atuar como clinico e/ou especialista; estabelecer conduta com base na suspeita diagnéstica; requisitar, analisar e
interpretar exames complementares, para fins de diagnésticos e acompanhamento clinico; realizar registros nos prontuarios; realizar
cirurgias e tratamentos especificos; realizar atividades laboratoriais; participar de atividades de pesquisa; participar de comissdes de
controle de infeccao hospitalar; realizar palestras relacionadas com a &rea de saulde; participar da avaliacdo da qualidade da assistén-
cia médica prestada ao paciente; participar de reunides administrativas e cientificas do corpo médico; preencher e assinar formularios
de internacao, alta, cirurgia e 6bito; participar na execucao dos programas de atendimento ensino e pesquisa médica e da equipe
multiprofissional; emitir laudos pareceres e relatérios; fornecer dados de interesse estatistico; planejar, coordenar, executar e avaliar
atividades de assisténcia em saude, intervindo com técnicas especificas, individuais e/ou grupais, dentro de uma equipe interdisci-
plinar, nos niveis preventivos, curativos, de reabilitacdo de reinsercéo social; desenvolver agdes de prevencdo, promocao, protecao
e reabilitacdo da saude, no nivel individual e coletivo; realizar triagem e admissé@o nos servicos de salde; emitir parecer e laudos
sobre assuntos relacionados a sua &rea de atuacéo; coordenar grupos operacionais e terapéuticos, elaborando pareceres e relatérios
e acompanhando o desenvolvimento individual e grupal dos pacientes; realizar atividades que envolvam os familiares dos pacientes;
supervisionar estagiarios e residentes; dar suporte técnico aos programas de salde; realizar visita domiciliar; instituir ou utilizar féruns
pertinentes junto & comunidade no sentido de articular a rede de servicos de protegdo e atencéo; gerenciar, planejar, pesquisar, anal-
isar e realizar/operacionalizar agdes na area social numa perspectiva de trabalho inter/transdisciplinar e de acdo comunitéria; realizar
registros nos prontudrios; realizar supervisdo em outros 6rgdos e compor comissdo de investigacao de denlncias e de 6bitos; coor-
denar equipe de inspecdo na area de servigos de salde e controle hospitalar; participar de reunides técnicas e junta @ comunidade;
atuar em equipe multidisciplinar de forma articulada com os diversos niveis de atencao do sistema de satde do Municipio, desen-
volvendo ag6es de promocao, prevengao, tratamento e reabilitacdo, entendendo as necessidades de salde da populagdo como resul-
tado de condigdes sociais, ambientais e econdmicas, em que vivem.

CARGO 455: MEDICO 20H PEDIATRIA

REQUISITOS: Diploma ou Declaracdo de conclusdo do Curso de Medicina, em instituicdo reconhecida pelo MEC, Titulo de espe-
cialista em Pediatria emitido pela Sociedade de especialidade filiada a AMB ou Certificado de Residéncia Médica em Pediatria cre-
denciada e com funcionamento autorizado pela Comiss@o Nacional de Residéncia Médica (CNRM), Registro do Conselho Regional
de Medicina e Registro da Especialidade.

ATRIBUICOES: Atuar como clinico e/ou especialista; estabelecer conduta com base na suspeita diagnéstica; requisitar, analisar e
interpretar exames complementares, para fins de diagnésticos e acompanhamento clinico; realizar registros nos prontuarios; realizar
cirurgias e tratamentos especificos; realizar atividades laboratoriais; participar de atividades de pesquisa; participar de comissées de
controle de infeccao hospitalar; realizar palestras relacionadas com a &rea de saulde; participar da avaliacéo da qualidade da assistén-
cia médica prestada ao paciente; participar de reunides administrativas e cientificas do corpo médico; preencher e assinar formularios
de internacao, alta, cirurgia e 6bito; participar na execugao dos programas de atendimento ensino e pesquisa médica e da equipe
multiprofissional; emitir laudos pareceres e relatérios; fornecer dados de interesse estatistico; planejar, coordenar, executar e avaliar
atividades de assisténcia em saude, intervindo com técnicas especificas, individuais e/ou grupais, dentro de uma equipe interdisci-
plinar, nos niveis preventivos, curativos, de reabilitacdo de reinsercéo social; desenvolver agdes de prevengdo, promocao, protecao
e reabilitagdo da saude, no nivel individual e coletivo; realizar triagem e admissé@o nos servicos de salde; emitir parecer e laudos
sobre assuntos relacionados a sua area de atuacéo; coordenar grupos operacionais e terapéuticos, elaborando pareceres e relatérios
e acompanhando o desenvolvimento individual e grupal dos pacientes; realizar atividades que envolvam os familiares dos pacientes;
supervisionar estagiarios e residentes; dar suporte técnico aos programas de saude; realizar visita domiciliar; instituir ou utilizar féruns
pertinentes junto & comunidade no sentido de articular a rede de servigos de protegdo e atencéo; gerenciar, planejar, pesquisar, anal-
isar e realizar/operacionalizar agdes na area social numa perspectiva de trabalho inter/transdisciplinar e de acdo comunitaria; realizar
registros nos prontudrios; realizar supervisdo em outros 6rgdos e compor comissdo de investigacao de denlncias e de 6bitos; coor-
denar equipe de inspecdo na area de servigos de salde e controle hospitalar; participar de reunides técnicas e junta @ comunidade;
atuar em equipe multidisciplinar de forma articulada com os diversos niveis de atencao do sistema de satde do Municipio, desen-
volvendo agdes de promocao, prevengao, tratamento e reabilitacdo, entendendo as necessidades de salde da populagdo como resul-
tado de condigdes sociais, ambientais e econdmicas, em que vivem.

CARGO 456: MEDICO 20H PNEUMOLOGIA

REQUISITOS: Diploma ou Declaracéo de conclusdo do Curso de Medicina, em instituicdo reconhecida pelo MEC, Titulo de espe-
cialista em Pneumologia emitido pela Sociedade de especialidade filiada a AMB ou Certificado de Residéncia Médica em
Pneumologia credenciada e com funcionamento autorizado pela Comissdo Nacional de Residéncia Médica (CNRM), Registro do
Conselho Regional de Medicina e Registro da Especialidade.

ATRIBUICOES: Atuar como clinico e/ou especialista; estabelecer conduta com base na suspeita diagnéstica; requisitar, analisar e
interpretar exames complementares, para fins de diagnésticos e acompanhamento clinico; realizar registros nos prontuarios; realizar
cirurgias e tratamentos especificos; realizar atividades laboratoriais; participar de atividades de pesquisa; participar de comissdes de
controle de infeccao hospitalar; realizar palestras relacionadas com a &rea de salde; participar da avaliacdo da qualidade da assistén-
cia médica prestada ao paciente; participar de reunides administrativas e cientificas do corpo médico; preencher e assinar formularios
de internacao, alta, cirurgia e 6bito; participar na execucao dos programas de atendimento ensino e pesquisa médica e da equipe
multiprofissional; emitir laudos pareceres e relatérios; fornecer dados de interesse estatistico; planejar, coordenar, executar e avaliar
atividades de assisténcia em saude, intervindo com técnicas especificas, individuais e/ou grupais, dentro de uma equipe interdisci-
plinar, nos niveis preventivos, curativos, de reabilitacdo de reinsercéo social; desenvolver agdes de prevengdo, promocao, protecao
e reabilitagdo da saude, no nivel individual e coletivo; realizar triagem e admissé@o nos servicos de salde; emitir parecer e laudos
sobre assuntos relacionados a sua area de atuacéo; coordenar grupos operacionais e terapéuticos, elaborando pareceres e relatérios
e acompanhando o desenvolvimento individual e grupal dos pacientes; realizar atividades que envolvam os familiares dos pacientes;
supervisionar estagiarios e residentes; dar suporte técnico aos programas de salde; realizar visita domiciliar; instituir ou utilizar féruns
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pertinentes junto a comunidade no sentido de articular a rede de servicos de protegdo e atencéo; gerenciar, planejar, pesquisar, anal-
isar e realizar/operacionalizar agbes na area social numa perspectiva de trabalho inter/transdisciplinar e de agdo comunitaria; realizar
registros nos prontuarios; realizar supervisdo em outros 6rgéos e compor comissao de investigacéo de denuncias e de 6bitos; coor-
denar equipe de inspecdo na area de servigos de salde e controle hospitalar; participar de reunies técnicas e junta a comunidade;
atuar em equipe multidisciplinar de forma articulada com os diversos niveis de atengdo do sistema de satde do Municipio, desen-
volvendo agoes de promogao, prevencao, tratamento e reabilitacao, entendendo as necessidades de satde da populagido como resul-
tado de condigdes sociais, ambientais e econémicas, em que vivem.

CARGO 457: MEDICO 20H PROCTOLOGIA

REQUISITOS: Diploma ou Declaragdo de conclusédo do Curso de Medicina, em instituicdo reconhecida pelo MEC, Titulo de espe-
cialista em Proctologia emitido pela Sociedade de especialidade filiada a AMB ou Certificado de Residéncia Médica em Proctologia
credenciada e com funcionamento autorizado pela Comissdo Nacional de Residéncia Médica (CNRM), Registro do Conselho
Regional de Medicina e Registro da Especialidade.

ATRIBUICOES: Atuar como clinico e/ou especialista; estabelecer conduta com base na suspeita diagnéstica; requisitar, analisar e
interpretar exames complementares, para fins de diagndsticos e acompanhamento clinico; realizar registros nos prontuarios; realizar
cirurgias e tratamentos especificos; realizar atividades laboratoriais; participar de atividades de pesquisa; participar de comissdes de
controle de infecgdo hospitalar; realizar palestras relacionadas com a area de saude; participar da avaliacao da qualidade da assistén-
cia médica prestada ao paciente; participar de reuniées administrativas e cientificas do corpo médico; preencher e assinar formularios
de internagao, alta, cirurgia e 6bito; participar na execucao dos programas de atendimento ensino e pesquisa médica e da equipe
multiprofissional; emitir laudos pareceres e relatérios; fornecer dados de interesse estatistico; planejar, coordenar, executar e avaliar
atividades de assisténcia em saude, intervindo com técnicas especificas, individuais e/ou grupais, dentro de uma equipe interdisci-
plinar, nos niveis preventivos, curativos, de reabilitacdo de reinsercdo social; desenvolver agdes de prevengao, promocao, protecao
e reabilitagdo da saude, no nivel individual e coletivo; realizar triagem e admissao nos servicos de saude; emitir parecer e laudos
sobre assuntos relacionados a sua area de atuacao; coordenar grupos operacionais e terapéuticos, elaborando pareceres e relatérios
e acompanhando o desenvolvimento individual e grupal dos pacientes; realizar atividades que envolvam os familiares dos pacientes;
supervisionar estagiarios e residentes; dar suporte técnico aos programas de saude; realizar visita domiciliar; instituir ou utilizar féruns
pertinentes junto a comunidade no sentido de articular a rede de servicos de protegao e atencéo; gerenciar, planejar, pesquisar, anal-
isar e realizar/operacionalizar agdes na area social numa perspectiva de trabalho inter/transdisciplinar e de agdo comunitaria; realizar
registros nos prontuarios; realizar supervisdo em outros 6rgéos e compor comissao de investigacdo de denuncias e de 6bitos; coor-
denar equipe de inspecdo na area de servigos de salde e controle hospitalar; participar de reunides técnicas e junta a comunidade;
atuar em equipe multidisciplinar de forma articulada com os diversos niveis de aten¢ao do sistema de satde do Municipio, desen-
volvendo agoes de promogao, prevencao, tratamento e reabilitacao, entendendo as necessidades de satde da populagido como resul-
tado de condigdes sociais, ambientais e econémicas, em que vivem.

CARGO 458: MEDICO 20H PSIQUIATRIA

REQUISITOS: Diploma ou Declaragdo de conclusdo do Curso de Medicina, em instituicdo reconhecida pelo MEC, Titulo de espe-
cialista em Psiquiatria emitido pela Sociedade de especialidade filiada a AMB ou Certificado de Residéncia Médica em Psiquiatria cre-
denciada e com funcionamento autorizado pela Comiss&o Nacional de Residéncia Médica (CNRM), Registro do Conselho Regional
de Medicina e Registro da Especialidade.

ATRIBUIGOES: Atuar como clinico e/ou especialista; estabelecer conduta com base na suspeita diagnéstica; requisitar, analisar e
interpretar exames complementares, para fins de diagndsticos e acompanhamento clinico; realizar registros nos prontuarios; realizar
cirurgias e tratamentos especificos; realizar atividades laboratoriais; participar de atividades de pesquisa; participar de comissées de
controle de infecgdo hospitalar; realizar palestras relacionadas com a area de saude; participar da avaliacao da qualidade da assistén-
cia médica prestada ao paciente; participar de reuniées administrativas e cientificas do corpo médico; preencher e assinar formularios
de internagao, alta, cirurgia e o6bito; participar na execucao dos programas de atendimento ensino e pesquisa médica e da equipe
multiprofissional; emitir laudos pareceres e relatérios; fornecer dados de interesse estatistico; planejar, coordenar, executar e avaliar
atividades de assisténcia em saude, intervindo com técnicas especificas, individuais e/ou grupais, dentro de uma equipe interdisci-
plinar, nos niveis preventivos, curativos, de reabilitacdo de reinsercdo social; desenvolver agdes de prevengao, promocao, protecao
e reabilitacdo da saude, no nivel individual e coletivo; realizar triagem e admissao nos servicos de saude; emitir parecer e laudos
sobre assuntos relacionados a sua area de atuacao; coordenar grupos operacionais e terapéuticos, elaborando pareceres e relatérios
e acompanhando o desenvolvimento individual e grupal dos pacientes; realizar atividades que envolvam os familiares dos pacientes;
supervisionar estagiarios e residentes; dar suporte técnico aos programas de saude; realizar visita domiciliar; instituir ou utilizar féruns
pertinentes junto a comunidade no sentido de articular a rede de servicos de protegao e atencéo; gerenciar, planejar, pesquisar, anal-
isar e realizar/operacionalizar agdes na area social numa perspectiva de trabalho inter/transdisciplinar e de agdo comunitaria; realizar
registros nos prontuarios; realizar supervisdo em outros 6rgéos e compor comissao de investigacéo de denuncias e de 6bitos; coor-
denar equipe de inspecdo na area de servigos de salde e controle hospitalar; participar de reunies técnicas e junta a comunidade;
atuar em equipe multidisciplinar de forma articulada com os diversos niveis de atencao do sistema de satde do Municipio, desen-
volvendo agcoes de promogao, prevencao, tratamento e reabilitacao, entendendo as necessidades de satde da populagédo como resul-
tado de condigdes sociais, ambientais e econémicas, em que vivem.

CARGO 459: MEDICO 20H PSIQUIATRIA DA INFANCIA E ADOLESCENCIA

REQUISITOS: Diploma ou Declaragéo de conclusdo do Curso de Medicina, em instituicdo reconhecida pelo MEC, Titulo de espe-
cialista em Psiquiatria da Infancia e Adolescéncia emitido pela Sociedade de especialidade filiada a AMB ou Certificado de Residéncia
Médica em Psiquiatria da Infancia e Adolescéncia credenciada e com funcionamento autorizado pela Comissao Nacional de
Residéncia Médica (CNRM), Registro do Conselho Regional de Medicina e Registro da Especialidade.

ATRIBUICOES: Atuar como clinico e/ou especialista; estabelecer conduta com base na suspeita diagnéstica; requisitar, analisar e
interpretar exames complementares, para fins de diagndsticos e acompanhamento clinico; realizar registros nos prontuarios; realizar
cirurgias e tratamentos especificos; realizar atividades laboratoriais; participar de atividades de pesquisa; participar de comissées de
controle de infecgao hospitalar; realizar palestras relacionadas com a area de saude; participar da avaliacao da qualidade da assistén-
cia médica prestada ao paciente; participar de reuniées administrativas e cientificas do corpo médico; preencher e assinar formularios
de internagao, alta, cirurgia e 6bito; participar na execucao dos programas de atendimento ensino e pesquisa médica e da equipe
multiprofissional; emitir laudos pareceres e relatérios; fornecer dados de interesse estatistico; planejar, coordenar, executar e avaliar
atividades de assisténcia em saude, intervindo com técnicas especificas, individuais e/ou grupais, dentro de uma equipe interdisci-
plinar, nos niveis preventivos, curativos, de reabilitacdo de reinsercdo social; desenvolver agdes de prevengao, promocao, protecao
e reabilitacdo da saude, no nivel individual e coletivo; realizar triagem e admissao nos servicos de salde; emitir parecer e laudos
sobre assuntos relacionados a sua area de atuacao; coordenar grupos operacionais e terapéuticos, elaborando pareceres e relatérios
e acompanhando o desenvolvimento individual e grupal dos pacientes; realizar atividades que envolvam os familiares dos pacientes;
supervisionar estagiarios e residentes; dar suporte técnico aos programas de saude; realizar visita domiciliar; instituir ou utilizar féruns
pertinentes junto a comunidade no sentido de articular a rede de servicos de protegdo e atencéo; gerenciar, planejar, pesquisar, anal-
isar e realizar/operacionalizar agbes na area social numa perspectiva de trabalho inter/transdisciplinar e de agdo comunitaria; realizar
registros nos prontudrios; realizar supervisdo em outros 6rgéos e compor comissao de investigacdo de denuncias e de 6bitos; coor-
denar equipe de inspecdo na area de servigos de salde e controle hospitalar; participar de reunides técnicas e junta a comunidade;
atuar em equipe multidisciplinar de forma articulada com os diversos niveis de aten¢ao do sistema de satde do Municipio, desen-
volvendo agoes de promogéao, prevencao, tratamento e reabilitacao, entendendo as necessidades de satde da populagido como resul-
tado de condigdes sociais, ambientais e econémicas, em que vivem.

CARGO 460: MEDICO 20H RADIOLOGIA E DIAGNOSTICO POR IMAGEM

REQUISITOS: Diploma ou Declaragdo de conclusdo do Curso de Medicina, em instituicdo reconhecida pelo MEC, Titulo de espe-
cialista em Radiologia emitido pela Sociedade de especialidade filiada a AMB ou Certificado de Residéncia Médica em Radiologia
credenciada e com funcionamento autorizado pela Comissdo Nacional de Residéncia Médica (CNRM), Registro do Conselho
Regional de Medicina e Registro da Especialidade.

ATRIBUICOES: Atuar como clinico e/ou especialista; estabelecer conduta com base na suspeita diagnéstica; requisitar, analisar e
interpretar exames complementares, para fins de diagndsticos e acompanhamento clinico; realizar registros nos prontuarios; realizar
cirurgias e tratamentos especificos; realizar atividades laboratoriais; participar de atividades de pesquisa; participar de comissées de
controle de infecgao hospitalar; realizar palestras relacionadas com a area de saude; participar da avaliacao da qualidade da assistén-
cia médica prestada ao paciente; participar de reuniées administrativas e cientificas do corpo médico; preencher e assinar formularios
de internagao, alta, cirurgia e o6bito; participar na execucao dos programas de atendimento ensino e pesquisa médica e da equipe
multiprofissional; emitir laudos pareceres e relatérios; fornecer dados de interesse estatistico; planejar, coordenar, executar e avaliar
atividades de assisténcia em saude, intervindo com técnicas especificas, individuais e/ou grupais, dentro de uma equipe interdisci-
plinar, nos niveis preventivos, curativos, de reabilitacdo de reinsercdo social; desenvolver agdes de prevengao, promocao, protecao
e reabilitagdo da saude, no nivel individual e coletivo; realizar triagem e admissao nos servicos de saude; emitir parecer e laudos
sobre assuntos relacionados a sua area de atuacao; coordenar grupos operacionais e terapéuticos, elaborando pareceres e relatérios
e acompanhando o desenvolvimento individual e grupal dos pacientes; realizar atividades que envolvam os familiares dos pacientes;
supervisionar estagiarios e residentes; dar suporte técnico aos programas de saude; realizar visita domiciliar; instituir ou utilizar féruns
pertinentes junto a comunidade no sentido de articular a rede de servicos de protegao e atencéo; gerenciar, planejar, pesquisar, anal-
isar e realizar/operacionalizar agdes na area social numa perspectiva de trabalho inter/transdisciplinar e de agdo comunitaria; realizar
registros nos prontuarios; realizar supervisdo em outros 6rgéos e compor comissao de investigacéo de denuncias e de 6bitos; coor-
denar equipe de inspecdo na area de servigos de salde e controle hospitalar; participar de reunides técnicas e junta a comunidade;
atuar em equipe multidisciplinar de forma articulada com os diversos niveis de atencao do sistema de satde do Municipio, desen-
volvendo agoes de promogao, prevencao, tratamento e reabilitacao, entendendo as necessidades de satde da populagédo como resul-
tado de condigdes sociais, ambientais e econémicas, em que vivem.

CARGO 461: MEDICO 20H REUMATOLOGIA

REQUISITOS: Diploma ou Declaragéo de conclusdo do Curso de Medicina, em instituicdo reconhecida pelo MEC, Titulo de espe-
cialista em Reumatologia emitido pela Sociedade de especialidade filiada a AMB ou Certificado de Residéncia Médica em
Reumatologia credenciada e com funcionamento autorizado pela Comissao Nacional de Residéncia Médica (CNRM), Registro do
Conselho Regional de Medicina e Registro da Especialidade.

ATRIBUIGOES: Atuar como clinico e/ou especialista; estabelecer conduta com base na suspeita diagnéstica; requisitar, analisar e
interpretar exames complementares, para fins de diagndsticos e acompanhamento clinico; realizar registros nos prontuarios; realizar
cirurgias e tratamentos especificos; realizar atividades laboratoriais; participar de atividades de pesquisa; participar de comissées de
controle de infecgdo hospitalar; realizar palestras relacionadas com a area de saude; participar da avaliacao da qualidade da assistén-
cia médica prestada ao paciente; participar de reunides administrativas e cientificas do corpo médico; preencher e assinar formularios
de internagao, alta, cirurgia e obito; participar na execucao dos programas de atendimento ensino e pesquisa médica e da equipe
multiprofissional; emitir laudos pareceres e relatérios; fornecer dados de interesse estatistico; planejar, coordenar, executar e avaliar
atividades de assisténcia em saude, intervindo com técnicas especificas, individuais e/ou grupais, dentro de uma equipe interdisci-
plinar, nos niveis preventivos, curativos, de reabilitacdo de reinsercdo social; desenvolver agdes de prevengao, promocao, protecao
e reabilitagdo da saude, no nivel individual e coletivo; realizar triagem e admissao nos servicos de salde; emitir parecer e laudos
sobre assuntos relacionados a sua area de atuacao; coordenar grupos operacionais e terapéuticos, elaborando pareceres e relatérios
e acompanhando o desenvolvimento individual e grupal dos pacientes; realizar atividades que envolvam os familiares dos pacientes;
supervisionar estagiarios e residentes; dar suporte técnico aos programas de saude; realizar visita domiciliar; instituir ou utilizar féruns
pertinentes junto a comunidade no sentido de articular a rede de servicos de protegao e atencédo; gerenciar, planejar, pesquisar, anal-
isar e realizar/operacionalizar agbes na area social numa perspectiva de trabalho inter/transdisciplinar e de agdo comunitaria; realizar
registros nos prontudrios; realizar supervisdo em outros 6rgaos e compor comissdo de investigacao de denudncias e de 6bitos; coor-
denar equipe de inspecdo na area de servigos de salde e controle hospitalar; participar de reunides técnicas e junta a comunidade;
atuar em equipe multidisciplinar de forma articulada com os diversos niveis de aten¢ao do sistema de satde do Municipio, desen-
volvendo agoes de promogao, prevencao, tratamento e reabilitacao, entendendo as necessidades de satde da populagao como resul-
tado de condigdes sociais, ambientais e econémicas, em que vivem.

CARGO 462: MEDICO 20H ORTOPEDIA E TRAUMATOLOGIA - DIARISTA

REQUISITOS: Diploma ou Declaragdo de conclusdo do Curso de Medicina, em instituicdo reconhecida pelo MEC, Titulo de espe-
cialista em Ortopedia e Traumatologia emitido pela Sociedade de especialidade filiada a AMB ou Certificado de Residéncia Médica
em Ortopedia e Traumatologia credenciada e com funcionamento autorizado pela Comiss@o Nacional de Residéncia Médica (CNRM),
Registro dgo Conselho Regional de Medicina e Registro da Especialidade.

ATRIBUICOES: Atuar como clinico e/ou especialista; estabelecer conduta com base na suspeita diagnéstica; requisitar, analisar e
interpretar exames complementares, para fins de diagndsticos e acompanhamento clinico; realizar registros nos prontuarios; realizar
cirurgias e tratamentos especificos; realizar atividades laboratoriais; participar de atividades de pesquisa; participar de comissées de
controle de infecgdo hospitalar; realizar palestras relacionadas com a area de saude; participar da avaliacao da qualidade da assistén-
cia médica prestada ao paciente; participar de reunides administrativas e cientificas do corpo médico; preencher e assinar formularios

de internacéo, alta, cirurgia e 6bito; participar na execugao dos programas de atendimento ensino e pesquisa médica e da equipe
multiprofissional; emitir laudos pareceres e relatérios; fornecer dados de interesse estatistico; planejar, coordenar, executar e avaliar
atividades de assisténcia em saude, intervindo com técnicas especificas, individuais e/ou grupais, dentro de uma equipe interdisci-
plinar, nos niveis preventivos, curativos, de reabilitacdo de reinsercéo social; desenvolver agdes de prevengdo, promocao, protecao
e reabilitacdo da saude, no nivel individual e coletivo; realizar triagem e admissé@o nos servicos de salude; emitir parecer e laudos
sobre assuntos relacionados a sua area de atuacéo; coordenar grupos operacionais e terapéuticos, elaborando pareceres e relatérios
e acompanhando o desenvolvimento individual e grupal dos pacientes; realizar atividades que envolvam os familiares dos pacientes;
supervisionar estagiarios e residentes; dar suporte técnico aos programas de saude; realizar visita domiciliar; instituir ou utilizar féruns
pertinentes junto a comunidade no sentido de articular a rede de servigos de protegdo e atencéo; gerenciar, planejar, pesquisar, anal-
isar e realizar/operacionalizar agdes na area social numa perspectiva de trabalho inter/transdisciplinar e de acdo comunitaria; realizar
registros nos prontudrios; realizar supervisdo em outros 6rgéos e compor comissdo de investigacao de dendncias e de 6bitos; coor-
denar equipe de inspecéo na area de servigos de salde e controle hospitalar; participar de reuniées técnicas e junta @ comunidade;
atuar em equipe multidisciplinar de forma articulada com os diversos niveis de atencao do sistema de saide do Municipio, desen-
volvendo agées de promocao, prevengao, tratamento e reabilitacdo, entendendo as necessidades de salide da populagdo como resul-
tado de condigdes sociais, ambientais e econdmicas, em que vivem.

CARGO 463: MEDICO 20H ORTOPEDIA E TRAUMATOLOGIA - PLANTONISTA

REQUISITOS: Diploma ou Declaragao de conclusdo do Curso de Medicina, em instituicdo reconhecida pelo MEC, Titulo de espe-
cialista em Ortopedia e Traumatologia emitido pela Sociedade de especialidade filiada a AMB ou Certificado de Residéncia Médica
em Ortopedia e Traumatologia credenciada e com funcionamento autorizado pela Comissdo Nacional de Residéncia Médica (CNRM),
Registro do Conselho Regional de Medicina e Registro da Especialidade.

ATRIBUICOES: Atuar como clinico e/ou especialista; estabelecer conduta com base na suspeita diagnéstica; requisitar, analisar e
interpretar exames complementares, para fins de diagnésticos e acompanhamento clinico; realizar registros nos prontuarios; realizar
cirurgias e tratamentos especificos; realizar atividades laboratoriais; participar de atividades de pesquisa; participar de comissées de
controle de infecgao hospitalar; realizar palestras relacionadas com a area de salde; participar da avaliacéo da qualidade da assistén-
cia médica prestada ao paciente; participar de reuniées administrativas e cientificas do corpo médico; preencher e assinar formularios
de internacao, alta, cirurgia e 6bito; participar na execugao dos programas de atendimento ensino e pesquisa médica e da equipe
multiprofissional; emitir laudos pareceres e relatérios; fornecer dados de interesse estatistico; planejar, coordenar, executar e avaliar
atividades de assisténcia em saude, intervindo com técnicas especificas, individuais e/ou grupais, dentro de uma equipe interdisci-
plinar, nos niveis preventivos, curativos, de reabilitacdo de reinsercéo social; desenvolver agdes de prevengdo, promocao, protecao
e reabilitacdo da saude, no nivel individual e coletivo; realizar triagem e admissé@o nos servicos de salde; emitir parecer e laudos
sobre assuntos relacionados a sua area de atuacéo; coordenar grupos operacionais e terapéuticos, elaborando pareceres e relatérios
e acompanhando o desenvolvimento individual e grupal dos pacientes; realizar atividades que envolvam os familiares dos pacientes;
supervisionar estagiarios e residentes; dar suporte técnico aos programas de saude; realizar visita domiciliar; instituir ou utilizar féruns
pertinentes junto a comunidade no sentido de articular a rede de servicos de protegdo e atencéo; gerenciar, planejar, pesquisar, anal-
isar e realizar/operacionalizar agdes na area social numa perspectiva de trabalho inter/transdisciplinar e de acdo comunitaria; realizar
registros nos prontudrios; realizar supervisdo em outros 6rgéos e compor comissdo de investigacao de dendncias e de 6bitos; coor-
denar equipe de inspecéo na area de servigos de salde e controle hospitalar; participar de reuniées técnicas e junta @ comunidade;
atuar em equipe multidisciplinar de forma articulada com os diversos niveis de atencao do sistema de saude do Municipio, desen-
volvendo agdes de promocao, prevengao, tratamento e reabilitacio, entendendo as necessidades de satde da populagdo como resul-
tado de condigdes sociais, ambientais e econdmicas, em que vivem.

CARGO 464: MEDICO 20H UROLOGIA

REQUISITOS: Diploma ou Declaragdo de conclusao do Curso de Medicina, em instituicao reconhecida pelo MEC, Titulo de espe-
cialista em Urologia emitido pela Sociedade de especialidade filiada a AMB ou Certificado de Residéncia Médica em urologia cre-
denciada e com funcionamento autorizado pela Comissao Nacional de Residéncia Médica (CNRM), Registro do Conselho Regional
de Medicina e Registro da Especialidade.

ATRIBUICOES: Atuar como clinico e/ou especialista; estabelecer conduta com base na suspeita diagnéstica; requisitar, analisar e
interpretar exames complementares, para fins de diagnésticos e acompanhamento clinico; realizar registros nos prontuarios; realizar
cirurgias e tratamentos especificos; realizar atividades laboratoriais; participar de atividades de pesquisa; participar de comissées de
controle de infecgao hospitalar; realizar palestras relacionadas com a area de sadde; participar da avaliacéo da qualidade da assistén-
cia médica prestada ao paciente; participar de reuniées administrativas e cientificas do corpo médico; preencher e assinar formularios
de internacao, alta, cirurgia e 6bito; participar na execugao dos programas de atendimento ensino e pesquisa médica e da equipe
multiprofissional; emitir laudos pareceres e relatérios; fornecer dados de interesse estatistico; planejar, coordenar, executar e avaliar
atividades de assisténcia em saude, intervindo com técnicas especificas, individuais e/ou grupais, dentro de uma equipe interdisci-
plinar, nos niveis preventivos, curativos, de reabilitacdo de reinsercéo social; desenvolver agdes de prevengdo, promocao, protecao
e reabilitacdo da saude, no nivel individual e coletivo; realizar triagem e admissé@o nos servicos de salde; emitir parecer e laudos
sobre assuntos relacionados a sua area de atuagéo; coordenar grupos operacionais e terapéuticos, elaborando pareceres e relatérios
e acompanhando o desenvolvimento individual e grupal dos pacientes; realizar atividades que envolvam os familiares dos pacientes;
supervisionar estagiarios e residentes; dar suporte técnico aos programas de saude; realizar visita domiciliar; instituir ou utilizar féruns
pertinentes junto a comunidade no sentido de articular a rede de servigos de protegdo e atencéo; gerenciar, planejar, pesquisar, anal-
isar e realizar/operacionalizar agdes na area social numa perspectiva de trabalho inter/transdisciplinar e de acdo comunitaria; realizar
registros nos prontudrios; realizar supervisdo em outros 6rgéos e compor comissdo de investigacao de dendncias e de 6bitos; coor-
denar equipe de inspecéo na area de servigos de salde e controle hospitalar; participar de reuniées técnicas e junta @ comunidade;
atuar em equipe multidisciplinar de forma articulada com os diversos niveis de atencao do sistema de saide do Municipio, desen-
volvendo agdes de promocao, prevengao, tratamento e reabilitacio, entendendo as necessidades de salde da populagdo como resul-
tado de condigdes sociais, ambientais e econdmicas, em que vivem.

CARGO 465: MEDICO DO TRABALHO 20H

REQUISITOS: Diploma ou Declaragdo de conclusao do Curso de Medicina, em instituicdo reconhecida pelo MEC, Titulo de espe-
cialista em Medicina do Trabalho emitido pela Sociedade de especialidade filiada a AMB ou Certificado de Residéncia Médica em
Medicina do Trabalho credenciada e com funcionamento autorizado pela Comissao Nacional de Residéncia Médica (CNRM), Registro
do Conselho Regional de Medicina e Registro da Especialidade. Inscricdo na Secretaria de Seguranca e Medicina do Trabalho.
ATRIBUICOES: Coordenar equipes de inspecdo nos ambientes de trabalho e saide do trabalhador; fiscalizar e controlar os ambi-
entes de trabalho e saldde do trabalhador; capacitar profissionais para exercer servigos de fiscalizagdo nos ambientes de trabalho e
saude do trabalhador; normatizar procedimentos relativos a fiscalizagao sanitaria nos ambientes de trabalho e saude do trabalhador;
preencher e assinar autos de infracéo, termos de interdigdo, intimagdo, coleta e multas relativas ao descumprimento da legislacao
sanitaria nos ambientes de trabalho e saide do trabalhador; realizar fiscalizagdo conjunta com outros 6rgéaos como o Ministério da
Saude, Secretaria Estadual de Saude, Delegacia Regional do Trabalho, 6rgéos de classe; aplicar os conhecimentos de médico do
ambiente do trabalho e a todos os seus componentes, inclusive maquinas e equipamentos; colaborar nos projetos e na implantacédo
de novas instalacdes fisicas; responsabilizar-se tecnicamente, pela orientagdo quanto ao cumprimento dos dispostos nas NR
aplicaveis as atividades executadas; promover a realizagao de atividades de conscientizacdo, educagédo e orientagcao dos trabal-
hadores pra prevencéo de acidentes de trabalho e doencas ocupacionais; realizar exames de satde admissionais periodicos e demis-
sionais; analisar e registrar em documentos especificos todos os acidentes ocorridos; desenvolver agdes de prevencao, promocdes,
protecao e reabilitacdo da saude no nivel individual e coletivo; participar de reunides técnicas; junto aos servidores e a comunidade;
atuar em equipe multidisciplinar; supervisionar estagiarios e residentes.

CARGO 466: MEDICO 40H

REQUISITOS: Diploma ou Declaragdo de conclusdo do Curso de Medicina, em instituicdo reconhecida pelo MEC, Registro do
Conselho Regional de Medicina.

ATRIBUICOES: Atuar como clinico e/ou especialista; estabelecer conduta com base na suspeita diagnostica; requisitar, analisar e
interpretar exames complementares, para fins de diagnésticos e acompanhamento clinico; realizar registros nos prontuarios; realizar
cirurgias e tratamentos especificos; realizar atividades laboratoriais; participar de atividades de pesquisa; participar de comissées de
controle de infecgao hospitalar; realizar palestras relacionadas com a area de sadde; participar da avaliacéo da qualidade da assistén-
cia médica prestada ao paciente; participar de reuniées administrativas e cientificas do corpo médico; preencher e assinar formularios
de internacao, alta, cirurgia e 6bito; participar na execugao dos programas de atendimento ensino e pesquisa médica e da equipe
multiprofissional; emitir laudos pareceres e relatérios; fornecer dados de interesse estatistico; planejar, coordenar, executar e avaliar
atividades de assisténcia em saude, intervindo com técnicas especificas, individuais e/ou grupais, dentro de uma equipe interdisci-
plinar, nos niveis preventivos, curativos, de reabilitacdo de reinsercéo social; desenvolver agdes de prevengdo, promocao, protecao
e reabilitacdo da saude, no nivel individual e coletivo; realizar triagem e admissé@o nos servicos de salude; emitir parecer e laudos
sobre assuntos relacionados a sua area de atuagéo; coordenar grupos operacionais e terapéuticos, elaborando pareceres e relatérios
e acompanhando o desenvolvimento individual e grupal dos pacientes; realizar atividades que envolvam os familiares dos pacientes;
supervisionar estagiarios e residentes; dar suporte técnico aos programas de saude; realizar visita domiciliar; instituir ou utilizar féruns
pertinentes junto a comunidade no sentido de articular a rede de servigos de protegdo e atencéo; gerenciar, planejar, pesquisar, anal-
isar e realizar/operacionalizar agdes na area social numa perspectiva de trabalho inter/transdisciplinar e de acdo comunitaria; realizar
registros nos prontudrios; realizar supervisdo em outros 6rgéos e compor comissdo de investigacao de dendncias e de 6bitos; coor-
denar equipe de inspecéo na area de servigos de salde e controle hospitalar; participar de reunides técnicas e junta @ comunidade;
atuar em equipe multidisciplinar de forma articulada com os diversos niveis de atencao do sistema de saude do Municipio, desen-
volvendo agdes de promocao, prevengao, tratamento e reabilitacdo, entendendo as necessidades de salide da populagdo como resul-
tado de condigdes sociais, ambientais e econdmicas, em que vivem.

CARGO 467: MEDICO VETERINARIO 30H

REQUISITOS: Diploma ou Declaracéo de conclusdo do Curso de Medicina Veterinaria, em instituicdo reconhecida pelo MEC e
Registro dg Conselho Regional de Medicina Veterinaria.

ATRIBUICOES: Desenvolver agdes de vigilancia a Salude ambiental; epidemioldgica e sanitaria, coordenar equipes de inspegao na
area de comércio de alimentos; fiscalizar e controlar estabelecimentos e produtos de interesse a satde; capacitar profissionais para
exercer servicos de fiscalizagdo do comércio de alimentos; normatizar procedimentos relativos & fiscalizagdo sanitaria no comercio
de alimentos; preencher e assinar autos de infragdo, termos de interdicéo, intimagao, coleta, etc. e multas relativas ao descumpri-
mento da legislagdo sanitaria no comércio de alimentos; realizar fiscalizac@o conjunta com outros 6rgaos como o Ministério da Saude
e da Agricultura, Secretaria estadual de Saude e de Agricultura, Ministério Publico, Policia Federal, 6rgaos de classe; realizar coleta
e inspegdo na area do meio ambiente; coordenar e capacitar equipes de inspe¢do em vigilancia sanitaria na area de alimentos; inspe-
cionar produtos de origem animal; realizar investigagao de surtos; capacitar manipuladores de alimentos que trabalham no comércio
informal e formal de alimentos; realizar agcdes de prevencao e controle de riscos a saude; elaborar pareceres e relatérios; realizar fis-
calizagdo conjunta com outros érgéos como o Ministério da Salude; Secretaria Estadual de Saude, Ministério Publico e 6rgaos de
classe; desenvolver acdes de prevengdo, promogao, protegdo e reabilitacdo da saide no nivel individual e coletivo; participar de
reunides técnicas e junto a comunidade, atuar em equipe multidisciplinar, supervisionar estagiarios e residentes.

CARGO 468: NUTRICIONISTA 30H DIARISTA

REQUISITOS: Diploma ou Declaragdo de conclusdo do Curso de Nutricao registrado no MEC e Registro no Conselho Regional de
Nutricao.

ATRIBUICOES: Planejar, coordenar, executar e avaliar atividades de assisténcia em saude, intervindo com técnicas especificas indi-
viduais e/ou grupais, dentro de uma equipe interdisciplinar, nos niveis preventivos, curativos, de reabilitacdo e de reinsergao social;
desenvolver agdes de prevencao, promocao, protecao e reabilitagdo da saude, no nivel individual e coletivo; emitir parecer e laudos
sobre assuntos relacionados a sua area de atuagdo; coordenar grupos operativos e terapéuticos, elaborando pareceres e relatérios
e acompanhando o desenvolvimento individual e grupal dos pacientes; realizar atividades que envolvam os familiares dos pacientes;
supervisionar estagiarios e residentes; dar suporte técnico aos programas de saude; instituir ou utilizar féruns pertinentes, junto a
comunidade, no sentido de articular a rede de servicos de protegdo e atencdo; gerenciar, planejar, pesquisar, analisar e realizar/opera-
cionalizar acoes na area social numa perspectiva de trabalho inter/transdisciplinar e de agdo comunitaria; realizar registros nos pron-
tuarios; realizar supervisdo em outros érgaos e compor comissao de investigacao de denincias e de 6bitos; planejar, organizar, diri-
gir, supervisionar, avaliar os servicos de alimentacéo e nutricdo; planejar, coordenar, supervisionar e avaliar estudos dietéticos; prestar
assisténcia e educagéo nutricional a coletividade e individuos, sadios ou enfermos; controle de qualidade de géneros e produtos ali-
menticios; prescricao de suplemento nutricionais, necessarios a complementagao da dieta; capacitar profissionais pra exercer agbes
de fiscalizagdo em vigilancia sanitaria na area de alimentos; participar de reunides técnicas; atuar em equipe multidisciplinar; coor-
denar equipes de inspecao na area de comércio de alimentos e nutricdo nos estabelecimentos de saude; fiscalizar e controlar esta-
belecimentos e produtos de interesse a salde; capacitar profissionais para exercer agdes de fiscalizacdo do comércio de alimentos
e nutricdo nos estabelecimentos de salde e areas afins; normatizar procedimentos relativos a fiscalizag@o sanitaria no comércio de
alimentos e nutricéo nos estabelecimentos de saude; preencher e assinar autos de infracéo, termos de interdi¢céo, intimacao, coleta
e multas relativas ao descumprimento da legislacao sanitaria no comércio de alimentos e nutricao dos estabelecimentos de saude e




18 DIARIO OFICIAL DO RECIFE

afins; realizar fiscalizacdo conjunta com outros érgédos como o Ministério da Salde e da Agricultura, Secretaria Estadual de Saude e
de Agricultura, Ministério Publico, Policia Federal, 6rgéos de classe.

CARGO 469: NUTRICIONISTA 40H
EEQUISITOS: Diploma ou Declaragdo de concluséo do Curso de Nutricao registrado no MEC e Registro no Conselho Regional de
utricdo.

ATRIBUICOES: Planejar, coordenar, executar e avaliar atividades de assisténcia em salde, intervindo dentro de uma equipe inter-
disciplinar, nos niveis preventivos, curativos, de reabilitagdo; desenvolver agdes de prevencao, promocao, protecao e reabilitagdo da
saude, no nivel individual e coletivo; coordenar grupos operativos e terapéuticos, elaborando pareceres e relatérios e acompanhan-
do o desenvolvimento individual e grupal dos pacientes; realizar atividades que envolvam os familiares; supervisionar estagiarios e
residentes; dar suporte técnico aos programas de saude; instituir ou utilizar féruns, junto a comunidade, visando a articulacédo da rede
de servicos de protecédo e atencdo; realizar registros nos prontuarios; realizar supervisdo em outros 6rgdos e compor comissao de
investigacdo de denuncias e de 6bitos; planejar, organizar, dirigir, supervisionar, avaliar os servigos de alimentacao e nutricao; plane-
jar, coordenar, supervisionar e avaliar estudos dietéticos; Prestar assisténcia e educagdo nutricional a coletividades e individuos,
sadios ou enfermos; controle de qualidade de géneros e produtos alimenticios; prescricao de suplemento nutricionais, necessarios a
complementagéo da dieta; capacitar profissionais para exercer acdes de fiscalizacdo em vigilancia sanitaria na area de alimentos; par-
ticipar de reunides técnicas; atuar em equipe multidisciplinar; coordenar equipes de inspegdo na area de comércio de alimentos e
nutricdo nos estabelecimentos de saude; fiscalizar e controlar estabelecimentos e produtos de interesse a salde; normatizar pro-
cedimentos relativos a fiscalizagdo sanitaria no comércio de alimentos e nutricdo nos estabelecimentos de salude; preencher e assi-
nar autos de infracé@o, termos de interdicéo, intimagéo, coleta e multas relativas ao descumprimento da legislagdo sanitaria no comér-
cio de alimentos e nutricdo dos estabelecimentos de saude e afins; realizar fiscalizagdo conjunta com outros érgaos; conhecer e
estimular a produgdo e o consumo de alimentos saudaveis produzidos na regido; promover articulagdo intersetorial para viabilizar o
cultivo de hortas e pomares comunitarios; capacitar as ESF nos programas de controle e prevengéo dos distdrbios nutricionais - déficit
de micronutrientes, sobrepeso, obesidade, doencas cronicas ndo transmissiveis e desnutricdo; elaborar juntamente as ESF rotinas
de atencao nutricional e atendimento a doencas relacionadas a alimentagéo e nutricdo, conforme protocolos da atencéo basica; orga-
nizar a referéncia e contra-referéncia do atendimento nutricional.

CARGO 470: PROFISSIONAL DE EDUCACAO FISICA 30H

REQUISITOS: Diploma ou certificado de conclusdo do curso de Educacéo Fisica registrado pelo MEC e Registro no respectivo con-
selho profissional.

ATRIBUICOES: Compor as equipes de atencao basica da Secretaria de Saude, organizando, planejando e fornecendo suporte téc-
nico para a elaboracao, aplicacao e desenvolvimento de préaticas corporais e atividades fisicas; ofertar acdes na area de avaliagdo de
aptidao fisica, prescricao de exercicios, acompanhamento, orientagdo da caminhada/corrida e atividades de ginastica, danca, jogos
e demais contetidos da cultura corporal em unidades de satde da rede municipal com destaque para os servicos especializados como
os Centros de Apoio Psicossocial - CAPS e albergues terapéuticos, entre outros; desenvolver aces na perspectiva da promocao da
salde e de combate a violéncia; realizar busca ativa de usuérios junto aos equipamentos da Secretaria de Saude, comunidade e
instancias de controle social; estimular a inclusao de pessoas com deficiéncia, idosos e portadores de doencas crénicas, dentre out-
ros, em projetos de préticas corporais e de atividades fisicas.

CARGO 471: PSICOLOGO 30H DIARISTA

REQUISITOS: Diploma ou Declaracdo de conclusédo de Curso de Formagdo de Psicologia, registrado no MEC e Inscricdo no
Conselho Regional de Psicologia.

ATRIBUICOES: Planejar, coordenar, executar e avaliar atividades de assisténcia em saude, intervindo com técnicas especificas indi-
viduais e/ou grupais, dentro de uma equipe interdisciplinar, nos niveis preventivos, curativos, de reabilitacédo e de reinsercao social;
desenvolver acdes de prevencao, promogao, protecao e reabilitacdo da salde, no nivel individual e coletivo; realizar triagem e admis-
sdo nos servicos de saude; emitir parecer e laudos sobre assuntos relacionados a sua area de atuacao; coordenar grupos operativos
e terapéuticos, elaborando pareceres e relatérios e acompanhando o desenvolvimento individual e grupal dos pacientes; realizar ativi-
dades que envolvam os familiares dos pacientes; supervisionar estagiarios e residentes; dar suporte técnico aos programas de saude;
realizar visita domiciliar; instituir ou utilizar féruns pertinentes, junto a comunidade, no sentido de articular a rede de servicos de pro-
tecdo a atencéo; gerenciar, planejar, pesquisar, analisar e realizar/operacionalizar agdes na area social numa perspectiva de trabal-
ho inter/transdisciplinar e de acdo comunitaria; realizar registros nos prontudrios; realizar supervisdo em outros érgdos e compor
comissao de investigacao de denuncias e de dbitos; realizar atendimentos psicoterapéuticos e outras intervencdes terapéuticas indi-
viduais e/ou grupais junto a crianca e adulto; realizar psicodiagnéstico; atual na prevencao e tratamento de problemas de origem psi-
cossocial e econémicas que interferem na salde, no trabalho, e na familia; realizar acolhimento dos usuarios; coordenar grupos oper-
ativos; dar suporte técnico visando a prevencao, desenvolvimento comunitario e potencialidade individuais; participar de reunides téc-
nicas e junto a comunidade; atuar em equipe multidisciplinar e junto & comunidade.

CARGO 472: PSICOLOGO 30H PLANTONISTA

REQUISITOS: Diploma ou Declaracdo de conclusédo de Curso de Formagdo de Psicologia, registrado no MEC e Inscricdo no
Conselho Regional de Psicologia.

ATRIBUICOES: Planejar, coordenar, executar e avaliar atividades de assisténcia em saude, intervindo com técnicas especificas indi-
viduais e/ou grupais, dentro de uma equipe interdisciplinar, nos niveis preventivos, curativos, de reabilitacédo e de reinsercao social;
desenvolver acdes de prevencao, promogao, protecao e reabilitacdo da salde, no nivel individual e coletivo; realizar triagem e admis-
sdo nos servicos de saude; emitir parecer e laudos sobre assuntos relacionados a sua area de atuacao; coordenar grupos operativos
e terapéuticos, elaborando pareceres e relatérios e acompanhando o desenvolvimento individual e grupal dos pacientes; realizar ativi-
dades que envolvam os familiares dos pacientes; supervisionar estagiarios e residentes; dar suporte técnico aos programas de saude;
realizar visita domiciliar; instituir ou utilizar féruns pertinentes, junto a comunidade, no sentido de articular a rede de servicos de pro-
tecdo a atencéo; gerenciar, planejar, pesquisar, analisar e realizar/operacionalizar agdes na area social numa perspectiva de trabal-
ho inter/transdisciplinar e de acdo comunitaria; realizar registros nos prontudrios; realizar supervisdo em outros 6rgdos e compor
comissao de investigacao de denuncias e de dbitos; realizar atendimentos psicoterapéuticos e outras intervencdes terapéuticas indi-
viduais e/ou grupais junto a crianca e adulto; realizar psicodiagnéstico; atual na prevencao e tratamento de problemas de origem psi-
cossocial e econémicas que interferem na salde, no trabalho, e na familia; realizar acolhimento dos usuarios; coordenar grupos oper-
ativos; dar suporte técnico visando a prevencao, desenvolvimento comunitario e potencialidade individuais; participar de reunides téc-
nicas e junto a comunidade; atuar em equipe multidisciplinar e junto & comunidade.

CARGO 473: PSICOLOGO 40H

REQUISITOS: Diploma ou Declaragcéo de conclusédo de Curso de Formagdo de Psicologia, registrado no MEC e Inscricdo no
Conselho Regional de Psicologia.

ATRIBUICOES: Planejar, coordenar, executar e avaliar atividades de assisténcia em salde, intervindo dentro de uma equipe inter-
disciplinar, nos niveis preventivos, curativos, de reabilitacdo e de reinsercdo social; desenvolver agdes de prevencao, promogao, pro-
tecdo e reabilitacao da salde, no nivel individual e coletivo; realizar admissdo nos servicos de saude; coordenar grupos operativos e
terapéuticos, elaborando pareceres e relatérios e acompanhando o desenvolvimento individual e grupal dos pacientes; realizar ativi-
dades que envolvam os familiares dos pacientes; supervisionar estagiarios e residentes; dar suporte técnico aos programas de saude;
realizar visita domiciliar; instituir ou utilizar féruns pertinentes, junto a comunidade, no sentido de articular a rede de servicos de pro-
tecdo e atencéo; gerenciar, planejar, pesquisar, analisar e realizar agcées na area social numa perspectiva de trabalho inter/transdis-
ciplinar e de agdo comunitaria; realizar registros nos prontudrios; realizar supervisdo em outros 6rgaos e compor comissdo de inves-
tigacao de denulncias e de 6bitos; realizar atendimentos psicoterapéuticos e outras intervencdes terapéuticas individuais e/ou grupais
junto a crianga e adulto; realizar psicodiagnéstico; atuar na prevengéo e tratamento de problemas de origem psicossocial e economi-
cas que interferem na saude, no trabalho, e na familia; realizar acolhimento dos usuérios; coordenar grupos operativos; dar suporte
técnico visando a prevengdo, desenvolvimento comunitario e potencialidade individuais; participar de reunides técnicas e junto a
comunidade; atuar em equipe multidisciplinar e junto @ comunidade, realizar atividades clinicas pertinentes a sua responsabilidade
profissional; apoiar as ESF na abordagem e no processo de trabalho referente aos casos de transtornos mentais severos e persis-
tentes, uso abusivo de alcool e outras drogas, pacientes egressos de internacdes psiquiatricas, pacientes atendidos no CAPS, ten-
tativas de suicidio, situagdes de violéncia intrafamiliar; discutir com as ESF os casos identificados que necessitam de ampliacao da
clinica em relacdo a questdes subjetivas; criar, em conjunto com as ESF, estratégias para abordar problemas vinculados a violéncia
e ao abuso de alcool, tabaco e outras drogas, visando a redugdo de danos e a melhoria da qualidade do cuidado dos grupos de maior
vulnerabilidade; evitar praticas que levem aos procedimentos psiquiatricos e medicamentos a psiquiatrizagdo e a medicalizacao de
situacdes individuais e sociais, comuns a vida cotidiana; fomentar acdes que visem a difusdo de uma cultura de atencao nao-mani-
comial, diminuindo o preconceito e a segregacdo em relacdo a loucura; desenvolver agdes de mobilizagcdo de recursos comunitarios,
buscando constituir espacos de reabilitacao psicossocial na comunidade, como oficinas comunitarias, destacando a relevancia da
articulagdo intersetorial - conselhos tutelares, associagdes de bairro, grupos de auto-ajuda, etc; priorizar as abordagens coletivas,
identificando os grupos estratégicos para que a atencdo em salde mental se desenvolva nas unidades de salide e em outros espagos
na comunidade; possibilitar a integracao dos agentes redutores de danos aos Nucleos de Apoio a Salde da Familia; e ampliar o
vinculo com as familias, tomando-as como parceiras no tratamento e buscando constituir redes de apoio e integracao.

CARGO 474: QUIMICO 30H

REQUISITOS: Diploma ou Declaragdo de conclusdo do Curso de bacharelado em Quimica, registrado no MEC, ou Diploma ou
Declaragédo de conclusé@o do Curso de Engenharia Quimica, registrado no MEC, ou Diploma ou Declaragdo de conclusdo do Curso
de Quimica Industrial, registrado no MEC e Inscricdo no Conselho Regional de Quimica.

ATRIBUICOES: Coordenar e capacitar equipes de inspecdo na area de controle da qualidade da agua para consumo humano, ali-
mentos e medicamentos; fiscalizar e controlar a qualidade de produtos de interesse a salde; capacitar profissionais para exercer
acoes de fiscalizacdo na qualidade da agua para consumo humano, medicamentos e alimentos; normatizar procedimentos relativos
a fiscalizag&@o sanitaria e controle da qualidade da 4gua para consumo humano, medicamentos e alimentos; preencher e assinar autos
de infragcdo, termos de interdicao, intimagéo, coleta e multas relativas ao descumprimento da legislacao sanitaria relativa ao controle
de qualidade da agua para consumo humano, medicamentos e alimentos; fiscalizar, monitorar e controlar a qualidade de produtos de
interesse a saude; normatizar procedimentos relativos a fiscalizagdo sanitaria; capacitar profissionais e coordenar equipes de
inspecao na area de controle da qualidade da agua para consumo humano e vigilancia sanitaria; realizar coleta e inspecéo na area
do meio ambiente; realizar acdes de prevencao e controle de riscos a saude; elaborar pareceres e relatérios, realizar analise quimi-
ca e fisico-quimica, quimico-biolégica, fitoquimica, bromatologia, quimicotoxicolégica, sanitaria e legal, padronizacéo e controle de
qualidade; organizar e efetuar a gestdo dos meios e medidas de protecdo ambiental; controlar as emissdes atmosféricas e residuos
solidos; realizar fiscalizagdo conjunta com outros 6rgdos como o Ministério da Salde, Secretaria Estadual de Saude, Ministério
publico e 6rgéos de classe; desenvolver agdes de prevencdo, promogdes, protecdo e reabilitagdo da satde no nivel individual e cole-
tivo; participar de reunides técnicas; atuar em equipe multidisciplinar; supervisionar estagiarios e residentes.

CARGO 475 e 476: SANITARISTA 30H e 40H

REQUISITOS: Diploma de curso superior, registrado no MEC, Certificado de especializagdo nas areas de saude publica com carga
horéria minima de 360 horas de instituicdo reconhecida pelo MEC, ou Certificado de residéncia em medicina preventiva e social, de
instituicdo reconhecida pelo MEC ou Certificado de Residéncia Multiprofissional em Salde Coletiva, de Instituicdo reconhecida pelo
MEC ou Certificado de Curso de Pés-Graduacéo stricto sensu na area de Salde Publica de instituicdo reconhecida pelo MEC,
Certificado de Curso de P6s-Graduagéo stricto sensu na area de Saude Publica de instituicao reconhecida pelo MEC e Inscricao no
Conselho Regional referente a Categoria da Formacéo Académica.

ATRIBUICOES: Coordenar equipes de inspecdo na area de servicos de interesse a saude; fiscalizar e controlar estabelecimentos e
produtos de interesse a saude; capacitar profissionais para exercer agdes de fiscalizagdo nos servicos de satde; normatizar proced-
imentos relativos a fiscalizagdo sanitaria dos servigos de saude; preencher e assinar autos de infracéo, termos de interdicao, inti-
magcéo, coleta e multas nos servicos de salde; realizar fiscalizagdo conjunta com outros érgdos como o Ministério da Salde,
Secretaria de Saude, Ministério Publico, 6rgdos de classe; acompanhar a situacdo de salde do municipio, de acordo com sistemas
de informagdes epidemiolégicas, analisar e controlar situacdo de saude, programacao, planejamento e avaliagdo das acoes; analis-
ar e acompanhar o comportamento epidemiolégico das doencas, agravos e eventos sobre vigilancia; elaborar e divulgar informagdes
epidemiologicas; planejar, coordenar, operacionalizar e avaliar as acdes de vigilancia epidemiolégica e dos sistemas de informagdes
epidemiolégicas no ambito do municipio, em seus diversos niveis, propor medidas de prevencao e controle; desenvolver acdes de
prevencéo, promogdes, protecdo e reabilitacdo da satde no nivel individual e coletivo; participar de reunides técnicas; atuar em
equipe multidisciplinar; supervisionar estagiarios e residentes.

CARGO 477: TERAPEUTA OCUPACIONAL 20H

REQUISITOS: Diploma ou Declaragéo de conclusdo do Curso de Terapia Ocupacional, registrado no MEC e Inscricdo no Conselho
Regional de Fisioterapia e Terapia Ocupacional.

ATRIBUICOES: Planejar, coordenar, executar e avaliar atividades de assisténcia em saude, intervindo com técnicas especificas indi-
viduais e/ou grupais, dentro de uma equipe interdisciplinar, nos niveis preventivos, curativos, de reabilitacdo e de reinsercao social,
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de acordo com as necessidades de sua clientela e conforme o grau de complexidade do equipamento em que se inserem; desen-
volver acdes de prevencgdo, promogao, protecao e reabilitagdo da saide, no nivel individual e coletivo; realizar triagem e admissao
nos servicos de salde; emitir parecer e laudos sobre assuntos relacionados a sua area de atuagao; coordenar grupos operativos e
terapéuticos, elaborando pareceres e relatérios e acompanhando o desenvolvimento individual e grupal dos pacientes; realizar ativi-
dades que envolvam os familiares dos pacientes; supervisionar estagiarios e residentes; dar suporte técnico aos programas de salde;
realizar visita domiciliar; instituir ou utilizar féruns pertinentes, junto a comunidade, no sentido de articular a rede de servigos de pro-
tecdo e atencao; gerenciar, planejar, pesquisar, analisar e realizar / operacionalizar agdes na area social numa perspectiva de tra-
balho inter/transdisciplinar e de acdo comunitaria; realizar registros nos prontuarios; realizar supervisdo em outros 6rgéos e compor
comisséo de investigacdo de denuncias; coordenar, planejar, executar e avaliar as atividades de assisténcia em saude, ligadas a
problematicas especificas, fisicas, motoras, sensoriais, psicolégicas, mentais e sociais; desenvolver agdes educativas no tempo
especifico; elaborar planos, programas, projetos e atividades de trabalho referentes a terapéutica adotada, acompanhando a opera-
cionalizacao; participar de reunides técnicas; atuar em equipe multidisciplinar e junto @ comunidade; supervisionar estagiarios e res-
identes, realizar diagnéstico, com levantamento dos problemas de saltde que requeiram agdes de prevencdo de deficiéncias e das
necessidades em reabilitacdo na area adstrita as ESF; desenvolver agdes de promogao e protecao a saude junto as ESF - cuidados
com o corpo: habitos orais, amamentacao, postura, satde auditiva e vocal, controle do ruido, com vistas ao autocuidado; promover
acdes quanto ao desenvolvimento infantil; desenvolver acdes visando o acompanhamento de criancas de risco para alteragdo no
desenvolvimento; realizar acdes de prevengdo de deficiéncias em todas as fases do ciclo da vida; acolher usuarios que requeiram
cuidados de reabilitacdo, orientando-os, acompanhando-os conforme a necessidade e capacidade instalada das USF; desenvolver
acdes de reabilitagdo priorizando o atendimento coletivo; desenvolver agdes integradas as demais instituicdes; escolas, creches, pas-
torais, etc. realizar visitas domiciliares para orientacdes, adaptacbes e acompanhamentos; capacitar e dar suporte aos Agentes
Comunitarios de Saude - ACS; realizar, em conjunto as ESF, discussdes e condutas terapéuticas conjuntas e - realizar discussdo e con-
dutas terapéuticas conjuntas e complementares; desenvolver projetos e agdes intersetoriais, para a inclusdo e melhoria da qualidade de
vida dos portadores de deficiéncia; orientar cuidadores e ACS sobre o manuseio, posicionamento, atividades da vida diaria, para o
desempenho funcional, conforme necessidade individual; desenvolver agdes de reabilitagdo baseada na comunidade - RBC, pres-
supondo valorizacéo do potencial da comunidade; acolher e apoiar familias, no momento do diagnostico para manejo de situacdes ori-
undas da deficiéncia de um de seus componentes; acompanhar o uso de equipamentos auxiliares e encaminhamentos quando
necessarios; realizar encaminhamento e acompanhamento das indicagdes e concessdes de orteses, préteses e atendimento especifico
realizado por outro nivel de atengéo; realizar agdes que facilitem a inclus&o social, no trabalho e escolar de pessoas com deficiéncia.

CARGO 478: TERAPEUTA OCUPACIONAL 30H DIARISTA

REQUISITOS: Diploma ou Declaragao de conclusio do Curso de Terapia Ocupacional, registrado no MEC e Inscricdo no Conselho
Regional de Fisioterapia e Terapia Ocupacional.

ATRIBUICOES: Planejar, coordenar, executar e avaliar atividades de assisténcia em satde, intervindo com técnicas especificas indi-
viduais e/ou grupais, dentro de uma equipe interdisciplinar, nos niveis preventivos, curativos, de reabilitacdo e de reinser¢ao social,
de acordo com as necessidades de sua clientela e conforme o grau de complexidade do equipamento em que se inserem; desen-
volver agdes de prevencéo, promogao, protecao e reabilitagdo da satde, no nivel individual e coletivo; realizar triagem e admissao nos
servicos de saude; emitir parecer e laudos sobre assuntos relacionados a sua area de atuacgao; coordenar grupos operativos e ter-
apéuticos, elaborando pareceres e relatérios e acompanhando o desenvolvimento individual e grupal dos pacientes; realizar atividades
que envolvam os familiares dos pacientes; supervisionar estagiarios e residentes; dar suporte técnico aos programas de saude; realizar
visita domiciliar; instituir ou utilizar féruns pertinentes, junto a comunidade, no sentido de articular a rede de servicos de protecao e
atencdo; gerenciar, planejar, pesquisar, analisar e realizar/operacionalizar agées na area social numa perspectiva de trabalho
inter/transdisciplinar e de acdo comunitaria; realizar registros nos prontuarios; realizar supervisé@o em outros 6rgaos e compor comis-
sdo de investigacdo de denuncias; coordenar, planejar, executar e avaliar as atividades de assisténcia em saude, ligadas a prob-
leméticas especificas, fisicas, motores, sensoriais, psicolégicas, mentais e sociais; desenvolver agdes educativas no tempo especifico;
elaborar planos, programas, projetos e atividades de trabalho referentes a Terapéutica adotada, acompanhando a operacionalizacao;
participar de reunides técnicas; atuar em equipe multidisciplinar e junto @ comunidade; supervisionar estagiarios e residentes.

CARGO 479: TERAPEUTA OCUPACIONAL 30H PLANTONISTA

REQUISITOS: Diploma ou Declaragao de conclusio do Curso de Terapia Ocupacional, registrado no MEC e Inscricdo no Conselho
Regional de Fisioterapia e Terapia Ocupacional.

ATRIBUICOES: Planejar, coordenar, executar e avaliar atividades de assisténcia em saude, intervindo com técnicas especificas indi-
viduais e/ou grupais, dentro de uma equipe interdisciplinar, nos niveis preventivos, curativos, de reabilitacdo e de reinser¢ao social,
de acordo com as necessidades de sua clientela e conforme o grau de complexidade do equipamento em que se inserem; desen-
volver acdes de prevencgdo, promogao, protecao e reabilitagdo da saide, no nivel individual e coletivo; realizar triagem e admissao
nos servicos de salde; emitir parecer e laudos sobre assuntos relacionados a sua area de atuagao; coordenar grupos operativos e
terapéuticos, elaborando pareceres e relatérios e acompanhando o desenvolvimento individual e grupal dos pacientes; realizar ativi-
dades que envolvam os familiares dos pacientes; supervisionar estagiarios e residentes; dar suporte técnico aos programas de satde;
realizar visita domiciliar; instituir ou utilizar féruns pertinentes, junto a comunidade, no sentido de articular a rede de servigos de pro-
tecdo e atencdo; gerenciar, planejar, pesquisar, analisar e realizar/operacionalizar acées na area social numa perspectiva de trabalho
inter/transdisciplinar e de acdo comunitaria; realizar registros nos prontuarios; realizar supervisé@o em outros 6rgaos e compor comis-
sdo de investigacdo de denuncias; coordenar, planejar, executar e avaliar as atividades de assisténcia em saude, ligadas a prob-
leméticas especificas, fisicas, motores, sensoriais, psicolégicas, mentais e sociais; desenvolver agdes educativas no tempo especifico;
elaborar planos, programas, projetos e atividades de trabalho referentes a Terapéutica adotada, acompanhando a operacionalizacao;
participar de reunides técnicas; atuar em equipe multidisciplinar e junto @ comunidade; supervisionar estagiarios e residentes.

PREFEITURA DO RECIFE
SECRETARIA DE SAUDE

ANEXO Il - DOS CONTEUDOS PROGRAMATICOS
EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N°¢ 001/2019

CONHECIMENTOS COMUNS A TODOS OS CARGOS

Lingua Portuguesa: 1. Compreensao e interpretacéo de texto. 2. Tipologia e géneros textuais. 3. Figuras de linguagem. 4. Significacao
de palavras e expressoes. 5. Relacdes de sinonimia e de antonimia. 6. Ortografia. 7. Acentuagéo grafica. 8. Uso da crase. 9. Fonética
e Fonologia: som e fonema, encontros vocalicos e consonantais e digrafos. 10. Morfologia: classes de palavras variaveis e invariaveis
e seus empregos no texto. 11. Locugdes verbais (perifrases verbais). 12. Fungdes do "que" e do "se". 13. Formacéao de palavras. 14.
Elementos de comunicacéo. 15. Sintaxe: relagdes sintatico-semanticas estabelecidas entre oragdes, periodos ou paragrafos (perio-
do simples e periodo composto por coordenacéo e subordinagdo). 16. Concordancia verbal e nominal. 17. Regéncia verbal e nomi-
nal. 18. Colocacdo pronominal. 19. Emprego dos sinais de pontuacéo e sua fungdo no texto. 20. Elementos de coes&o. 21. Funcao
textual dos vocabulos. 22. Variacdo linguistica.

Sistema Unico de Salde (SUS)/Saude Coletiva: 1. Legislacao de Saude: Constituicdo Federal de 1988, do artigo 196 ao 200 e arti-
go 37 da Administracdo publica. 2. Lei 8.080/1990. 3. Decreto Presidencial n® 7.508/2011 e Lei 8.142/1990. 4. Pacto pela Saude:
Portaria GM n® 399/2006 (Pacto pela vida, Pacto em defesa do SUS, e de gestdo). 5. Sistema Unico de Sauide: objetivos; atribuicoes,
doutrinas e competéncias. 6. Principios que regem sua organizacao. 7. Politicas e sistemas de saude no Brasil: retrospectiva histéri-
ca. 8. Reforma sanitaria. 9. Processo satide-doenca e seus determinantes/condicionantes. 10. Prevencao de doencas e promogéo da
saude. 11. Vigilancia a Saude. 12. Doencas de Notificagdo compulséria. 13. Redes de Atencéo a Saudde. 14. Integracédo da Atencao
Basica e demais unidades de saude. 15. Humanizagcdo do atendimento. 16. Acolhimento em Saude. 17. Bioética e Etica profissional.
18. Biosseguranga e controle de infeccao hospitalar. 19. Riscos ocupacionais e sua prevencao. 20. Controle social e gestédo participati-
va: conselhos e conferéncias estaduais de satde. 21. Sistemas de informagdo em Saude: SIM, SINAN, SINASC e SIH/SUS. 22. Situacao
socio-sanitaria do Estado de Pernambuco: indicadores de satde e perfil epidemiolégico. 23. Plano Estadual de Satide 2016 a 2019. 24.
Plano Diretor de Regionalizacdo da Salde. 25. Educacdo Permanente em Salde. 26. Politica Nacional de Salde Integral da Populacéo
negra (PNSIPN): Portaria GM/MS n? 992 de 13 de maio de 2009. 27.Seguranca do Paciente (Portaria GM/MS n° 529, de 01 de abril de
2018 - Institui o Programa Nacional de Seguranga do Paciente no Brasil. 28. Resolucao de Diretoria Colegiada n® 36, de 25 de julho de
2013: Institui agdes para a seguranca do paciente em servicos de salde e da outras providéncias). 29. Trabalho em equipe multiprofis-
sional e interdisciplinaridade. 30. Estatuto dos Funcionarios Publicos do Estado de Pernambuco (Lei Estadual n® 6.123/1968).

NIVEL MEDIO 3 N

CARGO 201: AGENTE DE SAUDE AMBIENTAL E COMBATE AS ENDEMIAS 40H

Conhecimentos especificos: 1.Processo saude-doenca e seus determinantes/condicionantes. 2.Principios e Diretrizes do Sistema
Unico de Saude e a Lei Organica da Saude. 3. A estratégia de saude a familia na atencéo basica a satde. 4.Competéncias profis-
sionais e atividades do Agente Comunitario de Salde na Estratégia Saude da Familia e/ou na atencédo basica de Saude. 5. Conceitos
de territorializagdo, microdrea e area de abrangéncia; cadastramento familiar e territorial. 6. Nogdes de epidemiologia e doengas de
interesse epidemiolégico no pais: caracterizagao e medidas de promocéo, prevencao e cuidados na atencéo basica; 7. Vigilancia em
Saude e medidas de prevencéo e controle de doencas e agravos a saude. 8. Conceitos e critérios de qualidade da atencao a satde:
acessibilidade, humanizagdo do cuidado, satisfacdo do usuéario e do trabalhador, equidade, outros. 9. Sistema de informacdo em
saude na atencéo basica. 10. Condigdes de risco social: violéncia, desemprego, infancia protegida, processo migratério, analfa-
betismo, auséncia ou insuficiéncia de infraestrutura basica, outros. 11. Promogdo de salde: conceitos e estratégias. 12. Formas de
aprender e ensinar em educacéo popular. 13. Liderangas: conceitos, tipos e processos de constituicdo de lideres populares. 14.
Saude da crianca, do adolescente, do adulto e do idoso. 15. Estatuto da crianca e do adolescente e do idoso. 16. Nocoes de ética e
cidadania. 17. Saude, doenca e suas relagcdes com o ambiente; 18. Principios e diretrizes do Sistema Unico de Salde e cidadania.
19. Saude Publica: vigilancia, prevencéo de doencas e promocao e saude. 20. O ser humano e a salde: as defesas do organismo e
principios de imunizacdo. 21. Epidemiologia basica. 22. Doencas infecciosas e parasitarias mais comuns no Brasil. 23. Medidas de
controle vetorial e de animais sinantrépicos. 24. Acondicionamento do lixo: coleta seletiva, reciclagem, separacao e destino final do
lixo. 25. Salude Publica e saneamento basico. 26. Promocéo de Saude nas comunidades: aspectos da educacdo ambiental e edu-
cacdo em saude. 27. Atribuices do Agente de Combate a Endemias. 28. Nocdes de Vigilancia Epidemiolégica, Ambiental e Sanitaria.

CARGOS 202 e 203: AUXILIAR EM SAUDE BUCAL 30H e 40H

Conhecimentos especificos: 1. Higiene dentéria: controle da placa bacteriana, carie e doenga periodontal. 2. Odontologia social: a
questao do técnico em higiene dental: legislagdo e papel do THD. Diagnéstico saude bucal. 3. Principios de simplificacao e desmo-
nopolizagcdo em odontologia. 4. Odontologia integral. 5. Processo salde/doenca. 6. Niveis de prevencao. 7. Niveis de aplicacdo. 8.
Prevencao de saude bucal. 9. Nogdes de anatomia bucal. 10. Nocdes de fisiologia. 11. Nogdes de ocluséo dentaria. 12. Nocoes de
radiologia. 13. Materiais, equipamento e instrumental: instrumental odontolégico. 14. Conservagao e manutencao de equipamento e
instrumental odontolégico. 15. Atividades de esterilizacdo e desinfeccdo. 16. Nogdes de primeiros socorros. 17. Relagao paciente/profis-
sional. 18. Comunicacdo em salde. 19. Trabalho em equipe. 20. Manejo de crianca. 21. Carie dentéaria. 22. Prevencao da cérie, epi-
demiologia da cérie. 23. Fllor: composicdo e aplicagdo. 24. Biosseguranca. 25. Técnicas de escovacéo. 26. Indices Epidemiolégicos.

NIVEL TECNICO

CARGOS 301 e 302: TECNICO DE ENFERMAGEM 30H - DIARISTA E TECNICO DE ENFERMAGEM 30H - PLANTONISTA
Conhecimentos especificos: 1. Codigo de Etica em Enfermagem. 2. Lei no 7.498, de 25 de junho de 1986. 3. Decreto no 94.406, de
8 de junho de 1987. 4. Enfermagem no centro cirtrgico. 4.1. Recuperagdo da anestesia. 4.2. Central de material e esterilizagdo. 4.3.
Atuacao nos periodos pré?operatério, trans?operatdrio e pés?operatério. 4.4. Atuagdo durante os procedimentos cirdrgico?anestési-
cos. 4.5. Materiais e equipamentos basicos que compdem as salas de cirurgia e recuperacéo anestésica. 4.6. Rotinas de limpeza da
sala de cirurgia. 4.7. Uso de material estéril. 4.8. Manuseio de equipamentos: autoclaves; seladora térmica e lavadora automatica
ultrassonica. 5. Nogcdes de controle de infeccdo hospitalar. 6. Procedimentos de enfermagem. 6.1. Verificacdo de sinais vitais,
oxigenoterapia, aerossolterapia e curativos. 6.2. Administragdo de medicamentos. 6.3. Coleta de materiais para exames. 7.
Enfermagem nas situagdes de urgéncia e emergéncia. 7.1 Conceitos de emergéncia e urgéncia. 7.2. Estrutura e organizagao do pron-
to socorro. 7.3. Atuacao do técnico de enfermagem em situagdes de choque, parada cardio?respiratéria, politrauma, afogamento,
queimadura, intoxicagao, envenenamento e picada de animais pegonhentos. 8. Enfermagem em salde publica. 8.1. Politica Nacional
de Imunizacao. 8.2. Controle de doengas transmissiveis, ndo transmissiveis e sexualmente transmissiveis. 8.3. Atendimento aos
pacientes com hipertenséo arterial, diabetes, doengas cardiovasculares, obesidade, doenca renal cronica, hanseniase, tuberculose,
dengue e doencas de notificagdes compulsoérias. 8.4. Programa de assisténcia integrada a saude da crianca, mulher, homem, ado-
lescente e idoso. 9. Conduta ética dos profissionais da area de salde. 10. Principios gerais de seguranga no trabalho. 10.1.
Prevencao e causas dos acidentes do trabalho. 10.2. Principios de ergonomia no trabalho. 10.3. Cédigos e simbolos especificos de
Saude e Seguranca no Trabalho.

CARGO 303: TECNICO DE ENFERMAGEM 30H SAMU- PLANTONISTA
Conhecimentos especificos: 1. Codigo de Etica em Enfermagem. 2. Lei no 7.498, de 25 de junho de 1986. 3. Decreto no 94.406, de
8 de junho de 1987. 4. Rede de Atencdo as Urgéncias e Emergéncias e Politica Nacional de Atencéo as urgéncias 5. Enfermagem
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no centro cirdrgico. 5.1. Recuperacao da anestesia. 5.2. Central de material e esterilizagao. 5.3. Atuacao nos periodos pré-operatorio,
trans?operatério e pés?operatério. 5.4. Atuacao do técnico em enfermagem durante os procedimentos anestésico-cirurgicos. 5.5.
Materiais e equipamentos basicos que compdem as salas de cirurgia e recuperagdo anestésica. 5.6. Rotinas de limpeza da sala de
cirurgia. 5.7. Uso de material estéril. 5.8. Manuseio de equipamentos: autoclaves; seladora térmica e lavadora automatica ultrassoni-
ca. 6. Nogdes de controle de infeccao hospitalar. 7. Procedimentos de enfermagem. 7.1. Verificagdo de sinais vitais, oxigenoterapia,
aerossolterapia e curativos. 7.2. Administracdo de medicamentos. 7.3. Coleta de materiais para exames. 8. Enfermagem nas situ-
acOes de urgéncia e emergéncia. 8.2. Atendimento pré-hospitalar. 8.3. Emergéncias Clinicas. 8.4. Emergéncias Traumaticas. 8.5.
Emergéncias Pediatricas. 9. Principios gerais de seguranca no trabalho.

CARGO 304: TECNICO DE ENFERMAGEM 30H OPERADOR DE MOTOLANCIA SAMU- PLANTONISTA

Conhecimentos especificos: 1. Cédigo de Etica em Enfermagem. 2. Lei no 7.498, de 25 de junho de 1986. 3. Decreto no 94.406, de
8 de junho de 1987. 4. Rede de Atencéo as Urgéncias e Emergéncias e Politica Nacional de Atencao as urgéncias 5. Enfermagem
no centro cirdrgico. 5.1. Recuperacao da anestesia. 5.2. Central de material e esterilizagao. 5.3. Atuacao nos periodos pré-operatorio,
trans?operatério e pés?operatério. 5.4. Atuacao do técnico em enfermagem durante os procedimentos anestésico-cirurgicos. 5.5.
Materiais e equipamentos basicos que compdem as salas de cirurgia e recuperagdo anestésica. 5.6. Rotinas de limpeza da sala de
cirurgia. 5.7. Uso de material estéril. 5.8. Manuseio de equipamentos: autoclaves; seladora térmica e lavadora automatica ultrassoni-
ca. 6. Nogdes de controle de infeccao hospitalar. 7. Procedimentos de enfermagem. 7.1. Verificagdo de sinais vitais, oxigenoterapia,
aerossolterapia e curativos. 7.2. Administracdo de medicamentos. 7.3. Coleta de materiais para exames. 8. Enfermagem nas situ-
acOes de urgéncia e emergéncia. 8.2. Atendimento pré-hospitalar. 8.3. Emergéncias Clinicas. 8.4. Emergéncias Traumaticas. 8.5.
Emergéncias Pediatricas. 9. Principios gerais de seguranca no trabalho.

CARGO 305: TECNICO DE ENFERMAGEM 40H

Conhecimentos especificos: 1. Cédigo de Etica em Enfermagem. 2. Lei no 7.498, de 25 de junho de 1986. 3. Decreto no 94.406, de
8 de junho de 1987. 4. Enfermagem no centro cirlirgico. 4.1. Recuperacdo da anestesia. 4.2. Central de material e esterilizagdo. 4.3.
Atuacéo nos periodos pré?operatério, trans?operatorio e pds?operatério. 4.4. Atuagao durante os procedimentos cirirgico?anestési-
cos. 4.5. Materiais e equipamentos basicos que compdem as salas de cirurgia e recuperacao anestésica. 4.6. Rotinas de limpeza da
sala de cirurgia. 4.7. Uso de material estéril. 4.8. Manuseio de equipamentos: autoclaves; seladora térmica e lavadora automatica
ultrassénica. 5. Nocdes de controle de infeccdo hospitalar. 6. Procedimentos de enfermagem. 6.1. Verificacdo de sinais vitais,
oxigenoterapia, aerossolterapia e curativos. 6.2. Administracdo de medicamentos. 6.3. Coleta de materiais para exames. 7.
Enfermagem nas situacdes de urgéncia e emergéncia. 7.1 Conceitos de emergéncia e urgéncia. 7.2. Estrutura e organizagao do pron-
to socorro. 7.3. Atuagao do técnico de enfermagem em situagdes de choque, parada cardio?respiratéria, politrauma, afogamento,
queimadura, intoxicacdo, envenenamento e picada de animais pegonhentos. 8. Enfermagem em salde publica. 8.1. Politica Nacional
de Imunizag&o. 8.2. Controle de doencas transmissiveis, nao transmissiveis e sexualmente transmissiveis. 8.3. Atendimento aos
pacientes com hipertenséo arterial, diabetes, doengas cardiovasculares, obesidade, doenga renal crénica, hanseniase, tuberculose,
dengue e doengas de notificagbes compulsérias. 8.4. Programa de assisténcia integrada a satde da crianga, mulher, homem, ado-
lescente e idoso. 9. Conduta ética dos profissionais da area de saude. 10. Principios gerais de seguranca no trabalho. 10.1.
Prevencao e causas dos acidentes do trabalho. 10.2. Principios de ergonomia no trabalho. 10.3. Cédigos e simbolos especificos de
Saude e Seguranca no Trabalho.

CARGO 306: TECNICO DE LABORATORIO 30H ANALISES CLINICAS

Conhecimentos especificos: 1. Nogdes de microscopia: microscopios e estereomicroscopios, suas partes, manuseio e cuidados. 2.
Métodos de estudo em microscopia: mediato e imediato. 3. Vidraria de laboratério e sua utilizagdo. 4. Matematica de laboratério:
diluigbes seriadas, regra de trés simples, percentual e solugdo molar. 5. Nogdes de centrifugagédo: principios de funcionamento, posi-
cionamento dos tubos de ensaio no rotor, precaugdo para retirada do material. 6. Potenciometria: calibragdo do potenciémetro e deter-
minagao do Ph. 7. Espectrofotometria: absorbancia, transmitancia e curva de calibragéo. 8. Pesagem: operacionalizagdo de balancas
e analiticas e semi-analiticas. 9. Principios de Biosseguranga; 10. Lavagem e esterilizagdo de material. 11. Puncéo venosa periféri-
ca: utilizagdo do garrote, antissepsia, coleta a vacuo e com seringa. 12. Anticoagulantes utilizados em analise laboratorial: no exame
bioguimico, hematolégico e coagulograma. 13. Exame parasitologico de fezes: classificacdo do material fecal. 14. Preparo das fezes
para filtracao e exame de sedimentacdo espontanea. 15. Bacteriologia: coloracao de Gram, preparo de meios de cultura, uso do swab
para coleta de secregdes (oral, nasal e vaginal). 16. Hematologia. 17. Preparagédo de estirago, coloracéo dos preparados citoldgicos.
18. Urindlise: coleta de urina para sumario, uso de tiras reagentes, classificacéo do aspecto da urina e determinagéo do volume urinario.
19. Preparo e Manutengéo de colegdes bioldgicas: animais e vegetais; 20. Fundamentos: identificacdo dos diversos equipamentos de
um laboratério, sua utilizagdo e conservagéo. 21. Balancas, estufas, microscopios, centrifugas e vidrarias. 22. Identificagao dos métodos
mais utilizados na lavagem, esterilizacao e desinfeccdo em laboratério: autoclavacéo, esterilizagdo em estufa, solucdes desinfetantes.
23. Classificacao sanguinea do sistema ABO/Rh, prova cruzada, Coombs e pesquisa de anticorpos irregulares. 24. Preparo dos meios
de cultura, solucdes, reagentes e corantes. 25. Coloragdo de Gram e de Ziehl-Neelsen. 26. Semeio dos diversos materiais biolégicos
para cultura. 27. Aplicacdo e execucao de técnicas bacteriolégicas para o diagnéstico das doengas infecciosas. 28. Preparo de estiraco,
colorag&o dos preparados citolégicos. 29. Manuseio correto de aparelhos e materiais utilizados para fins diagnésticos em laboratério de
patologia clinica. 30. Técnicas sorolégicas utilizadas no diagnéstico das patologias humanas. 31. Métodos de prevencao e assisténcia a
acidentes de trabalho. 32. Etica em laboratdrio de andlises clinicas. 33. Controle Social. 34. Constituicdo Federal, artigos de 194 a 200.
35. Lei Organica da Saude. 36. Lei 8.080/1990. 37. Lei 8.142/1990. 38. Decreto Presidencial no 7.508/2011. 39. Determinantes sociais
da saude. 40. Politicas de Saude: Humaniza SUS. 41. Tecnologias em Salde. 42. Sistemas de Informag6es em Saude.

CARGO 307: TECNICO DE LABORATORIO 30H CITOTECNICO

Conhecimentos especificos: 1. Fundamentos de laboratério: conceito de solucéo, solvente e soluto, molaridade e normalidade. 2. Preparo
de diferentes solucdes utilizadas em laboratério. 3. Amostras biolégicas destinadas a andlise: procedimentos adequados de coleta, con-
servagao, transporte, processamento e descarte. 4. Aparelhos: descri¢éo, funcionamento e manutencéo de centrifugas, balangas, estufas,
autoclaves, banho-maria, micrétomos e microscopios de luz. 5. Biosseguranca e boas praticas no laboratério clinico: métodos quimicos e
fisicos de desinfeccéo e esterilizagao utilizados em laboratérios clinicos. 6. Equipamentos de protecéo individual e de protegéo coletiva. 7.
Residuos: manuseio, transporte e descarte. 8. Procedimentos Operacionais Padrao (POP), controle de qualidade interno e externo. 9.
Conceitos de biologia celular e histologia. 10. Estrutura da célula: nucleo, citoplasma, organelas e inclusdes citoplasmaticas.

CARGO 308: TECNICO EM HISTOPATOLOGIA 30H

Conhecimentos especificos: 1.Coleta de Material Bioldgico. 2. Fixadores e Métodos de Fixacéo. 3. Perfuséo tecidual. 4. Normas de
biosseguranca laboratorial. 5. Meios de Inclusdo (caracteristicas quimicas, especificidade para inclusao de tecidos para microscopia
otica e eletronica). 6. Micrétomo e Microtomia. 7. Montagem de laminas (Rotina, Imunocitoquimica e Historesina). 8. Histoquimica
para carboidratos, lipidios e inclus&o. 9. Principios basicos de Imunocitoquimica. 10. Nogdes de informatica (Word, Excel, Internet).

CARGO 309: TECNICO EM IMOBILIZACAO ORTOPEDICA 30H

Conhecimentos especificos: 1. Anatomia Humana: Sistema esquelético, muscular, circulatério e nervo Periférico. 2. Fisiopatologia das
fraturas. 3. Sinais clinicos, classificagdo, consolidagcdo e tratamento de fraturas, entorses e luxacdes. 4. Sinais de complicacdes e
cuidados antes a apds as imobilizagdes ortopédicas. 5. Organizagdo, materiais e equipamentos utilizados diariamente nos servigos
de traumato-ortopedia, controle de estoque, acondicionamento e cuidados. 6. Ergonomia profissional e uso de EPIs. 7. Nocbes de
imagem radiolégica. 8. Primeiros socorros, imobilizagcdes de urgéncia. 9. Imobilizagées provisérias em pronto atendimento. 10.
Enfaixamentos, esparadrapagens/spikas e talas metélicas digitais/Zimmer. 11. Aparelhos gessados definitivos mais utilizados nos
servigos de ortopedia e traumatologia, posicionamento, tipo e funcéo. 12. Sprinter's e Orteses ortopédicas. 13. Preparo da sala, do
paciente e auxilio ao ortopedista nas tragdes simples e complexas. 14. Retirada de calhas, tragbes e aparelhos gessados. 15.
Bivalvar, fender, abrir janela e cunhas em aparelhos gessados. 16. Manuseio e preparo de medicamentos e materiais para puncdes,
infiltragdes, suturas e drenagens. 17. Propriedades e caracteristicas das ataduras gessadas sintéticas (fibra de vidro) e das ataduras
gessadas convencionais (sulfato de calcio). 18. Aparelhos gessados para pé torto congénito, as de risco ou que envolvam trés ou
mais articulagdes. 19. Responsabilidade civil e Etica profissional. 20. Higienizagao, assepsia e antissepsia.

CARGO 310: TECNICO EM RADIOLOGIA 20H PLANTONISTA

Conhecimentos especificos: 1 Fundamentos de radioprotecdo. 2 Normas de radioprotecdo: Diretrizes Basicas de Protecdo
Radiolégica CNEN e Portaria ANVISA 453/98. 3 Fundamentos de dosimetria e radiobiologia. 4 Efeitos bioldgicos das radiagbes ion-
izantes. 5 Exames radiolégicos em contraste, gerais e especiais. 6 Operacao de equipamentos em radiologia. 7 Camara escura -
manipulacéo de filmes, chassis, écrans, processamento manual e automatico de filmes. 8 Camara clara - selecdo de exames, iden-
tificac@o, exames gerais e especializados em radiologia. 9 Técnicas radiograficas em tomografia computadorizada e em ressonancia
magnética. 9.1 Bases fisicas e tecnolégicas aplicadas a tomografia computadorizada e a ressonancia magnética. 9.2 Protocolos de
exames em tomografia computadorizada e em ressonancia magnética. 10 Medicina Nuclear. 10.1 Bases fisicas e tecnoldgicas apli-
cadas a medicina nuclear. 10.2 Protocolos de exames em medicina nuclear. 10.3 Normas de radioprotecao aplicadas a medicina
nuclear. 10.4 Contaminagdes radioativas, fontes nao seladas, prevencéo e controle. 11 Informatica. 11.1 Informatica aplicada ao diag-
ndstico por imagem. 11.2 Processamento de imagens digitais. 11.3 Ajustes para a qualidade no processamento digital de imagens.
11.4 Equipamentos utilizados no processamento de imagens digitais. 11.5 Técnicas de trabalho na producéo de imagens digitais. 11.6
Protocolos de operacao de equipamentos de aquisi¢ao de imagens digitais. 12 Anatomia Humana. 12.1 Nomenclatura e terminologia
anatomica. 12.2 Planos de delimitacdo do corpo e eixos. 12.3 Sistema esquelético, articulagdes e musculos. 12.4 Sistema neu-
rolégico. 12.5 Sistema cardiovascular. 12.6 Sistema linfatico. 12.7 Sistema respiratoério. 12.8 Sistema gastrointestinal. 12.9 Sistema
renal. 12.10 Sistema reprodutor masculino e feminino. 12.11 Sistema endécrino. 12.12 Traumatologia. 13 Legislagao e seguranga do
trabalho na Radiologia.

CARGO 311: TECNICO EM SANEAMENTO 30H

Conhecimentos especificos: 1. Conceitos Basicos de Quimica: Quimica Geral - Propriedades da matéria, reagoes e equagdes quimi-
cas. 2. Calculos de férmulas e estequiométricos. Fungdes e ligacdes quimicas. 4. Equipamentos de Protecéo, areas de riscos e iden-
tificacéo e técnicas de manuseio de materiais e equipamentos utilizados no laboratorio. 5. Preparacées de solucdes, expressdes de
concentragdes e transformagoes de unidades. 6. Equilibrio de solubilidade. 7. Equilibrio quimico. 8. Equilibrio &cido-base. 9. Quimica
Organica - Conceito, classificagdo, nomenclatura de compostos organicos e suas propriedades fisicas e quimicas. 10. Quimica
Analitica - Conhecimentos sobre os procedimentos de coleta e preservacao de amostras para analise. 11. Principios das andlises
quantitativas e qualitativas no controle de qualidade de agua e esgotos, [pH, cor, turbidez, fluoreto, cloro residual livre, cloreto, ferro,
dureza, metais, oxigénio dissolvido, demanda bioquimica de oxigénio, demanda quimica de oxigénio, sélidos (totais, fixos, volateis,
em suspenséo e dissolvidos), nitrogénio (amoniacal e Kjeldahl), fosforo (total e soltvel), detergentes (surfactantes), metais pesados,
coliformes (totais e termotolerantes), cianobactérias e cianotoxinas].12. Controle de Qualidade de Aguas e Esgotos: caracteristicas
fisico-quimicas e parametros de qualidade de agua e esgotos. 13. Técnicas e metodologias analiticas aplicadas em laboratérios:
Gravimetria, titulometrias, potenciometria, cromatografias, espectrometrias e determinagées fisico-quimicas. 14. Controle metrolégi-
co: Validagdo de métodos analiticos, estatistica basica, tipos de erros analiticos e gestao da qualidade em laboratérios de analises.
15. Significado sanitario dos diversos parametros de analises. 16. Andlises microbioldgica: Coleta e conservagdo de amostras, meios
de culturas, ensaios bioquimicos dos principais agentes contaminantes. 17. Doengas de veiculagao hidrica: métodos de identificacdo
e ciclo biolégico (bactérias, virus e parasitas) 18. Tratamento de agua e esgoto. 19. Etapas do tratamento de agua para consumo
humano: Captacao, Tratamento preliminar, Coagulacao/Floculacao, decantacao/flotagéo, filtracao, cloragéo, fluoretagéo e corregéo do
pH. 20. Redes de distribuicao. 21. Etapas do tratamento de esgotos: tipos de tratamento e fundamentos teéricos, caracteristicas dos
efluentes finais, tratamento do lodo do esgoto e disposicao de residuos do tratamento. 22. Legislacao especifica: controle e vigilan-
cia da qualidade da agua para o consumo humano. 23. Classificagcao dos corpos de agua segundo resolucdo Conama 357/2005. 24.
Controle de carga organica biodegradavel em efluentes liquidos de origem nao industrial. Ensaios de proficiéncia.

CARGO 312 e 313: TECNICO EM SAUDE BUCAL 30H e TECNICO EM SAUDE BUCAL 40H

Conhecimentos especificos: 1. Nogdes de atendimento ao paciente, agendamento; nogdes de humanizacéo da clinica odontolégica.
2. Nogbes de anatomia e fisiologia bucal. 3. Recepcéo, anamnese e preenchimento da ficha odontolégica. 4. Nogdes de diferentes
tipos de perfil psicolégicos de pacientes. 5. Material, equipamento, instrumentacao. 6. Fatores de risco no trabalho, formas de pre-
vencao. 7. Nogdes de ergonomia aplicada a odontologia. 8. Trabalho em equipe. 9. Nogdes de instrumentagcéo e de manuten¢édo do
equipamento odontolégico. 10. Nogdes de higiene, limpeza e assepsia. 11. Nogdes de biosseguranga e controle da infecgao. 12.
Nogoes de esterilizagao de instrumental, tipos: quimicos, fisicos. 13. Técnicas auxiliares de odontologia. 14. Preparagéo do paciente.
15. Preparo e isolamento do campo preparatério. 16. Conservagdo e manutencao dos equipamentos. 17. Nog¢des de informatica basi-
ca. 18. Primeiros socorros. 19. Nogcoes de saude coletiva | e Il. 20. Nocdes de protese e nogdes de dentistica. 21. Nocoes de peri-
odontia. 22. Nogdes de odontopediatria. 23. Nogdes de radiologia. 24. Nocoes de cirurgia. 25. Acbes preventivas - aplicagcao de
selantes, uso do flor e orientagbes sobre higiene bucal. 26. Higiene bucal: técnicas de escovagdo. 27. Nocdes de oclusao dentaria.
28. Indices epidemiolégicos. 29. Nogdes de odontopediatria; materiais dentarios.
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CARGO 314: TECNICO EM SEGURANGA DO TRABALHO 30H

Conhecimentos especificos: 1. Seguranc¢a do Trabalho: 1.1. Histérico da Seguranca do Trabalho. 2. O papel e as responsabilidades
do Técnico de Seguranca do Trabalho; 3. Normas Regulamentadoras da Portaria n.? 3.214/1978 e suas atualizagbes: NR 06 -
Equipamentos de Protecao Individual - EPI; NR 08 - Edificacdes; NR 09 - Programas de Prevencao de Riscos Ambientais; NR 10 -
Seguranca em Instalagdes e Servicos em Eletricidade; NR 11 - Transporte, Movimentacdo, Armazenagem e Manuseio de Materiais;
NR 12 - Maquinas e Equipamentos; NR 13 - Caldeiras e Vasos de Pressdo; NR 15 - Atividades e Operagées Insalubres; NR 16 -
Atividades e Operagdes Perigosas; NR 17 - Ergonomia; NR 18 - Condigbes e Meio Ambiente de Trabalho na Industria da Construcéo;
NR 19 - Explosivos; NR 20 - Liquidos Combustiveis e Inflamaveis; NR 21 - Trabalho a Céu Aberto; NR 23 - Protecéo Contra Incéndios;
NR 24 - Condigdes Sanitarias e de Conforto nos Locais de Trabalho; NR 26 - Sinalizagdo de Seguranga; NR 32 - Seguranca e Saude
no Trabalho em Estabelecimentos de Salude; NR 33 - Seguranca e Saude no Trabalho em Espagos Confinados; NR 35 - Trabalho
em Altura; NHO 1 - Avaliagcdo da exposi¢do ocupacional ao ruido; NHO 6 - Avaliagdo da exposicao ocupacional ao calor; NHO 11 -
Avaliacao dos niveis de iluminamento em ambientes internos de trabalho. DIRETRIZES BASICAS DE PROTECAO RADIOLOGICA:
Norma CNEN Resolugdes da Comissdo Nacional de Energia Nuclear - NN 3.01 e as Posigdes regulatérias: PR-3.01/001: Critérios de
Excluséo, Isencdo e Dispensa de Requisitos de Protecdo Radioldgica; PR-3.01/002: Fatores de Ponderacdo para as Grandezas de
Protecdo Radiolégica; PR-3.01/004: Restricdo de Dose, Niveis de Referéncia Ocupacionais e Classificacao de Areas; PR-3.01/006:
Medidas de Proteg@o e Critérios de Intervengdo em Situacées de Emergéncia; PR-3.01/007: Niveis de Intervencdo e de Acao para
Exposicéo Crénica; PR-3.01/0010: Niveis de Dose para Notificagdo a CNEN. EMERGENCIA: NBR 14276 - Brigada de Incéndio -
Requisitos; NBR 15219 - Plano de emergéncia contra incéndio; NBR 12962 - Inspe¢do, manutengéo e recarga em extintores de incéndio.

NIVEL SUPERIOR .

CARGO 401: ANALISTA CLINICO 30H )

Conhecimentos especificos: 1. Legislac@o e Etica em Andlises Clinicas. 2. Organizagao do Servigo Publico de Saude. 3. Bioquimica
Clinica: Padronizacéo, Valores de referéncia, Avaliacdo de métodos, Metodologias e interpretagado clinico laboratorial das dosagens
bioquimicas e das determinagdes enzimaticas. 4. Hematologia Clinica: Hematopoiese, Fisiologia da linhagem vermelha e branca,
imunohematologia, determinacéo dos antigenos eritrocitarios, hemostasia. 5. Imunologia Clinica: Reagéo de: Métodos de imunoen-
saios, Sensibilidade, Especificidade, Valores preditivos, Likelihood ratio, Interferentes, Imunologia aplicada ao diagnéstico de doencas
infecciosas e imunoldgicas. 6. Parasitologia clinica: Patologia, morfologia, epidemiologia, sintomatologia, profilaxia, e diagnéstico das
principais doencas causadas ao homem por parasitas intra e extra intestinais. 7. Microbiologia Clinica: Métodos de esterilizagéo,
meios de cultura, sintomatologia, patogenia, profilaxia e diagnéstico laboratorial das principais doengas causadas ao homem por bactérias
inclusive vias urinarias, liquidos de pungées, Resisténcia microbiana, Controle de qualidade em microbiologia. 8. Etica e Servico Publico.

CARGO 402: ASSISTENTE SOCIAL 20H

Conhecimentos especificos: 1. Fundamentos Histéricos, Teéricos e Metodolégicos do Servigo Social. 2. O Servico Social na
Contemporaneidade. 3. A dimensao pedagdgica do trabalho do Assistente Social. 4. Materialismo Histérico Dialético e a praxis profis-
sional. 5. Principios fundamentais do cédigo de ética profissional. 6. Servigo Social e Economia Politica. 7. Etica Profissional do
Assistente Social na area da saude. 8. Servico Social e a emissdo de relatérios, laudos e pareceres; Instrumentos e técnicas do
Servico Social. 9. Metodologias participativas para grupos. 10. Servigo Social: direitos e competéncias profissionais. 11. Supervisdo
de Estagio. 12. Controle Social e Participacdo em Politicas Publicas. 13. Planejamento: Programas, projetos, servicos e beneficios.
14. Servico Social e o sistema de seguridade social. 15. Lei de Regulamentacéo da Profissao 8662/1993. 16. Servico Social e trabal-
ho com familias. 17. Interdisciplinaridade e multidisciplinaridade. 18. Questéo Social e satde. 19. Reforma Sanitaria e politica de saide
no Brasil. 20. Servico Social e Salude: estratégias de intervencao. 21. Servigo Social e Reforma Psiquiatrica. 22. Lei do Sistema Unico
de Salde 8.080/1990. 23. Lei que dispde sobre a participagdo da comunidade na gestao do SUS 8.142/1990. 24. Norma Operacional
Basica do SUS. 25. Niveis de protecao em saude. 26. Programas de saude. 27. Reforma Sanitaria e os desafios para a saude publi-
ca no Brasil. 28. Politica antidrogas e reducgéo de danos. 29. Estatutos: Crianga e adolescente, pessoa com deficiéncia e idoso.

CARGO 403: ASSISTENTE SOCIAL 30H

Conhecimentos especificos: 1. Fundamentos Histéricos, Teéricos e Metodolégicos do Servigo Social. 2. O Servico Social na
Contemporaneidade. 3. A dimensao pedagdgica do trabalho do Assistente Social. 4. Materialismo Histérico Dialético e a praxis profis-
sional. 5. Principios fundamentais do cédigo de ética profissional. 6. Servico Social e Economia Politica. 7. Etica Profissional do
Assistente Social na area da saude. 8. Servico Social e a emissdo de relatérios, laudos e pareceres. 9. Instrumentos e técnicas do
Servico Social. 10. Metodologias participativas para grupos. 11. Servigo Social: direitos e competéncias profissionais. Supervisao de
Estagio. 12. Controle Social e Participacao em Politicas Publicas. 13. Planejamento: Programas, projetos, servigos e beneficios. 14.
Servico Social e o sistema de seguridade social. 15. Lei de Regulamentagdo da Profissao 8662/1993. 16. Servigo Social e trabalho
com familias. 17. Interdisciplinaridade e multidisciplinaridade. 18. Questao Social e saude. 19. Reforma Sanitaria e Politica de saude
no Brasil. 20. Servico Social e Saude: estratégias de intervencao. 21. Servico Social e Reforma Psiquiatrica. 22. Lei do Sistema Unico
de Salde 8.080/1990. 23. Lei que dispde sobre a participagdo da comunidade na gestdo do SUS 8.142/1990. 24. Norma Operacional
Basica do SUS. 25. Niveis de protecao em saude. 26. Programas de saude. 27. Reforma Sanitaria e os desafios para a saude publi-
ca no Brasil. 28. Politica antidrogas e redugdo de danos. 29. Estatutos: Crianga e adolescente, pessoa com deficiéncia e idoso.

CARGO 404: BIOLOGO 30H

Conhecimentos especificos: 1. Ecologia e ecossistemas brasileiros. 2. Educagdo Ambiental. 3. Desenvolvimento sustentavel. 4.
Conhecimento e procedimentos de fiscalizagdo de meio ambiente. 5. Combate a exploragéo florestal, queimadas e desmatamentos.
6. Fiscalizagdo e monitoramento de areas de reserva legal e areas de preservagdo permanente. 7. Fiscalizagéo de transporte e com-
ercializacao de espécimes da fauna silvestre. 8. Qualidade do ar, poluigdo atmosférica. 9. Qualidade da agua, poluicédo hidrica e tec-
nologia de tratamento de aguas e efluentes para descarte ou reutilizacdo. 10. Problemas de salde resultantes da poluicao. 11.
Gerenciamento e tratamento de residuos. 12. Doencas relacionadas a agua. 12. Saneamento basico e ambiental. 13. Vigilancia
Epidemioldgica. 14. Sistema Nacional de Vigilancia sanitaria. 15. Servigos profilaxia e politica sanitaria. 16. Inspe¢éo: aspectos gerais,
finalidade, etapas e tipos de inspegédo. 17. Padrdes de potabilidade da agua para consumo humano.

CARGO 405: BIOMEDICO 30H

Conhecimentos especificos: 1. Bioquimica. 1.1. Dosagens hormonais e de enzimas. 1.2. Eletroforese de hemoglobina, lipoproteinas
e proteinas. 1.3. Equilibrio acido?base. 1.4. Propriedades da agua. 1.5. Radicais livres. 2. Hematologia. 2.1. Testes hematoldgicos.
2.2. Automacao em hematologia. 3. Imunologia. 3.1. Alergias. 3.2. Avaliacao da funcdo imune. 3.3. Carcinogénese. 3.4. Doencas
autoimunes. 3.5. Leucemias. 4. Microbiologia da agua e dos alimentos. 4.1. Métodos de andlise. 4.2. Parametros legais. 5.
Microbiologia médica. 5.1. Bacteriologia, virologia e micologia. 6. Uri andlise. EAS. Bioquimica. Cultura. Teste de gravidez. 7. Escolha,
coleta, e conservagdo de amostra para diagnoéstico. 8. Preparo de vidraria, reagentes e solugdes. 9. Preparo de meios de cultura. 10.
Equipamentos: principios e fundamentos. 10.1. Potenciémetros. 10.2. Autoclaves e fornos. 10.3. Microscopios. 10.4. Centrifugas.
10.5. Espectrofotdmetros e leitores de Elisa. 10.6. Termocicladores. 10.7. Citdmetros de fluxo. 10.8. Filtros, destiladores e purificacao
de agua. 10.9. Cromatografia e eletroforese.

CARGO 406: CIRURGIAO DENTISTA 20H CIRURGIA E TRAUMATOLOGIA BUCO-MAXILO-FACIAL

Conhecimentos especificos: 1. Principios de cirurgia Maxilo Facial. 2. Conhecimento e procedimentos de implantes, enxertos, trans-
plantes e reimplantes, analise de resultado de bidpsias, cirurgias protética, ortodontica e ortognatica, diagndstico e tratamento cirtr-
gico de cistos, afecgdes radiculares e perirradiculares, doengas das glandulas salivares, doencas da articulagao témporomandibular,
lesbes de origem traumatica na area buco-maxilo-facial (epidemiologia, diagnéstico e tratamento), malformacdes congénitas ou
adquiridas dos maxilares e da mandibula (diagndstico e tratamento). 3. Osteotomias Funcionais da Face (técnicas e indicacoes). 4.
Cirurgia Ortognatica (técnicas e indicagdo). 5. Sindrome da Apnéia Obstrutiva do Sono (diagnéstico e tratamento). 6. Tumores Maxilo
faciais, tumores benignos da cavidade bucal, diagnéstico e viabilidade de tratamento de tumores malignos da cavidade bucal. 7.
Anomalias Vasculares da Face (congénitas e adquiridas), pericias odontolegais, emisao de laudos e pareceres, atestados e licengas,
difusdo de preceitos de satde publica odontolégica, prescricdo e administracdo de medicamentos; nocdes de medidas de controle
de infecgdo no consultério dentario, anatomia facial e oral, lesdes hiperplasicas e neoplasicas da cavidade bucal, tratamento das
urgéncias e emergéncias em cirurgia bugo-maxilo-facial, uso de farmacos (analgésicos, antimicrobianos e antiinflamatérios), aneste-
sia, exame radiologico facial e dentario, patologia bucal.

CARGO 407: CIRURGIAO DENTISTA 20H .
Conhecimentos especificos: 1. Etica em Odontologia. 2. Biosseguranca. 3. Epidemiologia das doencas bucais no Brasil. 4. Indices
epidemioldgicos especificos em salde bucal. 5. Satude Publica: organizagdo dos Servigcos de Salude no Brasil - SUS: legislagao,
principios, diretrizes, estrutura e caracteristicas. 6. Indicadores de saude, sistema de notificagdo e de vigilancia epidemiolégica e san-
itaria. 7. Biogénese das denti¢cdes. 8. Diagnostico e plano de tratamento: anamnese, exame fisico, indices de higiene bucal, radiolo-
gia, semiologia bucal, exames complementares. 9. Materiais restauradores: amalgama, resinas compostas, sistemas adesivos,
cimentos de iondmero de vidro. 10. Materiais protetores do complexo dentino-pulpar. 11. Métodos preventivos: educagdo em saude,
tratamento restaurador atraumatico, adequacgao do meio, selantes, restauragdes preventivas, uso de fluoretos em Odontologia. 12.
Cariologia: caracteristicas clinicas das lesdes de carie, prevencéao, tratamento, prevaléncia e incidéncia, microrganismos cariogéni-
cos, diagnostico da atividade de carie. Inter-relagao dentistica - periodontia. 13. Controle quimico e mecéanico do biofilme dentario.
14. Periodontia: gengivite e periodontite - diagndstico, prevencéo e tratamento nao cirdrgico. 15. Cirurgia Oral menor: exodontias,
ulectomia e ulotomia, frenectomia. 16. Odontopediatria: promogéo de saude bucal em bebés e criancas, educacéo em saude, cari-
ologia, uso de fluoretos e outros métodos preventivos (selantes, ART), materiais dentarios em Odontopediatria, radiologia em
Odontopediatria (técnicas Randall, Mankopf, bite-wing, Clark). 17. Urgéncias em Odontologia: traumatismos na denticdo decidua e
permanente; urgéncias endoddnticas e periodontais. 18. Atendimento de pacientes com necessidades especiais. 19. Farmacologia e
terapéutica em Odontologia: analgésicos, anti-inflamatérios, antimicrobianos, sedativos, interagbes medicamentosas. 20.
Anestesiologia: indicacdes e contraindicacdes dos anestésicos locais em Odontologia, técnicas de anestesia, doses. PNAB 2436 DE
21/09/2017. 21. Odontologia Minimamente Invasiva.

CARGO 408: CIRURGIAO DENTISTA 20H ENDODONTIA

Conhecimentos especificos: 1. Instrumentos endodénticos. 2. Anatomia dental. 3. Abertura coronaria e acesso aos canais radiculares.
4. Alteragbes pulpares e periapicais. 5. Meios de diagndstico das alteragées pulpares e periapicais. 6. Microbiologia endodéntica. 7.
Instrumentacao dos canais radiculares. 8. Obturagéo dos canais radiculares. 9. Medicacéao intra canal. 10. Solu¢des quimicas auxil-
iares ao tratamento endodobntico. 11. Tratamento conservador da polpa dental. 12. Trauma dental. 13. Urgéncia endodéntica. 14.
Retratamento endodéntico. 15. Deontologia e Etica Odontolégica. 16. Materiais Dentarios. 17. Legislagdo do Sistema Unico de Saude
- SUS: Constituicdo da Republica Federativa do Brasil (Com as Emendas Constitucionais): Art.196 a 200; Lei n° 8.080, de 19 de
setembro de 1990 e alteragbes - Dispde sobre as condicdes para a promocao e recuperagdo da saude e da outras providéncias;
Decreto n° 7.508, de 28 de junho de 2011; Lei n° 8.142, de 28 de dezembro de 1990 e alteracdes - Dispde sobre a participagdo da
comunidade na gestdo do SUS e da outras providéncias; PORTARIA MS/GM N¢ 2.048 DE 03/09/2009 - Aprova o regulamento do
Sistema Unico de Saude (SUS). Portaria N°® 2.488, de 21 de Outubro de 2011, que aprova a Politica Nacional de Atencao Basica.

CARGO 409: CIRURGIAO DENTISTA 20H ESTOMATOLOGIA

Conhecimentos especificos: 1. Diagnéstico e conduta em patologias associadas ao complexo maxilomandibular. 2. Sindromes com
manifestagao bucal. 3. Medicina oral. 4. Biopsias, indicagoes, técnica e complicagdes. 5. Principios cirlrgicos basicos. 6. Infeccao
odontogénica. 7. Biosseguranga. 8. Caracteristicas macroscépicas e microscopicas das patologias bucais. 9. Cistos. 10. Tumores
odontogénicos e nao odontogénicos. 11. Avaliagdo sistémica do paciente. 12. Anestesiologia. 13. Farmacologia e terapéutica.

CARGO 410: CIRURGIAO DENTISTA 20H ODONTOPEDIATRIA

Conhecimentos especificos: 1. Medicina oral; odontologia hospitalar, histéria médica e odontoldgica, exames gerais e especificos. 2.
Odontologia social: caracterizagdo, hierarquizagdo, métodos de prevencao, tratamentos dos principais problemas, indices. 3.
Farmacologia e terapéutica em Odontopediatria: analgésicos, anti-inflamatorios, antimicrobianos, sedativos, interagées medicamen-
tosas. 4. Anestesiologia: indicacdes e contraindicacdes dos anestésicos locais em Odontopediatria, técnicas de anestesia, doses. 5.
Procedimentos odontolégicos: preparos cavitarios. 6. Cirurgia e traumatologia bucomaxilofacial. 7. Periodontia. 8. Radiologia. 9.
Endodontia. 10. Prétese. 11. Oclusao. 12. Prevencao da céarie dentaria e das periodontopatias. 13. Odontopediatria e ortodontia pre-
ventiva na clinica odontolégica. 14. Ortodontia. 15. Microbiologia e patologia oral: principais manifestacdes. 16. Dentistica. 17.
Halitose. 18. Biosseguranga. 19. Interagcdes medicamentosas e uso na clinica odontolégica. 20. Organizagao do ambiente de trabal-
ho. 21. Equipamentos e Instrumentais: nomenclatura, utilizacéo, cuidados. 22. Conservagdo e Manutengao de equipamentos odon-
tolégicos. 23. Materiais odontolégicos: nomenclatura, utilizagdo, manipulagdo, armazenamento e controle de estoque. 24. Etica em
Odontologia, saude coletiva e educagdo permanente em odontologia. 25. Odontologia Minimamente Invasiva. 26. Traumatismos em
Odontopediatria. 27. Maus tratos.

CARGO 411: CIRURGIAO DENTISTA 20H ORTODONTIA
Conhecimentos especificos: 1. Crescimento e desenvolvimento ésseo craniomaxilofacial; 2. Reagdes tissulares e biomecanica do
movimento dentario. 3. Etiologia das maloclusdes - Fatores locais e gerais; 4. Oclusdo normal nas denti¢es decidua, mista e per-
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manente; 5. Classificagdo das maloclusdes; 6. Cefalometria; 7. Diagnéstico e tratamento dos problemas ortodénticos nas dentigées
decidua, mista e permanente; 8. Diagnéstico e tratamento das deformidades dentoesqueléticas; 9. Preparo ortodéntico prévio a cirur-
gia ortognatica; 10. Estabilidade, contencéo e recidiva do tratamento ortodéntico; 11. Diagno?stico, prevenc?a?o, interceptac?a?o e
progno?stico das malocluso?es e disfunc?0?es neuro-musculares; 12. Planejamento do tratamento e sua execuc?a?o mediante indi-
cac?a?0, aplicac?a?o e controle dos aparelhos mecanotera?picos e funcionais, para obter e manter relac?o0?es oclusais normais em
harmonia funcional, este?tica e fisiolo?gica com as estruturas faciais; 13. interrelacionamento com outras especialidades afins nec-
essa?rias ao tratamento integral da face; 14. diagno?stico, prevenc?a?o, progno?stico e tratamento das ma?s ocluso?es, atrave?s
de me?todos ortope?dicos; 15. Tratamento e planejamento mediante 0 manejo das forc?as naturais, em relac?a?o a: 15.1.
Crescimento e desenvolvimento; 15.2. erupc?a?o denta?ria; 15.3. Postura e movimento mandibular; 15.4. posic?a?o e movimento da
li?ngua; 15.5. inter-relacionamento com outras especialidades afins, necessarias ao tratamento integral dos defeitos da face.

CARGO 412: CIRURGIAO DENTISTA 20H PACIENTES COM NECESSIDADES ESPECIAIS

Conhecimentos especificos: 1. Classificacdo dos pacientes com necessidades especiais. 2. Anamnese dirigida ao paciente especial.
3. Interpretacdo de exames laboratoriais e sua importancia clinica. 4. Farmacologia: prescricao, interacdo medicamentosa e alter-
acOes bucais relacionadas ao uso de medicamentos por pacientes com necessidades especiais. 5. Gravidez e Odontologia. 6.
Discrasias sanguineas. 7. Manifestacdes orais de doengas sistémicas. 8. Odontologia hospitalar. 9. Manejo clinico de pacientes com
disturbios psicomotores. 10. Contencao fisica e medicamentosa do PPNE. 11. Cuidados odontolégicos especiais para os diversos
tipos de PPNE: paciente geriatrico; gestantes; portadores de coagulopatias e cardiopatias; hipertensos; imunodeprimidos; nefropatas
e hepatopatas; paralisia cerebral; autistas; doencas degenerativas; sindrome de Down; pacientes com fissuras labiopalatais; paciente
oncolégico. 12. Nogbdes de genética. 13. Distirbios de desenvolvimento dos dentes. 14. Biosseguranca; Infeccdo cruzada; Controle
de Infeccao na clinica odontolégica. 15. Anestesia locorregional oral: técnicas, anestésicos, indicacdes e contra indicagdes, acidentes,
medicagao de urgéncia.16. Trabalho em equipe. 17. Cédigo de Etica Odontoldgica.

CARGO 413: CIRURGIAO DENTISTA 20H PERIODONTIA

Conhecimentos especificos: 1. Anatomia do periodonto. 2. Epidemiologia das doencas periodontais. 3. Etiologia das doencas peri-
odontais. 4. As gengivites: classificacao e patogenia. 5. As periodontites: classificacao e patogenia. 6. Instrumentos e Instrumentacéo
em periodontia. 7. Raspagem e alisamento radicular. 8. Controle mecanico do biofilme dentario. 9. Controle quimico do biofilme den-
tario. 10. Medicina periodontal. 11. Técnica da Gengivectomia. 12. Retalho periodontal. 13. Deontologia e Etica Odontolégica. 14.
Materiais Dentarios. 15. Legislacdo do Sistema Unico de Saude - SUS: Constituicdo da Republica Federativa do Brasil (Com as
Emendas Constitucionais): Art.196 a 200; Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990 e alteragdes - Dispde sobre as condicdes para a
promocao e recuperacdo da saude e da outras providéncias; Decreto n° 7.508, de 28 de junho de 2011; Lei n° 8.142, de 28 de dezem-
bro de 1990 e alteracdes - Dispde sobre a participagdo da comunidade na gestdo do SUS e da outras providéncias; PORTARIA
MS/GM Ne 2.048 DE 03/09/2009 - Aprova o regulamento do Sistema Unico de Satde (SUS). Portaria N° 2.488, de 21 de Outubro de
2011, que aprova a Politica Nacional de Atencao Basica.

CARGO 414: CIRURGIAO DENTISTA 20H PROTESE

Conhecimentos especificos: 1. Importancia de anamnese para diagnéstico, prognéstico e tratamento das enfermidades da cavidade
bucal. 2. Biosseguranca em odontologia. 3. Odontologia legal e deondontologia. 4. Regulamentacdo das normas de Biosseguranca
em odontologia. 5. Etica odontolégica. 6. Prétese parcial fixa: nicleos metalicos. 6.1. Coroas provisérias. 6.2. Interrelacdo pério-
prétese. 6.3. Técnicas de moldagem e afastamento gengival. 6.4. Provas, ajustes e cimentacdo em protese fixa. 6.5. Modelos de tra-
balho e troqueis. 6.6. Restauracdes tipo "inlay" e "onlay" ceramicas e facetas. 6.7. Montagem de modelos em articulador semi-ajustav-
el. 6.8. Préteses parciais fixas adesivas. 6.9. Principios de ocluséo e desordens cranio-mandibulares. 6.10. Reabilitacdo oral. 6.11.
Préteses fixas em ceramica pura. 7. Prétese parcial removivel: moldagem e modelos de estudo. 7.1 Montagem em articulador semi-
ajustavel. 7.2. Elementos constituintes. 7.3. Moldagens e confeccao de modelos de trabalho. 7.4. Montagem dos dentes, ocluséo e
estética. 7.5. Acrilizacéo; Instalacdo e ajustes. 8. Prétese total e principios de oclusdo: exame clinico e radiografico. 8.1 Técnicas de
moldagem anatémica e funcional. 8.2. Registros nos planos de orientacéo. 8.3. Selecdo e montagem dos dentes, oclusao e estética.
8.4. Acrilizacdo. 8.5 Instalacao, ajustes e proservacdo. 9. Préteses sobre implantes: tipos, indicacdes e planejamento prévio a insta-
lagéo dos implantes. 9.1 Componentes protéticos sobre implantes. 9.2. Materiais e técnicas de moldagem. 9.3. Préteses fixas sobre
implantes. 9.4 Provas e ajustes.

CARGO 415: CIRURGIAO DENTISTA 40H ;
Conhecimentos especificos: 1. Etica em Odontologia. 2. Biosseguranca. 3. Epidemiologia das doencas bucais no Brasil. 4. Indices
epidemioldgicos especificos em salde bucal. 5. Satde Publica: organizagdo dos Servicos de Salde no Brasil - SUS: legislacao,
principios, diretrizes, estrutura e caracteristicas. 6. Indicadores de saude, sistema de notificagéo e de vigilancia epidemioldgica e san-
itaria. 7. Biogénese das denticdes. 8. Diagnostico e plano de tratamento: anamnese, exame fisico, indices de higiene bucal, radiolo-
gia, semiologia bucal, exames complementares. 9. Materiais restauradores: amalgama, resinas compostas, sistemas adesivos,
cimentos de iondmero de vidro. 10. Materiais protetores do complexo dentino-pulpar. 11. Métodos preventivos: educacdo em salde,
tratamento restaurador atraumatico, adequacao do meio, selantes, restauragdes preventivas, uso de fluoretos em Odontologia. 12.
Cariologia: caracteristicas clinicas das lesdes de carie, prevencao, tratamento, prevaléncia e incidéncia, microrganismos cariogéni-
cos, diagnostico da atividade de carie. 13. Inter-relacao dentistica - periodontia. 14. Controle quimico e mecanico do biofilme dentario.
15. Periodontia: gengivite e periodontite - diagnostico, prevencéo e tratamento n&o cirtrgico. 16. Cirurgia Oral menor: exodontias,
ulectomia e ulotomia, frenectomia. Odontopediatria: promogao de saude bucal em bebés e criancas, educagdo em saude, cariologia,
uso de fluoretos e outros métodos preventivos (selantes, ART), materiais dentarios em Odontopediatria, radiologia em
Odontopediatria (técnicas Randall, Mankopf, bite-wing, Clark). 17. Urgéncias em Odontologia: traumatismos na denticdo decidua e
permanente; urgéncias endoddnticas e periodontais. 18. Atendimento de pacientes com necessidades especiais. 19. Farmacologia e
terapéutica em Odontologia: analgésicos, anti-inflamatérios, antimicrobianos, sedativos, interagdes medicamentosas. 20.
Anestesiologia: indicagdes e contra-indicagdes dos anestésicos locais em Odontologia, técnicas de anestesia, doses. 21. Portaria N°
2.436, de 21 de Setembro de 2017: aprova a Politica Nacional de Atencao Basica - PNAB

CARGOS 416 E 417: ENFERMEIRO 30H DIARISTA E ENFERMEIRO 30H PLANTONISTA

Conhecimentos especificos: 1. Propedéutica em enfermagem. 2. Sistematizacdo da assisténcia em Enfermagem: método, gestédo de
pessoas e instrumentos. 3. Prontuario do paciente responsabilidades nos registros; aspectos legais. 4. Biosseguranga nas acoes de
Enfermagem. 5. Gestao do processo de trabalho em enfermagem: instrumentos gerenciais e assistenciais. 6. Organizagdo do proces-
so de trabalho: classificagdo da complexidade assistencial. 6.1 Normas técnico-administrativas e assistenciais. 7. Gestao de pessoas:
dimensionamento de pessoal para assisténcia, educagdo continuada dos colaboradores. 7.1 Acompanhamento e avaliagdo do
processo assistencial, processo de cuidar em Enfermagem Clinica em todo o ciclo vital. 8. Processo de cuidar em Enfermagem
Cirtrgica em todo o ciclo vital. 9. Processo do cuidar em Enfermagem em nas doengas crénico degenerativas. 10. Processo do cuidar
em Enfermagem em Emergéncias e Urgéncias. 11. Processo de cuidar em Enfermagem nos exames de diagnésticos e tratamento.
12. Auditoria do processo assistencial de enfermagem. 13. Acreditacao hospitalar.

CARGO 418: ENFERMEIRO URGENCIA E EMERGENCIA SAMU 30H - PLANTONISTA

Conhecimentos especificos: 1. Cédigo de Etica de Enfermagem. 2. Lei n® 7.498, de 25 de Junho de 1986. 3. Decreto n® 94.406, de
08 de Junho de 1987. 4. Rede de Atengéo as urgéncias e emergéncias e politicas nacionais de atencdo as urgéncias. 5. Lei 8.080/90
e suas alteragdes. 6. Administracdo em Enfermagem. 7. Sistematizagdo da Assisténcia de Enfermagem. 8. Portaria n® 2.048/GM/MS
05)11/2002, Na qual regulamenta tecnicamente as urgéncias e emergéncias. 9. Portaria n® 1.600 de 07/ julho de 2011. 10. Risco
Ocupacional/ Agentes biolégicos. 11. Conhecimento de Enfermagem com materiais e equipamentos para urgéncia e emergéncias.
12. Classificagao de Risco e Triagem com mdltiplas vitimas. 13. Manuseio e administracao de drogas nas situacdes de urgéncias e
emergéncias. 14. Assisténcia de Enfermagem nas urgéncias obstétricas. 15. Assisténcias de Enfermagem nas urgéncias traumaticas
no paciente adulto e na crianca. Assisténcia de Enfermagem no suporte basico de vida. 16. Assisténcia de Enfermagem no suporte
avancado de vida. 17. Assisténcia de Enfermagem as vitimas de violéncia sexual. 18. Assisténcia de Enfermagem nas urgéncias
psiquiatricas/suicidio. 19. Assisténcia de Enfermagem mediante intoxicagdes exdgenas, queimadura, picadas de insetos, aranhas,
escorpides e animais pegonhentos-ofidios. 20. Assisténcia de Enfermagem no atendimento pré hospitalar mével e inter hospitalar.

CARGO 419: ENFERMEIRO OBSTETRA 30H PLANTONISTA

Conhecimentos especificos: 1. Bioética e legislacdo em enfermagem. 2. Sistematizagdo da Assisténcia. 3. Seguranca do Paciente.
4. Semiologia: anamnese, diagndstico, prognostico, exame clinico, exames complementares e plano de trabalho. 5. Rede de assistén-
cia obstétrica no estado. 6. Assisténcia em enfermagens relativas as patologias nos sistemas nervoso, respiratério, cardiovascular,
urinario, digestdrio, musculo-esquelético e endécrino com repercussdo no sistema reprodutivo. 7. Atuacéo do enfermeiro nas doengas
sexualmente transmissiveis/infeccdo pelo HIV. 8. Direitos sexuais e reprodutivos, gravidez na adolescéncia e anticoncepgdo de
emergéncia. 8. Planejamento familiar e aborto legal. 9. Assisténcia de enfermagem a mulher: prevengdo e deteccdo precoce do
cancer de Utero e mama, acompanhamento a gestante, pré-natal; acompanhamento a mulher no abortamento. 10. Atencao a mulher
vitima de violéncia doméstica e sexista. 11. Assisténcia de enfermagem na atengéo a crianca e recém-nascido (RN): conceito e tipo
de imunidade; Programa de Imunizagéo, puericultura, abordagem do RN pré-termo, termo e pds-termo, aleitamento materno; doencas
prevalentes na infancia. 12. Assisténcia de enfermagem no pré, trans e pés-parto (normal ou patolégico), manobras de parto normal.
13. Parto humanizado. 14. Assisténcia de enfermagem em urgéncia e emergéncia em Centro Obstétrico e Casas de Parto. 15.
Assepsia, anti-sepsia métodos e técnicas. 16. Biosseguranca e controle de infeccao hospitalar. 17. Técnicas de limpeza, esteriliza-
¢éo e desinfecgdo de materiais e equipamentos. 18. Investigagdo de dbitos maternos e neonatais. 19. Educacdo em salde.

CARGO 420: ENFERMEIRO OBSTETRA 40H DIARISTA

Conhecimentos especificos: 1. Bioética e legislacdo em enfermagem. 2. Sistematizagdo da Assisténcia. 3. Seguranca do Paciente.
4. Semiologia: anamnese, diagndstico, prognostico, exame clinico, exames complementares e plano de trabalho. 5. Rede de assistén-
cia obstétrica no estado. 6. Assisténcia em enfermagens relativas as patologias nos sistemas nervoso, respiratério, cardiovascular,
urinario, digestdrio, musculo-esquelético e endécrino com repercussao no sistema reprodutivo. 7. Atuacado do enfermeiro nas doengas
sexualmente transmissiveis/infeccdo pelo HIV. 8. Direitos sexuais e reprodutivos, gravidez na adolescéncia e anticoncepgdo de
emergéncia. 8. Planejamento familiar e aborto legal. 9. Assisténcia de enfermagem a mulher: prevengdo e deteccdo precoce do
cancer de Utero e mama, acompanhamento a gestante, pré-natal; acompanhamento a mulher no abortamento. 10. Atencao a mulher
vitima de violéncia doméstica e sexista. 11. Assisténcia de enfermagem na atengédo a crianca e recém-nascido (RN): conceito e tipo
de imunidade; Programa de Imunizagéo, puericultura, abordagem do RN pré-termo, termo e pds-termo, aleitamento materno; doencas
prevalentes na infancia. 12. Assisténcia de enfermagem no pré, trans e pés-parto (normal ou patolégico), manobras de parto normal.
13. Parto humanizado. 14. Assisténcia de enfermagem em urgéncia e emergéncia em Centro Obstétrico e Casas de Parto. 15.
Assepsia, anti-sepsia métodos e técnicas. 16. Biosseguranca e controle de infeccao hospitalar. 17. Técnicas de limpeza, esteriliza-
¢éo e desinfecgdo de materiais e equipamentos. 18. Investigagdo de dbitos maternos e neonatais. 19. Educacéo em salde.

CARGO 421: ENFERMEIRO 40H 3
Conhecimentos especificos: 1. Fundamentos do Exercicio da Enfermagem. 2. Lei do Exercicio Profissional. 3. Cédigo de Etica e
Deontologia de Enfermagem. 4. Politicas e Programas Nacionais do SUS, imunizagdes, satide da mulher, da crianca, do adolescente,
do idoso, DST e AIDS, hanseniase e tuberculose, hipertensédo e diabetes. 5. Politica nacional de humanizagdo e acolhimento com
classificagdo de risco. 6. Gestdo e Organizagdo dos Servicos de Saude e Enfermagem. 7. Sistematizacdo da Assisténcia de
Enfermagem. 8. Politica Nacional de Atencao as Urgéncias e Emergéncias. 9. Politica Nacional de Seguranca do Paciente. 10.
Educacdo Permanente em Sadde. 11. Educacao Interprofissional em Satde. 12. Atencdo domiciliar. 13. Grupos de saude na atencao
primaria. 14. Projeto terapéutico singular. 15. Redes de atengdo a saude. 16. Doencas de notificagdo compulséria.

CARGO 422: ENFERMEIRO 40H USF 3
Conhecimentos especificos: 1. Fundamentos do Exercicio da Enfermagem. 2. Lei do Exercicio Profissional. 3. Cédigo de Etica e
Deontologia de Enfermagem. 4. Politicas e Programas Nacionais do SUS, imunizagdes, satide da mulher, da crianca, do adolescente,
do idoso, DST e AIDS, hanseniase e tuberculose, hipertensédo e diabetes. 5. Politica nacional de humanizagdo e acolhimento com
classificagdo de risco. 6. Gestdo e Organizagdo dos Servicos de Saude e Enfermagem. 7. Sistematizacdo da Assisténcia de
Enfermagem. 8. Politica Nacional de Atencado as Urgéncias e Emergéncias. 9. Politica Nacional de Seguranca do Paciente. 10.
Educacdo Permanente em Sadde. 11. Educacao Interprofissional em Saude. 12. Atencdo domiciliar. 13. Grupos de satde na atencao
primaria. 14. Projeto terapéutico singular. 15. Redes de atencéo a salde. 16. Doencas de notificagdo compulséria. 17. Portaria N°
2.436, de 21 de setembro de 2017: aprova a Politica Nacional de Atengdo Bésica - PNAB.

CARGO 423: ENGENHEIRO DE SEGURANCA DO TRABALHO 30H 3

Conhecimentos especificos: 1. Introducdo a seguranca e saude do trabalhador. 2. Orgéos e instituicdes relacionadas a seguranca e
a saude do trabalhador - siglas e atribuicdes. 3. Legislagdo de seguranca e saude do trabalhador: NR-4, NR-5, NR-6, NR-7, NR-8,
NR-9, NR-10, NR-12, NR-15, NR-16, NR-17, NR-18, NR-23, NR-24, NR-25, NR-26, NR-28 e NR-32. Leis e portarias relacionadas a
seguranca e salude do trabalho. 4. Cédigos e simbolos especificos de Saude e Seguranca no Trabalho. 5. Acidente do trabalho con-
forme Lei 8.213/91 e norma técnica ABNT NBR 14280:2001. 6. Equipamentos de medicéo utilizados na higiene ocupacional e na
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seguranga do trabalho. 7. Higiene Ocupacional. Definicao, classificacdo dos agentes ambientais, objetivo da Higiene Ocupacional.
Ruido: conceitos e parametros basicos, efeitos sobre o organismo, instrumentos de medicéo, limite de tolerancia, adicéo de niveis de
Ruido, Subtracdo de niveis de ruido, avaliagéo do ruido, medidas de controle. Ultrassom e infrassom. Vibragdo: parametros utiliza-
dos na avaliagdo de vibragéo, critério legal, vibracao de corpo inteiro, vibragdo localizada, instrumentos de medigdo, procedimentos
de avaliagdo, medidas de controle. Calor: conceitos e parametros basicos, efeitos no organismo humano, instrumentos de medicao,
limite de tolerancia, avaliacdo ocupacional ao calor, medidas de controle. Radiagdo ionizante: limite de tolerancia, avaliagdo quanti-
tativa, medidas de controle. Radiagées nédo ionizantes: radiagdes ultravioletas, radiacao infravermelha, radiacdo micro-ondas e
radiofrequéncia, laser. Agentes quimicos: conceitos, definicdes e classificacdo. Parametros utilizados nas avaliacoes de particulados
e gases e vapores, poeira e outros particulados. Gases e vapores. Estratégia de avaliagdo de agentes quimicos. Tipos de
amostragem. Medidas de controle. Programa de Protecdo Respiratéria. Equipamentos de Protecdo Respiratéria. Selecao de respi-
radores. Agentes biolégicos: consideracdes gerais , métodos de coleta de agentes biolégicos, medidas de controle. Respiradores con-
tra os bacilos da tuberculose, Antraz e o virus da SARS. 8. Doengas transmissiveis e doengas ocupacionais. 9. Ergonomia. 10.
Equipamentos de protecéo coletiva e individual: tipos, caracteristicas, selecio e recomendagées.

CARGO 424: FARMACEUTICO 30H 3

Conhecimentos especificos: 1.Cédigo de Etica Farmacéutica. Legislacdo farmacéutica: Lei 5991/73, Lei 3820/60, Lei 8666/93,
Decreto 85878/81, Decreto 74170/74, Lei 9.782/99 e suas alteragdes, Portaria 344/98, RDC 302/05; RDC 67/2007. 2. Farmécia hos-
pitalar: estrutura organizacional, Estrutura administrativa, Conceito. 3. Medicamentos controlados, Medicamentos genéricos, medica-
mentos excepcionais, Padronizacdo de medicamentos. 4. Controle de infeccao hospitalar; Planejamento e controle de estoques de
medicamentos e correlatos. 5. Farmacocinética e farmacodinamica: introducao a farmacologia; nogées de ensaios biolégicos; vias de
administracdo e manipulagdo de formas farmacéuticas magistrais e oficinais; absorcao, distribuicdo e eliminacdo de farmacos;
biodisponibilidade e bioequivaléncia de medicamentos; interagdo droga-receptor; interacdo de drogas; mecanismos moleculares de
acao das drogas. 6. Farmacos que agem no sistema nervoso auténomo e sistema nervoso periférico: parassimpatomiméticos; paras-
simpatolicos; simpatomiméticos; simpatoliticos; anestésicos locais; bloqueadores neuromusculares. 7. Farmacos que agem no sis-
tema nervoso central: hipnoanalgésicos; anestésicos gerais; tranquilizantes; estimulantes do SNC; anticonvulsivantes; autacéides e
antagonistas; antiinflamatérios nao esteroides; antiinflamatérios esteroides. 8. Farmacologia - Interacdes medicamentosas, agonistas,
antagonistas, bloqueadores neuromusculares, anestésicos, anti-inflamatérios, cardiotonicos, antihipertensivos e antibioticos. 9.
Reacbes adversas a medicamento; interacdes e incompatibilidade medicamentosas. 10. Farmacotécnica - formas farmacéuticas para
uso parenteral, formas farmacéuticas obtidas por divisdo mecénica, formas farmacéuticas obtidas por dispersdo mecanica. 11.
Manipulacdo de medicamentos, produgdo de antissépticos e desinfetantes, Preparo de solugdes. Conceitos: molaridade, normali-
dade. 12. Padronizacao de técnicas e controle de qualidade. 13. Desenvolvimento e validagdo de métodos analiticos, ensaios far-
macopeicos de controle de qualidade; métodos cromatograficos e espectrométricos de anélises: fundamentos e aplicacdes; técnicas
modernas na investigacdo de produtos naturais: biotecnologia, preparo, diluicdo e padronizacao de solucdes. 14. Nanotecnologia
farmacéutica. 15. Biosseguranca. 16. Anélise de protocolos e relatérios de estudos de Equivaléncia Farmacéutica e Perfil de
Dissolucao; Andlise de protocolos e relatérios de Bioequivaléncia; Notificacdo de matérias primas reprovadas a ANVISA; Atividades
de implantacé@o da Farmacovigilancia seguindo recomendagdes da Anvisa. 17. Biosseguranca em hemoterapia.

CARGO 425: FARMACEUTICO 40H 3

Conhecimentos especificos: 1.Codigo de Etica Farmacéutica. Legislacdo farmacéutica: Lei 5991/73, Lei 3820/60, Lei 8666/93,
Decreto 85878/81, Decreto 74170/74, Lei 9.782/99 e suas alteragdes, Portaria 344/98, RDC 302/05; RDC 67/2007. 2. Farméacia hos-
pitalar: estrutura organizacional, Estrutura administrativa, Conceito. 3. Medicamentos controlados, Medicamentos genéricos, medica-
mentos excepcionais, Padronizacdo de medicamentos. 4. Controle de infeccao hospitalar; Planejamento e controle de estoques de
medicamentos e correlatos. 5. Farmacocinética e farmacodinamica: introducao a farmacologia; nogées de ensaios biolégicos; vias de
administracdo e manipulagdo de formas farmacéuticas magistrais e oficinais; absorcao, distribuicdo e eliminacdo de farmacos;
biodisponibilidade e bioequivaléncia de medicamentos; interagcdo droga-receptor; interacdo de drogas; mecanismos moleculares de
acao das drogas. 6. Farmacos que agem no sistema nervoso auténomo e sistema nervoso periférico: parassimpatomiméticos; paras-
simpatolicos; simpatomiméticos; simpatoliticos; anestésicos locais; bloqueadores neuromusculares. 7. Farmacos que agem no sis-
tema nervoso central: hipnoanalgésicos; anestésicos gerais; tranquilizantes; estimulantes do SNC; anticonvulsivantes; autacéides e
antagonistas; antiinflamatérios nao esteroides; antiinflamatérios esteroides. 8. Farmacologia - Interacdes medicamentosas, agonistas,
antagonistas, bloqueadores neuromusculares, anestésicos, anti-inflamatérios, cardiotonicos, antihipertensivos e antibioticos. 9.
Reacbes adversas a medicamento; interacdes e incompatibilidade medicamentosas. 10. Farmacotécnica - formas farmacéuticas para
uso parenteral, formas farmacéuticas obtidas por divisdo mecénica, formas farmacéuticas obtidas por dispersdo mecanica. 11.
Manipulagcdo de medicamentos, produgdo de antissépticos e desinfetantes, Preparo de solugdes. Conceitos: molaridade, normali-
dade. 12. Padronizacéo de técnicas e controle de qualidade. 13. Desenvolvimento e validagdo de métodos analiticos, ensaios far-
macopeicos de controle de qualidade; métodos cromatograficos e espectrométricos de anélises: fundamentos e aplicagdes; técnicas
modernas na investigacdo de produtos naturais: biotecnologia, preparo, diluicdo e padronizacéo de solucdes. 14. Nanotecnologia far-
macéutica. 15. Biosseguranca. 16. Andlise de protocolos e relatérios de estudos de Equivaléncia Farmacéutica e Perfil de Dissolugéo;
Anélise de protocolos e relatérios de Bioequivaléncia; Notificacdo de matérias primas reprovadas a ANVISA; Atividades de implan-
tacdo da Farmacovigilancia seguindo recomendagdes da Anvisa. 17. Biosseguranca em hemoterapia.

CARGO 426: FISIOTERAPEUTA 20H

Conhecimentos especificos: 1. Fundamentos de fisioterapia. 2. Métodos e técnicas de avaliagdo, tratamento e procedimentos em
fisioterapia. 3. Provas de funcdo muscular, cinesiologia e biomecéanica. 4. Técnicas basicas em cinesioterapia motora, manipulacées
e cinesioterapia respiratéria. 5. Andlise da marcha, técnicas de treinamento em locomogéo e deambulagéo. 6. Indicacao, contraindi-
cagdo, técnicas e efeitos fisiolégicos da mecanoterapia, hidroterapia, massoterapia, eletroterapia, termoterapia superficial e profunda
e crioterapia. 7. Prescricdo e treinamento de drteses e préteses. 8. Anatomia, fisiologia e fisiopatologia. 9. Semiologia e procedimen-
tos fisioterapicos. 10. Fisioterapia em Promocao da satde / preventiva. 11. Fisioterapia em ortopedia, neurologia, ginecologia/obstetri-
cia, cardio-respiratéria e pediatrica. 12. Ventilagdo mecanica invasiva e nao invasiva.

CARGO 427: FISIOTERAPEUTA 30H

Conhecimentos especificos: 1. Fundamentos de fisioterapia. 2. Métodos e técnicas de avaliagao, tratamento e procedimentos em
fisioterapia. 3. Provas de funcdo muscular, cinesiologia e biomecéanica. 4. Técnicas basicas em cinesioterapia motora, manipulacées
e cinesioterapia respiratéria. 5. Andlise da marcha, técnicas de treinamento em locomogéo e deambulagéo. 6. Indicacao, contraindi-
cagdo, técnicas e efeitos fisiolégicos da mecanoterapia, hidroterapia, massoterapia, eletroterapia, termoterapia superficial e profunda
e crioterapia. 7. Prescricdo e treinamento de drteses e préteses. 8. Anatomia, fisiologia e fisiopatologia. 9. Semiologia e procedimen-
tos fisioterapicos. 10. Fisioterapia em Promocao da satde / preventiva. 11. Fisioterapia em ortopedia, neurologia, ginecologia/obstetri-
cia, cardio-respiratéria e pediatrica. 12. Ventilagdo mecanica invasiva e nao invasiva.

CARGO 428: FONOAUDIOLOGO 30H

Conhecimentos especificos: 1. Mecanismos fisicos da comunicacao oral. 2. Desenvolvimento da linguagem infantil. Aspectos teéri-
cos, anatomofisiolégicos e os atrasos de linguagem em uma perspectiva pragmatica. 3. Prevencéo dos disturbios da comunicacéo oral
e escrita, voz e audigdo. 4. Disturbios e alteracoes da linguagem oral e escrita, fala, voz, audicdo, fluéncia e degluticdo. 5. Avaliacao,
classificacao e tratamento dos distirbios da voz, fluéncia, audicdo, transtornos da motricidade oral e linguagem. 6. Processamento
auditivo central. 7. Atuacdo fonoaudiolégica na area materno?infantil. 8. Enfoque fonoaudiolégico na pratica da amamentacéo. 9.
Transtornos de linguagem associados a lesdes neurolégicas. 10. Atuacdo do fonoaudiélogo no ambiente hospitalar. 11 Otoneurologia.

CARGO 429: FONOAUDIOLOGO 40H

Conhecimentos especificos: 1. Mecanismos fisicos da comunicagao oral. 2. Desenvolvimento da linguagem infantil. Aspectos teéricos,
anatomofisiolégicos e os atrasos de linguagem em uma perspectiva pragmatica. 3. Prevencéo dos distirbios da comunicacédo oral e
escrita, voz e audicéo. 4. DistUrbios e alteracdes da linguagem oral e escrita, fala, voz, audicao, fluéncia e degluticao. 5. Avaliacéo, clas-
sificacdo e tratamento dos disturbios da voz, fluéncia, audi¢do, transtornos da motricidade oral e linguagem. 6. Processamento auditi-
vo central. 7. Atuacdo fonoaudiolégica na area materno?infantil. 8. Enfoque fonoaudiolégico na pratica da amamentagao. 9. Transtornos
de linguagem associados a lesdes neurolégicas. 10. Atuacédo do fonoaudiélogo no ambiente hospitalar. 11 Otoneurologia.

CARGO 430: FONOAUDIOLOGO INFANTIL 30H

Conhecimentos especificos: 1. Mecanismos fisicos da comunicagao oral. 2. Desenvolvimento da linguagem infantil. Aspectos teéricos,
anatomofisiolégicos e os atrasos de linguagem em uma perspectiva pragmatica. 3. Prevencéo dos distirbios da comunicacdo oral e
escrita, voz e audicéo. 4. DistUrbios e alteracdes da linguagem oral e escrita, fala, voz, audicao, fluéncia e degluticao. 5. Avaliacéo, clas-
sificacdo e tratamento dos disturbios da voz, fluéncia, audi¢do, transtornos da motricidade oral e linguagem. 6. Processamento auditi-
vo central. 7. Atuacdo fonoaudioldgica na area materno?infantil. 8. Enfoque fonoaudiolégico na pratica da amamentagao. 9. Transtornos
de linguagem associados a lesdes neurolégicas. 10. Atuacédo do fonoaudiélogo no ambiente hospitalar. 11 Otoneurologia.

CARGO 431: MEDICO 20H ACUPUNTURA

Conhecimentos especificos: 1. Aspectos histéricos e filoséficos da Medicina Tradicional Chinesa (MTC). 2. Teoria do yin e yang. 3.
Teoria dos cinco elementos. 4. Energia (Qi) seus tipos e fungdes no equilibrio do organismo. 5. Concepgédo da MTC sobre o proces-
so salde-doenga. 6. Semiologia da MTC. 7. Trajeto externo, pontos principais, fungdes, fatores etiolégicos de desequilibrio e padrdes
de excesso e deficiéncia dos meridianos da grande circulagado. 8. Vaso Governador e Vaso de Concepcéo: trajeto, pontos e fungéo.
9. Auriculoacupuntura. 10. Nogdes basicas dos tratamentos da MTC: Fitoterapia, Dietoterapia, Movimentos Corporais, Massoterapia,
Moxabustao, Ventosas. 11. Correlacdo entre os padrdes de desequilibrio da MTC e as doengas da Biomedicina com a Acupuntura.
12. Técnicas de aplicacdo das agulhas. 13. MTC/Acupuntura no SUS.

CARGO 432: MEDICO 20H ALERGIA E IMUNOLOGIA

Conhecimentos especificos: 1. Imunidade inata. 2. Imunidade adaptativa. 3. Reacdes de hipersensibilidade. 4. Manifestagdes clini-
cas, laboratoriais e tratamento das imunodeficiéncias primarias. 4. Rinite Alérgica - etiologia, fisiopatologia, quadro clinico e, trata-
mento. 5. Asma - fisiopatologia, diagndstico, quadro clinico e tratamento. 6. Dermatite Atdpica e dermatite de contato. 7. Alergia e
reacdo adversas a alimentos. 8. Urticaria e Angioedema.9. Aspergilose broncopulmonar alérgica. 10. Anafilaxia. 11. Doencas
imunolégicas dos olhos. 12. Alergias Ocupacionais. 13. Vasculites Cutaneas. 14. Diagnéstico clinico e laboratoriais das doencas alér-
gicas. 15. Alergia ao Latex. 16. Manifestagdes alérgicas e tratamento na gestante (asma, rinite e urticaria). 17. Farmacodermias e
reacdo as drogas. 18. Preparacao de extratos alérgicos. 19. Imunoterapia e controle ambiental. 20. Alergénos ambientais (indoor e
outdoor). 21. Prova de fungao Pulmonar. 22. Mastocitose. 23. Alergia a insetos. 24. Alergia a penicilina. 25. Significado clinico da IgE
e Eosinofilia. 26. Gastro enteropatia eosinofilica e outras doengas eosinofilicas. 27. Angioedema hereditéario. 28. Aditivos alimentares.
29. Anti-histaminicos e outras drogas usadas nas doengas Alérgicas. 30. Manifestagdes alérgicas e tratamento no idoso.

CARGO 433: MEDICO 20H ALERGIA E IMUNOLOGIA PEDIATRICA

Conhecimentos especificos: 1. Imunidade inata. 2. Imunidade adaptativa. 3. Desenvolvimento do sistema imunolégico da crianca e
sua interagdo com o ambiente em que cresce 4. Manifestagdes clinicas e laboratoriais e tratamento das imunodeficiéncias primarias
5. Reagoes de hipersensibilidade. 6. Células e mediadores da resposta alérgica tipo I. 7. Asma - fisiopatologia, diagnéstico, quadro
clinico e tratamento. 8. Rinite alérgica: etiologia, fisiopatologia, quadro clinico e, tratamento. 9. Dermatite atépica e dermatite de con-
tato. 10. Urticaria e/ou angioedema. 11.Anafilaxia. 12. Alergia e reacéo adversas a alimentos. 13. Testes de provocagdo: oral, nasal
e bronquica. 14. Testes in vitro: RAST, MAST e outros. 15. Alergia ao Latéx. 16. Controle do ambiente e Imunoterapia. 17. Alergénos
ambientais (indoor e outdoor). 18. Alergia a insetos. 19. Alergia ocular. 20. Alergias sistémicas. 21. Alergia respiratéria. 22. Alergia a
Medicamentos. 23. Gastro enteropatia eosinofilica e outras doencas eosinofilicas. 24. Angioedema hereditério. 25. Anti-histaminicos
e outras drogas usadas nas doengas Alérgicas. 26. Aspergilose broncopulmonar alérgica. 27. Sindrome do lactente sibilante. 28.
Prova de fungao Pulmonar. 29. Tosse.

CARGO 434: MEDICO 20H ANGIOLOGIA

Conhecimentos especificos: 1. Nocdes basicas de anatomia vascular. 2. Fisiologia da macro e da microcirculagéo. 3. Fisiologia da
coagulacgéo e da fibrindlise. 4. Fisiopatologia da aterosclerose. 5. O exame clinico do paciente vascular. 6. Métodos nao invasivos no
diagnéstico das doencas vasculares. 7. Angiografias. 8. Insuficiéncia arterial cronica de extremidades. 9. Vasculites. 10. Trombofilias.
11. Arteriopatias vasomotoras. 12. Aneurismas. 13. Sindromes do desfiladeiro cervical. 14. Insuficiéncia vascular cerebral de origem
extra-craniana. 15. Insuficiéncia vascular visceral. 16. Pé Diabético. 17. Doenca tromboembdlica venosa. 18. Varizes de Membros
inferiores. 19. Insuficiéncia venosa cronica. 20. Linfangites e erisipela. 21. Linfedemas. 22. Ulceras de perna. 23. Angiodisplasias. 24.
Oclusoes arteriais agudas. 25. Trauma vascular. 26. Terapéutica antiplaquetaria. 27. Terapéutica anticoagulante e fibrinolitica. 28.
Terapéutica vasodilatadora e hemorreolégica. 29. Terapéutica venotdnica e linfocinética.

CARGO 435: MEDICO 20H CARDIOLOGIA
Conhecimentos especificos: 1. Cardiopatias isquémicas (angina estavel, sindrome coronariana aguda com e sem supra de ST). 2.
Aneurisma de aorta. 3. Disseccdo aguda de aorta. 4. Insuficiéncia cardiaca. 5. Valvopatias (aértica, mitral, tricispide e pulmonar). 6.



Edigao n® 143 - 07.12.2019

Hipertensé&o arterial sistémica. 7. Miocardiopatias. 8. Endocardite bacteriana. 9. Cor pulmonale agudo e crénico. 10. Doenga reumati-
ca. 11. Pericardiopatias. 12. Arritmias cardiacas. 13. Cardiopatias congénitas (cianéticas e acianoticas). 14. Emergéncias cardiolégi-
cas. 15. Avaliagdo hemodinamica invasiva e nao invasiva: métodos e interpretagcéo. 16. P6s-operatério em Cirurgia Cardiaca. 17.
Insuficiéncia cardiaca. 18. Neoplasia cardiaca.

CARGO 436: MEDICO 20H CARDIOLOGIA PEDIATRICA

Conhecimentos especificos: 1. Embriologia e anatomia das Cardiopatias Congénitas. 2. Cardiopatias Congénitas
Acianosantes.Cardiopatias Congénitas Cianosantes. 3. Insuficiéncia cardiaca na crianca e no adolescente. 4. Arritmias cardiacas na
crianca e no adolescente. 5. Arritmias cardiacas na crianga e no adolescente. 6. Cardiopatias adquiridas na crianga e no adolescente.
7. Cardiopatias obstrutivas. 8. Cuidados Perioperatérios da crianca e do Adolescente cardiopata. 9. Métodos diagndsticos em cardi-
ologia pediatrica. 10. Tratamento cirtrgico das cardiopatias congeénitas.

CARGO 437: MEDICO 20H CLINICA MEDICA

Conhecimentos especificos: 1. Cuidados gerais com o paciente em medicina interna. 2. Doengas cardiovasculares: hipertenséo arte-
rial, cardiopatia isquémica, insuficiéncia cardiaca, miocardiopatias e valvulopatias e arritmias cardiacas. 3. Doencas pulmonares:
asma brénquica e doenca pulmonar obstrutiva crénica, embolia pulmonar, pneumonias e abscessos pulmonares. 4. Doencas gas-
trointestinais e hepaticas: e insuficiéncia Ulcera péptica, doencas intestinais inflamatérias e parasitarias, diarreia, colelitiase e colecis-
tite, pancreatite, hepatites virais e hepatopatias téxicas hepatopatias cronicas. 5. Doengas renais: insuficiéncia renal aguda e crénica,
glomerulonefrites, sindrome nefrética e litiase renal. 6. Doengas enddcrinas: diabetes mellitus, hipotireoidismo e hipertireoidismo,
tireoidite e nédulos tireoidianos. 7. Doencas reumaticas: artrite reumatéide, espondiloartropatias e gota. 8. Doengas infecciosas e ter-
apia antibiética. 9. Exames complementares invasivos e nao-invasivos de uso corriqueiro na pratica clinica diaria. 10. Emergéncias
clinicas. 11. Controle de infecgdes hospitalares. 12. Doengas neurolégicas, AVC, polirradiculoneurites, polineurites e doengas per-
iféricas. 13. Doencas degenerativas e infecciosas do SNC.

CARGO 438: MEDICO 20H DERMATOLOGIA

Conhecimentos especificos: 1. Fundamentos de Dermatologia. 2. Cuidado de pacientes imunossuprimidos. 3. Fototerapia. 4.
Patologia cutanea. 5. Alteragées morfolégicas cutaneas epidermo-?dérmicas. 6. Afeccdes dos anexos cutaneos. 6.1. Foliculares. 6.2.
Hidroses. 6.3. Tricoses. 6.4. Onicoses. 7. Infec¢des e infestagdes: dermatoses por virus, dermatoses por riquétsias, piodermites e out-
ras dermatoses por bactérias. Tuberculoses e micobaterioses atipicas, hanseniase, sifilis e outras doencas sexualmente transmissiveis.
Micoses superficiais e profundas. Leishmanioses e outras dermatoses parasitarias. Dermatozoonoses. 8. Dermatoses por agentes quimi-
cos, fisicos e mecanicos. 9. Inflamagdes e granulomas nao infecciosos. 9.1. Inflamagdes néo infecciosas. 9.2. Granulomas nao infec-
ciosos. 10 Dermatoses metabdlicas. 11. Afecgdes psicogénicas, psicossomaticas e neurogénicas. 12. Dermatoses por imunodeficiéncia.
13. Afeccdes congénitas e hereditarias. 14. Cistos e neoplasias. 14.1. Cistos. 14.2. Nevos organoides. 14.3. Tumores cutaneos benig-
nos e malignos. 15. Terapéutica. 15.1. Terapéutica tépica. 15.2. Terapéutica sistémica: principais medicamentos de uso sistémico em der-
matologia. 15.3. Cirurgia dermatolégica. 15.4. Eletrocirurgia, eletrocoagulagédo, eletrélise e iontoforese. 15.5. Quimiocirurgia. 15.6.
Actinoterapia, laserterapia e radioterapia. 16. Afeccdes eritemato descamativas. 17. Afecgdes bolhosas.

CARGO 439: MEDICO 20H ECOCARDIOGRAFIA

Conhecimentos especificos: 1. Principios fisicos do ultrassom; geracé@o de imagens em modos unidimensional e bidimensional; trans-
dutores e controle dos aparelhos de ecocardiografia. 2. Técnicas de Doppler pulsatil, continuo, mapeamento de fluxo em cores;
Doppler tecidual e suas técnicas correlatas; avaliacdo da deformidade miocardica (strain) por meio do ecocardiograma bidimension-
al e com Doppler tecidual; ecocardiografia tridimensional e uso de contraste. 3. Analise dos sinais de Doppler e suas relacdes com a
dinamica de fluidos. Valor e limitagdes dos principais principios fisicos e equacdes aplicados na quantificagdo de lesdes obstrutivas,
regurgitantes e de "shunt". 4. Ecocardiograma com Doppler normal. Reconhecimento das estruturas e planos. 5. Medidas ecocardio-
graficas. Quantificacdo das camaras cardiacas. 6. Avaliacdo da funcéo sistdlica e diastélica do ventriculo esquerdo e do ventriculo
direito. Avaliagdo hemodinamica através da Ecocardiografia com Doppler. 7. Diagnéstico, avaliacdo quantitativa e qualitativa das car-
diomiopatias (dilatada, hipertréfica, restritiva, displasia arritmogénica do ventriculo direito, cardiomiopatia de Takotsubo e formas néo
classificadas). 8. O ecocardiograma na avaliacdo das cardiopatias associadas a doencas sistémicas, genéticas, medicamentosas e
infecciosas. 9. O ecocardiograma nas valvopatias. 10. Avaliacdo ecocardiografica das préteses valvares. 11. O ecocardiograma na
insuficiéncia coronariana aguda e crénica. 12. O ecocardiograma nas doencas do pericardio. 13. O ecocardiograma nas doengas da
aorta. 14. Hipertensao arterial sistémica e pulmonar. 15. Endocardite infecciosa e febre reumatica. 16. O ecocardiograma na avali-
acédo de fonte emboligénica. 17. Massas e tumores intracardiacos. 18. Ecocardiografia no transplante cardiaco. 19. Ecocardiografia
nas arritimias e disturbios de condugdo do estimulo cardiaco. Analise ecocardiografica do sincronismo cardiaco. Ecocardiograma
transesofagico: principios, técnica e planos de imagem; indicagdes e contra-indicacdes; vantagens e desvantagens; diagnostico das
patologias; ecocardiograma transesofagico intra-operatério. 20. Ecocardiograma sob estresse fisico e farmacologico: principios, téc-
nicas e planos de imagem; indicagdes e contra-indicacdes; vantagens e desvantagens; diagnéstico das patologias. 21. Cardiopatias
congénitas cianogénicas e acianogénicas: analise sequencial e segmentar; diagnéstico e quantificagdo das patologias; ecocardio-
grama no pés-operatério de cardiopatias congénitas. 22. Ecodopplercardiografia fetal.

CARGO 440: MEDICO 20H IMAGINOLOGIA PEDIATRICA

Conhecimentos especificos: 1. Principios fisicos do ultrassom; geracé@o de imagens em modos unidimensional e bidimensional; trans-
dutores e controle dos aparelhos de ecocardiografia. 2. Técnicas de Doppler pulsatil, continuo, mapeamento de fluxo em cores;
Doppler tecidual e suas técnicas correlatas; avaliacdo da deformidade miocardica (strain) por meio do ecocardiograma bidimension-
al e com Doppler tecidual; ecocardiografia tridimensional e uso de contraste. 3. Analise dos sinais de Doppler e suas relacdes com a
dinamica de fluidos. Valor e limitagdes dos principais principios fisicos e equagdes aplicados na quantificagdo de lesdes obstrutivas,
regurgitantes e de "shunt". 4. Ecocardiograma com Doppler normal. Reconhecimento das estruturas e planos. 5. Medidas ecocardio-
graficas. Quantificacdo das camaras cardiacas. 6. Avaliacdo da funcéo sistdlica e diastélica do ventriculo esquerdo e do ventriculo
direito. Avaliagdo hemodinamica através da Ecocardiografia com Doppler. 7. Diagnéstico, avaliacdo quantitativa e qualitativa das car-
diomiopatias (dilatada, hipertréfica, restritiva, displasia arritmogénica do ventriculo direito, cardiomiopatia de Takotsubo e formas néo
classificadas). 8. O ecocardiograma na avaliacdo das cardiopatias associadas a doencas sistémicas, genéticas, medicamentosas e
infecciosas. 9. O ecocardiograma nas valvopatias. 10. Avaliacdo ecocardiografica das préteses valvares. 11. O ecocardiograma na
insuficiéncia coronariana aguda e crénica. 12. O ecocardiograma nas doencas do pericardio. 13. O ecocardiograma nas doengas da
aorta. 14. Hipertensao arterial sistémica e pulmonar. 15. Endocardite infecciosa e febre reumatica. 16. O ecocardiograma na avali-
acédo de fonte emboligénica. 17. Massas e tumores intracardiacos. 18. Ecocardiografia no transplante cardiaco. 19. Ecocardiografia
nas arritimias e disturbios de condugdo do estimulo cardiaco. Analise ecocardiografica do sincronismo cardiaco. Ecocardiograma
transesofagico: principios, técnica e planos de imagem; indicagdes e contra-indicacdes; vantagens e desvantagens; diagnostico das
patologias; ecocardiograma transesofagico intra-operatério. 20. Ecocardiograma sob estresse fisico e farmacologico: principios, téc-
nicas e planos de imagem; indicagdes e contra-indicacdes; vantagens e desvantagens; diagnéstico das patologias. 21. Cardiopatias
congénitas cianogénicas e acianogénicas: analise sequencial e segmentar; diagnéstico e quantificagdo das patologias; ecocardio-
grama no pés-operatério de cardiopatias congénitas. 22. Ecodopplercardiografia fetal.

CARGO 441: MEDICO 20H ENDOCRINOLOGIA E METABOLOGIA

Conhecimentos especificos: 1. Apresentacdo comum das manifestagdes clinicas em endocrinologia. 2. Doenca da hipdfise e do
hipotalamo. 3. Doengas da tireoide. 4. Doengas das paratireoides. 5. Doengas das supra-renais. 6. Diabetes mellitus. 7. Testes dinamicos
em endocrinologia. 8. Interpretagdo dos testes em endocrinologia. 9. Diagnéstico e tratamento das doencas endocrinolégicas e metaboli-
cas no ciclo gravidico-puerperal. 10. Obesidade: avaliacao, tratamento clinico e cirirgico. 11. Osteoporose. 12. Disturbios enddcrinos e
metabdlicos na infeccéo pelo HIV. 13. Deficiéncia de vitamina D. 14. Emergéncias endocrinolégicas. 15. Dislipidemias. 16. Hipogonadismo,
infertilidade, amenorréia e disfuncéo erétil. 17. Alteragoes de vitamina D. 18. Dislipidemia, Distdrbios de crescimento e, puberdade.

CARGO 442: MEDICO 20H ERGOMETRIA

Conhecimentos especificos: 1 Fisiologia do exercicio aplicada no teste ergométrico. 2 Metodologia do teste ergométrico. 3
Interpretacéo do eletrocardiograma frente no teste ergométrico. 4 Interpretacao dos distdrbios do ritmo e da conducéo durante o teste
ergométrico. 5 Avaliacdo da resposta tensional ao esforgo no teste ergométrico. 6 Avaliacdo da resposta cronotrépica ao esforco no
teste ergométrico. 7 Avaliacdo pos-cirurgia de revascularizacdo miocardica e pés- angioplastia pelo teste ergométrico. 8 Avaliacdo
pés-infarto do miocardio pelo teste ergométrico. 9 Avaliagdo funcional dos pacientes portadores de miocardiopatia e doenga oraval-
var. 10 Avaliacao funcional pelo ergoespirometria de individuos sadios (atletas) e cardiopatias.

CARGO 443: MEDICO 20H GASTROENTEROLOGIA PEDIATRICO

Conhecimentos especificos: |. Figado e vias Biliares: 1. Fisiologia e metabolismo. 2. Hepatites: virais e autoimunes. 3. Colestase
neonatal. 4. Doencas da vesicula e das vias biliares. 5. Atresia de vias biliares. 6. Sindromes colestéticas intra-hepaticas familiares.
7. Hipertensao porta. 8. Alteragdes hepaticas relacionadas & anemia falciforme. 9. Insuficiéncia hepatica aguda. 10. Hepatoxicidade
induzida por drogas. 11. Hemocromatose hepatica. 12. Doengas metabolicas do figado. 13. Disturbios do metabolismo dos car-
boidratos. 14. Disturbio do metabolismo das proteinas. 15.Doenca de Wilson. 16. Doencga hepatica gordurosa néo alcodlica. 17.
Doenga fibrocistica do figado. 18. Parasitoses hepaticas. 19. Neoplasias hepaticas. Il. Pancreas: 1. Pancreatite aguda e cronica. 2.
Testes de funcao pancreatica. 3. Tumores pancredticos. 4. Tratamento da insuficiéncia pancreatica. Ill. Es6fago: 1. Anémalias con-
génitas. 2. Doenca do refluxo gastroesofagico. 3. Hérnia hiatal. 4. Varizes esofageanas. 5. Acalasia. 6. Disturbios funcionais do es6fa-
go. 7. Esofagite eosinofilica e outras esofagites. 8. Ingestao caustica. 9. Corpos estranhos no eséfago. IV. Estdmago e Intestino: 1.
Doencas pépticas gastroduodenais. 2. H. Pylori. 3. Diarreia aguda, persistente e cronica. 4. Distarbios de ma absorgao. 5. Probiéticos
nos disturbios grastrointestinais. 6. Alergia alimentar. 7. Doenca celiaca. 8. Intolerancia aos carboidratos. 9. Doenga inflamatéria intes-
tinal. 10. Parasitoses intestinais. 11. Pélipos intestinais. 12. Distirbios funcionais do intestino. 13. Doenca de Hirschsprung. 14.
Constipacéo intestinal. 15. Tumores do trato digestério. 16. Estenose pilérica. 17. Anomalias congénitas do estémago e intestino. 18.
Diverticulo de Meckel. 19. Disturbio de motilidade intestinal. 20. Doencas obstrutivas intestinais. 21. Abdome agudo. 22. Hemorragia
digestiva alta e baixa. 23. Corpos estranhos no estdmago e intestino. 24. Disturbios cirtrgicos do anus reto e célon. V. Endoscopia
digestiva em pediatria. VI. Transtornos alimentares e obesidade em criangas e adolescentes. VII. Aleitamento materno.

CARGO 444: MEDICO 20H GASTROENTEROLOGIA

Conhecimentos especificos: 1. Doencas do eséfago: doenca do refluxo gastroesofagico, doengas motoras, neoplasias, varizes de
eso6fago. 2. Doencas gastricas: doenga péptica e ulcerosas, infeccao por Helicobacter pylori, neoplasias. 3. Doencas do intestino del-
gado: doengas disabsortivas, alergias alimentares, diarreia cronica e doengas motoras. 4. Doencas do intestino grosso: diarreia croni-
ca, constipacdo cronica, doenca inflamatéria intestinal, doenca diverticular dos célons, pélipos e neoplasias. 5. Doengas orificiais:
doenca hemorroidaria, fissuras, fistulas, DST, neoplasias. 6. Emergéncias em Gastroenterologia: hemorragia digestiva, abdome
agudo inflamatério, megacélon téxico. 7. Nutricdo e metabolismo: inclui aspectos basicos da nutricdo, equilibrio hidroeletrolitico,
desnutricdo e caréncias nutricionais.

CARGO 445: MEDICO 20H GERIATRIA

Conhecimentos especificos: 1. O idoso na sociedade. Estatuto do idoso. 2. Biologia do envelhecimento. Teorias do envelhecimento. 3.
Aspectos biolégicos e fisiolégicos do envelhecimento. 4. Prevengéo e promogéo da satde. 5. Geriatria basica. 6. Exames complementares
e instrumentos de avaliacdo. 7. Déficit cognitivo. Deméncias. 8. Instabilidade postural e quedas. 9 Imobilidade e Ulceras de presséo. 10.
Incontinéncia urinaria e fecal. 11. latrogenia e farmacologia em geriatria. 12. Hipertensao arterial sistémica, arritmias, doenca arterial per-
iférica e doencas da carétida. 13. Aterosclerose. Fatores de risco cardiovascular. 14. Doencas cerebrovasculares: acidente vascular cere-
bral isquémico/hemorragico. 15. Sindromes parkinsonianas. Tremor essencial. Doenga de Parkinson. 16. Pneumonias, doenca pulmonar
obstrutiva crénica e asma. Embolia pulmonar e tuberculose. 17. Esofagite de refluxo, gastrites, Ulceras péptica e gastrica, insuficiéncia hep-
atica, diarreia e constipacéo intestinal. 18. Hiperplasia prostatica. Prostatite. Disfungéo erétil. 19. Osteoporose, osteomalacia, osteoartrose,
artrite reumatoide e doenca de Paget. 20. Diabetes mellitus. Doengas da tireoide. Sindrome metabdlica. Obesidade. 21. Neoplasias. 22.
Doencas dermatolégicas. 23. Anemias e doencas mieloproliferativas. 24. Nutricdo. 25. Infeccdes e imunizagcdes. 26. Doencas dos 6rgaos
dos sentidos. 27. Sono no idoso. 28. Reabilitacao. 29. Cuidados paliativos ao final da vida. 30. Delirium.

CARGO 446: MEDICO 20H GINECOLOGIA E OBSTETRICIA

Conhecimentos especificos: 1. Anatomia clinico cirdrgica e fisiologia do sistema geniturinario 2. Malformagées do sistema genitur-
inario 3. Exame clinico, fisico, semiologia, e plano de trabalho 4. Interpretagdo de exames complementares de apoio diagnéstico em
ginecologia/obstetricia 5. Planejamento familiar, infertilidade; métodos anti-concepcionais: classificagdo, indicacdes e contra-indi-
cacdes 6. Politica de Saude da Mulher 7. Lesdes colposcopicas tipicas e atipicas 8. Doencas sexualmente transmissiveis 9.
Prevencao, rastreamento, diagnéstico e tratamento clinico e cirdrgico de neoplasias benignas e malignas da mama, vulva, vagina,
ovarios, colo, corpo uterino e endométrio 10. Prurido e corrimento; doenca inflamatéria pélvica; vulvo-vaginites; sindromes de relax-
amento pélvico 11. Cistoceles, uretroceles, enteroceles e retoceles 12. Amenorréias, sangramento uterino disfuncional, sindrome do
ovario policistico, insuficiéncia ovariana precoce 13. Sindrome pré-menstrual, disfungdo sexual na mulher, dispareunia 14. Vaginismo,
disturbios do orgasmo 15. Massas ovarianas benignas, miomas uterinos, endometriomas vulvares, pdlipos cervicais; cistos das glan-
dulas de Bartholin; mastalgia, massas mamarias 16. Hemorragia genital; etiologia, diagnéstico e tratamento 17. Dismenorréia, puber-
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dade, climatério e menopausa 18. Dor abdominal e ou pélvica em ginecologia 19. Vulvoscopia: indicacdo; tratamento das lesdes 20.
Videolaparoscopia em ginecologia: diagndstica e cirtrgica 21. Incontinéncia urinaria, fistula uro e enterogenital 22. Prolapso uterino
e vaginal 23. Diagnéstico da gravidez e pré-natal 24. DHEG (doenga hipertensiva especifica da gestacao) 25. Diabetes mellitus e
gravidez 26. Doenca trofobléstica da gestacao 27. Parto: mecanismo; assisténcia e fases clinicas; exercicios de atenuagdo da dor;
parto normal, cesariana, prematuro, parto prolongado e gemelar 28. Puerpério normal e patolégico 29. Abortamento, gravidez ectépi-
ca, aborto previsto em Lei 30. Humanizacao do parto e papel das doulas 31. Hemorragia do 3° trimestre (DPP - NI - placenta prévia
- rotura uterina); 32. Urgéncias ginecoldgicas e obstétricas 33. Pré-clampsia e eclampsia 34. Doenga hemolitica perinatal, sofrimen-
to fetal (agudo e crénico) 35. Violéncia contra a mulher; avaliagdo e acompanhamento da vitima de estupro.

CARGO 447: MEDICO 20H HOMEOPATIA

Conhecimentos especificos: 1. Filosofia Homeopatica: Histérico e Evolugdo do pensamento médico. 2. A histéria da homeopatia apés
Hahnemann. 3. O principio da similitude na histéria da medicina. 4. Patogenesia Histérico do conceito de doenga. 5. Visdo hahne-
maniana sobre o homem, abordando os conceitos de saude, doente, doenca e cura. 6. Mecanismos defensivos e curativos do organ-
ismo. 7. Doenca aguda: conceito, caracterizagao, classificagdo segundo Hahnemann. 8. Génio epidémico: conceito, caracterizagao,
pesquisa. 9. Doenca cronica - Evolugdo do conceito de doenca em Hahnemann: Syphilis-Sycose-Psora. 10. Cura - Conceito e sig-
nificado. 11. Compreenséo das leis de cura. 12. Obstaculos a cura. 13. Possibilidades e limitacdes da homeopatia. 14. Correntes ter-
apéuticas. 15. Semiologia Homeopatica. 16. Individualizagao do doente e do medicamento. 17. Sintomas. 18. Anamnese homeopati-
ca. 19. Avaliacéo clinica. 20. Clinica e Terapéutica Homeopatica. 21. Diagnésticos em homeopatia. 22. Compreensédo do caso. 23.
Prescricdo homeopatica: correntes terapéuticas: unicismo, pluralismo, alternismo, complexismo, isopatia. 24. Primeira prescricao. 25.
Prognostico clinico dindmico e segunda prescricdo. 26. Casos Clinicos Matéria Médica Homeopatica: conceitos: tipos e estrutura;
medicamentos policrestos e semipolicrestos. 27. Farmacia Homeopatica. 28. Medicamentos homeopaticos. 29. Métodos e escalas de
preparacao. 30. Veiculos homeopaticos. 31. Formas farmacéuticas. 32. Receituario homeopatico. 33. Politica Nacional de Praticas
Integrativas e Complementares de Satude (PNPIC - Portaria GM/MS n® 971, de 3 de maio de 2006).

CARGO 448: MEDICO 20H INFECTOLOGIA

Conhecimentos especificos: 1. Febre. 2. Septicemia. 3. Infeccdes em pacientes granulocitopénicos. 4. Infeccdes causadas por
microorganismos anaerébicos. 5. Tétano. Meningite por virus, bactérias e fungos. 5. Raiva. 6. Rickettsioses. 7. Sinusites. 8. Difteria.
9. Tuberculose, hanseniase e doencas por outras micobactérias. 10. Brucelose. 11. Pneumonias bacterianas, viréticas e outras. 12.
In?uenza. 13. Toxoplasmose. 14. Leptospirose. 15. Hantaviroses. 16. Infecgdes fungicas. 17. Bartonelose. 18. Endocardite. 19.
Pericardite. 20. Gastroenterocolites infecciosas e virais. 21. Hepatites por virus. 22. Leishmaniose cutanea e visceral. 23. Febre
Tifoide. 24. Dengue. 25. Varicela. 26. Sarampo. 27. Rubéola. 28. Escarlatina. 29. Caxumba. 30. Coqueluche. 31. Herpes simples e
zoster. 32. Citomegalovirus. 33. Esquistossomose, filariose, parasitoses por helmintos e protozoarios. 34. Imunizagdes. 35. Doencas
sexualmente transmissiveis. 36. Controle de infeccdes hospitalares. 37. Sindrome da imunode?ciéncia adquirida. 38. Célera. 39.
Raiva. 40. Maléria. 41. Antibiéticos, antivirais e antifungicos. 42. Sistema de agravos noticiaveis.

CARGO 449: MEDICO 20H MASTOLOGIA

Conhecimentos especificos: 1. Patologias benignas da mama. Lesdes ndo palpaveis da mama. Exames de imagens em mastologia,
indicacdo, interpretacao e indicacdo de bidpsias. Biologia molecular em cancer de mama. Epidemiologia em cancer de mama. 2.
Diagnostico, estadiamento e tratamento cirGirgico do cancer de mama. 3. Tratamento neo adjuvante e adjuvante em cancer de mama,
quimioterapia, radioterapia, hormonioterapia. 4. Seguimento p6s tratamento do cancer de mama. 5. Aspectos anatomo patolégicos em
cancer de mama. 6. Rastreamento em cancer de mama. 7. Prevengdo primaria e secundaria do cancer de mama. 8. Sarcomas de
mama. 9. Manejo de mulheres de alto risco para cancer de mama. 10. Lesdes precursoras do cancer de mama. 11. Tipos especiais de
cancer de mama. 12. Situagdes especiais de cancer de mama: gravidez, mulher idosa e mulher jovem. 13. Metastases em cancer.

CARGO 450: MEDICO 20H NEUROLOGIA

Conhecimentos especificos: 1. Anatomia e fisiologia do sistema nervoso central e periférico. 2. Semiologia e exame fisico neurolégi-
co. 3. Doenca cerebrovascular: isquemia e hemorragia. 4. Tumores do SNC. 5. Epilepsia: etiopatogenia, classificagdo internacional,
tratamento medicamentoso, estado de mal convulsivo. 6. Hipertensao intracraniana. 7. Doencas desmielinizantes. 8. Deméncias. 9.
Neuropatias periféricas. 10. Doengas neurolégicas com manifestacdes extra-piramidais. 11. Sindromes miasténicas. 12. Diagnéstico
de traumatismo cranio-encefalico. 13. Doencas infecciosas e parasitarias do SNC. 14. Disturbio do sono. 15. Preenchimento da
declaracdo de 6bito. 15. Cefaléia.

CARGO 451: MEDICO 20H NEUROLOGIA PEDIATRICA

Conhecimentos especificos: 1. Exame neurolégico do recém-nascido ao adolescente. Infeccdes do sistema nervoso. 2. Epilepsia e
disturbios paroxisticos de natureza nao epiléptica. 3. Distlurbios do desenvolvimento do sistema nervoso. 4. Encefalopatias ndo pro-
gressivas e progressivas. 5. Doencas neurocutaneas. 6. Tumores do SNC. 7. Hipertensao intracraniana. 8. Distlrbios do sono. 9.
Disturbios do comportamento. 10 Dificuldades e disturbios do aprendizado escolar. 11 Cefaléias. Doencas neuromusculares. 12.
Doencas neurolégicas heredodegenerativas. 13. Ataxias agudas. 14. Infeccdes congénitas. 15. Afeccdes dos ganglios da base. 16.
Peroxissomopatias. 17. Lisossomopatias. 18. Doengas desmielinizantes. 19. Comas. 20. Traumatismo craniencefalico. 21. Acidentes
vasculares celebrais na infancia. 22. Comprometimento neurolégico em doencas sistémicas. 23. Transtorno de déficit de atencéo e
hiperatividade. 24. Morte encefélica.

CARGO 452: MEDICO 20H OFTALMOLOGIA

Conhecimentos especificos: 1. Embriologia ocular. 2. Anatomia e Histologia Ocular: érbita, contetdo e relagées anatémicas. 2.1.
Palpebras e conjuntiva. 2.2. Globo ocular e tunicas fibrosas, vascular e nervosa. 2.3. Meios didptricos. 2.4. Musculos extrinsecos. 2.5.
Aparelho lacrimal. 3. Fisiologia da visdo. 4. Refragdo: nogcdes de optica oftalmica. 4.1. Vicios de refracéo. 4.2. Prescricdo de 6culos
e lentes de contato. 5. Patologia, diagnéstico e tratamento das doencas do(a): érbita, conjuntiva, esclera, Uvea, retina, vitreo, cristalino
e aparelho lacrimal. 6.Glaucoma: classificacao, quadro clinico, diagnéstico e tratamento clinico e cirGrgico. 7. Retina e Vitreo: Doencas
vasculares da retina, Degeneracdes da macula, Distrofias, Degeneragdes periféricas da retina, Descolamentos da retina. 8.
Repercussdes oculares de patologias sistémicas. 9. Urgéncias em oftalmologia: clinicas e cirtrgicas. 10. AIDS - manifestacdes oculares.
11. Plastica ocular: Blefaroptose, Ectrépio, Entrépio, Triquiase, Paralisia Facial, Blefaroespasmo, Reconstrucao palpebral, Cavidades
anoftalmicas, Orbitopatia distireoidiana, Propedéutica da drenagem lacrimal, Obstrucéo lacrimal do recém-nascido, Dacricistorrinostomia.
12. Estrabismos: Ambliopia, Avaliagdo clinica, Forias e anormalidades da vergéncia, Esotropias, Exotropias, Disfuncdes dos obliquos e
padrdes alfabéticos, Estrabismos complexos: paraliticos, restritivos, torcicolo ocular e desvio vertical dissociado, Sindromes especiais.
13. Banco de Olhos e Transplante de Cérnea: Banco de Olhos, Ceratoplastia lamelar, Ceratoplastia penetrante.

CARGO 453: MEDICO 20H OTORRINOLARINGOLOGIA

Conhecimentos especificos: 1. Anatomofisiologia clinica das fossas nasais e seios paranasais, laringe, faringe e 6rgdo da audicéo e
equilibrio. 2. Semiologia, sintomatologia, diagnostico e tratamento das principais afeccdes da laringe, glandulas salivares, 6rgao audi-
tivo e seios e do equilibrio e cavidades nasais e seios paranasais. 3. Testes basicos da avaliagdo auditiva: caracterizagcdo audiologi-
ca das principais patologias do ouvido. 4. Cancer da laringe e hipofaringe: glandulas salivares. Doencas ulcerogranulomatosas em
otorrinolaringologia. Deficiéncias auditivas. Anomalias congénitas da laringe. Neuroanatomofisiologia do sistema vestibular. Afeccoes
e sindromes otoneurologicas. Paralisia facial periférica. Afecgdes benignas e malignas do pescoco. Abordagem do Paciente com
Zumbido - Diagnostico Diferenciais. Traumas em otorrinolaringologia. Labirintopatias periféricas e centrais. Fisiopatologia e
Semiologia da sindrome do ronco e apneia obstrutiva do sono e seu tratamento cirirgico e néo cirlrgico.

CARGO 454: MEDICO 20H MEDICINA FISICA E REABILITACAO

Conhecimentos especificos: UNIDADE |: 1 - Anatomia do sistema neuro-musculo-esquelético. 2 - Cinesiologia: principios gerais de
biomecanica e analise dos movimentos principais do corpo humano. 3 - Fisica: mecanica, calor, eletricidade, vibracdo e ondas; luz.
4 - Biofisica: acdo dos agentes fisicos sobre o organismo. Aplicacdo dos conhecimentos basicos em: cinesioterapia; termoterapia;
eletroterapia; hidroterapia e fototerapia. 5 - Fisiologia: neurofisiologia, excitagdo e conducéo no tecido excitavel (nervo e musculo) fi
ologia da contragdo muscular, fisiologia da sensibilidade geral, fisiologia da sensibilidade especial, fisiologia do ato motor, ténus: sis-
tema superior (esquema de Magoun), sistema inferior (circuito gama) e reflexo miotatico, postura: reacdes de endireitamento; reacdes
de equilibrio e reacdes automaticas de Schaltenbrant. Movimento voluntario: génese do movimento voluntario. Execucdo do movi-
mento voluntario; Controle do movimento voluntario e Interdependéncia entre tonus. 6 - Postura e movimento voluntario: Niveis de
integracao do ato motor; Evolugdo motora do homem (Ontogenia); Reflexos condicionados, aprendizado, meméria, fisiologia do exer-
cicio fisico; aquisicao de forca muscular, aquisicdo de volume muscular, aquisicao de resisténcia muscular; aquisicdo de resisténcia
geral, ajustes respiratérios ao exercicio fisico, ajustes circulatérios ao exercicio fisico, ajustes metabélicos ao exercicio fisico e fadi-
ga. UNIDADE II:1 - Patologias neurolégicas: poliomielite, distrofia muscular progressiva, paraplegias e tetraplegias, polineurites, poli-
radiculoneurites, radiculites, lesdes de nervos periféricos, paralisia facial, hemiplegia, paralisia cerebral e disturbios correlatos, parkin-
sonismo, cerebelopatias, esclerose multipla, esclerose lateral amiotréfica, espasticidade. Bloqueio neurolitico e muscular. 2 -
Patologias traumato ortopédicas e reumatoldgicas: contusdes, distorcdes, luxagoes, fraturas, bloqueios articulares, sinovites e ten-
dinites, artroses, artrite reumatdide espondilite anquilosante, cervicalgias e lombalgias, alteragdes posturais - coluna, membros supe-
riores e inferiores; raquitismo, torcicolo congénito, lUpus eritematoso sistémico, doencas do colégeno, fibromialgia, Sindrome
Miofascial. 3 - Doengas cardiovasculares: sindrome coronariana; infarto do miocardio; insuficiéncia cardiaca; insuficiéncia vascular
periférica; sindromes obstrutivas arteriais periféricas. 4 - Doencas respiratérias: sindromes respiratérias obstrutivas e restritivas, pneu-
monias. 5 - Patologias cirtrgicas: queimaduras, cicatrizacao viciosa, reabilitacdo em pds-operatérios 6 - Patologias gerais: doenca de
Hansen, afec¢des uroginecolégicas, lesdes decorrentes de pratica esportiva, doencas ou lesdes relacionadas ao trabalho, sindromes
vertiginosas, reabilitacao no idoso, reabilitacdo no puerpério. UNIDADE IlI: 1 - Semiologia fisiatrica: observacao clinica geral, obser-
vagao clinica especifica, anamnese dirigida, exame clinico especifico, exame cinesiolégico, eletrodiagnéstico classico, eletroneu-
romiografia, curva intensidade / duragéo, avaliacao global, diagnéstico e prognéstico de reabilitacdo. 2 - Semiologia especializada:
dinamometria isocinética, podobarometria, sitobarometria, analise do movimento. 3 - Avaliagdo da qualidade de vida. UNIDADE IV:
Terapéutica Fisica e Equipe de Reabilitagdo o - Termoterapia: calor superficial: fisiologia do calor superficial; formas de aplicacao de
calor superficial: infravermelho, almofadas elétricas, bolsas térmicas, compressas, banho de parafina. Indicacdes, contraindicacdes,
técnica. Calor profundo: fisiologia do calor profundo; formas de aplicagdo do calor profundo: ondas curtas, micro-ondas e ultrassom.
o - Fototerapia: efeitos da luz sobre o organismo: indicacdes e contra indicagdes; técnica. o - Hidroterapia: Efeitos fisiolégicos -
Formas de aplicacéo - Indicacdes e contraindicacdes; técnicas. o - Crioterapia: Fisiologia da aplicacdo do frio sobre o organismo.
Formas de aplicagéo: gelo, neve carbénica. Indicagdes e contra-indicagdes - Técnica. o - Ondas de choque: Principios fisicos, mecan-
ismo fisiolégicos de acdo, indicacdes terapéuticas e cuidados no uso. o - Eletroterapia: Classificacdo das correntes eletromédicas.
Efeitos fisiolégicos das correntes eletromédicas - Formas de aplicagao. Corrente sinusoidal, onda quadrada, correntes exponenciais.
Correntes de alta frequéncia (vide calor profundo) Estimulacao elétrica (faradizacédo) - Indicagdes e contraindicacdes - Técnica o -
Cinesioterapia: Conceito e divisdo geral - Ginastica médica: Classificacao dos exercicios segundo a forma, os meios e as finalidades
de sua execucgdo. Caracteristicas proprias do exercicio de acordo com sua finalidade: coordenacé@o neuromuscular, forga muscular,
hipertrofia muscular, resisténcia muscular localizada, resisténcia sistémica (cardiorrespiratéria); mobilidade articular, redugédo do teci-
do adiposo. Indicagdes e contraindicacdes - Técnica. o - Massoterapia: Conceito e divisdo geral - Principais manobras de massagem.
Efeitos fisiolégicos - Indicacdes e contra indicagdes - Técnica. o - Terapia Ocupacional: Conceito; Areas e formas de atuagéo;
Indicacoes; Atividade de vida diaria (AVD) ; Avaliacéo e treinamento. o - Orteses: Conceito; Colar cervical, coletes e cintas; Orteses
para membros superiores, Orteses para membros inferiores - Indicacdes e contraindicacdes. o - Préteses: Conceito; Fundamentos
anatémicos e fisiolégicos no uso de préteses para os membros superiores. Fundamentos anatémicos e fisiolégicos no uso de proéte-
ses para os membros inferiores. Principais tipos de préteses e sua prescricdo - Tratamento fisidtrico do amputado. o - Ajudas
Técnicas: Cadeira de rodas, auxilios para marcha, auxilio para as comunicacdes. o - Fonoaudiologia: Conceito - Areas e formas de
atuacado. Indicacdes. o - Psicologia: Perfil psicolégico do reabilitando; Avaliagdo psicolégica, psicometria. Formas de atuacdo -
Indicacdes o - Servico Social: Conceito; Formas de atuagdo. o - Enfermagem: Cuidados especificos com o paciente acamado o -
Orientacéo Profissional: Conceito de ensino profissional; Posicdo do conselheiro profissional e do professor de oficio na equipe de
reabilitacdo. Formas de atuacéo. Indicagdes. Prescricdes dos meios terapéuticos. UNIDADE V: Organizagdo e Administracdo de
Servicos de Medicina Fisica e Reabilitagao: Formas de atuacdo da Medicina Fisica e Reabilitagdo segundo a natureza da instituicdo
que opera; Disposicéo fisica e condicdes ambientais basicas; estrutura organica e dinamica da equipe de reabilitagdo. UNIDADE VI:
O processo de reabilitagdo global do paciente: A Fisiatria em relagao as demais especialidades médicas; Fluxograma do processo de
reabilitagdo de um paciente. Conceito de elegibilidade e inelegibilidade em Reabilitagdo. UNIDADE VII DOR: fisiopatologia da dor, far-
macoterapia, reabilitacdo abrangente do paciente com dor. Sindromes dolorosas incapacitantes. Fibromialgia, Sindrome Miofascial,
Sindrome Complexa da Dor Regional, dor fantasma, dor neuropatica. UNIDADE VIII Propedéutica especializada: interpretagdo do
exame de ENMG, potencial evocado e Podobarometria. Conhecimento sucinto do equipamento.

CARGO 455: MEDICO 20H PEDIATRIA

Conhecimentos especificos: 1. Condi¢des de Saude da Crianca Brasileira. 2. Organizagao da atencdo a crianga. 3. Alimentagao da
crianga. 4. O recém-nascido normal e patolégico. 5. Programa de imunizagéo. 6. Crescimento e desenvolvimento. 7. Desnutricao pro-
téicocaldrica. 8. Anemias na infancia. 9. Diarreia aguda e cronica na crianga. 10. Cardiopatias na crianga. 11. Doengas respiratoérias
na crianga. 12. Doengas no trato genitourinario na crianga. 13. Doencas autoimunes e colagenoses na crianga. 14. Doencas infecto-
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contagiosas mais frequentes na crianga. 15. Parasitoses intestinais. 16. Dermatoses mais frequentes na crianga. 17. Convulsdes na
crianca. 18. Principais problemas ortopédicos na crianca. 19. Diagnéstico diferencial e procedimentos frente aos sinais e sintomas
mais frequentes na crianca. 20. Patologias cirirgicas mais frequentes na crianca. 21. Insuficiéncia Cardiaca. 22. Choque. 23.
Ressuscitagéo cardiopulmonar. 24. Cetoacidose diabética. 25. Acidentes na infancia: Prevencéo e tratamento. 26. Abordagem da cri-
anca politraumatizada. 27. Sindrome de Maus-tratos. 28. Estatuto da crianga e do adolescente, Estratégias de acdes de promogao,
protecao e recuperacao da saude.

CARGO 456: MEDICO 20H PNEUMOLOGIA

Conhecimentos especificos: 1. Semiologia e exame fisico em nas doengas pulmonares. 2. Métodos diagnésticos laboratoriais e radi-
olégicos em pneumologia. 3. Avaliacao de risco cirdrgico cardiopulmonar. 4. Asma e Bronquite. 5. Tabagismo. 6. DPOC. 7. TEP e
Hipertensao Arterial Pulmonar. 8. Infecgdes respiratérias. 9. Doencas pleurais: derrames e pneumotérax. 10. Neoplasias respiratérias.
11. Pneumopatias supurativas. 12. Ventilagdo mecanica. 13. Broncoscopia. 14. Doencas pulmonares intersticiais difusas. 15. Doencgas
ocupacionais e ambientais. 16. Tosse. 17. Distdrbios respiratérios do sono. 18. Fibrose Pulmonar Idiopatica. 19. Reabilitagao pulmonar.

CARGO 457: MEDICO 20H PROCTOLOGISTA

Conhecimentos especificos: 1. Anatomia cirrgica do célon, reto e canal anal. 2. Fisiologia col6nica e ano?retal (técnicas de investi-
gacéo e aplicagéo clinica). 3. Anestesia local na cirurgia anorretal. 4. Cicatrizacao das feridas. Infeccdo em cirurgia. Antibiéticos. 5.
Pré e pés-operatério. Equilibrio hidro-eletrolitico e acido-basico. Complicagdes respiratérias, abdominais e vasculares. 6. Transtornos
hemorragicos. Mecanismos de hemostasia. Transfusdo de sangue e derivados. 7. Técnica geral das laparotomias. Incisdes abdomi-
nais. Cirurgia video-?laparoscépica. 8. Diagndstico das doencas do célon, reto e canal anal. Exame abdominal e proctolégico.
Colonoscopia. Exame radiolégico simples e contrastado. Tomografia computadorizada, ressonéncia magnética, ultrassonografia
endorretal e petscan. 9. Doenca hemorroidaria: etiopatogenia, quadro clinico, diagnéstico e terapéutica. 10. Criptite e papilite.
Abscesso anorretal. 11. Fissura anal. 12. Fistula anal. 13. Hidroadenite supurativa. 14. Doenca pilonidal sacro?coccigea. 15. Prurido
anal. 16. Doencas sexualmente transmissiveis. Sindrome da imunodeficiéncia adquirida. 17. Prolapso e procidéncia de reto. 18.
Doengas dermatolégicas perianais. 19. Incontinéncia anal. 20. Abdomen agudo em coloproctologia: aspectos gerais do diagndstico e
tratamento. 21. Obstrugéo intestinal. 22. Traumatismo abdominal. Lesdes do célon, reto, canal anal e perineo. 23. Principios funda-
mentais de oncologia. Bases da cirurgia oncoldgica. Quimioterapia, radioterapia, imunoterapia no cancer do célon, reto, canal anal e
margem anal. 24. Neoplasia maligna do célon, reto e canal anal. Tumores neuroendécrinos e estromais. 25. Megac6lon congénito e
adquirido. 26. Enterocolopatias parasitarias. Helmintiases, protozooses. 27. Doencas inespecificas do célon e do reto. 28. Doencas
especificas do célon e do reto. 29. Doenga isquémica do célon e do reto. 30. Doenga diverticular dos célons. 31. Ectasias vasculares
do célon. Hemorragia digestiva baixa. 32. Alteragdo do habito intestinal. Sindrome do intestino irritavel. Dietas em colopatias. 33.
Vélvulo do célon. 34. Complicagdes actinicas no intestino delgado, célon e reto. 35. Fistula reto?vaginal. 36. Tumores retro?retais:
classificagdo, patologia, apresentacéo clinica e terapéutica. 37. Procedimentos ambulatoriais. Preparac@o pré?operatéria, manejo
cirtirgico e pés?operatério. 38. Videolaparoscopia colo?retal: indicacdes, equipamento, cuidados pds?operatorio, resultados, compli-
cacdes e sua prevencao. 39. Sindrome da Ulcera solitaria do reto. 40. Endometriose. 41. Proctalgia Fugax.

CARGO 458: MEDICO 20H PSIQUIATRIA

Conhecimentos especificos: 1: Transtornos do Neurodesenvolvimento. 2: Espectro da Esquizofrenia e Outros Transtornos Psicéticos.
3: Transtorno Bipolar e Transtornos Relacionados. 4: Transtornos Depressivos. 5: Transtornos de Ansiedade. 6: Transtorno
Obsessivo-Compulsivo e Transtornos Relacionados. 7: Transtornos Relacionados a Trauma e a Estressores. 8: Transtornos
Dissociativos. 9: Transtornos de Sintomas Somaticos e Transtornos Relacionados e Simulacdo. 10: Transtornos Alimentares e
Obesidade. 11: Transtornos da Eliminacdo. 12: Transtornos do Sono-Vigilia. 13: Disfungdes Sexuais. 14: Disforia de Género. 15:
Transtornos Disruptivos, do Controle de Impulsos e da Conduta. 16: Transtornos Relacionados a Substancias e Transtornos Aditivos.
17: Transtornos Neurocognitivos. 18: Transtornos da Personalidade. 19: Transtornos Parafilicos. 20: Psicofarmacos, Farmacos
Relacionados a Psiquiatria, Transtornos do Movimento Induzidos por Medicamentos e Outros Efeitos Adversos de Medicamentos. 21:
Aspectos Epidemiol6gicos Relacionados a Psiquiatria. 22: Anamnese Psiquiatrica, Exame do Estado Mental e Instrumentos de
Avaliagcdo Psiquiatrica e Psicolégica. 23: Psiquiatria no Hospital Geral e Interconsulta Psiquiatrica. 24: Eletroconvulsoterapia,
Estimulacdo Magnética Transcraniana e Neurocirurgia. 25: Psicoterapias. 26: Urgéncias e Emergéncias Psiquiatricas. 27:
Reabilitacao Neuropsicolégica e Psicossocial. 28: Saide Mental e Atencdo Basica. 29: Abordagens dos Transtornos Psiquiatricos na
Gestacéo, no Puerpério e na Lactacao. 30: Psiquiatria Forense. 31: Suicidio.

CARGO 459: MEDICO 20H PSIQUIATRIA DA INFANCIA E ADOLESCENCIA

Conhecimentos especificos: 1: Transtornos do Neurodesenvolvimento. 2: Espectro da Esquizofrenia e Outros Transtornos Psicéticos.
3: Transtorno Bipolar e Transtornos Relacionados. 4: Transtornos Depressivos. 5: Transtornos de Ansiedade. 6: Transtorno
Obsessivo-Compulsivo e Transtornos Relacionados. 7: Transtornos Relacionados a Trauma e a Estressores. 8: Transtornos
Dissociativos. 9: Transtornos de Sintomas Somaticos e Transtornos Relacionados e Simulagdo. 10: Transtornos Alimentares e
Obesidade. 11: Transtornos da Eliminacéo. 12: Transtornos do Sono-Vigilia. 13: Disforia de Género. 14: Transtornos Disruptivos, do
Controle de Impulsos e da Conduta. 15: Transtornos Relacionados a Substancias e Transtornos Aditivos. 16: Transtornos
Neurocognitivos. 17: Transtornos da Personalidade. 18: Psicofarmacos, Farmacos Relacionados a Psiquiatria, Transtornos do
Movimento Induzidos por Medicamentos e Outros Efeitos Adversos de Medicamentos. 19: Aspectos Epidemiolégicos Relacionados a
Psiquiatria. 20: Anamnese Psiquiatrica, Exame do Estado Mental e Instrumentos de Avaliacdo Psiquiatrica e Psicologica. 21:
Psiquiatria no Hospital Geral e Interconsulta Psiquiatrica. 22: Psicoterapias. 23: Urgéncias e Emergéncias Psiquiatricas. 24:
Reabilitagdo Neuropsicolégica e Psicossocial. 25: Saude Mental e Atencdo Basica. 26: Psiquiatria Forense. 27: Suicidio.

CARGO 460: MEDICO 20H RADIOLOGIA E DIAGNOSTICO POR IMAGEM

Conhecimentos especificos: 1. Fisica e efeitos biolégicos das radiacdes. Técnicas radiolégicas. Formacao de imagem radiografica e
controle de qualidade. Protecéo radiolégica. 2. Fundamentos da tomografia computadorizada e da ressonancia magnética. Contrastes
radiolégicos. 3. Imagenologia do térax. 3.1. Doencas pleuro-pulmonares. 3.2. Massas toracicas. 3.3. Térax nas emergéncias. 3.4.
Térax em pediatria. 3.5. Alteracdes intersticiais, alveolares e mistas. 4. Imagenologia do aparelho digestivo. 4.1. Métodos e patolo-
gias mais comuns. 4.2. Abdome agudo. 4.3. Estudo contrastado. 4.4. Aparelho digestivo em pediatria. 5. Aparelho urinario. 5.1.
Imagenologia do aparelho urinario. 5.2. Massas renais. 5.3. Trauma renal. 5.4. Estudo contrastado. 5.5. Aparelho urinario em pedia-
tria. 6.Sistema musculo-esquelético. 6.1. Imagenologia das lesdes osteomuscular articulares. 6.2 Doencas inflamatérias. 6.3 Massas
tumoriais. 6.4. Coluna vertebral. 6.5. Cranio e face (6rbita e seios da face). 7. Primeiros socorros. 8. Choque anafilatico. 9.
Imagenologia do S.N.C., do T.C.E., do A.V.C. e do S.N.C. em pediatria. 10. Mamografia. 10.1. Técnicas de posicionamento. 10.2.
Tumores benignos. 10.3. Tumores malignos. 11. Radiologia intervencionista. 12. Densitometria 6ssea. 13. Sistema cardiovascular. 14.
Bases fisicas da ultrasonografia. 15. Ultrassonografia do abdome total, do térax, do pescoco, obstétrica e de partes moles. 16. Nogdes
bésicas de Doppler. Ultrassonografia intervencionista.

CARGO 461: MEDICO 20H REUMATOLOGIA

Conhecimentos especificos: 1. Laboratério em reumatologia. 2. Exames por imagem em reumatologia. 3. Semiologia das doencas
reumatolégicas. 4. Estruturas morfolégicas e funcionais das articulagées. 5. Auto?imunidade. 6. Auto?anticorpos e sistema de com-
plemento. 7. Reumatismo de partes moles. 8. Fibromialgia. 9. Lombalgias. 10. Osteoartrite. 11. Osteoporose e osteomaldcia. 12.
Osteopatias microcristalinas.13. Artrites infecciosas. 14. Artropatia associada a doengas sistémicas. 15. Artrite reumatoide. 16.
Espondilite anquilosante. 17. Artropatia psoriatica. 18. Artrite reativa. 19. Artrite das colopatias. 20. Febre reumatica. 21. Sindrome do
anticorpo antifosfolipide. 22. Sindrome Catastréfica. 23. Doenca do Still do adulto. 24. Artropatia idiopatica juvenil. 25. Lupus eritem-
atoso sistémico. 26. Esclerose sistémica. 27. Sindrome de Sjogren. 28. Doenca mista do tecido conjuntivo. 29. Vasculite sistémica.
30. Neoplasias articulares. 31. Miopatias inflamatérias. 32. Doencas autoinflamatérias.

CARGO 462: MEDICO 20H ORTOPEDIA E TRAUMATOLOGIA - DIARISTA

Conhecimentos especificos: 1. Anatomia e fisiologia do sistema musculo-esquelético 2. Exame clinico, fisico, semiologia, e plano de
trabalho 3. Interpretacdo de exames complementares de apoio diagnéstico 4. Antibiéticos, quimioterapicos e corticéides 5. Afeccoes
ortopédicas comuns na infancia: epifisiélise proximal do fémur, poliomielite: fase aguda e cronica, pioartrite, paralisia obstétrica
6.Deformidades congénitas e adquiridas: pé torto congénito; displasia do desenvolvimento do quadril; luxacéo congénita do joelho;
pseudoartrose congénita tibial; talus vertical; aplasia congénita/displasia dos ossos longos; polidactilia e sindactilia 7. Infecgdes e
alteracdes inflamatérias osteoarticulares: artrite piogénica, osteomielite aguda e crénica; tuberculose éssea; infeccéo da coluna ver-
tebral; sinovites; artrite reumatdide; braquialgias, artrite degenerativa da coluna cervical; sindrome do escaleno anterior e costela cer-
vical 8. Ombro doloroso 9. Doencas osteometabélicas 10. Alteracdes degenerativas osteoarticulares: artrose do membro superior,
inferior e quadril 11. Lombociatalgias: artrite degenerativa da coluna lombo-sacra; hérnia de disco; espondilose 12.Tumores dsseos
benignos e malignos 13. Escoliose 14. Osteocondroses 15. Fratura: da pélvis, do acetabulo, diafisaria do fémur, tanstrocanteriana,
do colo do fémur, do ombro, da clavicula, extremidade superior e diafise do imero; da extremidade distal do Umero, diafisaria dos
ossos do antebrago, do escaféide, da cabeca do radio, de Colles e Smith 16. Fraturas e luxagdes da coluna cervical, dorsal e lom-
bar, da articulagao do quadril, dos ossos dos pés e dos joelhos 17. Lesdes meniscais e ligamentares 18. Luxacao do cotovelo e do
carpo 19. Luxagbes, lesbes capsulo-ligamentares e epifisarias do membro superior e inferior em adultos e criancas 20. Fisioterapia e
acompanhamento do paciente com problemas ortopédicos e reumaticos cronicos 23. Urgéncias e emergéncias em traumatologia 24.
Atendimento ao politraumatizado 25. Dor lombar e cervical 26. Sistema de atendimento pré-hospitalar 27. Portaria n° 2048/MS de
05.11.2002 28. Portaria n.°1863/GM de 29 de setembro de 2003 (Institui a Politica Nacional de Atencao as Urgéncias, a ser implan-
tada em todas as unidades federadas, respeitadas as competéncias das trés esferas de gestdo) 29. Portaria n.° 1864/GM de 29 de
setembro de 2003 (Institui o componente pré- hospitalar mével da Politica Nacional de Atengao as Urgéncias, por intermédio da
implantacdo de Servigos de Atendimento Mével de Urgéncia em municipios e regides de todo o territério brasileiro: SAMU- 192.

CARGO 463: MEDICO 20H ORTOPEDIA E TRAUMATOLOGIA - PLANTONISTA

Conhecimentos especificos: 1. Anatomia e fisiologia do sistema musculo-esquelético 2. Exame clinico, fisico, semiologia, e plano de
trabalho 3. Interpretacdo de exames complementares de apoio diagnéstico 4. Antibiéticos, quimioterapicos e corticéides 5. Afeccoes
ortopédicas comuns na infancia: epifisiélise proximal do fémur, poliomielite: fase aguda e crénica, pioartrite, paralisia obstétrica
6.Deformidades congénitas e adquiridas: pé torto congénito; displasia do desenvolvimento do quadril; luxacdo congénita do joelho;
pseudoartrose congénita tibial; talus vertical; aplasia congénita/displasia dos ossos longos; polidactilia e sindactilia 7. Infecgdes e
alteracdes inflamatérias osteoarticulares: artrite piogénica, osteomielite aguda e crénica; tuberculose éssea; infeccédo da coluna ver-
tebral; sinovites; artrite reumatdide; braquialgias, artrite degenerativa da coluna cervical; sindrome do escaleno anterior e costela cer-
vical 8. Ombro doloroso 9. Doencas osteometabdlicas 10. Alteracdes degenerativas osteoarticulares: artrose do membro superior,
inferior e quadril 11. Lombociatalgias: artrite degenerativa da coluna lombo-sacra; hérnia de disco; espondilose 12.Tumores dsseos
benignos e malignos 13. Escoliose 14. Osteocondroses 15. Fratura: da pélvis, do acetabulo, diafisaria do fémur, tanstrocanteriana,
do colo do fémur, do ombro, da clavicula, extremidade superior e diafise do Umero; da extremidade distal do Umero, diafisaria dos
ossos do antebrago, do escaféide, da cabeca do radio, de Colles e Smith 16. Fraturas e luxagdes da coluna cervical, dorsal e lom-
bar, da articulagao do quadril, dos ossos dos pés e dos joelhos 17. Lesdes meniscais e ligamentares 18. Luxacao do cotovelo e do
carpo 19. Luxagdes, lesdes capsulo-ligamentares e epifisarias do membro superior e inferior em adultos e criancas 20. Fisioterapia e
acompanhamento do paciente com problemas ortopédicos e reumaticos cronicos 23. Urgéncias e emergéncias em traumatologia 24.
Atendimento ao politraumatizado 25. Dor lombar e cervical 26. Sistema de atendimento pré-hospitalar 27. Portaria n° 2048/MS de
05.11.2002 28. Portaria n.°1863/GM de 29 de setembro de 2003 (Institui a Politica Nacional de Atencéo as Urgéncias, a ser implan-
tada em todas as unidades federadas, respeitadas as competéncias das trés esferas de gestdo) 29. Portaria n.° 1864/GM de 29 de
setembro de 2003 (Institui o componente pré- hospitalar mével da Politica Nacional de Atengao as Urgéncias, por intermédio da
implantacdo de Servicos de Atendimento Mével de Urgéncia em municipios e regides de todo o territério brasileiro: SAMU- 192.

CARGO 464: MEDICO 20H UROLOGIA

Conhecimentos especificos: 1. Anatomia, fisiologia, embriologia e anomalias do sistema geniturinario. 2. Semiologia e Exame clinico no
paciente urolégico. 3. Exames laboratoriais e de imagem em urologia. 4. Litiase e infeccdes do trato geniturinario. 5. Traumatismo do sis-
tema geniturinario. 6. Neoplasias benignas e malignas do sistema geniturinario. 7. Prevencéo e diagndstico precoce dos tumores do apar-
elho genital masculino. 8. Bexiga neurogénica. 9. Doencas vasculares do aparelho geniturinario. 10. Tuberculose do aparelho geniturinario.
11. Doengas especificas dos testiculos. 12. Urgéncias do aparelho geniturinario. 13. Doencas sexualmente transmissiveis. 14. Disfuncéo
erétil. 15. Infertilidade. 16. Cirurgias do aparelho geniturinario. 17. Cirurgias video laparoscopicas em urologia. 18. Transplante renal.

CARGO 465: MEDICO DO TRABALHO 20H

Conhecimentos especificos: 1. Agravos a saude do trabalhador. 1.1. Satide mental. 1.2. Sistemas sensoriais, respiratério e cardio-
vascular. 1.3. Cancer. 1.4. Sistema musculoesquelético. 1.5. Sangue. 1.6. Sistemas nervoso, digestivo, renal-urinario e reprodutivo.
1.7. Doencas da pele. 2. Aspectos legais da medicina do trabalho. 2.1. Responsabilidades em relagdo a seguranca e salde ocupa-
cional. 2.2. Saude ocupacional como um direito humano. 2.3. Convengdes da Organizacdo Internacional do Trabalho. 2.4. Normas
Regulamentadoras do Ministério do Trabalho e Emprego. 3. Relacdes trabalhistas e gestdo de recursos humanos. 3.1. Dos direitos
de associacao e representagdo. 3.2. Acordo e dissidios coletivos de trabalho e disputas individuais sobre salde e seguranga ocupa-
cional. 3.3. Saude e seguranga no local de trabalho. 3.4. Emprego precério. 4. O sistema previdenciario brasileiro (Decreto no
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3.048/99). 4.1. Prestacdes do regime geral de previdéncia social. 4.2. Das prestagdes do acidente de trabalho e da doenca profis-
sional. 4.3. Da comunicacao do acidente. 4.4. Das disposicdes diversas relativas ao acidente de trabalho. 4.5. Da habilitacéo e reabil-
itacao profissional. 4.6. Caréncia das aposentadorias por idade, tempo de servico e especial. 4.7. Doencas profissionais e do trabal-
ho. 4.8. Classificacao dos agentes nocivos. 4.9. Formularios de informacdes. 4.10. Nexo técnico epidemioldgico. 5. Bioestatistica. 5.1.
Nocdes de probabilidade e representagdo grafica. 5.2. Tabulacdo dos dados. 5.3. Estatistica descritiva. 5.4. Amostragem. 5.5. Testes
de hipétese e inferéncia estatistica. 5.6. Intervalo de confianca. 5.7. Andlise de dados categéricos. 5.8. Taxas, razoes e indices. 6.
Bioética. 6.1. Principios fundamentais. 6.2. Direitos e deveres do médico. 6.3. Responsabilidade profissional. 6.4. Sigilo médico. 6.5.
Atestado e boletim médicos. 6.6. Pericia médica. 6.7. Pesquisa médica. 6.8.Cédigo de ética do médico do trabalho. 7. Epidemiologia
ocupacional. 7.1. Método epidemiolégico aplicado a salde e seguranca ocupacional. 7.2. Estratégias e técnicas epidemiolégicas de
avaliacéo da exposicdo. 7.3. Medidas de exposicao no local de trabalho. 7.4. Medigdo dos efeitos das exposicdes. 7.5. Avaliacdo de
causalidade e ética em pesquisa epidemiolégica. 8. Ergonomia. 8.1. Principios de ergonomia e biomecanica. 8.2. Antropometria e
planejamento do posto de trabalho. 8.3. Andlise ergondmica de atividades. 8.4. Prevencao da sobrecarga de trabalho em linhas de
produgdo. 8.5. Prevencéo de distlrbios relacionados ao trabalho. 9. Gestdo ambiental e satide dos trabalhadores. 9.1. Relagdes entre
saude ambiental e ocupacional. 9.2. Salde e seguranca ocupacional e o meio ambiente. 9.3. Gestdo ambiental e protecao dos tra-
balhadores. 9.4. Gestdo em salde: planejamento, implementagédo e avaliagcao de politicas, planos e programas de salde nos locais
de trabalho. 10. Pericias médicas judiciais. 10.1. Exame clinico e anamnese ocupacional. 10.2. Anélise das condigdes de trabalho.
10.3. Laudos médicos e ambientais. 11. Programa de controle médico e servicos de salde ocupacional. 11.1. Normas regulamenta-
doras. 11.2. Normas técnicas da previdéncia social para diagnéstico de doencas relacionadas ao trabalho. 11.3. Inspecéo médica dos
locais de trabalho. 12. Protecao e promogédo da saude nos locais de trabalho. 12.1. Programas preventivos. 12.2. Avaliacéo do risco
em saude. 12.3. Condicionamento fisico e programas de aptiddo. 12.4. Programas de nutricdo. 12.5. A saide da mulher. 12.6.
Protecdo e promocéao de saltde. 12.7. Doencas infecciosas. 12.8. Programas de controle do tabagismo, alcool e abuso de droga. 12.9.
Gestao do estresse. 13. Programa de prevencao de riscos ambientais. 13.1. Higiene ocupacional. 13.2. Prevencéo de acidentes. 13.3.
Politica de seguranca, lideranca e cultura. 13.4. Protecdo Pessoal. 14. Toxicologia. 14.1. Toxicologia e Epidemiologia. 14.2.
Monitoragéo bioldgica. 14.3. Toxicocinética. 14.4. Toxicologia basica. 14.5. Agentes quimicos no organismo. 14.6. Toxicocinética. 14.7.
Toxicodinamica dos agentes quimicos.

CARGO 466: MEDICO 40H

Conhecimentos especificos: 1. Acolhimento: conceitos, formas de organizagdo, avaliacdo do processo de trabalho, classificacao de
risco. 2. Ferramentas e conceitos em medicina de familia: visita domiciliar, genograma, fuxograma analisador, medicina centrada na
pessoa, medicina baseada em evidéncia na consulta ambulatorial, prontuério orientado por problemas. 3. Urgéncia clinica na Atencao
Basica, dengue hemorrdgica, crise aguda de Asma, exacerbacdo de DPOC, reagdes alérgicas graves, envenenamentos agudos;
infarto agudo do miocardio, apendicite, crise convulsiva, crise hipertensiva, hiperglicemia. 4. Problemas cirdrgicos na Atengdo basi-
ca, técnicas de assepsia, anestesia local, sutura, drenagem de abcesso, cantoplastia, lavagem de ouvido, feridas e queimaduras:
acompanhamento clinico da cicatrizacao: curativos, sinais de alerta de infeccdo, técnica de retirada de pontos. 5. Educacao em satde
e Interssetorialidade. Conceitos e técnicas pedagogicas de atividades de educacdo em salde. 6. Atencdo a salde da crianga e do
adolescente: exame fisico, crescimento, desenvolvimento, nutricdo e aleitamento materno, imunizacéo, diagnéstico diferencial,
exame fisico e sinais de alerta de infeccdes e problemas congénitos no RN, anemias, febre em criancas: diagnéstico diferencial, ter-
apéutica e sinais de alerta (meningites, septicemia, encefalites), infecgdes respiratérias agudas (processo viral e bacteriano): otite,
sinusite, amigdalite, pneumonia, diarréia/desidratacao: diagnéstico e conduta, convulséo febril: conducéo clinica na atencdo basica,
desnutricao: diagnoéstico diferencial e terapéutica, parasitoses intestinais, alteracdes urinarias em pediatria. diagnéstico diferencial de
transtornos mentais na infancia e adolescéncia, linfadenopatias e andlise de hemograma. febre reumatica e prevencao de endocardite
infecciosa, doencas exantematicas, obesidade infantil, ginecologia infanto-juvenil, abordagem a crianga suspeita de sofrer de abuso
sexual: exame fisico e conducao clinica. 7. Atengdo a mulher, técnica de exame ginecoldgico e de coleta de secrecédo para exame
citologico. 8. Diagnéstico, classificacdo de risco condugdo de cancer de colo de Utero ou lesdes suspeitas, anticoncepcao (inclusive
de emergéncia), planejamento reprodutivo e direitos sexuais e reprodutivos, atencdo a mulher em situagédo de violéncia doméstica e
sexista: abordagem, condugcao clinica e articulagé@o interessetorial, diagnéstico diferencial dos seguintes sinais e sintomas (isolados
ou associados): Dor pélvica (aguda, cronica e ciclica), alteragdes do ciclo menstrual, sangramento uterino anormal, dificuldade de
engravidar, secrecao vaginal e prurido vulvar, nédulo na mama, assisténcia pré-natal: alteragdes fisiolégicas na mulher, crescimento
fetal; exames importantes, imunizacao e critérios de classificacao de gestacao de alto risco, orientacdes gerais e queixas prevalentes
na gestacdo: nutricdo, exercicio fisico, uso de farmacos e outras exposicdes na gestacdo e lactacdo; gravidez na adolescéncia,
hipertensao e diabetes na gestacao; infecgdes na gestacao: infecgdes sexualmente transmissiveis e transmisséo vertical de HIV,
crescimento intra-uterino retardado, depresséo e psicose puerperal, climatério: diagnéstico, abordagem, tratamento dos sintomas 9.
Atencao a Salde do Adulto e Idoso. Alimentacao saudavel e praticas de exercicio fisico: orientacées e acompanhamento clinico.
Diagnéstico diferencial dos seguintes sinais e sintomas (isolados ou associados): dispneia, dor toracica, febre em adultos, dor abdom-
inal, zumbido, vertigem, tosse, astenia, anorexia, perda de peso, cefaleia, dor e inflamacéo articular, tristeza, ansiedade, otalgia,
tabagismo, diminui¢ao da acuidade visual ou auditiva, dor lombar, dor pélvica, dor testicular, dispaurenia, disfagia, disuria, constipacao
intestinal, nduseas e vomitos, diarreia (aguda e crénica), sopro cardiaco, hematémese, hematoquesia, 30 melena, convulsao, incon-
tinéncia urinaria, epistaxe e olho vermelho. 10. Diagnéstico diferencial de lesdes elementares dermatolégicas. 11. Prevencéo, diag-
nostico, tratamento e critérios de encaminhamentos das seguintes patologias: hipertensdo arterial sistémica, diabetes, hanseniase,
tuberculose, depressao, transtorno de ansiedade, artrites reumatoide, esquizofrenia, etilismo, bursite, tendinite, lipus, anemias, hiper-
plasia prostatica, Infeccdes do trato urinario, infeccdo pelo HIV, rinite alérgica, rinossinusite, asma brénquica, IVAS, Pnemonias,
Gastrite, Ucera péptica e Doenca do refluxo gastro-esofagico, doenca pulmonar obstrutiva crénica, Conjuntivite, Insuficiéncia cardia-
ca congestiva, Infarto agudo do miocéardio, acidente vascular encefélico, neoplasias, gota, epilepsia, doenca de Parkinson, mal de
Alzheimer, trombose venosa profunda, arritmias cardiacas, dengue, esquistossomose, filariose, doenca de Chagas, hepatites, leish-
maniose, infeccdes gastro-intestinais, osteoporose, sifilis e IST. 12. Portaria N° 2.436, de 21 de Setembro de 2017: aprova a Politica
Nacional de Atengdo Bésica - PNAB

CARGO 467: MEDICO VETERINARIO 30H

Conhecimentos especificos: 1. Salde: conceitos. Processo salde- doenca e seus determinantes/condicionantes 2. Endemias e epi-
demias (conceito) 3. Vigilancia Sanitaria: conceito, histérico, objetivos, funcdes; importancia na Satde Publica; inspecao em Vigilancia
Sanitaria 4. Vigilancia Epidemioldgica: geral e aplicada: principios, definicdes, conceitos e classificacdes. Cadeia epidemioldgica de
transmissdo das doencas, medidas de controle 5. Vigilancia ambiental 6. Principios basicos de Educagdo em Salde e Ambiental 7.
Agua: desinfeccao da agua de consumo humano, utilizacdo da &dgua e as exigéncias de qualidade, medidas de controle, armazena-
mento e transporte; coleta de amostra: métodos de coleta de agua 8. Doengas de veiculagao hidrica: hepatite, célera, leptospirose,
febre tiféide 9. Epidemiologia: fundamentos da epidemiologia, epidemiologia analitica, constru¢do de indicadores epidemioldgicos,
principais tipos de estudos epidemioldgicos; uso da epidemiologia na caracterizacéo e investigagdo de surtos 10. Zoonoses: con-
ceituacdo e classificacao, etiologia, patogenia, sintomatologia, epidemiologia, diagnéstico, prevencdo e controle das principais
zoonoses (raiva, dengue, febres hemorragicas, febre amarela, encefalites, leptospirose, bruceloses, tuberculose, salmonelose,
estreptococose e estafilococose, doenca de Lyme, pasteurelose, yersiniose, clostridiose, criptococose, histoplasmose, dermatofitose,
leishmaniose, toxoplasmose, doenga de Chagas, criptosporidiose, dirofilariose, toxocariase, complexo teniase/cisticercose, equinoco-
cose, ancilostomiase, meningite, hantavirose, larva migrans visceral e cutanea) 11. Politica municipal de controle de zoonoses 12.
Imunologia: conceitos gerais sobre antigenos e anticorpos, células do sistema imunolégico. Mecanismos da resposta humoral, técni-
cas imunolégicas 13. Biologia molecular: conceitos basicos e fundamentos de técnicas de diagnéstico, classificacao e identificacdo
dos microorganismos 14. Esterilizacdo e Desinfeccdo: por meios fisicos e quimicos, técnicas de coleta de material para exame
histopatolégico, microbiolégico e toxicolégico 15. Vigilancia e controle de populacdes de animais doméstico e biomas 16. Biologia,
vigilancia e controle de populacdes de animais sinantrépicos: quirdpteros, roedores, insetos rasteiros, artrépodes peconhentos, mos-
quitos, carrapatos e pombos) 17. Desenvolvimento da pecudria: vigilancia e controle de populagao, promogao de produgéo racional
econdmica de alimentos; diagnéstico e prescricdo de medicamentos 18. Riscos e beneficios dos produtos transgénicos 19. Higiene
e saude publica veterinaria: cuidados higiénicos- sanitarios na obtencdo e beneficiamento de produto de origem animal, flora micro-
biana patogénica e alteracdes, alimentos: conceito; caracteristicas e qualidade dos alimentos; riscos quimicos, fisicos e biolégicos
20. Microbiologia dos alimentos: fatores que influenciam a multiplicacdo dos microorganismos: fatores extrinsecos e intrinsecos;
microrganismos patogénicos de importancia em alimento 21. Conservacédo e armazenamento de alimentos: tecnologias mais empre-
gadas na conservacao de alimentos: uso do calor, do frio, do sal/aglcar, aditivos, irradiacdo e fermentacéo, conservagao e controle
da poluicéo do ar, da agua e do solo, interferéncia do homem na natureza; andlise de risco 22. Reciclagem do lixo 23. Nocdes de
EIA/RIMA 24. Legislacao Sanitaria - Lei 6437/77; Decreto-Lei 986/69; Lei federal- 9431/97; Portaria 2616/98 - Regulamenta a Lei
Federal 9431/97; Resolugdo CONAMA 05/93 - Residuos de Servicos de Salde/RSS; Resolucdo CONAMA 283/2000 - Residuos de
Servicos de Salde/RSS. 27. Riscos ocupacionais e sua prevencgdo 25. Cédigo de ética e legislagdo profissional.

CARGOS 468 E 469: NUTRICIONISTA 30H DIARISTA E NUTRICIONISTA 40H

Conhecimentos especificos: 1. Nutricdo basica. 1.1. Nutrientes: conceito, classificacao, funcdes, requerimentos, recomendagdes e
fontes alimentares. 1.2. Aspectos clinicos da caréncia e do excesso. 1.3. Dietas ndo convencionais. 1.4. Aspectos antropométricos,
clinico e bioquimico da avaliagdo nutricional. 1.5. Nutri¢do e fibras. 1.6. Utilizacdo de tabelas de alimentos. 1.7. Alimentacao nas difer-
entes fases e momentos biologicos. 2. Educagdo nutricional. 2.1. Conceito, importancia, principios e objetivos da educagdo nutri-
cional. 2.2. Papel que desempenha a educacgéo nutricional nos habitos alimentares. 2.3. Aplicagao de meios e técnicas do processo
educativo. 2.4. Desenvolvimento e avaliagcdo de atividades educativas em nutricdo. 3. Avaliagdo nutricional. 3.1. Métodos diretos e
indiretos de avaliagao nutricional. 3.2. Técnicas de medicao. 3.3. Avaliagdo do estado e situagao nutricional da populagdo. 4. Técnica
dietética. 4.1. Alimentos: conceito, classificagdo, caracteristicas, grupos de alimentos, valor nutritivo, caracteres organoléticos. 4.2.
Selecéo e preparo dos alimentos. 4.3. Planejamento, execugao e avaliagdo de cardapios. 5. Higiene de alimentos. 5.1. Andlise micro-
biolégica, toxicolégica dos alimentos. 5.2. Fontes de contaminagédo. 5.3. Fatores extrinsecos e intrinsecos que condicionam o desen-
volvimento de micro-organismos no alimento. 5.4. Modificagdes fisicas, quimicas e biolégicas dos alimentos. 5.5. Enfermidades trans-
mitidas pelos alimentos. 6. Nutricdo e dietética. 6.1. Recomendagdes nutricionais. 6.2. Funcdo social dos alimentos. 6.3. Atividade
fisica e alimentacdo. 6.4. Alimentacdo vegetariana e suas implicagdes nutricionais. 7. Tecnologia de alimentos. 7.1. Operagdes
unitarias. 7.2. Conservagéo de alimentos. 7.3. Embalagem em alimentos. 7.4. Processamento tecnolégico de produtos de origem veg-
etal e animal. 7.5. Andlise sensorial. 8. Nutricdo em salde publica. 8.1. Anélise dos distlrbios nutricionais como problemas de satde
publica. 8.2. Problemas nutricionais em populagdes em desenvolvimento. 9. Dietoterapia. 9.1. Abordagem ao paciente hospitalizado.
9.2. Generalidades, fisiopatologia e tratamento das diversas enfermidades. 9.3. Exames laboratoriais: importancia e interpretagao.
9.4. Suporte nutricional enteral e parenteral. 10. Bromatologia. 10.1. Aditivos alimentares. 10.2. Condimentos. 10.3. Pigmentos. 10.4.
Estudo quimico?bromatolégico dos alimentos: proteinas, lipidios e carboidratos. 10.5. Vitaminas. 10.6. Minerais. 10.7. Bebidas.

CARGO 470: PROFISSIONAL DE EDUCACAO FISICA 30H

Conhecimentos especificos: 1. Educacao do corpo e do movimento humano. 2. Conceitos de ginastica (formativa, geral, olimpica e
ritmica), jogo (faz de conta, tradicionais, de construgdo, pré-esportivos e dramatizagdo), danga (brinquedos cantados, cantigas de
roda, linguagem gestual, expressdo corporal, atividades ritmicas, dangas folcléricas/populares/modernas/classicas e de saldo) e
esporte (atletismo, handebol, voleibol, futebol, ténis de mesa, lutas e esportes regionais) dentro das diversas formas em que se apre-
sentam, quer no ambito individual quer no coletivo. 3. Educacéao Inclusiva. 4. Medidas e Avaliacdo em Educacéo Fisica. 5. Prescricao
de exercicios. 6. Cultura Corporal. 7. Socorro de urgéncia aplicado a Educacéo Fisica. 8. Organizacao curricular, contetidos de ensi-
no, metodologias, avaliagdo do processo ensino aprendizagem.

CARGO 471 E 472: PSICOLOGO 30H DIARISTA E PSICOLOGO 30H PLANTONISTA

Conhecimentos especificos: 1. Politica de Satide Mental: Reforma psiquiatrica no Brasil. 2. Nova légica assistencial em satude men-
tal: superacao do modelo asilar. 3. Processo de trabalho nos servicos substitutivos ao hospital psiquiatrico. 4. Reabilitagdo psicosso-
cial. 5. Clinica da subjetividade, compreensao do sofrimento psiquico, interdisciplinaridade. 6. Garantia dos direitos de cidadania aos
portadores de sofrimento psiquico. 7. Urgéncia e emergéncia em salde mental, a atencdo a crise e os servicos psicossociais. 8.
Insercdo dos Centros de Atengdo Psicossocial - CAPS no contexto politico de redemocratizagdo do pais e nas lutas pela revisao dos
marcos conceituais das formas de atencdo e de financiamento das acdes de saide mental. 8. Bases legais de sustentacdo para o
credenciamento e financiamento dos CAPS pelo SUS. 9. Caracteristicas e estratégias de atuacdo dos CAPS, Residéncias
Terapéuticas, projeto terapéutico singular, acolhimento, clinica ampliada e matriciamento. 10. Visitas domiciliares e outras formas de
busca do paciente, atencao a familia. 11. Os modelos de atencao e o fazer dos psicélogos. 12. Campo e nlcleo na area da psicolo-
gia, Desafios para o fortalecimento da psicologia no SUS: a produgao referente a formacao e a insergao profissional. 13. NASF; ESF;
14. Rede de servicos de protecdo e atencao. 15. O papel do psicdlogo na articulacdo entre Salde e Assisténcia social. 16.
Fundamentos da psicopatologia geral. 17. Teorias e técnicas psicoterapicas. 18. Teorias da personalidade. 19. Assisténcia integral as
pessoas em situacao de risco: violéncia contra a crianca, adolescente, mulher, idoso e familia. 20. Desenvolvimento humano e suas
fases. 21. Envelhecimento e subjetividade. 22. Teoria das neuroses, psicoses, perversdes e seus desdobramentos. 23.Teorias psi-
coldgicas e técnicas psicoterapéuticas. 24. Clinica das neuroses e das psicoses. 25. Psicodiagnéstico. 26. Fundamentos basicos das
intervengdes grupais. 27. Grupo operativo: conceito e panorama teérico, fendmenos do grupo, singularidades das relacdes grupais,
enquadramento, metodologia, intervencdes e manejo. 28. Psicodinamica do trabalho. 29. Psicologia na satde do trabalhador. 30.
Alcool, tabagismo, crack, outras drogas e reducao de danos. 31. Projeto Terapéutico Singular, Apoio Matricial, Clinica Ampliada. 32.
Elaboragéo de parecer e laudo psicolégico. 33. Elaboragéo e Registro de documentos psicolégicos.
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CARGO 473: PSICOLOGO 40H

Conhecimentos especificos: 1. Politica de Satide Mental: Reforma psiquiatrica no Brasil. 2. Nova légica assistencial em satide men-
tal: superacdo do modelo asilar. 3. Processo de trabalho nos servigos substitutivos ao hospital psiquiatrico. 4. Reabilitacdo psicosso-
cial. 5. Clinica da subjetividade, compreenséo do sofrimento psiquico, interdisciplinaridade. 6. Garantia dos direitos de cidadania aos
portadores de sofrimento psiquico. 7. Urgéncia e emergéncia em salde mental, a atencdo a crise e os servicos psicossociais. 8.
Insercéo dos Centros de Atencao Psicossocial - CAPS no contexto politico de redemocratizagdo do pais e nas lutas pela reviséo dos
marcos conceituais das formas de atencdo e de financiamento das acdes de salide mental. 8. Bases legais de sustentacao para o
credenciamento e financiamento dos CAPS pelo SUS. 9. Caracteristicas e estratégias de atuacdo dos CAPS, Residéncias
Terapéuticas, projeto terapéutico singular, acolhimento, clinica ampliada e matriciamento. 10. Visitas domiciliares e outras formas de
busca do paciente, atencao a familia. 11. Os modelos de atencao e o fazer dos psicélogos. 12. Campo e nucleo na area da psicolo-
gia, Desafios para o fortalecimento da psicologia no SUS: a producao referente a formacéo e a insercao profissional. 13. NASF; ESF;
14. Rede de servicos de protencéo e atencdo. 15. O papel do psicélogo na articulacdo entre Saude e Assisténcia social. 16.
Fundamentos da psicopatologia geral. 17. Teorias e técnicas psicoterapicas. 18. Teorias da personalidade. 19. Assisténcia integral as
pessoas em situacao de risco: violéncia contra a crianca, adolescente, mulher, idoso e familia. 20. Desenvolvimento humano e suas
fases. 21. Envelhecimento e subjetividade. 22. Teoria das neuroses, psicoses, perversdes e seus desdobramentos. 23.Teorias psi-
coldgicas e técnicas psicoterapéuticas. 24. Clinica das neuroses e das psicoses. 25. Psicodiagndstico. 26. Fundamentos basicos das
intervencdes grupais. 27. Grupo operativo: conceito e panorama teérico, fenémenos do grupo, singularidades das relagdes grupais,
enquadramento, metodologia, intervencdes e manejo. 28. Psicodindmica do trabalho. 29. Psicologia na saltde do trabalhador. 30.
Alcool, tabagismo, crack, outras drogas e reducao de danos. 31. Projeto Terapéutico Singular, Apoio Matricial, Clinica Ampliada. 32.
Elaboragéo de parecer e laudo psicolégico. 33. Elaboracao e Registro de documentos psicolégicos.

CARGO 474: QUIMICO 30H

Conhecimentos especificos: 1. Salde: conceitos. Processo saude-doenca e seus determinantes/condicionantes. Prevencédo de
doencas e promogado da saude. 2. Equipamentos de laboratério: identificagdo, conservacédo, manuseio e técnicas de lavagem de
material de laboratério. 3. Preparo de solugdes e reagentes; estocagem de produtos téxicos, corrosivos, inflamaveis ou explosivos.
4. Substancias Organicas e Inorganicas: tipos de reacdes, funcdes organicas e inorganicas; estequiometria das reacdes. 5. Estudo
dos gases reais e ideais: leis fisicas dos gases; gas perfeito e gas real. 6. Solugdes e propriedades coligativas. 7. Quimica Analitica:
Anélises volumétricas e Gravimetria. 8. Métodos Instrumentais de Andlise: espectrofotometria, potenciometria e cromatografia. 9.
Equilibrio quimico e Cinética quimica. 10. Gerenciamento da qualidade laboratorial: validagao e padronizacdo de técnicas laboratori-
ais, coleta e preparacdo de materiais para andlises laboratoriais. Administracdo de materiais em laboratério clinico; controle de qual-
idade; interferéncias sobre resultados dos exames. 11. Biosseguranca em laboratérios. 12. Quimica Ambiental. Agua: processo de
desinfeccao da &gua, utilizacao da dgua e parametros de qualidade; medidas de controle, armazenamento e transporte; amostragem.
13. Vigilancia Sanitéria: conceito, histérico, objetivos, fungdes; importancia na Saude Publica; inspecao em vigilancia sanitaria. 14.
Doengas de veiculagao hidrica: hepatite, colera, leptospirose, febre tifoide. 15. Vigilancia epidemiolégica e medidas de controle. 16.
Alimentos: alteracdes dos alimentos (quimica, fisica e biolégica); doencas transmitidas por alimentos; medidas de controle; armazena-
mento e transporte; Amostragem de alimentos para andlise. 17. Padroes microbiolégicos para alimentos. 18. Riscos ocupacionais e
sua prevencao. 19. Cédigo de ética e legislacao profissional, humanizagdo do atendimento, atencéo a pessoa com deficiéncia.

CARGO 475 e 476: SANITARISTA 30H e 40H

Conhecimentos especificos: 1. Acolhimento na Atencédo Primaria & Satde: conceitos, formas de organizacéo, avaliacdo do processo
de trabalho, trabalho em equipe, classificagdo de risco 2. Ferramentas e conceitos para apoio a Saude da familia: territorizalizacao,
visita domiciliar, genograma, fuxograma analisador, método clinico centrado na pessoa, clinica baseada em evidéncias, prontuario ori-
entado por problemas 3. NASF- Ntcleos de Apoio a Salde da Familia: insercdo na Politica Nacional de Atencdo Basica; bases legais,
objetivos, caracteristicas e estratégias de atuacao 4. Educacdo em saude e Interssetorialidade. Conceitos e técnicas pedagogicas de
atividades de educacao em saude 5. Diagnéstico de salde de populagdes, companhamento da situagdo de saide no nivel local 6.
Politicas e sistemas de saude no Brasil: retrospectiva histérica; reforma sanitaria 7. Modelos de atencao a satde: Em Defesa da Vida,
Vigilancia a Saude, Cidades Saudaveis, Biomedico, Atengdo Priméaria a Satde e Satde da Familia (incluindo NASF - Nucleo de Apoio
a Salde da Familia e SAD - Servico de Assisténcia Domiciliar) e PACS (Servico de Atendimento Domiciliar) 8. Politica de
Humanizagdo do SUS e seus dispositivos: Acolhimento, Projeto Terapéutico Singular, Apoio Matricial, Clinica Ampliada 9. Sistema de
informacao em saude (SIS): SIM, SINAN, SIA B, SINASC, SIA e SIH/SUS; caracteristicas e papel dos SIS no sistema de satide, uso
dos SIS na construcéo de indicadores nos diversos niveis de gestdo 10. Avaliagao de resultados do sistema, indicadores de avaliagéo,
definicao e detalhamento de parametros 11. Programa Nacional de Imunizagdes, vacinas de rotina indicadas para os diferentes grupos
etarios, vacinas indicadas em situacdes especiais: viajantes, desastres naturais, pessoas portadoras de imunodepressao, epidemias e
pandemias, vacinagao anti- rbica, campanhas de vacinacéo, avaliagcdo da cobertura vacinal no nivel local 12. Planejamento no nivel
local, avaliacdo da cobertura das acdes de salde, avaliacdo da qualidade do atendimento 13. Epidemiologia: histéria, conceito e uti-
lizagdo. Indicadores de satde 14. Fundamentos da vigilancia a saude: vigilancia epidemiolégica, sanitaria e ambiental; aspectos politi-
cos, técnicos e operacionais do sistema de vigilancia em salde nos seus diversos niveis; investigacdo de surtos e eventos inusitados
15. Vigilancia e Atencao a Saude do Trabalhador 16. Saneamento ambiental 17. Abastecimento de agua, doengas relacionadas com a
agua 18. Esgotamento sanitario, doencas relacionadas com os esgotos 19. Residuos sélidos: legislacao e normas técnicas 20. Nogoes
de Direito Sanitario 21. Educacao popular em salde e sua aplicacdo na salde coletiva e na promogao da saude.

CARGO 477: TERAPEUTA OCUPACIONAL 20H

Conhecimentos especificos: 1. Processos de enfrentamento da condi¢ao de adoecimento e hospitalizagdo. 2. Processos de avaliacdo
em Terapia Ocupacional (condigdes fisicas, psiquica e social). 3. Praticas, métodos e técnicas de Terapia Ocupacional em contexto
hospitalar e afins. 4. Desenvolvimento neuropsicomotor de bebés e criangas. 5. Desenvolvimento humano. 6. Relacdes de apego
entre maes e bebés prematuros e filhos. 7. Processos de apoio emocional para paciente e familia/cuidador; 8. Adesao ao tratamen-
to e adaptagédo. 9. Recursos de Comunicagdo Complementar ou Alternativa e Tecnologia Assistiva. 10. Orientagdo familiar/cuidador
quanto aos cuidados com o paciente. 11. Terapia Ocupacional para pacientes e familiares em situacdes de perda e luto. 12. Atividades
de vida diaria e atividades de vida préatica e adaptagoes no contexto hospitalar. 13. Orteses e adaptacdes. 14. Aspectos psicossoci-
ais e espirituais nos cuidados ao paciente hospitalizado. 15. Criacao, promocao e estabelecimento de espacos ludicos (brinquedote-
cas - legislacao). 16. Ambiéncia (diferentes ciclos). 17. Cotidiano e Hospital. 18. Papéis sécio-ocupacionais do individuo. 19. Alivio da
dor e sintomas desconfortaveis, conservacao de energia. 20. Cuidados Paliativos e Terapia Ocupacional. 21. Terapia Ocupacional no
cuidado do paciente critico. 22. Terapia Ocupacional no cuidado do paciente crénico em agudizagdo. 23. Terapia Ocupacional com
pacientes em crise. 24. Terapia Ocupacional e suas atribui¢cdes no contexto do Sistema Unico de Saude. 25. Terapia Ocupacional apli-
cada ao contexto social e a satide coletiva.

CARGOS 478 E 479: TERAPEUTA OCUPACIONAL 30H DIARISTA E TERAPEUTA OCUPACIONAL 30H PLANTONISTA
Conhecimentos especificos: 1. Processos de enfrentamento da condi¢ao de adoecimento e hospitalizacdo. 2. Processos de avaliacdo
em Terapia Ocupacional (condigdes fisicas, psiquica e social). 3. Praticas, métodos e técnicas de Terapia Ocupacional em contexto
hospitalar e afins. 4. Desenvolvimento neuropsicomotor de bebés e criangas. 5. Desenvolvimento humano. 6. Relagdes de apego
entre maes e bebés prematuros e filhos. 7. Processos de apoio emocional para paciente e familia/cuidador; 8. Adesao ao tratamen-
to e adaptagédo. 9. Recursos de Comunicagdo Complementar ou Alternativa e Tecnologia Assistiva. 10. Orientagdo familiar/cuidador
quanto aos cuidados com o paciente. 11. Terapia Ocupacional para pacientes e familiares em situacdes de perda e luto. 12. Atividades
de vida diaria e atividades de vida préatica e adaptagoes no contexto hospitalar. 13. Orteses e adaptacdes. 14. Aspectos psicossoci-
ais e espirituais nos cuidados ao paciente hospitalizado. 15. Criagao, promocao e estabelecimento de espacos ludicos (brinquedote-
cas - legislagao). 16. Ambiéncia (diferentes ciclos). 17. Cotidiano e Hospital. 18. Papéis sécio-ocupacionais do individuo. 19. Alivio da
dor e sintomas desconfortaveis, conservacao de energia. 20. Cuidados Paliativos e Terapia Ocupacional. 21. Terapia Ocupacional no
cuidado do paciente critico. 22. Terapia Ocupacional no cuidado do paciente crénico em agudizagdo. 23. Terapia Ocupacional com
pacientes em crise. 24. Terapia Ocupacional e suas atribui¢cées no contexto do Sistema Unico de Saude. 25. Terapia Ocupacional apli-
cada ao contexto social e a satide coletiva.
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ANEXO IV - LINHA DE CORTE DA CONVOCACAO PARA A PROVA DE TiTULOS
EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N2 001/2019

NiVEL TECNICO

Codigo do Cargo Cargo Limite de classificacdo para convocacao para Prova de Titulos
303 TECNICO DE ENFERMAGEM 30H SAMU - PLANTONISTA 500
304 TECNICO DE ENFERMAGEM 30H OPERADOR DE MOTOLANCIA SAMU - PLANTONISTA 300

TOTAL 800
NiVEL SUPERIOR

Cadigo do Cargo Cargo Limite de classificacdo para convocacao para Prova de Titulos
401 ANALISTA CLINICO 30H 50
402 ASSISTENTE SOCIAL 20H 50
403 ASSISTENTE SOCIAL 30H 50
404 BIOLOGO 30H 50
405 BIOMEDICO 30H 50
406 CIRURGIAO DENTISTA 20H - CIRURGIA E TRAUMATOLOGIA BUCO-MAXILO-FACIAL 50
407 CIRURGIAO DENTISTA 20H 100
408 CIRURGIAO DENTISTA 20H ENDODONTIA 50
409 CIRURGIAO DENTISTA 20H ESTOMATOLOGIA 50
410 CIRURGIAO DENTISTA 20H - ODONTOPEDIATRIA 50
411 CIRURGIAO DENTISTA 20H - ORTODONTIA 50
412 CIRURGIAO DENTISTA 20H - PACIENTES COM NECESSIDADES ESPECIAIS 50
413 CIRURGIAO DENTISTA 20H - PERIODONTIA 50
414 CIRURGIAO DENTISTA 20H - PROTESE 50
415 CIRURGIAO DENTISTA 40H 100
416 ENFERMEIRO 30H DIARISTA 500
417 ENFERMEIRO 30H PLANTONISTA N 500
418 ENFERMEIRO 30H URGENCIA E EMERGENCIA SAMU - PLANTONISTA 300
419 ENFERMEIRO OBSTETRA 30H PLANTONISTA 300
420 ENFERMEIRO OBSTETRA 40H DIARISTA 50
421 ENFERMEIRO 40H 500
422 ENFERMEIRO 40H USF 300
423 ENGENHEIRO DE SEGURANGA DO TRABALHO 30 H 50
424 FARMACEUTICO 30H 50
425 FARMACEUTICO 40H 50
426 FISIOTERAPEUTA 20H 50
427 FISIOTERAPEUTA 30H 50
428 FONOAUDIQLOGO 30H 50
429 FONOAUDIQLOGO 40H 50
430 FONOAUDIOLOGO 30H INFANTIL 50
431 MEDICO ACUPUNTURA 20H 50
432 MEDICO ALERGIA 20H E IMUNOLOGIA , 50
433 MEDICO 20H ALERGIA E IMUNOLOGIA PEDIATRICA 50
434 MEDICO 20H ANGIOLOGIA 50
435 MEDICO 20H CARDIOLOGIA , 50
436 MEDICO 20H CARDIOLOGIA PEDIATRICA 50
437 MEDICO 20H CLINICA MEDICA 200
438 MEDICO 20H DERMATOLOGIA 50
439 MEDICO 20H ECOCARDIOGRAFIA 50
440 MEDICO 20H IMAGINOLOGIA PEDIATRICA 50
441 MEDICO 20H ENDOCRINOLOGIA E METABOLOGIA 50
442 MEDICO 20H ERGOMETRIA | 50
443 MEDICO 20H GASTROENTEROLOGIA PEDIATRICA 50
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444 MEDICO 20H GASTROENTEROLOGIA 50
445 MEDICO 20H GERIATRIA 50
446 MEDICO 20H GINECOLOGIA E OBSTETRICIA 50
447 MEDICO 20H HOMEOPATIA 50
448 MEDICO 20H INFECTOLOGIA 50
449 MEDICO 20H MASTOLOGIA 50
450 MEDICO 20H NEUROLOGIA ) 50
451 MEDICO 20H NEUROLOGIA PEDIATRICA 50
452 MEDICO 20H OFTALMOLOGIA 50
453 MEDICO 20H OTORRINOLARINGOLOGIA 50
454 MEDICO 20H MEDICINA FISICA E REABILITAGAO 50
455 MEDICO 20H PEDIATRIA 100
456 MEDICO 20H PNEUMOLOGIA 50
457 MEDICO 20H PROCTOLOGISTA 50
458 MEDICO 20H PSIQUIATRIA . ) 50
459 MEDICO 20H PSIQUIATRIA DA INFANCIA E ADOLESCENCIA 50
460 MEDICO 20H RADIOLOGIA E DIAGNOSTICO POR IMAGEM 50
461 MEDICO 20H REUMATOLOGIA 50
462 MEDICO 20H ORTOPEDIA E TRAUMATOLOGIA DIARISTA 50
463 MEDICO ORTOPEDIA E TRAUMATOLOGIA 20H PLANTONISTA 50
464 MEDICO UROLOGIA 20H 50
465 MEDICO DO TRABALHO 20H 50
466 MEDICO 40H ; 200
467 MEDICO VETERINARIO 30H 50
468 NUTRICIONISTA 30H DIARISTA 50
469 NUTRICIONISTA 40H o 50
470 PROFISSIONAL DE EDUCAGAO FISICA 30 H 100
471 PSICOLOGO 30H DIARISTA 50
472 PSICOLOGO 30H PLANTONISTA 50
473 PSICOLOGO 40H 50
474 QUIMICO 30H 50
475 SANITARISTA 30H 50
476 SANITARISTA 40H 50
477 TERAPEUTA OCUPACIONAL 20H 50
478 TERAPEUTA OCUPACIONAL 30H DIARISTA 50
479 TERAPEUTA OCUPACIONAL 30H PLANTONISTA 50

TOTAL 6550
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ANEXO V - CRONOGRAMA PREVISTO
EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N° 001/2019

PUBLICACAO DO EDITAL DE ABERTURA
ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO

EVENTO DATAS/HORARIOS
Periodo para solicitacdo de Isengéo da Taxa de Inscri¢do - Doador de Sangue. das 09h do dia 09/12/2019 até as 23h59min do dia

07/12/2019

16/12/2019
Prazo para envio da documentacao referente a isengdo da Taxa de Inscricdo.  das 09h do dia 09/12/2019 até as 23h59min do dia
17/12/2019
Divulgagédo do deferimento das solicitagdes de isencéo da taxa de inscrigao. 20/12/2019

das 0h0Omin do dia 23/12/2019 as
23h59min do dia 24/12/2019 e das
0h00min do dia 26/12/2019 as
23h59min do dia 26/12/2019
31/12/2019

Periodo para recurso contra o indeferimento da solicitagdo de isengéo da taxa de inscrigao.

Divulgagédo do deferimento da solicitacdo de isengdo da taxa de inscricdo pés-recurso.
DA SOLICITAGAO DE INSCRICAO
EVENTO

Periodo para solicitagdo de inscrigéo.

Periodo para pagamento da taxa de inscri¢ao.
Periodo para anexar o laudo médico (candidato PcD
e/ou condigdo especial para prova).

DATAS/HORARIOS
das 09h do dia 09/12/2019 até as 23h59min do dia 13/01/2020
09/12/2019 & 14/01/2020

das 09h do dia 09/12/2019 até as 23h59min do dia 14/01/2020

Divulgagédo do deferimento das inscricdes. 20/01/2020
Periodo para recurso contra o indeferimento da inscricdo. das 0h00min do dia 21/01/2020 as 23h59min do dia 23/01/2020
Divulgagédo do deferimento da inscrigdo pds-recurso. 28/01/2020

DA PROVA OBJETIVA |
EVENTO DATAS/HORARIOS

Divulgacéo do horario e local da prova - CARTAO DE INFORMAGAO DO CANDIDATO. 13/02/2020
APLICAGCAO DA PROVA OBJETIVA. 01 de margo de 2020
Divulgagdo do Gabarito Preliminar e do(s) Caderno(s) de questdes. 01/03/2020

Periodo para recurso contra o Gabarito Preliminar. das 0h00min do dia 02/03/2020 as 23h59min do dia 04/03/2020

Divulgacédo do Edital de Pareceres dos Recursos Deferidos

contra o Gabarito Preliminar, do Gabarito pés-recursos, das

folhas de respostas da Prova Objetiva e do Resultado da Prova Objetiva - Preliminar. 13/03/2020

Periodo para recurso contra o resultado da Prova Objetiva - Preliminar. das 0h00min do dia 16/03/2020 as 23h59min do
dia 18/03/2020

Divulgagéo do resultado da Prova Objetiva - Pés-recursos e

do Gabarito Definitivo (resultado e classificacdo apenas

sera divulgado apds a conclusao de todas as fases).

DA PROVA DE TiTULOS
EVENTO

25/03/2020

DATAS/HORARIOS
Convocagao dos candidatos habilitados para a Prova de

Titulos (conforme previsto no subitem 12.1 do Edital de Abertura).
Periodo para preenchimento do Formulario de Cadastro de Titulos.
Periodo para postagem dos documentos pertinentes a Prova de Titulos.

25/03/2020
das 14h do dia 25/03/2020 as 23h do dia 30/03/2020
25/03/2020 a 31/03/2020

Divulgacdo do Resultado Preliminar da Prova de Titulos. 27/04/2020
Periodo para recurso contra o resultado da Prova de Titulos. das 0h00min do dia 28/04/2020 as 23h59min do dia 30/04/2020
Divulgagéo do resultado da Prova de Titulos Pés-recurso. 08/05/2020

CURSO INTRODUTORIO |
EVENTO DATAS/HORARIOS
Convocacao dos candidatos habilitados para a matricula no

curso introdutdrio (conforme previstos nos subitens 13.1 e 13.3 do Edital de Abertura).

Obs. Horério e Local para a Matricula e para o Curso,

serdo informados em Edital especifico. 25/03/2020
Periodo de matricula. 26/03/2020 a 31/03/2020
Inicio das aulas. 13/04/2020
Término das aulas. 17/04/2020
Convocagéo dos candidatos habilitados para a prova do curso. 24/04/2020
Aplicacéo da Prova do Curso. 30/04/2020
DO RESULTADO FINAL (todos os cargos)

EVENTO  DATAS/HORARIOS

Divulgagéo do resultado preliminar da prova do curso

introdutério, do resultado preliminar e classificagdo dos candidatos. 11/05/2020

Periodo para recurso contra o resultado preliminar da prova do
curso introdutdrio e do resultado e classificagao.

Divulgagéo do resultado final e classificagdo pés-recurso.
Divulgacdo da HOMOLOGAGCAO do resultado final e classificagéo.

das 0h00min do dia 12/05/2020 as 23h59min do dia 14/05/2020
21/05/2020

Obs. Sera observado o horario oficial de Brasilia/DF.
O cronograma apresentado trata-se de uma previsao para execugdo das atividades inerentes ao concurso, podendo as datas sofrer

alteragdes, conforme necessidades da comisséo especial e da comissdo organizadora do concurso.

Qualquer alteragdo no presente cronograma serd divulgada no site do Instituto AOCP, no enderecgo

Secretaria de Finangas
Secretédrio RICARDO DANTAS

SECRETARIA DE FINANCAS
GERENCIA GERAL DE TRIBUTOS MERCANTIS
UNIDADE DE FISCALIZACAO TRIBUTARIA

EDITAL DE INTIMACAO . 3

O GESTOR DA UNIDADE DE FISCALIZAGCAO TRIBUTARIA, da ciéncia a empresa "ARENA FITNESS BY OLYMPIKUS EIRELI
ME", CNPJ: 19.312.490/0001-90 e CMC: 504.983-0, conforme dispde o paragrafo tnico do artigo 183 da Lei 15.563/91, que foi lavra-
da as Notificagdes Fiscais n® 07.73627.7.19, e 07.73636.6.19, estando as mesmas com os respectivos Termos Finais de Fiscalizagao,
lavrados em 02/12/2019, os Demonstrativos de Atualizagdo do Débito Tributario, as Apuragdes do ISS Devido, os Avisos de
Regularizagdo de Débitos, e o Termo de Exclusé@o por Acéo Fiscal, em anexo, a disposicdo na Unidade de Fiscalizagao Tributéria,
Edificio Sede da Prefeitura de Recife, Av. Cais do Apolo, 925, 2° andar.

Fica o contribuinte intimado a, no prazo de 30 (trinta) dias, providenciar os recolhimentos, a vista ou parcelado, com os acréscimos
legais cabiveis ou impugnar os langamentos dos débitos constantes nas presentes Notificagcdes Fiscais, conforme artigo 181 da Lei
15.563/91 (Codigo Tributario do Municipio do Recife - CTMR).



