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UNIDADE: CENTRO DE ATENGAO INTEGRADA EM SAUDE MENTAL “DR. DAVID CAPISTRANO
DA COSTA FILHO” DA AGUA FUNDA

CONCURSO PUBLICO: TECNICO DE ENFERMAGEM

I. E. N°: 022/2019

EDITAL N°: 028/2019

EDITAL DE ABERTURA DE INSCRIGOES

A Unidade supracitada, autorizada pela Coordenadoria de Servigos de Saude, da Secretaria de Estado
da Saude, por meio da Comissao Especial de Concurso Publico, instituida mediante Portaria n°® 13/2019,
publicada no Diario Oficial do Estado de Sao Paulo de 28/11/2019, e nos termos do Decreto n° 60.449,

de 15/05/2014, torna publico o Edital de Abertura de Inscricdes para provimento de vaga(s) no cargo de

TECNICO DE ENFERMAGEM, mediante as condicdes estabelecidas nas Instrucdes Especiais, contidas
no presente Edital.

O recebimento das inscrigbes, a organizagéo e avaliagdo da prova objetiva e da prova de titulos, bem
como a afericdo da veracidade da autodeclaragdo dos candidatos pretos, pardos e indigenas serao
executados pela Fundagéao para Vestibular da Universidade Estadual Paulista “Julio de Mesquita Filho” -

Fundacao VUNESP, obedecidas as normas deste Edital.

INSTRUGOES ESPECIAIS

I - DISPOSIGOES PRELIMINARES

1 - A realizagdo do presente Concurso foi autorizada conforme despacho do Senhor Governador do
Estado, publicado no Diario Oficial do Estado de Sao Paulo, Segéo |, pagina 18, em 29/11/2018, de
acordo com o que estabelece o artigo 3° do Decreto n° 60.449, de 15/05/2014.

2 - As publicagoes referentes ao presente Concurso poderdo ser acompanhadas por meio do site da

Imprensa Oficial (www.imprensaoficial.com.br), do Portal de Concursos Publicos do Estado

(www.concursopublico.sp.gov.br), e ainda, pelo site da Fundagao VUNESP (www.vunesp.com.br).

3 - O candidato aprovado sera nomeado para cargo, nos termos do artigo 20, inciso Il, da Lei
Complementar n° 180, de 12/05/1978, e sera regido pela Lei n°® 10.261, de 28/10/1968 (Estatuto dos
Funcionérios Publicos Civis do Estado de S&do Paulo).

4 - Informacgdes relativas ao cargo e lei complementar que regulamenta o cargo, jornada de trabalho,
numero de vaga(s), valor da taxa de inscricdo e vencimentos estdo estabelecidas no Anexo | deste
Edital.

5 - Informagdes relativas aos pré-requisitos para ingresso (especificos do cargo), perfil profissional,

atribuigbes, conteudo programatico e duragéo da prova constam no Anexo |l deste Edital.
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6 - Informacdes relativas as condi¢des especificas e ajudas técnicas disponiveis estdo estabelecidas no
Anexo Il deste Edital.

7 - Informagdes relativas ao enderegcamento da Unidade Detentora do Certame e da Empresa

Especializada contratada para realizagao/execucao do presente certame — Fundagao VUNESP, constam

no Anexo |V deste Edital.

8 - O cronograma previsto para ocorréncia das etapas do certame consta no Anexo V deste Edital.

9 - A declaracdo aos candidatos pretos, pardos e indigenas que tenham interesse em fazer uso do
sistema de pontuacédo diferenciada de que trata o Capitulo VI deste edital, consta no Anexo VI deste
Edital.

Il - DOS PRE-REQUISITOS

1 - O candidato, sob as penas da lei, assume cumprir as exigéncias a seguir discriminadas, na data da
posse, em atendimento a Lei n® 10.261, de 28/10/1968, e suas alteragoes:

a) ser brasileiro nato, naturalizado ou, em caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo
estatuto de igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento de gozo de direitos politicos,
nos termos do artigo 12, § 1°, da Constituicdo Federal (os candidatos estrangeiros deverédo observar e

cumprir o estabelecido no Capitulo V deste Edital);

b) ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos;
c) possuir todos os pré-requisitos e a formagao necessaria para exercer o cargo, conforme mencionado

no Anexo |l deste Edital;

d) estar quite com a Justi¢a Eleitoral;

e) ndo registrar antecedentes criminais, encontrando-se no pleno exercicio de seus direitos civis e
politicos;

f) possuir cépia da ultima declaracdo de Imposto de Renda entregue a Secretaria da Receita Federal ou
declaragao publica de bens;

g) se do sexo masculino, estar em dia com as obrigacbes do servigco militar, entre 1° de janeiro do ano
em que completar 19 (dezenove) e 31 de dezembro do ano em que completar 45 (quarenta e cinco)
anos de idade, observado o disposto no artigo 210 do Decreto Federal n® 57.654, de 20/01/1966; e

h) conhecer as exigéncias contidas neste Edital e estar de acordo com elas.

2 - A entrega de todos os documentos comprobatdrios das condigdes exigidas no item anterior sera feita
por ocasido da posse, conforme estabelecido nos Capitulos XIV e XV deste Edital.

3 - A ndo entrega dos documentos ou a ndo comprovacao da respectiva autenticidade, conforme

solicitado no item anterior, implicara a eliminagcédo do candidato deste Concurso.

Il - DAS INSCRIGOES
1 - A inscrigdo do candidato implicara o conhecimento e a tacita aceitacdo das normas e condigbes

estabelecidas neste Edital e nos anexos que o acompanham, bem como em eventuais aditamentos,
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comunicados e instrugcdes especificas para a realizagdo deste Certame, em relagdo as quais ndo podera
alegar desconhecimento.

2 - O candidato devera ler todas as instrucdes estipuladas neste Edital antes de efetuar a inscricdo e

responsabilizar-se pelas informacbes prestadas na ficha de inscricdo, podendo a Unidade Detentora
deste Certame excluir deste Concurso Publico aquele que a preencher com dados incorretos, bem como
prestar informacgdes inveridicas, ainda que o fato seja constatado posteriormente.

3 - As inscricdes deverdo ser realizadas somente pela internet, no site da Fundacdo VUNESP
(www.vunesp.com.br), no periodo das 10 horas de 09/12/2019 as 23h59min de 24/01/2020, ndo sendo

aceita qualquer outra forma de inscri¢ao ou inscri¢do fora do prazo.

4 - Para se inscrever, o candidato devera, durante o periodo de inscricdes, acessar o enderego

eletrébnico da Fundacdo VUNESP (www.vunesp.com.br) e, no link referente a este Concurso Publico,

efetuar sua inscrigdo, conforme os procedimentos a seguir estabelecidos:

a) ler e aceitar o requerimento de inscri¢do, preencher a ficha de inscrigdo, transmitir os dados pela
internet e imprimir o boleto bancério;

a.1) para efetuar a inscricdo, é imprescindivel o numero de Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) do
candidato, observadas as demais orientagdes para a inscrigado, constantes neste Edital;

a.2) tera a sua inscrigdo cancelada e sera automaticamente eliminado deste Concurso o candidato que
usar o CPF de terceiro para realizar a sua inscri¢ao;

b) efetuar o pagamento da taxa de inscrigdo, de acordo com as instru¢gdes constantes no endereco

eletrbnico da Fundagdo VUNESP (www.vunesp.com.br), por meio de boleto, pagavel em qualquer

agéncia bancaria, até a data de vencimento do documento;

¢) em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento de agéncias bancarias na localidade em que
o candidato se encontra, na data de vencimento do documento, o boleto deverd ser pago
antecipadamente;

d) o pagamento em cheque somente sera efetivado apds a respectiva compensacéo. Se por qualquer
razao, o cheque for devolvido, a inscricdo do candidato sera automaticamente cancelada;

€) ndo sera aceito pagamento da taxa de inscrigdo por depdsito em caixa eletrénico, pelos Correios, fac-
simile, transferéncia eletrénica, DOC/TED, ordem de pagamento ou depdsito comum em conta corrente,
condicional ou fora do periodo de inscrigbes ou qualquer outro meio que ndo o especificado neste
Capitulo. O pagamento por agendamento somente sera aceito se comprovada sua efetivagéo dentro do
periodo de inscrigdes;

f) as solicitagbes de inscricdo, cujos pagamentos forem efetuados apds o prazo registrado no boleto
bancario, ndo serdo aceitas, ndo cabendo ressarcimento;

g) a Unidade Detentora deste Certame e a Fundagdo VUNESP ndo se responsabilizam por inscricbes
que ndo acusarem pagamento de boleto por malware, virus ou qualquer outro problema técnico que
alterem o coédigo de barras do boleto bancario, encaminhando o pagamento da inscrigdo para outras
contas ou até mesmo impedindo a leitura do cédigo de barras pela instituicdo bancaria;
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h) a efetivagdo da inscrigdo somente ocorrera apés a confirmagao, pelo banco, do pagamento do boleto
referente a taxa;

i) o comprovante de inscricdo do candidato sera o boleto original, devidamente quitado, sem rasuras,
emendas e outros, em que conste a data da efetivagdo do pagamento (dentro do prazo de pagamento
registrado no boleto), ndo sendo considerado para tal o simples agendamento;

j) o comprovante de pagamento da inscricdo devera ser mantido em poder do candidato e apresentado
quando da realizagao da prova para eventual conferéncia, se necessario;

k) é vedada a transferéncia da taxa de inscricdo para terceiros ou para outros concursos
publicos/processos seletivos;

I) ndo havera isengédo ou reducado de pagamento do valor da taxa de inscrigdo, exceto ao candidato
amparado pela Lei n°® 12.782, de 20/12/2007 ou pela Lei n° 12.147, de 12/12/2005 (procedimentos para
requisicdo desses beneficios constam, respectivamente, nos itens “10” a “13” e nos itens “14” a “15”

deste Capitulo);

m) nao havera devolugédo de importancia paga, ainda que efetuada a mais ou em duplicidade, seja qual

for o motivo alegado, exceto se o Concurso Publico nao se realizar;

n) o candidato que ndo comparecer na data, no local e no horario da(s) prova(s) sera considerado
ausente e eliminado deste Concurso Publico, de maneira que ndo podera requerer a devolugéo da taxa
de inscrigao pela nao realizagéo da(s) prova(s);

0) as informagdes prestadas na ficha de inscricdo sdo de inteira responsabilidade do candidato,
reservando-se a Unidade Detentora deste Certame e a Fundagdo VUNESP o direito de excluir deste
Concurso Publico aquele que nao preencher o documento oficial de forma completa, correta e/ou
fornecer dados inveridicos;

p) o candidato, ao realizar sua inscricao, também manifesta ciéncia quanto a possibilidade de divulgagao
de seus dados em listagens e resultados no decorrer deste Certame, tais como aqueles relativos a data
de nascimento, notas e classificacdo, ser participante na condicdo de Pessoa com Deficiéncia (se for o
caso), entre outros, tendo em vista que essas informagdes sédo essenciais para o fiel cumprimento da
publicidade dos atos atinentes a este Concurso Publico. Nao caberdo reclamagdes posteriores neste
sentido, ficando cientes, também, os candidatos de que possivelmente tais informagdes poderdo ser
encontradas na rede mundial de computadores através dos mecanismos de busca atualmente
existentes;

g) o ndo atendimento aos procedimentos estabelecidos nos itens anteriores e/ou a constatagdo, a
qualquer tempo, de irregularidade, implicardo no cancelamento da inscricao do candidato.

5 - O candidato devera acompanhar o status de sua inscricdo em link especifico disponibilizado no

endereco eletrénico da Fundagao VUNESP (www.vunesp.com.br).

6 - O deferimento da inscrigdo dar-se-a mediante o correto preenchimento da ficha de inscrigdo, assim
como o0 pagamento da correspondente taxa de inscricdo, que devera ser efetuada até a data de

vencimento fixada no boleto bancario.
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7 - O candidato tera a sua inscri¢ao indeferida quando:

a) efetuar pagamento da taxa de inscrigdo em valor menor do que o estabelecido;

b) efetuar pagamento fora do periodo estabelecido;

c) preencher a ficha de inscricdo de modo indevido;

d) ndo atender as condigdes estipuladas neste Edital.

8 - A pesquisa para acompanhar a situagédo da inscricdo podera ser feita no site da Fundagdo VUNESP

(www.vunesp.com.br), em link especifico. Caso seja detectada falta de informagdo ou informagéo

incorreta/incompleta, o candidato devera entrar em contato com o Disque VUNESP pelo telefone (11)
3874-6300, em dias Uteis, de segunda-feira a sabado, das 8 as 18 horas ou por meio do correio

eletrénico (e-mail) vunesp@vunesp.com.br, até as 23h59min do ultimo dia de inscricao.

9 - As 23h59min do ultimo dia de inscricdes, a ficha de inscricdo deixara de ser disponibilizada.

10 - Serao aceitos pedidos de REDUCAO do valor relativo & taxa de inscrigao, correspondente a 50%

desse valor, aos candidatos amparados pelo artigo 1°, da Lei n° 12.782, de 20/12/2007, desde que
atendam CUMULATIVAMENTE aos seguintes requisitos:

10.1 - sejam estudantes regularmente matriculados em:

a) uma das séries do ensino fundamental ou médio;

b) curso pré-vestibular;

c) em curso superior, em nivel de graduagao ou pos-graduagao.

10.2 - percebam remuneragdo mensal inferior a 2 salarios minimos, ou estejam desempregados.

11 - O candidato interessado em requerer a reducgao da taxa de inscrigao devera:

a) acessar, no periodo das 10h do dia 09/12/2019 até as 23h59 do dia 10/12/2019, o site da Fundacao

VUNESP (www.vunesp.com.br), localizar o link correlato a este Concurso Publico, ler atentamente as

instrucbes relativas a solicitacdo de reducdo da taxa de inscricdo e seguir os procedimentos ali
estabelecidos;

b) preencher total e corretamente o requerimento/solicitagdo com os dados solicitados e imprimi-lo;

c) assinar e enviar o requerimento/solicitagdo, juntamente com os documentos comprobatérios descritos

no item “12” deste Capitulo, via internet, no site da Fundagao VUNESP (www.vunesp.com.br), em link

especifico deste Concurso, na Area do Candidato;

c.1) os documentos comprobatérios deverdo estar digitalizados, frente e verso, quando necessario, com
tamanho de até 500 KB, por documento anexado, e em uma das seguintes extensdes: “pdf’ ou “png” ou
“ipg” ou “jpeg”.

12 - O requerimento/solicitagao de reducao do valor da taxa de inscricao devera ser enviado a Fundagao
VUNESP acompanhado dos documentos que comprovem os requisitos descritos no_item “10” deste

Capitulo;
12.1 - para comprovar a condicdo de estudante, o candidato devera enviar um dos seguintes

documentos:
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a) certiddo ou declaracao expedida por instituicdo de ensino publico ou privado, em papel timbrado, com
assinatura e carimbo do setor competente; ou

b) carteira de identidade estudantil ou documento similar expedido por instituicdo de ensino publico ou
privado, ou por entidade de representagao estudantil; e

12.2 - para comprovacgao de renda inferior a 2 salarios minimos, o candidato devera encaminhar um dos
seguintes documentos:

a) recibo de pagamento por servigos prestados ou declaragcdo do empregador, firmado em papel
timbrado, com nome completo e nimero do RG do empregador e carimbo do CNPJ;

b) extrato de rendimentos fornecido pelo INSS ou outras fontes, referente a aposentadoria, auxilio-
doenga, pensao, peculio, auxilio-reclusdo e previdéncia privada. Na falta de um deles, extrato bancario
identificado, com o valor do crédito do beneficio;

c) recibos de comissdes, aluguéis, prolabores e outros;

d) comprovante de recebimento de pensdo alimenticia. Na falta deste, o extrato ou a declaragdo de
quem a concede, especificando o valor;

e) comprovantes de beneficios concedidos por Programas Sociais, como por exemplo, bolsa escola,
bolsa-familia, cheque cidad&o ou outros;

f) declaragao original, assinada pelo proéprio interessado, para autdnomos e trabalhadores em atividades
informais, contendo as seguintes informagbes: nome completo, telefone(s) e n° do RG, atividade que
desenvolve, local onde a executa, ha quanto tempo a exerce e a renda bruta mensal em reais.

12.3 - para comprovagao da condicdo de desempregado, o candidato devera enviar um dos seguintes
documentos:

a) recibos de seguro-desemprego e do FGTS;

b) documentos de rescisdo do ultimo contrato de trabalho, mesmo que temporario. No caso de ter sido
feito contrato em Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS, anexar, ainda, a cdpia da pagina
onde conste o referido registro, bem como cépia das paginas de identificagéo;

c) declaracéo original, assinada pelo préprio interessado, contendo as seguintes informacdes: nome
completo e n° do RG, Ultima atividade exercida, local em que era executada, por quanto tempo tal
atividade foi exercida e data do desligamento.

13 - O preenchimento do requerimento/solicitagdo de redugio do valor da taxa de inscrigdo e o envio da
respectiva documentagcdo anexada serdo de inteira responsabilidade do candidato, ndo sendo admitidas
alteragdes e/ou inclusdes apos o periodo previsto para a solicitagdo desse beneficio.

13.1 - o simples preenchimento dos dados necessarios para a solicitagdo de reducdo de taxa de
inscricdo ndo garante ao interessado a reducdo. Essa solicitacdo estara sujeita a analise e deferimento
por parte da Fundagao VUNESP;

13.2 - o ndo cumprimento de uma das etapas fixadas, a falta e/ou a inconformidade de alguma
informacdo e/ou a solicitagdo em desacordo com alguma das exigéncias fixadas neste Capitulo,
implicardo no cancelamento automatico da solicitagdo de redugéo da taxa de inscrigéo;
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13.3 - todos os requerimentos/solicitagdes mencionados neste Capitulo deverao ser datados e assinados
pelo candidato interessado, que se responsabilizara por todas as informagdes prestadas, sob pena de
incorrer em crime de falsidade ideoldgica, nos termos da legislacdo correspondente;

13.4 - sera considerado indeferido o requerimento/solicitacdo de reducao do valor da taxa:

a) preenchido incorretamente (omissées, informacdes inveridicas etc.);

b) que ndo seja enviada nos termos do que consta no item “11” deste Capitulo;

C) que ndo contenha anexada toda a documentagéao exigida no item “12” deste Capitulo;

d) que ndo comprove os requisitos previstos no item “10” deste Capitulo.

14 - Serao aceitos pedidos de ISENCAOQ do valor relativo a taxa de inscricdo aos candidatos doadores

de sangue, em conformidade com a Lei n° 12.147, de 12/12/2005, desde que atendam os seguintes
requisitos:

a) comprovar as doagbes de sangue, que nao poderdo ser inferiores a 3 vezes em um periodo de 12
meses anteriores a data de publicagdo deste Edital de Abertura de Inscri¢des;

b) considera-se, para enquadramento ao beneficio previsto por esta Lei, somente as doag¢des de sangue
realizadas em 6rgéo oficial ou entidade credenciada pela Uni&o, pelo Estado ou por Municipio;

c) a comprovagao da qualidade de doador de sangue sera efetuada através da entrega de documento
expedido pela entidade coletora, que devera ser juntado no ato de inscrigao;

d) o candidato que preencher a condi¢cdo estabelecida na alinea “a”, deste item, devera solicitar a

isencdo do pagamento do valor de inscricdo obedecendo aos seguintes procedimentos:
d.1) acessar, no periodo das 10h do dia 09/12/2019 até as 23h59 do dia 10/12/2019, o site da

Fundagdo VUNESP (www.vunesp.com.br), localizar o link correlato a este Concurso Publico, ler

atentamente as instrugbes relativas a solicitagdo de isengao da taxa de inscricdo e seguir os
procedimentos ali estabelecidos;

d.2) preencher total e corretamente o requerimento/solicitacdo com os dados solicitados e imprimi-lo;
d.3) assinar e enviar o requerimento/solicitacdo, juntamente com os documentos comprobatérios

descritos na alinea “c” deste item, deste Capitulo, via internet, no site da Fundagdo VUNESP

(www.vunesp.com.br), em link especifico deste Concurso, na Area do Candidato;

d.3.1) os documentos comprobatérios deverédo estar digitalizados, frente e verso, quando necessario,
com tamanho de até 500 KB, por documento anexado, e em uma das seguintes extensdes: “pdf’ ou
“png” ou “jpg” ou “jpeg”.

15 - O preenchimento do requerimento de solicitagdo de isengdo do valor da taxa de inscricdo e a
documentacio anexada serao de inteira responsabilidade do candidato, ndo sendo admitidas alteracées
e/ou inclusdes apos o periodo previsto para a solicitagao do beneficio;

15.1 - o simples preenchimento dos dados necessarios para a solicitagdo de isengdo de taxa de
inscricdo ndo garante ao interessado a isencdo. Essa solicitagdo estara sujeita a analise e deferimento
por parte da Fundagdo VUNESP;
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15.2 - o ndo cumprimento de uma das etapas fixadas, a falta e/ou a inconformidade de alguma
informacdo e/ou a solicitagdo em desacordo com alguma das exigéncias fixadas neste Capitulo,
implicardo no cancelamento automatico da solicitagao de isengao da taxa de inscrigao;

15.3 - todos os requerimentos/solicitagdes mencionados neste Capitulo deverao ser datados e assinados
pelo candidato interessado, que se responsabilizara por todas as informagdes prestadas, sob pena de
incorrer em crime de falsidade ideoldgica, nos termos da legislagdo correspondente.

16 - O candidato devera, a partir de 07/01/2020, acessar a relagdo de candidatos que tiverem deferidos

ou indeferidos os requerimentos/solicitagdes relativas a reducdo ou a isencao da taxa de inscri¢ao,
inclundo os motivos dos indeferimentos, publicada no site da Imprensa Oficial

(www.imprensaoficial.com.br), no Portal de Concursos Publicos do Estado

(www.concursopublico.sp.gov.br) e no site da Fundagao VUNESP (www.vunesp.com.br).

16.1 - contra a decisdo que venha eventualmente indeferir o pedido de redugéo ou de isengéo da taxa de
inscrigao fica assegurado ao candidato o direito de interpor recurso, conforme disposto no Capitulo VIII
deste Edital;

16.2 - o candidato que desejar interpor recurso contra o indeferimento da solicitagdo de redugéo ou de
isengdo da taxa de inscricdo devera acessar novamente o link préprio para interposi¢ao de recursos na
pagina deste Concurso Publico, na Area do Candidato, disponibilizado no endereco eletronico da

Fundagao VUNESP (www.vunesp.com.br) e seguir as instrugdes ali contidas;

16.3 - o resultado do recurso contra o indeferimento da solicitagdo de redugdo ou de isengéo da taxa de

inscricdo estara disponivel nos sites da Fundagao VUNESP (www.vunesp.com.br), da Imprensa Oficial

(www.imprensaoficial.com.br) e do Portal de Concursos Publicos do Estado

(www.concursopublico.sp.gov.br), a partir de 17/01/2020;

16.4 - o candidato que tiver a solicitagdo de redugdo do valor da taxa de inscrigdo deferida devera, até o

término _das inscrigcées, acessar novamente o link préprio no enderego eletrbnico da Fundacao

VUNESP (www.vunesp.com.br), na area exclusiva do candidato, gerar o boleto bancario, com o valor de

inscricao reduzido, imprimi-lo e paga-lo até a data registrada nesse documento;

16.4.1 - o candidato que tiver a solicitagdo de isengdo do valor da taxa de inscricdo deferida estara,
automaticamente, inscrito.

16.5 - o candidato que apods a interposi¢cao de recurso permanecer com a solicitagdo de redugéo ou de
isengdo de taxa de inscricdo indeferida, caso queira participar deste Concurso Publico, devera acessar
novamente o link proprio na pagina deste Concurso Publico, no endereco eletrbnico da Fundacéo

VUNESP (www.vunesp.com.br), na Area do Candidato, gerar o boleto bancario, com o valor pleno da

inscricao, imprimi-lo e paga-lo até a data registrada nesse documento.

17 - O candidato que nao efetivar a inscricdo mediante o recolhimento do respectivo valor da inscrigao,
reduzido ou pleno, conforme o caso, tera o pedido de inscrigdo invalidado.

18 - A inscrigdo, em qualquer dos casos, somente sera efetivada apds a confirmacao, pelo banco, do

correspondente pagamento do boleto referente a taxa de inscrigao.
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19 - As informagdes prestadas pelo candidato sdo de sua inteira responsabilidade, podendo a Unidade
Detentora deste Certame e/ou a Comissdo Especial de Concurso Publico, da Secretaria da Saude do
Estado de Sao Paulo, e/ou a Fundagcdo VUNESP utiliza-las em qualquer época, no amparo de seus
direitos, bem como naqueles dos demais candidatos, ndo podendo ser alegada qualquer espécie de
desconhecimento.

20 - Informacgdes inveridicas, mesmo que detectadas apds a realizagao deste Certame, acarretarao a
eliminagao do candidato deste Concurso Publico, culminando na anulagdo da inscricdo € dos demais
atos praticados pelo candidato, sem prejuizo da aplicagao de outras sang¢des cabiveis.

21 - Para fins de utilizagdo como critério de desempate neste Concurso:

a) o candidato que tenha exercido a funcédo de jurado (apdés 9 de junho de 2008), nos termos do
disposto no art. 440 do Decreto-Lei n° 3.689, de 3-10-1941 (Cddigo de Processo Penal), introduzido pela

Lei Federal n°® 11.689, de 9-6-2008, podera indicar esta opgéo, para fins de critério de desempate, em

sua ficha de inscrigcdo. Para fazer jus ao aqui previsto, o candidato devera comprovar gue exerceu a

funcao de jurado obedecendo aos sequintes procedimentos:

a.1) acessar, no periodo de inscricdes, o site da Fundagdo VUNESP (www.vunesp.com.br), localizar o

link correlato a este Concurso Publico; ler atentamente as instrugdes relativas a solicitacdo relativa a
condigao de jurado e seguir os procedimentos ali estabelecidos;

a.2) preencher total e corretamente o requerimento/solicitagdo com os dados solicitados e imprimi-lo;

a.3) assinar e enviar o requerimento/a solicitagdo, juntamente com a certiddo ou o documento
comprobatério emitido pelo Poder Judiciario, no prazo e na forma estipulados na alinea “a.3.1.” que
consta a seguir;

a.3.1) até 24/01/2020, via internet, no site da Fundacdo VUNESP (www.vunesp.com.br), em link

especifico deste Concurso, na Area do Candidato;

a.3.2) a certiddo ou o documento comprobatério deverdo estar digitalizados, frente e verso, quando
necessario, com tamanho de até 500 KB, por documento anexado, e em uma das seguintes extensdes:
“pdf” ou “png” ou “jpg” ou “jpeg”.

b) o _candidato_que possua inscricio no Cadastro Unico para Programas Sociais do_Governo

Federal podera indicar esta opgao, para fins de critério de desempate, em sua ficha de inscricdo. Para

fazer jus ao aqui previsto devera comprovar que possui inscricido em programa social do Governo

Federal obedecendo aos seguintes procedimentos:

b.1) acessar, no periodo de inscri¢des, o site da Fundagcao VUNESP (www.vunesp.com.br), localizar o

link correlato a este Concurso Publico; ler atentamente as instrugdes relativas a solicitagao de
comprovagao inscricdo como beneficiario de programa social do Governo Federal e seguir os
procedimentos ali estabelecidos;

b.2) preencher total e corretamente o requerimento/solicitagdo com os dados solicitados e imprimi-lo;
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b.3) assinar e enviar o requerimento/solicitacdo, juntamente com o documento comprobatério emitido
pelo Centro de Referéncia de Assisténcia Social — CRAS, no prazo e na forma estipulados na alinea
“b.3.1” que consta a seguir:

b.3.1) até 24/01/2020, via internet, no site da Fundacdo VUNESP (www.vunesp.com.br), em link

especifico deste Concurso, na Area do Candidato;

b.3.2) o documento comprobatério devera estar digitalizado, frente e verso, quando necessario, com
tamanho de até 500 KB, por documento anexado, e em uma das seguintes extensdes: “pdf’ ou “png” ou
‘Ipg” ou “jpeg’.

21.1 - o preenchimento do requerimento de solicitacdo de condi¢cdo de jurado e/ou do requerimento de
solicitacdo para comprovacdo de beneficiario de inscricdo no Cadastro Unico de Programas Sociais do
Governo Federal e a respectiva documentacao anexada serdo de inteira responsabilidade do candidato,
nao sendo admitidas altera¢des e/ou inclusdes apds o periodo previsto para essa(s) solicitagao(¢des);
21.2 - o simples preenchimento dos dados necessarios para a solicitagcdo de condi¢cao de jurado e/ou
para a solicitagdo para comprovacdo de beneficiario de inscricdo no Cadastro Unico de Programas
Sociais do Governo Federal ndo garante ao interessado essa(s) condigdo(¢oes). Essa(s)
solicitagao(cbes) estara(réo) sujeita(s) a respectiva analise e deferimento por parte da Fundagéo
VUNESP;

21.3 - o0 ndo cumprimento de uma das etapas fixadas, a falta e/ou a inconformidade de alguma
informacdo e/ou a solicitagdo em desacordo com alguma das exigéncias fixadas neste Capitulo,
implicardo no indeferimento da condicdo de jurado para uso como critério de desempate e/ou no
indeferimento da condigdo de beneficiario de inscricdo no Cadastro Unico de Programas Sociais do
Governo Federal para uso como critério de desempate;

21.4 - todos os requerimentos/solicitagdes mencionadas neste Capitulo deverao ser datados e assinados
pelo candidato interessado, que se responsabilizara por todas as informagdes prestadas, sob pena de
incorrer em crime de falsidade ideoldgica, nos termos da legislacédo correspondente;

21.5 - o candidato devera, a partir de 11/02/2020, acessar a relagdo de candidatos que tiverem

deferidos ou indeferidos os requerimentos/solicitagdes relativas a condicdo de jurado e/ou os

requerimentos/as solicitagbes relativas a comprovacido de beneficiario de inscricao _no_Cadastro

Unico de Programas Sociais do Governo Federal, incluindo os motivos dos indeferimentos, publicada

no endereco eletrdnico da Imprensa Oficial (www.imprensaoficial.com.br), do Portal de Concursos

Publicos do Estado (www.concursopublico.sp.gov.br) e da Fundagdo VUNESP (www.vunesp.com.br);

21.6 - contra a decisdo que venha eventualmente indeferir a solicitacdo de condi¢do de jurado para ser
utilizada como critério de desempate e/ou a solicitagdo relativa a comprovagdo de beneficiario de
inscricdo no Cadastro Unico de Programas Sociais do Governo Federal para ser utilizada como critério
de desempate, fica assegurado ao candidato o direito de interpor recurso conforme disposto no Capitulo
VIl deste Edital;
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21.7 - o resultado do recurso contra o indeferimento da solicitacao de condi¢cdo de jurado e/ou contra o
indeferimento de solicitacdo relativa @ comprovagdo de beneficiario de inscricdo no Cadastro Unico de
Programas Sociais do Governo Federal estara disponivel nos sites da Imprensa Oficial

(www.imprensaoficial.com.br), do Portal de Concursos Publicos do Estado

(www.concursopublico.sp.gov.br) e da Fundagdao VUNESP (www.vunesp.com.br), a_partir de
21/02/2020.

22 - Em conformidade com o Decreto n° 55.588, de 17-03-2010, a pessoa transexual ou travesti

poderd requerer a inclusdo e uso do Tratamento Nominal (nome social) para tratamento e

identificacao publica.
22.1 - para que tenha o nome social inserido no cadastro de inscritos, o candidato devera solicita-lo em

sua ficha de inscricdo. Para tanto, o candidato devera obedecer aos sequintes procedimentos:

a) acessar, no periodo de inscricdes, o site da Fundagdo VUNESP (www.vunesp.com.br), localizar o

link correlato a este Concurso Publico, ler atentamente as instrugdes relativas a solicitagdo de uso de
nome social e seguir os procedimentos ali estabelecidos;

b) preencher total e corretamente o requerimento/solicitagao com os dados solicitados e imprimi-lo;

c) assinar e enviar o requerimento/solicitagdo, no prazo e na forma estipulados na_alinea “c.1.” que
consta a sequir;

c.1) até 24/01/2020, via internet, no site da Fundagdo VUNESP (www.vunesp.com.br), em link especifico

deste Concurso, na Area do Candidato;

c.2) o requerimento mencionado na alinea “c’, deste item, deste Capitulo, devera estar digitalizado,
frente e verso, quando necessario, com tamanho de até 500 KB, por documento anexado, e em uma das
seguintes extensdes: “pdf’ ou “png” ou “jpg” ou “jpeg”.

22.2 - o preenchimento do requerimento de solicitacdo de atendimento pelo Tratamento Nominal (nome
social) serd de inteira responsabilidade do candidato, ndo sendo admitidas alteragdes e/ou inclusdes
apos o periodo previsto para essa solicitagao;

22.3 - o simples preenchimento dos dados necessarios para a solicitagdo de atendimento pelo
Tratamento Nominal (nome social) ndo garante ao interessado essa possibilidade. Essa solicitagdo
estara sujeita a analise e deferimento por parte da Fundagdo VUNESP;

224 - o nao cumprimento de uma das etapas fixadas, a falta e/ou a inconformidade de alguma
informacdo e/ou a solicitagdo em desacordo com alguma das exigéncias fixadas neste Capitulo,
implicardo no indeferimento da solicitagao de uso de nome social;

22.5 - o candidato que ndo preencher o campo para Tratamento nominal (nome social) em sua ficha de

inscrigdo e/ou ndo encaminhar o respectivo requerimento de que trata a alinea “c”, do item “22.1”, deste

[P l] “ a0

Capitulo, na forma e no prazo fixados nas alineas “a” até “c”, do item “22.1”, deste Capitulo, nao tera

atendida a solicitagio relativa ao Tratamento Nominal (nome social), seja qual for o motivo alegado;
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22.6 - todos os requerimentos/solicitagdes mencionados neste Capitulo deverdo ser datados e assinados
pelo candidato interessado, que se responsabilizara por todas as informagdes prestadas, sob pena de
incorrer em crime de falsidade ideoldgica, nos termos da legislagdo correspondente;

22.7 - nao serao considerados validos documentos enviados por via postal, fac-simile, correio eletrénico
ou entregues no dia de aplicagdo da(s) prova(s), mesmo que estejam em conformidade com o
estabelecido neste Edital;

22.8 - o candidato devera, a partir de 11/02/2020, acessar a relagdo de candidatos que tiverem

deferidos ou indeferidos os requerimentos/solicitacées de atendimento pelo Tratamento Nominal (nome
social), incluindo os motivos dos indeferimentos, publicada no enderecgo eletrbnico da Imprensa Oficial

(www.imprensaoficial.com.br), do Portal de Concursos Publicos do Estado

(www.concursopublico.sp.gov.br) e da Fundagdo VUNESP (www.vunesp.com.br);

22.9 - contra a decisdo que venha eventualmente indeferir a solicitacdo de atendimento pelo Tratamento
Nominal (nome social) fica assegurado ao candidato o direito de interpor recurso conforme disposto no
Capitulo VIII deste Edital;

22.10 - o resultado do recurso contra o indeferimento de solicitagdo de atendimento pelo Tratamento

Nominal (nome social) estara disponivel nos sites da Imprensa Oficial (www.imprensaoficial.com.br), do

Portal de Concursos Publicos do Estado (www.concursopublico.sp.gov.br) e da Fundagcdo VUNESP

(www.vunesp.com.br), a partir de 21/02/2020.

23 - A Secretaria de Estado da Saude, a Comissdo Especial de Concurso Publico e a Fundagao
VUNESP eximem-se de despesas com viagens e estada dos candidatos para participagdo em qualquer
das etapas deste Concurso.

24 - O candidato que necessitar de condicdes especiais para a realizacao da(s) prova(s), devera

solicitar essa condicdo em sua ficha de inscricdo, bem como enviar a Fundacdo VUNESP essa

solicitagdo, acompanhada das razbées de sua solicitagdo e do laudo médico, obedecendo aos

sequintes procedimentos:

a) acessar, no periodo de inscricdes, o site da Fundagdo VUNESP (www.vunesp.com.br), localizar o

link correlato a este Concurso Publico, ler atentamente as instrugdes relativas as condi¢gdes especiais e
seguir os procedimentos ali estabelecidos;
b) preencher total e corretamente o requerimento/solicitagdo com os dados solicitados e imprimi-lo;

c) assinar e enviar — até 24/01/2020, via internet, no site da Fundagdo VUNESP (www.vunesp.com.br),

em link especifico deste Concurso, na Area do Candidato, o que consta a seguir:
c.1) o requerimento/solicitagao;
c.2) as razdes/fundamentacgdes de sua solicitagéo; e

c.3) o laudo médico (copia autenticada), no caso da pessoa com deficiéncia devera ter sido expedido nos

ultimos 12 meses, contados do ultimo dia do prazo para as inscrigdes deste Concurso, no qual conste:
c.3.1) nome, assinatura e carimbo com o numero do CRM do médico responsavel por sua emissao;
¢.3.2) fundamentagido médica para a solicitagao;

CAISM “Dr. David Capistrano da Costa Filho” - DA AGUA FUNDA - Geréncia de Recursos Humanos
Av. Miguel Estefno, 3030 |CEP 04301-901 | Sao Paulo, SP | (11) 5077-7814 |caism-selecao@saude.sp.gov.br


http://www.imprensaoficial.com.br/
http://www.concursopublico.sp.gov.br/
http://www.vunesp.com.br/
http://www.imprensaoficial.com.br/
http://www.concursopublico.sp.gov.br/
http://www.vunesp.com.br/
http://www.vunesp.com.br/
http://www.vunesp.com.br/

SAO %ULO

GOVERNO DOESTADO

| Secretaria da Salde

¢.3.3) nome completo do candidato, numero do seu documento de identidade (RG) e nimero do seu
CPF;

d) todos os documentos elencados na alinea “c”, deste item, deste Capitulo, deverdo estar digitalizados,
frente e verso, quando necessario, com tamanho de até 500 KB, por documento anexado, e em uma das
seguintes extensdes: “pdf’ ou “png” ou “jpg” ou “jpeg”.

24 .1 - as solicitacbes de todas as condigdes especiais para a realizagao da prova devem ser enviadas a

Fundagcdao VUNESP na forma e no prazo estipulados no item “24” e suas alineas deste Capitulo;

24.2 - o laudo citado em subalinea “c.3” do item 24 deste Capitulo, ndo sera devolvido;

24.3 - o ndo cumprimento de uma das etapas fixadas, a falta e/ou a inconformidade de alguma
informacao e/ou a solicitagdo em desacordo com alguma das exigéncias fixadas neste Capitulo, deste
Edital, implicardo no ndo atendimento a condigao especial solicitada;

24 4 - todos os requerimentos/solicitagdes mencionados neste Capitulo deverao ser datados e assinados
pelo candidato interessado, que se responsabilizara por todas as informagdes prestadas, sob pena de
incorrer em crime de falsidade ideolégica, nos termos da legislagdo correspondente.

25 - O candidato que ndo cumprir a exigéncia do item “24” e suas alineas, deste Capitulo, até o término

das inscricdes, seja qual for o motivo alegado, podera nao ter a condigdo atendida.

26 - A solicitacdo de “condigOes especiais” para prestar/realizar a(s) prova(s) sera analisada pela
Fundacao Vunesp. Nos casos nao previstos neste edital, omissos ou duvidosos, a Comissao Especial do
Concurso e a Fundagdo VUNESP se pronunciarao.

27 - Apds a analise, pela Fundagdo VUNESP, das solicitagbes de condi¢gdes especiais, a Comissao
Especial de Concurso Publico publicard, no Diario Oficial do Estado de S&o Paulo

(www.imprensaoficial.com.br), o deferimento ou o indeferimento das solicitagbes de condi¢cao especial

para prova. Essa publicagdo também sera disponibilizada nos sites do Portal de Concursos Publicos do

Estado (www.concursopublico.sp.gov.br) e da Fundagdo VUNESP (www.vunesp.com.br), a partir_de
11/02/2020;

27.1 - ndo serao considerados validos documentos enviados por via postal, fac-simile, correio eletrénico

ou entregues no dia de aplicagdo da(s) prova(s), mesmo que estejam em conformidade com o
estabelecido neste Edital,

27.2 - contra a decisdo que venha eventualmente indeferir a solicitagdo de condigbes especiais para
realizacdo da prova fica assegurado ao candidato o direito de interpor recurso conforme disposto no
Capitulo VIII deste Edital;

27.3 - o resultado do recurso contra o indeferimento de solicitagdo de condigbes especiais para

realizagdo da prova estara disponivel nos sites da Imprensa Oficial (www.imprensacficial.com.br), do

Portal de Concursos Publicos do Estado (www.concursopublico.sp.gov.br) e da Fundagdo VUNESP

(www.vunesp.com.br), a partir de 21/02/2020.
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28 - Pessoas acidentadas que nao tiverem comunicado sua condi¢gdo a Fundagdo VUNESP, por sua

inexisténcia no periodo de inscricdes, deverao se identificar no portdo do prédio de aplicagdo de

provas, ao seu coordenador, munidos de laudo médico, para terem direito a atendimento especial.

29 - A candidata lactante que necessitar amamentar durante a realizagédo da(s) prova(s) podera fazé-lo
em sala reservada.

29.1 - para tanto, a candidata devera requerer, em sua ficha de inscricdo, essa condigdo, bem como

enviar esse requerimento a Fundagdo VUNESP, obedecendo aos sequintes procedimentos:

a) acessar, no periodo de inscricdes, o site da Fundagcdo VUNESP (www.vunesp.com.br), localizar o

link correlato a este Concurso Publico; ler atentamente as instru¢des relativas a amamentacgéo e seguir
os procedimentos ali estabelecidos;

b) preencher total e corretamente o requerimento/a solicitagdo com os dados solicitados (inclusive com o
nome e 0 RG do acompanhante, que devera ser maior de idade, e do bebé) e imprimi-lo;

c) assinar e enviar, até 24/01/2020, via internet, no site da Fundagcdo VUNESP (www.vunesp.com.br),

em link especifico deste Concurso, na Area do Candidato, o requerimento de que trata a alinea “b”, deste

item, deste Capitulo;

d) todos os documentos elencados na alinea “c”, deste item, deste Capitulo, deverado estar digitalizados,
frente e verso, quando necessario, com tamanho de até 500 KB, por documento anexado, e em uma das
seguintes extensdes: “pdf” ou “png” ou “jpg” ou “jpeg”.

29.2 - todos os requerimentos/solicitagbes mencionados neste Capitulo deverdo ser datados e assinados
pelo candidato interessado, que se responsabilizara por todas as informagdes prestadas, sob pena de
incorrer em crime de falsidade ideoldgica, nos termos da legislagédo correspondente;

29.3 - ndo serdo considerados validos documentos enviados por via postal, fac-simile, correio eletrénico
ou entregues no dia de aplicagdo da(s) prova(s), mesmo que estejam em conformidade com o
estabelecido neste Edital;

29.4 - o candidato devera, a partir de 11/02/2020, acessar a relagdo de candidatos que tiverem

deferidos ou indeferidos os requerimentos/solicitacbes de necessidade de amamentagado durante a
prova, incluindo os motivos dos indeferimentos, publicada no endereco eletrénico da Imprensa Oficial

(www.imprensaoficial.com.br), do Portal de Concursos Publicos do Estado

(www.concursopublico.sp.gov.br) e da Fundagdo VUNESP (www.vunesp.com.br).

29.5 - contra a decisdao que venha eventualmente indeferir a solicitagdo de necessidade de
amamentacdo durante a prova, fica assegurado ao candidato o direito de interpor recurso conforme

disposto no Capitulo VIII deste Edital;

29.6 - o resultado do recurso contra o indeferimento de solicitagdo de necessidade de amamentacgao

durante a prova estara disponivel nos sites da Imprensa Oficial (www.imprensaoficial.com.br), do Portal

de Concursos Publicos do Estado (www.concursopublico.sp.gov.br) e da Fundacdo VUNESP

(www.vunesp.com.br), a partir de 21/02/2020.

29.7 - ndo havera compensacgao do tempo de amamentagao a duragéo da(s) prova(s) dessa candidata;
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29.8 - o acompanhante — no dia da aplicacédo da(s) prova(s) — estara submetido a todas as normas

constantes neste Edital, inclusive no tocante a apresentagdo de original de um dos documentos de

identificacdo elencados na alinea “b”, do item “7”, do Capitulo VII, deste Edital, bem como ao uso de

equipamentos eletrénicos e celulares;

29.9 - a crianga devera ser acompanhada, em ambiente reservado para este fim, de adulto responsavel
por sua guarda (familiar ou terceiro indicado pela candidata);

29.10 - nos horarios previstos para amamentagdo, a candidata lactante podera ausentar-se
temporariamente da sala de prova(s), acompanhada de um fiscal. Os respectivos materiais de prova(s)
dessa candidata deverao permanecer em sua sala de aplicagao de prova(s);

29.11 - na sala reservada para amamentacgdo ficara somente a candidata lactante, a crianga e uma
fiscal;

29.12 - a candidata que nao levar o acompanhante adulto ndo podera permanecer com a crianga no
local de realizagao de prova(s);

29.13 - a Fundagédo VUNESP e/ou a Unidade Detentora deste Certame nao disponibilizarao, em hipotese
alguma, acompanhante para a guarda da crianga;

29.14 - excetuada a situagdo prevista nestes itens “29” até “29.11” deste Capitulo, ndo sera permitida a

permanéncia de crianga ou de adulto de qualquer idade nas dependéncias do local de realizagdo da(s)

prova(s), podendo ocasionar inclusive a ndo participagdo do candidato neste Concurso Publico.

IV - DA PARTICIPAGAO DE PESSOAS COM DEFICIENCIA

1 - As pessoas com deficiéncia que pretendam fazer uso das prerrogativas que lhes séo facultadas pela
Lei Complementar Estadual n® 683, de 18/09/1992, alterada pela Lei Complementar Estadual n® 932,
de 08/11/2002, e regulamentada pelo Decreto n® 59.591, de 14/10/2013, é assegurado o direito de
inscricao para de cargos em concurso, desde que as atribuicbes do cargo sejam compativeis com sua(s)
deficiéncia(s).

2 - O candidato com deficiéncia concorrera as vagas existentes e as que vierem a ser oferecidas durante
o prazo de validade deste Concurso, sendo reservado o percentual de 5% destas no presente Concurso
Publico, nos termos da legislagdo mencionada no item “1” deste Capitulo.

2.1 - O percentual de vagas definidas no item “2” deste Capitulo sera preenchido pelos demais

candidatos, com estrita observancia a ordem de classificagdo, desde que ocorra(m) a(s) seguinte(s)
hipotese(s):

a) ndo tenha ocorrido inscricdo, nos moldes do que estabelece este Edital, de pessoas com deficiéncia;
b) ndo tenha ocorrido a habilitagdo, na(s) prova(s) deste Concurso, de candidatos inscritos, nos moldes
do que estabelece este Edital, de pessoas com deficiéncia;

¢) nao tenha ocorrido aptidao, na pericia médica (e/ou na junta médica, se necessario), a ser realizada
para os candidatos que se inscreverem nos moldes deste Edital para concorrerem como pessoas com
deficiéncia.
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3 - Para fins deste Concurso Publico, consideram-se pessoas com deficiéncia aquelas que se
enquadram nas categorias discriminadas no paragrafo unico, do artigo 1°, do Decreto n° 59.591, de
14/10/2013.

4 - Nao ha impeditivo legal a inscricdo ou ao exercicio do cargo quanto a utilizagcdo de material
tecnoldgico ou habitual.

5 - As pessoas com deficiéncia participardo deste Concurso em igualdade de condigdes com os demais
candidatos no que se refere ao conteldo das provas, a avaliagdo e aos critérios de aprovagao, ao dia,
horario de inicio e local de aplicagdo das provas e as notas minimas exigidas.

6 - Para realizar_a inscricdo, o candidato que seja pessoa com deficiéncia devera efetuar os

procedimentos gerais estabelecidos no Capitulo lll, deste Edital, assim como observar e cumprir os
procedimentos descritos neste Capitulo.

7 - A pessoa com deficiéncia devera declarar, em _sua ficha de inscricdo, o tipo de deficiéncia que

possui, optar por concorrer a(s) vaga(s) reservada(s), bem como especificar se necessita de condigbes
especiais ou ajudas técnicas para submeter-se a(s) prova(s), especificando-as, conforme itens
relacionados no Anexo Il deste Edital.

7.1 - O Anexo lll deste Edital prevé as condi¢cdes especificas e ajudas técnicas que poderdo ser
disponibilizadas aos candidatos. Aqueles que nao as solicitarem terdo seus direitos exauridos quanto a
utilizagcao destes recursos;

7.2 - Em atendimento ao § 4°, do artigo 2°, da Lei Complementar n® 683, de 18/09/1992, alterada pela
Lei Complementar n® 932, de 08/11/2002, o tempo para a realizagédo de prova(s) a que serdo submetidos
os candidatos com deficiéncia podera ser diferente daquele previsto para os candidatos considerados
normais, levando-se em conta o grau de dificuldade para a leitura e escrita em Braille, bem como o grau
de dificuldade provocado por outras modalidades de deficiéncia;

7.2.1 - O candidato com deficiéncia podera solicitar, fundamentadamente, tempo adicional de até 1
(uma) hora para a realizagao da(s) prova(s), devendo a solicitagdo estar acompanhada de justificativa
médica, que devera ser enviada pelo candidato nos termos do disposto no item 8 e suas alineas deste
Capitulo;

7.2.2 - O atendimento as condigbes especiais ou as ajudas técnicas néo previstas neste Edital ficara
sujeito a analise da razoabilidade do pedido.

8 - A pessoa _com deficiéncia devera solicitar essa condicdo em sua ficha de inscricdo e enviar a

Fundagdao VUNESP essa solicitagdo, bem como copia de laudo médico fornecido pelo especialista da
deficiéncia apontada, atestando o tipo e o grau de deficiéncia, com expressa referéncia ao Cddigo
Internacional de Doengas — CID 10, da doenga que acomete o candidato, obedecendo aos sequintes

procedimentos:
a) acessar, no periodo de inscricdes, o site da Fundacdo VUNESP (www.vunesp.com.br), localizar o

link correlato a este Concurso Publico, ler atentamente as instrugdes relativas a inscricdo como pessoa

com deficiéncia e seguir os procedimentos ali estabelecidos;
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b) preencher total e corretamente o requerimento/solicitacdo com os dados solicitados e imprimi-lo;

c) assinar e enviar, até 24/01/2020, via internet, no site da Fundagdo VUNESP (www.vunesp.com.br),

em link especifico deste Concurso, na Area do Candidato, o que consta a seguir:

c.1) o requerimento/solicitagao;

c.2) o laudo médico fornecido pelo especialista da deficiéncia apontada, atestando o tipo e o grau de
deficiéncia, com expressa referéncia ao Cdédigo Internacional de Doengas — CID 10, da doenga que
acomete o candidato, devendo, ainda, conter, nesse laudo, a necessidade de tempo adicional para a

realizagdo da(s) prova(s), quando for o caso. Esse laudo médico (cdpia autenticada) tera validade, a

contar do inicio das inscrigdes para este Concurso, de 2 anos quando a deficiéncia for permanente ou de
longa duragao ou de 1 ano nas demais situagdes, bem como devera conter:

c.2.1) nome, assinatura e carimbo com o ndmero do CRM do meédico e numero do Registro de
Qualificagao de Especialista (RQE) na deficiéncia apontada, responsavel por sua emissao;

c.2.2) fundamentagcdo médica para a solicitagao; e

¢.2.3) nome completo do candidato, numero do seu documento de identidade (RG) e numero do seu
CPF.

d) todos os documentos elencados na alinea “c” e suas subalineas, deste item, deste Capitulo, deverédo
estar digitalizados, frente e verso, quando necessario, com tamanho de até 500 KB, por documento
anexado, e em uma das seguintes extensdes: “pdf’ ou “png” ou “jpg” ou “jpeg”.

8.1 - todos os requerimentos/solicitagdes mencionados neste Capitulo deverdo ser datados e assinados
pelo candidato interessado, que se responsabilizara por todas as informagdes prestadas, sob pena de
incorrer em crime de falsidade ideoldgica, nos termos da legislagdo correspondente;

8.2 - as solicitagdes relativas a inscricdo como pessoa com deficiéncia devem ser enviadas a Fundagao
VUNESP na forma e no prazo estipulados no item 8 e suas alineas, deste Capitulo, deste Edital;

8.3 - o laudo citado em subalinea “c.2” do item 8 deste Capitulo ndo sera devolvido;

8.4 - todos os requerimentos/solicitagbes mencionados neste Capitulo deverao ser datados e assinados
pelo candidato interessado, que se responsabilizara por todas as informagdes prestadas, sob pena de
incorrer em crime de falsidade ideolégica, nos termos da legislagdo correspondente.

9 - 0 ndo cumprimento de uma das etapas fixadas, a falta e/ou a inconformidade de alguma informagéo
elou a solicitagdo em desacordo com alguma das exigéncias fixadas neste Capitulo, deste Edital,
implicardo no indeferimento da solicitagdo relativa a inscricdo como pessoa com deficiéncia;

9.1 - 0 candidato que n&o cumprir a exigéncia do item “8” e suas alineas, deste Capitulo, até o término

das inscri¢cées, seja qual for o motivo alegado, tera indeferida a inscricdo como pessoa com deficiéncia
€ a sua inscrigao sera processada na ampla concorréncia;

9.2 - a solicitagcdo de “condi¢cdes especiais” para prestar/realizar a(s) prova(s) — se requeridas no
momento da inscricdo — sera analisada com base no laudo médico enviado pelo candidato. Nos casos
nao previstos neste Edital, omissos ou duvidosos, a Comissao Especial do Concurso e a Fundagao
VUNESP se pronunciario;
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9.3 - apos a analise, pela Fundagao VUNESP, das solicitagbes relativas as inscricbes como pessoa com

deficiéncia, a Comissao Especial de Concurso, a partir de 11/02/2020, publicara, no Diario Oficial do

Estado de Sao Paulo (www.imprensaoficial.com.br), o deferimento ou o indeferimento das solicitagdes

relativas as inscricdes como pessoa com deficiéncia. Essa publicagdo também sera disponibilizada nos

sites do Portal de Concursos Publicos do Estado (www.concursopublico.sp.gov.br) e da Fundacao

VUNESP (www.vunesp.com.br).

9.4 - contra a decisao que venha, eventualmente, indeferir a solicitagdo de inscrigdo como deficiente, fica

assegurado ao candidato o direito de interpor recurso conforme disposto no Capitulo VIII deste Edital.

9.5 - o resultado do recurso contra o indeferimento da solicitagdo de inscricdo como deficiente estara

disponivel nos sites da Imprensa Oficial (www.imprensadficial.com.br), do Portal de Concursos Publicos

do Estado (www.concursopublico.sp.gov.br) e da Fundagdo VUNESP (www.vunesp.com.br), a partir de
21/02/2020.

10 - Apds a apuragdo do resultado da(s) prova(s) deste Concurso, serdo elaboradas as listas de

habilitados neste Certame. Os candidatos habilitados ser&o classificados em 2 listas prévias, a saber:

a) Lista Prévia Geral: figurardo todos os candidatos habilitados neste Concurso, ou seja, os que

participam na ampla concorréncia, os que participam como “pessoas com deficiéncia” e os que
participam, como “preto/pardo/indigena”;

b) Lista Prévia Especial-Pessoas com Deficiéncia: figurardo somente os candidatos que obtiveram

deferimento para participagao, neste Concurso, como pessoa com deficiéncia.

11 - Ap6s a publicacdo da(s) Lista(s) Prévia(s) de Classificagdo mencionadas no item “10” deste

Capitulo, no prazo de 5 (cinco) dias, os candidatos que figurarem na Lista Prévia de Classificagdo-
Pessoas com Deficiéncia deverao submeter-se a pericia médica para comprovagédo de sua deficiéncia,
bem como da compatibilidade de sua deficiéncia com o exercicio das atribuicbes do cargo, nos termos
do artigo 3° da Lei Complementar n° 683, de 18/09/1992;

11.1 - a Comissao Especial de Concurso Publico executara as providéncias relativas ao agendamento da
pericia médica junto ao DPME (Departamento de Pericias Médicas do Estado), que, por sua vez,
publicara a convocagdo dos referidos candidatos no Diario Oficial do Estado

(www.imprensaoficial.com.br);

11.1.1 - verificada a publicacao em Diario Oficial do Estado (www.imprensaoficial.com.br), a Comisséo

Especial de Concurso Publico dara ciéncia ao(s) candidato(s) convocados(s) no que se refere a data,
horario e local de realizagao da pericia médica.

11.2 - a pericia médica sera realizada em 6rgdo médico oficial do Estado (DPME), por especialistas nas
areas de deficiéncia de cada candidato, devendo a decisdo ser publicada no prazo de 5 (cinco) dias
contados do respectivo exame;

11.2.1 - o candidato devera comparecer a pericia médica, com antecedéncia minima de 60 (sessenta)
minutos do respectivo horario, munido de:

a) documento de identidade (original) que esteja com foto recente;
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b) laudo médico;

c) exames complementares.

11.2.2 - a avaliagdo pericial sera realizada por equipe multiprofissional composta por um médico perito e
dois profissionais integrantes do cargo de Técnico de Enfermagem;

11.2.3 - a equipe multiprofissional emitira parecer observando:

a) as informagdes prestadas pelo candidato no ato da inscri¢ao;

b) a natureza das atribui¢cdes e tarefas essenciais do cargo a desempenhar;

c) a possibilidade de uso, pelo candidato, de equipamentos ou outros meios que habitualmente utilize;

d) o CID e outros padrdes reconhecidos nacional e internacionalmente.

11.2.4 - caso o médico especialista constate que o candidato ndo é pessoa com deficiéncia, ndo havera
manifestagdo pelos profissionais integrantes do cargo de Técnico de Enfermagem que compdem a
equipe multiprofissional.

11.3 - apdés a realizagdo da pericia médica e publicacdo em Diario Oficial do Estado

(www.imprensaoficial.com.br), da decisdo, caberd ao CAISM — Agua Funda, Unidade Detentora do

Certame, a retirada do respectivo laudo no DPME, bem como a comunicagédo para o candidato por e-
mail ou telefone desde que compativel com a deficiéncia do candidato;

11.4 - quando a pericia médica concluir pela inaptiddo, o candidato terd o prazo de 5 (cinco) dias,

apos a publicacao do resultado, para solicitar a realizacdo de junta médica pelo DPME para nova

inspecéo, da qual podera participar profissional indicado pelo interessado, utilizando-se de requerimento
disponivel no sitio www.planejamento.sp.gov.br — Pericia Médica — DPME > Ingresso — Pré-Avaliagéo —
Pessoa com deficiéncia > Requerimento de Recurso Pré-Avaliacao;

11.4.1 - o pedido relativo a junta médica de que trata o item “11.4” deste Edital deve ser enviado via

Correios, com Aviso de Recebimento, para o Setor de Atendimento do DPME, situado na Avenida
Prefeito Passos, s/n — Varzea do Carmo — S&o Paulo/SP — CEP 01517-020 ou protocolado,
pessoalmente, nesse referido local e enderego, no horario das 7 as 16 horas.

11.5 - a junta médica devera apresentar conclusdo no prazo de 05 (cinco) dias contados da realizagédo
do exame;

11.6 - ndo cabera qualquer recurso da decisao proferida pela junta médica;

11.7 - apdés a realizagdo da pericia meédica e publicagdo em Diario Oficial do Estado

(www.imprensaoficial.com.br), da decisdo, caberd ao CAISM — Agua Funda, Unidade Detentora do

Certame, a retirada do respectivo laudo, no DPME, bem como a comunicagao para o candidato por e-
mail ou telefone desde que compativel com a deficiéncia do candidato.

12 - Verificada a incompatibilidade entre a deficiéncia e as atribuicbes do cargo postulado, o candidato
sera eliminado deste Certame.

13 - Nao havera reagendamento de pericia médica para os candidatos que deixarem de atender a

convocacao.
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14 - O candidato que nao atender a convocagéo para realizagdo da pericia médica perdera o direito de
concorrer a(s) vaga(s) reservada(s) a candidatos com deficiéncia e permanecera somente na “lista geral
de classificagéo”.

15 - Sera eliminado da “lista especial-pessoas com deficiéncia” o candidato cuja deficiéncia assinalada
na ficha de inscricdo nado se fizer constatada na forma do paragrafo unico, do artigo 1°, do Decreto n°
59.591, de 14/10/2013, devendo, no entanto, permanecer na “lista geral de classificagdo”.

16 - A ndo observancia pelo candidato de quaisquer das disposicdes deste Capitulo implicara a perda do
direito a ser nomeado para a(s) vaga(s) reservada(s) a candidatos com deficiéncia.

17 - O candidato com deficiéncia, se efetivado, sera avaliado sob os mesmos critérios que os demais

candidatos, observadas as dificuldades impostas por sua deficiéncia.

V — DA PARTICIPAGAO DE ESTRANGEIROS

1 - Somente poderdo tomar posse no carqgo os estrangeiros que preencham os requisitos para

naturalizacdo e/ou os estrangeiros de nacionalidade portuguesa, com direito aos beneficios do Estatuto
da Igualdade, mediante entrega dos documentos constantes nos itens “3.1” a “3.3”, do Capitulo XIV,
deste Edital.

2 - Para inscricdo neste Concurso Publico sera exigido dos candidatos estrangeiros o preenchimento,

em sua ficha de inscrigdo, do documento oficial de identificacdo (Registro Nacional de Estrangeiro —
RNE);

2.1 - apdés a posse o servidor que obtiver a naturalizagdo ou os beneficios do Estatuto de Igualdade
devera entregar, no respectivo setor ou departamento em que estiver alocado, cépia autenticada do
respectivo documento de identidade de modelo igual ao dos brasileiros natos, com as anotacbes

pertinentes, ou apresentar referido documento em original, acompanhado de copia simples.

VI - DO SISTEMA DE PONTUAGAO DIFERENCIADA PARA PRETOS, PARDOS E INDIGENAS

1 - O candidato preto, pardo ou indigena devera indicar — no momento da inscricao — se fard uso do

sistema de pontuagdo diferenciada, nos termos da Lei Complementar n° 1.259, de 15/01/2015, do
Decreto n® 63.979, de 19/12/2018 e das Instrugdes CPPNI n° 1, de 18/05/2019 e n° 2, de 10/08/2019.

2 - Para realizar a inscrigdo, o candidato que se declarar preto, pardo ou indigena e que optar por utilizar
o sistema de pontuagéao diferenciada, devera efetuar os procedimentos gerais estabelecidos no Capitulo
Il deste Edital, assim como observar e cumprir os procedimentos descritos neste Capitulo.

3 - Os candidatos que fizerem jus ao sistema de pontuagao diferenciada serdo beneficiados mediante
acréscimo na pontuagao final, conforme fatores de equiparagao especificados no Decreto n® 63.979, de
19/12/2018.

4 - Para fazer jus a pontuagdo diferenciada, o candidato — no_ato de inscricdo deste Concurso
Publico e CUMULATIVAMENTE - devera:

4.1 - declarar-se preto, pardo ou indigena (autodeclaracéo);
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4.2 - declarar, sob as penas da lei, que nao foi eliminado de qualquer concurso publico ou processo
seletivo realizados no ambito do Estado de Sao Paulo, nem teve anulado ato de nomeagao ou admissao,
em decorréncia de falsidade da autodeclaracao, nos termos do disposto no paragrafo unico, do artigo 4°,
da Lei Complementar n® 1.259, de 15 de janeiro de 2015;

4.3 - manifestar interesse em utilizar a pontuacgéao diferenciada;

4.3.1 - o candidato que optar pela utilizagdo da pontuagéo diferenciada devera, cumulativamente ao

preenchimento da ficha de inscricdo, preencher e enviar declaragdo nos termos do item “4.4” deste
Capitulo (Anexo VI deste Edital).

4.4 - enviar, até 24/01/2020, via internet, no site da Fundagao VUNESP (www.vunesp.com.br), em link

especifico deste Concurso, na Area do Candidato:

a) especificamente para o candidato que se declarou preto/pardo: documento de identidade oficial

préprio, que contenha sua foto, bem como documento idéneo, com foto, de pelo menos um de seus
genitores, em que seja possivel a verificagdo do preenchimento do requisito previsto para habilitagdo ao
sistema de pontuacgao diferenciada, a qual sera utilizada somente no caso de subsistir dividas quanto a
autodeclaragdo do candidato e exista necessidade de comprovagcdo de ascendéncia, prevista nos
subitens “7.2” e “7.2.1” deste Capitulo;

b) especificamente para o candidato que se declarou indio: Registro Administrativo de Nascimento

do indio — RANI préprio ou, na auséncia deste, o Registro Administrativo de Nascimento de indio — RANI
de um de seus genitores.

4.5 - o(s) documento(s) elencados nas alineas “a” e “b”, do item “4.4”, deste Capitulo, devera(rdo) estar
digitalizado(s), frente e verso, quando necessario, com tamanho de até 500 KB, por documento anexado,
e em uma das seguintes extensodes: “pdf’ ou “png” ou “jpg” ou “jpeg”.

4.6 - a declaragdo mencionada no subitem 4.3.1, deste Capitulo, devera ser datada e assinada pelo
candidato interessado, que se responsabilizara por todas as informagbes prestadas, sob pena de
incorrer em crime de falsidade ideolégica, nos termos da legislagédo correspondente;

4.7 - nao serao considerados validos documentos enviados por via postal, fac-simile, correio eletrénico
ou entregues no dia de aplicagdo da(s) prova(s), mesmo que estejam em conformidade com o
estabelecido neste Edital.

5 - E permitido ao candidato preto, pardo ou indigena manifestar que NAO deseja se beneficiar do
sistema de pontuacdo diferenciada. Para tanto tera seus direitos exauridos quanto a sua utilizagao,
submetendo-se as regras gerais estabelecidas neste Edital, ndo podendo interpor recurso em razéo
desta opcéo, seja qual for o motivo alegado.

5.1 - a partir de 11/02/2020, apds o término do periodo de inscrigcdes, a relagdo com os nomes de

todos os candidatos que optaram pelo sistema de pontuagcdo diferenciada sera publicada no Diario

Oficial do Estado de Sdo Paulo (www.imprensaoficial.com.br), no Portal de Concursos Publicos do

Estado (www.concursopublico.sp.gov.br) e no site da Fundagdo VUNESP (www.vunesp.com.br);
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5.2 - contra a decisdo que venha eventualmente indeferir a solicitagdo para participagao pelo sistema de
pontuagdo diferenciada para pretos, pardos e indigenas, fica assegurado ao candidato o direito de

interpor recurso conforme na alinea “f” do item “1.1” do Capitulo VIII deste Edital;

5.3 - o resultado do recurso contra o indeferimento de solicitagcdo para participagao pelo sistema de
pontuagéo diferenciada para pretos, pardos e indigenas estara disponivel nos sites da Imprensa Oficial

(www.imprensaoficial.com.br), do Portal de Concursos Publicos do Estado

(www.concursopublico.sp.gov.br) e da Fundagdao VUNESP (www.vunesp.com.br), a_partir _de
21/02/2020.

6 - Os candidatos que optarem por utilizar o sistema de pontuagédo diferenciada participardo deste

Concurso Publico em igualdade de condigdes com os demais candidatos no que se refere ao contetido
das provas, a avaliagdo, ao dia, horario de inicio e local de aplicagdo das provas.

7 - A veracidade da autodeclaragao de que trata o item “4.1” deste Capitulo sera objeto de verificagdo

por parte da Comissao de Heteroidentificagado, constituida pela Fundacao Vunesp;

7.1 - para afericdo da veracidade da autodeclaracdo de candidatos pretos e pardos sera verificada

a fenotipia (aparéncia), que se dara por meio de procedimento de verificacdo presencial, na seguinte

conformidade:

7.1.1 - os candidatos autodeclarados pretos ou pardos, que optaram por participar deste Concurso pelo
sistema de pontuacdo diferenciada, serdo convocados para procedimento de ratificacdo da
autodeclaragao firmada, por meio de edital a ser publicado no Diario Oficial do Estado de S&o Paulo

(www.imprensaoficial.com.br), no Portal de Concursos Publicos do Estado

(www.concursopublico.sp.gov.br) e no site da Fundagdo VUNESP (www.vunesp.com.br), apds o

resultado da prova objetiva ou apds o resultado da prova de titulos, se for o caso;

7.1.2 - somente os candidatos habilitados neste Concurso Publico e que foram beneficiados pelo sistema
de pontuagao diferenciada serdo convocados para o procedimento de verificagao;

7.1.3 - os candidatos convocados para o procedimento de verificagcdo deverdo chegar ao local constante
do referido edital de convocacdo, com antecedéncia minima de 15 (quinze) minutos do horério
estabelecido para o seu inicio, ndo sendo admitido o ingresso de candidatos, sob pretexto algum, apds o
fechamento dos portdes;

7.1.4 - somente sera admitido para a realizagdo do procedimento de verificagdo o candidato que estiver
munido do original de um dos seguintes documentos oficiais, vigentes e com foto, de forma a permitir
com clareza a sua identificacdo: Cédula de Identidade — RG ou Registro Nacional de Estrangeiro — RNE
(quando for o caso), Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS, Carteira de Org&o ou Conselho
de Classe, Carteira Nacional de Habilitagdo — CNH, Passaporte. Nao serdo aceitos, para efeito de
identificacdo, documentos diferentes dos aqui elencados;

7.1.5 - durante o processo de verificagdo o candidato devera responder as perguntas (se for o caso) que

forem feitas pela Comissao de Heteroidentificagao;
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7.1.6 - o procedimento de verificagao sera filmado e/ou fotografado para fins de registro da avaliagao e
sera de uso exclusivo da Comissao de Heteroidentificagdo e da Comissao Especial de Concurso Publico;
7.1.7 - ndo havera segunda chamada para a realizagdo do procedimento de verificagcdo da veracidade da
autodeclaracao.

7.2 - ap6s realizagcdo do procedimento de verificagdo de que tratam os itens “7” até “7.1.7” deste

Capitulo, caso ainda subsistam duvidas para a Comissdo de Heteroidentificacdo, quanto a
autodeclaracao do candidato, sera entao considerado o critério da ascendéncia;

7.2.1 - para comprovagdo da ascendéncia de que trata o item “7.2” deste Capitulo sera exigido, do

candidato, documento idéneo, com foto, de pelo menos um de seus genitores, em que seja possivel a
verificagdo do preenchimento do requisito previsto para habilitacdo ao sistema de pontuacao
diferenciada;

7.2.1.1 - o candidato devera, no momento da inscricao, enviar o documento de que trata o item “7.2.1”

deste Capitulo, nos termos do que dispéem os itens 4 até 4.5. deste Capitulo.

8 - A afericao da veracidade da autodeclaracido do candidato indigena sera feita por meio do

Registro Administrativo de Nascimento do indio — RANI préprio, conforme alinea “b”, do subitem “4.4”
deste Capitulo entregue no momento da inscri¢do, ou, na auséncia deste, o Registro Administrativo de

Nascimento de indio — RANI de um de seus genitores.

9 - As decisées relativas a afericdo da veracidade da autodeclaracio de candidatos pretos, pardos

e _indigenas constardo de edital a ser publicado no Diario Oficial do Estado de Sao Paulo
(www.imprensaoficial.com.br), no Portal de Concursos Publicos do Estado

(www.concursopublico.sp.gov.br) e no site da Fundagdo VUNESP (www.vunesp.com.br). Nessa mesma

oportunidade e mesmo edital serdo divulgados/fixados o prazo e a forma para interposi¢do de pedido de
reconsideragao relativo ao resultado de solicitagao de participagao como PPI;

9.1 - o candidato que ndo comparecer ao procedimento de verificagdo presencial ou aquele que nao
apresentar um dos documentos elencados no item “7.1.4”, deste Edital, ou aquele que ndo entregar o
documento mencionado nos itens “7.2.1” e “7.2.1.1”, deste Edital, ou o0 que deixar de cumprir qualquer

uma das exigéncias relativas ao processo de heteroidentificacdo sera eliminado deste Concurso Publico.

10 - Constatada a falsidade da autodeclaracdo, o candidato sera eliminado deste Concurso, conforme

previsto no artigo 4°, paragrafo unico, da Lei Complementar n° 1.259, de 15 de janeiro de 2015;

10.1 - compete a Comissdo de Heteroidentificagao decidir, em juizo de retratagdo, com o auxilio da
Coordenacao de Politicas para a Populagdo Negra e Indigena, quando for o caso, os pedidos de
reconsideragao interpostos por candidatos contra a decisdo que constatar a falsidade da autodeclaragao.
11 - Em caso do candidato ja ter sido nomeado ou admitido, sujeitar-se-a a anulagao do respectivo ato
mediante procedimento de invalidagédo, na forma dos artigos 58 e seguintes da Lei n® 10.177, de 30 de
dezembro de 1998.

12 - A formula de calculo da pontuagéo diferenciada a ser atribuida a pretos, pardos e indigenas é a
seguinte:
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PD = (MCA — MCPPI) / MCPPI
Onde:
PD ¢ a pontuacao diferenciada a ser acrescida as notas, em cada fase do concurso publico, de todos
os candidatos pretos, pardos ou indigenas que manifestaram interesse em participar da pontuagao
diferenciada.
MCA ¢ a pontuagdo média da concorréncia ampla entre todos candidatos que pontuaram, excluindo-
se os inabilitados. Entende-se por “ampla concorréncia” todos os candidatos que pontuaram e que
nao se declararam como pretos, pardos ou indigenas e aqueles que, tendo se declarado pretos,
pardos ou indigenas, optaram por nao participar da pontuagao diferenciada.
MCPPI é a pontuagdo média da concorréncia PPI, entre todos os candidatos que pontuaram e que
foram habilitados antes da aplicagdo da pontuacgao diferenciada.
13 - A férmula para aplicagao da pontuagao diferenciada as notas de pretos, pardos e indigenas é a
seguinte:
NFCPPI = (1+PD)*NSCPPI
Onde:
NFCPPI ¢ a nota final na fase do concurso publico, apés a aplicagdo da pontuagéao diferenciada e que
gerara a classificagdo do candidato na etapa do concurso publico. Ao término da fase de concurso
publico, a nota final passa a ser considerada a nota simples do candidato.
NSCPPI é a nota simples do candidato beneficiario, sobre a qual sera aplicada a pontuagao
diferenciada.
14 - A eliminagdo dos candidatos que nao obtiveram o desempenho minimo estipulado neste Edital
ocorrera apos a aplicagdo da pontuacdo diferenciada (PD) sobre a nota simples do candidato
beneficiario do sistema diferenciado de que trata este Capitulo.
15 - Os calculos ja efetuados referentes a pontuagéo diferenciada, relativos ao desempenho médio dos
candidatos, ndo serao refeitos ou alterados em virtude de exclusdo de candidatos por falsidade na
autodeclaragéo.
16 - A pontuagéao diferenciada também n&o sera aplicada quando, na férmula de calculo da pontuagao
diferenciada (PD), a MCPPI (pontuagdo média da concorréncia PPI) for maior ou igual que a MCA
(pontuagédo média da concorréncia ampla).
17 - Ao candidato preto, pardo ou indigena, que seja pessoa com deficiéncia é assegurado o direito de
manifestar interesse em utilizar a pontuacéo diferenciada, de que trata este Capitulo, cumulativamente
com as prerrogativas que lhe sao asseguradas pela Lei Complementar n° 683, de 18 de setembro de
1992, que dispde “sobre reserva, nos concursos publicos, de percentual de cargos e empregos para

portadores de deficiéncia e da providéncias correlatas”.

VIl - DAS PROVAS, DA~REALIZAQAOIPRESTA(;AO DAS PROVAS, DO JULGAMENTO DAS
PROVAS E DA HABILITACAO DOS CANDIDATOS
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1 - Este Concurso Publico constara das seguintes provas:
1.1 - objetiva de Conhecimentos Gerais e Especificos, de carater eliminatério e classificatorio;

1.2 - de titulos, de carater eminentemente classificatorio.

DA PROVA OBJETIVA

2 - A prova objetiva - de carater eliminatério e classificatério - visa avaliar o grau de conhecimento geral

do candidato, bem como a capacidade de analise, entendimento e interpretacdo de informacoes,
habilidade de trabalhar com estrutura légica das relagdes, capacidade dedutiva e conhecimentos
técnicos especificos do cargo. Essa prova sera composta de 50 questdes de multipla escolha, com 5
alternativas cada uma, sendo apenas uma alternativa correta, de acordo com o conteudo programatico

estabelecido no Anexo |l deste Edital.

2.1 - a prova sera avaliada na escala de 0,00 (zero) a 100,00 (cem) pontos;
2.2 - sera considerado habilitado na prova objetiva o candidato que obtiver nota igual ou superior a 50,00
(cinquenta) pontos, observado o sistema de pontuagédo diferenciada de acordo com os pardmetros

definidos no Capitulo VI deste Edital, em conformidade com o Decreto n° 63.979/2018.

3 - O tempo de duragéo da prova consta no Anexo |l deste Edital.

4 - A prova sera realizada na cidade de Sao Paulo/SP, com data prevista para o dia 15/03/2020, no
periodo da manha ou da tarde. Os candidatos serdo convocados por meio de edital a ser publicado no

Diario Oficial do Estado de S&do Paulo (www.imprensaoficial.com.br), no Portal de Concursos Publicos do

Estado (www.concursopublico.sp.gov.br) e no site da Fundagdo VUNESP (www.vunesp.com.br) até
05/03/2020;

4.1- os candidatos ndo receberdo comunicado(s) a respeito da data, local e horario de realizagdo da

prova, sendo de sua responsabilidade verificar as informagdes para sua realizagao.

5 - A aplicacdo da prova na data prevista dependera de disponibilidade de local adequado a sua
realizacdo e a acomodagao de todos os candidatos inscritos;

5.1 - em caso de necessidade de remarcagdo da data de prova, a nova data estabelecida sera

previamente divulgada no Diario Oficial do Estado de Sao Paulo (www.imprensaoficial.com.br), no Portal

de Concursos Publicos do Estado (www.concursopublico.sp.gov.br) e no site da Fundagao VUNESP

(www.vunesp.com.br), até 05/03/2020.

6 - Os candidatos deverdo comparecer ao respectivo local de prova (divulgado no referido edital de
convocagao) com antecedéncia minima de 60 (sessenta) minutos do horéario estabelecido para o seu
inicio, ndo sendo admitido o ingresso de candidatos, sob pretexto algum, apés o fechamento dos
portdes.

7 - Sera admitido no local da prova somente o candidato que estiver:

a) com caneta esferografica de corpo transparente, de tinta preta;

b) munido do original de um dos seguintes documentos oficiais, vigentes e com foto, de forma a permitir
com clareza a sua identificagdo: Cédula de Identidade — RG ou Registro Nacional de Estrangeiro — RNE
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(quando for o caso), Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS, Carteira de Orgéo ou Conselho
de Classe, Carteira Nacional de Habilitagdo — CNH, Passaporte. Em caso excepcional, o candidato
devera entregar copia de Boletim de Ocorréncia, expedido ha no maximo 30 dias anteriores a data de
aplicagcédo da prova, atestando a auséncia de todos esses documentos. Neste caso, o candidato fara a
prova conforme estabelecido no item 8 deste Capitulo;

“r “r

¢) portando o comprovante de inscrigdo (boleto bancario) conforme alinea “i” e “|”, do item 4, do Capitulo

lll, deste Edital (somente se o nome do candidato ndo constar do banco de inscritos).

7.1 - o candidato que ndo apresentar um dos documentos, conforme disposto na alinea “b”, do item “7”,

deste Capitulo, ndo realizara a prova objetiva, sendo considerado ausente e eliminado deste Concurso
Publico;

7.2 - ndo serdo aceitos para efeito de identificagdo, por serem documentos destinados a outros fins:
Protocolos de requisicdo de documentos, Carteira de Reservista, Certiddo de Nascimento ou de
Casamento, Titulo Eleitoral, Carteira Nacional de Habilitagcdo emitida anteriormente a Lei n® 9.503/1997,
Carteira de Estudante, Crachas, Identidade Funcional de natureza publica ou privada, ou qualquer outro
que néo os elencados na alinea “b”, do item 7, deste Capitulo.

8 - O candidato em que o documento de identificacdo gere duvidas quanto a fisionomia ou a assinatura
ou se apresente em ma condi¢do de conservacao, ou que entregue copia de Boletim de Ocorréncia sera
submetido a identificagdo especial, que pode compreender coleta de dados, de assinaturas, de
impressao digital, fotografia do candidato e outros meios a critério da Fundagdo VUNESP.

9 - Nao havera segunda chamada ou repeti¢gdo de prova, seja qual for o motivo alegado para justificar o
atraso ou a auséncia do candidato;

9.1 - a Fundagao VUNESP, objetivando garantir a lisura e idoneidade deste Concurso Publico — o que é
de interesse publico e, em especial, dos proprios candidatos, bem como a sua autenticidade — solicitara
aos candidatos, a autenticagdo digital e a reproducdo de uma frase, durante a realizacdo da prova
objetiva, na lista de presenca;

9.2 - a Fundagdo VUNESP podera, no transcorrer da aplicagdo da prova, efetuar varredura, com
detector de metal, em ambientes no(s) local(is) de aplicagao.

10 - No ato da realizagdo da prova serao entregues ao candidato o caderno de questdes e a folha de
respostas, que estara personalizada com os dados pessoais do candidato. Nessa folha, o candidato
utilizando-se de caneta de tinta preta, deve apor sua assinatura e marcar as respostas.

11 - Nao sera permitida qualquer espécie de consulta ou comunicagdo entre os candidatos, nem a
utilizacdo de livros, cddigos, manuais, impressos ou quaisquer anotagdes, nem o uso de maquinas
calculadoras, reldgio, pagers, telefones celulares ou qualquer aparelho eletrbnico e o candidato nao
podera ausentar-se temporariamente da sala de prova levando qualquer um desses materiais.

12 - O candidato deve ler as perguntas no caderno de questdes e assinalar uma Unica alternativa por
questdo na folha de respostas, que é o Unico documento valido para a corregdo da prova. O
preenchimento da folha de respostas sera de inteira responsabilidade do candidato, que devera proceder
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em conformidade com as instru¢cdes especificas contidas na capa do caderno de questbes e na
respectiva folha de resposta.

13 - Os prejuizos advindos do preenchimento incorreto de qualquer campo da folha de respostas serédo
de inteira responsabilidade do candidato;

13.1 - ndo devera ser feita nenhuma marca fora do campo reservado as respostas ou a assinatura, pois
podera ser lida pelas leitoras opticas, prejudicando o desempenho do candidato;

13.2 - em hipétese alguma havera substituicdo da folha de respostas por erro de preenchimento por
parte do candidato.

14 - O candidato, ao terminar a prova, devera entregar ao fiscal a folha de respostas e o caderno de
questdes completo.

15 - Sera excluido deste Concurso o candidato que, além das demais hipéteses previstas neste Edital:

a) apresentar-se apos o horario estabelecido para a realizagdo da prova;

b) apresentar-se para a prova em outro local que ndo seja o constante no edital de convocacgao;

C) ndo comparecer a prova, seja qual for o motivo alegado;

d) ndo apresentar os documentos solicitados para a realizagdo da prova, nos termos deste Edital;

e) ausentar-se da sala de prova sem o acompanhamento de um fiscal;

f) ausentar-se definitivamente do local de prova antes de decorrido o tempo de 75% de sua duragao;

g) for surpreendido em comunicagdo com outras pessoas ou utilizando-se de livro, anotagdo, impresso
nao permitido, maquina calculadora ou similar;

h) estiver fazendo uso de qualquer tipo de aparelho eletrénico ou de comunicagéo (telefone celular,
relogios digitais, agenda eletrbnica, notebook, tablet, receptor, gravador, smartphone ou outros
equipamentos similares), bem como protetores auriculares;

i) caso os equipamentos eletronicos citados no item “h” deste item, deste Capitulo, entrem em

funcionamento, ainda que devidamente acondicionados conforme instrugao do fiscal;
j) lancar mao de meios ilicitos para a execugao da prova;

k) ndo devolver a folha de respostas e o caderno de questdes;

I) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos.

16 - Os aparelhos eletrénicos deverao ser desligados por todos os candidatos antes do inicio da prova;

16.1 - no caso especifico de aparelho celular, apés desligado, devera ser retirada a bateria, quando
possivel, e acondicionado em embalagem plastica com lacre inviolavel fornecido pelo fiscal da sala da
prova e acomodado embaixo da carteira do candidato onde devera permanecer por todo o tempo em
que o candidato estiver realizando sua prova;

16.1.1 - caso o candidato se ausente da sala da prova por qualquer motivo e seja flagrado de posse do
celular, mesmo que nao o utilize, sera excluido da prova e, consequentemente, eliminado deste
Concurso.

17 - Os pertences pessoais dos candidatos deverdo ser acomodados embaixo de suas respectivas

carteiras durante todo o periodo de sua permanéncia na sala de prova.
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18 - No dia da realizagdo da prova, na hipotese de o nome do candidato ndo constar nas listagens
oficiais relativas aos locais de prova estabelecidos no Edital de convocacdo, a Fundacdo VUNESP
procedera a inclusdo do candidato, mediante a entrega do comprovante de inscrigdo (boleto bancario)

[TH{ T

conforme alinea “i* e *|”, do item “4”, do Capitulo lll, deste Edital (desde que efetuado nos moldes do que

dispde este Edital);

18.1 - ainclusao sera realizada de forma condicional e sera analisada pela Fundagdo VUNESP, na fase
de julgamento da prova, com o intuito de se verificar a sua pertinéncia;

18.2 - constatada a impertinéncia da inclusao condicional, a inscricdo sera automaticamente cancelada,
sem direito a reclamacgao, independentemente de qualquer formalidade, considerados nulos todos os
atos dela decorrentes.

19 - Se, ap6s a prova, for constatado (por meio eletronico, estatistico, visual, grafolégico, de investigagao
policial ou qualquer outra forma) que o candidato utilizou processos ilicitos para sua execug¢ao, sua prova
sera anulada e, consequentemente sera eliminado deste Concurso, sem prejuizo das sangdes legais
cabiveis.

20 - Nao havera, sob nenhuma hipétese, prorrogagéo do tempo previsto para a aplicagdo da prova em
razdo de afastamento do candidato da sala de prova.

20.1 - caso exista a necessidade do candidato se ausentar do prédio de prova (mesmo que seja por
motivo de forga maior, por exemplo, para atendimento médico ou hospitalar) sera eliminado deste
Concurso Publico.

21 - No dia da realizagédo da prova, nao serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicagao
de prova e/ou pelas autoridades presentes, informacgdes referentes ao contelido da prova e/ou critérios
de avaliagao/classificagao.

22 - As instrugbes constantes no caderno de questdes complementam este Edital e deverdo ser
rigorosamente observadas e seguidas pelo candidato.

23 - Nao serdao computadas questdes néo respondidas, tampouco questdes que contenham mais de
uma resposta (mesmo que uma delas esteja correta), emendas ou rasuras, ainda que legiveis.

24 - Nao sera permitida, durante a realizagdo da prova, a entrada e/ou permanéncia de pessoas nao
autorizadas nos locais de realizagdo de prova.

25 - A inviolabilidade da prova sera comprovada no momento do rompimento do envelope e mediante a
presencga dos candidatos na sala de prova.

26 - Deverdo permanecer em cada uma das salas de aplicacdo de prova os 3 (trés) ultimos candidatos
até que o ultimo deles entregue suas provas, assinando termo respectivo, bem como saindo juntos da
sala.

27 - O candidato, ao término da prova, devera sair levando consigo somente o material fornecido para
conferéncia da prova realizada, ou seja, a identificagdo de carteira/rascunho de gabarito fornecido pela
Fundacao VUNESP.
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28 - Os candidatos que finalizarem a prova nao poderao utilizar o banheiro destinado aos candidatos que
estao realizando a prova.

29 - Um exemplar do caderno de questbes da prova estara disponivel unicamente no site da Fundagéao
VUNESP (www.vunesp.com.br), na “Area do Candidato”, no link “PROVA”, a partir das 14 horas do

primeiro dia util subsequente ao de sua aplicacao.

30 - O gabarito da prova sera publicado no Diario Oficial do Estado (www.imprensaoficial.com.br) no

segundo dia util apés a sua aplicacdo, podendo, também, ser consultado no enderegco do Portal de

Concursos Publicos do Estado (www.concursopublico.sp.gov.br) e no site da Fundacdo VUNESP

(www.vunesp.com.br);

30.1 - o gabarito oficial também sera publicado juntamente com o resultado da prova, em atendimento a
Lei n® 10.870, de 10/09/2001.

DA PROVA DE TiTULOS

31 - A prova de titulos — de carater eminentemente classificatério — visa valorizar a experiéncia

profissional no exercicio da atividade do cargo a que concorre;

31.1 - a prova de titulos sera efetuada oportunamente na cidade de Sao Paulo/SP e somente os
candidatos habilitados na prova objetiva serdo convocados para essa prova;

31.1.1 - os candidatos habilitados na prova objetiva serdo convocados para entregarem os titulos por

meio de edital a ser publicado no Diario Oficial do Estado de S&o Paulo (www.imprensaoficial.com.br),

no Portal de Concursos Publicos do Estado (www.concursopublico.sp.gov.br) e no site da Fundacéao

VUNESP (www.vunesp.com.br);

31.1.2 - para a realizagao da prova de titulos os candidatos deverdo cumprir o estabelecido neste Edital,
especialmente o disposto nos itens “4.1” a “9.2”, nos itens “15” a “17”, nos itens “19” a “21”, no item “24”
e no item “28” deste Capitulo (no que couber), sendo de sua responsabilidade verificar as informacoes
para sua realizagao.

31.2 - os documentos relativos aos titulos deverdo ser entregues em data(s), local(is) e horario(s) a
serem divulgados oportunamente conforme disposto no item “31.1.1” deste Edital;

31.3 - ndo serdo aceitos titulos entregues fora do local, data e horario estabelecidos no Edital de
Convocacao, nem a complementagéo ou a substituigdo, a qualquer tempo, de titulos ja entregues;

31.4 - a comprovacéao dos titulos sdo de responsabilidade exclusiva do candidato. No entanto, a sua

entrega podera ser feita pessoalmente ou por procuragdo, conforme disposto no item “31.4.1” deste
Capitulo.

31.4.1. Sera permitida a entrega de titulos por procuragcdo, mediante entrega do respectivo mandato com
firma reconhecida e apresentagdo de um documento original de identificagdo, com foto, do procurador
(conforme determina a alinea “b”, do item “7”, deste Capitulo). Devera ser entregue uma procuragao por

candidato, que ficara retida.
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31.5 - o0 candidato convocado a prova de titulos que ndo comparecer ou aquele que comparecer € nao
entregar titulos recebera pontuagao 0 (zero) na prova de titulos. No entanto, ndo sera eliminado deste
Concurso a vista do carater eminentemente classificatério desta prova;

31.6 - todos os titulos deverdo ser comprovados por documentos que contenham as informacgdes
necessarias ao perfeito enquadramento e consequente valoragao;

31.7 - quando o nome do candidato for diferente do constante nos documentos entregues, devera ser
anexado o respectivo comprovante de alteragdo do nome (por exemplo: certiddo de casamento);

31.8 - somente serdo considerados como “Titulos” a EXPERIENCIA PROFISSIONAL no cargo de
Técnico de Enfermagem;

31.9 - os titulos referentes a experiéncia profissional somente serdo pontuados se atenderem,

simultaneamente, aos seguintes critérios:

a) somente serdo considerados os titulos de experiéncia profissional que guardarem relagdo com as

atribuicbes do cargo de Técnico de Enfermagem, desde que o candidato comprove, em sua

documentacdo, que sua experiéncia profissional tenha atribuicdes e atividades compativeis e
equivalentes com as atribuigdes descritas no Anexo | deste Edital;

b) a documentagdo, comprovando a equivaléncia e a compatibilidade com o cargo de Técnico de
Enfermagem devera ser emitida pelo empregador (instituicdo publica ou privada), conforme regras
estabelecidas neste Capitulo;

c) ndo serdo considerados como titulos de experiéncia profissional o trabalho realizado em
cargos/fungdes de Professor ou outros da carreira do Magistério, bem como trabalho voluntario, trabalho
como autdbnomo, estagio, bolsa de estudo ou monitoria;

d) somente serdo considerados os titulos de experiéncia profissional de, no minimo, 1 (um) ano
ininterrupto de trabalho no mesmo empregador, sendo vélido o trabalho exercido em érgdos publicos ou
instituicées privadas;

e) o tempo inferior a 1 (um) ano ininterrupto no mesmo empregador ndo sera considerado para
contabilizar o tempo total de experiéncia profissional;

f) o tempo excedente a 1 (um) ano no mesmo empregador podera ser somado aos tempos excedentes a
1 (um) ano em outros empregadores para contabilizar o tempo total de experiéncia profissional;

g) na contagem do tempo total de experiéncia profissional ndo serd considerado o tempo concomitante
com outro tempo de experiéncia.

31.10 - para a comprovacédo da experiéncia profissional o candidato devera observar as seguintes
possibilidades, conforme o respectivo caso:

31.10.1 - para exercicio de atividade em instituicdo publica: declaragdo/certiddo de tempo de servigo,

emitida pelo setor de recursos humanos da instituicdo, em papel timbrado do 6rgdo, que contenha, no
minimo, as seguintes informacdes: designacdo do Orgdo/Entidade da Administragdo PuUblica Direta,
Autarquica ou Fundacional; identificagdo completa do profissional beneficiado; descrigdo do emprego
publico ou fungdo exercida e principais atividades desenvolvidas; local e periodo (inicio e fim) de
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realizagdo das atividades; assinatura e identificagdo do emitente (nome completo e legivel, bem como
emprego publico ou fungéo e o setor/departamento/diretoria);

31.10.2 - para exercicio de atividade em empresalinstituicdo privada: declaragido/certiddo de tempo

de servico, emitida pelo setor de recursos humanos da instituicdo, em papel timbrado da
empresal/instituicdo, que contenha, no minimo, as seguintes informagbes: nome empresarial ou
denominacao social do emitente; nimero do CNPJ; identificacdo completa do profissional beneficiado;
descricdo do emprego exercido e principais atividades desenvolvidas; local e periodo (inicio e fim) de
realizagdo das atividades; assinatura e identificagdo do emitente (nome completo e legivel, bem como
emprego ou fungao e o setor/departamento/diretoria);

31.10.3 - para_ exercicio de atividade por meio de cooperativa: copia do estatuto social da

cooperativa, declaragao/certiddo de tempo de servigo emitida pela cooperativa, em papel timbrado, que
declare sua condigdo de cooperado e que contenha, no minimo, as seguintes informag¢des: nome
empresarial ou denominacao social do emitente; numero do CNPJ; identificacdo completa do profissional
beneficiado; discriminagao do servigo realizado, com a descricdo das atividades desenvolvidas; local e
periodo (inicio e fim) de realizagdo das atividades; assinatura e identificagdo do emitente (nome
completo e legivel, bem como emprego ou fungéo e o setor/departamento/diretoria).

31.11 - outras experiéncias profissionais nao previstas nos itens “31.10.1” até “31.10.3” deste Edital, ndo
serdo consideradas;

31.12 - os periodos de “inicio” e de “fim” mencionados nos subitens “31.10.1” até “31.10.3” deste Edital,
deveréao conter claramente dia, més e ano, sob pena de, n&do o tendo, nao ter o titulo avaliado;

31.13 - na avaliagdo de “experiéncia profissional” somente serdo consideradas as atividades realizadas
até a data de entrega dos titulos prevista neste Edital;

31.14 - os documentos deverdo ser entregues em copias reprograficas, autenticadas ou acompanhadas
da apresentacgdo do original para serem vistadas pelo receptor, sendo que:

a) nao serdo aceitos, para entrega e pontuacéo, protocolos de documentos ou documentos que estejam
em copia realizada por meio de fac-simile;

b) ndo serdo aceitos, para entrega e pontuacgao, original da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social;

C) ndo serao aceitos, para entrega e pontuagao, documentos impressos de meio digital (impresséao da
internet).

31.15 - os comprovantes de experiéncia profissional realizada no exterior deveréo ser traduzidos para a
Lingua Portuguesa por tradutor oficial juramentado;

31.16 - a pontuacao total da prova de titulos estara limitada ao valor maximo de 10 (dez) pontos.

31.17 - sera atribuido 1 (um) ponto por ano completo de experiéncia profissional, desde que a
documentacdo comprobatdria atenda as exigéncias previsas neste Edital;

31.18 - serao desconsiderados os documentos entregues para a prova de titulos que ndo contenham
todas as informagdes solicitadas e/ou ndo permitam analise precisa e clara da experiéncia profissional

do candidato;
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31.19 - a avaliagdo dos titulos sera feita pela Fundagdo VUNESP, e o seu resultado sera divulgado no

Diario Oficial do Estado de S&o Paulo (www.imprensaoficial.com.br), no Portal de Concursos Publicos do

Estado (www.concursopublico.sp.gov.br) e no site da Fundagdo VUNESP (www.vunesp.com.br);

31.20 - comprovada, em qualquer tempo, a irregularidade ou ilegalidade na obtengédo do titulo, o
candidato tera anulada a respectiva pontuagao e, comprovada a sua culpa, esse sera eliminado deste
Concurso;

31.21 - os documentos entregues para a prova de titulos n&o serdo devolvidos.

VIl - DOS RECURSOS

1 - Os respectivos prazos para interposigédo de recurso:

1.1 - sera de 3 (trés) dias uteis, contados a partir do 1° dia util subsequente a data da divulgagéo ou do
fato que Ihe deu origem no que se refere aos seguintes eventos:

a) ao indeferimento de solicitagdo de isengéo ou de redugéo do valor da taxa de inscrigao;

b) ao indeferimento de solicitagdo da condicdo de jurado e/ou de inscrito no Cadastro Unico para
Programas Sociais do Governo Federal;

c) ao indeferimento de inscrigdo como pessoa com deficiéncia;

d) ao indeferimento de solicitagdo de tratamento nominal (nome social);

e) ao indeferimento de solicitagdo de condigdes especiais e/ou de ajudas técnicas;

f) ao indeferimento de solicitagdo para participagdo pelo sistema de pontuagao diferenciada para pretos,
pardos e indigenas;

g) a aplicagao da prova;

h) as questbes e/ou ao gabarito da prova (vide determinagao contida no item “2.1” deste Capitulo);

i) ao resultado da prova objetiva;

j) ao resultado da prova de titulos;

k) a classificagao preévia.

1.2 - sera de 7 (sete) dias uteis, contados a partir do 1° dia util subsequente a data da divulgagédo ou do
fato que lhe deu origem UNICAMENTE no que se refere ao seguinte evento: ao resultado da verificagéo
da autodeclaragéo efetuada para os candidatos que se autodeclararam pretos, pardos e indigenas.

2 - Para recorrer o candidato devera utilizar somente o campo proprio para interposi¢ao de recursos, no
site da Fundagdo VUNESP (www.vunesp.com.br), na “Area do Candidato’, no link “RECURSOS”, e
seguir as instrucdes ali contidas;

2.1 - quando o recurso se referir ao gabarito da prova objetiva, devera ser elaborado de forma
individualizada, ou seja, 01 (um) recurso para cada questdo e a decisdo sera tomada mediante parecer
técnico da Banca Examinadora;

2.2 - na eventualidade de haver questdo anulada, a pontuagédo equivalente sera atribuida a todos os

candidatos presentes na prova;

CAISM “Dr. David Capistrano da Costa Filho” - DA AGUA FUNDA - Geréncia de Recursos Humanos
Av. Miguel Estefno, 3030 |CEP 04301-901 | Sao Paulo, SP | (11) 5077-7814 |caism-selecao@saude.sp.gov.br


http://www.imprensaoficial.com.br/
http://www.concursopublico.sp.gov.br/
http://www.vunesp.com.br/
http://www.vunesp.com.br/
https://www.vunesp.com.br/AreaCandidato

SAO %ULO

GOVERNO DOESTADO

| Secretaria da Salde

2.3 - 0 gabarito divulgado podera ser alterado em razao da analise de recurso(s) interposto(s) e, caso
haja anulacdo ou alteragdo do gabarito, a prova sera corrigida de acordo com o gabarito oficial definitivo;
2.4 - no caso do recurso interposto dentro das especificagdes, esse podera, eventualmente, alterar a
nota/classificagdo obtida pelo candidato para uma nota/classificagao superior ou inferior, ou ainda podera
ocorrer a desclassificagdo do candidato que ndo obtiver a nota minima exigida para habilitagao;

2.5 - quando da publicacdo do resultado da prova, serdo disponibilizados os espelhos das folhas
definitivas de respostas da prova objetiva;

2.6 - a decisdo do “deferimento” ou do “indeferimento” de recurso(s) sera publicada no Diario Oficial do

Estado (www.imprensaoficial.com.br), e disponibilizada no Portal de Concursos Publicos do Estado

(www.concursopublico.sp.gov.br) e site da Fundacdo VUNESP (www.vunesp.com.br);

2.7 - somente serdo apreciados 0s recursos expressos em termos adequados e respeitosos, e que
apontem circunstancias que os justifiquem, bem como interpostos para a fase a que se referem e no
prazo estipulado, ndo sendo aceito, portanto, recursos interpostos em prazo destinado a evento diverso
daquele em andamento;

2.8 - o recurso interposto fora da forma e do prazo estipulado neste Edital ndo sera conhecido, bem
como nao sera conhecido aquele que nao apresentar fundamentagdo e embasamento ou aquele que
nao atender as instrugdes constantes do link “Recursos” na pagina especifica deste Concurso Publico;
2.9 - nao sera aceito e conhecido recurso interposto pelos Correios, por meio de fax, e-mail ou por
qualquer outro meio além do previsto neste Edital;

2.10 - a Banca Examinadora constitui ultima instancia para os recursos, sendo soberana em suas
decisdes, razao pela qual ndo caberao recursos adicionais;

2.11 - ndo sera aceito pedido de revisao de recurso e/ou recurso de recurso;

2.12 - a interposigdo de recurso ndo obsta o regular andamento do cronograma deste Concurso Publico;
213 - no caso de recurso em pendéncia a época da realizacdo de alguma(s) da(s) etapa(s) deste
Concurso Publico, o candidato podera participar condicionalmente da etapa seguinte;

2.14 - o candidato que n&o interpuser recurso no respectivo prazo mencionado neste Edital sera

responsavel pelas consequéncias advindas de sua omisséo.

IX - DO DESEMPATE

1 - Em caso de igualdade de classificagdo, tera preferéncia, sucessivamente, o candidato que:

a) tenha maior idade (igual ou superior a 60 anos) em cumprimento ao disposto na Lei Federal n°
10.741, de 01/10/2003, tendo preferéncia sobre os demais e entre si;

b) obteve maior acerto nas questées de Conhecimentos Especificos;

c) obteve maior acerto nas questdes de Lingua Portuguesa;

d) obteve maior acerto nas questdes de Matematica;

€) obteve maior pontuagao na prova de Titulos;

f) tenha maior idade (candidatos com até 59 anos);
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g) tenha, comprovadamente, sido jurado (ap6s 09/06/2008), nos termos do disposto no artigo 440 do
Cdédigo de Processo Penal (Decreto-Lei n °© 3.689, de 03/10/1941), introduzido pela Lei Federal n°
11.689/2008;

h) esteja inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal;

i) persistindo o empate, podera haver sorteio na presenga dos candidatos envolvidos.

1.1 - Para se beneficiar do direito previsto nas alineas “g” ou “h”, do item “1”, deste Capitulo, o candidato

devera informar, no ato da inscrigcdo, essa(s) respectiva(s) condicdo(¢cdes), bem como comprova-las

nos moldes do que consta dos itens “21” até “21.7”, do Capitulo I, deste Edital.

X — DA CLASSIFICAGAO FINAL

1 - A nota final do candidato correspondera a soma do total de pontos obtidos na nota da prova objetiva
e na nota da prova de titulos, observado o sistema de pontuagdo diferenciada de acordo com os
parametros definidos no Capitulo VI deste Edital, em conformidade com o disposto no Decreto n°
63.979/2018.

2 - Os candidatos aprovados serdo classificados por ordem decrescente da nota final, em 2 listas de

classificago.

3 - Havera duas listas de classificagao:

a) Lista Geral: figurardo todos os candidatos habilitados neste Concurso, ou seja, os que participam na
ampla concorréncia, os que participam como “pessoas com deficiéncia” e os que participam, como
“preto/pardo/indigena”;

b) Lista Especial-Pessoas com Deficiéncia: figurardo somente os candidatos que obtiveram deferimento

para participagéo, neste Concurso, como pessoa com deficiéncia.

Xl - DA HOMOLOGAGAO

1 - A homologacao deste Concurso dar-se-a por Ato do Secretédrio da Saude, apds a realizagdo e a
conclusao de todas as etapas deste Certame, que serao devidamente publicadas.

2 - Este Concurso tera validade de 2 anos, contados a partir da data da publicagdo de sua homologagao
em Diario Oficial do Estado de S&do Paulo, prorrogavel uma uUnica vez e por igual periodo, a critério da

Secretaria da Saude, ndo cabendo qualquer ato posterior.

Xl - DA ESCOLHA DE VAGAS
1 - A convocacéo dos candidatos aprovados das duas listas (geral e especial) para anuéncia as vagas
far-se-a rigorosamente por ordem de classificagdo, mediante publicagao no Diario Oficial do Estado de

S3o0 Paulo (www.imprensaoficial.com.br) e no Portal de Concursos Publicos do Estado

(www.concursopublico.sp.gov.br) e por correio eletrdénico indicado pelo candidato no ato da inscrigéo

deste Certame.
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2 - A ordem de convocacgao dos candidatos com deficiéncia classificados neste Concurso Publico, dentro
dos limites estabelecidos pela Lei Complementar n° 683, de 18/09/1992, alterada pela Lei Complementar
n° 932, de 08/11/2002, se dara da seguinte forma: na 52 (quinta) vaga, na 307 (trigésima) vaga e, desta
classificagdo em diante, a cada intervalo de 20 (vinte) vagas ofertadas, ou seja, na 502 (quinquagésima),
na 702 (septuagésima), na 902 (nonagésima) vaga e assim sucessivamente, durante o prazo de validade
deste Concurso Publico;

2.1 - Os candidatos com deficiéncia aprovados e classificados dentro do niumero de vagas oferecidas
neste Concurso terdo respeitada sua ordem de classificagdo na lista geral, se esta for mais benéfica do

que a prevista pelo regramento disposto no item “2” deste Capitulo;

2.2 - No caso de existir convocagao nos termos do item “2.1” deste Capitulo, o préximo candidato da lista
especial, caso haja, sera convocado a ocupar somente a vaga do intervalo seguinte, dentre aquelas

estabelecidas no item “2” deste Capitulo, em observéancia ao principio da proporcionalidade.

3 - O candidato tera exaurido os direitos decorrentes da sua habilitagdo quando:
a) deixar de comparecer na data, horario e local estabelecidos na convocagéo, seja qual for o motivo
alegado;

b) ndo aceitar as condigbes estabelecidas para o exercicio do cargo.

Xl - DOS CANDIDATOS REMANESCENTES

1 - Em caso de necessidade e conveniéncia da Administragdo Publica, os candidatos remanescentes da
lista geral e da lista especial poderéo ser destinados eventualmente para outras unidades pertencentes a
Secretaria de Estado da Saude, bem como para outros érgdos da Administragdo Publica, inclusive em
cidades diversas daquelas para as quais se inscreveram, em vagas que venham a surgir nas mesmas
além das especificadas neste Edital, durante o prazo de validade deste Concurso, observada a ordem de
classificagao e respeitado o disposto na Lei Complementar n°® 683, de 18/09/1992, alterada pela Lei
Complementar n® 932, de 08/11/2002, e desde que nao mais existam candidatos habilitados nas
correspondentes listas dos locais onde surgirem as aludidas vagas;

1.1 - A ndo anuéncia do candidato em assumir a vaga surgida em outros 6rgaos nio ocasionara sua
exclusdo deste Certame, nem alterara sua ordem de classificagdo neste Concurso, permanecendo o
candidato na lista de habilitados para a unidade/local que efetivamente concorreu;

1.2 - De acordo com o § 3° do artigo 39, do Decreto n° 60.449, de 15/05/2014, o candidato que n&o

anuir vaga em outros 6rgaos, conforme citado no item 1.1. deste Capitulo, sera convocado somente para

a unidade/local em que se inscreveu, exceto em caso de volta de lista, apds a manifestagao de todos os

demais candidatos aprovados.

XIV — DA NOMEAGAO

CAISM “Dr. David Capistrano da Costa Filho” - DA AGUA FUNDA - Geréncia de Recursos Humanos
Av. Miguel Estefno, 3030 |CEP 04301-901 | Sao Paulo, SP | (11) 5077-7814 |caism-selecao@saude.sp.gov.br



SAO %ULO

GOVERNO DOESTADO

| Secretaria da Salde

1 - As nomeacgdes ocorrerdo de acordo com as necessidades da Secretaria de Estado da Saude,
respeitando-se rigorosamente a ordem de classificagao final dos candidatos habilitados neste Concurso
Publico.

2 - Os candidatos aprovados conforme disponibilidade de vagas terdo suas nomeagdes por meio de ato

governamental publicado no Diario Oficial do Estado de Sao Paulo (www.imprensaoficial.com.br).

3 - O candidato nomeado, para fins de posse, devera comprovar os requisitos exigidos para a

participagao neste Concurso Publico, entregando:

a) certiddo de nascimento ou de casamento (com as respectivas averbagoes, se for o caso);

b) certificado de reservista ou de dispensa de incorporagdo, para os candidatos do sexo masculino,
observado o disposto no artigo 210, do Decreto n° 57.654, de 20/01/1966;

c) titulo de eleitor, com o comprovante de votagéo da ultima eleigdo ou certiddo de quitagao eleitoral;

d) cédula de identidade — RG ou RNE (se for o caso);

e) Cadastro de Pessoa Fisica — CPF;

f) documento de inscrigdo no PIS ou PASEP (se houver);

g) copia da ultima declaragdo de Imposto de Renda entregue a Secretaria da Receita Federal,
acompanhada do respectivo recibo de entrega e das atualizagdes e/ou complementagdes ou, no caso de
o nomeado nao ser declarante, entrega de declaragdo de bens e valores firmada por ele préprio, nos
termos da Lei n° 8.730, de 11/10/1993, Lei n° 8.429, de 06/02/1992 e Instrugdo Normativa do TCU n° 05,
de 10/03/1994 e do Decreto Estadual n°® 41.865, de 16/06/1997, com as alteragdes do Decreto n° 54.264,
de 23/04/2009;

h) declaragédo de acumulagéo de cargo ou fungéo publica, quando for o caso, ou sua negativa;

i) declaragao firmada pelo nomeado de que percebe (ou n&o) proventos de inatividade, seja pela Unido,
por Estado ou por Municipio;

j) 3 (trés) fotos 3x4 recentes; e

k) comprovantes de que possui a formacdo e os pré-requisitos necessarios para exercer o cargo,

conforme consta do Anexo |l deste Edital.

3.1 - os documentos mencionados nas alineas "a" até "f" e "k", do item “3”, deste Capitulo, devem ser

entregues em coépia simples acompanhada do respectivo original;

3.2 - no caso de candidato estrangeiro, de que trata o Capitulo V deste Edital, que:

3.2.1 - se enquadra na hipétese de naturalizagao ordinaria (artigo 12, 1, “a”, da Constituigdo Federal),
devera ser entregue cépia do deferimento de seu pedido de nacionalidade brasileira pela autoridade
federal competente;

3.2.2 - se enquadra na hipétese de naturalizacdo extraordinaria (artigo 12, Il, “b”, da Constituicdo
Federal), devera ser comprovado o preenchimento das condigbes exigidas na legislagéo federal para a
concessdo da nacionalidade brasileira, mediante a entrega de coépia do requerimento de naturalizagdo

junto ao Ministério da Justica, com os documentos que o instruiram;
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3.2.3 - tem nacionalidade portuguesa, devera ser comprovado o preenchimento dos requisitos
necessarios a fruicdo dos beneficios do Estatuto de Igualdade com brasileiros quanto ao gozo de direitos
civis (Decreto n° 3.297, de 19 de setembro de 2001), mediante a entrega de copia do requerimento para
sua obtencao junto ao Ministério da Justiga, com os documentos que o instruiram.

3.3 - Outros documentos poderao ser exigidos pela unidade, além dos acima relacionados.

4 - Nao serao aceitos protocolos dos documentos exigidos nos itens “3” até “3.3”, deste Capitulo, nem

fotocdpias ou xerocépias ndo autenticadas, exceto quando o candidato nomeado apresentar os originais
no ato da entrega dos documentos, para a devida verificagdo do servidor publico que recepcionar a
documentacao, conforme regulamenta o Decreto n° 52.658, de 23/01/2008.

5 - O candidato que nao apresentar/entregar os documentos comprobatérios solicitados na posse
dentro do prazo previsto sera eliminado deste Concurso Publico mediante publicagdo em Diario Oficial
do Estado de Sao Paulo (www.imprensaoficial.com.br), conforme determina o item “3”, do Capitulo I,
deste Edital.

6 - No momento do recebimento dos documentos de que tratam os itens “3” a “5” deste Capitulo, o

funcionario encarregado afixara 1 (uma) fotografia atualizada 3x4 cm do candidato na Folha de
Identificagdo do Candidato — FIC, e, na sequéncia, coletara, nessa Folha, a impressdo digital do

candidato, para confirmagéo da digital e/ou assinatura, coletados no dia da realizacao da prova.

XV - DA POSSE E DO EXERCICIO

1 - A posse e 0 exercicio ficam condicionados ao resultado do laudo da inspe¢édo de saude realizado
pelo Departamento de Pericias Médicas do Estado - DPME ou pelas unidades autorizadas, e a entrega
do respectivo Certificado de Sanidade e Capacidade Fisica, além dos documentos relacionados no item
“3”, do Capitulo XIV, deste Edital, conforme critérios e prazos estabelecidos na Lei n° 10.261, de
28/10/1968 (Estatuto dos Funcionarios Publicos Civis do Estado de Sao Paulo).

2 - Na avaliagdo médica realizada pelo Departamento de Pericias Médicas do Estado — DPME ou

unidades autorizadas, o candidato ter4d o prazo maximo de 10 (dez) dias para efetuar, por meio do
sistema eletronico disponibilizado pelo referido DPME, a solicitagdo de agendamento da pericia médica,
devendo para tanto:

2.1 - preencher, assinar, digitalizar e anexar, ao sistema, a Declaragdo de Antecedentes de Salude para
Ingresso; e

2.2 - digitalizar e anexar ao sistema:

a) foto 3x4 recente, em fundo branco, com contraste adequado entre o fundo e a imagem do candidato
nomeado, com a proximidade do rosto de 80%, sem data, sem moldura e sem marcas;

b) os laudos dos exames obrigatérios para a realizagao da pericia, a seguir relacionados, cabendo ao
candidato providencia-los as préprias expensas:

- Hemograma completo — validade: 6 meses;

- Glicemia de jejum — validade: 6 meses;
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- PSA prostatico (para homens acima de 40 anos de idade) — validade: 12 meses;

- TGO-TGP-Gama GT - validade: 6 meses;

- Uréia e creatinina — validade: 6 meses;

- Eletrocardiograma (ECG) com laudo (candidatos acima de 40 anos) — validade: 6 meses;
- Raios X de térax com laudo — validade: 6 meses;

- Colpocitologia oncética — validade: 12 meses;

- Mamografia (mulheres acima de 40 anos de idade) — validade: 12 meses.

3 - Concluido o agendamento, nos termos do item “2” e seus subitens deste Capitulo, o candidato

nomeado devera comparecer em dia, hora e local agendados para a realizagdo da pericia, munido de
documento de identidade oficial com foto e dos exames obrigatérios previstos na alinea "b", do subitem
2.2, deste Capitulo.

4 - Aléem dos exames solicitados no subitem “2.2”, deste Capitulo, a critério do médico perito, podera ser

solicitado parecer de especialista, bem como a entrega de exames ou relatérios médicos
complementares;

4.1 - na hipétese de necessidade de avaliacdo e emissdo de parecer de especialista, o candidato
nomeado sera convocado, por meio de publicacdo no Diario Oficial do Estado de Sao Paulo

(www.imprensaoficial.com.br) para que se apresente em dia, hora e local determinados para realizagédo

da pericia médica complementar, para conclusao da pericia inicial;

4.1.1 - a convocagao sera disponibilizada ao candidato nomeado por meio de consulta ao sistema
informatizado do DPME, no qual constara a relagdo dos exames complementares solicitados e a
especialidade na qual sera avaliado.

4.2 - na hipétese de exigéncia de entrega de exames complementares, a que se refere o item “4” deste
Capitulo, o candidato nomeado devera consultar no sistema do DPME a respectiva relagao de exames e
as demais informagdes relativas a prazos e procedimentos;

4.2.1 - realizados os exames complementares solicitados, o candidato nomeado devera digitalizar e
anexar os respectivos laudos através do sistema eletrénico disponibilizado pelo DPME e aguardar
manifestacdo do o6rgdo, por meio de publicacdo no Diario Oficial do Estado de Sdo Paulo

(www.imprensaoficial.com.br).

5 - Da decisao final do DPME cabera recurso ao Secretario da Fazenda e Planejamento, a ser interposto
no prazo de 5 (cinco) dias contados de sua publicacao.
5.1 - o recurso deverd ser registrado no sistema informatizado do DPME, por meio do enderecgo

http://periciasmedicas.gestaopublica.sp.gov.br — Perfil Ingressante.

6 - Sera negado provimento ao pedido de recurso, sem analise de mérito, quando:
a) interposto fora do prazo previsto neste Capitulo;
b) o candidato nomeado deixar de atender a qualquer das convocagdes para comparecimento em pericia

médica.

CAISM “Dr. David Capistrano da Costa Filho” - DA AGUA FUNDA - Geréncia de Recursos Humanos
Av. Miguel Estefno, 3030 |CEP 04301-901 | Sao Paulo, SP | (11) 5077-7814 |caism-selecao@saude.sp.gov.br


http://www.imprensaoficial.com.br/
http://www.imprensaoficial.com.br/
http://periciasmedicas.gestaopublica.sp.gov.br/

SAO %ULO

GOVERNO DOESTADO

| Secretaria da Salde

7 - Para os candidatos habilitados para vagas reservadas a pessoas com deficiéncia, a pericia médica
sera realizada somente pelo DPME, da mesma forma como descrito neste Capitulo para os demais
candidatos, sem prejuizo das exigéncias estabelecidas nos itens referentes aos exames para atestar a

compatibilidade da deficiéncia com as atribuicées do cargo, mencionadas no Capitulo IV deste Edital.

8 - Conforme estabelece a Lei n° 10.261, de 28/10/1968, com a redacéo dada pela Lei Complementar n°®
942, de 07/06/2003, a demissédo e a demissdao a bem do servigo publico acarretam a incompatibilidade
para nova investidura em cargo, fungdo ou emprego publico, pelo prazo de 5 (cinco) e 10 (dez) anos,
respectivamente.

9 - A falta de comprovagao de quaisquer dos requisitos para investidura até a data da posse ou a pratica
de falsidade ideolégica em prova documental acarretara cancelamento da inscricdo do candidato, sua
eliminacdo deste Concurso Publico e a anulagdo de todos os atos dai decorrentes, ainda que ja tenha
sido publicado o edital de homologac¢ao deste Concurso, sem prejuizo das sangdes legais cabiveis.

10 - Os nomeados deverao sujeitar-se as especificidades de trabalho e horario, e exercer suas fungbes
nos diferentes locais da Unidade, de acordo com as escalas e plantdes, dentro dos horarios
estabelecidos, que poderao variar para os periodos diurnos, noturnos, intermediarios, mistos ou na forma
de revezamento, conforme a necessidade da Unidade.

11 - O candidato aprovado neste Concurso Publico podera desistir deste Certame definitivamente
mediante declaragdo a ser entregue a Comissdo Especial de Concurso Publico, até o ultimo dia util
estabelecido para posse.

12 - O candidato nomeado que por qualquer motivo ndo tomar posse tera o ato de nomeacgao tornado

sem efeito.

XVI - DO ESTAGIO PROBATORIO

1 - A nomeagao far-se-a em carater efetivo, devendo o servidor ser submetido a avaliagdo especial de
desempenho, para fins de cumprimento de estagio probatério, que compreende um periodo de 3 (trés)
anos, ou seja, 1095 (um mil e noventa e cinco) dias de efetivo exercicio no cargo para o qual concorre,
nos termos dos artigos 9° a 12 da Lei Complementar n° 1.157 de 02/12/2011.

XVII — DAS DISPOSIGOES FINAIS

1 - O ato de inscrigao do candidato presume o inteiro conhecimento das regras contidas neste Edital, nas
instrucées especiais e nos demais atos e normas regulamentares, importando na expressa aceitagcao
das normas e condi¢gbes deste Concurso Publico.

2 - O candidato tem por responsabilidade acompanhar, por meio do Diario Oficial do Estado de Sao

Paulo (www.imprensaoficial.com.br), do Portal de Concursos Publicos do Estado

(www.concursopublico.sp.gov.br) e da Fundagdo VUNESP (www.vunesp.com.br), as publicagoes dos

editais referentes a este Concurso Publico, ndo sendo aceita a alegagdo de desconhecimento das
normas deste Certame.
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2.1 - a comunicacgao por outras formas (e-mail, telegrama, ligacao telefénica), quando ocorrer, sera mera
cortesia da Unidade Detentora deste Certame, exceto na convocagédo dos candidatos aprovados para
anuéncia as vagas, que ocorrera pelos meios citados no item anterior e por correio eletrénico indicado
pelo candidato no ato da inscrigdo deste Certame;

2.2 - a Unidade Detentora deste Certame nao se responsabiliza por eventuais prejuizos ao candidato
decorrentes de:

a) endereco eletrénico (e-mail) ndo informado na ficha de inscri¢ao;

b) endereco eletrénico informado que esteja incompleto, incorreto ou ndo atualizado pelo candidato;

c) problemas no provedor de acesso do candidato, como caixa de correio eletrénico cheia, filtros anti-
spam, eventuais truncamentos ou qualquer outro problema de ordem técnica;

d) endereco residencial informado que esteja incompleto, incorreto ou nao atualizado pelo candidato;

e) endereco de dificil acesso;

f) correspondéncia recebida por terceiros;

g) devolucgédo ou possiveis falhas nas entregas das correspondéncias, por parte da Empresa Brasileira de
Correios e Telégrafos.

3 - Nao sera fornecida informacdo via telefone no que tange a resultados de notas de prova e
classificagao final.

4 - A inexatiddo de declaragdes ou irregularidades de documentagdes, ainda que verificadas
posteriormente, eliminardo o candidato deste Concurso Publico, anulando-se todos os atos decorrentes
da inscrigao.

5 - Todas as convocagdes, avisos e resultados serdo publicados no Diario Oficial do Estado de Sao

Paulo (www.imprensaoficial.com.br) e, com exce¢ao daqueles referentes ao Departamento de

Pericias Médicas do Estado — DPME, também no Portal de Concursos Publicos do Estado

(www.concursopublico.sp.gov.br).

6 - A Unidade Detentora deste Certame e a Fundagao VUNESP nao se responsabilizam por apostilas,
Cursos ou quaisquer outras publicagcdes ou divulgacdes referentes a este Certame.

7 - Os itens deste Edital poderdo sofrer alteragbes, atualizagbes ou acréscimos, enquanto nao
consumadas as providéncias ou eventos a eles referentes, circunstancias que serdo mencionadas em
editais ou avisos a serem publicados no Diario Oficial do Estado de S&o Paulo

(www.imprensaoficial.com.br) e, quando for o caso, no Portal de Concursos Publicos do Estado

(www.concursopublico.sp.gov.br) e no site da Fundagdo VUNESP (www.vunesp.com.br).

8 - A(s) necessidade(s) relativa(s) a alteracdes ou atualizacdes ou correcées de dados cadastrais

deverao ser realizadas pelo candidato:

a) até a publicacdo da classificacao final: deveréo ser efetuadas pelo préprio candidato, utilizando sua

senha de acesso, no site da Fundagdo VUNESP (www.vunesp.com.br), na Area do Candidato;

b) apés a homologacao deste Concurso Publico: o candidato deverd comunicar pessoalmente a

Unidade Detentora deste Certame.
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8.1 - ndo cabera, ao candidato, direito a qualquer reclamagdo caso nio seja possivel convoca-lo por falta
de atualizagdo cadastral, sendo de sua inteira responsabilidade os prejuizos decorrentes da néo
atualizagao de seus dados cadastrais.

9 - O gabarito oficial da prova sera divulgado juntamente com o resultado da prova, em atendimento a
Lei n® 10.870, de 10/09/2001.

10 - As publicacdes das etapas deste Certame em Diario Oficial do Estado de Sao Paulo

(www.imprensaoficial.com.br) terdo carater oficial para fins de comprovagdo de habilitagcdo neste

Concurso Publico.

11 - O periodo de validade deste Concurso ndo gera para a Secretaria de Estado da Saude a
obrigatoriedade de aproveitar os candidatos habilitados, além das vagas oferecidas no presente Edital;
11.1 - a aprovagdo em classificacdo superior ao nimero de vagas gera, para o candidato, apenas a
expectativa de direito a nomeacao, durante a vigéncia do presente Concurso Publico, dependendo dos
interesses da Administracado Publica.

12 - Os candidatos que tomarem posse, ao entrarem em exercicio, deverao participar do Programa de
Integracao dos Servidores da SES — PISS, cujas atividades serdo agendadas e executadas pelos 6rgaos
de Recursos Humanos das Unidades em que forem lotados, sob a supervisdo do Grupo de Selegao e
Desenvolvimento de Recursos Humanos — GSDRH, da Coordenadoria de Recursos Humanos — CRH.

13 - Salvo por interesse da Administracdo, os candidatos nomeados e empossados nao terdo sua
lotacdo alterada para outra unidade, antes de decorrido o prazo de 36 meses de efetivo exercicio.

14 - As ocorréncias nao previstas neste Edital, os casos omissos e 0s casos duvidosos seréo resolvidos
de comum acordo pela Comissao Especial de Concurso Publico e pela Fundagdo VUNESP.

15 - Toda mengado a horario neste Edital e em outros atos deles decorrentes tera como referéncia o
horario oficial de Brasilia/DF.

16 - Fazem parte deste Edital o:

a) ANEXO | - DO CARGO E SEUS ASPECTOS LEGAIS;

b) ANEXO Il — DOS PRE-REQUISITOS, DO PERFIL PROFISSIONAL, DAS ATRIBUICOES, DO
CONTEUDO PROGRAMATICO E DA DURACAO DA PROVA;

c) ANEXO Il - DAS CONDICOES ESPECIFICAS E AJUDAS TECNICAS DISPONIVEIS;

d) ANEXO IV - ENDERECOS;

e) ANEXO V — CRONOGRAMA PREVISTO

fy ANEXO VI - AUTODECLARACAO PARA FAZER JUS AO SISTEMA DE PONTUACAO
DIFERENCIADA PARA PRETOS, PARDOS E INDIGENAS DE QUE TRATA O CAPITULO VI DESTE
EDITAL.

ANEXO | - DO CARGO E SEUS ASPECTOS LEGAIS

CARGO: TECNICO DE ENFERMAGEM

CAISM “Dr. David Capistrano da Costa Filho” - DA AGUA FUNDA - Geréncia de Recursos Humanos
Av. Miguel Estefno, 3030 |CEP 04301-901 | Sao Paulo, SP | (11) 5077-7814 |caism-selecao@saude.sp.gov.br


http://www.imprensaoficial.com.br/

SAO %ULO

GOVERNO DOESTADO

| Secretaria da Salde

LEI COMPLEMENTAR QUE REGULAMENTA O CARGO N°: 1.157/2011
JORNADA DE TRABALHO: 30 horas semanais.

N° DE VAGA(S): 01 (uma), sendo 01 (uma) para Ampla Concorréncia e 00 (zero) para Candidatos com

Deficiéncia.

VALOR DA TAXA DE INSCRIGAO: R$ 58,37 (cinquenta e oito reais e trinta e sete centavos).

VENCIMENTOS: R$ 1.142,64 (um mil, cento e quarenta e dois reais e sessenta e quatro centavos) e

vantagens pecunidrias de acordo com a Unidade, acrescido de PREMIO DE INCENTIVO no valor de

ATE R$ 623,00 (seiscentos e vinte e trés reais), conforme legislacdo vigente.

Neste valor estdo inclusos Salario Base, Gratificagdo Executiva e Abono Complementar quando

existente, de acordo com legislacao especifica.

ANEXO Il - DOS PRE-REQUISITOS, DO PERFIL PROFISSIONAL, DAS ATRIBUICOES, DO
CONTEUDO PROGRAMATICO E DA DURACAO DA PROVA

PRE-REQUISITOS:

- Possuir ensino médio completo;

- Possuir certificado do Curso de Técnico de Enfermagem;
- Possuir registro como Técnico de Enfermagem no Conselho Regional de Enfermagem — COREN/SP;

- Possuir os pré-requisitos necessarios, conforme Capitulo 1l deste Edital.

PERFIL PROFISSIONAL DESEJADO (CARACTERISTICAS E HABILIDADES):

- Iniciativa, responsabilidade e sigilo profissional.

- Dinamismo no desenvolvimento das tarefas.

- Assertividade nas resolugoes.

- Flexibilidade em relagao ao novo.

- Trabalhar em equipe.

- Cordialidade nas relagdes interpessoais.

- Comprometimento: engajamento com os objetivos do trabalho que realiza e ser capaz de tragar
estratégias para atendé-las, bem como aperfeigoa-las.

- Conhecer competéncias que estao sendo exigidas para o desempenho das atribuigdes do cargo.
- Capacidade de inovar e socializar o conhecimento e a experiéncia profissional.

- Comunicar-se de maneira eficaz e eficiente.

- Capacidade de trabalhar sob pressao.

- Buscar os melhores resultados e n&o o simples preenchimento da vaga disponivel.

- Capacidade de lidar com pessoas em sofrimento psiquico.

- Comunicar-se de maneira terapéutica.

- Possuir escuta atenta.
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- Capacidade de desenvolver empatia.

- Capacidade de lidar com a diferenga e combate ao estigma.

ATRIBUICOES:

- Assistir ao Enfermeiro no planejamento, programagao, orientagdo e supervisdo das atividades de
assisténcia de enfermagem.

- Prestar assisténcia de enfermagem segura, humanizada e individualizada aos pacientes, sob
supervisdo do Enfermeiro, assim como colaborar nas atividades de ensino e pesquisa desenvolvidos na
Instituigao.

- Auxiliar o Enfermeiro na prestagédo de cuidados diretos de enfermagem a pacientes com transtornos
mentais graves.

- Auxiliar o Enfermeiro na prevencgéo e controle das doencgas transmissiveis em geral, em programas de
vigilancia epidemioldgica e no controle sistematico da infecgdo hospitalar, bem como no controle
sistematico de danos fisicos que possam ser causados a pacientes durante a assisténcia de saude.

- Promover, sob orientacdo do Enfermeiro, agbes relativas a educagédo para o autocuidado, agdes de
protegcado e prevengao relativas a seguranga do trabalho e a biossegurangca na area de saude e nas
acOes de enfermagem, agbes de assisténcia ao paciente incluindo aqueles em tratamento especifico, em
estado grave e a respectiva administracdo de medicagao prescrita.

- Promover sob orientagdo do Enfermeiro, agbes especificas de assisténcia a pacientes com transtornos
mentais.

- Preparar pacientes para consultas, exames e tratamentos, orientando-os sobre as condigbes de
realizacdo dos mesmos.

- Colher e/ou auxiliar o paciente na coleta de material para exames de laboratério, segundo orientagéo.

- Realizar exames de eletro diagndsticos e registrar a confeccdo dos eletrocardiogramas, rotinas
estabelecidas e/ou prescricdo de enfermagem.

- Orientar e auxiliar pacientes, prestando informacgdes relativas a higiene, alimentacao, utilizacdo de
medicamentos e cuidados especificos em tratamento de saude.

- Verificar os sinais vitais e as condigbes gerais dos pacientes, segundo rotinas estabelecidas e
prescricdo de enfermagem.

- Preparar e administrar medicagdes por via oral, topica, intradérmica, subcutanea, intramuscular,
endovenosa e retal, segundo prescricdo médica, sob supervisdo do Enfermeiro.

- Cumoprir prescri¢cdes de assisténcia médica e de enfermagem.

- Realizar a movimentagdo e acompanhar o transporte de pacientes de maneira segura.

- Auxiliar nos atendimentos de urgéncia e emergéncia, em situagdes clinicas e cirurgicas, preparando o
ambiente, quando necessario.

- Auxiliar nos controles e registros das atividades do setor e outros que se fizerem necessarios para a
realizagao de relatérios e controle estatisticos.
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- Auxiliar no controle diario do material utilizado, bem como na requisicdo, conforme as normas da
Instituicdo, do material necessario a prestagao da assisténcia a saude do paciente.

- Participar nos programas de higiene e seguranga do trabalho, de prevengao de acidentes e de doengas
profissionais e do trabalho.

- Participar dos programas e das atividades de assisténcia integral a saude individual e de grupos
especificos, particularmente daqueles prioritarios e de alto risco.

- Controlar materiais, equipamentos e medicamentos sob sua responsabilidade.

- Manter equipamentos e a unidade de trabalho organizada, zelando pela sua conservagao e
comunicando ao superior eventuais problemas.

- Anotar no prontuario do paciente com clareza e precisdo as observagdes feitas, os cuidados e
procedimentos de enfermagem realizados.

- Auxiliar no cuidado, guarda e controle dos gastos de materiais do setor, bem como no zelo de
aparelhos e equipamentos, para que sejam mantidos em perfeitas condigdes.

- Executar atividades de limpeza, desinfeccao, esterilizacdo de materiais e equipamentos, bem como seu
armazenamento e distribui¢ao.

- Auxiliar no levantamento e na solicitagdo de aquisicdo de novos instrumentos para reposigao daqueles
que estao avariados ou desgastados.

- Auxiliar na preparagao do corpo apos o o6bito.

- Participar de programa de treinamento, quando convocado.

- Executar tarefas pertinentes a area de atuagado, utilizando-se de equipamentos e programas de
informatica.

- Integrar a equipe de saude.

- Cumoprir e fazer cumprir o regimento da unidade.

- Cumoprir e fazer cumprir diretrizes, normas, rotinas e técnicas padronizadas pela area de enfermagem.

- Observar e fazer observar absoluto respeito a hierarquia funcional.

- Observar os padrdes técnicos, éticos e deontoldgicos ao desenvolver suas atividades profissionais.

- Participar da execugédo dos procedimentos médicos sempre que necessario e quando delegado pelo
enfermeiro.

- Manter bom entrosamento com a equipe multiprofissional e demais areas da unidade.

- Comparecer as reunides quando for convocado.

- Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da fungao, respeitado os
preceitos legais da profissdo e nivel de complexidade associadas ao ambiente organizacional, quando
solicitado e delegado pelo enfermeiro.

- Dominar habilidades basicas de comunicagdo em contextos, situagdes e circunstancias profissionais,
nos formatos e linguagens convencionados.

- Pautar-se na ética e solidariedade enquanto ser humano, cidadao e profissional.
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- Compreender as relagcbes homem/ambiente/tecnologia/sociedade e comprometer-se com a
preservagao da biodiversidade no ambiente natural e construido, com sustentabilidade e melhoria da
qualidade de vida.

- Participar de reunides de equipe, reunides técnico-administrativas semanais, supervisdo clinica e
institucional, reunides clinicas e outras.

- Executar outras tarefas correlatas, estabelecidas em legislagdo vigente, conforme necessidade ou a
critério de seu superior.

- Supervisionar e acompanhar o paciente em atividades terapéuticas e ambiéncia.

- Participar de abordagem ao paciente em caso de agitagao, incluindo contengado quimica e mecanica,
bem como acompanhar e avaliar os pacientes em restricdo, conforme protocolo da Instituicido e sob
supervisao do enfermeiro.

- Atuar em consonancia com o Cédigo de Etica e Principais Legislacdo para o Exercicio da Enfermagem.

CONTEUDO PROGRAMATICO:

Toda legislagdo e jurisprudéncia devem ser consideradas com as alteragdes e atualizagdes vigentes até

a data da publicagéo do edital. Legislagao e julgados com entrada em vigor apds a publicagédo do edital
poderao ser utilizados, quando supervenientes ou complementares a algum tdpico ja previsto ou
indispensavel a avaliagdo para o cargo. Todos os temas englobam também a legislagdo que Ihes é

pertinente, ainda que nao expressas no conteudo programatico.

CONHECIMENTOS GERAIS
LINGUA PORTUGUESA (10 questdes)

— Interpretagao de texto.

— Classes de Palavras: substantivo, adjetivo e verbo.
— Ortografia Oficial.

— Acentuacgao e crase.

— Pontuacgao.

— Formas de Tratamento.

— Flexdo Nominal e Verbal.

— Uso de tempos e modos verbais.
— Pronomes: Uso e Colocagao.

— Concordancia Verbal e Nominal.
— Regéncia Verbal e Nominal.

— Sindnimos e Antonimos.

— Sentido proprio e figurado das palavras.

MATEMATICA (5 questoes)
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— Sistema de Numeragao Decimal.

— Numeros Naturais: Ordenacgdes e Operagdes.

— Numeros Racionais: (representagao fracionaria e decimal).
— Numeros Inteiros: operagdes e propriedades.

— Porcentagem e Juros Simples.

— Sistema Decimal de Medidas.

— Razao e Proporgéo: porcentagem, grandezas diretamente e inversamente proporcionais (regra de trés
simples e composta).

— Equagéo do Primeiro e Segundo grau.

— Unidade de Comprimento e Superficie.

— Resolugao de situagdes-problema.

— Sistema de equagdes do 1° grau.

— Nogobes de Geometria: perimetro e area.

RACIOCINIO LOGICO (5 questoes)

— Estrutura légica de relagdes arbitrarias entre pessoas, lugares, objetos ou eventos ficticios.

— Deduzir novas informacgdes das relagbes fornecidas e avaliar as condigbes usadas para estabelecer a
estrutura daquelas relagdes.

— Compreenséo e elaboragao da logica das situagdes por meio de raciocinio verbal.

— Raciocinio sequencial.

— Orientagéo espacial e temporal.

— Formacgao de conceitos.

— Discriminagao de elementos.

— Compreensao do processo logico que, a partir de um conjunto de hipéteses, conduz, de forma vélida, a

conclusdes determinadas.

NOCOES DE INFORMATICA (5 questdes)

— MS-Windows 10: conceito de pastas, diretérios, arquivos e atalhos, area de trabalho, area de

transferéncia, manipulagao de arquivos e pastas, uso dos menus, programas e aplicativos, interagédo
com o conjunto de aplicativos MS-Office 2019.

— MS-Word 2019: estrutura basica dos documentos, edicdo e formatacdo de textos, cabecalhos,
paragrafos, fontes, colunas, marcadores simbdlicos e numéricos, tabelas, impressao, controle de
quebras e numeracao de paginas, legendas, indices, inser¢do de objetos, campos predefinidos, caixas
de texto.

— MS-Excel 2019: estrutura basica das planilhas, conceitos de células, linhas, colunas, pastas e graficos,

elaboracgdo de tabelas e graficos, uso de férmulas, fungbes e macros, impressao, insergdo de objetos,
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campos predefinidos, controle de quebras e numeragdo de paginas, obtencdo de dados externos,
classificagdo de dados.
— Correio Eletrénico: uso de correio eletrbnico, preparo e envio de mensagens, anexag¢ao de arquivos.

— Internet: Navegacgao na Internet, conceitos de URL, links, sites, busca e impresséo de paginas.

NOCOES DE ADMINISTRACAO PUBLICA (5 questdes)

— Principios da Administracao Publica.

— Programas do SUS no atendimento aos pacientes e usuarios. Lei n° 8.080/1990, Lei n° 8.142/1990 e
Decreto n° 7.508/2011. Conceitos, fundamentacao legal, principios, diretrizes e articulagdo com servigos
de saude.

— Epidemiologia, Indicadores de nivel de saude da populagéo, Sistema de Informacdo no SUS e em
Saude, Promocgao da Saude e Prevencao de Doencas.

— Vigilancia em Saude.

— Processos de Trabalho em Saude, Gestao de Sistema de Saude.

— Formacgéao e educagédo em saude. Educagéo permanente em saude.

— A organizagéao social e comunitaria. Os Conselhos de Saude. O Pacto pela Saude.

— Estatuto dos Servidores Publicos Civis do Estado de Sdo Paulo — Lei n°® 10.261/1968.

— Lei Federal n°® 12.527/2011 e Decreto Estadual n® 58.052/2012 (Acesso a informag&o).

— Constituicdo do Estado de Sao Paulo — Titulo Il — Da Organizagdo do Estado — Capitulo | — Da
Administragao Publica — Segéo | — Artigos 111 a 115. Titulo VIl — Da Ordem Social — Capitulo Il — Da
Seguridade Social — Secéo Il — Artigos 219 a 231.

— Etica no servigo publico.

— Modelos de gestéo publica.

— Qualidade no servigo publico: Conceitos de eficiéncia, eficacia e efetividade aplicados a Administragéo

Publica.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS (20 questdes)

- Nogbes e condutas basicas na atengdo a saude, em especial na clinica e psiquiatrica, na area de
enfermagem.

- Procedimentos especificos do técnico de enfermagem.

- Cédigo de Etica Profissional.

- Politica Nacional de Saude Mental.

- Lein® 10.216, de 6 de Abril de 2.001 - Dispde sobre a protecao e os direitos das pessoas portadoras de
transtornos mentais e redireciona o modelo assistencial em saude mental.

- Portaria MS 224/92 - Estabelece diretrizes e normas em saide mental.

- Portaria MS 2413/98 - Dispbe sobre atendimento a pacientes sob cuidados prolongados.

- Portaria MS 106/2000 - Institui os Servigos de Residéncias Terapéuticas.
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- Portaria MS 251/02 - Estabelece diretrizes e normas para a assisténcia hospitalar em psiquiatria.

- Portaria MS 336/02 - Estabelece CAPS |, CAPS Il, CAPS Ill, CAPS i Il e CAPS ad Il.

- Resolugdao RDC n° 306 ANVISA, de 07/12/2004 - Dispbde sobre o Regulamento Técnico para o
gerenciamento de residuos de servigos de saude.

- Resolugdo RDC n° 36 ANVISA, de 25/07/2013 - Dispde sobre as agdes para a seguranga do paciente
em servigos de saude e da outras providéncias.

- Saude Coletiva e doengas endémicas, epidémicas e infectocontagiosas.

- Qualidade e Humanizacgéo Institucional.

- Farmacologia.

- Acompanhante Terapéutico.

DURACAO DA PROVA: 4 (quatro) horas

ANEXO Il - DAS CONDICOES ESPECIFICAS E AJUDAS TECNICAS DISPONIVEIS

As seguintes condicbes especificas e ajudas técnicas poderdo ser disponibilizadas aos candidatos, na
medida da sua necessidade, sem prejuizo de outras que se fizerem necessarias:
VISUAIS:
- Prova impressa em Braile.
- Prova impressa em caracteres ampliados, indicando o tamanho da fonte.
- Fiscal Ledor, com leitura fluente, devendo, nesta situagéo, a prova ser gravada em audio.
- Utilizagdo de computador com software de leitura de tela e ou ampliagdo de tela, devendo o
candidato indicar um dentre os relacionados a seguir: Lente de aumento do Windows (ampliagdo) OU
Narrador do Windows (leitor de tela).
AUDITIVAS:
- Fiscal Intérprete de LIBRAS, nos termos da Lei n°® 12.319, de 01/09/2010, devendo, neste caso, a
prova ser gravada em video. No caso de impossibilidade da gravagao, esta devera ser justificada pela
Comisséao Especial de Concurso Publico.
- Autorizagao para utilizagdo de aparelho auricular, sujeito a inspegdo e aprovagao da Comissao
Especial de Concurso Publico, com a finalidade de garantir a lisura do Concurso.
FiSICAS:
- Mobiliario adaptado e espagos adequados para a realizagéo da prova.
- Designacao de fiscal para auxiliar no manuseio da prova e transcri¢ao das respostas.

- Facilidade de acesso as salas de prova e as demais instalagdes relacionadas ao Certame.

ANEXO IV —- ENDERECOS

CAISM “Dr. David Capistrano da Costa Filho” - DA AGUA FUNDA - Geréncia de Recursos Humanos
Av. Miguel Estefno, 3030 |CEP 04301-901 | Sao Paulo, SP | (11) 5077-7814 |caism-selecao@saude.sp.gov.br



(2}

2
a
b.
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. Centro de Atengéo Integrada em Saude Mental da Agua Funda - "Dr. David Capistrano da Costa

Filho, da Secretaria da Saude do Estado de Sao Paulo:
a. Enderego completo: Av. Miguel Estefano, 3030 — Agua Funda - S&o Paulo/SP - CEP 04301-901

b. Horario de atendimento: das 9 as 16 horas (em dias Uteis de segunda a sexta-feira)

. Fundagdo VUNESP:
. Endereco completo: Rua Dona Germaine Burchard, 515 — Perdizes — Sdo Paulo/SP — CEP 05002-062

. Telefone: (11) 5077-7895 (em dias Uteis de segunda a sexta-feira)

Horario de atendimento: das 9 as 16 horas (em dias Uteis, de segunda a sexta-feira)

horas).

d. Site: www.vunesp.com.br

ANEXO V — CRONOGRAMA PREVISTO

DATAS EVENTOS
28/11/2019 Publicagéo do Edital de Abertura das Inscrigbes
09/12/2019

Inicio do periodo de inscrigdes

09 até 10/12/2019

Periodo de solicitagdo de isengédo ou de redugao de taxa de inscrigdo

09 até 11/12/2019

Envio, pelo candidato, da documentagéo relativa a solicitagdo de isengao ou de redugao

de taxa de inscrigdo (upload)

07/01/2020

Publicacdo (DOE) e disponibilizacdo nos sites (www.imprensaoficial.com.br),

(www.concursopublico.sp.gov.br) e (www.vunesp.com.br):

- de relagao contendo o deferimento e/ou o indeferimento de solicitagbes de isengao ou

de redugéo de taxa de inscrigéo

08 a 10/01/2020

Periodo de interposigéo de recurso(s) relativo(s) ao indeferimento de solicitagdo de

isengao ou de redugédo de taxa de inscrigdo

17/01/2020

Publicagdo (DOE) e disponibilizacdo nos sites (www.imprensaoficial.com.br),

(www.concursopublico.sp.gov.br) e (www.vunesp.com.br):

- do edital de analise de recurso(s) interposto(s) ao indeferimento de solicitagéo de

isengao ou de redugédo de taxa de inscrigdo

09/12/2019 a
24/01/2020

Envio, pelo candidato, da documentagéo relativa:

- a solicitacao de participagdo com a condi¢do de jurado

- a solicitagdo de beneficiario de Programas Sociais do Governo Federal;

- ainscrigdo como pessoa com deficiéncia

- a solicitacao de condig¢des especiais

- a solicitagdo de prova especial

- a solicitagéo de tratamento nominal (nome social)

- a solicitagao de participagao pelo Sistema de Pontuagao Diferenciada para Pretos,

Pardos e indios
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24/01/2020

Término do periodo de inscrigdes

11/02/2020

Publicagdo (DOE) e disponibilizacdo nos sites (www.imprensaoficial.com.br),

(www.concursopublico.sp.gov.br) e (www.vunesp.com.br):

- de relagao contendo:
- participagdo com a condi¢ao de jurado
- beneficiario de Programas Sociais do Governo Federal
- inscrigdo como pessoa com deficiéncia
- solicitagao de condi¢des especiais
- solicitagdo de prova especial
- solicitagcdo de tratamento nominal (nome social)
- solicitacdo de participagdo pelo Sistema de Pontuacgao Diferenciada para Pretos,

Pardos e indios

12 a 14/02/2020

Periodo de interposicdo de recurso(s) relativo(s) ao indeferimento de:

- participagdo com a condi¢ao de jurado

- beneficiario de Programas Sociais do Governo Federal

- inscrigdo como pessoa com deficiéncia

- solicitagao de condi¢des especiais

- solicitagao de prova especial

- solicitagdo de tratamento nominal (nome social)

- solicitagao de participagao pelo Sistema de Pontuacéo Diferenciada para Pretos,

Pardos e indios

Publicagdo (DOE) e disponibilizacdo nos sites (www.imprensaoficial.com.br),

(www.concursopublico.sp.gov.br) e (www.vunesp.com.br):

- de edital de analise de recurso(s) relativo(s) ao indeferimento de:
- participagdo com a condi¢ao de jurado

- beneficiario de Programas Sociais do Governo Federal

21/02/2020 - inscrigdo como pessoa com deficiéncia
- solicitagao de condi¢des especiais
- solicitagdo de prova especial
- solicitagdo de tratamento nominal (nome social)
- solicitacdo de participagdo pelo Sistema de Pontuagao Diferenciada para Pretos,
Pardos e indios
Publicagdo (DOE) e disponibilizacdo nos sites (www.imprensaoficial.com.br),
05/03/2020 (www.concursopublico.sp.gov.br) e (www.vunesp.com.br):
- de edital de convocacao para a realizagéo da prova
15/03/2020 Aplicagao da prova

As demais datas serdo informadas oportunamente

ANEXO VI
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AUTODECLARAGAO PARA FAZER JUS AO SISTEMA DE PONTUAGAO DIFERENCIADA PARA
PRETOS, PARDOS E INDIGENAS DE QUE TRATA O CAPITULO VI DESTE EDITAL

AUTODECLARAGAO
Eu, , portador(a) do RG n° , e do
CPF n° , DECLARO - sob pena das sangdes cabiveis — especificamente para fins de

obtencdo de pontuacgéo diferenciada para pretos, pardos e indigenas de que trata o Decreto n° 63.979,
de 19/12/2018, que °“Institui e disciplina sistema de pontuagéo diferenciada para pretos, pardos e
indigenas em concursos publicos destinados a investidura em cargos e empregos no ambito do servigo
publico paulista, nos termos da Lei Complementar n°® 1.259, de 15 de janeiro de 2015, e da providéncias
correlatas” unicamente no que se refere ao Concurso Publico da Secretaria da Saude, para o cargo de
OFICIAL DE SAUDE, que:
1 — sou preto, pardo ou indigena;
2 — nao fui eliminado(a) de qualquer concurso publico ou processo seletivo realizados no &mbito do
Estado de Sao Paulo, nem tive anulado ato de nomeagéo ou admissdo, em decorréncia de falsidade da
autodeclaracao, nos termos do disposto no paragrafo unico, do artigo 4°, da Lei Complementar n° 1.259,
de 15 de janeiro de 2015;
3 — manifesto interesse em utilizar a pontuagao diferenciada;
4 — estou ciente de que o critério para participagdo na pontuagao diferenciada corresponde a fenotipia
(aparéncia) e ndo ancestralidade ou sentimento de pertencimento ou outros.
Estou ciente de que se for detectada falsidade desta autodeclaragdo, estarei sujeito(a) as penalidades
legais, inclusive de eliminacdo deste Concurso, em qualquer fase, e de anulagdo de minha nomeacao,
caso tenha sido empossado(a), apos procedimento administrativo regular, em que sejam assegurados o
contraditério e a ampla defesa.

, de de 20 .

assinatura do(a) candidato(a)

OBS.:

E permitido ao candidato preto, pardo ou indigena manifestar que NAO deseja se beneficiar do sistema

de pontuacéo diferenciada. Para tanto tera seus direitos exauridos quanto a sua utilizagdo, submetendo-

se as regras gerais estabelecidas neste Edital, ndo podendo interpor recurso em razdo desta opgéo,

seja qual for o motivo alegado (neste caso, ndo assine esta autodeclaragao).

OBS.:
Para fazer jus ao sistema de pontuagéo diferenciada, enviar — no periodo destinado as inscrigcbes — via

internet, no site da Fundagdo VUNESP (www.vunesp.com.br), em link especifico deste Concurso, na

Area do Candidato, por sistema no upload, esta autodeclaragcdo devidamente assinada, além dos

demais documentos elencados no Capitulo VI do Edital de Abertura de Inscrigbes deste Concurso.

E, para que chegue ao conhecimento de todos, é expedido o presente Edital.

CAISM “Dr. David Capistrano da Costa Filho” - DA AGUA FUNDA - Geréncia de Recursos Humanos
Av. Miguel Estefno, 3030 |CEP 04301-901 | Sao Paulo, SP | (11) 5077-7814 |caism-selecao@saude.sp.gov.br


http://www.vunesp.com.br/

