MUNICIPIO DE ITANHANDU — MG °
PREFEITURA MUNICIPAL
CONCURSO PUBLICO
EDITAL N®01/2019

O PREFEITO MUNICIPAL DE ITANHANDU, Estado de Minas Gerais, no uso de suas
atribuicdes legais, conferidas pela Constituicdo da Republica e pela Lei Organica do
Municipio, resolve tornar publicas as instru¢cdes destinadas a realizacdo do Concurso
Publico para o preenchimento de cargos do Quadro Permanente de Pessoal da
Prefeitura Municipal de Itanhandu, na forma das Leis Municipais n° 005, de 05 de janeiro
de 2016; n° 018, de 04 de setembro de 2019; n° 019, de 04 de setembro de 2019 e
conforme o Edital a seguir:

1. DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O Concurso Publico sera regido por este Edital e executado pelo Instituto Brasileiro de
Administracdo Municipal - IBAM.

1.2. Os cargos objeto do Concurso Publico, os requisitos necessarios para habilitagédo, os
valores dos respectivos vencimentos, o nimero de vagas e a jornada de trabalho séo os
constantes do Anexo | deste Edital.

1.2.1. As descri¢des sintéticas dos cargos, a definicdo de conteldos programaticos e as
demais informag6es proprias de cada cargo constardo de instrucbes especificas, expressas
nos Anexos I, Il e Ill do presente Edital.

1.2.2. A Prefeitura Municipal de Itanhandu - MG admitirA o nimero total dos candidatos
aprovados em relagdo as vagas quantificadas no Anexo | deste Edital, durante a validade do
Concurso Publico, respeitada a ordem de classificacéo.

1.3. Para se inscrever, o candidato devera acessar o site www.ibam-concursos.orqg.br,
localizar o link do Concurso Puablico da Prefeitura Municipal de Itanhandu/MG, clicar em
Cargos disponiveis e escolher o cargo para o qual deseja realizar a inscricdo. Logo em
seguida, o candidato devera preencher o Formuléario de inscricdo, e antes de confirmar a
inscricdo, conferir todos os dados, inclusive a denominacgao do cargo e seu respectivo cadigo.
1.3.1. Os candidatos que nao dispdem, por qualquer motivo, de acesso a Internet deveréo
seguir as orientacfes contidas nos itens 4.18 a 4.24 deste Edital.

1.4. O candidato que necessitar de condic8o especial para a realizagdo da prova, ainda
gue tenha feito sua inscricédo pela Internet e tenha especificado no Formulario de Inscricéo a
condicdo que necessita, devera também solicita-la por escrito e anexar o laudo com
justificativa médica.

1.4.1. Os documentos mencionados acima (solicitacdo de condicdo especial e laudo
médico) deverdo ser entregues no Posto de Atendimento definido no item 4.19 ou enviados
por meio de carta simples com AR ou Sedex com AR, durante as inscricfes previstas
para o periodo de 29/01/20 a 04/03/20, para o Instituto Brasileiro de Administracéo
Municipal — IBAM, Nuacleo de Concursos, situado na Rua Buenos Aires, n°® 19 — Centro —
Rio de Janeiro/ RJ — CEP: 20070-021.

1.4.2. A ndo solicitagdo de recursos especiais, tempestivamente, conforme disposto nos
itens 1.4 e 1.4.1, implica a sua ndo concessao no dia da realizacdo das provas.

1.5. As candidatas lactantes deverdo declarar, no ato da inscri¢do, sua condicdo para
disponibilizac&o de sala especial no dia de aplicacdo das provas.

1.5.1. A ndo solicitacdo de recursos especiais, tempestivamente, conforme disposto no item
1.5, implica a sua ndo concesséo no dia da realizacdo das provas.

1.5.2. A candidata que tiver a necessidade de amamentar durante a realizacdo das provas
devera levar um acompanhante, sendo esta indicacdo de sua inteira responsabilidade, cuja
pessoa devera possuir maioridade legal e permanecer em sala reservada para essa
finalidade, sendo responsavel pela guarda da crianca.

1.5.3. A candidata nesta condicao que nao levar acompanhante nao realizara a prova e sera
eliminada do Concurso Publico.




1.6. Para efeito do que dispde o inciso VIII do art. 37 da Constituicdo Federal, bem como o
art. 5°, § 2° da Lei Municipal n® 005, de 05/01/16, serdo reservados aos candidatos com
deficiéncia no minimo 5% (cinco por cento) do nimero de vagas de cada cargo, observada
a aptidao plena para o exercicio das atribuicbes do cargo escolhido.

1.7. Se na aplicacdo do percentual de 5% (cinco por cento) do total de vagas reservadas a
cada cargo resultar niumero fracionado, este devera ser elevado até o primeiro nimero
inteiro subsequente, desde que néo implique em quantitativo superior a 20% (vinte por cento)
das vagas ofertadas, conforme consta no Anexo | deste Edital.

1.8. A convocacao dos candidatos na condicao de pessoa com deficiéncia devera obedecer
ao seguinte critério: a primeira nomeacao ocorrerd na 52 vaga aberta, a segunda na 213, a
terceira na 412 e posteriormente a cada vinte novas vagas.

1.9. Os candidatos aprovados no Concurso Publico poderdo ser designados para as vagas
existentes em qualquer unidade de servico, de acordo com as necessidades da Prefeitura

Municipal de Itanhandu.

1.10. O cronograma de atividades do Concurso Publico é o disposto abaixo:

ETAPAS DATA PREVISTA
Publicacéo do Edital nos sites do IBAM e da Prefeitura, no Mural de

Atos da Prefeitura de Itanhandu e nos demais meios de 26/11/19
Comunicacao definidos pela Comissdo de Concurso Publico

Envio do Edital para o TCE/ MG 27/11/19

Periodo de analise do edital e anexos do Concurso pelo TCE/ MG

28/11/19 a 28/01/20

Periodo de inscri¢ao

29/01/20 a 04/03/20

Data limite para pagamento do boleto bancario do valor da

Prefeitura

. o 05/03/20
inscrigdo

Data para verificar se a inscri¢éo foi deferida 09/03/20
Prazo para inscri¢do dos isentos (presencial ou postal) 29/01/20 a 31/01/20
Divulgacédo dos pedidos de isenc¢do 18/02/20
Recursos contra pedidos de isen¢do negados 19/02/20 a 21/02/20
Divulgacgédo das respostas aos recursos contra isengao indeferida 02/03/20
Aplicacdo das provas objetivas 05/04/20
Publicagédo Oficial dos Gabaritos nos sites e no Mural de Atos da 06/04/20

Recursos contra gabaritos das provas objetivas

07/04/20 a 09/04/20

Publicacdo dos primeiros resultados (notas nas provas

www.ibam-concursos.org.br na opcéo Area do candidato

objetivas) e da sintese dos recursos contra gabaritos nos 08/05/20
sites
Disponibilizacdo do cartdo-resposta para consulta, através do site 08/05/20

Recursos contra o resultado parcial (pontuacdo nas provas
objetivas)

11/05/20 a 13/05/20

Publicacéo da sintese dos recursos contra o resultado parcial

19/05/20

Envio dos titulos (aprovados nas provas objetivas dos cargos
de Ensino Superior e Professor de Educagéo Basica l e Il)

11/05/20 a 13/05/20

Aplicacdo das Provas Praticas para os cargos de Motorista e
Operador de Maquinas Pesadas

30/05/20 e 31/05/20

Divulgacao dos resultados das provas praticas e de titulos 02/06/20
Recursos contra os resultados das provas praticas e de titulos 03/06 a 05/06/20
Publicacéo da sintese dos recursos contra pontuagcédo nas provas

Lo . 15/06/20
préticas e de titulos
Divulgacao do resultado final do Concurso Publico 16/06/20




2. REQUISITOS BASICOS PARA INVESTIDURA NO CARGO PUBLICO

2.1. Ser brasileiro ou naturalizado, ou no caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado
pelo Estatuto de Igualdade entre Brasileiros e Portugueses, com reconhecimento do gozo
dos direitos politicos, na forma do disposto no art. 12, § 1° da Constituicdo Federal/88;
combinado com o Decreto Federal n°® 70.436/72;

2.2. Estar em pleno gozo dos direitos politicos;

2.3. Estar quites com as obrigacdes militares e eleitorais;

2.4. Ter nivel de escolaridade e capacitagdo técnica exigida para o exercicio do cargo;

2.4.1. O candidato que ndo comprovar a escolaridade e 0s requisitos exigidos para o cargo,
no ato da posse, sera eliminado do Concurso Publico.

2.5. Teridade minima de 18 (dezoito) anos completos até a data da posse;

2.6. Ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribuicdes do cargo;

2.7. Apresentar, quando se tratar de profissdo regulamentada, no ato da posse, o
competente registro de inscricdo no respectivo 6rgéao fiscalizador;

2.8. Apresentar declaracao de nao possuir acumulo de cargo ou emprego publico, exceto
aqueles admitidos constitucionalmente;

2.9. No ato da inscricdo nao serao solicitados comprovantes das exigéncias contidas nos itens
2.1 a 2.8, sendo obrigatéria a sua comprovacdo quando da convocacgao para ingresso no
guadro de servidores publicos do Municipio de Itanhandu, sob pena de eliminacéo.

3. VAGAS DESTINADAS AOS CANDIDATOS COM DEFICIENCIA

3.1. A participacdo de candidato com deficiéncia no presente Concurso Publico sera
assegurada nos termos da Lei n° 13.146 de 06 de julho de 2015; do artigo 4° do Decreto
Federal n® 3.298 de 20 de dezembro de 1999 e suas alteracdes e da Sumula 377 do Superior
Tribunal de Justica - STJ.

3.2. Ao candidato abrangido pela legislacdo acima especificada é assegurado o direito de
inscrever-se como candidato com deficiéncia, desde que declare essa condi¢do no ato da
inscricao e a sua deficiéncia seja compativel com as atribui¢des do cargo ao qual concorre.
3.3. O candidato com deficiéncia devera declarar tal condicdo em local apropriado, no
Formulario de inscri¢ao.

3.4. O candidato com deficiéncia devera apresentar, durante o periodo de inscricao
previsto para 29/01/20 a 04/03/20, laudo médico, original ou copia autenticada, atestando o
tipo e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da
Classificacdo Internacional de Doenca — CID, bem como a provavel causa da deficiéncia.
3.4.1. Os candidatos com deficiéncia deverdo entregar o laudo médico em envelope
fechado no Posto de Atendimento, definido no item 4.19 ou enviar por meio de carta
simples com AR ou Sedex com AR, durante o periodo de inscricdo previsto para
29/01/20 a 04/03/20, para o Instituto Brasileiro de Administragdo Municipal — IBAM. Na
parte externa do envelope devera constar o nimero da inscricdo, o nome do candidato, o
cargo para o qual esta concorrendo e as seguintes informacgoes:

Ao Instituto Brasileiro de Administracdo Municipal — IBAM

Concurso Publico da Prefeitura Municipal de ltanhandu/ MG

Laudo Médico

Rua Buenos Aires, n° 19 — Centro, Rio de Janeiro/ RJ CEP: 20070-021

3.4.2. O laudo médico devera ser referente aos Ultimos 06 (seis) meses e estar redigido em
letra legivel.

3.4.3. O candidato com deficiéncia que ndo proceder conforme as orientacfes deste item sera
considerado como nao-deficiente, perdendo o direito a reserva de vaga e passando a ampla
concorréncia. Nestes casos, o candidato nédo podera interpor recurso em favor de sua situacéo.
3.5. Os candidatos com deficiéncia somente poderdo disputar cargos cujas atividades sejam
compativeis com a sua deficiéncia.

3.6. Os candidatos com deficiéncia aprovados e convocados para a realizacdo da etapa de
exames médicos deverdo submeter-se a junta médica oficial promovida pela Prefeitura
Municipal de Itanhandu.




3.7. Cabera a junta médica oficial decidir sobre a qualificacdo do candidato como deficiente
ou ndo, bem como sobre a compatibilidade ou ndo da deficiéncia com as atribuicbes do
cargo a ser ocupado, de modo que o desempenho da atividade exercida ndo venha agravar
ou comprometer a salde desses candidatos, sendo licito ao Poder Executivo Municipal
programar a realizacdo de quaisquer outros procedimentos prévios, se a junta de
especialistas assim o requerer, para a elaboracéo de seu laudo.

3.8. Compete a junta oficial, além da emissao do laudo, declarar, conforme a deficiéncia do
candidato, se este deve ou nao usufruir do beneficio previsto no item 1.6, concorrendo a
totalidade das vagas.

3.9. A avaliagdo em questao sera realizada sem 6nus para o candidato, garantido recurso
em caso de decisdo denegatodria, junto a Prefeitura Municipal de Itanhandu, em até 3 (trés)
dias uteis subsequentes a divulgacdo do resultado, na forma estabelecida no item 7 deste
Edital.

3.10. A nao observancia do disposto nos itens anteriores acarretara a perda do direito ao
pleito das vagas reservadas aos candidatos em tais condi¢fes.

3.11. Os candidatos com deficiéncia participardo do Concurso Publico em igualdade de
condi¢gBes com os demais candidatos, observado o disposto no item 3.

3.12. O candidato com deficiéncia que necessitar de condicao especial no dia do Concurso
Publico devera especifica-la no Formulario de inscricdo e seguir as orientagdes do item 1.4 e
seus subitens.

3.13. A ndo solicitacdo de recursos especiais, tempestivamente, conforme disposto no item
3.12, implica a sua ndo concesséao no dia da realizacdo das provas.

3.14. A realizacdo das provas por esses candidatos, em condicdes especiais, ficara
condicionada a possibilidade de fazé-las de forma que nao importe quebra de sigilo ou nao
enseje seu favorecimento.

3.15. O candidato que, no ato de inscricdo, se declarar deficiente e tiver enviado o laudo
médico no prazo estipulado no item 3.4, se aprovado no Concurso Publico, além de figurar
na lista geral de classificacdo, tera seu nome publicado em relacéo a parte, observada a
respectiva ordem de classificacéo.

3.16. As vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia, ndo preenchidas, serdo
remanejadas para os demais candidatos.

4. INSCRICAO NO CONCURSO PUBLICO
4.1. As inscri¢cdes estéo previstas para o periodo 29/01/20 a 04/03/20, pela Internet, através
do site www.ibam-concursos.org.br.
4.1.1. Os valores das inscricdes séo os dispostos na tabela abaixo e serdo depositados em
conta especifica da Prefeitura Municipal de ltanhandu:

CARGOS/ ESCOLARIDADES VALORES DE INSCRICAO
Cargos de Ensino Superior R$ 90,00 — noventa reais
Cargos de Ensino Médio, Curso Técnico e Formacéo .
em Magistério de Nivel Médio R$ 70,00 — setenta reais
Cargos de Ensino Fundamental Completo e Incompleto | R$ 40,00 — quarenta reais
4.2. O candidato devera consultar o site www.ibam-concursos.org.br onde terd acesso a
todos os documentos e procedimentos necessarios a efetivacdo da inscricdo.
4.2.1. O site estara disponivel para inscricdo no periodo entre 0hO0 do dia 29/01/20 e
23h59 do dia 04/03/20.
4.3. As inscricdes somente serdo aceitas apés o banco confirmar o efetivo pagamento do
valor da inscricdo. O candidato podera verificar a aceitacdo de sua inscricdo no endereco
eletrénico www.ibam-concursos.org.br através da opcéo Area do candidato.
4.4. O pagamento do Boleto Bancario devera ser feito em espécie ou através de Internet
Banking, NAO SENDO ACEITO PAGAMENTO EM CHEQUE, AGENDAMENTO BANCARIO
OU DEPOSITO FEITO ATRAVES DE ENVELOPE EM TERMINAL ELETRONICO.
4.4.1. Para seguranca do candidato, aconselha-se que o pagamento do boleto seja feito,
preferencialmente, na rede bancaria.




4.4.2. O IBAM e a Prefeitura de Itanhandu n&o se responsabilizam por pagamentos feitos
em Supermercados, Correios, Lojas e Casas Lotéricas ou qualquer outro estabelecimento
desse género.
4.4.3. Caso ocorra dificuldade na impresséo do boleto bancario o candidato podera realizar
alguns dos procedimentos a seguir:

1) clicar no icone de impresséo;

2) clicar com o boté&o direito do mouse e escolher a opgéo imprimir;

3) usar a opcao de imprimir do navegador através do menu de opcoes;

4) usar as teclas Ctrl P para chamar a opc¢éo de imprimir do navegador.
4.4.4. E vedada a transferéncia do valor pago a titulo de inscricdo para terceiros ou para
outros concursos.
4.5. O pagamento do Boleto Bancario devera ser efetivado, impreterivelmente, até as 21h00
do dia 05/03/20, caso contrario ndo sera considerado.
4.5.1. Ndo serdo consideradas validas as inscricdes cujo pagamento seja realizado
apés as 21h00 do dia 05/03/20.
4.6. O candidato inscrito pela Internet responsabilizar-se-a pela informacédo dos dados
cadastrados no ato de inscrigédo, sob as penas de lei.
4.7. O candidato inscrito pela Internet devera retirar seu cartdo de confirmacao, contendo as
informacBes sobre o local de realizacdo da prova, no endereco eletrbnico www.ibam-
concursos.org.br através da opcdo Area do candidato.
4.7.1. O cartdo de confirmagao de inscricdo ndo sera enviado via postal. Quando o
cartdo de confirmacéo estiver disponivel havera um aviso de "cartdo disponivel" na pagina
principal de concursos do IBAM e cabera ao candidato sua impresséo.
4.7.2. Ao gerar o cartdo de confirmacédo de inscricdo o candidato devera verificar se a
data e o horario da prova estdo em conformidade com o item 5.2.1. do Edital. Caso haja
alguma divergéncia o candidato devera entrar em contato com o IBAM.
4.8. O descumprimento de quaisquer das instru¢des para inscricdo via Internet implicara
cancelamento da inscri¢éo.
4.9. E de inteira responsabilidade do candidato a conferéncia e confirmacéo dos
dados de inscricdo, bem como a responsabilidade por qualquer erro ou omisséo no
preenchimento do Formulario de inscricdo, razdo pela qual deve ser atentamente
conferido antes do envio.
4.10. As inscricGes pela Internet devem ser feitas com antecedéncia, evitando o possivel
congestionamento de comunicacdo do site www.ibam-concursos.org.br nos Ultimos dias de
inscrigéo.
4.11. O Instituto Brasileiro de Administracdo Municipal - IBAM e a Prefeitura Municipal de
Itanhandu n&o se responsabilizam por qualquer problema na inscrigdo via Internet motivada
por falhas de comunicacdo, falta de energia elétrica, congestionamento das linhas de
comunicacao, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a conexao ou a
transferéncia de dados, salvo quando o motivo da falha for comprovadamente de
responsabilidade das entidades organizadoras do Concurso Publico.
4.12. Nao havera inscricdo condicional ou extemporanea nem inscri¢ao por correspondéncia.
4.13. Apbs o pagamento do valor de inscricdo nao sera permitida alteracéo de cargo.
4.14. O valor pago a titulo de inscricdo somente sera devolvido em caso de suspensao,
anulacdo ou cancelamento do Concurso Publico, bem como na hip6tese de alteracao da data
do Concurso, pagamento em duplicidade ou extemporaneo e inscricdo indeferida descabendo
qualquer outra hipotese de devolucéo.
4.14.1. Caso ocorra uma das possibilidades descritas no item anterior sera publicado no
endereco eletrbnico do IBAM, www.ibam-concursos.org.br, comunicado determinando os
procedimentos e prazos para solicitagcdo da devolucédo do valor de inscrig&o.
4.15. InformagcBes complementares sobre inscricdo via Internet estardo disponiveis no
endereco eletrdnico www.ibam-concursos.org.br.
4.15.1. O candidato, ao realizar sua inscricdo, também manifesta ciéncia quanto a
possibilidade de divulgacdo de seus dados em listagens e resultados no decorrer do
certame, tais como aqueles relativos a data de nascimento, notas e desempenho nas




provas, entre outros, tendo em vista que essas informacBes sdo essenciais para o fiel
cumprimento da publicidade dos atos atinentes ao Concurso Publico. Nédo caberdo
reclamacdes posteriores neste sentido, ficando cientes também os candidatos de que
possivelmente tais informacdes poder&o ser encontradas na rede mundial de computadores
através dos mecanismos de busca atualmente existentes.

4.16. O candidato devera verificar, a partir do dia 06/03/20 apds as 14h00, através do site
www.ibam-concursos.org.br, na op¢cdo Documentacédo do concurso, se sua inscricdo foi
deferida, ndo cabendo aos organizadores qualquer responsabilidade pela ndo conferéncia.
4.16.1. O candidato que nao tiver sua inscri¢cdo deferida devera recorrer na forma do item 7
do presente Edital.

4.17. O atendimento ao candidato sera feito através do email concurso@ibam.org.br, ou
ainda pelos telefones (21) 3553-1754/ 3553-1755/ 3553-1758/ 2536-9797 nos horarios de
08h30 as 12h30 e 13h30 as 17h30, de segunda a sexta-feira.

4.18. Da inscrigcdo no Posto de Atendimento

4.19. Para os candidatos que nao disp6em, por qualquer motivo, de acesso a Internet,
sera disponibilizado microcomputador para viabilizar a efetivagdo da inscricdo, no Posto
de Atendimento, localizado na Fundacéo Itanhanduense de Educacdo e Cultura Dilza
Pinho Nilo - Rua Alexandre Moreira, 291, Centro — Itanhandu/ MG, no horario de 9h00 as
15h00, de segunda a sexta-feira.

4.20. Sera de responsabilidade exclusiva do candidato efetuar sua inscricdo, podendo
contar apenas com orientagbes do atendente do posto. N&do serd responsabilidade do
atendente efetuar a inscricéo para o candidato.

4.21. Para efetuar a inscricdo, o candidato devera estar munido obrigatoriamente de
documento de identidade oficial, original e com fotografia e do CPF (Cadastro de Pessoa
Fisica) e seguir todas as instru¢des descritas no item 4 e subitens.

4.22. Serao considerados documentos de identidade: Cédula Oficial de Identidade (RG);
Carteira Profissional expedida por Orgédo ou Conselho de Classe; Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social; Certificado de Reservista; Carteira de Motorista com foto ou Passaporte.
4.23. Ap6s o preenchimento do Formulario de inscricdo o candidato devera imprimir o Boleto
Bancario e efetuar o pagamento do valor de inscricdo em rede bancaria.

4.24. O candidato somente sera considerado inscrito neste Concurso Publico apés ter
cumprido todas as instru¢des descritas no item 4 e subitens deste Edital.

4.25. Isengéo

4.25.1. Nao havera isencao total ou parcial do pagamento do valor de inscricéo, exceto para
os candidatos que declararem e comprovarem hipossuficiéncia de recursos financeiros para
pagamento do referido valor, nos termos do Decreto Federal n° 6.593, de 02 de outubro de
2008, ou para os candidatos que, por razdes de limitagbes de ordem financeira, ndo possam
arcar com o pagamento do valor de inscricdo sem que comprometa o sustento proprio e de
sua familia, podendo esta condicdo ser comprovada por qualquer meio legalmente admitido,
independentemente de participagcdo em programas do governo federal, e sem restricdo de
valor de renda minima.

4.25.2. Fara jus a isencao de pagamento do valor de inscricdo o candidato economicamente
hipossuficiente que estiver inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo
Federal — CadUnico e for membro de familia de baixa renda, assim compreendida aquela
gue possua renda per capita de até meio salario minimo ou aquela que possua renda
familiar mensal de até 3 (trés) salarios minimos, nos termos do Decreto Federal n° 6.135, de
26 de junho de 2007.

4.25.3. O candidato que requerer a isencdo pelo CadUnico devera informar, no ato da
inscricdo, seus dados pessoais em conformidade com os que foram originalmente
informados ao Orgdo de Assisténcia Social de seu Municipio responséavel pelo
cadastramento de familias no CadUnico, mesmo que atualmente estes estejam divergentes
ou que tenham sido alterados nos Ultimos 45 (quarenta e cinco) dias, em virtude do decurso
de tempo para atualizagdo do banco de dados do CadUnico a nivel nacional. Apds o



julgamento do pedido de isencao, o candidato podera efetuar a atualizacéo dos seus dados
cadastrais junto ao IBAM através do sistema de inscricbes on-line ou solicita-la ao fiscal de
sala no dia de realizacéo das provas.

4.25.4. Para as inscricdes amparadas pelo subitem 4.25.1, os candidatos deverdo proceder
da seguinte forma:

a) realizar o pré-cadastramento de seus dados pessoais, pela Internet, através do site
www.ibam-concursos.org.br ou através do Posto de Atendimento definido no item 4.19,
no periodo de 29 a 31 de janeiro de 2020, acessando a opgao Cargos disponiveis no link
do Concurso Puablico da Prefeitura Municipal de Itanhandu/MG e escolher o cargo para
o qual deseja pleitear isencdo. Logo em seguida, o candidato devera preencher o
Formulario de inscricdo, e antes de confirmar a inscricdo, conferir todos os dados,
inclusive a denominacgéo do cargo e seu respectivo cédigo.

b) imprimir o Boleto Bancario, contendo o nome do candidato, nimero do documento de
identidade e o cédigo e a nomenclatura do cargo escolhido;

c) preencher e assinar o modelo de Requerimento de Isenc¢éo, constante do Anexo V, que
melhor defina sua situacdo econdémico-finaceira. O formulario estara disponivel em doc no
site www.ibam-concursos.org.br na Area Documentac&o do concurso.

4.25.5. O candidato devera entregar os documentos mencionados acima (boleto bancario e
Requerimento de Isengdo) no Posto de Atendimento, localizado na Fundacéo
ltanhanduense de Educacédo e Cultura Dilza Pinho Nilo - Rua Alexandre Moreira, 291,
Centro — Itanhandu/ MG, no horario de 9h00 as 15h00 ou enviar por meio de carta simples
com AR ou Sedex com AR, para 0 mesmo endereco.

4.25.5.1. A tempestividade da apresentacdo da documentagcdo enviada via postal sera
comprovada através da sua data de postagem.

4.25.5.2. A Prefeitura Municipal de Itanhandu néo se responsabilizara pela documentacéo,
enviada via postal, que for devolvida, ndo entregue, perdida, roubada ou extraviada.
4.25.5.3. O candidato sé podera solicitar isen¢éo para um cargo por turno de prova (manha e
tarde). Caso o candidato solicite duas isencdes no mesmo turno, sera considerada a ultima
inscricéo realizada por turno de prova.

4.25.5.4. Sera permitida a entrega da documentagéo exigida por intermédio de Procurador,
desde que seja apresentado instrumento publico ou particular, que Ihe confira os poderes
especificos necessarios, acompanhado de copias autenticadas dos documentos de
identidade do candidato e do Procurador. No caso de instrumento particular, ndo ha
necessidade de reconhecimento de firma. O candidato que utilizar Procurador assume total
responsabilidade pelas informacdes prestadas por seu Procurador, arcando com as
consequéncias de eventuais erros.

4.255.5. A documentacdo que for apresentada em desacordo com as regras do Edital ndo
sera analisada.

4.25.5.6. Os gastos com as copias dos documentos solicitados seréo por conta do candidato.
4.25.6. A Prefeitura Municipal de Itanhandu se reserva o direito de confirmar, em qualquer
época, as informacdes e documentos apresentados, indeferindo as inscricdes cujos
documentos ndo sejam comprovadamente validos.

4.25.7. Na ocorréncia de falsidade de declaracdo, serao adotadas medidas legais contra os
infratores, inclusive as de natureza criminal, sendo o mesmo excluido do Concurso Publico,
garantido o direito ao contraditério e a ampla defesa.

4.25.8. O candidato que tiver a isencdo deferida, mas que tenha efetivado o pagamento do
boleto bancario, terd sua isencao cancelada.

4.25.9. Nao serao aceitos, apos a realizacdo do pedido, acréscimos ou alteracbes das
informacg@es prestadas.

4.25.10. O ndo cumprimento de uma das etapas fixadas, a falta ou a inconformidade de
alguma informacdo ou a solicitagdo apresentada fora do periodo fixado implicara a
eliminacao automatica do processo de isencao, garantido o direito ao contraditério e a ampla
defesa.

4.25.11. A andlise dos pedidos de isencéo das inscricdes e o deferimento ou ndo destas séo
de competéncia da Comisséo de Concurso Publico da Prefeitura Municipal de Itanhandu.




4.25.12. O resultado da analise da documentagéo apresentada na inscricdo do candidato
contemplado sera dado a conhecer através dos sites do IBAM e da Prefeitura Municipal de
Iltanhandu, cabendo exclusivamente ao candidato a responsabilidade de conferir, no dia
18/02/20, se teve seu pedido de isen¢do do valor de inscricdo deferido.

4.25.13. N&o sera aceita solicitacdo de isengéo de pagamento de inscricdo via fax ou via email.
4.25.14. E assegurado recurso em caso de decisédo denegatéria do pedido de isencdo nos 3
(trés) dias Uteis subsequentes a divulgacado da referida decisdo, nas condi¢cdes constantes
do item 7 deste Edital.

4.25.15. Os candidatos que tiverem a pré-inscricdo deferida estardo, automaticamente,
inscritos no Concurso Publico, para o cargo informado no Formulario de inscrigdo.

4.25.16. O candidato que tiver a sua pré-inscricdo indeferida, apés a fase de recursos,
podera participar do Concurso Publico, desde que efetue o pagamento do boleto bancario da
inscricdo ja realizada até o dia 05/03/20.

4.25.17. Os candidatos que tiverem a pré-inscricao indeferida, apés a fase de recursos, e que
nao efetuarem o pagamento do boleto bancario, estardo automaticamente excluidos do
mesmo.

5. PROCESSO SELETIVO

5.1. Provas Objetivas

5.1.1. As provas objetivas de carater eliminatdrio e classificatdrio se constituirdo de questdes
objetivas de multipla escolha, conforme descrito no Anexo Il deste Edital.

5.1.2. Cada questéo apresentara 04 (quatro) opcdes de respostas (A, B, C e D).

5.1.3. O valor de cada prova objetiva é o constante do Anexo Il deste Edital.

5.1.4. Nas provas objetivas eliminatorias e classificatérias, serdo considerados habilitados
os candidatos que obtiverem nota igual ou superior ao limite minimo estabelecido no Anexo
Il deste Edital.

5.1.5. O conteldo das questdes variara de acordo com o grau de escolaridade exigido para
o preenchimento do cargo ao qual o candidato concorrer.

5.1.6. Em nenhuma hipétese havera segunda chamada destas provas.

5.2. Realizac&o das Provas Objetivas

5.2.1. A realizacéo das provas objetivas esta prevista, para todos os cargos, para o dia 05
de abril de 2020, em dois periodos a saber:

- 12 periodo para os cargos de Ensino Superior e Ensino Fundamental Completo, com
abertura dos portfes as 8h00 e fechamento as 9h00, para inicio das mesmas, sendo de 3
(trés) horas a duracédo da prova.

- 22 periodo para os cargos de Ensino Médio, Curso Técnico, Formacgdo em Magistério
de Nivel Médio e Ensino Fundamental Incompleto, com abertura dos portdes as 14h00 e
fechamento as 15h00, para inicio das mesmas, sendo de 3 (trés) horas a duracdo da prova.
5.2.1.1. O candidato podera se inscrever para mais de um cargo, desde que as provas
ocorram em horarios diferentes (manha e tarde).

5.2.1.2. Caso o numero de candidatos inscritos exceda a oferta de lugares adequados,
existentes e reservados, o IBAM e a Prefeitura Municipal de Itanhandu, reservam-se o
direito de remanejar o horario de prova.

5.2.2. O local da realizagcdo das provas, além de ser divulgado nos sites do IBAM (www.ibam-
concursos.org.br) e da Prefeitura Municipal de Itanhandu (www.itanhandu.mg.gov.br),
constara do cartdo de confirmacgéo de inscricdo disponivel no site de concursos do IBAM na
opcdo Area do candidato. De forma complementar, sera disponibilizada lista nominal nos
sites do IBAM e da Prefeitura e no Mural de Atos da Prefeitura Municipal de Itanhandu.
5.2.2.1. O cartdo de confirmacéo contendo as informacdes sobre o local de realizacdo das
provas sera disponibilizado em até 5 (cinco) dias Uteis antes da data de realizacdo das provas.
5.2.2.2. Ao gerar o cartdo de confirmacao de inscricdo o candidato devera verificar se a data
e o horario da prova estdo em conformidade com o item 5.2.1 do Edital. Caso haja alguma
divergéncia o candidato devera entrar em contato com o IBAM.




5.2.2.3. O cartdo de confirmacdo de inscri¢cdo nao sera enviado por via postal.

5.2.3. As provas serdo realizadas na cidade de Itanhandu e caso necessario em
Municipios vizinhos, nos locais especificados pela organizagédo do Concurso Publico.
5.2.3.1. O IBAM e a Prefeitura Municipal de Itanhandu ndo assumira qualquer
responsabilidade quanto ao transporte e ao alojamento dos candidatos.

5.2.4. O candidato que chegar apds o horario estabelecido no item 5.2.1. ndo podera
ingressar no local de prova, ficando, automaticamente, excluido do Concurso Publico.

5.2.5. Para evitar atrasos, recomenda-se que os candidatos comparecam aos locais de
prova com antecedéncia de uma hora do horario previsto para o fechamento dos portées.
5.2.6. O candidato devera comparecer aos locais de prova munido de documento original de
identidade, sempre oficial e com fotografia, e de 2 (duas) canetas esferograficas de tinta
azul ou preta.

5.2.6.1. O cartdo de confirmacéo de inscricdo € um documento de carater informativo,
motivo pelo qual a sua apresentacao ndo é obrigatdria, no dia de realizacdo das provas.
5.2.7. Serdo considerados documentos de identidade: Cédula Oficial de Identidade (RG);
Carteira Profissional expedida por Orgédo ou Conselho de Classe; Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social; Certificado de Reservista; Carteira de Motorista com foto ou Passaporte.
5.2.7.1. Os documentos especificados no item anterior deverdo estar dentro do prazo de
validade.

5.2.7.2. Nao serdo aceitos como documento de identidade: Certid6es de Nascimento e de
Casamento; Titulos eleitorais; Carteiras de Motorista (modelo sem foto); Carteiras de
Estudante; Carteiras Funcionais sem valor de identidade; Documentos ilegiveis, nao
identificaveis e/ou danificados; Cépias autenticadas de quaisquer documentos.

5.2.7.3. O documento devera estar em perfeitas condi¢cdes, de forma a permitir, com clareza,
a identificacdo do candidato (foto e assinatura).

5.2.7.4. A ndo apresentacdo do Documento de Identidade oficial com foto, no dia do
concurso publico, impede que o candidato faca a prova.

5.2.8. Caso o candidato ndo possa apresentar nenhum dos documentos de identidade
relacionados no item 5.2.7, no dia de realizacdo da prova, por motivo de perda, furto ou
roubo, devera ser apresentado documento que ateste o registro da ocorréncia em 6rgdo
policial, expedido ha, no maximo, 30 (trinta) dias da data da prova, ocasido em que sera
submetido a identificacdo especial, compreendendo coleta de dados, de assinatura e de
impressao digital em formulario proprio.

5.2.8.1. A identificacdo especial sera exigida, também, ao candidato cujo documento de
identificacdo apresente dlvidas relativas a fisionomia ou a assinatura do portador.

5.2.9. O candidato, ao ingressar no local de realizacao da prova, devera obrigatoriamente
manter desligado qualquer aparelho ou equipamento eletrénico que esteja sob sua
posse. O uso de quaisquer funcionalidades de aparelhos, tais como telefone celular (e seus
aplicativos), aparelhos sonoros, receptor/transmissor, gravador, agenda eletronica, tablet,
notebook ou similares, calculadora, palm-top, relégio com calculadora e/ou receptor,
qualquer equipamento que possibilite comunicacdo externa, incorrera na exclusdo do
candidato do certame, mesmo que o aparelho esteja dentro do envelope de seguranca
gue sera distribuido pelo IBAM, com recolhimento da prova e posterior retirada do
candidato do local de prova, mediante registro da ocorréncia em ata propria.

5.2.9.1. Os celulares e outros aparelhos eletrénicos deverdo permanecer desligados até a
saida do candidato do local de realizacdo das provas.

5.2.9.2. E aconselhéavel que os candidatos retirem as baterias dos celulares, garantindo que
nenhum som seja emitido, inclusive do despertador caso seja ativado.

5.2.9.3. Recomenda-se ao candidato ndo levar nenhum dos objetos mencionados nos
itens anteriores. Caso ocorra alguma irregularidade sera de responsabilidade do candidato.
5.2.10. Sera proibido ao candidato entrar ou permanecer no local de prova portando
arma(s), mesmo que possua o respectivo porte.

5.2.11. Sera vedado ao candidato o uso de 6culos escuros, protetores auriculares ou
quaisquer acessorios de cobertura para cabeca, tais como: chapéu, boné, gorro entre
outros. O candidato que necessitar usar um dos itens citados devera ter justificativa médica



e o(s) objeto(s) sera(do) verificado(s) pela coordenacao do local.

5.2.12. Nos locais de prova podera haver rastreamento eletrdnico de sinais.

5.2.13. Considerando a possibilidade de os candidatos serem submetidos a deteccédo de
metais durante as provas, aqueles que, por razbes de salde, porventura facam uso de
marcapasso, pinos cirdrgicos ou outros instrumentos metalicos, deverdo comunicar
previamente a Organizacdo do Concurso Publico - durante o periodo de inscricdo - através
de comunicacéo formal via postal. Estes candidatos deverdo ainda comparecer ao local de
provas munidos dos exames e laudos que comprovem o uso de equipamentos.

5.2.14. Os candidatos s6 poderao sair do local de realizacdo da prova apos 1 (uma) hora do
inicio da mesma, podendo levar o caderno de provas.

5.2.15. Os 03 (trés) ultimos candidatos a terminar as provas so6 poderao deixar o local juntos.
5.2.16. Quando, ap0s a prova, for constatada, por meio eletrénico, estatistico, visual ou
grafolégico, a utilizacdo de processos ilicitos, o candidato tera sua prova anulada e sera
automaticamente eliminado do Concurso.

5.2.17. A organizacao do Concurso Publico ndo se responsabilizara por perdas ou extravios
de objetos ou de equipamentos eletrénicos ocorridos durante a realizacdo das provas, nem
por danos neles causados.

5.2.18. O candidato ao terminar sua prova devera retirar-se imediatamente do local, ndo
podendo permanecer em suas dependéncias, tampouco utilizar os banheiros.

5.2.19. A Comissao de Concurso Publico da Prefeitura Municipal de Itanhandu podera,
justificadamente, alterar, antes da realizacdo do presente certame, as normas previstas no
item 5 e seus desdobramentos, desde que com a finalidade de preservar o bom andamento
do certame.

5.2.20. Os gabaritos seréo divulgados no dia 06 de abril de 2020, no Mural de Atos da
Prefeitura Municipal de Itanhandu, bem como nos sites do IBAM, (www.ibam-
concursos.org.br) e da Prefeitura Municipal de Itanhandu (www.itanhandu.mg.gov.br) e
posteriormente na imprensa oficial do Municipio.

5.3. Titulos para os cargos de Ensino Superior e Professor de Educacao Basical el

5.3.1. Serdo atribuidos pontos aos titulos, apresentados pelos candidatos aprovados nas

provas objetivas dos cargos de Ensino Superior e Professor de Educacao Basica | e Il, que

serdo adicionados ao total de pontos obtidos nas demais provas.

5.3.1.1. A contagem dos pontos referida no item anterior obedecera aos critérios a seguir:

« Curso de Especializacdo em P6s-Graduacdo com o minimo de 360 (trezentas e
sessenta) horas/aula, desde que guarde relacéo direta com as atribuicdes do cargo para
o qual o candidato prestard prova e ndo seja requisito para provimento do cargo,
mediante apresentacdo de cépia autenticada em cartério do certificado ou diploma de
conclusao e/ou histdérico escolar: 1,5 (um virgula cinco) pontos, podendo apresentar até
02 (dois) certificados;

» Mestrado: reconhecido pelo MEC — Ministério da Educacéo, desde que guarde relacdo
direta com o cargo para o qual o candidato prestara prova, mediante apresentacao de
cOpia autenticada em cartério do certificado ou diploma de conclusédo e Titulo de Mestre:
03 (trés) pontos, podendo apresentar 01 (um) certificado;

« Doutorado: reconhecido pelo MEC — Ministério da Educacao, desde que guarde relacdo
direta com as atribuicdes do cargo para o qual o candidato prestara prova, mediante
apresentacdo de cépia autenticada em cartoério do certificado ou diploma de conclusao e
Titulo de Doutor: 04 (quatro) pontos, podendo apresentar 01 (um) certificado.

5.3.1.2. A carga horaria dos cursos ndo é cumulativa.

5.3.1.3. No caso dos titulos de Especializacdo em Pés-Graduacao, Mestrado e Doutorado,

serdo aceitos também Certidées de Concluséo de Curso e/ou Declara¢cbes de Concluséo de

Curso, expedidas por instituicdo oficial e reconhecida pelo MEC, atestando que 0 curso

atende as normas da Lei n® 9.394/96 — Lei de Diretrizes e Bases da Educacgéo, ou do

Conselho Nacional de Educacédo (CNE) ou esta de acordo com as normas do extinto

Conselho Federal de Educacdo (CFE). Caso seja identificada a existéncia de alguma

pendéncia ou falta de requisito de conclusao do curso, a certiddo/declaracao nao sera valida.



5.3.2. Otitulo de curso realizado no exterior somente sera considerado valido se o documento
estiver traduzido para o Portugués por tradutor juramentado e em conformidade com as
normas estabelecidas na Resolugédo n® 01 de 03/04/2001 da Camara de Educacdo Superior
do Conselho Nacional de Educacéo e for reconhecido por instituicdo brasileira credenciada.
5.3.3. SO serdao avaliados e pontuados os titulos dos candidatos aprovados nas provas
objetivas.

5.3.4. A pontuacdo maxima na prova de titulos é de 10 (dez) pontos.

5.3.5. Ndo havera desclassificacdo do candidato pela ndo apresentacao de titulos.

5.3.6. Nao serdo consideradas, para efeito de pontuacdo, as copias ndo autenticadas em
cartorio, exceto os casos de autenticacao digital por meio de cddigo de verificacdo e a
situacéo prevista no art. 3° da Lei n° 13.726/2018.

5.3.7. As notas atribuidas aos titulos serdao adicionadas a nota final, exclusivamente para
efeitos de classificagcao, ndo como critério de desempate.

5.3.8. Se comprovada, em qualquer tempo, a irregularidade ou ilegalidade na obtencéo dos
titulos, o candidato tera anulada a respectiva pontuagdo e, comprovada a culpa do mesmo,
ser4 excluido do Concurso Publico.

5.3.9. Apresentacdo dos titulos para os cargos de Ensino Superior e Professor de
Educacéao Basical el

5.3.9.1. Os candidatos aprovados nas provas objetivas para os cargos de Ensino Superior e
Professor de Educacéo Basica | e |l deverdao entregar, no periodo de 11 a 13 de maio de
2020, seus titulos autenticados, no Posto de Atendimento, localizado na Fundacéo
ltanhanduense de Educacédo e Cultura Dilza Pinho Nilo - Rua Alexandre Moreira, 291,
Centro — Itanhandu/ MG, no horéario de 9h00 as 15h00 ou enviar por meio de carta simples
com AR ou Sedex com AR, durante o mesmo periodo, para o Instituto Brasileiro de
Administragdo Municipal — IBAM, Nucleo de Concursos, situado na Rua Buenos Aires, n° 19
— Centro, Rio de Janeiro/ RJ, CEP: 20070-021.

5.3.9.2. Os titulos autenticados deveréo ser apresentados em envelope fechado, contendo
na sua parte externa o nimero da inscri¢cdo, o nome do candidato e o cargo para o qual esta
concorrendo, sob responsabilidade pessoal do candidato.

5.3.9.3. O candidato devera também preencher o modelo de formulario para entrega dos
titulos, constante do Anexo VI deste Edital, que estara disponivel em doc no site www.ibam-
concursos.org.br na Area Documentacg&o do concurso.

5.3.9.3.1. O canhoto do formulario sera destacado e entregue ao candidato como protocolo
de recebimento, no caso de entrega pessoal.

5.3.9.3.2. A tempestividade da apresentacdo da documentacdo enviada via postal sera
comprovada através da sua data de postagem.

5.3.9.4. Sera admitida a entrega de titulos por intermédio de Procurador, desde que seja
apresentado instrumento publico ou particular, que lhe confira os poderes especificos
necessarios, acompanhado de coépias autenticadas dos documentos de identidade do
candidato e do Procurador.

5.3.9.5. No caso de instrumento publico, ndo ha necessidade de reconhecimento de firma.
5.3.9.6. O candidato que utilizar Procurador assume total responsabilidade pelas informacbes
prestadas por seu Procurador, arcando com as consequéncias de eventuais erros.

5.3.9.7. A andlise das provas de titulos é de responsabilidade do Instituto Brasileiro de
Administracdo Municipal — IBAM.

5.4. Provas Praticas para os cargos de Motorista e Operador de Maquinas Pesadas
5.4.1. Serao aplicadas provas praticas, com carater eliminatério e classificatério, aos candidatos
aos cargos de Motorista e Operador de Maquinas Pesadas que tenham sido aprovados nas
provas objetivas e classificados nas propor¢des abaixo:

- até a 422 colocacéo para o cargo de Motorista;

- até a 102 colocacgéo para o cargo de Operador de Maquinas Pesadas.

5.4.2. Os candidatos convocados para realizacdo das provas praticas deverdo portar o
documento original da Carteira de Habilitagdo Profissional Categorias D ou E, dentro do



prazo de validade.

5.4.3. Serdo considerados aprovados os candidatos que obtiverem no minimo 50
(cinquenta) pontos, de um total de 100 (cem), nas provas praticas.

5.4.4. A elaboracéo, aplicacdo e correcdo das provas praticas serdo de responsabilidade do
IBAM, cabendo o fornecimento da infraestrutura, inclusive maquinas, veiculos, aparelhos e
equipamentos, a Prefeitura Municipal.

5.4.5. A convocacédo dos candidatos para realizacéo das provas praticas, previstas para os
dias 30 e 31 de maio de 2020, sera feita através de Edital de Convocacgdo que sera
divulgado nos sites www.ibam-concursos.org.br e www.itanhandu.mg.gov.br, assim como no
Mural de Atos da Prefeitura de Itanhandu e nos demais meios de comunicacéo julgados
convenientes pela Comisséo de Concurso Publico.

5.4.6. O Edital de Convocacao contera os procedimentos, os contelidos programaticos, 0os
horarios e os locais de realizacao destas provas.

5.4.7. A critério da Prefeitura Municipal de Itanhandu, os candidatos aos cargos de Motorista
e Operador de Maquinas Pesadas que tenham sido aprovados nas provas objetivas e
classificados apés o critério definido no item 5.4.1 poderdo ser convocados no prazo de
validade deste concurso para a prova pratica, obedecida a ordem rigorosa de classificagao.
5.4.8. Em nenhuma hipétese havera segunda chamada desta prova.

6. CONTAGEM DE PONTOS

6.1. A contagem de pontos obedecera aos critérios a seguir:

a) Para os cargos de Ensino Superior e Professor de Educacéo Basica | e Il:

O total geral de pontos do candidato sera obtido pela soma dos pontos a ele atribuidos em
cada uma das provas objetivas, sendo adicionada a esse total a nota obtida com titulos.

b) Para os cargos de Motorista e Operador de Maquinas Pesadas:

O total geral de pontos do candidato sera obtido pela soma dos pontos a ele atribuidos em cada
uma das provas objetivas, sendo adicionada a esse total as notas obtidas nas provas praticas.
¢) Para os demais cargos:

O total geral de pontos do candidato sera obtido pela soma dos pontos a ele atribuidos em
cada uma das provas objetivas.

7. RECURSOS E REVISOES

7.1. Aos candidatos serdo assegurados recursos em todas as etapas do Concurso Publico.
7.2. O candidato que se sentir prejudicado em qualquer das etapas do Concurso podera
interpor recurso, mediante requerimento individual, conforme as orientagfes a seguir:

a) seja feito via Internet, através do site www.ibam-concursos.org.br, no prazo maximo de 03
(trés) dias Uteis, contados apoés a publicacdo do ato que motivou a reclamacao, no horario
de 8h00 as 18h00.

b) acessar o site www.ibam-concursos.org.br, entrar em Area do candidato com nimero
do CPF e criar o recurso, através da opcdo Abrir recurso. Assim que aparecer na tela o
numero do recurso, o candidato devera preencher e salvar no seu computador o formulario
de recurso constante do Anexo IV. O préximo passo sera entrar no recurso criado e anexar
o formulario em PDF com a fundamentacdo e enviar. Em caso de recurso contra gabarito
devera ser um formulario por questéo recorrida.

¢) conste obrigatoriamente do recurso fundamentacéo clara e ampla dos motivos, e, no caso
de recursos contra questbes ou gabaritos, a bibliografia pesquisada. O referido recurso
devera ser devidamente firmado pelo candidato em todas as folhas.

d) quando o recurso for julgado pela Banca, a resposta estara disponivel para vista do
candidato na opcéo Area do candidato - RECURSOS.

e) o IBAM e a Prefeitura de Itanhandu néo se responsabilizardo por falhas de comunicacéo,
falta de energia elétrica, congestionamento das linhas de comunicagao, bem como outros
fatores de ordem técnica que impossibilitem a conexao ou a transferéncia de dados, salvo
guando o motivo da falha for comprovadamente de responsabilidade das entidades
organizadoras do Concurso Publico.

f) o candidato tem a obrigacdo de acompanhar a comunicacéo feita pelo IBAM através da




Area do candidato e através do email cadastrado no Formulario de inscricdo, ndo cabendo
ao IBAM qualquer responsabilidade pelo ndo acompanhamento ou pela demora na resposta
por parte do candidato.

7.3. O candidato que tiver dificuldade em utilizar a ferramenta de recursos disponivel pela
Internet devera preencher o Formulario de recurso, constante do Anexo IV deste Edital e
entregar para registro na Fundacéo ltanhanduense de Educacédo e Cultura Dilza Pinho Nilo
situada na Rua Alexandre Moreira, 291, Centro — Itanhandu/ MG, no horario de 9h00 as
15h00, de segunda a sexta-feira, observados os prazos definidos no item 1.10 deste Edital.
7.3.1. O recurso devera ser preferencialmente digitado, podendo ser escrito a mao se a
digitacdo for inviavel. Em qualquer caso, do recurso deve constar 0 nome completo do
candidato, nimero da inscricdo, cargo ao qual se candidatou, fundamentacdo clara e ampla
dos motivos e, no caso de recursos contra questdes ou gabaritos, a bibliografia pesquisada. O
referido recurso devera ser devidamente assinado pelo candidato em todas as folhas.

7.3.2. O candidato que recorrer de forma presencial ter4 acesso a resposta do seu recurso
na Prefeitura Municipal de Itanhandu, em data a ser divulgada no site de concursos do
IBAM.

7.4. Seréa indeferido, liminarmente, o requerimento que nado estiver fundamentado ou for
apresentado fora do prazo estabelecido na letra a do item 7.2.

7.5. Nao seréo aceitos recursos interpostos por telegrama, procuracao, fax, via postal ou
outro meio que néo seja o especificado no item 7 do Edital e seus desdobramentos.

7.6. Se do exame de recursos resultar anulagdo de questdo ou item de questdo, a
pontuacao correspondente sera atribuida aos candidatos que ndo _marcaram a alternativa
inicialmente dada como certa no gabatrito oficial, independentemente de terem recorrido.

7.7. No caso de o gabarito da prova ser fornecido incorretamente por falha de digitacéo,
publicacdo ou outra, a questao nao sera anulada, procedendo-se a sua correcao e publicacao.
7.8. Nao serdo apreciados os recursos que forem apresentados:

a) em desacordo com as especificacdes contidas no item 7 e seus desdobramentos;

b) fora do prazo estabelecido;

c) fora da fase estabelecida;

d) sem fundamentacao ldgica, coerente e consistente;

e) com pendéncia de envio de arquivo contendo a fundamentacéo do recurso (recurso on-
line);

f) contra terceiros;

g) em coletivo;

h) cujo teor desrespeite a Banca Examinadora.

7.9. Serd dada publicidade as decisdes dos recursos, através dos sites www.ibam-
concursos.org.br e www.itanhandu.mg.gov.br e do Mural de Atos da Prefeitura de Itanhandu.
7.10. Nao haveréa 22 (segunda) instancia de recurso administrativo.

8. RESULTADO FINAL E CLASSIFICACAO

8.1. Considerar-se-a aprovado o candidato que, submetido ao Processo Seletivo, conforme
descrito no item 5 do presente Edital, satisfizer todas as condicdes |4 estabelecidas.

8.2. Em caso de igualdade de pontos na classificagdo, serdo adotados, sucessivamente, 0s
seguintes critérios para o desempate dos candidatos:

a) para o cargo de Advogado.

1°) maior nimero de pontos na prova de Conhecimentos Especificos;

2%) maior nimero de pontos na prova de Legislagdo Municipal;

3%) maior nimero de pontos na prova de Portugués;

4°) maior idade.

b) para os demais cargos de Ensino Superior.

12) maior nimero de pontos na prova de Conhecimentos Especificos;

2%) maior nimero de pontos na prova de Legislagcdo Municipal;

3%) maior nimero de pontos na prova de Legislacdo do SUS ou Legislacdo Educacional ou
Raciocinio Logico, de acordo com a estruturacdo das provas constantes no Anexo Il deste
Edital;



4%) maior nimero de pontos na prova de Portugués;

52) maior idade.

c) para os cargos de Ensino Médio Completo/ Curso Técnico de Nivel Médio/
Formacao em Magistério de Nivel Médio.

12) maior nimero de pontos na prova de Conhecimentos Especificos;

22) maior nimero de pontos na prova de Legislagcdo Municipal;

32%) maior nimero de pontos na prova de Legislacdo do SUS ou Legislacdo Educacional ou
Informatica ou Matematica, de acordo com a estruturacéo das provas constantes no Anexo
Il deste Edital;

42) maior nimero de pontos na prova de Portugués;

5% maior idade.

d) para os cargos de Ensino Fundamental Completo e Incompleto.

12) maior nimero de pontos na prova de Conhecimentos Especificos;

22%) maior nimero de pontos na prova de Portugués;

3%) maior nimero de pontos na prova de Matematica;

42) maior idade.

8.2.1. Quando a igualdade de pontos na classificagdo envolver, pelo menos, 01 (um)
candidato com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, o desempate far-se-a
considerando como primeiro critério o mais idoso, ap6s o qual serdo aplicados os critérios
estabelecidos no item 8.2.

8.3. Apurada a classificacéo, esta sera publicada como resultado final do Concurso Publico,
em ordem decrescente dos pontos, em duas listas, contendo, a primeira, a pontuacdo de
todos os candidatos aprovados, inclusive a dos candidatos com deficiéncia, e a segunda,
somente a pontuacédo destes Ultimos.

8.3.1. O resultado final do Concurso Publico serd divulgado nos sites www.ibam-
concursos.org.br e www.itanhandu.mg.gov.br, no Mural de Atos da Prefeitura de Itanhandu e
posteriormente nos meios de comunicacdo julgados convenientes pela Comissdo de
Concurso Publico da Prefeitura.

8.4. Os candidatos aprovados, que excederem o quantitativo de vagas dispostas no Anexo |
deste Edital, passardo a constituir um cadastro de reserva pelo periodo de validade do
Concurso, cabendo-lhes a responsabilidade de manter atualizado seu endereco para fins de
convocacao, sob pena de serem considerados desistentes.

8.4.1. Fica garantida a nomeacédo dos candidatos aprovados dentro do nimero de vagas
ofertadas para cada cargo, durante a validade do concurso.

9. DISPOSICOES GERAIS

9.1. A classificacdo dos candidatos aprovados sera feita em ordem decrescente dos pontos
obtidos.

9.2. A homologacdo do Concurso Publico sera feita por ato do Prefeito Municipal de
Itanhandu, mediante a apresentacéo das listagens finais dos resultados do certame.

9.3. O Concurso Publico tera validade de até 02 (dois) anos, a contar da data da publicacédo
de sua homologacéo, podendo ser prorrogado, uma vez, por igual periodo, por ato do
Prefeito de Itanhandu.

9.4. Os candidatos aprovados e classificados no Concurso Publico serdao convocados pela
Prefeitura Municipal de Itanhandu, de acordo com a ordem de classificacdo por cargo,
através de Edital de Convocacédo que sera publicado no site www.itanhandu.mg.gov.br e na
Imprensa Oficial do Municipio.

9.4.1. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicacdo do Edital de
Convocacéo através do site da Prefeitura Municipal de Itanhandu
(www.itanhandu.mg.gov.br) e da Imprensa Oficial do Municipio.

9.4.2. Os candidatos convocados deverdo observar o prazo fixado na convocacdo para
apresentacdo da documentacgéo solicitada, comprovando os requisitos exigidos nos itens 2.1
a 2.8 deste Edital e o Atestado Médico Admissional (original), caso contrario estardo
automaticamente excluidos do certame.




9.4.3. Os candidatos convocados deverdo apresentar os seguintes documentos:

- Titulo de Eleitor (copia e original);

- Carteira de Identidade (copia e original);

- CPF (cé6pia e original);

- Cartdo PIS/PASEP para os ja inscritos (copia e original);

- Certiddo de nascimento e casamento (copia e original);

- Certiddo de nascimento dos filhos menores de 18 anos (copia e original);

- Quitacdo com as obriga¢6es militares, somente para homens (copia e original);

- Quitacdo com as obrigactes eleitorais (copia e original);

- Comprovante de residéncia (copia e original);

- Declaracéo de bens e/ou Declaragéo de IRPF (copia e original);

- 1 foto 3x4 recente;

- Diploma comprobatdrio da escolaridade exigida para o cargo (cépia e original);

- Registro no Conselho Profissional conforme o caso (c6pia e original);

- Atestado Médico Admissional (original);

- Laudo Médico no caso de candidato com deficiéncia.

9.4.4. Os exames médicos sdo eliminatdrios, sendo excluidos do Concurso Publico os
candidatos que ndo apresentarem aptiddo fisica e/ou mental para o exercicio do cargo
publico para o qual se inscreveram.

9.4.5. Os 6nus para realizacéo dos exames médicos serdo de responsabilidade do candidato.
9.5. Os candidatos que ndo atenderem aos requisitos exigidos neste Edital seréo
automaticamente eliminados do Concurso Publico em qualquer de suas fases.

9.6. Sem prejuizo das demais hipéteses de eliminacao previstas neste Edital, também sera
excluido do certame o candidato que:

a) faltar a qualquer uma das fases do Concurso Publico;

b) portar-se de maneira inadequada nos locais de realizagdo das provas, de modo a
prejudicar o andamento normal do Concurso Publico;

c¢) for surpreendido, durante a realizacdo das provas, em comunicacdo com outro candidato;
d) for apanhado em flagrante tentativa de burla, fraude ou falsificacdo na realizacdo da
prova, sem prejuizo do indiciamento cabivel,

e) prestar, em qualquer documento, declaracéo falsa ou inexata, garantido o direito ao
contraditério e a ampla defesa;

f) desatender ao disposto nos itens 5.2.9, 5.2.10, 5.2.11, 5.2.14 e 5.2.15;

g) nao devolver o cartdo de respostas ao término da prova, antes de sair da sala;

h) deixar de apresentar qualquer documento comprobatdrio dos requisitos exigidos neste
Edital.

9.7. O presente Concurso Publico objetiva o preenchimento de cargos, sob a égide do
Regime Estatutario, na forma da Lei Municipal n°® 005, de 05 de janeiro de 2016 e
atualizacdes.

9.8. A inscricdo do candidato implicara conhecimento do presente Edital, bem como o
compromisso tacito de aceitar as condi¢gbes do Concurso, tais como se acham estabelecidas.
9.9. Nao poderdo inscrever-se pessoas que possuam qualquer vinculo com o IBAM,
instituicAo organizadora deste Concurso, bem como seus ascendentes, descendentes ou
colaterais até o terceiro grau.

9.10. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar pelos sites www.ibam-
concursos.org.br e www.itanhandu.mg.gov.br, ou qualquer outro meio de divulgac&o definido
pela Comissdo de Concurso Publico da Prefeitura Municipal de Iltanhandu, a publicacdo de
todos os atos e editais relativos ao Concurso Publico, inclusive alteracdes que porventura
ocorram durante sua realizacao.

9.11. O candidato devera manter atualizado seu endereco junto ao IBAM, enquanto estiver
participando do Concurso Publico e a Prefeitura Municipal de Itanhandu, apés a
homologacdo do Concurso Publico, sendo de inteira responsabilidade do candidato os
prejuizos decorrentes da nao-atualizacdo desta informacao.

9.12. A Prefeitura Municipal de Itanhandu e o Instituto Brasileiro de Administracdo Municipal
nao se responsabilizam por eventuais prejuizos ao candidato decorrentes de:




a) Endereco néo atualizado;

b) Endereco de dificil acesso;

c) Correspondéncia devolvida pela ECT por razdes diversas de fornecimento e/ou endereco
errado do candidato;

d) Correspondéncia recebida por terceiros.

9.13. Os casos omissos serao resolvidos pela Comissao de Concurso Publico da Prefeitura
Municipal de ltanhandu, competente também para julgar, em decisao irrecorrivel, quaisquer
gue sejam 0s recursos interpostos pelos candidatos.

9.14. A guarda de toda a documentacao relativa ao Concurso Publico seguira as regras do
CONARQ e o prazo prescricional sera de 05 (cinco) anos.

9.15. Sao partes integrantes e inseparaveis deste Edital os Anexos |, II, I, IV, V e VI que o
acompanham.

9.16. Decaira do direito de impugnar os termos deste Edital de Concurso Publico, perante a
Prefeitura Municipal, o candidato que néo o fizer até o terceiro dia Util, apds a publicacdo do
mesmo.

9.17. O presente Edital estara disponibilizado no Mural de Atos da Prefeitura Municipal de
Itanhandu, bem como nos sites do IBAM (www.ibam-concursos.org.br) e da Prefeitura
Municipal de Itanhandu (www.itanhandu.mg.gov.br) e posteriormente na imprensa oficial do
Municipio e em jornal diario de grande circulacdo no Municipio.

9.18. A publicidade de todos os atos relativos ao Concurso Publico sera feita através dos
sites www.ibam-concursos.org.br e www.itanhandu.mg.gov.br e do Mural de Atos da
Prefeitura de Itanhandu.

Iltanhandu, 26 de novembro de 2019.

Evaldo Ribeiro de Barros
Prefeito Municipal
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cODIGO

CARGO

REQUISITOS i
(ESCOLARIDADE/ FORMAGAO)

Vagas de
Ampla
Concorréncia

Vagas reservadas aos
candidatos com
deficiéncia

JORNADA DE
TRABALHO

(HORAS
SEMANAIS)

VENCIMENTO-BASE

ENSINO SUPERIOR COMPLETO

001

Advogado

Curso de Nivel Superior em Direito e
registro no respectivo conselho de
classe.

01

20h

R$ 3.437,10

002

Assistente Social

Curso de Nivel Superior em Servigo
Social e registro no respectivo conselho
de classe.

02

20h

R$ 3.437,10

003

Cirurgiao-Dentista
(Clinico Geral) *

Curso de Nivel Superior em Odontologia
e registro no respectivo conselho de
classe.

01

20h *

R$ 3.437,10 *

004

Cirurgiao-Dentista
(Endodontista)

Curso de Nivel Superior em Odontologia,
acrescido de  Especializagcdo em
Endodontia e registro no respectivo
conselho de classe.

01

20h

R$ 3.437,10

005

Cirurgiao-Dentista
(Periodontista)

Curso de Nivel Superior em Odontologia,
acrescido de Especializacédo em
Periodontia e Curso de Aperfeicoamento
ou Atualizacdo em Cirurgia Menor. Registro
no respectivo conselho de classe.

01

20h

R$ 3.437,10

006

Contador

Curso de Nivel Superior em Ciéncias
Contabeis e registro no respectivo
conselho de classe.

01

20h

R$ 3.437,10

007

Educador Fisico

Bacharelado em Educacgdo Fisica ou
Bacharelado com Licenciatura em
Educacéao Fisica e registro no respectivo
conselho de classe.

01

20h

R$ 1.924,13

008

Enfermeiro *

Curso de Nivel Superior em Enfermagem
e registro no respectivo conselho de
classe.

02

20h *

R$ 3.437,10 *

009

Engenheiro Civil

Curso de Nivel Superior em Engenharia
Civil e registro no respectivo conselho de
classe.

01

20h

R$ 3.437,10
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cODIGO

CARGO

REQUISITOS i
(ESCOLARIDADE/ FORMAGAO)

Vagas de
Ampla
Concorréncia

Vagas reservadas aos
candidatos com
deficiéncia

JORNADA DE
TRABALHO

(HORAS
SEMANAIS)

VENCIMENTO-BASE

ENSINO SUPERIOR COMPLETO

010

Farmacéutico

Curso de Nivel Superior em Farmacia e
registro no respectivo conselho de
classe.

01

20h

R$ 3.437,10

011

Fisioterapeuta

Curso de Nivel Superior em Fisioterapia
e registro no respectivo conselho de
classe.

01

20h

R$ 3.437,10

012

Fonoaudidlogo

Curso de Nivel Superior em
Fonoaudiologia e registro no respectivo
conselho de classe.

01

20h

R$ 3.437,10

013

Médico Cardiologista

Curso de Nivel Superior em Medicina,
acrescido de Residéncia Médica ou
Especializacdo em Cardiologia e registro
no respectivo conselho de classe.

01

20h

R$ 3.437,10

014

Médico Clinico Geral *

Curso de Nivel Superior em Medicina e
registro no respectivo conselho de
classe.

01

20h *

R$ 3.437,10 *

015

Médico Ginecologista

Curso de Nivel Superior em Medicina,
acrescido de Residéncia Médica ou
Especializacdo em Ginecologia e registro
no respectivo conselho de classe.

01

20h

R$ 3.437,10

016

Médico Pediatra

Curso de Nivel Superior em Medicina,
acrescido de Residéncia Médica ou
Especializacdo em Pediatria e registro no
respectivo conselho de classe.

01

20h

R$ 3.437,10

017

Médico Psiquiatra

Curso de Nivel Superior em Medicina,
acrescido de Residéncia Médica ou
Especializacdo em Psiquiatria e registro
no respectivo conselho de classe.

01

20h

R$ 3.437,10

018

Médico Veterinario

Curso de Nivel Superior em Medicina
Veterinaria e registro no respectivo
conselho de classe.

01

20h

R$ 3.437,10
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JORNADA DE
Vagas de Vagas reservadas aos TRABALHO
CODIGO CARGO REQUISTOS A Ampla candidatos com VENCIMENTO-BASE
(ESCOLARIDADE/ FORMAGAO) Concorréncia eficibnein (HORAS
SEMANAIS)
ENSINO SUPERIOR COMPLETO
Professor de Educacio Curso de Nivel Superior com Licenciatura
019 s & Plena na area de atuacdo e registro no 01 - 20h R$ 1.924,13
Bésica Il (Artes) MEC
Professor de Educacgéo | Curso de Nivel Superior com Licenciatura
020 Basica Il (Educacédo | Plena na area de atuacdo e registro no 02 - 20h R$ 1.924,13
Fisica) CREF.
Curso de Nivel Superior em Psicologia e
021 Psicélogo registro no respectivo conselho de 02 - 20h R$ 3.437,10
classe.
ENSINO MEDIO COMPLETO/ CURSO TECNICO DE NiVEL MEDIO/ FORMAGAO EM MAGISTERIO DE NIVEL MEDIO
022 Agente Administrativo Ensino Médio Completo. 04 - 40h R$ 1.756,34
op3 |Auxiliar —de  Senvigos| o Médio Completo. 06 01 30h R$ 1.034,96
Escolares
Ensino Médio Completo, acrescido de
024 | Auxiliar em Satide Bucal | 4SO para quaIJflca(;ao profissional de 02 - 40h R$ 1.475,60
Auxiliar em Salde Bucal, com carga
horaria minima de 300 horas.
Ensino Médio Completo, acrescido de
Curso Técnico em Edificagdes ministrado
por instituicdo de formacgdo profissional
025 Desenhista Cadista reconhecida e habilitacdo legal para 01 - 40h R$ 1.756,34
exercicio da profissao, se for o caso e
registro no respectivo conselho de
classe.
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JORNADA DE
REQUISITOS Vagas de Vagas reservadas aos TRABALHO
CcODIGO CARGO (ESCOLARIDADE/ FORMACAO) Ampla candidatos com VENCIMENTO-BASE
Concorréncia deficiéncia (HORAS
SEMANAIS)
ENSINO MEDIO COMPLETO/ CURSO TECNICO DE NiVEL MEDIO/ FORMAGCAO EM MAGISTERIO DE NIVEL MEDIO
Ensino Médio Completo, acrescido de
Curso Técnico em Meio Ambiente,
026 Fiscal de Meio Ambiente | ministrado por instituicdo de formacéo 01 - 40h R$ 1.756,34
profissional reconhecida e habilitagdo
legal para o exercicio da profissao.
Ensino Médio Completo, acrescido de
027 Fiscal de Obras Curso Técnico em Edificacbes e registro 01 - 40h R$ 1.756,34
no respectivo conselho de classe.
028 Fiscal de Posturas Ensino Médio Completo. 01 - 44h R$ 1.756,34
Ensino Médio Completo, acrescido de
Curso Técnico em Vigilancia Sanitéria,
029 Fiscal Sanitario ministrado por instituicdo de formacgédo 01 - 40h R$ 1.756,34
profissional reconhecida e habilitagdo
legal para o exercicio da profissao.
Operador de Estacdo de
030 Tratamento de Agua - |Ensino Médio Completo. 01 - 40h R$ 1.869,25
ETA
031 Orientador Sociall Ensino Médio Completo. 01 - 40h R$ 1.475,60
Formacgé&o em nivel superior, em curso de
licenciatura plena, admitida, como
Professor de Educacio formggéq minima para o exer.cicio do
032 Basica | magistério na educacdo infantii e nos 04 01 20h R$ 1.749,22
cinco primeiros anos do ensino
fundamental, a oferecida em nivel médio,
na modalidade normal. Registro no MEC.
033 Secretario Escolar Ensino Médio Completo. 02 - 40h R$ 1.756,34
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cODIGO

CARGO

REQUISITOS i
(ESCOLARIDADE/ FORMAGAO)

Vagas de
Ampla
Concorréncia

Vagas reservadas aos
candidatos com
deficiéncia

JORNADA DE
TRABALHO

(HORAS
SEMANAIS)

VENCIMENTO-BASE

ENSINO MEDIO COMPLETO/ CURS

O TECNICO DE NiVEL MEDIO/ FORMAGAO EM MAGISTERIO DE NIVEL MEDIO

034

Técnico de Laboratério
em Analises Clinicas

Curso Técnico de Laboratério em
Andlises Clinicas e registro no respectivo
conselho de classe.

01

40h

R$ 1.756,34

035

Técnico de Prétese

Dentaria

Ensino Médio Completo, acrescido de
Curso de Formagdo em Técnico em
Prétese Dentéria, concluido em
estabelecimento de ensino credenciado
pelos 6rgdos competentes e registro no
respectivo conselho de classe.

01

40h

R$ 1.756,34

036

Técnico em Eletricidade

Ensino Médio Completo, acrescido de
Curso de Nivel Técnico em Eletricidade,
ministrado por instituicdo de formacgédo
profissional reconhecida e habilitagdo
legal para o exercicio da profissao.

01

40h

R$ 1.756,34

037

Técnico em Enfermagem

Curso Técnico em Enfermagem e registro
no respectivo conselho de classe.

02

40h

R$ 1.756,34

038

Técnico em Informatica

Curso Técnico em Informatica, ministrado
por instituicdo de formacgdo profissional
reconhecida e habilitacdo legal para o
exercicio da profissao.

01

40h

R$ 1.756,34

039

Técnico Meio

Ambiente

em

Ensino Médio Completo, acrescido de
curso de Técnico em Meio Ambiente,

ministrado por instituicdo de formacao
profissional reconhecida e habilitacdo
legal para o exercicio da profissao.

01

40h

R$ 1.756,34

040

Técnico em Quimica

Ensino Médio Completo, acrescido de
curso de Técnico em Quimica e /ou
Andlises Quimicas, ministrado por
instituicdo de formacdo profissional
reconhecida e habilitacdo legal para o

exercicio da profissao.

01

40h

R$ 1.756,34
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CARGOS, VAGAS, JORNADA DE TRABALHO E VENCIMENTOS

logs!

JORNADA DE
Vagas de Vagas reservadas aos | TRABALHO
CODIGO CARGO REQ ST A Ampla candidatos com VENCIMENTO-BASE
(ESCOLARIDADE/ FORMAGAO) Concorréncia eficibnein (HORAS
SEMANAIS)
ENSINO MEDIO COMPLETO/ CURSO TECNICO DE NiVEL MEDIO/ FORMAGAO EM MAGISTERIO DE NIVEL MEDIO
041 Técnico em Radiologia Curso Tecmco em Radiologia e registro 01 - 20h R$ 1.756,34
no respectivo conselho de classe.
ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO
042 Auxiliar Administrativo Ensino Fundamental Completo. 04 01 40h R$ 1.475,60
043 Mgcamco de Veiculos e Ensino Fundamental Completo. 01 - 40h R$ 2.103,86
Maquinas Pesadas
ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO
044 | Agente Funerario Anos iniciais do ensino  fundamental 01 - 44h R$ 1.475,60
incompletos.
045 Auxn!ar de Servigos Anos iniciais do ensino fundamental. 04 - 40h R$ 1.034,96
Gerais
046 AL,JXI|.Iar de  Servicos Anos iniciais do ensino fundamental 04 01 44h R$ 1.034,96
Publicos incompletos.
047 Bombeiro Encanador Anos iniciais do  ensino  fundamental 01 - 44h R$ 1.475,60
incompletos.
048 Calceteiro Anos iniciais do ensino fundamental 01 i 44h R$ 1.475.60
incompletos.
049 Carpinteiro Anos iniciais do ensino fundamental o1 i 44h R$ 1.869.25
incompletos.
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CARGOS, VAGAS, JORNADA DE TRABALHO E VENCIMENTOS

cODIGO

CARGO

REQUISITOS i
(ESCOLARIDADE/ FORMAGAO)

Vagas de
Ampla
Concorréncia

Vagas reservadas aos
candidatos com
deficiéncia

JORNADA DE
TRABALHO

(HORAS
SEMANAIS)

VENCIMENTO-BASE

ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPL

ETO

050

Motorista

Anos iniciais do ensino fundamental,
acrescido de Carteira de Habilitagdo para
conducdo de veiculos nas categorias D
ou E constando no prontuario da CNH a
observacédo "exerce atividade
remunerada” e cursos de transporte
escolar, coletivo e emergéncia.

05

01

44h

R$ 1.475,60

051

Operador
Pesadas

de Maquinas

Anos iniciais do ensino fundamental,
acrescido de Carteira de Habilitagdo para
conducdo de veiculos nas categorias D
ou E e apresentacdo, no ato da posse,
cursos de carregadeira, escavadeira e
motoniveladora.

01

44h

R$ 1.869,25

052

Pedreiro

Anos iniciais do ensino fundamental
incompletos.

01

44h

R$ 1.869,25

053

Pintor

Anos iniciais do ensino fundamental
incompletos.

01

44h

R$ 1.475,60

* Os ocupantes dos cargos de Cirurgido- Dentista (Clinico Geral), Médico Clinico Geral e Enfermeiro atuardo em Estratégia de Saude da
Familia e terdo acréscimo de carga horaria e vencimentos, conforme legislagdo municipal.
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Descric@es sintéticas dos cargos:

ENSINO SUPERIOR COMPLETO

Advogado - compreende os cargos que se destinam a postular, em nome da Prefeitura, em juizo e na defesa de seus interesses na esfera administrativa.

Assistente Social - compreende o cargo que se destina a prestar os servicos sociais e orientar individuos, familias, comunidade e instituicdes sobre direitos e deveres,
normas, codigos e legislacao ligadas as iniciativas na area assistencial.

Cirurgiao-Dentista (Clinico Geral, Endodontista e Periodontista) - compreende os cargos que se destinam a executar e coordenar os trabalhos relativos a
diagnéstico, prognéstico e tratamento de afecc¢des de tecidos moles e duros da boca e regido maxilofacial, utilizando processos laboratoriais, radiograficos, citolégicos e
instrumentos adequados, para manter ou recuperar a saude bucal.

Contador - compreende o cargo que se destina a proceder aos devidos langamentos dos tributos bem como registra todos os atos e fatos contabeis de interesse do
Poder Executivo Municipal.

Educador Fisico - compreende os cargos que se destinam a programar, supervisionar, dinamizar, organizar, avaliar e executar trabalhos, projetos, competicfes e
eventos desportivos, ensinando os principios e as técnicas de educacéo fisica e desportos.

Enfermeiro - compreende os cargos que se destinam a planejar, organizar, supervisionar e executar os servicos de enfermagem em postos de salde e unidades
assistenciais, bem como participar da elaboragéo e execuc¢éo de programas de saude publica.

Engenheiro Civil - compreende o cargo que se destina a elaborar projetos de engenharia civil, gerenciar obras, elaborar planilhas e memoriais descritivos, controlar a
gualidade de empreendimentos, coordenar a operacdo e manutencao das obras da prefeitura, prestar consultoria, assisténcia, assessoria e elaborar pesquisas
tecnoldgicas.

Farmacéutico - compreende o cargo que se destina a realizar as acdes especificas de producédo, andlise, controle, armazenamento, fiscalizacdo e dispensacdo de
produtos e servigos farmacéuticos.

Fisioterapeuta - compreende os cargos que se destinam a aplicar técnicas fisioterapéuticas para prevencédo, readaptacéo e recuperacdo de pacientes, bem como
participar de eventos de prevencédo de salde em sua area de atuacao.

Fonoaudi6logo - compreende os cargos que se destinam a realizar tratamento fonoaudiolégico para prevencédo, habilitagdo e reabilitacdo de pacientes, bem como
atuar em programas de prevencédo, promoc¢ao da salude e qualidade de vida.

Médico (todas especialidades) - compreende os cargos que se destinam a realizar consultas e atendimentos médicos em pacientes, bem como realizar acdes de
prevencao de doencas e promocao da saude tanto individuais quanto coletivas.

Médico Veterinéario - compreende os cargos que se destinam a praticar clinica médica veterinaria em todas as suas especialidades, bem como exerce defesa sanitaria
animal; e atuar nas areas de comércio agropecuario, de biotecnologia e de preservagdo ambiental.

Professor de Educacao Basica Il (Artes e Educacédo Fisica) - compreende os cargos que se destinam a docéncia de disciplinas especificas no ensino fundamental e
na educacao de jovens e adultos.

Psicélogo - compreende os cargos que se destinam a estudar, pesquisar e avaliar o desenvolvimento emocional e os processos mentais e sociais de individuos,
grupos e instituicdes, com a finalidade de analise, tratamento e orientagao.

ENSINO MEDIO COMPLETO/ CURSO TECNICO DE NIVEL MEDIO/ FORMAGAO EM MAGISTERIO DE NIVEL MEDIO

Agente Administrativo - compreende os cargos que se destinam a executar atividades de apoio técnico-administrativo, sob supervisao.

Auxiliar de Servigos Escolares - compreende os cargos que se destinam a preparar e distribuir refeicbes nas escolas publicas municipais, de acordo com a
orientacdo do Programa Nacional de Alimentacdo, bem como zelar pela ordem, limpeza e manutencgéo das unidades escolares e executar, sob orientacéo, atividades
auxiliares e de apoio as escolas municipais.

Auxiliar em Saude Bucal - compreende o cargo que tem como atribuicdo auxiliar o Cirurgido-Dentista no atendimento a pacientes em consultorios, clinicas e
ambulatérios odontolégicos que possuam o servico de odontologia.
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Desenhista Cadista - compreende os cargos que se destinam a elaborar desenhos técnicos de projetos de engenharia, arquitetura, urbanismo e cartografia, utilizando,
guando adequado, o programa CAD - Computer Aided Design.

Fiscal de Meio Ambiente - compreende os cargos que se destinam a executar trabalhos de fiscalizacdo no campo de saneamento e melhoria do meio ambiente.
Fiscal de Obras - compreende os cargos que se destinam a orientar e fiscalizar o cumprimento das leis, regulamentos e normas que regem a execuc¢do de obras
publicas e particulares.

Fiscal de Posturas - compreende os cargos que se destinam a orientar e fiscalizar o cumprimento das leis, regulamentos e normas sobre as posturas Municipais.
Fiscal Sanitario - compreende os cargos que se destinam a executar trabalhos de fiscalizagdo no campo da higiene publica e sanitaria, inspecionar estabelecimentos
comerciais e residenciais com a finalidade de prevenir as condi¢cfes transmissoras de doencas infectocontagiosas, combater a presenca de animais peconhentos ou
prejudiciais a saude, bem como orientar a populagéo quanto aos meios para atingir tais fins.

Operador de Estacdo de Tratamento de Agua — ETA - compreende os cargos que se destinam em executar tarefas de operacdo dos sistemas de captacéo,
tratamento e distribuicdo de agua potavel, dirigindo seu fluxo, adicionando substéancias quimicas e filtrando, a fim de adequar ao uso doméstico e industrial.

Orientador Social - compreende os cargos que se destinam a atuar com individuos e familias que podem ser assistidos pela Administracdo Municipal, orientando-os
guanto ao atendimento de suas necessidades, atuando em atividades s6cio-educativas que visem a inser¢ao social, bem como para dar apoio aos programas federais
na 4rea social.

Professor de Educacédo Béasica | - compreende os cargos que se destinam a docéncia na educacédo infantil e anos iniciais do ensino fundamental e a educacédo de
jovens e adultos, 1° Segmento.

Secretéario Escolar - compreende os cargos que se destinam a desempenhar procedimentos de cunho administrativo nos estabelecimentos de ensino.

Técnico de Laboratorio em Analises Clinicas - compreende os cargos que se destinam a proceder a coleta, receber e distribuir material biolégico de pacientes
conforme normas e procedimentos técnicos de boas praticas, qualidade e biosseguranca.

Técnico de Protese Dentéria - compreende os cargos que se destinam a realizar atividades voltadas para a confecgéo de proteses dentérias.

Técnico em Eletricidade - compreende os cargos que se destinam a executar tarefas técnico-profissionais relacionadas com a montagem, recupera¢gdo e manutencao
de motores, maquinas, instalacdes e materiais elétricos, e realizar outras atribuicdes compativeis com sua especializacao.

Técnico em Enfermagem - compreende os cargos que se destinam a realizar atividades técnicas de enfermagem em unidades da Prefeitura, prestando assisténcia ao
paciente e zelando pelo seu conforto e bem-estar.

Técnico em Informéatica - compreende os cargos que se destinam a monitorar o desempenho de aplicativos, recursos de entrada, armazenamento e saida de dados e
recursos de rede assegurando o funcionamento dos hardwares e softwares e orientando usuarios na utilizagdo de equipamentos e aplicativos nos diversos setores da
Prefeitura.

Técnico em Meio Ambiente - compreende os cargos que se destinam a elaborar, supervisionar, avaliar e realizar estudos, projetos ou pesquisas relacionados a
conservacgao, saneamento e melhoria do meio ambiente.

Técnico em Quimica - compreende os cargos que se destinam a fazer andlises, exames e testes para atuacao no controle da qualidade e dosagem de produtos
guimicos na agua e esgoto, preparar reagentes quimicos, fornecer dados estatisticos e elaborar relatorios técnicos, promover o conserto e manutencéo dos aparelhos e
equipamentos de trabalho.

Técnico em Radiologia - compreende os cargos que se destinam a realizar exames de imagem radioldgica para o diagndstico e tratamento.

ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO

Auxiliar Administrativo - compreende os cargos que se destinam a executar, sob supervisao direta, tarefas rotineiras de apoio administrativo que envolvam menor
grau de complexidade.

Mecanico de Veiculos e Maquinas Pesadas - compreende os cargos que se destinam a executar tarefas relativas a regulagem, conserto, substituicdo de pecas ou
partes de veiculos, maquinas pesadas e demais equipamentos eletromecénicos.



PREFEITURA MUNICIPAL DE ITANHANDU - MG
CONCURSO PUBLICO - EDITAL N2 01/2019
ANEXO |

CARGOS, VAGAS, JORNADA DE TRABALHO E VENCIMENTOS

| ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO
Agente Funerdrio - compreende o0 cargo que se destina a executar servicos de manutencdo, limpeza e fiscalizacdo de cemitérios, bem como os relativos a
sepultamentos.
Auxiliar de Servigos Gerais - compreende os cargos que se destinam a executar servi¢os de limpeza, arrumacéo e de zeladoria, bem como auxiliar no preparo de
refeicdes e transporte de pacientes.
Auxiliar de Servigos Publicos - compreende os cargos que se destinam a executar, sob supervisdo, tarefas bracais simples, que ndo exijam conhecimentos ou
habilidades especiais, nos logradouros publicos, cemitérios e afins.
Bombeiro Encanador - compreende os cargos que se destinam a executar atividades de manutencao e instalacao de sistemas hidraulicos.
Calceteiro - compreende os cargos que se destinam a executar atividades de para realizar trabalhos de concreto e revestimentos em geral.
Carpinteiro - compreende 0s cargos que se destinam a executar atividades de carpintaria.
Motorista - dirigir veiculos automotores, pequenos ou grandes, de transporte de carga e passageiros, conservando-o em perfeitas condicfes de aparéncia e
funcionamento.
Operador de Maquinas Pesadas - compreende os cargos que se destinam a operar maquinas montadas sobre rodas ou esteiras e providas de implementos auxiliares
gue servem para nivelar, escavar, mexer ou carregar terra, pedra, areia, cascalho e similares.
Pedreiro - compreende os cargos que se destinam a executar atividades de para realizar trabalhos de alvenaria, concreto e revestimentos em geral, bem como montar
armac06es de ferro.
Pintor - compreende os cargos que se destinam a executar atividades de pintura.

* Realizar as demais atribuic@es tipicas dos cargos, constantes das Leis Complementares n° 018 e n° 019, de 04 de setembro de 2019.
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loogs

Cargo Disciplina NL]merEJ de | Vvalor de~cada Maximo dg Pc.mt.os Minimo dg Po.nt.os
Questdes Questéao em cada Disciplina | em cada Disciplina
Assistente Social; Cirurgido-Dentista (Clinico Conhecimentos Especificos 10 04 40 20
Geral, Endodontista e Periodontista); ) . .
Educador Fisico; Enfermeiro: Farmacéutico: | L€gislacéo Municipal 10 02 20 10
Fisioterapeuta; Fonoaudiélogo; Médico (todas . -
especialidades); Médico Veterinario; | Legislagdo do SUS 10 02 20 10
Psicdélogo.
Portugués 10 02 20 10
Cargo Disciplina NL]merEJ de | Vvalor de~cada Maximo dg Pc.mt.os Minimo dg Po.nt.os
Questdes Questéao em cada Disciplina | em cada Disciplina
Conhecimentos Especificos 20 04 80 40
Advogado. Legislag&o Municipal 10 02 20 10
Portugués 10 02 20 10
Cargo Disciplina NL]merEJ de | Vvalor de~cada Maximo dg Pc.mt.os Minimo dg Po.nt.os
Questdes Questéao em cada Disciplina | em cada Disciplina
Conhecimentos Especificos 10 04 40 20
Legislacdo Municipal 10 02 20 10
Contador; Engenheiro Civil.
Raciocinio Légico 10 02 20 10
Portugués 10 02 20 10




Escolaridade: Ensino Superior Completo
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ANEXO Il - QUADRO DEMONSTRATIVO DAS PROVAS OBJETIVAS

loogs

Cargo Disciplina Nimero de | Valor de cada | M&ximo de Pontos | Minimo de Pontos
Questdes Questéao em cada Disciplina | em cada Disciplina
Conhecimentos Especificos 10 04 40 20
Professor de Educacdo Basica Il (Artes e Legislagdo Municipal 10 02 20 10
Educacao Fisica). ] ]
Legislacdo Educacional 10 02 20 10
Portugués 10 02 20 10

Escolaridade: Ensino Médio Completo/ Curso Técnico de Nivel Médio/ Formacdo em Magistério de Nivel Médio

Cargo Disciplina NUumero de | Valor de cada | Maximo de Pontos | Minimo de Pontos
Questdes Questéao em cada Disciplina | em cada Disciplina
Conhecimentos Especificos 10 04 40 20
Auxiliar em Salde Bucal; Técnico de islacs icinal
Laboratorio de Analises Clinicas; Técnico de Legislagao Municipa 10 02 20 10
Prétese Dentaria; Técnico em Enfermagem; ]
Portugués 10 02 20 10
Cargo Disciplina Numero de | Valor de cada | Maximo de Pontos | Minimo de Pontos
Questdes Questéao em cada Disciplina | em cada Disciplina
Conhecimentos Especificos 10 04 40 20
o Legislacdo Municipal 10 02 20 10
Professor de Educacéo Basica I.
Legislacdo Educacional 10 02 20 10
Portugués 10 02 20 10
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Escolaridade: Ensino Médio Completo/ Curso Técnico de Nivel Médio/ Formacdo em Magistério de Nivel Médio

loogs

Cargo Disciplina NUumero de | Valor de cada | Maximo de Pontos | Minimo de Pontos
Questdes Questéao em cada Disciplina | em cada Disciplina
Conhecimentos Especificos 10 04 40 20
Agente Administrativo; Desenhista Cadista;
Fiscal de Meio Ambiente; Fiscal de Obras; . = .-
Fiscal de Posturas; Fiscal Sanitario; Orientador Legislagdo Municipal 10 02 20 10
Social; Secretario Escolar; Técnico de
Informatica; Técnico em Meio Ambiente;| Informatica 10 02 20 10
Técnico em Quimica.
Portugués 10 02 20 10
Cargo Disciplina NUumero de | Valor de cada | Maximo de Pontos | Minimo de Pontos
Questdes Questéao em cada Disciplina | em cada Disciplina
Conhecimentos Especificos 10 04 40 20
Auxillia.r de Servicos Escolares; Técn~ico em Legislacdo Municipal 10 02 20 10
Eletricidade; Operador de Estagcdo de
Tratamento de Agua - ETA. Matematica 10 02 20 10
Portugués 10 02 20 10
Escolaridade: Ensino Fundamental Completo
Cargo Disciplina NUumero de | Valor de cada | Maximo de Pontos | Minimo de Pontos
Questdes Questéao em cada Disciplina | em cada Disciplina
Conhecimentos Especificos 10 04 40 20
Auxiliar Administrativo; Mecanico de Veiculos "
e Maquinas Pesadas. Matematica 10 02 20 10
Portugués 10 02 20 10




PREFEITURA MUNICIPAL DE ITANHANDU - MG

CONCURSO PUBLICO - EDITAL N2 01/2019

ANEXO Il - QUADRO DEMONSTRATIVO DAS PROVAS OBJETIVAS

Escolaridade: Ensino Fundamental Incompleto

loogs

Cargo Disciplina NUumero de | Valor de cada | Maximo de Pontos | Minimo de Pontos
Questdes Questéao em cada Disciplina | em cada Disciplina

Agente Funerario; Auxiliar de Servigos Gerais; | Conhecimentos Especificos 10 04 40 20

Auxiliar de Servicos Publicos; Bombeiro

Encanador; Calceteiro; Carpinteiro; Motorista; | Matematica 10 02 20 10

Operador de Maquinas Pesadas; Pedreiro;

Pintor. Portugués 10 02 20 10
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CONTEUDOS PROGRAMATICOS DAS PROVAS OBJETIVAS

> ENSINO SUPERIOR COMPLETO

| CONHECIMENTOS ESPECIFICOS |

| ADVOGADO |
Direito Administrativo: 1. Origem, objeto e conceito do Direito Administrativo. 2. Fontes, interpretacéo e
integracdo do Direito Administrativo. 3. Funcdo administrativa. 4. Interesse publico. 5. Regime juridico
administrativo. 6. Principios do Direito Administrativo. 7. Organizagdo administrativa: administracéo
publica, concessdes e terceiro setor. 8. Orgdos Publicos. Autarquias. Agéncias Reguladoras. Empresas
Estatais. Fundagfes estatais. 9. Competéncia administrativa. 10. Consércios Publicos. Concesséo,
Permisséo e Autorizagdo de servigos publicos. 11. Servicos Publicos. 12. Poderes Administrativos. 13.
Ato Administrativo. Regulamentos administrativos. 14. Processo Administrativo. 15. Licitacdo e Contratos
da Administracdo Publica. Arbitragem. 17. Intervencdo do Estado na ordem econdmica. Regulag&o. 18.
Intervencdo do Estado na propriedade. Formas de parceria da Administragdo Publica com a iniciativa
privada. Parcerias Publico-Privadas. Terceirizagdo. Fomento. Colaboracdo. Cooperacdo. Convénios 19.
Desapropriacdo. 20. Bens publicos. 21. Agentes publicos. 22. Responsabilidade Civil do Estado.
Responsabilizagcdo administrativa e civil de pessoas juridicas pela préatica de atos contra a Administracéo
Publica. 23. Controle interno e externo da Administragdo Publica. 24. Contencioso administrativo. 25.
Tribunal de Contas do Estado: atribui¢des, jurisprudéncia e sumulas. 26. Judicializagdo de politicas
publicas. 27. Mandado de Seguranca individual e coletivo. 28. Acdo Popular. 29. A¢do Civil Publica. 30.
Mandado de Injuncdo. 31. Habeas Data. 32. Direito de Acesso a Informag&o. 33. Improbidade
Administrativa. Infracdes e san¢Bes administrativas. 34. Eleitoral: Condutas vedadas aos agentes publicos
em campanhas eleitorais. 35. Jurisprudéncia, Sumulas e Teses de Repercussdo Geral dos Tribunais
Superiores. Direito Constitucional: 1. Constitucionalismo: conceito e evolugdo. 2. Neoconstitucionalismo.
3. Constituicdo: conceito, constitucionalizagdo simbdlica, classificacdes. 4. Histérico das constituicbes
brasileiras. 5. Regras e principios. 6. Principios fundamentais constitucionais. 7. Métodos de interpretaco
e limites da interpretacdo constitucional. 8. Eficacia e aplicabilidade das normas constitucionais. 9.
Modificagao formal e informal da Constituigdo. 10. Direitos e Garantias Fundamentais. 11. Organizagéo do
Estado. 12. Organizacdo dos Poderes. 13. Tributagdo e Orcamento. 14. Ordem Econfmica e Financeira.
15. Ordem Social. 16. Controle de constitucionalidade. 17. Jurisprudéncia, Sumulas e Teses de
Repercussdo Geral dos Tribunais Superiores. Direito Tributario: 1. Conceito legal de tributo.
Caracteristicas. 2. Fontes do Direito Tributario. Vigéncia, aplicacdo, interpretacdo e integracdo da
legislacéo tributéria. 3. Sistema tributario constitucional. 4. Principios. 5. Limitacdes ao poder de tributar.
6. Imunidades tributarias. 7. Reparticdo das receitas tributarias. 8. Espécies de tributos. Impostos, taxas e
contribuicdes. Caracteristicas. 9. Impostos em espécie. Impostos federais, estaduais e municipais. 10.
ObrigagBes tributarias, fato gerador, base de célculo, sujeito ativo e sujeito passivo. Aliquotas.
Responsabilidade tributaria. 11. Crédito tributario: constituicdo. O lancamento e suas modalidades. 12.
ObrigagBes principal e acesséria. 13. Direitos e deveres dos contribuintes. 14. Suspensdo, extingo e
exclusdo do crédito tributario. 15. Garantias e preferéncias do crédito tributario. 16. Administracéo e
reparticdo de receitas tributarias. 17. Agéo fiscalizatéria. 18. Processo administrativo tributario. 19. Divida
ativa. 20. Renuncia fiscal. 21. Sistema tributario municipal. 22. Extrafiscalidade. 23. Funcdo social da
propriedade. 24. Progressividade dos impostos. 25. Lei Complementar n°® 101/2000 (Lei de
Responsabilidade Fiscal). 26. Cddigo Tributario Nacional. 27. Jurisprudéncia, Sumulas e Teses de
Repercussdo Geral dos Tribunais Superiores. Direito Civil: (Lei 10.406/2002 e alteragBes posteriores):
Vigéncia, validade, eficacia, interpretacéo e aplicagdo das normas civis (Lei de Introducéo as normas do
Direito Brasileiro, Decreto-lei 4.657/1942 alterado pela Lei 12.376/2010); Parte geral: Pessoa natural
Pessoa juridica; Direitos da personalidade; Personalidade, capacidade, representacdo, assisténcia,
emancipacao, estados (individual, familiar e politico), nome e registro (Lei de Registros Publicos, Lei
6.015/1973), auséncia, curadoria dos bens do ausente, morte e sucessao provisoria e sucessao definitiva
da pessoa natural; Associag8es, fundagfes, entes despersonalizados, sociedades de fato e sociedades
irregulares; Domicilio civil; Bens juridicos: Bens considerados em si mesmos: Bens corporeos e
incorpoéreos; Bens imoveis e moéveis; Bens fungiveis e consumiveis, bens divisiveis e indivisiveis, bens
simples e compostos, bens singulares e coletivos; Bens reciprocamente considerados: Bens principais e
acessorios; Benfeitorias, acessdes e pertencas; Frutos e produtos; Bens considerados em relagdo ao
sujeito: Bens publicos e particulares; Bem de familia: Convencional e legal (Lei 8.009/1990); Fato juridico:
fato, ato e negocio juridicos; Efeitos aquisitivos, modificativos, conservativos e extintivos do fato juridico;
Elementos constitutivos do negdécio juridico (Pressupostos de existéncia); Validade, invalidade (nulidade a
anulabilidade) do negdcio juridico, representacdo e simulacéo; Eficacia do negdcio juridico: condigao,
termo e encargo; Defeitos do negdcio juridico: Erro, dolo, coagédo, lesdo, estado de perigo e fraude contra
credores; Atos juridicos licito e ilicito; Abuso de direito; Prova. Prescricdo e decadéncia. Direito das
obrigagdes; Obrigacdes: Obrigacbes de dar coisa certa e incerta, obrigacdes de fazer e néo fazer,
obrigagdes alternativas, obrigagBes divisiveis e indivisiveis e obrigacdes solidarias; Cessao de crédito e
Assuncéo de Divida; Pagamento, Pagamento em consignagéo, pagamento com sub-rogacéo, imputagcéo
do pagamento, dacdo em pagamento, novagdo, compensacdo, confusdo e remissdo das dividas, Mora,
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perdas e danos, juros legais e convencionais, clausula penal, arras, sinal. Direito dos contratos; Contratos
civis: Estipulagdo em favor de terceiro, promessa de fato de terceiro, vicios redibitérios, evicgdo, contratos
aleatorios, contrato preliminar, contrato com pessoa a declarar; Extingdo do contrato: Distrato, clausula
resolutiva, resolucdo por onerosidade excessiva; Espécies de Contrato: Compra e venda, retrovenda,
venda a contento e venda sujeita a prova, preempgdo ou preferéncia, venda com reserva de dominio,
venda sobre documentos; Troca ou permuta; Contrato estimatério; Doacdo; Locagdo de coisas;
Empréstimo: Comodato e mutuo; Prestacdo de servico; Empreitada; Depdsito: Dep6sitos voluntario e
necessario; Mandato, mandatos voluntario e judicial; Comisséo; Agéncia e distribuicdo; Corretagem;
Transporte: transporte de pessoas e de coisas; Seguro: seguro de dano e de pessoa; Constituicdo de
renda; Jogo e da aposta; Fianca; Transagdo; Compromisso; Atos Unilaterais: Promessa de recompensa,
gestdo de neg6cios, pagamento indevido, enriquecimento sem causa; Locagdo imobiliaria (Lei
8.245/1991). Responsabilidade civil: responsabilidade contratual e extracontratual, subjetiva e objetiva,
direta e indireta; Obrigac@o de indenizar e fixagdo da indenizac&o. Direitos reais: Posse; Propriedade:
descoberta, usucapido: ordinario, extraordinario, especial (Constituicdo Federal/1988 e Lei 6.969/1981):
rural, urbana, por abandono do lar e administrativa (Lei 11.977/2009 e Lei 12.424/2011), pela dissolugdo
da unido estavel (Lei n°® 9.278/1996), coletiva (Lei 10.257/2001), indigena (Lei 6.001/1973), registro do
titulo, acesséo, ocupacgédo, achado do tesouro, tradicdo, especificagdo, confusdo, comissdo e adjuncao;
Direitos de vizinhanga: uso anormal da propriedade, arvores limitrofes, passagem forgcada, passagem de
cabos e tubulagbes, aguas, limites entre prédios e direito de tapagem e direito de construir; Condominio
geral, voluntario, necessario e edilicio; Propriedade resoluvel; Propriedade fiduciaria: méveis e imdveis
(Lei 4.591/1964 e Lei 9.514/1997); Serviddes; Usufruto; Uso; Habitac&o; Direito do promitente comprador;
Penhor; Hipoteca; Anticrese. Direito de Familia: Direito pessoal: casamento e rela¢des de parentesco;
Direito Patrimonial: regime de bens entre os cénjuges, usufruto e da administracdo dos bens de filhos
menores, alimentos (Lei 5.478/1968, Lei 8.971/1994.e Lei 11.804/2008) e bem de familia; Separagdo e
Divorcio: judicial e extrajudicial (Constituicdo Federal/1988, Lei 6.515/1977), Investigacdo de paternidade
(Lei 8.560/1992); Uni&o estavel; Tutela e curatela (Estatuto da Crianca e do Adolescente, Lei 8.069/1990,
e Estatuto da Pessoa com Deficiéncia, Lei 13.146/2015). Direito das sucessfes: Sucessdo em geral:
heranca, vocagdo hereditaria, heranga jacente e peticdo de heranca; Sucessdo legitima; Sucesséo
testamentaria; Inventario e partilha. Jurisprudéncia do STF e STJ. Lei 8.078/90 (Cdédigo de Defesa do
Consumidor). Direito Processual Civil: (Lei 13.105/2015 e altera¢des posteriores): Aplicacdo da norma
processual no tempo e no espago; Normas fundamentais. Jurisdicdo e acdo, limites da jurisdicio
nacional, Cooperacdo internacional; Organizacdo e divisdo do Poder Judiciario (Constituicdo
Federal/1988); Competéncia: critérios, fixacdo, modificagdo da competéncia e declaracdo de
incompeténcia, cooperacdo nacional; Legitimagdo: ordinaria e extraordinaria; Capacidade processual:
capacidade de ser parte, capacidade de estar em juizo e capacidade postulatéria; Partes: Deveres,
responsabilidade, despesas, honorarios, multas, gratuidade de justica e sucessdo das partes;
Procuradores: Representacdo processual, sucessdo dos procuradores, deveres e responsabilidade
(Estatuto da Advocacia e da OAB, Lei 8.906/1994 e Cdédigo de Etica e Disciplina da OAB); Litisconsorcio e
Intervencdo de terceiros; Juiz: Poderes, deveres, responsabilidade, impedimentos e suspei¢cdo do juiz;
Auxiliares da justica; Fungbes essenciais a justica: Ministério Publico, Advocacia Publica, Defensoria
Publica e Advocacia (Constituicdo Federal/1988); Atos processuais: Forma dos atos processuais, atos em
geral, atos da parte, atos do juiz e atos do escrivao ou chefe de secretaria; Tempo dos atos processuais:
Prazos processuais: contagem e verificacdo dos prazos e penalidades; Lugar dos atos processuais;
Comunicagbes dos atos processuais: Cartas, citagfes e intimagdes; Nulidades dos atos processuais;
Distribuicdo e do registro; Valor da causa; Tutela proviséria; Formagcdo do processo; Suspensdo do
processo; Extingdo do processo; Processo de conhecimento e cumprimento de sentenca: Procedimento
sumério (Lei 5.869/1973); Procedimento comum: Peticdo inicial: requisitos e pedido; Indeferimento da
peticdo inicial; Improcedéncia liminar do pedido. Audiéncia de conciliagdo ou de mediacéo; Resposta do
réu: Contestacdo e reconvencao; Revelia; Providéncias preliminares e saneamento: ndo incidéncia dos
efeitos da revelia, fato impeditivo, modificativo ou extintivo do direito do autor e alegagfes do réu;
Julgamento conforme o estado do processo: extingdo do processo, julgamento antecipado do mérito e
saneamento e organizacdo do processo; Audiéncia de instrucdo e julgamento; Provas em geral e em
espécie: produgcdo antecipada da prova, ata notarial, depoimento pessoal, confissdo, exibicdo de
documento ou coisa, prova documental, forca probante dos documentos, arguicéo de falsidade, produgéo
da prova documental, documentos eletrbnicos, prova testemunhal, admissibilidade, valor e producdo da
prova testemunhal, prova pericial e inspecéo judicial; Sentenca: elementos e efeitos; Coisa julgada;
Remessa necesséria; julgamento das acfes relativas as prestagdes de fazer, de ndo fazer e de entregar
coisa; Liquidacdo de sentenca; Cumprimento de sentenca. Procedimentos especiais: Teoria geral dos
procedimentos especiais; Procedimentos especiais de jurisdicdo contenciosa e de jurisdicdo voluntéria:
Consignacdo em pagamento, Depoésito; Acdo de exigir contas; Procedimentos possessorios;
Procedimentos de usucapido de terras particulares (usucapido ordinario, extraordinario, especialurbana,
rural, pela dissolugdo da unido estavel e por abandono do lar, administrativo, coletivo e indigena
(Constituicdo Federal/1988, Codigo Civil/2002, Lei 6.001/1973, Lei 6.969/1981, Lei n® 9.278/1996, Lei
10.257/2001, Lei 11.977/2009, Lei 12.424/2011); Outras agdes para defesa da propriedade e da posse:
acao vindicatoria, acéo reivindicatoria, acdo de imissdo na posse, acéo negatoria, acio confessoria, acao
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de dano infecto, agdo publiciana, acéo declaratéria e agdo de indenizagdo. Procedimentos decorrentes da
locagBes imobilidrias (Lei 8.245/1991); Divisdo e da demarcacdo de terras particulares; Acdo de
dissolucéo parcial de sociedade; Inventério, partilha, arrolamento, inventério extrajudicial e requerimento
de alvard judicial (Lei 6.858/1980); Embargos de terceiros; Oposicéo; Habilitagdo; Acdes de familia e
procedimentos decorrentes das relacdes familiares (Constituicdo Federal/1988, Estatuto da Crianca e do
Adolescente, Lei 5.478/1968, Lei 6.515/1977, Lei 8.971/1994 e Lei 11.804/2008) e bem de familia;
Separacéo e Divorcio: judicial e extrajudicial (Constituicdo Federal/1988, Lei 6.515/1977), Investigagdo de
paternidade (Lei 8.560/1992); Monitério; Homologagdo do penhor legal; Regulagdo de avaria grossa;
Restauracdo de autos; Notificagdo e da interpelagdo; Alienacdo judicial; Divorcio e da separagdo
consensuais, da extingdo consensual de unido estavel e da alteracdo do regime de bens do matrimdnio;
Testamentos e dos codicilos; Heranca jacente; Bens dos ausentes; Coisas vagas; Interdigdo; Tutela e
curatela (Cddigo Civil. Lei Estatuto da Pessoa com Deficiéncia); Organizacdo e da fiscalizacdo das
fundagbes; Ratificacdo dos protestos maritimos e dos processos testemunhéveis formados a bordo;
Juizados especiais civeis estaduais, federais e Fazendarios (Lei 9.099/1995, Lei 10.259/2001 e Lei
12.153/2009); Processo coletivo: agao civil publica e agdo popular (Lei 4.717/1965, Lei 7.347/1985 e Lei
8.078/1990), Mandado de seguranca individual e coletivo (Lei 12.016/2009); Busca e apreenséo e de
deposito de coisa vendida a crédito com reserva de dominio e de coisa gravada com alienacéo fiduciaria
em garantia (Decreto-lei 911/1969); Juizo arbitral (Lei 9.307/1996 alterada pela e Lei 13.129/2015);
Processo de execucdo: Execugdo em geral: Partes, competéncia, requisitos necesséarios para realizar
qualquer execucdo, inadimplemento do devedor e titulo executivo, responsabilidade patrimonial;
Execucbes em espécie: Execucgdo para a entrega de coisa certa e incerta; Execucédo das obrigacdes de
fazer e de ndo fazer, Execucdo por quantia certa contra devedor solvente; Penhora: objeto,
documentag8o, registro, deposito, lugar, modificagbes, modalidades, avaliacdo, expropriacdo de bens,
adjudicacdo, alienacdo e satisfacdo do crédito; Execucdo contra a fazenda publica; Execucdo de
alimentos; Embargos do devedor, embargos & execucgdo contra a fazenda publica, embargos & execugdo
fundada em titulo extrajudicial, embargos & execucdo e embargos na execucéo por carta; Excecéo ou
objecdo de pré-executividade; Suspenséo e da extingdo do processo de execugdo; Execucdo fiscal (Lei
6.830/1980). Processo nos tribunais e meios de impugnacéo das decisdes judiciais: Ordem dos processos
nos tribunais e processos de competéncia originaria dos tribunais; Incidentes de assungdo de
competéncia e de arguicdo de inconstitucionalidade; Conflito de competéncia; Homologacao de deciséo
estrangeira e da concessé@o do exequatur a carta rogatéria; Acao rescisoria; Incidente de resolucdo de
demandas repetitivas; Reclamacé&o; Teoria geral dos recursos; Recursos em espécie; A¢bes autdbnomas
de impugnagéo e sucedaneos recursais: Acdo anulatéria; Embargos de terceiro; Mandado de seguranga.
Jurisprudéncia do STF e STJ.

ASSISTENTE SOCIAL

1. A questdo social na contemporaneidade, mundializagdo capitalista, transformac¢des no mundo do
trabalho e suas implicagBes para o trabalho da/o assistente social. 2. Estado, politica social e direitos
sociais: a contrarreforma do Estado e suas particularidades na realidade brasileira. 3. Servigco Social e
suas dimensdes tedrico-metodoldgica, ético-politica e técnico-operativa. 4. A inser¢do do Servico Social
na divisdo soOcio-técnica, racial e sexual do trabalho, atribuicbes privativas e competéncias profissionais
do/a assistente social. 5. O trabalho da/o assistente social nas politicas sociais: intervengdo, investigacao;
avaliacdo; trabalho social com familias; praticas educativas e de mobilizagao social; trabalho em equipe.
6. Legislacdo Social, Resolu¢cdes e Normativas sobre o trabalho da/o assistente social. 7. Seguridade
Social: particularidades de sua configura¢@o sdcio-histérica no Brasil; financiamento, controle democratico
e rebatimentos da contrarreforma do Estado na sua realizacédo. 8. Projeto ético-politico do Servigo Social
e ética profissional. 9. Particularidades do trabalho da/o assistente social, subsidios e parametros para
sua atuacdo nas politicas sociais de salde, educacdo e assisténcia social. 10. Lei Organica da
Assisténcia Social (LOAS), Sistema Unico da Assisténcia Social (SUAS), Politica Nacional de Assisténcia
Social (PNAS), Norma Operacional Basica (NOB/RH/SUAS). 11. Lei Organica da Salde (LOS), Sistema
Unico de Salde (SUS).

[ CIRURGIAO-DENTISTA (CLINICO GERAL)

1. Dentistica - Isolamento do campo operatério, preparos cavitarios, tratamento restaurador atraumatico,
protecdo do complexo dentinopulpar, restauragdes dentérias por resina, aplicagfes clinicas dos materiais
ionoméricos. 2. Aplicacdes clinicas dos materiais dentérios. 3. Prevencéo e fatores de risco da doenca
periodontal. 4. Patologia periodontal. 5. Urgéncias em Endodontia. 6. Principios gerais em proétese
dentéria. 7. Desenvolvimento, morfologia dos dentes deciduos, cérie em criancas e adolescentes.
8. Anatomia da cabeca e do pescogo. 9. Medicamentos de uso odontoldgico, anestesia local, manejo do
paciente. 10. Patologias bucais. 11. Politicas publicas de saude no Brasil: estratégia Programa Saude da
Familia (PSF); saude bucal no PSF. 12. Planejamento e avaliacdo de programas de Saude Publica.
13. Educagéo para a salde: principios e métodos. 14. Promogédo de salde e prevencéo dos agravos de
saude bucal mais prevalentes. 15. Traumatologia dentoalveolar. 16. AplicagBes clinicas dos materiais
dentarios, 17. Cuidados com pacientes portadores de necessidade especiais. 18. Radiologia aplicada a
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odontologia. 19. Principios de cirurgia. 20. Principios de exodontia. 21. Prevencdo e tratamento das
complica¢des em exodontia.

CIRURGIAO-DENTISTA (ENDODONTISTA)

1. Complexo Dentino-Pulpar. 2. Patologias Pulpar e Perirradicular. 3. Altera¢cdes Patoldgicas.
4. Microbiologia em Endodontia. 5. Diagndstico em Endodontia. 6. Radiologia em Endodontia.
7. Anestesia. 8. Acesso aos canais radiculares. 9. Anatomia dos canais radiculares. 10. Instrumentos
Endoddnticos. 11. Preparo Quimico-Mecanico dos canais radiculares. 12. Irrigac@o. 13. Medicagéo intra
canal. 14. Materiais Obturadores. 15. Obturagdo dos canais radiculares. 16. Retratamento Endodontico.
17. Emergéncias e Urgéncias em Endodontia. 18. Analgésicos e antibidticos em Endodontia.
19. Reabsorc¢des.

LCIRURGIAO-DENTISTA (PERIODONTISTA)

1. Anatomia do Periodonto. 2. Epidemiologia das Doencas Periodontais. 3. Placa e Célculo Dentais. 4.
Microbiologia da Doencga Periodontal. 5. Pantogénese da doenca periodontal. 6. Controle Mecanico da
placa supragengival. 7. Cirurgia periodontal: acesso cirlrgico, reparo e cicatrizacdo. 8. Diagndstico e
tratamento da doenca periodontal. 9. Terapia Periodontal Regenerativa. 10. Tratamento de Dentes com
Envolvimento de Furca. 11. Terapia periodontal de suporte. 12. Trauma de Ocluséo. 13. Interrelagéo:
Endodontia — Periodontia; Periodontia — Prétese; Ortodontia e Periodontia. 14. O Uso de Anti-sépticos na
Terapia Periodontal. 15. A utilizag&o de Antibiéticos na Terapia Periodontal.

EDUCADOR FisICO

Educacéo Fisica, esporte e sociedade; Objetivos gerais da Educacgdo Fisica; Papel do Educador Fisico;
Corporeidade; Aprendizagem motora; Metodologia e didatica do ensino de educacéo fisica; Organizagao
do conhecimento e abordagem metodoldgica; Novas perspectivas para a educagdo
fisica; Psicomotricidade: conceitos basicos, desenvolvimento psicomotor nas criangcas em idade escolar,
Fisiologia do exercicio; Treinamento desportivo: crescimento na crianca e no adolescente, diferencas
psicofisicas entre idades, treinamento da crianca e do adolescente, principios cientificos do treinamento;
Psicologia da aprendizagem; Psicologia do esporte; Esportes: Atletismo; Esportes coletivos: futebol de
campo, futsal, basquete, volei, handebol; Fundamentos técnicos e taticos; Sistemas de defesa e ataque.
Regras e penalidades; Organiza¢@o de eventos esportivos; Esporte e inclusdo social; Atividade fisica e
promocéo da Saude; Primeiros socorros no esporte.

CONTADOR

1. Contabilidade Geral: Conceito, objetivos, campo de atuac&o, principios de contabilidade. Patriménio:
Conceito, Formagdo, composicdo, Ativo, Passivo e Patrimbnio Liquido, Equacdes e Variagdes
Patrimoniais. Escriturac@o e Langamentos Contabeis: métodos e elementos bésicos. Receitas, Despesas.
Principais aspectos Contabeis das Contas Patrimoniais. Valoriza¢é@o e avaliagdo dos estoques: sistemas
de controle contébil dos estoques, valorizacdo dos estoques, inventario fisico e controle. Procedimentos
contabeis especificos: disponibilidades, provisdo para devedores duvidosos, duplicatas descontadas,
provisdo para desvalorizagdo dos estoques, ativo imobilizado, depreciacdo de bens, amortizages,
patrimdnio liquido, despesas pagas antecipadamente, Investimentos Permanentes — métodos de
avaliagdo, Operacdes com mercadorias, fatos que modificam compra e vendas de mercadorias. Estrutura
e Elaboracdo das Demonstracdes Contébeis: Balanco Patrimonial, Demonstracdo do Resultado do
Exercicio, Demonstracdo de Lucros ou Prejuizos Acumulados, Demonstracéo da Mutagdo do Patrimdnio
Liquido, Demonstragdo do Fluxo de Caixa, Demonstragéo do Valor Adicionado - conceitos, objetivos e
forma de apresentagdo. 2. Administracdo Financeira e Orcamento: Conceito, Noc¢Bes Gerais, Campo
de Atuacdo. Orcamento Publico: conceito, Ciclo Orgamentario, Exercicio Financeiro, Principios
Orcamentarios, Créditos Adicionais. Tipos de Orcamento. Orgamento-Programa: conceito, finalidade e
objetivos. Instrumentos de Planejamento Governamental: Plano Plurianual (PPA), Diretrizes
Orcamentarias (LDO) e a Lei Orgcamentaria Anual (LOA). Receita Publica: Conceito, Classificagfes,
Receita Orcamentéaria e Extra-orcamentéria. Classificagcdo Orgamentéria. Estagios da Receita. Divida
Ativa. Despesa Publica: Conceito e classificagbes. Despesa Orcamentaria e Extra-orcamentéria.
Classificagdo Orgcamentaria. Estagios da Despesa. Restos a Pagar. Adiantamento ou Suprimento de
Fundos. Despesas de Exercicio Anteriores. Divida Publica. Lei de Responsabilidade Fiscal: Introducgéo;
Receita Corrente Liquida; disposicdo sobre a Lei de Diretrizes Orgamentaria; Lei Orgamentéaria Anual;
Execuc@o Orcamentéria; Receita Publica; Despesa Publica; Transferéncias Voluntarias; Divida e
Endividamento; Reserva de Contingéncia; Contingenciamento de Dotagdes; Gestdo Patrimonial;
Transparéncia, Controle e Fiscalizagdo; Relatério Resumido da Execucdo Orcamentéria; Relatério da
Gestao Fiscal. 3. Contabilidade Aplicada ao Setor Publico: Sistema Contabil, Subsistemas de Contas:
Orgcamentario, Patrimonial, Custos e Compensado. Variagbes Patrimoniais. Escrituracdo dos principais
fatos da administracéo publica: arrecadacdo das receitas correntes e de capital, arrecadacéo da receita
de divida ativa, realizac@o das despesas correntes e de capital, restos a pagar, operagfes de crédito por
antecipacdo de receita orcamentéria, inscricdo de divida ativa tributaria e ndo tributaria, incorporacéo de
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bens por doacbes recebidas, reconhecimento da valorizacdo de bens, baixa por cancelamento de dividas
passivas de créditos fiscais inscritos, diminuicdo de dividas por baixa da taxa cambial, registro da
depreciacdo acumulada de bens méveis e iméveis, registro da corre¢do monetaria cambial, restituicbes a
pagar; caucdes recebidas e devolvidas, fiangas recebidas e devolvidas e consignacBes em folha de
pagamento e langamentos de encerramento do exercicio financeiro. Procedimentos contdbeis
or¢camentarios (PCO): reconhecimento da receita e da despesa orcamentéria, procedimentos contibeis
referentes a receita e & despesa orcamentéria, Controle da execugdo da despesa orcamentéria, restos a
pagar, despesas de exercicios anteriores, suprimentos de fundos. Procedimentos Contabeis Patrimoniais
(PCP). Plano de Contas Aplicado ao Setor Publico (PCASP): conceito e estrutura. Demonstragfes
Contabeis aplicadas ao Setor Publico (de acordo com o Manual de Contabilidade Aplicada ao Setor
Publico - MCASP da STN e estrutura atualizada Lei n° 4.320/64): Balangco Orcamentério, Balango
Financeiro, Balanco Patrimonial, Demonstracdo das Varia¢cdes Patrimoniais, Demonstracéo dos Fluxos de
Caixa: conceitos, estrutura, analise e técnica de elaboragdo. Bens Publicos: conceito, classificacdes e
inventario. NORMAS BRASILEIRAS DE CONTABILIDADE APLICADA AO SETOR PUBLICO —NBC TSP.

ENFERMEIRO

1. Fundamentos do exercicio da Enfermagem; 2. Administracdo em Enfermagem; 3. Codigo de Etica e
Deontologia dos profissionais de Enfermagem; 4. Sistematizacdo da Assisténcia de Enfermagem; 5.
Politicas e Programas Nacionais do SUS (engloba programa nacional de imuniza¢bes, DST, hepatites e
AIDS, hanseniase, tuberculose, hipertensdo, diabetes, doencas cronicas). 6. Politica Nacional de
Seguranca do Paciente; 7. Infec¢des relacionadas a Assisténcia & Saude; 8. Saude do trabalhador em
Enfermagem; 9. Enfermagem em Saude da Mulher, da Crianga e do Adolescente; Cuidados de
Enfermagem ao recém nato normal e de risco; 10. Pré-natal, parto, puerpério, aborto, agravos por
violéncia sexual; 11. Enfermagem em Saude do Adulto e do Idoso: Cuidados de Enfermagem ao individuo
com distarbios clinico e cirtrgico (pré, trans e pos operatério); 12. Feridas e curativos. Emergéncia clinica
e cirrgica e assisténcia de Enfermagem; 13. Cuidado ao Paciente Critico; 14. A¢Bes de enfermagem na
prevencéo e controle de infecgéo hospitalar; Biosseguranca; 15. Processo de esterilizagdo; 16. Legislacéo
do SUS (Lei 8080 e 8142). 17. Administragdo de medicamentos; 18. No¢Bes de Farmacologia. 19. A
Saude Publica no Brasil. Sistema Unico de Salde (SUS). 20. Redes de Atengdo a Salde. 21. Modelos de
Atencdo a Saude. 22. Atencdo Priméria a Saude. 23. Protocolos do SUS. Gestédo do SUS: diretrizes para
a gestdo do SUS; 24. Descentralizacdo; 25. Regionalizagdo; 26. Financiamento; 27. Regulagéo;
28. Participacdo Popular; 29. Responsabilidade sanitaria das instancias gestoras do SUS; Planejamento e
Programacéo; 30. Regulacdo, Controle, Avaliagdo e Auditoria. Politica Nacional da Atencdo Bésica.
31. Vigilancia em Salde. Politicas e Sistemas de Salde no Brasil: 32. Retrospectiva historica; 33.
Reforma sanitéria. 34. Promog&o & saude. 35. Controle social: conselhos e conferéncias municipais de
salde. 36. Estratégia de Saude da Familia. 37. Determinantes Sociais em Saulde.

ENGENHEIRO CIVIL

1. Etapas preliminares e obras infraestrutura: aspectos legais; estudo do terreno; sondagens; topografia;
demarcacdo da obra; fundacdes diretas; fundagdes indiretas. Obras de superestrutura: formas;
armaduras; tecnologia do concreto; concreto; alvenaria. Instalacdes prediais: Instalagbes hidraulicas:
Instalagbes prediais de agua fria: sistemas de alimentagdo predial e distribuicdo de é&gua fria;
dimensionamento do sistema de alimentac&o; dimensionamento da estagdo elevatdria; dimensionamento
do sistema de distribuicdo de &gua fria. Instalagdes prediais de esgoto sanitério: partes constituintes e
funcionamento das instalacBes prediais de esgoto sanitarios; dimensionamento das canaliza¢des de
esgoto e ventilagdo. InstalacBes Prediais de esgotos pluviais: dimensionamento das instalagBes prediais
de esgotos pluviais. Instala¢Bes hidraulico-prediais contra incéndio: sistemas de prote¢do contra incéndio
por extintores manuais. Instalacdes elétricas: Alimentacdo predial. PC; Quadros corta-circuitos;
Tubulagdes; condutores; dimensionamento; pontos de utilizagdo; dimensionamento. Instalagées de gés:
medidores. PI; reguladores de presséo; tubulagdo, dimensionamento; pontos de utilizacdo; aquecimento e
exaustdo. Instalacdes de telefone: quadros de distribui¢éo; tubulag&o interna e rede interna; cabeamento.
Rede Ldgica: quadros de distribuicdo; tubulac@o interna e rede interna; cabeamento. Esquadrias:
madeira; metélica; PVC. Servicos de acabamento: revestimento; pavimentacéo. Coberturas e tratamento:
impermeabilizacéo; telhados — madeiramento e telhas. Lougas e metais. Equipamentos eletromecénicos.
Vidros: lisos; temperados. Pavimentacdo: projetos de vias urbanas; obras de arte; pavimentagdo; ensaios
tecnoldgicos. 2. Arquitetura e Urbanismo: Infraestrutura Urbana: Obras de Arte; Paisagismo; Sinalizagéo e
Controle de Trafego Urbano.

FARMACEUTICO

1. Farmacocinética - Absorcao, distribuicdo e Eliminacdo de Farmacoss; Farmacodindmica; Mecanismo
de Acdio de farmacos que atuam em diversos Orgdos e Sistemas; Toxicologia; Interagbes
medicamentosas. 2. Farmécia Clinica e Cuidado Farmacéutico: Conceitos Gerais; atribuicdes do
Farmacéutico; Servigos Clinicos; Revisdo da Farmacoterapia, Acompanhamento Farmacoterapéutico; uso
Racional de Medicamentos;; Aspectos de biosseguranga em farmécias; Farmacoepidemiologia e
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Farmacovigilancia; Estudos de utilizacdo de medicamentos; Farmacoterapia baseada em evidéncias. 3.
Selecdo de Medicamentos: Conceitos Gerais; Farmacoeconomia; Guias farmacoterapéuticos, Servigos e
Centros de Informacdes de Medicamentos; ComissGes de Farmécia e Terapéutica. Medicamentos
Sujeitos a Controle Especial: Controle de Psicotrépicos, entorpecentes e antirretrovirais (Legislacéo e
Dispensacéo); Portaria 344/98 e suas atualizagbes; Medicamentos de referéncia, similares e genéricos,
Bioequivaléncia e Biodisponibilidade, aspectos regulatorios. 4. Farmacotécnica e Tecnologia
Farmacéutica: Manipulagdo de Férmulas Magistrais e Oficinais; Boas Préticas de Fabricacdo de Produtos
Farmacéuticos; Farmacotécnica de Produtos Estéreis: Reconstituicdo, Diluicdo, Fracionamento e
Estabilidade de Produtos Injetaveis; Preparo de Solu¢cdes Parenterais e Outras Formula¢des de Grande
volume; Célculos em farmacia; Nogbes Bésicas de Filtracdo, Destilacdo e Esterilizac8o. 5. Controle de
Qualidade: Controle de Qualidade de Matérias-primas e Produtos Farmacéuticos - Métodos fisicos,
quimicos, fisico-quimicos, bioldgicos e microbiolégicos; garantia de Qualidade em Farmacia Hospitalar. 6.
Etica Profissional: Legislacdo Sanitaria aplicada a Farmécia Conceitos basicos em Ciéncias
Farmacéuticas. Politica de Medicamentos. 7. Licita¢cdo e Aquisicdo de Produtos Farmacéuticos: Gestéo
de servicos de Farmécia dispensacéo, aviamento de receitas, controle de estoque de medicamentos,
normas, rotinas e recursos humanos; Boas praticas de armazenamento e estocagem de medicamentos;
Organizacéo de Almoxarifados e Condigdes adequadas de Armazenamento; Controle e planejamento de
Estogue de Medicamentos e Materiais de Consumo; Consumo Médio Mensal, Ponto de Requisicdo,
Estoque Minimo e Estoque M&ximo Curvas ABC/XYZ; Sistemas de Distribuicdo e Dispensacdo de
Medicamentos. 8. Seguranca do paciente: processo seguro, gerenciamento de medicamentos de alta
vigilancia, gerenciamento de risco.

FISIOTERAPEUTA

1. Anatomia Muscular e Ossea. 2. Fisioterapia Aplicada as Disfuncdes: Cardiovasculares; Pneumoldgicas;
Reumatolégicas; Ortopédicas e Traumatologicas; Neuroldgicas; Pediatricas. 3. Fisioterapia no Pré e Pos-
Operatério de Cirurgias Toracicas, Neurolégicas e Ortopédicas. 4. Fisioterapia em Terapia Intensiva.
5. Fisioterapia Geral: Eletroterapia; Termoterapia; Cinesioterapia. 6. Testes ortopédicos.

FONOAUDIOLOGO

1. AlteracBes da linguagem oral e escrita - Fala, voz, audi¢éo, fluéncia e degluticdo. 2. Transtornos de
aprendizagem da leitura e da escrita e Processamento Auditivo. 3. Estudo Fonético e Fonoldgico do
Portugués Brasileiro — classificagdo fonémica e estruturas envolvidas na producdo dos sons.
4. Respiragdo Oral — uma visdo sistémica e multidisciplinar, inter-relacdo entre a Fonoaudiologia e
Odontologia. 5. Reabilitacdo dos disturbios da comunicagdo oral e escrita — voz, fluéncia, audigdo,
transtornos da motricidade oral, linguagem oral e escrita.

CONTEUDO COMUM A TODAS AS ESPECIALIDADES MEDICAS

Clinica Médica: 1. Hipertensdo Arterial 2. Insuficiéncia Cardiaca Congestiva 3. Cardiopatia Isquémica.
4. Dislipidemias 5. Diabetes Melittus. 6. Doencas da Tiredide. 7. Pneumonias 8. Derrame Pleural.
9. Tuberculose. 10. Asma. 11. DPOC. 12. Neoplasias do Pulm&o. 13. Hepatites. 14. Doenga Péptica.
15. Doenga do Refluxo. 16. Colelitiase 17. Cirrose. 18. Hemorragia Digestiva. 19. Neoplasias do Tubo
Digestivo. 20. Doencas Sexualmente Transmissiveis. 21. AIDS. 22. Parasitoses. 23. Insuficiéncia Renal.
24. Infeccdo do Trato Urinério. 25. Nefropatias. 26. Acidente Vascular Cerebral 27. Meningites.
28. Anemias 29. Dengue e Febre Chikungunya. 30. Influenza HIN1 31. Diarreias. 32. Acidentes com
animais pegonhentos. 33. Doengas Autoimunes.

MEDICO CARDIOLOGISTA

Cardiologia: 1. Cardiologia preventiva. 2. Insuficiéncia coronariana aguda e cronica. 3. Hipertensao
arterial sistémica. 4. Insuficiéncia cardiaca. 5. LesbGes orovalvulares. 6. Arritmias cardiacas.
7. Miocardiopatias e periocardiopatias.

MEDICO CLINICO GERAL

Clinica Geral: 1. Hipertensao Arterial 2. Insuficiéncia Cardiaca Congestiva 3. Cardiopatia Isquémica.
4. Dislipidemias 5. Diabetes Melittus. 6. Doencas da Tiredide. 7. Pneumonias 8. Derrame Pleural.
9. Tuberculose. 10. Asma. 11. DPOC. 12. Neoplasias do Puim&o. 13. Hepatites. 14. Doenga Péptica.
15. Doenga do Refluxo. 16. Colelitiasel7. Cirrose. 18. Hemorragia Digestiva. 19. Neoplasias do Tubo
Digestivo. 20. Doencas Sexualmente Transmissiveis. 21. AIDS. 22. Parasitoses. 23. Insuficiéncia Renal.
24. Infeccdo do Trato Urinario. 25. Nefropatias. 26. Acidente Vascular Cerebral 27. Meningites.
28. Anemias 29. Dengue e Febre Chikungunya30. Influenza HIN1 31. Diarreias 32. Acidentes com
animais pegonhentos. 33. Doengas Autoimunes.
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| MEDICO GINECOLOGISTA

Ginecologia: 1. Anatomia, fisiologia e embriologia do aparelho genital e da mama. 2. Semiologia
ginecolégica e exames complementares em Ginecologia. 3.MalformagBes genitais. Amenorréia.
Ginecologia infanto-puberal. 4. Vulvovaginites. Doenca sexualmente transmissiveis. Doenga inflamatéria
pélvica aguda. Dismenorréia e tensdo pré-menstrual. 5. Sangramento Uterino anormal. Miomatose
uterina. Endometriose. 6. Prolapsos genitais. Incontinéncia urinaria feminina. 7. Planejamento familiar.
anticoncepcdo. Sexualidade humana. Violéncia contra mulher. 8. Infertilidade. Climatério. 9. Doengas
benignas e malignas da mama. Lesdes precursoras do colo uetrino e cancer do colo uterino. Cancer de
endométrio. Tumores benignos e malignos dos ovarios. 10. Sindrome do ovario policistico. 11. Urgéncias
em Ginecologia. 12. Pré e pls operatéro em cirurgia ginecoldgica. Videolaparoscopia e
videohisteroscopia. 13. Bioética e Ginecologia. Informatica e Ginecologia.

MEDICO PEDIATRA

Pediatria: Aleitamento materno; Imuniza¢Bes preventivas; TRO (Terapia da reidratacéo oral); Infecgcbes
respiratérias agudas; Intoxicacbes agudas; Queimadura; Hiperplasia adrenal congénita; Sindrome de
down; Refluxo gastroesofégico; Anemias carenciais; Doengas exanteméticas; Doencas comuns da
infancia; Meningoencefalites; Monucleose; Estafilococcias e estreptococcias; Infec¢cdes congénitas; Coxc
sakioses; Assisténcia ao RN na sala de parto; RN a termo, prematuro, pos termo; Desvitaminoses;
Infec¢Bes do trato respiratério ;Febre reumética. Reanimacao cardiopulmonar; distarbios hidreletroliticos e
acido-bésicos; choque; principios bésicos de respiragdo mecénica; acidentes; violéncia contra a crianga e
0 adolescente; analgesia e sedacdo; tratamento da asma aguda; anafilaxia; urticaria e angioedema;
cardiopatias congénitas; eritema multiforme major; insuficiéncia cardiaca; crise ciandtica; arritmias
cardiacas; miocardite aguda viral; endocardite infecciosa; sepse; meningites; infecgdo pelo virus da
imunodeficiéncia humana; tétano; profilaxia da raiva humana; dengue; piodermites; cetoacidose diabética;
hipoglicemia; insuficiéncia adrenal; diarreia aguda e crdnica; hemorragia digestiva; insuficiéncia hepatica
aguda; abordagem e manuseio do hepatopata crénico na emergéncia; indicacdo de componentes e
derivados de sangue; parasitoses intestinais; reagfes hemoliticas transfusionais; doenca falciforme;
emergéncias oncoldgicas; neutropenias; purpura trombocitopénica imunoldgica; infeccdo urinéria;
hematuria; sindrome hemolitico-urémica; glomerulonefrite difusa aguda; hipertensdo arterial; sindrome
nefrética; complicagBes; insuficiéncia renal aguda; crise convulsiva; traumatismo craniencefalico; coma;
hipertenséo intracraniana; sindrome de Guillain-Barré; ataxia; morte encefalica; encefalites; pneumonias
agudas; bronquiolite viral aguda; obstrugdo respiratéria alta; insuficiéncia respiratéria; tuberculose; febre
reumatica; quadros inflamatérios do sistema osteoarticular; purpuras; doenga de Kawasaki; abdome
agudo; trauma de térax e abdome; politraumatismo; febre sem foco.

MEDICO PSIQUIATRA |
Psiquiatria: 1. Diagnostico e Classificagbes em psiquiatria. 2. Transtornos mentais organicos, inclusive os
sintomaticos. 3. Transtornos mentais e comportamentais devidos ao uso de substancia psicoativa.
4. Esquizofrenia, transtornos esquizotipicos e transtornos delirantes. 5. Transtornos do humor [afetivos].
6. Transtornos neuroéticos, transtornos relacionados com o "stress" e transtornos somatoformes.
7. Sindromes comportamentais associadas a disfuncdes fisioldgicas e fatores fisicos. 8. Transtornos da
personalidade e do comportamento do adulto. 9. Retardo mental. 10. Psicofarmacologia clinica e outras
terapias biologicas. 11. Psicoterapias. 12. Medicina Psiquiatrica de emergéncia. 13. Reabilitacéo
psicossocial.

MEDICO VETERINARIO |
1. Zoonoses de importancia em saude publica. Controle das doengas transmitidas ao homem, através da
avaliacdo, investigacdo epidemioldgica, diagndstico e profilaxia. Etiologia, sintomatologia, epidemiologia,
e profilaxia das principais doencas bacterianas, parasitarias, Vir6ticas e de interesse em Saude Publica.
Interac@o entre agente, hospedeiro e ambiente, levando em conta a fonte de infeccdo. 2. Ciéncia dos
alimentos. Aspectos basicos fundamentais dos alimentos e das matérias primas. Processos tecnolégicos
e controle de qualidade dos alimentos. Caracteristicas dos locais de produgdo, manipulacéo,
armazenamento e comercializagdo dos alimentos e produtos de origem animal. 3. Controle higiénico-
sanitario dos matadouros, estabelecimentos produtores e comerciais de alimentos, produtos de origem
animal e demais produtos alimenticios. Procedimentos na inspecéo e fiscalizacéo de alimentos e produtos
de origem animal, desde a inspecdo “ante e pds-mortem”, no processamento tecnoldgico,
armazenamento, conservacao e consumo. Doengas transmitidas por alimentos e agua. Principios basicos
da higienizacdo. 4. Exames laboratoriais: andlises clinicas, anatomopatoldgicos, inspe¢do ante e post-
mortem, objetivando a protecdo da saude individual e coletiva da populagdo. Classificacéo e identificag&o
dos microorganismos. Esterilizacdo e desinfeccdo por meios fisicos e Quimicos; Técnicas de Coleta de
material para exames histopatoldgicos, microbioldgicos e toxicolégicos. 5. Controle e combate de vetores,
pragas urbanas, animais sinantrépicos indesejaveis transmissores de raiva animal e demais zoonoses.
6. Regulamentos sanitarios. Legislagdo, normas e aspectos legais aplicados & defesa do meio ambiente,
defesa sanitaria animal e ao comércio e industria de alimentos, aguas e demais produtos pertinentes.
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7. Sistema Unico de Saude: Definicdo, principios e diretrizes. Vigilancia Sanitaria, conceitos e
competéncias sobre o0s servigcos e produtos com interesse para a salde. 8. Exercicio Legal da Profissédo
de Médico Veterinario. Medicina Veterinaria Legal. Deontologia Veterinaria. 9. Epidemiologia descritiva:
indicadores de morbimortalidade, indice endémico, séries cronoldgicas e estimativa de populacdo".

| PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA Il - ARTES |
1. Histoéria da arte brasileira e universal: manifestag@es artisticas de diferentes épocas, caracteristicas e
artistas representantes. 2. Historia do ensino de arte no Brasil: fundamentos e tendéncias pedagdgicas. 3.
Parédmetros Curriculares Nacionais e o ensino de arte nas diferentes linguagens. 4. Arte na educacgéo
escolar: procedimentos pedagdgicos (objetivos, conteidos, métodos e avaliacdo), elementos basicos e
relacdes compositivas. 5. Folclore brasileiro e manifestacdes artistico-culturais populares. 6. Arte na
atualidade: tecnologias e novas formas de manifestag@es artisticas.

| PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA Il - EDUCACAOQ FISICA |

Educacéo Fisica no contexto da Educagéo; Fungdo social da Educagdo Fisica; Objetivos gerais da
Educacéo Fisica; Avaliacdo em Educacao Fisica; Papel do professor de Educacgao Fisica; Metodologia e
didatica do ensino de educacéo fisica; Organiza¢do do conhecimento e abordagem metodoldgica; Novas
perspectivas para a educagéo fisica; Educacéo Fisica, esporte e sociedade; Historia da Educacgédo Fisica
no Brasil; Educacéo Fisica e lazer; Aprendizagem motora e Desenvolvimento Motor; Psicomotricidade:
conceitos basicos, desenvolvimento psicomotor nas criangas em idade escolar; Linguagem corporal em
criancas. Psicologia da aprendizagem; Psicologia do esporte; Diferengas psicofisicas entre idades;
Fisiologia do exercicio; Treinamento desportivo: crescimento da crian¢a e do adolescente, treinamento da
crianca e do adolescente, principios cientificos do treinamento; Critérios de selecdo e organizacdo de
conteudo; Esportes Individuais e Esportes coletivos; Fundamentos técnicos e taticos; Sistemas de defesa
e ataque; Regras e penalidades; Organizacdo de eventos esportivos. Recreagdo, Jogos e Brincadeiras;
Lutas; Atividades Ritmicas e Expressivas (Dangas); Ginasticas; Educagéo Fisica Inclusiva. Atividade fisica
e promocao da Salde; Atividade fisica na prevengéo e controle de doencas; Programas de Saude na
Escola; Educacao fisica e saude publica.

PSICOLOGO |
1. Psicologia e Educagdo. 2. Psicologia Organizacional. 3. Psicologia da salde. 4. Saude Mental: bases
conceituais e politicas publicas. 5. Avaliagdo Psicologica. 6. Psicopatologia. 7. Elaboracdo de
Documentos na pratica do Psicologo. 8. Etica Profissional. 9. Psicologia e Assisténcia Social e
Psicologia dos grupos.

[ NUCLEOS COMUNS |

| Legislagcdo Municipal para todos os cargos de Ensino Superior |

Competéncias e autonomia municipal. Principios. Os Poderes municipais. Legislativo e Executivo. As
atribuicbes da Camara Municipal. Composicéo, estrutura e funcionamento. Processo e técnica legislativa.
O Poder Executivo e suas atribuicdes. A organizacio da Prefeitura. Orgdos da sua estrutura. Politicas
municipais. Politica urbana. Politica do meio ambiente. Politica de saude. Politica cultural e educacional.
Politica de assisténcia social. Politica econémica. Servidores publicos. Regime juridico. Direitos e
deveres. Provimento dos cargos publicos. Posse e exercicio. Processo disciplinar. O Sistema Tributario
Municipal. Normas gerais. Administracao tributaria municipal. A prestacdo de servigos publicos. Prestacéo
direta e indireta. Atos municipais. Processo administrativo. Legislac@o atualizada: Lei Orgénica do
Municipio; Estatuto dos Servidores Publicos Municipais de Itanhandu; Estrutura Administrativa da
Prefeitura Municipal de Itanhandu; Plano de Cargos e Vencimentos da Prefeitura Municipal de Itanhandu
e Cddigo Tributario Municipal.

Portugués para todos os cargos de Ensino Superior

1. Organizagdo textual: interpretacdo dos sentidos construidos nos textos verbais e ndo verbais;
caracteristicas de textos descritivos, narrativos e dissertativos géneros e tipos textuais; discursos direto e
indireto; elementos de coesédo e coeréncia. 2. Aspectos semanticos e estilisticos: sentido e emprego dos
vocabulos; tempos, modos e aspectos do verbo; uso dos pronomes; metafora, metonimia, antitese,
eufemismo, ironia. 3. Aspectos morfolégicos: reconhecimento, emprego e sentido das classes gramaticais
em textos; processos de formagdo de palavras; mecanismos de flexdo dos nomes e dos verbos. 4.
Processos de constituicdo dos enunciados: coordenagéo, subordinag&o; concordancias verbal e nominal;
regéncias verbal e nominal; colocagéo e ordem de palavras na frase. 5. Sistema gréfico: ortografia; regras
de acentuagéo; uso dos sinais de pontuagao.
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Legislacdo do SUS para todas as especialidades médicas e para os cargos de Assistente Social;
Cirurgido-Dentista (Clinico Geral, Endodontista e Periodontista); Educador Fisico; Enfermeiro;
Farmacéutico; Fisioterapeuta; Fonoaudi6logo; Médico Veterinario; Psicdlogo

A Salde Pdblica no Brasil. Sistema Unico de Saude (SUS). Redes de Atencdo & Salde. Modelos de
Atencéo a Saude. Atencé@o Priméaria & Saude. Protocolos do SUS. Gestao do SUS: diretrizes para a gestéo
do SUS; Descentralizacdo; Regionalizacdo; Financiamento; Regulacdo; Participagdo Popular;
Responsabilidade sanitaria das instancias gestoras do SUS; Planejamento e Programacéo; Regulacéo,
Controle, Avaliacdo e Auditoria. Politica Nacional da Atencdo Bésica. Vigildncia em Saulde. Politicas e
Sistemas de Saude no Brasil: retrospectiva historica; reforma sanitaria. Promocéo & satde. Controle social:
conselhos e conferéncias municipais de saude. Estratégia de Salude da Familia. Determinantes Sociais em
Saude.

Raciocinio Logico para os cargos de Contador e Engenheiro Civil

1. Operagdes com conjuntos. 2. Raciocinio I6gico numérico: problemas envolvendo operagBes com
ndmeros reais e raciocinio sequencial. 3. Conceito de proposigcdo: valores l6gicos das proposicdes;
conectivos, negacdo e tabela-verdade. Tautologias. Condi¢céo necesséria e suficiente. 4. Argumentagao
I6gica, estruturas logicas e diagramas l6gicos. 5. Equivaléncias e implicagfes logicas. 6. Quantificadores
universal e existencial. 7. Problemas de Contagem: Principio Aditivo e Principio Multiplicativo. Arranjos,
combinagdes e permutacdes. 8. No¢des de Probabilidade.

Legislacdo Educacional para os cargos de Professor de Educacdo Bésica Il (Artes e Educagéo
Fisica)

1. Filosofia e educacdo. 2. Educacdo e sociedade. 3. Tendéncias pedagdgicas na pratica escolar.
4. Postura politica. 5. Escola como instancia mediadora da pedagogia. 6. Filosofia do cotidiano escolar.
7. Sujeito da praxis pedagoégica: Educador e educando. 8. Elucidagdes conceituais e procedimentos
metodolégicos. 9. Didatica: elemento articulador entre pedagogia e pratica docente. 10. Escola nova.
11. A Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo. 12. BNCC — Base Nacional Comum Curricular. 13. Ideologia
x Educacdo. 14. ECA - Estatuto da Crianca e do Adolescente. 15. Educagéo Especial. 16. Incluséo
Escolar. 17. Lei Brasileira de Inclusao da Pessoa com Deficiéncia (Estatuto da Pessoa com Deficiéncia)
Lei n® 13.146/15.

> ENSINO MEDIO COMPLETO/ CURSO TECNICO DE NIVEL MEDIO/ FORMAGAO EM
MAGISTERIO DE NIVEL MEDIO

| CONHECIMENTOS ESPECIFICOS |

| AGENTE ADMINISTRATIVO |
1. Informagbes basicas sobre o Municipio de Itanhandu: Dados gerais, historicos, geograficos e
econdmicos, patriménio histérico e arquitetbnico, de acordo com o site da Prefeitura e da Camara
Municipal. 2. Estatuto dos Servidores Publicos de Itanhandu - legislacéo atualizada. Disposi¢cdes gerais,
regime juridico, provimento, vacéncia, disponibilidade, aproveitamento, substituicdo. Direitos e vantagens,
licengas, férias, concessfes, direito de peticdo. Regime disciplinar: deveres, proibicdes. Processo
administrativo. 3. Conhecimentos sobre or¢camento publico: principios, ciclo orgamentério, etapas,
processo orcamentério. Leis do Plano Plurianual, Diretrizes Orgamentarias, Orcamento Anual. Conceitos
sobre programas, agfes, atividades, projetos, operacdes especiais. Receita e despesa classificagdo e
tipos. Recursos orgcamentarios e extra orgamentarios. Execugdo orcamentéria. Crédito suplementar,
especial, extraordinario, reserva de contingéncia. 4. Gestdo de arquivos e documentos. Arquivos:
conceito, finalidade, tipos e técnicas de arquivamento, terminologia arquivistica. Classificagdo de
documentos e correspondéncia. Planejamento, organizac@o, procedimentos e rotinas de recebimento,
registro, expedi¢cdo, movimentacdo e arquivamento. Processos: Conceitos basicos sobre tramitacao,
autuacdo, movimentacdo, juntada, desentranhamento, despacho, paginacdo, acautelamento,
encerramento, arquivamento, reativacdo. 5. Materiais e estoques: Conceitos, finalidade, atribuicBes.
Logistica. Planejamento. EspecificacBes, Normatizagdo e Padronizacdo de Materiais, ldentificacdo,
classificagdo e codificac@o. Curva ABC, Gestao de Estoques. Avaliagdo do Sistema de Material.

AUXILIAR DE SERVICOS ESCOLARES

1. NocOes gerais sobre higienizacdo: Pessoal, equipamentos, utensilios e area fisica de cozinhas e
refeitérios de maneira geral. 2. Nog¢des gerais sobre administragdo de cozinhas e refeitérios:
Armazenamento, controle de estoque e distribuicdo de refeicdes e alimentos. 3. Conhecimento de
higienizacéo e caracteristicas préprias dos alimentos. 4. Conhecimento sobre pré-preparo e preparo de
alimentos. 5. Conhecimentos béasicos sobre composi¢cdo nutricional dos alimentos.
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| AUXILIAR EM SAUDE BUCAL

1. Educacéo para a saude bucal: higiene bucal — métodos e técnicas; promog¢do de salude e prevengao
contra a cérie dental. 2. Controle de infeccéo na préatica odontoldgica: no¢des de microbiologia, cuidados
com os recursos humanos e materiais. 3. Técnicas de instrumentacdo e aspiracdo; organizacdo do
instrumental. 4. Materiais dentérios: organizagcdo, manipulagédo e cuidados. 5. Revelacdo e montagem de
radiografias intraorais. 6. Principios e técnica de desinfeccdo. 7. Principios e técnicas de processamento
de instrumental e esterilizacdo. 8. Radiografia, equipamento radiografico e seguranca contra Radiacao.
9. Transmisséo e prevencdo de doengas. 10. Odontologia preventiva.

DESENHISTA CADISTA

Desenhos em CAD (Autocad ou Intellicad);. Topografia e Sistema de Informacdo Geografica: planimetria,
altimetria, equipamentos, cartografia digital, softwares; Materiais e instrumentos empregados em desenho
técnico. Desenho geométrico, célculo de area e volume. Escalas em desenho técnico: defini¢cbes, escalas
numeéricas e gréficas, célculos, aplicacdes em engenharias e arquitetura. Folhas empregadas em desenho
técnico: layout, dimensdes e dobramento; Legenda. Aplicacdo de linhas e textos em desenhos técnicos:
definicdes e normas da ABNT. Esbogos ou croquis. Cotagem em desenhos técnicos: definicdes e normas
da ABNT. Vistas ortogréficas e perspectivas. Cortes, se¢des e hachuras aplicados a desenhos técnicos.
Desenho arquitetbnico: terminologia, planta baixa, cortes, planta de situacéo, diagrama de cobertura,
fachadas e detalhamentos. Leitura e interpretacdo de projetos arquitetbnicos e de projetos
complementares. Desenho assistido por computador: AutoCAD 2017 (versdes em inglés e portugués) —
instalagcdo, configuracdes e conceitos béasicos, comandos de criagdo de desenhos e visualizacéo,
sistemas de coordenadas cartesianas e polares, criagéo e edi¢éo de layers, comandos de modificacdo de
desenhos, comandos e formatacdo de cotagens, insercdo e formatacdo de textos, utlizacdo de
bibliotecas e simbolos, utilizacdo e associagdo de cores de linhas e espessuras de penas, formatagdo de
escalas, plotagem e impressdo. Materiais e técnicas de construcdes. Nocdes sobre elaboragdo de
anteprojeto e projeto de construgéo civil.

FISCAL DE MEIO AMBIENTE |
Competéncias do Poder Executivo Municipal no campo da fiscalizacdo ambiental. Meio Ambiente;
Preservacdo Ambiental; Controle da Poluicdo; Biologia Ambiental; fenbmenos atmosféricos; Eroséo;
conservagdo dos solos; Processos de produgdo industrial (quimicas, metallrgicas, mecénicas e
etc.); Ecologia e ecossistemas brasileiros; Conceito de poluicdo ambiental; A importancia da agua, do
solo e do ar como componentes dos ecossistemas na natureza; Transporte e dispersao de poluentes;
principios dos tratamentos de residuos gasosos, liquidos e sélidos: mecanismos fisicos, quimicos e
biolégicos; fendbmeno de autodepuracado; Processos de controle da poluicdo; Monitoramento ambiental de
solo, agua e ar; Remediagdo de areas degradadas; Noc¢des de educac@o ambiental; Gestdo integrada
de meio ambiente, salde e seguranca industrial; Legislacdo ambiental (Federal, Estadual e Municipal);
Constituicdo Federal; Constituicdo Estadual; Lei Federal n.° 6.938/81 - Politica Nacional de Meio
Ambiente; Lei Federal n.° 9.605/98 - Lei de Crimes Ambientais; Lei Federal no. 9433/97 - Politica Nacional
de Recursos Hidricos; Lei Federal n® 11.445/2007 - Politica Nacional de Saneamento Basico; Lei Federal
n° 12.305/2010 - Politica Nacional de Residuos Sélidos; Resolucdes CONAMA (EIA/RIMA, Licenciamento
Ambiental, Residuos, Classificacdo de Aguas, Controle de Poluicdo Hidrica, Controle de Poluicao
Atmosférica); Lei Federal N° 12.651/2012, que instituiu 0 Novo Cadigo Florestal Brasileiro; Leis Estaduais
- Politica Estadual de Recursos Hidricos; Licenciamento ambiental de empreendimentos industriais;
Sistema de Licenciamento Ambiental; No¢des de hidrologia; ciclo hidroldgico; bacias hidrogréficas; aguas
superficiais; aguas subterraneas; Avaliagdo de planos de gestdo de bacias hidrogréficas; manejo de
bacias hidrogréficas; Classificacdo das Aguas; Sistemas de Abastecimento de Agua; Consumo de agua;
partes constituintes dos sistemas de abastecimento de agua; critérios gerais de dimensionamento;
Aducdo de &gua; adutoras em condutos livres e forcados; 6rgdos acessorios; bombas e estagdes
elevatorias; Tratamento de agua; caracteristicas fisicas, quimicas e biolégicas da agua; padrées de
potabilidade; principais processos de tratamento; estacBes de tratamento de &gua; Reservatérios de
distribuic@o de &gua; importancia; Redes de distribuicdo de 4gua; Sistemas de Coleta e Tratamento de
Efluentes Liquidos; Qualidade da agua, poluigdo hidrica e tecnologias de tratamento dos efluentes; Redes
coletoras de esgotos sanitarios e industriais; classificagdo; partes constituintes; dimensionamento;
Tratamento de efluentes liquidos; processos de tratamento; lodos ativados; lagoas de estabilizacéo;
reatores anaerébios; valos de oxidacdo; filtracdo biologica; Autodepuracdo de cursos d'agua; carga
organica; demanda bioquimica de oxigénio; reducdo da concentracdo bacteriana; Sistemas de
Tratamento de Oleo; Gestdo dos Residuos Sélidos; Caracterizac@o quantitativa e qualitativa dos residuos
soélidos domésticos e industriais; Caracteristicas fisicas, quimicas e bioldgicas dos residuos sélidos;
Acondicionamento, coleta, transporte e destinacéo final adequado; Disposicéo final dos residuos; aterro
sanitério; classificacdo dos aterros para residuos sdlidos de origem doméstica e industrial; Coleta seletiva
e reciclagem; Gestdo Administrativa e Ambiental; Planejamento, controle, fiscalizagdo e execucéo de
obras; or¢camento e composicdo de custos; levantamento de quantitativos; controle fisico-financeiro;
Acompanhamento e aplicacdo de recursos; medicBes; emissdo de faturas; controle de materiais;
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Sistemas de Gestdo Ambiental e Auditoria Ambiental; Certificacdo ISO 14 000. SNUC - Sistema Nacional
de Unidades de Conservacdo; Politica Nacional de Recursos Hidricos; Resolugdes do Conama;
Legislac@o Florestal; Codigo Florestal; Auditoria Florestal; silvicultura; produgdo de mudas; viveiros
florestais; manejo; dendrometria; propriedades fisicas e mecanicas da madeira; processamento primario e
secundério da madeira; preservacéo e secagem da madeira; medigc8es florestais; volumetria; crescimento
florestal; inventario florestal; preservacdo ambiental; sementes florestais; selecdo de espécies;
recomposicéo florestal; ecologia de florestas tropicais: identificacdo de espécies florestais; interceptacéo
de chuva pela floresta; regime de agua no solo; protecdo florestal; controle e prevencdo de incéndios
florestais; principais doencas florestais no Brasil; geoprocessamento; uso e conservacdo dos solos;
adubacdo em geral; tipos e classificacdo de fertilizantes e corretivos; irrigacdo e drenagem; fitotecnia;
manejo de florestas plantadas; manejo de florestas naturais; usos multiplos; sistemas silviculturais
aplicaveis ao manejo; plano de manejo florestal sustentavel; classificagdo dos agentes causadores de
danos a floresta; fitopatologia florestal; entomologia florestal; exploracdo florestal; métodos manuais e
mecanizados de colheita; conceitos béasicos de ecologia; ciclos naturais; regeneracdo Natural;
manutencdo e monitoramento; areas de preservacdo permanente; energia de biomassa florestal;-
edafologia: processos quimicos, fisicos e biol6gicos do solo, classificacdo do solo; economia florestal;
sistemas agrosilvipastoris; projetos e manejo de paisagem; administracdo florestal. Legislacdo Ambiental
Federal, Estadual e Municipal.

FISCAL DE OBRAS

1. Competéncias do Poder Executivo Municipal, no campo da fiscalizacéo de obras publicas e privadas:
Politica Urbana, Estatuto da Cidade e Plano Diretor. 1.2. A gestdo do ambiente municipal diante do
conceito de sustentabilidade e sua relagdo com os recursos naturais e culturais de Itanhandu. 1.3. O
Direito de Construir e enquadramento juridico-administrativo para o exercicio do Poder de Policia e o
exercicio da fiscalizagéo. 1.4. Desempenho das atribuicdes do fiscal de obras. 1.5. Legislagdo municipal
vigente sobre fiscalizacdo de obras. 2. Construgdo Civil: Instalagdes Provisérias, topografia, fundacdes,
estruturas, instalacdes prediais, alvenarias, esquadrias, instalagcdes prediais revestimento, pavimentagao,
coberturas, telhados — madeiramento e telhas, posicionamento de equipamentos eletromecanicos, com
suas &reas de utilizacdo, equipamentos urbanos. Noc¢des basicas de comandos do programa Autocad
2005 e 2008.

FISCAL DE POSTURAS

1. As competéncias do Poder Executivo Municipal: Politica Urbana, Estatuto da Cidade e Plano Diretor. 2.
A gestdo do ambiente municipal diante do conceito de sustentabilidade e sua relagdo com os recursos
naturais e culturais de Iltanhandu. 3. Enquadramento juridico-administrativo para o exercicio do Poder de
Policia e para o exercicio da fiscalizacdo das posturas municipais. 4. Desempenho das atribuigcées do
fiscal de posturas. 5. Legislagdo municipal concernente a fungéo de fiscal de posturas.

FISCAL SANITARIO

A Constituicdo Federal Brasileira: o direito & saide: normas para a promocao e a protecdo da saude; o
direito social e os servicos de saude de relevancia publica. As normas bésicas e o controle de alimentos
no Brasil: configuracdo das infracdes a legislagiio sanitaria federal e sansdes previstas. O Sistema Unico
de Saude: principios e diretrizes estabelecidos na Lei Orgénica da Saude. Estratégias de atuacdo e
formas de organizacdo das vigilancias em saude, epidemioldgica, sanitaria e ambiental e da vigilancia a
saude do trabalhador. Doencas transmissiveis mais comuns no Brasil e nos Estado brasileiros. A
obrigatoriedade de notificagdo pelos profissionais de saude. Doencas transmitidas por 4gua e alimentos.
Vigilancia Sanitaria: conceitos, metodologia de trabalho e formas de intervengdo no territério. O Sistema
Nacional de Vigilancia Sanitéria. Legislac@o sobre condigdes higiénico-sanitérias para industrias/servigos
de alimentacdo e demais estabelecimentos relacionados aos produtos e servigcos com interesse a saude.
Saneamento bésico e promoc¢éo da saude. Tipos de doengas, indicadores da salde e os fatores de risco.
Controle de roedores e outros vetores em areas urbanas.

OPERADOR DE ESTAGCAO DE TRATAMENTO DE AGUA - ETA

Uso de produtos quimicos, tais como cloro, cal hidratada, sulfato de aluminio, flGor, etc; formas de
transporte e manuseio dos produtos quimicos; Manutencdo de ETA; Equipamentos utilizados em ETAs.
Controle de vazdes: medidores utilizados em ETAs; diferentes formas de medicdo de vazfes (vertedores,
calha parshall, etc). Coleta de amostras; Conhecimento das técnicas de coleta de amostras bem como
dos equipamentos e produtos utilizados para andlise; conhecimento da importancia de executar
corretamente uma coleta de amostra; identificacdo das unidades de uma ETA. Monitoramento e operagéo
de ETA: tipos possiveis de esta¢des de tratamento de dgua. Processos fisicos, quimicos e bioldgicos em
ETA. Consolidagéo n° 5 - MS - CONAMA 357, que regem a qualidade das &guas de Abastecimento
Publico e do Meio Ambiente. Manual de Controle da Qualidade da Agua para Técnicos que Trabalham em
ETAs. Conceito e classificacdo e recomendacgéo de EPIs. Portaria de consolidagao 05/2017 do MS.
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| ORIENTADOR SOCIAL |
1. Conhecer as atribuicbes do Orientador Social. 2. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil.
3. Estatuto da Crianca e do Adolescente. 4. Diretrizes Nacionais para a Politica de Atencéo Integral a
Infancia e Adolescéncia. 5. Nogdes de Sistema Unico da Assisténcia Social - SUAS. 6. NogBes de
Psicologia do Desenvolvimento da Crianga e do adolescente. 7. Atengdo a crianca e ao adolescente.
8. Temas relacionados com a prevencéo da violéncia e sua notificagcdo. 9. Temas relacionados com a
integracdo da Pessoa com Deficiéncia.

| PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA | |

1. Teoria de Aprendizagem. 2. A Lei de Diretrizes e Bases da Educacéo. 3. Base Nacional Comum
Curricular — BNCC. 4. Desenvolvimento da crianga (cognitivo, afetivo, motor e perceptivo). 5. Avaliag&o.
6. Planejamento. 7. Educac@o na Constituicdo. 8. Préatica pedagdgica e o processo de constru¢do do
conhecimento: interdisciplinaridade e projetos. 9. Democratizacdo da Escola Publica. 10. Novas
tendéncias e competéncias. 11. Projeto Politico Pedagdgico. 12. ECA - Estatuto da Crianca e do
Adolescente. 13. Histéria da Educagdo Especial. 14. Atendimento educacional as pessoas com
deficiéncia. 15. Politica Nacional de Educacao Especial. 16. Educacao Especial das primeiras concepgdes
até a atualidade. 17. Bullying. 18. Plano Nacional de Educagao. 19. Educacao Inclusiva. 20. Lei Brasileira
de incluséo.

SECRETARIO ESCOLAR |
1. Documentos administrativos da escola. 2. Documentos do aluno. 3. Estrutura e organizacédo
escolar/curricular. 4. Atendimento a comunidade escolar (pais, alunos, professores e funcionarios).
5. Escriturag&o e registros escolares. 6. Organizagdo e manutencdo dos arquivos. 7. Etica Profissional.
8. Educacdo Inclusiva. 9. Legislacdo educacional Constituicdo, LDB 9394/96, PNE 2014, BNCC LBI e
ECA.

TECNICO DE INFORMATICA

1. MS Windows 7/8/8.1/10 BR: conceitos, caracteristicas, icones, atalhos de teclado, uso dos recursos.
2. MSOffice 2010/2013/2016/2019 BR (Word, Excel, Powerpoint) X LibreOffice versdo 6.3 Writer, Calc,
Impress) - conceitos, caracteristicas, icones, atalhos de teclado, uso do software e emprego dos recursos.
3. Redes de Computadores. Conceitos, caracteristicas, comunica¢do de dados, sinais analdgico e serial,
transmissao serial x paralela, half-duplex X full-duplex, meios de transmissdo, conectores, topologias,
protocolos, tecnologias, padrdes Fast Ethernet X Gigabit Ethernet X 10 Gigabit Ethernet X ATM, modelo
OSI/ISO, Arquitetura TCP/IP, redes cabeadas e wireless, mascaras de rede. Gerenciamento e
manutencdo de rede. 4. Programacgdo. Conceitos bésicos, caracteristicas, estruturas de dados,
construgdo de algoritmos. Linguagens de programacdo e Ambientes de Desenvolvimento. Java,
JavaScript, HTML X HTML 5 X XHTML, XML, CSS, ASP X PHP. 5. Sistemas de Informac&o e Banco de
Dados. Conceitos, nogbes de sistemas de informac&o, caracteristicas, ciclo de vida de sistemas,
metodologias, modelo relacional, modelagem, UML, SQL. 6. Web. Conceitos, caracteristicas, acesso,
navegacao, busca, pesquisa, Internet X Intranet X Extranet, browsers Internet Explorer 11 BR, Firefox
Mozilla v44.0.2 ou superior, Google Chrome. CorreioEletrénico.WebMail. Mozilla Thunderbird, MSOffice
Outlook 2010/2013 BR. Redes Sociais. 7. Seguranga. Conceitos, caracteristicas, seguranca de
equipamentos, de sistemas de informagdo, em redes e na internet. Virus. Backup. Firewall. VPN.
Procedimentos.

TECNICO DE LABORATORIO DE ANALISES CLINICAS |
1. Sistema de Medidas. Sistema métrico, sistema decimal, sistema internacional de unidades, fatores de
conversdo. 2. NocBes de Técnicas Laboratoriais: preparo de solu¢des, célculos de laboratério e preparo
de reagentes. Diluicdo, solugdes peso/volume (p/v), volume/volume (v/v), solugbes molares nogbes
bésicas de microscopia. 3. Biosseguranca: classificagdo de risco quimico e bioldgico, boas préaticas de
laboratério, equipamentos de protecdo individual e coletiva, procedimento para descarte de residuos
gerados em laboratério; limpeza, desinfec¢do, anti-sepsia e esterilizagdo. 4. Bioquimica clinica:
determinacdes bioquimicas, imunoensaios, enzimologia clinica, provas funcionais, analise de urina,
andlise de célculos, liquido sinovial. 5. Microbiologia: Boas praticas microbioldgicas, métodos
microbiolégicos, meios de cultura, esterilizagdo em laboratério de andlises clinicas, coloracdes,
coproculturas, culturas de material do trato geniturinario, culturas de material da garganta e do escarro,
hemoculturas, exame do liquido cefalorraquidiano. 6. Imunologia: reaces de precipitacdo, aglutinacéo,
hemdlise, imunofluorescéncia. 7. Hematologia: colheita de material, elementos figurados do sangue,
estudo dos glébulos vermelhos, imunohematologia, hemostasia, quimica do sangue.

TECNICO DE PROTESE DENTARIA

1. Ligas metélicas para uso odontolégico. Metalurgia odontoldgica. 2. Oclusdo em Protese Total e Protese
Parcial Fixa. 3. Protese Total — fases laboratoriais, retencéo e estabilidade. 4. Protese Parcial Removivel
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— elementos constituintes, cuidados na confeccdo das estruturas metalicas e na montagem. 5. Controle
de infec¢&@o no laboratério de protese. Doengas ocupacionais do Técnico de Prétese Dentéria.

TECNICO EM ELETRICIDADE

Fundamentos de eletricidade; Eletrostatica; Grandezas fundamentais da eletricidade; Eletrodinamica;
Magnetismo e eletromagnetismo; Resisténcia, capacitancia e indutancia; Leis e teoremas da eletricidade;
Dispositivos semicondutores, diodos, retificadores, transistores bipolares e de efeito de campo,
polarizacdo de transistores, amplificadores operacionais, osciladores e fontes de alimentacéo; Analise de
circuitos CC e CA (circuitos monofésicos e trifasicos); Fator de poténcia; Corregéo de fator de poténcia;
Instrumentos e técnicas de medicdo elétrica; Geragéo, transmissdo e distribuicdo de energia elétrica;
Sistemas de alimentacao elétrica; Subestacdo; Demanda para instalagbes elétricas residenciais/prediais;
Dispositivos e equipamentos para instalacdo elétrica predial/residencial; Materiais e componentes
elétricos para instalagdes elétricas (condutores, contatores, disjuntores, relés, interruptores, lampadas,
fusiveis e etc); Transformadores de potencial e corrente; Dispositivos de manobra, sinalizagcdo e prote¢éo;
Diagramas elétricos unifilares e multifilares; Aterramento elétrico; Sistema de protegcdo contra descargas
atmosféricas (SPDA); Luminotécnica; Caracteristicas construtivas e funcionais de maquinas elétricas em
corrente continua e alternada (geradores elétricos, motores sincronos, assincronos, servo motores e
transformadores); Acionamentos para motores elétricos; Partida de motores elétricos; Chaves de partida
de motores com tensao reduzida (chave compensadora, estrela-triangulo, soft-starter e inversores de
frequéncia); Controladores l6gicos programaveis; Sensores (presenca, posicdo, Opticos, velocidade,
aceleracdo, temperatura, presséo, nivel, vazdo, tensdo, corrente, poténcia, umidade, gases e pH);
Eletropneumética; Eletrohidraulica; Elementos de manutencdo elétrica; Operagdo e manutencdo
preventiva e corretiva; Nog8es de combate a incéndio; NogBes de primeiros socorros; NBR 5410, NR 06,
NR 10 e normas técnicas da CELESC (NT-01-AT, NT-02, NT-03, Adendo 02, E — 321.0001).

TECNICO EM ENFERMAGEM

Fundamentos do exercicio da Enfermagem; Administracido em Enfermagem; Codigo de Etica e
Deontologia dos profissionais de Enfermagem; Sistematizacao da Assisténcia de Enfermagem; Politicas e
Programas Nacionais do SUS (engloba programa nacional de imuniza¢des, DST, hepatites e AIDS,
hanseniase, tuberculose, hipertensdo, diabetes, doencas cronicas); Politica Nacional de Seguranca do
Paciente; InfecgBes relacionadas a Assisténcia & Saude; Saude do trabalhador em Enfermagem;
Enfermagem em Salde da Mulher, da Crianca e do Adolescente; Cuidados de Enfermagem ao recém-
nato normal e de risco; Pré-natal, parto, puerpério, aborto, agravos por violéncia sexual; Enfermagem em
Salde do Adulto e do ldoso: Cuidados de Enfermagem ao individuo com distarbios clinico e cirargicos
(pré, trans e pOs operatorio); Feridas e curativos. Emergéncia clinica e cirlrgica e assisténcia de
Enfermagem; Cuidado ao Paciente Critico; A¢Bes de enfermagem na prevencdo e controle de infecgao
hospitalar; Biosseguranca; Processo de esterilizacdo; Legislagdo do SUS (Lei 8080 e 8142);
Administracdo de medicamentos; Nogdes de Farmacologia.

TECNICO EM MEIO AMBIENTE |

Meio Ambiente; Preservacdo Ambiental; Controle da Poluicdo; Biologia Ambiental; fenémenos
atmosféricos; Eroséo; conservacdo dos solos; Processos de producdo industrial (quimicas, metalurgicas,
mecénicas e etc.); Ecologia e ecossistemas brasileiros; Conceito de poluicdo ambiental; A importancia da
agua, do solo e do ar como componentes dos ecossistemas na natureza; Transporte e dispersdo de
poluentes; principios dos tratamentos de residuos gasosos, liquidos e sélidos: mecanismos fisicos,
quimicos e biolégicos; fenébmeno de autodepuracéo; Processos de controle da poluicdo; Monitoramento
ambiental de solo, agua e ar; Remediacdo de areas degradadas; Nog¢Oes de educagdo ambiental;
Gestéo integrada de meio ambiente, salde e seguranga industrial; Legislacdo ambiental (Federal,
Estadual e Municipal); ConstituicAo Federal; Constituicdo Estadual; Lei Federal n.° 6.938/81 - Politica
Nacional de Meio Ambiente; Lei Federal n.° 9.605/98 - Lei de Crimes Ambientais; Lei Federal no. 9433/97
- Politica Nacional de Recursos Hidricos; Lei Federal n°.11.445/2007 - Politica Nacional de Saneamento
Bésico; Lei Federal n°.12.305/2010 - Politica Nacional de Residuos Sdlidos; Resolucbes CONAMA
(EIA/RIMA, Licenciamento Ambiental, Residuos, Classificagéo de Aguas, Controle de Poluicdo Hidrica,
Controle de Poluicdo Atmosférica); Lei Federal n°.12.651/2012, que instituiu 0 Novo Cddigo Florestal
Brasileiro; Leis Estaduais - Politica Estadual de Recursos Hidricos; Licenciamento ambiental de
empreendimentos industriais;  Sistema de Licenciamento Ambiental; No¢bGes de hidrologia; ciclo
hidroldgico; bacias hidrogréaficas; dguas superficiais; Aguas subterréneas; Avaliacdo de planos de gestéo
de bacias hidrogréaficas; manejo de bacias hidrogréficas; Classificacdo das Aguas; Sistemas de
Abastecimento de Agua; Consumo de agua; partes constituintes dos sistemas de abastecimento de agua;
critérios gerais de dimensionamento; Adugéo de Agua; adutoras em condutos livres e forcados; 6rgaos
acessorios; bombas e estacBes elevatorias; Tratamento de agua; caracteristicas fisicas, quimicas e
biolégicas da agua; padrbes de potabilidade; principais processos de tratamento; esta¢fes de tratamento
de &gua; Reservatodrios de distribuicdo de agua; importancia; Redes de distribuicdo de 4gua; Sistemas
de Coleta e Tratamento de Efluentes Liquidos; Qualidade da &gua, poluicdo hidrica e tecnologias de
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tratamento dos efluentes; Redes coletoras de esgotos sanitarios e industriais; classificacdo; partes
constituintes; dimensionamento; Tratamento de efluentes liquidos; processos de tratamento; lodos
ativados; lagoas de estabilizacdo; reatores anaerdbios; valos de oxidacdo; filtragdo biolégica;
Autodepuracdo de cursos d'adgua; carga orgénica; demanda bioquimica de oxigénio; reducdo da
concentracdo bacteriana; Sistemas de Tratamento de Oleo; Gestao dos Residuos Sélidos; Caracterizagao
quantitativa e qualitativa dos residuos soélidos domésticos e industriais; Caracteristicas fisicas, quimicas e
biolégicas dos residuos soélidos; Acondicionamento, coleta, transporte e destinagdo final adequado;
Disposicéo final dos residuos; aterro sanitario; classificagdo dos aterros para residuos soélidos de origem
doméstica e industrial; Coleta seletiva e reciclagem; Gestdo Administrativa e Ambiental; Planejamento,
controle, fiscalizacdo e execucdo de obras; orcamento e composicdo de custos; levantamento de
quantitativos; controle fisico-financeiro; Acompanhamento e aplicagdo de recursos; medicdes; emisséo de
faturas; controle de materiais; Sistemas de Gestdo Ambiental e Auditoria Ambiental; Certificacdo 1SO
14000.

TECNICO EM QUIMICA

Sistema métrico; Sistema internacional de unidades; Conversdo de medidas; Preparo e diluicdo de
solucdes; Nomenclatura de compostos quimicos (organicos e inorgéanicos); Usos da &dgua; Doencas de
veiculacdo hidrica; Impurezas encontradas na é&gua; Nog¢Bes de organismos presentes na Aagua;
Parédmetros de qualidade da &gua: Fisicos, quimicos e microbioldgicos; Poluicdo das 4guas: Fontes de
poluicdo; Caracteristicas das Aguas residuérias. Coleta de Agualefluentes e realizagdo de analises
quimicas das amostras coletadas. Conservagdo de amostras. Procedimento para coleta de amostra. risco
de acidentes de trabalho e operacional; Metodologia para coletas rotineiras; Tratamento de agua para
potabilidade: Tipos de tratamento; Determinacdo de PH. Determinacdo de residuos: Residuos dos Solidos
Totais; Residuos dos Sélidos Totais Dissolvidos; Residuos dos Sdlidos Suspensos Totais; Residuos dos
Solidos Suspensos Volateis; Residuos Sedimentaveis; Conhecimento quanto ao Tratamento Fisico-
Quimico e Biologico e principais problemas relacionados. Volume/Vazéo: metodologia para o calculo de
vazdo; Equipamentos de Laboratério e suas Aplicagbes (Vidrarias); reagentes e produtos quimicos
utilizados nos ensaios laboratoriais e tratamento de Agua; Parametros de Qualidade de agua. Portaria de
Consolidacéo n° 05 de 28.09.17 — anexo XX, CONAMA 357/2005 e 430/11.

TECNICO EM RADIOLOGIA

Nocdes basicas sobre as radiagdes; riscos na radiologia diagnostica; fundamentos de dosimetria e
radiobiologia, efeitos bioldgicos das radiacdes, radioprotecdo e principios do posicionamento radioldgico;
aparelhos de raios X, grades, cones, colimadores, chassis, ecrans, filmes de raios X, intensificadores,
camara clara, selecdo de exames, identificagdo, exames gerais e especializados em radiologia, principios
bésicos e monitorizagdo pessoal e ambiental, anatomia do esqueleto axial e apendicular, radiografias
simples, meios de contraste radioldgico e exames contrastados, no¢des de hemodindmica, tomografia
computadorizada, ressonancia magnética, mamografia, medicina nuclear, processamento de imagens
digitais, Portaria da Secretaria de Vigilancia Sanitaria do Ministério da Saude n° 453.

NUCLEOS COMUNS

Portugués para todos os cargos de Ensino Médio Completo/ Curso Técnico de Nivel Médio/
Formac&o em Magistério de Nivel Médio

1. Organizagdo textual: interpretacdo dos sentidos construidos nos textos verbais e ndo verbais;
caracteristicas de textos descritivos, narrativos e dissertativos géneros e tipos textuais; discursos direto e
indireto; elementos de coesédo e coeréncia. 2. Aspectos semanticos e estilisticos: sentido e emprego dos
vocabulos; tempos, modos e aspectos do verbo; uso dos pronomes; metafora, metonimia, antitese,
eufemismo, ironia. 3. Aspectos morfolégicos: reconhecimento, emprego e sentido das classes gramaticais
em textos; processos de formacgdo de palavras; mecanismos de flexdo dos nomes e dos verbos.
4. Processos de constituicdo dos enunciados: coordenacdo, subordinagéo; concordancias verbal e
nominal; regéncias verbal e nominal; colocagdo e ordem de palavras na frase. 5. Sistema gréfico:
ortografia; regras de acentuagéo; uso dos sinais de pontuagao.

Legislagcdo Municipal para todos os cargos de Ensino Médio Completo/ Curso Técnico de Nivel
Médio/ Formacdo em Magistério de Nivel Médio

Competéncias e autonomia municipal. Principios. Os Poderes municipais. Legislativo e Executivo. As
atribuicbes da Camara Municipal. Composicéo, estrutura e funcionamento. Processo e técnica legislativa.
O Poder Executivo e suas atribuicdes. A organizacio da Prefeitura. Orgdos da sua estrutura. Politicas
municipais. Politica urbana. Politica do meio ambiente. Politica de saude. Politica cultural e educacional.
Politica de assisténcia social. Politica econémica. Servidores publicos. Regime juridico. Direitos e
deveres. Provimento dos cargos publicos. Posse e exercicio. Processo disciplinar. O Sistema Tributario
Municipal. Normas gerais. Administracao tributaria municipal. A prestacdo de servigos publicos. Prestacéo
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direta e indireta. Atos municipais. Processo administrativo. Legislac@o atualizada: Lei Orgénica do
Municipio; Estatuto dos Servidores Publicos Municipais de Itanhandu; Estrutura Administrativa da
Prefeitura Municipal de Itanhandu; Plano de Cargos e Vencimentos da Prefeitura Municipal de ltanhandu
e Cddigo Tributario Municipal.

Informatica para os cargos de Agente Administrativo; Desenhista Cadista; Fiscal de Meio
Ambiente; Fiscal de Obras; Fiscal de Posturas; Fiscal Sanitario; Orientador Social; Secretéario
Escolar; Técnico de Informatica; Técnico em Meio Ambiente; Técnico em Quimica.

1. Ambientes Windows XP/7/8/10 BR e Linux: conceitos, caracteristicas, Area de Trabalho, significados
e uso das teclas, icones, atalhos de teclado, gerenciador de pastas e arquivos, interface grafica, formatos
de arquivos, utilizacéo de recursos. 2. Redes de Computadores: conceitos, caracteristicas, tecnologias,
topologias, padrbes, meios de transmisséo, cabos e conectores RJ45. 3. MS Office 2016/2019 BR
(Word, Excel, Powerpoint) X Suite LibreOffice versao 6.3 (Writer, Calc, Impress) em portugués:
conceitos, caracteristicas, icones, atalhos de teclado, uso dos recursos. 4. Google Docs: conceitos,
caracteristicas, uso dos recursos. 5. Internet X Web: Conceitos, caracteristicas, sites de pesquisa,
browsers Edge, Internet Explorer 11 BR, Firefox Mozilla e Google Chrome nas versfes atuais de 32 e 64
bits. Correio Eletronico. Thunderbird Mozilla, nas versdes atuais de 32 e 64 bits. WebMail. Redes Sociais.
Computagdo em nuvem. 6. Seguranca: Conceitos, caracteristicas, prote¢cdo de equipamentos, de
sistemas, em redes e na internet. Virus. Firewall. Backup.

Matematica para os cargos de Auxiliar de Servicos Escolares; Técnico em Eletricidade; Operador
de Estacao de Tratamento de Agua - ETA

1. Conjuntos. 2. Sistema de Numeragé&o: Classes. NUmeros ordinais. 3. NUmeros Reais: Operagdes com
nimeros reais: Resolugdo de problemas envolvendo adi¢cdo, subtracdo, multiplicagdo, divisdo e
potenciacdo. 4. Multiplos e Divisores: Minimo Multiplo Comum. Divisores. Regras de divisibilidade por 2, 3
e 5. Divisibilidade por 10, 100, 1000. Ma&ximo Divisor Comum. Decomposi¢cdo em fatores primos. 5.
Numeros Fracionarios: Fracdes equivalentes. Simplificacdo de fragBes. Reducdo ao Menor Denominador
Comum. Operag6es de soma, subtra¢do, multiplicagdo e divisdo. 6. Nimeros Decimais: Representacéo e
leitura. OperagBes. 7. NUmeros e grandezas proporcionais. Razao e proporc¢éo. Divisédo proporcional. 8.
Regra de trés simples e composta, Porcentagem: Operagfes para uso no dia-a-dia. Acréscimos e
descontos percentuais. 9. Sistema Monetario Brasileiro. 10. Sistema de Medidas: Unidades de
comprimento, superficie, capacidade, volume, tempo e massa. Mdltiplos e submultiplos. Operagdes para
uso no dia-a-dia. 11. Fatorac@o e Produtos Notaveis. 12. Equagdes e sistemas de equacfes do 1° grau.
Resolucdo de problemas. 13. Equag¢Bes do 2° grau. Resolu¢cdo. Soma e Produto das Raizes 14.
Geometria Plana: Angulos. Perimetros e éareas: triangulos, quadrilateros, circunferéncia e circulo.
RelagBes métricas no tridangulo retadngulo. 15. Gréficos de barras, colunas e setores. Andlise e
interpretacéo basicas.

Legislacdo do SUS para os cargos de Auxiliar em Saude Bucal; Técnico de Laboratério de
Analises Clinicas; Técnico de Prétese Dentaria; Técnico em Enfermagem; Técnico em Radiologia
A Salde Pdblica no Brasil. Sistema Unico de Saude (SUS). Redes de Atencdo & Salde. Modelos de
Atencéo a Saude. Atencé@o Priméaria & Saude. Protocolos do SUS. Gestao do SUS: diretrizes para a gestao
do SUS; Descentralizacdo; Regionalizacdo; Financiamento; Regulacdo; Participagdo Popular;
Responsabilidade sanitaria das instancias gestoras do SUS; Planejamento e Programacéo; Regulacéo,
Controle, Avaliacdo e Auditoria. Politica Nacional da Atencdo Bésica. Vigildncia em Saulde. Politicas e
Sistemas de Saude no Brasil: retrospectiva histérica; reforma sanitaria. Promocéo a satde. Controle social:
conselhos e conferéncias municipais de saude. Estratégia de Salude da Familia. Determinantes Sociais em
Saude.

Legislacdo Educacional para o cargo de Professor de Educagéo Bésica |

1. Filosofia e educacgdo. 2. Educacdo e sociedade. 3. Tendéncias pedagdgicas na préatica escolar.
4. Postura politica. 5. Escola como instancia mediadora da pedagogia. 6. Filosofia do cotidiano escolar.
7. Sujeito da préxis pedagodgica: Educador e educando. 8. ElucidagBes conceituais e procedimentos
metodolégicos. 9. Didatica: elemento articulador entre pedagogia e pratica docente. 10. Escola nova.
11. A Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo. 12. BNCC — Base Nacional Comum Curricular. 13. Ideologia
x Educacdo. 14. ECA - Estatuto da Crianca e do Adolescente. 15. Educagdo Especial. 16. Incluséo
Escolar. 17. Lei Brasileira de Inclusao da Pessoa com Deficiéncia (Estatuto da Pessoa com Deficiéncia)
Lei n® 13.146/15.
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> ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO

| CONHECIMENTOS ESPECIFICOS |

| AUXILIAR ADMINISTRATIVO |
1. Informagbes basicas sobre o Municipio de Itanhandu: Dados gerais, historicos, geograficos e
econdmicos, patrimdnio histérico e arquitetdnico, de acordo com o site da Prefeitura e da Camara
Municipal. 2. Conhecimentos bésicos sobre comunica¢do interpessoal e atendimento ao publico.
Elementos do processo de comunicacdo. Comunicacdo verbal e ndo verbal, barreiras e ruidos na
comunicagdo. Atendimento telefdnico: atitudes e seus significados. Atendimento presencial e os principios
para sua qualidade: competéncia, legitimidade, disponibilidade e flexibilidade. Atendimento e tratamento.
3. Atos administrativos: conceitos sobre apostila, ata, atestado, alvara, aviso, carta, certidao, circular,
declaragdo, decreto, despacho, edital, exposicdo de motivos, memorando, mensagem, oficio, ordem de
servigo, parecer, portaria, relatorio, regimento, regulamento, resolu¢éo. 4. Arquivos: conceito, finalidade,
tipos e técnicas de arquivamento, terminologia arquivistica. Classificagdo de documentos e
correspondéncia. Gestdo de Documentos: planejamento, organizagdo, procedimentos e rotinas de
recebimento, registro, expedi¢cdo, movimentagdo e arquivamento.

MECANICO DE VEICULOS E MAQUINAS PESADAS

Técnicas de funcionamento, manutencdo e correcdo de defeitos em motores de ciclos Otto e Diesel de
veiculos pesados. Técnicas de funcionamento, manutencdo e correcdo de defeitos em sistemas de
transmissdes mecénicas e hidraulicas (automaticas) de veiculos pesados. Técnicas de funcionamento,
manutencdo e correcdo de defeitos de implementos e sistemas hidraulicos e pneuméticos de veiculos
pesados. Técnicas de funcionamento, manutencdo e correcéo de defeitos de veiculos pesados Técnicas
de funcionamento, manutencéo e correcdo de defeitos em sistemas de freios, dire¢cdo e suspensdo de
veiculos pesados. Técnicas de funcionamento, manutengdo e correcéo de defeitos em sistemas elétricos
de veiculos pesados Técnicas de manutencdo e correcdo de defeitos em pecas de carrocerias e
carenagens de chapas de a¢o e aluminio. Técnicas de elaboracdo de pecas mecénicas de veiculos
pesados.

[ NUCLEOS COMUNS |

| PORTUGUES PARA TODOS OS CARGOS DE ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO |

1. Organizagdo textual: interpretacdo dos sentidos construidos nos textos verbais e ndo verbais;
caracteristicas de textos descritivos, narrativos e dissertativos géneros e tipos textuais; discursos direto e
indireto; elementos de coesédo e coeréncia. 2. Aspectos semanticos e estilisticos: sentido e emprego dos
vocabulos; tempos, modos e aspectos do verbo; uso dos pronomes; metafora, metonimia, antitese,
eufemismo, ironia. 3. Aspectos morfolégicos: reconhecimento, emprego e sentido das classes gramaticais
em textos; processos de formagdo de palavras; mecanismos de flexdo dos nomes e dos verbos. 4.
Processos de constituicdo dos enunciados: coordenacgéo, subordinag&o; concordancias verbal e nominal;
regéncias verbal e nominal; colocagéo e ordem de palavras na frase. 5. Sistema gréfico: ortografia; regras
de acentuagéo; uso dos sinais de pontuagéo.

MATEMATICA PARA TODOS OS CARGOS DE ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO

1. Conjuntos. 2. Sistema de Numeragé&o: Classes. NUmeros ordinais. 3. Numeros Reais: Operacdes com
nimeros reais: Resolugdo de problemas envolvendo adi¢do, subtracdo, multiplicagdo, divisdo e
potenciacéo. 4. Multiplos e Divisores: Minimo Multiplo Comum. Divisores. Regras de divisibilidade por 2, 3
e 5. Divisibilidade por 10, 100, 1000. Maximo Divisor Comum. Decomposi¢cdo em fatores primos. 5.
Numeros Fracionarios: Fracdes equivalentes. Simplificacdo de fragBes. Reducdo ao Menor Denominador
Comum. Operag¢fes de soma, subtra¢do, multiplicagéo e diviséo. 6. Nimeros Decimais: Representacéo e
leitura. OperacgBes. 7. NUmeros e grandezas proporcionais. Raz&o e proporgdo. Divisdo proporcional. 8.
Regra de trés simples e composta, Porcentagem: Operagfes para uso no dia-a-dia. Acréscimos e
descontos percentuais. 9. Sistema Monetario Brasileiro. 10. Sistema de Medidas: Unidades de
comprimento, superficie, capacidade, volume, tempo e massa. Mdltiplos e submultiplos. Operagdes para
uso no dia-a-dia. 11. Fatorac@o e Produtos Notaveis. 12. Equagdes e sistemas de equacgdes do 1° grau.
Resolucdo de problemas. 13. Equag¢Bes do 2° grau. Resolu¢cdo. Soma e Produto das Raizes 14.
Geometria Plana: Angulos. Perimetros e éareas: tridngulos, quadrilateros, circunferéncia e circulo.
RelagBes métricas no tridngulo retangulo. 15. Gréficos de barras, colunas e setores. Andlise e
interpretacéo basicas.
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> ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO

| CONHECIMENTOS ESPECIFICOS |

| AGENTE FUNERARIO |
1. Escavacdo: Ferramental bésico; equipamentos de seguranga. 2. Manutengdo externa e interna do
cemitério: nogdes basicas de alvenaria, materiais, ferramentas; Nog¢des basicas de concreto, materiais,
ferramentas; Nog¢des béasicas de revestimentos, materiais, ferramentas; Noc¢des béasicas de pintura,
materiais, ferramentas. 3. Conservacgdo: Ruas; Pracas; Jardins; Jazigos; Canteiros. 4. Equipamentos de
seguranca. 5. Equipamentos de protec¢édo individual e coletiva.

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

1. Manutencdo em geral de prédios publicos. 2. Nocdes basicas (Elétrica. Hidraulica. Alvenaria.
Revestimentos. Pintura. Ferragens e fechaduras. Lougas e metais). 3. Seguranca do Trabalho.
Equipamentos de seguranca - EPI (Equipamentos de protecdo individual e coletiva. Cuidados e
precaucdes com ferramentas manuais e elétricas). Noc¢des béasicas de uso. 4. Prevengdo contra incéndio
e panico. Nogbes bésicas: Equipamentos de combate a incéndio; Tipos e utilizacdo de extintores.
5. Meio ambiente e reciclagem de produtos e materiais; Coleta seletiva e Separacéo de lixo. Residuos.
Classificagdo. Simbologia. Descartes de materiais diversos. 6. Conservacdo do ambiente de trabalho.
7. Copa e cozinha: manuseio de alimentos e preparo de pequenas refeicBes e limpeza e guarda de
mantimentos e utensilios. 8. Higiene, Limpeza: Principios Béasicos. Condutas e Aspectos gerais de higiene
e limpeza; Lavagem das méos. Necessidade de higienizagao nos prédios da Prefeitura, inclusive Escolas,
Postos de Saude, Creches e outros; Categorias de higieniza¢éo; Higienizagdo de superficies; Tipos de
higienizac@o e limpeza; Técnica dos dois baldes; Operacdes de Limpeza; Higienizacdo de utensilios;
Higiene pessoal e do ambiente. Limpeza e guarda de materiais. Utensilios e materiais utilizados.
9. Outros assuntos — Prética do dia a dia.

AUXILIAR DE SERVICOS PUBLICOS

1. Manutengdo predial — nocBes basicas (Elétrica. Hidraulica. Alvenaria. Revestimentos. Pintura.
Ferragens e fechaduras. Lougcas e metais). 2. Manutengdo externa (Ruas. Pracas. Jardins. Canteiros.
Ferramental basico). 3. Equipamentos de seguranga (Equipamentos de protecdo individual e coletiva.
Cuidados e precaucdes com ferramentas manuais e elétricas). 4. Prevencéo contra incéndio e panico
(Nocgbes basicas).

| BOMBEIRO ENCANADOR |

1. Materiais hidraulicos e servigos de atendimento: Plantas de instala¢cdes hidraulicas e sanitéarias,
simbologias e especificagbes, escolha do material apropriado e execugdo do trabalho. Executar os
servigos hidraulicos e sanitarios, como, assentamento de tubula¢des de agua, registros, descargas pecas
e acessorios sanitarios. Reservatérios tipos, instalacdo e manutencdo. 2. Ferramentas: Ferramentas
manuais e elétricas. 3. Manutengdo predial hidraulica: Detectar partes ou pecas defeituosas,
substituindo-as ou reparando-as, utilizando ferramentas manuais comuns e especiais, materiais de
vedacéo para devolver a instalacédo hidraulica condicdes normais de funcionamento. 4. Equipamentos de
seguranca: Equipamentos de prote¢do individual (EPI): Observar e cumprir as normas de higiene e de
seguranca do trabalho.

CALCETEIRO

1. Materiais de construcé@o relacionados com os servicos de pavimentagdo. 2. Ferramentas bésicas
manuais, ferramentas elétricas e ferramentas com uso a ar comprimido. 3. Equipamentos de protec&o
individual e coletiva.

| CARPINTEIRO |
1. Materiais de construcdo - madeiras tipos e usos. 2. Ferramentas basicas e ferramentas elétricas.
3. Equipamento de protecéo individual e coletiva.

| MOTORISTA |
1. Legislacdo brasileira de transito. 2. Conhecimentos sobre funcionamento, pequenos reparos e
manutencdo preventiva dos seguintes sistemas e componentes de veiculos automotores: motores
veiculares de combustao interna ciclos Otto (alcool e gasolina) e diesel e sistemas de suspensao, freios,
direcdo, transmisséo e elétrico. 3. Conceitos, métodos e técnicas de prevengéo de acidentes de transito e
direcdo defensiva.
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CONTEUDOS PROGRAMATICOS DAS PROVAS OBJETIVAS

OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS

1. Conhecimentos sobre operacdo de tratores e seus implementos: precaucdes e regras de seguranca;
leitura dos instrumentos do painel; manutencdo e verificacdes de rotina; lubrificacdo e cuidados
operacionais; ajustes e regulagens do levantador hidraulico, barra de trag&o, bitolas e alinhamento de
rodas; acoplamento, desacoplamento, limpeza e conservacéo de implementos. 2. Conhecimentos sobre
operagdo de maquinas pesadas dotadas de rodas ou esteiras (pas-mecéanicas, motoniveladoras, tratores
pesados, reboques, implementos e méaquinas afins): precaucdes e regras de segurancga; leitura dos
instrumentos do painel; manutencdo béasica e verificagbes de rotina, lubrificacdo e cuidados operacionais;
ajustes, regulagens, acoplamento, desacoplamento, limpeza e conservagdo de implementos.
3. Conhecimentos sobre legislacéo de transito e dire¢do defensiva.

PEDREIRO

1. Escavacdo: Ferramental basico; equipamentos de seguranga. 2. Manutencdo externa e interna dos
prédios municipais: Noc¢des basicas de alvenaria, materiais, ferramentas; No¢des basicas de concreto,
materiais, ferramentas; NogOes béasicas de revestimentos, materiais, ferramentas. 3. Equipamentos de
seguranca. 4. Equipamentos de prote¢do individual e coletiva.

PINTOR

1. Materiais: Tipos de tinta. Tipos de solventes. Tipos de massas. 2. Ferramental: Ferramental basico.
Compressores, pistolas, bicos. 3. Equipamento de Protecdo: E.P.| — Equipamento de Prote¢do Individual.
Equipamentos de protecao coletiva.

NUCLEOS COMUNS |

PORTUGUES PARA TODOS OS CARGOS DE ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO |
1. Compreensao de pequenos textos verbais e ndo verbais, tais como bilhetes, avisos, andncios, historias
em quadrinhos, reportagens e narrativas. 2. Significado e emprego de palavras. 3. Regras gerais de
concordancia de nomes e de verbos. 4. Ortografia.

MATEMATICA PARA TODOS OS CARGOS DE ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO

1. Conjuntos. 2. Sistema de Numeracdo: classes; numeros ordinais. 3. NUmeros Naturais e Reais:
operagdes; nimeros pares e impares; representacdo e leitura. 4. Multiplos e Divisores: minimo multiplo
comum; divisores; regras de divisibilidade por 2, 3 e 5; divisibilidade por 10, 100 e 1000; maximo divisor
comum; decomposi¢céo em fatores primos. 5. Nimeros Fracionarios: fragdes equivalentes; simplificac&o
de fracOes; reducdo ao menor denominador comum; operagBes de soma, subtracdo, multiplicacéo e
divisdo. 6. Numeros Decimais: representacdo e leitura; operagdes. 7. Regra de trés simples -
Porcentagem: operacBes para uso no dia a dia; acréscimos e descontos percentuais. 8. Sistema
Monetério Brasileiro. 9. Sistema de Medidas: unidades de comprimento, superficie, capacidade, volume,
tempo e massa; maltiplos e submdltiplos; operacdes para uso no dia a dia. 10. Geometria Plana: Angulos.
Principais figuras planas Perimetros e areas: triangulos, quadrilateros.
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NOME DO CANDIDATO: TIPO DE
RECURSO:

1 - ISENCAO INDEFERIDA

2 - GABARITO

3 - PONTUACAO NAS PROVAS

4 - TITULOS

5- PROVAS PRATICAS

6- OUTROS

* coloque no quadrado o numero que
equivale ao recurso

Ne DE INSCRICAO: Cargo:
Ne DA QUESTAO: DATA DA PROVA:
FUNDAMENTAGCAO:

Assinatura do Candidato

, de de 2019.
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ANEXO V I

MODELO DE REQUERIMENTO DE ISENCAO
HIPOSSUFICIENCIA FINANCEIRA

Informacdes do candidato

Dados Pessoais:

Nome:

Inscricdo do candidato:

Descricao do cargo pretendido:

CPF: RG

Rua:

Ne Complemento
Bairro: Cidade

CEP:

Telefone: e-malil

Declaro, para efeito de concessédo de isencdo de pagamento de inscricdo para o Concurso
Puablico da Prefeitura Municipal de Itanhandu - MG, sob as penas da lei, que a minha situacdo
econdmico-financeira ndo me permite pagar o valor da inscricdo sem prejuizo do meu sustento

proprio ou de minha familia.

Ao assinar este documento assumo total responsabilidade legal dos termos aqui apresentados.

, , de 2019.

Assinatura
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ANEXO V

MODELO DE REQUERIMENTO DE ISENCAO
DESEMPREGADO

Informacdes do candidato

Dados Pessoais:

Nome:

Inscricdo do candidato:

Descricao do cargo pretendido:

CPF: RG

Rua:

Ne Complemento
Bairro: Cidade

CEP:

Telefone: e-malil

Declaro, para efeito de concessédo de isencdo de pagamento de inscricdo para o Concurso
Publico da Prefeitura Municipal de Itanhandu - MG, sob as penas da lei, estar desempregado,
ndo me encontrar em gozo de nenhum beneficio previdenciario de prestacdo continuada, n&o
auferir nenhum tipo de renda, exceto a proveniente de seguro-desemprego, € que minha
situacdo econdmico-financeira ndo me permite pagar o valor da inscricdo sem prejuizo do meu

sustento préprio ou de minha familia.

Ao assinar este documento assumo total responsabilidade legal dos termos aqui apresentados.

, , de 2019.

Assinatura
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FORMULARIO PARA ENTREGA DE TiTULOS
CANDIDATOS APROVADOS NAS PROVAS OBJETIVAS
(Ensino Superior e Professor de Educagéo Baésical e ll)

Nome:

N° de inscricéo:

Cargo:

Cddigo do cargo:

Pontos Atribuidos

Descricao do Titulo (sujeito a validacéo do IBAM) (uso do IBAM)

TOTAL DE TITULOS ENTREGUES

TOTAL DE FOLHAS ENTREGUES

TOTAL DE PONTOS (uso do IBAM)

Assinatura do candidato:

Rubrica do avaliador: (uso do IBAM)

Data:
destaque aqui
PROTOCOLO DO CANDIDATO
Total de Folhas Entregues: Total de Documentos Entregues:

Assinatura do responsavel pelo recebimento:

Data de Entrega:

O candidato se responsabilizaré pela entrega da documentagédo conforme disposto no
Edital N° 01/2019, ndo cabendo ao IBAM qualquer responsabilidade pela néo
observancia dos critérios preestabelecidos no referido Edital.



