EmprEI EMPRESA MUNICIPAL DE INFORMATICA - EMPREL
RECIFE - ESTADO DE PERNAMBUCO

1° TERMO DE RETIFICAGAO DO
EDITAL DE ABERTURA N° 001/2019

@3 .ocp

O Diretor Presidente da Empresa Municipal de Informatica - EMPREL, Estado de Pernambuco, no uso de suas atribui¢cdes
legais, mediante as condigbes estipuladas neste edital, seus anexos e demais disposi¢des atinentes a matéria, torna publico o

Primeiro Termo de Retificagao do Edital de Abertura n°® 001/2019, nos seguintes termos:

Art. 1° Fica RETIFICADO o Edital de Abertura, com a inclusdo do Anexo lll - Do Cronograma de Execugao, conforme segue:

PUBLICAGAO DO EDITAL DE ABERTURA

07/10/2019

ISENGAO DA TAXA DE INSCRIGAO

DATA

Periodo para solicitagéo de Isengédo da Taxa de Inscrigdo

07/10 - 09/10/2019

Prazo para envio/entrega da documentacao referente a isengéo da Taxa de Inscrig&o.

07/10 - 09/10/2019

Divulgacao do deferimento das solicitagdes de isengcido

15/10/2019

Periodo para recurso contra o indeferimento da solicitagdo de isengéo

16/10/ e 17/10/2019

Divulgacgao do deferimento da solicitagao de isengao poés-recurso

22/10/2019

DA SOLICITAGAO DE INSCRIGAO

DATA

Periodo para solicitagéo de inscrigdo

07/10 - 07/11/2019

Periodo para pagamento da taxa de inscrigao

07/10 - 08/11/2019

Periodo para upload de laudo médico

07/10 - 08/11/2019

Divulgacao do deferimento das inscricdes

12/11/2019

Periodo para recurso contra o indeferimento da inscrigdo

13/11 e 14/11/2019

Divulgagao do Gabarito Preliminar e do(s) Caderno(s) de questdes

Divulgacgao do deferimento da inscrigao pés-recurso 21/11/2019
DA PROVA OBJETIVA E DISCURSIVA DATA

Divulgacao do horario e local da prova 21/11/2013

APLICAGAO DA PROVA OBJETIVA E DISCURSIVA 01/12/2019

02/12/2019

Periodo para recurso contra o Gabarito Preliminar

03/12 - 04/12/2019

Divulgacdo do edital de Pareceres dos Recursos Deferidos contra o Gabarito Preliminar, do
Gabarito pos-recursos e das folhas de respostas da Prova Objetiva

17/12/2019

Divulgacdo do Resultado da Prova Objetiva - Preliminar

17/12/2019
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Periodo para recurso contra o resultado da Prova Objetiva - Preliminar

18/12 - 19/12/2019

discursiva

Divulgagéao do resultado da Prova Objetiva - Pés-recursos e do Gabarito Definitivo (resultado e 09/01/2020
classificagao apenas sera divulgado apdés a concluséo de todas as fases)

DA PROVA DISCURSIVA DATA
Divulgacdo do candidato habilitado para a corregcédo da prova discursiva 09/01/2020
Divulgacdo da resposta padrdo, da folha de respostas e do resultado preliminar da prova 21/01/2020

Periodo para recurso contra o resultado da prova discursiva

22/01/ - 23/01/2020

Divulgagao do parecer do recurso contra o resultado da prova discursiva e do resultado da prova

. g . 12/02/2020
discursiva pés-recurso
DATA
DO RESULTADO FINAL
Divulgacao do resultado preliminar e classificagdo dos candidatos 12/02/2020

Periodo para recurso contra o resultado e classificagdo

13/02 - 14/02/2020

Divulgacao do resultado final e classificagdo pés-recurso

21/02/2020

Divulgacio da HOMOLOGAGAO do resultado final e classificagio

21/02/2020

O cronograma apresentado trata-se de uma previsao para execug¢ao das atividades inerentes ao concurso, podendo as datas

sofrerem alteragdes segundo as necessidades da Comissao Especial e da Comissdo Organizadora do Concurso.

Art. 2° Fica RETIFICADO o item 1, com alteragdo de numeragéo e inclusdo de subitem, conforme segue:

1.7 O cronograma de execugao encontra-se no Anexo lll deste Edital.

Art. 3° Fica RETIFICADO o item 2, Tabela 2.1, conforme segue:

Genle Car,g_a Vagas Ampla | Vagas IRl Remuneracao | Taxa de

do Emprego Horaria | ¢oncorréncia | PeD @ de Inicial Bruta | Inscrigdo
emprego Semanal Vagas

NiVEL MEDIO"
ASSISTENTE DE OPERAGOES E
201 MONITORAMENTO 12h x 36h 2 1 3 R$ 2.775,43 R$ 75,00
NIVEL SUPERIOR®
401 ANALISTA DE INFRAESTRUTURA E SUPORTE 40h 2 1 3 R$ 4.652,53 RS 100,00
402 ANALISTA DE SISTEMAS 40h 4 1 5 R$ 4.652,53 ’

Art. 4° Fica RETIFICADO o item 6, com a supressao de subitens, conforme segue:

Art. 5° Fica RETIFICADO o subitem 17.2 conforme segue:

17.2 O candidato sera convocado através de edital especifico publicado no Diario Oficial e no endereco eletrénico oficial da
Empresa Municipal de Informatica - EMPREL, www.emprel.gov.br, e envio de telegrama com Aviso de Recebimento
(AR), sendo de inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento dos editais de convocagdo que seréo

publicados.
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Art. 6° Fica RETIFICADO o subitem 18.4 conforme segue:

18.4 Os documentos produzidos, enviados e utilizados pelos candidatos, em todas as etapas do concurso, sdo de uso
exclusivo do Instituto AOCP, sendo terminantemente vedada a sua disponibilizagdo a terceiros ou a devolugdo ao
candidato. Todo material resultante do concurso, incluindo as fichas de inscricdo, as relagbes de inscritos, as listas de
presengas as provas, as provas escritas, os cartdes resposta, todos os recursos, as relagdes de classificados e de
aprovados, os relatorios da relagao de concurso e outros pertinentes ao certame serdo guardados pela EMPREL por no
minimo 5 (cinco) anos ou até que o Tribunal de Contas do Estado de Pernambuco examine e se pronuncie sobre a
legalidade do certame, dos dois, o que acontecer por ultimo.

Art. 7° Este Termo entra em vigor na data de sua publicagao, revogadas as disposi¢des contrarias.

Recife/PE, 08 de novembro de 2019.

Eugénio José Batista Antunes
Diretor Presidente
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