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CONSELHO REGIONAL DE ENFERMAGEM DE MINAS GERAIS
EXTRATO DE TERMO ADITIVO

Pregdo Eletronico n2 015/2018 - Processo 072/2018 - Licitagdo N° 740485.

Espécie: 1° Termo Aditivo Contratacdo de servigcos continuos (limpeza, copeiragem,
zeladoria, telefonista, recepcionista, mensageiro, supervisor) sob o regime de execugdo
indireta de m3o de obra com dedicagdo exclusiva para a Sede e Subse¢es do Coren/MG.
Contratante: Conselho Regional de Enfermagem de Minas Gerais. Contratada para o Lote
01: Atrativa Service LTDA - EPP, CNPJ 14.339.328/0001-41. Valor total: RS 915.455,04
(novecentos e quinze mil, quatrocentos e cinquenta e cinco reais e quatro centavos).
Vigéncia: 06/11/2019 a 06/11/2020. Enf2 Carla Prado Silva. Presidente.

CONSELHO REGIONAL DE ENFERMAGEM DO PARA

RESULTADO DE JULGAMENTO
PREGAO PRESENCIAL N2 2/2019 - SRP - COREN/PA

O Pregoeiro do COREN/PA, designado pela portaria COREN/PA n2 517/2019,
torna publico o resultado de julgamento do processo licitatério Pregdo Presencial n?
002/2019 - SRP (Coren/PA), cujo objeto é a Contratacdo de servicos de Agenciamento de
Viagens, compreendendo os servigos de emissdo, remarcagdo e cancelamento de
passagens aéreas, terrestres, aquaviarias e traslado, por agéncia de viagens para o
Conselho Regional de Enfermagem do Pard, por meio de registro de pregos, conforme
especificagbes e condigbes constantes no Anexo | - Termo de referéncia, com adjudicagdo
do objeto do certame em epigrafe a empresa DINASTIA VIAGENS E TURISMO LTDA - EPP,
por ter atendido aos requisitos constantes no instrumento editalicio, correspondente ao
valor estimado da contratacdo em RS 652.120,80 (seiscentos e cinquenta e dois mil, cento
e vinte reais e oitenta centavos). Os autos encontram-se com vistas franqueadas aos
interessados.

Belém, 7 de Novembro de 2019.
BRUNO CARVALHO DA CRUZ

CONSELHO REGIONAL DE ENFERMAGEM DO PIAUI
EXTRATO DE CONTRATO

Contrato n? 25-2019, Contratante: CONSELHO REGIONAL DE ENFERMAGEM DO PIAUI -
COREN-PI, CNPJ/MF n2 04.769.874/0001-69; Contratada: UNITEL TELECOMpNICACOES
LTDA, CNPJ/MF n2 00.155.199/0001-27. Objeto: LOCACAO DE CENTRAL TELEFONICA TIPO
PABX para a sede do Coren-Pl. Valor global de RS 9.216,00 (nove mil, duzentos e dezesseis
reais). Fundamento Legal: Art. 57, Il e IV da Lei 8.666/93. Data da assinatura
30/10/2019.

EXTRATO DE CONTRATO

1° Termo aditivo de Prorrogagdo de Contrato 20/2018, entre CONSELHO REGIONAL DE
ENFERMAGEM DO PIAUI - COREN-PI, CNPJ/MF n2 04.769.874/0001-69 e PORTO SEGURO
COMPANHIA DE SEGUROS GERAIS, CNPJ/MF n? 61.198.164/0001-60. Objeto: prorrogacdo
do contrato de prestacdo de servigos de seguro total para os imoveis do Coren-Pl, pelo
prazo de 12 (doze) meses, de 25/09/2019 a 24/09/2020. Data da assinatura 25/09/2019.

EXTRATO DE TERMO ADITIVO

5° Termo aditivo de Prorrogacdo de Contrato 09/2015, entre CONSELHO REGIONAL DE
ENFERMAGEM DO PIAUI - COREN-PI, CNPJ/MF n2 04.769.874/0001-69 e CET SEG SERVICOS
E LOCACAO DE MAO DE OBRA LTDA, CNPJ/MF n2 11.842.881/0001-04. Objeto: prorrogacio
do contrato de prestagdo de servigos terceirizados de auxiliar de limpeza para o Coren-PI,
pelo prazo de 12 (doze) meses, de 19/10/2019 a 18/10/2020. Data da assinatura
18/10/2019.

EXTRATO DE TERMO ADITIVO

5° Termo aditivo de Prorrogagdo de Contrato 09/2016, entre CONSELHO REGIONAL DE
ENFERMAGEM DO PIAUI - COREN-PI, CNPJ/MF n2 04.769.874/0001-69 e M S DE SOUSA
SANTOS VIGILANCIA-EPP, CNPJ/MF n2 14.093.210/0001-86. Objeto: prorrogagdo do
contrato de prestagdo de servigo de vigilancia para o Coren-Pl, pelo prazo de 12 (doze)
meses, de 01/07/2019 a 30/06/2020. Data da assinatura 17/07/2019.

EXTRATO DE TERMO ADITIVO

3° Termo aditivo de Prorrogacdo de Contrato 26/2016, entre CONSELHO REGIONAL DE
ENFERMAGEM DO PIAUI - COREN-PI, CNPJ/MF n2 04.769.874/0001-69 e PORTO SEGURO
COMPANHIA DE SEGUROS GERAIS, CNPJ/MF n2 61.198.164/0001-60. Objeto: prorrogacdo
do contrato de prestagdo de servicos de seguro dos veiculos automotores do Coren-Pl,
pelo prazo de 12 (doze) meses, de 14/09/2019 a 14/09/2020. Data da assinatura
05/09/2019.

EXTRATO DE TERMO ADITIVO

3° Termo aditivo de Prorrogacdo de Contrato 09/2015, entre CONSELHO REGIONAL DE
ENFERMAGEM DO PIAUI - COREN-PI, CNPJ/MF n2 04.769.874/0001-69 e NACIONAL
SOLUCOES E SERVICOS LTDA-ME, CNPJ/MF n2 19.153.814/0001-70. Objeto: prorrogagdo do
contrato de prestacdo de servigos terceirizados de condugdo de veiculos oficiais do Coren-
Pl, pelo prazo de 12 (doze) meses, de 07/11/2019 a 06/11/2020. Data da assinatura
05/11/2019.

CONSELHO REGIONAL DE ENFERMAGEM DE SANTA CATARINA

EDITAL DE 8 DE NOVEMBRO DE 2019
CONCURSO PUBLICO

O Conselho Regional de Enfermagem de Santa Catarina- COREN-SC, ESTADO
DE SANTA CATARINA, no uso de suas atribuigdes legais torna publico a abertura de
inscricBes para o Concurso Publico Edital n2 001/2019, com intuito de preencher as vagas
disponiveis e formagdo de cadastro reserva no quadro de pessoal do Conselho Regional
de Enfermagem de Santa Catarina - COREN-SC, autorizado pela Reunido Ordindria de
Plenaria n25602, conforme disposicdo legal, regido pela Consolidagdo das Leis do Trabalho
(CLT), com fundamentacdo legal no artigo 37, inciso Il, da Constituicdo Federal tendo em
vista as disposi¢des contidas nas demais legislagdes pertinentes, de acordo com as
seguintes disposicGes deste Edital e seus anexos. 1.10 Concurso Publico sera regido pelo
presente Edital sob responsabilidade da empresa Dédalus Concursos. 1.20 Concurso
Publico serda supervisionado pela "Comissdo de Concurso Publico" nomeada pela
Resolugdo n° 104, datada de 17 de Maio de 2019.
1.3A selegdo serd composta de avaliagdo da qualificagdo técnica dos candidatos, por meio
de realizacdo de provas objetivas de carater classificatério e eliminatorio, sendo que as
provas irdo relacionar conhecimentos basicos e especificos exigidos para o provimento da
funcdo/especialidade e a sua singularidade.
2.10 Concurso Publico destina-se a selecionar candidatos para preenchimento de vagas
do quadro de pessoal do Conselho Regional de Enfermagem de Santa Catarina - COREN-
SC, ainda das que surgirem no decorrer do prazo de validade do Concurso Publico de
provas que sera de 2 (dois) anos, podendo ser prorrogado por igual periodo, a contar da
data de homologagdo do certame ou forem, eventualmente, criadas, durante o periodo
de validade deste Concurso Publico.2.2As fungdes, localidade de lotagdo, quantidade de
vagas reservadas para ampla concorréncia, vagas reservadas a pessoa com deficiéncia,
pessoa preta ou parda, vencimento base, jornada semanal de trabalho, escolaridade, e

Este documento pode ser verificado no enderego eletrénico
http://www.in.gov.br/autenticidade.html, pelo cédigo 05302019111100174

valor da inscricdo sdo os estabelecidos na tabela que segue: NIVEL MEDIOITEM FUNCAO
LOCALIDADE DE LOTAGCAO VAGAS VENCIMENTO BASE (R§) JORNADA DE TRABALHO
SEMANAL ESCOLARIDADE INSCRICAO (RS) AMPLA CONCORRENCIA PcD PPP 001 AUXILIAR
ADMINISTRATIVO Florianépolis 3 + CR 0 RS 2.043,46 + Beneficios 40 horas Ensino Médio
completo RS 13,04 002 AUXILIAR ADMINISTRATIVO Blumenau 1 + CR 0 O RS 2.043,46 +
Beneficios 40 horas Ensino Médio completo RS 13,04 003 AUXILIAR ADMINISTRATIVO
Cagador 1 + CR 0 0 RS 2.043,46 + Beneficios 40 horas Ensino Médio completo RS 13,04
004 AUXILIAR ADMINISTRATIVO Chapecd CR 0 0 RS 2.043,46 + Beneficios 40 horas Ensino
Médio completo RS 13,04 005 AUXILIAR ADMINISTRATIVO Criciima CR 0 ORS 2.043,46 +
Beneficios 40 horas Ensino Médio completo RS 13,04 006 AUXILIAR ADMINISTRATIVO
Joinville CR 0 ORS 2.043,46 + Beneficios 40 horas Ensino Médio completo RS 13,04 007
AUXILIAR ADMINISTRATIVO Lages CR 0 ORS 2.043,46 + Beneficios 40 horas Ensino Médio
completo RS 13,04 NIVEL TECNICO ESPECIALIZADO ITEM FUNGCAO LOCALIDADE DE
LOTACAO VAGAS VENCIMENTO BASE (RS) JORNADA DE TRABALHO SEMANAL
ESCOLARIDADE INSCRICAO (RS) AMPLA CONCORRENCIA PcD PPP 008 SUPORTE TECNICO
Floriandpolis CR 0 ORS 3.635,83 + Beneficios 40 horas Técnico especializado de nivel
médio na drea de suporte técnico. RS 10,29 009 ADMINISTRADOR DE REDE Floriandpolis
CR 0 ORS 3.635,83 + Beneficios 40 horas Técnico especializado de nivel médio na drea de
Administracdo de rede. RS 10,29 010 WEB DESIGNER Floriandpolis CR 0 0 RS 3.635,83 +
Beneficios 40 horas Técnico especializado de nivel médio na drea de Web Designer. RS
10,29 011 PROGRAMADOR Florianépolis CR 0 0 RS 3.635,83 + Beneficios 40 horas Técnico
especializado de nivel médio na area de programacgdo. RS 10,29 NIVEL SUPERIOR ITEM
FUNCZ\O LOCALIDADE DE LOTACAO VAGAS VENCIMENTO BASE (R$)A JORNADA DE
TRABALHO SEMANAL ESCOLARIDADE INSCRICAO (RS) AMPLA CONCORRENCIA PcD PPP
012 ADMINISTRADOR Floriandpolis CR 0 ORS 4.713,09 + Beneficios 40 horas Graduagdo
em Administracdo + Registro no CRA. RS 13,99

013 ADVOGADO Floriandpolis CR 0 0 RS 4.713,09

+ Beneficios 40 horas Graduac¢do em Direito + Registro na OAB. RS 13,99

014 CONTADOR Florianépolis CR 0 0 RS 4.713,09

+ Beneficios 40 horas Graduagdo em Ciéncias Contabeis + Registro no CRC. R$ 13,99
015 SECRETARIO EXECUTIVO Florianépolis CR 0 0 RS 4.713,09

+ Beneficios 40 horas Graduagdo em Secretariado Executivo + Registro na Delegacia
Regional do Trabalho. RS 13,99

016 ENFERMEIRO FISCAL Floriandpolis CR 0 0 RS 4.713,09

+ Beneficios 40 horas Graduacdo em Enfermagem + Registro no COREN-SC. RS 13,99
017 ENFERMEIRO FISCAL Blumenau CR 0 0 RS 4.713,09

+ Beneficios 40 horas Graduac¢do em Enfermagem + Registro no COREN-SC. RS 13,99
018 ENFERMEIRO FISCAL Cagador CR 0 O RS 4.713,09

+ Beneficios 40 horas Graduagdo em Enfermagem + Registro no COREN-SC. RS 13,99
019 ENFERMEIRO FISCAL Chapecé CR 0 0 RS 4.713,09

+ Beneficios 40 horas Graduacdo em Enfermagem + Registro no COREN-SC. RS 13,99
020 ENFERMEIRO FISCAL Criciuma CR 0 0 RS 4.713,09

+ Beneficios 40 horas Graduacdo em Enfermagem + Registro no COREN-SC. RS 13,99
021 ENFERMEIRO FISCAL Joinville CR 0 0 RS 4.713,09

+ Beneficios 40 horas Graduagdo em Enfermagem + Registro no COREN-SC. R$ 13,99
022 ENFERMEIRO FISCAL Lages CR 0 0 RS 4.713,09

+ Beneficios 40 horas Graduac¢do em Enfermagem + Registro no COREN-SC. RS 13,99
PcD: Pessoas com Deficiéncia | PPP: Pessoas Pretas ou Pardas | CR: Cadastro Reserva.
-Ndo ha reserva de vagas para provimento imediato aos candidatos PcD (Pessoas com
Deficiéncia) em virtude do quantitativo oferecido ser inferior ao minimo estipulado em
Legislagdo, sendo mantido o cadastro de reserva.

2.3 Em caso de admissdo, os candidatos receberdo, além da remuneragdo base, os
beneficios que estiverem em vigor na época da admissdo, desde que preenchidos os
requisitos legais e as regras estabelecidas em normas internas, sendo os seguintes
beneficios:

a) Vale Refei¢do e Vale Alimentac¢do - RS 990,00 por més. Podendo ser dividido entre VR
ou VA;

b) Vale Transporte com desconto de 3% do saldrio base.

2.4 O regime de contratagdo sera pela CLT (Consolidagdo das Leis do Trabalho), ou pelo
regime vigente na época da contratagado.

2.5 Os candidatos poderdo inscrever-se para apenas uma fung¢do. Verificando-se mais de
uma inscricdo do mesmo candidato sera considerada apenas a inscricdo mais RECENTE,
ou seja, a Ultima inscrigdo realizada pelo candidato.

2.6 O horario de trabalho serd estabelecido pelo COREN-SC, de acordo com a necessidade
e peculiaridade do servigo.

2.7 A atribuicdo da carga horaria sera feita conforme as necessidades da administragdo,
respeitando, contudo, as respectivas atribuicGes das fungGes.

2.8 O vencimento das fungdes tem como base més de setembro de 2019.

2.9 Para todas as fungdes deverd obrigatoriamente ser comprovado na admissdo possuir
Carteira de Habilitagdo - Categoria B.

2.10 Para o emprego de Enfermeiro Fiscal em regime de dedicagdo exclusiva, sera
empossado Enfermeiro com registro definitivo na categoria profissional de no minimo 02
(dois) anos.

3.1 As inscri¢gBes poderdo ser realizadas a partir de 13/11/2019 até 16/12/2019 as 23h59,
horério oficial de Brasilia.

3.2 Para participar do Concurso Publico n? 001/2019 o candidato devera inscrever-se e
seguir estritamente as normas deste Edital, seus anexos e declara conhecer e concordar
com todos os requisitos necessarios a habilitagdo na vaga, bem como se compromete a
acompanhar e tomar conhecimento de quaisquer outros avisos, erratas ou comunicados
publicados nos meios definidos neste Edital, dos quais ndo podera alegar
desconhecimento.

3.3 Serdo permitidas apenas inscrigdes online.

3.4 As inscrigOes serdo realizadas no site da empresa Dédalus Concursos no prazo
estabelecido pelo item 3.1.

3.5 Para realizagdo da inscricdo online o candidato devera acessar o site
www.dedalusconcursos.com.br no periodo de inscricdio, e seguir os seguintes
procedimentos:

a) Acessar a aba "Concursos Publicos / Processos Seletivos";

b) No item "Abertos para inscrigdo" clicar no Edital desejado;

c) Clicar no link Area do Candidato ou Realizar Inscrigdo;

d) Inserir o CPF, este é imprescindivel para efetuar a inscrigdo;

e) Fazer o cadastro se for primeiro acesso, caso este ja seja cadastrado somente realizar
o login e realizar a inscrigdo;

f) Preencher integralmente o Requerimento de Inscrigdo, conferir atentamente os dados
informados, seguindo as instrugdes;

g) Caso se enquadre no item 7 "Da Participagdo de Candidato com Deficiéncia" o mesmo
deverd assinalar o campo adequado no ato da inscri¢do, devendo declarar expressamente
a sua deficiéncia e seguir os procedimentos descritos no respectivo item, caso se
enquadre em um deles;

h) Imprimir o Boleto Bancario referente a inscricdo e efetuar o pagamento até
17/12/2019, respeitando o hordrio das instituicdes bancérias.

3.6 O pagamento correspondente ao valor da taxa de inscricdo podera ser efetuado em
qualquer agéncia bancaria, internet banking ou casas lotéricas, até a data de vencimento
estipulada no boleto bancario.

3.7 Ndo sera aceito pagamento do valor da taxa de inscricdo por depdsito em caixa
eletrénico, transferéncia, DOC, ordem de pagamento ou depdsito comum em conta
corrente, condicional ou fora do periodo das inscrigGes ou por qualquer outro meio que
ndo os especificados neste Edital.

3.8 Nao nos responsabilizamos por agendamentos de pagamentos ndo compensados.
3.9 Verificando-se mais de uma inscricgdo do candidato para o mesmo periodo sera
considerada apenas a inscricdo mais RECENTE, ou seja, a ultima inscri¢cdo realizada pelo
candidato, ainda que o mesmo tenha efetuado o pagamento da inscricdo cancelada.
3.10 O ndo atendimento aos procedimentos estabelecidos nos itens anteriores implicara
o cancelamento da inscrigdo do candidato, verificada a irregularidade a qualquer
tempo.

3.11 O candidato sera responsavel por qualquer erro, omissdao e pelas informagGes
prestadas na ficha de inscrigdo.

Documento assinado digitalmente conforme MP n2 2.200-2 de 24/08/2001, ICP
que institui a Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP-Brasil. Brasil
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3.12 Apods a efetivagdo da inscrigdo, ndo sera realizada devolugdo da importancia paga
em hipdtese alguma, ainda que efetuada a mais ou em duplicidade, seja qual for o
motivo alegado.

3.13 A empresa Dédalus Concursos ndo se responsabiliza por solicitacdo de inscrigdo ndo
concluida por motivo de ordem técnica dos computadores, congestionamento das linhas
de comunicagdo, bem como quaisquer outros fatores de ordem técnica que
impossibilitem a transferéncia de dados ou conclusdo da inscrigdo.

3.14 Apds efetivagdo da inscrigdo, ndo serdo aceitos pedidos de alteragdo de opgdo de
fungdo em hipotese alguma.

3.15 Declaragdo falsa sujeitard o candidato as sangOes previstas em lei, aplicando-se as
cabiveis penas legais.

3.16 Qualquer duvida e/ou ajuda técnica referente as inscricdes devem ser encaminhadas
por e-mail dentro do periodo de inscricao, no e-mail:
duvidas@dedalusconcursos.com.br

3.17 Poderd solicitar isengdo na taxa de inscricdo o cidaddo amparado pelo Decreto n°
6.593, de 2 de Outubro de 2008, publicado no Didrio Oficial da Unido de 3 de Outubro
de 2008, que comprove estar inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do
Governo Federal CadUnico, que serd comprovado por meio de indicagdo no Numero de
Identificagdo Social NIS, e renda familiar mensal igual ou inferior a trés salarios minimos
ou renda familiar per capita de até meio saldrio minimo mensal, conforme o referido
Decreto. Os dados serdo enviados para andlise da veracidade para o 6rgdo gestor do
CadUnico, devendo atender cumulativamente os seguintes requisitos:

a) Informar seu Numero de Identificagdo Social (NIS) vélido no ato da inscri¢do;

b) Ter sido incluido no Cadastro ha pelo menos 45 dias;

c) Que o NIS informado seja do candidato e esteja cadastrado (ndo excluido);

d) Que o candidato tenha atualizado seu cadastro hd menos de 48 meses;

e) Os dados deverdo ser informados no ato da inscricdo e devem ser idénticos aos
constantes no CadUnico, sendo o candidato o Unico responsavel pelas informagdes
prestadas;

f) Pedidos de recurso somente serdo analisados se enviados com anexo do "Comprovante
de Cadastramento” do CadUnico, caso o comprovante ndo seja anexado ao recurso o
mesmo sera automaticamente indeferido.

3.18 O requerimento de inscricdo com isengdo de pagamento de que trata o subitem
3.17 somente serd realizado via internet, do dia 13/11/2019 até o dia 18/11/2019 as
23h59 no ato da inscrigdo.

3.19 N&o serdo atendidas solicitagdes de isengdes para Cadunico fora os prazos
estabelecidos no subitem 3.18, sendo as mesmas automaticamente indeferidas.

3.20 Para solicitar a isengdo da taxa de inscricdo, os candidatos amparados pela Lei n2
13.656/2018 (doadores de medula éssea) deverdo enviar, no periodo entre o dia
13/11/2019 até o dia 18/11/2019 as 23h59, via upload, acessando a Area do Candidato-
dedalus.listaeditais.com.br, imagem legivel de atestado ou de laudo emitido por médico
de entidade reconhecida pelo Ministério da Saude, inscrito no Conselho Regional de
Medicina, que comprove que o candidato efetuou a doa¢do de medula dssea, bem como
a data da doagdo.

3.21 N3o serdo concedidas isen¢des aos candidatos que deixarem de efetuar a solicitagdao
no ato da inscricdo e/ou omitir e/ou tornar os dados e informacdes inveridicos.

3.22 O Candidato que efetivar mais de um requerimento de inscricdo com isengdo de
pagamento terd confirmada apenas a ultima inscricdo, sendo as demais solicitagGes
automaticamente canceladas.

3.23 Apds a solicitagdo de isengdo, ndo serdo aceitos acréscimos ou alteragdes nas
informag0es prestadas.

4.1 A confirmagdo da inscricdo ocorrera apds a confirmagdo do pagamento do boleto
referente da taxa de inscrigdo.

4.2 O candidato deve verificar e imprimir o COMPROVANTE DE INSCRICAO DEFERIDA a
partir da data de Homologagdo das Inscrigdes, conforme ANEXO IV, acessando a sua Area
do Candidato.

4.3 O candidato podera reimprimir o boleto bancdrio a qualquer momento acessando a
Area do Candidato -dedalus.listaeditais.com.br -
4.4 E de responsabilidade do candidato portar o seu COMPROVANTE DE INSCRICAO
DEFERIDA, pois havendo no local de realizagdo da prova qualquer eventualidade o
candidato ndo podera realizar a prova caso ndo esteja portando o mesmo, sendo
automaticamente desclassificado.

4.5 Eventuais erros de digitagdo no nome, nimero/6rgdo expedidor, data de nascimento,
enderego, sexo, ou qualquer outra informagdo inconsistente informada na ficha de
inscricdo on-line, é de responsabilidade do candidato realizar as corre¢des no prazo
maximo de 1 (um) dia, ap6s publicacdo da lista Proviséria de Inscri¢Bes Deferidas, através
da Area do Candidato.

4.6 Caso haja inconsisténcia nas publicagdes relativas as fungdesou local de realizagdo da
prova, 0s candidatos deverao entrar em contato pelo e-mail
duvidas@dedalusconcursos.com.br

4.7 Caso a inscricdo ndo esteja confirmada, somente enviar e-mail para
duvidas@dedalusconcursos.com.br

5.1 O candidato deve atender as seguintes condi¢des, quando de sua investidura:

a) Ter sido aprovado e classificado no Concurso Publico, na forma estabelecida neste
Edital e em suas possiveis retificacdes e aditamentos;

b) Ser brasileiro nato, naturalizado ou estrangeiro que goze das prerrogativas do art. 12
e do Inciso | do art. 37 da Constituicdo da Republica;

c) Ter no minimo 18 (dezoito) anos completos na data da posse;

d) Gozar dos direitos politicos e estar quite com as obrigacGes eleitorais;

e) Estar quite com as obrigacdes do Servico Militar, quando se tratar de candidatos do
sexo masculino;

f) Ter aptiddo fisica e mental para o exercicio das atribui¢des da fungdo, que poderd ser
aferida mediante pericia médica, realizada pelo servico médico oficial do COREN-SC, ou
em sua falta, de quem este indicar;

g) Comprovar escolaridade exigida para a vaga, conforme solicitado neste Edital;

h) Estar com a situagdo cadastral regular na Receita Federal;

i) Apresentar certiddo de que ndo foi penalizado em processo administrativo de
fiscalizagdo do o6rgdo e/ou conselho no qual teve o registro nos ultimos 5 anos.
Apresentar comprovante que esta quite e com o registro ativo no érgdo que regulamenta
a profissdo para o cargo de nivel superior.

j) Ndo receber proventos de aposentadoria civil ou militar ou remuneragdo de cargo,
emprego ou fungdo publica que caracterizem acumulagdo ilicita de cargos na forma do
inciso XVI e do paragrafo 10 do Artigo 37 da Constituicdo Federal do Brasil.

5.2 Os requisitos descritos no subitem 5.1 deste Edital deverdo ser atendidos
cumulativamente e a comprovagdo de atendimento devera ser feita na data da posse
através de documentagdo original, juntamente com fotocdpia ou cdpia autenticada.

5.3 A falta de comprovagdao de qualquer um dos requisitos especificados no subitem 5.1
deste Edital impedira a posse do candidato.

6.1 Das lactantes:

a) A candidata lactante que, necessitar amamentar durante a realizagdo das provas
deverd obrigatoriamente requeré-lo no ato da inscrigdo;

b) Nos horarios previstos para amamentagdo, a mae podera retirar-se, temporariamente,
da sala/local em que serdo realizadas as provas, para atendimento ao seu lactente, em
sala especial a ser reservada pela Coordenagdo;

c) Ndo haverd compensagdo do tempo de amamentagdo em favor da candidata;

d) Para a amamentagdo o lactente deverd permanecer no ambiente a ser determinado
pela Coordenagéo;

e) O lactente devera estar acompanhado obrigatoriamente por um adulto, que deve
cumprir os horarios de abertura e fechamento dos portSes e a permanéncia tempordaria
desse adulto, em local apropriado, sera indicada pela Coordenagao;

f) A candidata, durante o periodo de amamentagdo, serd acompanhada por fiscal volante,
sem a presenga do responsavel pela guarda da crianga;

g) A candidata nesta condi¢do que ndo levar acompanhante, ndo realizard as provas;
h) A candidata é responsavel pelos atos do adulto acompanhante, caso esse venha causar
algum transtorno durante a realizagdo das provas a candidata serd automaticamente
eliminada do Concurso.

6.2 Das demais condigGes:

a) O candidato que, necessitar de condi¢Ges especiais para a realizagdo das provas devera
requeré-lo no ato da inscricdo indicando a condi¢do especial de que necessita;

b) Para o candidato com baixa visdo que solicitar prova ampliada sera fornecida prova
em tamanho padrdo A3. A amplia¢do fornecida ao candidato é limitada a prova. Todos
os cartbes de respostas sdao padronizados em tamanho A4, ja ampliados, ndo sendo
fornecido cartdo de resposta (gabarito) e qualquer outro documento ampliado fora do
padrdo estabelecido;

c) O candidato com dificuldades de locomogdo poderd requerer sala de facil acesso;
d) Os candidatos que ndo atenderem aos dispositivos mencionados neste item, ndo terdo
a prova e/ou condigdes especiais atendidas;

e) A solicitagdo de atendimento especial serd atendida, observados aos critérios de
viabilidade e razoabilidade.

7.1 Das vagas destinadas a cada cargo e das que vierem a surgir dentro do prazo de
validade do certame, sera assegurada aos candidatos com deficiéncia, que pretendam
fazer uso das prerrogativas que lhes sdo facultadas pela Constituicdo Federal, artigo 37,
inciso VIIl, Decreto Federal n2 3.298/99, artigo 4, incisos | a V, com modificagdes do
Decreto n2 5.296/2004, que regulamenta a Lei Federal n2 7.853 de 24 de outubro de
1989, a reserva de vaga neste Concurso Publico na propor¢do de 5% (cinco por cento)
das vagas oferecidas, para preenchimento do cargo cujas atribuicbes sejam compativeis
com a(s) deficiéncia(s).

7.1.1 Caso a aplicagdo do percentual de 5% (cinco por cento) resulte em numero
fracionario, este deverd ser elevado até o primeiro nimero inteiro subsequente.

7.2 Somente haverd reserva imediata de vaga para os cargos com numero de vagas igual
ou superior a 5 (cinco).

7.3 A vaga deste Concurso Publico serd preenchida pelo candidato que constar em
primeiro lugar na lista geral, respeitando-se o percentual estabelecido no subitem 7.1,
deste Capitulo em caso de surgimento e/ou vacdncia de novas vagas e posterior
nomeacdo.7.4 O candidato, antes de se inscrever, deverd verificar se as atribuicbes do
cargo, especificadas no ANEXO | - DAS ATRIBUICOES, sdo compativeis com a deficiéncia
declarada.

7.5 A ordem de convocagdo dos candidatos PcD dar-se-a da seguinte forma: a 12 vaga a
ser destinada a pessoas com deficiéncia serd a 52 vaga, a 22 vaga serd a 112 vaga, a 32
vaga sera a 212 vaga, a 42 vaga sera a 312 vaga, e assim sucessivamente.

7.6 Para efeitos deste Edital as pessoas com deficiéncia sdo aquelas conceituadas pela
medicina especializada, de acordo com os padrdes mundialmente estabelecidos e
legislagdo admissivel, e que constituam inferioridade que implique em grau acentuado de
dificuldade para integragdo social, e que se enquadrarem nas categorias especificadas no
Decreto Federal n2 3.298/99 e na Sumula n2 377, do Superior Tribunal de Justica.

7.7 Ndo serdo considerados como deficiéncia os disturbios passiveis de corregdo.

7.8 Os candidatos com deficiéncia participardo do Concurso Publico em igualdade de
condigdes com os demais candidatos da lista geral, no que diz respeito ao contetdo das
provas, a avaliagdo e aos critérios de aprovagdo, ao horario e ao local de aplicagdo das
provas e a nota minima exigida para todos os demais candidatos, nos termos do artigo
41 do Decreto n? 3.298/99.

7.9 O candidato devera ainda, encaminhar até o ultimo dia de inscrigdo, por SEDEX ou
Carta Registrada com AR (Aviso de Recebimento), para a Dédalus Concursos, em envelope
descrito da seguinte forma:

a) Laudo médico original ou cépia autenticada, emitido nos ultimos 12 (doze) meses, que
ateste a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo
correspondente da Classificagdo Internacional de Doengas - CID, bem como a provavel
causa da deficiéncia. O laudo médico devera conter o nome completo do candidato, o
CRM, o carimbo e a assinatura do profissional que emitiu o laudo;

b) ANEXO V - AUTODECLARACAO PcD preenchida, assinada e com firma reconhecida.
7.10 Para efeitos de validagdo somente serdo aceitos documentos postados via correios.
Ndo sendo aceitos documentos entregues presencialmente, por e-mail e/ou outro meio
que ndo for informado no item 7.9.

7.11 O Laudo Médico devera estar LEGIVEL, sob pena de invalidacdo.

7.12 O candidato que, dentro do periodo das inscricdes, ndo declarar ser deficiente ou
aquele que se declarar, mas ndo atender aos dispositivos mencionados no item 7.9 deste
Capitulo, ndo serd considerado candidato com deficiéncia, para fins deste Concurso
Publico, ndo tera prova especial preparada e/ou condi¢do especifica para realizagdo da
prova atendida, seja qual for o motivo alegado.

7.13 Quando houver indeferimento do pedido para concorrer como candidato com
deficiéncia, cabera recurso, conforme previsto no item 11 deste Edital.

7.14 O candidato que ndo interpor recurso no prazo mencionado neste Edital sera
responsavel pelas consequéncias advindas de sua omissdo.

7.15 Candidato com deficiéncia que ndo realizar a inscrigdo conforme disposto neste
item, ndo podera interpor recurso em favor de sua condi¢do, seja qual for o motivo
alegado.

7.16 Apds o periodo das inscrigdes, fica proibida qualquer inclusdo de candidatos na lista
especial de candidatos com deficiéncia.

7.17 No caso de deferimento da solicitagdo de participagdo como deficiente, se aprovado
no certame, terd seu nome publicado na lista geral de classificagdo e em lista especifica,
no caso de indeferimento o candidato ird constar apenas na lista de classificagdo
geral.

7.18 Os requisitos descritos no item 7.9 deste Edital deverdo ser atendidos
cumulativamente, sendo passivel de indeferimento.

7.19 Para efeito do prazo estipulado para envio dos documentos solicitados no item 7.9,
serd considerada a data de postagem fixada pela Empresa Brasileira de Correios e
Telégrafos - ECT.

7.20 Ndo serdo considerados:

a) Documentos enviados via e-mail e qualquer outro meio que ndo informado no item
7.9;

b) Documentos postados fora do prazo estipulado no item 7.9;

c) ANEXO V - AUTODECLARAGCAO PcD enviada sem assinatura e firma reconhecida do
candidato;

d) Laudo Médico enviado sem nome, assinatura e numero do CRM do Médico
responsavel.

7.21 O Laudo Médico apresentado terd validade somente para este Concurso Publico e
ndo sera devolvido.

7.22 O candidato com deficiéncia, caso seja aprovado e convocado dentro das vagas
destinadas a ampla concorréncia, ndo serdo considerados para efeito de preenchimento
de sua classificagdo nas vagas reservadas aos deficientes.

7.23 Apds todas as etapas do certame, caso ndo haja candidatos aprovados na lista de
deficientes, ou ndo haja aprovados suficientes para preencher todas as vagas reservadas,
as vagas remanescentes serdo revertidas para a ampla concorréncia.

7.24 Conforme Decreto Federal n2 3.298/1999, a compatibilidade entre as atribuigdes do
cargo e a deficiéncia apresentada pelo candidato serd avaliada durante o periodo de
experiéncia, caso apresente incompatibilidade sera exonerado.

7.25 Apds o ingresso do candidato com deficiéncia, estd ndo poderd ser arguida para
justificar a concessdo de readaptagdao da fungdo publica, de licenga por motivo de saude
e de aposentadoria por invalidez.

7.26 No ato da inscricdo, o candidato com deficiéncia que também necessite de
tratamento diferenciado para realizagdo das provas devera requeré-lo indicando o
tratamento diferenciado de que necessita para a realizagdo das provas (ledor, prova
ampliada, auxilio para transcricdo, sala de facil acesso, intérprete de libras, tempo
adicional, uso de aparelho auditivo, leitura labial, prova em braile), apresentando
justificativas acompanhadas de parecer (original ou cdpia autenticada), emitido por
especialista na area de sua deficiéncia, devendo atender o disposto no item 7.9.

7.27 O candidato com deficiéncia auditiva que necessitar utilizar aparelho auricular no dia
das provas devera enviar laudo médico (original ou copia autenticada) especifico para
esse fim, até o término das inscri¢cdes. Caso o candidato ndo envie o referido laudo, ndo
poderd utilizar o aparelho auricular.

7.28 O candidato que necessitar de tempo adicional para a realizagdo das provas devera
requere-lo, com justificativa acompanhada de parecer emitido por especialista da area de
sua deficiéncia, até o término das inscricdes conforme Artigo 40, § 29, do Decreto
Federal n2 3.298, de 20 de Dezembro de 1999.
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7.29 Os atendimentos as condigdes solicitadas ficardo sujeitos a andlise de viabilidade e
razoabilidade do pedido.

8- DA PARTICIPACAO DE PESSOAS PRETAS OU PARDAS

8.1 E assegurada aos candidatos que se autodeclararem pretos ou pardos, nos termos da
Lei Federal n? 12.990, de 09 de junho de 2014, a reserva de 20% (vinte por cento) das
vagas oferecidas nos concursos publicos realizados pela administragdo publica federal, das
autarquias, das fundagGes publicas, das empresas publicas e das sociedades de economia
mista controladas pela Unido, na forma desta Lei.

8.2 A reserva de vagas sera aplicada sempre que o numero total de vagas oferecidas no
Concurso Publico for igual ou superior a 3 (trés).

8.3 Na hipdtese de quantitativo fracionado para o numero de vagas reservadas a
candidatos negros, esse serd aumentado para o primeiro nimero inteiro subsequente,
em caso de fragdo igual ou maior que 0,5 (cinco décimos), ou diminuido para nimero
inteiro imediatamente inferior, em caso de fragdo menor que 0,5 (cinco décimos).

8.4 Inexistindo candidatos negros aprovados suficientes para ocupar as vagas reservadas,
as vagas remanescentes serdo revertidas para a ampla concorréncia e serdo preenchidas
pelos demais candidatos aprovados, observada a ordem de classificagdo.

8.5 Os candidatos inscritos para as vagas reservadas a PPP que forem aprovados dentro
do numero de vagas oferecidas para ampla concorréncia, serdo excluidos da lista
especial, passando a concorrer apenas na lista de ampla concorréncia. Ndo sendo
formada lista reserva para as especialidades que ndo possuem vagas reservadas a PPP.
8.6 Somente serdo aceitas autodeclaragdes dos candidatos inscritos para vaga de Auxiliar
Administrativo, com lotagdo em Floriandpolis.

8.7 Para participar no Concurso Publico nas vagas reservadas a PPP, o candidato
devera:

a) Se autodeclarar preto ou pardo no ato da inscrigdo no Concurso Publico, conforme o
quesito cor ou raga utilizado pelo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica - IBGE.
b) Encaminhar até o Ultimo dia de inscrigdo, sua autodeclaragdo, conforme modelo do
"ANEXO VI" com firma reconhecida, por SEDEX ou Carta Registrada com AR (Aviso de
Recebimento), para a Dédalus Concursos, em envelope descrito da seguinte forma:

8.8 Ndo serdo consideradas autodeclaragdes enviadas por qualquer meio que ndo seja o
citado no subitem 8.7.

8.9 O Candidato que ndo atender ao subitem 8.7 alinea "B" terd sua solicitacdo de
participacdo nas vagas reservadas automaticamente indeferidas, ndo sendo permitido o
envio e/ou reenvio da autodeclaracdo em data posterior.

8.10 O candidato podera interpor recurso quanto ao indeferimento de sua
autodeclaragdo dentro do periodo estipulado no item 11.1.

8.11 Somente o candidato que, no ato da sua inscri¢do, autodeclarar-se Preto ou Pardo,
podera interpor recurso em favor de sua situagdo.

8.12 Os candidatos que optarem concorrer as vagas reservadas, ainda que obtenham a
nota suficiente para aprovagdo na ampla concorréncia, e satisfazerem as condi¢Ses de
habilitagdo estabelecidas neste edital deverdo ainda submeter-se ao procedimento de
heteroidentificagdo.

8.13 O procedimento de heteroidentificagdo poderd ser promovido sob forma presencial
ou telepresencial, utilizando-se de recursos de tecnologia de comunicagdo.

8.14 Apds divulgacdo da Lista Proviséria de Classificagdo Geral, os candidatos aprovados
na Prova Objetiva e com autodeclaragbes PPP deferidas serdo convocados para avaliagdo
e comprovagdo da autodeclaragdo, observado o disposto na Lei Federal n2 12.990,
observando o disposto no subitem 8.6 do edital.

8.15 Serdo convocados para a avaliagdo e comprovacdao da autodeclaragdo PPP o total
correspondente a 3 (trés) vezes o numero de vagas existentes reservadas a Pessoas
Pretas ou Pardas.

8.16 A avaliagdo e comprovagdo da autodeclaragdo sera realizada por comissdo propria
indicada pela organizadora do certame. Tal verificagdo dar-se-a antes da homologagdo do
concurso, com a presenga obrigatéria do candidato, com lotagdo em Floriandpolis, com
data e local a ser divulgado no Edital de Convocagdo para Avaliagio da Comprovagdo da
Autodeclaragdo, conforme cronograma previsto no ANEXO IV.

8.17 Sera gravada entrevista em dudio e video, que considerara tdo somente, os aspectos
fenotipicos do candidato e sua gravacao sera utilizada para andlise de eventuais recursos
interpostos pelo candidato.

8.18 Nao havera segunda chamada para a avaliagdo, o candidato que ndo comparecer,
seja qual for o motivo alegado, serd automaticamente desclassificado do Concurso
Publico, da lista de ampla concorréncia e das listas especiais ao qual estiver
participando.8.19 N&do serd admitido no local da avaliagdo e comprovagdo da
autodeclaragdo PPP o candidato que se apresentar apds o horario estabelecido para o
inicio da mesma.

8.20 O candidato que apo6s a avaliagdo e comprovagdo da autodeclaragdo PPP for
indeferido serd eliminado do concurso, da lista de ampla concorréncia e das listas
especiais, e se houver sido nomeado, ficard sujeito a anulagdo da sua admissdo ao
servico ou cargo, apds procedimento administrativo, em que lhe seja assegurado o
contraditério e a ampla defesa, sem prejuizo de outras san¢des cabiveis.

8.21 A comissdo designada para a avaliagdo e comprovagdo da autodeclaragdo, sera
composta por no minimo 3 (trés) membros, sempre em ndmero impar.

8.22 O deferimento da avaliagdo e comprovagdo da autodeclaragdo se dara por decisdo
da maioria simples da Comissdo.

8.23 As avaliagdes da comissdo terdo validade apenas para este Concurso Publico, ndo
servindo para outras finalidades. Ndo serdo emitidos atestados e qualquer outro
comprovante da avaliagdo individual por candidato.

8.24 O resultado da avaliagdo ndo serd informado ao candidato no dia da mesma, sendo
realizada publicagdo conforme ANEXO IV.

8.25 O indeferimento do candidato para as vagas reservadas a PPP, apds avaliagdo da
comprovagdao da autodeclaragdo, ndo se configura em ato discriminatdério de qualquer
natureza, ndo podendo o candidato interpor recurso em favor de sua condigdo alegando
tal discriminagdo.

8.26 A nomeacdo dos candidatos negros aprovados respeitara os critérios de alternancia
e proporcionalidade, que consideram a relagdo entre o numero de vagas total e o
nimero de vagas reservadas a candidatos com deficiéncia e a candidatos negros.

8.27 A ordem de convocagdo dos candidatos negros dar-se-a da seguinte forma: a 12
vaga a ser destinada a PPP sera a 32 vaga, a 22 vaga sera a 82 vaga, a 32 vaga sera a
132 vaga, a 42 vaga serd a 182 vaga, e assim sucessivamente.

9.1 O candidato devera chegar ao local das provas com no minimo 0h30 (trinta minutos)
de antecedéncia do inicio das mesmas, munido de COMPROVANTE DE INSCRICAO
DEFERIDA, portando um documento de identificagio original com foto e caneta
esferografica preferencialmente de tinta PRETA, fabricada obrigatoriamente em material
transparente.

9.2 As provas objetivas para todas as fungbes terdo duragdo maxima de 3h00 (trés
horas). O candidato somente podera ir embora apdés 1h30 (uma hora e trinta minutos)
contada a partir do efetivo inicio das provas.

9.3 Por motivos de seguranga, o candidato sé podera levar consigo o caderno de provas
apos decorrido 2h00 (duas horas) contada a partir do efetivo inicio das provas.

9.4 A Organizadora Dédalus Concursos ndo estipula ao candidato uma bibliografia,
cabendo ao candidato optar pela que |Ihe for conveniente. O conteido programatico geral
para estudo consta no ANEXO II.

9.5 As provas serdo aplicadas obrigatoriamente em locais e horarios pré-estabelecidos
pela Organizadora Dédalus Concursos, que serdo divulgadas no Edital de Convocagdo.
9.6 E obrigatério ao candidato a apresentagdo de documento oficial de identidade com
foto. Serdo considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos
Militares, pelas Secretarias de Seguranga Publica, pelos Institutos de Identificacdo e pelos
Corpos de Bombeiros; carteiras expedidas pelos orgdos fiscalizadores de exercicio
profissional (Ordens, Conselhos); cartdo de identidade do trabalhador; passaporte
brasileiro; certificado de reservista ou dispensa de incorporagdo; carteiras funcionais do
Ministério Publico; carteiras funcionais expedidas por érgdo publico que, por Lei Federal,
valham como identidade; carteira de trabalho; carteira nacional de habilitagdo (somente
modelo com foto aprovado pelo artigo 159 da Lei n2 9.503, de 23 de setembro de 1997).
Como o documento nao ficard retido serd exigido a apresentagdo do original, ndo sendo
aceitas copias, mesmo que autenticadas. Ndo serdo aceitos como documentos de
identidade: certidées de nascimento, Cadastro de Pessoa Fisica (CPF), titulos eleitorais,

carteiras de motorista (modelo sem foto), carteiras de estudante, RANI (registro
administrativo de nascimento indigena), carteiras funcionais sem valor de identidade,
nem documentos ilegiveis, ndo identificaveis e/ou danificados. O candidato deverd portar
seu documento de identidade do inicio ao fim da realizagdo da prova objetiva.

9.7 Ndo serdo aplicadas provas em local, data ou horario diferente dos predeterminados
no Edital de Homologagdo e Convocagdo para as Provas Objetivas.

9.8 N3do serd admitido no local de provas o candidato que se apresentar apds o horario
estabelecido para o inicio das mesmas.

9.9 Aparelhos eletrdnicos, inclusive celulares, ndo poderdo ser utilizados dentro do prédio
de aplicagdo das provas. Ao entrarem na sala de provas, os candidatos deverdo colocar
seus objetos pessoais de NATUREZA ELETRONICA, inclusive celular, que deverd estar
desligado, além da retirada da sua bateria pelo préprio candidato, quando houver, no
envelope porta-objetos disponibilizado pela fiscalizagdo e guarda-lo embaixo de sua
carteira, sob pena de eliminagdo do presente Concurso Publico em caso de
desobediéncia.

9.10 Posteriormente a identificagdo, nenhum candidato poderd retirar-se da sala de
provas sem autorizagdo e acompanhamento da fiscalizagdo.

9.11 No dia de realizagdo das provas, ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da
equipe de aplicagdo da Organizadora Dédalus Concursos, informagdes referentes ao
conteddo das provas.

9.12 As provas serdo realizadas nos Municipios de Florianépolis, Blumenau, Cagador,
Chapecd, Criciima, Joinville e Lages. Caso o numero de candidatos exceda a oferta de
locais suficientes ou adequados na cidade, a critério da Organizadora Dédalus Concursos
e do COREN-SC, poderdo ser realizadas em cidades vizinhas, no mesmo dia e horario.
9.13 A avaliagdo do Concurso Publico sera composta pela Prova Objetiva de multipla
escolha que sera atribuido um valor de 0 (zero) a 100 (cem) pontos. O candidato devera
obter no minimo 50% (cinquenta por cento) de acertos no total para ser Aprovado no
Concurso Publico.

9.14 O candidato que ndo atingir a pontuacdo minima estipulada neste edital serd
automaticamente eliminado do Concurso Publico.

9.15 O nivel de complexidade e exigéncia quanto ao conteudo das provas variara de
acordo com o grau de escolaridade exigido para preenchimento da fungdo ao qual o
candidato estiver concorrendo.

9.16 Na hipotese de anulagdo de questdes da prova, quando de sua avaliagdo, as mesmas
serdo pontuadas como corretas para todos os candidatos.

9.17 Para realizagdo das provas, o candidato SOMENTE devera portar caneta esferografica
preferencialmente de tinta PRETA, OBRIGATORIAMENTE de material transparente.
9.17.1 Objetos como: estojos, carteiras, bolsas, chaves, reldgios, 6culos, entres outros
objetos que ndo sejam os mencionados no subitem 9.17, deverdo ser armazenados
debaixo da carteira e/ou cadeira.

9.18 Nao serdo consideradas:

a) As questdes da prova assinaladas no cartdo de respostas que contenham emendas
e/ou rasuras, ainda que legiveis;

b) As questSes da prova que ndo forem preenchidas totalmente no cartdo de
respostas;

c) As questdes da prova que contenham mais de uma opgdo de resposta assinalada no
cartdo de respostas;

d) As questBes da prova que ndo estiverem assinaladas no cartdo de respostas;

e) A prova cujo cartdo de respostas for preenchido fora das especificagdes contidas no
mesmo ou nhas instrugdes da prova;

f) Cartdo de respostas (gabarito) sem assinatura do candidato.

9.19 O candidato devera assinalar as respostas na folha prépria (Cartdo-Resposta) e
assinar, no espago devido, & caneta esferografica preferencialmente de tinta PRETA
fabricada OBRIGATORIAMENTE em material transparente, sendo de total responsabilidade
do candidato.

9.20 Os 03 (trés) ultimos candidatos de cada sala onde estiver sendo realizada a prova
somente poderdo entregar a respectiva prova e retirar-se do local simultaneamente.
9.20.1 O critério da coordenagdo podera ser exigido que mais de 3 (trés) candidatos
acompanhem o fechamento do envelope;

9.20.2 Caso o candidato descumpra o item 9.20.1, sera passivel de desclassificagao.
9.21 Ndo haverd segunda chamada para a Prova Objetiva. O ndo comparecimento na
Prova Objetiva, qualquer que seja a alegagdo, acarretara na eliminagdo automatica do
candidato do certame.

9.22 O candidato que estiver armado serd encaminhado a Coordenacgdo. O candidato que
nao atender a solicitagdo serd, sumariamente, eliminado do certame.

9.23 Os candidatos que ndo tiverem sustentado pela Lei n°10.826/2003, n3do poderdo
portar armas no local de provas.

9.24 Sera automaticamente ELIMINADO do certame o candidato que, durante a
realizagdo da prova:

a) Usar ou tentar usar meios fraudulentos ou ilegais para a sua realizagdo;

b) For surpreendido dando ou recebendo auxilio na resolugdo da prova;

c) Utilizar-se de anotagdes, impressos, livros, manuais, quaisquer espécies de cddigos ou
qualquer outro material de consulta;

d) Utilizar-se ou deixar ligados quaisquer equipamentos eletronicos que permitam o
armazenamento ou a comunicagdo de dados e informagdes;

e) Utilizar os objetos citados no subitem 9.24;

f) Faltar com a devida urbanidade para com qualquer membro da equipe de aplicagdo
das provas, as autoridades presentes ou candidatos;

g) Afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o acompanhamento de fiscal;

h) Ausentar-se da sala, durante a prova, portando o Cartdo de Respostas (gabarito) ou
outros materiais ndo permitidos, sem autorizagdo;

i) Descumprir as instrugbes contidas no Caderno de Questdes;

j) Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento
indevido;

k) Abandonar o prédio de aplicagdo antes do tempo minimo estipulado neste edital;

I) Ndo demarcar o tipo de prova no cartdo de respostas, quando houver;

m) N&o assinar o cartdo de respostas (gabarito);

n) Ndo assinar a lista de presencga;

o) For surpreendido com o celular, Smartwatch ou qualquer outro dispositivo eletrdnico,
mesmo que lacrado, emitindo sinais sonoros (chamada, alarme, bipi);

p) Portar armas de qualquer espécie;

q) Utilizar qualquer meio ilicito para realizagdo das provas.

9.25 E vedado o uso de Oculos escuros ou de quaisquer acessérios de chapelaria tais
como chapéu, boné, gorro ou protetores auriculares.

9.26 O candidato que necessitar usar os objetos citados no item anterior deverd
apresentar justificativa médica e o(s) objeto(s) sera(do) verificado(s) e aprovado(s) pela
Coordenagao.

9.27 Os candidatos que possuirem cabelos longos, os quais possam cobrir as orelhas
deverdo estar com o cabelo preso. O candidato que ndo atender a solicitagdo ser3,
sumariamente, eliminado do certame.

9.28 A empresa Dédalus Concursos ndo disponibilizara acompanhante para a guarda de
criangas.

9.29 Os candidatos que terminarem suas provas ndo poderdo permanecer no prédio de
aplicagdo e nem utilizar os banheiros destinados aos candidatos que ainda estejam
realizando as mesmas.

9.30 Caso o candidato ndo apresente, no dia de realizagdo das provas, documento de
identificagdo original, por motivo de perda, furto ou roubo, devera ser apresentado o
documento que ateste o registro da ocorréncia em 6rgao policial, com data ndo superior
a 30 (trinta) dias da data da realizagdo das provas objetivas, neste caso o candidato
podera ser submetido a identificagdo especial, o que compreende na coleta de dados, de
assinatura em formuldrio préprio expedido pela Organizadora Dédalus Concursos,
podendo haver, se necessdrio, um video filmagem e coleta de impressdo digital.

9.31 A ficha de identificagcdo especial serd expedida em duas vias no dia de realizagdo das
provas, cabendo ao candidato no prazo maximo de até 1 (um) dia reconhecer firma de
sua assinatura e enviar via "SEDEX" ou "Carta Registrada com AR (Aviso de
Recebimento)" para a Dédalus Concursos, em envelope descrito da seguinte forma:
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9.32 A identificagdo especial serd exigida, também, do candidato cujo documento de
identificagdo apresente duvidas relativas a fisionomia ou a assinatura do portador, ou que
esteja com a validade vencida.

9.33 O candidato submetido a identificagdo especial realizara a prova
CONDICIONALMENTE e somente apds a verificagdo da veracidade de seus dados a sua
participagdo serd validada.

10.1 Em caso de empate na classificagdo geral tera preferéncia os candidatos que se
enquadrem nos seguintes critérios respectivamente:

a) Ter idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, até o ultimo dia das inscrigdes,
atendendo a Lei Federal n2 10.741/03;

b) Maior nimero de acertos nas questdes de Conhecimentos Especificos;

c) Maior nimero de acertos nas questdes de Lingua Portuguesa;

d) Maior nimero de acertos nas questdes de Atualidades e Legislagdo;

e) Maior nimero de acertos nas questdes de Informatica;

f) Maior nimero de acertos nas questdes de Raciocinio Ldgico;

g) Maior idade entre os candidatos com idade inferior a 60 (sessenta) anos;

h) Certificado de exercicio a fungdo de jurado a partir da vigéncia da Lei Federal
n211.689/2008.

10.2 Os documentos comprobatérios que se trata o subitem 10.1 alinea "h" deverdo ser
enviados através da "Area do Candidato" dentro do periodo de inscrigdo.

10.3 O resultado final do Concurso Publico serd publicado por meio de trés listagens, a
saber:

a) Lista por Cargo/Localidade, contendo a classificagdo de todos os candidatos habilitados,
inclusive os inscritos com deficiéncia, em ordem de classificagdo;

b) Lista por Cargo/Localidade, contendo a classificagdo exclusiva dos candidatos
habilitados, inscritos com deficiéncia, em ordem de classificagdo;

c) Lista por Cargo/Localidade, contendo a classificagdo exclusiva dos candidatos
habilitados, inscritos como PPP, em ordem de classificagdo;

d) Lista Geral por Cargo dos Candidatos em ordem de classificagdo.

10.4 Na auséncia de candidatos aprovados para serem convocados em quaisquer das
localidades, poderd o COREN-SC, de acordo com sua conveniéncia, convocar o0s
candidatos de acordo coma Lista Geral de Classificagdo;

10.5 O COREN-SC ndo se responsabilizara por eventuais custos referentes ao
deslocamento do candidato caso este deseje assumir a vaga em qualquer localidade que
ndo aquela que escolheu inicialmente.

10.6 Nado havera qualquer prejuizo para o candidato quanto a sua classificagdo caso este
ndo aceite assumir a vaga em localidade diversa daquela que escolheu no ato da
inscrigdo.

11.1 O candidato poderd interpor recursos contra: Editais, Erratas, Provas Objetivas e
Listas Provisdrias, e tem até 2 (dois) dias corridos para fazé4o, a contar do dia da
divulgacdo, acessando dentro da sua Area do Candidato na mesma pagina em que
realizou a sua inscri¢do.

11.2 Admitir-se-a um Unico recurso por candidato, para cada evento mencionado no
subitem 11.1 deste Edital, devidamente fundamentado.

11.3 O prazo para interposicdo de recurso é preclusivo e comum a todos os
candidatos.

11.4 O candidato que ndo interpor recurso no prazo mencionado no subitem 11.1 sera
responsavel pelas consequéncias advindas de sua omissdo.

11.5 Os recursos deverdo ser elaborados com argumentagdo ldgica e consistentes e ainda
obedecer as seguintes determinagbes quando se tratar da prova objetiva:

a) Ser acrescido de indicagdo da bibliografia pesquisada pelo candidato para fundamentar
seus questionamentos;

b) Serdo automaticamente indeferidos recursos que nao citarem referéncia ou apresentar
fontes ndao confidveis, como Wikipédia, Blogs e similares;

c) Ser apresentado de forma independente para cada questdo, ou seja, cada questdo
recorrida deverd ser apresentado um recurso.

11.6 Ndo sera aceito recurso via postal, via fax, via correio eletrénico ou ainda fora do
prazo, ou qualquer outro meio que ndo citado no subitem 11.1.

11.7 O(s) ponto(s) relativo(s) a(s) questdo(des) eventualmente anulada(s) serda (do)
atribuido(s) a todos os candidatos presentes na prova, independente de interposi¢do de
recurso.

11.8 Alterado o cartdo resposta (gabarito) oficial pela Banca Examinadora da Dédalus
Concursos, por motivo de forga de provimento de recurso, as provas serdo corrigidas de
acordo com o novo gabarito.

11.9 Na ocorréncia do disposto nos subitens 11.7, 11.8 deste Edital ou recurso contra
lista proviséria de classificagdo, podera haver alteragdo da classificagdo inicial obtida para
uma classificagdo superior ou inferior, ou ainda, poderd ocorrer a desclassificagdo do
candidato que ndo obtiver a nota minima exigida.

11.10 A decisdo final da Banca Examinadora da Dédalus Concursos sera soberana,
definitiva, ndo existindo desta forma, recurso contra recurso.

12.1 Candidatos ndo receberdo atendimento presencial em hipdtese alguma, a tentativa
de qualquer contato com os membros envolvidos na organizagdo do Concurso Publico
levara a desclassificagdo do mesmo.

12.2 A inscrigdo do candidato implicara a aceitagdo das normas para este Concurso
Publico contidas nos comunicados, neste Edital, em editais complementares, avisos e
comunicados a serem publicados.

12.3 Os itens deste edital poderdo sofrer eventuais alteragGes, atualizagdes ou acréscimos
enquanto ndo consumada a providéncia ou evento que lhes disser respeito, até a data
da convocagdo para as provas correspondentes. Nesses casos, a alteragdo sera
mencionada em edital complementar, aditamento, retificacdo, aviso ou errata.

12.4 Caso o Concurso Publico ndo seja realizado por motivo de for¢a maior, ndo serd
reembolsado o valor das inscricdes aos candidatos e a data da realizagdo das provas
serdo reagendadas.

12.5 Os locais de provas estardo disponiveis no enderego eletronico
www.dedalusconcursos.com.br e no Didrio Oficial da Unido. E responsabilidade do
candidato a verificagdo prévia dos locais de provas, quanto ao dia, local e horério de sua
realizagdo, inclusive a observancia de retificagGes.

12.6 O candidato ndo podera declarar desconhecimento do local de prova como
argumento de sua auséncia.

12.7 O COREN-SC e a Dédalus Concursos ndo assumem qualquer responsabilidade quanto
ao transporte, alojamento e/ou alimenta¢do dos candidatos, quando da realizagdo das
etapas deste certame.

12.8 O candidato que proceder a entrega de qualquer documentagao via procurador,
assume total responsabilidade pelas informagdes prestadas por seu procurador, arcando
com as consequéncias de eventuais erros de seu representante.

12.9 O periodo de validade estabelecido para este Concurso Publico ndo gera
obrigatoriedade para o COREN-SC de aproveitar, neste periodo, todos os candidatos
aprovados. O aproveitamento dos aprovados reger-se-a, exclusivamente, pelos
procedimentos vigentes no COREN-SC.

12.10 O Cadastro Reserva sera formado por candidatos aprovados excedentes a
disponibilidade de vagas atuais.

12.11 O resultado final do Concurso Publico serda homologado pela Presidente do
Conselho Regional de Enfermagem de Santa Catarina, publicado no enderego eletrénico
da Organizadora Dédalus Concursos e por meio de Publicagdo Oficial no Quadro de Avisos
do COREN-SC, Diério Oficial da Unido e/ou jornal de grande circulagdo.

12.12 N&o sera fornecido pelo COREN-SC qualquer documento comprobatério de
classificagdo no CONCURSO PUBLICO, valendo para esse fim, a homologagdo. Ficard a
encargo da empresa Dédalus Concursos a emissdo de certificados pertinentes, assim
como, a cobranga para sua emissdo.

12.13 O candidato devera manter atualizados todos os seus dados no site da empresa
enquanto o Concurso Publico estiver em andamento. Apds a homologagdo e até que se
expire o prazo de validade do Concurso, o candidato deverd informar a atualizagdo de
endereco, e-mail e telefone, diretamente no Conselho Regional de Enfermagem de Santa
Catarina.

12.14 O candidato que desejar ser tratado pelo nome social deverd enviar até o término
das inscrigbes a declaragdo que se refere o ANEXO VI.

12.15 O COREN-SC e a Dédalus Concursos, ndo se responsabilizam por quaisquer cursos,
textos, apostilas e outras publicagdes referentes a este Concurso Publico e no que tange
ao conteudo programatico.

12.16 Legislagdo com entrada em vigor apds a data de publicagdo deste Edital, bem como
alteragbes em dispositivos legais e normativos a ele posteriores, ndo serdo objeto de
avaliagdo nas provas deste Concurso Publico.

12.17 Motivara a eliminagdo do candidato do Concurso Publico, sem prejuizo das san¢des
das penas cabiveis, a burla ou a tentativa de burla a quaisquer das normas definidas
neste Edital e/ou em outros relativos ao Concurso Publico, nos comunicados, nas
instrugdes aos candidatos e/ou nas instrugdes constantes da Prova, bem como, o
tratamento incorreto e/ou descortés a qualquer pessoa envolvida na aplicagdo das
provas, o candidato que:

a) Apresentar-se apds o horario estabelecido para fechamento dos portdes do prédio,
inadmitindo-se qualquer tolerancia;

b) Ndo comparecer as provas seja qual for o motivo alegado;

c) Ndo apresentar o documento que bem o identifique;

d) Ausentar-se da sala de aplicagdo da prova sem o acompanhamento do fiscal;

e) Desobedecer qualquer das regras estabelecidas neste Edital ou nos demais Editais a
serem divulgados;

12.18 A inexatiddo das afirmativas ou irregularidades de documentos ou outras
constatadas no decorrer do Concurso Publico, verificadas a qualquer tempo, acarretara a
nulidade da inscrigdo, prova ou admissdo do candidato, sem prejuizo das medidas de
ordem administrativa, civel ou criminal cabiveis.

12.19 Os casos omissos serdo resolvidos conjuntamente pelo COREN-SC e a Organizadora
Dédalus Concursos, no que tange a realizagdo deste Concurso Publico.

12.20 O COREN-SC reserva-se o direito de anular o Concurso Publico, bem como o de
adotar providéncias que se fizerem necessdrias para garantir a correcdo dos
procedimentos a ele relativos ou dele decorrentes.

12.21 Os candidatos que deixarem a sala de provas para ir ao banheiro poderdo ser
revistados por detectores de metais na entrada e na saida. A revista pode, ainda, ser
realizada a qualquer momento nas salas e nos corredores dos locais de aplicagdo das
provas, na entrada e na saida do local de realizagdo da prova objetiva.

12.22 Medidas adicionais de seguranga que visem o interesse coletivo poderdo ser
aplicadas a qualquer momento pela organizagdo do Concurso Publico, sem prévia
comunicagao.

12.23 A organizadora do Concurso exime-se da responsabilidade de reaver qualquer
documento entregue pelo candidato, para participacdo desse certame.

12.24 Prescreverd em 1 (um) ano, a contar da data em que for publicada a homologagdo
do resultado final, o direito de agdo contra quaisquer atos relativos a este CONCURSO
PUBLICO.

12.25 Todas as publicagdes eletronicas ficardo disponiveis no sitio eletrénico da empresa
Dédalus Concursos até a Homologacdo do Concurso Publico.

12.26 Serdo armazenados pelo prazo minimo de 180 (cento e oitenta) dias, em formato
fisico e em local apropriado, todos os formularios de inscrigdo, folhas de respostas, folhas
de frequéncia, declaragdes e as demais planilhas de todos os candidatos, bem como
exemplares de todas as provas aplicadas no Concurso Publico, apds esse periodo serdo
incinerados. Serdo armazenados por 2 (dois) anos subsequentes, todos os arquivos em
versdo digital. Os cadernos de prova (rascunho) remanescentes serdo incinerados apds 30
(trinta) dias da aplicagdo das provas objetivas.

12.27 O presente Edital entra em vigor a partir da data de sua publicagdo.

12.28 Integram este Edital os seguintes anexos:

a) ANEXO | - DAS ATRIBUICOES; 3

b) ANEXO Il - CONTEUDO PROGRAMATICO;

c) ANEXO Il - DETALHAMENTO DAS PROVAS OBJETIVAS;

d) ANEXO IV - CRONOGRAMA PREVISTO;

e) ANEXO V - AUTODECLARAGAO PcD;

f) ANEXO VI - AUTODECLARAGCAO PPP;

g) ANEXO VII- DECLARACAO PARA TRATAMENTO POR NOME SOCIAL.

E para que chegue ao conhecimento de todos e que ninguém possa alegar ignorancia, faz
baixar o presente EDITAL DE ABERTURA DO CONCURSO PUBLICO que sera publicado
resumidamente na imprensa oficial e na totalidade no site www.dedalusconcursos.com.br
e afixado no Mural de Avisos do CONSELHO REGIONAL DE ENFERMAGEM DE SANTA
CATARINA.

REGISTRE-SE. PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

Floriandpolis, 11 de novembro de2019.

ENFERMEIRA MESTRE HELGA REGINA BRESCIANI

PRESIDENTE DO CONSELHO REGIONAL DE ENFERMAGEM DE SANTA CATARINA

ANEXO - |

DAS ATRIBUICOES

AUXILIAR ADMINISTRATIVO )

Executar servigos de apoio em todas as Areas de funcionamento do Regional. Orientar e
prestar esclarecimentos inerentes a natureza da sua area de atuagdo, pessoalmente, por
telefone ou e-mail. Tratar de documentos variados cumprindo todo o procedimento
necessario referente aos mesmos. Anotar e repassar recados ou informacg&es. Receber e
encaminhar profissionais para as diferentes Areas e Departamentos, de acordo com o
assunto a ser tratado. Orientar os profissionais sobre a documentagdo inerente aos
processos de inscricdo, transferéncia e cancelamentos. Receber, conferir e protocolar a
documentagdo recebida. Colaborar na execugdo de todas as atividades de sua Area e
Departamento. Prestar esclarecimentos aos profissionais de Enfermagem sobre as
finalidades do Conselho. Manter atualizados os processos juridicos e dos inscritos, bem
como, os enderecos dos profissionais da Enfermagem, das Instrucdes Assistenciais, de
Ensino e de Pesquisa na Area de Saude e Enfermagem, assim como das OrganizacGes de
Salde e Enfermagem do Estado e Nacionais. Atualizar sistematicamente os dados de
pessoas fisicas referentes as inscricbes definitivas, provisdrias, temporarias, remidas,
transferéncias e aos cancelamentos. Organizar os arquivos referentes as inscricbes e
enviar, via internet, ao COREN-SC. Realizar o transporte de material no ambito interno e
externo do Conselho. Digitar correspondéncias segundo a necessidade de cada
Departamento. Colaborar na divulgacdo das atividades do Conselho. Zelar pelo patrimonio
do Conselho. Dirigir os automdéveis do COREN-SC no exercicio de suas fungdes bem como
acompanhar e/ou comunicar ao Departamento Administrativo servicos administrativos
relativos a vida util dos mesmos. Cumprir e fazer cumprir o Regimento Interno do
Conselho e o disposto no Planejamento Estratégico. Executar atividades afins ao
funcionamento administrativo da Autarquia.

TECNICO ESPECIALIZADO/SUPORTE TECNICO

Atuar na Area de Tecnologia da Informagdo (Tl) desenvolver agdes de suporte técnico aos
usuarios e aos equipamentos de informatica, prestar orientagdes técnicas preventivas
e/ou corretivas na drea de hardware e software visando garantir o perfeito
funcionamento de todos os ambientes operacionais e de comunicagdo do Regional.
Elaborar, dentro da especialidade da darea, projeto grafico e estético do site da
instituicdo. Desenvolver, dentro da especialidade da area, programas de computador,
estabelecendo os processos operacionais necessarios para o tratamento dos dados.
Elaborar os pontos relativos a sua area, que irdo compor o Relatério Anual e de Gestdo
do Conselho. Colaborar na divulgagdo das atividades do Conselho. Cumprir e fazer
cumprir o Regimento Interno e o disposto no Planejamento Estratégico do Conselho.
Zelar pelo patrimdnio do Conselho. Dirigir os automdveis do COREN-SC no exercicio de
suas fun¢des bem como encaminhar e/ou comunicar o Departamento Administrativo
servigos administrativos relativos a vida util dos mesmos. Executar atividades afins ao
funcionamento administrativo da Autarquia.

TECNICO ESPECIALIZADO/ADMINISTRADOR DE REDE

Atuar na Area de Tecnologia da Informagao (TI) desenvolver agdes de suporte técnico aos
usuarios e aos equipamentos de informatica, prestar orientagdes técnicas preventivas
e/ou corretivas na drea de hardware e software visando garantir o perfeito
funcionamento de todos os ambientes operacionais e de comunicagdo do Regional.
Elaborar, dentro da especialidade da area, projeto grafico e estético do site da
instituicdo. Desenvolver, dentro da especialidade da area, programas de computador,
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estabelecendo os processos operacionais necessarios para o tratamento dos dados.
Elaborar os pontos relativos a sua area, que irdo compor o Relatdrio Anual e de Gestdo
do Conselho. Colaborar na divulgagdo das atividades do Conselho. Cumprir e fazer
cumprir o Regimento Interno e o disposto no Planejamento Estratégico do Conselho.
Zelar pelo patriménio do Conselho. Dirigir os automodveis do COREN-SC no exercicio de
suas fungdes bem como encaminhar e/ou comunicar o Departamento Administrativo
servigos administrativos relativos a vida util dos mesmos. Executar atividades afins ao
funcionamento administrativo da Autarquia.

TECNICO I,ESPECIALIZADO/WEB DESIGNER

Atuar na Area de Tecnologia da Informagdo (Tl) desenvolver agdes de suporte técnico aos
usudrios e aos equipamentos de informatica, prestar orientagGes técnicas preventivas
e/ou corretivas na area de hardware e software visando garantir o perfeito
funcionamento de todos os ambientes operacionais e de comunicagdo do Regional.
Elaborar, dentro da especialidade da area, projeto grifico e estético do site da
instituicdo. Desenvolver, dentro da especialidade da darea, programas de computador,
estabelecendo os processos operacionais necessarios para o tratamento dos dados.
Elaborar os pontos relativos a sua area, que irdo compor o Relatério Anual e de Gestdo
do Conselho. Colaborar na divulgagdo das atividades do Conselho. Cumprir e fazer
cumprir o Regimento Interno e o disposto no Planejamento Estratégico do Conselho.
Zelar pelo patriménio do Conselho. Dirigir os automodveis do COREN-SC no exercicio de
suas fungBes bem como encaminhar e/ou comunicar o Departamento Administrativo
servigos administrativos relativos a vida util dos mesmos. Executar atividades afins ao
funcionamento administrativo da Autarquia.

TECNICO ESPECIALIZADO/PROGRAMADOR

Atuar na Area de Tecnologia da Informacgdo (TI) desenvolver a¢des de suporte técnico aos
usuarios e aos equipamentos de informatica, prestar orientagdes técnicas preventivas
e/ou corretivas na area de hardware e software visando garantir o perfeito
funcionamento de todos os ambientes operacionais e de comunicagio do Regional.
Elaborar, dentro da especialidade da area, projeto grifico e estético do site da
instituicdo. Desenvolver, dentro da especialidade da area, programas de computador,
estabelecendo os processos operacionais necessdrios para o tratamento dos dados.
Elaborar os pontos relativos a sua area, que irdo compor o Relatdério Anual e de Gestdo
do Conselho. Colaborar na divulgacdo das atividades do Conselho. Cumprir e fazer
cumprir o Regimento Interno e o disposto no Planejamento Estratégico do Conselho.
Zelar pelo patrimdnio do Conselho. Dirigir os automoveis do COREN-SC no exercicio de
suas fungBes bem como encaminhar e/ou comunicar o Departamento Administrativo
servicos administrativos relativos a vida util dos mesmos. Executar atividades afins ao
funcionamento administrativo da Autarquia.

ADVOGADO

Assessorar os Conselheiros no exercicio de suas fungdes no que diz respeito a agdes que
tenham implicages legais. Postular, em nome do Conselho, em juizo, propondo ou
contestando agdes, solicitar providéncias junto ao magistrado ou ministério publico,
avaliar provas documentais e orais, realizar audiéncias trabalhistas, penais comuns e
civeis, instruir a parte e extrajudicialmente,mediar questdes, analisar a legislagcdo para
atualizagdo e implementacdo, assistir o COREN-SC, assessorar negociagdes com o0s
profissionais de Enfermagem e com outras organizacSes da sociedade civil, assim como
em negociagdes de ambito internacional e nacional. Zelar pelos interesses do Conselho na
manutenc¢do e integridade dos seus bens, facilitar as agdes administrativo-financeiras da
Autarquia. Zelar pelo alcance dos objetivos do Conselho preservar os interesses
individuais e coletivos, dentro dos principios éticos e de forma a fortalecer o estado
democratico de direito. Elaborar os pontos relativos a sua darea que irdo compor o
Relatério Anual e de Gestdo do Conselho. Cumprir e fazer cumprir o Regimento Interno
e o disposto no planejamento estratégico do Conselho. Colaborar na divulgagdo das
atividades do Conselho. Zelar pelo patrimonio do Conselho. Dirigir os automdveis no
COREN-SC no exercicio de suas fun¢des bem como encaminhar e/ou comunicar ao
Departamento Administrativo servigos administrativos relativos a vida util dos mesmos.
Executar atividades afins ao funcionamento administrativo da Autarquia.
ADMINISTRADOR

Planejar, organizar, controlar e assessorar as organiza¢des dos setores de recursos
humanos, patriménio, compras, estoques, informagdes financeiras, tecnolégicas e outras
relativas a sua area de atuagdo. Implementar programas e projetos. Elaborar
planejamento organizacional. Promover estudos de racionalizagdo e controlar o
desempenho organizacional. Administrar o departamento de pessoal. Cumprir e fazer
cumprir o Regimento Interno e o disposto no Planejamento Estratégico do Conselho, bem
como as demais normas inerentes a organizacdo e ao funcionamento do Conselho.
Elaborar, organizar e implementar o Sistema de Controles Internos. Elaborar os pontos
relativos a sua drea que irdo compor o Relatério Anual e de Gestdo do Conselho.
Colaborar na divulgagdo das atividades do Conselho. Zelar pelo patriménio do Conselho.
Dirigir os automoveis do COREN-SC no exercicio de suas fungdes bem como encaminhar
e/ou comunicar a Chefia do Departamento Administrativo os servicos administrativos
relativos a vida util dos mesmos. Executar atividades afins ao funcionamento
administrativo da Autarquia.

CONTADOR

Avaliar a disponibilidade de dotacdo orgamentdria. Executar os servigos contdbeis
comprobatérios das operagdes econdmico-financeiras. Preparar balancetes e
demonstragdes contabeis do Conselho. Registrar a movimentagdo das contas bancarias do
Conselho. Supervisionar e orientar a apura¢do das receitas e efetuar o seu langamento.
Administrar os tributos do Regional. Controlar o ativo permanente. Gerenciar custos.
Administrar o departamento de pessoal. Preparar obrigagGes acessorias, tais como:
declaragdes acessorias ao fisco, érgdos competentes e contribuintes e administrar o
registro dos livros nos o6rgdos apropriados. Elaborar demonstragdes contabeis. Prestar
consultoria e informagbes gerenciais. Atender as solicitagdes de 6rgdos fiscalizadores.
Elaborar, organizar e implementar o Sistema de Controles Internos. Elaborar o Orgamento
programa do Regional e cumprir as Resolu¢des do Cofen e Decisbes do Coren/SC relativas
a sua area. Cumprir e fazer cumprir o Regimento Interno e o disposto no Planejamento
Estratégico do Conselho. Elaborar os pontos relativos a sua area que irdo compor o
Relatério Anual e de Gestdo do Conselho. Colaborar na divulgagdo das atividades do
Conselho. Zelar pelo patrimonio do Conselho. Dirigir os automodveis do Coren/SC no
exercicio de suas fungbes bem como encaminhar e/ou comunicar ao Departamento
Administrativo servigos administrativos relativos a vida atil dos mesmos. Executar
atividades afins ao funcionamento administrativo da Autarquia.

SECRETARIO EXECUTIVO

Assessorar os Conselheiros no desempenho de suas fungbes. Atender pessoas (externo e
interno), gerenciando informagGes. Elaborar documentos (atas, relatdrios, oficios,
pareceres). Controlar a correspondéncia fisica e eletronica. Prestar servigos em idioma
estrangeiro. Organizar eventos e viagens. Supervisionar equipes de trabalho. Gerir
suprimentos. Arquivar documentos fisicos e eletronicos auxiliando na execugdo de suas
tarefas administrativas e em reuniGes. Elaborar os pontos relativos a sua area que irdo
compor o Relatério Anual e de Gestdo do Conselho. Cumprir e fazer cumprir o Regimento
Interno e o disposto no Planejamento Estratégico do Conselho. Colaborar na divulgagdo
das atividades do Conselho. Zelar pelo patriménio do Conselho. Dirigir os automdveis do
COREN-SC/SC no exercicio de suas fun¢gdes bem como encaminhar e/ou comunicar ao
departamento administrativo servicos administrativos relativos a vida util dos mesmos.
Executar atividades afins ao funcionamento administrativo da Autarquia.

ENFERMEIRO FISCAL

Desenvolver todas as atividades de disciplinamento do exercicio profissional conforme
disposto nas Leis de Criagdo do Conselho Federal e Conselhos Regionais de Enfermagem
(Lei 5.905/73) e do Exercicio Profissional de Enfermagem (Lei 7.498/86). O que inclui
acBes relativas ao registro e fiscalizagdo do exercicio profissional, assim como as questdes
éticas em conformidade com a Resolugdo vigente referente ao Codigo de Etica dos
profissionais de Enfermagem n2 370/2010 que estabelecem o Cédigo de Etica dos
Profissional de Enfermagem e o Cddigo de Processo Etico-Disciplinar da Enfermagem.
Inclui-se, ainda, o disposto na Lei 2604/55 e que ndo foi revogado pela legislagdo
posterior assim como as legislacdes e resolugdes que venham a substituir as acima
mencionadas. Elaborar os pontos relativos a sua area que irdo compor o Relatério Anual
e de Gestdo do Conselho. Colaborar na divulgagdo das atividades do Conselho. Cumprir
e fazer cumprir o Regimento Interno e o disposto no Planejamento Estratégico do

Conselho. Zelar pelo patriménio do Conselho. Dirigir os automoveis do Coren/SC no
exercicio de suas fungbes bem como encaminha e/ou comunica ao Departamento
Administrativo servigos administrativos relativos a vida uatil dos mesmos. Executar
atividades afins ao funcionamento administrativo da Autarquia.

ANEXO - 1l

CONTEUDO PROGRAMATICO ]

PORTUGUES - ENSINO MEDIO / TECNICO

Compreensdo e interpretacdo de frases, palavras ou textos; encontros vocalicos e
consonantais; ortografia; acentuagdo grafica; sinais de pontuagdo: ponto, ponto de
exclamagdo, ponto de interroga¢do, dois pontos, travessao, virgula, etc.; emprego das
classes de palavras; analise sintatica; sinbnimos e anténimos; Concordancia verbal:
identificagdo dos tempos e modos verbais, correspondéncia de formas verbais,
conjugacdo verbal, flexdo de verbos; Concordancia Nominal; regéncia nominal e verbal,
crase; colocagdo pronominal; classificagdo dos termos da oragdo; periodo composto por
coordenacdo; periodo composto por subordinagdo; Figura de Linguagem; Morfologia; Uso
da crase; Uso do por que; Objeto direto e Indireto.

PORTUGUES - ENSINO SUPERIOR

A Comunicagdo: linguagem, texto e discurso; o texto, contexto e a construgdo dos
sentidos; Coesdo e coeréncia textuais; Intertextualidade e polifonia; A Lingua: norma culta
e variedades linguisticas; dialetos e registros, giria; Lingua padrdo: ortografia, acentuagdo
e pontuagdo; Semantica: denotagdo e conotagdo; figuras de linguagem; sinonimia,
antonimia, homonimia, parénima; polissemia e ambiguidade; Morfologia: estrutura e
processos de formacdo de palavras; classes de palavras: flexdes, emprego e valores
semanticos, com énfase em verbos, pronomes, conjungdes e preposi¢des; Sintaxe: Termos
e Oragdes coordenadas e subordinadas; concordancia nominal e verbal; regéncia nominal
e verbal; crase; sintaxe de colocagdo. Sentido denotativo e conotativo (figurado). Vicios
de linguagem. ) i )

RACIOCINIO LOGICO - COMUM AOS CARGOS DE NIVEL MEDIO / TECNICO E SUPERIOR
A légica na organizagdo das sequéncias numéricas simples; Raciocinio Légico na Teoria
dos Conjuntos: trabalhar situagdes envolvendo os conceitos das operagdes basicas entre
conjuntos; A logica nas aplicagGes das propriedades das operagdes bdsicas aritméticas e
fracionarias. resolvendo Problemas Interdisciplinares: A importancia do Raciocinio Légico
na solu¢ao de problemas que contemplem diversas dreas do conhecimento. Proposi¢oes
Compostas.  ConectivosBi-condicional.  Diagramas. Tabela-Verdade. Negag¢do da
Bicondicional; Equivaléncias. Légicas da Bi-condicional. Analise do "se", "somente se" e
"se e somente se"; Tautologia, Contradigdo, Contingéncia. Contradigdo como ferramenta
do Raciocinio Légico; Técnica da Contradicdo para resolver problemas de verdades,
mentiras e culpados. Légica Sentencial ou Proposicional; Proposi¢cGes, Sentengas Abertas,
Declaragdo Monovalente;Tabelas Verdade. Numero de linhas de uma tabela-verdade com
n proposi¢des; Proposicdes Simples. Negagdo de uma Proposicdo Simples e Composta.
Negacdo da Negacdo. Proposicdes Categoricas. Conclusdes. Raciocinio Ldégico e
Matemdtico - Probabilidades, Andlise Combinatdria: Arranjo, Permutacdo e Combinagdo,
Algebra Linear, Noc¢des de Geometria Bdsica, geométricos, matriciais e leis de Morgan.
INFORMATICA - COMUM AOS CARGOS DE NIVEL MEDIO / TECNICO E SUPERIOR
Sistemas Operacionais: Fungbes dos Sistemas Operacionais. Pacote Office. Pacote Google
Docs. Utilizagdo de Mala Direta. Planilhas eletronicas: Elaboragdo de graficos, formulas e
planilhas. Conhecimentos sobre Internet e Intranet. Envio e recebimento de E-mails.
Seguranca digital, antivirus, firewall, backup. Conhecimentos sobre Hardware. Software
Livre. Nogbes de rede e impressdao em rede. Conceito de computagdo em nuvem.
Armazenamento de dados na nuvem. Conceitos de organizacdo e de gerenciamento de
informacgdes, arquivos, pastas e programas. Seguranca da informagdo. Windows versdes
7, 8 e 10; Edigcdo de texto e planilhas (ambiente Microsoft Office - Word, Excel e Outlook)
versdes 2010, 2013 e 365. ) . i
ATUALIDADES E LEGISLACAO - COMUM AOS CARGOS DE NIVEL MEDIO / TECNICO E
SUPERIOR

Conhecimentos de assuntos relevantes de diversas areas, tais como: atualidades, Brasil,
Exterior, politica, economia, esporte, turismo, sociedade, cotidiano, saude, educagdo,
tecnologia, energia, relagGes internacionais, desenvolvimento sustentavel, seguranga,
artes e literatura e suas vinculagGes. Histéria e geografia do Estado de Santa Catarina e
do Brasil.

- LEI 8.666/1993

- LEI COMPLEMENTAR 123/2006

- LEI 10.520/2002

- DECRETO 10.024/2019

- DECRETO 7.892/2013

LEl 11.488/2007

- LEI N@ 5.905/73 - Dispde sobre a criagdo dos Conselhos Federal e Regionais de
Enfermagem e dé outras providéncias. )

- RESOLUGCAO COFEN N2 0507/2016 - Institui e implementa o Cddigo de Etica dos
Empregados Publicos do Sistema Cofen/Conselhos Regionais de Enfermagem. Disponivel
em:
http://www.cofen.gov.br/wp-content/uploads/2016/02/ANEXO-CODIGO-DE-ETICA-DOS-
EMPREGADOS-PUBLICOS-DO-SISTEMA-COFEN. pdf

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

AUXILIAR ADMINISTRATIVO

NogGes de Direito Constitucional: Dos direitos e garantias fundamentais: dos direitos e
deveres individuais e coletivos. Direitos sociais. Direitos de nacionalidade. Direitos
politicos. Da organizagdo politico-administrativa: das competéncias da Unido, dos Estados
e dos Municipios. Da Administracdo Publica: disposi¢cdes gerais.

Nogdes de Direito Administrativo: No¢des da Lei de Licitagbes (Lei n2 8.666/93) e Pregdo
Presencial e Eletrénico (Lei n? 10.520/02 e Decreto 10.024/2019). Estrutura da
Administragdo Publica: natureza juridica, conceito e rol de pessoas juridicas de direito
publico e privado, caracteristicas e posicdo no ordenamento juridico da Administragédo
Direta e Indireta. Conceito e forma de efetivagdo da centralizagdo, descentralizagdo,
concentragdo e desconcentragdo da Administracdo Publica. Principios Administrativos:
Conceito, base legal e aplicagdo dos principios da legalidade, impessoalidade, moralidade,
publicidade e eficiéncia.

NogGes de Administragdo: Conceitos basicos; tipos de organizagdo; estruturas
organizacionais; departamentalizagdo; organogramas e fluxogramas. Nog¢des de Fungbes
administrativas: planejamento, organizagdo, direcdo e controle. Nog¢Ges de RelagGes
Humanas e Relag8es interpessoais. NogSes de Administragdo Financeira, Administracdo de
Pessoas e Administracdo de Materiais. Etica e Responsabilidade Social. Nogdes de
Procedimentos Administrativos e Manuais Administrativos. Nog¢Oes de Organizagdo e
Métodos. Nogdes de atendimento a clientes e atendimento ao telefone. Comunicagao.
Redagdo e Correspondéncias Oficiais: qualidades de linguagem, formas de tratamento
(pronomes, empregos e abreviaturas) e documentos (ata, oficio, edital, memorando,
requerimento e relatério). Servico de protocolo e arquivo: tipos de arquivo; acessorios do
arquivo; fases do arquivamento: técnicas, sistemas e métodos. Protocolo: recepgdo,
classificagdo, registro e distribuicdo de documentos. Expedicdo de correspondéncia:
registro e encaminhamento. )

TECNICO ESPECIALIZADO / SUPORTE TECNICO

1. Componentes do computador: memoéria do computador; unidade central de
processamento e unidades de entrada/saida e periféricos; manutengdo de periféricos e
microcomputadores, processadores, barramentos, memoarias, placas- mae, setup, placas
de video, placas de som e placas de rede; aplicativos de audio, video, multimidia. 2.
Manutengdo preventiva e corretiva: estagGes de trabalho, notebooks e impressoras;
instalacdo e configuragdo de sistemas operacionais Windows; instalagdo, configuragdo e
utilizagdo de impressoras com tecnologia laser e scanners; deteccdo de problemas de
instalacdo; instalagdo e configuragdo de software de seguranga (firewall, antivirus, anti-
spam e anti-spy); 3. Sistemas operacionais: apresentagdo e conceitos fundamentais; a
evolugdo dos computadores; conceitos de software e linguagens de programacdo;
programas compilados e programas interpretados; conhecimentos avangados dos
sistemas operacionais Windows XP/Vista/7/10; procedimentos, aplicativos e dispositivos
para armazenamento de dados, para realizagdo de copia de seguranga (backup) e
sistemas de geracdo de imagem de disco rigido; conceitos de organizagdo e
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gerenciamento de arquivos, pastas e programas; instalagdo e configuracdo de periféricos
com ou sem fio; 4. Ferramentas do escritério: conhecimentos avancados do pacote
Microsoft Office (Word, Excel, Access, Powerpoint e Outlook) 2003/2007/2010/2012/365,
LibreOffice 6.0. ou superior e OpenOffice 4.1 ou superior. 5. Redes de computadores :
redes de comunicagdo de dados; meios de comunicagdo; elementos de uma rede,
conectividade, utilizagdo de microcomputador em rede; padrdes e interfaces;
conceituacdo de redes locais; arquiteturas e topologias de redes; sistemas operacionais
de rede e protocolos; seguranca nas redes e antivirus; principais componentes de rede:
hubs, switches, pontes, amplificadores, repetidores e gateways; Meios fisicos de
transmissdo: par trancado, cabo coaxial, fibra oética, wireless; no¢Ges de cabeamento
estruturado; resolugdo de problemas comuns em redes: falta de conectividade,
rompimento de cabo, configuragdo de Proxy, configuragdo de protocolo TCP/IP;
ferramentas para gerenciamento remoto de estagdes de trabalho; configuragdo de
roteadores (com e sem fio) e switches; protocolos: conceitos basicos, modelo OSI, padrdo
IEEE 802 e TCP/IP, camadas e enderecamento IP; protocolos de aplicagdo: DNS, Telnet,
FTP, TFTP, SMTP e HTTP; cabeamento de rede: cabos, instalacdo e conectores; redes sem
fio: fundamentos e IEEE 802.1. 12. Equipamentos de redes: repetidores, pontes, switches
e roteadores; arquivos e impressoras: compartilhamento, instalacgdo e acessos;
administragdo de usuarios: gerenciamento, usudrios e grupos, politica de seguranga e
configuracGes de seguranga; conceitos de internet e intranet; ferramentas e aplicagGes de
informatica: browsers de internet; instalagdo, configuracdo e utilizagdio de correio
eletrénico; Seguranga da informagdo: cdépia de seguranca; virus: caracteristicas, métodos
de combate, formas de ataque e nomenclatura. 6. Sistemas operacionais de rede:
servidores de aplicagGes; servidores de arquivos; sistemas de arquivo, discos e parti¢des;
conceitos de sistemas operacionais Windows 2003/2008 R2 e Linux. 7. Internet e
intranet: Conceitos basicos e modos de utilizagdo de tecnologias, ferramentas, aplicativos
e procedimentos associados a Internet/intranet; servicos e protocolos; ferramentas e
aplicativos comerciais de navegagdo, de correio eletrénico, de grupos de discussdo, de
busca e pesquisa; Conceitos de protocolos, World Wide Web, organizagdo de informagdo
para uso na Internet, acesso a distancia a computadores, transferéncia de informagdo e
arquivos, aplicativos de audio, video e multimidia; conceitos de protegdo e seguranga;
protocolo TCP/IP. 8. Governanga de TI: conceitos basicos de gerenciamento de servicos
de TI com ITIL v3; conceitos de Service Desk; atendimento de 12 e 29 niveis.

TECNICO ESPECIALIZADO / ADMINISTRADOR DE REDE

1. Conhecimentos em redes locais, de longa distancia e sem fio. 2.Experiéncia em
dimensionamento, projeto e instalagdo de redes utilizando canais de baixa e alta
velocidade. 3. Administragdo e Suporte de Redes MS Windows. 4. Administragdo e
Suporte de Redes Unix e Linux. 5. Administracdo e Suporte de TCP/IP, DHCP, DNS, NIS,
CIFS, NFS, POP, IMAP, SMTP, FTP, HTTP, integragdo com ambiente Windows, Instalagdo e
configuracdo dos servicos e servidores PROXY/SQUID, servidores de correio Linux e
Windows, servidores WEB Linux e Windows 6. Utilizagdo, configuragdo e manuseio do
protocolo TCP/IP. 7. Conhecimento em passivos de rede, como modems, placas de redes,
cabeamento estruturado, topologia de redes locais (fibra dptica "FDDI") e linhas de
comunicagdo. 8. Administragdo de INTERNET, INTRANET, e equipamentos de
conectividade tais como Hubs, Switches, Routers, além de VLAN, VPN. 9. Conceitos
basicos e Normas de Seguranga da Informacgdo (ISO/IEC 17799/2700X). 10. Experiéncia na
andlise e detec¢do de vulnerabilidades dos ativos da rede. 11. Conhecimento de
hardware e softwares de tecnologias de protecdo e seguranga - e seguranca de redes
como Firewall, Proxy, NAC, IDS /IPS, IPSEC, Antivirus Corporativo (Office Scan), Antispam
Corporativo (Office Scan). 12. Experiéncia na elaboragdo, implementagdo e execugdo de
normas e rotinas de seguranga fisica e ldgica. 13. Administragdo e suporte em arvores de
diretdrio - MS Active Directory. 14. Gerenciamento e administragdo de servidores MS
Windows e Linux. 15. Planejamento de capacidade e monitoragdo de recursos do
ambiente operacional. 16. Sistemas de virtualizagdo de servidores - VMWARE. 17.
Conhecimentos em Sistemas de Gerenciamento de Banco de Dados. 18. Conceitos basicos
de Gerenciamento de Projetos - PMBOK. 19. Conhecimentos em conceitos de ITIL.
TECNICO ESPECIALIZADO / WEB DESIGNER

1. Conceitos basicos: Informatica, Web e Software Livre. Conhecimentos em tecnologias
utilizadas em projetos de desenvolvimento de website, compreendendo: tecnologias de
apresentagdo: Browsers, HTML5 / PHP, Webstandards (XHTML, CSS), JavaScript e novas
tecnologias disponiveis no mercado; WordPress (CMS - Content Management System):
Instalagdo e desenvolvimento de temas, instalagdo e desenvolvimento de Plugins e
instalagdo e atualizagdo da plataforma. 2. Imagens: Manipulagdo de imagens, criagdo de
Layouts. 3. Banco de Dados: Criagdo e Manipulagdo de Banco de dados Mysql. 3.
Newsletters: Criagdo de midias digitais e encaminhamento de Newsletters. 4. Computagao
Gréfica/Ferramentas: Corel Draw, Adobe (lllustrator, Photoshop, InDesign, Premiere,
DreamWeaver). Edicdo de Audio e video. Criagdo de materiais para midias digitais e
impressas.

TECNICO ESPECIALIZADO / PROGRAMADOR

Banco de Dados: modelos de bancos de dados; métodos de acesso; gerenciadores de
banco de dados; Modelo Conceitual de Dados: entidades; atributos; relacionamentos;
agregacOes e generalizagdes; normalizagdo; diciondrio de dados. Controle de protegdo e
integridade; modelo funcional; processos; documentagdo; SQL ANSI. Linguagens de
Programagdo: Conceitos de linguagens de programagdo; Orientagdo a objetos; HTML;
DHTML; XML; Conceitos bdasicos de J2EE; Programacgdo para a Web: Servlets; JSP;
Javascript; CSS;lava;. PHP; ASP; VB; arquitetura de solugBes para web; Programacgdo:
arquivos ; pilhas e filas; arvores; ponteiros; matrizes; ordenagdo; listas; socket;
programacgao concorrente; Fundamentos. Processo de Desenvolvimento: Codificagdo e
Testes do Software; Integracdo do Software; Teste de Qualificagdo do Software;
Instalagdo do software. Documentacdo de sistemas. Andlise estruturada. Ferramentas da
Analise estruturada. Projeto estruturado. Prototipagdo. Arquitetura de Sistemas: Sistemas
de trés camadas; Aplicagdes distribuidas; Portais; Servidores de Aplicagdo. Servigcos de
rede: autenticacdo; web; correio eletronico; ftp; diretério; Sistemas de arquivos de rede;
terminal remoto; Modelo I1SO/OSI. Modelo TCPI/IP. Servicos de rede: DHCP, DNS, NIS,
servicos de impressdo em rede; Linguagens de Script. Banco de dados: Oracle, SQL
Server, Postgres, MySQL e Delphi. Desenvolvimento de aplicativos mobile
multiplataforma.

ADVOGADO

Direito Constitucional: Hierarquia das Normas Juridicas. Principio da Supremacia da
Constituigdo. Revisdo Constitucional. Controle de Constitucionalidade das Leis. Normas
Constitucionais: Eficacia. Aplicabilidade. Interpretagdo. Integragdo. Direitos e garantias
fundamentais: Direitos e deveres individuais e coletivos. Direitos sociais. Principios do
Estado de Direito: legalidade, igualdade, controle judicidrio. Garantias constitucionais:
Conceito. Classificagdo. Remédios constitucionais (Habeas-Corpus, Mandado de Segurancga.
Mandado de Injungdo. Habeas-Data. Agdo Popular. Agdo Civil Publica. Direito de peti¢do).
Direitos e Deveres Individuais e Coletivos. Direitos Politicos. Federagdo: Soberania e
autonomia do Estado Federal. Reparticdo de competéncias. Divisdao de poderes. A
unidade do Poder Estatal. Principios e normas da Administragdo Publica. Poder Executivo:
Estrutura e fungbes. Poder Judiciario: Estrutura e fungdes. Supremo Tribunal Federal:
organizagdo e competéncia. Superior Tribunal de Justiga: organizagdo e competéncia.
Justica Federal: organizagdo e competéncia. Justica do Trabalho: organizagdo e
competéncia. Sistema Tributario Nacional: Conceito. Competéncias Tributarias. Principios
Gerais. Limitagbes ao poder de tributar. Impostos da Unido, dos Estados, do Distrito
Federal e dos Municipios. Imunidades tributarias. Isengdes Tributdrias. Controle interno e
externo a cargo dos Tribunais de Contas. Da Ordem econdmica e financeira: Principios
gerais. Atuagdo do Estado no dominio econdmico.

Direito Administrativo: Do Direito Administrativo: Conceito. Objeto. Fontes. Principios
Constitucionais. Poderes da Administragdo. Deveres. O uso e o abuso do poder.
Organizacdo administrativa brasileira. Da Organizagdo Administrativa: Administracdo direta
e indireta. Autarquias. Fundagdes Publicas. Empresas Publicas. Sociedades de Economia
Mista. Entidades Paraestatais. Poderes administrativos: vinculado, discricionario,
hierarquico, regulamentar, disciplinar e de policia. Processo administrativo disciplinar. Do
ato administrativo: conceito, requisitos, atributos, classificagdo, espécie. Anulagdo e
Revogacdo. Licitagdo e Contratos (Lei n. 8.666/93): Conceito. Normas Gerais. Objeto.
Principios. Modalidades. Procedimentos. Finalidades. Obrigatoriedade. Dispensa.
Inexigibilidade. Vedagdo. Revogagdo. Anulagdo. Sangdes penais. Pregdo Presencial e
Eletronico (Lei n2 10.520/02 e Decreto 10.024/2019). Peculiaridades e Interpretagdo dos
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Contratos Administrativos. Controle da administragdo publica: Controle interno. Controle
externo, inclusive a cargo do Tribunal de Contas. Controle jurisdicional. Sistema de
Contencioso administrativo e Sistema de jurisdicdo una. Instrumentos do controle
jurisdicional. Investidura. Dominio Publico: Bens publicos. Administra¢do, utilizacdo e
alienagdo de bens publicos. Imprescritibilidade, impenhorabilidade e ndo oneragao de
bens publicos. Aquisicio de bens pela administragcdo. Responsabilidade Civil da
Administragdo. Poder de policia.Lei de Improbidade Administrativa.

Direito Tributdrio: Conceito. Conteddo. Natureza. Autonomia. Fontes. Sistema
Constitucional Tributario: Poder de tributar. Competéncia tributdria. Capacidade
tributdria. Legislagdo tributaria: vigéncia no tempo e no espago. Aplicagdo. Hermenéutica
tributdria. Interpretacdo e integracdo de legislagdo tributaria no Cddigo Tributario
Nacional. Norma Tributdria: Incidéncia. Vigéncia. Aplicagdo. Interpretagdo. Tributos:
Conceito. Natureza Juridica. Classificagdo. Espécies. Principios constitucionais do Direito
Tributdrio: legalidade, Isonomia. Irretroatividade. Anualidade e anterioridade. Proibi¢do de
uso de tributo com efeito de confisco. Diferenciagdo tributdria. Capacidade contributiva.
Obrigagdo tributaria: DefinicGes. Espécies. Fato Gerador. Sujeito Ativo e Passivo.
Solidariedade. Responsabilidade. Substituicdo. Extingdo: pagamento; consignagdo e
pagamento. Compensagdo. Transagdo. Remissdo. Conversdo do depdsito em renda.
Pagamento antecipado Crédito Tributdrio: Defini¢do. Constituicdo. Modalidades de
Langamentos. Suspensdo da Exigibilidade, Extincdo e Exclusdo do Crédito Tributario:
hipoteses, definicGes e regimes juridicos. Garantias e privilégios. Impostos: Unido Federal.
Estados-Membros.  Municipios e Territérios. Principios. Normas constitucionais.
Responsabilidade Tributdria: Sucessores. Terceiros. Responsabilidade por infragdes.
Responsabilidade dos Diretores e Gerentes das Pessoas Juridicas de direito privado por
dividas sociais. Contencioso Judicial Tributério: execuc¢do fiscal, mandado de seguranca,
acdo anulatdria, acdo declaratéria, agdo de repeticdo de indébito, agdo de consignagdo
em pagamento. Divida ativa: Conceito. Inscricdo. Presun¢do de certeza e de liquidez.
CertidGes (negativa, positiva e positiva com efeito de negativa).

Direito Civil: Fontes formais do direito positivo. Da Lei: Vigéncia e eficacia. Conflitos no
tempo e no espago. Hermenéutica e aplicagdo. Prescricdo e Decadéncia: Conceitos.
DisposicGes Gerais. Efeitos. Causas suspensivas e interruptivas. Prazos. Das Obriga¢des:
Definicdo. Elementos constitutivos. Fontes. Classificagdo. Modalidades. Liquidagao.
Solidariedade. Transmissdo. Clausula Penal. Extingdo. Inexecugdo. Juros. Corregdo
monetaria. Mora. Pagamento. Objeto. Prova. Lugar e tempo. Dos Contratos: Definigdo.
Formagdo. Classificagdo e espécies. Contratos atipicos. Interpretagdo dos contratos. Vicios
Redibitérios. Evicgdo. Responsabilidade civil contratual. Da caracterizagdo do dano
moral.

Direito Processual Civil: Lei n2 13.105, de 16 de mar¢o de 2015. Direito intertemporal e
aplicabilidade do novo diploma. Principios constitucionais e infraconstitucionais do
processo civil. Garantias constitucionais do processo. Autonomia do Direito Processual.
Institutos e normas fundamentais do processo civil. Jurisdigdo. Dos limites da Jurisdicdo
Nacional e da Cooperagdo Internacional. Caracteristicas. Principios. Espécies. Organizagado
judiciaria. Distingdo em relagdo as demais fungGes do Estado. Competéncia. Critérios de
fixagdo e de modificagdo. Conexdo. Continéncia. Prevengdo. Advocacia Publica e Privada.
Defensoria Publica. Assisténcia judicidria. Ministério Publico. Do juiz e dos auxiliares da
justica. Deveres das partes e dos procuradores. Atos atentatérios a dignidade da justica.
Responsabilidade por dano processual. Das despesas, dos honorarios advocaticios e das
multas. Sucessdo das partes e dos procuradores. A¢do. Conceito e natureza. Condi¢cdes da
acdo. Momento e técnica da aferi¢cdo de sua presenca. Elementos da agdo. Agdo e tutela
jurisdicional. Classificagdo da tutela jurisdicional. Processo. Conceito e natureza. Espécies.
Pressupostos processuais. Procedimento. Atos processuais. Forma, tempo e lugar. Dos
pronunciamentos do 6rgdo jurisdicional. Prazos processuais. PreclusGes. Comunicagdo dos
atos processuais. Atos processuais eletronicos. Da citagdo e das intimagdes. Modalidades
e efeitos. Partes e terceiros no processo civil. Conceitos. Litisconsorcio. Modalidades de
intervengdo de terceiros. Tutela Proviséria de Urgéncia e de Evidéncia. Poder Geral de
Cautela. Procedimento comum. Da formagdo, da suspensdo e da extingdo do processo.
Hipdteses. Peticdo inicial. Requisitos e defeitos. A fixacdo do valor da causa e as formas
de sua impugnagdo. Juizo de admissibilidade da demanda e seus efeitos. Indeferimento
da peticdo inicial. Audiéncia de conciliagio ou de mediagdo. Resposta do réu.
Contestagcdo e reconvengdo. QuestGes prévias e de mérito. Revelia. Providéncias
preliminares e do saneamento. Julgamento conforme o estado do processo. Provas.
Objeto, fonte e meios. Prova atipica e prova ilicita. Provas em espécie e sua produgdo.
Audiéncia de instrugdo e julgamento. Remessa necessaria. Recursos: Apelagdo, Agravo de
Instrumento e Agravo Interno. Embargos de Declaragdo. Dos recursos para o Supremo
Tribunal Federal e para o Superior Tribunal de Justiga.

Direito do Trabalho: Dos principios e fontes do Direito do Trabalho. Dos direitos
constitucionais dos trabalhadores (art. 72 da CF/88). Da relagdo de trabalho e da relagdo
de emprego: requisitos e distingdo. Dos sujeitos do contrato de trabalho stricto sensu: do
empregado e do empregador: conceito e caracterizagao; dos poderes do empregador no
contrato de trabalho. Responsabilidade solidaria e subsidiaria de empresas. Terceirizagdo.
Do contrato individual de trabalho: conceito, classificagdo e caracteristicas. Da alteragédo
do contrato de trabalho: alteracdo unilateral e bilateral; o jus variandi. Da suspensdo e
interrupcdo do contrato de trabalho: caracterizagdo e distingdo. Da rescisdo do contrato
de trabalho: das justas causas; da despedida indireta; da dispensa arbitraria; da culpa
reciproca; da indenizagdo. Do aviso prévio. Da estabilidade e garantias provisdrias de
emprego: das formas de estabilidade; da despedida e da reintegracdo de empregado
estavel. Do trabalho noturno e do trabalho extraordinario; do sistema de compensagdo
de horas.

ADMINISTRADOR

Teoria geral de administracdo: Abordagens tedricas: classica, humanistica, neoclassica,
estruturalista, comportamental, sistémica e contingencial. Fungdes da Administragdo:
planejamento (estratégico, tdtico e operacional), organizagdo, diregdo e controle.
Planejamento e administragdo estratégica: missdo, visdo, valores e objetivos estratégicos.
Cultura, aprendizagem e mudancga organizacional. Habilidades interpessoais: comunicagdo,
administracdo de conflitos, técnicas de feedback. Gestdo de Pessoas por Competéncias:
conceito; cargo versus fungdo; competéncias técnicas e comportamentais; conhecimento,
habilidade e atitude; vantagens e beneficios. Gestdo por Processos: técnicas de
mapeamento, analise e melhoria de processos. Qualidade de Vida no Trabalho: aspectos
determinantes e componentes da QVT. Administracdo publica: Definicdo; evolugdo dos
modelos da administracdo publica (patrimonialista, burocratica e gerencial); reformas
administrativas. Principios Constitucionais da Administragdo Publica. Administragdo
Publica e OrganizagGes Publicas. Os principais Modelos de administragdo publica. Teorias
da administragdo publica. Gestdo administrativa e estrutura organizacional. A énfase das
politicas publicas e a nova administragdo publica. Aspectos Juridicos da Administragdo
Publica. Gestdo de compras. Processos licitatorios, em todas as suas modalidades. Todo
conteddo Programatico do Curso de Graduagdo (Curriculo Basico).

- Lei Federal N2. 8666/93 - Regulamenta o art. 37, inciso XXI, da Constituicdo Federal,
institui normas para licitagdes e contratos da Administragdo Publica e da outras
providéncias.

DECRETO N2 10.024/2019

- DECRETO N2 9.412/18 - Atualiza os valores das modalidades de licitagdo de que trata
o art. 23 da Lei n? 8.666, de 21 de junho de 1993.

- Lei Complementar N2 101/00 - Estabelece normas de financgas publicas voltadas para a
responsabilidade na gestdo fiscal e da outras providéncias.

CONTADOR

Fundamentos técnicos e académicos de contabilidade publica: conceito, campo de
atuacdo; bens publicos, entidades publicas, conceito e classificagdo; orgamento: conceito,
elaboragdo e regime orgamentdrio; créditos adicionais: conceito e classificagdo; receitas e
despesas orgamentarias; estagios e classificagdo; receitas e despesas extra or¢gamentarias,
variagdes patrimoniais aumentativas e diminutivas; sistema de contas: conceito e
classificagdo; demonstrativos contabeis: balango orgamentario, financeiro e patrimonial,
demonstrativo das variagées patrimoniais e fluxo de caixa; contabilidade orgcamentdria,
financeira e patrimonial: despesas e receitas segundo as categorias econdmicas;
classificagdo funcional programatica: coédigo e estrutura; programa de trabalho de
governo (demonstrativo de fungdes), LOA, LDO, Lei orgamentaria, orgamento - programa,
programas e subprogramas por projetos e atividades; comparativo da receita orgada com
a arrecadada; comparativo da despesa autorizada com a realizada; demonstrativo do
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passivo circulante (restos a pagar, consignagOes, dividas a curto prazo); organizagdo dos
servigos de contabilidade publica; férmulas de escrituragdo contdbil; no¢des de controle
dos bens patrimoniais; nog¢des de controle interno; nogbes de licitagdes e contratos;
Nogdes da aplicagdo da Lei de Responsabilidade Fiscal; conhecimentos bdsicos das
Instrugées do TCU- Tribunal de Contas da Unido; Nogdes de operagdes de sistemas
informatizados de contabilidade publica; conhecimento das legislagGes pertinentes, em
especial Lei Federal 4.320/64, Portaria STN n2. 437/2012 - Plano de Contas Aplicado ao
Setor Publico; Normas brasileiras de contabilidade: contabilidade aplicada ao setor
publico: NBCs T 16.6 a 16.11; Manual de Contabilidade Aplicado ao Setor - 72.Edigdo.
Todo conteddo Programdtico do Curso de Graduacgdo (Curriculo Basico).

SECRETARIO EXECUTIVO

Redagdo Oficial (Manual de Redagdo da Presidéncia da Republica 2018). Redagdo
administrativa, carta comercial, requerimento, circular, memorando e oficios.
Conhecimento das rotinas de expedi¢cdo de correspondéncia. Nog¢Bes gerais de relagdes
humanas. Rotinas administrativas Secretariado: Cddigo de ética, regulamentagdo,
exercicio da profissdo, evolugdo e profissionalismo. Atuagcdo do profissional de
secretariado no Século XXI. Técnicas secretariais na atualidade. Planejamento e
organizagdo de tarefas e ambiéncia organizacional. Administragdo do tempo. Organizagdo
de secretaria, gestdo e praticas secretariais. Gerenciamento estratégico da informacdo.
Documentos:  Conceituagdo, importancia, natureza, finalidade, caracteristicas,
normalizagdo. Organizagdo e administragdo de arquivos. Comunicagdo: Comunicagdo
interpessoal; ComunicagGes administrativas. Conceitos de organizagdo e gerenciamento
de informagdes, arquivo, pastas e programas. Todo conteludo Programatico do Curso de
Graduagdo (Curriculo Basico).

ENFERMEIRO FISCAL

Fundamentos do Exercicio da Enfermagem. Semiologia e semiotécnica em enfermagem.
Sistematizagdo da Assisténcia em Enfermagem. Teorias da enfermagem. Enfermagem na
gestdo em servicos de saude: planejamento; tomada de decisdo. Gerenciamento de
pessoal e lideranca em enfermagem. Humanizagdo da atengdo em saude. Enfermagem
Médica, Enfermagem Cirurgica, Enfermagem em Saude Publica e Administragdo em
Enfermagem. Todo contelddo Programdtico do Curso de Graduagdo (Curriculo Bdsico).

- LEI 8080/90 - LEI ORGANICA DA SAUDE

- LEI N2 7.498/86 - Dispbe sobre a regulamentacdo do exercicio da enfermagem, e da
outras providéncias.

- DECRETO N2 94.406/87 - Regulamenta a Lei n2 7.498, de 25 de junho de 1986, que
dispoe sobre o exercicio da Enfermagem, e dd outras providéncias.

- LEI N2 8.967/94 - Altera a redagdo do paragrafo Unico do art. 23 da Lei n? 7.498, de
25 de junho de 1986, que dispde sobre a regulamentagdo do exercicio da enfermagem
e dd outras providéncias.

- RESOLUCAO COFEN-185/1995 - Dispde sobre a Autoriza¢do para a execucdo de tarefas
elementares de Enfermagem pelo pessoal sem formacdo especifica regulada em Lei e
estabelece critérios

- Resolugdo COFEN n2 186, de 20/07/1995 - Disp&e sobre a defini¢do e especificagdo das
atividades elementares de Enfermagem executadas pelo pessoal sem formagdo especifica
regulada em Lei. i

- RESOLUGCAO COFEN N2 564/2017 - Aprova o novo Cddigo de Etica dos Profissionais de
Enfermagem.

- RESOLUCAO COFEN N¢ 581/2018 - Atualiza, no ambito do Sistema Cofen/Conselhos
Regionais de Enfermagem, os procedimentos para Registro de Titulos de Pés - Graduagdo
Lato e Stricto Sensu concedido a Enfermeiros e aprova a lista das especialidades.

- RESOLUCAO COFEN N2 0458/2014-Normatiza as condi¢des para anotacio de
Responsavel Técnico pelo Servico de Enfermagem e define as atribuicbes do Enfermeiro
responsavel técnico

- RESOLUCAO COFEN N2 358/2009 - Dispde sobre a Sistematizagdo da assisténcia de
Enfermagem

- RESOLUCAO COFEN N2 509/2016 - Anotagdo de Responsabilidade Técnica

ANEXO - 1lI

DETALHAMENTO DAS PROVAS OBJETIVAS

NIVEL MEDIO / TECNICO / SUPERIOR

Matéria N2 de Alternativas N2 de QuestSes Pontuagdo por questdo Pontuagdo total
LINGUA PORTUGUESA 05 10 2,0 20

RACIOCINIO LOGICO 05 5 2,0 10

INFORMATICA 05 5 2,0 10

ATUALIDADES E LEGISLA(;AO 05 10 2,0 20

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS 05 20 2,0 40

Total - 50 questées - 100 PONTOS

ANEXO - IV

CRONOGRAMA PREVISTO

ITEM ATIVIDADE DATA

1 Langamento do Edital 11/11/2019

2 Inicio das Inscrigdes 13/11/2019

3 Término dos Pedidos de Iseng¢des 18/11/2019

4 Divulgagdo da Lista de Isengdes Deferidas 25/11/2019

5 Término das Inscrigdes 16/12/2019

6 Divulgacdo da Lista Proviséria de Inscricdes Deferidas 14/01/2020

7 Divulgacdo da Lista de PcD - Pessoas com Deficiéncias 14/01/2020

8 Divulgacdo da Lista de PPP -Pessoas Pretas ou Pardas 14/01/2020

9 Divulgacdo da lista de Homologagdo das Inscricbes Deferidas 18/02/2020

10 Convocagdo para a Prova Objetiva com locais e horarios no mural de avisos do
COREN-SC e no endere¢o eletronico www.dedalusconcursos.com.br 18/02/2020

11 Realizagdo das Provas Objetivas (data prevista) 15/03/2020

12 Divulgagdo do Gabarito Preliminar da Prova Objetiva no enderego eletronico
www.dedalusconcursos.com.br 17/03/2020

13 Divulgagdo do Gabarito Oficial Pés-Recursos da Prova Objetiva no enderego eletronico
www.dedalusconcursos.com.br 31/03/2020

14 Divulgagdo da Lista Proviséria de Classificagdo Geral 31/03/2020

15 Convocacdo para Avaliagdo e Comprovac¢do da Autodeclaracdo PPP 01/04/2020

16 Resultado Provisério da Avaliagdo e Comprovagdo da Autodeclaragdo PPP
04/05/2020

17 Divulgacdo do Resultado Final para fins de Homologag¢do 08/05/2020

18 Homologa¢do do Concurso Publico 08/05/2020

ANEXO - V

AUTO DECLARACAO PcD

(para Pessoas com Deficiéncia)

Eu, )
abaixo assinado, de nacionalidade , hascido em
A , no municipio de
) estado
, filho de
e de ,
estado civil , residente e domiciliado a
CEP
ne , portador da cédula de identidade n¢ ,
expedida em /[ / , Orgdo  expedidor , CPF no
, inscrito para o] cargo de
, com

numero de inscrigcdao , declaro, sob as penas da lei, que sou deficiente
e me enquadro na CID , € desejo concorrer as vagas reservadas
existentes, que vierem a surgir ou que forem criadas no prazo de validade do CONCURSO
PUBLICO.

Observagdo: .

(___) Sou deficiente, mas NAO necessito de condi¢do especial para realizagdo da Prova
Objetiva.

(__) Sou deficiente e necessito de condi¢do especial para realizagdo da Prova Objetiva.
Necessito de

CONFORME LAUDO MEDICO.
Nestes termos, pede deferimento.
(Cidade/UF)
de2019.

, de

ASSINATURA DO CANDIDATO

(RECONHECER FIRMA)

OBS: Esta solicitagdo deve ser enviada via Correios, por SEDEX ou Carta Registrada com
"Aviso de Recebimento - AR" obrigatoriamente com Laudo Médico original ou cdpia
autenticada até o ultimo dia de inscrigdo, conforme disposto no item 7 do Edital de
Abertura, para o seguinte endereco:

RUA CAETANO GARBELOTTO N¢ 48/ BAIRRO OLIMPICO/ SAO CAETANO DO SUL- SP/ CEP:
09571-360

ANEXO - VI -

AUTODECLARAGAO PPP

(para candidatos Pretos e Pardos)

Eu, )
abaixo assinado, de nacionalidade , hascido em
] no municipio de
estado
, filho de
e de ,
estado civil , residente e domiciliado a
CEP
ne , portador da cédula de identidade n2 ,
expedida em _ / / i orgdo  expedidor i CPF ne
, inscrito para o cargo de
, com
nimero de inscrigdo , declaro, sob as penas da lei, que sou:
(__) Preto
(__) Pardo

Estou ciente de que, em caso de falsidade ideoldgica, ficarei sujeito as sangdes descritas
no Item 8.7 deste Edital e as demais cominagGes legais aplicaveis.
Nestes termos, pede deferimento.

(Cidade/UF) ,

de 2019.

de

ASSINATURA DO CANDIDATO

(RECONHECER FIRMA)

OBS: Esta solicitagdo deve ser enviada via Correios, por SEDEX ou Carta Registrada com
"Aviso de Recebimento - AR" até o ultimo dia de inscri¢do, conforme disposto no item
8 do Edital de Abertura, para o seguinte enderego: -

RUA CAETANO GARBELOTTO N2 48 / BAIRRO OLIMPICO / SAO CAETANO DO SUL- SP /
CEP: 09571-360

ANEXO - VII
DECLARACAO PARA TRATAMENTO POR NOME SOCIAL
Eu,

(nome que consta no RG), abaixo assinado, de

, nascido em / / , portador da
, expedida em / / , 6rgdo

nacionalidade
cédula de identidade n?

expedidor , CPF n2 , inscrito para a vaga de

, com numero
de inscri¢do , declaro nos termos do Art. 2, do Decreto n? 55.588 de
17 de Margo de 2010, que sou identificado(a), reconhecido(a) e denominado(a) em
minha insercdo social pelo nome de

de modo que solicito a inclusdo e uso deste nome social

em todas as fases do certame para qual estou me candidatando, conforme ficha de

inscricdo anexa, devendo ser o Unico nome a constar em toda e qualquer publicagdo

referente a este certame.

(Cidade/UF) ,
de 2019.

de

ASSINATURA DO CANDIDATO

(RECONHECER FIRMA)

OBS: Esta solicitagdo deve ser enviada via Correios, por "SEDEX" ou "Carta Registrada
com Aviso de Recebimento - AR" até o Ultimo dia de inscricdo para o seguinte endereco:
RUA CAETANO GARBELOTTO N2 48 / BAIRRO OLIMPICO / SAO CAETANO DO SUL- SP /
CEP: 09571-360

Essa solicitagdo somente terd validade com a assinatura com firma reconhecida.

HELGA REGINA BRESCIANI
Presidente do Coren

CONSELHO REGIONAL DE ENFERMAGEM DE SAO PAULO
EXTRATO DE TERMO ADITIVO

Espécie: Primeiro Termo Aditivo ao contrato de prestacdo de servicos de organizagdo e
execugdo de eventos, firmado em 29/10/2019, entre o Conselho Regional de Enfermagem
de S3o Paulo e a empresa BUZZLINE SERVICOS, ENTRETENIMENTO E PRODUCAO EIRELI-ME,
CNPJ n.2 20.040.269/0001-09. Objeto do Termo Aditivo: prorrogagdo da vigéncia contratual
e reajuste do valor contratado. Processo: Pregdo Eletrénico n.2 20/2018; Contrato n.2
26/2018. Vigéncia: 29/10/2019 a 28/10/2020. Valor do Termo Aditivo: RS 571.891,86.

EDITAL DE CITAGAO

O Conselho Regional de Enfermagem de S3o Paulo ("Coren/SP"), no uso das
atribuicbes que lhe confere o artigo 15, V, da lei 5.905/1973, em cumprimento ao
disposto no artigo. 41, Ill, e 46 da resolugdo COFEN n.2 370/2010 e tendo em vista que
o profissional abaixo indicado ndo apresentou tempestivamente sua defesa prévia, CITA
a Auxiliar de Enfermagem Esmenia Cardoso, inscrita no Coren/SP sob o n.2 575.856,
nos autos do processo ético n? 51/2019, instaurado pelo COREN/SP, que versa sobre
a pratica das condutas previstas nos artigos 24, 25, 26, 31, 45, 61, 72 e 94 do CEPE,
para que apresente DEFESA PREVIA, no prazo de 15 (quinze) dias, nos termos do artigo
71 do Cédigo de Processo Etico-disciplinar dos Conselhos de Enfermagem, sob pena de
incidéncia dos efeitos da revelia. A defesa prévia deverd ser escrita e enderegada ao
Setor de Processos Eticos do Coren-SP, a qual poderd ser entregue pessoalmente na
sede do Coren-SP, das 07h00 as 16h00, ou remetida via postal.

Em 8 de novembro de 2019
EDUARDA RIBEIRO DOS SANTOS
19 Secretéria

RENATA ANDREA PIETRO PEREIRA VIANA
Presidente do Conselho
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