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CONCURSO PUBLICO - EDITAL N2 01/2019

O Chefe do Poder Executivo Municipal de Trés Coragbes/MG, CLAUDIO COSME PEREIRA DE SOUZA, no uso de suas atribuigdes
legais, torna publico a realizagdo de CONCURSO PUBLICO para provimento de cargos atualmente vagos do quadro de pessoal do
Poder Executivo do municipio de Trés Cora¢ées/MG, em consondncia as disposigdes constitucionais referentes ao assunto,
Instrugées Normativas do Tribunal de Contas do Estado de Minas Gerais (n2 05/2007, alterada pela n® 04/2008 e n2 08/2009),
Stumula n® 116 do Tribunal de Contas do Estado de Minas Gerais e Legislagdo Municipal em especial com a Lei Orgéanica
Municipal; Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Trés Coragées (instituido pela Lei Complementar n2 281/2011);
Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos dos Servidores Publicos do Municipio de Trés Coragdes, (instituido pela Lei
Complementar n2 282/2011, de 01/09/2011); Plano de Cargos, Carreiras e Vencimento dos Profissionais de Satude do
Municipio de Trés Coragébes, (instituido pela Lei Complementar n® 283/2011, de 01/09/2011), Estatuto e Plano de Cargos,
Carreiras e Remuneragdo dos Profissionais da Educag¢éo do Municipio de Trés Coragdes, (instituido pela Lei Complementar n®
284/2011, de 01/09/2011).

1-DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O Concurso Publico sera regido por este Edital, por seus anexos e eventuais retificacdes, e serd organizado pela empresa
ELO ASSESSORIA EM SERVICOS PUBLICOS LTDA., sediada a Rua ilmenita, 220 — sala 203, bairro Camargos, CEP: 30.520-
060 Belo Horizonte, Minas Gerais, inscrita no CNPJ sob o n? 22.540.895/0001-90, Telefone: (31)2510-1593 - Horéario de
expediente: 10h30 as 12h e 13h as 17h.

1.2 A PREFEITURA MUNICIPAL DE TRES CORACOES/MG esta sediada a Av. Brasil, 225, Jardim América, Trés Coracdes - Minas
Gerais, CEP 37410-900, inscrita no CNPJ sob o n® 17.955.535/0001-19 - Telefone: (35) 3239-7100 - Horario de
expediente: 08h as 18hs.

1.3 Toda mengdo a horario neste Edital tera como referéncia o horario oficial da cidade de Brasilia-DF.

1.4 O prazo de validade do presente Concurso Publico é de 02 (dois) anos, contados da data da homologacdo do resultado
final, podendo ser prorrogado por uma Unica vez, por igual periodo, mediante ato do Prefeito de Trés Cora¢des/MG.

1.5 O ato inaugural do presente Concurso publico, bem como suas retificacdes, e o ato de homologacao do resultado final
serdo publicados no quadro de avisos da PREFEITURA MUNICIPAL DE TRES CORACOES/MG, no endereco eletrdnico
www.trescoracoes.mg.gov.br, no enderego eletrénico da empresa organizadora - www.eloassessoriaeservicos.com.br,
em midia impressa (Didrio Oficial do Estado) e no jornal local (jornal “Trés”). Os demais atos do Concurso publico serdo
publicados no quadro de avisos da PREFEITURA MUNICIPAL DE TRES CORACOES/MG e no endereco eletrénico da
empresa organizadora - www.eloassessoriaeservicos.com.br.

1.6 Integram o presente Edital os seguintes anexos:

a) ANEXO I - Cargos, vencimento, nimero de vagas, requisitos, carga hordria, valor da taxa de inscri¢do e provas;
b) ANEXO Il - Atribuicées dos cargos;

¢) ANEXO Il - Formuldrio para recurso;

d) ANEXO IV - Programa de prova para as questées de multipla escolha;

e) ANEXOV - Ficha Informativa de Titulos;

f) ANEXO VI- Formuldrio para Requerimento do pedido de Isen¢édo

g) ANEXO VII- Cronograma do Concurso.

2 - REGIME JURIDICO E DO LOCAL DE TRABALHO

2.1 Regime Juridico: Estatutario, nos termos da legislagdo municipal Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Trés
Coragédes instituido pela Lei Complementar n 281/2011.

2.2 Local de Trabalho: Dependéncias da PREFEITURA MUNICIPAL DE TRES CORACOES, em todo territério do municipio (zonas
urbana e rural).

3 - ESPECIFICAGOES DOS CARGOS E OUTROS DADOS
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3.1 Os cargos, vencimento, nimero de vagas, requisitos, carga hordria, valor da taxa de inscrigdo e provas (tipos, n2 de
questbes, pontos e horario de realizagdo) constam do ANEXO | deste Edital.

3.2 Ao numero de vagas constante do ANEXO | deste Edital, poderdo ser acrescidas outras vagas que surgirem, seja por
vacancia ou para preenchimento de novas vagas criadas, dentro do prazo de validade do Concurso Publico.

4 —REQUISITOS PARA INVESTIDURA

4.1 O candidato aprovado no Concurso Publico de que trata este Edital sera investido no cargo se atendidas as seguintes
exigéncias:

a) Ter nacionalidade brasileira; no caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo estatuto de igualdade entre
brasileiros e portugueses, com reconhecimento do gozo dos direitos politicos, na forma do disposto no art. 13 do
Decreto Federal n2 70.436, de 18/04/1972 e art. 12, § 12 ¢/c art. 37, inciso | da Constituicdo da Republica
Federativa do Brasil de 1988.

b) Estar em pleno exercicio de seus direitos civis e politicos.

c) Estar quite com as obrigagdes eleitorais, para os candidatos de ambos os sexos.

d) Estar quite com as obriga¢des do Servico Militar, para os candidatos do sexo masculino.

e) Possuir os requisitos exigidos para o exercicio das atribui¢ées do cargo.

f)  Possuir idade minima de 18 (dezoito) anos, no ato da posse no cargo.

g) Ter aptiddo fisica, mental e psicolégica, comprovada pelo Servico Especializado em Engenharia de Seguranca e
Medicina do Trabalho (SESMT) da Prefeitura Municipal de Trés Coragdes.

5 — DAS INSCRICOES

5.1 As inscrigdes deverdo ser realizadas VIA INTERNET, através do enderecgo eletronico www.eloassessoriaeservicos.com.br,
em periodo e horario estabelecidos no CRONOGRAMA DO CONCURSO PUBLICO (ANEXO VII deste Edital), ndo sendo
aceitos fora do periodo estabelecido.

5.2 Ataxa de inscrigdo devera ser recolhida em favor da PREFEITURA MUNICIPAL DE TRES CORAGOES, por meio de boleto
bancario, até a data estabelecida no CRONOGRAMA DO CONCURSO PUBLICO (ANEXO VII deste Edital), observado o
horario de atendimento e das transagGes financeiras de cada instituicdo bancaria.

5.3 Caso o vencimento indicado no boleto bancario recaia em sdabado, domingo ou feriado, o pagamento podera ser
efetuado até o dia util imediatamente seguinte.

5.4 O boleto bancario serd emitido em nome do requerente e deverd ser impresso em impressora a laser ou jato de tinta,
para possibilitar a correta impressado e leitura dos dados e do cédigo de barras, e deverd ser pago no prazo nele
indicado. A impressdo desse documento em outro tipo de impressora é de exclusiva responsabilidade do candidato.

5.5 Durante o periodo de inscricdo, a segunda via do boleto bancario poderad ser obtida no endereco eletronico
www.eloassessoriaeservicos.com.br, ficando indisponivel a partir do primeiro dia Util apds a data determinada para
pagamento.

5.6 A ELO ASSESSORIA EM SERVICOS PUBLICOS LTDA n3o se responsabiliza por solicitacdo de inscrigdo via Internet ndo
recebida por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagdo, congestionamento das linhas de
comunicagdo, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados. Ressalta-se que
tal disposicdo so sera vdlida se as falhas ocorridas ndo forem de responsabilidade dos organizadores.

5.7 A prestacdo de informacdo falsa, pelo candidato ou seu procurador, quando da inscricdo, bem como a apresentagdo de
documentos falsos, podera acarretar o cancelamento da inscricdo e a anulagdo de todos os atos decorrentes, em
qualquer época, assegurado o contraditorio e ampla defesa, conforme disposto no art. 52, inciso LV da Constitui¢cdo da
Republica Federativa do Brasil de 1988, e conforme consta no item Xl deste Edital. Se o candidato for aprovado e
classificado para uma das vagas e o ato perpetrado for descoberto apds a homologa¢do do concurso caberd a
PREFEITURA MUNICIPAL DE TRES CORAGCOES a instauracdo de processo Administrativo objetivando a anulagdo dos
atos.
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5.8 O candidato inscrito por procuragdo assume total responsabilidade pelas informac¢Ges prestadas por seu procurador,
arcando com as consequéncias de eventuais erros de seu representante.

5.9 O Manual do Candidato (Edital, conteido programatico, sugestdo bibliografica, cronograma do concurso e outros
anexos) estara disponivel para o candidato no endereco eletrénico www.eloassessoriaeservicos.com.br.

6 —PEDIDOS DE ISENGAO DA TAXA DE INSCRICAO

6.1 Considerando os principios fundamentais estabelecidos na Constituicao da Republica Federativa do Brasil de 1988, o
candidato de baixa renda ou desempregadol, gue seja capaz de comprovar insuficiéncia de recursos financeiros, em
razdo de limitacGes de ordem financeira, e desde que ndo possa arcar com o pagamento da taxa de inscricdo sem que
comprometa o sustento préprio e de sua familia, podera requerer a isengao do pagamento da taxa de inscri¢do.

6.2 O pedido de isengdo do pagamento da taxa de inscricdo devera ser realizado “VIA INTERNET”, através do enderego
eletronico www.eloassessoriaeservicos.com.br, em periodo e horario estabelecidos no CRONOGRAMA DO CONCURSO
PUBLICO (ANEXO VII deste Edital).

6.3 Para comprovar o pedido de isen¢do do pagamento da taxa de inscrigdo, o candidato deverd apresentar das seguintes
formas:

6.3.1 Candidatos inscritos no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal — CadUnico, deverdo enviar
Fotocdpia do comprovante de que é inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal —
CadUnico ou de que é membro de familia de baixa renda devidamente inscrita, nos termos do Decreto Federal n?
6.135, de 26 de junho de 2007, com o respectivo numero de identificagdo Social — NIS, em situag¢do vdlida,
Requerimento conforme modelo constante do ANEXO VI deste edital, devidamente preenchido e assinado e a
Cédula de identidade (frente/verso) ou outro documento equivalente, de valor legal. (a entidade organizadora do
certame consultard o érgdo gestor do CadUnico do Ministério de Desenvolvimento Social e Combate a Fome -
MDS, que fornecerd a situacdo do Numero de Identificacdo Social (NIS) e caracterizard ou ndo a isengdo do
candidato)

6.3.2  Candidatos desempregados deverdo informar que estdo diante das seguintes situagcdes, cumulativamente: Nédo
possuir vinculo empregaticio vigente registrado em Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS); nGo possuir
vinculo estatutdrio com o poder publico nos dmbitos municipal, estadual ou federal; ndo possuir contrato de
prestagdo de servigos vigente com o poder publico nos dmbitos municipal, estadual ou federal; ndo auferir
qualquer tipo de renda proveniente de atividade legalmente reconhecida como auténoma, para comprovar essa
situagdo deverd apresentar Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) contendo as pdginas de identifica¢dGo
do trabalhador e do ultimo contrato de trabalho, inclusive a primeira pdgina em branco logo apds a ultima pdgina
na qual conste o ultimo contrato de trabalho; ou do sequro desemprego (desde que esteja vdlido no momento do
envio); ou da publicagdo do ato que o exonerou, se ex-servidor publico vinculado a Administra¢do Publica pelo
regime estatutdrio e Requerimento conforme modelo constante do ANEXO VI deste edital, devidamente
preenchido e assinado, no qual se declare que é candidato CARENTE.

6.4 O candidato deverd efetuar sua inscricdo e anexar: documento intitulado COMPROVANTE DE INSCRICAO (disponivel
para impressdo na area do candidato), a documentacdo exigida para condi¢do informada (item 6.3) e o formulario de
isencdo preenchido e devidamente assinado, devendo ser encaminhados através dos Correios, por meio de Aviso de
Recebimento — AR, até a data estabelecida no CRONOGRAMA DO CONCURSO PUBLICO (ANEXO VII deste Edital), a
ELO ASSESSORIA EM SERVICOS PUBLICOS LTDA, situada a Rua limenita, 220 — sala 203, bairro Camargos, CEP: 30.520-
060, Belo Horizonte/MG.

6.5 O envelope Lacrado devera conter a referéncia especificada (CONCURSO PUBLICO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE
TRES CORACOES- Edital n® 01/2019 - Referéncia: Pedido de Isencdo - n2 de inscrigio, nome completo e cargo
pleiteado).

6.6 A veracidade das informacgdes prestadas no requerimento de isencdo serd de inteira responsabilidade do candidato,

1 Conforme lei 3.113/2003 de 22/05/2003 alterada pela lei 3.981/2014 de 21/07/2014.
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6.7

6.8

6.9

6.10

6.11

6.12

6.13

6.14

podendo este responder, a qualquer momento, no caso de serem prestadas informacgdes inveridicas ou utilizados
documentos falsos, por crime contra a fé publica, o que acarreta eliminagdao do Concurso Publico, aplicando-se, ainda,
o disposto no paragrafo Unico do artigo 10 do Decreto n2 83.936/1979.

N3o sera concedida isen¢do do pagamento da taxa de inscrigdo ao candidato que:

a) deixar de solicitar o PEDIDO DE ISENCAO nos termos previstos neste edital;

b) omitir informacgdes e/ou tornd-las inveridicas;

c) fraudar e/ou falsificar documento;

d) ndo informar, quando for o caso, o Numero de Identifica¢do Social (NIS) corretamente ou informd-lo nas situacdes
invdlido, excluido, com renda fora do perfil, ndo cadastrado ou de outra pessoa;

e) ndo enviar ou protocolar os documentos exigidos ou que o fizer de forma incompleta, fora do prazo ou sem assinar
a ficha de isengdo.

Sera permitida a solicitagdo de apenas uma das modalidades de isen¢do de taxa de inscricdo. Apds a conclusdo da
solicitagdo ndo serd permitida, em hipdtese alguma, a troca ou alteragao.

Cada candidato devera encaminhar individualmente sua documentacgao, sendo vedado o envio de documentos de mais
de um candidato no mesmo envelope.

O simples preenchimento dos dados necessdrios para o pedido de isen¢do do pagamento da taxa de inscricdo, durante
a inscricdo, ndo garante ao interessado a isencdo de pagamento da taxa, a qual estara sujeita a andlise e deferimento
da solicitacdo por parte da ELO ASSESSORIA EM SERVICOS PUBLICOS LTDA.

A declaragdo falsa de dados para fins de isengdo do pagamento da taxa de inscricdo determinara o cancelamento da
inscricdo e a anulagdo de todos os atos dela decorrentes, em qualquer época, sem prejuizo das sang¢des civis e penais
cabiveis pelo teor das afirmativas, assegurado o contraditério e a ampla defesa, conforme disposto no art. 59, inciso LV
da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988.

Ndo serdo aceitos, apods a realizacdo do pedido de isencdo do pagamento da taxa de inscricdo, acréscimos ou
alteragdes das informacgdes prestadas.

A divulgacdo do resultado da analise dos pedidos de isengdo do pagamento da taxa de inscri¢cdo sera de acordo com a
data estabelecida no CRONOGRAMA DO CONCURSO PUBLICO (ANEXO VII deste Edital).

Os candidatos que tiverem seus pedidos de isenc¢do indeferidos e que mantiverem interesse em participar do Concurso
Publico deverdo imprimir a 22 (segunda) via do boleto bancaério e efetuar o pagamento do valor de inscricdo até a data
estabelecida no CRONOGRAMA DO CONCURSO PUBLICO (ANEXO VII deste Edital).

7 — OUTRAS INFORMACOES SOBRE AS INSCRICOES

7.1

7.2

7.3

7.4

A inscricdo do candidato implicard o conhecimento e a tacita aceitacdo das normas e condi¢des estabelecidas neste
Edital, em relagdo as quais ndo podera alegar desconhecimento.

Para efetuar a inscrigdo, é imprescindivel o nimero de Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) do candidato e, caso seja
utilizado CPF de terceiro a inscri¢do sera cancelada e o candidato, automaticamente, eliminado do Concurso Publico.

E vedada a transferéncia do valor pago a titulo de taxa para terceiros, assim como a transferéncia da inscricdo para
outrem.

A taxa de inscricdo, uma vez paga, somente sera devolvida nos seguintes casos:

a) Adiamento, cancelamento ou suspensdo do concurso;
b) Pagamento da taxa de inscrigdo em duplicidade;

c) Alteragdo da data de realizagéo das provas;

d) Exclusdo de algum cargo oferecido;
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e) Outras situagdes inesperadas, independente de culpa ou dolo dos Organizadores.

7.5

a)

b)

c)

7.6

7.7

7.8

7.9

7.10

a)

b)
c)
d)

7.11

7.12

O Formuldrio de Restituicdo da Taxa de Inscricdo serd disponibilizado no endereco eletronico
www.eloassessoriaeservicos.com.br em até 03 (trés) dias uteis apds a data de publicagdo do ato que ensejou o
adiamento ou cancelamento ou suspensdo do Concurso Publico ou alteragdo da data de realizagdo das provas ou
exclusdo de algum cargo oferecido. O preenchimento, assinatura e entrega do Formulario de Restituicdo da Taxa de
Inscricdo devera ocorrer em até 30 (trinta) dias, por uma das seguintes formas:

Mediante protocolo, dentro de um envelope, diretamente na Sede da PREFEITURA MUNICIPAL DE TRES CORACOES
(situada a Av. Brasil, 225, Jardim Ameérica, Trés Coragbes - MG, CEP 37410-900), no hordrio de expediente. No
envelope, na parte frontal, deverd constar: Referente Restituigdo da Taxa de Inscrigdo Concurso Publico — Edital n?
01/2019 - PREFEITURA MUNICIPAL DE TRES CORACOES, n2 de inscri¢do, nome completo e cargo pleiteado;

Através dos Correios, por meio de Aviso de Recebimento - AR (averiguando-se sua tempestividade pela data da
postagem), enderecado & PREFEITURA MUNICIPAL DE TRES CORACOES, (situada & Av. Brasil, 225, Jardim América,
Trés Coragdes - MG, CEP 37410-900). No envelope, na parte frontal, deverd constar: Referente Restitui¢éo da Taxa de
Inscrigdo Concurso Piblico — Edital n® 01/2019 - PREFEITURA MUNICIPAL DE TRES CORACOES, n® de inscri¢do, nome
completo e cargo pleiteado;

Por meio eletrénico, mediante e-mail para concursopmtc2019@trescoracoes.mg.gov.br (averiguando-se sua
tempestividade pela data do envio), contendo a seguinte identificagdo: Referente Restitui¢do da Taxa de Inscri¢do —
Concurso Publico — Edital n® 01/2019 - PREFEITURA MUNICIPAL TRES CORACOES, n2 de inscri¢do, nome completo e
cargo pleiteado.

A restituicdo da taxa de inscrigdo serd processada nos 30 (trinta) dias uteis seguintes ao término do prazo fixado no
subitem anterior por meio de depdsito bancario na conta corrente indicada no respectivo Formulario de Restitui¢do da
Taxa de Inscrigdo.

N3o serdo recebidas inscri¢cGes por via postal, fac-simile, correio eletrénico, condicional ou extemporanea.

Caso o candidato se inscreva para mais de um cargo, havendo coincidéncia quanto aos hordrios de provas, deverd
optar por apenas um deles.

Apds o pagamento da taxa de inscricdo, ndo serd permitida alteracdo ou troca de cargo, exceto quando houver
exclusdo do cargo para o qual o candidato se inscreveu.

Para verificar se seu pagamento ja foi identificado pelos organizadores do Concurso Publico, vocé deve acessar o
endereco eletronico da empresa organizadora - www.eloassessoriaeservicos.com.br e proceder da seguinte forma:

Acessar a drea do candidato, denominada “Area do Candidato”, localizada a direita na parte superior da tela
principal do site, informando “CPF” e “SENHA” cadastrados no momento da inscrigcdo;

Clicar no botdo “VERIFICAR”. (Em caso de esquecimento, clicar na op¢éio “ESQUECI MINHA SENHA.”);

Serd aberta a AREA DO CANDIDATO. Logo abaixo vocé tem a opgdo “MINHAS INSCRICOES”, selecione e localize
todas inscrigcdes jd feitas;

A identificagGo do pagamento ocorre no prazo maximo de 03 (trés) dias uteis apds a efetivagdo do pagamento da
taxa e serd exibida a mensagem “Confirmagéo de pagamento - EFETUADO”.

Sera permitida a inscricdo do candidato que estiver cursando a escolaridade minima exigida como requisito para o
cargo, entretanto, caso seja convocado, o candidato deverd apresentar no ato da posse o documento comprobatério
de conclusdo do curso, sem o qual ndo terd direito a investidura no cargo pleiteado, além de ser eliminado do presente
concurso publico.

Caso necessite de condi¢Oes especiais para se submeter as provas previstas neste edital, o candidato devera solicita-las
por escrito, no prazo de até 10 (dez) dias antes da data de realizagdo da prova, encaminhando através dos Correios por
meio de Aviso de Recebimento - AR, dentro de um envelope devidamente identificado (PREFEITURA MUNICIPAL DE
TRES CORACOES- Concurso Piblico — Edital n® 01/2019, n® de inscricdo, nome completo e cargo pleiteado), enderegado
3 ELO ASSESSORIA EM SERVICOS PUBLICOS LTDA, (situada & Rua ilmenita, 220 — sala 203, bairro Camargos, CEP:
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7.13

30.520-060, Belo Horizonte/MG) ou enviando por e-mail para contato@eloassessoriaeservicos.com.br.

A candidata lactante podera amamentar durante a realizagdo das provas, desde que leve 01 (um) acompanhante, que
ficara em local determinado pela Coordenagdo do Concurso Publico e serd responsavel pela guarda da crianga. Durante
o periodo de amamentacgdo, a candidata lactante sera acompanhada por fiscal, que garantira que sua conduta esteja
de acordo com os termos e condi¢gdes estabelecidos. O tempo efetivo despendido para amamentagdo sera
cronometrado para fins de compensacgao, sendo informado a candidata na sala de provas e o fato registrado em termo
(Ata de Prova). A candidata poderd permanecer na sala de provas até o complemento do tempo efetivamente
despendido para amamentacao.

8 — DA REALIZACAO DAS PROVAS

8.1

8.2

8.3

8.4

8.5

8.6

8.7

8.8

8.9

8.10

8.11

A Prova (Objetiva de Multipla Escolha) serad realizada no municipio de TRES CORACOES/MG, em data e horario
estabelecidos no CRONOGRAMA DO CONCURSO PUBLICO (ANEXO VII deste Edital).

Caso o numero de candidatos inscritos exceda a oferta de locais (espago fisico) adequados nos estabelecimentos de
ensino disponiveis do municipio, os organizadores reservam-se o direito de modificar a data e horario para realizagao
das provas e, eventualmente, se a capacidade das unidades escolares deste nao for suficiente para alocar todos os
inscritos do Concurso Publico, serdo também realizadas nos municipios circunvizinhos a este, que apresentarem
estrutura fisica funcional, atendendo, assim, as necessidades do processo de selec¢do.

A divulgagdo da relagdo de candidatos inscritos, dos locais de realizacdo das Provas (Objetiva de Multipla Escolha) e
confirmagdo de data e horarios, ocorrera em data, local e horario estabelecidos no CRONOGRAMA DO CONCURSO
PUBLICO (ANEXO VII deste Edital).

Os portGes de acesso aos locais de aplicagdo da Prova Objetiva de Multipla Escolha serdo fechados pontualmente no
horario divulgado para realizagdo das mesmas.

O candidato devera comparecer ao local das provas, NO MINIMO, 30 (trinta) minutos antes do horario fixado para o
fechamento dos portdes de acesso aos locais de aplicacdo das provas, considerado o hordrio de Brasilia, munido de
cédula oficial de identidade ou outro documento equivalente, original ou copia autenticada, (com foto e assinatura),
nao sendo aceitos protocolos ou declaragdes, e caneta esferografica azul ou preta. No caso de perda, furto ou roubo,
o candidato devera apresentar boletim de ocorréncia feito pela autoridade policial ou no site respectivo.

Serdo considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Ministérios Militares, pelas Secretarias de
Seguranca Publica e pelos Corpos de Bombeiros Militares; carteiras expedidas pelos drgaos fiscalizadores de exercicio
profissional (Ordens, Conselhos, etc.); passaporte brasileiro (ainda valido), certificado de reservista, carteiras
funcionais do Ministério Publico e da Magistratura, carteiras funcionais expedidas por drgao publico que, por lei
federal, valem como identidade; carteira de trabalho, carteira nacional de habilitacdo (somente o modelo novo, com
foto, obedecido o periodo de validade).

N&o serdo aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento ou casamento, titulos eleitorais, carteiras
de motorista (modelo antigo ou modelo novo com o periodo de validade vencido), carteiras de estudante, carteiras

funcionais sem valor de identidade, nem documentos ilegiveis, ndo identificaveis e/ou danificados.

Os documentos deverao estar em perfeita condi¢Ges, de forma a permitirem, com clareza, a identificacdo do candidato
e deverdo conter, obrigatoriamente, fotografia e data de nascimento.

Nao sera permitido o ingresso de candidatos no local de provas, em hipdtese alguma, apds o fechamento dos portdes.

O candidato que comparecer ao local das provas sem documento de identidade ndo podera, em nenhuma hipdtese,
participar de sua realizagdo, e estara automaticamente eliminado do concurso.

O candidato devera apor sua assinatura na lista de presenca, de acordo com aquela constante do seu documento de
identidade.
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8.12

8.13

8.14

8.15

8.16

8.17

8.18

8.19

8.20

8.21

8.22

8.23

8.24

8.25

8.26

8.27

Apds instalado em sala de provas, o candidato ndo poderd consultar ou manusear qualquer material de estudo ou de
leitura enquanto aguardar o horario de inicio das provas.

Em nenhuma hipdtese haverd segunda chamada ou repeticdo de prova, importando a auséncia ou retardamento do
candidato em sua exclusdo no Concurso Publico, seja qual for o motivo alegado.

O candidato ndo podera, em hipdtese alguma, realizar a prova fora dos espagos fisicos, datas e horarios
predeterminados e informados pela banca examinadora.

O hordrio de inicio efetivo das provas podera ser definido dentro de cada sala de aplicagdo, observado o tempo de
duracdo estabelecido no presente Edital.

Durante o periodo de realizagdo das provas, ndo serd permitido o uso de 6culos escuros, boné, chapéu, gorro, lenco e
outros itens de chapelaria, bem como, somente serdo permitidos recipientes de armazenamento de comidas e bebidas
fabricadas com material transparente e sem rétulos que impegam a visualizagdo de seu conteudo.

Os candidatos com cabelos longos devem comparecer com os cabelos presos, deixando as orelhas a mostra.

Sera vedado ao candidato o porte de arma(s) no local de realizagdo das provas, ainda que de porte de documento
oficial de licenga para o respectivo porte.

A inviolabilidade das provas serd comprovada no momento de rompimento do envelope de provas, na presenca dos
candidatos, dentro de cada sala de aplicagcdo. Devera haver assinatura de, no minimo, 03 (trés) candidatos, em termo
(Ata de Prova) no qual atestem que o lacre das provas ndo estava violado e que presenciaram seu rompimento, na
presenca dos demais candidatos.

Ao entrar no local de realizagdo das provas, o candidato devera desligar o telefone celular, bem como todos os outros
equipamentos eletrénicos que esteja portando, sé Ihe sendo permitido tornar a ligad-los fora das dependéncias fisicas
do local em que foi realizada a prova.

E de responsabilidade exclusiva do candidato a conferéncia do material recebido no momento da prova. Deve ser
verificada a compatibilidade do Caderno de Questdes com o cargo escolhido no momento da inscricao, falhas de
impressdo e dados pessoais impressos em todos os documentos recebidos.

Caso seja verificado algum erro ou defeito de impressdo no Caderno de Questdes, o candidato deve solicitar sua
imediata substituicdo, sendo de sua inteira responsabilidade prejuizos decorrentes da nao solicitagdo imediata de
substituicdo.

Caso seja verificado erro com relagiio ao cargo escolhido a ELO ASSESSORIA EM SERVICOS PUBLICOS LTDA fard a
averiguacado e confirmara ao candidato para qual vaga o mesmo realmente se inscreveu.

Nao sera permitido nenhum tipo de consulta durante a realizacdo das provas.

Com vistas a garantia da isonomia e lisura do Concurso Publico, no dia de realizagdo das provas, os candidatos poderdao
ser submetidos ao sistema de detec¢do de metais quando do ingresso e saida de sanitarios durante a realizagdo das
provas.

Ao término da prova o candidato devera se retirar do recinto de aplicagdo de provas, ndo lhe sendo mais permitido o
ingresso nos sanitarios.

Ndo haverd guarda-volumes para objetos, documentos, equipamentos eletronicos ou similares, ndo possuindo a
PREFEITURA MUNICIPAL DE TRES CORACf)ES/MG ou a ELO ASSESSORIA EM SERVICOS PUBLICOS LTDA qualquer
responsabilidade sobre os mesmos, por eventual extravio, perda, furto, dentre outros. Os itens perdidos durante a
realizagdo das provas escritas, que porventura venham a ser encontrados pela ELO ASSESSORIA EM SERVICOS
PUBLICOS LTDA serdo guardados pelo prazo de 30 (trinta) dias, quando, entdo, serdo encaminhados a Secdo de
Achados e Perdidos dos Correios.
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8.28 O candidato devera transcrever suas respostas na folha de respostas, que é o documento valido para correcao
eletronica, com caneta esferografica azul ou preta, vedada qualquer colaboracao ou participacdo de terceiros.

8.29 Serdo de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos advindos das marcagGes feitas incorretamente na folha de
respostas.

8.30 N3o serdo computadas questdes ndo assinaladas na folha de respostas, ou que contenham mais de uma resposta,
emenda ou rasura, ainda que legivel.

8.31 Nao se podera substituir a folha de respostas por erro do candidato e a auséncia de assinatura na mesma implicard em
sua anulacao.

8.32 Ao iniciar a prova, o candidato devera permanecer na sala pelo tempo minimo de 30 (trinta) minutos.

8.33 Os 03 (trés) ultimos candidatos deverdao permanecer na sala de prova e somente poderdo sair juntos do recinto, apds a
aposicdo de suas respectivas assinaturas em termo (Ata de Prova), a qual devera referir-se as ocorréncias em geral, ao
rompimento do lacre e ao fechamento dos envelopes contendo os CartGes-Respostas.

8.34 O CANDIDATO, AO TERMINAR A PROVA, ENTREGARA AO FISCAL SOMENTE A SUA FOLHA DE RESPOSTAS,
DEVIDAMENTE PREENCHIDA E ASSINADA.

8.35 Nado haverd revisdo de provas sem que haja recurso devidamente fundamentado.

8.36 Nado serd permitido o ingresso ou a permanéncia de pessoas estranhas ao concurso publico no estabelecimento de
aplicacdo das provas, exceto quando for acompanhante de candidata lactante, conforme previsto no presente edital.

8.37 Sera excluido do Concurso Publico o candidato que:

a) Seapresentar apos o hordrio estabelecido;

b) Ndo comparecer as provas, seja qual for o motivo alegado;

c) Ndo apresentar a cédula oficial de identidade ou outro documento equivalente;

d) Utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos para obter aprovag¢do propria ou de terceiros, em qualquer etapa do
concurso publico;

e) Durante a realizagGo das provas for colhido em flagrante comunica¢cGo com outro candidato ou com pessoas
estranhas, oralmente, por escrito, ou através de aparelhos eletrénicos, mdquinas calculadoras (também em reldgios),
agendas eletrénicas ou similares, BIP, telefone celular, pager, walkman, mdquina fotogrdfica, receptor, gravador etc.,
ou ainda que venha tumultuar a sua realizagdo;

f) Ausentar-se do recinto da prova, a ndo ser momentaneamente, em casos especiais e desde que na companhia de um
fiscal;

g) Usar de incorrecées ou descortesia para com os coordenadores, membros da Comissdo Especial de Concurso Publico,
fiscais de salas, auxiliares e autoridades presentes;

h) Ndo devolver a folha de respostas recebida.

9 — DAS PROVAS
9.1 O Concurso Publico constara de prova Objetiva de Multipla Escolha, Titulos e pratica.

9.2 A Prova Objetiva de Muiltipla Escolha, de carater eliminatdrio e classificatério, sera aplicada a todos os candidatos e
terad duragdo maxima de 03 (trés) horas.

9.2.1 A empresa organizadora do Concurso Publico manterd um marcador de tempo em cada sala de provas para fins de
acompanhamento pelos candidatos.

9.2.2  Cada questdo da prova objetiva de multipla escolha comporta apenas uma resposta correta dentre 05 (cinco)
alternativas oferecidas (A, B, C, D ou E).
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9.23

9.24

A Prova Objetiva de Multipla Escolha valera 100 (cem) pontos e serd aprovado o candidato que obtiver, no minimo,
50% (cinquenta por cento) do total de pontos.

O Programa de Prova para as questdes de multipla escolha consta do ANEXO IV deste Edital.

9.3 A Prova de Titulos, de carater classificatério, sera aplicada aos candidatos inscritos nos cargos de MEDICO
CARDIOLOGISTA, MEDICO CIRUGIAO CABECA E PESCOCO, MEDICO CIRURGIAO GERAL, MEDICO CIRURGIAO,
PEDIATRICO, MEDICO CIRURGIAO PLASTICO, MEDICO CLINICO GERAL, MEDICO DERMATOLOGISTA, MEDICO DO
TRABALHO, MEDICO ENDOCRINOLOGISTA, MEDICO GASTROENTEROLOGISTA, MEDICO GINECOLOGISTA, MEDICO
HEMATOLOGISTA, MEDICO INFECTOLOGISTA, MEDICO MASTOLOGISTA, MEDICO NEUROLOGISTA, MEDICO
NEUROPEDIATRA, MEDICO OFTALMOLOGISTA, MEDICO ORTOPEDISTA, MEDICO OTORRINOLARINGOLOGISTA,
MEDICO PEDIATRA, MEDICO PNEUMOLOGISTA, MEDICO PROCTOLOGISTA, MEDICO PSIQUIATRA, MEDICO
RADIOLOGISTA, MEDICO REUMATOLOGISTA, MEDICO UROLOGISTA, sendo:

. VALOR UNITARIO VALOR MAXIMO
Titulo
(PONTOS) (PONTOS)
Pontuagdo para no minimo 12 meses de experiéncia em Servigos Publicos que esteja vinculado diretamente 10
ao cargo escolhido. !
Certificado ou declaragdo ou atestado de conclusdo de CURSO DE POS-GRADUAGCAO “STRICTO SENSU”
(MESTRADO), realizado em instituicdo reconhecida pelo MEC e/ou pelo CONSELHO ESTADUAL DE 2,0 10
EDUCAGAO.
Certificado ou declaragdo ou atestado de conclusdo de CURSO DE POS-GRADUAGCAO “STRICTO SENSU”
(DOUTORADO), realizado em instituicdo reconhecida pelo MEC e/ou pelo CONSELHO ESTADUAL DE 3,0
EDUCAGAO.

9.3.1  Os titulos poderdo ser somados concomitantemente até o limite de 10 (dez) pontos e somente serdo considerados
aqueles que forem compativeis com o cargo optado pelo candidato.

9.3.2 A pontuacdo para tempo de servico € minima de 1 (um) ano (sem interrupg¢do) para cada titulo informado, podendo
ser somados a outros meses sobressalentes. Sera considerada apenas uma contagem de tempo por periodo, ndo
sendo aceito atividades desenvolvidas de forma concomitante.

9.3.3 A comprovagdo do tempo de servico serd feita mediante apresentagdo de Declaragdo/Certidio de Tempo de
Servigo, quando o 6rgdo empregador for Instituicdo Publica, no caso de Instituicdes Privadas, a Declaragdo/Certidido
de Tempo de Servigo deve estar acompanhada obrigatoriamente do Contrato de Trabalho e com a descricdo das
atividades desenvolvidas iguais ou similares as atribuicdes previstas no anexo Il deste edital.

9.3.4  As declaragdes/certidées especificadas no item 9.3.3, deverdo ser em papel timbrado pelo 6rgdo emissor e
assinadas por profissional competente.

9.3.5 O descumprimento do item anterior implicard na ndo aceitacdo do Titulo apresentado.

9.3.6  Estagios Curriculares ndo pontuam como titulagao.

9.3.7 A conclusdo de curso, para efeito de pontos em titulos, devera ocorrer, no maximo, até o ultimo dia de inscrigcao
neste Concurso, sendo desconsiderada aquela que ocorrer apds.

9.3.8  Os titulos, deverdo ser apresentado através de cdpia autenticada ou originais. A cdpia apresentada ndo sera
devolvida em hipdtese alguma e ndo serd considerada, para efeito de pontuacao, a cépia que ndo esteja autenticada
ou que nao seja original.

9.3.9  Os titulos deverdo ser encaminhados via postal, enderecados & ELO ASSESSORIA EM SERVICOS PUBLICOS LTDA.,

sediada a Rua llImenita, 220 — sala 203, bairro Camargos, CEP: 30.520-060, Belo Horizonte, Minas Gerais, postados,
impreterivelmente, até a data estabelecida no CRONOGRAMA DO CONCURSO PUBLICO (ANEXO VII deste Edital),
através dos Correios por meio de Aviso de Recebimento — AR (averiguando-se sua tempestividade pela data da
postagem).
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9.3.10 Na&o serdo computados para efeito de prova de titulos:

9.3.11

9.3.12

9.3.13

9.3.14

9.4

9.4.1

a) Titulos ndo correspondentes as fungbes do cargo concorrido.
b) Titulos encaminhados via fax ou correio eletrénico ou fora do prazo estabelecido.
c) Titulos protocolados ou postados em data posterior a preestabelecida.

Quando da entrega dos titulos, o candidato deverd fazer acompanhar a Ficha Informativa de Titulos, conforme
modelo constante do ANEXO V deste Edital, devidamente preenchida, juntamente com uma cdpia do comprovante
de residéncia.

Somente serdo avaliados os titulos dos candidatos que obtiverem a pontuacdo minima exigida na Prova Objetiva de
Multipla Escolha.

Todo documento expedido em lingua estrangeira somente serd considerado quando traduzido para a Lingua
Portuguesa por tradutor juramentado.

A avalia¢do dos titulos é de competéncia da empresa organizadora do Concurso Publico.

A Prova Pratica, de carater eliminatério valerd 100 (cem) pontos, e serdo avaliados através dos conceitos APTO ou
INAPTO sendo considerado APTO o candidato que obtiver nota igual ou superior a 50 (cinquenta) pontos. O candidato
que obtiver o conceito INAPTO serd eliminado do Concurso Publico. A Prova Pratica, serd aplicada somente aos
candidatos inscritos nos cargos de AGENTE DE SERVICOS PUBLICOS / CALCETEIRO, AGENTE DE SERVICOS PUBLICOS /
COLETOR DE LIXO, AGENTE DE SERVICOS PUBLICOS / COVEIRO, AGENTE DE SERVICOS PUBLICOS / LAVADOR DE
VEICULOS, AGENTE DE SERVICOS PUBLICOS / SERVENTE, MECANICO, OFICIAL DE OBRAS E MANUTENGAO /
ARMADOR DE FERRAGEM, OFICIAL DE OBRAS E MANUTENGAO / BOMBEIRO HIDRAULICO, OFICIAL DE OBRAS E
MANUTENCAO / BORRACHEIRO, OFICIAL DE OBRAS E MANUTENCAO / CARPINTEIRO, OFICIAL DE OBRAS E
MANUTENCAO / ELETRICISTA, OFICIAL DE OBRAS E MANUTENCAO / ELETRICISTA DE VIATURAS, OFICIAL DE OBRAS E
MANUTENCAO / LANTERNEIRO-FUNILEIRO, OFICIAL DE OBRAS E MANUTENCAO / OPERADOR DE USINA DE
ASFALTO, OFICIAL DE OBRAS E MANUTENCAO / PEDREIRO, OFICIAL DE OBRAS E MANUTENCAO / PINTOR, OFICIAL
DE OBRAS E MANUTENGCAO / SERRALHEIRO, OFICIAL DE OBRAS E MANUTENGAO / SOLDADOR, OPERADOR DE
MAQUINA PESADA, OPERADOR DE SERRA, TORNEIRO MECANICO.

Sera realizada a prova pratica apenas para os candidatos que obtiverem maior pontuagdo na prova Objetiva de
Multipla Escolha dentro do quantitativo de até 100 (cem) vezes o nimero de vagas oferecidas, respeitados os empates
na ultima posigao.

9.4.1.1 A Prova Prética para o cargo de AGENTE DE SERVICOS PUBLICOS / CALCETEIRO, AGENTE DE SERVIGCOS PUBLICOS /

COLETOR DE LIXO, AGENTE DE SERVICOS PUBLICOS / COVEIRO, AGENTE DE SERVICOS PUBLICOS / LAVADOR DE
VEICULOS, AGENTE DE SERVICOS PUBLICOS / SERVENTE, MECANICO, OFICIAL DE OBRAS E MANUTENGAO /
ARMADOR DE FERRAGEM, OFICIAL DE OBRAS E MANUTENCAO / BOMBEIRO HIDRAULICO, OFICIAL DE OBRAS E
MANUTENGCAO / BORRACHEIRO, OFICIAL DE OBRAS E MANUTENGCAO / CARPINTEIRO, OFICIAL DE OBRAS E
MANUTENGAO / ELETRICISTA, OFICIAL DE OBRAS E MANUTENCAO / ELETRICISTA DE VIATURAS, OFICIAL DE
OBRAS E MANUTENCAO / LANTERNEIRO-FUNILEIRO, OFICIAL DE OBRAS E MANUTENCAO / OPERADOR DE USINA
DE ASFALTO, OFICIAL DE OBRAS E MANUTENCAO / PEDREIRO, OFICIAL DE OBRAS E MANUTENCAO / PINTOR,
OFICIAL DE OBRAS E MANUTENCAO / SERRALHEIRO, OFICIAL DE OBRAS E MANUTENCAO / SOLDADOR,
OPERADOR DE MAQUINA PESADA, OPERADOR DE SERRA, TORNEIRO MECANICO constara de teste de execucdo de
servigo inerente a fungdo, a ser definido no ato da prova, e sera avaliada por profissional competente, consumando
em Laudo de Avaliagdo Técnica, que verificara a capacidade pratica do candidato no exercicio e desempenho das
tarefas do cargo.

9.4.1.1.1 A Prova Prdtica para os cargos serao avaliada observando-se os seguintes critérios:

a) Atencdo e organizagdo do local de trabalho (15 pontos);
b) Utilizacdo correta das ferramentas de trabalho. (25) pontos;
c) Habilidade na execucdo da tarefa proposta (25 pontos);
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d) Produtividade no tempo de execugdo (20 pontos);
e) Cuidados de seguranca no trabalho e postura pessoal. (15 pontos);

9.4.1.1.2 Avaliar-se-a quanto a prova pratica para a capacidade, atencdo e percepgdo dos candidatos no trato das questdes
ligadas a sua categoria profissional, a habilidade no manuseio de equipamentos, bem como o conhecimento de
normas de segurancga no trabalho.

9.4.1.1.3 N&o havera segunda chamada da prova Pratica por auséncia do candidato, seja qual for o motivo alegado. O
candidato que faltar a Prova Prética sera eliminado do Concurso Publico.

9.4.1.1.4 Para submeter-se a prova pratica, o candidato devera apresentar ao examinador a cédula oficial de identidade ou
outro documento equivalente, original ou cépia autenticada (com foto e assinatura), ndo sendo aceitos protocolos
ou declara¢des. Os candidatos inscritos no cargo de OPERADOR DE MAQUINA PESADA deverdo apresentar a
carteira nacional de habilitagdo exigida para o cargo conforme ANEXO |, ndo sendo aceitos protocolos ou
declaragdes.

10 — DA CLASSIFICAGAO FINAL E DESEMPATE

10.1 A classificacdo final dos candidatos serd ordenada por cargo, em ordem decrescente, de acordo com o total de pontos
obtidos nas provas Objetiva de Multipla Escolha e titulos, quando houver.

10.2 Para efeito de desempate entre os candidatos aprovados com a mesma pontuacdo, inclusive os portadores de
necessidades especiais, tera preferéncia, sucessivamente, o candidato que:

a) Tiver idade mais elevada, até o ultimo dia de inscricdo (em ordem de classificagdo), dentre aqueles que tenham idade
igual ou superior a 60 (sessenta) anos (pardgrafo unico do artigo 27 da lei Federal n® 10.741/2003 - Estatuto do
Idoso);

b) Maior pontuagdo na prova de Conhecimentos Especificos, se houver;

c¢) Maior pontuagdo na prova de Portugués;

d) Maior pontuagdo na Prova de Legislagdo, se houver;

e) Tiver idade mais elevada, até o ultimo dia de inscricdo neste Concurso Publico, dentre aqueles que tenham idade
inferior a 60 (sessenta) anos.

11 - DOS RECURSOS ADMINISTRATIVOS

11.1 Os recursos deverdo ser interpostos no prazo de 03 (trés) dias uteis, a contar do primeiro dia util subsequente ao da
publicacdo dos eventos acima no enderego eletrénico da empresa organizadora ELO ASSESSORIA EM SERVICOS
PUBLICOS LTDA (www.eloassessoriaeservicos.com.br).

11.2 Os recursos deverdo ser preenchidos em formulario especifico (modelo constante do ANEXO Il deste Edital) e deverao
ser encaminhados digitalizados, por meio eletrénico, mediante e-mail para contato@eloassessoriaeservicos.com.br
(averiguando-se sua tempestividade pela data do envio), contendo a seguinte identificacdo: Referente Recurso
Administrativo — Concurso Publico — Edital n2 01/2019 - PREFEITURA MUNICIPAL DE TRES CORACOES/MG.

11.3 Serdo admitidos recursos contra os seguintes eventos:

a) Indeferimento do pedido de isen¢do da taxa de inscrigdo;

b) Inscrigées (erro na grafia do nome; omissdo do nome; erro no n® de inscrigdo; erro no n® da identidade; erro na
nomenclatura do cargo; indeferimento de inscrigéo);

c) Local, sala, data e hordrio de prova (erro no local e/ou sala; erro na data e/ou hordrio);

d) Realizacdo das provas (Objetiva de Multipla Escolha ou Prdtica);

e) Questdo da Prova Objetiva de Multipla Escolha (desde que demonstrado erro material);

f)  Gabarito da Prova Objetiva de Multipla Escolha (erro na resposta divulgada);

g) Resultado (erro na pontuagéo e/ou classifica¢éo);

h) Qualquer outra deciséo proferida no certame.

Pagina 11 de 41




Realizacdo:

PREFEITURA MUNICIPAL DE ELO
TRES CORACOES / MG Q -k

CONCURSO PUBLICO - EDITAL N2 01/2019

11.4 Os recursos deverdo ser apresentados dentro do prazo estabelecido, de forma legivel, com indicacdo do nimero do
concurso, numero de inscricdo, nome e assinatura do candidato ou procurador, conforme modelo previsto no ANEXO
Il deste Edital.

11.5 Nos recursos contra os gabaritos preliminares das provas objetivas devera ser elaborado um recurso para cada
questdo, sob pena de indeferimento.

11.6 A anulagdo de qualquer questdo, seja por recurso administrativo ou decisdo judicial, resultard em beneficio de todos os
candidatos, ainda que estes ndo tenham recorrido ou ingressado em juizo.

11.7 Serd indeferido liminarmente o pedido de recurso fora de contexto ou ndo fundamentado ou ainda aqueles a que se
der entrada fora dos prazos estabelecidos.

11.8 Os recursos interpostos serdo decididos em Unica instancia.

11.9 Os recursos interpostos serdo respondidos pela empresa organizadora do Concurso e respectivo parecer sera
divulgado, no maximo, até a data do evento subsequente constante do CRONOGRAMA DO CONCURSO PUBLICO
(ANEXO VII deste Edital).

12 — DA IMPUGNAGAO DESTE EDITAL

12.1 Este Edital podera ser impugnado no prazo de 03 (trés) dias uteis, a contar do primeiro dia util subsequente ao da
publicacdo de seu extrato no Didrio Oficial do Estado.

12.2 A apresentacdao de impugnacdo e a solugdo respectiva obedecerdao as mesmas regras estabelecidas no item 11 deste
Edital.

13 — DAS PESSOAS COM DEFICIENCIA - PcD

13.1 A Pessoa com Deficiéncia - PcD que pretenda fazer uso das prerrogativas que lhes sdo facultadas no inciso VIl do
artigo 37 da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988 é assegurado o direito de inscri¢gdo no presente
Concurso Publico.

13.2 Para efeitos deste edital, sera considerada pessoa com deficiéncia aquele que possua “impedimento de longo prazo de
natureza fisica, mental, intelectual ou sensorial, o qual, em interacdo com uma ou mais barreiras, pode obstruir sua
participacdo plena e efetiva na sociedade em igualdade de condigdes com as demais pessoas”, nos termos previstos no
art. 2° da Lei n® 13.146/2015 (Estatuto da Pessoa com Deficiéncia).

13.3 A Pessoa com Deficiéncia - PcD devera observar a compatibilidade das atribuigdes do cargo ao qual pretende concorrer
com a deficiéncia da qual é portador.

13.4 Ficam assegurados 5%’ (cinco por cento) das vagas existentes no quadro de cargos de provimento efetivo da
Administracdo as Pessoas com Deficiéncia - PcD. Caso surjam novas vagas no decorrer do prazo de validade do
presente Concurso Publico, o mesmo percentual serd igualmente assegurado as Pessoas com Deficiéncia - PcD,
devidamente aprovadas.

13.5 Para pleno atendimento ao subitem anterior no que diz respeito ao arredondamento, na hipotese de aplicagdo do
percentual resultar em nimero fracionado, este sera arredondado para o primeiro nimero inteiro subsequente, sendo
que o resultado da aplicagdo dessa regra deve ser mantido, sempre, dentro dos limites minimo de 5% (cinco por
cento) e maximo de 20% (vinte por cento das vagas existentes para cada cargo, conforme Legislagdo vigente(art. 19,
§29, da Lei Estadual n.2 14.715/04 e o art. 59, §29, da Lei Federal 8.112/90), regendo-se a disputa pela igualdade de
condicdes, atendendo assim, ao principio da competitividade orientada pelo Supremo Tribunal Federal, por meio do

2
Decreto Federal n? 3.298 de 20/12/1999 — Art. 37 - § 1°0 candidato portador de deficiéncia, em razdo da necessdria igualdade de condi¢des, concorrerd a
todas as vagas, sendo reservado no minimo o percentual de cinco por cento em face da classificagéo obtida.
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Senhor Ministro Marco Aurélio, no documento MS 26.310-5/DF — Relator Ministro Marco Aurélio — DJ 31.10.2007.

13.6 A convocac¢do para preenchimento das vagas para Pessoas com Deficiéncia respeitard os critérios de alternancia e
proporcionalidade entre a classificagdo de ampla concorréncia e da reserva para estes candidatos.

13.7 A Pessoa com Deficiéncia - PcD devera observar a compatibilidade das atribuigdes do cargo ao qual pretende concorrer
com a deficiéncia da qual é portador, bem como declarar, no momento da inscrigao, essa condigdo e a deficiéncia da
qual é portador, utilizando campo especifico disponivel no formulario de inscrigao.

13.8 O candidato deverd encaminhar o Laudo Médico (original ou cépia autenticada) COM EXPRESSA REFERENCIA AO
CODIGO_CORRESPONDENTE DA CLASSIFICAQAO INTERNACIONAL DE DOENCA — CID, via postal, enderegado a ELO
ASSESSORIA EM SERVICOS PUBLICOS LTDA, situada a Rua ilmenita, 220 — sala 203, bairro Camargos, CEP: 30.520-060 -
Belo Horizonte/MG, postado, impreterivelmente, através dos Correios por meio de SEDEX com Aviso de Recebimento -
AR, dentro de um envelope devidamente identificado (n2 de inscrigdo, nome completo e cargo pleiteado), até a data
estabelecida no CRONOGRAMA DO CONCURSO PUBLICO (ANEXO VII deste Edital).

13.9 O Laudo Médico, mencionado no item anterior, deve ter sido emitido no prazo de até 12 (doze) meses contados a
partir da data de inicio das inscri¢cdes, atestando a espécie, grau ou nivel da necessidade especial.

13.10 Caso o candidato ndo apresente o laudo médico com indicagdo da CLASSIFICACAO INTERNACIONAL DE DOENCA - CID,
ndo serd considerado como deficiente e, portanto, estard inapto para concorrer as vagas reservadas, mesmo que
tenha assinalado tal opg¢ao no formuldrio de inscri¢do.

13.11 O candidato que possua deficiéncia, necessidade de atendimento diferenciado para a realizagdo das provas ou tempo
adicional para a realizagdo das provas, devera informar, no ato da inscri¢do, a deficiéncia ou a condigcdo especial que
motiva o atendimento diferenciado. O candidato devera apresentar parecer emitido por especialista da area de sua
deficiéncia.

13.11.1 O candidato devera enviar o laudo médico declarando detalhadamente a justificativa para concessao da condicdo
especial ou documento capaz de comprovar a situacao especifica do candidato, que autorize seu atendimento
especial, via postal, enderecado a ELO ASSESSORIA EM SERVICOS PUBLICOS LTDA, situada a Rua ilmenita, 220 — sala
203, bairro Camargos, CEP: 30.520-060 - Belo Horizonte/MG, postado, impreterivelmente, através dos Correios por
meio de SEDEX com Aviso de Recebimento - AR, dentro de um envelope devidamente identificado (n2 de inscrigdo,
nome completo e cargo pleiteado), até a data estabelecida no CRONOGRAMA DO CONCURSO PUBLICO (ANEXO VII
deste Edital).

13.12 O atendimento diferenciado obedecera a critérios de viabilidade e de razoabilidade e, assim como o resultado dos
pedidos de participacdo no certame como PCD, terdo seus resultados de deferimento publicados no site da banca
examinadora, que poderd ser objeto de recurso nos termos do item 11 do edital.

13.13 As tecnologias assistivas e as condi¢Ges especiais solicitadas pelo candidato serdo analisadas e atendidas, segundo
critérios de viabilidade e razoabilidade.

13.14 Na solicitagdo de atendimento especial que envolva utilizacdo de recursos tecnoldgicos, caso ocorra eventual falha
desses recursos no dia de aplicagdo da prova, poderd ser disponibilizado atendimento equivalente, observadas as
condic¢des de viabilidade.

13.15 O candidato que porventura declarar indevidamente necessitar de condi¢des especiais para realiza¢cdo da prova ou ser
pessoa com deficiéncia deverd, apds tomar conhecimento da situacdo, solicitar a correcdo da inscricdo mediante e-
mail para o enderec¢o da organizadora do certame contato@eloassessoriaeservigcos.com.br até 10 (dez) dias antes da
realizacdo do certame.

13.16 Somente serdo considerados como deficientes aqueles candidatos que se enquadrem nas situagdes previstas no art. 42
do Decreto Federal n. 3.298/1999 e Simula 377 do Supremo Tribunal de Justi¢a (De 05/05/2009).

13.17 Nao serdo considerados como deficiéncia os disturbios de acuidade visual, passiveis de correcao simples do tipo
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13.1

13.1

13.2

miopia, astigmatismo, estrabismo e congéneres.

8 Na falta de candidatos aprovados para as vagas reservadas as Pessoas com Deficiéncia- PcD, estas serdo revertidas aos
demais concursados, com a estrita observancia da ordem de classificagdo.

9 Os candidatos com deficiéncia participardo do Concurso em igualdade de condigdes com os demais candidatos, no que
se refere ao conteudo das provas, avaliagdo e critérios de aprovagao, ao horario de inicio, ao local de aplicagdo das
provas e a pontuag¢do minima exigida.

0 OS CANDIDATOS QUE CONCORREREM NA CONDIGAO DE DEFICIENTES, SE APROVADOS NO CONCURSO PUBLICO,
TERAO SEUS NOMES PUBLICADOS NA LISTA GERAL DOS APROVADOS E EM LISTA A PARTE.

14 — DAS DISPOSICOES GERAIS

14.1

14.2

14.3

144

14.5

14.6

14.7

14.8

Ndo serdo dadas, por telefone, informagdes a respeito de datas, locais e horarios de realizagdo das provas. O candidato
devera observar rigorosamente os comunicados a serem divulgados na forma prevista neste edital.

Ao entrar em exercicio, o candidato ficara sujeito ao cumprimento do estagio probatério de 03 (trés) anos, durante o
qual sua eficiéncia e capacidade serdo objeto de avaliagao.

A PREFEITURA MUNICIPAL DE TRES CORACf)ES e a ELO ASSESSORIA EM SERVICOS PUBLICOS LTDA nio se
responsabilizam por quaisquer cursos, textos, apostilas e outras publicacdes referentes a este Concurso Publico.

O candidato devera manter atualizado seu endereco e telefone junto a ELO ASSESSORIA EM SERVICOS PUBLICOS LTDA,
enquanto estiver participando do Concurso Publico, e junto @ PREFEITURA MUNICIPAL DE TRES CORACOES/MG, se
aprovado, durante o prazo de validade do Concurso Publico, visando eventuais convocacgGes (realizadas através de
envio de carta com aviso de recebimento no endereco indicado pelo candidato), ndo lhe cabendo qualquer reclamagao
caso esta ndo seja possivel, por falta da citada atualizagdo. Serdo de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos
advindos da ndo atualizacdo do seu endereco.

A partir da data de homologacgao do resultado final do Concurso Publico, o candidato classificado podera ser nomeado,
a critério da PREFEITURA MUNICIPAL DE TRES CORACOES/MG, por meio do Placar da Prefeitura (site).

A APROVACAO E NOMEAGCAO NO CONCURSO FICAM CONDICIONADAS A OBSERVANCIA DAS DISPOSICOES LEGAIS
PERTINENTES, DA RIGOROSA ORDEM DE CLASSIFICACAO, DO SEU PRAZO DE VALIDADE E LIMITES DE VAGAS
EXISTENTES OU QUE VIEREM A VAGAR OU FOREM CRIADAS POSTERIORMENTE, OBSERVADO O NUMERO DE VAGAS

OFERTADAS NO EDITAL).

Quando a posse do candidato ndo ocorrer dentro do prazo previsto, sua nomeacgdo serd considerada sem efeito,
implicando no reconhecimento da desisténcia e rendincia em ocupar o cargo para a qual foi aprovado, reservando-se a
PREFEITURA MUNICIPAL DE TRES CORACOES/MG o direito de convocar o préximo candidato.

O candidato nomeado devera apresentar-se, na data designada, com os seguintes documentos em original:

a). Titulo de Eleitor;

b). Comprovante de estar em dia com a justica eleitoral;

c). Certificado de Reservista, para os candidatos do sexo masculino;
d). Carteira de Identidade;

e). Cadastro de Pessoa Fisica (CPF);

f). Certiddo de casamento, se for casado (a);

g). Certiddo de nascimento dos filhos;

h). PIS, PASEP ou Certiddo Negativa do PIS/Espelho do PIS;

i). Diploma reconhecido pelo MEC para os cargos exigidos e comprovante de inscrigGo e regularidade no respectivo
conselho profissional, se houver;

j). Certificado de conclusdo do ensino fundamental, ensino médio ou técnico, conforme o cargo, de acordo com a

escolaridade exigida;
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k). Comprovante de endereco, referente ao imovel onde reside atualmente, preferencialmente copia da conta de dgua,
emitida no periodo mdximo de 90 dias, ou cdpia da conta de luz ou telefone, comprovando a residéncia, em nome do
candidato ou de ascendente ou descendente direto; ou c6njuge ou companheiro.

a. Na inexisténcia dos documentos acima, poderd ser apresentada copia do contrato de locagdo, com firma
reconhecida em cartério pelo locador e locatdrio, ou declaragGo do proprietdrio do imdvel, com firma
reconhecida em cartdrio, de que o candidato reside no enderego desde a data da publicacdo do presente
edital.

b. Caso o comprovante de endereco esteja no nome do (a) esposo (a) ou companheiro (a) no caso de unido
estdvel, deverd ser apresentada a Certiddo de Casamento ou Documento que comprove a uniéo estdvel.

1). Certiddo de Antecedentes Criminais da Justica Federal e Justica Estadual;

m). Uma foto 3X4;

n). Declaragdo de ndo ocupar outro cargo publico, ressalvados os previstos no Art. 37, inciso XVI, alinéas — “a”, “b”, e “c”
da ConstituicGo Federal, que ndo é aposentado por invalidez (art. 40, inciso | da Constituicdo Federal), ou
aposentadoria compulsaria (Art. 40, inciso Il da Constituicéo Federal) bem como quanto ao disposto no art. 37, §10,
da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988, com a redag¢do dada pela Emenda Constitucional n®
20/98;

0). Declaragdo de Bens (imposto de renda ou declaragdo de proprio punho indicando os bens ou que ndo os possui);

14.9 O candidato que ndo comparecer no dia e horario previstos na convocagdo para a entrega de documentos sera
considerado faltoso, por descumprir com o agendamento prévio, sem apresentar justificativa, e tera sua nomeacgao
revogada.

14.10 As justificativas, a que alude o item anterior, capazes de autorizar a remarcacdo de nova data e horario para entrega
de documentos, sé serdo aquelas decorrentes de condi¢ées de salde grave ou ébito de parente préximo.

14.11 Os documentos deverdo estar em perfeitas condi¢des, de forma a permitir, com clareza, a verificagdo das condi¢cbes
de atendimento ao Edital e a identificacdo do candidato.

14.12 Para a comprovagdo da conclusdo do nivel de escolaridade exigido para o cargo, sera aceito diploma ou
certificado/declaragdo escolar que permita identificar a conclusdo do curso.

14.13 Todos os documentos que comprovem escolaridade deverdo ser emitidos por instituicdes reconhecidas pelo MEC ou
devem ser registrados pelo MEC, conforme o caso. Caso o candidato tenha curso realizado no exterior, este sé sera
considerado quando atendida a legislagao nacional aplicavel.

14.14 Os documentos originais serdo confrontados com as cépias apresentadas para verificacdo da autenticidade e validade,
em caso de divergéncia as copias ndo serdo aceitas e o candidato sera considerado eliminado.

14.15 O candidato que ndo apresentar documento de identidade oficial e original de identidade com foto ndo realizara a
entrega dos documentos.

14.16 Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar documento de identidade oficial e original com foto, por
motivo de perda, roubo ou furto, devera apresentar documento que comprove o registro do fato em érgao policial,
expedido no prazo maximo de 30 dias, sendo o candidato submetido a identificacao especial.

14.17 A certiddo de antecedentes criminais, indicada no item 14.8, caso seja positiva, o candidato sé sera impedido de ser
nomeado nas hipdteses em que ainda n3o tenha transcorrido o prazo de 05 (cinco) anos contados da extin¢do da
punibilidade ou do cumprimento da pena até a data da inscrigdo no certame.

14.18 O candidato aprovado e classificado no presente Concurso Publico, quando nomeado devera submeter-se,
OBRIGATORIAMENTE, a avaliagdo médica pré-admissional (Junta Médica — constituida pela PREFEITURA MUNICIPAL
DE TRES CORACOES/MG). Para realizacdo da pericia admissional e elaboragdo do Atestado salde fisica e mental, a
Junta Médica Oficial do municipio podera exigir apresentacdo exames complementares, estes por sua vez informados
ao candidato na data de sua nomeacao, que terd prazo suficiente para os providenciar até a data da pericia.

14.19 O candidato que por qualquer motivo ndo apresentar a documentacdo e os exames exigidos neste Edital ou ndo
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comprovar os requisitos legais para posse, apds assegurado o direito de ampla defesa, perderd o direito a investidura
no cargo.

14.20 Apods a entrega dos documentos acima relacionados, sendo constatado que o candidato ndo possui os requisitos legais
ou for considerado inapto para desempenho das atribui¢cGes do cargo, a nomeagdo tornar-se-a sem nenhum efeito,
ficando impossibilitada a posse no cargo.

14.21 A posse ocorrera no prazo de até 30 (trinta) dias contados da publica¢cdo do ato de nomeacao, ressalvados os casos de
urgéncia, a critério da Administracdo, hipdtese em que o prazo serd reduzido a até 10 (dez) dias.

14.22 Sera imediatamente revogada a nomeacdo do candidato que ndo comprovar o preenchimento dos requisitos para a
investidura ou ndo tomar posse no prazo previsto no subitem anterior.

14.23 A burla ou a tentativa de burla a quaisquer das normas estipuladas neste edital, acarretara a eliminagdo do candidato
do Concurso Publico, sem prejuizo das sangdes penais cabiveis, garantido o direito do contraditério e da ampla defesa.

14.24 O candidato, ao realizar sua inscricdo, manifesta ciéncia quanto a possibilidade de divulgacdo de informagGes (tais
como nome, data de nascimento, notas e desempenho, entre outras) que sdo essenciais para o fiel cumprimento da
publicidade dos atos atinentes ao certame. Tais informacdes poderdo, eventualmente, ser encontradas na internet,
por meio de mecanismos de busca.

14.25 O candidato deverd consultar frequentemente o endereco eletrénico da ELO ASSESSORIA EM SERVICOS PUBLICOS
LTDA - www.eloassessoriaeservicos.com.br, para verificar as informag¢bes que lhe sdo pertinentes, referentes a
execucdo do concurso publico.

14.26 A ELO ASSESSORIA EM SERVICOS PUBLICOS LTDA n3o participa do processo de homologagdo, nomeacdo e posse dos
candidatos aprovados. Tais informac&es deverdo ser obtidas junto 8 PREFEITURA MUNICIPAL DE TRES CORACOES.

14.27 Caberda ao Prefeito da PREFEITURA MUNICIPAL DE TRES CORACOES a homologacdo do resultado final, que devera
ocorrer no prazo maximo de 180 (cento e oitenta) dias apds terem sido ultimadas todas as etapas do edital.

14.28 A PREFEITURA MUNICIPAL DE TRES CORACOES procederd & guarda de todos os documentos relativos ao Concurso
Publico pelo prazo de 05 (cinco) anos, observada a Resolugdo n2 14, de 24/10/2001 do CONARQ (Conselho Nacional

de Arquivos), que dispde sobre o Cddigo de Classificagdo de Documentos de Arquivos para a Administragdo Publica.

14.29 Todos os casos omissos ou duvidosos que ndao tenham sido expressamente previstos no presente Edital serdo
resolvidos pela Comissdo Especial de Concurso Publico.

TRES CORAGOES/MG, 14 de Outubro de 2019.

CLAUDIO COSME PEREIRA DE SOUZA
Prefeito Municipal
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ANEXO |

CARGOS, VENCIMENTO, NUMERO DE VAGAS, REQUISITOS, CARGA HORARIA,
VALOR DA TAXA DE INSCRIGAO E PROVAS

N2 de Vagas3 Requisitos Provas
(escolaridade, Valor da Pontos
. Pessoas . Carga -
Vencimento categoria b taxa de Hordrio
Cargos com Conc. . . Horaria | . . A N2 de Data da
(R$) Cn . 4 profissional e inscri¢do Disciplinas o Por Por de
Deficiéncia | Ampla L (semanal) questdes . Prova
~ D outras exigéncias (RS) Questdo | Prova Prova
do cargo)
Ensino  Médio = Portugués 06 4,0 24
Completo e *  Matematica 05 3,0 15
AGENTE DE AUTORIDADE DE | occ ) 01 04 | Carteira Nacional |  40h 7000 |* C. Gerais 06 275 | 165 |15/03/2020 | osh
TRANSPORTE E TRANSITO I o a
de Habilitagdo.(B *  Legislagdo 06 2,75 16,5
ouCouDouE) *  Especifica 07 4,0 28
) = Portugués 10 3,0 30
AGENTE  DE  SERVICO | 4¢3 095 o1 o4 | Ensino 40h 5000 |* Matematica 10 30 30 | 08/03/2020 | O8h
EDUCACIONAL Fundamental .
» (. Gerais 10 4,0 40
= Portugués 10 3,0 30
62 ao 92 ano do (o
AGENTE DE SERVIGOS . = Matematica 10 30 30
PUBLICOS / CALCETEIRO 963,27 ) 01 | Ensino 40 0001, ¢ Gerais 10 40 g0 | 08/03/2020 | 08N
Fundamental. -
* Pratica - - 100
AGENTE DE  SERVICOS 62 a0 92 ano do :;’;::i‘ﬁca ig zg zg
PUBLICOS / COLETOR DE 963,27 - 01 Ensino 40h 50,00 X ! 08/03/2020 14h
= (. Gerais 10 4,0 40
LIXO Fundamental. -
* Pratica - - 100
* Portugués 10 3,0 30
62 ao 92 ano do
AGENTE  DE  SERVICOS X * Matematica 10 3,0 30
PUBLICOS / COVEIRO 963,27 - 01 Ensino 40h 50,00 ' C Gerais 10 40 0 08/03/2020 08h
Fundamental. -
* Pratica - - 100
62 ao 92 ano do = Portugués 10 3,0 30
ﬁSE’Ii‘IIZE)S/ F?AE(INEI;ERV'COS 963,27 01 04 Ensino 40h 50,00 *  Matematica 10 30 30 08/03/2020 08h
Fundamental. = (. Gerais 10 4,0 40
AGENTE DE  SERVICOS 62 a0 92 ano do va'::ri‘zfca ig zg zg
PUBLICOS / LAVADOR DE 963,27 - 01 Ensino 40h 50,00 X ! 08/03/2020 14h
. = (. Gerais 10 4,0 40
VEICULOS Fundamental. -
* Pratica - - 100
= Portugués 10 3,0 30
62 ao 92 ano do !
AGENTE  DE  SERVICOS . * Matematica 10 3,0 30
PUBLICOS / SERVENTE 963,27 - 01 Ensino 40h 50,00 ' C Gerais 10 40 0 08/03/2020 08h
Fundamental. -
* Pratica - - 100
62 ao 92 ano do = Portugués 10 3,0 30
ﬁSE’IjIZE)S/\?IEIA SERVIGOS 963,27 - 02 Ensino 40h 50,00 * Matematica 10 30 30 15/03/2020 08h
Fundamental. = (. Gerais 10 4,0 40
Curso  Superior
em Servico Social = Portugués 06 4,0 24
ou Assistente * Matematica 05 3,0 15
ASSISTENTE SOCIAL 1.857,68 - 02 Social e registro 30h 100,00 | = C.Gerais 06 2,75 16,5 | 15/03/2020 14h
no respectivo * Legislagdo 06 2,75 16,5
Conselho *  Especifica 07 4,0 28
Regional.
Ensino Médio
e At e ¢opotuges | 06| 40 |
Satde Bucal *  Matematica 05 3,0 15
AUXILIAR DE SAUDE BUCAL 1.155,49 - 01 registro e' 40h 70,00 = (. Gerais 06 2,75 16,5 | 15/03/2020 08h
inscri¢do no : :g:cl?fcis: 06 275 16,5
érgio de p 07 4,0 28
fiscalizagdo

3Ne de Vagas: Pessoas com Deficiéncia — PcD + Concorréncia Ampla + Cadastro Reserva = N2 Total de Vagas.
4Concorréncia Ampla

5
Os Vencimentos de RS 963,27 serdo complementados para atingir o saldrio minimo.
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N2 de Vagas3 Requisitos Provas
(escolaridade, Valor da Pontos
. Pessoas . Carga L.
Vencimento categoria L. taxa de Horario
Cargos com Conc. . Hordria | . . A N2 de Data da
(RS) Con 4 profissional e inscrigdo Disciplinas . Por Por de
Deficiéncia | Ampla A (semanal) questdes . Prova
—peD outras exigéncias (RS) Questdo | Prova Prova
do cargo)
Curso de nivel
superior em = Portugués 06 4,0 24
Biblioteconomia e *  Matematica 05 3,0 15
BIBLIOTECARIO 2.270,54 01 registro no 40h 100,00 | = C.Gerais 06 2,75 16,5 | 15/03/2020 | 14h
respectivo * Legislagdo 06 2,75 16,5
conselho de *  Especifica 07 4,0 28
classe.
Curso de Nivel
ilijép:crig em = Portugués 06 4,0 24
Contbeis e *  Matematica 05 3,0 15
CONTADOR 2.270,54 01 registro no 40h 100,00 | = E G'elraif 06 2,75 16,5 | 15/03/2020 14h
* Legislagdo
respectivo L] Esiecifgica gg 2;i705 126;35
conselho de 4
classe.
Ensino . Portugulés 10 3,0 30
COZINHEIRO 963,27 01 Fundamental. 40h 50,00 * Matemdtica 10 3,0 30 08/03/2020 14h
= (. Gerais 10 4,0 40
Curso  Superior
em  Engenharia
com Pés em
Curso  Superior *  Matematica 05 3,0 15
ENGENHEIRO AMBIENTAL 1.857,68 01 em Engenharia 30h 100,00 (= C. G'eraif 06 2,75 16,5 | 15/03/2020 14h
Ambiental e i Leg|sl?§ao 06 275 16,5
registro no * Especifica 07 4,0 28
respectivo
Conselho
Regional.
m” Engennar ¢ pomges | 06| 40| 2
Civil e registro no *  Matematica 05 3,0 15
ENGENHEIRO CIVIL 1.857,68 01 respectivo 30h 100,00 | = C.Gerais 06 2,75 16,5 | 15/03/2020 | 14h
* Legislagdo 06 2,75 16,5
Conselho *  Especifica 07 40 28
Regional 4
Curso  Superior
em = Portugués 06 4,0 24
Fonoaudiologia e *  Matematica 05 3,0 15
FONOAUDIOLOGO 1.857,68 01 registro no 30h 100,00 | = C.Gerais 06 2,75 16,5 | 15/03/2020 | 14h
respectivo * Legislagdo 06 2,75 16,5
Conselho *  Especifica 07 4,0 28
Regional
Curso de Nivel
omlimo Promis |06 40| 2
acrescido de *  Matematica 05 3,0 15
JORNALISTA 2.270,54 01 registro o 40h 100,00 | = C.Gerais 06 2,75 16,5 | 15/03/2020 | 14h
) »  Legislagdo 06 2,75 16,5
respective « Especifica 07 10 2
conselho de 4
classe.
Ensino = Portugués 10 3,0 30
MECANICO 1.165,49 o1 EumjalmtentaI 40h sp00 | o Matematica |10 30 30| os/03/2020 | 08
- P, om " e C Gerais 10 40 40
N *  Pratica - - 100
profissionalizante
) residéncia em 4rea *  Matematica 05 3,0 15
MEDICO CARDIOLOGISTA 5.147,50 01 o ) 20h 100,00 | = C.Gerais 06 2,75 16,5 | 15/03/2020 | 14h
médica e registro o~
. * Legislagdo 06 2,75 16,5
no respectivo + Especifica 07 40 28
Conselho Regional 4
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Realizacdo:

QELQ

N2 de Vagas3 Requisitos Provas
(escolaridade, Valor da Pontos
. Pessoas . Carga .
Vencimento categoria L. taxa de Horario
Cargos com Conc. . Hordria | . . A N2 de Data da
(RS) n . 4 profissional e inscrigdo Disciplinas - Por Por de
Deficiéncia | Ampla A (semanal) questdes . Prova
—peD outras exigéncias (RS) Questdo | Prova Prova
do cargo)
Cur59 ?uper|or em + Portugués 06 4,0 2
Medicina com + Matematica | 05 30 | 15
MEDICO CIRUGIAO CABECAE | ¢ 147 55 o1 |residénciaemireal o 100,00 | = C.Gerais 06 2,75 16,5 | 15/03/2020 | 14h
PESCOCO médica e registro o
) *  Legislagdo 06 2,75 16,5
no respectivo v Eepecifica
Conselho Regional P 07 40 28
residéncia em drea " Matemitica 05 30 1
MEDICO CIRURGIAO GERAL 5.147,50 01 . . 20h 100,00 | = C.Gerais 06 2,75 16,5 | 15/03/2020 | 14h
médica e registro o~
) * Legislagdo 06 2,75 16,5
no respectivo v Eepecifica
Conselho Regional P 07 40 28
Curs9 .Supenor em + Portugués 06 4,0 2
Medicina com * Matemética | 05 30 15
MEDICO CIRURGIAC | ¢ 14750 o1 |residénciaemireal o 100,00 | = C.Gerais 06 2,75 16,5 | 15/03/2020 | 14h
PEDIATRICO médica e registro o
) *  Legislagdo 06 2,75 16,5
no respectivo v Eepecifica
Conselho Regional P 07 40 28
Curs9 .Supenor em " Portugués 06 4,0 24
Medicina com * Matemética | 05 30 15
MEDICO CIRURGIAC | ¢ 14750 o1 |residénciaemireal o 100,00 | = C.Gerais 06 2,75 16,5 | 15/03/2020 | 14h
PLASTICO médica e registro N
) » Legislagdo 06 2,75 16,5
no respectivo  Especifica
Conselho Regional P 07 40 28
CMur;9 .Supenor em * Portugués 06 4,0 24
e * Matemitica 05 30 15
MEDICO CLINICO GERAL 5.147,50 01 o . 20h 100,00 | = C.Gerais 06 2,75 16,5 | 15/03/2020 | 14h
médica e registro o~
) * Legislagdo 06 2,75 16,5
no respectivo ' Especifica
Conselho Regional P 07 40 28
residéncia em area " Matematica 05 30 1
MEDICO DERMATOLOGISTA 5.147,50 01 médica e registro 20h 100,00 | = C.Gerais 06 2,75 16,5 | 15/03/2020 | 14h
e " Legislagio 06 275 | 165
no respectivo  Especifica
Conselho Regional P 07 40 28
residéncia em drea " Matemitica 05 30 1
MEDICO DO TRABALHO 5.147,50 01 . ) 20h 100,00 | = C.Gerais 06 2,75 16,5 | 15/03/2020 | 14h
médica e registro o~
. » Legislagdo 06 2,75 16,5
no respectivo  Especifica
Conselho Regional P 07 40 28
Curs9 .Superlor em " Portugués 06 4,0 2
Medicina com (o
MEDICO residéncia em 4rea " Matematica 05 30 1
ENDOCRINOLOGISTA 5.147,50 01 médica e registro 20h 100,00 = C. Qeralf 06 2,75 16,5 | 15/03/2020 | 14h
. * Legislagdo 06 2,75 16,5
no respectivo ' Especifica
Conselho Regional : 07 40 28
Curs9 .Superlor em " Portugués 06 4,0 2
Medicina com (o
MEDICO residéncia em drea " Matematica 05 30 1
GASTROENTEROLOGISTA 5.147,50 01 médica e registro 20h 100,00 = C. Qeralf 06 2,75 16,5 | 15/03/2020 | 14h
. *  Legislagdo 06 2,75 16,5
no respectivo  Especifica
Conselho Regional P 07 4,0 28
residéncia em drea *  Matematica 05 3,0 15
MEDICO GINECOLOGISTA 5.147,50 01 . . 20h 100,00 | = C.Gerais 06 2,75 16,5 | 15/03/2020 | 14h
médica e registro o~
. * Legislagdo 06 2,75 16,5
no respectivo  Especifica
Conselho Regional P 07 4,0 28
residéncia em drea *  Matematica 05 3,0 15
MEDICO HEMATOLOGISTA 5.147,50 01 . ) 20h 100,00 | = C.Gerais 06 2,75 16,5 | 15/03/2020 | 14h
médica e registro o~
. * Legislagdo 06 2,75 16,5
no respectivo ' Especifica
Conselho Regional P 07 4,0 28
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N2 de Vagas3 Requisitos Provas
(escolaridade, Valor da Pontos
. Pessoas . Carga .
Vencimento categoria L. taxa de Horario
Cargos com Conc. . Hordria | . . A N2 de Data da
(RS) n . 4 profissional e inscrigdo Disciplinas - Por Por de
Deficiéncia | Ampla A (semanal) questdes . Prova
—peD outras exigéncias (RS) Questdo | Prova Prova
do cargo)
residéncia em 4rea *  Matematica 05 3,0 15
MEDICO INFECTOLOGISTA 5.147,50 - 01 . ) 20h 100,00 | = C.Gerais 06 2,75 16,5 | 15/03/2020 | 14h
médica e registro B
) *  Legislagdo 06 2,75 16,5
no respectivo v Eepecifica
Conselho Regional P 07 40 28
residéncia em drea " Matemitica 05 30 1
MEDICO MASTOLOGISTA 5.147,50 - 01 . ) 20h 100,00 | = C.Gerais 06 2,75 16,5 | 15/03/2020 | 14h
médica e registro o~
X * Legislagdo 06 2,75 16,5
no respectivo v Eepecifica
Conselho Regional P 07 40 28
residéncia em 4rea *  Matematica 05 3,0 15
MEDICO NEUROLOGISTA 5.147,50 - 01 o ) 20h 100,00 | = C.Gerais 06 2,75 16,5 | 15/03/2020 | 14h
médica e registro o~
X *  Legislagdo 06 2,75 16,5
no respectivo v Eepecifica
Conselho Regional P 07 40 28
CMur;9 .Superlor em " Portugués 06 4,0 24
o o * Matemética 05 30 15
MEDICO NEUROPEDIATRA 5.147,50 - 01 o ) 20h 100,00 | = C.Gerais 06 2,75 16,5 | 15/03/2020 | 14h
médica e registro o~
. » Legislagdo 06 2,75 16,5
no respectivo  Especifica
Conselho Regional P 07 40 28
residéncia em drea " Matemitica 05 30 1
MEDICO OFTALMOLOGISTA 5.147,50 - 01 médica e registro 20h 100,00 | = C.Gerais 06 2,75 16,5 | 15/03/2020 | 14h
glst " Legislacio 06 2,75 16,5
no respectivo ' Especifica
Conselho Regional P 07 40 28
residéncia em 4rea *  Matematica 05 3,0 15
MEDICO ORTOPEDISTA 5.147,50 - 01 o ) 20h 100,00 | = C.Gerais 06 2,75 16,5 | 15/03/2020 | 14h
médica e registro o~
. » Legislagdo 06 2,75 16,5
no respectivo  Especifica
Conselho Regional P 07 40 28
Curs9 .Superlor em " Portugués 06 4,0 2
Medicina com i
MEDICO residéncia em drea * Matematica 05 30 1
OTORRINOLARINGOLOGISTA 5.147,50 - 01 médica e registro 20h 100,00 = C. Qeralf 06 2,75 16,5 | 15/03/2020 | 14h
. » Legislagdo 06 2,75 16,5
no respectivo  Especifica
Conselho Regional P 07 40 28
residéncia em area " Matemitica 05 30 1
MEDICO PEDIATRA 5.147,50 - 01 o ) 20h 100,00 | = C.Gerais 06 2,75 16,5 | 15/03/2020 | 14h
médica e registro o~
. * Legislagdo 06 2,75 16,5
no respectivo ' Especifica
Conselho Regional : 07 40 28
residéncia em drea * Matematica 05 30 1
MEDICO PNEUMOLOGISTA 5.147,50 - 01 . ) 20h 100,00 | = C.Gerais 06 2,75 16,5 | 15/03/2020 | 14h
médica e registro o~
. *  Legislagdo 06 2,75 16,5
no respectivo  Especifica
Conselho Regional P 07 4,0 28
residéncia em area * Matemitica 05 30 1
MEDICO PROCTOLOGISTA 5.147,50 - 01 . . 20h 100,00 | = C.Gerais 06 2,75 16,5 | 15/03/2020 | 14h
médica e registro o~
. * Legislagdo 06 2,75 16,5
no respectivo  Especifica
Conselho Regional P 07 4,0 28
residéncia em drea *  Matematica 05 3,0 15
MEDICO PSIQUIATRA 5.147,50 - 01 . ) 20h 100,00 | = C.Gerais 06 2,75 16,5 | 15/03/2020 | 14h
médica e registro o~
. * Legislagdo 06 2,75 16,5
no respectivo ' Especifica
Conselho Regional P 07 4,0 28
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N2 de Vagas3 Requisitos Provas
(escolaridade, Valor da Pontos
. Pessoas . Carga .
Vencimento categoria L. taxa de Horario
Cargos com Conc. . Hordria | . . A N2 de Data da
(RS) n . 4 profissional e inscrigdo Disciplinas - Por Por de
Deficiéncia | Ampla A (semanal) questdes . Prova
—peD outras exigéncias (RS) Questdo | Prova Prova
do cargo)
residéncia em drea * Matematica 05 30 1
MEDICO RADIOLOGISTA 5.147,50 - 01 . . 20h 100,00 | = C.Gerais 06 2,75 16,5 | 15/03/2020 14h
médica e registro .
) *  Legislagdo 06 2,75 16,5
no respectlvo »  Especifica
Conselho Regional P 07 40 28
residéncia em drea * Matematica 05 30 1
MEDICO REUMATOLOGISTA 5.147,50 - 01 médica e registro 20h 100,00 | = C.Gerais 06 2,75 16,5 | 15/03/2020 14h
glst " Legislacio 06 2,75 16,5
no respectlvo «  Especifica
Conselho Regional P 07 40 28
residéncia em drea * Matematica 05 30 1
MEDICO UROLOGISTA 5.147,50 - 01 . . 20h 100,00 | = C.Gerais 06 2,75 16,5 | 15/03/2020 14h
médica e registro s
X *  Legislagdo 06 2,75 16,5
no respectlvo «  Especifica
Conselho Regional P 07 40 28
Ensino A
* Portugués 10 3,0 30
MONITOR DE APOIO E Fundamental " '
TRANSPORTE ESCOLAR 963,27 - 01 Incompleto - 62 40h 50,00 Matem.atlca 10 3,0 30 08/03/2020 14h
» (. Gerais 10 4,0 40
a0 92 ano
Ensino
Fundamental = Portugués 10 3,0 30
Completo; *  Matemdtica 05 3,0 15
MOTORISTA 1.165,49 01 09 Carteira de 40h 50,00 ' C Gerais 05 30 15 08/03/2020 14h
habilitagdo  “B”, * Especifica 10 4,0 40
“er iy e g,
OFICAL DE OBRAS E Ensino ,fﬂ";::riﬁlsca ig :g :8
MANUTENCZ\O / ARMADOR 1.165,49 - 01 Fundamental 40h 50,00 X ! 08/03/2020 08h
= (. Gerais 10 4,0 40
DE FERRAGEM Completo. -
* Pratica - - 100
OFICIAL DE OBRAS E Ensino et i~ i
MANUTENGAO / BOMBEIRO 1.165,49 - 01 Fundamental 40h 50,00 X ! 08/03/2020 08h
HIDRAULICO Completo " G Gerals 10 40 40
pleto- * Pritica - - 100
OFICIAL DE OBRAS E Ensino ) i:;:;‘i‘;etlsca 18 :g :8
MANUTENGAO / 1.165,49 - 01 Fundamental 40h 50,00 X ! 08/03/2020 14h
BORRACHEIRO Completo " C Gerais 10 40 40
peto. * Prética - - 100
OFICAL DE OBRAS E Ensino ,fﬂ";::riﬁlsca ig :g :8
MANUTENCZ\O / 1.165,49 - 01 Fundamental 40h 50,00 X ! 08/03/2020 14h
CARPINTEIRO Completo " C Gerals 10 40 40
pleto- * Pritica - - 100
Ensino = Portugués 10 3,0 30
OFICIAL DE OBRAS E *  Matematica 10 3,0 30
MANUTENCAO / ELETRICISTA 1.165,49 - 01 Fundamental 40h 50,00 « C Gerais 10 40 0 08/03/2020 08h
Completo. -
* Pratica - - 100
OFICAL DE OBRAS E Ensino ) i:;:;‘i‘;etfca 18 :g :8
MANUTENGAO / ELETRICISTA 1.165,49 - 01 Fundamental 40h 50,00 X ! 08/03/2020 14h
DE VIATURAS Completo " C Gerais 10 40 40
peto. " Pritica - - 100
OFICAL DE OBRAS E Ensino v;::iﬁlsca ig :g :8
MANUTENCZ\O / 1.165,49 - 01 Fundamental 40h 50,00 « C Gerais 10 4'0 0 15/03/2020 08h
LANTERNEIRO-FUNILEIRO Completo. . !
* Pratica - - 100
OFICIAL DE OBRAS E Ensino ,T/Cl’a'::ri‘ﬁca ig zg zg
MANUTENGAO / OPERADOR 1.165,49 - 01 Fundamental 40h 50,00  C Gerais 10 4’0 0 15/03/2020 08h
DE USINA DE ASFALTO Completo. o !
* Pratica - - 100
Ensino = Portugués 10 3,0 30
OFICIAL DE OBRAS E *  Matematica 10 3,0 30
MANUTENCAO / PEDREIRO 1.165,49 - 01 Fundamental 40h 50,00 « C Gerais 10 40 0 08/03/2020 08h
Completo. -
* Pratica - - 100
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N2 de Vagas3 Requisitos Provas
(escolaridade, Valor da Pontos
. Pessoas . Carga .
Vencimento categoria L. taxa de Horario
Cargos com Conc. . Hordria | . . A N2 de Data da
(RS) n . 4 profissional e inscrigdo Disciplinas - Por Por de
Deficiéncia | Ampla A (semanal) questdes . Prova
—peD outras exigéncias (RS) Questdo | Prova Prova
do cargo)
Ensino * Portugués 10 3,0 30
OFICIAL DE OBRAS E *  Matematica 10 3,0 30
MANUTENCAO / PINTOR 1.165,49 01 Fundamental 40h 5000 |, C. Gerais 10 20 20 15/03/2020 | 08h
Completo. -
* Pratica - - 100
OFICAL DE OBRAS E Ensino iﬂ";::riﬁlsca ig :g :8
MANUTENCAQ / 1.165,49 01 Fundamental 40h 50,00 X ! 15/03/2020 08h
SERRALHEIRO Completo " C Gerais 10 40 40
’ *  Prética - - 100
Ensino * Portugués 10 3,0 30
OFICIAL DE OBRAS E * Matematica 10 3,0 30
MANUTENCAO / SOLDADOR 1.165,49 01 Fundamental 40h 50,00 « C Gerais 10 40 0 15/03/2020 08h
Completo. -
* Pratica - - 100
IES:S:mental = Portugués 10 3,0 30
OPERADOR DE MAQUINA . *  Matematica 10 3,0 30
PESADA 1.165,49 01 Completo, 40h 5000 |, C. Gerais 10 40 20 15/03/2020 | 08h
Carteira de * Pritica - - 100
Habilitagdo “D”.
. = Portugués 10 3,0 30
Ensino " Matemtica 10 30 30
OPERADOR DE SERRA 1.165,49 01 Fundamental 40h 50,00 . ! 15/03/2020 | 08h
Completo = C. Gerais 10 4,0 40
P " Pritica - - 100
Admitida  como
formagdo a
obtida em nivel
médio, na *  Portugués 06 4,0 24
% modalidade *  Matematica 05 3,0 15
:/F:ZE;STOR DE EDUCACAD 1.210,91 02 normal; ou curso 24h 100,00 | = C.Gerais 06 2,75 16,5 | 15/03/2020 14h
normal Superior, » Legislagdo 06 2,75 16,5
ou Pedagogia *  Especifica 07 4,0 28
com Habilitagdo
para  Educagdo
Infantil
e Picoloa ¢ ¢pomgues | 06|40 2
reistro B o *  Matematica 05 3,0 15
PSICOLOGO 1.857,68 01 04 refpectivo 30h 100,00 | = C.Gerais 06 2,75 16,5 | 15/03/2020 14h
Conselho :g:l?fc;: 06 2,75 16,5
Regional. P 07 40 28
Curso de Nivel
Superior em
ic;;::sllsmo oue, = Portugués 06 4,0 24
Comunicacio *  Matematica 05 3,0 15
REDATOR 2.270,54 01 . ¢ . 40h 100,00 | = C.Gerais 06 2,75 16,5 | 15/03/2020 14h
Social acrescidas s
d . * Legislagdo 06 2,75 16,5
e registro no  Especifica 07 10 58
respectivo P 4
conselho de
classe.
CI:JI‘.SO Técnico em " Portugués 06 4,0 2
Higiene Dental e + Matemética 05 30 15
TECNICO DE  HIGIENE | coc o 0p | reistro €1 4on 7000 |* C.Gerais 06 2,75 16,5 | 15/03/2020 | o0gh
DENTAL inscri¢do no o
Lo *  Legislagdo 06 2,75 16,5
orgdo de *  Especifica
fiscalizagdo. P 07 4,0 28
Curso  Superior
em Terapia = Portugués 06 4,0 24
Ocupacional e *  Matematica 05 3,0 15
TERAPEUTA OCUPACIONAL 1.857,68 01 registro no 30h 100,00 | = C.Gerais 06 2,75 16,5 | 15/03/2020 | 14h
respectivo * Legislagdo 06 2,75 16,5
conselho de " Especifica 07 4,0 28
classe.
Ensino " Portugués 10 3,0 30
Fundamental " Matematica 10 30 30
TORNEIRO MECANICO 1.165,49 01 E:):gleto, com 40h 5000 |, C. Gerais 10 40 20 08/03/2020 | 08h
N " Pratica - - 100
profissionalizante
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N2 de Vagas3 Requisitos Provas
(escolaridade, Valor da Pontos
. Pessoas . Carga .
Vencimento categoria L. taxa de Horario
Cargos com Conc. . Hordria | . . A N2 de Data da
(RS) n . 4 profissional e inscrigdo Disciplinas - Por Por de
Deficiéncia | Ampla A (semanal) questdes . Prova
—peD outras exigéncias (RS) Questdo | Prova Prova
do cargo)
Curso  Superior
em Medicina = Portugués 06 4,0 24
Veterinaria e *  Matematica 05 3,0 15
VETERINARIO 1.857,68 - 01 registro no 30h 100,00 | = C.Gerais 06 2,75 16,5 | 15/03/2020 14h
respectivo * Legislagdo 06 2,75 16,5
Conselho *  Especifica 07 4,0 28
Regional.
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ANEXO Il

ATRIBUIGOES DOS CARGOS

AGENTE DE AUTORIDADE DE TRANSPORTE E TRANSITO: I. Executar, mediante prévio planejamento da Unidade competente, operagdes de transito, objetivando a
fiscalizagdo do cumprimento das normas de transito; Il. Lavrar auto de infragdo, conforme o Cddigo de Transito Brasileiro; lll. Aplicar as medidas administrativas
previstas em lei, em decorréncia de infragdo em tese; IV. Realizar a fiscalizagdo do transito com a execugdo de agGes relacionadas a seguranga dos usuarios das
vias urbanas; V. Interferir sobre o uso regular da via, com medidas de seguranga, tais como controlar, desviar, limitar ou interromper o fluxo de veiculos sempre
que o interesse publico assim o determinar; VI. Tratar com respeito e urbanidade os usuarios das vias publicas, procedendo a abordagem com os cuidados e
técnica devidos; VII. Levar ao conhecimento da autoridade superior procedimentos ou ordem que julgar irregulares na execugdo das atribui¢des do cargo; VIII.
Zelar pela livre circulagdo de veiculos e pedestres nas vias urbanas do municipio, representando ao chefe imediato sobre defeitos ou falta de sinalizagdo, ou
ainda, imperfei¢des na via que coloquem em risco os seus usuarios; IX. Exercer sobre as vias urbanas do municipio os poderes da policia administrativa de
transito, cumprindo e fazendo cumprir o Cédigo de Transito Brasileiro e demais normas pertinentes; X. Participar de campanhas educativas de transito; XI.
Elaborar relatdrio circunstanciado sobre operagdes que lhe forem incumbidas, apresentando ao seu chefe imediato; XII. Orientar e prestar atendimentos aos
cidaddos, referente as normas de transito; XIIl. Atender a reclamagdo sobre veiculos estacionados em locais irregulares; XIV. Realizar as demais tarefas relativas a
execugdo da politica de transporte e transito conforme o Codigo de Transito e Normas Regulamentares pertinentes determinadas pelo municipio; XV. Executar
demais atividades correlatas, aplicaveis aos objetivos da administragdo publica.

AGENTE DE SERVICO EDUCACIONAL: I. Limpar e arrumar as dependéncias e instalagdes de edificios publicos municipais, a fim de mante los nas condigGes de
asseio requeridas; Il. Recolher o lixo da unidade em que serve, acondicionando detritos e depositando-os de acordo com as determinagdes definidas; IIl. Percorrer
as dependéncias da Unidade Escolar abrindo e fechando janelas, portas e portes, bem como ligando e desligando pontos de iluminagdo, maquinas e aparelhos
elétricos; IV. Respeitar os V. Verificar a existéncia de material de limpeza alunos tratando-os com delicadeza e carinho; e alimentagdo e outros itens relacionados
com seu trabalho, comunicando ao superior imediato a necessidade de reposigdo, quando for o caso; VI. Comunicar ao superior imediato qualquer irregularidade
verificada, bem como a necessidade de consertos e reparos nas dependéncias, mdveis e utensilios que lhe cabe manter limpos e com boa aparéncia; VII.
Requisitar material, quando necessario; VIII. Auxiliar na limpeza, lavagem e guarda de pratos, panelas, talheres e demais utensilios de copa e cozinha; IX. Zelar
pela conservagdo e limpeza dos instrumentos e equipamentos que utiliza; X. Auxiliar em servigos de jardinagem; XI. Zelar pela seguranga da Unidade Escolar II.
Controlar a entrada de pessoas ou alunos nas Unidades Escolares; XIII. Executar outras atividades correlacionadas com as tarefas acima descritas.

AGENTE DE SERVICOS PUBLICOS/CALCETEIRO; AGENTE DE SERVICOS PUBLICOS/COLETOR DE LIXO; AGENTE DE SERVICOS PUBLICOS/COVEIRO; AGENTE DE
SERVICOS PUBLICOS/FAXINEIRO; AGENTE DE SERVICOS PUBLICOS/LAVADOR DE VEICULOS; AGENTE DE SERVIGOS PUBLICOS/SERVENTE E AGENTE DE SERVIGOS
PUBLICOS/VIGIA: III. Auxiliar nos servicos de expediente, atendimento, servios administrativos rotineiros; IV. Controlar o estoque de material de limpeza
utilizado nas suas atividades; V. Requisitar material e mantimentos, quando necessario; VI. Zelar pela conservagdo e limpeza dos instrumentos e equipamentos
que utiliza; Receber e transmitir recados; VII. Comunicar ao seu superior possiveis irregularidades; VIII. Limpar e arrumar as dependéncias e instalagGes de
edificios publicos municipais, a fim de manté-los nas condigGes de asseio requeridas; IX. Recolher o lixo da unidade em que serve, acondicionando detritos e
depositando-os de acordo com as determinagdes definidas; X. Percorrer as dependéncias das Unidades Administrativas do Municipio abrindo e fechando janelas,
portas e portdes, bem como ligando e desligando pontos de iluminagdo, maquinas e aparelhos elétricos; XI. Comunicar ao superior imediato qualquer
irregularidade verificada, bem como a necessidade de consertos e reparos nas dependéncias, méveis e utensilios que lhe cabe manter limpos e com boa
aparéncia; XII. Limpar e conservar instalagbes sanitarias, portas, vidros, azulejos, ladrilhos e pisos; XlIl. Lavar vidros de janelas e fachadas de edificios publicos,
bem como, limpar recintos e acessorios de edificios publicos; XIV. Executar instalagdes, reparos de manutengdo e servigos em edificios publicos, XV. Auxiliar na
limpeza, lavagem e guarda de pratos, panelas, talheres e demais utensilios de copa e cozinha; XVI. Dispor adequadamente as sobras de comida e lixo da cozinha,
de forma a evitar proliferagdo de insetos; XVII. Fazer e servir café nos setores de trabalho e preparar lanches; XVIIl. Executar atividades de limpeza de estradas
publicas, vias publicas e bueiros; Efetuar a limpeza e manutengdo da rede esgoto; XIX. Executar varrigdo e coleta de lixo de logradouros publicos; XX. Conservar a
limpeza de logradouros publicos, por meio de coleta de lixos, varrigGes, lavagens, pintura de guias, aparo de gramas; XXI. Percorrer os logradouros, ruas e pragas,
conforme roteiro estabelecido, para recolher o lixo; XXII. Transportar o lixo e efetuar o seu despejo em locais destinados a esse fim; XXIIl. Desempenhar fungoes
de coleta de lixo em veiculos motorizados ou tracionados por animais; XXIV. Acompanhar o transporte do lixo até o aterro sanitario municipal; XXV. Executar
servigos de auxilio a pedreiro, no desenvolvimento de suas atividades, nas obras a serem realizadas pela municipalidade; XXVI. Pavimentar solos de estradas, ruas
e obras similares e colocar guias e sarjetas para facilitar o sistema viario e o escoamento de aguas pluviais; XXVII. Zelar pelas ferramentas e equipamentos
utilizados nas obras ou servigos, promovendo a limpeza e a conservagdo dos mesmos, deixando-os em condigdes adequadas para uso; XXVIII. Auxiliar na
demoligdo de edificagGes de concreto, alvenaria e outras estruturas; XXIX. Preparar canteiros de obras, limpando area e compactado o solo; 51 XXX. Auxiliar nas
obras de alvenaria e outras; XXXI. Realizar escavagOes e preparar massa de concreto e outros materiais; XXXII. Auxiliar na construgdo de alicerces, assentamento
de tijolos ou blocos, colocagdo de armagdes, esquadrias, instalagdo de pegas sanitarias, consertos de telhados e outros; XXXIII. Auxiliar nos trabalhos operacionais
dos topograficos; XXXIV. Auxiliar no nivelamento de superficies a serem pavimentadas e trabalhar com piche e asfalto; XXXV. Ajudar o pedreiro no assentamento
de lajotas, no reboco de paredes e transporte de argamassa; XXXVI. Preparar, sob orientagdo, superficies de paredes, portas, janelas caixilhos, moveis, latarias de
veiculos e equipamentos, aplicando massas, ou lixando as areas a serem pintadas; XXXVII. Executar os servicos de manutengdo, conserto dos pneus dos veiculos
da Administragdo Publica Municipal; XXXVIII. Executar os servigos de lavagem do maquindrio que compde a frota do municipio, bem como sua limpeza; XXXIX.
Lavar veiculos de propriedade do Municipio, exercendo suas atividades junto ao patio de estacionamento; XL. Zelar pela seguranga de materiais e veiculos postos
sob sua guarda; XLI. Proceder a capina de ruas, estradas vicinais; XLII. Pintar meio -fios, troncos de arvores e outros; XLIIl. Preparar mudas de plantas ornamentais
em geral; XLIV. Zelar, cultivar, capinar, aguar plantas dos canteiros e pragas publicas; XLV. Executar projetos paisagisticos e podas das arvores e plantas dos
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logradouros publicos; XLVI. Preparar mudas e conservar espécies nos viveiros municipais, bem como desempenhar, neste recinto, outras atividades concernentes
a sua area de atuagdo; XLVII. Conservar as dreas ajardinadas, irrigando, removendo folhagens secas e ouros detritos dos canteiros, capinando, cortando ervas
daninhas; XLVIII. Ajudar no plantio de arvores, plantas e gramas; XLIX. Fiscalizar a entrada e saida de pessoas e veiculos nos prédios publicos, observando o
movimento delas na portaria principal, nos elevadores e na garagem, procurando identifica-las e registrando-as em formularios apropriados, visando manter a
ordem e a seguranga dos servidores, autoridades e visitantes; L. Fiscalizar a entrada e saida de pessoas e veiculos nas dependéncias de edificios municipais,
prestando informagdes e efetuando encaminhamentos, quando solicitado, bem como adotando as providéncias cabiveis para garantir a seguranga e ordem do
local; LI. Rondar prédios, depdsitos de matérias ou areas pré — determinadas, para prevenir furtos, roubos, incéndios e depredagdes; LIl. Vigiar logradouros e
outras dreas de responsabilidade da Prefeitura, a fim de evitar depredagdes, roubos, danos em patrimonios publicos e qualquer outro tipo de agressdo ao
patrimonio municipal; LIll. Manter vigilancia sobre depdsitos de materiais, patios, dreas abertas, centros de esportes, escolas, obras em execugdo e edificios onde
funcionam repartigdes municipais; LIV. Praticar os atos necessdrios para manter a seguranga de areas e edificios publicos municipais, solicitando, inclusive, a
ajuda policial, se necessario; 52 LV. Exercer vigilancia em locais previamente determinados, realizar rondas de inspe¢do em intervalos determinados, adotando
providéncias tendentes a evitar roubos, incéndios, danificagdes nos edificios, pragas, jardins, materiais sob a sua guarda; LVI. Acompanhar servidores, quando
necessario, no exercicio de suas fungdes; LVII. Localizar e reparar os defeitos em instalagdes hidraulicas; LVIII. Vistoriar linhas de transmissdo de energia elétrica, a
fim de verificar seu estado de conservagdo, localizar defeitos, repara-los ou comunicd-los a eletricistas encarregados de sua reparagdo; LIX. Conduzir veiculos ou
maquinas pesadas, desde que habilitado, em carater excepcional, e devidamente autorizado pela Chefia Imediata; LX. Executar demais atividades correlatas,
aplicaveis aos objetivos da administragdo publica municipal.

ASSISTENTE SOCIAL: | Fazer estudo dos problemas de ordem moral, social e econdmica de pessoas ou familias, quando identificada tal necessidade; II. Elaborar
histdrico e relatério dos casos apresentados, aplicando os métodos adequados a recuperagdo de menores e pessoas que apresentam desvios de conduta; Ill.
Orientar as atividades de pequeno grupo de auxiliares que executam trabalho variado de assisténcia social; IV. Prestar servigos de ambito social, individualmente
e/ou em grupos, identificando e analisando seus problemas e necessidades materiais e sociais, aplicando métodos e processos basicos do servigo social; V.
Organizar a participacdo dos individuos em grupo, desenvolvendo suas potencialidades e promovendo atividades educativas, recreativas e culturais, para
assegurar o progresso coletivo e a melhoria do comportamento individual; VI. Programar a ac¢do basica de uma comunidade nos campos social, médico e outros,
através da anadlise dos recursos e das caréncias sdcio- econdmicas dos individuos e da comunidade, de forma a orienta-los e promover seu desenvolvimento; VII.
Planejar, executar e analisar pesquisas socio -econdmicas, educacionais e outras, utilizando técnicas especificas para identificar necessidades e subsidiar
programas educacionais, habitacionais, de saude e formagdo de mao-de-obra; VIII. Efetuar triagem nas solicitagdes de ambulancia, remédios, géneros
alimenticios, recursos financeiros e outros, prestando atendimento na medida do possivel; IX. Acompanhar casos especiais como problemas de saude,
relacionamento familiar, drogas, alcoolismo e outros, sugerindo o encaminhamento aos drgdos competentes de assisténcia, para possibilitar atendimento dos
mesmos; X. Encaminhar a creches, asilos, educandarios, clinicas especializadas e a outras entidades de assisténcia social interessado que necessitem de amparo,
providenciando, para esse fim, internamentos, transferéncia e concessao de subsidios; XI. Organizar e controlar fichario de instituicGes e pessoas que cooperam
para a solugdo de problemas de assisténcia social; 96 XII. Realizar o levantamento de servigos ou recursos disponiveis na comunidade para possivel utilizagdo pelo
educando e/ou pela familia; XIIl. Encaminhar o responsavel pelo educando para servigos publicos, comunitarios ou particulares quando necessitar de
atendimentos especificos evidenciados na avaliagdo diagndstica; XIV. Promover a organizagdo de grupos de familias na comunidade para discussdo de problemas
relativos a prevengdo de excepcional idade, identificagdo, atendimento, encaminhamento e integragdo social das pessoas portadoras de excepcional idade; XV.
Participar em encontros ou reunides de associagdes comunitarias para discussdes de temas relativos a vida escolar; XVI. Participar de equipe multidisciplinar
visando a avaliagdo diagnostica, atendimento e encaminhamento de educandos; XVII. Participar das atividades administrativas, de controle e de apoio referentes
a sua area de atuagdo; XVIII. Participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar, realizando-as em servigo ou ministrando
aulas e palestras, a fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua area de atuagdo; XIX. Participar de grupos de trabalho
e/ou reunides com unidades da Prefeitura e outras entidades publicas e particulares, realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposigdes sobre
situagBes e/ou problemas identificados, opinando, oferecendo sugestdes, revisando e discutindo trabalhos técnico-cientificos, para fins de formulagdo de
diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao Municipio; XX. Executar demais atividades compreendidas na regulamentagdo profissional do cargo,
aplicaveis aos objetivos da administragdo publica municipal.

AUXILIAR DE SAUDE BUCAL: Auxiliar nas atividades operacionais em postos de satide, consultdrios dentarios municipais, bem como, participar das campanhas
de saude bucal; visitas domiciliares, sob a supervisao do profissional responsavel e orientar os pacientes sobre higiene bucal; Acompanhar, apoiar e desenvolver
atividades referentes a salide bucal com os demais membros da equipe de salde da familia, buscando aproximar e integrar a¢des de saude de forma
multidisciplinar; Participar do gerenciamento dos insumos necessarios para o adequado funcionamento da USF; Executar demais atividades correlatas, aplicaveis
aos objetivos da administragdo publica municipal.

BIBLIOTECARIO: I. Planejar, coordenar ou executar a selegdo, o registro, a catalogacdo e a classificacdo de livros e publicagdes diversas do acervo da Biblioteca,
utilizando regras e sistemas especificos, para armazenar e recuperar informagdes e coloca-las a disposigdo dos usudrios; I. Selecionar, registrar e analisar artigos
de jornais, periddicos, capitulos de livros e informagGes de especial interesse para o Municipio, indexando-os de acordo com o assunto, para consulta ou
divulgacdo aos interessados; Ill. Organizar fichérios, catalogos e indices, utilizando fichas apropriadas ou processos mecanizados, coordenando sua etiquetagao e
organizagdo em estantes, para possibilitar o armazenamento, a busca e a recuperagdo de informagdes; IV. Estabelecer, mediante consulta aos drgdos de ensino e
a propria comunidade, critérios de aquisicdo e permuta de obras literdrias, tendo em vista sua utilizagdo pelos alunos dos estabelecimentos de ensino do
Municipio; V. Promover campanhas de obtengdo gratuita de obras para a Biblioteca; VI. Elaborar e executar programas de incentivo ao habito da leitura junto a
populagdo e aos alunos da rede municipal de ensino; VII. Organizar e manter atualizados os registros e os controles de consultas e consulentes; VIII. Atender as
solicitagOes dos leitores e demais interessados, indicando bibliografias e orientando-os em suas pesquisas; IX. Providenciar a aquisi¢do e a manutengdo de livros,
revistas e demais materiais bibliograficos; X. Elaborar relatérios mensais, anuais e outros levantamentos dos servi¢os executados pela Biblioteca; XI. Controlar a
devolugdo de livros, revistas, folhetos e outras publicagdes nos prazos estabelecidos; XII. Organizar o servi¢o de intercdmbio, filiando-se a 6rgdos, centros de
documentagdo e a outras Bibliotecas, para tornar possivel a troca de informag@es e material bibliografico; XIII. Elaborar pareceres, informes técnicos e relatérios,
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realizando pesquisas, entrevistas, fazendo observagdes e sugerindo medidas para implantagdo, desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades em sua area de
atuacdo; XIV. Participar das atividades administrativas, de controle e de apoio referentes a sua 98 drea de atuagdo; XV. Participar das atividades de treinamento e
aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar, realizando-as em servigo ou ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo
dos recursos humanos em sua area de atuagdo; XVI. Participar de grupos de trabalho e/ou reunides com unidades da Prefeitura e outras entidades publicas e
particulares, realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposicdes sobre situagdes e/ou problemas identificados, opinando, oferecendo sugestdes,
revisando e discutindo trabalhos técnico-cientificos, para fins de formulagdo de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao Municipio; XVII. Executar
demais atividades compreendidas na regulamentagéo profissional do cargo, aplicaveis aos objetivos da administragdo publica municipal.

CONTADOR: I. Planejar o sistema de registro e operagdes, atendendo as necessidades administrativas e legais, para possibilitar controle contabil e orgamentario;
Il. Supervisionar os trabalhos de contabilizagdo dos documentos, analisando-os e orientando o seu processamento, adequando-os ao plano de contas, para
assegurar a correta apropriagdo contabil; IIl. Analisar, conferir, elaborar ou assinar balangos e demonstrativos de contas e empenhos, observando sua correta
classificagdo e langamento, verificando a documentagdo pertinente, para atender a exigéncias legais e formais de controle; IV. Controlar a execugdo
orgamentaria, analisando documentos, elaborando relatérios e demonstrativos; V. Controlar a movimentagdo de recursos, fiscalizando o ingresso de receitas,
cumprimento de obrigacGes de pagamentos a terceiros, saldos em caixa e contas bancarias, para apoiar a administragao dos recursos financeiros da Prefeitura;
VI. Analisar aspectos financeiros, contabeis e orgamentarios da execugdo de contratos, convénios, acordos e atos que geram direitos e obrigacGes, verificando a
propriedade na aplicagdo de recursos repassados, analisando clausulas contratuais, dando orientagdo aos executores, a fim de assegurar o cumprimento da
legislagdo aplicavel; VII. Analisar aspectos financeiros, contdbeis e orgamentarios da execugdo de fundos municipais, verificando a correta aplicagdo dos recursos
repassados, dando orientacdo aos executores, a fim de assegurar o cumprimento da legislagdo aplicavel; VIII. Analisar os atos de natureza orgamentaria,
financeira, contabil e patrimonial, verificando sua corre¢do, para determinar ou realizar auditorias e medidas de aperfeicoamento de controle interno; IX.
Planejar, programar, coordenar e realizar exames, pericias e auditagens, de rotina ou especiais, bem como orientar a organizagdo de processos de tomadas de
contas, emitindo certificado de auditoria, com a finalidade de atender a exigéncias legais; X. Elaborar pareceres, informes técnicos e relatorios, realizando
pesquisas, entrevistas, fazendo observagdes e sugerindo medidas para implantagdo, desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades em sua area de atuagdo;
100 XI. Participar das atividades administrativas, de controle e de apoio referentes a sua area de atuagdo; XlI. Participar das atividades de treinamento e
aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar, realizando-as em servigo ou ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo
dos recursos humanos em sua area de atuagdo; XIIl. Participar de grupos de trabalho e/ou reunides com unidades da Prefeitura e outras entidades publicas e
particulares, realizando a estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposi¢des sobre situagdes e/ou problemas identificados, opinando, oferecendo sugestdes,
revisando e discutindo trabalhos técnico-cientificos, para fins de formulagdo de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao Municipio; XIV. Executar
demais atividades compreendidas na regulamentagdo profissional do cargo, aplicaveis aos objetivos da administragdo publica municipal.

COZINHEIRO: I. Executar, sob orientagdo de Nutricionista, as tarefas relativas a confecgdo da merenda escolar; preparar refei¢des balanceadas de acordo com o
cardapio pré-estabelecido; Il. Exercer perfeita vigilancia técnica sobre a condimentagdo e cocgdo dos alimentos; Il Manter livres de contaminagdo ou de
deterioragdo os géneros alimenticios sob sua guarda; selecionar os géneros alimenticios quanto a quantidade, qualidade e estado de conservagao; IV. Zelar para
que o material e equipamento de cozinha estejam sempre em perfeitas condigdes de utilizagdo, higiene e seguranga; operar com fogdes, aparelhos de preparagdo
ou manipulagdo de géneros alimenticios, refrigeragdo e outros; V. Servir a merenda nos utensilios proprios, observando as quantidades determinadas para cada
aluno; VI. Distribuir a merenda e colaborar para que os alunos desenvolvam hébitos sadios de alimentagdo; VII. Recolher, lavar e guardar utensilios da merenda,
encarregando-se da limpeza geral da cozinha e refeitorio; fazer trabalhos de limpeza nas diversas dependéncias e prédios publicos; VIII. Limpar pisos, vidros,
lustres, moveis, instalagOes sanitarias, etc.; IX. Remover lixos e detritos; lavar e encerrar assoalhos, fazer arrumagdo em locais de trabalho; X. Proceder a remogdo
e conservagdo de moveis, maquinas e materiais em geral; XI. Preparar café e servi-lo; XII. Preparar refeigGes, selecionando, lavando, cortando, temperando e
cozinhando os alimentos, de acordo com orientagdo recebida e programa alimentar; XlI. Efetuar o controle dos géneros alimenticios necessario ao preparo da
merenda, recebendo os e armazenando-os de acordo com normas e instrugdes estabelecidas para garantir sua conservagao e melhor aproveitamento; XIV. Dispor
adequadamente as sobras de comida e lixo da cozinha, de forma a evitar proliferacdo de insetos; XV. Executar outras atividades correlacionadas com as tarefas
acima descritas.

ENGENHEIRO AMBIENTAL: |. Desempenhar os servigos de elaboragdo, execugdo, fiscalizagdo e controle de planejamento ambiental, organizacional e estratégico
afetos a implementagdo e manutengdo das politicas de meio ambientes formuladas no dmbito do Municipio de Trés CoragGes, de forma compativel com suas
atribuigdes profissionais; Regular, controlar, fiscalizar, licenciamento e auditoria ambiental; lll. Avaliar e emitir pareceres de areas verdes visando concessdo de
beneficios fiscais (isengdo ou redugdo do imposto predial); IV. Analisar dentncia sobre cortes de arvores formalizadas através de centrais fiscalizando e aplicando
a legislagdo vigente; V. Promover o monitoramento ambiental e a gestdo, protegdo e controle da qualidade ambiental; ordenamento dos recursos hidricos,
florestais; VI. Conservar os ecossistemas e as espécies neles inseridas, incluindo seu manejo e protegdo; VII. Desenvolver atividades correlacionadas o a
destinagdo e tratamento de residuos; VIII. Estimular e difundir tecnologias, informagdo e educagdo ambiental; IX. Diagnosticar o meio fisico e bioldgico,
procurando prover meios para sua conservagao, pela educagdo, planejamento, prevengdo e protecdo dos recursos naturais renovaveis e nao-renovaveis; X.
Desenvolver atividades associadas a gestdo e manejo de residuos e efluentes; XI. Gerenciar e fiscalizar os recursos hidricos superficiais e subterraneos;
Desenvolvimento de alternativas de uso dos recursos naturais, estabelecendo padrdes educativos e técnicos para estimular a convivéncia sociedade-natureza; XII.
Compreensdo dos aspectos educacionais, tecnoldgicos, culturais, éticos e sociais da gestdo ambiental, estabelecendo os fundamentos da sustentabilidade; XlIl.
Desenvolver atividades de vistoria, pericia, avaliagdo, arbitramento, laudo e parecer técnico; XIV. Trabalhar em equipes multidisciplinares; XV. Elaborar normas e
procedimentos e pareceres técnicos XVI. Orientar usudrios para o uso adequado dos recursos hidricos; XVII. Emitir notificages e auto de infragdo; XVIII. Executar
demais atividades compreendidas na regulamentagdo 106 profissional do cargo, aplicaveis aos objetivos da administragdo publica municipal.

ENGENHEIRO CIVIL: I. Fiscalizar a execugdo de obras publicas; Il. Acompanhar e aferir os servigos executados; Ill. Elaborar, quantificar e orgar projetos de
engenharia; IV. Acompanhar a execugdo do plano diretor; V. Projetar, calcular, orgar, dirigir e fiscalizar a construgdo, reformas e amplificagbes de edificios
publicos, de ruas e avenidas; VI. Orientar, coordenar e executar atividades de anélise de projetos de engenharia, de loteamentos de areas urbanas e outros; VII.
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Atender ao pUblico em geral e profissionais da construgdo civil, realizando consultas em leis, decretos, normas, memorandos, informagGes técnicas, tabelas,
cartas topograficas, dados cadastrais, plantas, etc, visando atender as solicitagdes e demandas; VIII. Orientar e efetuar a verificagdo de projetos de urbanizagdo
em terrenos e areas, apreciando as solicitagdes de loteamentos, consulta a leis, mapas e dados cadastrais, informando e dando pareceres sobre as diversas
solicitagOes e consultas; IX. Avaliar a documentagdo dos imdveis verificando a sua validade e a sua adequagdo as exigéncias estabelecidas em legislagdo; X.
Coordenar a realizagdo de vistorias em areas e imdveis, visando conferir as suas caracteristicas fisicas e topograficas; XI. Elaborar relatérios analiticos de
acompanhamento da execugdo de projetos e obras relacionadas ao controle de erosdo e protegdo ao meio ambiente; XII. Coordenar a construgdo de parques,
pragas, jardins, fontes, monumentos e canteiros centrais das vias publicas urbanas, preparando planta e especificagGes, técnica e estética das obras; XllI. Orientar
e acompanhar a instalagdo de equipamentos diversos nos parques, pragas e jardineis do municipio; XIV. Analisar processos licitatorios de obras com
especificagOes técnicas, quantitativas e de custos, bem como fiscalizar o cumprimento do cronograma estabelecido e orientar o pessoal na supervisdo das obras;
XV. Emitir e/ou elaborar laudos, pareceres técnicos, instrugdes normativas e relatdrios inerentes as atividades da engenharia civil, bem como fornecer dados
estatisticos de suas atividades; XVI. Coordenar, organizar, promover e dirigir as atividades relacionadas com projeto, construgdo, reconstrucdo, adaptacdo,
reparo, ampliagdo, conservagdo, melhoria, manutengdo 108 e implantagdo do sistema viario; XVII. Pesquisar e propor métodos de construgdo e materiais a serem
utilizados, visando a obtengdo de solugGes funcionais e econdmicas para o municipio; XVIIl. Organizar e supervisionar as atividades inerentes a pesquisa de
mercado e composi¢do de custos de obras e/ou servigos; XIX. Analisar o cadastramento das empresas que executam obras para a prefeitura municipal; XX.
Executar e supervisionar servios por administragdo direta e indireta, na execugdo de obras de construgdo, reconstrugdo, ampliagdo, reparagdo, manutengdo e
melhoramentos dos edificios integrantes do patrimonio municipal; XXI. Analisar cartas aerofotogramétricas visando cadastramento de areas verdes; XXII.
Monitorar areas verdes cadastradas; XXIIl. Analisar, discutir sobre projetos de loteamentos que envolvam terrenos integrantes do setor especial de areas verdes
(bosques de preservagdo permanente) quanto a ocupagdo de dreas com destinagdo a construgdo civil (edificagdes) em terrenos com vegetagdo de porte arboreo;
XXIV. Prestar assessoramento amplo aos superiores e unidades da prefeitura municipal; XXV. Executar demais atividades compreendidas na regulamentagdo
profissional do cargo, aplicaveis aos objetivos da administragdo publica municipal

FONOAUDIOLOGO: I. Avaliar as deficiéncias do cliente, realizando exames de linguagem, fala leitura e escrita, e encaminhamentos para avaliagdo audiométrica e
profissionais afins, e outras técnicas; Il. Estabelecer o plano de treinamento terapéutico; Ill.Encaminhar as pessoas ao especialista, orientar este, fornecendo-lhe
indicagdes; IV. Elaborar relatorios para complementar o diagndstico; V. Desenvolver e orientar o treinamento de voz, fala linguagem, e outros;VI. Orientar quanto
as alteragbes fonoarticulatdrias; VII. Opinar quanto as possibilidades fonatérias e aditivas do educando; VIII. Participar de equipes multiprofissionais para
identificacdo de disturbios de linguagem, fala leitura e escrita, em suas formas de expressdo e audigdo; IX. Preparar informes e documentos em assuntos de
fonoaudiologa; X. Participar de grupos de trabalho e/ou reunides;XI. Emitir pareceres ou fazer exposi¢des sobre situagbes e/ou problemas identificados,
opinando, oferecendo sugestdes, revisando e discutindo trabalhos técnico-cientificos, para fins de formulagdo de diretrizes, planos e programas de trabalho
afetos ao ensino do Municipio de Trés CoragGes; XII. Avaliar e tratar as deficiéncias do aluno, realizando exames de linguagem, fala leitura e escrita e
encaminhamentos para avaliagdo audiométrica e profissionais afins; XlIl. Estabelecer o plano de treinamento outerapéutico, encaminhar as pessoas ao
especialista, orientar este, fornecendo-lhe indicagGes, elaborar relatérios para complementar o diagndstico, desenvolver e orientar o treinamento de voz, fala
linguagem, e outros; XIV. Orientar quanto as alteragGes fonoarticulatorias, opinar quanto as possibilidades fonatdrias e auditivas do individuo; XV. Participar de
equipes multiprofissionais para identificagdo de disturbios de linguagem, fala leitura e escrita em suas formas de expressdo e audigdo, preparar informes e
documentos em assuntos de fonoaudidloga XVI. Executar outras atividades correlacionadas com as tarefas acima descritas.

JORNALISTA: I. Apurar os fatos, sempre observando a autenticidade das informagGes; Il. Redigir e editar reportagens; Ill.Prestar assessoria ao prefeito e aos
secretarios municipais; IV. Planejar, supervisionar, coordenar e executar servigos técnicos de jornalismo; V. Levantar dados para divulgagdo de matérias de
interesse da Instituicdo; VI. Redigir, condensar e interpretar matérias para divulgagdo; VII. Organizar arquivos jornalisticos; VIII. Examinar originais de livros,
jornais, revistas e publicagdes em geral, fazendo as sugestoes pertinentes; IX. Articular-se com drgdos de imprensa para publicagdo de matérias de interesse da
Prefeitura Municipal de Trés CoragOes; X. Acompanhar as autoridades quando em visita a Instituicdo; XI. Executar demais atividades compreendidas na
regulamentagdo profissional do cargo, aplicaveis aos objetivos da administragdo publica municipal.

MECANICO: I. Examinar os veiculos e maquinas rodovidrias, inspecionando diretamente, ou por meio de aparelhos ou banco de provas, para determinar os
defeitos e anormalidades de funcionamento; II. Efetuar a desmontagem, procedendo a ajustes ou substituicdo de pecas do motor, dos sistemas de freios, de
ignicdo, de diregdo, de alimentagdo de combustivel, de transmissdo e de suspensdo, utilizando ferramentas e instrumentos apropriados, para recondicionar o
veiculo e assegurar o seu funcionamento; lll.Orientar e acompanhar a limpeza e lubrificagdo de pegas e equipamentos, providenciando os acessorios necessarios
para a execugdo dos servigos; IV. Efetuar a montagem dos demais componentes dos veiculos e maquinas rodovidrias, guiando-se pelos desenhos ou
especificagbes pertinentes, para possibilitar sua utilizagdo; V. Testar os veiculos e maquinas uma vez montadas, para comprovar o resultado dos servigos
realizados; VI. Examinar, desmontar, reparar e montar motores de explosdo, caixas de cambio e diferenciais de veiculos e tratores, e instalagdes elétricas e
hidraulicas; VII. Localizar e reparar defeitos em distribuidores, carburadores, diregdo e motores, e regular ou trocar sistema de freios; VIII. Engraxar e lubrificar
veiculos, maquinas e aparelhos de natureza diversa; IX. Vistoriar veiculos prestar socorro mecanico a veiculos acidentados ou com defeito mecanico; X. Orientar e
fiscalizar as tarefas que eventualmente sdo executadas por auxiliares; XI. Executar manutengdo preventiva, fazendo revisdes nos veiculos na parte mecanica, a fim
de verificar, os desgastes de pegas, ou proceder as regulagens necessarias ao seu perfeito funcionamento; 54 XII. Proceder a orientagdo para aquisi¢do de pegas e
materiais utilizados no reparo e manutengdo de veiculos oficiais; XIIl. Efetuar ocasionalmente, trabalhos de solda em diversas partes dos veiculos; XIV. Executar
demais atividades correlatas, aplicaveis aos objetivos da administragdo publica municipal.

MEDICO CARDIOLOGISTA; MEDICO CIRUGIAO CABEGA E PESCOCO ;MEDICO CIRURGIAO GERAL ;MEDICO CIRURGIAO PEDIATRICO ;MEDICO CIRURGIAO
PLASTICO ;MEDICO CLINICO GERAL ;MEDICO DERMATOLOGISTA ;MEDICO DO TRABALHO MEDICO ENDOCRINOLOGISTA ;MEDICO GASTROENTEROLOGISTA
;MEDICO GINECOLOGISTA ;MEDICO HEMATOLOGISTA ;MEDICO INFECTOLOGISTA ;MEDICO MASTOLOGISTA; MEDICO NEUROLOGISTA ;MEDICO
NEUROPEDIATRA ;MEDICO OFTALMOLOGISTA ;MEDICO ORTOPEDISTA ;MEDICO OTORRINOLARINGOLOGISTA ;MEDICO PEDIATRA ;MEDICO PNEUMOLOGISTA
;MEDICO PROCTOLOGISTA ;MEDICO PSIQUIATRA ;MEDICO RADIOLOGISTA ;MEDICO REUMATOLOGISTA ;MEDICO UROLOGISTA: IV. Recepcionar e identificar o
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paciente, explicando os procedimentos a serem realizados; V. Atuar como médico em equipe multiprofissional, inclusive residentes em treinamento, no
desenvolvimento de projetos terapéuticos individuais, familiares e coletivos em Unidades de Saude e nas comunidades locais, realizando clinica ampliada; VI.
Realizar atendimento ao acidentado do trabalho; VII. Emitir atestado de dbito; realizar procedimentos cirdrgicos simples, primeiros socorros e urgéncias com
encaminhamentos com ou sem preenchimento dos prontuarios; VIII. Articular os recursos intersetoriais disponiveis para diminui¢do dos agravos a saude dos
pacientes; estar disponivel como apoio matricial de capacitagdo; IX. Diagnosticar e tratar as doengas na sua drea de especializagdo; X. Tratar lesdes, doencas ou
alteragGes orgdnicas, indicando ou realizando cirurgias, prescrevendo pré-operatério, e acompanhando o pds-operatério, para possibilitar a recuperagdo da
saude; XI. Participar do planejamento, execugdo e avaliagdo de planos, programas e projetos de saude publica, enfocando os aspectos de sua especialidade, para
cooperar na promogao, protegdo e recuperagao da saude fisica e mental dos pacientes; XlI. Realizar diagndsticos da comunidade; XlIl. Participar de reunides
comunitdrias em espagos publicos ou nas comunidades, visando a divulgagdo de fatores de risco que favorecem a enfermidade; XIV. Assinar laudos médicos na
sua especialidade; XV. Prover atencdo médica de emergéncia, na ocorréncia de agravos a salde; XVI. Executar demais atividades compreendidas na
regulamentagdo profissional do cargo, aplicaveis aos objetivos da administragdo publica municipal

MONITOR DE APOIO E TRANSPORTE ESCOLAR I:. Acompanhar alunos desde o embarque no transporte escolar até seu desembarque na escola de destino, assim
como acompanhar os alunos desde o embarque, no final do expediente escolar, até o desembarque nos pontos prdprios; II. Verificar se todos os alunos estdo
assentados adequadamente dentro do veiculo de transporte escolar; lll. Orientar e auxiliar os alunos, quando necessario a colocarem o cinto de seguranga; IV.
Orientar os alunos quanto ao risco de acidente, evitando colocar partes do corpo para fora da janela; V. Zelar pela limpeza do transporte durante e depois do
trajeto e ainda sobre a conscientizagdo de zelo e conservagao das frotas; VI. Identificar a instituicdo de ensino dos respectivos alunos e deixa-los dentro do local;
VII. Ajudar os alunos a subir e descer as escadas dos transportes; VIII. Verificar a seguranga dos alunos no momento do embarque e do desembarque; IX. Verificar
os hordrios dos transportes, informando aos pais e alunos; X. Conferir se todos os alunos frequentes no dia estdo retornando para os lares e ajudar os pais de
alunos especiais na locomogdo; 109 XI. Tratar os alunos com urbanidade e respeito, comunicar casos de conflito ao responsavel pelo transporte de alunos; XII. Ser
pontual e assiduo, ter postura ética e apresentar-se com vestimentas confortaveis e adequadas para o melhor atendimento as necessidades dos alunos; XlII.
Executar outras tarefas correlatas que Ihe forem determinadas pelo superior imediato. XIV. Cuidar da seguranga do aluno nas dependéncias e proximidades da
escola; XV. Inspecionar o comportamento dos alunos no ambiente escolar; XVI. Orientar alunos sobre regras e procedimentos, regimento escolar e cumprimento
de horarios; XVII. Auxiliar alunos com dificuldades de locomogdo no momento de embarque, desembarque e durante o percurso; XIIl. Ouvir reclamagdes e
analisar fatos; XIX. Executar tarefas afins.

MOTORISTA: I. Conduzir veiculos automotores destinados ao transporte de passageiros e cargas; Il. Recolher o veiculo a garagem ou local destinado quando
concluida a jornada do dia, comunicando qualquer defeito por ventura existente; lll.Manter os veiculos em perfeitas condi¢Ges de funcionamento; IV. Promover o
abastecimento de combustiveis, d4gua e dleo, assim como manutengdo em geral mecanica e elétrica; V. Verificar o grau de densidade e nivel da dgua da bateria,
bem como a calibragdo dos pneus; VI. Dirigir automovel, 6nibus, caminhdo, camioneta, jipe e ambulancia, dentro ou fora do perimetro urbano e suburbano; VII.
Transportar pacientes ou servidores do Municipio; VIII. Auxiliar nos primeiros socorros a pacientes dentro da ambulancia, bem como 28ocomove-los nas macas
para o interior de hospitais; IX. Transportar cargas, entregando-as nos locais de servico ou de depdsito; X. Carregar, descarregar e conferir mercadorias
transportadas em caminhdo ou camioneta; XI. Verificar e cumprir itinerarios de viagens; XII. Controlar o embarque e desembarque dos passageiros; XIII. Executar
procedimentos para garantir a seguranga e o conforto dos passageiros; XIV. Transportar alunos da rede municipal de ensino; XV. Observar a documentagdo do
veiculo, informando aos 6rgdos responsaveis as datas de recolhimento de taxas, prémios de seguro e impostos incidentes sobre a sua propriedade; XVI. Ressarcir
a Administragdo Municipal os prejuizos que Ihe causar por culpa ou dolo, seja por atos praticados na condugdo do veiculo contra a vida ou o patrimdnio de
pessoas fisicas ou juridicas, seja por atos praticados diretamente contra o veiculo; XVIl. Comunicar ao superior hierdrquico, qualquer ocorréncia de pane nos
sistema elétrico, hidrdulico, suspensdo e outros; XVIIl. Manter atualizada sua Carteira de Habilitagdo e a documentagdo do veiculo; XIX. Executar demais
atividades correlatas, aplicdveis aos objetivos da administragdo publica municipal.

OFICIAL DE OBRAS E MANUTENCAO/ARMADOR DE FERRAGEM; OFICIAL DE OBRAS E MANUTENCAO/BOMBEIRO HIDRAULICO; OFICIAL DE OBRAS E
MANUTENGCAO/BORRACHEIRO; OFICIAL DE OBRAS E MANUTENGAO/CARPINTEIRO; OFICIAL DE OBRAS E MANUTENGAO/ELETRICISTA; OFICIAL DE OBRAS E
MANUTENGAO/ELETRICISTA DE VIATURAS; OFICIAL DE OBRAS E MANUTENGAO/LANTERNEIRO-FUNILEIRO; OFICIAL DE OBRAS E MANUTENGAO/OPERADOR
DE USINA DE ASFALTO; OFICIAL DE OBRAS E MANUTENGAO/; OFICIAL DE OBRAS E MANUTENGAO/PEDREIRO; OFICIAL DE OBRAS E MANUTENGAO/PINTOR;
OFICIAL DE OBRAS E MANUTENGAO/SERRALHEIRO E OFICIAL DE OBRAS E MANUTENGAO/SOLDADOR: a) Quanto aos servicos de alvenaria: |. Preparar
argamassa, misturando cimento, areia e agua, dosando as quantidades de forma adequada, para o assentamento de alvenaria, tijolos, ladrilhos e materiais
similares; II. Construir alicerces, empregando pedras ou cimento, para fornecer a base de paredes, muros e construgdes similares; Ill .Assentar tijolos, ladrilhos,
azulejos, pedras e outros materiais, unindo-as com argamassa, de acordo com orientagdo recebida, para levantar paredes, pilares e outras partes da construgdo;
IV. Revestir pisos, paredes e tetos, aplicando camadas de cimento ou assentando ladrilhos, azulejos e similares, de acordo com instrugdes recebidas; V. Aplicar
camadas de gesso sobre as partes interiores e tetos de edificagdes; VI. Montar armages de ferro, cortando, curvando e unindo vergalhdes com ajuda de
instrumentos e ferramentas manuais, para armar, sustentar e reforgar estruturas de concreto; VII. Construir bases de concreto ou de outro material, conforme as
especificagOes e instrugdes recebidas, para possibilitar a instalagdo de maquinas, postes e similares; VIII. Executar trabalhos de reforma e manutengdo de prédios,
pavimentos, calgadas e estruturas semelhantes, reparar paredes e pisos, trocar telhas, aparelhos sanitarios e similares; IX. Montar tubulagdes para instalagdes
elétricas; X. Orientar e treinar os servidores que auxiliam na execugdo dos trabalhos de alvenaria. 60 b) Quanto aos servigos de pintura: |. Limpar e preparar
superficies a serem pintadas, raspando-as, lixando-as e emassando-as , utilizando raspadeiras, solventes e outros procedimentos adequados para retirar a pintura
velha e eliminar residuos, quando for o caso; Il. Retocar falhas e emendas nas superficies, a fim de corrigir defeitos e facilitar a aderéncia da tinta; lll. Preparar o
material de pintura, misturando tintas, 6leos e substdncias diluentes e secantes em proporgdes adequadas, para obter a cor e a qualidade especificadas; IV. Pintar
superficies internas e externas, aplicando camadas de tinta e verniz, utilizando pincéis, rolos ou pistola; V. Orientar e treinar os servidores que auxiliam na
execucdo dos trabalhos de pintura. ¢) Quanto aos servigos de carpintaria e marcenaria: |. Selecionar a madeira e demais elementos necessarios, escolhendo o
material mais adequado para assegurar a qualidade do trabalho; II. Tragar na madeira os contornos da pega a ser confeccionada, segundo o desenho ou modelo
solicitado, a fim de possibilitar o corte; lll. Serrar, aplainar, alisar e furar a madeira, utilizando as ferramentas apropriadas (serrote, plaina, formdo, furadeiras,
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entre outras) para obter os componentes necessarios a montagem da pega; IV. Confeccionar portas, janelas e mobiliarios diversos em madeira, montando as
partes com utilizagdo de pregos, parafusos, cola e ferramentas apropriadas para formar o conjunto projetado; V. Instalar esquadrias, portas, janelas e similares,
encaixando-as e fixando-as nos locais previamente preparados, de acordo com orientagao recebida; VI. Reparar e conservar objetos de madeira, substituindo
total ou parcialmente pegas desgastadas e deterioradas, ou fixando partes soltas para recompor sua estrutura; VII. Orientar e treinar os servidores que auxiliam
na execugdo dos trabalhos de carpintaria. d) Quanto aos servigos com artefatos de metal: I. Confeccionar e reparar pegas de ferro e ago, como ferramentas,
utensilios, pecas de maquinaria, corrente, molas, estruturas metalicas e apetrechos diversos, utilizando martelos manuais ou mecanicos, fornalhas, bigorna e
outros equipamentos, de acordo com especificagdes e instrugdes recebidas; Il. Aquecer o metal em temperatura apropriada para possibilitar o forjamento;
[Il.Trabalhar o metal, colocando-o sobre a bigorna, golpeando-o com martelo, cortando-o com talhadeira e furando-o com pungdo a fim de conferir-lhe a forma
desejada; IV. Fazer armagGes de ferro para obras de concreto, bem como alavancas, marretas e outras ferramentas de trabalho; V. Orientar e treinar os
servidores que auxiliam na execugdo dos trabalhos com artefatos de metal, orientando-os quanto as medidas de seguranga e ao uso de equipamento apropriado
para o desempenho das tarefas. 61 e) Quanto aos servigos de eletricidade e eletricidade de viaturas: (Redagdo Dada pela Lei Complementar n2 373/2014) I.
Instalar fiagdo elétrica, quadros de distribuigdo, caixas de fusivel, tomadas e interruptores, de acordo com plantas, esquemas, especificagdes técnicas e instrugdes
recebidas, utilizando ferramentas manuais e elementos de fixagdo; Il. Testar as instalagdes elétricas, fazendo-a funcionar repetidas vezes para comprovar a
exatiddo do trabalho executado; Ill.Testar circuitos da instalagdo elétrica, utilizando aparelhos de precisdo, elétricos ou eletronicos, para detectar as partes
defeituosas; IV. Reparar ou substituir unidades danificadas, utilizando ferramentas manuais, soldas e materiais isolantes para manter as instalagdes elétricas em
condigbes de funcionamento; V. Orientar e treinar os servidores que auxiliam na execugdo dos trabalhos de eletricidade, inclusive quanto as precaugdes e
medidas de seguranga necessarias ao desempenho das tarefas. VI. Realizar manutengdo preventiva e corretiva, verificando instalagdes, fios, lampadas, fusiveis;
realizar carga e recarga de baterias; (Incluida pela Lei Complementar n2 373/2014) VII. Executar tarefas de desmontagem, reparos e montagem dos equipamentos
elétricos dos veiculos; (Incluida pela Lei Complementar n2 373/2014) VIII. Consultar esquemas, especificagdes e outras informagdes para estabelecer o roteiro das
tarefas: fixar e colocar caixas de fusiveis e interruptores, utilizando ferramentas comuns e especiais, bem como materiais e elementos de fixagdo para estruturar a
parte geral da instalagdo elétrica; (Incluida pela Lei Complementar n2 373/2014) IX. Manter controle e relatdrios das atividades executadas; (Incluida pela Lei
Complementar n2 373/2014) X. Zelar pela limpeza e conservagdo do local de trabalho;(Incluida pela Lei Complementar n? 373/2014) XI. Outras atividades
inerentes a fungdo.” (Incluida pela Lei Complementar n2 373/2014) f) Quanto aos servigos de encanamento: |. Montar, instalar, conservar e reparar sistemas de
tubulagdo de material metélico e ndo metalico, de alta ou baixa pressdo, unindo e vedando tubos, com auxilio de furadeira, esmeril, prensa magarico e outros
dispositivos mecanicos, para possibilitar a condugdo de agua, esgoto, gas e outros fluidos; II. Instalar lougas sanitdrias, condutores, caixas d dgua, chuveiros e
outras partes componentes de instalagbes hidraulicas, utilizando niveis, prumos, soldas e ferramentas manuais; lll.Instalar registros e outros acessorios de
canalizagdo, fazendo as conexdes necessdrias, para completar a instalagdo do sistema; IV. Manter em bom estado as instalag6es hidraulicas, substituindo ou
reparando as partes componentes, tais como tubulagdes, vélvulas, jungdes, aparelhos, revestimentos isolantes e outros; 62 V. Orientar e treinar os servidores que
auxiliam a execugdo dos trabalhos de encanamento, orientando quanto as medidas de seguranga e ao uso de equipamento protetor para o desempenho das
tarefas. h) Atribuicbes comuns a todos os servios: |. Manter-se em dia quanto as medidas de seguranga para a execugdo dos trabalhos, utilizarem
adequadamente o equipamento protetor e usar as roupas que lhe forem determinadas pelos supervisores e chefes imediatos, a fim de garantir a propria
protegdo e a daqueles com quem trabalha; Il. Zelar pela conservagdo e guarda dos materiais, ferramentas e equipamentos utilizados nos servigos tipicos da classe,
comunicando ao chefe imediato qualquer irregularidade ou avaria que ndo possa ser reparada na prépria oficina, a fim de que seja providenciado o conserto em
tempo habil para ndo prejudicar os trabalhos; lll. Manter limpo e arrumado o local de trabalho; IV. Requisitar o material necessério a execugdo das atribuigdes
tipicas da classe; V. Executar demais atividades correlatas, aplicavel aos objetivos da administragdo publica municipal.

OPERADOR DE MAQUINA PESADA: AtribuicBes Tipicas: |. Zelar pela manutengdio do equipamento, procedendo a simples reparos, limpeza, e comunicar ao seu
superior hierarquico caso seja necessario intervengdes mais complexas; Il. Montar e desmontar implementos; Ill.Conduzir trator agricola e outros equipamentos;
IV. Operar equipamento de dragagem para aprofundar e alargar leito de rio ou canal, ou extrair areia e cascalho; V. Operar maquinas providas de laminas para
nivelar solos, na construgdo de edificios, pistas, estradas e outras obras; VI. Operar maquinas providas de rolos compressores, para compactar e aplainar os
materiais utilizados na construgdo de estradas; VII. Executar demais atividades correlatas, aplicdveis aos objetivos da administragdo puUblica municipal.

OPERADOR DE SERRA: I. Realizar limpeza do pé da drvore; Il. Realizar poda, derrubada, desgalhamento com motosserra e com machado, tragamento e
enleiramento; lll. Manusear motosserra de acordo com as regras estabelecidas pela seguranga do trabalho;IV. Realizar manutengdo necessaria nos equipamentos
de trabalho: cunha alavanca, fisga e trator com cabo de ago e outros; V. Executar demais atividades correlatas, aplicaveis aos objetivos da administragdo publica
municipal

PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA: I. Contribuir para a participagio, o dialogo e a cooperagio entre educadores, educandos e a comunidade em geral, visando &
construgdo de uma sociedade,llivre,democratica, solidaria, préspera e justa;ll. Planejar suas atividades curriculares e extracurriculares de acordo com os
principios previstos na LDB (Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional) e a proposta pedagdgica da escola; Ill. Empenhar-se em prol do desenvolvimento
integral do aluno, quanto a valores, atitudes, comportamentos, habilidades e conhecimentos universais, utilizando processos que acompanham o progresso
cientifico e social; IV. Empenhar-se em prol do desenvolvimento integral do aluno, quanto a valores, atitudes, comportamentos, habilidades e conhecimentos
universais, utilizando processos que acompanham o progresso cientifico e social; V. Estimular a participagdo dos alunos no processo educativo e comprometer se
com a eficiéncia dos instrumentos essenciais para o aprendizado: leitura, escrita, expressao oral, calculo e solugdo de problemas; VI. Promover o desenvolvimento
do senso critico e da consciéncia politica do educando, bem como prepara-lo para o exercicio consciente da cidadania e para o trabalho; VII. Assegurar a
efetivacdo dos direitos pertinentes a crianga e ao adolescente, nos termos do Estatuto da Crianga e do Adolescente, comunicando a autoridade competente os
casos de que tenha conhecimento, envolvendo suspeita ou confirmagdo de maus tratos; VIII. Selecionar, adequadamente, os procedimentos didaticos e
instrumentos de avaliagdo do processo de ensino/aprendizagem e estimular a utilizagdo de materiais apropriados ao ensino, de acordo com o Projeto Pedagdgico
da Escola; Planejar e executar o trabalho docente em consonancia com a proposta pedagogica da Escola, atendendo ao avango da tecnologia educacional e as
diretrizes de ensino emanadas do 6rgdo competente; 93 IX. Definir, operacionalmente, os objetivos do seu plano de trabalho, estabelecendo relagdes entre os
diferentes componentes curriculares; X. Ministrar aulas nos dias letivos, durante as horas de trabalho estabelecidas, inclusive com a participagdo integral nos
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periodos dedicados ao planejamento, a avaliagdo e ao desenvolvimento profissional; XI. Levantar e interpretar dados relativos a realidade, de seus educando; XlI.
Avaliar o desempenho dos alunos de acordo com o regimento escolar, nos prazos estabelecidos; XlIl. Participar da elaboragdo, execugdo e avaliagdo do Plano
Integrado da Escola, do Projeto Pedagdgico e do Regimento Escolar; XIV. Participar da elaboragdo e sele¢do do material didético utilizado em sala de aula; XV.
Zelar pela aprendizagem dos alunos; XVI. Constatar necessidades e encaminhar os educandos aos setores especificos de atendimento; XVII. Atender as
solicitagdes da Diregdo da Escola, referentes a sua agdo docente; XVIII. Atualizar-se em sua area de conhecimentos e sobre a Legislagdo de Ensino; XIX. Participar
do planejamento de classes paralelas, de area ou disciplinas especifica e das atividades especificas ou extraclasses; XX. Cooperar com os servigos de administragdo
escolar, planejamento, inspecdo escolar, orientagdo educacional e supervisdao escolar, exercidos por especialistas em educagdo; XXI. Participar de reunides,
encontros, semindrios, cursos, conselhos de classe, atividades civicas e culturais, bem como de outros eventos da area educacional e correlata, sempre que
convocado; XXII. Promover aulas e trabalhos e estabelecer estratégias de recuperagdo para alunos que apresentem dificuldades de aprendizagem; XXIIl. Realizar
levantamentos diversos no sentido de subsidiar o trabalho docente e apresentar relatérios; XXIV. Contribuir para o aprimoramento da qualidade do tempo livre
dos educandos, prestando-lhes atendimento individualizado, apresentando alternativas para melhoria do processo ensino-aprendizagem; XXV. Zelar pela
disciplina e pelo material docente que esteja sobre a sua guarda; XXVI. Cultivar um relacionamento cooperativo de trabalho; 94 XXVII. Executar todos os
procedimentos de registros referentes ao processo de avaliagdo dos alunos; XXVIIl. Manter atualizados os registros de frequéncias e de agdes pedagodgicas; XXIX.
Zelar pela integridade fisica e moral das criangas; XXX. Estabelecer e fortalecer a relagdo positiva entre a escola e a familia; XXXI. Apresentar lealdade e respeito as
instituicGes constitucionais e administrativas a que servir; XXXII. Interagir com demais profissionais da instituicdo educacional na qual atua, para construgdo
coletiva de projeto politico-pedagdgico; XXXIII. Participar de atividades de qualificagdo proporcionadas pela Administragdao Municipal; XXXIV. Refletir e avaliar sua
pratica profissional, buscando aperfeigoa-la; XXXV. Organizar solenidades comemorativas de fatos marcantes da vida brasileira, promovendo concursos, debates
dramatizagGes ou jogos para ativar o interesse dos alunos pelos acontecimentos historico-sociais da patria; XXXVI. Executar outras atividades correlacionadas com
as tarefas acima descritas.

PSICOLOGO: I. Realizar entrevistas complementares, propor a solugdo conveniente para as dificuldades psicoldgicas e de aprendizagem escolar, profissional e
social; II. Realizar atendimento psicoldgico a alunos com dificuldades psicoldgicas e de aprendizagem: visitar as escolas, triar a demanda, entrevistar pais ou
responsaveis pelo aluno; lll. Acompanhar, estudar e discutir os casos atendidos com equipe multidisciplinar, bem como dar retorno a equipe pedagdgica e
devolugdo aos proprios atendidos; IV. Encaminhar, de acordo com as necessidades, aos profissionais (clinico geral, fonoaudidlogos, psicopedagogos,
neurologistas, psicoterapeutas, psiquiatras e demais da equipe de Saude Mental); V. Fazer levantamento das necessidades e realizar palestras, versando sobre
temas relacionados a clientela, tendo como publico - alvo familias e/ou profissionais da escola; VI. Aplicar dindmicas de grupo, para fins de apresentagdo,
integracdo, reflexdo, sensibilizagdo e processo de selegdo profissional; VII. Participar de eventos, seminarios congressos e cursos que visem aperfeicoamento,
atualizagdo e formagdo profissional continuada; VIII. Ajudar a estabelecer e implementar politicas publicas que visem a inclusdo social; IX. Emitir pareceres sobre
matéria de sua especialidade, orientar, coordenar e supervisionar trabalhos a serem desenvolvidos por auxiliares; X. Estudar sistemas de motivagdo da
aprendizagem, métodos novos de treinamento, ensino e avaliagdo, baseando-se no conhecimento dos processos de aprendizagem, da natureza e das causas das
diferengas individuais, para auxiliar na elaboragdo de procedimentos educacionais diferenciados capazes de atenderem as necessidades individuais; XI. Prestar
orientagdo psicoldgica aos professores da rede municipal de ensino, auxiliando na solugdo de problemas de ordem psicoldgica surgidos com alunos; XII. Elaborar,
implementar, executar e avaliar politicas sociais junto a drgdos da Administragdo Publica, direta ou indireta, empresas, entidades e organizages populares,
inclusive aquelas voltadas a protegdo da crianga e do adolescente; 115 XIII. Articular-se com equipe multidisciplinar, para elaboragdo e execugdo de programas de
assisténcia e apoio aos alunos; XIV. Apresentar, quando solicitado, principios e métodos psicoldgicos que concorram para maior eficiéncia da aprendizagem dos
alunos e controle do seu rendimento; XV. Proceder ou providenciar a aplicagdo de técnicas psicoldgicas adequadas nos casos de dificuldade escolar, familiar ou de
outra natureza, baseando-se em conhecimentos sobre a psicologia da personalidade e no psicodiagndstico; XVI. Estudar sistemas de motivagdo da aprendizagem,
métodos novos de treinamento, ensino e avaliagdo, baseando-se no conhecimento dos processos de aprendizagem, da natureza e causas das diferencas
individuais, para auxiliar na elaboragdo de procedimentos educacionais diferenciados capazes de atender as necessidades individuais; XVII. Participar de
programas de orientagdo profissional e vocacional, aplicando testes de sondagem de aptiddes e outros meios, a fim de contribuir para a futura adequagdo do
individuo ao trabalho e sua conseqiiente auto-realizagdo; XVIII. Identificar a existéncia de possiveis problemas na drea da psicomotricidade e distdrbios sensoriais
ou neuropsicoldgicos, aplicando e interpretando testes e outros reativos psicologicos, para aconselhar o tratamento adequado e a forma de resolver as
dificuldades ou encaminhar o aluno para tratamento com outros especialistas; XIX. Prestar orientagdo psicoldgica aos professores da rede de ensino e dos centros
de Educagdo infantil municipais, auxiliando na solugdo de problemas de ordem psicoldgica surgidos com alunos; XX. Elaborar pareceres, informes técnicos e
relatérios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo observagdes e sugerindo medidas para implantagao, desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades em
sua area de atuagdo; XXI. Participar das atividades administrativas, de controle e apoio referentes a sua area de atuacdo; XXII. Executar outras atividades
correlacionadas com as tarefas acima descritas.

REDATOR: I. Coletar dados e informagGes para serem usados na preparagao da documentagdo administrativa da Prefeitura Municipal; Il. Reunir e avaliar dados e
informagdes que servirdo de insumos para a elaboragdo de relatdrios, cartas, oficios, telegramas, justificativas, atas, cartdes, certificados, declaragdes e demais
documentos administrativos; IIl. Adaptar a linguagem administrativa e as normas | ingiiisticas as matérias e informagdes recebidas; IV. Estudar os elementos
relevantes para o assunto sobre o qual vai escrever examinado trabalhos e publicagGes existentes sobre o mesmo, para obter informagGes exatas; V. Redigir e
revisar documentos administrativos da Prefeitura Municipal para garantir-lhes clareza, estilo adequado e corregdo; VI .Preparar o roteiro de relatérios, exposicoes
de motivo, conferéncias e outros textos, ordenando o material pesquisado para facilitar o desenvolvimento da obra; VII. Revisar os textos elaborados, atentando
para as expressdes utilizadas, sintaxe, ortografia e pontuagdo, para assegurar-lhes corregdo, clareza, concisdo e harmonia; VIIl. Executar demais atividades
compreendidas na regulamentagdo profissional do cargo, aplicaveis aos objetivos da administragdo publica municipal.

TECNICO DE HIGIENE DENTAL: Realizar procedimentos preventivos, individuais ou coletivos, nos usuarios para o atendimento clinico, como escovago
supervisionada, evidenciacdo de placa bacteriana, aplicagdo tdpica de fluor, selantes, raspagem, alisamentos e polimentos, bochechos com fltior, entre outros,
sob a supervisdo do cirurgido dentista; Realizar procedimentos reversiveis em atividades restauradoras, sob supervisdo do cirurgido dentista; Cuidar da
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manutengdo e conservagdo dos equipamentos odontoldgicos; Acompanhar e apoiar o desenvolvimento dos trabalhos da equipe de saude da familia no tocante a
saude bucal; Executar demais atividades correlatas, aplicaveis aos objetivos da administragdo publica Municipal

TERAPEUTA OCUPACIONAL: Elaboragdo de diagndstico e avaliagdo terapéutica ocupacional; Desenvolvimento dos objetivos e planos de tratamento a partir de
metodologias e técnicas prdprias; Execucdo de atos privativos: andlise da atividade, realizagdo das AVD, AVP, AVT, AVL, orteses, proteses, adaptagbes e
dispositivos de auxilio, intervengdo sobre o ambiente; Assistir ao ser humano, favorecendo seu desenvolvimento integral e harmonioso, trabalhando fungGes
comprometidas temporaria ou permanentemente, levando-o a independéncia e autonomia em suas atividades da vida didria, profissional e de lazer; Executar
atividades de avaliagdo, prescrigdo, execucdo e alta do tratamento terapéutico-ocupacional; Desenvolver trabalhos em conjunto com médicos, enfermeiros,
assistentes sociais, fonoaudiodlogos, psicologos, fisioterapeutas, entre outros, atuando em areas diversas com uma clientela que abrange deficientes fisicos,
visuais, auditivos, mentais, sociais, psico-emocionais, idosos e outros; Atendimento a usuarios portadores de sofrimento mental grave em servigo substitutivo ao
manicémio; Participar do planejamento a assisténcia em salide mental do municipio; Participar de discussées clinicas diarias, para passagem de plantdo, com
equipe multiprofissional; Atendimento aos usudrios portadores de sofrimento mental grave em momentos emergenciais e /ou de crise; Atendimento e
orientagao aos familiares de usuarios portadores de sofrimento mental grave; Discutir casos com as equipes de atengdo basica, orientando na conduta dos
mesmos; Realizar busca ativa dos usuarios em abandono de tratamento e egressos de hospitais psiquiatricos; Organizar passeios e eventos de lazer para os
usuarios, participando junto com os mesmos; Executar atividades profissionais correspondentes a sua especialidade tais como 83 atendimento individual e em
grupo especifico de oficinas terapéuticas, coordenagdo de oficinas e atividades terapéuticas, supervisdo de monitores (oficineiros), organizagdo dos materiais de
uso permanente e consumo das oficinas, organizagdao dos locais de atendimento; Preenchimento de formularios de produgdo e outros; Executar demais
atividades compreendidas na regulamentagdo profissional do cargo, aplicaveis aos objetivos da administragdo publica municipal.

TORNEIRO MECANICO: |. Preparar, regular e operar maguinas e ferramentas para usinar pecas metdlicas e similares; Il. Regular os mecanismos do torno,
estabelecendo a velocidade ideal, graduando os dispositivos de controle automético e controlando o fluxo de lubrificante sobre o gume da ferramenta;
lll.Interpretar desenhos, esbogos, modelos, especificagdes e outras informagbes para planejamento das tarefas; IV. Selecionar os instrumentos de medigdo tais
como calibradores, micrometro, esquadro, brocas, mandris etc; V. Examinar as pegas produzidas, observando a precisao e acabamento das mesmas através de
instrumentos de medigdo e controle; VI. Afiar as ferramentas de corte utilizadas; VII. Executar servigos de solda em geral; VIII. Colaborar em programas e em
projetos dando suporte técnico; IX. Manter equipamentos e a unidade de trabalho organizada, zelando pela sua conservagdo e comunicando ao superior
eventuais problemas; X. Participar de programa de treinamento, quando convocado; XI. Aplicar procedimentos de seguranca e de preservagdo do meio ambiente;
XII. Executar demais atividades correlatas, aplicdveis aos objetivos da administragdo publica municipal.

VETERINARIO: Orientar e desenvolver programas que envolvam praticas concernentes a defesa sanitaria animal e a aplicagio de medidas de satide publica no
tocante as doengas de animais transmissiveis ao homem; Exercer a clinica veterinaria em todas as suas modalidades, em programas especificos; Fazer inspegdo,
sob o ponto de vista sanitario e tecnoldgico, nos locais que se utilizam de produtos de origem animal ligados a projetos de politica publica; Realizar trabalhos
ligados a biologia geral, a zoologia, a zootecnia, bem como a bromatologia animal; Participar do planejamento e execucdo de atividades dirigidas a controle
zoonoses; Promover medidas de controle contra a brucelose, tuberculose, febre aftosa e outras doengas seguindo os programas nacionais; Orientar e coordenar
os servigos de politica sanitaria animal; Atestar a sanidade de animais; Atestar produtos de origem animal em suas fontes de produgdo ou de manipulagdo;
Participar da execugdo de programas de extensdo rural com vistas a utilizagdo dos conhecimentos sobre patologia animal, obtidos pela pesquisa; Orientar,
coordenar e supervisionar trabalhos a serem desenvolvidos por equipes auxiliares;Vacinar cdes e gatos no posto fixo e nas campanhas de vacinagdo contra a
raiva; Realizar cirurgias de castragdo de cdes e gatos; Realizar a eutanasia de animais, de acordo com as normas técnicas pertinentes; Realizar trabalhos
educativos em vigilancia sanitaria e zoonoses, como posse responsavel de cdes e gatos e educagdo sanitaria na drea de alimentos; Promover e coordenar
campanhas de doagdo de cdes que possam ser objetos de politicas publicas; Realizar pesquisas e projetos de extensdo com a comunidade; Realizar campanhas de
tratamento e prevengdo de zoonoses; Executar demais atividades compreendidas na regulamentagdo profissional do cargo, aplicaveis aos objetivos da
administragdo publica municipal.
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ANEXO Il

FORMULARIO PARA RECURSO

A ELO ASSESSORIA EM SERVICOS PUBLICOS LTDA.
Concurso Publico — Edital n® 01/2019-PREFEITURA MUNICIPAL DE TRES CORAGOES/MG

Candidato

N¢ de Inscrigdo

Cargo

Marque abaixo o tipo de recurso:

Edital |:| Indeferimento do pedido de isengdo da Taxa de inscrigdo
Inscri¢des (erro na grafia do nome) |:| Inscri¢des (omissdo do nome)

Inscrigdes (Erro no n2 de inscrigdo) |:| Inscrigdes (erro no n2 da identidade)

Inscri¢des (erro na nomenclatura do cargo) |:| Inscri¢des (indeferimento de inscri¢do)

Local, sala, data e horario de prova (erro no local e/ou data; erro na data e/ou horario)

Realizagdo das Provas (Objetiva de Mdltipla Escolha e Pratica)

N o

Questdo da Prova Objetiva de Multipla Escolha (desde que demonstrado erro material)
D Gabarito da Prova Objetiva de Multipla Escolha (erro na resposta divulgada)

D Resultado (erro na pontuagdo e/ou classificagéo)

D Qualquer outra decisdo proferida no certame. Especificar

Digitar ou datilografar ou escrever em letra de forma a justificativa do recurso, de forma objetiva:

Local e data: , / /

Assinatura:
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ANEXO IV

PROGRAMA DE PROVA PARA AS QUESTOES DE MULTIPLA ESCOLHA
CARGOS: ENSINO FUNDAMENTAL

AGENTE DE SERVICO EDUCACIONAL; AGENTE DE SERVICOS PUBLICOS/CALCETEIRO; AGENTE DE SERVICOS PUBLICOS/COLETOR DE LIXO; AGENTE DE
SERVICOS PUBLICOS/COVEIRO; AGENTE DE SERVICOS PUBLICOS/FAXINEIRO; AGENTE DE SERVICOS PUBLICOS/LAVADOR DE VEICULOS; AGENTE DE
SERVICOS PUBLICOS/SERVENTE; AGENTE DE SERVICOS PUBLICOS/VIGIA; COZINHEIRO; MECANICO; MONITOR DE APOIO E TRANSPORTE ESCOLAR;
MOTORISTA CATEGORIA “B”, “C”, “D” e “E”; OFICIAL DE OBRAS E MANUTENCAO/ARMADOR DE FERRAGEM; OFICIAL DE OBRAS E
MANUTENCAO/BOMBEIRO HIDRAULICO; OFICIAL DE OBRAS E MANUTENGAO/BORRACHEIRO; OFICIAL DE OBRAS E MANUTENCAO/CARPINTEIRO;
OFICIAL DE OBRAS E MANUTENGAO/ELETRICISTA; OFICIAL DE OBRAS E MANUTENGAO/ELETRICISTA DE VIATURAS; OFICIAL DE OBRAS E
MANUTENGAO/LANTERNEIRO-FUNILEIRO; OFICIAL DE OBRAS E MANUTENGAO/OPERADOR DE USINA DE ASFALTO; OFICIAL DE OBRAS E
MANUTENGCAO/PEDREIRO; OFICIAL DE OBRAS E MANUTENGAO/PINTOR; OFICIAL DE OBRAS E MANUTENGAO/SERRALHEIRO; OFICIAL DE OBRAS E
MANUTENGCAO/SOLDADOR; OPERADOR DE MAQUINA PESADA; OPERADOR DE SERRA; TORNEIRO MECANICO.

CONTEUDO PROGRAMATICO

PORTUGUES:
Leitura, compreensdo, interpretacdo, género, objetivo e meio de circulacdo de textos diversos (dentre outros, bulas,
provérbios, charges, receitas médicas e culindrias, noticias, tirinhas, cartuns, antuncios, reportagens, contos, fabulas...);
Pontuagdo; Acentuagdo grdfica; Encontros vocdlicos e consonantais; Divisdo silabica; Silaba ténica; Concorddncia verbal
e nominal; Regéncia verbal e nominal; Classes de palavras (artigo, substantivo, adjetivo, advérbio, verbo, pronome,
preposicdo...) suas flexées, classificacbes e emprego. Frase, oragdo e periodo: termos principais da oragdo
(classificagbes). Novo acordo ortogrdfico.

MATEMATICA:
Sistema de medida. Sistemas de numeracgdo. Sistema métrico decimal, unidade de comprimento, unidades usuais de
tempo. Matemdtica comercial: Razdes e propor¢des; Grandezas diretas e inversamente proporcionais; Regra de trés
simples e compostas; Porcentagem; Juros Simples. Problemas com numeros naturais. Divisibilidade. Potenciag@io
(propriedades). Numeros negativos (soma, divisGo, multiplicagéo, subtra¢do). Equagdo e Inequagdo. Numeros inteiros.
Meédias (média aritmética e ponderada). Mdximo divisor comum e minimo multiplo comum. Raiz. Fragdo (classificagdo,
simplificagcdo, operagdo). Conjunto de numeros naturais.

CONHECIMENTOS GERAIS:
Politica e Economia mundiais. Sociedade (musica, literatura, artes, arquitetura, rddio, cinema, teatro, televisdo,
educagdo, saude, esporte, gastronomia...). Historia e Geografia mundiais. Descobertas e inovagées cientificas e
tecnoldgicas. Meio ambiente.

ESPECIFICA PARA MOTORISTA:
Primeiros socorros; Instrumentos e ferramentas; Conhecimentos operacionais de eletricidade de autos; No¢bes bdsicas
de: mecdnica, operacdo e manutengdo preventiva dos equipamentos automotivos de veiculos; Conhecimento de
sistema de funcionamento dos componentes dos equipamentos como: leitura do painel, nivel de dleo, de dgua,
condigdes de freio, pneus, etc; Diagndsticos de falhas de funcionamento dos equipamentos; Lubrificaglio e conservagéo
do veiculo; Cédigo de Trdnsito Brasileiro — Lei n® 9.503, de 23 de Setembro de 1997, atualizacbo e LegislacGio
Complementar; Resolu¢ées do CONTRAN.

CARGOS: ENSINO MEDIO E SUPERIOR

AGENTE DE AUTORIDADE DE TRANSPORTE E TRANSITO; ASSISTENTE SOCIAL; AUXILIAR DE SAUDE BUCAL; BIBLIOTECARIO; CONTADOR;
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ENGENHEIRO AMBIENTAL; ENGENHEIRO CIVIL; FONOAUDIOLOGO; JORNALISTA; MEDICO CARDIOLOGISTA; MEDICO CIRUGIAO CABECA E PESCOCO;
MEDICO CIRURGIAO GERAL; MEDICO CIRURGIAO PEDIATRICO; MEDICO CIRURGIAO PLASTICO; MEDICO CLINICO GERAL; MEDICO
DERMATOLOGISTA; MEDICO DO TRABALHO; MEDICO ENDOCRINOLOGISTA; MEDICO GASTROENTEROLOGISTA; MEDICO GINECOLOGISTA; MEDICO
HEMATOLOGISTA; MEDICO INFECTOLOGISTA; MEDICO MASTOLOGISTA; MEDICO NEUROLOGISTA; MEDICO NEUROPEDIATRA; MEDICO
OFTALMOLOGISTA; MEDICO ORTOPEDISTA; MEDICO OTORRINOLARINGOLOGISTA; MEDICO PEDIATRA; MEDICO PNEUMOLOGISTA; MEDICO
PROCTOLOGISTA; MEDICO PSIQUIATRA; MEDICO RADIOLOGISTA; MEDICO REUMATOLOGISTA; MEDICO UROLOGISTA; PROFESSOR DE EDUCACAO
BASICA [; PSICOLOGO; REDATOR; TECNICO DE HIGIENE DENTAL; TERAPEUTA OCUPACIONAL; VETERINARIO.

CONTEUDO PROGRAMATICO

PORTUGUES:
Leitura, compreensdo, interpretagdo, género, objetivo e meio de circulagdo de textos diversos (dentre outros, charges,
noticias, tirinhas, cartuns, anuncios, reportagens, contos, fabulas, anuncios, artigos cientificos e de opinido...); Classes
de palavras (flexdes, classificacbes e emprego); Pontuacdo (classificacdo e emprego); Frase (classificacbes); Periodo
(termos essenciais, termos integrantes e termos acessorios da oragdo); Periodos compostos por coordenacdo e
subordinagdo (classificagdes); Oragdes reduzidas; Concorddncia verbal e nominal; Regéncia verbal e nominal;
Denotagdo e conotagdo; Figuras de linguagem; Vicios de linguagem,; Pontuagdo; Novo acordo ortogrdfico.

MATEMATICA:

Conjunto dos numeros naturais: a numeracdo decimal; operagées e resolugées de problemas. Multiplos e divisores de
um numero natural: divisibilidade; mdximo divisor comum; minimo multiplo comum. Numeros fraciondrios: operagées
com numeros fraciondrios; resolugées de problemas. Fracbes e numeros decimais: Opera¢cdes com numeros decimais.
Sistema Meétrico Decimal: Perimetro de figuras planas. Areas de figuras planas (triéngulos, quadrildteros, circulos e
poligonos regulares). Conjunto dos numeros inteiros relativos: Operagées e resolucbes de problemas. Conjunto dos
numeros racionais: Resolugdo de equagées do 12 grau. Resolugdo de problemas. Razdo e proporgéo. Propriedades das
proporgbes. DivisGo proporcional. Média aritmética simples e ponderada. Regra de trés simples. Regra de trés,
composta. Porcentagem, juros simples e montante. Conjunto dos numeros reais: Operagbes com polinbmios. Produtos
notdveis. Fatoragdo. Sistemas de equagbes do 12 grau com duas incdgnitas. Equagcbes do 22 grau. Resolugdo de
problemas. Relagbes métricas e trigonométricas nos tridngulos retdngulos: aplicagdo do teorema de Pitdgoras.
Fungbes: Funglo do 19 grau. Fung¢do quadrdtica. Fungdo exponencial. Fungdo logaritmica. Andlise Combinatdria
Simples. Geometria sdlida: prismas e pirdmides, cilindros e cones, esfera - dreas e volumes.

CONHECIMENTOS GERAIS:
Politica e Economia mundiais. Sociedade (musica, literatura, artes, arquitetura, rddio, cinema, teatro, televisdo,
educagdo, saude, esporte, gastronomia...). Historia e Geografia mundiais. Descobertas e inovagdes cientificas e
tecnoldgicas. Meio ambiente.

LEGISLACAO:
Lei Orgdnica Municipal; Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Trés Coragées (instituido pela Lei n® 281/2011
de 26/08/2011); Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos dos Servidores Publicos do Municipio de Trés Coragdes,
(instituido pela Lei Complementar n2 282/2011, de 01/09/2011); Plano de Cargos, Carreiras e Vencimento dos
Profissionais de Satude do Municipio de Trés Corag¢ées, (instituido pela Lei Complementar n® 283/2011, de 01/09/2011),
Estatuto e Plano de Cargos, Carreiras e Remunerag¢do dos Profissionais da Educac¢do do Municipio de Trés Coragdes,
(instituido pela Lei Complementar n® 284/2011, de 01/09/2011).

ESPECIFICA PARA AGENTE DE AUTORIDADE DE TRANSPORTE E TRANSITO:
Primeiros socorros; Instrumentos e ferramentas; Conhecimentos operacionais de eletricidade de autos; No¢bes bdsicas
de: mecdnica, opera¢cdo e manutengdo preventiva dos equipamentos automotivos de veiculos; Conhecimento de
sistema de funcionamento dos componentes dos equipamentos como: leitura do painel, nivel de dleo, de dgua,
condigdes de freio, pneus, etc; Diagndsticos de falhas de funcionamento dos equipamentos; Lubrificaglio e conservagdo
do veiculo;, Cddigo de Trdnsito Brasileiro — Lei n® 9.503, de 23 de Setembro de 1997, atualizagdo e Legislagdo
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Complementar; Resolu¢ées do CONTRAN.

ESPECIFICA PARA ASSISTENTE SOCIAL:

A identidade da profissdo do Servigo Social e seus determinantes ideopoliticos. O espago ocupacional e as relagdes
sociais que séo estabelecidas pelo Servico Social. A Questdo Social, o contexto conjuntural, profissional e as perspectivas
tedrico-metodoldgicas do Servico Social pds-reconceituagdo. O espago sdcio-ocupacional do Servigo social e as
diferentes estratégias de intervengdo profissional. As possibilidades, os limites e as demandas para o Servico Social na
esfera publica, privada e nas ONG’s. A instrumentalidade como elemento da interven¢do profissional. O planejamento
da intervengdo e a elaboragdo de planos, programas, projetos e pesquisas na implantagdo de politicas sociais. O Servico
Social na contemporaneidade: as novas exigéncias do mercado de trabalho. Andlise da questdo social. Fundamentos
histdricos, tedricos e metodoldgicos do Servigo Social. Os fundamentos éticos da profissdGo. A consolidagdo da LOAS e
seus pressupostos tedricos. O novo reordenamento da Assisténcia Social/SUAS suas interfaces com os segmentos da
infdncia e juventude, mulheres, idosos, familia, pessoa com deficiéncia. A politica social brasileira e os programas
sociais de transferéncia de renda na contemporaneidade: bolsa familia, etc.

ESPECIFICA PARA AUXILIAR DE SAUDE BUCAL:
Amdlgama, Resina Composta (Tipo Adaptic), Resina Fotopolimerizavel, Curativo, Forramento, Profilaxia e aplicagéio
Topica de Fluor, Exodontia (instrumental e material necessdrio). Esterilizagdo: meios, material utilizado, aparelhos
utilizados. Revelacdo de Radiografias: material utilizado, revelagdo, fixagdo, secagem. Indumentdria Completa.
Higiene dentdria. Odontologia social: processo Saude/Doenca. Epidemiologia em Saude Bucal. Politicas de Saude.
Organizag¢do e planejamento dos servicos de saude. Fundamentos de Enfermagem: Medidas de biossequranca em
odontologia. Primeiros socorros. Anatomia bucal e dental.

ESPECIFICA PARA BIBLIOTECARIO:

Biblioteconomia e documentagdo: Conceitos e definicbes bdsicas, Planejamento bibliotecdrio. Formagdo e
desenvolvimento de cole¢bes: Principios e politicas de selegcdo, Principios e técnicas de avaliagdo de cole¢des, Sele¢do e
aquisicdo de material documentdrio, Planejamento de acervos. Processamento Técnico Da Informag¢do: Representagdo
temadtica e descritiva dos registros de colecées, CDU, Codigo de Catalogagdo Anglo-Americano. (AACR2), Normas da
ABNT - Referéncias Bibliogrdficas (2000) e Resumos, Indexagcdo pré e pds — coordenada: linguagem documentdria
(vocabuldrio controlado, cabeg¢alho de assunto e thesaurus). Técnica de elaboragio de resumo (Apresentagdo de
resumo em Portugués, a partir de texto técnico em Inglés, sequndo a norma da ABNT). Servico de referéncia e
informagdo: Principios e fundamentos, Estudos de usudrios, Disseminagdo da informag¢do, Comutagdo bibliogrdfica,
Servicos e produtos de informacdo (tradicionais e automatizados), Marketing em Unidades de Informagdo. Sistemas e
redes de informagdo: Conceitos e caracteristicas, Tipos de sistemas e redes, Compartilhamento de recursos e
cooperag¢do bibliotecdria. Bibliotecas universitdrias: Objetivos, caracteristicas e avalia¢Go, Estruturas organizacionais,
Novas tecnologias (Internet, ferramentas de busca, bases de dados eletrénicas), Conceituagdo de bibliotecas
eletrénicas, digitais e virtuais. O profissional bibliotecdrio: Perfil do bibliotecdrio, Papel do bibliotecdrio junto a
sociedade.

ESPECIFICA PARA CONTADOR:
CONTABILIDADE GERAL: Fundamentos conceituais de contabilidade: conceito, objeto, finalidade, usudrios e principios
contdbeis; Patriménio: conceito, elementos e equagdo patrimonial; fundamentos conceituais de ativo, passivo, receita e
despesa; Procedimentos Contdbeis Bdsicos: plano de contas, fatos contdbeis, lancamentos e escrituragéo;
Demonstra¢des Contdbeis de que trata a Lei Federal no a Lei 6.404/76 e suas alteragcbes posteriores: Balangco
Patrimonial, DemonstragGo dos Lucros e Prejuizos Acumulados, Demonstragdo do Resultado do Exercicio,
Demonstracdo dos Fluxos de Caixa, Demonstracdo do Valor Adicionado. CONTABILIDADE PUBLICA: Fundamentos legais
e técnicos de Contabilidade Publica: conceito, objetivos, principios; Planejamento: Plano Plurianual - PPA, Lei de
Diretrizes Or¢camentdrias - LDO e Lei Orcamentdria Anual - LOA; Ciclo Or¢camentdrio; Créditos Adicionais: classificagdo;
Principios Orgcamentdrios; Sistemas Contdbeis aplicados ao setor publico e o plano de contas; Escrituragdo;
Demonstra¢des Contdbeis de que trata a Lei Federal no 4.320/64 e suas altera¢des posteriores; Classificac6es
Orgcamentdrias: classificagdo legal da receita e classificagdo legal da despesa - classificagdo institucional, funcional-
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programdtica e econdémica; Receita e Despesa extra-or¢camentdrias; Execu¢do Or¢amentdria: fases da receita -
previs@o, langamento, arrecadacdo e recolhimento, e fases da despesa - programacgdo, licitagdo, empenho, liquidagéio e
pagamento; Restos a pagar; Divida Publica e Divida Ativa; Controle Interno e Externo da Administragdo Publica:
conceito de controladoria e sua missdo, controle externo pelo Tribunal de Contas e pelo Poder Legislativo. LEGISLACAO:
Lei Complementar Federal no 101/2000 e suas altera¢Bes posteriores - Lei de Responsabilidade Fiscal; Lei Federal no
8.666/93 e suas alteracbes posteriores - Lei de Licitagdes. Lei Federal n® 10.520/2002 - Institui no dGmbito da
Administracdo Publica a modalidade de licitacdo denominada pregédo. Etica profissional.

ESPECIFICA PARA ENGENHEIRO AMBIENTAL:

LegislacGo Ambiental - LegislacGo Federal. Legislacdo Estadual. Competéncia dos Principais Orgdos Ambientais -
Instituto Brasileiro do Meio Ambiente e Recursos Naturais Renovdveis - IBAMA. Fundagdo Instituto Estadual de Floresta
- IEF. Nogdes Gerais acerca das Unidades de Conservacdo, Areas de Preservacdo Permanentes e Parques Estaduais.
Nocgbes Gerais de Educa¢do Ambiental. Ecologia e Meio Ambiente - Conceitos Gerais em Ecologia. Influéncias
Ambientais. Os Ecossistemas. Ciclos de Nutrientes. Sucessdo Ecoldgica. A Biosfera. Métodos de Estudos - No¢des do
Método Cientifico. Métodos de Estudo Ecoldgico: Amostragem, Técnicas de Coleta e Andlise de Dados. Impactos
Ambientais - Defini¢céo e Causa da Poluicdio Ambiental. Tipos de Poluicdo Ambiental. Impacto Usado pelas Industrias.
Queimadas e Desmatamento. Chuva Acida e Efeito Estufa. Educacdo Ambiental - Reciclagem e Reflorestamento.
Preservagdo e Conservagdo de Recursos Naturais. Legislagdo Ambiental. PNATER;

ESPECIFICA PARA ENGENHEIRO CIVIL:

Projetos de obras civis: arquiteténicos, estruturais (concreto, aco e madeira), fundacdes; instalacdes elétricas e
hidrosanitdrias — elabora¢Go de termos de referéncia e projetos bdsicos. Projetos complementares: elevadores,
ventilagdo-exaustéo, ar condicionado, telefonia,prevengdo contra incéndio — compatibilizagdo de projetos.
Especificagdo de materiais e servigos. Planejamento e programagdo de obras: orcamento e composi¢do de custos
unitdrios, parciais e totais, BDI e encargos sociais — levantamento de quantidades; planejamento e cronograma fisico-
financeiro — PERT-COM e histograma de mdo-de-obra. Operagdo e controle de obra, procedimentos gerenciais e
acompanhamento de obras.Organizagdo do canteiro de obras — execug¢do de fundagbes ; alvenaria, estruturas e
concreto, aco e madeira, coberturas e impermeabilizagdo, esquadrias, pisos e revestimentos, pinturas, instalacbes
(dgua, esgoto,eletricidade e telefonia). Acompanhamento da aplicagcdo de recursos (medigdes, controle de materiais
(cimento, agregados aditivos, concreto usinado, ago, madeira, materiais cerdmicos, vidro etc.), controle de execugdo de
obras e servigos, tragos e consumos de materiais. NogbGes de pavimentaglo de vias, terraplanagem e drenagem,
hidraulica, hidrologia e solos. Legislagdo e engenharia legal. Licitagdes e contratos: legislagGo especifica para obras de
engenharia civil. Vistoria e elaboragdo de pareceres. Elaboragéo de orcamentos. Nogées de acessibilidade a portadores
de deficiéncia. Normas técnicas (incluindo NBRs atinentes a drea) e de sequranga aplicadas ao trabalho da respectiva
drea.

ESPECIFICA PARA FONOAUDIOLOGO:
Prevengdes, promocgées, avaliagbes, diagndsticos e reabilitagdes dos aspectos da motricidade oral, disfagia, linguagem
oral e escrita, alteragées vocais, orientagées escolares em relagdo a inclusGo e aos disturbios de aprendizagem, entre
outros.

ESPECIFICA PARA JORNALISTA E REDATOR:

Produgdo, edigdo e veiculagGo em rddio, televisGo e impressos; Entrevista jornalistica: diferencas entre impressos e
eletrénicos; O papel do assessor de imprensa e a relagdo com os veiculos de comunicagdo; Estrutura e fungbes de uma
assessoria de imprensa; Etica, jornalismo e relacdo com as fontes; Estrutura da noticia nos meios impressos e
eletrénicos; Os diferentes textos jornalisticos nos veiculos impressos e nos eletrénicos; linguagem jornalistica;
Jornalismo de interpretagdo, de opiniGo e de informag¢do,; jornalismo on line; Coletiva, redagdo jornalistica para TV,
radio e jornal e reportagem fotogrdfica. Conceitos, teorias e técnicas do jornalismo e da noticia. Conceitos, teorias,
fungbes e técnicas da assessoria de imprensa. Conceitos, teorias e técnicas de rddio. Conceitos, teorias e técnicas de
televisdo. Conceitos, teorias e técnicas de Internet. Conceitos, teorias e técnicas de divulgacdo cientifica. Etica
jornalistica.
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ESPECIFICA PARA MEDICO:

Saude Publica, Atualidades sobre Saude Publica e Atualidades sobre Medicina Geral. Epidemiologia, fisiopatologia,
diagndstico, clinica, tratamento e preveng¢lo das doengas: Cardiovasculares; insuficiéncia cardiaca, insuficiéncia
coronariana, arritmias cardiacas, doengca reumdtica, aneurismas de aorta, insuficiéncia arterial periférica, tromboses
venosas, hipertensdo arterial, choque. Pulmonares: insuficiéncia respiratoria aguda, bronquite aguda e crénica,
pneumonia, tuberculose, tromboembolismo pulmonar. Do Sistema Digestivo: gastrite e ulcera péptica, colecistopatias,
diarreia aguda e crénica, pancreatites, hepatites, insuficiéncia hepdtica, parasitoses intestinais, doencgas intestinais
inflamatorias, doenca diverticular do cdélon, tumores do cdlon. Renais: insuficiéncia renal aguda e croénica,
glomerulonefrites, distturbios hidroeletroliticos e do sistema dcido/base, nefro litiase, infec¢des urindrias. Metabdlicas e
do sistema enddcrino: hipovitaminoses, desnutrigdo, diabetes mellitus hipotireoidismo, hipertireodismo, doengas da
hipdfise e da adrenal. Hematoldgicas: anemias hipocrémicas, macrociticas e hemoliticas, anemia apldstica, leucopenia,
purpuras, disturbios de coagulag¢do, leucemias e linfomas, acidentes de transfusdo. Reumatoldgicas: osteoartrose,
doenc¢a reumatdide juvenil, gota, lupus eritematosos sistémicos, artrite infecciosa, doeng¢as do coldgeno. Neuroldgicas:
coma, cefaléias, epilepsia, acidente vascular cerebral, meningites, neuropatias periféricas, encefalopatias. Psiquidtricas:
alcoolismo, abstinéncia alcdolica, surtos psicdéticos, pdnico, depressdo. Infecciosas e Transmissiveis: sarampo, varicela,
rubéola, poliomielite, difteria, tétano, coqueluche, raiva, febre tifdide, hanseniase, doengas sexualmente transmissiveis,
AIDS, doengca de Chagas, esquistossomose, leishmaniose, leptospirose, maldria, tracoma, estreptococcias,
estafilococcias, doenca meningocdcica, infecgbes por anaerdbios, toxoplasmose, viroses. Dermatoldgicas: escabiose,
pediculose, dermatofitoses, eczema, dermatite de contato, onicomicoses, infec¢bes bacterianas imunoldgicas, doenc¢a
do soro, edema angioneurdtico, urticdria, andfiloxia. Ginecoldgicas: doenga inflamatdria pélvica, cdncer ginecoldgico,
leucorréias, cdncer de mama intercorréncias no ciclo gravidico.

ESPECIFICA PARA PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA I:

Teoria e Prdtica da Educagéo - Conhecimentos Politico-Pedagdgicos - Fungdo social e politica da escola: perspectiva
critica e perspectiva neoliberal;, gestdo democrdtica e autonomia na organizacdo do trabalho escolar; colegiados
escolares; projetos politico-pedagdgicos. A educagdio bdsica no Brasil: acesso; permanéncia; inclusdo e fracasso escolar.
A organizagdo da educagdo bdsica: LDB Lei Federal n° 9394/96; principios e fins da educagdo nacional; diretrizes
curriculares para o ensino fundamental e para a educagdo Infantil; pardmetros curriculares nacionais. Fundo de
Manutengdo e Desenvolvimento da Educaglo Bdsica e de ValorizagGo dos Profissionais da Educagdo — FUNDEB.
Conhecimentos da Prdtica de Ensino: processos e contetdos do ensino e da aprendizagem,; conhecimento na escola; a
organizagdo do tempo e do espago e a avaliagdo escolar; projetos de trabalho e a interdisciplinaridade; cotidiano
escolar: relagées de poder na escola; curriculo e cultura; tendéncias pedagdgicas na prdtica escolar.

ESPECIFICA PARA PSICOLOGO:
Avaliagdo Psicoldgica: Fundamentos da medida psicoldgica. Instrumentos de avaliagGo: critérios de selegdo, avaliagcdo e
interpretagdo dos resultados. Utilizagdo das técnicas de avaliagdo na prdtica clinica. Técnicas de entrevista. Psicologia
do desenvolvimento normal e patoldgico: desenvolvimento fisico, cognitivo e afetivo da crianga, adolescente e adulto.
Saude coletiva: Politicas de saude mental. Saude mental e familia. Saude mental e trabalho. Equipes de saude mental.

ESPECIFICA PARA TECNICO DE HIGIENE DENTAL:
Conhecimentos bdsicos das estruturas anatémicas da cabe¢a e pescogo, tecidos moles da cavidade bucal e demais
componentes do aparelho estomatogndtico. Conhecimento da fisiologia da mastigagdo e degluticdo. Reconhecimento
da dentigdo permanente e tempordria através da representagdo grdfica e numérica. Caracteristicas gerais e idade de
irrupgdo dentdria. Morfologia da denti¢éo. Nogbes gerais de microbiologia. Meios de protegdo de infec¢Go na prdtica
odontoldgica. Meios de contaminagdo de hepatite, Aids, tuberculose, sifilis e herpes. Formagdo e coloniza¢éo da placa
bacteriana. Higiene bucal: importdncia, defini¢éo e técnicas. Doeng¢a periodontal: etiologia, classificagdo, caracteristicas
clinicas, epidemiologia, terapéutica bdsica e manutenc¢éo. Cdrie dental: etiologia, classifica¢@o, caracteristicas clinicas,
epidemiologia, terapéutica bdsica e manuten¢do, métodos de prevengdo e identificagdo de grupos de risco. Uso de
fluoretos como medicamento em suas variadas formas e toxicologia. Técnicas radiogrdficas intrabucais cldssicas e suas
variagées. Técnicas de afiacdo do instrumental periodontal. Técnicas de isolamento do campo operatdrio. Prote¢Go do
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complexo dentina-polpa. Técnicas de aplicacdo de materiais restauradores. Técnicas de testes de vitalidade pulpar.
Conceitos de promog¢do de saude. Elaboracgéio e aplicaclio de programas educativos em saude bucal. Conhecimento do
funcionamento e manutengdo do equipamento odontoldgico. Reconhecimento e aplicagdo dos instrumentos
odontoldgicos.

ESPECIFICA PARA TERAPEUTA OCUPACIONAL:
Evolugdo histérica da ocupag¢do, como forma de tratamento. Fundamentos e principios da ocupacgdo terapéutica. A
terapia ocupacional na paralisia cerebral: definicbes, transtornos, avalia¢éo, tratamento e trabalho de equipe. A terapia
ocupacional na drea neuropedidtrica - habilidades motoras gerais, desenvolvimento normal e patoldgico, aspectos
motores perspectivos e cognitivos. Terapia ocupacional e saude mental: perspectiva histérica, fundamentos tedricos
para a prdtica. Terapia ocupacional nas afec¢des tramato-ortopédica, reumatoldégica e neuroldgica - tratamento,
Ortese, protese e adaptagbes. Os modelos tedricos utilizados na prdtica da terapia ocupacional.

ESPECIFICA PARA VETERINARIO:
Controle higiénico e sanitdrio dos alimentos. Fundamentos microbioldgicos na industria de alimentos de origem animal.
APPCC — Na qualidade e seguranga de alimentos. Zoonoses e Toxinfec¢des alimentares. Inspecdo sanitdria em
estabelecimentos que comercializam produtos de origem animal. Inspe¢do sanitdria em estabelecimentos que abatem
animais, processam e/ou industrializam alimentos de origem animal.
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ANEXO V

FICHA INFORMATIVA DE TITULOS

Nome do Candidato:

Inscrigdo:

Cargo:

A ELO ASSESSORIA EM SERVICOS PUBLICOS LTDA.
Concurso Publico - Edital n® 01/2019 - Prefeitura Municipal de Trés Coragdes

Nesta

a. Tendo em vista o Edital que determina a entrega de titulos, para 0 CONCURSO PUBLICO, venho apresentar documentos que atestam
minhas qualificagdes, dando margem a contagem de pontos na prova de titulos conforme disposto no Edital n® 01/2019.

b. Estou ciente de que os documentos entregues, TODOS ORIGINAIS OU AUTENTICADOS, ndo serdo devolvidos em hipdtese alguma, uma
vez que serdo apensados aos demais documentos relativos ao Concurso Publico.

c¢. Ainda, DECLARO, para efeitos legais, que a falta ou incorre¢do de qualquer dos documentos que estiverem relacionados nesta ficha é de
minha Unica responsabilidade, pois os documentos serdo entregues em envelope lacrado e, portanto, ndo serdo conferidos no ato da

entrega.

d. Documento (s) entregue (s) (numerar o documento de acordo com o niimero de ordem especificado abaixo):

ORDEM TITULO (Especificar)

~

VI |N[|L|AN|W|N

~
(=]

[
[

~
N

~
w

=
B

(o)
(5]

[
(o)}

Obs.: Na impossibilidade de comparecimento do candidato, serd aceito o titulo entregue por procurador devidamente constituido,
acompanhado de copia legivel do documento de identidade do candidato.

Em anexo, cépia dos documentos autenticados.

Assinatura do candidato
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ANEXO VI

REQUERIMENTO PARA ISENGAO DO PAGAMENTO DA TAXA DE INSCRIGAO

A Elo Assessoria em Servicos Publicos Ltda.
Prefeitura Municipal de Trés Corag¢des — Edital n2 01/2019

Candidato

N2 de Inscricao

Cargo

DECLARACAO
ASSINALE UMA DAS OP(;GES ABAIXO:

() Declaro, para efeito de concessao de isengdo do pagamento da taxa de inscrigdo do Concurso Publico para provimento de
vagas da PREFEITURA MUNICIPAL DE TRES CORACOES, sob as penas da lei, que estou INSCRITO NO CADASTRO UNICO PARA
PROGRAMAS SOCIAIS DO GOVERNO FEDERAL (CADUNICO) e sou membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto
Federal n2 6.135/2007.

() Declaro, para efeito de concessdo de isencdo do pagamento da taxa de inscricdo do Concurso Publico para provimento de
vagas da PREFEITURA MUNICIPAL DE TRES CORACOES, sob as penas da lei, que estou DESEMPREGADO, sou considerado
CARENTE e: ndo possuo vinculo empregaticio vigente registrado em Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS); nao
possuo vinculo estatutario com o poder publico nos ambitos municipal, estadual ou federal; ndo possuo contrato de prestagdo
de servigos vigente com o poder publico nos ambitos municipal, estadual ou federal; ndo aufiro qualquer tipo de renda
proveniente de atividade legalmente reconhecida como auténoma.

A veracidade das informacgoes prestadas no requerimento de isengdo sera de inteira responsabilidade do
candidato, podendo este responder, a qualquer momento, no caso de serem prestadas informagoes
inveridicas ou utilizados documentos falsos, por crime contra a fé publica, o que acarreta eliminagdo do
Concurso Publico, aplicando-se, ainda, o disposto no paragrafo unico do artigo 10 do Decreto n®
83.936/1979.

Local e data: i / /

Assinatura:
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QELO

ANEXO VII

CRONOGRAMA DO CONCURSO
DATA HORARIO EVENTO LOCAL
20/12/2019 a 15 do'dia Periodo para pedido de isengdo de pagamento do valor da taxa de , - . .
26/12/2019 20/12/2019 s 18h do inscricso. Através do enderego eletronico www.eloassessoriaeservicos.com.br.
26/12/2019
- . . . Através dos Correios, por meio de Aviso de Recebimento - AR
Ultimo dia para postagem dos documentos exigidos no item 5- 5 deste . .
27/12/2019 - Edital para pedido de isengdo de pagamento do valor da taxa de (averiguando-se sua tempest|V|dad'e pela data da post.agem‘) para .empr'esa
inscricio ELO ASSESSORIA EM SERVICOS PUBLICOS LTDA., sediada a Rua ilmenita,
220 - sala 203, bairro Camargos, CEP: 30.520-060 Belo Horizonte/MG
10/01/2020 15h Divulgagéoldo rgsNuItado dos pedidos de isengdo de pagamento do valor Nos termos do item 1-6 deste Edital.
da taxa de inscri¢do
Até 15/01/2020 - Prazo para envio de Recurso contra o Resultado dos Pedidos de Isengdo. | Nos termos do item 11-2 deste Edital.
20/12/2019 2 15h do dia - . . . " o
20/01/2020 20/12(2019 as 22h00 | Inscrigdes dos Candidatos no Concurso Publico Através do enderego eletronico www.eloassessoriaeservicos.com.br.
do dia 20/01/2020
Através dos Correios, por meio de Aviso de Recebimento - AR
Ultimo dia para envio do Laudo Médico pelo candidato que quiser | (averiguando-se sua tempestividade pela data da postagem) para empresa
concorrer como deficiente. ELO ASSESSORIA EM SERVICOS PUBLICOS LTDA., sediada a Rua ilmenita,
21/01/2020 . 220 - sala 203, bairro Camargos, CEP: 30.520-060 Belo Horizonte/MG.
- . R L. Estabelecimento bancario, observado o horédrio de atendimento e das
Ultimo dia para pagamento da taxa de inscri¢do (boleto bancario) . e . -
transag@es financeiras de cada instituigdo.
Disponibilizagdo do Comprovante Definitivo de Inscrigdo - CDI de todos
Até 02/03/2020 15h os candidatos, divulgacdo da relagdo de candidatos inscritos, dos locais | Nos termos do item 1-6 deste Edital.
de realizagdo das Provas e confirmagdo de data e horarios de prova.
Até 05/03/2020 . Praz]ol para envio de Recurso contra as InscricGes e Local, sala, data e Nos termos do item 11-2 deste Edital.
horério de prova.
08/03/2020 Conforme previsto no | Realizagdo das Provas. Objetiva de Multipla Escolha para nivel | A divulgar, até a data e hordrio constante do evento anterior, nos termos
ANEXO | deste Edital | Fundamental. do item 1-6 deste Edital.
Até 11/03/2020 ) Pralzg para envio de RevI:urso contra a Realizagdo das Provas Objetiva de Nos termos do item 11-2 deste Edital.
MUltipla Escolha para nivel Fundamental.
15/03/2020 Conforme previsto no | Realizagdo das Provas: Objetiva de Multipla Escolha para nivel | A divulgar, até a data e horario constante do evento anterior, nos termos
ANEXO | deste Edital | Fundamental/Médio e Superior. do item 1-6 deste Edital.
15/03/2020 22h Divulgagdo do Gabarito Provisério da Prova Objetiva de Mudltipla Nos termos do item 1-6 deste Edital.
Escolha.
Prazo para envio de Recurso contra a Realizagdo das Provas: Objetiva de
Até 18/03/2020 - Multipla Escolha, Questdo da Prova Objetiva de Mudltipla Escolha e | Nos termos do item 11-2 deste Edital.
Gabarito da Prova Objetiva de Multipla Escolha.
Até 25/03/2020 ) Conyoczigﬁo dos canfﬂi.datos aprovados conforme item 9.4.1, para Nos termos do item 1-6 deste Edital.
realizagdo da Prova Prética.
29/03/2020 CAOSE%T derZISEtdoit:? Realizagdo das Provas: Pratica para os cargos de nivel fundamental. Qodiltveurlngit,eagssied:;iataelhorarlo constante do evento anterior, nos termos
Até 01/04/2020 - Prazo para envio de Recurso contra a Realizagdo das Provas Praticas Nos termos do item 11-2 deste Edital.
Divulgagdo do Gabarito Definitivo, depois de decorrido o prazo recursal
13/04/2020 15h e emitidos os re‘s.pect~ivos pareceres; Divulgagdo do Relsultado Geral.(em Nos termos do item 1-6 deste Edital.
ordem de classificagdo, contemplando todos os candidatos envolvidos,
classificados, excedentes, reprovados e ausentes).
Até 16/04/2020 ) Zr:rz; para envio de Recurso contra o Gabarito Defintivo e do Resultado Nos termos do item 11-2 deste Edital.
Através dos Correios, por meio de Aviso de Recebimento - AR
. . I (averiguando-se sua tempestividade pela data da postagem) para empresa
Até 17/04/2020 15h Entrega dos titulos dos candidatos Aprovados ELO ASSESSORIA EM SERVICOS PUBLICOS LTDA., sediada 3 Rua iimenita,
220 - sala 203, bairro Camargos, CEP: 30.520-060 Belo Horizonte/MG.
Divulgagdo do Resultado Final (em ordem de classificagdo,
Até 30/04/2020 15h conte‘mplando somente os candidatos classificlaldos e excedentles), Nos termos do item 1-6 deste Edital.
depois de decorrido o prazo recursal e emitidos os respectivos
pareceres.
Até 06/05/2020 - Prazo para envio de Recurso contra o Resultado Final Nos termos do item 11-2 deste Edital.
No prazo maximo de
180 (cento e oitenta)
dias apds terem sido 15h Homologagéo do resultado final. Nos termos do item 1-6 deste Edital.
ultimadas todas as
etapas editalicias
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