L ANLAT IC PREFEITURA DE MANAUS f&
MANAUS MANAUS PREVIDENCIA - MANAUSPREV

SEMPRE AO SEU LADO

CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE CARGOS NA CARREIRA DE PROCURADOR AUTARQUICO DA MANAUSPREV

EDITAL N° 02/2015 DE ABERTURA DE INSCRICOES

O DIRETOR-PRESIDENTE da MANAUS PREVIDENCIA, no uso de suas atribuigbes legais, torna publico que, no periodo de 19 de janeiro 2015 a 13
de fevereiro de 2015, estardo abertas as inscrigdes para o Concurso Publico para provimentos de cargos na carreira de Procurador Autarquico da
MANAUSPREV, o qual reger-se-a de acordo com as Instru¢des Especiais que fazem parte deste Edital.

INSTRUCOES ESPECIAIS

DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O Concurso sera realizado sob a responsabilidade da Fundacéo Carlos Chagas, e sera regido pela Lei da Manaus Previdéncia n° 1.803, de 29
de novembro de 2013, pelo Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Manaus n°® 1.118, de 1° de setembro de 1971 e por este Edital.

1.2 O Concurso desenvolver-se-a nas seguintes fases:

1.2.1 Primeira Fase — Prova Objetiva, de carater eliminatério e classificatério.
1.2.2 Segunda Fase — Prova Discursiva, de carater eliminatorio e classificatorio.

1.3 O presente Concurso destina-se ao preenchimento de 05 (cinco) vagas abertas, bem como para preenchimento dos cargos que vierem a vagar
ou forem criados dentro do prazo de validade do concurso e destinados para provimento nos Quadros de Pessoal da MANAUSPREV.

1.4 Ficam reservados 5% (cinco por cento) do total de vagas abertas mencionadas no item 1.3 deste Capitulo, bem como sera utilizado o referido
percentual para as vagas destinadas ao cadastro reserva, para candidatos com deficiéncia nos termos do que prescreve o art. 37, inciso VIII, da
Constituicdo Federal e na forma do Decreto Federal n® 3.298/99, contanto que esta deficiéncia ndo seja incompativel com o exercicio da
atividade profissional.

1.5 O cargo de que trata as disposi¢des do presente Concurso estara sujeito a carga horaria de trabalho de 40 (quarenta) horas semanais, na forma
do art. 41 da Lei n° 1.803 de 29 de novembro de 2013.

1.6 Os candidatos investidos no cargo estarédo subordinados a Lei n° 1.118, de 1° de setembro de 1971.

1.7 A descricdo das atribui¢cdes basicas do cargo consta do Anexo | deste Edital.

1.8 O conteldo programatico consta do Anexo Il deste Edital.

1.9 Todos os questionamentos relacionados ao presente Edital deverdo ser encaminhados ao Servico de Atendimento ao Candidato — SAC da
Fundagédo Carlos Chagas por meio do Fale Conosco no enderego eletrénico www.concursosfcc.com.br ou pelo telefone (0XX11) 3723-4388,
de segunda a sexta-feira, Uteis, das 10 as 16 horas (horéario de Brasilia).

2..DO CARGO

2.1 O codigo de opgao, o cargo, a escolaridade/pré requisitos, o total de vagas, o nimero de vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia e a
remuneragao séo os estabelecidos a seguir:

Total N° de vagas
Codigo de . . - de reservadas aos .
Opca Cargo Escolaridade/Pré-requisitos candidatos Remuneragéao
pgao Vagas DN
= com deficiéncia
* **)
Diploma ou certificado de concluséo de curso de graduagédo de nivel
AOL Proguragior superior_ em Direit_o devidamen_te registrado_, 'for’n'ecido por institgigéo 05 o1 R$ 6.000,00
Autarquico |de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educacé@o e
inscricdo na OAB.

(*) Total de vagas (incluindo-se a reserva para candidatos com deficiéncia).

(**) Reserva de vagas para candidatos com deficiéncia em atendimento ao Decreto federal n® 3.298/1999 e alteracdes posteriores.

3. DOS REQUISITOS BASICOS PARA A INVESTIDURA NO CARGO. h) ter aptiddo fisica e mental para o exercicio das atribuigdes do

cargo, comprovada por junta médica de o6rgdo oficial do

3.1 O candidato selecionado no concurso publico de que trata este Municipio de Manaus;

Edital serd investido no cargo se atender, cumulativamente, as i) ndo possuir antecedentes criminais ou civis incompativeis com o
seguintes exigéncias na data da posse: exercicio do cargo.
a)ter sido aprovado no concurso publico, na forma estabelecida 3.2 Estara impedido de tomar posse o candidato que:
neste Edital, seus Anexos e em suas eventuais Retificacdes; a)deixar de comprovar qualquer um dos requisitos especificados
b)ter nacionalidade brasileira. No caso de nacionalidade no subitem 3.1; ou
portuguesa, estar amparado pelo estatuto de igualdade entre b) tiver sido demitido a bem do servico publico, em qualquer Poder,
brasileiros e portugueses, com reconhecimento do gozo dos nas esferas Estadual, Municipal ou Federal.

direitos politicos, na forma do artigo 12, § 1°, da Constituicdo da
Republica Federativa do Brasil de 1988, com redacdo dada pela 4. . DAS INSCRICOES
Emenda Constitucional n° 03/1994, nos termos do Decreto

federal n° 3.927/2001; No caso de estrangeiro, preencher 0s 41 A inscricio do candidato implicard o conhecimento e a tacita

requisitos da Lei n° 1.725, de 3 de maio de 2013; aceitagdo das normas e condigdes estabelecidas neste Edital e
c) gozar dos direitos politicos; nas normas legais pertinentes, bem como em eventuais
d) estar quite com as obrigacdes eleitorais; aditamentos, comunicados e instrucdes especificas para a
e) estar quite com as obrigac¢des do Servigo Militar (se candidato do realizagdo do concurso, acerca das quais ndo poderd alegar

sexo masculino); desconhecimento.

f) ter idade minima de 18 (dezoito) anos; 4.1.1 Objetivando evitar nus desnecessario, o candidato devera
g) apresentar declaragdo firmada pelo préprio candidato da qual orientar-se no sentido de recolher o valor da inscrigdo

conste ndo haver sofrido penalidade disciplinar no exercicio de somente apés tomar conhecimento de todos os requisitos e

cargo ou fungéo publica; condigOes exigidos para o Concurso Publico.



4.2

4.3

4.4

4.5

4.6

4.7

4.8

4.9

As inscri¢gbes para o Concurso serdo realizadas exclusivamente por
meio da Internet, no site da Fundagdo Carlos Chagas
(www.concursosfcc.com.br), no periodo de 10 horas do dia
19/01/2015 as 14 horas do dia 13/02/2015, observado o horario de
Brasilia.

Para inscrever-se, o candidato devera acessar a pagina da

Fundagdo Carlos Chagas na internet (www.concursosfcc.com.br)

durante o periodo das inscrigbes e, por meio dos links referentes ao

Concurso  Publico, efetuar sua inscricdo, conforme os

procedimentos estabelecidos a seguir:

4.3.1 Ler e aceitar o Requerimento de Inscricdo, preencher o

Formulario de Inscrigdo e transmitir os dados pela Internet;

Efetuar o pagamento da importancia referente a inscrigéo

por meio de boleto bancario, a titulo de ressarcimento de

despesas com material e servicos, de acordo com as
instru¢gbes constantes do site da Fundacdo Carlos Chagas

(www.concursosfcc.com.br), até a data limite para

pagamento das inscri¢cdes (13/02/2015):

- Para o cargo de Procurador Autarquico a inscrigdo tera o

valor de R$ 120,00 (cento e vinte reais).

O boleto bancéario disponivel no site da Fundagdo Carlos

Chagas (www.concursosfcc.com.br) devera ser impresso

para o pagamento do valor da Inscri¢do, ap6s conclusdo do

preenchimento do Formulario de Inscricdo, em qualquer
banco do sistema de compensagéo bancéria.

4.3.3.10 pagamento do boleto podera ser efetuado em
dinheiro ou cheque do proprio candidato.

4.3.3.20 pagamento efetuado por meio de cheque somente
serd considerado quitado apés a respectiva
compensagao.

4.3.3.3 Em caso de devolugdo do cheque, qualquer que seja
0 motivo, considerar-se-4 automaticamente sem
efeito a inscricao.

4.3.34Em caso de feriado ou evento que acarrete o
fechamento de agéncias bancarias na localidade em
que se encontra o candidato, o boleto devera ser
pago antecipadamente.

O candidato inscrito ndo devera enviar copia do documento

de identidade, sendo de sua exclusiva responsabilidade a

informacgé&o dos dados cadastrais no ato de inscri¢éo, sob as

penas da lei.

A MANAUS PREVIDENCIA e a Fundagdo Carlos Chagas

ndo se responsabilizam por solicitagbes de inscricdes ndo

recebidas por motivo de falhas de comunicagéo,
congestionamento das linhas de comunicagdo, bem como

outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a

transferéncia de dados.

O descumprimento das instru¢Bes para inscrigdo via internet

implicara a néo efetivagdo da mesma.

A partir de 26/01/2015, o candidato poderd conferir, no site da

Fundacéo Carlos Chagas (www.concursosfcc.com.br), se os dados

da inscricao efetuada pela Internet foram recebidos e se o valor da

inscricao foi pago. Em caso negativo, o candidato devera entrar em
contato com o Servico de Atendimento ao Candidato — SAC da

Fundagcdo Carlos Chagas, telefone (0XX11) 3723-4388, de

segunda a sexta-feira, em dias Uteis, das 10 as 16 horas (horéario

de Brasilia), para verificar o ocorrido.

As inscrigdes somente serdo confirmadas apés a comprovagdo do

pagamento do valor correspondente.

Serd cancelada a inscrigho com pagamento efetuado em valor

menor do que o estabelecido no subitem 4.3.2, ou apés a data

limite para pagamento (13/02/2015).

Efetivada a inscricdo ndo havera, em hipétese alguma, devolugao

da importancia paga.

Ao candidato sera atribuida total responsabilidade pelo correto

preenchimento do Formulério de Inscrigao.

4.8.1 As informagdes prestadas no Formulario de Inscrigdo serdo
de inteira responsabilidade do candidato, reservando-se a
MANAUS PREVIDENCIA e a Fundagdo Carlos Chagas o
direito de excluir do Concurso Publico aquele que néo
preencher o respectivo documento de forma completa,
correta, bem como fornecer dados inveridicos ou falsos.

Ao inscrever-se no Concurso é recomendado ao candidato

observar atentamente as informag6es sobre a aplicacéo das provas

(Capitulo 6) uma vez que sO podera concorrer a um

Cargo/Especialidade no concurso por periodo de aplicagdo.

4.9.1 O candidato que efetivar mais de uma inscricdo no concurso

para o mesmo periodo de aplicacdo das provas tera

confirmada apenas a Ultima inscricdo, sendo as demais
canceladas.

O cancelamento das inscrigbes

procedimentos descritos abaixo:

4.9.2.1 As datas em que forem efetivados os pagamentos
dos boletos;

4.3.2

4.3.3

434

4.3.5

4.3.6

4.9.2 terd& como base os

4.10

4.11

4.12

4.13

4.14

4.15

4.16

4.17

4.18

4.19

4.20

4.21

49.2.2Sendo a data de pagamento a mesma, sera
considerado o nimero do pedido registrado em cada
boleto.

Nao serdo aceitas inscrigbes por depésito em caixa eletrdnico, via

postal, fac-simile (fax), depdsito em conta corrente, DOC, ordem de

pagamento, condicionais e/ou extemporaneas ou por qualquer
outra via que ndo as especificadas neste Edital.

N&o serdo aceitas as solicita¢cdes de inscricdo que ndo atenderem

rigorosamente ao estabelecido neste Edital.
N&o serdo aceitas inscrigfes isentas de pagamento, exceto:
4.12.1 Cidaddo amparado pelo Decreto Federal n° 6.593/2008 e
Lei Municipal n°® 1.424, de 25 de marco de 2010, que
comprove estar inscrito no Cadastro Unico para Programas
Sociais do Governo Federal — CadUnico e possuir renda
familiar mensal igual ou inferior a trés salarios minimos ou
renda familiar per capita de até meio salario minimo mensal,
conforme o referido Decreto.
4.12.2 A comprovagdo no Cadastro Unico para Programas Sociais
sera feita pela indicagdo do Nimero de Identificagdo Social —
NIS, além dos dados solicitados no Requerimento de
Inscricdo com Isencéo via Internet.
4.12.3 Considera-se renda familiar a soma dos rendimentos brutos
auferidos por todos os membros da familia e renda familiar
per capita a divisdo da renda familiar pelo total de individuos
da familia.
4.12.4 A veracidade das informagdes prestadas pelo candidato, na
Inscricdo isenta, sera consultada junto ao érgdo gestor do
CadUnico, vinculado ao Ministério do Desenvolvimento
Social e Combate a Fome.
4.12.5 Para solicitar a isencéo de pagamento de que trata o subitem
4.12.1 deste Edital, o candidato devera efetuar a inscricdo
isenta, conforme os procedimentos estabelecidos a seguir:
4.12.5.1 Acessar, no periodo de 10 horas do dia 19/01/2015
as 23 horas e 59 minutos do dia 23/01/2015,
observado o horario de Brasilia, o endereco
eletrbnico www.concursosfcc.com.br e os links
referentes ao Concurso Publico, ler e aceitar o
Requerimento para inscri¢éo isenta de Pagamento.

4.12.5.2Indicar o Numero de Identificagdo Social — NIS,
além dos dados solicitados no Requerimento de
Inscrigdo isenta via Internet.

As informacdes prestadas nas inscricdes isentas serdo de inteira

responsabilidade do candidato, que respondera civil e

criminalmente pelo teor das afirmativas.

N&o sera concedida isencéo de pagamento do valor de inscrigdo ao

candidato que:

a) deixar de efetuar a inscri¢do pela Internet;

b) omitir informacdes e/ou torna-las inveridicas.

Declaragao falsa sujeitara o candidato as sancdes previstas em lei,

aplicando-se, ainda, o disposto no paragrafo Unico do art. 10 do

Decreto federal n° 83.936/79.

A qualquer tempo poderdo ser realizadas diligéncias relativas a

situagao declarada pelo candidato, deferindo-se ou néo seu pedido.

A partir do dia 30/01/2015 o candidato devera verificar no site da

Fundacéo Carlos Chagas (www.concursosfcc.com.br) os resultados

da andlise das inscrigdes isentas do pagamento do valor da

inscri¢do, observados os motivos de indeferimento.

O candidato que tiver sua inscrigdo isenta de pagamento do valor

da inscricdo deferida ter4 sua inscrigdo validada, ndo gerando

boleto para pagamento de inscri¢éo.

4.18.1 Para as inscri¢cdes isentas de pagamento, sera considerado,
para fins de validacdo da Ultima inscricdo efetivada, o
namero do documento gerado no ato da inscrigao.

O candidato que tiver sua inscrigdo isenta de pagamento do valor

da inscricdo indeferida podera apresentar recurso no prazo de 02

(dois) dias uteis ap6s a publicagdo da relacdo de inscricdes

indeferidas no site da Fundag&o Carlos Chagas.

4.19.1 Apés a andlise dos recursos sera divulgada no site da
Fundacdo Carlos Chagas (www.concursosfcc.com.br) a
relacéo de inscri¢cdes deferidas e indeferidas.

Os candidatos que tiverem suas inscricbes isentas do valor de

inscricdo indeferidas, apés recursos, e queiram participar do

certame, deverdo gerar boleto no site da Fundagéo Carlos Chagas

e efetuar o pagamento até a data limite de 13/02/2015.

O candidato que necessitar de condi¢cdo especial para realizacéo

da prova deverd solicita-la até o término das inscricdes

(13/02/2015), via Sedex ou Aviso de Recebimento (AR), a

Fundacao Carlos Chagas (Coordenagdo de Execucao de Projetos -

Ref.. Solicitacio/MANAUS PREVIDENCIA - Av. Prof. Francisco

Morato, 1.565, Jardim Guedala - S&o Paulo - SP - CEP 05513-900).

4.21.1 O candidato devera encaminhar, anexo a sua solicitagdo de
condigcdo especial para realizagdo da prova, Laudo Médico
(original ou copia autenticada) atualizado, que justifique o
atendimento especial solicitado.



4.22

4.23

4.24

5.1

5.2

5.3

5.4

4.21.2 O candidato que ndo o fizer até o término das inscrigdes,
seja qual for o motivo alegado, podera ndo ter a condi¢éo
especial atendida.

4.21.30 atendimento as condigdes solicitadas ficard sujeito a
analise de legalidade, viabilidade e razoabilidade do pedido.

A candidata lactante que necessitar amamentar durante a

realizagéo das provas podera fazé-lo em sala reservada, desde que

0 requeira, observando os procedimentos constantes a seguir, para

adocdo das providéncias necessarias.

4.22.1 A lactante devera encaminhar sua solicitagdo até o término
das inscrigBes (13/02/2015), via Sedex ou Aviso de
Recebimento (AR), a Fundacdo Carlos Chagas
(Coordenagéo de Execucédo de Projetos - Ref.: Solicitacdo/
MANAUS PREVIDENCIA - Av. Prof. Francisco Morato, 1565,
Jardim Guedala, S&o Paulo - SP - CEP 05513-900).

4.22.2 A crianga devera estar acompanhada de adulto responséavel
pela sua guarda (familiar ou terceiro indicado pela candidata)
e permanecer em ambiente reservado.

4.22.3Né&o sera disponibilizado, pela Fundacdo Carlos Chagas,
responsavel para a guarda da crianca, e a sua auséncia
acarretara a candidata a impossibilidade de realizacdo da
prova.

4.22.3Nos horéarios previstos para amamentagdo, a candidata
lactante poderd ausentar-se temporariamente da sala de
prova acompanhada de uma fiscal.

4.22.4Na sala reservada para amamentacdo ficardo somente a
lactante, a crianga e a fiscal, sendo vedada a permanéncia
de babas ou quaisquer outras pessoas que tenham grau de
parentesco ou de amizade com a candidata.

4.22.5N&o haverd compensacdo do tempo de amamentagdo em
favor da candidata.

No dia 03/03/2015 sera publicado no site www.concursosfcc.com.br

da Fundacéo Carlos Chagas, uma lista contendo o deferimento

das condigbes especiais solicitadas.

4.23.1 O candidato podera interpor recurso contra o indeferimento
da solicitagdo especial no prazo de 02 (dois) dias Uteis, apds
a publicacdo indicada no item 4.23, vedada a juntada de
documentos.

As informagbes prestadas no Formulario de Inscricdo serdo de

inteira responsabilidade do candidato, reservando-se a MANAUS

PREVIDENCIA e a Fundagéo Carlos Chagas o direito de excluir do

Concurso Publico aquele que n&do preencher esse documento

oficial de forma completa, correta e/ou fornecer dados inveridicos

ou falsos.

DAS INSCRICOES PARA CANDIDATOS COM DEFICIENCIA

As pessoas com deficiéncia que pretendam fazer uso das
prerrogativas que lhe séo facultadas no inciso VIII, do artigo 37 da
Constituicdo Federal e na Lei n® 7.853/89 é assegurado o direito da
inscricAo para 0 cargo em concurso, cujas atribuicdes sejam
compativeis com a deficiéncia de que sao portadoras.

Aos candidatos com deficiéncia sera reservado o percentual de 5%

(cinco por cento) das vagas existentes e que vierem a vagar ou

forem criadas no prazo de validade do Concurso, em cumprimento

ao disposto no Decreto Federal n® 3.298/1999 e alteracdes
posteriores.

5.2.1 Caso a aplicacdo do percentual de que trata o item 5.2
resulte em nimero fracionado, este devera ser elevado até o
primeiro nimero inteiro subsequente, desde que nédo
ultrapasse 20% do numero de vagas ofertadas.

Consideram-se pessoas com deficiéncia aquelas que se

enquadram nas condi¢des estabelecidas no artigo 4° do Decreto

federal n° 3.298/1999 e suas alteragbes e na Sumula 377 do

Superior Tribunal de Justica - STJ.

As pessoas com deficiéncia, resguardadas as condi¢des especiais

previstas no Decreto federal n® 3.298/1999, particularmente em seu

artigo 40, participardo do Concurso em igualdade de condicdes
com os demais candidatos, no que se refere ao conteldo das

provas, a avaliagdo e aos critérios de aprovagédo, ao dia, horario e

local de aplicagédo das provas, e a nota minima exigida para todos

os demais candidatos.

5.4.1 O candidato devera declarar, quando da inscrigao:

a) conhecer o Decreto federal n° 32.298/1999 e o Decreto
federal n°® 5.296/2004;

b) estar ciente das atribuicdes do cargo pretendido e que,
no caso de vir a exercé-lo, estara sujeito a avaliagdo pelo
desempenho dessas atribuicdes, para fins de habilitagédo
durante o estagio probatério.

c) ser pessoa com deficiéncia, especificando sua deficiéncia
no Formulario de Inscrigdo e informando se deseja
concorrer as vagas reservadas aos candidatos com
deficiéncia.

5.5.

5.6

5.7

5.8

5.9

5.10

O candidato devera durante o periodo de inscricdes (do dia
19/01/2015 ao dia 13/02/2015), encaminhar a documentacéo
relacionada abaixo via Internet ou Correios:

- Internet, por meio do link de inscricdo do Concurso Publico

(www.concursosfcc.com.br);

ou

- Correios, por meio de Sedex ou Aviso de Recebimento (AR), a

Fundacdo Carlos Chagas (A/C Coordenacdo de Execucéo de

Projetos - Ref.: Laudo Médico/MANAUS PREVIDENCIA - Av.

Professor Francisco Morato, 1565, Jardim Guedala - Séo Paulo -

SP - CEP 05513-900), considerando, para este efeito, a data da

postagem, o documento a seguir:

a) Laudo Médico (original ou copia autenticada) expedido no
prazo maximo de 12 (doze) meses antes do término das
inscricbes, atestando a espécie e o grau ou nivel de
deficiéncia, com  expressa referéncia ao  codigo
correspondente da Classificagdo Internacional de Doencgas —
CID, bem como a provavel causa da deficiéncia, inclusive
para assegurar previsdo de adaptacdo da sua prova,
informando, também, o seu nome, documento de identidade
(RG) e numero do CPF;

b) O candidato com deficiéncia visual, que necessitar de prova
especial em Braile, ou Ampliada, ou leitura de sua prova,
além do envio da documentagdo indicada na letra “a” deste
item, devera encaminhar solicitacdo por escrito, até o término
das inscri¢des, especificando o tipo de deficiéncia;

c) O candidato com deficiéncia auditiva, que necessitar do
atendimento do intérprete de Lingua Brasileira de Sinais, além
do envio da documentacéo indicada na letra “a” deste item,
devera encaminhar solicitacdo por escrito, até o término das
inscriges;

d) O candidato com deficiéncia que necessitar de tempo
adicional para realizagdo das provas, além do envio da
documentacdo indicada na letra “a” deste item, devera
encaminhar solicitagdo, por escrito, até o término das
inscri¢es, com justificativa acompanhada de parecer emitido
por especialista da area de sua deficiéncia.

5.5.1 Aos deficientes visuais (cegos) que solicitarem prova
especial em Braile serdo oferecidas provas nesse sistema e
suas respostas deverdo ser transcritas também em Braile.
Os referidos candidatos deveréo levar para esse fim, no dia
da aplicagéo da prova, reglete e puncéo, podendo utilizar-se
de soroban.

5.5.2 Aos deficientes visuais (baixa visdo) que solicitarem prova

especial Ampliada seréo oferecidas provas nesse sistema.

5.5.2.10 candidato devera indicar o tamanho da fonte de
sua prova Ampliada, entre 18, 24 ou 28. Nao havendo
indicagdo de tamanho de fonte, a prova sera
confeccionada em fonte 24.

Os deficientes visuais (cegos ou baixa visdo), que

solicitarem prova especial por meio da utilizacdo de

software, deverdo indicar um dos relacionados a seguir:
5.5.3.1Dos Vox (sintetizador de voz);

5.5.3.2Jaws (Leitor de Tela);

5.5.3.3ZoomText (Ampliag&o ou Leitura).

Na hipétese de verificarem-se problemas técnicos no computador

e/ou software mencionados no item 5.5.3, sera disponibilizado, ao

candidato, fiscal ledor para leitura de sua prova.

O candidato com deficiéncia que necessitar de tratamento

diferenciado nos dias do concurso devera requeré-lo, na forma e no

prazo definidos neste Edital, indicando as condi¢des especiais de
que necessita para a realiza¢do das provas.

5.7.1 O atendimento das condigbes especiais solicitadas para a
realizacdo das provas ficara sujeito a andlise de viabilidade e
razoabilidade do pedido.

O candidato que encaminhar laudo médico, de acordo com o

especificado no item 5.5, e que, ndo tenha indicado no ato da

inscricdlo se deseja concorrer as vagas reservadas,
automaticamente sera considerado como “concorrendo as vagas
reservadas”.

Os candidatos que, dentro do prazo do periodo das inscrigdes, ndo

atenderem aos dispositivos mencionados no item 5.5 e subitens

ndo concorrerdo as vagas reservadas e nao terdo a prova e/ou
condicdes especiais atendidas, seja qual for o motivo alegado.

No dia 03/03/2015 sera publicado no site www.concursosfcc.com.br

da Fundacdo Carlos Chagas, uma lista contendo o deferimento

dos laudos médicos e das condi¢des especiais solicitadas.

5.10.1 Considerar-se-a deferido (valido) o laudo médico que estiver
de acordo com a alinea “a”, item 5.5 deste Capitulo;

5.10.2 O candidato cujo laudo seja considerado invalido ou tenha a
solicitagdo indeferida podera interpor recurso no prazo de
dois dias Uteis apés a publicagdo indicada no item 5.10,
vedada a juntada de documentos.

55.3



5.11

5.12

5.13

5.14

5.15

5.16

5.17

5.18

6.1

6.2

6.3

6.4

O candidato cujo laudo for considerado indeferido, ndo concorrera
as vagas reservadas para pessoas com deficiéncia, sem prejuizo
da solicitacdo de tratamento diferenciado, se houver, conforme
disposto nos itens 5.7 € 5.7.1.
O candidato com deficiéncia que néo realizar a inscricdo conforme
instrugées constantes deste Capitulo ndo podera alegar a referida
condicdo em seu beneficio e ndo podera impetrar recurso
administrativo em favor de sua condicgao.
O candidato com deficiéncia, se classificado na forma do Capitulo
9, além de figurar na lista de classificagdo geral, terd seu nome
constante da lista especifica de pessoas com deficiéncia.
O candidato com deficiéncia aprovado no Concurso, gquando
convocado, devera, munido de documento de identidade original,
submeter-se a avaliagdo a ser realizada por junta de especialistas,
promovida pela MANAUS PREVIDENCIA ou por ela credenciada,
objetivando verificar se a deficiéncia se enquadra na previsdo do
artigo 4° e seus incisos do Decreto federal n® 3.298/1999 e suas
alteracdes e na Sumula 377 do Superior Tribunal de Justica (STJ),
observadas as seguintes disposicoes:

5.14.1 A avaliagdo de que trata este item, de carater terminativo,
serd realizada por equipe prevista pelo artigo 43 do Decreto
federal n® 3.298/1999 e suas alteragdes.

5.14.2 Os candidatos com deficiéncia deverao comparecer a Junta
Médica, munidos de laudo (original ou copia autenticada)
circunstanciado que ateste a espécie e o grau de deficiéncia,
com expressa referéncia ao cédigo correspondente da
Classificacdo Internacional de Doencgas (CID), observados
os demais requisitos estabelecidos no Edital do concurso.

5.14.3Nao haverd segunda chamada, seja qual for o motivo
alegado, para justificar o atraso ou a auséncia do candidato
com deficiéncia a avaliagdo tratada no item 5.14 deste
Capitulo.

5.14.4 Sera eliminado da lista especifica de candidatos com
deficiéncia aprovados e habilitados aquele cuja deficiéncia
indicada no Formulario de Inscricdo ndo se fizer constatada
na forma do artigo 4° e seus incisos do Decreto federal n°®
3.298/1999 e suas alteragdes, e na Sumula 377 do Superior
Tribunal de Justica (STJ), devendo 0 mesmo permanecer
apenas na lista de classificacdo geral, caso obtenha
pontuag&o necessaria para tanto.

As vagas definidas no item 5.2 deste Capitulo que ndo forem

providas por falta de candidatos com deficiéncia ou por reprovagao

no Concurso ou na pericia médica, esgotada a listagem especial,
serdo preenchidas pelos candidatos as vagas de ampla
concorréncia com estrita observancia a ordem classificatoria.

A ndo observancia, pelo candidato, de qualquer das disposi¢cbes

deste Capitulo implicara a perda do direito a ser admitido para as

vagas reservadas as pessoas com deficiéncia.

O laudo médico apresentado tera validade somente para este

Concurso Publico e ndo sera devolvido.

Apés a investidura do candidato, a deficiéncia ndo podera ser

arguida para justificar a concessdo de aposentadoria por invalidez.

DA APLICACAO DAS PROVAS

A aplicacdo da Primeira Fase - Prova Objetiva esta prevista para o
dia 29/03/2015, na Cidade de Manaus/AM, no periodo da tarde, e
terd a duragdo de 5 (cinco) horas.

A Segunda Fase - Prova Discursiva sera realizada em data

diferente da Prova Objetiva (Primeira Fase), na Cidade de

Manaus/AM, no periodo da manha, e terd duracdo de 4 (quatro)

horas.

A aplicacdo das provas na data prevista dependera da

disponibilidade de locais adequados a sua realizagéo.

6.3.1 Caso o numero de candidatos inscritos exceda a oferta de
lugares adequados existentes nos colégios localizados na
Cidade de Manaus-AM, a Fundacao Carlos Chagas reserva-
se o direito de aloca-los em cidades proximas para aplicagao
das provas, nao assumindo qualquer responsabilidade
quanto ao transporte e alojamento desses candidatos.

A confirmagdo da data e as informacdes sobre horarios e locais
seréo divulgadas oportunamente por meio de Edital de Convocacao
para Provas, a ser publicado no Diario Oficial do Municipio, no site
da Fundagdo Carlos Chagas (www.concursosfcc.com.br) e por
meio de CartBes Informativos que serdo encaminhados aos
candidatos por e-mail.

6.4.1 O candidato recebera o Cartdo Informativo por e-mail, no

endereco eletrénico informado no ato da inscri¢cdo, sendo de

sua exclusiva responsabilidade a manutengéo e atualizacédo
de seu correio eletronico.

Nado serdo encaminhados Cartdes Informativos de

candidatos cujo endereco eletronico informado no

Formuléario de Inscrigdo esteja incompleto ou incorreto.

6.4.2

6.5

6.6

6.7

6.8

6.9

6.4.3 A Fundagdo Carlos Chagas e a MANAUS PREV néo se
responsabilizam por informacdes incorretas ou incompletas
de endereco eletrénico, ou por falhas na entrega de
mensagens eletrdnicas causadas por enderego eletrénico
incorreto ou, ainda, por problemas no provedor de acesso do
candidato tais como: caixa de correio eletronico cheia, filtros
anti-spam, eventuais truncamentos ou qualquer outro
problema de ordem técnica, devendo o candidato sempre
consultar o site da Fundagéo Carlos Chagas para verificar as
informagdes pertinentes ao Concurso.

6.4.4 A comunicagdo por intermédio de endereco eletrdnico é

meramente informativa. O candidato devera acompanhar no

Diario Oficial do Municipio a publicacdo do Edital de

Convocacéao para Provas.

O envio de comunicagdo pessoal dirigida ao candidato,

ainda que extraviada ou por qualquer motivo ndo recebida,

ndo desobriga o candidato do dever de consultar o Edital de

Convocacéo para Provas.

O candidato que ndo receber o Cartdo Informativo até o 3°

(terceiro) dia que antecede a aplicacéo das provas, ou tiver davidas

guanto a data, ao local e ao horéario de realizagdo das provas,

devera entrar em contato com o Servico de Atendimento ao

Candidato - SAC da Fundagdo Carlos Chagas, pelo telefone

(0XX11) 3723-4388, de segunda a sexta-feira, Uteis, das 10 as 16

horas (horério de Brasilia) ou consultar o site da Fundacéo Carlos

Chagas (www.concursosfcc.com.br).

Ao candidato s6 ser4 permitida a realizagdo das provas na

respectiva data, no local e horéario definidos no Cartéo Informativo e

no site da Fundacéo Carlos Chagas.

Eventuais erros de digitacdo verificados no Cartdo Informativo

enviado ao candidato ou observados nos documentos impressos,

entregues ao candidato no dia da realizagdo das provas, quanto a:

nome, ndmero de documento de identidade, sexo, data de

nascimento, enderego e critério de desempate, deverdo ser
corrigidos por meio do site da Fundagdo Carlos Chagas

(www.concursosfcc.com.br), de acordo com as instruces

constantes da pagina do Concurso, até o terceiro dia Util apds a

aplicagdo da Prova.

6.7.1 O link para corregao sera disponibilizado no primeiro dia util

apds a aplicagdo da Prova.

O candidato que ndo solicitar as corre¢cdes dos dados

pessoais nos termos do item 6.7 devera arcar,

exclusivamente, com as consequéncias advindas de sua
omissao.

Caso haja inexatiddo na informacdo relativa a condicdo de

candidato com deficiéncia, o candidato deverd entrar em contato

com o Servigo de Atendimento ao Candidato - SAC da Fundacao

Carlos Chagas com, no minimo, 48 (quarenta e oito) horas de

antecedéncia da data de realizagdo da prova, pelo telefone

(0XX11) 3723-4388, de segunda a sexta-feira, Gteis, das 10 as 16

horas (horario de Brasilia).

6.8.1 O candidato que n&o entrar em contato com o SAC no prazo
mencionado serd o exclusivo responsavel pelas
consequéncias advindas de sua omissao.

Somente sera admitido a sala de provas o candidato que estiver
portando documento de identidade original que bem o identifique,
como: Carteira e/ou Cédula de Identidade expedida por Secretaria
de Seguranga Publica, pelas Forcas Armadas, pela Policia Militar,
pelo Ministério das Relacdes Exteriores; Cédula de Identidade para
Estrangeiros; Cédulas de Identidade fornecidas por Orgdos ou
Conselhos de Classe que, por for¢ca de Lei Federal, valem como
documento de identidade, como as da OAB, CREA, CRM, CRC
etc.; Certificado de Reservista; Passaporte (dentro da validade);
Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, bem como Carteira
Nacional de Habilitagdo (com fotografia, na forma da Lei n°
9.503/97).
6.9.1 NA&o serdo aceitos como documentos de identidade: certidéo
de nascimento, CPF, titulos eleitorais, carteira nacional de
habilitagdo sem foto, carteiras de estudante, carteiras
funcionais sem valor de identidade.
Os documentos deverdo estar em perfeitas condigdes, de
forma a permitir, com clareza, a identificagdo do candidato.
Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no
dia de realizacdo das provas, documento de identidade
original, por motivo de perda, roubo ou furto, devera
apresentar documento que ateste o registro da ocorréncia
em 6rgéo policial, expedido ha, no maximo 30 (trinta) dias,
sendo entdo submetido a identificacdo especial,
compreendendo coleta de dados, de assinaturas e de
impressao digital em formulario préprio.

A identificacio especial sera exigida, também, do candidato

cujo documento de identificagdo gere duvidas quanto a

fisionomia, a assinatura ou a condi¢do de conservagdo do

documento.

6.4.5

6.7.2

6.9.2

6.9.3

6.9.4



6.10

6.11

6.12

6.13

6.14

6.15

6.16

N&o havera segunda chamada ou repeti¢do de prova.

6.10.1 O candidato ndo podera alegar desconhecimentos quaisquer
sobre a realizagdo da prova como justificativa de sua
auseéncia.

6.10.20 nado comparecimento as provas, qualquer que seja o
motivo, caracterizarq desisténcia do candidato e resultara
em sua eliminacéo do Concurso Publico.

Na realizagdo das Provas serdo fornecidos o Caderno de Questbes

e a Folha de Respostas personalizados com os dados do

candidato, para aposicdo da assinatura no campo proprio e

transcricdo das respostas com caneta esferografica de material

transparente de tinta preta ou azul.

O candidato deveréa assinalar as respostas na Folha de Respostas,

gue sera 0 unico documento valido para a corregcao das Provas. O

preenchimento da Folha de Respostas sera de inteira

responsabilidade do candidato, que dever4 proceder em
conformidade com as instrugdes especificas contidas na capa do

Caderno de Questdes. Em hipotese alguma havera substituicdo da

Folha de Respostas por erro do candidato.

6.12.1 Ndo devera ser feita nenhuma marca fora do campo
reservado as respostas ou a assinatura, pois qualquer marca
poderd ser lida pelas leitoras oéticas, prejudicando o
desempenho do candidato.

6.12.2 Os prejuizos advindos de marcacdes feitas incorretamente
na Folha de Respostas serdo de inteira responsabilidade do
candidato.

6.12.3 Ndo serdo computadas questdes ndo assinaladas ou que
contenham mais de uma resposta, emenda ou rasura, ainda
que legivel.

6.12.4Em nenhuma hipétese serda permitido aos candidatos
permanecerem com o Caderno de Questbes e a Folha de
Respostas ap6s o término do tempo de prova.

O candidato devera comparecer ao local de realizagdo das provas

munido, obrigatoriamente, de caneta esferografica de material

transparente de tinta preta ou azul. Nao sera permitido o uso de lapis,
lapiseira, marca-texto ou borracha durante a realizagdo das provas.

6.13.1 0 candidato devera preencher os alvéolos, na Folha de
Respostas da Prova Objetiva, com caneta esferogréafica de
material transparente e tinta preta ou azul.

6.13.2 O candidato, ao terminar as provas, entregara ao fiscal da
sala o Caderno de Questbes e a sua Folha de Respostas
personalizada.

Motivardo a eliminagdo do candidato do Concurso Publico, sem

prejuizo das sancdes penais cabiveis, a burla ou a tentativa de

burla a quaisquer das normas definidas neste Edital ou a outras
relativas ao Concurso, aos comunicados, as Instrugbes ao

Candidato ou as Instru¢cdes constantes da prova, bem como o

tratamento indevido e descortés a qualquer pessoa envolvida na

aplicacdo das provas.

6.13.1 Por medida de seguranga os candidatos deverdo deixar as
orelhas totalmente descobertas, & observagao dos fiscais de
sala, durante a realizag&o das provas.

Podera ser excluido do Concurso Publico o candidato que:

a) apresentar-se apds o horario estabelecido, ndo se admitindo

gualquer tolerancia;

b) ndo comparecer as provas, seja qual for o motivo alegado;

¢) ndo apresentar documento que bem o identifique;

d) ausentar-se da sala de provas sem o acompanhamento do
fiscal,

e) ausentar-se do local de provas antes de decorrida uma hora do
inicio das provas;

f) fizer anotagdo de informagdes relativas as suas respostas no
comprovante de inscricdo ou em qualquer outro meio, que nao o
fornecido pela Fundag¢é@o Carlos Chagas no dia da aplicacdo
das provas;

g) ausentar-se da sala de provas levando Folha de Respostas,
Caderno de Questdes ou outros materiais ndo permitidos;

h) estiver portando armas no ambiente de provas, mesmo que
possua o respectivo porte;

i) langar mao de meios ilicitos para a execucéo das provas;

j) nao devolver integralmente o material recebido;

k) for surpreendido, durante a realizacdo da prova, em
comunicagdo com outras pessoas ou utilizando-se de livro,
anotagdo, impresso ndo permitido ou maquina calculadora ou
similar;

I) estiver fazendo uso de qualquer espécie de relégio e qualquer
tipo de aparelho eletrdnico ou de comunicagdo tais como:
telefone celular, tablets ou outros equipamentos similares;

m) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo
em comportamento indevido.

O candidato, ao ingressar no local de realizagdo das provas,

devera manter desligado qualquer aparelho eletrénico que esteja

sob sua posse, ainda que os sinais de alarme estejam nos modos
de vibracéo e silencioso.

6.17

6.18

6.19

6.20

6.21

6.22

6.23

6.24

6.25

6.16.1 Recomenda-se ao candidato, no dia da realizagdo da prova,
ndo levar nenhum dos aparelhos indicados na alinea “I”, item
6.15 deste Capitulo.

6.16.2 Caso seja necessario o candidato portar algum dos objetos
indicados na alinea “I", estes deverdo ser acondicionados,
no momento da identificagdo, em embalagem especifica a
ser fornecida pela Fundacédo Carlos Chagas exclusivamente
para tal fim, devendo a embalagem, lacrada, permanecer
embaixo da mesa/carteira durante toda a aplicacdo da
prova.

6.16.3 E aconselhavel que os candidatos retirem as baterias dos
celulares, garantindo que nenhum som seja emitido,
inclusive do despertador, caso esteja ativado.

6.16.4 Serd excluido do Concurso, o candidato que estiver
utilizando ou portando em seu bolso os objetos indicados na
alinea “I", ap6s o procedimento estabelecido no subitem
6.16.2 deste Capitulo.

6.16.5 Os demais pertences pessoais dos candidatos, tais como:
bolsas, sacolas, bonés, chapéus, gorros ou similares, 6culos
escuros e protetores auriculares seréo acomodados em local
a ser indicado pelos fiscais de sala, onde deverdo
permanecer até o término da prova.

6.16.6 A Fundagdo Carlos Chagas e a MANAUSPREV néo se
responsabilizardo por perda ou extravio de documentos,
objetos ou equipamentos eletrénicos ocorridos no local de
realizagéo das provas, nem por danos neles causados.

Os candidatos poderéo ser submetidos ao sistema de deteccdo de

metal no dia da realizag¢éo das provas.

Havera, em cada sala de prova, cartaz/marcador de tempo para

que os candidatos possam acompanhar o tempo de prova.

No dia da realizagdo das provas, na hipétese de o nome do

candidato ndo constar das listagens oficiais relativas aos locais de

prova estabelecidos no Edital de Convocacéo, a Fundacgdo Carlos

Chagas procedera a inclusdo do candidato, desde que apresente o

boleto bancéario com comprovagdo de pagamento, mediante o

preenchimento de formulario especifico.

6.19.1 A inclusdo de que trata o item 6.19 sera realizada de forma
condicional e sera analisada pela Fundagéo Carlos Chagas,
na fase do Julgamento da Prova, com o intuito de verificar a
pertinéncia da referida inscri¢éo.

6.19.2 Constatada a improcedéncia da inscricdo, a mesma sera
automaticamente cancelada sem direito a reclamacao,
independentemente de qualquer formalidade, considerados
nulos todos os atos dela decorrentes.

Quando, ap6s a prova, for constatado, por meio eletrénico,

estatistico, visual, grafolégico ou por investigagdo policial, ter o

candidato utilizado processos ilicitos, sua prova sera anulada e o

candidato sera automaticamente eliminado do Concurso.

Nao havera prorrogacédo do tempo previsto para a aplicagdo das

provas, especialmente em virtude de afastamento do candidato da

sala de prova.

Em hipétese alguma sera realizada qualquer prova fora do local,

data e horarios determinados.

Distribuidos os Cadernos de Questdes aos candidatos e, na remota

hipétese de se verificarem falhas de impressdo, o Coordenador do

local de aplicagdo das provas diligenciara, antes do inicio da prova,
no sentido de:

a) substituir os Cadernos de Questdes defeituosos;

b) proceder, em ndo havendo nimero suficiente de Cadernos para
a devida substituicdo, a leitura dos itens nos quais ocorreram as
falhas, utilizando, para tanto, um Caderno de Questdes
completo;

c) estabelecer, ap6s consultar o Plantdo da Fundacdo Carlos
Chagas, prazo para compensacdo do tempo usado para
regularizacéo do Caderno, caso se verifique a ocorréncia apés o
inicio da prova.

A inviolabilidade do sigilo das provas sera comprovada no

momento de romper-se o lacre das caixas e pacotes de prova

mediante termo formal e na presenga de 3 (trés) candidatos nos
locais de realizacdo das provas.

Por razdes de ordem técnica, de seguranca e de direitos autorais

adquiridos, ndo serdo fornecidos exemplares dos Cadernos de

Questdes a candidatos ou a instituicbes de direito publico ou

privado, mesmo apés o encerramento do Concurso Publico. O

candidato devera consultar o Cronograma de Atividades (Anexo I11)

para tomar conhecimento da(s) data(s) prevista(s) para divulgacéo
das questdes das Provas Objetivas, dos gabaritos e/ou dos
resultados.

6.25.1As questdes da Prova Objetiva ficardo disponiveis da data
da divulgacao no site www.concursosfcc.com.br até o ultimo
dia para a interposicéo de recursos referentes ao Resultado
Preliminar desta etapa.



7.1

DA PRIMEIRA FASE - PROVA OBJETIVA

A Prova Objetiva constara de 100 (cem) questfes de mudltipla
escolha, com cinco alternativas cada, abrangendo as seguintes
matérias:

N° DE

DISCIPLINA JURIDICA QUESTOES

Direito Constitucional 15

Direito Administrativo 15

Direito Civil 10

Direito Processual Civil 15

Direito do Trabalho 9

Direito Processual do Trabalho 7

Direito Financeiro e Direito Tributario 9

Direito Previdenciario e Legislagdo Municipal 20

7.2

7.3

7.4

7.5

7.6

7.7

8.1

8.2

8.3

8.4

8.5

8.6

8.7

8.8

A prova da Primeira Fase — Prova Objetiva — versara sobre os
programas contidos no Anexo Il do presente Edital.

A Prova Objetiva sera corrigida por meio de processamento
eletrénico.

A Prova Objetiva é de carater eliminatério e classificatorio e sera
avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos, sendo atribuido
o valor de 1,0 (um) ponto para cada questdo respondida de acordo
com o gabarito oficial.

Sera considerado habilitado na Prova Objetiva o candidato que
obtiver 50% (cinquenta por cento) de acertos do total da prova.

Os candidatos ndo habilitados nesta Fase serdo excluidos do
concurso.

Da publicagdo do Resultado, no Diario Oficial do Municipio de
Manaus constara apenas a relacéo dos candidatos habilitados.

DA SEGUNDA FASE - PROVA DISCURSIVA

Serdo convocados para a Segunda Fase — Prova Discursiva os

candidatos habilitados na Primeira Fase — Prova Objetiva, na forma

do Capitulo 7 deste Edital, classificados até a 252 (vigésima quinta)
colocagdo, mais os empates na Ultima posi¢cdo, e todos os

candidatos com deficiéncia, inscritos na forma do Capitulo 5, e

habilitados na forma do Capitulo 7, deste Edital.

A Segunda Fase — Prova Discursiva tera carater classificatorio e

eliminatério, sera avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) e

constara de:

a)4 (quatro) questdes discursivas valendo 40 (quarenta) pontos no
total, sendo 10 (dez) pontos para cada questdo, relacionadas as
seguintes Disciplinas: Direito Constitucional, Direito
Administrativo, Direito Civil e Direito Previdenciario e Legislagao
Municipal, de acordo com o Contetido Programatico constante do
Anexo Il deste Edital.

b) 1 (um) Parecer pratico valendo 60 (sessenta) pontos, relacionado
as disciplinas especificadas no Conteddo Programatico
constantes no Anexo Il deste Edital.

Na Prova Discursiva, ndo serd permitida nenhuma espécie de

consulta, nem a utilizagéo de livros, cédigos, manuais, impressos

ou quaisquer anotagdes, nem qualquer espécie de comunicagéao.

Cada parte da Prova Discursiva sera avaliada quanto ao dominio

técnico do contetdo aplicado, a precisdo da linguagem juridica, a

correcdo gramatical e a adequagdo vocabular, considerados 0s

mecanismos béasicos de constituicdo do vernaculo e os
procedimentos de coesao e argumentacao.

Na afericdo do critério de correcdo gramatical, por ocasido da

avaliagdo do desempenho na Prova Discursiva a que se refere este

Capitulo, poderdo os candidatos valer-se das normas ortogréaficas

em vigor antes ou depois daquelas implementadas pelo Decreto

Presidencial n° 6.583, de 29 de setembro de 2008, e alterado pelo

Decreto 7.875, de 27 de dezembro de 2012, em decorréncia do

periodo de transicdo previsto no art. 2°, paragrafo Unico da citada

norma que estabeleceu o Acordo Ortografico da Lingua

Portuguesa.

Serd atribuida nota ZERO a Prova Discursiva que:

a) for assinada fora do local apropriado;

b) possibilitar a identificagéo do candidato (por exemplo: assinatura
fora do local especificado, tragcos, desenhos, rabiscos etc); no
Caderno de Respostas Definitivas;

c) estiver em branco;

d) apresentar letra ilegivel e/ou incompreensivel;

e) fugir aos temas propostos.

Na realizacdo da Prova Discursiva serdo fornecidos dois Cadernos

de Prova, um para rascunho e outro para redacgdo definitiva.

A redacéo definitiva devera ser elaborada no respectivo Caderno

de Respostas Definitivas para posterior avaliagdo, ndo sendo

aceitos acréscimos de folhas estranhas ao Caderno de Prova, e

devendo ser respeitados 0s espagos existentes.

8.9

8.10

8.11

9.1

9.2

9.3

10.

10.1

10.2

10.3

10.4

O preenchimento do Caderno de Respostas Definitivas, que sera o
Unico documento valido para a corre¢do da prova, sera de inteira
responsabilidade do candidato, que devera proceder em
conformidade com as instrugdes especificas contidas na capa do
mencionado Caderno. Em hipétese alguma havera substituicdo do
Caderno de Prova por erro do candidato. O rascunho elaborado
pelo candidato ndo sera considerado na corregdo pela Banca
Examinadora.

Serad habilitado o candidato que obtiver, cumulativamente, nota
minima de 2 (dois) pontos em cada uma das quatro questfes
discursivas, nota minima de 20 (vinte) pontos no Parecer Pratico e
nota total maior ou igual a 50 (cinquenta).

Os candidatos ndo habilitados na Segunda Fase - Prova
Discursiva seréo excluidos do concurso.
DA _APROVACAO _E _ CLASSIFICACAO  FINAL DOS

CANDIDATOS

A nota final dos candidatos habilitados sera igual ao somatério da
nota obtida na Primeira Fase — Prova Objetiva mais a nota obtida
na Segunda Fase - Prova Discursiva, conforme critérios
estabelecidos, respectivamente, nos Capitulos 7 e 8 deste Edital.
Na hipétese de igualdade de nota final, prevalecera, para fins de
desempate, apds a observancia do disposto no paragrafo Unico do
artigo 27 da Lei n° 10.741/2003 (Estatuto do ldoso), considerada,
para esse fim, a data limite de correcdo dos dados cadastrais
estabelecida no item 12.9.1 deste Edital, sucessivamente, o
candidato que:

9.2.1 obtiver maior nota na Prova Discursiva;

9.2.2 obtiver maior nota na Prova Objetiva;

9.2.3 tiver maior idade;

9.2.4 tiver exercido efetivamente a funcéo de jurado, nos termos
do art. 440 do Codigo de Processo Penal, no periodo
compreendido entre a data de entrada em vigor da Lei n°
11.689/2008, e a data de término das inscricdes para este
concurso.

Serdo publicadas duas listagens de candidatos habilitados no

Concurso Publico, em ordem classificatéria: uma com a relagdo de

todos os candidatos, inclusive os candidatos com deficiéncia, e

outra somente com a relacdo dos candidatos com deficiéncia,

quando houver.

9.3.1 Nao havendo candidatos aprovados para as vagas reservadas
para candidatos com deficiéncia, estas serdo preenchidas
pelos demais candidatos, com rigorosa observancia da ordem
classificatoria.

DOS RECURSOS

Sera admitido recurso quanto:

a) ao indeferimento da inscricdo de isencdo do valor do pagamento

de inscrigéo;

b) ao indeferimento das condi¢des especiais de acordo com o item

4.23.1 e item 5.10.2 deste Edital,

¢) a aplicagédo das Provas;

d) as questdes das Provas e Gabaritos preliminares;

e) a vista da Prova;

f) aos resultados das Provas.

Sob pena de ndo conhecimento, os recursos deverdo ser

interpostos no prazo de 02 (dois) dias Uteis apds a ocorréncia do

evento que lhes der causa, tendo como termo inicial o 1° dia util
subsequente a data do evento objeto do recurso.

Admitir-se-4 um Unico recurso por candidato para cada evento

referido no item 10.1 deste Capitulo, devidamente fundamentado,

sendo desconsiderado recurso de igual teor.

10.3.1 Somente serdo considerados 0s recursos interpostos no
prazo estipulado para a fase a que se referem.

10.3.2Nao serdo aceitos 0s recursos interpostos em prazo
destinado a evento diverso do questionado.

Os recursos deverdo ser interpostos exclusivamente pela Internet, no

site da Fundagdo Carlos Chagas (www.concursosfcc.com.br), de

acordo com as instru¢Bes constantes na pagina do Concurso Publico.

10.4.1 Somente serdo apreciados 0S recursos interpostos e
transmitidos conforme as instrugdes contidas neste Edital e
no site da Fundagéo Carlos Chagas.

10.4.2 No espago reservado as razdes do recurso fica VEDADA
QUALQUER IDENTIFICAGAO (nome do candidato ou
qualquer outro meio que o identifigue) sob pena de né&o
conhecimento do recurso.

10.4.3 A Fundagédo Carlos Chagas e a MANAUSPREV nédo se
responsabilizam por recursos nédo recebidos por motivo de
ordem técnica dos computadores, falha de comunicagéo,
congestionamento das linhas de comunicacdo, falta de
energia elétrica, bem como outros fatores de ordem técnica
gue impossibilitem a transferéncia de dados.



10.5
10.6

10.7.

10.8

10.9

O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito.
Né&o serdo aceitos recursos interpostos por fac-simile (fax), telegrama,
e-mail ou outro meio que néo seja o especificado neste Edital.

Sera concedida vista da Folha de Respostas da Prova Objetiva
(Primeira Fase) a todos os candidatos que realizaram a prova, no
periodo recursal referente ao resultado preliminar da Prova
Objetiva.

Seréa concedida vista da Prova Discursiva (Segunda Fase) a todos
os candidatos que realizaram a prova, em periodo a ser informado
em Edital especifico.

A vista da Folha de Respostas da Prova Objetiva e da Prova
Discursiva sera realizada no site da Fundacdo Carlos Chagas
(www.concursosfcc.com.br), em data e horario a serem
oportunamente divulgados. As instru¢fes para a vista de prova
estardo disponiveis no site da Fundagéo Carlos Chagas.

10.10A Banca Examinadora constitui Ultima instancia para recurso,

sendo soberana em suas decisdes, razao pela qual ndo caberdo
recursos adicionais.

10.110 gabarito divulgado poderé ser alterado, em fungéo dos recursos

10.120(s)

interpostos, e as provas serao corrigidas de acordo com o gabarito
oficial definitivo.

ponto(s) relativo(s) a(s) questdo(des) eventualmente
anulada(s) sera(ao) atribuido(s) a todos os candidatos presentes a
prova, independentemente de formulagéo de recurso.

10.13Na ocorréncia do disposto nos itens 10.11 e 10.12 e/ou em caso de

provimento de recurso podera ocorrer a classificacdo ou
desclassificagdo do candidato que obtiver, ou ndo, a nota minima
exigida para a prova, bem como a reclassificagdo, mesmo que o
candidato ndo tenha interposto recursos.

10.14Seréo indeferidos os recursos:

10.15As

11.
111

11.2

11.3

a) cujo teor desrespeite a Banca Examinadora;

b)que estejam em desacordo com as especificacbes contidas
neste Capitulo;

¢) cuja fundamentagao nao corresponda a questéo recursada;

d)sem fundamentacdo e/ou com fundamentagdo inconsistente,
incoerente ou 0s intempestivos;

e) encaminhados por meio da Imprensa e/ou de “redes sociais online”.

respostas de todos os recursos, quer procedentes ou

improcedentes, serdo levadas ao conhecimento de todos os

candidatos inscritos no Concurso por meio do site da Fundacao

Carlos Chagas (www.concursosfcc.com.br), ndo tendo qualquer

carater didatico, e ficarao disponiveis pelo prazo de 7 (sete) dias a

contar da data de sua divulgacéao.

DO PROVIMENTO DOS CARGOS

O provimento dos cargos ficara a critério da Administracdo da

MANAUSPREV e obedecera, rigorosamente, a ordem de

classificacdo por cargo/especialidade.

Os candidatos nomeados serdo convocados com vistas a

apresentacdo da documentacédo necessdria para a posse no cargo.

O candidato convocado para nomeacdo deverd apresentar 0s

seguintes documentos para fins de posse:

a) prova de ser brasileiro ou gozar das prerrogativas previstas no
art. 12 da Constituicdo Federal, ou ainda, cumprir os requisitos
da Lei 1.725 de 3 de maio de 2013;

b) documento de identidade expedido por érgéo oficial;

c) inscricdo no Cadastro de Pessoas Fisicas do Ministério da
Fazenda (CPF);

d) comprovante de residéncia;

e) titulo de Eleitor e comprovante de votagdo na Ultima eleigdo ou
certidao de quitacao eleitoral;

f) certificado de Reservista ou de Dispensa de Incorporacdo, para
os candidatos do sexo masculino;

g) documento de inscrigdo no PIS ou PASEP, se houver;

h) duas fotos 3x4 recentes

i) comprovante de ter exercido efetivamente a fungéo de jurado,
conforme item 9.2.4, quando for o caso;

j) comprovacédo dos pré-requisitos constantes do Capitulo 2 deste
Edital;

k) comprovagdo dos requisitos enumerados no item 3.1 deste
Edital;

I) certiddo negativa de antecedentes criminais expedidas pelas

Justicas estadual e federal, assim como pela Policia Civil da

localidade em que o candidato possuir residéncia nos ultimos

05 (cinco) anos;

habilitacdo em exame de sanidade fisica e mental, realizado por

6rgdo oficial do Municipio, com encaminhamento da

Coordenacgédo de Administracéo de Pessoal;

n) declaracéo de bens;

0) declaragdo de nao exercer outro cargo, fungcdo ou emprego
publico, nas esferas federal, estadual e municipal;

p) declaracdo firmada pelo nomeado de que percebe (ou nao)
proventos de inatividade, seja pela Unido, por Estado ou por
Municipio

m

=

114

11.5

11.6

11.7

11.8

12.

12.1

12.2

12.3

12.4

12.5

12.6

12.7

12.8

12.9

A falta de comprovacao de qualquer dos requisitos para investidura
até a data da posse ou a pratica de falsidade ideologica em prova
documental acarretara eliminagcdo do concurso publico e anulagéo
de todos os atos com respeito a ele praticados pela
MANAUSPREV, ainda que ja tenha sido publicado o Edital de
homologacéo do resultado final, sem prejuizo das sangdes legais
cabiveis.

Nao serdo aceitos protocolos dos documentos exigidos, nem

fotocépias ndo autenticadas.

O candidato nomeado que, por qualquer motivo, ndo tomar posse

terd o ato de nomeacéo tornado sem efeito.

Somente serdo empossados os candidatos considerados aptos em

inspecdo de saude fisica e mental, a cargo da Junta Médico

Pericial do Municipio de Manaus.

11.7.10s candidatos habilitados para vagas reservadas as
pessoas com deficiéncia também deverdo cumprir o disposto
no item 11.7, sem prejuizo das exigéncias estabelecidas no
Capitulo 5 deste Edital.

11.7.2 A Administragdo convocara os candidatos para a inspegao
médica constante do item 11.7 e os informara dos exames
laboratoriais e complementares a serem por eles
apresentados naquela ocasiéo.

11.7.3 Os exames laboratoriais e complementares serdo realizados
as expensas do candidato e servirdo como elementos
subsidiarios a inspe¢do médica constante do item 11.7 deste
Capitulo. (Solicitar & FCC Lista de Exames)

O candidato nomeado que néo for considerado apto na inspegéo

de saude fisica e mental tera o seu ato de nomeagao tornado sem

efeito.

DAS DISPOSICOES GERAIS

O prazo de validade do concurso publico é de 02 (dois) anos,
prorrogavel por igual periodo, a partir da data de homologacéo do
seu resultado final.

A legislacdo que vier vigorar ap6s a data de publicacdo deste

Edital, bem como alteracbes em dispositivos de lei e atos

normativos a ele posteriores, ndo serdo objeto de avaliagdo nas

provas do concurso.

A qualquer tempo poder-se-a anular a inscri¢édo, prova e/ou tornar

sem efeito a nomeacdo do candidato, em todos os atos

relacionados ao Concurso Publico, quando constatada a omissao,

declaragcdo falsa ou diversa da que devia ser escrita, com a

finalidade de prejudicar direito ou criar obrigacéo.

12.3.1 Comprovada a inexatiddo ou irregularidades descritas no
item 12.3 deste Capitulo, o candidato estara sujeito a
responder por Falsidade Ideolégica de acordo com o artigo
299 do Caodigo Penal.

Em relacdo as notas, todos os célculos descritos neste Edital serdo

realizados com duas casas decimais, arredondando-se para cima

sempre que a terceira casa decimal for maior ou igual a cinco.

Todos os atos relativos ao presente Concurso, editais,

convocagdes, comunicados, avisos e resultados serdo divulgados

no site da Fundacgéo Carlos Chagas (www.concursosfcc.com.br).

Ficardo disponiveis o boletim de desempenho do candidato para

consulta por meio do CPF e do nimero de inscri¢cdo do candidato,

no enderego eletrdnico www.concursosfcc.com.br, da Fundagéo

Carlos Chagas, na data em que os resultados das provas forem

publicados no Diario Oficial do Municipio.

O acompanhamento das publicagbes, editais, avisos e

comunicados referentes ao Concurso Puablico é de

responsabilidade exclusiva do candidato. N&o seréo prestadas, por
telefone, informag6es relativas ao resultado do Concurso Publico.

Nao serdo fornecidos atestados, declaracdes, certificados ou

certiddes relativos a habilitacdo, classificacdo, ou nota de

candidatos, valendo para tal fim a publicacdo do resultado final e

homologacdo e/ou o boletim de desempenho disponivel no

enderecgo eletrdnico da Fundacgdo Carlos Chagas, conforme item

12.6 deste Capitulo.

Em caso de alteragdo dos dados pessoais (nome, endereco,

telefone para contato, sexo, data de nascimento e critério de

desempate) constantes no Formulario de Inscricdo, o candidato
devera:

12.9.1 Efetuar a atualizacdo dos dados pessoais até o terceiro dia
util apés a aplicagéo das Provas, conforme estabelecido no
item 6.7 deste Edital, por meio do @ site
www.concursosfcc.com.br.

12.9.2Ap6s o prazo estabelecido no item 129.1 até a
homologacdo dos Resultados, encaminhar via Sedex ou
Aviso de Recebimento (AR), a Fundagdo Carlos Chagas
(Servico de Atendimento ao Candidato - SAC - Ref.:
Atualizacdo de Dados Cadastraiss’MANAUSPREYV - Av. Prof.
Francisco Morato, 1565, Jardim Guedala - S&o Paulo - SP -
CEP 05513-900).



12.9.3 Ap6s a homologacéo do Resultado Final do Concurso, a ndo
atualizacdo podera gerar prejuizos ao candidato, sem
nenhuma responsabilidade para a Fundagéo Carlos Chagas,
devendo procurar diretamente & MANAUSPREV por e-mail
concursomprev@pmm.am.gov.br ou no Endereco: Av.
Constantino Nery N° 2.480, Chapada, Manaus-AM, mediante
declaracdo datada contendo a identificagdo completa do
candidato.

12.9.4 Dados referentes ao critério de desempate somente poderédo
ser corrigidos quando solicitados no prazo estabelecido no
item 12.9.1 deste Capitulo.

12.10E de responsabilidade do candidato manter seu enderego (inclusive
eletrénico) e telefone atualizados, até que se expire o prazo de
validade do Concurso, para viabilizar os contatos necessarios, sob
pena de, quando for nomeado, perder o prazo para tomar posse,
caso néo seja localizado.

12.11A MANAUSPREV e a Fundacdo Carlos Chagas nao se
responsabilizam por eventuais prejuizos ao candidato decorrentes
de:

a)

b)

c)

d)

endereco eletrdnico errado ou néo atualizado;

endereco de correspondéncia nédo atualizado;

endereco de correspondéncia de dificil acesso;

correspondéncia devolvida pela Empresa de Correios e

Telégrafos, por razdes diversas de fornecimento e/ou enderego

errado do candidato;
e) correspondéncia recebida por terceiros.

12.12As despesas relativas a participagdo no Concurso e a
apresentacdo para posse correrdo as expensas do préprio
candidato.

12.13A MANAUSPREV e a Fundagcdo Carlos Chagas ndo se
responsabilizam por quaisquer cursos, textos, apostilas e outras
publicacbes referentes a este Concurso.

12.140s itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteragoes,
atualizagbes ou acréscimos enquanto ndo consumada a
providéncia ou evento que lhes disser respeito, circunstancia que
serd comunicada em Edital ou aviso a ser publicado.

12.15As ocorréncias ndo previstas neste Edital, os casos omissos e 0s
casos duvidosos serdo resolvidos, em carater irrecorrivel, pela
MANAUSPREYV e pela Fundagéo Carlos Chagas, no que couber a
cada um.

ANEXO |
DESCRIGAO SUMARIA DA ATIVIDADE DO CARGO

Analisar processos administrativos da area de atuacdo oferecendo
subsidios a gestdo nos aspectos preventivos e para as tomadas de
decisdo; Representar a entidade em juizo, nas questdes trabalhistas,
civeis ou em outros processos de assisténcia juridica a instituicdo;
Efetuar estudos em matéria juridica visando a orientagcdo em questfes
de natureza civil, administrativa e previdenciaria; Assessorar a
entidade em todos os ramos do Direito que sdo pertinentes as suas
atividades; Sugerir, quando necessario, alteragfes na legislacdo a
partir da interpretacdo de textos legais; Executar as demais atividades
definidas em normas da Manausprev; Analisar e instruir processos
relativos a contratagdes, convénios, locagfes e alienagdes de imoveis,
licitagBes e de consultoria e aquisicao de servi¢os; Elaborar minutas de
editais, contratos, convénios; Executar as atividades técnico-juridicas
no ambito da Manausprev e executar as demais atividades definidas
em normas da Manausprev.

ANEXO II

PROCURADOR AUTARQUICO
CONTEUDO PROGRAMATICO

Observagdao: Considerar-se-a a legislacao, jurisprudéncia dominante
nos tribunais superiores e Sumulas vigentes até a
data da publicacdo do Edital de Abertura de Inscri¢des.

Direito Constitucional

Poder Constituinte. Constituicdo: conceito, concepgdes, classificacdo e
elementos. Normas constitucionais: conceito, forma, conteldo,
finalidade, estrutura logica, classificagdes, eficacia e aplicabilidade.
Hermenéutica  constitucional:  especificidades, elementos de
interpretacdo, principios metddicos. Controle de constitucionalidade: a
supremacia da Constituicdo; vicio e sancdo de inconstitucionalidade;
origens e evolugdo histérica do controle; modalidades de controle;
efeitos subjetivos e temporais da declaracdo de inconstitucionalidade e
de constitucionalidade. Modificagdo formal da Constituicdo: poder
reformador e suas limitacdes. Modificacdo informal da Constitui¢do:
mutacdes constitucionais. Principios constitucionais: conceito, natureza
juridica, aplicagdo e funcdes. Principios constitucionais fundamentais:
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preambulo da Constituicdo; republica, federagdo, estado democratico
de direito e separacdo de poderes. Objetivos e fundamentos do Estado
Brasileiro. Principios reitores das relagbes internacionais do Pais.
Direitos e garantias fundamentais: conceito, evolugéo, caracteristicas,
fungdes, titularidade e destinatarios. Colisdes de direitos fundamentais.
Principios e regras na aplicagdo dos direitos fundamentais. Direitos e
deveres individuais e coletivos em espécie. Protecdo judicial dos
direitos fundamentais: as agbes constitucionais. Direitos sociais.
Direitos de nacionalidade. Direitos politicos. Partidos politicos.
Organizacgao politica do Estado: a) Estado Federal: conceito, formacéo,
evolugcdo e caracteristicas; b) Federacdo brasileira: componentes,
reparticdo de competéncias e interveng8es federal e estadual. Unido:
natureza juridica, competéncias e bens. Estados federados: natureza
juridica, competéncias, autonomia, capacidade de auto-organizacao e
seus limites; Constituicdo Estadual e seus elementos. Municipios:
natureza juridica, criagdo, competéncias, autonomia, capacidade de
auto-organizacdo e seus limites; Lei Orgénica e seus elementos;
regides metropolitanas, aglomeragdes urbanas e microrregides Distrito
Federal e Territérios. Organizacdo administrativa do Estado: a)
Administracdo Publica: nogéo, principios, normas e organizacao; b)
servidores publicos civis e militares: regime juridico constitucional.
Organizagdo funcional do Estado: a) principio da separacdo dos
poderes: esséncia, evolugdo e significado na atualidade; b) controles
interorganicos e compartilhamento funcional, fungdes tipicas e atipicas
de cada poder. Poder Legislativo: a) fungdes, organizagdo e
funcionamento; b) atos parlamentares; c) espécies normativas; d)
processo legislativo; e) estatuto dos congressistas; f) regimentos
parlamentares; g) Tribunal de Contas. Poder Executivo: a) sistemas de
governo: presidencialismo e parlamentarismo e suas caracteristicas; b)
Presidente da Republica, Governadores e Prefeitos: elei¢do, reelei¢éo,
perda do mandato, impedimento, substituicdo, sucesséo, vacancia,
responsabilidade e atribuicbes; ¢) Ministros de Estado, Conselho da
Republica e Conselho de Defesa Nacional. Poder Judiciario: a) 6rgdos,
fungBes, organizagdo, composi¢do, competéncias e funcionamento; b)
estatuto da magistratura e seus principios informativos; c) garantias
institucionais da funcao judicial; d) precatorios; e) Supremo Tribunal
Federal; f) Superior Tribunal de Justi¢ca; g) Tribunal de Justica do
Estado do Rio Grande do Norte; h) simula vinculante; i) repercussédo
geral; j) Conselho Nacional de Justica; k) principio da inafastabilidade
do controle judicial e atos politicos e interna corporis. FungGes
essenciais a Justigca: a) Ministério Publico, Defensoria Publica e
Advocacia: regime juridico; b) Advocacia Publica: enquadramento
constitucional, funcéo de controle dos atos juridicos publicos, fungdo de
postulagdo do interesse publico e garantias institucionais e funcionais.
Defesa do Estado e das instituicdes democraticas: a) for¢cas armadas;
b) seguranga publica. Sistema tributario nacional: a) principios
constitucionais tributarios; b) limitacdes constitucionais ao poder de
tributar; espécies tributarias; d) imunidades tributarias; e) reparticdo de
competéncias e receitas tributarias. Finangas publicas: a) normas
gerais; b) orgamentos: principios, elaboracéo, gestdo, fiscalizagédo e
controle da execugdo orcamentaria. Ordem econdmica e financeira: a)
principios gerais da atividade econémica; b) atuacdo do Estado no
dominio econémico; c) politica urbana: bases constitucionais do direito
urbanistico; d) politica agricola fundiaria e reforma agraria; e) sistema
financeiro nacional. Ordem social: a) fundamento e objetivos; b)
seguridade social; c) educacgdo, cultura e desporto; d) comunicacao
social; e) meio ambiente; f) familia, crianca, adolescente e idoso; Q)
indios.

Direito Administrativo

Origens, objeto e conceito do Direito Administrativo. Fungéo
administrativa. Regime juridico administrativo. Aplicacdo do regime
juridico administrativo a entidades da Administracdo Indireta, entidades
de colaboracdo e particulares. Poderes da Administracdo. Poder
normativo e regulamentar. Poder de policia. Poder discricionario. Poder
hierarquico. Principios da Administragdo Publica. Organizagdo
Administrativa. Descentralizagdo. Desconcentragdo. Orgdos publicos.
Entidades da Administragdo Indireta e seu regime juridico. Entidades
de colaboragdo e seu regime juridico. Improbidade administrativa (Lei
n°® 8.429, de 2 de junho de 1992). Ato administrativo. Processo
administrativo (Lei n® 9.784, de 29 de janeiro de 1999). Licitacdes e
contratos administrativos (Lei n® 8.666, de 21 de junho de 1993 e Lei n°®
10.520 de 17 de julho de 2002). Lei n° 8.987, de 13 de fevereiro de
1995. Regime Diferenciado de ContratagBes Publicas. Arbitragem.
Convénios. Consércios administrativos. Consoércios publicos (Lei n°
11.107 de 6 de abril de 2005). Servigos publicos: caracterizagao,
titularidade, regime juridico e delegacdo a particulares. Intervencéo do
Estado no dominio econdmico. Exercicio de atividade econdmica pelo
Estado. Regulacdo. Intervencdo do Estado sobre a propriedade
privada. Bens publicos: caracterizagdo, titularidade, regime juridico,
aquisicdo, alienagéo e utilizacdo dos bens publicos pelos particulares.
Agentes publicos. Cargos, empregos e fungBes publicas. Regime
constitucional e legal. Responsabilidade extracontratual do Estado.
Controle administrativo, legislativo e judicial da Administracao.



Mandado de Seguranga individual. Mandado de Seguranca Coletivo.
Acéo Popular. Acdo Civil Publica. Mandado de Injuncdo. Habeas Data.
Prescricdo e decadéncia nas relagdes juridicas envolvendo a
Administragdo. A reforma do Estado: disciplina e efeitos. Formas de
parceria com a iniciativa privada. Parceria Publico-Privada.
Terceirizagdo. Fomento. Consoércios Publicos. Infragbes e sangdes
administrativas. Legislagdo estadual aplicavel. Lei n.° 1.118/1971
(Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Manaus) e suas
atualizacdes.

Direito Civil

Formas de expressédo do Direito: lei, doutrina, jurisprudéncia, costume.
Eficacia da lei no tempo. Conflito de leis no tempo. Direito
intertemporal. Principios gerais do Direito. Nogdo de clausula aberta ou
conceito juridico indeterminado. Interpretacao e integracao das normas
juridicas. Fontes do Direito. Pessoa natural. Pessoa juridica. Domicilio.
Capacidade. Direitos da personalidade. Direitos do autor: nogbes
gerais, sujeito, objeto, direitos morais e patrimoniais, dominio publico
(dominio comum), relagdes do Estado com o direito do autor. Auséncia.
Bens. Fato juridico. Ato juridico. Negoécio juridico. Elementos
essenciais. Modalidades, defeitos e prova. Ato ilicito. Prescricdo e
decadéncia. Obrigag6es: a) Modalidades: Obrigacéo de dar coisa certa,
de dar coisa incerta, de fazer, de nédo fazer, alternativa, facultativa,
divisivel e indivisivel; b) Solidariedade; c) Cessdo de Crédito; d)
Cesséo de débito; e) Extincao das obrigagGes: pagamento, pagamento
em consignacao, pagamento com sub-rogac¢éo, dacdo em pagamento,
imputacdo do pagamento, dagdo em pagamento, novacgao,
compensagdo, confusdo, remissao. f) Inadimplemento das obrigacdes;
g) Mora; h) Juros; i) Corregdo monetaria; j) Clausula penal; k) Arras.
Contratos: a) Generalidades e classificacdo; b) Principios; c) Contratos
inominados; d) Estipulagdo em favor de terceiro; e) Promessa de fato
de terceiro; f) Vicio redibitério; g) Evicgdo; h) Extingéo; i) Contratos
nominados: compra e venda, troca ou permuta, contrato estimatorio,
doagdo, locacdo de coisas, comodato, mutuo, prestacdo de servigo,
empreitada, depdsito, mandato, comissdo, agéncia e distribuicdo,
corretagem, transporte, seguro, fianga, transagdo e compromisso; j)
promessa e compromisso de compra e venda; I) Declaragbes
unilaterais de vontade; m) Pagamento indevido; n) Enriquecimento sem
causa. Responsabilidade civil. Liquidacdo de danos patrimoniais e
morais. Preferéncias e privilégios creditérios. Empresario, Sociedade,
Estabelecimento empresarial, Registro, Nome empresarial, Prepostos e
Escrituracdo. Posse: Classificacdo, aquisicdo, perda e protegéo.
Propriedade mdvel, imével e resolivel: aquisicdo e perda. Direitos de
vizinhanga. Acéo reivindicatéria. Condominio geral. Condominio em
edificacdes. Propriedade fiduciaria. Direitos reais sobre coisa alheia de
gozo: superficie, servidao, usufruto, uso, habitagéo. Direitos reais sobre
coisa alheia de aquisicdo: direito do promitente comprador. Direitos
reais sobre coisa alheia de garantia: penhor, hipoteca e anticrese.
Casamento: Direito patrimonial. Unido Estavel. Parentesco em geral.
Filiacdo. Sucessdo. Sucessdo legitima. Heranga jacente. Heranca
vacante. Inventario. Partilha de bens. Registros publicos. Parcelamento
do solo. Incorporacéo imobiliaria. Alienagdo fiduciaria em garantia de
bens méveis e iméveis. Direito das relagdes de consumo. O direito do
consumidor na Constituicdo Federal. Codigo de Defesa do Consumidor
- CDC: concepgdo e principios gerais. Ambito de aplicagdo do CDC.
Prevencgéo e reparagédo de danos. A responsabilidade pelo fato e pelo
vicio do produto e do servigo. Prazos. Praticas comerciais: oferta;
publicidade, préaticas abusivas, cobranga de dividas e banco de dados.
Protegdo Contratual. Clausulas abusivas. Contratos de ades&o.
Sistema Nacional de Defesa do Consumidor. San¢8es administrativas.
A regulamentacdo do Codigo de Defesa do Consumidor. Deontologia
Juridica. Estatuto da Advocacia e Cddigo de Etica. Deontologia
Forense. Principios. Direitos e Prerrogativas do Advogado. Infragdes e
Sangdes Disciplinares. Etica Profissional dos Procuradores Publicos.
Ordem dos Advogados do Brasil.

Direito Processual Civil

Direito Processual Civil. NogBes Gerais. Conceito. Natureza. Relacao
com outros ramos do Direito. Normas de Direito Processual Civil.
Natureza Juridica. Fontes. Principios norteadores do processo civil. O
Cédigo Civil como fonte. Interpretacdo. Direito Processual Civil no
tempo e no espago. Ac¢do, jurisdicdo, processo e procedimento.
Conceito. Espécies. Distingbes. Fungdes essenciais a Justica.
Magistratura. Ministério Pudblico. Advocacia publica e privada.
Defensoria Publica. Auxiliares da Justica. Jurisdicdo. Caracteristicas.
Organizagdo judiciaria. Competéncia. Critérios de determinacao.
Causas modificativas. Conexdo, continéncia e prevencado. Tutelas de
urgéncia. Fundamento. Conceito e finalidade. Modalidades. Tutelas de
urgéncia e a Fazenda Publica. Tutela de urgéncia nos Tribunais. Agéo
sob o enfogue processual. Classificagdo. Elementos. CondigOes.
Cumulagdo. Processo. Relagdo juridica processual. Pressupostos
processuais de existéncia, validade e negativos. Atos processuais das
partes, do magistrado e dos auxiliares da Justica. Forma, tempo e lugar

dos atos processuais. Prazos processuais. Preclusdo. Nulidades
processuais. Comunicacdo dos atos processuais. Formagéo,
suspensdo e extincdo do processo. Partes. Conceito. Capacidade.
Onus. Prerrogativas da Fazenda Publica. Representacdo processual
das pessoas juridicas de direito publico. Deveres. Responsabilidade
por dano processual. Substituicho e sucessdo das partes.
Litisconsorcio. Assisténcia. Intervengdo de Terceiros. Espécies.
Intervencdo anémala da Fazenda Publica. Amicus curiae. Despesas,
custas e multas processuais. Magistrado, Ministério Publico, como
fiscal da lei e auxiliares da Justica. Responsabilidades. Processo de
conhecimento. Procedimento ordinario. Fases. Peticdo inicial. Citac&o.
Efeitos. Despacho inicial. Condutas do réu. Providéncias preliminares.
Julgamento conforme o estado do processo. Provas. Teoria geral das
provas. Provas em espécie. Audiéncia de instrucdo e julgamento.
Sentenca. Tutela especifica e meios assecuratérios do resultado.
Procedimento suméario. Procedimentos especiais do CPC e legislagdo
extravagante (jurisdi¢do contenciosa e jurisdi¢cdo voluntaria). Recursos.
Teoria geral. Recursos em espécie. Outros meios de impugnacéo das
decisfes judiciais. Duplo grau obrigatério. Do processo nos Tribunais.
Da ordem dos processos nos Tribunais. Uniformizacdo de
jurisprudéncia. Declaracdo de inconstitucionalidade. A sumula
vinculante 10 do STF. Stmulas. Coisa julgada. Limites. Eficacia.
Formas de impugnagdo e desconstituicdo. Sumula vinculante.
Conceito. Procedimento de edi¢do. Procedimento de revisdo. Efeitos.
Reclamagdo. Homologagdo de sentenca estrangeira. Cabimento.
Procedimento. Execucdo e processo de execug¢do. Cumprimento de
titulo executivo judicial. Titulo executivo judicial. Liquidagdo. Espécies
de cumprimento e procedimento. Impugnacdo. Da viabilidade de
manejo da excecdo de pré-executividade. Processo de execugéo.
Titulo executivo extrajudicial. Espécies e procedimentos. Execucao
Proviséria. Defesas do devedor e de terceiros na execugéo. Execugéo
contra a Fazenda Publica. Procedimento. Embargos. Pagamento de
obrigacdes de pequeno valor e precatérios. Sequestro. Intervengéo
Federal. Processo Cautelar. Teoria geral. Requisitos e limites. Medidas
cautelares nominadas e inominadas no CPC e legislacdo extravagante.
Arbitragem e jurisdi¢cdo. Limites e distingdo com o processo judicial.
Mandado de Seguranca Individual e Coletivo. Habeas corpus. Habeas
Data. Mandado de Injungdo. Acédo Popular. Acdo Civil Publica. Acédo de
Improbidade Administrativa. Ag¢fes imobilidrias. Decorrentes da
locacdo. De natureza possesséria. De natureza petitéria. Acdes de
responsabilidade civil e a Fazenda Publica. Ag¢ées movidas por
servidores publicos. Agdes movidas por empregados da Administracdo
Indireta para pleitear complementacdo de aposentadoria e penséo.
Acbes versando sobre politicas publicas. Processo judicial tributario.
Execucéo fiscal. Acdo anulatéria de débito fiscal. Acdo de repeticédo de
indébito. Acdo de consignacdo em pagamento. Agdo Declaratoria.
Medida cautelar fiscal. Mandado de seguranga. Processo coletivo.
Teoria Geral. AgBes cabiveis. Procedimentos. Coisa julgada. Execugao.
Juizados Especiais Civeis. Federal. Estadual. Da Fazenda Publica. Lei
n° 12.016, de 7 de agosto de 2009.

Direito do Trabalho

1. Direito do Trabalho: conceito, caracteristicas, divisdo, natureza,
funcdes, autonomia. 2. Fundamentos e formacéo histérica do Direito do
Trabalho. Tendéncias atuais do Direito do Trabalho. Flexibilizacao.
Desregulamentagdo. 3. Fontes formais do Direito do Trabalho.
Conceito, classificacdo e hierarquia. Conflitos e suas solugdes.
4. Hermenéutica: interpretacdo, integragdo e aplicagdo do Direito do
Trabalho. Métodos basicos de exegese. O papel da equidade. Eficacia
das normas trabalhistas no tempo e no espaco. Revogacao.
Irretroatividade. Direito adquirido. 5. Principios do Direito do Trabalho.
Principios constitucionais do Direito do Trabalho. Distingdo entre
principio e norma. 6. Renlncia e transagdo no Direito do Trabalho.
Comiss@es de Conciliacdo Prévia. 7. Relacdo de trabalho e relagdo de
emprego. Estrutura da relagdo empregaticia: elementos componentes;
natureza juridica. 8. Relagbes de trabalho lato sensu: trabalho
autdbnomo, eventual, temporario, avulso. Portuario. Lei n® 8.630/93.
Estagio. Cooperativas de maéo-de-obra. Contratos de trabalho por
equipe. 9. Empregado: conceito, caracterizacdo. Altos empregados:
trabalhadores intelectuais, exercentes de cargos de confianca. Os
diretores e os sécios. Made social. indios. Aprendiz. Empregado
doméstico. Empregado publico. 10. Empregador: conceito,
caracterizagdo. Cartorio ndo oficializado. Empresa e estabelecimento.
Grupo econdmico. Sucessdo de empregadores. Consércio de
empregadores. Situagbes de responsabilizacdo empresarial. 11.
Trabalho rural: empregador, empregado e trabalhador rural. Normas de
protecéo ao trabalhador rural. 12. Terceirizacdo no Direito do Trabalho.
Terceirizacdo licita e ilicita. Trabalho temporario. Entes estatais e
terceirizagdo. Responsabilidade na terceirizagdo. 13. Contrato de
emprego: denominagdo, conceito, classificacdo, caracterizagao.
Trabalho voluntario. Morfologia do contrato. Elementos integrantes:
essenciais, naturais, acidentais. 14. Modalidades de contratos de
emprego. Tipos de contratos a termo. Contrato de experiéncia e
periodo de experiéncia. Contrato de emprego e contratos afins.



Diferencas entre contratos de trabalho e locacdo de servicos,
empreitada, representacdo comercial, mandato, sociedade e parceria.
Pré-contratagBes: requisitos para configuracdo, efeitos, direitos
decorrentes, hipétese de perdas e danos. 15. Contrato de trabalho com
Estado, suas Autarquias, Fundacdes e integrantes da Administragédo
Pdblica Indireta. Servidores regidos pelo Regime celetista na
Administracéo Direta e Indireta do Estado. 16. Formas de invalidade do
contrato de emprego. Nulidades: total e parcial. Trabalho ilicito e
trabalho proibido. Efeitos da declaracdo de nulidade. 17. Efeitos do
contrato de emprego: direitos, deveres e obrigagGes das partes. Efeitos
conexos do contrato: direitos intelectuais; inven¢des do empregado;
indenizagBes por dano moral e material. Os poderes do empregador no
contrato de emprego: diretivo, regulamentar, fiscalizatério e disciplinar.
18. Duragéo do trabalho. Fundamentos e objetivos. Jornada de trabalho
e horério de trabalho. Trabalho extraordinario. Acordo de prorrogacéo e
acordo de compensacdo de horas. Banco de horas. Horas in itinere.
Empregados excluidos do direito as horas extras. Art. 62 da CLT.
Jornadas especiais de trabalho. Bancario. Funcdo de confianga.
Trabalho em regime de revezamento e em regime de tempo parcial. 19.
Repousos. Repousos intrajornada e interjornada. Repouso semanal e
em feriados. Remuneragdo simples e dobrada. Descanso anual: férias.
20. Remuneragdo e salario: conceito, distingdes. Gorjetas. Caracteres
e classificagdo do salario. Composicao do salario. Modalidades de
saléario. Adicionais. Gratificagdo. Comissdes. 13° salario. Parcelas ndo-
salariais. Salario e indenizacdo. Salario in natura e utilidades néo-
salariais. 21. Formas e meios de pagamento do salario. Protecdo ao
salario. 22. Equiparacao salarial. O principio da igualdade de salario.
Desvio de fungdo. 23. Alteragdo do contrato de emprego. Alteragédo
unilateral e bilateral. Transferéncia de local de trabalho. Remocéao.
Reversdo. Promocao e rebaixamento. Alteracéo de horéario de trabalho.
Reducdo de remuneragdo. Jus variandi. 24. Interrup¢@o e suspenséo
do contrato de trabalho: conceito, caracterizacao, distingdes. Situagbes
tipificadas e controvertidas. 25. Cessagdo do contrato de emprego:
causas e classificacdo. Resciséo unilateral: despedida do empregado.
Natureza juridica da despedida. Limites. Resciséo unilateral: demisséo
do empregado. Aposentadoria. Forga maior. Factum principis. Morte.
Resolugéo por inadimplemento das obrigag6es do contrato. Despedida
indireta. Falta grave. Justa causa. Principios. Espécies. 26. Obrigag6es
decorrentes da cessacdo do contrato de emprego. Indenizagcdo por
tempo de servigo: conceito e fundamento juridico. Indenizagdo nos
casos de contrato a termo. Aviso prévio. Multas do art. 467 e 477 da
CLT. Procedimentos e direitos concernentes a cessacao do contrato.
Homologagdo. Quitacdo. Eficacia liberatéria. 27. Estabilidade e
garantias provisérias de emprego: conceito, caracterizagdo e
distingGes. Formas de estabilidade. Teoria da nulidade da despedida
arbitraria. Renlncia a estabilidade. Homologagdo. Despedida de
empregado estavel. Efeitos da dispensa arbitraria ou sem justa causa:
readmissdo e reintegracdo. Indenizagbes rescisorias. Despedida
obstativa. 28. O Fundo de Garantia do Tempo de Servico. 29.
Prescricdo e decadéncia no Direito do Trabalho. 30. Acidente do
Trabalho. Seguranga e higiene do trabalho. Labor em circunstancias
agressoras da saude e seguranca do empregado. Periculosidade e
insalubridade. Trabalho da crianca, do menor e da mulher. A
discriminag&o no contrato de trabalho. Trabalho noturno. 31. Simulas
da jurisprudéncia uniformizada do Tribunal Superior do Trabalho sobre
Direito do Trabalho.

Direito Processual do Trabalho

1. Mediagdo e arbitragem. 2. Dissidio individual. O Processo e
procedimento dos dissidios individuais do trabalho. Principios. Fontes.
Nulidades. Prescricdo. Preclusdo. Decadéncia. Normas aplicaveis
subsidiariamente no processo do trabalho. Competéncia da Justiga do
Trabalho. Modificagbes de competéncia. Exceg¢bes. 3. Provas no
processo do trabalho: principios, peculiaridades, oportunidade e meios.
Interrogatério. Confissdo e consequéncias. Documentos. Oportunidade
de juntada. Incidente de falsidade. Pericia. Sistematica de realizagéo
de pericias. Testemunhas. Onus da prova no processo do trabalho. 4.
Recursos no processo do trabalho. Principios gerais. Requisitos de
admissibilidade. Efeitos. Desisténcia e rendncia. Recurso adesivo.
Privilégios do Estado. 5. Recursos em espécies: recurso ordinario,
recurso de revista, agravo de peticdo, agravo de instrumento, agravo
regimental. Embargos de declaracdo. Recurso extraordinario na Justica
do Trabalho e a repercussdo geral. Reclamacgdo Correicional. 6.
Ministério Pdblico do Trabalho. Organizacdo. Competéncia.
Atribuicbes. Lei Complementar n 75/93. Inquérito civil publico. 7. Agédo
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civil Pulblica. Legitimagdo. Substituicdo Processual. Condenacéo
genérica e liquidagéo. Coisa julgada e litispendéncia. 8. Agdo rescisoria
no processo do trabalho. Cabimento. Competéncia, fundamentos de
admissibilidade. Prazo e procedimento. 9. Ag8es civeis admissiveis no
processo trabalhista. Agdo de consigna¢do em pagamento. Mandado
de Seguranca. Agdo Monitéria. 10. Acdo anulatéria de sentenca e de
clausula de acordo ou convengéo coletiva de trabalho. 11. Antecipagéo
de tutela. Cabimento de antecipacao de tutela em face da Fazenda
Pdblica. 12. Liquidagcdo de sentenca. Execugdo no processo
trabalhista. Cumprimento da sentenca e sincretismo processual.
Embargos de Terceiros. Excecédo de Pré-executividade e Embargos do
devedor. Impugnacdo do devedor. Contribuigbes previdenciarias.
Execugéo por prestagbes sucessivas. Execucéo de obrigacdo de fazer
e nao fazer. A execucgdo das decisbes proferidas contra pessoas
juridicas de Direito Publico. O precatério requisitério. O pedido de
ordem processual (Instrugdo Normativa n° 11 do TST). 13. Poder
Normativo da Justica do Trabalho. Dissidios Coletivos. Classifica¢éo.
Processo e procedimento dos dissidios coletivos. Competéncia para
processa-los e julga-los. Natureza juridica e eficacia da sentenca
normativa. Recursos cabiveis. A¢do de cumprimento. 14. Coisa julgada
formal e material da sentenga trabalhista. Acordos. 15. Sumulas e
Orientagcbes Jurisprudenciais do Tribunal Superior do Trabalho.
Sumulas vinculantes do STF. 16. Jurisprudéncia dos Tribunais
Superiores.

Direito Financeiro e Direito Tributario

Direito Financeiro: 1) ConstituicAo Federal: Das Financas Publicas -
Normas Gerais - Dos Orgcamentos. 2) Constituicdo Estadual: Da
Tributac@o e Do Orgamento - Das Finangas Publicas - Disposicdo Geral
- Dos Orcamentos. 3) Lei Organica do Municipio de Manaus: Das
Financas Publicas - Disposi¢cBes Gerais - Dos Orgamentos - Das
VedagOes Orgcamentarias - Das Emendas aos Projetos Orcamentarios -
Da Execucdo Orcamentéria - Da Contabilidade Municipal - Das Contas
Municipais - Do Controle Interno. 4) Lei De Diretrizes Orgamentarias do
Municipio de Manaus: Lei de Diretrizes Orgamentarias — LDO 2015 -
Lei N° 1.888, de 3 de julho de 2014. 5) Plano Plurianual do Municipio
de Manaus: PPA 2014 a 2017 - Lei n° 1.831, de 30 de dezembro de
2013. 6) Lei Federal 4.320/64 (Lei do Or¢camento). 7) Lei Complementar
101/00 (Lei de Responsabilidade Fiscal). Direito Tributario:
Constituicdo Federal e o Sistema Tributario Nacional - Principios
Gerais - Limitagdes do Poder de Tributar - Tributos federais, estaduais
e municipais - Reparticdo de receitas tributarias - Principios
constitucionais tributarios. Beneficios fiscais — Lei Complementar 24/75.
Lei Complementar 87/96. Lei Complementar 116/2003. Lei
Complementar 123/06. Cdodigo Tributario Nacional - Norma tributaria -
Classificagdo dos tributos - Obrigacgéo tributaria: espécies; fato gerador;
sujeito ativo e passivo; solidariedade; responsabilidade; substituicdo
tributaria. - Crédito Tributario: constituicdo, suspensédo da exigibilidade,
exclusdo e extingdo; garantias e privilégios. - Pagamento e repeticdo
do indébito tributario - Renlncia de receitas tributarias - Decadéncia e
prescrigdo do crédito tributario.

Direito Previdenciério e Legislagdo Municipal

1. Seguridade social: conceito e principios constitucionais. Organizagao
da seguridade social. 2. Custeio da seguridade social: sistema de
financiamento, arrecadacdo e recolhimento, prova de inexisténcia de
débito, contribui¢cdes, salario-de-contribuigdo, imunidade, isencéo,
prescricdo e decadéncia. 3. Previdéncia social: conceito e principios.
Regimes Previdenciarios. 4. Regime Geral de Previdéncia Social:
Beneficiarios e prestagdes da previdéncia social. Beneficios. Elementos
bésicos de calculo do valor dos beneficios. Acidente do trabalho.
Cumulagdo de beneficios e prescricdo. 5. Regime Préprio de
Previdéncia Social — RPPS; Normas Constitucionais e Normas Gerais
das Leis n° 9.717/1998 e n° 10.887/2004; agentes publicos; 6rgaos de
controle do RPPS; Beneficios do Regime Préprio de Previdéncia
Social. 6. Regime de Previdéncia Complementar. Previdéncia
Complementar dos  Servidores Pulblicos. 7. Compensacao
Previdenciéaria; Certiddo de Tempo de Contribui¢cdo. 8. Lei Municipal n.°
870, de 21 de julho de 2005 (e suas alteragfes); Lei n.° 1.803, de
29/11/2013 e Lei n.° 1.804, de 29/11/2013; Decreto n.° 2.714, de
29/01/2014, Lei n.° 1.118/1971 (Estatuto dos Servidores Publicos do
Municipio de Manaus) e suas atualizag@es.
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CRONOGRAMA DE ATIVIDADES

Atividades

Datas Previstas

Periodo de Inscri¢ées

19/01/2015 a

13/02/2015

. . . - x 19/01/2015 a
Periodo para o Requerimento de Isen¢éo do pagamento do valor da Inscri¢céo 53/01/2015
Divulgagdo/publicacio da Relacdo dos Pedidos de Isencdo do pagamento do valor da inscri¢éo Deferidos e Indeferidos 30/01/2015
Envio de Laudo Médico (para os candidatos que desejam concorrer as vagas reservadas a Pessoas com Deficiéncia) lfé?ggg&fsa
Consulta as Inscri¢cdes efetuadas e pagamentos A partir de 26/01/2015
Publicacé@o da convocagédo para a Prova Objetiva (Primeira Fase) 16/03/2015
Aplicacdo da Prova Objetiva (Primeira Fase) 29/03/2015
Prazo de interposicdo de recurso quanto a aplicagdo da Prova Objetiva (Primeira Fase), a serem encaminhados pelos 30/03/2015 a
candidatos por meio do site da Fundacao Carlos Chagas 31/03/2015
Divulgacdo das questdes de prova e dos gabaritos preliminares 30/03/2015
Prazo para interposicdo de recursos, quanto a divulgacéo dos gabaritos e das questdes da Prova Objetiva (Primeira Fase), 30/03/2015 a
a serem encaminhados pelos candidatos por meio do site da Fundacédo Carlos Chagas 01/04/2015
Publicacédo dos Resultados Preliminares da Prova Objetiva (Primeira Fase) e Divulgagao das respostas das decisGes dos 3/05/2015
recursos guanto a aplicacéo, divulgacdo dos gabaritos e das questdes da Prova Objetiva (Primeira Fase) L

) - . 13/05/2015 a
Vista das Folhas de Respostas da Prova Objetiva (Primeira Fase) 15/05/2015
Prazo para interposi¢éo de recursos, quanto aos resultados da Prova Objetiva (Primeira Fase), a serem encaminhados 14/05/2015 a
pelos candidatos por meio do site da Fundacéo Carlos Chagas 15/05/2015
Publicacdo da convocacdo para a Prova Discursiva (Segunda Fase) e Divulgacdo das respostas das decisbes dos

. e 11/06/2015

recursos guanto aos resultados preliminares da Prova Objetiva (Segunda Fase)
Aplicacdo da Prova Discursiva (Segunda Fase) 21/06/2015
Prazo de interposicédo de recurso quanto a aplicacdo da Prova Discursiva (Segunda Fase), a serem encaminhados pelos 22/06/2015 a
candidatos por meio do site da Fundacao Carlos Chagas 23/06/2015
Publica¢@o dos Resultados Preliminares da Prova Discursiva (Segunda Fase) e Divulgacdo das respostas das decisGes

Lo ] - 22/07/2015
dos recursos quanto a aplicacdo da Prova Discursiva (Segunda Fase)

) . . 22/07/2015 a
Vista da Prova Discursiva (Segunda Fase) 54/07/2015
Prazo para interposigéo de recursos, quanto aos resultados da Prova Discursiva (Segunda Fase), a serem encaminhados 23/07/2015 a
pelos candidatos por meio do site da Fundacdo Carlos Chagas 24/07/2015
Publicac¢éo dos resultados finais 20/08/2015
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