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CONVOCAQAO PARA ASSINATURA DE ARP
PREGAO ELETRONICO N° 67/2019
A Diretoria de Sistema de Registro de Precos, da Coordenacdo de Gestdo de Suprimentos, da
Subsecretaria de Compras Governamentais, tendo em vista a homologacao total do Pregdo Eletronico n.°
0067/2019, relativo ao Registro de Precos para eventual aquisi¢do de material de sinalizagdo visual e
afins (placas de obras), a fim de atender as demandas da Companhia Urbanizadora da Nova Capital
(NOVACAP) e da Secretaria de Estado de Obras e Infraestrutura do Distrito Federal (SODF), conforme
a demanda, objeto do processo SEI-GDF n.° 00040-00022473/2019-37, CONVOCA as empresas
classificadas em primeiro lugar: TECNODIGITAL COMUNICACAO VISUAL LTDA - CNPJ
01.815.580/0001-38, ROBERTO SA RODRIGUES DE SOUZA - CNPJ 18.297.749/0001-08, a
assinarem eletronicamente a Ata de Registro de Pregos (ARP) n° 9021/2019, até o dia 05 de novembro
de 2019, por meio do Sistema Eletronico de Informacgdes - SEI/DF. Para tanto, serd necessario que o
signatario se  cadastre previamente no SEI/DF por meio do enderego eletronico:
https://sei.df.gov.br/sei/controlador externo.php?acao=usuario externo logar&id orgao acesso_externo=9
e envie copias autenticadas ou apresentem os originais dos seguintes documentos a Diretoria de Sistema
de Registro de Precos/COSUP/SCG/SEGEA/SEEC: Cadastro Nacional de Pessoa Juridica, Documento
de identificacdo (carteira de identidade ou habilitagdo com foto) e Declaragdo de Concordancia e
Veracidade. Endereco: Anexo do Palacio do Buriti, 5° andar, sala 502 Brasilia-DF CEP 70.075-900.
Brasilia/DF, 31 de outubro de 2019
RODRIGO NUNES MACHADO
Diretor

SECRETARIA ADJUNTA DE PLANEJAMENTO E ORCAMENTO

EDITAL N° 4 - SEEC/DF, DE 25 DE OUTUBRO DE 2019 - RETIFICAC/:\O
CONCURSO PUBLICO PARA O PROVIMENTO DE VAGAS E A FORMACAO DE
CADASTRO DE RESERVA NO CARGO DE AUDITOR FISCAL DA RECEITA DO DISTRITO
FEDERAL DA CARREIRA DE AUDITORIA TRIBUTARIA DO DISTRITO FEDERAL
A Secretaria Adjunta de Planejamento e Orgamento da Secretaria de Estado de Economia do Distrito

Federal torna publico o seguinte:

a) a retificagdo do item 5, do subitem 6.2.8 ¢ do Anexo I do Edital n° 1 - SEEC/DF, de 17 de setembro de
2019, e suas alteragdes, em razao das impugnagoes deferidas;

b) no edital acima mencionado, onde se 1&: "parecer", leia-se "laudo médico";

¢) em razdo de erro no sistema de solicitagdo de isenc@o de taxa de inscri¢do, os boletos bancarios gerados
antes do periodo estabelecido no subitem 7.2 do Edital n° 1 - SEEC/DF, de 17 de setembro de 2019, e suas
alteragdes, bem como qualquer ato deles decorrente, tornam-se sem efeito;

d) os procedimentos para a devolug@o do valor correspondente somente para os candidatos que efetuaram
o pagamento dos boletos acima mencionados.

1 DA RETIFICACAO DO EDITAL N° 1 - SEEC/DF, DE 17 DE SETEMBRO DE 2019, E SUAS
ALTERACOES

[..] .

5 DAS VAGAS DESTINADAS AOS CANDIDATOS COM DEFICIENCIA

5.1 Das vagas destinadas ao cargo e das que vierem a ser criadas durante o prazo de validade do concurso,
20% serdo providas na forma do art. 12 da Lei Complementar n® 840/2011, e no paragrafo 5° do art. 8° da
Lei n° 4.949/2012, da Lei n° 13.146, de 6 de julho de 2015, e suas alteragdes.

5.1.1 O percentual minimo de reserva sera observado na hipdtese de aproveitamento de vagas
remanescentes ¢ na formagdo de cadastro de reserva.

5.1.2 As vagas reservadas as pessoas com deficiéncia poderdo ser ocupadas por candidatos sem deficiéncia
na hipdtese de ndo haver inscrigdo ou aprovagdo de candidatos com deficiéncia no concurso.

5.1.3 Serdo consideradas pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadrarem no art. 2° da Lei Federal n°
13.146/2015, e nas categorias discriminadas nos arts. 3° e 4° do Decreto Federal n° 3.298/1999, com as
alteracdes introduzidas pelo Decreto Federal n® 5.296/2004, no § 1° do art. 1° da Lei Federal n°® 12.764, de
27 de dezembro de 2012 (Transtorno do Espectro Autista), nos arts. 3° e 5° da Lei n® 4.317, de 9 de abril
de 2009, no § 6° do art. 8° da Lei n® 4.949/2012, observados os dispositivos da Convengdo sobre os Direitos
da Pessoa com Deficiéncia e seu Protocolo Facultativo, ratificados pelo Decreto Federal n® 6.949/2009.
5.2 Para concorrer a uma das vagas reservadas, o candidato devera:

a) no ato da inscri¢do, declarar-se com deficiéncia;

b) enviar, via upload, a imagem do laudo médico, emitido no maximo 12 meses antes da data de publicagdo
deste edital, que deve atestar a espécie e o grau ou o nivel de sua deficiéncia, com expressa referéncia ao
codigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doengas (CID-10), bem como a provavel causa da
deficiéncia. Deve, ainda, conter a assinatura ¢ o carimbo do médico com o niimero de sua inscri¢do no
Conselho Regional de Medicina (CRM), na forma do subitem 5.2.1 deste edital.

5.2.1 O candidato com deficiéncia devera enviar, no periodo entre 10 horas do dia 22 de novembro de 2019
e 18 horas do dia 19 de dezembro de 2019 (horario oficial de Brasilia/DF), via upload, por meio de link
especifico no enderego eletronico http://www.cebraspe.org.br/concursos/seec_auditor 19nto, imagem
legivel laudo médico a que se refere o subitem 5.2 deste edital. Apds esse periodo, a solicitagdo sera
indeferida, salvo nos casos de forga maior e nos que forem de interesse da Administragdo.

5.2.2 O envio da imagem do laudo médico ¢ de responsabilidade exclusiva do candidato. O Cebraspe nao
se responsabiliza por qualquer tipo de problema que impega a chegada desse documento a seu destino, seja
de ordem técnica dos computadores, seja decorrente de falhas de comunicagdo, bem como por outros
fatores que impossibilitem o envio.

5.2.3 O candidato devera manter aos seus cuidados o original ou a coOpia autenticada em cartério do
documento constante do subitem 5.2 deste edital. Caso seja solicitado pelo Cebraspe, o candidato devera
enviar o referido documento por meio de carta registrada, para a confirmagdo da veracidade das
informagoes.

5.2.4 A imagem do laudo médico tera validade somente para este concurso publico e ndo sera devolvida,
assim como ndo serdo fornecidas copias desse documento.

5.3 O candidato com deficiéncia podera requerer, na forma do subitem 6.4.9 deste edital, atendimento
especial, no ato da inscri¢do, para o dia de realizagdo das provas, devendo indicar as condi¢des de que
necessita para a realizagdo das provas.

5.3.1 Ressalvadas as disposigdes especiais contidas neste edital, os candidatos com deficiéncia participarao
do concurso em igualdade de condigdes com os demais candidatos, no que tange ao horario de inicio, ao
local de aplicagdo, ao conteudo, a corre¢do das provas, aos critérios de aprovagdo ¢ a todas as demais
normas de regéncia do concurso.

5.3.1.1 Ressalvadas as disposi¢oes previstas neste edital, os candidatos com deficiéncia participardo do
concurso em igualdade de condi¢des com os demais candidatos, no que tange ao contetido de provas, a
avaliag@o e aos critérios de aprovagdo, ao horario e ao local de aplicagdo das provas, a nota minima exigida
para os demais candidatos e todas as demais normas de regéncia do concurso.

5.4 A nomeacdo dos candidatos aprovados deverd obedecer a ordem de classificagdo, observados os
critérios de alternancia e de proporcionalidade entre a classificacdo da ampla concorréncia e da reserva de
vagas para as pessoas com deficiéncia, observado o percentual de reserva fixado no subitem 5.1 deste
edital.

5.5 A desclassificacdo, a desisténcia ou qualquer outro impedimento de candidato ocupante de vaga
reservada implicara a sua substituigdo pelo proximo candidato com deficiéncia classificado, desde que haja
candidato classificado nessa condig@o.

5.6 A relagdo provisoria dos candidatos com inscri¢ao deferida para concorrer na condigdo de pessoa com
deficiéncia sera divulgada no enderego eletronico http://www.cebraspe.org.br/concursos/seec_auditor 19,
na data provavel de 7 de janeiro de 2020.

5.6.1 O candidato que desejar interpor recurso contra a relagdo provisoria dos candidatos com inscri¢ao
deferida para concorrer na condi¢do de pessoa com deficiéncia deverd observar os procedimentos
disciplinados na respectiva relagdo provisoria.

5.6.2 No periodo de interposi¢do de recurso ndo havera a possibilidade de envio da documentagao pendente
anexa ao recurso ou complementagdo desta.

5.7 A inobservancia do disposto no subitem 5.2 deste edital acarretara a perda do direito ao pleito das vagas
reservadas aos candidatos com deficiéncia.

5.8 O candidato que ndo se declarar com deficiéncia no aplicativo de inscri¢do ndo tera direito de concorrer
as vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia. Apenas o envio do laudo médico ndo ¢ suficiente para
deferimento da solicitagdo do candidato.

5.9 DA AVALIACAO BIOPSICOSSOCIAL

5.9.1 O candidato que se declarar com deficiéncia, se ndo eliminado no concurso, sera convocado para se
submeter a avaliagdo biopsicossocial oficial promovida por equipe multiprofissional de responsabilidade do
Cebraspe, formada por seis profissionais, que analisara a qualificacdo do candidato como deficiente, nos
termos do § 1° do art. 2° da Lei n° 13.146/2015, dos arts. 3° ¢ 5° da Lei n° 4.317, de 9 de abril de 2009,
dos arts. 3° e 4° do Decreto n° 3.298/1999, do § 1° do art. 1° da Lei n® 12.764, de 27 de dezembro de 2012,
e da Sumula n°® 377, do STJ.

5.9.1.1 A avaliagdo biopsicossocial visa qualificar a deficiéncia do candidato e considerara:

a) os impedimentos nas fungdes e nas estruturas do corpo;

b) os fatores socioambientais, psicologicos e pessoais;

¢) a limitagdo no desempenho de atividades;

d) a restricdo de participagdo.

5.9.2 Os candidatos deverdo comparecer a avaliagdo biopsicossocial com uma hora de antecedéncia,
munidos de documento de identidade original e de laudo médico (original ou copia autenticada em cartorio)
que ateste a espécie ¢ o grau ou o nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente
da Classificagdo Internacional de Doengas (CID-10, bem como a provavel causa da deficiéncia, de acordo
com o modelo constante do Anexo I deste edital, e, se for o caso, de exames complementares especificos
que comprovem a deficiéncia.

5.9.3 O laudo médico (original ou copia autenticada em cartorio) sera retido pelo Cebraspe por ocasido da
realizagdo da avaliagdo biopsicossocial.

5.9.4 Quando se tratar de deficiéncia auditiva, o candidato devera apresentar, além do laudo médico, exame
audiométrico - audiometria (original ou copia autenticada em cartorio) realizado no maximo 12 meses antes
da data de publicagdo deste edital.

5.9.5 Quando se tratar de deficiéncia visual, o laudo médico devera conter informagdes expressas sobre a
acuidade visual aferida com e sem correcdo e sobre a somatdria da medida do campo visual em ambos os
olhos.

5.9.6 Perdera o direito de concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia o candidato que, por
ocasido da avaliagdo biopsicossocial, ndo apresentar laudo médico (original ou copia autenticada em
cartorio), que apresentar laudo emitido em periodo superior a 12 meses ou que deixar de cumprir as
exigéncias de que tratam os subitens 5.9.4 ¢ 5.9.5 deste edital, bem como o que ndo for considerado pessoa
com deficiéncia na avaliagdo biopsicossocial ou, ainda, o que ndo comparecer a avaliagdo
biopsicossocial.

5.9.7 O candidato que nao for considerado com deficiéncia na avaliagdo biopsicossocial, caso seja aprovado
no concurso, figurara na lista de classificagdo geral.

5.9.8 A compatibilidade entre as atribui¢des do cargo e a deficiéncia apresentada pelo candidato sera
avaliada durante o estagio probatorio.

5.9.9 O candidato com deficiéncia que, no decorrer do estagio probatdrio, apresentar incompatibilidade
com as atribui¢des do cargo em decorréncia da deficiéncia sera exonerado.

5.9.10 O nome do candidato que, no ato da inscri¢do, se declarar com deficiéncia e, na avaliagdo
biopsicossocial, for considerado pessoa com deficiéncia, e ndo for eliminado do concurso, sera publicado
em lista a parte e figurara também na lista de classificagdo geral, caso obtenha pontuagdo suficiente.
5.9.11 As vagas definidas no subitem 5.1 deste edital que ndo forem providas por falta de candidatos com
deficiéncia aprovados serdo preenchidas pelos demais candidatos, observada a ordem geral de
classificagdo.

6.2.8 Sera eliminado do concurso o candidato que:

a) se recusar a ser filmado;

b) prestar declaragao falsa;

¢) ndo comparecer ao procedimento de heteroidentificacao.

6.2.8.1 O candidato que, ap6s a avaliagdo, ndo for considerado negro pela comissao de heteroidentificagao,
e que tenha sido aprovado nas etapas anteriores, continuara participando do certame concorrendo as vagas
de ampla concorréncia, caso tenha pontuagdo para figurar entre os classificados.

6.2.8.1.1 A ndo confirmacdo da autodeclaragdo ndo enseja o dever de convocar suplementarmente
candidatos ndo convocados para o procedimento de heteroidentificag@o.

-]
2 DOS PROCEDIMENTOS PARA A SOLICITACAO DE DEVOLUCAO DA TAXA DE INSCRICAO
2.1 As solicitagdes de devolucdo da taxa de inscrigdo deverdo ser realizadas 10 horas do dia 4 de novembro
de 2019 as 18 horas do dia 21 de novembro de 2019 (horario oficial de Brasilia/DF), por meio de link
especifico, no endereco eletronico http://www.cebraspe.org.br/concursos/seec_auditor 19, devendo o
candidato, para tanto, informar os dados do concurso publico solicitados no sistema. A devolugdo da taxa
de inscri¢do ndo sera efetuada em conta poupanga ou conta investimento, somente em conta corrente,
ressalvado o disposto no subitem 2.2 deste edital.
2.1.1 O Cebraspe ndo se responsabilizara por solicitagdo de devolucdo de taxa de inscricdo ndo recebida
por motivos de ordem técnica dos computadores, de falhas de comunicagdo, de congestionamento das
linhas de comunicacdo e de outros fatores, de responsabilidade do candidato, que impossibilitem a
transferéncia de dados.
2.2 Os candidatos que ndo possuirem conta corrente deverdo prestar as informagdes solicitadas no link
constante do subitem 2.1 deste edital, exceto as relativas aos dados bancarios.
2.3 A devolugio da taxa de inscri¢do dos candidatos que ndo possuem conta corrente sera disponibilizada
para saque em qualquer agéncia do Banco do Brasil, devendo o candidato dirigir-se ao caixa apresentando
o seu CPF e seu documento de identidade.
2.4 Nio sera devolvida taxa de inscrigdo em contas de terceiros.
2.5 As solicitagdes fora do prazo ou realizadas de forma diversa do estabelecido neste edital serdo
preliminarmente indeferidas.

ADRIANE LUIZA DE CARVALHO LORENTINO

Secretaria Adjunta

MODELO DE LAUDO PARA AVALIACAO BIOPSICOSSOCIAL
(candidatos que se declararam com deficiéncia)

Atesto, para fins de participagdo em concurso publico, que o(a)
Senhor(a) ,  portador(a)
do documento de identidade n° , ¢ considerado(a) pessoa com deficiéncia a luz
da legislagdo brasileira por apresentar
CID-10 , que resulta(m) no comprometimento das seguintes fung¢des/funcionalidades
Informo, ainda, a provavel causa ao
comprometimento

' Cidade/UF, de de 20 .

Assinatura e carimbo do(a) Médico(a)

Este documento pode ser verificado no

pelo codigo 50012019110100041

enderego  eletronico  http:/www.in.gov.br/autenticidade.html

Documento assinado digitalmente conforme MP n° 2.200-2 de institui  a

Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP-Brasil.

24/08/2001, que



