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Ministério Publico da Unido

MINISTERIO PUBLICO FEDERAL
PROCURADORIA DA REPUBLICA NO ESTADO DO ESPIRITO SANTO

PORTARIA N¢ 301, DE 11 DE OUTUBRO DE 2019

Aplica pena de impedimento de licitar e contratar
com a Unido a empresa VIX SERVICOS-ES LTDA (CNPJ:
13.729.411/0001-64).

O PROCURADOR-CHEFE DA PROCURADORIA DA REPUBLICA NO ESPIRITO
SANTO, no uso das atribuigdes previstas no art. 56, do Regimento Interno Diretivo do
Ministério Publico Federal, aprovado pela Portaria SG/MPF n. 357, de 5 de maio de 2015,
conforme consta no PGEA n. 1.17.000.000346/2019-73, resolve:

Art. 12 Aplicar a empresa VIX SERVICOS-ES LTDA, CNPJ/MF n. 13.729.411/0001-
64, a penalidade de impedimento de participagdao em licitagdo e de contratar com a Unido,
e o0 consequente registro no Sistema de Cadastramento de Fornecedores (SICAF), do Poder
Executivo Federal, pelo prazo de dois (2) meses, com fulcro no art. 72 da Lei n.2
10.520/2002 e 28 do Decreto n.2 5.450/2005 c/c o Item 79 do Edital do Pregdo Eletrbénico
n.2 9/2018, conforme Decisdo PR-ES-00020536/2019 prolatada no Procedimento de Gestdo
Administrativa n. 1.17.000.000346/2019-73.

Art. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo.

EDMAR GOMES MACHADO

MINISTERIO PUBLICO MILITAR
CONSELHO SUPERIOR

RESOLUGAO N¢ 107, DE 16 DE OUTUBRO DE 2019

Dispde sobre as normas que regulamentam o
concurso publico para o ingresso na carreira do
Ministério Publico Militar.

O CONSELHO SUPERIOR DO MINISTERIO PUBLICO MILITAR, na forma prevista
no Art. 131, inciso |, letra b, da Lei Complementar n2 75, de 20 de maio de 1993,
resolve expedir a presente Resolugdo, que disciplina as normas gerais para a realizagdo
de concurso publico para o ingresso na carreira do Ministério Publico Militar, nos termos
do artigo 186 e seguintes da Lei Complementar n2 75/1993.

CAPITULO |

DAS DISPOSICOES GERAIS

SECAO |

DA ABERTURA DO CONCURSO

Art. 19, O ingresso na carreira do Ministério Publico Militar, com o
provimento do cargo de Promotor da Justica Militar, far-se-4 mediante concurso publico
de provas e titulos, de ambito nacional, que se destinara ao preenchimento de todas as
vagas existentes e das que ocorrerem no prazo de validade indicado no art. 13 da
presente Resolugdo.

Paragrafo Unico. O provimento dos cargos serd feito de acordo com a
disponibilidade orgamentdria e a necessidade do servigo.

Art. 22. O numero de cargos vagos e suas respectivas lotagdes, indicados no
edital, poderdo sofrer alteragdes por motivos supervenientes, no decorrer do prazo de
validade do concurso, observando-se, ainda, a ordem de classificagdo e a relagdo de
vagas que, apos o resultado do concurso, o Conselho Superior do Ministério Publico
Militar decidir que devam ser providas inicialmente.

Art. 32. O concurso de remogdo de Promotores da Justica Militar, disciplinado
pela Lei Complementar n2 75/1993, precederd o oferecimento de vagas previsto nesta
Segdo.

SECAO I

DA PUBLICIDADE E DO EDITAL

Art. 492, O concurso publico serd precedido de edital divulgado pelo
Presidente da Comissdo do Concurso, mediante a publicagdo integral no Diario Oficial da
Unido e na pagina do concurso na internet.

Paragrafo Unico. Sera publicado, juntamente com o edital de abertura do
concurso, cronograma indicando as datas previstas para a realizagdo de todas as etapas
do processo seletivo, admitidas eventuais modificagdes (antecipagdo ou adiamento), se
necessario, as quais serdo divulgadas no Didrio Oficial da Unido, bem como na pagina
do concurso na internet, com adequada antecedéncia.

Art. 52, Constardo do edital, obrigatoriamente:

| - o prazo de inscrigdo, que sera de, no minimo, 30 (trinta) dias, contados
da publicacdo do edital no Diario Oficial da Unido;

Il - o enderego eletrénico do sistema de inscricdo on-line do concurso;

IIl - indicagdo precisa dos locais, horarios e procedimentos de inscrigdo, bem
como das formalidades para sua confirmagao;

IV - a relagdo dos documentos necessarios a inscri¢do;

V - os requisitos para ingresso na carreira;

VI - o valor da taxa de inscricdo e a forma de realizagdo do seu
recolhimento, bem como as hipdteses de isengao;

VIl - a composi¢do da Comissdo do Concurso, inclusive com os suplentes;

VIII - a indicagdo das provas a serem realizadas e do programa para cada
disciplina;

IX - o numero de vagas existentes;

X - a indicagdo dos percentuais minimos de vagas reservadas aos candidatos
negros e portadores de deficiéncia;

Xl - o cronograma estimado de realizagdo das provas;

Xl - as demais informagBes consideradas necessarias ao perfeito
esclarecimento dos interessados.

§19 Todas as comunicagdes individuais e coletivas aos candidatos inscritos no
concurso serdo consideradas efetuadas, para todos os efeitos, por meio da publicagdo
em edital no Didrio Oficial da Unido e/ou na pagina do concurso na internet.

§22 Salvo na hipdtese de indispensdvel adequagdo a legislagcdo superveniente,
ndo se alterardo as regras do edital do concurso publico apds o inicio do prazo para as
inscricoes preliminares, no que se refere aos requisitos do cargo, aos conteudos
programaticos, aos critérios de afericdo das provas e de aprovagdo para as etapas
subsequentes.

Art. 62. Apurados os resultados, o Presidente da Comissdo do Concurso
mandara publicar edital no Diario Oficial da Unido, contendo a relagdo dos aprovados
em cada uma das etapas, sem prejuizo de disponibilizar a referida relacdo na pagina do
concurso na internet.

SECAO 1lI

DAS ETAPAS E DO PROGRAMA DO CONCURSO

Art. 72. O concurso compreenderda as matérias distribuidas pelos seguintes
Grupos de Matérias:

GRUPO I[: Direitos Penal e Penal Militar.

GRUPO II: Direito Processual Penal Militar, Organizagdao Judiciaria Militar e
Ministério Publico da Unido.

GRUPO IlIl: Direito Constitucional, Direitos Humanos, Direito Internacional
Penal e Direito Internacional dos Conflitos Armados.

GRUPO |V: Direito Administrativo, Direito Administrativo Militar, Direito Civil
e Direito Processual Civil.

Art. 82. As provas serdo elaboradas em conformidade com o programa que
constara do edital de abertura do concurso, o qual deverda estar subdividido em
"pontos", a serem utilizados quando do sorteio para a realizagdo da prova oral de cada
um dos Grupos de Matérias, nos termos do art. 63 desta Resolugdo.

Art. 92. O concurso publico desenvolver-se-a, sucessivamente, de acordo com
as seguintes etapas:

| - primeira etapa - uma prova escrita objetiva, de cardter eliminatério e
classificatorio;

Il - segunda etapa - quatro provas escritas subjetivas, uma para cada Grupo
de Matérias, todas de carater eliminatério e classificatério;

Il - terceira etapa - quatro provas orais, uma para cada Grupo de Matérias,
todas de carater eliminatdrio e classificatorio;

IV - quarta etapa - uma prova pratica, de carater classificatorio; e

V - quinta etapa - avaliagdo de titulos, de carater classificatério.

SECRO IV )

DAS NOTAS MINIMAS E DA NOTA FINAL DE CLASSIFICACAO

Art. 10. Sera eliminado do certame o candidato que ndo obtiver as seguintes
notas minimas:

| - nota minima de 55 (cinquenta e cinco) pontos, em escala de O (zero) a
100 (cem), na totalidade da prova escrita objetiva, além do acerto minimo de 50%
(cinquenta por cento) das questdes de cada um dos quatro grupos de disciplinas.

Il - a nota minima de 50 (cinquenta) pontos, todos na escala de 0 (zero) a
100 (cem), em cada prova escrita subjetiva e em cada prova oral.

Art. 11. A nota final de classificagdo do candidato aprovado resultarda da
média aritmética ponderada referente a média obtida nas provas escritas, média obtida
nas provas orais e soma da nota da prova pratica e da nota de titulos, aplicando-se os
seguintes pesos:

| - média das provas escritas: 5 (cinco).

Il - média das provas orais: 4 (quatro).

Il - soma da nota da prova pratica e da nota de titulos: 1 (um).

§12 A média das provas escritas sera obtida pela média aritmética da nota
da prova escrita objetiva e de cada uma das quatro notas das provas escritas
subjetivas.

§22 A média das provas orais serd obtida pela média aritmética das notas
atribuidas a cada um dos Grupos de Matéria examinados.

§392 E vedado o arredondamento de médias, devendo ser desprezadas as
fracGes abaixo de centésimos.

SECAO V

DOS LOCAIS DE PROVA

Art. 12. As provas escritas serdo realizadas nas cidades que sediam as
Procuradorias da Justica Militar, observada a oportuna opg¢do dos candidatos; as provas
orais e a prova pratica, exclusivamente, em Brasilia-DF, e os exames de higidez fisica e
mental, onde for determinado pelo Presidente da Comissdo do Concurso, em edital de
convocagao.

§12 Em nenhuma hipotese serdo aplicadas provas em local, data ou horario
diferentes dos determinados pelo Presidente da Comissdo do Concurso.

§29 O Secretario do Concurso poderd, em casos excepcionais, diante de
requerimento escrito, fundamentado e comprovado, apresentado até 30 (trinta) dias
antes da data prevista para a sua aplicagdo, autorizar a mudanga da opg¢do do local de
realizagdo das provas escritas, feita pelo candidato quando do preenchimento do
formuldrio de inscrigdo.

§32 Sera automaticamente eliminado o candidato que faltar a qualquer uma
das provas, ou que ndao comparecer ao local da prova no hordrio estipulado pelo
Presidente da Comissdao do Concurso.

SECAO VI

DO PRAZO DE VALIDADE DO CONCURSO

Art. 13. O concurso terd o prazo de validade de dois anos, contados da data
da publicagdo da homologag¢do do resultado final do concurso, podendo ser prorrogado
uma vez por igual periodo, a critério do Conselho Superior do Ministério Publico
Militar. )

CAPITULO I

DASNCOMISS()ES E SECRETARIA DO CONCURSO

SECAO |

DA COMISSAO DO CONCURSO

Art. 14. A Comissdo do Concurso tem sede na Procuradoria-Geral da Justica
Militar, situada no Setor de Embaixadas Norte, Lote 43, em Brasilia, Distrito Federal,
CEP: 70800-400, e serd composta por:

| - um presidente, fungdo exercida pelo Procurador-Geral da Justica Militar,
ou quem, legalmente, o substitua.

Il - dois membros do Ministério Publico Militar, escolhidos pelo Conselho
Superior do MPM;

IIl - um jurista de ilibada reputagdo e notavel conhecimento, escolhido pelo
Conselho Superior do MPM;

IV - um advogado, indicado pelo Conselho Federal da Ordem dos Advogados
do Brasil - OAB.

§12 O Conselho Superior designara até 02 (dois) suplentes para os 02 (dois)
membros do Ministério Publico Militar integrantes da Comissdo, os quais também
poderdo auxiliar os titulares em todas as atividades relacionadas ao concurso.

§29 O Presidente da Comissdao do Concurso designara o Secretdrio-Geral do
Concurso, o Presidente, os integrantes e o Secretdrio das SubcomissGes nos Estados e
no Distrito Federal.

§32 Em caso de necessidade, poderdo ser escolhidos membros dos outros
ramos do MPU, para compor a Comissdo do Concurso, na titularidade ou na supléncia,
mediante indicacdo do Conselho Superior.

Art. 15. A Comissdao do Concurso compete:

| - realizar as provas escritas, orais e praticas;

Il - formular as questdes das provas escritas, objetiva e subjetivas, assim
como corrigi-las;

Il - arguir os candidatos submetidos as provas orais e atribuir as respectivas
notas;

IV - avaliar o desempenho do candidato na prova pratica, atribuindo nota;

V - aferir os titulos do candidato, atribuindo pontuacdo;

VI - apreciar recursos eventualmente interpostos pelos candidatos, por meio
de manifestagdo do examinador respectivo e avaliagdo do colegiado;

VIl - exercer outras atividades de mesma natureza e grau de
complexidade. _

SECAO I }

DAS SUBCOMISSOES DO CONCURSO NOS ESTADOS

E NO DISTRITO FEDERAL

Art. 16. Nas Procuradorias da Justica Militar onde se realizarem as provas
escritas, havera uma Subcomissdo do Concurso e uma Secretaria para a mesma, com
atribuicdo de coordenar, regionalmente, as atividades referentes ao concurso.

Art. 17. As SubcomissGes do Concurso nos Estados e no Distrito Federal,
serdo presididas por membro do Ministério Publico Militar, escolhido entre os que se
encontram lotados naquela unidade, sendo designado pelo Presidente da Comissdo do
Concurso.

§12 O Presidente da Comissdo do Concurso também designara servidor do
Ministério Publico Militar, para funcionar como Secretdrio da Subcomissdo;

§29 Aos integrantes das SubcomissGes do Concurso nos Estados e no Distrito
Federal, incumbe:

| - efetuar o levantamento do local e de despesas para a realizagdo do
certame;

Il - fazer a divulgagdo do concurso;

Ill - selecionar e orientar a equipe que atuard na aplicagdo das provas;

IV - receber, armazenar em local seguro e remeter as provas aos locais de
sua realizagdo, bem como devolvé-las a Secretaria-Geral do Concurso; e

V - exercer outras atividades de mesma natureza e grau de complexidade.
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SECAO Il

DA SECRETARIA-GERAL DO CONCURSO

Art. 18. A Secretaria-Geral do Concurso funcionard na sede Procuradoria-
Geral da Justica Militar, situada no Setor de Embaixadas Norte, Lote 43, em Brasilia,
Distrito Federal, CEP: 70800-400.

Art. 19. Ao Secretdrio-Geral do Concurso compete:

| - planejar e executar todas as etapas do concurso;

Il - expedir instrugdes suplementares, no tocante a rotinas e procedimentos
de execugdo do concurso, bem como aos respectivos prazos;

Il - expedir avisos e instrugdes suplementares a serem observados pelos
candidatos;

IV - prestar informagGes em medidas judiciais ao Presidente da Comissdo do
Concurso;

V - manifestar-se e apreciar requerimentos propostos por candidatos,
encaminhando-os ao Presidente da Comissdo do Concurso, quando necessario;

VI - consolidar as questdes das provas escritas, objetiva e subjetivas, oral e
pratica;

VIl - supervisionar a impressdo e expedigdo das provas escritas, objetiva e
subjetivas, e pratica, bem como a aplicagdo e realizagdo destas;

VIII - supervisionar e acompanhar o processo de realizagdo da prova oral;

IX - apoiar os trabalhos da Comissdao do Concurso;

X - supervisionar as atividades de consolidagdo, de publicagdo do resultado
final e de homologacdo do concurso; e

Xl - exercer outras atividades de mesma natureza e grau de complexidade.

SECAO IV

DA COMISSAO ESPECIAL DE AVALIACAOADE RESERVA DE VAGAS

PARA PESSOAS PORTADORAS DE DEFICIENCIA

Art. 20. A Comissdo Especial de Avaliagdo de Reserva de Vagas para Pessoas
Portadoras de Deficiéncia serd composta por um membro do Ministério Publico Militar,
que a presidird, e por 2 (dois) médicos do Servico de Assisténcia Médica e Social do
Ministério Publico Militar, todos escolhidos pelo Conselho Superior do Ministério Publico
Militar.

Art. 21. A Comissdo Especial de Avaliagdo de Reserva de Vagas para Pessoas
Portadoras de Deficiéncia tem como atribuicdo avaliar a existéncia e relevancia da
deficiéncia declarada pelo candidato, para efeito de concorréncia a reserva de vagas de
que trata o art. 74 da presente Resolugdo, bem como opinar sobre autorizagdo de
medidas excepcionais de apoio nos termos desta Resolugdo, emitindo parecer
circunstanciado nas diferentes etapas do concurso publico, concernente a acessibilidade
das provas.

Paragrafo Unico. A Comissdo Especial de Avaliagdo de Reserva de Vagas para
Pessoas Portadoras de Deficiéncia poderd, a seu juizo, solicitar parecer de profissionais
capacitados na area da deficiéncia que estiver sendo avaliada, os quais nao terdo direito
a voto.

SECAO V. 3

DA COMISSAO ESPECIAL DE AVALIACAO DE RESERVA DE VAGAS

PARA PESSOAS NEGRAS

Art. 22. A Comissdo Especial de Avaliagdo de Reserva de Vagas para Pessoas
Negras sera composta por um membro do Ministério Publico Militar, que a presidira, e
por 2 (duas) pessoas com atuacdo na area de promog¢do da igualdade racial, todas
escolhidas pelo Conselho Superior do Ministério Publico Militar.

Paragrafo Unico. A Comissdo Especial devera, preferencialmente, ter seus
membros distribuidos por género e cor.

Art. 23. Cabera a Comissdo Especial de Avaliagdo de Reserva de Vagas para
Pessoas Negras decidir acerca da veracidade da autodeclaragdo de cor preta ou parda,
emitida pelo candidato no ato da inscricdo preliminar, para efeito da reserva de vagas
de que trata o art. 83.

SECAO VI

DO IMPEDIMENTO E SUSPEICAO

Art. 24. Aplicam-se aos membros da Comissdo do Concurso, no que couber,
os motivos de suspeicdo e impedimento previstos nos arts. 144 e 145 do Cddigo de
Processo Civil.

§12 Considera-se fundada a suspeicdo de membro da Comissdo do Concurso
quando:

| - for deferida a inscrigdo de candidato que seja seu servidor diretamente
subordinado, conjuge, ex-cénjuge, companheiro, ex-companheiro, madrasta, padrasto,
enteado ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau,
inclusive;

Il - tiver participagdo societdria, como administrador, ou ndo, em entidades
que promovam cursos formais ou informais de preparagdao de candidatos para ingresso
no Ministério Publico, ou contar com parentes em até terceiro grau, em linha reta,
colateral ou por afinidade, nessa condigdo de sdcio ou administrador.

Il - tiver, entre os candidatos inscritos, amigos intimos ou inimigos.

§22 O impedimento ou a suspei¢do decorrente de parentesco por afinidade
cessard pela dissolugdo do casamento que lhe tiver dado causa, salvo sobrevindo
descendentes; mas, ainda que dissolvido o casamento sem descendentes, ndo poderd
ser membro da Comissdao do Concurso o ex-cOnjuge, 0s sogros, 0 genro ou a nora de
quem for candidato inscrito no concurso.

§32 Poderd, ainda, o membro da Comissdo do Concurso declarar-se suspeito
por motivo intimo, ndo admitida a retratacdo.

§42 O impedimento ou suspeicdo devera ser comunicado ao Presidente da
Comissdo do Concurso, por escrito, até 5 (cinco) dias Uteis apds a publicagdo da relagdo
dos candidatos inscritos no certame.

§52 Ndo prevalecera o impedimento ou a suspeigdo para integrar a Comissdo
de Concurso, para as fases subsequentes, se o candidato gerador dessa restrigdo for
excluido definitivamente do concurso.

Art. 25. E vedada a participagdo, na Comissdao do Concurso, de quem exerce
ou tenha exercido nos Ultimos trés anos o magistério e/ou a diregdo de cursos
destinados a preparacdo de candidatos a concursos publicos.

Art. 26. N3o poderdo exercer fungdes nas Subcomissdes do Concurso nos
Estados e no Distrito Federal, na Secretaria-Geral do Concurso, na Comissdo Especial de
Avaliagdo de Reserva de Vagas para Pessoas Portadoras de Deficiéncia e na Comissao
Especial de Avaliagcdo de Reserva de Vagas para Pessoas Negras, bem como de participar
das atividades de coordenagdo, supervisao, fiscalizagdo e execugdo de qualquer etapa do
concurso, os membros e servidores do Ministério Publico, bem como qualquer outro
profissional, que se enquadrem nas hipdteses previstas nos artigos anteriores.

CAPITULO Il

DA INSCRICAO PRELIMINAR

Art. 27. A inscrigdo preliminar serd aberta mediante edital publicado na
forma prevista no art. 42 desta Resolugdo.

Art. 28. Serd admitida a inscrigdo preliminar exclusivamente pelo sistema de
inscricdo on-line do concurso, com fornecimento de senha pessoal, nos termos das
condigbes fixadas no edital de abertura.

§12 O candidato, ao preencher e enviar o formulédrio de inscricdo preliminar,
deverd langar corretamente os dados solicitados e firmar declaragdo, sob as penas da
lei:

| - de que é bacharel em Direito;

Il - de que atenderd, até a data da inscri¢do definitiva, a exigéncia de 3 (trés)
anos de atividade juridica, exercida exclusivamente apds a obtengdo do grau de bacharel
em Direito (CF, artigo 129, § 39), nos termos do art. 57 desta Resolugdo;

Il - de estar ciente de que a ndo apresentagdo do respectivo diploma,
devidamente registrado pelo Ministério da Educagdo, e a ndo comprovagdo da atividade
juridica, ambos no ato da inscrigdo definitiva, acarretara exclusdo do procedimento
seletivo;

IV - de que aceita as demais regras e condi¢Ges pertinentes ao concurso
consignadas nesta Resolugdo e no edital do concurso, das quais ndo poderd alegar
desconhecimento.

§29 As informagOes prestadas no formulario de inscrigdo serdo de inteira
responsabilidade do candidato, o qual terd sua inscricdo indeferida se ndo preencher o
formulario de forma completa e correta, ou que fornecer dados comprovadamente
inveridicos.

§32 N3o havera inscrigdo condicional, nem sera admitida devolugdo de
valores de taxas de inscrigdo.

Art. 29. Se pretender concorrer as vagas de que trata o art. 74 da presente
Resolugdo, o candidato deverd declarar-se, sob as penas da lei, pessoa com deficiéncia,
também indicando se carece, ou ndo, de atendimento diferenciado nas provas, em
conformidade com os artigos 76 e 77 desta Resolugao.

Paragrafo Unico. O candidato devera, obrigatoriamente, apresentar, quando
do pedido de inscrigdo preliminar, o instrumento de avaliagdo médica e social, ou laudo
médico detalhado, de que trata o art. 75 desta Resolugdo, sob pena de indeferimento
da inscricdo as vagas reservadas para pessoas portadoras de deficiéncia.

Art. 30. Se pretender concorrer as vagas de que trata o art. 83 da presente
Resolugdo, o candidato devera se autodeclarar preto ou pardo, sob as penas da lei,
conforme o quesito cor ou raga utilizado pela Fundagdo Instituto Brasileiro de Geografia
e Estatistica - IBGE.

Art. 31. Serdo oferecidas condigdes especiais as candidatas lactantes e a
candidatos que as expressamente requeiram no momento da inscricdo preliminar.

Art. 32. A inscrigdo do candidato estara sujeita ao recolhimento da taxa de
inscricdo, a ser fixada no edital, estando isentos da mesma, nos termos da Lei n2
13.656, de 30 de abril de 2018, os candidatos: i

i | - que pertengam a familia inscrita no Cadastro Unico para Programas Sociais
(CadUnico), do Governo Federal, cuja renda familiar mensal per capita seja inferior ou
igual a meio salario-minimo nacional;

Il - doadores de medula éssea em entidades reconhecidas pelo Ministério da
Saude.

Pardgrafo Unico. A concessdo da isenc¢do devera ser requerida ao Presidente
da Comissdao do Concurso, em até 15 (quinze) dias antes do término do prazo das
inscrigbes, com comprovagdao da situagdo que ampare a concessao do beneficio.

Art. 33. Sem prejuizo das sangbes penais cabiveis, o candidato que prestar
informacgdo falsa, com o intuito de usufruir da isencdo de que trata o art. 32, estara
sujeito a:

| - cancelamento da inscrigdo e exclusdo do concurso, se a falsidade for
constatada antes da homologacdo de seu resultado;

Il - exclusdo da lista de aprovados, se a falsidade for constatada apds a
homologagdo do resultado e antes da nomeagdo para o cargo;

Il - declaragdo de nulidade do ato de nomeagdo, se a falsidade for
constatada apos a sua publicagdo.

Art. 34. Os pedidos de inscrigdo preliminar serdo apreciados e decididos pelo
Presidente da Comissdo do Concurso, que fara publicar edital no Didrio Oficial da Unido,
assinalando a divulgagdo, na pagina do concurso na internet, da relagdo nominal dos
candidatos que tiveram suas inscricdes acolhidas e, posteriormente, a indicagdo dos
locais em que fardo as provas escritas.

§192 O candidato que tiver sua inscricdo preliminar indeferida podera interpor
recurso a Comissdo do Concurso, no prazo de 05 (cinco) dias, contados da data da
publicagdo do edital a que se refere o caput deste artigo.

§22 SO haverd deferimento de inscrigdo preliminar apds a verificagdo do
efetivo pagamento da taxa devida, salvo as hipdteses de isengdo previstas nesta
Resolugdo.

Art. 35. A inscricdo do candidato implicara o conhecimento e técita aceitagdo
das normas e condi¢cBes estabelecidas, das quais ndo podera alegar desconhecimento.

CAPITULO IV

DAS PROVAS ESCRITAS

SECAO |

DOS PROCEDIMENTOS

Art. 36. Nas provas escritas, os candidatos devem apresentar-se aos locais de
prova com antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos do horério assinalado para o
inicio das mesmas, munidos de documento de identidade, que devera conter foto
recente e sua assinatura, da confirmagdo da inscricdo e de caneta esferogrifica
transparente de tinta indelével, nas cores azul ou preta.

§19 Serdo considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelas
Secretarias de Seguranga Publica, pelos Institutos de Identificagdo, pelos Comandos
Militares e pelos Corpos de Bombeiros Militares; carteiras expedidas pelos orgdos
fiscalizadores de exercicio profissional (ordens, conselhos etc.); passaporte brasileiro;
certificado de reservista; carteiras funcionais expedidas por 6rgdo publico que, por lei
federal, valham como identidade; carteira de trabalho; carteira de identidade do
trabalhador e carteira nacional de habilitagdo em papel (somente o modelo com
foto).

§2° N3o serdo aceitos como documentos de identidade: certiddes de
nascimento, CPF, titulos eleitorais, carteiras de habilitagdo digitais (modelo eletrdnico),
carteiras de estudante, carteiras funcionais sem valor de identidade ou documentos
ilegiveis, nado identificaveis e(ou) danificados.

§32 N&o sera aceita coépia do documento de identidade, ainda que
autenticada, nem protocolo do documento.

§49 Por ocasido da realizagdo das provas, o candidato que ndo apresentar
documento de identidade original, na forma definida nesta Resolugdo, ndo podera fazer
as provas e sera automaticamente eliminado do concurso publico.

§52 Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de
realizagdo das provas, documento de identidade original, por motivo de perda, roubo ou
furto, deverd ser apresentado documento que ateste o registro da ocorréncia em 6érgao
policial expedido ha, no maximo, 90 (noventa) dias, ocasido em que sera submetido a
identificagdo especial, compreendendo coleta de dados, podendo ser colhida imagem, e
ainda coleta de assinatura e ou impressdo digital em formulario préprio.

§62 A identificagdo especial serd exigida, também, do candidato cujo
documento de identificagdo apresente duvidas relativas a fisionomia ou a assinatura do
portador.

§72 Para a seguranca dos candidatos e a garantia da lisura do certame,
podera ser procedida a coleta de dado biométrico de todos os candidatos nos dias de
realizagdo das provas.

§82 O horério designado para a prova serd o horario oficial de Brasilia-DF.

§992 Apds o horario limite referido no caput, nenhum candidato, em qualquer
hipotese, podera ingressar no local do exame e nem serd admitido a fazer as provas
escritas, devendo o Presidente de Subcomissdo providenciar imediatamente o
fechamento de portdes e portas de acesso.

§102 O horério do fechamento dos portdes e portas de acesso deverd ser
registrado em termo assinado por Presidente de Subcomissdo e por 3 (trés) candidatos
convidados.

§112 Serd automaticamente eliminado do concurso o candidato que ndo se
apresentar nos horarios designados ou faltar a qualquer das provas.

Art. 37. Iniciada a prova e no curso desta, o candidato somente poderd
ausentar-se da sala acompanhado de um fiscal.

§12 O candidato ndo podera retirar-se da sala em que estiver realizando a
prova antes de decorridos 90 (noventa) minutos do respectivo inicio, sob pena de
eliminagdo do certame.

§29 Apds o término de sua prova, em nenhuma hipdtese o candidato podera
retornar ao recinto de sua realizagdo.

Art. 38. O candidato é responsavel pela conferéncia de seus dados pessoais,
em especial seu nome, seu numero de inscricdo e o numero do seu documento de
identidade, bem como o preenchimento da folha e do caderno de respostas, conforme
as instrugdes neles constantes.

Paragrafo Unico. Serd vedado ao candidato, sob pena de nulidade, inserir nos
cartdes e nas folhas de respostas, fora do espago reservado para esse fim, ou no corpo
das provas, o seu nome, assinatura, local de realizagdo, bem com qualquer outro sinal,
codigo ou senha que possibilite sua identificagdo, sendo vedado também o uso de
liquido corretor de texto e de caneta hidrogréfica florescente.
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Art. 39. Durante o periodo de realizagdo das provas ndo serdao permitidos aos
candidatos:

| - consulta ou comunicagdo entre os candidatos ou entre estes e pessoas
estranhas, oralmente ou por escrito;

Il - o uso de material de consulta ndo autorizado pelo edital do concurso;

Il - o uso de 6culos escuros, chapéu, boné, gorro ou qualquer acessério de
chapelaria;

IV - o uso de aparelhos de ampliagdo sonora individual, salvo expressa
indicagdo médica, devendo ser objeto de pedido, a ser formulado quando da inscrigcdo
preliminar;

V - o uso de aparelhos eletronicos em geral, tais como telefone celular,
pager ou qualquer outro meio eletrénico de memorizagdo, transmissdo e/ou
comunicagdo, bem como de computador portatil, inclusive "palms", "tablets", reldgio
digital e equipamentos similares;

VI - 0 uso de qualquer recipiente ou embalagem, tais como: garrafa de 4gua,
suco, refrigerante e embalagem de alimentos (biscoitos, barras de cereais, chocolate,
balas etc.), que ndo seja fabricado com material transparente; e

VIl - o ingresso ao local das provas portando arma e/ou municdo, sendo a
guarda da arma e/ou da muni¢do, em local externo ao da realizagdo das provas, de
inteira responsabilidade do candidato.

§12 A Comissdao do Concurso ndo se responsabilizara pela perda ou pelo
extravio de objetos ou equipamentos eletronicos ocorridos no periodo de realizagdo das
provas, tampouco por danos causados a esses objetos.

§22 O candidato poderd ser submetido a detector de metais na entrada ou
saida da sala e/ou durante a realizagdo da prova.

Art. 40. A Comissdo do Concurso, as Subcomissdes nos Estados e no Distrito
Federal e o Secretario-Geral do Concurso velardo pela inviolabilidade das provas,
mantendo-as em sigilo e dispensando a devida cautela no seu encaminhamento aos
locais de aplicagado.

Paragrafo Unico. As embalagens escuras e sem transparéncia, contendo os
cadernos das provas escritas a serem aplicadas, serdo lacradas e rubricadas pelo
Secretdrio-Geral do Concurso no local da execugdo dos servicos de impressdo e
expedicdo, bem como por membro da Comissdao do Concurso que tenha supervisionado
os respectivos trabalhos.

Art. 41. Todo material relativo as provas sera encaminhado pela Secretaria-
Geral do Concurso as Procuradorias da Justica Militar, sendo de responsabilidade da
respectiva Subcomissdes nos Estados e no Distrito Federal a sua entrega nos locais de
aplicagdo das provas.

Art. 42. Todo o material referente as provas deverd ser levado ao recinto de
sua aplicagdo por membro das SubcomissGes nos Estados e no Distrito Federal, sendo
convidados, em cada sala, antes da abertura dos respectivos volumes, 03 (trés) dos
candidatos presentes, para a verificagdo da integridade dos lacres originarios, do que
decorrera a lavratura de termo especifico.

Paragrafo Unico. Em cada sala, trés candidatos deverdo permanecer até o fim
do horario da prova, para presenciar e constatar a colocagdo das folhas ou cadernos de
respostas em involucros que serdo lacrados e rubricados por membro das SubcomissGes
nos Estados e no Distrito Federal, do que decorrerd a lavratura de termo respectivo,
com a assinatura dos candidatos.

Art. 43. Anulada alguma questdo das provas escritas, os pontos a ela
atribuida serdo computados a todos os candidatos.

SECAO I

DA PROVA OBIJETIVA

Art. 44. A primeira prova escrita serd objetiva, com duragdo de 5 (cinco)
horas, consistindo de 125 (cento e vinte e cinco) questdes do tipo multipla escolha,
valendo 0,8 (oito décimos) cada, no total de 100 (cem) pontos, distribuidas em 4
(quatro) partes referentes aos Grupos de Matérias, constituindo a primeira de 30 (trinta)
questoes referentes as matérias do Grupo I; a segunda de 35 (trinta e cinco) questdes
referentes as matérias do Grupo Il; a terceira de 30 (trinta) questdes referentes as
matérias do Grupo Il e a quarta de 30 (trinta) questGes referentes as matérias do
Grupo V.

§12 Na prova escrita objetiva ndo serd permitida qualquer consulta.

§22 A prova escrita objetiva ndo poderda ser formulada com base em
entendimentos doutrindrios divergentes ou jurisprudéncia ndo consolidada dos tribunais.
As opgdes consideradas corretas deverdo ter embasamento na legislagdo, em simulas
ou jurisprudéncia dominante dos Tribunais Superiores e do Supremo Tribunal Federal.

§32 Ndo serd permitida qualquer rasura no preenchimento do cartio de
respostas que implique marcagdo de mais de uma alternativa, sendo considerada a
questdo como errada.

Art. 45. Observado o disposto no art. 10 desta Resolugdo, classificar-se-ao,
prosseguindo no concurso, os candidatos que obtiverem as maiores notas, nos seguintes
limites:

| - os 100 (cem) primeiros candidatos, considerados todos os concorrentes;

Il - os 20 (vinte) primeiros candidatos concorrentes as vagas reservadas as
pessoas negras, estejam, ou ndo, no universo dos 100 (cem) primeiros colocados;

Il - os 10 (dez) primeiros candidatos concorrentes as vagas reservadas as
pessoas portadoras de deficiéncia, estejam, ou ndo, no universo dos 100 (cem) primeiros
colocados.

§12 A classificagdo, para efeito deste artigo, somente sera definida apds o
resultado final do julgamento dos recursos da prova obijetiva.

§292 Todos os candidatos empatados nos limites de corte estabelecidos nos
incisos I, Il e lll deste artigo, estardo habilitados a etapa seguinte do concurso.

Art. 46. O gabarito oficial da prova objetiva sera divulgado em até 5 (cinco)
dias Uteis apds a realizagdo da prova, no endereco eletronico do Ministério Publico
Militar.

Art. 47. Apds homologado pela Comissdo de Concurso, o Presidente da
Comissdo do Concurso fara publicar o resultado da prova escrita objetiva no Diario
Oficial da Unido e na pagina do Ministério Publico Militar na internet.

Art. 48. Julgados, pela Comissdo do Concurso, os recursos eventualmente
interpostos contra o resultado da prova escrita objetiva, e identificados os candidatos
que lograram classificar-se as etapas seguintes, o Presidente da Comissdao do Concurso
publicard edital no Diario Oficial da Unido e na pagina do Ministério Publico Militar na
internet, com a relagdo dos candidatos habilitados, convocando-os para as provas
escritas subjetivas.

SECAO I

DAS PROVAS ESCRITAS SUBIJETIVAS

Art. 49. As provas escritas subjetivas, uma para cada Grupo de Matérias,
constardo de questdes discursivas, dissertagdes ou pareceres, bem como, de formulagdo
de pegas juridicas, estas referentes as matérias dos Grupos | e I, e serdo realizadas em
4 (quatro) dias, subsequentes ou ndo, a serem definidos pela Comissdo do Concurso,
com duragdo de 5 (cinco) horas para cada prova, obedecido o seguinte critério de
pontuagdo:

| - A prova do Grupo | totalizarda o maximo de 100 pontos;

Il - Para as matérias do Grupo Il, a Comissdo Examinadora atribuira nota, que
variard de 0 (zero) a 70 (setenta) para Direito Processual Penal Militar; 0 (zero) a 15
(quinze) para Organizac¢do Judiciaria Militar e 0 (zero) a 15 (quinze) para Organizagdo do
Ministério Publico da Unido, totalizando o maximo de 100 (cem) pontos.

Il - Para as matérias do Grupo lll, a Comissdo do Concurso atribuird nota,
que variard de 0 (zero) a 70 (setenta) para Direito Constitucional e Direitos Humanos;
0 (zero) a 15 (quinze) para Direito Internacional Penal e 0 (zero) a 15 (quinze) para
Direito Internacional dos Conflitos Armados, totalizando o maximo de 100 (cem)
pontos.

IV - Para as matérias do Grupo IV, a Comissdo do Concurso atribuird nota
que variard de 0 (zero) a 55 (cinquenta e cinco) para Direito Administrativo; de 0 (zero)
a 20 (vinte) para Direito Administrativo Militar, e de O (zero) a 25 (vinte e cinco) para
Direito Civil e para Processo Civil, totalizando o maximo de 100 (cem) pontos.

Art. 50. Nas provas escritas subjetivas somente sera admitida a consulta a
diplomas normativos, desde que os textos estejam desacompanhados de comentdrios,
anotagdes, exposicdo de motivos, transcricBes jurisprudenciais, simulas e resolugdes,

devendo os candidatos trazer os textos de consulta com as partes ndo permitidas ja
isoladas, por grampo ou por fita adesiva, de modo a impedir sua utilizagdo, sob pena
de ndo poder consulta-los.

§1°2 E permitida a consulta a legislagdo obtida em sitios oficiais na internet,
ou de forma avulsa, impressa ou por meio de fotocdpia em apenas uma face, até o
maximo de 20 (vinte) folhas, em tamanho A4, sem qualquer edi¢do e desde que
observadas as mesmas vedagdes especificadas no caput e sem qualquer edigdo.

§29 Serd admitida a consulta a protocolos, pactos, tratados, resolugbes e
convengbes e demais normas de direito internacional, desacompanhados de
"considerandos", e apenas em portugués.

§32 Podera ser consultada a legislagdo obtida em cddigos cuja autoria seja
exclusiva de editoras e que contenham apenas referéncias ou remissdes legislativas.

Art. 51. O prazo para a corre¢do das provas subjetivas é de 30 (trinta) dias,
prorrogaveis por mais quinze dias, a critério da Comissdo do Concurso, devendo as
mesmas serem desidentificadas, antes das corregdes, o que serd levado a efeito pelo
Presidente da Comissdo do Concurso, em sessdo publica previamente designada.

Art. 52. A divulgagdo das notas e a identificagdo da autoria das provas
subjetivas serdo feitas pelo Presidente da Comissdo do Concurso, em sessdo publica
previamente convocada.

Paragrafo Unico. Ndo haverd correcdo de provas do candidato que deixar de
comparecer a qualquer uma delas.

Art. 53. A nota das provas escritas subjetivas resultard da média aritmética
das notas atribuidas a cada uma das quatro provas subjetivas realizadas.

Art. 54. Assistira ao candidato, diretamente ou por intermédio de procurador
habilitado, caso requerido no prazo recursal, a faculdade de ter vista do original das
provas escritas, na Secretaria-Geral do Concurso, em Brasilia-DF, ou por fotocdpia nas
sedes das Procuradorias da Justica Militar nos Estados.

Pardgrafo Unico. A vista da prova poderd ocorrer por meio digital na pagina
do Ministério Publico Militar.

Art. 55. Decididos os recursos interpostos e homologados os resultados pela
Comissdo do Concurso, o Presidente da Comissdo do Concurso divulgard o referido
resultado e convocard os candidatos aprovados a requererem, no prazo de 15 (quinze)
dias, a inscricdo definitiva.

CAPITULO V

DA INSCRICAO DEFINITIVA

Art. 56. A inscricdo definitiva serd requerida ao Presidente da Comissdo do
Concurso, em peticdo assinada pelo candidato ou por procurador habilitado, conforme
orientagdo constante do edital respectivo, devendo ser instruida pelos seguintes
documentos:

| - uma fotografia colorida, recente, tamanho 3x4;

Il - copia autenticada e legivel do diploma de bacharel em Direito,
devidamente registrado pelo Ministério da Educacdo;

Il - copia autenticada e legivel do titulo de eleitor e comprovante de estar
em dia com os deveres eleitorais;

IV - certiddo dos distribuidores civeis e criminais da Justica Militar da Uniao,
da Justica Federal, da Justica Eleitoral e da Justica Estadual, das localidades em que
tenha residido nos ultimos 5 (cinco) anos, emitidas, no maximo, 30 (trinta) dias antes
do inicio do periodo das inscrigdes definitivas;

V - cOpia auténtica da comprovagdo de estar em dia com as obrigacGes
militares, se do sexo masculino;

VI - declaragGes, em numero de 03 (trés), emitidas, no maximo, 30 (trinta)
dias antes do inicio das inscri¢des definitivas, versando sobre a idoneidade moral do
candidato, firmadas por membros do Ministério Publico, magistrados, advogados,
professores universitdrios e dirigentes de 6rgdaos da Administragdo Publica, constando o
nome e enderecos completos dos declarantes;

VIl - os titulos que comprovem a capacitagdo do candidato, para avaliagdo
pela Comissdo do Concurso, nos termos do art. 71 desta Resolugdo.

VIII - comprovagdo do requisito relativo ao exercicio de atividade juridica, por
prazo ndo inferior a trés anos (CF, artigo 129, § 39);

Art. 57. Considera-se atividade juridica, desempenhada exclusivamente apods a
conclusdo, devidamente certificada, do curso de bacharelado em Direito:

| - o efetivo exercicio de advocacia, inclusive voluntaria, com a participagdo
anual minima em 5 (cinco) atos privativos de advogado (Lei n2 8.906, de 4 de julho de
1994), em causas ou questdes distintas;

Il - o exercicio de cargo, emprego ou fungdo, inclusive de magistério superior,
que exija a utilizagdo preponderante de conhecimentos juridicos;

Il - o exercicio da fungdo de conciliador em tribunais judiciais, juizados
especiais, varas especiais, anexos de juizados especiais ou de varas judiciais, assim como
o exercicio de mediagdo ou de arbitragem na composicdo de litigios, pelo periodo
minimo de 16 (dezesseis) horas mensais e durante 01 (um) ano;

IV - a realizagdo de cursos de pds-graduagdo em Direito, desde que
integralmente concluidos com aprovagdo, ministrados pelas Escolas do Ministério
Publico, da Magistratura e da Ordem dos Advogados do Brasil, bem como a realizagdo
de cursos de pos-graduagdo em Direito, reconhecidos, autorizados ou supervisionados
pelo Ministério da Educagdo ou pelo érgdo competente, com toda a carga horaria
cumprida apés a conclusdo do curso de bacharelado em Direito.

§12 N3o se admite, no coOmputo da atividade juridica, a soma de tempo
havido de forma concomitante entre as atividades elencadas nos incisos anteriores.

§292 A comprovagdo da atividade referida no inciso | deste artigo dar-se-a
mediante a apresentagdo de certiddes de cartérios e secretarias, de publicages, de
peticdes protocolizadas ou de outro meio igualmente idéneo, com a indicagdo da data
e do ato praticado pelo advogado, ndo bastando a simples referéncia de que o
candidato atuou em determinado processo.

§39 O exercicio da advocacia, como atividade juridica, terda como termo inicial
a data constante do protocolo judicial ou a data do documento, quando se tratar de ato
extrajudicial, podendo, em relagdo ao primeiro e ao ultimo ano do exercicio da
advocacia, o periodo ser contado proporcionalmente (pega/més), tendo em vista que a
contagem se dara no ano civil.

§49 Os cursos de pos-graduagdo lato sensu compreendidos no inciso IV
deverdo ter, no minimo, um ano de duragdo e carga horaria total de 360 horas-aulas,
distribuidas semanalmente.

§52 Independentemente da existéncia de tempo de duragdo superior dos
cursos referidos no inciso IV, serdo computados como pratica juridica o tempo de 01
(um) um ano para pds-graduagdo lato sensu; 02 (dois) anos para mestrado e 03 (trés)
anos para doutorado.

§62 Os cursos de pds-graduagdo (lato sensu ou stricto sensu) que exigirem
apresentac¢do de trabalho monografico final serdo considerados integralmente concluidos
na data da aprovagdo desse trabalho.

§72 A comprovagdo do tempo de atividade juridica relativa a cargos,
empregos ou fungdes ndo privativos de bacharel em Direito sera realizada por meio da
apresentacdo de certiddo circunstanciada, expedida pelo 6rgdo competente, indicando as
respectivas atribuicbes e a prdtica reiterada de atos que exijam a utilizagdo
preponderante de conhecimentos juridicos, cabendo a Comissdo do Concurso analisar a
pertinéncia do documento e reconhecer sua validade em decisdo fundamentada.

§82 E vedada, para efeito de comprovagdo de atividade juridica, a contagem
de tempo de estdgio ou de qualquer outra atividade anterior a conclusdo do curso de
bacharelado em Direito.

§99 Serd excluido do concurso, na conformidade da parte final do inciso Il
do § 12 do art. 28, o candidato que ndo comprovar a atividade juridica, nos termos dos
paragrafos anteriores.

Art. 58. Na homologagcdao do pedido de inscrigdo definitiva, o Presidente da
Comissdo do Concurso apreciard a documentagdo que instruiu o pedido, podendo, ainda,
promover as diligéncias que se fizerem necessdrias sobre a vida pregressa do candidato,
colher elementos informativos de quem os possa fornecer e convocar o candidato para
ser ouvido, assegurando-se a tudo tramitacdo reservada e correndo por conta do
candidato as despesas de viagem, de alimentagdo e de estadia.
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§12 O recebimento do pedido de inscricdo definitiva implica a concordancia
do candidato com a realizagdo de diligéncias relativas ao seu nome e a sua vida
pregressa.

§22 O deferimento da inscricdo definitiva poderd ser revisto pela Comissdo
do Concurso, se for verificada a falsidade de qualquer declaragdo ou de documento
apresentado.

§32 Cumpridas as diligéncias porventura determinadas e, apds exame pelo
Secretario-Geral do Concurso, o Presidente da Comissdo do Concurso deferird ou ndo os
pedidos de inscricdo definitiva.

Art. 59. A homologagdo do pedido de inscrigdo definitiva, para os candidatos
que concorrem as vagas reservadas para pessoas portadoras de deficiéncia, de que trata
o art. 74 da presente Resolugdo, dependerd da submissdo do candidato a avaliagdo da
Comissdo Especial de Avaliagdo de Reserva de Vagas para Pessoas Portadoras de
Deficiéncia, nos termos do art. 78 desta Resolugdo.

Art. 60. A homologagdo do pedido de inscricdo definitiva, para os candidatos
que concorrem as vagas reservadas para pessoas negras, de que trata o art. 83 da
presente Resolucdo, dependerd da submissdo do candidato a avaliagdo da Comissdo
Especial de Avaliagdo de Reserva de Vagas para Pessoas Negras, nos termos do § 22 do
art. 84 desta Resolugdo.

CAPITULO VI |

DOS EXAMES MEDICOS

Art. 61. A Secretaria-Geral do Concurso enviard ao candidato com inscri¢do
definitiva homologada, instrugdes quanto aos exames de saude, que serdo por ele
proprio custeados.

§12 O candidato deverd apresentar os resultados dos exames médicos, no
momento determinado no edital de convocagdo.

§22 Os exames de que trata o caput ndo poderdo ser realizados por
profissional que seja parente do candidato, consanguineo ou afim, em linha reta ou
colateral, até o terceiro grau.

§32 Além do resultado dos exames clinicos, nos dias designados pela
Comissdo do Concurso, os candidatos serdo submetidos a avaliagdo de higidez fisica e
mental visando a aferir se suas condigGes fisica e psiquica estdo adequadas ao exercicio
das atividades inerentes ao cargo.

§42 Os candidatos que, pelos exames médicos e clinicos, forem considerados
inaptos, ndo serdo nomeados, nos termos da parte final do art. 191 da LC n¢
75/1993.

§52 Os candidatos que ndo se submeterem ao exame de higidez fisica e
mental, no momento determinado no edital de convocagdo para a sua realizagdo, serdo
eliminados do concurso.

CAPITULO VI

DAS PROVAS ORAIS

Art. 62. O Presidente da Comissdo publicara edital no Diario Oficial da Uniao,
com antecedéncia minima de 15 (quinze) dias, contendo a relagdo dos candidatos com
inscricdo definitiva deferida, convocando-os para se submeterem as provas orais, em
Brasilia-DF.

Art. 63. As provas orais, em numero de 04 (quatro), 01 (uma) para cada um
dos Grupos de Matérias previstas no art. 72 desta Resolugdo, serdo realizadas em dias
seguidos, em local, data e hora previamente divulgados.

Paragrafo Unico. A prova oral é aberta ao publico, sendo vedados o registro
eletronico e o ingresso de pessoas, no local de sua realizagdo, portando qualquer
aparelho eletrénico.

Art. 64. Nas provas orais, que terdo o maximo de 30 (trinta) minutos de
duragdo, o candidato serd arguido pela Comissdo do Concurso, presente a totalidade de
seus membros, sobre determinado ponto do programa, sorteado no momento da
arguicdo.

§19 Cada candidato, apds o sorteio do ponto do programa sobre o qual sera
arguido, podera meditar sobre a matéria, durante 30 (trinta) minutos, antes da efetiva
realizagdo da prova oral.

§29 Durante o tempo previsto no paragrafo anterior, bem como no curso da
arguicdo, o candidato poderd consultar a legislagdo, desde que desacompanhada de
qualquer comentario ou anotagao.

Art. 65. Na arguicdo oral do candidato, a Comissdao do Concurso avaliara o
dominio do conhecimento juridico, a adequa¢do da linguagem, a articulagio do
raciocinio, a capacidade de argumentacdo e o uso correto do vernaculo.

§12 Apds a arguicdo de cada candidato, todos os membros da Comissdo do
Concurso lhe atribuirdo nota, que variard de 0 (zero) a 100 (cem), no Grupo de Matérias
objeto da prova, observados os parametros constantes dos incisos | a IV do artigo 49
desta Resolucdo.

§2. A nota de cada uma das provas orais serda determinada pela média
aritmética das notas atribuidas individualmente pelos integrantes da Comissdo de
Concurso.

Art. 66. A nota das provas orais serd obtida pela média aritmética das notas
atribuidas a cada um dos Grupos de Matérias.

Pardgrafo Unico. Sera atribuida nota O (zero), com a consequente eliminagdo
do concurso, ao candidato que, ainda que por motivo de forca maior, deixar de
comparecer as provas orais no local, data e hora indicados ou se ausentar antes do
término de qualquer delas.

Art. 67. As provas orais serdo registradas pela Secretaria-Geral do Concurso
em gravagdo de audio e video ou por qualquer outro meio que possibilite a sua
posterior reprodugao.

Paragrafo unico. Apds a realizagdo das provas orais, serdo publicados os seus
resultados, podendo o candidato, ou procurador habilitado com poderes especificos,
requerer acesso a gravacao da prova, para fins de interposicdo de recurso.

CAPITULO VIII |

DA PROVA PRATICA

Art. 68. Ao final do ultimo dia de realizacdo das provas orais, os candidatos
sorteardo os temas da prova pratica a ser realizada em dia, local e hora estabelecidos,
naquela oportunidade, pelo Presidente da Comissdo do Concurso.

Art. 69. A prova pratica, valendo o total maximo de 50 (cinquenta) pontos,
consistird na sustentagdo oral, por 10 (dez) minutos em um processo resumidamente
apresentado ao candidato, em hipdtese extraida de autos findos, sendo apreciados pela
Comissdao do Concurso, com valoragdo individual de O (zero) a 10 (dez) pontos, os
seguintes itens:

a) - desenvoltura e corregdo do vernaculo;

b) - capacidade de articulagdo (clareza na exposi¢do fatica e adequagdo dos
termos empregados);

c) - sistematizagdo ldgica;

d) - conteudo juridico (embasamento);

e) - capacidade de persuasio e técnicas empregadas (poder de
convencimento);

§12 Aplicam-se a prova pratica, no que couber, as regras previstas para as
provas orais.

§22 N&do cabera recurso da avaliagdo da prova prética.

CAPITULO IX .

DA PROVA DE TITULOS

Art. 70. Concluida a prova pratica, a Comissdo Examinadora passard a
apreciar os titulos apresentados pelos candidatos habilitados nas provas escritas e
orais.

Art. 71. Serdo admitidos como titulos, para os fins do inciso V do art. 92
desta Resolugdo:

| - produgdo cultural de autoria individual, no ambito da ciéncia juridica,
constante de publicagdo especializada ou, a critério da Comissdo do Concurso, em sitio
especializado da Internet, tais como artigos, ensaios, monografias e teses, desde que
produzidos apds a conclusdo do curso de bacharelado em Direito, sendo 01 (um) ponto
por produgdo, até o maximo de 10 (dez) pontos;

Il - publicagdo de livro, de autoria individual ou em coautoria, no ambito da
ciéncia juridica, desde que publicado apds a conclusio do curso de bacharelado em
Direito, sendo 03 (trés) pontos por produgdo, até o maximo de 15 (quinze) pontos;

Il - diploma de mestre ou doutor em Direito ou em Ciéncias Sociais ou
Humanas, devidamente registrado e, se obtido no exterior, revalidado junto ao érgao
competente, sendo 05 (cinco) pontos por diploma, até o maximo de 20 (vinte)
pontos;

IV - diploma universitdario em curso de pds-graduagdo, nacional ou
estrangeiro, em nivel de especializagdo na area juridica, de no minimo 360 (trezentos e
sessenta) horas, conferido apds atribuicdo de nota de aproveitamento, desde que
devidamente reconhecido ou autorizado pelo Ministério da Educagdo, constando tal
aspecto, necessariamente, da certiddo expedida pela instituicio de ensino, ou conforme
legislagdo federal especifica, sendo 02 (dois) pontos por curso, até o maximo de 10 (dez)
pontos;

V - certificado expedido por Escola Superior do Ministério Publico, da
Magistratura ou da Ordem dos Advogados do Brasil, de haver o candidato frequentado
curso de pods-graduagdo por elas ministrado, de no minimo 360 (trezentos e sessenta)
horas, comprovada a aprovagdo do aluno, desde que devidamente reconhecido pelo
Ministério da Educagdo ou pelo 6rgdo competente, sendo 02 (dois) pontos por curso,
até o maximo de 10 (dez) pontos;

VI - efetivo exercicio de magistério superior em disciplina da area juridica,
nivel de graduagdo, com recrutamento realizado por processo seletivo formal, em
instituicdo de ensino superior publica ou reconhecida, sendo 01 (um) ponto por ano de
efetivo exercicio, até o maximo de 10 (dez) pontos;

VIl - efetivo exercicio de magistério superior em curso de pods-graduagdo
(especializagdo lato sensu, mestrado ou doutorado) oferecido por instituicdo de ensino
superior, com o devido reconhecimento, sendo 02 (dois) pontos por ano de efetivo
exercicio, até o maximo de 10 (dez) pontos;

VIIl - efetivo exercicio de magistério em curso oficial de preparagdo a
carreira, atualizagdo ou pos-graduacdo, oferecido por instituicdes de ensino e pesquisa
juridica (Escolas Superiores) integradas ao Ministério Publico, a Magistratura e a Ordem
dos Advogados do Brasil, sendo 01 (um) ponto por ano de efetivo exercicio, até o
maximo de 10 (dez) pontos;

IX - exercicio de cargo ou fungdo técnico-juridica, privativo de bacharel em
Direito, em 6rgaos do Legislativo, Executivo, Judicidario e do Ministério Publico, sendo 01
(um) ponto por ano de efetivo exercicio, até o maximo de 10 (dez) pontos;

X - exercicio da advocacia privada, comprovado por meio da apresentagdo
anual minima de 5 (cinco) atos privativos de advogado, em causas ou questdes distintas,
observados os preceitos dos § 22 e 32 do art. 57 desta Resolugdo, ndo bastando a mera
inscricdo na Ordem dos Advogados do Brasil, sendo 01 (um) ponto por ano de efetivo
exercicio, até o maximo de 10 (dez) pontos;

Xl - aprovagdo em concurso publico privativo de bacharel em Direito,
devidamente homologado, sendo 02 (dois) pontos por aprovagdo, até o maximo de 10
(dez) pontos;

XIl - participagdo como membro de banca examinadora de concurso publico
para o provimento de cargo da Magistratura, Ministério Publico, Advocacia Publica,
Defensoria Publica ou de cargo de docente em instituicdo publica de ensino superior,
sendo 05 (cinco) pontos por participagdo, até o maximo de 15 (quinze) pontos;

XIll - exercicio das atribuicGes de conciliador nos juizados especiais, ou das
atribuigGes inerentes a assisténcia juridica voluntaria, sendo 01 (um) ponto por ano de
efetivo exercicio, até o maximo de 10 (dez) pontos;

§12 Ndo sdo computdveis como titulos, entre outros:

| - desempenho de fungdo eletiva ou qualquer outro cargo publico nao
constante da discriminagdo deste artigo;

Il - atividades de extensdo universitaria, programas ou excursdes culturais;

Il - atestados de capacidade técnico-juridica ou de boa conduta
profissional;

IV - trabalhos cuja autoria exclusiva do candidato ndo possa ser apurada;

V - certificados de participagdo em congressos ou seminarios;

VI - trabalhos forenses (sentencgas, pareceres, razées de recursos, etc);

VIl -- aprovagdo no exame de ordem realizada pela Ordem dos Advogados do
Brasil, para fins de inscricdo naquela entidade;

VIII - exercicio de cargo em comissdao, decorrente do exercicio de um cargo
efetivo ja considerado;

IX - aprovagdo em concurso publico cujo resultado ainda ndo tenha sido
homologado;

X - aprovagdo em concursos destinados a sele¢dao para doutorado, mestrado
e outros cursos;

Xl - cursos de pds-graduagdo, mestrado ou doutorado realizados no exterior,
sem a respectiva revalidagdo do diploma.

§29 Admitir-se-a a apresentacdo de titulos supervenientes, desde que
entregues, mediante requerimento, antes do inicio das provas orais.

Art. 72. A aprecia¢do dos titulos terd 50 (cinquenta) como nota maxima,
ainda que a pontuagdo seja superior.

CAPITULO X

DAS CANDIDATAS LACTANTES

Art. 73. As mades lactantes, nos horarios previstos para a amamentacgao,
poderdo retirar-se temporariamente das salas em que realizadas as provas, para
atendimento aos seus bebés em sala reservada, em que havera, no minimo, duas fiscais,
sendo vedada a permanéncia de parentes, babds ou quaisquer outras pessoas estranhas
a organizagao do concurso.

§192 A candidata que seja mde lactante devera indicar esta condi¢do no
momento da inscricdo preliminar, para a adogdo das providéncias necessarias pela
Comissdao do Concurso.

§29 Em casos excepcionais, quando ndo houver indicado essa condi¢gdo no
momento da inscrigdo preliminar, a candidata lactante devera indicar a necessidade de
amamentacdo, mediante requerimento dirigido ao Presidente da Comissdo do Concurso,
em até 30 (trinta) dias antes da realizagdo das provas, sob pena de ndo conhecimento
do pedido.

§32 A mide terd o direito de proceder a amamentacdo a cada intervalo de 2
(duas) horas, por até 30 (trinta) minutos, por filho de até 6 (seis) meses de idade.

§492 O tempo total utilizado para amamentagdo implicard no acréscimo na
duragdo fixada para realizagdo das provas, em igual periodo.

§59 Cabera a mae lactante providenciar pessoa para cuidar do bebé durante
todo o periodo de prova, que devera encaminha-lo a sala reservada nos horarios de
amamentagdo.

CAPITULO XI

DA RESERVA DE VAGAS .

PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA

Art. 74. No caso de candidatos portadores de deficiéncia, na forma da Lei n?
13.146, de 6 de julho de 2015, que declararem tal condi¢do, sob as penas da lei, no
momento da inscri¢do preliminar, ser-lhe-3o reservadas 10% (dez por cento) do total das
vagas previstas no edital e das que vierem a surgir durante o prazo de validade do
concurso.

Pardgrafo Unico. O numero de vagas reservadas para pessoas portadoras de
deficiéncia serd arredondado para o nuUmero inteiro seguinte, caso fracionario o
resultado da aplicagdo do percentual indicado no caput.

Art. 75. O interessado apresentard no ato da inscrigdo preliminar, o
instrumento de avaliagdo biopsicossocial da deficiéncia, na forma do art. 22 da Lei n?
13.146/2015, ou que, na falta de regulamentacdo, pode ser substituido pelo exame
médico-pericial de que trata o inciso V do § 32 do art. 30 da Lei n2 11.907/2009
(redagdo dada pela Lei n2 13.846, de 2019), ou, ainda, por laudo médico detalhado,
emitido ha menos de 30 (trinta) dias antes da data de publicagdo do edital de abertura
do concurso, que indique a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia de que é portador,
com expressa referéncia ao cddigo correspondente da Classificacdo Internacional de
Doengas (CID), e a sua provavel causa ou origem, contendo assinatura e carimbo com
numero do CRM do médico responsdvel por sua emissao.

Pardgrafo unico. A ndo apresentagdo dos documentos referidos no caput, ou
ndo contendo estes as informagbGes acima indicadas, implicara o indeferimento do
pedido de inscrigdo no sistema de reserva de vaga para pessoa com deficiéncia.
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Art. 76. Cabera a Comissdo do Concurso adotar as providéncias necessarias
ao acesso das pessoas portadoras de deficiéncia aos locais de realizagdo das provas.

§12 O candidato com deficiéncia que necessite de condi¢bes diferenciadas
para realizar as provas deverd requeré-las, por escrito, ao Presidente da Comissdo do
Concurso, no ato de inscrigdo preliminar, indicando quais sdo as condi¢des diferenciadas
de que necessita, inclusive quanto a equipamentos e instrumentos imprescindiveis a
feitura das provas, ciente de que pedidos extempordneos serdo indeferidos.

§22 O Presidente da Comissdao do Concurso, ouvida a Comissdo Especial de
Avaliagdo de Reserva de Vagas para Pessoas Portadoras de Deficiéncia, decidird sobre o
deferimento das condigdes diferenciadas pleiteadas, inclusive quanto ao uso de
equipamentos e instrumentos especiais e a eventual prestacdo de provas escritas
isoladamente, com acompanhamento de pessoa designada para o apoio do candidato
(ledor, transcritor, intérprete etc...), sempre sob a supervisdo de, no minimo, 2 (dois)
fiscais.

§32 Nestas circunstancias, a prova devera ser integralmente gravada pelos
fiscais do concurso, conforme as instrucbes previstas no edital.

§42 Encerrada a prova, o material gravado sera acondicionado em envelope
lacrado, rubricado pelos fiscais e pelo Presidente das SubcomissGes do Concurso nos
Estados e no Distrito Federal, que serd remetido a Secretaria-Geral do Concurso.

§52 E de responsabilidade do candidato com deficiéncia trazer os
equipamentos e instrumentos imprescindiveis a feitura das provas, previamente
autorizados pela Comissdao do Concurso.

Art. 77. O candidato com deficiéncia que necessitar de tempo adicional para
a realizagdo das provas devera requeré-lo, com justificativa acompanhada de parecer
emitido por especialista da area de sua deficiéncia, no ato da inscricdo preliminar.

Paragrafo Unico. A ampliagdo do tempo de duragdo das provas sera de até
60 (sessenta) minutos, conforme o caso, a ser fixado por ato do Presidente da Comissdo
do Concurso, ouvida a Comissdo Especial de Avaliagdo de Reserva de Vagas para Pessoas
Portadoras de Deficiéncia.

Art. 78. Previamente ao deferimento das respectivas inscri¢des definitivas, os
candidatos portadores de deficiéncia, habilitados nas provas escritas, serdo submetidos
a avaliagdo da Comissdo Especial de Avaliagdo de Reserva de Vagas para Pessoas
Portadoras de Deficiéncia, que se manifestard quanto a existéncia e relevancia da
deficiéncia, para os fins previstos no art. 74 desta Resolu¢do, bem como quanto a sua
compatibilidade com o exercicio das atribuigdes do membro do Ministério Publico
Militar.

Paragrafo unico. A Comissdo Especial de Avaliagdo de Reserva de Vagas para
Pessoas Portadoras de Deficiéncia emitird parecer que observara:

| - as informagdes prestadas pelo candidato no ato da inscrigdo;

Il - a natureza das atribuigdes e das tarefas essenciais do cargo;

Il - a viabilidade das condi¢cbes de acessibilidade e as adequagbes do
ambiente de trabalho na execugdo das tarefas;

IV - a possibilidade de uso, pelo candidato, de equipamentos ou de outros
meios que utilize de forma habitual; e

V - o resultado da avaliagdo.

Art. 79. Ocorrendo o indeferimento da homologagdo do pedido de inscrigao
definitiva no sistema de reserva de vaga para pessoa portadora de deficiéncia, o
candidato concorrera as vagas juntamente com os demais inscritos, desde que
preenchidos os outros requisitos previstos no edital.

Paragrafo Unico. Também serd indeferida a homologacdo do pedido de
inscricdo definitiva no sistema de reserva de vaga para pessoa portadora de deficiéncia,
do candidato que ndo comparecer a avaliagdo prevista no art. 78, bem como aquele que
deixar de cumprir qualquer outra exigéncia deste Capitulo.

Art. 80. Se a Comissdo Especial de Avaliacdio de Reserva de Vagas para
Pessoas Portadoras de Deficiéncia manifestar-se pela incompatibilidade da deficiéncia
com o exercicio das atribuicGes do membro do Ministério Publico Militar, a inscri¢do
definitiva serd indeferida, excluindo-se o candidato do concurso.

Art.  81. Os candidatos portadores de deficiéncia concorrerdo
concomitantemente as vagas a eles reservadas e as vagas destinadas a ampla
concorréncia, de acordo com a sua classificagdo no concurso.

§12 Os candidatos portadores de deficiéncia, aprovados dentro do numero de
vagas oferecido para ampla concorréncia, ndo serdo computados para efeito do
preenchimento das vagas reservadas a candidatos com deficiéncia.

§22 Em caso de desisténcia de candidato portador de deficiéncia aprovado
em vaga reservada, a vaga serd preenchida pelo candidato com deficiéncia
posteriormente classificado.

§32 Na hipotese de ndo haver candidatos portadores de deficiéncia
aprovados em numero suficiente para que sejam ocupadas as vagas reservadas, as
remanescentes serdo revertidas para a ampla concorréncia e serdo preenchidas pelos
demais candidatos aprovados, observada a ordem de classificagdo no concurso.

§42 O grau de deficiéncia de que for portador o candidato, ao ingressar no
Ministério Plblico Militar, ndo podera ser invocado como causa da aposentadoria por
invalidez.

Art. 82. Ressalvadas as disposigdes especiais deste Capitulo, os candidatos
portadores de deficiéncia participardo do concurso em igualdade de condigdes com os
demais candidatos, no que tange ao hordrio de inicio, ao local de aplicagdo, ao
conteldo e a corregdo das provas; aos critérios de aprovagdo; ao posicionamento na
classificagao geral para fins de escolha das vagas de lotagdo e de antiguidade na carreira
e a todas as demais normas de regéncia do concurso.

CAPITULO XII

DAS RESERVA DE VAGAS PARA PESSOAS NEGRAS

Art. 83. Nos casos de pessoas negras que, sob as penas da lei, declararem
tal condigdo, no momento da inscri¢do preliminar, ser-lhe-do reservados 20% (vinte por
cento) do total das vagas previsto no edital e das que vierem a surgir durante o prazo
de validade do concurso.

§12 A reserva de vagas de que trata o caput sera aplicada sempre que o
numero de vagas oferecidas no concurso publico, ou que surgirem no seu prazo de
validade, for igual ou superior a 3 (trés).

§22 Na hipdtese de quantitativo fracionado para o numero de vagas
reservadas a candidatos negros, este sera aumentado para o nUmero inteiro
subsequente, em caso de fragdo igual ou maior que 0,5 (cinco décimos), ou diminuido
para numero inteiro imediatamente inferior, em caso de fragdo menor que 0,5 (cinco
décimos).

Art. 84. A autodeclaracdo tera validade somente para o concurso publico em
andamento, ndo podendo ser estendida a outros certames.

§12 Presumir-se-do verdadeiras as informagdes prestadas pelos candidatos no
ato da inscricdo preliminar do concurso, sem prejuizo da avaliagdo pela Comissdo
Especial de Avaliagdo de Reserva de Vagas Para Pessoas Negras.

§22 Previamente ao deferimento das respectivas inscrigdes definitivas, a
Comissdo Especial de Avaliagdo de Reserva de Vagas para Pessoas Negras convocara os
candidatos classificados, que se autodeclararam negros, nos limites fixados no incisos |
e Il do art. 45 desta Resolugdo, para confirmar tal opg¢do, mediante a assinatura de
declaragdo nesse sentido, ocasido em que avaliard o candidato com base em seus
aspectos fenotipicos, ou, subsidiariamente, com base em quaisquer outras informagdes
que auxiliem a analise acerca de sua condi¢do de pessoa negra, com vistas a verificar
a autenticidade da autodeclaragdo prestada, para o que a presenca do candidato serd
obrigatéria.

§32 O candidato ndo sera considerado enquadrado na condicdo de negro
quando:

a) ndo comparecer a entrevista;

b) ndo assinar a declaragdo de que trata o § 29; e

c) os integrantes da Comissdo Especial de Avaliacdo de Reserva de Vagas
para Pessoas Negras, ainda que por maioria, considerarem que o candidato ndo atendeu
a condigdo de pessoa negra.

§42 O candidato sera comunicado da decisdo da avaliagdo procedida pela
Comissdo Especial de Avaliagdo de Reserva de Vagas para Pessoas Negras, cabendo, em caso
de ndo concordancia com o resultado, recurso ao Presidente da Comissdo do Concurso.

§52 Na hipdtese de constatacdo de declaragdo falsa, o candidato sera
eliminado do concurso e, se houver sido nomeado, ficard sujeito a anulagdo da sua
nomeagdo, apdés procedimento administrativo em que |he sejam assegurados o
contraditério e a ampla defesa, sem prejuizo de outras sang¢des cabiveis nas esferas
administrativa, civil e penal.

§62 O procedimento de avaliagdo podera ser filmado para fins de registro e
serd de uso exclusivo da comissdo avaliadora.

§792 Os candidatos que ndo comparecerem para a avaliagio perante a
Comissdao Especial, ou ndo forem enquadrados como negros, continuardo participando
do concurso em relagdo as vagas destinadas a ampla concorréncia, se tiverem obtido as
condi¢Bes para tanto.Art. 85. Os candidatos negros concorrerdo concomitantemente as
vagas a eles reservadas e as vagas destinadas a ampla concorréncia, de acordo com a
sua classificagdo no concurso.

§12 Os candidatos negros aprovados dentro do numero de vagas oferecido
para ampla concorréncia ndo serdo computados para efeito do preenchimento das vagas
reservadas as pessoas negras.

§29 Além das vagas de que trata o caput, os candidatos negros poderdo
optar por concorrer as vagas reservadas a pessoas com deficiéncia, se atenderem a essa
condi¢cdo, de acordo com a sua classificagdo no concurso.

§32 Os candidatos negros aprovados para as vagas a eles destinadas e as
reservadas para pessoas com deficiéncia, convocados concomitantemente para o
provimento dos cargos, deverdo manifestar opgdo por uma delas.

§49 Na hipotese de que trata o pardgrafo anterior, caso os candidatos ndo
se manifestem previamente, serdo nomeados dentro das vagas destinadas as pessoas
negras.

Art. 86. Em caso de desisténcia de candidato negro aprovado em vaga a ele
reservada, a vaga sera preenchida pelo candidato negro posteriormente classificado.

Paragrafo Unico. Na hipdtese de ndo haver candidatos negros aprovados em
nimero suficiente para que sejam ocupadas as vagas a eles reservadas, as
remanescentes serdo revertidas para a ampla concorréncia e serdo preenchidas pelos
demais candidatos aprovados, observada a ordem de classificagdo no concurso.

CAPITULO XIII

DOS RECURSOS

Art. 87. O candidato poderd interpor recurso contra o indeferimento de
inscricdes preliminares e definitivas, inclusive quanto ao sistema de reserva de vagas, do
resultado de qualquer uma das provas escritas e orais, da avaliagdo de titulos e da
classificagdo final, no prazo de 5 (cinco) dias corridos, contados do dia imediatamente
seguinte ao da publicacdo do ato impugnado.

§12 O recurso serd dirigido, mediante peticdo escrita, ao Presidente da
Comissdao do Concurso, incumbindo-lhe submeté-lo aos demais membros daquela
comissdo para andlise e julgamento.

§29 O candidato enviard o recurso via internet, somente pelo sistema de
concurso, consoante previsto no edital.

§32 O candidato identificara somente a peticdo de interposi¢cdo, com o seu
nome e a sua qualificagdo, sendo vedada qualquer identificagdo nas razdes do
recurso.

§4° Somente as razdes do recurso serdo distribuidas a Comissdao do
Concurso, enquanto a peticdo de interposicdo permanecera retida pela Secretaria-Geral
do Concurso.

§52 A fundamentagdo é pressuposto para o conhecimento do recurso,
cabendo ao candidato, em caso de impugnar mais de uma questdo de prova, expor seu
pedido e respectivas razGes de forma destacada e especifica para cada questdo
recorrida.

§62 O recurso contra o resultado da classificagdo final somente poderd versar
sobre a existéncia de erro material ou soma dos pontos obtidos.

Art. 88. Em se tratando de recurso contra o resultado de provas, o
Presidente da Comissdao submeterd o recurso ao examinador respectivo que, apods
manifestacdo fundamentada, submeterd a Comissdo do Concurso para analise e
julgamento, tomado por votos da maioria de seus membros.

Art. 89. N3o serdo conhecidos ou serdo indeferidos, liminarmente, os
recursos interpostos:

| - em desacordo com as especificagdes e prazos estabelecidos no edital;

Il - que estiverem desacompanhados da respectiva fundamentagao;

Il - cuja fundamentagdo ndo corresponda a questdo recorrida;

IV - que contenham termos ofensivos aos integrantes da Comissdo do
Concurso;

V - que faga a mencgdo, nas razbes, aos pontos necessarios a aprovagdo ou
as notas obtidas em qualquer disciplina;

VI - que contenha, nas razoes, identificagdo do recorrente;

VIl - contra resultado da prova pratica;

VIII - contra de decisdo tomada quando da apreciagdo de outro recurso.

Art. 90. A vista dos originais das provas escritas e da gravacao da prova oral
serd concedida ao candidato, diretamente ou por intermédio de procurador habilitado
com poderes especificos, exclusivamente na Secretaria-Geral do Concurso, em Brasilia-
DF.

Art. 91. A Comissdo do Concurso ndo se responsabilizara por recurso ndo
recebido em razdo de motivos de ordem técnica do sistema, falhas de comunicagdo,
congestionamento das linhas de comunicagdo, bem como de outros fatores que
impossibilitem a transferéncia de dados.

CAPITULO XIV

DA CLASSIFICACAO E DA NOMEACAO

Art. 92. Os candidatos aprovados serdo classificados pela ordem decrescente
da nota final de classificagdo, apurada na forma do § 42 do art. 10 da presente
Resolugdo.

§12 Em caso de empate, a classificagdo obedecerda a seguinte ordem de
preferéncia:

| - mais elevada média nas provas escritas;

Il - mais elevada média nas provas orais;

IIl - mais elevada nota em titulos;

IV - tempo de servigo publico federal;

V - tempo de servico publico em geral; e

VI - idade, em favor do mais idoso.

§22 No caso de candidatos amparados pela Lei n® 10.741/2003 (Estatuto do
Idoso), o primeiro critério de desempate sera o da idade, em favor do candidato mais
idoso.

Art. 93. A publicagdo do resultado final do concurso serd feita em trés listas,
contendo, a primeira, a pontuacdo e classificagdo de todos os candidatos aprovados,
inclusive a dos candidatos que concorreram as vagas reservadas para pessoas portadoras
de deficiéncia e pessoas negras; a segunda, somente com a pontuagdo e classificagdo
dos candidatos aprovados na reserva de vagas para pessoas portadoras de deficiéncia;
e a terceira, somente com a pontuagdo e classificagdo dos candidatos aprovados na
reserva de vagas para pessoas negras.

Art. 94. Concluidos os trabalhos do concurso e proclamados os resultados, a
Comissdo do Concurso fara o encaminhamento ao Procurador-Geral da Justiga Militar,
para fins de homologagdo, no prazo de até 30 (trinta) dias, apds manifestagdo do
Conselho Superior do Ministério Publico Militar.

Art. 95. A nomeacdo dos candidatos aprovados respeitara os critérios de
alternancia e de proporcionalidade, que considerem a relagdo entre o numero total de
vagas e o numero de vagas reservadas a candidatos portadores de deficiéncia e a
candidatos negros.

Pardgrafo unico. A aplicagdo do critério de alternancia entre as listas geral e
as especiais deve iniciar contemplando a convocagdo para a nomeagao do primeiro
candidato colocado na lista geral, seguindo-se a ordem, de acordo com o critério de
proporcionalidade acima estabelecido, a partir da convocagdo do primeiro candidato
portador de deficiéncia e depois do candidato negro.

7N
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Art. 96. Os candidatos aprovados escolherdo a lotagdo de sua preferéncia,
observada a ordem de classificagdo, na relagdo de vagas que, apds o resultado do
concurso, o Conselho Superior do Ministério Publico Militar decidir que devam ser
providas inicialmente.

Art. 97. Homologado o resultado, o candidato aprovado podera apresentar ao
Procurador-Geral da Justica Militar, antecipadamente ou até o termo final do prazo de
posse, requerimento de recusa de nomeagdo correspondente a sua classificagdo, o que
acarretard o deslocamento de seu nome para o ultimo lugar da lista de classificados.

Art. 98. Ndo serd nomeado o candidato aprovado que, a data da nomeacao,
houver atingido a idade de 65 (sessenta e cinco) anos, ou que venha a ser considerados
inaptos para o_exercicio do cargo, em exame de higidez fisica e mental.

CAPITULO XV _

DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 99. O candidato arcard com todas as despesas decorrentes do
deslocamento para a realizagdo das provas escritas, orais e praticas, para a realizagdo
dos exames de saude previstos na presente Resolugdo e para atender eventuais
convocagdes da Comissdao do Concurso.

Art. 100. As divulgacGes referentes ao concurso limitar-se-do a indicagdo das
inscricdes preliminares e definitivas deferidas e a relagdo dos candidatos aprovados, com
as respectivas classificagdes e notas finais de classificagdo, além de editais pertinentes
ao certame, devendo a Secretaria-Geral do Concurso disponibilizar, no sistema do
concurso, acesso de todos os candidatos as respectivas notas.

Paragrafo Unico. A Secretaria-Geral do Concurso dara ampla divulgagdo as
informacgdes relativas ao processo seletivo, utilizando-se de todos os meios disponiveis,
especialmente a internet, na pagina do concurso a ser divulgada no edital de
abertura.

Art. 101. O candidato devera manter atualizado, perante a Secretaria-Geral
do Concurso, seu enderego residencial, telefone e seu enderego de correio eletrénico,
enquanto estiver participando do certame, sendo de sua exclusiva responsabilidade os
prejuizos advindos da ndo atualizagdo de seus dados.

Art. 102. Toda a documentagdo concernente ao concurso serda confiada ao
Presidente da Comissdo do Concurso, até sua completa execugdo, e sera arquivada por
1 (um) ano ou pelo tempo necessario, na hipétese de procedimento judicial.

Paragrafo Unico. Apds a homologacdo do concurso, os candidatos poderdo
pleitear a retirada de titulos apresentados no certame, mediante requerimento ao
Procurador-Geral da Justiga Militar.

Art. 103. A Comissdo do Concurso podera baixar instrucdes complementares,
que sejam necessdrias para o integral cumprimento desta Resolugdo.

Art. 104. Os casos omissos serao dirimidos pela Comissdo co Concurso, que,
se entender necessario, ouvird o Conselho Superior do Ministério Publico Militar.

Art. 105. A presente Resolugdo entrara em vigor na data de sua publicagdo,
revogadas as disposicdes em contrario, em especial a Resolugdo n2 075/CSMPM, de 6
de novembro de 2012, com as alteragdes ditadas pela Resolugdo n2 077/CSMPM, de
05/02/2013, e Resolugdo n2 093/CSMPM, de 10/05/2017.

JAIME DE CASSIO MIRANDA
Procurador-Geral de Justica Militar/Presidente

CARLOS FREDERICO DE OLIVEIRA PEREIRA
Subprocurador-Geral de Justica Militar/Conselheiro

ROBERTO COUTINHO
Vice-Procurador-Geral de Justica Militar/Conselheiro

EDMAR JORGE DE ALMEIDA
Subprocurador-Geral de Justica Militar/Conselheiro

MARCELO WEITZEL RABELLO DE SOUZA
Subprocurador-Geral de Justica Militar/Conselheiro

JOSE GARCIA DE FREITAS JUNIOR
Subprocurador-Geral de Justica Militar/Conselheiro

HERMINIA CELIA RAYMUNDO
Subprocuradora-Geral de Justica Militar/Conselheira

CLAURO ROBERTO DE BORTOLLI
Subprocurador-Geral de Justica Militar/Conselheiro

ANTONIO PEREIRA DUARTE
Subprocurador-Geral de Justica Militar/Conselheiro

MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO
PROCURADORIA-GERAL
CONSELHO SUPERIOR

RESOLUGAO N2 170, DE 26 DE SETEMBRO DE 2019 (*)

Altera a Resolugdo CSMPT n? 143, de 27 de abril de
2017, que estabelece normas sobre o concurso para
ingresso na carreira do Ministério Publico do Trabalho.

O CONSELHO SUPERIOR DO MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO, no uso das
atribuigdes que Ihe sdo conferidas pelo art. 98, inciso |, da Lei Complementar n2 75, de 20 de
maio de 1993, e considerando o que consta do processo CSMPT PGEA n¢
20.02.0001.0010118/2019-75, resolve:

Art. 12 Alterar os artigos 22, caput; 42, caput; 52, VI, renumerando para inciso VII
e os seguintes para Vil a XIl; 62; 11, § 3; 12; 14, caput, §§ 12, 32 e 42; 15, caput; 17, VI, Vil e
Xl; 19; 23, 1; 24, caput e §§ 12, 32, 42 e 59; 25, caput; 32, § 19; 33; 34; 47, caput e § 42; 49;
50, caput; 51, caput e paragrafo Unico; 52, caput e paragrafo Unico; 57; 58, §§ 92 e 109; 59,
caput e §§ 22 e 39; 61; 62, caput e §§ 39, 62 e 89,; 63; 65; 66, § 12; 68, caput; 74, § 29; 75,
paragrafo Unico; 78, § 12; 79, caput; 92; e 96 da Resolugdo n? 143, de 27 de abril de 2017, do
Conselho Superior do Ministério Publico do Trabalho, para que passem a vigorar com as
seguintes modificagdes:

Art. 29. A realizagdo do concurso iniciar-se-a com a constituicdo de Comissdes
para cada fase do certame, mediante decisdo do Conselho Superior do Ministério Publico do
Trabalho, sendo vedada a participagdo de membro em mais de uma comissdo, com excegao
ao Procurador-Geral do Trabalho e ao Vice-Procurador-Geral do Trabalho.

Art. 42. O concurso publico sera precedido de edital divulgado pelo(a) Presidente
das Comissdes do Concurso, mediante a publicagdo integral no Diario Oficial da Unido e na
pagina do concurso na internet.

Art. 5% i,

[...]

VII. a composi¢cdo das Comissdes de cada etapa do certame prevista no artigo 92
desta Resolucdo, vedada a participagdo de membro em mais de uma comissdo, ainda que na
condi¢cdo de suplente, com exce¢do ao Procurador-Geral do Trabalho e ao Vice-Procurador-
Geral do Trabalho;

VIIl. a indicagdo das provas a serem realizadas e do programa para cada
disciplina;

IX. o nUmero de vagas existentes;

X. a indicagdo dos percentuais minimos de vagas reservadas aos (as)
candidato(a)s negro(a)s e com deficiéncia;

XI. o cronograma estimado de realizagdo das provas;

Xll. as demais informacgGes consideradas necessarias ao perfeito esclarecimento
do(a)s interessado(a)s.

Art. 62. Apurados os resultados, o(a)Presidente das Comissdes do Concurso
mandara publicar edital no Diario Oficial da Unido, contendo a relagdo dos aprovados em
cada uma das etapas, sem prejuizo de disponibilizar a referida relagdo na pagina do concurso
na internet.

Art. 11 e

§ 32, Em nenhuma hipdtese serdo aplicadas provas em local, data ou horario
diferentes dos determinados pelo(a) Presidente das Comissdes do Concurso.
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Art. 12. Serd eliminado(a) o(a) candidato(a) que faltar a qualquer uma das provas,
ou que ndo comparecer ao local da prova no horario estipulado pelo(a) Presidente das
Comissdes do Concurso.

Segao | -

DAS COMISSOES DO CONCURSO

Art. 14. As Comissdes do Concurso tém sede na Procuradoria Geral do Trabalho,
em Brasilia-DF, e serdo compostas por:

§ 12. O Conselho Superior designara até 5 (cinco) suplentes, no total, para o
Procurador-Geral do Trabalho e para os dois membros do Ministério Publico do Trabalho
integrantes de cada Comissdo, os quais poderdo auxiliar os titulares em todas as atividades
relacionadas ao concurso.

§ 32. O Conselho Superior ndo escolhera para integrar as ComissGes do Concurso
quem ja o tenha sido por trés vezes, consecutivas ou ndo.

§ 42, E vedada a participagdo de membro em mais de uma comissdo do certame,
ainda que na condigdo de suplente, com excec¢do ao Procurador-Geral do Trabalho e ao Vice-
Procurador-Geral do Trabalho.

Art. 15. As Comissdes do Concurso, instituidas para cada uma de suas etapas
previstas no art. 92 desta Resolugdo, competem:

Art. 16. O(A) Presidente das Comissbes do Concurso designard o(a) Secretério(a)
do Concurso entre os membros do Ministério Publico do Trabalho que ndo estejam em
estdgio probatorio.

Art. 17 e

[...]

VI - prestar informagdes em medidas judiciais ao(a) Presidente das Comissdes do
Concurso;

VIl - manifestar-se e apreciar requerimentos propostos por candidato(a)s,
encaminhando-os ao(a) Presidente das ComissGes do Concurso, quando necessario;

XI - apoiar os trabalhos das Comissdes do Concurso;

Art. 19. Cabe a equipe multiprofissional:

| - emitir parecer acerca das informagdes prestadas pelo(a) candidato(a) com
deficiéncia no ato da inscri¢do para a vaga reservada, a partir do instrumento de avaliagdo da
deficiéncia;

Il - avaliar e propor ao Presidente do concurso publico a acessibilidade e a
adaptacgdo das provas e dos locais de realizagdo;

Il - avaliar e emitir parecer, no prazo de 10 dias antes da preparagdo da prova,
acerca das medidas de atendimento diferenciado requeridas por candidato(a)s com
deficiéncia, necessdrias a preservagdo da igualdade de condigGes aos demais candidatos.

Paragrafo Unico. A equipe multiprofissional podera solicitar a profissionais
capacitados da d4rea de deficiéncia que estiver sendo avaliada os subsidios técnicos
necessarios ao exercicio das suas atribuigdes.

Art. 23

| - até dois membros do Ministério Publico do Trabalho, escolhidos,
preferencialmente, entre o(a)s Procuradore(a)s que se encontram lotado(a)s naquela
unidade e designado(a)s pelo Presidente das Comissdes do Concurso; e

Art. 24. Aplicam-se aos membros de Comissdes do Concurso, no que couber, os
motivos de suspei¢cdo e impedimento previstos nos artigos 144 e 145 do Cédigo de Processo
Civil.

§ 12 Considera-se fundada a suspeicdo de membro de Comissdao do Concurso
quando:

§ 22, O impedimento ou a suspeicdao decorrente de parentesco por afinidade
cessard pela dissolugdo do casamento que lhe tiver dado causa, salvo sobrevindo
descendentes; mas, ainda que dissolvido o casamento sem descendentes, ndo podera ser
membro de Comissdao do Concurso o ex-cOnjuge, 0s sogros, o genro ou a nora de quem for
candidato(a) inscrito(a) no concurso.

§ 32, Podera, ainda, o membro de Comissdo do Concurso declarar-se suspeito por
motivo intimo.

§ 42. O impedimento ou suspei¢cdo devera ser comunicado ao(a) Presidente das
ComissGes do Concurso, por escrito, até 5 (cinco) dias Uteis apds a publicacdo da relagdo
do(a)s candidato(a)s inscritos, no didrio oficial respectivo.

§ 52. Ndo prevalecerd o impedimento ou a suspeigdo para integrar a Comissdo de
Concurso nas fases subsequentes se o(a) candidato(a) gerador(a) dessa restricdo for
excluido(a) definitivamente do concurso.

Art. 25. Nas Comissdes do Concurso, é vedada a participagdo de quem exerce o
magistério e/ou a direcdo de cursos destinados a preparacdo de candidato(s) a concursos
publicos.

Art. 32

§ 12, O(A) Secretario(a) do Concurso podera dispensar do pagamento da taxa de
inscrigdo o(a) candidato(a) que, mediante requerimento especifico, formulado até 15 (quinze)
dias antes do término do prazo das inscrigdes, comprove, de forma inequivoca, nos termos
do Decreto n? 6.593/2008, sua impossibilidade de arcar com tal custo, cabendo recurso para
o(a) Presidente das ComissGes do Concurso, no prazo de 2 (dois) dias, na hipdtese de
indeferimento do pedido de dispensa.

Art. 33. Os pedidos de inscri¢do preliminar serdo apreciados e decididos pelo(a)
Presidente das Comissdes do Concurso.

Art. 34. O(A) Presidente das Comissdes do Concurso fard publicar edital no Diario
Oficial da Unido, assinalando a divulgagdo, na pagina do concurso na internet, da relagdo
nominal do(a)s candidato(a)s que tiveram suas inscricGes acolhidas e, posteriormente, a
indicagdo dos locais em que fardo a prova objetiva.

Art. 47. A primeira prova escrita sera objetiva, com duragdo de quatro horas,
englobando as matérias dos trés Grupos previstos no art. 72 desta Resolugdo, com 100 (cem)
questdes de multipla escolha, de pronta resposta e apuragdo padronizada pela Comissdo do
Concurso responsavel pela elaboragdo e corregdo da prova objetiva.

§ 42, A nota da prova objetiva sera aferida por meio eletronico, cujo resultado
serd posteriormente validado pela Comissdao do Concurso responsavel por sua elaboragdo e
corregao.

Art. 49. O(A) Presidente da Comissdo da prova objetiva do Concurso fara publicar
edital com a relagdo do(a)s candidato(a)s habilitado(a)s as etapas seguintes do concurso.

Art. 50. A prova discursiva e a prova pratica serdo realizadas em 2 (dois) domingos
consecutivos ou em dois dias seguidos (sabado e domingo), e terdo duragdo de, no minimo,
quatro e, no maximo, cinco horas, conforme for fixado em edital pelas respectivas Comissdes
do Concurso designadas para a elaboragdo e corregao das provas discursiva e pratica.

Art. 51. Apurados primeiramente os resultados da prova discursiva e identificados
o(a) candidato(s), o(a) Presidente da respectiva Comissdo do Concurso fara publicar edital
com a relagdo dos que obtiveram nota igual ou superior a 50 (cinquenta).

Paragrafo unico. Decididos os recursos interpostos na forma do disposto no
capitulo 1X, o(a) Presidente da Comissdo do Concurso competente para a elaboragdo e
corregdo da prova discursiva divulgara o respectivo resultado e passara a imediata corregdo
da prova pratica do(a)s candidato(a)s aprovado(a)s, de acordo com o previsto no § 52 do
artigo 10.

Art. 52. Apurados os resultados da prova prética e identificados o(a)s
candidato(a)s, o(a) Presidente das ComissGes do Concurso fara publicar edital com a relagdo
dos que obtiveram nota igual ou superior a 50 (cinquenta).

Paragrafo unico. Decididos os recursos interpostos na forma do disposto no
capitulo IX, o(a) Presidente das Comissdes do Concurso divulgara o respectivo resultado e
convocard o(a)s candidato(a)s aprovado(a)s a requererem a inscri¢do definitiva.

Art. 57. A inscricdo definitiva sera requerida ao (a) Presidente das Comissdes do
Concurso, em petigdo assinada pelo candidato(a) ou por procurador(a) habilitado(a),
remetida a Secretaria do Concurso em Brasilia, conforme orientagdo constante do edital
respectivo, e instruida pelos seguintes documentos:

Art. 58. Considera-se atividade juridica, desempenhada exclusivamente apds a
conclusdo devidamente certificada do curso de bacharelado em Direito:

[...]
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§ 92. A comprovagao do tempo de atividade juridica relativa a cargos, empregos
ou fungdes ndo privativos de bacharel em Direito serd realizada por meio da apresentagdo de
certiddo circunstanciada, expedida pelo drgdo competente, indicando as respectivas
atribuicbes e a pratica reiterada de atos que exijam a utilizagdo preponderante de
conhecimentos juridicos, cabendo a Comissdo da prova de titulos do Concurso analisar a
pertinéncia do documento e reconhecer sua validade em decisdo fundamentada.

§ 10. Os casos omissos serdo decididos pela Comissdao da prova de titulos do
Concurso.

Art. 59. Na conversdo em carater definitivo da inscri¢do, o(a) Presidente das
Comisses do Concurso podera promover as diligéncias que se fizerem necessarias sobre a
vida pregressa do(a) candidato(a), colher elementos informativos de quem os possa fornecer
e convocar o(a) candidato(a) para ser ouvido, assegurando-se a tudo tramitagdo reservada e
correndo por conta do(a) candidato(a) as despesas de viagem, de alimentagdo e de estada.

§22. O deferimento da inscricdo definitiva podera ser revisto pela Comissao da
prova de titulos do Concurso, se for verificada a falsidade de qualquer declaragdo ou de
documento apresentado.

§ 32 Cumpridas as diligéncias porventura determinadas e, apds exame pelo(a)
Secretario(a) do Concurso, o(a) Presidente da Comissdo da prova de titulos do Concurso
deferird ou ndo os pedidos de inscrigdo definitiva.

Art. 61. O(A) Presidente da Comissdo da prova oral do Concurso convocara por
edital, publicado no Didrio Oficial da Unido, o(a)s candidato(a)s com inscricdo definitiva
deferida, a fim de se submeterem as provas orais, em Brasilia-DF, com indicagdo de dia, hora
e local da realizagdo das arguicGes.

Art. 62. Nas provas orais, o(a) candidato(a) sera arguido(a) pela Comissdo da
prova oral do Concurso composta por todos os membros, em sessdo publica, sobre os pontos
do programa sorteados no momento da arguicdo.

§ 12. A Comissdo da prova oral do Concurso preparara os pontos para as provas
orais de acordo com o programa geral, os quais abrangerdo as matérias do Grupo | e do
Grupo Il

[...]

§ 32, Cada membro da Comissdo da prova oral do Concurso atribuira ao(a)
candidato(a) nota na escala de 0 (zero) a 100 (cem).

[...]

§ 62. Na arguicdo oral do(a) candidato(a), a Comissdo da prova oral do Concurso
avaliard o dominio do conhecimento juridico, a adequagdo da linguagem, a articulagao do
raciocinio, a capacidade de argumentagdo e o uso correto do verndculo.

[...]

§ 82. As notas atribuidas ao(a) candidato(a) serdo recolhidas em envelope, que
serd lacrado e rubricado pelos membros da Comissdo da prova oral do Concurso apds o
término da prova oral.

Art. 63. Apds a publicagdo do resultado da prova oral, a Comissdo da prova de
titulos do Concurso avaliara os titulos do(a)s candidato(a)s aprovado(a)s.

[...]

Art. 65. A apreciacdo dos titulos sera feita segundo critérios objetivos, adotados
pela Comissdo da prova de titulos do Concurso, previamente estabelecidos no edital, tendo
100 (cem) como nota maxima, ainda que a pontuagdo seja superior.

Art. 66 oo

§ 192. O recurso sera dirigido, mediante peticdo escrita, ao(a) Presidente das
Comissdes do Concurso, incumbindo-lhe submeté-lo aos demais membros da comissdo
especifica para andlise e julgamento.

Art. 68. No prazo de até 24 (vinte e quatro) horas apds a realizagdo da prova
objetiva, o(a) Presidente das ComissOes do Concurso determinard a disponibilizagdo do
caderno de provas e do gabarito preliminar, exclusivamente na pagina do concurso da
internet, contando-se, a partir da data da divulgacdo, o prazo para interposi¢do de recursos,
conforme o art. 66 desta Resolugdo.

§ 22. O(A) candidato(a) com deficiéncia que necessite de condigdes diferenciadas
para realizar as provas devera requeré-las, por escrito, ao(a) Presidente das Comissdes do
Concurso, no ato de inscrigdo preliminar, indicando quais sdo as condigdes diferenciadas de
que necessita, ciente de que pedidos extemporaneos, nesse sentido, serdo indeferidos.

Art. 75 e,

Paragrafo Unico. A ampliagdo do tempo de duragdo das provas sera de até 60
(sessenta) minutos, conforme o caso, a ser fixado por ato do(a) Presidente das ComissGes do
Concurso.

Art. 78 e

§ 192. Somente tera acesso a sala de realizagdo da prova o(a) candidato(a) e,
conforme o caso, o(a) ledor(a), transcritor(a) e/ou intérprete previamente
compromissado(a)s e autorizado(a)s pelo(a) Presidente das Comissdes do Concurso.

Art. 79 Concluindo a Equipe Multiprofissional pelo indeferimento do pedido de
condigdes diferenciadas, pela inexisténcia da deficiéncia ou por sua irrelevancia para habilitar
o(a) candidato(a) a concorrer as vagas reservadas, o(a) Presidente das Comissdes do
Concurso indeferird o pedido de inscrigdo no sistema de reserva de vaga para pessoa com
deficiéncia, passando o(a) candidato(a) a concorrer as vagas juntamente com os demais
inscritos, desde que preenchidos os outros requisitos previstos no edital.

Art. 92. O(A)s candidato(a)s arcardo com todas as despesas decorrentes do
deslocamento para a realizagdo das provas escritas e orais, para atender a convocagdes das
ComissGes do Concurso e para realizagdo dos exames de salde previstos na presente
Resolugdo.

Art. 96. Os casos omissos serdo dirimidos pelo(a) Presidente das Comissdes do
Concurso, que, se entender necessario, ouvird o Conselho Superior.

Art. 29, Esta Resolugdo entra em vigor na data de sua publicagao.

ALBERTO BASTOS BALAZEIRO
Presidente do Conselho

MARIA APARECIDA GUGEL
Conselheira-Secretdria

CRISTINA APARECIDA RIBEIRO BRASILIANO
Conselheira

OKSANA MARIA DZIURA BOLDO
Conselheira

ENEAS BAZZO TORRES
Conselheiro

RICARDO JOSE MACEDO DE BRITTO PEREIRA
Conselheiro-Relator

EDELAMARE BARBOSA MELO
Conselheira

ALVACIR CORREA DOS SANTOS
Conselheiro

JOSE DE LIMA RAMOS PEREIRA
Conselheiro-Vice-Presidente

PEDRO LUIZ GONCALVES SERAFIM DA SILVA
Conselheiro

(*) Republicada por conter incorregio no original, publicado no DOU, Se¢do 1, de
10/10/2019, pags. 113/114.

Este documento pode ser verificado no enderego eletrénico
http://www.in.gov.br/autenticidade.html, pelo cédigo 05152019103000083

7N
=)

EXTRATO DA ATA DA 2372 SESSAO ORDINARIA
REALIZADA EM 24 DE OUTUBRO DE 2019

Inicio: 10h10.

Presidéncia: Alberto Bastos Balazeiro. Presentes os Senhores Conselheiros:
Maria Aparecida Gugel (Conselheira Secretaria), Cristina Aparecida Ribeiro Brasiliano,
Oksana Maria Dziura Boldo, Eneas Bazzo Torres, Ricardo José Macedo de Britto Pereira,
Edelamare Barbosa Melo, Alvacir Correa dos Santos e Pedro Luiz Gongalves Serafim da
Silva. Ausente, justificadamente, o Conselheiro José de Lima Ramos Pereira (Vice-
Presidente). Presentes o Corregedor-Geral do MPT André Luis Spies, a Ouvidora do
MPT Heloisa Maria Moraes Rego Pires e a representante da ANPT Ana Claudia
Rodrigues Bandeira Monteiro.

Deliberagdes:

| - Aprovagdo da ata da 2362 Sessdo Ordinaria.

Decisdo: O Conselho Superior do Ministério Publico do Trabalho, a
unanimidade, aprovou a ata da 2362 Sessdo Ordinaria. Ausentes, justificadamente, o
Conselheiro José de Lima Ramos Pereira e, momentdnea e justificadamente, o
Conselheiro Ricardo José Macedo de Britto Pereira. CSMPT, 2372 Sessdo Ordinaria,
24/10/20109.

Il - Processos deliberados.

01 - Extrapauta - PGEA n? 20.02.0001.0010118/2019-75.

Assunto: Corregdo de erro material na Resolugdo n2 170/2019, que alterou
a Resolugdo CSMPT n? 143/2017, que estabelece normas sobre o concurso para
ingresso na carreira do Ministério Publico do Trabalho.

Relator: Conselheiro Ricardo José Macedo de Britto Pereira.

Decisdo: O Conselho Superior do Ministério Publico do Trabalho, em razdo
de constatacdo de erro material na Resolugdo CSMPT n? 170, de 26/09/2019, que
modificou dispositivos da Resolu¢do n? 143/2017, decidiu, a unanimidade, chamar o
feito a ordem, para, na Resolugdo 143/2017: 1) renumerar o inciso VI, do artigo 59,
para VIl e os seguintes para VIII, IX, X, Xl e XlI; 2) retificar o artigo 19, Ill, onde se
|é: "antes da formagdo da prova", leia-se: "antes da preparagdo da prova"; 3) retificar
o artigo 61, onde se |é: "a fim de se se", leia-se: "a fim de se"; 4) retificar o artigo
68, onde se lé: "Presidente das Comissdes do Concursos", leia-se: "Presidente das
Comissdes do Concurso"; e 5) retificar o artigo 78, § 12, onde se |é: "Somente tera
acesso a sala de realizagdo da prova o(a) candidato(a)a e, conforme o caso, o(a)a
ledor(a)a, transcritor(a) e/ou intérprete previamente compromissado(a)s e
autorizado(a)s pelo(a) Presidente da Comissdes do Concurso", Leia-se: "Somente tera
acesso a sala de realizagdo da prova o(a) candidato(a) e, conforme o caso, o(a)
ledor(a), transcritor(a) e/ou intérprete previamente compromissado(a)s e autorizado(a)s
pelo(a) Presidente das ComissGes do Concurso Publico". Em consequéncia, determinou-
se a republicacdo da Resolugdo n? 170/2019. Ausentes, justificadamente, o Conselheiro
José de Lima Ramos Pereira e, momentanea e justificadamente, o Conselheiro Ricardo
José Macedo de Britto Pereira. CSMPT, 2372 Sessdo Ordinaria, 24/10/2019.

02 - PAD/PGEA n2 23.02.004.0000695/2017-72 - (Embargos de
declaragdo).

Embargante: Membro do Ministério Publico do Trabalho.

Assunto: Embargos de declaragdo opostos contra decisdo do Conselho
Superior do MPT proferida em processo administrativo disciplinar.

Advogados: Jean Paulo Ruzzarin, OAB/DF 21.006, Marcos Joel dos Santos,
OAB/DF 21.203, Aracéli Alves Rodrigues, OAB/DF 26.720 e OAB/RJ 169.971 e Rudi
Meira Cassel, OAB/DF 22.256 e OAB/RJ 170.271.

Relator: Conselheiro Alvacir Correa dos Santos.

Decisdo: O Conselho Superior do Ministério Publico do Trabalho decidiu, a
unanimidade, pelo ndo conhecimento dos segundos embargos declaragdo e, no que
tange aos primeiros embargos de declaragdo, a wunanimidade, decidiu pelo
conhecimento e desprovimento, em face de ndo vislumbrar obscuridade, ambiguidade,
contradigdo e/ou omissdo da decisdo embargada, nos termos do voto do Conselheiro
Relator. Declararam-se impedidos os Conselheiros Eneas Bazzo Torres e Cristina
Aparecida Ribeiro Brasiliano. Ausentes, justificadamente, o Conselheiro José de Lima
Ramos Pereira e, momentanea e justificadamente, o Conselheiro Ricardo José Macedo
de Britto Pereira. CSMPT, 2372 Sessdo Ordinaria, 24/10/2019.

03 - PGEA n2 20.02.0001.0003883/2019-28.

Interessado: Procurador-Geral do Trabalho Ronaldo Curado Fleury.

Assunto: Proposta de resolugdo que adapta a Resolugdo 59/2005 a 78/2008,
ambas do Conselho Superior do Ministério Publico do Trabalho.

Relator: Conselheiro Jeferson Luiz Pereira Coelho.

Decisdo anterior: Adiado o julgamento do feito para a préxima sessdo, por
indicacdo do Conselheiro relator. Ausentes, justificadamente, os Conselheiros Junia
Soares Nader e Manoel Jorge e Silva Neto. CSMPT, 2342 Sessdo Ordindria,
24/06/2019.

Decisdo anterior: Adiado o julgamento do feito para a préxima sessdo, em
razdao da auséncia justificada do Conselheiro Relator. Ausentes, momentanea e
justificadamente, os Conselheiros Jeferson Luiz Pereira Coelho e André Luis Spies.
CSMPT, 2012 Sessdo Extraordinaria, 08/08/2019.

Decisdo anterior: Apds votar o Conselheiro Relator pelo acolhimento da
proposta de Resolugdo a qual adapta a Resolugdo 59, de 25 de abril de 2005, a 78,
de 13 de novembro de 2008, ambas do CSMPT, nos termos da redagdo apresentada,
foi concedida vista regimental ao Conselheiro José de Lima Ramos Pereira. Ausente,
justificadamente, a Conselheira Edelamare Barbosa Melo. CSMPT, 2352 Sessdo
Ordinaria, 29/08/20109.

Decisdo anterior: Concedida vista regimental a Conselheira Edelamare
Barbosa Melo. CSMPT, 2362 Sess3o Ordinaria, 26/09/2019.

Decisdo: Prosseguindo o julgamento, o Conselho Superior do Ministério
Plblico do Trabalho decidiu, por maioria, pelo acolhimento parcial da proposi¢do e, em
consequéncia, aprovar e editar a Resolugdo CSMPT n2 171, de 24 de outubro de 2019,
que altera a Resolugdo CSMPT n2 59/2005, nos termos do voto vista disponibilizado
nos autos do Conselheiro José de Lima Ramos Pereira, vencido parcialmente o
Conselheiro Relator. A Conselheira Oksana Maria Dziura Boldo ndo votou por suceder
o Conselheiro Jeferson Luiz Pereira Coelho, que havia antecipado voto. Ausentes,
justificadamente, o Conselheiro José de Lima Ramos Pereira e, momentadnea e
justificadamente, o Conselheiro Ricardo José Macedo de Britto Pereira. CSMPT, 2372
Sessdo Ordinaria, 24/10/20109.

04 - PGEA n2 20.02.0001.0003813/2019-75.

Requerente: Corregedoria Geral do Ministério Publico do Trabalho

Assunto: Recomendagdo da Corregedoria Nacional, em correigdo ordinaria na
Corregedoria do MPT, no sentido da Corregedoria do Ministério Publico do Trabalho
provocar o Conselho Superior do MPT para novamente deliberar, discutir e normatizar
a contagem do prazo de estagio probatdrio de vinte e quatro meses, para fins de ndo
computar no prazo do estagio probatério o periodo de licengas ou afastamentos legais
do membro.

Relator: Conselheiro Jeferson Luiz Pereira Coelho.

Decisdo anterior: Apds votar o Conselheiro Relator pela alteragdo da
redagdo do artigo 22, da Resolugdo CSMPT n? 148/2015, nos termos da proposta de
resolugdo apresentada, foi concedida vista regimental ao Conselheiro José de Lima
Ramos Pereira. Ausente, justificadamente, a Conselheira Edelamare Barbosa Melo.
CSMPT, 2352 Sessdo Ordindaria, 29/08/2019.

Decisdo anterior: Concedida vista regimental a Conselheira Edelamare
Barbosa Melo. CSMPT, 2362 Sessdo Ordinaria, 26/09/2019.

Decisdo: Prosseguindo o julgamento, o Conselho Superior do Ministério
Publico do Trabalho decidiu, por maioria, pelo acolhimento parcial da proposi¢do e, em
consequéncia, aprovar e editar a Resolugdo CSMPT n2 172, de 24 de outubro de 2019,
que altera a redacdo do artigo 22 da Resolugdo CSMPT n® 148/2015, que dispde sobre
o procedimento para avaliagdio do cumprimento das condigdes do estagio probatdrio
dos Procuradores do Trabalho, nos termos do voto vista disponibilizado nos autos do
Conselheiro José de Lima Ramos Pereira, vencido parcialmente o Conselheiro Relator.
A Conselheira Oksana Maria Dziura Boldo ndo votou por suceder o Conselheiro
Jeferson Luiz Pereira Coelho, que havia antecipado voto. Ausente, justificadamente, o
Conselheiro José de Lima Ramos Pereira. CSMPT, 2372 Sessdo Ordinaria, 24/10/2019.
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