-
I varnn brayleiro de
acmisiatracto munipal

PREFEITURA MUNICIPAL DE CACADOR - SC
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO
CONCURSO PUBLICO - EDITAL N° 04/2019

Corrigido pela Errata 01

A Comisséo do Concurso Publico, nomeada pelo Decreto Municipal n.° 8.315 de 21/08/2019, torna
publica a realizacdo de Concurso Publico destinado ao preenchimento de vagas permanentes e
formacgédo de cadastro de reserva para o quadro de pessoal da Secretaria Municipal de Educacgéo, que
se regera pelas Leis Complementares 56/2004, 286/2014 e 298/2015 e pelas normas estabelecidas
neste edital. A coordenacgédo técnico/administrativa do Concurso Publico sera de responsabilidade do
IBAM - Instituto Brasileiro de Administracdo Municipal.

1. DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. Os cargos objeto do Concurso Publico, os valores dos respectivos vencimentos, o nUmero de vagas
e a jornada de trabalho sédo os constantes do Anexo | deste Edital.

1.1.1. A Prefeitura Municipal de Cacador - SC reserva-se o direito de admitir o nUmero total ou parcial
dos candidatos aprovados em relagdo as vagas quantificadas no Anexo | deste Edital.

1.2. As condigbes de habilitagdo, a descricdo sumaria dos cargos, a definicAo de conteudos
programaticos, as vagas e demais informagdes proprias de cada cargo constardo de instrucdes
especificas, expressas nos Anexos |, Il e Il do presente Edital.

1.3. Para se inscrever, o candidato devera acessar o site www.ibam-concursos.org.br, clicar no link do
cargo escolhido, preencher com atencdo os quadros solicitados, conferir todos os dados, confirmar a
inscricéo e realizar o pagamento do boleto gerado.

1.4. Os candidatos aprovados no Concurso Publico poderao ser designados para as vagas existentes
em qualquer unidade de servico, de acordo com as necessidades do Municipio de Cacador.

1.5. As provas tedrico-objetivas de carater eliminatério e classificatério para todos os cargos terdo a
coordenagdo técnico-administrativa do Instituto Brasileiro de Administracdo Municipal - IBAM.

2. REQUISITOS BASICOS PARA POSSE

2.1. Ter nacionalidade brasileira ou equivalente;

2.2. Estar em pleno gozo dos direitos politicos;

2.3. Quitacdo com as obrigagcBes militares e eleitorais;

2.4. Nivel de escolaridade e capacitacdo técnica exigida para o exercicio do cargo, conforme Anexo |;
2.5. Idade minima de 18 (dezoito) anos (a serem completados até a data da contratacao);

2.6. Ter aptiddo fisica e mental para o exercicio das atribuicées do cargo;

2.7. Apresentar, quando se tratar de profissdo regulamentada, no ato da contratacdo, o competente
registro de inscrigdo no respectivo orgéo fiscalizador;

2.8. Apresentar declaracdo de ndo possuir acumulo de cargo publico, exceto aqueles previstos na Lei;
2.9. Apresentar declaracéo firmada pelo interessado na qual conste ndo haver sofrido condenacgéo
definitiva por crime doloso ou contravencdo, nem penalidade disciplinar de demiss&o a bem do servi¢o
publico no exercicio de funcéo publica qualquer.
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3. DOS CANDIDATOS COM DEFICIENCIA

3.1. Em atendimento a legislagdo, é assegurado ao candidato o direito de inscrever-se na condi¢do de
pessoa com deficiéncia, desde que a sua deficiéncia seja compativel com as atribuicdées do cargo
ao qual concorre.

3.2. O candidato com deficiéncia devera declarar tal condi¢cdo em local apropriado, na ficha de inscrig&o.
3.3. O candidato inscrito na condicdo de deficiente, devera apresentar, no momento da avaliacdo perante
uma junta de especialistas, conforme item 3.4, laudo médico com data inferior a 01 (um) ano, contados
da data do presente Edital, atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia
ao codigo correspondente da Classificacao Internacional de Doenga — CID, bem como a provavel causa
da deficiéncia.

3.4. O candidato que tenha declarado sua deficiéncia serd convocado, em Edital préprio, apds o
encerramento das inscricdes, para avaliacdo da compatibilidade da deficiéncia com o cargo a que
concorre, sendo licito a Comissdo do Concurso Publico programar a realizacdo de quaisquer outros
procedimentos prévios, se a junta de especialistas assim o requerer, para a elaboracao de seu laudo.
3.5. Compete a junta de especialistas, além da emisséo do laudo, declarar, conforme a deficiéncia do
candidato, se este deve ou ndo usufruir do beneficio previsto.

3.6. A avaliacdo em questdo sera realizada sem 6nus para o candidato, garantido recurso em caso de
deciséo denegatéria, na forma estabelecida no item 7 deste Edital.

3.7. Os candidatos com deficiéncia somente poderado disputar cargos cujas atividades sejam compativeis
com a deficiéncia de que sao portadores.

3.8. Caso a deficiéncia do candidato seja avaliada pela junta oficial como incompativel com o cargo para
o qual se inscreveu, o candidato podera receber de volta o valor pago a titulo de inscri¢ao.

3.9. Os candidatos com deficiéncia participardo do Concurso Publico em igualdade de condi¢gbes com
os demais candidatos.

3.10. O candidato com deficiéncia que necessitar de tratamento diferenciado no dia da prova objetiva
deveré especifica-lo na ficha de inscri¢ao, indicando as condic¢des diferenciadas de que necessita para
a realizagdo da prova.

3.11. A ndo solicitacdo de recursos especiais, tempestivamente, conforme disposto no subitem 3.10,
implica a sua ndo concesséao no dia da realizacdo das provas.

3.12. A realizacdo das provas por estes candidatos, em condicbes especiais, ficara condicionada a
possibilidade de fazé-las de forma que ndo importe quebra de sigilo ou ndo enseje seu favorecimento.
3.13. O candidato que, no ato de inscri¢cdo, se declarar deficiente, se aprovado no Concurso Publico,
além de figurar na lista geral de classificacdo, tera seu nome publicado em relagéo a parte, observada
a respectiva ordem de classificacao.

3.14. Considerando que a legislacdo municipal reserva para os deficientes 10% (dez por cento) do
namero de vagas de cada cargo. O primeiro candidato classificado como pessoa com deficiéncia, sera
nomeado para assumir a 102 vaga e assim, sucessivamente a cada 10 vagas.

4. INSCRICAO NO CONCURSO PUBLICO

4.1. Periodo: de 82 03 a 31 de outubro de 2019, pela Internet, através do site (www.ibam-
concursos.org.br).

4.1.1. Os interessados em se inscreverem e que ndo possuem acesso a internet, poderéo fazer a
inscricdo na Secretaria Municipal de Educagéo de Cagador, situada a Rua Porto Unido, 152 (Edificio
Pinheiros) 5° andar — Centro, Cagador, no horario de funcionamento da mesma.
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4.1.2. Neste espaco serdo disponibilizados computadores com acesso a internet, porém o ato de
inscricao é de responsabilidade do candidato.
4.1.3. Valores de inscricao:
CARGOS VALOR
Todos os cargos R$ 120,00 (cento e vinte reais)

4.2. O candidato deveréa acessar o site do IBAM (www.ibam-concursos.org.br) onde ter4 acesso ao Edital
e seus Anexos, a ficha de inscricdo e aos procedimentos necessérios a efetivacdo da inscrigdo, que
estard disponivel no periodo entre 06 (seis) horas do dia 82 03 e 18 (dezoito) horas do dia 31 de
outubro de 2019.

4.3. As inscricbes somente serdo aceitas ap0s o banco confirmar o efetivo pagamento do valor de
inscricdo. O candidato podera verificar a confirmacdo de sua inscricdo no site (www.ibam-
concursos.org.br) através da opcéo Area do Candidato.

4.4. O pagamento do Boleto Bancério devera ser feito em espécie ou através de Internet Banking, néo
sendo aceito pagamento em cheque ou mediante agendamento eletrénico.

4.4.1. A data de pagamento €&, impreterivelmente, o ultimo dia de inscrigbes. No caso do agendamento
bancario, o crédito s6 acontece no dia posterior e por esta razao nao tem validade.

4.5. Estardo isentos do pagamento da taxa de inscrigdo, os candidatos componentes de familia de baixa
renda nos termos dos Decretos 6.135/2007 e 6.593/2008, os doadores de sangue que tenham realizado,
no minimo, 03 doag¢des nos ultimos doze meses anteriores a data da publicagdo do Edital e os doadores
de medula.

4.5.1. Parater direito a isencao na condigdo de hipossuficiente de renda, o candidato devera apresentar:

I. comprovante de Cadastramento (CadUnico) fornecido pelo Ministério do Desenvolvimento Social e

Agrario (www.mds.gov.br/consultacidadao). Somente serdo aceitos Cadastramentos realizados até
a data de publicacdo deste Edital; ou Declaracdo emitida pela Secretaria Municipal de Assisténcia
Social, assinada e carimbada com data inferior a 30 dias.

Il. declaracdo assinada de que atende a condigéo estabelecida em lei, conforme Anexo V deste edital.
4.5.2. Para ter direito a isen¢cdo como doador de sangue, o candidato ter4 que comprovar que realizou
a doacéo, no minimo 03 (trés) vezes, dentro do periodo de 12 (doze) meses que antecedem a data de
publicacdo deste edital, através de declaracdo da entidade coletora.

4.5.3. Para ter direito a isengdo como doador de medula, o candidato terd que comprovar que esta
cadastrado no REDOME - Registro Nacional de Doadores de Medula Ossea. A data de cadastramento
deverd ser anterior a data de publicacéo deste edital.

4.5.3.1. Serdo considerados como comprovantes a Carteira de Doador ou 0 Termo de Consentimento
Livre e Esclarecido para Cadastro no REDOME.

4.5.4. Em qualquer situacdo de isen¢do os candidatos deverdo enviar o formulario identificado como
Anexo V, devidamente preenchido, comprovante de pré-inscricdo (boleto) juntamente com os demais
comprovantes para o escritdrio regional do IBAM — Instituto Brasileiro de Administracao Municipal, Rua
Anténio Candido de Figueiredo, 39 — CEP 89035-310, Bairro Vila Nova — Blumenau-SC, com postagem
no periodo de 82 03 a 10 de outubro de 2019.

4.6. A organizacdo do Concurso Publico deliberar4d sobre o pedido de isencdo com suporte na
documentacdo apresentada pelo candidato e publicard no endereco eletrénico do IBAM (www.ibam-
concursos.org.br) a relacao dos pedidos deferidos e indeferidos até o dia 23/10/2019.

4.6.1. Caberd recurso quanto ao resultado do pedido de isencdo da inscricdo a Comissdo de
Acompanhamento do Concurso Publico, no prazo de 2 dias Uteis, contado da data da publicagdo da
deliberacao.
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4.6.2. O recurso relativo a deliberacao da isencao das inscricdes devera ser protocolizado na Prefeitura
de Cacador, conforme item 7 deste Edital.

4.6.3. Os candidatos cujos pedidos de isencao forem indeferidos definitivamente poderdo, querendo,
efetuar o recolhimento do valor de inscricdo até o prazo final das inscricdes de acordo com o item 4.4.
4.7. O candidato sera responsavel por qualquer erro ou omisséo no preenchimento da ficha de inscrigéo,
ndo sendo permitido pedido de retificacdo de dados ap6s o encerramento do prazo das inscrigdes,
exceto atualizacdo de endereco.

4.8. O candidato também é responsavel por confirmar se os dados da inscricdo pela Internet foram
recebidos e se o valor da inscri¢éo foi pago. Se seu nome néo constar da listagem de inscritos, publicada
logo ap6s o encerramento das inscricbes, o candidato devera entrar em contato com o IBAM — Instituto
Brasileiro de Administracdo Municipal, organizador do Concurso Publico, no telefone (47) 3041 6262, a
fim de verificar a razdo da pendéncia.

4.9. O Instituto Brasileiro de Administracdo Municipal - IBAM e a Prefeitura de Cacgador ndo se
responsabilizam por qualquer problema na inscrigéo via Internet motivada por falhas de comunicagao,
falta de energia elétrica, congestionamento das linhas de comunicag&o, bem como outros fatores de
ordem técnica que impossibilitem a conexao ou a transferéncia de dados.

4.10. N&o haveré inscricdo condicional ou extemporanea nem inscri¢cdo por correspondéncia.

4.11. N&o é possivel realizar troca de cargo.

4.12. O candidato que realizar mais de uma inscricdo, mesmo que regularizada com o pagamento,
somente podera realizar uma prova, tendo que optar no momento da prova por uma das inscricdes
regularizadas.

4.13. O valor pago a titulo de inscricdo somente sera devolvido em caso de suspensao, anulacéo ou
cancelamento do Concurso Publico, incompatibilidade da deficiéncia, bem como na hipotese de alteracéo
da data do Concurso Publico, descabendo qualquer outra hipétese de devolugéo.

5. CONCURSO PUBLICO

5.1. Provas Objetivas

5.1.1. As provas serao eliminatérias e classificatérias, e se constituirdo de questdes objetivas de multipla
escolha, conforme descrito nos Anexos Il e Il deste Edital.

5.1.2. Nas provas, serao considerados aprovados os candidatos que obtiverem pontos em nimero igual
ou superior ao estabelecido no Anexo Il.

5.1.3. Em nenhuma hipétese havera segunda chamada destas provas.

5.2. Realizagéo das Provas

5.2.1. As provas serao realizadas no Municipio de Cacador no dia 01 de dezembro, as 09 horas, para
todos os cargos e terdo a duracéo de 03 horas.

5.2.3. O local da realizacdo das provas constara do cartdo de confirmacdo de inscricdo a ser
acessado via Internet, a partir de 18 de novembro, no site do IBAM (www.ibam-concursos.org.br), no
link Area do Candidato ou no link Documentag&o do Concurso.

5.2.4. S6 seréa permitido o ingresso dos candidatos nos locais de prova até o horario estabelecido no
cartdo de confirmacéao.

5.2.5. O candidato que chegar ap6s o horario estabelecido ndo podera ingressar no local de prova,
ficando, automaticamente, excluido do Concurso Publico.
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5.2.6. Para evitar atrasos, recomenda-se que os candidatos comparecam aos locais de provas pelo
menos 30 (trinta) minutos antes do horario previsto para o fechamento dos portdes.

5.2.7. O candidato devera comparecer aos locais de prova munidos de documento original de identidade
oficial e com fotografia, e de caneta esferografica azul ou preta.

5.2.8. Seréo considerados documentos de identidade: Cédula Oficial de Identidade (RG) (preferencial);
Carteira expedida por Orgdo ou Conselho de Classe (CREA, CRA etc.); Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social; Carteira de Motorista e Passaporte.

5.2.8.1. Somente serdo aceitos documentos fisicos e originais.

5.2.9. Caso o candidato ndo possa apresentar nenhum documento oficial com foto, no dia da realizagcéo
da prova, por motivo de perda, furto ou roubo, devera ser apresentado documento que ateste o registro
da ocorréncia em 6rgao policial, expedido ha, no maximo, 30 (trinta) dias. Neste caso, o candidato devera
registrar sua impressao digital, além da assinatura, em cartdo de identificacdo especifico.

5.2.10. O candidato, ao ingressar no local de realizacdo da prova, devera obrigatoriamente manter
desligado qualquer aparelho eletrénico que esteja sob sua posse, incluindo as campainhas de
celular e os sinais de alarme. O uso de quaisquer funcionalidades de aparelhos tais como bip, telefone
celular, walkman, receptor/transmissor, gravador, agenda eletrénica, notebook, calculadora, palmtop,
relogio digital com receptor, entre outros, incorrera na excluséo do candidato do certame, podendo a
organizacdo do Concurso Publico vedar o ingresso do candidato com outros aparelhos além dos
anteriormente citados.

5.2.11. Os candidatos s6 poderao sair do local de realizacdo do certame ap6s 01 (uma) hora do inicio
da prova, podendo levar o caderno de provas.

5.2.12. Os 03 (trés) ultimos candidatos a terminar as provas s6 poderao deixar o local juntos apds assinar
0 Boletim de Sala.

5.2.13. A lactante que necessitar amamentar durante a realizagdo da prova, podera fazé-lo em sala
reservada, desde que o requeira no momento da inscri¢cdo, para adogao das providéncias necessarias.
5.2.14. Nao havera compensacao do tempo de amamentag¢édo em favor da candidata.

5.2.15. A crianga devera ser acompanhada de adulto responsavel por sua guarda (familiar ou terceiro
indicado pela candidata) e permanecer em ambiente reservado.

5.2.16. A lactante devera apresentar-se, no respectivo horario para o qual foi convocada, com o
acompanhante e a crianca.

5.2.17. Nao ser& disponibilizado pelo IBAM, responsavel para a guarda da crian¢a, acarretando a
candidata a impossibilidade de realizagéo da prova.

5.2.18. Nos horarios previstos para amamentacdo, a candidata lactante podera ausentar-se
temporariamente da sala de prova, acompanhada de uma fiscal.

5.2.19. Na sala reservada para amamentacédo ficardo somente a candidata lactante, a crianca e uma
fiscal, sendo vedada a permanéncia de babas ou quaisquer outras pessoas que tenham grau de
parentesco ou de amizade com a candidata.

5.2.20. A Comissdao de Acompanhamento do Concurso Publico da Prefeitura Municipal podera,
justificadamente, alterar as normas previstas no item 5 e seus desdobramentos, desde que com a
finalidade de preservar o bom andamento do Certame.

5.2.21. Constatando-se, durante a realizacédo da prova, qualquer erro ou equivoco relacionado a edicao
ou impressao das provas, 0s organizadores ja tomardo a providéncia cabivel, podendo inclusive
determinar a anulagéo da questao ou questdes afetadas.

5.2.22. Nas Provas Objetivas, o candidato devera assinalar as respostas na Folha de Respostas, que
serd o Unico documento valido para a corre¢do da prova. O preenchimento da Folha de Respostas
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sera de inteira responsabilidade do candidato, que devera proceder em conformidade com as instrucées
especificas contidas na capa do Caderno de Questdes. Em hipbtese alguma havera substituicdo da
Folha de Respostas por erro do candidato. Na correcéo da Folha de Respostas sera atribuida nota zero
a questdo com mais de uma opc¢ao assinalada, sem opcao assinalada ou com rasura. O candidato
deverd assinar a Folha de Respostas.

5.3.Titulos
5.3.1. Serdo atribuidos pontos aos titulos a serem apresentados pelos candidatos, conforme os critérios
a seqguir:

» Especializacdo lato sensu: reconhecido pelo MEC — Ministério da Educacao, desde que guarde
relacdo direta com a area de atuagdo para o qual o candidato prestara prova, com o minimo de
360 (trezentos e sessenta) horas/aula, mediante apresentacdo de cdpia simples de certificado
de conclusdo devidamente registrado: 04 (quatro) pontos, sendo possivel acumular até 08
pontos.

» Mestrado: reconhecido pelo MEC — Ministério da Educacao, desde que guarde relacao direta
com as atribuicbes do cargo e a area de atuacdo para o qual o candidato prestara prova,
mediante apresentacdo de copia simples de certificado de conclusdo e titulo de Mestre
devidamente registrado: 10 (dez) pontos.

5.3.2. S6 serédo avaliados e pontuados os titulos dos candidatos aprovados nas provas objetivas.

5.3.3. N&o havera desclassifica¢do do candidato pela ndo apresentacao de titulos.

5.3.4. N&@o serdo considerados como titulos as especializagbes exigidas como requisito de
escolaridade/formagéo para investidura no cargo.

5.4. Apresentacgao de titulos:

5.4.1. Para fins de cumprimento dos prazos legais para homologacéo, os titulos deverdo ser enviados
para andlise para o escritdrio regional do IBAM, situado na Rua Anténio Candido de Figueiredo, 39 —
CEP 89035-310, Vila Nova, Blumenau/SC, postados, exclusivamente, no periodo de inscricées.

5.4.2. Somente serdo recebidos envelopes com entrega postal.

5.4.3. Os titulos deverdo ser postados, em envelope fechado, contendo em seu interior cépia dos
certificados e comprovante de inscricdo (se for o boleto, este ndo precisa estar pago).

5.4.4. Na parte externa do envelope devera ser colado o formulario identificado como Anexo VI,
devidamente preenchido.

6. CONTAGEM DE PONTOS

6.1. A contagem de pontos obedecera ao critério a seguir:

O total de pontos dos candidatos sera obtido pela adicdo dos pontos a eles atribuidos em cada um dos
nucleos da prova objetiva e de titulos, quando for o caso.

7. RECURSOS E REVISOES

7.1. O candidato que se sentir prejudicado em qualquer das etapas do Concurso Publico, podera interpor
recurso, mediante requerimento individual, desde que:

a) seja dirigido ao Presidente da Comissdo de Acompanhamento do Concurso Publico da Prefeitura
Municipal de Cacgador e entregue para registro no protocolo geral da Prefeitura Municipal de Cacador,
situada na Av. Santa Catarina, 195 — Centro, no horario das 13h as 19h, no prazo maximo de 02 (dois)
dias uteis, contados apés o ato que motivou a reclamacao;
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b) constem obrigatoriamente do recurso home completo do candidato, nUmero da inscri¢cdo, cargo ao
gqual se candidatou, fundamentacédo clara e ampla dos motivos, e, no caso de recursos contra questbes
ou gabaritos, a bibliografia pesquisada. O referido recurso devera ser devidamente firmado pelo
candidato em todas as folhas;

c) seja apresentado digitado, devendo ser uma folha para cada questéo recorrida, no caso de recursos
contra questdes, conforme modelo constante do Anexo IV deste Edital.

7.2. Seré& indeferido, liminarmente, o requerimento que ndo atender aos critérios estabelecidos no item
anterior.

7.3. Nao seréo aceitos recursos interpostos por telegrama, via postal, Internet ou outro meio que ndo
seja o especificado neste Edital.

7.4. Se do exame de recursos resultar anulacdo de questdo, a pontuacao correspondente sera atribuida
a todos os candidatos, independentemente de terem recorrido.

7.5. No caso de o gabarito da prova ser fornecido incorretamente por falha de digitagéo, publicacéo ou
outra, a questao ndo sera anulada, procedendo-se a sua corre¢ao e publicacao.

7.6. Sera dada publicidade as decisdes dos recursos.

8. RESULTADO FINAL E CLASSIFICACAO

8.1. Considerar-se-a aprovado o candidato que, submetido ao Concurso Publico descrito no item 5 do
presente Edital, satisfizer todas as condi¢cfes |4 estabelecidas.

8.2. Em caso de igualdade de pontos na classificacdo, serdo adotados, sucessivamente, 0s seguintes
critérios para o desempate dos candidatos:

a) paratodos os cargos:

12) maior n2 de pontos na prova de Conhecimentos Técnico-Profissionais;

22) maior n2 de pontos na prova de Legislacdo Educacional;

3°) maior n2 de pontos na prova de Portugués;

4°) maior idade.

8.2.1. Quando a igualdade de pontos envolver, pelo menos, 01 (um) candidato com idade igual ou
superior a 60 (sessenta) anos, o desempate far-se-a considerando como primeiro critério o mais idoso,
conforme paragrafo Unico da Lei n°® 10.741/03, a partir do qual serdo aplicados os demais critérios
estabelecidos.

8.3. O resultado preliminar do Concurso Publico contendo o desempenho de todos os candidatos
inscritos, em ordem decrescente de pontuacdo, sera publicado no site do IBAM (www.ibam-
concursos.org.br), através da opcado Documentacdo do Concurso.

8.4. Apé6s decididos todos os recursos, sera publicada uma relacdo final, com todos os candidatos
aprovados por cargo e em ordem de classificacdo, nos sites do IBAM (www.ibam-concursos.org.br) e do
Diério Oficial dos Municipios (www.diariomunicipal.sc.gov.br).

8.5. Os candidatos aprovados passardo a constituir um cadastro de reserva pelo periodo de validade do
Concurso Publico, cabendo-lhes a responsabilidade de manter atualizado, através de documento
protocolado junto ao Setor de Recursos Humanos da Secretaria Municipal de Educacgéo, seu endereco
e telefone para fins de convocagéo, sob pena de serem considerados desistentes.

8.6. Os gabaritos serdo divulgados no dia 02 de dezembro de 2019, no site do IBAM (www.ibam-
concursos.org.br).
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9. DA CONVOCACAO

9.1. Ap6s a homologacéo os candidatos poderéo ser convocados a qualquer tempo, durante a vigéncia
deste Concurso Publico, através de publicacdo em veiculo oficial de comunicacdo e contato da
Secretaria Municipal de Educacéo de Cacador.

9.2. Ap6s a comprovagdo dos requisitos exigidos no item 2 do Edital, o candidato classificado sera
encaminhado para Exame Admissional.

9.3. O exame médico é eliminatoério, sendo excluidos do Concurso Publico os candidatos que nao
apresentarem aptiddo para o exercicio do servico publico para o qual se inscreveram, podendo a
Administracdo Municipal solicitar outros exames especificos além dos previstos neste edital para melhor
avaliar as condi¢Bes de saude do candidato.

9.4. O candidato dever4d manter atualizado seu enderec¢o, junto ao IBAM, até a publicacdo da
classificacdo final, e junto ao Setor de Recursos Humanos da Secretaria Municipal de Educacao, apés
a homologacéao do resultado do Concurso Publico.

10. DA NOMEACAO E DA POSSE
10.1. ApGs a homologacao os candidatos poderédo ser nomeados a qualquer tempo, durante a vigéncia
deste Concurso, através de portaria publicada no Mural de Atos da sede da Prefeitura do Municipio de
Cacador/SC.
10.2. Os candidatos aprovados e classificados no Concurso, inclusive os deficientes, serdo convocados
para a comprovacdo dos requisitos exigidos nos itens 2 do presente Edital, através de Edital de
Convocacao, publicado no DOM - Diario Oficial dos Municipios (www.diariomunicipal.sc.gov.br),
devendo apresentar-se em 30 dias a contar da data de sua publicacao.
10.2.1. Apés a comprovacao dos requisitos exigidos no item 2 do Edital, o candidato classificado sera
encaminhado para Exame Admissional, devendo naquela oportunidade apresentar, obrigatoriamente,
os laudos dos seguintes exames:
» Exames com data de realizag&o inferior a 90 dias:
a) Hemograma Completo;
b) Glicemia de jejum;
c¢) Perfil Lipidico (CT, LDL, HDL e Trigliceridios);
d) TGO-TGO- Gama GT;
e) Acido Urico;
f) Uréia e Creatinina;
g) V.D.R.L (sorologia para Lues);
i) Exame de urina (EQU);
j) Exame parasitologico de fezes;
k) TSH (US) e T4 livre;
[) HBSAG;
m) Toxicolégico de larga janela de deteccao;
n) Laudo psiquiatrico;
0) Laudo reumatolégico;
p) Teste de esforgo (esteira ou bicicleta) com laudo do médico cardiologista.
» Exames com data de realizacao inferior a 01 ano:
a) Eletrocardiograma de repouso (com laudo); e
b) RX do Torax - P.A e perfil — Levar o laudo e as radiografias;
c¢) Audiometria tonal e vocal, com laudo de fonoaudiélogo ou otorrinolaringologista;
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d) Screening visual,

10.2.2. E obrigatério que conste no carimbo de identificagido do emitente do laudo a especialidade do
profissional.

10.3. Os exames médicos a que se refere o item 10.2.1 e a concluséo pericial sdo eliminatérios, sendo
excluidos do Concurso os candidatos que ndo apresentarem aptidao fisica e mental para o exercicio do
servigco publico para o qual se inscreveram, podendo a Administracdo Municipal solicitar outros exames
especificos além dos previstos neste edital para melhor avaliar as condi¢cdes de saude do candidato.
10.4. O candidato devera manter atualizado seu endereco, junto ao IBAM, até a publicacdo da
classificagdo final do Concurso Publico, e junto ao Setor de Recursos Humanos da Prefeitura do
Municipio de Cacador, apds a homologacao do resultado do Concurso Publico.

11. DISPOSICOES GERAIS

11.1. A classificagdo dos candidatos aprovados sera feita em ordem decrescente dos pontos obtidos.
11.2. Ahomologacédo do Concurso Publico sera feita por ato do Prefeito Municipal de Cagador, mediante
a apresentacédo das listagens finais dos resultados do certame.

11.3. O presente Concurso Publico terd vigéncia de 02 (dois) anos, podendo ser prorrogado por igual
periodo.

11.4. Os candidatos que ndo atenderem aos requisitos exigidos neste Edital serdo automaticamente
eliminados do Concurso Publico em qualquer de suas fases.

11.5. Ser& excluido do certame o candidato que:

a) faltar a prova objetiva;

b) n&o atingir a pontuagdo minima na prova objetiva;

¢) deixar de assinar o cartdo-resposta,

d) portar-se de maneira inadequada nos locais de realizacdo das provas, de modo a prejudicar o
andamento normal do Concurso Publico;

e) for surpreendido, durante a realizagédo das provas, em comunicagdo com outro candidato;

f) for apanhado em flagrante tentativa de burla, fraude ou falsificacdo na realizacdo da prova, sem
prejuizo do indiciamento cabivel,

g) deixar de apresentar qualquer documento comprobatério dos requisitos exigidos neste Edital.

11.6. O presente Concurso Publico objetiva o preenchimento de cargos, na forma das Leis
Complementares Municipais N° 56/2004, N° 286 de 2014 e N° 298 de 2015.

11.7. Ainscrigdo do candidato implicard o conhecimento do presente Edital, bem como o compromisso
tacito de aceitar as condi¢des do Concurso Publico, tais como se acham estabelecidas.

11.8. A aprovagdo em Concurso Publico ndo gera direito a contratacdo, a qual se dara, a exclusivo
critério da Secretaria Municipal de Educacéo, dentro do prazo de validade do Concurso Publico em
conformidade ao numero de vagas constantes do Anexo | deste Edital, respeitada a ordem de
classificagéo.

11.9. E de inteira responsabilidade do candidato, acompanhar pela internet, através do site do IBAM
(www.ibam-concursos.org.br), ou qualquer outro meio de divulgacdo definido pela Comissdo de
Concurso Publico a publicacdo de todos os atos e editais relativos ao Concurso Publico, inclusive
alteracdes que porventura ocorram durante o Concurso Publico.

11.11. Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissédo de Concurso Publico, competente também
para julgar, em decisao irrecorrivel, quaisquer que sejam 0s recursos interpostos pelos candidatos.
11.12. S&o partes integrantes deste Edital os Anexos I, 11, lll, IV, V e VI que o acompanham.
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11.13. O presente Edital e demais atos relativos ao Concurso Publico estardo disponibilizados no site
do IBAM (www.ibam-concursos.org.br).

Cacador, 26/09/2019.

COMISSAO DO CONCURSO PUBLICO
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CODIGO ) ) ) JORNADA | VENCIMENTO-
DO AREA DE ATUACAO REQUISITOS (ESCOLARIDADE/ HABILITACAO) VAGAS BASE
CARGO SEMANAL
CARGO (R$)
NIVEL SUPERIOR HABILITADOS
AUXILIAR DE Habilitacdo obtida em curso de nivel superior, na
01 BIBLIOTECA BIBLIOTECA 4rea de Educacdo. 1 40 horas 1.884,22
ENSINO FUNDAMENTAL | | Habilitacdo em nivel superior, de duracéo plena,
02 PROFESSOR 1° AO 5° ANO em curso de licenciatura em Pedagogia. 03 40 horas 3.416.87
ENSINO FUNDAMENTAL | | Habilitagdo em nivel superior, de duragéo plena,
03 PROFESSOR 1° AO 5° ANO em curso de licenciatura em Pedagogia. 22 20 horas 1.708,43
Habilitagdo em nivel superior, de duragdo plena
04 PROFESSOR ARTE em curso de licenciatura especifico na area de 01 40 horas 3.416,87
atuacao.
Habilitagdo em nivel superior, de duracdo plena,
05 PROFESSOR ARTE em curso de licenciatura especifico na area de 01 20 horas 1.708,43
atuacao.
Habilitacdo obtida em curso de nivel superior, de
SALA DE RECURSOS duracéo plena, na area de Educacédo com
06 PROFESSOR MULTIFUNCIONAIS - AEE | Complementacgado e ou Pés-graduacéo na area de 1 40 horas 3.416,87
Educacéo Especial.
Habilitagdo em nivel superior, de duragéo plena,
07 PROFESSOR ENSINO RELIGIOSO em curso de IicenciaturaNespecifico na area de 01 30 horas 2.562,65
atuacéo.
Habilitagdo em nivel superior, de duragéo plena,
08 PROFESSOR FILOSOFIA em curso de licenciatura especifico na area de 01 40 horas 3.416,87
atuacao.
Habilitagdo em nivel superior, de duragéo plena,
09 PROFESSOR FILOSOFIA em curso de licenciatura especifico na area de 02 30 horas 2.562,65
atuacao.
Habilitag&o obtida em curso de nivel superior de
SECRETARIO UNIDADES duragéo plena, na area de Educagéo e curso de
10 ESCOLAR EDUCACIONAIS Informatica basica com carga horaria minima de 06 40 horas 2.860,60
80 (oitenta) horas.
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DESCRICAO DAS FUNCOES
AUXILIAR DE BIBLIOTECA:

v Controlar e selecionar o recebimento do material bibliografico;

v Efetuar o preparo fisico do material bibliografico;

v" Auxiliar na elaboracao de murais, folhetos, cartazes, manuais, painéis e na preparacao de feiras e/ou exposicdes escolares;

v/ pesquisar, preparar, organizar e atualizar base de dados do acervo, cadastrar alunos e professores e usuarios, realizar a manutencao de banco de dados;

v’ realizar levantamentos bibliograficos, pesquisas e disseminagao das informagdes manuais e automatizadas;

v coletar dados e elaborar relatérios estatisticos;

v’ realizar atividades administrativas de biblioteca;

v’ atender e orientar os alunos e professores sobre funcionamento, utilizagdo de materiais, regulamento e recursos da unidade de informagéao, bem como divulgar material
bibliografico recebido;

v’ executar cobranca de taxas e aplicar penalidades;

v’ listar, organizar e manter atualizado o acervo bibliogréafico;

v executar tarefas do servigo de comutagao bibliografica;

v indexar titulos e artigos de periddicos;

v executar atividades relacionadas a Biblioteca Digital;

v’ colaborar nos programas de treinamento;

v’ realizar o inventario do acervo;

v guardar material nas estantes, repor fichas, organizar fisicamente o acervo;

v ordenar fichas catalogréaficas e inseri-las no catalogo geral;

v preparar tecnicamente o material para encadernacao, restauragao e outros reparos;

v’ receber, conferir e organizar o controle de obras a serem restauradas e/ou conservadas;

v’ solicitar ordem e siléncio nas dependéncias da biblioteca sempre que necessario;

v dar baixa do material restaurado/conservado e encaminhar para o processamento fisico;

v’ restaurar e conservar material bibliografico e outros documentos, encadernar, gravar e outros procedimentos quando necessario;

v proceder a desinfecgdo de material bibliografico, fazer velatura e/ou remendo, utilizando técnicas e materiais apropriados;

v’ participar de programa de treinamento, quando convocado;

v executar tarefas pertinentes a area de atuacao, utilizando-se de equipamentos e programas de informéatica especificos.

PROFESSOR DE ATENDIMENTO EDUCACIONAL ESPECIALIZADO - AEE:

v’ elaborar, executar e avaliar o Plano Individual de AEE, contemplando:
a identificagdo das habilidades e necessidades educacionais especificas dos alunos; b) a definicdo e a organizagédo das estratégias, servigos e recursos pedagdgicos e de
acessibilidade; ¢) o tipo de atendimento conforme as necessidades educacionais especificas dos alunos; d) o cronograma do atendimento e a carga horaria, individual ou
em pequenos grupos de 4 a 6 (seis) alunos;

v' programar, acompanhar e avaliar a funcionalidade e a aplicabilidade dos recursos pedagdgicos e de acessibilidade no AEE, na sala de aula comum e nos demais ambientes
da escola;
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v' atuar como docente nas atividades de complementacao ou suplementagdo curricular especifica que constitui o atendimento educacional especializado dos alunos com:

<\

deficiéncia, altas habilidades e sindromes;

participar efetivamente da identificacao e tomada de decisbes acerca do atendimento as necessidades educacionais especiais dos alunos;

produzir materiais didaticos e pedagdgicos acessiveis, considerando as necessidades educacionais especificas dos alunos e os desafios que estes vivenciam no ensino
comum, a partir dos objetivos e das atividades propostas no curriculo;

estabelecer a articulacdo com os professores da sala de aula comum e com demais profissionais da escola, visando a disponibilizagdo dos servicos e recursos e o
desenvolvimento de atividades para a participacao e aprendizagem dos alunos nas atividades escolares; bem como as parcerias com as areas intersetoriais;

orientar os demais professores e as familias sobre os recursos pedagogicos e de acessibilidade utilizados pelo aluno de forma a ampliar suas habilidades, promovendo
sua autonomia e participacéo;

atuar de forma colaborava com o professor da classe comum para a definicdo de estratégias pedagdgicas que favorecam o acesso do aluno com: deficiéncia, altas
habilidades e sindromes ao curriculo e a sua interacdo no grupo;

informar a comunidade escolar acerca da legislacdo e normas educacionais vigentes que asseguram a inclusdo educacional; - desenvolver atividades préprias do AEE, de
acordo com as necessidades educacionais especificas dos alunos: ensino da Lingua Brasileira de Sinais (LIBRAS) para alunos com surdez; ensino da Lingua Portuguesa
escrita para alunos com surdez; ensino da Comunicagdo Aumentava e Alternava (CAA); ensino do sistema Braille, do uso do soroban e das técnicas para a orientagéo e
mobilidade para alunos cegos; ensino da informatica acessivel e do uso dos recursos de Tecnologia Assistiva (TA); ensino de atividades de vida autbnoma e social;
orientacdo de atividades de enriquecimento curricular para as altas habilidades/superdotacéo; e promocao de atividades para o desenvolvimento das fungbes mentais
superiores;

articular, com gestores e professores, para que o Projeto Pedagdgico da Instituicdo de Ensino se organize coletivamente numa perspectiva de Educacgéo Inclusiva.
acompanhar e orientar os alunos que necessitam de atendimento domiciliar por necessidade médicas, bem como orientar ao professor na condu¢do do processo ensino
aprendizagem desses alunos. (Os que fazem quimioterapia);

acompanhar e orientar os alunos que necessitam de atendimento diferenciado por necessidades médicas. Bem como orientar ao professor na conducdo do processo
ensino aprendizagem desses alunos. (alunos com surto psicoticos).

participar da elaborag&o do Projeto Politico Pedagdgico, sugerindo objetivos gerais e especificos, propostas pedagogicas, definindo metodologias, estratégias de ensino,
temas transversais, interdisciplinares, entre outros, de modo a cumprir com a legislagéo vigente, definindo um projeto atrativo e aplicavel a unidade de ensino.

zelar pela aprendizagem dos alunos;

cumprir os dias letivos e horas-aula estabelecidos, além de participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliagao e ao desenvolvimento profissional;
efetuar registros burocraticos pedagogicos, preenchendo em formularios especificos dados acerca dos conteudos e atividades ministradas, ocorréncias diversas, frequéncia
do aluno, resultado do processo de ensino-aprendizagem, conceitos, notas, entre outros, conforme normas e padrdes preestabelecidos.

PROFESSOR DO ENSINO FUNDAMENTAL | (1° ao 5° ANO), FUNDAMENTAL II (6° ao 9° ano)

v

v
v
v

Participar da elaboracao do Projeto Politico Pedagogico, sugerindo objetivos gerais e especificos, propostas pedagoégicas, definindo metodologias, estratégias de ensino,
temas transversais, interdisciplinares, entre outros, de modo a cumprir com a legislacdo vigente, definindo um projeto atrativo e aplicavel a unidade de ensino;

Elaborar e cumprir plano de trabalho segundo o Projeto Politico Pedagdégico da Escola;

Zelar pela aprendizagem dos alunos;

Preparar as aulas, definindo metodologias de ensino, criando atividades de acordo com o contelido e objetivos, pesquisando, analisando e selecionando material didatico
e paradidatico, dentro da legislagao educacional vigente;

Ministrar aulas, relacionando os conteudos as diversidades pessoais e regionais dos alunos, bem como orientar os alunos no processo de constru¢éo da leitura, escrita,
conceitos de ciéncias naturais, no¢des de tempo e espaco, atividades artisticas, corporais, entre outras, de acordo com a legislagdo educacional vigente;
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Cumprir os dias letivos e horas aula estabelecidos, além de participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliagdo e ao desenvolvimento
profissional;
Efetuar registros burocraticos pedagogicos, preenchendo em formularios especificos dados acerca dos conteudos e atividades ministradas, ocorréncias diversas,
frequéncia do aluno, resultado do processo de ensino aprendizagem, conceitos, notas, entre outros, conforme normas e padroes preestabelecidos;
Definir critérios e avaliar os alunos, acompanhando o trabalho diario, aplicando instrumentos diversos de avaliacao, refletindo sobre aspectos qualitativos e quantitativos,
participando de reunides de conselho de classe, corrigindo trabalhos, a fim de poder acompanhar as etapas do desenvolvimento perceptivo motor dos mesmos;
Participar e/ou organizar eventos sociais, culturais e pedagogicos;
Elaborar e executar a regéncia de classe e atividades afins;
Manter atualizado no diario de classe, os registros escolares relativos as suas atividades especificas, bem como as ocorréncias e ou informacdes prestadas aos pais e a
Coordenacgao Pedagogica e Diregéo;
Participar de cursos encontros, seminéarios, com a finalidade de promover a continua formacao e o aperfeicoamento profissional, bem como de Conselhos de Classe,
Reunibes Pedagdgicas, entre outros;
Participar dos processos de eleigdo desencadeados na unidade escolar, conselhos de classe, bem como realizar atividades relacionadas com servi¢o de apoio técnico;
Manter permanentemente contato com pais e alunos, juntamente com a coordenac¢éo, de modo a manté-los informados quanto ao desempenho do aluno;
Planejar e implementar a recuperagéo paralela garantindo ao aluno novas oportunidades de aprendizagem estabelecendo estratégias de recuperacédo dos alunos de
menor rendimento;
Conhecer e respeitar as leis constitucionais da Educacéo e as normas da unidade escolar, com o intuito de cumprir com a legislacéo vigente;
Zelar pelo cumprimento dos principios de ética profissionais;
Elaborar pareceres, informes técnicos e relatérios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo observacfes e sugerindo medidas para implantagéo, desenvolvimento e
aperfeicoamento de atividades em sua area de atuagao;
Ministrar treinamento, palestra e/ou aula de aperfeicoamento do pessoal técnico e auxiliar, em sua area de atuacao, quando convidado;
Participar de grupos de trabalho e/ou reunifes com outras secretarias, outras entidades publicas e/ou particulares, realizando estudos, emitindo pareceres sempre que for
solicitado.

SECRETARIO ESCOLAR:

NN N N N N N N N N

Coordenar e executar trabalhos relacionados com a organizagéo e atualizagao de arquivos e ficharios;

Organizar e manter em dia o0 protocolo, o arquivo escolar e o registro de assentamentos dos alunos;

Organizar e manter atualizada a coletanea de leis, regulamentos, diretrizes, ordens de servico, circulares, resolu¢gfes e demais documentos;
redigir, revisar, organizar, digitar expediente a ser submetido ao diretor da unidade escolar;

elaborar relatérios e processos a serem encaminhados as autoridades superiores;

coordenar e supervisionar as atividades referentes a matricula, transferéncia, adaptacao e conclusao de curso;

comunicar ao diretor da unidade escolar toda irregularidade que venha a ocorrer no 6rgao;

auxiliar na aquisi¢cdo de suprimento, material permanente e de consumo;

expedir registro, histéricos escolares e outros documentos, sob orientagdo do diretor da unidade escolar;

colaborar, no que for da sua area de atuagao, na execugao de programas e projetos educacionais;

atuar no controle da frequéncia dos alunos e professores;

auxiliar a Direcdo da unidade escolar no que se refere as atividades de administracdo de pessoal, controle de férias, distribuicdo das folhas de pagamento e instrucao de
processos relativos as solicitagdes de beneficios;
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auxiliar na area de coleta e processamento de dados utilizando sistemas manuais e mecanizados.
Saber hierarquizar as suas tarefas em funcdo dos propdsitos de seu trabalho;

Saber distribuir o tempo e programar o trabalho;

Atender os 6rgdos de administracdo, a direcao, a equipe pedagdgica, o corpo docente, os funcionarios do estabelecimento de ensino e a clientela (pais e alunos);
Controlar e guardar os livros registro de classe, livro ponto e documentos pertinentes as rotinas da escola;

Manter os registros atualizados dos prontuarios dos alunos, professores e funcionarios;

Manter em dia, 0 arquivo e os registros das fichas de avaliacdes e fichas individuais dos alunos, por periodo letivo, de acordo com o Regimento Escolar.

Expedir e assinar documentos juntamente com a Direcdo da escola, previamente solicitados: declaraces, histéricos escolares e outros;

Executar a redagao e a gestédo de correspondéncias;

Elaborar atas de reunides;

Articular a comunidade interna: divulgar as informagdes pertinentes recebidas;

Manter os quadros estatisticos da escola em dia;

Manter afixados em mural os atos do estabelecimento de ensino;

realizar servicos auxiliares relativos a parte financeira, contabil e patrimonial do estabelecimento, sempre que solicitados;

coletar e digitar dados estatisticos quanto a avaliagcdo escolar, alimentando o sistema informatizado;

zelar pelo sigilo de informacdes pessoais de alunos, professores, funcionarios e familias;

manter e promover relacionamento cooperativo de trabalho com seus colegas, alunos, pais e com demais segmentos da comunidade escolar;

exercer as demais atribuicbes do Regimento Escolar conforme estas atribuicdes e aquelas que concernem a especificidade de sua fungéo;

cumprir as obrigagdes inerentes as atividades da secretaria quanto ao registro escolar do aluno referente & documentacdo comprobatdria, necessidades de adaptacéo,
aproveitamento de estudos, progresséao parcial, classificacdo, reclassificagao e regularizagéo de vida escolar;

cumprir a escala de trabalho que lhe for previamente estabelecida;

participar de eventos, cursos, reunides, sempre que convocado, ou por iniciativa propria, desde que autorizado pela dire¢éo, visando o aprimoramento profissional de sua
funcao;

controlar a entrada e saida de documentos escolares, restando informagdes obre os mesmos a quem de direito;

efetivar registros na documentacao oficial como ficha individual, histérico escolar, boletins, certificado e outros, garantindo sua idoneidade;

manter atualizado o Sistema operacional das Secretarias Escolares, informar, retificar e preencher os dados do Programa Educacenso e Bolsa Familia.
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. Numero de | Valor de cada | Minimo de Pontos exigido

Cargo Ndcleo de Prova Questdes Questao em cada Nucleo de Prova
Conhecimento Técnico-profissional 20 10 100
Todos os Cargos. Legislagéo 10 10 50
Portugués 10 10 50
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> CONTEUDOS PROGRAMATICOS PARA AS PROVAS DE NUCLEO COMUM
PORTUGUES PARA TODOS OS CARGOS.

1. Interpretacdo de textos. 2. Func¢des da linguagem. 3. Colocacéo pronominal. 4. Acentuacédo gréfica. 5. Pontuacéao.
6. Ortografia. 7. Classes gramaticais: substantivo, artigo, adjetivo, pronome, verbo, numeral, preposi¢céo, conjuncéo,
interjeicdo. 8. Regéncia nominal e verbal. 9. Crase. 10. Concordancia nominal e verbal. 11.Tempos e modos verbais.
12. Aspectos sintaticos e semanticos. 13. Termos essenciais da oracdo: Sujeito e predicado. 14. Sentido dos vocébulos
no texto. 15. Significac@o das palavras. 16. Processos de coordenacgédo e subordinacao (valores semanticos).

LEGISLACAO PARA TODOS OS CARGOS.

Constituicdo da Republica Federativa do Brasil (CF/88): Dos Principios Fundamentais. Dos Direitos e Garantias
Fundamentais. Lei de Diretrizes e Bases da Educa¢édo Nacional: Lei n® 9.394/96; Politica Nacional de Educacédo
Especial na Perspectiva da Educacdo Inclusiva. Base Nacional Comum Curricular. Estatuto da Crianga e do
Adolescente: Lei 8069/90. Lei Complementar n°® 286 de 16 de Dezembro de 2014 (Plano de Cargos, Carreiras e
Vencimentos para os Servidores do Magistério Publico Municipal de Cagador). Lei Complementar n° 56 de 20 de
Dezembro de 2014 (Estatuto dos Servidores Publicos Civis do Municipio de Cacador).

» CONTEUDOS PROGRAMATICOS PARA AS PROVAS DE CONHECIMENTO TECNICO/PROFISSIONAL

AUXILIAR DE BIBLIOTECA

Midias Contemporaneas. Pesquisa bibliografica e eletronica. No¢des de organizacao de bibliotecas. Conceito de texto
e leitura. Tipologia Textual. Géneros textuais. Intertextualidade. Autoria e plagio. Histéria da Leitura. Praticas de Leitura.
Leitura e relacdes entre textos. Elaboracéo de projetos de leitura. Papel do Auxiliar de Biblioteca. Etica. Nogbes de
Informética: Windows XP e Windows 7: Conceito de pastas, diretdrios, arquivos e atalhos, area de trabalho, area de
transferéncia, manipulagdo de arquivos e pastas, uso dos menus, programas e aplicativos, painel de controles,
exclusdo e recuperagdo de arquivos ou pastas. Internet: E-mail, Seguranca na internet, virus e antivirus. Dispositivos
de entrada, saida e armazenamento.

PROFESSOR DE E ENSINO FUNDAMENTAL | - ANOS INICIAIS (1° AO 5° ANO)

Ensino fundamental de nove anos. Teorias de aprendizagem e desenvolvimento infantil. Avaliagdo no ensino
fundamental. Planejamento docente: dindmica, processos e instrumentos. Projeto Politico Pedagédgico: principios e
finalidades. Tendéncias e concepc¢bes pedagdgicas da educacdo brasileira. Alfabetizacéo e letramento: caracteristicas
e pressupostos. Projetos de trabalho: concepcéo e perspectiva. PNAIC — Pacto Nacional pela Alfabetizacdo na Idade
Certa. Resolucdo CNE/CEB 07/2010 que fica as Fixa Diretrizes Curriculares Nacionais para o Ensino Fundamental de
09 (nove) anos. Proposta Curricular de Santa Catarina: Formacao Integral na Educacéo Béasica. Base Nacional Comum
Curricular de Anos Iniciais.



m instituto brasileiro de
administraggo municipal

PREFEITURA MUNICIPAL DE CACADOR - SC
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO
CONCURSO PUBLICO - EDITAL N2 04/2019

ANEXO Ill CONTEUDO PROGRAMATICO

PROFESSOR DE E ENSINO FUNDAMENTAL Il - ARTE

1. Historia da Arte: movimentos, artistas e obras. 2. Histéria da Arte Catarinense: artistas e obras. 3. Arte: linguagens,
materiais e conceitos. 4. Arte-educacao: propostas metodolégicas. 5. Folclore Brasileiro: conceitos e manifestacoes. 6.
Teatro como atividade coletiva-vivéncia de contextos e situagdes através da acdo. 7. A Educagao Musical no contexto
atual. 7. Base Nacional Comum Curricular de Arte.

PROFESSOR DE ATENDIMENTO EDUCACIONAL ESPECIALIZADO

Interdisciplinaridade. Teorias de aprendizagem e desenvolvimento infantil. Avaliacdo no ensino fundamental.
Planejamento docente: dindmica, processos e instrumentos. Curriculo e didatica: histérico, teorias e tendéncias atuais.
Projeto Politico Pedagdgico: principios e finalidades. Tendéncias e concepg¢fes pedagdgicas da educacgéo brasileira.
Alfabetizagdo e letramento: caracteristicas e pressupostos. Pro Letramento: Programa de Formagéo Continuada de
Professores dos Anos/Séries Iniciais do Ensino Fundamental — Alfabetizag&o e Linguagem e Matematica (MEC 2008).
Resolugdo CNE/CEB 07/2010 que fica as Fixa Diretrizes Curriculares Nacionais para o Ensino Fundamental de 09
(nove) anos. Educacédo Especial no Brasil: conceito e historia. Deficiéncia: Concepcdes e caracteristicas especificas.
Altas Habilidades: concepcdes. Legislacdo Brasileira sobre Educacdo Especial. Politicas publicas para a Educagao
Especial: Politica Nacional de Educacao Especial na perspectiva da Educacgéo Inclusiva. O processo de Inclusdo dos
alunos com deficiéncia no ensino regular (educacéo infantil, ensino de jovens e adultos). Tecnologia Assistiva.
Comunicacao Suplementar Alternativa. Transtorno do Espectro Autista. Educagédo Bilingue e Desenho Universal de
Aprendizagem (DUA). Libras. Lingua Portuguesa para Surdos.

PROFESSOR DE E ENSINO FUNDAMENTAL Il - ENSINO RELIGIOSO

1. Historia, legislacdo e concepgdes de Ensino Religioso no Brasil e Santa Catarina. 2. Diversidade cultural religiosa e
o estudo do fendmeno religioso no cotidiano escolar. 3. O Ensino Religioso como componente curricular: objeto,
objetivos, conteddo, metodologia, linguagem e avaliagéo. 4. Proposta curricular de Santa Catarina: implementacao do
ensino religioso: ensino fundamental. Florianépolis: Secretaria de Estado da Educacdo e do Desporto. (2001) 5.
Parametros Curriculares Nacionais do Ensino Religioso (FONAPER/2009). 6. Resolugéo n° 4, de 13 de julho de 2010.
Base Nacional Comum Curricular de Ensino Religioso.

PROFESSOR DE E ENSINO FUNDAMENTAL Il - FILOSOFIA

Educagéo para o pensar filoséfico na infancia; logico das relagdes; formacao de conceitos; o ensino de filosofia para
crianca; pilares do ensino de filosofia; habilidades do pensamento; comunidade de investigacdo; metodologia do ensino
de filosofia aplicada a crianca; desenvolvimento do raciocinio légico; mediagao pedagdgica frente aos questionamentos
da crianca; importancia do ensino de filosofia para crianca; filosofia e interdisciplinaridade.

SECRETARIO ESCOLAR

1. Conhecimento da legislacdo da escola: matricula, transferéncia, adaptacdo e conclusdo de curso. 2. Tipos de
documentos administrativos da escola: Matricula; Transferéncia; Adaptacdo e conclusao de curso; Histérico Escolar,
Ficha de Avaliacdo, Boletim Escolar, Calendario, Certificados, Diplomas, Registros e Atas. 3. Escrituracdo dos
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documentos pertinentes a vida escolar do aluno e sua guarda. Conhecimento das determinacfes legais de um
Regimento Escolar. Arquivamento de documentos escolares e atualizacdo documental. 4. Arquivamento de
documentos escolares e atualizacdo documental. 5. CNE Parecer 16/97 CP aprovado em 04/11/97 disponivel em
http://portal.mec.gov.br/cne/arquivos/pdf/PNCP1697.pdf. 6. Administracdo escolar: Autonomia e gestdo escolar
democratica, interacdo comunicativa, funcdes e papéis na administracdo escolar. 7. Administracdo e ambiente de
trabalho: organizagéo do local de trabalho. Relacionamento interpessoal. Gerenciamento do tempo. Atendimento ao
publico. Organograma e fluxograma. Protocolo e arquivo de documentos. Teorias e técnicas administrativas.
Administragdo de conflitos. Etica no exercicio profissional. 8. Comunicacgéo oficial: atributos basicos. Definicdo e
finalidade dos seguintes atos de comunicacao: oficio, memorando, mensagem, edital, ata, carta, declara¢édo, despacho,
ordem de servigo, parecer, portaria, procuracao, resolucdo, relatério, contrato, convénio. 9. Informatica Basica: Sistema
Operacional Windows 10, Microsoft Word 2016, Microsoft Excel 2016, Microsoft PowerPoint 2016; Conceito de pastas,
diretdrios, arquivos e atalhos, area de trabalho, area de transferéncia, manipulacdo de arquivos e pastas, uso dos
menus, programas e aplicativos, painel de controles, exclusdo e recuperacdo de arquivos ou pastas. Internet: Email,
Seguranga na internet, virus e antivirus. Dispositivos de entrada, saida e armazenamento.
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