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Recife, 28 de marco de 2013

ATOS DO DIA 27 DE MARGO DE 2013.
O GOVERNADOR DO ESTADO, no uso de suas atribuigdes RESOLVE:

N° 1623 - Exonerar, a pedido, VANIA MIRIAN DE ARRUDA CAMPOS do cargo, em comisso, de Gerente Geral de Formagao Continuada,
simbolo DAS-2, da Secretaria de Planejamento e Gestao.

N° 1624 - Exonerar, a pedido, TULLIO PONZI NETTO do cargo, em comiss&o, de Chefe de Gabinete, simbolo DAS-3, da Secretaria de
Planejamento e Gestéo.

N° 1625 - Nomear TULLIO PONZI NETTO para exercer o cargo, em comissao, de Chefe de Gabinete, simbolo DAS-2, da Secretaria de
Planejamento e Gest&o.

Pernambuco, observando-se a compatibilidade da condig&o especial do com as ativi as do cargo/
especialidade/fungao para a qual concorre.

3.2. A deficiéncia da qual o candidato seja portador devera ser compativel com as atribuiges do cargo/especialidade/fungéo a que
concorre.

3.3. Serao pessoas com iéncia os
3.298 de 20.12.1999 e suas alteragées.

3.4. O candidato que desejar concorrer as vagas reservadas para pessoas com deficiéncia devera, no ato de inscri¢éo, declarar a sua
condig@o, a espécie e o grau de deficiéncia, com exp! éncia ao codigo da Cl Internacional de Doenga (CID), sob pena
de ndo concorrer a essas vagas.

3.5. Os candidatos que se declararem pessoas com deficiéncia, de que trata o subitem anterior, participardo do certame em igualdade
de condigdes com os demais candidatos, quanto ao contetdo, local e horério das provas, avaliagéo e critérios de aprovagéo e a
nota minima exigida para todos os demais candidatos, como determinam os artigos 37 e 41, do Decreto n°. 3.298/99, e alteragdes
posteriores.

no contido na Lei n°. 7.853 de 24/10/1989 e Decreto n°.

e aprovagao do candidato ndo garante a ocupagéo da vaga reservada as pessoas com deficiéncia, devendo ainda,

N° 1626 - Nomear VANIA MIRIAN DE ARRUDA CAMPOS para exercer o cargo, em comisséo, de Gerente Geral de Pr
da Gestao, simbolo DAS-2, da Secretaria de Planejamento e Gest&o.

Secretarias de Estado

ADMINISTRACAO

Secretdrio: Décio José Padilha da Cruz

PORTARIA CONJUNTA SAD/HEMOPE N° 24, DE 27 DE MARCO DE 2013.

O SECRETARIO DE ADMINISTRAGAO e o DIRETOR PRESIDENTE DA FUNDAGAO DE HEMATOLOGIA E HEMOTERAPIA DE
PERNAMBUCO - HEMOPE, tendo em vista o disposto na Lei Estadual n® 14.538, de 14 de dezembro de 2011, alterada pela Lei Estadual n®
14,678, de 24 de maio de 2012 e na Lei n° 12.208, de 23 de maio de 2002, além da contida 1 Ad n°015/2012
de 27/02/2012, da Camara de Politica de Pessoal — CPP, comunicada atraveés do Oficio SAD/CPP n° 017/2013, de 25 de janeiro de 2013;
RESOLVEM:

I. Abrir Concurso Publico visando o provimento efetivo de 111 (cento e onze) vagas existente no Quadro Proprio de Pessoal da
FUNDAGAO DE HEMATOLOGIA E HEMOTERAPIA DE PERNAMBUCO - Fundagéo Hemope, sendo 11 (onze) para o cargo de Hemo-
médico; 25 (vinte e cinco) para o cargo de Hemo-técnico cientifico; 48 (quarenta e oito) vagas para o cargo Hemo-assistente; e, 27 (vinte
e sete) para o cargo de Hemo-basico.

Il. Determinar que o Concurso regido por esta Portaria Conjunta seja valido por 02 (dois) anos, contados da data de publicagdo da
homologagéo do seu Resultado Final, prazo este que podera ser prorrogado por igual periodo.

11 Instituir a Comissao responsavel pela Coordenagdo do Concurso, ficando desde ja designados os seguintes membros, sob a
presidéncia da primeira:

quando convocado, submeter-se & Pericia Médica que sera promovida pelo Nucleo de Supervisdo de Pericias Médicas e Seguranga do
Trabalho — NSPS, do Instituto de Recursos Humanos do Estado de Pernambuco — IRH, ou entidade por ela credenciada.

3.7. No dia e hora marcados para a realizagéo do exame pericial, o candidato deve apresentar o laudo médico, (modelo constante do anexo V),
conforme prevé o art. 39, inc. IV do Decreto n° 3.298 de 20 de dezembro de 1999, atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com
expressa ia ao codigo ite da Classi =1 1al de Doenga - CID, bem como a provavel causa da deficiéncia.
3.8. A Pericia Médica decidira, sobre a i do i enquanto pessoa com deficiéncia, observando
obrigatoriamente os critérios estabelecidos pelo Decreto n°® 3.298 de 20 de dezembro de 1999.

3.9. O candidato que, apds pericia médica, néo tenha sido qualificado como pessoa com deficiéncia, tera seu nome excluido da lista de
pessoas com deficiéncia, permanecendo seu nome na lista da classificagdo geral do Concurso.

3.10. O candidato com deficiéncia que, no ato da inscrigdo, néo informar essa condigao, recebera, em todas as fases do Concurso,
tratamento igual ao previsto para os demais candidatos.

3.11. As vagas destinadas as pessoas com deficiéncia que nao forem preenchidas por falta de candidatos, por reprovagéo no certame ou
na pericia médica, serdo preenchidas pelos demais candidatos, observada a ordem geral de classificagao.

3.12. Apds a nomeacao, o candidato ndo podera arguir a deficiéncia apresentada no Concurso Publico, para justificar a concessao de
licenga ou aposentadoria por invalidez.

4.DOS REQUISITOS BASICOS PARA A POSSE

4.1, Sao requisitos basicos para a posse:

a) ter sido aprovado no Concurso Publico;

b) ter nacionalidade brasileira e, no caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo estatuto de igualdade entre brasileiros e
portugueses, com reconhecimento do gozo dos direitos politicos, nos termos do paragrafo 1° do art. 12 da Constituicdo da Republica
Federativa do Brasil e na forma do disposto no art. 13 do Decreto no 70.436, de 18 de abril de 1972;

c) estar em dia com as obrigagdes eleitorais;

d) ter certificado de reservista ou de dispensa de il em caso do do sexo

e) ter concluido o curso de formacé&o referente ao cargo/fungéo candidatada, em instituido reconhecida pelo MEC, e possuir registro
valido no érgéo de classe competente, quando for o caso;

f) ter idade minima de dezoito anos completos ou emancipado na forma da lei;

) ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribuigdes do cargo;

h) firmar declaragéo de nao estar cumprindo sang&o por inidoneidade, aplicada por qualquer 6rgéo publico ou entidade da esfera federal,

i) ndo acumular cargos, empregos ou fungdes publicas, salvo nos casos constitucionalmente admitidos;

IV. Autorizar que o certame seja executado pelo IAUPE/CONUPE, que serd responsével pela criagdo dos |nstrumentos técnicos
necessarios a inscrigao, selecéo e divulgagéo dos resultados, além de todos os que se fizerem
V. Esta Portaria Conjunta entra em vigor na data de sua publicag&o.

Décio José Padilha da Cruz
Secretario de Administragéo

Divaldo de Almeida Sampaio
Presi da Fundagéo H iaet ia de F

— Fundag&o Hemope

ANEXO UNICO
(Portaria Conjunta SAD/HEMOPE n° 24, de 27 de margo de 2013.)

1. DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES.

1.1. O Concurso Publico de que trata este certame, objetiva o provimento efetivo de 111 (cento e onze) vagas existentes no
Quadro Préprio de Pessoal da Fundagéo de Hematologia e Hemoterapia de Pernambuco —Fundag&o Hemope, sendo 11(onze)
vagas para o cargo de Hemo-médico; 25 (vinte e cinco) para o cargo de Hemo-técnico cientifico; 48 (quarenta e oito) vagas
para o cargo Hemo-assistente; e, 27 (vinte e sete) para o cargo de Hemo-basico, conforme distribuigdo constante no Quadro de
vagas, Anexo | deste Edital, e obedecera as normas constantes neste Edital e outras que poderao vir a integra-lo, sob a forma
de comunicados e avisos.

1.2. Aplica-se aos cargos de provimento efetivo ofertados neste Concurso as disposigdes do Estatuto dos Servidores Publicos Civis
do Estado de Pernambuco, Lei n° 6.123, de 20 de julho de 1968, e alteragdes, com observancia do Plano de Cargos, Carreiras e
Vencimentos instituido pela Lei n° 12.208, de 23 de maio de 2002.

1.3. O Concurso seréa executado pelo Instituto de Apoio a Universidade de Pernambuco — IAUPE, através de sua Comissao de Concursos
— CONUPE e desenvolvido em duas etapas distintas, sendo a 12 constituida de Prova Objetiva de C i aqual se

todos os inscritos e a 22 consistente na Prova de Titulos destinada apenas aos concorrentes ao cargo de Hemo-médico aprovados na
12 etapa.

1.4. Para os atos advindos da execugéo do Concurso Publico, para os quais ¢ exigida ampla divulgagao, sera utilizado o site www.upenet.
com.br, e, quando houver necessidade, os jornais de ampla circulagéo, como forma de garantlr a Iransparénma do processo, devendo
o resultado final do certame ser homologado através de Portaria Conjunta da lavra do de e do Presi da
Fundagdo Hemope e publicada no Diario Oficial do Estado de Pernambuco.

1.5. AProva Objetiva de Conhecimentos sera aplicada no Recife e nos municipios de Caruaru, Limoeiro, Arcoverde, Palmares, Garanhuns,
Salgueiro e Petrolina.

1.6. Na hipotese de nao haver prédios suficientes para abrigar a quantidade de candidatos inscritos no Concurso, o IAUPE podera
designar municipios clrcunwzmhos aos previstos neste Edital, visando a realizagéo das provas.

1.7. Séo de lusiva dos i as T ias a sua icil no presente concurso, inclusive as
decorrentes de deslocamento e hospedagem, mesmo no caso de modificagées de datas ou locais de prova.

1.8. Podera ocorrer alteragao da data das provas até 24 (vinte e quatro) horas que antecedem a aplicagéo, por motivo de caso fortuito
ou forga maior.
1.9.Aoii , 0

estara com as neste Edital.

2. DAS VAGAS, DA REMUNERAGAO, DA JORNADA DE TRABALHO E DAS ATRIBUIGOES.

no item 10.4, quando convocado para posse;

NOME CARGO ORGAO g
DAYSE AVANY FEITOZA CAVALCANTI Chefe de Apoio de Selegzo de Pessoal IRH estadual ou municipal;
RODOLFO DE ANDRADE CAVALCANTI Analista em Gestdo Administrativa SAD
KATIA LUCIA ROCHA LEAO BORBA Psicologa Fundagao Hemope documentos

k) Nao ter antecedentes criminais;
1) cumprir as determinagdes deste edital.

5. DAS INSCRIGOES
5.1. INFORMAGOES GERAIS
5.1.1. As inscri¢des serao realizadas, exclusivamente, pela internet, através do enderego eletronico www.upenet.com.br, no periodo
estabelecido no Calendario Anexo Il deste Edital, observado o horario oficial do Estado de Pernambuco.
5.1.1.1. No interesse da Administragéo, o periodo de inscrigéo pode ser ou reaberto, i
especifica.
5.1.2. Para se inscrever, o candidato pagara, até o primeiro dia util subsequente ao ultimo dia de inscrigdo, em qualquer Casa Lotérica
conveniada com a Caixa Econdmica Federal, a taxa de inscrig&o, no valor de R$ 150,00 (cento e cinquenta reais) para o cargo de hemo-
médico: R$ 100,00 (cem reais) para o cargo de hemo-técnico-cientifico; R$ 80,00 (oitenta reais) para os cargos de hemo-assistente e R$
50,00 (cinquenta reais) para os cargos de hemo-basico.
5.1. 3 Ao candldato que, apds o pagamento da taxa de inscrigéo, desistir de participar do concurso ou nao preencher qualquer das
e i neste Edital, ndo sera devolvida a respectiva taxa de inscrigao.
5.1.4. Sera considerada nula a inscrigéo, se o cheque utilizado para o pagamento da taxa for devolvido, por qualquer motivo.
5.1.5. A inscrigao vale, para todo e qualquer elelto, como forma expi de cor ia, por parte do i com todas as
i normas e exi ias, aqui
5.1.6. Anular-se-a, sumariamente, a inscri¢do e todos os atos dela decorrentes, se o candidato ndo atender a todas as exigéncias
estabelecidas no Edital.
5.1.7. Nao serdo aceitas inscrigdes via fax, correio eletrénico, via postal ou em carater icit de
ouem com as p normas.
5.1.8. No ato da inscrigao o candidato devera optar por um Unico cargo/especialidade/fungéo, uma unica Regido de Saude e pelo local
de realizagao da Prova Objetiva de Conhecimentos e indicar seu titulo de maior pontuagdo quando concorrer ao cargo de Hemo-médico,

de portaria conjunta

aopgédo
5.1.9. Antes de efetuar a inscrigéo, o candidato devera oerllfcar-se dos requlsltos exigidos para a posse.
5.1.10. Na data informada no Anexo II, sera di i ao i inscrito, através do site www.upenet.com.br,

o Cartéu Informativo, no qual constaréo os detalhes da inscrigdo, assim como o local e o horério de realizagdo da Prova Objetiva de
C dispondo o i do prazo previsto naquele calendario para retificagéo dos dados de inscrigao.

5.1.11. O Cartdo Informativo supracitado devera ser impresso pelo candidato, e mantido sob sua guarda, para apresentagdo na
oportunidade de realizagao das provas.

5.1.12. Durante o prazo definido no Anexo II, os candidatos aprovados na prova objetiva de deverao i a
Comissao de Concursos do IAUPE, localizada na Rua Carlos Chagas, n° 136, Térreo, Sala 04, Bairro de Santo Amaro, Recife — PE, CEP
50.100 - 080, os comprovantes da titulagéo por ele declarada no ato da inscrigdo e que sera avaliada na 2° etapa deste concurso, via
SEDEX - Encomenda Expressa e/ou Carta com Aviso de Recebimento (AR).

5.2. DISPOSITIVOS GERAIS DO PROCEDIMENTO DE INSCRIGAO

5.2.1. O candidato podera obter informagées acerca de sua inscrigdo no enderego eletrénico oficial do certame: htty |
5.2.2. As inscrigbes serdo consideradas validas, apés o pagamento da respectiva taxa, e sendo o pagamento realizado por cheque, apos
a compensagéo valida do valor nele representado.

5.2.3. E proibida a transferéncia do valor pago a titulo de taxa para terceiros, assim como a transferéncia da inscrigéo para outrem.
5.24. Quando se tratar de inscrig@o realizada por terceiro, todas as informagdes registradas na solicitagéo de inscri¢ao seréo de inteira

2.1. O concurso publico destina-se ao preenchimento efetivo de 111 (cento e onze) cargos, i do Grupo Ocupacional Saude,

do Quadro Permanente de Pessoal da Fundagdo Hemope, criado pela Lei n® 12.208, de 23 de maio de 2002, observada a distribuigao

por cargo/especialidade/fungéo e Regides de Satde e atribuigdes previstas no Anexo | deste Edital, devendo ser preenchidas, dentro do

prazo de vigéncia do certame, pelos critérios de conveniéncia e necessidade da Fundagao Hemope, respeitada a ordem de classificagao

constante da homologag&o do resultado final do Concurso.

2.2. Antes de realizar a inscrigdo, o interessado devera certificar-se dos requisitos exigidos para o cargo/especlalldade/lungao a que

concorrera e suas atribuigdes, conforme descrito no Anexo | deste Edital, sendo de sua a correta

e precisa dos respectivos requisitos e atribuicoes.

2.3. O candidato devera indicar sua opg&o inicial de lotagdo no ato de inscrigdo, que ndo precisa ser o mesmo de preferéncia para

realizagao da prova. As lotagées disponiveis sao indicadas no Anexo I.

2.4. Nao existindo interessado ou candidato aprovado para uma lotag@o, serdo
os e nédo i ccom opg&o para outras lotagdes, se i

rigorosamente a ordem geral de classificagéo.

2.5. Na hipotese de nao preenchimento da vaga, apesar da convocagao especial prevista no subitem anterior, a mesma sera remanejada

a critério da Administragéo, observados os limites financeiros impostos pela CPP — Camara de Politica de Pessoal.

2.6. Para ocupar vagas que eventualmente surjam durante o periodo de validade do Concurso, serdo convocados candidatos aprovados

néo classificados dentro do nimero de vagas ora oferecidas, respeitando-se sempre a ordem decrescente de notas.

2.7. Os aprovados e a0 suas na lotagdo para a qual se candidatou, ndo sendo permitidos, em hipotese

alguma, pedidos de transferéncia. Entretanto, podera haver por necessidade da Fundagdo Hemope, remanejamento para outras

unidades da mesma regiéo.

2.8.0s i que forem

pleiteado, previsto no Anexo I.

para p as vagas

ia, observada

expressa

e entrarem em exercicio cumprirdo jornada de trabalho correspondente ao cargo

3. DAS VAGAS PARA PORTADORES DE DEFICIENCIA.,
3.1. Do total de vagas ofertadas por cargo/especialidade/funcao neste Edital, 3% (trés por cento) ou pelo menos 01 (um) sera reservado
para pessoas com i em cL i ao que o artigo 97, inciso VI, alinea “a”, da Constituigdo do Estado de

do i arcando este com as consequéncias de eventuais erros no preenchimento.
5.2.5. N&o serdo aceitas inscrigdes via fax, via correio eletrdnico (e-mail) ou via postal.
5.2.6. O valor referente ao pagamento da taxa de inscrigdo nao sera devolvido, salvo em caso de cancelamento do certame pela
Administragéo Publica.
5.2.7.Asir o] no Fi io de Inscrigao s&o de inteira re ili do devendo a instituida
ou o IAUPE excluir do Concurso aquele candidato que nao preencher o formulario de forma completa e correta ou fornecer dados
comprovadamente inveridicos, sem prejuizo das sangdes administrativas, civis e penais cabiveis.
5.2.8. N&o seré aceita a inscrigdo que néo atender ao estabelecido neste Edital.
5.2.9. A qualquer tempo, sera anulada a inscrigéo e todos os atos e fases dela decorrentes se for constatada falsidade em qualquer
qualquer i i nos ou durante a realizagéo da prova.
5.2.10. Estara isento do pagamento da taxa de inscrigdo o candidato que:
a) estiver regularmente inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal (CadUnico) de que trata o Decreto
Federal n°. 6.135, de 26/06/2007; e
b) for membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto Federal n°. 6.135, de 26/06/2007.
5.2.11. Aisengao devera ser solicitada no ato da inscrigéo, pelo site www.upenet.com.br, no periodo constante no calendario previsto no
Anexo Il deste Edital.
5.2.12. O requerimento para isengdo da taxa de inscrigéo devera indicar, necessariamente:
a) Namero de Identificagao Social (NIS), atribuido pelo CadUnico;
b) declaragao de que € membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto Federal n°. 6.135, de 26/06/2007.

5.2.13. O Instituto de Apoio a Uni de de F - IAUPE 0 6rgédo gestor do CadUnico, para verificar a veracidade
das il p pelo
5.2.14. As i no de isengao serdo de inteira il do podendo este,

a qualquer momento, por crime contra a fé publica, o que acarretara sua eliminagéo do Concurso, aplicando-se, ainda, o disposto no
paragrafo Gnico do art. 10 do Decreto Federal n° 83.936, de 6/09/1979.
5.2.15. Nao seréa concedida iseng&o de taxa de inscrigao ao candidato que:
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a) omitir informagdes ou torna-las inveridicas;

b) fraudar ou falsificar documentagao.

5.2.16. Nao sera aceita solicitagéo de isengdo de taxa de inscrigao via postal, via fax ou via correio eletrénico.

5.2.17. Cada pedido de isengao de taxa de inscri¢do sera analisado e julgado pelo IAUPE.

5.2.18. Arelagao dos pedidos de isengéo de taxa de inscrigdo atendidos sera divulgada, até a data prevista no calendario Anexo I, através
do site http:/www.upenet.com.br.

5.2.19. O candidato podera contestar o i > em recurso i através do e-mail
prazo previsto no Anexo Il, ndo sendo admitido pedido de revisao apds aquele prazo.

concurso.hemope2013@gmail.com. no

5.3. DO ATENDIMENTO ESPECIAL

5.3.1. O candidato que necessitar de qualquer tipo de das provas devera solicita-lo, no ato de
inscri¢do, indicando claramente no formulario quais os recursos i ttos, efc).

5.3.2. O candidato devera enviar laudo médico que justifique o atendimento especial solicitado, até o ultimo dia previsto para pagamen(o

paraa

d) recusar-se a entregar a folha de respostas ao término do tempo destinado para a sua realizagéo;
e) afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o acompanhamento de fiscal;
) ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando o material de prova;
g) descumprir as instrugdes contidas no cademo de provas, na folha de rascunho ou na folha de respostas;

h) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido;

i) praticar qualquer outro ato con(réno aos bons costumes, contrario a regular aplicagéo da etapa do certame, ou contrario & ordem juridica
vigente ou aos di e i neste Edital ou em qualquer outro instrumento normativo vinculado ao presente
Concurso Publico.
6.2.22. Quando, ap6s as provas, for por meio visual ou tero
procedimentos ilicitos, suas provas serdo anuladas e ele sera automaticamente eliminado do Concurso Publico.
6.2.23. Nao havera, por qualquer motivo, prorrogagéo do tempo previsto para a aplicagdo das provas em virtude de afastamento de
candidato da sala de prova.
6.2.. 24 No dia de reallzaqéo das provas, nao serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicagdo das provas ou pelas

utilizado processos/

da taxa de inscri¢do no Anexo Il, via SEDEX — Encomenda Expressa ou Encomenda com Aviso de da Empresa

referentes ao das provas.

de Correios e Telégrafos (ECT) enderegados &8 CONUPE - CONCURSO PUBLICO Fundagéo Hemope 2013 — LAUDO MEDICO PARA
ATENDIMENTO ESPECIAL, situada a Rua Carlos Chagas, n° 136, Térreo, Sala 04, Bairro de Santo Amaro, Recife — PE, CEP 50.100 -
080. Apos esse periodo, a solicitagao sera indeferida, salvo nos casos de forga maior.

5.3.3. O laudo médico podera também ser entregue, até a data fixada no subitem anterior, das 9h (nove horas) as 16h (dezesseis horas),
pessoalmente ou por terceiro, na CONUPE, situada a Rua Carlos Chagas, n° 136, Térreo, Sala 04, Bairro de Santo Amaro, Recife — PE,
CEP 50.100-080.

5.3.4. A candidata com necessidade de amamentar, durante a realizagao das provas, devera levar um acompanhante, que ficara em sala
reservada para essa i [¢] ficara resp pela guarda da crianga.

5.3.5. Nenhuma pessoa da equipe de fiscalizagao das provas ficara responsavel pela guarda da crianga no periodo de realizagao das
provas.

5.3.6. A candidata lactante, acompanhada da crianga, ficara impedida de realizar as provas, se deixar de levar um responsavel para
guarda da crianga.

5.3.7. A solicitagao de recursos especiais sera atendida observando-se os critérios de viabilidade e razoabilidade.

5.3.8. A nao solicitagao de recursos especiais no ato de inscrigao implica a sua n&o concesséo no dia de reallzag;ao das provas.

5.3.9. O IAUPE podera utilizar recursos para gravagao e registros nas hipo dos.

5.4. DA RETIFICAGAO E CONVALIDAGAO DAS INFORMAGOES DE INSCRIGAO
5.4.1. Concluidas as inscrigdes, serdo divulgadas na Internet, no enderego
apresentadas no Formulario de Inscrigao para_conhecimento dos candidatos.
5.4.2. O candidato, apos efetivagao de sua inscrigdo, podera solicitar retificagéo dos dados informados no ato da sua Inscrigao, nos limites
estabelecidos neste Edital, até o dia e forma previstos no Anexo n

5.4.3. Poder&o ser reti as

a) nome, data de nascimento, nimero de CPF, nimero de it

upenet.combr, as i

apresentadas no Formulério de Inscrigéo:

tipo de de i orgao sexo, nimeros

6.2.25. Como medida de seguranga do certame, s6 sera itida a saida de
da Prova Objetiva de Conhecimentos.

6.2.26. A Prova Objetiva de Conhecimentos ser4 aplicada no Recife e nos municipios Caruaru, Limoeiro, Arcoverde, Palmares,
Garanhuns, Salgueiro e Petrolina.

6.2.27. Por conveniéncia da Administragdo Publica Estadual, ou por motivo de forga maior ou decorrente de fendmeno da natureza,
poderdo ser modificados a data, o horario e local das provas, desde que sejam respeitadas as condigdes de provas, cumprindo-se sempre
o principio da publicidade.

6.2.28. Eventualmente os fiscais poderéao utilizar aparelho detector de metais, ficando os candidatos, desde ja, cientificados.

6.2.29. Em nenhuma hipotese, sera da a entrada e a de pessoas estranhas ao Concurso Publico, no prédio de
aplicagdo de provas, exceto os casos de acompanhantes de bebés em fase de amamentagéo, que ficardo em sala especial.

6.2.30. O candidato que optar por fazer sua prova em Braille deve portar, na ocasiéo, pungao e reglete.

6.2.31. Se, em decorréncia de fendmeno da natureza ou de problemas de ordem técnica, ocorrer atraso no inicio da Prova Objetiva de
Conhecimentos em alguma(s) sala(s) em que ela sera realizada, sera concedida aos respectivos candidatos uma prorrogag&o no horario
de término, de forma a compensar o atraso ocorrido.

6.2.32. Serao considerados aprovados na 12 Etapa do concurso os candidatos que obtiverem, no minimo, 50% (cinquenta por cento) do
total de pontos da Prova Objetiva de Conhecimentos e, no mi 0, 40% (quarenta por cento) dos pontos de cada um dos componentes
da Prova Objetiva de Conhecimentos.

depois de 01h (uma) hora do inicio

6.3. SEGUNDA ETAPA — PROVA DE TiTULOS

6.3.1. Se submeter&o a Segunda Etapa exclusivamente os candidatos ao Cargo de Hemo-Médico que tiverem sido aprovados na 12 Etapa
deste Concurso e no ato de inscri¢éo informado seu titulo de maior pontuag&o.

6.3.2. Atitulagao sera avaliada segundo pontuagao constante da tabela abaixo:

do DDD e telefone; TITULO PONTUAGAO
b) enderego, nimero da residéncia/domicilio, complemento de enderego, nimero de CEP, bairro, Municipio e Estado; Titulo de iali da iali MB, na a que concorre,

c) a opgao de concorrer como pessoa com deficiéncia, quando respeitado o prazo estabelecldo neste Edital. devidamente registrado no Conselho Regional de Medicina 100
5.4.4. Transcorrndo 0 prazo sem.qualquer N do todas as i not de Inscrigao Certificado ou Declarago de Conclusao de Residénci: a a que concorre, devidamente

seréo, irrestrita e convalidad areal inteng&o do candldato néo podendo sofrer alterag&o. registrado no Conselho Regional de Medicina. 100
si?a.iss. ﬁz?:;:;:g?t::nz? s revis(al:a:este Edital que visem & ia da inscrigdo para terceiros, ou que p burlar Certificado de conclus&o de Curso de Especializagdo com no minimo 360 (trezentos e sessenta) horas, reconhecido 70

q d igoes p ; pelo MEC, na area a que concorre.

5.4.6. Os pedidos de retificagéo das informagdes de inscrigéo ser&o analisados pelo IAUPE/CONUPE, aplicando-se as normas deste
Edital e o ordenamento juridico vigente.

5.4.7. O envio de requerimento fora do prazo definido implicara o seu indeferimento.

5.4.8. Nao sera admitida a retif de i outras i nao previstas neste Edital.

6. DO CONCURSO

6.1. O concurso sera realizado em duas etapas distintas, sendo a 12 constituida de Prova Objetiva de Conhecimentos, de carater
e ificatorio, a qual se o todos os inscritos e a 22 consistente na Prova de Titulos destinada apenas aos

concorrentes ao cargo de Hemo-médico aprovados na 12 etapa, de carater apenas classificatério.

6.2. PRIMEIRA ETAPA - PROVA OBJETIVA DE CONHECIMENTOS

6.2.1. A Prova objetiva de C il de caréter elimil ioe seré
de multipla escolha, com 05 (cinco) alternativas cada uma, com a seguinte composig&o:
a) Para o Cargo de Hemo-Médico: 10 (dez) questdes sobre o Sistema Unico de Satde — SUS; 10 (dez) sobre Conhecimentos Gerais e
30 (trinta) sobre Conhecimentos da Especialidade de opgéo do candidato, dentre as oferecidas no Concurso, abrangendo o conteido
programatico constante do Anexo Ill deste Edital.

b) Para o Cargo de Hemo-Técnico-Cientifico, Hemo-assistente e Hemo-basico: 10 (dez) questées de Portugués; 10 (dez) questdes sobre
o Sistema Unico de Satide — SUS e 30 (trinta) sobre Conhecimentos da fungéo de opgéo do candidato, dentre as oferecidas no Concurso,
abrangendo o contetido programatico constante do Anexo lll deste Edital.

6.2.2. A Prova Objetiva de Conhecimentos tera duragdo maxima de 04 (quatro) horas.

6.2.3. Os locais e os horarlos de apllcag:ao das provas serdo dlvulgados na Internet, no site www.upenet.com.br, através do Cartéo
Informativo. E de do ai orreta de seu local de [ das provase o

no horério determinado.

6.2.4. O candidato devera comparecer ao local designado para a realizagéo das provas com antecedéncia minima de 01 (uma) hora
do horario fixado para o fechamento dos portées, munido de caneta esferografica de tinta preta ou azul, do Cartdo Informativo e de
documento de identificagao original com foto.

6.2.5. Serao i de i 30: carteiras pelos
Publica, pelos Institutos de Identificagéo e pelo Corpo de iros Militar; carteiras
profissional (ordens, conselhos, etc.); passaporte; carteira nacional de habilitagédo com foto.
6.2.6. O candidato devera observar rigor todos os i editais ou outros instrumentos normativos a serem publicados
na imprensa oficial, em jornais de ampla circulagéo no Estado de Pernambuco ou divulgados na Internet, no site do www.upenet.com.br.
6.2.7. O candidato devera transcrever as respostas da prova objetiva de conhecimentos para a folha de respostas, que sera o unico
documento vélido para a corregéo das provas. O preenchimento da folha de respostas sera de inteira responsabilidade do candidato,
que devera proceder de conformidade com as instrugdes especificas contidas neste edital e na folha de respostas. Em hipétese alguma
haveré substituigéo da folha de respostas por erro do candidato.

6.2.8. Serao de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos advindos de coes feitas i na folha de

Serao consideradas marcagdes incorretas as que estiverem em desacordo com este edital e com as instrugdes da folha de respostas, tais
como: dupla a0, rasurada ou e campo de n&o preenchido integralmente.

6.2.9. Nao sera permitido que as marcagdes na folha de respostas sejam feitas por outras pessoas, salvo em caso de candidato que
fizer solicitagdo especifica para esse fim. Nesse caso, se houver r i o sera por um fiscal de sala
devidamente treinado.

6.2.10. Apos a entrega da folha de resposta o candidato podera ausentar-se do local levando consigo o caderno de prova.

6.2.11. Nao sera admitido ingresso de candidato nos locais de realizagéo das provas apds o horério fixado para o fechamento dos portoes.
6.2.12. Nao havera segunda chamada para a realizagao das provas. O ndo comparecimento & prova implicara na eliminagao automatica
do candidato.

6.2.13. Nao serdo aplicadas provas, em hipdtese alguma, fora da data, do local ou do horario predeterminados em edital ou em
comunicado.

6.2.14. Quaisquer casos de alteragées organicas permanentes ou temporarias, que impossibilitem o candidato de submeter-se as provas
ou diminuam ou limitem sua capacidade fisica ou mental n&o sero aceitos para fins de tratamento diferenciado por parte da Coordenagéo
da aplicagéo dos exames.

6.2.15. Os documentos dever&o estar em perfeitas condigées de forma a permitirem com clareza a identificagdo do candidato, devendo
conter obri i filiagao, e data de i

6.2.16. Caso o i nao no dia de das provas, de i original, por motivo de perda, furto
ou roubo, devera ser apresentado documento que ateste o registro da ocorréncia em 6rgéo policial, expedidos até 30 (trinta) dias antes
da data de realizag&o das provas objetivas.

6.2.17. Nao serdo aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento, titulos eleitorais, carteiras de motorista (modelo
antigo), carteiras de carteiras m valor de i nem ilegiveis, ndo-i is e/ou

6.2.18. Por ocasido da realizagao das provas, o que ndo de i i original, na forma definida
neste Edital, sera automaticamente excluido do concurso.

6.2.19. Nao sera permitida, durante a reallzagao das provas, a comunicagdo entre os candidatos nem a utilizagdo de maquinas
calculadoras ou similares, livros, que nao os da prova ou qualquer outro material de consulta, inclusive
consulta a cédigos ou a legislagéo.

6.2.20. E terminantemente proibido o acesso de candidato ao prédio de aplicagao da Prova, portando telefone celular, Bip ou qualquer
outro aparelho de comunicagao, sob pena de ser retirado daquele recinto e, automaticamente, eliminado do Concurso.

6.2.21. Tera sua prova anulada e sera automaticamente eliminado do Concurso Publico o candidato que, durante a sua realizagéo:

a) usar ou tentar usar meios fraudulentos ou ilegais para a sua realizagéo;

b) for ido dando ou auxilio para a a0 de i das provas;

c) utilizar-se de livros, de calcular ou similar, ap oni icionarios, notas ou impi que n&o forem
expressamente permitidos, telefone celular, bip, gravador, receptor ou PAGERS, ou que se comunicar com outro candidato;

de 50 questdes objetivas

Militares, pelas Secretarias de Seguranga
pelos 6rgéos fiscalizadores de exercicio

6.3.3. A pontuagéo atribuida a cada titulo ndo sera cumulativa, devendo o candidato optar por aquele de maior pontuagéo e entregar

apenas uma Unica copia legivel do documento a ser avaliado, que n&o seré devolvida em hipétese alguma.

6.3.4. Adocumentagédo comprobatéria da titulagao informada deveré ser encaminhada & Comiss&o de Concursos do IAUPE, via SEDEX

— Encomenda Expressa ou Encomenda com Aviso de Recebimento da Empresa Brasileira de Correios e Telégrafos (ECT), situada a

Rua Carlos Chagas, n° 136, Térreo, Sala 04 Bairro de Santo Amaro, Recife — PE, CEP 50.100 — 080, no prazo fixado no Anexo I,
-se para a0 de do prazo a data da postagem.

6.3.5. N&o serdo consideradas, para efeito de pontuagdo os documentos enviados fora do prazo estabelecido no Anexo Il ou sem

observar a forma exigida neste Edital.

6.3.6. Adocumentag&o de que trata o subitem anterior devera ser enviada em envelope identificado com o nome do candidato, nimero do

documento de identidade, numero da inscri¢do e o nome do cargo/especialidade e Regi&o de Saude a que estd concorrendo.

6.3.7. O candidato que declarar no ato da inscrigdo do concurso ser possuidor de algum dos titulos constantes da tabela acima ou

apresentar titulos em desacordo com o exigido terd pontuagéo correspondente a 0 (zero), na 22 Etapa do Concurso.

6 3.8.O0s Dlplomas ou Certifi cados em lingua estrangeira, para efeito de validade, dever&o ser traduzidos para lingua portuguesa por tradutor

pori i de ensino superior reconhecida no Brasil, de acordo com os critérios estabelecidos pelo MEC.
6.3.9. Na Certidéo ou D que comp a de Curso de Especializagdo com no minimo 360 (trezentos e sessenta)
horas somente serao i se i expressa da carga horaria, grade curricular e apresentagéo de monografia.

7. DOS CRITERIOS DE AVALIAGAO E DE CLASSIFICAGAO

7.1. Na Prova Objetiva de Ct i 1tos, todos os que a dentro das normas previstas neste Edital, terdo suas
provas corrigidas.
7.2. A corregéo da Prova Objetiva de C dar-se-a, ite, por meio de processamento eletrdnico.

7.3. A nota do candidato, na Prova Objetiva de Conhecimentos, ser4 calculada da seguinte forma: NPE= QC X 2,0, em que NPE = nota da
prova objetiva; QC = nimero de questdes da folha de respostas concordantes com o gabarito oficial definitivo; e 2,0 = valor de cada quest&o.
7.4. Seréa excluido do concurso publico o candidato que se enquadrar nos itens a seguir:

a) obtiver menos de 40% (quarenta por cento) de acerto em cada um dos componentes da prova;

b) obtiver nota final na Prova Objetiva de Conhecimentos (NPE) menor do que 50% (cinquenta por cento) do total de pontos.

7.5. A Nota Final do Concurso sera a da Prova Objetiva de Conhecimentos exceto para os candidatos ao cargo de Hemo-médico que
seré obtida através da média aritmética ponderada da Nota na Prova Objetiva de Conhecimento, esta com peso 7,0 (sete), e dos pontos
obtidos na Prova de Titulos, oom peso 3,0 (trés).
7.6.A i dos néo
cargo/especialidade/fungéo .

7.7. Nos casos de empate na nota final, terdo preferéncia os candidatos que , as seguintes

a) maior idade, em conformidade ao que determina o art. 29 da Lei Estadual n° 14. 538 de 14 de dezembro de 2011 e art. 27, da Lei
Federal n°. 10.741/2003 (Estatuto do Idoso)

b) maior nota no de C da Prova Objetiva de Conhecimentos;

c) ter sido jurado - lei federal n° 11.689/2008 que alterou o art. 440 do CPP.

7.8. Apesar do disposto nos subitens acima i fica que tiverem idade igual ou superior a 60
(sessenta) anos, nos termos do art. 27, da Lei Federal n°. 10.741/2003 (Estatuto do Idoso), a idade mais avangada como primeiro critério
para desempate, sucedido dos outros previstos no subitem 7.7.

7.9. Todos os calculos citados neste Edital serdo considerados até a segunda casa decimal, aredondando-se a maior, se o algarismo da
terceira casa decimal for igual ou superior a cinco.

do certame sera feita por ordem decrescente de nota final, por Regido de Saude e por

8. DOS RECURSOS

8.1. Caberéo recursos contra o gabarito preliminar da Prova Objetiva de Conhecimentos, assim como contra o resultado da Avaliagédo de

Titulos, interpostos nos prazos fixados no Anexo Il deste Edital e enviados através do e-mail concurso.hemope2013@gmail.com

8.2. O gabarito preliminar das provas sera divulgado na Internet, no enderego eletronico www.upenet.com.br, apés a conclusao da

aplicagdo das provas.

8.3. Serédo indeferidos os recursos enviados apos o prazo fixado, no Anexo Il deste Edital, para a interposigéo de recursos.

8.4. Os recursos deverao ser apresentados conforme Anexo IV.

8.5. ou em ario diferente do exigido (Anexo IV) ou fora das especificages estabelecidas neste Edital

seréo desconsiderados.

8.6. Nao serao 0S recursos i contra nota ou resultado de outro(s) candidato(s).

8.7. Se do julgamento dos recursos resultar anulagao de do(0es), a pondente a essa(s) ) sera atribuida

a todos os candidatos, independentemente de terem recorrido. Se houver do gabarito i por forga de i ]

as provas serdo corrigidas de acordo com o gabarito oficial definitivo. Em hipétese alguma o quantitativo de questdes de cada uma das

provas objetivas sofrera alteragdes.

8.8. 0 candidato que desejar interpor recurso contra o resultado da Prova de Titulos podera fazé-lo, no prazo estabelecido no Anexo I,
ao logica e

8.9. As alteragoes de gabarito da Prova Objetiva de Conhecimentos e as alteragdes dos pontos obtidos na Prova de Titulos serdo dadas

a conhecer através da divulgacéo dos resultados no site www.upenet.com.br.

8.10. O julgamento dos recursos sera comunicado ao Candidato por e-mail;

9. DA HOMOLOGAGAO

9.1. O resultado final do Concurso sera homologado através de Portaria Conjunta do de ini 40 e do Presi da
Fundagao Hemope, publicada no Diario Oficial do Estado, separada em duas listagens, sendo uma de classificagao geral e outra de
vagas reservadas as pessoas com deficiéncia, por ordem decrescente de nota final, por Regido de Salde e cargo/especialidade/fungdo
, contendo nome do candidato e o nimero de inscrigéo.

9.2. Sob hipotese alguma havera publicagao, no Diario Oficial do Estado, dos candidatos eliminados no Concurso Ptiblico.
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10. DO PROVIMENTO DOS CARGOS

10.1.A dos p e neste Concurso F'ubllco ocorrera medlante Ato do Governador do Estado,
publicada em Diario Oficial, rigor aordem de por 40 e Regido de Sautde.
10.2. O candidato nomeado devera tomar posse no prazo maximo de 30 (trinta) dias, contados da data de publicagéo do ato de nomeagao
no Diério Oficial do Estado.

10.3. O candidato que n&o comparecer para tomar posse, no prazo fixado no subitem anterior, sera considerado desistente, por rentncia
tacita & ocupagéo do cargo, n&o sendo cabivel qualquer recurso administrativo.

10.4. No ato da posse, o candidato aprovado devera comprovar e ap! , além dos compre ios dos

exigidos para a investidura no cargo, conforme estabelecido neste Edital, original e 02 (duas) copias dos documentos elencados abaixo:
a) RG - Registro Geral de Identificagéo - com data de expedigéo;

b) CPF;

¢) PIS/PASEP;

d) Titulo de eleitor com comprovante da Ultima eleigao;

e) Quitag&o do servigo militar, se do sexo masculino;

) 02 (duas) fotos 3x4 recente;

g) Certidao de Nascimento e/ou casamento;

h) Certidao de nascimento de dependentes menores;

i) Carteira de Trabalho Profissional — CTPS;

j) Declaragdo de nao acumular cargos, empregos ou fungdes publicas, salvo nos casos constitucionalmente admitidos;
k) Comprovante de residéncia/domicilio de qualquer natureza emitido em seu nome;

1) Diploma ou de &o do curso de emitido por institui ici re
competente-MEC e comprovante original da titulagéo, quando for o caso;

m) Comprovagé&o valida de inscri¢éo ou registro no Conselho da Entidade Profissional competente, quando for o caso;
n) Cartdo ou Contrato de abertura de conta corrente do Banco Bradesco;

o) Certidao Negativa de Antecedentes Criminais;

p) Documento emitido pelo Nicleo de Supervisdo de Pericias Médicas e Seguranga do Trabalho — NSPS do Instituto de Recursos
Humanos de Pernambuco — IRH-PE, ou por entidade sob sua coordenagéo ou supervisao técnica.

pelo 6rgao

10.5. No ato da convocagéo ser&o i 0s exames is para r das pericias médicas, reservando-se ao NSPS o
direito de solicitar exames caso para do resultado pericial.
10.6. Os aprovados, e 80 suas na Unidade designada pela Fundagdo Hemope,

respeitada a opgao da Regido de Saude realizada no ato de inscrigao.

10.7. O candidato que se negar a entrar em exercicio na Unidade definida pela Fundagdo Hemope sera considerado desistente, por
rendincia tacita a ocupagao do cargo, ndo sendo cabivel qualquer recurso administrativo, podendo haver a nomeag&o de outro candidato,
respeitada, estritamente, a ordem de classificagao.

10.8. Nao existindo interessado ou candidato aprovado para uma determinada lotagao/Regido de Saude, poderdo ser convocados
para p as vagas 0s ap! e nao i com opg&o para outras lotagdes/Regides de Saude, se
quando cor i p , observada rigorosamente a ordem geral de classificagao por fungéo/
especialidade.

10.9. O candidato aprovado no concurso, nomeado, empossado e em efetivo exercicio estara sujeito a estagio probatério, com duragéo
de 03 (trés) anos, sendo-lhe vedado, além das limitagdes constantes na Lei Estadual n® 6.123/68, e suas alteragdes:

a) afastar-se para participar de curso de pds-graduagéo dentro ou fora do pais;

b) ser remanejado, a seu pedido, para outra unidade de trabalho diferente da qual foi lotado.

11. DAS DISPOSIGOES FINAIS

11.1. O prazo de validade do Concurso esgotar-se-a em 02 (dois) anos a contar da data da homologag&o de seu resultado final no Diario
Oficial, podendo ser prorrogado, por igual periodo, a critério da Fundagado Hemope.

11.2. Apos a homologagao do resultado final do Concurso, os candidatos aprovados deverao manter seus enderegos atualizados junto a
Fundag&o Hemope, para efeito de futuras convocagdes.

11.3. A Fundagao Hemope podera remanejar as vagas néo preenchidas, quando se fizer necessario.

11.4. Nao sera acatado qualquer requerimento ou pedido encaminhado a Comissdo do Concurso ou a quaisquer autoridades
administrativas que tenha por objetivo vista ou reviséo de provas.

11.5. O Governo do Estado de Pernambuco e o IAUPE nZo se responsabilizam por cursos ou publicagdes para a preparagao de
candidatos do presente concurso.

11.1. AAdministragdo Publica Estadual ndo assumira com t dos durante o concurso, ou
por de ia apos a sua

11.2. Ocorrendo a comprovagao de falsidade de ou de il dolosa dos dados expressos no Formulério de
Inscrigao, bem como falsidade e a0 dos los pelo 0 mesmo tera sua inscrigdo cancelada, bem

como a anulagéo de todos os atos dela decorrentes, |ndependentemenle da época em que tais irregularidades vierem a ser constatadas,

além de sujeitar o candidato as penalidades cabiveis.

11.3. A apl cdo no Concurso ao apenas a de direito a r , ficando sua concretizagdo

condicionada a conveniéncia e interesse da Admlnlstrag:ao Publlca Estadual, da rigorosa ordem de classificagéo e do prazo de validade

do Concurso, inclusive, a di i e da Fundagdo Hemope, e os limites fixados na Lei de

R il Fiscal, para com pessoal.

11.4. Nao sera fornecido ao candidato qualquer tipo de Declaragéo ou Atestado que se reporte a sua classificagéo, valendo para este fim,
a do final, no Diario Oficial do Estado de Pernambuco.

11.5. Nao seréo fornecidas, por telefone, informagoes a respeito de datas, locais, horario das provas e quanto & posi¢do do candidato no

Concurso Publico. O devera asi divulgadas no site www.upenet.com.br.

11.6. Os documentos apresentados para a Prova de Titulos n&o serdo devolvidos, constituindo documentagéo do Concurso.

11.7. Seré excluido do Concurso, por ato da Comissao de Concursos do IAUPE, o candidato que:

a) fizer, em qualquer documento, declaragéo falsa ou inexata;

b) agir com incorregao ou descortesia com qualquer membro da equipe responsavel pela aplicagéo das provas;

c) for surpreendido utilizando-se dos meios previstos no subitem 6.2.21;

d) for responsavel por falsa identificagao pessoal;

e) ndo devolver, integralmente, o material recebido, exceto o caderno de provas;

) praticar qualquer ato contrario ao ordenamento juridico, aos bons ou as normas

11.8. N&o ser&o aceitos protocolos dos documentos exigidos.

11.9. S&o de responsabilidade do IAUPE todos os atos e procedimentos que tenham relagdo com o presente Concurso Publico, salvo os

atos intrinsecos a Administragéo Publica Estadual.

11.10. A Legislagdo com entrada em vigor apés a data de publicagdo deste Edital, bem como alteragdes em dispositivos legais e

normativos a ele posteriores, ndo serdo objeto de avaliagéo nas provas do Concurso Publico.

para o certame.

11.11. Os e nao poderao ser para suprir, se autorizadas, eventuais vagas em quaisquer
Regloes de Saude do Eslado de Pernambuco, que venham a surgir durante a validade do Concurso, obedecendo rigorosamente & ordem
de a di ibili e e os limites fixados na Lei de R Fiscal, para com
pessoal.

11.12. Os poderé&o obter i o a este Concurso Publico no enderego eletrénico http://www.upenet.com.br.

11.13. A interpretagdo do presente Edital deve ser realizada de forma sistémica, mediante combinag&o dos itens previstos para
i matéria pelasuai e correta apli sendo dirimidos os conflitos e duvidas pela comissao

Coordenadora.

11.14. Os casos objeto de questionamento, e ndo previstos neste Edital, ser&o resolvidos pela Comissédo Coordenadora do Concurso,

ouvida a entidade executora no que couber.

ANEXO |
QUADRO DE VAGAS

1 - VAGAS POR CARGO, ESPECIALIDADE/FUNGAO, COM RESERVA PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA.

Hospital Hemope 1 -
Hemocentro Recife 1 -
FARMACEUTICO/ Hemope Palmares 1 -
BIOMEDICO Hemope 1 - ¢
Hemope Salgueiro 1 -
Hemope Serra Talhada 1 -
Hospital Hemope 1 -
Hemocentro Recife 1 -
Hemope Caruaru 1 -
Hemope Garanhuns 1 -
HEMO- ENFERMEIRO Hemope Arcoverde 1 - 9
TECNICO Hemope Salgueiro 1 -
CIENTIFICO Hemope Petrolina 1 -
Hemope Ouricuri 1 -
Hemope Serra Talhada 1 -
NUTRICIONISTA Hospital Hemope 2 - 2
Hemocentro Recife 1 -
Hemope Palmares 1 -
Hemope Garanhuns 1 -
ASSISTENTE SOCIAL 6
Hemope Arcoverde 1 -
Hemope Ouricuri 1 -
Hemope Serra Talhada 1 -
FISIOTERAPEUTA Hospital Hemope 1 Plantonista - 1
PSICOLOGO Hemocentro Recife 1 - 1
Hospital Hemope 6 . 1
1
Hemocentro Recife 5 (plantonista) 1
6 (diarista)
Hemope Limoeiro 1(plantonista] -
TECNICO DE Hemope Palmares 1(plamo¢) - 2
ENFERMAGEM Hemope Caruaru -
Hemope Garanhuns 1(plantonista) -
Hemope Arcoverde i -
Hemope Salgueiro 1(plantonista) -
Hemope Petrolina i -
Hemope Ouricuri 1(plantonista) -
HEMO- Hemope Serra Talhada i -
ASSISTENTE Hospital Hemope 4 (diarista 1
9
Hemocentro Recife 3(plantonista) 1
6(diarista)
Hemope Limoeiro iari -
Hemope Palmares 1(diarista) -
TECNICO DE Hemope Caruaru iari -
LABORATORIO Hemope Garanhuns 1(diarista) - 2
Hemope Arcoverde i -
Hemope Salgueiro 1(plantonista) -
Hemope Petrolina £ -
Fundag:éq He.mope 1(plantonista) -
Quricuri
Hemope Serra Talhada | 1(plantonista) -
Hospital Hemope 7 (diarista] -
1
Hemocentro Recife 2 (diarista) -
9 (plantonista)
Hemope Limoeiro 1 i -
HEMO- AUXILIAR DE ",'_‘eemr:::e'?;z::f Alptantonista) 27
BASICO LABORATORIO —
Hemope Garanhuns 1(plantonista) -
Hemope Arcoverde i -
Hemope Salgueiro 1(plantonista] -
Hemope Petrolina 1(plantonista -
Hemope Ouricuri i -
Hemope Serra Talhada | 1(plantonista] -
TOTAIS 111 4 1

Il - REQUISITOS, ATRIBUIGOES, REMUNERAGAO E JORNADA DE TRABALHO.

Cargo
HEMO-MEDICO

Especialidade
MEDICO HEMATOLOGISTA

REQUISITOS
a) Diploma ou Declaragéo de conclus&o do Curso de Graduagéo em Medicina emitido por instituigéo oficialmente reconhecida/
autorizada pelo 6rgéo competente;

b) Registro no 6rgao i da ia p (Inscrigdo no CREMEPE);

SINTESE DAS ATRIBUIGOES

Coordenar, supervisionar e efetuar exames médicos; emmr dlagnostlcos prescrever medicamentos e realizar outras formas de

tratamentos para dlversus tipos de i na de e apllcando recursos de medicina
ou ; realizar ativi de pesquisas, palests na sua area de para p! asalde e o

bem-eslar do paciente; responsablllzar-se por todas as atividades médicas, tecmcas e administrativas desenvolwdas em um servigo de
ia; zelar pelo das normas técnicas vigentes; pela das i da

de os i do Hospital Fundagdo Hemope em relagao a indicagdo do hemocomponente;

elaborar protocolos de terapia transfusional; diagnosticar os casos de incidentes transfusionais e participar do programa de
hemovigilancia; realizar triagem clinica dos doadores de sangue; atender o doador com sorologia reagente e ou inconclusiva; executar
outras atividades correlatas.

QUANTITATIVO DE VAGAS REMUNERAGAO
CARGO ESPECIALIDADE DE TOTAL DE VAGAS POR 3) R$ 3.668,94 (diarista)
[FUNGAO LOTAGAO CLASSIFICAGAO | RESERVADAS (PCD) ESPECIALIDADE b) R$ 5.995,00 (plantonista)
GERAL IFUNGAO JORNADA DE TRABALHO
MEDICO Hospital Hemope 1 diarista - 2 a) Diarista: 20h (vinte horas) semanais
HEMATOLOGISTA t Recife 1 plantonista - b) P ista: 12h (doze horas) x 60h (sessenta horas)
Hemope Limoeiro 1 - CARGO
Hemope Palmares 1 - .
Hemope Caruaru 1 - HEMO-MEDICO
HEMO- Hemope G: 1 N ESPECIALIDADE
MEDICO MEDICO CLINICO 2 i
(diarista) Hemope Arcoverde 1 - 9 MEDICO CLINICO
Hemope Salgueiro 1 - REQUISITOS
|___Hemope Petrolina 1 - a) Diploma ou Declaragao de concluséo do Curso de Graduagéo em Medicina emitido por instituigao oficialmente reconhecida/
Hemope Ouricuri 1 - autorizada pelo 6rgéo competente;
Hemope Serra Talhada 1 - b) Registro no 6rgéo fiscalizador da categoria profissional (Inscriggo no CREMEPE);
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SINTESE DAS ATRIBUICOES

Coordenar, supervisionar e efetuar exames médicos; emitir itos e realizar outras formas de

(ratamentos para diversos tipos de enfermidades na especialidade de hematologla e hemoterapia, aplicando recursos de medicina
ou i reallzar Vi de i palestras educativas na sua area de formag&o para promover a saude € o

b tar do paciente; por todas as médicas, (ecmcas e administrativas desenvolvidas em um servlgo de

hemoterapia; zelar pelo cumprimento das normas técnicas vigentes; i pela das indicagd:

de \entes; 1ar os pacif do Hospital Fundagado Hemupe em relagdo a indicagéo do hemooomponente elaborar

protocolos de terapia trar ; di os casos de inci is e participar do programa de hemovigilancia; realizar

JORNADA DE TRABALHO
a) Diarista: 30h (trinta horas) semanais
b) Plantonista: 12h (doze horas) x 60h (sessenta horas)

CARGO
HEMO-TECNICO CIENTIFICO

FUNGAO
ASSISTENTE SOCIAL

REQUISITOS

Realizar e interpretar exames laboratoriais: imunologicos, sorologicos, bioquimicos, de coagulagéo, hlstocompatlbllldade e outros
participar da produgéo de hemoterapicos; realizar o controle de i das substancias pr {
de medicamentos; avaliar e registrar receitas; participar de atividades de pesqulsas participar da orlentagao de estagiarios; emmr

triagem clinica dos doadores de sangue; atender o doador com sorologia reagente  oui exeoutar outra a) Diploma ou Declaragao de conclusdo do Curso de Graduag&o em Servigo Social emitido por instituigdo oficialmente reconhecida/
REMUNERAGAO autorizada pelo 6rgao competente;
a) R$ 3.668,94 (diarista) b) Registro no érgéo i da ia pl no Conselho Regional de Servigo Social);
b) R$ 5.995,00 (plantonista) SINTESE DAS ATRIBUIGOES
JORvNADA DE TR_ABALHO . Identificar a suuagéo SOCio- p e familiar) dos usuarios, com vistas a construgdo do
a) Dlanstaf 20h (vlnte. horas) semanais . perfil soci ico para ibilitar a g0 de de intervengao. Propor alternativas de agéo na area social, de satde
| b) Plantonista: 24h (vinte e quatro horas) semanais e Recursos Humanos. Relacionar e conhecer a rede de recursos sociais existentes na regiéo para viabilizagéo dos direitos sociais.
CARGO Realizar abordagem individual e/ou grupal, tendo como objetivo trabalhar os determinantes sociais da satde dos usuarios, familiares
HEMO-TECNICO CIENTIFICO e Realizar visitas domiciliar e/ou hospitalar quando avaliada a necessidade pelo profissional do Servigo Social.
FUNGAO Escolher e adaptar o instrumental de investigagéo a ser usado. Discutir politicas de Recursos Humanos dentro do contexto da Politica
FARMACEUTICO Nacional de Assisténcia Social. Orientar pessoas, grupos e segmentos da sociedade sobre a importancia da doag&o de sangue. Aplicar
REQUISITOS dinamica de grupos e participar de em casos de de servidores. Proceder ao estudo individualizado, utilizando
instrumentos e técnicas proprias do Servigo Social, buscando a participagdo de individuos e de grupos na definigéo de alternativas
a) Diploma ou D o de do do Curso de G a0 em Farmécia, com habilitagdo em Bioquimica ou para o problema apresentado. Identificar e analisar as prioridades sociais na viabilizaggo da politica social. Criar mecanismos e
(conforme fungao ) emitido por instituica reconheci i pelo érgao rotinas de agdo que facilitem e possibilitem o acesso dos usuarios aos servigos, bem como a garantia de seus direitos. Realizar e
b) Registro no 6rgao i da (Inscrigao no Conselho Regional de Farmacia ou de Biomedicina (conforme participar de entrevistas, reunlées seminarios com grupos de N para _da P " S_OC'EI’ vlsandc_) a gxecupéo
fungéo candidatada). de agées de interesse da \ Pro?eder a técnica supervisao e que na
_ e de recursos sociais e proposi¢éo de novas medidas de agao. Criar protocolos e rotinas de
SINTESE DAS ATRIBUIGOES agéo que ibiliten a i e i do cotidiano do trabalho profissional. Realizar vistorias, pericias

técnicas, laudos e pareceres sociais. Conservar as preocupagdes éticas do fazer profissional, através da preservacéo de espagos de

exercicio democrético e de viabilizagao do projeto ético-politico-profissional nas mais variadas esferas de atuagéo Elaborar planos,

programas, projetos e atividades de trabalho objetivando a intervengdo com base nos elementos levantados. Fornecer dados de
D v

b) Registro no 6rgéo fiscalizador da categoria profissional (inscrigdo no Conselho Regional de Biomedicina);

laudos e pareceres farmacologicos; fornecer dados de i ; supel e orientar as ativi dos interesse > " préprias da area. D ar outras atividades correlatas e comp:
e auxiliares de analises, na pr e na reali de exames ; elaborar relatérios; supervisionar as atividades de com a sua categoria profissional.

pesquisa; Realizar triagem do doador; outras atividads REMUNERAGAO

REMUNERAGAO a) R$ 1.497,63 (diarista)

a) R$ 1.497,63 (diarista) b) R$ 2.695,73 (plantonista)

b) R$ 2.695,73 (plantonista) JORNADA DE TRABALHO

JORNADA DE TRABALHO a) Diarista: 30h (trinta horas) semanais

a) Diarista: 30h (trinta horas) semanais b) Plantonista: 12h (doze horas) x 60h horas)

b) F I 12h (doze horas) x 60h (sessenta horas) CARGO i i

CARGO HEMO-TECNICO CIENTIFICO

HEMO-TECNICO CIENTIFICO FUNGAO

FUNCAO PSICOLOGO

BIOMEDICO REQUISITOS

REQUISITOS 2) Diploma ou Declaragéo de concluso do curso de graduagéo em Psicologia emitido ofici emi
a) Diploma ou D de do Curso de em ina emitido por institui ici r pelo 6rgéo;

autorizada pelo 6rgéo competente; b) Registro no érgéo i da no Conselho Regional de Psicologia);

SINTESE DAS ATRIBUIGOES

Assumir e executar, conforme disposi¢des legais vigentes, o processamento do sangue total em hemocomponentes; realizar os
testes sorologicos e imunohematologicos no sangue do doador, bem como os testes pré-transfusionais na amostra do receptor
(paciente); na area da Biologia realizar exames iais de DNA/RNA, referen(es a doengas infecciosas, assumindo a
responsabilidade técnica e firmando os laudos dos exames; planejar e executar i de sua area de cc i

que sejam de interesse da Fundag&o Hemope; realizar outras atividades afins.

REMUNERAGAO
a) RS 1.497,63 (diarista)
b) RS 2.695,73 (plantonista)

SINTESE DAS ATRIBUICOES

Realizar consultas, avaliagées e acompanhamentos psicoterapéuticos a nivel ambulatorial e de enfermaria; Coordenar grupos de
pacientes e familiares de pacientes; participar de reunies clinicas. Preparar e orientar os doadores visando estimular a motivag&o, a
conscientizagdo e o compromisso da Doag:ao de Sangue Participar de palestras de orientagoes de interesse da Fundagao Hemope;

contribuir e participar de de ; Realizar observando reagﬁes e comportamentos
individuais e de grupo Planelar. coordenar e/ou executar ativi de ¢80 e orientagdo p p de programas
de apoio, novas ias de trabalho; Aplicar dinamicas e realizar entrevistas em casos de admiss&o

de servidores reallzados pela Fundagdo Hemope; Realizar atendimento psicologico aos servidores da Fundagdo Hemope; Realizar
programas de treinamento e de integragao; Participar de selecéo e orientagéo de estagiarios; Elaborar Relatorios, Laudos e Pareceres;
o Programa de Avaliagdo de Desempenho da Fundagao Hemope; Aoompanhar o PCCV; Fornecer dados de interesse

JORNADA DE TRABALHO
a) Diarista: 30h (trinta horas) semanais
b) Plantonista: 12h (doze horas) x 60h (sessenta horas)

CARGO
HEMO-TECNICO CIENTIFICO

eslatlstlco ;*Desempenhar outras tarefas .comp: com a sua r a saude psiquica do portador de
doenga tratado no servigo ambulatorial ia utili; da psi Favorecera compreenséo/acellacao do
diagnostico;-Melhorar a capacidade de enfrentamento; Trabalhar a adeséo ao -Preparar psi e ar
o paciente nos dlversos procedlmen(os tais como:em exames complementares;-Acolher a familia durante o tratamento; -Fornecer
pareceres ou di de i quando solicit pela equipe de salde; Abordar questdes sobre a patologia
do paclen(e e a interagédo familiar; Sensibilizar os profissionais de satide em relagdo ao sofrimento psiquico do paciente e dos seus

; -Escutar os ionais de saude nas suas queixas e nas relagées com os pacientes e familiares visando o bem estar

breve e apo

FUNGAO
ENFERMEIRO

REQUISITOS

psiquico do paciente; -Participar das visitas médicas com o objetivo de escuta e discussao sobre a evoluggo clinica dos pacientes;
Coordenar grupos de pacientes e familiares usando técnicas de dindmica de grupo; -Atender nos diversos setores do hospital: UTI,
hospital dia, SPA, ambulatério e enfermarias pediatrica e adulto; -Propiciar a insergéo sécio emocional, escolar e laboral; -Contribuir
e pamcnpar de trabalhos de pesquisas cientificas; -Criar intercambios com instituiges para troca de informagoes e atualizagéo de

a) Diploma ou Declaragdo de conclusdo do Curso de Graduag&o em Enfermagem emitido por i

pr para melhora do do paciente e

autorizada pelo 6rgao competente;
b) Registro no 6rgéo fiscalizador da categoria profissional (inscrigdo no Conselho Regional de Enfermagem);

REMUNERAGAO
a) R$ 1.497,63 (diarista)
b) R$ 2.695,73 (plantonista)

autorizada pelo 6rgdo competente;

SINTESE DAS ATRIBUICOES JORNADA DE TRABALHO

Coordenar, planejar, organizar, supervlslonar e executar servigos de enfermagem que exijam ienti e a) Diarista: 30h (trinta horas) semanais

de tomar decisoes il i nos casos de i graves e com risco de vida, utilizando-se de processos de rotina b) Plantonista: 12h (doze horas) x 60h horas)

e ou especificos para posslblll(ar a protegdo e a recuperacao da satde individual ou coletiva; supervisionar e efetuar atividades CARGO

na coleta de e do de ites, realizar triagem clinica (interna e externa), acompanhar prucedlmentos HEMO-TECNICO CIENTIFICO

de aférese de doador e ica apos i respor ili por todas as ativi de e admini: FUNCAO

desenvolvidas em um servigo de i ; zelar pelo i das normas técnicas vigentes; realizar atividades ~

de pesquisa, palestras educativas na sua érea de formagao; pammpar do programa de hemovigilancia, mteraglr com as diversas FISIOTERAPEUTA

supervisGes e geréncias da f participar dos trei ionais no ambito da i ia, bem como REQUISITOS

dando suporte a e ios quando pamcnpar da elaboragéo do termo de referéncla dos insumos e servngos a) Dlploma ou Declaragéo de conclusédo do curso de em Fisi ia emitido i em i

da sua area, participar de comissdes técnicas em processos licif dos fluxos e técnicas i pelo orgao;

nos programas operacionais padréo, inclusive na elaboragéo e revisoes perlodlcas Realizar triagem do doador; desempenhar outras b) Registro no 6rgao i da ia p no Conselho Regional de Fisioterapia);

tarefas correlatas. SINTESE DAS ATRIBUICOES

REMUNERAGAO Desenvolver trabalho de j to, pr e a supervisao de métodos e técnicas fisioterapicas que visem satde

a) R$ 1.497,63 (diarista) nos niveis de prevencao priméria, secundéria e terciaria; Participar da de di i , ministrar e supervisionar

b) R$ 2.695,73 (plantonista) terapia 'ISICa‘ que objetive preservar, rpanter desenvolver ou restayrar a integridade devorgao slsternavou fungéo do corpo humano;
Realizar fisica e do sistema Realizar & mor da via aérea natural e

JORNADA DE TRABALHO artificial; Solicitar, apllcar e mterpretar escalas questionarios e testes funcionais; Planejar e executar medidas de prevengao, redugéo

a) Diarista: 30h (trinta horas) semanais de rlsco e to cardiol ori Apllcar métodos, técnicas e recursos de remogao de

b) Plantonista: 12h (doze horas) x 60h (sessenta horas) ! n r to cardiol . i0 e suporte i ; Monitorar os parametros cardlorresplralérlos,

CARGO a o espontanea, invasiva e nao invasiva; Aplicar medidas de controle de infecgéo hospitalar.

HEMO-TECNICO CIENTIFICO RE;”“:“E;A;AZ)

= a 497 iarista;

FUNCAO )RS (diarista)
b) R$ 2.695,73 (plantonista)

NUTRICIONISTA

REQUISITOS JORNADA DE TRABALHO

N . » o . . a) Diarista: 30h (trinta horas) semanais
a) Diploma ou D de do Curso de em Nutricéo emitido por instituig&o oficialmente reconhecida/

b) Plantonista: 12h (doze horas) x 60h (sessenta horas)

das refeicdes bem como supervisionar as condigées de higiene e seguranga do trabalho e avaliar o estado nutricional dos pacientes;
executar outras atividades correlatas.

b) Registro no 6rgéo fiscalizador da categoria profissional (inscrigdo no Conselho Regional de Nutrig&o); CARGO
HEMO-ASSISTENTE
SINTESE DAS ATRIBUIGOES FgNCAO
Parllmpar na elaboragao e gerenciamento das Politicas de Nutricéo e Alimentagdo, bem como na formulag&o e i dos TECNICO DE ENFERMAGEM
0S pr ios e dietas iais; supervisionar o pré-preparo, o preparo, a distribuigéo e a REQUISITOS

a) Dlploma ou Declarag:éo de cuncluséo do Nivel Médio com conclus&o Cursu Técnico em Enfermagem Nivel Médio (antigo 2° Grau)

REMUNERAGAO
a) R$ 1.497,63 (diarista)
b) R$ 2.695,73 (plantonista)

por i i pelo 6rgao

b) Quando for o caso, registro no érgao fiscalizador da categoria profissional (inscrigdo no Conselho de fiscalizagéo profissional da
categoria)
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SINTESE DAS ATRIBUIGOES
Executar servigos de enfermagem utilizando-se de processos de rotina e ou especificos para possibilitar a protecéo e a

cuagulagao Sls(ema fibrinolitico. Fisiologia do endotélio. Endotéli Endotélioe Interagdo do endotélio com plaquetas
I e o auxilio do laboratério para ] dlagnﬁstlco Testes globais. Testes especificos. Doenga de Von

autorizada pelo 6rgéo competente.

SINTESE DAS ATRIBUICOES

Realizar trabalhos de limpeza nos materiais e equipamentos nas areas de laboratorio em geral, executar as tarefas especificas
de lavagem e esterilizagdo, prestar apoio a supervisdo da area, realizar outras tarefas correlatas compativeis com sua categoria
profissional

REMUNERAGAO
a) R$ 651,00 (dlansta)

b) RS 846,30

JORNADA DE TRABALHO
a) Diarista: 30h (trinta horas) semanais
b) P i 12h (doze horas) x 60h (sessenta horas)

ot SETVI ! o N e ; i Estados Doengas F Ges clinicas. Métodos dlagnostlcos e classificagéo.
da saudg |_nd|wdual ou coletiva; efetuar ativi de f na rl:oleta de (ln(er[|a g exlel:na). ;?rodu§éo, modlf}cagao Fatores Aticos. Anemias: Anemias hemoliticas, anemias jais e das i icia Doen(;a
e expedicdo de hemocomponentes, assistir aos procedimentos de aférese de doador e terapéutica apés treinados e capacitados; Hemolitica Peri| Natal Dlagnostloo Iaboratorlal Imunlzagao e Prevenqao materna: Condu(a para o R id
zelar pelo cumprimento das normas técnicas vigentes; assistir as areas de Superviséo e Geréncias da hemorrede com objetivo de de Doenca i He - Di Conduta Bago: Fungdes: Esplenopatias. Hlperesplemsmo
manter coordenadas todas as agdes ao bom dat et participar de treinamentos | Hipoesplenismo, Anesplenismo. Leucoses: Agudas. Crnicas. Di Protocolos de Patologia do Tecido Linfoide:
para das do corpo técnico de funcionarios no &mbito da Hematologia e Hemoterapia; meomas Doengas de Hodgkin. Di ico das Doengas i L i er i e eosinofilia; L ia e
Assegurar o cumprimento dos fluxos e técnicas i nos Pr i Op! ionais Padr&o, participando da e Anemlas iti itarias e i ; aplastica, L Doeng:as Linfopr Crénicas,Doengas
revisdes periédicas. Desempenhar outras tarefas correlatas, is com a sua i i receber, conferir, org: lopr ivas Cronicas,Sindrome Mielodisplasicas, ia e Trombose, Medicina Transfusional. Neutropenia febril: Sindrome de
os i e produtos Controlar estoques e manter a(uallzados os dados de entradas e saidas de i lise tumoral; ie R ia aguda;Choque séptico, i ) Disturbios e acldo baslco Edema
Atender as prescrigdes médicas dos e sob do p i farmacéutico; Auxiliar o agudo de pulmao;F i itaria e i Ir renal cardiaca cor
ico na i de ativi técnicas e { D outras correla(as. coma h|perusmolar/ h|pog||cem|a Trombose venosa pro ia pulmonar;H i 0 cidente vascular cerebral;Terapia
Drogas \cias ma ica. Critérios para doag&o de sangue. -Portaria MS n° 1.353, de
REMUNERAGAO 13.06.2011- Aprova o Técnico de P! i H i
Z; 2: ggg: }g:::ts;::sta 2 Cargo Hemo-medlco. Especlalldade MEDICO CLINICO
. lantonista) énci cardlaca Crlse Hlperlenslva Insuflclencla Coronariana aguda. Choque. Asma bronqulca
JORNADA DE TRABALHO Edema agudo de pulmao; P é renal aguda; venosa profur
a) Diarista: 30h (trinta horas) semanais pulmonar, Hemorragia digestiva; Acidente vascular oerebral Abdomen agudo. Hemorragia Dlgestlva Distarbios hidroeletroliticos
b) F I 12h (doze horas) x 60h (sessenta horas) em C ingif Profilaxia do tétano.
CARGO Fendas Queil G i P: i ir inai: i Enslpela Dengue. Leptospirose. Infecgéo do trato
HEMO-ASSISTENTE. urinario. Tuberculose. Hepatite. Febre Doengas Hemorraglas ginecologicas e obstemcas
FUNCAO H Iy Sg.ll.l_dos Medidas geralsclnfzcgao pialar S " o oc:m;;:sd(‘w bl 20;1-AdaAnem;{a. |
e ias —Ae B. Terapia i ritérios para doagéo de sangue. -Portaria MS n e prova o Regulamento
TECNICO DE LABORATORIO Técnico de Procedimentos Hemoterapicos..
REQUISITOS
a) Diploma ou Declarag&o de conclus&o do Nivel Médio com Curso Técnico em L ério por instituigao ofici te 3 Cargo: Hemo-Técnico Cientifico: FUNGAO: FARMACEUTICO/BIOMEDICO
autorizada pelo érgéo competente; imica: controle de I : lei de Lambert-Beer, curva e fator de calibragéo. Padrées. Fotometria:
conceitos gerais, fotocolorimetria e espectrofotometria. Fotometria de chama. Dosagens bloqulmlcas no sangue: métodos enzimaticos.
b) Quando for o caso, registro no érgao i da ia pre (inscri¢do no Conselho de lizagéo pr i da : definicoes de termos técnicos, materiais e Proteinas, lip P e e
categoria) cromalografa em andlises clinicas: principios gerais. Técnicas de i P c30. Enzi clinica; P
SINTESE DAS ATRIBUIGOES Colheita. Métodos de para exame i ico de fezes: Faust, Hoffman Baerman, Ritchie, Stoll, Graham. Identlﬁcac;éo
Realizar exames N i N de e doadores de sangue; assistir a0 pessoal de nivel superior da de ios intestinais. de ovos, larvas e formas adultas de helmintos intestinais. Colheita e métodos de coloragao para
0 exame parasitologico: esfregago em camada delgada Gota espessa. |dentificagéo de plasmaodios e filarias no sangue. Profilaxia das
unidade; assistir no © supervisao das atividades de laboratério; auxlllar na supervisao dos doengas parasitarias. Ciclo evolutivo dos pr e rologia: principios de Imunologia e Imunoqulmlca Imunidade inata
cuidados com a esterilizagéo dos materlals da unidade; superwsmnar a‘s' de .dos da unidade; e adquirida. Imunidade celular. Imunidade humoral. Sistema HLA. Sistema Ci do no L orio de Imunologia.
supervisionar e orientar as atividades dos analistas de € de servigos de ; outras tarefas Reagdes antigeno-anticorpo. Reagdes sorolégicas para sifiis. Provas bgicas para doengas Provas de inagdo nas
correlatas, comp com a sua doengas i inas. Reagdes de imur : colheita, conservantes, exame qualitativo: caracteres
REMUNERAGAO gerais, propriedades fisicas. Exame Quimico: elementos normais e anormais. Estudo de
a) R$ 696,57 (diarista) componentes anormais. Célculos Renais. Bacteriologia: Esterilizagdo: métodos fisicos: principios e tipos. Métodos quimicos: principios
b) R$ 905,54 (plantonista) e tipos. Coleta de amostras para exames. Métodos de coloragdo. Meios de cultura: condiges gerais de preparo, armazenamento,
provas de controle de e de bactérias de ints meédico: estre
i bacllns g gativo nao ores, bacllos gram-positivo nao-esporulados, espiroquetas e bastonetes
JORNADA DE TRABALHO em espiral. Mi di D inagao de il das bactérias aos antlmlcroblanos Hematologia: colhena
a) Diarista: 30h (trinta horas) semanais Anticoagulantes. Cunlagem de oélulas i i em D de
b) P ista: 12h (doze horas) x 60h (sessenta horas) método da oxi ina. D i de indices t i - Wintrobe,
CARGO Coloragéo de células: método de Wright e Giemsa. Coloragéo e oontagem de retlculocl(os Pesquisa de hemacias
HEMO-BASICO L : tempo de tempo de o, i capnlar tempo de protrombina, tempo
detr parclal ativado, tempo de trombina, pesquisa de células LE, alteragdes dos 6 das acias e das
FUNCAO plaquetas: |nterpreta(;ao do no L ori prancas de bic Barreiras primarias e
AUXILIAR DE LABORATORIO D i i e anti-sep: do lixo : estoque,
REQUISITOS descarte. F dos de Normas e condutas de emergéncia nos acidentes de laboratério. Nogdes basicas
Diploma ou de &o do Ensino Fi (antigo 1° grau), emitido por instituigao oficialmente reconhecida/ sobre Antigeno, Anticorpo, Interag&o antigeno -anticorpo, Complemento; Nogdes basicas de Imunohematologia: Sistema ABO, Sistema

Rh, TAD (Teste Direto da Imunoglobulina/ Teste Coombs); PAI( Pesquisa de Anti corpo Irregular ).

4. Cargo: Hemo-Técnico Cientif FUNGAO: ENF )
Py " P, .

Etica e legi pra Principios, codigo, Lei e Decreto que
- d i de

0 exercicio p

e os direitos do cliente; ini das isté de nas doengas mfeclo-conlaglosas,
isténcia de aos i em clinicas relativas aos sistemas: cardiovascular, gastro-intestinal,
respil 0, renal, musct neurolégico e enddcrino; Atuagdo do enfermeiro no centro cirirgico e centro de material e
Atuagéo do iro na pi do e controle de infecgéo hospitalar; Assisténcia da enfermagem na terceira idade;

Assisténcia da enfermagem em satide mental. Satide coletiva: Programa Nacional de Imunizagéo, Politica Nacional de Satde, Indicadores
de Saude. Vigilancia Sanitaria. Saude Ot i P de Salde. na Salde da Mulher, Enfermagem na Salde
da Crianga, Formag&o de ili de ); Aleitamento materno; Aborto legal. Administragéo de
servigos: vis&o sistémica de servigos de salde; estrutura organizacional, gestéo de Recursos Humanos, Administragéo da Assisténcia.

5. Cargo: Hemo-Técnico Cientifico: FUNGAO: NUTRICIONISTA

ANEXO Il Conhecimentos Especificos: Alimentos, Conceitos Gerais e Constituintes Basicos: Agua. Carboidratos. Lipidios. Proteinas. Vitaminas.
R Bloqulmlca dos allmentos Fisiologia dos alimentos. Microbiologia dos alimentos. Higiene dos alimentos e conservagéo. Preservagao
CALENDARIO dos L e Direito da alimentaggo. Controle da Qualidade de Alimentos. Fundamentos da Administraggo.
ATIVIDADE DATA/PERIODO LOCAL Estrutura ini iva: De i F de UAN: alimentar - Dieta normal: Definigéo, leis
- " — — da alil I de de energia e nutrientes para avaliagao de dietas - Anamnese alimentar:
Pub'hcaw 268/03/13 D@no Oficial do Estado de Pemambuco Defini¢ao, elementos que a integram, hébltos e tabus alimentares - Métodos de calculos dietéticos; instrumentos, métodos técnico e
Periodo de Inscrigao 15/04/13 [ 15/05/13 Via Internet - http://www.upenet.com.br pratico, percentual de adequaggo. Avaliagéo, planejamento e célculo de dietas efou cardapios para adultos, idosos, gestantes, nutrizes,
Solicitagdo de isengéo de taxa de inscricdo 15/04/13 | 20/04/13 Via Internet - http://www.upenet.com.br lactentes, adolescentes, coletlvldades sadias. Nutrigo em Satide Piblica - Padrées de referencla conceito - formas de apresentagéo
Divulgacdo das isengdes deferidas 29/04/13 Via Internet - http://www.upenet.com.br - padrdes em uso no Brasil - 6 i utilizados - do seu uso, p
Recursos contra indeferimento da isengao 29/04/13 | 01/05/13 Via Interet - concurso.hemope2013@gmail.com Avaliagao nutricional do adunu indice de massa oorporal objetivos, vantagens, limitagdes e uso - Atengdo Primaria de Saude oonoelto,
Resultado dos recursos contra i n da isengdo 06/05/13 Via Interet - concurso.hemope2013@gmail.com caracteristicas e agdes basicas de saude. Dietoterapia - Nas enfermidades do Sistema Digestivo - Estomago ( gastrite, Ulcera péptica
Ultimo dia para Ga Taxa de inscrigao 16/0513 Casas Lotéricas (CEF) gastroduodenal) - Intestino ( enterocolites, obstipag&o, diarréia ) - Figado ( hepatite, cirrose, insuficiéncia aguda e crénica — vesicula biliar)
- Nas i do Sistema Renal - Glomérulo nefrite difusa aguda (GNDA) - Slndrome nelro(lca - Insullcléncna renal aguda e crOnlca -
Ultimo dia para entrega do Laudo Médico para IAUPE/CONUPE Rua Dr. Carlos Chagas, n® Nas enfermidades do Sistema Vascular - Aterosclerose - Hipertensao - Cardiopatias i e - Nos
Atendimento Especial 16/05/13 136, andar Térreo, Sala 04, Bairro de Santo - Obesidade - Diabetes Meliitus - Dislipidemias - Nas Caréncias Nutricionais Especificas - Desnutrigao energético -protéica — AIDS e Cancer.
Amaro, Recife-PE, CEP 50.100-080 Materno: - Fisiologia da Lactago. Fi das renais, lares, disturbios
Validagéo de inscricées 21/05/13 Via Internet - http://www.upenet.com.br iai ’g"r Avaliaggo do estado ; Suporte enteral e uidado:
- = : A 20t com pacientes criticos; Cuidados is com i n is;Nutricdo nos estagios
ﬁ:z:gg::?gg‘tela'?;g"f:352:;:5“ue o tiveram 2410513 Via Internet - http://www.upenet.com.br da vida:Controle de qualidade saniféria, microbiolégi jca e e biostica; Vigilancia alimentar & nulricional.
Informagdes sobre local de prova (Cartao de o 29/05/13 Via Internet - http://www.upenet.com.br 6. Cargo Hemo-Tecnlco Cientifico: FUNGAO: ASSISTENTE SOCIAL
PROVA OBJETIVA DE CONHECIMENTOS 09/06/13 Divulgado no Cartéo de Informagées Pressupostos e fundamentos: relagéo sujeito/objeto, principio de agéo, objetivos. Métodos e Metodologia:
Divulgagéo do gabarito preliminar 09/06/13 Via Internet - http://www.upenet.com.br recc i 40 e vertentes do pensamentu Planejamento e Pesquisa: Investigacdo, Agao. Estado e Politicas Sociais. Instituigées. Espago
Recurso contra gabarito preliminar 10/06/13_| 12/06/13 Via Internet - concurso.hemope2013@gmail.com ional: Servigo Social e éncia Social. Cidadania; Servigo Social e Relagdes no Trabalho. O Papel Profissional. Pratica Profissional.
Divulgagao do gabarito definitivo Até 01/07/13 Via Internet - http://www.upenet.com.br Relagéu Tedrico/Pratica. Mediagao. Praxis. Dimenséo Politica. Etica Profissional. O Novo Cédigo de Seguridade Social. Conceituagéo e
Convocagéo para PROVA DE TITULOS 010713 Via Internet - htto-//www.upenet.com.br ipios, Financi e Direitos. Lei Estadual de Reforma Psiquiatrica - Lei N°. 11.064/94. Estatuto da Crianga e do Adolescente/ECA.
Prazo para envio de documentos da PROVA DE IAUPE/CONUPE Rua Dr. Carlos Chagas, n® 7. Cargo: Homo-Técnico Gientifico: FUNGAO: FISIOTERAPEUTA
TITULOS 01/07/13 | 04107113 136, andar Térreo, Sala 04, Bairro de Santo Conhecimentos Especificos: Atribuigdes do fisi e motor: a0 do estado funcional do paciente a partir
Amaro, Recife-PE, CEP 50.100-080. da identidade da doenga, dos exames fisico, Iaboratonals e de imagens; Planejamento, organizagdo e execugdo da assisténcia
Resultado Preliminar da PROVA DE TITULOS 16/07/13 Via Internet - http://www.upenet.com.br fisioterapéutica respiratéria e motora; técnicas e recursos que possmllltem a promogao protegéo e a recuperagéo da saude mdlwdual
Recurso contra PROVA DE TiTULOS 17/07/13 | 19107113 Via Internet - concurso.hemope2013@gmail.com ou coletiva, para pacientes internados na UTI de adulto, adulto e da
Resultado final do Concurso 24107113 Via Internet - http://www.upenet.com.br d ica prestada a i do servigo ; Funcionalidade e |mportApc|a d'o‘(rabalho multiprofissional de saude, participando
Homologagéo do Resultado Final 26/07/13 Didrio Oficial do Estado de Pemambuco em conjunto na atengdo prestada ao paciente, na de prolocolos @ processos de trabalho;
ANEXO Il 8 Cargo Hemo-Tecnlco Cientifico: FUN(;AO PSICOLOGO
i Etica p clinicos e bioética na sautde. Avalla(;ao pslcologlca e psicodiagnostico.
CONTEUDO PROGRAMATICO Fundamentos e etapas da medida psi ica. Ir os de I : critérios de selegéo e P dos
Técnicas de ista. Laudos, e relatérios , estudo de caso, I Teorias e
técnicas Psi grupal, de casal e de familia, com criangas, adolesoentes e adultos. Abordagens teéricas:

CONHECIMENTOS GERAIS: Sistema Unico de Satide - SUS: principios, diretrizes. Legislagao do SUS: Lei N° 8.080 de 19 de Setembro
de 1990; Lei N° 8.142 de 28 de Dezembro de 1990; Decreto N° 7.508 de 28 de Junho de 2011.

psicanalise (Freud, M. Klein, Winnicott, Lacan), cognitivo-comportamental (Skinner, Beck), humanista-existencial (Rogers, Perls), socio-
historica (Vygotsky Luna) e psicodrama (Moreno). Psicologia do desenvolvi Acrianga e o em seu desenvolvi

normal e . Clinica infantil e do adolescente: teoria e técnica. Psicopatologia: Transtornos de humor; Transtornos de

LINGUA PORYUGUESA P e de textos. de tipos textuais: narrativo, itivo e
Critérios de ia e coeséo: de textual: discurso direto e indireto; e
Fungoes da lit ; Niveis de li 40 ao contexto de uso da norma padréo; Géneros textuais da Redagao Oficial;

Principios gerais: Uso dos pronomes de tratamento Estrutura interna dos géneros: oficio, memorando, requerimento, relatério, parecer;
Morfologia: Estrutura e formagéo de palavras. Reconhecimento e emprego das classes de palavras; Relagdes semanticas no emprego
das palavras. Pontuag&o e efeitos de sentido. Sintaxe: oragao, periodo; termos das oragdes; articulagdo das oragdes: coordenagéo e
subordinagao; concordancia verbal € nominal; regéncia verbal € nominal; emprego da crase.

NIVEL SUPERIOR
1 Cargo Hemo-medlco Especlalldade MEDICO HEMATOLOGISTA
ia dos Orgé&os Hi i iéticos e Sangue Periférico. Medula ¢ssea normal. Série

Transtornos ao uso e abuso de substancias psmuatlvas Transturnos de ansiedade; Transtornu do eslresse

; Transtornos depl ivos; Transtornos fobicos; Transtornos
Es(mturas clinicas (neurose, psicose e perverséu) Psicologia hospitalar: ética em saude e no contexto hospitalar. Processo saude-
doenga (doengas cronicas e agudas). Impacto di: ico. Processo de i da doenca e adesao ao tratamento.
O impacto da doencga e da hospitalizagdo sobre o doente e a familia. Agoes baslcas de saude promogao Prevencgéo. Reabilitagao.
Barreiras e comportamentos de satde. Equipes i isciplinares: il e em salde. Objetivos,
métodos e técnicas de intervengdo do psicologo no campo institucional

9 Cargo Hemo-/ Asslstente FUNCAO TECNICO DE LABORATORIO

Sene eritrocitica. Série megacanocltlca Série reticular. Exploragao dos 6 orgaos hemocl(opoleﬂcos Mielograma. Adenograma Esplenograma.
Sangue Periférico. Valores Normais. L i L H ia. Fisiologia da H Fator vascular.

do exame de fezes pelos mé(odos de “Hoffmann Baerman Kato, Faust
W|I||s Coloragéo;Tipos de corantes mais ; Métodos utili em e
amndlclonamento e controle de esterilidade dos meios de cultura; Técnicas de semeio; Determinagdo do hematécrito; Dosagem de

Fator ario. Fator Sistema de (fase de contacto; Sistema intrinseco e extrinseco) Inibi 0gi da

de acias, calculo dos indices hematimétricos; Determinagéo de VSH; Contagem global e especifica dos
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leucdcitos; Valores normais em de de agdo dos
e bloqulmlca, Bloqulmlca geral, valores de referéncia, dosagem de glicose, uréia, creatinina, colesterol trlgllcerideos, bilirrubinas e
io do fotocolorimetro; Filtros de Comprimentos de Onda. Causas de erros mais comuns na realizagdo
das referidas dosagens Normas de bio-seguranca em laboratorio clinico, NogGes de imunologia. Coleta dos diversos materiais biols
para exame; Vidrarias de laboratorios utilizadas em Analises Clinicas; Lavagem e esterlllzagao dos diversos materiais de laboratorio;
Pesagem em balangas comuns e de precis&o; Prep: de 3 . Estufa. Umida e Seca.

10. Cargo. Hemo-/ Assistente. FUNGAO: TECNICO DE ENFERMAGEM

Técnicas de assepsia e 40 de para
estenllzagao Paramentag:ao lepeza de feridas e curativos; Vias de administragao de farmacos; Preparo e diluigdo de medicamentos
angi e antivirais; Coleta de material biologico; Monitoragao: PVC, Oximetria de Pulso, PAM;
Cuidados de enlermagem a pacientes clinicos e cirtrgicos; Cuidados de enfermagem & saide da mulher e da crianga; Atuagdo da
enfermagem no Controle de Infeccdo Hospllalar, Enfermagem no Centro CirGrgico e Central de Material Esterilizado; Cuidados de
Enfermagem a paclentes com doengas Cuidados de a pacientes criticos em situagdes de urgéncia e

Dy em Aspectos Eticos de Enfermagem.

11 Cargo Hemo-Baslco FUN(}AO AUXILIAR DE LABORATORIO

30 e uso de i centrifugas, estufas, espectrofotometro, microscépio, banho-
maria, e sistemas e de vidrarias; limpeza e preparo de matérias de laboratérios;
Biosseguranca: Equipamentos de pro(egéo e de uso individual e coletivo e suas utilizagdes, descontaminagéo e descarte de matérias;
coleta e i de i para exames iais preparo do paciente, coleta de sangue, obtengéo e amostras;
sangue total, soro, plasma, urina fezesellquldos i transporte, -acor e conservagdo de amostras, antlcoagulantes

NOTA; 0(A

Recife, I /
Ratifico as informagées acima.
Ass. ¢/ Carimbo do Médico Assistente
PORTARIAS SAD DO DIA 27 DE MARGO DE 2013
O SECRETARIO DE ADMINISTRAGAO, no uso de suas atribuigses RESOLVE:

N° 402 - Colocar a disposigao do Governo do Estado do Piaui, o servidor da SDS, Firmino Soares Paulo, mat. n° 272.592-4, com énus
para o 6rgédo de origem, mediante ressarcimento, até 31.12.2013.

N° 403 - Colocar & disposigéo da Prefeitura de Limoeiro, o servidor do Instituto Agronémico de Pernambuco — IPA, Marcelo da Mota
Silveira, mat. n° 2.571-2, com énus para o 6rgao de origem, mediante ressarcimento, a partir de 01.04.2013 até 31.12.2013.

N° 404 - Colocar a disposigéo do 6rgéo abaixo citado, sem prejuizo de seus vencimentos, direitos e vantagens, até 31.12.2013.

tipo e fungéo , exames exames exames i exames exames
nogdes gerais de histologia.
ANEXO IV
FORMULARIO PARA RECURSO
A CONUPE:
Na qualldade de candidato ao Concurso Publico para o Fundagdo Hemope, disputando o cargo na
cao , solicito a revisao da questao n® , sob os
Recife, de de 2013.

CPF do Candidato
Assinatura do Candidato
Atengéo:

Apresentar argumentagdes claras e concisas.

N° de Inscrigao:

ANEXO V

DECLARAGAO DE DEFICIENCIA
Deficiéncia Fisica

Dr(?)_ CRM - PE:

no Texto da Lei 7.853 DE 24/10/1989, Artigo 2°, Paragrafo Unico,
em seu |nc|so 11, alineas b, que diz: O empenho do poder publico quanto ao surgimento e a manutengéo de empregos inclusive de tempo
parcial, a pessoas de que ndo tenham acesso aos empregos comuns. A qual foi normatizada pelo
Decreto 3.298/99 e que foi alterado pelo Decreto 5.296/04 que diz no seu Artigo 4° E considerada pessoa portadora de deficiéncia Fisica
a que se enquadra na seguinte categoria:

Inciso | - Deficiéncia Fisica: Alteragédo completa ou parcial de um ou mals segmento do corpo humano acarrelando o compromehmemo
da fungéo flsu:a apresem.ando se sob a forma de p: , triplegia,
triparesia, ostomia, ou auséncla de membro parallsla cerebral, nanismo, membro com deformldade

congénita ou adquirida, exceto as deformidades estéticas e as que ndo para o de fungoes. (nova
redagao dada pelo Decreto N° 5.296 de 02 de dezembro de 2004 — DOU de 03/12/2004)
Declaro que o(a) Sr(?). Identidade N° inscrito(a) no Concurso

Publico concorrendo a uma vaga de como Portador(a) de Deficiéncia Fisica. Fundamentado no exame
clinico que o(a) mesmo(a) apresenta e com base no previsto nos termos da Lei e nos Decreto 3.298 alterado pelo Decreto 5.296, AFIRMO
que: O(A) candidato(a) (E) (NAO E) portador(a) de Deficiéncia Fisica, cujo CID 10 da Deficiéncia & . Em razao do(a) mesmo(a)
apresentar o seguinte quadro deficitario motor:

E que sera necessario para acesso a sala onde sera realizada a prova escrita

. € em razao da paralisia nos membros
superlores sera necessldade para preencher o canao de resposta da prova
in e a

a)aa e na
que possa a D FISIca (Iaudo dos
da tela radlic i i C i i ica, etc)

do i em anexo exames

exames

Recife, I /.
as informagées acima.
Ass. ¢/ Carimbo do Médico Assistente

Deficiéncia Auditiva
Dr.(%) CRM - PE:
no Texto da Lei 7.853 DE 24/10/1989, Artigo 2°, Paragrafo Unico,
em seu inciso lIl, alineas b, que diz: O empenho do poder publico quanto ao surgimento e a manutengao de empregos inclusive de tempo
parcial, i a pessoas de deficiéncia que nao tenham 2Cesso aos empregos comuns. A qual fol normatizada pelo
Decreto 3.298/99 alterado pelo Decreto 5.296/04 que diz no seu Artigo 4% E pessoa p: de ia Auditiva a que
se enquadra nas seguintes categorias:
Inciso Il - Deficiéncia Auditiva: Perdas bilaterais, parciais ou totais, de quarenta e um decibéis(db) ou mais, aferida por audiograma nas
frequiéncias de 500Hz, 1.000Hz, 2.000Hz e 3.000Hz.
a) de 25 a 40 db — surdez leve; b) de 41 a 55 db — surdez moderada;
c) de 56 a 70 db — surdez acentuada; d) de 71 a 90 db — surdez severa;
e) acima de 91 db — surdez profunda; f) anacusia.

Declaro que o(a) Sr(?) i N°
Concurso Publico concorrendo a uma vaga de como Portador(a) de Deficiéncia Auditiva. F

inscrito(a) no

[ NOME | MAT. | CEDENTE | CESSIONARIO |
| Mércia Maria de Vasconcelos | 1645-4 | FUNASE SAD

N° 405 - Considerando o disposto no art. 178 da Lei n® 6.123, de 20.07.1968 e no art. 5°, inc. lll, e § 1°, I e I, do Decreto n® 32.487, de
17.10.2008, autorizar o afastamento parcial da servidora Nadja Patricia Gongalves da Silva Almeida, matriculas n° 164.418-1 e n° 173.737-
6, para o exercicio das atividades relativas ao Curso de Doutorado em Ensino das Ciéncias promovido pela Universidade Federal Rural de
Pernambuco, no periodo de 01 de fevereiro de 2013 a 30 de margo de 2013, e afastamento integral para estagio doutoral na Universidade de
Aveiro - Portugal, no periodo de 01 de abril de 2013 a 31 de agosto de 2013, sem prejuizo de seus vencimentos, direitos e vantagens.

N° 406 - Tornar sem efeito a Portaria SAD n° 381 DOE 19.03.2013, referente ao servidor Gilson Batista de Lima, mat. n* 336.329-5,
da SEDSDH.

Décio José Padilha da Cruz

Secretario de Administragao

PORTARIA SAD/GGFOP N° 42 DE 26 DE 03 DE 2013
AGERENTE GERAL DE GESTAO DE FOLHA E MOVIMENTAGAO DE PESSOAL RESOLVE: conceder a servidora abaixo citada Licenca

para Trato de Interesse Particular, nos termos do artigo 130, da Lei n° 6.123, de 20 de julho de 1968, com a nova redagao dada pela Lei
Complementar n° 016, de 08 de janeiro de 1996, a partir da publicagéo:

[ NePROCESSO [ NOME | MAT. CARGO | SECRETARIA | DURAGAO |
| 0010313-8/2013 | ANA LUCIA DE ALMEIDA PAES | 2248646 | ASSISTENTEEMSAUDE | SAUDE | 4ANOS |
Isadora Maia

Gerente Geral de Gestao de Folha e Movimentagéo de Pessoal em exercicio

PORTARIA SAD DO DIA 27 DE MARCO DE 2013
O SECRETARIO DE ADMINISTRAGAO, no uso de suas atribuicdes, RESOLVE:

N° 407 - Dispensar a servidora lva das Neves Lima de Souza, matricula n° 329.224-0, da Fungéo Gratificada de Supervisdo-2, simbolo
FGS-2, da Secretaria de Administragéo, com efeito retroativo a 17 de dezembro de 2012 .

N° 408 - Designar o servidor Nilson de Oliveira Melo Neto, matricula 318.719-5, para exercer a Fungéo Gratificada de Supervis&o-2,
simbolo FGS-2, da Secretaria de Administracao, a partir de 01 de abril de 2013.

N° 409 - Dispensar o servidor Franclsco de Assis Nunes Cavalcaml matricula n® 318.727-6, da Fung&o Gratificada de Supervisdo-2,
simbolo FGS-2, da Geréncia Admini: da de com efeito retroativo a 20 de margo de 2013.

N° 410 - Designar a servidora Rita de Cassla de Oliveira Machado, matncula n° 329 238-0 para exercer a Fungo Gratificada de Superviséo,
simbolo FGS-2, na Geréncia Geral de P e Gestéo, da 40, a partir de 01 de abril de 2013.

N°411 - Designar a servidora Sabrina Correia de Melo Diniz, matricula n® 318667-9, para exercer a Fun(;ao Gratificada de Supervisdo, simbolo
FGS-2, na Geréncia de F ji e iais, da ia de a partir de 01 de abril de 2013.
Décio José Padilha da Cruz
Secretario de Administragao

PORTARIA SAD N° 712 DO DIA 27 DE MARCO DE 2013

O SECRETARIO DE ADMINISTRAGAO, tendo em vista a Resolugéo TC n° 17/2012, de 19 de dezembro de 2012, que dispde sobre o Sistema
de Cadastro de Unidades Gestoras, e o Oficio Circular TC/DCE n° 24/2013, do Tribunal de Contas do Estado de Pernambuco, RESOLVE:

| - Nomear Rita de Cassia de Oliveira Machado, servidora efetiva, ocupante do cargo de Analista de Gestdo Administrativa — Contador,
inscrita no CPF sob o n® 020.865.604-94, com G i na Avenida iro Anténio de Gées, 194, 3° andar, Bairro Pina,
Recife-PE e e-mail rita.machado@sad.pe.gov.br, para exercer a fungéo de Gerencladora de Slstema de Cadastro de Unidades Gestoras,
como representante da Unidade Gestora: Encargos Gerais do Estado, desta de A preceito do art. 3° da
Resolugdo TC n° 17/2012, de 19 de dezembro de 2012.

II - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo, retroagindo seus efeitos a 1° de margo de 2013.
Décio José Padilha da Cruz
Secretario de Administragao

no exame clinico que o(a) mesmo(a) apresenta e com base no previsto nos termos da Lei e no Decreto 3.298 alterado pelo Decreto 5.296,
AFIRMO que: o(a) candidato(a) (E) portador(a) de Deficiéncia Auditiva, cujo CID 10 da Deficiéncia & . Em razéo do(a)

CASA CIVIL

mesmo(a) apresentar surdez bilateral em nivel de acentuada a profunda ou anacusia, tonal e
vocal datada de I em anexo. E QUGIS.EBAMNAQ_S.EBA) necessario a presenga de um(a) Ieltor(a) de Ilbras na sala onde sera
realizada a prova escrita, em razao da i para prestar os io, uma vez que

NAO SERA permitido o uso de Prétese Auditiva durante a reallzagéo da Prova.

NOTA: 0(A)

que possam a

Recife, / /

Ratifico as informagdes acima.
Ass. ¢/ Carimbo do Médico Assistente

Deficiéncia Visual

Dr.(%). CRM - PE:

no Texto da Lei 7.853 DE 24/10/1989, Artigo 2°, Paragrafo Unico,
em seu inciso lll, alineas b, que diz: O empenho do poder pblico quanto ao surgimento e a manutengéo de empregos inclusive de tempo
parcial, destinados a pessoas portadoras de deficiéncia que NAO tenham acesso a0s empregos comuns. A qual foi normatizada pelo
Decreto 3.298/99 alterado pelo Decreto 5.296/04 que diz no seu Artigo 4% E pessoa pf de iéncia Visual a que
se enquadra nas seguintes categorias:

Inciso Il - Deficiéncia Visual - Cegueira, na qual a acuidade visual & igual ou menor que 0,05 no melhor olho, com a melhor corregao
Optica; a baixa vis&o, que significa acuidade visual entre 0,3 e 0,05 no melhor olho, com a melhor corregéo optica; os casos nos quais
a somatoria da medida do campo visual em ambos os olhos for igual ou menor que 60 °; ou a ocorréncia simultanea de quaisquer das
condigBes anteriores. (nova redagéo dada pelo Decreto N° 5.296/04) e pela Stimula STJ 377/09 para os portadores de visdo monocular.

Declaro que o(a) Sr(?) inscrito(a) no Concurso
Publico concorrendo a uma vaga de como Fundamentado no exame
clinico que o(a) mesmo(a) apresenta e com base no prewsto nos termos da Lei e nos Decreto 3.298 alterado pelo Decreto 5.296, e

Identidade N°

pela Sumula STJ 377/09. AFIRMO que: o(a) ) ) de D Visual, cujo CID 10 da Deficiéncia &
. Em raz&o do(a) mesmo(a) apresentar Cegueira bilateral ou Visdo Monocular as custas do Olho . conforme a acuidade
visual C/S corregdo e na Campimetria Digital Bilateral datada de /. /. anexa. E que necessario que a

prova seja escrita em Braille ou com letra ampliada para corpo

Secretdrio: Francisco Tadeu Barbosa de Alencar

PORTARIAS DO DIA 27 DE MARGO DE 2013.

O SECRETARIO DA CASA CIVIL, no uso de suas atribuigdes, e tendo em vista o disposto no Decreto n® 25.845, de 11 de setembro de
2003, e alteragdes, RESOLVE:

N° 467 — Autorizar o afastamento do Estado, tendo em vista solici do io de de MARIA ELINETE MEDEIROS
CISNEIROS, da Fundagéo de Aposentadorias e Pensoes dos Servidores do Estado de Pernambuco — FUNAPE, para, em Porto Seguro — BA,
no periodo de 07 a 09 de margo de 2013, participar do Congresso Internacional do Mundo Latino, sem énus para o Estado de Pernambuco.

N° 468 - Autorizar o afastamento do Estado, tendo em vista solici do de Admi de PEDRO HENRIQUE REIS
MATOS CIRIACO, da Agéncia Estadual de Tecnologia da Informagao — ATI, para, em Foz do Iguagu — PR, no periodo de 18 a 21 de margo
de 2013, participar do 8° Congresso Brasileiro de Pregoeiros.

N° 469 - Autorizar os afastamentos do Estado, tendo em vista solicitagao do Secretério de Defesa Social, dos Delegados de Policia JOSE
CLAUDIO COELHO NOGUEIRA ¢ MAURO CABRAL DA CUNHA CAVALCANTI FILHO, da referida Secretaria, para, em Jozo Pessoa
- PB, no dia 06 de margo de 2013, tratarem de assuntos de interesse da sobredita Secretaria.

N° 470 - Autorizar os afastamentos do Estado, tendo em vista solicitagdo do Secretério de Defesa Social, dos Comissarios de Policia
IGUATEMY PEDROSA ALVES DA COSTA, LYNALDO MARCOS DE ALBUQUERQUE LACERDA e GILVAN SEVERINO DE LIMA, da
referida Secretaria, para, em Delmiro Gouveia — AL, no dia 14 de margo de 2013, tratarem de assuntos de interesse da sobredita Secretaria.

N° 471 - Autorizar os afastamentos do Estado, tendo em vista solicitagdo do Secretario de Defesa Social, dos Comissarios de Policia
LUIZ CARLOS BARBOSA DA SILVA e SERGIO FRANCISCO DA SILVA, e dos Agentes de Policia MARCOS ANTONIO BEZERRA
BARBOSA e DOUGLAS DE SANTANA CARNEIRO, da referida Secretaria, para, em Maceio — AL, nos dias 14 e 15 de margo de 2013,
tratarem de assuntos de interesse da sobredita Secretaria.

N° 472 - Autorizar os afastamentos do Estado, tendo em vista solicitagdo do Secretario de Defesa Social, da Delegada de Policia MARIA
ANTONIETA DOS SANTOS CALADO MACHADO, e dos Agentes de Policia STENIO JOSE DA GAMA LINS, EDNA VITORINO DA
SILVA e FABNER GOMES DA SILVA, da referida Secretaria, para, em Maceié — AL, no periodo de 19 a 21 de dezembro de 2012,
tratarem de assuntos de interesse da sobredita Secretaria.



