CONSELHO REGIONAL DOS REPRESENTANTES COMERCIAIS DO ESTADO DE MINAS GERAIS
COREMINAS
Edital de abertura de Concurso Publico n® 01/2009

O Presidente do Conselho Regional dos Representantes Comerciais do Estado de Minas Gerais —
COREMINAS, no uso de suas atribuigbes legais e regimentais, torna publico que fara realizar Concurso Publico
de provas para provimento de cargos de seu quadro permanente e para fins de formagao de reserva técnica, em
conformidade com a legislagédo pertinente e na forma determinada neste Edital, cuja organizacao sera feita pela
empresa Magnus Auditores e Consultores Associados.

I - DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1 Os cargos, numero de vagas, remuneragdo mensal, valor das inscricbes, carga horaria, atribuigées,
escolaridade, requisitos e tipos de provas constam do Anexo | deste Edital.

|II - DAS CONDICOES PARA INSCRICAO

2.1 Ser brasileiro nato ou naturalizado.

2.2 Estar em dia com as obrigagdes eleitorais.

2.3 Estar em dia com as obrigagdes militares, se do sexo masculino.

2.4 Ter 18 (dezoito) anos completos, na data da contratagao.

2.5 Conhecer e estar de acordo com as exigéncias contidas no presente Edital.

[Ill - DAS INSCRICOES

3.1 As inscricbes serdo aceitas VIA INTERNET, no site www.magnusconcursos.com.br (Os candidatos que
nao tiverem acesso a Internet poderao efetivar suas inscricdes no COREMINAS: em Belo Horizonte, na Av. Bias
Fortes, 382 — 32 andar — Lourdes; em Divindpolis, na Av. 12 de Junho, 200 — sala 403 - Ed. Farias da Costa -
Centro; em Uberlandia, na Rua Coronel Anténio Alves Pereira, 400 — loja 11 — Ed. Executivo - Centro, das 8:30 as
17:30 hs, nos dias uteis.b

3.2 Periodo: De 13/04/2009 a 30/04/2009.

3.3 As inscricbes serdao aceitas, se solicitadas até as 23:59 horas do dia 30/04/2009 (horario oficial de
Brasilia/DF), desde que efetuado seu pagamento até 04/05/2009.

3.4 As inscricbes somente serao validadas apés confirmagdo do recolhimento do valor da inscricdo através de
depdsito ou transferéncia bancaria em conta a ser informada no ato do preenchimento do formulario de inscrigao.
3.5 O comprovante de inscrigao do candidato sera enviado pelo enderegco de e-mail informado pelo candidato
quando da solicitagdo de inscri¢ao.

3.6 Sao de responsabilidade Unica do candidato os dados cadastrais informados na solicitacéo de inscri¢ao.

3.7 Nao serdo acatadas inscrigdes cujo pagamento do valor da inscricdo tenha sido efetuado em desacordo com
as opgoes oferecidas no ato do preenchimento da inscrigdo, seja qual for o motivo alegado.

3.8 Os valores de inscricao pagos em desacordo com o estabelecido neste Edital ndo serdo devolvidos, seja qual
for o motivo alegado.

3.9 A Magnus Auditores e Consultores Associados e o Conselho Regional dos Representantes Comerciais do
Estado de Minas Gerais ndo se responsabilizam por inscrigbes nao recebidas por motivos de ordem técnica dos
computadores, falhas de comunicagao, congestionamento das linhas de comunicagcao, bem como outros fatores
de ordem técnica que impossibilite a transferéncia dos dados, ou pelo descumprimento das instrugdes constante
neste Edital.

3.10 O Edital e seus Anexos estardo disponiveis no endereco eletrbnico www.magnusconcursos.com.br e
www.coreminas.org.br, sendo de responsabilidade exclusiva do candidato a obtengao desse material.

3.11 Nao haverd inscrigao condicional.

3.12 Em hipétese alguma sera devolvido o valor pago pela inscrigao.

3.13 A declaragéo falsa ou inexata dos dados constantes no formulario de inscricdo, bem como a apresentagéo de
documentos ou informagdes falsas ou inexatas, determinara o cancelamento da inscricdo e anulagao de todos os
atos decorrentes, em qualquer época.

3.14 A inscricdo do candidato importara no conhecimento das presentes instrucbes e na aceitacdo tacita das
condiges do concurso, tais como se acham estabelecidas neste Edital.

3.15 As pessoas portadoras de deficiéncia é assegurado o direito de se inscrever no presente concurso, desde
que as deficiéncias de que sao portadoras sejam compativeis com as atribuigcbes do cargo, para as quais serao
oferecidas vagas de acordo com a legislacdo em vigor.




3.16 Os candidatos deverao declarar, no ato da inscricdo, serem portadores de deficiéncia, especificando-a e
submeterem-se quando convocados, a exames médicos oficiais que terdo decisao conclusiva sobre a qualificagéo
do candidato e o grau de deficiéncia capacitante para o exercicio da fungao.

3.17 Aos portadores de necessidades especiais serao reservadas 5% (cinco por cento) das vagas nos casos em
que houver compatibilidade entre a deficiéncia e o cargo a exercer. Neste caso a nomeagao dar-se-a da seguinte
forma: a cada 19 (dezenove) nomeagdes de candidatos aprovados na lista geral sera nomeado 01 (um) candidato
da lista especial para portadores de necessidades especiais, caso o candidato se encontre entre os 19 (dezenove)
primeiros da lista geral sera contratado nesta ordem.

3.18 As fragdes decorrentes do calculo do percentual de que trata o item 3.17 sé serdo arredondadas para o
numero inteiro subseqiiente quando maiores ou iguais a 0,5 (meio).

3.19 Os candidatos portadores de necessidades especiais deverdao enviar laudo médico por AR, até o dia
30/04/2009 (sera observada a data de postagem) a Magnus Auditores e Consultores, a Avenida Amazonas, 311/3°
andar, Centro — Belo Horizonte - MG, CEP: 30.180-000, indicando o grau e o tipo da deficiéncia bem como a
provavel causa com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doengas —
CID.

3.20 Na falta de candidatos aprovados para as vagas reservadas a deficientes, estas serdo preenchidas pelos
demais concursados, com a estrita observancia da ordem de classificagao.

3.21 N&o sera concedida, sob qualquer alegagao, isen¢ao da taxa de inscrigao.

[IV - DAS PROVAS

4.1 O concurso constara de Provas Objetivas de Mdltipla Escolha e Prova de Redagéo.

4.2. As Provas Objetivas de Multipla Escolha, de carater eliminatério e classificatorio, serdo aplicadas para
todos os cargos e terdo duragdo maxima de 03:30 (trés horas e trinta minutos).

4.3 A cada prova sera atribuido um valor de 0 (zero) a 100 (cem) pontos.

4.4 O conjunto das Provas Objetivas de Multipla Escolha serd composto de 40 (quarenta) questées, com 04
(quatro) opcdes de respostas cada, valorizado de 0 (zero) a 100 (cem) pontos, sendo 2,5 (dois € meio) o valor de
cada questao.

4.5 Sera aprovado o candidato que totalizar o minimo de 60% (sessenta por cento) do total de pontos do conjunto
das Provas Objetivas de Multipla Escolha.

4.6 Os programas de provas para as questdes de multipla escolha é o constante do Anexo Il deste Edital.

4.7. A Prova de Redacao, de carater eliminatério e classificatério, contendo no minimo 20 (vinte) linhas, em letra
legivel, a respeito de tema a ser fornecido no ato da prova, sera aplicada juntamente com a prova objetiva de
multipla escolha. Sera valorizada em até 100 (cem) pontos e sera aprovado o candidato que totalizar o minimo de
60% (sessenta por cento) do total dos pontos. Sera aplicada para o cargo Assistente Administrativo.

4.7.1 Os critérios de corregao correspondente a pontuagao serdo os seguintes:

a) Pertinéncia ao tema pPropoStO........cuiiiiiiiiie it até 10 pts
b) Coeréncia de IdEIAS .......ceveviiiiiiieieiii e e e até 10 pts
c) Fluéncia e encadeamento de idéias........cccccvveeeeeiciiiiieeie e até 10 pts
d) Capacidade de argumentacéo e boa informatividade...........ccceeeeviieiieenns até 20 pts
e) Organizagéo coerente e adequada de pardgrafos.........ccceveeereeeeiieenieeennne. até 20 pts

f) Correcéo linguistica (morfossintaxe, pontuacao, ortografia e acentuacao)...até 30 pts
4.7.2 S6 serdo corrigidas as redagdes dos candidatos que alcangarem aprovagao na Prova Objetiva de Multipla
Escolha.

|V - DA REALIZAGAO DAS PROVAS

5.1 As Provas serao realizadas nas cidades de Belo Horizonte, Divinépolis e Uberlandia, no dia 31/05/2009.

5.2 Estardo disponiveis nos sites www.magnhusconcursos.com.br, www.coreminas.org.br, na sede do
COREMINAS em Belo Horizonte e nas Delegacias do Conselho em Divinépoilis € Uberlandia, a partir do dia
25/05/2009, planilha contendo local e horério de realizagao das provas.

5.3 O ingresso na sala de provas s6 sera permitido dentro do horario estabelecido e ao candidato que apresentar
o Comprovante de Inscrigdo, juntamente com o documento de identidade. Como o documento néo ficara retido,
sera exigida a apresentagao do original, ndo sendo aceita copia, ainda que autenticada.

5.4 Em nenhuma hip6tese havera segunda chamada ou repeticdo de prova, importando a auséncia ou
retardamento do candidato em sua exclusao do concurso, seja qual for o motivo alegado.

5.5 Em nenhuma hipétese havera aplicagéo de provas fora dos locais e horarios preestabelecidos.

5.6 O candidato devera comparecer ao local designado com antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos, munido
de lapis, borracha e caneta tipo esferografica azul ou preta.
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5.7 Nao sera permitido o uso de maquina calculadora.

5.8 O candidato devera transcrever suas respostas no Cartdo de Respostas, com caneta esferogréafica azul ou
preta.

5.9 Nao serdo computadas questdes ndo assinaladas ou que contenham mais de uma resposta, emenda ou
rasura, ainda que legivel.

5.10 Sera excluido do concurso o candidato que:

a) Se apresentar apds o horario estabelecido;

b) Nao comparecer as provas, seja qual for o motivo alegado;

¢) Nao apresentar o Comprovante de Inscricdo e documento de identidade exigido;

d) Durante a realizag@o das provas for colhido em flagrante comunica¢édo com outro candidato ou com pessoas
estranhas, oralmente ou por escrito, consultando livros ou apontamentos, utilizando-se de equipamentos
eletrbnicos, aparelho celular ou bips, utilizando material ndo autorizado ou ainda que venha a tumultuar a sua
realizacao;

e) Ausentar-se do recinto da prova, a ndo ser momentaneamente, em casos especiais e desde que na companhia
do fiscal de prova.

f) Usar de descortesia para com os coordenadores ou fiscais de provas, auxiliares e autoridades presentes;

5.11 Nao havera revisédo de provas.

5.12 O candidato, ao terminar a prova, entregard ao fiscal somente o Cartdo de Respostas e a Redagéo, se
houver.

VI - DO PROCESSO DE CLASSIFICAGAO FINAL E DESEMPATE

6.1 Sera eliminado o candidato que nao alcancar o minimo exigido de 60% (sessenta por cento) do total de
pontos das provas Objetiva de Multipla Escolha e da Redacéo.

6.2 A classificagcao final dos candidatos sera feita pela soma dos pontos obtidos nas provas Objetiva de Multipla
Escolha e Redagéo.

6.3 Apurado o total de pontos, na hipétese de empate entre os candidatos, sera dada preferéncia, para efeito de
classificagao, sucessivamente, ao candidato que:

a) For o mais idoso.

b) Obtiver maior nimero de pontos na prova de Conhecimentos Especificos;

c) Obtiver maior nimero de pontos na prova de Portugués.

|VII - DOS RECURSOS

7.1 Cabera recurso, em Unica e ultima instancia, a Diretoria do COREMINAS, que decidira somente ap6s parecer
da Magnus Auditores e Consultores Associados.

7.1.1 Contra questdo da prova Objetiva de Multipla Escolha, nos dois dias Uteis apds o dia da divulgagao do
gabarito oficial, desde que demonstrado erro material, divulgacao esta que ocorrera no 12 dia Gtil apés a realizagao
das provas.

7.1.2 Contra os resultados, nos dois dias Uteis, apds o dia da sua divulgagcédo, desde que demonstrado erro
material.

7.2 Os recursos deverdao ser preenchidos em formulario proprio, disponivel no enderegco eletrénico
WWW.Mmagnusconcursos.com.br, ser entregues, em duas vias, pessoalmente ou encaminhados por SEDEX, dentro
dos prazos previstos neste Edital, a Magnus Auditores e Consultores, a Avenida Amazonas, 311/3° andar, Centro,
CEP: 30.180-000, nos horarios de 8:30 as 12:00 e 13:30 as 17:30, que os analisara e encaminhara a Diretoria do
COREMINAS.

7.3 Serdo rejeitados liminarmente os recursos que nao estiverem redigidos em termos proprios ou nao
fundamentados, os que nao contiverem dados necessarios a identificagdo do candidato ou ainda aqueles a que se
der entrada ou forem postados fora dos prazos preestabelecidos. Nao serdo aceitos recursos interpostos por fac-
simile, telex, telegrama ou internet.

|VIII - DAS DISPOSICOES GERAIS

8.1 O COREMINAS acompanhara a realizagao do concurso, através de Representante por ele designado.

8.2 O prazo de validade do presente concurso é de 02 (dois) anos, contados da data da homologagao do
resultado final, podendo ser prorrogado por mais 02 (dois) anos.

8.3 A aprovagdo no concurso nao assegura direito a contratacdo, mas esta, quando ocorrer, obedecera
rigorosamente a ordem de classificagdo dos candidatos e seu prazo de validade.



8.4 O Conselho Regional dos Representantes Comerciais do Estado de Minas Gerais e a Magnus Auditores e
Consultores nao se responsabilizam por quaisquer cursos, textos, apostilas e outras publicagdes referentes a este
CONCurso.

8.5 O candidato aprovado, quando convocado, devera apresentar, obrigatoriamente, os seguintes documentos,
para efeito de posse no cargo:

a) Fotocdpia autenticada do CPF;

)
c) Cartao de Cadastramento no PIS/PASEP (se tiver);
d) 02 (duas) fotografias 3x4;
e) Fotocopia autenticada do Certificado de Reservista, se do sexo masculino;
f

g) Fotocopia autenticada do Titulo Eleitoral;

h) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS.

8.6 O regime juridico do quadro de pessoal do Concurso Publico do Conselho Regional dos Representantes
Comerciais do Estado de Minas Gerais — COREMINAS, sob o qual serao contratados os candidatos aprovados e
nomeados, sera o da CLT — Consolidagao das Leis do Trabalho.

8.7 Sera realizado com o candidato convocado Contrato por prazo determinado a titulo de experiéncia, conforme
previsto no artigo 445 da CLT.

8.8 Os casos omissos ou duvidosos serdo resolvidos pelo COREMINAS, ouvida a Magnus Auditores e
Consultores, empresa responsavel pela execugao do Concurso.

8.9 Cabera ao Presidente do Conselho Regional dos Representantes Comerciais do Estado de Minas Gerais —
COREMINAS a homologagéao do resultado final.

Todas as informacdes referentes ao concurso serdo divulgadas através dos sites: www.coreminas.org.br e
www.maghusconcursos.com.br.

Belo Horizonte, 27 de margo de 2009.

Mauricio Ludgero Siqueira
PRESIDENTE DO COREMINAS



