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CUEY &

Edital do Concurso Publico n®011/2019

A Prefeitura Municipal de Taubaté, Estado de S&o Paulo, torna publico que realizara por meio da
EXCELENCIA SELECOES & CONCURSOS PUBLICOS LTDA - ME, na forma prevista no artigo 37, inciso I,
da Constituicdo Federal e regida de acordo com as Leis Municipais pertinentes, a abertura de inscricdes do
CONCURSO PUBLICO DE PROVAS visando selecionar candidatos para o preenchimento de Cargos publicos
especificadas no Item 1.1 deste Edital. O Concurso Publico sera regido pelas instrucdes a seguir:

1- DOS CARGOS PUBLICOS

1.1-Os Cargos a serem providos, a quantidade de vagas, o salario base, a carga horaria de trabalho, os requisitos
minimos e a taxa de inscricdo séo 0s seguintes:

. . CARGA REQUISITOS MINIMOS TAXA DE
CARGO PUBLICO |VAGAS SAI;I,_AA;?EIO HORARIA INSCRICAO
SEMANAL
R$ Nivel Universitario em Administracéo, R$ 15,65
- - 2.405,12+ 40 Horas | Direito, Economia ou Ciéncias Contabeis;
Auditor Junior 01 ; ’ h ’
42("63[;19 Semanais | |nscrigdo no Orgéo de Classe.
R$ Nivel Universitario em Administragdo, R$ 15,65
: 2.923,63+ 40 Horas | Direito, Economia ou Ciéncias Contabeis;
Auditor Pleno 01 ' ; A . '
40% de Semanais | Inscrigdo no Org3o de Classe.
ANU'
R$ Nivel Universitario compativel com o cargo; | R$ 15,65
Dentista PSE 01 5.250,83+ 40 Hora_s Inscricdo no Orgéo de Classe.
40% de Semanais
ANU'
Nivel Universitario compativel com o cargo; R$ 15,65
R$ Titulo de Especialista em Necropsia
Médico Necropsista 01 3.553,80+ 20 Hora_s, reconhecido pelo CREMESP, Inscri¢cdo no
40% de Semanais Orasio de Classe
ANU* 9 '
R$ Nivel Universitario compativel com o cargo, | R$ 15,65
Procurador 01 5.789,29 40 Horas Inscricdo no Orgéo de Classe.
+ 40% de Semanais
ANU"

(1) ANU (Adicional de Nivel Universitario)

1.2 - A Prefeitura Municipal de Taubaté estima convocar, durante o prazo de vigéncia do concurso publico, a
gquantidade de candidatos discriminada na Coluna “Vagas” do quadro constante do item 1.1 deste Edital.

1.3 - A Prefeitura Municipal de Taubaté podera, durante a vigéncia deste concurso publico, convocar candidatos
classificados até o limite de vagas existentes ou que venham a ser criadas para os referidos cargos em seu
Quadro de Pessoal, de acordo com suas necessidades.

1.4 - As atribui¢cBes dos cargos sdo aquelas descritas no Anexo | deste Edital.

[ 2- DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

2.1 - O Concurso Publico sera regido por este Edital, por seus anexos e eventuais retificacdes, e sera organizado
pela empresa Exceléncia Sele¢des & Concursos Publicos Ltda. - ME, sediada a Rua Arapongas, n° 60, Zona 08 —
Maringd — PR — CEP 87.050-420.

2.2 - O presente Concurso Publico sera regido pelas instrucdes especiais constantes no presente Edital, elaborado
em conformidade com os ditames das Legislacdes Federais e Municipais vigentes e pelas normas cabiveis que
vierem a surgir.

2.3 - Os Cargos e as vagas estdo disponiveis no Item 1.1 do presente Edital.
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2.4 - O Concurso Publico compreendera a aplicacdo de Prova Escrita Objetiva, de carater classificatério e
eliminatério.

2.5 - As provas serao realizadas na cidade de Taubaté - SP, por definicdo conjunta da Prefeitura do Municipio de
Taubaté - SP e da empresa organizadora, Exceléncia Selecdes & Concursos Publicos Ltda. - ME .

2.6 - O edital completo e respectivas retificacdes serdo publicadas no site www.institutoexcelenciapr.com.br.

2.7 - Os meios oficiais de divulgacdo dos atos deste Concurso Publico serdo, em jornal com circulagdo no
municipio, Diario Oficial do Municipio e no site da organizadora www.institutoexcelenciapr.com.br.

2.8 - E de inteira responsabilidade do candidato, acompanhar a publicacdo de todos os atos, editais e
comunicados referentes a este Concurso Publico/ou a divulgacdo desses documentos através do site
www.institutoexcelenciapr.com.br e demais meios oficiais de divulgacdo definidos no item 2.7.

2.9 - Toda mencéo a horario neste Edital terad como referéncia o horario de Brasilia.

| 3 - REQUISITOS PARA INVESTIDURA NOS CARGOS

3.1 - S&o condic¢des para ingresso no servico publico:

3.1.1 - Ser brasileiro ou gozar das prerrogativas do Decreto Federal 70.436/72.

3.2 - Sao requisitos para nomeacéao:

3.2.1 - Ser aprovado neste Concurso Publico;

3.2.2 - Ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos e maximo de 74 (setenta e quatro) anos;

3.2.3 - Ter aptiddes fisicas e mentais para o exercicio das atribuicbes do cargo mediante confirmacé@o de exame
meédico admissional;

3.2.4 - Estar quite com o Servigo Militar, se, do sexomasculino;

3.2.5 - Estar no gozo dos direitos civis e politicos;

3.2.6 - Atender as condic¢des, escolaridade e requisitos prescritos para o cargo;

3.2.7 - Nao ter sido demitido por ato de improbidade ou exonerado “a bem do servigo publico”, mediante deciséo
transitada em julgado em qualquer esferagovernamental;

3.2.8 - Nao possuir vinculo com qualquer 6rgdo ou entidade da Administracdo Publica que impossibilite
acumulacéo de cargos, empregos e funcdes ressalvados os casos contidos nas alineas “a”, “b” e “c”, inc. XVI, do
art. 37, da Constituicdo Federal, inclusive no que concerne a compatibilidade de horarios.

3.2.9 - Nao ser aposentado por invalidez ou ter aposentadoria especial para 0 mesmo cargo, e nem estar em
idade de aposentadoria compulséria.

3.3 - Os requisitos citados acima, assim como os dispostos no Item 1.1 deste Edital sdo essenciais para
provimento do cargo, devendo o candidato na ocasido da convocacdo, apresentar os documentos exigidos na
Area de Recursos Humanos da Prefeitura Municipal de Taubaté - SP. No caso do ndo cumprimento das referidas
exigéncias, o candidato perdera o direito & vaga.

4 - DAS INSCRICOES

4.1 - As inscri¢cdes seréo realizadas pela internet, conforme item 4.2. Nao serdo admitidas inscri¢des pelo Correio,
Fax, E-mail ou outra forma diferente da definida no item 4.2.

4.2 - Serd admitida a inscricdo apenas via INTERNET, no enderego eletrénico www.institutoexcelenciapr.com.br, a
partir do dia 02/10/2019 até o dia 17/11/2019 desde que efetue o pagamento até o dia 18/11/2019 através de
“Boleto Bancario” a ser emitido apos o preenchimento do formulério eletrdnico de inscricdo.

4.2.1 - A inscricdo efetuada via internet somente serd validada apés a constatacdo do pagamento do boleto
bancério referente a taxa de inscricdo dentro do prazo estabelecido pelo presente Edital.

4.2.2 - N&o serao considerados validos pagamentos do boleto apds o prazo do seu vencimento ou com valores
divergentes.

4.2.3 - A Unica forma de pagamento da taxa de inscri¢édo é através do boleto bancério.

4.2.4 - E de responsabilidade exclusiva do candidato, observar os dias e horarios de funcionamento da rede
bancéria credenciada, para o pagamento da taxa de inscri¢ao.

4.2.5 - N&o serdo acatadas inscrigcbes cujo pagamento do valor da inscricdo tenha sido efetuado em desacordo
com as op¢des oferecidas no ato do preenchimento da inscrigéo via internet, seja qual for o motivo alegado.

4.2.6 - A Exceléncia SelecBes ndo se responsabiliza por inscrigbes via internet, ndo recebidas por motivos de
ordem técnica dos computadores, falhas de comunicacdo, congestionamento das linhas de comunicagéo, bem
como outros fatores de ordem técnica que impossibilite a transferéncia dos dados, salvo por culpa exclusiva da
instituic&o organizadora.

4.2.7 - Para inscrever-se, o candidato devera acessar o site www.institutoexcelenciapr.com.br. Em caso de divida
para efetivar a sua inscricdo, o candidato podera consultar a “Area do Candidato” de como realizar a sua
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Inscricdo, disponivel na pagina inicial do site ou entrar em contato com a empresa através do e-mail
contato@institutoexcelenciapr.com.br ou através do telefone (44) 3026-1016.

4.2.8 - Os valores de inscricdo pagos em desacordo com o estabelecido neste Edital ndo serdo devolvidos.

4.2.9 - Os candidatos poderdo se inscrever para mais de um cargo, sob sua responsabilidade, devendo verificar
para tanto a compatibilidade de horarios das provas de cada um deles, ciente de que ndo havera a possibilidade
de reembolso do valor pago a titulo de taxa de inscricéao.

4.3 - O candidato desempregado que preencher os requisitos do Decreto Municipal n° 14.389, 29 de Novembro de
2018, do municipio de Taubaté, Estado de S&o Paulo, podera requerer a isencdo do pagamento da taxa de
inscricdo das vagas disponiveis neste Concurso Publico, na seguinte conformidade:

4.3.1- N&o estiver exercendo atividade remunerada com registro em Carteira de Trabalho;

4.3.2- N&o for Servidor Publico;

4.3.3- N&o possuir qualquer registro como Autdnomo;

4.4 - O candidato que necessite solicitar isencédo do pagamento da taxa de inscricdo, para se submeter as provas
e demais etapas, previstas neste Edital, no periodo de 02/10/2019 a 10/10/2019 devera enviar via correio por
Sedex ou carta registrada para Exceléncia Sele¢des & Concursos Publicos , Rua Arapongas, 60, Zona 08,
Maringa-PR , Cep-87.050-420 , o anexo V, devidamente preenchido juntamente com os documentos que
justifiquem a solicitagéo.

4.5- O Requerimento devera estar acompanhado, obrigatoriamente de:

4.6— Candidatos Desempregados:

4.6.1- Cépia do requerimento de inscri¢éo;

4.6.2 — Cépia da carteira de trabalho, da pagina com os dados do candidato, da pagina do dltimo registro de
emprego e da pagina seguinte que deve estar em branco;

4.6.3 — Declaracdo informando n&o ser servidor publico;

4.6.4 — Declaracao informando que nédo possui qualquer registro como Auténomo;

4.7 - As informacgfes prestadas no requerimento de isen¢do de taxa de inscricdo, bem como toda a documentacéo
apresentada sao de inteira responsabilidade do candidato.

4.7.1 - A declaragdo falsa implicara no cancelamento da inscricdo e exclusdo do concurso, se a falsidade for
constatada antes da homologacao de seu resultado;

4.7.2- Exclusdo da lista de aprovados, se a falsidade for constatada apos a homologagédo do resultado e antes da
nomeagao para o cargo;

4.7.3- Declaracao de nulidade do ato de nomeacéo, se a falsidade for constatada apds a sua publicacéo;

4.8 - Ndo sera concedida isencao de pagamento de taxa de inscricdo ao candidato que:

4.8.1 - Omitir informacdes;

4.8.2 - Fraudar e/ou falsificar documentacao;

4.8.3 - Pleitear a isencéo instruindo o pedido com documentacéo incompleta; ou

4.8.4 - Entregar o pedido de isenc¢édo fora do prazo previsto neste Edital.

4.9 - A empresa Exceléncia Sele¢bes e Concursos Publicos Ltda - ME avaliara os pedidos de isen¢éo e publicara
sua decisao no site www.institutoexcelenciapr.com.br no dia 11 de novembro de 2019.

4.10 — O candidato que tiver a solicitagdo de isen¢do da taxa de inscricdo INDEFERIDA podera impetrar recurso
contra o indeferimento da Isenc¢éo.

4.11 - Os candidatos que tiverem seus pedidos de isencdo de pagamento da taxa de inscricdo indeferidos poderéo
participar deste Concurso Publico desde que efetuem o pagamento da taxa de inscricdo até o dia 18 de novembro
de 2019, conforme subitem 4.2.

5 - DO CANDIDATO COM DEFICIENCIA

5.1 — Do total das vagas ofertadas, 5% (cinco por cento) serd reservado para pessoas com deficiéncia, em
cumprimento ao que assegura o art. 37, inciso VI, da Constituicdo Federal, no Decreto Federal n°® 3.298/99 e
Decreto Federal 9.508/18, observando-se a compatibilidade de condi¢cdo especial do candidato com as atividades
inerentes as atribuigdes do cargo para o qual concorre, no prazo de validade do presente CONCURSO PUBLICO.
5.2- Caso a aplicacdo do percentual de que trata o subitem 5.1 deste Edital resulte em nimero fracionado, este
deverd ser elevado até o primeiro nimero inteiro subsequente.

5.2.1- A primeira vaga reservada as pessoas com deficiéncia surge apds a 202 nomeacdo e assim
sucessivamente, observadas as vagas existentes por cargo.

5.3- Consideram-se pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadram nas categorias relacionadas no artigo 4°
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do Decreto Federal n° 3.298/99 e suas alterac¢des, e na Sumula 377 do Superior Tribunal de Justica — STJ.

5.4- As pessoas com deficiéncia, resguardadas as condi¢cdes especiais previstas no Decreto Federal n® 3.298/99,
participardo do CONCURSO PUBLICO em igualdade de condi¢cbes com os demais candidatos, no que se refere
ao conteldo das provas, a avaliacdo e aos critérios de aprovacao, ao dia, horario e local de aplicacdo das provas.
5.5- O candidato portador de deficiéncia deverd enviar, via correio no periodo de 02/10/2019 a 18/11/2019,
especificando que deseja concorrer as vagas reservadas. Devera providenciar a documentacao exigida no item
5.6 e preencher o formulario (Anexo V) deste Edital, e enviar os documentos no endereco a seguir : Exceléncia
Selecdes & Concursos Publicos Ltda , Rua Arapongas, 60, Zona 08 , Maringa-PR , Cep- 87.050-420.

5.6- Serdo considerados somente documentos enviados dentro do prazo estabelecido, conforme data de
postagem verificada pelo carimbo dos Correios, obrigatoriamente acompanhado do formulario (Anexo V) e com
0s documentos a seguir, sob pena de indeferimento:

a) Laudo Médico expedido no prazo maximo de 06 (seis) meses antes do término das inscricdes, atestando a
espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificacao
Internacional de Doenca — CID, bem como a provavel causa da deficiéncia, contendo a assinatura e o carimbo do
numero do CRM do médico responsavel por sua emissao, anexando ao Laudo Médico as sequintes informacdes:
nome completo, nimero do documento de identidade (RG), nimero do CPF e nome do CONCURSO PUBLICO,
nome do cargo pretendido (Anexo 1V);

b) O candidato com deficiéncia visual que necessitar de prova especial em Braille ou ampliada ou leitura de sua
prova, além do envio da documentagao indicada na letra “a” deste item, devera encaminhar solicitagao por escrito
(Anexo 1V), dentro do prazo previsto para envio da documentacao.

¢) O candidato com deficiéncia auditiva que necessitar do atendimento do Intérprete de Lingua Brasileira de
Sinais, além do envio da documentagdo indicada na letra “a” deste item, devera encaminhar solicitagdo por
escrito(Anexo 1V);

d) O candidato com deficiéncia fisica que necessitar de atendimento especial, além do envio da documentacao
indicada na letra “a” deste item, devera solicitar, por escrito (Anexo V), mobiliario adaptado e espacos adequados
para a realizagdo da prova, designacdo de fiscal para auxiliar no manuseio das provas dissertativas (quando
houver) e transcricao das respostas, salas de facil acesso, banheiros adaptados para cadeira de rodas etc.;

e) O candidato com deficiéncia que necessitar de tempo adicional para realizagdo das provas, além do envio da
documentacao indicada na letra “a” deste item, devera encaminhar solicitagdo (Anexo IV) com justificativa
acompanhada de parecer emitido por especialista da area de sua deficiéncia, dentro do prazo de envio do laudo.
5.7- Aos deficientes visuais (cegos) que solicitarem prova especial em Braille serdo oferecidas provas nesse
sistema e suas respostas deverdo ser transcritas também em Braille. Os referidos candidatos dever&o levar para
esse fim, no dia da aplicagcdo da prova, reglete e puncao, podendo, ainda, utilizar-se de soroban.

5.8- Aos deficientes visuais (baixa visdo) que solicitarem prova especial ampliada serdo oferecidas nesse sistema.
Sua prova ampliada serd em fonte 24.

5.9 - O candidato que encaminhar laudo médico, de acordo com o especificado no item 5.6 letra “a”, e que, néo
tenha indicado no ato da inscricdo que deseja concorrer as vagas reservadas, automaticamente sera considerado
como “concorrendo as vagas reservadas”.

5.10- Os candidatos que, dentro do periodo das inscric6es, ndo atenderem aos dispositivos mencionados neste
Capitulo e seus subitens serdo considerados como pessoas sem deficiéncia, seja qual for o motivo alegado, bem
como poderdo néo ter as condi¢des especiais atendidas.

5.11 - O candidato com deficiéncia que néo realizar a inscrigdo conforme instrucdes constantes deste Capitulo ndo
podera interpor recurso administrativo em favor de sua condicao.

5.12 -O candidato com deficiéncia, se classificado na forma deste Edital, além de figurar na lista de classificagcao
geral, tera seu nome constante da lista especifica de candidatos com deficiéncia.

5.13- Ao ser convocado para investidura no cargo publico, o candidato devera se submeter a exame médico oficial
ou credenciado pela Prefeitura, que tera deciséo terminativa sobre a qualificacdo do candidato como deficiente ou
ndo, e o grau de deficiéncia incapacitante para o exercicio do cargo. Sera eliminado da lista de pessoa com
deficiéncia o candidato cuja deficiéncia assinalada na Ficha de Inscricdo ndo se constate, devendo o mesmo
constar apenas na lista de classificacéo geral.

5.14 - A avaliacdo ficara condicionada a apresentacao, pelo candidato, de documento de identidade original oficial
e ter4 por base o Laudo Médico encaminhado no periodo das inscricdes, conforme item 5.6 deste Capitulo,
atestando a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da
Classificacéo Internacional de Doenca — CID, bem como a provavel causa da deficiéncia.

5.15 - Cabera recurso contra decisdo proferida pela pericia Médica da Prefeitura Municipal de Taubaté - SP.

5.16- A ndo observancia, pelo candidato, de qualquer das disposi¢des deste Capitulo implicara a perda do direito
a ser nomeado para as vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia.

5.17- O laudo médico apresentado tera validade somente para este CONCURSO PUBLICO e n&o sera devolvido.
5.18 - Ap6s a investidura do candidato, a deficiéncia ndo poderd ser arguida para justificar a concessédo de
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readaptacdo ou aposentadoria por invalidez.

| 6 - OUTRAS INFORMACOES SOBRE AS INSCRICOES

6.1 - Nao havera, sob qualquer pretexto, inscricao provisoria.

6.2 - N&o serao recebidas inscricdes por via postal, fac-simile ou condicional, sob qualquer pretexto, fora do prazo
estabelecido ou que ndo atenda rigorosamente as disposi¢es contidas neste edital.

6.3 - Nao serédo aceitas inscricdes contendo dadosincompletos.

6.3.1- Os dados cadastrais fornecidos pelos candidatos poderéo ser retificados no prazo maximo da data recursal
das Homologacdes das Inscri¢cdes, posteriormente ndo serdo aceitas alteracdes.

6.4 - Efetivado o pagamento da inscri¢édo, ndo serdo aceitos pedidos para alteracéo, sob hipétese alguma.

6.5 - No dia da realizagdo das provas, na hipotese em que o nome do candidato ndo constar das listagens oficiais
relativas aos locais de prova estabelecidos no Edital de Convocacao, a Exceléncia Selecdes procedera a inclusao
do referido candidato, através de preenchimento de formulario especifico mediante a apresentacdo do
comprovante de inscrigdo. Formulario estard em posse do Coordenador da Exceléncia Sele¢es.

6.6 - A inclusdo de que trata o item 6.5 sera realizada de forma condicional e sera confirmada pela Exceléncia
Selecdes, na fase de Julgamento das Provas Objetivas, com o intuito de se verificar a pertinéncia da referida
incluséo.

6.6.1 - Constatada a improcedéncia da inscricdo de que trata o item 6.5, a mesma serd cancelada,
independentemente de qualquer formalidade, considerados nulos todos os atos dela decorrentes.

6.7 - Nao havera devolucao da quantia paga a titulo de inscrigdo, salvo em caso de nédo realizagdo do Concurso
Publico.

6.8 - A inscricdo do candidato implicara a aceitacdo das normas contidas neste edital.

6.9 - A declaracéo falsa ou inexata dos dados constantes no requerimento de inscricdo, bem como a
apresentacdo de documentos ou informacdes falsas ou inexatas, implicar4 no cancelamento da inscricao

e anulacdo de todos os atos decorrentes, em qualquer época, apds processo administrativo em que se
garantam os principios do contraditério e ampla defesa.

6.10 - A partir do dia 02/12/2019, o candidato devera conferir no site www.institutoexcelenciapr.com.br, se foi
deferido seu requerimento de inscri¢éo.

7 - DAS PROVAS

7.1 - A aplicacéo de provas do Concurso Publico Edital 011/2019 ser& constituida por:

7.1.1 - Prova Objetiva de Multipla Escolha de caréter classificatdrio e eliminatorio.

7.1.2 - A Prova Objetiva conterd 50 (Cinquenta) questdes para todos os cargos, com 04 opcdes de respostas
(a,b,c,d) cada, com apenas uma opc¢ao correta.

7.1.3 - A Prova Objetiva serd avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos.

7.1.3.1 - Ser4 considerado habilitado na prova objetiva o candidato que obtiver nota igual ou superior a 50
(cinquenta) pontos.

7.2 - A realizacdo da Prova Objetiva terd duracdo de 03 (trés) horas, ja incluido o tempo para distribuicéo e
orientacdes sobre as provas e o preenchimento da Folha de Respostas.

7.3 - As informag@es sobre Tipos de Provas, Quantidade de Questdes e Pontuacao é o constante do Anexo Il do
referido Edital.

7.4- A Escolaridade Minima Exigida para o cargo € o constante no item 1.1 do referido Edital.

7.5 - O Conteldo Programético para as Provas Objetivas sera apresentado no Anexo Il.

7.6 - As Bibliografias Sugeridas apresentadas no Anexo Il sdo apenas sugestdes, ndo sendo de
obrigatoriedade ater-se apenas a elas, mas também a outras fontes de estudo.

7.7 - Sempre que o candidato observar qualquer anormalidade em seu Caderno de Prova deverd se manifestar no
momento da prova, sob pena de ndo poder apresentar, posteriormente, eventual recurso junto a banca
examinadora.

8 — DA REALIZAGAO DAS PROVAS

8.1- A Prova Objetiva de Mdltipla Escolha sera realizada no dia 15/12/2019 no Municipio de Taubaté - SP, em
locais que serdo divulgados até 03 (irés) dias antes da data de realizagdo da Prova Objetiva, no site
www.institutoexcelenciapr.com.br de acordo com a tabela abaixo:
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9h00 Auditor Pleno, Dentista PSF e Médico Necropsista
15h00 Auditor Junior e Procurador

8.1.1 - O candidato devera comparecer ao local de realizacdo das Provas, com no minimo, 60 (sessenta) minutos
de antecedéncia, portando documento de identidade original, comprovante definitivo de inscricdo (CDI), caneta
esferografica transparente azul ou preta.

8.1.1.1 — O candidato poderé ausentar-se do recinto de provas, depois de decorridos 01 (uma) hora do inicio das
mesmas e apés 02 (duas) horas de provas podera levar consigo o caderno de questdes.

8.1.1.2 — Os 03 (trés) ultimos candidatos de cada sala onde estiver sendo realizada a prova somente poderédo
entregar a respectiva prova e retirar-se do local simultaneamente, apés os procedimentos de fechamento do lacre.
8.1.2 - O comprovante de inscricdo ndo tera validade como documento de identificacao.

8.1.3 - E de responsabilidade exclusiva do candidato a identificacdo correta de seu local de prova e o
comparecimento no local, data e horario determinado, com todos os custos sob sua responsabilidade.

8.1.4 - O ingresso do candidato na sala onde se realizardo as provas s6 sera permitido no horario estabelecido,
mediante a apresentacdo do Documento de Identidade Oficial com foto (original), preferencialmente o usado na
inscricao.

8.1.5 - O documento de identificagdo devera estar em perfeitas condi¢des, de forma a permitir, com clareza, a
identificacdo do candidato e sua assinatura. N8o seréo aceitos como documentos de identificagdo: CPF (CIC),
certiddes de nascimento, titulos eleitorais, CNH (modelo antigo, sem foto), carteira de estudante, carteira
funcional sem valor de identidade, nem cépias de documentos de identificagdo, ainda que autenticados, ou
protocolos de entrega de documentos.

8.1.6 - Serdo considerados documentos de identidade: Cédula Oficial de ldentidade; Carteira e/ou cédula de
identidade expedida pela Secretaria de Segurancga, pelas For¢as Armadas, pela Policia Militar, pelo Ministério das
Relacbes Exteriores; Cédulas de Identidade fornecidas por Orgdos ou Conselhos de Classe, que por lei federal,
valem como documento de identidade (CRM, CRC, CRA, CRQ etc.) e Carteira Nacional de Habilitagdo (com
fotografia na forma da Lei n.° 9.503/97).

8.1.7 - Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia da realizagdo das provas, documento de
identidade original, por motivo de perda, furto ou roubo, deverd apresentar documento que ateste o registro da
ocorréncia policial com data de no maximo 30 dias antes da data de realizacdo das provas, bem como outro
documento que o identifique. Nesta ocasido poderd ser submetido a identificacdo especial, compreendendo
coleta de assinaturas com identificacdo digital.

8.1.8 - A identificacdo especial podera ser exigida do candidato, cujo documento de identificacdo apresente
davidas relativas a fisionomia e/ou a assinatura do portador.

8.2 - O candidato que n&o apresentar documento de identidade oficial original, na forma definida nos subitens
8.1.4,8.1.5, 8.1.6 e 8.1.7 deste Edital, ndo podera fazer as provas e sera automaticamente eliminado do Concurso
Publico.

8.2.1 - Nao serao realizadas provas fora do local, cidade, data e horario determinado.

8.2.2 - Seréa excluido deste Concurso Publico o candidato que:

a) N&o apresentar documento de identificacdo exigido;

b) N&o devolver a folha de respostas cedida para realizacdo das provas;

c) Apresentar-se apos o fechamento dos portdes ou fora dos locais pré-determinados;

d) Ausentar-se da sala no periodo das provas sem acompanhamento do fiscal, ou antes, do tempo minimo de
permanéncia estabelecido ou portando caderno de questdes ou folha de resposta;

e) For surpreendido em flagrante comunicacdo com outro candidato ou com pessoas estranhas, oralmente,
por escrito ou através de equipamentos eletrénicos, durante a realizacdo da prova;

f) Tumultuar a realizagéo das provas, podendo responder legalmente pelos atos ilicitos praticados;

g) Fizer anotagBes de informacgdo relativas as suas respostas fora dos meios permitidos;

h) N&o cumprir as instru¢gfes contidas no caderno de questdes e nas folhas de respostas;

i) Utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovagdo propria ou de terceiros, em qualquer
etapa do Concurso Publico;
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j) Constatado, apés as provas por meio eletrbnico, estatistico, visual, grafolégico ou por investigacdo
policial, ter o candidato utilizado processo ilicito, suas provas serdo anuladas e ele sera automaticamente
eliminado do Concurso Publico;

k) Faltar com a devida cortesia para com qualquer membro da equipe de aplicacdo das provas, com as
autoridades presentes e/ou com outros candidatos;

8.2.3 - Nédo sera permitido ao candidato permanecer no local das Provas Objetivas com aparelhos eletrénicos
ligados (bip, telefone celular, relégio, walkman, agenda eletrénica, notebook, palmtop, receptor, gravador etc.).
Caso o candidato leve algum aparelho eletrénico, o mesmo devera estar desligado e, em caso de aparelho
telefone celular, retirar a bateria e colocar no envelope de seguranga lacrado. O descumprimento da presente
instrucdo implicara na eliminagdo do candidato, caracterizando-se tal ato como tentativa de fraude.

8.2.4 - E expressamente proibido ao candidato permanecer com armas no local de realizacdo das provas, ainda
que detenha o porte legal de arma, sob pena de suadesclassificagao.

8.2.5 - Nao sera permitida, durante a realizacéo das provas, a comunicacéo entre os candidatos nem a utilizacéo
de maquinas calculadoras ou similares, anotacdes, impressos, livros ou qualquer outro material de consulta.

8.2.6 - N&o serd permitida a entrada de candidatos ap6s o fechamento dos portdes ou fora dos locais
predeterminados.

8.2.7 - O candidato ndo poderd ausentar-se da sala de realizacdo das provas, sem acompanhamento de fiscal,
apos ter assinado a lista de presenca.

8.2.8 - O candidato, ao terminar a prova, entregara ao fiscal, a folha de respostas e o seu caderno de questdes
sera entregue caso retire do local antes de 02 (duas) horas de provas.

8.2.8.1 - Os cadernos de provas e os gabaritos serdo divulgados em até 48 (quarenta e oito) horas no site
www.institutoexcelenciapr.com.br.

8.2.9 - Ndo havera segunda chamada para as provas. O ndo comparecimento a quaisquer das provas resultari na
eliminagdo automatica.

8.3 - N&o haverd, por qualguer motivo, prorrogacdo do tempo previsto para aplicacdo das provas em virtude de
afastamento de candidato da sala de provas.

8.3.1 - A condicao de salde do candidato no dia da aplicagdo das provas seré de sua exclusiva responsabilidade.
8.3.2 - Ocorrendo alguma situagédo de emergéncia o candidato sera encaminhado para atendimento médico local
ou ao médico de sua confianca. A equipe de Coordenadores responséaveis pela aplicacdo das provas dara todo
apoio que for necessério.

8.3.3 - Caso exista a necessidade do candidato se ausentar para atendimento médico ou hospitalar, o mesmo nao
podera retornar ao local de sua prova, sendo eliminado do Concurso Publico.

8.3.4 - No dia da realizacdo das provas, ndo serdo fornecidas, por qualguer membro da equipe de aplicacdo das
provas e/ou pelas autoridades presentes, informacdes referentes ao conteddo das provas e/ou critérios de
avaliagdo/classificagao.

8.3.5 - As provas objetivas serdo corrigidas por meio de processamento eletrénico de leitura éptica.

8.3.6 - As respostas das provas objetivas deverdo ser transcritas a caneta esferogréafica transparente de tinta azul
ou preta para a Folha de Respostas, que € o unico documento valido para correcdo eletronica. Nao havera
substituicdo da Folha de Respostas ou de qualquer outro material, exceto por ocorréncia de responsabilidade
exclusiva da Administracdo ou da organizacdo do Concurso Publico, sendo da responsabilidade exclusiva do
candidato os prejuizos advindos de marcag0es feitas incorretamente, emenda ou rasura, ainda que legivel e serdo
consideradas ERRADAS, as questfes ndo assinaladas ou que contenham mais de uma resposta, emenda ou
rasura, ainda que legivel.

8.3.7 - A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizagdo das provas, desde que deferido a
solicitacdo de atendimento especial a este fim, nos termos do edital (Anexo V), devera levar um acompanhante,
gue ficara em sala reservada para essa finalidade e que sera responsavel pela guarda da crianga. A candidata
nesta condicdo que ndo levar acompanhante, néo realizara a prova.

8.3.8 - Nao seré permitido que as marcacdes na folha de respostas sejam feitas por outras pessoas, salvo em
caso de candidato que tenha solicitado condicdo especial para esse fim no ato da inscricdo. Nesse caso, se
deferido o seu pedido, se necessario, o candidato sera acompanhado por um fiscal devidamente treinado pela
coordenacéo do Concurso Publico.

8.3.9 — A Exceléncia Selecdes ndo se responsabiliza por pertences dos candidatos na realizagdo das fases do
concurso, por este motivo orienta a nao levar consigo objetos pessoais.

9 - DA CLASSIFICAGAO FINAL E DESEMPATE

9.1 - A publicacao do resultado final do Concurso Publico sera feita em 02 (duas) listas, contendo a Primeira Lista
Geral dos candidatos classificados, e Segunda Lista somente a classificagdo das Pessoas com Deficiéncia.
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9.2 - Apurado o total de pontos, na hipétese de empate entre os candidatos, sera aplicado o disposto no art. 27 da
lei 10.741/2003 (Estatuto do Idoso — candidatos com idade superior ou igual a 60 anos) aplicando-se
subsidiariamente, para efeito de classificacéo, e sucessivamente, ao candidato que:

9.2.1 - Obtiver o maior nimero de pontos na Prova de Conhecimentos Especificos.

9.2.2 - Obtiver o maior niumero de pontos na Prova de Portugués.

9.2.3 - O candidato com maior idade, ndo alcan¢cados pelo Estatuto do ldoso.

9.3 - O Resultado Final do Concurso Publico sera publicado no site www.institutoexcelenciapr.com.br e no Diario
Oficial do Municipio.

10 - DOS RECURSOS

10.1 - Cabera interposigdo de recursos devidamente fundamentados no prazo de 02 (dois) dias Uteis, contados do
primeiro dia subsequente a data de publicacdo do objeto de recurso contra todas as decisdes proferidas no
decorrer do processo que tenham repercussdo na esfera de direitos dos candidatos, em especial em relacédo
guanto:

a) Divulgacéo do edital de abertura.

b) Divulgacéo do indeferimento das inscri¢des.

c) Divulgacéo do gabarito preliminar da Prova Objetiva.

d) Divulgacéo da classificagdo preliminar apos Prova Objetiva.

10.2 - Os recursos deverao ser apresentados dentro do prazo estabelecido no item 10.1.

10.2.1 - Os candidatos deverdo acessar o site www.institutoexcelenciapr.com.br e protocolar seu recurso no link
especifico para tal.

10.2.2 - Sera admitido um Unico recurso por candidato, para cada evento referido nas alineas do item 10.1,
devendo o candidato argumentar em cada recurso toda a matéria que entender ser de direito.

10.2.3 - Os recursos devem ser apresentados com fundamentagdo légica e consistente, mencionando a
bibliografia consultada.

10.2.4 - Nao serédo aceitos recursos enviados por fax, e-mail ou qualquer outro meio que ndo seja o previsto neste
Edital.

10.3 - A banca examinadora do Concurso Publico constitui Gltima instancia para recurso, sendo soberana em suas
decisdes, razéo pela qual ndo caberao recursos adicionais.

10.3.1 - O(s) ponto(s) relativo(s) a(s) questao(Bes) eventualmente anulada(s) sera(do) atribuido(s) a todos os
candidatos presentes a prova, independentemente de formulacéo do recurso.

10.3.2 - O Gabarito divulgado poderd ser alterado, em funcdo dos recursos interpostos, e as provas serao
corrigidas de acordo com o gabarito oficial definitivo.

10.3.3 - Na ocorréncia do disposto nos itens 10.3.1 e 10.3.2, podera haver, eventualmente, alteracGes da
classificacdo inicial obtida para uma classificagao superior ou inferior ou ainda podera ocorrer a desclassificagao
do candidato que ndo obtiver a nota minima exigida para a prova.

10.3.4 - Seréo indeferidos os recursos que ndo atenderem aos dispositivos aqui estabelecidos.

10.3.5 - O prazo para interposi¢céo de recursos € preclusivo e comum a todos os candidatos.

10.4 - ApOs o julgamento dos recursos sobre gabaritos e questfes objetivas, a anulagao de qualquer questao do
certame, seja por recurso administrativo, resultard em beneficio de todos os candidatos, ainda que estes ndo
tenham recorrido e eventuais alteracdes no gabarito preliminar serédo divulgadas.

10.4.1 - O parecer contendo a decisao relativa ao recurso estara a disposi¢do do candidato recorrente, até a data
de homologacdo. Sendo que os resultados e as respostas dos recursos serdo divulgados na internet no site
www.institutoexcelenciapr.com.br no “Area do Candidato”, e procedendo-se, caso necessario, a reclassificagdo
dos candidatos e divulgac&o de nova lista de aprovados.

11 - DA NOMEACAO

11.1 - A convocacdo para nomeacao sera feita através de publicacdo no diario oficial do municipio e pelo site da
Prefeitura de Taubaté, obedecendo rigorosamente a ordem de classificagcdo dos candidatos aprovados e o nimero
de vagas disponibilizadas, observada a necessidade da Prefeitura do Municipio de Taubaté, dentro do prazo de
validade do Concurso Publico, por tempo determinado, com base no inciso Il, do artigo 37, da Constituicdo
Federal.

11.2 - A simples aprovacao no Concurso Publico ndo gera direito @ nomeacao, pois a Prefeitura do Municipio de
Taubaté - SP convocara apenas o0 numero de aprovados que, de acordo com seu critério, julgar necessario.
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11.3 - Caso o candidato convocado possua outro cargo/emprego, cargo ou funcéo publica, acumulavel na forma
do artigo 37, inciso XVI, alineas “a”, “b” e “c”, da Constituicdo Federal, devera apresentar declaragéo firmada pelo
6rgdo ou entidade publica contratante contemplando o horario em que exerce suas funcbes, para fins de
averiguacdo de compatibilidade de horarios.

11.4 - O candidato deve ter o prazo de convocagdo para manifestar interesse na vaga e para apresentar os
documentos de comprovacao dos requisitos minimos e de investidura no cargo, sendo (original e cépia): RG, CPF,
cartdo SUS, titulo de eleitor, declaracdo de quitacao eleitoral (emitida pelo TSE); PIS/IPASEP (documento emitido
pela CEF ou BB); reservista, se do sexo masculino; certiddo de nascimento/casamento; certiddo dos filhos
menores de 18 anos; carteira de vacinacdo atualizada dos filhos menores de 7 anos; RG, CPF, PIS/PASEP e
cartdo SUS dos dependentes, declaracdo de Qualificacdo Cadastral regular ( emitida pelo portal do eSocial)
atestado de antecedentes criminais (emitido pela Policia Civil ou Federal); diploma exigido no edital; comprovante
de residéncia; 4 fotos 3x4 recentes, coloridas e iguais e Carteira do Orgéo do Conselho de Classe.

11.5 - O prazo que o candidato tera para manifestar interesse na vaga e apresentar a documentacao sera de 05
(cinco) dias uteis.

11.6 - Caso haja necessidade, a Prefeitura do Municipio de Taubaté — SP podera solicitar outros documentos
complementares.

11.7 - A inexatiddo das afirmativas e/ou irregularidades de documentos, mesmo que verificadas posteriormente,
acarretardo a nulidade da inscri¢édo, desqualificac@o e desclassificacdo do candidato, com todas as decorréncias,
sem prejuizo das medidas de ordem administrativa, civil e criminal.

11.8 - Por ocasido da nomeacao, o candidato aprovado no Concurso Publico fica sujeito ao regime empregaticio
adotado pela Prefeitura do Municipio de Taubaté - SP e as normas regulamentadoras atinentes aos servidores
municipais, condicionando-se a investidura a aprovacdo em exame médico admissional a ser realizado por médico
do trabalho, o qual servirhd de avaliacdo de aptiddo para o desempenho do cargo/emprego, nos termos deste
documento.

11.9 - O candidato cuja deficiéncia for considerada incompativel com o desempenho das fun¢bes serd
desclassificado.

11.10 - O ndo comparecimento do candidato, quando convocado, implicara na sua exclusdo e desclassificagdo em
carater irrevogavel e irretratavel do Concurso Publico.

12 - DAS DISPOSIGOES GERAIS E FINAIS

12.1 - Todas as informacdes referentes a realizacdo do Concurso Publico serdo fornecidas pela empresa
Exceléncia Sele¢fes Ltda - ME.

12.2 - O prazo de validade do presente Concurso Publico serd de 02 (dois) anos, contados da data da
homologacdo do resultado final, podendo ser prorrogado uma Unica vez por igual periodo, a critério da
Administracao.

12.3 - A inscricdo do candidato importara no conhecimento das presentes instru¢cdes e na aceitacdo tacita das
condi¢des do Concurso Publico, tais como se acham estabelecidas neste Edital.

12.4 - A Prefeitura Municipal de Taubaté — SP e a Exceléncia Sele¢Bes ndo se responsabilizam por quaisquer
cursos, textos, apostilas e outras publicacdes referentes a este Concurso Puablico.

12.5 - A aprovacgdo no Concurso Publico assegura direito a nomeacao até o numero de vagas previstas, e esta,
guando ocorrer, obedecera rigorosamente a ordem de classificagdo dos candidatos, o prazo de validade do
concurso e limites de vagas existentes, bem como as que vierem a vagar ou que forem criadas posteriormente.
Isto vale dizer que a administrac@o podera nomear candidatos aprovados além das vagas previstas no (ltem 1.1),
obedecendo sempre a ordem final de classificacéo.

12.6 - Os casos omissos ou duvidosos serao resolvidos pela empresa Exceléncia Sele¢des.

12.7 - Também integram este Edital de Concurso Publico os anexos:

Anexo I: Descri¢cbes dos cargos

Anexo |l: Contetido Programético

Anexo lll: Tipos de Provas, Quantidade de Questdes e Pontuacéo.

Anexo IV: Formulario de Candidato com Deficiéncia/Atendimento Especial/Lactante.

Anexo V: Requerimento de Solicitagdo da Isen¢do da Taxa de Inscricdo.

12.8- Quando da necessidade de contratacdo de acordo com os termos da Lei complementar n°® 361/2015 (vagas
temporarias), podera o candidato devidamente habilitado no certame ser convocado para o preenchimento da
mesma, sem prejuizo da nomeacao para o cargo, conforme previsto no capitulo 11.

12.9- Cabera ao Prefeito Municipal a homologacéo do resultadofinal.
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Taubaté, 30 de Setembro de 2019.

Walter Thaumaturgo Neto

Presidente da Comissdo Permanente do Concurso Publico.

[

EXCELENCIA SELECOES &

10



PREFEITURA MUNICIPAL DE TAUBATE / SP [
CONCURSO PUBLICO N2 011/2019 EXCELENCIA SELECOES &

ANEXO | - DESCRICOES DOS CARGOS

AUDITOR JUNIOR

DESCRICAO RESUMIDA DO CARGO:

Auxilia o Auditor Pleno na execu¢do de programas de auditoria interna de gestéo, de sistemas de informacéo,
ambiental, de procedimentos e controle internos, recomendando medidas de correcdo, otimizacdo e
aprimoramentos dos trabalhos. Executa outras atividades correlatas.

AUDITOR PLENO

DESCRICAO RESUMIDA DO CARGO:
Supervisiona e executa programas de auditoria interna de gestdo, de sistemas de informacg&o, ambiental, de
procedimentos e controle internos, recomendando medidas de corre¢do, otimizacdo e aprimoramento dos

trabalhos. Executa outras atividades correlatas.

DENTISTA PSE

DESCRICAO RESUMIDA DO CARGO:

Diagnostica e trata afec¢des da boca, dentes e regido maxilo facial, utilizando processos clinicos ou cirargicos,
para promover e recuperar a salde bucal. Realiza prevencdo em saudde bucal junto a comunidade abrangida pela
area de atuagdo da equipe de saude da familia, através de palestras e acdes especificas. Executa outras

atividades correlatas.

MEDICO NECROPSISTA

DESCRICAO RESUMIDA DO CARGO:

Presta assisténcia a populagéo, diagnosticando os problemas causados pelo fato ocorrido, no que diz respeito a
causa da morte do individuo. Procede o exame do cadaver, suas visceras. Elabora o relatério da necropsia.
Encaminha o material retirado para exame histopatolégico. Emite declarac@o de 6bito. Executa outras atividades

correlatas.

PROCURADOR

DESCRI(;AO RESUMIDA DO CARGO:

Representam a administracdo publica na esfera judicial; prestam consultoria e assessoramento juridico, a
administragdo publica; exercem o controle interno da legalidade dos atos da administracéo; zelam pelo patrimonio
e interesse publico, tais como, meio ambiente, consumidor e outros; integram comissfes processantes; geram
recursos humanos e materiais da procuradoria. Executa outras atividades correlatas.

11
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ANEXO Il - CONTEUDO PROGRAMATICO

LINGUA PORTUGUESA E INTERPRETACAO DE TEXTOS - ENSINO SUPERIOR:

1. Leitura e interpretacao de textos literarios e nédo literarios — descricdo, narracao, dissertacdo, etc. 2.
Figuras de linguagem.

3. Fonética: Encontros vocalicos — ditongo, tritongo, hiato. Encontros consonantais. Digrafos.

4. Classificacdo das palavras quanto ao numero de silabas - monossilabas, dissilabas, trissilabas,
polissilabas. Divisao sildbica. Silaba ténica.

5. Classificacdo das palavras quanto ao acento tdnico - oxitonas, paroxitonas, proparoxitonas. Ortoépia.
Prosddia.

6. Ortografia. Acentuacéo Gréfica. Crase. Notacdes léxicas.

7. Morfologia: Estrutura das palavras — raiz, radical, palavras primitivas e derivadas, palavras simples e
compostas.

8. Formacéao das palavras — derivagdo, composicdo, reducéo, hibridismos.

9.Sufixos. Prefixos. Radicais.

10. Classificagdo e flexdo das palavras - substantivo, artigo, adjetivo, numeral, pronome, verbo,
adveérbio, preposi¢éo, conjuncao, interjeicao, etc.

11. Semantica: Significagédo das palavras — sinbnimos e antdnimos.

12. Analise sintética - frase, oracéo e periodo. Termos Essenciais da Oracao - sujeito, predicado.

13. Termos integrantes e acessorios da oracdo - objeto direto, objeto indireto, complemento nominal,
agente da passiva, adjunto adnominal, adjunto adverbial, aposto, vocativo, etc.

14. Classificacdo das oragOes: principal, coordenadas, subordinadas, reduzidas, etc.

15. Sinais de Pontuagdo — emprego da virgula, ponto-e-virgula, dois-pontos, ponto final, ponto de
interrogacdo, ponto de exclamacao, reticéncias, parénteses, travessado, aspas, colchetes, asterisco,
paragrafo.

16. Sintaxe de concordancia — nominal e verbal. Regéncia nominal e verbal.

17. Modos e tempos verbais, infinitivo, gerandio e participio.

BIBLIOGRAFIA REFERENCIAL SUGERIDA:

1. Novissima Gramatica da Lingua Portuguesa - Domingos Paschoal Cegalla (Companhia Editora
Nacional, 2000).

2. Moderna Gramaética Portuguesa — Evanildo Bechara (Ed. Lucerna, 2001).

3. Dicionério Houaiss de Sinénimos e Antonimos (Publifolha, 2011).

4. Dicionario Online Michaelis (http://michaelis.uol.com.br).

Sites para estudo do conteudo:

1. www.portugues.com.br,

2. www.soportugues.com.br

3. www.brasilescola.com.br/portugues,

4. www.conjugacao.com.br

MATEMATICA ENSINO SUPERIOR

. NUmeros Naturais e sistemas de numeracao decimal.
. Nimeros racionais.

. Operagfes com numeros naturais.

. Adicéo, subtracdo, multiplicacdo e divisao.

Espaco e forma, grandezas e medidas.

. Expressdes numeéricas, multiplo.

. Resolucéo de problemas, sistema de numeracéao decimal.
. Raizes.

. Proporcionalidade entre seguimentos.

10. Semelhanca de figuras.

11. Formas geométricas.

12. Medidas de comprimento.

©CONOUTAWNE
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13. Angulos e retas.

14. Ndmeros primos.

15. Medidas de tempo.

16. Poligonos.

17. Fracdes.

18. Triangulos e quadrilateros, medidas de capacidade.

19. Porcentagem.

20. Medidas de superficie.

21. Graficos e tabelas.

22. Simetria e medidas de massa.

23. Algebra.

24. Trigonometria, geometria, geometria analitica

25. Equacdes de primeiro e segundo grau.

26. Nocdes de estatistica.

BIBLIOGRAFIA REFERENCIAL SUGERIDA:

1.BARROSO, Juliani Matsubara. Conexdes com a Matematica. Editora Moderna, 2010, Sao Paulo.
2.GIOVANNI, José Ruy & BONJORNO, José Roberto. 2. Matematica: Uma nova abordagem. S&o
Paulo: FTD, v.1, 2000.

3.S0OUZA, Joanir Roberto de. Matematica. Editora FTD, 2010, Sao Paulo.

4. SOUZA, Maria Helena & SPINELLI, Walter. Matematica. S&o Paulo: Ativa, v.6, 1999.

INFORMATICA - SUPERIOR:

1. Conceitos e modos de utilizacéo de aplicativos para edicdo de textos, planilhas e apresentagdes:
ambiente Microsoft Office, BR Office.

2. Sistemas operacionais: Windows e LINUX.

3. Conceitos béasicos e modos de utilizagcdo de tecnologias, ferramentas, aplicativos e procedimentos
associados a Internet e intranet.

4. Conceitos de organizacao e de gerenciamento de informacgdes, arquivos, pastas e programas.

5. Certificacdo e assinatura digital.

6. Seguranca da Informacdao.

BIBLIOGRAFIA REFERENCIAL SUGERIDA:

1. H.L. CAPRON, J.A. JOHNSON, Introducéo a Informatica. 82 ed. Pearson Education, 2008.

2. MEIRELLES, F. Informatica: Novas Aplicagbes com Microcomputadores. 22 ed. Editora Makron
Books, 2004.

3. BRAGA, W. OpenOffice Calc & Writer Passo a Passo: Tutorial de Instala¢cd do OpenOffice. Editora
AltaBooks, 2005.

4. PEOPLE EDUCATION, Apostila de Word, Power Point e Excel User Specialist 2003.

5. NORTON, P. Introduc¢é&o a Informatica. Editora Pearson Education, 2005.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

AUDITOR JUNIOR

1. Conceitos de Auditoria. Formas e tipos de Auditoria. Auditoria nas Organizacdes. Normas Técnicas e
Profissionais. Planejamento de Auditoria.

2. Constituicdo Federal de 1988 e leis: Lei Federal n° 4.320/64. 7. Lei Federal n° 8.666/1993. 8. Lei
Federal n°10.520/2002.

3. Juros Simples e Compostos, Taxas de Juros, Desconto, Equivaléncia de Capitais, Anuidades e
Sistemas de Amortizacao.

4. Gestdo de pessoas: estilos de lideranga; gestdo por competéncias; Avaliagdo de desempenho;
trabalho em equipe; motivacao.

5. Comunicagédo organizacional: habilidades e elementos da comunicagéo.

6. Modelos tedricos de Administragdo Publica: patrimonialista, burocréatico e gerencial.

7. O processo de moderniza¢do da Administracdo Publica.
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8. Etica no exercicio da fung&o publica. Ciclo orcamentario.

9. Os poderes do Estado e as respectivas funcdes.

10. Teoria geral do Estado.

11. Direitos e garantias fundamentais.

12. A defesa do Estado e das instituicbes democréticas.

13. Organizacado dos Poderes. O Poder Legislativo. A fiscalizacdo contabil, financeira e orcamentaria. O
Controle Externo e os Sistemas de Controle Interno. Tribunal de Contas da Uni&o. O Poder Executivo e
o Poder Judiciario. O Ministério Publico.

14. Conceito de administracdo publica sob os aspectos organico, formal e material.

15. Intervencéo do Estado na propriedade privada.

16. Responsabilidade civil do Estado.

17. Obijetivos gerais do auditor independente.

18. Amostragem.

19. Politicas Contébeis, Mudanca de Estimativa e Retificacdo de Erro.

20. Debéntures, conceito, avaliagdo e tratamento contabil.

21. Tratamento de operagfes de arrendamento mercantil.

22. Sistema de contas, contas patrimoniais e de resultado.

23. Plano de contas.

24. Escrituragdo: conceito e meétodos; partidas dobradas; langamento contabil — rotina, formulas;
processos de escrituracao

25. Apuracao da receita liquida, do lucro bruto e do resultado do exercicio, antes e depois da provisdo
para o Imposto sobre Renda, contribuicdo social e participacdes.

BIBLIOGRAFIA REFERENCIAL SUGERIDA:

1. ALMEIDA, Marcelo Cavalcanti Auditoria — Um curso Moderno e Completo. S&o Paulo, Atlas, 2012.

2. CFC - NBC TA 230 (R1) — Documentacao de Auditoria.

3. CFC - NBC TA 300 (R1) — Planejamento de Auditoria de Demonstra¢des Contabeis.

4. CFC — NBC TA 320 (R1) - Materialidade no Planjemanto da Execucéo da Auditoria.

5. CREPALDI, Silvio Aparecido. Auditoria contabil: teoria e préatica. Sdo Paulo: Atlas, 2007.

6. CRUZ, Flavio da. Auditoria Governamental. Sao Paulo: Atlas, 2007.
7
8
P

. Normas Brasileiras de Auditoria do Setor Publico (NBASP).
. SLOMSKI. Valmor. Manual de Contabilidade Publica. Um enfoque na Contabilidade Municipal. S&o
aulo: Atlas, 2003.

AUDITOR PLENO
. Modelos tedricos de Administragdo Publica: patrimonialista, burocréatico e gerencial.
. Experiéncias de reformas administrativas.
. O processo de modernizacdo da Administracéo Publica.
. Evolucdo dos modelos/paradigmas de gestédo: a nova gestao publica.
. Governabilidade, governancga e accountability.
. Governo eletrénico e transparéncia.
. Qualidade na Administracéo Publica.
. Novas tecnologias gerenciais e organizacionais e sua aplicacdo na Administragédo Publica.
. Gestao Publica empreendedora
10. Etica no exercicio da func&o publica.
11. Orcamento publico e os pardmetros da politica fiscal.
12. Ciclo orgamentario.
13. Orcamento e gestdo das organizacdes do setor publico; caracteristicas basicas de sistemas
orcamentarios modernos: estrutura programatica, econémica e organizacional para alocacdo de
recursos (classifica¢cdes orgamentarias); mensuracdo de desempenho e controle orgamentario.
14. Formas e Tipos: contabil, operacional, de gestdo, financeira, patrimonial e de desempenho.
15.Auditoria no Setor Publico Federal: Sistemas de Controle Interno e Externo. Normas Brasileiras para
o Exercicio da Auditoria Interna.
16.Normas Relativas a Pessoa do Auditor (independéncia, conhecimento técnico e capacidade

©Coo~NoUuh~wWNRE
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profissional).

17. Normas Relativas a Execucao do Trabalho e & Opinido do Auditor.

18. Objetivos Técnicas e Procedimentos de Auditoria: planejamento dos trabalhos, programa de
auditoria, papéis de trabalho, testes de auditoria, amostragem e estatistica em auditoria, eventos ou
transacdes subsequentes, revisdo analitica, entrevista, conferéncia de célculos, confirmacéo,
observacao e procedimentos de auditoria em areas especificas das demonstracdes contibeis.

19. Relatorios e Certificados de Auditoria.

BIBLIOGRAFIA REFERENCIAL SUGERIDA:

1. ATTIE W., Auditoria Interna. Sao Paulo: Atlas, 2000.

2.COMPANHIA NACIONAL DE ABASTECIMENTO. Manual de auditoria interna. Brasilia, 2007
3.PINHO, Ruth Carvalho de Santana. Fundamentos de auditoria: auditoria contabil: outras aplicacdes de
auditoria. Sao Paulo: Atlas, 2007.

4. SILVA, Moacir Marques da. Curso de auditoria governamental: de acordo com as normas
internacionais de auditoria publica aprovadas pela INTOSAI. Sao Paulo. Atlas: 2009.
5.https://portal.tcu.gov.br/

6. Portaria-tcu n° 168, de 30 de junho de 2011. Normas de Auditoria do Tribunal de Contas da Unido
(NAT).

DENTISTA PSF

. Cariologia.

. Doencas da polpa e dos tecidos periapicais.

. Disturbios do desenvolvimento das estruturas bucais e para bucais.

. Tumores benignos e malignos da cavidade bucal.

. Tumores das glandulas salivares.

. Cistos e tumores de origem odontogénica.

. AlteragOes regressivas dos dentes. Infec¢des bacterianas, virais e micéticas.

. Disseminacéo das infecgdes bucais.

. Lesdes fisicas e quimicas da cavidade bucal.

10. Manifestagfes bucais das doencas metabdlicas.

11. Doencas do periodonto.

12. Doencas dos nervos e musculos.

13.Técnicas de anestesia regional e local.

14. Solucdes anestésicas.

15. Fldor. Adeséo aos tecidos dentarios.

16. Periodontia aplicada a dentistica.

17. Restauracg0Oes diretas e indiretas em dentes posteriores com resinas compostas.

18. Restaurag0Oes diretas em dentes anteriores com resinas compostas. Lesdes ndo-cariosas.

19. Restauracdes adesivas diretas.

20. Facetas diretas com resinas compostas. Restauracdes ceramicas do tipo Inlay/Onlay. Facetas de
porcelana. Restauragfes de dentes tratados endodonticamente. Restauracdes em dentes fraturados.
21. Materiais odontoldgicos. Biocompatibilidade dos materiais dentérios.

22. Materiais de moldagem. Gesso. Resinas para restauracdo. Amalgama dental. Cimentos
odontologicos. Ceramicas odontolégicas. Materiais de acabamento e polimento.

23. Diagnostico e plano de tratamento em clinica odontoldgica infantil. Tratamento nas lesdes cariosas
em dentes deciduos.

24. Desenvolvimento da ocluséo.

25. Selantes de fossulas e fissuras.

26. Doencas infecciosas de preocupacdo especial na Odontologia. Avaliacdo do paciente e protecdo
pessoal.

27. Etica e legislac&o profissional.

28. Diagnostico e tratamento, técnicas anestésicas intrabucais, anestesiologia para pacientes em
condi¢des especiais (hipertenso, diabético, gestantes e criancas), controle da dor e inflamacdo em
Odontologia, antibioticoterapia.

OCO~NOOTDEWNPEF
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BIBLIOGRAFIA REFERENCIAL SUGERIDA:

1. BRASIL. Ministério da Saude. Caderno de Atencéo Bésica, n°® 17 Saude Bucal, 2008.

2. BRASIL. Ministério da Saude. Diretrizes da Politica Nacional de Saude Bucal .

3. BRASIL. Ministério da Saude. Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria. Servicos Odontolégicos:
Prevencéo e Controle de Riscos .

4. BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Atencdo a Saude. Manual de Especialidades em Saude
Bucal — MS, 2008.

5. CONSELHO FEDERAL DE ODONTOLOGIA. Codigo de Etica Odontologica Aprovado pela
Resolucdo CF0118/2012.

6. CONSELHO FEDERAL DE ODONTOLOGIA. Consolidagdo das Normas para Procedimentos nos
Conselhos de Odontologia - Resolugcdo CFO n° 63/2005 e suas alteragoes.

MEDICO NECROPSISTA

1.Anatomia e patologia humana.

2.Exame do cadaver e suas visceras.

3.Técnicas de autdpsia: conhecimento dos instrumentos utilizados, abertura de tronco e cranio,
dissecacéo de 6rgaos.

4.Técnicas de embalsamento.

5.Relatério da necropsia. Preenchimento da declaragdo de 6bito. Aspectos legais e éticos da necropsia.

6.Instrumental utilizado em necropsia. Técnicas de necropsia.

7.Vias de acesso para o exame odonto-legal.

8.Técnicas de conservacao de cadaveres.

9.Traumatismos contusos. Traumatismos perfurantes. Incisos, cortocontusos e Traumatismos
perfurocontusos.

10.Lesbes provocadas por asfixia. Lesdes provocadas por meio fisico.

11.Achados necroscoépicos.

12.Tanatologia forense. Sexologia forense. Entomologia forense. Traumatologia forense na
Odontologia.

13. Necropsia digital.

14. Codigo de Etica

BIBLIOGRAFIA REFERENCIAL SUGERIDA:

1.Atlas de Medicina Legal (Luis Eduardo Toledo Avelar, Ed. Medbook, 2013).

2.Manual de Técnicas em Necropsia MédicoLegal (Luis Carlos Prestes Jr, Ed. Rubio, 2009).

3.Portal “Saude baseada em evidéncias”
(http://portalsaude.saude.gov.br/index.php/oministerio/principal/periodicos).

4.Processo Etico Profissional (http://www.portalmedico.org.br/novocodigo/legislacao.asp)

PROCURADOR

1.Conceito de direito administrativo. Origem. Bases ideoldgicas.

2. Regime juridico administrativo.

3.Funcéo publica. Funcdo administrativa. Fungéo politica ou de governo.

4.Conceito de interesse publico. Interesse primério e secundario.

5.Regime juridico administrativo.

6.Principios constitucionais do direito administrativo expressos e implicitos.

7. Administracao indireta. Conceito. Controle da Administragéo indireta.

8. Autarquias. Autarquias especiais.

9.Agéncias executivas. Agéncias reguladoras.

10.Fundacdes publicas. Fundag¢des municipais.

11. Empresas estatais: empresas publicas e sociedades de economia mista.

12. Consorcios publicos. Contrato de rateio e de programa.

13. Normas Gerais de Direito Tributéario: legislacéo tributaria, fontes principais e secundarias do Direito
Tributério, vigéncia da legislacéo tributaria, aplicacdo da legislacao tributaria; interpretacéo e integracéo
da legislacao tributaria.
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14. Obrigacgéo Tributaria: tipos e objetos, fato gerador, sujeito ativo, sujeito passivo, solidariedade,
capacidade tributéria, domicilio tributario.

15. Responsabilidade Tributéaria.

16. Norma Juridica: vigéncia, validade, eficacia, aplicacéo, hierarquia e revogacao.

17. Normas constitucionais: Recepc¢dao, revogacao e repristinacao, eficacia e aplicabilidade das normas
constitucionais.

18.Processo: Natureza Juridica e Teoria. Relacao juridica processual e material: diferenciagédo no
processo. Caracteres. Autuacao. Processo e procedimento. Processo e mérito: distingdo. Espécies de
processo e de procedimento. Prazos processuais: preclusao.

19.Direitos fundamentais e direitos politicos. Privagédo dos direitos politicos.

20. Instrumentos de Participagéo Cidada.

21. Exercicio dos Direitos Politicos. Inelegibilidade. Privacao dos Direitos Politicos. Elei¢cdes e Partidos
Politicos.

22. Servidores publicos: conceito e regime juridico. Remuneracao dos servidores publicos. Deveres e
proibicdes dos servidos publicos.

23. Regime proprio e previdéncia complementar. Regime disciplinar dos servidores publicos.

24. Organizacgdo judiciéria.

25.Lei Orgéanica do municipio.

26.Estatuto dos servidores municipais.

BIBLIOGRAFIA REFERENCIAL SUGERIDA:

1. DINIZ, Maria Helena. Curso de direito civil brasileiro: teoria das obrigagfes contratuais e
extracontratuais. 3. ed. Sao Paulo: Saraiva,2016.

2.Di Pietro, Maria Sylvia Zanella Direito administrativo.- 28. Sdo Paulo: Atlas, 2015.

3.LENZA, Pedro. Direito Constitucional Esquematizado 18%ed.Saraiva2014.

4. MAZZA, Alexandre. Manual de Direito Administrativo. 4.ed., Sao Paulo: Saraiva, 2014.
5.NASCIMENTO, Carlos Valder do. Direito tributario Ill: autonomia, evolugéo historica e relagbes com
outras disciplinas .Editus, 2016.
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Prova Objetiva para todos os Cargos = Quantidade de Questbes e Pontuacéo.

DISCIPLINA/CONTEUDO QUANTIDADES PESO | TOTAL
DE QUESTOES

Lingua Portuguesa e Interpretacdo de 15 2,0 30
Textos

Informatica 10 2,0 20
Matemética 10 2,0 20
Conhecimentos Especificos 15 2,0 30
Total 50 100
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ANEXO IV

DECLARAGAO PARA CANDIDATO COM DEFICIENCIA, SOLICITANTE DE CONDICAO ESPECIAL E

LACTANTE.
Dados do candidato:
NOME:
INSCRICAO: RG:
CARGO:
TELEFONE: CELULAR:

CANDIDATA LACTANTE? [ISIM [INAO

Se sim, anexar copia da certiddo de nascimento da crianga.

CANDIDATO(A) POSSUI DEFICIENCIA? [1SIM [INAO

Se sim, especifique a deficiéncia:

N° do CID:
Nome do médico que assina do Laudo:

N° do CRM:

NECESSITA DE CONDICOES ESPECIAIS PARA REALIZACAO DA PROVA? [1SIM [INAO

| 'SALA DE FACIL ACESSO (ANDAR TERREO COM RAMPA)
'MESA PARA CADEIRANTE

[ 'SANITARIO ADAPTADO PARA CADEIRANTE

'LEDOR

' TRANSCRITOR

'PROVA EM BRAILE

'PROVA COM FONTE AMPLIADA (FONTE TAMANHO 24)
UINTERPRETE DE LIBRAS

IOUTRA.QUAL?

ATENCAO: Esta declaragéo e a copia do respectivo Laudo Médico deverdo ser encaminhados via Sedex ou carta
com aviso de recebimento para a empresa para Exceléncia Sele¢bes Ltda. — ME, Rua Arapongas, 60, Zona 08,
Cep-87.050-420, Maringa/PR, até o ultimo dia do periodo de inscri¢cdo, conforme disposto no Edital.

Taubaté - SP, de de 2019.

Assinatura do candidato

Assinatura do Responsavel p/ recebimento

Uso exclusivo da Exceléncia Sele¢bes
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ANEXO V

MODELO DE REQUERIMENTO DE ISENGAO DE PAGAMENTO DA TAXA DE INSCRIGAO

Eu, , inscrito(a) no CPF
sob n° , Cédula de |Identidade n° , residente a Rua

n° , Bairro ,
Municipio de , Estado de , telefones

, venho requerer isencdo do pagamento da taxa de inscricdo do

concurso n° 011/2019, para o cargo de , de

Taubaté/SP, na condicdo de desempregado, pois preencho os requisitos do DECRETO n° 14.389, de 29 de
novembro de 2018, do Municipio de Taubaté, estado de Sao Paulo.
Declaro, neste ato, que a informacdo aqui prestada é a mais absoluta expressdo da verdade, estando

ciente que, caso contrario, estarei sujeito a pena de eliminagédo do concurso publico.

Taubaté/SP, de de 2019.

Assinatura do candidato

Assinatura do Responsavel p/ recebimento

Uso exclusivo da Exceléncia Selecdes
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