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EDITAL N° 001/2014

REGULAMENTA O CONCURSO PUBLICO PARA
INGRESSO NA CARREIRA DE DEFENSOR PUBLI-
CO DE 32 CATEGORIA DO ESTADO DE GOIAS

O Secretario de Estado de Gestao e Planejamento, no uso das atribuigbes que lhe confere a Lei Esta-
dual n® 17.257, de 25 de janeiro de 2011, considerando a autorizagao governamental constante no Pro-
cesso n°® 201300005013411 e tendo em vista o que consta no Artigo 37, Inciso Il da Constituicao Fede-
ral, e na Lei Estadual n® 17.688, de 29 de junho de 2012, torna publico, para conhecimento dos interes-
sados, a realizagao de Concurso Publico para preenchimento de vagas no cargo de Defensor Pu-
blico de 3? Categoria do Estado de Goias, de acordo com a legislagao vigente e em conformidade

com as normas estabelecidas neste Edital.

1 DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O concurso publico sera coordenado pela Comissdo Organizadora de Concurso Publico designada
pela Portaria Conjunta n°® 001/2013 e sera realizado pelo Centro de Selegédo da Universidade Federal de
Goias.

1.1.1 Compete a Comissao Organizadora do Concurso a supervisdo e a coordenagdo das atividades
inerentes ao concurso.

1.1.2 Compete ao Centro de Selecao da UFG a realizacdo de todas as atividades necessarias a efetiva-
¢ao do concurso.

1.2 Com base na Constituicdo Federal, Artigo 37, Inciso VIII, na Lei Federal n°® 7.853, de 24 de outubro
de 1989, regulamentada pelo Decreto Federal n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999, e suas alteragoes,
na Sumula n°® 377-STJ, de 22 de abril de 2009, e na Lei Estadual n°® 14.715, de fevereiro de 2004, aos
candidatos com deficiéncia fica assegurado o direito de se inscreverem no presente concurso publico,
desde que a deficiéncia seja compativel com as atribui¢gdes do cargo.

1.3 Todos os horarios referenciados neste Edital ttm por base o horario oficial de Brasilia.

1.4 Integram o presente Edital os seguintes anexos:

a) ANEXO | — Laudo Médico para os portadores de deficiéncia;

¢) ANEXO Il — Cronograma do concurso;

d) ANEXO Ill — Programas das provas

d) ANEXO IV — Formulario modelo para elaboragao do curriculum vitae;

e) ANEXO V — Documentos para investidura no cargo.

2 DO CARGO
2.1 O cargo, as vagas, a escolaridade, o requisito, o regime juridico, a jornada de trabalho, a remunera-
¢ao e as atribuigdes séo os descritos a seguir:

2.1.1 Cargo: Defensor Publico de 32 Categoria do Estado de Goias.
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2.1.2 Vagas: 14 (quatorze), sendo 13 (treze) para ampla concorréncia e 1 (uma) para pessoas com defi-

ciéncia.

2.1.3 Cadastro de reserva: 20 (vinte) vagas, sendo 19 (dezenove) para ampla concorréncia € 1 (uma)
para pessoas com deficiéncia.

2.1.4 Escolaridade: diploma, devidamente registrado, de concluséo de curso de graduacao de nivel su-
perior em bacharelado em Direito, fornecido por instituicao de ensino superior reconhecida pelo Ministé-
rio da Educacao (MEC).

2.1.5 Requisito: registro na Ordem dos Advogados do Brasil (OAB).

2.1.6 Regime juridico especifico: Lei Complementar Estadual n° 51/2005; Leis Estaduais n°
10.460/88(aplicacao subsidiaria) e n® 16.779/2009.

2.1.7 Jornada de trabalho: 40 (quarenta) horas semanais.

2.1.8 Remuneragao: R$ 7.906,28 (sete mil, novecentos e seis reais e vinte e oito centavos).

2.1.9 Atribuigdes: Ao Defensor Publico compete as atribuigdes contidas no Artigo 3° da LC Estadual n°®
51/2005 e alteragbes posteriores, quais sejam:

2.1.9.1 promover, extrajudicialmente, a conciliagado entre as partes com conflito de interesses;

2.1.9.2 patrocinar acao penal privada e a subsidiaria publica;

2.1.9.3 patrocinar defesa em agao penal,;

2.1.9.4 patrocinar agéao civil;

2.1.9.5 patrocinar defesa em agao civil e reconvir;

2.1.9.6 atuar como curador especial, nos casos previstos em lei;

2.1.9.7 exercer a defesa da crianga e do adolescente;

2.1.9.8 atuar junto aos organismos policiais e estabelecimentos penitenciarios, visando assegurar a
pessoa, sob quaisquer circunstancias, o exercicio dos direitos e das garantias individuais;

2.1.9.9 assegurar aos seus assistidos, em processo judicial ou administrativo, e aos acusados em ge-
ral, o contraditério e a ampla defesa, com os meios e recursos inerentes a Defensoria Publica;

2.1.9.10 atuar junto aos Juizados Especiais, civeis e criminais;

2.1.9.11 patrocinar direitos e interesses do consumidor;

2.1.9.12 exercer outras atividades administrativas inerentes a fungao da Defensoria Publica.

3 DAS INSCRIGCOES

3.1 Antes de se inscrever no concurso publico, o candidato devera ler o Edital, incluindo os seus Ane-
X0s, para certificar-se de que preenche todos os requisitos exigidos.

3.2 Antes de realizar a inscrigdo, o candidato deve, inicialmente, preencher o formulario de cadastro de
dados pessoais disponiveis no sitio <www.cs.ufg.br>, o qual inclui a solicitagao do nimero do CPF, da-
dos do documento de identidade, endereco de correio eletrdnico valido para contato, senha pessoal,
dentre outros dados.

3.3 Caso o candidato ja possua cadastro na base de dados do Centro de Selecao da UFG, devera estar
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de posse de seu numero de CPF e senha pessoal para realizar a inscri¢ao.

3.4 Quando da realizagao da inscrigcdo, o candidato assume, sob as penas da lei, conhecer as instru-
¢bes especificas do concurso e possuir os demais documentos comprobatérios para satisfagdo das con-
dicdes exigidas a época da sua apresentacao, se classificado e convocado para posse.

3.5 As informacgbes prestadas no formulario de inscrigdo sao de inteira responsabilidade do candidato,
dispondo o Centro de Selecdo da UFG do direito de excluir do concurso, mesmo que tenha sido aprova-
do em todas as provas, independente de qualquer aviso ou diligéncia, aquele que fornecer dados com-
provadamente inveridicos.

3.6 Ao efetuar a inscricao é imprescindivel informar o numero do Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) do
proprio candidato.

3.7 As inscri¢cdes serao realizadas no periodo de 14 de abril de 2014 a 8 de maio de 2014, exclusiva-
mente via internet, no sitio <www.cs.ufg.br>.

3.8 O valor da taxa de inscricdo sera de R$ 120,00 (cento e vinte reais).

3.9 Para efetuar a inscri¢cdo, o candidato devera proceder da seguinte forma:

a) acessar na internet a pagina do concurso, por meio do sitio <www.cs.ufg.br>, a partir do dia 14 de
abril de 2014, até as 23h59min do dia 8 de maio de 2014;

b) preencher todos os campos do formulario de inscri¢do, conferir os dados digitados e confirma-los, de
acordo com as orientagdes e os procedimentos contidos na pagina;

c) imprimir as informagdes sobre sua inscrigao;

d) imprimir o Documento de Arrecadacgéo Estadual (DARE), imediatamente apds a conclusao do preen-
chimento da ficha de solicitagao de inscrigcdo on-line;

e) efetuar o pagamento da taxa de inscrigdo por meio do DARE, disponivel no enderego eletrénico
<www.cs.ufg.br>, no Banco do Brasil, no Bradesco, no Banco Ital, na Caixa Econémica Federal, bem
como nas lotéricas, obedecendo aos critérios estabelecidos nesses correspondentes bancarios.

3.10 Apods as 23h59min do dia 8 de maio de 2014 nao sera possivel acessar o formulario de inscrigao.
3.11 O pagamento da taxa devera ser efetuado até o dia 9 de maio de 2014. A solicitagdo de inscrigéo
cujo pagamento nao for efetuado até esta data sera cancelada.

3.12 O candidato somente devera efetuar o pagamento da taxa de inscricdo apés certificar-se de que
preencheu corretamente os dados do formulario e de que possui todos os requisitos exigidos para o
concurso, pois, detectado erro apds o pagamento, ndo havera devolugao do valor recolhido.

3.13 Sera de inteira responsabilidade do candidato a impressao e a guarda do seu comprovante de pa-
gamento da inscrigao.

3.14 Nao serao aceitos pagamentos de inscrigdo por depdsito em caixa eletrdnico, via postal, via fax,
via transferéncia eletronica, agendamento de pagamento, DOC, DOC eletrénico, ordem de pagamento
ou depodsito comum em conta-corrente, condicional e/ou extemporanea, ou por qualquer outra via que
nao a especificada neste Edital.

3.15 O pagamento de inscri¢do realizado no ultimo dia, via autoatendimento em terminal bancario, via
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internet ou Correspondente Bancario (COBAN), devera ser efetuado conforme as condi¢cbes de funcio-

namento do banco, devendo o candidato responsabilizar-se pelo conhecimento da data de processa-
mento, caso o pagamento seja efetuado apos o horario de atendimento bancario. O pagamento realiza-
do no ultimo dia, processado, porém, apds a data prevista neste Edital, implicara no indeferimento da
inscri¢ao.

3.16 O simples comprovante de agendamento bancario ndo sera aceito como comprovante de paga-
mento da inscricio.

3.17 O DARE, com a autenticacdo mecanica, até a data limite do vencimento, sera o Unico comprovante
de pagamento aceito.

3.18 Sera automaticamente cancelada a inscrigdo cujo pagamento for efetuado por cheque, sem o devi-
do provimento de fundos, ou caso o cheque utilizado para o pagamento da inscrigdo seja devolvido por
qualquer motivo. Cheques emitidos por terceiros também nao serao aceitos.

3.19 Nao sera aceita inscricdo condicional, extemporanea, por via postal, via fax ou via correio eletroni-
co. Verificado, a qualquer tempo, o recebimento de inscricao que nao atenda a todos os requisitos fixa-
dos neste Edital esta sera cancelada.

3.20 E vedada a transferéncia para terceiros do valor pago a titulo de taxa, assim como a transferéncia
da inscrigao para outrem.

3.21 O Centro de Seleg¢ao da UFG nao se responsabilizara por solicitacdo de inscricdo nao recebida
por motivo de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicacdo, congestionamento de linhas de
comunicagao, bem como outros fatores, alheios ao Centro de Sele¢cao, que impossibilitem a transfe-
réncia de dados. Caso a inscricao nao seja homologada por motivo imputavel ao Centro de Selegéo da
UFG e em conformidade com as normas dispostas neste Edital, o candidato tera a inscricdo assegura-
da.

3.22 Havera isencdo do pagamento de inscricdo somente para os candidatos que preencherem os re-
quisitos estabelecidos no Decreto Federal n® 6.593, de 2 de outubro de 2008, via inscricdo no Cadastro
Unico para Programas Sociais do Governo Federal (CadUnico), de que trata o referido Decreto.

3.23 A solicitagédo de isengdo do pagamento de inscricdo devera ser preenchida pelo candidato, nos
dias 15 e 16 de abril de 2014, no sitio <www.cs.ufg.br>, conforme instrugbes contidas nessa pagina,
sendo necessaria indicacdo do Numero de Identificagdo Social (NIS), atribuido pelo CadUnico, e do nu-
mero do CPF.

3.24 O Centro de Selegdo consultara o érgdo gestor do CadUnico para verificar a veracidade das infor-
magdes prestadas pelo candidato e repassara a esse 6rgéo a responsabilidade pela analise da condi-
¢ao do candidato e definicdo da concessao da isencao.

3.25 No dia 25 de abril de 2014, os candidatos que solicitaram isencdo poderdo consultar o sitio
<www.cs.ufg.br>, por meio do CPF, para verificar o resultado preliminar de seu pedido de isen¢do do
pagamento da inscrigdo. O resultado final do pedido de isengéo, apds analise de recursos, sera divulga-
do no dia 5 de maio de 2014.
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3.26 O candidato podera retirar no sitio do concurso, a partir do dia 5 de maio de 2014, o documento

comprobatorio da isencdo do pagamento de inscrigao.

3.27 O candidato contemplado com a isengdo do pagamento de inscricdo devera acessar a pagina
<www.cs.ufg.br>, preencher todos os campos € enviar a solicitagdo de sua inscricdo, conforme instru-
¢bes contidas nessa pagina, até o dia 8 de maio de 2014. Ao completar o preenchimento dos campos,
o candidato devera imprimir as informagdes sobre sua inscrigao.

3.28 O candidato n&do contemplado com a isengdo do pagamento de inscrigdo, caso tenha interesse,
podera acessar a pagina <www.cs.ufg.br> e efetuar a inscricao até o dia 8 de maio de 2014 e realizar
0 pagamento da inscrigdo até o dia 9 de maio de 2014.

3.29 O Centro de Selegao nao se responsabilizara por eventuais prejuizos que o candidato possa sofrer
em decorréncia de informacéo incorreta/invalida do NIS fornecido pelo candidato no ato da inscrigao.
3.30 Ainscricao no presente concurso implica o pleno conhecimento e a tacita aceitagdo das condi¢des
estabelecidas neste Edital e demais instrumentos reguladores, dos quais o candidato ndo podera alegar
desconhecimento.

3.31 O candidato somente sera considerado inscrito no concurso apds ter cumprido todas as instrugdes
descritas neste Edital.

3.32 As inscrigbes que nao atenderem as normas dispostas neste Edital serdo canceladas.

4 DA CONFIRMAGAO DA INSCRIGAO

4.1 Efetuada a inscricdo, os dados cadastrais do candidato serao disponibilizados para consulta, confe-
réncia e acompanhamento no sitio <www.cs.ufg.br>, na opgao “Acompanhe sua Inscrigao”.

4.2 E obrigagéo do candidato, apds o pagamento da taxa, acompanhar no sitio do certame a confirma-
¢ao da inscrigao, verificando a sua regularidade em cinco dias Uteis apds o pagamento da inscrigao.

4.3 Para o candidato isento do pagamento sera considerada valida a ultima inscricdo efetuada.

4.4 A inscrigdo sO sera confirmada mediante informagdo da rede bancaria, que demora em média 5
(cinco) dias uteis para enviar o arquivo retorno sobre o pagamento da inscrigao.

4.5 Sera disponibilizada ao candidato até o dia 21 de maio de 2014 a opcao de alteragdo dos dados
cadastrais, com exceg¢ao do numero do Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) e da opcéo de ingresso (am-
pla concorréncia ou pessoa com deficiéncia). Apds esse periodo, serdo considerados, para fins de im-
pressao e publicagdo, os dados constantes na ficha de inscrigdo do candidato preenchida na internet,
nao havendo alteragbes posteriores desses dados.

4.6 Os pedidos de inscricdo serdo analisados pelo Centro de Selegcao da UFG, e aqueles que néao esti-
verem de acordo com as condicdes estabelecidas neste Edital serdo indeferidos.

4.6.1 As inscrigdes serdo homologadas no dia 25 de maio de 2014, e o candidato podera ter acesso a
homologagao de sua inscri¢cao, no sitio <www.cs.ufg.br>, por meio do CPF fornecido na inscricao, no
link “Acompanhe sua Inscri¢éo”.

4.6.2 Caso a inscricdo nao seja homologada até o dia 25 de maio de 2014, o candidato devera dirigir-
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se ao Centro de Selegdao da UFG, sito a Rua 226, Q. 71, s.n., Setor Universitario, CEP 74610-130,

Goiania-GO, no horario de 8 as 12 horas e das 13 as 17 horas, munido do documento de identidade

original, do CPF e do comprovante original de pagamento, até o dia 28 de maio de 2014, para regulari-
zacao da inscricdo, do contrario assumira a responsabilidade pelas consequéncias decorrentes do nao
cumprimento dessa informacgao.

4.7 As informagdes complementares acerca da inscricao estarao disponiveis no sitio <www.cs.ufg.br>.

5 DAS VAGAS RESERVADAS E DO TEMPO ADICIONAL PARA OS CANDIDATOS QUE SE DE-
CLARAREM PESSOAS COM DEFICIENCIA

5.1 As pessoas com deficiéncia que pretendem fazer uso das prerrogativas que lhes sdo facultadas no
Inciso VIII, do Artigo 37, da Constituicido Federal, na Lei Federal n°® 7.853, de 24 de outubro de 1989, re-
gulamentada pelo Decreto Federal n® 3.298, de 20 de dezembro de 1999, e suas alteragdes, na Sumula
n® 377-STJ, de 22 de abril de 2009, e na Lei Estadual n°® 14.715, de fevereiro de 2004, é assegurado o
direito de inscri¢ao, cujas atribuicdes do cargo sejam compativeis com a sua deficiéncia.

5.2 Além da reserva de vagas, é assegurado ao deficiente o direito de tempo adicional para realizagao
das provas, conforme previsto no Decreto Federal n® 3.298, de dezembro de 1999, e suas alteracoes.
5.3 Serao considerados pessoas com deficiéncia aqueles que se enquadrarem no Decreto Federal n°
3.298, de 20 de dezembro de 1999, na Sumula n. 377-STJ, de 22 de abril de 2009, e suas alteracdes e
na Lei Estadual n® 14.715, de fevereiro de 2004.

5.4 Antes de efetuar a inscricdo, o candidato devera certificar-se de que preenche todos os requisitos
exigidos para a investidura no cargo para o qual pretende concorrer, conforme especificados no item 15
do presente Edital.

5.5 Das vagas destinadas ao concurso publico, 5% (cinco por cento) serdo oferecidas, conforme previs-
to no Decreto Federal n° 3.298, de dezembro de 1999, e suas alteragdes, que regulamenta a Lei Fede-
ral n° 7.853, de 24 de outubro de 1989, e na Lei Estadual n® 14.715, de fevereiro de 2004, para os can-
didatos cujas atribuigées do cargo sejam compativeis com a deficiéncia, conforme quantitativo definido
neste Edital.

5.6 Na inexisténcia de candidatos com deficiéncia ou no caso de reprovacado destes, esta vaga sera
preenchida por candidatos da ampla concorréncia, com estrita observancia da ordem classificatéria.

5.7 O candidato que em razao da deficiéncia necessitar de condi¢cdes especiais para realizagdo das
provas devera observar as providéncias necessarias, especificadas no item 6 deste Edital.

5.8 Resguardadas as condigcbes especiais previstas na legislacdo, e as deliberagées do Centro de Sele-
¢ao ao requerimento previsto no item 6 deste Edital, o candidato que optar em concorrer como deficien-
te concorrera em igualdade de condigbes com os demais candidatos no que se refere ao conteudo, a
avaliagao, aos critérios de aprovagao, a nota minima exigida, ao local, ao horario e a data de realizagao
da(s) prova(s).

5.9 Para concorrer a uma das vagas reservadas as pessoas com deficiéncia, o candidato devera no ato
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da inscrigéo:

a) declarar que é candidato com deficiéncia;

b) assinalar o tipo de deficiéncia que possui;

c) assinalar se pretende concorrer na reserva de vaga e observar os procedimentos necessarios;

d) enviar o laudo médico, conforme as normas previstas neste Edital.

5.9.1 Caso o candidato ndo assinale o desejo de concorrer como deficiente e nao cumpra os procedi-
mentos descritos neste Edital, perdera esse direito e, consequentemente, concorrera as vagas da ampla
concorréncia.

5.9.2 O candidato inscrito na reserva de vaga que n&o enviar o laudo original, conforme as exigéncias
contidas neste Edital, e/ou ndo se enquadrar no disposto do Decreto Federal n® 3.298, de 20 de de-
zembro de 1999, e suas alteracbes, na Sumula n°® 377-STJ, de 22 de abril de 2009, e na Lei Estadual
n° 14.715, de fevereiro de 2004, ndo podera concorrer a essa vaga e, consequentemente, concorrera
as vagas destinadas a ampla concorréncia.

5.9.3 Realizada a inscrigao, o candidato que desejar concorrer as vagas reservadas devera:

a) imprimir, no sitio <www.cs.ufg.br>, o laudo meédico (Anexo |) que devera ser preenchido pelo médico
da area de sua deficiéncia;

b) entregar, até o dia 9 de maio de 2014, o laudo médico original, dentro de um envelope identificado,
na sede do Centro de Selecido da UFG, situado a Rua 226, Qd. 71, s.n., Setor Universitario, Goiania-GO,
CEP 74610-130, no horario de 8 as 12 horas e das 13 as 17 horas, exceto aos sabados, domingos e fe-
riados. O laudo médico podera ser encaminhado também via Sedex as expensas do candidato, sendo
gue somente serao considerados aqueles cuja postagem seja efetuada até a data mencionada.

5.9.4 No dia 21 de maio de 2014, o Centro de Sele¢ao divulgara o resultado preliminar dos candidatos
que apresentaram a documentagao exigida para concorrer como deficiente e, no dia 27 de maio de
2014, o resultado final.

5.9.5 Os candidatos que optaram em concorrer a vaga reservada as pessoas com deficiéncia serao
convocados, por meio de Edital, para realizacdo da pericia médica pela Equipe de Avaliagcdo Multipro-
fissional, de acordo com a legislagao, na data prevista no Anexo Il, para fins de comprovagao da defi-
ciéncia. Para a realizagcido da pericia, o candidato devera apresentar-se munido do documento original
de identificagao.

5.9.6 O Edital de convocacéao para pericia médica dos candidatos que optaram em concorrer as vagas
reservadas as pessoas com deficiéncia sera publicado, no sitio do concurso, na data prevista no Anexo
Il, ndo sendo encaminhada correspondéncia individualizada para o candidato acerca da convocagao
mencionada.

5.9.7 O candidato que for convocado e ndo comparecer a pericia médica, no dia e horario determina-
dos, perdera o direito de concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia.

5.9.8 Havendo necessidade, por ocasido da pericia médica, a equipe responsavel podera solicitar ao

candidato exames complementares.
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5.10 O candidato deficiente que necessitar de tempo adicional devera:

a) declarar que é candidato com deficiéncia;

b) assinalar o tipo de deficiéncia que possui;

c¢) declarar, no ato da inscri¢ao, que deseja realizar a prova com tempo adicional;

d) enviar o laudo médico de acordo com as normas previstas neste Edital.

5.10.1 O candidato que solicitar tempo adicional e ndo enviar o laudo original, conforme as exigéncias
contidas neste Edital, e/ou ndo se enquadrar no disposto do Decreto Federal n® 3.298, de 20 de de-
zembro de 1999, e suas alteragbes, na Sumula n°® 377-STJ, de 22 de abril de 2009, e na Lei Estadual
n°® 14.715, de fevereiro de 2004, ndo podera realizar a prova com tempo adicional.

5.10.2 Caso o candidato nao assinale o desejo de realizar as provas com tempo adicional e ndo cumpra
os procedimentos descritos neste Edital, perdera esse direito e, consequentemente, realizara as provas
no tempo regular.

5.10.3 Realizada a inscri¢cao, o candidato que solicitar tempo adicional devera:

a) imprimir, no sitio <www.cs.ufg.br>, o laudo médico (Anexo |) que devera ser preenchido pelo médico
da area de sua deficiéncia;

b) entregar, até o dia 9 de maio de 2014, o laudo médico original, dentro de um envelope identificado,
na sede do Centro de Seleg¢ao da UFG, situado a Rua 226, Qd. 71, s.n., Setor Universitario, Goiania-GO,
CEP 74610-130, no horario de 8 as 12 horas e das 13 as 17 horas, exceto aos sabados, domingos e
feriados. O laudo médico podera ser encaminhado também via SEDEX as expensas do candidato,
sendo que somente serao considerados aqueles cuja postagem seja efetuada até a data mencionada.
5.10.4 No dia 21 de maio de 2014, o Centro de Selegao divulgara o resultado preliminar dos candida-
tos que apresentaram a documentacgéo exigida para usufruir do tempo adicional durante a realizagao
das provas e, no dia 27 de maio de 2014, o resultado final.

5.10.5 O tempo adicional para a realizagéo das provas sera de uma hora.

5.10.6 O candidato que, em razao da deficiéncia, necessitar de tempo adicional para fazer a prova de-
vera solicitar ao especialista da area de sua deficiéncia que expresse detalhadamente no laudo médico
a justificativa para concessao dessa condi¢ao especial.

5.10.7 O candidato que ndo apresentar o laudo médico com a justificativa para concessdo do tempo
adicional ou aquele no qual o médico descrever que o candidato ndo necessita desse tempo tera o pedi-
do indeferido.

5.10.8 O candidato com deficiéncia que, no ato da inscrigdo, negar a solicitagdo do tempo adicional,
embora 0 médico prescreva no laudo a necessidade desse tempo, tera a sua vontade respeitada.

5.10.9 Os candidatos que optaram em realizar a prova com tempo adicional serdo convocados, por
meio de Edital, para realizagdo da pericia médica pela Equipe de Avaliagdo Multiprofissional, de acordo
com a legislacao, na data prevista no Anexo Il, para fins de comprovagao da deficiéncia. Para a realiza-
¢ao da pericia, o candidato devera apresentar-se munido do documento original de identificagao.

5.10.10 O Edital de convocagao para pericia médica dos candidatos que optaram em realizar a prova

8/29

WWW.pciconcursos.com.br



SEGPLAN

ESCOILA DE SEG PLAN . GOVERNODE »

GOVERNO SECRETARIA DE ESTADO DE ég GOI As C":ENTHD ._:I:: ‘. “

— v‘(enr&;me Santillo— GESTAO E PLANEJAMENTO Fazendo o melhor pra vocé.

com tempo adicional sera publicado, no sitio do concurso, na data prevista no Anexo I, ndo sendo enca-
minhada correspondéncia individualizada para o candidato acerca da convocagdo mencionada.

5.10.11 O candidato que for convocado e nao comparecer a pericia médica, no dia e horario determi-
nados, perdera o direito de realizar a prova com tempo adicional.

5.10.12 Havendo necessidade, por ocasido da pericia, 0 médico responsavel podera solicitar ao candi-
dato exames complementares.

5.11 O laudo médico mencionado nos itens 5.9 e 5.10 deste Edital devera, obrigatoriamente, ser emitido
em formulario proéprio, conforme Anexo |, obedecendo as seguintes exigéncias:

a) constar o nome e o numero do documento de identificagdo do candidato, especificado no subitem 7.1
deste Edital, o nome, a assinatura do médico responsavel pela emissao do laudo e o nimero do seu re-
gistro no Conselho Regional de Medicina (CRM);

b) descrever a espécie e o grau ou o nivel da deficiéncia, bem como a sua provavel causa, com expres-
sa referéncia ao cédigo correspondente da Classificagéo Internacional de Doengas (CID 10);

) constar, quando for o caso, a necessidade de uso de Orteses, proteses ou adaptacoes;

d) no caso de deficiente auditivo, o laudo médico devera vir acompanhado do original do exame de audi-
ometria recente, realizado até 6 (seis) meses anteriores ao ultimo dia das inscri¢des;

e) no caso de deficiente visual, o laudo médico devera vir acompanhado do original do exame de acui-
dade visual em AO (ambos os olhos), patologia e campo visual em AO (ambos os olhos), realizado até 6
(seis) meses anteriores ao ultimo dia das inscri¢des;

f) no caso de deficiente mental, o laudo médico devera vir acompanhado do original do teste de avalia-
¢ao cognitiva (intelectual), especificando o grau ou nivel de funcionamento intelectual em relagao a
média, emitido por médico psiquiatra ou por psicologo, realizado até 6 (seis) meses anteriores ao ultimo
dia das inscrigdes.

5.12 O laudo médico tera validade somente para este concurso e néo sera devolvido, assim como néo
serdo fornecidas cépias do laudo.

5.13 Adotar-se-ao todas as providéncias que se fagam necessarias para permitir o facil acesso de can-
didatos com deficiéncia aos locais de realizacdo das provas, sendo de responsabilidade daqueles, en-
tretanto, trazer os equipamentos e instrumentos imprescindiveis a feitura das provas, previamente auto-
rizados pelo Centro de Selegédo da UFG.

5.14 A classificagdo de candidatos que se declararam deficientes obedecera aos mesmos critérios ado-
tados para os demais candidatos.

5.15 Os candidatos que, no ato da inscricao, se declararem com deficiéncia, se ndo eliminados no con-
curso e considerados com deficiéncia, terdo seus nomes publicados em lista a parte e poderao figurar
também na lista de classificagdo geral.

5.16 A publicacao do resultado final do concurso publico sera feita em 2 (duas) listas, a primeira conten-
do a pontuagao de todos os candidatos, da ampla concorréncia classificado dentro do limite de vagas

estabelecido neste edital, enquanto a segunda contera somente a pontuagao dos candidatos que se de-
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clararem com deficiéncia, os quais serdo chamados na ordem da vagas reservadas as pessoas com de-

ficiéncia.

5.17 A Comissao Multiprofissional, designada pelo Centro de Selegao, para realizagdo da pericia médi-
ca, sera composta de 1 (um) médico servidor da Geréncia de Saude e Prevencgéo da Secretaria de Ges-
tdo e Planejamento, 1 (um) profissional da area de recursos humanos da Defensoria Publica e 1 (um)
profissional da area de saude, com formagao ou experiéncia comprovada em reabilitagdo/readaptacao
de pessoas com deficiéncia, cabendo ao representante da Geréncia de Saude e Prevencgao da Segplan

a Presidéncia da Comissao.

5.18 A seu juizo, a Comissao Multiprofissional podera solicitar parecer de profissionais capacitados na

area da deficiéncia do candidato submetido a pericia.

5.19 O grau de deficiéncia de que for portador o candidato ao ingressar na carreira de Defensor Publico

nao podera ser invocado como causa de aposentadoria por invalidez.

5.20 Durante o estagio probatério, o deficiente submeter-se-a a avaliagdo quanto a compatibilidade en-
tre as atribui¢cdes do cargo e a deficiéncia, realizada por equipe multiprofissional, nos termos da legisla-
gao.

5.21 A pessoa com deficiéncia, reprovada no decorrer do periodo do estagio probatério em razéo da in-
compatibilidade da deficiéncia com as atribuicdes do cargo, serd exonerada do quadro de pessoal da

Defensoria Publica do Estado de Goias, nos moldes da legislacao vigente.

6 DAS CONDIGOES ESPECIAIS PARA REALIZAGCAO DAS PROVAS

6.1 O candidato com deficiéncia ou o candidato temporariamente acometido por problema de saude que
desejar condi¢ao especial para realizar a prova, tais como ledor de prova, prova ampliada, ledor de tela,
aplicador para preencher o cartdo-resposta da prova objetiva e o caderno de respostas da Prova Dis-
cursiva, mobilia especial para fazer a prova, excluindo-se o atendimento domiciliar e hospitalar, devera
proceder de acordo com o especificado a seguir:

a) preencher, no periodo de inscricdo, por meio do sitio <www.cs.ufg.br>, o requerimento de condi¢des
especiais para realizacao da Prova Objetiva e das Provas Discursivas;

b) entregar no Centro de Selecdo da UFG a Rua 226, Q 71, s.n., Setor Universitario, CEP 74610-130,
até o dia 9 de maio de 2014, exceto aos sabados, domingos e feriados, o requerimento, acompanhado
do laudo médico (Anexo |) ou do atestado médico original, das 8 as 12 horas e das 13 as 17 horas. O
candidato podera ainda enviar, exclusivamente via Sedex, para o Centro de Selecdo da UFG o requeri-
mento de condi¢cbes especiais a que se refere o subitem 6.1, acompanhado da documentacao exigida,
postado, impreterivelmente, até o dia 9 de maio de 2014.

6.2 O candidato que apresentar algum comprometimento de saude (recém-acidentado, submetido a ci-
rurgia recentemente, acometido por alguma doenca etc.) apés o dia 9 de maio de 2014 devera imprimir

e preencher o formulario de condi¢des especiais, disponivel no sitio, e envia-lo ao Centro de Selecao da
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UFG até o ultimo dia util que antecede a realizagao da prova. Apés esse dia, os pedidos de condicao es-

pecial ndo serao aceitos.

6.3 A candidata lactante, que tiver necessidade de amamentar no horario de realizagdo das provas, de-
vera preencher o requerimento de condi¢gdes especiais on-line, no periodo de inscrigdo, e entrega-lo ou
envia-lo para o Centro de Sele¢édo da UFG, situado a Rua 226, Qd. 71, s.n., Setor Universitario, Goiania-
GO, CEP 74610-130, até o dia 9 de maio de 2014. Apds essa data, a candidata devera acessar o sitio do
concurso, imprimir e preencher o formulario (em PDF) e entrega-lo no Centro de Seleg¢do da UFG até o ul-
timo dia util que antecede a data da prova.

6.3.1 A candidata lactante que tiver necessidade de amamentar devera anexar, ao requerimento, cépia
do documento de identificagdo do acompanhante que ficara responsavel pela guarda da crianga durante
a realizacao das provas, de acordo com o subitem 7.1 deste Edital.

6.3.2 O acompanhante responsavel pela guarda da crianga somente tera acesso ao local das provas
mediante apresentagdo do original do documento de identificagdo anexado ao requerimento.

6.3.3 A candidata que n&o levar acompanhante nao podera realizar as provas.

6.4 A solicitagdo de condigdes especiais sera atendida mediante analise prévia do grau de necessidade,
segundo os critérios de viabilidade e razoabilidade.

6.5 A omissdo do candidato em solicitar condicdes especiais implicara na realizagdo das provas em
igualdade de condi¢gbes com os demais candidatos, ndo sendo concedido qualquer atendimento especi-
al no dia da prova.

6.6 O resultado da solicitacdo de condi¢cdes especiais para os candidatos que fizeram a solicitacdo on-
line sera divulgado no sitio do concurso, exclusivamente ao candidato, no dia 21 de maio de 2014. Os

demais obterdo a resposta diretamente no Centro de Selegdo da UFG.

7 DOS DOCUMENTOS DE IDENTIFICAGAO

7.1 SERAO CONSIDERADOS DOCUMENTOS DE IDENTIFICACAO NESTE CONCURSO, para inscri-
¢ao e acesso aos locais de prova, os documentos de identificagdo expedidos pelas Secretarias de Se-
guranca Publica, pela Diretoria-Geral da Policia Civil, pelas Forgas Armadas, pela Policia Militar e pela
Policia Federal, bem como o passaporte e as carteiras expedidas por ordens, conselhos ou ministérios
que, por lei federal, sdo considerados documentos de identidade, os quais deverdo conter, em local
apropriado e com visibilidade, impresséo digital, de forma a permitir a comparagdo com a IMPRESSAO
DIGITAL colhida durante a realizagdo do concurso.

7.2 Excepcionalmente, os candidatos que apresentarem documentos de identificagdo relacionados no
item anterior, que nado disponham de impressao digital, ficam cientes de que estarao sujeitos a identifi-
cacgao especial, compreendendo coleta de dados, assinatura e impressao digital em formulario préprio.
7.3 Nao serao aceitas copias de nenhum documento, ainda que autenticadas por cartorio.

7.4 O documento devera estar dentro do prazo de validade, quando for o caso, e em perfeitas condi-

¢oes, de forma a permitir com clareza a identificacdo do candidato e de sua assinatura.
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7.5 NAO SERAO ACEITOS COMO DOCUMENTOS DE IDENTIFICACAO, por serem documentos desti-

nados a outros fins ou por ndo permitirem a comparagao da impressao digital: a carteira nacional de ha-

bilitacdo (CNH), a certiddo de nascimento, a certiddo de casamento, o titulo de eleitor, o Cadastro de
Pessoa Fisica (CPF), a carteira de estudante e o certificado de alistamento ou de reservista ou quais-
quer outros documentos (crachas, identidade funcional etc.) ou qualquer outro documento diferente dos
especificados no subitem 7.1 deste Edital.

7.6 O candidato estrangeiro devera apresentar carteira de estrangeiro atualizada ou passaporte com
visto valido.

7.7 NAO serdo aceitos documentos ilegiveis ou danificados, nem aqueles onde se possa ler: “Nao al-
fabetizado” ou “Infantil”.

7.8 Caso o candidato nao apresente o documento de identificagao original por motivo de furto, roubo ou
perda devera apresentar um dos seguintes documentos emitidos com prazo maximo de 30 (trinta) dias
anteriores a data da realizagao da prova:

a) documento que ateste o registro de ocorréncia em 6rgao policial; ou

b) declaragéo de furto, roubo ou perda, feita de préprio punho, com reconhecimento da assinatura regis-
trada em cartdrio; ou declaragdo de perda ou furto de documento, preenchida via internet no sitio
<www.policiacivil.go.gov.br>, no link “Delegacia Virtual”.

7.9 No dia de realizagao das provas, o candidato que apresentar algum dos documentos citados no su-
bitem 7.8 deste Edital sera submetido a identificacdo especial, compreendendo coleta de dados, assina-
tura e impressao digital em formulario proprio.

7.10 Aidentificagédo especial podera ser exigida, também, ao candidato cujo documento de identificagéo

apresente duvidas relativas a fisionomia ou a assinatura do portador.

8 DAS DISPOSIGOES GERAIS PARA REALIZAGAO DAS PROVAS OBJETIVAS E DISCURSIVAS

8.1 A distribuicao dos candidatos nos locais de realizagao das provas sera feita a critério do Centro de
Selec¢ao da UFG, conforme disponibilidade e capacidade dos locais.

8.2 As provas do concurso serdo realizadas na cidade de Goiania-GO.

8.3 O candidato devera comparecer ao local de realizagdo das provas com 60 (sessenta) minutos de
antecedéncia do horario estipulado, portando o original de um dos documentos de identificagcao (obri-
gatorio), citados no subitem 7.1 deste Edital, e caneta esferografica de tinta preta fabricada em material
transparente.

8.4 Para garantia da lisura do concurso, podera ser colhida, como forma de identificagdo, a impressao
digital dos candidatos no dia da realizagédo das provas.

8.5 Os portdes dos prédios onde elas serao realizadas serdo abertos as 12 horas e fechados, pontual-
mente, as 13 horas.

8.6 O candidato que chegar ao prédio apds o horario de fechamento dos portdes nao podera entrar, fi-
cando, automaticamente, eliminado do concurso.

8.7 No horario reservado as provas estao incluidos o tempo destinado a coleta de impressao digital,
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caso ocorra, e a transcricao das respostas para o cartdo-resposta da Prova Objetiva e das folhas de

texto definitivo das Provas Discursivas.

8.8 Nao havera, sob pretexto algum, segunda chamada, nem aplicagdo de provas fora da data, do ho-
rario ou dos locais predeterminadas pelo Centro de Sele¢ao da UFG.

8.9 Os casos de alteracdes psicolégicas e/ou fisioldgicas permanentes ou temporarias (gravidez, esta-
dos menstruais, indisposi¢des, caimbras, contusodes, crises reumaticas, luxacoes, fraturas, crises de
labirintite e outros) e casos de alteragdes climaticas (calor intenso, temporais e outros), que diminuam
ou limitem a capacidade fisica dos candidatos de realizarem as provas e terem acesso ao local, ndo
serao levados em consideragao, nao sendo concedido qualquer tratamento privilegiado, respeitando-
se o principio da isonomia.

8.10 Nao havera, por qualquer motivo, prorrogagao do tempo previsto para a aplicagcdo das provas,
em razao do afastamento do candidato do local de sua realizagao.

8.11 Por motivo de segurancga, serdo adotados os seguintes procedimentos para a realizagao das Pro-
vas Obijetivas e Discursivas:

a) iniciada a prova, nenhum candidato podera retirar-se do seu ambiente de realizacdo antes da libera-
¢ao autorizada pelo coordenador local, ou seja, antes das 17 horas para a Prova Objetiva e antes das
16 horas para as Provas Discursivas;

b) somente sera permitido ao candidato levar o caderno de questdes das Provas Objetivas apos as
17h30min, desde que permanega em sala até esse horario;

c) somente sera permitido ao candidato levar o caderno de questées das Provas Discursivas apés as
16h30min, desde que permanega em sala até esse horario;

d) os trés ultimos candidatos, ao terminarem a prova, deverdo permanecer juntos no recinto, terdo seus
nomes registrados em Relatério de Sala e nele posicionadas suas respectivas assinaturas, sendo libe-
rados simultaneamente;

€) ao terminar a prova, o candidato entregara, obrigatoriamente, ao aplicador de provas, de acordo com
a prova ao qual foi submetido, o cartdo-resposta da Prova Objetiva e o caderno de respostas das Pro-
vas Discursivas.

f) NAO SERA PERMITIDO AO CANDIDATO INGRESSAR NOS LOCAIS DE PROVA PORTANDO qual-
quer tipo de arma, salvo os casos previstos em lei, RELOGIO de qualquer espécie, aparelhos eletroni-
cos, tais como bip, telefone CELULAR, MP3, MP4 e similares, agenda eletronica, notebook e similares,
palmtop, pager, tablet, Ipod e similares, receptor, gravador, maquina fotografica, calculadora, lapis, lapi-
seira, borracha, apontador, filmadora, dispositivos portateis de armazenamento de dados, como pen dri-
ves e similares etc.;

g) NAO SERAO PERMITIDAS, durante a realizagéo das provas, a comunicacdo verbal, gestual, escrita,
etc. entre candidatos, bem como o USO de livros (salvo os previstos neste Edital), anotagdes, impres-
sos, calculadoras ou similares, lapis, lapiseira, borracha, apontador, éculos escuros, capacete ou quais-

quer acessorios de chapelaria (chapéu, boné, gorro) ou outros materiais similares.
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h) sera permitido somente o uso de caneta de tinta preta fabricada em material transparente e a legisla-

¢ao mencionada no subitem 8.20.8 deste Edital.

8.12 O Centro de Selegdao da UFG nao se responsabilizara pela guarda de quaisquer materiais dos
candidatos, ndo dispondo de guarda-volume nos locais de realizagdo da prova.

8.13 O Centro de Selecdo da UFG recomenda que os candidatos NAO LEVEM NENHUM DOS OBJE-
TOS NAO PERMITIDOS CITADOS ANTERIORMENTE no dia de realizagdo da prova, POIS O PORTE
E/OU USO DESSES OBJETOS ACARRETARA NA ELIMINACAO DO CANDIDATO DO CONCURSO.
8.14 O Centro de Selegcao recomenda que os candidatos nao levem nenhum dos objetos citados nas
alineas “f” e “g” do subitem 8.11, no dia de realizagdo das provas, pois 0 porte e/ou uso desses obje-
tos podera acarretar em eliminagdo do candidato do concurso publico, conforme mencionado no subi-
tem 13.1 deste Edital.

8.15 Em caso de porte e/ou uso dos objetos ndo permitidos, descritos na alinea “f’ do subitem 8.11, o su-
pervisor solicitara ao candidato que entregue o objeto ndo permitido ao policial federal, que se encon-
trara no local e que ficara com a guarda do objeto até o final da prova. O fato sera lavrado em relat6-
rio de sala pelos aplicadores de prova e no relatério do supervisor e, posteriormente, comunicado ao
Centro de Selecado da UFG que, em momento oportuno, promovera a eliminacdo do candidato do cer-

tame de acordo com a alinea “g” do subitem 13.1 deste Edital.

8.16 Em caso de violagdo das normas descritas na alinea “g” do subitem 8.11, o aplicador de prova
comunicara o fato ao supervisor e ao policial federal, que se encontrara no local. O fato sera lavrado
em relatério de sala pelos aplicadores de prova e no relatério do supervisor e, posteriormente, comu-
nicado ao Centro de Selegdo da UFG que, em momento oportuno, promovera a eliminagdo do candi-
dato do certame de acordo com a alinea “f” do subitem 13.1 deste Edital.

8.17 No dia de realizacdo das provas, nao serao fornecidas, por qualquer membro da equipe de apli-
cagao, informacgoes referentes ao seu conteudo e/ou aos critérios de avaliagao e classificagéao.

8.18 Nao sera permitida a permanéncia de acompanhante nos locais de prova (exceto para condicao
especial prevista neste Edital), assim como a permanéncia de candidato no interior dos prédios apos
o término das provas.

8.19 A Prova Objetiva sera realizada no dia 15 de junho de 2014.

8.19.1 O local com o respectivo enderegco de realizagdo da Prova Objetiva sera divulgado no sitio
www.cs.ufg.br, no dia 10 de junho de 2014, sendo de responsabilidade exclusiva do candidato a identifica-
¢ao correta desse local, bem como o comparecimento no horario determinado, ndo sendo enviada para o
enderego do candidato correspondéncia individualizada.

8.19.2 A Prova Obijetiva tera duragao de 5 (cinco) horas.

8.19.3 O candidato devera assinalar suas respostas no cartado-resposta da Prova Objetiva com caneta
esferografica de tinta preta fabricada em material transparente, preenchendo integralmente apenas um
alvéolo por questéo, deixando os demais alvéolos sem quaisquer marcagoes.

8.19.4 O candidato que marcar o cartdo-resposta da Prova Objetiva com emenda ou rasura, ou fizer
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mais de uma marcagao, ainda que legivel, ou ndo preencher o campo de marcacgéo corretamente ou

nao marcar a questao no cartido-resposta, tera pontuagao zero na questao.

8.19.5 Nao sera permitido o uso de qualquer tipo de corretivo no cartdo-resposta, tampouco havera
substituicdo do cartdo-resposta por causa de erro no seu preenchimento.

8.19.6 O candidato é responsavel pela conferéncia de seus dados pessoais, em especial de seu nome,
de seu numero de inscrigdo, da data de nascimento, do numero de seu documento de identidade, que
constam no cartdo-resposta e na ficha de identificagcéo.

8.19.7 E de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos advindos do preenchimento indevido do
cartio-resposta.

8.19.8 O candidato nao devera amassar, molhar, dobrar, rasgar, manchar ou, de qualquer modo, danifi-
car o seu cartdo-resposta, sob pena de arcar com os prejuizos advindos da impossibilidade de realiza-
céo da leitura éptica.

8.19.9 Sera atribuida nota zero ao candidato que levar consigo o cartdo-resposta ao retirar-se da sala de
prova.

8.20 As Provas Discursivas serao realizadas em trés dias consecutivos, cada uma contemplando um
Grupo de Provas, da seguinte forma:

a) Grupo I: Direito Constitucional e Administrativo (14/07/14);

b) Grupo IlI: Direito Civil e Processual Civil (15/07/14);

¢) Grupo llIlI: Direito Penal e Processual Penal (16/07/14).

8.20.1 O local com o respectivo endereco de realizagdo das provas discursivas sera divulgado no sitio
<www.cs.ufg.br>, no dia 9 de julho de 2014, sendo de responsabilidade exclusiva do candidato a identifi-
cacao correta desse local, bem como o comparecimento no horario determinado, ndo sendo enviada para o
enderecgo do candidato correspondéncia individualizada.

8.20.2 As Provas Discursivas terao duragao de 4 (quatro) horas em cada dia de realizag&o.

8.20.3 As Provas Discursivas deverao ser manuscritas, em letra legivel, com caneta esferografica de tinta
preta fabricada em material transparente, ndo sendo permitida a interferéncia ou a participacao de outras
pessoas, salvo em caso de candidato a quem tenha sido deferido atendimento especial para a realizagao
das provas. Nesse caso, o candidato sera acompanhado por fiscal do Centro de Selegdo da UFG, devida-
mente treinado, para o qual devera ditar os textos, especificando oralmente a grafia das palavras e os sinais
graficos de pontuagao.

8.20.4 As folhas de texto definitivo das Provas Discursivas ndo poderdo ser assinadas, rubricadas nem
conter, em outro local que ndo o apropriado, marcas ou sinais, pois serdo despersonalizadas antes da corre-
¢ao. Para a banca corretora, o candidato sera anénimo. Qualquer simbolo, sinal, desenho, recado, oragbes
Oou mensagens, inclusive religiosas, nome, apelido, pseudénimo ou rubrica, colocados nas folhas de respos-
tas das provas serao considerados elementos de identificacdo do candidato. Apresentando qualquer um
destes elementos, a prova sera desconsiderada, nao corrigida e atribuir-se-lhe-a pontuacao zero.

8.20.5 Questdes respondidas em local inadequado, ou seja, fora do espaco destinado a cada questéao, mes-
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mo que identificada a troca e respostas a lapis, NAO serdo corrigidas e terdo pontuagéo zero.

8.20.6 As folhas de texto definitivo serdo os unicos documentos validos para avaliagdo das provas discursi-
vas. As folhas para rascunho no caderno de provas serdo de preenchimento facultativo € nao valerao para
tal finalidade.

8.20.7 As folhas de texto definitivo ndo serao substituidas por erro de preenchimento do candidato.

8.20.8 No dia de realizagao da Prova Discursiva sera permitido a consulta em diplomas normativos des-
te que os textos estejam desacompanhados de anotagdes, comentarios, exposi¢cado de motivos, transcri-
¢bes e orientagdes jurisprudenciais, sumulas ou resolugdes dos tribunais, devendo os candidatos trazer
os textos de consulta com as partes nao permitidas ja isoladas, por grampo ou fita adesiva, de modo a
impedir sua utilizag&o, sob pena, de em caso de uso desses materiais, ser eliminado do certame.

8.20.9 O material sera objeto de inspec¢ao antes do inicio de sua realizacdo quanto a existéncia de ano-
tacdes nao permitidas.

8.20.10 E proibida a utilizacdo, para consulta, de meios eletronicos, tais como: e-book, tablet, kindler, e-rea-

der e similares, ou qualquer outro meio em formato eletrénico.

9 DAS PROVAS

9.1 As provas deste concurso publico serdo realizadas em 3 (trés) etapas: Prova Objetiva, Provas Dis-
cursivas e Prova de Titulos, conforme as datas especificadas no Anexo Il.

9.2 Prova Objetiva

9.2.1 A Prova Objetiva sera do tipo multipla escolha com 5 (cinco) alternativas (a, b, ¢, d, €), das quais
apenas uma € a correta, valendo 1 (um) ponto cada questao.

9.2.2 A Prova Objetiva sera constituida de 100 (cem) questdes, tendo carater eliminatério e classificato-
rio e versara sobre as disciplinas que constam do quadro 1 de acordo com o programa das provas
(Anexo IlI).

9.2.3 O tipo de prova, as disciplinas, a quantidade de questbes, o valor de cada questao, o valor total

de cada prova estdo apresentados no quadro 1 a seguir.

Quadro 1

Disciplinas Quantidade de questoes 'I;ll?c:sargibnj:'t‘i?/ada
Lingua Portuguesa 08 50
Historia de Goias 02

Direito Constitucional 10

Direito Administrativo 05

Direito Civil 05

Direito Processual Civil 10

Direito Penal 05

Direito Processual Penal 05
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Disciplinas Quantidade de questées Prova Objetiva
Direito do Consumidor 10
Direito da Crianga e do Adolescente 10
Direito do Idoso 05
Direitos Humanos 10
Principios e Atribuicées Institucionais da Defensoria Publi- 15
ca do Estado de Goias
TOTAL 100

9.2.4 A correcao das questdes da Prova Objetiva sera feita por meio eletronico, sendo eliminado o can-
didato que obtiver nota inferior a 50 pontos.
9.2.5 O resultado da Prova Objetiva serd a soma dos pontos obtidos em cada questao.
9.2.6 Serao convocados para a realizagdo das Provas Discursivas os 100 (cem) primeiros candidatos
classificados ja incluidos os do cadastro de reserva pela maior pontuagao, e os 06 (seis) primeiros can-
didatos a vaga reservada as pessoas com deficiéncia, desde que o aproveitamento alcan¢gado na Pro-
va Objetiva seja igual ou superior a 50% (cinquenta por cento) do valor total da prova.
9.2.6.1 Na ocorréncia de empate no ultimo lugar, serdo convocados todos os candidatos dessa posi-
¢ao, ainda que seja ultrapassado o limite estabelecido no subitem anterior.
9.2.7 O Boletim de Desempenho do candidato da Prova Obijetiva, com as notas obtidas em cada disci-
plina, podera ser retirado, exclusivamente via internet, no sitio <www.cs.ufg.br> na mesma data de di-
vulgacao do resultado preliminar da Prova Objetiva.
9.3 Provas Discursivas
9.3.1 As Provas Discursivas, de carater classificatério e eliminatério, terdo o valor de 40 (quarenta) pon-
tos cada grupo (G1, G2 e G3), totalizando 120 (cento e vinte) pontos e versardo sobre as matérias de
Direito Constitucional, Direito Administrativo, Direito Civil, Direito Processual Civil, Direito Penal e Direito
Processual Penal, conforme contetdo programatico constante no Anexo lll, assim agrupadas:
a) Grupo I: Direito Constitucional e Administrativo, (40 pontos);
b) Grupo II: Direito Civil e Processual Civil (40 pontos);
c) Grupo llI: Direito Penal e Processual Penal (40 pontos).
9.3.2 Cada Grupo de Provas sera composto de 4 (quatro) questdes, valendo 10 (dez) pontos cada uma.
9.3.3 Essas questdes tém o objetivo de avaliar o conteido — conhecimento do tema, a capacidade de ex-
pressao na modalidade escrita e o uso das normas do registro formal culto da Lingua Portuguesa e serao
avaliadas conforme os critérios que constam no quadro 2 a seguir.

Quadro 2
CRITERIOS DE CADA QUESTAO PONTOS

Selecao relevante do conteudo 3
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Fundamentagéo tedrica adequada

Linguagem apropriada ao conteudo

Clareza na argumentagao

== NN W

Capacidade de analise e sintese

9.3.4 Sera eliminado do concurso publico o candidato que obtiver nota zero em qualquer um dos grupos.

9.3.5 As provas discursivas serao também anuladas se o candidato ndo devolver algum de seus cader-

nos de textos definitivos.

9.3.6 As Provas Discursivas serao eliminatérias e classificatérias, sendo eliminado do concurso pubili-
co o candidato que obtiver pontuagédo zero em um dos grupos de provas e que nao atingir posigcao es-

tabelecida no subitem 9.3.7.

9.3.7 Estardo aptos a entrega de titulos somente os 34 (trinta e quatro) primeiros candidatos aprovados
conforme classificagdo mencionado no item anterior, ja incluido aquele aprovado na reserva de vaga

para pessoa com deficiéncia e os candidados do cadastro de reserva.

9.3.7.1 Em caso de empate, no ultimo lugar, tera preferéncia o candidato com idade igual ou superior a 60
(sessenta) anos, na forma do disposto no paragrafo unico do Artigo 27 da Lei Federal n°® 10.741, de 1°
de outubro de 2003 (Estatuto do Idoso).

9.3.7.2 Persistindo o empate, prevalecerdo os seguintes critérios, sucessivamente:
a) maior nota no Grupo | da Prova Discursiva;

b) maior nota no Grupo Il da Prova Discursiva;

¢) maior nota no Grupo |ll da Prova Discursiva;

d) maior nota na Prova Objetiva.

9.4 Prova de Titulos

9.4.1 Os candidatos ndo convocados para a avaliagao de titulos seréo eliminados e néao teréo classifica-
¢ao alguma no concurso.

9.4.2 A prova de titulos tera carater classificatério e sera pontuada de acordo com as especificagdes e
os limites de pontuagéo que constam no quadro 3 a seguir.

Quadro 3
ATRIBUICAO DE PONTOS PARA A AVALIAGAO DE TiTULOS

ITEM

TiTULO

VALOR UNITARIO

VALOR MAXIMO

Exercicio do magistério superior, em disciplina da area juridica, de-
senvolvido em Instituicdo de ensino superior publica ou particular
reconhecida pelo MEC.

0,5 por ano completo
sem sobreposicao de
tempo.

2,5

Exercicio profissional de consultoria, de advocacia contenciosa, de
assessoria e de diretoria em atividades eminentemente juridicas,
privativas de bacharel em Direito.

1,0 por ano completo
sem sobreposi¢do de
tempo.

Exercicio de cargo, emprego publico ou fungao publicas privativas
de bacharel em Direito, excetuados os titulos ja pontuados no item
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Quadro 3
ATRIBUICAO DE PONTOS PARA A AVALIAGAO DE TiTULOS
ITEM TiTULO VALOR UNITARIO | VALOR MAXIMO

B. tempo

D Livros publicados, de autoria individual, no ambito da ciéncia juridi- 05
ca. ,
Artigos, pareceres, ensaios e trabalhos juridicos, todos de autoria 20

E individual, constante de publicagcdo especializada em Direito que 0,5
possua Conselho Editorial.
Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de doutorado em

F Direito. Também sera aceito certificado/declaragéo de conclusédo de 50 50
doutorado em Direito, desde que acompanhado do histérico do cur- ’ ’
s0.
Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de mestrado em

G Direito. Também sera aceito certificado/declaragédo de conclusado de 25 50

mestrado em Direito, desde que acompanhado do histérico do cur-
So.

Certificado de curso de pds-graduado em nivel de especializagéo,
com carga horaria minima de 360h/a, em Direito. Também sera
H aceita a declaragdo de concluséo de pés-graduacdo em nivel de 0,5 2,5
especializacdo em Direito, desde que acompanhada de histérico
escolar, com carga horaria minima de 360 h/a.

Aprovacdo em concurso publico para cargo ou emprego publico

I privativo de bacharel em Direito. 0.5 15
Conclusao de curso superior, exceto em Direito, em instituicdo de
J . ) . . 0,5 1,5
ensino superior publica ou reconhecido pelo MEC
TOTAL 30,0 pontos

9.4.3 Recebera nota zero o candidato que ndo entregar os titulos na forma, no prazo, no horario e no lo-
cal estipulados no Edital de convocacao para a avaliacio de titulos.

9.4.4 Nao serao aceitos titulos encaminhados via postal, via fax e/ou via correio eletronico.

9.4.5 No ato de entrega dos titulos, o candidato devera preencher e assinar o formulario a ser fornecido
pelo Centro de Selecdo da Universidade Federal de Goias, no qual indicard a quantidade de folhas
apresentadas.

9.4.6 O julgamento da prova de titulos basear-se-a na apresentagéo de curriculum vitae, que deve ser
organizado da seguinte forma: encadernado, em espiral, com capa transparente, com as copias dos do-
cumentos comprobatorios autenticadas, apresentadas na sequéncia da descrigao, dos itens que cons-
tam no quadro 2, devendo os documentos serem numerados, no canto superior direito, de acordo com o
item correspondente.

9.4.7 Toda documentacdo comprobatdria necessaria devera ser apresentada em FOTOCOPIAS AU-
TENTICADAS e, em hipotese alguma, sera devolvida. Caso as copias estejam ilegiveis, elas ndo serao
analisadas.

9.4.8 Cada documento devera corresponder a apenas uma pontuagao, nao se podendo, nesse caso, in-
cluir o mesmo item em duas ou mais pontuacoes diferentes.
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9.4.9 O curriculum vitae preenchido conforme formulario préprio (Anexo IV do Edital), disponivel no sitio

<www.cs.ufg.br>, devera ser entregue dentro de um envelope devidamente identificado com o nome
do candidato, numero de sua inscricdo e numero de seu documento de identificagdo e, obrigatoriamen-
te, acompanhado de fotocdpia autenticada dos titulos comprobatérios, com os quais o candidato preten-
da concorrer.

9.4.10 Caso o candidato nao entregue o curriculum vitae ou os documentos comprobatdrios, a pontua-
¢ao atribuida a essa avaliacao sera ZERO.

9.4.11 As informacgdes prestadas no ato da entrega do curriculum vitae e dos demais titulos sao de intei-
ra responsabilidade do candidato, bem como a entrega destes na data estabelecida, arcando o candida-
to com as consequéncias de eventuais erros no procedimento de entrega.

9.4.12 O Centro de Selecdo da UFG néo realizara autenticagao de quaisquer documentos comprobato-
rio.

9.4.13 Somente serdo consideradas as modalidades de titulos constantes do quadro 3, sendo desconsi-
deradas quaisquer outras entregues em desacordo com as condi¢gdes previstas no Edital.

9.4.14 Em nenhuma hipoétese serdo recebidos os documentos originais, ressalvado o disposto no subi-
tem 9.4.15 deste edital.

9.4.15 Nao serao consideradas, para efeito de pontuacao, as cépias nao autenticadas em cartério, bem
como documentos gerados por via eletrénica que n&o estejam acompanhados com o respectivo meca-
nismo de autenticacao.

9.4.16 Na impossibilidade de comparecimento do candidato serdo aceitos os titulos entregues por pro-
curador, mediante apresentagcdo do documento de identidade original do procurador e de procuracéo
simples do interessado, acompanhada de coépia legivel do documento de identidade do candidato.
9.4.17 Serao de inteira responsabilidade do candidato as informagdes prestadas por seu procurador no
ato de entrega dos titulos, bem como a entrega dos titulos na data prevista no Anexo Il para essa fase,
arcando o candidato com as consequéncias de eventuais erros de seu representante.

9.4.18 DOS DOCUMENTOS NECESSARIOS A COMPROVACAO DOS TIiTULOS

9.4.18.1 Para receber a pontuacao relativa ao exercicio de atividade profissional, de acordo com os
itens A, B e C do quadro 3, o candidato devera atender a uma das seguintes exigéncias:

a) para exercicio de atividade em empresa/instituicido privada: sdo necessarios a entrega de trés do-
cumentos: 1 — diploma do curso de graduacgao em Direito, a fim de se verificar qual a data de colagao de
grau e atender ao disposto no subitem 9.4.18.5; 2 — copia da carteira de trabalho e previdéncia social
(CTPS) contendo as paginas: identificagao do trabalhador; registro do empregador que informe o perio-
do (com inicio e fim, se for 0 caso) e qualquer outra pagina que ajude na avaliagao, por exemplo, quan-
do ha mudanca na razéo social da empresa; 3 — declaragao do empregador com o periodo (com inicio e
fim, se for o caso), a espécie do servigo realizado e a descrigdo das atividades desenvolvidas para o
cargo/emprego;

b) para exercicio de atividade/instituicdo publica: é necessaria a entrega de dois documentos: 1 — diplo-
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ma do curso de graduacao em Direito, a fim de se verificar qual a data de colagao de grau e atender ao

disposto no subitem 9.4.18.5; 2 — declaragao/certidao de tempo de servigo, emitida pelo setor de recur-
sos humanos da instituicdo, que informe o periodo (com inicio e fim, até a data da expedicdo da de-
claracao), a espécie do servigo realizado e a descrigdo das atividades desenvolvidas;

c) para exercicio de atividade/servigo prestado por meio de contrato de trabalho: sera necessaria a en-
trega de trés documentos: 1 — diploma de graduagao em Direito, a fim de se verificar qual a data de co-
lagdo de grau e atender ao disposto no subitem 9.4.18.5; 2 — contrato de prestacéo de servigo/atividade
entre as partes, ou seja, o candidato e o contratante e 3 — declaragao do contratante que informe o peri-
odo (com inicio e fim, se for 0 caso), a espécie do servico realizado e a descrigao das atividades;

d) para exercicio de atividade/servigo prestado como autbnomo: sera necessaria a entrega de trés do-
cumentos: 1 — diploma de graduacao em Direito, a fim de se verificar qual a data de colagéo de grau e
atender ao disposto no subitem 9.4.18.5; 2 — recibo de pagamento auténomo (RPA), sendo pelo menos
0 primeiro e o ultimo recibos do periodo trabalhado como auténomo e 3 — declaracao do contratante/be-
neficiario que informe o periodo (com inicio e fim, se for o caso), a espécie do servico realizado e a des-
cricdo das atividades.

9.4.18.2 A declaragao/certiddo mencionada na letra “b” do subitem 9.4.18.1 devera ser emitida por or-
gao de pessoal ou de recursos humanos. Nao havendo 6rgéo de pessoal ou de recursos humanos, a
autoridade responsavel pela emissao do documento devera declarar/certificar também essa inexistén-
cia.

9.4.18.3 Quando o 6rgao de pessoal possuir outro nome correspondente, por exemplo, Controle de Di-
visdo de Pessoas (CPD), a declaragao devera conter o nome do 6rgao por extenso, ndo sendo aceitas
abreviaturas.

9.4.18.4 Para efeito de pontuacgao referente a experiéncia profissional, ndo serdo consideradas fragao
de ano nem sobreposicédo de tempo.

9.4.18.5 Para efeito de pontuacao de experiéncia profissional, somente sera considerada a experiéncia
apos a conclusdo do curso superior. Nao serdo considerados o tempo de estagio curricular, de monito-
ria, de bolsa de estudo ou prestagao de servigos como voluntario.

9.4.18.6 Para receber a pontuacgao relativa aos titulos relacionados nos itens D e E do quadro 3, o can-
didato devera entregar original ou copia legivel da publicagdo cadastrada no ISBN ou ISSN, que devera
conter o nome do candidato, com autenticacdo em cartério nas paginas em que conste a autoria exclu-
siva e 0 ISBN ou ISSN.

9.4.18.7 Publicagbes sem o nome do candidato deverdo ser acompanhadas de declaragdo do editor,
emitida por seu dirigente, que informe a sua autoria exclusiva.

9.4.18.8 Para a comprovagao da conclusdo do curso de pés-graduagcdo em nivel de doutorado ou de
mestrado, itens F e G do quadro 3, sera aceito o diploma, devidamente registrado, expedido por institui-
¢ao reconhecida pelo Ministério da Educagao (MEC). Também sera aceito certificado/declaracéo de

conclusdo de curso de doutorado ou mestrado, expedido por instituicdo reconhecida pelo Ministério da
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Educacgao (MEC), desde que acompanhado do histérico escolar do candidato, no qual conste o niumero

de créditos obtidos, as areas em que foi aprovado e as respectivas mengdes, o resultado dos exames e
do julgamento da tese ou da dissertacdo. Caso o histdrico ateste a existéncia de alguma pendéncia ou
falta de requisito de conclusao do curso, o certificado/declaracédo nao sera aceito.

9.4.18.9 Para curso de doutorado ou de mestrado concluido no exterior, sera aceito apenas o diploma,
desde que revalidado por instituicdo de ensino superior no Brasil e traduzido para a lingua portuguesa
por tradutor juramentado, nos termos do subitem 9.4.18.17 deste edital.

9.4.18.10 Outros comprovantes de conclusdo de curso ou disciplina ndo serdo aceitos como os titulos
referentes ao mestrado e ao doutorado.

9.4.18.11 Para a comprovacgao da conclusao do curso de pés-graduagido em nivel de especializagao em
Direito, item H do quadro 3, sera aceito certificado, com carga horaria minima de 360 horas, atestando
que o curso atende as normas da Lei n® 9394/1996 — Lei de Diretrizes e Bases da Educagéao, do Conse-
Iho Nacional de Educacgédo (CNE) ou esta de acordo com as normas do extinto Conselho Federal de
Educagado (CFE). O certificado devera atestar, ainda, a carga horaria minima exigida. Também sera
aceita declaragao de conclusao de pés-graduagédo em nivel de especializagdo acompanhada do respec-
tivo histérico escolar, no qual conste a carga horaria do curso, as disciplinas cursadas com as respecti-
vas mengdes e a comprovagdo da apresentacao e aprovagado da monografia, atestando que o curso
atende as normas da Lei n® 9394/1996 — Lei de Diretrizes e Bases da Educacao, do Conselho Nacional
de Educacdo (CNE) ou esta de acordo com as normas do extinto Conselho Federal de Educagao
(CFE).

9.4.18.12 Caso o certificado nao ateste que o curso atende as normas da Lei n® 9394/1996 — Lei de Di-
retrizes e Bases da Educagao, do Conselho Nacional de Educac¢do (CNE) ou esta de acordo com as
normas do extinto Conselho Federal de Educacao (CFE), o responsavel pelo curso devera anexar uma
declaragao atestando que o curso atendeu as normas descritas no subitem anterior.

9.4.18.13 Para atender ao disposto no item | do quadro 3, o candidato devera atender a uma das se-
guintes opcgoes:

a) apresentagao de certiddo expedida por setor de pessoal do 6rgao ou certificado do executor do cer-
tame, em que constem cargo/emprego concorrido; requisito do cargo/emprego, especialmente a esco-
laridade, e aprovacgao e/ou classificagao.

b) o candidato podera, ainda, apresentar copia do Diario Oficial com a publicacdo do resultado final do
concurso, autenticado em cartério, conforme subitem 9.4.18.5 deste edital, constando o cargo ou em-
prego publico, o requisito do cargo ou emprego publico, a escolaridade exigida e a aprovagao e/ou a
classificacdo, com identificagao clara do candidato.

9.4.18.14 Nao sera considerado concurso publico a selegao constituida apenas de prova de titulos e/ou
de analise de curriculos e/ou de provas praticas e/ou testes psicotécnicos e/ou entrevistas.

9.4.18.15 Nao serao considerados como comprovagao de aprovagao em concurso outros documentos

senao aqueles citados no subitem 9.4.18.13 deste edital.
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9.4.18.16 Para receber a pontuacéo relativa ao titulo no item “J” do quadro de titulos, o candidato deve-

ra entregar diploma, devidamente registrado, de conclusédo de curso de graduacao de nivel superior em
qualquer area de formacgao, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da
Educacéo.

9.4.18.17 Todo documento expedido em lingua estrangeira somente sera considerado se traduzido para
a Lingua Portuguesa por tradutor juramentado.

9.4.18.18 Os pontos que excederem o valor maximo em cada itemdo Quadro de Atribuicdo de Pontos
para a Avaliagao de Titulos, bem como os que excederem o limite de pontos estipulados no total serdo
desconsiderados.

9.4.19 A identificagcao de fraude em qualquer documento comprobatério do curriculum vitae desclassifi-
cara automaticamente o candidato.

9.4.20 O Centro de Seleg¢ido podera solicitar a qualquer tempo os originais das copias autenticadas
apresentadas no curriculum vitae para a devida comprovacgéo.

9.4.21 As questdes que surgirem durante a analise dos curriculos, ndo constantes nas orientacdes ex-
pressas anteriormente, serao definidas pelas bancas examinadoras do Centro de Selecéo.

9.4.22 Comprovada, em qualquer tempo, a irregularidade ou ilegalidade na obteng¢ao dos titulos apre-
sentados, o candidato tera anulada a respectiva pontuagao, sendo ELIMINADO do concurso publico,

tornando-se sem efeito quaisquer atos de posse ou nomeagéo, se ja ocorridos.

10 DOS CRITERIOS DE AVALIAGAO, DOS CRITERIOS DE DESEMPATE, DA CLASSIFICAGAO E
DA NOTA FINAL

10.1 O resultado da Prova Obijetiva sera a soma dos pontos obtidos em cada questéo.

10.2 A Prova Obijetiva sera eliminatéria e classificatéria, sendo eliminado do concurso publico o candi-
dato que n&o atingir a pontuagdo minima e posicdo estabelecidas nos subitens 9.2.3 e 9.2.6 deste
Edital.

10.3 As Provas Discursivas serao eliminatérias e classificatérias, sendo eliminado do concurso publico
o candidato que obtiver pontuagéo zero em um dos grupos de provas e que ndo atingir posi¢cao esta-
belecida no subitem 9.3.7.

10.4 A Prova de Titulos sera apenas classificatoria.

10.5 A nota final dos candidatos sera a soma dos pontos obtidos em todas as etapas.

10.6 Em caso de empate, para efeito de classificagao final, tera preferéncia o candidato com idade
igual ou superior a 60 (sessenta) anos, na forma do disposto no paragrafo unico do Artigo 27 da Lei
Federal n° 10.741, de 1° de outubro de 2003 (Estatuto do Idoso).

10.7 Persistindo o empate, prevalecerao os seguintes critérios, sucessivamente:

a) maior nota no total de pontos da Prova Discursiva;

b) maior nota no total de pontos da Prova Objetiva;

¢) maior pontuagao na Prova de Titulos;
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d) maior idade.

10.8 O candidato inscrito como deficiente, nos termos do item 5 deste Edital, se aprovado e classifica-
do, tera seu nome publicado em relagao a parte, observada a respectiva ordem de classificagao.

10.9 O candidato aprovado e classificado sera convocado para nomeacgao, até o limite do prazo de vali-
dade do concurso, observando-se o exclusivo interesse da Administragao Publica.

10.10 O candidato aprovado fora do nimero de vagas compora o cadastro reserva e somente sera no-
meado se surgirem vagas durante o prazo de validade do concurso, conforme vagas definidas no subi-
tem 2.1.3 deste Edital.

10.11 Os candidatos serao classificados em ordem decrescente das pontuagdes finais do concurso
publico, obedecendo ao numero de vagas fixado neste Edital.

10.12 A ordem de convocacao dos candidatos aprovados coincidira com a ordem de classificacao.

11 DOS RESULTADOS

11.1 Os gabaritos das provas, os resultados preliminares e finais de todas as etapas, bem como o do
concurso, serdo disponibilizados no sitio <www.cs.ufg.br>, nas datas conforme Anexo Il.

11.2 Estao previstos os seguintes resultados (preliminar e final):

11.2.1 resultado dos pedidos de isengado do pagamento de inscrigao;

11.2.2 resultado dos candidatos que apresentaram a documentagido exigida para fins de concorrer
como deficiente e/ou dos que solicitaram tempo adicional;

11.2.3 resultado dos requerimentos dos candidatos que solicitaram condicbes especiais para a realiza-
¢ao das provas;

11.2.4 resultado da pericia médica;

11.2.5 resultado da Prova Obijetiva;

11.2.6 resultado das Provas Discursivas;

11.2.7 resultado da Prova de Titulos;

11.2.8 resultado do Concurso.

11.3 O resultado preliminar do concurso publico sera divulgado em ordem alfabética, com a respectiva
classificacao, e as pontuagoes obtidas em cada uma das provas.

11.4 O resultado final do concurso e o Boletim de Desempenho oficial do concurso serao divulgados
no sitio <www.cs.ufg.br>, nos termos deste Edital, com a lista dos nomes dos candidatos aprovados e
classificados em ordem decrescente da pontuacgéo final, com a respectiva classificagéo.

11.5 Nao terdo acesso ao Boletim de Desempenho os candidatos que forem eliminados do concurso,

em virtude da aplicagao das penalidades que constam no subitem 13.1 deste Edital.

12 DOS RECURSOS E DA DISPONIBILIZAGAO DO CARTAO-RESPOSTA DA PROVA OBJETIVA E
DA FOLHA DE RESPOSTA DAS PROVAS DISCURSIVAS

12.1 Para efeito de recursos, seréo disponibilizados o cartdo-resposta da Prova Objetiva e as folhas de
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respostas das Provas Discursivas.

12.1.1 O candidato podera realizar a vista, exclusivamente, da folha de resposta das Provas Discursi-
vas, via on-line, disponivel ao candidato na data especificada no Anexo Il, por meio do niumero do CPF
e de senha fornecidos na inscricdo, exceto para os candidatos eliminados em qualquer uma das etapas
do concurso, de acordo com o subitem 13.1 deste Edital.

12.1.2 Na vista, o candidato tera acesso a uma copia nao editavel da folha de resposta das Provas Dis-
cursivas por ele realizada, sem quaisquer anotagdes da banca corretora.

12.2 Sera assegurado ao candidato o direito de interpor recurso contra o

a) Edital e o programa das provas;

b) resultado preliminar da isengdo do pagamento da taxa de inscri¢cao;

¢) resultado preliminar da entrega da documentagéo das pessoas com deficiéncia que optaram em con-
correr como deficiente e/ou solicitaram direito ao tempo adicional;

d) resultado preliminar da pericia médica;

e) resultado preliminar dos requerimentos de condigdes especiais ou resultado preliminar da pericia
médica;

f) gabarito preliminar e/ou a formulagéo ou o conteudo das questdes das provas;

g) resultado preliminar da Prova Objetiva;

h) respostas esperadas da Provas Discursivas;

i) resultado preliminar das Provas Discursivas;

j) resultado preliminar da Prova de Titulos;

k) resultado preliminar do concurso.

12.2.1 O candidato podera interpor recurso somente on-line, conforme as orienta¢des contidas no sitio
<www.cs.ufg.br>, a partir da 00h01min do dia de inicio até as 23h59min da data final.

12.2.2 Fica também assegurado ao candidato que tiver a inscricdo indeferida e aquele cuja situacéo de
exclusao nao conste em nenhum dos resultados publicados, o direito de interposicao de recurso, confor-
me o subitem 12.2 Nesse caso, o candidato devera protocolar recurso pessoalmente ou por meio de
procurador, devidamente munido de instrumento procuratério publico ou particular com firma reconhe-
cida, na sede do Centro de Selegdao da UFG, munido do documento de identidade original e do compro-
vante original de pagamento.

12.2.3 O prazo para interposi¢ao de recursos sera de 2 (dois) dias uteis, apds aplicagao das provas e
publicagcao/divulgacao dos atos.

12.2.4 Na analise dos recursos interpostos, o Centro de Selecdo da UFG determinara a realizacéo de
diligéncias que entender necessarias e, dando provimento, podera, se for o caso, alterar o resultado.
12.2.5 Para apresentacgao de recurso, o candidato devera:

a) fundamentar, argumentar com precisao logica, consistente, concisa e instruir o recurso, devidamente,
com material bibliografico apto ao embasamento, quando for o caso, e com a indicagao precisa daquilo

em que se julgar prejudicado;
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b) ndo se identificar no corpo do recurso contra o gabarito preliminar da Prova Objetiva e das Provas

Discursivas.

12.2.6 Sera indeferido, liminarmente, o pedido de recurso inconsistente e/ou fora das especificacoes es-
tabelecidas neste Edital.

12.2.7 Nao serao aceitos recursos via fax, por e-mail, via postal ou por procuragao.

12.2.8 Apds o julgamento, pelas bancas examinadoras, dos recursos interpostos, os pontos correspon-
dentes as Questdes Objetivas porventura anuladas serao atribuidos a todos os candidatos, indistinta-
mente, que n&o os obtiveram na correcgéo inicial.

12.2.9 Nao havera nenhum tipo de recurso ou pedido de reconsideragido da decisao proferida pela ban-
ca examinadora ou pela presidéncia da Comissao Multiprofissional.

12.2.10 A decisao dos recursos sera disponibilizada exclusivamente ao interessado. Para tomar conhe-
cimento do inteiro teor do parecer, o interessado devera acessar o sitio <www.cs.ufg.br> por meio do
CPF fornecido na inscricao, no prazo de 10 (dez) dias uteis, contados a partir da data do ultimo dia de

recebimento, de acordo com a data estabelecida no Anexo Il.

13 DAS PENALIDADES

13.1 Sera excluido do concurso ou n&o sera empossado no cargo o candidato que ndo cumprir o dis-
posto neste Edital e que:

a) alegar desconhecimento quanto a data, ao horario e ao local de realizagéo da prova do concurso, di-
vulgados nos termos deste Edital;

b) faltar ou chegar atrasado ao local de realizagdo das provas (apds o horario estabelecido), bem como
faltar a pericia médica;

d) ausentar-se do recinto de aplicacao de qualquer prova, sem permissao;

e) mantiver conduta incompativel com a condigdo de candidato ou ser descortés com qualquer um dos
supervisores, coordenadores, aplicadores de prova e outros aplicadores ou servidores, bem como com
autoridades e pessoas incumbidas da realizagao do concurso;

f) for surpreendido durante a realizagao da prova em comunicacgao (verbal, escrita, eletrdnica ou gestu-
al) com outras pessoas, bem como estiver utilizando fontes de consulta ndo permitidas (livros, anota-
¢bes, impressos, calculadoras etc.), 6culos escuros ou quaisquer acessorios de chapelaria (chapéu,
boné, gorro, capacete etc.) ou outros materiais similares;

g) for surpreendido PORTANDO E/OU USANDO APARELHOS ELETRONICOS, tais como: bip, telefone
CELULAR, MP3, MP4 e similares, agenda eletrénica, notebook e similares, palmtop, pager, tablet, Ipod e
similares, receptor, gravador, maquina fotografica etc., bem como RELOGIO de qualquer espécie;

h) recusar-se a retirar os 6culos escuros ou quaisquer acessoérios de chapelaria (chapéu, boné, gorro,
capacete etc.) ou outros objetos similares;

i) ndo entregar ao aplicador de prova o cartdo-resposta da Prova Objetiva e/ou a folha de resposta das

Provas Discursivas;

26/29

WWW.pciconcursos.com.br



SEGPLAN

ESCOILA DE SEG PLAN . GOVERNODE »

GOVERNO SECRETARIA DE ESTADO DE ég GOI As C":ENTHD: ._:E:: s

— v/’(enr&;me Santdllo— GESTAO E PLANEJAMENTO = Fazendo o melhor pra vocé.

Cc
—
()

j) sair com anotacdes da sala antes do horario permitido;

k) ndo permitir a coleta da impressao digital e/ou a filmagem como forma de identificagéo;

1) ultrapassar o tempo limite previsto neste Edital para execucéo das provas;

m) fizer declaragao falsa ou inexata em qualquer documento;

n) praticar atos que contrariem as normas do Edital;

0) nao atender as determinacdes do presente Edital e de seus atos complementares.

13.2 Se, apés a(s) prova(s), for constatado, por meio eletrénico, estatistico, visual ou grafolégico, que o
candidato utilizou processos ilicitos para se beneficiar, sua prova sera anulada, sendo automaticamente

eliminado do concurso.

14 DA HOMOLOGAGAO

14.1 A homologagéo sera publicada em um jornal de grande circulacdo, no sitio <http://www.seg-
plan.go.gov.br/> e no Diario Oficial do Estado de Goias.

14.2 A homologacgéo do concurso é de competéncia do Secretario da Secretaria de Estado de Gestdo e
Planejamento, juntamente com o Defensor Publico Geral, cabendo a Segplan a publicacdo de todos os
procedimentos relativos ao ato.

14.3 O concurso sera homologado até o dia especificado no Anexo |I.

14.4 Na homologacgao, devera conter o nome do candidato aprovado e a classificagdo em ordem de-
crescente da pontuacéo final obtida.

14.5 Serdao nomeados, primeiramente, os candidatos aprovados dentro dos limites das vagas definidas

para ampla concorréncia e as pessoas com deficiéncia.

15 DOS REQUISITOS BASICOS PARA A INVESTIDURA NO CARGO

15.1 O candidato aprovado e classificado no concurso, na forma estabelecida neste Edital, sera investi-
do no cargo se atendidas as seguintes exigéncias:

a) apresentar os documentos solicitados, conforme Anexo V, para a posse € comprovar o pré-requisito
para o cargo publico pretendido;

b) ter sido aprovado e classificado neste concurso publico;

c) ser brasileiro nato ou naturalizado;

d) ter idade minima de 18 anos completos;

e) estar em dia com as obrigacdes eleitorais e militares;

f) ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribuicdes do cargo, comprovada em inspecao feita
por pericia médica;

g) estar em gozo dos direitos politicos;

h) nos ultimos cinco anos, na forma da legislagcao vigente: — nao ter sido responsavel por atos julgados
irregulares por decisao definitiva do Tribunal de Contas da Uni&o, do Tribunal de Contas do Estado ou

do Municipio, ou, ainda, por Conselho de Contas de Municipio; — ndo haver sofrido sang¢ao impeditiva
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do exercicio de cargo/emprego publico; — ndo ter sido condenado em processo criminal, por sentenca

transitada em julgado, pela pratica de crimes contra a Administragdo Publica, capitulados no Titulo XI da
Parte Especial no Cdédigo Penal Brasileiro, na Lei Federal n° 7.492, de 16 de junho de 1985, e na Lei
Federal n° 8.429, de 2 de junho de 1992;

i) ter os requisitos legais para ocupacao do cargo a que se inscreveu;

j) cumprir as disposicdes deste Edital.

16 DA NOMEAGAO E DA POSSE

16.1 Nao tera direito a nomeagao o candidato que tenha cometido transgresséao disciplinar como ser-
vidor publico nos termos estabelecidos em lei.

16.2 Nao tera direito a nomeacao o candidato com antecedentes criminais, caso ndo tenham se pas-
sado 5 (cinco) anos da extingdo da punibilidade ou do cumprimento da pena.

16.3 O candidato aprovado somente podera ser empossado se for julgado apto fisica e mentalmente
pela pericia médica, para o exercicio do cargo, incluindo os candidatos com deficiéncia, e apresentar a
documentacao exigida no Anexo V do presente Edital.

16.4 O candidato nomeado que, por qualquer motivo, ndo tomar posse no prazo estipulado sera de-
clarado sem efeito o ato de provimento.

16.5 No caso de desisténcia formal da nomeacgao, prosseguir-se-a a nomeacgao dos candidatos habili-
tados, observada a ordem classificatéria.

16.6 O candidato nomeado sera convocado para a posse, que devera ocorrer no prazo de 30 (trinta)
dias, contados da publicagédo do ato de sua nomeacgao, sendo prorrogavel por mais trinta dias, dentro do
prazo mencionado, a requerimento do interessado e a juizo da administracao.

16.6.1 O candidato classificado dentro do nimero de vagas previsto no Edital tem direito liquido e certo
a nomeacao.

16.6.2 Quando convocado, o candidato podera requerer a transferéncia de sua nomeacgao para o final
da lista do cadastro de reserva.

16.6.2.1 Caso o candidato solicite a recolocagao, conforme subitem anterior, tera direito subjetivo a
nomeagao, passando neste caso a ter mera expectativa de direito a nomeacgao.

16.7 O candidato aprovado devera apresentar os documentos solicitados no ato de convocacéo.

16.8 A nomeacao do candidato aprovado no certame sera precedida de convocagao por Edital e por AR
postal, que fixara prazo improrrogavel para a sua apresentagcao, sob pena de perda do direito, decla-

rando-se da mesma forma como desistentes os omissos.

17 DALOTAGAO

17.1 A lotagao dos candidatos aprovados dar-se-a na Defensoria Publica do Estado de Goias e podera
ser realizada conforme necessidade e interesse da administracao.

17.2 Os candidatos aprovados, convocados € nomeados exercerao suas atividades conforme as atribui-
¢bes do cargo, descritas no subitem 2.1.9 deste Edital.
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18 DAS DISPOSICOES FINAIS

18.1 O prazo de validade do concurso publico sera de 2 (dois) anos, contados a partir da data de homo-
logagao do certame, podendo ser prorrogado uma Unica vez por igual periodo.

18.2 A inscricdo do candidato ao concurso publico implica no conhecimento e na aceitagao tacita das
condicbes estabelecidas no presente Edital e das instrugdes especificas para o cargo, das quais ele nao
podera alegar desconhecimento.

18.3 No dia de realizacao das provas, o Centro de Sele¢ao podera submeter os candidatos ao sistema
de deteccao de metal nas salas, corredores e banheiros, a fim de impedir a pratica de fraude e de verifi-
car se o candidato esta portando material ndo permitido.

18.4 Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteragdes, atualizacdes ou acréscimos enquanto
nao consumada a providéncia ou evento que lhes disser respeito, até a data da convocacéo dos candi-
datos para as provas correspondentes, circunstancia que sera mencionada em Edital ou aviso a ser pu-
blicado.

18.5 As disposicdes e instrugdes contidas na pagina da internet, nas capas dos cadernos de provas,
nos Editais Complementares e avisos oficiais divulgados pelo Centro de Sele¢éo no sitio <www.cs.ufg.-
br>, ou em qualquer outro veiculo de comunicagdo, constituirdo normas que passarao a integrar o pre-
sente Edital.

18.6 O candidato aprovado e classificado, ao entrar em exercicio, fica sujeito a um periodo de estagio
probatério, nos termos da legislacédo vigente, com o objetivo de apurar os requisitos necessarios a sua
confirmagao no cargo para o qual foi nomeado.

18.7 Os casos omissos serao resolvidos pela Comissao Organizadora do Concurso Publico designada
pela Portaria Conjunta n° 001/2013.

18.8 Verificada, a qualquer tempo, a inscricdo que nao atenda a todos os requisitos fixados, esta sera
cancelada automaticamente.

18.9 Os documentos referentes ao concurso ficardo sob a guarda do Centro de Selegdo da UFG até a
publicagcao do resultado final do certame, sendo, apds esse periodo, repassados a Superintendéncia da

Escola de Governo, via oficio.
Goiania, 07 de abril de 2014.

LEONARDO MOURA VILELA

Secretario de Estado de Gestdo e Planejamento
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EDITAL N. 001/2014

CONCURSO PUBLICO PARA INGRESSO NA CARREIRA DE DEFENSOR PUBLICO DE 32 CATE-
GORIA DO ESTADO DE GOIAS

ANEXO | - LAUDO MEDICO PARA OS PORTADORES DE DEFICIENCIA

O candidato devera ENTREGAR, pessoalmente ou por terceiro, o original deste Laudo, devidamente preenchido,
até o dia 9 de maio de 2014, exceto sabados, domingos e feriados, no horario de 8 as 12 horas e das 13 as 17
horas no Centro de Sele¢cao/UFG Rua 226, Q. 71, s/n, Setor Universitario, CEP. 74610-130, Goiania-GO.

O Laudo Médico podera ser encaminhado, também, via Sedex, sendo que somente serdo considerados aqueles
cuja postagem seja efetuada até o dia 9 de maio de 2014.

Todos os dados solicitados no Laudo deverdo ser rigorosamente preenchidos. O ndo atendimento as
solicitacdes podera implicar em prejuizos ao candidato.
(Antes de preencher este documento recomenda-se a leitura do Edital do concurso, em especial a do item 5)

O (a) candidato(a)

inscricdo  n. , portador(a) do documento de identificacdo n.
, CPF n. , telefone (s) ,

concorrendo ao Concurso Publico para preenchimento de vagas no cargo de Defensor Publico de 32
Categoria do Estado de Goias, foi submetido(a) nesta data, a exame clinico sendo identificada a existéncia de
deficiéncia de conformidade com o Decreto n° 3.298 de 20 de dezembro de 1999 e suas alteragdes
posteriores e a sumula n® 377-STJ, de 22 de abril de 2009.

Assinale ou circule, a seguir, o tipo de deficiéncia do candidato:

| - DEFICIENCIA FiSICA*:

1. Paraplegia 6. Tetraparesia 11. Amputacgao ou Auséncia de Membro

2. Paraparesia 7. Triplegia 12. Paralisia Cerebral

3. Monoplegia 8. Triparesia 13. Membros com Deformidade Congénita ou Adquirida
4. Monoparesia 9. Hemiplegia 14. Ostomias

5. Tetraplegia 10. Hemiparesia 15. Nanismo

*Exceto as deformidades estéticas e as que nado produzam dificuldades para o desempenho de
funcgoes.

Il — DEFICIENCIA AUDITIVA*: perda bilateral, parcial ou total de 41 decibéis (dB) ou mais, aferida por
audiograma, nas frequéncias de 500 Hz, 1.000 Hz, 2.000 Hz e 3.000 Hz.

* Para os candidatos com deficiéncia auditiva, o laudo devera vir acompanhado do original do exame
de audiometria bera recente, realizado até 6 (seis) meses anteriores ao ultimo dia das inscri¢des e do relatorio
do otorrinolaringologista, informando se a perda auditiva do candidato é passivel de alguma melhora com uso
de proétese. Nos casos em que o relatério do otorrinolaringologista informar melhora da audigdo com o uso de
protese, o candidato devera apresentar também exame de audiometria com 0 uso de protese, realizado até 6
(seis) meses anteriores ao ultimo dia das inscrigdes.
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Il - DEFICIENCIA VISUAL:

Cegueira — acuidade visual igual ou menor que 0,05 (20/400) no melhor olho, com a melhor corregéo éptica.

Baixa visdo — acuidade visual entre 0,3 (20/66) e 0,05 (20/400) no melhor olho, com a melhor correcéao
Optica.

Campo visual — em ambos os olhos forem iguais ou menores que 60°.

A ocorréncia simultanea de quaisquer das situagées anteriores.

Visao monocular.

Para os candidatos com deficiéncia visual, o Laudo Médico devera vir acompanhado do original do exame
de acuidade visual em ambos os olhos (AO), patologia e campo visual recente, realizado até 6 (seis) meses
anteriores ao ultimo dia das inscricdes.

IV — DEFICIENCIA MENTAL*: funcionamento intelectual significativamente inferior a3 média, com
manifestacdao antes dos 18 anos e limitagbes associadas a duas ou mais areas de habilidades
adaptativas, tais como:

1. Comunicagao 3. Habilidades sociais 5. Saude e segurancga 7. Lazer

2. Cuidado pessoal 4. Utilizagdo dos recursos da 6. Habilidades académicas 8. Trabalho
comunidade

*Para os candidatos portadores de deficiéncia mental, o Laudo Médico devera vir acompanhado do
original do Teste de Avaliagdo Cognitiva (Intelectual), especificando o grau ou nivel de funcionamento
intelectual em relacdo a média, emitido por médico psiquiatra ou por psicélogo, realizado em até 6 (seis)
meses anteriores ao ultimo dia das inscrigdes.

V — DEFICIENCIA MULTIPLA: associacdo de duas ou mais deficiéncias.

VI — CODIGO INTERNACIONAL DE DOENGAS (CID 10):

VIl - DESCRIGAO DETALHADA DA DEFICIENCIA (o médico devera descrever a espécie e o grau ou o
nivel da deficiéncia, bem como a sua provavel causa, com expressa referéncia ao cédigo
correspondente da Classificagado Internacional de Doengas):
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VIl - TEMPO ADICIONAL* (se, em razao da deficiéncia, o candidato necessitar de tempo adicional para
fazer a prova, o especialista da area de sua deficiéncia devera expressar claramente abaixo essa
informacdo com a respectiva justificativa).

*O laudo que nado apresentar a justificativa para concesséo do tempo adicional ou aquele no qual o médico
descrever que o candidato nao necessita desse tempo tera o pedido indeferido.

IX — OUTRAS SOLICITAGCOES (se, em razao da deficiéncia, o candidato necessitar de PROVA
AMPLIADA, LEDOR DE PROVA, INTERPRETE DE LIBRAS, ETC o médico deve declarar essa
informacgao).

Local Data

Assinatura, carimbo e CRM do(a) médico(a)

Assinatura do(a) candidato(a)
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CONCURSO PUBLICO PARA INGRESSO NA CARREIRA DE DEFENSOR PUBLICO DO ESTADO DE GOIAS
ANEXO Il - CRONOGRAMA

Data Eventos
07/04/14 Publicagao do Edital.
08 e 09/04/14 Prazo para interposigéo de recursos contra o Edital.
14/04/14 Divulgagéao das respostas aos recursos interpostos contra o Edital.

14/04 a 08/05/14

Periodo de inscrigoes.

15 e 16/04/14

Prazo para solicitagao de isengdo do pagamento de inscrigéo para candidatos inscritos no CADUNICO.

25/04/14 Divulgagéo do resultado preliminar dos pedidos de isengédo do pagamento de inscrigéo.
28 e 29/04/14 Prazo para recurso contra o resultado preliminar da iseng¢do do pagamento de inscrigéo.

Divulgagéo do resultado final dos requerimentos de isengédo do pagamento de inscrigéo.

05/05/14
Divulgagéo das respostas dos recursos contra o resultado preliminar da solicitagdo de isengéo.
Ultimo dia para pagamento de inscrigo.

09/05/14 Ultimo dia para entrega ou postagem dos laudos médicos dos candidatos que desejam concorrer como deficientes e/ou solicitaram tempo adicional para realizagao das
provas.
Ultimo dia para entrega ou postagem do requerimento de condigdes especiais para realizagéo das provas.
Ultimo dia para conferéncia e alteragdo dos dados informados no ato da inscrigdo, com excegdo do nimero do cadastro de pessoa fisica (CPF).

21/05/14 Divulgagéo do resultado preliminar dos candidatos que apresentaram a documentagéo exigida para fins de concorrer como deficiente, e/ou dos que solicitaram tempo

adicional.

Publicagéo do resultado dos requerimentos dos candidatos que solicitaram condigdes especiais para a realizagéo das provas.

22 e 23/05/14

Prazo para recurso contra o resultado preliminar da entrega da documentagao dos candidatos que apresentaram a documentagao exigida para fins de concorrer como
deficiente e/ou solicitaram tempo adicional e dos que solicitaram condi¢des especiais para realizagcdo das provas.

25/05/14 Homologagéo da inscrigdo.
Resposta dos recursos contra o resultado preliminar da entrega da documentagdo dos candidatos que apresentaram a documentag&o exigida para fins de concorrer
como deficiente e/ou solicitaram tempo adicional e dos que solicitaram condigdes especiais para realizagao das provas.
27/05/14 Publicagéo do edital de convocagéo da pericia médica dos candidatos que se inscreveram para as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia e dos que solicitaram
tempo adicional.
Divulgacgéo do resultado final dos candidatos que apresentaram a documentag&o exigida para fins de concorrer como deficiente, e/ou dos que solicitaram tempo
adicional.
28/05/14 Data final para o candidato que efetuou o pagamento de sua inscrigdo, dentro dos prazos previstos no Edital, e ndo teve sua inscrigdo homologada comparecer ao
Centro de Selegédo da UFG levando consigo o comprovante de pagamento e o original do seu Documento de Identificag&o.
29 e 30/05/14 Realizagdo da pericia médica dos candidatos que se inscreveram para vagas reservadas as pessoas com deficiéncia e dos que solicitaram tempo adicional.
04/06/14 Resultado preliminar da Pericia Médica.
05 e 06/06/14 Prazo para recurso contra o resultado preliminar da Pericia Médica.
Resultado final da Pericia Médica.
Divulgag&o das respostas dos recursos contra o resultado preliminar da Perica Médica.
10/06/14
Divulgagdo do comunicado que informa o local de realizagdo da Prova Objetiva.
Publicagdo da relagdo final dos candidatos que apresentaram a documentagdo exigida para fins de concorrerem como deficiente, correcéo diferenciada e que
solicitaram tempo adicional.
15/06/14 PROVA OBJETIVA

Divulgagéo do Gabarito Preliminar.

16 e 17/06/14

Prazo para interposigéo de recursos contra o gabarito preliminar da Prova Objetiva.

27/06/14

Divulgagao do resultado preliminar da Prova Objetiva.

Divulgagéo do gabarito final da Prova Objetiva.

Visualizagdo do cartdo-resposta da Prova Objetiva.

Divulgagéo das respostas dos recursos contra o gabarito preliminar da Prova Objetiva.

30/06 e 1°/07/14

Prazo para recurso contra o resultado preliminar da Prova Objetiva.

Divulgagéo do resultado final da Prova Objetiva.

Edital de convocagéo para as Provas Discursivas.

09/07/14 Divulgagao das respostas dos recursos contra o resultado preliminar da Prova Objetiva.
Divulgagdo do comunicado que informa o local de realizagdo das Provas Discursivas.
Divulgagédo do boletim de desempenho da Prova Objetiva.

14/07/14 PROVA DISCURSIVA (Grupo ).

15/07/14 PROVA DISCURSIVA (Grupo II).
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CONCURSO PUBLICO PARA INGRESSO NA CARREIRA DE DEFENSOR PUBLICO DO ESTADO DE GOIAS
ANEXO Il - CRONOGRAMA

Data Eventos
16/07/14 PROVA DISCURSIVA (Grupo Il).
16/07/14 Divulgagao das respostas esperadas das Provas Discursivas.
17 e 18/07/14 Prazo para recurso contra respostas esperadas das Provas Discursivas.
05/08/14 Divulgagao do resultado preliminar das Provas Discursivas.
06 e 07/08/14 Prazo para recurso contra o resultado preliminar das Provas Discursivas.
Divulgagdo do Resultado Final das Provas Discursivas.
15/08/14
Edital de convocagéao para entrega dos titulos.
18 e 19/08/14 Prazo para entrega da documentagéo para comprovagéo do Curriculum Vitae.
03/09/14 Divulgacgéo do resultado preliminar da Prova de Titulos.
04 e 05/09/14 Prazo para recurso contra o resultado preliminar da Prova de Titulos.
16/09/14 Divulgacgéo do resultado final da Prova de Titulos.
Divulgagéo do resultado Preliminar do Concurso.
24/09/14
Divulgagéo das respostas dos recursos contra o resultado preliminar da Prova de Titulos.
25 e 26/09/14 Prazo para recurso contra o resultado Preliminar do Concurso.
Divulgagéo das respostas dos recursos contra o resultado preliminar do Concurso.
07/10/14 Divulgagao do resultado final do Concurso.
Divulgagéo do boletim de desempenho final.
10/10/14 Homologagéo do Concurso.
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EDITAL N. 001/2014

CONCURSO PUBLICO PARA INGRESSO NA CARREIRA DE DEFENSOR PUBLICO DE
32 CATEGORIA DO ESTADO DE GOIAS

ANEXO Illl - PROGRAMAS DAS PROVAS

LINGUA PORTUGUESA

1. Géneros do discurso juridico. Caracteristicas estruturais e discursivas (citagao, intimacao,
representacdo, procuragao, peticdo, mandado etc). 2. A nogdo de opacidade do texto legal:
subjetividade, ambiguidades, polissemias, contradi¢des, atecnias. 3. Adequagao no emprego
da terminologia juridica. 4. Metaforas e metonimias no discurso circulante no meio juridico 5.
Nocoes elementares das normas da ABNT: referéncias bibliograficas e citagdes doutrinarias,
legais e jurisprudenciais. 6. Retoérica e linguagem juridica: argumentacéo, persuasao, tipos de
argumentos, marcas linguisticas e construgdo da argumentagado. 7. Interpretacdo de texto
verbal e ndo verbal em contexto do discurso juridico. 8. Linguagem, ideologia e poder na
esfera juridica. 9. Condi¢cdes de producdo do discurso juridico. 10. Aspectos enunciativos
(locutor e interlocutor), sociais, culturais e econémicos do discurso juridico.

HISTORIA DE GOIAS

1. Os povos indigenas do Brasil Central. 1.1. Grupos indigenas de Goias. 1.2. A presencga e 0
legado da cultura indigena. 2. As bandeiras e a exploragdo do ouro em Goias. 2.1. Economia
do ouro e sociedade colonial. 3. Escravidao e resisténcia negra. 3.1. Escravidao africana. 3.2.
Os quilombos em Goias. 4. Goias no século XIX. 4.1. Transi¢do para a economia rural. 4.2.
Religidao e cultura em Goias. 5. Goias no século XX. 5.1. Economia e sociedade na Primeira
Republica. 5.2. A construgdo de Goiania. 5.2. Dinadmica politica regional: partidos e
movimentos sociais. 5.3. Ditadura Militar em Goias e a transigdo democratica. 6. Patrimonio
histérico, cultural e religioso de Goias.

DIREITO CONSTITUCIONAL

1.Constitucionalismo. Histéria das Constituicbes: origens, documentos histéricos
constitucionais. 2. Direito constitucional: conceito, origem, formagao, objeto, conteudo, fontes e
relagdes com outros ramos do Direito. 2.1. Direito constitucional transnacional: dialogo dialético
e transformador do direito constitucional e direito internacional. 3. Formacao da Constituicdo e
poder constituinte: espécies, atuacdo, limitacbes. 4. Constituigdo: conceito, sentidos
sociologico, politico e juridico, concepgdes, classificacdo e elementos. 5. Normas
constitucionais: conceito, conteudo, finalidade, estrutura légica, interpretacao, integracao,
aplicacdo no tempo e espaco, eficacia e aplicabilidade. 5.1. Interpretagdo constitucional.
Métodos, classificagdes e conceitos aplicados a interpretagcao. 5.2. Principios de interpretacao
constitucional. Ativismo judicial e concretizacdo da constituicdo. 6. Controle de
constitucionalidade. Supremacia da Constituicdo Federal. Teoria da inconstitucionalidade.
Teoria da recepcdo. O controle difuso da constitucionalidade. O controle concentrado da
constitucionalidade (ADI, ADC, ADPF). Mutagdes constitucionais. Técnicas de decisdes nos
tribunais constitucionais. Controle de constitucionalidade do direito estadual e do direito
municipal. 7. Modificacdo formal da Constituicdo: poder reformador e suas limitagdes. 8.
Modificagdo informal da Constituicdo: mutagdes constitucionais. 9. Principios constitucionais:
conceito, natureza juridica e funcdo. Interpretacdo: razoabilidade e proporcionalidade.
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9.1.Principios constitucionais fundamentais: preambulo da Constituicdo, soberania, cidadania,
dignidade do ser humano, valores sociais do trabalho e da livre iniciativa, pluralismo politico,
republica, federacdo, estado democratico de direito e separacdo de poderes. 9.2. Principio da
igualdade: igualdade formal, proibicdo de discriminagao, direito a diferenga, politicas de
distribuicdo e reconhecimento, igualdade material, discriminagédo positiva e a¢gdes afirmativas,
justica, solidariedade e desenvolvimento sustentavel. 9.3 Objetivos e fundamentos do Estado
Brasileiro. 9.4. Principios reitores das relagdes internacionais do Pais. 10. Direitos e garantias
fundamentais: teoria geral dos direitos fundamentais, conceito, evolugdo, caracteristicas,
funcoes, titularidade e destinatarios, eficacia, restricbes, conflitos, colisdes e interpretacio.
10.1. Direitos e deveres individuais e coletivos em espécie. 10.2. Protecao judicial dos direitos
fundamentais: as agdes constitucionais. 10.3. Prote¢do nao judicial dos direitos fundamentais:
direito de resisténcia e direito de peticdo. 10.4. Direitos sociais. 10.5. Direito de nacionalidade.
Condicao juridica do estrangeiro no Brasil. 10.6. Direitos politicos. Democracia: democracia
antiga e moderna, democracia direta, indireta ou representativa e democracia participativa.
Mecanismos constitucionais de participagcao popular: plebiscito, referendo e iniciativa popular.
10.7. Partidos politicos. 11. Organizacao politica do Estado: formagado, desenvolvimento,
evolugdo, soberania, globalizagdo, comunidades internacionais); Estado Federal: conceito,
surgimento, evolugcdo e caracteristicas; Federacao brasileira: componentes, reparticdo de
competéncias e intervengdo. 11.1. Unido: natureza juridica, competéncias e bens. 11.2.
Estados federados: natureza juridica, competéncias, autonomia, capacidade de auto-
organizacao e seus limites, Constituicdo Estadual e seus elementos e organizagao politica do
Estado de Goias: constituigdo do estado de Goias. 11.3. Municipios: natureza juridica, criagao,
competéncias, autonomia, capacidade de auto-organizagao e seus limites, lei organica e seus
elementos, regides metropolitanas, aglomeragbes urbanas e microrregides. 11.4. Distrito
Federal e Territorios. 12. Organizagdo administrativa do Estado: Administragcado Publica: nogéo,
principios, normas e organizagao; servidores publicos civis e militares: regime juridico-
constitucional. 13. Organizagdo funcional do Estado: principio da separagdo dos poderes:
esséncia, evolugao, significado e atualidade; controles interorganicos e fungbes tipicas e
atipicas de cada poder. 13.1. Poder Legislativo: fungdes, organizacdo e funcionamento; atos
parlamentares; espécies normativas; processo legislativo; estatuto dos congressistas;
regimentos parlamentares; Tribunal de Contas. 13.2. Poder Executivo: sistemas de governo:
presidencialismo e parlamentarismo e suas caracteristicas; Presidente da Republica,
Governadores e Prefeitos: elei¢cao, reeleicdo, perda do mandato, impedimento, substituicéo,
sucessao, vacancia, responsabilidade e atribuicbes; Ministros de Estado, Conselho da
Republica e Conselho de Defesa Nacional, Edicdo de medidas provisorias e poder
regulamentar; 13.3. Poder Judiciario: fungdes, organizagdo, competéncias e funcionamento;
estatuto da magistratura e seus principios informativos; garantias institucionais da funcao
judicial; jurisdigdo constitucional do Supremo Tribunal Federal e do Tribunal de Justica do
Estado de Goias; sumula vinculante; repercussao geral e Conselho Nacional de Justiga; 14.
Fungbdes essenciais a Justica: Ministério Publico, Defensoria Publica e Advocacia: regime
juridico; Defensoria Publica: enquadramento constitucional, autonomia, principios, garantias
institucionais e funcionais. 15.Defesa do Estado e das Instituicbes Democraticas: estado de
defesa; estado de sitio; forcas armadas; seguranga publica. 16.Sistema tributario nacional:
principios constitucionais tributarios; limitagdes constitucionais ao poder de tributar; espécies
tributarias; imunidades tributarias; reparticdo de competéncias e receitas tributarias. 17.
Financas publicas: normas gerais; orgcamentos: principios, elaboragcao, gestao, fiscalizagao e
controle da execugao or¢gamentaria. 18.0rdem econdmica e financeira: principios gerais da
atividade econbmica; atuacdo do Estado no dominio econdémico; politica urbana: bases
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constitucionais do direito urbanistico e do direito das cidades; politica agricola e fundiaria e da
reforma agraria; sistema financeiro nacional. 19.0rdem social: fundamento e objetivos;
seguridade social; saude; previdéncia e assisténcia social; educacéo, cultura e desporto; da
ciéncia e tecnologia; comunicacao social; meio ambiente; familia, crianga, adolescente e idoso;
indios. 20.Das disposigbes constitucionais gerais. 21.Ato das disposigdes constitucionais
transitérias.

DIREITO ADMINISTRATIVO

1. Direito Administrativo. Objeto. Constitucionalizagdo do Direito Administrativo. 2.
Administracao publica. Conceito. Principios orientadores. Poderes da administragao: vinculado,
discricionario, hierarquico, disciplinar, regulamentar. Poder de policia. Hierarquia
administrativa. Atividade administrativa. 3. Administracdo indireta: autarquias, empresas
publicas, sociedades de economia mista e fundagbes publicas. Regime juridico. 4. Ato
administrativo. Conceito. Atributos e Espécies. Classificagao. Efeitos. Extingdo. Revogacgao.
Invalidagdo. Convalidagdo. Prescricdo. 5. Processo administrativo. Principios gerais e
especificos. Finalidades. Atributos. Fases. Coisa julgada administrativa. 6. Licitacdo. Principios.
Obrigatoriedade. Dispensa. Modalidades. Fases. Revogacdo, invalidacdo e desisténcia.
Controle. Regras aplicaveis as microempresas e empresas de pequeno porte. 7. Negdcios
juridicos da administracdo. Contrato administrativo. Classificacdo. Formalizagdo. Alteracao.
Execucédo. Inexecucao. Duragdo. Prorrogacao. Extingdo. Controle. Consércios. Convénios. 8.
Servigos publicos. Conceito. Caracteristicas. Classificagdo. Principios. Prestacdo direta e
indireta. Concessédo e autorizagdo. 9. Bens Publicos. Conceito. Classificacdo. Modos de
aquisicao e de alienacdo. Protecdo de bens de valor artistico, estético, turistico, histérico e
paisagistico. 10. Agentes publicos. Conceito. Classificagdo. Regime Juridico. Prerrogativas.
Deveres. Responsabilidades. 11. Processo administrativo disciplinar. Sindicancia. Conceitos.
Finalidades. Principios orientadores e procedimentos. 12. Responsabilidade do Estado.
Responsabilidade extracontratual. Responsabilidade civil. Reparacdo do dano. Direito de
Regresso. 13. Intervengcdo do Estado na propriedade. Fundamento. Modalidades: limitagao,
ocupacgao, tombamento, servidao, requisicdo e desapropriagdo. 14. Atuacdo do Estado no
dominio econdmico. Fundamento. Modalidades: fiscalizagdo, incentivo, planejamento,
repressao ao abuso do poder econdmico, controle de pregos e de abastecimento. Monopdlio.
15. Controle da administragdo publica. Fundamento. Modalidades: controle administrativo,
legislativo e judicial. Limites do controle judicial. 16. Terceiro Setor: formas de parcerias com o
Estado. 17. Lei de acesso a informacédo — Lei 12.527, de 18 de novembro de 2011. 18.
Organizagao e funcionamento do SUS — Sistema Unico de Saude. 19. Lei de diretrizes e bases
da educacéao.

DIREITO CIVIL

1. Moral, religido, regras de trato social, justica e direito. Fontes do direito. Lei de Introducé&o as
normas do Direito Brasileiro. Eficacia, conflito e interpretagcdo das normas. 2. Pessoa natural.
Aquisicdo e extingdo da personalidade. Direitos da personalidade. Nascituro. Embrido
excedentario. Nome. Estado. Registro das pessoas naturais. Domicilio e residéncia. 3. Pessoa
natural: capacidade e emancipacdo. Incapacidade. Suprimento da incapacidade. Tutela.
Curatela. Internacao psiquiatrica involuntaria. Auséncia. Administracdo de bens e direitos de
incapazes. 4. Pessoas juridicas. Definicdo e natureza. Classificagbes. Registro. Nome.
Domicilio. Prova. Teoria da desconsideragdo da personalidade juridica. Pessoas Juridicas
como titulares de Direitos Fundamentais. 5. Pessoas juridicas. Fundagbes. Associagdes.
Organizagbes sociais. 6. Fatos juridicos: Conceito e Classificagdo. Aquisicao, modificagcao,
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defesa e extingdo de direitos. Negdcio juridico. Situagdes juridicas. Atos juridicos-elementos
essenciais, classificagdo e modalidades. Defeitos e invalidade dos atos. 7. Fungao social das
relagdes juridicas. Prescricdo e decadéncia. 8. Atos ilicitos. Abuso do direito. Enriquecimento
ilicito. Causas excludentes de ilicitude. Prova. 9. Responsabilidade civil. Da Indenizagcao por
Danos. Liquidacdo dos danos. Responsabilidade civil por perda de uma chance. 10. Bens
juridicos. 11. Do direito das coisas. Posse e propriedade: classificacdo, aquisigao, perda e
protecdo. Funcgao social e ambiental da posse e da propriedade. 12. Direito das coisas. Direitos
de vizinhanga. Condominio geral. Condominio edilicio, Cadigo Civil, artigos 1.331 a 1.358; Lei
n.4.591/64. Direitos sobre coisa alheia: uso, usufruto, habitacdo e serviddo. Direito de
Superficie. Direito de Sobrelevagao. 13. Propriedade resoluvel. Propriedade fiduciaria.
Alienacao fiduciaria em garantia. 14. Compromisso de venda e compra. 15. Garantias de
dividas: penhor e hipoteca. 16. Direito das obrigacdes. Definicdo, fontes e classificagao.
Modalidades. Obrigacéao e solidariedade. 17. Transmissdo das obriga¢des. Cessao de Crédito.
Assungao de divida. 18. Extingdo das obrigagcdes. Adimplemento: pagamento, pagamento em
consignacgao; pagamento com sub-rogac¢ao; dagdo em pagamento, novagao com sub-rogacgao,
dagdo em pagamento; novacdo; compensacgao; remissao; confusdo. Pagamento indevido.
Inadimplemento das Obrigagbes. Mora. Juros. Corregdo monetaria. Clausula penal. Arras.
Morte. Incapacidade superveniente. Prisdo Civil. 19.Atos unilaterais. Promessa de
recompensa. Gestdo de negocios. 20. Contratos. Generalidades. A fungdo social dos
contratos. Clausulas Gerais dos Contratos e deveres anexos. Principio da equivaléncia.
Formacao dos contratos: fases. Contrato preliminar. Classificagcdes dos contratos. Contratos
atipicos. Interpretacdo dos Contratos. Vicios redibitérios. Evicgao. 21. Extingdo dos contratos.
Excecao de contrato ndo cumprido. Teoria da imprevisido. Teoria da resolugéo por onerosidade
excessiva. Teoria da Base objetiva do Negodcio Juridico. Adimplemento Substancial. 22.
Contratos em espécie. Compra e venda. Troca. Venda com reserva de dominio. Doagao.
Locacdo de coisas. Empréstimo, comodato e mutuo. Prestagdo de servico. Empreitada.
Depésito. Mandato. Corretagem. Transporte. Seguro. Fianga. Locagédo predial. Contrato de
prestacao de servigo de assisténcia e contrato privado de seguro de assisténcia a saude. 23.
Entidades familiares. Origem e conceitos. Rela¢des familiares plurais - fundamentos da
diversidade. Principios constitucionais da familia. Principios constitucionais aplicaveis as
relacbes familiares. 24. Esponsais. Casamento-habilitacdo, celebragao, eficacia, direitos e
deveres. Dissolugdo de sociedade conjugal e do vinculo matrimonial. Responsabilidade civil
decorrente das relagbes familiares. Regime de bens, meacdo e sucessdo. A teoria da
desconsideragdo na partilha. Posse do estado de casado. 25. Unidao estavel. Aspectos
constitucionais e normas da legislacdo infraconstitucional. Caracteristicas, estado,
impedimentos, direitos e deveres. Meagao e sucessdo. A teoria da desconsideragcédo na
partilha. 26. Unido de pessoas do mesmo sexo ou Direito Homoafetivo. 27. Relacdes de
parentesco. Filiacdo. Protecdo das pessoas dos filhos. Adogcdo. Reconhecimento de filhos.
Denominagdes. Estado de filiagdo e origem genética. Principio da afetividade. Alienagéo
Parental. Principio da paternidade responsavel. Usufruto e administracdo de bens de filhos
incapazes. 28. Poder familiar. 29. Direitos sexuais e reprodutivos. Reproducdo medicamente
assistida. Planejamento familiar. 30. Alimentos. Conceito. Natureza. Classificagcdo dos
alimentos. Caracteristicas do direito alimentar. Caracteristicas da obrigacéo alimentar. Origens
e sujeitos das obrigacbes alimentares. Alimentos Gravidicos. 31. Sucessdo. Sucessao
Legitima e Sucesséao testamentaria. Heranga jacente. Heranga vacante. Inventario. Partilha de
bens e direitos. 32. O Direito de Empresa no Cddigo Civil. Da Empresa e Do Empresario. Ato
empresarial. 33. Da Sociedade Empresarial. Sociedade n&o personificada. Sociedade
Personificada. Sociedade Simples. Sociedade em nome coletivo. Sociedade em comandita
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simples. Sociedade Limitada. Sociedade Cooperativa. Sociedades Coligadas. Registro das
sociedades. Transformacao, incorporacao, fusdo e liquidagdo. Do Estabelecimento. Nome
Empresarial. Dos Prepostos. Desconsideracdo da personalidade juridica. 34. Dos Titulos de
Crédito: Disposi¢coes Gerais, Titulos ao Portador, Titulos a Ordem e Titulos Nominativos.
Titulos em Espécie: Da Letra de Cambio. Da Nota Promissoéria. Da Duplicata de Compra e
Venda Mercantil e de Prestagcao de Servigos. Do Cheque.

DIREITO PROCESSUAL CIVIL

1. Processo e Constituicdo: A Constitucionalizacdo do processo. Principios constitucionais do
processo civil. Direitos fundamentais e processo. A busca pela efetividade dos direitos e as
reformas processuais. 2. Normas de Direito Processual Civil: natureza juridica, fontes,
interpretacéao e direito processual intertemporal. 3. Jurisdigdo: conceito, caracteristicas,
escopos, principios e espécies. Equivalentes jurisdicionais: autotutela, autocomposigéo,
mediag¢ao. Arbitragem. Jurisdicdo voluntaria. 4. Acado: teorias, classificagdo, elementos,
condigdes e cumulagao. Direito subjetivo, pretenséo, agcédo de direito material e acdo de direito
processual: distingdes. 5. Competéncia. 6. Principios e garantias processuais. 7. Sujeitos do
processo: partes, capacidade, deveres e responsabilidade por dano processual, substituicao
processual e sucessao processual. Litisconsoércio. Assisténcia. Intervencéo de terceiros: tipicas
e atipicas. Amicus curiae. Ministério Publico. 8. Defensoria Publica e exercicio da curadoria
especial. 9. Processo: pressupostos processuais, atos processuais, vicios dos atos
processuais, lugar, tempo e forma dos atos processuais, prazos, comunicagdo dos atos
processuais, nulidades, distribuicdo e registro, valor da causa. 10. Prerrogativas da Defensoria
Publica no processo civil. Aspectos processuais da Lei Complementar n. 80/1994. 11. Da
formagao, da suspensdo e da extingdo do processo. 12. Processo de conhecimento. 13. A
atividade cognitiva do juiz e as técnicas de sumarizagéo da cognigao e dos procedimentos. 14.
Procedimento ordinario: peticao inicial, resposta do réu, revelia, providéncias preliminares,
julgamento conforme o estado do processo, provas, indicios e presungdes, audiéncia.
Procedimento sumario. 15. Da sentenca e da coisa julgada: conceito, requisitos, vicios, efeitos
e modalidades da sentenga. Classificacbes da sentenca e as espécies de tutelas. Sentencas
nao satisfativas e as tutelas especificas: tutela inibitéria mandamental, tutela inibitéria
executiva, tutela reintegratéria ou de remocgéao do ilicito, tutela do adimplemento da obrigagao
contratual na forma especifica, tutela ressarcitéria na forma especifica, tutela ressarcitéria pelo
equivalente monetario. Coisa julgada: conceito, requisitos, vicios, efeitos, modalidades e
classificagdes. Os limites subjetivos, objetivos e temporais da coisa julgada. Eficacia
preclusiva. A relativizagdo da coisa julgada. Reexame necessario. 16. Processo nos tribunais:
uniformizacao de jurisprudéncia, declaracao de inconstitucionalidade e ordem do processo nos
tribunais. 17. Meios de impugnagao das decisdes judiciais. Recursos: conceito, principios,
requisitos de admissibilidade e efeitos. Recursos em espécie. Agao resciséria. Mandado de
seguranca contra ato judicial. Lei Federal n.8.038/90. Sumula Vinculante. Lei Federal
n.11.417/06. Reclamacdo. 18. Liquidacdo de sentenca. 19. Cumprimento de sentenca. 20.
Execugédo. Teoria geral. Principios que norteiam o processo de execugdo. Da execugao em
geral. Pressupostos do processo de execugao. Caracteristicas dos titulos executivos. Titulos
executivos judiciais e extrajudiciais. Execugdo definitiva e execugéo provisoria. Legitimidade
ativa e passiva no processo de execucdao. Competéncia. Responsabilidade patrimonial. Das
diversas espécies de execucdo. Da suspensdo e da extingcdo da execucdo. Defesas do
devedor e de terceiros na execugao. Excecao de pré-executividade. Embargos do devedor. 21.
Tutela de urgéncia. Tutela antecipada a tutela cautelar. Processo cautelar: medidas cautelares
nominadas e inominadas. 22. Procedimentos especiais previstos no CPC. Acdo de
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consignacdo em pagamento. Agao de usucapido. Usucapido como matéria de defesa. Agdes
possessorias. Inventario judicial e extrajudicial. Agdo monitéria. Embargos de terceiro. 23.
Acao civil publica. 24. Mandado de seguranga individual e coletivo. 25. Agbes da Lei de
Locacédo dos Imdveis Urbanos: despejo, consignatéria de aluguel e acessorios, renovatéria e
revisional. Postulagcdo e defesa. 26. Acdo de alimentos. Execucdo de alimentos. Lei de
Alimentos e disposi¢cbes do Cddigo de Processo Civil. 27. Agbes declaratéria e negatéria de
vinculo parental (em vida e pdstuma). 28. Juizados Especiais Civeis. Enunciados. 29.
Assisténcia Judiciaria: aspectos processuais. 30. Processo eletrdnico.

DIREITO PENAL

1. Dos principios constitucionais de Direito Penal. 2. Da aplicagao da lei penal. 3. Do crime. 4.
Da imputabilidade penal. 5. Do concurso de pessoas. 6. Das penas. Das espécies de penas.
Da cominagao das penas. Da aplicacdo da pena. Da suspensao condicional da pena. Do
livramento condicional. Dos efeitos da condenagdo. Da reabilitacdo. 7. Das medidas de
segurancga. 8. Da extingdo da punibilidade. 9. Crimes contra a pessoa. 10. Crimes contra o
patrimdénio. 11. Crimes contra a propriedade imaterial. 12. Crimes contra a organizagdo do
trabalho. 13. Crimes contra o sentimento religioso e contra o respeito aos mortos. 14. Crimes
contra a dignidade sexual. 15. Crimes contra a familia. 16. Crimes contra a incolumidade
publica. 17. Crimes contra a paz publica. 18. Crimes contra a fé publica. 19. Crimes contra a
Administracdo Publica. 20. Contravengdes penais decreto-lei n. 3.688/1941. 21. Abuso de
Autoridade lei n. 4.898/1965. 22. Crimes resultantes de preconceito de raga ou de cor lei
n.7.716/1989. 23. Crimes contra a crianca e o0 adolescente lei n. 8.069/1990. 24. Crimes
hediondos lei n. 8.072/1990. 25. Crimes de tortura lei n. 9.455/1997. 26. Crimes de transito lei
n. 9.503/1997. 27. Crimes ambientais lei n. 9.605/1998. 28. Crimes de lavagem ou ocultagéo
de bens, direitos e valores lei n. 9.613/1998. 29. Estatuto do desarmamento lei n. 10.826/2003.
30. Crimes de drogas lei n. 11.343/2006. 31. Organizagdes criminosas lei n. 12.850/2013.

DIREITO PROCESSUAL PENAL

1. Dos principios constitucionais de Direito Processual Penal. 2. Do inquérito policial. 3. Da
acao penal. 4. Da acédo civil ex delicto. 5. Da competéncia. Pelo lugar da infracdo. Pelo
domicilio ou residéncia do acusado. Pela natureza da infracdo. Por distribuicdo. Por conexao
ou continéncia. Por prevencgéo. Pela prerrogativa de funcdo. Disposi¢cbes especiais. 6. Das
questdes e processos incidentes. Questdes prejudiciais. Das excegdes. Incompatibilidades e
impedimentos. Conflito de jurisdigdo. Restituicdo de coisas apreendidas. Medidas
assecuratérias. Incidente de falsidade. Insanidade mental do acusado. 7. Da prova.
Disposi¢des gerais. Exame de corpo de delito e pericias em geral. Interrogatério do acusado.
Confissdo. Do ofendido. Das testemunhas. Reconhecimento de pessoas e coisas. Acareagao.
Documentos. Indicios. Busca e apreensdo. 8. Do juiz, do Ministério Publico, do acusado e
defensor, dos assistentes e auxiliares da Justica. 9. Da prisdo, das medidas cautelares e da
liberdade provisoria. Disposigdes gerais. Da prisdo em flagrante. Da prisdo preventiva. Da
prisdo domiciliar. Das outras medidas cautelares. Da liberdade proviséria, com ou sem fianca.
10. Das citacbes e intimacgdes. Prazos processuais. 11. Da sentencga. 12. Procedimento comum
ordinario, sumario e sumarissimo. 13. Procedimento dos crimes de competéncia do Juri. 14.
Das nulidades. 15. Dos recursos em geral. Teoria geral dos recursos. Recurso em sentido
estrito. Apelacao criminal. Embargos infringentes e de nulidade. Embargos de declaragao.
Carta testemunhavel. Recurso ordinario constitucional. Recurso especial. Recurso
extraordinario. 16. Das ag¢des autbnomas de impugnacéo. Revisdo criminal. Habeas corpus.
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Mandado de seguranga em matéria penal. 17. Lei de execucéo penal (Lei n. 7.210/1984). 18.
Prisdo temporaria (Lei n. 7.960/1989). 19. Lei dos Juizados Especiais Civeis e Criminais (Lei n.
9.099/1995). 20. Interceptacao telefénica (Lei n. 9.296/1996). 21. Lei da lavagem ou ocultagéo
de bens, direitos e valores (Lei n. 9.613/1998). 22. Protecdo a testemunha (Lei n. 9.807/1999).
23. Lei da violéncia doméstica e familiar contra a mulher (Lei n. 11.340/2006). 24. Lei de
drogas (Lei n. 11.343/2006). 25. Identificagcao criminal (Lei n. 12.037/2009). 26. Organizacdes
criminosas (Lei n. 12.694/2012 e Lei n. 12.850/2013).

DIREITO DO CONSUMIDOR

1.Protecdo constitucional ao consumidor. Eficacia dos direitos fundamentais na relagcéo de
consumo. Natureza juridica das normas do Codigo de Defesa do Consumidor. Técnica
legislativa dos conceitos juridicos indeterminados e das clausulas gerais. Aplicacado subsidiaria
do Cddigo Civil e de outras fontes normativas. Importancia da Tutela Geral do Consumidor.
Fontes do direito do consumidor. Principios gerais do Direito do Consumidor. Aplicagdo da
equidade no sistema do Cdédigo de Defesa do Consumidor. 4.Teorias de incidéncia do Cédigo
de Defesa do Consumidor. Incidéncia do Codigo de Defesa do Consumidor em areas
especificas e afins. Interpretacdo e integragcdo do sistema do Codigo de Defesa do
Consumidor. 2. Relagdo juridica de consumo. Elementos. Conceitos. Teorias. Consumidor
Individual e Consumidor Coletivo. Consumidor por equiparacdo. Enquadramento das pessoas
juridicas na condicdo de consumidoras. Fornecedor. Espécies de Fornecedores.
Enquadramento dos entes despersonalizados e das universalidades de direito e de fato na
condigcdo de fornecedoras. Objeto da relagdo de consumo. Produtos. Servigos. Servigos
publicos no ambito do Cddigo de Defesa do Consumidor. 3. Politica nacional de relagbes de
consumo. Principios. Vulnerabilidade. Harmonizag&o dos interesses. Boa-fé objetiva. Atuacao
governamental. Repressao eficiente aos abusos. Adequada e eficaz prestagado dos servigos
publicos. Analise e acompanhamento do mercado de consumo. Adequacido de produtos e
servigos. Respeito a dignidade, saude e seguranga do consumidor. Educacéo. Informacgao.
Acesso a justica. 4. Direitos Basicos do Consumidor. Protecdo a vida, saude e seguranga do
consumidor. Garantia quanto a seguranga e qualidade de produtos e servigos. Educagao sobre
consumo adequado. Informagado clara, adequada e precisa sobre produtos e servicos. A
importancia e a natureza juridica das regras acerca da informagao no sistema do Cédigo de
Defesa do Consumidor. Momentos de afericio do dever de informar. Protecdo contra
publicidade enganosa e abusiva. Efetiva prevencao e reparagao de danos coletivos /ato sensu
ou individuais, patrimoniais ou morais. 5. Protecdo contra as praticas comerciais abusivas.
Revisado das clausulas contratuais abusivas ou excessivamente onerosas. Vicios congénitos e
supervenientes. Teorias da excessiva onerosidade, lesdo, quebra da base objetiva e
imprevisdo. Diferencas entre as teorias. Alcance da revisdo contratual. Solidariedade na
reparagao dos danos. Acesso a justica. Facilitagdo da defesa. Inversao ope legis e ope judicis
do 6nus da prova pela hipossuficiéncia do consumidor ou verossimilhanga de suas alegacoes.
Onus da prova subjetivo e objetivo. Teorias de distribuicdo do 6nus probatério: afirmacdo e
carga dinamica. Alteragao do 6nus probatério por disposigado contratual. Natureza juridica da
regra de inversdo do 6nus probatorio. Momento processual de inversdo do 6nus probatorio. 6.
Adequada e eficaz prestagdo dos servigos publicos. Continuidade, igualdade, eficiéncia e
aplicacao de tarifas modicas e uniformes no mercado de consumo. 7. Responsabilidade Civil
no Cédigo de Defesa do Consumidor. Solidariedade entre fornecedores de distintas espécies.
Teoria da qualidade. Tipos de periculosidade. Deveres do fornecedor. Responsabilidade civil
pelo fato do produto ou do servigo. Responsabilidade por vicio do produto e do servigo. Caso
fortuito e forca maior. Desconsideragcdo da Personalidade Juridica. Teorias maior e menor da
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desconsideragdo. Legitimagdo passiva. Responsabilidade das Sociedades Coligadas, das
Sociedades Consorciadas e dos Grupos de Sociedades. Prepostos e representantes. Onus da
prova referente ao consumidor e ao fornecedor. Formas de reparagdo e saneamento do vicio.
Cabimento e prazos. Opgdes do consumidor para a reparagao. Distingdo frente ao vicio
redibitério no Cédigo Civil. Essencialidade do produto e servigo e opgdes do consumidor para a
reparagdo. O direito de regresso. Denunciagdo da lide. Chamamento ao processo do
segurador. 8. Decadéncia e Prescricdo na relagdo de consumo. Decadéncia. Prescrigdo. Prazo
para reclamagao quanto a produtos ou servigos duraveis e quanto aos nao-duraveis. Termo
inicial para vicios ocultos e vicios aparentes. Interagdo com prazos de garantia contratual.
Aplicacao subsidiaria dos prazos previstos no Codigo Civil. Garantia legal. Garantia contratual.
9. Praticas comerciais. Praticas comerciais abusivas. Principais praticas comerciais. Oferta.
Principio da vinculagdo do fornecedor a oferta, publicidade, escritos particulares e recibos.
Revogabilidade e retratabilidade. Limitagdo temporal, quantitativa e geografica da oferta. A
oferta n&do publicitaria. Dever de informar. Decreto Federal n.5.903/06. Descumprimento da
oferta. Publicidade. Principios. Publicidade enganosa e abusiva. Inversdo ope legis do 6nus da
prova acerca da veracidade da mensagem publicitaria. 10. Contratagdo no Cédigo de Defesa
do Consumidor. Principios: confianga, boa-fé objetiva, equidade, equilibrio entre direitos e
deveres, justica contratual, transparéncia, sinceridade, seriedade, veracidade, moralidade,
honestidade e firmeza de propdsito. Protecdo contratual. A nova ordem contratual baseada na
boa-fé. Conhecimento prévio do conteudo do contrato. Pré-contratos. Relagbes contratuais de
fato ou para contratuais. Superac¢ao do principio da relatividade dos contratos. Especificidades
dos contratos de adesdo e por adesado. Diferengas das condigbes gerais dos contratos.
Interpretacdo das clausulas contratuais. Direito de reflexdo e arrependimento. 11. Clausulas
contratuais abusivas. Rol ndo-exaustivo das clausulas abusivas. Nulidade de pleno direito.
Possibilidade tedrica e legal da decretagao ex oficio. Principio conservagédo do contrato. Papel
da Defensoria Publica no controle de clausulas abusivas. Outorga de crédito e concessao de
financiamento. Direito de informagdo. Amortizacdo, liquidagdo e quitacdo antecipada.
Cobranga de dividas. Devolugdo em dobro da importancia indevidamente exigida. Hipoteses
de engano justificavel. Cadastro de fornecedores e consumidores. Direito de acesso e
corregao das informagdes. Cancelamento da inscricdo. 12. Defesa coletiva do consumidor. Do
Sistema Nacional de Defesa do Consumidor. Papel da Defensoria Publica no Sistema Nacional
de Defesa do Consumidor. Codigo Civil. Lei n. 8.078/1990; Lei Complementar n.80/94; Decreto
n.2.181/1997; Portaria n.2.010/2008; Lei Complementar n.80/94. Cédigo de Processo Civil.

DIREITO DA CRIANCA E DO ADOLESCENTE

1.Historia social da infancia brasileira. 2. A crianga e o adolescente na normativa internacional.
Declaracido Universal dos Direitos da Crianca. 2.1. Convencgao Internacional sobre os Direitos
da Crianca. 2.2.Convengao Relativa a Protecdo das Criangcas e a Cooperagao em Matéria de
Adocéo Internacional. 2.3.Regras Minimas da ONU para Protecdo dos Jovens Privados de
Liberdade e para Administragcdo da Justica da Infancia e Juventude (Regras de Beijing).
2.4 Diretrizes das Nagbes Unidas para a Prevencédo da Delinquéncia Juvenil. 2.5.Regras das
Nacoes Unidas sobre cuidados alternativos as criangas. 3.0s direitos da crianga e do
adolescente contextualizados na Constituicido Federal. 4.0 Estatuto da Crianca e do
Adolescente - Lei n.8.069/1990 - Disposi¢coes preliminares, parte geral, parte especial,
disposigbes finais e transitérias, artigos 1° a 267. 4.1.Alteragbes legislativas - Leis nos
11.829/2008, 12.010/2009, 12.415/2011 e 12.594/2001, abrangéncia, concepgao e estrutura.
4.2. Direitos Fundamentais. 4.3.Prevencao Geral e especial. 4.4. Politica de atendimento,
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medidas de protecdo, medidas pertinentes aos pais ou responsaveis; Inscricao e fiscalizagao
das entidades governamentais e ndo governamentais. Atribuicbes dos Conselhos dos Direitos
das Criangas e Adolescentes. 4.5. Medidas de protecdo. 4.6. Pratica de ato infracional. 4.7.
Medidas pertinentes aos pais ou responsavel. 4.7. Conselho Tutelar. 4.7. Acesso a Justica. 4.8.
Crimes e infragcbes administrativas. 5. SINASE-Sistema nacional de atendimento
socioeducativo. 6. Protecdo e direitos das criangas e dos adolescentes portadores de
transtornos mentais Lei n.10.216/2001. 6.1. A Politica do Ministério da Saude para a atencao
integral a usuarios de alcool e drogas e a Portaria n.1.190/2009, do Ministério da Saude,
modelos de atencdo — Centros de atencgéo psicossocial alcool e drogas e redes assistenciais.
7. Sumulas e jurisprudéncia dos tribunais superiores. Politicas institucionais voltadas para
crianca e adolescentes promovidas pelo Conselho Nacional de Justica - CNJ e Conselho
nacional do ministério publico — CNMP. 8. A Defensoria Publica e protecdo dos direitos
individuais e coletivos da crianca e do adolescente.

DIREITO DO IDOSO

1.Histéria social do direito do idoso brasileiro. 1.1Paradigmas legislativos em matéria do idoso:
a situacao irregular e a protecao integral. A prioridade absoluta na garantia dos direitos dos
idosos. 1.2.Politica nacional do idoso - Lei n. 8. 842/1994, regulamentada pelo Decreto 1.948
de 03/07/1996. 2. Portaria n.73, de 2001 e Estatuto do idoso lei n. 10.741/2003. 3. Normas
correlatas. 4.Estatuto do ldoso. 4.1.Disposi¢des preliminares. 4.2. Direitos Fundamentais. 4.3.
Dos direitos fundamentais em espécie. 4.4.Das Medidas de Protecdo. 4.5.Da politica de
atendimento ao idoso. 5.Da apuracgao judicial de irregularidades em entidades de atendimento.
6. Do acesso a justica. 7. Dos crimes e. Disposi¢des finais e transitérias. 8. Humanizagao no
atendimento a pessoa idosa. 8.1.Principios da humanizacéo. 8.2.Conceitos de humanizagao.
8.3. A esséncia da humanizagdo no cuidado ao idoso e sua familia. 9.Etica no cuidado.
10.Violéncia contra o idoso. 10.1. Conceito. 10.2. Formas. 10.3. Agressores. 11 Direito do idoso
na justica. 11.1. Direito a alimentagcdo para o idoso. 11.2. Direito de casar. 11.3.Tutela e
curatela do idoso.

DIREITOS HUMANOS

1.0s fundamentos filoséficos dos Direitos Humanos. 1.1. O conceito de direitos humanos. 2. A
evolucgao histérica dos Direitos Humanos, a génese e a formagao do Direito Internacional dos
Direitos Humanos. 2.1. Nogbes gerais, diferengas e convergéncias das trés vertentes juridicas
dos Direitos Humanos no plano internacional: Direito Humanitario, Direito dos Refugiados e
Direito Internacional dos Direitos Humanos. 3. O Direito Internacional dos Direitos Humanos
como disciplina juridica autbnoma. 3.1. A personalidade juridica internacional do ser humano.
3.2. A indivisibilidade e a interdependéncia de todos os direitos humanos. 3.3. A interpretagao
de tratados no Direito Internacional e a especificidade dos Tratados de Direitos Humanos. 3.4.A
salvaguarda dos direitos humanos nas situagdes de emergéncia ou estados de excegéo. 3.5. A
intangibilidade das garantias judiciais em matéria de direitos humanos em quaisquer
circunstancias. 3.6. A normativa emanada dos érgdos convencionais de protegdo. 3.7. O
principio basico da nao-discriminagao no Direito Internacional dos Direitos Humanos. 3.8. As
obrigagdes executivas, legislativas e judiciais decorrentes das obrigagbes convencionais
assumidas e a fungao dos 6rgaos e procedimentos do Direito Publico Interno. 3.9. O controle
de reservas e a possibilidade de denuncia dos Tratados de Direitos Humanos. 3.10. As
reparagdes as vitimas de violagdes dos direitos humanos e a execugado de sentencas de
tribunais internacionais. 3.11. A aplicabilidade direta das normas internacionais de prote¢cao no
direito interno. 3.12. A primazia da norma mais favoravel as vitimas. 3.13. A responsabilidade
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internacional dos Estados pela observancia dos Direitos Humanos. 3.14. O Direito
Internacional dos Direitos Humanos como jus cogens. 4. O Sistema Universal de Protegcao dos
Direitos Humanos. 4.1. Os direitos humanos na Organizacdo das Nacdes Unidas. 4.2. A
Declaragao Universal dos Direitos Humanos. 4.3. O Pacto Internacional de Direitos Civis e
Politicos. 4.4. O Pacto Internacional de Direitos Econémicos, Sociais e Culturais. 4.5.0s 6érgaos
e mecanismos de monitoramento e protegcdo internacional dos direitos humanos da
Organizagdo das Nacgdes Unidas. 5. O Sistema Interamericano de Protegdo dos Direitos
Humanos. 5.1.0s direitos humanos na Organizagdao dos Estados Americanos. 5.2. A
Declaragdo Americana dos Direitos e Deveres do Homem. 5.3. A Convengdo Americana sobre
Direitos Humanos. 5.4. O Estatuto e o Regulamento da Comissao Interamericana de Direitos
Humanos. 5.5. O Estatuto e o Regulamento da Corte Interamericana de Direitos Humanos. 6. A
jurisprudéncia da Corte Interamericana de Direitos Humanos. 6.1. Casos contenciosos. 7. As
atividades da Comisséo Interamericana de Direitos Humanos. 7.1. O juizo de admissibilidade.
8. A incorporagcdo de normas internacionais ao direito interno brasileiro. 8.1 As formalidades
exigidas para a incorporagdo de normas internacionais em geral e tratados de direitos
humanos. 8.2. A posigao hierarquica das normas internacionais em geral e dos tratados de
direitos humanos no ordenamento juridico interno. 8.3. As posigdes doutrinarias. 8.4. A posigao
do Supremo Tribunal Federal. 9. O Conselho de Defesa dos Direitos da Pessoa Humana —
CDDPH, Lei Federal n.4.319/1994.

PRINCIPIOS E ATRIBUIGOES INSTITUCIONAIS DA DEFENSORIA PUBLICA DO ESTADO
DE GOIAS

1. O acesso a justica. Obstaculos, alternativas e alcance. As “trés ondas” de Cappelletti e
Garth. 2. Os modelos de prestacédo de assisténcia judiciaria e juridica. 3. A evolugao historica
da prestacao de assisténcia judiciaria e juridica no Brasil. 4. A assisténcia judiciaria e juridica
nas Constituicbes Brasileiras e na legislagdo infraconstitucional. 6. O acesso a justica e a
Defensoria Publica na Constituicdo Federal de 1988. 7. Panorama da Defensoria Publica no
Brasil. 8. A resolugdo 2.656/2011 da Organizacdo dos Estados Americanos — OEA. 9. A
Ouvidoria da Defensoria Publica. 10. A reforma do Judiciario e a autonomia da Defensoria
Publica: emenda constitucional n.45/2004. 11. Principios, atribuicbes e prerrogativas
institucionais da Defensoria Publica: conceitos, extensdo e limites. 12. Legislagédo
infraconstitucional federal em vigor: lei n.1.060/1950, lei complementar n.80/1994, lei
n.11.448/2007, lei complementar n.132/2009. 13. A Constituicdo do Estado de Goias: direitos
fundamentais, fungcbes essenciais a justica e Defensoria Publica. 14. Defensoria Publica do
Estado de Goias: a lei complementar estadual n.51/2005 e alteragcdes posteriores. 15. A
Defensoria Publica na jurisprudéncia.
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EDITAL N. 001/2014

CONCURSO PUBLICO PARA INGRESSO NA CARREIRA DE DEFENSOR PUBLICO DO ESTADO DE
GOIAS

ANEXO IV - FORMULARIO MODELO PARA ELABORAGAO DO CURRICULUM VITAE

FORMULARIO MODELO

DADOS DE IDENTIFICAGAO

Nome:

Filiacao:
Nacionalidade:
Naturalidade:

Data de nascimento:

Estado civil:
RG:
CPF:
Carteira de identidade da Ordem:
Endereco:
ITEM TiTuLo
A Exercicio do magistério superior, em disciplina da area juridica, desenvolvido em Instituicdo de ensino superior
publica ou particular reconhecida pelo MEC.
B Exercicio profissional de consultoria, de advocacia contenciosa, de assessoria e de diretoria em atividades eminen-
temente juridicas, privativas de bacharel em Direito.
c Exercicio de cargo, emprego publico ou fungdo publicas privativas de bacharel em Direito, excetuados os titulos ja
pontuados no item B.
D Livros publicados, de autoria individual, no @mbito da ciéncia juridica.
E Artigos, pareceres, ensaios e trabalhos juridicos, todos de autoria individual, constante de publicagdo especializada
em Direito que possua Conselho Editorial.
F Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de doutorado em Direito. Também serd aceito
certificado/declaragédo de conclusdo de doutorado em Direito, desde que acompanhado do histérico do curso.
G Diploma, devidamente registrado, de conclusao de mestrado em Direito. Também sera aceito certificado/declaragéo
de conclusdo de mestrado em Direito, desde que acompanhado do histérico do curso.
Certificado de curso de pds-graduado em nivel de especializagdo, com carga horaria minima de 360h/a, em Direito.
H Também sera aceita a declaragdo de conclusdo de pds-graduagdo em nivel de especializagdo em Direito, desde
que acompanhada de histérico escolar, com carga horaria minima de 360 h/a.
| Aprovagao em concurso publico para cargo ou emprego publico privativo de bacharel em Direito.
J Conclusao de curso superior, exceto em Direito, em instituicdo de ensino superior publica ou reconhecido pelo MEC
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EDITAL N. 001/2014

CONCURSO PUBLICO PARA INGRESSO NA CARREIRA DE DEFENSOR PUBLICO DE 32
CATEGORIA DO ESTADO DE GOIAS

ANEXO V — DOCUMENTOS NECESSARIOS PARA ADMISSAO PARA INGRESSAR NA
CARREIRA DE DEFENSOR PUBLICO DO ESTADO DE GOIAS

a) DOCUMENTAGCAO EXIGIDA:

Comprovante de Escolaridade — Diploma de graduagdo em Direito, fornecido por instituicao

reconhecida pelo Mec; original e copia.
Registro na Ordem dos Advogados do Brasil. original e cépia.

Documentos pessoais:

Carteira de identidade civil; original e copia.

CPF; original e cépia.

Certidao de nascimento (se solteiro) ou de casamento (se casado). original e copia.

Titulo de eleitor e Certiddo de Quitacéo Eleitoral, emitida pelo Tribunal Regional Eleitoral - TRE;
original e copia.

Certificado de Reservista ou de dispensa de incorporagdo, para os candidatos do sexo
masculino, até 45 anos; original e cépia.

Numero do PIS/PASEP; original e copia.

Comprovante de enderego; original e copia.

Certiddo Negativa da Fazenda Estadual,

Comprovante de Inscricao e de Situagao Cadastral no CPF;

Certidao criminal estadual e federal;

Certidao civel estadual e federal.

b) EXAMES CLINICOS E MEDICOS EXIGIDOS:

Oftalmolégico (Acuidade visual com e sem corregéo; Biomicroscopia; Fundoscopia; Tonometria
de aplanagéao; Mobilidade extrinseca; Pesquisa de Daltonismo);
Raio X de térax PA e perfil;
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Eletrocardiograma;

Laudo Psiquiatrico detalhado, e

Laboratoriais (Hemograma completo; Glicemia de jejum; Uréia; Creatinina; TGO / TGP; IFTa
para

Chagas; PSA(homens acima de 40 anos).

Obs.: S6 serao considerados os exames oftalmoldgicos e laudo psiquiatrico com a data de

realizagdo ha no maximo 01 (um) més da data do exame admissional.

Obs.: Outros exames laboratoriais; de imagem ou pareceres de médicos especializados

poderao ser solicitados pela Junta Médica, na ocasido do exame clinico admissional.

TODOS OS EXAMES SERAO CUSTEADOS PELO CANDIDATO E PODERAO SER FEITOS
EM QUALQUER LABORATORIO DO PAIS.

Documentos que serdo preenchidos no momento da entrega da documentagdo exigida, em

formulario préprio:

DECLARAGCAO DE ACUMULAGCAO DE CARGOS;
DECLARACAO DE BENS;
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