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EDITAL DE ABERTURA DE INSCRICOES
N° 02/2019

A COMPANHIA DO METROPOLITANO DE SAO PAULO — METRO, representada
pelo seu Diretor de Assuntos Corporativos, tendo em vista o contrato celebra-
do com a Fundacgao Carlos Chagas, faz saber que realizard em locais, datas e
horérios a serem oportunamente divulgados, Concurso Publico destinado ao
preenchimento de 50 vagas e as que vierem a existir durante o prazo de valida-
de para os cargos do seu Quadro de Pessoal, o qual reger-se-a de acordo com
as InstrucOes Especiais deste Edital.

INSTRUCOES ESPECIAIS

A inscricdo do candidato implicard o conhecimento das presentes instrucdes e
aceitacdo das condigdes do Concurso, tais como se acham estabelecidas neste
Edital e nas normas legais pertinentes, bem como em eventuais aditamentos
e instrugoes especificas para a realizagcdo do certame, acerca das quais nao
poderé alegar desconhecimento.

1.DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O Concurso Publico seré executado sob a responsabilidade da Fundagao
Carlos Chagas, obedecidas as normas deste Edital.

1.2 O concurso destina-se ao preenchimento de vagas constantes do Capitulo
2 deste Edital.

1.3 Os candidatos aos cargos do presente concurso ficardo sujeitos a seguinte
jornada de trabalho:

a) Médico do Trabalho: 20 (vinte) horas semanais.

b) Demais cargos: 40 (quarenta) horas semanais.

1.4 Os candidatos aprovados em todas as etapas deste Concurso e convocados
para admissao serdo contratados pelos preceitos da Consolidacdo das Leis do
Trabalho (CLT), Legislagao Trabalhista Federal Complementar e Legislacao Es-
tadual pertinente.

1.5 Integram o presente Edital os seguintes anexos:

a) Anexo | - Descrigao das Atribuiges Basicas dos Cargos;

b) Anexo Il - Contetido Programatico;

c) Anexo Ill - Cronograma de Provas e Publicagoes;

1.6 Todos os questionamentos relacionados ao presente Edital deverao ser
encaminhados ao Servigo de Atendimento ao Candidato — SAC da Fundacao
Carlos Chagas, por meio do Fale Conosco no endereco eletrénico www.con-
cursosfcc.com.br ou pelo telefone (0XX11) 3723-4388, de segunda a sexta-feira,
uteis, das 10 as 16 horas (horario oficial de Brasilia).

1.7 Toda mencéo a horéario neste Edital e em outros atos dele decorrentes terd
como referéncia o horario oficial de Brasilia.

2. DOS CARGOS

2.1 O cédigo de opgéo, o cargo, a escolaridade/pré-requisitos, o salério e o nu-
mero de vagas, sdo os estabelecidos a seguir:

N* de vagas reser-
vadas - candidatos
com deficiéncias

C%dig? de Cargos Escolaridade/Pré-requisitos Saldrio Ihde
g0 vagas

-Diploma ou certificado de conclu-
sdo, devidamente registrado, de
curso de graduacéo de ensino su-
perior, bacharelado, em Adminis-
tracao de Empresas, expedido por
instituicéo de ensino reconhecida
pelo Ministério da Educacao. -Re-
gistro profissional e comprovante
de regularidade no respectivo
Conselho de classe.
-Diploma ou certificado de con-
clusdo, devidamente registrado,
de curso de graduacao de ensino
superior, bacharelado, em Cién-
cias Contabeis expedido por insti-
tuigéo de ensino reconhecida pelo
Ministério da Educacéo. -Registro
profissional e comprovante de
regularidade junto ao respectivo
Conselho de classe
-Diploma ou certificado de con-
clusdo, devidamente registrado,
de curso de graduacao de ensino
superior, bacharelado ou tecnolo-
gia com carga horaria minima de
2.000 horas, em Ciéncias da Com-
putacao ou equivalente, expedido
por instituicao de ensino reconhe-
cida pelo Ministério da Educacéo.
-Diploma ou certificado de con-
clusdo, devidamente registrado,
Analista De- de curso de graduagao de ensino
senvolvimento | SUPeon bacharela@g oultgcno\o-
Do4 - e gia com carga horaria minima de
Gestéo  Junior . i
~Design Gréfico 1.600 lhoras, .em.Dgsnlgn Graflpo,
expedido por instituicdo de ensino
reconhecida pelo Ministério da
Educagéo.
-Diploma ou certificado de con-
clusdo, devidamente registrado,
de curso de graduacao de ensino
superior, bacharelado, em Psico-
logia, expedido por instituicao
de ensino reconhecida pelo Mi-
nistério da Educagdo. -Registro
profissional e comprovante de
regularidade no respectivo Conse-
Iho de classe.
-Diploma ou certificado de con-
clusdo, devidamente registrado,
de curso de graduacao de ensino
superior, bacharelado, em Enfer-
magem, expedido por instituicao
de ensino reconhecida pelo Mi-
nistério da Educacao. -Certificado
de conclus@o de curso de especia-
£ ; lizagao em Enfermagem do Traba-
nfermeiro  do . A -
F06 T lho, em nivel de pés-graduacéo,
rabalho e Raoa
ministrado por instituigao que
mantenha curso de graduagdo em
enfermagem e reconhecida pelo
Ministério da Educacao. -Registro
profissional e comprovante de
regularidade no respectivo Con-
selho de classe. Comprovacao de
experiéncia profissional (minimo
06 meses).
-Diploma ou certificado, devida-
mente registrado, de conclusao de
curso de graduagéo de ensino su-
perior, bacharelado em Medicina,
expedido por instituicao de ensino
reconhecida pelo Ministério da
Educacao. -Certificado de conclu-
sao de curso de especializagdo em
Medicina do Trabalho, em nivel
de pds-graduacao, ou certificado
de residéncia médica em érea de
Médico do Tra- | concentracdo em saUde do traba-
balho Ihador ou denominacdo equiva-
lente, reconhecida pela Comissao
Nacional de Residéncia Médica,
do Ministério da Educagéo, ambos
ministrados por instituicdo que
mantenha curso de graduacdo em
Medicina. -Registro profissional
e da especialidade, bem como
comprovante de regularidade no
respectivo Conselho de Classe.
Comprovacao de experiéncia pro-
fissional (minimo 06 meses).

3. DOS REQUISITOS BASICOS PARA CONTRATAGAO

3.1 Sao requisitos para a contratagédo:

a) nacionalidade brasileira ou gozar das prerrogativas dos Decretos de n®
70.391/72 e de n®70.436/72 e da Constituicdo Federal, artigo 12, paragrafo 1%
b) idade minima de 18 (dezoito) anos completos até a data de admisséao;

c) estar em dia com as obrigacées eleitorais;

d) estar em dia com os deveres do Servigo Militar, para os candidatos do sexo
masculino;

e) estar com a situacdo cadastral regular junto aos 6rgdos governamentais
(Receita Federal, Previdéncia Social (INSS), Caixa Econdmica Federal (CEF) e
Banco do Brasil) para utilizagado no eSocial - qualificagcao cadastral;

f) encontrar-se no pleno exercicio de seus direitos civis e politicos;

g) possuir os documentos comprobatérios da escolaridade e pré-requisitos
constantes do Capitulo 2 e os documentos constantes do Capitulo 14 deste
Edital;

h) poder assumir atividades em qualquer local da Companhia do Metropolitano
de Séao Paulo - METRO para as quais for designado;

i) néo ter sido demitido por justa causa pela Companhia do Metropolitano de
Sao Paulo - METRO e néo ter sido desligado pelo Programa de Demissao Vo-
luntéria — PDV desta empresa, ocorrido em 1999.

3.2 O candidato que, na data de admissao, nao reunir os requisitos enumerados

Analista ~ De-
senvolvimento
A0 Gestao  Junior
- Administracao
de Empresas

5.377,69 30 02

Analista ~ De-
senvolvimento
B02 Gestao  Junior
~Ciéncias Con-
tabeis

5.377,59 10 1

Analista ~ De-
senvolvimento
C03 Gestdo  Junior
- Ciéncias da
Computacao

5.377,69 5 1

5.377,69 1

Analista ~ De-
senvolvimento
Gestao Junior -
Psicologia

E05 537759 2 1

8.966,15 1

Go7 8.966,15 1

no item 3.1 deste Capitulo perdera o direito a admissao.
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4. DAS INSCRICOES

4.1 A inscricao do candidato implicara o conhecimento e aceitagdo das normas
e condicdes estabelecidas neste Edital e nas normas legais pertinentes, em re-
lagao as quais ndo podera alegar desconhecimento.

4.1.1 De forma a evitar 6nus desnecessario, o candidato a recolher o valor de
inscricdo somente apds tomar conhecimento de todos os requisitos e condi-
¢oes exigidas para o Concurso.

4.2 As inscricoes ficarao abertas, exclusivamente, via Internet, no periodo das
10 horas do dia 30/09/2019 as 14h do dia 23/10/2019 (horéario de Brasilia), de
acordo com o item 4.3 deste Capitulo.

4.2.1 O periodo de inscricoes podera ser prorrogado, por necessidade de or-
dem técnica e/ou operacional, a critério da Companhia do Metropolitano de Séo
Paulo-METRO, e/ou da Fundagao Carlos Chagas.

4.2.2 A prorrogacéao das inscricoes de que trata o item anterior podera ser feita
sem prévio aviso, bastando, para todos os efeitos legais, a comunicacdo de
prorrogagao feita no site www.concursosfcc.com.br.

4.3 Para inscrever-se, o candidato devera acessar o endereco eletronico www.
concursosfcc.com.br durante o periodo das inscricbes e, por meio dos links
referentes ao Concurso Publico, efetuar sua inscricao conforme os procedimen-
tos estabelecidos a seguir:

4.3.1 Ler e aceitar o Requerimento de Inscrigcdo, preencher o Formulario de Ins-
cricdo e transmitir os dados pela Internet;

4.3.2 Efetuar, de acordo com as instrugdes constantes no enderecgo eletrénico
da pégina de inscricbes, até a data limite para encerramento das inscricoes
(23/10/2019), o pagamento da importancia referente a inscricdo por meio de
boleto bancario, no valor de: R$ 90,00 (noventa reais).

4.3.2.1 O boleto bancario disponivel no site da Fundacéao Carlos Chagas (www.
concursosfcc.com.br) devera ser impresso para o pagamento do valor da Ins-
cricdo, apds conclusdo do preenchimento do Formulario de Inscricdo, em qual-
quer banco do sistema de compensacao bancaria.

4.3.2.2 Nao serao consideradas as inscrigcdes nas quais o pagamento do valor
da inscricao seja realizado apds a data de encerramento das inscrigdes.

4.3.2.3 Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento de agéncias
bancérias na localidade em que se encontra o candidato, a guia de recolhimen-
to devera ser paga antecipadamente.

4.3.3 A partir de (07/10/2019) o candidato podera conferir, no endereco eletro-
nico da Fundagao Carlos Chagas, se os dados da inscricao efetuada foram re-
cebidos e o valor da inscrigdo foi pago. Em caso negativo, o candidato devera
entrar em contato com o Servico de Atendimento ao Candidato - SAC da Fun-
dacéo Carlos Chagas, pelo telefone (xx11) 3723-4388, se segunda a sexta-feira,
em dias Uteis, das 10 as 16 horas (horario oficial de Brasilia), para verificar o
ocorrido.

4.3.4 A inscricao somente sera confirmada apds a comprovacéo do seu paga-
mento.

4.3.5 Sera cancelada a inscricdo cujo pagamento for efetuado com valor dife-
rente do que o estabelecido no item 4.3.2 ou realizado apds a data de encerra-
mento das inscrigoes.

4.3.6 O candidato inscrito nao devera enviar cépia do documento de identifica-
¢do, sendo de sua exclusiva responsabilidade a informagdo dos dados cadas-
trais no ato de inscricédo, sob as penas da lei.

4.4 Ao inscrever-se, o candidato devera indicar no Formulario de Inscricdo o
cédigo de opg¢ao de cargo, conforme tabela constante do Capitulo 2 deste Edital
e da barra de opcoes do Formulario de Inscricao via Internet.

4.5 Ao inscrever-se no Concurso é recomendado ao candidato observar atenta-
mente as informacgoes sobre a aplicagao das provas (Capitulo 7) uma vez que s6
podera concorrer a um cargo por periodo de aplicacédo.

4.5.1 O candidato que efetivar mais de uma inscricdo para o mesmo periodo
de aplicacao das provas terd confirmada apenas a ultima, sendo as demais
canceladas.

4.5.2 O cancelamento das inscrigdes terd como base os seguintes procedimen-
tos:

a) as datas em que forem efetivados os pagamentos dos boletos;

b) sendo a data de pagamento dos boletos bancérios a mesma, sera considera-
da a inscrigdo relativa ao ultimo pedido registrado.

4.6 Efetivada a inscricdo, ndo sera admitida troca de opgéo de Cargo.

4.7 O candidato que for empregado da Companhia do Metropolitano de Sao
Paulo - METRO devera informar no campo apropriado do Formulario de Inscri-
¢do seu numero de Registro (funcional) de Empregado.

4.8 O candidato que tenha sido empregado da Companhia do Metropolitano
de Sao Paulo - METRO devera declarar esta condicao no campo apropriado do
Formulario de Inscricao e informar o numero de seu antigo Registro (funcional)
de Empregado.

4.9 O descumprimento das instrugdes para inscricdo implicara a sua nao efe-
tivacao.

4.10 As informacdes prestadas no Formulério de Inscricao serao de inteira res-
ponsabilidade do candidato, reservando-se a Companhia do Metropolitano de
Séao Paulo-METRO e a Fundagao Carlos Chagas o direito de excluir do Concurso
Publico aquele que nao preencher o documento oficial de forma completa, cor-
reta e/ou fornecer dados inveridicos ou falsos. R

4.11 A Companhia do Metropolitano de Séo Paulo - METRO e a Fundagéo Car-
los Chagas eximem-se das despesas com viagens e estada dos candidatos para
prestar as provas do Concurso.

4.12 Nao serao consideradas as inscricoes nas quais o pagamento do valor
da inscricao seja realizado no ultimo dia da inscrigdo, apos os horarios limites
estabelecidos pelas diversas instituicdes financeiras, quando efetuados pela
Internet ou por meio dos Caixas Eletrénicos. Nesses casos, os pagamentos re-
alizados fora desses horarios, serdo considerados como extemporaneos sendo
que essas operacoes farado parte do movimento do préximo dia util da institui-
¢do bancaria.

4.13 Nao serédo aceitas inscricoes que ndo atenderem rigorosamente ao esta-
belecido neste Edital.

4.14 Ao candidato sera atribuida total responsabilidade pelo correto preenchi-
mento do Formulario de Inscricdo.

4.15 A Fundagéo Carlos Chagas e a Companhia do Metropolitano de Séo Paulo
- METRO nao se responsabilizam por solicitagdes de inscricdes ndo recebidas
por motivo de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicacao, con-
gestionamento das linhas de comunicacao, falta de energia elétrica, bem como
outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.
4.16 A qualquer tempo, poder-se-a anular a inscricdo, prova ou admissao do
candidato desde que sejam identificadas falsidades de declaragcdes ou irregula-
ridades nas provas ou documentos.

4.17 O candidato ndo deficiente que necessitar de condicdo especial para re-
alizacdo da prova podera solicita-la até o término das inscricbes, anexando
solicitagao assinada, contendo todas as informagdes necessarias para o aten-
dimento, bem como o atestado médico ou de especialista que comprove a
necessidade do atendimento especial, no link de inscricao via Internet, até a
data de encerramento da inscri¢ao (23/10/2019), a fim de que sejam tomadas as
providéncias cabiveis. A ndo observancia do periodo para solicitagdo ensejara
no indeferimento do pedido.

4.17.1 O candidato que n&o o fizer até o término das inscrigoes, seja qual for o
motivo alegado, poderé néo ter a condigdo atendida.

4.17.2 O atendimento as condicdes solicitadas ficara sujeito a analise de viabili-
dade e razoabilidade do pedido.

4.18 A candidata lactante, que necessitar amamentar durante a realizacdo das
provas, podera fazé-lo em sala reservada, desde que o requeira, observando os
procedimentos descritos no item 4.17.

4.18.1 A crianga devera ser acompanhada de adulto responsavel por sua guar-
da (familiar ou terceiro indicado pela candidata) e permanecer em ambiente
reservado.

4.18.2 O celular e demais aparelhos eletronicos do adulto responsavel pela
guarda da crianca deverao permanecer lacrados, em embalagem especifica a
ser fornecida pela Fundacao Carlos Chagas, durante todo o periodo de apli-
cacao.

4.18.3 A candidata lactante deverd apresentar-se, no respectivo horario para o
qual foi convocada, com o acompanhante e a crianga.

4.18.4 Nao sera disponibilizado, pela Fundacao Carlos Chagas, responsavel
para a guarda da crianga, e a sua auséncia acarretara a candidata a impossibili-
dade de realizacdo da prova.

4.18.5 Nos horérios previstos para amamentacéo, a candidata lactante podera
ausentar-se temporariamente da sala de prova acompanhada de uma fiscal.
4.18.6 Na sala reservada para amamentacao ficardo somente a lactante, a crian-
¢a e a fiscal, sendo vedada a permanéncia de babas ou quaisquer outras pesso-
as que tenham grau de parentesco ou de amizade.

4.18.7 Nao havera compensacgdo do tempo de amamentagdo em favor da can-
didata.

4.19 Fica assegurada a possibilidade de uso do “nome social” a pessoa transe-
xual ou travesti durante o concurso.

4.19.1 Para inclusao do nome social nas listas de chamada e nas demais publi-
cacoes referentes ao certame, o(a) candidato(a) deve enviar durante o periodo
das inscricoes, por meio do link de inscricdo do Concurso Publico, solicitacao
de inclusdo do nome social digitalizada, assinada pelo candidato, em que cons-
te o nome civil e 0 nome social.

4.20 Nao serao aceitas as solicitacoes de inscricdo que nao atenderem rigorosa-
mente ao estabelecido neste Edital.

4.21 Os candidatos que se julgarem amparados pela Lei Estadual n® 12.147/05,
que prevé a gratuidade da inscricao em Concursos Publicos e pela Lei Estadual
n® 12.782/07, que prevé a reducdo de 50% (cinquenta por cento) do valor da
inscricdo, poderao requerer a isengdo ou a reducao do valor do pagamento
nos casos de:

4.22 Isencéao do pagamento do valor da inscricdo para o Doador de Sangue:

a) Para ter direito a isencdo, o doador deverd comprovar a doagao de sangue,
que nao podera ser inferior a 3 (trés) vezes em um periodo de 12 (doze) meses,
a contar da data do término do requerimento de isencdo do pagamento da
inscrigao, realizada em 6rgao oficial ou entidade credenciada pela Uniao, pelo
Estado ou por Municipio.

b) A comprovacéo da condicdo de doador de sangue devera ser encaminhada
em papel timbrado com data, assinatura e carimbo da entidade coletora, até
04/10/2019.

4.23 Reducédo de pagamento do valor da inscricdo: tera direito a reducéao de

50% (cinquenta por cento) do valor da inscricao o candidato que comprovar
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CUMULATIVAMENTE, os requisitos dos subitens 4.23.1 e 4.23.2:

4.23.1 Ser estudante regularmente matriculado em uma das séries do ensino
fundamental ou médio, curso pré-vestibular, curso superior em nivel de gradu-
acao ou pos-graduagéo.

4.23.2 Para comprovar a condicdo de estudante o candidato devera encaminhar
um dos seguintes documentos:

a) certidao ou declaracéo (atualizada), em papel timbrado, com assinatura e
carimbo do setor competente, expedida por instituicdo de ensino publico ou
privado;

b) carteira de identidade estudantil ou documento similar, expedido por institui-
¢ao de ensino publico ou privado, ou por entidade de representacao discente.
4.23.3 Perceber remuneragdo mensal inferior a 2 (dois) salarios minimos ou
estiver desempregado.

a) O candidato devera encaminhar comprovante de renda (atual), ou;

b) Se desempregado, devera enviar declaragao, da condicao de desempregado,
contendo nome completo do candidato, nimero do documento de identidade,
numero do CPF, data e assinatura.

4.24 O candidato devera observar atentamente a documentagéao a ser enviada
para comprovar as condigdes para isencao ou reducao do valor da inscrigao.
4.25 Nao serao deferidos requerimentos cujos documentos refiram-se a condi-
¢ao diversa da solicitada no ato da inscrigdo via internet.

4.26 Para solicitar a isencao ou reducdo do pagamento do valor da inscricdo o
candidato devera efetuar o requerimento de isencédo, conforme os procedimen-
tos estabelecidos a seguir:

4.27 Acessar no periodo de 10h do dia 30/09/2019 as 23h59 do dia 04/10/2019,
observado o horério de Brasilia, o endereco eletrénico www.concursosfcc.com.
br e os links referentes ao Concurso Publico, ler e aceitar o Requerimento de
Isencédo ou de Reducgédo de pagamento, e enviar via Internet até o dia 04/10/2019
os comprovantes estabelecidos nos itens 4.22 e 4.23, de acordo com a opg¢éao
do candidato.

4.28 Somente serédo aceitos os documentos dos quais constem todos os dados
necessarios a sua perfeita analise.

4.28.1 Os pedidos de isencao/reducédo do pagamento do valor da inscrigao se-
rao analisados e julgados pela Fundacao Carlos Chagas. Nao sera concedida
isengdo ou reducao do pagamento do valor da inscrigao ao candidato que:

a) deixar de efetuar o pedido de inscricao com isencdo ou de reducao de paga-
mento pela Internet;

b) omitir informacgdes e/ou torna-las inveridicas;

c) fraudar e/ou falsificar documento;

d) pleitear a isencéo ou redugao, sem apresentar os documentos previstos nos
itens 4.22 e 4.23 deste Capitulo.

4.28.2 Declaracéao falsa sujeitara o candidato as sanc¢des previstas em lei.
4.28.3 A qualquer tempo poderao ser realizadas diligéncias relativas a situacao
declarada pelo candidato, deferindo ou nao seu pedido.

4.29 O candidato que nao comprovar as condi¢gdes constantes nos itens 4.23.1
e 4.23.2, CUMULATIVAMENTE, néo tera o pedido de reducao do valor do paga-
mento da inscrigcao deferido e a inscrigao soé sera validada mediante pagamento
do valor total da respectiva inscri¢do. As inscrigdes isentas ou com redugao do
valor do pagamento de que trata o item 4.21 deste Capitulo serao realizadas
no site da Fundacao Carlos Chagas (www.concursosfcc.com.br), no periodo
das 10:00 horas do dia 30/09/2019 as 23:59 horas do dia 04/10/2019 (horario de
Brasilia), por meio do link referente a este Concurso Publico, devendo o can-
didato ler e aceitar o Requerimento de Inscrigdo e enviar via Internet até o dia
04/10/2019 os comprovantes estabelecidos nos itens 4.22 e 4.23.

5. DAS INSCRICOES PARA CANDIDATOS COM DEFICIENCIA

5.1 Os candidatos com deficiéncia que pretendam fazer uso das prerrogativas
que lhes sao facultadas no inciso VIII do artigo 37 da Constituicdo Federal, na
Lei n®7.853/1989 e no Decreto n® 4.196, de 30 de outubro de 2018 é assegurado
o direito de inscricao para os cargos em Concurso Publico, cujas atribuigoes
sejam compativeis com sua deficiéncia.

5.2 Em cumprimento ao Decreto n® 4.196, de 30 de outubro de 2018, sera re-
servado o percentual de 5% (cinco por cento) do total das vagas existentes,
que vierem a surgir ou que forem criadas no prazo de validade do Concurso
por cargo.

5.2.1 Se, na apuracgdo do nimero de vagas reservadas resultar em nimero de-
cimal igual ou maior do que 0,5 (meio), adotar-se-a o numero inteiro imedia-
tamente superior; se menor do que 0,5 (meio), adotar-se-4 o numero inteiro
imediatamente inferior, nos termos do Paragrafo Unico do art. 27 do Decreto n®
4.196, de 30 de outubro de 2018.

5.2.2 As vagas relacionadas as convocagoes tornadas sem efeito e as vagas re-
lacionadas aos candidatos que renunciarem nao serao computadas para efeito
do item anterior, pelo fato de nao resultar, desses atos, o surgimento de novas
vagas.

5.2.3 Para o preenchimento das vagas serao convocados exclusivamente candi-
datos com deficiéncia classificados, até que ocorra o esgotamento da listagem
respectiva, quando passarao a ser convocados, para preenché-las, candidatos
da ampla concorréncia.

5.2.4 A reserva de vagas para candidatos com deficiéncia ndo impede a convo-
cacdo de candidatos classificados na ampla concorréncia, para ocupacao das
vagas subsequentes aquelas reservadas.

5.3 Considera-se pessoa com deficiéncia aquela que se enquadra na definicao
do artigo 1° da Convencéo sobre os Direitos da Pessoa com Deficiéncia da Or-
ganizacao das Nagdes Unidas (Decreto Legislativo n® 186/2008 e Decreto n®
6.949/2009) combinado com os artigos 3° e 4°, do Decreto Federal n® 3.298/1999,
da Sumula 377 do Superior Tribunal de Justica — STJ, do Decreto Federal n®
8.368/2014, da Lei n® 13.146/2015 (Estatuto da Pessoa com Deficiéncia).

5.4 As pessoas com deficiéncia, resguardadas as condigdes especiais previstas
na forma da lei, participardo do Concurso de que trata este Edital em igualda-
de de condi¢cdes com os demais candidatos no que se refere ao contetido das
provas, a avaliacado e aos critérios de aprovacao, ao dia, ao horéario e ao local de
aplicagao das provas, e a nota minima exigida para aprovagao.

5.4.1 As condi¢des especiais deverdo ser requeridas por escrito, durante o pe-
riodo das inscrigoes, conforme instrugdes contidas no item 5.5 deste Capitulo.
5.4.2 O atendimento as condigoes especiais solicitadas para a realizagao da pro-
va ficara sujeito a andlise de viabilidade e razoabilidade do pedido.

5.5 O candidato devera declarar, quando da inscricdo, ser pessoa com defici-
éncia, especificando-a no Formulério de Inscricao, e que deseja concorrer as
vagas reservadas. Para tanto, deverd encaminhar, durante o periodo de ins-
cricdes (do dia 30/09/2019 ao dia 23/10/2019), a documentacéo relacionada a
seguir, via Internet, por meio do link de inscricao do Concurso Publico www.
concursosfcc.com.br.

a) Laudo Médico expedido no prazo maximo de 12 (doze) meses antes do inicio
das inscrigdes, contendo a assinatura e o carimbo do nimero do CRM do médi-
co responsavel por sua emissdo, comprovando a condigdo de pessoa com defi-
ciéncia, anexando ao Laudo Médico as seguintes informagdes: nome completo,
numero do documento de identidade (RG), nimero do CPF e identificacdo do
Concurso, e a opgao de cargo;

b) O candidato com deficiéncia visual, que necessitar de prova especial em
Braille ou Ampliada ou Leitura de sua prova ou software de leitura de tela, além
do envio da documentagéo indicada na letra “a” deste item, devera encaminhar
solicitagdo por escrito, até o término das inscrigdes, especificando o tipo de
prova que necessita e o tipo de deficiéncia;

c) O candidato com deficiéncia auditiva, que necessitar do atendimento do In-
térprete de Lingua Brasileira de Sinais, além do envio da documentacgéo indi-
cada na letra “a” deste item, devera encaminhar solicitagdo por escrito, até o
término das inscrigoes;

d) O candidato com deficiéncia fisica, que necessitar de atendimento especial,
além do envio da documentacgao indicada na letra “a” deste item, devera soli-
citar, por escrito, até o término das inscricdes, mobiliario adaptado e espacos
adequados para a realizacao da prova, designacdo de fiscal para auxiliar no
manuseio das provas dissertativas e transcricdo das respostas, salas de fécil
acesso, banheiros adaptados para cadeira de rodas, etc., especificando o tipo
de deficiéncia;

e) O candidato com deficiéncia que necessitar de tempo adicional para reali-
zacao das provas, além do envio da documentacéo indicada na letra “a” deste
item, devera encaminhar solicitagdo, por escrito, até o término das inscricoes
(23/10/2019), com justificativa acompanhada de parecer emitido por equipe
multiprofissional ou por profissional especialista nos impedimentos apresen-
tados pelo candidato.

5.5.1 Aos candidatos com deficiéncia visual (cegos) que solicitarem prova espe-
cial em Braille serao oferecidas provas nesse sistema e suas respostas deverao
ser transcritas também em Braille. Os referidos candidatos deverao levar para
esse fim, no dia da aplicacao da prova, reglete e pungédo, podendo, ainda, uti-
lizar-se de soroban.

5.5.2 Aos candidatos com deficiéncias visuais (baixa visao) que solicitarem pro-
va especial Ampliada, e cuja solicitacdo for acolhida, serao oferecidas provas
nesse sistema.

5.5.2.1 Durante o periodo definido para as solicitagdes, o candidato devera in-
dicar o tamanho da fonte do texto de sua prova Ampliada, que devera ser entre
18, 24 ou 28. Nao havendo indicacao de tamanho de fonte, a prova sera confec-
cionada em fonte tamanho 24.

5.5.3 Para os candidatos com deficiéncia visual podera ser disponibilizado
softwares de leitura de tela, mediante prévia solicitacao (durante o periodo de
inscrigoes).

5.5.3.1 O candidato podera optar pela utilizagao de um dos softwares disponi-
veis: Dos Vox, ou NVDA ou ZoomText (ampliacdo ou leitura).

5.5.4 Na hipotese de serem verificados problemas técnicos no computador e/
ou nos softwares indicados no item anterior, sera disponibilizado ao candidato,
fiscal ledor para leitura de sua prova.

5.6 O candidato com deficiéncia que necessitar de tratamento diferenciado no
dia do concurso devera requeré-lo, na forma e no prazo definidos neste Edital,
indicando as condigdes especiais de que necessita para a realizacdo da prova.
5.6.1 O atendimento das condicdes especiais solicitadas para a realizagdo das
provas ficara sujeito a analise de viabilidade e razoabilidade do pedido.

5.7 Os candidatos que, dentro do prazo do periodo das inscriges, nao atende-
rem ao estabelecido neste Capitulo serdo considerados candidatos sem defici-
éncia, bem como poderao néao ter as condi¢des especiais atendidas, seja qual
for o motivo alegado.

5.8 As instrugdes para envio do laudo médico no link de inscricdo do concurso,

conforme disposto no item 5.5, deste capitulo, estardo disponiveis no site da
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Fundagéo Carlos Chagas.
5.8.1 E de inteira responsabilidade do candidato o envio correto dos arquivos.
5.8.2 No dia 01/11/2019 seré publicada, no site da Fundacdo Carlos Chagas
(www.concursosfcc.com.br), a lista contendo o deferimento das condicoes
especiais solicitadas, bem como a relagdo dos candidatos que concorrerao as
vagas reservadas.
5.9 Considerar-se-a valido o laudo médico que estiver de acordo com a letra
“a”, item 5.5 deste Capitulo.
5.10 O candidato cujo laudo seja considerado invalido ou tenha a solicitacdo
indeferida podera consultar por meio de link disponivel no site www.concursos-
fcc.com.br os motivos do indeferimento e podera interpor recurso no prazo de
dois dias Uteis apds a publicagao indicada no item 5.8.2 deste Capitulo, vedada
a juntada de documentos.
5.11 No ato da inscrigcao o candidato com deficiéncia devera declarar estar cien-
te das atribuigdes do cargo pretendido e que, no caso de vir a exercé-lo, estara
sujeito a avaliacao pelo desempenho dessas atribui¢des, para fins de habilita-
cao, durante o estdgio probatoério.
5.12 O candidato com deficiéncia devera declarar, quando da inscricao, se dese-
ja concorrer as vagas reservadas a pessoas com deficiéncia.
5.12.1 O candidato com deficiéncia que desejar concorrer as vagas reservadas
a pessoas com deficiéncia devera encaminhar Laudo Médico, de acordo com o
item 5.5 deste Capitulo.
5.13 O candidato cujo laudo/recurso seja indeferido, nao concorrera as vagas
reservadas para pessoas com deficiéncia, sem prejuizo do atendimento das
condicdes especiais para realizacdo da prova, se houver, conforme o disposto
nos itens 5.4.1 e 5.4.2 deste Capitulo.
5.14 A Fundacéo Carlos Chagas e a Companhia do Metropolitano de Sao Pau-
lo-METRO nao se responsabilizam por falhas no envio dos arquivos, tais como:
arquivo em branco ou incompleto, falhas de comunicagao, congestionamento
das linhas de comunicagdo, bem como outros fatores de ordem técnica que
impossibilitem a transferéncia de dados.
5.15 O candidato que estiver concorrendo as vagas reservadas as pessoas com
deficiéncia, se habilitado, terd seu nome publicado em lista especifica e figurara
também na lista de classificagcao geral, caso obtenha pontuacéo/classificacao
necessdria para tanto, na forma deste Edital.
5.16 O candidato com deficiéncia aprovado no Concurso de que trata este Edi-
tal, ao ser convocado para investidura no cargo devera se submeter a exame
médico, a ser realizado pelo Setor de Medicina do Trabalho da Companhia do
Metropolitano de Sao Paulo-METRO, o qual tera decisao terminativa sobre a
qualificacao do candidato, com deficiéncia ou néo, capacitante ou nao, para o
exercicio do cargo, observadas as seguintes disposicoes:
5.16.1 Para o exame médico, o candidato com deficiéncia devera apresentar
documento de identidade original e Laudo Médico (original ou cépia autentica-
da) expedido no prazo de até 12 (doze) meses anteriores a referida avaliagao,
atestando a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia
ao codigo correspondente da Classificacao Internacional de Doengas - CID, a
provavel causa da deficiéncia, contendo a assinatura e o carimbo do nimero
do CRM do médico responsavel por sua emissao.
5.16.2 Em caso de auséncia, o candidato estara excluido da lista de classificacao
dos candidatos com deficiéncia do Concurso Publico.
5.16.3 Sera eliminado da lista de candidatos com deficiéncia aquele cuja defi-
ciéncia assinalada no Formulario de Inscricao nao for constatada na forma do
artigo 4° e seus incisos, do Decreto Federal n® 3.298/1999 e suas alteracdes, na
Sumula 377 do Superior Tribunal de Justica — STJ, ou no Decreto Federal n®
8.368/2014, devendo o candidato permanecer apenas na lista de classificacao
geral, desde que tenha obtido pontuagao/classificacao nos termos deste Edital.
5.16.4 O candidato seréd eliminado do certame, na hipdtese de nao ter sido
classificado conforme o estabelecido neste Edital. .
5.17 A Companhia do Metropolitano de Sao Paulo-METRO exime-se das des-
pesas com viagens e estada dos candidatos convocados para a avaliacédo de
que trata o item 5.16.
5.18 A nao observancia, pelo candidato, de qualquer das disposi¢oes deste Ca-
pitulo, implicaré a perda do direito a nomeacgéao para as vagas reservadas as
pessoas com deficiéncia.
5.19 O laudo médico apresentado terd validade somente para este Concurso
Publico e nao sera devolvido.
5.20 Apds a investidura do candidato no cargo para o qual foi aprovado, a de-
ficiéncia nao podera ser arguida para justificar a concessao de readaptagao,
licenga por motivo de satide ou aposentadoria por invalidez.
6. DO SISTEMA DE PONTUACAO DIFERENCIADA
6.1 Sera adotado no presente concurso o sistema de pontuacao diferenciada
para pretos, pardos e indigenas, mediante acréscimos percentuais na pontu-
acao final dos candidatos beneficiarios, em cada fase do concurso publico,
conforme fatores de equiparacao especificados nos termos do Decreto Esta-
dual n® 63.979/2018, publicado no Diario Oficial do Estado de 20/12/2018 e na
Instrugao CPPNI 1 de 08 de maio de 2019, publicado no Diario Oficial do Estado
em 18/05/2019.
6.2 Para fazer jus a pontuacgao diferenciada de que trata o Decreto Estadual n®
63.979/2018, o candidato deve, no ato de inscricdo para o concurso publico,
cumulativamente:
a) declarar-se preto, pardo ou indigena;
b) declarar, sob as penas da lei, que néo foi eliminado de concurso publico ou
processo seletivo no ambito do Estado de Sao Paulo, nem teve anulado ato de
nomeacao ou admissao, em decorréncia da falsidade da autodeclaragao, nos
termos do disposto no paragrafo unico do artigo 4° da Lei Complementar n®
1.259, de 15 de janeiro de 2015; e
c) manifestar interesse em utilizar a pontuacao diferenciada, nos termos ex-
pressos no Decreto Estadual n°® 63.979/2018.
6.2.1 E permitido ao candidato declarar-se preto, pardo ou indigena e manifes-
tar que nao deseja se beneficiar do sistema de pontuacao diferenciada, subme-
tendo-se as regras gerais estabelecidas no edital do certame.
6.2.2 A veracidade da declaracao de que trata o item 6.2 deste Edital sera objeto
de verificagdo por parte da Administracao Publica, sujeitando-se os autores de
declaragoes falsas as sancdes previstas no artigo 4°, paragrafo unico, da Lei
Complementar n® 1.259/2015.
6.2.3 Nao serdao consideradas, para as finalidades do Decreto Estadual n°
63.979/2018, informacgodes sobre desempenho de candidatos declarados pretos,
pardos ou indigenas, que tenham optado por nao se beneficiarem do sistema
de pontuacéo diferenciada.
6.3 A formula de célculo da pontuacgédo diferenciada a ser atribuida a pretos,
pardos e indigenas, em todas as fases do concurso publico é:

Mg — M,
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PD = a pontuacao diferenciada a ser acrescida as notas, em cada fase do concur-
so publico, de todos os candidatos pretos, pardos ou indigenas que manifesta-
ram interesse em participar da pontuacgao diferenciada.

MCA = a pontuagao média da concorréncia ampla entre todos candidatos que
pontuaram, excluindo-se os inabilitados. Entende-se por “ampla concorréncia”
todos os candidatos que pontuaram e que nao se declararam como pretos,
pardos ou indigenas e aqueles que, tendo se declarado pretos, pardos ou indi-
genas, optaram por nao participar da pontuacao diferenciada.

MCPPI = a pontuacao média da concorréncia PPl entre todos candidatos que
pontuaram, excluindo-se os inabilitados.

6.4 A formula para aplicacdo da pontuacao diferenciada as notas finais de pre-
tos, pardos e indigenas em cada fase do concurso publico é:

NEeppr = (1 | PUY = NSepps

NFCPPI = a nota final na fase do concurso publico, apds a aplicacao da pontu-
acao diferenciada e que gerard a classificagdo do candidato na etapa do con-
curso publico. Ao término da fase de concurso publico, a nota final passa a ser
considerada a nota simples do candidato.

NSCPPI = a nota simples do candidato beneficiario, sobre a qual sera aplicada
a pontuacao diferenciada.

6.5 Os calculos a que se referem os itens 6.3 e 6.4 considerarao duas casas deci-
mais e fragcoes maiores ou iguais a 0,5 (cinco décimos) devem ser arredondadas
para o numero inteiro subsequente.

6.6 A pontuacéo diferenciada (PD) prevista neste decreto aplica-se a todos os
beneficiarios que tenham atingido o desempenho minimo estabelecidos nos
capitulos 9 e 10 deste Edital, considerada, para este ultimo fim, a nota simples.
6.7 A eliminacdo dos candidatos que nao obtiveram o desempenho minimo
estipulado neste Edital ocorrera apds a aplicacao da pontuagdo diferenciada
(PD) sobre a nota simples do candidato beneficiario do sistema diferenciado de
que trata este decreto.

6.8 Na inexisténcia de candidatos beneficiarios do sistema diferenciado entre
os habilitados, nao sera calculada a pontuagao diferenciada.

6.9 A pontuacéo diferenciada nao sera aplicada quando, na férmula de calculo
da pontuacao diferenciada (PD), a MCPPI (pontuagao média da concorréncia
PPI) for maior que a MCA (pontuagao média da concorréncia ampla).

6.10 A eliminacdo dos candidatos deve se dar com base na nota final dos can-
didatos em cada fase do concurso publico, ou seja, apds a aplicagdo da pontu-
acao diferenciada.

6.10.1 Para o célculo das notas médias, tanto dos candidatos PPI, quanto dos
da ampla concorréncia, devem ser utilizadas apenas as notas simples dos can-
didatos que seriam habilitados, antes da aplicacdo da pontuacéo diferenciada.
6.10.1.1 Os candidatos PPl que nao atingirem a nota minima exigida, nao serao
computados para fins de célculo da nota média dos candidatos PPI, porém apés
aplicada a pontuacéo diferenciada, podera vir a ser habilitado, se a sua nota
passar a ser igual ou superior ao minimo estabelecido.

6.11 Os candidatos aprovados no concurso que manifestaram interesse em uti-
lizar o sistema de pontuacao diferenciada, serdo convocados para realizacao
da verificacdo da veracidade de sua autodeclaracao em data e horario a serem
oportunamente divulgados, por meio de Edital especifico, com Comissao a ser
instituida especificamente para esse fim.

6.11.1 A comissao de heteroidentificacdo serd composta por cinco membros
e seus suplentes, é necessario que ao menos um de seus membros seja preto
ou pardo.

6.11.2 A composicao da comissao de heteroidentificacdo devera atender ao

continua =

~ continuacdo

critério da diversidade, garantindo que seus membros sejam distribuidos por
género, cor e, preferencialmente, naturalidade.

6.11.3 Os membros da comissao de heteroidentificagdo assinardo termo de
confidencialidade sobre as informacdes pessoais dos candidatos a que tiverem
acesso durante o procedimento de heteroidentificacao.

6.12 Para afericao da veracidade da autoclassificagcdo de candidatos pretos e
pardos sera verificada a fenotipia.

6.12.1 Para verificacdo da veracidade da autoclassificacdo do candidato indige-
na serd exigido o Registro Administrativo de Nascimento do Indio - Rani pro-
prio ou, na auséncia deste, o Registro Administrativo de Nascimento de Indio
- Rani de um de seus genitores.

6.13 A Comissao de heteroidentificacdo sera realizada na cidade de Sao Paulo/
SP.

6.14 O candidato inscrito que manifestou interesse em utilizar o sistema de
pontuacéo diferenciada participara do Concurso Publico em igualdade de con-
dicdes com os demais candidatos, no que se refere aos conteudos das provas
objetivas e a avaliagéo, ao dia, ao horario e ao local de aplicacdo das provas, e
a nota exigida para todos os demais candidatos.

6.15 O candidato que deixar de cumprir as exigéncias relativas ao processo de
heteroidentificacdo sera eliminado do concurso publico.

6.16 A autodeclaracgao tera validade somente para este Concurso.

6.17 A Companhia do Metropolitano de Sao Paulo e a Fundagao Carlos Chagas
eximem-se das despesas com viagens e estada dos candidatos convocados
pela Comissao de que trata este item.

7. DAS PROVAS

7.1 Do concurso constardo os seguintes cargos, provas, numero de questoes,
peso, caréter e duracéao, conforme a seguir:

- Nede : Duragio
Codigo | Cargos Provas esties Peso | Carater das Provas
Analista Prova Objetiva:
. Conhecimentos Bésicos - 30 1
Desenvolvimento | .
PR Lingua Portuguesa - Mate- Habilitatério e
AN Gestao Junior - o A R 3h
i matica e Raciocinio Logico- Classificatorio
Administracao de o .
Empresas Matemgtlco-lng\es B
Conhecimentos Especificos 30 2
Analista Prova Objetiva:
D . Conhecimentos  Basicos 30 1
esenvolvimento . .
- . - Lingua Portuguesa - Ma- Habilitatério e
B02 Gestao  Junior o ATt o 3h
- tematica e Raciocinio Lo- Classificatdrio
- Ciéncias Con- | " "
tibeis gico- Matemamo - \[\gles
| Especifi 30 2
Analista Prova Objetiva:
) Conhecimentos  Basicos 30 1
Desenvolvimento | Lingua Portuguesa - Ma- Habilitatdrio e
C03 Gestéo Junior - ! guesa - Hla e 3h
. tematica e Raciocinio Lo- Classificatorio
Ciéncias da Com- | o .
Jtacio gico- Matematico - Inglés
putag Conhecimentos Especificos 30 2
Prova Objetiva:
Analista Conhecimentos  Basicos 30 1
D0 D Ivi - Lingua P - Ma- Habilitatério e h
Gestdo Junior - | tematica e Raciocinio Lo- Classificatdrio
Design Gréfico gico- Matematico - Inglés
Conhecimentos Especificos 30 2
Prova Objetiva:
Analista Conhecimentos ~ Bésicos 30 1
£S5 D Ivi - Lingua P - Ma- Habilitatério e h
Gestdo Junior - | tematica e Raciocinio Lo- Classificatdrio
Psicologia gico- Matematico - Inglés
Conhecimentos Especificos 30 2
Prova Objetiva:
Conhecimentos Basicos - 30 1
Fo6 Enfermeiro Lingua Portuguesa - Mate- Habilitatério e h
do Trabalho mética e Raciocinio Légico- Classificatorio
Matemético
Conhecimentos Especficos 30 2
Prova Objetiva:
Conhecimentos Bésicos - 30 1
o7 Meédico Lingua Portuguesa - Mate- Habilitatério e h
do Trabalho matica e Raciocinio Ldgico- Classificatorio
Matematico
Conhecimentos Especificos 30 2

7.2 Para todos os Cargos, as Provas Objetivas de Conhecimentos Basicos e de
Conhecimentos Especificos constarao de questdes objetivas de multipla esco-
lha (com cinco alternativas cada questao), de carater habilitatorio e classifica-
torio, e versarao sobre os Contetidos Programaticos constantes do Anexo Il do
presente Edital.

8. DA PRESTACAO DAS PROVAS

8.1 As Provas serao realizadas na Cidade de Sao Paulo-SP.

8.1.1 A aplicacdo das Provas Objetivas estdo previstas para: 08/12/2019.

8.2 A aplicacao das provas nas datas previstas dependera da disponibilidade de
locais adequados a sua realizacao.

8.2.1 Caso o numero de candidatos inscritos exceda a oferta de lugares adequa-
dos existentes nos colégios localizados na cidade indicada no item 8.1 deste Ca-
pitulo, a Fundacao Carlos Chagas reserva-se o direito de aloca-los em cidades
proximas a determinada para aplicacdo das provas, ndo assumindo qualquer
responsabilidade quanto ao transporte e alojamento desses candidatos.

8.2.2 Havendo alteracdo das datas previstas, as provas somente poderao ocor-
rer em domingos.

8.3 A confirmagao da data e as informagdes sobre horarios para a realizagao
das provas serao divulgadas oportunamente por meio de Edital de Convocacao
para Provas, a ser publicado no Diario Oficial do Municipio de Campinas e no
site da Fundacao Carlos Chagas: www.concursosfcc.com.br.

8.3.1 O candidato receberd Cartdo Informativo por e-mail (a ser enviado pela
Fundagao Carlos Chagas) no endereco eletrénico informado no ato da inscri-
cdo. No referido Cartao, serao indicados a data, os horéarios e os locais de rea-
lizagdo das provas, sendo de exclusiva responsabilidade do candidato a manu-
tencgdo e atualizagdo de seu enderego eletrénico.

8.3.1.1 Nao serdo encaminhados Cartdes Informativos de candidatos, cujo en-
dereco eletronico informado no Formulario de Inscrigao esteja incompleto ou
incorreto.

8.3.1.2 A Fundacao Carlos Chagas e a Companhia do Metropolitano de Sao
Paulo-METRO nao se responsabilizam por informacdes de enderego incorre-
tas, incompletas ou por falha na entrega de mensagens eletronicas causadas
por endereco eletrénico incorreto ou por problemas no provedor de acesso
do candidato tais como: caixa de correio eletronico cheia, filtros AntiSpam,
eventuais truncamentos ou qualquer outro problema de ordem técnica, sendo
aconselhavel sempre consultar o site da Fundagdo Carlos Chagas para verificar
as informacgdes que lhe sao pertinentes.

8.3.2 A comunicacéao feita por intermédio de e-mail € meramente informativa. O
candidato devera acompanhar no site da Fundacgédo Carlos Chagas a publicacao
do Edital de Convocagéo para as provas.

8.3.2.10 envio de comunicacao pessoal dirigida ao candidato, ainda que ex-
traviada ou por qualquer motivo nao recebida, nao desobriga o candidato do
dever de consultar o Edital de Convocacéo para Provas.

8.4 O candidato que nao receber o Cartao Informativo até o 3° (terceiro) dia que
antecede a aplicacdo das provas ou em havendo duvidas quanto ao local, data
e horério de realizagao das provas, devera entrar em contato com o Servico de
Atendimento ao Candidato — SAC da Fundacédo Carlos Chagas, pelo telefone
(0XX11) 3723-4388, de segunda a sexta-feira, uteis, das 10 as 16 horas (horério
oficial de Brasilia), ou consultar o site da Fundacdo Carlos Chagas (www.con-
cursosfcc.com.br).

8.5 Ao candidato so sera permitida a realizacdo das provas na respectiva data,
local e horéario constantes no Edital de Convocagédo para a realizacao das res-
pectivas Provas, no site da Fundacao Carlos Chagas e no Cartao Informativo.
8.6 Os eventuais erros de digitacao verificados no Cartao Informativo envia-
do ao candidato, ou erros observados nos documentos impressos, entregues
ao candidato no dia da realizagdo das provas, quanto a nome, nimero de do-
cumento de identidade, sexo, data de nascimento, endereco e critério de de-
sempate, deverao ser corrigidos por meio do site da Fundacao Carlos Chagas
(www.concursosfcc.com.br), de acordo com as instrugdes constantes da pagina
do Concurso, até o terceiro dia util apés a aplicagao das Provas Objetivas.

8.6.1 O link para corregao de cadastro sera disponibilizado no primeiro dia util
apos a aplicagdo das provas.

8.6.2 O candidato que nao solicitar as corre¢cdes dos dados pessoais nos termos
do item 8.6 deste Capitulo devera arcar, exclusivamente, com as consequéncias
advindas de sua omissao.

8.7 Caso haja inexatidao na informacao relativa ao cargo e/ou a opgao por con-
correr as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia, o candidato devera en-
trar em contato com o Servigo de Atendimento ao Candidato — SAC da Funda-
¢do Carlos Chagas com, no minimo, 48 (quarenta e oito) horas de antecedéncia
da data de realizagao das provas, pelo telefone (0XX11) 3723-4388 de segunda
a sexta-feira, uteis, das 10 as 16 horas, horario oficial de Brasilia.

8.7.1 Nao serd admitida troca de opcéao de cargo.

8.7.2 O candidato que nao entrar em contato com o SAC no prazo mencionado
serd o exclusivo responsavel pelas consequéncias advindas de sua omissao.
8.8 Somente sera admitido a sala de provas o candidato que estiver portando
documento de identificagcdo original, como: Carteiras e/ou Cédulas de Identida-
de expedidas pelas Secretarias de Segurancga Publica, pelas Forcas Armadas,
pela Policia Militar, pelo Ministério das Relagoes Exteriores; (;édula de Identida-
de para Estrangeiros; Cédulas de Identidade fornecidas por Orgaos Publicos ou
Conselhos de Classe que, por forca de Lei Federal, valham como documento de
identidade, como por exemplo, as da OAB, CREA, CRM, CRC, etc.; Certificado
de Reservista; Passaporte; Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, Carteira
Nacional de Habilitagado em papel (com fotografia, na forma da Lei n®9.503/97),
bem como carteiras funcionais do Ministério Publico; carteiras funcionais expe-
didas por 6rgéao publico que, por lei federal, valham como identidade.

8.8.1 Nao serao aceitos como documentos de identidade: certidées de nasci-
mento, CPF, titulos eleitorais, carteira nacional de habilitagdo digital (modelo
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eletronico), carteira nacional de habilitagdo sem foto, carteiras de estudante,
carteiras funcionais sem valor de identidade. Os documentos deverao estar
em perfeitas condicoes, de forma a permitir, com clareza, a identificagdo do
candidato.

8.8.2 Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realiza-
cao das provas, documento de identidade original, por motivo de perda, roubo
ou furto, devera apresentar documento que ateste o registro da ocorréncia em
6rgao policial, expedido ha, no maximo 30 (trinta) dias, sendo entdo submetido
a identificacdo especial, compreendendo coleta de dados e de assinaturas em
formulario proprio.

8.8.3 A identificacdo especial serd exigida, também, do candidato cujo docu-
mento de identificacao gere duvidas quanto a fisionomia, a assinatura, a condi-
cao de conservacao do documento e/ou a prépria identificagao.

8.9 Nao havera segunda chamada ou repeticao de prova.

8.9.1 O candidato nao podera alegar quaisquer desconhecimentos sobre a rea-
lizagao da prova como justificativa de sua auséncia.

8.9.2 O nao comparecimento as provas, qualquer que seja o motivo, caracteriza-
ré desisténcia do candidato e resultard em sua eliminagao do Concurso Publico.
8.10 Objetivando garantir a lisura e a idoneidade do Concurso Publico - o que
é de interesse publico e, em especial, dos proprios candidatos — bem como sua
autenticidade, sera solicitado aos candidatos, quando da aplicagdo das provas,
a transcricao da frase contida nas instrugdes da capa do Caderno de Questdes
para a Folha de Respostas, para posterior exame grafotécnico.

8.10.1 Na impossibilidade, devidamente justificada, de transcri¢cao da cépia ma-
nuscrita da frase, o candidato devera apor sua assinatura, em campo especifico,
por trés vezes.

8.10.2 Poderé ser excluido do Concurso Publico o candidato que se recusar a
transcrever a frase contida nas instrugoes da capa do caderno de questdes.
8.10.2.1 A cépia manuscrita da frase e a assinatura do candidato em sua Folha
de Respostas visam atender ao disposto no item 13.15, Capitulo 13 deste Edital.
8.11 Para as Provas Objetivas de Conhecimentos Béasicos e de Conhecimentos
Especificos, o Unico documento valido para a corregdo da prova é a Folha de
Respostas cujo preenchimento serd de inteira responsabilidade do candidato,
que devera proceder em conformidade com as instrugdes especificas contidas
na capa do Caderno de Questdes. Em hipdtese alguma havera substituicao da
Folha de Respostas por erro do candidato.

8.11.1 Nao devera ser feita nenhuma marca fora do campo reservado as respos-
tas ou a assinatura, pois qualquer marca podera ser lida pelas leitoras oticas,
prejudicando o desempenho do candidato.

8.11.2 Os prejuizos advindos de marcacoes feitas incorretamente na Folha de
Respostas serao de inteira responsabilidade do candidato.

8.11.3 Nao serao computadas questdes nao assinaladas ou que contenham
mais de uma resposta, emenda ou rasura, ainda que legivel.

8.12 O candidato devera comparecer ao local de realizagao das provas munido
de caneta esferografica de material transparente (tinta preta ou azul), além da
documentacéo indicada no item 8.8 deste Capitulo.

8.13 O candidato devera preencher os alvéolos, na Folha de Respostas das
Provas Objetivas, com caneta esferografica de material transparente e tinta
preta ou azul.

8.14 O candidato, ao terminar a prova, entregara ao fiscal da sala o Caderno de
Questodes e a Folha de Respostas personalizada.

8.15 Durante a realizacao das Provas Objetivas ndo sera permitida nenhuma
espécie de consulta ou comunicagao entre os candidatos, nem a utilizagdo de
livros, cédigos, manuais, impressos ou quaisquer anotagdes.

8.16 O candidato devera conferir os seus dados pessoais impressos nas Folhas
de Respostas, em especial seu nome, nimero de inscricao, nimero do docu-
mento de identidade e opgdo de cargo.

8.17 Motivarao a eliminagdo do candidato do Concurso Publico, sem prejuizo
das sancdes penais cabiveis, a burla ou a tentativa de burla a quaisquer das nor-
mas definidas neste Edital ou a outras relativas ao Concurso, aos comunicados,
as Instrugdes ao Candidato ou as Instrugdes constantes da prova, bem como
o tratamento indevido e descortés a qualquer pessoa envolvida na aplicagcao
das provas.

8.17.1 Por medida de seguranca os candidatos deverado deixar as orelhas to-
talmente descobertas, a observacdo dos fiscais de sala, durante a realizagédo
das provas.

8.17.2 Néao sera permitida a utilizacao de lapis, lapiseira, marca texto ou bor-
racha.

8.18 Seré excluido do Concurso Publico o candidato que:

a) apresentar-se apos o horéario estabelecido, ndo se admitindo qualquer to-
lerancia;

b) apresentar-se em local diferente daquele constante na convocacao oficial;

c) nao comparecer as provas, seja qual for o motivo alegado;

d) ndo apresentar documento que bem o identifique;

e) ausentar-se da sala de provas sem o acompanhamento do fiscal;

f) ausentar-se do local de provas antes de decorridas: 2 (duas) horas do inicio
das Provas Objetivas.

g) fizer anotacao de informacgoes relativas as suas respostas no comprovante
de inscricdo ou em qualquer outro meio, que nao o autorizado pela Fundacao
Carlos Chagas no dia da aplicacdo das provas;

h) ausentar-se da sala de provas levando Folha de Respostas, Caderno de Ques-
toes ou outros materiais ndo permitidos;

i) estiver portando armas, mesmo que possua o respectivo porte;

j) lancar mao de meios ilicitos para a execucao das provas;

k) nao devolver integralmente o material recebido;

1) for surpreendido em comunicagdo com outras pessoas ou utilizando-se de
livro, anotagao, impresso nao permitido ou maquina calculadora ou similar;
m) estiver fazendo uso de qualquer espécie de reldgio e qualquer tipo de apa-
relho eletronico ou de comunicacgéo (telefone celular, notebook, tablets, smar-
tphones ou outros equipamentos similares), bem como protetores auriculares
e fones de ouvido;

n) entregar a Folha de Respostas da Prova Objetiva em branco;

o) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em com-
portamento indevido.

8.19 O candidato ao ingressar no local de realizagao das provas, deverd manter
desligado qualquer aparelho eletronico que esteja sob sua posse, ainda que os
sinais de alarme estejam nos modos de vibragéo e silencioso.

8.19.1 Recomenda-se ao candidato, no dia da realizacdo da prova, nao levar
nenhum dos aparelhos indicados nas alineas “I” e “m”. Caso seja necessa-
rio o candidato portar algum desses aparelhos eletrénicos, estes deverao ser
acondicionados, no momento da identificagdo, em embalagem especifica a ser
fornecida pela Fundacédo Carlos Chagas exclusivamente para tal fim, devendo
a embalagem, lacrada, permanecer embaixo da mesa/carteira durante toda a
aplicagéo da prova.

8.19.2 E aconselhavel que os candidatos retirem as baterias dos celulares, ga-
rantindo que nenhum som seja emitido, inclusive do despertador caso esteja
ativado.

8.20 Sera excluido, também, do Concurso, o candidato que estiver utilizando
ou portando em seu bolso ou bolsa/mochila os aparelhos eletrénicos indicados
nas alineas “I” e “m”, item 8.18 deste Capitulo, apds o procedimento estabele-
cido no subitem 8.19.1 deste Capitulo.

8.21 Os demais pertences pessoais dos candidatos, tais como: bolsas, sacolas,
bonés, chapéus, gorros ou similares e dculos escuros, serdo acomodados em
local a ser indicado pelos fiscais de sala, onde deverao permanecer até o tér-
mino da prova.

8.21.1 A Fundagéo Carlos Chagas e a Companhia do Metropolitano de Séo Pau-
lo-METRO néo se responsabilizarao por perda ou extravio de documentos, ob-
jetos ou equipamentos eletronicos ocorridos no local de realizagcao das provas,
nem por danos neles causados.

8.22 No dia da realizagcdo das provas, na hipdtese de o nome do candidato ndo
constar nas listagens oficiais relativas aos locais de prova indicados no Cartao
Informativo, a Fundacédo Carlos Chagas procedera a inclusdo do candidato, des-
de que apresente o boleto bancario com comprovacgdo de pagamento, median-
te preenchimento de formulario especifico.

8.22.1 Ainclusdo de que trata o item 22 sera realizada de forma condicional e
sera analisada pela Fundacao Carlos Chagas, na fase do Julgamento das Provas
Obijetivas, com o intuito de verificar a pertinéncia da referida inscrigcao.

8.22.2 Constatada a improcedéncia da inscricdo, essa serd automaticamente
cancelada sem direito a reclamacéao, independentemente de qualquer formali-
dade, considerados nulos todos os atos dela decorrentes.

8.23 Por medida de seguranc¢a do certame poderdo ser utilizados, a qualquer
momento, detectores de metais nas salas de prova aleatoriamente seleciona-
das e em qualquer dependéncia do local de prova.

8.24 Distribuidos os Cadernos de Questoes aos candidatos e, na hipdtese de se
verificarem falhas de impressao, a Fundacao Carlos Chagas tomara as provi-
déncias necessarias, antes do inicio da prova, para:

a) substituir os Cadernos de Questdes defeituosos;

b) em ndo havendo numero suficiente de Cadernos para a devida substituicao,
procedera a leitura dos itens onde ocorreram falhas, usando, para tanto, um
Caderno de Questdes completo;

8.24.1 Se a ocorréncia for verificada apds o inicio da prova, a Fundacgéo Carlos
Chagas, estabelecera prazo para reposicao do tempo usado para regularizagao
do caderno.

8.25 Havera, em cada sala de prova, cartaz/marcador de tempo para que os
candidatos possam acompanhar o tempo de prova.

8.26 A inviolabilidade do sigilo das provas serd comprovada no momento de
romper-se o lacre das caixas de provas mediante termo formal e na presenca
de 03 (trés) candidatos nos locais de realizagao das provas.

8.27 Quando, apds a prova, for constatado, por meio eletronico, estatistico,
visual, grafoldgico ou por investigacao policial, ter o candidato utilizado pro-
cessos ilicitos, sua prova serd anulada e o candidato serd automaticamente
eliminado do Concurso.

8.28 Nao havera, por qualquer motivo, prorrogagdo do tempo previsto para a
aplicacdo das provas em razao de afastamento do candidato da sala de prova.
8.29 Em nenhuma hipotese sera realizada qualquer prova fora do local, data e
horario determinados.

8.30 Por razdes de ordem técnica, de seguranca e de direitos autorais adquiri-
dos, nao serao fornecidos exemplares dos Cadernos de Questdes a candidatos
ou a instituicoes de direito publico ou privado, mesmo apds o encerramento do
Concurso. O candidato devera consultar o Cronograma de Provas e Publicacoes
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(Anexo lll), para tomar conhecimento da(s) data(s) prevista(s) para divulgacao
das questoes das Provas Obijetivas, dos gabaritos e/ou dos resultados.

8.30.1 As questdes das Provas Objetivas ficarao disponiveis no site www.con-
cursosfcc.com.br até o ultimo dia para interposicédo de recursos referentes ao
Resultado das Provas Obijetivas.

9. DO JULGAMENTO DAS PROVAS OBJETIVAS

9.1 As Provas Objetivas de Conhecimentos Basicos e de Conhecimentos Espe-
cificos terao carater habilitatdrio e classificatorio e serdo avaliadas, cada uma,
na escala de 0 (zero) a 10 (dez).

9.2 A nota das Provas Objetivas no concurso correspondera a média aritmética
ponderada das notas obtidas em cada prova, na escala de 0 (zero) a 10 (dez),
atribuindo-se:

a) peso 1 (um) a nota da Prova Objetiva de Conhecimentos Basicos;

b) peso 2 (dois) a nota da Prova Objetiva de Conhecimentos Especificos.

9.3 Considerar-se-a habilitado o candidato que obtiver, simultaneamente, no
minimo, 40% de acerto na prova de Conhecimentos Basicos e, no minimo, 40%
de acerto na prova de Conhecimentos Especificos.

9.3.1 Os candidatos que obtiverem média aritmética ponderada igual ou su-
perior a nota 5 (cinco) serao habilitados e classificados por Cargo, em ordem
decrescente das médias.

9.4 Os candidatos nao habilitados nas Provas Objetivas serdo excluidos do
Concurso.

10. DA CLASSIFICACAO

10.1 Para todos os Cargos, a nota final dos candidatos habilitados sera igual
ao total de pontos obtido na Prova Objetiva de Conhecimentos Basicos e na
Prova Objetiva de Conhecimentos Especificos, obedecidos os critérios estabe-
lecidos no Capitulo 9 deste Edital, respeitados os empates na ultima posicao de
classificacdo e todos os candidatos com deficiéncia, inscritos em conformidade
com o Capitulo 5 e habilitados conforme o Capitulos 9 deste Edital. Os demais
candidatos serdo excluidos do Concurso.

10.2 Na hipotese de igualdade final prevalecerd, sucessivamente, o candidato
que:

10.2.1 tiver idade igual ou superior a 60 anos, conforme a Lei n® 10.741/2003
(Lei do Idoso), sendo considerada, para esse fim, a data limite para correcao de
dados cadastrais estabelecida no item 8.6 do Capitulo 8, deste Edital;

10.2.2 obtiver maior nota ponderada na Prova Objetiva de Conhecimentos Es-
pecificos;

10.2.3 obtiver maior nimero de acertos em Portugués, da Prova Objetiva de
Conhecimentos Basicos;

10.2.4 tiver exercido efetivamente a funcao de jurado, nos termos do art. 440 do
Codigo de Processo Penal, no periodo compreendido entre a data de entrada
em vigor da Lei n® 11.689/2008, e a data de término das inscricdes para este
concurso. )

10.2.5 estiver inscrito no “Cadastro Unico Para Programas Sociais do Governo
Federal”.

Cargos Classificagao Geral Namero de habilitados e classificados até a posigao
Habilitados na Prova Objetiva e classificados até a 300 ési

posicao (inclusos pretos, pardos e indigenas), respeitados os empates na
iltima posi¢ao.
Habilitados na Prova Objetiva e classificados até a 200 (di

posicao (inclusos pretos, pardos e indigenas), respeitados os empates na
Ultima posicéo.
Habilitados na Prova Objetiva e classificados até a 100° (centésima) posigéo
(inclusos pretos, pardos e indigenas), respeitados os empates na Gltima
posicao.

Habilitados na Prova Objetiva e classificados até a 50° (quing

posicao (inclusos pretos, pardos e indigenas), respeitados os empates na
(ltima posicao.

Habilitados na Prova Objetiva e classificados até a 50° (g

posicao (inclusos pretos, pardos e indigenas), respeitados os empates na
(ltima posicao.

Habilitados na Prova Objetiva e classificados até a 50° (g

posicao (inclusos pretos, pardos e indigenas), respeitados os empates na
(ltima posicao.

Habilitados na Prova Obietiva e classificados até a 50

posicao (inclusos pretos, pardos e indigenas), respeitados os empates na
(ltima posicao.

10.3 Os candidatos habilitados serao classificados por ordem decrescente de
nota final, inclusive os candidatos com deficiéncia, caso tenham obtido pontu-
acao/classificacdo para tanto, em Listas de Classificagao separadas por Cargo,
sendo considerados aprovados os candidatos classificados em conformidade
com o quadro a seguir:

10.4 Os candidatos inscritos como deficientes habilitados, além de constarem
das Listas de Classificacao referidas no item 10.3 deste capitulo, se for o caso,
serao classificados, em Lista especifica de candidatos com deficiéncia, por or-
dem decrescente de nota final, em Listas de Classificacao por Cargo.

10.5 Caso nao sejam preenchidas todas as vagas reservadas aos candidatos
com deficiéncia, as remanescentes serdo aproveitadas pelos demais candida-
tos, observada rigorosamente a ordem de classificagao geral.

10.6 Os demais candidatos serao excluidos do Concurso.

11. DOS RECURSOS

11.1 Serd admitido recurso quanto:

a) ao indeferimento do requerimento de isencdo do valor da inscrigao;

b) ao indeferimento da condicao de candidato com deficiéncia e/ou solicitacao
especial;

c) a aplicagado das provas;

d) as questdes das provas e gabaritos preliminares;

e) ao resultado das provas.

11.2. Os recursos deverao ser interpostos no prazo de 02 (dois) dias uteis apds a
ocorréncia do evento que lhes der causa, tendo como termo inicial o 12 dia util
subsequente a data do evento a ser recorrido.

11.2.1 Somente serao considerados os recursos interpostos no prazo estipula-
do para a fase a que se referem.

11.2.2 Nao serao aceitos os recursos interpostos em prazo destinado a evento
diverso do questionado.

11.3 Os questionamentos referentes as alineas do item 11.1 deste Capitulo, de-
verao ser realizados, exclusivamente, por meio de recurso, no prazo estipulado
no item 11.2.

11.4 Os recursos deverao ser interpostos exclusivamente pela Internet, no site
da Fundagao Carlos Chagas (www.concursosfcc.com.br), de acordo com as ins-
trugdes constantes na pagina do Concurso Publico.

11.5 Para interpor recurso, o candidato devera necessariamente preencher o
campo \<Fundamentacgao\>. A fundamentagao constitui pressuposto para o co-
nhecimento do recurso, devendo o candidato ser claro, consistente e objetivo
no seu pleito.

11.5.1 Somente serdo apreciados os recursos interpostos e transmitidos con-
forme as instrugdes contidas neste Edital e no site da Fundagao Carlos Chagas.
11.5.2 A Fundacéo Carlos Chagas e a Companhia do Metropolitano de Séo
Paulo-METRO néo se responsabilizam por recursos nao recebidos por motivo
de ordem técnica dos computadores, falha de comunicagdo, congestionamento
das linhas de comunicagéo, falta de energia elétrica, bem como outros fatores
de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

11.6 Nao serdo aceitos recursos interpostos por fac-simile (fax), telex, telegra-
ma, e-mail ou qualquer outro meio que nao seja o especificado neste Edital.
11.7 Sera concedida vista da Folha de Respostas da Prova Objetiva a todos os
candidatos que realizaram prova, no periodo recursal referente ao resultado
preliminar das Provas.

11.8 A vista da Folha de Respostas da Prova Objetiva sera realizada no site
da Fundagao Carlos Chagas (www.concursosfcc.com.br), em data e horario a
serem oportunamente divulgados. As instrugdes para a vista das folhas de res-
postas das Provas Objetivas estardo disponiveis no site da Fundagao Carlos
Chagas.

11.9 A Banca Examinadora constitui Ultima instancia para recurso, sendo sobe-
rana em suas decisoes, razdo pela qual nao caberao recursos adicionais.

11.10 O gabarito divulgado podera ser alterado, em fungao dos recursos inter-
postos, de acordo com as especificagoes deste edital, e as provas serao corrigi-
das de acordo com o gabarito oficial definitivo.

11.11 Na Prova Objetiva, o(s) ponto(s) relativo(s) a(s) questao(des) eventual-
mente anulada(s) sera(ao) atribuido(s) a todos os candidatos presentes a prova,
independentemente de formulagédo de recurso.

11.12 Na ocorréncia do disposto nos itens 11.10 e 11.11 podera ocorrer a clas-
sificagdo/desclassificacdo do candidato que obtiver, ou ndo, a nota minima exi-
gida para a prova.

11.13 Serao indeferidos os recursos:

a) cujo teor desrespeite a Banca Examinadora;

b) que estejam em desacordo com as especificacdes contidas neste Capitulo;
c¢) cuja fundamentacao nao corresponda a questéo recorrida;

d) sem fundamentacao e/ou com fundamentacao inconsistente, incoerente ou
intempestiva;

e) encaminhados por meio da Imprensa e/ou de “redes sociais online”.

11.14 Somente para as alineas “d” e “e” do item 11.1 no espaco reservado as
razdes do recurso fica VEDADA QUALQUER IDENTIFICAGAO (nome do candi-
dato, numero de inscricao, nimero do Caderno de Questdes ou qualquer outro
meio que o identifique), sob pena de ndo conhecimento do recurso.

11.15 Admitir-se-4 um Unico recurso por candidato para cada evento referido no
item 11.1 deste Capitulo, devidamente fundamentado, sendo desconsiderado
recurso de igual teor.

11.16 O candidato que nao interpuser recurso no prazo estipulado conforme
este Capitulo sera responsavel pelas consequéncias advindas de sua omisséao.
11.17 As respostas a todos os recursos, quer procedentes ou improcedentes,
serdo levadas ao conhecimento dos candidatos inscritos no Concurso por meio
do site da Fundacgédo Carlos Chagas (www.concursosfcc.com.br), sem qualquer
carater didatico, e ficarao disponiveis pelo prazo de 7 (sete) dias a contar da
data de sua divulgacgao.

12. DA HOMOLOGAGAO

12.0 resultado final do concurso, apds decididos todos os recursos interpostos,
serd homologado pela Companhia do Metropolitano de Sao Paulo - METRO e
publicado no Diario Oficial do Estado de Sao Paulo, na propor¢do de 50 (cin-

Analista  Desenvolvimento ~ Gestao
Junior - Administracao de Empresas

Analista  Desenvolvimento ~ Gestao
Junior - Ciéncias Contabeis

Analista Desenvolvimento Gestao Ji-
nior - Ciéncias da Computacéo

Analista  Desenvolvimento ~ Gestao
Juinior - Design Grafico

Analista  Desenvolvimento  Gestao
Jinior - Psicologia

Enfermeiro do Trabalho

Meédico do Trabalho

quenta) candidatos habilitados por cargo publicado no edital de abertura do
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certame.

A relacao completa dos candidatos habilitados estarad disponivel no site da
Fundagao Carlos Chagas (www.concursosfcc.com.br), no site da Companhia do
Metropolitano de Sao Paulo - METRO (www.metro.sp.gov.br) e sera registra-
da em Cartorio de Registro de Titulos e Documentos da Cidade de Sao Paulo,
em duas listas, por cargo, em ordem classificatéria, com pontuacéo: a primeira
contendo a classificagdo de todos os candidatos, inclusive a dos candidatos
com deficiéncia, a segunda somente a classificacdo dos candidatos com de-
ficiéncia.

13. DA COMPROVAGAO DE PRE-REQUISITOS PARA TODOS OS CARGOS

13.1 Para todos os cargos serdo convocados para a comprovacgao de Pré-Requi-
sitos, os candidatos mais bem classificados, em ordem decrescente de pontu-
acao, conforme o niumero de vagas existentes, que surgirem ou forem criadas
e, de acordo com a necessidade do servico e a disponibilidade orgamentéria da
Companhia do Metropolitano de Sao Paulo - METRO.

13.2 O candidato sera convocado por meio eletrénico (e-mail) ou Telegrama
com Aviso de Recebimento (AR), informando a data, horéario e local onde de-
verd comparecer para a comprovacao de Pré-Requisitos munido de original de
documento de identidade, de documentos exigidos no Capitulo 2 deste Edital
e 1 (uma) foto 3/4 recente.

13.2.1 O candidato devera além de atender as exigéncias acima, apresentar o
comprovante de regularidade da qualificacdo cadastral constando a mensagem
“Dados estao Corretos” (Consulta de documentacao exigida pelo e-Social), no
endereco eletrénico http://consultacadastral.inss.gov.br.

No caso de constar alguma divergéncia o candidato devera providenciar a cor-
recao junto aos 6rgaos competentes, para regularizacéo da qualificagdo cadas-
tral.

13.3 Além da anélise dos pré-requisitos citados no item 13.2 deste capitulo, os
laudos médicos enviados pelos candidatos com deficiéncia convocados serao
analisados, conforme disposto no item 5.5 do Capitulo 5.

13.4 Os demais pré-requisitos descritos no Capitulo 3 serao verificados por oca-
sido da admisséao, de acordo com o Capitulo 14 )

13.5 A Companhia do Metropolitano de Sao Paulo - METRO, no momento do
recebimento dos documentos para a posse, afixara foto 3x4 do candidato no
Cartao de Autenticacao e, na sequéncia, coletara a sua assinatura e a transcri-
cao de frase, para posterior remessa a Fundacao Carlos Chagas, que emitira
um laudo técnico informando se o empossado é a mesma pessoa que realizou
as provas do Concurso.

13.6 O nao comparecimento, a ndo apresentacao dos documentos e/ou a nao
comprovacao dos pré-requisitos, na data estabelecida de sua convocagéo, im-
plicara na exclusao do candidato do certame.

13.7 Nao serédo aceitos protocolos dos documentos exigidos, nem fotocopias
ou xerocodpias, ainda que autenticadas.

13.8 Para todos os cargos, a comprovacao de pré-requisitos e de documentos
exigidos tem caréater eliminatério.

13.9 Néo caberd recurso em relagéo a esta fase.

14. DA AVALIACAO MEDICA PARA TODOS OS CARGOS

14.1 Apds a etapa de comprovacao de Pré-Requisitos os candidatos serdo con-
vocados, em ordem decrescente de pontuagao para a Avaliacdo Médica.

14.2 O candidato sera convocado por meio eletrénico (e-mail ou SMS) ou Tele-
grama com Aviso de Recebimento (AR), informando a data, horario e local onde
devera comparecer para a Avaliacao Médica.

14.3 Os candidatos que ndo comparecerem, por qualquer motivo, no dia e hora-
rio aprazados serdo considerados desistentes e excluidos do certame.

14.4 Para todos os cargos, a Avaliacdo Médica tera caréter eliminatério.

14.5 Nao cabera recurso em relagao a esta fase.

15. DA ADMISSAO

15.1 Os candidatos serdo convocados para admisséao a critério da Administra-
¢ao da Companhia do Metropolitano de Sao Paulo — METRO, cuja convocagao
obedecera, rigorosamente, a ordem de classificagao por Cargo.

15.2 No caso de desisténcia formal do candidato, prosseguir-se-a a convocagao
dos proximos candidatos habilitados, observada a ordem classificatoria.

15.3 O candidato sera convocado por meio eletrénico (e-mail) ou Telegrama
com Aviso de Recebimento (AR), informando a data, horario e local onde deve-
réd comparecer para a apresentacao da documentacao solicitada.

15.4 O candidato convocado para admissao devera além de atender as exigén-
cias descritas no Capitulo 3deste Edital, apresentar:

a) Comprovagéo dos pré-requisitos/escolaridade constantes do Capitulo 2 deste
Edital.

b) Certiddo de nascimento ou casamento, com as respectivas averbacoes, se
for o caso.

c) Titulo de eleitor, com o comprovante de votacao na ultima elei¢do ou certidao
de quitacao eleitoral.

d) Certificado de Reservista ou de Dispensa de Incorporagao, para os candida-
tos do sexo masculino.

e) Cédula de Identidade.

f) CPF.

g) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social - CTPS.

h) Documento de inscricao no PIS ou PASEP, exceto se for o primeiro emprego.
i) Comprovante de qualificacao cadastral (consulta de documentacao exigida
pelo e-Social, por meio do site: www.consultacadastral.inss.gov.br.

15.5 Nao serédo aceitos protocolos dos documentos exigidos, nem fotocopias
ou xerocodpias ainda que autenticadas.

15.6 Os candidatos que nao comparecerem, por qualquer motivo, no dia e hora-
rio aprazados serdo considerados desistentes e excluidos do certame.

15.7 A néo apresentacao de qualquer um dos documentos comprobatdrios,
dentro do prazo definido pela Companhia do Metropolitano de S&o Paulo —
METRO, inviabilizarad a admissao do candidato e resultard na sua exclusao do
certame.

15.8 A admisséao estara condicionada ao atendimento aos incisos XVI e XVIl do
artigo 37 da Constituicao Federal.

15.9 Somente serao admitidos os candidatos considerados aptos em todas as
etapas do concurso.

15.10 A falta de comprovacgao de qualquer dos requisitos ou a pratica de falsida-
de ideoldgica em prova documental acarretarao cancelamento da inscricao do
candidato, sua eliminacdo do respectivo Concurso Publico e anulacéo de todos
os atos com respeito a ele praticados pela Companhia do Metropolitano de Séo
Paulo - METRO, ainda que ja tenha sido publicado o edital de homologacao do
resultado final, sem prejuizo das sangées legais cabiveis.

16. DOS BENEFICIOS

16.1 O candidato que vier a ser admitido fara jus aos beneficios que estiverem
vigorando a época da admissao. Exemplos:

a) Bilhete de Servico (acesso gratuito ao sistema metroviario);

b) Previdéncia Suplementar - opcional;

c) Plano de Saude - opcional;

d) Auxilio Alimentacao;

e) Auxilio Refeicao;

f) Seguro de Vida em Grupo - opcional.

17. DAS DISPOSIGCOES FINAIS

17.1 A inscricdo do candidato implicard o conhecimento das presentes instru-
cOes e a tacita aceitagcdo das condi¢des do Concurso, tais como se acham esta-
belecidas neste Edital e nas normas legais pertinentes, bem como em eventuais
aditamentos e instrucdes especificas para a realizagao do certame, acerca das
quais ndo podera alegar desconhecimento.

17.2 A legislagdo com vigéncia apds a data de publicacdo deste Edital, bem
como as alteracdes em dispositivos constitucionais, legais e normativos a ela
posteriores nao serao objeto de avaliagao nas provas do Concurso.

17.3 O Concurso Publico teré validade de 01 (um) ano, a contar da data da pu-
blicacao da homologacéo do resultado final por cargo, podendo ser prorrogado
por uma Unica vez, por igual periodo, a critério da Companhia do Metropolitano
de Sao Paulo - METRO.

17.4 A aprovacao e classificacdo no Concurso geram para o candidato apenas
expectativa de direito a admissao.

17.5 Caso haja necessidade de atendimento a determinagdes governamentais
ou a reestruturagdes administrativas, a Companhia do Metropolitano de Sao
Paulo - METRO podera alterar o seu Plano de Remuneracao e Carreira. Qual-
quer alteragdo porventura ocorrida no atual plano, por ocasiao da admissao
dos candidatos, significara, por parte destes, a integral e irrestrita adesao ao
novo plano. R

17.6 A Companhia do Metropolitano de Sado Paulo - METRO reserva-se o direito
de proceder as admissdes em nimero que atenda ao interesse e as necessida-
des do servico, de acordo com a disponibilidade orgamentaria e o nimero de
vagas existentes ou que vierem a surgir durante a validade do concurso.

17.7 A contratacao serad de carater experimental de até 90 (noventa) dias, ao
término dos quais, se o desempenho do profissional for satisfatério, o contrato
converter-se-a, automaticamente, em prazo indeterminado.

17.8 Serao publicados no Diério Oficial do Estado de Sao Paulo os Editais de
Abertura de Inscricao e de Homologagao.

17.9 Todos os atos relativos ao presente Concurso, convocagoes, avisos e co-
municados ficaréo a disposi¢ao dos candidatos nos sites da Fundacdo Carlos
Chagas (www.concursosfcc.com.br) e da Companhia do Metropolitano de Sao
Paulo - METRO (www.metro.sp.gov.br).

17.10 Sera disponibilizado o boletim de desempenho nas provas para consulta
por meio do CPF e/ou do nimero de inscri¢cao do candidato, mais o codigo de
acesso, no endereco eletrénico www.concursosfcc.com.br.

17.11 O acompanhamento das publicacdes, editais, avisos e comunicados refe-
rentes ao Concurso Publico é de responsabilidade exclusiva do candidato. Nao
serao prestadas por telefone informacgdes relativas ao resultado do Concurso
Publico.

17.12 Nao serao fornecidos atestados, declaracoes, certificados ou certidoes re-
lativos a habilitagao, classificagdo ou nota de candidatos, valendo para tal fim o
boletim de desempenho disponivel no endereco eletrénico da Fundagédo Carlos
Chagas, conforme item 17.10 deste Capitulo, e a publicacdo da homologacéao
do resultado do concurso no Diario Oficial do Estado de Sdo Paulo, conforme
Capitulo 12 deste Edital.

17.12 Em caso de alteracao/correcdo dos dados pessoais (nome, endereco, tele-
fone para contato, sexo, data de nascimento etc.) constantes no Formulario de
Inscrigado, o candidato devera:

17.13 Efetuar a atualizacdo dos dados pessoais até o terceiro dia util apos a

aplicacao das provas, conforme estabelecido no item 8.6 do Capitulo 8 deste
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Edital, por meio do site www.concursosfcc.com.br.

17.14 Apds o prazo estabelecido no item 17.13 até a publicacdo do Resultado
Final das Provas, o candidato devera encaminhar a solicitacdo de atualizacao
dos dados pessoais (endereco, telefone, e-mail) juntamente com a copia do
Documento de Identidade e o comprovante de endereco atualizado, se for o
caso, para o Servico de Atendimento ao Candidato - SAC da Fundacao Carlos
Chagas por meio do e-mail: sac@fcc.org.br.

17.15 Apos a Publicagéo do Resultado Final, encaminhar via Sedex ou Aviso
de Recebimento (AR), a Companhia do Metropolitano de Sao Paulo - METRO -
RHD/CHS - Protocolo Geral, sito a Rua Boa Vista, 175 - Centro - Sdo Paulo - CEP
01014-001.

17.14.1 As alteracdes nos dados pessoais quanto ao critério de desempate, so-
mente serdo consideradas quando solicitadas no prazo estabelecido no item 8.6
deste Edital, por fazer parte do critério de desempate dos candidatos.

17.15 E responsabilidade do candidato manter seu enderego, e-mail e telefone
atualizados, até que se expire o prazo de validade do Concurso, para viabilizar
os contatos necessarios, sob pena de, quando for convocado, perder o prazo
para admisséo, caso nao seja localizado. )

17.16 A Companhia do Metropolitano de Sado Paulo-METRO e a Fundacao Car-
los Chagas nao se responsabilizam por eventuais prejuizos ao candidato de-
correntes de:

a) endereco eletrénico nado atualizado ou incorreto;

b) endereco residencial nao atualizado ou incorreto;

c) endereco de dificil acesso;

d) fracasso na entrega da correspondéncia, apos trés tentativas por parte da
Empresa de Correios e Telégrafos - ECT;

e) correspondéncia recebida por terceiros e ndo repassada ao candidato.

f) correspondéncia devolvida pela Empresa de Correios e Telégrafos - ECT por
razdes diversas de fornecimento.

17.17 A qualquer tempo poder-se-a anular a inscricédo, prova e/ou tornar sem
efeito a admissao do candidato, em todos os atos relacionados ao Concurso,
quando constatada a omissao, declaracdo falsa ou diversa da que devia ser
escrita, com a finalidade de prejudicar direito ou criar obrigacéo.

17.17.1 Comprovada a inexatiddo ou irregularidades descritas no item 17.17
deste Capitulo, o candidato estara sujeito a responder por Falsidade Ideoldgica
de acordo com o artigo 299 do Cédigo Penal.

17.18 Os itens deste Edital poderao sofrer eventuais alteragoes, atualizagdes ou
acréscimos enquanto nao consumada a providéncia ou evento que lhes disser
respeito, até a data da convocacdo dos candidatos para as Provas correspon-
dentes, circunstancia que serd mencionada em Edital ou aviso a ser publicado.
17.19 As despesas relativas a participacdo do candidato no Concurso e a sua
apresentacdo para admissao e exercicio correrdo as expensas do préprio can-
didato.

17.20 A Companhia do Metropolitano de Sao Paulo-METRO e a Fundagao Car-
los Chagas nao se responsabilizam por quaisquer cursos, textos, apostilas e
outras publicagdes referentes a este Concurso.

17.21 O nao atendimento pelo candidato das condigdes estabelecidas neste
Edital, a qualquer tempo, implicaré sua eliminagao do Concurso Publico.

17.22 Todos os célculos descritos neste Edital, relativos aos resultados das
provas, serao realizados com duas casas decimais, arredondando-se para cima
sempre que a terceira casa decimal for maior ou igual a cinco, exceto os itens
6.3 e 6.4, do Capitulo 6.

17.23 As ocorréncias nao previstas neste Edital, os casos omissos e os casos
duvidosos serao resolvidos, em caréter irrecorrivel, pela Companhia do Me-
tropolitano de Sao Paulo-METRO e a Fundacgdo Carlos Chagas, no que a cada
um couber.

ANEXO |

DESCRICAO DAS ATRIBUICOES BASICAS DOS CARGOS

ANALISTA DESENVOLVIMENTO GESTAO JUNIOR (TODAS AS MODALIDADES)
Participar do desenvolvimento e implantacao de projetos/programas de melho-
rias, informatizacédo e estudos diversos. Desenvolver, sob orientacao, projetos,
processos e atividades de sua area. Auxiliar a equipe no desenvolvimento de
estudos técnicos da area. Contribuir na elaboracao de normas e procedimentos
especificos da area. Atuar no desenvolvimento de indicadores, padroes de de-
sempenho e controles da drea. Acompanhar a atualizages de banco de dados
e informacoées. Participar do desenvolvimento de estudos técnicos de viabili-
dade de projetos. Prestar suporte técnico a elaboragcdo de normas, projetos e
estudos.

ENFERMEIRO DO TRABALHO

Participar do planejamento e execucdo dos programas de promogao e protecao
a saude dos trabalhadores. Executar e avaliar programas de prevengao de aci-
dentes e de doencas profissionais e nao profissionais.

Avaliar as condicoes de seguranga, insalubridade, periculosidade, ergonomia
e demais condigdes previstas nas Normas Regulamentadoras em consonéancia
com a area de Engenharia de Seguranca, bem como as outras éreas da empre-
sa. Elaborar, executar e avaliar as atividades de assisténcia de enfermagem aos
trabalhadores. Organizar e administrar o servico de enfermagem da empresa,
gestédo de contratos e prestadores de servigos relacionados a area da saude.
Planejar e executar programas de educagcdo em satde. Registrar dados estatis-
ticos de acidentes e doencas profissionais.

Estabelecer parametros para viabilizar a operacionalizacdo dos exames ocu-
pacionais.

Definir e administrar os aspectos operacionais e o cronograma dos exames
ocupacionais. Analisar os dados colhidos nos exames ocupacionais e elaborar
os relatérios necessarios para a definicdo da politica de satde do trabalhador.
Desenvolver, implantar e controlar programas de qualidade de vida, preven-
¢do e promocao da salde prevista no Programa de Controle Médico de Sau-
de Ocupacional - PCMSO. Orientar e controlar o cumprimento da legislagdo
vigente. Acompanhar e apresentar os subsidios técnicos necessarios para o
cumprimento da legislacdo vigente (fiscalizagoes, INSS e judiciais). Participar
dos processos relacionados a avaliacao, definicéo, testes e otimizagdo dos pro-
gramas informatizados da empresa e érgdos governamentais relacionados a
Saude e Seguranca do Trabalho. Participar das atividades de implantacao, va-
lidacdo e auditoria dos sistemas de gestao relacionados a Saude e Seguranca
do Trabalho.

Avaliar, enquadrar e fornecer subsidios para a adequacéo do posto de trabalho
dos candidatos e empregados com deficiéncia - PCD.

Participar do planejamento, implementagao e revisao dos Instrumentos Norma-
tivos e procedimentos operacionais da Empesa relacionados aos programas de
protecao e promogao a saude.

MEDICO DO TRABALHO

Conceber o contetido e a realizacdo dos programas definidos no PCMSO —
Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional. Definir o conteido dos
exames ocupacionais e executa-los conforme previstos na legislagao vigente.
Executar atendimento de urgéncia em casos de acidentes de trabalho ou altera-
cdo aguda de saude, orientando, encaminhando e/ou executando a terapéutica
adequada. Realizar visitas e inspecdes nos locais de trabalho a fim de verificar
os riscos ocupacionais que os empregados estdo expostos, indicar e avaliar a
utilizacdo dos equipamentos de seguranca.

Proceder a realizacdo de exame médico e investigacdo para constatacdo, ou
néo, de doencas profissionais, bem como autorizar, acompanhar os emprega-
dos e demais desdobramentos relacionados as questoes referentes a acidentes
do trabalho e doencgas ocupacionais.

Recomendar e desenvolver junto as areas da empresa as acdes necessarias
para a protecao da satide dos empregados.

Responder tecnicamente as exigéncias legais referentes ao PCMSO. Elaborar e
ministrar treinamentos e palestras referentes ao PCMSO.

Executar atendimento e avaliagdo médica dos empregados afastados do tra-
balho por motivo de doenca, acidente do trabalho, reabilitagao profissional ou
doenca relacionada ao trabalho e encaminhé-los para a drea de competéncia
administrativa para fins periciais e/ou previdenciarios.

Avaliar, enquadrar e fornecer subsidios para a adequacao do posto de trabalho
dos candidatos e empregados com deficiéncia — PCD e reabilitacdo profissional.
Confeccionar relatério médico, laudos e pareceres para fins previdenciarios,
trabalhistas e periciais.

Participar do planejamento, implementacao e revisao dos Instrumentos Norma-
tivos e procedimentos operacionais da Empesa relacionados aos Programas de
Protecdo e Promocao a saude.

Participar dos processos relacionados a avaliacao, defini¢do, testes e otimiza-
cdo dos programas informatizados da empresa e 6rgaos governamentais rela-
cionados a Salde e Seguranga do trabalho.

ANEXO Il

CONTEUDO PROGRAMATICO

CONHECIMENTOS BASICOS

PORTUGUES (PARA TODOS OS CARGOS)

Ortografia oficial. Acentuacao grafica. Pronomes: emprego, formas de trata-
mento e colocacdo. Conjuncao. Emprego de tempos e modos verbais. Vozes
do verbo. Concordancia nominal e verbal. Flexdo nominal e verbal. Regéncia
nominal e verbal. Ocorréncia de crase. Pontuacgédo. Sintaxe da oracao e do pe-
riodo. Redacao: confronto e reconhecimento de frases corretas e incorretas.
Intelecgdo de texto.

MATEMATICA E RACIOCINIO LOGICO-MATEMATICO (PARA TODOS OS CAR-
GOS)

Matematica: numeros inteiros e racionais: operacdes (adi¢do, subtragao, mul-
tiplicagdo, divisdo, potenciacado); expressdes numéricas; multiplos e divisores
de numeros naturais; problemas. Fracoes e operacoes com fragoes. Numeros
e grandezas proporcionais: razdes e proporgoes; divisdo em partes proporcio-
nais; regra de trés; porcentagem e problemas. Raciocinio Iégico-matematico:
Estrutura légica de relacbes arbitrarias entre pessoas, lugares, objetos ou even-
tos ficticios; deduzir novas informacoes das relagdes fornecidas e avaliar as
condicoes usadas para estabelecer a estrutura daquelas relagdes. Compreen-
sdo e elaboragdo da légica das situagdes por meio de: raciocinio verbal, racio-
cinio matematico, raciocinio sequencial, orientacédo espacial e temporal, for-
macao de conceitos, discriminacdo de elementos. Compreensdo do processo
l6gico que, a partir de um conjunto de hipdteses, conduz, de forma valida, a
conclusées determinadas. .
INGLES (PARA O CARGO ANALISTA DESENVOLVIMENTO GESTAO JUNIOR -
TODAS AS MODALIDADES)

Compreensao de textos escritos em Lingua Inglesa. Itens gramaticais relevan-

tes para a compreensao dos conteidos semanticos.
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CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

ANALISTA DESENVOLVIMENTO GESTAO JUNIOR — ADMINISTRAGAO DE EM-
PRESAS

Teoria geral da administracao: Conceito de administracao, a partir do desen-
volvimento gradativo da teoria administrativa. Futuro da empresa e da sua
administragdo. A complexidade das empresas, visualizando-as como classes
de organizagbes sociais e como sistemas abertos em interagdo com o am-
biente. Como as empresas determinam seus objetivos e como utilizam seus
recursos para alcanca-los. Anélise da hierarquia de sistemas da empresa. Es-
trutura organizacional. Administracdo estratégica. Anélise do meio ambiente
onde as empresas vivem. Visdo do ambiente geral e do ambiente das tarefas
das empresas, bem como da sua dindmica e comportamento. As empresas e 0
meio ambiente. Administracao de recursos humanos: Atribuicoes. Sistemas de
cargos e remuneracao. Recrutamento e selecdo, etapas do processo de recru-
tamento, fontes de recrutamento, processos de selegdo. Ficha profissiografica.
Treinamento de RH, conceitos importancia e objetivos. Avaliacao de desempe-
nho, conceitos e objetivos. Administracdo de Pessoal, conceitos e objetivos.
Administracao financeira e orcamentaria: Visdo geral do mercado financeiro,
Banco Central, instituicdes financeiras, bolsa de valores, principais titulos de
captacdo de recursos. Valor do dinheiro no tempo, juros simples, juros com-
postos, taxa nominal, taxa efetiva, valor presente. Demonstragdes financeiras
basicas, indices financeiros. Fluxo de caixa e orcamento de capital, processo
de decisdo de orcamento de capital, técnicas de anélise de orcamento de capi-
tal, payback, valor presente liquido, taxa interna de retorno, comparacao entre
as técnicas. Projetos com vidas desiguais. Finangas publicas, conceitos e ob-
jetivos. Contabilidade geral: Conceitos gerais, estrutura das contas contabeis,
ativo, passivo, patrimonio liquido, demonstrativo de resultado, demonstrativo
de origem e aplicagcdo de recursos. Processo de escrituragdo, método das par-
tidas dobradas. Regime de caixa e de competéncia. Analise de demonstragoes
contabeis. Organizacdo e métodos: Natureza da funcao de O&M. Redes PERT/
CPM. Organograma: Conceito, tipo de organograma e utilizacdo. Estrutura or-
ganizacional: Linear, funcional, mista, comissional, matricial. Anélise de layout:
Conceito e objetivos. Administracao da producdo: Conceitos e fungdes da ad-
ministragdo da producao. Administragdo de materiais, conceitos e finalidade.
Marketing: Conceitos da administracao de marketing. Marketing estratégico,
analise de oportunidades, objetivos da empresa, estratégia mercadoldgica e
formulagcéo de planos. Mercados de bens de consumo e comportamento do
comprador. Mercados produtor, vendedor e governamental. Mensuracao e
previsdo da demanda. Planejamento e orcamento de marketing. Estratégia de
produtos e marcas, desenvolvimento de novos produtos, ciclo de vida do pro-
duto. Decisbes de preco. Canais de distribuigédo fisica, promocao e propaganda.
Organizacao de marketing. Direito Administrativo: Administragao Publica: con-
ceito, natureza e objetivos. Atividade administrativa: abuso e desvio de poder,
desvio de finalidade. Administragdo Publica: principios da legalidade, morali-
dade, impessoalidade, proporcionalidade, eficiéncia, continuidade e auto exe-
cutoriedade. Os poderes administrativos: regulamentar, hierarquico, disciplinar
e de policia. Discricionariedade, conteido e limites. Autarquias, fundagoes,
empresas publicas e sociedades de economia mista. A privatizacdo, discipli-
na e efeitos. O servico publico: concessao, autorizagao e permissdo. Agéncias
reguladoras. Ato administrativo. Condigdes e pressupostos. Vicios. Formas de
desconstituicdo, revogacdo e anulagdo. Contrato administrativo; caracteristi-
cas, formalizagao, execugéo, inexecucao e principais tipos, Formas de rescisao
e revisao. Equilibrio contratual e cldusulas exorbitantes. Licitagdo: conceito,
principios, legislacao de regéncia e modalidades. Dispensa e inexigibilidade.
O procedimento licitatério. Direito de propriedade e limitacdes administrati-
vas. A responsabilidade civil do Estado pelos atos executivos, legislativos e
jurisdicionais. Servidores publicos: direitos, deveres e responsabilidades. Lei
n® 8.666/1993 e alteragdes.

ANALISTA DESENVOLVIMENTO GESTAO JUNIOR - CIENCIAS CONTABEIS
Contabilidade Geral: Legislacdo: Lei n° 6.404/76, suas alteragoes e legislagao
complementar; Nogoes da Lei Complementar n® 101/2000 (Lei de Responsabili-
dade Fiscal). Pronunciamentos emitidos pelo Comité de Pronunciamentos Con-
tabeis — CPC. Elaboragdo de demonstragdes contabeis pela legislagao societaria
e pelos principios fundamentais da contabilidade, Demonstracao do Fluxo de
Caixa (Métodos Direto e Indireto) e Demonstragao do Valor Adicionado; Fuséo,
cisdo e incorporacao de empresas; Consolidagdo de demonstragdes contabeis;
Critérios de avaliacdo e contabilizacao de Ativos e Passivos; Balanco Patrimo-
nial: estrutura, classificacao. DRE: estrutura, classificagao, conceitos e mensura-
¢ao de receitas e despesas. DMPL: conceitos de reservas e ajustes patrimoniais.
Distribuicdo do lucro. Avaliagcdo e contabilizagao de investimentos societarios
no pais e no exterior. Demonstracao Intermediaria por Segmento. Contabili-
dade Tributéaria: Conhecimentos basicos; Legislagao Tributaria; Créditos Tribu-
térios; Tributos Diretos e Indiretos; Impostos e contribuicdes incidentes sobre
folha de pagamento; Imposto de Renda Pessoa Juridica e Contribuicdo Social
sobre o Lucro; Imposto de Renda Retido na Fonte — IRRF; Imposto sobre Circu-
lacdo de Mercadorias e Servigos — ICMS; Participagdes governamentais; Pro-
grama de Integracao Social e de Formacao do Patriménio do Servidor Publico —
PIS/PASEP; Contribuicao para o Financiamento da Seguridade Social - COFINS;
Contribuicao de Intervengao no Dominio Econémico — CIDE; Planejamento Tri-
butério. Retencdes de tributos Federais, Estaduais e Municipais. Contabilidade
de Custos: Classificacao de custos: diretos, indiretos, fixos e varidveis, separa-
cao entre custos e despesas; Apropriacao de custos: material, mao-de-obra e
rateio de custos indiretos; Rateio de custos na Departamentalizacdo; Métodos
de custeio: por absorgéo e variavel; Custos para controle, custo-padrao; Custos
para avaliagdo de estoques; Custos para tomada de decisbes; Sistemas de cus-
tos e informacgdes gerenciais; Estudo da relagao custo versus volume versus
lucro. Anélise Econémico-Financeira: Anélise vertical e horizontal das demons-
tracoes financeiras; Operagdes de leasing financeiro e operacional; Operacoes
de Drawback (nocoes basicas); Derivativos financeiros (nocoes basicas); Indi-
cadores Financeiros; Avaliagdo econdmica de projetos. Matematica financeira:
Juros simples e compostos: capitalizacdo e desconto; Taxas de juros: nominal,
efetiva, equivalentes, real e aparente. Licitacdes e Contratos: Lei n® 8.666/93. Lei
10.520/2007. Auditoria: Nogoes basicas de auditoria interna e auditoria indepen-
dente. Auditoria contdbil, auditoria operacional e auditoria analitica. Natureza
e campo de atuagdo da auditoria. Tipos de parecer. Técnicas de auditoria. No-
¢cOes basicas sobre os principais procedimentos de auditoria quanto a caixa e
bancos, contas a receber, estoques, investimentos, ativo imobilizado, passivo
circulante e exigivel a longo prazo. Nogdes de Normas de Auditoria de acordo
com as Normas Profissionais do Auditor Independente — NBTC PA e Normas
Profissionais do Auditor Interno — NBTC PI; Auditoria contabil, de gestao, de
programas, operacional e de sistemas; Planejamento de Auditoria; Programa
de Auditoria. Resolugdes emitidas pelo Conselho Federal de Contabilidade
quanto aos aspectos de Contabilidade e Auditoria. R

ANALISTA DESENVOLVIMENTO GESTAO JUNIOR - CIENCIAS DA COMPUTA-
CAO

Aplicacdo de Linguagens de Montagem. Aplicagcdes de Sistemas Distribuidos.
Arquitetura de Computadores. Compiladores. Computacao Gréfica. Engenharia
de Software. Estudos de Linguagens de Programacao. Paradigmas de Progra-
macao. Ambiente de Programacao. Légica de Programacao. Praticas de Pro-
gramacao. Programacéao de Computadores. Técnicas em Ambientes de Progra-
macao. Estudos de Banco de Dados. Linguagens de Montagem. Linguagens
Formais. Modelagem de Dados. Redes de Computadores. Sistemas Digitais.
Sistemas Distribuidos. Sistemas Multimidia. Sistemas Operacionais. Sistemas
Operacionais Abertos. Teoria dos Grafos. Transmissao de Dados. Processos e
Modelos de Processo de software; Planejamento e Gerenciamento de Projeto
de Software; Metodologia Ageis; Testes de software; Qualidade de Processo
de software. Arquitetura de Software: Conceitos de arquitetura de software;
Atributos de qualidade e requisitos funcionais e nao funcionais; Documentagao
da arquitetura: visdes arquiteturais; Métodos de avaliacao da arquitetura; Ar-
quitetura Corporativa e Governanca de Arquitetura. Componentizagao e Reuso:
Conceitos e beneficios da componentizacao de software; Categorias e caracte-
risticas de componentes; Modelagem de Componentes e padroes de projeto;
Processo de desenvolvimento baseado em componentes; Testes de componen-
tes; Reuso e gestdo estratégica de componentes. SOA (arquitetura orientada
a servigcos). Web Services: Introducao a Service-Oriented Architecture e Web
Services; Business Process Modeling (BPM); Enterprise Service Bus (ESB); Prin-
cipais tecnologias relacionadas a Web Services; Especificagbes emergentes e
ferramentas. Conceitos avangados em software e hardware. Sistemas de nume-
racao e codificacao. Componentes basicos e avangados de um computador. Or-
ganizacao e arquitetura de computadores. Principios de sistemas operacionais.
Caracteristicas dos principais microprocessadores do mercado. Aplicagcdes da
informatica e microinformatica a Gestao Empresarial. Caracteristicas e princi-
pais aplicagdes de dispositivos de entrada, armazenamento e saida de dados.
Conhecimento avangado em sistemas operacionais (principais arquivos de
configuragao, sistemas de arquivos utilizados, conhecimento de permissdes de
acesso a servidor de dados e banco de dados relacional, Gerenciamento do uso
da memoria e dos recursos disponiveis nos sistemas operacionais Windows 10,
Windows XP Professional, Windows Vista Professional e Windows 2003 Server,
Linux Mandriva 2007 e Linux Red Hat 10). Ciclo de vida de projetos. Conheci-
mento de Andlise e Programacao Orientada a Objetos e UML (Unified Modeling
Language). Estimativa e planejamento de software. Gerenciamento de riscos e
escalabilidade de rede e servidores. Parametros de desempenho. Qualidade de
software. Configuracao e controle de versao. Conhecimento em comunicagao
de dados. Principais meios de transmissao de dados. Conhecimento avangado
em operacao e administragdo de redes baseados em topologia TCP/IP e ICMP.
Seguranca de redes de computadores. Seguranca, confiabilidade e autenticida-
de dos dados em rede. Aspectos das linguagens de programacéo, algoritmos e
estruturas de dados (tipos elementares e estruturados). Interpretacdo e compi-
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lacao de programas. Conceitos de runtime, maquinas virtuais, virtualizacao de
servidores e bibliotecas dinamicas (DLL). Codificacdo, estratégias e técnicas de
teste de software. Documentacao de Desenvolvimento e Manuais de Utilizagao
de Sistemas Gerenciais. Conhecimento de HTML, ASP.NET (C#), XML, JSON,
Java Script e CSS. Desenvolvimento Mdvel. Organizacao de arquivos. Sistema
avancado de arquivamento. Sélidos conhecimentos em Engenharia e Reenge-
nharia de Software, Fundamentos de Sistemas de Geréncia, implementacédo e
manutencdo em Banco de Dados (SGBD). Modelos de SGBDs. Modelo de En-
tidades e Relacionamentos. Integridade referencial de dados. Normalizacao de
Banco de Dados. SQL. Segurancga aplicada a Bancos de Dados, redes, firewall
e servidores de dados e de aplicagdo. Backup e recuperacdo de dados. Ferra-
mentas de produtividade (Microsoft Office 365 Sharepoint). Aplicacdo, configu-
racao e usabilidade de recursos voltados a Internet e Intranet. Conhecimento
avancado em implantacdo, manutencao, treinamento e usabilidade em Correio
eletronico (Lotus Notes, Microsoft Outlook e’OutIook Express 10).

ANALISTA DESENVOLVIMENTO GESTAO JUNIOR - DESIGN GRAFICO
Computacao grafica aplicada ao Design Grafico (Pacote Adobe: Photoshop,
lllustrator, Indesign, After Effects, Dreamweaver). Projetos editoriais: criacdo e
arte finalizacdo (incluindo a preparacéo e o fechamento de arquivos para im-
pressao offset e digital), de materiais impressos para a divulgacao dos pro-
dutos digitais da instituicao (cartazes, folders, banners, livros, revistas, carti-
lhas, antncios e painéis). Projeto Visual: midias impressas, interfaces digitais
e design em movimento (motion graphics). Informacao visual como criagao
de logotipos, assinaturas visuais, identidades corporativas, apresentacoes ele-
tronicas. Metodologia do projeto de design. Desenho de Observacao. Desenho
Técnico para Design. Nogoes de Administragcao e Economia e Gestdo em De-
sign. Ergonomia aplicada ao Design Gréfico. Meios de Expressao e Represen-
tacao Grafica. Tipografia. Linguagem Fotografica. No¢des de Resisténcia dos
Materiais. Design da Informacéo: Infografia. Design no Brasil. Sistema Identida-
de Visual. Historia da Arte. Estética e Industria Cultural. Semidtica aplicada ao
design gréfico. Teoria da cor. Etica e Legislagao Profissional.

ANALISTA DESENVOLVIMENTO GESTAO JUNIOR - PSICOLOGIA

Teorias da personalidade. Psicopatologia. Teorias e técnicas psicoterapicas. Psi-
codiagndstico. Psicoterapia em problemas especificos (clinicos e funcionais).
Psicoterapia breve: diagnostico, técnicas e tratamentos. Tratamento de depen-
déncias quimicas. Técnicas de entrevista. Anamnese. Uso de testes psicolo-
gicos. Testes de personalidade. Inventarios, técnicas projetivas, técnicas grafi-
cas. Testes psicomotores. Apresentacdo de resultados, laudos, relatérios. Etica
profissional. Estrutura organizacional. Clima e cultura organizacional. Gestao
de pessoas (recrutamento e selecdo na Administracdo Publica, identificacao de
talentos, dominio de competéncias, avaliagdo e gestdo do desempenho). Trei-
namento e desenvolvimento. Avaliacao de desempenho. Mudanca organiza-
cional. Qualidade de vida. Integracao de funcionarios portadores de quaisquer
necessidades especiais. Equipes e grupos de trabalho. Comunicacao, lideranca,
motivacdo. Manejo da solucdo de conflitos. Mediagdo. Relacionamento inter-
pessoal. Resolugoes CFP/CRP. Equipes multidisciplinares.

ENFERMEIRO DO TRABALHO

Técnicas basicas de enfermagem. Farmacologia. Biosseguranca. Limpeza,
desinfeccdo e esterilizagao. Assisténcia de Enfermagem na saude da mulher,
adulto e idoso. Assisténcia de enfermagem nos agravos clinicos e cirdrgicos.
Programa Nacional de Imunizagédo, Vigilancia em Saude, doengas transmissi-
veis e de notificagdo compulsdria, Educacdo em Saude. Estatisticas de Saude.
Assisténcia de enfermagem em urgéncia e emergéncia. Sistematizacao da As-
sisténcia de enfermagem. Gestdo em enfermagem. Politica Nacional de Saude
do Trabalhador e da Trabalhadora; Seguranca e Higiene do Trabalho; Fisiologia
do Trabalho; Doenca profissional e doenca do trabalho; Relagao trabalho e sau-
de: indicadores para o planejamento e intervengdes na saude do trabalhador.
Planejamento, orientacao e avaliacdo de condicoes de higiene, periculosidade
e seguranca no ambiente de trabalho. Epidemiologia das doencas do trabalho,
inquéritos sanitarios, analise do perfil de morbidade e mortalidade de trabalha-
dores. CAT, acidente do trabalho, principais causas e gravidade; Especificidades
do trabalho do menor, da mulher e da pessoa com deficiéncia; Normas regu-
lamentadoras: NR-4, NR-5, NR-6, NR -7, NR-9, NR-15, NR-17, NR-32; Gerencia-
mento dos Residuos: tipo, coleta, seguranca e tratamento, manejo ambiental de
residuos. Etica profissional e legislacao: aspectos éticos e legais que fundamen-
tam a prética do exercicio profissional da Enfermagem.

MEDICO DO TRABALHO

Codigo de Etica Médica, Organizagdo dos servigos de salde do trabalhador.
Organizacédo Internacional do Trabalho e Normas Internacionais do Trabalho.
Recomendagdes 112/59 da OIT - Convengao 161/85 da OIT-NR4_SESMT; Nor-
mas regulamentadoras NR5 - CIPA; NR7 - PCMSO; NR9 - PPRA. Lei Brasileira
de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia (Estatuto da Pessoa com Deficiéncia)
— Lei 13.146. Doencas ocupacionais relacionadas ao trabalho. Conceito; rela-
¢ao saude/doenca/ambiente do trabalho. Doencas ocupacionais e profissionais.
Doencas causadas por agentes fisicos; quimicos e biolégicos. Doencas rela-
cionadas aos sistemas cardiovasculares; digestivo; enddcrino; hemolinfatico;
neuropsiquico; osteomuscular; respiratorio; tegumentar; urogenital; oftalmico
e otolaringoldgico. Doengas infecciosas ocupacionais e cancer. Acidentes no
trabalho ou portador de uma

doenca do trabalho - Reabilitacdo profissional - mudanca de cargo/fungéo.
Toxicologia ocupacional. Agentes tdxicos; exposicdes e vias de introducao.
Classificacao das intoxicagoes — limites permissiveis para agentes toxicos no
ambiente de trabalho. Ergonomia - cargas e solicitagdes no trabalho - formas de
trabalho humano. Fadiga e monotonia; vibragdes intensas - iluminagao. Saude
ambiental e repercussdes na saude individual e coletiva. Mapeamento de riscos
- agoes de salde; de seguranca do trabalho e dos agentes funcionais - campa-
nhas de prevencao de saude; planejamento; implantagdo e execugao de progra-
ma. AIDS; Alcoolismo; Tabagismo e uso de drogas nas empresas. Legislacao
previdenciaria e acidentaria (CLT). Decreto n.® 3.048/99 — Direito do Trabalho
- regulamentacgao atual de insalubridade - NR 15 da Portaria n° 3.214/78. Laudo
pericial e os processos trabalhistas - protecdo do trabalhador; da mulher e do
menor. Vigilancia sanitaria - legislagdo estadual e municipal - epidemiologia e
saude do trabalhador. Sistema de abastecimento de dgua; desinfeccdo da dgua;
aguas residudrias. Aspectos de biosseguranca. Experiéncia no atendimento de
urgéncias em medicina pré-hospitalar para vitimas de acidentes e mal subito
- Pericia Médica - Sigilo Profissional Atestado e Boletim Médico. A Patologia
do Trabalho numa perspectiva ambiental. Satide do Trabalhador no ambito do
SUS. Vigilancia a Satde do Trabalhador. Investigacao e anélise dos acidentes
de Trabalho - conceito do acidente do trabalho; medidas técnicas e adminis-
trativas de prevencdo. Metodologia de abordagem: individual e coletiva dos
trabalhadores; com o uso de ferramentas epidemioldgicas. Epidemiologia das
doengas profissionais no Brasil; aspectos toxicoldgicos e sua prevengao. Ques-
toes éticas na pratica da Medicina do Trabalho, FAP e NTEP - Decreto N© 6.042,
de 12 de fevereiro de 2007.

ANEXO Il

CRONOGRAMA DE ATIVIDADES

DATAS PREVISTAS
30/09/2019 a 23/10/2019

ITENS | ATIVIDADES
01 Periodo das Inscricdes (exclusivamente via Internet).

Periodo da solicitaco de isengéo do pagamento do valor da inscricéo (ex-

02 . L 30/09/2019 a 04/10/2019
clusivamente via internet).

® Divulgagéo da consulta individual da andlise dos pedidos de isencéo de 10102018

), deferidos e indeferidos, no site da Fundacao Carlos Chagas.

o !’razo_ para interposicao de recursos quanto ao resultado dos pedidos de 11102019 2 14/10/2019
isencao.
Divulgacéo das solicitages de isencéo deferidas e indeferidas, apds anélise

% de recursos, no site da Fundacéo Carlos Chagas. 17102019

% ) Encgr.ramemo das inscricdes e Gltimo dia para pagamento do valor da 23102019
inscricéo.
Divulgagéo da relacéo das inscrices deferidas da condigéo de candidatos

07 A A o . " 011172019
com deficiéncia e solicitacdes especiais, no site da Fundacao Carlos Chagas.

® Prazq para recurso quanto ao mdefgf\me_mo das inscrigoes da condicao de 041112019 2 05/1112019
candidatos com deficiéncia efou solicitacdes especiais.

) Qlyu\gagao das‘rgspo_stas dos recursos da condigdo de candidatos com defi- 1172018
ciéncia efou solicitagdes especiais.

10 Publicacéo do Edital de Convocacéo para a aplicacao das Provas Objetivas . 1411172019

" Aplicagao das Provas Objetivas. 08/12/2019

Prazo de interposicao de recurso quanto a aplicagéo das Provas, a serem en-

2 caminhados pelos candidatos, por meio do site da Fundacéo Carlos Chagas. 09722019 2 10722019

3 ?;;L]J\gagao do Gabarito e das Questdes das Provas Objetivas (a partir das 10122019

M Prazo para interposicao de recurso quanto a divulgagéo dos gabaritos e das 111202019 2 12/12/2019
questdes da Prova.

5 Publicacéo do Resultado Preliminar da Prova Objetiva e das respostas aos 20012020

recursos.

16 Vista das Folhas de Respostas da Prova Obietiva. 23/01/2020 a 24/01/2020

Prazo para interposigao de recursos quanto aos resultados das Provas Ob-

17 L 23/01/2019 a 24/01/2020
etivas.
18 Publicacao do Resultado, apds recursos e Convocagéo para Verificacao PPI. 05/02/2020

Obs.: Cronograma sujeito a alteragoes
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