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SECAO Il

CASA CIVIL (

RECONHECIMENTO DE DIVIDA (¥)

Processo: 00002-00003679/2019-51: Considerando as instrugdes contidas no referido processo, e com
fulero no artigo n® 37, da Lei Federal n® 4.320, de 17 de margo de 1964, que estatui normas gerais
de direito financeiro para elaboragdo dos orgamentos publicos; nos artigos n.° 86 ¢ 88A do Decreto
n® 32.598, de 15 de dezembro de 2010, que estabelece normas de Plancjamento, Orgamento, Finangas,
Patriménio e Contabilidade do Distrito Federal; RECONHECO A DIVIDA ¢ AUTORIZO a emissdo
da Nota de Empenho, Liquidagdo e Pagamento no valor de R$ 60,87 (sessenta reais e oitenta e sete
centavos), em favor da SECRETARIA DE ESTADO DE EDUCACAO E CULTURA DO RIO
GRANDE DO NORTE- SEEC/RN, inscrita no CNPJ sob o n°: 08.241.788.0001-30, para fazer face
ao pagamento de ressarcimento de saldrios e encargos sociais pela cessio do servidor JACO DO
NASCIMENTO, a Casa Civil do Distrito Federal, referente a diferenca de salario do més de
agosto/2018, condicionando o pagamento a existéncia de dotagdo orcamentiria na Casa Civil do
Distrito  Federal. A despesa sera Programa de Trabalho:
28.846.0001.9050.7101 Ressarcimentos, Indenizagdes e Restituigdes - Distrito Federal; Natureza da
Despesa: 3.1.90.92 - Despesas de Exercicios Anteriores; Fonte de Recursos: 100 - Ordinario ndo
vinculado. Thiago Vinicius Pinheiro da Silva - Subsecretario de Administragio Geral. Publique-se.

custeada com  recursos  do

(*)Republicado por ter sido encaminhado com incorregao no original, publicado no DODF n° 175, de
13 de setembro de 2019, pagina 21.

SECRETARIA DE ESTADO DE GOVERNO (

SECRETARIA EXECUTIVA DAS CIDADES
ADMINISTRACAO REGIONAL DO JARDIM BOTANICO
EXTRATO DO SEGUNDO TERMO ADITIVO DO
CONTRATO DE LOCACAO DE IMOVEL N° 002/2018
Processo: 00307-00001278/2018-13. Das partes: ADMINISTRACAO REGIONAL DO JARDIM
BOTANICO-RA XXVII Contratante. LUCIA BITTAR E FILHOS HOTELARIA LTDA EPP.
Representada pelo proprietario do imoével, Sr. Nicolau Homsi Contratada. Fundamento legal: Lei n°®
8.666/1993. Objetivo: locagdo de imovel ao Contratante, para uso da sede da Administragdo Regional
do Jardim Botanico no endere¢o Avenida das Paineiras, EQ 03/05, Bloco A, salas 201 a 218 ¢ duas
lojas comerciais localizadas no térreo de nimero 04 ¢ 06. O valor do Contrato de R$ 356.623,80
(trezentos ¢ cinquenta ¢ seis mil seiscentos e vinte ¢ trés reais ¢ oitenta centavos). Dotagdo
Orgamentaria: U.O: 09.129; Programa de Trabalho: 04.122.6001.8517.0089; Natureza de Despesas:
3.3.90.39; Fonte do Recurso 100 (Ordinario ndo vinculado). Empenho: 2019NE00161, emitida em 11
de setembro de 2019, sob o evento n° 400091, na modalidade estimativa. Data da Assinatura: 11 de
setembro de 2019. Vigéncia: 12 meses. Signatirios: Pelo Distrito Federal. JOAO CARLOS COUTO
LOSSIO FILHO, na qualidade de Administrador Regional, pela contratada: proprietario do imovel,

SR. NICOLAU HOMSI.

RATIFICACAO DE DISPENSA DE LICITACAO

RATIFICO, nos termos do artigo 26 da Lei n® 8.666, de 21 junho de 1993, para assegurar a eficicia
legal da contratagdo direta por dispensa de licitagdo, que trata o presente processo, com fundamento
no artigo 24 da referida lei, onde afirma que: "Art. 24. E dispensavel a licitagio: inciso X - para a
compra ou locagdo de imovel destinado ao atendimento das finalidades precipuas da administragdo,
cujas necessidades de instalagdo e localizagdo condicionem a sua escolha, desde que o preco seja
compativel com o valor de mercado, segundo avaliagdo prévia; (Redagdo dada pela Lei n° 8.883, de
1994)", (grifo nosso), conforme justificativa constante dos autos em epigrafe, para atender as
necessidades da Administragdo Regional do Jardim Botanico, referente ao contrato N° 002/2018, no
valor de R$ 356.623,80 (trezentos e e seis mil sei )s e vinte e trés reais e oitenta
centavos), em favor da Empresa LUCIA BITTAR E FILHOS HOTELARIA LTDA - EPP. JOAO
CARLOS COUTO LOSSIO FILHO, Administrador Regional do Jardim Botanico.

ADMINISTRACAO REGIONAL DA FERCAL

RATIFICACAO DE DISPENSA DE LICITACAO

Processo: 00367-00000365/2019-11. Interessada: Administragio Regional da Fercal. RATIFICO, nos
termos do artigo 24 da Lei n® 8.666, de 21 de junho de 1993, para que adquira a eficacia necessaria,
a dispensa de licitagdo, conforme inciso VIII, da mencionada lei, referente a contratagdo de servigo
de contéineres padrio SLU-DF e normas da ABNT, em chapa de ago, com medidas iguais ou
superiores de 2,00m de comprimento, 1,15m de altura e 0,90m de largura, capacidade minima de
1.200 litros, tampas articuladas e abertura para escoamento de agua, estrutura para contato em
caminhdo basculante, com pintura anti-ferrugem, consoante as Notas de Empenho 2019NE00178, no
valor de R$ 9.100,00 (nove mil cem reais) em favor da empresa: FABRIKON CONSTRUCAO E
COMERCIO DE VIDROS LTDA. Publique-se e encaminhe-se a GEOFIN/RA-XXXI, para os fins
pertinentes. Em 12 de Setembro de 2019. FERNANDO GUSTAVO LIMA DA SILVA, Administrador
Regional da Fercal.

SECRETARIA DE ESTADO DE ECONOMIA I

. EDITAL N° 1 - SEEC/DF, DE 16 DE SETEMBRO DE 2019
CONCURSO PUBLICO PARA O PROVIMENTO DE VAGAS E A FORMACAO DE CADASTRO
DE RESERVA NO CARGO DE AUDITOR FISCAL DA RECEITA DO DISTRITO FEDERAL DA
CARREIRA DE AUDITORIA TRIBUTARIA DO DISTRITO FEDERAL

O Secretario de Estado de Economia do Distrito Federal, tendo em vista o disposto na Lei Complementar
n°® 840, de 23 de dezembro de 2011, na Lei n° 4.717, de 27 de dezembro de 2011, na autorizagido do
Comité de Politicas de Pessoal da Camara de Governanga/DF, publicada no Didrio Oficial do Distrito
Federal n° 64, de 4 de abril de 2018, pagina 30, ¢ na Lei n° 4.949, de 15 de outubro de 2012, torna
publica a realizagdo de concurso piblico para o provimento de vagas ¢ a formagdo de cadastro de reserva
no cargo de Auditor Fiscal da Receita do Distrito Federal, da carreira de Auditoria Tributaria do Distrito
Federal, mediante as condigdes estabelecidas neste edital.

1 DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O concurso publico sera regido por este edital e executado pelo Centro Brasileiro de Pesquisa em
Avaliagdo e Selegdo e de Promogio de Eventos (Cebraspe).

1.1.1 O Cebraspe realizard o concurso utilizando o Método Cespe, o qual esta em constante evolugio,
sendo desenvolvido e aperfeicoado a partir de pesquisas académicas, algoritmos, processos estatisticos e
outras técnicas sofisticadas. Tudo isso para entregar resultados confiaveis, obtidos com inovagdo ¢ alta
qualidade técnica.

1.2 A selegdo para o cargo de que trata este edital compreendera as seguintes fases, de responsabilidade
do Cebraspe:

a) provas objetivas, de carater eliminatorio e classificatorio;

b) prova discursiva, de carater eliminatorio e classificatorio;

¢) avaliagdo de vida pregressa, de carater eliminatorio.

1.3 As provas objetivas, a prova discursiva, a avaliagdo de vida pregressa, para todos os candidatos, a
avaliagdo biopsicossocial dos candidatos que solicitarem concorrer as vagas reservadas as pessoas com
deficiéncia e o procedimento de heteroidentificagdo complementar a autodeclaragdo dos candidatos
negros serdo realizadas em Brasilia/DF.

1.3.1 Havendo indisponibilidade de locais suficientes ou adequados na localidade de realizagdo das
provas, estas poderdo ser realizadas em outras localidades.

1.4 Os candidatos nomeados estardo subordinados ao Regime Juridico Unico dos Servidores Civis do
Distrito Federal (Lei Complementar n® 840/2011) ¢ a Lei n® 4.717/2011.

1.5 DA IMPUGNAGCAO DO EDITAL

1.5.1 Qualquer cidaddo podera impugnar fundamentadamente este edital ou suas eventuais alteragdes, por
meio do enderego eletronico http://www.cebraspe.org.br/concursos/seec_auditor 19, em link especifico,
das 9 horas do dia 19 de setembro de 2019 as 18 horas do dia 25 de setembro de 2019.

1.5.2 Para requerer a impugnagdo, o impugnante deverd efetuar cadastro no enderego eletronico do
Cebraspe, caso ndo seja cadastrado.

1.5.3 Os pedidos de impugnagdo, protocolados e instruidos pelo Cebraspe, serdo julgados pela SEEC/DF
em conjunto com o Cebraspe.

1.5.4 O imp devera, iamente, indicar o item/subitem que sera objeto de impugnagdo.
1.5.5 Nido cabera recurso administrativo contra decisdo acerca da impugnagao.

1.5.6 As respostas as impugnagdes serdo disponibilizadas em um unico arquivo no enderego eletronico
http://www.cebraspe.org.br/concursos/seec_auditor_19, na data provavel de 11 de outubro de 2019.

2 DO CARGO DE AUDITOR FISCAL DA RECEITA DO DISTRITO FEDERAL

REQUISITO: diploma, devidamente registrado, de conclusio de curso de nivel superior em qualquer area
de formagao ou habilitagdo legal equivalente, fornecido por institui¢do de ensino superior reconhecida
pelo Ministério da Educagido (MEC).

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: exercer as fungdes de langamento, fiscalizagdo,
arrecada¢do e administragdo dos tributos de competéncia do Distrito Federal; proferir julgamento em
processos administrativos-fiscais, observado o disposto no art. 31, §2° da Lei Organica do Distrito
Federal; exercer as demais atribuigdes inerentes a competéncia da Subsecretaria da Receita, conforme o
art. 4° da Lei n® 4.717/2011.

REMUNERAGAO: R$ 14.970,00.

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais.

VAGAS: 40 vagas.

3 DOS REQUISITOS BASICOS PARA A INVESTIDURA NO CARGO

3.1 Ser aprovado no concurso publico.

3.2 Ter a nacionalidade brasileira ou portuguesa e, no caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado
pelo Estatuto de Igualdade entre Brasileiros ¢ Portugueses, com reconhecimento do gozo dos direitos
politicos, nos termos do § 1° do art. 12 da Constitui¢do Federal.

3.3 Estar em gozo dos direitos politicos.

3.4 Estar quite com as obrigagdes militares, em caso de candidato do sexo masculino.

3.5 Estar quite com as obrigagdes eleitorais.

3.6 Possuir os requisitos exigidos para o exercicio do cargo, conforme o item 2 deste edital.

3.7 Ter idade minima de 18 anos completos na data da posse.

3.8 Ter aptiddo fisica e mental para o exercicio das atribuigdes do cargo.

3.9 Inexisténcia de registro de antecedentes criminais decorrentes de decisdo condenatoria transitada em
julgado sobre crime cuja descrigdo envolva a pratica de ato de improbidade administrativa ou de ato
incompativel com a idoneidade exigida para o exercicio do cargo;

3.10 Comprovar a inexisténcia de puni¢do em processo disciplinar por ato de improbidade administrativa
mediante decisdo de que ndo caiba recurso hierarquico.

3.11 Declarar, na solicitagdo de inscrigdo, que tem ciéncia e aceita que, caso aprovado, devera entregar
os documentos comprobatorios dos requisitos exigidos para o cargo por ocasido da posse.

3.12 Cumprir as determinagdes deste edital.

Este documento pode ser verificado no
pelo codigo 50012019091700029

enderego  eletronico  http:/www.in.gov.br/autenticidade.html

Documento assinado digitalmente conforme MP n° 2.200-2 de 24/08/2001,

Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP-Brasil.

que institui a



PAGINA 30

Diario Oficial do Distrito Federal

N° 177, terga-feira, 17 de setembro de 2019

4 DAS VAGAS
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5 DAS VAGAS DESTINADAS AOS CANDIDATOS COM DEFICIENCIA

5.1 Das vagas destinadas ao cargo e das que vierem a ser criadas durante o prazo de validade do
concurso, 20% serdo providas na forma do art. 12 da Lei Complementar n® 840/2011, e no paragrafo 5°
do art. 8° da Lei n® 4.949/2012, da Lei n® 13.146, de 6 de julho de 2015, e suas alteragdes, ¢ do Decreto
9.508, de 24 de setembro de 2018.

5.1.1 O percentual minimo de reserva sera observado na hipotese de aproveitamento de vagas
remanescentes ¢ na formagdo de cadastro de reserva.

5.1.2 As vagas reservadas as pessoas com deficiéncia poderdo ser ocupadas por candidatos sem
deficiéncia na hipotese de ndo haver inscrigdo ou aprovagdo de candidatos com deficiéncia no
concurso.

5.1.3 Serdo consideradas pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadrarem no art. 2° da Lei Federal
n° 13.146/2015, e nas categorias discriminadas nos arts. 3° e 4° do Decreto Federal n® 3.298/1999, com
as alteragdes introduzidas pelo Decreto Federal n® 5.296/2004, no § 1° do art. 1° da Lei Federal n°
12.764, de 27 de dezembro de 2012 (Transtorno do Espectro Autista), no § 6° do art. 8 da Lei n®
4.949/2012, observados os dispositivos da Convengao sobre os Direitos da Pessoa com Deficiéncia e seu
Protocolo Facultativo, ratificados pelo Decreto Federal n® 6.949/2009, e do Decreto n® 9.508/2018, ¢ suas
alteragdes.

5.2 Para concorrer a uma das vagas reservadas, o candidato devera:

a) no ato da inscri¢do, informar que deseja concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia;
b) enviar, via upload, a imagem de parecer emitido nos ultimos 12 meses anteriores a data de publicagido
deste edital por equipe multiprofissional ¢ interdisciplinar formada por trés profissionais, entre eles um
médico. O parecer deve atestar a espécie e o grau ou o nivel de sua deficiéncia, com expressa referéncia
ao codigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doengas (CID-10), bem como a provavel
causa da deficiéncia. Deve, ainda, conter as assinaturas e os carimbos dos profissionais especializados
com o numero de suas inscrigdes nos respectivos conselhos fiscalizadores da profissdo, conforme a sua
especialidade, na forma do subitem 5.2.1 deste edital ¢ de acordo com o modelo constante do Anexo I
deste edital.

5.2.1 O parecer emitido por equipe multiprofissional e interdisciplinar observara:

a) os impedimentos nas fungdes e nas estruturas do corpo;

b) os fatores socioambientais, psicologicos e pessoais;

¢) a limitagdo no desempenho de atividades;

d) a restri¢do de participagéo.

5.2.1.1 O candidato com deficiéncia devera enviar, no periodo entre 10 horas do dia 22 de novembro de
2019 e 18 horas do dia 19 de dezembro de 2019 (horario oficial de Brasilia/DF), via upload, por meio
de link especifico no enderego cletronico http://www.cebraspe.org.br/concursos/seec_auditor_19, imagens
legiveis do CPF e do parecer a que se refere o subitem 5.2 deste edital. Apds esse periodo, a solicitagdo
serd indeferida, salvo nos casos de forga maior e nos que forem de interesse da Administragdo.

5.2.2 O envio da imagem do parecer ¢ de responsabilidade exclusiva do candidato. O Cebraspe ndo se
responsabiliza por qualquer tipo de problema que impega a chegada dessa documentagdo a seu destino,
seja de ordem técnica dos computadores, seja decorrente de falhas de comunicagdo, bem como por outros
fatores que impossibilitem o envio.

5.2.3 O candidato devera manter aos seus cuidados o original ou a cpia autenticada em cartorio da
documentagdo constante do subitem 5.2 deste edital. Caso seja solicitado pelo Cebraspe, o candidato
devera enviar a referida documentagido por meio de carta registrada, para a confirmagio da veracidade
das informagdes.

5.2.4 As imagens do parecer terdo validade somente para este concurso publico ¢ ndo serdo devolvidas,
assim como ndo serdo fornecidas copias dessa documentagdo.

5.3 O candidato com deficiéncia podera requerer, na forma do subitem 6.4.9 deste edital, atendimento
especial, no ato da inscrigdo, para o dia de realizagdo das provas e das demais fases, devendo indicar as
condig¢des de que necessita para a realizagdo destas, conforme o previsto no inciso III do art 3° ¢ no 4°
do Decreto n® 9.508/2018.

5.3.1 O candidato que se enquadrar na hipotese prevista no subitem 5.3 deste edital podera solicitar
atendimento especial unicamente para a condigdo estabelecida no seu parecer de equipe multiprofissional
e interdisciplinar enviado conforme dispde o subitem 5.2 deste edital.

5.3.1.1 Ressalvadas as disposigdes previstas neste edital, os candidatos com deficiéncia participardo do
concurso em igualdade de condi¢des com os demais candidatos, no que tange ao conteudo de provas, a
avaliagdo e aos critérios de aprovagdo, ao horario ¢ ao local de aplicagdo das provas, a nota minima
exigida para os demais candidatos e todas as demais normas de regéncia do concurso.

5.4 O nome e a respectiva pontuagdo do candidato que for considerado pessoa com deficiéncia, apos a
avaliagdo biopsicossocial, serdo publicados em lista tnica de classificagdo geral.

5.5 A nomeagdo dos candidatos aprovados devera obedecer a ordem de classificagdo, observados os
critérios de alterndncia e de proporcionalidade entre a classificagdo da ampla concorréncia e da reserva
de vagas para as pessoas com deficiéncia, observado o percentual de reserva fixado no subitem 5.1 deste
edital.

5.7 A relagdo proviséria dos candidatos com inscri¢do deferida para concorrer na condigdo de pessoa
com deficiéncia sera divulgada no enderego cletrénico
http://www.cebraspe.org.br/concursos/seec_auditor_19, na data provavel de 7 de janeiro de 2020.

5.7.1 O candidato que desejar interpor recurso contra a relagdo provisoria dos candidatos com inscrigao
deferida para concorrer na condigdo de pessoa com deficiéncia devera observar os procedimentos
disciplinados na respectiva relagdo provisoria.

5.7.2 No periodo de interposi¢do de recurso ndo haverd a possibilidade de envio da documentagdo
pendente anexa ao recurso ou complementagdo desta.

5.8 A inobservancia do disposto no subitem 5.2 deste edital acarretara a perda do direito ao pleito das
vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia.

5.8.1 O candidato que ndo informar que deseja concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia
no aplicativo de inscri¢do ndo tera direito de concorrer a essas vagas. Apenas o envio do parecer ndo ¢
suficiente para deferimento da solicitagdo do candidato.

5.9 DA AVALIACAO BIOPSICOSSOCIAL

5.9.1 O candidato que, no momento da inscri¢do, informar que deseja concorrer as vagas reservadas as
pessoas com deficiéncia, se ndo eliminado no concurso, sera convocado para se submeter a avaliagdo
biopsicossocial promovida por equipe multiprofissional e interdisciplinar de responsabilidade do
Cebraspe, formada por trés profissionais capacitados atuantes nas areas das deficiéncias que o candidato
possuir, dentre os quais um devera ser médico, ¢ trés profissionais da carreira a que o candidato
concorrerd, que analisara a qualificagdo do candidato como pessoa com deficiéncia, nos termos dos arts.
3° e 4° do Decreto n® 3.298/1999, e suas alteragdes, do § 1° do art. 2° da Lei n® 13.146/2015, e suas
alteragdes, do § 1° do art. 1° da Lei n® 12.764/2012, do § 6° do art. 8° da Lei n® 4.949/2012, do Decreto
n°® 9.508/2018, bem como do art. 5° da Lei n° 4.317/09.

5.9.2 A equipe multiprofissional e interdisciplinar emitird parecer que observara:

a) as informagdes prestadas pelo candidato no ato de inscrigdo no concurso piblico;

b) a natureza das atribui¢des e das tarefas essenciais ao cargo a desempenhar;

¢) a viabilidade das condigdes de acessibilidade e as adequagdes do ambiente de trabalho na execugdo
das tarefas;

d) a possibilidade de uso, pelo candidato, de equipamentos ou de outros meios que utilize de forma
habitual; e

¢) o resultado da avaliagdo com base no disposto no § 1° do art. 2° da Lei 13.146/2015, e suas alteragdes,
no art. 5° da Lei n® 4.317/09, e do § 2° do art. 12 da Lei Complementar n® 840/2011, sem prejuizo da
adogado de critérios adicionais.

5.9.3 Os candidatos deverdo comparecer a avaliagdo biopsicossocial com uma hora de antecedéncia,
munidos de documento de identidade original e de parecer de equipe multiprofissional e interdisciplinar
(original ou copia autenticada em cartorio), emitido nos Gltimos 12 meses anteriores a data da referida
avaliagdo, que ateste a espécie e o grau ou o nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo
correspondente da Classificagdo Internacional de Doengas (CID-10), bem como a provavel causa da
deficiéncia, conforme subitem 5.2 e de acordo com o modelo constante do Anexo I deste edital, e, se for
o caso, de exames complementares especificos que comprovem a deficiéncia.

5.9.4 O parecer de equipe multiprofissional e interdisciplinar (original ou copia autenticada em cartorio)
sera retido pelo Cebraspe por ocasido da realizagdo da avaliagdo biopsicossocial e ndo sera devolvido em
hipétese alguma.

5.9.5 Quando se tratar de deficiéncia auditiva, o candidato devera apresentar, além de parecer de equipe
multiprofissional e interdisciplinar, exame audiométrico - audiometria - original ou copia autenticada em
cartorio) realizado nos Gltimos 12 meses emitido nos ultimos 12 meses anteriores a data da avaliagdo
biopiscossocial.

5.9.6 Quando se tratar de deficiéncia visual, o parecer de equipe multiprofissional e interdisciplinar
devera conter informagdes expressas sobre a acuidade visual aferida com e sem corregdo e sobre a
somatoria da medida do campo visual em ambos os olhos.

5.9.7 Perdera o direito de concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia o candidato que, por
ocasido da avaliagdo biopsicossocial, ndo apresentar parecer de equipe multiprofissional e interdisciplinar
(original ou copia autenticada em cartorio), que apresentar parecer de equipe multiprofissional e
interdisciplinar emitido em periodo superior a 12 meses emitido nos Gltimos 12 meses anteriores a data
da referida avaliagdo ou que deixar de cumprir as exigéncias de que tratam os subitens 5.9.5 ¢ 5.9.6 deste
edital, bem como o que ndo for considerado pessoa com deficiéncia na avaliagdo biopsicossocial ou,
ainda, o que ndo comparecer a avaliagdo biopsicossocial.

5.9.8 As vagas definidas no subitem 5.1 deste edital que ndo forem providas por falta de candidatos com
deficiéncia aprovados serdo preenchidas pelos demais candidatos, observada a ordem geral de
classificagdo.

5.9.9 O candidato que ndo for considerado com deficiéncia apos a avaliagdo biopsicossocial, caso
obtenha classificagdo suficiente, figurara na lista geral de classificagao.

5.10 O edital de resultado provisorio na avaliagdo biopsicossocial sera publicado no Didrio Oficial do
Distrito Federal ¢ divulgado no enderego cletrénico
http://www.cebraspe.org.br/concursos/seec_auditor_19, na data provavel de 15 de setembro de 2020.
5.10.1 O candidato que desejar interpor recurso contra o resultado provisorio na avaliagdo biopsicossocial

5.6 A desclassificagdo, a desisténcia ou qualquer outro impedimento de candidato ocupante de vaga dispora de dois dias uteis para fazé-lo, no enderego eletrénico
reservada implicara a sua substitui¢do pelo proximo candidato com deficiéncia classificado, desde que http://www.cebraspe.org.br/concursos/seec_auditor_19, conforme procedimentos disciplinados no
haja candidato classificado nessa condigdo. referido resultado provisorio.

Este documento pode ser verificado no enderego eletronico http:/www.in.gov.br/autenticidade.html  Documento assinado digitalmente conforme MP n° 2.200-2 de 24/08/2001, que institui a

pelo codigo 50012019091700030
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6 DAS VAGAS DESTINADAS AOS CANDIDATOS NEGROS

6.1 Das vagas destinadas ao cargo e das que vierem a ser criadas durante o prazo de validade do
concurso, 20% serdo providas na forma do art. 1° da Lei n° 6.321, de 10 de julho de 2019.

6.1.1 Caso a aplicagdo do percentual de que trata o subitem 6.1 deste edital resulte em numero
fracionado, este sera elevado até o primeiro nimero inteiro subsequente, em caso de fragdo igual ou
maior que 0,5, ou diminuido para o numero inteiro imediatamente inferior, em caso de fragdo menor que
0,5, nos termos do § 2° do art. 1° da Lei n® 6.321/2019.

6.1.2 Para concorrer as vagas reservadas, o candidato deverd, no ato da inscrigdo, optar por concorrer as
vagas reservadas aos negros ¢ autodeclarar-se negro, conforme quesito cor ou raga utilizado pela
Fundagdo Instituto Brasileiro de Geografia ¢ Estatistica - IBGE.

6.1.2.1 Até o final do periodo de inscrigdo no concurso publico, sera facultado ao candidato desistir de
concorrer pelo sistema de reserva de vagas para candidatos negros.

6.1.3 A autodeclaragdo do candidato goza da presungao relativa de veracidade e terd validade somente
para este concurso publico.

6.1.3.1 A autodeclaragdo do candidato serd confirmada mediante procedimento de heteroidentificagio.
6.1.4 As informagdes prestadas no momento de inscrigdo sio de inteira responsabilidade do candidato, na
forma do art. 2° da Portaria Normativa n° 4, de 6 de abril de 2018.

6.2 DO PROCEDIMENTO DE HETEROIDENTIFICACAO
AUTODECLARACAO DOS CANDIDATOS NEGROS

6.2.1 Observada a reserva de vagas para os candidatos com deficiéncia e respeitados os empates na
altima colocagdo, serdo convocados para o procedimento de heteroidentificagdo os candidatos ndo
climinados na avaliagdo de vida pregressa, nos termos da Portaria Normativa n°® 4, de 6 de abril de 2018,
da Secretaria de Gestdo de Pessoas no Ministério do Planejamento, Or¢amento e Gestdo.

6.2.1.1 Os candidatos que se autodeclararam negros serdo submetidos imediatamente antes da
homologagdo do resultado final no concurso, ao procedimento de heteroidentificagio complementar a
autodeclaragdo dos candidatos negros.

6.2.2 Os candidatos serdo convocados para participarem do procedimento de heteroidentificagdo em
edital especifico para esta fase.

6.2.3 Considera-se procedimento de heteroidentificagdo a identificagdo por terceiros da condigdo
autodeclarada.

6.2.4 Para o procedimento de heteroidentificagdo, o candidato que se autodeclarou negro devera se
apresentar a comissdo de heteroidentificagdo.

6.2.4.1 A comissdo de heteroidentificagdo sera composta por cinco integrantes e seus suplentes, que nao
terdo seus nomes divulgados, ¢ devera ter seus integrantes distribuidos por género, cor e,
preferencialmente, naturalidade.

6.2.4.2 Os curriculos dos integrantes da comissdo de heteroidentificagdo serdo disponibilizados no
enderego eletronico http://www.cebraspe.org.br/concursos/seec_auditor 19, no dia de divulgagio do
edital de convocagdo para essa fase.

6.2.5 O procedimento de heteroidentificagdo sera filmado pelo Cebraspe para fins de registro de
avaliagdo para uso da comissdo de heteroidentificagdo.

6.2.5.1 O candidato que se recusar a realizar a filmagem do procedimento de heteroidentificagio serd
eliminado do concurso piblico, dispensada a convocagio suplementar de candidatos ndo habilitados.
6.2.6 A comissdo de heteroidentificagao utilizara exclusivamente o critério fenotipico para aferigdo da
condi¢do declarada pelo candidato.

6.2.6.1 Serdo consideradas as caracteristicas fenotipicas do candidato ao tempo de realizagdo do
procedimento de heteroidentificagdo.

6.2.6.2 Nio serdo considerados, para fins do disposto no subitem 6.2.6 deste edital, quaisquer registros
ou documentos pretéritos eventualmente apresentados, inclusive imagem e certidoes referentes a
confirmagdo em procedimentos de heteroidentificagdo realizados em concursos publicos federais,
estaduais, distritais e municipais.

6.2.7 A comissdo de heteroidentificagdo deliberara pela maioria de seus membros, sob forma de parecer
motivado.

6.2.7.1 As deliberagdes da comissdo de heteroidentificagio terdo validade apenas para este concurso.
6.2.7.2 £ vedado 4 comissio de heteroidentificagdo deliberar na presenga dos candidatos.

6.2.7.3 O teor do parecer motivado serd de acesso restrito, nos termos do art. 33 da Lei n° 4.990, de 12
de dezembro de 2012.

6.2.8 Sera eliminado do concurso o candidato que:

a) ndo for considerado negro pela comissio de heteroidentificagdo, ainda que tenham obtido nota
suficiente para aprovagdo na ampla concorréncia e independente de alegagdo de boa-fé;

b) se recusar a ser filmado;

¢) prestar declaragdo falsa;

d) ndo comparecer ao procedimento de heteroidentificagao.

6.2.8.1 A eliminagdo de candidato por ndo confirmagdo da autodeclaragio ndo enseja o dever de
convocar suplementarmente candidatos ndo convocados para o procedimento de heteroidentificagdo.
6.2.8.2 Na hipotese de constatagdo de declaragdo falsa, o candidato sera eliminado do concurso e, se
houver sido nomeado, ficara sujeito a anulagdo da sua admissio ao servigo ou emprego publico, apds
procedimento administrativo em que lhe sejam assegurados o contraditério e a ampla defesa, sem
prejuizo de outras sangdes cabiveis.

6.3 O enquadramento ou ndo do candidato na condi¢do de pessoa negra ndo se configura em ato
discriminatério de qualquer natureza.

6.4 Os candidatos negros concorrerdo concomitantemente as vagas reservadas e as vagas destinadas a
ampla concorréncia, de acordo com a sua classificagdo no concurso.

6.5 Os candidatos negros concorrerdo concomitantemente as vagas reservadas a pessoas com deficiéncia,
se atenderem a essa condigdo, e as vagas destinadas a ampla concorréncia, de acordo com a sua
classificagdo no concurso.

6.6 Os candidatos negros aprovados dentro do numero de vagas oferecido a ampla concorréncia nao
preencherdo as vagas reservadas a candidatos negros, sendo, dessa forma, automaticamente excluidos da
lista de candidatos negros aprovados.

6.7 Em caso de desisténcia de candidato negro aprovado em vaga reservada, a vaga serd preenchida pelo
candidato negro posteriormente classificado.

COMPLEMENTAR A

6.8 Na hipotese de ndo haver candidatos negros aprovados em numero suficiente para que sejam
ocupadas as vagas reservadas, as vagas remanescentes serdo revertidas para ampla concorréncia e serdo
preenchidas pelos demais candidatos aprovados, observada a ordem de classificagdo geral por
cargo/area.

6.9 A nomeagdo dos candidatos aprovados respeitara os critérios de alternéncia e de proporcionalidade,
que consideram a relagdo entre o numero total de vagas ¢ o numero de vagas reservadas a candidatos
com deficiéncia e a candidatos negros.

6.10 O edital de resultado provisorio no procedimento de heteroidentificagdo sera publicado na internet,
no enderego eletronico http://www.cebraspe.org.br/concursos/seec_auditor_19, na data provavel de 15 de
setembro de 2020, e tera a previsdo de comissdo recursal, que sera composta de trés integrantes distintos
dos membros da comissdo de heteroidentificagdo, nos termos do respectivo edital.

6.10.1 Os curriculos dos integrantes da comissdo recursal serdo disponibilizados no enderego eletrénico
http://www.cebraspe.org.br/concursos/seec_auditor_19, durante o prazo de interposi¢do de recurso contra
o resultado provisorio no procedimento de heteroidentificagdo.

6.10.2 Em face de decisdo que ndo confirmar a autodeclarago terd interesse recursal o candidato por ela
prejudicado.

6.10.3 Em suas decisdes, a comissdo recursal devera considerar a filmagem do procedimento para fins de
heteroidentificagdo, o parecer emitido pela comissio ¢ o conteudo do recurso elaborado pelo
candidato.

6.10.4 Das decisdes da comissdo recursal ndo caberd recurso.

6.11 Demais informagdes a respeito do procedimento de heteroidentificagdo constardo de edital
especifico de convocagdo para essa fase.

7 DAS INSCRICOES NO CONCURSO PUBLICO

7.1 TAXA: R$ 55,00.

7.2 Serd admitida a inscrigdo  somente via internet, no  endere¢o eletrénico
http://www.cebraspe.org.br/concursos/seec_auditor_19, solicitada no periodo entre 10 horas do dia 22 de
novembro de 2019 e 18 horas do dia 19 de dezembro de 2019 (horério oficial de Brasilia/DF).

7.2.1 O Cebraspe ndo se responsabilizara por solicitagdo de inscri¢do nao recebida por motivos de ordem
técnica dos computadores, de falhas de cc a0, de congestic ) das linhas de comunicagao,
por erro ou atraso dos bancos ou entidades conveniadas no que se refere ao processamento do pagamento
da taxa de inscrigdo, bem como por outros fatores que impossibilitem a transferéncia de dados.

7.2.1.1 O candidato deverd seguir rigorosamente as instrugdes contidas no sistema de inscrigao.

7.2.2 O candidato devera efetuar o pagamento da taxa de inscri¢do por meio de boleto bancari
723 O candidato deverd imprimir o boleto bancario, que serd disponibilizado na péagina de
acompanhamento do concurso, no endereco eletronico
http://www.cebraspe.org.br/concursos/seec_auditor_19, apés efetuado o registro pelo banco.

7.2.3.1 O candidato podera reimprimir o boleto bancario pela pagina de acompanhamento do
coneurso.

7.2.4 O boleto bancario poderd ser pago em qualquer banco, bem como nas casas lotéricas e nos
Correios, obedecidos os critérios estabelecidos nesses correspondentes bancarios.

7250 ) da taxa de inscri¢do devera ser efetuado até o dia 20 de dezembro de 2019.

7.2.6 As inscrigdes efetuadas somente serdo efetivadas apos a comprovagdo de pagamento ou do
deferimento da solicitagdo de iseng¢do da taxa de inscrigdo.

7277 O comprovante de inscrigdio do candidato estard disponivel no enderego eletronico
http://www.cebraspe.org.br/concursos/seec_auditor_19, por meio da pagina de acompanhamento, apos a
aceitagdo da inscrigdo, sendo de responsabilidade exclusiva do candidato a obtengdo desse documento.
7.3 Para os candidatos que ndo dispuserem de acesso a internet, o Cebraspe disponibilizara locais com
acesso a internet, na Central de Atendimento ao Candidato do Cebraspe, localizada na Universidade de
Brasilia (UnB) - Campus Universitario Darcy Ribeiro, Sede do Cebraspe - Asa Norte, Brasilia/DF, a
partir das 10 horas do dia 22 de novembro de 2019 e das 8 horas as 17 horas do periodo de 23 de
novembro de 2019 a 19 de dezembro de 2019 (horario oficial de Brasilia/DF), exceto sabados, domingos
¢ feriados.

7.4 DAS DISPOSICOES GERAIS SOBRE A INSCRICAO NO CONCURSO PUBLICO

7.4.1 Antes de realizar a solicitagdo de inscri¢do, o candidato devera conhecer o edital ¢ certificar-se de
que preenche todos os requisitos exigidos para o cargo.

7.4.1.1 Somente sera permitida uma inscri¢do por CPF. Ndo sera permitido ao candidato realizar mais de
uma inscri¢do.

7.4.1.2 Durante o prazo de inscrigdo, o candidato podera realizar alteragio de opgdo de atendimento
especial/sistema de concorréncia.

7.4.1.2.1 A alteragdo dos dados de que trata o subitem 7.4.1.2 deste edital sera feita mediante uma nova
solicitagdo de inscri¢do, que sera substituida pela ultima inscri¢do realizada.

7.4.1.3 Encerrado o periodo de inscri¢do, as inscri¢des realizadas no sistema de inscri¢do que tenham
sido efetivamente pagas ou isentas serdo automaticamente efetivadas e ndo poderdo ser alteradas em
hipétese alguma.

7.4.2 E vedada a inscri¢do condicional, a extemporanea, bem como a realizada via postal, via fax, via
requerimento administrativo ou via correio eletronico.

7.4.3 £ vedada a transferéncia do valor pago a titulo de taxa para terceiros ou para outros concursos.
7.4.4 Para cfetuar a inscri¢do, o candidato devera informar o nimero do seu Cadastro de Pessoa Fisica
(CPF) e enviar, via upload, fotografia individual, tirada nos ultimos seis meses anteriores a data de
publicagio deste edital, em que necessariamente aparega a sua cabega descoberta e seus ombros.
7.4.4.1 O candidato devera seguir rigorosamente as instrugdes contidas no sistema de inscrigao referentes
ao procedimento de envio da fotografia.

7.4.4.1.1 O candidato cuja fotografia, por ndo obedecer as especificagdes constantes do subitem 7.4.4
deste edital, impega ou dificulte a sua identificagdo durante a realiza¢do das provas, podera, a critério do
Cebraspe, ser submetido a identificagio especial no dia de realizagdo das provas.

7.4.4.1.1.1 O candidato que for submetido a identificagdo especial podera ser fotografado no dia de
realizagdo das provas.

7.4.4.1.2 O envio da fotografia ¢ de responsabilidade exclusiva do candidato. O Cebraspe ndo se responsabiliza
por qualquer tipo de problema que impega a chegada do arquivo a seu destino, seja de ordem técnica dos
computadores, seja decorrente de falhas de comunicagdo e outros fatores que impossibilitem o envio.
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7.4.4.1.3 Os candidatos deverdo verificar, em /ink especifico a ser divulgado na internet, no enderego
eletronico http://www.cebraspe.org.br/concursos/seec_auditor 19, nas datas provaveis de 20 a 23 de
dezembro de 2019, se a foto encaminhada obedeceu rigorosamente as instrugdes contidas no sistema de
inscrigdo e, portanto, foi acatada. Caso ndo tenha sido reconhecida, o candidato podera realizar das 9
horas do dia 20 de dezembro de 2019 as 18 horas do dia 23 de dezembro de 2019 (horario oficial de
Brasilia/DF), novo envio de uma foto que atenda as determinagdes do sistema.

7.4.5 As informagdes prestadas na solicitagdo de inscri¢ao serdo de inteira responsabilidade do candidato,
dispondo o Cebraspe do direito de excluir do concurso publico aquele que ndo preencher a solicitagio de
forma completa, correta ¢ verdadeira.

7.4.6 O valor referente ao pagamento da taxa de inscri¢do ndo sera devolvido em hipétese alguma, salvo
em caso de cancelamento, anulagdo ou revogagdo do certame por conveniéncia da Administragdo
Plblica, nos termos do art. 23 da Lei n® 4.949/12.

7.4.7 O comprovante de inscrigdo ou o comprovante de pagamento da taxa de inscrigdo devera ser
mantido em poder do candidato e apresentado nos locais de realizagdo das provas objetivas e
discursiva.

7.4.8 DOS PROCEDIMENTOS PARA O PEDIDO DE ISENCAO DE TAXA DE INSCRICAO
7.4.8.1 Havera isengdo total ou parcial do valor da taxa de inscrigdo somente para os candidatos
amparados pela Lei n® 4.949/2012, pela Lei n° 5.818, de 6 de abril de 2017, pela Lei n° 5.968, de 16 de
agosto de 2017, ou pela Lei n® 6.314, de 27 de junho de 2019.

7.4.8.2 Para solicitar a isengdo da taxa de inscri¢do, os candidatos amparados pela Lei n® 4.949/2012 e
suas alteragdes deverdo enviar, no periodo entre 10 horas do dia 14 de outubro de 2019 ¢ 18 horas do
dia 18 de outubro de 2019 (horério oficial de Brasilia/DF), via upload, por meio de link especifico,
disponivel no enderego eletronico http://www.cebraspe.org.br/concursos/seec_auditor_19, a imagem da
seguinte documentagio:

a) documento de identidade; e

b) certificado emitido por institui¢do publica de satde, que comprove pelo menos trés doagdes de sangue
realizadas menos de um ano anteriores a data de inicio das inscri¢des; OU

¢) documento de identidade; e

d) certiddo ou declaragdo equivalente expedida pelo GDF no presente ano que comprove recebimento de
beneficio de programa social de complementagdo ou suplementagdo de renda instituido pelo GDF.
7.4.8.3 Para solicitar a isengdo da taxa de inscri¢do, os candidatos amparados pela Lei n® 5.818/2017
deverdo enviar, no periodo entre 10 horas do dia 14 de outubro de 2019 e 18 horas do dia 18 de outubro
de 2019 (horério oficial de Brasilia/DF), via upload, por meio de link especifico, disponivel no enderego
eletronico http://www.cebraspe.org.br/concursos/seec_auditor 19, a imagem da seguinte documentagao:
a) documento de identidade; e

b) declaragio ou diploma expedido pela Justica Eleitoral que comprove a prestagdo de servigo a Justiga
Eleitoral por, no minimo, duas elei¢des consecutivas ou néo, considerado cada turno como uma eleigao,
contendo o nome completo do eleitor, a fungdo desempenhada, o turno e a data da eleigao.

7.4.8.4 Para solicitar a isengdo parcial de 50% do valor da taxa de inscri¢do, os candidatos amparados
pela Lei n® 5.968/2017 deverdo enviar, no periodo entre 10 horas do dia 14 de outubro de 2019 ¢ 18
horas do dia 18 de outubro de 2019 (horario oficial de Brasilia/DF), via upload, por meio de link
especifico, disponivel no enderego eletrénico http://www.cebraspe.org.br/concursos/seec_auditor 19, a
imagem da seguinte documentagdo:

a) documento de identidade; e

b) documento expedido pela entidade coletora ou pela entidade responsavel por cadastro de doador de
medula 6ssea.

7.4.8.5 Para solicitar a isengdo da taxa de inscrigdo, os candidatos amparados pela Lei n® 6.314/2019
deverdo enviar, no periodo entre 10 horas do dia 14 de outubro de 2019 e 18 horas do dia 18 de outubro
de 2019 (horério oficial de Brasilia/DF), via upload, por meio de link especifico, disponivel no endere¢o
eletronico http://www.cebraspe.org.br/concursos/seec_auditor_19, a imagem da seguinte documentagdo:
a) documento de identidade; e

b) documento comprobatorio do exercicio da atividade voluntaria ¢ ndo remunerada de Comissario ou
Agente de Protegdo da Infancia e da Juventude, emitido pelo 6rgdo judicirio correspondente, em que
conste o periodo no qual o candidato exerceu a referida atividade.

7.4.8.5.1 O candidato podera se beneficiar da isengdo de taxa de inscrigdo a que se refere o subitem
7.4.8.5 deste edital até um ano apos o seu desligamento da atividade voluntaria ¢ ndo remunerada de
Comissario ou Agente de Prote¢do da Infancia e da Juventude.

7.4.8.6 O envio da documentagdo constante dos subitens 7.4.8.2 a 7.4.8.5 deste edital ¢ de
responsabilidade exclusiva do candidato. O Cebraspe ndo se responsabiliza por qualquer tipo de
problema que impega a chegada dessa documentagio a seu destino, ordem técnica dos computadores,
falhas de comunicagio, bem como por outros fatores que impossibilitem o envio, assim como ndo serdo
devolvidos e(ou) fornecidas copias desses documentos, que valerdo somente para este processo.
7.4.8.6.1 O candidato que ndo enviar a imagem da documentag@o constante dos subitens 7.4.8.2 a 7.4.8.5
deste edital ou que enviar a imagem da declaragdo incompleta ndo terd o seu pedido de isengdo
deferido.

7.4.8.7 A solicitagao realizada apds o periodo constante dos subitens 7.4.8.2 a 7.4.8.5 deste edital serd
indeferida, salvo nos casos que forem de interesse da Administragdo Publica.

7.4.8.8 O candidato devera manter aos seus cuidados a documentagao constante das dos subitens 7.4.8.2
a 7.4.8.5 deste edital.

7.4.8.8.1 Caso seja solicitado pelo Cebraspe, o candidato devera enviar a referida documentagdo por
meio de carta registrada para confirmagdo da veracidade das informagdes.

7.4.8.8.2 Durante o periodo de que tratam os subitens 7.4.8.2 a 7.4.8.5 deste edital, o candidato podera
desistir de solicitar a isengdo do pagamento da taxa de inscri¢do e optar pela impressdo do boleto
bancario, por meio da  pagina de  acompanhamento, no  endereco  eletronico
http://www.cebraspe.org.br/concursos/seec_auditor_19.

7.48.9 A veracidade das informagdes prestadas no requerimento de isengdo sera de inteira
responsabilidade do candidato, podendo este responder, a qualquer momento, no caso de serem prestadas
informagdes inveridicas ou de serem utilizados documentos falsos, por crime contra a fé publica, o que
acarreta sua eliminagdo do concurso. Aplica-se, ainda, o disposto no paragrafo unico do art. 10 do
Decreto n° 83.936, de 6 de setembro de 1979.

7.4.8.10 Nao sera concedida a isengdo de pagamento de taxa de inscrigdo ao candidato que:

a) omitir informagdes e(ou) torna-las inveridicas;

b) fraudar e(ou) falsificar documentagao;

c) ndo observar a forma, o prazo e os hordrios estabelecidos nos subitens 7.4.8.2 a 7.4.8.5 deste
edital.

7.4.8.11 Nao sera aceito pedido de isen¢do de taxa de inscrigdo via postal, via fax, via requerimento
administrativo, via correio eletronico, ou, ainda, fora do prazo.

7.4.8.12 Cada pedido de isen¢do sera analisado e julgado pelo Cebraspe.

7.4.8.13 O edital de divulgagao da relagdo provisoria dos candidatos que tiveram o seu pedido de isengdo
total ou parcial deferido sera publicado no Didrio Oficial do Distrito Federal ¢ divulgado na internet, no
enderego eletrénico http://www.cebraspe.org.br/concursos/seec_auditor 19, na data provavel de 4 de
novembro de 2019, no enderego eletronico http://www.cebraspe.org.br/concursos/seec_auditor_19.
7.4.8.13.1 O candidato que desejar interpor recurso contra a relagdo provisoria dos candidatos que
tiveram o seu pedido de isengdo deferido dispora de dois dias uteis para fazé-lo, no enderego eletronico
http://www.cebraspe.org.br/concursos/seec_auditor_19, conforme procedimentos disciplinados na referida
relagdo provisoria.

7.4.8.13.2 No periodo de interposicio de recurso ndo havera a possibilidade de envio de novos
documentos.

7.4.8.14 O candidato cujo pedido de isengdo for deferido estard automaticamente inscrito no concurso
publico.

7.4.8.15 O candidato cujo pedido de isengdo parcial for deferido devera efetuar o pagamento de 50% da
taxa de inscri¢do at¢ o dia 20 de dezembro de 2019, sob pena de ser automaticamente excluido do
concurso publico.

7.4.8.16 O candidato cujo pedido de isengdo for indeferido devera efetuar o pagamento da taxa de
inscri¢do até o dia 20 de dezembro de 2019, sob pena de ser automaticamente excluido do concurso
publico.

7.4.9 DOS PROCEDIMENTOS PARA A SOLICITAGAO DE ATENDIMENTO ESPECIAL

7.49.1 O candidato que necessitar de atendimento especial e(ou) adaptagdo das provas objetivas e da
prova discursiva deverd, conforme o prazo descrito no subitem 7.4.9.7 deste edital:

a) assinalar, no sistema eletronico de inscrigdo, a(s) opgao(des) correspondente(s) aos recursos especiais
necessarios;

b) enviar, via upload, a imagem de parecer de equipe multiprofissional e interdisciplinar emitido nos
ultimos 12 meses anteriores a data de publicagdo deste edital, contendo as assinaturas ¢ os carimbos dos
profissionais especializados com os niimeros de suas inscrigdes nos respectivos conselhos fiscalizadores
das profissdes, conforme as suas especialidades.

7.4.9.1.1 Caso os recursos especiais de que o candidato necessite para a realizagdo das provas ndo
estejam entre aqueles elencados no sistema eletronico de inscrigdo, o candidato devera assinalar o campo
OUTROS dessa lista de opgdes e, em seguida, proceder de acordo com o subitem 7.4.9.6 deste edital.
7.49.1.2 Os recursos especiais solicitados pelo candidato para a realizagdo das provas deverdo ser
justificados pelo parecer por ele apresentado, ou seja:

a) recursos especiais solicitados que ndo sejam respaldados pelo parecer serdo indeferidos;

b) eventuais recursos que sejam citados no parecer do candidato, mas que ndo sejam por ele solicitados
no sistema eletrénico de inscrigdo ndo serdo considerados na analise da solicitagdo de atendimento
especial do candidato.

7.49.2 O candidato com deficiéncia que necessitar de tempo adicional para a realizagdo das provas
objetivas ¢ da prova discursiva devera, conforme o prazo descrito no subitem 7.4.9.7 deste edital:

a) assinalar, no sistema eletronico de inscrigdo, a opgdo correspondente a solicitagdo de tempo adicional
para realizagdo das provas;

b) enviar, via upload, a imagem de parecer com justificativa, emitido nos Gltimos 12 meses anteriores a
data de publicagido deste edital por equipe multiprofissional e interdisciplinar formada por trés
profissionais, entre eles um médico, contendo as assinaturas e os carimbos dos profissionais
especializados com o niimero de suas inscrigdes nos respectivos conselhos fiscalizadores das profissoes,
conforme as suas especialidades.

7.49.2.1 O candidato com atendimento especial de tempo adicional deferido para a realizagdo de suas
provas, que ndo seja considerado deficiente na avaliagdo biopsicossocial, sera eliminado do concurso, por
descumprir o subitem 15.2 deste edital.

7.4.9.3 A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizagdo das provas objetivas ¢ da
prova discursiva deverd, conforme o prazo descrito no subitem 7.4.9.7 deste edital:

a) assinalar, no sistema eletronico de inscri¢do, a op¢do correspondente a necessidade de amamentar
durante a realizagdo das provas;

b) enviar, via upload, a imagem da certidao de nascimento da crianga (caso a crianga ainda ndo tenha
nascido até a data estabelecida no subitem 7.4.9.7 deste edital, a copia da certiddo de nascimento podera
ser substituida por documento emitido pelo médico obstetra, com o respectivo CRM, que ateste a data
provavel do nascimento).

7.49.3.1 A candidata devera levar, no dia de realizagdo das provas, um acompanhante adulto que ficara
em sala reservada e serd o responsavel pela guarda da crian¢a. A candidata que ndo levar acompanhante
adulto ndo podera permanecer com a crianga no local de realizagao das provas.

7.4.9.3.1.1 O Cebraspe ndo disponibilizara acompanhante para a guarda de crianga.

Este documento pode ser verificado no
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7.4.9.4 O candidato transgénero que desejar ser tratado pelo nome social durante a realizagdo das provas
objetivas ¢ da prova discursiva devera, conforme o prazo descrito no subitem 7.4.9.7 deste edital:

a) assinalar, no sistema eletronico de inscri¢do, a opgdo correspondente a utilizagio de nome social
durante realizagdo das provas, informando o nome e o sobrenome pelos quais deseja ser tratado;

b) enviar, via upload, a imagem do documento de identidade.

7.4.9.4.1 As publicagdes referentes aos candidatos transgéneros serdo realizadas de acordo com o nome
e o género constantes no registro civil.

7.4.9.5 O candidato que for amparado pela Lei Federal n® 10.826/2003, e suas alteragdes, ¢ necessitar
realizar as provas objetivas e a prova discursiva armado deverd, conforme o prazo descrito no subitem
7.4.9.7 deste edital:

a) assinalar, no sistema eletronico de inscri¢do, a opgdo correspondente a necessidade de portar arma
durante realizagdo das provas;

b) enviar, via upload, a imagem do Certificado de Registro de Arma de Fogo e da Autorizagdo de Porte,
conforme definidos na referida lei.

7.4.9.5.1 Os candidatos que ndo forem amparados pela Lei Federal n® 10.826/2003, e suas alteragdes, nao
poderdo portar armas no ambiente de provas.

7.4.9.6 O candidato que, por motivo de doenga ou por limitagdo fisica, necessitar utilizar, durante a
realizagdo das provas, objetos, dispositivos ou proteses cujo uso ndo esteja expressamente
previsto/permitido neste edital nem relacionado nas opgdes de recursos especiais necessarios elencadas
no sistema eletronico de inscri¢do, devera, conforme o prazo descrito no subitem 7.4.9.7 deste edital:
a) assinalar, no sistema eletronico de inscrigdo, a opgdo correspondente ao campo OUTROS e, em
seguida, descrever, no espago destinado para esse fim, no sistema eletronico de inscrigdo, os recursos
especiais necessarios para a realizagdo da prova;

b) enviar, via upload, a imagem do CPF e do respectivo parecer que justifique o atendimento
solicitado.

7.4.9.7 A documentagdo citada nos subitens 7.4.9.1 a 7.4.9.6 deste edital devera ser enviada de forma
legivel 10 horas do dia 22 de novembro de 2019 e 18 horas do dia 19 de dezembro de 2019, via upload,
por meio de link especifico no enderego eletronico
http://www.cebraspe.org.br/concursos/seec_auditor_19. Apés esse periodo, a solicitagdo sera indeferida,
salvo nos casos de forga maior, ou a critério do Cebraspe.

8 DAS FASES DO CONCURSO

8.1 As fases do concurso estdo descritas nos quadros a seguir.

7.4.9.7.1 O fornecimento da documentagdo ¢ de responsabilidade exclusiva do candidato.

7.4.9.7.2 O Cebraspe ndo se responsabiliza por qualquer tipo de problema que impega a chegada dessa
documentagdo a seu destino, seja de ordem técnica dos computadores, seja decorrente de falhas de
comunicagdo, bem como outros fatores que impossibilitem o envio. Esses documentos, que valerdo
somente para este processo, nao serdo devolvidos nem dele serdo fornecidas copias.

7.4.9.7.3 O candidato deverd manter aos seus cuidados a documentagio a que se refere o subitem 7.4.9.7
deste edital. Caso seja solicitado pelo Cebraspe, o candidato devera enviar a referida documentagio por
meio de carta registrada, para a confirmagio da veracidade das informagoes.

7.49.8 O candidato que ndo solicitar atendimento especial no sistema eletronico de inscrigio e nao
especificar quais os recursos serdo necessarios para tal atendimento nao terd atendimento especial, ainda
que faga o envio, via upload, da documentagdo prevista nos subitens 7.4.9.1 a 7.4.9.6 deste edital.
Apenas o envio do parecer/documentagdo ndo ¢ suficiente para a obtengdo do atendimento especial.
7.4.9.9 No caso de solicitagdo de atendimento especial que envolva a utilizagdo de recursos tecnologicos,
se ocorrer eventual falha desses recursos no dia de aplicagdo das provas, podera ser disponibilizado
atendimento alternativo, observadas as condi¢des de viabilidade.

7.4.9.10 A solicitagdo de atendimento especial, em qualquer caso, sera atendida segundo os critérios de
viabilidade e de razoabilidade.

7.49.11 A relagdo proviséria dos candidatos com atendimento especial deferido sera divulgada no
enderego eletrénico http://www.cebraspe.org.br/concursos/seec_auditor 19, na data provavel de 7 de
janeiro de 2020.

7.4.9.11.1 O candidato que desejar interpor recurso contra a relagdo provisoria dos candidatos com
atendimento especial deferido dispora de dois dias uteis para fazé-lo, no enderego eletronico
http://www.cebraspe.org.br/concursos/seec_auditor_19, conforme procedimentos disciplinados na referida
relagdo provisoria.

7.4.9.11.1.1 No periodo de interposi¢do de recurso, ndo havera possibilidade de envio de documentagao

pendente ou complementagdo desta.

PROVA/TIPO AREA DE CONHECIMENTO NUMERO DE ITENS CARATER
(P1) Objetiva Lingua Portuguesa 10 Eliminatorio
Conhecimentos bésicos e
classificatorio
Conhecimentos sobre o Distrito Federal 2
Contabilidade Publica 8
Direito Administrativo 10
Direito Constitucional 10
Direito Civil, Direito Empresarial e Direito Penal 10
Economia e Finangas Publicas 10
Tecnologia da Informacdo 10
Matematica Financeira, Estatistica e Raciocinio 10
Logico
(P2) Objetiva Auditoria Fiscal do ICMS e do ISS 20
Conhecimentos especificos
Contabilidade Geral e Contabilidade de Custos 15
Direito Financeiro 5
Direito Tributario 15
Legislacdo Tributaria 25
(P3) Discursiva Auditoria Fiscal do ICMS e do ISS Uma dissertagdo de até 60 linhas e duas questdes de até 20
Conhecimentos especificos Contabilidade Geral Contabilidade de Custos linhas cada.
Direito Financeiro
Direito Tributario
Legislagao Tributaria
Avaliagdo de vida pregressa - - Eliminatdrio

9 DAS PROVAS OBIETIVAS

9.1 As provas objetivas terdo a duragdo de 5 horas e serdo aplicadas na data provavel de 2 de fevereiro
de 2020, no turno da tarde.

9.2 Na data provavel de 24 de janeiro de 2020, serd publicado no Didrio Oficial do Distrito Federal e
divulgado na internet, no enderego eletronico http://www.cebraspe.org.br/concursos/seec_auditor_19,
edital que informara a disponibilizagdo da consulta aos locais ¢ aos horarios de realizagao das provas.
9.2.1 o deverad, obrigatoriamente, enderego
http://www.cebraspe.org.br/concursos/seec_auditor_19 para verificar seu local de provas, por meio de
busca individual, devendo, para tanto, informar os dados solicitados.

candidato acessar o eletrénico

9.2.2 O candidato somente podera realizar as provas no local designado pelo Cebraspe.
9.2.3 Serdo de responsabilidade exclusiva do candidato a identificagdo correta de seu local de realizagao
das provas e o comparecimento no horario determinado.

9.2.4 O Cebraspe podera enviar, como complemento as informagdes citadas no subitem 9.2.1 deste edital,
comunicagio pessoal dirigida ao candidato, por e-mail, sendo de exclusiva responsabilidade do candidato
a manutengdo/atualizagdo de seu correio eletronico, o que ndo o desobriga do dever de observar o
disposto no subitem 9.2.1 deste edital.

9.3 As provas objetivas, de carater eliminatério e classificatorio, abrangerdo os objetos de avaliagdo
constantes do item 15 deste edital e valerdao 10,00 pontos cada, apos a aplica¢do da formula constante do
subitem 9.12.2 deste edital.

9.4 Cada prova objetiva sera constituida de itens para julgamento, agrupados por comandos que deverdo
ser respeitados. O julgamento de cada item serd CERTO ou ERRADO, de acordo com o(s) comando(s)
a que se refere o item. Haverd, na folha de respostas, para cada item, dois campos de marcagio: o campo
designado com o codigo C, que devera ser preenchido pelo candidato caso julgue o item CERTO, ¢ o
campo designado com o codigo E, que devera ser preenchido pelo candidato caso julgue o item
ERRADO.
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9.4.1 Para obter pontuagdo no item, o candidato devera marcar um, e somente um, dos dois campos da
folha de respostas.

9.5 O candidato devera transcrever as respostas das provas objetivas para a folha de respostas, que sera
o unico documento valido para a corregdo das provas. O preenchimento da folha de respostas sera de
inteira responsabilidade do candidato, que deverd proceder em conformidade com as instrugdes
especificas contidas neste edital e na folha de respostas. Em hipotese alguma havera substituicdo da folha
de respostas por motivo de erro do candidato.

9.6 Serdo de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos advindos do preenchimento indevido da
folha de respostas. Serdo consideradas marcagdes indevidas as que estiverem em desacordo com este
edital ou com a folha de respostas, tais como marcagdo rasurada ou emendada ou campo de marcagdo
ndo preenchido integralmente.

9.7 O candidato nao podera amassar, molhar, dobrar, rasgar, manchar ou, de modo algum, danificar a sua
folha de respostas, sob pena de arcar com os prejuizos advindos da impossibilidade de realizagio do seu
processamento eletronico.

9.8 O candidato ¢ responsavel pela conferéncia de seus dados pessoais, em especial de seu nome, do
numero de sua inscri¢do e do niimero de seu documento de identidade.

9.9 Nio sera permitido que as marcagdes na folha de respostas sejam feitas por outras pessoas, salvo em
caso de candidato a quem tenha sido deferido atendimento especial para auxilio no preenchimento/auxilio
na leitura. Nesse caso, o candidato sera acompanhado pelo aplicador especializado do Cebraspe
devidamente treinado e as respostas fornecidas serdo gravadas em audio.

9.10 Serdo anuladas as provas objetivas do candidato que nao devolver a sua folha de respostas.

9.11 O Cebraspe disponibilizara o link de consulta da imagem da folha de respostas dos candidatos que
tenham realizado as provas objetivas, exceto a dos candidatos eliminados na forma dos subitens 15.22 ¢
15.24 deste edital, no enderego eletronico http://www.cebraspe.org.br/concursos/seec_auditor_19, em até
cinco dias uteis a partir da data de divulgagdo do resultado final nas provas objetivas. A consulta a
referida imagem ficara disponivel por até 60 dias corridos da data de publica¢do do resultado final no
concurso publico.

9.11.1 Apdés o prazo determinado no subitem 9.11 deste edital, ndo serdo aceitos pedidos de
disponibilizagdao da imagem da folha de respostas.

9.12 DOS CRITERIOS DE AVALIACAO DAS PROVAS OBJETIVAS

9.12.1 As provas objetivas de todos os candidatos serdo corrigidas por meio de processamento eletrénico
da folhas de respostas.

9.12.2 A nota em cada item das provas objetivas, feita com base nas marcagdes da folha de respostas,
sera igual a: 10 + (80 +#) ponto, caso a resposta do candidato esteja em concorddncia com o gabarito
oficial definitivo das provas; 10 + (80 -#) ponto negativo, caso a resposta do candidato esteja em
discordancia com o gabarito oficial definitivo das provas; 0,00, caso ndo haja marcagdo ou haja marcagao
dupla (C e E), em que n representa o niimero de itens de cada uma das provas objetivas que tenha sido
anulado.

9.12.3 A nota em cada prova objetiva serd o somatorio de todos os itens que a compde.

9.12.4 Sera aprovado nas provas objetivas o candidato que se enquadrar nos dois itens a seguir:

a) obtiver 48 acertos na prova objetiva de Conhecimentos Basicos Py (NP)); e

b) obtiver 48 acertos na prova objetiva de Conhecimentos Especificos P> (NP>).

9.12.4.1 O candidato que ndo for aprovado na forma do subitem 9.12.4 deste edital ndo tera classificagdo
alguma no concurso publico.

9.12.5 A nota final nas provas objetivas sera calculada pela seguinte formula: NFPO = (NP, + 3NP>) +
4, em que NP; = pontuagdo obtida na prova objetiva Pi; ¢ NP> = pontuagdo obtida na prova objetiva
Ps.

9.12.6 Os candidatos ndo eliminados na forma do subitem 9.12.5 ¢ do subitem 10.7.1 deste edital serdo
listados de acordo com os valores decrescentes da nota final nas provas objetivas, que sera calculada
conforme subirem 9.12.5 deste edital.

9.13 DOS GABARITOS OFICIAIS PRELIMINARES DAS PROVAS OBJETIVAS

9.13.1 Os gabaritos oficiais preliminares das provas objetivas serdo divulgados na internet, no enderego
eletronico http://www.cebraspe.org.br/concursos/seec_auditor 19, a partir das 19 horas da data provavel
de 3 de fevereiro de 2020 (horario oficial de Brasilia/DF).

9.13.2 O candidato que desejar interpor recursos contra os gabaritos oficiais preliminares das provas
objetivas dispora das 9 horas do dia 4 de fevereiro de 2020 as 18 horas do dia 17 de fevereiro de 2020
(horario oficial de Brasilia/DF) para fazé-lo, a contar do dia subsequente ao da divulgagdo desses
gabaritos.

9.13.3 Para recorrer contra os gabaritos oficiais preliminares das provas objetivas, o candidato devera
utilizar o Sistema Eletrénico de Interposi¢do de Recurso, disponivel no enderego eletronico
http://www.cebraspe.org.br/concursos/seec_auditor 19, e seguir as instrugdes ali contidas.

10.7 DOS CRITERIOS DE AVALIACAO DA PROVA DISCURSIVA

9.13.3.1 O candidato podera, ainda, no periodo de que trata o subitem 9.13.2 deste edital, apresentar
razdes para a manuten¢do do gabarito, por meio do Sistema Eletronico de Interposi¢do de Recurso,
disponivel no enderego eletronico http://www.cebraspe.org.br/concursos/seec_auditor 19, e seguir as
instrugdes ali contidas.

9.13.4 Todos os recursos serdo analisados e as justificativas das alteragdes/anulagdes de gabarito serdo
divulgadas no enderego eletrénico http://www.cebraspe.org.br/concursos/seec_auditor _19. Nao serdo
encaminhadas respostas individuais aos candidatos.

9.13.5 O candidato devera ser claro, consistente ¢ objetivo em seu pleito. Recurso inconsistente ou
intempestivo sera preliminarmente indeferido.

9.13.6 O recurso ndo poderd conter, em outro local que ndo o apropriado, qualquer palavra ou marca que
identifique seu autor, sob pena de ser preliminarmente indeferido.

9.13.7 Se do exame de recursos resultar anulagdo de item integrante de prova, havera ajuste proporcional
a0 sistema de pontuagdo conforme céalculo do subitem 9.12.2 deste edital.

9.13.8 Se houver alteragao, por for¢a de impugnagdes, de gabarito oficial preliminar de item integrante
de prova, essa alteragdo valera para todos os candidatos, independentemente de terem recorrido.
9.13.8.1 Se houver alteragio de gabarito oficial preliminar ou de item integrante de prova adaptada, em
razdo de erro material na adaptagdo da prova, essa alteragdo valerd somente aos candidatos que
realizaram a referida prova adaptada, independentemente de terem recorrido.

9.13.9 Nao sera aceito recurso via postal, via fax, via requerimento administrativo, via correio eletrénico
ou, ainda, fora do prazo.

9.13.10 Em nenhuma hipétese serdo aceitos pedidos de revisdo de recursos ou recurso contra o gabarito
oficial definitivo.

9.13.11 Recursos cujo teor desrespeite a banca serdo preliminarmente indeferidos.

9.14 O cedital de resultado provisorio nas provas objetivas sera publicado no Didrio Oficial do Distrito
Federal e divulgado na internet, no endere¢o eletronico
http://www.cebraspe.org.br/concursos/seec_auditor_19, na data provavel de 10 de margo de 2020.

9.15 O candidato que desejar interpor recursos contra o resultado provisorio nas provas objetivas dispora
do periodo de dez dias tteis para fazé-lo, conforme procedimentos disciplinados no respectivo edital de
resultado provisorio.

10 DA PROVA DISCURSIVA

10.1 A prova discursiva, que terd a duragdo de 4 horas e sera aplicada na data provavel de 12 de abril
de 2020, no turno da tarde, valera um total de 10,00 pontos e consistira de:

a) parte 1: uma dissertagdo de, no minimo, 30 linhas, e de, no méaximo, 60 linhas, no valor de 5,00
pontos, a respeito de temas relacionados a conhecimentos especificos do cargo;

b) parte 2: duas questdes, a serem respondidas em, no minimo, 10 linhas cada e, no maximo, 20 linhas
cada, no valor de 2,50 pontos cada, totalizando 5,00 pontos, a respeito de temas relacionados a
conhecimentos especificos do cargo.

10.2 A prova discursiva serd avaliada e pontuada segundo os critérios estabelecidos no subitem 10.7
deste edital.

10.3 O texto definitivo da prova discursiva devera ser manuscrito, em letra legivel, com caneta
esferografica de tinta preta fabricada em material transparente, ndo sendo permitida a interferéncia ou a
participagdo de outras pessoas, salvo em caso de candidato a quem tenha sido deferido atendimento
especial para a realizagdo das provas. Nesse caso, o candidato sera acompanhado por aplicador
especializado do Cebraspe devidamente treinado, para o qual devera ditar o texto - o qual sera gravado
em audio - especificando oralmente a grafia das palavras e os sinais graficos de pontuagao.

10.4 As folhas do caderno de texto da prova discursiva serdo o Gnico documento valido para a avaliagdo
da prova discursiva. As folhas para rascunho do caderno de provas sdo de preenchimento facultativo e
ndo sdo validas para a avaliagdo da prova discursiva.

10.5 A prova discursiva ndo poderd ser assinada, rubricada ou conter, em outro local que ndo seja o
cabegalho do caderno de texto definitivo, qualquer palavra ou marca que identifique o candidato, sob
pena de serem anuladas. Assim, a detec¢do de qualquer marca identificadora no espago destinado a
transcrigdo do texto definitivo acarretara a anulagdo da respectiva prova discursiva.

10.6 Nao havera substitui¢do de folha de texto definitivo por erro do candidato.

10.7.1 Respeitados os empates na ultima colocagdo, serdo convocados para a prova discursiva os candidatos aprovados nas provas objetivas e classificados conforme quadro a seguir:

CARGO CANDIDATOS A AMPLA | CANDIDATOS QUE SE | CANDIDATOS QUE SE, DECLARARAM COM
CONCORRENCIA AUTODECLARARAM NEGROS DEFICIENCIA
216" 72* 72*
Auditor Fiscal da Receita do Distrito Federal
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10.7.2 Os candidatos cuja prova discursiva nao for corrigida na forma do subitem 10.7.1 deste edital
estardo automaticamente eliminados e ndo terdo classificagdo alguma no concurso.

10.7.3 A prova discursiva serd avaliada quanto ao dominio do conteudo dos temas abordados -
demonstragao de conhecimento técnico aplicado -, bem como quanto ao dominio da modalidade escrita
da Lingua Portuguesa.

10.7.3.1 A avaliagdo de conteudo sera feita por pelo menos dois examinadores. A nota de contetdo do
candidato sera obtida pela média aritmética de duas notas convergentes atribuidas por examinadores
distintos.

10.7.3.2 Duas notas de contetido da prova discursiva serdo consideradas convergentes se diferirem entre
si em até 25% da nota maxima de contetido possivel na prova discursiva.

10.7.4 Nos casos de fuga ao tema, ou de ndo haver texto, o candidato recebera nota no texto igual a
zero.

10.7.5 A dissertagdo da prova discursiva valera 5,00 pontos e sera avaliada segundo os critérios a
seguir:

a) a apresentagdo, a estrutura textual e o desenvolvimento do tema totalizardo a nota relativa ao dominio
do conteado (NC) cuja pontuagdo maxima serd limitada ao valor de 5,00 pontos;

b) a avaliagio do dominio da modalidade escrita totalizara o numero de erros (NE) do candidato,
considerando-se aspectos tais como: grafia, morfossintaxe e propriedade vocabular;

¢) sera desconsiderado, para efeito de avaliagdo, qualquer fragmento de texto que for escrito fora do local
apropriado ou que ultrapassar o numero maximo de linhas estabelecido;

d) sera calculada, entdo, a nota na dissertagdo da prova discursiva (ND), por meio da seguinte formula:
ND = NC - 1 x NE + TL, em que em que 7L corresponde ao numero de linhas efetivamente escritas pelo
candidato;

e) serd atribuida nota zero ao texto que obtiver ND < 0,00.

10.7.5.1 Sera apenada a dissertagio que desobedecer a extensdo minima de linhas, deduzindo-se, da
pontuagdo atribuida, 0,50 ponto de cada linha que faltar para atingir o minimo exigido.

10.7.6 As questdes da prova discursiva valerao 2,50 pontos cada e serdo avaliadas conforme os seguintes
critérios:

a) a apresentagdo ¢ a estrutura textuais ¢ o desenvolvimento do tema totalizardo a nota relativa ao
dominio do contedo (NC)), cuja pontuagdo maxima sera limitada ao valor de 2,50 pontos, onde i = 1,
2;
b) a avaliagdo do dominio da modalidade escrita totalizara o numero de erros (NEi) do candidato,
considerando-se aspectos de natureza gramatical, tais como: grafia, morfossintaxe, propriedade vocabular
e pontuagdo;

¢) sera desconsiderado, para efeito de avaliagao, qualquer fragmento de texto que for escrito fora do local
apropriado ou que ultrapassar o numero maximo de linhas estabelecido;

d) sera calculada, entdo, para cada questdo, a nota no texto (NQ;) pela formula NO; = NC; 9,5 x NE; +
TLi, em que TL; corresponde ao niimero de linhas efetivamente escritas pelo candidato na resposta a
questdo proposta;

e) sera atribuida nota zero ao texto que obtiver NO; < 0,00;

f) a nota nas questdes da prova discursiva (NQ) sera dada segundo a formula: NO = NO| + NQOa.
10.7.6.1 Serad apenada a questdo que desobedecer a extensio minima de linhas, deduzindo-se, da
pontuagdo atribuida, 0,50 ponto de cada linha que faltar para atingir o minimo exigido.

10.7.7 A nota final na prova discursiva (NFPD) sera calculada pela seguinte formula: NPD = ND +
NO.

10.7.8 Sera anulada a prova discursiva do candidato que ndo devolver seu caderno de texto definitivo.
10.7.8.1 O candidato que se enquadrar no subitem 10.6.8 deste edital serd eliminado e ndo terd
classificagdo alguma no concurso.

10.7.9 Sera aprovado na prova discursiva o candidato que obtiver NPD > 5,00 pontos.

10.7.9.1 O candidato que ndo se enquadrar no subitem 10.7.9 deste edital ndo tera classificagdo alguma
no concurso.

10.8 DOS RECURSOS CONTRA O PADRAO PRELIMINAR DE RESPOSTA E CONTRA O
RESULTADO PROVISORIO NA PROVA DISCURSIVA

10.8.1 O padrdo preliminar de resposta da prova discursiva serd divulgado na internet, no enderego
eletronico http://www.cebraspe.org.br/concursos/seec_auditor_19, a partir das 19 horas da data provavel
de 13 de abril de 2020 (horario oficial de Brasilia/DF).

10.8.2 O candidato que descjar interpor recursos contra o padrdo preliminar de resposta da prova
discursiva dispora do periodo das 9 horas do dia 14 de abril de 2020 as 18 horas do dia 28 de abril de
2020 (horario oficial de Brasilia/DF) para fazé-lo, a contar do dia subsequente ao da divulgagdo do
padrdo, por meio do Sistema Eletronico de Interposi¢do de Recurso, disponivel no enderego eletronico
http://www.cebraspe.org.br/concursos/seec_auditor 19, e seguir as instrugdes ali contidas.

10.8.3 Se houver alteragdo, por for¢a de impugnagdo, do padrio preliminar de resposta da prova
discursiva, essa alteragdo valera para todos os candidatos, independentemente de terem recorrido.
10.8.4 Apos o julgamento dos recursos interpostos contra o padrdo preliminar de resposta da prova
discursiva, sera definido o padrdo definitivo ¢ divulgado por ocasido da divulgagdo do resultado
provisorio na prova discursiva.

10.8.5 O edital de resultado provisério na prova discursiva sera publicado no Didario Oficial do Distrito
Federal e divulgado na internet, no endere¢o eletronico
http://www.cebraspe.org.br/concursos/seec_auditor_19, na data provavel de 20 de maio de 2020.
10.8.5.1 O candidato que desejar interpor recursos contra o resultado provisério na prova discursiva
dispora do periodo de dez dias tteis para fazé-lo, conforme procedimentos disciplinados no respectivo
edital de resultado provisorio.

10.8.5.2 No recurso contra o resultado provisorio na prova discursiva, ¢ vedado ao candidato novamente
impugnar em tese o padrdo de resposta, estando limitado a corre¢do de sua resposta de acordo com o
padrdo definitivo.

10.8.6 O edital de resultado final na prova discursiva, de resultado final na primeira etapa ¢ de
convocagdo para a avaliagdo de vida pregressa sera publicado no Didrio Oficial do Distrito Federal e
divulgado na internet, no enderego eletrénico http://www.cebraspe.org.br/concursos/seec_auditor_19, na
data provavel de 29 de junho de 2020.

11 DA NOTA FINAL NA PRIMEIRA ETAPA

11.1 A nota final na primeira etapa serd calculada de acordo com a seguinte formula:

NFPE = (NP; + 3NP, + 2NPD) + 6

11.1.1 Sera eliminado do concurso o candidato que obtiver NFPE inferior a 6,00 pontos.

12 DA AVALIACAO DE VIDA PREGRESSA

12.1 Serdo convocados para a avaliagdo de vida pregressa todos os candidatos aprovados na prova
discursiva e ndo eliminados na forma do subitem 11.1.1 deste edital, respeitados os empates da tltima
colocagio.

12.1.1 Os candidatos que ndo forem convocados para a avaliagdo de vida pregressa, na forma do subitem
12.1 deste edital, estardo automaticamente eliminados ¢ ndo terdo classificagdo alguma no concurso.
12.1.2 Todos os candidatos serdo submetidos a avaliagdo de vida pregressa, de caréter eliminatorio, que
se estendera da inscri¢do até a nomeagdo, e visa confirmar:

a) a inexisténcia de registro de antecedentes criminais decorrentes de decisdo condenatoria transitada em
julgado sobre crime cuja descrigdo envolva a pratica de ato de improbidade administrativa ou de ato
incompativel com a idoneidade exigida para o exercicio do cargo; e

b) a inexisténcia de puni¢do em processo disciplinar por ato de improbidade administrativa mediante
decisdo de que ndo caiba recurso hierarquico.

12.2 O candidato devera enviar, em momento definido em edital de convocagao especifico, as imagens
dos seguintes documentos, todos indispensaveis ao prosseguimento no certame:

I - certidao de antecedentes criminais, da cidade/municipio da jurisdigdo onde reside/residiu nos ultimos
cinco anos:

a) da Justi¢a Federal;

b) da Justica Estadual ou do Distrito Federal;

c) da Justica Militar Federal, inclusive para os candidatos do sexo feminino; e

d) da Justi¢a Militar Estadual ou do Distrito Federal, inclusive para os candidatos do sexo feminino.
IT - certiddo de antecedentes criminais da Justiga Eleitoral;

III - certiddes dos cartorios de protestos de titulos da cidade/municipio onde reside/residiu nos ultimos
¢inco anos;

IV - certiddes dos cartorios de execugdo civel da cidade/municipio onde reside/residiu nos ltimos cinco
anos;

V - declaragdo do proprio candidato que informe a cidade/municipio onde o candidato reside/residiu nos
altimos cinco anos.

12.3 O candidato que ndo enviar qualquer um dos documentos citados no subitem anterior, no prazo
disposto em edital especifico, ou que for considerado ndo recomendado na avaliagdo de vida pregressa
estard automaticamente eliminado e ndo tera classificagdo alguma no concurso.

12.4 Nao serdo fornecidas pelo Cebraspe copias dos documentos apresentados.

12.5 Somente serdo aceitas certidoes expedidas, no maximo, nos 90 dias anteriores a data de entrega
fixada em edital e dentro do prazo de validade especifico constante da certiddo.

12.6 Demais informagdes a respeito da avaliagdo de vida pregressa constardo de edital especifico de
convocagdo para esta fase.

12.7 O edital de resultado provisorio na avaliagdo de vida pregressa sera publicado no Didrio Oficial do
Distrito Federal e divulgado na internet, no endereco eletronico
http://www.cebraspe.org.br/concursos/seec_auditor 19, na data provavel de 20 de julho de 2020.

12.7.1 O candidato que desejar interpor recursos contra o resultado provisério na avaliagdo de vida
pregressa  dispora  de  dez  dias  uteis para  fazé-lo, no  enderego  eletronico
http://www.cebraspe.org.br/concursos/seec_auditor_19, conforme procedimentos disciplinados no
referido resultado provisorio.

13 DA NOTA FINAL E DA CLASSIFICAGAO FINAL NO CONCURSO

13.1 A nota final no concurso (NFC) serd a nota final obtida na primeira etapa (NFPE).

13.1.1 Sera eliminado do concurso o candidato que obtiver NFC inferior a 6,00 pontos.

13.2 Ap6s o célculo da nota final no concurso e aplicados os critérios de desempate constantes do item
14 deste edital, os candidatos serdo listados em ordem de classificagdo, de acordo com os valores
decrescentes das notas finais no concurso.

13.3 Os nomes dos candidatos que forem considerados pessoas com deficiéncia, apos a avaliagdo
biopsicossocial, serdo publicados em lista Gnica de classifica¢do geral.

134 Os nomes dos candidatos que forem considerados negros, apos o procedimento de
heteroidentificagdo complementar a autodeclaragdo dos candidatos negros, serdo publicados em lista
unica de classificagao geral.

13.5 Todos os calculos citados neste edital serdo considerados até a segunda casa decimal, arredondando-
se para o niimero imediatamente superior se o algarismo da terceira casa decimal for igual ou superior
a cinco.

13.6 Nos termos do art. 10, inciso II, da Lei n° 4.949/2012, as nomeagdes ocorrerdo conforme as
seguintes datas:

a) os 20 primeiros candidatos serdo nomeados no primeiro semestre de 2020;

b) os 20 proximos candidatos serdo nomeados no segundo semestre de 2020.

13.6.1 O candidato aprovado no concurso publico, quando nomeado, além de ter seu nome publicado no
Didrio Oficial do Distrito Federal, serd comunicado por meio de e-mail pela SEEC/DF, enviado ao
endereco informado no momento da inscrigdo.

13.6.2 O envio de e-mails tem carater meramente suplementar, independendo de publicagédo no Didrio
Oficial do Distrito Federal, ¢ o ndo recebimento ndo invalida, em hipotese alguma, a nomeagdo. As
eventuais atualizagdes do e-mail sdo de responsabilidade do candidato. Caso haja alteragdo no e-mail
apos a divulgagdo do resultado final no concurso, o candidato devera atualizar junto a SEFP.

13.6.3 A eventual nomeagdo de candidatos com deficiéncia obedecera ao estabelecido na Decisao
Normativa n° 1/2018 - TCDF, publicada no Didrio Oficial do Distrito Federal de 13 de junho de 2018,
observado o disposto no subitem 12.4.1 deste edital.

13.7 O candidato nomeado podera solicitar o seu reposicionamento para o final da lista de classificagdo,
no prazo de cinco dias contados da publicagdo do ato de sua nomeagio, conforme § 2° do art. 13 da Lei
Complementar n® 840/2011.

Este documento pode ser verificado no endereo eletronico http:/www.in.gov.br/autenticidade.html

pelo codigo 50012019091700035

Documento assinado digitalmente conforme MP n° 2.200-2 de 24/08/2001, que institui a

Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP-Brasil.
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14 DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

14.1 Em caso de empate na nota final no concurso, tera preferéncia o candidato que, na seguinte
ordem:

a) tiver idade igual ou superior a 60 anos, até o ultimo dia de inscri¢do neste concurso, conforme art. 27,
paragrafo Gnico, da Lei n® 10.741/2003, e suas alteragdes (Estatuto do idoso);

b) obtiver a maior nota na prova objetiva de conhecimentos especificos Pa;

¢) obtiver a maior nota na prova discursiva Ps;

d) obtiver a maior nota na prova objetiva de conhecimentos basicos Pi;

¢) tiver maior idade;

f) tiver exercido a fungdo de jurado (conforme art. 440 da Lei n° 11.689/2008 do Codigo de Processo
Penal).

14.1.1 Os candidatos a que se refere a alinea """ do subitem 13.1 deste edital serdo convocados, antes do
resultado final do concurso, para a entrega da documentagdo que comprovara o exercicio da fun¢do de
jurado.

14.1.1.1 Para fins de comprovagio da fungdo citada no subitem 14.1.1 deste edital, serdo aceitas
certidoes, declaragdes, atestados ou outros documentos publicos (original ou copia autenticada em
cartorio) emitidos pelos Tribunais de Justica Estaduais ¢ Regionais Federais do Pais, relativos ao
exercicio da fungdo de jurado, nos termos do art. 440 do CPP, a partir de 10 de agosto de 2008, data da
entrada em vigor da Lei n° 11.689/2008.

15 DAS DISPOSICOES FINAIS

15.1 A inscri¢do do candidato implicard a aceitagdo das normas para o concurso publico contidas nos
comunicados, neste edital ¢ em outros a serem publicados.

15.2 Todos os candidatos concorrerdo em igualdade de condigdes, excetuados os casos especificos
previstos na legislagdo vigente para o atendimento especializado para a realizagdo das provas.

153 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicagio de todos os atos, editais ¢
comunicados referentes a este concurso publico publicados no Didrio Oficial do Distrito Federal e(ou)
divulgados na internet, no enderego eletrénico http://www.cebraspe.org.br/concursos/seec_auditor_19.
15.3.1 As informagdes a respeito de notas e classificagdes poderdo ser acessadas por meio dos editais de
resultados. Nao serdo fornecidas informagdes que ja constem dos editais ou fora dos prazos previstos
nesses editais.

15.4 O candidato podera obter informagdes referentes ao concurso publico na Central de Atendimento ao
Candidato do Cebraspe, localizada na Universidade de Brasilia (UnB) - Campus Universitario Darcy
Ribeiro, Sede do Cebraspe - Asa Norte, Brasilia/DF, por meio do telefone (61) 3448-0100, ou via
internet, no enderego eletronico http://www.cebraspe.org.br/concursos/seec_auditor 19, ressalvado o
disposto no subitem 15.6 deste edital, e por meio do enderego eletronico sac@cebraspe.org.br.

15.5 O candidato que desejar relatar ao Cebraspe fatos ocorridos durante a realizagdo do concurso devera
fazé-lo junto a Central de Atendimento ao Candidato do Cebraspe, postando correspondéncia para a
Caixa Postal 4488, CEP 70842-970, Brasilia/DF, ou enviando e-mail para o enderego eletronico

15.6 Nao serdo dadas por telefone informagdes a respeito de datas, locais e horarios de realizagdo das
provas. O candidato devera observar rigorosamente os editais e os comunicados a serem divulgados na
forma do subitem 15.3 deste edital.

15.6.1 Nao serdo fornecidos a terceiros informagdes ¢ documentos pessoais de candidatos, em atengdo ao
disposto no art. 31 da Lei n® 12.527, de 18 de novembro de 2011.

15.7 O candidato podera protocolar requerimento relativo ao concurso, por meio de correspondéncia ou
e-mail instruido com copia do documento de identidade ¢ do CPF. O requerimento podera ser feito
pessoalmente mediante preenchimento de formulario proprio, a disposi¢do do candidato na Central de
Atendimento ao Candidato do Cebraspe, no horario das 8 horas as 18 horas, ininterruptamente, exceto
sabados, domingos e feriados, observado o subitem 15.3 deste edital.

15.8 O candidato que desejar corrigir o nome fornecido durante o processo de inscrigdo devera entregar
requerimento de solicitagdo de alteragdo de dados cadastrais das 8 horas as 18 horas (exceto sabados,
domingos e feriados), pessoalmente ou por terceiro, na Central de Atendimento ao Candidato do
Cebraspe, localizada na Universidade de Brasilia (UnB) - Campus Universitario Darcy Ribeiro, Sede do
Cebraspe - Asa Norte, Brasilia/DF, ou envid-lo, via SEDEX ou carta registrada com aviso de
recebimento, para a Central de Atendimento ao Candidato do Cebraspe - SEEC/DF Auditor 2019
(Solicitagao de alteragdao de dados cadastrais) - Caixa Postal 4488, CEP 70842-970, Brasilia/DF, ou via
e-mail, para o endereco eletronico sac@cebraspe.org.br, acompanhado de copia dos documentos que
contenham os dados corretos ¢ copia da sentenga homologatoria de retificagdo do registro civil.

15.9 O candidato devera comparecer ao local designado para a realizagdo das provas com antecedéncia
minima de uma hora do horario fixado para seu inicio, munido somente de caneta esferografica de tinta
preta, fabricada em material transparente, do comprovante de inscri¢ao ou do comprovante de pagamento
da taxa de inscrigio e do documento de identidade original. Ndo serd permitido o uso de lapis,
lapiseira/grafite, marca-texto e(ou) borracha durante a realizagdo das provas.

15.10 Serdo considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas
Secretarias de Seguranga Publica, pelos Institutos de Identificagdo e pelos Corpos de Bombeiros
Militares; carteiras expedidas pelos orgdos fiscalizadores de exercicio profissional (ordens, conselhos
etc.); passaporte brasileiro; certificado de reservista; carteiras funcionais expedidas por 6rgdo piblico
que, por lei federal, valham como identidade; carteiras de trabalho; carteiras de identidade do
trabalhador; carteira nacional de habilitagdo em papel (somente o modelo com foto).

15.10.1 Nao serdo aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento; CPF; titulos
cleitorais; carteira nacional de habilitagdo digital (modelo eletronico); carteiras de estudante; carteiras
funcionais sem valor de identidade ou documentos ilegiveis, ndo identificdveis e(ou) danificados.
15.10.2 Néo sera aceita copia do documento de identidade, ainda que autenticada, nem protocolo do
documento e nem carteira de identidade vencida.

15.11 O candidato que, por ocasido da realizagdo das provas e da avaliagdo biopsicossocial dos
candidatos que se declararam com deficiéncia, ndo apresentar documento de identidade original, na
forma definida no subitem 15.10 deste edital, ndo podera realiza-las ¢ serd automaticamente eliminado do
concurso publico.

15.12 Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realiza¢do das provas, documento
de identidade original, por motivo de perda, roubo ou furto, devera entregar a equipe de aplicagdo
documento (original ou copia simples) que ateste o registro da ocorréncia em 6rgdo policial expedido, no

maximo, 90 dias antes da data de realizagdo das provas, ocasido em que sera submetido a identificagao
especial, que compreende coleta de dados e de assinaturas em formulario proprio. O documento de
registro da ocorréncia sera retido pela equipe de aplicagao.

15.12.1 A identificagdo especial sera exigida, também, ao candidato cujo documento de identificagdao
apresente duvidas relativas a fisionomia ou a assinatura do portador.

15.12.2 Para a seguranga dos candidatos ¢ a garantia da lisura do certame, o Cebraspe podera proceder
a coleta de dado biométrico de todos os candidatos no dia de realizagdo das provas.

15.13 Nao serdo aplicadas provas em local, data ou horario diferentes dos predeterminados em edital ou
em comunicado.

15.14 Nio sera admitido ingresso de candidato no local de realizagdo das provas apos o horario fixado
para seu inicio.

15.15 O candidato deverd permanecer obrigatoriamente no local de realizagio das provas por, no
minimo, uma hora ap6s o inicio das provas.

15.15.1 A inobservancia do subitem 15.15 deste edital acarretara a ndo corregdo das provas e,
consequentemente, a eliminagdo do candidato do concurso publico.

15.16 O Cebraspe manterd um marcador de tempo em cada sala de provas para fins de acompanhamento
pelos candidatos.

15.17 O candidato que se retirar do ambiente de provas nao podera retornar em hipotese alguma.
15.18 O candidato somente podera retirar-se da sala de provas levando o caderno de provas no decurso
dos Gltimos 15 minutos anteriores ao horario determinado para o término das provas.

15.19 Nao haverd, por qualquer motivo, prorrogagio do tempo previsto para a aplicagdo das provas em
razdo do afastamento de candidato da sala de provas.

15.20 Nao havera segunda chamada para a realizagdo das provas. O ndo comparecimento ao local de
realizagdo das provas nos dias ¢ horarios determinados implicard a eliminagdo automatica do candidato
do concurso.

15.21 Nao serdo permitidas, durante a realizagdo das provas, a comunicagdo entre os candidatos ¢ a
utilizagdo de maquinas calculadoras ou similares, livros, anotagdes, réguas de calculo, impressos ou
qualquer outro material de consulta, inclusive codigos e(ou) legislagdo.

15.22 Sera eliminado do concurso o candidato que, durante a realizagdo das provas, for surpreendido
portando:

a) aparelhos eletronicos, tais como maquinas calculadoras, agendas eletronicas ou similares, telefones
celulares, smartphones, tablets, iPod®, gravadores, pendrive, mp3 player ou similar, qualquer receptor
ou transmissor de dados e m bipe, book, palmtop, Walk , maquina fotografica,
controle de alarme de carro etc.;

b) relogio de qualquer espécie, oculos escuros, protetor auricular, lapis, lapiseira/grafite, marca-texto
e(ou) borracha;

¢) quaisquer acessorios de chapelaria, tais como chapéu, boné, gorro etc.;

d) qualquer recipiente ou embalagem, que ndo seja fabricado com material transparente, tais como
garrafa de dgua, suco, refrigerante ¢ embalagem de alimentos (biscoitos, barras de cereais, chocolate,
balas etc.).

15.22.1 No ambiente de provas, ou seja, nas dependéncias fisicas em que serdo realizadas as provas, niao
sera permitido o uso pelo candidato de quaisquer objetos relacionados no subitem 15.22 deste edital.
15.22.1.1 Nao sera permitida a entrada de candidatos no ambiente de provas portando armas, a excegdo
dos casos previstos na Lei Federal n® 10.826/2003, e suas alteragdes. O candidato que estiver armado e
for amparado pela citada lei devera solicitar atendimento especial no ato da inscri¢do, conforme subitem
7.4.9.5 deste edital.

15.22.2 Sob pena de ser eliminado do concurso, antes de entrar na sala de provas, o candidato devera
guardar, em embalagem porta-objetos fornecida pela equipe de aplicagdo, obrigatoriamente desligados,
telefone celular e qualquer outro equipamento eletronico relacionado no subitem 15.22 deste edital.
15.22.2.1 Durante toda a permanéncia do candidato na sala de provas, o seu telefone celular, assim como
qualquer equipamento eletronico, deve permanecer obrigatoriamente desligado e acondicionado na
embalagem porta-objetos lacrada, com todos os aplicativos, fungdes e sistemas desativados e desligados,
incluindo alarmes. O candidato sera eliminado do concurso caso o seu telefone celular ou qualquer
equipamento eletronico entre em funcionamento, mesmo sem a sua interferéncia direta, durante a
realizagdo das provas.

15.22.2.2 A embalagem porta-objetos devidamente lacrada e identificada pelo candidato devera ser
mantida embaixo da carteira até o término das suas provas. A embalagem porta-objetos somente podera
ser deslacrada fora do ambiente de provas.

15.22.3 O Cebraspe recomenda que o candidato ndo leve nenhum dos objetos citados no subitem 15.22
deste edital no dia de realizagao das provas.

15.22.4 O Cebraspe ndo ficara responsavel pela guarda de quaisquer dos objetos supracitados.

15.22.5 O Cebraspe ndo se responsabilizara por perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos
eletronicos ocorridos durante a realizagdo das provas nem por danos a eles causados.

15.23 No dia de realizagdo das provas, o Cebraspe podera submeter os candidatos ao sistema de detecgdo
de metal nas salas, corredores e banheiros, a fim de impedir a pratica de fraude e de verificar se o
candidato esta portando material ndao permitido.

15.24 Sera automaticamente eliminado do concurso publico, em decorréncia da anulagio de suas provas,
o candidato que durante a realizagdo das provas:

a) for surpreendido dando ou recebendo auxilio para a execugdo das provas;

b) utilizar-se de livros, maquinas de calcular ou equipamento similar, diciondrio, notas ou impressos que
ndo forem expressamente permitidos ou que se comunicar com outro candidato;

¢) for surpreendido portando aparelhos eletronicos ou outros objetos, tais como os listados no subitem
15.22 deste edital;

d) faltar com o devido respeito para com qualquer membro da equipe de aplicagdo das provas, com as
autoridades presentes ou com os demais candidatos;

e) fizer anotagdo de informagdes relativas as suas respostas no comprovante de inscrigio ou em qualquer
outro meio que ndo os permitidos;

f) ndo entregar o material das provas ao término do tempo destinado para a sua realizagio;

g) afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o acompanhamento de fiscal;

h) ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando a folha de respostas ou o caderno de texto
definitivo;
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i) descumprir as instrugdes contidas no caderno de provas, na folha de respostas ou no caderno de texto
definitivo;

j) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, comportando-se indevidamente;

k) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter a propria aprovagido ou a aprovagao
de terceiros em qualquer etapa do concurso publico;

1) ndo permitir a coleta de sua assinatura;

m) for surpreendido portando caneta fabricada em material ndo transparente;

n) for surpreendido portando anotagdes em papéis que ndo os permitidos;

0) for surpreendido portando qualquer tipo de arma sem o devido deferimento de atendimento especial,
conforme previsto no subitem 7.4.9.5 deste edital;

p) recusar-se a ser submetido ao detector de metal;

q) deixar de transcrever ou recusar-se a transcrever, para posterior exame grafologico, a frase contida no
material de prova que lhe for entregue;

r) ndo permitir a coleta de dado biométrico.

15.25 Nos casos de eventual falta de prova/material personalizado de aplicagdo de provas, o Cebraspe
tem a prerrogativa para entregar ao candidato prova/material substitutivo.

15.26 No dia de realizagdo das provas, ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de
aplicagdo das provas ou pelas autoridades presentes, informagdes referentes ao conteudo das provas ou
aos critérios de avaliagdo e de classificacdo.

15.27 Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio eletronico, estatistico, visual, grafologico ou por
investigagdo policial, que o candidato se utilizou de processo ilicito, suas provas serdo anuladas e ele sera
automaticamente eliminado do concurso publico.

15.28 O descumprimento de quaisquer das instrugdes supracitadas constituira tentativa de fraude e
implicara a eliminagéo do candidato do concurso.

15.29 O prazo de validade do concurso esgotar-se-a apds dois anos, contados a partir da data de
publicagio da homologa¢do do resultado final, podendo ser prorrogado, uma unica vez, por igual
periodo.

15.30 O candidato devera manter atualizados seus dados pessoais e seu enderego perante o Cebraspe
enquanto estiver participando do concurso publico, por meio de requerimento a ser enviado a Central de
Atendimento ao Candidato do Cebraspe, na forma dos subitens 15.7 ou 15.8 deste edital, conforme o
caso, ¢ perante a SEEC/DF, apoés a homologagdo do resultado final, desde que aprovado. Sdo de
exclusiva responsabilidade do candidato os prejuizos advindos da ndo atualizagdo de seus dados pessoais
e de seu enderego.

15.31 As despesas relativas a participagdo em todas as fases do concurso ¢ a apresentagdo para 0s
exames da avaliagdo biopsicossocial dos candidatos que se declararem com deficiéncia e para os exames
pré-admissionais correrdo as expensas do proprio candidato.

15.32 Os casos omissos serdo resolvidos pelo Cebraspe e pela SEEC/DF.

15.33 As alteragdes de legislagdo com entrada em vigor antes da data de publicagdo deste edital serdo
objeto de avaliagdo, ainda que ndo contempladas nos objetos de avaliagdo constantes do item 16 deste
edital.

15.34 A legislagdo com entrada em vigor ap6s a data de publica¢io deste edital, bem como as alteragoes
em dispositivos legais e normativos a ele posteriores ndo serdo objeto de avaliagdo, salvo se listadas nos
objetos de avaliagdo constantes do item 16 deste edital.

15.34.1 Considerar-se-a a legislagdo vigente até a data de publica¢do deste edital, bem como as Stimulas
Vinculantes do Supremo Tribunal Federal.

15.35 Quaisquer alteragdes nas regras fixadas neste edital s6 poderdo ser feitas por meio de outro
edital.

16 DOS OBJETOS DE AVALIACAO (HABILIDADES E CONHECIMENTOS)

16.1 HABILIDADES

16.1.1 Os itens das provas poderdo avaliar habilidades que vdo além do mero conhecimento memorizado,
abrangendo compreensdo, aplicagdo, analise, sintese e avaliagdo, com o intuito de valorizar a capacidade
de raciocinio.

16.1.2 Cada item das provas podera contemplar mais de um objeto de avaliagdo.

16.2 CONHECIMENTOS

16.2.1 Nas provas, serdo avaliados, além de habilidades, conhecimentos conforme descritos a seguir.
16.2.2 CONHECIMENTOS BASICOS

LINGUA PORTUGUESA: 1 Compreensio e interpretagio de textos de géneros variados. 2
Reconhecimento de tipos e géneros textuais. 3 Ortografia oficial. 4 Dominio dos mecanismos de coesdo
e coeréncia textual. 4.1 Emprego de elementos de referenciagdo, substitui¢do e repeticdo de conectores
e de outros elementos de sequenciagdo textual. 4.2 Emprego de tempos e modos verbais. 5 Dominio da
estrutura morfossintatica do periodo. 5.1 Emprego das classes de palavras. 5.2 Relagdes de coordenagdo
entre oragdes e entre termos da oragdo. 5.3 Relagdes de subordinagdo entre oragdes e entre termos da
oragdo. 5.4 Emprego dos sinais de pontuagdo e acentuagdo grafica. 5.5 Concordéancia verbal e nominal.
5.6 Regéncia verbal ¢ nominal. 5.7 Acentuagdo grafica. 5.8 Colocagao pronominal. 6 Reescrita de frases
e paragrafos do texto. 6.1 Significagdo das palavras. 6.2 Substitui¢do de palavras ou de trechos de texto.
6.3 Reorganizagdo da estrutura de oragdes e de periodos do texto. 6.4 Reescrita de textos de diferentes
géneros e niveis de formalidade.

CONHECIMENTOS SOBRE O DISTRITO FEDERAL: 1 Dominio de topicos atuais ¢ relevantes acerca
da realidade étnica, social, histérica, geografica, cultural, politica ¢ econdomica do Distrito Federal ¢ da
Regido Integrada de Desenvolvimento do Distrito Federal e Entorno (RIDE) (Lei Complementar Federal
n° 94/1998 e suas alteragdes e Decreto Federal n® 7.469/2011).

CONTABILIDADE PUBLICA: 1 Conceituagio, objeto e campo de aplicagdo. 2 Principios e Normas de
Contabilidade sob a perspectiva do Setor Publico, em especial as seguintes normas: NBCASP 8" edicdo,
NBC TSP - Estrutura Contabil, de 23 de setembro de 2016 ¢ MCASP. 3 Patriménio Publico. 3.1 Ativo.
3.2 Passivo. 3.3 Saldo Patrimonial. 4 Variagdes Patrimoniais. 4.1 Qualitativas. 4.2 Quantitativas. 4.3
Realizagdo da variagdo patrimonial. 4.4 Resultado patrimonial. 5 Receita ¢ Despesa sob o enfoque
patrimonial. 6 Mensuragdo de ativos. 6.1 Ativo Imobilizado. 6.2 Ativo Intangivel. 6.3 Reavalia¢do ¢
redugdo ao valor recuperavel. 6.4 Depreciagio, amortizagdo ¢ exaustdo. 7 Mensuragdo de passivos. 7.1
Provisdes. 7.2 Passivos Contingentes. 8 Tratamento contabil aplicavel aos impostos e contribuigdes. 9
Sistema de custos no setor publico. 9.1 Classificagdo ¢ Nomenclatura de custos. 9.2 Aspectos legais do

sistema de custos. 9.3 Ambiente da informagdo de custos. 9.4 Caracteristicas da informagdo de custos.
9.5 Terminologia de custos. 10 Plano de contas aplicado ao setor publico. 11 Demonstragdes contabeis
aplicadas ao setor publico. 11.1 Balango orgamentario. 11.2 Balango Financeiro. 11.3 Demonstragao das
variagdes patrimoniais. 11.4 Balango patrimonial. 11.5 Demonstragdo de fluxos de caixa. 11.6
Demonstragdo das Mutagdes do Patriménio Liquido. 11.7 Notas explicativas as demonstragdes contabeis.
11.8 Consolidagdo das demonstragdes contabeis. 12 Transa¢des no setor publico. 13 Receita ¢ Despesa
publica. 13.1 Conceito, etapas, estagios e categorias econdmicas. 14 Execugdo orgamentaria e financeira.
15 Suprimento de Fundos.
DIREITO ADMINISTRATIVO: 1 Estado, governo ¢ administragdo publica. 1.1 Conceitos. 2 Direito
administrativo. 2.1 Conceito. 2.2 Objeto. 2.3 Fontes. 3 Ato administrativo. 3.1 Conceito, requisitos,
atributos, classificagdo e espécies. 3.2 Extingdo do ato administrativo. 3.2.1 Cassagao laca
revogagdo e convalidagdo. 3.3 Decadéncia administrativa. 4 Agentes publicos. 4.1 Conceito. 4.2
Espécies. 4.3 Cargo, emprego e fungdo publica. 4.3.1 Provimento. 4.3.2 Vacancia. 4.3.3 Efetividade,
estabilidade e vitaliciedade. 4.4 Remuneragdo. 4.5 Direitos e deveres. 4.6 Responsabilidade. 4.7
Sindicancia e Processo administrativo disciplinar. 4.8 Lei Complementar n® 840/2011 (Regime Juridico
dos Servidores Publicos Civis do Distrito Federal, das Autarquias e das Fundagdes Publicas Distritais).
4.9 Disposi¢des constitucionais aplicaveis. 5 Poderes da administragdo publica. 5.1 Hierarquico,
disciplinar, regulamentar ¢ de policia. 5.2 Uso ¢ abuso de poder. 6 Regime juridico-administrativo. 6.1
Conceito. 6.2 Principios expressos e implicitos da administragdo publica. 7 Responsabilidade civil do
Estado. 7.1 Evolugao historica. 7.2 Responsabilidade por ato comissivo do Estado. 7.3 Responsabilidade
por omissdo do Estado. 7.4 Requisitos para a demonstragdo da responsabilidade do Estado. 7.5 Causas
excludentes ¢ atenuantes da responsabilidade do Estado. 7.6 Reparagdo do dano. 7.7 Direito de regresso.
8 Servigos publicos. 8.1 Conceito. 8.2 Elementos constitutivos. 8.3 Formas de prestagdo e meios de
¢do. 8.4 Del 0. 8.4.1 Concessdo, permissao e autorizagio. 8.5 Classificagdo. 8.6 Principios. 9
Organizagdo administrativa. 9.1 Autarquias, fundagdes, empresas piblicas e sociedades de economia
mista. 9.1.1 Lei Federal n° 13.303/2016 (Estatuto juridico da empresa publica, da sociedade de economia
mista ¢ de suas subsidiarias, no ambito da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios). 9.2
Entidades paraestatais ¢ terceiro setor. 9.2.1 Servigos sociais autonomos, entidades de apoio,
organizagdes sociais, organizagdes da sociedade civil de interesse piblico. 10 Controle da administragao
publica. 10.1 Controle exercido pela administragdao publica. 10.2 Controle judicial. 10.3 Controle
legislativo. 10.4 Lei Federal n® 8.429/1992 (improbidade administrativa). 11 Lei Federal n® 9.784/1999 ¢
suas alteragdes (processo administrativo) aplicavel ao Distrito Federal por forga da Lei Distrital n°
2.834/2001 e suas alteragdes. 12 Licitagdes e contratos administrativos. 12.1 Lei Federal n° 8.666/1993
¢ suas alteragdes. 12.2 Lei Federal n° 10.520/2002 e demais disposigdes normativas relativas ao pregao.
12.3 Decreto Distrital n° 26.851/2006. 12.4 Decreto Federal n® 7.892/2013 e suas alteragdes (sistema de
registro de pregos). 13 Lei Distrital n® 4.717/2011 (reestrutura a Carreira de Auditoria Tributaria do
Distrito Federal). 14 Decreto Distrital n® 845/1994 (institui o Codigo de Etica dos Servidores da Carreira
Auditoria Tributaria).
DIREITO CONSTITUCIONAL: 1 Aplicabilidade e interpretagio das normas constitucionais. 1.1
Normas de eficacia plena, contida e limitada. 1.2 Normas programaticas. 2 Constitui¢do da Republica
Federativa do Brasil de 1988. 2.1 Principios fundamentais. 2.2 Direitos e garantias fundamentais (direitos
¢ deveres individuais, coletivos, sociais, politicos ¢ de nacionalidade). 2.3 Clausulas Pétreas. 2.4
Organizagdo politico-administrativa do Estado. 3 Supremacia da Constituigdo Federal. 3.1 Controle de
constitucionalidade. 3.1.1  Sistemas de controle de constitucionalidade: Ac¢do direta de
constitucionalidade. A¢do declaratoria de constitucionalidade. Arguigdo de descumprimento de preceito
fundamental. 4 Da ordem Econdmica e Financeira. 4.1 Principios gerais da atividade econdmica. 4.2
Sistema Financeiro Nacional. 5 Lei Orgénica do Distrito Federal. 5.1 Fundamentos da Organizagdo dos
Poderes e do Distrito Federal (Poder Legislativo, Poder Executivo e Administragdo Publica). 5.2 Da
Organizagao do Distrito Federal. 5.3 Da Organizagdo dos Poderes.
DIREITO CIVIL, DIREITO EMPRESARIAL E DIREITO PENAL: I DIREITO CIVIL: 1 Lei de
introdu¢do as normas do direito brasileiro. 1.1 Vigéncia, aplicacdo, obrigatoriedade, interpretagdo e
integragdo das leis. 1.2 Conflito das leis no tempo. 1.3 Eficacia das leis no espago. 2 Pessoas naturais.
2.1 Conceito. 2.2 Inicio da pessoa natural. 2.3 Personalidade. 2.4 Capacidade. 2.5 Direitos da
personalidade. 2.6 Domicilio. 3 Pessoas juridicas. 3.1 Disposigdes Gerais. 3.2 Constituigdo. 3.3 Extingdo.
3.4 Sociedades de fato. 3.5 Associagdes. 3.6 Fundagdes. 4 Bens imoveis, moveis e publicos. 5 Fato
juridico. 6 Negocio juridico. 6.1 Disposigdes gerais. 6.2 Invalidade. 7 Prescrigdo. 7.1 Disposigdes gerais.
8 Decadéncia. 9 Direitos reais e obrigacionais. 9.1 Conceito; natureza; distingdo. 8 Propriedade. 9.1
Conceito. 9.2 Nogdes gerais. 9.3 Aquisigdo, perda; restrigdes ao direito de propriedade. 9.4 Condominio.
10 Posse. 10.1 Conceito. 10.2 Classificagdo. 10.3 Aquisi¢do. 10.4 Perda. 10.5 Efeitos da posse. 10.6
Posse e detengdo. 11 Direitos reais sobre a coisa alheia. 11.1 Conceito, superficie, serviddes, usufruto,
uso, habitagdo, penhor, hipoteca e propriedade fiduciaria. 12 Obriga¢des. 12.1 Direitos reais, direitos
pessoais. 12.2 Obrigagdes de dar, de fazer, de ndo fazer. 12.3 Obrigagdes decorrentes de atos ilicitos. 12.4
Solidariedade, indivisibilidade, inexecugdo. 12.5 Transmissdo das obrigagdes. 12.6 Adimplemento e
extingdo. 13 Contratos. 13.1 Conceito. 13.2 Classificagdo. 13.3 Formagdo. 13.4 Efeitos. 13.5 Revisdo.
13.6 Extingdo. 13.7 Contrato, pré-contrato e negociagdes preliminares. 13.8 Compra e venda. 13.9 Troca
ou permuta. 13.10 Doagdo. 13.11 Empréstimo. 13.12 Prestagdo de servigo. 13.13 Empreitada. 13.14
Deposito. 13.15 Mandato, fianga e aval. 13.16 Sociedade. Parceria rural. 13.17 Transporte. 14 Alienagdo
fiduciaria em garantia. 15 Cooperativas. 15.1 Conceito. 15.2 Natureza. 15.3 Regime juridico. 15.4 Atos
cooperativos, operagdes de mercado. 16 Casamento. 16.1 Regime de bens. 16.2 Dissolugio da sociedade
conjugal. 17 Sucessdo legitima. 17.1 Ordem de vocagdo hereditaria. 17.2 Herdeiros legitimos,
necessarios. 17.3 Direito de rep ¢do. 18 a0 aria. 18.1 Nogdes. 18.2 Testamento
publico. 18.3 Particular. 18.4 Capacidade para testar. 18.5 Usufruto. 18.6 Revogagdo dos testamentos. 19
Heranga. 19.1 Nogdes. 19.2 Aceitagdo. 19.3 Desisténcia. 19.4 Exclusdo. 20 Inventario e partilha. II
DIREITO EMPRESARIAL: 1 Direito empresarial. 1.1 Empresario. 1.1.1 Conceito, caracterizagio,
inscri¢do, capacidade. 1.2 Institutos complementares. 1.2.1 Nome empresarial, estabelecimento
empresarial, escrituragdo. 1.2.2 Microempresa ¢ empresa de pequeno porte. 1.2.3 Prepostos. 1.2.4
Escrituragdo. 2 Titulos de crédito. 2.1 Classifica¢do dos titulos de crédito. 2.2 Letra de cambio. 2.3 Nota
promisséria. 2.4 Cheque. 2.5 Duplicata. 2.6 Protesto. 3 Direito societario. 3.1 Conceito de sociedades.
3.1.1 Sociedades simples e empresarias. 3.2 Sociedade limitada. 3.3 Sociedade anonima. 3.4 Lei Federal
n° 6.404/1976 e suas alteragdes. 3.5 Operagdes societarias. 3.6 Dissolugdo e liquidagdo de sociedades. 4
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Contratos mercantis. 4.1 Caracteristicas. 4.2 Compra e venda mercantil. 4.3 Franquia (franchising). 4.4
Contratos bancarios improprios. 4.4.1 Alienagdo fiducidria em garantia, arrendamento mercantil
(leasing), faturizagdo (factoring). 5 Direito falimentar. 5.1 Lei Federal n® 11.101/2005 e suas alteragdes.
5.2 Teoria geral do direito falimentar. 6 O comércio eletronico. III DIREITO PENAL: 1 Aplicagdo da lei
penal. 2 Crime. 3 Dolo e culpa. 4 Crimes contra a fé publica. 4.1 Falsidade de titulos e outros papéis
publicos; falsidade documental; fraudes em certames de interesse publico. 5 Crimes contra a
administragdo publica. 5.1 Crimes praticados por funcionario piblico e por particular contra a
administragdo pablica. 6 Lei Federal n® 8.429/1992 e suas alteragdes (improbidade administrativa). 7 Lei
Federal n® 8.137/1990 e suas alteragdes (crimes contra a ordem tributaria). 8 Lei Federal n° 10.028/2000
(crimes contra as finangas publicas). 9 Infragdo administrativa.

ECONOMIA E FINANGAS PUBLICAS: 1 ECONOMIA: 1 Introdugdo geral aos problemas econdmicos.
1.1 Escassez ¢ escolha; a curva de possibilidades de produgdo; fatores de produgédo; produtividade e
remuneragdo dos fatores de produgdo; livre mercado; o papel do governo em uma economia em
desenvolvimento. 2 Microeconomia. 2.1 Lei da oferta e da demanda; as curvas de demanda e de oferta;
clasticidade-prego; fatores que afetam a elasticidade-prego; elasticidade-renda; nogdes de teoria da
produgdo; fungdo de produgdo; conceitos basicos de custos de produgdo; prego e produto em
concorréncia perfeita e no monopolio; eficiéncia econdmica; bens publicos e falhas no sistema de
mercado. 3 Macroeconomia. 3.1 As contas nacionais; conceitos de produto e de renda; os agregados
macroecondmicos; renda e produto de equilibrio; consumo, poupanga e investimento; o multiplicador; o
setor governo e a politica fiscal; déficits e divida publica; politicas de estabilizagdo. 4 Moeda e crédito.
4.1 Conceitos e fungdes da moeda; base monetaria e meios de pagamento; o multiplicador monetario; o
Banco Central ¢ os instrumentos de controle monetario; o Sistema Financeiro Nacional. 5 Comércio
exterior. 5.1 Balango de Pagamentos. 5.1.1 Conceito e estrutura das principais contas; equilibrio e
desequilibrio do balango de pagamentos; taxas de cambio; sistemas de taxas de cambio fixas e flexiveis.
11 FINANCAS PUBLICAS: 1 Objetivos, metas, abrangéncia e definigdo. 2 Fungdes do Estado. 3
Financiamento dos gastos publicos. 3.1 Tributagdo ¢ equidade. 4 A fungdo do bem-estar; politicas
alocativas, distributivas ¢ de estabilizagdo. 5 Instrumentos ¢ recursos da economia publica (politica fiscal,
regulatoria e monetaria). 6 Tributagdo. 6.1 Tipos de tributos; progressividade, regressividade e
neutralidade. 7 Receita orgamentaria. 7.1 Classificagdo, estagios (etapas) da receita, regime de execugdo
orgamentaria, recursos orgamentarios, dedugdes da receita orgamentaria. 8 Despesa orgamentaria. 8.1
Classificagdo da despesa or¢amentaria sob seus diversos enfoques, estagios (fases) da despesa
orgamentaria. 9 Orgamento publico. 9.1 Conceitos e principios orgamentarios, tipos de orgamento,
técnicas de elaboragdo orgamentaria. 10 Ciclo orgamentario. 11 Créditos adicionais. 11.1 Conceitos,
tipos, requisitos para abertura, fontes de recursos, incorporagdo ao orgamento. 12 Conceito de déficit
publico; financiamento do déficit; sustentabilidade da politica fiscal. 13 Crédito publico. 13.1 Fonte
alternativa de financiamento das despesas publicas; limites do crédito publico. 14 Reforma
Administrativa ¢ Reforma Previdenciaria. 15 Politica fiscal. 15.1 Equilibrio or¢amentario; estabilizagado
da moeda; pleno emprego; desenvolvimento econdémico; redistribui¢do da renda. 16 Tépicos da Lei de
Responsabilidade Fiscal (Lei Complementar Federal n® 101/2000 e suas alteragdes). 16.1 Principios,
objetivos; limites para divida; "regra de ouro" (Constituigdo Federal, art. 167, III); rentncia de receita;
geragdo de despesas. 16.2 Transferéncias voluntarias. 16.2.1 Conceito ¢ requisitos. 16.3 Destinagdo de
recursos para o setor privado. 16.3.1 Requisitos e vedagdes. 17 Ordenador de despesa. 17.1 Conceito;
ordenador primario; delegagdo de competéncia.

TECNOLOGIA DA INFORMAGAO: 1 Conceitos basicos de informatica, componentes funcionais de
computadores (hardware e software), periféricos e dispositivos de entrada, saida e armazenamento de
dados. 2 Conceitos basicos de sistemas operacionais, caracteristicas dos principais sistemas operacionais
do mercado (Windows e Linux). 3 Nogdes dos ambientes Microsoft Office e BR Office. 4 Conceitos,
fungdes e aplicagdes de Intranet e Internet. 5 Navegadores. 6 Correio eletronico. 7 Conceitos e fungdes
de aplicativos de editores de texto. 8 Geréncia de Projetos. 8.1 Conceitos. 8.2 Processos do PMBOK. 9
Gestao de Processos de Negdcio. 9.1 Modelagem de processos. 9.2 Técnicas de andlise ¢ modelagem de
processo. 10 Geréncia de Servigos de TI. 10.1 Fundamentos da ITIL® (Versdo 3). 11 Banco de dados.
11.1 Conceito: entidade, atributos, relacionamentos e cardinalidade. 11.2 Modelagem de dados relacional.
11.3 Modelagem de dados multidimensional. 11.4 Conceitos ¢ estratégias de implantagdo de Data
Warehouse, OLAP, Data Mining, ETL e Busil Intelli; e. 12
Conceitos basicos. 12.2 Plano de continuidade de negocio. 12.3 Nogdes sobre criptografia, assinatura

a da informagdo. 12.1

digital ¢ autenticagdo. 12.4 Certificagao digital. 12.5 Auditoria, vulnerabilidade e conformidade.

MATEMATICA FINANCEIRA, ESTATISTICA E RACIOCINIO LOGICO: I MATEMATICA
FINANCEIRA: 1 Regra de trés simples ¢ composta. 1.1 Porcentagens. 2 Juros simples ¢ compostos. 2.1
Capitalizagdo e desconto. 3 Taxas de juros. 3.1 Nominal, efetiva e equivalente. 4 Rendas uniformes e
varidveis. 5 Planos de amortizagdo de empréstimos e financiamentos. 6 Calculo financeiro. 6.1 Custo
efetivo de operagdes de financiamento, empréstimo e investimento. 7 Avaliagio de alternativas de
investimento. 8 Taxas de retorno; taxa interna de retorno. Il ESTATISTICA: 1 Estatistica descritiva. 2
Andlise exploratoria de dados. 2.1 Graficos, diagramas, tabelas, medidas descritivas (posi¢do, dispersao,
assimetria e curtose). 3 Probabilidade. 3.1 Defini¢des basicas e axiomas. 3.2 Probabilidade condicional
e independéncia. 4 Amostragem. 4.1 Amostragem aleatoria simples, estratificada, sistematica e por
conglomerados. 111 RACIOCINIO LOGICO: | Estruturas logicas. 2 Logica de argumentagdo. 2.1
Analogias, inferéncias, dedugdes e co

des. 3 Logica ial (ou proposicional). 3.1 Proposigdes
simples ¢ compostas. 3.2 Tabelas-verdade. 3.3 Equivaléncias. 3.4 Leis de De Morgan. 3.5 Diagramas
légicos. 4 Logica de primeira ordem. 5 Principios de contagem e probabilidade. 6 Operagdes com

conjuntos. 7 Raciocinio 16gico envolvendo problemas aritméticos, geométricos ¢ matriciais.

15.2.3 CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

AUDITORIA FISCAL DO ICMS E DO ISS, no que couber: 1 Nogdes gerais sobre auditoria:
conceituagdo ¢ objetivos. 2 Distingdo entre auditoria interna, independente e auditoria tributaria. 3
Desenvolvimento do plano de auditoria. 4 Procedimentos de auditoria ¢ suas aplicagdes. 5 Amostragem
em Auditoria. NBC TA 530, aprovada pela Resolugdo CFC n° 1.222/2009. 6 Testes de Observéancia. 7
Testes substantivos. 8 Testes para subavaliagdo e testes para superavaliagdo. 9 Evidéncias de auditoria. 10
Identificagdo de fraudes na escrita contabil. 11 Demonstragdes contabeis sujeitas a auditoria. 12
Auditoria no ativo circulante: recomposi¢do contabil do fluxo de caixa da empresa. 13 Identificagdo de
saldo credor na conta caixa por falta de emissio de documentos fiscais. 14 Suprimento das
disponibilidades sem que haja comprovagio quanto a efetiva entrega dos recursos financeiros: aumento
do capital social, adiantamentos de clientes, empréstimos de socios ou de terceiros, operagdes, prestagdes
ou recebimentos sem origem, alienagdo de investimentos e bens do ativo imobilizado. 15 Aquisigdes de
mercadorias, bens, servicos e outros ativos ndo contabilizados e sem comprovagdo da origem do
numeréario. 16 Baixa ficticia de titulos ndo recebidos. 17 Cotejamento de recebiveis com os registros
contabeis de receitas. 18 Auditoria no ativo ndo circulante: superavaliagdo dos custos de estoque. 19
Auditoria no ativo realizavel a longo prazo: identificagdo de origens de recursos ficticias. 20 Auditoria
no ativo imobilizado: ativos ocultos. 21 Alienagdo ficticia de bens. 22 Auditoria no ativo intangivel. 23
Auditoria no passivo circulante de curto prazo. 24 Passivos ficticios. 25 Identificagdo de passivos ja
pagos e ndo baixados. 26 Auditoria no passivo ndo circulante. 27 Auditoria no patriménio liquido. 28
Contabilizagdo de reservas. 29 Auditoria em contas de resultado. 30 Registro de receitas e despesas. 31
Ocultagdo de receitas. 32 Superavaliagdo de custos e despesas. 33 Identificagdo de fraudes e erros na
escrita fiscal. 34 Auditoria na Escrita Fiscal Digital (EFD) e nos documentos fiscais. 35 Auditoria para
identificagdo de apropria¢do indevida de crédito do ICMS. 36 Auditoria na apuragdo da base de calculo
do ISS. 36.1 Auditoria na apuragio da base de calculo do ISS nos servigos de construgio civil; diversdes,
lazer e entretenimento; propaganda e publicidade; intermediagdo e congéneres; informatica e congéneres;
setor bancdrio ou financeiro; locagdo/cessio de veiculo, mdquina, equipamento ou qualquer bem,
mediante quantia certa e previamente estipulada ao usudrio, em que seja fornecido conjuntamente
motorista ou operador para a execugdo do servigo; satde, assisténcia médica e congéneres prestados por
hospitais, clinicas, laboratorios, sanatorios, manicomios, casas de saude, prontos-socorros, ambulatorios,
casas de repouso e de recuperagdo, creches, asilos e congé 5 dicina e assisténcia veterinaria e
congéneres, centros de emagrecimentos, spa e congéneres; agéncia de turismo. 36.2 Auditoria na
apuragdo da base de calculo do ISS nas prestagdes de servigos com aplicagdo de materiais, de pegas e
partes. 37 Tributagao dos servigos de composi¢do grafica e de produtos farmacéuticos manipulados. 38
Verificagdo de registro do débito fiscal nos livros fiscais definidos na legislacdo tributaria.
CONTABILIDADE GERAL E CONTABILIDADE DE CUSTOS: I CONTABILIDADE GERAL: 1
Contabilidade. 1.1 Conceito, objeto, objetivos, campo de atuagdo e usudrios da informagdo contabil. 2
Principios ¢ Normas Brasileiras de Contabilidade emanadas pelo Conselho Federal de Contabilidade
(CFC). 3 Conceitos, forma de avaliagdo, evidencia¢do, natureza, espécie e estrutura. 4 Atos e fatos
administrativos. 5 Livros contabeis obrigatorios e documentagdo contdbil. 6 Variagdo do patriménio
liquido. 6.1 Receita, despesa, ganhos e perdas. 7 Apuragdo dos resultados. 8 Regimes de apuragdo. 8.1
Caixa e competéncia. 9 Escrituragdo contabil. 9.1 Langamentos contabeis; contas patrimoniais, resultado.
10 Fatos contdbeis. 10.1 Permutativos, modificativos e mistos. 11 Itens Patrimoniais. 11.1 Conteudo,
conceitos, estrutura, formas de avaliagdo e classificagio dos itens patrimoniais do ativo, do passivo e do
patriménio liquido. 12 Demonstragdes contdbeis. 12.1 Balango patrimonial, demonstragdo do resultado
do exercicio, demonstragdo de lucros ou prejuizos acumulados, demonstragdo das mutagdes do
patriménio liquido, demonstragdo dos fluxos de caixa e demonstragdo do valor adicionado. 13 Notas
explicativas as demonstragdes contabeis. 13.1 Contetdo, forma de apresentagdo e exigéncias legais de
informagdes. 14 Ajustes, classificagdes ¢ avaliagdes dos itens patrimoniais exigidos pelas novas praticas
contabeis adotadas no Brasil trazidas pela Lei Federal n° 11.638/2007 ¢ suas alteragdes e Lei Federal n®
11.941/2009 ¢ suas alteragdes. 15 Estoques. 15.1 Tipos de inventarios, critérios ¢ métodos de avaliagdo.
16 Apuragio do custo das mercadorias vendidas, tratamento contabil dos tributos incidentes em
operagdes de compras ¢ vendas. I CONTABILIDADE DE CUSTOS: 1 Conceitos gerais ¢ terminologia
aplicavel a contabilidade de custos. 2 Conceitos e classificagdo dos custos. 3 Apropriagdo dos custos a
produgdo. 3.1 Conceito e critérios de atribui¢do dos custos. 4 Departamentalizagdo. 4.1 Conceito,
tratamento contébil, forma de apropria¢do e impacto no custo do produto. 5 Taxa de aplicagao dos custos
indiretos de produgdo. 6 Apuragdo da produgido acabada, dos produtos em elaboragio e dos produtos
vendidos. 7 Utilizagdo de equivalentes de produgio. 8 Tipos de produgdo. 8.1 Conceito, aplicabilidade,
tratamento contabil e apropriagdo dos custos. 8.2 Produgdo por ordem, produgdo continua, produgao
conjunta. 9 Tipos de custeio. Conceitos, diferenciagdes, apropriagdo dos custos, impactos nos resultados.
10 Formas de controle dos custos. 11 Custos estimados. 11.1 Conceito, tratamento contabil, anélise das
variagdes. 12 Custos controlaveis. 12.1 Conceito, tratamento contébil e aplicagdo. 13 Custo padrdo. 13.1
Conceito, tratamento contabil, aplicagdo e analises das variagdes. 14 Margem de contribuigdo. 14.1
Conceito, célculos e aplicagdo. 15 Analise do custo x volume x lucro. 16 Variagdes do ponto de
equilibrio. 17 Grau de alavancagem operacional. 18 Margem de seguranga.

DIREITO FINANCEIRO: 1 Direito financeiro. 1.1 Conceito e objeto. 1.2 Direito financeiro na
Constitui¢do Federal de 1988. 1.2.1 Normas gerais ¢ or¢amento. 2 Despesa publica. 2.1 Conceito ¢
classificagdo de despesa piiblica. 2.2 Disciplina constitucional dos precatorios. 3 Receita publica. 3.1
Conceito, ingresso e receitas. 3.2 Classificagdo das receitas publicas. 4 Or¢amento publico. 4.1 Conceito,
espécies e natureza juridica. 4.2 Principios or¢amentarios. 4.3 Leis or¢amentarias. 4.3.1 Espécies e
tramitagdo legislativa. 4.4 Lei Federal n® 4.320/1964 e suas alteragdes. 4.5 Fiscalizagdo financeira e
orgamentaria. 5 Lei de Responsabilidade Fiscal (Lei Complementar Federal n® 101/2000 e suas
alteragdes). 5.1 Planejamento. 5.2 Receita publica. 5.3 Despesa publica. 5.4 Transferéncias voluntarias.
5.5 Destinagio de recursos publicos para o setor privado. 5.6 Divida e endividamento. 5.7 Gestdo
patrimonial. 5.8 Transparéncia, controle e fiscalizagdo. 5.9 Disposi¢des preliminares, finais e transitorias.
6 Crédito publico. 6.1 Conceito e classificagio de crédito publico. 6.2 Natureza juridica. 6.3 Controle,
fiscalizagdo e prestagdo de contas. 7 Divida publica. 7.1 Divida ativa da Unido, dos Estados, do Distrito
Federal, dos Municipios e dos Territorios, de natureza tributaria ¢ ndo tributaria.
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DIREITO TRIBUTARIO: 1 Direito tributario. 1.1 Conceito. 1.2 Fontes do direito tributério. 2 Receitas
publicas. 2.1 Receitas tributarias. 3 Sistema Tributario Nacional na Constitui¢do Federal. 3.1 Principios.
3.2 Limitagdes constitucionais do poder de tributar. 3.3 Competéncia tributaria. 3.4 Reparti¢io das
Receitas Tributarias. 3.5 Limitagdes constitucionais do poder de tributar da Unido, dos estados, do
Distrito Federal e dos municipios. 4 Lei Federal n® 5.172/1966 e suas alteragdes (Sistema Tributario no
Codigo Tributario Nacional). 4.1 Disposigdes Gerais. 4.2 Tributos 4.3 Espécies de tributos. 4.4
Classificagdo dos tributos. 4.5 Limitagdes da Competéncia Tributaria. 4.6 Impostos. 4.6.1 Conceito. 4.6.2
Impostos de competéncia da Unido, dos estados, do Distrito Federal e dos municipios: fato gerador, base
de calculo ¢ contribuinte. 4.7 Impostos extraordinarios. 5 Taxas e Contribui¢do de Melhoria: conceito. 6
Lei Organica do Distrito Federal. 6.1 Do Sistema Tributario do Distrito Federal (Arts. 125 a 142). 7
Normas legais. 7.1 Leis Complementares. 7.2 Leis Ordinarias. 7.3 Leis Delegadas. 7.4 Medidas
Provisorias. 7.5 Tratados Internacionais. 7.6 Decretos. 7.7 Resolugdes. 7.8 Decretos Legislativos. 7.9
Convénios. 7.10 Normas Complementares. 8 Vigéncia da legislagao tributaria. 9 Aplicagio da legislagao
tributaria. 10 Interpretagdo e integragdo da legislagao tributaria. 11 Obriga¢do tributdria principal e
acessoria. 12 Fato gerador da obrigacdo tributaria. 13 Sujei¢do ativa e passiva. 13.1 Solidariedade. 13.2
Capacidade tributaria. 14 Domicilio tributario. 15 Responsabilidade tributaria. 16 Responsabilidade dos
sucessores. 17 Responsabilidade de terceiros. 18 Responsabilidade por infragdes. 19 Crédito tributario.
19.1 Constitui¢do do crédito tributario. 20 Langamento. 20.1 Efeitos. 20.2 Modalidades de langamento.
20.3 Hipoteses de alteragdo do langamento. 21 Suspensdo da exigi
Modalidades. 22 Exclusio do crédito tributario. Modalidades. 23 Extingdo do crédito tributario.
Modalidades. 24 Pagamento indevido. 24.1 Repeti¢do do indébito. 25 Garantias e privilégios do crédito
tributdrio. 26 Administragdo Tributdria. 26.1 Fiscalizagdo. 26.2 Cor 27 Divida ativa. 27.1
Certiddes negativas. 28 Informagdes fiscais e sigilo fiscal.

LEGISLAGAO TRIBUTARIA: 1 Legislagio tributaria basica do Distrito Federal. 1.1. Lei Organica do
Distrito Federal (Titulo IV - Da Tributagdo e do Or¢amento do Distrito Federal). 2 Lei Complementar
Distrital n° 4/1994 ¢ suas alteragdes (Codigo Tributario do Distrito Federal). 2.1 Decreto-Lei n® 82/1966
(regula o Sistema Tributario do Distrito Federal). 3 Processo Administrativo Fiscal Contencioso e
Voluntario do Distrito Federal (Lei Distrital n® 4.567/2011 e Decreto n® 33.269/2011). 4 Imposto sobre
Operagdes Relativas a Circulagdo de Mercadorias e sobre Prestagdes de Servigos de Transporte
Interestadual e Intermunicipal e de Comunicagdes (ICMS). 4.1 Lei Distrital n® 1.254/1996 ¢ suas
alteragdes (Lei do ICMS no DF), Lei Kandir (Lei Federal n® 87/1996 e suas alteragdes). 4.2 Lei Distrital
n® 5.005/2012 e suas alteragdes (Regime Especial de tributagdo do ICMS nas operagdes realizadas por
contribuinte industrial, atacadista e distribuidor). 4.3 Decreto Distrital n° 18.955/1997 e seus anexos e
suas alteragdes (Regulamento do ICMS - RICMS). 5 Imposto Sobre Servigos de Qualquer Natureza
(ISS). 5.1 Lei Complementar Federal n® 116/2003 e suas alteragdes (Lei do ISS), Lei Complementar
Federal n° 157/2016, Lei Complementar Distrital n® 687/2003 e suas alteragdes, Lei Complementar
Distrital n° 937/2017 ¢ suas alteragdes, Decreto-Lei n® 82/1966 ¢ suas alteragdes aplicavel por forga Art.
70, inciso II, da Lei Complementar Distrital n° 4/1994 ¢ suas alteragdes). 5.2 Decreto Distrital n®
25.508/2005 (regulamenta o Imposto sobre Servigos de qualquer natureza - ISS). 6 Decreto-Lei n°
82/1966 e suas alteragdes aplicavel por forga do Art. 70, inciso I, da Lei Complementar Distrital n°
4/1994 ¢ suas alteragdes (Imposto sobre a Propriedade Predial e Territorial Urbana - IPTU). 6.1 Decreto
Distrital n° 28.445/2007 (regulamenta o Imposto sobre a Propriedade Predial e Territorial Urbana -
IPTU). 7 Imposto sobre a Propriedade de Veiculos Automotores (IPVA). 7.1 Lei Federal n® 7.431/1985
(institui no Distrito Federal, o imposto sobre a propriedade de veiculos automotores). 7.2 Decreto
Distrital n° 34.024/2012 (regulamenta a legislagdo do IPVA). 8 Imposto sobre Transmissdo Causa Mortis
e Doagdo de quaisquer Bens ou Direitos (ITCD). 8.1 Lei Distrital n® 3.804/2006 e suas alteragdes (Lei
do ITCD). 8.2 Decreto Distrital n® 34.982/2013 (regulamenta o ITCD). 9 Imposto sobre a Transmissdo
Inter Vivos de Bens Imoveis e de Direitos a eles relativos (ITBI). 9.1. Lei Distrital n® 3.830/2006 ¢ suas
alteragdes (Lei do ITBI). 9.2 Decreto Distrital n® 27.576/2006 e suas alteragdes (regulamenta o ITBI). 10
Taxa de Limpeza Publica (TLP): Lei Federal n® 6.945/1981 e suas alteragdes, Decreto-lei n® 82/1966 e
suas alteragdes aplicavel por forga do Art. 70, inciso III, da Lei Complementar Distrital n® 4/1994 ¢ suas
alteragdes Decreto Distrital n® 16.090/1994 (regulamenta a TLP). 11 Contribuigao de Iluminagdo Publica
(CIP). 11.1 Lei Distrital n°® 673/2002 (Lei da CIP). 11.2 Decreto Distrital n® 23.499/2002 ¢ suas
alteragdes (regulamenta a CIP). 12 Contribuigdo de Melhoria (Decreto-Lei n® 82/1966 ¢ suas alteragdes
aplicavel por forga do Art. 70, inciso IV, da Lei Complementar Distrital n° 4/1994 e suas alteragdes). 13
Lei Complementar Distrital n° 833/2011 e suas alteragdes (Parcelamento de créditos de natureza
tributaria e ndo tributaria de titularidade do Distrito Federal). 14 Lei Complementar Distrital n° 435/2001
(Atualizagdo monetaria dos créditos de natureza tributaria e nao tributaria do Distrito Federal). 15 Lei
Complementar Federal n° 24/1975 (Concessdo ou Revogagdo de Beneficios e Incentivos Fiscais do
ICMS), Lei Complementar Federal n° 160/2017 e suas alteragdes (Dispde sobre convénio que permite
aos Estados e ao Distrito Federal deliberar sobre a remissdo dos créditos tributarios, constituidos ou néo,

lidade do crédito tributario.

P

decorrentes das isengdes, dos incentivos e dos beneficios fiscais ou financeiro-fiscais instituidos em
desacordo com o disposto na alinea "g" do inciso XII do § 2° do art. 155 da Constituigdo Federal ¢ a
reinstituigdo das respectivas isengdes, incentivos e beneficios fiscais ou financeiro-fiscais - Arts. 1° ao 8°,
e legislagao distrital relacionada). Lei Distrital n° 6.225/2018, Decreto Distrital n® 39.753/2019, Decreto
Distrital n® 39.803/2019, Decreto Distrital n® 39.828/2019). 16 Lei Complementar Federal n°® 123/2006 e
suas alteragdes (Estatuto Nacional da Microempresa e da Empresa de Pequeno Porte - Simples Nacional).
17 Legislagao Diversa. 17.1 Lei Complementar Distrital n® 53/1997 (Equipamento Emissor de Cupom
Fiscal - ECF). 17.2 Ajuste SINIEF n°® 07/2005 (Nota Fiscal Eletronica - NF-¢). 17.3 Decreto Distrital n°
26.529/2006 e Portaria SEF n° 210/2006 (Livro Fiscal Eletronico). 17.4 Lei Federal n® 9.784/1999 e suas
alteragdes, aplicavel no Distrito Federal por for¢a da Lei Distrital n® 2.834/2001 ¢ suas alteragdes.
ANDRE CLEMENTE LARA DE OLIVEIRA

ANEXO I

MODELO DE PARECER DE EQUIPE MULTIPROFISSIONAL E INTERDISCIPLINAR PARA

SOLICITACAO PARA CONCORRER AS VAGAS DESTINADAS AOS CANDIDATOS COM
DEFICIENCIA E PARA A AVALIACAO BIOPSICOSSOCIAL
Atestamos para fins de participagdo em concurso publico, que o

Senhor(a)

documento de identidade n°®

. portador (a) do
. ¢ considerado(a) pessoa com
deficiéncia a luz da legislagdo brasileira por apresentar a(s) seguinte(s) condigao(des)

CID-10

Por oportuno, declaramos que o candidato apresenta os seguintes impedimentos nas fungdes e nas
estruturas do corpo

que devem ser considerados os fatores socioambientais

que apresenta as seguintes limitagdes no desempenho de
atividades
e as seguintes restrigdes de participagdo

Assinatura ¢ carimbo com CRM Assinatura ¢ carimbo com Assinatura ¢ carimbo com

do médico registro da profissio do membro| registro da profissdo do membro
de equipe multiprofissional e de equipe multiprofissional e
interdisciplinar interdisciplinar
Cidade/UF, de de 201__.

SECRETARIA ADJUNTA DE GESTAO ADMINISTRATIVA
SUBSECRETARIA DE COMPRAS GOVERNAMENTAIS

EXTRATO DO QUARTO TERMO ADITIVO AO CONTRATO N° 039/2015

Processo: 0040-000438/2015, na qualidade de CONTRATANTE ¢ a MODULO ENGENHARIA,
CONSULTORIA E GERENCIA PREDIAL LTDA, na qualidade de CONTRATADA. DO OBJETO: a)
Alterar o polo CONTRATANTE do contrato originario, com fundamento no artigo 58, inciso I, da Lei
n°® 8.666/93, para substituir a representagdo do Distrito Federal da SECRETARIA DE ESTADO DE
FAZENDA DO DISTRITO FEDERAL, inscrita no CNPJ/MF sob o n° 00.394.684/0001-53, a
SECRETARIA DE ESTADO DE ECONOMIA DO DISTRITO FEDERAL, inscrita no CNPJ/MF sob
0 n° 00.394.684/0001-53; b) Prorrogar o prazo de vigéncia do CONTRATO por 12 (doze) meses, a
partir de 16/09/2019 a 15/09/2020, nos termos do art. 57, inciso II, da Lei n® 8.666, de 21 de junho
de 1993; e ¢) Reduzir 3,13% do seu valor inicial atualizado, passando o valor total anual do contrato
de RS 164.866,42 (cento e sessenta e quatro mil, oitocentos e sessenta e seis reais e quarenta e dois
centavos) para R$ 159.712,78 (cento e cinquenta e nove mil, setecentos e doze reais ¢ setenta e oito
centavos). DA DOTAGCAO ORCAMENTARIA: a) I - Unidade Orgamentaria: 19.101; 1I - Programa
de Trabalho: 04.122.6003.2396.5331; III - Natureza da Despesa: 33.90.30; IV - Fonte de Recursos:
100. O empenho ¢ de R$ 1.874,25 (um mil oitocentos e setenta e quatro reais e vinte e cinco
centavos), conforme Nota de Empenho n® 2019NE08213, emitida em 10/09/2019, sob o evento n®
400092, na modalidade estimativo; b) I - Unidade Orgamentaria: 19.101; II - Programa de Trabalho:
04.122.6003.2396.5331; III - Natureza da Despesa: 33.90.39; IV - Fonte de Recursos: 100. O
empenho ¢ de R$ 42.246,86 (quarenta ¢ dois mil duzentos e quarenta e seis reais ¢ oitenta ¢ seis
centavos), conforme Nota de Empenho n® 2019NE08214, emitida em 10/09/2019, sob o evento n®
400092, na modalidade estimativo. DO PRAZO DE VIGENCIA: O presente Termo Aditivo entra em
vigéncia a partir de 16/09/2019 a 15/09/2020. DA ASSINATURA: 13/09/2019. DOS SIGNATARIOS:
Pela SEEC: LECIO CARVALHO DE MIRANDA, Subsecretirio de Compras Governamentais e pela
CONTRATADA: MATHEUS RANGEL DE SA, na qualidade de Procurador Legal da Empresa.

SECRETARIA DE ESTADO DE SAUDE I

SUBSECRETARIA DE ADMINISTRAGAO GERAL

AVISO DE CONVOCAGCAO
A SECRETARIA DE ESTADO DE SAUDE DO DISTRITO FEDERAL, no uso de suas atribuicdes
que lhe confere o Inciso X, do Artigo 2° da PORTARIA n° 116, de 01 de setembro de 2005,
publicada no DODF n°. 169, de 05 de setembro de 2005, CONVOCA as empresas abaixo
relacionadas, sob pena de aplicagdo das penalidades previstas no artigo 81 da Lei n® 8.666/93 ¢ no
Decreto n°® 26.851/2006, para assinatura da Ata de Registro de Pregos n® 140/2019 no prazo de 03
(trés) dias a contar desta publicagdo, comparecendo no SAIN - Setor de Areas Isoladas Norte - Parque
Rural s/n® - Prédio da Emater - Asa Norte - Bloco "A", SUAG, CEP 70.770-200.
ATA N° 140/2019 - PROCESSO - 00060-00544975/2018-69 - A. M. MOLITERN; DENTAL BH
BRASIL COMERCIO DE PRODUTOS ODONTO-MEDICO HOSPITALAR EIRELI ¢ SAUDE
COMERCIO DE PRODUTOS HOSPITALARES LTDA.

MARINA PEREZ PONTES

Subsecretaria
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