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CATEGORIA 2 - DANCA CATEGORIA 16 - BANDA, CONJUNTO OU GRUPO DE SAMBA DE RODA
CLASSIFICAGAO INSCRIGAO PROPONENTE PONTUAGAO CLASSIFICACAO INSCRIGAO PROPONENTE PONTUACAO
1° 21144 KARLA ROBERTA PARMAGNANI GABRIEL 9,48 1° 20938 DEBORAH NICCHIO SATHLER 9,32
CATEGORIA 3 - DANCA TRADICIONAL DE MATRIZ AFRICANA CATEGORIA 17 - BANDA, CONJUNTO OU GRUPO DE CHORINHO
CLASSIFICACEO INSCRI(;;\O PROPONENTE PONTUACI’\O CLASSIFICACAO INSCRICAO PROPONENTE PONTUACAO
10 21734 DANILO DOS ANJOS 8,28 1° 21752 BRUNO CASTELLO MIGUEL 9,22
o RUBIA VIEIRA DE MORAES DOS
2° 21552 SABRINA MARINHO ABADE 6,88 2 21177 SANTOS 9,00
. . CATEGORIA 18 - BANDA, CONJUNTO OU GRUPO DE HARDCORE
CATEGORIA 5 - MAPEAMENTO DE VIDEO (VIDEO MAPPING)
. . B CLASSIFICACAO INSCRIGAO PROPONENTE PONTUAGAO
CLASSIFICACAO INSCRICAO PROPONENTE PONTUACAO
1° 21682 JOYCE CASTELLO PEREIRA 8,77
1° 21482 WANDERSON BELO GONCALVES 9,45
2° 21725 ANTONIO MAURO BOF 8,42
CATEGORIA 6 - PERFORMANCE 3° 21864 RAFAEL BRAZ 7,56
CLASSIFICACAO | INSCRICAO PROPONENTE PONTUAGAO
CATEGORIA 19 - BANDA, CONJUNTO OU GRUPO DE FORRO PE-DE-SERRA
1° 21640 RIZZIA SOARES ROCHA 8,76
CLASSIFICACAO INSCRIGAO PROPONENTE PONTUAGAO
HIGO RAFAEL DA SILVA JERONIMO
10 20692 9,80
CATEGORIA 7 - PINTURA ARTISTICA 108.887.917-98
- - - 20 21909 FABIANO MARTINS CRIBARI 9,08
CLASSIFICACAO INSCRICAO PROPONENTE PONTUACAO
1° 21151 RENATO FIRMINO DE OLIVEIRA 10,00
CATEGORIA 20 - BANDA, CONJUNTO OU GRUPO DE NOVOS TALENTOS MUSICAIS
CLASSIFICACAO INSCRIGAO PROPONENTE PONTUAGAO
CATEGORIA 9 - SARAU POETICO
1° 21839 CARLA FRANCESCA SENA PERA 9,32
CLASSIFICACAO | INSCRICAO PROPONENTE PONTUAGAO
LUIZ RICARDO MARTINS DA VITORIA
- 2 22043 05780109761 9,08
1° 21918 LIVIA CORBELLART 8,85
30 21984 EDUARDO LUCAS DA SILVA 8,96
4° 21995 MARCELO DUTRA COUTINHO 8,91
CATEGORIA 10 - TEATRO DE RUA
CLASSIFICAGAO INSCRICAO PROPONENTE PONTUAGAO i
CATEGORIA 21 - DUO OU TRIO DE MUSICA JAZZ E/OU BLUES
10 21912 MARIA AIDE MALANQUINI 9,35 ~ ~ ~
CLASSIFICACAO INSCRICAO PROPONENTE PONTUACAO
1° 21563 EDUARDO SZAINBRUM 9,34
CATEGORIA 11 - TEATRO INFANTIL
2° 21876 WANDERSON LOPES SOARES 9,15
CLASSIFICACAO INSCRICAO PROPONENTE PONTUAGAO
3° 21837 FINA PRODUTORA MUSICAL 8,90
1° 22015 CINE TEATRO RIBALTA LTDA 9,25
Os convocados deverao obrigatoriamente, no prazo de 05 (cinco)
. o ;] ~ .. .
dias Uteis, apresentar copia da documentagao exigida no item
CATEGORIA 12 - DJ oy = ..
12 e original, visando atestar a autenticidade dos documentos,
CLASSIFICAGAO INSCRIGAO PROPONENTE PONTUAGAO para posterior assinatura do Termo de Apoio Cultural.
1° 22035 GUSTAVO DIAS ORTEGA 11198593792 8,90 T
Vitoria, 29 de agosto de 2019.
2° 21872 RENATA MARISA SILVA DA LUZ DA FONSECA 8,71
Francisco Amalio Grijo
3° 22045 HEITOR RIGHETTI MACHADO 8,54 , . ..
Secretario Municipal de Cultura
4° 21854 WALDIR ALVES DA SILVA SEGUNDO 8,37
SECRETARIA DE GESTAO, PLANEJAMENTO E
CATEGORIA 13 - DJ/MC (RAP f
g EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N°001/2019/ EDU/
CLASSIFICAGAO | INSCRICAO PROPONENTE PONTUACAO 06 DE SETEMBRO DE 2019.
- O Municipio de Vitoria/ES, no uso de suas atribuigdes
1° 20952 EDSON PATRICIO DE SOUZA 7,47 . . . ~ -
legais, e por meio da Secretaria de Gestao, Planejamento e
i ~ Far i . . .
2 21962 MARIA ZULEICA FARIA 6,68 Comunicacao (SEGES), torna publico que realizara, através

CATEGORIA 15 - BANDA, CONJUNTO OU GRUPO DE MUSICA POP, POP-ROCK, REGGAE, SAMBA-ROCK E/OU
MPB

CLASSIFICAGAO INSCRICAO PROPONENTE PONTUAGAO
1° 21485 ANDRE LUCAS PRANDO DA SILVA 9,77
20 21687 GABRIELA GOMES BROWN 9,57
30 21111 PATRICIA EUGENIO DE SOUZA 9,49
40 21717 LUIZA BARRETO BOECHAT 9,47
50 21992 DANIELA MAIA VIEIRA 9,41
6° 21969 LARA CARPANEDO CARLINI 9,31
7° 22034 VITOR LEITE LOCATELLI 9,30

do Instituto Brasileiro de Apoio e Desenvolvimento Executivo
- IBADE, Concurso Publico para provimento de cargos efetivos
e formagdo de cadastro de reserva no Quadro do Magistério
do Municipio de Vitéria/ES, mediante as condicGes especiais
estabelecidas neste Edital e seus Anexos.

1. DAS DISPOSICGES PRELIMINARES
1.1. O Concurso Publico serd regido por este Edital, seus
Anexos e eventuais retificagdes, sendo executado pelo Instituto
Brasileiro de Apoio e Desenvolvimento Executivo — IBADE.
1.2. A realizagdo da inscrigdo implica concordancia do candidato
com as regras estabelecidas neste Edital, com rendncia expressa
a quaisquer outras.
1.3. O prazo de validade do presente Concurso Publico é de 2
(dois) anos, a contar da data da publicacdo da homologacao de
seu resultado final, podendo ser prorrogado, uma vez, por igual
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periodo.
1.4. As inscrigdes para este Concurso Publico serdo realizadas
via internet, conforme especificado no Item 4.
1.5. Todo o processo de execucdo deste Concurso Publico, com
as informagdes pertinentes, estara disponivel no site www.
ibade.org.br.
1.6. Todos os atos oficiais relativos ao Concurso Publico serdo
publicados no Didrio Oficial do Municipio de Vitéria e nos sites
www.ibade.org.br e www.vitoria.es.gov.br.
1.7. O candidato deverd acompanhar as noticias relativas a
este Concurso Publico nos sites citados no subitem anterior,
pois, caso ocorram alteragdes nas normas contidas neste Edital,
elas serdo neles divulgadas.
1.8. Os candidatos aprovados que vierem a ingressar no Quadro
de Pessoal Efetivo do Municipio de Vitoria/ES pertencerdo ao
regime juridico estatutario e reger-se-do pelas disposicGes
das Leis n® 2.945 de 1982, n® 2.994 de 1982 e respectivas
alteragbes, bem como pelas demais normas legais.
1.9. O cargo, carga horéria, quantitativo de vagas, requisitos e
vencimento sdo os estabelecidos no ANEXO I.
1.10. O numero de vagas ofertadas no Concurso Publico podera
ser ampliado durante o prazo de validade do Certame, desde
que haja dotagdo orcamentaria prépria disponivel e vagas em
aberto aprovadas por lei.
1.11. A descricao sumaria dos cargos consta no ANEXO V.
1.12. Os contelidos programaticos estdo disponiveis no ANEXO
IV.
1.13. O Edital e seus Anexos estardo disponiveis no site www.
ibade.org.br para consulta e impressao.

2. DOS REQUISITOS BASICOS PARA INVESTIDURA NO

CARGO

2.1. Os requisitos basicos para investidura no cargo sdo,
cumulativamente, os seguintes:
a) ter sido aprovado e classificado no Concurso Publico;
b) ser brasileiro nato ou naturalizado, ou, em caso de
nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo estatuto de
igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento
de gozo de direitos politicos, nos termos do paragrafo 1°, artigo
12, da Constituicdo Federal;
c) estar quite com as obrigacdes eleitorais, para os candidatos
de ambos os sexos;
d) estar quite com as obrigagGes militares, para os candidatos
do sexo masculino;
e) encontrar-se em pleno gozo de seus direitos politicos e civis;
f) ndo ter sofrido, no exercicio de funcdo publica, penalidade
incompativel com nova investidura em cargo publico;
g) apresentar diploma ou certificado, devidamente registrado,
acompanhado de historico escolar, conforme requisito do cargo,
fornecido por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério
da Educagdo, comprovado por meio da apresentacdo de original
e copia simples do respectivo documento, observado o ANEXO
I deste Edital, observando os itens abaixo:
g.1) Os diplomas ou certificados referentes as licenciaturas
plenas por complementagdo pedagdgica somente serdo aceitos
se entregues com o DIPLOMA ou o HISTORICO ESCOLAR do
curso superior da graduacgdo anterior.
g.2) A documentacdo de escolaridade expedida por 6rgdos
estrangeiros devera ser revalidada pelo Ministério de Educagéo
e Cultura - MEC.
h) estar apto, fisica e mentalmente, ndo apresentando
deficiéncia que o incapacite para o exercicio das funcbes do
cargo, fato apurado pela Pericia Médica Oficial a ser designada;
i) ter idade minima de 18 (dezoito) anos até a data da posse;
j) ndo acumular cargos, empregos ou funcbes publicas, salvo
nos casos constitucionalmente admitidos;
k) cumprir, na integra, as determinacGes previstas no Edital de
abertura do Concurso Publico;
I) apresentar declaragao de bens.
2.2. O candidato, se aprovado, por ocasido da nomeagao, devera
provar que possui todas as condigdes para a investidura no cargo
para o qual foi inscrito, apresentando todos os documentos
constantes no ANEXO VI e requisitos exigidos pelo presente
Edital e outros que lhe forem solicitados, confrontando-se,
entdo, declaragdo e documentos, sob pena de perda do direito
a vaga.

3. DAS ETAPAS
3.1. O presente Concurso Publico serd composto das seguintes

etapas:

12 Etapa: Prova Objetiva, de carater classificatéorio e
eliminatério;

23 Etapa: Prova Discursiva, de carater classificatorio e

eliminatério;
33 Etapa: Prova de Titulos, de caradter unicamente classificatério.
3.2. Ao final de cada etapa, o resultado sera divulgado no site
www.ibade.org.br.
3.3. As Provas serdo aplicadas na cidade de Vitdria/ES. A critério
do Instituto Brasileiro de Apoio e Desenvolvimento Executivo
- IBADE e do Municipio de Vitoria/ES, havendo necessidade,
candidatos poderdo ser alocados para outras localidades
adjacentes ao Municipio de Vitc’)ria/ES.~

4. DAS INSCRICOES
4.1. Antes de se inscrever, o candidato devera tomar
conhecimento das normas e condigdes estabelecidas neste
Edital, incluindo seus Anexos, partes integrantes das normas
que regem o presente Concurso Publico, das quais ndo podera
alegar desconhecimento em nenhuma hipdtese.
4.1.1. Antes de efetuar a inscricdo, o candidato devera
certificar-se dos requisitos exigidos para o cargo.
4.1.1.1. E de responsabilidade exclusiva do candidato/
interessado a identificagdo correta e precisa dos requisitos e
das atribuiges do cargo.
4.2. A inscrigdo no Concurso Publico exprime a ciéncia e tacita
aceitacdo das normas e condicdes estabelecidas neste Edital.
4.3. As inscrigdes deverdo ser realizadas pela internet: no site
www.ibade.org.br ou no Posto de Atendimento definido no
ANEXO III, no prazo estabelecido no Cronograma Previsto -
ANEXO II.
4.4. O candidato deverd, no ato da inscricdo, marcar em
campo especifico da Ficha de Inscricdo On-line sua opgdo de
cargo. Depois de efetivada a inscrigdo, ndo sera aceito pedido
de alteracdo desta opgao.
4.5. Sera facultado ao candidato, inscrever-se para mais de um
cargo, desde que ndo haja coincidéncia nos turnos de aplicagdo
das Provas Objetiva e Discursiva, a saber:

TURNO DA MANHA TURNO DA TARDE

Professor de Educagdo
Basica I - PEB I
Professor de Educagao Professor de Educagdo Basica IV - PEB

Basica II - PEB II v
Professor de Educagdo
Basica III - PEB III

4.6. Para se inscrever para mais de um cargo, o candidato
devera preencher a Ficha de Inscrigdo para cada cargo escolhido
e pagar o valor da inscrigao correspondente a cada opgdo. E de
responsabilidade integral do candidato o pagamento correto do
valor da inscrigdo.

4.6.1. O candidato que efetuar mais de uma inscricao, cujas
provas forem aplicadas no mesmo dia e turno, tera somente
a ultima inscricdo validada, sendo as demais inscricbes
pagas ou isentas automaticamente canceladas, ndao havendo
ressarcimento do valor pago, referente as inscricbes canceladas.
4.6.1.1. N3o sendo possivel identificar a Ultima inscrigdo
paga ou isenta, sera considerado o niumero gerado no ato da
inscricdo, validando-se a Ultima inscricdo gerada.

4.7. O valor da inscrigdo sera de R$ 57,00 (cinquenta e sete
reais).

4.7.1. A importancia recolhida, relativa a inscricdo, ndo sera
devolvida em hipdtese alguma, salvo em caso de cancelamento
do Concurso Publico, exclusdo do cargo oferecido ou em razdo
de fato atribuivel somente a Administragdo Publica.

4.8. Ndo havera isencdo total ou parcial do valor da inscricdo,
exceto nos casos previstos na Lei Municipal n® 6.056/2003,
regulamentada pelo Decreto n.© 11.837/2004 para o candidato
desempregado ou empregado que perceba até 01 (um) salario
minimo e na Lei Municipal n® 6.625/2006 para o candidato
doador de sangue, conforme procedimentos descritos a seguir.

4.8.1. Roteijro para solicitacdo da isencdo de pagamento

do valor da inscricdo.

4.8.1.1. Acessar o site www.ibade.org.br, impreterivelmente,
no horario das 10h do primeiro dia até as 17h do ultimo dia,
conforme indicado no Cronograma Previsto - ANEXO II.
4.8.1.2. Preencher, imprimir e assinar a ficha de solicitagao de
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isencao do valor da inscricdo e juntar a seguinte documentacao,
conforme abaixo:

Documentacgéo para solicitacéo da iseng¢éo do valor da
. -

a) candidato b) candidato empregado

c) candidato doador de

desempregado - que perceba até 01 (um) sangue - Lei Municipal
Lei Municipal n°® salario minimo - Lei go 6.625/2006: P
6.056/2003: Municipal n°® 6.056/2003: . .

- copia simples do
contracheque emitido nos
Ultimos 02 (dois) meses
antes da inscrigdo

e

I) empregado de empresa | - certificados (originais
privada: ou copias simples)
- copia simples da carteira | que qualifiquem o
de trabalho: paginas que | candidato como doador
contenham fotografia, | de sangue, emitidos por
identificagdo civil e contrato | érgdos competentes e

- copia simples
da carteira de
trabalho: paginas
que contenham
fotografia,
identificagdo civil

e contratos de | de trabalho (inclusive a | que comprovem pelo
trabalho (inclusive | pagina do contrato de | menos 03 (trés) doagdes
a primeira pagina | trabalho em aberto). de sangue realizadas
de contrato | II) servidor publico: no periodo de 01 (um)
de trabalho | cépia simples do | ano anterior a data da
em branco e a | documento oficial de | inscrigdo, juntamente
Ultima  assinada | identidade e Cadastro | com cépia simples do
com rescisdo, de Pessoa Fisica - CPF e | documento de identidade

original ou cépia simples | com foto.
de declaragdo emitida pelo

6rgdo ou setor responsavel

conforme o caso).

pela Gestdo de Pessoas
informando o vinculo e
remuneragao.

4.8.1.3. Entregar a ficha de solicitacao de isencao do valor
da inscricgdo e a documentacdao, conforme especificadas nos
subitens 4.8.1.1 e 4.8.1.2, no Posto de Atendimento - ANEXO
III, pessoalmente ou por seu representante legal, portando
procuracdo simples, impreterivelmente até o Ultimo dia do
periodo do pedido de isengdo estabelecido no Cronograma
Previsto - ANEXO II, observando-se o horario de funcionamento
do posto. N&o havera prorrogagdo do periodo para a entrega.
4.8.1.4. Fica reservado a Comissdo do Concurso Publico ou ao
IBADE, o direito de exigir, a seu critério e a qualquer tempo, a
apresentacgdo dos documentos originais para conferéncia.
4.8.2. A relagao preliminar das isengOes deferidas e indeferidas
sera disponibilizada no site www.ibade.org.br, na data
estabelecida no Cronograma Previsto - ANEXO II.

4.8.3. O candidato dispora, unicamente, de 02 (dois) dias
para contestar o indeferimento, exclusivamente mediante
preenchimento de formulario digital, que estard disponivel no
site www.ibade.org.br, a partir das 8h do primeiro dia até as
18h do ultimo dia do prazo estabelecido no Cronograma Previsto
- ANEXO II, considerando-se o Horario Oficial de Brasilia/DF.
ApOs esse periodo, ndo serdo aceitos pedidos de revisdo.
4.8.4. O candidato que tiver seu pedido de isengdo indeferido
podera gerar o boleto para pagamento somente apds a
divulgagdo do resultado final dos pedidos de isengdo.

4.8.5. O candidato com isencdo deferida terd sua inscrigdo
automaticamente efetivada.

4.8.6. As informagdes prestadas no formuldrio, bem como a
documentacdo apresentada, serdo de inteira responsabilidade
do candidato, respondendo este, por qualquer erro ou falsidade.
4.8.7. Ndo sera concedida isencdo do pagamento do valor da
inscricao ao candidato que:

a) omitir informagbes e/ou torna-las inveridicas;

b) fraudar e/ou falsificar documentacao;

c) pleitear a isengdo sem apresentar cdpia dos documentos
previstos neste item;

d) ndo observar o prazo e os horarios estabelecidos neste Edital.
4.8.8. Apés a entrega do requerimento de isengdo e
dos documentos comprobatérios, ndo sera permitida a
complementacdo da documentagdo, nem mesmo por meio de
pedido de revisdo e/ou recurso.

4.8.9. Os documentos descritos neste item terdo validade
somente para este Concurso Publico e ndo serdo devolvidos,
assim como ndo serdo fornecidas copias dos mesmos.

4.8.10. N3do sera aceita solicitacdo de isengdo de pagamento do
valor da inscrigdo via postal, ndo mencionado neste edital, fax,
correio eletronico ou similar.

4.8.11. Sendo constatada, a qualquer tempo, a falsidade
de qualquer documentacdo entregue, sera cancelada a
inscrigdo efetivada e anulados todos os atos dela decorrentes,
respondendo este, pela falsidade praticada, na forma da lei.
4.8.12. O interessado que ndo tiver seu pedido de isengdo
deferido e que ndo gerar o boleto no prazo estabelecido
no subitem 4.9.3 e efetuar o devido pagamento, estara
automaticamente excluido do Concurso Publico.

4.8.13. O candidato que tiver a isencdo deferida, mas que
tenha realizado outra inscricdo paga para o mesmo cargo, tera
a isencgao cancelada.

4.9.1. Para se inscrever pela internet, o candidato devera
acessar o site www.ibade.org.br, onde constam o Edital, a
Ficha de Inscrigdo via internet e os procedimentos necessarios
a efetivagdo da inscrigdo. A inscricdo pela internet estara
disponivel durante as 24 horas do dia, ininterruptamente, desde
as 10 horas do 1° dia de inscricdo até as 23h59min do ultimo
dia de inscrigdo, conforme estabelecido no Cronograma Previsto
- ANEXO II, considerando-se o Horario Oficial de Brasilia/DF.
4.9.2. O candidato devera ler e seguir atentamente as
orientagbes para preenchimento da Ficha de Inscricdo via
internet e demais procedimentos, tomando todo o cuidado
com a confirmagao dos dados preenchidos antes de enviar a
inscricdo, evitando-se que o botdo de rolagem do mouse seja
acionado indevidamente e altere os respectivos dados.

4.9.3. Ao efetuar a inscrigdo via internet, o candidato devera
imprimir o boleto bancario e efetuar o pagamento do valor da
inscricdo até a data do seu vencimento.

4.9.3.1. Caso o pagamento ndo seja efetuado, devera acessar o
site www.ibade.org.br e emitir a 22 via do boleto bancario. A 22
via do boleto bancario estara disponivel no site para impresséo
até as 15 horas do ultimo dia de pagamento, considerando-
se o Horario Oficial de Brasilia/DF.

4.9.3.2. A data limite de vencimento do boleto bancario sera o
primeiro dia Util apds o encerramento das inscricdes. Apos essa
data, qualquer pagamento efetuado sera desconsiderado.
4.9.4. As inscrigdes somente serdo confirmadas apds o banco
ratificar o efetivo pagamento do valor da inscricdo, que devera
ser feito dentro do prazo estabelecido, em qualquer agéncia
bancéaria, obrigatoriamente por meio do boleto bancario
especifico, impresso pelo préprio candidato no momento da
inscricdo. Ndo sera aceito pagamento feito por meio de depdsito
bancario, DOC ’s ou similares.

4.9.5. Caso o valor pago seja inferior ao valor da inscrigdo, a
inscricdo ndo serd confirmada.

4.9.6. O boleto bancario pago, autenticado pelo banco ou
comprovante de pagamento, devera estar de posse do candidato
durante todo o Certame, para eventual certificacdo e consulta
pelos organizadores. Boletos pagos em casas lotéricas poderdo
demorar mais tempo para compensagao.

4.9.7. Os candidatos deverdo verificar a confirmagdo de sua
inscricdo no site www.ibade.org.br a partir do quinto dia util
apos a efetivacdo do pagamento do boleto bancario.

4.9.8. A confirmacgdo da inscricdo devera ser impressa pelo
candidato e guardada consigo, juntamente com o boleto
bancério e respectivo comprovante de pagamento.

4.9.9. O descumprimento de quaisquer das instrugdes para
inscricdo via internet implicard no cancelamento da mesma.
4.9.10. A inscrigdo via internet é de inteira responsabilidade
do candidato e deve ser feita com antecedéncia, evitando-se o
possivel congestionamento de comunicacdo do site www.ibade.
org.br nos ultimos dias de inscricdo.

4.9.11. O IBADE ndo serda responsavel por problemas na
inscricdo ou emissdo de boletos via internet, motivados
por falhas de comunicagdo ou congestionamento das linhas
de comunicagdo nos Uultimos dias do periodo de inscricdo e
pagamento, que venham a impossibilitar a transferéncia e o
recebimento de dados.

4.10.1. Para os candidatos que ndo tém acesso a internet, sera
disponibilizado, no Posto de Atendimento - ANEXO III, um
microcomputador para viabilizar a realizagdo da inscrigao.
4.10.2. Serd de responsabilidade exclusiva do candidato
efetuar sua inscricdo, podendo contar apenas com orientagdes
do atendente do posto. Ndo sera responsabilidade do atendente
efetuar a inscricdo para o candidato.

4.10.3. Para efetuar a inscricdo, o candidato devera seguir
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todas as instrugdes descritas no subitem 4.9.
4.11. O candidato somente serda considerado inscrito neste
Concurso Publico apés ter cumprido todas as instrugGes
descritas no item 4 deste Edital.
4.12. As informagGes prestadas na solicitacdo de inscrigdo serdao
de inteira responsabilidade do candidato, dispondo o IBADE do
direito de excluir do Concurso Publico aquele que ndo preencher
o formulario de forma completa e correta, ou que preenché-lo
com dados de terceiros. .
5. DAS VAGAS RESERVAPAS AS PESSOAS COM
DEFICIENCIA
5.1. Ficam reservadas 5% (cinco por cento) do total das vagas a
serem providas para cada cargo aos candidatos com deficiéncia
cujas atribuigdes do cargo sejam compativeis com a deficiéncia,
na forma da Lei n® 6896/2007.
5.2. Fica assegurado as pessoas com deficiéncia o direito de
inscricdo no presente Concurso Publico, desde que comprovada
a compatibilidade da deficiéncia com as atribuigGes do cargo
para o qual o candidato se inscreveu.
5.3. Ressalvadas as disposigbes especiais contidas neste Edital,
os candidatos que se declararem com deficiéncia participardo
do Concurso Publico em igualdade de condiges com os demais
candidatos, no que tange ao local de aplicagdo de prova, ao
horario, ao conteldo, a correcdo das provas, aos critérios de
avaliagdo e aprovacdo, a pontuacdo minima exigida e a todas as
demais normas de regéncia do Concurso Publico.
5.4. Os candidatos com deficiéncia, aprovados no Concurso
Publico, terdo seus nomes publicados em lista a parte e figurardo
também na lista de classificacdo geral.
5.5. Os candidatos amparados pelo disposto no subitem 5.1 e
que declararem sua condicao por ocasido da inscricao, antes da
homologagéo do resultado final deste Concurso Publico, deverdo
se submeter a avaliagdo da Equipe Multiprofissional, que tera
decisdo terminativa sobre a qualificacdo e aptidao do candidato,
observada a compatibilidade da deficiéncia que possui com as
atribuigdes do cargo, conforme informagdes do item 7.

6. DA INSCRICAO DAS PESSOAS COM DEFICIENCIA
6.1. A inscrigdo das pessoas com deficiéncia far-se-a nas formas
estabelecidas neste Edital, observando-se o que se segue.

6.2. A pessoa com deficiéncia que pretende concorrer as vagas
reservadas devera, sob as penas da lei, declarar esta condicdo
no campo especifico da Ficha de Inscrigdo On-line.

6.3. O candidato com deficiéncia que efetuar sua inscrigdo via
internet deverd, até o Ultimo dia de pagamento da inscrigdo,
entregar carteira de identidade, CPF e laudo médico ORIGINAIS
ou coépias simples, atestando claramente a espécie e o grau
ou o nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao coédigo
correspondente da Classificagdo Internacional de Doengas
- CID, bem como a provavel causa da deficiéncia, no Posto
de Atendimento - ANEXO III, pessoalmente ou por seu
representante legal, portando procuragao simples, observando-
se o horario de funcionamento do posto. Ndo havera prorrogagéo
do periodo para a entrega.

6.3.1. Fica reservado a Comissdo do Concurso Publico ou ao
IBADE, o direito de exigir, a seu critério e a qualquer tempo, a
apresentagdo dos documentos originais para conferéncia.

6.4. Em caso de solicitagdo de tempo adicional, o candidato
devera entregar a justificativa acompanhada de parecer emitido
por especialista da area de sua deficiéncia, original ou cdpia
simples, juntamente com o laudo médico, conforme disposto no
subitem 6.3 deste Edital.

6.4.1. A realizacdo das provas com tempo adicional requeridas
pelo candidato, conforme disposto no subitem 6.4, ficara
sujeita, ainda, a apreciagdo e deliberacdo do IBADE, observados
os critérios de viabilidade e razoabilidade.

6.5. O candidato que necessita de utilizagdo de aparelho auditivo
devera solicitar atendimento especial, nos termos do item 9
deste Edital, para que possa utiliza-lo durante a realizacdo da
prova, a fim de que ndo incorra na proibicdo prevista no subitem
10.17.2 deste Edital.

6.6. O candidato que ndo declarar a deficiéncia conforme
estabelecido no subitem 6.2, ou deixar de entregar o laudo
médico ORIGINAL ou cépia simples ou entrega-lo fora do prazo
determinado, perdera a prerrogativa em concorrer as vagas
reservadas.

6.6.1. A entrega do laudo médico previsto no subitem 6.3 ndo
afasta a obrigatoriedade de apresentacdao do referido laudo
quando da realizagdo da avaliagdo da Equipe Multiprofissional,

conforme disposto no item 7.

6.7. A relagdo preliminar dos candidatos que se declararam
com deficiéncia estarad disponivel no site www.ibade.org.br na
data indicada no Cronograma Previsto - ANEXO II.

6.7.1. O candidato podera interpor recurso contra a relagdo
preliminar dos candidatos que se declararam com deficiéncia,
por meio de formulario on-/ine disponivel no endereco eletrbonico
www.ibade.org.br, nas datas indicadas no Cronograma Previsto
- ANEXO II, das 08h do primeiro dia até as 18h do ultimo
dia, observado o Horario Oficial de Brasilia/DF, nos termos do
Decreto n© 3.298, de 1999 e suas alteracdes, ap0ds esse periodo,
ndo serao aceitos pedidos de revisdo.

6.7.2. O candidato tomard ciéncia do resultado da revisdo
até 2 (dois) dias antes da realizagdo das provas, por meio
dos enderecos eletrénicos do IBADE (www.ibade.org.br) e do
Municipio de Vitéria (www.vitoria.es.gov.br).

6.7.3. O fornecimento do laudo médico é de responsabilidade
exclusiva do candidato.

7. DA AVALIACAO DA EQUIPE MULTIPROFISSIONAL
7.1. Os candidatos que se declararem deficientes, antes
da homologacdo do resultado final deste Concurso Publico,
serdo submetidos a avaliagdo de uma equipe multiprofissional
composta por 3 (trés) servidores, dentre os quais 2 (dois)
deverdo ser médicos e 01 (um) da equipe de Carreira e
Desenvolvimento do Servidor, e 3 (trés) profissionais da carreira
a que concorrera o candidato.

7.2. A convocacdo dos candidatos para a avaliagdo da
equipe multiprofissional sera publicada antes da publicacdo
da Homologacdo deste Concurso Publico, no Diario Oficial do
Municipio de Vitéria disponibilizada nos enderecos eletronicos
do IBADE (www.ibade.org.br) e do Municipio de Vitoria (www.
vitoria.es.gov.br).

7.3. Os candidatos deverdo comparecer a avaliacdo da equipe
multiprofissional, na data indicada na convocagdo, munidos de
documento de identidade original com foto e de laudo médico,
emitido nos Ultimos doze meses (original com coépia simples),
que ateste a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com
expressa referéncia ao cddigo correspondente da Classificagdo
Internacional de Doengas (CID-10), conforme especificado no
Decreto n° 3.298/1999 e suas alteragdes, bem como a provavel
causa da deficiéncia, e, se for o caso, de exames complementares
especificos que comprovem a deficiéncia fisica.

7.3.1. A equipe multiprofissional poderd solicitar exames
complementares para analise do caso.

7.3.1.1. A referida equipe multiprofissional servira tdo somente
para aferir se o candidato é deficiente e se é compativel para
o exercicio do cargo, ndo afastando a obrigatoriedade do
Exame Admissional a ser realizado, em caso do candidato ser
convocado para a posse, conforme previsto no subitem 16.13.
7.4. Depoisde submetidos a avaliacdo da equipe multiprofissional
pelo Municipio de Vitdria, a relagdo dos candidatos que forem
enquadrados como deficientes serd divulgada nos enderecos

eletronicos do IBADE (www.ibade.org.br) e do Municipio de
Vitoria (www.vitoria.es.gov.br).

7.5. A ndo observancia do disposto nos subitens 6.2 e 6.3 ou
0 ndo comparecimento a avaliagdo da equipe multiprofissional
ou ndo sendo comprovada a deficiéncia do candidato apds a
avaliagdo da equipe multiprofissional, acarretara a perda
do direito de concorrer as vagas reservadas a este fim, sera
desconsiderada a sua classificagdo na listagem de pessoas com
deficiéncia sendo considerada somente sua classificacdo na
listagem de ampla concorréncia.

7.5.1. O laudo médico (original com cépia simples) sera retido
pela Equipe Multiprofissional indicada pelo Municipio de Vitdria,
por ocasido da realizagdo da avaliagdo.

7.5.2. O candidato reprovado na avaliagdo da equipe
multiprofissional em virtude de incompatibilidade da deficiéncia
com as atribuigdes do cargo sera eliminado do Concurso Publico.
7.5.3. Os candidatos com deficiéncia aprovados na avaliagdo
da equipe multiprofissional terdo seus nomes publicados em
lista a parte e figurardo também na lista de classificacdao geral.
Nessa hipotese, permanecera no concurso e sera submetido as
demais etapas do Certame, observando as normas e cortes de
cada etapa.

7.5.4. No caso de ndo haver candidatos deficientes aprovados
nas provas, na avaliagdo da equipe multiprofissional ou na
pericia médica, ou de ndo haver candidatos aprovados em
numero suficiente para as vagas reservadas as pessoas com
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deficiéncia, as vagas remanescentes serdo preenchidas
pelos demais candidatos aprovados, observada a ordem de
classificagdo.

7.5.5. Apods a investidura no cargo, a deficiéncia ndo podera ser
arguida para justificar o direito a concessdo de readaptagdo ou
de aposentadoria por invalidez.

7.6. O resultado da avaliagdo da Equipe Multiprofissional sera
divulgada na internet no site www.ibade.org.br.

7.7. Demais informag0es a respeito da realizacdo da avaliagao
da Equipe Multiprofissional constardo no respectivo Edital de
Convocagao.

8. DAS VAGAS RESERVADAS A CANDIDATOS NEGROS E

INDIGENAS

8.1. Serdo reservados 30% (trinta por cento) do total das vagas
a candidatos negros e indigenas, na forma da Lei n°® 9.281, de
11 de Junho de 2018.

8.1.1. A reserva de vagas sera aplicada sempre que o nimero
de vagas oferecidas no Concurso Publico for igual ou superior
a 3 (trés).

8.1.2. Na hipdtese de quantitativo fracionado para o nimero
de vagas reservadas aos candidatos negros e indigenas, esse
sera aumentado para o primeiro nimero inteiro subsequente,
em caso de fragdo igual ou maior que 0,5 (cinco décimos), ou
diminuido para numero inteiro imediatamente inferior, em caso
de fragdo menor que 0,5 (cinco décimos).

8.1.3. Na caracterizagdo do negro e do indigena observar-se-a
0 quesito cor ou raga usado pelo Instituto Brasileiro de Geografia
e Estatistica (IBGE), pela Lei n® 12.288, de 20 de julho de 2010
(Estatuto da Igualdade Racial), e pela Lei n® 6.001, de 19 de
dezembro de 1973.

8.1.3.1. Consideram-se negros as pessoas de raga ou cor, nos
termos do Art. 4° do Decreto n® 17.832/2019:

a) preta, para a pessoa que assim se identificar ou que se
autodeclarar, sem prejuizo de comprovacgdo posterior;

b) parda, para a pessoa que assim se identificar ou que se
autodeclarar, sem prejuizo de comprovagdo posterior;

8.1.3.2. Consideram-se indigenas as pessoas que se
autodeclarem e possuem consciéncia de sua identidade indigena
e no reconhecimento dessa identidade por parte do grupo de
origem, sem prejuizo de comprovagao posterior, nos termos do
Art. 49, Decreto n® 17.832/2019:

8.1.4. O candidato que pretende concorrer a vaga reservada,
que efetuar sua inscrigdo via internet, gl_em,_ﬂg_o_;&m
d_m_dg_p_ag_am_en_tg_d_a_ms_ctm_ag entregar copia simples do
CPF e autodeclaracdo de préprio punho ORIGINAL, no Posto
de Atendimento - ANEXO III, pessoalmente ou por seu
representante legal, portando procuragdo simples. Ndo havera
prorrogacdo do periodo para a entrega.

8.2. A relacdo dos candidatos que se declararam para concorrer
a vaga reservada ao negro e indigena sera divulgada na internet
no site www.ibade.org.br.

8.2.1. O candidato poderd interpor recurso contra a relagédo
preliminar dos candidatos que se declararam para concorrer
a vaga reservada ao negro e indigena nas datas indicadas no
Cronograma Previsto — ANEXO II, das 08h do primeiro dia até
as 18h do ultimo dia.

8.3. O candidato que ndo se declarar ou deixar de entregar
a documentacgdo estabelecida no subitem 8.1.4, ou entrega-la
fora do prazo determinado, perdera a prerrogativa em concorrer
as vagas reservadas.

8.4. Os candidatos negros e indigenas concorrerdo
concomitantemente as vagas reservadas e as vagas destinadas
a ampla concorréncia, de acordo com a sua classificagdo no
Concurso Publico.

8.5. Os candidatos negros e indigenas aprovados dentro do
nimero de vagas oferecido para ampla concorréncia nao
serdao computados para efeito do preenchimento das vagas
reservadas.

8.6. Em caso de desisténcia de candidato negro ou indigena
aprovado em vaga reservada, a vaga sera preenchida pelo
candidato negro ou indigena posteriormente classificado.

8.7. Na hipotese de ndo haver nimero de candidatos negros
e indigenas aprovados suficientes para ocupar as vagas
reservadas, as vagas remanescentes serdo revertidas para
a ampla concorréncia e serdo preenchidas pelos demais
candidatos aprovados, observada a ordem de classificagao.
8.8. A nomeacado dos candidatos aprovados respeitara a ordem
de classificagdo e os critérios de alternancia e proporcionalidade,

que consideram a relagdo entre o niumero de vagas total e o
nimero de vagas reservadas a candidatos com deficiéncia e a
candidatos negros e indigenas.
8.8.1. O candidato classificado no Certame, antes da
homologagéo do resultado final, sera convocado para comprovar
sua identidade de negro ou de indigena, hipétese em que, ndo
comparecendo no prazo de 05 (cinco) dias da data da publicacdo
do edital de convocagdo, prorrogavel por igual periodo a critério
da Administragcdo, ndo comprovando através de documentos
ou ndo recebendo parecer favoravel da Comissdo Especial de
Avaliagdo de Ingresso de Negros e Indigenas, sera excluido da
listagem especifica e, caso obtenha classificacdo necessaria,
passara a figurar na listagem de classificagdo geral.
8.8.1.1. A comprovacdo da identidade de negro far-se-a
mediante a apresentacdo da cdpia autenticada do documento
oficial onde conste especificada raga ou cor. Inexistindo a
indicacdo de raca ou cor em documento oficial, a comprovagao
da identidade de negro far-se-a mediante a apresentagdo da
copia autenticada do documento oficial de parente, ascendente
por consanguinidade até o 3° grau no qual conste a indicagdo
da raga ou cor, juntamente com um documento oficial da pessoa
comprovando o parentesco, conforme determina o Art. 9° do
Decreto n® 17.832/2019:
8.8.1.1.1. A comprovagdo da identidade dos indigenas far-se-a
mediante a apresentacdo do Registro Administrativo de Indio
ou a Certidao do Registro Civil, acompanhado de declaragao de
indigena aldeado, expressa pela lideranga indigena reconhecida
ou orgdo indigenista e/ou histdrico escolar emitido por uma
escola indigena, conforme determina o Art. 10°, do Decreto n®
17.832/2019:
8.8.2. O candidato que apresentar documentagdo falsa, sera
eliminado do Concurso e, se houver sido nomeado, ficara
sujeito a anulagao da sua admissdo ao servigo ou emprego
publico, apds procedimento administrativo em que lhe sejam
assegurados o contraditorio e a ampla defesa, sem prejuizo de
outras sang0es cabiveis.
9. DAS CONDI(}GES ESPECIAIS PARA REALIZA(,‘Z\O DAS
PROVAS OBJETIVA E DISCURSIVA
9.1. Caso haja necessidade de condicGes especiais para se
submeter as Provas Objetiva e Discursiva, o candidato devera
solicita-las no ato da inscrigdo, no campo especifico da Ficha
de Inscrigdo, indicando claramente quais os recursos especiais
necessarios, arcando o candidato com as consequéncias de sua
omissao.
9.1.1. O candidato devera, até o ultimo dia de pagamento da
inscricdo, entregar o laudo médico original ou cépia simples,
que ateste a necessidade de condicdo especial, no Posto
de Atendimento - ANEXO III, pessoalmente ou por seu
representante legal, portando procuragdo simples, observando-
se o horario de funcionamento do posto. Ndo havera prorrogacao
do periodo para a entrega.
9.1.1.1. O candidato que deixar de entregar o laudo médico
que justifique a necessidade do atendimento especial, ndo tera
o pedido atendido.
9.1.1.2. Fica reservado a Comissdo do Concurso Publico ou ao
IBADE, o direito de exigir, a seu critério e a qualquer tempo, a
apresentacdo dos documentos originais para conferéncia.
9.1.2. Os recursos especiais que serdao disponibilizados aos
candidatos mediante solicitacdo nos termos do subitem acima
sdo: Tempo Adicional de Horario de Prova, Ledor, Prova Ampliada,
Sala de Mais Facil Acesso, Lactantes - Local para Acompanhante
e Bebé, Intérprete de Libras, Auxilio para Transcricdo, Prova em
Braile, dentre outros avaliados pelo IBADE.
9.1.2.1. As provas ampliadas serdo exclusivamente elaboradas
em fonte tamanho 16.
9.1.2.2. As candidatas lactantes que tiverem necessidade
de amamentar durante a realizagdo das provas, além de
solicitar atendimento especial para tal fim, deverdo levar um
acompanhante, maior de idade, que ficard em sala reservada e
que sera responsavel pela guarda da crianga, ndo fazendo jus a
prorrogacgao do tempo, conforme subitem 10.15.
9.1.2.3. A candidata lactante que comparecer ao local de provas
com o lactente e sem acompanhante ndo realizara a prova.
9.1.3. No atendimento as condicGes especiais, ndo se inclui
atendimento domiciliar, hospitalar e transporte.
9.1.4. O candidato que, por causas transitorias ocorridas apds
o periodo de inscrigdo, necessitar de condigdes especiais para
realizar as Provas Objetiva e Discursiva devera, em até 2 (dois)
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dias Uteis antes da realizagdo das provas, requeré-las ao IBADE
por meio do e-mail: atendimento@ibade.org.br.

9.1.4.1. O referido laudo ORIGINAL ou cépia simples devera
ser entregue ao coordenador do IBADE no local de realizagdo
de prova.

9.2. A realizagdo da prova em condigGes especiais ficara sujeita,
ainda, a apreciagdo e deliberagdo do IBADE, observados os
critérios de viabilidade e razoabilidade.

9.2.1. A relagdo dos candidatos que tiverem a condigdo especial
deferida, para a realizagdo das provas, sera divulgada no site
www.ibade.org.br.

9.2.1.1. O candidato dispora, unicamente, de 02 (dois) dias para
contestar o indeferimento da condigao especial, exclusivamente
mediante preenchimento de formulario digital, que estara
disponivel no site www.ibade.org.br, a partir das 8h do primeiro
dia até as 18h do ultimo dia do prazo no Cronograma - ANEXO
II, considerando-se o horario oficial de Brasilia/DF. Apds esse
periodo, ndo serdo aceitos pedidos de revis&o.

10. DAS CONDICOES PARA REALIZACAO DAS ETAPAS
10.1. As informac0es sobre os locais e os horarios de aplicagdo
das Provas Objetiva e Discursiva serdo divulgadas no site www.
ibade.org.br com antecedéncia minima de 5 (cinco) dias da data
de sua realizagao, conforme consta no Cronograma Previsto -
ANEXO II.

10.1.1. As informacgdes sobre os locais e os horarios de
aplicagdo das demais etapas serdo divulgadas no site www.
ibade.org.br nas datas previstas e indicadas no Cronograma
Previsto — ANEXO II.

10.2. Os candidatos deverdao acessar e imprimir o
Comunicado Oficial de Convocacao para Prova (COCP),
constando data, horario e local de realizacdao das Provas
Objetiva e Discursiva disponivel no site www.ibade.org.br.
10.2.1. E importante que o candidato tenha em maos,
no dia de realizagdo das Provas Objetiva e Discursiva o seu
Comunicado Oficial de Convocagdo para Prova (COCP), para
facilitar a localizagdo de sua sala, sendo imprescindivel que
esteja de posse do documento oficial de identidade, observando
o especificado nos subitens 10.7 e 10.7.1.

10.2.2. N3o serd enviada a residéncia do candidato
comunicagdo individualizada. O candidato inscrito devera obter
as informacgbes necessarias sobre sua alocagdo, por meio das
formas descritas nos subitens 10.1 e 10.2.

10.3. E de exclusiva responsabilidade do candidato, tomar
ciéncia do trajeto até o local de realizagdo das etapas, a fim
de evitar eventuais atrasos, sendo aconselhavel ao candidato
visitar o local de realizagdo das provas com antecedéncia
minima de 24 (vinte e quatro) horas.

10.3.1. O candidato ndo podera alegar desconhecimento acerca
da data, horério e local de realizagdo das etapas, para fins de
justificativa de sua auséncia.

10.4. Os horarios das provas referir-se-do ao Horario oficial de
Brasilia/DF.

10.5. Quando da realizagao das Provas Objetiva e Discursiva,
o candidato deverd, ainda, obrigatoriamente, levar caneta
esferografica de tinta azul ou preta, fabricada em material
transparente, nao podendo utilizar outro tipo de caneta ou
material.

10.5.1. O candidato devera comparecer ao local de realizacdo
das Provas Objetiva e Discursiva, portando documento oficial e
original de identificagdo, com antecedéncia minima de 1 (uma)
hora do horario estabelecido para o fechamento dos portdes.
10.6. N3do serd permitido o ingresso de candidato no local de
realizagdo das etapas, apds o horario fixado para o fechamento
dos portdes, sendo que as Provas Objetiva e Discursiva
serdo iniciadas 20 (vinte) minutos apds esse horario. Apos
o fechamento dos portdes, ndo serd permitido o acesso de
candidatos, em hipotese alguma, mesmo que as provas ainda
ndo tenham sido iniciadas.

10.7. Serdo considerados documentos oficiais de identidade:

- Carteiras expedidas pelas Forgas Armadas, pelos Corpos de
Bombeiros e pelas Policias Militares;

- Carteiras expedidas pelos 6rgdos fiscalizadores de exercicio
profissional (Ordens e Conselhos de Classe) que, por Lei
Federal, valem como identidade;

- Certificado de Reservista;

- Passaporte;

- Carteiras funcionais do Ministério Publico e Magistratura;

- Carteiras expedidas por 6rgdo publico que, por Lei Federal,

valem como identidade;

- Carteira Nacional de Habilitacdo (somente modelo com foto).
10.7.1. N3o serdo aceitos como documentos de identidade:

- Certidao de nascimento ou Casamento;

- CPF;

- Titulos eleitorais;

- Carteiras de Motorista (modelo sem foto);

- Carteiras de Estudante;

- Carteiras funcionais sem valor de identidade;

- Documentos ilegiveis, ndo identificaveis e/ou danificados.
10.7.1.1. O documento devera estar em perfeitas condicoes,
de forma a permitir, com clareza, a identificacdo do candidato
(foto e assinatura).

10.7.2. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar,
no dia de realizagdo das provas, documento de identidade
original, por motivo de perda, roubo ou furto, deverd apresentar
documento que ateste o registro da ocorréncia em d&rgdo
policial, expedido ha, no maximo, 30 (trinta) dias. Na ocasido
sera submetido a identificacdo especial, compreendendo coletas
de assinaturas em formulario proprio para fins de exame
grafotécnico e coleta de digital.

10.8. A identificacdo especial serd exigida, também, ao
candidato cujo documento de identificagdo apresente duvidas
relativas a fisionomia ou a assinatura do portador.

10.9. O documento de identidade devera ser apresentado ao
fiscal de sala ou de local, antes do acesso a sala ou ao local de
prova.

10.9.1. Ndo sera permitido, em hipdtese alguma, o ingresso
nas salas ou no local de realizagdo das provas de candidatos
sem documento oficial e original de identidade, nem mesmo sob
a alegacdo de estar aguardando que alguém o traga.

10.9.2. Apos identificagcdo e entrada em sala, o candidato
se dirigira a carteira e ndo podera consultar ou manusear
qualquer material de estudo ou de leitura enquanto
aguardar o horario de inicio das provas.

10.10. N3o serd permitida a permanéncia de candidatos
que ja tenham terminado as provas no local de realizacdo

das mesmas. Ao terminarem, os candidatos deverdo se

10.10.1. E vedada a permanéncia de acompanhantes no local
das provas, ressalvado o contido no subitem 9.1.2.2.

10.11. As Provas acontecerdo em dias, horarios e locais
indicados nas publicagGes oficiais e no COCP. Ndo havera, sob
pretexto algum, segunda chamada, nem justificacdo de falta,
sendo considerado eliminado do Concurso Publico o candidato
que faltar as provas. Ndo haverd aplicagdo de prova fora do
horario, data e locais predeterminados.

10.12. Sera realizada coleta de digital de todos os candidatos,
em qualquer etapa, a critério do IBADE e da Comissdo do
Concurso Publico do Municipio de Vitéria/ES, objetivando a
realizacdo de exame datiloscopico, com a confrontacdo dos
candidatos que venham a ser convocados para nomeagao.
10.13. Podera ser utilizado detector de metais nos locais de
realizacao das provas.

10.14. O candidato ndo podera ausentar-se da sala de
realizagdo das provas apds assinatura da Lista de Presencga e
recebimento de seu Cartao de Respostas e Folhas de Respostas
até o inicio efetivo das provas e, apds este momento, somente
acompanhado por fiscal. Portanto, é importante que o candidato
utilize banheiros e bebedouros, se necessitar, antes de sua
entrada na sala.

10.15. N3do haverd, por qualquer motivo, prorrogagéo do tempo
previsto para aplicagdo das provas em virtude de afastamento
do candidato.

10.16. Sera automaticamente eliminado do Concurso Publico, o
candidato que durante a realizagdo das etapas:

a) for descortés com qualquer membro da equipe encarregada
pela realizacdo das etapas;

b) for responsavel por falsa identificagdo pessoal;

c) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos para obter
aprovagao;

d) ausentar-se do recinto da prova ou do teste sem permissao;
e) deixar de assinar lista de presencga;

f) fizer, em qualquer documento, declaragao falsa ou inexata;
g) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos;
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h) ndo permitir a coleta da impressdo digital ou o uso do
detector de metais;

i) ndo atender as determinagdes deste Edital;

j) for surpreendido em comunicagdao com outro candidato;

k) ndo devolver o Cartdo de Respostas e/ou Folhas de Respostas
ao término das provas, antes de sair da sala;

1) ausentar-se do local da prova antes de decorrida 1 (uma)
hora do inicio da mesma;

m) for surpreendido portando celular durante a realizagdo das
provas. Celulares deverdo ser desligados, retiradas as baterias,
e guardados dentro do envelope fornecido pelo IBADE ao
entrar em sala, mantidos lacrados e dentro da sala até a saida
definitiva do local da realizagao da prova;

n) ndo atender ao critério da alinea acima e for surpreendido
com celular fora do envelope fornecido ou portando o celular
no deslocamento ao banheiro/bebedouro ou o telefone celular
tocar, estes ultimos, mesmo dentro do envelope fornecido pelo
IBADE;

o) for surpreendido em comunicacdo verbal ou escrita ou de
qualquer outra forma;

p) utilizar-se de livros, dicionarios, cddigos impressos, maquinas
calculadoras e similares ou qualquer tipo de consulta;

q) ndo devolver o Caderno de Questdes, se sair antes do horario
determinado no subitem 10.21.3.

10.17. Ndo é permitido qualquer tipo de anotacdo e/ou utilizacdo
de papel ou similar, além do Caderno de Questdes, do Cartdo
de Respostas e Folhas de Respostas ndao sendo permitida, nem
mesmo, a anotacao de gabarito.

10.17.1. O candidato que for pego com a anotagdo do gabarito
devera entrega-la ao fiscal ou se desfazer da mesma, e em caso
de recusa sera eliminado do Certame.

10.17.2. Apos entrar em sala para a realizacdo das Provas
Objetiva e Discursiva, ndo sera admitida qualquer espécie de
consulta ou comunicacao entre os candidatos, nem a utilizagdo
de livros, dicionarios, codigos, papéis, manuais, impressos ou
anotagles, agendas eletronicas ou similares, telefone celular,
smartphones, tablets, iPod®, ipad, pendrive BIP, walkman,
gravador ou similares, maquina de calcular, MP3, MP4 ou
similares, notebook, palmtop, receptor, maquina fotogréafica
ou similares, controle de alarme de carro ou qualquer outro
receptor de mensagens, nem o uso de relégio de gualquer
forma, material ou especificacdo, 6culos escuros ou quaisquer
acessérios de chapelaria, tais como: chapéu, boné, gorro, etc.
Também ndo sera admitida a utilizagdo de qualquer objeto/
material, de qualquer natureza, que cubra a orelha ou obstrua
o ouvido.

10.17.3. O IBADE recomenda que, no dia de realizagdo das
provas, o candidato ndo leve nenhum dos objetos citados no
subitem acima.

10.17.4. O IBADE ndo se responsabilizard por perdas ou
extravios de objetos ou de equipamentos eletrénicos ocorridos
durante a realizagdo das provas, nem por danos neles causados.
10.18. Constatando-se que o candidato utilizou processos
ilicitos através de meio eletr6nico, estatistico, visual ou
grafotécnico, sua prova sera anulada e sera automaticamente
eliminado do Concurso Publico.

10.19. E proibido o porte de armas nos locais das provas, nao
podendo o candidato armado realizar as mesmas.

10.20. E expressamente proibido fumar no local de realizagdo
das provas.

10.21. O tempo total de realizacdao das Provas Objetiva e
Discursiva sera de 4 horas.

10.21.1. O tempo de duragao das provas inclui o preenchimento
do Cartdo de Respostas e Folhas de Respostas.

10.21.2. O candidato s6 podera retirar-se definitivamente do
recinto de realizagdo das provas apdés 1 (uma) hora, contada
do seu efetivo inicio.

10.21.3. O candidato sé podera levar o proprio exemplar do
Caderno de Questdes se deixar a sala a partir de 1 (uma) hora
para o término do horario das provas.

10.21.4. Ao final das provas, os 03 (trés) ultimos candidatos
deverdo permanecer na sala até que o Ultimo candidato
termine sua prova, devendo todos assinar a Ata de Ocorréncias,
atestando a idoneidade da fiscalizagdo da prova, retirando-se
da mesma de uma sé vez.

10.21.4.1. No caso de haver candidatos que concluam a prova
ao mesmo tempo, sendo um ou dois desses necessarios para
cumprir o subitem 10.21.4, a selegdo dos candidatos sera feita

mediante sorteio.
10.22. No dia de realizagdo das provas nao serdo fornecidas,
por qualquer membro da equipe de aplicacdo e/ou pelas
autoridades presentes, informactes referentes ao contelido da
mesma e/ou aos critérios de avaliacdo.
10.23. Por motivo de seguranca, somente é permitido ao
candidato fazer qualquer anotagao durante a prova no seu
Caderno de Questdes, devendo ser observado o estabelecido
no subitem 10.17.
10.24. Ao terminar a prova, o candidato devera entregar ao
fiscal, o Caderno de Questbes, se ainda ndao o puder levar, o
Cartdo de Respostas ou as Folhas de Respostas, bem como todo
e qualquer material cedido para a execugao da prova.
10.25. No dia da realizagdo das Provas Objetiva e Discursiva,
na hipotese do nome do candidato ndo constar nas listagens
oficiais relativas aos locais de prova estabelecidos no Edital
de Convocagdo, o IBADE procederd a inclusdo do candidato,
mediante a apresentacdio do boleto bancario com
comprovacdo de pagamento efetuado dentro do prazo previsto
para as inscrigdes, original e uma copia, com o preenchimento e
assinatura do formulario de Solicitagdo de Inclusdo. A cépia do
comprovante sera retida pelo IBADE. O candidato que ndo levar
a copia tera o comprovante original retido para que possa ser
efetivada a sua inclusdo.
10.25.1. A inclusdo sera realizada de forma condicional e sera
analisada pelo IBADE, com o intuito de se verificar a pertinéncia
da referida inscrigao.
10.25.2. Constatada a improcedéncia da inscrigdo, a mesma
serd automaticamente cancelada sem direito a reclamacao,
independentemente de qualquer formalidade, considerados
nulos todos os atos dela decorrentes.
10.26. Toda e qualquer ocorréncia, reclamagdo ou necessidade
de registro, devera ser imediatamente manifesta ao fiscal ou
representante do IBADE, no local e no dia da realizacdo da
etapa, para o registro na folha ou ata de ocorréncias e, caso
necessario, sejam tomadas as providéncias cabiveis.
10.26.1. Nao serdo consideradas e nem analisadas as
reclamagdes que ndo tenham sido registradas na ocasido.
10.27. Demais informacdes a respeito da realizacdo das etapas
constardo no respectivo Edital de Convocagao e/ou COCP.

11. DA PROVA OBJETIVA
11.1. A Prova Objetiva, que terd duracdo de 4 horas, possui
carater eliminatério e classificatério e sera constituida de
questbes de multipla escolha, conforme o Quadro de Provas,
subitem 11.5.
11.1.1. Cada questdo tera 5 (cinco) alternativas, sendo apenas
uma correta.
11.2. Cada candidato receberd um Caderno de Questbes e
um Unico Cartdo de Respostas que ndo podera ser rasurado,
amassado ou manchado.
11.3. O candidato devera seguir atentamente as recomendacdes
contidas na capa de seu Caderno de Questdes e em seu Cartdo
de Respostas.
11.3.1. As instrugdes que constam no Caderno de Questdes da
Prova Objetiva de Multipla Escolha e no Cartdo de Respostas,
bem como as orientagdes e instrugdes expedidas pelo IBADE
durante a realizagdo das provas complementam este Edital e
deverao ser observadas e seguidas pelo candidato.
11.4. Antes de iniciar a Prova Objetiva, o candidato devera
transcrever a frase que se encontra na capa do Caderno de
Questdes para o quadro “Exame Grafotécnico” do Cartdo de
Respostas.
11.5. A organizagdo da prova, seu detalhamento, numero
de questBes por areas de conhecimento e valor das questbes
encontram-se representados na tabela abaixo:

Pontuacéo
maxima por Area

Quantidade de
Q de Conhecimento

Areas de Conhecimento Val:r i fada

I - Lingua Portuguesa 10 02 20

1I - Politicas e Organizag&o da
Educagdo Bésica; Legislagdo;

Didética e Curriculo; Tecnologias 20 02 40
Educacionais e Raciocinio Logico
III - Conhecimentos Especificos 20 02 40

11
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Total 50 -- 100

11.6. Sera eliminado do presente Concurso Publico o candidato
que ndo obtiver, pelo menos, 60% (sessenta por cento) dos
pontos da Prova Objetiva e/ou obtiver nota 0 (zero) em qualquer
uma das areas de conhecimento.
11.7. O candidato devera transcrever as respostas da Prova
Objetiva para o Cartdo de Respostas, que serda o Unico
documento vaélido para corregdo eletronica.
11.8. A transcricdo das alternativas para o Cartdo de
Respostas e sua assinatura sdo obrigatodrias e serdo de inteira
responsabilidade do candidato, que deverd proceder em
conformidade com as instrugdes especificas nele contidas, pois
a correcdo da prova sera feita somente nesse documento e
por processamento eletrénico. Assim sendo, fica o candidato
obrigado, ao receber o Cartdo de Respostas, verificar se o
numero do mesmo corresponde ao seu numero de inscrigdo
contido no COCP e na Lista de Presenca. Ndo havera substituicao
de Cartdo de Respostas.
11.8.1. Por motivo de seguranca, poderdao ser aplicadas
provas de mesmo teor, porém com gabaritos diferenciados, de
forma que, cabera ao candidato, conferir se o TIPO DE PROVA
constante em seu Cartdo de Respostas corresponde ao do
Caderno de Questdes recebido. Caso haja qualquer divergéncia,
o candidato devera, imediatamente, informar ao fiscal de sala
e solicitar a correcdo.
11.9. O candidato deverd marcar, para cada questdo, somente
uma das opgles de resposta. Sera considerada errada e atribuida
nota 0 (zero) a questdo com mais de uma opgdo marcada, sem
opcao marcada, com emenda ou rasura.
11.10. O gabarito oficial sera disponibilizado no site www.
ibade.org.br no 20 dia util apés a data de realizagdo da prova,
a partir das 12 horas (Horario Oficial de Brasilia/DF), conforme
Cronograma Previsto - ANEXO II.
11.11. Os cartGes de respostas estardo disponiveis no site
www.ibade.org.br até 15 (quinze) dias apds a divulgagdo do
resultado da Prova Objetiva.

12. DA PROVA DISCURSIVA
12.1. A Prova Discursiva sera aplicada, no mesmo dia e horario
da Prova Objetiva, sendo realizada dentro das 4 horas previstas
no subitem 10.21.
12.1.1. A Prova Discursiva possui carater eliminatério e
classificatdrio e valera 20 (vinte) pontos.
12.1.1.1. Serd aprovado na Prova Discursiva o candidato que
obtiver, no minimo, 12 (doze) pontos.
12.1.2. A Prova Discursiva sera composta de 01 (uma) questdo
a ser enunciada no caderno de questdes, baseada no contetdo
da Area de conhecimento II - Politicas e Organizagdao da
Educacdo Basica; Legislacdao; Didatica e Curriculo;
Tecnologias Educacionais e Raciocinio Logico.
12.1.3. A Prova Discursiva deverd ser feita com caneta
esferografica azul ou preta, fabricada em material
transparente. N3o serda permitido o uso de qualquer outro
tipo de caneta, nem apontador, lapiseira, corretivo ou “caneta
borracha”, sendo eliminado do Concurso o candidato que nao
obedecer ao descrito neste subitem.
12.1.3.1. A Folha de Resposta da Prova Discursiva ndo podera
ser assinada, rubricada e/ou conter qualquer palavra e/ou
marca que identifique o candidato em outro local que ndo seja
o indicado, sob pena de ser anulada. Assim, a deteccdo de
qualquer marca identificadora no espago destinado a transcrigéo
dos textos definitivos acarretara nota ZERO na Prova Discursiva.
12.1.3.2. Ndo sera permitido exceder o limite de linhas contidas
no formulario de resposta e/ou escrever no verso do formulario
de resposta.
12.1.4. A Prova Discursiva que nao atender a proposta
da prova (tema ou estrutura), bem como se apresentar
absolutamente ilegivel sera desconsiderada e recebera a
nota ZERO.
12.1.5. A Folha de Resposta ndo sera substituida por erro de
preenchimento do candidato.
12.2. Ao terminar a prova, o candidato devera entregar a Folha
de Resposta ao Fiscal de sala, juntamente com o Cartdo de
Respostas.
12.3. Somente sera corrigida a Prova Discursiva dos candidatos
aprovados na Prova Objetiva.
12.4. Para efeito de avaliagdo da Prova Discursiva, serao

considerados os aspectos formal, textual e técnico e os itens de
avaliagao discriminados a seguir.

ELEMENTOS DE AVALIAGAO DA PROVA

ASPECTOS DISCURSIVA

PONTOS

Dominio da norma culta da lingua, no seu registro
formal; pontuagdo, ortografia, concordéncia,
regéncia, uso adequado de pronomes, emprego de
tempos e modos verbais.

1) Formal

Respeito a estrutura da tipologia textual solicitada,
paragrafagdo; uso adequado de conectivos e
elementos anaféricos, observancia da estrutura
sintatico-semantica dos periodos.

2) Textual

Compreensdo da proposta, selegdo e organizagdo
de argumentos, progressdo tematica coerente,
propriedade vocabular, demonstragdo de
conhecimento relativo ao assunto especifico tratado
na questdo, concisédo, clareza, apropriagdo produtiva
e autoral do recorte tematico.

3) Técnico 16

TOTAL 20

12.5. O padrdao de resposta (chave de corregdo) sera
disponibilizado no site www.ibade.org.br no 2° dia util apds
a data de realizacdo da prova, a partir das 12 horas (Horario
oficial de Brasilia/DF), conforme Cronograma Previsto - ANEXO
II.
12.5.1. Os candidatos poderdao interpor recurso contra o
padrao de resposta (chave de correcdo), nas datas definidas no
Cronograma Previsto — ANEXO II e nas formas indicadas no
item 14 deste Edital.
12.6. O resultado da Prova Discursiva sera registrado pelo
avaliador no formulario especifico, e as notas serdo divulgadas
no site www.ibade.org.br.
12.6.1. Os candidatos poderdo pedir revisao do resultado
preliminar da Prova Discursiva, nas datas e nas formas indicadas
no respectivo Edital do resultado.
12.7. A Folha de Resposta da Prova Discursiva poderd ser
visualizada no site www.ibade.org.br apds a publicacdo do
resultado preliminar da etapa e estara disponivel até 15 (quinze)
dias ap0s a divulgagdo da mesma. )

13. DA PROVA DE TITULOS
13.1. Serdo convocados para a Prova de Titulos todos os
candidatos convocados para a Prova Objetiva.
13.1.1. Somente serdo divulgadas as notas dos candidatos
aprovados na Prova Objetiva.
13.2. Os titulos deverdo ser entregues, no local, dia e horario
indicados na convocagdo para a Etapa, por meio de cépias
autenticadas em cartério, EM_ENVELOPE LACRADO,
devendo o candidato colar na parte externa do mesmo a
CAPA DE IDENTIFICACAOQ, disponivel no site www.ibade.
org.br, exceto a parte do protocolo, conforme modelo que sera
disponibilizado na convocagao para a etapa no site www.ibade.
org.br.
13.2.1. A entrega podera ser efetuada também por procurador,
mediante apresentacdo de procuracdo original simples, assinada
pelo candidato, acompanhada de cdpia legivel do documento de
identidade e CPF do candidato. Devera, ainda, ser apresentado
documento de identidade original e CPF do procurador.
13.3. O candidato d(;veré anexar a frente dos documentos o
FORMULARIO DE TITULOS (modelo que sera disponibilizado
na convocacdo para a etapa no site www.ibade.org.br),
informar, para cada documento, o n°® de ordem e o item
a que o titulo se refere no quadro de pontuacdo (A ou
B ou C) e descrever todos os documentos que estdo sendo
entregues.
13.3.1. CADA DOCUMENTO, dentro do envelope, devera
ser_identificado pelo nimero de ordem e o item do
quadro de pontuagdo (A ou B ou C) conform ri
no formuldrio de titulos. Modelo explicativo que sera
disponibilizado na convocacao para a etapa no site www.ibade.
org.br. .
13.3.2. O candidato deverd também ASSINAR A DECLARACAO
DE VERACIDADE constante na capa de identificagdo.
13.4, Nio | A feréncia de titul to d
entrega.
13.4.1. Nao serdo aceitos documentos apdés o prazo de
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entrega. O candidato devera guardar consigo o protocolo
de entrega para fim de comprovagcdo em eventual
necessidade.

13.4.2. Ap6s a entrega dos titulos ndo sera permitida a
complementacdo da documentacgao.

13.5. N3o serdo analisados ou pontuados os titulos/declaragdes/
documentos que:

a) ndo estiverem acompanhados do formuldrio de titulos
devidamente preenchido e assinado;

b) ndo apresentarem os documentos numerados de acordo com
o descrito no formulario de titulos e/ou n&o indicarem o item a
que se referem no quadro de pontuacao (A ou B ou C);

c) ndo assinarem a Declaracdo de Veracidade, contida na capa
de identificagao;

d) ndo apresentarem a Capa de Identificacdo fixada na parte
externa do envelope;

e) ndo estiverem autenticados em cartorio.

13.7. Fica reservado a Comissdo do Concurso Publico ou ao
IBADE, o direito de exigir, a seu critério, a qualquer tempo, a
apresentacdo dos documentos originais para conferéncia.
13.8. Todos os cursos previstos para analise na Prova de Titulos
deverdo estar concluidos até a data da publicacdo do Edital de
convocacdo para entrega dos titulos.

13.8.1. Os titulos apresentados e seus respectivos cursos
deverdo, obrigatoriamente, enquadrar-se nas exigéncias das
resolugdes do Conselho Nacional de Educacao e do MEC.

13.9. Serdo considerados os seguintes titulos, para efeitos do
presente Concurso Publico:

M VALOR DO
ITEM DISCRIMINACAO TiTULO
P6s-Graduagdo Stricto Sensu - Doutorado na area do
A N s 2 ~ 5,0 pontos
cargo a que concorre, pertinente a area de educagdo.
P6s-Graduagdo Stricto Sensu — Mestrado na area do
B . s\ 2 ~ 3,5 pontos
cargo a que concorre, pertinente a area de educagdo.
P6s-Graduagdo Lato Sensu (360 horas), em nivel
(o) de especializagdo, na drea do cargo a que concorre, 1,5 ponto
pertinente a area de educagdo.

13.10. O candidato devera optar apenas por um item acima,
entregando somente 01 (um) titulo.

13.10.1. O candidato que enviar mais de 01(um) titulo, mesmo
que em item diferente, tera atribuida a pontuagdo ZERO nesta
area de avaliagdo.

13.10.2. Para fim de pontuacdo no presente Concurso Publico,
o titulo somente sera considerado quando cumprido na area do
cargo a que concorre.

13.10.2.1. Na impossibilidade de verificacdo pela banca, da
pertinéncia do titulo a area do cargo considerando nomenclatura
do curso da pds-graduagdo (lato sensu e stricto sensu), o
titulo ficard sujeito a ndo pontuagdo. Desta forma, destaca-
se a obrigatoriedade do diploma ou certificado estar sempre
acompanhado do historico.

13.10.3. Quaisquer outros cursos que ndo atenderem aos
descritos na tabela do subitem 13.9, ndo serdo pontuados.
13.11. Para os cursos de Mestrado e Doutorado exigir-se-a o
diploma.

13.11.1. Em caso de impossibilidade de apresentagao do
diploma, por ainda nao ter sido emitido pela Instituicdo de
Ensino, serdo aceitas, para fins de pontuagdo, declaragbes ou
certidoes de conclusdo dos cursos de Mestrado e Doutorado
se o curso for concluido a partir de 01/01/2017, desde que
constem do referido documento a comprovacao da defesa e
aprovacdo da dissertagdo/tese, acompanhado do histérico. O
envio somente da Ata de defesa de tese, ndo acompanhada da
declaragdo da Instituicdo de Ensino, ndo sera considerado para
fim de pontuacgdo no presente concurso publico.

13.11.2. Os diplomas de Mestrado e Doutorado expedidos
por universidades estrangeiras somente serdo aceitos se
reconhecidos por universidades que possuam cursos de pods-
graduacdo reconhecidos e avaliados, na mesma area de
conhecimento e em nivel equivalente ou superior, conforme

legislagdo que trata da matéria.
13.12. O curso de especializagdo lato sensu devera ser
apresentado por meio de certificado, acompanhado do histérico
escolar e do diploma de graduacdo ou declaracao de conclusdo
da graduacgdo, com seu respectivo histoérico escolar. O certificado
de especializagao lato sensu deveré obrigatoriamente, estar em
conformidade com as RESOLUCOES DO CONSELHO NACIONAL
DE EDUCAGAO, caso contrario nio sera pontuado.
13.12.1. Em caso de impossibilidade de apresentagdo do
certificado, por ainda ndo ter sido emitido pela Instituicdo de
Ensino, sera aceita, para fins de pontuacdo, declaragdo ou
certiddo de conclusdo do curso de especializagdo /ato sensu
se o curso for concluido a partir de 01/01/2017, desde que
acompanhado do histérico escolar do curso, com data de
conclusdo e aprovagao da monografia.
13.12.2. Os cursos de especializagdo /ato sensu expedidos
por universidades estrangeiras somente serdo aceitos se
reconhecidos por universidades que possuam cursos de pds-
graduagdo reconhecidos e avaliados, na mesma &rea de
conhecimento e em nivel equivalente ou superior, conforme
legislagcdo que trata da matéria.
13.12.3. Somente serdo pontuados os cursos de especializagdo
lato sensu iniciados apds a colacdo de grau.
13.12.4. Para os cargos que tém pos-graduacdo lato sensu
como requisito (especializagdo), caso o candidato possua mais
de uma pés-graduacdo, devera enviar documentacao referente
a ambas (uma para fim de comprovagdo do requisito e outra
para pontuacdo) e ambos deverdo estar concluidos. Caso o
candidato apresente apenas um titulo dentre os mencionados
ou algum deles ndo esteja concluido, a pés-graduacgdo, qualquer
que seja o curso, ndo sera pontuada.
13.12.5. No caso de certificado que ndo informe especificamente
a data do inicio do curso, deverd ser apresentada, também,
uma declaragao informando a referida data.
13.13. Para os diplomas/certificados que estiverem com grafia
do nome diferente do nome atual do candidato, o mesmo devera
encaminhar documentagdo comprobatdria para esclarecer a
alteragdo, caso contrario, o titulo ndo sera pontuado.
13.14. A nota final do titulo, de carater classificatério variara de
0 (zero) a 5 (cinco) pontos.
13.15. O resultado da Prova de Titulos serd divulgado no
site www.ibade.org.br, nas datas e nas formas indicadas no
respectivo Edital do resultado.
13.16. O IBADE ou o Municipio de Vitéria/ES ndo serdo
responsaveis por problemas na emissdo dos formularios/
capa via Internet, motivados por falhas de comunicagao,
congestionamento das linhas de comunicagdo nos ultimos dias
do periodo de emissdo dos mesmos, bem como por impresséo
incompleta dos formularios/capa.
13.17. Outras informagdes acerca da etapa constardao no Edital
de convocacao.

14. DOS RECURSOS
14.1. O candidato podera apresentar recurso, devidamente
fundamentado, em relagcdo a qualquer das questdes da Prova
Objetiva, informando as razdes pelas quais discorda do gabarito
ou contelido da questdo, bem como do padrdo de resposta
(chave de corregdao) da Prova Discursiva.
14.2. O recurso sera dirigido ao IBADE e devera ser interposto
no prazo de até 02 (dois) dias Uteis apds a divulgagdo do
gabarito oficial e padrao de resposta (chave de corregao) da
Prova Discursiva.
14.2.1. Admitir-se-a para cada candidato um Unico recurso por
questdo, o qual devera ser enviado via formulario especifico
disponivel on-line no site www.i .org.br, que devera ser
integralmente preenchido, sendo necessario o envio de um
formuldrio para cada questdo recorrida. O formuldrio estara
disponivel a partir das 8h do primeiro dia até as 23h59min
do Ultimo dia do prazo estabelecido no Cronograma Previsto
- ANEXO II, considerando-se o Horario Oficial de Brasilia/DF.
14.2.2. O formulario preenchido de forma incorreta, com campos
em branco ou faltando informagdes sera automaticamente
desconsiderado, ndo sendo encaminhado a Banca Académica
para avaliagdo.
14.3. O recurso deve conter a fundamentacdo das alegagdes
comprovadas por meio de citagdo de artigos, amparados pela
legislagdo, itens, paginas de livros, nome dos autores.
14.3.1. Apds o julgamento dos recursos interpostos, os
pontos correspondentes as questdes da Prova Objetiva,

13
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porventura anuladas, serdo atribuidos a todos os candidatos,
indistintamente.

14.3.2. A Prova Objetiva e a Prova Discursiva serao corrigidas
de acordo com o novo gabarito oficial e a chave de corregado
final apds o resultado dos recursos.

14.4. Serd facultado ao candidato solicitar revisdo dos
resultados preliminares da Prova Objetiva, da Prova Discursiva,
da Prova de Titulos e do Certame.

14.4.1. Admitir-se-& somente um Unico pedido de revisdo por
resultado preliminar das etapas acima citadas.

14.4.2. Para a Prova Discursiva admitir-se-a para cada
candidato um Unico recurso para cada critério (Aspecto Formal,
Aspecto Textual e Aspecto Técnico).
14.4.2.1. O candidato no momento da interposicao do pedido
de revisdo devera selecionar o aspecto que deseja recorrer.
14.4.2.2. N3o serd analisado o pedido de revisdo que tiver
razoes diversas ao aspecto de corregao selecionado.

14.4.3. Apos o envio do pedido, ndo sera permitido
complementacdo ou alteracdo do mesmo, nem mesmo por meio
de requerimentos, reclamagdes, notificagbes extrajudiciais ou
quaisquer outros instrumentos similares cujo teor seja 0 mesmo
objeto do pedido apontado nos subitens 14.1 e 14.4.

14.5. O pedido de revisdo devera conter, obrigatoriamente,
o nome do candidato, o nimero de sua inscricdo e ser
encaminhado ao IBADE, na data indicada no edital referido
resultado, no horario compreendido entre 08h do primeiro dia
até as 18h do (ltimo dia, observado o Horario de Oficial de
Brasilia/DF, via formulario disponivel no site www.ibade.org.br.
14.6. Sera indeferido liminarmente o recurso ou pedido de
revisdo que descumprir as determinagdes constantes neste
Edital; for dirigido de forma ofensiva ao IBADE e/ou ao
Municipio de Vitéria/ES; for apresentado fora do prazo ou fora
de contexto.

14.7. A Banca Examinadora constitui a Ultima instancia para
recurso ou revisdo, sendo soberana em suas decisdes, razao
porque ndo caberado recursos adicionais.

14.8. As anulagdes de questdes ou alteracdes de gabarito ou
de notas ou resultados, provenientes das decisdes dos recursos
ou pedidos de revisdo, serdo dados a conhecer, coletivamente,
por meio da internet, no site www.ibade.org.br, nas datas
estabelecidas no Cronograma Previsto - ANEXO II.

15. DA CLASSIFICAGCAO FINAL DO CONCURSO PUBLICO
15.1. A nota final no Concurso Publico serd a soma das notas
finais da Prova Objetiva, da Prova Discursiva e da Prova de
Titulos.

15.1.1. A classificagdo no Concurso sera feita mediante a nota
decrescente da nota final obtida.

15.2. No caso de igualdade de pontuacao final para classificagdo,
apos observancia do disposto no paragrafo Unico, do art. 27,
da Lei n° 10.741, de 01/10/2003 (Estatuto do Idoso), sendo
considerada, para esse fim, a data de realizacdo da prova
objetiva para o cargo, dar-se-a preferéncia sucessivamente ao
candidato que obtiver: .

a) maior nimero de pontos na Prova Objetiva, Area III -
Conhecimentos Especificos; )
b) maior nimero de pontos na Prova Objetiva, Area II - Politicas
e Organizacdo da Educacdo Basica; Legislagdo; Didatica e
Curriculo; Tecnologias Educacionais e Raciocinio Logico;
c) persistindo o empate, tera preferéncia o candidato com mais
idade, considerando dia, més, ano e, se necessario, hora e
minuto do nascimento. 7

16. DISPOSICOES FINAIS

16.1. Os candidatos poderdao obter informagdes gerais
referentes ao Concurso Publico através do site www.ibade.org.
br ou por meio do telefone: 0800 668 2175, ou pelo e-mail
atendimento@ibade.org.br ou no Posto de Atendimento -
ANEXO III.

16.1.1. N3o serdo dadas por telefone informagles a respeito
de datas, locais e horarios de realizagdo das provas e nem de
resultados, gabaritos, notas, classificagdo, convocagdes ou
outras quaisquer relacionadas aos resultados provisorios ou
finais das provas e do Concurso Publico. O candidato devera
observar rigorosamente os editais e os comunicados a serem
divulgados na forma definida neste Edital.

16.1.2. Quaisquer alteragdes nas regras fixadas neste Edital
somente poderdo ser feitas por meio de edital de retificagdo.
16.1.3. O Municipio de Vitéria/ES e o IBADE ndo se
responsabilizam por informagdes de qualquer natureza,

divulgadas em sites de terceiros.

16.2. E de responsabilidade exclusiva do candidato acompanhar
as publicagdes dos Editais, comunicagdes, retificagbes e
convocacgoes referentes a este Concurso Publico, durante todo o
periodo de validade do mesmo.

16.3. Caso o candidato queira utilizar-se de qualquer direito
concedido por legislacdo pertinente, devera fazer a solicitacdo
ao IBADE, até o ultimo dia das inscrigdes, em caso de domingo
ou feriado, até o primeiro dia util seguinte. Este periodo ndo
sera prorrogado em hipdtese alguma, ndo cabendo, portanto,
acolhimento de recurso posterior relacionado a este subitem.
16.4. Os resultados finais serdo divulgados na internet nos
sites www.ibade.org.br e www.vitoria.es.gov.br e publicado no
Diario Oficial do Municipio de Vitoria.

16.5. O resultado final do Concurso Publico serd homologado
pelo Municipio de Vitéria/ES.

16.6. Acarretara a eliminagdo do candidato no Concurso Publico,
sem prejuizo das sangdes penais cabiveis, a burla ou a tentativa
de burla a quaisquer das normas definidas neste Edital e/ou em
outros editais relativos ao Concurso Publico, nos comunicados
e/ou nas instrucdes constantes de cada prova.

16.7. A Administracdo reserva-se o direito de proceder
as nomeacgles, em numero que atenda ao interesse e as
necessidades do servico, de acordo com a disponibilidade
orgamentaria e até o niUmero de vagas ofertadas neste Edital,
das que vierem a surgir ou forem criadas por lei, dentro do
prazo de validade do Concurso Publico.

16.8. A convocagdo para posse sera feita por meio de publicacdo
no site www.vitoria.es.gov.br e publicado no Diario Oficial do
Municipio de Vitéria.

16.9. O candidato que ndo atender a convocagdo para a
apresentagdo dos requisitos citados no item 2 e ANEXO I deste
Edital, no prazo de 30 dias a partir da publicagdo no Diario
Oficial do Municipio de Vitdria, sera automaticamente excluido
do Concurso Publico.

16.10. N3o sera fornecido ao candidato documento
comprobatdrio de classificagdo em qualquer etapa do presente
Concurso Publico, valendo, para esse fim, o resultado final
divulgado nas formas previstas no subitem 16.4.

16.11. O candidato devera manter atualizado o seu endereco
junto ao IBADE, até o encerramento do Concurso Publico sob
sua responsabilidade, e, apds, junto ao Municipio de Vitoria/ES.
16.12. As legislagdes com entrada em vigor apds a data de
publicacdo deste Edital, bem como alteragdes em dispositivos
legais e normativos a ela posteriores, ndo serdo objetos de
avaliacdo nas provas do presente Concurso Publico.

16.13. O candidato aprovado no Concurso Publico, quando
convocado para posse e efetivo exercicio do cargo, sera
submetido a Exame Médico Admissional para avaliagdo de sua
capacidade fisica e mental, cujo carater é eliminatorio e constitui
condigcdo e pré-requisito para que se concretize a posse. Correra
por conta do candidato a realizacdo de todos os exames médicos
necessarios solicitados no ato de sua convocagao.

16.14. As ocorréncias ndo previstas neste Edital serdo resolvidas
a critério exclusivo e irrecorrivel da Comissdo do Concurso
Publico e do IBADE e, em ultima instancia administrativa, pela
Procuradoria Geral do Municipio de Vitoria/ES.

16.15. Todos os cursos, requisitos para ingresso, referenciados
no ANEXO I deste Edital, deverdo ter o reconhecimento e/ou
sua devida autorizagdo por 6rgdo oficial competente.

16.16. O Municipio de Vitéria/ES e o IBADE ndo se
responsabilizam por quaisquer textos, apostilas, cursos,
referentes a este Concurso Publico.

16.17. Os documentos produzidos e utilizados pelos candidatos
em todas as etapas do Concurso Publico sdo de uso e propriedade
exclusivos da Banca Examinadora, sendo terminantemente
vedada a sua disponibilizacdo a terceiros ou a devolugdo ao
candidato.

16.18. O IBADE e o Municipio de Vitdria/ES reservam-se o
direito de promover as corregdes que se fizerem necessarias,
em qualquer etapa do presente Certame ou posterior ao mesmo,
em razdo de atos ndo previstos ou imprevisiveis.

16.19. Os candidatos aprovados que ndo atingiram a
classificagdo necessaria ao niumero de vagas previstas neste
edital integram o cadastro de reserva.

16.20. As despesas relativas a participagdo em todas as
etapas do Concurso Publico e a apresentagdo para exames pré-
admissionais correrdo a expensas do proprio candidato.
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16.21. Todos os calculos citados neste edital serdo considerados até a segunda casa decimal, arredondados e para o nimero
imediatamente superior se o algarismo da terceira casa decimal for igual ou superior a cinco.
16.22. Integram este Edital, os seguintes Anexos:
ANEXO I - QUADRO DE VAGAS;
ANEXO II - CRONOGRAMA PREVISTO;
ANEXO III - POSTO DE ATENDIMENTO;
ANEXO IV - CONTEUDO PROGRAMATICO;
ANEXO V - DESCRICAO SUMARIA DOS CARGOS; E
ANEXO VI - DOCUMENTA(;I\O PARA A POSSE.

VITORIA/ES, 06 de setembro de 2019.

Luciano Santos Rezende

Prefeito Municipal

Mateus de S& Mussa
Secretaria de Gestdo, Planejamento e Comunicagdo

ANEXO I - QUADRO DE VAGAS

A CARGA HORARIA TOTAL DE
COD. CARGO REQUISITO SEMANAL VAGAS VENCIMENTO
Licenciatura Plena em Pedagogia com habilitacio em Educacéo Infantil
AO1 Professor de Educag&o Bésica I - PEB I ou 25h 27 + CR R$ 2.099,41
Normal Superior com habilitagio em Educaco Infantil.
Licenciatura Plena em Pedagogia com habilitagéo para as séries iniciais do Ensino Fundamental
A02 Professor de Educag&o Basica II - PEB II ou 25h 50 + CR R$ 2.099,41
Normal Superior com habilitagdo para as séries iniciais do Ensino Fundamental.
AO03 Professor de Edu::?:giggc?aasslca 1T - PEB III Licenciatura Plena, com habilitagdo especifica em area propria de atuagdo na Educagdo Basica. 25h 04 + CR R$ 2.099,41
Professor de Educagdo Basica III - PEB III - . y . "
A04 Dinamizador de Artes Licenciatura Plena na drea de Artes (em suas diversas formas de linguagem). 25h 04 + CR R$ 2.099,41
Professor de Educagao Basica III - PEB III - . " & i,
AO05 Dinamizador de Educacdo Fisica Licenciatura Plena, na area de Educacdo Fisica. 25h 10 + CR R$ 2.099,41
Professor de Educag&o Bésica III - PEB III - N N P . 2 - = = .
A06 Educacdo Artistica Licenciatura Plena, com habilitacio especifica em area prépria de atuacio na Educagio Bésica. 25h 13 4+ CR R$ 2.099,41
A07 Professor de Educag8o Bésica IIT - PEB III - Licenciatura Plena, com habilitagdo especifica em érea prépria de atuacdo na Educacdo Bésica. 25h 10 + CR R$ 2.099,41
Educacio Fisica
A08 Professor de Ed“cggz‘g’rzgz‘“a 1L - PEB IIT ~ Licenciatura Plena, com habilitagéo especifica em érea prépria de atuacdo na Educacdo Basica. 25h 01+ CR R$ 2.099,41
A09 Professor de Ed“fa,_f;‘t’d‘?f;'ca IIr - PEB IIT Licenciatura Plena, com habilitacio especifica em &rea prépria de atuacio na Educacio Basica. 25h 02 + CR R$ 2.099,41
A10 Professor de Edﬁs;a:f’l::fe‘;: TIT - PEB III - Licenciatura Plena, com habilitagdo especifica em area propria de atuagdo na Educagdo Basica. 25h 06 + CR R$ 2.099,41
Professor de Educagdo Basica III - PEB III - . . P . . P - P
A1l Lingua Portuguesa Licenciatura Plena, com habilitagdo especifica em &rea prépria de atuagdo na Educagdo Basica. 25h 06 + CR R$ 2.099,41
A12 Professor de Ed“ﬁ:‘z::’nggi‘;a I - PEB 1T - Licenciatura Plena, com habilitacdo especifica em &rea prépria de atuacdo na Educacdo Basica. 25h 06 + CR R$ 2.099,41
Professor de Educag&o Basica IV - PEB IV - . : 5 -
A13 Coordenador de Turno Licenciatura Plena na area do Magistério. 25h 08 + CR R$ 2.099,41
Licenciatura Plena em Pedagogia, com habilitagdo em Supervisdo Escolar ou Orientagdo Educacional ou
Al4 Professor de Educagdo Basica IV - PEB IV - Em Administragdo Escolar ou Inspegdo Escolar ou Gestdo Escolar, ou Licenciatura Plena em Pedagogia com 25h 25 + CR RS 2.099,41
Fungdo Pedagdgica especializagdo “lato-sensu” em “Formagdo de Especialista em Educagdo” ou “Supervisdo Escolar” ou . v
“Orientagdo Educacional” ou “Administragdo Escolar” ou “Inspegdo Escolar” ou “Gestdo Escolar”.
EVENTOS DATAS PREVISTAS
Publicacdo do Edital de abertura 06/09/2019
Periodo de inscrigdes pela internet 07/09 a 07/10/2019
Solicitagdo de isencdo do valor da inscrido 09/09 a 11/09/2019
Divulgagdo das isengdes deferidas e indeferidas 25/09/2019
Recurso contra o indeferimento da isengdo 26/09 e 27/09/2019
Resultado do recurso contra o indeferimento da isencdo 04/10/2019
Oltimo dia para pagamento do boleto bancério 08/10/2019
o Divulgagio dos pedidos de atendimento especial deferidos
o Divulgagio :as candidatos que se declararam na condig&o de Pessoa com Deficiéncia - PCD 14/10/2019
o cio dos que se am negros/
o Divulgagdo preliminar das inscricées
. Prazo para interpor recursos contra o resultado dos pedidos de i ial, dos i que se declararam na condicdo de Pessoa com Deficiéncia - PCD e dos
que se -aram negros/indi 15/10 e 16/10/2019
. Recursos contraor das inscrigdes preliminare:
. Respostas aos recursos contra o resultado dos pedidos de i especial, dos i que se declararam na condigio de Pessoa com Deficiéncia - PCD e dos
que se -am negros/indit
. dos recursos contra o das inscrigbes preliminares 22/10/2019
o Divulgagio da homologacéo das inscrigées
. Divulgag&o dos locais das Provas Objetiva, Discursiva e Titulos
i das Provas Objetiva e Di i 27/10/2019
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Divulgacdo do gabarito oficial preliminar da Prova Objetiva (a partir das 12 horas)

Divulgacéo da chave de correcdo preliminar da Prova Discursiva 29/10/2019

Prazo para interpor recursos contra o gabarito oficial preliminar da Prova Objetiva e contra a chave de corregdo preliminar da Prova Discursiva

Entrega dos Titulos 30/10 e 31/10/2019

DEMAIS DATAS SERAO DIVULGADAS NO SITE www.ibade.org.br

ANEXO III - POSTO DE ATENDIMENTO

LOCAL FUNCIONAMENTO

(] Enderego: Rua: Italina Pereira Motta n° 15, Loja 9 - Edificio Boulevard Saint Germain, | 09h as 12h - 13h as 17h - (exceto sdbados,
Bairro: Jardim Camburi — Vitéria - ES - CEP: 29090-370. domingos e feriados).

ANEXO IV - CONTEUDO PROGRAMATICO
ATENCAO; TODA A LEGISLAgAO CITADA NOS comeunos PROGRAMATICOS SERA UTILIZADA PARA ELABORAgAO DE

AREA I - LINGUA PORTUGUESA (PARA TODOS OS CARGOS)

Programa: Interpretacdo de textos. Ortografia. Vocabulario: sinGnimos, anténimos, homénimos e par6nimos. Denotacdo e
conotacdo. Classes de palavras. Verbos: conjugagdo, emprego dos tempos, modos e vozes verbais. Concordancia nominal e verbal.
Regéncia nominal e verbal. Estrutura do periodo simples e do periodo composto. Fungbes sintaticas.

AREA II - POLITICAS E ORGANIZACI\O DA EDUCA(;T\O Bi\SICA; LEGISLA(;I\O; DIDATICA E CURRfCULO; TECNOLOGIAS
EDUCACIONAIS E RACIOCINIO LOGICO (PARA TODOS OS CARGOS)

Programa: Educagdo: principais aspectos histdéricos e conceituais na Educacdo Brasileira. Tendéncias pedagdgicas. Pedagogia
histdrico-critica e a psicologia histérico-cultural. Teorias do desenvolvimento infantil. Tecnologias digitais integradas ao curriculo.
Curriculo em movimento (MEC). Os temas da diversidade e as modalidades da educagdo basica. Documentos Municipais de
Politica: Educacdo Especial, Ed. Integral e Protagonismo Estudantil. Os quatro componentes da comunicagdo ndo violenta.
LegislagBes atuais: Lei n.® 9394/96 que fixa as Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional. Estatuto da Crianga e do Adolescente e
atualizagGes. Lei n.2 8.695 de 29 de julho de 2014 que institui a Politica Municipal de Educagdo Ambiental. Diretrizes Curriculares
Nacionais para a Educacdo das Rela¢des Etnico-Raciais e para o Ensino de Histéria e Cultura Afro-Brasileira e Africana. NogBes
de informatica: conceitos. Componentes dos sistemas de computacdo: Hardware e software. Rede de computadores (cabeadas e
wireless) e equipamentos de conectividade: conceitos e aplicagdes. Conceitos, fungdes e aplicagdes de intranet e Internet. Tipos
e caracteristicas dos navegadores e dispositivos mdveis. Conceitos sobre tecnologias e ferramentas de colaboracdo, computagdo
na nuvem, correio eletronico e webmail, grupos de discussédo, foruns, wikis e redes sociais. Sistema Operacional Windows, Linux
e LibreOffice. Redes de computadores e Internet: conceitos, tecnologias, ferramentas, aplicativos e servicos. Seguranca da
Informacdo. NocGes de Calculo Proposicional: proposicGes simples e compostas, tabelas verdade, conectivos, leis de negacdo,
implicagdo ldgica, equivaléncia ldgica, quantificadores; Argumentacgdo Ldgica; Sequéncias Ldgicas e leis de formagdo (verbais,
numéricas, geométricas); NocGes de probabilidades: (definigdes, propriedades, problemas).

AREA III - CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

PROFESSOR DE EDUCACI\O BASICA I - PEB I

Programa: Resolugdo n.% 5, de 17 de Dezembro de 2009. Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educagdo Infantil. A Educacao
Infantil do Municipio de Vitéria: Um Outro Olhar. Fungdo social da Educacdo Infantil. Histéria Social da Inféncia, concepgao de
infancia e de crianga. Cuidado e Educacgao na Primeira Infancia. Papel mediador do professor na pratica pedagdgica com criangas.
Apropriacdo da linguagem oral e escrita na educacdo infantil numa perspectiva histérico-cultural. Tendéncias educacionais na sala
de aula: correntes tedricas e alternativas metodoldgicas. A interdisciplinaridade no curriculo e na pratica pedagdgica. Diferentes
linguagens da crianca: Linguagem Corporal, Linguagem Oral e Escrita, Linguagem Matematica, Linguagem Artistica e Linguagem
Digital. Curriculo em movimento na Educacgdo Infantil. Avaliagcdo na Educacdo Infantil. Organizacdo da Educacgdo Infantil centrada
no processo de desenvolvimento da crianga. Territérios da Infancia.

PROFESSOR DE EDUCAGCAO BASICA II - PEB II

Programa: Diretrizes Curriculares do Ensino Fundamental e de Jovens e Adultos de Vitéria: curriculo como campo de producdo
de conhecimentos; sujeitos da aprendizagem; aula como evento dialdgico; direitos de aprendizagem, metodologias e praticas
avaliativas. LINGUA PORTUGUESA. Texto: leitura e compreensdo. Textos verbais e ndo verbais. Texto literario e ndo literario;
linguagens denotativa e conotativa; intertextualidade e polifonia. Tipologia textual e géneros de circulagdo social. Coesdo e
coeréncia do texto. Variabilidade linguistica. Fonologia: fonema e letra; silaba, encontros vocalicos e consonantais, digrafos;
ortografia; acentuagdo ténica e grafica. Morfossintaxe: nogdes basicas de estrutura de palavras; classes de palavras; tempos
e modos verbais. Alfabetizacdo. Apropriacdo da linguagem oral e escrita nos anos do Ensino Fundamental numa perspectiva
histérico-cultural; A relacdo entre conhecimentos linguisticos e alfabetizacdo. MATEMATICA. NUmeros Naturais e Nimeros
Racionais. OperagSes com numeros naturais e numeros racionais. Figuras geométricas espaciais e planas. Area e perimetro.
Sistemas de medidas decimais: comprimento, area, volume, capacidade, massa e temperatura. Medidas de tempo. Sistema
monetario brasileiro. Tratamento da informacdo: leitura, interpretacdo e construgao de tabelas e graficos. GEOGRAFIA. Localizagdo
espacial: pontos cardeais e colaterais. Mapas, escalas, plantas e convengGes cartograficas. Relevo, solo, hidrografia, clima e
vegetagdo; transformagdes naturais e humanas. Brasil: populagdo, urbanizagdo, divisdes do espago. Mundo: divisdo do trabalho,
globalizagdo e questdo ambiental. HISTORIA. Fontes histéricas e periodizagdo. Formagdo da sociedade brasileira. Acontecimentos
dos periodos da Histéria do Brasil. Histérig do Estado do Espirito Santo. Construgdo dos conceitos de tempo. CIENCIAS. Ar:
importéncia, composigdo e propriedades. Agua: importancia, composicédo, propriedades, estados fisicos e ciclo da agua. Solo:
importancia, composicdo e erosdo. Seres vivos: caracterizacdo geral e classificagdo. Relacdes entre os seres vivos e 0os ambientes.
Ecossistemas. Ser humano e salde: nogdes elementares de anatomia e fisiologia humana e principios basicos de salde.
PROFESSOR DE EDUCACI\O BASICA III - PEB III - CIENCIAS

Programa: Diretrizes Curriculares do Ensino Fundamental e de Jovens e Adultos de Vitéria: curriculo como campo de producdo
de conhecimentos; sujeitos da aprendizagem; aula como evento dialdgico; direitos de aprendizagem em Ciéncias, metodologias e
praticas avaliativas. O universo e o sistema solar. Solos, ar atmosférico e agua. Citologia e histologia. Seres vivos: classificacdo e
caracteristicas. A dinamica do corpo humano -origem e evolugdo do homem; anatomia e fisiologia humanas; doencgas carenciais
e parasitdrias; salde preventiva. Sexualidade - reprodugdo humana: caracteristicas e agdo hormonal, métodos contraceptivos,
doengas sexualmente transmissiveis, mudancgas na adolescéncia. Evolugdo dos seres vivos. Ecologia. Fundamentos de Genética.
Fundamentos de Quimica e de Fisica. Ensino de Ciéncias.
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PROFESSOR DE EDUCAGCAO BASICA III - PEB III -
DINAMIZADOR DE ARTES

Programa: Resolugdo n.2 5, de 17 de Dezembro de 2009.
Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educagdo Infantil.
A Educacgdo Infantil do Municipio de Vitéria: Um Outro Olhar.
Histéria e critica da arte e processos de criagdo artistica. Ensino
de arte e diferentes metodologias articuladas a questdes de
curriculo, avaliagdo, género, etnia e educacdo especial. Temas
contemporaneos nas diferentes linguagens artisticas: plasticas,
audiovisuais, musica, teatro e danca. O Museu e o Patriménio
artistico-cultural no ensino da arte articulado aos movimentos
locais, regionais e internacionais; As linguagens artisticas,
interacbes e brincadeiras na Educacdao Infantil. A crianca, a
infancia, a autoria e a arte; As praticas pedagdgicas em sua
diversidade de saberes. Imaginagdao, criacdo e linguagens
artisticas na infancia. Educagao estética, infancias e linguagens
artistico-culturais. Relagdo e interagdo de criancas com
diversificadas manifestagdes das artes. Elementos que compdem
formas de linguagem: ponto, linha, formas, cores, texturas na
leitura das artes visuais e espago cénico, personagem e acgao
dramética no teatro.

PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA III - PEB III -
DINAMIZADOR DE EDUCACAO FiSICA

Programa: Resolucdo n.° 5, de 17 de Dezembro de 2009.
Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educagdo Infantil.
A Educacgdo Infantil do Municipio de Vitéria: Um Outro
Olhar. Anatomia. Fisiologia Humana. Psicomotricidade.
Fundamentos didatico-pedagdgicos da Educacdo Fisica da/
na/para Educacdo Infantil. Crescimento e desenvolvimento.
Aspectos da aprendizagem motora. Histdria da Educacao Fisica.
Biomecanica. Infancias. Culturas infantis. Integracdo curricular.
Cultura corporal. Linguagens corporais e curriculo. Corpo/
movimento, jogos/brincadeira. Linguagens. Curriculo da/para
Educacdo Infantil. Praticas docentes: pesquisa, planejamento,
metodologias e avaliagdo.

PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA III - PEB III -
EDUCACAO ARTISTICA

Programa: Diretrizes Curriculares do Ensino Fundamental e de
Jovens e Adultos de Vitéria: curriculo como campo de produgdo
de conhecimentos; sujeitos da aprendizagem; aula como evento
dialégico; direitos de aprendizagem em Arte, metodologias e
praticas avaliativas. Historia e critica da arte e processos de
criagdo artistica. Ensino de arte e diferentes metodologias
articuladas a questdes de curriculo, avaliagdo, género, etnia
e educagdo especial. Temas contemporaneos nas diferentes
linguagens artisticas: plastica, audiovisuais, musica, teatro e
danga. O Museu e o Patrimonio artistico-cultural no ensino da arte
articulado aos movimentos locais, regionais e internacionais;
As linguagens artisticas, interagSes e brincadeiras. A crianga,
a infancia, a adolescéncia, a autoria e a arte; Elementos que
compdem formas de linguagem: ponto, linha, formas, cores,
texturas na leitura das artes visuais e espago cénico, personagem
e acdo dramatica no teatro. As praticas pedagogicas em sua
diversidade de saberes. Imaginacdao, criacdo e linguagens
artisticas na infancia e adolescéncia. Educagdo estética,
infancias e linguagens artistico-culturais. Relagdo e interagdo
de criangas com diversificadas manifestagdes das artes.
PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA III - PEB III -
EDUCACAO FiSICA

Programa: Diretrizes Curriculares do Ensino Fundamental e de
Jovens e Adultos de Vitdria: curriculo como campo de produgdo
de conhecimentos; sujeitos da aprendizagem; aula como
evento dialdgico; direitos de aprendizagem em Educagdo Fisica,
metodologias e praticas avaliativas. Fundamentos didatico-
pedagodgicos da Educagdo Fisica no Ensino Fundamental.
Atividade Fisica, Salude e Qualidade de Vida. Crescimento
e desenvolvimento. Aspectos da aprendizagem motora.
Histéria da Educagdo Fisica. Biomecanica. Anatomia. Fisiologia
Humana. Psicomotricidade. Fisiologia do exercicio. Avaliagdo
Morfofuncional. As novas tendéncias da Educacdo Fisica. O
processo ensino-aprendizagem em Educacdo Fisica Escolar,
eixos organizadores do ensino. Cultura corporal. Vivéncia/
construgdo de manifestagdes ritmicas, culturais e expressées
corporais, vivéncia/construcdo de jogos em diferentes situagdes.
Avaliagdo do processo ensino - aprendizagem no ensino da
Educacéo Fisica.

PROFESSOR DE EDUCA(,‘Z\O BASICA III - PEB III -
GEOGRAFIA

Programa: Diretrizes Curriculares do Ensino Fundamental
e de Jovens e Adultos de Vitoéria: curriculo como campo de
producao de conhecimentos; sujeitos da aprendizagem; aula
como evento dialdgico; direitos de aprendizagem em Geografia,
metodologias e préaticas avaliativas. Categorias analiticas,
conceitos e teorias basicas da Geografia. Cartografia e as novas
tecnologias aplicadas ao ensino de Geografia. Tipos de mapas,
convencgoes, escalas e visées do mundo. Projecoes cartograficas
e distorgGes. Carater ideoldgico das representagdes do mundo.
Coordenadas geogréficas. Fusos hordrios. Os processos e
dindmicas naturais (geoldgicos, geomorfoldgicos, pedoldgicos,
hidrolégicos e climato-botanicos). Exploragdo dos recursos
minerais no mundo. Questdo hidrica no Brasil. Fontes energéticas.
Estrutura energética brasileira. Geografia dos transportes
brasileira. Formacgdo territorial brasileira. Fronteiras e limites
brasileiros. Amazonia Azul. Complexos regionais (Amazonia,
Nordeste e Centro-Sul). Formagdo demografica brasileira,
padroes demograficos, distribuicdo da populacdo e condigbes
socioeconémicas no mundo. Setores da economia e atividades
econOmicas. Tipos de desemprego. Teorias demograficas.
Politicas migratérias do mundo atual. Produgdo industrial
brasileira e gestdo territorial. Sistemas de producdo industrial
(taylorista, fordista e toyotista). Espago urbano brasileiro.
Critério de definicdo de cidade. Processo de urbanizagdo. Espaco
agrario brasileiro. Estrutura fundiaria. Processo de modernizacdo
do campo. Modelos de organizagdao da produgdo no campo.
Principais parceiros comerciais do Brasil. A agricultura mundial.
Agricultura familiar e agroindustria. A fome. A questdo agricola
na Africa, América Latina, Asia Oriental e Sudeste Asiatico. Do
mundo bipolar a nova ordem uni-multipolar. Geopolitica da
Guerra Fria e geopolitica do mundo contemporaneo. Comércio
mundial. Redes de poder. Questdes étnico-religiosas atuais.
Geografia regional do mundo: Américas, Europa, Asia, Africa e
Oceania. Globalizagdo e mundializacdo da economia capitalista.
A ascensdo do Pacifico Asiatico. O Brasil no mundo globalizado e
sua insercdo no sistema mundial. Politicas econémicas.
PROFESSOR DE EDUCACI\O BASICA III - PEB III -
HISTORIA

Programa: Diretrizes Curriculares do Ensino Fundamental e de
Jovens e Adultos de Vitéria: curriculo como campo de produgdo
de conhecimentos; sujeitos da aprendizagem; aula como evento
dialégico; direitos de aprendizagem em Histéria, metodologias e
praticas avaliativas. A Histéria e o oficio do historiador. O Ensino
de Histoéria no Brasil. Antiguidade Ocidental. Idade Média. Idade
Moderna. Formagdo do mundo contemporaneo (I). a Revolucdo
Industrial, e a alteragdo no meio ambiente em escala mundial,
o processo de Globalizagdo acelerado na industrializagdo, os
problemas mundiais ambientais na atualidade, o nascimento das
organizagdes, sindicatos e partidos trabalhistas, a Europa pos-
napolednica e as Revoltas Liberais. Formagdo do Brasil Império.
Proclamacdo da Republica. Formagdo do mundo contemporaneo
(II): Nacionalismo e os Estados Nacionais; o Imperialismo e
expans&o global do capital (Africa e Asia: expansdo imperialista
dos Estados europeu); A Primeira Grande Guerra; Revolucdo
Russa e a formagao da URSS; Segunda Grande Guerra; Guerra
Fria. A bipolarizagdo mundial: aspectos histéricos (Revolucdo
Cubana, Guerra do Vietna, Guerra da Coreia, Socialismo e,
as Ditaduras Latino-Americanas) Guerras entre as nacgles
africanas no periodo pds-colonial. Histdria do Brasil Republicano
nos séculos XIX e XX. Globalizagdo, identidades e direitos civis:
os blocos econ6micos e livre comércio, a politica neoliberal
e o Estado do Bem-Estar Social; as sociedades nacionais e a
emergéncia da sociedade global (identidades locais, nacionais
e globais: novas tensbes, a pobreza e a desigualdade social
e econdémica na globalizagdo; as declaracdes dos Direitos
Universais do Homem e os contextos de suas elaboragdes).
Questdes do mundo contempordneo: Racismo e xenofobia,
Crime organizado.
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PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA III - PEB III - LINGUA
INGLESA

Programa: Diretrizes Curriculares do Ensino Fundamental e de
Jovens e Adultos de Vitdria: curriculo como campo de produgdo
de conhecimentos; sujeitos da aprendizagem; aula como
evento dialégico; direitos de aprendizagem em Lingua Inglesa,
metodologias e praticas avaliativas. Multiletramentos: conceitos
e reflexdes acerca da pedagogia de multiletramentos, incluindo
questbes de letramento critico, letramento racial e letramento
digital. Metodologias e métodos de ensino/aprendizagem
do inglés como lingua estrangeira. Compreensdo de textos:
conceitos e reflexdes acerca da pedagogia géneros textuais e
discursivos em contextos de leitura e escrita; identificagdo dos
mecanismos que conferem coesdo e coeréncia ao texto; relagdo
texto-contexto. Léxico-gramatica: verbos: tempo, modo e voz;
auxiliares modais; ‘phrasal verbs’; substantivos, pronomes,
artigos, adjetivos, possessivos e numerais. Advérbios e
preposigdes expressando tempo, modo e lugar; conjungdes,
subordinagdo e coordenacgdo. Discursos direto e relatado e a
fungdo comunicativa que exercem no texto. Interpretacdo de
texto, gramdtica e vocabulario. )
PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA III - PEB III - LINGUA
PORTUGUESA

Programa: Diretrizes Curriculares do Ensino Fundamental e de
Jovens e Adultos de Vitéria: curriculo como campo de producdo
de conhecimentos; sujeitos da aprendizagem; aula como evento
dialdgico; direitos de aprendizagem em Lingua Portuguesa,
metodologias e praticas avaliativas. Compreensdo de texto.
Condigdes de leitura e producgdo textual: a enunciagdo. Coesao
e coeréncia textuais. Intertextualidade. Tipologia textual.
Semantica: sinonimia, antonimia, homonimia, paronimia,
polissemia. Linguagemfigurada. Sistemafonoldgicodoportugués.
Sistema ortografico vigente. Morfossintaxe: classes de palavras
e seu emprego. Formacdo de palavras. Morfologia nominal.
Morfologia verbal. Morfologia pronominal. Processos sintaticos:
subordinagao e coordenagdo. Constituintes da oragdo e oragdes
no periodo. Frase e discurso. Valores semantico-sintaticos dos
conectivos. Concordancia nominal e verbal. Regéncia nominal e
verbal. Colocagdo dos termos na frase. Emprego do acento da
crase. Normas de pontuacgdo. Abordagem linguistico/discursiva
da teoria gramatical. A diversidade linguistica e cultural e suas
contribuicdes para a sociedade. Questdes éticas, culturais e
cidadds no ensino da lingua portuguesa. Metodologia do Ensino
de Lingua Portuguesa. Leitura escolarizada e ndo escolarizada.
A literatura no periodo colonial. Poesia e prosa romanticas.
A ficgdo realista e naturalista. Parnasianismo e Simbolismo.
Pré-Modernismo. As distintas fases do Modernismo. Literatura
brasileira contemporénea. Géneros literarios. Figuras de
linguagem. Versificagdo. Analise de textos literdrios em sua
relagdo com a cultura e a hisEéria do Brasil.

PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA III - PEB III -
MATEMATICA

Programa: Diretrizes Curriculares do Ensino Fundamental e de
Jovens e Adultos de Vitdria: curriculo como campo de produgdo
de conhecimentos; sujeitos da aprendizagem; aula como
evento dialdgico; direitos de aprendizagem em Matemética,
metodologias e praticas avaliativas. Histéria da Matematica.
Tendéncias em Educagdo Matematica: Resolugdo de Problemas,
Modelagem Matematica, Etnomatematica, Tecnologia de
Informacgdo e Comunicacgdo. A educagdo Matematica no Ensino
Fundamental. Raciocinio Ldégico. Numeros e Operagbes:
ConstrugGes histdricas e metodoldgicas dos nimeros naturais,
inteiros, racionais, irracionais, reais. Operagées com numeros
naturais, inteiros, racionais, irracionais, reais. Multiplos,
divisores e numeros primos. Calculo de Porcentagem. Média
Aritmética, Ponderada, Geométrica e Harmonica. Procedimentos
de calculo exato e aproximado. Termo algébrico, polindmios
e suas operacOes, fragdes algébricas. Produtos Notaveis e
Fatoragdo. Fungdo: conceitos, fungdo inversa, fungdo composta.
Aplicagcdo do conceito de fungdao na resolugdo de problemas.
Funcdo Afim, Quadratica, Exponencial e Logaritmica. Resolugdes
de equagbes, inequacdes e sistemas de 1° e 2° graus e suas
aplicagbes. ProgressGes Aritméticas e Geométricas. Juros
Simples e Compostos. Analise Combinatéria. Espago e Forma:
Plano Cartesiano. Equacdo da reta, da circunferéncia. Relagdes
entre figuras espaciais e suas representagfes planas. Figuras
geométricas planas e s¢lidas. Areas das principais figuras planas.
Areas e volumes dos principais sélidos geométricos. Poligonos

convexos. Circunferéncia, angulos na circunferéncia. Conceito
de congruéncia e semelhanca de figuras planas. Relacbes
métricas na circunferéncia. Relagdes métricas e trigonométricas
Relagdes trigonométricas num

num triangulo retangulo.

triangulo qualquer. FuncBes Trigonométricas. Grandezas e
Medidas: Construgdes histéricas e metodoldgicas de sistemas de
medidas: unidades de medida, medida padrao, instrumentos de
medida. Tratamento da Informacgdo: VariagOes entre grandezas
no sistema de coordenadas cartesianas. Proporcionalidade

diretamente e inversamente proporcionais. Construgdo
e interpretacdo de tabelas e graficos. Nogdes basicas de
Estatistica. Probabilidade.

PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA IV - PEB IV -
COORDENADOR DE TURNO

Programa: Diretrizes Curriculares do Ensino Fundamental
e de Jovens e Adultos de Vitoéria: curriculo como campo de
producao de conhecimentos; sujeitos da aprendizagem; aula
como evento dialdgico; direitos de aprendizagem, metodologias
e praticas avaliativas. Organizacdo da Educacdo Brasileira:
Legislagcdo educacional (LBD); Politicas educacionais. Plano
Municipal de Educagdo do Municipio de Vitéria. Educacdo e
Tecnologia: aprendizagem com tecnologias digitais. Projeto
Politico Pedagdgico. Agente de mudancas. Interagdo com a
familia e a comunidade. Planejamento, acompanhamento,
avaliagdo. Avaliacdo da aprendizagem. Psicologia Escolar:
disciplina/indisciplina; bullying. Gestdo de conflitos. Teorias
do desenvolvimento humano em suas distintas concepgoes.
Sociologia da Educagdo: questdes de género, etnia, religido.
Filosofia da Educacdo: educar para reproduzir; educar para
transformar. Concepgdes liberais e progressistas da educagdo:
contribuigOes e limites.

PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA IV - PEB IV - EM
FUNCAO PEDAGOGICA

Programa: Resolugdo n.° 5, de 17 de Dezembro de 2009.
Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educagdo Infantil.
A Educacgdo Infantil do Municipio de Vitéria: Um Outro Olhar.
Diretrizes Curriculares do Ensino Fundamental e de Jovens
e Adultos de Vitéria: curriculo como campo de produgdo de
conhecimentos; sujeitos da aprendizagem; aula como evento
dialégico; direitos de aprendizagem, metodologias e praticas
avaliativas, 2018). Histéria Social da Infancia, concepgdo de
infancia e de crianca. Cuidado e Educacgdo na Primeira Infancia.
Territérios da Infancia. Filosofia da Educagdo: Concepgoes
liberais e progressistas da educagdo: contribuicdes e limites.
Sociologia da Educacgdo: a democratizacdo da escola; educagdo e
sociedades. Psicologia da Educacgao: Teorias do desenvolvimento
humano em suas distintas concepgdes. A historia das ideias
pedagodgicas: pensamento pedagdgico - da antiguidade classica
aos dias atuais. Educagdo e Tecnologia: aprendizagem com
tecnologias digitais. Tecnologias digitais integradas ao curriculo.
Avaliacdo da aprendizagem: conceitos, concepgbes e praticas.
O papel do Pedagogo como mediador no processo ensino-
aprendizagem. Os temas da diversidade e as modalidades da
educagdo basica. Perspectivas tedrico-metodoldgicas e praticas
avaliativas. Violéncia na escola. Projeto Politico Pedagogico.

Educacdo inclusiva e legislagdes que fundamentam o assunto.
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ANEXO V - DESCRICAO SUMARIA DOS CARGOS

DENOMINAGCAO DOS

PROFESSOR DE
EDUCAGAO BASICA 1II -
PEB III

CARGOS DESCRICAO SUMARIA GRUPO
Planejar, ministrar, acompanhar e avaliar, em consonancia com o projeto politico-pedagdgico,
PROFESSOR DE as atividades pedagdgicas desenvolvidas com alunos do Ensino Infantil e do 1° ano do|
EDUCACAO BASICA I - |ensino fundamental, quando a turma correspondente ao referido ano funcionar em Centros
PEB I Municipais de Educacdo Infantil, em parceria com os demais profissionais da Unidade de|
Ensino e comunidade escolar, quando necessario.

PROFESSOR DE Planejar, ministrar, acompanhar e avaliar as atividades pedagdgicas desenvolvidas com
EDUCAGAO BASICA II - [alunos, em parceria com os demais profissionais da Unidade de Ensino e comunidade escolar,

PEB II quando necessario, em consonancia com o projeto politico-pedagdgico.

DOCENTES

Planejar, ministrar, acompanhar e avaliar as atividades pedagdgicas desenvolvidas com
alunos, em parceria com os demais profissionais da Unidade de Ensino e comunidade escolar,
quando necessario, em consonancia com o projeto politico-pedagdgico.

PROFESSOR DE
EDUCAGAO BASICA III -
PEB III - DINAMIZADOR

Planejar, ministrar, acompanhar e avaliar as atividades pedagdgicas desenvolvidas com
alunos do Ensino Infantil e do 1° ano do ensino fundamental, quando a turma correspondente
ao referido ano funcionar em Centros Municipais de Educagdo Infantil, em parceria com os
demais profissionais da Unidade de Ensino e comunidade escolar, quando necessario, em
consonancia com o projeto politico-pedagdgico.

PROFESSOR DE

EDUCACAO BASICA 1V -

PEB IV - COORDENADOR
DE TURNO

Coordenar técnica e administrativamente as atividades relacionadas com a organizagdo €
o funcionamento da Unidade de Ensino. Participar junto aos demais profissionais, alunos|
e comunidade escolar, das atividades pedagdgicas desenvolvidas em consonancia com of
projeto politico-pedagdgico.

PROFISSIONAL EM
FUNCAO TECNICO-
PEDAGOGICA
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COPJIA SIMPLES:

ANEXO VI - DOCUMENTAGAO PARA A POSSE
DOCUMENTOS OBRIGATORIOS

- RG (frente e verso, com o niumero e a data de expedigdo);

- CPF;

- comprovante de escolaridade (conforme requisito do cargo);
- comprovante de Situacao Cadastral no CPF — Internet/ Receita Federal;

nome conforme consta na Receita Federal);
- Carteira de Trabalho - CTPS (pagina que conste a foto e data de emissao);

- Titulo de Eleitor;

PIS/PASEP (comprovante de inscrigdo com a data de cadastro, emitido pelo Banco do Brasil ou Caixa Econ6mica Federal, com

- Comprovante de Voto da ultima eleigdo ou Certiddo de Quitagdo Eleitoral (ndo serd aceita justificativa eleitoral);
Obs: Caso ndo possua o comprovante, procure o Cartério Eleitoral.
- Certiddo de Nascimento ou de Casamento (com nome conforme consta na Receita Federal);

- CPF do cOnjuge;

- Certiddo Nascimento e CPF dos filhos (a apresentacdo € obrigatoria);

- Certificado de Reservista (no caso de candidatos do sexo masculino) - ndo sera aceita Carta Patente;
- comprovante de residéncia atual (energia, dgua, telefone ou contrato de locagdo);

- documento que conste o seu NOME, niimero da AGENCIA e o nimero da CONTA CORRENTE em um dos seguintes bancos:
Banestes, Caixa Econ6mica Federal ou Banco do Brasil;

- comprovante da “Consulta da Qualificacdo Cadastral” impresso - site: htt

xhtml;

- registro no Conselho de Classe e certiddo de quitacdao, quando o cargo exigir;
- 01 (uma) foto 3 x 4 recente, com nome legivel no verso;

OP A A N

- e outros que porventura venham a ser exigidos para admissao.

. o
ADA M ARTORIO O 0

- comprovante de Escolaridade (Diploma ou Certificado acompanhado de seu Histérico Escolar);
- documentos adicionais para enquadramento salarial - Magistério (Pds-Graduacdo com histdrico, Mestrado ou Doutorado).

RESUMO DE ATOS ASSINADOS PELO PREFEITO MUNICIPAL EM 29.08 E 05.09.2019.
EXONERANDO, NA FORMA DO ART. 60, §1°, INCISO II, DA LEI N° 2.994/82.

NA SECRETARIA DE EDUCACAO:

. AGUINALDO PEREIRA do cargo comissionado de Encarregado, PC-OP3.

NA SECRETARIA DE SAUDE:

. FRANCIELLEN MARIANO DO NASCIMENTO do cargo comissionado de Coordenador de Urgéncias e Emergéncias, PC-OP1, a contar de

05.09.2019.

NOMEANDO NA FORMA DO ART. 11, INCISO III, DA LEI N° 2.994/82.

NA SECRETARIA DE TRANSPORTES, TRANSITO E INFRAESTRUTURA URBANA:
. THIAGO LOUREIRO DA SILVEIRA para exercer o cargo comissionado de Chefe de Equipe de Fiscalizagao e Controle Operacional, PC-OP2.
TORNANDO INSUBSISTENTE

NA SECRETARIA DE TRANSPORTES, TRANSITO E INFRAESTRUTURA URBANA:
. 0 Decreto Individual datado de 29.08.2019, publicado no Diario Oficial do Municipio de Vitéria em 02.09.2019, que nomeou LETYCIA
COUTO CARVALHO para exercer o cargo comissionado de Chefe de Equipe de Fiscalizacdo e Controle Operacional, PC-OP2.

consultacadastral.inss.gov.br/Esocial

ages/index.
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