PREFEITURA MUNICIPAL DE ALTAMIRA/PA
CONCURSO PUBLICO - EDITAL N2 001/2012

A Prefeita Municipal de Altamira/PA, no uso de suas atribui¢c8es legais e em consonancia com as legislacdes Federal, Estadual e
Municipal, torna publica a realizagdo de Concurso Publico Municipal destinado a selecionar candidatos para o provimento efetivo
nos cargos de Niveis Fundamental Incompleto, Fundamental Completo, Médio Completo, Superior e Superior Magistério para
preenchimento de 1.230 (mil duzentas e trinta) vagas, sendo 1.126 (mil cento e vinte e seis) vagas imediatas e 104 (cento e
quatro) para cadastro de reserva do nivel superior magistério, mediante as condigdes estabelecidas neste Edital.

DA VALIDACAO DAS INSCRICOES
I - Os candidatos inscritos para o Concurso Plblico de Altamira/PA, através do Edital n2. 001/2011, terdo suas inscrigdes validadas,
com nova numeragao, e obedecerdo as normas deste Edital, porém deverdo imprimir o novo Cartdo de Confirmagdo de Inscrigdo,
conforme item 7.1, deste Edital.
Il — Os candidatos que concorrerdo as vagas destinadas a Portadores de Necessidades Especiais deverdao entregar documentacao
comprobatdria de acordo com o item 4.3.1, deste Edital.
Il — Os candidatos a cargos de nivel superior que possuirem titulos deverao entregar os mesmos conforme item 10.1 deste Edital.
IV — Os candidatos que n3do se manifestarem, em tempo habil, serdo considerados como verdadeiras as informagdes publicadas na
lista provisdria de Validagdo de Candidatos Inscritos, que serd publicada em 26/09/2012 no site www.institutoagata.com.br.

1 DAS DISPOSICOES PRELIMINARES:

1.1- Os candidatos aprovados em todas as etapas do Concurso Publico e classificados dentro do niimero de vagas determinadas
neste Edital serdo chamados no prazo de validade do Concurso Publico (dois anos, a contar da data da Homologag¢do do Resultado
Final do Concurso Publico, prorrogaveis por igual periodo), em fung¢do das necessidades da PREFEITURA MUNICIPAL DE
ALTAMIRA/PA e de acordo com a classificagdo obtida, para serem nomeados e empossados pela PREFEITURA MUNICIPAL DE
ALTAMIRA/PA, sujeitando-se as normas internas e ao plano de cargos, carreiras e remunera¢do do quadro de servidores publicos da
PREFEITURA MUNICIPAL DE ALTAMIRA/PA e serdo regidos pelo Regime Juridico Unico da Prefeitura Municipal de ALTAMIRA/PA.
1.2- O Concurso Publico sera organizado e executado sob a responsabilidade técnica e operacional do INSTITUTO DE
DESENVOLVIMENTO SOCIAL AGATA, obedecidas as normas deste Edital e seus anexos e sob supervisdo da COMISSAO DO CONCURSO
PUBLICO DA PREFEITURA DE ALTAMIRA, nomeada pela Portaria n2 2553/2012 de 12/09/2012.

1.3- O Concurso publico, regido por este Edital compreenderd a aplicacdo de Prova Objetiva de Multipla Escolha, de carater eliminatdrio
e classificatério, para todos os cargos e Prova de Titulos, de carater Classificatdrio, somente para os cargos de nivel superior que
atingirem 50% do total de pontos da Prova Objetiva, conforme item 8.4 deste Edital.

1.4- E de inteira responsabilidade, do candidato, acompanhar a publicacdo de todos os atos, editais, avisos e comunicados
referentes a este Concurso Publico, publicados no Diario Oficial do Estado do Para, no quadro de avisos da Prefeitura e no site
www.institutoagata.com.br, ndo podendo o candidato alegar desconhecimento de qualquer publicacdo oficial divulgada.

1.5- E de inteira responsabilidade, do candidato, manter seus enderecos residencial e eletrénico, dados cadastrais atualizados junto
ao Instituto Agata durante a realizagdo do Concurso Publico e, se aprovado, junto a PREFEITURA MUNICIPAL DE ALTAMIRA/PA,
sendo responsavel pelos prejuizos advindos da ndo atualizagdo ou erro nessas informagdes, inclusive quanto a sua ndao convocacgdo
para posse. O candidato que ndo efetuar as corre¢des dos dados pessoais devera arcar exclusivamente com as consequéncias
advindas de sua omissdo.

1.6- As Provas Objetivas de Multipla Escolha estdo previstas para serem realizadas em 02 (dois) turnos, sendo as Provas para os
cargos de Niveis Superior, Fundamental Completo e Fundamental Incompleto, aplicadas no turno da manha e as Provas para os
cargos de Niveis Superior Magistério e Médio, aplicadas no turno da tarde, PODENDO HAVER ALTERACAO DE HORARIO
dependendo de disponibilidade de espaco fisico para a realizacdo das mesmas.

1.7- Dependendo do numero de candidatos inscritos e da disponibilidade de espago fisico as Provas Objetivas de Muiltipla
Escolha, poderao ser realizadas em um ou mais domingos.

1.8- No dia de realizagdo das Provas Objetivas, os portdes das unidades escolares serdo fechados pelo Coordenador do local em restrita
observancia do horario oficial local, as 08h50min para as provas aplicadas no turno da manha e as 13h50min para as provas aplicadas
no turno da tarde, ndo sendo admitida, apds esse hordrio, a entrada de quaisquer candidatos retardatdrios. O procedimento de
fechamento dos portdes sera registrado em ata, sendo acolhida a assinatura do porteiro e do préprio Coordenador da unidade escolar,
bem como de 02(dois) candidatos testemunhos do fato.

1.9- Todos os candidatos Aprovados e Classificados deverdo estar em dia com o Conselho de Classe a que pertencer.

1.10- No dia da realizagdo da prova, nao serao permitidos ao candidato entrar ou permanecer com smartphone, tablet, ipod,
gravador, mp3 ou similar, ou qualquer receptor ou transmissor de dados e mensagens, bip, telefone celular, walkman, agenda
eletronica ou similar, notebook, palmtop, pen drive, maquina de calcular, maquina fotografica, controle de alarme de carro, etc.,
bem como relégio de qualquer espécie, 6culos escuros, protetor auricular ou quaisquer acessérios de chapelaria, tais como
chapéu, boné, gorro, etc.

1.11- Caso o candidato no dia da realizacdo da Prova, leve algum dos aparelhos citados no item 1.10, este recebera do Fiscal de sala,
embalagem apropriada para a guarda do mesmo, que ficard em poder do préprio candidato. Os aparelhos deverdo ser guardados
devidamente DESLIGADOS, incluindo os sinais de alarme. O descumprimento da presente instrucio implicara a ELIMINACAO do
candidato, constituindo tentativa de fraude.
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1.12- O Instituto Agata recomenda que o candidato n3o leve qualquer dos objetos citados no item 1.10 do presente Edital.

1.13- Qualquer som emitido pelos objetos citados no item 1.10 do presente Edital, durante a realizacdo da prova implicara na
eliminagao imediata do candidato no Concurso Publico.

1.14- Caso o candidato tenha necessidade de retirar-se de sala para ir ao banheiro, este devera solicitar ao Fiscal que chame o Fiscal
Volante para acompanha-lo. O candidato ndo podera retirar-se levando qualquer tipo de material, pois o descumprimento da
referida instrugdo implicara a eliminac¢do do candidato.

1.15- O Instituto Agata e a PREFEITURA MUNICIPAL DE ALTAMIRA/PA se reservam ao direito de alterar, no interesse da
Administragdo, o Cronograma Previsto do Concurso Publico, cabendo ao candidato inteirar-se dos comunicados e publicagdes
divulgados no site do Instituto Agata e no quadro de avisos da Prefeitura Municipal de Altamira/PA.

1.16- O Instituto Agata NAO DISPONIBILIZARA SUAS PROVAS POR MEIO ELETRONICO, cabendo ao candidato interessado aguardar
para deixar o local de prova apds 02 (duas) horas do inicio da mesma, para poder levar seu Caderno de Questdes.

1.17- A responsabilidade do Instituto Agata, referente ao Concurso Publico terminara com a entrega do Resultado Final. As etapas
de Homologacgdo e Convocagdo dos candidatos Aprovados e Classificados serdo de responsabilidade da PREFEITURA MUNICIPAL DE
ALTAMIRA/PA.

1.18- S3o partes do presente Edital os seguintes anexos:

A- Anexo I- Conteldo Programatico das Provas Objetivas de Multipla Escolha;

B- Anexo lI- Atribuicdes dos Cargos;

C- Anexo llI- Requerimento para Portador de Necessidades Especiais, para realizacdo da Prova Objetiva de Multipla Escolha;

D- Anexo IV- Requerimento de Recursos;

E- Anexo V- Cronograma Geral (previsdo), que podera ser alterado dependendo do nimero de candidatos inscritos.

1.19- Os cargos, o quantitativo de vagas, os saldrios, o valor da taxa de inscricdo e os requisitos exigidos estdo estabelecidos no
quadro do Item 2, deste Edital.

2 DOS CARGOS, NUMERO DE VAGAS E REQUISITOS EXIGIDOS:
2.1- O Concurso Publico destina-se ao preenchimento de vagas existentes de carater imediato, conforme quadro abaixo:

ESCOLARIDADE: NiVEL FUNDAMENTAL INCOMPLETO - Taxa de Inscri¢do RS 40,00 (quarenta reais)

N2 DE VAGAS REMUNERAGAO
REQUISITOS
e LG SALARIO
IMEDIATAS | P.N.E. | RESERVA TOTAL GRATIFICACE)ES
INICIAL
Coveiro -- 03 - -- 03 622,00 | 20% de Insalubridade
Preparo fisico
Gari condizente com a 142 08 - 150 622,00 | 20% de Insalubridade
fungao.

- Carga horaria de 30 horas semanais.
ESCOLARIDADE: NiVEL FUNDAMENTAL COMPLETO - Taxa de Inscrigdo RS 40,00 (quarenta reais)

N2 DE VAGAS REMUNERAGAO
REQUISITOS
e ALY SALARIO
IMEDIATAS P.N.E. | RESERVA TOTAL GRATIFICACOES
INICIAL
Agente de Preparo de __ 31 05 _ 36 622,00 -

Alimentos

Agente de Preparo de
Alimentos - Distrito de - 04 -- -- 04 622,00 --
Cachoeira da Serra

Agente de Preparo de
Alimentos - Distrito - 09 01 - 10 622,00 -
Castelo dos Sonhos

Preparo fisico
condizente com a 152 08 - 160 622,00 -
funcdo.

Auxiliar de Servigos
Gerais

Porteiro - 19 01 - 20 622,00 -

- Carga horaria de 30 horas semanais.
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T N2 DE VAGAS REMUNERAGAO
e AL SALARIO
IMEDIATAS P.N.E. | RESERVA TOTAL GRATIFICACGES
INICIAL
Técnico Administrativo | _omnecimento basico 64 04 - 68 715,00 -
em informatica.
Técnico Administrativo Conhecimento bésico
- Distrito Cachoeira da . - 02 -- - 02 715,00 --
em informatica.
Serra
Técnico Administrativo Conhecimento basico
- Distrito Castelo dos . . 09 01 - 10 715,00 --
em informatica.
Sonhos

- Carga horaria de 30 horas semanais.

ESCOLARIDADE: NiVEL MEDIO — TECNICO ESPECIALIZADO - Taxa de Inscri¢do R$ 50,00 (cinquenta reais)

T N2 DE VAGAS REMUNERAGAO
S MINIMOS SALARIO
IMEDIATAS P.N.E. | RESERVA | TOTAL GRATIFICACGES
INICIAL
Agente,T.ecnlco de Curso ,Eﬁpeuflco em 05 01 3 06 715,00 3
Informatica Informatica.
Certificado de
. - ~ o e
Técnico clle'ConsuItorlo Cc?nc'lusao de , Furso 07 01 . 08 715,00 ?OA; grafuﬂcat_;ao de
Odontoldgico Técnico Especifico e insalubridade
inscricdao no CRO.
Certificado de
~ o I
Técnico de Laboratdrio Cc’mc'lusao de . Furso 04 -- -- 04 715,00 .ZOAJ grajclflcagao de
Técnico Especifico e insalubridade
inscricao no CRF.
Certificado de
o . ~ o e
Tecmlcc_> de Prétese Cc?ncllusao de , Furso 01 » » 01 715,00 _20/; grafuﬂcat_;ao de
Dentaria Técnico Especifico e insalubridade
inscricdao no CRO.
Certificado de
= o e
Técnico de Raios-X co,nc!usao de , F:urso 01 3 3 01 715,00 30/? gratllflca(;ao
Técnico Especifico e periculosidade
inscricdao no CRTR.
Certificado de
L ~ o e
Técnico em cclonc!usao de , Furso a4 03 . 47 813,00 ?OA: grajclflcagao de
Enfermagem Técnico Especifico e insalubridade
inscricdo no COREN.
Técnico em Certificado de
~ o I
Enfermagem - Distrito cc?nc!usao de , Furso 01 -- -- 01 813,00 .ZOAJ grajclflcagao de
Cachoeira da Serra Técnico Especifico e insalubridade
inscricao no COREN.
Técnico em Certificado de
~ o e
Enfermagem - Distrito cc?nc!usao de , Furso 02 - - 02 813,00 .ZOA grafuﬂcat_;ao de
Castelo dos Sonhos Técnico Especifico e insalubridade
inscricdo no COREN.
Certificado de
. . ~ o I
Técnico em Saude Cc’mc'lusao de , Furso 01 3 3 01 715,00 ?OA; grajclflcagao de
Bucal Técnico Especifico e insalubridade
inscricao no CRO.
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Certificado de 20% gratificagdo de
Técnico Microscopista Conclusdo de Curso 04 1 -- 05 715,00 | . °8 . ¢
. i insalubridade
Técnico Especifico.
Agente Ambiental -- 07 01 -- 08 715,00 -
Agente de Fiscalizacdo | Conhecimento bdsico 20% de Insalubridade
4 1 - 71
de Vigilancia Sanitaria em informatica. 0 0 05 >/00
Agente de Fiscalizagdo | Conhecimento em 06 01 3 07 215 00 Gratificacdo de
Fazendario informatica. ! Produtividade
- Preparo fisico
e 44 02 - 46 1.420,74 -
Transito =
fungdo.
- Carga horaria de 30 horas semanais.
ESCOLARIDADE: NiVEL SUPERIOR - Taxa de Inscri¢do RS 80,00 (oitenta reais)
REQUISITOS N2 DE VAGAS REMUNERAGAO
CARGOS MINIMOS SALARIG
IMEDIATAS P.N.E. | RESERVA | TOTAL INICIAL GRATIFICACGES
Curso de Graduagdo .
40% Nivel S
Assistente Social* em Servico Social e 04 1 -- 05 1.188,00 % Nive up.)erlor
CRESS 20% Insalubridade
Graduagdo em o2 0N '
Educador Fisico* Educagdo Fisica e 02 -- -- 02 1.452,00 40% Nivel SUPGI’IOF
CREF 20% Insalubridade
Curso de Graduagdo 40% Nivel Superior
Enfermeiro ** em Enfermagem e 17 1 -- 18 1.960,20 | 20% Insalubridade
COREN. RS 500,00 gratificagdo.
Enfermeiro - Distrito Curso de Graduagdo 40% Nivel Superior
. em Enfermagem e 01 -- -- 01 1.960,20 | 20% Insalubridade
Cachoeira da Serra **
COREN. RS 500,00 gratificacio.
Enfermeiro - Distrito Curso de Graduagdo 40% Nivel Superior
em Enfermagem e 01 -- -- 01 1.960,20 | 20% Insalubridade
Castelo dos Sonhos**
COREN. RS 500,00 gratificagdo.
Curso de Graduagdo 40% Nivel Superior
Enfermeiro PSF** em Enfermagem e 11 1 -- 12 1.960,20 | 20% Insalubridade
COREN. RS 500,00 gratificacdo.
Enfermeiro PSF - Curso de Graduagdo 40% Nivel Superior
Distrito Castelo dos** em Enfermagem e 01 -- -- 01 1.960,20 | 20% Insalubridade
Sonhos COREN. RS 500,00 gratificagdo.
A Curso de Graduagdo 40% Nivel Superior
Farmaceutico em Farmdcia e CRF. 01 o1 1.188,00 20% Insalubridade.
Curso de Graduagdo
em Farmacia-
Habilitacdo em
Bioquimica - Inscrito
Farmacéutico/Bioquimi no Conselho Regional 40% Nivel Superior
co/Biomédico* quimi de Farmacia — CRF e 04 1 -- 05 1.188,00 | 20% Insalubridade
Curso de Graduagdo RS 500,00 gratificagdo.
em Biomedicina -
Inscrito no Conselho
Regional de
Biomedicina - CRBM.
C 3 20% Nivel -
Fiscal de Tributos* M) (e eI 04 1 - 05 780,00 | 0% Nivel Superior
em qualquer area.
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Curso de Graduagdo .
40% Nivel S
Fisioterapeuta*® em Fisioterapia e 01 - -- 01 1.188,00 % Nive uperlor
CREFITO 20% Insalubridade
Fisioterapeuta - Curso de Graduagdo — .
Distrito Castelo dos em Fisioterapia e 01 - -- 01 1.188,00 gg; m‘:jhﬁiﬁ&g
Sonhos* CREFITO. 0
Curso de Graduacgao o N .
Fonoaudidlogo* em Fonoaudiologia e 03 -- -- 03 1.188,00 40% Nivel Superlor
CREA 20% Insalubridade
Curso de Graduagao
Médico Cirurgido em Medicina e 40% Nivel Superior
Geral* Especializagdo em 04 B . 04 2.100,00 20% Insalubridade
Cirurgia Geral e CRM.
- L Curso de Graduacao 40% Nivel Superior
* -
Médico Clinico Geral em Medicina e CRM. 06 1 07 2.100,00 20% Insalubridade
Curso de Graduagdo
em Medicina e
s . e 40% Nivel i
Médico Anestesista** Especializagdo em 01 -- -- 01 4.200,00 0% Nive SUPEI’IOI’
. . 20% Insalubridade
Anestesiologia e
CRM.
Curso de Graduagdo
em Medicina e
o/ NIt .
Médico Cardiologista* Especializacao em 01 -- -- 01 2.100,00 40% Nivel Superlor
. . , 20% Insalubridade
Cardiologia Clinica e
CRM.
Curso de Graduagao
Médico em Medicina e 40% Nivel Superior
1 -- - 1 2.1
Dermatologista* Especializagdo em 0 0 00,00 20% Insalubridade
Dermatologia e CRM.
Curso de Graduagdo
em Medicina e
.- . . s 40% Nivel Superior
Médico Ginecologista :s:zgl(;;a;;;ao en; 04 04 2.100,00 0% Insalubridade
Obstetricia e CRM.
Curso de Graduagao
aF ..« | em  Medicina e __ » 40% Nivel Superior
Médico Infectologista Bl om 01 01 2.100,00 0% Insalubridade
Infectologia e CRM.
Curso de Graduacao
Médico em Medicina e 40% Nivel Superior
01 -- - 01 2.100,00
Oftalmologista* Especializagdo em ! 20% Insalubridade
Oftalmologia e CRM.
Curso de Graduagdo
em  Medicina e 02 0N '
Médico Ortopedista* Especializagdo em 01 - -- 01 2.100,00 40% Nivel Superlor
. 20% Insalubridade
Ortopedia/Traumatol
ogia e CRM.
Curso de Graduacao
.- e em  Medicina e B 40% Nivel Superior
Médico Pediatra Especializagdo em 04 1 05 2.100,00 20% Insalubridade
Pediatria e CRM.
. Curso de Graduagdo 40% Nivel Superior
M PSF** 1 1 - 11 4.2
édico PS em Medicina CRM. 0 00,00 20% Insalubridade
Curso de Graduacao , .
4 - L 40% Nivel Superior
Médico Psiquiatra em ' MedLC|na e 01 01 2.100,00 0% Insalubridade
Especializagdo em
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Psiquiatria e CRM.
Curso de Graduagdo
. . . em Medicina e 40% Nivel Superior
[l GELTEe HEh Especializagdo em 02 B . 02 2.100,00 20% Insalubridade
Radiologia e CRM.
Curso de Graduagdo
.- ek em  Medicina e 40% Nivel Superior
Médico Urologista Especializacdo em ol - - ol 2.100,00 20% Insalubridade
Urologia e CRM.
PSP Curso de Graduagdo 40% Nivel Superior
Nutricionista em Nutrigdo e CRN. 03 B N 03 1.188,00 | 5596 Insalubridade
Curso de Graduacgao , .
Odontélogo - em Odontologia c((;)m 40% Nivel Superior
o 01 -- - 01 1.960,20 | 20% Insalubridade
ENDODONTIA* especializacdo em RS 500,00 Gratificacio
endodontia e CRO. ’
Curso de Graduagdo
Odontélogo - em Odontologia, com 40% Nivel Superior
Especialista Oral especializacdo em 01 -- - 01 1.650,00 | 20% Insalubridade
Menor* Cirurgia Oral Buco RS 500,00 Gratificagdo
Maxilo Facial e CRO.
Odontélogo - g;rsgd:sto(l;;;ijuaciarg 40% Nivel Superior
Especialista especializacio ! om 01 - -- 01 1.960,20 | 20% Insalubridade
Periodontia* Periodontia e CRO. RS 500,00 Gratifica¢do
Curso de Graduagao
em Odontologia, com
, especializacdo em 40% Nivel Superior
S:pzr;::lli(;f:I;NES* Portadores de 01 = = 01 1.960,20 | 20% Insalubridade
Necessidades RS 500,00 Gratificacdo
Especiais — PNES e
CRO.
Curso de Graduagdo
Odontélogo - em Odontologia, com 40% Nivel Superior
Especialista Protese* especializacado em 01 -- -- 01 1.960,20 | 20% Insalubridade
Préotese dentaria e RS 500,00 Gratificacdo
CRO.
Curso de Graduagdo 40% Nivel Superior
Odontdlogo - PSF** em Odontologia e 09 1 -- 10 1.960,20 | 20% Insalubridade
CRO. RS 500,00 Gratificagdo
Odontdlogo - PSF - Curso de Graduagdo 40% Nivel Superior
Distrito Castelo dos em Odontologia e 01 - -- 01 1.960,20 | 20% Insalubridade
Sonhos** CRO. RS 500,00 Gratifica¢do
Psicdlogo - Saude Curso de Graduagdo 40% Nivel Superior
Mental* em Psicologia e CRP. 03 B . 03 1.188,00 20% Insalubridade
Curso de Graduagdo
. em Pedagogia com 40% Nivel Superior
Psicopedagogo* especializagdo em 02 N - 02 1.188,00 20% Insalubridade
Psicopedagogia.
Curso de Graduagao
em Sociologia, com
Socidlogo * capacitagcdo em 01 -- - 01 1.188,00 | 40% Nivel Superior
planejamento em
saude publica.

- * Carga hordria de 30 horas semanais.
- ** Carga horaria de 40 horas semanais.
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ESCOLARIDADE: SUPERIOR MAGISTERIO - Taxa de Inscri¢do R$ 80,00 (oitenta reais)

REQUISITOS VAGAS REMUNERAGAO
CARGOS " SALARIO ~
MINIMOS EXIGIDOS | IMEDIATAS | P.N.E. | RESERVA | TOTAL INICIAL GRATIFICACOES
ZONA - 40% Nivel Superior
Graduagdo de Nivel URBANA | - 20% Hora Atividade
Professor de Ciéncias superior em 1452,00 | - 20% R?genaa dé Classe
. L Licenciatura Plena em 10 01 05 16 - 40% Nivel Superior
Fisicas e Bioldgicas Cidncias Naturais ou ZONA - 20% Hora Atividade
Biologi RURAL - 20% Regéncia de Classe
lologia. 1.452,00 | -20% Docéncia Z. Rural
- 10% Trab. Multiseriado
ZONA - 40% Nivel Superior
URBANA | - 20% Hora Atividade
Graduagdo de Nivel 1.452,00 | - 20% Regéncia de Classe
Professor de Educagdo | Superior em - 40% Nivel Superior
L. . . 20 01 - 21
Fisica Licenciatura Plena em ZONA - 20% Hora Atividade
Educacdo Fisica. RURAL - 20% Regéncia de Classe
1.452,00 | -20% Docéncia Z. Rural
- 10% Trab. Multiseriado
= Graduagdo de Nivel - 40% Nivel Superior
Professor de Educacao Superior em 20% Hora Atividad
Fisica - Distrito de dpert 01 - 01 02 | 1452,00 | 220 HoraAtividade
Cachoeira da S Licenciatura Plena em - 20% Regéncia de Classe
achoeira da >erra Educacdo Fisica. - 20% Docéncia Z. Rural
Professor de Educagdo SJaZl:iaoiéo de Nl,;/renl - ‘2‘8:;0 EI'V9| f\?‘p?dric:jr
Fisica - Distrito de upert 02 - 01 03 | 1.452,00 7> rora Atlvidade
C lo dos Sonh Licenciatura Plena em - 20% Regéncia de Classe
astelo dos sonhos Educacio Fisica. - 20% Docéncia Z. Rural
ZONA - 40% Nivel Superior
URBANA | - 20% Hora Atividade
Professor de Educagdo CIRENEED cla (I LERRY | 7 e ek e
PYENT: -
. . Superior em Curso de 04 -- 01 05 - 40% Nivel Superior
Religiosa el ZONA - 20% Hora Atividade
’ RURAL - 20% Regéncia de Classe
1.452,00 | -20% Docéncia Z. Rural
- 10% Trab. Multiseriado
Professor de Educagdo | Graduag¢do de Nivel ) gg:;" Eg’;l f\;lis?dr;?jre
Religiosa - Distrito de Superior em Curso de 01 -- 01 02 1.452,00 bty
. - 20% Regéncia de Classe
Castelo dos Sonhos Teologia. - 20% Docéncia Z. Rural
Professor de Educagdo | Graduagdo de Nivel - 40% Nivel Su.p?”or
. . L . - 20% Hora Atividade
Religiosa - Distrito de Superior em Curso de 01 -- -- 01 1.452,00 .
. . - 20% Regéncia de Classe
Cachoeira da Serra Teologia. - 20% Docéncia Z. Rural
ZONA - 40% Nivel Superior
URBANA | - 20% Hora Atividade
Graduagdo de Nivel 1.452,00 | - 20% Regéncia de Classe
) S i _40% Ni ;
Professor de Geografia uperior em 20 01 05 26 40% Nivel Superior
Licenciatura Plena em ZONA - 20% Hora Atividade
Geografia. RURAL - 20% Regéncia de Classe
1.452,00 | - 20% Docéncia Z. Rural
- 10% Trab. Multiseriado
] Graduagdo de Nivel - 40% Nivel Superior
Professor de Geografia Superior om 20% Hora Atividad
- Distrito Cachoeirada | > rc 01 - 01 02 | 1.452,00 2> nora Atlvidade
S Licenciatura Plena em - 20% Regéncia de Classe
erra Geografia. - 20% Docéncia Z. Rural
Graduacdo de Nivel - 40% Ni i
Professor de Geografia | oo om 0% Nora Attade
- Distrito Castelo dos . P . 02 - 01 03 1.452,00 °° .
Sonh Licenciatura Plena em - 20% Regéncia de Classe
onhos Geografia. - 20% Docéncia Z. Rural
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ZONA - 40% Nivel Superior
URBANA | - 20% Hora Atividade
Graduagdo de Nivel 1.452,00 | - 20% Regéncia de Classe
oA Superior em N 7 -
Professor de Histéria I 15 01 05 21 40% Nivel Superior
Licenciatura Plena em ZONA - 20% Hora Atividade
Historia. RURAL - 20% Regéncia de Classe
1.452,00 | -20% Docéncia Z. Rural
- 10% Trab. Multiseriado
. Graduagdo de Nivel - 40% Nivel Superior
Professor de Historia - Superior em 20% Hora Atividade
Distrito Cachoeira da . P . 01 - 01 02 1.452,00 °° .
S Licenciatura Plena em - 20% Regéncia de Classe
erra Histdria. - 20% Docéncia Z. Rural
. Graduagdo de Nivel - i i
Professor de Histdria - o erio?r om ‘Z‘g:f :We| i:lpzrlzr
Distrito Castelo dos I 02 - 01 03 | 1.452,00 | 22/°THoraAtividade
Sonh Licenciatura Plena em - 20% Regéncia de Classe
onnos Historia. - 20% Docéncia Z. Rural
ZONA - 40% Nivel Superior
URBANA | - 20% Hora Atividade
Graduagdo de Nivel 1.452,00 | - 20% Regéncia de Classe
Professor de Lingua Superior em 0 02 10 52 - 40% Nivel Superior
Portuguesa Licenciatura Plena em ZONA - 20% Hora Atividade
Letras. RURAL - 20% Regéncia de Classe
1.452,00 | -20% Docéncia Z. Rural
- 10% Trab. Multiseriado
. Graduagdo de Nivel - 40% Nivel Superior
Flreirsgal dls Lt Superior em 20% H Atividad
Portuguesa - Distrito . g . 02 - 01 03 1.452,00 °° or? .N' ade
Cachoeira da S Licenciatura Plena em - 20% Regéncia de Classe
achoeira da >erra Letras. - 20% Docéncia Z. Rural
, Graduacdo de Nivel - i i
Professor de Lingua | 00 - em 20% Hora Atiidade
Portuguesa - Distrito . P . 03 - 01 04 1.452,00 00 .
C lo dos Sonh Licenciatura Plena em - 20% Regéncia de Classe
astelo dos sonhos Letras. - 20% Docéncia Z. Rural
ZONA - 40% Nivel Superior
URBANA | - 20% Hora Atividade
Graduagdo de Nivel 1.452,00 | - 20% Regéncia de Classe
Professor de Superior em 30 02 10 42 ~40% Nivel Superior
Matematica Licenciatura Plena em ZONA - 20% Hora Atividade
Matematica. RURAL - 20% Regéncia de Classe
1.452,00 | - 20% Docéncia Z. Rural
- 10% Trab. Multiseriado
Professor de Graduagdo de Nivel - 40% Nivel Superior
‘o N Superior em - 20% Hora Atividade
Matematica - Distrito . . 01 - 01 02 1.452,00 o .
Cachoeira da S Licenciatura Plena em - 20% Regéncia de Classe
achoeira da >erra Matematica. - 20% Docéncia Z. Rural
Graduagdo de Nivel - 1 i
RSO IS Su erioi em 42183 Elvel Z?‘pi; Ic;r
Matemdtica - Distrito | >-Pc"" 03 - 01 04 | 1.452,00 0 Hora Ativicace
C lo dos Sonh Licenciatura Plena em - 20% Regéncia de Classe
EEIED EIEE SE TS Matematica. - 20% Docéncia Z. Rural
ZONA - 40% Nivel Superior
URBANA | - 20% Hora Atividade
Graduagdo de Nivel 1.452,00 | - 20% Regéncia de Classe
Superior em - 40% Nivel Superior
Professor Pedagogo ) ) 142 08 50 200 0 P
g08 Licenciatura Plena em ZONA - 20% Hora Atividade
Pedagogia. RURAL - 20% Regéncia de Classe
1.452,00 | -20% Docéncia Z. Rural
- 10% Trab. Multiseriado
Graduagdo de Nivel , 4 i
Professor Pedagogo - su erioi em gg:f Elvreal Z:sg;r
Distrito Cachoeira da ) 10 01 02 13 | 1.452,00 2> ora Atvidade
S Licenciatura Plena em - 20% Regéncia de Classe
erra Pedagogia. - 20% Docéncia Z. Rural
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Graduagdo de Nivel - i i
Professor Pedagogo - su erioi em ig:ﬁ’ E'VEI Z‘;’lp?d”c(’jr
Distrito Castelo dos upert 20 01 05 26 1.452,00 | ~- 7 "oraAuvidage
Sonh Licenciatura Plena em - 20% Regéncia de Classe
onhos i - 20% Docéncia Z. Rural
Pedagogia.

- Carga hordria de 40 horas semanais.

3 DAS CONDICOES PARA INSCRICAO E PARTICIPACAO NO CONCURSO PUBLICO:

3.1- Ser brasileiro nato ou naturalizado ou cidadao portugués que tenha adquirido a igualdade de direitos e obrigagdes civis e o gozo
dos direitos politicos (Decreto n2. 70436, de 18/04/1972, e Constitui¢do Federal, paragrafo 12 do Art. 12);

3.2- Ter, no minimo, 18 (dezoito) anos até a data do Edital de Convocagdo, para os candidatos Aprovados e Classificados;

3.3- Estar em dia com as obrigacdes eleitorais, de acordo com a lei respectiva;

3.4- Estar em dia com as obrigacGes militares (apresentar certificado de reservista ou de dispensa de incorporagdo, em caso de
candidato do sexo masculino);

3.5- Ser possuidor do nivel de escolaridade e/ou habilitagdo especifica, exigida para o exercicio do cargo a que for concorrer,
conforme subitem 2.1;

3.6- Estar em pleno gozo de seus direitos politicos nos termos da Constituicao Federal;

3.7- Ndo ter sofrido, no exercicio da fun¢do publica, penalidade incompativel com nova investidura em cargo publico;

3.8- N3o ter sido demitido por justa causa pela PREFEITURA MUNICIPAL DE ALTAMIRA/PA;

3.9- N3do ter sido condenado em processo criminal, por sentenca transitada em julgado, pela prdtica de crimes contra a
Administracdo Publica capitulados no Titulo XI da Parte Especial no Cédigo Penal Brasileiro, na Lei n.2 7.492, de 16 de junho de 1985
e na Lei n28.429, de 2 de junho de 1992;

3.10- Nao possuir antecedentes criminais;

3.11- Apresentar outros documentos que se fizerem necessarios a época da posse, solicitados pela Prefeitura de Altamira;

3.12- Cumprir as determinagdes deste Edital.

4 DAS VAGAS DESTINADAS A PORTADORES DE DEFICIENCIA:

4.1- As pessoas portadoras de deficiéncia é assegurado o direito de inscricio no presente Concurso Plblico para os cargos cujas
atribuicGes sejam compativeis com a deficiéncia de que sdo portadoras. Em cumprimento ao disposto no art. 37, inciso VI, da
Constituicdo da Republica Federativa do Brasil, na Lei n2 7.853, de 24 de outubro de 1989, e no Decreto Federal no 3.298, de 20 de
dezembro de 1999, das vagas destinadas ao presente Concurso, 5% (cinco por cento) serdo reservadas as pessoas com deficiéncia,
observadas as disposi¢Ges pertinentes:

a) Nos cargos com numero de vagas igual ou superior a 5 (cinco) e igual ou inferior a 20 (vinte) sera reservada 01 (uma) vaga as
pessoas com deficiéncia;

b) Aos cargos com nimero de vagas inferior a 5 (cinco) ndo serd aplicada a reserva de vagas as pessoas com deficiéncia, em razdo da
impossibilidade de aplicacdo do percentual maximo fixado na legislagao pertinente.

4.2- Na aplicacdo do percentual a que se refere o subitem 4.1, quando o resultado for fracdo de um numero inteiro, serd
arredondado para um numero inteiro imediatamente posterior.

4.3- N3o serdo considerados como deficiéncia os disturbios de acuidade visual, passiveis de corre¢do simples do tipo miopia,
astigmatismo, estrabismo e congéneres.

4.3.1- Os candidatos portadores de deficiéncia deverdo PREENCHER O REQUERIMENTO DO ANEXO Il do referido Edital e entrega-
lo juntamente com cépia do Laudo Médico com CID emitido, no minimo, ha 90 (noventa) dias, autenticado em cartdrio, atestando
seu enquadramento, nos termos do Art. 42 do Decreto 3.298, de 20/12/1999, informando a espécie e o grau de deficiéncia, com
expressa referéncia ao cédigo correspondente da CID (Classificagdo Internacional de Doenga), pois sem a mesma passardo a
concorrer somente as vagas dos nao deficientes e, se necessario, solicitar condigdes especiais para realizar as Provas Objetivas de
Multipla Escolha. Encerrado o prazo de inscrigdo, quaisquer solicitacoes nesse sentido serdo indeferidas. Entregar o requerimento
com o laudo médico no periodo de 26/09 a 15/10/2012, no seguinte endereco: Rua Otaviano Santos, n2 2288, Bairro SUDAM | -
ALTAMIRA/PA ou ENVIAR VIA SEDEX, com postagem até o dia 15/10/2012, ou entrega-lo na sede do Instituto Agata, localizada na
Rua Santo Antdnio, n2 432 (102 andar-sala 1013), Bairro: Campina, CEP: 66.010-090 (Belém/PA). Encerrado o prazo de inscrigdo,
quaisquer solicitagées nesse sentido serao indeferidas.

4.3.2- O Instituto Agata e a PREFEITURA MUNICIPAL DE ALTAMIRA/PA, n3o se responsabilizam por documentos n3o recebidos ou
recebidos fora dos prazos estipulados neste Edital.

4.4- O candidato portador de deficiéncia participa do Concurso Publico em igualdade de condicoes com os demais candidatos, no
que se refere ao conteudo das provas, avaliacdo, critérios de aprovagao, duragdo, horario, local de aplicagdo de provas e nota
minima exigida para todos os candidatos.

4.4.1- O candidato que se declarar portador de deficiéncia, caso seja Aprovado e Classificado no Concurso Publico, devera submeter-
se a pericia médica a ser realizada por equipe multiprofissional indicada pela PREFEITURA MUNICIPAL DE ALTAMIRA/PA, composta
por profissionais capacitados e atuantes nas dreas das deficiéncias em questdo, que tera decisdo terminativa sobre a sua
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qualificagdo como portador de deficiéncia ou ndo, bem como sobre a compatibilidade da deficiéncia com o exercicio do cargo
pretendido.

4.4.2- Caso o candidato n3o seja qualificado no exame médico oficial como portador de deficiéncia, nos termos do Decreto 3298/99
alterado pelo Decreto Federal 5296/2004, passara a concorrer unicamente as vagas de ampla concorréncia, observada a ordem de
classificagao.

4.4.3- Apos a contratagdo o candidato que utilizar a prerrogativa de que trata o item 4.1 ndo podera arguir a deficiéncia constatada
para justificar a concessao de licenga ou aposentadoria por invalidez.

4.5- Os candidatos deverdo acompanhar as convocagdes, avisos e/ou comunicados, através da divulgagdo no Diario Oficial do Estado
do Para, no quadro de avisos da Prefeitura e no site www.institutoagata.com.br até a publica¢do do Resultado Final.

4.6- A convocagio para contratacdo de candidato Aprovado/Classificado é de exclusiva competéncia da PREFEITURA MUNICIPAL
DE ALTAMIRA/PA, e serd realizada de acordo com a necessidade, disponibilidade orcamentdria e conveniéncia da PREFEITURA
MUNICIPAL DE ALTAMIRA/PA e nos termos da Legislagdo vigente.

4.7- Na inexisténcia de candidatos portadores de deficiéncia ou no caso de reprovagao destes, por contraindicagdo na pericia médica
ou por outro motivo, a lista de classificagao geral serd acrescido deste quantitativo, com estrita observancia da ordem classificatoria.

5 - SOLICITAGAO DE ISENGCAO DA TAXA DE INSCRICAO PARA HIPOSSUFICIENTES:

5.1- O candidato hipossuficiente devera preencher os seguintes requisitos:

a) estar inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal — CadUnico, de que trata o Decreto n2 6.135, de 26
de junho de 2007;

b) pertencer a familia de baixa renda, nos termos do Decreto n.2 6.135, de 26 de junho de 2007.

5.2- Sera considerada familia de baixa renda aquela com renda familiar mensal per capita de até meio salario minimo ou a que
possua renda familiar mensal de até trés salarios minimos, nos termos das alineas “a” e “b” do inciso Il do art. 42 do Decreto n?
6.135, de 26 de junho de 2007.

5.3- Serd considerada renda familiar mensal a soma dos rendimentos brutos auferidos por todos os membros da familia e renda
familiar per capita a razao entre a renda familiar mensal e o total de individuos na familia.

5.3.1- N3o serdo incluidos, no calculo da renda familiar mensal, os rendimentos percebidos dos programas previstos nas alineas do
inciso IV do art. 42 do Decreto n2 6.135, de 26 de junho de 2007.

5.4- O candidato hipossuficiente devera entregar os documentos, constantes neste item, no seguinte local: Rua Otaviano Santos, n2
2288, Bairro SUDAM | - ALTAMIRA/PA ou ENVIAR VIA SEDEX, com postagem até o dia 15/10/2012, ou entrega-lo na sede do
Instituto Agata, localizada na Rua Santo Antdnio, n2 432 (102 andar-sala 1013), Bairro: Campina, CEP: 66.010-090 (Belém/PA), no
periodo de 26/09 a 03/10/2012, no horario de 09h00min as 12h00min e 14h00min as 17h00min horas.

a) Requerimento de Isenc¢do da taxa de inscricdo devidamente preenchido, disponivel no site www.institutoagata.com.br;

b) Declaracdo de Comprovacdo de Renda Familiar (Declaragdo de Hipossuficiéncia Financeira) devidamente preenchida, incluindo a
renda do candidato, disponivel no site www.institutoagata.com.br;

c) Indicacdo do NUmero de Identificagdo Social - NIS atribuido pelo CadUnico no Requerimento de Isencdo da taxa de inscricdo
previsto na alinea "a" do subitem 5.1 do presente Edital;

d) Declaragdo de que atende a condi¢do de ser membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto Federal n.2 6.135, de 26
de junho de 2007, disponivel no site www.institutoagata.com.br;

e) Documentos que comprovem a renda familiar de todos os membros da familia indicados na Declaragdo de Comprovagdo de
Renda Familiar, incluindo a renda do candidato. Esta comprovacdo deverd ser realizada por meio de entrega dos seguintes
documentos, nos casos de:

e. 1) empregados de empresas privadas: cdpia autenticada em cartério ou apresentar a copia com documento original da Carteira
de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) — paginas que contenham fotografia, identificagdo e anotagGes do ultimo contrato
de trabalho (com as alteragGes salariais), e da primeira pagina subsequente em branco;

e. 2) servidores publicos: copia autenticada em cartério ou apresentar a copia com documento original do Gltimo contracheque;

e. 3) autdnomos: declaragdo de proprio punho dos rendimentos correspondentes a contratos de prestagdo de servico e/ou
original ou cdpia autenticada em cartério de contrato de prestacdo de servicos e de recibo de pagamento auténomo (RPA) e
copia autenticada em cartério da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) - paginas que contenham fotografia,
identificagdo e anotagdo do ultimo contrato e da primeira pagina subsequente em branco ou com correspondente data de saida
da anotagdo do ultimo contrato de trabalho;

e. 4) desempregados: declaracdo de préprio punho de que esta desempregado, ndo exerce atividade como auténomo, ndo
participa de sociedade profissional e que a sua situagdo econdmica nao lhe permite arcar com o valor da inscricdo, sem
prejuizo do sustento proprio ou de sua familia, respondendo civil e criminalmente pelo inteiro teor das afirmativas, cdpia
autenticada em cartério ou apresentar a copia com documento original da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) -
paginas que contenham fotografia, identificagcdo e anotacdo do ultimo contrato de trabalho e da primeira pagina subsequente em
branco e com correspondente data de saida da anotagdo do Ultimo contrato de trabalho;
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e. 5) servidores publicos, exonerados ou demitidos: copia autenticada em cartério ou apresentar a cépia com documento
original do ato correspondente e sua publicacdo no 6érgdo oficial, além dos documentos constantes da sub alinea “e.2”, da
alinea “e” do subitem 5.4 do presente Edital;

e. 6) pensionistas: copia autenticada em cartério ou apresentar a copia com documento original do Comprovante de Crédito atual
do beneficio, fornecido pela Instituicdo pagadora, cépia autenticada em cartdrio da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS)
- paginas que contenham fotografia, identificacdo e anotagdo do ultimo contrato de trabalho e da primeira pagina subsequente
em branco ou com correspondente data de saida da anotagdo do ultimo contrato de trabalho;

e. 7) estagiarios: copia autenticada em cartério do Contrato de Estagio; copia autenticada em cartdrio ou apresentar a copia com
documento original da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) — paginas que contenham fotografia, identificacdo e
anotacdo do ultimo contrato de trabalho e da primeira pagina subsequente em branco ou com correspondente data de
saida da anotacdo do ultimo contrato de trabalho.

f) copia do Documento de Identidade do candidato nos termos do subitem 6.9 do presente Edital;

g) cépia do Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) do candidato;

h) cdpia autenticada ou apresentar a cdpia com documento original das uUltimas 03 (trés) contas de energia elétrica com o mesmo
enderego do candidato as quais ndo deverdo ultrapassar o consumo mensal de 100 kWh.

5.5- A Declaragdao de Comprovagdo de Renda Familiar deve ser preenchida com os dados de todos os membros da familia, os quais
também deverao ter suas respectivas rendas comprovadas pelos documentos listados na alinea “e” do sub-item 6.25 do presente
Edital.

5.5.1- O Instituto Agata verificard a veracidade das informagdes prestadas pelo candidato e terd decisdo terminativa sobre a
concessdo, ou ndo, da isenc¢do, publicada no site www.institutoagata.com.br no dia 10/10/2012.

5.6- Os documentos solicitados no presente Edital deverdo ser entregues no periodo de 26/09 a 15/10/2012, no seguinte enderego:
Rua Otaviano Santos, n2 2288, Bairro SUDAM | - ALTAMIRA/PA ou ENVIAR VIA SEDEX, com postagem até o dia 15/10/2012, ou
entrega-lo na sede do Instituto Agata, localizada na Rua Santo Anténio, n2 432 (102 andar-sala 1013), Bairro: Campina, CEP: 66.010-
090 (Belém/PA).

5.7- As informagGes prestadas no Requerimento de Isengdo de taxa de inscrigdo e na Declaragdo de Hipossuficiéncia Financeira,
bem como toda a documentacdo apresentada serdo de inteira responsabilidade do candidato que responderd por qualquer
falsidade.

5.8- Ndo sera concedida isengdo de pagamento de taxa de inscrigdo ao candidato que:

a) omitir informacgdes;

b) fraudar e/ou falsificar documentacdo;

c) pleitear a isengdo instruindo o pedido com documentacéo incompleta; ou

d) ndo observar o prazo e os horarios estabelecidos no presente Edital.

5.9- A declaragdo falsa sujeitard o candidato as sang¢des previstas em lei, aplicando-se, ainda, o disposto no paragrafo Unico do art.
10 do Decreto n? 83.936, de seis de setembro de 1979.

5.10- N3o serd permitida, apds a entrega do Requerimento de Isengdo de taxa de inscricdo, da Declaragdo de Hipossuficiéncia
Financeira e dos demais documentos comprobatdrios, a complementagdo da documentagdo, bem como, revisdo.

5.11- N3o serd aceita solicitacdo de isencdo de pagamento de taxa de inscricdo via fax, via correio eletronico ou, ainda, fora do
prazo.

5.12- O deferimento do pedido de isencdo de pagamento de taxa de inscricdo ficard condicionado a comprovagdo da
hipossuficiéncia atestada pelo encaminhamento da documentacgao especificada no presente Edital.

5.13- A simples entrega da documentagdo nao garante ao interessado a isengao de pagamento da taxa de inscri¢cdo, a qual estard
sujeita a analise por parte do Instituto Agata nos termos das regras previstas no presente Edital.

5.14- O ndo cumprimento das diretrizes previstas sobre a isengdo do pagamento da taxa de inscri¢do, a falta ou inconformidade de
alguma documentagdo e/ou informagdo, ou a solicitagdo apresentada fora do periodo fixado implicard indeferimento do referido
pedido.

5.15- No dia 26 de outubro de 2012, sera divulgada a Relagao Preliminar das Solicitacdes de Isengao do Pagamento da Taxa de
Inscricdao Deferidas e Indeferidas.

5.16- Os candidatos que tiverem seus pedidos de isengdo do pagamento da taxa de inscri¢do indeferidos poderdo interpor recursos
nos dias 29 e 30 de outubro de 2012, e entrega-los na sede da Prefeitura de Altamira (hordrio de funcionamento) ou na sede do
Instituto Agata, os quais serdo devidamente analisados. Apds esse periodo, ndo serdo aceitos pedidos de revis3o.

5.17- Apds andlise dos recursos, serd divulgada a Relagdo Definitiva das Isengdes Deferidas e Indeferidas.

5.18- O candidato podera inscrever-se para concorrer a apenas um cargo, as informagdes prestadas pelo candidato, durante a fase
de inscri¢do, sdo de sua inteira responsabilidade. A declaracdo falsa ou inexata dos dados fornecidos pelo candidato podera gerar o
cancelamento da inscricdo e a anulagado de todos os atos decorrentes, em qualquer época.

5.19- Outras Informacdes:

a) Ndo havera, sob qualquer pretexto, inscrigdo provisoria ou condicional;

b) N3o serdo recebidas inscrigdes por via postal, via fax, correio eletrénico, condicional ou extemporanea.
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6 DAS INSCRICOES:

6.1- Antes de efetuar a inscrigdo, o candidato devera conhecer o Edital e certificar-se de que preenche todos os requisitos exigidos,

pois a inscricdo no presente Concurso Publico implica o conhecimento e a aceitagdo das normas e condi¢cOes estabelecidas neste

Edital, das quais o candidato ndo podera alegar desconhecimento, em hipdtese alguma, sob pena de ser impedido de tomar posse

ao cargo, mesmo que seja aprovado neste Concurso Publico.

6.2- Para solicitar a inscrigdo VIA ON-LINE, o candidato devera acessar o endereco eletrénico: http://www.institutoagata.com.br no

periodo compreendido entre as 10 horas do dia 26 de setembro e 23 horas e 59 minutos do dia 15 de outubro de 2012 e executar

os seguintes procedimentos: Clicar no link “INSCRICOES VIA ON-LINE”, utilizando o Sistema Operacional Windows XP (SP3) ou

superior e Navegadores: Internet Explorer 6.0 ou superior e/ou Mozzila Fire Fox 3.6 ou superior.

A. Preencher e ler atentamente o Formulario de Inscricdo VIA ON-LINE, verificar se os dados estdao corretos, imprimir o Boleto e
efetuar o pagamento.

B. Caso no BOLETO BANCARIO n3o conste o nome do candidato, o mesmo nio devera ser pago.

C. Imprimir e pagar o boleto bancario, até a data do vencimento, ndo sendo acatados pedidos de inscricdo cujo pagamento for
realizado ap0ds esta data.

D. Em caso de repeticdo de inscricio no mesmo cargo, somente a ultima tera validade.

6.2.1- Nao serdo aceitos pagamentos de inscricdo por meio de transferéncia bancaria, agendamento, cheque, cartdo de crédito ou

depdsito bancario. Os pagamentos realizados sem a utilizacdo do boleto com cédigo de barras ndo geram a inscrigdo.

6.3- O Instituto Agata n3o se responsabilizard por solicitagio de inscricio n3o recebida por fatores de ordem técnica que

impossibilitem a transferéncia de dados, como falhas de comunicacdo, congestionamento de linhas ou de servidores, falta de

energia elétrica e outros, ou devido ao ndo cumprimento, por parte dos candidatos, dos procedimentos estabelecidos para a

conclusdo dessa modalidade de inscri¢do. Efetuado o pagamento do Boleto Bancario, o candidato devera manter em segurancga o

referido boleto devidamente autenticado e conserva-lo até a data da realizagdo da Prova Objetiva de Multipla Escolha.

6.4- As inscricOes somente serdo acatadas apds a verificagdo do pagamento encaminhado pelo banco. Guarde o boleto para

apresentacao, quando solicitado.

6.5- E vedada a transferéncia do valor pago a titulo de taxa para terceiros, assim como a transferéncia da inscri¢do para outrem.

6.6- Quando da realizagdo da inscricdo o candidato declara, estar de acordo com as normas do Edital e que possui os demais

documentos comprobatérios para satisfagdo das condi¢des exigidas a época da sua apresentagdo, se aprovado, classificado e

convocado. Vale ressaltar que, o ndo cumprimento de comprovacao da Escolaridade e dos Requisitos exigidos e estabelecidos nos

quadros do Item 2, implicard na ELIMINACAO do candidato, independentemente dos resultados obtidos nas provas, exames e

avaliagGes.

6.7- Serd facultado ao candidato inscrever-se para mais de um cargo, desde que as provas objetivas de multipla escolha nao

coincidam no mesmo horario. Caso o candidato realize esta op¢do deverd preencher o formuldrio de inscricdo para os cargos

pretendidos e pagar os boletos correspondentes as duas inscricdes. Caso o candidato seja Aprovado e Classificado nos dois cargos

para o qual se inscreveu, s6 podera ser nomeado para um cargo, a escolha do aprovado.

6.8- N3o serdo aceitas inscricdes condicionais, extemporaneas, por via postal ou via fax. Verificado, a qualquer tempo, o

recebimento de inscricdo que ndo atenda a todos os requisitos fixados neste Edital, a mesma sera CANCELADA.

6.9- O candidato informara no Formuldrio de Inscrigdo, como Documento de Identidade qualquer um dos documentos relacionados

a seguir, devendo o mesmo ser apresentado, em original, no dia da prova: carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas

Secretarias de Seguranca Publica, pelos Institutos de Identificacdo, pelos Orgdos fiscalizadores de exercicio profissional (Ordens,

Conselhos, etc.); passaporte brasileiro; certificado de reservista; carteiras funcionais do Ministério Publico; CTPS; Carteira Nacional

de Habilitagdo (somente o modelo aprovado pelo artigo 159 da Lei n2 9.503, de 23/09/1997).

6.10- O candidato ao preencher o Formulario de Inscri¢gdo devera indicar, obrigatoriamente, vedado qualquer alteragdo posterior, o

nome do cargo constante nos quadros do ltem 2.

6.11- A solicitagdo de condigOes especiais sera atendida segundo os critérios de viabilidade e de razoabilidade.

6.12- O candidato sera responsavel por qualquer erro ou omissdo no preenchimento do Formuldrio de Inscrigao.

6.13- A importancia recolhida relativa a Taxa de Inscrigdo ndo serd devolvida em hipdtese alguma.

6.14- O candidato que apresentar, no Formuldrio de Inscri¢cdo, declaracdo falsa ou inexata, terd sua inscrigdo cancelada e serao

anuladas todas as demais a¢Oes ou atos dela decorrentes, mesmo que tenha sido aprovado em todas as etapas do Concurso

Publico.

6.15- O Edital Completo estard disponivel no quadro de avisos da Prefeitura e no site www.institutoagata.com.br. E de

responsabilidade de o candidato acompanhar todas as comunicagGes postadas no referido site.

7 DA CONFIRMAGAO DAS INSCRIGOES:

7.1- A confirmacéo das inscricdes VIA ON-LINE dar-se-3 através do EDITAL DE HOMOLOGAGCAO DOS CANDIDATOS INSCRITOS a ser
publicada no dia 06 de novembro de 2012, no quadro de avisos da Prefeitura e no site www.institutoagata.com.br.

7.1.1- A Lista Proviséria de Candidatos Inscritos no Concurso Publico sera divulgada, em ordem alfabética com a relagdo provisodria
de candidatos que tiveram suas inscri¢des deferidas e indeferidas.
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7.2- O ato de confirmagdo da inscricdo consiste na verificagcdo, por parte do candidato de seus dados divulgados na lista proviséria
de candidatos inscritos.

7.3- O candidato podera recorrer nos dias 29 e 30 de outubro de 2012, contra a lista provisdria de candidatos inscritos.

7.4- O candidato que confirmar a preseng¢a de seu nome na lista provisdria de candidatos inscritos e verificar que todos os seus
dados encontram-se de forma correta tera sua inscricdo confirmada e devera aguardar a publicagdo do Edital de Homologacao
das inscrigoes e divulgacdo do dia e locais das Provas Objetivas de Multipla Escolha.

7.5- Sera de inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento de seus dados na lista provisoria de candidatos inscritos, a
qual passard a ser oficial e imutavel aqueles que ndo interponham qualquer tipo de recurso no prazo previamente estabelecido.

7.6- Torna-se sem efeito os recursos interpostos apds o periodo previsto no presente Edital, sendo os mesmos indeferidos sem
anadlise do mérito.

7.7- No dia 06 de novembro de 2012, serd divulgado, apds analise e julgamento dos recursos interpostos nos termos e condigdes do
presente Edital, o Edital de Homologacao dos Candidatos Inscritos e divulgagdo dos locais e horarios da Prova Objetiva de Multipla
Escolha.

7.8- O Instituto Agata n3o enviara cartas, telegramas e n3o informara por telefone, fax ou e-mail, o local da prova do candidato,
sendo de responsabilidade exclusiva do mesmo a obrigacdo de obter esta informagdo no respectivo Edital de Homologacao
publicado no site www.institutoagata.com.br.

7.9- O candidato que desejar IMPRIMIR O SEU CARTAO DE CONFIRMAGAO DE INSCRICAO, contendo informagdes a respeito do
local e horario de provas, podera fazé-lo, utilizando o portal de acompanhamento do Instituto Agata, no enderego eletrdnico
www.institutoagata.com.br, clicar no link “lMPRESSAO DO CARTAO DE CONFIRMAGAOQ”, identificar-se com n2 de seu CPF e DATA
DE SEU NASCIMENTO, para visualizar seu Cartdo de Confirmagdo e imprimi-lo.

7.10- A impressdo do Cartdo de Inscricdo é uma opg¢do do candidato, uma vez que as informagdes contidas no mesmo serdo
divulgadas no Edital de Homologagdo das Inscrigdes e de divulgagdo dos locais e horarios da Prova Objetiva de Multipla Escolha.
7.11- N3o sera cobrada a apresentagdo do Cartdo de Inscricdo no dia da realizagdo da Prova Objetiva de Multipla Escolha, exceto nos
casos previstos no item 9.4 deste Edital.

8 DAS AVALIAGOES:

8.1- O Concurso Publico compreendera a realizagdo de Prova Objetiva de Mdltipla Escolha, de carater eliminatério e classificatorio,
que sera realizada por todos os candidatos inscritos, na Cidade de Altamira/PA, nos locais especificados no Edital de Homologagdo
dos Candidatos Inscritos, de acordo com a natureza das atribuigbes dos cargos e Prova de Titulos apenas de carater classificatorio
para candidatos aos cargos de Nivel Superior.

8.2- Provas compostas de questdes objetivas de multipla escolha, com uma Unica resposta correta, dentre as 05 (cinco) alternativas
(A, B, C, D e E), distribuidas conforme quadro abaixo:

NIVEL FUNDAMENTAL INCOMPLETO

~ TOTAL DE
CARGOS DISCIPLINAS QUESTOES PESO PONTOS
Portugués De01a 10 4
Coveiro e Gari. Matematica De11a20 2 10,0
Conhecimentos Gerais De 21230 4
NiVEL FUNDAMENTAL COMPLETO
~ TOTAL DE
CARGOS DISCIPLINAS QUESTOES | PESO PONTOS
. - . . Portugués De01a10 4
Agent.e de Preparo de Alimentos, Auxiliar de Servigos Gerais e Matematica De 11 a 20 ) 10,0
Porteiro.
Conhecimentos Gerais De 21330 4
NiVEL MEDIO — ADMINISTRATIVO/TECNICO ESPECIALIZADO
~ TOTAL DE
CARGOS DISCIPLINAS QUESTOES | PESO PONTOS
Técnico Adlr’ninistrativo,lAgentel Técnico de Infortnética: Técnico Portugués De 013 10 4
de Consultério Odontoldgico, Técnico de Laboratério, Técnico de 100
Protese Dentdria, Técnico de Raios-X, Técnico em Enfermagem, . De 113 20 5 ’
Técnico em Saude Bucal, Técnico Microscopista, Agente Matematica ella
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Ambiental, Agente de Fiscalizagdo de Vigilancia Sanitdria, Agente Conhecimentos
L - - a . De 21a30 4
de Fiscalizacdo Fazendario e Agente Municipal de Transito. Especificos
NIiVEL SUPERIOR
~ TOTAL DE
CARGOS DISCIPLINAS QUESTOES | PESO PONTOS
Lingua Portuguesa De01a10 4
, Conheci t
Assistente Social, Fiscal de Tributos, Psicopedagogo e Socidlogo. onhecimentos em De11a20 2 10,0
Informatica
Conhecifn.entos De 21 a 30 4
Especificos
Enfermeiro, Enfermeiro PSF, Farmacéutico,
Farmacéutico/Bioquimico, Fisioterapeuta, Fonoaudidlogo, Lingua Portuguesa De01a10 4
Médico Cirurgido Geral, Médico Clinico Geral, Meédico
Anestesista, Médico Cardiologista, Médico Dermatologista,
Médico  Ginecologista, Médico Infectologista, Médico L ) De 11 3 20 5
Oftalmologista, Médico Ortopedista, Médico Pediatra, Médico Legislacdo em Satde eila 10,0
PSF, Médico Psiquiatra, Médico Radiologista, Médico Urologista,
Nutricionista, Odontdlogo - Endodontia, Odontélogo -
Especialista Oral Menor, Odontdlogo - Especialista Periodontia, Conhecimentos De 21 a 30 4
Odontélogo - Especialista PNES, Odontdlogo - Especialista Especificos
Protese, Odontdlogo - PSF, Psicdlogo - Saude Mental.
Professor de Ciéncias Fisicas e Bioldgicas, Professor de Educacdo Portugués De0lal0) 4
Fisica/Educador Fisico, Professor de Educagdo Religiosa,
Professor de Geografia, Professor de Histéria, Professor de Didatica e Legislagdo De11a15 2 10,0
Lingua Portuguesa, Professor de Matematica, Professor
Pedagogo. Conhecimentos De 16 a 30 4
Especificos

8.3- A nota final da Prova Objetiva serd o resultado da multiplicagdo do numero de questdes certas em cada disciplina, pelo referido
peso e nas provas de nivel superior, somados os pontos da Prova de Titulos, conforme item 10.7 deste Edital.

8.4- Sera considerado aprovado na prova objetiva de multipla escolha o candidato que obtiver rendimento igual ou superior a 50%
(cinquenta por cento) dos pontos na referida prova.

8.5- Os candidatos que n3o alcancarem o aproveitamento especificado no subitem 8.4 serdo considerados NAO APROVADOS no
Concurso Publico, ndo tendo nele qualquer classifica¢do.

9 DA REALIZACAO DA PROVA OBJETIVA DE MULTIPLA ESCOLHA:

9.1- A Prova Objetiva de Multipla Escolha sera realizada no dia 11 de novembro de 2012, no Municipio de Altamira/PA, nos locais
e hordrios especificados no Edital de Homologagdo dos Candidatos Inscritos, conforme determina o item 7.4 do presente Edital, com
duracdo total de 03 (trés) horas, inclusive para a marcagdo do Cartdao-Resposta, de 09h00min. as 12h00min. no periodo da manh3, e
de 14h00min. as 17h00min. no periodo da tarde.

9.2- O candidato devera comparecer ao local designado para a realizacdo da prova, com antecedéncia minima de 60 (sessenta)
minutos para o inicio da mesma, munido de caneta esferografica de tinta indelével de cor preta ou azul e documento de
identidade original, de preferéncia o mesmo com o qual se inscreveu no Concurso Publico, conforme determinado no item 6.9
deste Edital. Ndo sera aceito cépia do documento, ainda que autenticada. Ressaltamos que os portées dos locais das provas
objetivas serdo fechados as 08:50 (oito horas e cinquenta minutos) para as provas realizadas no periodo da manhd e as 13:50
(treze horas e cinquenta minutos) para as provas realizadas no periodo da tarde. Nao sera permitida a entrada de candidatos
retardatarios apds o fechamento dos portdes.

9.2.1- O candidato recebera um Caderno de Questdes e um Cartdo-Resposta.

9.2.2- Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizacdo da prova, documento oficial de identidade, por
motivo de perda, roubo ou furto, devera ser apresentado documento que comprove o registro do fato em érgao policial, que ficara
retido na Coordenagdo, sendo o candidato submetido a identificacdo especial através de outro documento constante no item 6.9
deste Edital.
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9.2.2.1- A identificagdo especial sera exigida, também, ao candidato cujo documento de identificagdo apresente duvidas relativas a

fisionomia ou a assinatura do portador.

9.3- N3do serdo aplicadas provas em local, em data ou em hordrio diferentes dos predeterminados no Edital de Homologagao, exceto

os casos especificados no item 9.5.1.

9.3.1- A candidata que tiver necessidade de amamentar, durante a realizagdo das provas, esta devera levar um acompanhante maior

de idade, que ficara em sala reservada para essa finalidade e que serd responsavel pela guarda da crianca. A candidata que nao levar

acompanhante ndo podera realizar a prova com a crianga.

9.4- No dia da realizagao da prova, caso o nome do candidato nao conste das listagens oficiais relativas aos locais de provas pré-

estabelecidos, o Instituto Agata procederd a inclusdo do candidato nas referidas listagens, através do preenchimento de

Formulario Especial, compreendendo coleta de dados e assinaturas, mediante a apresentac¢do do boleto bancario pago, que ficara

retido na Coordenacdo do Instituto Agata e terd seu nome publicado no site do Instituto Agata.

9.4.1- Constatada a improcedéncia da inscricdo de que trata o item 9.4, a mesma sera automaticamente CANCELADA sem direito a

reclamacgado independentemente de qualquer formalidade, considerados nulos todos os atos dela decorrentes.

9.5- Nio haverd segunda chamada para as provas objetivas. O ndo comparecimento a estas, implicarad na ELIMINACAO automatica

do candidato, assim como, designacdo de locais e horarios diferentes dos que forem estabelecidos para sua realizagdo;

9.5.1- Em cardter excepcional, os candidatos que, comprovadamente, através de Atestado Médico com respectivo CRM, estiverem

impossibilitados de comparecer ao local estabelecido para realizacdo da prova, esta poderd ser aplicada em local especificado pelo

candidato, para isso o candidato devera comunicar & Coordenac3o do Concurso Publico (Instituto Agata) com antecedé&ncia minima
de 24 horas, do hordrio previsto para a realizacdo da prova.

9.6- Caso o candidato identifique falhas no Cartdo-Resposta, estas deverdo ser informadas aos fiscais de sala, que deverdo chamar a

Coordenacdo do Concurso Publico (Instituto Agata) para as devidas providéncias.

9.6.1- Anulada alguma questao da Prova Obijetiva, os pontos correspondentes serdo creditados a todos os candidatos que realizaram

a referida prova.

9.7- O candidato deverd transcrever as respostas do Caderno de Questdes para o Cartdo-Resposta, utilizando somente caneta

esferografica de tinta indelével na cor preta ou azul, COBRINDO INTEIRAMENTE as respostas, pois serd o Unico documento valido

para a corre¢do da prova. O preenchimento do Cartdo-Resposta serd de inteira responsabilidade do candidato, que devera proceder
em conformidade com as instrucGes especificas contidas neste Edital e no Caderno de Questdes. Em hipdtese alguma havera
substituicao do Cartdo-Resposta por erro do candidato. S6 havera substituicio do mesmo caso haja falhas de impressao.

9.7.1- Serd atribuida nota O (zero) as questdes da prova:

A. N&o respondidas;

B. Que contenham emenda ou rasuras;

C. Que contenham mais de uma resposta assinalada;

D. Assinaladas a lapis.

9.7.2- A correcdo das Provas Objetivas sera realizada por sistema eletrdnico de Leitor Optico de Processamento de Dados, e levara

em consideragdo, exclusivamente, as respostas transferidas para o Cartdo-Resposta.

9.7.3- Caso haja qualquer falha técnica no Leitor Optico de Processamento de Dados as mesmas poderdo ser corrigidas

manualmente, através da Banca Examinadora elaboradora das Provas, que sera fiscalizada por uma auditoria interna instituida pela

Presidéncia do Instituto Agata.

9.8- Serdo de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos advindos do preenchimento indevido do Cartdo-Resposta. Serao

consideradas marcacdes indevidas as que estiverem em desacordo com este Edital e/ou com o Caderno de Questdes, tais como

marcacdo rasurada ou emendada e mais de uma marcac¢do para cada questao.

9.9- Ndo sera permitida que as marcagGes no Cartdo-Resposta sejam feitas por outras pessoas, salvo em caso de candidato que

tenha solicitado com antecedéncia, condi¢do especial para esse fim. Nesse caso o candidato serda acompanhado por um fiscal do

Instituto Agata devidamente autorizado.

9.10- Por motivo de seguranga, os procedimentos a seguir serao adotados:

A. Apods ser identificado, nenhum candidato podera retirar-se da sala sem autorizagdao e sem acompanhamento da fiscalizagdo;

B. Somente depois de decorridos sessenta minutos do inicio da prova, o candidato poderd entregar o seu Cartdo-Resposta e o
Caderno de Questdes e, apds, decorridos duas horas do inicio da mesma o candidato podera levar o Caderno de Questdes. O
candidato que insistir em sair da sala, descumprindo o aqui disposto, deverd assinar o Termo de Ocorréncia declarando sua
desisténcia do Concurso Publico, o que serd lavrado pelo Coordenador do Instituto Agata, passando o mesmo a condicdo de
ELIMINADO;

C. O candidato que se retirar do ambiente de provas, apds a entrega do Cartdo-Resposta, ndo podera retornar em nenhuma
hipotese;

D. Ao terminar sua prova, o candidato entregard, obrigatoriamente, ao fiscal de sala o seu Cartdao-Resposta devidamente assinado,
solicitando a devolugdo do seu documento de identidade, que ficard em poder do fiscal da sala, porém sempre visivel, desde o
momento do seu ingresso. Ao se retirar da sala, ndo sera permitida a permanéncia do mesmo no ambiente de provas (Escolas
onde se realizam as provas);
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E. Os trés ultimos candidatos deverdo permanecer na sala e somente poderdo sair juntos do recinto, apds assinarem a folha de
ocorréncias.

9.11- Sera eliminado do Concurso Publico o candidato que:

A. Nao apresentar documento de identidade original com foto;

B. Chegar ao local de provas apds o horario fixado para o inicio das mesmas ou em local diferente do designado no Edital de
Homologacdo;

C. Informar, em qualquer documento, declaragdo falsa;

D. Durante a realizagdo da prova, se comunicar com outro candidato ou pessoa ndo autorizada, verbalmente, por escrito ou
qgualquer outra forma;

E. Utilizar livros, cédigos, maquinas calculadoras e/ou equipamento similar, dicionario, notas e/ou impressos que ndo forem
expressamente permitidos;

F. Na&o realizar as provas, por qualquer que seja o motivo;

G. Ausentar-se da sala de provas sem justificativa ou autorizagdo, apds ter assinado a lista de presenga, portando ou ndo o Cartdo-
Resposta;

H. Deixar de assinar a Lista de Presenca;

I. N&o devolver o Cartdao-Resposta;

J. Descumprir as instrugdes contidas no Caderno de Questées e no Cartdo-Resposta;

K. Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido;

L. N&o atender as determinagdes do presente Edital e de seus Anexos;

M. Utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovacdo prépria ou de terceiros, em qualquer etapa do

Concurso Publico;
N. Usar de ofensas ou insultos para com os Coordenadores, Fiscais, ou demais pessoas envolvidas na realizagdo do certame,
inclusive aos demais candidatos;
0. For surpreendido portando qualquer tipo de arma e/ou se negar a entregar a mesma a Coordenagdo;
P. Deixar de assinar o Cartdo-Resposta.
9.12- Ndo havera, por qualquer motivo, prorrogacdo do tempo previsto para a aplicacdo das provas em razdao do afastamento de
candidato da sala de provas.
9.13- No dia de realizagdo das provas ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicagdo destas e/ou pelas
autoridades presentes, informagdes referentes ao seu contelddo e/ou aos critérios de avaliagdo e de classificagdo.
9.14- Se, a qualquer tempo, for constatada, por meio eletronico, estatistico, visual, grafoldgico ou investigagdo policial, ter o
candidato se utilizado de processo ilicito, 0 mesmo serd automaticamente ELIMINADO do Concurso Publico.
9.15- Para fins de simples conferéncia e instrugdes gerais, o Instituto Agata publicard o Gabarito Oficial Preliminar no site
www.institutoagata.com.br, no mesmo dia de realizagdo da Prova Objetiva de Multipla Escolha, a partir das 22:00 horas.

10 DA PROVA DE TiTULOS:

10.1- A documentacdo comprobatdria dos Titulos para os cargos de Nivel Superior devera ser entregue no periodo de 26/09 a
15/10/2012, nos seguintes locais: Prefeitura de Altamira localizada na Rua Otaviano Santos, n2 2288, Bairro SUDAM | -
ALTAMIRA/PA ou no Instituto Agata na Rua Santo Antdnio, n® 432 (102 andar-sala 1013), Bairro: Campina, CEP: 66.010-090
(Belém/PA) ou envia-lo via SEDEX, com postagem até o dia 15 de outubro de 2012, para a sede do Instituto Agata. Nio serdo aceitos
Titulos enviados posteriormente. Os candidatos deverdo entregar os Titulos em cépias autenticadas de acordo com a tabela do item
10.7.

10.2- O Instituto Agata e a PREFEITURA MUNICIPAL DE ALTAMIRA/PA, nio se responsabilizam por documentos n3o recebidos ou
recebidos fora dos prazos estipulados neste Edital.

10.3- A Prova de Titulos de carater apenas classificatério serd aplicada aos candidatos que venham a adquirir o rendimento igual ou
superior a 50% (cinquenta por cento) do total de pontos da Prova Objetiva de Multipla Escolha.

10.4- Todo documento expedido em lingua estrangeira somente sera considerado se traduzido para lingua portuguesa por tradutor
juramentado.

10.5- Ndo serdo computados como Titulos: Atestados, Declara¢bes, Cursos, Comprovantes de Estdgios, Congressos, Seminarios,
Simpdsios, Bolsas e de outros eventos assemelhados.

10.6- Ndo sera atribuido ponto ao Titulo que nao especificar claramente a carga horaria.

10.7- Sera considerado titulo aquele inerente ao cargo pretendido, conforme quadro abaixo:

QUANTIDADE
TiTULO MA'XIMA DE Ux’:\T'fRRI n
TITULOS
Titulo de Doutor, devidamente reconhecido pelo Ministério da Educacgdo, na area de formacao 01 100
académica do cargo a que concorre o candidato. !
Titulo de Mestre, devidamente reconhecido pelo Ministério da Educagdo, na drea de formacgao 01 0,75
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académica do cargo a que concorre o candidato.

Certificado de conclusdo de curso de pds-graduacgdo, em nivel de especializagdo, na area de
atuacdo académica do cargo a que concorre o candidato, com carga horaria minima de 360 01 0,50
horas.

10.8 — Resultado preliminar da Prova de Titulos esta previsto para ser divulgado em 03/12/2012.

11 DOS RESULTADOS E DOS CRITERIOS DE DESEMPATE:

11.1- O Resultado Preliminar da Prova Objetiva de Multipla Escolha esta previsto para ser divulgado no dia 03 de dezembro de

2012, e a divulgagcdo do Resultado Final, inclusive da Prova de Titulos, esta previsto ser divulgado no dia 21 de dezembro de 2012,

no quadro de avisos da Prefeitura e por meio do site www.institutoagata.com.br em ordem decrescente do total de pontos obtidos,

considerando-se:

11.1.1- A nota final de cada candidato serd obtida multiplicando-se o nimero de questdes certas da Prova Objetiva pelo referido

peso;

11.1.2- Para os cargos de Nivel Superior a nota final do candidato serd igual a somatdria da nota obtida na Prova Objetiva e o valor

dos Titulos apresentados;

11.2- Tera sucessivamente, preferéncia na ordem de classificagdo, em caso de empate no total de pontos obtidos o candidato:

12. Com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, considerando-se ano, més e dia de nascimento, nos termos do Art. 12 e 27%e
seu Paragrafo Unico da Lei n 10.741 de 12 de outubro de 2003 — Estatuto do Idoso;

22, Maior numero de pontos obtidos na prova de Conhecimentos Especificos, se for o caso;
32, Maior numero de pontos obtidos na prova de Lingua Portuguesa, se for o caso;
42, Maior numero de pontos obtidos na prova de Matematica, se for o caso;
52. Maior nimero de pontos obtidos na prova de Conhecimentos em Informatica, se for o caso;
62. Maior nimero de pontos obtidos na prova de Didatica e Legislagdo, se for o caso;
72. Maior niumero de pontos obtidos na prova de Legislagdo em Saude, se for o caso;
82. Maior numero de pontos obtidos na prova de Conhecimentos Gerais, se for o caso;
92, Candidato mais idoso, considerando-se ano, més e dia de nascimento, para os candidatos com idade inferior a 60 (sessenta)
anos, se for o caso.
12 DOS RECURSOS:
12.1- Cabera recurso contra:
N2 RECURSO PRAZO DO RECURSO DATA DA RESPOSTA
01 Revalidacdo dos Candidatos Inscritos 01 a15/10/2012 26/10/2012
02 Confirmagdo das Inscrigdes (lista provisoria) 29 e 30/10/2012 05/11/2012
03 Questdes das Provas Objetivas e Gabarito Preliminar 12 e 13/11/2012 23/11/2012
04 Resultado Oficial Preliminar da Prova Objetiva 04 e 05/12/2012 14/12/2012

12.2- Fundamentar o pedido de recurso, com a indicagdo precisa e sucinta daquilo em que o requerente se julgar prejudicado.

12.3- O requerimento deverd ser digitado ou datilografado, para cada questdo da prova ou reclamagdo, contendo o cargo, nome,
local, sala, nimero de inscrigdo do candidato e assinatura, conforme modelo constante no anexo IV deste Edital.

12.4- Para interpor Recurso, o candidato devera preencher o Formulario constante no anexo IV deste Edital e entregd-lo na
Prefeitura Municipal de Altamira/PA, no seguinte endereco: Rua Otaviano Santos, n2 2288, Bairro SUDAM | - ALTAMIRA/PA ou
entrega-lo na sede do Instituto Agata, no horario de 09:00 as 12:00 horas e de 14:00 as 17:00 horas, nos periodos estipulados neste
Edital. Ndo serdo aceitos Recursos Interpostos, fora dos prazos estipulados neste Edital.

12.4.1- O Instituto Agata e a PREFEITURA MUNICIPAL DE ALTAMIRA/PA n3o se responsabilizam por documentos n3o recebidos ou
recebidos fora do prazo.

12.5- Apds o julgamento dos recursos interpostos sobre questdes, o(s) ponto(s) correspondente(s) a(s) mesma(s), porventura
anulada(s), sera (do) atribuido(s) a todos os candidatos que realizaram a prova.

12.6- A decisdo dos recursos sera divulgada em no maximo 05 (cinco) dias no enderego eletrénico www.institutoagata.com.br e no
guadro de avisos da Prefeitura. Em hipdtese alguma sera encaminhada resposta individual ao candidato.

12.7- Serd indeferido, liminarmente, o pedido de recurso que descumprir as determinag¢des constantes no item 12.1 deste Edital e
seus subitens ou que desrespeite a Banca Examinadora do Concurso Publico.

12.8- N3o serdo aceitos recursos por Fax, Via Correio Eletrénico (e-mail) e outros que ndo estejam especificados neste Edital.

12.9- Em Nenhuma hipdtese serdo aceitos pedidos de revisdo de recursos e/ou recurso contra o Gabarito Oficial Definitivo.

12.10- Caso haja procedéncia de recurso interposto dentro das especificagGes, podera eventualmente alterar a classificagdo do
Resultado Oficial Preliminar obtida pelo candidato para uma classificagdo superior ou inferior, ou ainda podera ocorrer
desclassificacdo do candidato que ndo obtiver nota minima exigida para aprovacgao.
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12.11- A Banca Examinadora constitui Ultima instancia para julgamento dos recursos, sendo soberana em suas decisGes, razdo pela
gual ndo caberdo recursos adicionais.

13 HOMOLOGAGAO DOS CLASSIFICADOS:
13.1- O Resultado Final do Concurso Publico, apds decididos todos os recursos interpostos, sera homologado e publicado, em ordem
classificatéria pela PREFEITURA MUNICIPAL DE ALTAMIRA/PA.

14 DOS REQUISITOS PARA NOMEAGAO E POSSE:

14.1- Apds a homologacdo do resultado final do certame, os candidatos Aprovados e Classificados que forem convocados para

nomeacdo pela PREFEITURA MUNICIPAL DE ALTAMIRA/PA, deverdo comprovar que satisfazem aos requisitos a seguir enumerados,

indispensdveis para nomeacao, posse e exercicio do cargo, ficando ainda obrigados a declararem por escrito a aceitacdo do cargo. O

ndo pronunciamento em tempo habil implica na exclusdo do processo.

A. Apresenta¢do de documentagdo comprobatdria da escolaridade, da habilitagdo e/ou da especializagdo exigidas para o cargo, em
original ou cdpia autenticada por Cartério, conforme especificado no quadro do subitem 2.1, deste Edital;

B. Apresenta¢do dos documentos pessoais;

C. Ser considerado apto para o exercicio da fungao publica, através de exame médico procedido pela Secretaria Municipal de Saude
de ALTAMIRA/PA, que atestara as condicdes fisicas, psiquicas e mentais do candidato;

D. Comprovacdo de idade minima permitida em Lei para o exercicio de Cargo Publico, através de apresentacdo da Certidao de
Registro Civil, em original ou cépia autenticada em Cartodrio;

E. Comprovacdo de quitagdo para com as obrigagGes eleitorais e militares, na forma da Lei;

F. Comprovacgdo de estar em situagdo regular junto aos respectivos 6rgdos de classe a que pertencer, quando for o caso;

G. Assinatura de declaragdo relativa a ndo acumulagdo de cargos, ou fungdes publicas, em modelo fornecido pela PREFEITURA
MUNICIPAL DE ALTAMIRA/PA;

H. Apresentacdo de Declaracdo de Bens que lhes pertencam;

14.2- O Candidato Aprovado e Classificado neste Concurso Publico que ndo atender aos requisitos estabelecidos nas alineas do

subitem 14.1, ou que ndo comparecer ao exame Médico de que trata a alinea “c” do subitem 14.1 — deste Edital — ou ainda, ndo

comparecer ao Ato de Convocacio, perderd o direito a vaga conquistada, permitindo a PREFEITURA MUNICIPAL DE ALTAMIRA/PA

convocar outro candidato aprovado no mesmo cargo neste Concurso Publico, obedecendo rigorosamente a ordem de classificagdo;

14.3- Atendido ao disposto nos sub-itens 14.1 e 14.2 deste Edital, os candidatos Aprovados e Classificados serdo nomeados para o

exercicio do cargo no qual tenham sido aprovados através de Decreto Municipal e convocados através de Edital, expedido pelo

Poder Executivo Municipal, para tomar posse em dia, horario e local expressamente estabelecidos.

15 DAS DISPOSICOES FINAIS:

15.1- As informagdes especificas sobre os contetdos programaticos e cronograma de realizagdo do Concurso Publico constam no
presente Edital em seus anexos.

15.2- N3o serdo concedidos pedidos de revisdo ou vista de provas, qualquer que seja a alega¢do do candidato.

15.3- Os itens, subitens e Anexos deste Edital poderdo sofrer eventuais alteragGes, atualizagbes ou acréscimos, enquanto nao
consumada a providéncia ou evento que lhes disser respeito, ou até a data de convocac¢do dos candidatos, circunstancia em sera
mencionada em edital de retificacdo ao presente Edital a ser publicado no Diario Oficial do Estado do Para.

15.4- £ de inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento de todo e qualquer edital de retificagdo ao presente Edital que
vier a ser publicado.

15.5- O candidato que ndo atender a convocagdo para admissdo munido de toda documentagdo ou atendé-la, mas recusar-se
definitivamente ao preenchimento da vaga, sera excluido do Concurso Publico, sendo o fato formalizado no termo de desisténcia
definitiva pela PREFEITURA MUNICIPAL DE ALTAMIRA/PA.

15.6- O Instituto Agata ndo se responsabilizard por perdas e extravios de documentos, objetos ou de equipamentos eletronicos
ocorridos durante a realizagdo das provas objetivas, nem por danos causados aos mesmos.

15.7- A publicagdo no Didrio Oficial Estado do Pard, do Edital de Homologacdo do Resultado Final do Concurso Publico e da
classificacdo dos candidatos é o documento comprobatério da Aprovacdo/Classificacdo dos candidatos, para qualquer fim, ndo se
obrigando o Instituto Agata nem a PREFEITURA MUNICIPAL DE ALTAMIRA/PA a fornecer qualquer documento nesse sentido.

15.8- Para atender as determinagbes governamentais ou as conveniéncias administrativas, a PREFEITURA MUNICIPAL DE
ALTAMIRA/PA poderd alterar o seu Plano de Cargos, Carreiras e Remuneragdo. Todos os pardmetros considerados para as presentes
instrucdes se referem aos termos do Regulamento em vigor. Qualquer alteragdo porventura ocorrida no atual sistema, por ocasido
do aproveitamento dos candidatos, significard, por parte destes, a integral e irrestrita adesdo ao novo Sistema de Cargos e Salarios.
15.9- A PREFEITURA MUNICIPAL DE ALTAMIRA/PA e o Instituto de Desenvolvimento Social Agata ndo se responsabilizam por
quaisquer cursos, textos, apostilas e outras publicagdes que venham a ser comercializadas, referentes a preparacdo de candidatos a
este Concurso Publico.

15.10- Os casos omissos e as duvidas de interpretacdo deste Edital serdo resolvidos pela Comissdo do Concurso Publico do Instituto
de Desenvolvimento Social Agata em conjunto com a Comissdo da PREFEITURA MUNICIPAL DE ALTAMIRA/PA.
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15.11- A PREFEITURA MUNICIPAL DE ALTAMIRA/PA e o Instituto de Desenvolvimento Social Agata se eximem das despesas com
passagem e hospedagem dos candidatos em quaisquer das fases do Concurso Publico.

15.12- A PREFEITURA MUNICIPAL DE ALTAMIRA/PA e o Instituto de Desenvolvimento Social Agata n3o se responsabilizam por
eventuais prejuizos ao candidato decorrentes de:

A. Endereco nado atualizado.

B. Endereco de dificil acesso.

C. Correspondéncia devolvida pela ECT (correios) por raz8es diversas de fornecimento e/ou enderego errado do candidato.

D. Correspondéncia recebida por terceiros.

15.12.1- Nao serdo fornecidas por telefone, fax e e-mail, informacgdes a respeito de datas, locais e horarios de realizagdo das fases. O
candidato devera observar rigorosamente os editais e comunicados a serem divulgados no quadro de avisos da Prefeitura, no site
www.institutoagata.com.br e no Didrio Oficial do Estado do Para.

15.13- Decorridos 120 dias apds o Resultado Final, e n3io se caracterizando qualquer dbice, é facultado ao Instituto Agata a
incineragdo das provas e demais registros escritos, mantendo-se, porém pelo prazo de validade do Concurso Publico os registros
eletrénicos, porém todos os registros serdo gravados em CD e repassados a PREFEITURA MUNICIPAL DE ALTAMIRA/PA.

15.14- Prescrevera em 01 (um) ano, a contar da data em que for publicada a Homologagdo do Resultado Final, o direito de acdo
contra quaisquer atos relativos a este Concurso Publico.

15.15- O Foro da Comarca de ALTAMIRA/PA é o competente para decidir quaisquer agdes judiciais interpostas, respeitando o
presente edital e, respectivamente, este Concurso Publico.

15.16- Este Edital entra em vigor na data de sua publicagdo no Diario Oficial do Estado do Para.

Altamira (PA), 19 de setembro de 2012.

ODILEIDE MARIA SOUSA SAMPAIO
PREFEITA MUNICIPAL
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ESCOLARIDADE: NiVEL FUNDAMENTAL INCOMPLETO

CARGOS: Coveiro e Gari.

LINGUA PORTUGUESA: Compreens3o e interpretacdo de pequenos textos, ortografia oficial, alfabeto maitisculo e mintsculo, silabas
(separagao e classificagdo quanto ao numero de silabas) sindnimos e anténimos, género, nimero e grau do substantivo e adjetivo,
confronto e conhecimento de frases gramaticalmente corretas e incorretas.

MATEMATICA: Nimeros e Numeral. Adicdo. Subtra¢do. Multiplicacdo. Divisio. Minimo Multiplo Comum. Maximo Divisor Comum.
Sistema Métrico Decimal; medidas de massas, medidas de comprimento e medidas de tempo; o conjunto de nimeros naturais;
potenciacdo, regras e propriedades; fracdes e numeros racionais. Expressdao numérica. Problemas.

CONHECIMENTOS GERAIS:

Meios de transporte e comunicagdo; Estado do Para: limites, pontos extremos, relevo, clima, hidrografia, extrativismo, pontos
turisticos e folclore; O Brasil: politico, regional, limites e pontos extremos; Adesdo do Para a Independéncia do Brasil; As
Autoridades: Federal, Estadual e Municipal; Servicos Publicos; Simbolos Nacionais; Datas Civicas e Sociais: Acontecimentos
importantes ocorridos no Brasil.

ESCOLARIDADE: NiVEL FUNDAMENTAL COMPLETO

CARGOS: Agente de Preparo de Alimentos, Auxiliar de Servigos Gerais e Porteiro.

LINGUA PORTUGUESA (comum a todos os cargos): 1- Ortografia Oficial; 2- Pontuac3o; 3- Pronomes; 4- Sindnimos, Antdnimos e
Homonimos; 5- Ocorréncia de Crase; 6- Fonema e letra, digrafo, encontro consonantal, encontro vocdlico; 7- Tonicidade; 8-
Acentuacdo; 9- Flexdo Nominal (género e nimero) e Verbal (pessoa, nimero, tempo e modo); 10- Género, Niumero, Grau e
Classificagdo do Substantivo e Adjetivo; 11- Confronto e reconhecimento de frases gramaticalmente corretas e incorretas; 12-
Silabas; 13- Leitura e Interpretagao de Textos; 14- Periodo Simples e Composto; 15- Termos da Oragdo.

MATEMATICA (comum a todos os cargos): 1- Equacdes do 1° Grau, 2- Problemas do 1° Grau, 3- Inequacdes do 1° Grau, 4- Sistemas
de Equagbes do 1° Grau, 5- Razao, 6- Propor¢do, 7- Regra de Trés, 8- Porcentagem, 9- Juros Simples, 10- Produtos Notaveis, 11-
Fatoragdo, 12- Potencia¢do, 13- Radiciagdo, 14- Operagdes com radicais, 15- EquagGes do 2° Grau, 16- Sistemas de Equagdes do 2°
Grau, 17- EquagOes Biquadradas, 18- Equagdes Irracionais, 19- FungGes do 1° e do 2° Grau, 20- Triangulos Retangulos - relagdes
métricas, 21- Triangulos Retangulos - relagGes trigonométricas.

CONHECIMENTOS GERAIS:

Meios de transporte e comunicacdo; Estado do Para: limites, pontos extremos, relevo, clima, hidrografia, extrativismo, pontos
turisticos e folclore; O Brasil: politico, regional, limites e pontos extremos; Adesdo do Pard a Independéncia do Brasil; As
Autoridades: Federal, Estadual e Municipal; Servicos Publicos; Simbolos Nacionais; Datas Civicas e Sociais: Acontecimentos
importantes ocorridos no Brasil.

ESCOLARIDADE: NiVEL MEDIO — ADMINISTRATIVO/TECNICO ESPECIALIZADO

CARGOS: Técnico Administrativo, Agente Técnico de Informatica, Técnico de Consultério Odontoldgico, Técnico de Laboratorio,
Técnico de Prétese Dentaria, Técnico de Raios-X, Técnico em Enfermagem, Técnico em Saude Bucal , Técnico Microscopista,
Agente Ambiental, Agente de Fiscalizacdo de Vigilancia Sanitaria, Agente de Fiscalizacdo Fazendario e Agente Municipal de
Transito.

LINGUA PORTUGUESA (comum a todos os cargos): 1- Ortografia Oficial, Andlise e interpretacdo de texto, Mensagem central e
secundaria. 2- Fonética e Grafema, Encontros vocalicos, Encontros Consonantais, Digrafos, Separagao de silabas, Acentuagao grafica,
Pontuagdo; 3- Morfossintaxe, Estrutura das palavras, Formacgdo de palavras, Classe de palavras: substantivos, artigo, numeral,
adjetivo, pronome, verbo, advérbio, preposicdo e conjuncdo; 4- Sintaxe, Periodo: classificagdo, Termo da oragdo: essenciais,
integrantes e acessorios, Oragbes: coordenadas e subordinadas, Concordancia nominal, Concordancia verbal, Regéncia verbal,
Emprego da crase, Colocacdo dos pronomes atonos; 5- Semantica, Sinbnimos, Anténimos, Homonimos, Parénimos, Denotacdo e
conotacgdo, Figura de linguagem, Figura de palavras: comparagcao, metafora, Metonimia, Catacrese, Figura de construcdo: Elipse,
Hipérbole, Pleonasmo, Silepse; Figuras de pensamento: Antitese, Eufemismo e Prosopopéia.

MATEMATICA (comum a todos os cargos): Aritmética: 1- Fungdes: funcdo do 12 grau, fungdo do 22 grau, fungdo exponencial e
fungdo logaritmica, 2- Trigonometria, 3- Sequéncias: Progressdoes Aritméticas (PA) e ProgressGes Geométricas (PG), 4- Analise
Combinatoria, 5- Probabilidades, 6- Determinantes, 7- Geometria Plana: angulos, propriedades do triangulo retangulo, poligonos
regulares, relagdes métricas no triangulo retangulo, areas dos poligonos. 8- Geometria Analitica: Coeficiente angular de uma reta,
equacgdes da reta e distancia entre ponto e reta, 9- Numeros Complexos, 10- Matrizes, 11- Sistemas lineares, 12- Matematica
Financeira: Razao, Propor¢ao, Regra de Trés simples e composta, Juros Simples e Montante.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Técnico Administrativo
I- Rotinas trabalhistas de pessoal: admissdo do empregado; jornada de trabalho; registro do empregado; folha de pagamento;
décimo terceiro salario; rescisdo de contrato; férias; contribuicdes previdenciarias. Il- A Lei 8.666/93 - sobre Licitacdes (Arts 01 a 53
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- Consultar no site www.institutoagata.com.br). Licitacdo através do pregdo. lll- Documentos Oficiais: estrutura e organizagdo do
requerimento, da certiddo, do atestado, da declara¢do, da ata, do oficio, do memorando, da circular, da ordem de servico, da
exposicdo de motivos, do relatério, da portaria, do parecer; da carta; da resolucdo, do certificado, do diploma; formas de
tratamento. IV- Conhecimentos de Informatica: 1. Hardware: componentes basicos de um microcomputador e seu funcionamento;
principais periféricos. 2. Software: sistema operacional Windows XP: principais comandos e fun¢des. Conhecimentos dos aplicativos
WORD e EXCEL. 3. Seguranga: ligar e desligar; ambiente; disquetes; copia de seguranga; virus e antivirus. 4. Internet: conceitos
basicos; Forma de conexdo: permanente, temporaria; Correio eletronico, WWW; Ferramentas de navegacao.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Agente Técnico em Informatica

Memoéria do computador: Utilizacdo; bit, bytes e palavras; tamanho e posicdes da memodria; memdrias internas e auxiliares;
programas em memoria ROM; memdria virtual; cache de memdria e tempo de acesso e ciclo de memdéria. Unidade Central de
Processamento: Execucdo das instrucdes; velocidade de processamento; registradores; clock; barramentos; microcomputadores;
sistemas operacionais em microcomputadores; instalagdo de microcomputadores. Unidades de Entrada/Saida e Periféricos:
introducdo; tipos de dispositivos de entrada, tipos de dispositivo de saida e dispositivos de entrada/saida. Sistemas Operacionais e
Linguagens de Programacdo: Apresentagdo e conceitos fundamentais; a evolugdao dos computadores; o software; as linguagens de
programacado; linguagens da WEB; programas compilados e programas interpretados; ferramentas do escritério moderno;
linguagens orientadas a objeto. Organizacdo da Informacgdo: Arquivos e registros; organizacdo dos arquivos; procedimentos nos
diversos arquivos; bancos de dados e bancos de dados orientado a objetos. Funcionamento do Computador: O suporte do
processamento; a carga do sistema; os programas; instrucdes; multiprogramacdo e multiprocessamento; conceitos bdsicos em
relagdo a configuracdo de setup e montagem do microcomputador. Introdugdo a Légica de Programacgdo: Algoritimos, tipos de
légica, instrumentos da logica de programacgdo, fluxogramas, légica estruturada, arvores e tabelas de decisdo. Concepgdo e
programacdo: Conceitos, construcdo de algoritmos, procedimentos, fun¢des, bibliotecas e estruturas de dados. Programacdo
orientada a objetos. Linguagens de programacado (Delphi, Visual Basic, Java, C++, ASP, PHP, AJAX, HTML, XML): Conceitos. Redes
Locais e Teleprocessamento: Redes de comunica¢do de dados, meios de comunicacgdo, Internet (definicdo, funcionamento, servicos
e protocolos), elementos de uma rede, conectividade, utilizacdo de microcomputador em rede, estruturas de rede (topologia),
padrdes e interfaces, conceituacdo de redes locais, arquiteturas e topologias de redes, modelo fisico; sistemas operacionais de rede,
protocolos e seguranga nas redes. principais componentes: hubs, “switches”, pontes, amplificadores, repetidores e gateways. Meios
fisicos de transmissao: par trangado, cabo coaxial, fibra dtica, wireless, outros meios de transmissao, ligacdo ao meio, ligagdes ponto
a ponto, ligagGes multiponto, ligacées em rede de fibra dtica; sistemas operacionais de rede: servidores de aplicagdes, servidores de
arquivos e sistemas de arquivos, discos e parti¢es; Sistemas Operacionais Windows NT/2000, Novell e Linux: Conceitos. Utilitarios
Microsoft em portugués: MS Access 2000: implementacdo de banco de dados, criagdo e manutencdo de tabelas, conceitos da
linguagem SQL, uso da barra de ferramentas, atalhos e menus; MS Word 2000; MS Excel 2000; MS Power Point 2000 —Conceitos
basicos. Sistema Operacional Windows: MS Windows 95/98/ME/XP/2000, em portugués: uso de ambiente grafico; execucdo de
programas, aplicativos e acessorios; conceitos de pastas, diretérios, arquivos e atalhos; uso dos recursos de rede; area de trabalho;
configuracdo do ambiente grafico; drea de transferéncia; manipulagdo de arquivos e pastas; uso dos menus; interagdo com o
conjunto de aplicativos MS Office; instalagdo e desinstalagdo de aplicativos e periféricos. Sistema Operacional Linux: Conceitos e
principais comandos.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Técnico de Consultério Odontolégico

Anatomia e Fisiologia humana, quimica odontoldgica, técnicas auxiliares em odontologia. No trabalho: especialidades em
odontologia, radiografias, materiais, equipamentos e instrumentais em odontologia, higiene dentdria, instrumentac¢do odontoldgica,
nogdes de bioseguranga, sinais e sintomas das alteragdes fisiolégicas comuns aos pacientes, Educagdo em Saude e Problemas de
Saude Bucal.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Técnico de Laboratério

Técnicas e Procedimentos Gerais de Laboratdrio: Agua reagente; Medicdo de massas (pesagem); Medicdo de volumes; Conceito de
soluto e solvente; Unidades de medida; Biosseguranca: Nog¢dOes bdsicas de Biosseguranca e Boas Prdticas de laboratérios. No¢des de
Coleta de Material Bioldgico: Coleta/armazenamento/transporte; Orientacdes sobre preparo de pacientes para coleta; Fatores que
interferem na etapa pré- analitica. Equipamentos Utilizados em Laboratério Clinico: Conceitos Gerais. Hematologia e Coagulagao:
Metodologia dos exames hematoldgicos; Nog¢des gerais sobre o hemograma; Metodologia dos testes de coagulagdo: TP, TTPA, TT,
TS e contagem de plaquetas; Plaquetas: testes para estudo da fungdo plaquetdria. Bioquimica: Metodologia das principais
determinagdes: ions inorganicos, lipideos, carboidratos, proteinas, enzimas, compostos nitrogenados ndo protéicos; Gasometria:
no¢Oes de equilibrio acido-bdsico; Uroanalise: exame fisico, quimico e sedimentoscopia. Biologia Molecular: No¢bes bdsicas de
biologia celular e molecular. Controle de Qualidade na Etapa Analitica: No¢Ges Basicas

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Técnico de Prétese Dentaria
Biosseguranca. Sistema Unico de Saude. Conselho Federal e Regional de odontologia. Anatomia e fisiologia humana. Principais
doengas da cavidade oral. Principios da oclusdo. Materiais Dentdrios e conhecimento abrangente sobre prétese. Prétese total:




PREFEITURA MUNICIPAL DE ALTAMIRA/PA
CONCURSO PUBLICO - EDITAL N2 001/2012

Caracterizagdo da base de protese total; Montagem de dentes em prétese total. Oclusdo no laboratdrio: Caracteristicas de oclusao
em protese balanceada bilateral. Uso do articulador semi-ajustavel no laboratério de prétese. Enceramento diagndstico em
reabilitacdo oral. Prétese Parcial Removivel: Acabamento e polimento na base de resina em prétese parcial removivel. Técnicas de
confeccdo de protese removivel tempordria. Protese Parcial Fixa: Técnica de aplicacdo da porcelana para coroa metalo-ceramica.
Protese sobre implante: Confecgdo e caracteristicas de guia cirurgico para implante. Overdenture.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Técnico de Raios-X

Formagdo da imagem radioldgica. Efeitos das radiagdes e meios de protecdo. Equipamentos radioldgicos e acessorios (utilizagdes e
limitagdes). Camara escura (processamento automatico). Meios de contraste (tipos e utilizagdo especifica). Técnicas radiograficas do
cranio e face. Técnicas radiogréficas da coluna vertebral. Técnicas radiograficas de ossos e articulaces. Técnicas radiograficas do
exame do aparelho urindrio. Técnicas radiograficas do exame das vias biliares. Técnicas radiogréficas do exame do aparelho
respiratério. Dados importantes e terminologia médica a serem observados em exames radiograficos. Conhecimentos gerais de
anatomia radiografica. Conhecimento basico sobre organizagdo de um Servigo de Raios X. Conceitos genéricos de Tomografia
computadorizada. Técnicas de tomografia computadorizada craniencefdlica, da coluna vertebral, do térax, das extremidades. Uso
do contraste em exames de tomografia computadorizada. Conceitos genéricos de ressonancia magnética. Principais indicacdes de
exames de ressonancia magnética. Contra-indica¢gdes da ressonancia magnética. Uso de contraste em exames de ressonancia
magnética. Etica e Legislacdo profissional.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Técnico de Enfermagem

Exercicio e ética profissional: Cédigo de ética dos profissionais de enfermagem. Regulamentac¢do do exercicio profissional. Politica
de saude — SUS. Politica Nacional de Urgéncia/Emergéncia — SUS. Biosseguranca. Educagdo em salde. Relagdes humanas. Higiene e
profilaxia. Anatomia e fisiologia humanas. Microbiologia e parasitologia. Atendimento de emergéncia e primeiros socorros.
Técnicas basicas de enfermagem: Sinais vitais, Mensuragdo de altura e peso, Assepsia e controle de infeccdo. Biosseguranca.
Administracdo de medicamentos (no¢des de farmacologia, célculo para dosagem de drogas e soluc¢des, vias de administragdo e
cuidados na aplicacdo, venoclise). Prevengdo de Ulceras de pressdo. Sondagens gastrica e vesical. Coleta de material para exames
laboratoriais. Oxigenioterapia. Curativo. Administracdo de dietas oral e enteral. Enfermagem médico-cirurgica: Cuidados de
enfermagem ao paciente com disturbios enddcrinos, cardiovasculares, pulmonares, auto-imunes e reumatoldgicos, digestivos,
neuroldgicos e do sistema hematopoiético. Preparo, acondicionamento e métodos de esterilizagdo e desinfeccdo de materiais.
Atendimento de emergéncia: parada cardiorespiratéria, corpos estranhos, intoxicagGes exdgenas, estados convulsivos e comatosos,
hemorragias, queimaduras, urgéncias ortopédicas. Vias de transmissdo, profilaxia e cuidados de enfermagem relacionados a
doencas transmissiveis e parasitdrias. Enfermagem materno-infantil: Assisténcia a gestante no periodo pré-natal, pré-parto, parto e
puerpério. Complicacdes obstétricas. Recém-nascido normal e patoldgico. Crescimento e desenvolvimento da crianga.
Aleitamento materno. Doencas da Primeira Infancia. Enfermagem em Sadde Publica: Imunizag¢do basica na infancia. Vigilancia
epidemioldgica. Atenc¢do a Saude da crianca e do adolescente, do adulto, da mulher e do idoso.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Técnico em Satide Bucal

Normatizagdo da Profissdo. Etica Profissional. Conceito. Direito dos pacientes. Comportamento profissional. Privacidade e segredo
profissional. Conduta do ACD frente ao cirurgido-dentista. Etiqueta Profissional. Introducdo. Aparéncia pessoal. Atendimento ao
publico. Pontos-chave no contato humano. Telefonia. Autocontrole. Rela¢Ges profissionais. Administracdo do Consultério Dentdrio.
Ergonomia Aplicada & Odontologia. Areas ou zonas de trabalho. Padronizacdo. Deveres do ACD. Transferéncias de instrumentos.
Tempo, acdo e movimento. O equipamento como elemento de trabalho. Posicdo de trabalho do cirurgido-dentista. Anatomia.
Definigdo. Corpo humano. Constituicdo. Anatomia dentaria. Biosseguranga. Contaminag¢do. Cuidados universais. Objetivos. Medidas
de protecdo de profissionais e da equipe de saude. Dificuldades na execugdo das normas de biosseguranga. Preparagcdo do
ambiente. Conceito. Classificagdo. Cuidados com o instrumental. Classificagdo dos objetivos inanimados - Spaulding. Etapas para o
processamento do instrumental contaminado. Cuidados com a manipulagdo do lixo e da roupa suja. Doencgas Infectocontagiosas.
InfecgOes bacterianas. Infecgbes fungicas. Infecgdes virdticas. Protegdao por vacinas. Fundamentos Bdsicos de Enfermagem. Sinais
vitais. Emergéncias médicas em consultério dentdrio. Vias de administracdo de medicamentos. Radiologia. Aparelhos de raios-X
odontolégicos. Radioprotecdo. Filmes radiograficos periapicais. Cdmara escura. Solugdes de processamento. Laboratdrio de Prétese
Dentaria. Prétese. Protese dentaria. Tipos de protese dentaria. A participagdo do ACD no atendimento dos servigos de protese.
Relagdo entre ACD e TPD. Fases de confecgdo de préteses. Prevencgdo. Placa dentaria. Doenga periodontal. Doenga carie. Meios de
controle. Selantes na prevencdo. Instalagdo de um Consultério Odontoldgico. Requisitos Basicos. Legislagdo Basica. Sala de clinica.
Equipamentos e Aparelhos Odontoldgicos. Cadeia odontoldgica. Equipo. Unidade auxiliar. Foco ou refletor. Mocho. Aparelho de
raios-X. Amalgamador. Fotopolimerizador. Ultra-som. Esterilizador de bolinhas. Camara escura. Negatoscépio. Estufa. Autoclave.
Seladora automatica. Pecas de mao. Seringa triplice. Compressor. Caixa de comando. Pedal. Bomba de alta suc¢do. Armario clinico
auxiliar. Instrumentais Odontolégicos. Instrumentais para exame clinico. Instrumentais para procedimentos. Instrumentais para
cirurgia. Instrumentais e materiais para exodontias. Instrumentais para periodontia. Instrumentais e materiais para dentistica e
protese. Para endodontia - Instrumentais e materiais. Instrumentais para ortodontia. Materiais Dentdrios. Materiais restauradores
diretos. Cimentos e bases produtoras. Materiais para confec¢do de protese. Manipulagdo de gessos. Cimentos para endodontia.
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Materiais Diversos. Para dentistica, protese e endodontia. Para prevencdo e higiene bucal. Para biosseguranga e cirurgia. Para
dentistica, protese e ortodontia. Legislacdo Saude Publica: Constituicdo Federal - artigos 196 a 200. Lei federal 8.080/90 - Dispde
sobre as condi¢bes para a promogdo, protecdo e recuperacdo da saude, a organizacdo e o funcionamento dos servigos
correspondentes e da outras providéncias. Lei federal 8.142/90 - Dispde sobre a participacdo da comunidade na gestdo do Sistema
Unico de Saude (SUS) e sobre as transferéncias intergovernamentais de recursos financeiros na area da saude e da outras
providéncias. Publicagdes Institucionais do Ministério da Saude: Manual Técnico - Técnico em Higiene Dental e Auxiliar de
Consultorio Dentdrio. Perfil e Competéncias Profissionais.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Técnico Microscopista

Malaria: Instrumentos e equipamentos usados nos exames malaricos; Métodos de diagndstico laboratorial de exames malaricos;
Ciclo evolutivo dos Plasmddios; Morfologia e Ultra e estrutura: esporozoitos, criptozoitos, trofoitos sanguineos, esquizontes,
gametdcitos, microgametas, macrogametas, zigoto ou oocineto, oocisto; Habitat dos plasmédios; Correlacdo dos diferentes
plasmddios com os diversos tipos de malaria; Mecanismo de infecgdo; Quadro Clinico Habitual: inicio da doenga, o acesso maldrico,
recaidas; Diagndstico: laboratorial e clinico; Tratamento e profilaxia. Leishmaniose: nogdes gerais.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Agente Ambiental

Educacdo Ambiental. Bases filoséficas da questdo ambiental. Fundamentos da questdo ambiental. Fundamentos da ecologia.
Politica de Educa¢do ambiental na comunidade. Métodos e Técnicas de analise ambiental. Estrutura e funcionamento do ensino
ambiental. Diagnéstico ambiental. Impacto ambiental - andlise e relatérios. Trabalho e cidadania. Gestdo de recursos naturais.
Protegdo do meio ambiente. NogGes de Direito ambiental. Economia ambiental. Desenvolvimento sustentdvel. Qualidade e meio
ambiente. Saude, seguranca e meio ambiente. NogGes de Planejamento urbano. Politicas Publicas socioambientais. Noges sobre a
Lei n2 9.605 de 12 de fevereiro de 1998. Resolugdo n? 20 do CONAMA (Conselho Nacional do Meio Ambiente) de 18 de junho de
1986. Ciéncias do Ambiente. Projetos Ambientais. Legislacgdo Ambiental.  Ecossistemas. Climatologia. Avaliagdo de Impactos
Ambientais. Planejamento e Implantacdo de Sistemas de Gestio Ambiental. Recuperacdo de Areas Degradadas. Controle de
Poluicdo Atmosférica. Sistemas de Gestdo Ambiental. Geréncia, planejamento e financiamento de Projetos Ambientais. Gestdao das
tecnologias limpas e reciclagem. Ecopedagogia. Ecopublicidade.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Agente de Fiscalizagdo de Vigilancia Sanitaria

No¢des de saude publica, epidemiologia e saneamento. Sistemas de abastecimento de agua. Qualidade da agua. Tratamento de
agua de abastecimento. Controle de poluicdo da agua. Sistemas de esgotos sanitarios. Tratamento de aguas residudrias. Residuos
sélidos e limpeza publica. Sistemas de drenagem urbana. Vigilancia em salde sanitaria. Controle de zoonoses. Educacdo ambiental.
Vigilancia Sanitaria e Ambiental. Combate a doencas, doengas epidémicas. Cuidados com a saude. Habitos alimentares. Higiene.
Conhecimentos inerentes ao Programa Saude da Familia. Fatores relacionados a qualidade de vida. Relagdes Humanas.
Atendimento ao Publico. Atendimento as familias. Saude preventiva.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Agente de Fiscalizagdo Fazendario

Definicdo de Tributos. Espécies de tributo. Competéncia Tributaria. Legislagdo Tributaria. Vigéncia, aplicagdo, interpretagdo e
integracdo da legislacdo tributaria. Obrigacdo tributaria. Fato gerador de tributos. Crédito e lancamento tributdrio. Suspensao,
extingdo e exclusdo do crédito tributario. Impostos em espécie. Administracado tributdria.

CONHECIMENTOS ESPECiFICOS Agente Municipal de Transito

Sistema Nacional de Transito (SNT): coordenagdo do SNT; dérgdos e entidades da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos
Municipios e suas competéncias; integracdo do SNT. Politica Nacional de Transito. Registro e licenciamento de veiculos:
documentagdo necessaria; emissdo de documentos de seguranca e lacres eletronicos; emplacamento; comunicag¢do de venda e
transferéncia de propriedade. Habilitacdo de condutores: documentos de habilitacdo; permissdao internacional para dirigir;
Convencdo de Viena sobre Transito Vidrio. Infra¢des: auto de infracdo, enquadramentos, drgdo competente, pontuagdo; gravidade;
penalidades; medidas administrativas; Registro Nacional de Infracdes de Transito (RENAINF); Processo administrativo de suspensado
do direito de dirigir e da cassacdo do documento de habilitagdo. Recursos de defesa da autuacdo, em primeira instancia e segunda
instancia. Educagdo para o Transito.

ESCOLARIDADE: NiVEL SUPERIOR

CARGOS: Assistente Social, Fiscal de Tributos, Psicopedagogo e Socidlogo.

LINGUA PORTUGUESA (comum a todos os cargos): 1- Ortografia Oficial, Andlise e interpretacdo de texto, Mensagem central e
secundaria; 2- Fonética e Grafema, Encontros vocdlicos, Encontros Consonantais, Digrafos, Separacdo de silabas, Acentuacgao grafica,
Pontuacdo; 3- Morfossintaxe, Estrutura das palavras, Formagdo de palavras, Classe de palavras: substantivos, artigo, numeral,
adjetivo, pronome, verbo, advérbio, preposicdo e conjuncdo; 4- Sintaxe, Periodo: classificagdo, Termo da oragdo: essenciais,
integrantes e acessorios, Orac¢Oes: coordenadas e subordinadas, Concordancia nominal, Concordancia verbal, Regéncia verbal,
Emprego da crase, Colocagdo dos pronomes atonos; 5- Semantica, Sinébnimos, Antonimos, Homonimos, Parénimos, Denotacgdo e
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conotacdo, Figura de linguagem, Figura de palavras: comparagdo, metafora, Metonimia, Catacrese, Figura de construgdo: Elipse,
Hipérbole, Pleonasmo, Silepse; Figuras de pensamento: Antitese, Eufemismo e Prosopopeia.

CONHECIMENTOS EM INFORMATICA (comum a todos os cargos): 1. Hardware: componentes basicos de um microcomputador e

seu funcionamento; principais periféricos. 2. Software: sistema operacional Windows XP: principais comandos e fungdes.

Conhecimentos dos aplicativos WORD e EXCEL. 3. Seguranga: ligar e desligar; ambiente; disquetes; copia de seguranca; virus e

antivirus. 4. Internet: conceitos basicos; Forma de conexdo: permanente, temporaria; Correio eletronico, WWW; Ferramentas de

navegagao.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Assistente Social

CONHECIMENTO DO SISTEMA UNICO DE SAUDE — SUS/SAUDE COLETIVA: - Legislacdo da satde: Constituicdo Federal de 1988 (Titulo
VIl — capitulo Il — Secdo Il); Lei n° 8.080/90 e Lei n° 8.142/90. - Objetivos do SUS. Atribuicdes, Doutrinas e Competéncias. - Principios
gue regem a organiza¢ao do SUS. 1- Ambiente de atua¢do do assistente social; 1.1 Instrumental de pesquisa em processos de
investigacdo social: elaboracdo de projetos, métodos e técnicas qualitativas e quantitativas. 1.2 Propostas de intervengdo na area
social: planejamento estratégico, planos, programas, projetos, e atividades de trabalho. 1.3 Avaliagdo de programas e politicas
sociais. 1.4 Estratégias, instrumentos e técnicas de intervengdo: sindicancia, abordagem individual, técnica de entrevista,
abordagem coletiva, trabalho com grupos, em redes, e com familias, atuacdo na equipe interprofissional (relacionamento e
competéncias). 1.5 Trabalho social em situagdo de rua. 1.6 Diagndstico. 1.7 Organizagdo de comunidades e movimentos sociais. 2-
Estratégias de trabalho institucional. 2.1 Conceitos de instituigdo. 2.2 Estrutura brasileira de recursos sociais. 2.3 Uso de recursos
institucionais e comunitarios. 2.4 Redacdo e correspondéncias oficiais: laudo e parecer (sociais e psicossociais), estudo de caso,
informacdo e avaliagdo social. 3- Atuagcdo em programas de prevenc¢do e tratamento. 3.1 Uso do alcool, tabaco e outras drogas:
questdo cultural, social, e psicoldgica. 3.2 Doengas sexualmente transmissiveis. 3.3 Aids. 3.4 Atendimento as vitimas. 4- Politicas
Sociais. 4.1 Relagdo Estado/Sociedade. 4.2 Contexto atual e o neoliberalismo. 4.3 Politicas de Seguridade e Previdéncia Social. 4.4
Politicas de Assisténcia Social; Lei Organica da Assisténcia Social. 4.5 Politicas de Saude, Sistema Unico de Saude (SUS) e Agéncias
reguladoras. 4.6 Politicas Educacionais & Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo (LDB). 4.7 Politica Nacional do Idoso. 5- Legislagdo de
Servigo Social. 5.1 Niveis, areas e limites de atuacdo do profissional de Servico Social. 5.2 Etica profissional. 6- Politicas, diretrizes,
acOes e desafios na area da familia, da crianga e do adolescente. 6.1 Estatuto da Crianga e do Adolescente (ECA). 6.2 A defesa de
direitos da crianga e do adolescente. 6.3 O papel dos conselhos, centros de defesa e delegacias. 6.4 A adogdo e a guarda: normas,
processos juridicos e psicossociais, adogdo a brasileira e adogdo internacional. 6.5 Violéncia contra criangas e adolescentes e
combate a violéncia. 6.6 Formas de violéncia contra criangas e adolescentes: maus tratos, abuso sexual, negligéncia e abandono. 6.7
Prostituicdo infanto-juvenil. 6.8 Exterminio, sequestro e trafico de criangas. 6.9 Exploragdo sexual no trabalho e no trafico de drogas.
6.10 Sexo turismo. 6.11 A violéncia dos jovens, as gangues. 6.12 Delinquéncia infanto-juvenil: visdo psicoldgica, cultural e
socioldgica. 6.13 Trajetdrias delingliéncias e o papel da familia e da justica. 6.14 Meninos e meninas de rua: questdo econémica e
social e a questdo do abandono. 6.15 Trabalho infanto-juvenil. 6.16 Novas modalidades de familia: diagndstico, abordagem
sistémica e estratégias de atendimento e acompanhamento. 6.17 Alternativas para a resolugdo de conflitos: conciliagdo e mediacao.
6.18 - balanco social. 6.19 - ISO 8000 e 1SO14000.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Fiscal de Tributos

Tributo. Espécies Tributdrias: imposto, taxa, contribuicdo de melhoria. Principios Juridicos da Tributacdo: legalidade, isonomia,
irretroatividade, anterioridade, capacidade contributiva, vedacdo do confisco, imunidades Tributais genéricos. Normas Gerais de
Direito Tributario. Legislacdo Tributdria: vigéncia, aplica¢do, interpretacdo e integracdo. Obrigacdo Tributdria: fato gerador, sujeito
ativo e passivo, responsabilidade Tributdria. Crédito Tributario: lancamento, suspensdo e extin¢do. 8- Administracdo Tributaria:
fiscalizacdo, divida ativa, certiddo negativa. Cédigo Tributdrio Nacional Lei N2 5. 172, de 25 de Outubro de 1966 e Cédigo Tributdrio
Municipal de Altamira Lei N° 1.409/ de 26 de Dezembro de 1997.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Psicopedagogo

Fundamentacdo Tedrica e a Formacgdo do Psicopedagogo: A construcdo tedrica da Psicopedagogia na producdo de uma pratica
clinica: Psicopedagogia individual e grupal e Psicopedagogia Institucional; Objeto de estudo e ambito de atuacdo da Psicopedagogia;
- Fundamentos da pratica: diferentes abordagens, diferentes estilos do ensinar e do aprender; Etica do trabalho psicopedagégico.
Epistemologia do Conhecimento e Bases Neuroanatomo-funcionais da Aprendizagem. Diagndstico e Intervengdo Psicopedagogico:
Epistemologia Construtivista. O processo de aprender. A constru¢do do conhecimento: teorias psicogenéticas. Interacdo entre
aprendizado e desenvolvimento; A autonomia e suas implicagdes na Educagdo; Introducdo ao estudo do sistema nervoso, da
motricidade e das fungGes mentais superiores; Os disturbios de aprendizagem; Caracteristicas Bdsicas do Diagndstico
Psicopedagdgico; O uso do ludico e a entrevista operativa centrada na aprendizagem (EOCA); Vinculos com a aprendizagem - testes
projetivos psicopedagdgicos; A praxis pedagdgica nos diferentes niveis de ensino: jogos na intervencdo psicopedagodgico.
Psicopedagogia e Contextos de Aprendizagem: Desenvolvimento da linguagem e aquisicdo da leitura e da escrita; Desenvolvimento
emocional e afetivo e implicagdes na aprendizagem; Desenvolvimento cognitivo e processos de pensamento légico-matematico.
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CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Sociélogo

Fundamentos tedrico-metodoldgicos: fato social;, explicacdo e compreensdo; positivismo e interpretacdo do sentido; histéria;
evolugdo, progresso e desenvolvimento. Principais conceitos: sociedade e individuo; estrutura e funcao; diferenciacao social; divisdao
social do trabalho; estratificacdo social; dominacgao social; conflito e mudanca social; educacdo; linguagem; cultura; valores, ideias e
ideologias; instituicdes; comportamento; racionalidade e irracionalidade; lei e moral; carisma; tradicdo e modernidade; urbanizagao.
Principais correntes de pensamento socioldgico: funcionalismo, marxismo, sociologia compreensiva, teoria critica da sociedade.
Brasil - principais temas: cultura brasileira, identidade nacional, Estado e poder, estratificagio social, dependéncia e
desenvolvimento, movimentos sociais, Estado, sociedade e educagdo.

ESCOLARIDADE: NiVEL SUPERIOR

CARGOS: Enfermeiro, Enfermeiro PSF, Farmacéutico, Farmacéutico/Bioquimico, Fisioterapeuta, Fonoaudiélogo, Médico Cirurgido
Geral, Médico Clinico Geral, Médico Anestesista, Médico Cardiologista, Médico Dermatologista, Médico Ginecologista, Médico
Infectologista, Médico Oftalmologista, Médico Ortopedista, Médico Pediatra, Médico PSF, Médico Psiquiatra, Médico
Radiologista, Médico Urologista, Nutricionista, Odontdlogo — Endodontia, Odontdlogo - Especialista Oral Menor, Odontdlogo -
Especialista Periodontia, Odontdlogo - Especialista PNES, Odontdlogo - Especialista Protese, Odontologo - PSF, Psicologo - Saude
Mental.

LINGUA PORTUGUESA (comum a todos os cargos): 1- Ortografia Oficial, Andlise e interpretacdo de texto, Mensagem central e
secundaria; 2- Fonética e Grafema, Encontros vocdlicos, Encontros Consonantais, Digrafos, Separacdo de silabas, Acentuacgao grafica,
Pontuacdo; 3- Morfossintaxe, Estrutura das palavras, Formacdo de palavras, Classe de palavras: substantivos, artigo, numeral,
adjetivo, pronome, verbo, advérbio, preposicdo e conjuncdo; 4- Sintaxe, Periodo: classificagdo, Termo da oragdo: essenciais,
integrantes e acessorios, OragOes: coordenadas e subordinadas, Concordancia nominal, Concordancia verbal, Regéncia verbal,
Emprego da crase, Colocagdo dos pronomes atonos; 5- Semantica, Sindbnimos, Antonimos, Homonimos, Parénimos, Denotagdo e
conotacdo, Figura de linguagem, Figura de palavras: comparagdo, metafora, Metonimia, Catacrese, Figura de construgdo: Elipse,
Hipérbole, Pleonasmo, Silepse; Figuras de pensamento: Antitese, Eufemismo e Prosopopeia.

LEGISLACAO EM SAUDE (comum a todos os cargos): Lei do exercicio profissional e cédigo de ética. Politicas publicas em satde e
sua evolucdo histdrica. Lei organica de saude a partir da Constituicdo de 1988. SUS — Principios e diretrizes. Lei Organica da Saude —
Lei 8.080 e Lei 8.142. Norma Operacional Basica do SUS. Norma Operacional de Assisténcia a Saude. Processo social de mudanga
das praticas sanitarias no SUS. Principios gerais de biosseguranga. Programa de Saude da Familia.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Enfermeiro/Enfermeiro PSF

Fundamentos e exercicio da enfermagem. Epidemiologia e enfermagem. Estatistica e enfermagem. Teorias em enfermagem.
Concepcles tedrico-praticas da assisténcia de enfermagem. Administracdo dos servicos de enfermagem. Administracdo de
materiais e enfermagem. Normas, rotinas e manuais, elaboracdo e utilizacdo na enfermagem. Teorias administrativas e
enfermagem. Organizacdo dos servicos de enfermagem. Estrutura e funcionamento dos servicos de enfermagem. Planejamento
na administragdo e na assisténcia de enfermagem em nivel ambulatorial. Tomada de decisdo na administragdo da assisténcia e do
servigo. Enfermagem na auditoria dos servigos e da assisténcia. Administragdo do processo de cuidar em enfermagem. Normas do
Ministério da Saude para atuagdo: programa nacional de imunizagGes, programa da mulher, programa da crianga, programa do
adolescente, programa do idoso, programa DST e AIDS, programa de hanseniase, programa de pneumologia sanitdria, programa de
hipertensao, programa de diabético. Planejamento da assisténcia de enfermagem. Consulta de enfermagem. Medidas de higiene e
de seguranca nos servicos de enfermagem e para o trabalhador. Participacdo do enfermeiro na CIPA. Emergéncias clinico-
cirargicas e a assisténcia de enfermagem. Primeiros socorros. Assisténcia integral por meio do trabalho em equipes: de
enfermagem, multiprofissional e interdisciplinar. Triagem de pacientes adulto e pediatrico em emergéncia. Assisténcia de
enfermagem em emergéncia e urgéncia a pacientes adultos e pediatricos com problemas: cardiovasculares, respiratorios,
neurolodgicos, gastroenteroldgicos, metabdlicos, ginecoldgicos, uroldgicos, nefrolégicos, cirdrgicos, infecciosos, reumatoldgicos.
Atendimento Pré-hospitalar do politraumatizado: ABCDE do trauma. Transporte do politraumatizado. Cinemadtica do trauma.
Epidemiologia do trauma. Resgate veicular. Atendimento de urgéncia e emergéncia frente aos distlrbios cardiovasculares,
neuroldgicos, metabdlicos, respiratérios, gineco-obstétricos, pedidtricos e psiquiatricos. Traumatismos ndo-intencionais, violéncia e
suicidio. Atendimento ao trauma de face e pescogo, cranioencefalico, de coluna, musculo-esquelético, toracico, abdominal, da
pelve. Agentes fisico-quimicos e trauma. Suporte bdsico e avangado de vida a adultos, criangas e gestantes. Situa¢Oes especiais de
ressuscitacdo: hipotermia, afogamento, parada cardiaca associada ao trauma, choque elétrico e eletrocussdo, emergéncias
cardiotoxicoldgicas. Principios gerais de biosseguranca.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Farmacéutico

Dispensacdo, controle, armazenamento, distribuicdo e transporte de produtos da drea farmacéutica tais como medicamentos,
alimentos especiais, cosméticos, imunobioldgicos, domissanitarios e insumos correlatos. Elaboracdao, Coordenacao e implementagao
de politicas de medicamentos; Fiscalizagdo sobre estabelecimentos de saude, produtos, servigos e exercicio profissional; Uso de
produtos e prestagdo de servicos farmacéuticos dentro dos programas de saude: idoso, crianga, mulher, homem, adolescente,
outros.
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CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Farmacéutico/Bioquimico/Biomédico

Etapas envolvidas nas coletas dos materiais, na execucdo e avaliacdo dos resultados. Causas de variacdo nas determinagdes
laboratoriais. Conhecimento das normas de bio - seguranca. Bioquimica: Aplicacdo da fotometria na bioquimica clinica. Realizacdo e
interpretacdo das diversas dosagens bioquimicas e hormonais. Fun¢des hepatica, renal e tireoidiana. Causas de erros. Urinalise:
Exame de rotina de urina: realizagdo e interpretagdo. Teste imunoldgico para gravidez. Imunologia: Conceitos gerais de marcadores
celulares. Aplicagdo de enzimaimunoensaio. Fixagdo do complemento. Interpretagdo de provas soroldgicas: V.D.R.L., Proteina C
reativa, Fator reumatoide, Antiestrepitolisina "O". Imunofluorescéncia. Sistema ABO e RH. Provas de compatibilidade transfusional.
Microbiologia: Diagndstico das infec¢Ges bacterianas dos tratos respiratério, gastrointestinal e urindrio e das lesdes supurativas da
pele. DST. Liquidos de puncdes. Infec¢des hospitalares. Parasitologia: Relagdo hospedeiro - parasita. Protozoologia e helmintologia:
Morfologia, patogenia, epidemiologia e profilaxia dos géneros: Leishmania, Trypanosoma, Plasmodium, Toxoplasma, Giardia,
Entamoeba, Schistosoma, Taenia, Ascaris, Ancilostomideo, Strongyloides, Enterobius, Trichiuris. Métodos para exames
parasitologicos. Hematologia: Técnicas e interpretacdo dos exames das séries vermelha e branca. Estudo das anemias. AlteragGes
morfoldgicas no sangue periférico. Técnicas e exames relacionados ao estudo da coagulagdo. Deontologia e Legislagdo
Farmacéutica.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Fisioterapeuta

Fisioterapia em Pneumologia, Geriatria, Cardiologia, traumato-ortopedia, pediatria, neurologia. Conhecimentos de anatomia e
fisiologia dos sistemas cardiovascular, respiratério, neuroldgico, renal e enddcrino. Conhecimentos clinicos relacionados as
patologias cdrdio-respiratdrias, neuroldgicas, pediatricas, geriatricas e traumato-ortopédicas. A¢Oes de avaliagdo, controle e
orientacdo do fisioterapeuta dentro do PSF.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Fonoaudiélogo

Disfonias: Anatomo-fisiologia, avaliacdo, classificacdo, prevencdo e tratamento. Laringectomizado: classificacdo, etiologia e
tratamento. Motricidade oral: avaliagdo e tratamento. Fissura: avaliacdo, diagndstico e tratamento. Gagueira: conceito, etiologia,
classificacdo e tratamento. Afasia e Disartria: conceito, neurofisiologia, avaliacdo, classificacdo e disturbios associados. Audiologia:
anatomofisiologia da audigdo, patologias do sistema auditivo, classificagdo das perdas auditivas, avaliagdo audioldgica, proteses
auditivas e reabilitagcdo da deficiéncia auditiva. Atraso de Linguagem: conceito, etiologia, classificacdo, prevengdo e tratamento.
Disturbios da linguagem escrita: prevencdo, diagndstico, etiologia e intervengdo. Parametros para o funcionamento do SUS. A¢Ges
de avaliagao, controle e orientagdo do fonoaudiélogo dentro do PSF.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Médico Cirurgido Geral

Antibidticos em cirurgia; Respostas enddcrino-metabdlicas ao trauma; Equilibrio hidrosalino e acido basico; Infec¢do cirurgica;
Parada cardiaca; Insuficiéncia respiratdria aguda; Hemorragia, distirbio de coagulacdo, terapéutica; Anestesia, aspectos gerais,
bloqueios, anestesia local e geral; ObstrugGes intestinais; Afec¢des cirurgicas da mama; Afecgdes cirdrgicas da pleura e do pulmao;
Afecgbes cirurgicas do estdbmago; Afecgdes cirurgicas do pancreas; AfecgGes cirurgicas do figado e vias biliares; Afec¢Ges cirurgicas
do esdfago; AfeccBes cirtrgicas do intestino; Tumores de mama; Hérnias de inguinais; Ulcera duodenal; Choque.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Médico Clinico Geral

Endocrinologia: diabetes melitus tipo 1 e 2, doencas da tiredide, disturbios do eixo hipotalamo-hipdfise-adrenal. Nefrologia:
malformacgdes e infeccbes do trato urindrio, litiase urinaria. Cardiologia: hipertensdo arterial sistémica, insuficiéncia cardiaca
congestiva, endocardite infecciosa, taquiarritmias, bradiarritmias, doenga arterial coronariana. Dermatologia: infec¢Ges e neoplasias
cutaneas, doengas auto-imunes que acometem a pele e anexos. Imunologia: doengas reumaticas. Pneumologia: infecgbes e
neoplasias do trato respiratdrio, doenga pulmonar obstrutiva cronica, asma bronquica. Infectologia: doengas sexualmente
transmissiveis, vacinacdo, profilaxia anti-rabica. Hematologia: anemias carenciais, anemias hemoliticas, leucoses. Nutrologia:
obesidade, anorexia nervosa, bulimia, desnutricdo. Gastroenterologia: doencgas pépticas, neoplasias do trato digestivo, hepatites,
etilismo. Cuidados preventivos de Saude; principios de Avaliacdo e Tratamento.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Médico Anestesista

Sistema nervoso central: anatomo-fisiologia; Sistema nervoso central: farmacologia; Sistema nervoso auténomo; Sistema
respiratério: anatomia, mecanica e circulagdo - pulmonar; Sistema respiratdrio: transporte dos gases e controle; Sistema cardio-
circulatdrios: anatomo-fisiologia; Sistema cardio-circulatdrios: fisiopatologia; Farmacologia cardiovascular; Sangue: fisiologia e
fisiopatologia; Reposicdo e transfusao; Equilibrio hidroeletrolitico; Equilibrio dcido-basico; Figado e vias biliares; Rins e vias urinarias;
Preparo pré-anestésico; Anestesia venosa; Fisica e anestesia; Farmacocinética da anestesia inalatéria; Anestesia inalatéria;
Farmacologia dos anestésicos locais; Equipamentos; Posicionamento e seguranga; Anestesias na raque (bloqueios subaracnéideo e
extratural); Bloqueios periféricos; Sistema enddcrino e anestesia; Hipotermia e hipotensdo induzida; Transmissdo e bloqueios
neuromusculares; Anestesia em obstetricia - Anestesia em Pediatria; Anestesia em neurocirurgia; Anestesia para O.R.L. oftalmologia
e cirurgia plastica; Anestesia ambulatorial e para procedimentos diagndsticos; Anestesia no térax aberto; Anestesia em cardiopatia;
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Anestesia em urgéncia; Anestesia em geriatria; Recuperacdo anestésica; Complicagbes de anestesia; Choque; Parada cardiaca e
reanimacdo; Monitoracdo e terapia intensiva; Ventilacdo artificial - dor; Recuperacdo; Etica, risco profissional e medicina legal;
Conhecimentos referentes a Norma Operacional da Assisténcia a Saude; Vigilancia Epidemioldgica.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Médico Cardiologista

Anatomia e fisiologia do coracdo. Insuficiéncia cardiaca: diagndstico e terapia. Diagndstico e tratamento das arritmias cardiacas.
Cardiopatias congénitas: diagndstico e tratamento. Doengas cardiacas vasculares. Doengas do miocardio. Doengas do pericardio.
Endocardites. Doengas isquémicas do coragdo. Hipertensdo Arterial: diagnostico e tratamento. Hipertensdo pulmonar e "cor
pulmonale". Tumores do coracdo. Doenca de Chagas. Doenca Reumatica. Valvulopatias. Métodos de esterilizagdo (desinfeccéo,
assepsia e antiassepsia, esterilizagdo por meios quimicos e fisicos).

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Médico Dermatologista

Anatomia e fisiologia da pele; imunopatologia cutdanea; histopatologia das doencas de pele; dermatoses eczematosas; dermatoses
eritemato-papulo-escamosas; dermatose seborréica, psoriasis, ptiriasis résea de Gilbert, liquen plano, outras formas de liquen;
purpuras; pruridos: estréfulo, nodular de Hyde, Hebra, astealdsico, anogenital, idiopatica; dermatoses vésico-bolhosas: pénfigos,
Duhring Brock, dermatose linear por IgA, herpes gestationes, impetigo herpertiforme; acnes; micoses; dermatoses ulcerosas;
doencas do tecido conjuntivo; infeccbes bacterianas da pele; doencas sexualmente transmissiveis, AIDS; micoses superficiais;
micoses profundas; dermatoviroses; escabioses e outras dermatoses parasitarias; dermatoses metabdlicas; reacdes de
hipersensibilidade da pele: urticaria, E. polimorfo, Stevens Jonhson, Lyell e S. SS. SS; dermatoses congénitas e hereditarias; tumores
da pele; linformas e outros processos malignos; terapéutica topica das dermatoses; cirurgia dermatoldgica; leishmaniose; M. H. M.
Hansen; aspectos macroscépicos e microscépicos do exame micoldgico direto e cultura; terapéutica sistémica das dermatoses;
manifestagdo cutdanea das doengas sistémicas.

CONHECIMENTOS ESPECiFICOS: Médico Ginecologista

Conhecimentos da darea: Anamnese ginecolégica: nocOes bdasicas da anatomia dos o6rgdos genitais e da mama. Disturbios da
menstruacdo: hemorragia uterina disfuncional, amenorreia, metrorragias. Doenga inflamatdria pélvica. Doencas sexualmente
transmissiveis. Endometriose. Exame clinico em ginecologia. Exames complementares em ginecologia: colpocitologia oncética e
hormonal, colposcopia, radiologia ginecoldgica, ultrassonografia, anatomia patoldgica, mamografia e dosagens hormonais. Fatores
de risco em oncologia ginecoldgica. Fisiologia menstrual. Incontinéncia urinaria de esforgo. Infertilidade conjugal. Mal formacgdes
genitais mais frequentes Patologia tumoral benigna das mamas. Patologia tumoral maligna das mamas. Patologia urogenitais e
enterogenitais mais frequentes Patologias tumorais benignas do trato genital. Planejamento familiar: métodos cirurgicos,
hormonais, de barreira, naturais e DIU. Principios de ginecologia preventiva. Problemas éticos em ginecologia. Prolapso genital.
Puberdade normal e patolégica. Sindrome do climatério. Vulvovaginites especificas e inespecificas.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Médico Infectologista

DST-AIDS- Plano de Ac¢Ges e Metas - Sindrome da deficiéncia imunoldgica adquirida: epidemiologia, diagndstico laboratorial,
manifestagGes clinicas, diagndstico, tratamento das principais infecgGes associadas, descobertas recentes relativas ao tratamento
dos portadores. Tuberculose: epidemiologia, diagndstico e tratamento. Hanseniase. Doenga de Chagas. Doenca meningocdcica.
Meningites virais e bacterianas: diagndstico, tratamento e preven¢do. Doencas sexualmente transmissiveis. Hepatites virais.
Toxoplasmose. Infec¢des por virus do grupo Herpes. Dengue e febre amarela. InfecgGes por Hantavirus. Leptospirose. Doenga de
Lyme. Célera. Salmoneloses. Estreptococcias e suas complica¢des. Estafilococcias. Tétano. Difteria. Coqueluche. Sarampo. Rubéola.
Doencas causadas por prions. Parasitoses: hidatidose, esquistossomose, enteroparasitoses, ectoparasitoses. Infecgdes fungicas:
Candida sp, Aspergillus sp, Paracoccidioides brasiliensis, Histoplasma capsulatum, Cryptococcus sp. InfeccOes em pacientes
imunocomprometidos. Infecgdes hospitalares. Antimicrobianos e resisténcia bacteriana. Vacinas.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Médico Oftalmologista

Exame subjetivo do olho. Exame objetivo do olho. Refracdao Ocular: Vicios de refragao, Diagndstico dos Vicios de refragao, Correcao
dos Vicios de refracdo. Perturbacbes de Motilidade Ocular (forias e tropias). Traumatismos Oculares. Afec¢des do cristalino.
Glaucoma. AfecgGes da Coreo-retina, nervo-optico e vias dpticas. Afecgdes do Segmento Anterior. Oftalmologia Sanitéria: Prevengao
da Cegueira e Higiene Visual do Trabalho. Cédigo de Etica Médica - Resolugdo CFM n2 1931/2009. Estudo da AIDS.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Médico Ortopedista

Conhecimentos da area: Artrose coxofemoral. Artrose do joelho. Cervicobraquialgias. Doenca de Legg-Calvé-Perthes. Epifisiolise.
Escoliose. Fraturas e luxagdes: cintura escapular, cintura pélvica, membros superiores e inferiores, raturas e luxacdes da coluna
vertebral. Lesdes dos nervos periféricos. Lesdes vasculares associadas as fraturas e luxacdes. Lombalgias e Lombociatalgias. Luxacao
do quadril. Maformagdo congénita dos membros e da coluna vertebral. Osteomielite hematogénica (aguda e cronica). Osteoporose
e osteomaldcia. Pé torto congénito. Pseudo-artrose e retardos da consolidagdo. Tuberculose osteoarticular. Tumores dsseos
benignos e malignos.
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CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Médico Pediatra

Diarréias agudas prolongadas e croénicas; disturbios hidroeletroliticos e acido-bdsicos na infancia; diagndstico diferencial das
anemias; anemias nutricionais; infeccGes agudas e cronicas das vias aéreas superiores - faringites, amigdalite e otites; epigloticas e
laringotraquea-bronquites agudas; pneumonias e broncopneumonias bacterianas agudas; tuberculose pulmonar; bronquiolites;
alergia respiratdria; sindrome nefritica e nefrética; insuficiéncia renal aguda; infec¢do do trato urindrio; hipertensdo arterial;
cardiopatias congénitas; febre reumatica; insuficiéncia cardiaca congestiva; meningite, encefalites e outras infec¢des do SNC;
sindrome convulsiva na infancia; doengas previsiveis por vacinas; hepatite infecciosas; doengas exantemadticas; acidentes e
intoxicagdes - condutas gerais; conduta geral nas picaduras e mordeduras por animais; doencas parasitdrias; anorexia enurese
noturna e disturbio do sono; tépico de especialidades pediatricas: - Ginecologia - Oftalmologia - Ortopedia - Otorrinolaringologia -
Dermatologia.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Médico PSF

Doencas infecciosas e parasitarias: Rubéola, Sarampo, Caxumba, Encefalites, Varicela Zoster, Hepatites, Raiva, Mononucleose,
Enteroviroses, Herpes simples, Difteria, Salmoneloses, Tuberculose, Hanseniase, Estreptococcias, Blenorragia, Conjuntivites,
Parasitoses Intestinais; Chagas, Toxoplasmose, Esquistossomose, Lues, Escabiose, Pediculose, Blastomicose, Candidiase, Calazar,
Malaria, Meningites, AIDS. Epidemiologia especial: Caracteristicas do agente, hospedeiros e meios importantes para transmissao.
Aspectos mais importantes dos diagndsticos clinico e laboratorial e do tratamento. Medidas e Profilaxia. Célera, Difteria, Doencas de
Chagas, Doencas Meningocdcicas, Esquistossomose, Dengue, Febre amarela, Febre Tiféide, Hanseniase, Hepatite por virus,
Leptospirose, Leishmaniose, Malaria, Meningite Bacteriana e Virais, Poliomielite, Raiva Humana, Sarampo, Tétano, Tuberculose.
Epidemiologia Operacional: Notificagdo Compulsdria. Doengas da nutricdo e metabolismo: Avitaminose, Desnutrigdo, Obesidade e
Osteoporose, Diabetes Metabdlica, Dislipidemia. Aparelho digestivo: Doencas do Esdfago, Ulcera péptica, Neoplasias
Gastrointestinais, Diarréias Agudas e Cronicas, Insuficiéncias Hepaticas, Cirroses, Colelitiases e Colecistites, Pancreatite, Hepato
Esplenomegalia; Diagndstico Diferencial do abdomen Agudo; Patologias anorretais (fistula anal, hemorrdidas). Doengas
respiratérias: Infecgdes de vias aéreas superiores e inferiores; Asma brénquica, Bronquite Cronica e Enfizema Pulmonar; Supuracdes
Pulmonares. Anemias. Hipertensdo Arterial Sistémica, Miocardiopatias. Manejo diagndstico e clinico dos sistemas: vertigem, fadiga
e dor crénica.Transtornos depressivos e de Ansiedade. A¢Ges de avaliagdo, controle e orientagdo do fisioterapeuta dentro do PSF
Sindrome Demencial.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Médico Psiquiatra

Alcoolismo: conceito e quadros clinicos. Deméncias: conceito, classificacdo, quadros clinicos. Esquizofrenias: conceito, classificacdo e
tratamentos. Aspectos psiquidtricos das epilepsias, manifestacdes principais, tratamentos. Transtornos afetivos: conceito,
classificacdo e tratamento. Neuroses: histdrico, conceito, classificacdo e tratamento. Toxicomanias: conceito, conduta terapéutica.
Personalidade: conceitos, desenvolvimento. Terapéutica psiquidtrica: psicofarmacoterapia - classificacdo e indicagdes principais.
Psicoterapias: conceito, histdrico, tipos e formas, indicagdes principais. Oligofrenias: conceito, classificagio e conduta.
Personalidade psicopatica: conceito, abordagem terapéutica. Psiquiatria Social e Saude Mental. Histéria da Psiquiatria. Principais
evolugbes modernas na consideragdo da doenga mental. Psiquiatria Forense. Politica da Saude Mental. Psiquiatria Comunitaria.
Psiquiatria do Setor: Preventivismo. Antipsiquiatria. Psiquiatria "Democratica".

CONHECIMENTOS ESPECiFICOS: Médico Radiologista

Radiologia do aparelho digestivo, esdfago: processos inflamatdrios, Ulcera, neoplasias, varizes, diverticulos, hérnia de hiato,
megaesofago. Estdmago e duodeno: patologias ndo neoplasicas, Ulcera péptica e neoplasias; Intestino delgado: disturbios
funcionais, doenga inflamatdria e intestinal, enterite regional, sindrome de ma-absor¢do e neoplasias. Célon: patologia nao
neoplastica, polipos e neoplasias malignas, colite isquémica, RCUI, diverticulose, diverticulite. Figado vias biliares e vesicula biliar,
pancreas, sistema porta. Radiologias do térax, coracdo, vasos de base e pulmdes; Radiologia do trato urinario: técnicas de exames,
anomalias do trato urindrio, enfermidades infecciosas, hidronefrose, litiase, processos expansivos. Radiologia em ginecologia,
histero-salpinografia. Radiologia do abdomen agudo, sindromes inflamatérias, obstrutivas, vasculares perfurativas e traumaticas.
Radiologia do sistema osteo-articular: doengas désseas metabdlicas, lesGes traumadticas désseas e articulares, tumores 6ésseos,
processos inflamatdrios dsseos e articulares. Ultrassonografia pélvica e abdominal. Tomografia computadorizada do cranio, torax e
abdomen. Radiologia intervencionista e vascular. Cédigo de Etica Médica. Estudo da AIDS. Vigilancia Epidemioldgica.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Médico Urologista

Anatomia Cirurgica Uroldgica; Infertilidade Masculina; Semiologia Uroldgica; Disfun¢des Sexuais Masculinas; Imaginologia do Trato
Urinario; Urologia Feminina; Semiologia uroldgica; Uroneurologia; Traumatismo Urogenital; Endourologia e Cirurgia
Videolaparoscdpica; Tumores Renais; Doencas Sexualmente Transmissiveis; Tumores da Préstata; Hipertensdo Renovascular;
Tumores de Bexiga; Cirurgia Reconstrugao Urogenital; Tumores da Supra-Renal; Embriologia do Trato Geniturinario; Tumores do
Uroepitélio Alto; Tumores do Testiculo; Tumores do Pénis; Litiase Urinaria; InfecgGes Urindrias; Tuberculose Urogenital; Transplante
Renal; Uropediatria.
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CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Nutricionista

Bases da nutricdo humana: anatomofisiologia do aparelho digestivo e glandulas anexas. Energia e nutrientes: definicdo,
classificacdo, propriedades, func¢des, digestdo, absor¢cdo, metabolismo, biodisponibilidade, requerimentos e recomendacgdes, fontes
alimentares. Nutrigdo no Ciclo da Vida: gravidez, lactagdo, infancia, adolescéncia, adulto e no envelhecimento. Coletividade sadia.
Diagnésticos antropométricos: padrdes de referéncia/ indicadores: vantagens, desvantagens e interpretagdo/avaliagdo nutricional
do adulto: indice de massa corporal (classificacdo de GARROW). Dietoterapia nos disturbios metabdlicos: obesidade - Diabete
Mellitus e dislipidemias. Dietoterapia nas caréncias nutricionais: desnutricdo energético-protéica, anemias nutricionais e caréncia de
vitamina A. Dietoterapia no tratamento de doencas: sindrome da imunodeficiéncia adquirida, doencas cardiovasculares, cancer,
estresse metabdlico, sepse e queimados. Higiene e Microbiologia de alimentos: conceito; caracteristicas e qualidade dos alimentos;
perigos quimicos, fisicos e bioldgicos. Fatores extrinsecos e intrinsecos que condicionam o desenvolvimento de microorganismos
nos alimentos. Fontes de contaminacdo. Higiene das instala¢des, utensilios e equipamentos. Saude e higiene pessoal. Limpeza e
desinfeccdo. Boas praticas de fabricagdo e manipulagdo de alimentos. 8. Inspe¢do em Vigilancia Sanitdria; nog¢des basicas de
processo administrativo sanitario. Legislagdo sanitaria: Lei n.° 6.437/77; Decreto-Lei n.” 986/69; Resolugdo 12/01.9 Regulamentac¢do
das atividades do profissional nutricionista. Nutricdo em Saude Publica: Programa bolsa- familia. Sistema de vigilancia alimentar e
nutricional. Administracdo de servicos de alimentacdo: Administracdo, planejamento e organizacdao de unidades de alimentagdo e
nutricdo. Dimensionamento de equipamentos, utensilios e recursos humanos. Sistema de distribuicdo de refeicées. Planejamento
de cardapio. Planejamento fisico, funcional e planta fisica. Manual de boas praticas de fabricacdo. APPCC - Andlise de Perigos e
Pontos Criticos de Controle. Sele¢do, aquisicdo, recepc¢do, estocagem, pré-preparo, preparo e distribuicdo dos alimentos.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Odontélogo - Endodontia

Biosseguranga e bioética. Materiais e instrumentais. Anatomia bucal. Terapéutica. Anamnese e exame clinico. Promogdo de saude
em odontologia. Aspectos epidemioldgicos e sociais das doengas bucais. Medidas preventivas das doencas orais. Fluoretos.
Materiais dentdrios. Etilpatogenia, diagndstico e tratamentos das doengas mais prevalentes da cavidade oral. Nog¢Oes de
odontogeriantria. Pacientes especiais. Cirurgia, patologia e radiologia oral. Odontologia legal. Pequenas cirurgias. Periodontia.
Endodontia. Odontopediatria. Contelido Especifico da Area de Atuacdo, com énfase em condutas (diagndstico e tratamento) das
patologias mais prevalecentes.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Odontélogo — Especialista Oral Menor

Patologia e Clinica: semiologia - exame clinico, lesdes fundamentais da mucosa bucal. AlteragGes dos tecidos mineralizados dos
dentes: cdrie dentaria, anomalias de desenvolvimento. Patologia da polpa - altera¢bes inflamatérias; necrose pulpar. Patologia dos
tecidos periapicais - pericementite; abcesso periapical; granuloma radicular; cisto radicular. Patologia dos tecidos periodontais:
gengivite, periodontite. Processos infecciosos da cavidade bucal: osteomielite de maxilar e mandiula; celulite; viroses. Cistos e
tumores da cavidade bucal: lesGes pré-cancerosas; neoplasias benignas da cavidade bucal; noplasias malignas da cavidade bucal e
processos proliferativos ndo neopldsticos da cavidade bucal. Odontologia social e preventiva. Método de prevencdo e educagdo:
prevencdo de cdrie dentdria; prevengao de doenga periodontal.Fldor: bioquimica; mecanismo de acdo e toxicologia; fltor sistémico;
fldor tépico. Bioseguranca em odontologia: esterilizagdo; protecdo do profissional e do paciente. Cirurgia: cirurgia oral menor -
indicacdes e contra-indica¢Oes, cuidados pré e pds-operatdrio, mecanismos e técnicas; urgéncias odontoldgicas; Terapéutica e
farmacologia odontolégica: prescricao, indicagdes e contra-indicagdes. A¢des de avaliagdo, controle e orientacdo do odontdlogo
dentro do PSF. Anestesiologia; Técnica cirurgica para extra¢do dos terceiros molares ndo-irrompidos; Terapéutica medicamentosa
aplicada ao paciente cirurgico; Acidentes e complicagcdes em cirurgia bucal; Técnica cirdrgica para extracdao de caninos, pré-molares
e supranumerdrios nao-irrompidos; Comunicag¢Ges buco-sinusais; Cirurgia com finalidade ortodontica; Cirurgia pré-protética;
Principios de bidpsia; Cirurgia parendodontica; Emergéncias médicas no consultério odontoldgico. Abordagem e preparo do
paciente- Acidentes e complicagdes em cirurgia, Acidentes e complicages no consultdrio, Anamnese, Biomateriais e RGT em
cirurgia, Cirurgia dos inclusos,- Cirurgia para ortodontia (colagem), Cirurgia Parendodéntica , Cirurgia pré protética, Comunicacdo
buco sinusal e tratamento, Conceitos de biosseguranca, Conceitos gerais elementares da implantodontia e da cirurgia bucal
inflamacdo, Conducgdo pré-trans-pds operatério, Documentacdo, Exodontia simples e de dentes retidos, alveoloplastias, prevencao e
tratamento das complicacGes- Farmacologia aplicada a cirurgia, Introducdo a Implantodontia, Introducdo a Periodontia, Montagem
de mesa cirurgica, Paramentagao clinica (ambulatério) entre os alunos, Planejamento cirurgia,- Radiologia Reimplante dental,
Técnica Cirdrgica, Trauma dentoalveolar e maxilofacial: avaliagdo, duagndstico e condutas.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Odontélogo — Especialista Periodontia

Biosseguran¢a em Odontologia. Diagndstico das principais doencas bucais. Nog¢des sobre terapéutica odontolégica. Técnica e tipos
dos anestésicos locais utilizados em odontologia. Controle Quimico mecanico de placa dental. Emergéncias Médicas em
Odontologia. Bioética em Odontologia. Cédigo de Etica Odontoldgica. Anatomia do periodonto. Epidemiologia da doenca
periodontal. Placa e calculo dental. Classificagdo das doencgas periodontais. Exames em pacientes com doenga periodontal. Plano de
tratamento, Terapia periodontal associada a causa. Antibidticos em terapia periodontal.
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CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Odontélogo — Especialista PNES

Patologia e Clinica: semiologia - exame clinico, lesées fundamentais da mucosa bucal. Altera¢des dos tecidos mineralizados dos
dentes: cdrie dentaria, anomalias de desenvolvimento. Patologia da polpa - altera¢Ges inflamatérias; necrose pulpar. Patologia dos
tecidos periapicais - pericementite; abcesso periapical; granuloma radicular; cisto radicular. Patologia dos tecidos periodontais:
gengivite, periodontite. Processos infecciosos da cavidade bucal: osteomielite de maxilar e mandiula; celulite; viroses. Cistos e
tumores da cavidade bucal: lesGes pré-cancerosas; neoplasias benignas da cavidade bucal; noplasias malignas da cavidade bucal e
processos proliferativos ndo neopldsticos da cavidade bucal. Odontologia social e preventiva. Método de prevencdo e educagdo:
prevencdo de carie dentaria; prevenc¢do de doenga periodontal. Fldor: bioquimica; mecanismo de agdo e toxicologia; flior sistémico;
fldor tépico. Bioseguranca em odontologia: esterilizacdo; protecdo do profissional e do paciente. Cirurgia: cirurgia oral menor -
indicacdes e contraindica¢des, cuidados pré e pds-operatdrio, mecanismos e técnicas; urgéncias odontolégicas; Terapéutica e
farmacologia odontoldgica: prescricdo, indicagdes e contraindicagdes. A¢des de avaliacdo, controle e orientacdo do odontdlogo.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Odontélogo — Especialista em Prétese

Oclusdo: Anatomia do sistema mastigatério e biomecanica, relagao central, guia anterior, dimensdo vertical, estabilidade oclusal,
oclusdo funcional, determinantes da morfologia oclusal, aparelhos oclusais, terapias oclusais, parafuncdo. Protese fixa: exame,
planejamento, moldagem - técnica e materiais, provisérios, nlucleos metalicos e pré-fabricados, remontagem, personalizacdao da
mesa do A.S.A., infraestrutura, soldagem, cimentacdo. Prétese total: exame do paciente, anatomia e fisiologia em relacdo a
construcdo de dentadura, moldagens, relagdes intermaxilares, ajuste estético e funcional, articuladores e arco facial, montagem de
dentes, prétese total imediata, fase laboratorial. Protese parcial removivel: indicacdes, elementos constituintes, classificacdes,
delineador e delineamento, moldagem, preparo prévio, regras para planejamento de classes I;ll;lll e IV de Kennedy, prova do metal,
moldagem funcional, instalagdo e controle posterior. Prétese sobre implantes: nogdes de protese sobre implante, modalidades de
tratamento, indicagdo e contraindicagdo, componentes da protese sobre implante.

CONHECIMENTOS ESPECiFICOS: Odontdlogo — PSF

Patologia e Clinica: semiologia - exame clinico, leses fundamentais da mucosa bucal. Altera¢des dos tecidos mineralizados dos
dentes: cdrie dentaria, anomalias de desenvolvimento. Patologia da polpa - altera¢bes inflamatérias; necrose pulpar. Patologia dos
tecidos periapicais - pericementite; abcesso periapical; granuloma radicular; cisto radicular. Patologia dos tecidos periodontais:
gengivite, periodontite. Processos infecciosos da cavidade bucal: osteomielite de maxilar e mandiula; celulite; viroses. Cistos e
tumores da cavidade bucal: lesGes pré-cancerosas; neoplasias benignas da cavidade bucal; noplasias malignas da cavidade bucal e
processos proliferativos ndo neopldsticos da cavidade bucal. Odontologia social e preventiva. Método de prevencdo e educagdo:
prevencgdo de cdrie dentdria; prevencado de doenca periodontal.

Fldor: bioquimica; mecanismo de ac¢do e toxicologia; flior sistémico; fllor tdpico. Biosegurangca em odontologia: esterilizacdo;
protecdo do profissional e do paciente. Cirurgia: cirurgia oral menor - indicagdes e contraindica¢Ges, cuidados pré e pds-operatdrio,
mecanismos e técnicas; urgéncias odontolégicas; Terapéutica e farmacologia odontolédgica: prescricdo, indicacdes e
contraindicagGes. A¢Oes de avaliagao, controle e orientagdo do odontdélogo dentro do PSF.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Psicélogo — Satide Mental

Etica Profissional. O papel da Etica profissional: responsabilidades do psicélogo na sociedade. Problemas gerais do exercicio
profissional. Etica do processo diagndstico e terapias. Técnicas de Exames e Aconselhamento Psicoldgico e Teorias Psicoldgicas
Procedimentos metodoldgicos em terapia comportamental. Diagnéstico em terapia comportamental. Transferéncia na clinica
psicanalitica. Perversdao no contexto da Clinica do Social em Psicanalise. O inconsciente e sua expressdao na clinica psicanalitica.
Acdes de avaliagdo, controle e orientagao do psicdlogo.

ESCOLARIDADE: ENSINO SUPERIOR - MAGISTERIO

CARGO: Professor de Ciéncias Fisicas e Bioldgicas, Professor de Educagao Fisica/Educador Fisico, Professor de Educagdo Religiosa,
Professor de Geografia, Professor de Histéria, Professor de Lingua Portuguesa, Professor de Matematica, Professor Pedagogo.
LINGUA PORTUGUESA: LINGUA PORTUGUESA (comum a todos os cargos): 1- Ortografia Oficial, Andlise e interpretagdo de texto,
Mensagem central e secundaria; 2- Fonética e Grafema, Encontros vocdlicos, Encontros Consonantais, Digrafos, Separacdo de
silabas, Acentuagdo grafica, Pontuagdo; 3- Morfossintaxe, Estrutura das palavras, Formacdo de palavras, Classe de palavras:
substantivos, artigo, numeral, adjetivo, pronome, verbo, advérbio, preposicao e conjungao; 4- Sintaxe, Periodo: classificacdo, Termo
da oragdo: essenciais, integrantes e acessoérios, OragGes: coordenadas e subordinadas, Concordancia nominal, Concordancia verbal,
Regéncia verbal, Emprego da crase, Coloca¢do dos pronomes atonos; 5- Semantica, Sinénimos, Anténimos, Homonimos, Parénimos,
Denotagcdo e conotacdo, Figura de linguagem, Figura de palavras: comparacdo, metadfora, Metonimia, Catacrese, Figura de
construgao: Elipse, Hipérbole, Pleonasmo, Silepse; Figuras de pensamento: Antitese, Eufemismo e Prosopopeia.

DIDATICA E LEGISLAGAO (comum a todos os cargos):

- A Didatica na formac¢do do educador; interdisciplinaridade, planejamento de ensino; projeto pedagdgico; avaliagdo no processo
ensino x aprendizagem; conselho de classe; conselho escolar; fracasso escolar; educagao inclusiva;

- Lei de Diretrizes e Bases da Educagao Nacional - Artigos 01 a 34, 58 a 67;
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- Parametros curriculares nacionais da disciplina; Temas Transversais;
- Estatuto da Crianga e Adolescente (Artigos: 53 a 73 e 129 a 144).

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Professor de Ciéncias Fisicas e Bioldgicas

1. Diversidade de vida: A vida nos ecossistemas brasileiros, critérios de classificagdo dos seres vivos, classificagdo em cinco reinos e
caracterizagdo geral dos filos quantos as fungdes vitais e representantes mais caracteristicos, cadeias e teias alimentares, impactos
ambientais e extingdo de espécie. 2. Diversidade de materiais, materiais e suas propriedades, rea¢des quimicas: ocorréncia,
identificacdo e representacdo, elementos quimicos, misturas, combinagdes, métodos de separacdo de misturas, estados fisicos da
matéria, mudancgas de estado, o ar e suas propriedades e composicdo. 3. Conservacdao e manejo dos solos: solos - formacao,
fertilidade e conservacdo, técnicas de conservacdo dos solos. 4. Decomposicdo de materiais: agdo de microorganismos na producao
de alimentos, agdo dos microorganismos na ciclagem da matéria. 5. Qualidade de agua e de vida: disponibilidade e tratamento de
agua, doencas de veiculacdo hidrica. 6. Energia nos ambientes: transformacgdes e transferéncias de energia, obtencdo de energia
pelos seres vivos. 6. Evolugdo dos seres vivos: fésseis como evidéncias da evolugdo, a selegdo natural, adaptagGes reprodutivas dos
seres vivos. 7. A dinamica do corpo humano: sistemas do corpo humano e suas interagGes, fungdes de nutrigdo no corpo humano,
doengas infecciosas e parasitarias, saude preventiva. 8. Sexualidade: reprodugdo humana, caracteristicas e agdo hormonal, métodos
contraceptivos, doencas sexualmente transmissiveis, mudang¢as na adolescéncia. 9. Interagcbes com os estimulos do ambiente:
sistema sensorial. 10. Drogas e sistema nervoso. 11. Universo: astros, sistema solar, o sol como fonte de energia (luz e calor),
movimentos da terra e da lua e suas consequéncias. 12. Fundamentos da fisica: for¢ca, movimento retilineo uniforme, gravidade,
maquina simples, espelhos planos e curvos, eletricidade, magnetismo. 13. Grandezas fisicas. 14. Mecanica, Cinematica e Dinamica.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Professor de Educagdo Fisica/Educador Fisico

RelagGes Fundamentais: Educacdo Fisica e Educagdo; Educagdo Fisica e Motricidade Humana; Educagdo Fisica e Movimento
Humano; Educacdo Fisica e Cultura Corporal; Educagdo Fisica e Esporte; Educagdo Fisica e Saude; Educacgdo Fisica e Sociedade;
Educacdo Fisica e Cidadania. Caracteristicas da Educacdo Fisica Curricular e N&do-Curricular. Educacdo Fisica como fator de
conhecimento e educacdo no Ensino Fundamental. Possibilidades de experiéncias corporais: Brincadeira; Jogo; Jogo esportivo;
Esporte; Movimentos basicos; Gindstica; Danca. Possibilidades de experiéncias pratico-tedricas; cognitivas, sociais e afetivas: a
lucidez/lazer/recreagdo; O esforco, sacrificio, castigo; A competicdo / cooperacdo / sociabilizagdo; A reflexdo / analise /
compreensdo / sintese da realidade fisico-corporal. Educagdo Fisica e PNEE'S. Os Pardmetros Curriculares Nacionais para a area de
Educacdo Fisica na Educagao Basica (Infantil, Fundamental e Médio). Biomecanica. Nogdes Basicas de Anatomia: ossos, articulagGes
e musculos. Terminologia dos movimentos Corporais. Fisiologia do exercicio. Treinamento Cardiopulmonar: sistema aerdbico e
sistema anaerdbico. Treinamento de Resisténcia. Treinamento de For¢a. Treinamento de Flexibilidade. Composicdo Corporal.
Avaliacdo Antropométrica. Aquecimento Neuromuscular. Alongamento Muscular. Conhecimento sobre Aptiddo Fisica. Prescricao
de Exercicios, Fisicos para Grupos Especiais: idosos, obesos, hipertensos, diabéticos, gestantes e pessoas portadoras de deficiéncias
fisicas e mentais. Fatores que Influenciam no Condicionamento Fisico: fumo, dlcool e outras drogas. Influéncia das Atividades
Fisicas e Recreativas na Melhoria da Qualidade de Vida. Esportes (regras oficiais), jogos, lutas e gindsticas; Atividades ritmicas e
expressivas.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Professor Educagdo Religiosa

1- A Cultura: Natureza e Cultura, Cultura e Histéria, Cultura e Religido; 2- O Sagrado e a Instituicdo da Religido: O Sagrado e a
Religiosidade, manifestacdo e revelacdo, as finalidades da religido, Fé e Razdo; 3- Monoteismo Judaico e Judaismo: Pacto de Deus
com o povo escolhido, livros histéricos e proféticos, a nocdo de Deus, ética judaica; 4- A visdo do mundo crista: O Cristianismo:
origem, visdo cristd da humanidade; 5- Deus e os Homens: O pecado e a salvagao, a Igreja Catdlica e a Igreja Ortodoxa, a Reforma
Protestante e a Contra Reforma, Igrejas Protestantes e Evangélicas: Luterana, Calvinista, Anglicana, Metodista, Batista, Pentecostais
e Adventistas; 6- Islamismo: O que significa a palavra Isld; 7- O Credo e as ObrigagGes Religiosas: Os cinco pilares, Relagdes humanas
e Etica; 8- Religides com origem na india e no Extremo Oriente: Hinduismo, Budismo e Zen-Budismo, Taoismo, Confucionismo e
Xintoismo; 9- Religides Africanas e de influéncia Africana, Religides tribais ou primais: origem e desenvolvimento; 10- rela¢des Brasil-
africa: Umbanda e Candomblé; 11- Religido, Estudo e Poder — Etica e Cidadania; 12- Outras alternativas religiosas: O Espiritismo; 13-
Etica e Religido: O Bem e o Mal; 14- A vida e a morte: A questdo da moralidade, Movimento Ecuménico e Cidadania, A Constituicdo
Brasileira e a religido.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Professor de Geografia

Geografia Geral: Movimento e circulagdo da agua, Formagdo e importancia dos rios e dos lagos. Grandes Dominios Naturais: Relevo,
Hidrografia, Clima e Vegetacdo. Grandes paisagens vegetais do globo. Degradacdo do meio-ambiente. Problemas de divisa do
mundo atual. Relagdes comerciais e financeiras - Comércio internacional. Crescimento demografico. Populacdo - atividades
econdmicas. Coordenadas Geograficas (latitude e longitude). ProjecGes Cartograficas: os principais tipos de Mapas. Escala.
Graficos. Evolugdo da Ciéncia Geografica. Nogdo de Lugar, Espago, Paisagens. Constituicdo da Terra, Movimentos, Camadas. Deriva
Continental, Origem dos Continentes. Litosfera, Movimentos Tectbénicos. Distribuicdo Territorial, Crescimento, Estrutura,
Movimentos Migratérios. As Atividades Rurais: Fatores da Agropecudria, Extrativismo. As Atividades Industriais e Urbanas:
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Industria e Urbanizagdo, o Espago Urbano, a Circulagdo. Paises: Desenvolvidos e Subdesenvolvidos. A Divisdao Econ6mica Mundial.
Integracdo Politica e Econdmica do Mundo (GLOBALIZACAO). Blocos Econdmicos Mundiais e Regionais. Industria. Urbanizacdo.
Meio Rural. Populacdo Mundial; Impactos Ambientais. Geografia do Brasil: Brasil como Pais de Contrastes Culturais, Fisicos, Sociais,
Econdmicos. Formagdo Histérico-Econdmica do Brasil. Regionalizacdo. IBGE. Regionalizacgdo Econémica. Processo de
Industrializagdo. Meio Urbano e Meio Rural. Populagdo, Formagdo do Povo Brasileiro: Crescimento, Estrutura, Movimentos
Migratdrios. Aspectos Fisicos: Relevo, Hidrografia, Clima e Vegetagdo. Impactos Ambientais. PCN’s — Ensino Fundamental:
Geografia.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Professor de Histéria

Idade Média: Feudalismo e Periodo Medieval. Alta idade média. Baixa idade - média. Cultura Medieval Européia - A Idade Moderna:
O Antigo Regime. A Expansdao Maritima e a Revolugdo Cultural. O Renascimento Cultural. A Reforma Religiosa. O Estado Moderno -
Absolutismo. O Mundo Colonial. O lluminismo e o liberalismo politico. A ruina do Antigo Regime. - A Idade Contemporanea: A
Revolugdo Francesa A Era napolednica. A Revolugdo Industrial. O Liberalismo e as novas doutrinas sociais. A Europa no século XIX. A
América no século XIX. O Imperialismo no século XIX. A Primeira Guerra Mundial. A Segunda Guerra Mundial. A Crise de 1929 e o
entre guerras. A Guerra Fria. A Colonizagdo da América: A Colonizagdo da América Espanhola. A Coloniza¢do da América Portuguesa.
A Colonizacdo Inglesa. A Colonizacdo Holandesa e Francesa. As Interdependéncias: A Independéncia dos Estados Unidos. As
Independéncias da América Espanhola. Os Estados Unidos: Marcha para o Oeste. A Guerra Civil. Expansionismo. 12 Guerra e Crise de
1929. Histéria do Brasil: Colonizagdo. Império. Republica até os dias atuais. Histéria da Amazénia. Belle Epoque. Amazdnia
Contemporanea.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Professor de Lingua Portuguesa

Concepgbes de lingua-linguagem como discurso e processo de interagdo: conceitos basicos de dialogismo, polifonia, discurso,
enunciado, enunciagdo, texto, géneros discursivos; Oralidade: concepgdo, géneros orais, oralidade e ensino de lingua,
particularidades do texto oral; Leitura: concepcdo, géneros, papel do leitor, diferentes objetivos da leitura, formacdo do leitor
critico, intertextualidade, inferéncias, literatura e ensino, andlise da natureza estética do texto literario; Escrita: producdo de texto
na escola, papel do interlocutor, contexto de producdo, géneros da escrita, fatores linglisticos e discursivos da escrita, o trabalho da
analise e revisdo de reescrita de textos; Andlise Linglistica: o texto (oral e escrito) como unidade privilegiada na analise-reflexdo da
lingua (gem), os efeitos do sentido provocados pelos elementos linglisticos, a norma padrdo e as outras variedades lingliisticas; 6.
Linguagem oral e linguagem escrita: RelagGes entre fala e escrita: perspectiva ndo dicotémica. RelagGes de independéncia, de
dependéncia e de interdependéncia; O ensino de leitura e compreensao de textos: - Estratégias de leitura; LITERATURA BRASILEIRA:
géneros literarios: caracteristicas; estilos da época, principais autores e obras dos séculos XIV e XX.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Professor de Ensino de Matematica

Célculo Aritmético em Situacdes Reais: proporcionalidades: razdo, proporc¢do, divisdo proporcional. Regra de trés simples e
composta. Porcentagem e juros simples. Conjuntos numéricos: representa¢do, operagdes com conjuntos numeéricos. Analises
combinatérias: fatorial, principios da contagem, arranjo simples, combinagdo simples e permutacdo simples sem/com repeticdo.
Bindmio de Newton: numeros binominais, termo geral e tridngulo de pascal, no¢des probabilidades. Medidas e Formas na Leitura
do Mundo: angulo, triangulo e teoremas: Pitdgoras e Talles, quadrilateros, poligonos regulares, circulo e circunferéncias, poligonos
inscritos e circunscritos, principais figuras planas.  Postulados: ponto, reta, plano, paralelismo, perpendicularismo: reta e plano.
Sélidos geométricos (areas e volumes): prisma, piramide, cilindro, cone e esfera. Transcricdo de Fenémenos na Forma e Funcdo:
conjuntos, relagdes, funcdo do 12 e 22 grau. OQutras fun¢bes: modular, exponencial, logaritmica e inequagdes. Funcdes
trigonométricas. ProgressGes: aritmética e geométricas. Algebra e Geometria: Estudando a Unidade na Diversidade: matrizes,
ponto, reta, circunferéncias e conicas, sistemas lineares, polindmio, nUmeros complexos.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Professor Pedagogo

Fundamentos tedricos metodolégicos legais do curriculo: Fundamentos da educacao; A relagdo educacdo e sociedade: dimensdes
filosofica, sociocultural e pedagdgica; Desenvolvimento histérico das concep¢bes pedagdgicas; O curriculo e a construcdo do
conhecimento. Gestdo e organizacdo do trabalho pedagdgico: A supervisdo: concepgdo e pratica; Fungbes e responsabilidades do
supervisor escolar: pedagdgicas, administrativas, técnicas e politico-sociais; Lideranca e relagées humanas no trabalho: tipos de
lideranga, mecanismos de participagdo; normas e formas organizativas facilitadoras da integracdo grupal; Organizagdo do trabalho
na escola publica: articulagdo da agdo supervisora com as diferentes instancias e agentes educativos na construcdo da cidadania e
na melhoria da qualidade do ensino; A pesquisa participante como instrumento de inovagao e de avaliagdo do ensinar e aprender. O
papel politico pedagdgico e a organicidade do ensinar, aprender e pesquisar: A funcdo sociocultural da escola; A escola: a
comunidade escolar e o contexto institucional e sociocultural; O processo de planejamento: concepgao, importancia, dimensdes e
niveis; Projeto politico-pedagdgico da escola: concepgdo, principios e eixos norteadores. A gestdo educacional decorrente da
concepc¢do do projeto politico-pedagdgico: Planejamento participativo: concepg¢do, construgdao, acompanhamento e avaliagdo; A
comunicagdo e a interacdo grupal no processo de planejamento: constituicdo de equipes, encontros e avaliagdes sistematicas,
capacitacdo de pessoal para o planejamento, constituicdo de grupos de estudo, aplicagdo de critérios na distribuicdo de tarefas,
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articulagdo com outros grupos sociais. O processo de ensino- aprendizagem: Relagdo professor-aluno; Bases psicoldgicas da
aprendizagem; Planejamento de ensino em seus elementos constitutivos: objetivos e conteudos de ensino; métodos e técnicas e a
multimidia educativa e a avaliacdo educacional; Andlise de dificuldades, problemas e potencialidades no cotidiano escolar em sua
relacdo com a sociedade concreta.
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Gari: Efetuar a coleta de lixo domiciliar, comercial e industrial; varrer as vias e logradouros publicos; recolher o lixo de mercado
publico e feiras livres; executar tarefas de limpeza em geral, inclusive com remoc¢do de entulhos, carregar e descarregar veiculos de
transporte de lixo; limpar terrenos, limpar e conservar galerias, esgotos e canais; incinerar lixo; efetuar demolicdo de construgdo
irregulares e remover material e sobras de construgdes jogados em vias publicas; auxiliar na constru¢do de andaimes, palanques e
outras; executar tarefas bracais como: abrir valas, tapar buracos, capinar, rogar, limpar ralos, auxiliar na pintura de sinalizag0es,
auxiliar no plantio, adubagem e poda, operar maquinas manuais e bater estacas, trabalhar com emulsdo asfaltica, preparar
argamassa e concreto, executar limpeza de conservacdo e limpeza de cemitério, realizar limpeza e conservacdo em dependéncias
escolares, executar outras atividades compativeis com as atribui¢des do cargo.

Coveiro: Abrir sepulturas e jazigos para enterramentos; Realizar sepultamentos e exumagdes (devidamente autorizado
judicialmente); Auxiliar nas necropsias; Controlar sepultamentos e preenchimento da autorizacdo para abertura de sepulturas. Fazer
reparos em tumulos e dependéncias do cemitério; Providenciar e executar a capina e limpeza do local de trabalho; Orientar e
atender a populagdo, divulgando o que as familias e responsaveis devem fazer para zelar de suas sepulturas; Zelar pelos
equipamentos que lhe é confiado; Requisitar material para suas atividades; Abrir e fechar os portdes dos cemitérios; Fazer
transferéncia de ossadas para outros tumulos (devidamente autorizado judicialmente); Preparar o cemitério para o dia de finados ;
Informar ocorréncias no servico de sua competéncia ao superior imediato; Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo seu
superior.

Agente de Preparo de Alimentos: Efetuar o preparo das refeigdes, baseando-se em cardapios pré- determinados pelo nutricionista,
dosando as quantidades de géneros necessdrios e o tempero dos alimentos em preparagdo, acompanhado o cozimento até o ponto
ideal; zelar pela limpeza, higiene, seguranca e conserva¢do dos mantimentos e utensilios, objetos de uso e do local de trabalho;
trabalhar em conformidade com as normas e procedimentos técnicos e de qualidade, seguranga, higiene, saude e preservagado
ambiental.

Técnico Administrativo: Atender ao publico, interno e externo, prestando informagdes simples, anotando recado, recebendo
correspondéncias e efetuando encaminhamentos; Duplicar documentos diversos, operando maquina apropriada, ligando-a e
desligando-a, abastecendo-a de papel e tinta, regulando o nimero de copias; Digitar textos, documentos, tabelas dentre outros
documentos; Operar microcomputador, utilizando programas basicos e aplicativos, para incluir, alterar e obter dados e
informacg0es, bem como consultar registros; Controle de estoques, distribuindo material quando solicitado e providenciando sua
reposicdo de acordo com normas preestabelecidas; Receber material de fornecedores, conferindo as especificagdes com os
documentos de entrega; Elaborar, sob orientagdo, demonstrativos e relagGes, realizando os levantamentos necessarios; Fazer
calculos simples; Efetuar calculos simples de areas, para cobranca de tributos, bem como calculos de acréscimos por atraso no
pagamento dos mesmos; Responsabilizar-se pela guarda de informacdes sigilosas; Desempenhar outras atribuicdes afins.

Técnico em Informatica: Auxiliar o desenvolvimento e manutencgdo de sistemas informatizados; realizar instalagdo e manutengdo de
software e hardware; controlar e monitorar ambiente operacional da rede de computadores; receber e transmitir dados; executar
implantagdo fisica de projetos de rede de computadores; prestar assisténcia técnica na instalagcdo e utilizacdo de equipamentos de
informatica; desenvolver rotinas operacionais; prestar suporte ao usuario; realizar comunicagdo entre dispositivos; e outras
atividades inerentes ao cargo.

Técnico de Consultério Odontoldgico: Esterilizagdo e limpeza instrumental, cadeira e cuspideira, agendamento de pacientes,
palestras, auxiliar o dentista, preencher produgdo, arquivar fichas. Fazer escovacdo e aplicacdo de fluor em criancas e adultos;
Auxiliar o odontdlogo devendo conhecer todos os instrumentos usados; Esterilizar instrumentos.

Técnico de Laboratdrio: Efetuar a coleta de material, empregando as técnicas e os instrumentos adequados; Manipular substancias
quimicas, fisicas e bioldgicas, doando-as conforme especificagbes, para a realizagdo dos exames requeridos; Realizar exames
hematoldgicos, coproldgicos, de urina e outros, aplicando técnicas especificas e utilizando aparelhos e reagentes apropriados, a fim
de obter subsidios para diagndsticos clinicos; Orienta e supervisionar seus auxiliares, a fim de garantir a correta execucdo dos
trabalhos; Observar as normas e determinac¢des estabelecidas quanto as formas de acondicionamento e deposi¢ao intermediaria e
final do lixo clinico e hospitalar; Utilizar os equipamentos de protecdo individual; Manter o local de trabalho limpo e arrumado Zelar
pela conservagdo dos equipamentos que utiliza; Providenciar a manutengdo preventiva e corretiva dos equipamentos que utiliza;
Desempenhar outras atribuicdes afins.

Técnico em Prétese Dentdria: Confeccionar prétese dentaria. Prensagem dos dentes, esculpir em cera, montagem de proteses.
Técnico em Raio X: Receber o paciente e realizar técnicas de posicionamento para realizacdo de exames radiograficos; 2 -
Determinar niveis adequados de voltagem, ampliagem e tempo de exposicdo em cada exame - 3 - Preparar e administrar aos
pacientes, misturas quimicas especiais para os exames; 4 - Revelar peliculas radiograficas; 5 - Verificar o controle de qualidade dos
exames realizados; 6 - Manter o controle dos exames realizados; 7 - Manter limpeza dos equipamentos e acessérios utilizados; 8 -
Resguardar-se das radiacdes; 9 - executar outras tarefas referentes ao cargo. 1. Anatomia: orientacdo anatOmica, sistema
esquelético, esqueleto axial, esqueleto apendicular, articulagGes, anatomia de superficie, sistema respiratério, sistema disgestério,
sistema urinario, no¢des de controle de infecgdo hospitalar, cuidados na unidade de diagndstico por imagem e cuidados no
atendimento humanizado; 2. Produgdo de raios X, principios de forma¢do da imagem, procedimentos em camara escura,
processamento automatico e manual de filmes radioldgicos, protecdo radioldgica, posicionamento radioldgico; 3. Exames
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radiolégicos do cranio: pontos de referéncia; linhas e planos; 4. Posices fundamentais do cranio; posi¢cdes especiais do cranio;
posicOes especiais da face. 5.Técnicas radioldgicas do cranio: selaturcica; canal éptico; seios da face; temporomandibular; cavum;
arcos zigomaticos; Orbitas; rochedo; 6. Técnicas radioldgicas: articulagGes, pulmdes, arcos costais, esterno (técnica de Cahoon),
coluna cervical, coluna tordcica, coluna lombar, coluna lombosacra, abdome simples, abdome agudo, aparelho urindrio, membros
inferiores e superiores, bacia (escanometria).

Agente Técnico de Enfermagem: Exercer atividades auxiliares, de nivel técnico atribuido a equipe de enfermagem como: assistir ao
enfermeiro no planejamento, programacgao, orientagdo das atividades de assisténcia de enfermagem; na prestacdo de cuidados
diretos de enfermagem a pacientes em estado grave; na prevencgdo e controle de doengas transmissiveis em geral; na prevengao e
controle sistematicos de danos fisicos que possam ser causados a pacientes durante a assisténcia de saude; integrar a equipe de
saude. Participa de campanhas de vacinacdo. Responsdvel pela limpeza e desinfeccdo de todo material, e outras atividades
inerentes ao cargo.

Técnico em Saude Bucal: Executar tarefas auxiliares no tratamento odontolégico, utilizando meios apropriados para promover e
recuperar a higiene dentaria e a saude bucal. Realizar Palestras, aplica¢ado de fluor, profilaxia, auxiliar dentista a quatro Maos
Microscopista: Pessoa que se ocupa de observagdes microscopicas. Opera microscépio, instrumento dptico destinado a observacgao
e estudo de objetos de dimensdes muito pequenas; Desempenhar outras atribui¢cdes afins.

Agente Ambiental: Fiscalizar nos espagos publicos (Feiras, Mercados etc.) as atividades que comercializam, orientado-os para a ndo
agressdo ao meio ambiente.

Agente de Fiscalizagdo de Vigilancia Sanitdria: Inspecionar produtos destinados ao uso e consumo publico no comércio em geral;
Fiscalizar mercados, feiras, casas comerciais e industrias que lidam com produtos de interesse de saude publica, matadouros e
abatedouros; Participar nas a¢des de controle das zoonoses; Colher amostras necessarias a andlises fiscais ou de controle lavrando o
respectivo termo de apresentacdo ou de interdi¢cdo provisdria do produto; Fiscalizar a qualidade de uso da dgua de recreagdo de uso
coletivo; Fiscalizar empresas prestadoras de servico de desratizagdo, desinfeccdo e eliminagdo de outros vetores bioldgicos;
Controlar focos de roedores; Participar nas a¢Oes educativas ambientais referentes ao controle dos roedores e outros vetores
bioldgicos; verificar a observancia das condi¢Ges de saude e higiene pessoal exigidas aos empregados que participam do processo de
fabricacdo ou manuseio dos produtos; Proceder a imediata inutilizacdo da qualidade do produto cuja alteracdo ou deteriorizagdo
seja flagrante, e a apreensao e interdicdo do restante do lote ou partida para analise fiscal; Desempenhar outras atribuicées afins.
Agente de Fiscalizagdao Fazenddrio: Controlar e calcular auto de infragdo; Agilizar para eventuais cobrangas ou encaminhar a
Auditoria e Conselho de Recursos Fiscais para julgamento; Apoiar administrativamente as atividades do setor de tributos do
Municipio, conferindo e examinando documentos referentes A lavratura de auto de infragdo e processos fiscais; Analisar
documentagdo emitida pela rede bancaria arrecadadora; Auxiliar na elaboragdo de relatérios periddicos referentes a sua area de
atuacdo; Executar atividades correlatas.

Agente Municipal de Transito: Executar a fiscalizagdo do transito e educagdo do transito no municipio de Altamira, de acordo com
as determinagdes do codigo de transito Brasileiro e posteriores e alteracdes; realiza levantamento de acidentes de transito sem
vitimas; auxilia na coleta de dados estatisticos, promovendo o monitoramento do trafego de veiculos e participa de estudos e
operagdes especiais, sob a orientacdo e determinagdo do érgdao municipal responsavel pelo transito do municipio.

Assistente Social: Planejar, organizar e administrar servigos sociais; Realizar estudos socioecondmicos com os usuarios para fins de
beneficios e servigos sociais junto a drgaos da Administragdo Publica direta e indireta, empresas privadas e outras entidades;
Coordenar semindrios, encontros, congressos e eventos assemelhados sobre assuntos de Servico e Assisténcia Social; Realizar
estudo socioecondmico dos servidores para fins de beneficios e servicos sociais da Administracdo Pubica direta e indireta,
encaminhando-os aos recursos que se fizerem necessarios; Elaborar, executar e avaliar projetos de readaptacdo e reabilitacao
profissional e social de servidores, junto ao setor de pessoal; Elaborar pareceres, informes técnicos e relatérios, realizando
pesquisas, entrevistas, fazendo observagGes e sugerindo medidas para implantacdo, desenvolvimento e aperfeicoamento de
atividades em sua area de atuacgdo; Participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar,
realizando-as em servigco ou ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos recursos
humanos em sua area de atuacdo; Participar de grupos de trabalhos e/ou reunides com unidades da Prefeitura e outras entidades
publicas e particulares, realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposicdes sobre situacbes e/ou problemas
identificados, opinando, oferecendo sugestdes, revisando e discutindo trabalhos técnico-cientificos, para fins de formulacdo de
diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao Municipio; Desempenhar outras atribuicGes compativeis com sua profissao.
Educador Fisico: Ministrar aulas de educagdo fisica nos Centros de Atengdo Psicossocial adulto, infantil e NASF; imaginacao,
sociabilidade e desembarago, meticulosidade e lideranga; planejar e executar o plano de ensino, conforme orientacdo e objetivo da
Instituicdo; desenvolver com os pacientes datas comemorativas; desenvolver o método natural do construtivismo; colaborar com
diretores, orientadores e outros profissionais da Instituicdo, fornecendo informagdes que possam auxilid-los em seu trabalho com
os pacientes; reunir semanalmente com a Coordenadora para avaliacdo do plano de ensino; registrar dificuldades dos pacientes;
estimular trabalhos de pesquisa em murais; zelar por materiais e equipamentos de trabalho; fazer previsado e solicitar material para
realizacao do trabalho; outras correlatas.

Enfermeiro: Elaborar plano de enfermagem a partir de levantamento e analise das necessidades de atendimento aos pacientes e
doentes, estabelecendo, se for necessario, a priorizagdo de atendimento; Planejar, organizar e dirigir os servicos de enfermagem,
atuando técnica e administrativamente, a fim de garantir um elevado padrao de assisténcia; Desenvolver tarefas de enfermagem de
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maior complexidade na execu¢do de programas de saude publica; Controlar o padrdo de esterilizagdo dos equipamentos e
instrumentos utilizados, bem como supervisionar a desinfeccdo dos locais onde se desenvolvem os servicos médicos de
enfermagem, de triagem dentre outros locais; Requisitar material de consumo clinico, ambulatorial e hospitalar em como controlar
a sua utilizacdo e o seu estoque; Planejar, coordenar e executar programas educativos em saude, ministrando palestras e
coordenando reunides junto a populagdo ou a grupos especificos, a fim de motivar e desenvolver atitudes e habitos sadios;
Participar das atividades administrativas, de controle e de apoio referentes a sua area de atuagao; Participar de grupos de trabalho
e/ou reunides com unidades da Prefeitura e outras entidades publicas e particulares, realizando estudos, emitindo pareceres ou
fazendo exposicdes sobre situacdes e/ou problemas identificados, opinando, oferecendo sugestdes, revisando e discutindo
trabalhos técnico-cientificos, para fins de formulagcdo de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao Municipio.
Desempenhar outras atribuicdes compativeis com sua profissao.

Enfermeiro PSF: Trabalhar especificamente com o Programa da Saude da Familia e Agente Comunitdrio de Saude.

Farmacéutico: Exercer a fungdo de Farmacéutico na Farmacia Popular e rede publica de saide Municipal.
Farmacéutico-Bioquimico-Biomédico: Analisam amostras de materiais bioldgicos, bromatoldgicos e ambientais; Para tanto coletam
e preparam amostras e materiais; Selecionam equipamentos e insumos, visando o melhor resultado das analises finais para
posterior liberagcdo e emissdo de laudos; Desenvolvem pesquisas técnico-cientificas; Atuam em bancos de sangue e de células
tronco hematopoiéticas; Operam equipamentos de diagndsticos por imagem e de radioterapia; Participam na producdo de vacinas,
biofarmacos e reagentes; Executam reproducdo assistida e circulagdo extracorpdrea; Podem prestar assessoria e consultoria
técnico-cientifica; Trabalham seguindo normas e procedimentos de boas praticas especificas de sua area de atuacdo. Participar das
atividades administrativas, de controle e de apoio referentes a sua area de atuagdo; Participar de grupos de trabalho e/ou reunides
com unidades da Prefeitura e outras entidades publicas e particulares, realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo
exposi¢cBes sobre situagbes e/ou problemas identificados, opinando, oferecendo sugestdes, revisando e discutindo trabalhos
técnico-cientificos, para fins de formulagao de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao Municipio. Desempenhar outras
atribuicGes compativeis com sua profissao.

Fiscal de Tributos: Atividades de nivel superior de complexidade e responsabilidade elevadas, internas e externas a reparticao,
compreendendo direcdo superior da administracdo tributaria, orientacao, supervisdo e controle das atividades inerentes as areas de
tributacdo, arrecadacado e fiscalizagdo com execucgao, qualificacdo de trabalhos de apuracao, inscricdo e cobranga da divida ativa do
municipio, de defesa e representacdo dos interesses do municipio, de lavratura e fiscalizagdo de contratos de natureza fiscal,
financeira ou imobiliaria, de assessoramento juridico as autoridades de 6rgdos fazendarios.

Fisioterapeuta: Atuar na prevengdo, cura e reabilitacio de pacientes nas areas de ortopedia, neurologia, neuropediatra,
reumatologia e cardiologia, utilizando-se de técnicas fisioterdpicas, proporcionando maior conforto fisico e emocional aos pacientes.
Elaborar pareceres, informes técnicos e relatdrios, realizando pesquisas e entrevistas. Participar de grupos de trabalho para fins de
formulacdo de diretrizes, planos e programas afetos ao municipio. Atender ao publico. Executar quaisquer outras atividades
correlatas.

Fonoaudidlogo: Atender o publico para prevencgdo, habilitagdo e reabilitagdo utilizando-se de protocolos e procedimentos
especificos de fonoaudiologia. Orientar o publico; desenvolver programas de prevengado, promogao da saude e qualidade de vida.
Médico Cirurgido Geral: Efetuar exames médicos, emitir diagndsticos, prescrever medicamentos, realizar outras formas de
tratamento, fazer cirurgias, aplicando recursos de medicina preventiva ou terapéutica, de acordo com a especialidade.

Médico Clinico Geral: Realizar consultas médicas, emitir diagnédstico, prescrever tratamentos, realizar interven¢des de pequenas
cirurgias. Aplicar seus conhecimentos utilizando recursos da medicina preventiva e terapéutica, para promover, proteger e
recuperar a saude dos clientes e da comunidade. Participar das a¢des de vigilancia epidemioldgica e vigilancia em saude. Executar
tarefas afins especifica da sua drea.

Médico Anestesista: Efetuar exames médicos, emitir diagndsticos, prescrever medicamentos, realizar outras formas de tratamento,
fazer cirurgias, aplicando recursos de medicina preventiva ou terapéutica, de acordo com a especialidade.

Médico Cardiologista: Efetuar exames médicos, emitir diagndsticos, prescrever medicamentos, realizar outras formas de
tratamento, fazer cirurgias, aplicando recursos de medicina preventiva ou terapéutica, de acordo com a especialidade.

Médico Dermatologista: Efetuar exames médicos, emitir diagnosticos, prescrever medicamentos, realizar outras formas de
tratamento, fazer cirurgias, aplicando recursos de medicina preventiva ou terapéutica, de acordo com a especialidade.

Médico Ginecologista: Efetuar exames médicos, emitir diagndsticos, prescrever medicamentos, realizar outras formas de
tratamento, fazer cirurgias, aplicando recursos de medicina preventiva ou terapéutica, de acordo com a especialidade.

Médico Infectologista: Efetuar exames médicos, emitir diagndsticos, prescrever medicamentos, realizar outras formas de
tratamento, fazer cirurgias, aplicando recursos de medicina preventiva ou terapéutica, de acordo com a especialidade.

Médico Oftalmologista: Efetuar exames médicos, emitir diagndsticos, prescrever medicamentos, realizar outras formas de
tratamento, fazer cirurgias, aplicando recursos de medicina preventiva ou terapéutica, de acordo com a especialidade.

Médico Ortopedista: Efetuar exames médicos, emitir diagndsticos, prescrever medicamentos, realizar outras formas de tratamento,
fazer cirurgias, aplicando recursos de medicina preventiva ou terapéutica, de acordo com a especialidade.

Médico Pediatra: Atua na drea da Pediatria e em atividades correlatas; Manter registro dos pacientes examinados, anotando a
conclusdo diagnéstica, o tratamento prescrito e a evolugdo da doenca. Prestar atendimentos em urgéncias clinicas em unidades de
atendimento emergencial: prestar atendimento em urgéncias clinicas e cirdrgicas, efetuando exames, emitindo diagndsticos,
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prescrevendo medicamentos e realizando ou indicando outras formas de tratamento para os diversos tipos de enfermidade bem
como analisar e interpretar resultados de exames diversos, comparando-os com os padrdes normais, para confirmar ou informar o
diagndstico; Assessorar a elaboracdo de campanhas educativas no campo da saldde publica e medicina preventiva; Participar de
grupos de trabalho e/ou reunides com unidades da Prefeitura e outras exposi¢cdes sobre situacdes e/ou problemas identificados,
opinando pareceres ou fazendo exposi¢cBes sobre situagdes e/ou problemas identificados, opinando, oferecendo sugestdes,
revisando e discutindo trabalhos técnico-cientificos, para fins de formulagdo de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao
Municipio; Desempenhar outras atribuicGes compativeis com sua profissado.

Médico PSF: Trabalhar especificamente com o Programa da Salde da Familia. Efetuar exames médicos, emitir diagndsticos,
prescrever medicamentos, realizar outras formas de tratamento, fazer cirurgias, aplicando recursos de medicina preventiva ou
terapéutica.

Médico Psiquiatra: Efetuar exames médicos, emitir diagndsticos, prescrever medicamentos, realizar outras formas de tratamento,
fazer cirurgias, aplicando recursos de medicina preventiva ou terapéutica, de acordo com a especialidade.

Médico Radiologista: Efetuar exames médicos, emitir diagndsticos, prescrever medicamentos, realizar outras formas de
tratamento, fazer cirurgias, aplicando recursos de medicina preventiva ou terapéutica, de acordo com a especialidade.

Médico Urologista: Efetuar exames médicos, emitir diagndsticos, prescrever medicamentos, realizar outras formas de tratamento,
fazer cirurgias, aplicando recursos de medicina preventiva ou terapéutica, de acordo com a especialidade.

Nutricionista: Elaborar, supervisionar e executar programas de alimentagdo e nutri¢do; Identificar e analisar habitos alimentares e
deficiéncias nutritivas, visando suprir as alteracGes diagnosticadas; Elaborar programas de alimentac¢do basica para os estudantes da
rede escolar municipal, criancas das creches e para pessoas atendidas nas unidades de saude; Elaborar cardapios e dietas
acompanhando a sua observancia quando estabelecidos; Acompanhar e orientar o trabalho de educagao alimentar realizado pelos
professores da rede escolar e das creches; Planejar e executar programas que visem a melhoria das condi¢Ges de vida das
comunidades; Pesquisar o mercado fornecedor segundo o critério custo qualidade; Registrar e fornecer dados estatisticos de sua
area de atuacao.

Odontdlogo — Endodontia: Trabalhar especificamente com o Programa da Saude da familia. Atender e orientar pacientes e executar
tratamento odontoldgico, realizando, entre outras atividades, radiografias e ajuste oclusa, aplicacdo de anestesia, extracdo de
dentes, tratamento de doencgas gengivais e canais, cirurgias bucomaxilofaciais, implantes, tratamentos estéticos e de reabilitacdo
oral, confec¢do de protese oral e extra-oral; diagnosticar e avaliar pacientes e planejar tratamento; realizar auditoriais e pericias
odontoldgicas.

Odontdlogo — Especialista Oral Menor: Trabalhar especificamente com o Programa da Saude da familia. Atender e orientar
pacientes e executar tratamento odontoldgico, realizando, entre outras atividades, radiografias e ajuste oclusa, aplicacdo de
anestesia, extracdo de dentes, tratamento de doencas gengivais e canais, cirurgias bucomaxilofaciais, implantes, tratamentos
estéticos e de reabilitacdo oral, confec¢do de protese oral e extra-oral; diagnosticar e avaliar pacientes e planejar tratamento;
realizar auditoriais e pericias odontoldgicas.

Odontdlogo — Especialista Periodontia: Trabalhar especificamente com o Programa da Saude da familia. Atender e orientar
pacientes e executar tratamento odontoldgico, realizando, entre outras atividades, radiografias e ajuste oclusa, aplicacdo de
anestesia, extracdo de dentes, tratamento de doengas gengivais e canais, cirurgias bucomaxilofaciais, implantes, tratamentos
estéticos e de reabilitacdo oral, confeccdo de prétese oral e extra-oral; diagnosticar e avaliar pacientes e planejar tratamento;
realizar auditoriais e pericias odontoldgicas.

Odontdlogo — Especialista PNES: Trabalhar especificamente com o Programa da Saude da familia. Atender e orientar pacientes e
executar tratamento odontoldgico, realizando, entre outras atividades, radiografias e ajuste oclusa, aplica¢cdo de anestesia, extracao
de dentes, tratamento de doencas gengivais e canais, cirurgias bucomaxilofaciais, implantes, tratamentos estéticos e de reabilitacao
oral, confeccdo de protese oral e extra-oral; diagnosticar e avaliar pacientes e planejar tratamento; realizar auditoriais e pericias
odontoldgicas.

Odontdlogo — Especialista Protese: Trabalhar especificamente com o Programa da Saude da familia. Atender e orientar pacientes e
executar tratamento odontoldgico, realizando, entre outras atividades, radiografias e ajuste oclusa, aplicacdo de anestesia, extracao
de dentes, tratamento de doencas gengivais e canais, cirurgias bucomaxilofaciais, implantes, tratamentos estéticos e de reabilitacao
oral, confeccdo de prétese oral e extra-oral; diagnosticar e avaliar pacientes e planejar tratamento; realizar auditoriais e pericias
odontolégicas.

Odontdlogo — PSF: Trabalhar especificamente com o Programa da Saude da familia. Atender e orientar pacientes e executar
tratamento odontolégico, realizando, entre outras atividades, radiografias e ajuste oclusa, aplicacdo de anestesia, extragdo de
dentes, tratamento de doengas gengivais e canais, cirurgias bucomaxilofaciais, implantes, tratamentos estéticos e de reabilitagao
oral, confeccdo de protese oral e extra-oral; diagnosticar e avaliar pacientes e planejar tratamento; realizar auditoriais e pericias
odontolégicas.

Psicologo — Saude Mental: Exercer as fungdes de psicdlogos, especificamente na saide mental (CAPS e CAPSI).

Psicopedagogo: Psicopedagogia. Clinica diagnostica, orienta, atende em tratamento e investiga os problemas emergentes nos
processos de aprendizagem. Esclarece os obstaculos que interferem para haver uma boa aprendizagem. Favorece o
desenvolvimento de atitudes e processos de aprendizagem adequados. Realiza o diagndstico psicopedagdgico, com especial énfase
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nas possibilidades e perturbagbes da aprendizagem; esclarecimento e orientagdo daqueles que o consultam; a orientagao de pais e
professores, a orientagdo vocacional operativa em todos os niveis educativos.

Socidlogo: Elaborar; supervisionar; coordenar; planejar; programar; implantar; controlar; dirigir; executar; analisar estudos,
trabalhos, pesquisas, planos, programas e projetos atinentes a area da saude e a realidade social do municipio; assim como, tratar
de problemas relacionados com estrutura, organizacdo e mudanga social, voltados para o setor satde. Sendo ainda prerrogativa do
profissional assessorar e prestar consultoria a empresas, 6rgdos da administracdo publica direta ou indireta, entidades e
associacoes, relativamente no campo da saude e a realidade social que a envolve.

Professor de Ciéncias Fisicas e Bioldgicas: Planejar e ministrar aulas em cursos regulares de 52 a 82 séries do ensino fundamental,
transmitindo os conteudos tedrico-praticos pertinentes, utilizando materiais e instalagdes apropriados para desenvolver a formacao
intelectual e social dos alunos na disciplina de Ciéncias Fisicas e Bioldgicas.

Professor de Educagdo Fisica: Planejar e ministrar aulas em cursos regulares de 52 a 82 séries do ensino fundamental, transmitindo
os conteudos tedrico-praticos pertinentes, utilizando materiais e instalagdes apropriados para desenvolver a formacao intelectual e
social dos alunos na disciplina de Educacgao Fisica.

Professor de Educacdo Religiosa: Planejar e ministrar aulas em cursos regulares de 52 a 82 séries do ensino fundamental,
transmitindo os conteldos tedrico-praticos pertinentes, utilizando materiais e instalagdes apropriados para desenvolver a formagao
intelectual e social dos alunos na disciplina de Ensino Religioso.

Professor de Geografia: Planejar e ministrar aulas em cursos regulares de 52 a 82 séries do ensino fundamental, transmitindo os
conteuldos tedrico-praticos pertinentes, utilizando materiais e instalacdes apropriados para desenvolver a formacao intelectual e
social dos alunos na disciplina de Geografia.

Professor de Histdria: Planejar e ministrar aulas em cursos regulares de 52 a 82 séries do ensino fundamental, transmitindo os
conteudos tedrico-praticos pertinentes, utilizando materiais e instalagGes apropriados para desenvolver a formacdo intelectual e
social dos alunos na disciplina de Histdria.

Professor de Lingua Portuguesa: Planejar e ministrar aulas em cursos regulares de 52 a 82 séries do ensino fundamental,
transmitindo os conteldos tedrico-praticos pertinentes, utilizando materiais e instalagdes apropriados para desenvolver a formacao
intelectual e social dos alunos na disciplina de Lingua Portuguesa.

Professor de Matematica: Planejar e ministrar aulas em cursos regulares de 52 a 82 séries do ensino fundamental, transmitindo os
conteudos tedrico-praticos pertinentes, utilizando materiais e instalagGes apropriados para desenvolver a formacdo intelectual e
social dos alunos na disciplina de Matematica.

Professor Pedagogo: Atuar na Educagdo do 1° ao 5° ano.




NOME DO CANDIDATO (A):

PREFEITURA MUNICIPAL DE ALTAMIRA/PA
CONCURSO PUBLICO - EDITAL N2 001/2012

N2 CPF: / / - CARGO:

Vem REQUERER vaga especial como PORTADOR DE NECESSIDADES ESPECIAIS, apresentou Laudo Médico com CID (colocar os dados
abaixo, com base no Laudo).

- Tipo de deficiéncia de que é portador:
- Cédigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doenga - CID:
- Nome do Médico Responsavel pelo Laudo:

OBS: Nado serdo considerados como deficiéncia os disturbios de acuidade visual passiveis de correcao simples do tipo:

astigmatismo, estrabismo e congéneres).

miopia,

Dados especiais para aplicagdo das provas: (marcar com X no local caso necessite de Prova Especial ou ndo, em caso positivo,
discriminar o tipo de prova necessario).

(

(
(
(
(

) Deficiéncia visual total - LEDOR.
) Deficiéncia visual séria ndo corrigida por 6culos - PROVA AMPLIADA.
) Deficiéncia de locomocao - SALA DE MAIS FACIL ACESSO.

) Estado de satde que impossibilite a marcacdo do Cartdo-Resposta - AUXILIO PARA TRANSCRICAO.

) Outros.

E obrigatdria a apresentacdo de LAUDO MEDICO com CID, junto a esse Requerimento.

, de

ASSINATURA DO CANDIDATO

de 2012.
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CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE VAGAS DA
PREFEITURA MUNICIPAL DE ALTAMIRA/PA

NOME DO CANDIDATO (A):

Ne CPF / / - CARGO:

LOCAL DA PROVA: SALA:

() CONTRA A LISTA PROVISORIA DOS CANDIDATOS INSCRITOS
() CONTRA O GABARITO PRELIMINAR E QUESTOES DAS PROVAS OBJETIVAS
() CONTRA O RESULTADO PRELIMINAR

N2 DA QUESTAO: RESPOSTA DO GABARITO: RESPOSTA DO CANDIDATO:

JUSTIFICATIVA DO CANDIDATO (A):

Altamira (PA), de de 2012.

ASSINATURA DO CANDIDATO (A)

Responsavel pelo recebimento:

ATENCAO: preencher um formulario para cada questdo. Entregar este formulario em 02 (duas) vias, uma via sera devolvida como
protocolo.
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EVENTO DATA PREVISTA
\ - Publicac3o do Edital no Diario Oficial do Estado (DIOE) H 21/09/2012 |
‘ - Afixacdo do Edital do Concurso H 21/09/2012 |
‘ - Periodo de Inscri¢bes H 26/09 a 15/10/2012 |

- Periodo de inscrigOes e entrega da documentagdo comprobatdria para os candidatos portadores de
) o ) ) i ) . 26/09 a 15/10/2012
necessidades especiais e os candidatos de nivel superior para entrega de Titulos (PROVA DE TITULOS).

- Periodo de entrega da documentagdao comprobatéria dos hipossuficientes que solicitarem a isencdo
. - 26/09 a 03/10/2012
do pagamento da taxa de inscricdo

- Publicacdo da relagdao dos candidatos hipossuficientes que tiveram suas solicitacdes de isencdo do

. . . . . 10/10/2012
pagamento da taxa de inscricdo deferidas e indeferidas.

‘ - Validagdo de candidatos inscritos (lista provisoria) H 26/09/2012 |
‘ - Periodo de recursos contra Lista Proviséria de Validagdo de Inscrigdes H 01 a 15/10/2012 |
- INSCRICOES DEFERIDAS e INDEFERIDAS (Lista Proviséria de Candidatos Inscritos e hipossuficientes 26/10/2012

com isenc0es deferidas e indeferidas).

‘ - Periodo de Recursos contra a Lista Provisoria. H 29 e 30/10/2012 |
‘ - Resposta dos Recursos contra a Lista Proviséria. H 05/11/2012 |
- Edital de Homologacdao dos Candidatos Inscritos e divulgacdo dos locais, data e hora das Provas 06/11/2012

Objetivas de Multipla Escolha.
‘ - Aplicagdo das Provas Objetivas de Multipla Escolha. H 11/11/2012 |
‘ - Divulgac¢ao do Gabarito Oficial Preliminar das Provas Objetivas de Miltipla Escolha. H 11/11/2012 |

- Periodo de Recursos contra as Questdes das Provas Objetivas de Multipla Escolha e do Gabarito
12 e13/11/12

Preliminar.
‘ - Respostas dos Recursos e Divulgagdo do Gabarito Oficial Final da Prova Objetiva de Multipla Escolha. H 23/11/2012 |
‘ - Resultado Preliminar da Prova Objetiva de Multipla Escolha e Prova de Titulos. H 03/12/2012 |
‘ - Periodo de Recursos contra o Resultado Preliminar. H 04 e 05/12/2012 |
‘ - Resposta dos Recursos contra o Resultado Preliminar. H 14/12/2012 |
‘ - Divulgac¢do do Resultado Final. H 21/12/2012 |
‘ - Homologagao do Resultado Final. H A critério da Prefeitura |




