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Edital n® 01/2020 — Estratégia Academy

"O Segredo do Sucesso é a Constancia no Objetivo”

O Estratégia Concursos S/A, sociedade inscrita no CNPJ sob n® 13.877.842/0001-78, localizado na Rua
Conceicdo de Monte Alegre, n° 198, Sala 221 - Cidade Mongdes, Edificio Acarai, CEP: 04563-060, Sdo Paulo -
SP, doravante “ESTRATEGIA”, torna publica a realizagdo do presente processo destinado a selecionar
parceiros, doravante "PARCEIRO”, para atuagdo nos cursos preparatorios do ESTRATEGIA voltados para as
provas de residéncia médica das principais instituicdes publicas e privadas do pais (Estratégia Residéncia
Médica).

A selecao reger-se-a de acordo com as instrugOes especiais dispostas neste edital.

1. Das Disposicoes Gerais

1.1. As etapas do processo seletivo serdo avaliadas e acompanhadas por uma comissdo de selegdao, doravante
“COMISSAO"”, que sera composta por, no minimo, (3) trés professores do ESTRATEGIA.

1.1.1. Poderdo participar do processo de selecdo, a critério da COMISSAO, médicos convidados que possuam
reconhecida capacidade cognitiva no ramo da medicina.

1.2. A selecdo é destinada a prover instrumentos de parcerias nas especialidades relacionadas no quadro
exposto no item 3.1. do presente edital.

1.2.1. A contratacdo (ou ndo) do PARCEIRO fica a critério exclusivo da direcdo do ESTRATEGIA, n3o havendo
qualquer obrigatoriedade em efetiva-lo.

1.2.2. Ainda que supere todas as fases do presente processo seletivo, em hipotese alguma ficara caracterizado,
para o PARCEIRO, direito subjetivo a contratacao.

1.3. As atividades serdo iniciadas, provavelmente, a partir do més de janeiro de 2020, em data especifica
que sera indicada pela diregdo do ESTRATEGIA, apos a finalizacao do presente processo seletivo e dos
procedimentos contratuais.

1.4. Os PARCEIROS selecionados serdo contratados para a producado de conteldo preparatdrio para as provas
seletivas de residéncia médica.

1.5. Para candidatar-se ao processo seletivo, o PARCEIRO precisara preencher, com informagdes fidedignas e
de forma completa, o formuldrio de inscricdio que ficara disponivel no site do ESTRATEGIA
(www.estrategiaconcursos.com.br).

1.6. Ndo havera pagamento de taxapara participacdo de interessados no presente processo
seletivo, cabendo, contudo, ao préoprio PARCEIRO arcar com eventuais despesas com deslocamento,
alimentacgao e estada.

1.7. Em hipétese alguma o ESTRATEGIA ressarcird qualquer custo havido pelo PARCEIRO durante o presente
processo seletivo.

1.8. Toda a producao de contetdo desenvolvida pelo PARCEIRO durante o processo seletivo e/ou apods a sua
contratacdo pertencera, exclusivamente, ao ESTRATEGIA.

1.8.1. A cessdo para o ESTRATEGIA dos direitos autorais do material eventualmente produzido
pelo PARCEIRO ¢ condicdo para a inscrigao no processo seletivo.

1.8.2. Na eventual efetivacdo da contratacdo do PARCEIRO, também havera uma clausula especifica fixando
que toda produgdo intelectual sera de propriedade do ESTRATEGIA.

1.9. 0 ESTRATEGIA fard ampla divulgacdo do presente edital com objetivo de maximizar o niimero de inscritos
e, por conseguinte, potencializar a probabilidade da exceléncia na escolha dos novos PARCEIROS.
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2. Das Atribuicoes do Contratado

2.1. Entre os produtos que serao desenvolvidos pelo contratado, estarao:

a) confecgdo de livros digitais (PDF), nas diversas areas de especializacdo da Medicina, focados na preparacao
de médicos para as provas de residéncia das principais instituicdes publicas ou privadas do pais;

b) producdo de videoaulas com contetido tedrico e pratico nas diversas areas de especializacao da Medicina;

¢) resolucao detalhada de questdes de provas de selecdo anteriores para residéncia médica, bem como a criacdo
e resolucdo de exercicios inéditos;

d) direcionar o contetido dos materiais produzidos para aprovacao dos médicos nas provas de residéncia das
principais instituicoes publicas ou privadas do pais, adequando o contelido programatico as particularidades
locais, regionais ou de cada instituicao preceptora;

e) acompanhar e solucionar, com qualidade e de forma tempestiva, as duvidas dos alunos na plataforma de
ensino do ESTRATEGIA (forum de duvidas); e

f) outras atribuigdes fixadas pelo ESTRATEGIA relacionadas as diversas areas de especializagdo Médica.

2.2. A carga hordria semanal estimada para a realizacdo das atividades elencadas no item 2.1. é de 30 horas
semanais.
3. Das Vagas, Remuneracao e Requisitos

3.1. S3o até 40 (quarenta) o total de PARCEIROS a serem contratados, a critério exclusivo do ESTRATEGIA,
conforme as especialidades médicas a seguir indicadas:

Area de Especializagdo Vagas Remuneragao
Cardiologia até 2
Cirurgia até 3
Clinico Geral até 2
Dermatologia até 2
Endocrinologia até 2
Gastroenterologia até 2 R$ 25.000,00 (vinte e

cinco mil) mensais,
Ginecologia até 2 durante a confecgao dos
materiais, e participagao
nas vendas a partir da
Hepatologia até 2 conclusdo, no percentual
minimo de 20%.

Hematologia até 2

Infectologia até 2
Medicina Preventiva até 3
Nefrologia até 2
Neurologia até 2
Obstetricia até 3
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Oftalmologia até 2
Ortopedia até 2
Otorrinolaringologia até 2
Pediatria até 4
Pneumologia até 2
Psiquiatria até 2
Reumatologia até 2

3.2. O PARCEIRO selecionado precisara atender as seguintes exigéncias na data da sua contratagao:
a) ser médico com diploma expedido por instituicao reconhecida pelo Ministério da Educacao;
b) estar com o registro ativo junto ao Conselho Regional de Medicina - CRM;

c) possuir residéncia médica na especialidade para a qual deseja sua contratacgdo ou na macroarea
correspondente.

3.2.1. Os requisitos de gue tratam as alineas do item 3.2. podem ser dispensadas, exclusivamente, por decisao
da direcao do ESTRATEGIA.

3.2.2. O PARCEIRO devera declarar que nao sofreu qualquer sancao do CRM ou, em caso positivo, que os
efeitos da sancao ja tenham sido exauridos.

4. Das Perspectivas de Incremento Remuneratorio

4.1. A remuneracao do PARCEIRO selecionado pelo presente processo seletivo serd composta entre valor fixo
e variavel.

4.1.1. A remuneracao mensal estimada pelo PARCEIRO é de R$ 25.000 (vinte e cinco mil) mensais, podendo
ser superior a depender da sua produtividade na entrega dos materiais preparatorios para residéncia.

4.1.2. ApgSs 0 inicio da comercializagdo dos materiais, os melhores PARCEIROS selecionados pela direcao do
ESTRATEGIA passardo a ter participagao nas vendas em percentual minimo de 20% (vinte por cento) da
receita liquida.

4.1.3. A avaliacio do ESTRATEGIA poderd ser realizada por PARCEIRO, individualmente, e/ou em funcdo da
producao de um grupo de PARCEIROS.

4.1.4. Nao havera qualquer garantia de vinculagdo entre os PARCEIROS, ficando a implementagdo do
incremento remuneratorio na avaliacdo exclusiva do ESTRATEGIA, que aplicara a meritocracia direta.

5. Das Etapas do Processo Seletivo

5.1. O PARCEIRO sera avaliado no presente processo seletivo a partir das etapas abaixo relacionadas:
5.1.1. Inscricao no processo seletivo;

5.1.2. Avaliacdo Curricular dos médicos habilitados;

5.1.3. Workshop de Formacao;

5.1.4. Producdo de aula(s) demonstrativa(s);

5.1.5. Entrevista com a COMISSAO.
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6. Da Inscrigao no Processo Seletivo

6.1. Para inscricgo no presente processo seletivo, o PARCEIRO devera acessar o site
do ESTRATEGIA (www.estrategiaconcursos.com.br) e preencher em sua integralidade o formulario de
inscricdo disponivel, indicando a especialidade para a qual deseja participar da selecao.

6.1.1. O ESTRATEGIA busca por PARCEIROS com notdrio saber para ministrar conteldos em sua area de
especializagdo ou em areas afins a sua formacdo ou experiéncia profissional.

6.1.2. O PARCEIRO PODERA REALIZAR A INSCRICAO PARA MAIS DE UMA ESPECIALIZACAO.

6.2. Somente serdo aceitas inscricdes durante o periodo de abertura do processo seletivo, conforme cronograma
previsto no Anexo Unico do presente edital.

6.3. No formulario de que trata o item 6.1., o PARCEIRO devera informar dados pessoais de identificacdo e
outras informacoOes de interesse para a COMISSAO.

6.4. Fica a critério exclusivo da COMISSAO:

a) eliminar, de plano, o PARCEIRO que nao preencha adequadamente as informagdes do formuldrio de
inscricdo; ou

b) requerer que o PARCEIRO corrija e/ou complemente as informacgdes julgadas necessarias.

6.5. No preenchimento do formuldrio de inscricdo de que trata o item 6.1. do presente edital,
o PARCEIRO devera obrigatoriamente autorizar a utilizagdo pelo ESTRATEGIA da integralidade do contelido
produzido.

6.5.1. A divulgacdo poderd ser realizada em todas as midias de atuacdo do ESTRATEGIA.

7. Da Avaliagao Curricular

7.1. O curriculo dos médicos deve ser encaminhado a partir do preenchimento do formulario eletronico de que
trata o item 6.1., que estara disponivel no site do ESTRATEGIA durante o periodo de abertura do processo
seletivo, conforme cronograma previsto no Anexo Unico do presente edital.

7.2. No formuldrio de que trata o item 6.1. do presente edital, 0 médico devera informar eventual titulagdo
académica, atuagao profissional e outras informacgdes de interesse para a COMISSAO.

7.3. Fica a critério exclusivo da COMISSAO:
a) eliminar, de plano, o PARCEIRO que nao preencha adequadamente as informagdes curriculares; ou
b) requerer que o PARCEIRO corrija €/ou complemente as informacgdes julgadas necessarias.

7.4. O curriculo do médico sera avaliado pela COMISSAO examinadora, a qual selecionard os PARCEIROS
para a fase seguinte do processo seletivo, que sera o Workshop de Formacao.

7.5. O PARCEIRO n3o selecionado pela COMISSAO nos termos do item 7.4. do presente edital serd
peremptoriamente eliminado do processo seletivo.
8. Do Workshop de Formacgao

8.1. O Workshop de Formagdo sera realizado na sede do ESTRATEGIA, localizada na Rua Conceicdo de Monte
Alegre, n® 198, Sala 221 - Cidade Moncoes, Edificio Acarai, CEP: 04563-060, Sdo Paulo — SP.

8.2. O Workshop de Formacdo esta previsto para acontecer no dia 13 de outubro de 2019, das 08:00 as
19:00 hs para a primeira turma, e, se necessario, no dia 20 de outubro de 2019, das 08:00 as 19:00
hs para a segunda turma.

8.3. A critério exclusivo da COMISSAO, poderdo ser formadas turmas adicionais para o Workshop de Formacgo.
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8.4. O Workshop de Formagdo sera composto de palestras e de aulas expositivas acerca da metodologia de
ensino do ESTRATEGIA e, especificamente, do planejamento para o projeto Estratégia Residéncia Médica;

8.4.1. Durante o Workshop de Formagao, havera visitacdo das instalagdes_do ESTRATEGIA, bem como a
realizacdo de outras atividades ou tarefas de interesse fixadas pela COMISSAO.

8.5. Sera peremptoriamente eliminado do presente processo seletivo o PARCEIRO que nao comparecer ao
Workshop de Formacao.

8.6. As despesas eventualmente provenientes com alimentacdo, transporte e estada no periodo de participagdo
do Workshop de Formagcao ficam sob a responsabilidade exclusiva do PARCEIRO.

9. Da Producao da(s) Aula(s) Demonstrativa(s)

9.1. O PARCEIRO serd informado sobre o tema, forma e demais condicoes para producdo de uma aula
demonstrativa em PDF (livro digital) no dia do Workshop de Formacao.

9.2. Podera haver fixacdo de limite minimo de paginas para a producao da aula demonstrativa.

9.3. A COMISSAO avaliard somente o(s) livro(s) digital(ais) apresentado(s) pelo PARCEIRO dentro do prazo
fixado na avaliacdo, considerando-se, entre outros critérios:

a) a didatica;

b) a linguagem;

c) a profundidade e clareza da abordagem do tema indicado pela COMISSAO;
d) o equilibrio entre o rigor metodoldgico e a concisao das ideias;

e) a customjzagéo para provas de residéncia com focos diferenciados eventualmente indicados
pela COMISSAO;

f) a quantidade de exerg’cios resolvidos focados no tema e, eventualmente, no modelo de prova de residéncia
indicado pela COMISSAOQ; e

g) o ineditismo e a autenticidade da aula.
9.4. A constatacdo de plagio eliminara peremptoriamente o PARCEIRO do processo seletivo.

9.4.1. Eventuais responsabilidades civis, penais ou administrativas consequentes de plagio de obra técnica ou
cientifica por parte do PARCEIRO sdo de exclusividade deste.

9.5. O ESTRATEGIA se reserva o direito de tomar as medidas extrajudiciais ou judiciais cabiveis para a
manutencgao da lisura e da legalidade do processo seletivo.

9.6. A aula demonstrativa poderd, de acordo com a orientacgdo da COMISSAO durante o Workshop de
Formacao, ser enviada para o endereco eletronico estrategiacademy@estrategiaconcursos.com.br.

9.7. Caberd exclusivamente & COMISSAO a convocacdo do PARCEIRO para a entrevista, Ultima fase do
processo seletivo.

9.8. O PARCEIRO nao convocado para a entrevista estara peremptoriamente eliminado do processo seletivo.
10. Da Entrevista
10.1. A Ultima fase do processo seletivo sera a entrevista do PARCEIRO pela COMISSAO.

10.2. As datas e os hordrios das entrevistas serdo definidos em comum acordo entre a COMISSAO e
o PARCEIRO, sendo o periodo de agendamento aquele constante no Anexo Unico do presente edital.

10.3. A entrevista podera ocorrer por videoconferéncia.
11. Do Resultado Final
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11.1. O resultado final esta previsto para ser divulgado no dia 15 de dezembro de 2019.

11.2. O PARCEIRO selecionado deve entregar toda a documentagdo exigida pelo Departamento Juridico
do ESTRATEGIA para a efetivacao de sua contratagao.

11.3. A efetivacgdo (ou ndo) da contratacdo do(s) PARCEIRO(s) fica a critério exclusivo da direcdo
do ESTRATEGIA.

12. Das Disposicoes Finais

12.1. A participagdo do PARCEIRO em todas as etapas desse processo seletivo implica a aceitagdo das normas
contidas nos comunicados divulgados no site do ESTRATEGIA, neste edital e em outras divulgagdes a serem
realizadas pela COMISSAO.

12.2. Todas as despesas relativas a participacdo do PARCEIRO no presente processo seletivo correrdo as
expensas do proprio PARCEIRO.

12.3. O ESTRATEGIA podera divulgar amplamente o resultado final do processo seletivo, fazendo uso da
imagem e da voz dos participantes.

12.4. O principal canal de divulgacdo e atualizacdo do presente processo seletivo serd o site
do ESTRATEGIA (www.estrategiaconcursos.com.br), sem prejuizo quanto a realizacdo de comunicacao
e/ou marketing por outros meios julgados adequados pela direcdo do ESTRATEGIA.

12.5. O presente edital poderd ser aditado, retificado ou alterado unilateralmente pelo ESTRATEGIA, sem
qualquer aviso prévio, do qual se dara ampla divulgacao.
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CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO

Publicacao do edital do processo seletivo

02/09/2019

Periodo de inscricdo no site do  Estratégia

(www.estrategiaconcursos.com.br)

02/09/2019 até o dia 27/09/2019

Divulgacdo dos inscritos selecionados pela COMISSAO para a
realizagdo do Workshop de Formacao

até dia 30/09/2019

Workshop de Formacgao — Estratégia Academy

13/10/2019 — primeira turma

20/10/2019 - segunda turma, se
necessario

Entrega da aula demonstrativa em PDF (livro digital) acerca
do tema fixado pela COMISSAO e conforme condicOes e
modelo apresentado no Workshop de Formacao

10 (dez) dias, no maximo, apos a
divulgacao do tema pela COMISSAO

01/11/2019 a 30/11/2019 — em

\(/:i(c)jne\géf)?ﬁzcr)énciz&)]ra entrevistas  (presencial - ou  por dia/hora acordado entre a Comissao
e o PARCEIRO
Divulgacao do Resultado Final 15/12/2019
Contratacdo e inicio das atividades dezembro de 2019 / janeiro de 2020
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