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PARTE I

PODER EXECUTIVO

LEIS

LEI COMPLEMENTAR n. 358, DE 29 DE AGOSTO DE 2019.

Disp6e sobre a carreira, a organizacao, o plano de cargos, o sistema
remuneratorio, o regime de trabalho, e os direitos funcionais da Guarda
Civil Metropolitana de Campo Grande, e da outras providéncias.

Fago saber que a Camara Municipal aprovou e eu MARCOS MARCELLO TRAD,
Prefeito Municipal de Campo Grande, Capital do Estado de Mato Grosso do Sul sanciono
a seguinte Lei Complementar:

LIVRO I
DA CARREIRA E DA ORGANIZAGAO DA GUARDA CIVIL METROPOLITANA

TITULO I 3
DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

CAPITULOI
DA INSTITUICAO DA CARREIRA

Art. 12 Fica instituida a carreira da Guarda Civil Metropolitana, em conformidade
com o0s principios expressos nos arts. 23, inciso I, e 144, § 82, da Constituicdo da
Republica Federativa do Brasil, as disposicdes da Lei Federal n. 13.022, de 8 de agosto
de 2014, que dispde sobre o Estatuto Geral das Guardas Municipais, € no art. 81 da Lei
Orgénica do Municipio de Campo Grande.

Art. 22 A carreira instituida nesta Lei Complementar é parte integrante da
organizacgao da Guarda Civil Metropolitana de Campo Grande, que responde pela execugao
das atividades de segurancga publica, mediante a realizacdo do policiamento preventivo
e administrativo da cidade, das vias, dos logradouros, dos parques, dos servigos, das
pracas, jardins, edificios publicos e dos bens de dominio publico municipal.

Paragrafo unico. Os integrantes da carreira da Guarda Civil Metropolitana
atuardo, de forma complementar, nos servigos municipais afetos ao exercicio do poder
de policia administrativa, no ambito da fiscalizagdo municipal de posturas, do transito e
do meio ambiente.

Art. 32 O vinculo juridico dos integrantes da carreira da Guarda Civil Metropolitana
tem natureza de direito publico, é estatutario e se rege pelas normas constitucionais,
as disposigdes desta Lei Complementar e, subsidiariamente, pelo Estatuto do Servidor
Publico Municipal.

CAPiTULO II
DOS PRINCiPIOS NORTEADORES DA CARREIRA

Art. 42 A carreira da Guarda Civil Metropolitana é regida pelos principios da
Administragdo Publica, inscritos na Constituicdo Federal, em especial, a protecdo dos
direitos humanos fundamentais, da supremacia do interesse publico, da motivagdo, da
justica, da preservacdo da vida, da moralidade, da impessoalidade, da legalidade e da
eficiéncia.

Art. 52 A organizagao da carreira da Guarda Civil Metropolitana tem como

pressuposto fundamental a consciéncia social, 0 comprometimento com a evolugdo da
comunidade, o uso progressivo da forga e o incentivo da participagdo comunitaria, como
instrumento para efetivacao do processo de desenvolvimento das atividades essenciais
da Administragdo Municipal.

CAPITULO III
DA ORGANIZAGCAO DA GUARDA CIVIL METROPOLITANA

Secao I
Da Estrutura Operacional

Art. 62 A Guarda Civil Metropolitana de Campo Grande é organizada como
instituicdo técnica, administrativa e operacional, vinculada funcionalmente ao Prefeito
Municipal e subordinada a Secretaria Municipal competente para promover as atividades
de seguranca publica e defesa social no territério do Municipio.

Art. 72 O Comando da Guarda Civil Metropolitana, cargo maximo na sua
estrutura organizacional, sera exercido, exclusivamente, por membro da carreira da Guarda
Civil Metropolitana, posicionado na classe mais elevada.

Art.820scargos em comissao e as fungdes de confianca de diregdo, chefia, assessoramento
técnico e as de comando setorial de unidades da estrutura da Guarda Civil Metropolitana serdo
exercidas, privativamente, por integrantes da carreira, selecionados entre os mais graduados e
com melhor desempenho e capacitagao.

Segao II
Da Competéncia Institucional

Art. 92 A Guarda Civil Metropolitana atuara, no &mbito da Prefeitura Municipal de
Campo Grande, nas fungdes operacionais de protecdo dos bens, servigos e instalacdes
publicas, exercendo as atividades de segurancga preventiva e em geral, nos locais onde a
Administracdo Municipal for responsavel.

Art. 10. E de responsabilidade da Guarda Civil Metropolitana de Campo Grande,
ressalvadas as competéncias privativas da Unido e do Estado de Mato Grosso do Sul:

I - auxiliar na manutengdo da ordem publica, da seguranca de bens, servicos,
instalacGes e da integridade fisica dos cidaddos, em logradouros publicos municipais e
instalagGes do Municipio;

II - cooperar com os o6rgdos federais e estaduais de seguranca publica, para a
prevencgdo do delito, a repressdo da criminalidade e a preservacdo da ordem publica;

III - atuar de forma complementar aos servigos municipais afetos ao exercicio
do poder de policia administrativa, podendo, conforme regulamento especifico, realizar
autuagdes, detengdes e apreensdes por infragdes administrativas;

1V - apresentar aos 0rgados publicos competentes, no caso de aimes, para providéndas.

Secao III
Da Competéncia Operacional

Art. 11. A Guarda Civil Metropolitana de Campo Grande, observado o disposto no
caput do art. 10, compete:

I - coordenar e executar o policiamento preventivo da cidade, para protecdo
dos bens de uso comum do povo, compreendendo logradouros, vias publicas, parques,
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pragas, jardins, edificios publicos e quaisquer outros de dominio publico municipal;

I - exercer funcdes de poder de policia administrativa, por atribuicdo legal ou
delegacgdo especifica, para o cumprimento do disposto na Lei n. 2.909, de 27 de julho de
1992, que instituiu o Codigo de Policia Administrativa do Municipio de Campo Grande;

111 - prevenir, inibir, coibir, pela presenca e vigilancia, as infragdes penais e atos
infracionais que atentem contra os bens, servigos e instalagdes municipais, para prevenir,
em especial, a ocorréncia de atos ilicitos, danos, vandalismo e sinistros;

IV - planejar, coordenar e executar as atividades de preservagao e protegao de
bens, equipamentos e prédios publicos do Municipio de Campo Grande, em especial,
unidades escolares e saude, centros de assisténcia social, museus e prédios utilizados
na prestacdo de servigos publicos de competéncia municipal;

V - fiscalizar a utilizacdo adequada dos parques, jardins, pragas, cemitérios,
mercados publicos e feiras-livres, além de outras areas do patrimonio natural do
Municipio, para protecao e conservagdo do meio ambiente e defesa da fauna e da flora;

VI - prestar apoio as atividades dos agentes publicos de fiscalizacdo de posturas
e de protecdo do patrimdnio ecoldgico, histdrico, cultural, arquitetonico e ambiental
do Municipio de Campo Grande, inclusive participando de agdes educativas e medidas
preventivas;

VII - organizar, coordenar e implementar agdes, servicos e operagdes de defesa
civil no territéorio do Municipio de Campo Grande, especialmente, nas situagdes de
calamidade publica e ocorréncias de sinistros que importem em danos a bens e pessoas;

VIII - atuar com acgles preventivas na seguranca escolar, zelando pelo entorno e
participando de agdes educativas com o corpo discente e docente das unidades de ensino
municipal, de forma a colaborar com a implantacdo da cultura de paz na comunidade
local;

IX - executar, implementar, supervisionar e coordenar as atividades de
monitoramento por camaras ou outros meios eletrénicos, que proporcionem maior
eficiéncia e efetividade nas acGes de seguranca publica, respondendo pelas ocorréncias
que tiver conhecimento, salvo quando identificar que a conduta criminosa exige a
intervengao de forga policial especializada;

X - exercer as competéncias de transito que lhes forem conferidas, nas vias e
logradouros municipais, nos termos da Lei n. 9.503, de 23 de setembro de 1997 (Cddigo
de Trénsito Brasileiro), ou de forma concorrente, mediante convénio celebrado com
orgao de transito estadual ou municipal;

XI - firmar parcerias com os érgdos da Unido, do Estado e de outros Municipios,
por meio da celebragdo de convénios ou consorcios, com vistas ao desenvolvimento de
acOes preventivas e integradas de seguranga;

XII - desenvolver agbes de prevencdo primaria a violéncia, isoladamente ou em
conjunto com os demais érgdos da prépria municipalidade, de outros Municipios ou das
esferas estadual e federal;

XIII - colaborar com campanhas de interesse publico e demais atividades de
orgdos e entidades municipais no desenvolvimento de trabalhos correlatos com a missdo
da Guarda Civil Metropolitana;

XIV - interagir com a sociedade civil para discussdo de solugGes de problemas e
projetos locais voltados a melhoria das condicGes de seguranca das comunidades;

XV - auxiliar a seguranga de grandes eventos, quando afetos as responsabilidades
e competéncias do municipio, bem como, por determinagdo do Prefeito, auxiliar nas
acoes de protegdo a autoridade e dignitarios;

XVI - encaminhar a autoridade judicidria competente, diante de flagrante delito,
o autor de infragdo, preservando o local do crime, quando possivel e sempre que
necessario;

XVII - colaborar com a pacificagdo de conflitos que seus integrantes presenciarem,
atentando para o respeito aos direitos fundamentais das pessoas;

XVIII - atuar, preventiva e permanentemente, no territdério do Municipio de
Campo Grande, para a protecdo sistémica da populagdo que utiliza os bens, servicos e
instalagdes municipais.
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TiTULO II B
DA ORGANIZAGAO DA CARREIRA

CAPITULO I ;
DA ESTRUTURACAO DA CARREIRA

Art. 12, A carreira da Guarda Civil Metropolitana é estruturada em oito categorias
hierarquicas, com o total dos cargos efetivos distribuidos observando os seguintes
limites:

I - Guarda Civil Metropolitana Terceira Classe, até cem por cento do efetivo;

IT - Guarda Civil Metropolitana Segunda Classe, no minimo vinte por cento do
efetivo;

III - Guarda Civil Metropolitana Primeira Classe, no minimo dez por cento do
efetivo;

IV - Guarda Civil Metropolitana Classe Especial, no minimo nove por cento do
efetivo;

V - Guarda Civil Metropolitana Inspetor Terceira Classe, no minimo sete por cento
do efetivo;

VI - Guarda Civil Metropolitana Inspetor Segunda Classe, no minimo quatro por
cento do efetivo;

VII - Guarda Civil Metropolitana Inspetor Primeira Classe, no minimo trés por
cento do efetivo;

VIII - Guarda Civil Metropolitana Inspetor Classe Especial, no minimo dois por
cento do efetivo;

§ 12 O ingresso carreira sera efetivado mediante aprovagdo em concurso publico
para a categoria Guarda Civil Metropolitana Terceira Classe e o acesso as demais
categorias hierarquicas, observado o limite de cargos fixados neste artigo, sera por meio
de promocgao vertical.

§ 202 O efetivo de cargos da carreira da Guarda Civil Metropolitana fica limitado
a dois décimos por cento da populagdo e, se houver redugdo da populagdo, conforme
censo da Fundacdo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE), fica garantida
a preservacdo do efetivo existente, o qual deverd serd ajustado, posteriormente, a
variagdo populacional.

Art. 13. As categorias hierarquicas sdo desdobradas em oito classes horizontais,
identificadas pelas letras A, B, C, D, E, F, G e H, nas quais os integrantes da carreira da
Guarda Civil Metropolitana serdo posicionados a cada trés anos de efetivo exercicio em
orgdos e entidades do Poder Executivo Municipal.

CAPITULO II )
DAS PRERROGATIVAS, DAS ATRIBUICOES E DAS GARANTIAS

Secao I
Das Prerrogativas

Art. 14. As prerrogativas dos integrantes da Guarda Civil Metropolitana sdo
definidas tendo por base a elevagdo e a ampliacdo das responsabilidades funcionais e
a complexidade das tarefas exercidas, de acordo com as seguintes areas de atuagdo:

I - gestdo superior: desempenhada por integrantes da carreira classificados em
categoria hierarquica igual ou superior a identificada no inciso VII do art. 12, responsaveis
em subsidiar o Prefeito Municipal e o Secretdrio Municipal da pasta que integra, quanto
a definicdo e cumprimento de metas e a implementagdo de politicas e diretrizes de
seguranga publica, que contribuam com a governabilidade da Administragdo Publica
Municipal;

II - estratégica: desempenhada por integrantes da carreira classificados em
categoria hierarquica identificada nos incisos V ou VI do art. 12, responsaveis pela
execucdo do planejamento estratégico institucional e o gerenciamento dos recursos
disponiveis para efetivacdo das diretrizes operacionais, com base em controles de
resultados e diagndstico de eficiéncia;

111 - gerencial ou tatica: desempenhada por integrantes da carreira classificados
em categoria hierdrquica identificada no inciso III ou IV do art. 12, responsdaveis em
coordenar e fiscalizar a execucdo de determinacgdes superiores, de decisGes estratégicas, o
cumprimento de normas regulamentares, bem como a produgao de informacdes e dados
inerentes as atividades institucionais para subsidiar as tomadas de decisdes superiores;

IV - operacional: desempenhada por integrantes da carreira classificados em
categoria hierarquica identificada no inciso I ou II do art. 12, responsaveis em executar
atividades necessarias ao cumprimento das atribuicGes precipuas da carreira, em
obediéncia as determinagles gerenciais e ao planejamento tatico institucional.

§ 12 A designacdo e o exercicio de fungdes de direcdo, chefia e comando observara
a associagdo da categoria hierarquica do Guarda Civil Metropolitana as areas de atuacdo
a que se vinculam as unidades e setores da estrutura organizacional da Guarda Civil
Metropolitana.

§ 202 Os integrantes da Guarda Civil Metropolitana, em razdo de necessidade e
por determinagao do titular do Comando da Guarda Civil Metropolitana, desempenharao
suas atribuicGes em outra area de atuagdo, observada a precedéncia da antiguidade para
o critério da selecdo.

Art. 15. S3o prerrogativas dos integrantes da carreira da Guarda Civil
Metropolitana:

I - atuar de forma integrada com as demais organizagdes e instituicdes de
seguranca publica;

II - exercer suas funcbes com livre acesso e permanéncia em logradouros publicos
e repartigdes municipais;

III - representar pela legalidade dos atos publicos, visando a prestacdo dos
servigos com qualidade;

IV - colaborar, de forma integrada com os érgdos de seguranca publica, em agdes
conjuntas que contribuam com a paz social;
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V - ter oportunidades de capacitagdo e qualificagdo profissional, através de
corpo docente proprio vinculado ao setor de capacitacdo e treinamento da Guarda Civil
Metropolitana;

Art. 16. O Guarda Civil Municipal devera portar, obrigatoriamente, documento de
identificagdo funcional expedido pela Corporacdo.

Secgao II
Das Atribuicées Basicas

Art. 17. As atribuigbes basicas dos integrantes da carreira da Guarda Civil
Metropolitana serdo definidas em regulamento proprio, aprovado pelo Prefeito Municipal,
obedecendo as disposigbes legais.

Paragrafo Unico. As atribuigdes da Guarda Civil Metropolitana, definidas pelo Prefeito
Municipal, serdo regulamentadas pelo titular da pasta de segurancga publica municipal.

Secdao III
Das Garantias

Art. 18. Aos ocupantes de cargo da carreira da Guarda Civil Metropolitana sao
asseguradas as seguintes garantias:

1 - perda do cargo publico, somente, nas hipdteses previstas no art. 41, da
Constituicdo Federal, asseguradas o contraditorio e a ampla defesa;

II - remuneragdo compativel com as responsabilidades e complexidade das
atribuicdes do cargo, respeitando o teto constitucional remuneratério;

III - revisao anual de vencimentos, na mesma data dos demais servidores do
Poder Executivo;

IV - evolugdo funcional na carreira, através de capacitagdo oportunizada
anualmente, para acesso a categoria hierarquica superior.

Art. 19. Os integrantes da carreira Guarda Civil Metropolitana atuam em
atividades exclusivas de Estado, em razdo de suas atribuicGes serem exercidas na area
de segurancga publica, voltada para manutencdo da ordem publica, desenvolvimento
social e contribuigdo para a efetivacdo dos servigos publicos relevantes para os cidaddos.

CAPITULO III
DO INGRESSO NA CARREIRA

Segdao 1
Dos Requisitos Basicos

Art. 20. O ingresso no cargo da Guarda Civil Metropolitano dar-se-a na Terceira
Classe, mediante aprovagdo em concurso publico, aberto para selecionar candidatos dos
sexos masculino e feminino, e de acordo com nimero de vagas fixado em edital.

Art. 21. S3o requisitos bdsicos para investidura no cargo efetivo da carreira da
Guarda Civil Metropolitana:

I - nacionalidade brasileira;

II - gozo dos direitos politicos;

III - quitagdo com as obrigagdes militares e eleitorais;
1V - nivel médio completo de escolaridade;

V - idade entre dezoito anos e 40 anos;

VI - altura minima de um metro e sessenta centimetros, se mulher, e um metro
e sessenta e cinco centimetros, se homem;

VII - aptiddo plena psicoldgica e ndo ser usuario de substancia proibida por lei;

VIII - boa saude fisica e mental, comprovada em inspegdo pela pericia médica
oficial;

IX - habilitagdo para conduzir veiculos, no minimo, nas categorias AB;

X - boa conduta social e idoneidade moral, comprovada por investigagao social e
certidGes expedidas perante o Poder Judiciario estadual, federal e distrital;

XI - ndo possuir antecedentes criminais;
XII - aptiddo plena psicoldgica e ndo ser usuario de substancias toxicas.

§ 12 O edital do concurso publico fixard o prazo de validade do certame, as
condigbes de avaliagdo dos participantes no processo seletivo e as regras de aplicagao
das provas, bem como explicitara outros requisitos exigidos para exercicio do cargo.

§ 22 O edital do concurso publico devera estabelecer os contelidos programaticos
das provas de conhecimentos da formagdo escolar, a quantidade de vagas, os critérios de
avaliacdo das provas de aptidao fisica, exame de salde e pesquisa social.

§ 32 Os requisitos exigidos neste artigo serdo comprovados na posse do cargo da
Guarda Civil Metropolitana, ressalvados os previstos nos incisos VII, IX e X, que serao
comprovados para inscricao no curso de formagao profissional.

§ 40 A participagdo de candidato portador de necessidades especiais no concurso
publico para Guarda Civil Metropolitana, fica submetida as condigbes previstas na Lei n.
3.181, de 21 de fevereiro de 2006, do Estado de Mato Grosso do Sul.

Art. 22. O candidato investido no cargo inicial da carreira da Guarda Civil
Metropolitana tera lotacdo, exclusivamente, na Guarda Civil Metropolitana de Campo
Grande e terdo exercicio nas unidades da Corporagéao.

Art. 23. O integrante da Guarda Civil Metropolitana podera, mediante designacédo,
ter exercicio na Secretaria Municipal a que a Corporacdo integra e, por autorizagdo do
Prefeito Municipal, em outro érgdo ou entidade do Municipio para exercer atribuicGes
inerentes ao cargo.

Secgao II
Do Concurso Publico

Art. 24. O concurso publico de que trata este artigo sera constituido por 06 (seis)
etapas, ficando eliminado o candidato que ndo atender os requisitos exigidos no edital:

I - prova de conhecimentos;

II - exame de saude e toxicoldgico;

III - prova de aptiddo fisica;

IV - exame médico;

V - investigagdo social;

VI - curso de formacgédo técnico-profissional.

Paragrafo Unico. Entende-se por pesquisa social a investigagdo da vida do
candidato, a fim de que se comprove sua conduta ilibada e idoneidade moral.

Art. 25. Somente apos a aprovacdo nas fases especificadas nos incisos de I a V
do art. 24, o candidato estara apto a ser matriculado no curso de formagao profissional,
que tera carga horaria minima prevista na Matriz Curricular Nacional para as Guardas
Municipais.

§ 12 0 candidato sera eliminado do concurso se, no curso de formagdo profissional,
ndo atingir o minimo de frequéncia estabelecida e ndo obter aproveitamento satisfatorio.

§ 29 Durante o periodo do curso de formacdo, o candidato recebera, sem
que caracterize vinculo com a Administracdo Publica, uma bolsa auxilio de valor
correspondente a 50% (cinquenta) por cento do vencimento do Guarda Municipal terceira
classe, mensalmente, ficando a disposicdo do curso por tempo integral.

Art. 26. A comissdo nomeada para realizagdo de concurso publico da carreira
da Guarda Civil Metropolitana sera integrada, necessariamente, por, no minimo, um
membro da carreira, um indicado pela entidade de classe representativa dos servidores
da carreira e um representante do 6rgdo central de gestdo de pessoas do Poder Executivo.

Art. 27. N3o estardo disponiveis para oferta em concurso, as vagas que estejam
em demanda judicial e ocupada por servidor da carreira da Guarda Civil Metropolitana
cedido, em licenga sem vencimentos ou em readaptagdo.

Secgdo III
Da Formagao Técnico-profissional

Art. 28. A formacdo técnico-profissional dos membros da Guarda Civil
Metropolitana de Campo Grande visa a obtengdo de conhecimentos tedricos e praticos
para o desempenho eficiente das atribuicdes do cargo da carreira.

Paragrafo Unico. O corpo docente da formagdo técnico-profissional sera composto, por
instrutores, que detenham capacidade técnica exigida na ementa prevista da formagao.

Art. 29. A formacgdo técnico-profissional tera como carga horaria minima,
estipulada na Matriz Curricular Nacional para Guardas Municipais para a Formagao em
Seguranga Publica, elaborada pela Secretaria Nacional de Seguranga Publica (SENASP).

Art. 30. O curriculo escolar de formagdo técnico-profissional estara estruturado
em consonancia com a matriz curricular de formacdo em seguranca publica produzido
pela SENASP, o qual tera acréscimos de matérias inerentes as atribuicbes do cargo, bem
como informag&es sobre o funcionalismo publico municipal.

Paragrafo unico. Sera obrigatéria, na formagdo técnico-profissional, uma quantidade
minima de 16 (dezesseis) horas para ministrar matéria de Etica, direitos humanos e
Cidadania.

Segao IV
Da Posse

Art. 31. O ato de investidura em cargo da carreira da Guarda Civil Metropolitana
é da competéncia do Prefeito Municipal, cuja nomeagdo observara, obrigatoriamente, a
classificagdo obtida no concurso publico.

Art. 32. A posse no cargo da Guarda Civil Metropolitana Terceira Classe far-
se-a mediante assinatura do termo e declaracdo de aceitacdo das atribuicGes,
responsabilidades, deveres e obrigacGes, em observancia as leis, normas e regulamentos.

Segao V
Do Estagio Probatorio

Art. 33. Os servidores investidos no cargo da Guarda Civil Metropolitana Terceira
Classe, para adquirir estabilidade, ficardo submetidos ao estagio probatdrio pelo periodo
de trés anos, com avaliagbes semestrais, a partir da data de inicio do exercicio.

§ 12 Durante o estdgio probatério o ocupante do cargo da Guarda Civil
Metropolitana poderd ser exonerado, com base no resultado da avaliagdo do estagio
probatédrio, considerando as ocorréncias de inassiduidade, ineficiéncia, indisciplina,
insubordinagdo e conduta incompativel com as responsabilidades do cargo.

§ 20 A avaliagdo de desempenho serd realizada pela sua chefia imediata, ou, se
designado, por superior hierarquico mediato, que pela rotina de trabalho detém condigées
de proferir uma justa avaliagdo, e aferida por comissao designada para esse fim.

§ 32 Serad dada vista ao servidor avaliado dos resultados de cada avaliagdo
semestral, para exercicio do contraditério e da ampla defesa, quanto aos conceitos
recebidos.

§ 42 Ao término do estagio probatdrio, a autoridade competente devera declarar
que o servidor obteve a condicdo de estavel ou promover a exoneracao, se o resultado
final for insuficiente para permanéncia no servigo publico municipal.

Art. 34. O membro da Guarda Civil Metropolitana de Campo Grande em estagio
probatério fica obrigado a realizar cursos periddicos oferecidos pela Corporagdo, no
minimo de oitenta horas anuais, sob pena de avaliagdo insuficiente e a consequente
exoneragao.

Art. 35. Ao servidor da Guarda Civil Metropolitana de Campo Grande em estagio
probatorio podera ser concedida licenga para tratamento de salude, a gestante, a adotante
e por paternidade, considerando-se esse periodo na contagem do prazo do estagio
probatorio.

Art. 36. Sera suspensa a contagem do prazo do estagio probatdrio quando o
servidor da Guarda Civil Metropolitana de Campo Grande no periodo de afastamento
para licenga:

I - para tratamento de salide, por prazo superior a sessenta dias;

II - gestante ou adotante, por prazo superior a sessenta dias;
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111 - para acompanhar pessoa da familia doente;

1V - para acompanhar conjuge;

V - para atividade politica ou para desempenho de mandato eletivo;
VI - para desempenho de mandato classista.

§ 12 A contagem do prazo, para fim de cumprimento do estagio probatério, sera
reiniciada a partir da data do retorno ao exercicio das atribuicGes do cargo.

§ 22 O servidor da Guarda Civil Metropolitana de Campo Grande em estagio
probatoério ndo podera ser cedido para 6rgdo ou entidade que o afaste do exercicio das
atribuigdes do cargo.

Segdo VI
Da Estabilidade

Art. 37. O integrante da carreira da Guarda Civil Metropolitana adquirird a
estabilidade apds trés anos de cumprimento do periodo de avaliagdo do estagio probatdério
e ter obtido resultado satisfatorio nas avaliacbes de desempenho semestrais.

Art. 38. O ocupante de cargo da Guarda Civil Metropolitana estavel perdera
0 cargo, somente, em virtude de sentenga judicial criminal transitada em julgado,
de processo administrativo disciplinar no qual lhe seja assegurada ampla defesa, por
insuficiéncia de desempenho mediante procedimento de avaliagdo periddica, assegurada
ampla defesa ou para reducdo de despesas de pessoal, tudo em consonancia com as
hipdteses previstas na Constituicdo Federal.

§ 10 Invalidada por sentenca judicial a demissdo do servidor estavel, serd ele
reintegrado, e o eventual ocupante da vaga, se estavel, reconduzido ao cargo de origem,
sem direito a indenizagdo, aproveitado em outro cargo ou posto em disponibilidade com
remuneragao proporcional ao tempo de servigo.

§ 22 Extinto o cargo ou declarada a sua desnecessidade, o servidor estavel
ficard em disponibilidade, com remuneragdo proporcional ao tempo de servigo, até seu
adequado aproveitamento em outro cargo.

Segdo VII
Da Carga Horaria e da Frequéncia

Art. 39. Os membros da Guarda Civil Metropolitana exercerdo suas atribuigdes
em escalas de servigo, conforme dispuser regulamento aprovado pelo titular do Comando
da Guarda Civil Metropolitana.

§ 12 O horario dos turnos de trabalho e as escalas de servigo serdo fixados de
acordo com a natureza e a necessidade do servigo de seguranga, em cumprimento a
cento e oitenta horas mensais.

§ 22 Os integrantes da carreira da Guarda Civil Metropolitana cumprirdo suas
escalas de servico, com descanso em quaisquer dos dias da semana, assegurado, por
més, pelo menos, um domingo para os homens e dois para as mulheres.

Art. 40. Os servidores que desempenharem atividades-meio e burocraticas,
consideradas dentro das atribuicdes do cargo da Guarda Civil Metropolitana, poderdao
ser submetidos a dois expedientes didrios, na forma de regulamento aprovado pelo
Secretario Municipal competente.

Art. 41. A frequéncia dos ocupantes do cargo da Guarda Civil Metropolitana
serd apurada diariamente, mediante registro em ponto eletrénico, livro de ocorréncias
ou folha de ponto, conforme dispuser regulamento aprovado pelo Secretério Municipal
competente.

§ 120 servidor da Guarda Civil Metropolitana de Campo Grande que for requisitado,
nos intervalos de escalas, pelo Poder Judiciario para se apresentar, enquanto testemunha
ou comunicante, em razdo das atribuigdes do cargo da Guarda Civil Metropolitana,
podera registrar em controle mensal de frequéncia,

§ 22 Na ocorréncia da hipotese do § 19, o documento de comprovacgdo da data e
dos periodos, como hora inicial e final, devera ser assinado pela autoridade competente,
para compensacgao pelo regime de banco de horas ou pagamento da gratificacdo de
plantdo de servigo, conforme dispuser regulamento aprovado pelo Secretério Municipal
competente.

Art. 42. O Guarda Civil Metropolitana perdera sua remuneragdo do dia se ndo
comparecer ao seu posto de servigo ou local de trabalho, para o qual se encontrar
escalado, desde que a falta seja injustificada.

CAPITULOIV
DA MOVIMENTAGCAO NA CARREIRA

Segdao 1
Das Modalidades de Provimento

Art. 43. O servidor estavel investido em cargo da carreira da Guarda Civil
Metropolitana podera ser movimentado na carreia pelas seguintes formas de provimento:

I - reintegracao;

II - reversao;

III - aproveitamento;

1V - readaptacao definitiva;

V - promogdo vertical.

Art. 44. As modalidades de provimentos destacados nos incisos I a IV serdo
efetivadas de conformidade com as disposi¢des do Estatuto dos Servidores Publicos
Municipais.

Segao II
Da Promogao

Secgdo 1
Das Disposicoes Preliminares

Art. 45. A promogdo é a movimentagdo na carreira que proporciona oportunidade

de crescimento funcional e propicia alternativas para a realizagdo pessoal e profissional
dos integrantes da Guarda Civil Metropolitana, por meio das seguintes modalidades:

I - promogédo horizontal: mudanca de uma classe para a imediatamente superior,
dentro da carreira;

Il - promocgédo vertical: mudanca de categoria hierdrquica, dentro da carreira,
imediatamente superior.

§ 12 A contagem do tempo para a promocgdao horizontal abrange tempo de
exercicio em drgdos e entidades integrantes da estrutura do Poder Publico Municipal de
Campo Grande, excetuando os periodos de cedéncia autorizada pelo Prefeito Municipal.

§ 22 O tempo de efetivo exercicio para as promogdes vertical e horizontal sera
contado, exclusivamente, pelo exercido no dmbito da Guarda Civil Metropolitana de
Campo Grande, considerado o inicio do exercicio do cargo ocupado na data desde a
vigéncia da Lei 4520/2007.

§ 32 A promogdo horizontal serd concedida, automaticamente, atendido o
requisito de tempo de efetivo exercicio, vigorando no més imediatamente seguinte ao
que completar o periodo requerido na classe horizontal anterior.

Segao III
Da Promogao Horizontal

Art. 46. A promogdo horizontal movimentara o Guarda Civil Metropolitana da
classe horizontal em que estd posicionado para a classe imediatamente superior, de
acordo com os seguintes tempos de servigo publico municipal:

I - trés anos, da classe A para a classe B;

II - seis anos, da classe B para a classe C;

III - nove anos, da classe C para a classe D;

IV - doze anos, da classe D para a classe E;

V - quinze anos, da classe E para a classe F;

VI - dezoito anos, da classe F para a classe G;

VII - vinte e um anos, da classe G para a classe H.

Art. 47. Para fim de processamento da promogao horizontal, serdo computados
os periodos relativos aos afastamentos previstos nos incisos II, 111, IV e V do art. 172,

da Lei Complementar n. 190, de 22 de dezembro de 2011.

Paragrafo (nico. Na movimentacdo de categoria hierdrquica, por promocdo
vertical, serd mantida a classe em que o servidor estiver posicionado na nova categoria.

Secao II
Da Promogao Vertical

Art. 48. A promogdo vertical se processard mediante movimentagdo do Guarda
Civil Metropolitano a partir da categoria hierdrquica ocupada, atendido os requisitos e
cumprido o tempo de efetivo exercicio, para:

I - Terceira Classe, com ensino médio;

II - Segunda Classe, com ensino médio e trés anos na Terceira Classe;
III - Primeira Classe, com trés anos na Segunda Classe;

IV - Classe Especial, com trés anos na Primeira Classe;

V - Inspetor Terceira Classe, trés anos na categoria de Guarda Civil Metropolitano
Classe Especial e ensino superior;

VI - Inspetor Segunda Classe, trés anos na categoria Inspetor Terceira Classe;

VII - Inspetor Primeira Classe, trés anos na categoria Inspetor Segunda Classe,
com curso de pés-graduacao;

VIII - Inspetor Classe Especial, com curso de pés-graduacdo na area de Seguranca
Publica, trés anos na categoria Inspetor Primeira Classe;

Paragrafo Unico. A escolaridade de nivel superior corresponde a comprovagao
de graduacdo, reconhecida pelo Ministério da Educacdo, a de pds-graduacgdo aos titulos
de especializagdo lato sensu e a de mestrado e de doutorado comprova-se com o registro
exigido pela legislagao.

Art. 49. Os integrantes da carreira da Guarda Civil Metropolitana, para
concorrerem a promogao vertical, ficam submetidos as seguintes condigcGes:

I - aprovagao no curso de formagado ou de capacitacao exigido para movimentagao
para a categoria hierdrquica que concorre;

II - habilitagdo em teste de aptiddo fisica, considerada a faixa etaria e o sexo;

III - classificagdo entre os servidores da categoria hierdrquica ocupada, com
conceito bom ou superior, resultante da avaliagdo de desempenho do ultimo ano;

IV - ter comportamento com atribuicdo conceito bom ou superior na categoria
hierarquica ocupada;

V - ndo possuir mais de 2 (duas) adverténcias ou ndo ter registrado em seus
assentamentos funcionais, penalidade administrativa de suspensdo nos Uultimos dois
anos.

Paragrafo Unico. A apuracdo de atendimento dos requisitos e das condicGes
discriminadas neste artigo sera realizada por comissdo, composta por integrantes da
carreira da Guarda Civil Metropolitana, nos termos de regulamento aprovado pelo
Prefeito Municipal.

Art. 50. Os cursos de formacado e de capacitacao para movimentagao na carreira
da Guarda Civil Metropolitana serdo realizados sob responsabilidade do Centro de
Formacdo e Ensino da Corporagao, de acordo com a programacdo anual divulgada no
més de fevereiro.
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Paragrafo tnico. Os cursos de formacgdo e de capacitacdo deverdao contemplar o
exercicio de atividades tedricas, praticas e de suficiéncia fisica, neste Ultimo caso devera
observar o critério de idade e sexo, sendo dispensado aquele que estiver impossibilitado
por decorréncia de atestado médico.

Art. 51. A promogdo vertical na carreira da Guarda Civil Metropolitana sera
realizada anualmente e, somente, para movimentagdo nas categorias hierdrquicas que
tém vagas, apuradas no més de dezembro de cada ano.

§ 12 As promogdes verticais deverdo ocorrer até o més de janeiro do ano
subsequente ao da avaliacdo de desempenho.

§ 22 Quando ocorrer empate, tera preferéncia, sucessivamente, o servidor de
maior tempo na carreira e, se persistir o empate, o de maior tempo de servigo publico
municipal e, por ultimo, o de maior idade.

§ 32 O Inspetor Classe Especial sera retirado, apds trés anos de efetivo exercicio
nesta categoria, da linha de promogdo, abrindo vaga para servidores da carreira,
posicionados na categoria hierarquica de Inspetor Primeira Classe.

Art. 52. A Prefeitura Municipal podera celebrar convénios com outras instituicoes,
publicas ou privadas, para apoio ao Centro de Formagdo e Ensino da Guarda Civil
Metropolitana realizar os cursos de formacgdo e capacitacdo.

§ 12 O preenchimento das vagas oferecidas nos cursos de formagao e capacitagao
observara o critério de antiguidade na carreira, exigindo que o Guarda Civil Metropolitano,
que atender os requisitos de escolaridade e tempo de servigo, faga requerimento para se
inscrever no curso de formacdao.

§ 22 Excepcionalmente, a promogdo vertical processada no ano de 2020 podera
dispensar a participagao no curso de formagao e qualificagdo, exigido para o Guarda Civil
Metropolitano concorrer a promogao vertical.

CAPITULOV _
DA AVALIACAO DE DESEMPENHO

Art. 53. A avaliacdo de desempenho dos integrantes da carreira da Guarda
Civil Metropolitana observard as regras e disposigdes estabelecidas em regulamento
especifico, aprovado pelo Prefeito Municipal, seguindo critérios utilizados para a avaliagao
de desempenho dos demais servidores da Prefeitura Municipal.

§ 12 O regulamento de que trata este artigo devera ser aprovado até cento e
oitenta dias da publicacdo desta Lei Complementar, definindo os requisitos e as condigbes
proprias para processamento da avaliagdo de desempenho dos integrantes da Guarda Civil
Metropolitana.

§ 22 As regras do sistema de avaliagdo de desempenho deverado estar assentadas
nas peculiaridades e especificidades do exercicio do cargo da Guarda Civil Metropolitana,
e definir critérios objetivos com a indicacdo do pressuposto de fato que levou o avaliador
a atribuir a nota ao avaliado.

§ 32 Devera ser constituida comissdo de avaliacdo de desempenho, integrada
por membros posicionados nas categorias hierarquicas mais elevadas da carreira, e um
representante do 6rgdo central de gestdo do sistema de recursos humanos do Poder
Executivo.

§ 40 Sera garantido o direito do contraditério, mediante recurso do avaliado,
na condigdo de reconsideracdo ou impugnacdo a autoridade superior a comissdo ou ao
Prefeito Municipal.

TITULO III .
DO SISTEMA REMUNERATORIO

CAPITULOI
DA REMUNERACAO

Art. 54. A remuneracao do ocupante de cargo da carreira da Guarda Civil
Metropolitana é composta pelo vencimento fixado em lei, acrescido das vantagens
financeiras de carater pessoal, de fungdo, de servigo, indenizatérias e auxilios.
Paragrafo Unico. O sistema remuneratoério da carreira da Guarda Civil Metropolitana
ficara subordinada as disposigdes do Titulo III - Dos Direitos, Vantagens e Beneficios
Financeiros, da Lei Complementar n.190/2011, salvo quando houver conflito com
disposicdes desta Lei Complementar.

CAPITULO II
DO VENCIMENTO

Art. 55. Vencimento é o valor fixado em lei para pagamento mensal a cada
integrante da carreira da Guarda Civil Metropolitana pelo efetivo exercicio das atribuicGes
do cargo, de acordo com a categoria hierdrquica ocupada e a classe horizontal que esté
posicionado.

§ 12 O vencimento constitui a compensacao financeira pelo servico prestado por
integrante da carreira da Guarda Civil Metropolitana considerando, com fundamento no §
19 do art. 39 da Constituicdo Federal, o requisito de escolaridade e as responsabilidades,
previstas nesta Lei e em regulamento préprio.

§ 22 O vencimento do ocupante do cargo da Guarda Civil Metropolitana sera
correspondente ao valor do padrdo salarial definido pela intersecdo da categoria hierarquica
com a classe horizontal em que estiver classificado.

Art. 56. O vencimento inicial da carreira Guarda Civil Metropolitana é fixado em
R$ 1.622,36 (hum mil e seiscentos e vinte e dois reais e trinta e seis centavos) para a
classificagdo funcional da Guarda Civil Metropolitana Terceira Classe e classe A.

§ 12 Os vencimentos dos demais padrdes salariais corresponderdo a aplicacdo
dos seguintes coeficientes:

1 - acréscimo de vinte por cento sobre o vencimento da categoria hierarquica
anterior até que o Guarda Civil Metropolitano alcance a categoria hierdrquica de Inspetor
Terceira Classe;

11 - acréscimo de quarenta por cento, a partir da categoria hierarquica de Inspetor
Terceira Classe, para cada progressdo a categoria hierarquica imediatamente superior,
até que o Guarda Civil Metropolitano alcance a categoria hierarquica de Inspetor Classe
Especial;

III - quatro por cento sobre o vencimento da classe horizontal imediatamente
anterior, para definicdo do valor da classe horizontal seguinte.

§ 20 Os padrdes salariais da tabela de vencimentos da carreira da Guarda Civil

Metropolitana terdo a identificagdo seguinte:
I - Guarda Civil Metropolitana Terceira Classe, GMC3.A;
IT - Guarda Civil Metropolitana Segunda Classe, GMC2.A;
III - Guarda Civil Metropolitana Primeira Classe, GMC1.A;
IV - Guarda Civil Metropolitana Classe Especial, GMCE.A;
V - Guarda Civil Metropolitana Inspetor 32 Classe, GMI3.A;

VI - Guarda Civil Metropolitana Inspetor 22 Classe, GMI2.A;
VII - Guarda Civil Metropolitana Inspetor 12 Classe, GMI1.A;

VIII - Guarda Civil Metropolitana Inspetor Classe Especial, GMIE.A;

§ 32 Os padrdes salariais das classes horizontais que sucederem a classe serao
identificados mediante a substituicdo da letra A pela letra B, C, D, E, F, G e H, conforme
a posicdo horizontal.

§ 42 Os valores dos vencimentos da carreira da Guarda Civil Metropolitana terdo
reajuste na mesma data e no mesmo percentual aplicado aos demais servidores publicos
do Municipio, salvo revisdes especificas extemporaneas.

CAPITULO III
DAS VANTAGENS FINANCEIRAS

Secao I
Das Disposicdes Preliminares

Art. 57. As vantagens financeiras que se acrescem ao vencimento do integrante
da Guarda Civil Metropolitana, para composicdo da remuneracao mensal, serdo
concedidas em razdo do vinculo pessoal, pelo exercicio de fungdes especificas da
Corporagao, pela prestagao de servicos em condigdes especiais, pela indenizagao de
trabalhos extraordinarios e com auxilios pecunidrios.

Art. 58. O Guarda Civil Metropolitano no exercicio de cargo em comissdo ou de
fungdo de confianga sera remunerado:

I - no exercicio do cargo em comissdo podera optar pela percepgdo do:
a) vencimento do cargo em comissdo e vantagens que |lhe sdo inerentes;
b) vencimento do respectivo padrdo salarial e outras inerentes ao seu exercicio;

IT - pelo vencimento do respectivo padrdo salarial, e a gratificagdo de fungao de
confianga;

III - outras vantagens financeiras previstas em Lei, em especial, o adicional por
tempo de servico, as de natureza pessoal e as inerentes ao cargo efetivo, desde que ndo
tenham impedimento de acumulagao.

Art. 59. Aos integrantes da carreira Guarda Civil Metropolitana serdo asseguradas,
atendidas as condicOes estabelecidas nesta Lei Complementar e em regulamento préprio,
a vantagem de fungdo de adicional de fiscalizagdo municipal.

§ 12 O adicional de fungdo compdem a base de calculo da contribuicdo para o
regime préprio de previdéncia social do Municipio, juntamente com o vencimento, e os
beneficios previdencidrios da aposentadoria e pensao.

§ 22 A vantagem de fungdo integra a remuneragdo para calculo da gratificagdo
natalina e o adicional de férias, pagos anualmente, nos termos do Estatuto dos Servidores
Publicos Municipais.

§ 32 Fica vedado a concessdo de adicional de operagdes especiais.

Segao II
Do Adicional da Fiscalizagdao Municipal

Art. 60. O adicional de fiscalizagdo municipal sera concedido pela execucdo
de agdes fiscais em nome da Administragdo Municipal, como incentivo e estimulo ao
desempenho pessoal do Guarda Civil Metropolitano, em apoio e participagdo em agdes
de fiscalizagdo de obras, posturas, meio ambiente, vigilancia sanitaria ou transito e
transporte.

Art. 61. O pagamento do adicional de fiscalizagdo municipal serd devido ao
Guarda Civil Metropolitano, conforme regulamento proéprio, em conformidade com
regras relativas ao exercicio da atividade de fiscalizagdo, correlatas as competéncias da
Corporagao.

Paragrafo anico. A regulamentacdo e o processamento do pagamento do
adicional de fiscalizacdo municipal para integrantes da Guarda Civil Metropolitana ficam
submetidos as condicGes de manutengdo do equilibrio financeiro da Prefeitura Municipal.

Segao III
Do Auxilio-Alimentacao

Art. 62. O auxilio-alimentacdo serda concedido aos integrantes da Guarda
Civil Metropolitana de Campo Grande como compensagao financeira para atender a
necessidade de prover a alimentacdo durante a jornada de trabalho e no exercicio de
atribuicOes privativas da carreira.

Paragrafo Gnico. O auxilio-alimentagdo sera devido de acordo com regulamento
especifico, aprovado pelo Prefeito Municipal, e ndo sera pago concomitantemente com o
beneficio identificado por bolsa alimentagdo, conforme a Lei Complementar n. 190/2011.

LIVRO II
DAS DISPOSIGCOES GERAIS SOBRE A GUARDA CIVIL METROPOLITANA

TiTULO I
DA TRANSPOSICAO PARA A CARREIRA GUARDA CIVIL METROPOLITANA

CAPITULO I ;
DA TRANSFORMAGAO DOS CARGOS

Art. 63. O enquadramento dos servidores detentores do cargo de Guarda
Municipal na data de vigéncia desta Lei Complementar, em conformidade com a Lei n.
4,520, de 19 de setembro de 2007, serad efetivada mediante transformacgdo do cargo
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ocupado no cargo da Guarda Civil Metropolitana Terceira Classe, observada as seguintes
condigles:

I - comprovacgédo da escolaridade de ensino médio, na data da transformacgao;

II - sera posicionado na classe horizontal correspondente a letra que se encontra
classificado no sistema atual;

III - as vantagens pessoais a que tém direito tém seu pagamento garantido,
conforme a legislagao vigente que as concedeu.

§ 12 Os servidores que tiverem seus cargos transformados serdo reposicionados
nas categorias hierdrquicas da carreira da Guarda Civil de Campo Grande, observados
as disposices dos arts. 12 e 56, que dispGem, respectivamente, sobre os limites de
provimento nas categorias hierarquicas e nos requisitos de tempo de efetivo exercicio e
qualificagdo profissional para a classificacdo funcional, de acordo com o cronograma de
implantacdo estabelecido nesta Lei Complementar.

§ 22 Os Guardas Municipais que ndo possuirem a escolaridade de nivel médio
passarao a ter seu cargo identificado pela denominagdo da Guarda Civil Metropolitana
Terceira Classe e somente passardao a compor a linha de sucessdo para a promogao
vertical na carreira, a partir da data de comprovacao desse grau de ensino.

CAPITULO II 3
DO CRONOGRAMA DE IMPLANTAGAO

Art. 64. A implementacdo e implantacdo das disposicdes desta Lei Complementar
observardo o cronograma seguinte:

I - quanto ao enquadramento na carreira:

a) até 31 de janeiro de 2020, o enquadramento na carreira, mediante a
transformacdo dos cargos;

b) reposicionamento nas categorias hierarquicas, os Guardas Civis Municipais que
atenderem aos requisitos de tempo de efetivo exercicio, observado os limites do art. 12,
conforme disponibilidade orgamentaria e de vagas que surgirem, da seguinte forma:

1. até 31 de janeiro de 2020, enquadramento para Segunda Classe;

2. até 31 de janeiro de 2022, enquadramento para a Segunda Classe e Primeira
Classe;

3. até 31 de janeiro de 2024, enquadramento para a Seguna Classe, Primeira
Classe e Classe Especial;

4. até 31 de janeiro de 2025, enquadramento para a Segunda Classe, Primeira
Classe, Classe Especial e Inspetor Terceira Classe;

5. a partir de 31 de janeiro de 2025, as promogdes ocorrerdo, nos termos do
artigo 48 e seguintes desta Lei Complementar;

II - quanto ao pagamento do adicional de fiscalizagdo municipal, com excecao
a fiscalizagdo do trénsito que ja é devido no percentual de quarenta por cento, sera
implemantado para o pessoal da fiscalizagdo ambiental no seguinte cronograma:

a) dez por cento, dois meses da publicacdo desta Lei Complementar;

b) apds o més de inicio do pagamento:

1. doze meses, vinte por cento,

2 . vinte e quatro meses, trinta por cento;

3. trinta e seis meses, quarenta por cento;

III- quanto a reserva de vagas:

Fica assegurada a reserva de 10% (dez por cento) das vagas para as guardas

municipais de sexo feminino que foram convocadas a destempo e em desconformidade
com a classificagdo do certame decorrente do Concurso para Guarda Municipal previsto

no Edital 01/01/2009, publicado no DIOGRANDE de 15 de abril de 2009, sendo que tal
percentual é reservado tdo somente para o quantitativo de aprovadas até o limite de
vagas para o sexo feminino estabelecido no referido Edital.

§ 12 O reposicionamento dos integrantes da Guarda Civil Metropolitana, na forma
do inciso I do caput, sera processado com base no tempo de efetivo exercicio no antigo
cargo de Guarda Municipal, na vigéncia da Lei n. 4.520/2007, e havendo empate, o de
maior tempo no servigo publico municipal e, persistindo, o de maior idade.

§ 202 Para o reposicionamento dos integrantes da Guarda Civil Municipal, que
tiveram seu cargo transformado, sera utilizado, também, a apuracdo de avaliacdo da
conduta ética e disciplinar do servidor, durante o exercicio do cargo, e desde que atenda
o tempo de efetivo exercicio para concorrer a essa movimentacgdo, conforme regulamento
aprovado pelo Prefeito Municipal.

§ 32 A movimentagdo na carreira por promogao vertical ocorrera, somente, apos
concluidas as etapas de reposicionamento previstas no inciso I do caput.

TiTULO II }
DAS DISPOSIGOES GERAIS E FINAIS

CAPiTULO I }
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 65. Ficam criados 1.750 (um mil e setecentos e cinquenta) cargos da Guarda
Civil Metropolitana, que correspondera até dezembro de 2025, ao efetivo da carreira,
para os fins do disposto no § 2° do art. 12 desta Lei Complementar.

Art. 66. S3o simbolos institucionais da Guarda Civil Metropolitana de Campo
Grande, o brasdo, a bandeira e o hino.

Art. 67. Poderdo ser instituidos, no ambito da Administragao Municipal, diplomas
de honra ao mérito, medalhas, condecoracbes e elogios de reconhecimento a serem
concedidos a servidores municipais que tenham se destacado por relevantes servigos
prestados a Administracdo Publica.

Art. 68. Por motivo de crenca religiosa ou conviccdo politica ou filosoéfica, nenhum
integrante da carreira da Guarda Civil Metropolitana podera ser privado de quaisquer de
seus direitos, sofrer discriminagdo em sua vida funcional, nem se eximir do cumprimento
de seus deveres.

Art. 69. Os prazos previstos nesta Lei Complementar serdo contados em dias
uteis, excluindo-se o dia do comeco e incluindo-se o do vencimento, ficando prorrogado,
para o primeiro dia Util seguinte, o prazo vencido no dia em que ndo haja expediente
nas reparticdes municipais, devendo em todo o caso ser observada as disposicdes da Lei
Complementar de n. 352, de 8 de maio de 2019.

CAPITULOII
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 70. As atividades desenvolvidas por servidores que, para o cumprimento
de suas atribuicbes, necessitem de capacitagdo especifica e conhecimento técnico
especializado, serdo consideradas para todos os fins como atividades de natureza
especializada, em razdo da especificidade das atribuicdes, sem prejuizo as atribuicbes
do cargo.

Art. 71. Compete ao Poder Executivo expedir regulamentos para implementagdo
de disposicdes desta Lei Complementar, sendo privativas do Prefeito Municipal as
medidas e atos que importarem em aumento de despesa.

Art. 72. Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua publicagao, ficando
revogada a Lei n. 4.520, de 19 de setembro de 2007.

CAMPO GRANDE-MS, 29 DE AGOSTO DE 2019.

MARCOS MARCELLO TRAD
Prefeito Municipal

ANEXO UNICO DA LEI COMPLEMENTAR n. 358/2019

TABELA DE VENCIMENTOS DA GUARDA CIVIL METROPOLITANA

PROMOGAO HORIZONTAL Tempo
Ingresso 3 anos 3 anos 3 anos 3 anos 3 anos 3 anos 3 anos 21 anos
4% 4% 4% 4% 4% 4% 4%
Percentual | Escolaridade indice A B c D E F G H
100% Ensino médio | GMC3.A Ingresso 0 RS 1.622,36| RS 1.687,25| RS 1.754,74 | RS 1.824,93 | RS 1.897,93 | RS 1.973,85| RS 2.052,80 | RS 2.134,92
20% Ensino médio | GMC2.A 3anos | 1,20 | RS 1.946,83 | RS 2.024,71 | RS 2.105,69 | RS 2.189,92 | RS 2.277,52 | RS 2.368,62 | RS 2.463,36 | RS 2.561,90
g 10% Ensino médio | GMC1.A| 15% | 3anos | 1,20 | RS 233620 | RS 2.429,65| RS 2.526,83 | RS 2.627,91 | RS 2.733,02 | RS 2.842,34 | RS 2.956,04 | RS 3.074,28
E 9% Ensino médio | GMCE.A 3anos | 1,20 | RS 2.803,44| RS 2.915,58 | RS 3.032,20 | RS 3.153,49 | RS 3.279,63 | RS 3.410,81 | RS 3.547,24 | RS 3.689,13
é 7% Ensino superior | GMI3.A 3anos | 1,40 | RS 3.924,81| RS 4.081,81| RS 4.245,08 | RS 4.414,88 | RS 4.591,48 | RS 4.775,14 | RS 4.966,14 | RS 5.164,79
§ 4% Ensino superior | GMI2.A 20% 3anos | 1,40 | RS 549474 | RS 5714,53| RS 5.943,11 | RS 6.180,83 | RS 6.428,07 | RS 6.685,19 | RS 6.952,60 | RS 7.230,70
g 3% Pés-graduagdo | GMIL.A ) 3anos | 1,40 | RS 7.692,63| RS 8.000,34 | RS 8.320,35| RS 8.653,17 | RS 8.999,29 | RS 9.359,27 | RS 9.733,64 | RS 10.122,98
2% Pés-graduagdo | GMIE.A 3anos | 1,40 | RS 10.769,69 | RS 11.200,48 | RS 11.648,49 | RS 12.114,43 | RS 12.599,01 | RS 13.102,97 | RS 13.627,09 | RS 14.172,17
Tempo | 21 anos




