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PREFEITURA MUNICIPAL DE ALAGOINHAS / EDITAL DE ABERTURA DAS INSCRICOES
EDITAL N°02/2019

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE ALAGOINHAS, ESTADO DA BAHIA, no uso de suas atribuicdes legais
TORNA PUBLICO a realizagdo do Concurso Publico para provimento efetivo das Vagas para os Cargos criados
pela Lei Complementar 009/2003, Lei Complementar 120/2017, Lei Complementar 078/2012, Lei Complementar
136/2019, e formacdo de cadastro reserva mediante as condicdes estipuladas neste Edital, respaldadas no Art. 37, 11
da Constituicdo Federal, Art. 17. Inciso Il da Lei Orgéanica Municipal de 23 de dezembro de 2003, Decreto
Municipal 3438/2011, Legislacdo Municipal sobre vagas reservadas aos candidatos (as) negros(as) e demais

disposicdes atinentes a matéria regulamentadas pelo Edital 02/2019, conforme o que se segue:

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES
1.1. O Concurso seré realizado sob a responsabilidade da ASSOCIACAO INSTITUTO CONSULTEC DE
EDUCACAO e PESQUISAS — doravante chamado de AIETEC - INSTITUTO CONSULTEC, conforme Contrato
n°217/2019, publicado no Diéario Oficial do Municipio em 07 de agosto de 2019, com a Supervisdo da Comissao
do Concurso instituida pelo DECRETO n° 5.081/2019 de 29 de maio de 2019, obedecendo as normas do presente
Edital, cuja integra sera publicada no Diério Oficial do Municipio https://doem.org.br/ba/alagoinhas e no Quadro

de Avisos da Prefeitura  Municipal de Alagoinhas, nos sites:  www.aietec.com.br/ e

https://www.alagoinhas.ba.gov.br/

1.1.1 Todos os horérios definidos nos Editais do Concurso, seus Anexos e Comunicados, tem como referéncia
0 Horério Oficial Local.

1.1.2 O interessado em interpor recurso quanto ao teor do Edital 02/2019, devera protocolar, Requerimento
devidamente fundamentado, na sede da Secretaria Municipal de Administracdo, situada no Centro
Administrativo Municipal, no horério das 07h as 13h, no periodo de 26 a 28/08/2019. Ap6s o dia 28/08/2019,
0 prazo de interposicao de recurso ao teor do Edital estara precluso.

1.1.3 A AIETEC - INSTITUTO CONSULTEC e a Comissdo do Concurso Publico designada, julgardo o
pleito apresentado e divulgaréo o resultado por meio de Comunicado ou Aditivo disponibilizado nos enderecos

eletrénicos www.aietec.com.br e www.alagoinhas.ba.gov.br.

1.2 O prazo de validade do Concurso sera de 02 (dois) anos, contados a partir da data da Homologacdo do seu
Resultado Final, podendo ser prorrogado por igual periodo, uma Unica vez, a critério da Administracdo, por ato
expresso do Poder Executivo Municipal.

1.3 O Concurso Publico destina-se ao provimento efetivo de Vagas, do Quadro de Pessoal da Administracédo
Direta, conforme estabelecido no QUADRO DE VAGAS, constante do item 2.1, deste Edital, bem como das

vagas que vierem a vagar ou forem criadas durante o prazo de validade da referida Selecéo.
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1.4 O Concurso Publico serd realizado, em todas as Etapas definidas, exclusivamente, no Municipio de

Alagoinhas, conforme o que se segue:
1.4.1 Primeira Etapa - Prova de Conhecimentos, de natureza objetiva aplicada a todos os Cargos. Para 0s
Cargos de Professor, além das Prova de Conhecimentos de natureza objetiva, os candidatos serdo submetidos a
uma Prova Discursiva — Redacdo. A Prova de Conhecimentos tera carater eliminatorio e classificatorio;
1.4.2 Segunda Etapa para os Cargos de Nivel Superior, constituida de Prova de Titulos de carater
classificatorio, aplicada exclusivamente para os candidatos aos Cargos de Professor e aos Cargos de Nivel
Superior, ndo eliminados na Prova Objetiva de Conhecimentos, sendo convocados os primeiros classificados,
na proporcéo de 05 (cinco) vezes o namero total de vagas previstas no Quadro 2.1, incluindo os empatados em
ultima posicao, ficando os demais candidatos excluidos do Concurso;
1.4.3 Segunda Etapa para os Cargos de Motorista Categoria D e Operador de Maquinas e
Equipamentos- constituida de Prova Pratica, de carater eliminatorio, aplicada exclusivamente para 0s
candidatos ndo eliminados na Prova Objetiva de Conhecimentos, sendo convocados os primeiros classificados,
na proporcao de 05 (cinco) vezes o nimero total de vagas previstas no Quadro 2.1, incluindo os empatados em
Gltima posicao, ficando os demais candidatos excluidos do Concurso, conceituando nessa Etapa o candidato
como APTO ou INAPTO para o exercicio do Cargo;
1.4.4 Segunda Etapa para o Cargo de Tradutor e Intérprete da Linguagem Brasileira de Sinais.
LIBRAS —Nivel I, constituida de Prova Pratica de Carater eliminatério, aplicada exclusivamente para os
candidatos ndo eliminados na Prova Objetiva de Conhecimentos, sendo convocados os primeiros classificados,
na proporgdo de 03 (trés) vezes o nimero total de vagas previstas no Quadro 2.1, incluindo os empatados em
Gltima posigdo, ficando os demais candidatos excluidos do Concurso, conceituando nessa Etapa o candidato
como APTO ou INAPTO para o exercicio do Cargo;
1.4.5 Segunda Etapa para o Cargo de Tradutor e Intérprete da Linguagem Brasileira de Sinais.
LIBRAS - Nivel Il, constituida de Prova Pratica de Carater eliminatdrio, aplicada exclusivamente para 0s
candidatos ndo eliminados na Prova Objetiva de Conhecimentos, ap6s computados os pontos da Avaliagdo de
Titulos, sendo convocados os primeiros classificados na propor¢do de 03 (trés) vezes o nimero total de vagas
previstas no Quadro 2.1, incluindo os empatados em dltima posicéo, ficando os demais candidatos excluidos

do Concurso, conceituando nessa Etapa o candidato como APTO ou INAPTO para o exercicio do Cargo;

1.5 As Provas de Conhecimento serdo aplicadas em dois momentos distintos:
1.5.1 Para os Cargos de Professor, no dia 24 de novembro 2019 no turno matutino, em horarios e locais
divulgados no Cartdo de Convocacédo de acesso exclusivo e individual do Candidato, a ser disponibilizado no

site www.aietec.com.br.

1.5.2 Para os demais Cargos, no dia 19 de janeiro de 2020, sendo no turno matutino para os candidatos aos

Cargos de Nivel Médio e Técnico e, no turno vespertino, para os candidatos aos Cargos de Nivel Superior em
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horérios e locais divulgados no Cartdo de Convocacédo, de acesso exclusivo e individual do Candidato, a ser

disponibilizado no site www.aietec.com.br.

1.5.2.1 Caso o quantitativo de candidatos inscritos exceda a oferta de lugares existentes na Sede do
Municipio de Alagoinhas, a PREFEITURA e a AIETEC — INSTITUTO CONSULTEC reservam-se no direito
de realizar a aplicacdo em outras datas (sdbado, domingo ou feriado) e horarios ndo apresentados no
Cronograma deste Edital. Havendo Aplicacdo de Provas aos sabados serdo adotadas medidas para preservar o
direito dos sabadistas.

1.6 Os Conteudos Programaticos das Provas de Conhecimentos encontram-se no Anexo | deste Edital.

1.7 As Atribuigdes dos Cargos encontram-se no Anexo |l deste Edital.

1.8 O Cronograma Preliminar do Concurso encontra-se no Anexo Il deste Edital.

1.9 A Inspecdo Médica dos candidatos aprovados no concurso para 0 ato da posse que se declararem com

deficiéncia seréa realizada na cidade de Alagoinhas/BA, conforme estabelecido no Decreto municipal n® 3438 de

2011.

1.10 A avaliacdo da autodeclaracdo para os candidatos que optaram pela reserva de vagas para negros(as) sera

realizada quando da convocacdo para nomeacdo, por Comissao Especial designada.

2. DOS CARGOS/VAGASE REMUNERACAO
2.1 Integram o Quadro de Vagas por este item estabelecido, os cargos para as quais sera realizado o Concurso, 0
namero de vagas, carga horaria semanal, escolaridade minima, pré-requisitos e vencimento base inicial.

QUADRO DE CARGOS, NIVEL DE ESCOLARIDADE E NUMERO DE VAGAS

A- NIVEL MEDIO

ESCOLARIDADE — ENSINO MEDIO COMPLETO
VAGAS SALARIO - VALOR
coD CARGO INICIAL E | REQUISITOS MINIMOS |\ s ~picaES
AC |PCD| CR RVN EXIGIDOS
C.H. (R$)
ASISSTENTE 1.590,26 40 ENSINO MEDIO
101 ADMINISTRATIVO 18 2 60 4 HORAS COMPLETO 44,00
ENSINO MEDIO
MOTORISTA 1590.26 COMPLETO- CARTEIRA
102 CATEGORIA D 6 - 12 1 40 HORAS NA CIONAL DE 44,00
HABILITACAO -
CATEGORIA D
AUXILIAR DE 1.243,41 ENSINO MEDIO
103 CLASSE 9 ) 45 2 40 HORAS COMPLETO 44,00
PROFISSIONAL DE )
104 APOIO DE ALUNOS 25 - - 5 43'&%’5‘/15 E'\(‘:SC;R'A%ITAEET%'O 44,00
COM DEFICIENCIA
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ESCOLARIDADE - ENSINO MEDIO COMPLETO

coD

CARGO

VAGAS

AC

PCD | CR

RVN

SALARIO
INICIAL E
C.H.

REQUISITOS MINIMOS
EXIGIDOS

VALOR
INSCRICOES
(R$)

105

OPERADOR DE
MAQUINAS E
EQUIPAMENTOS

1590,26
40 HORAS

ENSINO MEDIO
COMPLETO - CARTEIRA
NACIONAL DE
HABILITACAO
CATEGORIA “E”

44,00

106

TRADUTOR E
INTERPRETE DA
LINGUAGEM
BRASILEIRA DE
SINAIS (LIBRAS)
NIVEL I

1.590,26
20 HORAS

DIPLOMA DE
CONCLUSAO EM CURSO
DE EDUCACAO
PROFISSIONAL
DEVIDAMENTE
RECONHECIDO; CURSO
DE EXTENSAO
UNIVERSITARIA,;
CURSOS DE FORMACAOQ
CONTINUADA
PROMOVIDOS POR
INSTITUICOES DE
ENSINO SUPERIOR OU
PROMOVIDOS POR
INSTITUICOES
CREDENCIADAS POR
SECRETARIAS DE
EDUCACAO; CURSO DE
EDUCACAO
PROFISSIONAL QU
CURSO DE FORMACAO
CONTINUADA.

44,00

Legenda: AC = Vagas de Ampla Concorréncia / PCD = Vagas destinadas a Pessoas com Deficiéncia / CR = Cadastro de Reserva / RVN =
Reserva de Vagas para Negros / C.H. = Carga Horéria.

B- NIVEL TECNICO

ESCOLARIDADE — ENSINO MEDIO TECNICO

VAGAS SALARIO VALOR
: REQUISITOS R
% CARGE INICVIEE | minimos Exigipos | NSCRICOES
AC |PCD| CR RVN ik (R$)
ENSINO MEDIO
= COMPLETO, CURSO
201 COT,EEAN[;ICS DEX'DE 2 - 2 B 1'(L78’36AS40 TECNICO E REGISTRO 44,00
NO CONSELHO DE
CLASSE
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202

TECNICO DE
SEGURANGCA DO
TRABALHO

ENSINO MEDIO
167966 40 | COMPLETO E CURSO
i - HORAS TECNICO EM
SEGURANGA DO
TRABALHO

44,00

Legenda: AC = Vagas de Ampla Concorréncia / PCD = Vagas destinadas a Pessoas com Deficiéncia / CR = Cadastro de Reserva /
RVN = Reserva de Vagas Negros / C.H. = Carga Horaria.

C- NIVEL SUPERIOR

ESCOLARIDADE — ENSINO SUPERIOR COMPLETO
) VAGAS SALARIO REQUISITOS VALOR
coD CARGO INICIAL E MINIMOS INSCRICOES (RS)
AC | PCD CR RVN C.H. EXIGIDOS
e
SERVICOS E OBRAS 2.817,47
301 : 2 - 5 _ REGISTRO NO 58,00
PUBLICAS- 40 HORAS
ARQUITETO CONSELHO DE
CLASSE.
ANALISTA EM SUPERIOR COMPLETO
ADMINISTRACAO, x
2.817,47 | EM ADMINISTRACAO E
302 FINANGAS E 1 - 6 _ 58,00
40 HORAS REGISTRO NO
CONTABILIDADE/ CONSELHO DE CLASSE
ADMINISTRADOR
ANALISTA EM SUPERIOR COMPLETO
4 EM CIENCIAS
ADMINISTRACAO, -
2.817,47 CONTABEIS E
303 FINANCAS E 1 - 5 _ 58,00
40 HORAS REGISTRO NO
CONTABILIDADE/
CONTADOR CONSELHO DE
CLASSE.
SUPERIOR COMPLETO
ANALISTA DE 2817 47 EM INFORMATICA,
304 SISTEMAS 2 - 1 _ 40 HORAS ANALISE DE SISTEMAS 58,00
INFORMATIZADOS OU CIENCIA DA
COMPUTACAO
SUPERIOR COMPLETO
EM
; 2.196,56 BIBLIOTECONOMIA E
305 BIBLIOTECARIO 1 - 4 _ 40 HORAS REGISTRO NO 58,00
CONSELHO DE
CLASSE.
DIPLOMA DE
CONCLUSAO DE
CURSO LICENCIATURA
PEDAGOGIA,
COORDENADOR 1.324,26 FORNECIDO POR
306 PEDAGOGICO 9 ! 40 2 20 HORAS INSTITUIGAO DE 58,00
ENSINO SUPERIOR,
CREDENCIADA PELO
MINISTERIO DA
EDUCACAOQ MEC
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ESCOLARIDADE - ENSINO SUPERIOR COMPLETO

CARGO

VAGAS

SALARIO
INICIAL E

AC

PCD

CR

RVN C.H.

REQUISITOS
MINIMOS
EXIGIDOS

VALOR
INSCRIGOES (R$)

307

PROFESSOR DE
ENSINO
FUNDAMENTAL -
SERIES INICIAIS

17

100

1.324,26
20 HORAS

DIPLOMA DE
CONCLUSAO DE
CURSO DE
LICENCIATURA PLENA
EM PEDAGOGIA,
FORNECIDO POR
INSTITUICAO DE
ENSINO SUPERIOR,
CREDENCIADA PELO
MINISTERIO DA
EDUCACAO - MEC.

58,00

308

PROFESSOR COM
LICENCIATURA
PLENA EM ARTES

1.324,26
- 20 HORAS

DIPLOMA DE
CONCLUSAO DE
CURSO DE
LICENCIATURA PLENA
EM ARTES,
FORNECIDO POR
INSTITUICAO DE
ENSINO SUPERIOR,
CREDENCIADA PELO
MINISTERIO DA
EDUCACAO - MEC.

58,00

309

PROFESSOR COM
LICENCIATURA
PLENA EM LETRAS
COM INGLES

20

1.324,26
- 20HORAS

DIPLOMA DE
CONCLUSAO DE
CURSO DE
LICENCIATURA EM
LETRAS COM
HABILITACAO EM
LINGUA INGLESA,
FORNECIDO POR
INSTITUICAO DE
ENSINO SUPERIOR,
CREDENCIADA PELO
MINISTERIO DA
EDUCACAO - MEC.

58,00

310

PROFESSOR COM
LICENCIATURA
PLENA EM CIENCIAS
BIOLOGICAS

1.324,26
- 20 HORAS

DIPLOMA DE
CONCLUSAO DE
CURSO DE
LICENCIATURA EM
BIOLOGIA,
FORNECIDO POR
INSTITUICAO DE
ENSINO SUPERIOR,
CREDENCIADA PELO
MINISTERIO DA
EDUCACAO - MEC.

58,00

311

PROFESSOR COM
LICENCIATURA
PLENA EM HISTORIA

10

1.324,26
- 20 HORAS

DIPLOMA DE
CONCLUSAO DE
CURSO DE
LICENCIATURA EM
HISTORIA, FORNECIDO
POR INSTITUICAO DE
ENSINO SUPERIOR,
CREDENCIADA PELO
MINISTERIO DA
EDUCACAO - MEC.

58,00

7
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ESCOLARIDADE - ENSINO SUPERIOR COMPLETO

CARGO

VAGAS

SALARIO
INICIAL E

AC | PCD CR

RVN C.H.

REQUISITOS
MINIMOS
EXIGIDOS

VALOR

INSCRICOES (R$)

312

PROFESSOR COM
LICENCIATURA
PLENA EM
GEOGRAFIA

1.324,26
20 HORAS

DIPLOMA DE
CONCLUSAO DE
CURSO DE
LICENCIATURA EM
GEOGRAFIA,
FORNECIDO POR
INSTITUICAO DE
ENSINO SUPERIOR,
CREDENCIADA PELO
MINISTERIO DA
EDUCACAO - MEC.

58,00

313

PROFESSOR COM
LICENCIATURA
PLENA EM
MATEMATICA

1.324,26
20 HORAS

DIPLOMA DE
CONCLUSAO DE
CURSO DE
LICENCIATURA EM
MATEMATICA,
FORNECIDO POR
INSTITUICAO DE
ENSINO SUPERIOR,
CREDENCIADA PELO
MINISTERIO DA
EDUCACAO - MEC.

58,00

314

PROFESSOR COM
LICENCIATURA
PLENA EM
EDUCACAO FiSICA

1.324,26
20 HORAS

DIPLOMA DE
CONCLUSAO DE
CURSO DE
LICENCIATURA EM
EDUCACAO FISICA,
FORNECIDO POR
INSTITUICAO DE
ENSINO SUPERIOR,
CREDENCIADA PELO
MINISTERIO DA
EDUCACAO - MEC.

58

315

PROFESSOR COM
LICENCIATURA
PLENA EM LETRAS —
PORTUGUES

1.324,26
20 HORAS

DIPLOMA DE
CONCLUSAO DE
CURSO DE
LICENCIATURA EM
LETRAS VERNACULAS,
OU LICENCIATURA EM
LINGUA PORTUGUESA,
FORNECIDO POR
INSTITUICAO DE
ENSINO SUPERIOR,
CREDENCIADA PELO
MINISTERIO DA
EDUCACAO - MEC.

58

'\ AlETEC
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ESCOLARIDADE - ENSINO SUPERIOR COMPLETO

coOD

CARGO

VAGAS

AC

PCD

CR

RVN

SALARIO
INICIAL E
C.H.

REQUISITOS
MINIMOS
EXIGIDOS

VALOR
INSCRIGOES (R$)

316

TRADUTOR E
INTERPRETE DA
LINGUAGEM
BRASILEIRA DE
SINAIS (LIBRAS) -
NIVEL Il

1496,77
20 HORAS

DIPLOMA DE CURSO

SUPERIOR COMPLETO;

CURSO DE EXTENSAO
UNIVERSITARIA;
CURSOS DE
FORMAGAO
CONTINUADA
PROMOVIDOS POR
INSTITUICOES DE
ENSINO SUPERIOR OU
PROMOVIDOS POR
INSTITUICOES
CREDENCIADAS POR
SECRETARIAS DE
EDUCACAO;
GRADUACAO
ACOMPANHADA DE
CURSO DE EXTENSAO
UNIVERSITARIA, NA
AREA ESPECIFICA.

58,00

317

TECNICO DE
SUPORTE A
SAUDE/PSICOLOGO

2196,56
30 HORAS

SUPERIOR COMPLETO
EM PSICOLOGIAE
REGISTRO NO
CONSELHO DE CLASSE

58,00

Legenda: AC = Vagas de Ampla Concorréncia / PCD = Vagas destinadas a Pessoas com Deficiéncia / CR = Cadastro de Reserva /
RVN = Reserva de Vagas Negros / C.H. = Carga Horaria.

2.2 Todos os cargos contam com 0s beneficios citados: Vale Transporte, Vale Alimentacdo (para os cargos de 40

horas). A Concessao dos beneficios obedecera a Legislacao vigente a época da entrada em efetivo exercicio.

2.3 As pessoas com Deficiéncia é assegurado o direito de inscricdo no presente Concurso de acordo com o que
esta estabelecido no Art. 6° Decreto Municipal 3438/2011 desde que as atribuicbes do cargo sejam compativeis

com a deficiéncia de que sdo portadoras, conforme a oferta de vagas constantes no QUADRO de VAGAS, item

2.1 deste Edital. Os interessados deverdo observar e atender aos procedimentos determinados para Inscricao,

previstos no presente EDITAL.

2.4 Requisitos basicos para a investidura no Cargo

a) Ter obtido classificagdo no Concurso na forma estabelecida neste Edital;

b) Ter nacionalidade brasileira;

c) Ter idade minima de 18 (dezoito) anos;

d) Estar em pleno gozo e exercicio dos direitos politicos;

e) Estar regular com as obrigacg0es eleitorais;

f) Ter aptidédo fisica e mental para o exercicio das atribui¢cbes do cargo comprovada por inspecdo medica oficial
realizada sob a responsabilidade do Municipio.

g) Apresentar os documentos comprobatdrios da escolaridade e requisitos constantes no item 2.1 deste Edital.

A

AIETEC

Instituto Consultec
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h) N&o ter sido funcionario da Prefeitura Municipal de Alagoinhas, exonerado por forga de Processo
Administrativo disciplinar.

3. DAS INSCRICOES
3.1 A Inscricdo do Candidato implicara no conhecimento de todas as normas e condi¢des estabelecidas para o
Concurso Publico, contidos nos Editais e Comunicados Oficiais, divulgados no Diario Oficial do Municipio e nos

sites www.aietec.com.br/e www.alagoinhas.ba.gov.br e a sua tacita aceitacdo, em relacdo as quais ndo podera

alegar desconhecimento.

3.2 Objetivando evitar dnus desnecessario, o Candidato devera orientar-se no sentido de recolher o valor da
inscricdo somente apds tomar conhecimento de todos os requisitos e condi¢fes para o Concurso, constantes neste
Edital.

3.3 O Candidato se responsabilizara pela fidedignidade das informagdes prestadas no Formulério de Inscricao,
reservando-se a PREFEITURA DE ALAGOINHAS e a AIETEC - INSTITUTO CONSULTEC o direito de
excluir do Concurso Publico aquele que ndo preencher esse documento oficial de forma completa, correta e/ou
fornecer dados inveridicos ou falsos.

3.4 As inscricdes serdo realizadas das 9h do dia 02 de setembro de 2019 até a 00h do dia 01 de outubro de 2019

no endereco eletrdnico: www.aietec.com.br.

3.4.1 Encerrado o prazo de inscri¢do, o candidato podera imprimir o Boleto Bancéario na aba Consulta — se¢édo
de Acompanhamento de Inscricdo e realizar o pagamento até as 16h do dia Gtil seguinte a finalizacdo desse
prazo (02/10/2019), ap0s essa data ndo mais, podera imprimir o Boleto Bancério.

3.5 As inscrigdes poderdo ser prorrogadas por necessidade de ordem técnica e/ou operacional.
3.5.1 Aprorrogacédo das inscri¢oes de que trata o item anterior poderd ser feita sem prévio aviso, bastando, para

todos os efeitos legais, a comunicagdo de prorrogacédo feita nos enderecos eletrénicos www.aietec.com.br/ e no

site da Prefeitura www.alagoinhas.ba.gov.br.

3.5.2 E vedada a transferéncia do valor pago a titulo de taxa para terceiros ou para inscricio em outro
Concurso;
3.5.3 Pararealizar a inscri¢do o candidato devera
a) Acessar o endereco eletrénico www.aietec.com.br e seguir todas as orientacdes ali contidas;
b) Preencher o Requerimento de Inscri¢do e envia-lo via Internet;
c) Imprimir o Boleto Bancario referente a taxa de inscricdo, cujo cedente é a Prefeitura de Alagoinhas e
efetuar o pagamento da taxa de inscricdo por meio, exclusivamente, do boleto bancario emitido pelo sistema,
em qualquer Agéncia Bancéria, dentro da data de vencimento do boleto;
d) Conferir no site, na aba Consulta - secdo Acompanhamento de Inscricdo, em até 04 dias, ap6s a
efetivagdo do pagamento da taxa, se a inscri¢do foi validada, mediante comprovagdo do recebimento da taxa

de inscricdo pelo Banco conveniado.

Pagina 9 de 73
N\ AETEC


http://www.aietec.com.br/
http://www.alagoinhas.ba.gov.br/
http://www.aietec.com.br/
http://www.alagoinhas.ba.gov.br/

PREFEITURA

ALAGOINHAS

ESTADO DA BAHIA
PREFEITURA MUNICIPAL DE ALAGOINHAS

3.5.4 O candidato podera concorrer a mais de um Cargo, desde que a op¢do escolhida atenda as exigéncias
constantes do Quadro de Vagas e obedeca ao cronograma de Aplicacdo de Provas, conforme data e turno de
realizacdo, observando os valores correspondentes a Taxa de Inscricdo, estabelecido neste Edital.
3.5.,5 Os candidatos inscritos no Concurso 01/2019, que revalidarem seus dados conforme item 4 deste Edital,
havendo interesse em concorrer a outros cargos, poderao realizar novas inscric@es e efetivar pagamento da taxa
correspondente a opcao desejada.
3.5.,5.1 Ao se inscrever, o candidato devera indicar, no Requerimento de Inscri¢do, o cédigo do Cargo para o
qual esta concorrendo, observando o Quadro de Vagas, item 2.1, constante neste Edital.
3.5.5.2 Nao sera permitida mudanca de opcao depois de encaminhado o Requerimento de Inscrigéo.
3.5.6 O candidato devera pagar o boleto bancério referente a taxa de inscricdo obrigatdria, impreterivelmente,
até o dia do seu vencimento sob pena de néo ter sua inscricdo efetivada;
3.5.6.1 Apenas efetuar o pagamento da taxa de inscrigdo ndo significa que o candidato se inscreveu. A
inscricdo somente serd acatada apds a confirmacdo do pagamento da taxa de inscricdo, pela Instituicdo
Bancéria;
3.5.6.2 Agendamentos bancérios sem a devida efetivacdo do pagamento ndo serdo considerados, o que

implicara na ndo efetivacdo da inscricéo;

ATENCAO!

A impressdo do Boleto Bancario podera ser feita logo apds o preenchimento do Requerimento de Inscri¢do ou

até o ultimo dia de inscri¢do, através do site, www.aietec.com.br retirando uma 2° via do Boleto Bancério.

Entretanto, o candidato deverd observar a data de vencimento apresentado no boleto para realizacdo do

pagamento, pois a perda do prazo representara a invalidagdo automatica da sua Inscrigéo.

3.5.6.3 O Valor da taxa de inscri¢do sera de R$ 44,00 (quarenta e quatro reais) para os Cargos de Nivel Médio
e Técnico e de R$ 58,00 (cinquenta e oito reais) para os Cargos de Nivel Superior, devendo ser pago com
boleto bancério impresso do site, até as 16h do dia 02/10/2019 ao término da inscrigao.
3.5.6.4 Ainscricdo efetuada somente sera validada ap6s a comprovacdo do pagamento da taxa da inscricao;
3.5.6.5 Nao serd aceita inscricdo cuja taxa tenha sido paga por depésito em caixa eletrbnico, em conta
corrente, por transferéncia, DOC, ordem de pagamento, agendamento de pagamento ou por qualquer outra via
gue ndo as especificadas neste Edital;
3.5.6.6 Em nenhuma hipoétese serd feita devolucdo da taxa de inscrigdo, a ndo ser que o Concurso Publico néo
se realize.
3.5.7 Para o preenchimento do Requerimento de Inscricdo, o candidato deverad registrar o numero do
Documento de Identificacdo com foto, com o qual tera acesso a sala de Provas. S6 serd aceito para acesso ao

local de Provas a apresentacdo de Documento Original, ndo sendo aceitas copias, mesmo que autenticadas.
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3.5.8 Serdo aceitos como documentos de identificacdo os seguintes ORIGINAIS: Carteiras e/ou Cédulas de
Identidade expedidas pelas Secretarias da Seguranca, pelas Forcas Armadas, pela Policia Militar, pelo Ministério
das Relagcbes Exteriores; Cédulas de Identidade fornecidas por Ordens ou Conselhos de Classe, que por Lei
Federal valem como documento de identidade, como, Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, (modelo novo)
bem como a Carteira Nacional de Habilitacdo (com fotografia), na forma da Lei Federal n° 9.503, de
23/09/1997.
3.5.9 No momento da identificacdo do candidato, antes e durante a realizacdo das Provas, ndo serdo aceitas:
a) Fotocdpias de qualquer documento, ainda que autenticadas.
b) Certiddes de nascimento, titulos eleitorais, carteiras de habilitacdo (modelo antigo), carteiras funcionais
sem valor de identidade, protocolos de solicitacdo de documentos bem como, documentos ilegiveis, ndo
identificaveis ou danificados.
3.6 As informacGes prestadas no Requerimento de Inscrigdo, via Internet, serdo de inteira responsabilidade do
candidato, reservando-se a PREFEITURA DE ALAGOINHAS o direito de excluir do Concurso Publico aquele
que ndo preencher esse documento oficial de forma completa, correta e/ou fornecer dados inveridicos ou falsos.
3.7 APREFEITURA DE ALAGOINHAS e a AIETEC- INSTITUTO CONSULTEC néo se responsabilizardo por
inscricBes ndo recebidas por problemas técnicos dos computadores, falhas de comunicacao, congestionamento das
linhas de comunicacao, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.
3.8 O descumprimento das instru¢des para inscri¢do via Internet implicara na nao efetivacdo da inscricao.
3.9 Nao serdo aceitas inscri¢cdes condicional e/ou extemporanea ou por qualquer outra via que nao a especificada
neste Edital.
3.10 A AIETEC - INSTITUTO CONSULTEC se reserva ao direito de indeferir a Inscricdo cujo Requerimento
tenha sido preenchido incorretamente no campo da opgdo do Cargo, e/ou que indique auséncia de pagamento da
Taxa de Inscricdo, e publicara no site www.aietec.com.br/.
3.11 A AIETEC - INSTITUTO CONSULTEC publicard no seu site as inscricdes indeferidas, devendo, o

candidato interessado, comprovar a regularidade da sua inscri¢do, 24 horas apds a publicacdo, conforme

procedimentos divulgados em comunicado no momento da publicacdo da lista de inscri¢Ges indeferidas.

3.12 Nao havera segunda chamada para realizacdo de provas em qualquer das etapas da realizagdo do Concurso.
3.13 A AIETEC - INSTITUTO CONSULTEC poderd encaminhar ao candidato e-mail de cardter meramente
informativo, para o endereco eletronico fornecido no Requerimento de Inscri¢do, ndo isentando o candidato de
buscar as informagdes nos locais informados no Edital e Comunicados Oficiais. O site da PREFEITURA

www.alagoinhas.ba.gov.br/ e da AIETEC www.aietec.com.br/ serdo as fontes permanentes de comunicagdo de

Avisos e Edital, além das publicac¢6es no Diario Oficial do Municipio.
3.14 A qualquer tempo poder-se-4 anular a inscricdo do candidato desde que sejam identificadas falsidades de

declaracdes e/ou irregularidades nas provas ou nos documentos.
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3.15 A Candidata Lactante que necessitar de atendimento diferenciado durante a realizagdo das Provas podera
amamentar em sala reservada, desde que o requeira, observando os procedimentos a seguir, para adocdo das
providéncias necessarias:
3.15.1 A lactante devera solicitar atendimento especial através do Formulario de Inscrigdo;
3.15.2 Durante o periodo de realizacdo de provas a crianca ficard em ambiente reservado acompanhada de
adulto responsavel por sua guarda (familiar ou terceiro indicado pela candidata), desde que comunigue a
AIETEC-INSTITUTO CONSULTEC previamente por Requerimento encaminhado pelo e-mail,

concursoalagoinhas@aietec.com.br o nome, RG e dados do acompanhante;

3.15.3 A candidata devera apresentar-se, no respectivo horario para o qual foi convocada, com o0 acompanhante
e a crianga, ndo podendo ser outro diferente do que foi informado por Requerimento, sob pena de ndo poder ser
concedido o atendimento;
3.15.4 Nos horérios previstos para amamentacdo, a Lactante poderd ausentar-se temporariamente da sala de
provas, acompanhada de um fiscal;
3.16 Quando da presenca da lactante na sala reservada para amamentacao ficardo somente a lactante, a crianga e
um fiscal, sendo vedada a permanéncia de qualquer outra pessoa, inclusive a do adulto responsavel pela guarda da
crianca (familiar ou terceiro indicado pela candidata).
3.16.1 Nao havera compensacdo do tempo de amamentacdo em favor da candidata;
3.16.2 A falta de um acompanhante impossibilitara a candidata de realizar as Provas;
3.17 Em conformidade com o Decreto Estadual n° 17.523, de 23 de marco de 2017 e o Art. 69 do Decreto

Estadual n° 15.805, de 30 de dezembro de 2014, os candidatos travestis e transexuais poderao solicitar na Ficha de
Inscrigdo, a inclusdo e uso do nome social;
3.17.1 A pessoa nessa situacdo devera realizar sua inscri¢do utilizando seu nome social, ficando ciente de que
tal nome serd o Unico divulgado em toda e qualquer publicacéo relativa ao Concurso;
3.17.2 Apos preenchimento dos dados na Ficha de Inscri¢cdo, o Requerente devera preencher, até o dia 02 de
outubro de 2019, o Requerimento que sera disponibilizado no site, o qual deveré ser assinado e encaminhado,
juntamente com coOpia simples do documento oficial de identidade do candidato, via e-mail
concursoalagoinhas@aietec.com.br/ fazendo constar no encaminhamento: CONCURSO PUBLICO PARA
PREFEITURA DE ALAGOINHAS_— REQUERIMENTO DE NOME SOCIAL (Especificar o Cargo).
3.17.3 Nao serdo aceitas outras formas de solicitacdo de uso do nome social, tais como: via postal, telefone ou
fax. A AIETEC- INSTITUTO CONSULTEC reserva-se o direito de exigir, a qualquer tempo, documentos que

atestem a condi¢d@o que motiva a solicitagdo de atendimento declarado.
3.17.4 Entende-se por nome social aquele adotado pelo travesti e transexual e pelo qual se identifica e é
reconhecido pela sociedade.

3.18 O candidato, ao realizar sua inscricdo manifesta ciéncia quanto a possibilidade de divulgacdo de seus dados

em listagem e resultados no decorrer do Certame, tais como aqueles relativos a data de nascimento, RG, notas de

Péagina 12 de 73
’ \ AIETEC
, \ Instituto Consultec


mailto:concursoalagoinhas@aietec.com.br
mailto:concursoalagoinhas@aietec.com.br/

PREFEITURA

ALAGOINHAS

ESTADO DA BAHIA
PREFEITURA MUNICIPAL DE ALAGOINHAS

desempenho nas Etapas do Concurso, ser optante por Vagas Reservadas, tendo em vista que essas informacdes
s80 essenciais aos atos atinentes ao Concurso. N&o caberdo reclamacgfes posteriores, nesse sentido, ficando ciente
também os candidatos de que possivelmente tais informagfes poderdo ser encontradas na rede mundial de

computadores, por meio de mecanismo de busca atualmente existentes.

4. DA VALIDACAO DAS INSCRICOES EFETIVADAS PELO (EDITAL 01/2019)

4.1  Os candidatos inscritos, por meio do Edital 01/2019, no periodo de 20/02/2019 a 14/03/2019, que
tiveram as inscricbes homologadas, e ndo fizeram solicitagdo de devolugdo da Taxa de Inscricdo, poderdo
validar a sua inscri¢cdo, concorrendo as vagas ofertadas no Edital 02/2019, no periodo de 02/09 a
01/10/20109.

4.2 O candidato devera ler integralmente o Edital 02/2019 e tomar conhecimento de todos os requisitos e
condicdes para participacdo no Concurso, antes de prosseguir na validacéo da sua inscricao

4.3 A Validagdo das Inscri¢fes consiste em confirmar e/ou alterar os dados declarados anteriormente e
complementar as informagdes solicitadas na Ficha de Inscricdo do Edital 02/2019, disponibilizada no site

www.aietec.com.br, conforme o que se segue:

4.3.1 Acessar o site www.aietec.com.br;

4.3.2 ldentifique o cargo, anteriormente optado, e acesse um dos links abaixo:

¢ Concurso Publico da Prefeitura de Alagoinhas - Cargos de Nivel Médio

e Concurso Publico da Prefeitura de Alagoinhas — Cargos de Nivel Superior

¢ Concurso Publico da Prefeitura de Alagoinhas — Cargos de Professor
4.3.3 Selecione a aba “Inscricao”;

4.3.3.1 Digite o numero do CPF para acessar a sua Ficha de Inscri¢ao;
4.3.3.2 Verifique os dados apresentados na sua Ficha de Inscricdo e preencha todos os campos
disponiveis, de acordo com os itens do Edital 02/2019;

4.3.3.3 Sera facultado ao candidato a troca de opcédo de cargo, sem o dnus de pagamento de nova taxa,

exclusivamente dentre os Cargos de Nivel Médio, de Nivel Superior ou de Professor;

4.3.3.4 Serd permitida a realizagdo de novas inscri¢des, desde que os cargos escolhidos atendam as

exigéncias constantes do Quadro de Vagas - Item 2.1, e obedeca ao cronograma de Aplicacdo de
Provas, conforme data e turno de realizacdo, e de acordo aos critérios estabelecidos no Item 3
“Das Inscri¢des” deste Edital;

4.4  Ando realizacdo da validagdo dos dados por parte do candidato, no periodo estabelecido, implicard na
impossibilidade de participar da concorréncia no Certame do Edital 02/2019, ndo lhe assistindo o direito de
impugnacgdo ou recurso posterior;

45 Os Candidatos que foram isentados da taxa de inscricdo no Certame 01/2019, terdo sua isencédo

assegurada no caso de revalidacdo dos dados;
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4.6  Os Candidatos que ndo obtiveram isengdo da Taxa de Inscrigdo no Certame 01/2019, permanecerdo na
mesma condicdo, no caso de validagdo dos dados.
4.7  Finalizada a validacdo, o sistema apresentara uma tela de confirmacdo da inscricdo, para fins de

comprovacéo.

5. DA SOLICITACAO DE ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO
5.1 Nao havera isencdo total ou parcial da Taxa de Inscricdo, exceto para os Candidatos que declararem e

comprovarem hipossuficiéncia de recursos financeiros para pagamento da referida taxa, nos termos da Lei
Municipal 2.225 /2014, realizando a solicitacdo de Isencdo a Taxa de Inscricdo no periodo de 02/09 a 06/09/20109.
5.2 Fara jus a isengdo de pagamento da Taxa de inscricdo o Candidato economicamente hipossuficiente que
estiver inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal — CADUNICO e for membro de
familia de baixa renda, assim compreendida aquela que possua renda per capita de até meio salario minimo.

5.3 O Candidato que requerer a isencdo deverad informar, no ato da inscricdo, seus dados pessoais, além de
prestar informacdes dos dados disponiveis nos documentos de identificacdo oficiais (RG, CTPS, CNH, Carteira
Profissional e NIS-(NUmero de Identificacdo Social), em conformidade com os que foram originalmente
informados ao 6rgdo de Assisténcia Social do Municipio responsavel pelo cadastramento de familias no
CADUNICO, mesmo que atualmente estes estejam divergentes ou que tenham sido alterados nos ultimos 45
(quarenta e cinco) dias, em virtude do decurso de tempo para atualizacdo do banco de dados do CADUNICO a
nivel nacional.

5.4 O candidato interessado em obter a isen¢do da Taxa de Inscrigdo devera:

a) Acessar o site www.aietec. com.br/ e clicar no “link do Concurso da Prefeitura de Alagoinhas correspondente

ao Cargo;

b) Preencher, no Formulario de Inscrigéo, especificamente para o caso de estar inscrito no Cadastro Unico para
Programas Sociais do Governo Federal - CADUNICO: Numero de Identificacdo Social — NIS, atribuido pelo
CADUNICO, nimero do RG, CTPS, CNH, e Carteira Profissional;

c) Imprimir a Declaragdo de Comprovacgdo de Renda Familiar, constante do site www.aietec.com.br, na area

de Arquivos Disponiveis e preencher integralmente o documento;

d) Enviar a Declaracdo de Comprovacdo de Renda Familiar, juntamente com a copia do RG, CTPS, CNH, e
Carteira Profissional, clicando no botdo “Enviar”, constante do Acompanhamento de Inscri¢do, no periodo de 2
a 7 de setembro de 2019.
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e) Clicar no botdo “Enviar”.

Atencdo! Para anexar os documentos OBSERVAR:

Os documentos para serem aceitos pelo sistema deverdo estar salvos em arquivo do tipo PDF e
néo poderdo exceder o tamanho de 1 MB (megabyte) cada.

Os documentos deverdo ser digitalizados em padrdo A4 com tamanho maximo de 1 MB
(megabyte).

A Documentacao deve ser enviada de 02 a 07/09/2019. Apos essa data o Link seré desativado.

f) A AIETEC - INSTITUTO CONSULTEC consultar o Orgdo Gestor do CADUNICO para verificar a
veracidade das informag@es prestadas pelo candidato.
g) As informacdes prestadas na Declaragdo de Comprovagdo de Renda Familiar, bem como os documentos
encaminhados, serdo de inteira responsabilidade do Candidato, podendo responder este, a qualquer momento,
por crime contra a fé pablica, o que acarretara na sua eliminagdo do Concurso Publico Edital - 02/2019 da
Prefeitura Municipal de Alagoinhas e futura exoneragdo da fungao.
5.5 Na&o sera concedida isencdo do pagamento da Taxa de Inscri¢do ao Candidato que:
a) Omitir informacdes e/ou torna-las inveridicas;
b) Fraudar e/ou falsificar qualquer documentacao;
c) Né&o observar a forma, o prazo e os horarios estabelecidos neste Edital.
5.5.1 A declaracdo falsa sujeitara o Candidato as sancGes previstas em lei, aplicando-se, ainda, o disposto no
paragrafo Unico do artigo 10 do Decreto Federal n° 83.936, de 06 de setembro de 1979.
5.6 Cada pedido de Isencdo sera remetido para o CADUNICO e a deciséo de DEFERIMENTO ou
INDEFERIMENTO do pedido de Isencdo serd considerada a partir da conformidade das informacdes e
documentos apresentados pelo candidato.
5.7 Na&o serd aceita solicitacdo de Isengdo do pagamento da taxa de inscrigdo via postal, via fax ou via correio
eletrénico ou por qualquer outro meio ndo especificado neste Edital.
5.8 Caso o candidato tenha efetuado o pagamento da taxa de Inscri¢do, ndo havera devolucéo da Taxa e ndo tera
a sua solicitacdo de Isengéo concedida.
5.9 O ndo cumprimento de uma das etapas fixadas, a falta ou a inconformidade de alguma informagéo ou a
solicitacdo apresentada fora do periodo constante do Anexo Il deste Edital, implicara a eliminagdo automética do
processo de Isencdo;
5.10 A relacéo dos pedidos de Isencdo DEFERIDOS e INDEFERIDOS sera divulgada até o dia 17/09/2019,

apos as 9h, no endereco eletrénico www.aietec.com.br

5.11 O Candidato cuja solicitacdo de Isencdo da Taxa de Inscri¢do for INDEFERIDA podera impetrar recurso

nos dias 17 e 18/09/2019, das 09h as 23h59min, por meio do sistema, acessando a pagina do Concurso de

Péagina 15 de 73
’ \ AIETEC
, \ Instituto Consultec



PREFEITURA

1i. ALAGOINHAS

ESTADO DA BAHIA
PREFEITURA MUNICIPAL DE ALAGOINHAS

Alagoinhas no site www.aietec.com.br, clicar na Aba Consultas e acessar a area de Interposi¢do de Recursos.

Ap0s essa data e horério os recursos enviados ndo serdo considerados.
5.12 Por ocasido da fase de recursos, ndo sera aceito inclusdo ou acréscimo de nova documentacao.
5.13 Mantido o INDEFERIMENTO do Requerimento de Isen¢do da Taxa, o Candidato devera acessar o

endereco eletrdnico www.aietec.com.br, para gerar o boleto bancario efetivando o pagamento da Taxa de

Inscricdo dentro do prazo estabelecido.
a) A inscricdo s6 serd confirmada apos a quitacdo do boleto bancario e envio do arquivo pela Instituicdo
Bancéria.
b) O interessado cujo Solicitagdo de Isencdo foi INDEFERIDA e que ndo efetivar o pagamento da Taxa de
Inscricdo, na forma e prazos estabelecidos neste Edital, estard automaticamente excluido do Certame, sem
direito a Recurso.
¢) Os candidatos cuja Solicitacdo de Isengdo for DEFERIDA serdo considerados devidamente inscritos no

Concurso Publico e poderdo consultar a situacdo da sua inscri¢cdo no endereco eletronico www.aietec.com.br.

6. DAS INSCRICOES PARA CANDIDATOS COM DEFICIENCIA
6.1 As pessoas com deficiéncia que pretendam fazer uso das prerrogativas que lhes séo facultadas nos termos do
disposto no Decreto Federal n°® 9508 de 24 de setembro de 2018, publicado no Diario Oficial da Unido e alteracdes
posteriores e Art. 6° do Decreto Municipal 3438/2011 de 24 de outubro de 2011, é assegurado o direito da inscri¢do
no presente Concurso Publico, desde que a deficiéncia apresentada seja compativel com as atribui¢fes do cargo em
provimento.
6.1.1 Do total de vagas que vierem a ser oferecidas durante o prazo de validade deste Concurso Publico, 5%
(cinco por cento) serdo reservadas as pessoas com deficiéncia, em cumprimento ao disposto no Decreto Municipal
3438/2011, bem como as disposicBes do Decreto Federal n°® 3.298/1999 e suas alteragoes.
6.1.2 Caso a aplicacdo do percentual de que trata o item anterior resulte em nimero fracionado, este devera ser
elevado até o primeiro numero inteiro subsequente, desde que a fragdo obtida desse calculo seja superior a 0,5
(cinco décimos).
6.1.3 Consideram-se pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadram nas categorias discriminadas no artigo 4°
do Decreto Federal n® 3.298/1999 e suas alteracdes, posteriores.
6.1.4 Nao obsta a inscricdo ou ao exercicio das atribui¢cbes pertinentes ao Cargo a utilizacdo de material
tecnoldgico ou habitual.
6.1.5 As pessoas com deficiéncia, resguardadas as condicGes especiais previstas no Decreto Federal n°
3.298/1999 e Art. 6° do Decreto Municipal n® 3438/2011, particularmente em seu artigo 4° e suas alteracdes
posteriores, participardo do Concurso em igualdade de condi¢cBes com os demais candidatos, no que se refere ao
contetdo das provas, a avaliagdo e aos critérios de aprovacao, ao dia, horario e local de aplicacdo das provas e a

nota minima exigida para aprovacao.
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6.1.6 O atendimento as condicdes especiais solicitadas para a realizacdo das Provas ficara sujeito a anélise de
viabilidade e razoabilidade do pedido.
6.1.7 No ato da inscricdo, o candidato devera declarar ser pessoa com deficiéncia, especifica-la e indicar se

deseja concorrer as vagas reservadas. Para tanto, devera encaminhar, durante o periodo estabelecido a AIETEC -

INSTITUTO CONSULTEC pelo e-mail concursoalagoinhas@aietec.com.br/, os documentos digitalizados
conforme relacéo a seguir.
a) Laudo Médico expedido no prazo maximo de 12 (doze) meses antes do término das inscri¢des, atestando a
espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificacéo
Internacional de Doengas — CID, bem como a provavel causa da deficiéncia, contendo a assinatura e o carimbo
do numero do CRM do médico responsavel por sua emissdo; anexando ao Laudo Médico as informacdes
como: nome completo, nimero do documento de identidade (RG), nimero do CPF, nome do Concurso, opgao
de Cargo.
b) O candidato com deficiéncia, além do envio da documentac¢do indicada na letra “a” deste item, devera

preencher a solicitacdo de Atendimento diferenciado, constante no site www.aietec.com.br na Area de

Arquivos Disponiveis e encaminhar, juntamente com Parecer de Especialista, até o término do prazo da

Inscricdo, especificando o tipo de deficiéncia e o tipo de prova:

b1- Visual- candidato que necessitar de prova especial em Braile ou Ampliada ou Fiscal Ledor;

b2 -Auditiva-candidato que necessitar do atendimento do Intérprete de Lingua Brasileira de Sinais,

b3- Tempo Adicional candidato que necessitar de tempo adicional para realizacdo das provas, devidamente

requerido em Laudo Médico.
6.1.8 Para os candidatos deficientes visuais (cegos) que solicitarem prova especial em Braile serdo oferecidas
provas nesse sistema e suas respostas deverao ser transcritas também em Braile. Os referidos candidatos deverdo
levar para esse fim, no dia da aplicacdo da prova, reglete e puncgéo, podendo ainda, utilizar-se de soroban.
6.1.9 Aos deficientes visuais (baixa visdo) que solicitarem prova especial ampliada serdo oferecidas provas
ampliadas.
6.1.10 O candidato devera indicar o tamanho da fonte de sua prova ampliada, entre 18 a 22.

6.1.10.1 Quando ndo houver indicacdo do tamanho da fonte a prova sera confeccionada na fonte 18.
6.1.11 Os candidatos que ndo atenderem aos dispositivos mencionados nos itens e alineas citadas serdo
considerados como pessoa sem deficiéncia seja qual for o motivo alegado, bem como poderdo ndo ter as
condicBes especiais atendidas e ndo poderdo impetrar recurso administrativo em favor de sua condicdo.
6.1.12 A inscricdo do candidato a vaga de Deficiente - PCD, implicard no conhecimento das atribui¢Bes do
cargo pretendido e que, no caso de vir a exercé-lo, estara sujeito a avaliacdo pelo desempenho dessas
atribuicoes, para fins de habilitacdo durante o estagio probatdrio.

6.1.12.1 Informar se deseja concorrer as vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia, no formulario de

inscricao.
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6.1.13 O candidato com deficiéncia, se classificado na forma deste Edital, além de figurar na lista de
classificagdo geral, terd seu nome constante da lista especifica de candidatos com deficiéncia, observada a
guantidade de vagas ofertada para o cargo.
6.1.14 O candidato com deficiéncia aprovado no Concurso, quando convocado, devera apresentar documento
de identidade original, submeter-se a Inspecdo Médica Oficial do Municipio com os critérios estabelecidos no
Art. 9° do Decreto Municipal 3438/2011, para confirmac¢do do enquadramento do candidato portador de
deficiéncia. Caso a deficiéncia ndo seja constatada pelo Municipio através de declaracdo falsa, o Candidato sera
eliminado do Concurso e, se houver sido nomeado, ficara sujeito a anulagcdo da sua admissdo ao emprego
publico apds, procedimento administrativo em que lhe seja assegurado o contraditorio e a ampla defesa, sem
prejuizo de outras sangdes cabiveis;
6.1.14.1 A avaliagdo de que trata este item possui carater terminativo.
6.1.14.2 A avaliacdo ficard condicionada a apresentacdo, pelo candidato, de documento de identidade
original e terd por base o Laudo Médico encaminhado conforme especificado, atestando a espécie e o grau ou
nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificagdo Internacional de
Doencas — CID, bem como a provavel causa da deficiéncia.
6.1.15 Nao havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia do
candidato com deficiéncia, a avaliacao.
6.1.16 As vagas definidas no item 2.1 deste Edital que ndo forem providas por falta de candidatos com
deficiéncia ou por reprovagdo no Concurso, ou na Inspecdo Médica, esgotada a listagem especial, serdo
preenchidas pelos demais candidatos com estrita observancia a ordem classificatoria.
6.1.17 A ndo observancia, pelo candidato, de qualquer das disposi¢des deste Edital implicara a perda do direito
a ser nomeado para as vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia.
6.1.18 O laudo médico apresentado tera validade somente para este Concurso Publico e ndo sera devolvido.
6.1.19 O candidato com deficiéncia, depois de nomeado, se submeterd a Inspecdo Meédica Oficial do
Municipio, que avaliard a compatibilidade entre as atribuigdes do cargo e a sua deficiéncia durante o estagio
probatdrio.
6.1.20 O candidato com deficiéncia que na Inspecdo Médica tiver constatada a incompatibilidade de sua
deficiéncia com as atribuicBes do cargo serd excluido do certame.
6.1.21 Apos a investidura do candidato, a deficiéncia ndo podera ser arguida para justificar a aposentadoria por

invalidez.

7. DAS VAGAS RESERVADAS PARA NEGROS
7.1 Sera reservado 20% (vinte por cento) do total das vagas aos Candidatos negros, amparados pela Legislacéo

Municipal referente a reserva de vagas.
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7.2 Para concorrer as vagas reservadas para negros, o candidato deverd manifestar, no formulario de inscri¢do
on-line, o desejo de participar do Certame nessa condicao.

7.2.1 Considera-se facultativa a opcdo pela autodeclaracdo as vagas de Negros, sendo de sua inteira

responsabilidade a opcéo pela reserva de vagas, submetendo-se as regras gerais estabelecidas neste Edital.
7.3 Poderdo concorrer as vagas reservadas a Candidatos Negros(as), aqueles que se autodeclararem pretos (as)
ou pardos (as) no ato da inscri¢do, conforme o quesito cor ou raca, utilizado pela Fundacdo Instituto Brasileiro de
Geografia e Estatistica — IBGE;
7.4 Em caso de desisténcia do Concurso ou Selec¢éo Publica pelo Candidato (a) Negro (a) em vaga reservada, a
vaga sera preenchida pelo candidato Negro (a) em sua respectiva cota, posteriormente classificado;
7.5 Na hipotese de ndo haver numero suficiente de Candidatos negros (a) aprovados para ocupar as vagas
reservadas, as vagas remanescentes serdo revertidas para a ampla concorréncia e serdo preenchidas pelos demais
Candidatos aprovados, observada a ordem de classificagéo.
7.6 Os Candidatos negros (as) que optarem pela reserva de vagas de que trata este Edital poderdo se inscrever
concomitantemente as vagas reservadas destinadas para Pessoas com Deficiéncia;
7.7 Se o candidato que concorreu como negro (a) obtém média final que o classifica, na lista geral de
concorrentes, em colocacdo superior a vaga reservada que lhe seria destinada, deve tomar posse na situagdo mais
vantajosa para si, ndo se considerando, porém, preenchida a vaga reservada que a ele seria destinada;
7.8 O candidato inscrito para Reserva de Vagas, convocado para homeacdo, sera submetido a uma avaliacdo do
fendtipo (caracteristicas fenotipicas relacionadas ao grupo étnicos-racial estabelecido pelas normas que instituiu
as cotas), por uma Comissdo Especial designada para averiguar e constatar a condi¢cdo de candidato Negro
conforme declaracéo realizada na Inscrig&o.
7.9 Na hipétese de constatagdo de declaracdo falsa, o Candidato seré eliminado do Concurso e, se houver sido
nomeado, ficara sujeito a anulagdo da sua admiss@o ao emprego publico apds, procedimento administrativo em

que lhe seja assegurado o contraditdrio e a ampla defesa, sem prejuizo de outras sang¢Ges cabiveis.

8. DAS PROVAS
8.1 As Provas de Conhecimentos serdo aplicadas nas seguintes datas:
8.1.1 Para os Cargos de Professor no dia 24 de novembro 2019 no Turno Matutino e em horérios e locais

divulgados no Cartdo de Convocagéo do Candidato, a ser disponibilizado no site www.aietec.com.br.

8.1.2 Para os Demais Cargos no dia 19 de janeiro de 2020, sendo os Cargos Nivel Médio e Técnico no Turno
Matutino e os Cargos de Nivel Superior no Turno Vespertino em horarios e locais divulgados no Cartdo de

Convocagdo do Candidato, a ser disponibilizado no site www.aietec.com.br.

8.2 A realizagdo das Provas de Titulos e das Provas Praticas obedecerdo aos periodos estabelecidos no

Cronograma constante do Anexo Il1.
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8.3 DA PROVA OBJETIVA DE CONHECIMENTOS. A Prova de Conhecimentos é constituida de questdes
objetivas, de Conhecimentos Béasicos e Conhecimentos Especificos para todos os cargos. Exclusivamente para 0s

Cargos de Professor a Prova é constituida de Conhecimentos Béasicos e Conhecimentos Especificos, além de
PROVA DISCURSIVA — REDACAO.

8.3.1 A Prova de Conhecimentos serd de Carater Eliminatdrio e Classificatorio, aplicada para todos os

inscritos conforme o numero de questfes definidas no Quadro de Provas constante do item 8.3.2.

8.3.2 Quadro de Provas de Conhecimentos

I-PARA OS CARGOS DE PROFESSOR

Data e . NUmero de
. Nivel Superior/Professor Provas .
Horario Questdes
Lingua Portuguesa 10
Conhecimentos Gerais/Atualidades 05
Conhecimentos Bésicos Informética Bésica 05
24/11/2019 S __
Raciocinio Logico Matematico 10
Conhecimentos Pedagdgicos 10
Conhecimentos Especificos Por Cargo 20
Total 60
Prova Discursiva — Redacéo 20 pontos

Obs.: A Prova Discursiva de Redacéo sera corrigida numa escala de 0 a 20 pontos. A Prova de Conhecimentos

para os Cargos de Professor totalizara a Nota Global de 80 pontos.

I1-PARA OS CARGOS DE NIVEL MEDIO

Data e . Numero de
. Nivel Médio Provas B
Horario Questdes
Lingua Portuguesa 10
Matematica/Raciocinio Légico 10
Conhecimentos Bésicos _ _ _
Conhecimentos Gerais/Atualidades 05
19/01/2020 _ _
Informéatica Bésica 10
Conhecimentos Especificos Por Cargo 15
Total 50
111-PARA OS CARGOS DE NIVEL TECNICO
NUmero de
Data e Horario Nivel Técnico Provas B
Questdes
Lingua Portuguesa 10
19/01/2020 Conhecimentos Bésicos Matematica/Raciocinio Légico 10
Conhecimentos Gerais/Atualidades 05

'\ AlETEC
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Informatica Basica 10
Conhecimentos Especificos Por Cargo 15
Total 50

IV-CARGOS: COORDENADOR PEDAGOGICO e TRADUTOR E INTERPRETE DA LINGUAGEM
BRASILEIRA DE SINAIS - LIBRAS, NIVEL II

. . NuUmero de
Data e Horario Nivel Superior/Professor Provas .
Questdes
Lingua Portuguesa 10
Conhecimentos Gerais/Atualidades 05
Conhecimentos Béasicos Informética Basica 05
19/01/2020 — —
Raciocinio Logico Matematico 10
Conhecimentos Pedagdgicos 10
Conhecimentos Especificos Por Cargo 20
Total 60
V-PARA OS DEMAIS CARGOS DE NIVEL SUPERIOR
. . NUmero de
Data e Horario Nivel Superior Provas B
Questdes
Lingua Portuguesa 10
) ) Raciocinio Ldgico Matematico 10
Conhecimentos Bésicos
Conhecimentos Gerais/Atualidades 10
19/01/2020 _ _
Informéatica Bésica 10
Conhecimentos Especificos Por Cargo 20
Total 60

8.4 DO JULGAMENTO DAS PROVAS DE CONHECIMENTOS
8.4.1 A Prova de Conhecimentos tem carater eliminatorio e classificatorio, sendo eliminado do Concurso
Publico:
a) O candidato de Nivel Superior que ndo atingir rendimento minimo de 40% (quarenta por cento) da
pontuacgdo global da Prova de Conhecimentos de acordo com o especificado neste Edital;
b) O candidato de Nivel de Médio e Técnico que ndo atingir o rendimento minimo da pontuacéo global de
30% (trinta por cento) da Prova de Conhecimentos.
8.5 DAREALIZACAO DA PROVA DE CONHECIMENTOS
8.5.1 Durante a realizacdo das Provas, ndo seré permitida qualquer tipo de consulta a documentos ou livros;
8.5.2 Caso a Prova néo seja realizada na data determinada, a Prefeitura Municipal de Alagoinhas reserva-se ao
direito de aplicar em outra data, ndo se responsabilizando por despesas de passagens, hospedagem ou transporte

de qualquer candidato.
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8.5.3 Apos o fechamento do portdo do estabelecimento de realizacdo da Prova, o horério de inicio da Prova
podera variar em cada sala de aplicacdo, sem prejuizo do tempo de duracéo estabelecido para sua realizagéo.
8.5.4 Nao sera permitida a realizacdo da Prova fora do local, horario e data divulgados para o Concurso
Publico, assim como o ingresso ou a permanéncia de pessoas estranhas ao processo no local de aplicacdo das
Provas.

8.5.5 O candidato devera comparecer ao local designado para a realizacdo da Prova com, pelo menos, trinta
minutos de antecedéncia do horério estabelecido para a abertura dos portdes, munido apenas de caneta
esferografica transparente de tinta azul ou preta e, obrigatoriamente, do Documento de Identificacdo original e
oficial (0 mesmo utilizado para a inscri¢do), sem o qual NAO REALIZARA a PROVA.

8.5.6 O documento de identificagdo deverd estar em perfeitas condi¢Oes, de forma a permitir, com clareza, a
identifica¢do do candidato.

8.5.7 Nao sera aceito Documento de Identificagdo em cdpias ou fora do prazo de validade;

8.5.8 Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizacdo das provas, documento de
identidade original, por motivo de perda, roubo ou furto, devera apresentar documento que ateste o registro da
ocorréncia em érgao policial, expedido ha, no maximo, 30 dias anteriores a data de realizacdo da Prova, sendo,
entdo, submetido a identificagdo especial, compreendendo coleta de dados, de assinaturas e impressao digital em
formulario especifico.

8.5.9 Durante a realizacdo da Prova ndo sera permitido ao candidato porte ou uso de reldgios de qualquer tipo,
boné, chapéu, lencos, adornos, éculos escuros, celulares, pagers, maquinas calculadoras, bips, ou qualquer outro
tipo de equipamento eletronico, bem como protetores auriculares e aparelhos auditivos de qualquer tipo
(neste caso excetuam-se 0s candidatos que apresentaram Laudo Médico, constando esta necessidade). A
PREFEITURA e a AIETEC- INSTITUTO CONSULTEC ndo se responsabilizardo pela guarda de tais
aparelhos no transcorrer das Provas.

8.5.10 Como forma de garantir a seguranga do Concurso, a PREFEITURA DE ALAGOINHAS e a AIETEC —
INSTITUTO CONSULTEC, reservam-se ao direito de solicitar a coleta de impressado digital, antes do acesso do
candidato a sala de provas, bem como utilizar mecanismos de controle de seguranga, no dia da aplicagdo das
provas, como utilizacdo de detectores de metais, em salas e corredores, se necessario, para fins de impedir
possiveis acOes de tentativa de fraudes ao referido Processo.

8.5.11 Nao sera permitido acesso ou permanéncia de candidatos portando armas de qualquer espécie, mesmo
que possua o porte.

8.5.12 O candidato devera colocar em envelope de seguranca todos os pertences, eletronicos e celulares
desligados com a bateria desacoplada, acondicionando-a em baixo da sua carteira, guardando sob sua
responsabilidade. Caso o aparelho dispare qualquer alarme ou som, o candidato sera eliminado da Selecéo.
8.5.13 O candidato flagrado no espaco de realizacdo de Provas, em seu poder com o celular, ou bateria, mesmo

que desacoplada, ou aparelho eletrdnico qualquer sera eliminado da Selecéo.
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8.5.14 Durante a realizagéo das Provas o candidato sera submetido a detecgdo de metais na entrada e saida dos
sanitarios por Fiscais designados pela AIETEC.

8.5.15 A AIETEC - INSTITUTO CONSULTEC e a PREFEITURA DE ALAGOINHAS ndo se
responsabilizardo por perda ou extravio de documentos ou objetos dos candidatos esquecidos nos locais de
realizacdo das Provas, nem por danos neles causados.

8.5.16 Durante a Aplicacdo da Prova, os fiscais informardo o tempo transcorrido de sua realizacdo e ndo havera
marcador de tempo na sala para assim garantir a isonomia do Concurso.

8.5.17 Para responder a Prova, o candidato deverd, obrigatoriamente, ler as instru¢@es contidas no seu Caderno
de Provas, ndo podendo alegar, em qualquer momento, o seu desconhecimento.

8.5.18 Nao sera admitida durante a realizagdo da Prova, consulta a qualquer tipo de livro, legislagdo, manual,
ou folheto, sendo vedado ao candidato o uso de qualquer material escrito.

8.5.19 Apos resolver as questdes da Prova o candidato deverd marcar suas respostas, com caneta esferogréafica
de tinta azul ou preta, na Folha de Respostas, sendo de sua inteira responsabilidade o seu correto preenchimento.
8.5.20 Nao seréa responsabilidade do Fiscal ou autoridades presentes interpretar qualquer Instru¢do ou repassar
informacdes sobre critérios de avaliagdo contidos nos Cadernos de Provas ou Folhas de Respostas.

8.5.21 Considera-se preenchimento incorreto da Folha de Respostas, quando ha dupla marcacdo, marcagdo
rasurada, marcacdo emendada, campos de marcacdo ndo preenchidos integralmente, marcacdo ultrapassando o
campo determinado e marcagdo que ndo seja feita com caneta esferogréafica de tinta preta ou azul.

8.5.22 Nao havera substituicdo da Folha de Respostas em hip6tese alguma.

8.5.23 O candidato, ao terminar a Prova, devera proceder conforme as instrucGes apresentadas pelo fiscal de
sala para devolucdo do Caderno de Provas e da Folha de Respostas e para saida da sala, sob pena de o
descumprimento gerar sua eliminacao;

8.5.24 A Folha de Respostas é o documento oficial para correcdo dos resultados marcados pelo candidato, que
é o responsavel pela sua entrega ao fiscal da sala, ap6s concluir as Provas. A ndo devolucdo, da mesma ao
término da Prova, eliminara o Candidato da Selecéo.

8.5.25 Durante a realizacdo das provas, para fins de comprovacdo da identificacdo do candidato a AIETEC
coletard a impresséo digital do candidato, em campo proprio, na Folha de Repostas.

8.5.26 Seré coletada, na Folha de Respostas de Provas Objetivas, a transcri¢cdo de frase conforme indicacéo
constante das instrug¢des no Caderno de Provas, para eventual realizacdo de exame grafotécnico.

8.5.27 Qualquer irregularidade constatada no decorrer do processo, mesmo que Vverificada posteriormente,
eliminara o candidato do Concurso Publico, anulando-se todos os atos decorrentes da sua inscricao.

8.5.28 A Prova tera duracdo maxima de quatro horas (04h00min), sendo a permanéncia minima em sala de uma
hora e trinta minutos (Lh30min). Os candidatos que desejarem levar Caderno de Provas s6 poderdo fazé-lo
depois de decorridas trés horas (03h00min.) do seu inicio. O descumprimento dos horarios citados determinara a

eliminagdo do candidato da Sele¢éo;
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8.5.29 A inviolabilidade das provas serd comprovada na sala de aplicacdo da prova objetiva, no momento do
rompimento do lacre dos Malotes e na presenca de todos os Candidatos;
8.5.30 Os Cadernos de Provas ndo levados pelos candidatos serdo incinerados e o candidato ndo teré acesso ao
mesmo apds a saida da sala de Provas.
8.6 APROVA DISCURSIVA - REDACAO - EXCLUSIVA PARA OS CARGOS DE PROFESSOR
8.6.1 Essa Prova tem por objetivo avaliar a capacidade de o candidato argumentar sobre um determinado tema,
mensurar o processo de reflexdo sobre a tematica e verificar a organizacdo do conhecimento no texto escrito.
8.6.2 AProposicdo do Tema serd de Relevancia Social, Cultural e Historica, sob forma de textos ou fragmentos
de texto de forma argumentativa -dissertativa.
8.6.3 Sera atribuida nota zero a Prova Discursiva — Redagao que:
a) Fugir ao tema proposto;
b) Estiver em branco;
c) Apresentar qualquer identificagdo além do texto;
d) Apresentar letras ilegiveis ou desenvolvidas em forma de desenhos, numeros, versos, espagamento
excessivo entre letras, palavras e paragrafos, bem como desenvolvidas em codigos alheios a lingua portuguesa
escrita;

8.7 A Prova sera avaliada por uma equipe treinada pela AIETEC - INSTITUTO CONSULTEC, especialmente
para esse fim e serdo considerados para atribuicdo das notas os aspectos referidos no quadro a seguir:

Conteudo

a) adequac&o do texto ao tema proposto;

b) capacidade de andlise e senso critico em relacdo ao tema proposto;

c) consisténcia dos argumentos, clareza e coeréncia no seu desenvolvimento e encadeamento.

Estrutura e Expressao

a) progressao textual e encadeamento de ideias;

b) articulacdo de frases e paragrafos (coeséao textual).

¢) desempenho linguistico de acordo com o nivel de conhecimento exigido;

d) coeréncia no uso da linguagem;

e) uso correto da lingua portuguesa, com atencdo aos seguintes itens: forma redacional, ortografia,
concordancia verbal e nominal, pontuagdo, regéncia verbal e nominal, emprego de pronomes,
flex&o verbal e nominal, uso de tempos e modos verbais, grafia e acentuacdo.

8.8 Sera excluido do Concurso o candidato que obtiver zero na Questéo Discursiva —Redagao

9. DAPROVADE TITULOS PARA OS CARGOS DE NIVEL SUPERIOR
9.1 AProva de Titulos, de carater classificatorio, sera aplicada exclusivamente para os candidatos aos cargos de
Professor e candidatos inscritos para os Cargos de Nivel Superior;
9.1.1 Parao cargo de Professor e Demais Cargos de Nivel Superior, serdo avaliados os Titulos exclusivamente
dos candidatos ndo eliminados na Prova Objetiva de Conhecimentos, sendo convocados 0s primeiros
Classificados, na proporcao de 05 (cinco) vezes o numero total de vagas, com excecdo do cargo de Tradutor e

Intérprete da Linguagem Brasileira de Sinais LIBRAS. Nivel Il, que serd 3 (trés) vezes o numero de Vagas,
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previstas no Quadro 2.1, incluindo os empatados em ultima posicéo, ficando os demais candidatos excluidos do
Concurso;
9.1.2 AAvaliacdo de Titulos obedecera, respectivamente, as Tabelas de Avalia¢do constantes do item 9.6;
9.2 Estard aberto o sistema de envio eletrdnico de documentos (upload) para a Prova de Titulo do Concurso
Publico da Prefeitura de Alagoinhas conforme Cronograma a seguir:
a) Para os Cargos de Professor: No periodo de 02 a 08/01/2020 das 9h as 00h;
b) Para os Demais Cargos de Nivel Superior: No periodo de 03 a 09/03/2020, das 9h as 00h.

9.2.1 Apenas os candidatos convocados para Avaliacdo de Titulos, em data prevista, poderdo concretizar a

realizacdo desta etapa e para tanto deverdo acessar o site www.aietec.com.br conforme seguintes orientacées:

a) Acesse a pagina do Concurso da Prefeitura de Alagoinhas;

b) Entre na “aba” consultas e insira 0s dados solicitados pelo sistema;

¢) Siga as instructes da Tela para fazer o uploud (anexar) os seus documentos;
9.2.2 Os documentos para serem aceitos pelo sistema deverdo estar salvos em arquivo do tipo PDF e ndo
poderdo exceder o tamanho de 1 MB (megabyte) cada.
9.2.3 Os documentos deverdo ser digitalizados em padrdo A4 com tamanho maximo de 1 MB (megabyte);
9.2.4 O Envio dos documentos deve obedecer a ordem e a quantidade de Titulos definidos no Barema previsto
no item 9.6
9.2.5 Junto aos Titulos, o Candidato deve enviar uma Relacdo dos Titulos, numerados sequencialmente,

juntamente com a fotocépia da Cédula de Identidade (frente e verso) com a qual se inscreveu, da mesma

forma orientada para o envio dos documentos. O candidato que ndo enviar o0 Documento de Identificacdo nédo
terd seus Titulos avaliados.
9.2.6 A selecdo dos documentos anexados para o cumprimento da Prova de Titulos é de responsabilidade
exclusiva do Candidato.
9.2.7 O candidato devera conferir se a digitalizagdo dos documentos esta legivel. N&o serdo aceitos documentos
ilegiveis, com rasuras e/ou outros defeitos que dificultem a correta leitura e julgamento.
9.2.8 Ao final do prazo estipulado para o envio de documentos o link seré desativado.
9.3 A ndo apresentagdo de titulos implicara na atribuicdo de nota zero ao candidato nesta Prova, que terd como
Nota Final o resultado obtido na Prova de Conhecimentos.
9.4 Na&o serdo avaliados os titulos enviados fora do prazo e de forma diferente do estabelecido neste Edital.
9.5 Somente serdo considerados os titulos a seguir indicados, desde que devidamente vinculados ao cargo ao

qual o candidato esta concorrendo.
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9.6 Tabela de Avaliacdo de Titulos

e Cargo de Professor e Coordenador Pedagdgico

: QUANTIDADE ) VA G
TITULO MAXIMA DE VALOR UNITARIO MAXIMO
TITULOS

Cursos de Aperfeicoamento com carga horaria de no minimo 180 horas. 2 1,0 2,0

Certificado de curso de P6s-graduacdo em nivel de Especializacéo, com carga

horéria entre 360 a 720 horas com aprovacdo de Monografia (se posterior a

2002), vinculado a area de Educacéo correspondente ao cargo em disputa. 2 2,0 4,0

Diploma de curso de Pds-graduacéo em nivel de Mestrado com aprovagdo da

Dissertagdo (Académico ou Profissional), concluido até a data de

apresentacdo dos titulos, desde que relacionados a area de Educacéo,

correspondente ao Cargo em disputa. 1 50 5,0

Diploma de Doutorado, concluido até a data de apresentagdo dos titulos,

desde que relacionados a area de Educacéo. 1 6,0 6,0
0,5 por periodo

Tempo de Experiéncia Profissional na area objeto do Concurso Pablico Até 06 periodos correlsgz)dned;nte : 3,0
meses completos

TOTAL 20,00

e Demais Cargos de Nivel Superior e Tradutor e Intérprete da Linguagem Brasileira de Sinais LIBRAS.

Nivel I1.
_ QUANTIDADE _ VALOR
TITULO _ VALOR UNITARIO )
MAXIMA MAXIMO
Cursos de Aperfeigoamento com carga horaria de no minimo 180 horas 2 1,0 2,0
Curso de Especializagdo com carga horaria de no minimo 360 horas 2 2,0 4,0
Diploma de curso de Pés-graduacéo em nivel de Mestrado com aprovagdo da
Dissertacdo (Académico ou Profissional) 1 50 5,0
Diploma de Doutorado 1 6,0 6,0
. . i . o 1,0 por periodo
Tempo de Experiéncia Profissional na &rea objeto do Concurso Publico (em
3 correspondente a um 3,0
anos)
ano completo
TOTAL 20,00

9.7 Somente serdo aceitos documentos de instituicdes ou 6rgaos especificos se apresentados em papel timbrado e

deles constarem todos os dados necessarios a identificacdo das instituicdes e dos 6rgdos que permitam a perfeita

avaliacdo do titulo.

9.8 Na Avaliacdo dos Titulos apresentados ndo serdo computados documentos que ultrapassarem o limite

méaximo de pontos estabelecidos na Tabela de Avaliacdo de Titulos.

7
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9.9 Somente serdo pontuados os titulos referentes a Cursos comprovadamente concluidos e que apresentem a
carga horaria minima exigida neste Edital.
9.10 Nao serdo considerados os titulos que comprovem participacdo do candidato enquanto estudante, sob estagio
extracurricular.
9.11 Cada titulo sera considerado uma Unica vez e para uma Unica situagéo.
9.12 Os atestados/certidGes/declaracdes devem estar datados, carimbados e assinados por representante legal.
9.13 Seré desconsiderado o titulo que ndo preencher devidamente os requisitos exigidos para sua comprovacao;
cuja fotocopia esteja ilegivel; sem data de expedi¢édo; sem assinatura do declarante ou responsavel.
9.14 Serdo desconsiderados os titulos e documentos apresentados em fotocdpia que ndo foram autenticados em
Cartorio, ou por servidor legal do érgéo publico, assim como aqueles que ndo atenderem as especificagdes deste
Edital.
9.15 A prova da experiéncia profissional seré feita, em fotocdpias autenticadas, mediante a apresentacéo de:
a) Carteira de Trabalho e da Previdéncia Social (CTPS) - devem ser apresentadas as seguintes paginas:
Identificacdo com numero/ série/assinatura e foto. Qualificacdo Civil. Contrato de Trabalho e Anotacbes Gerais
se houver mudanca de Funcdo. Na hipdtese de o contrato de trabalho registrado na CTPS ainda estar na sua
vigéncia, devera ser apresentada, além desta, uma Declaracdo do Empregador que informe esta condi¢do. A
Declaragdo, sendo no original, dispensa autenticacéo.
b) Contrato de Trabalho/ Prestacdo de Servigo com inicio e fim do periodo do trabalho. Se ainda estiver na
vigéncia do contrato deve ser apresentada uma Declaracdo do Empregador informando.
c) Declaragdo firmada pelo Diretor ou Gestor de Pessoal da Organizagdo contratante, informando o cargo
desempenhado e em que periodo.
d) Todos os documentos comprobatorios de experiéncia profissional devem:
e Apresentar os dados de identificacdo do candidato;
e Especificar o cargo e/ou as funcdes/atividades desempenhadas;
e Informar as datas de inicio e de término do trabalho/atividade, constando dia, més e ano;
e Estar em papel timbrado;
e Estar legiveis e ndo apresentar rasuras;
e Estar datados e assinados;
e Conter assinatura e cargo do responsavel pela declaracdo/documento.
9.16 Para efeito de experiéncia profissional, para os Cargos de Professor, apenas recebera pontuacdo o periodo
de dez meses completos. Para os demais Cargos de Nivel Superior apenas recebera pontuacdo o periodo de um
ano completo de efetiva atividade profissional na mesma empresa ou organizacdo. Periodos inferiores aos
estabelecidos ndo serdo pontuados.
9.17 Para efeito de contagem de experiéncia profissional para o cargo de Professor poderdo ser somados

tempos comprovados em documentos distintos, desde que contemplem periodos completos de dez meses.
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9.18 Na&o serdo consideradas como experiéncia profissional atividades desenvolvidas sob a forma de estagio
curricular, de internato ou equivalente.

9.19 Nao serdo aceitos contra cheques, Termo de Posse, publicacdo no Diario Oficial, como documento
comprobatorio de tempo de experiéncia nos CARGOS ou de contratacdo na funcdo, nem de qualificacdo
profissional.

9.20 Encerrado o periodo de recepcdo dos Titulos ndo sera permitida, sob qualquer alegacdo, a inclusdo de
novos documentos.

9.21 Todo documento expedido em lingua estrangeira somente serd considerado se traduzido para a lingua
portuguesa por tradutor juramentado.

9.22 Serdo aceitas autenticagdes feitas eletronicamente, obedecendo aos requisitos de autenticidade,
integridade, validade juridica e interoperacionalidade da infraestrutura de chaves pablicas brasileira - ICP Brasil.
9.23 Comprovada, em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade na obtencdo dos titulos apresentados, o
candidato terd anulada a respectiva pontuacdo e comprovada a culpa do mesmo, este serd excluido do Concurso,

sem prejuizo das medidas penais cabiveis.

10. DAS PROVAS PRATICAS
10.1 Concorrerdo as Provas Praticas os candidatos Habilitados aos Cargos de Motorista Categoria D, Operador de
Maquinas e Equipamentos e Tradutor e Intérprete da Linguagem Brasileira de Sinais. LIBRAS. Nivel | e I.
10.1.1 Serdao Convocados para Prova Pratica os Candidatos concorrentes aos Cargos de: Motorista categoria D e
Operador de Maquinas e Equipamentos, os candidatos ndo eliminados na Prova Objetiva de Conhecimentos,
sendo convocados os primeiros classificados, na proporcdo de 05 (cinco) vezes total de vagas previstas no
quadro 2.1, incluindo os empatados em ultima posi¢éo, ficando os demais candidatos excluidos do Concurso,
conceituando-se nesta etapa o candidato com APTO ou INAPTO para o exercicio do Cargo;
10.1.2 Serdo Convocados para Prova Pratica os Candidatos concorrentes ao cargo de Tradutor e Intérprete da
Linguagem Brasileira de Sinais LIBRAS NIVEL | e Il os candidatos nio eliminados na Prova Objetiva de
Conhecimentos sendo convocados os primeiros classificados na proporcdo de 03 (trés) vezes total de vagas
previstas no quadro 2.1, incluindo os empatados em ultima posicéo, ficando os demais candidatos excluidos do
Concurso conceituando nesta Etapa o candidato como APTO ou INAPTO para o exercicio do Cargo;
10.1.3 Os Candidatos Inaptos na Prova Pratica serdo eliminados da Selecéo;
10.2 Havendo empate na Ultima posicao, serdo convocados todos os candidatos para aplicacdo da Prova Pratica.
10.3 As Provas Praticas serdo realizadas no Municipio de Alagoinhas em data, turno e horarios estabelecidos no
Cronograma, Anexo 11, a este Edital.
10.4 Havendo alteracdo da data e horario previsto sera publicado. Comunicado com as informacgdes para ciéncia
do candidato.

10.5 Nao havera segunda chamada para a realizacdo das Provas, seja qual for o motivo alegado pelo candidato.
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10.6 N&o serdo aplicadas Provas fora do local e horério estabelecido na Convocacéo
10.7 O nédo comparecimento na data, local e horério previstos, implicara eliminacao do candidato do Certame;
10.8 Para realizacdo da Prova Pratica os candidatos deverdo apresentar os documentos de identificagdo originais e
gue estejam dentro do prazo de validade. Para o cargo de Motorista sera exigida a apresentacdo da Carteira de
Identidade e Carteira de Nacional de Habilitacio CNH categoria D, dentro do prazo de validade exigido pela
legislacdo vigente.
11. DA SEGUNDA ETAPA PARA OS CARGOS DE MOTORISTA CATEGORIA D E OPERADOR DE
MAQUINAS E EQUIPAMENTOS
11.1 A Prova Prética busca aferir a capacidade de adequacdo funcional e situacional do candidato as exigéncias e
ao desempenho eficiente das atividades, cuja avaliacdo serd realizada de forma apropriada a pratica da funcéo e

opcéo escolhida pelo Candidato.

11.2 O candidato sera considerado APTO ou INAPTO no final da Avaliagéo.
11.3 Ndo havera segunda chamada para a Prova Pratica.

11.4A Prova Pratica tera carater exclusivamente eliminatério, valendo 100 (cem) pontos, e sera

considerado APTO o candidato que somar pontuagéo igual ou superior a 40 (quarenta) pontos.

11.5 No inicio da Prova Pratica ao candidato sera atribuido 100 pontos que serdo descontados no

decorrer da Prova a depender de cada falta cometida, conforme especificado nos itens 11.8 para o

Cargo de Motorista Categoria D e no item 11.10 para o Cargo de Operador de Méaquinas e

Equipamentos;

11.6 0 tempo sera definido pela Comissao avaliadora e divulgado aos candidatos antes das Provas.

11.7 Serdo considerados na Avaliacdo da Prova Pratica para o cargo de Motorista Categoria D o0s seguintes

critérios:

11.8 CRITERIOS PARA PROVA PRATICA DO CARGO DE MOTORISTA CATEGORIA D

FALTA GRAVISSIMA
Desconto de 04 pontos por infracdo
cometida em cada item abaixo

especificado

FALTA GRAVE Desconto
de 03 pontos por infracdo
cometida em cada item

abaixo especificado

FALTA MEDIA
Desconto de 02 pontos por
infragdo cometida em cada item

abaixo especificado

FALTA LEVE- Desconto de
01 ponto por infracdo
cometida em cada item

abaixo especificado

e Entrar na via preferencial sem o
devido cuidado.

o Nao parar na placa pare.

e Avancar farol vermelho.

e Invadir a faixa da contramdo de
direcéo.
e N&o respeitar a preferéncia do
pedestre.

e Subir na calcada destinada a pedestre.

e Nao ajustar o banco ou
espelhos retrovisores.

e Movimentar o veiculo
com o freio de méo
acionado.

e N&o manter distancia de
seguranga  dos  demais
veiculos.

e Nao conduzir o veiculo

de maneira adequada em

o Ndo fazer a sinalizacdo devida
(setas).

e Dirigir todo o percurso ou
parte dele s6 com uma méo no
volante.

e Apoiar 0 pé no pedal de
embreagem com o veiculo em
movimento.

e Engrenar as marchas de

maneira incorreta.

e Usar a buzina sem justa
razéo.

e Ignorar ou desconhecer 0s
instrumentos do painel.

e Nao verificar pneus, agua
e oleo.

o Nado saber ler corretamente
0 mandmetro.

e Nédo verificar a parte

'\ AfETEC
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FALTA GRAVISSIMA
Desconto de 04 pontos por infragdo
cometida em cada item abaixo

especificado

FALTA GRAVE Desconto
de 03 pontos por infragéo
cometida em cada item

abaixo especificado

FALTA MEDIA
Desconto de 02 pontos por
infragdo cometida em cada item

abaixo especificado

FALTA LEVE- Desconto de
01 ponto por infragdo
cometida em cada item
abaixo especificado

e Encostar uma das rodas na guia.
e Derrubar 0s cones da baliza ou
encostar-se a eles.

e Nao conseguir fazer a manobra, baliza
ou garagem.

e Estacionar o veiculo longe da guia em
50 cm.

e Movimentar o veiculo sem usar cinto
de seguranca.

e Movimentar veiculo com a porta
aberta.

e Necessitar de corre¢do pratica ou
verbal do examinador.

lombada, valeta ou buraco. .
e Deixar motor do veiculo
desligar antes do término da | e
prova (deixar morrer).

e N&o sair em primeira
marcha.

Provocar
irregulares por mau uso do freio.
Provocar
irregulares por
embreagem.

movimentos
farol, etc.)
movimentos | e N&o saber ligar o veiculo.
mau uso da | e

freio de mao.

11.9 Serdo considerados na Avalia¢do da Prova Pratica para o cargo de Operador de Maguinas e Equipamentos

0s seguintes critérios:

11.10 CRITERIOS PARA PROVA PRATICA DO CARGO DE OPERADOR de MAQUINAS

11.10.1 Tarefa 01: - 100 pontos

A. Operacdo do equipamento em relagdo a manobras bésicas: a frente, ré, levantar, transitar, abaixar, abrir e

fechar a concha, escavar e carregar o caminhao.

B- Pa Carregadeira ou Retroescavadeira

Tarefa 1 Pontuacéo Categorizagéo Critério Considerado
Execucdo das manobras da maneira
30 Excelente
Fazer o carregamento de um correta e sem perder tempo
caminh&o cacamba, na ) Execucéo das manobras da maneira
) 22 Muito Bom .
guantidade e tempo correta, porém com perda de tempo
informado pelo avaliador, Execucdo das manobras, mas com
utilizando uma Pa- 5 Bom alguma dificuldade e/ou com muita
Carregadeira ou demora.
Retroescavadeira o O candidato n&o conseguiu executar
zero Insuficiente o
todas as manobras solicitadas
Manobrar a maquina 60 Excelente Execucdo da manobra da maneira

AIETEC
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corretamente ao encher a correta e sem perder tempo
concha ou Pa- ) Execucéo da manobra da maneira
. 45 Muito Bom .
Carregadeira correta, porém com perda de tempo
Execucdo da manobra, mas com alguma
30 Bom o ]
dificuldade e/ou com muita demora.
o O candidato ndo conseguiu executar a
zero Insuficiente o
manobra solicitada
Posicionar a Maquina 10 Excelente Posicionamento correto
alinhada com a cacamba / o O candidato n&o posicionou
o zero Insuficiente o
sem bater no caminhdo corretamente ou bateu no caminhdo

11.10.2 Tarefa 02- 100 PONTOS
A- Manobras bésicas para a execugdo de terraplanagem, escarificagdo e nivelamento de superficie de terra
utilizando Motoniveladora (PATROL)

Tarefa 2 Pontuacéo | Categorizacéo Critério Considerado
Execucdo da maneira correta e sem perder
30 Excelente
Operar 0 equipamento tempo
(manobras basicas: & s i B Execucdo da manobra da maneira correta,
uito Bom ;
frente, ré, deslocar porém com perda de tempo
lateralmente volume de Execucdo da manobra, mas com alguma
terra). 5 Bom . _
dificuldade e/ou com muita demora.
o O candidato ndo conseguiu executar todas as
zero Insuficiente o
manobras solicitadas
Execucdo da maneira correta e sem perder
60 Excelente
tempo
Manobrar a maquina ) Execucdo da manobra da maneira correta,
45 Muito Bom .
corretamente ao porém com perda de tempo
escarificar, deslocar e 30 B Execucdo da manobra, mas com alguma
om
nivelar uma superficie dificuldade e/ou com muita demora.
de terra. . O candidato ndo conseguiu executar todas as
zero Insuficiente o
manobras solicitadas
o O candidato ndo posicionou corretamente ou
zero Insuficiente o
bateu no caminhéo

Péagina 31 de 73
’ \ AIETEC
, \ Instituto Consultec



PREFEITURA

ALAGOINHAS

ESTADO DA BAHIA
PREFEITURA MUNICIPAL DE ALAGOINHAS

12. DA PROVA PRATICA PARA O CARGO TRADUTOR E INTERPRETE DA LINGUAGEM
BRASILEIRA DE SINAIS. LIBRAS NIVEIS | E II:

12.1 A Prova Pratica para os cargos de TRADUTOR E INTERPRETE DA LINGUAGEM BRASILEIRA DE

SINAIS. LIBRAS Niveis | e Il sera de carater eliminatério e classificatério, valendo 100 pontos. A Prova Prética

serd registrada em video e avaliada por uma Banca Examinadora Especialista.

12.2 A Prova Prética tera duracdo de até 10 (dez) minutos para cada participante e serd composta de trés partes:
12.2.1 1?2 parte (02 Minutos) O candidato devera realizar uma apresentacdo pessoal, em LIBRAS, na qual
podera fazer sua identificacdo, falar sobre sua formagao, a respeito da atuagéo junto a comunidade surda e sobre
sua atuagdo profissional,

12.2.2 22 parte (04 minutos) O candidato, inicialmente, assistird a um video, gravado em LIBRAS, e fard a
traducdo simultanea para a Lingua Portuguesa, na modalidade oral,

12.2.3 32 parte (04 minutos) O candidato, inicialmente, assistira a um video, gravado em Lingua Portuguesa,
modalidade oral e fara a interpretacdo simultanea para a LIBRAS.

12.3 Critérios de Avaliacéo:

a) Fluéncia na LIBRAS: vocabulério, classificadores, uso do espaco, expressdo facial e corporal, sintaxe da
LIBRAS (nota maxima: 30 pontos);

b) Fluéncia na Lingua Portuguesa (nota maxima: 10 pontos);

c) Estruturacdo discursiva: traducdo de video em LIBRAS para Lingua Portuguesa na modalidade oral,
levando-se em conta a equivaléncia discursiva entre a LIBRAS e a Lingua Portuguesa, além da adequacédo de
vocabulario, do contetdo e da gramatica (nota maxima: 30 pontos);

d) Estruturacdo discursiva: traducdo de video em Lingua Portuguesa, na modalidade oral, para LIBRAS,
levando-se em conta a equivaléncia discursiva entre a Lingua Portuguesa e a LIBRAS, além da adequacéo de
conteudo, de vocabulario e da gramética (nota maxima: 30 pontos).

e) Sera considerado habilitado o candidato que somar pontuacdo igual ou maior que 50 (cinquenta) pontos.

f) O candidato que néo atingir a pontuacdo minima, conforme item acima estara automaticamente eliminado do

Concurso.

13. DAAPURACAO DOS RESULTADOS E DO PROCESSO DE CLASSIFICACAO
13.1 A Prova de Conhecimentos sera corrigida por processo eletrénico, por meio de escaneamento das Folhas de
Respostas Objetivas.
13.2 Ndo serdo computadas as questdes que contenham marcacdo emendada e/ou rasurada, ainda que legiveis,
com mais de uma marcagdo; com marcacao ultrapassando o campo determinado; que ndo tenham sido marcadas
com caneta de tinta azul ou preta e cujo campo de marcacdo esteja parcialmente preenchido.
13.3 Para cada questdo objetiva sera atribuido 1,0 (um) ponto.

13.4 Havendo anulacdo de questdo, sera atribuido ponto para todos os candidatos.
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13.5 Para todos os candidatos serdo apurados os escores brutos de cada Prova, totalizando a nota final.
13.6 Para os Cargos de Professor, a apuragdo da Nota Final serd a soma dos pontos obtidos na Prova Objetiva de
Conhecimentos, questdes objetivas e pontuacdo obtida na Prova Discursiva — Redagdo que serad avaliada em uma
escala de Zero a 20 pontos. A Nota da Prova de Conhecimentos serd somada a pontuacéo resultante da Avaliagdo
de Titulos.
13.7 Para os Cargos de Nivel Superior a apuracdo da Nota Final serd a soma dos pontos obtidos na Prova Objetiva
de Conhecimentos, acrescidos da pontuacgéo obtida na Prova de Titulos;
13.8 Para os Cargos de Motorista e Tradutor e Intérprete da Linguagem Brasileira de Sinais LIBRAS Nivel | a
apuracdo da Nota Final sera o resultado da pontuacdo obtida na Prova Objetiva de Conhecimentos, para 0s
candidatos considerados APTQOS, na Segunda Etapa,
13.8.1 Para os Cargos de Tradutor e Intérprete da Linguagem Brasileira de Sinais LIBRAS Nivel Il a apuracdo
da Nota Final serd a soma dos pontos obtidos na Prova Objetiva de Conhecimentos acrescidos da pontuacao da
Prova de Titulos para os candidatos considerados APTOS, na Prova Prética.
13.9 O processamento da Prova de Conhecimentos sera feito ap6s a analise dos Recursos do Gabarito para todos
os Cargos e também da Prova de Titulos, exclusivamente para os cargos de Professor e cargos de Nivel Superior.
13.10 Para os demais Cargos, a Nota Final seréa constituida da Nota da Prova Objetiva de Conhecimentos, apos a
aplicacdo do ponto de corte estabelecido.
13.11 A Classificagdo dos candidatos sera feita ap6s a analise dos Recursos da Nota Final.
13.12 O candidato habilitado sera classificado em ordem decrescente da Nota Final.
13.13 A Classificacdo, que se constituird no Resultado Final, sera feita ap6s a aplicacdo dos critérios de
desempate previstos neste Edital.
13.14 A lista com o Resultado Final do Concurso serd publicada no Diario Oficial da Prefeitura Municipal
Alagoinhas no site www.aietec.com.br/ e no site www.alagoinhas.ba.gov.br.
13.15 A PREFEITURA DE ALAGOINHAS se reserva ao direito de proceder as nomeagdes de acordo com o

namero de vagas oferecidas, observadas a necessidade do servigo, sua disponibilidade orcamentéria e financeira,

respeitada as disposic¢Oes contidas neste Edital.

13.16 Serdo automaticamente excluidos do Concurso os candidatos:
a) Ausentes as provas;
b) Que obtiverem zero na Prova Objetiva de Conhecimentos;
¢) Que obtiverem nota zero na Prova Discursiva — Redacdo, exclusivamente, para os Cargos de Professor.
d) De Nivel Superior que ndo atingir rendimento minimo de 40%(quarenta por cento) da pontuacdo global no
conjunto da Prova de Conhecimentos de acordo com o especificado neste Edital, e os candidatos de nivel de
escolaridade Médio e Técnico que ndo atingirem o rendimento minimo da pontuagdo global de 30% (trinta por

cento) da Prova de Conhecimentos.
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e) Que tenham sido considerados inaptos na Prova Prética para os Cargos de Motorista Categoria D, Operador
de Maquinas e Equipamentos e o Cargo Tradutor e Intérprete da Linguagem Brasileira de Sinais de LIBRAS
Niveis | e Il;

f) Que tenham sido eliminados do Concurso por qualquer motivo.

14. DA EXCLUSAO DO CONCURSO PUBLICO

14.1 Além dos critérios definidos no item 13.16 deste Edital, serd automaticamente excluido do Concurso o

candidato que:
a) Né&o atender aos procedimentos determinados para realizacdo da inscrigdo, conforme previsto no presente
Edital;
b) Apresentar-se ap6s o horario estabelecido para o fechamento dos portGes da Etapa da Prova de
Conhecimentos;
¢) Nao apresentar, nas Etapas definidas para o Cargo para o qual se inscreveu, documento que legalmente o
identifique, de acordo com o especificado neste Edital;
d) Ausentar-se do local de realizacdo de provas sem a autorizacdo do fiscal, bem como antes de decorrida
uma hora do seu inicio;
e) Ausentar-se da sala da Prova levando a Folha de Respostas;
f) Ausentar-se da sala da Prova levando o Caderno de Provas antes do horario permitido, ou outros
materiais ndo permitidos, sem autorizacao;
g) Fizer, em qualquer documento, declaragdo falsa ou inexata;
h) Deixar de atender a qualquer uma das determinacdes previstas neste Edital;
i) Comunicar-se, durante as provas, com outro candidato, utilizar meios ilicitos para a sua realizacdo ou
praticar atos contra as normas ou a disciplina, determinadas para o Processo;
j) Cometer incorrecdo ou descortesia para com quaisquer dos executores, seus auxiliares ou autoridades
presentes durante a realizacdo de qualquer etapa da Selecdo;
k) For eliminado em uma das etapas especificas aplicadas para o cargo, quando couber;
1) Né&o atender ao determinado nas instrucées de Cadernos, Folhas de Respostas e Manuais de Aplicacéo;
m) Estiver portando qualquer tipo de arma (branca ou de fogo), mesmo que possua 0 respectivo porte e
registro.
n) Lancar mao de meios ilicitos para a execucdo das provas;
0) For surpreendido em comunica¢do com outras pessoas ou utilizando-se de livro, anotacdo, impresso ndo
permitido, maquina calculadora ou similar;
p) Estiver portando ou fazendo uso de qualquer aparelho eletrénico de comunicacdo (bip, telefone celular,
relogios digitais, walkman, Mp3, agenda eletrdnica, notebook, palmtop, receptor, gravador ou quaisquer

outros equipamentos similares) bem como fones e protetores auriculares;
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q) Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido;

15. DOS CRITERIOS OBJETIVOS DE DESEMPATE
15.1Em caso de igualdade de pontos na Nota Final entre dois ou mais candidatos habilitados, serdo aplicados,
quando couber, os seguintes critérios de desempate, sucessivamente:
a) Maior acerto na Prova de Conhecimentos Especificos;
b) Maior acerto na Prova de Lingua Portuguesa
¢) Maior pontuacdo na Prova Discursiva — Redacéo, exclusivamente para os Cargos de Professor
d) Maior acerto no conjunto das questdes da Prova de Conhecimentos Basicos;
e) Maior pontuacao na Prova de Titulos, exclusivamente para os Cargos de Professor e de Nivel Superior;
f) Maior idade, considerando-se dia, més e ano.
15.2 Apds a aplicacéo dos critérios estabelecidos, permanecendo candidatos empatados na mesma posicao, serdo
adotados os critérios determinados pela Administracéo Publica Municipal, quando da convocagdo dos Candidatos,

divulgada em Edital.

16. DOS RECURSOS
16.1  Cabera Recurso nas seguintes etapas do Edital:
16.1.1 Publicacdo do Edital de Abertura da Inscri¢do, sobre a Publicacdo de Indeferimento da Isencéo e
Inscricdo; sobre o Gabarito Preliminar e Nota das Provas Objetivas de Conhecimentos, sobre a Prova de Titulos
para os Cargos de Professor e Nivel Superior, Notas e Avaliacdo da Prova Prética.
16.1.2 A AIETEC - INSTITUTO CONSULTEC disponibilizara no endereco  eletrdnico
http://www.aietec.com.br aba Consultas, a partir da data de divulgacéo das Notas das Provas objetivas. O link de

consulta da imagem da Folha de Respostas Objetivas, para que os candidatos confirmem os registros feitos na
referida Folha e confrontem com a Nota publicada, A consulta a referida imagem ficara disponivel por até 48h
da data de publicacdo das Notas, ap6s esse prazo, ndo serdo aceitos pedidos de disponibilizacdo da imagem da
Folha de Respostas.

16.2 Os Recursos deverdo ser apresentados por meio do sistema de Recursos no site www.aietec.com.br nas datas

estabelecidas neste Edital, Anexo IlI;
16.3 O prazo para interposicdo de recurso sera de 2 (dois) dias a contar a data da publicacdo do evento que lhes
disser respeito.
16.4 N&o serdo analisados 0s recursos interpostos sobre outros eventos que néo os referidos nesse item do Edital.
a) Que néo apresentem justificativas;
b) Apresentados em conjunto com outros candidatos, isto &, recurso coletivo;
¢) Encaminhados por e-mail, fax, telegrama ou por outra forma diferente da definida neste Edital;

d) Fora de prazo.
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16.5 Somente serdo apreciados 0S recursos expressos em termos convenientes, que apontem as circunstancias
que os justifiquem e forem interpostos dentro do prazo.
16.6 Apds a analise dos Recursos dos gabaritos preliminarmente divulgados das Provas de Conhecimentos se
fard a publicacdo dos gabaritos definitivos, que poderdo estar retificados ou ratificados, para publicacdo da Nota
da Prova de Conhecimentos.
16.6.1 O efeito da anulacdo de questdo ou troca de gabarito, quando acatado pela Banca de Avaliacdo da
AIETEC - INSTITUTO CONSULTEC, serd estendido para todos os candidatos a ela submetidos,
independentemente de o candidato ter ou ndo ter interposto Recurso.
16.7 Acatado o Recurso, quanto ao gabarito, a questdo impugnada sera anulada e o ponto a ela atribuido sera
considerado para todos os candidatos.
16.8 Apbs a andlise dos Recursos da Nota da Prova de Conhecimentos e da Prova de Titulos, quando for o caso,
podera haver alteracdo das notas inicialmente divulgadas para uma pontuacdo superior ou inferior, serd entdo
processada a classificacdo dos candidatos, e aplicar-se-d0 os critérios de desempate para a divulgagdo do
Resultado Final do Concurso Publico.
16.9 A fase recursal da Prova de Titulos ndo comporta a apresentacao de novos documentos para justifica-la, em
razdo do que os mesmos serdo desconsiderados quando da andlise.
16.10 Os resultados das andlises de cada Recurso, se Deferido ou Indeferido, serdo divulgados no site

www.aietec.com.br/, e o parecer individual no mesmo local em que o candidato impetrou recurso, conforme

Cronograma publicado no Anexo 111 deste Edital.
16.11 Pelo carater técnico, a decisdo da Banca Examinadora é proferida em definitivo (Gltima instancia) e, ndo

havendo alteracéo na classificacdo, o resultado do certame considera-se homologado.

17. DOS REQUISITOS PARA INVESTIDURA NOS CARGOS
17.1 Alinvestidura do candidato nos CARGOS esta condicionada ao atendimento das seguintes condicdes:

a) Ser brasileiro(a) nato ou naturalizado (a);

b) Estar em gozo dos direitos politicos;

c) Estar quite com as obrigacdes militares (para candidatos do sexo masculino);

d) Comprovar ter votado nas ultimas eleigdes ou justificado a auséncia;

e) Possuir aptiddo fisica e mental para o exercicio das atribuicbes do emprego;

f) Possuir idade minima de 18 (dezoito) anos, na data da nomeacao;

g) Apresentar o Diploma de conclusdo do Curso referente a escolaridade minima exigida para a fungéo,
expedido por Instituicdo de Ensino autorizada por Secretaria da Educagdo ou IES reconhecida pelo
Ministério da Educacdo — MEC e devidamente registrado;

h) Estar regularmente inscritos nos Conselhos de Classe da sua categoria profissional, quando for o caso;
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i) Né&o ter sido demitido de servicos publico Federal, Estadual ou Municipal, com impedimento de exercer
funcdo publica;

j) Apresentar Atestado de Salde Ocupacional expedido pelo Servico de Medicina Ocupacional sob a
responsabilidade da Administracdo Municipal, comprovando estar o candidato apto fisico e mental a
assumir as atribuicdes da Funcéo;

K) Apresentar atestado de Antecedentes Policiais e Criminais;

1) Apresentar cdpias do RG, CPF, CTPS, Titulo de Eleitor, Carteira do Conselho para os cargos definidos em
pré requisito, CNH valida para os cargos de Motorista e Operador de Méaquinas, comprovante de residéncia
e registro no PIS/PASEP (se tiver);

m) Entregar duas fotos recentes 3x4.

17.2 Os documentos comprobatorios das condigdes estabelecidas no item 17.1 deste Edital deverdo ser entregues
pelo candidato até a data estabelecida no ato de convocagéo, na sua forma original, acompanhados das respectivas
fotocopias.

17.3 No ato da investidura no CARGO anular-se-8o, sumariamente, a inscri¢cdo e todos os atos dela decorrentes,
se o0 candidato ndo atender as condi¢Bes apresentadas neste Edital.

18. DO PROVIMENTO DE CARGOS E DO APROVEITAMENTO DOS CANDIDATOS HABILITADOS
18.1 0 provimento dos CARGOS obedecera rigorosamente a ordem de classificacdo dos candidatos, de acordo
com as vagas existentes.

18.2 Os candidatos habilitados neste Concurso Publico e convocados para nomeagdo serdo regidos pela Lei
Municipal 07/2003 e 09/2003 e outras especificas que regulem o cargo.
18.3 As convocagOes para nomeagdo serdo feitas através de Editais afixados no mural da Prefeitura de

Alagoinhas, no Diario Oficial da Prefeitura Municipal Alagoinhas e no site www.alagoinhas.ba.gov.br O néo

atendimento da convocacdo no prazo legal de cinco dias faculta a Prefeitura de Alagoinhas a convocar o
candidato seguinte, excluindo do Concurso Publico aquele que ndo atender & convocacdo e ndo protocolar em
tempo habil o requerimento de desisténcia temporaria.
18.4 O candidato habilitado no Concurso Publico, e convocado para a Posse, podera desistir do respectivo certame
seletivo, definitiva ou temporariamente. A desisténcia devera ser efetuada mediante requerimento enderecado a
PREFEITURA DE ALAGOINHAS, até o 5° (quinto) dia util anterior & data da posse. No caso de desisténcia
temporaria, o candidato renunciara a sua classificacdo e sera posicionado em ultimo lugar na lista dos habilitados
no cargo.
18.5Quando do ato da convocacdo dos candidatos habilitados que ainda tenham permanecido em posicdo de
empate serdo aplicados pela administracdo Publica Municipal os seguintes critérios:

a) Maior idade;

b) Maior namero de filhos.
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18.6 O Ato de Admisséo do candidato aprovado e convocado esta condicionado a realizacdo prévia de Exame
Medico Admissional, feito por Servico Médico sob a responsabilidade da PREFEITURA DE ALAGOINHAS, e
pela apresentacdo dos documentos comprobatdrios das exigéncias contidas no presente Edital.

18.7 Deverdo ser comprovados no ato da convocagdo 0s requisitos exigidos no ato da Inscricdo e também as
condicBes satisfatorias de saude fisica e mental para o exercicio da Funcdo, as quais ndo poderdo ser
incompativeis com as atribui¢cdes dos Cargos, comprovadas por inspe¢do médica promovida por servico médico
sob a responsabilidade da Prefeitura de Alagoinhas.

18.8 Somente sera admitido o candidato aprovado que for julgado, na Inspecdo Médica, apto fisica e
mentalmente para o exercicio dos CARGOS e apresentar 0s documentos comprobatorios dos requisitos.

18.9 Aavaliacdo médica e psicologica € de carater eliminatorio.

18.10 Os candidatos aprovados no Concurso e convocados serdo contratados pelo regime Estatutario, conforme
Lei Municipal n° 07/2003 e Lei Municipal n® 09/2003

18.11 Os candidatos classificados e ndo convocados poderdo, a critério desta administragdo, ser convocados,
obedecida a respectiva classificacdo e observadas as exigéncias deste Edital.

18.12 Apresentar os documentos exigidos pela Lei n°® 2.461/2019 (Lei da Ficha Limpa) e Instru¢cdo Normartiva n°
03, de 19 de fevereiro de 2019.

19. DAPOSSE
19.1 A posse do candidato convocado ocorrera no prazo maximo de até 30 (trinta) dias, contados da data da

publicacdo do ato de nomeacdo, ficando sem efeito 0 ato de nomeagéo, se assim nao ocorrer.

20. DAS DISPOSICOES FINAIS
20.1 Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteragdes, atualizagbes ou acréscimos, enquanto nédo
consumada a providéncia do evento que lhes disser respeito, circunstancia que serd mencionada em Comunicado
ou Aviso Oficial, oportunamente divulgado pelo Instituto Consultec e pela Prefeitura nos sites

www.aietec.com.br/ e www.alagoinhas.ba.gov.br.

20.2 Uma vez nomeado, o servidor serd submetido a Estagio Probatério por um periodo de 36 (trinta e seis
meses), durante o qual serd avaliado na sua aptid&o e capacidade profissional.

20.3 A inexatiddo ou falsidade documental, ainda que verificadas posteriormente a realizacdo do Concurso,
implicard na eliminacdo sumaria do candidato, sendo declarada nula de pleno direito, a inscri¢do e todos 0s atos
dela decorrentes, sem prejuizo de eventuais san¢des de carater judicial.

20.4 O candidato que recusar a nomeacao, ou ainda deixar de entrar no exercicio de seu cargo, imediatamente

ap6s a nomeacdo, sera considerado desistente.
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20.5 A eliminagdo do candidato habilitado, nomeado ou ndo, bem como sua desisténcia, por escrito, importara
na convocacgdo daquele que o suceder na ordem de classificagdo, durante o periodo de validade do Concurso
Publico.

20.6 A inscricdo do candidato no Concurso Publico implicar, para todo e qualquer efeito, no conhecimento das
presentes instrugdes, bem como na técita aceitacdo das mesmas e na concordancia das condi¢cdes, normas e
exigéncias estabelecidas no presente Edital, das quais ndo podera alegar desconhecimento, em momento algum.
20.7 O concurso tera validade de 02 (dois) anos, a partir da data de sua homologacéo, podendo ser prorrogado
por igual periodo, a critério da PREFEITURA DE ALAGOINHAS.

20.8 A homologagdo do Concurso Publico se dard atraves de ato proprio do Prefeito do Municipio de
Alagoinhas.

20.9 Os casos omissos serdo resolvidos pelo Secretario da Administracdo, ouvida a Comissdo Organizadora do
Concurso da Prefeitura e a AIETEC - INSTITUTO CONSULTEC, e mediante homologagéo do Prefeito.

ALAGOINHAS - BA, 23 de Agosto de 2019.

JOAQUIM BELARMINO CARDOSO NETO
PREFEITO MUNICIPAL DE ALAGOINHAS
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ANEXO |

CONTEUDO PROGRAMATICO

I. PARA OS CARGOS DE NIVEL MEDIO — Assistente Administrativo, Motorista Categoria D, Auxiliar de
Classe, Profissional de Apoio de Alunos com Deficiéncia; Operador de Maguinas e Equipamentos, Intérprete e

Tradutor da Linguagem Brasileira de Sinais_ LIBRAS. Nivel I.

1. CONHECIMENTOS BASICOS

1.1 LINGUAPORTUGUESA

Leitura e interpretacdo de textos: verbais, extraidos de livros e periddicos contemporaneos; mistos (verbais/néo
verbais) e ndo verbais; textos publicitarios (propagandas, mensagens publicitarias, outdoors, cartazes, etc.).
Nomes e verbo. Flex6es nominais e verbais. Advérbio e suas circunstancias de tempo, lugar, meio, intensidade,
negacdo, afirmacgdo, divida, etc. Palavras de relagdo intervocabular e interoracional: preposicdes e conjungdes.
Oracéo, periodo e frase. Coordenacdo e subordinacdo Elementos constituintes da oracdo: agente, adjuntos e
complementos. Sintaxe de colocacdo, concordancia e regéncia. Crase. Formas de discurso: direto, indireto e
indireto livre. Semantica: sinonimia, antonimia e heteronimia. Pontuagdo e seus recursos sintatico-semanticos.
Acentuacéo e ortografia.

1.2 MATEMATICA/RACIOCINIO LOGICO

Logica Matematica: Proposicoes. Valores l6gicos. Operagdes e propriedades. Negagdo. Sentencas abertas e
quantificadores. Conjuntos numéricos: NUmeros Naturais, Inteiros, Racionais, Reais e Complexos (forma
algébrica e forma trigonométrica). OperacOes, propriedades e aplicacdes. Sequéncias numéricas, progressao
aritmética e progressio geométrica. Algebra: Expressdes algébricas. Polindmios: operacdes e propriedades.
Equacdes polinomiais e inequac@es relacionadas. Fungdes: generalidades. Fungfes elementares: 1° grau, 2° grau,
modular, exponencial e logaritmica, graficos. Propriedades. Sistemas lineares, Matrizes e Determinantes:
Propriedades, aplicages. Anélise Combinatdria: Arranjos, Permutacdes e Combinagdes simples, Binébmio de
Newton e Probabilidade em espagos amostrais finitos. Proporcionalidade e Financas: Grandezas proporcionais:
Porcentagem. Acréscimos e descontos. Juros: Capitalizagdo simples e Capitalizagdo composta. Tratamento da
Informacdo: Nogdes de Estatistica: Estatistica descritiva, resolucdo de problemas, tabelas, medidas de tendéncia

central e medidas de dispersdo. Graficos estatisticos usuais.
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1.3 CONHECIMENTOS GERAIS/ATUALIDADES

Temas relevantes e atuais de diversas areas, tais como politica, economia, sociedade, educacdo, tecnologia,
energia, relagdes internacionais, desenvolvimento sustentavel, seguranca, artes e literatura e suas vinculacGes
historicas, amplamente veiculados nos ultimos dois anos, pela imprensa falada ou escrita de circulacdo nacional
ou local — rédio, televisdo, jornais e/ou revistas.

1.4 INFORMATICABASICA

Conceitos de Internet e Intranet: Internet Explorer, Firefox e Google Chrome. Correio eletrdnico. Conceitos
béasicos de hardware e software. Seguranca da informacao: procedimentos de seguranga. Nogdes de virus, worms
e pragas virtuais. Aplicativos para seguranca: antivirus, antispyware, firewall etc. Copias de seguranca (backups).
Conceito e organizagdo de arquivos (pastas/diretorios). Nogdes de armazenamento de dados. Nog¢des do ambiente
Microsoft Windows 7 e do Microsoft Office 2007 e 2013: Word, Excel e Power Point.

2. CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

101-ASSISTENTE ADMINISTRATIVO

Manual de Redacdo da Presidéncia da Republica (3% Edicdo 2018). Organizacdo e Técnicas Comerciais e
Administrativas. Documentacdo e Sistema de Arquivos. Nocbes de Direito Administrativo. Principios
informativos. Organizacdo administrativa: nogfes gerais da administracdo direta e indireta. Poderes
administrativos, o uso e abuso do poder. Ato administrativo: nocGes gerais, espécies, elementos, atributos,
validade, extincdo e controle jurisdicional. Orgdos pablicos. Agente administrativo. Contratos administrativos —
modalidades. Legislacdo administrativa. Administracdo direta, indireta e fundacional. Atos administrativos.
Requisicdo. Estatuto dos Servidor Municipal, Leis 007e 008/2003 e suas alteragdes: admissdo, demissao,
concurso publico, estagio probatério, vencimento basico, licenga, aposentadoria. Orgamento publico. Principios
orcamentérios. Diretrizes orcamentérias. Processo orcamentério. Métodos, técnicas e instrumentos do orgamento
publico; normas legais aplicdveis. Receita publica: categorias, fontes, estagios; divida ativa. Despesa publica:
categorias, estagios. Suprimento de fundos. Restos a pagar. Despesas de exercicios anteriores. A conta Unica do
Tesouro. Licitacdo publica. Modalidades, dispensa e inexigibilidade. Pregdo. Contratos e compras. Convénios e
termos similares. Etica no servigo publico. Comportamento profissional; atitudes no servico; organizacio do
trabalho. Processo administrativo. FungBes de administracdo: planejamento, organizacdo, direcdo e controle.
Noc¢des de almoxarifado e estoque. Manuais Administrativos. Formularios. NocGes de PABX, DDD e DDI.
Nocdes de atendimento ao publico. Administracdo de Materiais e Logistica. Biosseguranca. Etica e Relacdes
Humanas no Trabalho. Processo de compra. Administracdo da demanda. Produtos e processos. Administracdo de

servigos de apoio operacional. Higiene e Seguranca do Trabalho.
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102-MOTORISTA CATEGORIAD

Legislacdo de Trénsito Vigente. Codigo de Trénsito Brasileiro — Lei n°® 9.503, de 23 de setembro de 1997 e
posteriores modifica¢bes. Resolucbes do Conselho Nacional de Transito (CONTRAN): n° 168/2004 — Estabelece
normas e procedimentos para a formacdo de condutores de veiculos automotores e elétricos, a realizacdo dos
exames, a expedi¢do de documentos de habilitagdo, os cursos de formacao, especializados, de reciclagem e da
outras providéncias (contemplando alteracBes até a Resolucdo n° 435/13); n° 432/2013 — Dispbe sobre os
procedimentos a serem adotados pelas autoridades de transito e seus agentes na fiscalizagdo do consumo de alcool
ou de outra substancia psicoativa que determine dependéncia. Sistema Nacional de Trénsito: composicao.
Registro e Licenciamento de veiculos. Habilitagdo. Normas gerais de circulagdo e conduta. Crimes de transito.
InfracOes e Penalidades. Sinalizagdo de transito, seguranca e velocidade. Condutores de veiculos — deveres e
proibicdes. Direcdo Defensiva. Primeiros socorros em acidentes de trénsito. Cidadania e ética. Meio ambiente e
transito. NogBes basicas de mecénica automotiva. Estatuto do Servidor Municipal LC007/2003.

103-AUXILIAR DE CLASSE

A relacdo Escola e Sociedade. Necessidades da crianga de 0 a 3 anos. Rotinas de atendimento a crian¢a: hora do
banho de sol, hora do sono, hora de trocar as fraldas, hora do banho, crianca. A educacdo alimentar. NocGes de
higiene pessoal da crianga. NogOes de primeiros socorros. A Recreagdo. A importancia das interagdes e
brincadeiras na Educacdo Infantil. Afetividade na Infancia. O brincar. O cuidar. Estatuto do Servidor Publico
Municipal. Relagdes Interpessoais no ambiente de trabalho.

104- PROFISSIONAL DE APOIO DE ALUNOS COM DEFICIENCIA

Estatuto da Pessoa com Deficiéncia (Lei 13146/2015). Marcos Politicos-Legais da Educacdo Especial: Politica
Nacional da Educacgdo Especial na Perspectiva da Educacéo Inclusiva (MEC/2008); Convencéo sobre os Direitos
das Pessoas com Deficiéncia/ONU (Ratificada pelo Decreto N.°6.949/2009).  Diretrizes Nacionais para a
Educacdo Especial na Educacéo Bésica (2001). Lei Complementar Municipal n® 136/2019, publicada em 21 de
marco de 2019. Atribui¢Ges do Profissional de Apoio dos alunos com deficiéncia. Estatuto do Servidor Municipal
LC007/2003.

105-OPERADOR DE MAQUINAS E EQUIPAMENTOS

Legislacdo de Trénsito: Determinac¢fes do Codigo de Transito Brasileiro (CTB) - Lei Federal LEI N° 9.503, de 23
de setembro de 1997 e suas atualiza¢fes quanto a: Exigéncias para categorias de habilitacdo em relagdo ao veiculo
conduzido; NocOes de mecénica leve e pesada. Conhecimentos gerais sobre maquinas e equipamentos:
preparativos para funcionamento da maquina; parada do motor; painel de controle; combustivel, fluidos e
lubrificantes; compartimento do operador; principais controles de operacdo; controles da caixa de mudangas;
instrucBes para 0 manejo da maquina; Trabalhos de operacdo de Escavadeiras, Retro-escavadeiras, Tratores de
Esteiras e de Rodas, Reboques, Motoniveladoras, Carregadeiras, Rolo Compressor, Betoneira acoplada a Trator e
outros Reparos de emergéncia; operar com maquina empilhadeira; manutencdo e lubrificacdo: principais pontos

de lubrificacdo; tabelas de manutencdo periddica; sistema de arrefecimento do motor (radiador, correias, bomba
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d'dgua); sistema de combustivel; sistema elétrico; sistema de frenagem; sistema de purificagdo de ar do motor;
procedimentos de seguranca; funcionamento basico dos motores, direcdo, freios e pneus. Prevencdo de acidentes.
Direcdo defensiva. Primeiros socorros; NogOes basicas de Prevencdo de Acidentes, Higiene no Trabalho e
Equipamentos de Seguranca de Prote¢do Individual. Estatuto do Servidor Municipal LC007/2003.
106-INTERPRETE E TRADUTOR DA LINGUAGEM BRASILEIRA DE SINAIS_LIBRAS. NiVEL I.
Histéria da Educacdo de Surdos da antiguidade a contemporaneidade. Organizacdo das NagGes Unidas e
convencdo sobre os Direitos das Pessoas com Politica Nacional de Educacdo Especial na perspectiva da educacao
inclusiva. Legislagcdo sobre a acessibilidade dos surdos e oficializacdo da Libras (Lingua Brasileira de Sinais).
Aspectos linguisticos da Libras: soletracdo manual ou datilologia; fonética e fonologia dos sinais; estrutura
morfoldgica; estrutura sintatica; relacbes semanticas; referenciagdo e pragmatica; escritas de sinais. Cédigo de
ética de Intérprete de Lingua de Sinais. O intérprete da Lingua de Sinais: conceituacdo, requisitos, tipos e
utilizacdo dos servicos prestados. Legislagdo nacional referente a LIBRAS e ao tradutor e intérprete de LIBRAS.
Tipos e modos de traducdo e interpretacdo. O desenvolvimento escolar do surdo. Atuagdo do tradutor e intérprete
educacional. Competéncias e habilidades do profissional tradutor e intérprete. Teorias dos Estudos da Traducéo e
Estudos da Interpretacdo. Cultura e identidades surdas. Politicas linguisticas e surdez. Estatuto da Pessoa com
Deficiéncia (Lei 13146/2015). Marcos Politicos-Legais da Educagdo Especial: Politica Nacional da Educagdo
Especial na Perspectiva da Educagdo Inclusiva (MEC/2008); Convengdo sobre os Direitos das Pessoas com
Deficiéncia/ONU (Ratificada pelo Decreto N.°6.949/2009). Diretrizes Nacionais para a Educacdo Especial na
Educacdo Bésica (2001). Lei Municipal Complementar n® 120/2017, publicada e, 08/12/2017. Estatuto do
Servidor Publico Municipal.

1. PARA OS CARGOS DE NIVEL TECNICO

1.  CONHECIMENTOS BASICOS

1.1 LINGUAPORTUGUESA

Leitura e interpretacdo de textos: verbais, extraidos de livros e periédicos contemporaneos; mistos (verbais/ndo
verbais) e ndo verbais; textos publicitarios (propagandas, mensagens publicitarias, outdoors, cartazes, etc.).
Nomes e verbo. Flex6es nominais e verbais. Advérbio e suas circunstancias de tempo, lugar, meio, intensidade,
negacdo, afirmacgdo, dlvida, etc. Palavras de relagdo intervocabular e interoracional: preposicdes e conjuncdes.
Oracdo, periodo e frase. Coordenacdo e subordinacdo Elementos constituintes da oracdo: agente, adjuntos e
complementos. Sintaxe de colocacdo, concordancia e regéncia. Crase. Formas de discurso: direto, indireto e
indireto livre. Semantica: sinonimia, antonimia e heteronimia. Pontuagdo e seus recursos sintatico-semanticos.

Acentuacéo e ortografia.
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1.2 MATEMATICA/RACIOCINIO LOGICO

Logica Matematica: Proposicdes. Valores logicos. Operagdes e propriedades. Negagdo. Sentencas abertas e
guantificadores. Conjuntos numéricos: NUmeros Naturais, Inteiros, Racionais, Reais e Complexos (forma
algébrica e forma trigonométrica). Operacgdes, propriedades e aplicacdes. Sequéncias numéricas, progressao
aritmética e progressdo geométrica. Algebra: Expressdes algébricas. Polindmios: operagbes e propriedades.
Equacdes polinomiais e inequac@es relacionadas. Funcgdes: generalidades. Fun¢bes elementares: 1° grau, 2° grau,
modular, exponencial e logaritmica, graficos. Propriedades. Sistemas lineares, Matrizes e Determinantes:
Propriedades, aplicagbes. Analise Combinatdria: Arranjos, Permutacdes e Combinagdes simples, Bindbmio de
Newton e Probabilidade em espagos amostrais finitos. Proporcionalidade e Finangas: Grandezas proporcionais:
Porcentagem. Acréscimos e descontos. Juros: Capitalizagdo simples e Capitalizagdo composta. Tratamento da
Informacdo: Nogdes de Estatistica: Estatistica descritiva, resolugdo de problemas, tabelas, medidas de tendéncia
central e medidas de dispersdo. Graficos estatisticos usuais.

1.3 CONHECIMENTOS GERAIS/ATUALIDADES

Temas relevantes e atuais de diversas areas, tais como: politica, economia, sociedade, educacdo, tecnologia,
energia, relacdes internacionais, desenvolvimento sustentavel, seguranca, artes e literatura e suas vinculagdes
historicas, amplamente veiculados nos ultimos dois anos, pela imprensa falada ou escrita de circulagdo nacional

ou local — réadio, televisdo, jornais e/ou revistas.

1.4 INFORMATICABASICA

Conceitos de Internet e Intranet: Internet Explorer, Firefox e Google Chrome. Correio eletronico. Conceitos
bésicos de hardware e software. Seguranga da informacao: procedimentos de seguranga. Nogdes de virus, worms
e pragas virtuais. Aplicativos para seguranca: antivirus, antispyware, firewall etc. Copias de seguranca (backups).
Conceito e organizacao de arquivos (pastas/diretorios). Nogdes de armazenamento de dados. Nog¢des do ambiente
Microsoft Windows 7 e do Microsoft Office 2007 e 2013: Word, Excel e Power Point.

2. CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

201-TECNICO EM CONTABILIDADE

Contabilidade Geral. Principios da Contabilidade; Estrutura Conceitual da Contabilidade; Patriménio, conceito,
composicao patrimonial, ativo e passivo e situaces patrimoniais. Atos e fatos contabeis. Origem e aplicacdo dos
recursos. Contabilidade Publica, Orgcamento Publico e Responsabilidade Fiscal: Conceitos Gerais, campos de
atuacdo, regimes contabeis, Principios e Fundamentos Legais, Normas Brasileiras de Contabilidade Aplicadas ao
Setor Publico — NBCASP. Plano de Contas Aplicado ao Setor Publico — PCASP, Sistemas Contabeis:
orcamentario, patrimonial, financeiro e de compensacdo e Subsistemas de Informacfes Contabeis. Sistemas de

Contas: conceito, nomenclatura e funcdo das contas. Receita Publica e Despesa Publica: conceito; classificacao;
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enfoque orcamentério, patrimonial, fiscal e extraorgamentario; estagios e fases; momento de reconhecimento e
critérios de registro. Suprimento de fundos. Restos a pagar. Limites. Transferéncias Voluntérias e Destinagdo de
Recursos Publicos para o Setor Privado, Divida Ativa, Divida Publica e Endividamento, Transparéncia, Controle e
Fiscalizacdo, Composicdo do Patrimbnio Publico, Gestdo Patrimonial, Mensuracdo de Ativos e Passivos,
Variagdes Patrimoniais, Contabilizacdo das transa¢fes no setor publico. Escrituracdo contabil: Classificacdo e
metodologia das contas nos sistemas. Método das partidas dobradas. Lan¢amentos Tipicos do Setor Publico.
Lancamentos, conceito e elementos essenciais; formulas de lancamentos; erros de escrituracdo e suas retificacoes.
Registro Contabil. OperacGes de encerramento do exercicio. Demonstracfes Contabeis Aplicadas ao Setor
Publico: Balango Patrimonial, Balanco Orcamentério, Balan¢o Financeiro, Demonstracdo das Variagoes
Patrimoniais, Demonstracdo dos Fluxos de Caixa, Demonstragdo do Resultado Econémico, Demonstracdo das
Mutacbes do Patriménio Liquido. Resultado e economia orcamentéaria. Patrimdnio publico: conceito, bens
publicos, direitos e obrigacoes das entidades publicas, consolidacdo do patrimdnio pablico, variagbes patrimoniais
ativas e passivas. Or¢camento Publico: conceito geral, ciclo orcamentario, exercicio financeiro, principios, suas
divisbes e mecanismos retificadores, Processo Orcamentario, Planejamento, Plano Plurianual (PPA), Lei de
Diretrizes Orcamentarias (LDO), Lei Orcamentaria Anual (LOA), Classificagdo Orcamentaria, Sistema e
Principios Orcamentarios. Proposta Orcamentéria, Planejamento, Programacdo e Execugdo do Orgamento,
Controle Interno e Externo, Exercicio Financeiro, Créditos Adicionais, Cumprimento das Metas, Receitas e
Despesas, Vinculagdes Constitucionais. Fundos Especiais. Limites. Créditos adicionais: conceito, classificagdo,
condi¢des gerais de sua ocorréncia indicacdo e especificacdo de recursos. Legislacdo em geral aplicavel ao cargo.
Lei de improbidade administrativa. Lei de acesso a informacdo. Estatuto do Servidor Municipal. LC007/2003.

202 -TECNICO EM SEGURANCA DO TRABALHO

Seguranca Aplicada ao Trabalho: Histérico da Seguranga do Trabalho. Efeitos do acidente de trabalho:
trabalhador, familia e empresa. Causas do acidente de trabalho. Comunicacéo e registro de acidentes. Saneamento
do Meio Ambiente: Aspectos legais. Esgotos. Efluentes liquidos industriais. Residuos: composicao,
acondicionamento e coleta, destinacdo final. Primeiros Socorros e Doengas Ocupacionais: temperatura, pulso e
respiracdo. Desmaios. Envenenamento. Queimadura. Fraturas. Hemorragias. Respiracdo artificial e massagem
cardiaca. Doencas profissionais. Lesdo por Esforco Repetitivo. Transporte de acidentados. Ergonomia. Fadiga.
Iluminacdo, cores, clima. Prevengdo e Controle de Perdas: Observagdo planejada do trabalho. Anélise de riscos.
Anélise Preliminar de Riscos. Anélise de Modos Falhas. Maquinas, Equipamentos e Materiais: Equipamentos e
dispositivos elétricos. Equipamentos de guindar e transportar. Ferramentas manuais e motorizadas. Vasos de
pressdo e caldeiras. Compressores e equipamentos pneumaticos. Fornos. Equipamentos de Protecdo Individual
(EPI) e Coletiva. Tanques, silos e tubulagdes. Obras de construcao, demolicdo e reforma. Tecnologia e Prevengdo
de Incéndios: Principios basicos do fogo. Extintores de incéndio. Hidrantes. Equipamentos e sistemas de protecédo
contra incéndio. Higiene do Trabalho: Conceituacao, classificacdo e riscos, agentes fisicos, quimicos e biologicos.

Ruido e vibragfes. Conforto térmico. Ventilacdo aplicada a Engenharia de Seguranca do Trabalho. RadiacGes
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ionizantes e ndo ionizantes. Contaminantes quimicos: sélidos, liquidos e gasosos. lluminagdo. Legislacéo.
Estatuto do Servidor Minicipal LC007/2003.

1. PARA OS CARGOS DE NIVEL SUPERIOR (ANALISTA EM SERVICOS E OBRAS PUBLICAS
(ARQUITETO); ANALISTA EM ADMINISTRACAO FINANCAS E CONTABILIDADE/
ADMINISTRADOR; ANALISTA EM ADMINISTRACAO FINANCAS E CONTABILIDADE/
CONTADOR; ANALISTA DE SISTEMAS INFORMATIZADOS; BIBLIOTECARIO; TECNICO DE
SUPORTE A SAUDE -PSICOLOGO)

1. CONHECIMENTOS BASICOS

1.1 LINGUA PORTUGUESA

Leitura e interpretacdo de textos literarios e/ou informativos de variada tipologia, extraidos de livros e periodicos
contemporaneos — textos verbais, mistos (verbais + ndo verbais) e ndo verbais. Classes de palavras e suas flexdes
nominais e verbais. Emprego das classes gramaticais nominais e verbais; uso dos tempos e modos verbais.
Elementos circunstanciais e suas modalidades. Palavras de conexao intervocabular e interoracional e suas relacoes
no contexto, como articuladores, conectores e operadores argumentativos. Coesdo e coeréncia. Sintaxe de
concordancia, de regéncia e de colocagdo. Crase. Frase, oracdo e periodo. Frase nominal e verbal. Elementos
constituintes da oragdo e suas fungdes morfossintaticas. Processo de coordenacdo: paralelismo de construcéo;.
Processo de subordinacdo: suas relacfes de dependéncia e de interdependéncia; relacdo de hipotaxe. Oragdes
coordenadas e subordinadas (desenvolvidas e reduzidas)- Semantica: denotacdo, conotagdo, sinonimia, antonimia,
paronimia, homonimia, hiponimia e hiperonimia. Figuras de linguagem. Niveis de linguagem e funcbes da
linguagem. Formas de discurso. Pontuagdo: seus recursos expressivos e sintatico-semanticos. Formacdo de
palavras: processos. Ortografia e acentuacao gréfica.

1.2 CONHECIMENTOS GERAIS/ATUALIDADES

Temas relevantes e atuais de diversas areas, tais como: politica, economia, sociedade, educacédo, tecnologia,
energia, relagdes internacionais, desenvolvimento sustentavel, seguranca, artes e literatura e suas vinculagoes
historicas, amplamente veiculados nos Gltimos dois anos, pela imprensa falada ou escrita de circulagdo nacional
ou local — rédio, televisdo, jornais e/ou revistas.

1.3 INFORMATICABASICA

Conceitos de Internet e Intranet: Internet Explorer, Firefox e Google Chrome. Correio eletrdnico. Conceitos
basicos de hardware e software. Seguranca da informacao: procedimentos de seguranca. Nog6es de virus, worms
e pragas virtuais. Aplicativos para seguranca: antivirus, anti-spyware, firewall etc. Copias de seguranca
(backups). Conceito e organizacdo de arquivos (pastas/diretérios). Noc¢des de armazenamento de dados. Nocdes
do ambiente Microsoft Windows 7 e do Microsoft Office 2007 e 2013: Word, Excel e Power Point.
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1.4 RACIOCINIO LOGICO MATEMATICO

Logica Matematica: Proposicdes. Valores l6gicos. Operacdes e propriedades. Negacdo. Sentengas abertas e
guantificadoras. Conjuntos numéricos: NUmeros Naturais, Inteiros, Racionais, Reais e Complexos (forma
algébrica e forma trigonométrica). Operagdes, propriedades e aplicacBes. Sequéncias numéricas, progressao
aritmética e progressdo geométrica. Algebra: Expressoes algébricas. Polindmios: operacdes e propriedades.
Equacdes polinomiais e inequac@es relacionadas. Funcgdes: generalidades. Fun¢bes elementares: 1° grau, 2° grau,
modular, exponencial e logaritmica, graficos. Propriedades. Sistemas lineares, Matrizes e Determinantes:
Propriedades, aplicagGes. Analise Combinatdria: Arranjos, Permutagdes e Combinagdes simples, Bindbmio de
Newton e Probabilidade em espagos amostrais finitos. Proporcionalidade e Finangas: Grandezas proporcionais:
Porcentagem. Acréscimos e descontos. Juros: Capitalizagdo simples e Capitalizagdo composta. Tratamento da
Informacdo: Nogdes de Estatistica: Estatistica descritiva, resolugdo de problemas, tabelas, medidas de tendéncia

central e medidas de dispersdo. Graficos estatisticos usuais.

2. CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

301-ANALISTA EM SERVICOS E OBRAS PUBLICAS (ARQUITETO)

Teoria da Arquitetura. Histdria da Arquitetura. Urbanismo. Histdria do Urbanismo. Desenho urbano. Implantacéo.
Planejamento urbano e regional. Paisagem cultural. Acessibilidade e mobilidade urbana. O edificio, o sitio urbano
e a paisagem como patriménio cultural. Desenvolvimento urbano e preservacdo: instrumentos de controle
urbanistico. Cartas Patrimoniais. A Politica Urbana e Regional, assim como as demais politicas urbanas setoriais.
As teorias de Planejamento e Desenvolvimento Urbano e Regional. Planos de Desenvolvimento Urbano e
Regional. Legislacdo Urbana. Plano Diretor, Parcelamento, Uso e Ocupac¢do do Solo. Projeto arquiteténico.
Desenho arquitetdnico. Perspectiva. Leitura e interpretagdo de projetos. Projeto assistido por Computador.
Coordenacdo e compatibilizacdo de projetos complementares ao projeto arquitetébnico. Elementos de projeto.
Etapas de um Projeto de Arquitetura - Estudo Preliminar, AnteProjeto, Projeto Executivo, Detalhamentos,
Especificacbes, Coberturas, Detalnamento de Esquadrias. InstalagGes prediais; Infraestrutura urbana; Projetos e
conceitos bésicos de Restauracdo. Levantamento arquitetonico. Diagndstico do estado de conservagdo. Projeto de
restauracdo: metodologia, justificativa conceitual, especificacdes técnicas. Obras de restauragdo, conservagdo e
adaptacdo em edificios e em conjuntos urbanos tombados e seus entornos. Identificagdo de bens imoveis ou sitios
urbanos, visando a sua preservacdo enquanto patrimonio cultural. Materiais e técnicas de construcdo. Técnicas
retrospectivas. Materiais de construgdo. Processos construtivos tradicionais, novos e evoluidos, obra como
produto industrial, obras brutas e de acabamento, implantacdo e organizacdo dos canteiros, argamassas e
concretos, centrais de producdo, infraestrutura, supraestrutura, alvenarias e painéis, referéncias para acabamento,
cobertura, impermeabilizacBes. Obras de acabamento, revestimentos internos e externos, soleiras e peitoris,

esquadrias (guarnices, folhas e ferragens), pinturas, sistemas de fachadas, equipamentos incorporados e servicos,
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identificacdo e selecdo de sistemas construtivos: artesanal, manufaturado e industrializado, eficiéncia total (custo
e qualidade). Conforto Ambiental - Energia e arquitetura; nocbes de conforto térmico e de ventilagdo natural;
estratégias bioclimaticas; trocas de calor; radiacdo solar direta, difusa e global; escolha de localizacdo e
implantacdo de edificagBes; no¢des de iluminacdo natural e artificial; nocBes de acustica; Conforto Térmico e
Luminico. Eficiéncia energética em edificac@es. Etica profissional. Estatuto do Servidor Municipal LC007/2003.
302-ANALISTA EM ADMINISTRACAO FINANCAS E CONTABILIDADE/ ADMINISTRADOR

Manual de Redacdo da Presidéncia da Republica(3? edicdo de 2018). Organizacdo e Técnicas Comerciais e
Administrativas. Documentagdo e Sistema de Arquivos. Nocbes de Direito Administrativo. Principios
informativos. Organizacdo administrativa: nogdes gerais da administracdo direta e indireta. Poderes
administrativos, o uso e abuso do poder. Ato administrativo: nocBes gerais, espécies, elementos, atributos,
validade, extin¢do e controle jurisdicional. Orgdos publicos. Agente administrativo. Contratos administrativos —
modalidades. Legislacdo administrativa. Administragdo direta, indireta e fundacional. Atos administrativos.
Requisicdo. Regime dos servidores publicos municipal: admissao, demissao, concurso publico, estagio probatorio,
vencimento basico, licenca, aposentadoria. Orcamento publico. Principios orcamentéarios. Diretrizes
orcamentérias. Processo orcamentéario. Métodos, técnicas e instrumentos do orcamento publico, normas legais
aplicaveis. Receita publica: categorias, fontes, estagios, divida ativa. Despesa publica: categorias, estagios.
Suprimento de fundos. Restos a pagar. Despesas de exercicios anteriores. A conta Unica do Tesouro. Licitacdo
publica. Modalidades, dispensa e inexigibilidade. Pregdo. Contratos e compras. Convénios e termos similares.
Comportamento profissional, atitudes no servico, organizacao do trabalho. Processo administrativo. Funcdes de
administracdo: planejamento, organizacao, direcdo e controle. Processos e certificacdo 1SO 9000:2000. Nogdes de
estatistica aplicada ao controle e a melhoria de processos, Lei Complementar 131/2009 (Transparéncia Publica) e
Lei 13019/2014 (das Parcerias). Estatuto do Servidor Municipal LC007/2003.

303 -ANALISTA EM ADMINISTRACAO FINANCAS E CONTABILIDADE/ CONTADOR

Contabilidade Publica: Conceito, objeto e regime. Principios Fundamentais de Contabilidade sob perspectiva do
Setor Publico. Campo de aplicacdo. Legislagdo basica. Receita: conceito, classificacdo e estdgios, aspectos
patrimoniais, aspectos legais, contabilizacdo, deducdes, rendncia e destinacdo da receita, Divida Ativa. Despesa:
conceito, classificacdo e estagios, aspectos patrimoniais, aspectos legais, contabilizacdo, divida publica, operacoes
de crédito. VariacGes Patrimoniais Ativas e Passivas: interferéncias, mutacdes, acréscimos e decréscimos
patrimoniais. Manual de Contabilidade Aplicada ao Setor Publico (MCASP) — 5% Edicdo: Plano de Contas
Aplicado ao Setor Publico. Tabela de Eventos: conceito, estrutura e fundamentos l6gicos. Demonstracoes

Contabeis: Balango Financeiro, Patrimonial, Orcamentario e Demonstrativo das VariacBes Patrimoniais.
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Conceitos, Aspectos legais, Forma de Apresentacdo, elaboracdo, andlise dos demonstrativos. Sistemas de
Informagdes Contabeis. Manuais: Receita, Despesa, Divida Ativa. Registros contabeis de operacfes tipicas na
area publica: previsdo da receita, dotacdo da despesa, descentralizacdo de créditos orcamentarios e recursos
financeiros, empenho, liquidacdo e pagamento da despesa, arrecadacdo, recolhimento, destinagdo da receita
orcamentaria publica, retencdes tributarias, renuncia da receita, deducBes da receita, Restos a Pagar, Despesa de
Exercicios Anteriores, Suprimento de Fundos, Opera¢6es de Créditos. Sistemas de contas. Bens Publicos: De uso
Especial, Dominiais e de Uso Gerais. Conceitos, aspectos legais e contabeis. Inventario e Administracdo de
Material. Métodos de avaliacdo. Contabilizagdo. Gestdo patrimonial dos bens moveis, imoveis e intangiveis.
Registros na contabilidade do setor publico de aspectos patrimoniais: depreciagdes, amortizagdo e exaustéo,
provisdes, apropriacdo da receita e da despesa pelo regime de competéncia, contingéncias passivas, reservas,
perdas, ajustes de exercicios anteriores. Tomada e Prestacdo de Contas. Diversos Responsaveis. Conformidade de
Gestdo e Conformidade Contébil. Procedimentos de Encerramento do Exercicio. Consércios Publicos. Conceito.
Contabilizacdo. Orcamento publico: principios orgamentarios, diretrizes orcamentérias, processo or¢amentario,
métodos, técnicas e instrumentos do or¢camento publico, normas legais aplicaveis, receita publica: categorias,
fontes, estagios, divida ativa, despesa publica: categorias, estagios, suprimento de fundos, restos a pagar, despesas
de exercicios anteriores. Licitacdo publica: modalidade dispensa e inexigibilidade: pregdo, contratos e compras.
Convénios, Contratos de repasse e Termos de cooperacdo celebrados pelos 6rgédos e entidades da Administracdo
Publica Municipal com ¢érgdos ou entidades publicas ou privadas sem fins lucrativos para a execucdo de
programas, projetos e atividades de interesse reciproco que envolva a transferéncia de recursos financeiros
oriundos do Orcamento Fiscal do Municipio. Lei Complementar n°® 101/2000 — Lei de Responsabilidade Fiscal.
Nogdes de Auditoria: normas brasileiras de auditoria interna: independéncia, competéncia profissional, &mbito do
trabalho, execucdo do trabalho e administracdo do 6Orgdo de auditoria interna. Auditoria no Setor Publico.
Finalidades e objetivos da auditoria governamental. Abrangéncia de atuagdo. Formas e tipos. Controladoria:
Definicéo e objetivos da Controladoria. Sistema de Informag&o contébil-gerencial. Planejamento de Longo Prazo:
implementacgdo, revisdo e atualizacdo do plano. Planejamento Financeiro. Planejamento de Investimentos de
Capital, Planejamento Orcamentario. Integracio entre Planejamento e Controle. Organizagdo do Controle. Etica
profissional. Lei Federal n® 12.527, de 18 de Novembro de 2011 - que regula o acesso a informacdes. Lei Federal
n® 8.666, de 21 de Junho de 1993 — institui normas para licitaces e contratos da Administracdo Publica e da
outras providéncias. Lei Federal n°® 10.520, de 17 de Julho de 2002. Lei Federal n® 4.320/64, Pronunciamentos
Contabeis, Auditoria Governamental, Lei Complementar 131/2009 (Transparéncia Publica) e Lei 13019/2014 (das
parcerias). Estatuto do Servidor Municipal LC007/2003.

304-ANALISTA DE SISTEMAS INFORMATIZADOS

Anédlise de Sistemas: andlise e projetos de sistemas — fundamentos de engenharia software. Andlise estruturada:
ferramentas e técnicas de projetos. Analise essencial. Analise orientada a objetos, utilizando UML. Ambientes e

ferramentas de desenvolvimento orientado a objetos. Modelagem de dados. Banco de dados: conceitos e
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arquitetura para sistemas de dados: caracteristicas de SGBD, categorias de modelos de dados. Arquitetura cliente
— servidor (conceitos). MS- SQL SERVER 2000 e 2005. OLAP (on line analytic processing) (fundamentos). Data
Warehouse / Data Mining (fundamentos). Planejamento de Sistemas de Informacdo: Metodologias de
planejamento. Arquitetura de sistemas de informacdo. Tecnologia da informacdo aplicada a Sistema de
Informacdo. Seguranca aplicada a sistemas. Conhecimento de Sistema Operacional Linux; Conhecimento de
Rede; Administracdo de Redes padrdo Windows. Geréncia de Projetos: Estudo de viabilidade técnica e
econbmica. Métricas para estimativas e avaliacdo de prazo e custo (fundamentos). Técnicas de controle
(fundamentos). Analise de risco (fundamentos). Rotinas de Backup. Estatuto do Servidor Municipal LC007/2003.
305-BIBLIOTECARIO

Documentacdo e Informagéo. Conceito, desenvolvimento e estrutura da documentagdo geral e juridica. Fontes
institucionais: centros, servigos e sistemas de documentacdo. Instrumentos da documentagdo: tipos de
documentos. Processos e técnicas: selecdo, tratamento (analise, armazenagem e recuperacdo) e disseminagéo. A
normalizacdo e as linguagens documentarias. Técnicas de elaboracdo de descritores, cabecalhos de assuntos,
vocabulario controlado. Mecanizagdo e automacao de servigos bibliotecarios. Principais sistemas de informacao
automatizados: nacionais e internacionais. Informatica: nocdes bésicas. Organizacdo e Administracdo de
Bibliotecas: Principios basicos de OAB. Planejamento bibliotecario. Processamento Técnico de Informacao:
Classificacdo: classificacdo decimal universal: historico, estrutura. Classificacdo Decimal de Dewey (CDD),
Classificacdo Decimal de Direito (CDDir) e Classificacdo Decimal Universal (CDU). Sinais e simbolos
utilizados. Uso das tabelas auxiliares. Ordenacdo vertical e horizontal. Catalogacdo: AACR 2 — Cddigo de
Catalogacdo Anglo-Americano. Programas de entrada: autoria individual e mdltipla, entidades coletivas,
publicacbes periodicas, documentos legais (legislagdo e jurisprudéncia). Catalogacdo descritiva. Indexagdo e
resumo: nogdes béasicas. Bibliografia: ABNT — NBR 6023 — agosto/2002. Referéncias bibliogréaficas.
Referenciacdo de livros e publicagdes no todo e em parte (nUmeros especiais, suplementos), Referenciacdo de
artigos de periddicos. Referéncia: Conceituagdo do servico de referéncia. Atendimento a pesquisas e consultas.
Estudo do usuério. Técnicas de busca: intercdmbio. Utilizacdo de fontes gerais e juridicas de informacéo,
enciclopédia, diciondrios, ementérios, bibliografias, diretorios. Servigos de alerta e disseminacéo da informacéo.
Estatuto do Servidor Municipal. LC007/2003.

317-TECNICO DE SUPORTE A SAUDE —PSICOLOGO

Técnicas de psicoterapia e acompanhamento em psicologia; Técnicas de entrevista para sele¢do, recrutamento,
capacitacdo e avaliacdo de desempenho individual/coletivo; Métodos de exploracédo e diagnéstico; Fundamentos
de abordagem psicanalitica; Fundamentos de abordagem cognitiva comportamental; Fundamentos de abordagem
psicosocial; Fundamentos de abordagem fenomenoldgica existencial e humanistica; Psicologia evolutiva;
Psicologia do desenvolvimento; Dindmicas de grupos e funcionamento de grupos operativos; Pesquisa em
psicologia; Psicopatologia; Transtornos de personalidades; RelacBes interpessoais e grupais; Gravidez e

maternidade na adolescéncia; Determinantes do comportamento: o inato e o adquirido; Sensacdo, percepcao,
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atencdo, consciéncia, aprendizagem, memdria, pensamento e linguagem, inteligéncia, motivagéo, razdo e emocao,
personalidade, o comportamento social; Transtornos psicoldgicos. Plano de Cargos e Salérios, beneficios e rotinas
trabalhistas. Codigo de ética do Psicdlogo. Estatuto do Servidor Municipal LC007/2003.
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NIVEL SUPERIOR /PROFESSOR E COORDENADOR PEDAGOGICO e TRADUTOR e INTERPRETE
da LINGUAGEM BRASILEIRA de SINAIS. LIBRAS. NIVEL II.

1. CONHECIMENTOS BASICOS

1.1 LINGUAPORTUGUESA

Leitura e interpretacdo de textos: verbais, extraidos de livros e periddicos contemporaneos; mistos (verbais/ndos
verbais) e ndo verbais; textos publicitarios (propagandas, mensagens publicitarias, outdoors, cartazes, etc.).
Nomes e verbo. Flexfes nominais e verbais. Advérbio e suas circunstancias de tempo, lugar, meio, intensidade,
negacdo, afirmacgdo, duvida, etc. Palavras de relagdo intervocabular e interoracional: preposicdes e conjungdes.
Oracdo, periodo e frase. Coordenacdo e subordinacdo Elementos constituintes da oracdo: agente, adjuntos e
complementos. Sintaxe de colocacgdo, concordancia e regéncia. Crase. Formas de discurso: direto, indireto e
indireto livre. Semantica: sinonimia, antonimia e heteronimia. Pontuagdo e seus recursos sintatico-semanticos.
Acentuacéo e ortografia.

1.2 CONHECIMENTOS GERAIS/ATUALIDADES

Temas relevantes e atuais de diversas areas, tais como: politica, economia, sociedade, educacdo, tecnologia,
energia, relagdes internacionais, desenvolvimento sustentavel, seguranca, artes e literatura e suas vinculagoes
historicas, amplamente veiculados nos ultimos dois anos, pela imprensa falada ou escrita de circulacdo nacional
ou local — réadio, televisdo, jornais e/ou revistas.

1.3 INFORMATICA BASICA

Conceitos de Internet e Intranet: Internet Explorer, Firefox e Google Chrome. Correio eletrénico. Conceitos
bésicos de hardware e software. Seguranga da informacao: procedimentos de seguranga. Nogdes de virus, worms
e pragas virtuais. Aplicativos para seguranca: antivirus, antispyware, firewall etc. Copias de seguranca (backups).
Conceito e organizacao de arquivos (pastas/diretorios). Nogoes de armazenamento de dados. Nogdes do ambiente
Microsoft Windows 7 e do Microsoft Office 2007 e 2013: Word, Excel e Power Point.

1.4 RACIOCINIO LOGICO MATEMATICO

Logica Matematica: Proposicdes. Valores l6gicos. Operagdes e propriedades. Negagdo. Sentencas abertas e
quantificadoras. Conjuntos numéricos: NUmeros Naturais, Inteiros, Racionais, Reais e Complexos (forma
algébrica e forma trigonométrica). OperacOes, propriedades e aplicacdes. Sequéncias numéricas, progressao
aritmética e progressdo geométrica. Algebra: Expressdes algébricas. Polindmios: operacdes e propriedades.
Equacdes polinomiais e inequac@es relacionadas. Funcgdes: generalidades. Fungfes elementares: 1° grau, 2° grau,
modular, exponencial e logaritmica, graficos. Propriedades. Sistemas lineares, Matrizes e Determinantes:

Propriedades, aplicacGes. Analise Combinatdria: Arranjos, Permutacdes e Combinagdes simples, Bindbmio de
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Newton e Probabilidade em espagos amostrais finitos. Proporcionalidade e Financas: Grandezas proporcionais:
Porcentagem. Acréscimos e descontos. Juros: Capitalizagdo simples e Capitalizagdo composta. Tratamento da
Informacdo: NogGes de Estatistica: Estatistica descritiva, resolucdo de problemas, tabelas, medidas de tendéncia

central e medidas de dispersdo. Graficos estatisticos usuais.

1.5 CONHECIMENTOS PEDAGOGICOS

Lei de Diretrizes e Base da Educacdo — LDB 9394/96; Estatuto da Pessoa com Deficiéncia (Lei 13146/2015).
Educacdo Infantil - Resolugdo CNE/CEB n° 5, de 17 de dezembro. Diretrizes Curriculares Nacionais Gerais para
a Educacéo Basica - Resolugdo CNE/CEB n° 4, de 13 de julho de 2010; Referenciais Curriculares Nacionais da
Educacgdo Infantil; Indicadores da Qualidade na Educacdo Infantil (2009); Par&metros de Qualidade para
Educacdo Infantil (2008); Plano Nacional pela Primeira Infancia (dezembro/2010); Politica Nacional de Educacgao
Especial na Perspectiva da Educagdo Inclusiva; Educacdo no Campo; Plano Nacional de Educacdo (Lei n°
10.172/01); RESOLUSAO CNE/CP n° 02 de 22 de dezembro de 2017 que institui e orienta a implementacio da
Base Nacional Comum Curricular; Lei n® 2.294/2015 que institui o Plano Municipal da Educacédo; Estatuto do
Magistério Municipal Lei Complementar n® 077/2012 e Lei Complementar n°® 078/2012. O financiamento da
educacdo brasileira: 0 FUNDEB; Estatuto da Crianca e do Adolescente (ECA), Historia e Cultura da Infancia,
Conceito de Infancia e de Adolescéncia. Fundamentos tedricos da Educagdo: aspectos psicologicos do
desenvolvimento humano e teorias da aprendizagem; aspectos filosoficos e socioldgicos da Educacdo; aspectos
historicos da Educacdo. Fundamentos tedricos dos processos de ensino e aprendizagem: teorizagGes sobre
curriculo, abordagem interdisciplinar no trabalho pedag6gico; Pedagogia de Projetos; planejamento, avaliacdo e
registro dos processos de ensino e aprendizagem; modalidades organizativas dos conteldos de ensino. A
organizacdo da escola e a gestdo escolar: projeto politico pedagdgico e planejamento participativo: concepcao,
construgdo, acompanhamento e avaliagdo; participacdo e relagdes entre escola e comunidade. 5. Diversidade da
Sociedade brasileira e seus reflexos no contexto educacional: Lei n° 10.639/03 e Lei n° 11.645/08 - O
afrodescendente e as populag@es indigenas no contexto social e educacional; Diretrizes Curriculares Nacionais
para a Educacéo das RelacBes Etnico-Raciais e para o Ensino de Historia e Cultura Afro-Brasileira e Africana; 6.
Violéncia Escolar: indisciplina e bullying. 7. Educacéo de Jovens e Adultos: A Pedagogia de Paulo Freire e sua
influéncia na Educacédo de Jovens e Adultos no cenério educacional brasileiro. 8. Género e Diversidade Sexual. 9.
A Educagdo e as Novas Tecnologias da Informacdo e da Comunicagdo. 10. A Avaliagdo Educacional nas

diferentes concepgdes pedagdgicas; A avaliacdo formativa, mediadora e processual.
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2. CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

306-COORDENADOR PEDAGOGICO

Parametros Curriculares Nacionais. Referencial Curricular Nacional do Ensino Fundamental. Concepgdes de
Educacdo e Escola. A educacdo enquanto direito de todos. Educagdo e Inclusdo. Avaliacdo na aprendizagem.
Concepcdes de curriculo: teorias criticas e pds-criticas. A funcdo social da escola. A relacdo escola/sociedade. O
pedagogo na escola basica. Projeto Politico-Pedagogico. Planejamento participativo: competéncias e habilidades.
Estrutura e Funcionamento da Instituicdo Educacional. O processo de ensino e de aprendizagem nas teorias
pedagdgicas: tradicional, tecnicista, progressista, construtivista e sociointeracionista. Cotidiano escolar. Curriculo
em acdo: planejamento, selecdo e organizagdo dos conteddos. Avaliacdo. Organizagdo da escola centrada no
processo de desenvolvimento do educando. Educacéo inclusiva. Gestdo participativa na escola. O papel da escola
como promotora de aproximacdes sucessivas dos alunos aos conhecimentos relevantes e significativos para as
aprendizagens e desenvolvimento das criangas. A infancia e sua singularidade na educacdo bésica, articulagédo dos
conceitos: infancia, brincadeira, ludicidade, desenvolvimento e aprendizagem. Desenvolvimento da
aprendizagem. Didatica da Educacdo: Planejamento de ensino, projeto de educacdo, plano de curso, plano de aula.
Didatica Organizacional. Metodologia do Ensino. Psicologia do Desenvolvimento e Aprendizagem. Taxonomias
de objetivos de aprendizagem. Organizacdo e Gestdo da Sala de Aula. Tecnologia da Informacdo e Educacao.
Etica na Educacio. Educacio nas Organizacdes. Diagndsticos Organizacionais. Gestao de Pessoas e Educacio. O
Pedagogo nas OrganizagOes: aspectos legais, éticos, politicos e administrativos e Lei de Inclusdo. Estatuto do
Servidor MunicipalLC007/2003.

307- PROFESSOR DE ENSINO FUNDAMENTAL SERIES INICIAIS

Pardmetros Curriculares Nacionais. Lei de Diretrizes e Bases da Educa¢do Nacional — LDB. Concepcles de
Educacdo e Escola. A educagdo enquanto direito de todos. Educagdo e Inclusdo. Avaliagdo na aprendizagem.
Concepgdes de curriculo: teorias criticas e pos-criticas. A fungdo social da escola. A relacdo escola/sociedade. O
pedagogo na escola basica. Projeto Politico-Pedagdégico. O professor e o Projeto Politico Pedagodgico da Escola. A
sala de aula e a pratica pedagdgica: curriculo escolar, planejamento e avaliacdo, interagdo professor/aluno,
recursos didaticos. Alfabetizacdo e letramento no ensino fundamental. A prética educativa nas séries iniciais do
Ensino Fundamental. Desenvolvimento da aprendizagem. Concepg¢des de aprendizagem: tendéncias pedagdgicas
na pratica escolar. Tendéncias educacionais na sala de aula: correntes tedricas e alternativas metodoldgicas. A
construcdo do conhecimento: papel do educador, do educando e da sociedade. Visdo interdisciplinar e transversal
do conhecimento. Projeto politico pedagdgico: fundamentos para a orientacdo, planejamento e implementacédo de
acOes voltadas ao desenvolvimento humano pleno, tomando como foco 0 processo ensino-aprendizagem.
Curriculo em acdo: planejamento, selecdo e organizacdo dos contetdos. Avaliacdo. Organizacdo da escola
centrada no processo de desenvolvimento do educando. Educagdo inclusiva. Gestdo participativa na escola. O

papel da escola como promotora de aproximagdes sucessivas dos alunos aos conhecimentos relevantes e
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significativos para as aprendizagens e desenvolvimento das criangas. Pressupostos da Aprendizagem e do Ensino
de Alfabetizacdo. As capacidades linguisticas da alfabetizacdo. Avaliacdo do processo de alfabetizacdo. A leitura e
a escrita. Histdrias infantis em sala de aula. Formas de organizacdo dos conteidos. Caracteristicas de um projeto.
Reflexdo sobre as normas ortograficas. Pontuacdo: A gramatica da legibilidade. Processo de Construcdo: a
Aprendizagem. Desenvolvimento e conhecimento. Didatica. O papel do professor. Curriculo e desenvolvimento
humano. Curriculo e Avaliacdo. Curriculo, Conhecimento e Cultura. Educandos e Educadores: seus direitos e
curriculo. Diversidade e curriculo. A globalizagcdo: um caminho entre a teoria e a pratica. Os projetos de trabalho.
O conhecimento pedag6gico e a interdisciplinaridade. Respeito e autoridade. Autoridade e autonomia. Ensinar,
uma arte e uma ciéncia. A pratica educativa. A funcdo social do Ensino. As relagdes interativas em sala de aula.
Avaliacdo. Teorias da Aprendizagem. Pensadores da Educacdo. Resolugdo de problemas. A constru¢do do
conceito de numero. Conhecimento Logico Matematico. A construcdo do pensamento geométrico. Matemaética
nos anos iniciais do Ensino Fundamental. O processo de ensino e de aprendizagem nas teorias pedagdgicas:
tradicional, tecnicista, progressista, construtivista e sociointeracionista. Cotidiano escolar. O pensamento de Jean
Piaget, Lev Semionovich Wgotsky, Emilia Ferreiro, Maria da Graca Nicoletti Mizukami, Demerval Saviani, Ana
Teberosky, Telma Weisz, Esther Grossi, Henri Wallon, Paulo Freire e Fanny Abramovich e e Lei de Incluséo.
Estatuto do Servidor MunicipalLC007/2003

308-PROFESSOR COM LINCENCIATURAPLENAS EM ARTES

Parametros Curriculares Nacionais de Artes. Reflexdes sobre a arte, seus significados e possiveis definicdes. As
obras de arte e os contextos em que foram produzidas. A histéria do ensino da arte no Brasil e 0s novos
pressupostos. O ensino da arte e formacao do professor. O processo de ensino-aprendizagem em arte. Histéria da
Arte brasileira e estrangeira e sua multiplicidade de manifestagdes desde a pré-historia até os dias atuais. Arte
Contemporanea no Brasil. Grafite. Danga. Teatro. A linguagem das Artes Visuais. Modalidades Artisticas:
desenho/pintura: composicao plasticas e seus elementos, estudo das cores. A linguagem da Danca. A linguagem da
Mdsica. Masica: o som (fontes sonoras, qualidade do som, nomes dos sons musicais), a voz (classificacdo vocal,
tipos de conjuntos), musica folcldrica e popular brasileira. Teatro: histéria do teatro no Brasil. O teatro na
Educacdo. Elementos formais da representacao cénica, texto, corpo e espago cénico. A linguagem do Teatro. Arte
indigena. Arte afro-brasileira. Cultura, identidades: Aspectos estéticos e politico-sociais da visualidade Ocidental.
Visualidades contemporéneas. Arte, Sistemas Culturais e significados estéticos e sociais. Elementos de linguagem
Visual. Materialidade/imaterialidade em Artes Visuais. Docéncia das Artes Visuais no ensino basico: Pedagogia
das Artes Visuais. Significados das artes visuais na ontologia humana. A cor, 0 homem e a natureza. As diversas
manifestacBes nas artes visuais. A arte através do tempo: da pré-histéria ao contemporaneo. A fotografia. Cinema
e histéria do cinema. Professor como pesquisador das praticas em sala de aula. Metodologias para o Ensino das
Artes Visuais. Planejamento e projetos escolares em Artes Visuais. Avaliagdo da aprendizagem em Artes Visuais.
Projeto Politico-Pedagdgico. Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional — LDB e Lei de Inclusdo. Estatuto
do Servidor Municipal LC007/2003.
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309-PROFESSOR COM LICENCIATURA PLENAEM LETRAS/INGLES

Pardmetros Curriculares Nacionais de Lingua Estrangeira. Projeto Politico-Pedagdgico. Lei de Diretrizes e Bases
da Educacdo Nacional — LDB. Purpose: Use structure, vocabulary, grammar, lecture strategies inside and outside
texts. Translate texts as really are, however in a different way. Gramar: Nouns (gender, contable and uncountable).
Acrticles (indefinite and definite). Prepositions. Conjuctions. Verbs [conjugation, verb tense (present, past and
future), auxiliary verbs, regular verbs, gerund, infinitive, modal verbs, anomalous verbs and common verbs].
Adverbs (Kinds, comparative degree of superiority, comparative degree of equality and comparative degree of
inferiority and superlative). Adjectives (comparative degree of superiority, comparative degree of equality and
comparative degree of inferiority and superlative). Pronouns (personal, relative, interrogative, possessive,
adjective, reflexive, demonstrative). Interjections. Lecture Strategies, skimming, cognate, conective, text
references, prefix and sufix. Vocabulary (synonym and antonym). Passive Voice. Direct and Indirect Speech. Tag
Endings. If-Clause. Problematic Pairs. Read, comprehend, understand and analyse the elements from text will
give you basis to answer the interpretative and grammar questions. The indefinite articles: a/an. Plural of nouns.
Personal and reflexive pronouns. Possessive adjectives and pronouns. Interrogative words. Prepositions. Simple
present tense. Present continuous tense. Simple future. Modal verbs. Question tag. Simple past tense. Present
perfect tense e Lei de Incluséo. Estatuto do Servidor MunicipalLC007/203.

310-PROFESSOR COM LICENCIATURA PLENA EM CIENCIAS BIOLOGICAS

Parametros Curriculares Nacionais de Ciéncias Naturais. Fundamentos do ensino e aprendizagem de Ciéncias e
aplicacdo didatica e metodoldgica dos conhecimentos nas praticas. Construcdo do conhecimento em ciéncias da
natureza. Modelos da origem e evolucdo do Universo e da Terra. Sistema solar e movimentos da Terra, Sol e Lua.
Origem, organizagdo e evolugdo dos seres vivos. Biodiversidade. Diversidade bioldgica e de ecossistemas no
Brasil. Transformagdes quimicas no ambiente e nas praticas da vida diaria. Propriedades da matéria e sua relagdo
com os diferentes usos dos materiais. Transformagdes de energia no cotidiano: luz, calor, eletromagnetismo, som
e movimento. RelacBes de consumo a degradagdo ambiental e a busca da sustentabilidade. A complexidade das
guestdes ambientais nas suas dimensdes global e local. Interferéncia do ser humano nos ciclos naturais e impactos
ambientais. Promocdo da saude individual e coletiva e agfes voltadas para melhoria da qualidade de vida.
Organismo humano. Sexualidade humana, contracepcdo e prevencdo as doengas sexualmente transmissiveis e
AIDS. Conhecimento cientifico e tecnolégico como construgdo historica e social. Impacto das tecnologias nas
sociedades e na vida humana. Ar: composicdo, propriedades e respectivas Aplicagdes. Camadas da Atmosfera.
Pressdo Atmosférica (variacdes da pressdao atmosférica, medida da pressdo atmosférica, formacdo de vento, as
massas do ar). Previsdo do Tempo. Ar e Saude. Preservacdo do ar. Agua: Composicdo. Propriedades. Estados
Fisicos e as Mudancas de fase da Agua. O Ciclo e Formacéo da Agua na Natureza. Agua e Salde. Saneamento
Basico. Solo: Como se Formam os Solos (as Rochas). Composicdo. Tipos. Funcdo. O Solo e a nossa Saude. Virus.
Estrutura. Reprodugdo. Importancia do Estudo. Moneras, Protistas e Fungos: Representantes. Ecologia.

Caracteristicas da Célula. Caracteres morfofisioldgicos. Importancia do estudo dos beneficios e maleficios para os
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seres humanos. Evolugdo dos Seres Vivos: Fossil e sua importancia. Animais: Ordenacdo evolutiva da filogenia
dos principais grupos do reino animal com seus respectivos representantes. O Corpo humano como um todo em
equilibrio. Desequilibrios: endemias, drogas, desnutricdo. Continuidade das espécies. Evolucdo. Reproducao.
Hereditariedade. O ensino de Ciéncias e as questdes sociais: ambiente, salde, orientacdo sexual, ética e
pluralidade cultural. Projeto Politico-Pedagdgico. Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional — LDB e Lei de
Inclusdo. Estatuto do Servidor MunicipalLC007/2003.

311-PROFESSOR COM LICENCIATURA PLENAEM HISTORIA

Pardmetros Curriculares Nacionais de Historia. Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacdo das Rela¢Ges
Etnico-Raciais e para o Ensino de Historia e Cultura Afro-Brasileira e Africana. Fundamentos tedricos do
Pensamento Histdrico. Didatica e pratica dos procedimentos de produgdo do conhecimento historico. Linguagem
e ensino de Historia. Transversalidade, novas formas de abordagem e renovagdo do ensino de Histdria. Da pré-
historia ao feudalismo. Formacdo da Europa Medieval. CivilizagBes da Antiguidade oriental e ocidental. A Era
Medieval. A Expansdo Europeia. Formacdo do Mundo Contemporéneo. Brasil: Sistema Colonial, Império e
Republica. Histéria da América. Capitalismo Mercantil. A Revolucdo Industrial. Primeira e Segunda Guerra
Mundial. A Crise de 1929. Regimes totalitarios pelo mundo ao longo da Histéria. Emancipagdes Politicas. A
Proclamacdo da Republica. A escravatura. A Inconfidéncia Mineira e o processo de independéncia. Brasil
Republica no Século XX. A Era Vargas. Mudangas na constituicdo ao longo do tempo. Os direitos trabalhistas ao
longo do tempo. A Revolugdo de 30 e o Estado Novo (1930-1945). A democracia populista (1945-1964). A
Ditadura Militar no Brasil. O movimento “Diretas Ja”. A politica no Brasil nos anos 80 ¢ 90. Guerras, Revolugdes
e Revoltas no Brasil. O processo de redemocratizacdo. Informacbes sobre acontecimentos no mundo
contemporaneo. Os programas sociais no Brasil no século XXI. A politica nos anos 2000. Projeto Politico-
Pedagdgico. Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional — LDB e Lei de Inclusdo. Estatuto do Servidor
Municipal LC007/2003.

312-PROFESSOR COM LICENCIATURA PLENA EM GEOGRAFIA

Parametros Curriculares Nacionais de Geografia. A Geografia e a compreensdo do Mundo. O Planeta Terra, 0s
continentes, as ilhas e os oceanos. Relevo e hidrografia. Clima e vegetacdo. O campo e a cidade. Setores da
Economia. Industrializacdo. Territério brasileiro. Brasil populacdo. Urbanizacdo brasileira. Diferentes formas de
regionalizar o Brasil. A evolugdo do pensamento geografico e 0s novos paradigmas de ciéncia. As fontes e a
evolucdo da concepcdo da natureza do homem e da economia na geografia: Os impactos da economia mundial
sobre 0 meio ambiente e suas relagdes com a sociedade. Abordagem dos conceitos da geografia de paisagem,
espaco, sociedade, regido, territorio. Geopolitica da globalizacdo: organismos internacionais, comércio
internacional e desigualdades. Metodologia do ensino e aprendizagem da geografia: 0s novos recursos didaticos.
As diferentes propostas curriculares e o livro didatico na geografia. Ensino e pesquisa em geografia. Alfabetizacdo
e linguagem cartografica. A cartografia nos diversos niveis de ensino. Orientagdo, localizagdo e representagdo da

terra. A divisdo politica, administrativa e o planejamento do territério brasileiro. A divisdo do espaco brasileiro
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segundo o IBGE. As regides geoecondmicas brasileiras. Conceitos demograficos fundamentais. Crescimento
populacional. Teorias demograficas e desenvolvimento socioecondmico. Distribuicdo geogréfica da populagéo.
Estrutura da populacdo. Migragdes populacionais. O processo de industrializacdo e a urbanizacdo brasileira e as
consequéncias ambientais. Relacdo cidade e campo. A geografia agraria e as transformacdes territoriais no campo
brasileiro. Agricultura e meio ambiente. Brasil, territorio e nacdo: A producdo do espago geogréafico brasileiro, o
Brasil e a nova ordem mundial e o Brasil no contexto regional. Organizacdes e blocos econémicos. Conflitos,
problemas e propostas do mundo atual. Quadro natural (relevo vegetacdo, clima, solos e hidrografia) numa
perspectiva global, nacional e regional. Clima e aquecimento global. Conservagdo, preservagdo e degradagao
ambiental no Brasil. Politicas publicas e gestdo ambiental no Brasil. Representacfes e praticas sociais em
educagdo ambiental. Espaco e turismo no ensino da geografia. Estatuto do Servidor Municipal LC007/2003.
313-PROFESSOR COM LICENCIATURA PLENA EM MATEMATICA

Pardmetros Curriculares Nacionais de Matematica. Aritmética e conjuntos: Os conjuntos numéricos (naturais,
inteiros, racionais, irracionais e reais). OperagOes basicas, propriedades, divisibilidade, contagem e principio
multiplicativo. Proporcionalidade. Algebra. Equacdes de 1° e 2° graus. Fungdes elementares, suas representacdes
gréficas e aplicagBes: lineares, quadraticas, exponenciais, logaritmicas e trigonométricas. Progressdes aritméticas
e geometricas. Polindmios. NUmeros complexos. Matrizes, sistemas lineares e aplicagbes na informatica.
Fundamentos de matematica financeira. Espaco e forma: Geometria plana, plantas e mapas. Geometria espacial.
Geometria métrica. Geometria analitica. Tratamento de dados: Fundamentos de estatistica. Analise combinatéria e
probabilidade. Analise e interpretacdo de informagdes expressas em graficos e tabelas. Matematica, sociedade e
curriculo: Curriculos de Matematica e recentes movimentos de Reforma. Os objetivos da Matematica na
Educacdo Baésica. Selegdo e organizacdo dos conteidos para o Ensino Fundamental. Tendéncias em Educacao
Matemaética (resolugdo de problemas, modelagem, etnomatematica, historia da matematica e midias tecnoldgicas).
Estatuto do Servidor Municipal.

314-PROFESSOR COM LICENCIATURA PLENA EM EDUCACAO FISICA

Pardmetros Curriculares Nacionais de Educagdo Fisica. Jogos Cooperativos — uma pedagogia para 0 esporte:
origem, evolugdo, primeiros movimentos, histéria no mundo e no Brasil, conceito, caracteristicas, visdo e
principios socioeducativos da cooperacdo. Pedagogia do esporte, o pedagogo do esporte, consciéncia da
cooperagdo no esporte, cooperativa do esporte, categorias dos jogos cooperativos. A Educagdo Fisica no projeto
politico pedagogico: contexto do componente curricular, a Educacdo Fisica enquanto linguagem, o processo
ensino aprendizagem na Educacdo Fisica. O esporte na escola. A sociabilizacdo do jogo e do desporto,
aprendizagem social no ensino dos desportos nas escolas, jogo ou esporte, metodologia do ensino dos jogos
esportivos. O processo do desenvolvimento motor — sequéncia de desenvolvimento e aquisicdo dos padrbes
fundamentais do movimento. Aspectos biolégicos do desenvolvimento e 0 movimento humano. Desenvolvimento
motor e aprendizagem motora. Corporeidade e motricidade. Atividade fisica, salde e qualidade de vida. Esportes

coletivos e individuais. Atividades ritmicas e expressivas. Lazer, recreacdo e jogos. Atividade motora adaptada.
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Cinesiologia. Fisiologia do exercicio. Cineantropometria. Atividades fisicas para grupos especiais. Treinamento
fisico e desportivo. Conhecimentos bésicos em Primeiros Socorros. Planejamento e prescri¢do da atividade fisica.
Beneficios da pratica de esportes. Contextualizagdo sociocultural da préatica desportiva. O corpo e o ludico.
Desenvolvimento e Aprendizagem Motora: fases do desenvolvimento e da aprendizagem motora. Fisiologia do
treinamento: salde e atividade fisica. Medidas e Avaliagdo em Educacédo Fisica. Os desportos: origem e evolucao
historica, técnicas pedagdgicas dos fundamentos e taticas. Danga. Conhecimentos técnicos em \oleibol,
Handebol, Futebol e Basquetebol. Principios da atividade fisica: individualidade biologica, da sobrecarga
crescente, da especificidade, continuidade, reversibilidade. Contetdo de orientacdo didatico pedagogica.
Atividade e aptidao fisica. Saude e qualidade de vida. Abordagens pedagogicas da Educacao Fisica. A¢do docente
na Educacdo Fisica Escolar. Organizacdo do espago pedagogico na escola. Conceitos Fundamentais do
Desenvolvimento Motor. Perspectivas tedricas. Desenvolvimento perceptomotor. Desenvolvimento cognitivo.
Fases do desenvolvimento (nascimento até a idade adulta). Desenvolvimento motor do nascimento até a idade
adulta. Processamento de informacdes e tomada de decisdes. Principios da Performance humana habilidosa.
Diferencas individuais e capacidades motoras. Estruturando a experiéncia de aprendizagem. Principios de
controle motor e precisdo de movimentos. Crescimento e maturacdo bioldgica. Desenvolvimento bioldgico.
Desenvolvimento e atividade fisica. Classificacdo das habilidades motoras. Sensacdo/Percepc¢do, Atencao,
Memoéria, Transferéncia de aprendizagem, Pratica, Motivacdo. CondicGes de pratica. Movimento coordenado.
Capacidades Fisicas. Atividades Inclusivas na Educacdo Fisica Escolar. Avaliagdo em Educacdo Fisica Escolar.
Estatuto do Servidor Municipal LC007/2003.

315-PROFESSOR COM LICENCIATURA PLENA EM LETRAS/ PORTUGUES

Pardmetros Curriculares Nacionais de Lingua Portuguesa. Concepgdes de lingua linguagem como discurso e
processo de interagdo: conceitos basicos de dialogismo, polifonia, discurso, enunciado, enunciagdo, texto, géneros
discursivos. Conceitos em Linguistica. Saussure. Oralidade: concepgdo, géneros orais, oralidade e ensino de
lingua, particularidades do texto oral. Leitura: concepgdo, géneros, papel do leitor, diferentes objetivos da leitura,
formag&o do leitor critico, intertextualidade, inferéncias, literatura e ensino, anélise da natureza estética do texto
literario. Escrita: producdo de texto na escola, papel do interlocutor, contexto de producdo, géneros da escrita,
fatores linguisticos e discursivos da escrita, o trabalho da andlise e revisdo de reescrita de textos. Anélise
Linguistica: o texto (oral e escrito) como unidade privilegiada na anélise reflexdo da linguagem, os efeitos do
sentido provocados pelos elementos linguisticos, & norma-padrdo e as outras variedades linguisticas. Linguagem
oral e linguagem escrita: RelacOes entre fala e escrita: perspectiva ndo dicotdmica. Relagbes de independéncia, de
dependéncia e de interdependéncia. O ensino de leitura e compreensao de textos: Estratégias de leitura. Objetivos
do ensino da Lingua Materna. Concepcdes de linguagem. Concepcdo de gramatica. A variacdo linguistica e o
ensino da lingua materna. Variacdo dialetal. O texto e o discurso. Gramatica de uso e gramatica reflexiva.
Gramaética teorica e gramatica normativa. Estatuto do Servidor Municipal.

316-TRADUTOR E INTERPRETE DA LINGUAGEM BRASILEIRA DE SINAIS. LIBRAS NIVEL 11
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Organizagdo das NagOes Unidas e convencdo sobre os Direitos das Pessoas com Politica Nacional de Educagédo
Especial na perspectiva da educacdo inclusiva. Principios e fundamentos da Educacdo Especial. Educacdo
inclusiva (concepcdo, diferencas e preconceitos na escola, transtornos emocionais na escola, necessidades
educativas especiais para 0 ensino, com as alteracdes introduzidas pela resolucdo pela Resolu¢do SE n° 31/2008).
Atendimento Educacional Especializado (AEE) — Alunos com surdez. Legislacdo sobre a acessibilidade dos
surdos e oficializacdo da Libras (Lingua Brasileira de Sinais). Abordagens Educacionais na Educacao de surdos:
Oralismo, Comunicacao Total e Bilinguismo. Analise Critica das Filosofias Educacionais para Surdos. Historia da
Educacdo para Surdos. O Processo da Integracdo Educacional do Surdo. Legislagdo sobre a acessibilidade dos
surdos e oficializagdo da Libras (Lingua Brasileira de Sinais). Codigo de ética de Intérprete de Lingua de Sinais.
O intérprete da Lingua de Sinais: conceituagdo, requisitos, tipos e utilizagdo dos servicos prestados. A Lingua
Brasileira de Sinais. Parametros Curriculares Nacionais. Concepg¢des de Educagéo e Escola. A educagdo enquanto
direito de todos. Desenvolvimento da aprendizagem. Concepcdes de aprendizagem: tendéncias pedagogicas na
pratica escolar. O processo de ensino e de aprendizagem nas teorias pedagogicas: tradicional, tecnicista,
progressista, construtivista e sociointeracionista. Projeto Politico-Pedagdgico. Lei de Diretrizes e Bases da
Educacdo Nacional — LDB Estatuto da Pessoa com Deficiéncia (Lei 13146/2015). Marcos Politicos-Legais da
Educacdo Especial: Politica Nacional da Educacdo Especial na Perspectiva da Educacdo Inclusiva (MEC/2008);
Convencéo sobre os Direitos das Pessoas com Deficiéncia/ONU (Ratificada pelo Decreto N.°6.949/2009).
Diretrizes Nacionais para a Educacdo Especial na Educacdo Basica (2001). Lei Municipal Complementar n°
120/2017, publicada e, 08/12/2017. Estatuto do Servidor Pdblico Municipal.. Lei Municipal Complementar n°
120/2017, publicada em 08/12/2017. Estatuto do Servidor Municipal LC007/2003.
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ANEXO Il - ATRIBUICOES DOS CARGOS

101 — ASSISTENTE ADMINISTRATIVO

Prestar atendimento e esclarecimentos ao publico interno e externo, pessoalmente, ou por meio de oficios e
processos ou através das ferramentas de comunicacdo que lhe forem disponibilizadas; Efetuar e auxiliar no
preenchimento de processos, guias, requisicdes e outros impressos; Otimizar as comunicagdes internas e
externas, mediante a utilizacdo dos meios postos a sua disposicao, tais como, telefone, fax, correio eletrbnico,
entre outros; monitorar e desenvolver as areas de protocolo, servico de malote e postagem; instruir
requerimentos e processos, realizando estudos e levantamentos de dados, observando prazos, normas e
procedimentos legais; Organizar, classificar, registrar, selecionar, catalogar, arquivar e desarquivar processos,
documentos, relatorios, periddicos e outras publicacdes;

Operar computadores, utilizando adequadamente os programas e sistemas informacionais postos a sua disposicao,
contribuindo para os processos de automacao, alimentagdo de dados e agilizacéo das rotinas de trabalho relativas a
sua area de atuacgdo; Redigir textos, oficios, relatorios e correspondéncias, com observancia das regras gramaticais
e das normas de comunicacdo oficial; Realizar procedimentos de controle de estoque, inclusive verificando o
manuseio de materiais, os prazos de validade, as condigdes de armazenagem nas diversas unidades da
Administracdo Municipal relacionadas as suas competéncias, e efetivando o registro e o controle patrimonial dos
bens publicos; Auxiliar nos processos de leildo, pregdo e demais modalidades licitatdrias de bens e servicos; Zelar
pela guarda e conservagdo dos materiais e equipamentos de trabalho; Manter-se atualizado sobre as normas
municipais e sobre a estrutura organizacional da Administracdo Municipal; Participar de cursos de
qualificacdo e requalificacdo profissional e repassar aos seus pares informacGes e conhecimentos técnicos
proporcionados pela Administracdo Municipal; Fazer controle de frequéncia e escala de férias do pessoal;
preparar folha de pagamento; auxiliar na preparacdo e controle do orcamento geral; organizar e atualizar os
arquivos escolares; levantar dados estatisticos pertinentes ao ambito escolar; preencher livros administrativos,
fichas e boletins; participar da elaboragdo do relatorio anual da escola; catalogar e controlar o recebimento e
distribuicdo de livros, bem como o preenchimento de mapas mensais estatisticos de uso e acessos a biblioteca
publica municipal; Atender o usuario com presteza, por telefone ou pessoalmente, ouvindo, orientando e
encaminhando-o ao atendimento, por tipo de solicitacdo; indicar os caminhos mais adequados de solugéo; registrar
as reclamacg0es; agendar consultas ou entrevistas, bem como o retorno dos usudrios; localizar prontuérios e fichas
de atendimento; Desenvolver outras atividades correlatas.

102 - MOTORISTA CATEGORIAD

Dirigir veiculo utilitario transportando funcionarios e usuérios para locais diversos dentro do municipio e a
outros municipios. Transportar mercadorias, malotes, equipamentos e materiais; Zelar pela seguranga das pessoas
e dos materiais e equipamentos transportados; Zelar pela documentacgdo e conservacdo do veiculo; Inspecionar o

veiculo diariamente; Observar as regras e o fluxo do transito; Emitir relatdrios; Recolher o veiculo, ap6s a jornada
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de trabalho conduzindo-o & garagem; Executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade,
associadas a sua especialidade e ambiente organizacional.

103- AUXILIAR DE CLASSE

Sob supervisao direta, recepcionar criangas e pais, executar atividades de orientacdo e recreacdo infantil; zelar
pelo bem-estar das criancas; servir refeicGes e cuidar da higiene das criancas; Executar atividades diarias de
recreacdo com criancas e trabalhos educacionais de artes diversas; Acompanhar criangas em passeios, visitas
e festividades sociais; Proceder, orientar e auxiliar as criancas no que se refere a higiene pessoal, trocando
fraldas, escovando dentes, encaminhando-as ao banheiro, lavando méos, cortando unhas, limpando orelhas, dando
banho, etc.; Auxiliar a crianca na alimentacdo; servir refeicbes e auxiliar as criangas menores a se
alimentarem; Auxiliar a crianca a desenvolver a coordenacdo motora; Observar a salde e o bem-estar das
criancas, ministrar medicamentos conforme prescricdo médica; prestar primeiros socorros, cientificando o
superior imediato da ocorréncia;

Orientar os pais quanto & higiene infantil, comunicando-lhes os acontecimentos do dia; Levar ao conhecimento do
chefe imediato qualquer incidente ou dificuldade ocorrida; Vigiar e manter a disciplina das criancas sob sua
responsabilidade, confiando-as aos cuidados de seu substituto ou responsavel, quando se afastar ou ao final do
periodo de atendimento; Apurar a frequéncia diaria e mensal dos menores; arrumar salas para descanso das
criangas; participar de reuniGes em grupo;

Executar outras tarefas afins.

104 -PROFISSIONAL DE APOIO DE ALUNOS COM DEFICIENCIA

Auxiliar na alimentag&o, higiene e locomocdao do estudante com deficiéncia e atuar em todas as atividades
escolares nas quais se fizer necessaria, em todos os niveis e modalidades de ensino, em institui¢des publicas e
privadas, excluidas as técnicas ou os procedimentos identificados com profissdes legalmente estabelecidas;

Ajudar os alunos com deficiéncia na locomogao em todos os ambientes escolares e nas atividades recreativas;
Comunicar a equipe da escola sobre quaisquer alteragdes de comportamento da pessoa cuidada que sejam
observados; Prestar apoio aos professores no desenvolvimento de atividades pedagdgicas com os alunos;

105- OPERADOR DE MAQUINAS E EQUIPAMENTOS

Efetuar transporte de Cargas; Engatar implementados: Operar Betoneira acoplada ao trator; Verificar as condigdes
de funcionamento e nivel de combustivel; Conduzir e operar M&quina empilhadeira executando carregamento e
descarregamento de matérias primas; Carregamento e Descarregamento de matérias primas, produtos, maquinas e
materiais diversos; Zelar pela manutencao e conservacao da maquina; Executar outras tarefas da mesma natureza
ou nivel de complexidade, associadas a sua especialidade.

106 ~-TRADUTOR E INTERPRETE DA LINGUAGEM BRASILEIRA DE SINAIS LIBRAS NIVEL I
Efetuar comunicacéo entre surdos e ouvintes, surdos e surdos, surdos e surdos-cegos, surdos- cegos e ouvintes, por
meio da Libras para a lingua oral e vice-versa; Interpretar, em Lingua Brasileira de Sinais - Lingua

Portuguesa, as atividades didatico-pedagdgicas e culturais desenvolvidas nas instituicdes de ensino nos
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niveis fundamental, médio e superior, de forma a viabilizar o acesso aos conteidos curriculares; Atuar nos
processos seletivos para cursos na instituicdo de ensino e nos concursos publicos; Atuar no apoio a acessibilidade
aos servicos e as atividades-fim das instituicbes de ensino e reparticdes publicas; Prestar seus servicos em
depoimentos em juizo, em 6rgdos administrativos ou policiais.

201-TECNICO EM CONTABILIDADE

Executar escrituracdo, classificacdo, conciliacdo, balancos, balancetes e outras atividades contabeis de acordo
com o plano de contas; verificar e conciliar receitas e despesas; elaborar e providenciar relatorios especificos,
extraidos do sistema Contabil.

202 -TECNICO EM SEGURANCA DO TRABALHO

Inspecionar locais de trabalho, instalagdes e equipamentos verificando as condigdes de seguranca. Fiscalizar o
uso de equipamentos de protecdo individual; Fiscalizar condi¢fes gerais de protecdo coletiva orientando e
propondo medidas corretivas; Auxiliar na elaboracdo de normas de seguranca no trabalho; Promover campanhas
de orientacdo a prevencdo de acidentes; Investigar ocorréncia de acidentes; Atuar em equipe multiprofissional;
Executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade associadas a sua especialidade.

301 - ANALISTA EM SERVICOS E OBRAS PUBLICAS — ARQUITETO

Elaborar, executar e dirigir projetos arquitetdnicos de edificios, interiores, monumentos e outras obras;
Estudar caracteristicas e preparar programas e métodos de trabalho; Especificar 0s recursos necessarios para
permitir a construcdo, montagem e manutencdo das obras; Elaborar processos de tombamento; Prestar assisténcia
técnica as obras em execucgdo; Estudar regiGes para implantacdo de projetos; Elaborar planos diretores e
planejamento urbano, analisar as informagdes e pareceres nos protocolos; Estudar e conhecer as prioridades do
governo quanto a implantagdo de obras previstas; Executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel de
complexidade, associadas a sua especialidade e ao ambiente organizacional.

302- ANALISTAEM ADMINISTRACAO, FINANCAS E CONTABILIDADE/ ADMINISTRADOR
Planejar, organizar, controlar e assessorar as diversas areas de recursos humanos, patriménio, materiais,
informacg0es, financeira, or¢camentaria, tecnoldgica, entre outras; Participar da elaboragdo e implementagdo de
planos, projetos e programas relativos & &rea de planejamento e modernizagdo, subsidiando os demais
profissionais com os instrumentos técnico-administrativos adequados; Proceder a levantamentos e andlises,
tendo em vista a viabilizagdo de projetos de interesse da Prefeitura; Colaborar com as &reas administrativa,
financeira e contabil, sempre que demandado, fornecendo o apoio técnico necessério; Exercer atividades
proprias de administracdo de recursos humanos, visando ao desenvolvimento e aperfeicoamento profissional dos
servidores municipais; Exercer atividades financeiras, orcamentarias e de administracdo de materiais, compras
almoxarifado e patriménio; Elaborar relatérios e pareceres técnicos pertinentes a area de atuacdo; propor metas
gerais e especificas; avaliar viabilidade de programas e projetos; apresentar propostas e dimensionar amplitude de
programas e projetos; Realizar estudos, analise, interpretacdo de administracdo publica, descrever métodos e

rotinas de simplificacdo e racionalizacdo, visando ao aperfeigoamento dos servicos oferecidos pelo municipio;
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elaborar e revisar normas de procedimentos; Colaborar na definicdo, anélise e gestdo das politicas publicas do
municipio e elaborar planejamento organizacional; Participar do processo de selecdo e admissdo de servidores,
bem como da implantagdo e implementacdo de planos de carreira;

Diagnosticar situacbes complexas no seu universo de trabalho, analisando-os de forma critica, para a busca de
melhores solugdes; Visualizar a organizacdo do macro e microambiente onde estd inserido, atuando na
especificidade dos problemas, independentemente do seu porte e de sua localizacdo; Gerenciar 0s sistemas de
tecnologia de informacBes do Servico Publico Municipal, atualizando seus equipamentos e programas
necessarios; Definir indicadores e padrbes de desempenho; identificar oportunidades e problemas; Executar
outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade, associadas a sua especialidade e ambiente
organizacional.

303 - ANALISTA EM ADMINISTRACAO. FINANCAS E CONTABILIDADE/ CONTADOR

Executar servicos contabeis e interpretar a legislacdo pertinente a contabilidade puablica; Executar a
escrituracdo analitica de atos ou fatos administrativos; Escriturar contas diversas; Organizar boletins de
receita e despesa; Elaborar “slips” de caixa; Escriturar, mecanica ou manualmente, livros contabeis;
Levantar balancetes auxiliares e “slips” de arrecadacao; Extrair contas de devedores do Municipio;
Examinar processos de prestacdo de contas, conferir guias de juros de apdlices da divida publica;
Operar com mddulos informatizados de contabilidade em geral; Examinar empenhos referentes a
contabilidade publica; Efetuar calculos de reavaliacdo do ativo e de depreciacdo de bens moveis e imdveis;
Organizar relatorios relativos as atividades, transcrevendo dados estatisticos e emitindo pareceres;
Executar tarefas afins, inclusive as editadas no respectivo regulamento da profisséo.

304 ~ANALISTA DE SISTEMA INFORMATIZADOS

Criar sistemas e produtos da informatica. Construir conhecimentos conceituais nas areas de redes de
computadores; sistemas operacionais, arquitetura de computador e seguranca de sistemas.

Administrar redes e/ou sistemas e banco de dados; Dominar 0s conceitos existentes dos softwares aplicativos
atuais do mercado e linguagem de programac&o; Desenvolver atividades que incluam tarefas de processamento
de dados; Analisar e estabelecer a utilizagio de sistemas de processamentos de dados; Estudar e pesquisar o
desenvolvimento de equipamentos programas, aplicativos e adequacdo dos sistemas de processamentos de
dados; propor a organizagdo e o gerenciamento da informacdo , de modo racional e automatizado; Elaborar
planos de manutencdo preventiva e corretiva dos sistemas; executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel
305- BIBLIOTECARIO

Organizar, dirigir e executar trabalhos técnicos relativos as atividades biblioteconémicas; Difundir o acervo,
organizar congressos, semindrios e exposicdes; Desenvolver sistemas de catalogacdo, classificacdo de
manuscritos,  livros, mapotecas, publica¢des oficiais e outros, Referenciar e conservar o acervo
bibliografico, para armazenar e recuperar informagdes de carater geral ou especifico, e coloca-las a

disposicdo dos usuarios em bibliotecas ou em centros de documentagdo; Executar outras tarefas de mesma
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natureza ou nivel de complexidade associadas a sua especialidade e ambiente organizacional.

306 - COORDENADOR PEDAGOGICO

Coordenar o planejamento e a execucdo das acles pedagdgicas das Unidades Escolares; articular a
elaboracdo participativa do Projeto Pedagdgico da Escola; acompanhar o processo de implantacdo das
diretrizes da Secretaria relativas a avaliacdo da aprendizagem e dos curriculos, orientando e intervindo junto
aos professores e alunos quando solicitado e/ou necessario; avaliar os resultados obtidos na
operacionalizacdo das acBes pedagogicas, visando a sua reorientacdo; coordenar e acompanhar as
atividades dos horéarios de Atividade Complementar em Unidades Escolares, viabilizando a atualizagdo
pedagogica em servigo; estimular, articular e participar da elaboracdo de projetos especiais junto a
comunidade escolar; elaborar estudos, levantamentos qualitativos e quantitativos indispensaveis ao
desenvolvimento do sistema ou rede de ensino ou da escola; elaborar, acompanhar e avaliar, em conjunto
com a Direcdo da Unidade Escolar, os planos, programas e projetos voltados para o desenvolvimento do
sistema e/ou rede de ensino e de escola, em relagdo a aspectos pedagdgicos, administrativos, financeiros, de
pessoal e de recursos materiais; promover acdes que aperfeicoem as relagdes interpessoais na comunidade
escolar; divulgar e analisar, junto a comunidade escolar, documentos e projetos do Orgdo Central,
buscando implementa-los nas Unidades Escolares, atendendo as peculiaridades regionais; analisar 0s
resultados de desempenho dos alunos, visando a correcdo de desvios no Planejamento Pedagdgico;
propor e planejar acOes de atualizacdo e aperfeicoamento de professores e técnicos, visando a melhoria de
desempenho profissional; conceber, estimular e implantar inovacgdes pedagdgicas e divulgar as experiéncias
de sucesso, promovendo o intercdmbio entre Unidades Escolares; identificar, orientar e encaminhar, para
servicos especializados, alunos que apresentem necessidades de atendimento diferenciado; promover e
incentivar a realizacdo de palestras, encontros e similares, com grupos de alunos e professores sobre temas
relevantes para a educacdo preventiva integral e cidadania; propor, em articulagdo com a direcdo, a
implantacdo e implementacdo de medidas e a¢es que contribuam para promover a melhoria da qualidade do
ensino e o sucesso escolar dos alunos; organizar e coordenar a implantagdo e implementacédo do Conselho de
Classe numa perspectiva inovadora de instancia avaliativa do desempenho dos alunos; promover reunides e
encontros com o0s pais, visando a integracdo escola-familia para promocdo do sucesso escolar dos alunos;
estimular e apoiar a criacdo de Associagdes de Pais, de Grémios Estudantis e outras que contribuam
para o desenvolvimento e a qualidade da educacéo; exercer outras atribuigdes correlatas e afins. participar
da elaboracédo do Projeto Politico-Pedagdgico da Unidade Escolar; elaborar e cumprir os planos de aula e de
trabalhos pedag6gicos; zelar pela aprendizagem e o sucesso escolar dos discentes; participar dos programas
de formacgdo continuada em servigo; participar das atividades complementares a serem desenvolvidas na
escola; colaborar com as atividades de articulacdo da escola com as familias e a comunidade; manter
atualizado o Diéario de Classe; cumprir com 0s prazos em relacdo as entregas dos resultados de avaliacao;

participar de reunides com os pais objetivando a construgdo da aprendizagem articulada em parceria com a
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coordenacdo pedagogica; propor projetos pedagdgicos que visem a melhoria da qualidade do ensino e

da préatica pedagogica; ministrar os dias letivos e horas/aula estabelecidos por lei (Lei de Diretrizes e Bases

- LDB), além de participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliacdo e ao
desenvolvimento profissional.

307 - PROFESSOR DE ENSINO FUNDAMENTAL - SERIES INICIAIS

Participar da elaboracdo do Projeto Politico-Pedagdgico da Unidade Escolar; elaborar cumprir os planos de aula
e de trabalhos pedagdgicos; zelar pela aprendizagem e 0 sucesso escolar dos discentes; participar dos programas
de formag&o continuada em servigo; participar das atividades complementares a serem desenvolvidas na escola;
colaborar com as atividades de articulacdo da escola com as familias e a comunidade; manter atualizado o Diério
de Classe; cumprir com o0s prazos em relagdo as entregas dos resultados de avaliacdo; participar de reunides com
0s pais objetivando a construcdo da aprendizagem articulada em parceria com a coordenagdo pedagdgica; propor
projetos pedagdgicos que visem a melhoria da qualidade do ensino e da pratica pedagdgica; ministrar os
dias letivos e horas/aula estabelecidos por lei (Lei de Diretrizes e Bases - LDB), além de participar integralmente
dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliacdo e ao desenvolvimento profissional.

308 - PROFESSOR COM LICENCIATURA PLENA EM ARTES

Elaborar e cumprir os planos de aula e de trabalhos pedagdgicos; zelar pela aprendizagem e o sucesso escolar dos
discentes; participar dos programas de formacdo continuada em servico; participar das atividades
complementares a serem desenvolvidas na escola; colaborar com as atividades de articulagcdo da escola com as
familias e a comunidade; manter atualizado o Diéario de Classe; cumprir com 0s prazos em relacdo as entregas
dos resultados de avaliagdo; participar de reunides com o0s pais objetivando a construgdo da aprendizagem
articulada em parceria com a coordenacao pedagdgica; propor projetos pedagogicos que visem a melhoria da
qualidade do ensino e da pratica pedagdgica; ministrar os dias letivos e horas/aula estabelecidos por lei (Lei
de Diretrizes e Bases - LDB), alem de participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a
avaliacdo e ao desenvolvimento profissional.

309 — PROFESSOR COM LICENCIATURA PLENA EM LETRAS COM INGLES

Participar da elaboracdo do Projeto Politico-Pedagdgico da Unidade Escolar; elaborar e cumprir os planos de aula
e de trabalhos pedagdgicos; zelar pela aprendizagem e o sucesso escolar dos discentes;

participar dos programas de formacdo continuada em servigo; participar das atividades complementares a serem
desenvolvidas na escola; colaborar com as atividades de articulacdo da escola com as familias e a comunidade;
manter atualizado o Diario de Classe; cumprir com o0s prazos em relagdo as entregas dos resultados de avaliacao;
participar de reuniGes com os pais objetivando a constru¢do da aprendizagem articulada em parceria com a
coordenacdo pedagogica; propor projetos pedag6gicos que visem a melhoria da qualidade do ensino e da
prética pedagdgica; ministrar os dias letivos e horas/aula estabelecidos por lei (Lei de Diretrizes e Bases - LDB),
além de participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, & avaliacdo e ao desenvolvimento

profissional.
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310 - PROFESSOR COM LICENCIATURA PLENA EM CIENCIAS BIOLOGICAS

Participar da elaboracdo do Projeto Politico-Pedagogico da Unidade Escolar; elaborar e cumprir os planos de aula
e de trabalhos pedagdgicos; zelar pela aprendizagem e o sucesso escolar dos discentes; participar dos programas
de formacdo continuada em servico; participar das atividades complementares a serem desenvolvidas na escola;
colaborar com as atividades de articulagdo da escola com as familias e a comunidade; manter atualizado o Diario
de Classe; cumprir com os prazos em relacdo as entregas dos resultados de avaliacdo; participar de reuniGes com
0s pais objetivando a construcdo da aprendizagem articulada em parceria com a coordenacdo pedagdgica; propor
projetos pedagdgicos que visem a melhoria da qualidade do ensino e da préatica pedag6gica; ministrar os
dias letivos e horas/aula estabelecidos por lei (Lei de Diretrizes e Bases - LDB), além de participar integralmente
dos periodos dedicados ao planejamento, & avaliacéo e ao desenvolvimento profissional.

311 - PROFESSOR COM LICENCIATURA PLENA EM HISTORIA

Participar da elaboracdo do Projeto Politico-Pedagdgico da Unidade Escolar; elaborar cumprir os planos de aula e
de trabalhos pedag6gicos; zelar pela aprendizagem e o sucesso escolar dos discentes; participar dos programas de
formacdo continuada em servigo; participar das atividades complementares a serem desenvolvidas na escola;
colaborar com as atividades de articulacdo da escola com as familias e a comunidade; manter atualizado o Diério
de Classe; cumprir com os prazos em relagdo as entregas dos resultados de avaliacao; participar de reuniées com
0s pais objetivando a construcdo da aprendizagem articulada em parceria com a coordenacdo pedagdgica; propor
projetos pedagégicos que visem a melhoria da qualidade do ensino e da pratica pedag6gica; ministrar os dias
letivos e horas/aula estabelecidos por lei (Lei de Diretrizes e Bases - LDB), além de participar integralmente dos
periodos dedicados ao planejamento, a avaliacdo e ao desenvolvimento profissional.

312 - PROFESSOR COM LICENCIATURA PLENA EM GEOGRAFIA

Participar da elaboracéo do Projeto Politico-Pedagdgico da Unidade Escolar; elaborar e cumprir os planos de aula
e de trabalhos pedagdgicos; zelar pela aprendizagem e o sucesso escolar dos discentes; participar dos programas
de formag&o continuada em servigo; participar das atividades complementares a serem desenvolvidas na escola;
colaborar com as atividades de articulagdo da escola com as familias e a comunidade; manter atualizado o Diério
de Classe; cumprir com o0s prazos em relagdo as entregas dos resultados de avaliacdo; participar de reunides com
0s pais objetivando a construcdo da aprendizagem articulada em parceria com a coordenagdo pedagdgica; propor
projetos pedagdgicos que visem a melhoria da qualidade do ensino e da pratica pedagdgica; ministrar os
dias letivos e horas/aula estabelecidos por lei (Lei de Diretrizes e Bases - LDB), além de participar integralmente
dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliacdo e ao desenvolvimento profissional.

313 - PROFESSOR COM LICENCIATURA PLENA EM MATEMATICA

Participar da elaboracdo do Projeto Politico-Pedagdgico da Unidade Escolar; elaborar e cumprir os planos de aula
e de trabalhos pedagdgicos; zelar pela aprendizagem e o sucesso escolar dos discentes;

participar dos programas de formacdo continuada em servigo; participar das atividades complementares a serem

desenvolvidas na escola; colaborar com as atividades de articulacdo da escola com as familias e a comunidade;
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manter atualizado o Diario de Classe; cumprir com os prazos em relagdo as entregas dos resultados de avaliacao;
participar de reuniGes com os pais objetivando a construcdo da aprendizagem articulada em parceria com a
coordenacdo pedagdgica; propor projetos pedagogicos que visem a melhoria da qualidade do ensino e da
pratica pedagdgica; ministrar os dias letivos e horas/aula estabelecidos por lei (Lei de Diretrizes e Bases - LDB),
além de participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliacdo e ao desenvolvimento
profissional.
314 - PROFESSOR COM LICENCIATURA PLENA EM EDUCACAO FiSICA
Participar da elaboracéo do Projeto Politico-Pedagdgico da Unidade Escolar; elaborar e cumprir os planos de aula
e de trabalhos pedag6gicos; zelar pela aprendizagem e o sucesso escolar dos discentes;
participar dos programas de formacgdo continuada em servigo; participar das atividades complementares a serem
desenvolvidas na escola; colaborar com as atividades de articulagcdo da escola com as familias e a comunidade;
manter atualizado o Diario de Classe; cumprir com o0s prazos em relagdo as entregas dos resultados de avaliacao;
participar de reuniGes com os pais objetivando a construcdo da aprendizagem articulada em parceria com a
coordenacdo pedagogica; propor projetos pedago6gicos que visem a melhoria da qualidade do ensino e da
pratica pedagdgica; ministrar os dias letivos e horas/aula estabelecidos por lei (Lei de Diretrizes e Bases - LDB),
além de participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliacdo e ao desenvolvimento
profissional.
315 - PROFESSOR COM LICENCIATURA PLENA EM LETRAS - PORTUGUES
Participar da elaboracdo do Projeto Politico-Pedagdgico da Unidade Escolar; elaborar e cumprir os planos de aula e
de trabalhos pedag6gicos; zelar pela aprendizagem e o sucesso escolar dos discentes; participar dos programas de
formagdo continuada em servigo; participar das atividades complementares a serem desenvolvidas na escola;
colaborar com as atividades de articulagdo da escola com as familias e a comunidade; manter atualizado o Diério
de Classe; cumprir com os prazos em relagdo as entregas dos resultados de avaliacdo; participar de reuniées com
0s pais objetivando a construcdo da aprendizagem articulada em parceria com a coordenagéo pedagogica; propor
projetos pedagdgicos que visem a melhoria da qualidade do ensino e da préatica pedagogica; ministrar os dias
letivos e horas/aula estabelecidos por lei (Lei de Diretrizes e Bases - LDB) conforme art. 18, XXI Lei ¢
Complementar 078/2012 , além de participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliacao e
ao desenvolvimento profissional.
316 TRADUTOR E INTERPRETE DA LINGUAGEM BRASILEIRA DE SINAIS — LIBRAS — NiVEL 11
Efetuar comunicacgdo entre surdos e ouvintes, surdos e surdos, surdos —cegos e ouvintes, por meio de LIBRAS
para a lingua oral e vice — versa; Interpretar em Lingua Brasileira de Sinais — Lingua Portuguesa, as atividades
didatico — pedagdgicas e culturais desenvolvidas nas instituicbes de ensino nos niveis fundamental, médio e
superior, de forma a viabilizar o acesso aos contéudos curriculares de acordo a Lei Complementar 78/2012, atuar
nos processos seletivos para cursos na instituicdo de ensino e nos concursos publicos, atuar no apoio a

acessibilidade aos servicos e as atividades — fim das instituicdes de ensino e reparticdes publicas; prestar seus
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servi¢os em depoimentos em juizo, em érgdos administrativos ou policiais, exercer outras atividades correlatas e

afins.
317 TECNICO DE SUPORTE A SAUDE - PSICOLOGO
Diagnosticar e planejar programas no ambito da educacéo e lazer, atuando na realiza¢do de pesquisa, diagnosticos
e intervencgdo psicopedagbgica em grupo ou individual; realizar estudos, pesquisas, levantamentos e diagnosticos
nas areas de concursos, recrutamento, selecdo, capacitacdo, avaliacdo de desempenho, cargos e salarios,
beneficios e rotinas trabalhistas; atender individualmente e em grupo, visando auxiliar a reflexdo de sua propria
historia e a elaboracdo de novos projetos de vida objetivando a inclusdo social, bem como desenvolver
mecanismos facilitadores que incentivem o usuério & participacdo popular, tomando-se como referéncia para
compreensdo e elaboracdo das metas o contexto psicossocial do usuario. Elaborar planos, programas, projetos e
atividades de trabalho; Proceder estudos, buscando a participacdo de individuos e grupos, nas defini¢bes de
alternativas para os problemas identificados; Interpretar, de forma diagndstica, a problematica psicopedagdgica;
Atuar na prevencao e tratamento de problemas de origem psicossocial e econdmica que interferem na salde,
aprendizagem e trabalho;

Programar a acdo basica de uma comunidade nos campos social, educacional, da salde e outros, analisando 0s
recursos e as caréncias sécio econbmicas, com vistas ao desenvolvimento comunitario e das potencialidades
individuais ;Executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade, associadas a sua especialidade
e ambiente organizacional; Realizar atendimento psicolégico ou psicossocial a criancas, adolescentes, adultos,
grupos ou instituicbes; Realizar visitas a domicilios, instituicdes ou equipamentos sociais e participar de reunides
de equipe, com outros servigos; Analisar comportamentos, realizar entrevistas, orientar e acompanhar
individualmente ou em grupos e efetuar encaminhamentos; (Coordenar grupos, preparar reunides, promover
cursos, desenvolver projetos, organizar e elaborar materiais educativos, promover discussdes de caso e realizar
pesquisas; Articular, junto as familias atendidas, 0s recursos e servigos existentes na comunidade, dentro de uma
perspectiva de trabalho em rede; Atuar no gerenciamento, diagnéstico, planejamento, execucgdo e avaliacdo de
programas/projetos comunitarios, numa perspectiva de trabalho interdisciplinar e intersetorial; Contribuir na
formulacéo de politicas publicas através da participa¢do em foruns pertinentes e da préatica cotidiana; Acompanhar
projetos de estagiarios sob sua supervisdo; participar em eventos, seminarios, conferéncias e cursos para
aperfeicoamento e atualizagdo na &rea social, materiais; Executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel de
complexidade, associadas a sua especialidade e ambiente organizacional; Elaborar projetos, planos e programas
na area de gestdo de pessoas; Coordenar o desenvolvimento de projetos, acompanhando sua operacionalizacdo;
emitir pareceres parciais e/ou conclusivos sobre assuntos relacionados a area;
Elaborar relatérios e manuais de normas e procedimentos, material didatico e divulgacdo de projetos
desenvolvidos; Executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade, associadas a sua
especialidade e ambiente organizacional; Gerenciar, planejar, pesquisar, analisar e realizar/operacionalizar agdes

na area social numa perspectiva de trabalho inter/transdisciplinar e de acdo comunitaria; Articular junto a
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comunidade, as familias, criangas e adolescentes e populagdo em geral, a rede de servigos de protecdo e atencéo,
participando de féruns pertinentes. Coordenar grupos com a populacdo atendida, operativos e socio - terapéuticos,
elaborando pareceres e relatérios e acompanhando o desenvolvimento individual e grupal dos mesmos; Executar
outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade, associadas a sua especialidade e ambiente

organizacional.
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CRONOGRAMA
CRONOGRAMA PRELIMINAR CONCURSO PUBLICO PREFEITURA DE
ITEM ALAGOINHAS DATA
ATIVIDADES
01 Publicacdo do Edital de Abertura das Inscrigdes 23/08/2019
02 | Prazo de Recurso quanto a Publicacéo do Edital 26 a 28/08/2019
PERIODO DE INSCRICAO E ISENCAO DA TAXA PARA TODOS OS CARGOS
02/09 a
03 | Periodo de Revalidagdo das Inscri¢des realizadas pelo Concurso 01/2019 01/10/2019
De 02/09 a
04 | Periodo de Inscri¢do 01/10/2019
De 02/09 a
05 Periodo de solicitagdo da Isencdo da Taxa de Inscri¢do 06/09/2019
Periodo de envio (por sistema) da Declaracdo de Comprovacdo Renda Familiar e De02a
06 | Documentos para analise do pedido de Isencéo 07/09/2019
Publicacdo da Relacdo de Indeferimento e Deferimento da solicitagdo de Isencédo da
06 | Taxa de Inscrigdo 17/09/2019
Prazo de Recurso da Publicacdo da Relacdo de Indeferimento e Deferimento da
07 | solicitagdo de Isencdo da Taxa de Inscrigdo 17 e 18/09/2019
08 | Publicagdo do Resultado de julgamento do Recurso da Isencéo 25/09/2019
09 Ultimo dia para o pagamento da Taxa de Inscrigdo 02/10/2019
10 | Publicacéo da Relagdo das Inscrigdes Deferidas e Indeferidas de Todos os candidatos 16/10/2019
CARGO- PROFESSOR
11 | Convocacdo para Provas - Disponibilizacdo do Cartdo de Convocagéo 14/11/2019
12 | Aplicacéo das Provas para o Cargo de Professor 24/11/2019
13 Publicacdo dos Gabaritos Preliminares 25/11/2019
14 | Prazo de Recurso do Gabarito Preliminar 26 e 27/11/2019
15 Publicacdo dos Pareceres dos Recursos dos Gabaritos Preliminares 10/12/2019
16 Publicacdo das Notas das Provas de Conhecimentos e Folhas de Respostas Objetivas 17/12/2019
17 | Prazo de Recurso da Publicacdo das Notas das Provas Objetivas 18 e 19/12/2019
Publicacdo dos Pareceres dos Recursos dos Gabaritos Preliminares e Publicacdo do
18 | Gabarito Definitivo 03/01/2020
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19 Convocagéo para Envio da Documentacéo de Titulos - Cargos de Professor. 07/01/2020
20 Periodo para Envio dos Titulos. 08 a 12/01/2020
21 Publicacdo das Notas de Avaliacdo de Titulos. 27/01/2020
22 Prazo de Recurso da Publicacdo da Relacdo das Notas de Avaliacdo de Titulos. 27 e 28/01/2020
Publicacdo dos Pareceres de Recursos da Avaliacdo de Titulos; Publicacdo das Notas
de Avaliagdo de Titulos Pds Recurso e da Relacdo de Homologados para o cargo de
23 | Professor. 11/02/2020
DEMAIS CARGOS
Convocagdo Para Provas Demais Cargos- Disponibilizacdo do Cartdo de
24 | Convocagéo. 10/01/2020
25 | Aplicacéo das Provas Objetivas de Conhecimentos - Demais Cargos. 19/01/2020
26 | Publicacdo dos Gabaritos Preliminares. 20/01/2020
27 Prazo de Recursos da Publicagdo dos Gabaritos Preliminares. 20 e 21/01/2020
28 | Publicagdo dos Pareceres dos Recursos contra 0 Gabarito Preliminar. 31/01/2020
29 Publicagdo das Notas das Provas Objetivas de Conhecimentos e Folhas Objetivas. 03/02/2020
30 Prazo de Recurso da Publicacdo das Notas das Provas de Conhecimentos 03 e 04/02/2020
Publicacdo dos Pareceres das Notas das Provas Objetivas de Conhecimentos e
31 | Publicag&o dos Gabaritos Definitivos. 18/02/2020
Convocagdo para Provas Préticas para os Cargos de Tradutor e Interprete da
Linguagem Brasileira de Sinais. LIBRAS _ Niveis | e Il, Libras; Convocagdo para
Prova Pratica de Motorista e de Operador de Maquinas e Equipamentos e
32 | Convocagdo para envio de documentos - Provas de Titulos (Nivel Superior). 27/02/2020
33 Realizagdo da Prova Prética para Motorista e Operador de Maquinas e Equipamentos 08/03/2020
Realizacdo da Prova Préatica para os Cargos de Tradutor e Interprete da Linguagem De 06 a
34 Brasileira de Sinais. LIBRAS_ Niveis | e II, Libras. 08/03/2010
03/03 a
35 Envio dos Documentos para Prova de Titulos - Demais Cargos de Nivel Superior. 09/03/2020
36 Publicagdo do Resultado das Provas Préticas e Notas de Avaliacdo de Titulos. 24/03/2020
37 Prazo Recurso da Publicacéo da Prova Pratica e das Notas de Titulos 24 e 25/03/2020
Publicacdo dos Pareceres dos Recursos da Prova Pratica e Nota de Avaliacdo de
38 | Titulos P6s Recurso. 03/04/2020
39 Publicacdo da Relagdo de Habilitados - Todos os Cargos. 07/04/2020
Ateé 30 dias
40 Homologacéo contados da
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publicacdo
do resultado

final

Obs: O cronograma apresentado podera sofrer alteracdes de datas, devendo o candidato ficar atento as

publicacdes de Comunicados nos sites www.aietec.com.br e www.alagoinhas.ba.gov.br
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