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MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DO CEARA

Edital n2 83/2019
Concurso Publico para Provimento de Cargo Técnico-Administrativo em Educagao
Campi da UFC em Fortaleza, Sobral e Russas

Técnico de Laboratério/Area, Técnico em Enfermagem,Técnico em Radiologia, Auditor, Bibliotecario-
Documentalista, Engenheiro/Area, Médico/Area

O Reitor da Universidade Federal do Ceara, no uso de suas atribui¢Ges legais e estatutarias, consideran-
do o disposto no Decreto n2 7.232/2010, publicado no Diario Oficial da Unido de 20/07/2010, tendo em vista
autoriza¢do concedida pelo Ministério do Planejamento, Desenvolvimento e Gestdo e Ministério da Educacao,
através da Portaria Interministerial n2 316/2017, Anexo I, publicada no Diario Oficial da Unido de 19/10/2017, e
considerando ainda o que consta do Decreto n? 6.944/2009, publicado no Diario Oficial da Unido de
24/08/2009, divulga e estabelece normas especificas para abertura das inscricdes, exclusivamente pela Internet,
no enderecgo eletrénico da CCV http://www.ccv.ufc.br, e para a realizagdo de Concurso Publico de Provas,
destinado a selecionar candidatos para o provimento dos cargos efetivos constantes do Quadro Resumo — Anexo
I, do presente Edital, regido pela Lei n? 8.112/1990 e Lei n? 11.091/2005, e integrante do Quadro Permanente
desta Universidade.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O Concurso Publico regido por este Edital serd realizado pela Coordenadoria de Concursos (CCV), da
Universidade Federal do Ceard, conforme dispde a Resolucdo n? 06 do Conselho Universitédrio, de 13 de agosto
de 2003.

1.2. Os trabalhos sob a coordena¢ao da Coordenadoria de Concursos - CCV terminardao com o envio a Pré-
Reitoria de Gestdo de Pessoas da UFC da lista de classificagdo final dos candidatos por cargo/area/campus.

1.3. O Concurso regido por este Edital consistird de provas de Multipla Escolha, de carater eliminatério e
classificatério, para todos os cargos, e de Prova Pratica, de carater classificatério, somente para o cargos de
nivel D.

2. DOS REQUISITOS BASICOS PARA A INVESTIDURA NO CARGO

2.1. Por ocasido da posse, o candidato devera comprovar que satisfaz as seguintes condicdes, sob pena de
anulacdo da sua inscricdo e de todos os atos dela decorrentes:

a) ser brasileiro nato ou naturalizado, ou cidaddo portugués, a quem foi conferida igualdade nas condigdes
previstas no pardgrafo 1° do inciso Il do artigo 12 da Constituicdo Federal;

b) ter idade minima de 18 anos;

c) estar em dia com as obrigacOes eleitorais;

d) estar quite com o servico militar, quando do sexo masculino;

e) possuir qualificacdo exigida para o cargo a que concorre, constante do Quadro Resumo — Anexo |;




f) possuir a habilitagcdo profissional, exigida em Lei, para o cargo a que concorre, constante do Quadro Resumo —
Anexo [;
g) ter aptiddo fisica e mental para o exercicio do cargo, a ser comprovada por Junta Médica Oficial.

3. DAISENCAO

3.1. Podem requerer a isengdo do pagamento da taxa de inscricdo, conforme o disposto no artigo 12 da Lei n®
13.656/2018, os candidatos que pertencam a familia inscrita no Cadastro Unico para Programas Sociais
(CadUnico), do Governo Federal, cuja renda familiar mensal per capita seja inferior ou igual ao meio saldrio
minimo nacional e/ou os candidatos doadores de medula dssea em entidades reconhecidas pelo Ministério da
Saude.

3.2. A solicitacdo de isencdo do pagamento da taxa de inscricdo sera admitida exclusivamente via Internet, no
endereco eletrbnico http://www.ccv.ufc.br, no periodo compreendido entre as 8 horas do dia 30 de junho e
as 23h59min do dia 02 de julho de 2019, observado o horario de Fortaleza, mediante o preenchimento do
Formulario de Solicitacdo de Isencdo e o envio a CCV dos dados e documentos solicitados. Doadores de
medula éssea devem comprovar essa condicdo por meio de carteira de doador expedida pelo Registro
Nacional de Doadores de Medula Ossea (REDOME) ou declaracdo expedida por Hemocentro.

3.3. A Coordenadoria de Concursos-CCV verificara o cumprimento do disposto nos subitens 3.1 e 3.2, inclusive
acessando o orgdo gestor do Cadunico, para fins de deferimento da solicitacdo de isencdo do pagamento da
taxa de inscricao.

3.4. O candidato que prestar informacdo falsa com o intuito de usufruir da isencdo do pagamento da taxa de
inscricdo, de acordo com o artigo 22 da Lei n? 13.656/2018, sem prejuizo das san¢Bes penais cabiveis, estara
sujeito a:

a) cancelamento da inscricdo e exclusdo do concurso, se a falsidade for constatada antes da homologacao de
seu resultado;

b) exclusdo da lista de aprovados, se a falsidade for constatada apds a homologacdo do resultado e antes da
nomeacado para o cargo;

c) declaragdo de nulidade do ato de nomeacao, se a falsidade for constatada apds a sua publicacdo.

3.5. A solicitacdo de isenc¢do da taxa de inscricdo NAO exime o candidato de se inscrever para participar do
concurso, no periodo estabelecido no subitem 4.1.

3.6. O resultado da solicitacdo de isencdo da taxa de inscricdo serd divulgado no dia 04 de julho de 2019,
exclusivamente, no endereco eletrénico da CCV.

3.7. O candidato beneficiado com a isencdo do pagamento da taxa de inscricao, que faltar a prova, devera
comparecer a sede da CCV no dia 19 de agosto de 2019, no periodo compreendido entre as 8h e as 17h, a fim
de justificar a falta. Na oportunidade, deverd apresentar comprovante (atestado, BO, etc.) que ateste o
motivo da falta. Caso o beneficiado nao justifique a falta, ficara com o direito a isen¢do, suspenso por dois
eventos consecutivos realizados pela CCV.

3.8. Cabera recurso do resultado da isencdo, conforme descrito exclusivamente no subitem 20.1 deste Edital.
4. DAS INSCRICOES
4.1. A solicitacdo de inscricdo sera admitida exclusivamente via Internet, no endereco eletrénico

http://www.ccv.ufc.br, no periodo compreendido entre as 8h do dia 10 e as 23h59min do dia 14 de julho de
2019, observado o horario de Fortaleza, mediante o preenchimento do Formulario de Solicitacdo de Inscricdo e



o envio dos dados a CCV. O CPF indicado no citado Formuldrio devera ser o do préprio candidato, sendo
absolutamente inaceitavel o uso do CPF de qualquer outra pessoa.

4.2. Serd aceita somente uma Unica inscricdo para cada candidato, que concorrerd a um Unico cargo ofertado
neste Edital, conforme cddigo do cargo/area/campus, constante do Quadro Resumo-Anexo I.

4.3. O candidato travesti ou transexual (pessoa que se identifica ou quer ser reconhecida socialmente em
consonancia com sua identidade de género) que desejar o atendimento pelo nome social devera preencher
protocolo, na sede da CCV, no periodo compreendido entre os dias 10 e 15 de julho de 2019.

4.4. Apds o envio dos dados, o candidato devera imprimir o boleto de pagamento da taxa de inscrigdo no valor de RS
90,00 (noventa reais) para os cargos de Nivel D e no valor de RS 120,00 (cento e vinte reais) para os cargos de
Nivel E. O pagamento devera ser feito no periodo compreendido entre as 8 horas do dia 10 e as 22 horas do dia
15 de julho de 2019. A inscricdo s6 sera efetivada apds o pagamento do boleto. Em hipdtese alguma, haverd
devolucdo do valor correspondente ao da taxa de inscricdo ou sera aceito comprovante de agendamento de
pagamento.

4.5. No periodo de inscricdo, o candidato podera fazer corre¢des/atualizagdes em seus dados e modificar a
opgao de cargo/area/campus, observado o valor da taxa de inscri¢cdo, ressaltando que ndo havera devolug¢do do
valor total ou parcial da taxa recolhida. O Unico dado que ndo podera ser alterado/corrigido é o nimero do CPF.
A partir das 23h59min do dia 14 de julho de 2019 nao serd mais permitido alterar os dados enviados, passando a
valer para todos os fins os ultimos dados cadastrados no sistema.

4.6. As informacgGes prestadas no Formuldrio de Solicitacdo de Inscricdo sdo de uUnica responsabilidade do
declarante e somente o preenchimento, a confirmac¢do e o envio dos dados, do citado Formulario, ndo geram
gualquer direito de participa¢do no Concurso Publico.

4.7. A inscricdo tem carater condicional, podendo ser cancelada a qualquer tempo, desde que verificadas
falsidade ou inexatidao nas informacgdes prestadas. Ndo sera aceita solicitacdo de inscricdo extemporanea ou em
desacordo com as normas deste Edital.

4.8. A CCV ndo se responsabilizara por solicitacdo de inscricdo ndo recebida por motivos de ordem técnica dos
computadores, falhas de comunicacao, congestionamento de linhas de comunicacdo ou outros fatores adversos
gue impossibilitem a transferéncia de dados ou a impressao do boleto de pagamento.

5. DA SITUACAO DA INSCRICAO

5.1. No dia 18 de julho de 2019 o candidato deverd acessar o endere¢o da CCV e clicar no link “Situacdao de
Inscricdo”- Edital n2 83/2019. Serdo consideradas as seguintes situagcdes:

a) inscrigao Deferida (confirmada);

b) inscricdo Indeferida por falta de pagamento;

c) inscricdo Irregular por falta de laudo médico. (Apenas para os candidatos que solicitaram Atendimento
Especial e/ou concorrem a Reserva de Vagas para pessoas com deficiéncia e ndo enviaram o laudo médico de
acordo com a alinea ‘b’ do subitem 7.1 e subitem 8.8, conforme o caso);

d) inscricdo Irregular por falta do Termo de Autodeclaracdo. (Apenas para os candidatos que concorrem a
Reserva de Vagas para pessoas negras e ndo enviaram o Termo de Autodeclaracdo de acordo com subitem 9.6).

6. DA REGULARIZAGAO DA INSCRICAO



6.1. No dia 19 de julho de 2019, entre 8h e 18h, exclusivamente, estara disponivel o link "Regularizagao da
Inscricdo". Para corrigir a inscricdo enquadrada nas alineas ‘b’, ‘c’ ou ‘d’, do subitem 5.1, o candidato devera
enviar os documentos necessarios para a regularizagdo da inscricdo, devidamente escaneados, para o seguinte
endereco http://www.ccv.ufc.br, conforme o caso a seguir descrito:

a) para os que tiveram a inscricdo indeferida por falta de pagamento: comprovante de pagamento da taxa de
inscricdo contendo o nome e CPF do candidato. Tera cancelada a inscricdo o candidato que tiver a inscricdo
indeferida por falta de pagamento e ndo enviar cdpia do comprovante de pagamento. Ndo serd considerado
valido comprovante de agendamento de pagamento ou de pagamento feito apds o prazo estabelecido no
subitem 4.4;

b) para os que tiveram a inscricdo considerada irregular por falta de laudo médico: laudo médico, de acordo com
a alinea ‘b’ do subitem 7.1 e subitem 8.8, conforme o caso;

c) para os que tiveram a inscricdo considerada irregular por falta do Termo de Autodeclaracdo: Termo de
Autodeclaracdo, de acordo com o subitem 9.6.

6.2. O candidato que tiver a inscricdo enquadrada nas alineas ‘c’ ou ‘d’ do subitem 5.1 e ndo regularizar a
situacdo de acordo com o subitem 6.1, concorrera, somente, as vagas de ampla concorréncia.

6.3. No dia 23 de julho de 2019, a CCV divulgard no seu endereco eletrénico os nomes dos candidatos com
inscricdo confirmada e a concorréncia por cargo/adrea/campus.

7. DO ATENDIMENTO ESPECIAL

7.1. O candidato com deficiéncia, com comprovada necessidade de atendimento especial, de acordo com a Lei
n2 7.853/1989, com a Lei n2 12.764/2012, com a Lei n? 13.146/2015 e com o Decreto n2 3.298/1999, o Decreto
n? 5.296/2004 e o Decreto n? 9.508/2018, podera solicitar condicdo especial para a realizagdo das provas. Para
tanto, devera:

a) indicar, no Formulario de Solicitacdo de Inscri¢ao, a condi¢do de solicitante de atendimento especial, enviar o
laudo médico escaneado para o seguinte endereco http://www.ccv.ufc.br, no periodo compreendido entre as
8h do dia 10 e as 23h59min do dia 15 de julho de 2019.

b) O laudo médico devera ser legivel, original ou cépia autenticada. Nele devera constar o nome completo do
candidato, o diagndstico com a descricao da condi¢do que motivou a solicitacdo de Atendimento Especial, com
codigo correspondente a Classificacdo Internacional de Doenga (CID 10) e indicacdo justificada da necessidade
de tempo adicional, caso seja necessario. No citado laudo, devera constar, ainda, o nome do médico que
forneceu o laudo, telefone para contato e o CRM do profissional. Poderao ser solicitados:

b.1) no caso de deficiéncia visual: Dosvox, prova ampliada (fonte 18), prova em Braille e ledor;

b.2) no caso de deficiéncia auditiva plena: intérprete em Libras;

b.3) no caso de deficiéncia fisica que impossibilite o preenchimento da Folha-Resposta: transcritor;
b.4) no caso de dificuldade acentuada de locomogao: espaco e mobilidrio adequados.

7.2. O candidato com deficiéncia que necessitar de atendimento especial e ndo enviar o laudo médico ou ndo
cumprir os procedimentos, os prazos e os horarios estabelecidos nos subitens 6.1 e 7.1, ficara impossibilitado de
realizar as provas em condicOes especiais e ndo terad direito a ampliacdo de tempo previsto em lei.

7.3. O tempo de realizacdo das provas serd acrescido de uma hora para as pessoas com deficiéncia que
tenham solicitado atendimento especial e apresentado laudo médico com justificativa acompanhada de
parecer emitido por profissional especialista no impedimento apresentado pelo candidato, de acordo com o
Decreto n? 3.298/1999, com o Decreto n? 5.296/1994, com o Decreto n° 9.508/2018, com a Lei n®
12.764/2012 e com a Lei n? 13.146/2015.
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7.4. Os candidatos solicitantes de intérprete de Libras serao atendidos de acordo com a Lei n? 10.436, de
24/04/2002, Artigo 42, paragrafo Unico que disp&e: “a Lingua Brasileira de Sinais - Libras ndo podera substituir
a modalidade escrita da Lingua Portuguesa”. Portanto, o intérprete exercera as atribuicoes de fiscal restrin-
gindo sua fungdo a transmitir em Libras as orientagdes, comandos e informagbes a que os demais candidatos
ouvintes tém acesso.

7.5. O atendimento as condi¢Ges de atendimento especial solicitadas na inscricdo ficara sujeito a analise de
viabilidade e razoabilidade do pedido.

7.6. Os candidatos que se enquadrarem nos casos de emergéncia ou de lactantes que queiram solicitar
tratamento especial deverao preencher protocolo na sede da CCV, até 48h antes da aplicagdo das provas. Em
nenhuma hipdtese a CCV atenderd solicitagdo de atendimento especial em residéncia ou em ambiente
hospitalar.

8. DAS VAGAS RESERVADAS AS PESSOAS COM DEFICIENCIA

8.1. Podem concorrer a reserva de vagas para pessoas com deficiéncia, os candidatos que se enquadram nas
categorias citadas no Artigo 42 do Decreto n? 3.298/1999 de 20/12/99, publicado no DOU de 21/12/99,
alterado pelo Decreto n2 5.296/2004 de 02/12/2004, publicado no DOU de 03/12/2004.

8.2. Serdo reservadas as pessoas com deficiéncia 20% das vagas, ofertadas neste Edital e das que vierem a
surgir no prazo de validade do concurso, para cada cargo/area/campus, na forma do disposto no paragrafo 22
do Artigo 52 da Lei n28.112/1990 e paragrafo 12 do Artigo 12 do Decreto n2 9.508/2018, publicado no DOU de
25/09/2018, que regulamenta a reserva de vagas para pessoas com deficiéncia.

8.3. Na hipdtese de quantitativo fracionado para o nimero de vagas reservadas as pessoas com deficiéncia,
esse gquantitativo serd aumentado para o primeiro nimero inteiro subsequente, conforme disposto no
paragrafo 32 do Artigo 12 do Decreto n2 9508/2018.

8.4. O percentual de 20% previsto no subitem 8.2. somente sera aplicado, de forma imediata, quando o
nimero de vagas ofertadas por cargo/area/campus ou o numero total de vagas ofertadas pelos cargos
estruturados por area ou campus, no Edital, for igual ou superior a 05 (cinco), considerando que o paragrafo
29 do artigo 52 da Lei n? 8.112/1990 estabelece que o quantitativo de vagas reservado as pessoas com
deficiéncia ndo podera ultrapassar o percentual maximo de 20% do numero de vagas ofertadas.

8.5. No caso da reserva imediata sobre o total de vagas, prevista no subitem 8.4, a escolha da area do cargo
de Técnico de Laboratdrio a ofertar, prioritariamente, a vaga reservada as pessoas com deficiéncia, a fim de
atender ao disposto no paragrafo 42 do Artigo 12 do Decreto n? 9.508/2018, ocorrerd mediante sorteio
publico, do qual participardo todas as areas/campus do cargo de Técnico de Laboratério.

8.6. O sorteio publico serd gravado e ocorrera na Coordenadoria de Concursos-CCV (Endereco: Av. Humberto
Monte, s/n, Campus do Pici), as 15 horas do dia 14 de junho de 2019, com qualquer publico, na presencga de
servidores da citada Coordenadoria e da Pré-Reitoria de Gestao de Pessoas-PROGEP desta Universidade. A
area/campus sorteada com a vaga reservada para pessoas com deficiéncia, de forma imediata, serd divulgada
mediante Edital publicado no DOU e disponibilizado no endereco eletrénico da CCV.

8.7. No ato da inscricdo, o candidato devera declarar que concorre a Reserva de Vagas para pessoas com
deficiéncia e indicar o cargo/area/campus a que pretende concorrer nesta condicdo especial, observando se
as atribuicdes do cargo, descritas no Anexo Il deste Edital, sdo compativeis com a deficiéncia declarada.



8.8. O candidato que concorre a reserva de vagas para pessoas com deficiéncia deverd, obrigatoriamente, enviar o
laudo médico, devidamente escaneado, para o seguinte enderego http://www.ccv.ufc.br, no periodo compreendi-
do entre as 8h do dia 10 e as 23h59min do dia 15 de julho de 2019. O laudo médico devera ser legivel, original ou
copia autenticada, atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo
correspondente da Classificagdo Internacional de Doengas (CID), contendo o nome e CPF do candidato e o nome e
o CRM do médico que forneceu o laudo médico e o telefone para contato com o profissional.

8.9. O candidato que pretenda concorrer a reserva de vagas para pessoas com deficiéncia e ndo cumprir os
procedimentos, os prazos e os horarios estabelecidos nos subitens 6.1, 8.7 e 8.8, ndo podera fazé-lo
posteriormente e, consequentemente, concorrerd somente as vagas de ampla concorréncia.

8.10. O candidato que concorre as vagas reservadas para pessoas com deficiéncia concorrerd concomitante-
mente as vagas reservadas as pessoas negras, se atenderem a esta condicdo, e as vagas reservadas a ampla
concorréncia, de acordo com a sua classificagdo no concurso. Para tanto, no ato da inscricao, deverd proceder
de acordo com o estabelecido nos subitens 8.7 e 8.8, 9.5 e 9.6 do presente Edital.

8.11. Caso classificado, o candidato que concorre a reserva de vagas para pessoas com deficiéncia sera
avaliado por Equipe Multiprofissional para comprovacao da deficiéncia e da aptidao para o exercicio do cargo
pretendido, tendo em vista o disposto no Artigo 42 do Decreto n°® 3.298/1999 alterado pelo Decreto n®
5.296/2004, e no Artigo 52 do Decreto n2 9.508/2018.

8.12. A CCV divulgarda o documento convocatdrio para comparecimento a Equipe Multiprofissional. Tal
convocacgao dar-se-a através do e-mail do candidato, cadastrado no Formulario de Solicitacdo de Inscricdo e
através da lista publicada no endereco eletronico da CCV. Na oportunidade da convocacdo, serdao informados
ao candidato a data, o hordrio, o local e os documentos necessarios para apresentacao.

8.13. O parecer da Equipe Multiprofissional serd divulgado no endereco eletrénico da CCV. O Candidato que
ndo comparecer ou nao for considerado pessoa portadora de deficiéncia, nos termos Artigo 42 do Decreto n?
3.298/1999, alterado pelo Decreto n? 5.296/2004, n3o poderd ocupar vaga reservada as pessoas com
deficiéncia.

8.14. O candidato que concorre a reserva de vagas para pessoas com deficiéncia, ressalvadas as condicoes
especiais previstas neste Edital, participard do Concurso em igualdade de condi¢cdes com os demais candida-
tos, no que concerne ao conteudo das provas, a avaliacdo e aos critérios de aprovacao.

8.15. A nomeac¢dao dos candidatos aprovados devera obedecer a ordem de classificacdo, observados os
critérios de alternancia e de proporcionalidade entre a classificagdo de ampla concorréncia e da reserva para
as pessoas com deficiéncia, conforme prevé o paragrafo 12 do Artigo 82 do Decreto n2 9.508/2018.

8.16. A vaga reservada e ndo ocupada por candidato que concorre as vagas para pessoas com deficiéncia sera
preenchida por candidato aprovado para o mesmo cargo/area/campus que concorre as vagas previstas para a
ampla concorréncia, com estrita observancia da ordem de classificagao.

8.17. Apds a posse no cargo, o candidato nomeado em vaga reservada a pessoa com deficiéncia, ndo podera
arguir a deficiéncia declarada para justificar a concessao de aposentadoria.

9. DAS VAGAS RESERVADAS AS PESSOAS NEGRAS

9.1. Podem concorrer a reserva de vagas para pessoas negras, os candidatos que se autodeclararem pretos ou
pardos no ato da inscricdo, conforme o quesito cor ou racga, utilizado pela Fundacdo Instituto Brasileiro de
Geografia e Estatistica - IBGE, considerando o disposto no Artigo 22 da Lei n? 12.990/2014, de 09/06/2014,
publicada no DOU de 10/06/2014.
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9.2. Serdo reservadas as pessoas negras 20% do total das vagas, ofertadas neste Edital e das que vierem a
surgir no prazo de validade do concurso, para cada cargo/area/campus.

9.3. A reserva de vagas para pessoas negras sera aplicada sempre que o numero de vagas, por car-
go/area/campus, for igual ou superior a 03 (trés), na forma do disposto no pardgrafo 12 do artigo 12 da Lei n?
12.990/2014, que regulamenta a reserva de vagas para pessoas negras.

9.4. Na hipdtese de quantitativo fracionado para o numero de vagas reservadas as pessoas negras, esse
guantitativo sera aumentado para o primeiro nimero inteiro subsequente, em caso de fragao igual ou maior
qgue 0,5 (cinco décimos), ou diminuido para o nimero inteiro imediatamente inferior, em caso de fragao
menor que 0,5 (cinco décimos), conforme pardgrafo 2°, Artigo 1° da Lei n® 12.990/2014.

9.5. No ato da inscri¢ao, o candidato devera declarar que concorre a Reserva de Vagas para pessoas negras
preenchendo e imprimindo o Termo de Autodeclaragdo disponivel no enderego eletrénico
http://www.ccv.ufc.br. As informagdes prestadas no Termo de Autodeclaragdo sdo de inteira responsabilida-
de do candidato.

9.6. O candidato que concorre a reserva de vagas para pessoas negras deverd, obrigatoriamente, enviar o
Termo de Autodeclaracdo, devidamente assinado e escaneado, para o enderego http://www.ccv.ufc.br, no
periodo compreendido entre as 8 horas do dia 10 e as 23h59min do dia 15 de julho de 2019.

9.7. O candidato que pretenda concorrer a reserva de vagas para pessoas negras e ndo cumprir os procedi-
mentos, os prazos e os horarios estabelecidos nos subitens 6.1, 9.5 e 9.6, ndo podera fazé-lo posteriormente
e, consequentemente, concorrerd somente as vagas previstas para a ampla concorréncia.

9.8. O candidato que concorre as vagas reservadas para pessoas negras concorrera concomitantemente as
vagas reservadas as pessoas com deficiéncia, se atenderem a esta condicdo, e as vagas reservadas a ampla
concorréncia, de acordo com a sua classificacdo no concurso. Para tanto, no ato da inscri¢cdo, devera proceder
de acordo com o estabelecido nos subitens 8.7 e 8.8, 9.5 e 9.6 do presente Edital.

9.9. Sera facultado ao candidato desistir de concorrer a reserva de vagas para pessoas negras, no endereco
eletronico http://www.ccv.ufc.br, até as 23h59min do dia 14 de julho de 2019, término do periodo de
inscricao.

9.10. O candidato que concorre a reserva de vagas para pessoas negras, tera a sua Autodeclaracdo confirmada
por Comissdao de Heteroidentificagdo, conforme o disposto na Portaria Normativa n° 04 do Ministério do
Planejamento, Desenvolvimento e Gestdo, de 06/04/2018, publicada no DOU de 10/04/2018. Referida
Comissdo emitira parecer sobre a confirmagdao ou nao da Autodeclara¢do, considerando, tdao somente, os
aspectos fenétipos do candidato, os quais serdo verificados, obrigatoriamente, com a presenca do candidato.

9.11. A CCV divulgara o documento convocatério para comparecimento a Comissdao de Heteroidentificacado.
Tal convocacdo dar-se-a através do e-mail do candidato, cadastrado no Formuldrio de Solicitacao de Inscricdo
e através da lista publicada no endereco eletronico da CCV. Na oportunidade da convocacgao, serdao informa-
dos ao candidato a data, o horario, o local e os documentos necessarios para apresentacao. O Candidato que
ndo comparecer serd eliminado do concurso publico, conforme o disposto no pardgrafo 52 do artigo 82 da
Portaria Normativa n2 04/2018-MPDG.

9.12. O procedimento de heteroidentificacdo serd filmado e sua gravacdo sera utilizada na analise de
eventuais recursos interpostos pelos candidatos. O candidato que se recusar a realizacdo da filmagem serd
eliminado do concurso publico, conforme disp&e o Artigo 10 da Portaria Normativa n2 04/2018-MPDG.


http://www.ccv.ufc.br/
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9.13. O parecer da Comissao de Heteroidentificagao sera divulgado no enderego eletronico da CCV. Sera
eliminado do concurso publico o candidato cuja Autodeclaragao ndo for confirmada pela Comissdo de
Heteroidentificacdo, de acordo com o artigo 11 da Portaria Normativa n2 04/2018-MPDG.

9.14. O candidato que concorre a reserva de vagas para pessoas negras, ressalvadas as condi¢Ges especiais
previstas neste Edital, participard do Concurso em igualdade de condi¢des com os demais candidatos, no que
concerne ao conteldo das provas, a avaliagdo e aos critérios de aprovagao.

9.15. A nomeacgdo dos candidatos aprovados respeitard os critérios de alternancia e proporcionalidade, que
consideram a relacdo entre o niumero de vagas total e o nimero de vagas reservadas as pessoas com
deficiéncia e as pessoas negras, conforme consta do Artigo 42 da Lei n2 12.990/2014.

9.16. A vaga reservada e nao ocupada por candidato as vagas para pessoas negras serd preenchida por candidato
aprovado para o mesmo cargo/area/campus que concorre a vagas de ampla concorréncia, com estrita observancia
da ordem de classificacao.

10. DA DOCUMENTAGAO

10.1. No dia da prova, o candidato deverd apresentar o original do documento de identidade ao fiscal da sala.
Sao considerados documentos de identificagdo validos: Carteira Nacional de Habilitagao (com fotografia, na
forma da Lei n2 9.503/1997); Carteira Profissional expedida pelo Ministério do Trabalho e Previdéncia Social;
cédula de identidade para estrangeiros, emitida por autoridade brasileira; ou a Carteira de ldentidade
expedida pelas Secretarias de Seguranca Publica, For¢cas Armadas, Policias Militares, Ordens ou Conselhos.

10.2. Na hipdtese de perda, roubo ou extravio do documento de identificagao o candidato devera comparecer
ao local de provas munido de Boletim de Ocorréncia (observado o prazo de validade de 30 dias). Na oportuni-
dade, sera feita a identificacdo especial do candidato.

10.3. Ndo serdo aceitas cdpias, ainda que autenticadas, dos documentos citados nos subitens 10.1 e 10.2.
11. DAS PROVAS DE MULTIPLA ESCOLHA E PRATICA

11.1. As Provas de Multipla Escolha, aplicadas para todos os cargos, terao carater eliminatério e classificatério
e estdo descritas a seguir:

a) Prova de Lingua Portuguesa, com 10 (dez) questdes de multipla escolha de 05 (cinco) alternativas (A, B, C,
D e E) cada, das quais somente uma é correta, numeradas de 01 a 10, cada uma valendo 02 (dois) pontos. O
minimo para aprovacao, nesta prova, é de 04 (quatro) questées respondidas corretamente; e

b) Prova de Conhecimentos Especificos, com 40 (quarenta) questdes de multipla escolha de 05 (cinco)
alternativas (A, B, C, D e E) cada, das quais somente uma é correta, numeradas de 11 a 50, cada uma valendo
02 (dois) pontos. O minimo para aprovacgdo, nesta prova, é de 16 (dezesseis) questdes respondidas correta-
mente.

11.1.1. A prova de Mudltipla Escolha sera realizada com base no contelddo programatico constante do Anexo |l
deste Edital, disponibilizado na Internet no enderego eletrénico da CCV.

11.1.2. A correcdo da prova de Mdltipla Escolha serd feita, exclusivamente, por meio da Folha-Resposta
personalizada cujo preenchimento é de inteira responsabilidade do candidato. Sera considerada nula a resposta



do candidato que, na Folha-Resposta, indicar mais de uma alternativa ou, ainda, omitir e/ou rasurar o item. A
Folha-Resposta ndo poderd ser rabiscada e nem rasurada. Também nao serd permitido o uso de corretivo.

11.2. A Prova Prética, aplicada somente para os cargos de Nivel D, sera constituida de, no maximo, 05(cinco)
itens de avalia¢do, valendo até 150 (cento e cinquenta) pontos. A nota desta prova correspondera a média
aritmética dos pontos atribuidos ao candidato por cada membro da comissdo julgadora, que serd composta
por 03(trés) examinadores.

11.2.1. A Prova Pratica serd realizada com base no conteido programatico constante do Anexo Ill deste Edital,
disponibilizado na Internet no endereco eletrénico da CCV.

11.2.2. Serdo considerados no julgamento da Prova Pratica, dentre outros, os seguintes aspectos:

a) dominio de conteudo;

b) execucdo de procedimentos;

c) uso de material;

d) habilidade no manuseio de equipamentos.

11.2.3. Serdo considerados impedidos de participar da comissdo julgadora da prova pratica:

a) conjuge do candidato, mesmo separado judicialmente, divorciado ou companheiro;

b) ascendente ou descendente de candidato, ou colateral até o terceiro grau, seja o parentesco por consaguini-
dade, afinidade ou adocéo;

c) sécio de candidato em atividade profissional;

d) orientador académico em curso de pds-graduacdo stricto-sensu, nos ultimos 05 (cinco) anos;

e) coautor de publicacdo com algum dos candidatos, nos ultimos 05 (cinco) anos.

11.2.4. Poderdo participar da Prova Pratica os candidatos aprovados nas provas de Multipla Escolha e classifica-
dos, considerando-se a pontuacdo obtida, até o limite constante do quadro abaixo, conforme a opcao do
candidato por cargo/area/campus e tipo de vaga, tendo em vista que, no caso de inexisténcia de candidatos
para as reservas, as vagas serao revertidas para ampla concorréncia.

N2 de vagas ofertadas por Candidatos Classificados para participar da Prova Pratica
tipo e cargo/drea/campus | Ampla Concorréncia | Reserva para Pessoas | Reserva para Pessoas com Total
Negras Deficiéncia
01 06 02 02 10
02 10 03 02 15
03 15 04 03 22

11.2.5. Na classificacdo dos candidatos para a Prova Pratica, caso haja igualdade de pontos obtidos nas provas de
multipla escolha, serdo adotados os seguintes critérios de desempate, na ordem indicada abaixo, dando-se
preferéncia ao candidato que:

a) possuir idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, na forma do disposto no pardgrafo Unico do artigo 27 da
Lei n® 10.741/2003 (Estatuto do Idoso);

b) tiver a maior nota na prova de Conhecimentos Especificos;

c) tiver a maior idade, considerando-se dia, més e ano.

11.2.6. Todos os candidatos empatados na ultima posicdo da classificacdo de que trata o subitem 11.2.4.
poderdo participar da Prova Pratica.



11.2.7. O candidato que nao for classificado para a Prova Pratica estard, automaticamente, eliminado do
concurso.

11.2.8. A relacdo dos candidatos classificados para Prova Pratica serd divulgada no endereco eletrénico da CCV
no dia 03 de setembro de 2019.

12. DA APLICAGAO DA PROVA DE MULTIPLA ESCOLHA

12.1. O candidato fard a prova de Multipla Escolha no dia 18 de agosto de 2019, no municipio de Fortaleza,
exclusivamente no local a ser informado no endereco eletronico da CCV, no dia 14 de agosto de 2019.

12.2. O candidato deverd comparecer ao seu local de prova com uma hora de antecedéncia do horario previsto
para o inicio das mesmas, munido de caneta esferografica de tubo transparente, de tinta azul ou preta, e
apresentar ao fiscal de sala um documento original de identidade com foto.

12.3. A conferéncia de seus dados pessoais (nome, nimero de inscricdo e documentos) registrados nos
instrumentos de aplicacdo do concurso publico é de responsabilidade do candidato. Havendo necessidade de
corrigir algum dado, informar ao fiscal de sala.

12.4. A assinatura da Folha-Resposta é obrigatdria, de responsabilidade integral do candidato e devera ser igual a
constante em seu documento de identidade. O candidato que assinar a Folha-Resposta errada e/ou de outro
candidato sera ELIMINADO do concurso.

12.5. A nado devolugdo ao fiscal pelo candidato da Folha-Resposta devidamente assinada no local indicado
acarretard a eliminagdo sumaria no concurso publico.

12.6. Durante a aplicacdo da prova, o candidato devera manter na carteira, EXCLUSIVAMENTE, documento de
identidade, caneta de tubo transparente de tinta azul ou preta, Folha-Resposta e Caderno de Prova. E,
portanto, terminantemente proibida a manutencgao, sobre a carteira, de objetos tais como: estojos ou similares,
sacos e/ou pacotes de lanches, chocolates etc., garrafas de agua, lapis, borrachas e/ou outros objetos quaisquer.

12.7. Em casos de lanches, chocolates, etc., deverao vir em sacos plasticos transparentes. O mesmo com a agua
gue devera vir em garrafa transparente, sem rétulo ou quaisquer outros impressos que impecam a visibilidade

plena do conteddo. O lanche e a dgua deverao ficar embaixo da carteira.

12.8. A prova terd inicio as 9 horas, observado o hordrio de Fortaleza, a partir de quando ndo sera mais
permitido o acesso de candidatos aos locais de aplicacdo. A duracdo total da prova sera de 04 (quatro) horas.

12.9. O candidato deverd, obrigatoriamente, permanecer na sala de realizacdo da prova por, no minimo, 01
(uma) hora apds o inicio do exame.

12.10. Nao serao postados ou enviados quaisquer informativos ao endereco domiciliar do candidato.
12.11. O candidato, ao terminar prova de Multipla Escolha, entregara ao fiscal de sala o Caderno de Prova,
juntamente com a Folha-Resposta, devidamente assinada. Ndo sera permitido ao candidato copiar as respostas

das questdes de Multipla Escolha.

12.12. O gabarito da prova sera divulgado a partir das 16 h do dia 18 de agosto de 2019, no endereco eletrénico da CCV.



12.13. Em hipdtese alguma haverd segunda chamada da prova, assim como, ndo sera aplicada prova fora do
local, da data e do horario predeterminados neste Edital.

12.14. Durante a aplicacdo da prova, ndo serd permitida consulta de qualquer espécie nem o uso de equipamentos
eletronicos.

12.15. O resultado preliminar da prova de multipla escolha sera divulgado no endereco eletronico da CCV no dia
27 de agosto de 2019.

12.16. No dia 27 de agosto de 2019, o candidato terd acesso a sua Folha-Resposta, em um link disponibilizado
no endereco eletrénico da CCV, para fins de conferéncia.

13. DA APLICAGAO DA PROVA PRATICA

13.1. O candidato fara a Prova Prdtica no dia 22 de setembro de 2019, no municipio de Fortaleza, exclusivamen-
te no hordrio e local a ser informado no endereco eletrénico da CCV, no dia 18 de setembro de 2019.

13.2. O candidato deverd comparecer ao seu local de prova com uma hora de antecedéncia do hordrio previsto
para inicio da mesma, munido de caneta esferografica de tubo transparente, de tinta azul ou preta, e do
documento original de identidade com foto.

13.3. Nao serao postados ou enviados ao enderego domiciliar do candidato quaisquer informativos.

13.4. Em hipdtese alguma haverd segunda chamada da prova, assim como, ndo serdo aplicadas provas fora do
local, da data e do horario predeterminados neste Edital.

13.5. A ordem de realizacdo da Prova Pratica obedecerd a programacdo estabelecida pela comissdo julgadora,
devendo o candidato aguardar o inicio da sua prova em sala reservada.

13.6. A Prova Pratica sera gravada para efeito de registro e avaliacao.

13.7. A comissdo julgadora poderd, se for o caso, autorizar ao candidato o uso de equipamentos eletrénicos
necessarios a sua avaliacdo, quando da realizacdo da Prova Pratica.

13.8. Durante a aplicacao das provas, ndo sera permitida consulta de qualquer espécie nem o uso de equipa-
mentos eletrdnicos, exceto no caso previsto no subitem 13.7.

13.9. O resultado preliminar da Prova Pratica sera divulgado no endereco eletrénico da CCV no dia 25 de
setembro de 2019.

14. DA ELIMINAGAO
14.1. Serd eliminado do Concurso o candidato que:

a) faltar a qualquer das provas;

b) responder incorretamente a pelo menos 07(sete) questdes da Prova de Lingua Portuguesa, e/ou 25 (vinte e
cinco) questdes da Prova de Conhecimentos Especificos e/ou obtiver zero pontos na Prova Pratica;

c¢) ndo participar da Prova Prética, em face do disposto no subitem 11.2.4;

d) ausentar-se da sala de provas levando a Folha-Resposta, o Caderno de Provas e/ou outros materiais ndo
permitidos;

e) ausentar-se da sala de prova sem assinar a Folha-Resposta no local indicado para tal fim;



f) portar aparelho celular ou qualquer outro tipo de equipamento eletronico, exceto no caso previsto no
subitem 13.7;

g) portar relégio de todo e qualquer tipo;

h) permanecer, durante a realizacdo das provas, usando chapéu, boné, boina ou similares, ainda que de
natureza religiosa. Caso o candidato necessite, por motivos de doenca, usar lengo etc., devera solicitar
atendimento especial;

i) usar aparelho auditivo e nao retira-lo antes do inicio das provas;

j) usar caneta diferente da indicada nos subitens 12.2 e 13.2 deste Edital;

k) permanecer com o celular ligado na sala de prova, ainda que o aparelho esteja no saco plastico destinado a

guarda de pertences do candidato ou no bolso/bolsa do candidato;

|) escrever, além da assinatura e da marcagdo das respostas, qualquer sinal grafico na Folha-Resposta;

m) manter sobre a carteira objetos tais como: estojos ou similares, sacos e/ou pacotes de lanches, chocolates,

garrafas de agua, lapis, borrachas e/ou outros objetos quaisquer;

n) comprovadamente usar de fraude ou para ela concorrer, atentar contra a disciplina ou desacatar a quem quer

gue esteja investido de autoridade para supervisionar, coordenar e fiscalizar o Concurso.

15. DOS CRITERIOS DE CLASSIFICAGAO

15.1. A nota final (NF) serd a soma das notas das provas de Multipla Escolha (PME): Lingua Portuguesa (PLP) +
Conhecimentos Especificos (PCE), observado o disposto no subitem 11.1, acrescida da nota da Prova Pratica
(PP), observado o disposto no subitem 11.2, de acordo com a seguinte férmula:

NF= NPME + NPP

15.2. Os candidatos aprovados serdo classificados na ordem decrescente da nota final. Caso haja candidatos
aprovados para vagas reservadas o resultado devera ser divulgado em 03 (trés) listas, conforme o tipo de vagas:
ampla concorréncia; reserva para pessoas negras e reserva para pessoas com deficiéncia, conforme quadro
abaixo, tendo em vista o disposto no Anexo Il do Decreto n? 6944/2009:

N2 de vagas ofertadas por N2 Maximo de Candidatos Classificados por Tipos de Vagas

tipo e cargo/drea/campus | Ampla Concorréncia | Reserva para Pessoas | Reserva para Pessoas com | Total

no Edital Negras Deficiéncia
01 03 01 01 05
02 06 02 01 09
03 09 03 02 14

15.3. Os candidatos nao classificados na forma prevista no subitem 15.2, ainda que tenham atingido a nota
minima, estardao automaticamente eliminados do concurso.

15.4. Na classificacdao dos candidatos, caso haja igualdade de nota final, serdo adotados os seguintes critérios de
desempate, na ordem indicada abaixo, dando-se preferéncia ao candidato que:

a) possuir idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, na forma do disposto no paragrafo Unico do artigo 27 da
Lei n® 10.741/2003 (Estatuto do Idoso);

b) obtiver a maior nota na prova de Conhecimentos Especificos;

c) obtiver a maior nota na Prova Pratica;

d) tiver a maior idade, considerando-se dia, més e ano.

15.5. Apds a utilizacdo dos critérios de desempate, todos os candidatos empatados na ultima posicdo da
classificacdo final de aprovados serdo considerados aprovados.



16. DO RESULTADO DO CONCURSO

16.1. A classificagdo final dos aprovados por cargo/area/campus, na forma e condigGes previstas neste Edital,
serd homologada pelo Reitor e publicada no Diario Oficial da Unido, em lista Unica, por ordem decrescente de
pontuacdo de todos os candidatos aprovados (ampla concorréncia; reserva para pessoas com deficiéncia;
reserva para pessoas negras), na forma do disposto no subitem 15.2.

17. DA VALIDADE DO CONCURSO

17.1. O Concurso sera valido por 01 (um) ano a contar da data da publicagao do seu resultado, no Didrio Oficial
da Unido, podendo ser prorrogado por igual periodo, a critério da Universidade Federal do Ceara.

18. DO PROVIMENTO

18.1. O provimento das vagas, por cargo/area/campus, obedecera a seguinte ordem: ampla concorréncia, ampla
concorréncia, reserva de vagas para pessoas negras, ampla concorréncia, reserva de vagas para pessoas com
deficiéncia, exceto no caso em que a vaga reservada para pessoas com deficiéncia for prioritaria, conforme
previsto no subitem 8.4., quando a ordem passa a ser a seguinte: reserva de vagas para pessoas com deficiéncia,
ampla concorréncia, reserva de vagas para pessoas negras, ampla concorréncia, ampla concorréncia.

18.2. O provimento dos cargos far-se-d de acordo com a estrutura do Plano de Carreira dos Cargos Técnico-
Administrativos em Educacédo, de que trata a Lei n2 11.091/2005:

a) no nivel de classificacdo D, nivel de capacitacdo |, padrdo de vencimento 01, percebendo RS 2.446,96 (dois mil
quatrocentos e quarenta e seis reais e noventa e seis centavos) acrescidos de auxilio alimentacdo no valor de RS
458,00 (quatrocentos e cinquenta e oito reais), totalizando RS 2.904,96 (dois mil novecentos e quatro reais e
noventa e seis centavos).

b) no nivel de classificacdo E, nivel de capacitacdo |, padrdo de vencimento 01, percebendo RS 4.180,66 (quatro
mil cento e oitenta reais e sessenta e seis centavos) acrescidos de auxilio alimentacdo no valor de RS 458,00
(quatrocentos e cinquenta e oito reais), totalizando RS 4.638,66 (quatro mil seiscentos e trinta e oito reais e
sessenta e seis centavos).

18.3. O regime de trabalho serd o de 40 (quarenta) horas semanais, exceto nos casos dos cargos de médico/area
e médico veterindrio, cujo regime é o de 20 (vinte) horas e o de técnico de radiologia, cujo regime é o de 24
(vinte e quatro) horas semanais.

18.4. Respeitada a opc¢do de cargo/area/campus indicada pelo candidato, no ato da inscricdo, a Universidade
Federal do Ceara estabelecera, tendo em vista as necessidades da Instituicdo, o local e o horario de trabalho

(diurno/noturno), importando a inscri¢cdo do candidato a sua anuéncia com essas condi¢des.

19. CALENDARIO DE ATIVIDADES

Atividade Data
Sorteio da vaga reservada, de forma imediata, as pessoas com deficiéncia para os cargos de Técnico de 14/jun
Laboratério/area (na forma do disposto no subitem 8.6)
ISENCAO
Solicitacdo de isenc¢do — Internet 30/jun a 02/jul
Resultado da solicitacdo de isenc¢do (deferida e negada) 04/jul
Recebimento de recurso administrativo contra resultado da isengao 05/jul

Divulgacao do resultado do recurso administrativo contra resultado da isengcao 09/jul




INSCRICAO
Solicitacdo de inscricdo - Internet 10 a 14/jul
Ultimo dia para envio do laudo médico, nos casos de solicitacio de atendimento especial e/ou inscrigdo a 15/jul
reserva de vagas para pessoas com deficiéncia
Ultimo dia para envio do Termo de Autodeclaracdo, no caso de inscrigdo a reserva de vagas para pessoas 15/jul
negras
Ultimo dia para pagamento da taxa de inscri¢do 15/jul
Divulgacdo das inscri¢des confirmadas, indeferidas e irregulares 18/jul
Regularizagdo das inscri¢des 19/jul
Divulgacdo dos inscritos e da concorréncia 23/jul
PROVA DE MULTIPLA ESCOLHA
Divulgacdo do local de prova 14/ago
DATA DAS PROVA 18/ago
Divulgagdo do gabarito (a partir das 16h) 18/ago
Recebimento de recurso administrativo contra a elaboragdo e/ou gabarito 19/ago
Recebimento de justificativa do ndo comparecimento a prova, para candidato isento da taxa de inscri¢dao 19/ago
Divulgacdo do resultado do recurso administrativo contra a elaboragdo e/ou gabarito 26/ago
Divulgacao do resultado preliminar da prova de Multipla Escolha e entrega da cépia da Folha-Resposta 27/ago
Recebimento de recurso administrativo contra o resultado preliminar da prova de Multipla Escolha 28/ago
Divulgacdo do Resultado do recurso administrativo contra o resultado preliminar da prova de Multipla 29/ago
Escolha.
Divulgacdo da relagdo dos classificados para a Prova Pratica 03/set
PROVA PRATICA
Divulgacdo do horario e local da Prova Pratica 18/set
DATA DA PROVA PRATICA 22/set
Divulgacao do resultado preliminar da Prova Pratica 25/set
Recebimento de recurso administrativo contra o resultado preliminar da Prova Pratica 26/set
Divulgacao do resultado do recurso administrativo contra o resultado preliminar da Prova Pratica 02/out
Divulgacao do resultado preliminar 02/out
Recebimento de recurso administrativo contra o resultado final preliminar 03/out
Divulgacao do resultado do recurso administrativo contra o resultado final preliminar. 04/out

20. DOS RECURSOS

20.1. Do resultado final da concessdo de isencao da taxa de inscricdo, caberd recurso, que deverd ser encami-
nhado a Coordenadoria de Concursos - CCV, das 8h as 18h do dia 05 de julho de 2019, exclusivamente, através
de formulario eletrénico proprio, disponibilizado no endereco eletronico da CCV. O resultado do Recurso
Administrativo sera divulgado no dia 09 de julho de 2019, no referido endereco eletrénico.

20.2. Para recorrer do indeferimento da inscricdo o candidato devera preencher formulario eletronico prdéprio,
disponibilizado no endereco eletrénico da CCV, escanear o boleto bancario quitado no periodo previsto no
subitem 4.4 e/ou atestado médico, conforme o caso, e envid-los a CCV através do endereco eletronico
www.ccv.ufc.br, no periodo compreendido entre as 8h e as 18h do dia 19 de julho de 2019. A relacado dos inscritos
e da concorréncia sera divulgada no dia 23 de julho de 2019, no referido endereco eletrdénico.

20.3. O candidato podera recorrer quanto a elaboracdo e/ou gabarito da prova de Multipla Escolha, mediante o
preenchimento do formulario eletrénico préprio, disponibilizado no endereco eletrénico da CCV, no periodo
compreendido entre as 8h e as 18h do dia 19 de agosto de 2019. O resultado do Recurso Administrativo sera
divulgado no dia 26 de agosto de 2019, no referido endereco eletronico. Ndao serdo encaminhadas respostas
individuais aos candidatos. O recurso interposto pelo candidato, especificando as razées de sua irresignacao,
deverd ser claro, consistente e objetivo para que seja passivel de analise, caso contrario, serd preliminarmente
indeferido.


http://www.ccv.ufc.br/

20.4. Se do exame de recurso resultar anulagao de questdo integrante de prova, a pontuagdo correspondente a
essa questdo sera atribuida a todos os candidatos, independentemente de terem recorrido.

20.5. Cabera recurso do resultado preliminar da prova de Multipla Escolha, exclusivamente, mediante preen-
chimento de formuldrio eletronico préprio disponibilizado no enderego eletronico da CCV, das 8 horas as 18
horas do dia 28 de agosto de 2019. O resultado do requerimento sera divulgado, exclusivamente, no referido
endereco eletronico, no dia 29 de agosto de 2019.

20.6. Caberd recurso do resultado preliminar da Prova Pratica, exclusivamente, mediante preenchimento de
formulario eletrénico préprio disponibilizado no enderego eletrénico da CCV, das 8h as 18h do dia 26 de
setembro de 2019. O resultado do requerimento serd divulgado, exclusivamente, no referido enderego
eletronico, no dia 02 de outubro de 2019.

20.7. Cabera recurso do resultado final preliminar, exclusivamente, mediante preenchimento de formulario
eletronico proéprio disponibilizado no endereco eletrénico da CCV, das 8 horas as 18 horas do dia 03 de outubro
de 2019. O resultado do requerimento serd divulgado, exclusivamente, no referido endereco eletronico, no dia
04 de outubro de 2019.

20.8. Cabera recurso a Comissao Recursal do parecer emitido pela Comissdao de Heteroidentificacdo, quando
ndo certificada a veracidade da Autodeclaracdo de candidatos autodeclarados pretos ou pardos, que
concorrem a reserva de vagas para pessoas negras, conforme o disposto na Portaria Normativa n° 04 do
Ministério do Planejamento, Desenvolvimento e Gestdo, de 06/04/2018, publicada no DOU de 10/04/2018.
Para recorrer, o candidato deverd preencher formulario eletrénico préprio, disponibilizado no endereco
eletrénico da CCV, no dia e hordrio a ser divulgado pela Coordenadoria de Concursos. O resultado do recurso
serd divulgado, exclusivamente, no referido endereco eletrénico, no dia a ser divulgado pela citada Coordena-
doria.

21. DAS DISPOSICOES GERAIS

21.1. Observadas as disposicGes legais pertinentes e as necessidades operacionais da Universidade, o candidato
classificado nos limites e formas definidas neste Edital, serd convocado para nomeacao por e-mail. Para citada
convocacgdo serdo utilizados o e-mail constante do Formulario de Solicitacdo de Inscricdo, o qual devera ser
mantido atualizado pelo candidato, junto a Pré-Reitoria de Gestdo de Pessoas/Coordenadoria de Desenvolvi-
mento e Capacita¢do/Divisdo de Concursos e Provimento, presencialmente, na Rua Paulino Nogueira n? 315,
Bloco Il - Altos - Benfica - CEP 60020-270, Fone (85)3366.7407 ou pelo e-mail dicon.progep@ufc.br.

21.2. O candidato convocado fica obrigado a declarar no prazo estipulado no e-mail de convocagao, mencionado
no subitem anterior, se aceita ou ndo a nomeacao para o cargo. Caso nao aceite devera assinar termo de
desisténcia, sendo substituido pelo candidato imediatamente subsequente na lista de classificacdao final do
mesmo cargo/area/area e tipo de vaga, considerando-se a omissdo também como desisténcia.

21.3. E facultado ao candidato convocado para nomeac3o solicitar, mediante formuldrio préprio, a inclusdo de
seu nome no final da relacdo de classificados do cargo/area/érea e tipo de vaga para o qual concorreu. Nesse
caso, o candidato sera reclassificado no ultimo lugar da citada relacdo, ficando a sua nomeacao condicionada a
nomeacao ou desisténcia de todos os candidatos com melhor classificacao.

21.4. Nao sera permitida a remocdo, a pedido do servidor, antes de decorridos 36 (trinta e seis) meses da data
de entrada em exercicio, ou seja, antes do término do estagio probatdrio, conforme prevé o paragrafo 52 do
Artigo 72 da Portarian?  3022/2018 do Reitor.



21.5. A Universidade Federal do Ceard poder3, observada a ordem de classificacdo, indicar para nomeagcdao em
outra Instituicdo Federal de Ensino — IFE, candidatos classificados neste Concurso. Sera facultado ao candidato
aceitar ou ndo, mediante termo de aceitacdo. Caso ndo aceite, o candidato permanecera na mesma colocacdo da
lista de classificacdo final.

21.6. Ndo sera fornecido ao candidato qualquer documento comprobatdério de aprovagdao no processo seletivo,
valendo para este fim, o resultado do Concurso publicado no Didrio Oficial da Uniao.

21.7. Objetivando evitar 6nus desnecessario, o candidato devera orientar-se no sentido de recolher o valor da
taxa de inscricdo somente apds tomar conhecimento de todos os requisitos e condi¢bes exigidas para o
Concurso.

21.8. Para assegurar a lisura e a seguranga do Concurso, durante a realizagcdao da prova podera ser adotado o
procedimento de identificagdo civil dos candidatos mediante verificagdo do documento de identidade, coleta da
assinatura e das impressoes digitais.

21.9. A Coordenadoria de Concursos — CCV disponibilizard o boletim de desempenho individual para consulta
por meio do CPF e da senha cadastrados, no momento da inscricdo, no endereco eletronico da CCV, seguindo o
Calendario de Atividades.

21.10. A inscrigao no Concurso implicard o conhecimento e tdcita aceitagao das condigdes estabelecidas neste
Edital e nos seus Anexos, expediente dos quais ndo podera o candidato alegar desconhecimento.

21.11. Decorridos 120 (cento e vinte) dias apds a divulgacdo do resultado final do Concurso, a Folha-Resposta
serd destruida.

21.12. O resultado final do Concurso serd homologado, publicado no Didrio Oficial da Unido e divulgado no
endereco eletrénico http://www.ccv.ufc.br, a partir de data a ser divulgada pela Coordenadoria de Concursos-
CCv.

21.13. Todos os horarios previstos neste Edital sdo regidos pelo hordrio de Fortaleza.

21.14. Os casos omissos serao resolvidos pelo Reitor.

Reitoria da Universidade Federal do Cear3,

Fortaleza, 29 de maio de 2019.

Henry de Holanda Campos
Reitor


http://www.ccv.ufc.br/

ANEXO | - QUADRO-RESUMO

cODI CARGOS NIVEL/ | VAGAS VAGAS |VAGAS |TO- |REGI- QUALIFICACAO/HABILITACAO EXIGIDA
GOS PA- PARA PARA PARA TAL |ME
DOS DRAO |AMPLA PESSOAS | PESSOAS | DE
CAR CONCOR- COM NEGRAS | VA-
GOS RENCIA DEFICI- GAS
ENCIA

VAGAS PARA O CAMPUS DE FORTALEZA

01 Técnico em Enfermagem D-1/01 02 - 01 03 40h |Ensino Médio Profissionalizante na area ou Ensino
Médio completo + Curso Técnico em Enfermagem e
registro no Conselho competente.

02 Técnico de Laboratério / Ele- D-1/01 01 - - 01 40h |Ensino Médio Profissionalizante na drea ou Ensino

trotécnica Médio completo + Curso Técnico em Eletrotécnica e
registro no Conselho competente.

03 Técnico de Laboratério / Lami- | D-1/01 01 - - 01 40h |Ensino Médio Profissionalizante na area ou Ensino

nagdo e Corte de Rocha Médio completo + curso Técnico na area ou Ensino
Médio completo + experiéncia de 06 (seis) meses na
area, comprovada mediante declaracdo de Instituicdo
Publica ou registro na Carteira de Trabalho e Previ-
déncia Social-CTPS.

04 Auditor E-1/01 02 - - 02 40h | Curso Superior em Economia ou Direito ou Ciéncias
Contabeis, reconhecido pelo MEC e registro no Con-
selho competente.

05 Bibliotecario / Documentalista | E-1/01 02 - - 02 40h | Curso Superior em Biblioteconomia reconhecido pelo
MEC e registro no Conselho competente.

06 Engenheiro / Engenharia Me- E-1/01 01 - - 01 40h | Curso Superior em Engenharia Mecanica reconhecido

canica pelo MEC e registro no Conselho competente.

07 Médico / Otorrinolaringologia E-1/01 02 - - 02 20h | Curso Superior em Medicina reconhecido pelo MEC e

registro no Conselho competente.

VAGAS PARA O CAMPUS DE SOBRAL




08

Técnico em Radiologia

D-1/01

01

01

24h

Ensino Médio Profissionalizante na area ou Ensino
Médio completo + Curso Técnico em Radiologia e
registro no Conselho competente.

VAGAS PARA O CAMPUS DE RUSSAS

09

Técnico de Laboratério/Ensaios
Mecéanicos

D-1/01

01

01

40h

Ensino Médio Profissionalizante na area ou Ensino
Médio completo + curso Técnico na area ou Ensino
Médio completo + experiéncia de 06 (seis) meses na
area, comprovada mediante declaragdo de Instituicdo
Publica ou registro na Carteira de Trabalho e Previ-
déncia Social-CTPS.

10

Técnico de Laboratério / Fisica

D-1/01

01

01

40h

Ensino Médio Profissionalizante na area ou Ensino
Médio completo + curso Técnico na area ou Ensino
Médio completo + experiéncia de 06 (seis) meses na
area, comprovada mediante declaracdo de Instituicdo
Publica ou registro na Carteira de Trabalho e Previ-
déncia Social-CTPS.

11

Técnico de Laboratério / Ges-
tdo da Producao

D-1/01

01

01

40h

Ensino Médio Profissionalizante na area ou Ensino
Médio completo + curso Técnico na area ou Ensino
Médio completo + experiéncia de 06 (seis) meses na
area, comprovada mediante declaracdo de Instituicdo
Publica ou registro na Carteira de Trabalho e Previ-
déncia Social-CTPS.

12

Técnico de Laboratério / Mi-
croscopia Eletronica

D-1/01

01

01

40h

Ensino Médio Profissionalizante na area ou Ensino
Médio completo + curso Técnico na area ou Ensino
Médio completo + experiéncia de 06 (seis) meses na
area, comprovada mediante declara¢ao de Institui¢do
Publica ou registro na Carteira de Trabalho e Previ-
déncia Social-CTPS.

13

Técnico de Laboratério / Refri-
geracao e Climatizacao

D-1/01

01

01

40h

Ensino Médio Profissionalizante na area ou Ensino
Médio completo + Curso Técnico em Refrigeracdo e
Climatizacdo e registro no Conselho competente.




14 Técnico de Laboratério / Qui- D-1/01 01 - - 01 40h |Ensino Médio Profissionalizante na drea ou Ensino
mica Médio completo + Curso Técnico em Quimica e regis-
tro no Conselho competente.

NiVEL D (NiVEL MEDIO)

TAXA DE INSCRICAO: RS 90,00 (noventa reais)

REMUNERACAO: RS 2.904,96 (dois mil, novecentos e quatro reais e noventa e seis centavos)

NiVEL E (NiVEL SUPERIOR)

TAXA DE INSCRICAO: RS 120,00 (cento e vinte reais)

REMUNERACAO: RS 4.638,66 (quatro mil, seiscentos e trinta e oito reais e sessenta e seis centavos)



ANEXO Il - DESCRIGAO SUMARIA DAS ATRIBUICOES DO CARGO

CARGO

ATRIBUICOES DO CARGO

Auditor

Realizar auditagem; Acompanhar a execugdo or¢amentaria, financeira e patrimonial; Examinar do-
cumentac¢dao mensal da receita e despesa orgamentdria e extra orgamentdrias.
Emitir pareceres em processos; Elaborar Relatérios.

Bibliotecario-Documentalista

Conceituar e conhecer principios, processos e técnicas que permitam analisar e desenvolver solu-
¢Oes para os problemas unitdrios ou sistémicos na area de biblioteconomia, informag¢do documental,
administracdo e marketing, possibilitando a formulagado da politica, do planejamento, implatangao e
controle dos servicos de Bibliotecas, Centros de Documentac¢do e outros 6rgaos assemelhados.

Engenheiro / Area

Desenvolver projetos de engenharia; executar obras; planejar, coordenar a opera¢ao e a manuten-
¢do, orgar, e avaliar a contratacdo de servigos; dos mesmos; controlar a qualidade dos suprimentos e
servicos comprados e executados, elaborar normas e documentacdo técnica. Assessorar nas ativida-
des de ensino, pesquisa e extensao.

Médico / Especialidade

Efetuar exames médicos, emitir diagndsticos, preescrever medicamentos, realizar outras formas de
tratamento, fazer cirurgias, aplicando recursos da medicina preventiva ou terapéutica, de acordo
com a especialidade.

Técnico de Laboratério/Area

Executar trabalhos técnicos de laboratério relacionados com a area de especialidade, realizando ou
orientando coleta, andlise e registros de materiais e substancias através de métodos especificos.

Técnico em Enfermagem/Area

Prestar cuidados diretos de enfermagem ao paciente, com supervisdo do enfermeiro.

Técnico em Radiologia

Executar exames radioldgicos sob supervisdo do médico radiologista e revelacdo de chapas radiolo-
gicas.




ANEXO Ill - PROGRAMAS

LINGUA PORTUGUESA - PARA TODOS OS CARGOS

Leitura

Objetivo geral: Exploragcao de leitura para a compreensao literal, interpretativa e critica dos diversos tipos de textos. Conteudo: 1. Identificacdo das rela-
¢Oes de coeréncia: 1.1. ideia principal / idéias secunddrias; 1.2. relagdo de causa e efeito; 1.3. relagdo de comparacgdo e contraste; 1.4. sequéncia temporal
e espacial. 2. Identificagdo das relagdes coesivas: 2.1. referéncia; 2.2. substituicao; 2.3.elipse; 2.4. repeticao. 3. Identificacao do significado de palavras re-
correndo ao contexto. 4. Identificacdo do sentido entre palavras: 4.1. sinonimia/ antonimia / polissemia; 4.2. hiponimia /hiperonimia; 4.3. campo semanti-
co. 5. Identificacdo da natureza dos varios tipos textuais: 5.1.narrativo; 5.2. descritivo; 5.3. expositivo; 5.4. argumentativo. 6. Reconhecimento da especifi-
cidade dos géneros textuais: 6.1. elementos constitutivos e sua organizac¢do; 6.2. caracteristicas linguisticas; 6.3. fun¢des dos textos. 7. Reconhecimento do
propdsito do autor. 8. Reconhecimento das informacgdes implicitas. 9. Reconhecimento de fato e de opinido. 10. Reconhecimento do propdsito comunica-
tivo. 11. Reconhecimento dos efeitos de sentido decorrentes do emprego de recursos expressivos.

Gramatica

Objetivo geral: Andlise dos aspectos fonolégicos, graficos, morfoldgicos e sintaticos de um texto. Conteuddo: 1. Fonologia: 1.1. distincdo de fonemas e le-
tras; 1.2. reconhecimento de valores fonéticos de alguns fonemas; 1.3. identificacdo da correta representacdo grafica dos fonemas e dos vocabulos; 1.4.
divisdo silabica. 2. Ortografia e pontuacdo: 2.1.aplicacdo das normas estabelecidas no sistema ortografico adotado no Brasil, considerando-se o que pres-
creve o Decreto N2. 6.583, de 29 de setembro de 2008; 2.2. emprego dos sinais graficos (virgula, reticéncias, ponto-e-virgula, aspas, travessao, parénteses
etc). 3. Morfologia: 3.1. identificacdo, pela funcdo sintatica, da classe das palavras; 3.2. identificacdo das flexdes nominais e verbais; 3.3. flexdo de nomes e
verbos, de acordo com as normas da lingua padrdo; 3.4. emprego dos pronomes; 3.5. reconhecimento das vozes verbais; 3.6. reconhecimento do valor
conectivo do pronome, da preposicao e da conjuncdo; 3.7. emprego da crase; 3.8. reconhecimento dos elementos moérficos das palavras; 3.9. distincao
entre composicao e derivacdo; 3.10. reconhecimento dos cognatos das palavras; 3.11. decomposi¢cdo dos vocdbulos em suas unidades minimas de signifi-
cacdo. 4. Sintaxe: 4.1. reconhecimento dos termos da oracdo; 4.2. identificacdo da oracdo no periodo; 4.3. justificacdo de casos de concordancia nominal e
verbal; 4.4. distincdo entre regentes e regidos; 4.5. classificacdo dos verbos quanto a sua predicacdo; 4.6. distincdo de sentido pela disposi¢do sintatica das
palavras no enunciado; 4.7. distin¢cdo entre ordem direta e ordem inversa.



CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

AUDITOR

1. Governancga aplicada ao Setor Publico: a) Administragdo Publica e principios constitucionais aplicaveis; b) combate a fraudes e a corrupgao; c) conceito
de governanca corporativa e principios aplicaveis; d) gestdao de Riscos: conceitos envolvidos; diretrizes e processo de gerenciamento de riscos (ABNT I1SO
31000:2018) e ferramentas aplicadas ao gerenciamento de riscos (ABNT ISO 31010:2012); e) Lei de Acesso a Informacgdo (LAIl): Lei n2 12.527/11 e altera-
¢Oes posteriores e sua regulamentagdo: Decreto n? 7.724/12 e alteragGes posteriores; Portaria n2 1.207 de 18/05/2015; Decreto n2 9.094 de 17/07/2017
(Carta de servicos ao usudrio e outras providéncias); f) Cédigo de Etica Profissional do Servidor Publico Civil do Poder Executivo Federal: Decreto n®
1.171/94 e suas alteragdes e normas infralegais: Decreto n2 6.029 de 1/02/2007 e suas alteragdes (Sistema de gestdo da ética do Poder Executivo Federal);
Decreto n? 7.203 de 04/06/2010 e suas alteragdes (Nepotismo) e g) Lei n2 12.486 de 01/08/2013 e suas alteragdes e seu Regulamento: Decreto no. 8.420,
de 18/03/2015 e suas alteragdes (Responsabilidade civil e administrativa das pessoas juridicas por atos praticados contra a Administragdo Publica). 2. Con-
troles na Administracdo Publica Federal: a) Controle interno: i) Conceito e principios aplicaveis; ii) Lei no. 10.180, de 06/02/2001 e suas alteracgdes; iii)
Normas infralegais: Decreto n? 3.591, de 06/09/2000, e alteragGes posteriores; Portaria MTCGU n2 1.276 de 05/06/2017; Portaria MTCGU n? 2.737 de
20/12/2017; IN MTCGU n2 03 de 09/06/2017; IN Conjunta MP/MTCGU n2 01 de 10/05/2016; IN MTCGU n? 08 de 06/12/2017 (Manual de orientagGes téc-
nicas de atividades de Auditoria Interna Governamental); IN MTCGU n2 04 de 11/06/2018; IN MTCGU n2 09 de 09/10/2018 (Sistematica de quantificagdo e
registro dos resultados e beneficios da Auditoria Interna governamental) e iv) Jurisprudéncia do Tribunal de Contas da Unido inerentes ao exercicio do con-
trole interno; b) Controle externo: i) Conceito e principios aplicaveis; ii) Lei Organica do TCU: Lei no. 8.443, de 16/07/1992 e suas alteragdes; iii) Normas
infralegais: Regimento Interno do TCU - RESOLUCAO-TCU N2 246, DE 30/11/2011 e alteracdes posteriores; IN TCU n2 76/2016 (Tomada de Contas Especi-
al); IN TCU n2 63/2010 (Prestacdo de Contas); RESOLUCAO TCU N2 234, DE 12/09/2010 (Tratamento de pecas e contetdos das prestacdes de contas); IN
TCU n2 49/2005 (Fiscalizagdo) e iv) Jurisprudéncia do Tribunal de Contas da Unido inerentes ao exercicio do controle externo. 3. Auditoria na gestdo de
aquisicdes na Administracdo Publica Federal: a) Modalidades de licitacdo; Dispensa e inexigibilidade de licitacdo; Etapas do processo licitatdrio (fase inter-
na e externa); Contratos: formalizacdo, alteracOes, execucao, fiscalizacdo dos contratos e aplicacdo de sancdes; b) Sistema de Registro de Precos (SRP): i)
intencdo para registro de precos (IRP); ii) competéncias do 6rgdo gerenciador e do érgao participante; iii) modalidade de licitacdo para o registro de pre-
cos; iv) ata de registro de precos (ARP) e v) Regulamento do SRP: Decreto no. 7.892/2013; c) Pregdo eletronico: i) Lei do pregdo eletrbnico: Lei no.
10.520/02 e alteragdes posteriores e seu Regulamento: Decreto no. 5.450/05 e altera¢des posteriores; d) Lei de licitagdes e contratos da Administracdo
Publica: Lei n? 8.666/93 e suas alteracdes; e) Normas infralegais aplicaveis ao processo de compras e contratagdes no ambito da Administracdo Publica: IN
no. 03, de 20/04/2017, do MPOG e suas alteragdes (pesquisas de precos no ambito da fase interna da licitagdo); IN no. 04, de 11/09/2014, da SLTI/MPOG e
suas alteracdes (contratacdes de solucdes de Tl)e IN no. 05, de 26/05/2017, do MPOG e suas altera¢des (contratacbes de servicos sob o regime de execu-
¢do indireta), e e) Jurisprudéncia do Tribunal de Contas da Unido inerentes a gestdo de aquisicdo pela Administracdo Publica. 4. Auditoria na gestdo de
pessoas na Administracdo Publica Federal: a) Dos Atos de Pessoal (admissdao, demissdo, aposentadorias, pensdes, concessdo de adicionais); b) Formas de
ingresso no servico publico e espécies de vinculos; c) Limites constitucionais: remuneratdrio (teto constitucional) e acumulacdo de cargos publicos; d) Di-
reitos e Deveres dos Servidores publicos federais; e) Do regime disciplinar dos servidores publicos federais; f) Regime Juridico Unico dos Servidores Publi-



cos Civis da Unido, das Autarquias e das Fundagdes Publicas Federais: Lei n2 8.112/90 e suas alteragGes; g) Normas infralegais: Decreto no. 2.839/1998
(acompanhamento integrado das a¢des judiciais e cumprimento das decisdes); Decreto n? 97.458/1989 (Regulamenta a concessdo dos Adicionais de Peri-
culosidade e de Insalubridade); Orientacdo Normativa MP/SGPRTSP n2 04 de 14/02/2017 (concess3o dos adicionais de insalubridade, periculosidade,irradiacdo
ionizante e gratificacdo por trabalhos com raios-x ou substancias radioativas); IN TCU n2 78/2018 (Atos de Pessoal); IN MPOG/SGP N2 1, DE 31 DE AGOSTO DE
2018 (Estabelece orientagdo, critérios e procedimentos gerais a serem observados pelos 6rgaos e entidades integrantes do Sis tema de Pessoal Civil da
Administracao Federal - Sipec relativos a implementa¢dao de Programa de Gestdo, de que trata o § 62 do art. 62 do Decreto n2 1.590, de 10 de agosto de
1995) e IN MPOG/SGP N2 1, DE 12 DE SETEMBRO DE 2018 (Jornada de trabalho) e d) Jurisprudéncia do Tribunal de Contas da Unido inerentes a gestdo de
pessoas; 5. Auditoria na gestdo das relagdes das Instituicdes Federais de Ensino Superior (IFES) com as suas Fundagdes de Apoio (FA): a) Fundagdes de
apoio: caracterizagao; funcdo; atividades vedadas; registro e credenciamento; relagcdes das IFES e suas FA; concessao de bolsas; contratos, convénios,
acordos e ajustes e prestacGes de contas e o respectivo acompanhamento e controle dos contratos, convénios, acordos e ajustes; b) Lei no. 8.958/94 e
alteragdes posteriores e seu Regulamento: Decreto no. 7.423/10 e alteragdes posteriores; c) Jurisprudéncia do Tribunal de Contas da Unido inerentes ao
assunto. 6. Auditoria Contabil: a) Orcamento publico e sua execugdo orcamentaria: Lei no. 4.320/64 e suas alteragGes e b) Contabilidade Publica: i) Estrutu-
ra Conceitual do Setor Publico — NBC T SP EC e ii) Manual de Contabilidade Aplicado ao Setor Publico: MCASP 82. edicao para 2019.

BIBLIOTECARIO / DOCUMENTALISTA

1. Biblioteconomia e Documentacgdo: Evolugao histdrico-conceitual e relagdes com outras areas do conhecimento. Tipologia das bibliotecas. Bibliotecas
eletrdnicas, digitais, hibridas e em realidade virtual. Tipos de documentos e finalidades. Bibliotecas Universitarias enquanto sistemas de informacdo. Histo-
ria dos registros do conhecimento. Teorias da informacdo e da comunicacdo. 2. Representacdo Descritiva da Informacdo: principios de catalogacdo. Cata-
logo: funcgdes, estruturas, tipos e usos. AACR2: estrutura e uso. Catalogacdo dos diferentes tipos documentais. Dublin core. Formato Marc21. FRBR, FRAD
e RDA. Catalogacdo cooperativa. Tabelas de notacdo de autor. 3. Representacdo Tematica da Informacdo: evolucdo histdrica e conceitual. Conceitos e me-
canismos bdsicos de indexacdo manual, semiautomatica e automatica de textos verbais e ndo verbais. Linguagens documentdrias: Sistemas de classificacdo
bibliografica: principios de classificacdo, histérico e evolucdo; Classificacdo Decimal de Dewey (CDD). Tesauros: conceitos, termos e descritores. Ontologias.
Recuperacdo da Informacdo: evolucdo histdrica e conceitual, mecanismos e légicas de busca. 4. Formacdo e desenvolvimento de colec¢des: Politicas de se-
lecdo, aquisicdo e descarte. Aquisicao planificada, consércios e comutacdo bibliografica. Colecdes ndo convencionais. Intercambio: empréstimo entre uni-
dades de informacdo. Avaliacdo de colegdes. 5. Servico de referéncia: conceito e técnicas. Bibliotecario de referéncia: caracteristicas e atribuicdes. Estudos
de usuarios da informacdo. Disseminacdo Seletiva da Informacdo (DSI). Servicos presenciais e virtuais: perfis de uso, interesses e necessidades. Competén-
cia em informacdo. Treinamentos formais e informais. Fontes de informacdo analdgicas e digitais. 6. Redes e Sistemas de Informacao: histérico, conceitos e
caracteristicas. Conceito de redes de comunicacdo de dados. Redes locais: caracteristicas e diferencas. Produtores, provedores e usudrios. Softwares ge-
renciadores de acervos e critérios de avaliacdo. Formatos de intercambio e suas estruturas. Protocolos: 1ISO2709 e 739.50. 7. Tecnologia da Informacédo e
da Comunicacdo: informatica aplicada a Biblioteconomia. Tipos de equipamentos. Internet, intranet e extranet. Gerenciamento do fluxo da informacao
em ambiente Web. Bancos e Bases de dados. Bibliotecas Digitais de Teses e Dissertacdes. Repositdrio Institucional. Editoracdo eletrénica. 8. Gestao de
Unidades de Informacao: planejamento, organizacdao e administracdo de recursos materiais, financeiros, informacionais e humanos. Marketing de servigos



e produtos. Bibliotecas como organizacdes: estrutura, métodos e processos. Gestdao do conhecimento nas organizacdes. As teorias administrativas con-
temporaneas. 9. Producado e circulacdo do conhecimento. Pesquisa documentaria. Normalizacdo: conceitos e func¢des. Associacdo Brasileira de Normas
Técnicas (ABNT): normas brasileiras de documentac3do. 10. A profissdo do Bibliotecdrio: habilidades e competéncias. Legislacdo e Orgdos de Classe. Etica
profissional.

ENGENHEIRO / ENGENHARIA MECANICA

1. Métodos Numéricos; 2. Termodinamica; 3. Instrumentagdo e Controle; 4. Projeto de Maquinas; 5. Dinamica de Sistemas Mecanicos; 6. Materiais de
Construgdao Mecanica; 7. Mecanica Geral; 8. Processos de Fabricagdo; 8. Gestdao de Produgdo; 9. Sistemas Mecanicos; 10. Sistemas Térmicos e Fluidome-
canicos; 11. Sistemas Hidraulicos e Pneumaticos; 12. Maquinas de Fluxo; 13. Seguranga do Trabalho; 14. Gestao de Projetos; 15. Manutengao; 16. Metro-
logia.

MEDICO / OTORRINOLARINGOLOGIA

1. Anatomia e Fisiologia em Otorrinolaringologia; 2. Semiologia em Otorrinolaringologia; 3. Exames Complementares em Otorrinolaringologia; 4. Deficién-
cias Auditivas; 5. Vestibulopatias Periféricas; 6. Vestibulopatias Centrais; 7. Otites Médias; 8. Rinite Alérgica e Nao Alérgica; 9. Rinossinusites; 10. Disfonias;
11. Doencgas do Anel Linfatico de Waldeyer; 12. Epistaxe; 13. Doencas da Orelha Externa; 14. Faringites Agudas; 15. Estridor Laringeo.

TECNICO DE LABORATORIO / ELETROTECNICA

1. Circuitos elétricos; 2. Medidas elétricas: medicao e unidades de medida; 3. Materiais elétricos; 4. Maquinas elétricas (Motores e geradores); 5. Equipa-
mentos elétricos (transformadores, disjuntores, chaves seccionadoras, para-raios, banco de capacitores); 6. Eletromagnetismo; 7. Sistemas trifasicos; 8.
Aterramento; 9. Sistema Internacional de Unidades e conversdes; 10. Acionamentos e controles elétricos; 11. Instalacdes elétricas de alta e baixa tensdo;
12. lluminagédo; 13. Informatica basica: Windows, editores de texto e planilha eletrdnica, instalagdo de sistema operacional e placas e/ou acessorios.

TECNICO DE LABORATORIO / LAMINACAO E CORTE DE ROCHA

1. Identificacdo de minerais e rochas: reconhecimento e classificacdo dos principais minerais formadores de rocha, suas propriedades fisicas, quimicas e
Gticas. Classificacdo genética das rochas, principais tipos e identificacdo de rochas sedimentares, igneas e metaméorficas, Ciclo das Rochas. 2. Técnicas de
confeccdo e preparacao de laminas delgadas de amostras frescas de granitos, calcarios, quartzitos, arenitos, etc., e amostras alteradas de rochas xistosas,
intemperizadas e de sedimentos alterados de baixa consisténcia, incluindo todas as etapas de corte, desbaste, colagem em lamina e polimento. 3. Técnicas
de impregnacdo de rochas moles, sedimentos e solos: coleta indeformavel de rochas moles, sedimentos e solos. Impregnacdo direta no material. Impreg-
nacao em testemunhos. Impregnacao laboratorial a vacuo. Tipos de resinas, reagentes e solventes comuns em impregnacdo. Vidrarias empregadas e equi-
pamentos. Toxicidade e cuidados laboratoriais. 4. Técnicas de tingimento diferencial de minerais (feldspatos, carbonatos) e rochas para estudos petrogra-



ficos e petrofisicos: reagentes. Técnicas empregadas. AplicacBes. 5. Confeccdo de corpos cubicos e/ou retangulares de prova (provetes) para ensaios tec-
noldgicos. indices fisicos e principais propriedades mecanicas das rochas: calculos de medidas de densidade e porosidade em amostras de rocha. Normas e
técnicas. procedimentos de calculo. 6. Principios de funcionamento mecanico e elétrico de equipamentos de laboratdrio: funcionamento mecanico e elé-
trico de maquinas de corte (serras, embutidoras para confeccdo de se¢des polidas, estufas e bombas de vacuo, incluindo componentes elétricos, térmicos
e acessorios). 7. Normas e procedimentos de seguranga em laboratério.

TECNICO DE LABORATORIO / ENSAIOS MECANICOS

1. Processos de fabricagdo. 2. Materiais de construgdao mecanica. 3. Ensaios Destrutivos e Ndo Destrutivos. 4. Tratamentos térmicos e de superficie. 5. Lei-
tura e interpretacdo de desenho técnico mecanico. Normalizagdo. 6. Metrologia. 7. Manutencgdo. 8. Higiene e seguranga do trabalho. 9. Organizagao do
trabalho. 10. Qualidade.

TECNICO DE LABORATORIO / FiSICA

1. Estudo dos Movimentos: conceito de movimento, espaco percorrido, trajetdria, velocidade escalar, velocidade média, velocidade instantanea, acelera-
¢do média e instantanea, movimento retilineo e uniforme, movimento retilineo uniformemente variado, movimento de queda livre, langamento de projé-
teis (movimento bidimensional). 2. As Leis de Newton: conceito de forga, primeira Lei de Newton (Inércia), segunda Lei de Newton (Forga, Massa e Acele-
racdo), terceira Lei de Newton (Ac¢do e Reacdo), forcas de interagao, forga peso, plano inclinado, atrito. 3. Movimento Circular: movimento circular e uni-
forme, velocidade angular, frequéncia, periodo, aceleracdo centripeta, forca centripeta. 4. Trabalho e Poténcia: trabalho de uma forga constante, trabalho
de uma forga variavel, poténcia, poténcia e velocidade. 5. Energia: energia cinética, energia potencial, energia mecanica, conservacdo de energia mecanica,
trabalho de forgas dissipativas, impulso, conservacdo da quantidade de movimento linear, colisdes. 6. Estatica: corpos rigidos, torque, equilibrio de corpos
rigidos, centro de gravidade, formas de equilibrio. 7. Hidrostatica: liquidos, densidade, pressao, principio de Pascal, principio de Arquimedes, peso aparen-
te. 8. Oscilages: oscilador massa-mola, forca restauradora, movimento harmdnico simples, frequéncia e periodo de movimentos oscilantes, energia me-
canica do oscilador massa-mola, movimento harménico amortecido, movimento harménico forcado, ressonancia. 9. Ondas: 18 movimento ondulatodrio,
ondas mecanicas, ondas eletromagnéticas, formas de propagacao, frentes de onda, pulso, reflexao, refracdo, ondas periddicas, principio da superposicao,
interferéncia. 10. Efeitos térmicos: equilibrio térmico, temperatura, dilatacdo térmica. 11. Comportamento térmico dos gases: Lei dos gases, teoria cinética
dos gases. 12. Calor: energia em transito, mudanca de fase, calor latente, transmissao de calor. 13. Leis da Termodindamica: primeira Lei da Termodinamica,
aplica¢Oes da primeira Lei da Termodindmica, segunda Lei da Termodinamica, o ciclo de Carnot, entropia. 14. Eletrostatica: carga elétrica, processos de
eletrizacdo, condutores, isolantes, lei de Coulomb, campo elétrico, linhas de forca, fluxo de campo elétrico, Lei de Gauss, cargas elétricas em corpos exten-
sos, potencial elétrico, diferenca de potencial e trabalho num campo elétrico, superficies quipotenciais, capacitores. 15. Eletrodindmica: corrente elétrica,
intensidade e sentido da corrente, resisténcia elétrica, Lei de Ohm, associa¢do de resistores, circuitos elétricos de corrente continua. 16. Instrumentos de
medidas analdgicos e/ou digitais: Paquimetros, Micrometros, Relégio Comparador, Cronébmetros, Multimetros, Capacimetros, Termdmetros, Dinaméme-
tros, Osciloscépios.



TECNICO DE LABORATORIO / GESTAO DA PRODUCAO E OPERACOES

1. Definicdo e Estruturacdo de Projetos. 2. Gerenciamento de Projetos. 3. Modelagem de Processos de Negécio. 4. Plano de Negdcios. 5. Empreendedoris-
mo e Inovagao. 6. Prospecg¢ado, avaliagao e identificagao de novas oportunidades. 7. Propriedade Intelectual. 8. Sistemas de Informagado. 9. Gestdo da Qua-
lidade. 10. Analise da Viabilidade de Investimentos. 11. Projeto e Organizacao do Trabalho.

TECNICO DE LABORATORIO / MICROSCOPIA ELETRONICA

1. Reagentes quimicos: prepara¢do e manuseio. 2. Materiais de constru¢dao mecanica. 3. Metalografia. 4. Microscopia 6tica, eletronica e de varredura. 5.
Tratamentos térmicos e de superficie. 6. Leitura e interpretacao de desenho técnico mecanico. 7. Normalizagao. 8. Metrologia. 9. Higiene e seguranca do
trabalho. 10. Organiza¢ao do trabalho. 11. Qualidade.

TECNICO DE LABORATORIO / REFRIGERACAO E CLIMATIZACAO

1. Sistema de compressao de vapor. 2. Componentes do sistema de compressado de vapor. 3. Fluidos refrigerantes. 4. Psicrometria aplicada. 5. Sistemas de
condicionamento do ar. 6. Conforto térmico. 7. Nog¢des de carga térmica.

TECNICO DE LABORATORIO / QUIMICA

1. Conceitos bdsicos de Quimica: 1.1 Calculos estequiométricos; 1.2 Classificacdo periddica; 1.3 Ligacdes quimicas; 1.4 Func¢ées inorganicas; 1.5 Solugdes;
1.6 Cinética e equilibrio quimico; 1.7 Acidos e bases; 1.8 Eletroquimica; 1.9 Func¢des organicas; 1.10 Principais rea¢des organicas; 1.11 Nomenclatura de
compostos organicos e inorganicos; 1.12 Andlise volumétrica. 2.0 Técnicas de laboratério quimico: 2.1 Normas de higiene e seguranca de laboratério; 2.2
Nocoes basicas de primeiros socorros; 2.3 Utilizacdo de equipamentos de protecdo individual e coletiva; 2.4 Identificacdo de materiais e equipamentos; 2.5
Estocagem, manuseio e descarte de substancias quimicas; 2.6 Incompatibilidade entre substancias quimicas; 2.7 Nocoes basicas de tratamento e de resi-
duos; 2.8 Manuseio e limpeza de vidraria de laboratdrio; 2.9 Procedimentos basicos operacionais em laboratdrio quimico; 2.10 Técnicas de pesagem; 2.11
Técnicas de separacdo e identificacdo: destilacdo simples e fracionada, filtracdo simples e a vacuo, recristalizacdo, particdo liquido-liquido, evaporacao,
cromatografia, ponto de fusdo; 2.12 Preparo e padronizacdo de solucdes; 2.13 Titulacdo; 2.14 Manutencdo e uso de instrumentos: balancas, medidor de
pH, condutivimetro, aparelho de ponto de fusdo, estufas, muflas, placas e mantas aquecedoras, agitador magnético, rotaevaporador, viscosimetro; 2.15
Tratamento do erro experimental, controle de qualidade, algarismos significativos, média, desvio padrao, limite de confianca, curvas de calibracao.

TECNICO EM ENFERMAGEM

1. Procedimentos de enfermagem: verificacdo de sinais vitais, oxigenoterapia e curativos. 2. Procedimentos de enfermagem: Administracdo de medica-
mentos. 3. Prevencado e causas dos acidentes do trabalho. 4. Biosseguranca no Centro de Material e Esterilizacdo. 5. Enfermagem nas situacdes de urgéncia
e emergéncia. 6. Responsabilidades do (a) Técnico (a) em Central de Esterilizacdo. 7. Preparo e embalagem de produtos e instrumentos para a saude. 8.



Indicadores de qualidade para avaliagao do trabalho em Central de Esterilizagdo. 9. Biosseguranga em Clinica Odontoldgica e Centro Cirdrgico. 10. Conduta
ética dos profissionais da drea de saude.

TECNICO EM RADIOLOGIA

1. Portaria da Secretaria de Vigilancia Sanitdria do Ministério da Saude n2 453, de 1 de junho de 1998. 2. Normas de radioprotecao. 3. Fundamentos de
dosimetria e radioprotecao. 4. Efeitos bioldgicos das radiagbes. 5. Técnicas radiograficas em raio-X, mamografia, tomografia computadorizada multislice e
ressonancia magnética e contraindicagcdes para os exames. 6. Contaminagao radioativa: fontes, prevengado e controle. 7. Processamento digital de ima-
gens: ajustes para a qualidade das imagens. 8. Técnicas de trabalho na produc¢do de imagens digitais. 9. Conduta ética dos profissionais da area de saude.
10. Principios gerais de seguranca no trabalho, prevengao e causas dos acidentes do trabalho.




