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QPB2000 1000073570 30/07/2019 5002/0 130,16 5185/2 Deixar o passageiro de usar o cinto seguranga
QPB2435 1000073571 30/07/2019 5002/0 293,47 5452/2 Estacionar sobre faixa destinada a pedestre
QPB2464 1000073572 30/07/2019 5002/0 293,47 5509/0 Estacionar no ponto de embarque/d barque de | iros transporte coletivo
QPB7069 1000073573 30/07/2019 5002/0 130,16 5541/4 Estacionar em desacordo com a regulamentagdo - vaga de carga/descarga
QPB7711 1000073574 30/07/2019 5002/0 130,16 5550/0 Estacionar em local/horario proibido especificamente pela sinalizagao
QPB7978 1000073575 30/07/2019 5002/0 130,16 5568 /0 Estacionar local/horario de estacionamento e parada proibidos pela sinalizagdo
QPC1037 1000073576 30/07/2019 5002/0 195,23 5690 /0 Transitar na faixa/pista da esquerda regul circulagio exclusiva determ veiculo
QPC6429 1000073577 30/07/2019 5002 /0 130,16 6041/2 Executar operagdo de conversdo a esquerda em local proibido pela sinalizagdo
QPDI1138 1000073578 30/07/2019 5002/0 293,47 6050/ 1 Avangar o sinal vermelho do seméforo
QPDI1138 1000073579 30/07/2019 5002 /0 130,16 6050/3 Avangar o sinal vermelho do semaforo -fiscalizagdo eletronica
QPD3582 1000073580 30/07/2019 5002/0 130,16 7366 /2 Dirigir veiculo utilizando-se de telefone celular
QPD4079 1000073581 30/07/2019 5002/0 293,47 7455/ 0 Transitar em velocidade superior 8 maxima permitida em até 20%
QPE1949 1000073582 30/07/2019 5002/0 293,47 7625/ 1 Estacionar nas vagas reserv as pess ¢/ deficiéncia, s/ credencial
QPE6887 1000073583 30/07/2019 5002/0 130,16 7633/ 1 Dirigir veiculo segurando telefone celular
QPF0874 1000073584 30/07/2019 5002/0 130,16
QPF6891 1000073585 30/07/2019 5002/0 195,23
PG6675 1000073586 30/07/2019 5002/0 293,47 A
Q Uberlandia, 12 de agosto de 2019
QPJ8088 1000073588 30/07/2019 5002/0 293,47
QPK3676 1000073589 30/07/2019 5002/0 195,23
QPK3787 1000073590 30/07/2019 5002 /0 293,47 . .
Divonei Gongalves dos Santos
QPK7443 1000073591 30/07/2019 5002/0 195,23
QPM0649 1000073592 30/07/2019 5002/0 293,47 Secretario Municipal de Transito e Transporte
QPMO0869 1000073593 30/07/2019 5002/0 195,23
QPM1126 1000073594 30/07/2019 5002/0 195,23
QPM1136 1000073595 30/07/2019 5002/0 195,23
QPM1148 1000073596 30/07/2019 5002/0 293,47 ~
QPM1228 1000073597 30/07/2019 5002/0 390,48 RETIFICACAO 01
QPM1228 1000073598 30/07/2019 5002/0 520,64
QPM1285 1000073599 30/07/2019 5002/0 260,32 ,
QPM1293 1000073600 30/07/2019 5002/0 260,32 EDITAL DO CONCURSO PUBLICO N° 01/2019, DE 05 DE JULHO
PM1293 1000073601 30/07/2019 5002/0 390,48
9 DE 2019
QPM1300 1000073602 30/07/2019 5002/0 390,46
QPM1300 1000073603 30072019 5002/ 0 195,23 CONCURSO PARA PROVIMENTO DE CARGOS DA PREFEITURA
QPM1335 1000073604 30/07/2019 5002/0 390,48 A
MUNICIPAL DE UBERLANDIA
QPM4004 1000073605 30/07/2019 5002/0 130,16
QPN3225 1000073606 30/07/2019 5002/0 195,23
QPN3559 1000073607 30/07/2019 5002/0 130,16 R
QPO1415 1000073608 30/07/2019 5002/0 130,16 Onde se 1¢é:
QP02039 1000073609 30/07/2019 5002/0 130,16
QP02078 1000073610 30/07/2019 5002/0 293,47 .
QP09507 1000073611 30/07/2019 5002 /0 130,16 Tabela I —item 3.11
QPQO769 1000073612 30/07/2019 5002/0 195,23 ) Tabelal _
QPR2874 1000073613 30/07/2019 500270 130.16 Quadro de vagas efetivas + Cadastro reserva (CR)/distribuigdo das vagas/tipo de prova
2 s de Nivel Médi
QPS0119 1000073614 30/07/2019 5002/ 0 88,38 Cargos de Nivel Médio
QPS3657 1000073615 30072019 5002/0 293,47 Quanita- | V389 de | VAgas 1eser- | vy peger.
Codigo Cargo tivo Geral Coml:jor— 208 [;cﬁ- vadas Tipo de prova
QPS8014 1000073616 30/07/2019 5002/0 293,47 de Vagas oncc S a0s Negros
réncia cientes
QPU2212 1000073617 30/07/2019 5002/0 293,47
326 Técnico em Seguranga do Trabalho | 2+ CR 1 - - Prova objetiva
QPU2228 1000073618 30/07/2019 5002/0 195,23
Prova Objetiva
QPU2633 1000073619 30/07/2019 5002/0 195,23 . X Teste fisico
332 Agente da Autoridade de Tréansito 40+ CR 28 4 8 Curso d
QPU2687 1000073620 30/07/2019 5002/0 130,16 urso de
formagao
QPU2699 1000073621 30/07/2019 5002/0 293.47 " N
Cargos de Nivel Superior
QPU2765 1000073622 30/07/2019 5002/0 293,47
ita- Vagas de | Vagas reser- Vagas reser-
QPU4811 1000073623 30/07/2019 5002 /0 293,47 - Quantita- |1l vadas & )
Codigo  |Cargo tivo Geral Concor- 05 Defi- vadas Tipo de prova
QPU6387 1000073624 30/07/2019 5002/0 130,16 de Vagas P oo aos Negros
réncia cientes
QPU6391 1000073625 30/07/2019 5002/0 293,47 423 Engenheiro Agronomo 2+ CR 1 R ~ Prova objetiva
QPU6442 1000073626 30/07/2019 5002/0 195,23
QPU7935 1000073627 30/07/2019 5002 /0 260,32 .
Leia-se
QPU9288 1000073628 30/07/2019 5002/0 130,16
QPV3932 1000073629 30/07/2019 5002 /0 293,47 .
QPV4104 1000073630 30/07/2019 5002/0 130,16 Tabela I —item 3.11
Tabela I
QPW1856 1000073631 300722019 300270 39048 Quadro de vagas efetivas + Cadastro reserva (CR)/distribuigao das vagas/tipo de prova
QPW8754 1000073632 30/07/2019 5002/0 293,47 Cargos de Nivel Médio ¢ Médio Técnico
QPX1195 1000073633 30/07/2019 5002 /0 293,47
Quantita- Vagas de | Vagas reser- Vagas reser-
QPX2000 1000073634 30/07/2019 5002/0 130,16 Sy S A Ampla vadas o . )
Codigo |Cargo tivo Geral Concor- 20s Defi- vadas Tipo de prova
QPX8988 1000073635 30/07/2019 5002 /0 195,23 de Vagas réncia cientes aos Negros
QPX9510 1000073636 30/07/2019 500270 195,23 326 Técnico em Seguranga do Trabalho | 2+ CR 2 - - Prova objetiva
QPY0766 1000073637 30/07/2019 5002/0 130,16 Prova Objetiva
QQA6000 1000073639 30/07/2019 5002/0 195,23 332 Agente da Autoridade de Tréansito 40+ CR 28 4 8 Teste fisico
QQC7777 1000073640 30/07/2019 5002 /0 293,47
Cargos de Nivel Superior
QTE1960 1000073641 30/07/2019 5002/0 195,23
Quantita- Vagas de | Vagas reser- Vagas reser-
g - P Ampla vadas o . )
Codigo  |Cargo tivo Geral vadas Tipo de prova
d Concor- a0s Defi-
e Vagas | —onC * aos Negros
réncia cientes
Cddigos de Infragdo constantes desta publicagdo 423 [Engenheiro Agronomo 2+CR 2 ; E Prova objetiva
Cod da Infr / Desdobr Descrig¢do da Infragdo
5002/0 Multa, por ndo identificagdo do condutor infrator, imposta a pessoa juridica
5185/1 Deixar o condutor de usar o cinto seguranga Onde se 1é:
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1.3. O Concurso de que trata este Edital sera de Provas Objetivas,
Redagdo, Praticas e Teste de Aptidao Fisica.

a) Prova Objetiva de multipla escolha, de carater eliminatério e
classificatorio para todos os cargos de Niveis Fundamental, Médio, Médio
Técnico e Superior.

b) Prova de Redag@o de carater eliminatério e classificatorio, para os
seguintes cargos:

* Nivel superior: Professor de Ciéncias da Natureza, Professor de Arte,
Professor de Educag@o Fisica, Professor de Geografia, Professor de
Historia, Professor de Matematica, Professor de Lingua Portuguesa,
Professor de Educagdo Infantil e 1° ao 5° ano, Professor de Ensino
Religioso, Professor de Inglés, Professor de Atendimento Educacional
Especializado, Analista Pedagogico e Inspetor Escolar.

c) Prova Pratica de carater eliminatorio para os seguintes cargos:

* Nivel Fundamental: Oficial de Manutencdo - Pintor, Carpinteiro,
Marceneiro, Serralheiro, Pedreiro.

» Nivel Médio: Musico Instrumentista - (Fagote, Bombardino, Clarinete,
Flauta Transversal, Oboé, Percussdo, Sax, Trombone, Trompa Bb/F,
Trompete, Tuba Bb/Eb), Desenhista, [luminador, Assistente Técnico de
Som

* Nivel Superior: Musico Regente, Intérprete Educacional, Professor de
Libras.

d) Teste de aptidao fisica de carater eliminatorio e para os seguintes
cargos:

* Nivel Fundamental: Agente de Apoio Operacional, Almoxarife, Agente
de Seguranga Patrimonial.

* Nivel Médio: Agente de Controle de Zoonoses, Agente da Autoridade
de Transito.

* Nivel Superior: Profissional de Educagao Fisica.

¢) Curso de formacdo de carater eliminatorio para o seguinte cargo:

* Nivel Médio: Agente da Autoridade de Transito. A regulamentacéo e os
critérios do curso de formagao constardo em normativas proprias em até
60 (sessenta) dias apds a publicagdo deste Edital. O curso sera ofertado
pela Prefeitura Municipal de Uberlandia a todos os candidatos aprovados
no Teste de Aptidao Fisica.

Leia-se

1.3. O Concurso de que trata este Edital sera de Provas Objetivas,
Redagdo, Praticas e Teste de Aptidao Fisica.

a) Prova Objetiva de multipla escolha, de carater eliminatério e
classificatdrio para todos os cargos de Niveis Fundamental, Médio, Médio
Técnico e Superior.

b) Prova de Redagdo de carater eliminatorio e classificatorio, para os
seguintes cargos:

* Nivel superior: Professor de Ciéncias da Natureza, Professor de Arte,
Professor de Educag@o Fisica, Professor de Geografia, Professor de
Historia, Professor de Matematica, Professor de Lingua Portuguesa,
Professor de Educagdo Infantil ¢ 1° ao 5° ano, Professor de Ensino
Religioso, Professor de Inglés, Professor de Atendimento Educacional
Especializado, Analista Pedagogico e Inspetor Escolar.

¢) Prova Préatica de carater eliminatdrio para os seguintes cargos:

* Nivel Fundamental: Oficial de Manutengéo - Pintor, Carpinteiro,
Marceneiro, Serralheiro, Pedreiro.

* Nivel Médio: Musico Instrumentista - (Fagote, Bombardino, Clarinete,

Sexta-feira, 16 de agosto de 2019

Flauta Transversal, Obo¢, Percussdo, Sax, Trombone, Trompa Bb/F,
Trompete, Tuba Bb/Eb), Desenhista, [luminador, Assistente Técnico de
Som

* Nivel Superior: Mtsico Regente, Intérprete Educacional, Professor de
Libras.

d) Teste de aptidao fisica de carater eliminatorio e para os seguintes
cargos:

* Nivel Fundamental: Agente de Apoio Operacional, Almoxarife, Agente
de Seguranca Patrimonial.

* Nivel Médio: Agente de Controle de Zoonoses, Agente da Autoridade
de Transito.

* Nivel Superior: Profissional de Educagao Fisica.

e) Item excluido.

Onde se 1é:

5.2.5. O candidato para efetivar sua inscrigdo, devera efetuar o pagamento
do valor da inscrigdo impresso no boleto bancario, nas agéncias da Caixa
Economica Federal, loterias, salas de autoatendimento e internet banking
observados os horarios de atendimento e das transacdes financeiras da

instituicdo bancaria, conforme subitem 5.2.3, alinea “d”.

Leia-se

5.2.5. O candidato para efetivar sua inscrigdo, devera efetuar o pagamento
do valor da inscri¢gdo impresso no boleto bancario, exclusivamente nas
agéncias da Caixa Econdmica Federal, loterias, salas de autoatendimento
e internet banking da CEF observados os horarios de atendimento e das
transagdes financeiras da instituicdo bancaria, conforme subitem 5.2.3,

alinea “d”.

Onde se 1é:

5.4.4. Para requerer a isen¢do do pagamento do valor de inscrigdo, o
candidato devera obedecer aos seguintes procedimentos:

d) Em caso de doadores de medula 6ssea ou doador regular de sangue,
devera encaminhar o comprovante da inscri¢ao e o documento expedido
pelas entidades coletoras, nos termos estabelecidos no item 5.4.3.3 e seus

subitens, na forma estabelecida no item 5.4.4.1.

Leia-se

5.4.4. Para requerer a isengdo do pagamento do valor de inscrig¢do, o
candidato devera obedecer aos seguintes procedimentos:

d) Em caso de doadores de medula dssea ou doador regular de sangue,
devera encaminhar o comprovante da isen¢do e o documento expedido
pelas entidades coletoras, nos termos estabelecidos no item 5.4.3.3 e seus

subitens, na forma estabelecida no item 5.4.4.1.

Onde se 1é:

9.4.29. O candidato nio podera levar o caderno de questdes das Provas

Objetiva e Redagdo.



, 16 de agosto de 2019

9.4.29. O candidato ndo podera levar o caderno de questdes das Provas
Objetiva e Redagdo. Sera permitido levar somente o rascunho da Folha de
respostas da prova objetiva.

Onde se 1€é:

10.4. Na hipétese de igualdade de nota final entre candidatos, serdo
aplicados critérios de desempate para todos os cargos, tendo preferéncia,
sucessivamente, o candidato que tiver:

a) Idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, conforme estabelece o
paragrafo unico do artigo 27 da Lei Federal N° 10.741, de 01 de outubro
de 2003 (Estatuto do Idoso), sendo considerada, para esse fim, a data de
realizagdo das provas objetivas.

b) Maior numero de pontos na Prova Redacédo, quando for o caso.

¢) Maior numero de acertos na Prova Objetiva, nas questdes de
Conhecimentos Especificos, quando for o caso.

d) Maior niimero de acertos na Prova Objetiva, nas questdes de Lingua
Portuguesa.

¢) Maior niumero de acertos na Prova Objetiva, nas questdes de Legislacao
Municipal, quando for o caso.

f) Idade maior.

g) Ainda assim permanecendo o empate, sorteio.

Leia-se

10.4. Na hipotese de igualdade de nota final entre candidatos, serdo
aplicados critérios de desempate para os cargos de nivel médio, médio
técnico e superior, tendo preferéncia, sucessivamente, o candidato que
tiver:

a) Idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, conforme estabelece o
paragrafo unico do artigo 27 da Lei Federal N° 10.741, de 01 de outubro
de 2003 (Estatuto do Idoso), sendo considerada, para esse fim, a data de
realizacdo das provas objetivas.

b) Maior numero de pontos na Prova Redacao, quando for o caso.

¢) Maior numero de acertos na Prova Objetiva, nas questdes de
Conhecimentos Especificos, quando for o caso.

d) Maior niimero de acertos na Prova Objetiva, nas questoes de Lingua
Portuguesa.

¢) Maior ntimero de acertos na Prova Objetiva, nas questdes de Legislagao,
quando for o caso.

f) Idade maior.

g) Ainda assim permanecendo o empate, sorteio.

Inclui-se

10.4.1 Para os cargos de nivel fundamental, na hipdtese de igualdade de
nota final entre candidatos, serdo aplicados critérios de desempate, tendo
preferéncia, sucessivamente, o candidato que tiver:

a) Idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, conforme estabelece o
paragrafo unico do artigo 27 da Lei Federal N° 10.741, de 01 de outubro
de 2003 (Estatuto do Idoso), sendo considerada, para esse fim, a data de
realizacdo das provas objetivas.

b). Maior niimero de acertos na Prova Objetiva, nas questdes de Lingua

Portuguesa.
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¢) Maior nimero de acertos na Prova Objetiva, nas questdes de
Matematica.

d) Maior nimero de acertos na Prova Objetiva, nas questdes de
Atualidades.

f) Idade maior.

g) Ainda assim permanecendo o empate, sorteio.
Onde se 1€:

Anexo II - CRITERIO DE APROVACAO E VALORIZACAO DAS
QUESTOES DA PROVA OBJETIVA

Cargos de Nivel Médio e Médio técnico
Contetdo N°de |Peso de cada|Total de pontos| Total de | Valor total da | Critério de aprovagio
questdes | questdo | por disciplina | questdes prova item 9.2.7
Nao zerar nenhum dos
Lingua Portuguesa 10 2,00 20 45 70 pontos AC“AnfeuaOS da prova f’b'
JCIIV(I e obter no minimo
42 pontos
Matematica 10 1,00 10
Atualidades 5 1,00 5
Legislagdo 5 1,00 5
Conheciwentos 15 2.00 30
Especificos
Leia-se

Anexo 1I - CRITERIO DE APROVACAO E VALORIZACAO DAS
QUESTOES DA PROVA OBJETIVA.

Cargos de Nivel Médio e Médio técnico
Contetdo N°de |Peso de cada|Total de pontos| Total de | Valor total da | Critério de aprovagio
questdes | questdo | por disciplina | questdes prova item 9.2.7
Nao zerar nenhum dos
Lingua Portuguesa 10 2,00 20 45 70 pontos Vcovmeudos da prova f’b-
jetiva e obter no minimo
42 pontos
Matemguca// _Raclocl- 10 1,00 10
nio Légico
Atualidades 5 1,00 5
Legislagdao 5 1,00 5
Conheclln?emos 15 2,00 30
Especificos

“Onde se 1é:

Anexo 11l - QUANTITATIVO DE TESTES FiSICOS / PROVA PRATICA

/REDACAO A SEREM REALIZADOS - POR CARGO
TIPO DE PROVAS NIVEL FUNDAMENTAL
“N° total de
~z ~ - - aplicagao PROVA TESTE
Cod. | CARGOS |VAGAS| “biiica | PRATICA FiSICO
T. Fisico”
Ampla Reserva Ampla Reserva
Concor- PCD de Negro/ | Concor- | PCD | de Negro/
réncia pardo réncia pardo
Oficial de
203 Manutengéo - | 2 + CR 20 14 2 4 - - -
Marceneiro
Aos totais acima serdo acrescidos os testes fisicos / prova pratica correspondentes aos candidatos cujas notas empata-
rem com o ultimo classificado na nota de corte para as respectivas listas.

Leia-se

Anexo III - QUANTITATIVO DE TESTES FISICOS/PROVA PRATICA
/REDACAO A SEREM REALIZADOS - POR CARGO

TIPO DE PROVAS NIVEL FUNDAMENTAL
“N° total de
. aplicagdo PROVA TESTE
Cod. | CARGOS |VAGAS| “biiica | PRATICA FiSICO
T. Fisico”
Ampla Reserva Ampla Reserva
Concor- PCD de Negro/ | Concor- | PCD | de Negro/
réncia pardo réncia pardo
Oficial de
203 Manutengéo - | 1 + CR 20 14 2 4 - - -
Marceneiro
Aos totais acima serdo acrescidos os testes fisicos / prova pratica correspondentes aos candidatos cujas notas empata-
rem com o ultimo classificado na nota de corte para as respectivas listas.
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Sexta-feira,

Onde se 1€é:

Anexo IV - QUADRO COM INFORMACOES SOBRE OS CARGOS

QUADRO DE CARGOS ~ MEDIO E MEDIO TECNICO

Codigo

Cargo

ATRIBUICAO

HABILITACAO E REQUISITOS

CARGA
HORARIA
SEMANAL

VENCIMENTO

+ADICIONAL

DE ATIVIDADE
(R$)

331

Assistente Téc-
nico de Som

Transportar, montar e operar equipamentos de sonorizagao profissional, em mesa mixadora digital, processador digital, compressor, gate, proces-
sador de efeito e equalizador gréfico; Fazer o reconhecimento acustico do local onde sera montado o som, verificando o posicionamento das caixas
actsticas, mesa de operagdo e outros, para obter melhor qualidade de som; Selecionar e solicitar previamente os equipamentos a serem utilizados
durante os atendimentos, organizando-os e auxiliando no transporte aos locais requisitados, a fim de garantir a seguranga dos mesmos; Observar o
padrao da rede de energia elétrica do local, verificando as necessidades de adaptagdo a tensio, para interligar o aparelho; Proceder com as ligagdes
elétricas necessarias em quadros de alimentagao energizados, grupos geradores ou pontos de energia provisorios instalados nos postes da rede
elétrica, verificando as necessidades de adaptagio a tensdo para interligar os aparelhos; Verificar o alinhamento mecénico dos projetores actisticos a
serem utilizados durante os atendimentos; Proceder as técnicas de alinhamento eletronico dos projetores actsticos e monitores para maior aprovei-
tamento do sistema; Proceder com a interligagdo do sistema de sonorizagdo evitando inversoes de fases e outros problemas que podem danificar os
equipamentos de sonorizagdo ou diminuir seu desempenho; Interligar corretamente microfone, mesa de som, equalizador, processador, crossover,
processador de efeito, modulo de poténcia, caixas acusticas e outros, de modo que a aparelhagem ndo se danifique; Providenciar todo o cabea-
mento necessario, ligando-as através de soldas ou outros sistemas de conexdo, para satisfazer as condigdes de operagio do equipamento; Testar os
equipamentos montados, observando o funcionamento dos mesmos, para proceder ao controle e as regulagens necessarias; Executar a sonorizagao
durante os eventos, operando o painel de comando para produzir os efeitos desejados; Desmontar a aparelhagem, organizando-a corretamente, a
fim de prepara-la para os proximos eventos; Zelar pelo equipamento, inclusive pela sua organizagao e limpeza no interior do deposito, comunicar,

Ensino Médio Completo e formagao
especifica na 4rea de transporte,
montagem e operagio de equipa-
mentos de sonorizagao profissional,
em mesa mixadora digital, pro-
cessador digital, compressor, gate,
processador de efeito e equalizador

30h

os defeitos e solicitar consertos ¢ manutengao para assegurar perfeitas condi¢des de funcionamento; Executar pequenos reparos em maquinas e
equipamentos de trabalho, de acordo a orientagao do superior imediato, bem auxiliar tecnicamente na manutengao quando necessario; Manter-se
atualizado em relagdo as inovagdes tecnologicas da sua area de atuagdo; Observar as normas ¢ os regulamentos do seu local de trabalho, a fim de
assegurar o perfeito funcionamento do local ¢ 0 bom atendimento ao piiblico; Participar, quando designado, como gestor ou fiscal de contratos; Atu-
ar como preposto, quando designado; Participar das atividades administrativas, de controle ¢ de apoio referentes a sua area de atuagdo; Participar
de grupos de trabalho e/ou reunides com unidades da Administragao Direta ¢ outros 6rgios e entidades publicas e particulares, realizando estudos,
emitindo pareceres ou fazendo exposi¢des sobre situagdes e/ou problemas identificados, opinando, oferecendo sugestdes, revisando e discutindo
trabalhos técnico-cientificos, para fins de formulagdo de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao Municipio; Executar outras tarefas da
mesma natureza ou nivel de complexidade associadas ao seu cargo ou ambiente organizacional.

grafico

1.479,62

332

Agente da
Autoridade de
Trénsito

Executar, nas vias sob jurisdi¢do do Municipio, a fiscaliza¢do de transito, autuar e aplicar as medidas administrativas cabiveis por infragdes de
circulagdo, estacionamento e parada previstas no Codigo de Transito Brasileiro CTB, no exercicio regular do poder de policia de transito, quando
credenciado na forma da lei; Fiscalizar, autuar ¢ aplicar medidas administrativas cabiveis relativas a infragdes por excesso de peso, dimensodes e
lotagao dos veiculos, quando credenciado na forma da lei; Atender a ocorréncias de transito, redigir e registrar boletins de ocorréncia; Lavrar autos
de infragdo de transito e autos de apreensdo, quando credenciado na forma da lei; Compelir condutores de veiculos e pedestres a obediéncia das de-
terminagdes legais, no exercicio regular do poder de policia de transito, quando credenciado na forma da lei; Promover prioritariamente a prevengao
de infragdes e acidentes de transito; Interditar a via piblica, controlar, dirigir e desviar o fluxo de veiculos, quando necessario; Zelar pela seguranga
¢ fluidez do transito, dispensando especial atengdo ao pedestre; Verificar as condigdes da sinalizagdo de transito, suprindo, eventualmente, suas
deficiéncias por meio de gestos, apitos e sinalizagdo de fortuna até que a irregularidade seja sanada; Coibir a parada e o estacionamento de veiculos
em desacordo com a regulamentagio; Promover a remogdo de obstaculos e veiculos imobilizados na via piblica por avaria, defeito mecanico ou
falta de combustivel em situagdo que possa colocar em risco a seguranga do transito; Apoiar as agdes da Defesa Civil e de outros érgaos municipais;
Realizar escoltas de cargas e pessoas; Prestar informagoes que lhe forem solicitadas pelo piblico em geral; Operar radar e outros equipamentos uti-
lizados na fiscalizagao do transito; Realizar testes de alcoolemia, quando credenciado na forma da lei; Verificar as condigdes técnicas de seguranga,
higiene e conforto dos veiculos em circulagio, em conformidade com o CTB; Fiscalizar a documentagio de porte obrigatério pelos condutores de
veiculos, quando credenciado na forma da lei; Prestar apoio a realizagdo de atos publicos e eventos autorizados pelo 6érgao competente; Participar de
projetos de educagdo e seguranga de trénsito, de acordo com as diretrizes do Orgdo Executivo de Transito ¢ Rodoviario; Participar como instruido
¢ instrutor de assuntos relacionados a transito, transporte ¢ meio ambiente; Adotar as medidas de seguranga relativas a escolta ¢ guarda de materiais
apreendidos ou sob custodia, durante os deslocamentos e permanéncia no depésito, conforme as determinagdes do Orgdo Executivo de Transito e
Rodoviario; Coibir a exploragao de publicidade que possa interferir na seguranca do transito; Atender as solicitagdes da JARI, mediante autorizagao
do superior imediato; Coibir a ocupagdo ou utilizagdo indevida das éreas destinadas a circulagao de pedestres e ciclistas; Coibir a interdi¢ao parcial
ou total da via piblica sem autoriza¢do do Orgao Executivo de Transito; Providenciar, em carater emergencial, em caso de acidentes de transito, a
limpeza da via publica, removendo residuos que porventura ofere¢am risco de novo acidente ¢ ainda liberar a via publica tdo logo esteja em condi-
¢oes seguras; Preservar o local do acidente, quando necessério, até a chegada da Policia Técnica; Proteger e preservar o patrimonio do Municipio;
Fiscalizar o transporte de passageiros e de carga, em consonancia com o disposto no Codigo de Transito Brasileiro - CTB, quando credenciado na
forma da lei; Acionar a policia para atendimento das ocorréncias de transito que constituam crime; Coibir o arremesso, deposito ou abandono de
objetos, substancias ou criagdo de qualquer obstaculo ou perigo para o transito de veiculos, de pessoas ou de animais; Coibir o arremesso, deposito
ou abandono de objetos ou substancias que possam causar danos a via publica, sinalizagdo, instalagdes e equipamentos ou a propriedades publicas e
privadas; Remover ou sinalizar qualquer obstaculo a livre circulagdo e a seguranga de veiculos e pedestres; Exigir a autorizagdo para realizagao de
obra, servigo ou evento que possa perturbar ou interromper a livre circulagdo de veiculos e pessoas, ou colocar em risco sua seguranga; Fiscalizar o
cumprimento das normas referentes ao estacionamento rotativo, em consonancia com o disposto no CTB, quando credenciado na forma da lei; Coi-
bir a polui¢ao atmosférica e sonora produzida por fumaga, gases, particulas, sons e ruidos superiores aos limites estabelecidos na legislagao; Fazer
cumprir a legislagdo e as normas de transito e transporte expedidas pelo Municipio; Realizar plantdes fiscais e emitir relatorios sobre os resultados
das fiscalizagdes efetuadas; Efetuar plantdes noturnos, quando necessario; Conduzir veiculo oficial para fiscalizar, inspecionar, diligenciar e execu-
tar atwldades afins do cargo; Participar, quando designado, como gestor ou fiscal de contratos, na sua drea de atuagdo; Atuar como preposto, quando
d

do; Participar das atividades administrativas, de controle e de apoio referentes a sua area de atuagao; Elaborar pareceres, informes técnicos
e relatorios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo observagdes e sugerindo medidas para implantagio, desenvolvimento e aperfeigoamento
de atividades em sua area de atuagdo; Participar das atividades de treinamento e aperfeigoamento de pessoal técnico e auxiliar, realizando-as em
servi¢o ou ministrando palestras, a fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua drea de atuagao; Participar|
de grupos de trabalho e/ou reunides com unidades da Administragao Direta e outros 6rgios e entidades publicas e particulares, realizando estudos,
emitindo pareceres ou fazendo exposi¢des sobre situagdes e/ou problemas identificados, opinando, oferecendo sugestdes, revisando e discutindo
trabalhos técnico-cientificos, para fins de formulagdo de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao Municipio; Executar outras tarefas da
mesma natureza ou nivel de complexidade associadas ao seu cargo ou ambiente organizacional.

Ensino Médio Completo, certiddo
negativa de antecedentes criminais e
CNH categoria “A” e
¢do em curso de formagéo proprio,

como segunda etapa no processo

de sele(,do € aprova
prévio para credenciamento pela

Autoridade Municipal de Tr?

para o exercicio da
fiscalizagdo, autuag
penalidades e medidas administrati-
vas previstas no Codigo de Transito

“B”. Aprova-

30h

atribuigdes de
o e aplicagdo de

Brasileiro.

1792,14

QUADRO DE CARGOS — SUPERIOR

Codigo

Cargo

ATRIBUICAO

CARGA

HABILITACAO E REQUI-

SITOS RARITA

SEMA-
NAL

VENCIMENTO
+ ADICIONAL
DE ATIVIDADE
(R$)

408

Conservador-
-Restaurador

Fazer a avaliagdo técnica das condi¢des dos documentos e dos objetos sob a guarda do Arquivo e do Museu Municipal, utilizando produtos e instrumentos
adequados, para determinar a natureza da restauragdo requerida e os meios que serdo utilizados para efetua-la; Efetuar trabalhos de restauragéo em pegas da-
nificadas ou documentos histéricos, administrativos e de outra natureza, bem como objetos de madeira, ferro, couro e tecido, repondo as falhas existentes a
fim de restituir-lhes as caracteristicas originais; Restituir e retocar as pegas ou documentos danificados, esmaecidos, degenerados ou manchados, atendo-se a
conhecimentos técnicos de preservagio e conservagio; Desmontar, quando necessério, os objetos, retirando as pegas ou partes a serem restauradas e cuidan-
do para ndo danifica-las ao executar o trabalho de restauragdo; Remover a sujeira acumulada sobre os docunu,nlos e objetos, utilizando solventes e outras
substancias apropriadas, para pcrmmr a restauragdo; Proteger os documentos e objetos, utilizando substa 1 las para a conservagdo da
obra restaurada; Colaborar na organizagio e conservagdo das cole¢des do Museu, adotando sistemas especificos de catalogaco, classificagdo e manuten-
¢do, para possibilitar o controle das pegas; Zelar pela guarda e conservagdo das ferramentas, instrumentos e materiais sob sua responsabilidade; Participar,
quando designado, como gestor ou fiscal de contratos, na sua drea de atuagdo:; Atuar em comissdes, juntas e como preposto, quando designado; Elaborar
pareceres, informes técnicos e relatorios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo observagdes e sugerindo medidas para implantagao, desenvolvimento e
aperfeicoamento de atividades em sua area de atuagdo; Elaborar pareceres técnicos em processos administrativos ou correlatos quando designado; Participar|
das atividades administrativas, de controle e de apoio referentes a sua area de atuacdo; Participar das atividades de treinamento e aperfeigoamento de pessoal
técnico e auxiliar, realizando-as em servigo ou ministrando palestras, a fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua
area de atuagdo; Participar de grupos de trabalho e/ou reunides com unidades da Administragio Direta e outros orgios e entidades publicas e particulares,
realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposi¢des sobre situagdes e/ou problemas identificados, opinando, oferecendo sugestdes, revisando e
discutindo trabalhos técnico-cientificos, para fins de formulagdo de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao Municipio; Executar outras tarefas
da mesma natureza ou nivel de complexidade associadas ao seu cargo ou ambiente organizacional.

Graduagdo em Artes Plasticas
ou Arquitetura, Curso de
Especializagdo em Restauro
ou areas afins e Registro
Profissional ativo.

3.032,76 + AT
1.038,31
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Ministrar aulas, atividades ped: propmando apr 1s significativas para os educandos, desde a Educagdo Infantil ao 9° Ano
do Ensino Fundamental, observando as especlﬁcldades e exigéncias do cargo; Elaborar plano de aula, programas e planos de trabalho, de acordo com
a proposta pedagogica da escola e do regimento escolar; Seguir as diretrizes politico-pedagogicas da Rede Publica Municipal de Ensino, respeitadas as
peculiaridades da unidade educativa, integrando-se a ag¢do pedagogica, como coparticipe na elaboragdo e execu¢do da mesma; Acompanhar e avaliar o
desenvolvimento do processo pedagogico dos educandos, atribuindo-lhes notas ou conceitos, registrando frequéncia e avaliagdes nos prazos fixados, bem
como relatorios de aproveitamento, de acordo com o regimento escolar; Promover aulas e trabalhos de recuperagdo paralela com os alunos que apresentem
necessidade de atengdo especifica; Participar das reunides de pais, reunides pedagogicas, encontros de formagao, seminarios e outros da mesma natureza,
promovidos pelo Municipio; Realizar os planejamentos, registros e relatorios necessarios ao processo pedagogico; Participar ativamente do processo de| Licenciatura Plena em Cién-
Professor de  |integragdo da escola-familia-comunidade; Observar e registrar o processo de desenvolvimento dos alunos, tanto individualmente como em grupo com o cias da Natureza ou Licencia-

434 Ciéncias da  |objetivo de acompanhar o processo de ensino-aprendi ; Elaborar e organizar atividades com desenhos, pintura, de conversagio ou canto, entre outras,| tura Plena em Biologia com 20h 2.065,10
Natureza a fim de auxiliar no desenvolvimento fisico, mental e social dos alunos; Organizar solenidades comemorativas de fatos marcantes, promovendo concursos,| habilitagdo em Ciéncias da
debates, dramatizagdes ou jogos para ativar o interesse dos alunos pelos acontecimentos historico-sociais da patria; Participar da elaboragio do Projeto Natureza

Politico Pedagogico da sua unidade escolar; Participar de eventos e cursos formagio continuada; Participar das atividades administrativas, de controle e de
apoio referentes & sua area de atuagdo; Participar das atividades de treinamento e aperfeioamento de pessoal técnico e auxiliar, realizando-as em servigo ou
ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua area de atuagio; Participar de grupos de
trabalho e/ou reunides com unidades da Prefeitura e outras entidades publicas e particulares, realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposigoes
sobre situagdes e/ou problemas identificados, opinando, oferecendo sugestoes, revisando e discutindo trabalhos técnico-cientificos, para fins de formulagao
de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao Municipio; Executar outras tarefas da mesma natureza ou nivel de complexidade associadas ao seu
cargo ou ambiente organizacional.

Ministrar aulas, atividades pedagogicas planejadas, propiciando aprendizagens significativas para os educandos, desde a Educagdo Infantil ao 9° Ano
do Ensino Fundamental, observando as especificidades e exigéncias do cargo; Elaborar plano de aula, programas e planos de trabalho, de acordo com
a proposta pedagogica da escola e do regimento escolar; Seguir as diretrizes politico-pedagogicas da Rede Publica Municipal de Ensino, respeitadas as
peculiaridades da unidade educativa, integrando-se a agdo pedagogica, como coparticipe na elaboragdo e execugdo da mesma; Acompanhar e avaliar o
desenvolvimento do processo pedagogico dos educandos, atribuindo-lhes notas ou conceitos, registrando frequéncia e avaliagdes nos prazos fixados, bem
como relatorios de aproveitamento, de acordo com o regimento escolar; Promover aulas e trabalhos de recuperagio paralela com os alunos que apresentem
necessidade de atengdo especifica; Participar das reunides de pais, reunides pedagogicas, encontros de formagao, seminarios e outros da mesma natureza,
promovidos pelo Municipio; Realizar os planejamentos, registros e relatorios necessarios ao processo pedagogico; Participar ativamente do processo de
integragdo da escola-familia-comunidade; Observar e registrar o processo de desenvolvimento dos alunos, tanto individualmente como em grupo com o
objetivo de acompanhar o processo de ensino-aprendizagem; Elaborar e organizar atividades com desenhos, pintura, de conversagio ou canto, entre outras,
a fim de auxiliar no desenvolvimento fisico, mental e social dos alunos; Organizar solenidades comemorativas de fatos marcantes, promovendo concursos,
debates, dramatizagdes ou jogos para ativar o interesse dos alunos pelos acontecimentos historico-sociais da pétria; Participar da elabora¢do do Projeto
Politico Pedagogico da sua unidade escolar; Participar de eventos e cursos formagao continuada; Participar das atividades administrativas, de controle e de
apoio referentes a sua area de atuagdo; Participar das atividades de treinamento e aperfeigoamento de pessoal técnico e auxiliar, realizando-as em servigo ou
ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua drea de atuagao; Participar de grupos de
trabalho e/ou reunides com unidades da Prefeitura e outras entidades publicas e particulares, realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposigoes
sobre situagdes e/ou problemas identificados, opinando, oferecendo sugestdes, revisando e discutindo trabalhos técnico-cientificos, para fins de formulagao
de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao Municipio; Executar outras tarefas da mesma natureza ou nivel de complexidade associadas ao seu
cargo ou ambiente organizacional.

Licenciatura Plena em Ge-
ografia

Professor de

37 Geografia

20h 2.065,10

Ministrar aulas, atividades pedagogicas planejadas, propiciando aprendizagens significativas para os educandos, desde a Educagdo Infantil ao 9° Ano
do Ensino Fundamental, observando as especificidades e exigéncias do cargo; Elaborar plano de aula, programas e planos de trabalho, de acordo com
a proposta pedagogica da escola e do regimento escolar; Seguir as diretrizes politico-pedagogicas da Rede Publica Municipal de Ensino, respeitadas as
peculiaridades da unidade educativa, integrando-se a ag¢do pedagogica, como coparticipe na elaboragdo e execu¢do da mesma; Acompanhar e avaliar o
desenvolvimento do processo pedagogico dos educandos, atribuindo-lhes notas ou conceitos, registrando frequéncia e avaliagdes nos prazos fixados, bem
como relatorios de aproveitamento, de acordo com o regimento escolar; Promover aulas e trabalhos de recuperagao paralela com os alunos que apresentem
necessidade de atengdo especifica; Participar das reunides de pais, reunides pedagogicas, encontros de formagao, seminarios e outros da mesma natureza,
promovidos pelo Municipio; Realizar os planejamentos, registros e relatorios necessarios ao processo pedagogico; Participar ativamente do processo de
integragdo da escola-familia-comunidade; Observar e registrar o processo de desenvolvimento dos alunos, tanto individualmente como em grupo com o
objetivo de acompanhar o processo de ensino-aprendizagem; Elaborar e organizar atividades com desenhos, pintura, de conversagdo ou canto, entre outras,|Licenciatura Plena em Historia|  20h 2.065,10
a fim de auxiliar no desenvolvimento fisico, mental e social dos alunos; Organizar solenidades comemorativas de fatos marcantes, promovendo concursos,
debates, dramatizagdes ou jogos para ativar o interesse dos alunos pelos acontecimentos historico-sociais da patria; Participar da elaboragio do Projeto
Politico Pedagogico da sua unidade escolar; Participar de eventos e cursos formagio continuada; Participar das atividades administrativas, de controle e de
apoio referentes a sua area de atuagio; Participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar, realizando-as em servigo ou
ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua area de atuagdo; Participar de rupos de
trabalho e/ou reunides com unidades da Prefeitura e outras entidades publicas e particulares, realizando estudos, emitindo p ou fazendo exp

sobre situagdes e/ou problemas identificados, opinando, oferecendo sugestoes, revisando e discutindo trabalhos técnico- c1enu’ﬁcos, para fins de formulacéo
de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao Municipio; Executar outras tarefas da mesma natureza ou nivel de complexidade associadas ao seu
cargo ou ambiente organizacional.

Professor de
438 Historia

Ministrar aulas, atividades pedagogicas planejadas, propiciando aprendizagens significativas para os educandos, desde a Educagdo Infantil ao 9° Ano
do Ensino Fundamental, observando as especificidades e exigéncias do cargo; Elaborar plano de aula, programas e planos de trabalho, de acordo com
a proposta pedagogica da escola e do regimento escolar; Seguir as diretrizes politico-pedagogicas da Rede Publica Municipal de Ensino, respeitadas as
peculiaridades da unidade educativa, integrando-se a ag¢do pedagogica, como coparticipe na elaboragdo e execu¢do da mesma; Acompanhar e avaliar o
desenvolvimento do processo pedagogico dos educandos, atribuindo-lhes notas ou conceitos, registrando frequéncia e avaliagdes nos prazos fixados, bem
como relatorios de aproveitamento, de acordo com o regimemo escolar; Promover aulas e trabalhos de recuperagio paralela com os alunos que apresentem
necessidade de atengdo especifica; Participar das reunides de pais, reunides pedagogicas, encontros de formagao, seminarios e outros da mesma natureza,
promovidos pelo Municipio; Realizar os planejamentos, registros e relatorios necessarios ao processo pedagogico; Participar ativamente do processo de
Professor de mt_egpn 30 da escola-familia-comunidade; Observar e registrar o processo de _desen_vo_lvimentu dos alunos, tanto individualmente como em grupo com o
439 Matemtica objetivo de acompanhar o processo de ensino-aprendizagem; Elaborar e organizar atividades com desenhos, pintura, de conversagdo ou canto, entre outras,

a fim de auxiliar no desenvolvimento fisico, mental e social dos alunos; Organizar solenidades comemorativas de fatos marcantes, promovendo concursos,
debates, dramatizagdes ou jogos para ativar o interesse dos alunos pelos acontecimentos historico-sociais da patria; Participar da elaborag¢do do Projeto
Politico Pedagogico da sua unidade escolar; Participar de eventos e cursos formagdo continuada; Participar das atividades administrativas, de controle e de
apoio referentes a sua area de atuagio; Participar das atividades de treinamento e aperfeigoamento de pessoal técnico e auxiliar, realizando-as em servigo ou
ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua area de atuagao; Participar de grupos de
trabalho e/ou reunides com unidades da Prefeitura e outras entidades publicas e particulares, realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposi¢des
sobre situagdes e/ou problemas identificados, opinando, oferecendo sugestdes, revisando e discutindo trabalhos técnico-cientificos, para fins de formulagdo
de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao Municipio; Executar outras tarefas da mesma natureza ou nivel de complexidade associadas ao seu
cargo ou ambiente organizacional.

Licenciatura Plena em Mate-

matica ou Licenciatura Plena

em Ciéncias com Habilitagdo
em Matemética.

20h 2.065,10

Tameiad

Ministrar aulas, atividades pedagogicas , propiciando apr significativas para os educandos, desde a Educagao Infantil ao 9° Ano
do Ensino Funddmentdl observando as especificidades e exigéncias do cargo; Elaborar plano de aula, programas e planos de trabalho, de acordo com
Seguir as diretrizes politico-pedagogicas da Rede Publica Municipal de Ensino, respeitadas as
peculiaridades da unidade educativa, integrando-se a agdo pedagogica, como coparticipe na elaboragio e execugdo da mesma; Acompanhar e avaliar o
desenvolvimento do processo pedagogico dos educandos, atribuindo-lhes notas ou conceitos, registrando frequéncia e avaliagdes nos prazos fixados, bem
como relatorios de aproveitamento, de acordo com o regimento escolar; Promover aulas e trabalhos de recuperagdo paralela com os alunos que apresentem
necessidade de atengdo especifica; Participar das reunides de pais, reunides pedagogicas, encontros de formagdo, semindrios e outros da mesma natureza,
promovidos pelo Municipio; Realizar os planejamentos, registros e relatorios necessarios ao processo pedagégico; Participar ativamente do processo de
Professor de Lin- int§gfaq50 da esco]a-fami]ia-comunidade;.Observar e registrar o processo de ‘desen‘vo_]vimento dos alunos, tanto individua]ment? €OMo em grupo com o
440 ua Portuguesa objetivo de acompanhar o processo de ensino-aprendizagem; Elaborar e organizar atividades com desenhos, pintura, de conversagéo ou canto, entre outras,
g & a fim de auxiliar no desenvolvimento fisico, mental e social dos alunos; Organizar solenidades comemorativas de fatos marcantes, promovendo concursos,
debates, dramatizagdes ou jogos para ativar o interesse dos alunos pelos acontecimentos historico-sociais da patria; Participar da elaboragdo do Projeto
Politico Pedagogico da sua unidade escolar; Participar de eventos e cursos formagio continuada; Participar das atividades administrativas, de controle ¢ de
apoio referentes 4 sua area de atuagdo; Participar das atividades de treinamento e aperfeigoamento de pessoal técnico e auxiliar, realizando-as em servigo ou
ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua area de atuagio; Participar de grupos de
trabalho e/ou reunides com unidades da Prefeitura e outras entidades publicas e particulares, realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposi¢des
sobre situagdes e/ou problemas identificados, opinando, oferecendo sugestdes, revisando e discutindo trabalhos técnico-cientificos, para fins de formulagdo
de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao Municipio; Executar outras tarefas da mesma natureza ou nivel de complexidade associadas ao seu
cargo ou ambiente organizacional.

Licenciatura Plena em Letras,
com habilitagdo em Lingua
Portuguesa ou Licenciatura
Plena em Lingua Portuguesa

20h 2.065,10
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Licenciatura Plena em Peda-
gogia ou Normal Superior,
com habilitagio especifica em
area propria; ou Licenciatura
Ministrar aulas, atividades pedagogicas p proplclando ap significativas para os educandos, desde a Educagdo Infantil ao 9° Ano P]elr’m gm Pedagogia com
do Ensino Fundamental, observando as cspcmﬁcldadcs e exigéncias do cargo; Elaborar plano de aula, programas ¢ planos de trabalho, de acordo com 208
habilitagdo nas séries iniciais
a proposta pedagogica da escola e do regimento escolar; Seguir as diretrizes politico-pedagogicas da Rede Publica Municipal de Ensino, respeitadas as da Educacio Basica: ou
peculiaridades da unidade educativa, integrando-se a a¢do pedagogica, como coparticipe na elaboragdo e execu¢do da mesma; Acompanhar ¢ avaliar o conclusio atcé‘o final de) 2007
desenvolvimento do processo pedagogico dos educandos, atribuindo-lhes notas ou conceitos, registrando frequéncia ¢ avaliagdes nos prazos fixados, bem em c‘urso de Licenciatura ’
como relatorios de aproveitamento, de acordo com o regimento escolar; Promover aulas e trabalhos de recuperagdo paralela com os alunos que apresentem Plena em Pedagogia (desde
necessidade de atengdo especifica; Participar das reunides de pais, reunides pedagogicas, encontros de formagao, seminarios e outros da mesma natureza, 4o tenham cfrs%xd(’) com
promovidos pelo Municipio; Realizar os planejamentos, registros ¢ relatorios necessarios ao processo pedagogico; Participar ativamente do processo de a ?ovehamemo em Estrutura
integragdo da escola-familia-comunidade; Observar e registrar o processo de desenvolvimento dos alunos, tanto individualmente como em grupo com o epFunci(mamenm da Educa
441 e objetivo de acompanhar o processo de ensino-aprendizagem; Elaborar e organizar atividades com desenhos, pintura, de conversago ou canto, entre outras,| ~ p 2.065,10
Infantil e 1° a0 o . . y N . . ; ¢do Basica ou equivalente,
5 ano a fim de auxiliar no desenvolvimento fisico, mental e social dos alunos; Organizar solenidades comemorativas de fatos marcantes, promovendo concursos, Metodologia da Educagio
debates, dramatizagdes ou jogos para ativar o interesse  dos alunos pelos acontecimentos historico-sociais da patria; Participar da elaboragao do Projeto|, . °. . i
P P X L - . o S o . Infantil ou equlvaleme Pratica
Politico Pedagodgico da sua unidade escolar; Participar de eventos e cursos formagdo continuada; Participar das atividades administrativas, de controle ¢ de de Ensino-Estagio Supervi
apoio referentes a sua drea de atuagdo; Participar das atividades de treinamento e aperfeigoamento de pessoal técnico e auxiliar, realizando-as em servigo ou sionado na Educgd o0 g ica,
ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua area de atuagao; Participar de grupos de com carga horarﬁx minima
trabalho e/ou reunides com unidades da Prefeitura e outras entidades publicas e particulares, realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposigdes de 300 (t%ezemas) horas, de
sobre situagdes e/ou problemas identificados, opinando, oferecendo sugestdes, revisando e discutindo trabalhos técnico-cientificos, para fins de formulagao acordo com o disposto n(: art.
de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos a0 Municipio; Executar outras tarefas da mesma natureza ou nivel de complexidade associadas ao seu 65 da Lei n® 939‘fde ]9%‘ 0
cargo ou ambiente organizacional. . L
apostilamento da habilitagao
para o exercicio do magistério
devera constar no verso do
diploma
. . o Licenciatura Plena em Ensino
Ministrar aulas, atividades pedagogicas do aprend gnificativas para os educandos, desde a Educagdo Infantil ao 9° Ano Religioso ou Ciéncias da
do Ensino Fundamental, observando as espec:ﬁudades e exigéncias do cargo; Elaborar plano de aula, programas e planos de trabalho, de acordo com Reli igzio ou Educacio Reli
a proposta pedagogi da escola e do regimento escolar; Seguir as diretrizes politico-pedagogicas da Rede Pablica Municipal de Ensino, respeitad: iosf’ ou Liccnciatira Plena
peculiaridades da unidade educativa, integrando-se a ag¢io pedagogica, como coparticipe na elaboragdo e execugdo da mesma; Ac.ompanhar ¢ avaliar o| &1°%% P .

. y P ; ; PO S em qualquer area do conheci-
desenvolvimento do processo pedagogico dos educandos, atribuindo-lhes notas ou conceitos, registrando frequéncia e avaliagdes nos prazos fixados, bem mento, cuio curriculo conste
como relatorios de aproveitamento, de acordo com o reglmentu escolar; Promover aulas e trdbalhos de recuperagdo pamle]a com os alunos que apresentem Contcﬂ;do {'clativo a Ciéncias
necessidade de atengdo especifica; Participar das reunides de pais, reunides pedagoglcas encontros de formagdo, semindrios e outros da mesma natureza, da Religido. Mctodoio iac
promovidos pelo Municipio; Realizar os planejamentos, registros e relatorios necessarios ao processo pedagogico; Participar ativamente do processo de Filosoﬁagdo iEnsino Rclig i050
integragio da escola-familia-comunidade; Observar e registrar o processo de desenvolvimento dos alunos, tanto individualmente como em grupo com o = 10 Re'ig

Professor de En- | , .=, . N A S N = ou Educagdo Religiosa, com
442 . S objetivo de acompanhar o processo de ensino-aprendizagem; Elaborar e organizar atividades com desenhos, pintura, de conversagao ou canto, entre outras, PSR 2.065,10
sino Religioso B h - y ! . carga horaria minima de 500
a fim de auxiliar no desenvolvimento fisico, mental e social dos alunos; Organizar solenidades comemorativas de fatos marcantes, pmmovendo coneurs b s
debates, dramatizac L dos al ; a P 1a olab do P (quinhentas) horas ou; Licen-
s, drama cOes ou Jogos para ativar o interesse  dos alunc a patria; Participar da elaboragdo do ro_]elo P .
P P X L - . ; L . . ciatura Plena em qualquer area
Politico Pedagdgico da sua unidade escolar; Participar de eventos e cursos formagdo continuada; Participar das atividades administrativas, de controle e de . .
" > i O At s N P S N . do conhecimento, acrescida de
apoio referentes a sua area de atuagdo; Participar das atividades de treinamento e aperfeigoamento de pessoal técnico e auxiliar, realizando-as em servigo ou| _, duacio |
inistrando aul: alestras. a fim de contribuir para o desenvolvi alitativo dos recursos humanos cua drea de atuacio: Participar d do| POs-graduago lato sensu em
ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua drea de atuagao; Participar de grupos de| ‘o o A5 CFo L2
trabalho e/ou reunides com unidades da Prefeitura e outras entidades publicas e particulares, realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposi¢des Religiosa gu Ci:':ncias ga
sobre situagdes e/ou problemas identificados, opinando, oferecendo sugestdes, revisando e discutindo trabalhos técnico-cientificos, para fins de formulagdo Reli i%lo com céir 2 hordria
de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao Municipio; Executar outras tarefas da mesma natureza ou nivel de complexidade associadas ao seu ml'nigma ,dc 360 (trgczcntas e
cargo ou ambiente organizacional. SCSSC;]LE) horas
atividades pedagogic lanejad iciando ar i ignifi para os educz s, desde a Educagio Infantil ao 9° Ano
do Ensino Fundamental, observando as espcuﬁudddcs e exigéncias do cargo; Elaborar plano de aula, programas e planos de trabalho, de acordo com
a proposta pedagogica dd escola e do regimento escolar; Seguir as diretrizes politico-pedagogicas da Rede Puablica Municipal de Ensino, respeitadas as
peculiaridades da unidade educativa, integrando-se a a¢do pedagogica, como coparticipe na elaboragdo e execugdo da mesma; Acompanhar e av:
desenvolvimento do processo pedagogico dos educandos, atribuindo-lhes notas ou conceitos, registrando frequéncia e avaliagdes nos prazos fixados, bem
como relatorios de aproveitamento, de acordo com o regimenm escolar; Promover aulas e trabalhos de recuperagio parale]a com os alunos que apresentem
necessidade de atengdo especifica; Participar das reunides de pais, reunides pedagogicas, encontros de formagao, semindrios e outros da mesma natureza,
pmmowdns pelo Municipio; Realizar os planejamentos, registros e relatorios necessarios ao processo pedagogico; Participar ativamente do processo de Licenciatura Plena em Inglds:
integragdo da escola- fdmllld comunidade; Observar e registrar o processo de desenvolvimento dos alunos, tanto individualmente como em grupo com o . . g1Cs;
Professor de ou Licenciatura Plena em
443 N objetivo de acompanhar o processo de ensino-aprendizagem; Elaborar e organizar atividades com desenhos, pintura, de conversagio ou canto, entre outras, R 2.065,10
Inglés Letras com habilitagao em
a fim de auxiliar no desenvolvimento fisico, mental e social dos alunos; Organizar solenidades comemorativas de fatos marcantes, pmmovendn concursos, Inelas
debates, dramatizagdes ou jogos para ativar o interesse dos alunos pelos acontecimentos historico-sociais da patria; Participar dd elaboragdo do Projeto e
Polmu) Peddguglw da sua unidade escolar; Participar de eventos e cursos formagio continuada; Participar das atividades administrativas, de controle e de
apoio referentes a sua area de atuagdo; Participar das atividades de treinamento e dperfelgndmenlo de pessoal técnico e auxiliar, realizando-as em servigo ou
ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua area de atuagdo; Participar de grupos de
trabalho e/ou reunides com unidades da Prefeitura e outras entidades publicas e particulares, realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposi¢des
sobre situagdes e/ou problemas identificados, opinando, oferecendo sugestdes, revisando e discutindo trabalhos técnico-cientificos, para fins de formulagdo
de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao Municipio; Executar outras tarefas da mesma natureza ou nivel de complexidade associadas ao seu
cargo ou ambiente organizacional.
Leia-se
Anexo IV - QUADRO COM INFORMACOES SOBRE OS CARGOS
QUADRO DE CARGOS — MEDIO E MEDIO TECNICO
CARGA | VENCIMENTO
Codi c A0 HABILITACAO E REQUI- | HORARIA | + ADICIONAL
odigo areo ATRIBUICA SITOS SEMA- | DE ATIVIDA-
NAL DE (R$)
Transportar, montar e operar equipamentos de sonorizagdo profissional, em mesa mixadora digital, processador digital, compressor, gate, processador de
efeito e equalizador gréfico; Fazer o reconhecimento acustico do local onde sera montado o som, verificando o posicionamento das caixas acisticas, mesa
de operagdo e outros, para obter melhor qualidade de som; Selecionar e solicitar previamente os equipamentos a serem utilizados durante os atendimentos,
organizando-os e auxiliando no transporte aos locais requisitados, a fim de garantir a seguranga dos mesmos; Observar o padrdo da rede de energia elétrica
do local, verificando as necessidades de adaptagdo a tensdo, para interligar o aparelho; Proceder com as ligagdes elétricas necessarias em quadros de ali-
mentagdo energizados, grupos geradores ou pontos de energia provisorios instalados nos postes da rede elétrica, verificando as necessidades de adaptagao
a tensdo para interligar os aparelhos; Verificar o alinhamento mecanico dos projetores acisticos a serem utilizados durante os atendimentos; Proceder as
técnicas de alinhamento eletronico dos projetores acusticos e monitores para maior aproveitamento do sistema; Proceder com a interligagdo do sistema de Ensino Médio Completo ¢
sonorizagao evitando inversdes de fases e outros problemas que podem danificar os equipamentos de sonorizagao ou diminuir seu desempenho; Interligar co}]l1ecimento rz'nigo em
corretamente microfone, mesa de som, equalizador, pro dor, crossover, p dor de efeito, modulo de poténcia, caixas acusticas e outros, de modo iransporto m«?ma om e
. ... |que a aparelhagem néo se danifique; Providenciar todo o cabeamento necessario, ligando-as através de soldas ou outros sistemas de conexao, para satis- porte, montag
Assistente Técni- S 5 . N 3 operagdo de equipamentos de
331 o de Som fazer as condigdes de operagdo do equipamento; Testar os equipamentos montados, observando o funcionamento dos mesmos, para proceder ao controle 30h 1.479,62

sonorizagdo profissional, em
mesa mixadora digital, pro-
cessador digital, compressor,
gate, processador de efeito e
equalizador grafico.

¢ as regulagens necessarias; Executar a sonorizagdo durante os eventos, operando o painel de comando para produzir os efeitos desejados; Desmontar a
aparelhagem, organizando-a corretamente, a fim de prepara-la para os proximos eventos; Zelar pelo equipamento, inclusive pela sua organizagio e limpeza
no interior do deposito, comunicar os defeitos e solicitar consertos e manutengio para assegurar perfeitas condigoes de funcionamento; Executar pequenos
reparos em maquinas e equipamentos de trabalho, de acordo a orientagdo do superior imediato, bem auxiliar tecnicamente na manutengio quando necessario;
Manter-se atualizado em relagdo as inovagdes tecnologicas da sua area de atuagao; Observar as normas e os regulamentos do seu local de trabalho, a fim
de assegurar o perfeito funcionamento do local e o bom atendimento ao publico; Participar, quando designado, como gestor ou fiscal de contratos; Atuar
como preposto, quando designado; Participar das atividades administrativas, de controle e de apoio referentes a sua area de atuagao; Participar de grupos de
trabalho e/ou reunides com unidades da Administragido Direta e outros 6rgaos e entidades publicas e particulares, realizando estudos, emitindo pareceres ou
fazendo exposigdes sobre situagdes e/ou problemas identificados, opinando, oferecendo sugestoes, revisando e discutindo trabalhos técnico-cientificos, para
fins de formulagdo de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao Municipio; Executar outras tarefas da mesma natureza ou nivel de complexidade
associadas ao seu cargo ou ambiente organizacional.
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332

Agente da
Autoridade de
Transito

Executar, nas vias sob jurisdigdo do Municipio, a fiscalizag¢do de transito, autuar e aplicar as medidas administrativas cabiveis por infragdes de circulagdo,
estacionamento e parada previstas no Codigo de Tréansito Brasileiro CTB, no exercicio regular do poder de policia de transito, quando credenciado na forma
da lei; Fiscalizar, autuar e aplicar medidas administrativas cabiveis relativas a infragdes por excesso de peso, dimensdes e lotagdo dos veiculos, quando
credenciado na forma da lei; Atender a ocorréncias de transito, redigir e registrar boletins de ocorréncia; Lavrar autos de infragdo de transito e autos de
apreensdo, quando credenciado na forma da lei; Compelir condutores de veiculos e pedestres a obediéncia das determinagdes legais, no exercicio regular
do poder de policia de transito, quando credenciado na forma da lei; Promover prioritariamente a prevencdo de infragdes e acidentes de transito; Interditar
a via publica, controlar, dirigir e desviar o fluxo de veiculos, quando necessario; Zelar pela seguranga e fluidez do transito, dispensando especial atengio ao
pedestre; Verificar as condigdes da sinalizagdo de transito, suprindo, eventualmente, suas deficiéncias por meio de gestos, apitos e sinalizagio de fortuna até
que a irregularidade seja sanada; Coibir a parada e o estacionamento de veiculos em desacordo com a regulamentagdo; Promover a remogdo de obstaculos
e veiculos imobilizados na via publica por avaria, defeito mecanico ou falta de combustivel em situagdo que possa colocar em risco a seguranga do transito;
Apoiar as a¢des da Defesa Civil e de outros 6rgaos municipais; Realizar escoltas de cargas e pessoas; Prestar informagdes que lhe forem solicitadas pelo
plblico em geral; Operar radar e outros equip s utilizados na fiscalizagdo do transito; Realizar testes de alcoolemia, quando credenciado na forma da
lei; Verificar as condigdes técnicas de seguranga, higiene e conforto dos veiculos em circulagido, em conformidade com o CTB; Fiscalizar a documentagio de
porte obrigatorio pelos condutores de veiculos, quando credenciado na forma da lei; Prestar apoio a realizagdo de atos publicos e eventos autorizados pelo
orgdo competente; Participar de projetos de educagdo e seguranga de transito, de acordo com as diretrizes do Orgdo Executivo de Transito e Rodoviario;
Participar como instruido e instrutor de assuntos relacionados a transito, transporte ¢ meio ambiente; Adotar as medidas de seguranca relativas a escolta ¢
guarda de materiais apreendidos ou sob custodia, durante os deslocamentos e permanéncia no deposito, conforme as determinagdes do Orgio Executivo
de Transito ¢ Rodoviario; Coibir a exploragdo de publicidade que possa interferir na seguranga do transito; Atender as solicitagdes da JARI, mediante|
autorizagdo do superior imediato; Coibir a ocupagdo ou utilizagio indevida das areas destinadas a circulagio de pedestres e ciclistas; Coibir a interdigao
parcial ou total da via publica sem autoriza¢do do Orgﬁo Executivo de Transito; Providenciar, em carater emergencial, em caso de acidentes de transito,
a limpeza da via publica, removendo residuos que porventura ofere¢am risco de novo acidente e ainda liberar a via publica tdo logo esteja em condigdes
seguras; Preservar o local do acidente, quando necessario, até a chegada da Policia Técnica; Proteger e preservar o patrimonio do Municipio; Fiscalizar o
transporte de passageiros e de carga, em consonancia com o disposto no Codigo de Tréansito Brasileiro - CTB, quando credenciado na forma da lei; Acionar
a policia para atendimento das ocorréncias de transito que constituam crime; Coibir o arremesso, deposito ou abandono de objetos, substancias ou criagdo de
qualquer obstaculo ou perigo para o transito de veiculos, de pessoas ou de animais; Coibir o arremesso, deposito ou abandono de objetos ou substéancias que
possam causar danos a via publica, sinalizacio, instalagdes e equipamentos ou a propriedades puiblicas e privadas; Remover ou sinalizar qualquer obstaculo
a livre circulagdo e a de veiculos e pedestres; Exigir a autorizagdo para realizagio de obra, servigo ou evento que possa perturbar ou interromper
a livre circulagio de veiculos e pessoas, ou colocar em risco sua seguranga; Fiscalizar o cumprimento das normas referentes ao estacionamento rotativo, em
consonancia com o disposto no CTB, quando credenciado na forma da lei; Coibir a polui¢do atmosférica e sonora produzida por fumaga, gases, particulas,
sons ¢ ruidos superiores aos limites estabelecidos na legislagdo; Fazer cumprir a legislagdo e as normas de transito e transporte expedidas pelo Municipio;
Realizar plantdes fiscais e emitir relatorios sobre os resultados das fiscalizagdes efetuadas; Efetuar plantdes noturnos, quando necessario; Conduzir veiculo
oficial para fiscalizar, inspecionar, diligenciar e executar atividades afins do cargo; Participar, quando designado, como gestor ou fiscal de contratos, na sua
area de atuagdo; Atuar como preposto, quando designado; Participar das atividades administrativas, de controle ¢ de apoio referentes a sua area de atuagao;
Elaborar pareceres, informes técnicos e relatdrios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo observagoes e sugerindo medidas para implantagao, desenvol-
vimento e aperfeicoamento de atividades em sua drea de atuagdo; Participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar,
realizando-as em servigo ou ministrando palestras, a fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua area de atuagdo;
Participar de grupos de trabalho e/ou reunides com unidades da Administragdo Direta e outros orgdos e entidades publicas e particulares, realizando estudos,
emitindo pareceres ou fazendo exposigdes sobre situagdes e/ou problemas identificados, opinando, oferecendo sugestdes, revisando e discutindo trabalhos
técnico-cientificos, para fins de formulagdo de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao Municipio; Executar outras tarefas da mesma natureza ou
nivel de complexidade associadas ao seu cargo ou ambiente organizacional.

Ensino Médio Completo,
certiddo negativa de ante-
cedentes criminais, CNH
categoria “A” e “B” e Curso
de Condutor de Veiculos de
Emergéncia.

30h

1792,14

QUADRO DE CARGOS — SUPERIOR

Codigo

Cargo

ATRIBUICAO

HABILITACAO E REQUI-
SITOS

CARGA
HORARIA
SEMA-
NAL

VENCIMENTO
+ ADICIONAL
DE ATIVIDA-
DE (RS)

408

Conservador-
-Restaurador

Fazer a avaliagdo técnica das condigdes dos documentos e dos objetos sob a guarda do Arquivo e do Museu Municipal, utilizando produtos e instrumentos
adequados, para determinar a natureza da restauragdo requerida e os meios que serdo utilizados para efetud-la; Efetuar trabalhos de restauragdo em pegas
danificadas ou documentos historicos, administrativos e de outra natureza, bem como objetos de madeira, ferro, couro e tecido, repondo as falhas existentes
a fim de restituir-lhes as caracteristicas originais; Restituir e retocar as pegas ou documentos danificados, esmaecidos, degenerados ou manchados, atendo-
-se a conhecimentos técnicos de preservagao e conservagdo; Desmontar, quando necessario, os objetos, retirando as pegas ou partes a serem restauradas e
cuidando para ndo danifica-las ao executar o trabalho de restauragdo; Remover a sujeira acumulada sobre os documentos e objetos, utilizando solventes e
outras substancias apropriadas, para permitir a restauragdo; Proteger os documentos e objetos, utilizando substancias adequadas para assegurar a conservagao
da obra restaurada; Colaborar na organizagdo e conservagao das cole¢des do Museu, adotando sistemas especificos de catalogagdo, classificagdo e manuten-
¢do, para possibilitar o controle das pegas; Zelar pela guarda e conservagdo das ferramentas, instrumentos e materiais sob sua responsabilidade; Participar,
quando designado, como gestor ou fiscal de contratos, na sua area de atuagdo; Atuar em comissdes, juntas e como preposto, quando designado; Elaborar|
pareceres, informes técnicos e relatorios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo observagdes e sugerindo medidas para implantagdo, desenvolvimento e
aperfeigoamento de atividades em sua area de atuagdo; Elaborar pareceres técnicos em processos administrativos ou correlatos quando designado; Participar|
das atividades administrativas, de controle e de apoio referentes a sua area de atuagdo; Participar das atividades de treinamento e aperfeigoamento de pessoal
técnico e auxiliar, realizando-as em servigo ou ministrando palestras, a fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua
area de atuagdo; Participar de grupos de trabalho e/ou reunides com unidades da Administragdo Direta e outros 6rgdos e entidades publicas e particulares,
realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposigdes sobre situagdes e/ou problemas identificados, opinando, oferecendo sugestdes, revisando e
discutindo trabalhos técnico-cientificos, para fins de formulagdo de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao Municipio; Executar outras tarefas da
mesma natureza ou nivel de complexidade associadas ao seu cargo ou ambiente organizacional.

Graduagao em Artes Plasticas
ou Arquitetura, com curso
de especializagdo na area; ou
Graduagao em Conservagao-
-Restauragdo, e Registro
Profissional ativo, quando
for o caso.

30h

3.032,76 + AT
1.038,31

434

Professor de
Ciéncias da
Natureza

Ministrar aulas, atividades pedagogicas planejadas, propiciando aprendizagens significativas para os educandos, desde 0 6° a0 9° Ano do Ensino Fundamental,
observando as especificidades e exigéncias do cargo; Elaborar plano de aula, programas e planos de trabalho, de acordo com a proposta pedagogica da escola
e do regimento escolar; Seguir as diretrizes politico-pedagogicas da Rede Publica Municipal de Ensino, respeitadas as peculiaridades da unidade educativa,
integrando-se a agdo pedagogica, como coparticipe na elaboragdo e execugio da mesma; Acompanhar e avaliar o desenvolvimento do processo pedagogico
dos educandos, atribuindo-lhes notas ou conceitos, registrando frequéncia e avaliagdes nos prazos fixados, bem como relatorios de aproveitamento, de acordo
com o regimento escolar; Promover aulas e trabalhos de recuperagio paralela com os alunos que apresentem necessidade de atengdo especifica; Participar das
reunides de pais, reunides pedagogicas, encontros de formagéo, semindrios e outros da mesma natureza, promovidos pelo Municipio; Realizar os planejamen-
tos, registros e relatorios necessarios ao processo pedagogico; Participar ativamente do processo de integragdo da escola-familia-comunidade; Observar e re-
gistrar o processo de desenvolvimento dos alunos, tanto individualmente como em grupo com o objetivo de acompanhar o processo de ensino-aprendizagem;
Elaborar e organizar atividades com desenhos, pintura, de conversagdo ou canto, entre outras, a fim de auxiliar no desenvolvimento fisico, mental e social
dos alunos; Organizar solenidades comemorativas de fatos marcantes, promovendo concursos, debates, dramatizagdes ou jogos para ativar o interesse dos
alunos pelos acontecimentos historico-sociais da patria; Participar da elaboragdo do Projeto Politico Pedagogico da sua unidade escolar; Participar de eventos
e cursos formagdo continuada; Participar das atividades administrativas, de controle e de apoio referentes a sua area de atuagdo; Participar das atividades de
treinamento e aperfeigoamento de pessoal técnico e auxiliar, realizando-as em servigo ou ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir para o desenvolvi-
mento qualitativo dos recursos humanos em sua drea de atuagio; Participar de grupos de trabalho e/ou reunides com unidades da Prefeitura e outras entidades
publicas e particulares, realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposigdes sobre situagdes e/ou problemas identificados, opinando, oferecendo
sugestdes, revisando e discutindo trabalhos técnico-cientificos, para fins de formulagdo de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos a0 Municipio;
Executar outras tarefas da mesma natureza ou nivel de complexidade associadas ao seu cargo ou ambiente organizacional.

Licenciatura Plena em
Ciéncias da Natureza ou Li-
cenciatura Plena em Biologia
com habilitagdo em Ciéncias
da Natureza

20h

2.065,10

437

Professor de
Geografia

Ministrar aulas, atividades pedagogicas planejadas, propiciando aprendizagens significativas para os educandos, desde 0 6° a0 9° Ano do Ensino Fundamental,
observando as especificidades e exigéncias do cargo; Elaborar plano de aula, programas e planos de trabalho, de acordo com a proposta pedagogica da escola
e do regimento escolar; Seguir as diretrizes politico-pedagogicas da Rede Publica Municipal de Ensino, respeitadas as peculiaridades da unidade educativa,
integrando-se a agdo pedagogica, como coparticipe na elaboragdo e execugio da mesma; Acompanhar e avaliar o desenvolvimento do processo pedagogico
dos educandos, atribuindo-lhes notas ou conceitos, registrando frequéncia e avaliagdes nos prazos fixados, bem como relatérios de aproveitamento, de acordo
com o regimento escolar; Promover aulas e trabalhos de recuperagio paralela com os alunos que apresentem necessidade de atengdo especifica; Participar das
reunides de pais, reunides pedagogicas, encontros de formagéo, seminérios e outros da mesma natureza, promovidos pelo Municipio; Realizar os planejamen-
tos, registros e relatorios necessarios ao processo pedagogico; Participar ativamente do processo de integragdo da escola-familia-comunidade; Observar e re-
gistrar o processo de desenvolvimento dos alunos, tanto individualmente como em grupo com o objetivo de acompanhar o processo de ensino-aprendizagem;
Elaborar e organizar atividades com desenhos, pintura, de conversagdo ou canto, entre outras, a fim de auxiliar no desenvolvimento fisico, mental e social
dos alunos; Organizar solenidades comemorativas de fatos marcantes, promovendo concursos, debates, dramatizagdes ou jogos para ativar o interesse dos
alunos pelos acontecimentos historico-sociais da patria; Participar da elaboragdo do Projeto Politico Pedagogico da sua unidade escolar; Participar de eventos
e cursos formagao continuada; Participar das atividades administrativas, de controle e de apoio referentes a sua area de atuagdo; Participar das atividades de
treinamento e aperfeigoamento de pessoal técnico e auxiliar, realizando-as em servigo ou ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir para o desenvolvi-
mento qualitativo dos recursos humanos em sua drea de atuagio; Participar de grupos de trabalho ¢/ou reunides com unidades da Prefeitura e outras entidades
publicas e particulares, realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposigdes sobre situagdes e/ou problemas identificados, opinando, oferecendo
sugestdes, revisando e discutindo trabalhos técnico-cientificos, para fins de formulagdo de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos a0 Municipio;
Executar outras tarefas da mesma natureza ou nivel de complexidade associadas ao seu cargo ou ambiente organizacional.

Licenciatura Plena em
Geografia

20h

2.065,10
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438

Professor de
Historia

Ministrar aulas, atividades pedagogicas planejadas, propiciando aprendizagens significativas para os educandos, desde 0 6° a0 9° Ano do Ensino Fundamental,
observando as especificidades e exigéncias do cargo; Elaborar plano de aula, programas e planos de trabalho, de acordo com a proposta pedagogica da escola|
e do regimento escolar; Seguir as diretrizes politico-pedagogicas da Rede Publica Municipal de Ensino, respeitadas as peculiaridades da unidade educativa,
integrando-se a agdo pedagogica, como coparticipe na elaboragdo e da mesma; Acc har e avaliar o desenvolvimento do processo pedagogico
dos educandos, atribuindo-lhes notas ou conceitos, registrando frequéncia e avaliagdes nos prazos fixados, bem como relatorios de aproveitamento, de acordo
com o regimento escolar; Promover aulas e trabalhos de recuperagio paralela com os alunos que apresentem necessidade de atengdo especifica; Participar das
reunides de pais, reunides pedagogicas, encontros de formagao, seminarios e outros da mesma natureza, promovidos pelo Municipio; Realizar os planejamen-
tos, registros e relatorios necessarios ao processo pedagogico; Participar ativamente do processo de integragdo da escola-familia-comunidade; Observar e re-
gistrar o processo de desenvolvimento dos alunos, tanto individualmente como em grupo com o objetivo de acompanhar o processo de ensino-aprendizagem;
Elaborar e organizar atividades com desenhos, pintura, de conversagdo ou canto, entre outras, a fim de auxiliar no desenvolvimento fisico, mental e social
dos alunos; Organizar solenidades comemorativas de fatos marcantes, promovendo concursos, debates, dramatizagdes ou jogos para ativar o interesse dos
alunos pelos acontecimentos historico-sociais da patria; Participar da elaboragdo do Projeto Politico Pedagogico da sua unidade escolar; Participar de eventos
e cursos formagdo continuada; Participar das atividades administrativas, de controle e de apoio referentes a sua area de atuagio; Participar das atividades de
treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar, realizando-as em servigo ou ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir para o desenvolvi-
mento qualitativo dos recursos humanos em sua drea de atuagio; Participar de grupos de trabalho e/ou reunides com unidades da Prefeitura e outras entidades
publicas e particulares, realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposigdes sobre situagdes e/ou problemas identificados, opinando, oferecendo
sugestdes, revisando e discutindo trabalhos técnico-cientificos, para fins de formulagéo de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos a0 Municipio;
Executar outras tarefas da mesma natureza ou nivel de complexidade associadas ao seu cargo ou ambiente organizacional.

Licenciatura Plena em
Historia

20h

2.065,10

439

Professor de
Matematica

Ministrar aulas, atividades pedagogicas planejadas, propiciando aprendizagens significativas para os educandos, desde 0 6° a0 9° Ano do Ensino Fundamental,
observando as especificidades e exigéncias do cargo; Elaborar plano de aula, programas e planos de trabalho, de acordo com a proposta pedagogica da escola
e do regimento escolar; Seguir as diretrizes politico-pedagogicas da Rede Publica Municipal de Ensino, respeitadas as peculiaridades da unidade educativa,
integrando-se a agdo pedagdgica, como coparticipe na elaboragio e execuc¢do da mesma; Acompanhar e avaliar o desenvolvimento do processo pedagogico
dos educandos, atribuindo-lhes notas ou conceitos, registrando ft éncia e avaliagdes nos prazos fixados, bem como relatorios de apmveltamento de acordo
com o regimento escolar; Promover aulas e trabalhos de recuperagio paralela com os alunos que apresentem necessidade de atengdo especifica; Pamclpar das
reunides de pais, reunides pedagogicas, encontros de formagao, seminarios e outros da mesma natureza, promovidos pelo Municij 1

io; Realizar os | -
tos, registros e relatorios necessarios ao processo pedagogico; Participar ativamente do processo de integra¢do da escola-familia-comunidade; Observar e re-
gistrar o processo de desenvolvimento dos alunos, tanto individualmente como em grupo com o objetivo de acompanhar o processo de ensino-aprendizagem;
Elaborar e organizar atividades com desenhos, pintura, de conversagao ou canto, entre outras, a fim de auxiliar no desenvolvimento fisico, mental e social
dos alunos; Organizar solenidades comemorativas de fatos marcantes, promovendo concursos, debates, dramatizagdes ou jogos para ativar o interesse dos
alunos pelos acontecimentos historico-sociais da patria; Participar da elaboragio do Projeto Politico Pedagégico da sua unidade escolar; Participar de eventos
e cursos formagdo continuada; Participar das atividades administrativas, de controle e de apoio referentes a sua area de atuagdo; Participar das atividades de
treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar, realizando-as em servi¢o ou ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir para o desenvolvi-
mento qualitativo dos recursos humanos em sua area de atuagao; Participar de grupos de trabalho e/ou reunides com unidades da Prefeitura e outras entidades
publicas e particulares, realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposi¢des sobre situagdes e/ou problemas identificados, opinando, oferecendo
sugestdes, revisando e discutindo trabalhos técnico-cientificos, para fins de formulagao de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao Municipio;
Executar outras tarefas da mesma natureza ou nivel de complexidade associadas ao seu cargo ou ambiente organizacional.

Licenciatura Plena em Mate-

matica ou Licenciatura Plena

em Ciéncias com Habilitagdo
em Matematica.

20h

2.065,10

440

Professor de
Lingua Portu-
guesa

Ministrar aulas, atividades pedagogicas planejadas, propiciando aprendizagens significativas para os educandos, desde 0 6° a0 9° Ano do Ensino Fundamental,
observando as especificidades e exigéncias do cargo; Elaborar plano de aula, programas e planos de trabalho, de acordo com a proposta pedagégica da escola
e do regimento escolar; Seguir as diretrizes politico-pedagogicas da Rede Publica Municipal de Ensino, respeitadas as peculiaridades da unidade educativa,
integrando-se a agdo pedagogica, como coparticipe na elaboragdo e execugido da mesma; Acompanhar e avaliar o desenvolvimento do processo pedagogico
dos educandos, atribuindo-lhes notas ou conceitos, registrando f éncia e avaliagdes nos prazos fixados, bem como relatérios de aproveitamento, de acordo
com o regimento escolar; Promover aulas e trabalhos de recuperagio paralela com os alunos que apresentem necessidade de atengao especifica; Pamclpar das
reunides de pais, reunides pedagoglcas encontros de formagdo, seminarios e outros da mesma natureza, promovidos pelo M 1

io; Realizar os | -
tos, registros e relatorios necessarios ao processo pedagogico; Participar ativamente do processo de integragdo da escola-familia-comunidade; Observar e re-
gistrar o processo de desenvolvimento dos alunos, tanto individualmente como em grupo com o objetivo de acompanhar o processo de ensino-aprendizagem;
Elaborar ¢ organizar atividades com desenhos, pintura, de conversagao ou canto, entre outras, a fim de auxiliar no desenvolvimento fisico, mental e social
dos alunos; Organizar solenidades comemorativas de fatos marcantes, promovendo concursos, debates, dramatizagdes ou jogos para ativar o interesse dos
alunos pelos acontecimentos historico-sociais da patria; Participar da elaboragdo do Projeto Politico Pedagogico da sua unidade escolar; Participar de eventos
e cursos formagao continuada; Participar das atividades administrativas, de controle e de apoio referentes a sua area de atuagdo; Participar das atividades de
treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar, realizando-as em servi¢o ou ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir para o desenvolvi-
mento qualitativo dos recursos humanos em sua area de atuagio; Participar de grupos de trabalho e/ou reunides com unidades da Prefeitura e outras entidades
publicas e particulares, realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposi¢des sobre situagdes e/ou problemas identificados, opinando, oferecendo
sugestdes, revisando e discutindo trabalhos técnico-cientificos, para fins de formulagao de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos a0 Municipio;
Executar outras tarefas da mesma natureza ou nivel de complexidade associadas ao seu cargo ou ambiente organizacional.

Licenciatura Plena em Letras,
com habilitagdo em Lingua
Portuguesa ou Licenciatura

Plena em Lingua Portuguesa

20h

2.065,10

441

Professor de
Educagao
Infantil e 1° a0
5%ano

Ministrar aulas, atividades pedagogicas planejadas, propiciando aprendizagens significativas para os educandos, desde a Educagdo Infantil ao 5° Ano do
Ensino Fundamental, observando as especificidades e exigéncias do cargo; Elaborar plano de aula, programas e planos de trabalho, de acordo com a proposta
pedagogica da escola e do regimento escolar; Seguir as diretrizes politico-pedagogicas da Rede Publica Municipal de Ensino, respeitadas as peculiaridades
da unidade educativa, integrando-se a agdo pedagogica, como coparticipe na elaboragdo e execugdo da mesma; Acompanhar e avaliar o desenvolvimento
do processo pedagogico dos educandos, atribuindo-lhes notas ou conceitos, registrando frequéncia e avaliagdes nos prazos fixados, bem como relatorios
de aproveitamento, de acordo com o regimento escolar; Promover aulas e trabalhos de recuperagao paralela com os alunos que apresentem necessidade de
atengdo especifica; Participar das reunides de pais, reunides pedagogicas, encontros de formagdo, seminérios e outros da mesma natureza, promovidos pelo
Municipio; Realizar os planejamentos, registros e relatorios necessarios ao processo pedagogico; Participar ativamente do processo de integragao da escola-
-familia-comunidade; Observar e registrar o processo de desenvolvimento dos alunos, tanto individualmente como em grupo com o objetivo de acompanhar|
o processo de ensino-aprendizagem; Elaborar e organizar atividades com desenhos, pintura, de conversagio ou canto, entre outras, a fim de auxiliar no de-
senvolvimento fisico, mental e social dos alunos; Organizar solenidades comemorativas de fatos marcantes, promovendo concursos, debates, dramatizagdes
ou jogos para ativar o interesse dos alunos pelos acontecimentos historico-sociais da patria; Participar da elaboragao do Projeto Politico Pedagogico da sua
unidade escolar; Participar de eventos e cursos formagao continuada; Participar das atividades administrativas, de controle e de apoio referentes a sua area de
atuagdo; Participar das atividades de treinamento e aperfeigoamento de pessoal técnico e auxiliar, realizando-as em servigo ou ministrando aulas e palestras,
a fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua area de atuagdo; Participar de grupos de trabalho e/ou reunides com uni-
dades da Prefeitura e outras entidades publicas e particulares, realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposigdes sobre situagdes e/ou problemas
identificados, opinando, oferecendo sugestdes, revisando e discutindo trabalhos técnico-cientificos, para fins de formulagdo de diretrizes, planos e programas
de trabalho afetos ao Municipio; Executar outras tarefas da mesma natureza ou nivel de complexidade associadas ao seu cargo ou ambiente organizacional.

Licenciatura Plena em Peda-
gogia ou Normal Superior,
com habilitagio especifica em
area propria; ou Licenciatura
Plena em Pedagogia com
habilitagdo nas séries iniciais
da Educagao Basica; ou
conclusdo até o final de 2007,
em curso de Licenciatura
Plena em Pedagogia, desde
que tenham cursado com
aproveitamento em Estrutura
¢ Funcionamento da Educa-
¢do Basica ou equivalente,
Metodologia da Educagdo
Infantil ou equivalente,
Prética de Ensino-Estagio
Supervisionado na Educagao
Basica, com carga horaria
minima de 300 (trezentas) ho-
ras, de acordo com o disposto
no art. 65 da Lei n° 9394 de
1996. O apostilamento da
habilitagdo para o exercicio
do magistério devera constar
no verso do diploma

20h

2.065,10

442

Professor de En-
sino Religioso

Ministrar aulas, atividades pedagogicas planejadas, propiciando aprendizagens significativas para os educandos, desde o 1° ao 9° Ano do Ensino Fundamental,
observando as especificidades e exigéncias do cargo; Elaborar plano de aula, programas e planos de trabalho, de acordo com a proposta pedagogica da escola
e do regimento escolar; Seguir as diretrizes politico-pedagogicas da Rede Publica Municipal de Ensino, respeitadas as peculiaridades da unidade educativa,
integrando-se a agdo pedagogica, como coparticipe na elaboragdo e execugido da mesma; Acompanhar e avaliar o desenvolvimento do processo pedagogico
dos educandos, atribuindo-lhes notas ou conceitos, registrando fi q éncia e avaliagdes nos prazos fixados, bem como relatérios de aproveitamento, de acordo
com o reglmento escolar; Promover aulas e trabalhos de recupera(;ao paralela com os alunos que apresentem necessidade de atencao especifica; Pamclpar das
reunides de pais, reunides pedagoglcas encontros de formagao, seminarios e outros da mesma natureza, promovidos pelo Muni ; Realizar os pl
tos, registros e relatorios necessarios ao processo pedagogico; Participar ativamente do processo de integragao da escola-familia- comumdade, Observar e re-
gistrar o processo de desenvolvimento dos alunos, tanto individualmente como em grupo com o objetivo de acompanhar o processo de ensino-aprendizagem;
Elaborar e organizar atividades com desenhos, pintura, de conversagao ou canto, entre outras, a fim de auxiliar no desenvolvimento fisico, mental e social
dos alunos; Organizar solenidades comemorativas de fatos marcantes, promovendo concursos, debates, dramatizagdes ou jogos para ativar o interesse dos
alunos pelos acontecimentos historico-sociais da patria; Participar da elaboragdo do Projeto Politico Pedagogico da sua unidade escolar; Participar de eventos
e cursos formagao continuada; Participar das atividades administrativas, de controle e de apoio referentes a sua area de atuagao; Participar das atividades de
treinamento e aperfeigoamento de pessoal técnico e auxiliar, realizando-as em servigo ou ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir para o desenvolvi-
mento qualitativo dos recursos humanos em sua area de atuagio; Participar de grupos de trabalho e/ou reunides com unidades da Prefeitura e outras entidades
publicas e particulares, realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposigdes sobre situagdes e/ou problemas identificados, opinando, oferecendo
sugestdes, revisando e discutindo trabalhos técnico-cientificos, para fins de formulagdo de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos a0 Municipio;
Executar outras tarefas da mesma natureza ou nivel de complexidade associadas ao seu cargo ou ambiente organizacional.

Licenciatura Plena em Ensino
Religioso ou Ciéncias da
Religido ou Educagéo Reli-
giosa; ou Licenciatura Plena
em qualquer area do conheci-
mento, cujo curriculo conste
contetido relativo a Ciéncias
da Religido, Metodologia e
Filosofia do Ensino Religioso
ou Educagdo Religiosa, com
carga horaria minima de
500 (quinhentas) horas ou;
Licenciatura Plena em qual-
quer area do conhecimento,
acrescida de pos-graduagao
lato sensu em Ensino Reli-
gioso, Educagao Religiosa
ou Ciéncias da Religido, com
carga horaria minima de 360
(trezentas e sessenta) horas

20h

2.065,10
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Ministrar aulas, atividades pedagogicas planejadas, propiciando aprendizagens significativas para os educandos, desde 0 6° ao 9° Ano do Ensino Fundamental,
observando as especificidades e exigéncias do cargo; Elaborar plano de aula, programas e planos de trabalho, de acordo com a proposta pedagogica da escola
e do regimento escolar; Seguir as diretrizes politico-pedagogicas da Rede Publica Municipal de Ensino, respeitadas as peculiaridades da unidade educativa,
integrando-se a agdo pedagogica, como coparticipe na elaboragdo e execugio da mesma; Acompanhar e avaliar o desenvolvimento do processo pedagogico
dos educandos, atribuindo-lhes notas ou conceitos, registrando frequéncia e avaliagdes nos prazos fixados, bem como relatérios de aproveitamento, de acordo
com o regimento escolar; Promover aulas e trabalhos de recuperagao paralela com os alunos que apresentem necessidade de atencio especifica; Participar das
reunides de pais, reunides pedagogicas, encontros de formagdo, seminarios e outros da mesma natureza, promovidos pelo Municipio; Realizar os planejamen-
tos, registros e relatorios necessarios ao processo pedagogico; Participar ativamente do processo de integragdo da escola-familia-comunidade; Observar e re-| Licenciatura Plena em Inglés;
Professor de |gistrar o processo de desenvolvimento dos alunos, tanto individualmente como em grupo com o objetivo de acompanhar o processo de ensino-aprendizagem;| ou Licenciatura Plena em
Inglés Elaborar e organizar atividades com desenhos, pintura, de conversagdo ou canto, entre outras, a fim de auxiliar no desenvolvimento fisico, mental e social| Letras com habilitagdo em
dos alunos; Organizar solenidades comemorativas de fatos marcantes, promovendo concursos, debates, dramatizagdes ou jogos para ativar o interesse dos Inglés
alunos pelos acontecimentos historico-sociais da patria; Participar da elaboragdo do Projeto Politico Pedagogico da sua unidade escolar; Participar de eventos
e cursos formagdo continuada; Participar das atividades administrativas, de controle e de apoio referentes a sua area de atuagdo; Participar das atividades de
treinamento e aperfeigoamento de pessoal técnico e auxiliar, realizando-as em servigo ou ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir para o desenvolvi-
mento qualitativo dos recursos humanos em sua drea de atuagio; Participar de grupos de trabalho ¢/ou reunides com unidades da Prefeitura e outras entidades
publicas e particulares, realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposigdes sobre situagdes e/ou problemas identificados, opinando, oferecendo
sugestdes, revisando e discutindo trabalhos técnico-cientificos, para fins de formulagéo de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos a0 Municipio;
Executar outras tarefas da mesma natureza ou nivel de complexidade associadas ao seu cargo ou ambiente organizacional.

443 20h 2.065,10

Onde se 1é

Anexo V- PROGRAMAS
Cargo: Oficial Administrativo
MANUAL DE REDACAO DA PRESIDENCIA DA REPUBLICA. 2° ed. revista e atualizada. Brasilia, 2002.

Leia-se

Anexo V- PROGRAMAS
Cargo: Oficial Administrativo
MANUAL DE REDACAO DA PRESIDENCIA DA REPUBLICA. 3 ed. revista e atualizada. Brasilia, 2018.

Onde se 1é

Anexo V- PROGRAMAS
Cargo: Oficial Administrativo
Informatica na empresa, conceitos e praticas fundamentais. Sistema operacional, aplicativos MS Office - Word, Excel, Power point, internet Explorer

(...).
Leia-se

Anexo V- PROGRAMAS

Cargo: Oficial Administrativo

Informatica na empresa, conceitos e praticas fundamentais. Sistema operacional, aplicativos MS Office — 2010 - Word, Excel, Power point, internet
Explorer (...).

Onde se 1é:

Anexo V- PROGRAMAS

Cargo: Psicologo

Conselho Federal de Psicologia (2003). Resolugdo do CFP N.° 007/2003. Brasilia: CFP. Disponivel em: http:/site.cfp.org.br/wp-content/
uploads/2003/06/resolucao2003 7.pdf

Leia-se:

Anexo V- PROGRAMAS

Cargo: Psicologo

Conselho Federal de Psicologia (2003). Resolugdo do CFP N.° 006/2019. Brasilia. CFP.

Disponivel  em: https://atosoficiais.com.br/cfp/resolucao-do-exercicio-profissional-n-6-2019-institui-regras-para-a-elaboracao-de-documentos-
escritos-produzidos-pela-o-psicologa-o-no-exercicio-profissional-e-revoga-a-resolucao-cfp-no-15-1996-a-resolucao-cfp-no-07-2003-e-a-resolucao-
cfp-n0-04-2019?2q=006/2019

Inclui-se

Anexo V- PROGRAMAS
Cargo: Auditor Fiscal Tributario
PROGRAMA
CONTABILIDADE GERAL
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Estrutura Conceitual para Elaboragdo e Divulgacao de Relatorio Contabil-Financeiro. Caracteristicas qualitativas da informacao contabil-financeira.
Elementos das demonstragdes contabeis.

Ativo, passivo e patrimonio liquido, segundo a Lei n°. 6.404/1976 atualizada e segundo as normas do CFC (Conselho Federal de Contabilidade):
conceitos, classificagdo das contas em grupos e subgrupos, reconhecimento, critérios de mensuragao.

Tratamento contabil para estoques, ativos intangiveis e ativos imobilizados. Ajuste a Valor Presente de elementos do ativo e do passivo. Critérios de
reconhecimento e bases de mensuracdo apropriados a provisdes ¢ a passivos e ativos contingentes.

Bases para a apresentag@o de demonstragdes contabeis: finalidades, continuidade, regime de competéncia, materialidade e agrega¢ao, compensagao de
valores, estrutura e contetdo.

Demonstragdes Contabeis (Financeiras) segundo a Lein®. 6.404/76 e normas do Conselho Federal de Contabilidade: Balango Patrimonial, Demonstragao
do Resultado do Exercicio, Demonstracdo do Resultado Abrangente, Demonstracao dos Fluxos de Caixa, e Notas Explicativas.

REFERENCIA

BRASIL. Lei n.° 6.404/1976 dispde sobre as Sociedades por A¢des

BRASIL. Resolugdes do CFC (Conselho Federal de contabilidade):
2009/001151 - NBC T 19.17 (Ajuste a Valor Presente)

2010/1303 - NBC TG04 (R4) - Ativo Intangivel.

2011/1374 - NBC TG ESTRUTURA CONCEITUAL (Estrutura Conceitual para Elaboracio e Divulgagdo de Relatorio Contabil-Financeiro)
2017/NBCTG16(R2) (Estoques)

2016/NBCTSP04 - NBC TSP 04 (Estoques)

2017/NBCTG27(R4) (Ativo Imobilizado)

2017/NBCTSPO8 (Ativo Intangivel)

2017/NBCTG26(RS5) (Apresentacdo das Demonstragdes Contabeis)
2017/NBCTG25(R2) (Provisdes, Passivos Contingentes e Ativos Contingentes)
2016/NBCTGO03(R3) (Demonstragio dos Fluxos de Caixa)

Onde se 1¢:

Anexo V- PROGRAMAS
Cargo: Auditor Fiscal Tributério

REFERENCIA

UBERLANDIA, Decreto n° 10.957, de 04 de dezembro de 2007. Dispde sobre o uso de livros fiscais, notas fiscais de servicos e revoga o Decreto
3953/88. Alteragdes deste decreto. (texto atualizado)

UBERLANDIA, Decreto n° 10.957, de 04 de dezembro de 2007. Dispde sobre o uso de livros fiscais, notas fiscais de servigos e revoga o Decreto
3953/88. Alteragdes deste decreto. (texto atualizado)

UBERLANDIA, Decreto n° 3082, de 11 de dezembro de 1985. Estabelece as delimitagdes das 4reas urbanas sujeitas as aliquotas diferenciadas do
Imposto Predial Urbano, e os valores para base de célculo. (texto atualizado)

UBERLANDIA, Decreto n° 3082, de 11 de dezembro de 1985. Estabelece as delimitacdes das areas urbanas sujeitas as aliquotas diferenciadas do
Imposto Predial Urbano, e os valores para base de calculo. (texto atualizado)

Leia-se:

Anexo V- PROGRAMAS
Cargo: Auditor Fiscal Tributario

REFERENCIA

UBERLANDIA, Decreto n° 10.957, de 04 de dezembro de 2007. Dispde sobre o uso de livros fiscais, notas fiscais de servigos e revoga o Decreto
3953/88. Alteragdes deste decreto. (texto atualizado)

UBERLANDIA, Decreto n° 3082, de 11 de dezembro de 1985. Estabelece as delimitagdes das areas urbanas sujeitas as aliquotas diferenciadas do
Imposto Predial Urbano, e os valores para base de calculo. (texto atualizado)

ODELMO LEAO
PREFEITO
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