Porto Velho - RO DOE-DPERO n.° 70 -ano | Quarta-feira, 14 de agosto de 2019
ATOS DA SECRETARIA-GERAL DO CONSELHO SUPERIOR

Resolucbes

RESOLUCAO N.° 85 de 02 de agosto de 2019.
Dispde sobre o regulamento do Il Concurso Publico para provimento de vagas e formacéo de cadastro de reserva do quadro de
servidores da Defensoria Publica do Estado de Rondonia.

O CONSELHO SUPERIOR DA DEFENSORIA PUBLICA DO ESTADO DE RONDONIA, com fulcro no art. 102 da Lei Complementar n.°
80/1994 com a redacgédo dada pela Lei Complementar n.° 132/2009, e do art. 16, IV e XVIII, da Lei Complementar Estadual n.° 117/94,
RESOLVE:

Art. 1°. Aprovar o regulamento do Il Concurso Publico para provimento de vagas e formacédo de cadastro de reserva do quadro de
servidores da Defensoria Publica do Estado de Rondénia, deflagrando o certame.

Art. 2°. A Comissdo do Concurso deverd proceder imediatamente ao necesséario para contratagdo de instituicdo para organizacéo e
realizacdo das provas.

Art. 3°. Esta Resolugéo entra em vigor na data de sua publicacéo, revogadas todas as disposi¢cdes em contrario.

Registre-se. Publique-se.

Porto Velho-RO, 13 de agosto de 2019.

HANS LUCAS IMMICH
Defensor Publico-Geral do Estado

CAPITULO |
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 1°. O ingresso para o quadro administrativo de servidores da Defensoria Publica do Estado de Rondbnia dar-se-a4 por concurso
publico, observado o art. 37, Il da Constituigcdo Federal combinado com o art. 4° da Lei Complementar Estadual n.° 703/2014.
Parégrafo Unico. Os cargos, nimero de vagas e de cadastro de reserva serdo definidos no edital de abertura do certame.

SECAO |
ABERTURA DO CONCURSO

Art. 2°. O concurso serd regido pelas regras constantes neste regulamento, bem como pelos editais e anexos que forem publicados em
complementacéo do presente.

I. A aplicacéo e corregdo das provas, a atribuicdo de notas e os recursos da correcéo serdo de responsabilidade de instituicdo contratada
para estas finalidades.

Il. A realiza¢é@o da inscricdo implica na concordancia do candidato com as regras estabelecidas no edital, com exclusdo de qualquer
outra.

Paragrafo Unico. Em caso de conflito entre as normas deste Regulamento e daquelas nos Editais do certame, vigorardo e serdo
aplicadas as destes ultimos.

Art. 3°. Os procedimentos para realiza¢do de inscrigcbes serdo regulamentados no edital de abertura do certame.

Art. 4°.0s candidatos classificados que vierem a ingressar no quadro de servidores da Defensoria Publica de Ronddnia pertencerdo ao
regime juridico do Quadro de Pessoal Administrativo da Defensoria Publica do Estado, juntamente com as disposicdes legais supletivas
referentes ao funcionalismo publico estadual e com as normas regulamentares estabelecidas por ato dos Orgdos de Administracéio
Superior da Defensoria Publica do Estado.

Art. 5°. S80 requisitos basicos para a investidura no cargo publico:

I. Ter sido aprovado no concurso publico;

Il. Ser brasileiro ou, em caso de nacionalidade portuguesa, com reconhecimento do gozo dos direitos politicos, nos termos do art. 12,
paragrafo 1° da Constituicao Federal;

lll. Estar quite com as obrigacdes eleitorais para os candidatos de ambos os sexos;

IV. Estar quite com as obrigag6es militares, para os candidatos do sexo masculino;

V. Estar em pleno gozo dos direitos civis e politicos;

VI. Nao ter sofrido, no exercicio de funcdo publica, penalidade incompativel com nova investidura em cargo publico, comprovado através
de certiddo emitida pelo 6rgdo competente;

VII. Estar apto fisica e mentalmente, ndo apresentando condi¢do pessoal que o incapacite para o exercicio das fung¢des inerentes ao
cargo, circunstancia que sera atestada por pericia médica oficial;

VIII. Ter idade minima de 18 (dezoito) anos até a data da posse;

IX. Apresentar certiddo negativa de antecedentes criminais da justica estadual e federal;

X. Apresentar declaragdo de ndo acimulo de cargos, empregos ou fungées publicas, salvo nos casos constitucionalmente admitidos;

XI. comprovar registro e situacgéo regularizada junto ao 6rgdo ou conselho de classe correspondente a formacéo, conforme for o caso;

XII. cumprir, na integra, as determinacgdes previstas no edital de abertura de concurso;

XIlIl. Apresentar declarac¢des de bens.

Art. 6°. Os requisitos especificos para a investidura dos cargos serdo definidos na forma da lei.
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SECAO Il
ETAPAS DO CONCURSO

Art. 7°. As provas especificas para cada cargo serdao aplicadas em uma Unica data, na cidade de Porto Velho, observando as seguintes
etapas:

I. Os candidatos para os cargos de ANALISTA JURIDICO, ANALISTA DE JORNALISMO, ANALISTA DE ASSISTENCIA SOCIAL,
ANALISTA DE PSICOLOGIA, ANALISTA DE PUBLICIDADE e ANALISTA DE REDACAO deverdo realizar uma prova objetiva, com
questdes de mdltipla escolha, e uma prova discursiva, ambas com caréter eliminatorio e classificatorio.

Il. Os demais candidatos prestardo uma prova objetiva, com questdes de mdltipla escolha, que tera carater eliminatorio e classificatorio.
Art. 8°. As provas contemplardo disciplinas de conhecimentos gerais e especificos a serem definidas pela Comissdo do Concurso,
mediante sugestdo da Instituicdo organizadora, e serdo publicadas em contetdo programaético no Edital de abertura.

Art. 9°. As questbes das provas objetivas e subjetivas serdo formuladas de forma a refletir o conteddo das leis vigentes, bem como a
doutrina e jurisprudéncia dominantes, & data da aplicacdo das provas.

Art. 10. Somente serdo corrigidas as provas discursivas daqueles candidatos que atingirem as pontuagfes minimas para aprovagao na
prova objetiva e classificados nos limites previstos no edital de abertura, respeitados os empates na Ultima posi¢cdo. Os demais
candidatos que obtiverem nota inferior serdo desclassificados do certame.

Art. 11.A classificagé@o dos candidatos habilitados sera feita pela ordem decrescente da média final.

Art. 12.A média final referente aos cargos de ANALISTA JURIDICO, ANALISTA DE JORNALISMO, ANALISTA DE ASSISTENCIA
SOCIAL, ANALISTA DE PSICOLOGIA, ANALISTA DE PUBLICIDADE e ANALISTA DE REDACAO consistira na soma da nota final da
prova objetiva com a nota final da prova discursiva. A média final referente aos demais cargos consistira na nota da prova objetiva.

Art. 13. Sem prejuizo de outras hipoteses previstas nos editais do certame, sera desclassificado o candidato que:

I. Ndo comparecer ao local de realizagdo das provas no horério indicado ou deixar de apresentar ao fiscal de prova documento de
identificacdo com foto (RG, Carteira de Motorista, Identidade funcional emitida por 6rgdo publico ou conselho de classe, ou documento
similar e, em caso de extravio de documento, Boletim de ocorréncia acompanhado de outro documento pessoal);

II. Obtiver nota inferior a exigida no Edital do Concurso em cada etapa;

Ill. For excluido do certame por apresentar comportamento inconveniente que logre perturbar a ordem do concurso, mediante decisdo da
Comisséo de Concurso;

IV. Durante a realizacdo das provas, portar aparelhos eletrénicos ou ndo permitidos, tais como: maquinas calculadoras, agendas
eletronicas ou similares, telefones celulares, smartphones, tablets, iPod®, gravadores, pendrive, mp3 player ou similar, qualquer receptor
ou transmissor de dados e mensagens, bip, agenda eletrnica, notebook, palmtop, walkman, maquina fotogréfica, controle de alarme de
carro etc., bem como relogio de qualquer espécie, dculos escuros, protetor auricular ou quaisquer acessorios de chapelaria, tais como
chapéu, boné, gorro etc. e, ainda, lapis, lapiseira/grafite e/ou borracha.

§ 1°.Durante a realizacdo das provas, sob pena de exclusdo do certame, é vedado ao candidato dirigir-se aos membros da Comissao do
Concurso ou aos integrantes da Equipe de Fiscalizagdo, bem como a qualquer outra pessoa, para pedir esclarecimentos sobre as
questdes formuladas ou a respeito da inteligéncia de seu enunciado ou, ainda, sobre a forma de respondé-las.

§ 2° A organizagdo do concurso ndo se responsabiliza pelo depésito e guarda dos objetos referidos no inciso IV, motivo porque se
aconselha que ndo sejam levados ao local de prova.

Art. 14. Nao sera permitido fumar no local de realizagdo de provas.

Art. 15. Nao sera permitida qualquer forma de consulta a legislacédo, doutrina, anotagdes ou qualquer outra similar.

Art. 16. Aprovado o quadro geral de classificados pela Comissdo do Concurso, o resultado final do concurso ser4 submetido a
homologacéo pelo Conselho Superior da Defensoria Publica.

SECAO IlI
DA PUBLICIDADE

Art. 17.As informagdes pertinentes ao concurso, incluindo os atos oficiais e editais, serdo publicadas no Diario Oficial Eletronico da
Defensoria Publica do Estado de Ronddnia, criado e instituido pela Lei Complementar Estadual n.° 1004, de 28 de novembro de 2018,
disponivel para acesso publico no website da DPE-RO (www.defensoria.ro.def.br).

Art. 18. E facultado & Administracio Superior determinar a publicacéo dos atos no site oficial da Defensoria Publica.

Art. 19. Informagdes a respeito das datas, locais e horarios de provas, bem como resultados, gabaritos e notas ndo serdo fornecidas por
telefone, sendo de exclusiva responsabilidade do candidato a verificagdo de comunicados e editais publicados. Qualquer outra
informacao obtida pelos candidatos fora as publicacBes oficiais ndo sdo de responsabilidade da DPE-RO ou da Comiss&o organizadora.

SECAO IV
DO PRAZO DE VALIDADE

Art. 20.0 presente concurso tera validade de 2 (dois) anos, contados a partir da publicacéo do edital de homologacao do resultado final,
prorrogaveis por igual periodo, a critério do Conselho Superior da Defensoria Publica do Estado de Ronddnia.

CAPITULO Il
DA COMISSAO DO CONCURSO

Art. 21. A comissdo do concurso para ingresso no quadro de servidores da Defensoria Publica do Estado de Ronddnia sera composta
por 01 (um) defensor publico do estado e 02 (dois) servidores efetivos com as seguintes atribuicdes:

I. Logistica da preparacgéo e realizagéo de concurso, envolvendo atividades de supervisdo, coordenagéo, execucgao e secretaria.

Il. Contratacéo de instituicdo para planejar, organizar e formular questdes de provas escritas, aplicar provas aos candidatos, atribuicao de
notas, apreciacao de recursos.

Ill. Supervisdo do planejamento, organizac¢ao, aplica¢cdo de provas, atribuicdo de notas e julgamento de recursos.
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Paragrafo Unico. O Defensor Publico-Geral expedira portaria de formagéo da Comissdo do Concurso.
Art. 22. Os casos ndo contemplados nas regras expressas nesse Edital serdo resolvidos por decisdo colegiada da comissdo do
concurso.

CAPITULO IIl

DA INSCRICAO

Art. 23. A taxa de inscrigdo sera de, no maximo, 2 UPF, valor estabelecido no art. 12 da Lei estadual n.° 749/1997.

Paragrafo Unico. As hipéteses de isencdo da taxa de inscri¢cdo serdo discriminadas pelo edital de abertura do concurso, na forma da lei.
Art. 24. Sera admitida a inscrico somente via internet. Os procedimentos de inscrigdo ficardo a cargo da instituicdo contratada para
realizacdo do certame.

Art. 25. A Defensoria Publica ndo se responsabilizara por solicitacdo de inscricdo ndo recebida por motivos de ordem técnica dos
computadores, falhas de comunicagdo, congestionamento das linhas de comunicagéo, bem como por outros fatores que impossibilitem a
transferéncia de dados.

Art. 26. As inscrigbes efetuadas somente serdo efetivadas apds a comprovacdo de pagamento ou do deferimento da solicitacdo de
isencdo da taxa de inscrigdo.

Art. 27. O edital de abertura do concurso regulamentara a inscrigdo, participacdo e nomeagao das pessoas portadoras de deficiéncia, na
forma do art. 37, VIII, da Constituicdo da Republica do Brasil, da legislagdo federal e estadual, bem como o Decreto Federal 3.298, de
20.12.1999, observando o seguinte:

I. sera reservado o percentual de 10% (dez por cento) do total das vagas para provimento de pessoas portadoras de necessidades
especiais, bem como das vagas que surgirem durante o prazo de sua vigéncia, arredondando para o numero inteiro seguinte, caso
fracionario o resultado da aplicagéo do percentual indicado;

Il. O edital determinara as situacdes que autorizam o enquadramento na condi¢do de pessoa portadora de deficiéncia;

Ill. A deficiéncia ndo podera ser incompativel com as atribui¢cdes do cargo;

IV. O grau de deficiéncia de que for portador o candidato ao ingressar na Defensoria Publica ndo poderéa ser invocado como causa de
aposentadoria por invalidez;

V. A posse no cargo poderd ficar condicionada a verificacdo, por meio de pericia médica, da deficiéncia declarada e da sua
compatibilidade com o exercicio das atribui¢des.

VI. Caso a pericia médica conclua pela inexisténcia de deficiéncia ou pelo ndo enquadramento da deficiéncia nas hipoteses previstas no
edital, o candidato permanecera no concurso concorrendo em igualdade de condi¢des com outros candidatos, desde que preenchidas as
demais disposicoes;

VII. Se a pericia concluir pela incompatibilidade da deficiéncia com as atribuigdes do cargo, o candidato sera eliminado.

§ 1°. Caso da aplicacdo do inciso | se resulte em reserva de mais de 20% (vinte por cento) do total de vagas para cada cargo, ndo
havera reserva de vagas no edital de abertura, resguardada a hip6tese de nomeacgédo excedente durante a validade do certame.

§ 2° O candidato que se declare deficiente devera, quando convocado para posse, se submeter & pericia médica do Estado de
Rond6nia, que tera decisdo terminativa sobre a qualificacdo e aptiddo do candidato, observada a compatibilidade da deficiéncia que
possui com as atribuigdes do cargo.

§ 3°. N&o comprovada a deficiéncia, serd desconsiderada a classificacdo do candidato na listagem de pessoas com deficiéncia e,
mantida, se for o caso, sua classificagao na listagem da ampla concorréncia.

§ 4°, A ndo apresentacao, quando exigidos, dos documentos e exigéncias previstos nos editais do concurso implicara o indeferimento do
pedido de inscri¢cdo no sistema de reserva de vaga, passando o candidato, automaticamente, a concorrer as vagas gerais com os demais
candidatos, desde que ndo haja hipétese de cancelamento da inscricdo por ndo serem atendidos os requisitos do edital.

§ 5°. O candidato com deficiéncia, aprovado no concurso publico, tera seu nome publicado em lista a parte e figurard também na lista de
classificagdo geral do Concurso Publico.

Art. 28. Os candidatos portadores de deficiéncia participardo do concurso em igualdade de condigées com os demais no que se refere ao
contetdo, a elaboragdo, a avaliagdo, a duracdo, ao horario e ao local de aplicacdo de provas, sendo, porém, observadas as
caracteristicas proprias da deficiéncia, de forma a oportunizar a realizagdo das provas, vedando-se a aplicagdo de provas em local e hora
distintos daqueles previstos para os demais candidatos.

Art. 29. No caso de ndo existirem candidatos deficientes aprovados nas provas ou na pericia médica, ou de ndo haver candidatos
aprovados em numero suficiente para as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia, as vagas remanescentes serdo preenchidas
pelos demais aprovados, observada a ordem de classificacéo.

CAPITULO IV
DA PROVA OBJETIVA

Art. 30. A prova objetiva, etapa de natureza classificatéria e eliminatoria, sera composta por um bloco de questdes de conhecimentos
gerais e um bloco com questdes de conhecimentos especificos, segundo o estabelecido no conteddo programético.

Art. 31.0 ingresso dos candidatos nas respectivas salas de aplicagdo das provas sera permitido mediante identificacéo pelo fiscal da sala
com a conferéncia do documento de identificacdo do candidato que devera conter foto recente.

Art. 32. Durante a realizagao das provas objetivas ndo serdo permitidos:

I. qualquer espécie de consulta ou comunicagado entre os candidatos, ou entre estes e pessoas estranhas, oralmente ou por escrito;

Il. 0 uso de livros, codigos, manuais, impressos ou anotagdes;

lll. o porte de armas.

§ 1°. O candidato podera ser submetido a detector de metais durante a realizacdo da prova.

§ 2° O candidato devera comparecer ao local designado para a realizacdo da prova com antecedéncia minima de 1 (uma) hora do
horario fixado para seu inicio, munido de caneta esferografica de tinta preta indelével fabricado em material transparente, do
comprovante de inscricdo e documento de identificagdo com foto recente.

Art. 33. No curso da prova, o candidato somente podera sair da sala acompanhado de fiscal.

§1°. E obrigatéria a permanéncia do candidato no local de provas por no minimo 1 (umay) hora.
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§ 2°. Apos entregar a prova ao final, o candidato ndo podera retornar ao recinto em qualquer hipétese.

Art. 34.0 candidato somente podera apor seu nimero de inscricdo, seu nome ou sua assinatura em lugar especificamente indicado para
tal finalidade, sob pena de anulagéo da prova e consequente eliminagéo do concurso.

Art. 35. O candidato é responsavel pela conferéncia de seus dados pessoais.

Art. 36. O candidato devera transcrever as respostas da prova objetiva para a folha de respostas, que sera o Unico documento valido
para a corre¢do da prova. O preenchimento da folha de respostas sera de inteira responsabilidade do candidato, que devera proceder
em conformidade com as instrugdes especificas contidas neste edital e na folha de respostas. Em hip6tese alguma havera substituicao
da folha de respostas por erro do candidato.

Paragrafo unico. E de inteira responsabilidade do candidato o preenchimento da folha de respostas, conforme as especificagbes nela
constantes, constituindo-se no Gnico documento valido para a correcdo da prova, ndo sendo permitida a sua substituicdo em caso de
marcagao incorreta.

Art. 37. Serdo consideradas marcacdes indevidas as que estiverem em desacordo com as instru¢des do edital ou da folha de respostas,
tais como marcacdo rasurada ou emendada ou campo de marcagédo ndo preenchido integralmente ou com cor de caneta esferografica
diversa da exigida.

Art. 38. O candidato ndo devera amassar, molhar, dobrar, rasgar, manchar ou, de qualquer modo, danificar a sua folha de respostas, sob
pena de arcar com os prejuizos advindos da impossibilidade de realiza¢éo da leitura dptica.

Art. 39. N&o sera permitido que as marcacdes na folha de respostas sejam feitas por outras pessoas, salvo em caso de candidato a
quem tenha sido deferido atendimento especial para realizacdo da prova. Nesse caso, se necessario, o candidato serd acompanhado por
fiscal devidamente treinado.

Art. 40. Sera automaticamente eliminado do concurso o candidato que:

| — n&o comparecer a prova,

Il — for encontrado, durante a realizag¢éo da prova, portando qualquer um dos objetos proibidos;

Il — for colhido em flagrante comunicagdo com outro candidato ou com pessoas estranhas;

IV — ndo observar as restricdes quanto aos documentos de identificacdo a serem apresentados e a pontualidade no comparecimento ao
local de provas.

V — ausentar-se do recinto, a hdo ser acompanhado por fiscal.

VI - entregar a prova além do limite de tempo fixado para sua realizagéo.

Art. 41.A folha de respostas sera corrigida por meio de procedimento eletrdnico, a fim de garantir a impessoalidade na correcéo.

CAPITULO V
DO RESULTADO FINAL

Art. 42. A convocagdo para posse sera feita por meio de publicacdo no Diério Oficial Eletrénico da Defensoria Publica do Estado de
Rondbnia.

Paragrafo unico. A DPE-RO podera realizar contato telefénico ou por meio eletrénico com o candidato através dos canais declarados no
formulario de inscrigao.

Art. 43. O exame médico admissional sera realizado por profissionais do Estado de Ronddnia e servira para avaliar a capacidade fisica e
mental do candidato classificado, quando convocado para posse e efetivo exercicio do cargo. A aprovacéo pela Junta médica tem carater
eliminatdrio e constitui pré-requisito para que se concretize a posse.

Art. 44. O candidato aprovado, classificado e nomeado somente tomara posse apos aprovado em pericia médica no IPERON, mediante
entrega de laudos e exames médicos que lhe forem exigidos.

Art. 45. O candidato que ndo entregar os exames solicitados pelo corpo de pericia médica, ou ndo comparecer, sem justa causa, a
entrevista com 0s peritos, ou ainda deixar de comparecer em prazo suplementar eventualmente concedido, ndo estara habilitado para
posse.

CAPITULO VI
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 46. Acarretara a eliminagéo do candidato com concurso publico, sem prejuizo das san¢des penais cabiveis, a burla ou tentativa de
burla a qualquer das normas definidas no Edital de Abertura de Inscricdes e/ou normas em editais relativos ao concurso, nos
comunicados e/ou instru¢des constantes de cada prova.

Art. 47. A administracéo reserva-se ao direito de proceder as nomeag¢fes em ndmero que atenda ao interesse publico e as necessidades
do servico, de acordo com a disponibilidade orcamentaria.

Art. 48.0 edital do concurso sera elaborado pela entidade organizadora, mediante instru¢des da Comissdo do Concurso, observado o
regulamento e Legislacdo atinentes, e homologado pelo Conselho Superior, que tera a prerrogativa de realizar alteragdes. Qualquer
alteracdo no edital ser4 submetida a crivo do Conselho Superior.

Art. 49. As despesas decorrentes da participacdo em todas as fases e etapas e em todos os procedimentos relativos a participagdo no
concurso de que trata este edital e, se for o0 caso, a posse e ao exercicio correm por conta dos candidatos.

Art. 50. Este regulamento entra em vigor na data de sua publicagéo.

Porto Velho - RO, 13 de agosto de 2019.

Registre-se. Publique-se.

HANS LUCAS IMMICH
Defensor Publico-Geral do Estado
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