15.1.1 A comprovacdo dos titulos sera realizada no periodo da inscricdo definitiva, considerados para efeito
de pontuacdo os titulos obtidos até a data de convocacdo para a entrega da documentacdo referente a
inscri¢ao definitiva.

15.1.2 Serd de responsabilidade do candidato produzir prova documental idénea de cada titulo, vedada a
dilacdo de prazo para esse fim.

15.1.3 Os titulos apresentados apds o periodo de inscricdo definitiva e na fase de interposicdo de recursos
ndo serdo aceitos, sendo considerados extemporaneos.

15.2 Constituem titulos:

| — o exercicio de cargo, emprego ou func¢do publica privativa de bacharel em Direito pelo periodo minimo de
um ano:

a) judicatura (juiz): até trés anos — 2,00 pontos; acima de trés anos — 2,50 pontos;

b) pretor, ministério publico, defensoria publica, Advocacia-Geral da Unido, procuradoria (procurador) de
qualquer 6rgao ou de entidade da Administracdo Publica direta ou indireta de qualquer dos poderes da
Unido, dos estados, do Distrito Federal e dos municipios: até trés anos — 1,50 ponto; acima de trés anos —
2,00 pontos;

Il — o exercicio do magistério superior na area juridica pelo periodo minimo de cinco anos:

a) mediante admissdo no corpo docente por concurso ou processo seletivo publico de provas e(ou) titulos —
1,50 ponto;

b) mediante admissdo no corpo docente sem concurso ou sem processo seletivo publico de provas e(ou)
titulos — 0,50 ponto;

Ill — o exercicio de outro cargo, emprego ou fung¢do publica privativa de bacharel em Direito nao previsto no
inciso | pelo periodo minimo de um ano:

a) mediante admissao por concurso: até trés anos — 0,50 ponto; acima de trés anos — 1,00 ponto;

b) mediante admissdo sem concurso: até trés anos — 0,25 ponto; acima de trés anos — 0,50 ponto;

IV — o exercicio efetivo da advocacia pelo periodo minimo de trés anos:

a) até cinco anos — 0,50 ponto;

b) entre cinco e oito anos — 1,00 ponto;

c) acima de oito anos — 1,50 ponto;

V —a aprovagao em concurso publico, desde que ndo tenha sido utilizado na pontuacao prevista no inciso I:

a) judicatura (juiz/pretor), ministério publico, defensoria publica, Advocacia-Geral da Unido, procuradoria
(procurador) de qualquer 6rgdo ou de entidade da Administracdo Publica direta ou indireta de qualquer dos
poderes da Unido, dos estados, do Distrito Federal e dos municipios: valor unitario: 0,50 ponto;

b) outro concurso publico para cargo, emprego ou fungdo privativa de bacharel em Direito ndo constante do
subitem V, “a”: 0,25 ponto.

VI — os diplomas em cursos de pds-graduacdo:

a) doutorado reconhecido ou revalidado: em Direito ou em Ciéncias Sociais ou Humanas — 2,00 pontos;

b) mestrado reconhecido ou revalidado: em Direito ou em Ciéncias Sociais ou Humanas — 1,50 ponto;

c) especializacdo em Direito, na forma da legislacdo educacional em vigor, com carga-horaria minima de 360
horas-aula, com monografia como avaliacdo final de curso: valor unitario: 0,50 ponto;

VIl — a graduagcdo em qualquer curso superior reconhecido ou curso regular de preparagdao a magistratura ou
ao ministério publico, com duracdo minima de um ano, carga hordria minima de 720 horas-aula, frequéncia
minima de 75% e nota de aproveitamento: 0,50 ponto;

VIl — o curso de extensdo sobre matéria juridica com mais de 100 horas-aula, com nota de aproveitamento
ou trabalho de conclusao de curso e com frequéncia minima de 75%: 0,25 ponto;

IX — a publicacdo de obras juridicas:
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a) livro juridico de autoria exclusiva do candidato com significativo conteudo juridico: valor unitario: 0,25;
valor maximo: 0,75 ponto;

b) artigo ou trabalho publicado em obra juridica coletiva ou revista juridica especializada, com conselho
editorial, de significativo conteudo juridico: valor unitdrio: 0,25 ponto;

X —a ldurea universitaria no curso de bacharelado em Direito: 0,50 ponto;

X| — a participacdo em banca examinadora de concurso publico para provimento de cargo da magistratura,
do ministério publico, da advocacia publica, da defensoria publica ou de cargo de docente em instituicdo
publica de ensino superior: valor unitario: 0,75 ponto;

XIl — o exercicio, por no minimo um ano, das atribuicdes de conciliador ou mediador em juizados especiais ou
nos centros judiciarios de solucdo de conflito e cidadania ou na prestacdo de assisténcia juridica voluntaria:
valor unitario: 0,50 ponto.

15.3 Na avaliacdo de titulos, os membros da Comissdo de Concurso atribuirdo ao candidato nota de 0,00 a
10,00 pontos, sendo esta a nota maxima, ainda que a pontuacdo seja superior.

15.4 N3o constituem titulos:

| — a simples comprovacdo de desempenho de cargo publico ou de funcao eletiva;

Il — os trabalhos que ndo sejam de autoria exclusiva do candidato;

[ll — os atestados de capacidade técnico-juridica ou de boa conduta profissional;

IV — o certificado de conclusdo de cursos de qualquer natureza, quando, para a aprovagao do candidato, for
exigida apenas frequéncia;

V — os trabalhos forenses (sentencas, pareceres, razdes de recurso etc.).

15.4 No ato de entrega dos titulos, o candidato devera preencher e assinar o formulario a ser fornecido pelo
Cebraspe, no qual indicara a quantidade de folhas apresentadas. Juntamente com esse formulario devera ser
apresentada cdpia autenticada em cartério ou original, de cada titulo entregue. Os documentos apresentados
nao serdo devolvidos, nem serdo fornecidas copias desses titulos.

15.5 DOS DOCUMENTOS NECESSARIOS A COMPROVACAO DOS TiTULOS

15.5.1 Para atender ao disposto nos incisos | ao IV do subitem 15.2 deste edital, o candidato devera observar
as seguintes op¢des, conforme o caso:

a) para exercicio de atividade em empresa/institui¢do privada: serd necessaria a entrega de trés
documentos: (1) diploma do curso de graduagdo em Direito a fim de se verificar qual a data de conclusdo
de graduacao e atender ao disposto no subitem 15.5.1.3.1 deste edital; (2) copia da Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social (CTPS) contendo as paginas: identificacdo do trabalhador; ou seja, a pagina que possui a
foto e assinatura do candidato e a pagina que contém as informacdes pessoais deste; registro do empregador
gue informe o periodo (com inicio e fim, se for o caso) e qualquer outra pagina que ajude na avaliacao, por
exemplo, quando ha mudanca na razao social da empresa; (3) declaragao do empregador com o periodo
(com inicio e fim, se for o caso), a espécie do servico realizado e a descricdo das atividades desenvolvidas
para o cargo/emprego;

b) para exercicio de atividade/instituicdo publica: serd necessaria a entrega de dois documentos: (1)
diploma do curso de gradua¢do em Direito a fim de se verificar qual a data de conclusdo de graduacao e
atender ao disposto no subitem 15.5.1.3.1 deste edital; (2) declara¢do/certiddo de tempo de servico,
emitida pelo setor de recursos humanos da instituicdo, que informe o periodo (com inicio e fim, até a data
da expedicao da declaracdo), a espécie do servico realizado e a descri¢cdo das atividades desenvolvidas.

c) para exercicio de atividade/servigo prestado por meio de contrato de trabalho: sera necessaria a entrega
de trés documentos: (1) diploma de graduagao a fim de se verificar qual a data de conclusdo de graduacao
e atender ao disposto no subitem 15.5.1.3.1 deste edital; (2) contrato de prestagdo de servigo/atividade
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