PREFEITURA DE

SECRETARIA MUNICIPAL DE
VILA VELHA ADMINISTRAGCAO

Avenida Santa Leapaoldina, n® 840,
< al de Raparica. CEP: 29102-915
Telefone: [27) 31497481

EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO PARA
CONTRATAGAO DE ENTIDADE PROMOTORA DE CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE
CARGOS EFETIVOS DA PREFEITURA MUNICIPAL DE VILA VELHA.

EDITAL DE CHAMAMENTO n° 002/2019
PROCESSO N.° 37.592/2017

O MUNICIPIO DE VILA VELHA, inscrito no CNPJ sob o n° 27.165.554/0001-03, com endereco na Avenida Santa
Leopoldina, n°® 840, Coqueiral de Itaparica, na Cidade de Vila Velha/ES, CEP 29.102-915, através da
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO - SEMAD, torna publico realizagdo de CHAMAMENTO
PUBLICO por meio do Edital n°. 002/2019, para contratagdo de Instituigdo para prestagdo de servigos
especializados de planejamento, organizagao e realizagao de Concurso Publico para provimento de cargos
efetivos do quadro Técnico e Administrativo, do Quadro Geral, da Saude, do Magistério e do Instituto de
Previdéncia de Vila Velha/IPVV, por meio da Secretaria Municipal de Administragao - SEMAD, com
fornecimento completo de recursos materiais, humanos e a execugao de todas as atividades envolvidas,
assim como toda logistica necessaria a execugdo dos servigos. O objeto consta de prestacao de servigo
prestado por pessoa juridica sob o regime de execugao indireta, segundo o disposto nos artigos 6°, VIl e
109, Il da Lei nas condi¢gbes estabelecidas pelo presente Edital, nos termos da Lei n.° 8.666/93 e nas Leis
Municipais n.° 4.670/2008, 5.203/2011 e 5.204/2011, e demais normas pertinentes.

1. OBJETO

1.1 Chamamento Publico para contratagdo de Instituicido para prestagcdo de servigos especializados de
planejamento, organizacédo e realizagao de Concurso Publico para provimento de cargos efetivos do
quadro Técnico e Administrativo, do Quadro Geral, da Saude, do Magistério e do Instituto de Previdéncia
de Vila Velhal/lPVV, por meio da Secretaria Municipal de Administragdo - SEMAD, com fornecimento
completo de recursos materiais, humanos e a execucao de todas as atividades envolvidas, assim como
toda logistica necessaria a execugao dos servigos, nas condi¢cdes estabelecidas pelo presente Edital e no
termo de referéncia.

2. DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

2.1. O Chamamento Publico sera realizado através de sessao publica no enderego abaixo indicado:
2.1.1. Endereco: Secretaria Municipal de Administracdo — Geréncia de Compras — Avenida Santa Leopoldina, 840,
Coqueiral de Itaparica, CEP 29.102-915, Vila Velha/ES. Tel.: (27) 3149-7993

2.2. Deverao ser entregues 2 (dois) envelopes lacrados e rubricados, referentes a: 1) Proposta Técnica e 2)
Proposta de Precos, no endereco indicado no item 2.1.1, DIRETAMENTE NO SETOR DE PROTOCOLO GERAL
DA PREFEITURA MUNICIPAL DE VILA VELHA, até as 09h30min do dia 08/07/2019, logo apos, tera inicio a
Sesséo Publica de entrega dos envelopes.

2.3. Serao observadas as seguintes datas e horarios para os procedimentos:
Recebimento dos envelopes Dia 08/07/2019 - até as - 09h30m
Inicio da Sessao Publica Dia 08/07/2019 - as - 10h00m

3. DA RETIRADA DO EDITAL:

3.1 As pessoas e/ou empresas interessadas em participar do presente certame deverdo retirar o Edital
exclusivamente por meio eletrdnico, através do site: http://www.vilavelha.es.gov.br. Link: LICITAGOES
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4. DOS ESCLARECIMENTOS

4.1 Os pedidos de esclarecimentos referentes ao Chamamento Publico deverao ser dirigidos setor de licitagbes
em até, no maximo, 05 (cinco) dias Uteis anteriores a data fixada para recebimento das propostas, por meio
eletrénico, através do e-mail michellemachado@yvilavelha.es.gov.br.

4.2 Os pedidos de esclarecimento serdo respondidos pela Administragédo, juntamente com a equipe técnica de
licitagdo, antes da data fixada para entrega dos envelopes.

4.3 Os pedidos de esclarecimentos serao respondidos exclusivamente mediante divulgagao na internet, através
do site: www.vilavelha.es.gov.br link: LICITACOES, sem informar a identidade da licitante consulente e de
seu representante.

4.4 As licitantes interessadas cabe acessar assiduamente o referido endereco para tomarem conhecimento das
perguntas e respostas e manterem-se atualizadas sobre esclarecimentos referentes a este Edital.

5. REQUISITOS MINIMOS PARA PARTICIPAGAO

5.1. Sao requisitos minimos para participacdo do presente chamamento publico:

5.1.1 Ser uma instituigdo brasileira incumbida regimental ou estatutariamente da pesquisa, do ensino ou do
desenvolvimento institucional, nos termos do art. 24, Xlll, da Lei 8.666/93;

5.1.2 Detenha inquestionavel reputagéo ético-profissional;

5.1.3 Nao ter fins lucrativos.

6. DA APRESENTAGAO DAS PROPOSTAS:
6.1 APRESENTAGAO DA PROPOSTA TECNICA:

6.1.1 Os aspectos relevantes a serem considerados para elaboracdo da proposta técnica sdo os contidos no
Anexo | - TERMO DE REFERENCIA deste Edital:

a. Fica definido como critério técnico para escolha da instituigdo vencedora, aquela que obtiver o maior nimero
de pontos da soma total dos itens apresentados ou seja: Experiéncia em concurso publico, Menor valor da
taxa de inscrigao e, Maior quantitativo de isengdes nas inscrigoes.

b. Aformacao da Taxa de Inscrigdo, para elaboragao da proposta técnica sera baseada no Menor valor em taxa
de inscrigao, especificado, por nivel médio e superior, onde o valor maximo, ndo podera ultrapassar R$ 60,00
(sessenta reais) e R$ 90,00 (noventa reais), respectivamente, conforme definidos no Termo de Referéncia —
Anexo I.

c. A pontuacao da proposta técnica com base no menor fator de pregos da taxa de inscricao apresentada com
a pontuacdo maxima equivalente a 100 pontos conforme quadro de Nota de taxa de inscricdo, conforme
definidos no Termo de Referéncia — Anexo I.

d. Classificagdo das propostas com Nota Final de Taxa de Inscricdo que obtiverem ao menos a pontuagéo
minima de 55 pontos.

e. Elaboragéo das propostas técnicas considerados o quantitativo de Isengdes, sendo que a empresa devera
indicar expressamente a maior porcentagem de isengdes ofertadas para as inscricdes, cuja estimativa
considerada para o certame sera de 80 mil inscritos, conforme o calculo previsto no Termo de Referéncia —
Anexo |

f.  Nota Final (NF) sera calculada conforme férmula definida no item 8.4.6 do Termo de Referéncia — Anexo | do
Edital.

6.2 APRESENTAGAO DA PROPOSTA DE PREGO:
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6.2.1 A proposta devera ser apresentada seguindo o modelo constante no Anexo |l e formalmente assinada, com
as demais paginas rubricadas. As propostas sem assinatura ou rubricas serao desconsideradas.

6.2.2 A proposta de pregos deve ser apresentada em papel personalizado, em 01 (uma) via original, com a
apresentacao dos valores, unitarios e total, propostos em nimeros arabicos e por extenso, sem emendas,
rasuras, ressalvas ou entrelinhas, assinada na ultima folha e rubricada nas demais pela proponente ou seu
representante legal, contendo:

a. Entende-se que, no valor total da Proposta de Precgos, estao inclusos todos os custos e despesas decorrentes
de salario, encargos sociais, previdenciario e trabalhista, transportes de qualquer natureza, materiais e
equipamentos utilizados, impostos, taxas de qualquer natureza e quaisquer outros custos que, direta ou
indiretamente, se relacione com o fiel cumprimento do objeto.

b. O prego proposto para calculo da receita do concurso, se trata de mera expectativa de receita em fungéo das
inscrigdes do concurso, abatido o valor das isen¢des, devendo todos os compromissos do concurso serem
arcados pela Contratada independente da consolidagdo da receita estimada.

c. Aformulagéo da proposta implica para o proponente a observancia dos preceitos legais e regulamentares em
vigor, tornando-o responsavel pela fidelidade e legitimidade das informagbes e dos documentos
apresentados.

d. Seréo desclassificadas as propostas que ndo atenderem as condi¢des e exigéncias do Termo de Referéncia
e do Edital de Chamamento, ou que consignarem valor total superior aos valores consignados neste, ou
ainda, com pregos manifestamente inexequiveis, assim considerados aqueles que ndo venham a ter
demonstrada sua viabilidade ou seja regulares na légica de mercado e que os coeficientes de produtividade
sao compativeis com a execugao do objeto da licitagao.

e. Avalidade da proposta de pregos devera ser de, no minimo, 180 (cento e oitenta) dias, contados da data de
sua entrega, determinada neste Edital.

6.3 CRITERIOS MiNIMOS PARA JULGAMENTO DAS PROPOSTAS

6.3.1 Fica definido como critério técnico para escolha da instituicido vencedora, aquela que obtiver o maior nimero
de pontos da soma total dos itens apresentados abaixo:

a. Experiéncia em concurso publico,
b. Menor valor da taxa de inscrigéo e,
c. Maior quantitativo de isengdes nas inscrigdes.

6.3.2 A Nota Final (NF) ou (NFPT) que definird o resultado no chamamento considerara a Nota do Critério
Técnico Atestados (NCTA) e as Nota da Taxa de Inscricao (NTI1) e a Nota da Taxa de Isengédo (NTI2),
conforme férmula abaixo, respeitados demais exigéncias do Edital e termo de referéncia:

NFPT = (NCTA *0,4) + ((NTI1 + NTI2) /2*0,6)
Onde:

NFPT = Nota Final da Proposta de Técnica
NCTA = Nota do Critério Técnico Atestados
NTI1 = Nota Taxa de Inscricdo

NTI2 = Nota Taxa de Isengéao

6.3.3 Sera considerada a primeira colocada a proponente que obtiver a maior nota final.

6.3.4 Caso haja empate na primeira colocagdo, sera anunciada vencedora a empresa que apresentou a oferta
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do menor valor da taxa de inscrigdo do nivel superior.

6.3.5 Permanecendo o empate, sera considerada vencedora a empresa que comprovar 0 maior tempo de
mercado na realizagao de concurso publico.

6.3.6 O julgamento das PROPOSTAS TECNICAS sera realizado mediante atribuicdo de pontos e avaliara os
aspectos a seguir relacionados, sendo desclassificada a proposta que ndo atender a quaisquer dos itens
obrigatérios minimos listados na especificagéo técnica, constante deste documento se dara de acordo com
a legislagdo em vigor.

6.3.7 Fica definida ordem de classificagcédo das propostas do Chamamento Publico em ordem decrescente partindo
daquela que obtiver a maior Nota Final (NF) ou (NFPT) conforme os critérios estabelecidos de pontuagao.

7. JULGAMENTO DA PROPOSTA TECNICA
7.1 Fica definido como critério técnico para escolha da instituicdo vencedora, aquela que obtiver o maior nimero
de pontos da soma total dos itens apresentados abaixo:

a. Experiéncia em concurso publico,
b. Menor valor da taxa de inscrigcao e,
¢. Maior quantitativo de isengdes nas inscrigdes.

7.1.1 Os critérios de técnica possuirao peso por grupo e fungao, cujo resultado final sera a somatdéria da pontuagéo

da nota final atribuida em cada critério, vencendo a proposta que obtiver maior pontuagcado — Nota Final de
Pontuagao Técnica - NFPT;

7.1.2 Quadro Descritivo para pontuagdo do CRITERIO TECNICO:

. Quant. Maximo
. . Numero de
Itens | Tipologia do Concurso . . . Pontos por | de
candidatos inscritos
concurso pontos
Concurso Publico de provas e | De 15.000 a 25.000 10
titulos para  cargo publico | candidatos
especifico para area de magistério | De 25.001 a 50.000 o5
01 realizado nos Estados, Municipios, | candidatos 40
ia Distrito F I
Unido o’ul istrito eqera, com Acima de  50.001
oferta minima de 06 (seis) cargos e , 40
candidatos
150 vagas.
Concurso Publico de provas para | De 15.000 a 25.000 10
cargo publico de Nivel Médio e | candidatos
Superior com no minimo 02 (duas) | De 25.001 a 50.000
. . ~ . . 25
areas diferentes (educagéo, salde, | candidatos
02 administrativo, entre  outras), 40
i L
reallzado no§ E.stados, Municipios, Acima de  50.001
Unido ou Distrito Federal e suas , 40
. - candidatos
Autarquias, com oferta minima de
07 (sete) cargos e 150 vagas.
03 Concurso Publico para cargo | De 15.000 a 25.000 5 20
publico de Nivel Médio e Superior e | candidatos
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com aplicagdo de prova pratica, | De 25.001 a 50.000 10
realizado nos Estados, Municipios, | candidatos
Unido ou Distrito Federal e suas
Autarquias, com oferta de 30% | Acima de 50.001 20
(trinta por cento) do quantitativo | candidatos
dos cargos constantes do Edital.
PONTUAGAO MAXIMA 100

NOTAS:

1. Apresentar atestado que comprove experiéncia em cada item a titulo de enquadramento
as comprovagoes contidas nos itens 1, 2 e 3, de forma que os tépicos atestados deverao
ser relacionados, cada um, a pelo menos um Unico concurso publico com porte
compativel ao exigido. Vedado a soma de certames para comprovagao e pontuagao.

2. Serao considerados concursos publicos os processos que atendam ao disposto no art.
37, inciso Il e lll da Constituicao Federal.

3. Acomprovagao de experiéncia em elaboragao de provas, organizagéo e processamento
de resultados em concurso publico para cargo publico indicando instituicdo, nimero de
candidatos inscritos no referido concurso e ano de realizagdo por meio de atestados
fornecidos por pessoa juridica de direito publico ou privado em nome da instituicao
proponente e/ou em nome de seu responsavel técnico. Se fornecidos por pessoa juridica
de direito privado, os atestados deverdo ter assinatura com firma reconhecida em
cartorio.

7.2 NOTA CRITERIO TECNICO ATESTADOS (NCTA)

7.2.1 Aférmula para aferigdo da Nota do Critério Técnico Atestados, sera a soma dos trés itens apresentados no
quadro do item anterior, sendo:
NCTA = 1+2+3

7.3 DA PROPOSTA TECNICA

7.3.1 Premissas para a formagao da Taxa de Inscrigdo

a) Menor valor em taxa de inscri¢gao, especificado, por nivel médio e superior, onde o valor maximo, nao
podera ultrapassar R$ 60,00 (sessenta reais) e R$ 90,00 (noventa reais), respectivamente;

b) Sera pontuado o menor fator de pregos da taxa de inscricdo apresentado com a pontuagdo maxima
equivalente a 100 pontos conforme quadro de Nota de taxa de inscrigao.

b.1) para obtengao do fator da taxa de inscrigao sera observada a SOMA dos valores ofertados para cargos de
nivel médio e superior ndo podendo ultrapassar a soma limite de R$ 150,00 (cento e cinquenta reais) equivalente
aos limites unitarios de nivel médio e superior respectivamente menor que R$ 60,00 (sessenta reais) e R$ 90
(noventa reais).

b.2) em caso de empate com o mesmo fator de prego poderao diferentes proponentes ocupar a mesma posicao
final da nota (taxa de inscricdo - NTI1)

Quadro Nota Taxa de Inscrigao
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NOTA FINAL DA TAXA

FATOR GLOBAL DE PRECO INSCRIGAO - NTI1
Menor fator prego 100

2° menor fator preco 95

3° menor fator prego a0

4° menor fator preco 85

5° menor fator preco 80

6° menor fator preco 75

7° menor prego 70

8° menor prego 65

9° menor prego 60

10° menor prego 55

Serao consideradas classificadas as propostas com Nota Final de Taxa de Inscrigdo que obtiverem ao
menos a pontuagdo minima de 55 pontos.

DAS ISENCOES

A empresa devera indicar expressamente a maior porcentagem de isengdes ofertadas para as inscri¢des,
cuja estimativa considerada para o certame sera de 80 mil inscritos.

A Nota atribuida a proposta apresentada para Taxa de Iseng¢ao ofertada sera o percentual indicado, que
devera ser inteiro, sendo multiplicado pelo peso 2.

A nota maxima da Taxa de Isencdo sera dada até o limite de 50% (cinquenta) por cento de desconto
atribuido a isencgao.

A isencdo minima a ser ofertada deve ser de 15% (quinze por cento) de desconto atribuido a isengao.

Na formulagéo da proposta, ocorrendo divergéncia entre o prego por item em algarismo e o0 expresso por
extenso, sera levado em conta este ultimo.

Quadro da Nota Taxa de Isengéo

Taxa de Isengao Nota Taxa de Isengao — NTI2
50% x 2 100

49% x 2 96

48% x 2 92

47% x 2 88

46% x 2 84

45% x 2 80

Sucessivamente, de acordo com o critério estabelecido
acima.

7.4.6 A Nota Final (NF) ou (NFPT) que definira o resultado no chamamento considerara a Nota do Critério

Técnico Atestados (NCTA) e as Nota da Taxa de Inscricao (NTI1) e a Nota da Taxa de Isengédo (NTI2),
conforme férmula abaixo, respeitados demais exigéncias do Edital e termo de referéncia:
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NFPT = (NCTA *0,4) + ((NTI1 + NTI2) /2*0,6)
Onde:

NFPT = Nota Final da Proposta de Técnica
NCTA = Nota do Critério Técnico Atestados
NTI1 = Nota Taxa de Inscrigcao

NTI2 = Nota Taxa de Isengéao

7.4.7 Entende-se que, no valor global dos servigos cotados na Proposta de Precos estimados, estao inclusos
todos os custos e despesas decorrentes de salario, encargos sociais, previdenciario e trabalhista,
transportes de qualquer natureza, materiais e equipamentos utilizados, locagéo de espagos, impostos, taxas
de qualquer natureza e quaisquer outros custos que, direta ou indiretamente, se relacionem com o fiel
cumprimento do objeto.

7.4.8 Nota: o preco estimado para calculo da receita do concurso, se trata de mera expectativa de receita em
fungdo das inscrigbes do concurso, abatido o valor das isenc¢des, devendo todos os compromissos do
concurso serem arcados pela Contratada independente da consolidagéo da receita estimada.

a) A formulacdo da proposta implica para o proponente a observancia dos preceitos legais e regulamentares em
vigor, tornando-o responsavel pela fidelidade e legitimidade das informagdes e dos documentos apresentados.

b) Serdo desclassificadas as propostas que ndo atenderem as condi¢des e exigéncias do Termo de Referéncia
e do Edital de Chamamento, ou que consignarem valor global superior aos valores consignados neste, ou ainda,
com precos manifestamente inexequiveis, assim considerados aqueles que ndo venham a ter demonstrada sua
viabilidade através de documentagido que comprove que os custos dos insumos sdo coerentes com os de mercado
e que os coeficientes de produtividade sdo compativeis com a execugao do objeto da licitagdo.

8. DO CRITERIO DE DESEMPATE DA MEDIA PONDERADA FINAL

8.1 Caso haja empate na primeira colocagéo, sera anunciada vencedora a empresa que apresentou a oferta do
menor valor da taxa de inscrigdo do nivel superior.

8.2 Permanecendo o empate, sera considerada vencedora a empresa que comprovar o maior tempo de mercado
na realizagdo de concurso publico.

9. DESCLASSIFICAGAO DAS PROPOSTAS:

9.1 Estiverem incompletas, isto €, ndo contiverem informagdes suficientemente claras de forma a permitir a
perfeita identificacdo quantitativa e qualitativa do imovel.

9.2 Contiverem qualquer limitagdo ou condigédo divergente do presente documento.
9.3 Que estiverem em desacordo com as condigdes do presente documento.
9.4 Apresentarem proposta em descordo com as especificagdes dos itens constantes neste documento.

9.5 Sejam omissas, apresentem irregularidades, ou defeitos capazes de dificultar o julgamento.

10. CRONOGRAMA FiSICO-FINANCEIRO E FORMA DE PAGAMENTO
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10.1 A empresa Contratada devera especificar em sua proposta o valor total do Contrato e a estimativa dos
valores das etapas da execugdo do certame.

10.2 O pagamento a titulo de repasse a Contratada do recurso da arrecadacéo da inscrigao sera efetuado em
quatro etapas com base no Cronograma exposto a seguir e com aprovagdo da Semad, mediante crédito em
conta corrente da Contratada, por ordem bancaria, em até 10 (dez) dias uteis a contar do recebimento da
nota fiscal/fatura, quando mantidas as mesmas condigbes iniciais de habilitagdo e caso ndo haja fato
impeditivo para o qual tenha concorrido a empresa Contratada:

a) 30% apds o encerramento das inscricdoes e a entrega das listas de candidatos;

b) 30% apéds aplicagao das provas objetivas;

c) 15% apds resultado definitivo das provas objetivas, discursivas, praticas e de titulos;

d) 25% apds a homologagéo do resultado final do concurso.

11. DOS PRAZOS

11.1 O prazo do concurso publico sera de dois anos, contados da data da homologagéao do resultado final, podendo
ser prorrogado, uma vez, por igual periodo, a critério da Secretaria Municipal de Administracdo de Vila
Velha/Prefeitura Municipal de Vila Velha.

11.2 O Contrato tera vigéncia de 24 (vinte e quatro) meses, a contar do primeiro dia util subsequente ao da
publicagdo no Diario Oficial, podendo ser prorrogado por igual periodo, nos termos da Lei n°® 8.666/1993.

12. DA EXECUGAO DO OBJETO

12.1 A entidade selecionada a partir da pontuacdo maxima devera realizar CONCURSO PUBLICO PARA
PROVIMENTO DE CARGOS EFETIVOS DA PREFEITURA MUNICIPAL DE VILA VELHA, conforme a
descricao detalhada dos procedimentos de realizagao, de acordo com os dispostos nos itens, 11,12,13,14,15,
17,18, 19, 20 e 21 do Termo de Referéncia — Anexo | DO Edital, quais sejam:

a) DOS CARGOS E VAGAS

b) DO EDITAL NORMATIVO

c) DA INSCRICAO

d) TAXA DE INSCRICAO

e) DA BANCA EXAMINADORA

f) DAS ETAPAS E DAS PROVAS

g) DA HABILITACAO E DA CLASSIFICACAO PARCIAL

h) DO CONHECIMENTO DOS GABARITOS E DA VISTA DA PROVA

i) DO RECURSO

j)) DA HOMOLOGAGAO E DO PRAZO DE VALIDADE DO CONCURSO
k) DA NOMEACAO, POSSE E EXERCICIO

I) ANEXO A - QUADROS DEMONSTRATIVOS DE CARGOS, VAGAS E SALARIO BASE

13. DA OBRIGAGAO DAS PARTES
13.1 AO CONTRATANTE:

13.1.1Efetuar o pagamento/repasse no tempo, lugar e forma estabelecidos no Contrato apds a execugao do
servigo.

13.1.2Proporcionar todas as facilidades que Ihe couber, para que a prestagéo de servigo seja executada na forma
estabelecida no Termo de Referéncia (Ordem de Servigo).

13.1.3Notificar, por escrito, a Contratada quaisquer irregularidades encontradas na prestagéo do fornecimento.

13.1.4Participar ativamente das sistematicas de supervisdo, acompanhamento e controle de qualidade do
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fornecimento prestado, bem como atestar os documentos fiscais referentes a entrega efetiva do servigo,
através do Gestor/Fiscal do Contrato.

13.1.5Prestar as informagdes e os esclarecimentos que venham a ser solicitados pela Contratada.

13.1.6Aplicar, se for o caso, as sangdes administrativas e penalidades regulamentares e contratuais.

13.1.7 Acompanhar e fiscalizar a execugédo dos servicos, bem como atestar na Nota Fiscal/Fatura, e a entrega
efetiva do servico.

13.1.8Fornecer todos os elementos basicos e dados complementares necessarios a execugédo do Contrato;

13.1.9Notificar a Contratada, por escrito, quaisquer irregularidades que venham a ocorrer, em fungéo da execugao
do Contrato firmado.

13.2 A CONTRATADA:

13.2.1 Responsabilizar-se por quaisquer danos/prejuizos pessoais e/ou materiais causados a terceiros ou a
Administracéo, decorrentes de agdo ou omissao, culposa ou dolosa, praticada por seus empregados e
prepostos, salvo danos/prejuizos resultantes de caso fortuito ou de forga maior;

13.2.2 Assumir a responsabilidade pelos encargos trabalhistas, fiscais, previdenciarios e comerciais decorrentes
da execugdo do objeto, sem 6nus para o municipio;

13.2.3 Cuidar de que estejam sendo adotadas todas as medidas de seguranga de seus trabalhadores, nos
termos da legislagao vigente, particularmente quanto ao uso de EPI, quando for o caso;

13.2.4 Notificar &8 Administragéo, imediatamente e por escrito, quaisquer irregularidades que venham a ocorrer
na prestagao dos servigos;

13.2.5 Manter seus funcionarios devidamente identificados por crachas durante a prestagdo dos servigos;

13.2.6 Responder pelas despesas decorrentes de qualquer infragdo seja qual for desde que praticada por seus
funcionarios na prestagao dos servicos;

13.2.7 Manter todas as condi¢cées de habilitagdo e qualificagdo exigidas por ocasido da licitagdo, durante a
prestacao dos servicos.

13.2.8 Assegurar o cumprimento de garantias quanto a qualidade, durabilidade e funcionalidade dos servigos.

13.2.9 Manter durante toda a execugdo do Contrato as condi¢gdes de garantia prestadas no ato da assinatura
deste termo.

13.2.10 Executar o servico dentro dos padrdes estabelecidos pela Administragado, de acordo com o especificado;

13.2.11 Providenciar a imediata correcado das deficiéncias, falhas ou irregularidades constatadas pela Comissao
Interna Técnica do Concurso Publico referentes a forma de prestagéo dos servigos e ao cumprimento das
demais obrigagdes assumidas;

13.2.12 Ressarcir os eventuais prejuizos causados ao Municipio de Vila Velha ou a terceiros, provocados por
ineficiéncia ou irregularidades cometidas na execugéo das obrigagdes assumidas na contratagao;
13.2.13 Arcar com 0s encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais, bem como os ftributos

resultantes do cumprimento do Contrato;

13.2.14 Manter, durante toda a execugao do Contrato, em compatibilidade com as obrigagdes assumidas, todas
as condi¢des de habilitagao e qualificagcao exigidas;

13.2.15 Responsabilizar-se pelo transporte e alimentacao para os operadores da mesma durante a realizagao do
evento.

14. QUALIFICAGAO TECNICA

14.1 Comprovacgao, por meio de atestado de capacidade técnica, de que a organizadora detém experiéncia na
execugao de concursos com caracteristicas e quantidades similares ao objeto deste Termo, considerada a
parcela de maior relevancia, conforme termo de referéncia:

a. Concurso Publico de provas e titulos para cargo publico especifico para area de magistério realizado nos
Estados, Municipios, Unido ou Distrito Federal;
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b. Concurso Publico de provas para cargo publico de Nivel Médio e Superior com no minimo 02 (duas) areas
diferentes (educagédo, saude, administrativo, entre outras), realizado nos Estados, Municipios, Unido ou Distrito
Federal e suas Autarquias;

c. Concurso Publico para cargo publico de Nivel Médio e Superior e com aplicagdo de prova pratica, realizado
nos Estados, Municipios, Unido ou Distrito Federal e suas Autarquias.

14.2 A Comissdo Organizadora, caso julgue necessario, podera a qualquer tempo do certame promover a
realizagdo de diligéncia in loco, para verificar se a Contratada possui estrutura para cumprir o Contrato a ser
firmado.

15. HABILITAGAO JURIDICA E FISCAL
15.1 Sera necessario que a instituicdo Contratada apresente documentos comprobatérios de natureza juridica,
fiscal e outros que fundamentem a reputacéo ético profissional, como:

a) Cédula de identidade do representante legal;

b) Ato constitutivo, estatuto ou Contrato social em vigor, devidamente registrado, em se tratando de sociedades
comerciais e, no caso de sociedades por agbes, acompanhado de documentos de eleicdo de seus
administradores;

¢) Inscrigdo do ato constitutivo, no caso de sociedades civis, acompanhada de prova de diretoria em exercicio;
d) Decreto de autorizagédo, em se tratando de instituicdo ou sociedade estrangeira em funcionamento no Pais, e
ato de registro ou autorizagdo para funcionamento expedido pelo 6rgdo competente, quando a atividade assim o
exigir;

e) Certidao negativa de débitos junto ao FGTS;

f) Certidao negativa de débitos junto ao INSS, tributos federais e da divida ativa da Uniao;

g) Certidao negativa de débitos relativos a tributos estaduais e municipais;

h) CNPJ ativo;

i) Certiddo negativa trabalhista.

16. DA COMISSAO INTERNA TECNICA DE CONCURSO PUBLICO

16.1 A Comissao Interna Técnica do Concurso Publico - CITCP criada pelo Decreto n° 137/2018 e n° 145/2018
responsabilizar-se-a, além das atribuicdes conferidas no art. 3°, pelas seguintes atividades:

16.2 Fornecer, em tempo habil, as informagdes necessarias a realizagdo do concurso, compreendendo dados
relativos ao numero de vagas para cada cargo, categorias e areas de atuagao, respectiva descricdo sumaria
e especifica, requisitos e remuneragao dos cargos objeto do concurso, e demais informagdes solicitadas pela
instituicdo Contratada;

16.3 Participar da revisdo da versao final do Edital normativo;

16.4 Receber o Edital e encaminha-lo a Secretaria Municipal de Administragao, para publicagao;

16.5 Encaminhar resultado final do concurso para homologagédo e publicagdo pela Secretaria Municipal de
Administragao de Vila Velha, corroborada pelo Prefeito Municipal.

17 CONDICOES PARA ASSINATURA DO CONTRATO
17.1 Além do atendimento dos requisitos previstos no artigo 24, XIll, a contratada devera:

17.1.1 Apresentacdo de Plano de Seguranca que evidencie a utilizagdo de rigorosos mecanismos em todas as
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etapas e fases sob sua responsabilidade, comprovando a seguranga com relagdo a elaboragao, impressao,
transporte das provas;

17.1.2 Possuir pessoal técnico capacitado e condigdes de logistica compativeis com a execugéo do certame em
questao;

17.1.3 Fornecer estrutura com capacidade para aplicagéo de provas objetivas, discursivas e praticas;
17.1.4 Possuir mecanismos para a prevencgao de fraudes;

17.1.5 Oferecer mecanismos de seguranga na confec¢ao, impresséo, armazenamento, deslocamento e aplicacéo
das provas e seus respectivos gabaritos.

Vila Velha/ES, 15/05/2019.

Michelle Veloso Machado

Coordenacao Geréncia de Compras - SEMAD
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ANEXO |

TERMO DE REFERENCIA

1. OBJETO

1.1 O presente Termo de Referéncia tem por objeto a contratagdao de Instituicdo para prestagdao de
servigos especializados de planejamento, organizagao e realizagdo de Concurso Publico para provimento
de cargos efetivos do Quadro Técnico e Administrativo, do Quadro Geral da Saude, do Magistério e do
Instituto de Previdéncia de Vila Velha/lPVV, por meio da Secretaria Municipal de Administragdo - SEMAD,
incluindo fornecimento completo de recursos materiais, humanos e a execugido de todas as atividades
envolvidas, bem como toda logistica necesséaria a execugao dos servigos.

1.2 E vedada a subcontratacdo, total ou parcial, da prestacdo de servicos especificados no item anterior.
2. DO OBJETIVO

2.1 Realizagdo de concurso publico para provimento de cargos efetivos do quadro do magistério e do quadro
técnico administrativo da Administracdo Publica Municipal, com aplicagdo de Prova Objetiva, Prova Discursiva,
Prova de Titulos e Prova Prética.

2.2 DESCRIGAO DOS SERVIGOS

2.2.1 A instituicdo escolhida devera responsabilizar-se pelo planejamento e execugado do concurso publico, em
todas as suas etapas, prestando os servigos descritos abaixo:

a) Elaborar e divulgar os editais, assim como suas alteragdes, se necessarias;

b) Realizar inscrigdo dos candidatos;

c) Prestar informagdes e orientagdes aos candidatos;

d) Selecionar, convocar e constituir banca examinadora e pessoal de apoio;

e) Selecionar, convocar e constituir banca revisora das provas; recrutar pessoal para aplicagao das provas, apoio
médico e servigo de seguranga nos locais de exame;

f)  Selecionar os locais de realizagédo das provas;

g) Elaborar, aplicar e corrigir as provas;

h) Convocar os candidatos para a realizagdo das provas;

i) Dar vista de provas aos candidatos;

j)  Receber e julgar os recursos interpostos contra corre¢ao de prova;

k) Responder as agdes judiciais sobre fatos relacionados a realizagdo do concurso publico;

I) Prestar informagdes, assessoria técnica e juridica caso a agéo judicial relacionada com a realizagdo do
concurso publico for contra o Municipio de Vila Velha;

m) Dar ciéncia & Comissao Técnica Interna do Concurso Publico quando solicitado parecer técnico sobre os
recursos interpostos por candidatos;

n) Prestar as informacgdes solicitadas pela Comissédo Técnica Interna do Concurso Publico ou pela Secretaria
Municipal de Administracao de Vila Velha;

o) Manter posto de atendimento no municipio de Vila Velha para equipe de coordenac¢éo do processo, enquanto
durarem todas as etapas do concurso publico;
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p) Encaminhar a Secretaria Municipal de Administragédo de Vila Velha as etapas do concurso publico, em formato
EXCEL, XML e PDF, a medida que forem sendo concluidas, observando as disposi¢cées contidas na IN38 do
TCEES e possiveis alteragoes;

q) Encaminhar a Secretaria Municipal de Administragcao de Vila Velha o resultado final com a lista dos candidatos
aprovados, em formato EXCEL, XML e PDF, observando as disposi¢cdes contidas na IN38 do TCEES e possiveis
alteragdes, divulgando em seu proprio site, e para publicagédo no site oficial do Municipio.

r) Responder outras ag¢des pertinentes ao certame, quando deliberadas pela Comisséo Interna Técnica do
Concurso Publico.

3. DA JUSTIFICATIVA

Considerando a expiracdo do prazo de validade do ultimo concurso realizado pela Secretaria Municipal de
Educacao e Saude em 2012 e o ultimo concurso em 2007 para provimento de cargos efetivos do quadro geral da
administragdo publica municipal, a existéncia de cargos vagos, somando-se o fato de que alguns servidores do
Quadro de Pessoal da Administragdo Municipal preenchem os requisitos para aposentadoria, e tendo em vista a
determinacgao legal prevista no inciso Il do art. 37 da Constituicdo Federal, que dispde que a investidura em cargo
ou emprego publico depende de aprovagéo prévia em concurso publico de provas ou de provas e titulos,
obedecidos a ordem de classificagao e o prazo de sua validade, faz-se necessaria a realizagdo de concurso publico
para futuro provimento dos cargos vagos e que vierem a vagar.

Ainda nesta toada, considerando que atualmente todos os servidores constantes no quadro do Instituto de
Previdéncia de Vila Velha sao cedidos pela Prefeitura Municipal de Vila Velha e, que nunca houve concurso publico
para provimento de cargo efetivo para o Instituto de Previdéncia Social de Vila Velha.

Destarte, ainda no tocante a realizagdo de concurso publico para o magistério, a SEMED conjuntamente com o
Prefeito Municipal tem sido alvo de notificagdo do Tribunal de Contas do Estado do Espirito Santo, quanto a
necessidade de realizagdo de concurso publico para o magistério, uma vez que atualmente temos um grande
quantitativo de professores exercendo a fungéo por meio de Contrato por prazo determinado.

Diante dessa conjuntura e constatada a necessidade de realizagdo de concurso publico para o preenchimento de
vagas para cargos administrativos, do magistério, da saude e do IPVV, foi aberto o Processo n° 37592/2017.
Quanto a contratagdo da empresa, as atividades de planejamento, coordenacgéo, superviséo, realizagédo de
concurso publico, elaboracdo de questbes, fiscalizagdo e avaliagdo de provas, julgamento de recursos e
divulgacéo de resultado, ndo s&o inerentes as atribuicdes dos cargos pertencentes ao Quadro de Pessoal, sendo
possivel a execugao indireta dessas atividades através da contratacdo de entidade promotora especializada na
realizagdo de concursos publicos.

3.1 JUSTIFICATIVA QUANTO A MODALIDADE E FORMA DE CONTRATAGAO

Em regra, todos os Contratos firmados pela Administragdo Publica sdo precedidos de processo licitatorio,
conforme preceitua o inciso XXI do art. 37 da Constituicdo Federal. Por outro lado, a Lei n° 8.666/1993 prevé
situagdes em que a licitagcao é inviavel ou dispensavel para o atendimento do interesse publico, consoante ressalva
do proprio texto constitucional.

Nos servigos que se pretende contratar, ha viabilidade de competi¢cdo, ndo se aplicando ao caso, por conseguinte,
o comando legal que prevé a inexigibilidade de licitagao (art. 25 da Lei n°® 8.666/1993), em razéo da existéncia de
diversas empresas promotoras de concurso publico no pais.

Todavia, inobstante viavel a disputa, por existirem varias entidades que atendem aos requisitos previstos no art.
24, inciso XIlll, da Lei Geral de Licitagdes, fundamento pelo qual se pretende formalizar a contratagéo, os drgéaos
publicos tém entendido que a licitagdo para tal objeto é inconveniente aos ditames norteadores da atuacgéo
administrativa.

Av. Santa Leopoldina, 840, Itaparica — Vila Velha / ES — CEP. 29102-915
Tel. (27) 3149-7993 http://www.vilavelha.es.gov.br
E-mail: michellemachado@yvilavelha.es.gov.br e licitacaopmvv@yvilavelha.es.gov.br

13



PREFEITURA DE
VILAVELHA SECRETARIA MUNICIPAL DE

ADMINISTRAGCAO

dina, n® 840,

Avenida Santa Leo
parica. CEP: 29102-915

Coqueiral de Ita
Telefone: [27) 314

O C. Tribunal de Contas da Unido por meio da Sumula 287 e outras decisdes dispode ser licita a contratagao
de servigo de promogao de concurso publico por dispensa de licitagao, verbis:
“SUMULA N° 287
"E licita a contratagdo de servigo de promogao de concurso puUblico por meio de dispensa
de licitagdo, com fulcro no art. 24, inciso Xlll, da Lei 8.666/1993, desde que sejam
observados todos os requisitos previstos no referido dispositivo e demonstrado o nexo
efetivo desse objeto com a natureza da instituicao a ser Contratada, além de comprovada a
compatibilidade com os pregcos de mercado.” (DOU n° 224, de 19/11/2014, p. 127)
Fundamento Legal:
Lei 8.666/1993, art. 24, inciso Xlll

Precedentes:

- Acordao 569/2005 - Plenario

- Acérdao 950/2010 - Plenario

- Acérdao 1111/2010 - Plenario

- Acordao 3019/2012 - Plenario

- Acordao 2139/2014 - Plenario

- Acordao 1339/2010 - 12 Camara
- Acordao 2109/2008 - 22 Camara
- Acordao 2360/2008 - 22 Camara
Dados de aprovagao:

- Acérdao n° 3094/2014 - TCU - Plenario, de 12 de novembro de 2014.”

“9. Acérdao:

[---]

9.2. esclarecer ao consulente que é possivel a realizagao de concurso para provimento de
cargos ou empregos publicos, por meio da contratagdo direta de entidade detentora de
notéria especializagdo e inquestionaveis capacidade e experiéncia na matéria, com
fundamento no art. 24, inciso XIll, da Lei n.° 8.666, de 1993, sem prejuizo da observancia dos
demais requisitos estabelecidos na Lei para a contratagao direta, como a elaboragao de
projeto basico e de orcamento detalhado (art. 7°), além da razdao de escolha da instituigédo
executante e a justificativa do preco contratado (art. 26); (Acérdao 1111/2010, Processo
010.901/2010-8, Consulta, Entidade: Empresa Brasileira de Correios e Telégrafos — ECT, Ata,
16/2010 — Plenario, Sessao 19/05/2010, Aprovacao 01/06/2010, DOU 01/06/2010)”

Para incidéncia desse preceito legal, a finalidade da instituicdo devera abranger pesquisa, ensino e
desenvolvimento institucional, ndo possua fins lucrativos e possua reconhecida idoneidade, reputagcao
ético-profissional e capacidade na realizagao de concursos publicos.

Além dos disposto acima, a empresa deve ter capacidade para realizagdo de concursos publicos,
envolvendo atividades de elaboragao de editais e comunicados; divulgacdo do concurso; atendimento a
candidatos e terceiros interessados (pessoas fisicas ou juridicas, publicas ou privadas); recebimento de
formularios de inscrigdo e respectivos valores; elaboracao, aplicagao e correcdo de provas objetivas e
praticas; analise de titulos, divulgagao de resultados; exame dos recursos judiciais e administrativos;
guarda de materiais utilizados e manutencido de sigilo, da guarda e seguranga dos dados e demais
atividades acessorias.

4. DA COMISSAO INTERNA TECNICA DE CONCURSO PUBLICO

Av. Santa Leopoldina, 840, Itaparica — Vila Velha / ES — CEP. 29102-915
Tel. (27) 3149-7993 http://www.vilavelha.es.gov.br
E-mail: michellemachado@yvilavelha.es.gov.br e licitacaopmvv@yvilavelha.es.gov.br

14



PREFEITURA DE
VILAVELHA SECRETARIA MUNICIPAL DE

ADMINIS‘I"RAI;.ED

Avenida Santa Leapaoldina, n® 840,
Coqueiral de ltaparica. CEP: 29102-915
T4E]

4.1 A Comissao Interna Técnica do Concurso Publico - CITCP criada pelo Decreto n° 137/2018 e n® 145/2018
responsabilizar-se-a, além das atribuicdes conferidas no art. 3°, pelas seguintes atividades:

4.2 Fornecer, em tempo habil, as informagdes necessarias a realizagao do concurso, compreendendo dados
relativos ao numero de vagas para cada cargo, categorias e areas de atuagédo, respectiva descricdo sumaria e
especifica, requisitos e remuneragdo dos cargos objeto do concurso, e demais informagdes solicitadas pela
instituicdo Contratada;

Telefone: [27) 314

4.3 Participar da revisdo da verséo final do Edital normativo;
4.4 Receber o Edital e encaminha-lo a Secretaria Municipal de Administragao, para publicagao;
4.5 Encaminhar resultado final do concurso para homologacéo e publicagdo pela Secretaria Municipal de

Administracao de Vila Velha, corroborada pelo Prefeito Municipal.
5 DA MODALIDADE DE LICITAGAO

5.1 O concurso publico sera terceirizado e a escolha da instituicdo a ser Contratada pelo Municipio sera em
consonancia com a legislagdo em vigéncia, notadamente com a Lei n° 8.666/1993.

5.1.1 A Entidade ou Fundagdo para organizagdo e realizagdo do concurso publico sera Contratada por
dispensa de licitagdo, com base na Lei n° 8.666/93, art. 24, inc. XIII.

5.2 Para ampla divulgagao e transparéncia da contratagao, a Administragado Municipal de Vila Velha promovera
chamamento publico para participacdo de instituigdes interessadas no objeto previsto no presente Termo de
Referéncia, como condigéo para a escolha da futura Contratada.

6 CONDIGOES DE PARTICIPAGAO

6.1. Sao requisitos minimos para participagao:

6.1.1  Ser uma instituicdo brasileira incumbida regimental ou estatutariamente da pesquisa, do ensino ou do
desenvolvimento institucional, nos termos do art. 24, Xlll, da Lei 8.666/93;

6.1.2 Detenha inquestionavel reputacéo ético-profissional;

6.1.3 Nao ter fins lucrativos.

7. DA QUALIFICAGAO TECNICA E HABILITAGAO
7.1.QUALIFICAGAO TECNICA

7.1.1 Comprovacgao, por meio de atestado de capacidade técnica, de que a organizadora detém experiéncia na
execugao de concursos com caracteristicas e quantidades similares ao objeto deste Termo, considerada a parcela
de maior relevancia:

a) Concurso Publico de provas e titulos para cargo publico especifico para area de magistério realizado nos
Estados, Municipios, Unido ou Distrito Federal;

b) Concurso Publico de provas para cargo publico de Nivel Médio e Superior com no minimo 02 (duas) areas
diferentes (educagédo, saude, administrativo, entre outras), realizado nos Estados, Municipios, Unido ou Distrito
Federal e suas Autarquias;

c¢) Concurso Publico para cargo publico de Nivel Médio e Superior e com aplicagao de prova pratica, realizado
nos Estados, Municipios, Unido ou Distrito Federal e suas Autarquias.

7.1.2 A Comissao Organizadora, caso julgue necessario, podera a qualquer tempo do certame promover a
realizagdo de diligéncia in loco, para verificar se a Contratada possui estrutura para cumprir o Contrato a ser
firmado.

7.2. 7 HABILITACAO FISCAL E JURIDICA
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7.2.1. Sera necessario que a instituicado Contratada apresente documentos comprobatérios de natureza juridica,
fiscal e outros que fundamentem a reputacgéo ético profissional, como:

a) Cédula de identidade do representante legal;

b) Ato constitutivo, estatuto ou Contrato social em vigor, devidamente registrado, em se tratando de
sociedades comerciais e, no caso de sociedades por agdes, acompanhado de documentos de eleicdo de
seus administradores;

¢) Inscricdo do ato constitutivo, no caso de sociedades civis, acompanhada de prova de diretoria em
exercicio;

d) Decreto de autorizagdo, em se tratando de instituicdo ou sociedade estrangeira em funcionamento no
Pais, e ato de registro ou autorizacdo para funcionamento expedido pelo 6rgdo competente, quando a
atividade assim o exigir;

e) Certidao negativa de débitos junto ao FGTS;

f) Certidao negativa de débitos junto ao INSS, tributos federais e da divida ativa da Uniao;

g) Certidao negativa de débitos relativos a tributos estaduais e municipais;

h) CNPJ ativo;

i) Certiddo negativa trabalhista.

8. CONDIGOES PARA ASSINATURA DO CONTRATO
8.1 Sao condigodes para assinatura do Contrato:

8.1.1. Apresentagao de Plano de Seguranga que evidencie a utilizagao de rigorosos mecanismos em todas as
etapas e fases sob sua responsabilidade, comprovando a seguranga com relagcdo a elaboragéo, impresséao e
transporte das provas;

8.1.2. Apresentacao de Declaragao(des) ou Documento(s) equivalente(s), que demonstre que a instituicdo possui
ou possuira pessoal técnico capacitado e condi¢des de logistica compativeis com o objeto deste certame, a época
de sua execucgao;

8.1.2. Apresentacao Declaragdo(6es) ou Documento(s) equivalente(s), que comprove que a instituicdo possui ou
sera capaz de fornecer estrutura com capacidade para aplicacdo de provas objetivas, discursivas e praticas a
época da execugao do contrato;

8.1.4. Apresentacdo Declaracao(6es) ou Documento(s) equivalente(s), que demonstre que a Instituicdo possui
mecanismos para a prevencao de fraudes;

8.1.5. Apresentacdo Declaragdo(6es) ou Documento(s) equivalente(s), que comprove que a Instituicdo tem
capacidade de oferecer mecanismos de seguranga na confecgéo, impressédo, armazenamento, deslocamento e
aplicagcéo das provas e seus respectivos gabaritos.

9. DO PAGAMENTO

9.1 A empresa Contratada devera especificar em sua proposta o valor total do Contrato e a estimativa dos valores
das etapas da execugao do certame.

9.2 O pagamento a titulo de repasse a Contratada do recurso da arrecadagéo da inscrigdo sera efetuado em
quatro etapas com base no cronograma exposto a seguir, mediante crédito em conta corrente da Contratada, por
ordem bancaria, em até 10 (dez) dias uteis a contar do recebimento da nota fiscal/fatura, quando mantidas as
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mesmas condigdes iniciais de habilitagdo e caso ndo haja fato impeditivo para o qual tenha concorrido a empresa
Contratada.
a) 30% apos o encerramento das inscrigoes e a entrega das listas de candidatos;

b) 30% apés aplicacado das provas objetivas;

c) 15% apds resultado definitivo das provas objetivas, discursivas, praticas e de titulos;

d) 25% apdés a homologagéao do resultado final do concurso.

10. DOS CRITERIOS DE JULGAMENTO DAS PROPOSTAS

10.1 Fica definido como critério técnico para escolha da instituicdo vencedora, aquela que obtiver o maior
numero de pontos da soma total dos itens apresentados abaixo:

a) Experiéncia em concurso publico,

b) Experiéncia na execugao de concurso publico que disponha de etapa de teste de aptidao fisica;

¢) Menor valor da taxa de inscrigao e,
d) Maior quantitativo de isen¢des nas inscrigbes.

10.1.1. Os critérios de técnica possuirdo peso por grupo e fungao, cujo resultado final sera a somatéria da
pontuagéo da nota final atribuida em cada critério, vencendo a proposta que obtiver maior pontuagao — Nota Final

de Pontuagao Técnica - NFPT;

10.1.2. Quadro Descritivo para pontuagéo do CRITERIO TECNICO:

. Quant. Maximo
. . Numero de
Itens | Tipologia do Concurso . . . Pontos por | de
candidatos inscritos
concurso pontos
Concurso Publico de provas e | De 15.000 a 25.000 10
titulos para  cargo publico | candidatos
especifico para area de magistério | De 25.001 a 50.000 o5
01 realizado nos Estados, Municipios, | candidatos 40
Unido o’u. Distrito Fe(.jeral, com Acima de  50.001
oferta minima de 06 (seis) cargos e , 40
candidatos
150 vagas.
Concurso Publico de provas para | De 15.000 a 25.000 10
cargo publico de Nivel Médio e | candidatos
Superior com no minimo 02 (duas) | De 25.001 a 50.000
. . ~ . . 25
areas diferentes (educagéo, salde, | candidatos
02 administrativo, entre  outras), 40
lizad Estados, Municipios, .
reglza ono§ .sa os, Municipios Acima  de  50.001
Unido ou Distrito Federal e suas . 40
. . candidatos
Autarquias, com oferta minima de
07 (sete) cargos e 150 vagas.
Concurso Publico para cargo | De 15.000 a 25.000 5
publico de Nivel Médio e Superior e | candidatos
com aplicagdo de prova pratica, | De 25.001 a 50.000
03 . L . 10 20
realizado nos Estados, Municipios, | candidatos
Unido ou Distrito Federal e suas | Acima de 50.001 20
Autarquias, com oferta de 30% | candidatos

Av. Santa Leopoldina, 840, Itaparica — Vila Velha / ES — CEP. 29102-915
Tel. (27) 3149-7993 http://www.vilavelha.es.gov.br
E-mail: michellemachado@yvilavelha.es.gov.br e licitacaopmvv@yvilavelha.es.gov.br

17



i T SECRETARIA MUNICIPAL DE
VILA VELHA ADMINISTRAGCAO
Avenida Santa Leapoldina, n® 840,
Coqueiral de ltaparica. CEP: 29102-915
Telefone: [27) 31497481

(trinta por cento) do quantitativo
dos cargos constantes do Edital.
PONTUAGAO MAXIMA 100
NOTAS:

1. Apresentar atestado que comprove experiéncia em cada item a titulo de enquadramento
as comprovagoes contidas nos itens 1, 2 e 3, de forma que os tépicos atestados deverao
ser relacionados, cada um, a pelo menos um Uunico concurso publico com porte
compativel ao exigido. Vedado a soma de certames para comprovagéo e pontuagao.

2. Serao considerados concursos publicos os processos que atendam ao disposto no art.
37, inciso Il e Il da Constituicao Federal.

3. A comprovagao de experiéncia em elaboragao de provas, organizagao e processamento
de resultados em concurso publico para cargo publico indicando instituicdo, niumero de
candidatos inscritos no referido concurso e ano de realizagdo por meio de atestados
fornecidos por pessoa juridica de direito publico ou privado em nome da instituicao
proponente e/ou em nome de seu responsavel técnico. Se fornecidos por pessoa juridica
de direito privado, os atestados deverdo ter assinatura com firma reconhecida em
cartério.

10.2. NOTA CRITERIO TECNICO ATESTADOS (NCTA)

10.2.1. A férmula para afericdo da Nota do Critério Técnico Atestados, serd a soma dos trés itens apresentados
no quadro do item anterior, sendo:
NCTA = 1+2+3

10.3. DA PROPOSTA TECNICA

10.3.1 Premissas para a formagao da Taxa de Inscrigdao
a) Menor valor em taxa de inscri¢do, especificado, por nivel médio e superior, onde o valor maximo, ndo podera
ultrapassar R$ 60,00 (sessenta reais) e R$ 90,00 (noventa reais), respectivamente;

b) Sera pontuado o menor fator de pregos da taxa de inscricdo apresentado com a pontuagdo maxima equivalente
a 100 (cem) pontos conforme quadro de Nota de taxa de inscrigao.

b.1) para obtengdo do fator da taxa de inscricdo sera observada a SOMA dos valores ofertados para
cargos de nivel médio e superior ndo podendo ultrapassar a soma limite de R$ 150,00 (cento e cinquenta
reais) equivalente aos limites unitarios de nivel médio e superior respectivamente menor que R$ 60,00
(sessenta reais) e R$ 90 (noventa reais).

b.2) em caso de empate com o mesmo fator de prego poderdo diferentes proponentes ocupar a mesma
posicao final da nota (taxa de inscricado - NTI1)

Quadro Nota Taxa de Inscrigao

NOTA FINAL DA TAXA
INSCRIGAO - NTI1
Menor fator prego 100

FATOR GLOBAL DE PRECO
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2° menor fator preco 95
3° menor fator preco 90
4° menor fator prego 85
5° menor fator preco 80
6° menor fator preco 75
7° menor prego 70
8° menor prego 65
9° menor prego 60
10° menor precgo 55

10.3.2 Serao consideradas classificadas as propostas com Nota Final de Taxa de Inscrigdo que obtiverem ao
menos a pontuagdo minima de 55 pontos.

10.4. DAS ISENGCOES

10.4.1. A empresa deverd indicar expressamente a maior porcentagem de isen¢des ofertadas para as inscri¢oes,
cuja estimativa considerada para o certame sera de 80 mil inscritos.

10.4.2 A Nota atribuida a proposta apresentada para Taxa de Isengao ofertada sera o percentual indicado, que
devera ser inteiro, sendo multiplicado pelo peso 2.

10.4.3 A nota maxima da Taxa de Isencgédo sera dada até o limite de 50% (cinquenta) por cento de desconto
atribuido a isengao.

10.4.4 A isencdo minima a ser ofertada deve ser de 15% (quinze por cento) de desconto atribuido a isencgéao.
10.4.5 Na formulagdo da proposta, ocorrendo divergéncia entre o prego por item em algarismo e o expresso por
extenso, sera levado em conta este ultimo.

Quadro da Nota Taxa de Isengéo

Taxa de Isengao Nota Taxa de Isengao — NTI2
50% x 2 100

49% x 2 96

48% x 2 92

47% x 2 88

46% x 2 84

45% x 2 80

Sucessivamente, de acordo com o critério estabelecido acima.

10.4.6 A Nota Final (NF) sera a somatéria da Nota da Taxa de Nivel Médio e Nivel Superior, multiplicado pelo
peso 0,5 somado a Nota da Taxa de Isengéo, divididas por 2 (dois), conforme férmula abaixo:

NFPT = (NCTA *0,4) + ((NTI1 + NTI2) /2*0,6)
Onde:

NFPT = Nota Final da Proposta de Técnica
NTI1 = Nota Taxa de Inscrigcao

NTI2 = Nota Taxa de Isengéao

10.5 Entende-se que, no valor total da Proposta de Pregos estimados, estao inclusos todos os custos e despesas
decorrentes de salario, encargos sociais, previdenciario e trabalhista, transportes de qualquer natureza, materiais
e equipamentos utilizados, locagédo de espacgos, impostos, taxas de qualquer natureza e quaisquer outros custos
que, direta ou indiretamente, se relacionem com o fiel cumprimento do objeto.
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Nota: o preco estimado para calculo da receita do concurso, se trata de mera expectativa de receita em fungéo
das inscrigbes do concurso, abatido o valor das isengdes, devendo todos 0os compromissos do concurso serem
arcados pela Contratada independente da consolidagao da receita estimada.

a) A formulacdo da proposta implica para o proponente a observancia dos preceitos legais e regulamentares em
vigor, tornando-o responsavel pela fidelidade e legitimidade das informagdes e dos documentos apresentados.

b) Serdo desclassificadas as propostas que ndo atenderem as condi¢des e exigéncias do Termo de Referéncia
e do Edital de Chamamento, ou que consignarem valor total superior aos valores consignados neste, ou ainda,
com pregos manifestamente inexequiveis, assim considerados aqueles que ndo venham a ter demonstrada sua
viabilidade através de documentagido que comprove que os custos dos insumos sdo coerentes com os de mercado
e que os coeficientes de produtividade sdo compativeis com a execugao do objeto da licitagdo.

11. DO CRITERIO DE DESEMPATE DA MEDIA PONDERADA FINAL

111  Caso haja empate na primeira colocagao, sera anunciada vencedora a empresa que apresentou a oferta
do menor valor da taxa de inscrigao do nivel superior.

11.2 Permanecendo o empate, sera considerada vencedora a empresa que comprovar 0 maior tempo de
mercado na realizagdo de concurso publico.

12. DAS RESPONSABILIDADES DAS PARTES
12.1. DO CONTRATANTE:

12.1.1 Efetuar o pagamento/repasse no tempo, lugar e forma estabelecidos no Contrato apds a execugado do
Servigo.

12.1.2 Proporcionar todas as facilidades que Ihe couber, para que a prestacao de servigo seja executada na
forma estabelecida no Termo de Referéncia (Ordem de Servico).

12.1.3 Notificar, por escrito, a Contratada quaisquer irregularidades encontradas na prestagao do fornecimento.
12.1.4 Participar ativamente das sistematicas de supervisdo, acompanhamento e controle de qualidade do
fornecimento prestado, bem como atestar os documentos fiscais referentes a entrega efetiva do servigo, através
do Gestor/Fiscal do Contrato.

12.1.5 Prestar as informacgdes e os esclarecimentos que venham a ser solicitados pela Contratada.

12.1.6 Aplicar, se for o caso, as san¢bes administrativas e penalidades regulamentares e contratuais.

12.1.7 Acompanhar e fiscalizar a execugado dos servigos, bem como atestar na Nota Fiscal/Fatura, a entrega
efetiva do servico.

12.1.8 Fornecer todos os elementos basicos e dados complementares necessarios a execucado do Contrato;

12.1.9 Notificar a Contratada, por escrito, quaisquer irregularidades que venham a ocorrer, em fungdo da
execugao do Contrato firmado.

131 DA CONTRATADA:
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13.1.1 Responsabilizar-se por quaisquer danos/prejuizos pessoais e/ou materiais causados a terceiros ou a
Administracéo, decorrentes de agéo ou omissao, culposa ou dolosa, praticada por seus empregados e prepostos,
salvo danos/prejuizos resultantes de caso fortuito ou de forga maior;

13.1.2 Assumir a responsabilidade pelos encargos trabalhistas, fiscais, previdenciarios e comerciais decorrentes
da execugdo do objeto, sem énus para 0 municipio;

13.1.3 Cuidar de que estejam sendo adotadas todas as medidas de seguranga de seus trabalhadores, nos
termos da legislacao vigente, particularmente quanto ao uso de EPI, quando for o caso;

13.1.4 Notificar a Administragdo, imediatamente e por escrito, quaisquer irregularidades que venham a ocorrer
na prestacao dos servicos;

13.1.5 Manter seus funcionarios devidamente identificados por crachas durante a prestagado dos servigos;
13.1.6 Responder pelas despesas decorrentes de qualquer infragéo, seja qual for, desde que praticada por seus
funcionarios na prestagéo dos servigos;

13.1.7 Manter todas as condigbes de habilitagdo e qualificagdo exigidas por ocasido da licitagao, durante a
prestagao dos servigos.

13.1.8 Assegurar o cumprimento de garantias quanto a qualidade, durabilidade e funcionalidade dos servicos.
13.1.9 Manter durante toda a execugdo do Contrato as condigbes de garantia prestadas no ato da assinatura
deste termo.

13.1.10 Executar o servigo dentro dos padrdes estabelecidos pela Administracdo, de acordo com o especificado;
13.1.11 Providenciar a imediata corregcédo das deficiéncias, falhas ou irregularidades constatadas pela Comissao
Interna Técnica do Concurso Publico referentes a forma de prestagdo dos servigos e ao cumprimento das demais
obrigagdes assumidas;

13.1.12 Ressarcir 0os eventuais prejuizos causados ao Municipio de Vila Velha ou a terceiros, provocados por
ineficiéncia ou irregularidades cometidas na execugao das obrigagcdes assumidas na contratagéo;

13.1.13 Arcar com os encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais, bem como com os tributos
resultantes do cumprimento do Contrato;

13.1.14 Manter, durante toda a execugao do Contrato, em compatibilidade com as obrigagées assumidas, todas
as condicdes de habilitacado e qualificacéo exigidas;

13.1.15 Responsabilizar-se pelo transporte e alimentacao para os operadores da mesma durante a realizagcédo do
evento.

14. DOS CARGOS E VAGAS

14.1 Os cargos, vagas, jornada de trabalho e remuneragdo inicial sdo os constantes no Anexo A deste Termo de
Referéncia.

14.2 Seréo reservados 10% (dez por cento) dos cargos para que sejam preenchidos por pessoas com
deficiéncia, em atendimento a Lei Complementar Municipal n® 006/2002, art. 20, paragrafo unico.

14.2.1 Nos editais de concursos publicos promovidos pela administragdao publica municipal direta e
indireta, autarquica e fundacional, devera ser explicitamente reconhecida, nos termos da Lei Federal
10.436/2002, e no art. 2° do Decreto n° 5.626/05, a Lingua Brasileira de Sinais - LIBRAS como meio legal de
comunicacdo e expressao de natureza visual-motora, com estrutura gramatical prépria, constituindo
sistema linguistico de transmissao de ideias e fatos.

14.2.2 Os Editais deverao ser disponibilizados e operacionalizados além de sua forma escrita bilingue,
com video interpretado em Lingua Brasileira de Sinais - LIBRAS e legendado, conforme disposto no Art.
3° do Decreto n° 5.626/05.

14.2.3 O sistema de inscri¢do do candidato ao concurso devera prever opgées em que o candidato surdo
ou com deficiéncia auditiva informe qual a sua necessidade especial para realizar suas provas objetivas,
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discursivas e a redagao, em Lingua Brasileira de Sinais — LIBRAS, conforme disposto no Art. 4° do Decreto
n® 5.626/05.

14.2.4 No ato da inscri¢cado sera garantido ao candidato o direito de solicitar o auxilio de intérprete em
Lingua Brasileira de Sinais - LIBRAS, independentemente da forma de aplicagdo das provas e/ou solicitar
tempo adicional, conforme disposto no Art. 5° do Decreto n°® 5.626/05.

14.3 As provas deverdo ser aplicadas em Lingua Brasileira de Sinais - LIBRAS, com recursos visuais,
por meio de video interpretado em Lingua Brasileira de Sinais - LIBRAS e legendado ou outra tecnologia
analoga, conforme as normas técnicas em vigor, disponibilizando, inclusive, intérprete habilitado para
permitir o acesso ao conteudo das provas, sempre que solicitado pelo candidato surdo ou com deficiéncia
auditiva, conforme disposto no Art. 6° do Decreto n°® 5.626/05.

144 A Contratada fica obrigada a destinar 20 % (vinte por cento) dos cargos e vagas para cota de Negros
conforme previsto na legislagao Federal 12.990/2014.

14.5 Os cargos reservados sdo os constantes no Anexo A, para cujo preenchimento sera observado o
seguinte:

14.4.1 Os candidatos aprovados na condi¢do de pessoa com deficiéncia serao nomeados na vaga que for multipla
de dez, observadas as nomeacgdes ja ocorridas no concurso;

14.4.2 Em caso de criagdo de novos cargos e abertura de novas vagas durante o prazo de validade do concurso,
a vaga que for multipla de dez, na mesma categoria, sera preenchida por candidato como pessoa com deficiéncia,
observadas as nomeagdes ja ocorridas.

14.4.3 Para concorrer as vagas reservadas, o candidato devera, no ato da inscrigdo, declarar-se pessoa com
deficiéncia.

a. Serdo consideradas pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadrarem nas categorias discriminadas no
art. 4° do Decreto n° 3.298/1999, com as alteragdes introduzidas pelo Decreto n° 5.296/2004, no § 1° do art. 1° da
Lei n®12.764, de 27 de setembro de 2012 (Transtorno de Espectro Autista), e as contempladas pelo enunciado da
Sumula n® 377 do Superior Tribunal de Justi¢a (STJ): “o portador de visdo monocular tem direito de concorrer, em
concurso publico, as vagas reservadas aos deficientes”, observados os dispositivos da Convengao sobre os
Direitos da Pessoa com Deficiéncia e seu Protocolo Facultativo, ratificados pelo Decreto n° 6.949/2009.

b. O candidato que se declarar pessoa com deficiéncia participara do concurso em condi¢des de igualdade com
os demais candidatos;

c. O nome do candidato que se declarar pessoa com deficiéncia, se classificado no concurso, constara da listagem
de classificagédo geral e também de listagem especifica;

d. As vagas que nao forem providas por falta de candidatos como pessoa com deficiéncia aprovados seréo
preenchidas pelos demais candidatos, observada a ordem geral de classificagdo por cargo/area de atuagéo ou
categoria;

14.4.4 A adequacao e a aptidao do candidato pessoa com deficiéncia serao apreciadas pela

Médica Oficial, garantido recurso em caso de decisdo denegatdria;

14.4.5 Para os fins do item anterior, o candidato, quando convocado, devera comparecer munido de laudo
médico que ateste a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente
da Classificagao Internacional de Doengas (CID);

14.4.6 Nao pode candidatar-se as vagas reservadas a pessoa com deficiéncia a pessoa que esteja apta para
trabalhar normalmente, bem como ndo pode candidatar-se a pessoa inapta para qualquer trabalho;

14.4.7 Sera excluido da lista de candidatos como pessoa com deficiéncia aquele cuja deficiéncia ndo der direito
as vagas reservadas, permanecendo ele, no entanto, na listagem geral do cargo e categoria para o qual concorreu,
desde que tenha obtido a classificagdo minima;

14.4.8 O candidato investido em cargo reservado para pessoa com deficiéncia ndo podera invocar a respectiva
deficiéncia para requerer aposentadoria ou pensao.
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14.4.9 Sera garantido ao candidato com deficiéncia em surdez ou auditiva aplicagdo do principio da
acessibilidade, quanto a lingua, a inscricdo, a aplicagédo das provas, critérios de avaliagdo e admissao, com
observancia a Lei Municipal n® 5.727, de 14 de margo de 2016.

14.4.10 Quaisquer situagcbes de cotas ja previstas ou ndo previstas no termo vigente em Lei, por ocasido do
langamento do Edital do Concurso devem ser observadas e resguardadas nas vagas.

15 DO EDITAL NORMATIVO
151 O Edital normativo do concurso publico devera:

15.1.1Ser publicado integralmente no site oficial da Prefeitura Municipal de Vila Velha, com antecedéncia minima
de 90 (noventa) dias da realizacdo da primeira prova, assim como no site da pessoa juridica Contratada para
realiza-lo;

15.1.2 Possuir identificacdo da Secretaria Municipal de Administragéo e das secretarias demandantes, bem como,
da pessoa juridica executora;

15.1.3 Possuir identificagdo do cargo publico, requisitos para investidura, suas atribui¢cdes, jornada de trabalho,
legislacdo aplicavel, vencimentos e quantidade de vagas a serem providas, com a especificagdo das vagas
reservadas a pessoa com deficiéncia;

15.1.4 Fornecer enderego dos locais de inscricao e dos procedimentos pertinentes, com descrigao especifica
daqueles dirigidos a pessoa com deficiéncia;

15.1.5 Explicitar valor da inscrigao, formas de pagamento e condi¢des de isengéo;

15.1.6Dar informagdes acerca das formalidades confirmatérias da inscrigao;

15.1.7Dar definigdo das etapas do concurso publico e das espécies de provas;

15.1.8Descrever os conteudos exigidos;

15.1.9Informar sobre as datas de realizagao das provas;

15.1.10 Indicar os critérios de corregéo, pontuacéo, contagem de pontos, desempate, aprovacgéo, peso de cada
prova e classificagcao;

15.1.11 Indicar os meios de acesso aos resultados, com provaveis datas, locais e horarios para divulgacgéo;
15.1.12 Regulamentar o processo de elaboracdo, apresentacdo, julgamento, decisdo e conhecimento de
resultado de recursos;

15.1.13 Fixar o prazo de validade do concurso publico e da possibilidade de sua prorrogacéo;

15.1.14 Indicar forma pela qual o candidato sera informado de sua nomeagéao para o cargo em que for aprovado;
15.1.15 Prover outros itens considerados de importancia pela unidade ou 6rgao responsavel pelo concurso.
15.1.16 O Edital normativo do concurso sera subscrito pelo Prefeito Municipal e o Secretario Municipal de
Administracao.

15.1.17 Qualquer modificagdo no Edital normativo do concurso sera efetuada por meio de outro Edital de
retificacdo, publicado no site oficial da Prefeitura Municipal de Vila Velha, bem como disponibilizado integralmente
na internet, e no site da pessoa juridica Contratada para realiza-lo.

15.1.18 O planejamento do concurso publico e seu respectivo cronograma com etapas e datas devera ser
submetido a Comissao Interna Técnica do Concurso Publico pela empresa Contratada para acompanhamento,
deliberacéo e fiscalizago.

15.1.19 O Concurso Publico, o ingresso no quadro de pessoal efetivo do magistério e quadro de pessoal técnico
administrativo, teréo seus direitos e deveres decorrentes do ingresso regidos pelas normas constitucionais, pelas
leis municipais correlatas, decretos, resolugdes e portarias em vigéncia.

16 DA INSCRICAO

16.1  Sao requisitos para a inscrigao no concurso publico, a serem verificados na data da posse:
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a) Nacionalidade brasileira;

b) Estar no gozo dos direitos politicos;

c¢) Ter idade minima de 18 anos;

d) Estar em dia com as obrigagdes eleitorais;

e) Estar em dia com as obrigagbes militares;

f) Aptidao fisica e mental;

g) Nao ter sofrido, no exercicio de fungdo publica, penalidade incompativel com nova investidura em cargo publico;
h) Possuir escolaridade ou habilitagado legal equivalente e demais qualificagdes exigidas para o exercicio do cargo;

i) Estar inscrito no drgao fiscalizador do exercicio profissional, no caso de cargo com exigéncia deste requisito
legal, excetuados os cargos em que a investidura no cargo ou titularidade implique incompatibilidade do exercicio
da profissdo, como profissional liberal;

i) Atender as demais exigéncias previstas no Edital normativo do concurso.

16.2 Podera ocorrer inscrigdo por procuracdo mediante constituicdo formal de procurador com poderes
especificos, em documento publico ou particular.

16.3 N&o sera aceita inscricdo condicional, extemporanea ou por via postal.
16.4 A inscricdo do candidato sera feita exclusivamente pela Internet.

a. Os candidatos que se declararem pessoa com deficiéncia devem apresentar, no prazo fixado no
Edital, laudo médico (original ou cépia autenticada em cartério), emitido nos ultimos 12 (doze) meses,
atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao caédigo
correspondente da Classificagao Internacional de Doengas (CID-10), bem como a provavel causa de
deficiéncia.

b. E nula a inscrigdo de candidato que, por qualquer meio, faga uso de informagao ou documento falso
para inscri¢do ou oculte informacao ou fato a ela relevante, sem prejuizo da responsabilidade civil e
das sangdes penais cabiveis.

16.5 A falta de comprovacédo de qualquer dos requisitos acarretara o cancelamento da inscricédo e a perda dos
direitos decorrentes, ficando o candidato excluido do concurso.

16.6 Sera demitido, mediante processo disciplinar regular, o servidor que, para ingressar na Prefeitura
Municipal de Vila Velha, omitir fato ou apresentar documentacao falsa que impossibilitaria a inscrigdo no concurso
Ou a posse.

16.7 O nao comparecimento a qualquer etapa ou prova implicara desisténcia automatica do concurso.

16.8 O candidato que cometer falsidade em prova documental sera eliminado do concurso, em qualquer de
suas etapas ou fases, ou tera sua classificagado cancelada.

16.9 A inscrigdo em concurso publico pressupde a aceitagao incondicional de todos os termos e condi¢gdes do
respectivo Edital normativo.
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17. TAXA DE INSCRICAO

171 Sera exigido do candidato o pagamento de taxa de inscri¢cdo, a ser recolhida em favor do Municipio de
Vila Velha/ES, através de conta especifica, conforme disposto em Contrato.

17.2 Seré cancelada a inscrigao, caso nao haja a comprovagao do recolhimento da taxa de inscrigao.

17.3 Nao havera restituicdo do valor da taxa de inscricdo, salvo no caso de cancelamento do concurso por
conveniéncia ou interesse da Administragao Publica.

17.4 Sao isentos da taxa de inscrigdo:

a) Doadores regulares de sangue, os inscritos no Registro nacional de Doadores Voluntarios de Medula Ossea
(REDOME) e os doadores de 6rgao ou tecido humano para reposi¢gdo em pessoa portadora de doenga crdnica,
conforme estabelecido na Lei n°® 5.596/2015 e suas alteracgoes;

b) Desempregados; membro de familia de baixa renda cadastrado para os Programas Sociais do Governo
Federal, nos termos do Decreto n° 6.135/2007 Presidéncia da Republica, conforme Lei Municipal n° 5.716/2016;

c¢) O Edital normativo do concurso pode estabelecer outras hipéteses de isencéo.

17.4.1 A documentacdo necessaria para efetivar a isencdo e o prazo para seu requerimento devem ser
especificados no Edital normativo do concurso. O beneficio da isengao é deferido ou indeferido em carater
definitivo até o dia util anterior ao do inicio da inscrigdo para o concurso.

17.5 O periodo de inscrigao sera especificado no Edital normativo do concurso.

17.6 O periodo de inscrigdo, a critério da Secretaria Municipal de Administracdo, podera ser prorrogado mediante
solicitagdo justificada da empresa Contratada ou conveniada, com aprovagdo da Comisséo Técnica Interna do
Concurso Publico.

18. DA BANCA EXAMINADORA

18.1 As bancas examinadoras serao constituidas por pessoas idéneas e qualificadas na disciplina, area de estudo
ou area profissional objeto do concurso, designadas pela empresa conveniada ou Contratada.

18.2 Cada banca examinadora sera constituida, por disciplina, na area de estudo ou area profissional, devendo
em sua composi¢ao possuirem membros com titulagdo de especialistas, mestres e doutores.

18.2.1 Estarao impedidos de fazer parte da banca examinadora o cdnjuge, o parente consanguineo ou afim, até o
terceiro grau, de candidato.

18.2.2 A substituicdo de integrantes de bancas examinadores sera efetivada pela empresa Contratada, nos casos
de impedimento ou descumprimento das obrigagdes, mediante prévia comunicagao.

18.2.3 Aos integrantes de bancas cabera:

a) Manter sigilo relativo as atividades desenvolvidas;

b) Apresentar previamente, por escrito e sob rubrica: programas de provas e a respectiva bibliografia, se for o
caso; questdes de provas elaboradas de acordo com o programa e a respectiva bibliografia, observada a
orientacdo técnica do 6rgao executor do concurso, com a indicagdo do material de consulta, de maquina ou
equipamento, se permitida a sua utilizac&o; critérios de avaliagédo; gabaritos de questdes objetivas;

¢) Cumprir os prazos fixados para as diferentes etapas ou fases do concurso;
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d) Examinar e decidir, fundamentadamente, os recursos apresentados pelos candidatos;

e) Realizar a corregéo de provas subjetivas;

f) Emitir parecer sobre assunto referente a prova ou a questdo de prova, por solicitagao do titular do
6rgao executor do concurso;

dg) Responder, sob as penas da lei, por quebra do sigilo decorrente de falta.

18.4 Os integrantes de bancas firmarao, junto a instituicdo Contratada, compromisso de sigilo na forma da lei.
18.5 Os integrantes da banca nao poderéo ter acesso a identificagao do candidato, quer em relagao as provas,
quer em relagdo aos recursos.

19. DAS ETAPAS E DAS PROVAS
19.1 As etapas das provas objetivas, discursivas, de titulos e praticas seréo aplicadas conforme cronograma de
datas e locais, constantes do Edital normativo, respeitando o quadro de agrupamento apresentado abaixo:

AGRUPAMENTO POR CARGO TIPOLOGIA DA PROVA CARATER
Grupo 01 — nivel médio Prova objetiva e discursiva Eliminatério e Classificatério
Provas obijetiva, discursiva e

Grupo 02 — nivel médio Eliminatério e Classificatério

pratica

Provas obijetiva, discursiva e
de teste de aptidao fisica
Provas objetiva, discursiva,
pratica e de titulos

Provas objetiva, discursiva e
de titulos

Grupo 03 — nivel médio Eliminatério e Classificatério

Grupo 04 - nivel superior Eliminatério e classificatorio

Grupo 05 - nivel superior Eliminatério e classificatorio

19.2 Os quantitativos de questbes das provas, a pontuagao, os critérios de corregcado e as penalidades serao
explicitados no Edital normativo do concurso.

19.2.1 Também serdo definidos no Edital normativo os procedimentos e condutas a serem observados pelos
candidatos durante a realizagao das provas.

19.2.2 Os locais, horarios e material necessario para realizagdo das provas serdo definidos pela empresa
Contratada, e submetidos a aprovagdo da Comissdo Interna de Concurso Publico.

19.2.3 As provas seréo elaboradas de maneira clara e objetiva, de forma a possibilitar ao candidato a
compreensao do conteudo avaliado.

19.2.4 As questdes devem ser redigidas:
a) Sem duplicidade de interpretacgao;

b) Com o mesmo padréo gramatical exigido do candidato;
¢) Com a terminologia aplicada ao campo de conhecimento avaliado.

19.2.5. Nas provas objetivas ou discursivas de Lingua Portuguesa, a terminologia gramatical, quando for o caso,
€ a estabelecida:

a) Na Nomenclatura Gramatical Brasileira;

b) No acordo ortografico oficialmente adotado no Brasil;

c) No vocabulario ortografico elaborado pela Academia Brasileira de Letras;

d) Na gramatica normativa e nos conceitos de Linguistica e Literatura consagrados pelo uso.
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19.2.6 Nas provas de conteudo da area técnica, a redagao das questdes deve utilizar terminologia e redagao
préprias do ramo de conhecimento respectivo.

19.2.7 A realizagdo de provas praticas ou de conhecimentos especificos obriga:

a) A adogao de instrumentos, processos, equipamentos, técnicas e materiais usualmente utilizados para a
acao cuja realizagao se pretende aferir;

b) A adocao de critérios expressos e objetivos de pontuagao e avaliagao.
19.2.8 A pessoa com deficiéncia é garantido o acesso ao contetido das provas, por meio de linguagem compativel
com a deficiéncia.

19.2.9 O nivel de dificuldade das provas deve ser compativel com a escolaridade exigida do candidato e a
complexidade das atribui¢cdes relativas ao cargo publico objeto do concurso.

19.2.10 A anulagao de questao objetiva implica ajuste proporcional ao sistema de pontuagao previsto no Edital do
concurso publico.
19.2.11 Sera excluido da prova e, consequentemente, do concurso, o candidato que:

a) Faltar as provas de carater eliminatério;

b) For surpreendido em comunicagao, por qualquer meio, com outro candidato ou pessoa estranha ao
CONCUrso;

c) Estiver fazendo uso de material de consulta, maquina ou equipamento nao permitidos;

d) Portar-se com agressividade para com os integrantes de bancas examinadoras, com o titular do 6rgéo

executor, auxiliares credenciados, fiscais ou qualquer outra autoridade presente;

e) Fizer uso de sinais ou de outros meios que possibilitem sua identificagdo nas provas;

f) Usar ou tentar usar meios fraudulentos ou ilegais para realizar as provas;

g) Recusar-se a entregar o material das provas ao término do tempo destinado para a sua realizagao;
h) Afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o acompanhamento dos fiscais;

i) Descumprir as instrugdes contidas nas provas ou nos demais instrumentos a sua consecugao;

j) Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido.

19.2.12 As instrugdes aos candidatos para responder as questbes das provas, preencher fichas e demais
documentos serdo dadas por escrito, vedados quaisquer esclarecimentos orais, quer em carater individual, quer
em carater coletivo.

19.2.13 A empresa Contratada devera assegurar o sigilo das provas até o inicio de sua aplicagao.

19.2.14 As provas serao conduzidas para as salas de aplicagdo em pacotes lacrados, que s6 poderao ser abertos
nos horarios determinados e apds a comprovagéao de inviolabilidade por dois candidatos presentes.

19.2.15 Em caso de quebra de sigilo ou fraude devidamente constatado, a empresa Contratada ou conveniada
declarara, em Edital, a nulidade da prova realizada.
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19.2.16 Declarada a nulidade da prova, a empresa Contratada ou conveniada promovera a realizagao de nova
prova, sob sua responsabilidade do custeio e sem qualquer alteracdo do valor contratado, mediante convocagao
dos candidatos nas mesmas condigdes em que houver convocado para a prova anulada.

19.3 Todas as provas serao realizadas no Municipio de Vila Velha.

194 Sera facultado ao candidato, inscrever-se para mais de um cargo, desde que n&o haja coincidéncia nos
dias e turnos de aplicagéo das provas.

19.5 As provas de nivel médio e superior atenderdo as exigéncias de conhecimentos e habilidades
diferenciados e separados por area de atuagcédo, em conformidade com as atribuicées de cada cargo.

19.6 As disciplinas serdo as definidas nos conteudos programaticos previstos no Edital normativo do
concurso.
19.7 Os critérios estabelecidos para aplicagdo das provas estardo disponiveis no Edital normativo, em

conformidade com a respectiva legislago.

19.8 O candidato devera transcrever as respostas da prova objetiva para o cartdo de resposta, que sera o
unico documento valido para correcao eletronica.

20. DA HABILITAGAO E DA CLASSIFICAGAO PARCIAL

20.1 Sera eliminado do Concurso Publico o candidato que n&o obtiver, pelo menos, 50% (cinquenta por cento) dos
pontos da Prova Objetiva e/ou obtiver nota 0 (zero) em qualquer uma das disciplinas.

20.2 Sera feita classificacdo parcial em cada etapa do concurso, segundo critérios estabelecidos no Edital
normativo do concurso.

20.3 Todos os candidatos terdo suas provas corrigidas segundo os critérios e mecanismos estipulados no Edital
normativo do concurso.

21. DO CONHECIMENTO DOS GABARITOS E DA VISTA DA PROVA

21.1 Ap0s a realizagao das provas, sera divulgado o gabarito respectivo, para conhecimento dos candidatos.
21.2 Sao assegurados ao candidato, durante o prazo estipulado no Edital normativo do concurso publico,
conhecimento, acesso e esclarecimento sobre a corregao de suas provas e suas pontuagdes.

22. DO RECURSO

22.1 Cabe recurso administrativo, devidamente fundamentado e por escrito, do gabarito e do resultado das provas
de concurso publico, normatizado conforme Edital.

23. DA HOMOLOGAGAO E DO PRAZO DE VALIDADE DO CONCURSO

23.1 O resultado final do concurso sera homologado pelo Prefeito Municipal de Vila Velha e divulgado por Edital
no Diério Oficial do Municipio.

23.2 O prazo do concurso publico sera de dois anos, contados da data da homologagao do resultado final,
podendo ser prorrogado, a critério da Secretaria Municipal de Administragédo de Vila Velha/Prefeitura Municipal de
Vila Velha, uma vez, por igual periodo.

Av. Santa Leopoldina, 840, Itaparica — Vila Velha / ES — CEP. 29102-915
Tel. (27) 3149-7993 http://www.vilavelha.es.gov.br
E-mail: michellemachado@yvilavelha.es.gov.br e licitacaopmvv@yvilavelha.es.gov.br

28



i T SECRETARIA MUNICIPAL DE
VILA VELHA ADMINISTRAGCAO
Avenida Santa Leapaoldina, n® 840,
Coqueiral de ltaparica. CEP: 29102-915
Telefone: [27) 31497481

23.2.1 Caso haja Edital de retificagcdo de resultado final do concurso, ndo implicara alteragdo do termo inicial do
respectivo prazo de validade.

24. DA NOMEAGAO, POSSE E EXERCICIO

24.1 O candidato aprovado no niumero de vagas previstas no Edital do concurso tem direito a nomeagao no cargo
para o qual concorreu.

24.2 O candidato nomeado em virtude do concurso previsto neste Termo de Referéncia, sera cientificado por meio
da publicagcao no Diario Oficial do Municipio de Vila Velha.

24.3 As demais normas sobre nomeagéao, posse e exercicio regulam-se pelas disposi¢cdes da Lei Complementar
n°® 006/2012 do Municipio de Vila Velha.

24.4 No caso de candidato aprovado como pessoa com deficiéncia, deverao, ainda, ser atendidas as demais
disposicdes legais pertinentes aos critérios de admissao.

24.5 E de inteira responsabilidade do candidato aprovado manter seus dados atualizados no 6rgéo ou na entidade
interessada no concurso publico.

24.6 Os candidatos nomeados e empossados poderdao ser lotados no ambito de quaisquer secretarias,
resguardado o interesse da Administragao Municipal de Vila Velha.

25. DA VIGENCIA CONTRATUAL

25.1 O Contrato tera vigéncia de 24 (vinte e quatro) meses, a contar do primeiro dia util subsequente ao da
publicagdo no Diario Oficial, podendo ser prorrogado por igual periodo, nos termos da Lei n°® 8.666/1993.

Neide Aparecida Moreira Felix
Presidente da Comissdo Interna Técnica do Concurso Publico

Subsecretaria de Recursos Humanos — SEMAD/PMVV

DECLARACAO

Aprovo o conteldo do presente Termo de Referéncia elaborado pela Presidente da Comissdo Interna
Técnica do Concurso Publico, designada por meio do Decreto Municipal n°® 137/2018, Neide Aparecida
Moreira Felix, e autorizo a abertura dos procedimentos licitatérios cabiveis, bem como, declaro pleno
atendimento aos requisitos do artigo 16, da Lei de Responsabilidade Fiscal.

Vila Velha, 02 de maio de 2019.

Rafael Gumiero de Oliveira

Av. Santa Leopoldina, 840, Itaparica — Vila Velha / ES — CEP. 29102-915
Tel. (27) 3149-7993 http://www.vilavelha.es.gov.br
E-mail: michellemachado@yvilavelha.es.gov.br e licitacaopmvv@yvilavelha.es.gov.br
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Secretario Municipal de Administragao - SEMAD
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E-mail: michellemachado@yvilavelha.es.gov.br e licitacaopmvv@yvilavelha.es.gov.br

30



PREFEITURA DE
VILA VELHA

ANEXO A

SECRETARIA MUNICIPAL DE

ADMINISTRAGAO

Avenida Santa Leopoldina, n® 840,
Coqueiral de Itaparica. CEP: 29102-915

Telefone: [27) 31497481

PREFEITURA MUNICIPAL DE VILA VELHA
ESTADO DO ESPIRITO SANTO B
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO

CONTROLE DE VAGAS - QUADRO GERAL

cH VAGAS
) VENCIMENTO COTA |VAGAS| TOTAL
CARGO ;'é)MR:ﬁL?_ GRUPO BASE |VAGAS |NEGROS| PCD | DE
20% | 10% |VAGAS
GRUPO 1-
AGENTE DE FARMACIA 40H NIVEL R$ 816,48 18 5 3 26
MEDIO
GRUPO 1 -
Aoy 5 M- DE DEFESA 40H NIVEL | R§1.247,40 | 2 0 0 2
MEDIO
GRUPO 05 -
ANALISTA AMBIENTAL 40H NIVEL | R$1.927.80 | 3 1 0 4
SUPERIOR
GRUPO 05 -
ANALISTA DE
40H NIVEL | R$479682 | 2 0 0 2
DESENVOLVIMENTO SRR
GRUPO 05 -
ANALISTA DE
40H NIVEL | R$479682 | 2 0 0 2
INFRAESTRUTURA SUNEEOR
GRUPO 05 -
ANALISTA DE SUPORTE 40H NIVEL | R$1.927.80 | 2 0 0 2
SUPERIOR
n GRUPO 05 -
ﬁgf‘ﬂ'l}'\lslg’;‘; A.gﬁl\ngAo - 40H NIVEL | R$1.927.80 8 2 1 11
SUPERIOR
n GRUPO 05 -
é’éﬁ‘l'}'igﬁ‘_l% A%'ESTAO - 40H NIVEL | R$1.927.80 | 17 3 2 22
SUPERIOR
N GRUPO 05 -
SPFQEL"TSOTA P. GESTAO - 40H NIVEL | R$1.927,80 9 2 1 12
SUPERIOR
N GRUPO 05 -
égglr_\llgmsi EESTAO - 40H NIVEL | R$1.927,80 2 0 0 2
SUPERIOR
N GRUPO 05 -
ég‘ﬁk'ﬁgﬁl E'OGESTAO - 40H NIVEL | R$1.927.80 1 0 0 1
SUPERIOR
GRUPO 05 -
ARQUITETO 40H NIVEL | R$1.927.80 | 4 1 1 6
SUPERIOR
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PREFEITURA DE

VILA VELHA secReTARAMNGIPALDS
Avenida Santa Leopoldina, n® 840,
Coqueiral de Itaparica. CEP: 29102-915
Telefone: (27) 3149 7481
GRUPO 05 -
ARQUIVISTA 40H NIVEL | R$1.927,.80 | 2 1 0 3
SUPERIOR
GRUPO 1 -
ASSISTENTE P,
o ST RATIVO 40H NIVEL R$929.88 | 131 37 19 187
MEDIO
GRUPO 05 -
ASSISTENTE SOCIAL 30H NIVEL | R$1.927,80 | 29 8 4 41
SUPERIOR
GRUPO 1 -
AUXILIAR DE SAUDE BUCAL 40H NIVEL RS 816,48 17 5 2 24
MEDIO
GRUPO 02 -
i, DF SECRETARIA|L 404 NIVEL | R$81648 | 101 29 14 | 144
MEDIO
GRUPO 05 -
BIBLIOTECARIO - 40H NIVEL | R$1.927,80 | 29 8 4 41
SUPERIOR
GRUPO 05 -
El:EURG'AO DENTISTA - 20 20H NIVEL | R$249480 | 8 2 1 11
SUPERIOR
GRUPO 05 -
El:EURG'AO DENTISTA - 40 40H NIVEL | R$4.762,80 | 3 1 0 4
SUPERIOR
» GRUPO 05 -
CIRURGIAO DENTISTA -
20H NIVEL | R$ 2.494,80 1 0 0 1
ODONTOPEDIATRIA SUPERIOR
» GRUPO 05 -
ELIRDU(?[%/?\%QEZT'STA - 20H NIVEL | R$ 2.494,80 1 0 0 1
SUPERIOR
» GRUPO 05 -
gﬁleST'/EOPRENT'STA - 20H NIVEL | R$ 2.494,80 1 0 0 1
SUPERIOR
» GRUPO 05 -
gI'ERRLfgg‘g‘,\?T%ET’XT'STA - 20H NIVEL | RS 2.494,80 1 0 0 1
SUPERIOR
CIRURGIAO DENTISTA COM
ESPECIALIDADE EM GRUPO 05 -
CIRURGIA E 20H NIVEL | RS 2.49480 1 0 0 1
TRAUMATOLOGIA SUPERIOR
BUCOMAXIOFACIAL
GRUPO 1 -
CUIDADOR ESCOLAR 40H NIVEL R$ 81648 | 130 37 19 186
MEDIO
GRUPO 05 -
ENFERMEIRO - 30h 30H NIVEL | R$1.901,72 | 44 13 6 63
SUPERIOR
GRUPO 05 -
ENFERMEIRO - 40h 40H NIVEL | R$2.32470 | 12 4 2 18
SUPERIOR
GRUPO 05 -
40H NIVEL | R$1.927.80 | 6 2 1 9
ENGENHEIRO CIVIL SUPERIOR
GRUPO 05 -
40H NIVEL | R$ 1.927,80 1 0 0 1
ENGENHEIRO ELETRICISTA SUPERIOR

SEMAD/GECONT - CONTRATO N°.

SEMAD/

000/000 - PROC. N°.

000/000- Proc.

Compra n°.
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ENGENHEIRO MECANICO

PREFEITURA DE
VILA VELHA

40H

GRUPO 05 -
NIVEL
SUPERIOR

R$ 1.927,80

SECRETARIA MUNICIPAL DE

ADMINISTRAGAO

Avenida Santa Leopoldina, n® 840,

Coqueiral de Itaparica. CEP: 29102-915

Telefone: [27) 31497481

ENGENHEIRO AMBIENTAL

40H

GRUPO 05 -
NIVEL
SUPERIOR

R$ 1.927,80

ESPECIALISTA E P P G
GOVERNAMETAL

40H

GRUPO 05 -
NIVEL
SUPERIOR

R$ 4.796,82

FARMACEUTICO - 30h

30H

GRUPO 05 -
NIVEL
SUPERIOR

R$ 1.901,72

FARMACEUTICO - 40h

40H

GRUPO 05 -
NIVEL
SUPERIOR

R$ 2.324,70

FARMACEUTICO
BIOQUIMICO

40H

GRUPO 05 -
NIVEL
SUPERIOR

R$ 2.324,70

FISIOTERAPEUTA

30H

GRUPO 05 -
NIVEL
SUPERIOR

R$ 1.901,72

FONOAUDIOLOGO

30H

GRUPO 05 -
NIVEL
SUPERIOR

R$ 1.901,72

GEOLOGO

40H

GRUPO 05 -
NIVEL
SUPERIOR

R$ 1.927,80

GUARDA-VIDAS

40H

GRUPO 03 -
NIVEL
MEDIO

R$ 1.247,40

MEDICO CARDIOLOGISTA

20H

GRUPO 05 -
NIVEL
SUPERIOR

R$ 2.494,80

MEDICO CLINICO GERAL 20
H

20H

GRUPO 05 -
NIVEL
SUPERIOR

R$ 2.494,80

93 18

120

MEDICO DERMATOLOGISTA

20H

GRUPO 05 -
NIVEL
SUPERIOR

R$ 2.494,80

MEDICO DO TRABALHO

20H

GRUPO 05 -
NIVEL
SUPERIOR

R$ 2.494,80

MEDICO ENDOCRINO
METABOLOGIA

20H

GRUPO 05 -
NIVEL
SUPERIOR

R$ 2.494,80

MEDICO
GASTROENTEROLOGISTA

20H

GRUPO 05 -
NIVEL
SUPERIOR

R$ 2.494,80

MEDICO GERIATRA

20H

GRUPO 05 -
NIVEL
SUPERIOR

R$ 2.494,80

MEDICO GINECOLOGISTA
OBSTETRA

20H

GRUPO 05 -
NIVEL
SUPERIOR

R$ 2.494,80

11 3

16
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MEDICO OFTALMOLOGISTA

PREFEITURA DE
VILA VELHA

20H

GRUPO 05 -
NIVEL
SUPERIOR

R$ 2.494,80

SECRETARIA MUNICIPAL DE

ADMINISTRAGAO

Avenida Santa Leopoldina, n® 840,

Coqueiral de Itaparica. CEP: 29102-915

Telefone: [27) 31497481

MEDICO ORTOPEDISTA

20H

GRUPO 05 -
NIVEL
SUPERIOR

R$ 2.494,80

MEDICO
OTORRINOLARINGOLOGISTA

20H

GRUPO 05 -
NIVEL
SUPERIOR

R$ 2.494,80

MEDICO PEDIATRA

20H

GRUPO 05 -
NIVEL
SUPERIOR

R$ 2.494,80

MEDICO PNEUMOLOGISTA

20H

GRUPO 05 -
NIVEL
SUPERIOR

R$ 2.494,80

MEDICO PROCTOLOGISTA

20H

GRUPO 05 -
NIVEL
SUPERIOR

R$ 2.494,80

MEDICO PSIQUIATRA

20H

GRUPO 05 -
NIVEL
SUPERIOR

R$ 2.494,80

MEDICO REUMATOLOGISTA

20H

GRUPO 05 -
NIVEL
SUPERIOR

R$ 2.494,80

MEDICO UROLOGISTA

20H

GRUPO 05 -
NIVEL
SUPERIOR

R$ 2.494,80

MUSEOLOGO

40H

GRUPO 05 -
NIVEL
SUPERIOR

R$ 1.927,80

NUTRICIONISTA

30H

GRUPO 05 -
NIVEL
SUPERIOR

R$ 1.901,72

PA - PROFESSOR SERIES
INICIAIS

25H

GRUPO 05 -
NIVEL
SUPERIOR

R$ 1.625,80

58 16

82

PB - MUSICA

25H

GRUPO 05 -
NIVEL
SUPERIOR

R$ 1.625,80

PB - PROFESSOR ARTES

25H

GRUPO 05 -
NIVEL
SUPERIOR

R$ 1.625,80

17 5

24

PB - PROFESSOR CIENCIAS

25H

GRUPO 05 -
NIVEL
SUPERIOR

R$ 1.625,80

PB — PROFESSOR ENSINO
RELIGIOSO

25H

GRUPO 05 -
NIVEL
SUPERIOR

R$ 1.625,80

PB - PROFESSOR
EDUCAGAO FISICA

25H

GRUPO 05 -
NIVEL
SUPERIOR

R$ 1.625,80

10

PB - PROFESSOR
GEOGRAFIA

25H

GRUPO 05 -
NIVEL
SUPERIOR

R$ 1.625,80

SEMAD/GECONT - CONTRATO N°.

SEMAD/

000/000 - PROC. N°.

000/000- Proc.

Compra n°.

000/000
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PREFEITURA DE
VILA VELHA

SECRETARIA M}JNlCI PAL DE
ADMINISTRACAO
Avenida Santa Leopoldina, n® 840,

Coqueiral de Itaparica. CEP: 29102-

Telefone: [27) 31497481

915

, GRUPO 05 -
PB - PROFESSOR HISTORIA 25H NIVEL | R$1.62580 | 9 2 1 12
SUPERIOR
GRUPO 05 -
IF,’\IBG‘LEFQQFESSOR LINGUA 25H NIVEL | R$1.625,80 2 1 0 3
SUPERIOR
GRUPO 05 -
E3é558553§°R LINGUA 25H NIVEL | R$1.625,80 6 2 1 9
SUPERIOR
GRUPO 05 -
,\PA%E,\FAQ/?TFIECSASOR 25H NIVEL | R$1.625,80 5 1 1 7
SUPERIOR
PB - PROFESSOR GRUPO 05 -
TECNOLOGIAS 25H NIVEL | R$1.62580 | 2 0 0 2
EDUCACIONAIS SUPERIOR
GRUPO 05 -
ggéggg,fli%%%R 25H NIVEL | R$1.62580 | 37 11 5 53
SUPERIOR
GRUPO 05 -
PE - PROFESSOR BILINGUE 25H NIVEL | R$1.62580 | 3 1 0 4
SUPERIOR
PE - PROFESSOR
F GRUPO 05 -
EDUCACAO ESPECIAL -
DEFIGIENGIA INTELEGTUAL 25H SUI\FJJI\E/FEILO ) R$ 162580 | 117 34 16 167
E DEFICIENCIA MULTIPLAS
PE - PROFESSOR
i GRUPO 04 -
EDUCACAO ESPECIAL NA
Sy 25H SUr\FJJI\E/FEILOR R$ 162580 | 7 2 1 10
VISUAL
PE - PROFESSOR
GRUPO 04 -
TRADUTOR E INTERPRETE -
T o S EEERE 25H suhéll\zls:b ] RS 1.625.80 1 0 0 1
LIBRAS
GRUPO 04 -
EIEB;{EOFESSOR 25H NIVEL | R$1.625,80 1 0 0 1
SUPERIOR
N GRUPO 05 -
m% :,\'TTOIE ESSOR EDUCAGAO | 55 NIVEL | R$1.625,80 7 2 1 10
SUPERIOR
GRUPO 05 -
EE[') :ggg'éSSOR 25H NIVEL | R$1.62580 | 14 4 2 20
SUPERIOR
GRUPO 05 -
PSICOLOGO 30H NIVEL | R$1.90172 | 23 7 3 33
SUPERIOR
GRUPO 02 -
REGENTE DE BANDA 40H NIVEL R$ 816,48 7 2 1 10
MEDIO
, GRUPO 02 -
SECRETARIO ESCOLAR 40H NIVEL R$ 920 88 21 6 3 30
MEDIO
GRUPO 1 -
TECNICO DE ENFERMAGEM 40H NIVEL R$ 920 88 82 24 12 118
MEDIO

SEMAD/GECONT - CONTRATO N°.

SEMAD/

000/000 - PROC. N°.

000/000- Proc.

Compra n°. 000/000
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TECNICO DE INFORMATICA

PREFEITURA DE
VILA VELHA

40H

GRUPO 1 -
NIVEL
MEDIO

R$ 929,88

SECRETARLA MUNICIPAL DE
ADMINISTRAGAO
Avenida Santa Leopoldina, n® 840,

Coqueiral de Itaparica. CEP: 29102-915
Telefone: [27) 31497481

TECNICO EDUCACIONAL

40H

GRUPO 05 -
NIVEL
SUPERIOR

R$ 1.927,80

TECNICO EM EDIFICACOES

40H

GRUPO 1 -
NIVEL
MEDIO

R$ 929,88

TECNICO EM GEOMATICA

40H

GRUPO 1 -
NIVEL
MEDIO

R$ 929,88

TECNICO EM SAUDE BUCAL

40H

GRUPO 1 -
NIVEL
MEDIO

R$ 929,88

11

15

TECNICO ESPORTIVO

40H

GRUPO 05 -
NIVEL
SUPERIOR

R$ 2.324,70

TERAPEUTA OCUPACIONAL

30H

GRUPO 05 -
NIVEL
SUPERIOR

R$ 1.901,72

TOPOGRAFO

40H

GRUPO 1 -
NIVEL
MEDIO

R$ 929,88

VALORES ATUALIZADOS CONFORME PROPOSTA DE AUMENTO ANUNCIADO EM
15/05/2019

1684

PREFEITURA MUNICIPAL DE VILA VELHA
ESTADO DO ESPIRITO SANTO B
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO

CONTROLE DE VAGAS - IPVV

CARGO

cH
HORARIA
SEMANAL

GRUPO

VENCIMENTO
BASE

VAGAS

VAGAS
COTA
NEGROS
20%

VAGAS
PCD
10%

TOTAL
DE
VAGAS

ANALISTA P. GESTAO -
ADMINISTRATIVO - IPVV

40H

GRUPO 05 -
NIVEL
SUPERIOR

R$ 1.927,80

ANALISTA PREVIDENCIARIO
-ARQUIVOLOGIA- IPVV

40H

GRUPO 05 -
NIVEL
SUPERIOR

R$ 1.927,80

36
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PREl FnE SR DE SECRETARLA MUNICIPAL DE

Vi VELHA ADMINISTRAGAO
Avenida Santa Leopoldina, n® 840,
Coqueiral de Itaparica. CEP: 29102-915
Telefone: [27) 31497481

, GRUPO 05 -
Ao PREIDENCIARIO | 401 NIVEL | R$ 1927,80 | 1 0 0
SUPERIOR
: GRUPO 1 -
ASSISTENTE PUBLICO
ADMINISTRATIVO - IPVV 40H NIVEL | RS 92988 | 2 0 0
MEDIO
GRUPO 05 -
CONTADOR - IPVV 40H NIVEL | R$ 479682 | 1 0 0
SUPERIOR
, GRUPO 05 -
M=DICO DO TRABALHO - 20H NIVEL | R$ 249480 | 2 0 0
SUPERIOR
GRUPO 05 -
PROCURADOR
, 40H NIVEL | R$ 479682 | 1 0 0
AUTARQUICO- IPVV SumEL

37
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PREFEITURA DE
VILA VELHA SECRETARIA MUNICIPAL DE

ADMINISTRAGAO

Avenida Santa Leopoldina, n® 840,
Coqueiral de Itaparica. CEP: 29102-915
Telefone: [27) 31497481

ANEXO II

PROPOSTA DE PRECO
A
PREFEITURA MUNICIPAL DE VILA VELHA
Secretaria Municipal de Administragédo
Gerencia de Compras

Ref.: CHAMAMENTO PUBLICO N° 002/2019

Senhor Presidente:

Proposta que faz a empresa................ , inscrita no CNPJ n°® ................... , € inscricao estadual n° .............
para........... objeto da licitagdo acima referenciada, e abaixo discriminada.
LOTE UNICO
QUANTIDADE QUANTIDADE VALOR
. . ESTIMADA VALOR
Item Descrigdo do Objeto DE~ DE POR ) TOTAL
ISENCOES INSCRICOES INSCRICAO
Para as vagas e Nivel
Médio —
Servigos
especializados de
planejamento,
organizagao e
realizagéo de

Concurso Publico para
provimento de cargos
efetivos do quadro
Técnico e
01 Administrativo, do % UN R$ R$
Quadro  Geral, da
Saude, do Magistério e
do Instituto de
Previdéncia de Vila

Velha/IPVV, por meio

da Secretaria
Municipal de
Administracao -
SEMAD, com

fornecimento completo

38
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PREl FnE SR DE SECRETARLA MUNICIPAL DE
1
Vi VELHA ADMINISTRAGAO
Avenida Santa Leopoldina, n® 840,
Coqueiral de Itaparica. CEP: 29102-915
Telefone: [27) 31497481

de recursos materiais,
humanos e a execugao
de todas as atividades
envolvidas, assim
como toda logistica
necessaria a execugao
dos  servigos, nas
condigbes
estabelecidas pelo
presente Edital.

Para as vagas e Nivel

Superior —

Servigos
especializados de
planejamento,
organizagao e
realizagao de

Concurso Publico para
provimento de cargos
efetivos do quadro
Técnico e
Administrativo, do
Quadro  Geral, da
Saude, do Magistério e

do Instituto de
Previdéncia de Vila
02 Velha/lPVV, por meio % UN R$ R$
da Secretaria
Municipal de
Administracao -
SEMAD, com

fornecimento completo
de recursos materiais,
humanos e a execugao
de todas as atividades
envolvidas, assim
como toda logistica
necessaria a execugao
dos servicos, nas
condigcbes
estabelecidas pelo
presente Edital.

TOTAL R$ XXX.XXXX,00

VALOR TOTAL ESTIMADO DO CHAMAMENTO: R$ XXX XXXX,00 (c.....oveerrreeeeeeereeeeeseeeeeseeeeeeeeeeseseeseeeeeeeee )
NUMERO TOTAL DE ISENGOES. ................... [ )

NOTA 1: O prego proposto para calculo da receita do concurso, se trata de mera expectativa de receita
39
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e P PREFEITURA DE
5. VILA VELHA SECRETARIA MUNICIPAL DE

ADMINISTRAGAO

Al Avenida Santa Leopoldina, n® 840,
Coqueiral de Itaparica. CEP: 29102-915
Telefone: [27) 31497481

em fungdo das inscricbes do concurso, abatido o valor das iseng¢bées, devendo todos os
compromissos do concurso serem arcados pela Contratada independente da consolidagao da receita
estimada.
NOTA 2: O universo total de inscritos estimados é de 80.000 inscritos, contudo, a entidade devera
compor o quantitativo estimado de inscrigbes por nivel de escolaridade de acordo com sua
experiéncia na realizagao de concursos publicos.

Igualmente, declaramos que:

a) O prego parao do lote ............ , fica estipulado em R$ 00.000,00 (valor por extenso);

b) Nos pregos propostos estdo incluidas todas as despesas conforme estabelecido no Edital da licitagdo em
referéncia;

c) As condigbes de pagamento sao aquelas estabelecidas no ato convocatério do certame em epigrafe;

d) Esta proposta é valida por 180 (cento e oitenta) dias, contados da data de sua apresentacéo;

Por necessario informamos que:

a) Sera responsavel pela relagdo negocial de nossa empresa com o Municipio a pessoa do Senhor (a)............ ,

portador (a) da cédula de identidade n°............ e do CPF-MF n°® ............... , com enderego .................. , telefone (s)
............ ee-mail ...

b) Nosso domicilio bancario é ............ (nome do banco, n°. do banco, n°. da agéncia e n° da conta
corrente)...............

¢) Temos conhecimento de todos os pardmetros e elementos dos a serem executados e é de concordancia com
os termos do Edital de Chamamento Publico n°® xxx /2019 e seus Anexos.

Nome do Representante Legal ou Procurador
Vila Velha/ES, de de 2019.

Assinatura e ldentificagao do interessado
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PREl FnE.TURA o SECRETARIA MUNICIPAL DE
ARI 1
Vi VELHA ADMINISTRAGAO
Avenida Santa Leopoldina, n® 840,
Coqueiral de Itaparica. CEP: 29102-915
Telefone: [27) 31497481

ANEXO Il

MINUTA DE CONTRATO N° XX/2019

PROCESSO N° XXXXXX/2019
CHAMAMENTO PUBLICO N° XXX/2019
DISPENSA DE LICITAGAO N °XXX/2019

CONTRATO DE xxxxxxxxxxxxxxxxxx QUE ENTRE SI
CELERAM O MUNICIPIO DE VILA VELHA E

O MUNICIPIO DE VILA VELHA, pessoa juridica de direito publico interno, com sede na Avenida Santa Leopoldina,
840, Coqueiral de Itaparica, Vila Velha/ES, CEP 29.102-200, inscrito no CNPJ sob n°. 27.165.554/0001-03, neste
ato representado pelo Secretario Municipal de Administragao, o Sr° RAFAEL GUMIERO DE OLIVEIRA, CPF n°

090.230.047-44 daqui por diante denominado Contratante e , CNPJ/MF n° , com sede
, CEP , doravante denominado, Contratado, representado neste ato
por Sr. , inscrito no CPF N° , celebram o presente Contrato de XXXXXXXXXXXXX,

com base no Art. 24, inciso Xlll da Lei n° 8.666/93, consolidada e demais ornamentos legis pertinentes,
mediante as clausulas e condi¢des adiante:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

1.1 - Este Contrato tem por objeto a prestagcédo de servigcos especializados de planejamento, organizagéo e
realizagdo de Concurso Publico para provimento de cargos efetivos do Quadro Técnico e Administrativo, do
Quadro Geral da Saude, do Magistério e do Instituto de Previdéncia de Vila Velha/IPVV, por meio da Secretaria
Municipal de Administragao - SEMAD, incluindo fornecimento completo de recursos materiais, humanos e a
execucgao de todas as atividades envolvidas, bem como toda logistica necessaria a execugao dos servicos.

CLASULA SEGUNDA - DA FINALIDADE PUBLICA A SER ATENDIDA

2.1 - Realizagdo de concurso publico para provimento de cargos efetivos do quadro do magistério e do quadro
técnico administrativo da Administragao Publica Municipal, com aplicagdo de Prova Objetiva, Prova Discursiva,
Prova de Titulos e Prova Pratica.

CLASULA TERCEIRA - DO PRAZO
3.1 - O Contrato tera vigéncia de 24 (vinte e quatro) meses, a contar do primeiro dia util subsequente ao da
publicagdo no Diario Oficial, podendo ser prorrogado por igual periodo, nos termos da Lei n°® 8.666/1993

3.2 - O prazo do concurso publico sera de dois anos, contados da data da homologagéo do resultado final, podendo
ser prorrogado, uma vez, por igual periodo, a critério da Secretaria Municipal de Administragdo de Vila

Velha/Prefeitura Municipal de Vila Velha.

CLAUSULA QUARTA - DO VALOR E REAJUSTE
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4.1 - O valor do presente Contrato é de R$ ( ), pago conforme cronograma
de execugao definida na clausula sétima.

4.2 - O valor anual do Contrato sera reajustado com periodicidade minima de 12 (doze) meses, com base na
variagéo do IPCA (indice de Pregos ao Consumidor), ficando desde ja estabelecido que o indice substituto sera o
INPC (indice Nacional de Pregos ao Consumidor) ou outro indice que vier a substituir os indices atuais, incidindo
apenas sobre o valor do Contrato, sem customizagao e taxa de retorno.

4.3 - O reajuste sera efetuado por meio de simples apostilamento, nos termos do artigo 65, paragrafo 8°, da Lei
Federal n°. 8.666/93, sendo obrigatéria a analise prévia pela Procuradoria Geral do Municipio.

CLAUSULA QUINTA - DOS RECURSOS ORGAMENTARIOS

5.1 - Os recursos necessarios ao pagamento das despesas inerentes a este Contrato, para o exercicio de ......... ,
correrdo a conta da seguinte dotagdo orgamentaria:

5.1.1 — SEMAD: 0000 - Elemento de despesa 0000000 — NR 0000 - FONTE 0000.
CLAUSULA SEXTA - DAS RESPONSABILIDADES DAS PARTES CONTRATANTES
6.1 A CONTRATANTE cabera:

6.1.1. Efetuar o pagamento/repasse no tempo, lugar e forma estabelecidos no Contrato apds a execugéo do
servico.

6.1.2. Proporcionar todas as facilidades que lhe couber, para que a prestacéo de servigo seja executada na forma
estabelecida no Termo de Referéncia (Ordem de Servigo).

6.1.3 Notificar, por escrito, a Contratada quaisquer irregularidades encontradas na prestagédo do fornecimento.
6.1.4 Participar ativamente das sistematicas de supervisdo, acompanhamento e controle de qualidade do
fornecimento prestado, bem como atestar os documentos fiscais referentes a entrega efetiva do servigo, através
do Gestor/Fiscal do Contrato.

6.1.4 Prestar as informacdes e os esclarecimentos que venham a ser solicitados pela Contratada.

6.1.5 Aplicar, se for o caso, as san¢des administrativas e penalidades regulamentares e contratuais.

6.1.6 Acompanhar e fiscalizar a execugao dos servigos, bem como atestar na Nota Fiscal/Fatura, e a entrega
efetiva do servico.

6.1.7 Fornecer todos os elementos basicos e dados complementares necessarios a execugédo do Contrato;
6.1.8 Notificar a Contratada, por escrito, quaisquer irregularidades que venham a ocorrer, em fungao da
execugao do Contrato firmado.

6.2. A CONTRATADA cabera:

6.2.1 Responsabilizar-se por quaisquer danos/prejuizos pessoais e/ou materiais causados a terceiros ou a
Administragao, decorrentes de agdo ou omisséo, culposa ou dolosa, praticada por seus empregados e prepostos,
salvo danos/prejuizos resultantes de caso fortuito ou de forga maior;

6.2.2. Assumir a responsabilidade pelos encargos trabalhistas, fiscais, previdenciarios e comerciais decorrentes
da execugdo do objeto, sem énus para 0 municipio;

6.2.3 Cuidar de que estejam sendo adotadas todas as medidas de seguranga de seus trabalhadores, nos termos
da legislagao vigente, particularmente quanto ao uso de EPI, quando for o caso;

6.2.4. Notificar a Administragéo, imediatamente e por escrito, quaisquer irregularidades que venham a ocorrer na
prestagcao dos servigos;

6.2.5. Manter seus funcionarios devidamente identificados por crachas durante a prestagido dos servicos;
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6.2.6. Responder pelas despesas decorrentes de qualquer infragao seja qual for desde que praticada por seus
funcionarios na prestagao dos servigos;

6.2.7. Manter todas as condigbes de habilitagdo e qualificagdo exigidas por ocasido da licitagdo, durante a
prestacao dos servicos.

6.2.8. Assegurar o cumprimento de garantias quanto a qualidade, durabilidade e funcionalidade dos servicos.
6.2.9. Manter durante toda a execugdo do Contrato as condi¢des de garantia prestadas no ato da assinatura deste
termo.

6.2.10. Executar o servico dentro dos padrbes estabelecidos pela Administragédo, de acordo com o especificado;
6.2.11. Providenciar a imediata corregdo das deficiéncias, falhas ou irregularidades constatadas pela Comissao
Interna Técnica do Concurso Publico referentes a forma de prestagdo dos servigos e ao cumprimento das demais
obrigagdes assumidas;

6.2.12. Ressarcir os eventuais prejuizos causados ao Municipio de Vila Velha ou a terceiros, provocados por
ineficiéncia ou irregularidades cometidas na execugéo das obrigagcées assumidas na contratagéo;

6.2.13. Arcar com os encargos trabalhistas, previdencidrios, fiscais e comerciais, bem como os tributos
resultantes do cumprimento do Contrato;

6.2.14. Manter, durante toda a execugdo do Contrato, em compatibilidade com as obrigagdes assumidas, todas
as condicdes de habilitacdo e qualificacao exigidas;

6.2.15. Responsabilizar-se pelo transporte e alimentagao para os operadores da mesma durante a realizagdo do
evento.

CLAUSULA SETIMA - DO PAGAMENTO

7.1. O valor total do Contrato é de RS .......... [ )

7.2 O pagamento a titulo de repasse a Contratada do recurso da arrecadagio da inscricdo sera efetuado em
quatro etapas com base no cronograma exposto a seguir, mediante crédito em conta corrente da Contratada, por
ordem bancéria, em até 10 (dez) dias uteis a contar do recebimento da nota fiscal/fatura, quando mantidas as
mesmas condigdes iniciais de habilitagdo e caso ndo haja fato impeditivo para o qual tenha concorrido a empresa
Contratada.

a) 30% apds o encerramento das inscrigdes e a entrega das listas de candidatos;

b) 30% apods aplicagéo das provas objetivas;

c) 15% apods resultado definitivo das provas objetivas, discursivas, praticas e de titulos;
d) 25% apo6s a homologagéo do resultado final do concurso.

7.3 A contratada devera realizar o repasse do valor arrecadado com as inscrigdes a contratante, através da conta
bancaria:

a) Banco:
b) Agéncia:
¢) Conta corrente:

d) CNPJ:

CLAUSULA OITAVA - DO ACOMPANHAMENTO E DA FISCALIZAGAO

8.1 - A execucdo deste Contrato sera acompanhada pelo 6rgao requisitante, Secretaria Municipal de
Administragdo, representado pela Comissdo Interna Técnica do Concurso Publico designada para

43

SEMAD/GECONT - CONTRATO N°. 000/000 - PROC. N°. 000/000- Proc. Compra n°. 000/000
SEMAD/




SECRETARIA MUNICIPAL DE
ADMINISTRAGAO

Avenida Santa Leopoldina, n® 840,
Coqueiral de Itaparica. CEP: 29102-915
Telefone: [27) 31497481

acompanhamento, deliberagéo e fiscalizagdo, responsavel pela Fiscalizagdo, conforme dispbe art. 67 da Lei
8.666/93, consolidada, devendo este atestar a realizagdo do objeto deste Contrato, observado a Clausula Terceira
do presente Instrumento, sem o que nao sera permitido qualquer pagamento;

8.2 - Fica acordado que a Fiscalizagdo ndo tera qualquer poder para eximir o CONTRATADO, de quaisquer
obrigagdes previstas neste Instrumento.

CLAUSULA NONA- DAS PRERROGATIVAS

9.1 - Com base no §3° do artigo 62 e no artigo 58, | e |l da Lei n° 8.666/93 s&o atribuidas ao Contratante as
seguintes prerrogativas:

9.1.1 - Modificar unilateralmente o Contrato para melhor adequagdo ao atendimento da finalidade de interesse
publico a que se destina, sendo sempre assegurada ao Contratado a manutencédo do equilibrio econémico-
financeiro do ajuste;

9.1.2 - Rescindir unilateralmente o Contrato, independentemente do pagamento de multa ou de aviso prévio, apos
autorizagao escrita e fundamentada da autoridade competente, pelos motivos a seguir:

a) ndo cumprimento ou cumprimento irregular das obrigagées do Contratado;

b) razdes de interesse publico, de alta relevancia e amplo conhecimento, justificados e determinados pela
autoridade administrativa competente e exaradas no processo administrativo a que se refere o Contrato;

c¢) ocorréncia de caso fortuito ou forga maior, regularmente comprovada, impeditiva da execu¢ao do Contrato;

9.2 - Rescindido o Contrato pelos motivos enumerados nas alineas “b” e “c” desta Clausula, sem que haja culpa
do Contratado, nenhuma indenizagdo sera devida, ressalvado o direito do Contratado ao pagamento dos
aluguéis relativos ao periodo em que vigeu o ajuste.

CLAUSULA DECIMA - DAS SANGOES

10.1. Nos termos do prescreve os artigos 86 a 88 da Lei 8.666/93, regulamentados pelo Decreto Municipal n°
201/2015 seréo aplicadas as seguintes sangdes:

10.1.1. Adverténcia, aos participantes que inobservarem ou descumprirem total ou parcialmente as clausulas
editalicias e que cometam atos visando frustrar os objetivos do certame, conforme artigo 20 do Decreto Municipal
201/2015.

10.1.2. Multas, nos termos do § 2° do artigo 21 do Decreto 201/2015, nas seguintes proporgdes:

a) Multa de 5% (cinco por cento) do valor estimado para a contratagdo por deixar de entregar alguma
documentagéo exigida para o certame;

b) Multa de 10% (dez por cento) do valor estimado para a contratagéo por deixar de entregar toda a documentagao
exigida para o certame;

¢) Multa de 15% (quinze por cento) do valor estimado para a contratagéo por ensejar o retardamento da execugao
de seu objeto ou ndo mantiver a proposta;

d) Multa de 20% (vinte por cento) do valor estimado para contratagdo quando dentro do prazo de validade de sua
proposta nao retirar a Autorizagao de Fornecimento, Ordem de Servigo ou nao celebrar o CONTRATO; apresentar
documentacado ou declaragao falsa; falhar ou fraudar na execugcdo do CONTRATO; comportar-se de modo

iniddbneo ou cometer fraude fiscal.
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10.1.2.1. A pena de multa podera ser aplicada cumulativamente com as demais sangodes restritivas de direitos
constantes § 7° do Art. 21, do Decreto Municipal 201/2015.

10.1.3. Nos termos do § 1° do artigo 22 do Decreto Municipal 201/2015, Suspensao temporaria, que impedira de
licitar e contratar com a Administragcao Publica Municipal, conforme descrito abaixo:

| - por até trinta dias:

a) quando vencido o prazo da adverténcia para cumprimento de obrigacao, o fornecedor permanecer inadimplente;
ou.

b) Quando o fornecedor deixar de entregar, no prazo estabelecido pela administragdo, os documentos exigidos.
Il - de trinta dias a seis meses:

a) para o fornecedor que, convocado dentro do prazo de validade da sua proposta, ndo celebrar o CONTRATO;
b) recebimento de duas penalidades de adverténcia, em prazo inferior a doze meses;

¢) recebimento pela segunda vez da penalidade sancionada na forma do inciso |, em prazo inferior a vinte quatro
meses;

d) recebimento de uma segunda penalidade de multa, por qualquer uma das seguintes condutas:

1. atraso na execugao do objeto; e

2. alteracao da sua quantidade ou qualidade.

lll - de seis meses a doze meses, nas situagdes de:

a) retardamento imotivado ou injustificado na execugéo de servigo, obra e fornecimento de bens;

b) ndo pagamento da pena de multa no prazo estabelecido, nas situacées em que nao for possivel o desconto da
garantia ou dos créditos decorrentes de parcelas executadas; ou

c¢) recebimento pela segunda vez de penalidade sancionada na forma do inciso I, em prazo inferior a trinta e seis
meses.

IV — de doze a vinte e quatro meses:

a) pratica de atos ilicitos visando frustrar os objetivos de licitagdo dente os quais o conluio entre empresas;

b) apresentagédo de documentos fraudulentos, falsos ou falsificados nas licitagées ou na execu¢do do CONTRATO,
incluindo o Cadastro de Fornecedores;

¢) pratica, por meios dolosos, de fraude fiscal no recolhimento de quaisquer tributos relacionados ao CONTRATO;
d) quando o fornecedor paralisar servigo, obra ou fornecimento de bens sem justa motivagao e prévia comunicagao
a Administragao;

e) entrega de objeto contratual falsificado ou adulterado;

f) pratica de sérios atos de inexecugao contratual ou de ilicitos administrativos graves; ou.

g) recebimento pela segunda vez de penalidade sancionada na forma do inciso lll, em prazo inferior a quarenta e
oito meses.

10.1.4. Com base no artigo 23 do Decreto 201/2015, Impedimento aplicado ao licitante, ao fornecedor ou prestador
de servigos, impedindo de licitar e contratar com a Administragdo Publica Municipal, por prazo nunca superior a
05 (cinco) anos, quando, convocado dentro do prazo de validade da sua proposta:

I. ndo celebrar o CONTRATO;

Il. deixar de entregar ou apresentar documentagéao falsa exigida para o certame;
lll. ensejar o retardamento da execugao de seu objeto;

IV. ndo mantiver a proposta:

V. falhar ou fraudar na execugdo do CONTRATO;

VL. se comportar de modo inidéneo ou cometer fraude fiscal.

10.1.5. O descredenciamento e a proibigdo de credenciamento no Cadastro Municipal de Fornecedores ou no

Sistema de Cadastro de Fornecedores (SICAF) sao, no artigo 25 do Decreto 201/2015, nos casos de Pregao,
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sang¢des administrativas acessoérias a aplicagdo do impedimento de licitar e contratar com a Unido, Estados, Distrito
Federal ou Municipios, sendo aplicadas, pelo (a) Secretario (a) Municipal de Governo, nos termos da lei, por igual
periodo.

10.1.6. Poderdo ser considerados iniddneos, as empresas ou profissionais que, em razdo dos CONTRATOS
regidos pela Lei 8.666/93:

I. tenham sofrido condenacgéo definitiva por praticarem, por meios dolosos, fraude fiscal no recolhimento de
quaisquer tributos;

Il. tenham praticado atos ilicitos visando a frustrar os objetivos da licitagao;

lll. demonstrarem nao possuir idoneidade para contratar com a Administracdo em virtude de atos ilicitos privados.

10.1.7. Independentemente das sangdes administrativas cabiveis, a licitante ou CONTRATADA ficara, ainda,
sujeita a responsabilizacdo pelo pagamento das perdas e danos causados a Administragdo Municipal, nos termos
do art. 30 do Dec. Municipal n® 201/2015.

10.1.8. As Licitantes serao notificados para apresentarem sua defesa em até:
I. 05 (cinco) dias uteis, a contar do recebimento da notificagdo, no caso de aplicacdo das sanc¢bes previstas nos
itens 8.1.1 2 8.1.5,

Il. 10 (dez) dias, a contar do recebimento da notificagdo, no caso de aplicagdo da sanc¢do prevista no item 8.1.6.

10.1.8.1. O desatendimento a notificagdo importa o reconhecimento da veracidade dos fatos e a preclusdo do
direito pelo licitante, implicando na imediata aplicagdo da sangao prevista em Lei e no edital.

10.1.8.2. No exercicio de sua defesa o fornecedor podera juntar documentos e pareceres, bem como aduzir
alegacgdes referentes a matéria objeto do processo.

10.1.8.3. Ao licitante incumbira provar os fatos e situacbes alegadas e, sem prejuizo da autoridade processante,
averiguar as situagdes indispensaveis a elucidagdo dos fatos e imprescindiveis a formagao do seu convencimento.

10.1.9. As penalidades previstas no Decreto n°. 201/2015 poderéao ser aplicadas independente de transcrigdo para
o Instrumento Convocatdério.

10.1.10. Assegurado o direito a ampla defesa e ao contraditério, é facultado a licitante ou CONTRATADA
interessada:

l. interpor recurso contra a aplicagdo das sangdes de Adverténcia, Multa, Suspensdo e Impedimento,
Descredenciamento, no prazo de 5 (cinco) dias Uteis, a contar da ciéncia da respectiva notificagao.

Il. interpor pedido de reconsideragéo da aplicagdo da sangao de Declaragéo de Inidoneidade, no prazo de 10 (dez)
dias Uteis, a contar da ciéncia da respectiva notificagéo.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DAS DEMAIS FORMAS DE RESCISAO

11.1 - Além das hipéteses de rescisdo unilateral por parte do Contratante enumeradas na clausula anterior podera
ser rescindido o presente Contrato:

11.1.1 - por mutuo acordo entre as partes;
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11.1.2 - em decorréncia da pratica de infragdo legal ou contratual por quaisquer das partes;
11.1.3 — em decorréncia de inexecugdo contratual e demais encargos pelo Contratante;

11.2 — A inexecugéo total ou parcial do contrato ensejera a sua rescisdo, conforme disposto nos artigos 77,78
incisos | a VIII, Xll e XVII, artigo 79, incisos e paragrafos e artigo 80, incisos e paragrafos da Lei n°® 8.666/93.

11.2.1 — Os casos de rescisdo serao formalmente motivados nos auto do processo, assegurados o contraditorio e
ampla defesa.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - CONDIGOES PARA ASSINATURA DO CONTRATO
12.1. - Sd0 condigbes para assinatura deste Contrato:

12.1.1. Apresentacdo de Plano de Seguranga que evidencie a utilizagdo de rigorosos mecanismos em todas as
etapas e fases sob sua responsabilidade, comprovando a seguranga com relagcdo a elaboragéo, impresséao e
transporte das provas;

12.1.2. Apresentacao Declaragédo(des) ou Documento(s) equivalente(s), que demonstre que a instituicdo possui
ou possuira pessoal técnico capacitado e condigdes de logistica compativeis com o objeto deste certame, a época
de sua execucgao;

12.1.3. Apresentagao Declaragado(des) ou Documento(s) equivalente(s), que comprove que a instituicdo possui ou
sera capaz de fornecer estrutura com capacidade para aplicagdo de provas objetivas, discursivas e praticas a
época da execucao do contrato;

12.1.4. Apresentagdo Declaragdo(des) ou Documento(s) equivalente(s), que demonstre que a Instituicdo possui
mecanismos para a prevencao de fraudes;

12.1.5. Apresentacdo Declaragédo(des) ou Documento(s) equivalente(s), que comprove que a Instituicdo tem
capacidade de oferecer mecanismos de seguranga na confecgao, impressado, armazenamento, deslocamento e
aplicagao das provas e seus respectivos gabaritos.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA —- FUNDAMENTAGAO LEGAL

13.1 - Este instrumento é celebrado com dispensa de licitagido, tendo por base as disposi¢6es do artigo24,
inciso XIll, da Lei 8.666/93 e com arrimo no termo de dispensa de licitagdao, consoante o procedimento no
artigo 26 da Lei 8.666/93.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DAS DISPOSICOES GERAIS

13.1 - Todas as comunicacdes relativas ao presente Contrato serdo consideradas como regularmente feitas, se
entregues ou enviadas por carta protocolizada, por AR e e-mail devendo a cdpia ser entregue em 24 (vinte e

quatro) horas, no enderego constante no PreAmbulo;

13.2 - As condi¢Bes previstas no Anexo | - TERMO DE REFERENCIA fazem parte integrante deste instrumento
contratual e suas condicbes devem ser observadas para execu¢gao do mesmo.

13.3 — E vedada a subcontratacdo para o presente Contrato.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - DO FORO
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A vErsa]

14.1 - Fica eleito o Foro da Comarca de Vila Velha, Vara dos Feitos da Fazenda Publica Municipal, para dirimir
quaisquer duvidas oriundas do presente Contrato.

E assim, por estarem justos e acordados, assinam o presente Contrato, em 04 (quatro) vias de igual teor e forma.

Vila Velhal/ES, de de 2019.

RAFAEL GUMIERO DE OLIVEIRA
Secretario Municipal de Administragao

Representante

TESTEMUNHAS:

01 - 02 -
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