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Favela do Brejo Alegre é extinta
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O prefeito Edinho Araudjo e a secretaria de Habitacao, Fabiana Zanquetta, acompaharam a destruicao dos bafracos ontem

< 1—-'-_ - -;;. i

Pag. A3

Divulgacao

Policia  Arborizacao Comeca
urbana ganha  limpeza de
apreende 13 mudas 32 piscinoes
produtos Reducaode  Saude inicia
falsos juros heneficia  campanha
Produtos veterinarios adulterados foram confiscados Pag. A5 consumi(!,ore,a alltirl’ébj(? Ad

Caderno B

Novos onibus
circulam em
22 linhas

Pag. A3

DEM nega
negociagoes
com Marcondes

Pag. A3

Audiéncia tem
manifestacao
da Vila Italia

Pag. A2

PM prende trio
que roubou
R$ 200 mil




Sao José do Rio Preto, sexta-feira
02 de agosto de 2019

@D oriniAopoLiTICA

ma DHOJE

Rio Preto ganha mais de 12 mil

arvores com obras de mobilidade

Da REDAGAO
redacao@dhoje.com.br

0 grande numero de obras
de mobilidade na cidade, que
visam beneficios para o transito
de Rio Preto tambhém estad me-
lhorando a arborizagéo urbana.
Atualmente, existem trés obras
de mobilidade em andamento
na cidade: 9 Corredores de
Exclusivos de Onibus, Novo
Terminal Urbano e o Complexo
Viario das avenidas Mirassolan-
dia/Domingos Falavina e em

todos esses locais, novas arvores
compdem 0s espacos urbanos.

Durante a execugao dessas
obras foram suprimidas 125
arvores nativas, sendo 19 no
Complexo Viario e 106 no Novo
Terminal Urbano. Nos corredores
de Onibus nao foi necessario
fazer supressao de nenhuma ar-
vore nativa. Em compensacao a
supressao dessas arvores, foram
plantadas 12.847 arvores por
toda a cidade, um investimento
de R$ 183.768, média de R$ 14
por muda plantada.

saiba mais

Economia.

ESTATAIS FEDERAIS LUCRAM
QUASE 25 BI NO 1° TRIMESTRE

Divulgado nesta quinta-feira (1), o 10° Boletim das
Empresas Estatais Federais apresentou um balanco do
primeiro trimestre deste ano. Segundo informacgodes as
estatais federais lucraram R$ 24,6 bilhdes resultando em
um crescimento 57,5% maior que o apurado N0 Mesmo
periodo do ano passado (R$ 15,6 bilhdes).

O balanco foi feito pela Secretaria de Coordenacao
e Governanca das Empresas Estatais do Ministério da

O apontamento mostra que Banco do Brasil, Caixa
Econdémica, BNDES, Eletrobras e Petrobras representam
mais de 90% dos ativos totais e do patrimonio liquido.

Nordeste.

transporte e permanéncia.

comunidades.

GOVERNO LANCA O PROGRAMA
‘MEDICOS PELO BRASIL

0 governo federal vai ampliar e mais de 7,3 mil o nimero
de médicos em &reas carentes do pais. Deste montante,
55% serao destinados ao atendimento nas regides Norte e

O Programa Médicos Pelo Brasil, langado nesta quinta-
-feira, substitui o Mais Médicos e define novos critérios para
a realocagéo dos profissionais. Um desses critérios leva em
consideracao os locais com maior dificuldade de acesso,

A nova proposta feita pelo governo prevé ainda, a for-
magao de médicos especialistas e medicina da familia e de

DIADO ADVOGADO

Nesta sexta-feira, dia 2, a Camara Municipal de Sao
José do Rio Preto, realiza um evento em homenagem ao
Dia do Advogado. A solenidade acontece as 20h na Casa
do Advogado na Avenida Brigadeiro Faria Lima, 5.853.
0 evento tem como base o requerimento 870 deste ano, do
vereador Pedro Riberto (Patriota) que foi aprovado pelo plenario.

JArtigo

Ao longo dos 33,5 quildome-
tros dos novos corredores de 6ni-
bus foram plantadas 795 novas
arvores, média de 24 mudas por
quilébmetro.

A compensacao ambiental
durante a construcao do Comple-
xo Viario da Avenida Mirassolan-
dia/Domingos Falavina foram
plantadas 2040 mudas no local
da obra e 7239 mudas no Ins-
tituto Florestal (antigo IPA), area
da Floresta Estadual do Noroeste
Paulista, totalizando 9.279 novas
arvores, contra 19 suprimidas.

. MORADIA

Na area do Novo Terminal Ur-
bano foram retiradas 106 arvores
nativas, em compensagao foram
plantadas 123 novas arvores
no local e 2650 novas arvores
na area da Floresta Estadual do
Noroeste Paulista. Os canteiros
que receberam essas arvores
ja foram adequados no padréao
“espago arvore”, mais amplo
para permitir o desenvolvimento
correto da planta sem estragar o
calgamento.

Mais arvores

Em junho a prefeitura deu

inicio ao plantio de 106.408
mudas na Floresta Estadual do
Noroeste Paulista, com area de
63,844 hectares. O investimento
para o plantio da Floresta € de R$
1.853.676,22 e ficara a cargo
da empresa Sartori Comércio e
Paisagismo Ltda, de Presidente
Prudente, que também fara a
manutencao do espago até o
final da vigéncia do contrato,
de 18 meses. O refloresta-
mento atende ao cumprimento
do Termo de Compromisso de
Recuperagao Ambiental — TCRA

n® 98.515/2016 —, firmado com
a Cetesh, referente a diversas
obras realizadas em Rio Preto
nas gestoes anteriores, de 1998
até 2016.

Lixeiras

Dentro do contrato de mo-
bilidade urbana esta prevista a
instalacao de 894 novas lixeiras
ao longo dos nove corredores
de Onibus. Elas serao colocadas
préximas aos novos pontos de
onibus e nas calgadas, perfazen-
do uma média de 26 lixeiras por
quildmetro.
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H Pessoas sentadas no chao em audiéncia publica sobre habitagéolque lotou Plenario do Legislativo na noite de ontem
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Moradores da Vila Italia pedem adiamento
de reintegracao de posse por 90 dias

Ygor ANDRADE

Na noite desta quinta-feira,
dia 1°, o vereador Marco Rillo
(PT) realizou ao lado da vereadora
Marcia Caldas (PPS), Pedro Ro-
berto (Patriota) e Jean Dornelas
(sem partido), uma audiéncia
publica cujo principal tema era
a habitagao. O foco, as medidas
adotadas pela Administracdo Mu-
nicipal na retomada de terrenos
publicos, como aconteceu com
a favela do Brejo Alegre.

A representante do Movimen-
to Luta Popular, Irene Maestro,
resumiu o caso dos moradores
da comunidade que pedem a
suspensao da agao movida pela
Prefeitura para uma reintegracao
de posse. “Queremos um prazo
de, no minimo, 90 dias. Que-

remos ter que a prefeitura nos
mostre uma solugdo que nao a
forga”, disse.

O vereador Marco Rillo la-
mentou que, coincidentemente,
no dia da audiéncia os secre-
tario convidados tiveram que
participar de um Congresso de
Habitacdo em Brasilia.

“Eles até me pediram para
adiar essa audiéncia, mas nos
precisamos manter nosso com-
promisso”, afirmou o parlamen-
tar que, quando da palavra de
Irene, pedindo que a Camara
intervenha junto a Administragao
para que suspenda a agao disse
que “se a prefeitura nao quiser
agir nesse sentido, vamos ter
que, infelizmente, brigar com
eles”.

Representantes sairam a pé

da Vila Italia até a Camara Muni-
cipal carregando faixas e cartazes
acusando a administracao de
menosprezar as 208 familias que
moram no local.
Aproximadamente 60 pes-
soas compareceram ao Plenario
da Céamara onde estavam o0s
vereadores e o defensor publico
Julio Tanone que, ao assumir
a palavra, falou a respeito das
estratégias que estao sendo
tracadas para evitar que uma
reintegracao de posse acontega.
“Estamos trabalhando, nos
organizando justamente para
que, se nao houver nenhuma
alternativa, ndo aconteca um
reintegracdo”, destacou Tanone.
Segundo o defensor publico,
em 1996 um primeiro grupo de
pessoas sofreu uma agao demo-

litoria pedida pela prefeitura, mas
a época a Justica entendeu que
ap6s uma verificagdo nao seria
possivel demolir as construgoes
e sim uma regularizacao.

“A segunda fase entre 0s anos
de 2012 e 2015, houve uma
ocupacao irregular onde parte do
terreno pertence a uma familia e
a outra parte a prefeitura. Mas eu
reafirmo aqui meu compromisso
de que vamos trabalhar para que
nao exista uma reintegracao de
posse”, salientou Julio Tanone
gue ainda lembrou que o primeiro
pedido de regularizacao do local
foi feito em meados de 2013.

Ao final, Tanone garantiu que,
€aso 0 juiz determine pela reinte-
gracao na audiéncia da proxima
segunda-feira, Defensoria Publi-
ca recorrera da decisao.

Novas regras de gestao de dados e o impacto

Juliana D'MACEDO

A protecao e o tratamento
de dados pessoais sao temas
de extrema relevancia para
uma sociedade com intera-
coes virtuais sensiveis entre
o poder publico, empresas
e individuos. E esse assunto
sera cada vez mais discutido
no Brasil por conta da Lei n®
13.709/2018, a Lei Geral de
Protecéao de Dados (LGPD),
promulgada em agosto do
ano passado.

As novas regras relacio-
nadas a gestdao de dados
passarao a valer no ano que
vem depois de 24 meses da
sua promulgacao. As em-
presas s6 poderao coletar,
armazenar ou tratar os da-
dos das pessoas fisicas com
a autorizacao do chamado
“titular dos dados”, que se
trata das pessoas as quais se

referem os dados pessoais em
questao, que podem se tratar
de nomes, enderecos, telefo-
nes, e-mails, caracteristicas
fisicas, localizacdo, habitos,
preferéncias, entre outros.

A autorizacdo tera de ser
obtida de forma clara e direta
e com a informacao de para
qual fim os dados serao usa-
dos, além de ser necessaria
nova autorizacao no caso de
uso para outra finalidade. A
permissao da utilizacédo tam-
bém poderd ser anulada a
qualguer momento pelo titular
dos dados.

Mas, afinal, por que essa
legislacao é importante?

Juntamente com o Marco
Geral da Internet, o objetivo da
LGPD ¢é garantir a privacidade
dos individuos e garantir a
segurancga juridica, a trans-
paréncia, o consentimento
e a adequacao dos dados
fornecidos e coletados.
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Além do impacto nas em-
presas, que terao que reali-
zar processos internos para
mudar a gestao que fazem
dos dados os quais tém aces-
SO — € nao correr o risco de
infringirem a lei e sofrerem
multas correspondentes a
nada menos que 2% do seu
faturamento bruto e que
podem chegar até R$ 50
milhdes — a pessoa fisica e
titular dos dados tera mais
condicoes de evitar, por exem-
plo, ser alvo de propagandas
de empresas que obtém seus
dados de contato por meio do
compartilhamento de dados
entre empresas.

E importante que as em-
presas se planejem e efetuem
as mudancas internas neces-
sarias até que a legislacdo
passe a valer. A lei no Brasil
segue tendéncia global, a
exemplo de legislacao similar
aprovada pela Uniao Europeia

Cidades da regiao e Distrito
onde circulam o DHOJE:
Sa0 José do Rio Preto, Bady
Bassitt, Cedral, Mendonca,
Mirassol, Mirassolandia,
Nova Granada, Guapiacu,
Potirendaba, Tanabi, Ubara-
na, Uchoa, Monte Aprazivel

Diretor-Presidente: Edson Paz
Diretora-Geral: Edicleia Batista

ja ha dois anos.

O presidente Jair Bolsona-
ro ainda sancionou a Lei n°
13.853/2019, que estabe-
leceu o rol de competéncias
da Autoridade Nacional de
Protecédo de Dados (ANPD),
orgao da administracado pu-
blica federal, integrante da
Presidéncia da Republica e
que ficara responsavel por
fiscalizar e aplicar as normas
da LGPD.

Uma das alteracoes le-
gislativas relevantes foi a
vedacao ao tratamento de
dados sensiveis, relacionados
a saude, para pratica de se-
lecao de riscos a contratagao
de modalidades de planos pri-
vados de assisténcia a salde.

Merece destaque também
a permissao legislativa outor-
gada as empresas publicas
para realizar o tratamento
de dados pessoais coletados
pelo Poder Publico para fins

Preco da assinatura
impresso

Anual:
R$ 245,00 ou 3 x R$ 86,00
Semestral:
R$ 135,00 ou 6 x R$ 24,00
Trimestral:
R$ 75,00 ou 3 xR$ 27,00
Vendas avulsas:
R$ 1,50

para as empresas

exclusivos de seguranca publi-
ca, defesa nacional, seguran-
ca do Estado ou atividades de
investigacao e repressao de
infracoes penais.

A nova legislagao também
estabelece a possibilidade
de transferéncia de dados
pessoais detidos pelo Poder
Publico as entidades privadas,
desde que essa transferéncia
seja amparada por previsao
legal, contratos, convénios ou
instrumentos similares.

Ficara sob responsabili-
dade da ANPD, dentre ou-
tras acoes, a fiscalizagao e
aplicacao de sancdes em
carater administrativo, dentre
as quais, adverténcias, mul-
tas, publicizagao da infracao,
bloqueio ou eliminacao dos
dados pessoais.

Por outro lado, a estrutura
administrativa da ANPD ficara
a cargo da Presidéncia da Re-
publica ao longo dos proximos

dois anos e sera necessario
avaliar se tal estrutura sera
suficiente para causar algum
impacto em relagcao ao rol
de competéncias designadas
pela nova lei.

Certamente, é importante
destacar que, em um mundo
cada vez mais conectado, é
essencial que as empresas
e pessoas fisicas cada vez
figuem mais atentas a forma
de lidar com as montanhas
de dados com o0s quais te-
mos acesso diariamente. A
legislacao surge para garantir
direitos e deveres relaciona-
dos aos dados e é preciso
adaptar-se a nova realidade
juridica que ela propoe.

* Juliana D’Macedo é
advogada especialista em
Compliance e Protecao
de Dados e sé6cia do es-
critorio Meirelles Milaré
Advogados

Telefones:
(17) 3353.2447
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Prefeitura xtingue Favela do Brejo

Claudio LAHOS

A demolicao dos ultimos barracos do Brejo
Alegre aconteceu na manha desta quinta-feira

Alegre, mas tem desafio com a Vila Italia

A favela do Brejo Alegre comecou a ser ocupada em outubro de 2016, na faixa de dominio
da Rumo. Desde entdo, a concessionaria ajuizou acao de reintegracao de posse em razao de
sua obrigacao legal e contratual de preservacao da faixa de dominio

Jagueline BARROS
redacao@dhoje.com.br

O prefeito de Rio Preto,
Edinho Araljo, acompanhou
ontem, dia 1°, o plano de
acao para reintegragao de
posse da favela do Brejo
Alegre. A Ultima familia dei-
xou o local no dia 31, prazo
final para a desocupacgéao
voluntaria.

A Prefeitura de Rio Preto
havia apresentado o plano
de reintegracao de posse a
Justica, em fevereiro deste
ano. Assim que os morado-
res foram notificados, das
66 familias cadastradas no
local, 31 aderiram ao plano
de acao e 20 desocuparam o
local voluntariamente, ja nos
primeiros meses.

“Todas as familias sairam
de forma pacifica, justamente
porque tivemos um acordo. A
Secretaria da Habitagao, com

a colaboracao de todas as de-
mais secretarias como Saude,
Educagao, Servico Social e
Servigcos Gerais, e em sintonia
com a Defensoria Publica e o
Ministério Publico, ndo mediu
esforcos para que isso aconte-
cesse, aportando recursos na
ordem de R$ 180 mil para que
as familias pudessem sair do
local e ter uma vida digna. Por
isso, o trabalho no sentido de
convencer cada morador. Hoje
(1), 100 pessoas que viviam
em um patrimbnio privado e
do poder publico deixaram de
viver de forma precéaria em
um local sem seguranca”,
disse Edinho Araujo enquanto
acompanhava a retirada do
Ultimo barraco no local.

A secretaria de Habitagao
de Rio Preto, Fabiana Zan-
quetta, disse que todos os
requisitos determinados em
juizo foram acatados pela
Prefeitura. “As familias foram

A realocacao social das familias, com
aporte financeiro, foi destinada para
que elas possam se reestabelecer,
além do encaminhamento para
formacao e emprego. Os valores
foram pagos de uma uUnica vez,

variando entre R$ 3 mil e R$9 n'y’

ouvidas e realizamos um estu-
do da situagdo econémica de
cada uma delas. A realocacao
social das familias, com aporte
financeiro, foi destinada para
que elas possam se reestabe-
lecer, além do encaminhamen-
to para formacao e emprego.
Os valores foram pagos de
uma Unica vez, variando entre

Claudio LAHOS

O prefeito e a secretaria Fabiana Zanquetta

. EM 22 LINHAS

acompanharam a destruicao dos barracos

R$ 3 mile R$ 9 mil”, destacou
Fabiana.

A Favela do Brejo Alegre
comecou a ser ocupada em
outubro de 2016, na faixa de
dominio da Rumo. Desde en-
tdo, a concessionaria ajuizou
acao de reintegracao de posse
em razado de sua obrigacao
legal e contratual de preserva-
¢ao da faixa de dominio.

Na época, a Rumo disse
que procurou impedir ocupa-
coes irregulares para garantir
a seguranca da operacao e,
principalmente, das pessoas
instaladas em area de risco
devido a proximidade com a
linha férrea. A distancia da
faixa de dominio da ferrovia
(érea da Unido) deve ser de
18 metros e no local onde
estavam os barracos do Brejo
Alegre essa distancia era de
apenas 15 metros.

Com a extincao da Favela
do Brejo Alegre, a Prefeitura
de Rio Preto deve concentrar
agora sua atengao para as tra-

Claudio LAHOS

Edinho Araujo concedeu
entrevista durante coletiva

tativas envolvendo a retiradas
dos moradores do Nucleo da
Vila Italia.

“Agora 0s nossos olhares,
as nossas acdes se voltam
para aquele local. As tratativas
serao as mesas adotadas com
o Brejo Alegre, de dialogo.
Queremos propor um grande
acordo para melhorar a vida
das pessoas. Nos queremos
que elas tenham qualificacao
profissional, acesso a saude,
a educacgao e, tudo isso sera
feito. Vamos buscar mais re-
Cursos para que a Secretaria
de Habitacao possa, a partir

. SIM OU NAO?

de agora, propor uma vida
mais digna para aqueles
moradores”, disse o prefeito
de Rio Preto.

A Favela da Vila Italia foi
constituida parte em uma
area particular e outra em
area publica, que hoje abriga
500 familias que construiram
barracos de madeira e lona
no terreno. Desde 2015, ano
em que surgiram os primeiros
barracos no local, a ocupacgéo
€ entao alvo de uma briga na
Justica entre o poder publico
e o proprietario de outra parte
da terra.

Novos onibus circulam pela cidade e
passageiros destaca conforto no trajeto

Ygor ANDRADE

Bl Novos 6nibus comecaram a circular nesta quinta-feira

Ygor ANDRADE

Comecaram a circular nesta
quinta-feira (1), em 22 linhas, 0s
36 novos Onibus com ar-condi-
cionado, rede Wi-Fi e até mesmo
porta livros. Algumas linhas como
Maria Lucia, Antunes, Lafaiete,
Eldorado, Parque do Sol, Av.
Mirassolandia, Solo Sagrado via
Valentim Gentil, Dignidade e Sao
Deocleciano, foram beneficia-
das com o0s novos veiculos do
Consorcio Riopretrans, parceria
entre as empresas Itamarati e
Santa Luzia.

Maria Elaine de Souza, 45
anos e funcionaria de uma loja de
departamentos no Centro, disse
que é muito bom saber que vai
encontrar um pouco de conforto
quando for trabalhar ou voltar
para casa.

“E bom, né? A gente teve
bastante dificuldade com os
outros Onibus, bastante gente,
muito calor, mas agora deu uma
melhorada”, disse ela que é mo-
radora do bairro Eldorado.

Jodo André, de 75 anos, é
ex-funcionario do Estado, apo-
sentado e disse que “sao poucas
as vezes que precisa utilizar o
transporte coletivo para ir ao
centro, mas que quando for pre-
ciso é bom saber que teremos o
minimo de conforto para voltar
para casa”.

Estes onibus foram apresen-
tados pelo prefeito Edinho Arau-
jo(MDB) durante evento realizado
nas dependéncias da Swift, ao
lado da represa, no dia 26 de
julho. Na ocasiao, o prefeito fez
questao de salientar justamente
0 ponto em comum citando pelos
dois personagens desta matéria,
o conforto.

“O objetivo é dar mais confor-
to ao passageiro. Essa é uma das
principais acdes no nosso plano
de melhorar a mobilidade em
Rio Preto. Nosso objetivo é que
o cidadao gaste cada vez menos
tempo para se deslocar entre sua
casa e o local de trabalho, tam-
bém queremos que a viagem seja
mais agradavel”, concluiu Edinho.

Presidente do DEM de Rio
Preto nega negociacoes de
Marcondes com o partido

Ygor ANDRADE

Ainformacao de que o vereador
e lider do PL em Rio Preto, Fabio
Marcondes estaria se acertando
com o Democratas nao procede.
Pelo menos, foi 0 que garantiu o
presidente do partido na cidade,
Roberto Toledo.

Segundo Toledo, “se houve
qualquer conversa, foi diretamente
com o Rodrigo (Garcia). O Demo-
cratas esta de portas abertas para
qualquer pessoa que tenha interes-
se em fazer parte de seu quadro,
mas até onde nds aqui sabemos,
n&o houve nenhum acerto ou inicio
disso”.

O DHoje entrou em contato
com a assessoria de Rodrigo Gar-
cia que indicou Roberto Toledo,
presidente e porta voz do partido
na cidade.

0 presidente municipal do DEM
ainda falou sobre o respeito mutuo
entre ele e o vice-governador, Ro-
drigo Garcia, presidente estadual

da legenda.

“Existe essa situagao onde eu
0 mantenho informado sobre tudo
gue acontece aqui na cidade em re-
lacdo ao partido, e ele me repassa
tudo que € decidido ou conversado
na esfera estadual e por nao termos
falado nada a respeito, ainda, digo
que a vinda do Marcondes nao esta
em negociacao”, frisou.

Marcondes disse durante ses-
soes da Camara e fora de & que
nao sera candidato a vereador no
préximo ano e sempre deixou em
aberto a possibilidade de outras
candidaturas. Recentemente ele
teria dito que suas conversas com
Garcia estao adiantadas e que
nada esta sendo feito com a desa-
provacdo do deputado Luiz Carlos
Motta do PL.

O vereador teria interesse em
ser candidato a prefeito ou vice-
-prefeito em 2020. Ele foi pro-
curado pela reportagem, mas até
o fechamento desta edicdo néo
retornou aos contatos.
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Empresa comeca limpeza dos
32 piscinoes rio-pretenses

Da REDAGAO
redacao@dhoje.com.br

Comecgou nesta quinta-feira,
dia 1, a limpeza das lagoas,
reservatérios e pogos de re-
tengdo de aguas pluviais, mais
conhecidos como piscindes. O
senvigo sera realizado nos 32
piscindes que estao instalados
em toda a cidade.

A empresa contratada para
fazer o servico, Submar Servi-
¢0s Subaquaticos Ltda, iniciou
a limpeza na lagoa localizada a
rua Antonio José Martins Filho
(paralela a avenida JK, atras do
Muffato Supermercado). Neste
local existe um reservatorio com
capacidade para 35 mil me-
tros cubicos de 4gua e estava
repleto de sedimentos (terra e

vegetacdo), o que impedia o
escoamento das aguas pluviais
aos cérregos adjacentes.

“Com a limpeza, além de
evitar o acumulo de sujeira e
0s criadouros de mosquitos,
também vamos fazer com que
0s piscindes exercam suas fun-
¢oes, que € de reter a agua e
liberar aos poucos aos corregos,
Canela e Bora, evitando as en-
chentes”, afirmou o secretario
de Obras, Sérgio Issas.

Allimpeza contemplara roga-
da e remocgéao de toda a vege-
tacéo independente do porte e
densidade, assim como remo-
¢ao de lixo na area da lagoa de
detencéo.

O Canal do Rio Preto, no
trecho entre o vertedouro do
lago 1 da Represa Municipal

até a Av. Antonio Marques dos
Santos, sera limpo.

Ao todo, seréo investidos R$
2.724.523,26 para 0 servico
que sera executado em 12
meses.

“Noés tinhamos os piscindes,
mas nao tihhamos mao de obra
e maquinario correto para fazer
a limpeza. Foi preciso abrir uma
licitacdo para que o servico
fosse feito. A licitagdo demo-
rou, mas saiu e agora teremos
mais esse problema resolvido.
A populacao pode ficar tran-
quila que estamos trabalhando
bastante para melhorar cada
vez mais a nossa cidade”, afir-
mou o prefeito Edinho Aradjo,
gue acompanhou o inicio dos
trabalhos na manha desta
quinta-feira.

. . ’k.
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[ Piscinoes servem para reter agua das chuvas e diminuir
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. TAXA SELIC

.ANTIRRABICA

ser beneficiados com juros menores

Jaqueline BARROS

Uma boa noticia para os
23,9 milhdes de clientes da
Caixa Econdmica Federal em
todo o pais. Foi divulgada pelo
Banco Central (BC) reducéo da
taxa basica Selic, de 6,5% ao
ano para 6% anuais.

A medida, anunciada no ul-
timo dia 31 de julho, vale tanto
para os novos clientes quanto
para os atuais contratos, que
poderao renegociar as taxas
vigentes. Os novos indices vao
entrar em vigor na proxima se-
gunda-feira, dia 5, pela estatal.
As reducoes valem para pessoas
fisicas, juridicas e no financia-
mento imobiliario.

No financiamento imobi-
lidrio, as taxas minimas para
pessoas fisicas passarao de
8,49% ao ano para 8,29% anu-
ais na aquisicao para o Sistema
Financeiro de Habitacao (SFH).
No caso da carteira hipotecéria

(CH), os indices minimos tom-
baram de 8,85% ao ano para
8,65% ao ano.

0 agente da casa propria,
Bruno lIsgroi, disse que a medi-
da vem para favorecer nao s6 o
setor, mas o consumidor que pla-
neja entrar em um financiamento
imobiliario. “As mudangas vao
transformar de forma positiva a
condicao do mercado da constru-
¢ao civil. Com mais financiamen-
tos aprovados, mais dinheiro em
circulagdo, juros menores nos
contratos, a condi¢éo de entrada
e parcela mudam e isso faz com
que novos consumidores optem
por sair do aluguel”, afirmou.

Os novos valores para finan-
ciamento habitacional, segundo
a Caixa, s6 valem para novos
contratos, ndo sendo possivel
migrar de um para outro.

Além da Caixa, o Banco do
Brasil informou que reduziu taxas
para pessoas fisicas e juridicas.
As novas taxas entram em vigor

a partir da proxima segunda-feira
(5). Nas linhas de financiamento
imobiliario para pessoa fisica,
as taxas minimas passarao de
8,49% para 8,29% ao ano, na
aquisicado pelo Sistema Finan-
ceiro de Habitacao (SFH), e de
8,85% para 8,65% ao ano na
linha aquisicdo PF-CH (carteira
hipotecaria).

Na linha BB Crédito Veiculo
Proprio, em que o cliente oferece
seu automoével como garantia,
as taxas serao reduzidas de
1,57% para 1,53% ao més, na
faixa minima, para contratacoes
realizadas pelo aplicativo do BB
para mobile.

A taxa minima das linhas de
financiamento de veiculos novos
e seminovos, contratados pelo
mobile, passara para 0,84% ao
més, ante 0,88% ao més cobra-
dos até entao.

Para as linhas de empréstimo
pessoal sem garantia, a taxa
minima sera reduzida de 2,99%

para 2,95% ao més. No cheque
especial, a taxa minima passara
de 1,99% para 1,95% ao més.

0 Banco do Brasil também
reduzird os juros para pessoas
juridicas. Na linha desconto de
cheque, as taxas minimas pas-
sarao de 1,26% para 1,22% ao
meés. Para o desconto de titulos,
as taxas minimas passarao dos
atuais 1,16% para 1,12% ao
més.

Os juros para as linhas BB
Giro Digital e BB Giro Empresas
também ficardo mais baixos. As
taxas minimas cairdo de 2,52%
para 2,48% ao més e de 0,95%
para 0,91% ao més, respectiva-
mente.

J4 o Itall Unibanco disse que
vai repassar integralmente a seus
clientes o corte de 0,50 ponto
percentual na taxa Selic. Para
pessoa fisica, a reducao sera no
empréstimo pessoal e, no caso
de pessoa juridica, no capital
de giro.

. MIRASSOL

Onibus bazar fica até
hoje na Praca Central

Da REDAGAO

0 6nibus Bazar Beneficente
do Hospital do Amor de Barretos
fica s6 até hoje na Praga Central
de Mirassol, das 9h as 17h. O
automotor esta no local desde
a ultima segunda-feira.

Estao sendo comercializadas

pecas novas a partir de R$ 2.
Além de roupas masculinas,
femininas, intimas e infantis, ha
calcados e acessorios.

A verba sera revertida para
a instituicao filantropica es-
pecializada no tratamento e
prevengao de cancer com sede
em Barretos.

.ESTADO DE ATENCAO

Defesa Civil alerta
para baixa umidade
do ar em Catanduva

Da REDAGAO

A Defesa Civil alerta para
a baixa umidade do ar em
Catanduva. Monitoramento
do 6rgao aponta que a cidade
entrou em estado de atencao
devido ao clima seco. Os picos
de menor indice marcaram
26%, das 15 as 17 horas des-
ta quarta e quinta-feira, dias
31 de julho e 1° de agosto,
respectivamente.

A Organizacao Mundial de
Saude (OMS) estima que a
boa qualidade do ar esteja em
torno dos 60%.

A condicao na cidade co-
mecgou a ser evidenciada esta
semana. Os dados sao forne-
cidos pela Cetesb (Companhia
Ambiental do Estado de Sao
Paulo). Conforme acompanha-
mento, os indices comecaram
a cair a partir das 11 horas dos
dois dias. A elevagdo ocorre
por volta de 19 horas. Nesta
quinta-feira, os termémetros
marcaram 30°C as 14 horas.

De acordo com o0s niveis
de medicdo, o estado de
alerta varia entre 21% e 30%.
“Apesar de estar em limite su-

portavel é preciso ter cuidados
diarios e aumentar a ingestao
de liquido”, ressalta o res-
ponsavel pela Defesa Civil em
Catanduva, Luiz Carlos Larocca.

O tempo seco também
registra maior indice de proble-
mas respiratérios. Diante disso,
é recomendado evitar praticar
exercicios fisicos ao ar livre,
das 11 as 15 horas; umidificar
0 ambiente por meio de vapo-
rizadores, toalhas molhadas
e bacias com agua; consumir
agua sem limites. Criangas e
idosos precisam de atencao
especial. Outra sugestao im-
portante é o uso de hidratante
e protetor solar, além de evitar
banhos quentes e prolongados.

Além do controle remoto
das condigOes climaticas pelo
site da Cetesb, Catanduva tem
por diferencial uma estacao
telemétrica, instalada no bairro
Santo Antonio. O equipamento
presencial mede os parametros
meteorologicos (velocidade e
direcao do vento, temperatura,
umidade relativa do ar, pressao
atmosférica e radiacao), além
da quantidade de poluentes
presentes no ar.

. OLIMPIA

Fefol movimenta R$ 1 milhao
e gera 150 empregos diretos

Ana Eliza BARREIRO

O Festival do Folclore de
Olimpia movimenta cerca de R$
1 milhdo e gera cerca de 150
empregos temporarios. A infor-
macao é do prefeito da Estancia
Turistica, Fernando Cunha. O
prefeito acredita que o Fefol é o
maior patrimonio cultural que o
municipio possui e, além disso,
€ importante para aquecer a
economia local.

A abertura do festival acon-
tece neste sabado no Recinto
do Folclore. Ao longo de toda a
semana as apresentacoes dos
grupos anfitrides acontecem no
recinto e nas ruas olimpienses.

Nascido na cidade, ele re-
vela que o evento é motivo de
orgulho pessoal. “Todos nds da
cidade temos uma histéria, um
envolvimento ou uma lembranga
importante aliada ao festival. Eu
mesmo, na época do ginasio,
ja participei dancando no grupo
Godap”, ressalta.

A escola de danga e musica
que do qual Cunha refere-se é
o Grupo Olimpiense de dancas
parafolcléricas ‘Cidade Menina
Moca” (Godap), fundado pelo
Professor José Sant’anna e pela
Professora Maria Aparecida Man-
zolle, em 1967, praticamente
junto ao festival.

A histéria do festival de fol-
clore de Olimpia, idealizada pelo
pesquisador José Sant’anna,
comegou em 1965. Atualmente,
o evento completa o titulo de ‘ju-

bileu de orquidea’, com 55 anos
em que faz parte da memoria
e do coragao dos olimpienses.
Tanto que o legado de Sant’
Anna na preservacao da cultura
popular trouxe o titulo de ‘Capital
do Folclore’ em 2017.

Com aulas gratuitas de dan-
cas brasileiras, algumas resgata-
das de séculos atras como a Ba-
lainha ou danca do bambu, hoje
0 grupo sobrevive ano apos ano
gracas a dedicagéo e o trabalho
voluntario dos professores, se-
gundo a coordenadora Cidinha.
“Usamos o folclore para o ensino
da arte e para manter vivas as
tradicoes”, explica.

Com apresentacgdes na terca
e quinta, o Godap é um dos
destaques entre os coletivos
anfitrides. “Estamos a todo o
vapor”, destaca.

Durante todo o ano grupos
folcléricos e parafolcléricos pre-
servam o ensino e a tradicao de
dangas e musicas brasileiras, e
se preparam para o evento. De
acordo com Cunha, 0s grupos
recebem incentivos para par-
ticiparem da semana. “E por
meio da realizacao do festival
que preservamos a cultura dos
grupos da cidade e a memoria
do idealizador da nossa festa,
o Professor José Sant’anna.
Durante o festival, os grupos
recebem uma ajuda de custo,
via Comissao Organizadora do
evento, para viabilizar a partici-
pacao”, finaliza.

I Apresentagoes de grupos folcldricos e parafolcldricos no Recinto

caes e gatos em Rio Preto

Ana Eliza BARREIRO

Comecou ontem, em Rio
Preto, a vacinacao antirrabica em
60 pontos diferentes da cidade.
A campanha prossegue até o
final do més. Em setembro e
outubro a imunizagao acontecera
na area rural.

Vanessa Aoki, médica vete-
rinaria e gerente do Centro de
Controle de Zoonoses (CCZ),
alerta que a vacinagao é im-
portante, pois o virus da raiva
continua circulando na cidade.
“Vocé vé que pelo nivel de raiva
no Brasil que a populagdo nao
esta vacinando adequadamen-
te seus animais. E necessario
vacinar porque todos 0s anos
encontramos casos. Aqui em
Rio Preto neste ano, por exem-
plo, encontramos um morcego
infectado”, orienta.

Caes e gatos a partir dos trés
meses podem ser vacinados,

.MERENDA

entretanto é desaconselhado
levar animais doentes e fémeas
prenhas. Vanessa acrescenta
que é preferivel que os adultos
levem 0s animais para a vacina,
pois as criangas muitas vezes
nao dao conta de segurarem
adequadamente os bichinhos na
hora da injecéo.

“Em 2018, conseguimos
vacinar 19.890 cachorros e
2.703 gatos, entdo nossa meta
este ano é pelo menos alcangar
estes numeros”, frisa.

RAIVA

A raiva é uma doenga viral
considerada mortal para seres
humanos. E transmitida pela sa-
liva de caes e gatos infectados.
E um problema de sauide publica
no Brasil. As campanhas de va-
cinacéo de animais domésticos
sa0 importantes para prevengao
e cuidado, tanto com 0s Nossos
amigos de quatro patas, como
para toda a comunidade.

Agricultura, Educacao
e Conselho fortalecem
Alimentacao Escolar

Da REDAGAO

Os alunos da rede muni-
cipal de ensino de Rio Preto
retornaram as aulas nesta
semana e é grande o cuidado
para recebé-los num ambiente
de aprendizado e desenvolvi-
mento. No que diz respeito a
alimentacdo, a Secretaria de
Agricultura e Abastecimento,
com apoio da Secretaria de
Educacgéo e por meio da Diviséo
de Gestao da Merenda Escolar,
esta avangando no Programa de
Alimentacao Escolar.

Na ultima quarta-feira, o
Conselho de Alimentagdo Es-
colar tomou conhecimento do
treinamento pelo qual as dire-
toras das unidades escolares
passaram, a fim de compreen-
der o processo que une todas
essas frentes no compromisso
de garantir comida saudavel e
suficiente as criangas.

“Desde maio, vinhamos
promovendo treinamentos com
0s gestores escolares para que
estivessem a par dos proces-
sos, da formacéao de cardapios,
da legislacdo, da logistica e
outros assuntos relacionados.
Isso foi fundamental, uma vez
que eles realizam, no dia a

VISITA TECNICA

O modelo de Casa
Abrigo adotado em Rio
Preto esté inspirando ou-
tros municipios da regiao.
Uma comitiva de Barretos
esteve na cidade para
conhecer o funciona-

dia, a fiscalizagao dos servicos
prestados”, explica a chefe da
Divisao, a nutricionista Lucimei-
re Zaniboni.

No treinamento, falou-se
sobre o PNAE (Plano Nacional
de Alimentacdo Escolar), que
estabelece o padrao de quali-
dade e quantidade da merenda,
e sobre cumprimento de ficha
técnica de cardapio e preparo
de cada refeigao, definida cri-
teriosamente para suprir a ne-
cessidade nutricional de cada
aluno, além de permitir controle
de estoques de alimentos.

“No6s também apresenta-
mos um fluxograma das etapas
e situagcdes que envolvem a
alimentacao escolar, do rece-
bimento e troca de géneros
pereciveis e ndo pereciveis até
controle de estoque e gas”,
comenta Zaniboni.

A expectativa é padronizar e
fortalecer os processos para ga-
rantir a eficiéncia dos servigos
de Alimentacao Escolar.

Diariamente, ao longo do
ano letivo, a Prefeitura de Rio
Preto garante alimentacao
completa, nutritiva e de quali-
dade a cerca de 40 mil alunos
das 133 unidades escolares
administradas pelo municipio.

Por Daniele JAMMAL

mento, com a finalidade
de implantar 14 o mesmo
servico de protecao as
vitimas de violéncia do-
méstica, que ja foi testado
e aprovado em terras rio-
-pretenses.
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Sao José do Rio Preto, sexta-feira
02 de agosto de 2019

Policia Civil estoura deposito de produtos
veterinarios falsificados e de venda proibida

Daniele JAMMAL
redacao@dhoje.com.br

Policiais civis de Rio Preto
estouraram nesta quarta-feira,
no Jardim Santa Rosa, um de-
pdsito onde eram falsificados,
embalados e comercializados
produtos veterinarios, inclusi-
ve de venda proibida no pais.

Segundo os investigado-
res, o suspeito G.J.B. despa-
chava as mercadorias adul-
teradas para o Brasil inteiro.
Ele foi abordado dirigindo
uma S-10 com duas caixas,
contendo frascos de varios
produtos.

A policia, o acusado alegou
que havia acabado de enviar,
pelo Correio, trés encomen-
das. A equipe foi até a agéncia
€ recuperou as caixas com os
produtos falsificados.

Na casa de B. foram en-
contrados farto material gra-
fico (rétulos), frascos vazios,
tampas e caixas de medica-
mentos veterinarios. Além
disso, foram confiscados pro-
dutos j& prontos para comer-
cializacgo.

No escritério do comer-
ciante estavam dois funcio-
narios fazendo telemarketing.
No local, foram encontrados
um computador e fichas de
clientes.

0 delegado Ricardo Afonso
Rodrigues decretou a prisao
em flagrante, por estelionato,
de B, que foi encaminhado a
carceragem da DIG (Delegacia
de Investigagoes Gerais), onde
espera decisao judicial.

. ESTELIONATO

Aposentada cai
em golpe da
indenizacao e
perde mais de
R$ 8,5 mil

Daniele JAMMAL

Uma estelionatéria, que
se fez passar por advogada
na capital paulista, aplicou
um golpe de mais de R$ 8,5
mil na aposentada rio-pre-
tense M.L.C.S., 65, morado-
ra no Conjunto Habitacional
Duas Vendas.

A vitima, que procurou a
Policia Civil nesta quarta-fei-
ra, disse que no ultimo dia
25 recebeu uma notificacao
extrajudicial de um suposto
escritério de advocacia, cujo
prefixo do celular de contato
é 11, em que foi informada
de que tinha uma indeniza-
¢ao no valor de R$ 76,8 mil
para receber.

Ao ligar para o telefo-
ne no dia seguinte uma
mulher que se identificou
como C.A.V. alegou que a
acao era coletiva, ndo tinha
procuracdo para atuar no
processo e precisava que a
idosa fizesse um depdsito de
R$ 1.387,00 para agilizar
a liberagdo, caso contrario,
pelo tramite judicial normal,
demoraria de 12 a 36 me-
ses.

Apods a transferéncia, a
vitima recebeu uma nova
solicitacdo de R$ 7.239,00
para uma conta da Caixa em
nome do correntista F.C.T.
A aposentada acreditou na
boa-fé da suposta advogada
e fez o segundo depdsito.

Na sequéncia, a vitima
foi procurada por uma ou-
tra golpista, que disse se
chamar Simone e que fazia
parte do mesmo escritério.
Essa estelionataria falou que
havia um seguro de vida de
R$ 151 mil a ser resgatado e
que ela precisaria pagar R$
15 mil para receber.

M. desconfiou do golpe
e foi até a Central de Fla-
grantes registrar o boletim
de ocorréncia. O caso esta
sob investigacao.

. SANTA FE DO SUL
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M Investigadores rio-pretenses apreenderam produtos veterinarios falsificados em um depdsito no Jardim Santa Rosa e prenderam comerciante em flagrante
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[ Joias, dinheiro e cheques roubados em casa de Urania foram recuperados em Paranapua

.R$4MIL

Supermercado na
Regiao Norte é roubado
por dois motoqueiros

Daniele JAMMAL

A policia de Rio Preto pro-
cura por dois assaltantes que
renderam a caixa N.B.G.M., no
Atacadao da avenida Alfredo
Antonio de Oliveira, na Regiao
Norte da cidade, por volta das
18h55 desta quarta-feira, e
fugiram levando R$ 4 mil em
notas e moedas.

Os criminosos chegaram

em uma Honda Biz de cor es-
cura, sem placas, e 0 garupa,
que estava armado com um
revolver, rendeu a vitima.
Representante do esta-
belecimento comercial, que
registrou boletim de ocorréncia
na Central de Flagrantes, infor-
mou que no local ha cameras
de seguranca que podem
ajudar a identificar os autores
do roubo.

. MANDADO DE PRISAQ

Procurada pela Justica é presa
apos agredir assistentes
sociais no Hospital de Base

Daniele JAMMAL

Depois de xingar duas as-
sistentes sociais e dar um
S0CO no peito de uma delas, a
recicladora A.M.S., 31, acabou
sendo presa no Pronto Socorro
do Hospital de Base de Rio Pre-
to pela Policia Militar, por volta
das 18h40 desta quarta-feira.
Assim gque a guarnicao che-

gou, os pms descobriram que
a acusada era procurada pela
Justica, tendo um mandado de
prisao expedido pela 1@ Vara
Criminal de Fernanddpolis.
Apos ser indiciada por in-
juria e vias de fato, na Central
de Flagrantes, A. foi encami-
nhada a carceragem da DIG,
onde aguardara determinacao
judicial.

PM faz cerco em canavial
e prende trio que roubou
mais de R$ 200 mil

Daniele JAMMAL

Estao presos na Cadeia de
Santa Fé do Sul os trés ban-
didos que fizeram uma familia
refém e roubaram mais de R$
200 mil em dinheiro e cheques
de uma residéncia em Urania.
O assalto aconteceu na noite
desta quarta-feira.

De acordo com a PM, dois
dos marginais pularam o muro
e entraram no imdvel, renden-
do as vitimas em seguida. O
terceiro comparsa ficou do lado
de fora, dando cobertura.

Depois de revirarem a casa,
roubaram joias, reldgios, che-

ques e R$ 10 mil em dinheiro,
além do automével da familia,
que foi utilizado para a fuga.

Em patrulhamento, uma
guarni¢ao viu o carro em Para-
napua e teve inicio perseguicao
que terminou em um canavial,
onde 0s criminosos desceram
e tentaram escapar a pé, mas
acabaram sendo detidos.

Com os acusados, que
sao de lturama (MG), foram
apreendidos todos 0s objetos
roubados e um revélver cali-
bre 32, com quatro cartuchos
intactos. A policia investiga se
0 trio praticou outros crimes
na regiao.

. CRIMES

DIG prende suspeitos de assalto
a motoristas de aplicativo

Sue PETEK

Os policiais da Delegacia
de Investigacoes Gerais
(DIG) de Rio Preto
prenderam dois jovens

de 18 anos, suspeitos de
roubarem motoristas de
aplicativo.

A dupla foi investigada nos
meses de junho e julho.
Um deles ja esta no Centro
de Detencao Provisdria
(CDP). O outro jovem foi
preso preventivamente na
quarta-feira, dia 31, e esta
na carceragem da DIG.
Durante diligéncia

na residéncia dos
suspeitos, os policiais

.VOTUPORANGA

encontraram um facao

utilizado para ameacar
as vitimas, uma porcao
de maconha e relégios.
Um dos acessorios ja

Adolescente tenta escapar
de flagrante jogando
drogas em vaso sanitario

Daniele JAMMAL

Conhecido nos meios
policiais como ‘Aranha’,
G.H.N.S., 17, foi apreendi-
do por trafico de drogas, na
manha desta quinta-feira,
no bairro Pr6-Povo, em Vo-
tuporanga.

O adolescente estava
sendo investigado pela Dise
por suspeita de envolvimento
com a venda de cocaina e
maconha.

Ao entrarem na residéncia
do menor os agentes viram
quando ele tentou dispensar
drogas em vaso sanitério,
sendo detido no banheiro.

Na sacola plastica apre-

endida, os policiais encontra-
ram 32 porcdes de maconha,
16 invélucros contendo coca-
ina, além de um pacotinho
contendo oito gramas de
cocaina que, depois de dividi-
dos, seriam suficientes para
confeccionar 24 porcoes da
droga.

Os investigadores con-
fiscaram também dinheiro,
celulares e dezenas de em-
balagens vazias.

O infrator foi encaminhado
para a sede da delegacia es-
pecializada, autuado e enca-
minhado para uma unidade
prisional ficando a disposicao
da Vara da Infancia e Juven-
tude votuporanguense.
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POLICIA

foi reconhecido por uma
vitima. O nome dos jovens
nao foi divulgado, pois as
investigacoes ainda estao
em andamento.

. FALECIMENTOS

ARYLDO JOAO MARTINS — Falecido no
dia 28/07/2019, aos 82 anos de idade. Era
casado com Adair Buosi Martins, deixando
os filhos: Aryldo Wilson, Adilson Luis, Ales-
sandro e Adriana Cristina. Sepultamento
em 29/07/2019 as 17h, saindo do veldrio
Capela Jardim da Paz para o cemitério
Parque Jardim da Paz.

ANTONIO ROBERTO GALATI - Falecido
no dia 31/07/2019, aos 67 anos de idade.
Era casado com Marlei Vitorino Maura Ga-
lati, deixando os filhos: Aracelia e Ariane
Gragas. Sepultamento em 01/08/2019 as
9h, saindo do veldrio Ercilia para o cemi-
tério da Ressureigao.

ANTONIO CARLOS MARO - Falecido
no dia 31/07/2019 , aos 61 anos de idade.
Era casado com Maria Otéavia dos Santos
Amaro. Sepultamento em 01/08/2019 as
15h, saindo do veldrio Capelas Prever
Rio Preto para o cemitério Parque Jardim
da Paz.

CLEIDE APARECIDA PRANDO CHICOT
—Falecida no dia 31/07/2019, aos 63 anos
de idade. Era casada com Antonio Bento
Chicot Filho. Sepultamento em 01/08/2019
as 17h, saindo do veldrio Capelas Prever
Rio Preto para o cemitério Sao Joao
Batista.

GILBERTO CESAR DA SILVEIRA -
Falecido no dia 31/07/2019, aos 62 anos
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Planeta Rock

E como nao amar os hits
marcantes que fazem parte da
nossa histéria como ‘Equalize’,
da Pitty? Neste dia 10, curta
muito com a roqueira no Plane-
ta Rock Rio Preto! Adquira seu
ingresso nos pontos oficiais de
venda: Stand Shopping Iguate-
mi, Lojas CVC viagens e no site
oficial www.festivalplanetarock.
com.br.

Outback Rio Preto

Hoje, dia 2 de agosto, é
comemorado o Dia Interna-
cional da Cerveja. O Outback
Steakhouse sugere a exclusiva
cerveja Outback Colorado (R$
22), do tipo Rye Light American
Wheat Beer, inspirada no famo-
S0 pao australiano com textura
cremosa e muito sabor. Confira
no Shopping Iguatemi Sao José
do Rio Preto.

Portinari no Sesi

Nesta sexta, dia 2, a partir
das 19h30, no teatro do Sesi
Rio Preto, comeca a exposicao
de arte ‘Portinari - A constru-
¢ao de uma obra’, com obras
originais do renomado artista e
do escultor Sérgio Campos. A
mostra estara aberta para visi-
tacdo entre 3 de agosto e 28
de setembro, das 9h as 21h.
A entrada é gratuita.

. ESPORTE

Basquete Sesi

No préximo domingo, em
Rio Preto, dia 4 de agosto, sera
realizada mais uma etapa do
circuito estadual de basquete
3x3, uma parceria entre o
Sesi-SP e a ANB3x3. Inicio
as 9h no Sesi. As inscricoes
podem ser feitas através do
site www.play.fiba3x3.com. A
entrada para assistir aos jogos
é gratuita.

VI Taca de Mesa

Nos dias 3 e 4 de agosto, 0
Plaza Avenida Shopping sera a
arena para as disputas da Taca
Sao Paulo de Futebol de Mesa
— Modalidade Trés Toques. O
evento sera realizado no sa-
bado, das 10h as 20h, e no
domingo, das 10h as 16h, na
Praca de Eventos, primeiro piso
do Plaza Avenida Shopping,
com entrada franca.

QUINA

01/AGO

23-34-50-53-78

19

1/AG

DUPLA SENA

1° sorteio
04-07-24-25-30-31

2° sorteio
03-21-34-36-39-50

13

01/AGO

TIMEMANIA

01-26-27-32-35-55-61

.DE 3 a 11 DE AGOSTO

Olimpia esta sendo preparada para receber

a 557 edicao do Festival do Folclore

Da REPORTAGEM
redacao@dhoje.com.br

A preparacao para o 55°
Festival do Folclore da Estan-
cia Turistica de Olimpia esta
a todo vapor. O Recinto de
Exposicoes e Praca de Ativi-
dades Folcléricas e Turisticas
‘Professor José Sant anna’
esta ganhando cores e ade-
regos para receber a sua
maior festa, que comeca
neste sabado, dia 3, e segue
até o dia 11 de agosto.

As flores, especialmente
orquideas, sao também tema
desenvolvido pela equipe
de decoracao da Comissao
Organizadora, ja que, neste
ano, se comemora o Jubileu
de Orquidea em homenagem
aos 55 anos de festa.

Outros elementos deco-
rativos, que nao poderiam
faltar, sdo os personagens do
folclore brasileiro. Saci Pere-
ré, Mula sem Cabega, lara,
Curupira e Boitata, que sao
as tradicionais figuras len-
darias, estarao espalhados
pelo Recinto para dar o tom
de uma das maiores festas
populares do pais.

Segundo a Comissao Or-
ganizadora, o intuito é encan-
tar os visitantes do Festival
do Folclore, com uma deco-
racao leve, cheia de cores e
movimento, e que remete a
cultura popular brasileira.

O palco principal que fica
na arena do Recinto esta
quase pronto para receber
0S grupos com apresenta-
¢oOes todas as noites. E pelo
terceiro ano consecutivo, o
festival contara também com
o Palco B, instalado préximo
a entrada principal, com pro-
gramacgao noturna entre os

.BARRETOS

Alem das apresentacoes e espacos culturais que a

festa proporciona, na parte superior do recinto os
visitantes podem aproveitar um parque de diversoes
e diversas opcoes gastronémicas presentes em
dezenas de barracas, com varios tipos de comidas

dias 3 e 10 de agosto, levando
danga e cultura ao publico que
estara circulando pelo espaco.

Além das apresentagoes e
espacos culturais que a festa
proporciona, na parte superior
do Recinto os visitantes podem
aproveitar um parque de diver-
soes e diversas opgoes gastro-
nomicas presentes em dezenas
de barracas, com varios tipos
de comidas.

A barraca de doces da dona
Edna ja € famosa no Festival, ha
mais de 10 anos participando
desta grande festa. Ela sai to-
dos os anos da cidade de Trés
Lagoas, no Mato Grosso do Sul,
para vender diversos tipos de

doces caseiros, como cocada,
doce de leite, moranguinho e
maga do amor. E as vendas
sao 6timas:

“Teve ano que reservamos
mais de 100 caixas de mo-
rangos para preparar os doces
e nao deu. Tendo base nisso
estamos muito esperangosos
com as vendas deste ano,
acredito que venderemos mui-
to”, declarou.

Em 2019, o evento rece-
bera representantes de 14
estados. A expectativa é de
que cerca de 130 mil pessoas
passem pelo Recinto no de-
correr do evento. (Colaborou
Isabela MARTINS)

Festa do Peao gera 10 mil empregos

Da REPORTAGEM

A cidade de Barretos tem
aproximadamente 120 mil
habitantes e recebe quase um
milhao de visitantes durante
a Festa. A Festa do Pedo de
Barretos chega a sua 642 edi-
cao e acontece de 15 a 25 de
agosto.

Além do entretenimento,
sao gerados mais de 10 mil
empregos diretos e indiretos
gerados, para poder fazer fun-
cionar a engrenagem durante
os 11 dias do evento, consi-
derado o maior da América
Latina.

“Os barretenses que se de-
dicam a trabalhar neste perio-
do ou que tém comércio e ser-
vigos que se beneficiam com
a festa comegcam o més de
setembro com mais dinheiro
no bolso com a possibilidade
de investir e quitar dividas, por
exemplo”, afirma o presidente
do evento, Ricardo Rocha.

Sao mais de 100 shows
durante os 11 dias de evento,
com 0s principais homes do
universo sertanejo como o
projeto AMIGOS - que relne
no mesmo palco Zezé Di Ca-
margo & Luciano, Chitaozinho
& Xororo e Leonardo -, Simone
& Simaria, Gusttavo Lima,
Fernando & Sorocaba, além
de espago para outros ritmos
como swing baiano de Ivete
Sangalo.

Na programacao esportiva
tem rodeio todos os dias nas
modalidades Touro, Cavalo —
cutiano, sela americana e ba-
reback, Trés Tambores, Team
Penning e Working Penning.

Concurso Queima do Alho,
Concurso do Berrante, apre-
sentacoes de catira e um palco
destinado somente a moda de
viola, o Raizes Sertanejas.

HornpENERnns,

INFO: 17 99623-8566 (s ton)
17997912547 [sirga Parssa)
LOCAL: GREEN GOLD

{ a0 kada do Ceniro Social Extoril ]

RUA OLAVO GUIMARAES CORREIA B15
PAROUE ESTORIL - 5.). RID PRETOD - 5P

André MONTEIRO

PISTA RS
Mesap/ 4 pessoas RS 200.00

Individual R S 50[] 0

Viemda Online:

WWW.JVINGRESSOS.COM.BR

§ % W c Einicmn

Isabela MARTINS

Boxe amador faz torneio
amistoso como preparativo

Divulgacao SMCS

A Secretaria de Esportes
e Lazer de Rio Preto realiza
neste sabado, dia 3, um
campeonato regional de
boxe, com 24 atletas de
quatro cidades e 12 lutas
programadas. O torneio é
amistoso e tem como ob-
jetivo dar mais experiéncia
aos atletas, inclusive como
preparativos para 0s que vao
disputar os Jogos Abertos do
Interior.

Além dos boxeadores
rio-pretenses, participam
atletas de Barretos, Catan-
duva e Ribeirdo Preto. Cada
um deles realiza uma luta,
com o tempo oficial do boxe
amador: trés rounds de trés
minutos.

O boxeador Rafael Cae-
tano dos Santos é um dos
que se prepara para a com-
peticao. Ele luta na categoria
para atletas de até 75 kg.

l Boxeador Rafael Santos

| FR'\IACMNJIW.
e BSOHE 5 GO Pl f BT
B LEGIAC URBANA |

GARANTA SEU INGRESSO

SETORES: CAMAROTE OPEN BAR, PISTA PREMIUM E PISTA
| CONTATO: 17 99765.6060

1516essh
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Operacao Dedo Podre prende

dois irmaos em llha Solteira

Reproducéo TV TEM

Dupla é acusada de suborno para
transferéncia de pontos da CNH

Jaqueline BARROS
redacao@dhoje.com.br

A Policia Civil de Ilha Sol-
teira prendeu, na manha de
ontem, dia 1°, dois irmaos
acusados de associagcao
criminosa, corrupgao ativa,
corrupcao passiva, falsida-
de ideologica e insercao de
dados falsos em sistema de
informacoes relacionado a
transferéncia de pontos e re-
novacao de Carteira Nacional
de Habilitagdo (CNH). Os sus-
peitos foram presos durante
a Operacao Dedo Podre.

Durante investigagao, a
Policia Civil apurou que os
homens faziam parte de um
esquema de transferéncia de
pontos de CNH de conduto-

res de veiculos residentes no
Estado de Sao Paulo para o
Estado do Mato Grosso do
Sul.

Os clientes dos despa-
chantes pagavam propina
para um terceiro, um execu-
tivo da Agéncia de Transito
de Selviria, 6rgao vinculado
ao Departamento de Transito
do Mato Grosso do Sul.

Foram cumpridos quatro
mandados de prisao e sete
mandados de busca e apre-
ensao expedidos pela Justica,
pela Policia Civil do Estado de
Sao Paulo.

A suspeita é de que o
grupo tenha movimentado
mais de R$ 200 mil em pa-
gamento de propina.

. A
B Esquema coordenado pelos irmaos teria movimentado R$ 200 mil em propinas, segundo investigacoes da Civil

Divulgacédo/ PMR

B Os 680 tabletes apreendidos pelo TOR estavam espalhados no porta-malas e bancos de um veiculo de locadora

TOR apreende 680
tabletes de maconha
em carro de locadora

Policiais militares rodo-
viarios apreenderam 680
tabletes de maconha em
um carro de locadora, nesta
quinta-feira, na rodovia Ger-
son Dourado, em Castilho.

O motorista, de 55 anos,
foi preso por trafico de
drogas e levado para a de-
legacia de Andradina, onde
permaneceu a disposicao
da Justica.

Segundo a Policia Militar
Rodoviaria, uma guarnicao
do Tatico Ostensivo Ro-

Daniele JAMMAL doviario (TOR) abordou o
veiculo e encontrou a droga
espalhada nos bancos e
porta-malas.

O automoével tem queixa
de apropriacao indébita
registrada pela empresa de
aluguel de veiculos.

Ao TOR, o acusado con-
fessou que pegou o en-
torpecente em Ponta Pora
(MS), onde reside, e iria
entregar na capital paulista.

O carro deve ser entre-
gue nas préximas horas
para um representante da
locadora.

dia 16 de fevereiro de 1994, filha de JAIRO CARDOSO DE BRITO e de ANA
CLAUDIA FEROLDI GONGCALVES DE BRITO.

OFICIAL DE REGISTRO CTVIL DAS PESSOAS NATURAILS E TABELIONATO TE XOTAS DN
DISTRITO DE ENG® SCHMIDT, SA0 JOSE [ RIO PRETO - 5P
Eonata €

FELIPE MENDICINO DOS SANTOS e AMANDA LIMA GONCALVES. Ele, Cellclal
de nacionalidade brasileira, analista de sistemas, solteiro, nascido em Séao
José do Rio Preto, SP, no dia 13 de outubro de 1988, filho de ANTONIO
CARLOS DOS SANTOS JUNIOR e de KATIA REGINA MENDICINO DOS
ISANTOS. Ela, de nacionalidade brasileira, farmacéutica, solteira, nascida em
Ribeirdo Pires, SP, no dia 07 de fevereiro de 1991, filha de OSCAR FRAN-
CISCO GONGALVES e de CLEIDE APARECIDA DE LIMA GONGALVES.

EDITAIS DE PROCLAMAS - Silvio Augusto Pellegrini de Oliveira, Oficial do
30. Cartorio de Registro Civil Pessoas Naturais de Sdo José Rio Preto, SP,
faz saber que pretendem casar, apresentando os documentos exigidos pelo
art. 1525 do Céd. Civil, os pretendentes:

ale Aldeiun

Rus Santo Antosis, n* 231, Ceatro, Eng” Schmidt, Sho José de Ris Prote-5F
Tebefone: {17) IR08- 1888 - Email: earionioes@ hotmailoom

1. JOANDERSON DE SOUZA OLIVEIRA e VANESSA DE MOU-
RA RODRIGUES SILVA, sendo ELE filho de ADELMO DE OLIVEIRA e de
ADRIANA MARA DE SOUZA OLIVEIRA e ELA filha de CIDENEI RODRI-
GUES SILVA e de DAISE DE MOURA RODRIGUES SILVA, brasileiros,
residentes neste 3° subdistrito. Se alguém souber de algum impedimento,

EDNTAL DE PROCLAMAS

Remata Comunale Aleixe, Oficial do Registro Civil das Pessoas Nmunis do Distrito de Engeabeiro
schmidt, Municipio ¢ Comarca de 550 kosé do Bio Preto, Estada & 580 Paulo, Repiblica Federatia do Brassl

Faz saber gu protendem caar-se ¢ apreseniaram os documentos de habilisgho exigidos pake artige 1525 do

loponha-o em Cartorio (R. Sao Paulo, 2200 — Tel: 3202-9090). 01/08/2019. Ciafigo Civil
GUILHERME DOS SANTOS MARIA e PALOMA BARBOZA GARUTTI. et i ke vl v 1t 10 & mvsbeo o i
EDITAIS DE PROCLAMAS Ele, de nacionalidade brasileira, auxiliar operacional, solteiro, nascido em sovecenios ¢ sctenta ¢ oito (1978), com quarenta (40) ancs de idade, ped de MAURO
1° REGISTRO CIVIL DA COMARCA DE SAO JOSE DO RIO PRETO Sao José do Rio Preto, SP, no dia 15 de janeiro de 1993, filho de VALTER B P e L (0] 6 Mt s ol moveomtit & a4 aeve

& iade, do |, divorcisda, filka & APARECIDO CARLOS o do dona

IANTONIO MARIA e de ROSELI MARQUES DOS SANTOS MARIA. Ela, de
nacionalidade brasileira, fisioterapeuta, solteira, nascida em Sao José do Rio
Preto, SP, no dia 10 de novembro de 1993, filha de SAMUEL PERPETUO
GARUTTI e de OSELI BARBOZA DA SILVA GARUTTI.

Rua Tiradentes n° 3355, Centro.
Tel: (17)3214-5330

{197%), com quarenia (40) ando
RARLA EDMUIVIRGES BESSA
impedimento, oposka-o nos

Pelis que lanro e publico o presesse, para que s algudm souber de aly

bermmoe oa bei € para Fins Je direvio
Sk Josd do Rio Preto « SP, trimta ¢ um (31 de jallo de dois mil ¢ desens
Renats Costesale Alixo
Hheial

| Assim, lavra-se o presente edital de proclamas para que seja afixado neste — M - - = —_—
1° Registro Civil em lugar de costume e publicado pela imprensa local.
Se alguém souber de impedimento, oponha-o na forma da lei.

Sa0 José do Rio Preto, 01 de Agosto de 2019.

David Yamaji Valenga, Oficial.

Certifica-se que, apresentaram perante o 1° Registro Civil da Comarca de
Sao José do Rio Preto, os documentos exigidos no artigo 1525 do Cédigo
Civil brasileiro para habilitacdo de casamento:

MARCOS ANTONIO DA ROCHA FILHO e MARILIA GONGALVES DE
BRITO. Ele, de nacionalidade brasileira, cirurgido dentista, solteiro, nas-
cido em Sud Mennucci, SP, no dia 12 de julho de 1993, filho de MARCOS
IANTONIO DA ROCHA e de MARIA ROSA LEONI DA SILVA ROCHA. Ela, de
nacionalidade brasileira, cirurgid dentista, solteira, nascida em Birigui, SP, no

Hus Santo Antssio, n° 231, Ceatro, Eng” Schmid, Sio bosé do Rio Prete-SP
Telefone: {17) 1504 1088 - Email: cartorioesi hotmailcom

OFICIAL DE REGISTRO CIVIL DAS PESS0AS NATURAIS DO
2* S UEDES TRITO DA SEDE DA COMARCA DE SAD JOSE DO RIO PRETO

OFICIAL DE REGETRO CIVIL DAS PESS0AS NATURAL M)

2* 5 UBDS TRITO DA SEDE DA COMARCA DE SA0 JOSE DO RIO PRETO EDITAL DE EROCLAMAS

Panlirde Rogine Zuamenty do Cirmo Valérin Reging Evareiti oo Carmo Foenata Comusale Aleivs, Oficial 4o Fegistre Civil das Pessass Naturais do Distrite de Engenhei

o Pretio, Estado d ‘\w Paubs, Repiblica Fede o Perasil
i ¢ Migarrkir Sehemidi, Municipio ¢ Comarca de Sk Joad do “l i mdis e i e A o
Faz saber gua pretendem claar-so ¢ apheschiarum o s documenios do Babilticho exigidos |
Cidago Civil

tua Fritz Jacohs n* 1545 - Boa Vists - Sile José do Rie Preto-5F - CEFP | S025-500

Hua Fritz Jacobs n® 1545 - Boa Vists - Sdo José do Rio Preto-5F - CEP | S025-500 : .

TelefoneFax (17) 3121 8912 - segundoregistrocivilsjrp@yaboo. com br Tebelome/Fan {17) 3121 B%22 - segmndoregistrocivilsjrpi yaboo.com. br WALLACE GIRARI :Iu 1||f_. [ j.l,.,dJ.L__t,J 15:;:;\3;5[ A 5,{4&!. I..lh L;r.x: I:-t::.l. -.-tn “:
hs : Bost & Rio Proto, Essdo de 540 Paulo, nascido aos sois J g

i I: ) ._.I-\ .rl‘mu. & move (W) anos de idade, técnico em felecomunicagic , Tlhar de D \1'.'III L]

EDITAIS DE PROCIAMAS EDITAIS DE PROCLAMAS OLHE CORTEGA ¢ de dons MARLA HELENA GIRARDI OLHE. Eln. brasile tural de 540 Josk da Rio

- il ) g Freto, Esindo d¢ 58a Paulo, nascida s vinie m (21h de selembeo de & A L SELemlE & 040

n

{197 com quarcess (40} anos de idade, vendedon, solteira, fliha de M xl-'tl: Il-'lJ-.-'n-'- BALTHALAR & de

Valérin Regina fuanetti do Carmp, Oficial do Registro Civil das Pessoas dona MARIA DE LOURDES FINOLA BALTHAZAR

irais do I* Subdistriso da Sede da comarca de 580 José do Rio Preio-5P, em observincia as
oaices |egais, far ssber que pretendem se cazsr & apresentaram o8 documenbos pam
itnpbo exigidos pelo artigo 1.525 do Cadigo Civil Brasilaro: -

Valéria chm.- Fumneti do Carmo, Oficial do Registro Civil das Pessoas
I* Subdisinbo da Sede da comarca de 530 Jose do Rio Predo-SP, em obiervinca ad
e legais, far saber que pretendem se casar ¢ apresentaram s documentos para

e = publico o presenie, parm que s alguém souber do alpen mmpedimenta, oponha-0 nos
ahiliiagio exigidos pelo artigo 1.525 do Codigo Ciwl Brasileiro:-

Pelo g |
o da lei ¢ par

O yimte & gantro {14) de junho de dois mil o denenove (2015

_ _ _ : _ Renata Comnale Aie
ALISSON CASTRO DA SILVA, brasileiro, natural de Paulo de Faria, Estado de Sio Paulo, ALEXANDRO PARTEZANL brasileimo, naurel de Mirassol, Estado de Slo Paalo, com Oficial
v quarenda (0 anos de dade, nascado em does (02) daas do més de fevereiro (02) do ano de mints & oo (38) 3 s de idade, nascido em quatro (04) dias do més de junho (06) do ano de
m il novecestos ¢ setenta ¢ nove (1979), solteiro, lvrador, residente ¢ domicilisdo em Sio 1 mil novecéntod & oilenita ¢ um (1981), dvorciado, pedraro, ressdente ¢ domiciliado em OFICIAL DE REGIETRO CIVIL DAS PESS0OAS NATURAL D
Jost do Rie Preto. Esmdo do Slo Paulo, filhe de CALCIDES VIEIRA DA SILVA ¢ de Sha :.,u do Rio Preto, Estado de 530 Paula, filho de CARLOS ROBERTO PARTEZANI ¢ 2* SUBDESTRITO DA SEDE DA COMARCA DE 5A0 JOSE DO RIO PRETO

UMNIA MARLA DE CASTRO SILVA, je ROSIMEIRE SOCORROD MNOSSA PARTEZANIL

Venlériar Riewina Zuanetti do Uarma
[ Aficterder

SOLANGE RODRIGUES TIAGO GONCALVES, basilam, natural de Sko José do Rio
Pre saddo de Sio Paulo, com trinta e see (37) anos de idade, nascida em vinte ¢ pove (19}
fias do més de maio (05) do eno de um mil novecenios @ oitenta & dos { 1982), drvorciada

ROSEMELRE DE OLIVEIRA brasileira, nabarsl de Coba, Estsdo de 580 Paulo, com
o um (41) anos de idade, nascida em derencve {19) dias do més de agosio (O8) do
mil nvecemios & setemin & sete (1977), soliein, tecnica de enfermagem, residente &
ictlisda em S&o0 Jesé do Rio Preto, Estado de Sdo Paulo, flha de DORIVAL DE
OLIVEIRA & de APARECIDA FINOTI DE OLIVEIRA

residente ¢ domiciliada em Sdo José do Rie Prein, Estado de S3o Paulo, filka de

s e fua Frite Jagobs o® 1545 - Boa Vista - Sko José de Rie Preto-5F - CEP 15025-500
CACIAND JOSE GONCALVES e de MIRIAN RODRIGUES TIAGOD

Telefone/Fax (17) 5121 8922  segunderegivtrocivilsjrpdyn hoocom. br

Pelo que lovro & publico O presente, parn que & algeém souber de algu:u
oponha-o nos termos da lei & para fins de direiio pedinient

Pelo que lavro ¢ poblico o presende, para que =& alguém souber de algum
oponha-o nos sermos da ld ¢ para fins de direiio

o EDITAIS DE PROCLAMAS
edinsents
Valéria Rewna fuanetti do Carmo, Oficial do Registro Civil das Pesaoas
Maturais dio 2% Subdisrite da Sede da comarca de Sho José do Rio Preto-5F, em observineia &
gies legais, far saber que pretendem se casar @ apresentiram os documentos para
io exigidos pelo artgo 1 325 do Codigoe Civil Brasilaro

S0 José do Rio Preto - 5P, 31 de jutho de 2019 5i0 José do Rio Preto - 5P, 31 de julbo de 2019

WELLINGTON EIA "I-] 11, brasileiro, natural de Sho José do Rio Preto, Estado de Sho Paulo, LUCAS DLYMPHKD, brasileiro, natural de 530 José do Rie Prein, Extado de SBo Paulo, com

s @ sete (2T) amos de idede, nascido em dez {10) dias do més de dezembro (12) do v e sele (27) anos de idade, nascido em desessete (17) dias do més de fevereiro (02) do ALEF
novecmnios ¢ noventa ¢ um (19%1), soliero, engenbarn cwvil, resdente e um mil movecentos ¢ novents ¢ dois (1992), soltesro, coledor de coffespondéncias, nie e
domi y g 5o Jesé do Rio Preio, Esiado de 580 Paulo, filko de JAIR ZIATTI ¢ de dente ¢ domiciliado em 530 José do Ris Preio, Estsdo de Sho Paulo. filko de ODAIR
MARIA APARECIDA ESCROQUE ZIATTI DLYMPI0 & d IVONE DE SOUZ A OLYMFIO:

FERREIRA, bratleiro, nxural de 550 Joss do Rio Preto, Extado de Sio Paulo, com

ualro (24) ancd de idsde, nascido em irds (D3) daas do més de sstiembio (0F) do ano

T NovECEnios & noventa @ quaird {1994, solteim, instalador de scessirios, residente &

ligdo em Sdo José do Rio Preto, Esindo de Sio Paulo, filhe de ARNALDD CANDIDD
ERREIRA ¢ de SANDRA REGINA GOMCALVES FERREIRA,

GILMARA BARROS DE OLIVEIRA, brslein, mtual de Impeontinz, Estado do SABRINA PAULINO DA SILVA beasileirs, nataral de S50 José do Rio Preto, Estado de

Marashio, com vinle ¢ seis (26} anos de idwde, nascida em cinco (05) das do més de ot ) I".... -.'l.-ln-'-lnlx' «© seis [ 20) anos de wade, nascida em trés (03) dias do més de owtubro

clembra (0F) do ana de um r.“.“ mﬁ{‘.ﬂ‘n::h ¢ fovests & do Iﬁnh'.m'lmn.,' Jd."':'"'uj*' 1} e ano de um @il aovecenod & novents & dods (1992), divorciada, siiliar de cobranes %do Pa
ddentz ¢ domiciliada em Sie Jed do Ria Preis, Estads de Sio Pmulo, filha de A .I.(mnlm.'l em Sin José do Rio Preis, Estado de $8o Paulo, filha de JAIME

FRANCISCO PEREIRA DE OLIVEIRA ¢ de MARLENE BARROS DE OLIVEIRA TARBOSA DA SILVA ¢ de SILVANA PAULING PIMENTA

TATIANE FRETES FERNANDES, brazileira, natural do 580 José do Rio Preto, Estado de

o, com vimle e seis (260 anos de idade, nescida em irés (03} dias do més de sciembmo

v de wm mil novecenos ¢ novents ¢ doks (1997), solteim, dianista, residenie ¢

alhada em S&0 Jost do Rio Preto, Exstado de 580 Paulo, filka de FAUSTO DONIZETI
FERMANDES & de MARIA LOURDES FRETES

Pelo que lnvro ¢ publico O presenie, para que & .l||_4|'.|;|1l sousher de J.||.‘;|II'I1

| da | T Pelo que lovro & publico o presente, parn que s alguém souber de alpgum
wponha-o nod termos da bei @ para fins de direito

edifbesrin sponha-o nos ermos da lel e para fins de direito

Pelo que lavro ¢ publico o presente, para que s alguém souber de algum
enin, oponha-o nos termes da lei ¢ pars fins de direitn

S0 José do Rio Preto < 5P, 31 de julho de 20019

550 Jese do Rio Preto - 5P, 31 de julho de 2019

4o José do Rio Preto - 5P, 31 de julho de 2019
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@ SOCIAL

ma DHOJE

FEIJOMED

A Sociedade de Medicina e
Cirurgia realiza amanha, das
13 horas as 20 horas, mais
um edicdo de sua FeijoMed,
feijoada que pretende reunir
as familias dos médicos
associados no Clube dos
Médicos. O convite da direito
ao show da banda Lote 14, Edy
Carlos e Maestria do Samba
e a feijoada completa com
caipirinha, agua e refrigerantes.
No comando, o presidente da
entidade, Kassey Vasconcelos,
e Leandro Colturato, ex-diretor
social que estd dando uma
for¢a na organizacgao. Ingressos
aR$ 130 para socios e R$ 150
para ndo—socios.

PO ROYAL

O HO Redentora - Hospital de
Olhos estd comemorando 28
anos. E a diretoria recebe para
um cocktail no préximo dia 8,
quinta-feira, a partir de 19nh30,
na Voluntérios de Sao Paulo.

SHOW |

A Kess Producdes homenageia
o Dia dos Pais com o show de
Cezar & Paulinho e Duduca
& Dalvan, dia 10 de agosto,
sabado, as 20 horas, no Centro
Regional de Eventos.

SHOW II

Ex-baixista da banda de rock
Titdas, Nando Reis, baixista,
cantor, violonista e compositor
brasileiro que, atualmente,
segue em carreira solo e Melim,
um trio musical brasileiro
formado pelos irmaos Diogo
Melim, Gabriela Melim e
Rodrigo Melim, que se dedicam
a musica pop, se apresentam
juntos dia 16 de agosto, uma
sexta-feira, a partir de 22 horas,
durante noitada no Villa Conte,
trazidos pela Kess Producoes.

ADESIVAGEM

Para instigar ainda mais
a ansiedade do publico, a
organizagao do VillaMix
Rio Preto realiza, amanha,
a adesivagem do evento. A
acao ocorre no Recinto de
Exposicoes, das 9 horas as 17
horas. Segundo a organizagao
do VillaMix, os primeiros mil
carros que colarem o adesivo,
ganharao um ingresso da area
Extra Open Bar, para curtir
o0 evento. A troca do convite
devera ser feita no dia 14 de
setembro. O VillaMix deste
ano vai ter shows de Jorge e
Mateus, Gusttavo Lima, Alok,
Chitdozinho e Xorord, Luan
Santana, Matheus e Kauan e
Kevinho. Os ingressos podem
ser adquiridos no stand do
Riopreto Shopping e pelo site
ticmix.com.br

KEiT DE CERVEJAS ESZPECIAIS-

= OFICINA PRESENTE DO PAPAI

WALDNER LUI

- - -l

Ny
(T8 ‘ ¥ii o 4
ALTAR

Uma significativa parcela dos nomes top da imprensa estarao
neste domingo, 4 de agosto, participando da celebracao do
casamento da jornalista Thais Machado com Gustavo Oseliero,
da sociedade de Jau. Thais é uma das profissionais de imprensa
mais queridas de Rio Preto. A cerimbnia esta marcada para as
10h15 no Buffet Villa Conte onde havera recepgao apos.

FEIJOADA

Comega a pegar fogo a encher de expectativa, a 122 edi¢ao do
Feijoada do Racha dos Mamados, mais uma vez organizada por
Fred Tonelli, Hugo Pastel e a diretoria do Time de futebol que
empresta seu nome a festa. Marcado para o dia 10 de agosto,
segundo sabado do més, a partir de 13 horas, na pérgula do Hotel
Michelangelo. O evento costuma disputar com a feijoada realizada
por outro time de futebol, a do Saco Roxo, a preferéncia da
juventude bonita e chic. Quem gosta de azarar e é superseletivo,
encontra ali um plantel de primeira em ambos os géneros.

O cantor Jorge Aragao agitou o salao de festas do
Clube de Ténis de Catanduva, sabado passado, com
seu show na Feijoada da entidade

CONCURSO |

O restaurante Spaghetti da Cidade estd promovendo uma agao
cultural chamada ‘Lugares da Cidade’, que foi lancada em suas
redes sociais esta semana em comemoragao ao aniversario de
2 anos da Casa. Trata-se de um Concurso de Fotos, onde a mais
curtida no instagram leva o prémio - que inclui uma quantia de
consumacao na spagheteria.

CONCURSO I

Como é sabido, o espago ja oferece exposigcdes de trabalhos de
fotografos da regido, abrindo a Casa, a cada trimestre, para um
profissional da area.

No momento, o homeageado é o fotégrafo Paulo Berton, ganhador
de prémios importantes no cenario fotografico mundial.

Para participar é simples, basta fotografar de um celular
seu local predileto de Rio Preto e enviar para o email
spaghetticoncursodefotos@gmail.com, até o dia 6 de agosto.
Para que as 10 melhores fotos sejam publicadas no instagram
@spaghettidacidade aguardando curtidas do publico. A foto mais
curtida € guem leva o prémio!

Fundamentada na analise do cenario macroecondémico, a TV
Gazeta anunciou, dia 19 de julho, o cancelamento do programa
‘Todo Seu’, de Ronnie Von, a partir de 22 de julho, programa que
estreou em 2004. A enorme crise em que o pais esta vivendo faz
com que afete a area da comunicagdo. Ronnie Von conta que
a direcao da emissora, ele e sua equipe, entenderam que seria
preciso encerrar o programa. Um programa de televisao custa
caro porque além do espacgo cobrado pela emissora para essas
producdes independentes, inclui o trabalho do cinegrafista, do
iluminador, do editor, os deslocamentos da equipe. A crise esta
refletindo também no grande nimero de programas de nossa
cidade, principalmente os sociais. Muitos deles, para sobreviver,
estao aceitando permuta de todo tipo - de ingressos de rodeios
e shows para depois serem vendidos, além de roupas, refeicoes
e até produtos de beleza. Os que ndo estdo sucumbindo, vém
sendo bancados pelo titular do programa, amargando um prejuizo
até que a crise passe. O rio-pretense Amaury Jr, que sempre
esteve no topo do estrelado para esse tipo de midia, como um
bandeirante a desbravar o fildao da coluna social eletronica,
principalmente por ter sido o pioneiro atras do qual vieram todos
os outros, também tem sentido o problema, apesar de sempre
ter trabalhado com conforto na escolha de seus anunciantes.

STAND-UP

Se vocé gosta de stand-up, tem um programa para o dia 15 de
setembro, um domingo, as 19 horas. E o show ‘Néi que é pobre’,
com Cleber Rosa, no Teatro Paulo Moura. O show inclui o quatro
‘Reclamacdo do dia’ sucesso na internet com 300 milhdes de
visualizagoes.

ICHAMPA & CAVIAR

As baladas com som
flashback promovidas pelo Dj
Claudio Gorayeb no Automével
Clube tém bombado com
grande animacgao. No préximo
dia 10 de agosto, a partir de
22 horas, acontece mais uma
edicao.

%K Bronzeada pelos séis do
verao Baltico e Mediterraneo,
Vera Lins Araujo esta
retornando hoje, de circulada
de 15 dias pela Grécia e
arredores.

* Hoje, a Boate Cedrus, do
Clube Monte Libano, contara
com a animacao de Anisinho
Banda Show, a partir das
21h30, no Salao Nobre
Murchid Homsi, na sede
cidade.

%K Os Inimigos do Ritmo
animam, hoje, a Sexta Super
no bar Aperitivo do Automovel
Clube.

¥ Obal Aproveitando o frio
anunciado, hoje tem feijoada
na Gaucha I.

K Eliane Menezes Hawilla,
sua filha Renatinha, seu
genro Caio e sua neta Olivia,
chegaram a Rio Preto quinta-
feira para um finde em sua
estancia no Condominio
Débora Cristina. Amanha,
reinem a familia para um
almocgo.

% 0 Vale do Anhangabal vai
entrar em reforma. O custo do
projeto € de R$ 80 milhodes.

K Dia 11 de agosto
domingo, acontece a primeira
Parada LGBT de Mirassol,

a partir de 13 horas. E Dia
dos Pais. Sera que biba nao
almocga com os pais?

% A missa de 1 ano do
falecimento de lolanda Bassitt
sera celebrada dia 15 de
agosto, uma quinta-feira.

K Dia 30 de agosto, Kuky
Bonadio e seu socio, David
Ribeiro, inauguram em
Olimpia seu restaurante Takoy,
de comida japonesa.

% Amanha, Ney Maia anima a
boate do Automével Clube na
Sala Azul.

¥ Eloisa Mattos inaugurou,
com cocktail, sua exposi¢ao
do Dia dos Pais no Riopreto
Shopping Center.

ANIVERSARIOS

INVASAO

A invasao de chineses,
coreanos, taiwaneses e outros
imigrantes vindos do Extremo
Oriente - da Asia Oriental -
nao percebida apenas nas
grandes lojas do Calgadao e das
imediacoes. Pelo visto, vieram
para ficar. Pode ser percebida
até pelos editais de proclamas
publicados nos jornais de
Rio Preto. Sao frequentes os
registros de casamento com
nomes caracteristicos daqueles
paises.

DE OF A 11 DE AGOSTO

{aa Leda da Praga Shopping)

S30 ot do Rio Prefo - 5P

17.08822-8888
* Rua Tiradentes, 2871 - Centro
+ Calgaddo da General, 2825

« Rua Bernardino de Campos - Centro
[em frente ao antige Hotel Chamonix)

* ACESSORIOS
* PELICULAS

¢+ CARREGADORES
= CAPAS = FONES

@@ LELETRONICOS

CHURRASCAO SERTANEJO

0 Churrascéao Sertanejo promovido pelo grupo G10, em beneficio
da Renascer, comemora este ano 10 anos. Sera realizado no
Clube Monte Libano, dia 24 de agosto, a partir de 13 horas.
Ingressos a R$ 240.

EXPOSICAO

A mostra ‘Portinari - a construcdo de uma obra’ que o Sesi
oferece de 3 a 28 de setembro com entrada gratuita, oba! é
imperdivel. A mostra em cartaz de terga a sabado, das 9 horas as
20 horas, reline cerca de 20 estudos e maquetes das obras do
pintor, muralista e desenhista, que conquistou reconhecimento
internacional retratando o cotidiano do pais e a desigualdade
social, com atualidade surpreendente. Com curadoria de Luiz
Fernando Dannemann, os trabalhos reunidos mostram o processo
criativo do artista, ilustrando sua trajetéria.

CALDEIRAO DO AC

Dia 17 de agosto, o Automovel Clube vai promover um festao
a partir de 13 horas, que ocupara todo o andar térreo da sede
social. Chamado de Caldeirdo do AC, tera vérias atracoes
musicais: Edy Carlos e Banda com hits sertanejos, Sinfonia
do Samba com muito samba e o DJ Goraib, com variados
estilos musicais, anos 70, 80, 90. No cardapio, uma feijoada
completa. Serao realizados muitos sorteios. E 0 bom da festa
€ que quem quiser ficar na muvuca vai para o saldo. Quem
quiser distancia do som alto se instala no Bar Aperitivo.

Dr. Eladio Ismael Arroyo
CRO 120823

+ Preenchimento Facial ©17.4141-8883 /17.99777-4343©

* Ortodontia
« Implantes
+ Estética

* Pratese

* Botox

.'E.IiSD dontologia.rp  [§7 i9 odontologia

iGodontologia.rp@gmail.com
Rua Bernardino de Campos, 2976 - Sala A
Centro - 530 José do Rio Preto-SP

Esses os aniversariantes da semana 2, sexta-feira: Bétega
Jalikji, Lais Accorsi, Drauzio Antdnio Medeiros, Aldir Blanc,
Jaqueline Cavalari Déria, Jodo Kleber, Angélica Mussi, Fernanda
Peixe, Sergio Luiz Sanches Vaz, Carlinhos Mazzota.3, sabado:
Luciano Ferreira, Lurdinha Palhares Queiroz, Angelo Soares Neto,
Cesar Augusto,Valdecir Carfan. 4, domingo: Elcy Laranjeira
Bassan, Flavia Custodio Correia Verdi, Maura Costantini Mesquita,
Ricardo Mano Sanches, Ricardo Scanduzzi Neto, Rosemeire
Paco, Sebastido Otavio Facio Filho, Ana Lucia Botelho Pupim
de Almeida, Nelson Lois Oreiro, Emerson Gomez, Matheus de
Abreu Costantini. 5, segunda-feira: Dia do Carteiro, Dia do
Farmacéutico, Dia Nacional da Saude, nasceu Deodoro da
Fonseca, nasceu Neil Armstrong- primeiro homem a pisar na lua,
Padre Jarbas Brandini Dutra, Joana Rahd Tarraf, Jorge Youssef
Zahr, José Renato Bertazzo, Lorena Haddad da Fonseca, Maria
Neves Costantini, Mario Soler, Nélio Galvao Martins Filho, Nilce
de Jesus Bonalumi Gomes, Regina Vidal Nagamine, Sénia Homsi
Diegues, Marcus Vieira, Tata Soubhia, Ana Clara Fleury, Vereador
Marco Rillo, Paulinho Pachd. 6, terga-feira: Nasceu Alexander
Fleming - descobridor da Penincilina, Ana Maria Miziara Gonzales,
Idney Favero, Irene Ravache, Jodo José Arid Filho, Jodo Roberto
Cocenza, Marilda Lerro Pereira dos Santos, Paulo de Tarso dos
Santos, Renato Beolchi, Celita Jackson, Marina Ottoboni Rossi,
Renata Manfrin Gussoni, Consuelo A. Martinez Neves, Marilia
da C. Ribeiro Funes.7, quarta-feira: Marco Aurélio Pires Costa,
Galib Jorge Tanuri, Caetano Veloso, Gerusa Souza Polotto, Luciano
Ferreira, Marcio Zancaner, Paulo Sérgio Valle, Paulo Skaf, Raul
Gazzola, Vera Holtz, Yona Magalhaes, Valdecir Buosi. 8, quinta-
feira: Aniversario de Votuporanga, Dia dos Bandeirantes, Rosane
Beolchi Tavares, Suzana Mara Fernandes Arauljo, Olavo Tarraf
Filho, Achiles Fernandes Catapane Abelaira, Dustin Hoffman,
Ernesto Zeferino Dias, José Vacare Tezine Sobrinho, Guilherme
Oliani Vieira da Silva, Joao Manoel Costa dos Santos.

U YD CONCEITO £

ABASTECIMENTO

E CONVENIENCIA
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DIARIO Oficial

Sdo José do Rio Preto, SP

FREFEITURA DE

RIO PRETO

DIRETORIA DE COMPRAS E CONTRATOS
COMUNICADO
NOTIFICACAO
CONTRATADA: INTERCLIMA ANDRADINA AR COND LTDA EPP
PRE/0186/17
Considerando manifestagéo do Depto. de Obras, quanto as O.S.s 17031 e
17745, Notifico o representante legal da contratada a prestar esclarecimen-
tos no prazo de 48 horas, de forma a dar real cumprimento ao processo lici-
tatorio, estando a contratada sujeita a aplicagéo das penalidades contratuais
que podem, inclusive, culminar na rescisao unilateral do contrato. O néao
cumprimento do prazo estabelecido implicara na aplicagéo das penalidades
administrativas. Fica concedido o prazo de 05 dias Uteis para a empresa em
querendo, apresentar contraditério, em atendimento aos ditames constitucio-|
nais. — SMS — DADM
COMUNICADO
NOTIFICACAO
CONTRATADA: DUPATRI HOSP COM, IMP E EXP LTDA
EMPENHO: 15390/19
CONTRATADA: SMC FARMACEUTICA LTDA EPP
EMPENHO: 15403/19
CONTRATADA: SOMA/SP PROD HOSP LTDA
EMPENHOS 14754/19; E 15.408/19
Notifico os representantes legais das contratadas, para entregar no prazo de
03 dias Uteis, impreterivelmente, a contar do recebimento desta, a totalida-
de dos empenhos em epigrafe. O ndo cumprimento do prazo estabelecido
implicara na aplicacdo das penalidades administrativas. Fica concedido o
prazo de 05 dias Uteis para a empresa em querendo, apresentar contradité-
rio, em atendimento aos ditames constitucionais. — SMS — DADM
COMUNICADO
NOTIFICACAO
CONTRATADA: GAIOLA LOC E EVENTOS EIRELI
EMPENHO 8226/19
Diante da manifestagao do setor responsavel, através de e-mail, quanto ao
incidente ocorrido na retirada do container. Fica a empresa NOTIFICADA a
REALIZAR O CONSERTO no prazo de 48 horas de forma a dar real cum-
primento ao processo licitatorio, estando a contratada sujeita a aplicagao
das penalidades contratuais que podem, inclusive, culminar na rescisao
unilateral do contrato. O nao cumprimento do prazo estabelecido implicara
na aplicagéo das penalidades administrativas. Fica concedido o prazo de 05
dias Uteis para a empresa em querendo, apresentar contraditério, em atendi-|
mento aos ditames constitucionais. — SMS — DADM
COMUNICADO
DVERTENCIA
CONTRATADA: FARMAETE SJCAMPOS EIRELI ME
EMPENHO 12731/19
Considerando que até o momento nZo foi regularizada a entrega total do
empenho supramencionado, DECIDO: Com fundamento no art. 87, |, da Lei
n° 8.666/93, aplicar pena de ADVERTENCIA, e por se tratar de falta grave,
a reincidéncia implicara em rescisao contratual e penalidades administrati-
vas. Com fundamento no art.87. Il, da Lei n° 8.666/93, bem como disposto
no orgamento encaminhado a empresa, aplicar MULTA referente ao atraso
das obrigagdes assumidas. Fica concedido o prazo de 05 dias uteis para
apresentar defesa ou efetivar a entrega total do item. A inércia e o ndo
cumprimento do contrato poder&do implicar no agravo da penalizagdo. SMS
LDENIS BORIM
EXTRATO
2° TERMO ADITIVO CONTRATUAL
PREGAO ELETRONICO N.° 257/18
CONTRATO: PRE/0103/18
CONTRATADA: STAFF'S RECURSOS HUMANOS LTDA
Nos termos do art. 57, Inciso Il da Lei 8.666/93, fica prorrogado por mais 12
meses, o prazo de vigéncia do contrato supramencionado. SME. Sueli P. A.
Costa
EXTRATO
1° TERMO ADITIVO CONTRATUAL
PREGAO ELETRONICO N.° 191/18
CONTRATO: PRE/0115/18
CONTRATADA: REDCREEK ENGENHARIA EM TELECOMUNICACAO
EIRELI ME
Nos termos do art. 57, Inciso Il da Lei 8.666/93, fica prorrogado por mais 12
meses, o prazo de vigéncia do contrato supramencionado. SMCS. Mario N.
. Soler.
EXTRATO
1° TERMO ADITIVO CONTRATUAL
TOMADA DE PRECOS N.° 18/18
CONTRATO: TOP/0022/18
CONTRATADA: CONSTRUTORA RIO OBRAS COMERCIO DE MATERIAIS
PARA CONSTRUCAO EIRELI
Nos termos do art. 57, § 1° Inciso Il da Lei 8.666/93, fica prorrogado por
mais 30 dias, o prazo de vigéncia do contrato supramencionado e fica alte-
rado o preambulo do contrato supramencionado. SMS. Aldenis A. Borim
EXTRATO
1° TERMO ADITIVO CONTRATUAL
TOMADA DE PRECOS N.° 32/18
CONTRATO: TOP/0010/19
CONTRATADA: CONSTRUTORA POLACHINI LTDA ME
Nos termos do art. 57, § 1° Inciso Il da Lei 8.666/93, fica prorrogado por
mais 60 dias, o prazo de vigéncia do contrato supramencionado. SME. Sueli
P. A. Costa
EXTRATO
2° TERMO ADITIVO CONTRATUAL
TOMADA DE PRECOS N.° 32/18
CONTRATO: TOP/0010/19
CONTRATADA: CONSTRUTORA POLACHINI LTDA ME
Nos termos do art. 65, § 1° da Lei 8.666/93, ao contrato supramencionado,
ica acrescido aproximadamente 4,7817% do valor inicial do contrato. SME.
Sueli P. A. Costa
EXTRATO
° TERMO ADITIVO CONTRATUAL
INEXIGIBILIDADE N.° 29/15
CONTRATO: INL/0033/15
CONTRATADA: INSTANT SOLUTIONS TECNOLOGIA E INFORMATICA
LTDA EPP
Nos termos do art. 57, Inciso Il da Lei 8.666/93, fica prorrogado por mais 08

meses, o prazo de vigéncia do contrato supramencionado. SMS. Aldenis A.
Borim.

EXTRATO

1° TERMO ADITIVO CONTRATUAL

PREGAO ELETRONICO N.° 142/18

CONTRATO: PRE/0099/18

CONTRATADA: FISIOTERAPIA RUVIERI LTDA ME

Nos termos do art. 57, Inciso Il da Lei 8.666/93, fica prorrogado por mais 12
meses, o prazo de vigéncia do contrato supramencionado. SMS. Aldenis A.
Borim.

EXTRATO

2° TERMO ADITIVO CONTRATUAL

PREGAO ELETRONICO N.° 447/18

CONTRATO: PRE/0166/18

CONTRATADA: PRIME SOLUCOES E EMPREENDIMENTOS EIRELI

Nos termos do art. 65, § 1° da Lei 8.666/93, ao contrato supramencionado,
fica acrescido aproximadamente 3,78% do valor inicial do contrato. SMF.
IAngelo Bevilacqua Neto

EXTRATO

4° TERMO ADITIVO CONTRATUAL

PREGAO PRESENCIAL N.° 03/16

CONTRATO: PRP/0002/16

CONTRATADA: EDITORA D’HOJE INTERIOR RIO PRETO LTDA EPP

Nos termos do art. 57, Inciso Il da Lei 8.666/93, fica prorrogado por mais 12
meses, o prazo de vigéncia do contrato supramencionado. SMCS. Mario N.
IA. Soler

EXTRATO DE CONTRATO

PREGAO ELETRONICO N° 285/2019

IATA N° 0565/19

CONTRATADA: RAGA PRODUTOS FARMACEUTICOS LTDA

OBJETO: Fornecimento de dietas industrializadas e formula infantil - Valores
Unitarios - Item 06 - R$0,1300; Item 07 — R$33,5000; Item 08 — R$0,8000—
SMS — Prazo de vigéncia: 12 meses.

EXTRATO DE CONTRATO

PREGAO ELETRONICO N° 222/2019

IATA N° 0566/19

CONTRATADA: A.H. DA S. MORAES ME

OBJETO: Fornecimento de cartuchos e toners de impressoras para secreta-
rias e érgéos da administrag&o - Valores Unitarios - Item 13 - R$80,00; Item
16 — R$99,00; Item 43 — R$155,00; Item 44 - R$155,00; ltem 45 — R$155,00;
Item 46 — R$155,00—- SMA — Luis Roberto Thiesi — Prazo de vigéncia: 12
meses.

EXTRATO DE CONTRATO

PREGAO ELETRONICO N° 289/2019

IATA N° 0567/19

CONTRATADA: DENIPOTTI & DENIPOTTI COM. E RECAUCHUTAGEM
DE PNEUS LTDA.

OBJETO: Fornecimento de prestagdo de servigos de recauchutagem,
duplagem e vulcanizagao dos pneus para Frota Municipal - Valores Unitarios
- Item 02 - R$298,00; Item 03 — R$379,00; Item 04 — R$269,00; Item 05 -
R$309,00; ltem 11 — R$224,00; Item 15 — R$49,00; ltem 16 — R$149,00;
Item 18 — R$45,00 — SMA — Luis Roberto Thiesi — Prazo de vigéncia: 12
meses.

EXTRATO DE CONTRATO

PREGAO ELETRONICO N° 289/2019

IATA N° 0568/19

CONTRATADA: INDUSTRIA E COMERCIO MUT PNEUS LTDA

OBJETO: Fornecimento de prestagao de servigos de recauchutagem,
duplagem e vulcanizagéo dos pneus para Frota Municipal - Valores Unitarios
- Item 01 - R$299,00; Item 06 — R$489,00; Item 08 — R$729,00; Item 10 -
R$1.629,00; Item 17 — R$219,00 — SMA — Luis Roberto Thiesi — Prazo de
vigéncia: 12 meses.

DIRETORIA DE COMPRAS E CONTRATOS
AVISO

EXTRATO DE SESSAO E TERMO DE ADJUDICACAO E HOMOLOGAGAO
Modalidade: Pregéo Eletronico n.° 355/2019 — Processo n.° 13.163/2019
Objeto: Registro de pregos para aquisi¢éo de concreto usinado FCK 20MPA
para servigos de manutengao e conservagao dos locais sob responsabili-
dade da Secretaria Municipal de Esportes Lazer. Sessao publica realizada
on-line com inicio dia 29/07/2019, sendo adjudicados o item a empresa
declarada vencedora: CONSTROESTE CONSTRUTORA E PARTICIPA-
COES LTDA (item 1). O item 2 foi fracassado. Nao houve manifestagéo
de intencdo de recurso. A integra da sessao esta disponivel no “Portal de
Compras” — Mariana C Pedroso Fernandes - Pregoeira.
HOMOLOGO este procedimento licitatério por ndo vislumbrar nenhuma
irregularidade. Cléa Marcia Melara Bernadelli — Secretaria Municipal de
Esportes e Lazer.
LICITACAO
IABERTURA DE LICITACAO
AVISO DE EDITAL DE PREGAO ELETRONICO
[Acha-se publicado no portal de compras desta Prefeitura, https://com-
pras.empro.com.br/WBC6/, o pregao eletronico n.° 410/2019, processo
13.610/2019, objetivando a aquisigdo de equipamentos de informatica para
a Secretaria Municipal de Assisténcia Social. O recebimento das propostas
dar-se-a até o dia 15/08/2019, as 08:30h. e abertura a partir das 08:32h.
O edital na integra, e demais informacgdes, encontram-se a disposic¢éo dos
interessados, no Portal de Compras.
LICITACAO
ABERTURA DE LICITACAO
AVISO DE EDITAL DE PREGAO ELETRONICO
JAcha-se publicado no portal de compras desta Prefeitura, https://com-
pras.empro.com.br/WBC6/, o pregao eletronico n.° 407/2019, processo
13.597/2019, objetivando o registro de pregos para aquisigdo de materiais
lodontoldgicos. Secretaria Municipal de Saude. O recebimento das propos-
tas dar-se-a até o dia 15/08/2019, as 08:30h. e abertura a partir das 08:32h.
O edital na integra, e demais informagdes, encontram-se a disposigao dos
interessados, no Portal de Compras.

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO
EXTRATO DE PORTARIAS

PORTARIA N.° 32.867 DE 29 DE JULHO DE 2019

DESIGNA, ANA PAULA DE FREITAS RODRIGUES para substituir o(a)
servidor(a) FREDERICO DUARTE ocupante do cargo em comissao — CHE-
FE DE COORDENADORIA - CD. 101.2, nos termos do artigo 68, da Lei
(Complementar n.° 05/90, enquanto durar seu periodo de licenca prémio, a
partir de 17/07/2019.

PORTARIA N.° 32.880 DE 31 DE JULHO DE 2019

DESIGNA, LUPERCIO SCALIANTE RAMPIM para substituir o(a) servi-
dor(a) LUCIENE CORREA DA SILVA — ocupante da gratificagao por fungao
- CHEFIA DE SETOR, nos termos do artigo 68, da Lei Complementar n.°
05/90, enquanto durar seu periodo de férias, a partir de 05/08/2019.
PORTARIA N.° 32.881 DE 31 DE JULHO DE 2019

DESIGNA, GUSTAVO ALVES BRUNOZI para substituir o(a) servidor(a)
JAQUELINE IZIDORO ROCHA PEREIRA — ocupante da gratificagcéo por
funcdo — CHEFIA DE SETOR, nos termos do artigo 68, da Lei Complemen-
tar n.° 05/90, enquanto durar seu periodo de férias, a partir de 05/08/2019.
PORTARIA N.° 32.882 DE 31 DE JULHO DE 2019

DESIGNA, SILVINHA DE CAMPOS para substituir o(a) servidor(a) MARCIA
(CRISTINA GUERZONI - ocupante da fungéo de confianga gratificada —
IASSISTENTE TECNICO — FG.102.1, nos termos do artigo 68, da Lei
(Complementar n.° 05/90, enquanto durar seu periodo de licenga prémio, a
partir de 31/07/2019.

PORTARIA N.° 32.883 DE 31 DE JULHO DE 2019

DESIGNA, ALINE APARECIDA DOS SANTOS para substituir o(a) ser-
vidor(a) ANDREA PAES MAREGA - ocupante da fungédo de confianga
gratificada — GERENTE NIVEL Il — FG.101.4, nos termos do artigo 68, da
Lei Complementar n.° 05/90, enquanto durar seu periodo de férias, a partir
de 22/07/2019.

PORTARIA N.° 32.884 DE 31 DE JULHO DE 2019

DESIGNA, SUZANA NAMIE NISHIMOTO para substituir o(a) servidor(a)
LUANA APARECIDA DE OLIVEIRA ABOU CHAHLA — ocupante da funcéao
de confianga gratificada — GERENTE NIVEL Il — FG.101.3, nos termos do
artigo 68, da Lei Complementar n.° 05/90, enquanto durar seu periodo de
licenca saude, a partir de 12/07/2019.

PORTARIA N.° 32.885 DE 31 DE JULHO DE 2019

DESIGNA, DANIELE TARGA DE CARVALHO para substituir a servidora
MARIA CAROLINA PASCHOALAO CHEIDDI, ocupante do cargo em comis-
sdo — CHEFE DE GABINETE DO PROCURADOR - CD.101.2, nos termos
do artigo 68, da Lei Complementar n.° 05/90, enquanto durar seu periodo
de férias, a partir de 29/07/2019.

PORTARIA N.° 32.886 DE 31 DE JULHO DE 2019

DESIGNA, PAULO HENRIQUE DE LIMA BALDUINO para substituir o(a)
servidor(a) VIVIANE LEAO DA SILVA ONISHI — ocupante do cargo em
comissdo — ASSESSOR ESPECIAL — CA.102.3, nos termos do artigo 68,
da Lei Complementar n.° 05/90, enquanto durar seu periodo de férias, a
partir de 17/07/2019.

PORTARIA N.° 32.888 DE 01 DE AGOSTO DE 2019

READAPTA, o(a) servidor(a) estatutario(a) VILMA CELIA SILVA DE MAR-
CHI, Telefonista, lotado(a) na Secretaria Municipal de Administragéo, de
acordo com a conclusao do procedimento administrativo de readaptacéo e
com fulcro nos artigos 53 e 54 da Lei Complementar n.° 05/90. OUTROS-
SIM, o(a) servidor(a) estatutario(a) devera ser readaptado(a), passando

a realizar servigcos compativeis com a limitagao que tenha sofrido em sua
capacidade laborativa, devendo prestar servigos na Secretaria Municipal de
IAdministracéo, podendo ser remanejado(a) de acordo com as necessida-
des da Secretaria através de Termo de Transferéncia interna, pelo periodo
de 01 (um) ano, retroagindo os efeitos desta a 21/07/2019.

PORTARIA N.° 32.889 DE 01 DE AGOSTO DE 2019

DESIGNA, VALDEVINO GARCIA DE ALMEIDA para substituir o(a) ser-
vidor(a) VINICIUS ISIQUE VITERBO - ocupante da fungéo de confianga
gratificada — ASSISTENTE TECNICO — FG.102.1, nos termos do artigo 68,
da Lei Complementar n.° 05/90, enquanto durar seu periodo de férias, a
partir de 05/08/2019.

PORTARIA N.° 32.890 DE 01 DE AGOSTO DE 2019

DESIGNA, EDIANE DA SILVA ALVES para substituir o(a) servidor(a)
IALTAIR PEREIRA DA SILVA ocupante do cargo em comissdo — CHEFE DE
DIVISAO — CD. 101.1, nos termos do artigo 68, da Lei Complementar n.°
05/90, enquanto durar seu periodo de férias, de 05/08/2019.

LUIS ROBERTO THIESI
Secretario Municipal de Administragéo

DECRETO N° 18.363
DE 1° DE AGOSTO DE 2019
Nomeia membros para comporem as Juntas Administrativas de Recursos de
Infracdes — JARIs e da outras providéncias.
PREFEITO EDINHO ARAUJO, do Municipio de Sdo José do Rio Preto, Es-
tado de Sao Paulo, no uso de suas atribuigdes legais e nos termos do artigo
64, item VI da Lei Organica deste Municipio;

DECRETA:

JArt. 1°. Ficam nomeados para compor as Juntas Administrativas de Recur-
sos de Infragdes — JARIs, de Sao José do Rio Preto, os seguintes membros:
| - PRIMEIRA JUNTA

a) Presidente: Igor Carlos Gongalves (Representante servidor do
6rgéo ou entidade que imp6s a penalidade, nos termos da Resolugéo do
CONTRAN n° 357, de 02 de agosto de 2010);

b) Membro: Sergio Purcino (Representante de entidade represen-
tativa da sociedade ligada a area de transito, nos termos da Resolucéo do
CONTRAN n° 357, de 02 de agosto de 2010);

c) Membro: Denis Ortiz Jordani (Representante com conhecimento
na area de transito, nos termos da Resolugdo do CONTRAN n° 357, de 02
de agosto de 2010).

Il - SEGUNDA JUNTA

a) Presidente: Israel Cestari Junior (Representante servidor do érgéo
ou entidade que imp0s a penalidade, nos termos da Resolugdo do CON-
TRAN n° 357, de 02 de agosto de 2010);

b) Membro: Danilo Barcha Longo (Representante com conhecimento
na area de transito, nos termos da Resolugdo do CONTRAN n° 357, de 02

de agosto de 2010);




Sao José do Rio Preto, sexta-feira
02 de agosto de 2019

ma DHOJE

IIl - TERCEIRA JUNTA

a) Presidente: Pedro Nimer Filho (Representante servidor do 6rgao
ou entidade que imp0s a penalidade, nos termos da Resolugdo do CON-
TRAN n° 357, de 02 de agosto de 2010).

b) Membro: Leslie de Gées Candido (Representante de entidade
representativa da sociedade ligada a area de transito, nos termos da Reso-
lucdo do CONTRAN n° 357, de 02 de agosto de 2010);

c) Membro: Wanderley Aparecido de Souza (Representante com
conhecimento na area de transito, nos termos da Resolugédo do CONTRAN
n°® 357, de 02 de agosto de 2010);

IArt. 2°. Fica designado como Coordenador das Juntas Administrativas de
Recursos de Infragdes — JARISs, Israel Cestari Junior.

Art. 3°. Fica mantido como Secretario das Juntas Administrativas de Recur-
sos de Infragdes — JARIs, Vagner Marcio Martines Junior.

Art. 4°. A presente nomeagao tera vigéncia a partir de 1° de agosto de 2019,
pelo prazo de 01 (um) ano.

Art. 5°. Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagéo.

Pago Municipal “Dr. Lotf Jodo Bassitt”, 1° de agosto de 2019, 167° Ano de
Fundacao e 125° Ano de Emancipacao Politica de Sdo José do Rio Preto.
PREFEITO EDINHO ARAUJO

IAMAURY HERNANDES

SECRETARIO MUNICIPAL DE TRANSITO, TRANSPORTES E SEGURAN-
CA

IADILSON VEDRONI

PROCURADOR-GERAL DO MUNICIPIO

Registrado no Livro de Decretos e, em seguida publicado por afixagédo na
mesma data e local de costume e, pela Imprensa local.

multa, para o caso de pagamento, conforme prazos, condi¢des e percentu-
ais abaixo estabelecidos (LC 588/19, art. 24)

. de 50% (cinquenta por cento), dentro do prazo de 30 (trinta) dias,
contados da notificacdo da lavratura do Auto de Infragdo e desde que nao
haja Impugnacéo;

1. de 35% (trinta e cinco por cento), se apresentada a Impugnagéo e
até o prazo de 30 (trinta) dias, contados da ciéncia da decisao proferida pela
Unidade de Julgamento ou da ciéncia da decisdo proferida em Reexame
Necessario, se ndo interposto Recurso Voluntario;

1. de 20% (vinte por cento), se interposto Recurso Voluntario, ainda
[que concomitantemente ao Reexame Necessario, e até o prazo de 30 (trin-
ta) dias, contados da ciéncia da decisdo proferida pelo Secretario Municipal
da Fazenda em Recurso Voluntario.

2. Sem prejuizo dos tributos devidos e das sangdes aplicaveis

a espécie, a Administracdo Municipal, através de seus Agentes Fiscais,
apreendera e removera para seus depésitos, qualquer mercadoria ou objeto
deixado ou colocado em local ndo permitido, inclusive nas vias e logradou-
ros publicos, sem autorizagéo ou permissao da Municipalidade. LM 9678/06,
art. 39.

Sobreleva-se que esta ocorre via imprensa em virtude da tentativa infrutifera
de entrega por via postal — A.R.: JU 13225347 1 BR.

Inspetoria Fiscal de Posturas — SEMDEC

Sao José do Rio Preto, 01 de Agosto de 2019.

C) Membro: Jepson de Caires (Representante de entidade represen- centavos) 17/92 (alterada LC 42/94) e NBR 10151 da ABNT, sujeito a multa com base
tativa da sociedade ligada a area de transito, nos termos da Resolugao do de calculo de 5 UFMs, no valor de R$ 288,75 (duzentos e oitenta reais e
CONTRAN n° 357, de 02 de agosto de 2010). 1. Do auto de infragéo lavrado cabera desconto sobre o valor de setenta e cinco centavos). O autuado ficara sujeito as penalidades impostas

pela legislagéo, assinada pelo Agente Fiscal de Posturas Noriedson Mateus
Marino, uma vez que a missiva ndo nos foi devolvida pela Empresa Brasi-
leira de Correios e Telégrafos de acordo com registro do AR JU 21495038 5
BR, acusando “ndo procurado”.

Secretaria Municipal do Meio Ambiente e Urbanismo
Notificacdo 16486/2019

Fica notificado J Z MAIA RESTAURANTE E BAR ME, localizada na rua
Saldanha Marinho, 3828, Vila Aurora, CEP: 15014-300, Sao José do Rio
Preto/SP, datada em 04/06/2019, motivo da notificagdo: Armazenar e depo-
sitar adequadamente os residuos gerados no empreendimento. Informar a
destinacdo final desses residuos, Artigo 2°, § 3°, inc XVI, art 3° e 4°, inc Il
da Lei Municipal n°® 6499/96 e Resolugao Conama n°® 313/2002, prazo de 05
(cinco) dias, multa de 2002,59 UFIRs. O ndo cumprimento da Notificagéo no
prazo estabelecido, a notificada ficara sujeita as penalidades impostas pela
legislagéo, assinada pelo Agente Fiscal de Posturas Noriedson Mateus Ma-
rino, uma vez que a missiva ndo nos foi devolvida pela Empresa Brasileira
de Correios e Telégrafos de acordo com registro do AR JU 09547488 2 BR,
acusando “ndo procurado”.

LEI N° 13.245

DE 29 DE JULHO DE 2019.
Dispde sobre a gratuidade de acesso dos idosos as salas de cinema do
Municipio de Sédo José do Rio Preto.
PREFEITO EDINHO ARAUJO, do Municipio de S&o José do Rio Preto —
SP, usando das atribuigdes que lhe sao conferidas por Lei,
FAZ SABER que a Camara Municipal aprovou e ele sanciona e promulga a
seguinte Lei:
JArt. 1° Fica garantido a pessoa com idade igual ou superior a 60 (sessenta)
lanos o ingresso gratuito as salas de exibicdo cinematografica existentes no
ambito do Municipio de Sao José do Rio Preto.
Art. 2° As empresas de exibigdo cinematografica com salas de cinema no
Municipio de Sdo José do Rio Preto ficam obrigadas a garantir o acesso de
pessoa com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos as suas depen-
[déncias sem a cobranga de importancia a qualquer titulo ou justificativa.
IArt. 3° A gratuidade de acesso a que se refere o artigo 1° da presente Lei
sera exercida as segundas-feiras, em cada sala de exibi¢gdo, em qualquer
sess&o, bastando, para o ingresso na sala, a simples apresentacéo de
documento de identidade legalmente reconhecido.
Art. 4° O direito a gratuidade garantida pela presente Lei devera ser expres-
samente informado com cartaz ou placa, que devera possuir as dimensodes
minimas de trinta centimetros de altura por quarenta centimetros de largu-
ra, com texto legivel.
Art. 5° O descumprimento da presente Lei implicara a aplicagéo das seguin-
tes penalidades:
| - notificagéo, a fim de que se cumpram as exigéncias legais no prazo de
30 (trinta) dias;
Il - decorrido o prazo previsto no inciso | sem a promogao das adequagdes,
multa de 20 (vinte) Unidades Fiscais do Municipio — UFMs, sendo concedi-
do prazo de 30 (trinta) dias para regularizagéo;
Il - decorrido o prazo previsto no inciso |l sem haver a devida regulariza-
cdo, cassacgao do Alvara de Funcionamento do estabelecimento;
JArt. 6° Esta Lei entra em vigor 60 (sessenta) dias apds a data de sua publi-
cacao.
Prefeitura Municipal de S&do José do Rio Preto, 29 de julho de 2019.
PREFEITO EDINHO ARAUJO
Registrada no Livro de Leis e, em seguida publicada por afixagdo na mes-
ma data e local de costume e, pela Imprensa Local.
Autégrafo n° 14.614/2019
Projeto de Lei n® 046/2019
JAutoria da propositura: Vereadora Marcia Caldas

SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO E
NEGOCIOS DE TURISMO.

IAIIM: AUTO DE INFRACAO E IMPOSICAO DE MULTA N° 185.

NOME: WELITON RAMALHO GONGCALVES.

g N&o possuir, portar ou exibir o Termo de Permissao de Uso

loutorgada pela administragao municipal, bem como outros documentos

obrigatorios por forga de lei, decreto, portaria, regulamento ou outras nor-

mas — multa de 5 (cinco) UFMs: Lei Municipal. n® 9.678/06, art. 37, inciso | e

Decreto Municipal n°. 13.863/08, art. 40°, inciso .

Diante do exposto fica Vossa senhoria NOTIFICADO a recolher aos cofres
publicos municipais, no prazo de 30 (trinta) dias a contar da ciéncia deste, a
importancia de R$ 2.310,00 (DOIS MIL E TREZENTOS E DEZ REAIS)

1. Do auto de infragdo lavrado cabera desconto sobre o valor de
multa, para o caso de pagamento, conforme prazos, condigdes e percentu-
ais abaixo estabelecidos (LC 588/19, art. 24)

. de 50% (cinquenta por cento), dentro do prazo de 30 (trinta) dias,
contados da notificacdo da lavratura do Auto de Infragéo e desde que nao
haja Impugnacéo;

1. de 35% (trinta e cinco por cento), se apresentada a Impugnagéo e
até o prazo de 30 (trinta) dias, contados da ciéncia da decis&o proferida pela|
Unidade de Julgamento ou da ciéncia da decisao proferida em Reexame
Necessario, se néo interposto Recurso Voluntario;

1. de 20% (vinte por cento), se interposto Recurso Voluntario, ainda
que concomitantemente ao Reexame Necessario, e até o prazo de 30 (trin-
ta) dias, contados da ciéncia da decisdo proferida pelo Secretario Municipal
da Fazenda em Recurso Voluntario.

2. Sem prejuizo dos tributos devidos e das san¢des aplicaveis

a espécie, a Administragcdo Municipal, através de seus Agentes Fiscais,
apreendera e removera para seus depésitos, qualquer mercadoria ou objeto
deixado ou colocado em local ndo permitido, inclusive nas vias e logradou-
ros publicos, sem autorizagéo ou permissdo da Municipalidade. LM 9678/06,
art. 39.

Sobreleva-se que esta ocorre via imprensa em virtude da tentativa infrutifera
de entrega por via postal — A.R.: JU 13225392 2 BR.
Inspetoria Fiscal de Posturas — SEMDEC

Sao José do Rio Preto, 01 de Agosto de 2019.

Secretaria Municipal do Meio Ambiente e Urbanismo
Notificacdo 16637/2019

Fica notificado TARANTELLA PIZZARIA LTDA ME, localizada na aveni-
da Nossa Senhora da Paz, 2320, Jardim Sao Vicente, CEP: 15055-500,
Sao José do Rio Preto/SP, datada em 30/04/2019, motivo da notificagao:
IArmazenar e depositar adequadamente os residuos gerados no empreen-
dimento. Informar a destinacgao final desses residuos, Artigo 2°, § 3°, inc
XVI, art 3° e 4°, inc |l da Lei Municipal n® 6499/96 e Resolugdo Conama n°
313/2002, prazo de 05 (cinco) dias, multa de 2002,59 UFIRs. O ndo cum-
primento da Notificagdo no prazo estabelecido, a notificada ficara sujeita
as penalidades impostas pela legislagéo, assinada pelo Agente Fiscal de
Posturas Noriedson Mateus Marino, uma vez que a missiva néo nos foi
devolvida pela Empresa Brasileira de Correios e Telégrafos de acordo com
registro do AR JU 21493212 1 BR, acusando “ausente”.

SERVIGO MUNICIPAL AUTONOMO DE AGUA E ESGOTO - SeMAE
IABERTURA DE LICITACAO - AVISO DE EDITAL DE PREGAO ELETRONI-
CO

IAcha-se publicado no portal de compras da Prefeitura Municipal de Sao
José do Rio Preto-SP, https://compras.empro.com.br/WBC6/, o Pregao
Eletronico SeMAE n° 57/2019, Processo SICOM 3273/2019 objetivando o
Registro de precgos de servigos de retirada e instalagédo de bombeadores
lem pocgos profundos exploratérios do aquifero Guarani e demais servigos
complementares.

Vigéncia da Ata: 12 meses. O recebimento das propostas dar-se-a até o dia
15.08.2019, as 08h30 e abertura a partir das 08h35. O edital, na integra, e
demais informagdes, encontram-se a disposicao dos interessados, no portal
de compras.

S. J. Rio Preto, 30.07.2019 — Jaqueline Freitas Reis — Gerente de Operacao
le Manutengéo - Agua.

EXTRATO DE ORDEM DE FORNECIMENTO

PREGAO ELETRONICO 43/2019 — PROCESSO SeMAE N° 55/2019
Objeto: Contratagdo de empresa para fornecimento e instalagéo de dois
novos conjuntos de filtros automaticos para aplicagao na ETA da ETE Rio
Preto.

Contratada: IAVANT EQUIPAMENTOS INDUSTRIAIS E AGRICOLAS
EIRELI

Ordem de Fornecimento n° 149 recebida em 30.07.2019. Valor: R$
131.000,00.

Prazo de entrega: 90 dias.

Item: 1.

Nicanor Batista Junior — Superintendente do SeMAE.

EXTRATO DE SESSAO — PREGAO ELETRONICO N° 41/2019 — PROCES-
SO SICOM 3213/2019

Objeto: Aquisi¢do de 01 (uma) van tipo furgdo com teto alto para implemen-
tacdo da unidade de medicao e inspecao de pogos.

Retomada publica realizada on line no dia 31.07.2019, sendo adjudicado

o objeto a vencedora VILLE RIO PRETO COMERCIO DE VEICULOS E
PECAS LTDA para o item 1. A integra da sessao esta disponivel no “Portal
de Compras”.

JAlan Sinibaldi Cornachioni — Pregoeiro — SeMAE.

TERMO DE HOMOLOGAGAO — PREGAO ELETRONICO N° 41/2019 —
PROCESSO SICOM 3213/2019

‘HOMOLOGO este processo licitatério, por entendé-lo como regular, ndo
vislumbrando qualquer irregularidade.”

S&o José do Rio Preto, 31.07.2019 — Nicanor Batista Junior — Superinten-
dente do SeMAE.

EXTRATO DE DECISAO

Ref: Processo Administrativo n. 38/2019

Contrato n. 17/2017 — Pregé&o Eletronico n. 26/2017

Contratada: CENTURION SEGURANCA E VIGILANCIA LTDA
DETERMINAR o pagamento das medicdes pendentes, bloqueadas nos au-
tos do processo administrativo n. 38/2018, referente ao contrato n. 17/2017
- Pregao Eletronico n. 26/2017, firmado com a empresa CENTURION
SEGURANCA E VIGILANCIA LTDA, descontando-se os valores apontados
(R$ 11.764,42; as multas aplicadas R$ 1.181,13 e R$ 17.149,96, conforme
despacho de fls. 730; bem como o valor repassado a justica do Trabalho
de Jales/SP, nos termos do interno n. 147/2019 (fls. 468), bem como outros
eventualmente existentes e ndo relacionados acima.

Nicanor Batista Junior — Superintendente do SeMAE.

S. J. Rio Preto 01.08.2019 — Nicanor Batista Junior — Superintendente do
SeMAE.

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO
Referéncia: Editais 01/2016 e 01/2018 - Concursos Publicos para
provimento dos cargos de Educador Social, Coordenador Pedagdgico,
Diretor de Escola e Professor de Educagao Basica I.

Vistos, etc...

Fica designado o dia 05 de agosto de 2019 as 09:00 horas
para os candidatos abaixo citados a comparecerem ao Auditério Juan
Bérgua, localizado no Pago Municipal, na Avenida Alberto Andalo, n° 3030,
nesta cidade, para sessdo de nomeagao, posse e exercicio. O ndo compa-
recimento a sesséo ensejara a desisténcia dos candidatos.
EDUCADOR SOCIAL
NATALIA PINHEIRO
COORDENADOR PEDAGOGICO
PRICILA DAMAZIO DE JESUS
DIRETOR DE ESCOLA
JULIANE RIBEIRO CAVALCANTE
PROFESSOR DE EDUCACAQ BASICAI
JANAYNA NOLASCO GOMIDE
KEMELY THAIS DE ABREU
MARIANA CRISTINA BERUZO LARANJA
REGINA MARTINS DA SILVA FREGONESI
SARAH MADEIRA PUKAR

Sao José do Rio Preto, 01 de agosto de 2019.

LUIS ROBERTO THIESI

Secretario Municipal de Administragao

Secretaria Municipal do Meio Ambiente e Urbanismo
Adverténcia 217/2019

Fica advertido LABORMAIS PROTESE DENTARIA LTDA, localizada na
rua Marcolino Barreto, n° 183, Jardim Rosely — CEP: 15050-190, Sédo José
do Rio Preto/SP, datada em 14/05/2019, em virtude do ndo cumprimento
da notificagdo 14.469/2019, armazenar e depositar adequadamente os
residuos gerados no empreendimento e informar a destinacao final desses
residuos. Apresentar comprovante de destinacéo final de residuos (6leo,
lembalagens, filtros estopas) informando razéo social, endereco e CNPJ
da empresa.. Multa: 2002,59 UFIRs, no prazo de 30 dias; caso ocorra

o descumprimento da presente adverténcia, sera aplicada a seguinte
penalidades de multa, dobrada a cada reincidéncia pelo ndo cumprimento
das adequacgdes e indeferimento do processo I-Cad.. Assinada pela Agente
Fiscal de Posturas Adriana Armani e Silva, uma vez que a missiva nos foi
devolvida pela Empresa de Correios e Telégrafos, sob o n° de registro do
objeto do AR JU 13225002 0 BR, acusando “n&o procurado”.

Secretaria Municipal do Meio Ambiente e Urbanismo
Notificagdo 16790/2019

Fica notificado J C MARIANO RESTAURANTE ME, localizada na rua
Fernando Colombo, 210, Jardim Leste, CEP: 15056-773, Sao José do

Rio Preto/SP, datada em 24/05/2019, motivo da notificagcdo: Armazenar

e depositar adequadamente os residuos gerados no empreendimento.
Informar a destinagdo final desses residuos, Artigo 2°, § 3°, inc XVI, art 3°
e 4°, inc Il da Lei Municipal n° 6499/96 e Resolugdo Conama n°® 313/2002,
prazo de 05 (cinco) dias, multa de 2002,59 UFIRs. O ndo cumprimento da
Notificagdo no prazo estabelecido, a notificada ficara sujeita as penalidades
impostas pela legislagdo, assinada pelo Agente Fiscal de Posturas No-
riedson Mateus Marino, uma vez que a missiva ndo nos foi devolvida pela
Empresa Brasileira de Correios e Telégrafos de acordo com registro do AR
JU 21495052 2 BR, acusando “mudou-se”.

Secretaria Municipal do Meio Ambiente e Urbanismo
Notificagdao 16835/2019

Fica notificado TULIO TAYAR CORRENTE, localizada na rua José Portugal
Freixo, 221, Jardim Estrela, CEP: 15070-200, Sdo José do Rio Preto/SP,
datada em 31/05/2019, motivo da notificagdo: Exploragdo dos meios de
publicidade sem autorizagéo previa da municipalidade, Artigo 141, 143, Il e
VIl LC 17/92, prazo de 0 dias, multa de 10 UFMs; E proibido a afixagéo de
cartazes, panfletos ou qualquer tipo de propaganda em paredes externas
de prédio publico, viaduto, praga, poste de iluminagao, pilar de edificio em
geral e em orelhdo. Art. 1° da LM 10.219/2008, prazo de 0 dias, multa de 30
UFMs. O ndo cumprimento da Notificagdo no prazo estabelecido, a notifi-
cada ficara sujeita as penalidades impostas pela legislagao, assinada pelo
JAgente Fiscal de Posturas Noriedson Mateus Marino, uma vez que a missi-
va ndo nos foi devolvida pela Empresa Brasileira de Correios e Telégrafos
de acordo com registro do AR JU 13225080 7 BR, acusando “mudou-se”.

Secretaria Municipal do Meio Ambiente e Urbanismo
Notificagdo 16861/2019

Fica notificado MARJORIE ROBERTA DO NASCIMENTO AMAES
44347230818, localizada na avenida Danilo Galeazzi, 1380, sala 03, Jardim
Seyon, CEP: 15051-000, Sao José do Rio Preto/SP, datada em 04/06/2019,
motivo da notificagao: Armazenar e depositar adequadamente os residuos
gerados no empreendimento. Informar a destinagao final desses residu-

os, Artigo 2°, § 3°, inc XVI, art 3° e 4°, inc Il da Lei Municipal n° 6499/96

e Resolugdo Conama n° 313/2002, prazo de 05 (cinco) dias, multa de
2002,59 UFIRs. O ndo cumprimento da Notificagdo no prazo estabelecido,
a notificada ficara sujeita as penalidades impostas pela legislacéo, assi-
nada pelo Agente Fiscal de Posturas Noriedson Mateus Marino, uma vez
lque a missiva ndo nos foi devolvida pela Empresa Brasileira de Correios

e Telégrafos de acordo com registro do AR JU 13225012 1 BR, acusando
“n&o procurado”.

Secretaria Municipal do Meio Ambiente e Urbanismo
Notificagcdo 16893/2019

Fica notificado FRANCISCO TIAGO GOMES 34555777840, localizada na
rua Luis Carlos Crivellin, 187, Villa Cassini, CEP: 15057-569, S&o José do
Rio Preto/SP, datada em 12/06/2019, motivo da notificagdo: Armazenar

e depositar adequadamente os residuos gerados no empreendimento.
Informar a destinagao final desses residuos, Artigo 2°, § 3°, inc XVI, art 3°
e 4°, inc Il da Lei Municipal n° 6499/96 e Resolugdo Conama n° 313/2002,
prazo de 05 (cinco) dias, multa de 2002,59 UFIRs. O ndo cumprimento

da Notificag@o no prazo estabelecido, a notificada ficara sujeita as penali-
dades impostas pela legislagéo, assinada pelo Agente Fiscal de Posturas
Noriedson Mateus Marino, uma vez que a missiva ndo nos foi devolvida pela|
Empresa Brasileira de Correios e Telégrafos de acordo com registro do AR
JU 13225117 5 BR, acusando “n&o procurado”.

SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO E
NEGOCIOS DE TURISMO.

AIIM: AUTO DE INFRACAO E IMPOSICAO DE MULTA N° 0043.

NOME: RAFAEL ALEX DE PAULA FERREIRA.

g N&o possuir, portar ou exibir o Termo de Permissdo de Uso

loutorgada pela administracdo municipal, bem como outros documentos

obrigatorios por forga de lei, decreto, portaria, regulamento ou outras nor-

mas — multa de 5 (cinco) UFMs: Lei Municipal. n° 9.678/06, art. 37, inciso | e

Decreto Municipal n°. 13.863/08, art. 40°, inciso .

Diante do exposto fica Vossa senhoria NOTIFICADO a recolher aos cofres

publicos municipais, no prazo de 30 (trinta) dias a contar da ciéncia deste, a

importancia de R$ 288,75 (duzentos e oitenta e oito reais e setenta e cinco

Secretaria Municipal do Meio Ambiente e Urbanismo
Adverténcia 245/2019

Fica advertido DEBORAH XAVIER RIBEIRO NOGUEIRA MOITINHO
37554643819, localizada na rua Coronel Spinola de Castro, n° 3163, Cen-
tro — CEP: 15015-500, S&o José do Rio Preto/SP, datada em 27/05/2019,
lem virtude do ndo cumprimento da notificagéo 14.656/2018, deixando de
realizar adequagdes ambientais necessarias a pratica das suas atividades
lecondmicas. Apresentar comprovante de destinacao final de residuos (fios,
pecas, baterias e quaisquer outros). Multa: 2002,59 UFIRs, no prazo de 30
dias; caso ocorra o descumprimento da presente adverténcia, sera aplicada
a seguinte penalidades cabiveis, sem prejuizo do procedimento de cassagao
do alvara e de lacragéo do estabelecimento. Assinada pela Agente Fiscal de
Posturas Adriana Antunes Carretero, uma vez que a missiva nos foi devolvi-
da pela Empresa de Correios e Telégrafos, sob o n° de registro do objeto do
IAR JU 21495214 3 BR, acusando “nao procurado”.

Secretaria Municipal do Meio Ambiente e Urbanismo

Conforme requerimento referente a “Prorrogacao de prazo”, a pedido de
NAKAYAMA E RUFINO LTDA, localizada na avenida Juscelino Kubistchek
de Oliveira, n°® 5000, piso 3, loja 3001, Complexo Iguatemi Rio Preto - CEP:
15093-340 - Sao José do Rio Preto/SP, emitiu-se OFICIO N° 512/2019 —
SMAURB/IFP, em 19 de junho de 2019, assinado pelo Inspetor Fiscal de
Posturas Edson Francisco da Silva Junior e informou seu deferimento,
sendo prazo concedido cujo término dar-se-a em 16/09/2019. Publica-se o
referido Oficio, uma vez que nos foi devolvido pela Empresa Brasileira de
Correios e Telégrafos, sob o n° de registro do objeto AR JU 13226432 4 BR,
acusando “desconhecido”.

Secretaria Municipal do Meio Ambiente e Urbanismo
Auto de Infragado e Imposigao de Multa n° 48076/2019

Fica autuado REGINA MAURA PEREIRA DA COSTA 04972042826, loca-
lizada na rua Vera, 606, Jardim Soraia, CEP: 15075-020, Sao José do Rio
Preto/SP, datada em 24/05/2019, motivo da autuagéo: deixou de atender a
notificagao n° 15509 de 26/09/2018, referente (a) E expressamente proibido
as desordens, algazarras, barulho ou perturbacao do sossego publico,
tendo em vista que os proprietarios dos estabelecimentos sédo responsaveis

pela ordem dos mesmos, infringindo o (a) Artigo 42, paragrafo unico LC n°

SECRETARIA MUNICIPAL DA EDUCAGAO
Convocacgao n° 48/2019 — SME

A Secretaria Municipal da Educagao de Séo José do Rio Preto,
visando atender as necessidades de substituicdes no Ensino Fundamental
nos Ciclos Il e IV (62 ao 92 ano) e EJA — Educacgéo de Jovens e Adultos da
Rede Municipal de Ensino, convoca 15 (quinze) Professores da Educagéo
Basica Il abaixo classificados no Processo Seletivo SME n° 02/2019 para
contratagéo em substituicdo de docentes em carater temporario.

Os professores abaixo relacionados deverdo comparecer no dia
05 de Agosto de 2019 as 08:30 horas na Secretaria Municipal da Educagéo
(Rua General Glicério, n°® 3947 - Redentora). Os convocados que ndo com-
parecerem na data, hora e local supracitados terdo um prazo de tolerancia
de 03 (trés) dias uteis, a partir da publicagéo desta, para comparecerem na




wma DHOJE

Sao José do Rio Preto, sexta-feira
02 de agosto de 2019

Secretaria Municipal da Educacgao. O nao comparecimento dos convocados
no prazo estabelecido sera considerado como desisténcia.

Para entrega da documentagao para contratacdo, os convocados
terdo o prazo maximo de 20 (vinte) dias, contados a partir da publicagéo
desta, devendo, para tanto apresentar-se na Coordenadoria de Pessoal (Av.
IAlberto Andald, 3030 — 3° andar — Centro).

Estes professores deveréao ter disponibilidade de horario em 03
(trés) periodos: manha, tarde e noite.

PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA Il — LINGUA PORTUGUESA

Classif. Nome
1° FERNANDO HENRIQUE CREPALDI CORDEIRO
2 ° ELAINE CRISTINA DOS SANTOS SILVA

PROFESSOR DE EDUCAGAQ BASICA Il - MATEMATICA

Classif. Nome

1° DANIEL SAMARTINO GOUVEIA

PROFESSOR DE EDUCAGCAO BASICA Il - HISTORIA — LISTA ESPECIAL
Classif. Nome

1° JESSICA TEIXEIRA CAREON

PROFESSOR DE EDUCACAOQ BASICA Il — HISTORIA

Classif. Nome

1° EVILYN OLIVEIRA MERLO

2 (]

THALES PAGOTI LI
PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA Il - GEOGRAFIA
Classif. Nome
1° DIORACI RUSSO
2 o
3° JONAS RODRIGO DO AMARAL
MARCUS VINICIUS OLIVEIRA SILVA

PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA Il — CIENCIAS

Classif. Nome
1° MIRIAM SULEIMAN GOES
2 o

3° DIEGO MONTEIRO VON SCHIMONSKY
FERNANDA DA SILVA MANOEL CAETANO

PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA Il - ARTES

Classif. Nome
1° LIVIA MARIAALVES
2 o

3° TIAGO MOTA TAVARES DA SILVA
SAMIRA BORGES

RELACAO DE DOCUMENTOS PARA POSSIVEL CONTRATAGAO — EDI-
TAL SME N° 02/2019

(Trazer os documentos na ordem da relagéo e originais para atestar a
autenticidade)

1) 01 (uma) foto 3x4 recente;

2) Carteira de Identidade — RG (copia) — N&o sera aceita a CNH;
3) Cadastro de Pessoa Fisica — CPF (copia);

4) Comprovante de Endereco (copia);

5) Carteira Profissional — Cépias das paginas onde constam a foto,

os dados pessoais, os Contratos de Trabalho, Contribuigdo Sindical, FGTS ¢
JAnotacdes Gerais, sempre copiando a proxima folha em branco (de todas as
Carteiras de Trabalho);

6) PIS/PASEP — Encaminhar-se a Caixa Econémica Federal e ao
Banco do Brasil portando a Carteira de Trabalho; solicitar que sejam feitas
as pesquisas do PIS e do PASEP atualizadas (trazer os documentos que
serdo fornecidos pelos dois bancos, mesmo nao constando nimero de

inscrigéo);

7) Trazer Certiddao de Quitagao Eleitoral emitida pelo site www.tse.
jus.br;

8) Certificado de reservista (copia);

9) Documento comprobatério do estado civil (copia);

10) Trazer consulta efetuada no site do eSocial: consultacadastral.

inss.gov.br/Esocial/pages/index.xhtml e caso conste pendéncia no resultado
da consulta (campo “mensagem”) esta deve ser sanada, conforme campo
‘orientagcdo”, até a entrega da documentagéo.

11) Certidao de Nascimento ou R.G. dos filhos menores de 21 anos e
dos maiores de 21 e menores de 24 anos que estejam cursando universida-
de e dos filhos deficientes de qualquer idade (copia);

12) Carteira de vacinagao de filhos menores de 14 anos (cépia);

13) Comprovar requisitos exigidos elencados no Quadro 1, do item
2.1, Capitulo 2 do Edital Normativo - Certificado, Certiddo ou Diploma de
Conclusao de Curso (cépia);

14) Trazer a pesquisa por nome e nimero de PIS/PASEP efetuada no
site do Tribunal de Contas (www4.tce.sp.gov.br/siscaanet) para verificagao
de acumulos.

Os cargos, empregos e fungdes anteriores que néo estiverem ativos e que
ndo constem a data da Demiss&do/Exoneragao nas respectivas pesquisas,
trazer a publicagdo da exoneragdo ou a baixa na Carteira de Trabalho;

15) Registro no Conselho Regional, somente para os PEBs Il de Edu-
cacdo Fisica (copia);
16) Declaragao (redigida de préprio punho ou digitada) com a devida

qualificacéo pessoal (Nome, RG, CPF e endereco) e declarando sob as
penas da lei:

16.1) Possuir ou ndo cargo/emprego/fungao publica, de acordo com a
Constituicdo Federal. Em caso positivo, juntar documentagéo comprobato-
ria;

16.2) Nao ter sido demitido(a) do servigo publico Federal, Estadual ou
Municipal, em consequéncia de Processo Administrativo (por justa causa ou
a bem do servico publico);

16.3) Nao ter sido demitido(a) de fungéo atividade do Magistério Publi-
co Municipal ou de escolas conveniadas com o Municipio de S&o José do
Rio Preto, por justa causa;

16.4) Bens e Valores que constituem seu patriménio ou cépia completa
da ultima Declaragédo de Imposto de Renda;

16.5) Beneficiario(a) ou ndo de aposentadoria publica, em caso positi-
Vo, trazer comprovante;

16.6) Cidade(s) onde reside e residiu nos ultimos 5 (cincos) anos;

17) Atestado / Certidao Negativa de Antecedentes Criminais (ambitos
Estadual e Federal), dos ultimos 05 (cinco) anos, expedidos pelos 6rgaos
competentes dos Estados onde reside e residiu no periodo de abrangéncia.
Em caso positivo, trazer a Certiddo Objeto e pé.

Obs: Podem ser expedidos via Internet:

Estadual: http://www.ssp.sp.gov.br (demais Estados consultar Secretaria da
Seguranga Publica);

Federal: http://www.pf.gov.br (caso ocorram problemas na obtengéo da Cer-
tidao, via Internet, solicitar diretamente no érgdo competente).

18) Certiddes de Distribuicdo Criminal dos ultimos 05 (cinco) anos,
lexpedidas pelos érgéos competentes Ambito Estadual — das cidades onde
reside e residiu e Ambito Federal — dos Estados onde reside e residiu no
periodo de abrangéncia. Em caso positivo, trazer a Certiddo de Objeto e pé.
Obs: Podem dos 6rgaos competentes em Sao José do Rio Preto — SP:
Estadual: emissao via Internet, em todo Estado de Sao Paulo, no endereco
https:///esaj.tisp.jus.br/sco/abrirCadastro.do - Certiddo de Distribuicdo de
IAcdes Criminais OnLine, ndo serdo aceitos de Execugdes Criminais — Fo-
rum Estadual — Rua Marechal Deodoro, 3036 — Centro.

Federal: emissao via Internet no enderego http://www.jfsp.jus.br— Justica
Federal: Rua dos Radialistas Riopretenses, 1.000 — Chacara Municipal.

19) Pericia Médica — dirigir-se ao SEESMT, apds agendamento via
telefone — Avenida Alberto Andalo, n° 3030, térreo do Paco Municipal — Fone
3203-1128, munido da Carteira de Vacinagéo (copia);

20) Dirigir-se a Caixa Econémica Federal, munido também de copia
do RG, CPF e comprovante de enderego para abertura da Conta Salario
(conta 037) — vinculada ao CNPJ da Prefeitura Municipal de Sédo José do
Rio Preto (Trazer copia do comprovante de abertura de conta constando
CPF e CNPJ desta Prefeitura);

21) Outros documentos que a PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO
JOSE DO RIO PRETO julgar necessarios.

OBSERVAGAO: NAO SERAO ACEITOS PROTOCOLOS.

INFORMACOES IMPORTANTES:

O atendimento para entrega da documentagéo para contratagao sera feito
somente mediante agendamento na Coordenadoria de Pessoal da Secreta-
ria Municipal da Administragéo pelo telefone (17) 3203-1337.

Prazo para protocolo da Documentacéo:

Convocacgéo n°® 48/2019 — SME ~ Publicado em 02/08/2019  Término

[24/08/2019

Sao José do Rio Preto, 02 de Agosto de 2019.
—Prof® Sueli Petronilia Amancio Costa
Secretaria Municipal da Educacéo

SECRETARIA MUNICIPAL DA EDUCAGAO
Convocacao n° 49/2019 — SME

A Secretaria Municipal da Educagao de Séo José do Rio Preto,
visando atender as necessidades de substituigdes na Educacéo Infantil,
Educagao de Jovens e Adultos (EJA) e nos Ciclos | e Il (12 ao 5% anos) da
Rede Municipal de Ensino, convoca 08 (oito) Professores de Educagéo
Basica | abaixo classificados no Processo Seletivo SME n° 01/2019 para
contratagdo em substituicdo de docentes em carater temporario.

Os professores abaixo relacionados deverdo comparecer no dia
05 de agosto de 2019 as 14h na Secretaria Municipal da Educagao (Rua
General Glicério, n° 3947 - Redentora). Os convocados que nao compa-
recerem na data, hora e local supracitados terdo prazo de tolerancia de
03 (trés) dias Uteis, a partir da publicagao desta, para comparecerem na
Secretaria Municipal da Educagéo. O ndo comparecimento dos convocados
no prazo estabelecido sera considerado como desisténcia.

Para entrega da documentacéo para contratagéo, os convocados
terédo o prazo maximo de 20 (vinte) dias, contados a partir da publicagao
desta, devendo, para tanto apresentar-se na Coordenadoria de Pessoal (Av.
IAlberto Andald, 3030 — 3° andar — Centro).

Estes professores deverao ter disponibilidade de horario em 03
(trés) periodos: manha, tarde e noite.

Classif. Nome

29 ° ANA CRISTINAAGUIAR DE CARVALHO

30 © CRISTIANA PERPETUO RITA

31° BIANCA MARIA MARTINS

32 ° IZABELE DE PAULATOLOI

33 ° EDNA APARECIDA VESPERO

34 © DOMINIQUE ADELY SILVA E LIMA

35 ° MARIANA CARLA PLACIDO FELIX

36 °© GLACIELLI FERNANDA ROMERO DE OLIVEIRA

RELACAO DE DOCUMENTOS PARA POSSIVEL CONTRATAGAO — PRO-
CESSO SELETIVO SME - EDITAL N° 01/2019
(Trazer os documentos na ordem da relagdo e originais para atestar a

autenticidade)

1) 01 (uma) foto 3x4 recente;

2) Carteira de Identidade — RG (copia) — Nao sera aceita a CNH,;
3) Cadastro de Pessoa Fisica — CPF (cépia);

4) Comprovante de Endereco (copia);

5) Carteira Profissional — Cépia das paginas onde constam a foto,

os dados pessoais, os Contratos de Trabalho, Contribui¢do Sindical, FGTS
e AnotagOes Gerais, sempre copiando a proxima folha em branco (de todas
as Carteiras de Trabalho).

6) PIS/PASEP — Encaminhar-se a Caixa Econdmica Federal e ao
Banco do Brasil portando a Carteira de Trabalho; solicitar que sejam feitas
as pesquisas do PIS e do PASEP atualizadas (trazer os documentos que
serao fornecidos pelos dois bancos, mesmo nao constando niumero de

inscricéo);

7) Trazer Certidao de Quitacéo Eleitoral emitida pelo site www.tse.
jus.br;

8) Certificado de reservista (copia);

9) Documento comprobatério do estado civil (copia);

10) Trazer consulta efetuada no site do eSocial: consultacadastral.

inss.gov.br/Esocial/pages/index.xhtml e caso conste pendéncia no resultado
da consulta (campo “mensagem”) esta deve ser sanada, conforme campo
‘orientagao”, até a entrega da documentagao.

11) Certidao de Nascimento ou R.G. dos filhos menores de 21 anos e
dos maiores de 21 e menores de 24 anos que estejam cursando universida-
de e dos filhos deficientes de qualquer idade (cépia);

12) Carteira de vacinag&o de filhos menores de 14 anos (copia);

13) Comprovar requisitos exigidos elencados no Quadro 1, do item
2.1, Capitulo 2 do Edital Normativo - Certificado, Certidao ou Diploma de
Concluséao de Curso (copia);

14) Trazer a pesquisa por nome e numero de PIS/PASEP efetuada no
site do Tribunal de Contas (www4.tce.sp.gov.br/siscaanet) para verificagcao
de acumulos.

Os cargos, empregos e funcdes anteriores que nao estiverem ativos e que
ndo constem a data da Demissao/Exoneragao nas respectivas pesquisas,
trazer a publicagdo da exoneragéo ou a baixa na Carteira de Trabalho;

15) Declaragoes (redigidas de préprio punho ou digitadas) com a
devida qualificagao pessoal (Nome, RG, CPF e endereco) e declarando sob
as penas da lei:

15.1) Possuir ou ndo cargo/emprego/fungao publica, de acordo com a Cons-
tituicdo Federal. Em caso positivo, juntar documentagdo comprobatoria;
15.2) Nao ter sido demitido(a) do servigo publico Federal, Estadual ou
Municipal, em consequéncia de Processo Administrativo (por justa causa ou
a bem do servigo publico);

15.3) Nao ter sido demitido (a) de funcéo atividade do Magistério Publico
Municipal ou de escolas conveniadas com o Municipio de Sdo José do Rio
Preto, por justa causa;

15.4) Bens e Valores que constituem seu patriménio ou cépia completa da
Ultima Declaragdo de Imposto de Renda;

15.5) Beneficiario(a) ou ndo de aposentadoria publica, em caso positivo,
trazer comprovante;

15.6) Cidade(s) onde reside e residiu nos dltimos 5 (cincos) anos;

16) Atestado / Certidao Negativa de Antecedentes Criminais (dmbitos
Estadual e Federal), dos ultimos 05 (cinco) anos, expedidos pelos 6rgéos
competentes dos Estados onde reside e residiu no periodo de abrangéncia.
Em caso positivo, trazer a Certiddo Objeto e pé.

Obs: Podem ser expedidos via Internet:

Estadual: http://www.ssp.sp.gov.br (demais Estados consultar Secretaria da
Segurancga Publica);

Federal: http://www.pf.gov.br (caso ocorram problemas na obtengdo da
Certidao, via Internet, solicitar diretamente no érgéo competente).

17) Certiddes de Distribuigao Criminal dos ultimos 05 (cinco) anos,
lexpedidas pelos 6rgdos competentes Ambito Estadual — das cidades onde
reside e residiu e Ambito Federal — dos Estados onde reside e residiu no
periodo de abrangéncia. Em caso positivo, trazer a Certidao de Objeto e pé.
Obs: Enderegos dos 6rgaos competentes em Sdo José do Rio Preto — SP:
Estadual: emissao via Internet, em todo Estado de Sao Paulo, no enderego
https:///esaj.tjsp.jus.br/sco/abrirCadastro.do - Certidao de Distribuicéo de
IAcdes Criminais OnLine, ndo serdo aceitos de Execugdes Criminais — F6-
rum Estadual — Rua Marechal Deodoro, 3036 — Centro.

Federal: emissé&o via Internet no endereco http://www.jfsp.jus.br — Justica
Federal: Rua dos Radialistas Riopretenses, 1.000 — Chacara Municipal.

18) Pericia Médica — dirigir-se ao SEESMT, ap6s agendamento via
telefone — Avenida Alberto Andald, n® 3030, térreo do Pago Municipal — Fone
3203-1128, munido da Carteira de Vacinagéo (cépia);

19) Dirigir-se a Caixa Econémica Federal, munido também de copia
do RG, CPF e comprovante de endereco para abertura da Conta Salario
(conta 037) — vinculada ao CNPJ da Prefeitura Municipal de Sdo José do
Rio Preto (Trazer copia do comprovante de abertura de conta constando
CPF e CNPJ desta Prefeitura)

20) Outros documentos que a Prefeitura de Sdo José do Rio Preto
julgar necessario.

OBSERVACAO:

NAO SERAO ACEITOS PROTOCOLOS.

INFORMACOES IMPORTANTES:

O atendimento para entrega da documentacéo para contratagéo sera feito
somente mediante agendamento na Coordenadoria de Pessoal da Secreta-
ria Municipal da Administracéo pelo telefone (17) 3203-1337.

Prazo para protocolo da Documentagéo:

Convocagdo n® 49/2019 — SME  Publicado em 02/08/2019
24/08/2019

Sé&o José do Rio Preto, 01 de agosto de 2019.

~Prof? Sueli Petronilia Amancio Costa

Secretaria Municipal da Educacéo

Término

PREFEITURA DE SAO JOSE DO RIO PRETO
Secretaria Municipal de Obras

Retificando a publicagéo do dia 29/07/2019 “A anélise e a
aprovagao dos Alvaras e Habite-se, em conjunto com outro engenheiro ou
arquiteto conferente” passa a ser:

‘A analise e aprovacao dos Alvaras e Habite-se sera de responsabilidade
do técnico (engenheiro ou arquiteto) que analisou e aprovou o protocolo em
andamento”.

Sa0 José do Rio Preto, 01 de agosto, 2019.

Séo José do Rio Preto, 01 de agosto de 2019.
Secretaria Municipal de Transito, Transportes e Seguranga
Departamento de Fiscalizagao

EDITAL SMTTS N° 42/2019.

A Prefeitura Municipal de S&o José do Rio Preto, através da Secretaria Mu-
nicipal de Transito, Transportes e Seguranga, com base na Lei Municipal n°.
10.881/2011, NOTIFICA o proprietario, cujo endereco é desconhecido, de
que o veiculo FIESTA, cor PRATA, placa DBP 6539, de sua propriedade, foi
apreendido e recolhido ao Patio de Recolhimento de Veiculos desta cidade,
por ter sido encontrado abandonado em estado precario de conservagao na
Rua Octacilio Alves de Aimeida, 1618 — Jd. Antonieta conforme Comprovan-
te de Recolhimento ou Remogao n° 25030.

Atenciosamente,

HELENA YURIKO SAKANO FERNANDES

[Agente Fiscal de Posturas.

Extrato De PORTARIA N.° 024/2019 de 17 de julho de 2019 - DESIGNA,
0s servidores estaveis: José Carlos Floriano, Eziquiel de Andrade e Jo&o
Roberto de Oliveira Lima, para, sob a presidéncia do primeiro, comporem
a E. Comissao Sindicante, na apuragéo dos fatos relatados no Interno
894/2019 — SMTTS/GCM.

SECRETARIA DE TRANSITO TRANSPORTES E SEGURANCA/ CORRE-
GEDORIA GCM

PGM - PROCURADORIA-GERAL DO MUNICIPIO

PROTOCOLO:
INTERESSADO:

2019231010, de 11/07/2019
Marcelo Alexandre Augusto Peres Pinhel e outros

Em resposta ao requerimento em referéncia, informamos que a questéo ja foi posta
perante o Poder Judiciario, por meio de A¢do de Desapropriagéo, inclusive com depdsito do
valor avaliado e com a imissdo de posse deferida.

Portanto, o assunto ndo esta mais no ambito administrativo.

Qualquer transagdo que os requerentes queiram fazer deverd ocorrer nos autos
daquela agdo judicial.

O inteiro teor da decisdo encontra-se a disposigao dos requerentes na Procuradoria-
Geral do Municipio, situada & Av. Alberto Andald, 3030, 7° andar, Centro, Sdo José do Rio
Preto.

Secretaria Municipal da Fazenda
Diretoria da Administragéo Fiscal e Tributaria
Departamento de Tributos Imobiliarios
Edital de Notificagao 31/2019
A Secretaria Municipal da Fazenda, por intermédio da Diretoria da Administragdo Fiscal e Tributaria —
Departamento de Tributos Imobilidrios, no uso de suas atribuicdes e, em cumprimento ao Cédigo Tributario
Municipal Lei n° 3359/83, art 202, Ill, NOTIFICA a contribuinte abaixo citada, que para que possamos dar
andamento a analise do pedido de desconto de 50% no IPTU para aposentados ou pensionistas, referente ao
imovel de cadastro imobiliario n® 04.13881/001, necessario se faz que Vossa Senhoria apresente:

a) Comprovante de rendimentos de todos os moradores do imével, caso, a renda seja somente da
contribuinte, apresentar declaracdo sob as penas da Lei Complementar n® 96/98, informando que a
renda familiar (equivalente @ somatéria dos rendimentos de todos os moradores da residéncia) ndo é
superior a dois (02) salarios minimos, que possui um unico imével e o utiliza unicamente para fins
residenciais.

Declaragdo na qual conste o estado civil da requerente, se viver em unido estavel, comprovante de
renda do conjuge ou convivente (caso seja casada ou em unido estavel)

Esclarecemos que tais informagdes sdo imprescindiveis para permitir o deferimento do pedido, ndo impedindo a
requisi¢do de mais documentos futuramente.

Ao enviar os documentos ora solicitados mencionar A/C — Departamento de Tributos Imobilidrios - Juntar ao
requerimento protocolado sob n® 2019000133774 (protocolar junto ao Poupatempo — Rua Antonio de Godoy, 3033
— bairro Centro ou no Ganha Tempo - Shopping Cidade Norte).

Ressaltamos que foi publicado o presente edital, pois a notificagdo via correspondéncia foi devolvida pelo
Correios porque frustrada a entrega apds 03 tentativas (nos dias 23/07/2019 as 11:44h, 25/07/2019 as 11:41h e
27/07/2019 as 09:19h).

Outrossim, informamos que a ndo apresentacdo da documentagao retro citada num prazo maximo de 10 dias
acarretara no arquivamento do pedido.

b

[ INTERESSADO [ PROTOCOLO |

| APARECIDA BARBOSA | 2019000133774 |

Séo José do Rio Preto (SP), 01 de agosto de 2019.
Luiz Carlos Basso
Chefe - D.T.I. - SEMFAZ

SECRETARIA MUNICIPAL DA FAZENDA
EDITAL DE NOTIFICACAOQ

A Secretaria  Municipal de Fazenda NOTIFICA os contribuintes abaixo
relacionados, os quais tiveram suas correspondéncias (cartas) devolvidas ao remetente —
Departamento de Tributos Mobilidrios IFP/SMFAZ — por algum dos motivos da devolugéo
discriminados no formulério: “Aviso de Recebimento”, da Empresa Brasileira de Correios e Telégrafos,
a consultarem e tomarem ciéncia de despachos e pareceres emitido para suas inscri¢des, acessando o
Portal do Municipio em: www.riopreto.sp.gov.br, aba: “Acesse os servicos”, “FAZENDA-SEMFAZ”
“consulta de protocolos”, e inserir o nimero do protocolo para consulta.

O contribuinte também deve verificar a existéncia de débitos para o cadastro
mobilidrio junto as unidades: Poupa Tempo ou Ganha Tempo Cidad&o, neste municipio.

INCRIGAO

CONTRIBUINTE MUNICIAL | PROTOCOLO DESPACHO
hc/lARLos ALBERTO HERNANDES LOCACAO 1258890 2019239062 INFORMAGAO
DEL CAMPO & TADINI LTDA 833230 2019222049 INFORMACAO
DINAEL DA SILVA FUNILARIA ME 3044100 2019237712 INFORMACAO
ELTON LUIZ MARTINS SOBRINHO 3367020 2019211086 INFORMAGAO
INDUSTRIA MOLAS RIO PRETO LTDA 452731 2019241898 INFORMACAO
JHB CARMARGO RESTAURANTE 3572300 2019200940 INFORMACAO
LI PINHEIRO EMPREENDIMENTOS <
IMOBILIARIOS LTDA 1467040 2019161107 INFORMAGAO
LUCAS PERPETUO TALHAFERO 1412370 2019241551 INFORMACAO
MARMITEX & CIA RIO PRETO LTDA ME 1211250 2019242484 INFORMAGAO
MAURICIO | PIRES FERREIRA ME 1396960 2019242505 INFORMACAO
SHEILA DE SOUZA SILVA 3002750 2019224304 INFORMACAO

Sé&o José do Rio Preto, 01 de agosto de 2019.
Celso Henrique Fazan Branco
Chefe do Departamento de Tributos Mobiliarios — IFP / Semfaz

SECRETARIA MUNICIPAL DA FAZENDA
REQUERIMENTOS DEFERIDOS DE CANCELAMENTOS - AUTONOMOS
O REQUERENTE DEVERA VERIFICAR NO POUPA TEMPO A EXISTENCIA DE DEBITOS REMANESCENTES,
APURADOS EM DATA ANTERIOR A DO CANCELAMENTO DEFERIDO.

NOME M PROTOCOLO
1. HUDSON GONCALVES ANDRADE 1282560 41541914343
2. APARECIDO VALDEMIR GAZZOLA 3399370 41541917765
3. MARIAH PADILLA DE SOUZA 3458520 41541917801
4. SHEILA DE SOUZA SILVA 3002750 41541819878
5. GEORGINA MARIA THOME 1100530 41541917908
6. ROBERTO CARNEIRO DOS SANTOS 1395040 41541917943
7. GUILHERME HENRIQUE DE OLIVEIRA 1326360 41541918150
8. VALDERI BORTOLOTO 1273590 41541918185
9. APARECIDO DOS ANJOS BRITTO 860640 41541918354
10. CLEMIRA MEDEIROS DIAS 3579560 41541918440
11. VILMAR FLORES PEREIRA 1174170 41541918494
12. MARINA REZENDE DE MELO 3532380 41541918503
13. VANESSA BATISTA FREITAS 1009460 41541918576
14. JOAO LUIS BATISTA VOLPE 1383940 41541918672
15. JOSE ALBERTO JULIANO 903930 41541918665
16. SONIA FOCHI SANITA 357330 41541918706
17. DAIANE NUNES DOS SANTOS 1380520 41541918749
18. DANIELLA MUNHOZ CARDOSO 1380620 41541918783
19. PAULO ANTONIO LEMOS 3212340 41541918918
20. EDSON AMARO DOS SANTOS 866890 41541919032
21. EDNILSON UELINTON PERES 1323850 41541919156
22. ALINE BELLUZI MARTINS PINA 3380900 41541919242
23. CELSO RODRIGUES JUNIOR 1324390 41541918336
24. LUCAS PERPETUO TALHAFERRO 1412370 41541919368
25. CARLOS ROBERTO PARISE 1201260 41541919471
26. WALDEMAR FELISBINO DA SILVA JUNIOR 3494310 41541919589
27. ITAMAR DA SILVA JORGE 3573630 41541919622
28. AUTA MARIA COSELLI DE ESCOBAR PARRA 865470 41541919697
29. MARCIO GOULART DA SILVA 982960 41541919790
30. LARISSA GABRIELA DE OLIVEIRA MILAGRES 3163060 41541919801
31. WADISTON MARCELINO BARBOSA 3011630 41541916212
32. ANILTON CEZAR DOS SANTOS 1088550 41541919997
33. BEIJAMIM BEZERRA DA SILVA 1314180 41541919993
34. LORRAM MICHEL DE AZEVEDO FLOR 3611490 41541920032
35. MARIA CONCEICAO DE FREITAS 1167140 41541920071
36. MARIA ODETE VENANCIO GONGCALVES 3280370 41541920260
37. LOURIVAL GONGALVES 3280380 41541920257
38. ELISETE GONCALVES TINOCO PARANHOS 1046280 41541920363

Séo José do Rio Preto, 01 DE AGOSTO DE 2019.
CELSO HENRIQUE FAZAN BRANCO
Chefe — Depar de Tributos Mobiliarios




Sao José do Rio Preto, sexta-feira
02 de agosto de 2019

oma DHOJE

SECRETARIA MUNICIPAL DA FAZENDA

175. LUMINA TELECOM LTDA ME 3507650 | 41541918500
REQUERIMENTOS DEFERIDOS DE CANCELAMENTOS - ENPRESAS 176. A DE RE PERES SAO JOSE DO RIO PRETO ME 1459910 41541919678
O REQUERENTE DEVERA VERIFICAR NO POUPATEMPO A EXISTENCIA DE DEBITOS REMANESCENTES, 177. __ LUANA APARECIDA DE OLIVEIRA 40895712676 3456320 | 41541919686
APURADOS EM DATA ANTERIOR A DO CANCELAMENTO DEFERIDO, 178.__ DANIELA LUIZA CAUMO ME 1440180 1 41541919715
- 179. GIOVANA DA SILVA COSTA 43702879870 3603280 | 41541919739
NOME M PROTOCOLO 180. DARAKJIAN ENGENHARIA E CONSULTORIA LTDA ME 3261550 | 41541919725
i AR o TP oo — B
2. MARCELA DE JESUS ROMAO MURARI 31499820810 3462920 41541917652 183. ANTONIO CARLOS PARDO VEICULOS ME 3491350 | 41541919760
3. ALINE NAYARA DA SILVA 38317848841 3507790 | 41541917651 184, PARA T RIO PRETO COMERCIO DE VEICULOS LTDA ME 1473740 | 41541919757
4. DA VILLA SUPERMERCADOS LTDA 3053000 | 41541917663 185. TATIANA APARECIDA BRANDAO DE BARROS 30723227837 3282780 | 41541919763
5._LUIZ EDUARDO PIROLA ME 3337790 | 41541917689 186. MARIA HELENA MARTINS 44295782815 3072210 | 41541919772
6. JOAO ALBINO DE SOUZA ME 181200 41541917630 187. MARLENE VILANT MECANICA ME 3424180 41541919775
7. CARLEY M JERONIMO ME 1154550 41541917724 188. ELAINE DA C GARCIA EIRELI 3533410 41541919792
8. MARIO MICHEL MIANI 21990348874 3051490 41541917736 189. J J INSTALACOES DE SISTEMAS CONTRA INCENDIO LTDA 3123940 41541919830
9. VEDUATTO REPRESENTACOES DE PRODUTOS OTICOS LTDA 1297950 41541917732 ME
10. OUTLET BRASIL ARTIGOS DO VESTUARIO LTDA 3587380 41541917755 190. GLOBAL AR COMERCIO DE REFRIGERACAO LTDA 3361360 41541919841
11. ALEX SANTOS DA SILVA 35072616851 3547050 41541917782 191. GUILHERME NUNES GARCIA 3574860 41541919846
12. PTHC COMERCIAL E IMPORTACAO E EXPORTCAO EIRELI 3566980 41541917794 192. CARDS SERVICOS DIGITAL E ADMINISTRATIVO LTDA ME 3579460 | 41541919873
13. MARIA JOSE BARBOZA DE OLIVEIRA 00635791897 3428790 41541917804 193. P S MARTINS & FILHA LTDA ME 3030370 41541919878
14. BELLY SOPHIE COMERCIO DE VESTUARIO EIRELI ME 3385840 41541917811 194. RAFA NOGUEIRA E FERNANDES SALGADOS LTDA 3535620 41541919880
15. MARIA TEREZA PIMENTA DA SILVA CONFECCOES ME 3172840 | 41541917828 195. ROSILENE DE LIMA SILVA 16575999816 3555860 | 41541919882
16. ELIANE CRISTINA DA SILVA MACHADO LAURINDO 31304989828 3258460 41541917858 196. ORLI CAGA PESCA E CAMPING LTDA ME 1291820 | 41541919423
17. FABIO MATARAZO PELICER LOCADORA ME 1387010 | 41541917878 197. DRRM SERVICOS MEDICOS EIRELI 3361000 | 41541919911
18. MARCO ANTONIO DE SOUZA LIMA 080758732804 3558840 41541917887 198. COMSAT RIO PRETO COMERCIO DE ANTENAS LTDA ME 1398410 41541919919
oo TN I o —— R
20. INVICTUS FOMENTO MERCANTIL EIRELI 3584330 41541917956 : z z z
21. VIHMA COMERGIO DE VESTUARIO LTDA NIE 3269610 | 41541917949 B o Lox TEMAFACIL INCORPORADORA IMOBILIARIA CUABAIL | 3171650 | 41541919973
22. AMOBE COMERCIO DE EMBALAGENS EIRELI ME 3442970 41541917970
23. ﬁEINDUSTRIA E COMERCIO DE EQUIPAMENTOS GRAFICOS EIRELI 3368080 41541918027 ZOZ'SPE LTSL\STEMA FACIL INCORPORADORA IMOBILIARIA CUIABA VIl 3203710 41541919974
203. TERRA NOVA RODOBENS INCORPORADORA IMOBILIARIA 41541919978
24. DANIEL ASSIS DO VALLE 28913787849 3585960 41541918037 FEIRA DE SANTANA | SPE LTDA 3134590
gg- tfi\'ﬁ:‘g;gm;%&ﬂf&g ?VIO: 17821 gg;g‘gg 2155’21 glgggg 204, SISTEMA FACIL INCORPORADORA IMOBILIARIA CUIABA V 3203300 | 41641919976
3 SPE LTDA
27. ANDREZA BERTOLETE TRENTIN ME 3538800 41541918081 205. E G MACHADO AARVIK CORRETORA DE IMOVEIS ME 3407630 41541920017
28. EAGLE RIO PRETO COMERCIO DE COSMETICOS LTDA ME 3478630 41541918133 206. JESSICA HORTENCIA DA ROCHA 42595284835 3310800 41541920020
29. DUNORTE ASSESSORIA E SERVICOS DE COBRANCA LTDA 1375120 41541918163 207. P & B REPRESENTACOES RP LTDA ME 3181730 41541920021
30. ISABEL ALVES GRANERO ZACHEO TONIN ME 3117260 41541918165 208. ROMULO AUGUSTO DA SILVA 36020114880 3437470 41541920024
31. RADIO DEMAIS COMUNICAGAO LTDA EPP 3135510 41541918174 209. FRANCISCO JORDANE SANTIAGO DE AQUINO 04809782395 3576400 41541920026
32. CAFE EXPRESSO RIO PRETO LTDA ME 1317720 41541918178 210. MARCOS ANTONIO OMORI 3075190 | 41541920044
33. JOSIANE DUARTE DA SILVA RUFINO 01429805285 3556320 41541918194 211. VALDECIR APARECIDO QUEIROZ 06235881886 3573830 41541920066
34. ADRIANO HENRIQUE MINISTRO 21311964827 3565060 | 41541918199 212. BATAUS INDUSTRIA E COMERCIO DE JOIAS LTDA ME 1431970 | 41541920076
35. RL DE OLIVEIRA S J RIO PRETO ME 1155860 | 41541916794 213. RIOBRISA CLIMATIZADORES LTDA ME 3069510 | 41541920083
36. HIPER PLUS COMERCIO E IMPORTAGAO DE PRODUTOS OTICOS 41541918225 214. LEANDRO GABRIEL SERGIO 30422263877 3347900 | 41541920100
EIRELI ME 3268960 215. FARMACIA QUALIVIDA LTDA ME 1437170 | 41541920116
37. MAGALHAES & PELICANO LTDA ME 3366750 | 41541918319 216. RIVA & ROSSINI MERCEARIA LTDA ME 3030120 41541920121
38. MARIA APARECIDA CORREA 04223848879 3453580 | 41541918301 217. SILESIA CARLOS DA SILVA PIMENTA ME 1341230 | 41541920166
39. GOES & PLATINA REPRESENTACOES COMERCIAIS RIO PRETO 3037620 | 41641918276 218. LUIS WANDERLEI BUOSI JUNIOR 39590213804 3548370 | 41541920154
LTDA
219. R VALLINI PRODUTOS OTICOS 3387100 | 41541920172
220. EVANDRO DE FREITAS BORTOLOTO 42222579821 3377770 41541920175
40. ANTONIO JOSE ROMERO DA SILVA ME 1468020 41541918227 221. sO PICANHA BAR E LANCHONETE RIO PRETO LTDA 3562260 | 41541919574
41. SOUZA & AMADO MOVEIS LTDA ME 1202200 | 41541918235 § \éVEEL‘?i i%mg’;g:?ADglggﬁsl\ngEs ON LINE LTDA ME gfg“‘s‘g j g:" 81 g
42, E_II__II:E)'/I;R,\IA%K RIO PRETO COMERCIO E INSTALAGOES ELETRICAS 3104550 41541918251 Y #‘)\DRES 2;3?(')%’?@?:39;6489876 :g?‘ig 414‘5[ I 2%12 o
5. 2 5 5!
22 ‘}ivAEUSI}gYSERé)glgggT?gTioRSgéR’\ngES 09814528846 ggzgggg :gjglggig 226. CACAU BIASSI COMERCIO DE CHOCOLATES LTDA ME 1355920 | 41541920218
- 227. CENTRO AUTOMOTIVO NELSON BIANCHI LTDA 1097130 | 41541920227
45. ANA RUBIA RODRIGUES 19572319809 3610880 41541918353 228 BADAN & BADAN REPRESENTACO
3 COES LTDA ME 1438380 | 41541920247
46. WARLA TRANSPORTES LTDA ME 3262550 | 41541918368 229. ARTSY INDUSTRIA E COMERCIO DE CONFECCOES LTDA 3482340 | 41541920248
47. MFV LEAL ME 3488500 | 41541918373 230. ASSOCIAGAO RIO-PRETENSE DE FUTSAL DE SAO JOSE DO 41541920251
48. BIBIANI TRANSPORTES RIO PRETO LTDA 3506110 | 41541918379 RIO PRETO 1437940
49. OLIVEIRA & OLIVEIRA ALIMENTOS RIO PRETO LTDA ME 3359220 41541918380 231. IGREJA EVANGELICA FAMILIA DE DEUS 1346580 41541920271
50. NILZA MARTINS MOREIRA ESQUADRIAS DE ALUMINIO ME 3093100 41541918383 232, W P CESAR COMERCIO DE ROUPAS E INFORMATICA 3540920 41541920313
51. CLEUZA EZILDINHA TREVIZAN 01858091896 3348900 41541918391 233. VISCARDI & NEGRELLI COMERCIO DE BEBIDAS LTDA ME 1430340 41541920331
52. VIDROLEX COMERCIAL RIO PRETO EIRELI ME 3254150 | 41541918256 234. SALLES BENTO INDUSTRIA E COMERCIO DE CONFECCOES 1096100 41541920356
53. MARCUS VINICIUS FELICIO ROSA 36853850890 3601610 | 41541918415 LTDA ME
54. RAFAEL DE OLIVEIRA MODESTO 35829000881 3549060 | 41541918406 235. JOSE DE OLIVEIRA CASACA ME 38650 41541920370
55. GUALDA & SANCHES COMERCIO DE PRODUTOS DE LIMPEZA LTDA 41541918400 236. FRANCISCO DAS CHAGAS DOS SANTOS NETO 52979539368 3622020 41541920377

ME 3372460 237. EDISON AUGUSTO DE AVILA SOBRINHO 75728648800 601750 | 41541920412
56. NILCE ROSANGELA MAGOSSO 07629102836 3529600 | 41541918401 238. M & T MANUTENGAO DE MAQUINAS LTDA 316510 | 41541920439
57. MARCIA APARECIDA DE CASTRO FALEIROS PENNA 02356207856 3508560 | 41541918453 _ ., .

58. VANESSA CRISTINA LOPES DA SILVA 30333690818 3508710 | 41541918474 §do José do Rio Preto, 01 DE AGOSTO BE 2016, o

59, PATRICIA ERNANDES DA SILVA 22079759833 3525040 | 41541918507 chets E'Bep:rfamg‘;i:ﬁmfm':bi"érios

60. HIDROCAR SUPER CENTER LTDA ME 3182180 | 41541918550

61. DIOGO DE ANDRADE CENEVIVA 32979409804 3342190 41541918509

62. BOLOLO ALIMENTOS LTDA 3499460 | 41541918531

63. VERA LUCIA MARQUES MOREIRA SANTOS ME 3337850 | 41541918529 — =

64. TAVARES DE CASTRO EMPREENDIMENTOS LTDA ME 3075270 41541918515 PREFEITURA DE kFundacaO
65. BAR MERCEARIA BOSQUE FELICIDADE RIO PRETO LTDA ME 919720 | 41541918528 ﬂm PRETQ Caflos chagas
66. OKAMURA PREV CORRETORA DE SEGUROS DE VIDA LTDA 1249380 41541918521

67. MASTER RP TREINAMENTO E DESENVOLVIMENTO PROFISSIONAL 3348280 41541918523

LTDA ME PROCESSO SELETIVO PUBLICO
68. A C SANTOS DA SILVA AUTOMOVEIS ME 3523040 | 41541918561 Edital de Abertura de Inscrigdes n° 03/2019 - Agente Comunitdrio de Satide e Agente de Combate as Endemias
69. MICHELE FERREIRA DA SILVA FRANCISCHINI 03928073940 3614100 41541918568
70. KARINA GESSICA FRANCISCA DE SOUZA 38138161841 3550830 41541918584
71. TDK BIJUTERIAS LTDA ME 3063090 41541918588 0O Municipio de So José do Rio Preto, por meio da Secretaria Municipal de Satde, tendo em vista o contrato celebrado
72. SILVA & SILVA COMERCIO DE MATERIAIS PARA CONSTRUCAOQ RIO 3458040 41541918601 com a FUNDAGAO CARLOS CHAGAS, faz saber que seré realizado em locais, datas e horérios a serem oportunamente

PRETO LTDA divulgados, Processo Seletivo Publico para contratagdo dos empregos de Agente Comunitério de Satde e Agente de
73. K M DE ARAGAO CIAMPI ESTETICA ME 3524060 41541918606 Combate as Endemias, o qual serd regido de acordo com as Instrugdes Especiais que fazem parte deste Edital.

74. W LAVIAN JOIAS LTDA EPP 1013490 41541918607

75. CELIA MARTINS DOS SANTOS LOPES 07728610805 3560790 41541918608

76. CRIATIVE AMBIENTES PLANEJADOS EIRELI ME 1209720 41541918610 INSTRUGOES ESPECIAIS

77. V M DE SOUZA IMON COMERCIO DE ALIMENTOS 3570280 41541918620

78. SANTA CRUZ INCORPORAGAO E LOTEAMENTO SPE LTDA 3222860 41541918637

79. NICASTRO DONIZETE GONCALVES 01901246876 3478700 41541918645 A insFrigég d}) canfﬂdato implicarad o conhecirlnento das p‘resentes instrugdes e' aceitg;io das condigdes do Prccess'o

80. | B S CANTINA EIRELI ME 3313380 41541918668 Se!etlvo Publlc?, tais c~omo se asham eslabelecn.jas [\este Edital e nas normas Iega!s p?rtlneme§, bem como em e\fentuals

81. CALL MASTER TELECOMUNICACOES EIRELI 3606710 41541918652 aditamentos e instruges especificas para a realizagdo do certame, acerca das quais ndo poderd alegar desconhecimento.

82. PRIMOS SERV FESTAS COMERCIO DE BEBIDAS LTDA ME 3176350 | 41541918689 ~

83. ANDERSON JUNIOR CAPOIA 21785703803 3593230 | 41541918703 L~ DAS DISPOSICOES PRELIMINARES - } o

84. ALIANDRA FARIA DOS SANTOS ME 3049320 | 41541918701 1.1 0 Proces.so Sele.tlvo P.ubl.lc? serd reallzado soba resansaJJlI\dade da Fundagdo Carlos Chagas, o.bedecldas as normas )

deste Edital, cujas atribuicdes ultimam-se com a publicagdo do ato que homologa o Resultado Final do Processo Seletivo.
1.2 O presente Processo Seletivo destina-se ao preenchimento de 80(oitenta) vagas para o emprego de Agente Comunitario
de Saude e de 60(sessenta) vagas para o emprego de Agente de Combate as Endemias, bem como para preenchimento
g‘z EE:::LQ g(E)g?) lI;ERI;ESIL?SLfﬁl(?;L\T%SA LTDA ME 252313(1)8 21221 g} g;;? dos empregos que vierem a vagar ou forem criados dentro do prazo de validade do Processo Seletivo, nos termos do
3 S X o
87. SEBASTIAO DE BRITO RIO PRETO ME , 800440 | 41541918790 3 Ia,::'egg"r:m izp‘:zsf,:tce"gﬁ':l:“e"tar n® $93/2015.
0 618 PP SO ORASTE CWINOEVOROSHE | || oo
d b Anexo Il - Contetdo Programético;

90. JESSICA MAIRA GERALDINI BATISTA ME 3437390 | 41541918799 C)] Anexo Il — Modelo de Afestado Médico;

91. JOSE C DE OLIVEIRA ME 3400550 41541918771 d)  Anexo IV - Cronograma de Provas e Publicacdes.

92. OLIVEIRA & XAVIER REPRESENTACOES LTDA 1080110 41541918773 e)  AnexoV - Mapa das Regides

93. R A BATISTA PROMOGAO DE VENDAS ME 3437020 | 41541918801 1.4 Todos os questionamentos relacionados ao presente Edital deverdo ser encaminhados ao Servigo de Atendimento ao

94. MAISA SILVA DA SILVA COMERCIO COMERCIO DE UTILIDADES E 3456410 41541918776 Candidato — SAC da Fundagdo Carlos Chagas, por meio do Fale Conosco no endereco eletrénico

PAPELARIA ME i} www.concursosfcc.com.br ou pelo telefone (0XX11) 3723-4388, de segunda a sexta-feira, Uteis, das 10 as 16 horas

95. GIGA TRANSPORTES RODOVIARIOS MIRASSOL EIRELI ME 3174030 | 41541918807 (horrio oficial de Brasilia).

96. BEATRIZ RODRIGUES DO NASCIMENTO 32075487847 3533780 | 41541918815 1.5 Toda mengéo a horario neste Edital e em outros atos dele decorrentes tera como referéncia o horario oficial de Brasilia.

97. MARCIA RIBEIRO BAIAO OLIVEIRA ME 3150120 | 41541918817

98. MERCEARIA M E M FERNANDES LTDA ME 290110 41541918827 2. DOS EMPREGOS

99. ROBERTA CORREIA DOS SANTOS 34220509810 3418700 41541918873 2.1 Os cédigos de opgdo, os empregos, o total de vagas, as vagas reservadas para candidatos com deficiéncia, a

100. CLEIDA DE LIMA ME 3322770 | 41541918875 escolaridade/os pré-requisitos, a remuneragdo e a carga horaria semanal sdo os estabelecidos a seguir:

101. SEIKOU COMERCIO E SERVICOS LTDA ME 3007690 41541918897

102. GIANCARLO ZARATTINI ME 3454660 | 41541918924 Vagas

103. AD C DIVULGACOES E PUBLICAGOES LTDA 3532350 | 41541918904 Codigo Totalde | "eservadas Carga

104. BOI EXPORTS COMERCIO E SERVICOS LTDA 3562820 | 41541918903 ‘; EBpIess Vagas | 2Pessoas /P "°""ﬂ|

105. GREENSOFT RIO PRETO SISTEMAS E CONSULTORIALTDA | 3504540 | 41541918948 R o semana

106. UPS DO BRASIL REMESSAS EXPRESSAS LTDA 3290040 41541918951 RS 1.550,06

107. MILTON TROVO JUNIOR 30859428826 3540150 41541918967 +

108. JUCELIA PEREIRA VIANA ME 1334750 41541918974 R$ 350,00

109. ADENILSON CARMO OLIVEIRA 32676273892 3274610 41541918986 sot01 | Agente de Combate 3 0 ) Ensino médio completo, reconhecido por (Z“"”“i'““de' o

110. NILCE SANCHES FORTILI 08082809884 3450820 41541918993 Endemias 6rgdo competente. RS 400,00

1. ANTONIO CARLOS CAMARA MANUTENGAO ME 3161780 41541918995 (auxilio-

112 MARCO ANTONIO POZARI 10068720866 3528820 41541919026 alimentacdo)

112 ‘Ij)lé\l_?glg(ggillé\//\e“;l#/l\ilkAAERlA WE g%glgg ﬂgj} g} gggg :Za/ur do‘a{lxilio-(lffmenta;ﬁo: RS 1.5?,90 fixoe RSIZSU,OO varidvel, conforme assiduidade. »

115. ALUVE EMPREENDIMENTOS E PARTICIPA(;OES LTDA 3094720 41541919047 O.s hordrios seréo 0 a critério da refeltura | {re?l‘me de esca/af, trabalho notumf), aos finais de s.e.mana),

116. ESCRITORIO CONTABIL CORRECTA ACCOUNT EIRELI 3329590 41541919064 reglsmzr.ldo que o trabalho é exter{-u'J, com visitas didrias aos e terrenos, exigindo-se

117, CROSS SPEAK IDIOMAS EIRELI ME 3473100 | 41541919075 o cumprimento de metas de produtividade.

118. DENIM RIO PRETO REPRESENTAGOES DE TECIDOS LTDA 3054570 41541918765

ME
119. COMARC CONTABILIDADE S/S LTDA 1469180 41541919088 Regito da s
120. MARIO HENRIQUE RUSSO ANGELO 26938388865 3551060 41541919108 Codigo Divisio | Total | reservadas Cates
121. NOVA BRASIL FITNESS ACADEMIA LTDA 3090450 41541919126 de Emprego Geogrifica | de | apessoas idade / Pré isif 50 | hordria
122. J MAURICIO PITELLI REPRESENTAGOES ME 3521530 41541919136 Opgio do Vagas com semanal
123. CARLOS ALBERTO HERNANDES LOCACAO ME 1258890 41541919141 ié
124. EDNA NUNES MIGUEL 14194180500 3186570 41541919147 B0202 | Agente Comunitdrio 1 1
125. R D VASQUES ESTACIONAMENTO ME 3544160 41541919166 de Saude
126. ALISON AUGUSTO LIMA FERREIRA 39562452883 3563690 41541919180 B0203 | Agente Comunitario 3 0
127. MAX WENDELL BERGAMO FARIA 39271982851 3451770 41541919181 de Sa“de_ —

128. ELIZANGELA CRISTINA SOUZA DA SILVA ME 3003360 | 41541919185 80204 | Agente Comunitério 1 1
129. IDEALMED SERVICOS CONTABEIS LTDA ME 3150190 | 41541919199 55755 T ot

- \gente Comunitario R$ 1.550,06
130. ADRIEL CESAR AFFONSO 42432807898 3585160 41541919201 de Saude 1 0 .
131. HUGO MARCOS ANTONIO 40016675843 3486120 41541919208 B0206 | Agente Comunitario Ensino Médio Completo, reconhecido RS 350,00

de saude 3 0 pelo 6rgdo competente e residir na (auxilio-satide)
50207 Agente Comunitario regiéo'd.a divisdo geografica du‘ B + 40**
132. NILSON GARCIA CORREA 07068750877 ] 3498280 41541919211 de Satde 4 0 municipio desde a data de publicago R?at(i(il‘,‘go‘
133.E|REL| I}gl\:/F)COMERCIO E IMPORTAGCAO DE PRODUTOS OTICOS 3040570 41541919213 50208 | Agente Comunitario ; S do edital do Processo Seletivo. )
de Satde

134. ANTONIO CARLOS MANCERA GIMENEZ 3544020 | 41541919226 B0209 | Agente Comunitirio [ENSEELIN:EY
135. GABRIEL & GUARINOS MARCENARIA LTDA ME 1088290 | 41541919238 de Satide crianca (3) |1 !
136. LUANA KELLY DE OLIVEIRA 3533210 | 41541919237 B0210 | Agente Comunitario i 16 B
137. VERONICA NERY DA SILVA ME 3157590 | 41541919243 de Saude
138. D S RIO PRETO ESTACIONAMENTO LTDA 3553980 41541919249 B0211 | Agente Comunitario I (10) 1 1
139. MOACIR SCHIAVETTO ME 3454730 41541919253 - ,f’E Sa_“de — - — —
140. INSTITUTO EDUCACIONAL RIO PRETO EIRELI 3523650 | 41541919260 *Za/or do 'ﬂfIXI/lD-a”/(mentﬂgﬂa,' RS 15(?,{)0ﬂxo e R$A250,00 varidvel, conforme assiduidade. o
141, BURATTI REPRESENTACOES COMERCIO LTDA ME 808130 41541919266 QS hordrios seréo ; a critério da P ef 7 M {reg‘uﬁe de esca/as,'trabulho notum.u,'aosfmms de ser'm.ma),
142. M A C CABELEIREIROS RIO PRETO LTDA ME 3490520 41541919275 reglstr‘ando que o trabalho é exfe.mo,‘ com visitas didrias aos domicilio, estabelecimentos comerciais e terrenos, exigido o
143. os /(\)SS%CIACA% 203 Mogorgsms DE APLICATIVO DE SAO 3500050 41541919276 cump de metas de p

JOSE DO RIO PRETO SP E REGIA
144, GISELDA PENASCHO CARRASCO GUIDINI ME 3091770 | 41541919282 T1 Shmraetos o somices o st o emreaes
145. E TRIGO PAES ARTESANAIS LTDA 3580280 41541919283 ai ser aprovado neste Processo Seletivo Publico; !

::? E\I{ER(LCI)\IEEEATgoﬁgggiET}ADCAOhIIEIES COMERCIAIS LTDA ME :1541123323 :gﬂglgggz b) ser brasileiro, nato ou naturalizado, ou, |’1o caso de estrangeiro, gozar das prerrogativas previstas no artigo 12 da

- Constituicdo Federal e demais disposigdes legais;

148. JOSEFA CLEMENTINA DOS SANTOS LIMA 31433785811 3140670 41541919325 c) ter idade minima de 18 (dezoito) anos e inferior a 75 (setenta e cinco) anos, na data da contratagao;
149. MARCIA RIBEIRO BAIAO OLIVEIRA ME 3250470 | 41541919334 d) estar em pleno gozo e exercicio dos direitos civis e politicos;

150. POLIANA CRISTINA GUIMARAES ME 1311410 | 41541919358 ¢) estar em dia com as obrigagdes eleitorais;

151. CEREAL MASTER COMERCIO DE INSUMOS 3452960 41541919357 f) estar em dia com os deveres do Servigo Militar para os candidatos do sexo masculino;

AGROPECUARIOS EIRELI g) ser considerado apto fisica e mentalmente para o exercicio das atribuicdes do emprego publico, conforme exame médico
152. ADAIR L DA COSTA & SOUZA LTDA ME 3075470 | 41541919351 missional;

153. SILENCIO DE MORAIS BAR LTDA ME 1039250 | 41541919349 h) néo ter sido demitido do servigo, publico Federal, Estadual ou Municipal, em consequéncia de processo administrativo (por
154. ADRIANO FERREIRA GONCALVES ME 3387500 | 41541919363 justa causa ou a bem do servico puiblico);

155. APARECIDA DE FATIMA DA ROCHA 09828979870 3423830 | 41541919350 i) ndo registrar antecedentes criminais, no ambito Estadual e Federal nos locais em que teve domicilio, nos dltimos 5(cinco)
156. M M O DOS SANTOS DIONISIO ME 3145820 41541919378 anos;

157. ANDRIELSON FERREIRA DA SILVA 02767798190 3520530 | 41541919380 j) comprovar que residia na regido de abrangéncia desde a data da publicaco deste Edital e na ocasido da contratagéo, no caso
158. J JINSTALACOES E MANUTENGAO DE SISTEMAS CONTRA 3087440 41541919383 do emprego de Agente Comunitario de Sadde;

INCENDIO LTDA EPP k) cumprir as determinagdes deste Edital;

159. SILK VEST INDUSTRIA E COMERCIO DE CONFECCOES 936150 41541919399 3.2 Ando apresentagdo dos documentos comprobatdrios dos requisitos exigidos para a admissdo no emprego importara na

TEXTEIS LTDA ME perda do direito de contratagdo do candidato.

160. J W G SCHUMAHER CASA DE CARNES ME 3488130 | 41541919421

161. NETO E CALEGARI RESTAURANTE RIO PRETO LTDA 3442120 | 41541919417 DAS INSCRICOES

162. JOAO GUSTAVO BRASSOLATTI ME 3598230 41541918560 4.1  Ainscrigdo do candidato implicard o conhecimento e aceitagdo das normas e condigdes estabelecidas neste Edital e nas
163. JOAO PEREIRA DOS SANTOS 48509582491 3615120 41541919450 normas legais pertinentes, em relagdo as quais ndo podera alegar desconhecimento.

164. TATIANE FRANCIELE TEODORO PAMPOLIN 36536979800 3359230 | 41541919456 4.1.1De forma a evitar onus desnecessario, o candidato deverd recolher o valor de inscrigdo somente apds tomar
165. TCS DO BRASIL GESTAO EMPRESARIAL LTDA 3532490 41541918991 conhecimento de todos os requisitos e condigdes exigidas para o Processo Seletivo.

166. JOSINEY PAULA TAGLIETTE GIANINI 10948451831 3534340 | 41541919505 4.2 As inscricdes ficardo abertas, exclusivamente, via Internet, no periodo das 10 horas do dia 08/08/2019 as 14h do dia
167. COOPERATIVA REGIONAL DOS MEDICOS 3181530 41541919498 30/08/2019 (horério de Brasilia), de acordo com o item 4.5 deste Capitulo.

ANESTESIOLOGISTAS DE SAO JOSE DO RIO PRETO 4.3 Como requisito para inscrigdo, o candidato ao emprego de Agente Comunitario de Saide devera ter seu enderego de
168. LINCOLN ANTUNES DOS SANTOS ME 3244190 | 41541919491 residéncia no municipio de Sdo José do Rio Preto, em uma das ruas, avenidas, vielas e/ou demais vias publicas contidas
160. CRISTIANE ROBERTA RODRIGUES STELA 22285737874 3196230 | 41541919521 no perimetro delimitado como uma das regides da divisdo geografica do Municipio, conforme Decreto n? 18.073 de 29
170. BIZAIO & CANOVAS LTDA ME 965630 41541919559 de junho de 2018, que regulamentou o artigo 62 da Lei Complementar n? 413/2014, de acordo com o quadro do Capitulo
171. PANIFICADORA E CONFEITARIA ANDORINHA LTDA ME 3069900 41541919570 2,item2.1. e Anexo V deste Edital.

172. EDER CARLOS DA SILVA ESMALTERIA ME 3283920 41541919607
173. HZ CODE TECNOLOGIA LTDA ME 3389370 41541919630
174. RANDAL DE OLIVEIRA ME 833040 41541919639

do RioPreto — Edital n202 ﬁ

Prefeitura Municipal de S2

4.3.1 Para o emprego de Agente Comunitério de Salde, é obrigatério ao candidato se inscrever para a regido correta a qual
pertence sua residéncia, sendo que cada Regido possui cor e numeragdo especificas que deverdo ser observadas.

4.3.2 Em caso de duvidas, e como sugestdo, o candidato poderé consultar o link shorturl.at/xG026 para confirmar a regido a
que pertence seu enderego, lembrando que no municipio podem haver ruas com numeragdo duplicada. Assim sendo, o
candidato devera se certificar de que a consulta ao mapa do link indicado Ihe dirige ao seu enderego, observando
atentamente seu entorno (ruas, avenidas, cérregos que cercam sua vizinhanga), sendo de inteira responsabilidade do
candidato realizar a inscrigdo para a regido a que pertence sua residéncia.

4.3.3 O candidato que digitar ou confirmar seu endereco, equivocadamente, participara do certame regido incorreta e assim
sendo, terd sua contratacdo indeferida.

4.3.4 No caso de convocagdo para a contratagdo, o candidato ao emprego de Agente Comunitério de Salde deverd apresentar
documento que comprove residir no enderego informado desde a data da publicagdo deste Edital e na ocasido da
contratagdo, portanto deverd manter sobre seu poder os comprovantes mencionados.

4.3.5 Para candidatos sem acesso a internet, o Programa Acessa Sao Paulo e o e-poupa disponibilizam, gratuitamente, acesso
ainternet. Existem unidades do Programa Acessa Sdo Paulo em diversas localidades da regido. Em Sdo José do Rio Preto
estd localizada na Unidade do Poupatempo, Rua Anténio de Godoy, 3.033, Centro, e seu horario de funcionamento é de
segunda a sexta, em dias Uteis, das 8 as 17 horas, e aos sabados das 8 as 13 horas.

4.4 0 periodo de inscri¢des podera ser prorrogado, por necessidade de ordem técnica e/ou operacional, a critério da
Prefeitura Municipal de Sdo José do Rio Preto, e/ou da Fundagdo Carlos Chagas.

4.4.1 A prorrogagdo das inscrigdes de que trata o item anterior podera ser feita sem prévio aviso, bastando, para todos os
efeitos legais, a comunicagdo de prorrogagdo feita no site www.concursosfcc.com.br.

4.5 Para inscrever-se, o candidato deverd acessar o enderego eletronico www.concursosfcc.com.br durante o periodo das
inscrigdes e, por meio dos links referentes ao Processo Seletivo Publico, efetuar sua inscrigdo conforme os
procedimentos estabelecidos a seguir:

4.5.1 Ler e aceitar o Requerimento de Inscrigdo, preencher o Formulario de Inscrigdo e transmitir os dados pela Internet;

4.5.2 Efetuar, de acordo com as instrugdes constantes no enderego eletrénico da pagina de inscrigdes, até a data limite para
encerramento das inscricdes (30/08/2019), o pagamento da importancia referente a inscrigdo por meio de boleto
bancério, no valor de: R$ 47,00 (quarenta e sete reais).

4.5.3 0 boleto bancério disponivel no site da Fundagdo Carlos Chagas (www.concursosfcc.com.br) deverd ser impresso para o
pagamento do valor da Inscrigdo, apés conclusdo do preenchimento do Formuldrio de Inscrigdo, em qualquer banco do
sistema de compensagdo bancaria.

4.5.4 Ndo serdo consideradas as inscrigdes nas quais o pagamento do valor da inscrigdo seja realizado apds a data de
encerramento das inscrigdes.

4.5.5 A partir de (15/08/2019) o candidato poderé conferir, no endereco eletrénico da Fundagdo Carlos Chagas, se os dados da
inscri¢do efetuada foram recebidos e o valor da inscrigdo foi pago. Em caso negativo, o candidato deverd entrar em
contato com o Servigo de Atendimento ao Candidato — SAC da Fundagdo Carlos Chagas, pelo telefone (xx11) 3723-4388,
se segunda a sexta-feira, em dias Uteis, das 10 as 16 horas (horario oficial de Brasilia), para verificar o ocorrido.

4.5.6 Ainscrigdo somente serd confirmada apds a comprovagdo do seu pagamento.

4.5.7 Sera cancelada a inscrigdo cujo pagamento for efetuado com valor diferente do que o estabelecido no item 4.5.2 ou
realizado ap6s a data de encerramento das inscrigdes.

4.5.8 Ndo serdo consideradas as inscri¢des nas quais o pagamento do valor da inscri¢do seja realizado no Ultimo dia de
inscrigdo, apds os hordrios limites estabelecidos pelas diversas instituigdes financeiras, quando efetuados pela Internet
ou por meio dos Caixas Eletronicos. Nesses casos, os pagamentos realizados fora desses horérios serdo considerados
como extemporéneos, sendo que essas operagdes fardo parte do movimento do préximo dia Util da instituigdo bancaria.

4.5.9 0 valor recolhido na inscrigdo somente sera devolvido no caso de anulagdo ou revogagdo do processo Seletivo publico.

4.5.10 0O candidato inscrito ndo devera enviar cépia do documento de identificagdo, sendo de sua exclusiva responsabilidade
ainformagéo dos dados cadastrais no ato de inscrigdo, sob as penas da lei.

4.5.11 A Prefeitura Municipal de Sdo José do Rio Preto e a Fundagdo Carlos Chagas ndo se responsabilizam por solicitagdes de
inscrigdes ndo recebidas por motivo de falhas de comunicagdo, congestionamento das linhas de comunicagdo, bem como
outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

4.6 Ao inscrever-se, o candidato devera indicar no Formulario de Inscrigdo o cédigo de opgdo do emprego, conforme tabela
constante do Capitulo 2 deste Edital e da barra de opg6es do Formuldrio de Inscrigdo via Internet.

4.7 Ao inscrever-se no Processo Seletivo é recomendado ao candidato observar atentamente as informagdes sobre a
aplicagdo das provas (Capitulo 7) e os outros Editais, uma vez que sé podera concorrer a um emprego por periodo de
aplicagdo.

4.7.1 0 candidato que efetivar mais de uma inscrigdo para o mesmo periodo de aplicagdo das provas terd confirmada apenas a
Ultima, sendo as demais canceladas.

4.7.2 0 cancelamento das inscrigGes terd como base os seguintes procedimentos:

a)  asdatas em que forem efetivados os pagamentos dos boletos;

b)  sendo a data de pagamento dos boletos bancérios a mesma, sera considerada a inscrigdo relativa ao Ultimo pedido
registrado.

4.8 Efetivada a inscrigdo, ndo sera admitida troca de opgao de emprego.

4.9 0 descumprimento das instrugdes para inscrigdo implicara a sua ndo efetivagdo.

Prefeitura Municipal de Sdo José do RioPreto — Edital n202 ﬁ

4.10 As informagdes prestadas no Formulario de Inscrigdo serdo de inteira responsabilidade do candidato, reservando-se a
Prefeitura Municipal de Sdo José do Rio Preto e a Fundagdo Carlos Chagas o direito de excluir do Processo Seletivo
Pdblico aquele que ndo preencher o documento oficial de forma completa, correta e/ou fornecer dados inveridicos ou
falsos.

4.11 Ndo serdo aceitos pedidos de isengdo do pagamento do valor da inscrigdo, com excegdo ao cidaddo amparado pela Lei
Municipal ne 13.053, de 30 de novembro de 2018 (Doador de sangue e de Medula Ossea).

4.12 Para ter direito a isengdo de que trata a Lei Municipal n2 13.053/2019, o candidato deverd comprovar que realizou a
doagdo de sangue, e/ou medula dssea, no periodo de até 6(seis) meses anteriores a data da inscricdo no referido
Processo Seletivo.

4.13 0 requerimento de Isengdo do pagamento de que trata o item anterior somente sera realizado via internet, no periodo
das 10h do dia 08/08/2019 as 23h59 do dia 12/08/2019 (horério oficial de Brasilia).

4.14 Para solicitar a isengdo do pagamento do valor da inscri¢do de que trata o item 4.11, o candidato deve preencher o
formulario de isengdo, conforme os procedimentos estabelecidos a seguir:

4.14.1 Acessar no periodo de 10h do dia 08/08/2019 as 23h59 do dia 12/08/2019, observado o horario oficial de Brasilia, o
endereco eletrdnico www.concursosfcc.com.br e os links referentes ao Processo Seletivo Publico. Ler e aceitar o
Requerimento de Isengéo de Pagamento, e enviar via Internet até o dia 12/08/2019 os seguintes documentos:

a)  documento de identidade (RG);

b)  comprovante das doagdes realizadas em 6rgdo oficial ou entidade credenciada pela Unido, pelo Estado ou por Municipio.

c) A comprovagdo da condi¢do de doador de sangue devera ser encaminhada, via internet, em papel timbrado com data,
assinatura e carimbo da entidade coletora;

d)  Considera-se doador de Medula Ossea aquele que possuir documento oficial (carteirinha de doador) emitida pelo
Registro Nacional de Doadores de Medula Ossea — REDOME.

e) O candidato devera enviar, via internet, carteirinha de doador ou da declaragdo emitida pelo Registro Nacional de
Doadores de Medula Ossea — REDOME.

f)  ndo serdo considerados os documentos encaminhados via fax, via correio eletronico ou por outro meio que ndo o
estabelecido no Edital de Abertura de Inscrigdes.

4.15 As informag6es prestadas no requerimento de isengdo e a documentagdo apresentada serdo de inteira responsabilidade
do candidato, respondendo ele civil e criminalmente pelo teor das afirmativas.

4.16 Os pedidos de isen¢do do pagamento do valor da inscrigdo serdo analisados e julgados pela Fundagdo Carlos Chagas.

4.16.1 Ndo serd concedida isengdo do pagamento do valor da inscrigdo ao candidato que:

a)  deixar de efetuar o requerimento e inscrigdo pela Internet;

b)  omitir informagBes ou presta-las de forma inveridicas.

4.17 A declaragdo falsa sujeitard o candidato as sangGes previstas em lei, aplicando-se, ainda, o disposto no paragrafo tUnico
do art. 10 do Decreto Federal n2 83.936, de 6 de setembro de 1979.

4.17.1 A qualquer tempo poderdo ser solicitadas diligéncias relativas a situagdo declarada pelo candidato, deferindo ou ndo
seu pedido.

4,18 A partir do dia 19/08/2019 o candidato deverd verificar, no endereco eletronico da Fundagdo Carlos Chagas
(www.concursosfcc.com.br), os resultados da anélise dos requerimentos de isengdo do pagamento do valor da inscrigdo.

4.19 0 candidato que tiver seu requerimento de isengdo de pagamento do valor da inscricdo deferido terd sua inscrigdo
validada, ndo gerando documento de arrecadagdo para pagamento de inscrigdo.

4.20 O candidato que tiver seu requerimento de isengdo de pagamento do valor da inscrigdo indeferido poderd apresentar
recurso no prazo de 02 (dois) dias Uteis apds a publicagdo, no site da Fundagdo Carlos Chagas, da relagdo de inscrigdes
indeferidas, ndo sendo permitida a alteragdo dos dados fornecidos no ato da inscrigdo.

4.21 Apds a andlise dos recursos sera divulgada, no site www.concursosfcc.com.br, a relagdo dos requerimentos deferidos e
indeferidos.

4.22 0s candidatos que tiverem seus pedidos de isengdo indeferidos e o recurso julgado improcedente e tiverem interesse em
participar do certame deverdo gerar o boleto, no site da Fundagdo Carlos Chagas, e efetuar o pagamento até a data
limite de 30/08/2019 de acordo com o item 4.5.2 deste Capitulo.

4.23 0 candidato que necessitar de alguma condigdo ou atendimento especial para a realizagdo das provas deverd anexar
solicitagdo, assinada, contendo todas as informagdes necessarias para o atendimento, bem como o atestado médico ou
de especialista que comprove a necessidade do atendimento especial, no link de Inscrigdo via Internet, até a data de
encerramento da inscrigdo (30/08/2019), a fim de que sejam tomadas as providéncias cabiveis. A ndo observancia do
periodo para solicitagdo ensejara no indeferimento do pedido.

4.23.1 Para condigdes de acessibilidade, o candidato deverd anexar ao formuldrio de Inscrigdo solicitagdo assinada, contendo
todas as informagdes necessarias para o atendimento, bem como anexar atestado médico ou de especialista que
comprove a necessidade do atendimento.

4.24 0 atendimento as condig@es solicitadas ficard sujeito a andlise de legalidade, viabilidade e razoabilidade do pedido.

4.25 Fica assegurada a possibilidade de uso do “nome social” a pessoa transexual ou travesti durante o processo Seletivo.

4.25.1Para inclusdo do nome social nas listas de chamada e nos materiais referentes ao dia da aplicagdo das provas, o(a)
candidato(a), deve enviar durante o periodo de inscri¢des, por meio do link de inscrigdo do Concurso Publico, solicitagdo
de inclusdo do nome social digitalizada, assinada pelo candidato, em que conste o nome civil e 0 nome social.
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4.26 A candidata lactante que necessitar amamentar durante a realizagdo das provas, podera fazé-lo em sala reservada, desde
que o requeira, observando os procedimentos descritos no item 4.23 deste capitulo.

4.26.1A crianga deverd estar acompanhada de adulto responsdvel pela sua guarda (familiar ou terceiro indicado pela
candidata) e permanecer em ambiente reservado.

4.26.20 celular e demais aparelhos eletronicos do adulto responsavel pela guarda da crianga deverdo permanecer lacrados, em
embalagem especifica a ser fornecida pela Fundagdo Carlos Chagas, durante todo o periodo de aplicagdo.

4.26.3Ndo sera disponibilizado, pela Fundagdo Carlos Chagas, responsavel para a guarda da crianga, e a sua auséncia acarretard
a candidata a impossibilidade de realizagdo da prova.

4.26.4Nos horarios previstos para amamentacdo, a candidata lactante podera ausentar-se temporariamente da sala de prova
acompanhada de uma fiscal.

4.26.5Na sala reservada para amamentagdo ficardo somente a lactante, a crianga e a fiscal, sendo vedada a permanéncia de
babés ou quaisquer outras pessoas que tenham grau de parentesco ou de amizade com a candidata.

4.26.6N3o haverd comp do do tempo de agdo em favor da candidata.

4.27 Ndo serdo aceitas as solicitagdes de inscricdo que ndo atenderem rigorosamente ao estabelecido neste Edital.

. DAS INSCRICOES PARA CANDIDATOS COM DEFICIENCIA

5.1 As pessoas com deficiéncia que pretendam fazer uso das prerrogativas que Ihes sio facultadas no inciso VIl do artigo 37
da Constituido Federal, na Lei n2 7.853/1989, da Simula 377 do Superior Tribunal de Justica — STJ - de 30 de outubro de
2018, da Lei Complementar Municipal n2 593/2019 é assegurado o direito de inscri¢do para os cargos em Concurso
Pdblico, cujas atribuigGes sejam compativeis com sua deficiéncia.

5.2 Sera reservado o percentual de 5% (cinco por cento) do total das vagas existentes, que vierem a surgir deste processo
seletivo ou que forem criadas no prazo de validade do Processo Seletivo, nos termos do artigo n2 22 da Lei
Complementar n2 593/2019.

5.2.1 Quando da aplicagdo do percentual estabelecido resultar em fragdes, estas apenas serdo arredondadas para o nimero
inteiro subsequente quando maiores ou iguais a 0,5 (cinco décimos), nos termos do Pardgrafo Unico do art. 5 da Lei
Complementar Municipal n® 593/2019.

5.3 Considera-se pessoa com deficiéncia aquela que se enquadra na definigdo do artigo 12 da Convengdo sobre os Direitos da
Pessoa com Deficiéncia da Organizagdo das Nag&es Unidas (Decreto Legislativo n? 186/2008 e Decreto n? 6.949/2009)
combinado com os artigos 32 e 42, do Decreto Federal n2 3.298/1999, da Simula 377 do Superior Tribunal de Justica —
STJ, do Decreto Federal n2 8.368/2014, da Lei n? 13.146/2015 (Estatuto da Pessoa com Deficiéncia).

5.4 As pessoas com deficiéncia, resguardadas as condigdes especiais previstas na forma da lei, participardo do Concurso de
que trata este Edital em igualdade de condigdes com os demais candidatos no que se refere ao contetido das provas, a
avaliagdo e aos critérios de aprovagdo, ao dia, ao horario e ao local de aplicagdo das provas, e a nota minima exigida para
aprovagdo.

5.4.1 As condigBes especiais deverdo ser requeridas por escrito, durante o periodo das inscri¢des, conforme instrugGes
contidas no item 5.5 deste Capitulo.

5.4.2 0 atendimento as condigBes especiais solicitadas para a realizagdo da prova ficara sujeito & andlise de viabilidade e
razoabilidade do pedido.

5.5 O candidato devera declarar, quando da inscrigdo, ser pessoa com deficiéncia, especificando-a no Formuldrio de
Inscrigdo, e que deseja concorrer as vagas reservadas. Para tanto, devera encaminhar, durante o periodo de inscrigdes
(do dia 08/08/2019 ao dia 30/08/2019), a documentagdo relacionada a seguir, via Internet, por meio do link de inscrigdo
do Concurso Publico www.concursosfcc.com.br.

a)  Laudo Médico expedido no prazo méximo de 12 (doze) meses antes do inicio das inscrigGes, contendo a assinatura e o
carimbo do ndmero do CRM do médico responsavel por sua emissdo, comprovando a condigdo de pessoa com
deficiéncia, anexando ao Laudo Médico as seguintes informagdes: nome completo, nimero do documento de identidade
(RG), nimero do CPF e identificagdo do Concurso, e a opgdo de Cargo;

b) O candidato com deficiéncia visual, que necessitar de prova especial em Braille ou Ampliada ou Leitura de sua prova ou
software de leitura de tela, além do envio da documentagdo indicada na letra “a” deste item, deverd encaminhar
solicitagdo por escrito, até o término das inscrigdes, especificando o tipo de prova que necessita e o tipo de deficiéncia;

c) O candidato com deficiéncia auditiva, que necessitar do atendimento do Intérprete de Lingua Brasileira de Sinais, além
do envio da documentagdo indicada na letra “a” deste item, devera encaminhar solicitagdo por escrito, até o término das
inscrigdes;

d) O candidato com deficiéncia fisica, que necessitar de atendimento especial, além do envio da documentagdo indicada na
letra “a” deste item, devera solicitar, por escrito, até o término das inscri¢des, mobilidrio adaptado e espagos adequados
para a realizagdo da prova, designacdo de fiscal para auxiliar no manuseio das provas dissertativas e transcricdo das
respostas, salas de facil acesso, banheiros adaptados para cadeira de rodas, etc., especificando o tipo de deficiéncia;

e) O candidato com deficiéncia que necessitar de tempo adicional para realizagdo das provas, além do envio da
documentacdo indicada na letra “a” deste item, devera encaminhar solicitagdo, por escrito, até o término das inscrigdes
(30/08/2019), com justificativa acompanhada de parecer emitido por equipe multiprofissional ou por profissional
especialista nos impedimentos apresentados pelo candidato.99
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5.5.1 Aos candidatos com deficiéncia visual (cegos) que solicitarem prova especial em Braille serdo oferecidas provas nesse
sistema e suas respostas deverdo ser transcritas também em Braille. Os referidos candidatos deverdo levar para esse fim,
no dia da aplicagdo da prova, reglete e pungdo, podendo, ainda, utilizar-se de soroban.

5.5.2 Aos candidatos com deficiéncias visuais (baixa visdo) que solicitarem prova especial ampliada, e cuja solicitagdo for
acolhida, serdo oferecidas provas nesse sistema.

5.5.2.1 Durante o periodo definido para as solicitagdes, o candidato deverd indicar o tamanho da fonte do texto de sua prova
Ampliada, que deverad ser entre 18, 24 ou 28. Ndo havendo indicagdo de tamanho de fonte, a prova serd confeccionada
em fonte tamanho 24.

5.5.3 Para os candidatos com deficiéncia visual podera ser disponibilizado softwares de leitura de tela, mediante prévia
solicitagdo (durante o periodo de inscrigdes).

5.5.3.1 O candidato podera optar pela utilizagdo de um dos softwares disponiveis: Dos Vox, ou NVDA ou ZoomText
(ampliagdo ou leitura).

5.5.4 Na hipétese de serem verificados problemas técnicos no computador e/ou nos softwares indicados no item anterior,
serd disponibilizado ao candidato, fiscal ledor para leitura de sua prova.

5.6 O candidato com deficiéncia que necessitar de tratamento diferenciado no dia do processo Seletivo devera requeré-lo,
na forma e no prazo definidos neste Edital, indicando as condigdes especiais de que necessita para a realizagdo da prova.

5.6.1 O atendimento das condigdes especiais solicitadas para a realizagdo das provas ficara sujeito a analise de viabilidade e
razoabilidade do pedido.

5.7 Os candidatos que, dentro do prazo do periodo das inscrigdes, ndo atenderem ao estabelecido neste Capitulo serdo
considerados candidatos sem deficiéncia, bem como poderdo ndo ter as condigdes especiais atendidas, seja qual for o
motivo alegado.

5.8 Asinstrugdes para envio do laudo médico no link de inscrigdo do processo Seletivo, conforme disposto no item 5.5, deste
capitulo, estardo disponiveis no site da Fundagdo Carlos Chagas.

5.8.1 E de inteira responsabilidade do candidato o envio correto dos arquivos.

5.8.2 No dia 20/09/2019 serdo publicadas no site da Fundagdo Carlos Chagas (www.concursosfcc.com.br), a lista contendo o
deferimento das condigGes especiais solicitadas, bem como a relagdo dos candidatos que concorrerdo as vagas
reservadas.

5.9 Considerar-se-a valido o laudo médico que estiver de acordo com a letra “a”, item 5.5 deste Capitulo.

5.10 O candidato cujo laudo seja considerado invélido ou tenha a solicitagdo indeferida poderd consultar por meio de link
disponivel no site www.concursosfcc.com.br os motivos do indeferimento e podera interpor recurso no prazo de trés
dias Uteis apds a publicagdo indicada no item 5.8.2 deste Capitulo, vedada a juntada de documentos.

5.11 No ato da inscrigdo o candidato com deficiéncia devera declarar estar ciente das atribui¢des do emprego pretendido e

que, no caso de vir a exercé-lo, estard sujeito a avaliagdo pelo desempenho dessas atribuicdes, para fins de habilitagdo,

nos termos do inciso Ill, do artigo 10, da Lei Complementar n2 413/2014.

0 candidato com deficiéncia devera declarar, quando da inscricdo, se deseja concorrer as vagas reservadas a pessoas

com deficiéncia.

5.12.10 candidato com deficiéncia que desejar concorrer as vagas reservadas a pessoas com deficiéncia devera encaminhar

Laudo Médico, de acordo com o item 5.5 deste Capitulo.

0 candidato cujo laudo/recurso seja indeferido, ndo concorrera as vagas reservadas para pessoas com deficiéncia, sem

prejuizo do atendimento das condicGes especiais para realizagdo da prova, se houver, conforme o disposto nos itens

5.4.1e5.4.2 deste Capitulo.

A Fundagdo Carlos Chagas e a Prefeitura Municipal de S3o José do Rio Preto ndo se responsabilizam por falhas no envio

dos arquivos, tais como: arquivo em branco ou incompleto, falhas de comunicagdo, congestionamento das linhas de

comunicagdo, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

0 candidato que estiver concorrendo as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia, se habilitado, tera seu nome

publicado em lista especifica e figurard também na lista de classificagdo geral, caso obtenha pontuagdo/classificagdo

necessaria para tanto, na forma deste Edital.

5.16 Todo candidato, inclusive os com deficiéncia aprovados no Processo Seletivo de que trata este Edital, ao serem
convocados deverdo se submeter a exame médico admissional, a ser realizado pela Prefeitura Municipal de Sdo José do
Rio Preto, a qual terd decisdo terminativa sobre a qualificagdo do candidato, com deficiéncia ou no, capacitante ou nio, para o
exercicio da fungdo, observadas as seguintes disposigdes:

5.16.1Para o exame médico admissional, o candidato com deficiéncia devera apresentar documento de identidade original e
Laudo Médico (original ou cdpia autenticada) expedido no prazo de até 12 (doze) meses anteriores a referida avaliagdo,
atestando a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificagdo
Internacional de Doengas — CID, a provavel causa da deficiéncia, contendo a assinatura e o carimbo do nimero do CRM
do médico responsével por sua emissdo, bem como apresentar os exames necessarios para comprovagdo da deficiéncia
declarada.

5.16.2Em caso de ndo comparecimento ou ndo apresentagdo dos documentos necessarios para o exame médico, o candidato
terd sua contratagdo indeferida.

5.16.3Sera eliminado da lista de candidatos com deficiéncia aquele cuja deficiéncia assinalada no Formulario de Inscri¢do ndo
for constatada na forma do artigo 42 e seus incisos, do Decreto Federal n? 3.298/1999 e suas alteragdes, na Simula 377
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do Superior Tribunal de Justiga — STJ, ou no Decreto Federal n 8.368/2014, devendo o candidato permanecer apenas na
lista de classificagdo geral, desde que tenha obtido pontuagdo/classificagdo nos termos deste Edital.

5.16.40 candidato sera eliminado do certame, na hipétese de ndo ter sido classificado conforme o estabelecido neste Edital.

5.17 A Prefeitura Municipal de Sdo José do Rio Preto exime-se das despesas com viagens e estada dos candidatos convocados
para a avaliagdo de que trata o item 5.16.

5.18 A ndo observancia, pelo candidato, de qualquer das disposi¢des deste Capitulo, implicard a perda do direito 3 nomeagdo
para as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia.

5.19 O laudo médico apresentado tera validade somente para este Processo Seletivo Publico e ndo serd devolvido.

5.20 Apos a investidura do candidato no emprego para o qual foi aprovado, a deficiéncia ndo podera ser arguida para
justificar a concesséo de readaptagdo, licenga por motivo de satide ou aposentadoria por invalidez.

6.  DAS PROVAS
6.1. O Processo Seletivo constard das seguintes provas:

Codigo
de EMPREGOS PROVAS QU’LZ?;ES PESO CARATER DU';:%?;: S PERIODO
Opgdo
Prova Objetiva "
Agente de Conhecimentos Gerais' 20 1 3h Manha
80101 Combate 35 Conhecimentos Especificos 30 2 Habilitatﬁrio e
Endemias Teste de Aptiddo Fisica — TAF Classificatorio
CURSO IN~TRODUT6RID DE 8 horas - integral
FORMAGAO COM PROVA
B0202 Prova Objetiva
B0203 Conhecimentos Gerais 20 1 "
B0204 Conhecimentos Especificos 30 2 3h Manha
B0205 PRI
80206 25::‘::"8,“0 . Teste de Aptiddo Fisica — TAF Habllitatérlo e
B0207 . Classificatério
Saude .
B0208 CURSO INTRODUTORIO DE :
80209 FORMAGAO COM PROVA 8 horas -integral
B0210
B0211

6.2 Para ambos os empregos, as Provas Objetivas de Conhecimentos Gerais e de Conhecimentos Especificos constardo de
questdes objetivas de multipla escolha (com cinco alternativas cada questdo), de carater habilitatério e classificatdrio, e
versardo sobre os contetdos programaticos constantes do Anexo Il do presente Edital.

6.3 Para ambos os empregos, o Teste de Aptiddo Fisica - TAF reger-se-a conforme disposto no Capitulo 9, deste Edital, e sera
aplicada em data posterior a data de aplicagdo das Provas Objetivas.

6.4. Para ambos os empregos, o CURSO INTRODUTORIO DE FORMAGCAO COM PROVA reger-se-4 conforme disposto no
Capitulo 10, deste Edital, e sera executado em data posterior ao resultado do Teste de Aptiddo Fisica - TAF.

7. DA APLICACAO DAS PROVAS

7.1 As Provas serdo realizadas na Cidade de S&o José do Rio Preto/SP.

7.1.1 A aplicagdo da Prova Objetiva para os empregos:

a)  Agente Comunitario de Saide e Agente de Combate as Endemias estd prevista para o dia 20/10/2019, periodo da
manh3;

b)  Aaplicagdo do Teste de Aptiddo Fisica estd prevista para a primeira quinzena de dezembro de 2019, conforme Edital de
convocagdo préprio a ser expedido oportunamente.

c) A aplicagdo do Curso Introdutdrio de Formagdo com Prova estd prevista para a segunda quinzena de janeiro de 2020,
conforme Edital de convocagdo prdprio a ser expedido oportunamente.

7.2 Aaplicagdo da prova na data prevista dependera da disponibilidade de locais adequados a sua realizagéo.

7.2.1 Caso o nimero de candidatos inscritos exceda a oferta de lugares adequados existentes nos colégios localizados na
cidade indicada no item 7.1 deste Capitulo, a Fundagdo Carlos Chagas reserva-se o direito de aloca-los em cidades
proximas a determinada para aplicagdo das provas, ndo assumindo qualquer responsabilidade quanto ao transporte e
alojamento desses candidatos.

7.3 A confirmagdo da data e as informagdes sobre horarios para a realizagdo da prova serdo divulgadas oportunamente por
meio de Edital de Convocagdo para Provas, a ser publicado no Didrio Oficial do Municipio de Sdo José do Rio Preto e no
site da Fundagdo Carlos Chagas: www.concursosfcc.com.br.

7.3.1 O candidato recebera Cartdo Informativo por e-mail (a ser enviado pela Fundagdo Carlos Chagas) no enderego eletronico
informado no ato da inscrigdo. No referido Cartdo, serdo indicados a data, os horarios e os locais de realizagdo das
provas, sendo de exclusiva responsabilidade do candidato a manutengdo e atualizagdo de seu enderego eletrénico.

7.3.1.1Ndo serdo encaminhados Cartdes Informativos de candidatos, cujo enderego eletrénico informado no Formuldrio de
Inscrigdo esteja incompleto ou incorreto.
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7.3.1.2A Fundagdo Carlos Chagas e a Prefeitura Municipal de Sdo José do Rio Preto ndo se responsabilizam por informagdes de
enderego incorretas, incompletas ou por falha na entrega de mensagens eletronicas causadas por enderego eletronico
incorreto ou por problemas no provedor de acesso do candidato tais como: caixa de correio eletrénico cheia, filtros anti-
spam, eventuais truncamentos ou qualquer outro problema de ordem técnica, sendo aconselhavel sempre consultar o
site da Fundagdo Carlos Chagas para verificar as informagdes que lhe sdo pertinentes.

7.3.2 A comunicagdo feita por intermédio de e-mail é meramente informativa. O candidato devera acompanhar no Didrio
Oficial do Municipio de Sdo José do Rio Preto a publicagdo do Edital de Convocagdo para Provas.

7.3.2.10 envio de comunicagdo pessoal dirigida ao candidato, ainda que extraviada ou por qualquer motivo ndo recebida, ndo
desobriga o candidato do dever de consultar o Edital de Convocagdo para Provas.

7.4 0O candidato que ndo receber o Cartdo Informativo até o 32 (terceiro) dia que antecede a aplicagdo das provas ou em
havendo duvidas quanto ao local, data e horario de realizagdo das provas, deverd entrar em contato com o Servigo de
Atendimento ao Candidato — SAC da Fundagdo Carlos Chagas, pelo telefone (0XX11) 3723-4388, de segunda a sexta-feira,
uteis, das 10 as 16 horas (horario oficial de Brasilia), ou consultar o site da Fundagdo Carlos Chagas
(www.concursosfcc.com.br).

7.5 Ao candidato s6 sera permitida a realizagdo das provas na respectiva data, local e horario constantes no Edital de
Convocagdo para a realizagdo das respectivas Provas, no site da Fundagdo Carlos Chagas e no Cartdo Informativo.

7.6 Os eventuais erros de digitagdo verificados no Cartdo Informativo enviado ao candidato, ou erros observados nos
documentos impressos, entregues ao candidato no dia da realizagdo das provas, quanto a nome, niimero de documento
de identidade, sexo, data de nascimento, enderego e critério de desempate, deverdo ser corrigidos por meio do site da
Fundagdo Carlos Chagas (www.concursosfcc.com.br), de acordo com as instrugdes constantes da pagina do Processo
Seletivo, até o terceiro dia Util apds a aplicagdo das Provas Objetivas, se atentando que para o emprego de Agente
Comunitério de Satde, podera implicar na alteragdo de regido com todas as consequéncias mencionadas no item 4.3 e
subitens deste Edital.

7.6.1 O link para corregdo de cadastro serd disponibilizado no primeiro dia Gtil apds a aplicagdo das provas.

7.6.2 O candidato que ndo solicitar as corre¢des dos dados pessoais nos termos do item 7.6 deste Capitulo devera arcar,
exclusivamente, com as consequéncias advindas de sua omissdo.

7.7 Caso haja inexatiddo na informagdo relativa ao emprego e/ou a opgdo por concorrer as vagas reservadas as pessoas com
deficiéncia, o candidato devera entrar em contato com o Servico de Atendimento ao Candidato — SAC da Fundagdo
Carlos Chagas com, no minimo, 48 (quarenta e oito) horas de antecedéncia da data de realizagdo das provas, pelo
telefone (0XX11) 3723-4388 de segunda a sexta-feira, Gteis, das 10 as 16 horas, horario oficial de Brasilia.

7.7.1 Néo serd admitida troca de opgdo de emprego.

7.7.2 O candidato que ndo entrar em contato com o SAC no prazo mencionado serd o exclusivo responsavel pelas
consequéncias advindas de sua omissdo.

7.8 Somente sera admitido a sala de provas o candidato que estiver portando documento de identificagdo original, como:
Carteiras e/ou Cédulas de Identidade expedidas pelas Secretarias de Seguranga Publica, pelas Forgas Armadas, pela
Policia Militar, pelo Ministério das Relagbes Exteriores; Cédula de Identidade para Estrangeiros; Cédulas de Identidade
fornecidas por Orgdos Publicos ou Conselhos de Classe que, por forga de Lei Federal, valham como documento de
identidade, como por exemplo, as da OAB, CREA, CRM, CRC, etc.; Certificado de Reservista; Passaporte; Carteira de
Trabalho e Previdéncia Social, Carteira Nacional de Habilitagdo em papel (com fotografia, na forma da Lei n2 9.503/97),
bem como carteiras funcionais do Ministério Publico; carteiras funcionais expedidas por 6rgdo publico que, por lei
federal, valham como identidade.

7.8.1 N&o serdo aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento, CPF, titulos eleitorais, carteira nacional de
habilitagdo digital (considerando que o celular ndo podera ser usado durante a prova e o candidato devera ter em mdos
o seu documento de identificagdo), carteira nacional de habilitagdo sem foto, carteiras de estudante, carteiras funcionais
sem valor de identidade. Os documentos deverdo estar em perfeitas condigdes, de forma a permitir, com clareza, a
identificagdo do candidato.

7.8.2 Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizagdo das provas, documento de identidade
original, por motivo de perda, roubo ou furto, deverd apresentar documento que ateste o registro da ocorréncia em
o6rgdo policial, expedido ha, no méximo 30 (trinta) dias, sendo entdo submetido a identificagdo especial, compreendendo
coleta de dados e de assinaturas em formulario proprio.

7.8.3 A identificagdo especial serd exigida, também, do candidato cujo documento de identificagdo gere duvidas quanto a
fisionomia, & assinatura, a condigdo de conservagdo do documento e/ou a prépria identificagdo.

7.9 Néo havera segunda chamada ou repetigdo de prova.

7.9.1 O candidato ndo poderd alegar quaisquer desconhecimentos sobre a realizagdo da prova como justificativa de sua
auséncia.

7.9.2 0 ndo comparecimento as provas, qualquer que seja 0 motivo, caracterizard desisténcia do candidato e resultara em sua

eliminagdo do Processo Seletivo Publico.

Objetivando garantir a lisura e a idoneidade do Processo Seletivo Publico — o que é de interesse publico e, em especial,

dos proprios candidatos — bem como sua autenticidade, sera solicitado aos candidatos, quando da aplicagdo das provas,

a transcri¢do da frase contida nas instrugdes da capa do Caderno de Questdes para a Folha de Respostas, para posterior

exame grafotécnico.
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7.10.1Na impossibilidade, devidamente justificada, de transcricdo da cépia manuscrita da frase, o candidato deverd apor sua
assinatura, em campo especifico, por trés vezes.

7.10.2 Podera ser excluido do Processo Seletivo Publico o candidato que se recusar a transcrever a frase contida nas instrugdes
da capa do caderno de questdes.

7.10.2.1 A cépia manuscrita da frase e a assinatura do candidato em sua Folha de Respostas visam atender ao disposto no item
13.3, Capitulo 13 deste Edital.

7.11 Para as Provas Objetivas de Cont Gerais e de Conhecimentos E: 0 Unico documento valido para a
corregdo da prova é a Folha de Respostas cujo preenchimento serd de inteira responsabilidade do candidato, que devera
proceder em conformidade com as instrugdes especificas contidas na capa do Caderno de Questdes. Em hipdtese alguma
havera substituicdo da Folha de Respostas por erro do candidato.

7.11.1 Ndo deverd ser feita nenhuma marca fora do campo reservado as respostas ou a assinatura, pois qualquer marca
podera ser lida pelas leitoras oticas, prejudicando o desempenho do candidato.

7.11.2 Os prejuizos advindos de marcag@es feitas incorr na Folha de serdo de inteira responsabilidade do
candidato.

7.11.3 Nédo serdo computadas questdes ndo assinaladas ou que contenham mais de uma resposta, emenda ou rasura, ainda
que legivel.

7.12 O candidato deverd comparecer ao local de realizagdo das provas munido de caneta esferografica de material
transparente (tinta preta ou azul), além da documentagdo indicada no item 7.8 deste Capitulo.

3 0O candidato devera preencher os alvéolos, na Folha de Respostas das Provas Objetivas, com caneta esferografica de
material transparente e tinta preta ou azul.

7.14 O candidato, ao terminar a prova, entregard ao fiscal da sala o Caderno de Questdes e a Folha de Respostas

personalizada.

7.15 Durante a realizagdo das Provas Objetivas ndo serd permitida nenhuma espécie de consulta ou comunicagdo entre os
candidatos, nem a utilizagdo de livros, cddigos, manuais, impressos ou quaisquer anotagdes.

7.16 O candidato deverd conferir os seus dados pessoais impressos nas Folhas de Respostas, em especial seu nome, nimero

de inscrigdo, nimero do documento de identidade e opgdo de Emprego.

7 Motivardo a eliminagdo do candidato do Processo Seletivo Publico, sem prejuizo das sangdes penais cabiveis, a burla ou a
tentativa de burla a quaisquer das normas definidas neste Edital ou a outras relativas ao Processo Seletivo, aos
comunicados, as Instrugdes ao Candidato ou as InstrugGes constantes da prova, bem como o tratamento indevido e
descortés a qualquer pessoa envolvida na aplicagdo das provas.

7.17.1  Por medida de seguranca os candidatos deverdo deixar as orelhas totalmente descobertas, a observagdo dos fiscais de

sala, durante a realizagdo das provas.

7.17.2 Ndo serd permitida a utilizagdo de lapis, lapiseira, marca texto ou borracha.

7.18 Sera excluido do Processo Seletivo Publico o candidato que:

a)  apresentar-se ap6s o horario estabelecido, ndo se admitindo qualquer tolerancia;

b)  apresentar-se em local diferente daquele constante na convocagdo oficial;

c)  ndo comparecer as provas, seja qual for o motivo alegado;

d)  ndo apresentar documento que bem o identifique;

e)  ausentar-se da sala de provas sem o acompanhamento do fiscal;

f) ausentar-se do local de provas antes de decorridas: 2 (duas) horas do inicio da Prova Objetiva;

g) fizer anotacdo de informagdes relativas as suas respostas no comprovante de inscrigdo ou em qualquer outro meio, que
ndo o autorizado pela Fundagdo Carlos Chagas no dia da aplicagdo das provas;

h)  ausentar-se da sala de provas levando Folha de Respostas, Caderno de Questdes ou outros materiais ndo permitidos;

i) estiver portando armas, mesmo que possua o respectivo porte;

j) langar mdo de mesios ilicitos para a execugdo das provas;

k) ndo devolver integralmente o material recebido;

1) for surpreendido em comunicagdo com outras pessoas ou utilizando-se de livro, anotagdo, impresso ndo permitido ou
méquina calculadora ou similar;

m)  estiver fazendo uso de qualquer espécie de reldgio e qualquer tipo de aparelho eletrénico ou de comunicagdo (telefone
celular, notebook, tablets, smartphones ou outros equipamentos similares), bem como protetores auriculares e fones de
ouvido;

n)  entregar a Folha de Respostas da Prova Objetiva em branco;

o)  perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido.

7.19 0 candidato ao ingressar no local de realizagdo das provas, devera manter desligado qualquer aparelho eletrénico que
esteja sob sua posse, ainda que os sinais de alarme estejam nos modos de vibragdo e silencioso.

7.19.1 Recomenda-se ao candidato, no dia da realizagdo da prova, nao levar nenhum dos aparelhos indicados nas alineas “I” e
“m”. Caso seja necessario o candidato portar algum desses aparelhos eletronicos, estes deverdo ser acondicionados, no
momento da identificagdo, em embalagem especifica a ser fornecida pela Fundagdo Carlos Chagas exclusivamente para
tal fim, devendo a embalagem, lacrada, permanecer embaixo da mesa/carteira durante toda a aplicagdo da prova.

7.19.2E aconselhavel que os candidatos retirem as baterias dos celulares, garantindo que nenhum som seja emitido, inclusive
do despertador caso esteja ativado.

7.
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7.20 Sera excluido, também, do Processo Seletivo, o candidato que estiver utilizando ou portando em seu bolso ou
bolsa/mochila os aparelhos eletrénicos indicados nas alineas “I” e “m”, item 7.18 deste Capitulo, apés o procedimento
estabelecido no subitem 7.19.1 deste Capitulo.

7.21 Os demais pertences pessoais dos candidatos, tais como: bolsas, sacolas, bonés, chapéus, gorros ou similares e 6culos
escuros, serdo acomodados em local a ser indicado pelos fiscais de sala, onde deverdo permanecer até o término da
prova.

7.21.1A Fundagdo Carlos Chagas e a Prefeitura Municipal de Sdo José do Rio Preto ndo se responsabilizardo por perda ou
extravio de documentos, objetos ou equipamentos eletrénicos ocorridos no local de realizagdo das provas, nem por
danos neles causados.

7.22 No dia da realizagdo das provas, na hipotese de o nome do candidato ndo constar nas listagens oficiais relativas aos
locais de prova indicados no Cartdo Informativo, a Fundagao Carlos Chagas procederd a incluséo do candidato, desde que
apresente o boleto bancério com comprovagdo de pagamento, mediante preenchimento de formulario especifico.

7.22.1A incluséo de que trata o item 7.22 sera realizada de forma condicional e serd analisada pela Fundagdo Carlos Chagas, na
fase do Julgamento das Provas Objetivas, com o intuito de verificar a pertinéncia da referida inscrigdo.

7.22.2Constatada a improcedéncia da inscricdo, essa serd automaticamente cancelada sem direito a reclamagdo,
independentemente de qualquer formalidade, considerados nulos todos os atos dela decorrentes.

7.23 Por medida de seguranga do certame poderdo ser utilizados, a qualquer momento, detectores de metais nas salas de
prova aleatoriamente selecionadas e em qualquer dependéncia do local de prova.

7.24 Distribuidos os Cadernos de Questdes aos candidatos e, na hipdtese de se verificarem falhas de impresséo, a Fundagdo
Carlos Chagas tomara as providéncias necessarias, antes do inicio da prova, para:

a)  substituir os Cadernos de Questdes defeituosos;

b) em ndo havendo numero suficiente de Cadernos para a devida substituicdo, procedera a leitura dos itens onde
ocorreram falhas, usando, para tanto, um Caderno de Quest&es completo;

7.24.1Se a ocorréncia for verificada apds o inicio da prova, a Fundagdo Carlos Chagas, estabelecera prazo para reposi¢do do
tempo usado para regularizagdo do caderno.

7.25 Havera, em cada sala de prova, cartaz/marcador de tempo para que os candidatos possam acompanhar o tempo de
prova.

7.26 Ainviolabilidade do sigilo das provas sera comprovada no momento de romper-se o lacre das caixas de provas mediante
termo formal e na presenca de 03 (trés) candidatos nos locais de realizagdo das provas.

7.27 Quando, ap6s a prova, for constatado, por meio eletrénico, estatistico, visual, grafoldgico ou por investigagdo policial, ter
o candidato utilizado processos ilicitos, sua prova sera anulada e o candidato sera automaticamente eliminado do
Processo Seletivo.

7.28 Nao havera, por qualquer motivo, prorrogagdo do tempo previsto para a aplicagdo das provas em razdo de afastamento
do candidato da sala de prova.

7.29 Em nenhuma hipétese serd realizada qualquer prova fora do local, data e horario determinados.

7.30 Por razdes de ordem técnica, de seguranga e de direitos autorais adquiridos, ndo serdo fornecidos exemplares dos
Cadernos de Questdes a candidatos ou a instituicdes de direito publico ou privado, mesmo apds o encerramento do
Processo Seletivo. O candidato devera consultar o Cronograma de Provas e Publicagdes (Anexo IV), para tomar
conhecimento da(s) data(s) prevista(s) para divulgagdo das questdes das Provas Objetivas, dos gabaritos e/ou dos
resultados.

7.30.1As questdes das Provas Objetivas ficardo no site www.
interposicdo de recursos referentes ao Resultado das Provas Objetivas.

com.br até o Ultimo dia para

8. DO JULGAMENTO DA PROVA OBJETIVA PARA AMBOS OS EMPREGOS

8.1 As Provas Objetivas de Conhecimentos Gerais e de Conhecimentos Especificos terdo carater habilitatorio e classificatério
e serdo avaliadas, cada uma, na escala de 0 (zero) a 10 (dez).

8.2 A nota das Provas Objetivas no processo Seletivo correspondera a média aritmética ponderada das notas obtidas em
cada prova, na escala de 0 (zero) a 10 (dez), atribuindo-se:

a) peso 1 (um) a nota da Prova Objetiva de Conhecimentos Gerais;

b) peso 2 (dois) a nota da Prova Objetiva de Conhecimentos Especificos.

8.3 Considerar-se-3 habilitado o candidato que ndo zerar em nenhuma disciplina de Conhecimentos Gerais e que obtiver,
simultaneamente:

a)  nominimo, 30% de acerto na prova de Conhecimentos Gerais,

b)  no minimo, 30% de acerto na prova de Conhecimentos Especificos.

8.3.1 Os candidatos que obtiverem média aritmética ponderada igual ou superior a 5 (cinco) serdo habilitados e classificados
por Emprego, em ordem decrescente das médias.

8.4 Os candidatos ndo habilitados nas Provas Objetivas serdo excluidos do Processo Seletivo.

9. DO TESTE DE APTIDAO FISICA - TAF
9.1 Para ambos os empregos, serdo convocados para o Teste de Aptiddo Fisica - TAF os candidatos habilitados e mais bem
classificados nas Provas Objetivas (Conhecimentos Gerais e Conhecimentos Especificos), na forma do Capitulo 8 deste
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Edital, considerados os empates na Ultima posigdo de classificagdo até o limite estabelecido no quadro a seguir, além de
todos os candidatos com deficiéncia, inscritos na forma do Capitulo 5 e habilitados na forma do Capitulo 8 deste Edital.

Prefeitura Municip

Regido da Divisdo Numero de Habilitados e mais
Cod. Emprego Geogréfica do Municipio bem
té a posigdo

B0101 Agente de Combate as Endemias - 180
B0202 Agente C itério de Saude Central 36
B0203 Agente Ct itario de Salde Bosque 9

B0204 Agente Ci itario de Salde Talhado 33
B0205 Agente Ci itdrio de Saide Represa 3

B0206 Agente Ci itario de Satde Vila Toninho 9

B0207 Agente C itario de Salde Schimitt 12
B0208 Agente C itério de Saude HB 24
B0209 Agente C itario de Saide Cidade da Crianca 33
B0210 Agente C itério de Saude Pinheirinho 48
B0211 Agente C itério de Saude CEU 33

©

.2 O Teste de Aptiddo Fisica - TAF serd realizado na cidade de Sdo José do Rio Preto — SP, de acordo com o item do capitulo
7.1.1, alinea “b”, deste Edital.

9.3 Os candidatos ndo incluidos no limite estabelecido no item 9.1 deste capitulo serdo eliminados do Processo Seletivo.

9.4 Para a realizagdo do Teste de Aptidao Fisica - TAF, os candidatos com deficiéncia inscritos deverdo observar o item 5.4.3
do Capitulo 5, deste Edital.

9.5  Os candidatos convocados para o Teste de Aptiddo Fisica - TAF deverdo:

a)  apresentar-se com roupa apropriada para gindstica e calgando ténis;

b)  estar munidos de ATESTADO MEDICO, emitido com no maximo 30 (trinta) dias de antecedéncia a data da prova
(inclusive), que certifique, especificamente, que o candidato foi avaliado e estd APTO PARA REALIZAR ESFORGO FiSICO,
conforme modelo constante no Anexo Il deste Edital.

b1l) O Atestado Médico, conforme modelo disposto no Anexo IIl deste Edital, devera conter assinatura, carimbo e CRM do
profissional, e ser entregue no momento da identificagdo do candidato, antes do inicio do Teste de Aptiddo Fisica - TAF.
Em hipdtese alguma sera aceita a entrega de Atestado Médico em outro momento que ndo o descrito neste item. O
candidato que ndo apresentar o Atestado Médico ndo realizard o Teste de Aptiddo Fisica - TAF, em hipdtese alguma,
sendo, consequentemente, eliminado do Processo Seletivo.

b2) O candidato que se apresentar com Atestado Médico em desconformidade com o que estabelece esse Edital ndo sera
admitido a realizagdo da Prova. Nesse sentido, o candidato é responsével por providenciar o Atestado Médico em
conformidade com o que se exige nesse Capitulo.

9.6 O candidato que ndo atender as condigGes estabelecidas no item 9.5 e subitens ndo podera realizar a prova, sendo,
consequentemente, eliminado do Processo Seletivo.

9.7 Ndo serd permitida a utilizagdo de qualquer espécie de relogio e qualquer tipo de aparelho eletrdnico ou de comunicagdo
(telefone celular, notebook, tablets, smartphones ou outros equipamentos similares), bem como protetores auriculares e
fones de ouvido.

9.8 O Teste de Aptiddo Fisica - TAF poderd ser gravado em video, exclusivamente pela FCC. E vedada a gravagdo por
quaisquer outros meios e por pessoas ndo autorizados pela FCC para tal fim. N&o serd fornecida, em hipdtese alguma,
copia e/ou transcrigdo da gravago.

9.9 No local de prova, sera admitida somente a entrada de candidatos convocados, nos seus respectivos horérios, vedada a

entrada e presenca de estranhos ao processo Seletivo publico, seja qual for o motivo alegado.

N&o havera repeticdo do Teste de Aptiddo Fisica - TAF, exceto nos casos em que a ocorréncia de fatores de ordem

técnica (tais como fatores de intempérie extrema, dentre outros fatores de ordem similar e da mesma magnitude), ndo

provocados pelo candidato, tenham prejudicado o andamento da aplicagdo do TAF, a critério da Banca Examinadora.

9.10.1 Se, por razdes decorrentes das condigdes climaticas, o TAF for cancelado ou interrompido, a prova serd adiada, a critério
da Banca Examinadora, para nova data a ser divulgada, devendo o candidato realizar o teste desde o inicio, desprezando-
se o resultado até entdo obtido.

9.11 0 aquecimento prévio e a preparagdo para a prova sao de responsabilidade do préprio candidato, ndo podendo interferir
no andamento do Processo Seletivo.

9.12 O Teste de Aptiddo Fisica - TAF consistira de 1 (um) teste, a saber:

9.1
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A) TESTE DE CORRIDA DE 12 MINUTOS (MASCULINO E FEMININO)

Esta Prova consistira em o (a) candidato (a) executar:

- corrida de 12 minutos, em pista aferida, marcada de 50 em 50 metros. O comando para iniciar e terminar a prova sera
dado por um sinal sonoro.

Posigdo Inicial:

- 0O/(A) candidato (a) devera posicionar-se a linha de largada.

¢ do RioPreto — Edital n202 #
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Execugdo:

- 0 (A) candidato (a) deverd correr e, se quiser, caminhar e recomegar a correr, ndo podendo, no entanto, abandonar o local
do teste.

- 0 Examinador da Prova controlara o tempo oficial, sendo o tnico que servira de referéncia para inicio e término do teste.

Os Fiscais da Prova anotardo o nimero de voltas/metros percorridas pelos (as) candidatos (as), dentro do tempo de 12

minutos.

- Ao ouvir o sinal de encerramento da Prova o (a) candidato (a) deverd parar e aguardar a presenca do fiscal para aferir a
metragem percorrida, podendo, se preferir, caminhar no sentido transversal da pista.

- 0 minimo habilitatério para esta prova, dentro do tempo de 12 minutos, encontra-se na tabela abaixo:

12 minutos
IDADES DISTANCIA (em metros)
MASCULINO FEMININO

18a25 1400 1200
26a33 1300 1100
34a39 1200 1000
40a45 1100 900

46 ou mais 1000 800

9.13 0 candidato que ndo atingir o minimo estabelecido na realizagdo do teste que compde o Teste de Aptidao Fisica - TAF,

conforme pardmetros constantes neste Capitulo do Edital, serd eliminado do Processo Seletivo.

9.14 O tempo cronometrado pela Banca Examinadora serd o tempo oficial da prova executada.

9.15 Ao terminar a Prova o candidato devera, imediatamente, retirar-se do local de realizagdo da prova.

9.16 Serd considerado ndo habilitado no Teste de Aptiddo Fisica - TAF e consequentemente excluido do Processo Seletivo
Publico o candidato que:

a)  deixar de comparecer ao local, data e horario previstos para a aplicagdo do Teste de Aptiddo Fisica - TAF;

b)  ndo apresentar o Atestado Médico, conforme item 9.5 (e subitens) do presente Capitulo e modelo constante no Anexo
;

c)  ndo realizar o teste previsto;

d)  ndo obtiver a marca minima estipulada para cada teste.

9.17 O resultado do Teste de Aptiddo Fisica - TAF terd por base a avaliagdo efetuada segundo padrdes minimos na atividade

estabelecida, conforme pardmetros estabelecidos neste Capitulo deste Edital.

O Teste de Aptiddo Fisica - TAF terd carater habilitatdrio e o resultado serd expresso pelo conceito APTO (realizou as

atividades) ou INAPTO (ndo realizou as atividades) e terd por base a avaliagdo efetuada segundo padrdes minimos nas

atividades estabelecidas, conforme pardmetros constantes neste Capitulo deste Edital.

9.19 O Teste de Aptiddo Fisica - TAF tera carater habilitatério, ndo interferindo na ordem de classificagdo dos candidatos.

9.20 Obedecidos os critérios de avaliagdo, aos candidatos habilitados sera atribuida nota 10 (dez) e aos ndo habilitados sera
atribuida nota 0 (zero).

9.21 O candidato INAPTO serd excluido do Processo Seletivo.

9.22 Da divulgacdo dos resultados constardo apenas os candidatos APTOS.

9.1
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10. DO CURSO INTRODUTORIO DE FORMACAO COM PROVA

10.1 Os candidatos habilitados no Teste de Aptidao Fisica - TAF deverdo participar do Curso Introdutério de Formagao.

10.2 O Curso Introdutério de Formagdo, de carater eliminatério, sera regido por edital especifico, que estabelecerdo as
disciplinas, frequéncia, os rendimentos minimos a serem exigidos e demais condigdes de aprovagdo.

O Curso Introdutdrio de Formagdo para os empregos de Agente Comunitario de Satde e Agente de Combate as
Endemias serd realizado na cidade de S&o José do Rio Preto/SP. A data, horério e local serdo posteriormente divulgados
por meio de Edital de Convocagdo Especifico.

Nao serd permitida a utilizagdo de qualquer tipo de aparelho eletrénico ou de comunicagdo (telefone celular, notebook,
tablets, smartphones ou outros equipamentos similares), bem como protetores auriculares e fones de ouvido.

No local do Curso Introdutério de Formagdo sera admitida somente a entrada de candidatos convocados, vedada a
entrada e presenca de estranhos ao Processo Seletivo Publico, seja qual for o motivo alegado.

Nao havera repeticdo de aulas, exceto nos casos em que a ocorréncia de fatores de ordem técnica, ndo provocado pelo
candidato, a critério da Banca Examinadora.

Se, por quaisquer razdes o Curso Introdutdrio de Formagdo for cancelado ou interrompido, o curso poderd ser adiado, a
critério da Banca Examinadora, para nova data a ser divulgada, devendo o candidato realizar as aulas desde o inicio.

0 Curso Introdutdrio de Formagdo tera caréter eliminatério, ndo interferindo na ordem de classificagdo dos candidatos, e
o resultado sera expresso pelo conceito APTO (atingiu os pardmetros definidos) ou INAPTO (ndo atingiu os parametros
definidos).

10.8.1 0 candidato INAPTO serd excluido do Processo Seletivo.

10.9 Ao final do Curso Introdutério de Formag3o sera aplicada uma Prova Objetiva com 30 questdes, de carater eliminatdrio.
10.9.1 Ao terminar a Prova o candidato devera, imediatamente, retirar-se do local de realizagdo da prova.

10.10 Sera considerado APTO no Curso Introdutdrio de Formagdo o candidato que obtiver, concomitantemente, pelo menos:
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a)  50% de acertos na Prova Objetiva, expressa no item 10.9 deste Capitulo;

b)  75% de frequéncia no Curso Introdutério de Formagdo.

10.11Sera considerado INAPTO no Curso Introdutdrio de Formagdo e consequentemente excluido do Processo Seletivo Publico
o candidato que deixar de comparecer ao local, data e horario previstos para a realizagdo do Curso Introdutério de
Formagdo.

10.12 Da divulgagéo dos resultados constardo apenas os candidatos APTOS.

11. DA CLASSIFICACAO FINAL

11.1 Para ambos os empregos, os candidatos habilitados no Teste de Aptiddo Fisica - TAF e no Curso Introdutério de

Formagdo, a nota final de aprovagdo no processo Seletivo correspondera a média aritmética ponderada obtida nas

Provas Objetivas (Conhecimentos Gerais e Conhecimentos Especificos).

Para ambos os empregos, obedecidos os critérios estabelecidos nos Capitulos 8, 9 e 10, deste Edital, na hipétese de

igualdade de nota final, terd preferéncia, para fins de desempate, com a observancia do disposto no paragrafo tnico do

artigo 27 da Lei n2 10.741/2003 (Estatuto do Idoso) e do art. 18 da Resolugio n2 246/13, do Conselho da Justica Federal,
considerada, para esse fim, a data limite de corregdo dos dados cadastrais estabelecida no item 7.6 do Capitulo 7 deste

Edital — sucessivamente, o candidato que tiver:

11.2.1maior pontuagdo nas provas realizadas, conforme abaixo:

2.1.1 maior nota ponderada na Prova Objetiva de Conhecimentos Especificos;

2.1.2 maior nota ponderada na Prova Objetiva de Conhecimentos Gerais.

11.2.2maior idade;

11.2.3 exercido efetivamente a fungdo de jurado, nos termos do art. 440 do Cddigo de Processo Penal, no periodo

compreendido entre a data de entrada em vigor da Lei n2 11.689/2008 e a data de término das inscri¢Bes para este concurso.

11.3 Os candidatos habilitados serdo classificados por ordem decrescente de nota final, inclusive a dos candidatos com
deficiéncia, caso tenham obtido pontuagdo/classificacdo para tanto, em Listas de Classificagdo separadas por emprego e
por regido (no caso de Agente Comunitdrio de Saude).

11.4 Os candidatos inscritos como deficientes habilitados, além de constarem das Listas de Classificagdo Geral referidas no
item 11.3 deste capitulo, se for o caso, serdo classificados, em Listas especificas de classificagdo de candidatos com
deficiéncia, separadas por emprego e por regido (no caso de Agente Comunitario de Sadde), por ordem decrescente de
nota final.

11.5 Caso ndo sejam preenchidas todas as vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia, as remanescentes serdo
aproveitadas pelos demais candidatos, observada rigorosamente a ordem de classificacdo geral.

11.6 Os candidatos que ndo atingirem a nota minima exigida serdo excluidos do Processo Seletivo.
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12. DOS RECURSOS

12.1 Sera admitido recurso quanto:

a)  aoindeferimento do requerimento de isengdo do valor da inscrigdo;

b)  aoindeferimento da condigdo de candidato com deficiéncia e/ou solicitagdo especial;

c)  aaplicagdo das provas;

d)  asquestdes das provas e gabaritos preliminares;

e)  ao Teste de Aptiddo Fisica-TAF;

) aoresultado das provas.

12.2 Os recursos deverdo ser interpostos no prazo de 02 (dois) dias tteis apds a ocorréncia do evento que lhes der causa,
tendo como termo inicial o 12 dia Util subsequente a data do evento a ser recorrido.

12.2.1Somente serdo considerados os recursos interpostos no prazo estipulado para a fase a que se referem.

12.2.2N3o serdo aceitos os recursos interpostos em prazo destinado a evento diverso do questionado.

12.3 Os questionamentos referentes as alineas do item 12.1 deste Capitulo, deverdo ser realizados, exclusivamente, por meio
de recurso, no prazo estipulado no item 12.2.

12.4 Os recursos deverdo ser interpostos exclusivamente pela internet, no site da Fundagdo Carlos Chagas
(www.concursosfcc.com.br), de acordo com as instrugGes constantes na pagina do Processo Seletivo Pablico.

12.5 Para interpor recurso, o candidato devera necessariamente preencher o campo <Fundamentagdo>. A fundamentagdo
constitui pressuposto para o conhecimento do recurso, devendo o candidato ser claro, consistente e objetivo no seu
pleito.

12.5.1 Somente serdo apreciados os recursos interpostos e transmitidos conforme as instrugdes contidas neste Edital e no site
da Fundagdo Carlos Chagas.

12.5.2 A Fundagdo Carlos Chagas e a Prefeitura Municipal de Sdo José do Rio Preto ndo se responsabilizam por recursos ndo
recebidos por motivo de ordem técnica dos computadores, falha de comunicagdo, congestionamento das linhas de
comunicagdo, falta de energia elétrica, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de
dados.

12.6 Ndo serdo aceitos recursos interpostos por fac-simile (fax), telex, telegrama, e-mail ou qualquer outro meio que ndo seja
o especificado neste Edital.

12.7 Sera concedida vista da Folha de Respostas da Prova Objetiva e da Prova do Curso Introdutério de Formagdo a todos os
candidatos que realizaram prova, no periodo recursal referente ao resultado preliminar das Provas.
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12.8 A vista da Folha de Respostas da Prova Objetiva e da Prova do Curso Introdutério de Formagdo serd realizada no site da
Fundagdo Carlos Chagas (www.concursosfcc.com.br), em data e horario a serem oportunamente divulgados. As
instrugGes para a vista das folhas de respostas das Provas Objetivas estardo disponiveis no site da Fundagdo Carlos
Chagas.

12.9 A Banca Examinadora constitui Gltima instancia para recurso, sendo soberana em suas decisGes, razdo pela qual ndo
caberdo recursos adicionais.

12.100 gabarito divulgado poderd ser alterado, em fungdo dos recursos interpostos, de acordo com as especificagdes deste
edital, e as provas serdo corrigidas de acordo com o gabarito oficial definitivo.

12.11Na Prova Objetiva e na Prova do Curso Introdutério de Formagdo, ofs) ponto(s) relativo(s) a(s) questdo(des)
eventualmente anulada(s) sera(do) atribuido(s) a todos os candid: p a prova, independ e de
formulagdo de recurso.

12.12Na ocorréncia do disposto nos itens 12.10 e 12.11 poderd ocorrer a classificagdo/desclassificagdo do candidato que
obtiver, ou ndo, a nota minima exigida para a prova.

12.13 Serdo indeferidos os recursos:

a)  cujo teor desrespeite a Banca Examinadora;

b)  que estejam em desacordo com as especificagdes contidas neste Capitulo;

c)  cujafundamentagdo ndo corresponda a questdo recorrida;

d)  semfundamentacdo e/ou com fundamentagdo inconsistente, incoerente ou intempestiva;

e)  encaminhados por meio da Imprensa e/ou de “redes sociais online”.

12.14 Somente para as alineas “c”, “d” e “e” do item 12.1 no espago reservado as razdes do recurso fica VEDADA QUALQUER
IDENTIFICAGAO (nome do candidato nimero de inscrigdo, nimero do Caderno de Questdes ou qualquer outro meio que
o identifique), sob pena de ndo conhecimento do recurso.

12.15 Admitir-se-a um Unico recurso por candidato para cada evento referido no item 12.1 deste Capitulo, devidamente
fundamentado, sendo desconsiderado recurso de igual teor.

12.160 candidato que ndo interpuser recurso no prazo estipulado conforme este Capitulo sera responsdvel pelas
consequéncias advindas de sua omissdo.

12.17 As respostas a todos os recursos, quer procedentes ou improcedentes, serdo levadas ao conhecimento dos candidatos
inscritos no Processo Seletivo por meio do site da Fundagdo Carlos Chagas (www.concursosfcc.com.br), sem qualquer
cardter didatico, e ficardo disponiveis pelo prazo de 7 (sete) dias a contar da data de sua divulgagdo.

13. DA CONTRATACAO/ADMISSAO / DO EXAME MEDICO ADMISSIONAL

13.1 Apds a homologagdo do Processo Seletivo Publico, os candidatos habilitados poderdo ser convocados a qualquer

momento, durante todo o prazo de validade do certame, de acordo com a exclusiva necessidade da Prefeitura Municipal

de Sdo José do Rio Preto, reservando-se ao direito de proceder a convocagdo e a admissdo, em nimero que atenda ao
seu interesse e as suas necessidades.

0O processo de convocagdo para admissdo dos candidatos aprovados aos empregos constantes neste Edital é de exclusiva

responsabilidade da Prefeitura Municipal de Sdo José do Rio Preto.

A Prefeitura Municipal de Sdo José do Rio Preto, no momento do recebimento dos documentos para a posse, afixara foto

3x4 do candidato no Cartdo de Autenticagdo e, na sequéncia, coletard a sua assinatura e a transcrigdo de frase, para

posterior remessa a Fundagdo Carlos Chagas, que emitira um laudo técnico informando se o empossado é a mesma
pessoa que realizou as provas do Processo Seletivo.

13.4 Apds a homologagdo do referido Processo Seletivo Publico, todas as informag@es referentes ao acompanhamento das
admissdes devem ser solicitadas juntamente a Prefeitura Municipal de Sdo José do Rio Preto, através de seus canais de
comunicagdo.

13.5 Em caso de necessidade de extrema relevancia, a Prefeitura Municipal poderd convocar o candidato para que entregue a
documentagdo para a contratagdo em menos de 30 (trinta) dias corridos.

13.6 Os candidatos aprovados deverdo submeter-se ao exame admissional, quando da convocagdo para entrega de
d acao, conforme ido na NR7, PCMSO e legislagdo vigentes.

13.6.1A0 médico do trabalho da Prefeitura € facultado solicitar ao candidato ou a seu médico assistente/especialista, relatério
ou parecer com descrigdo de achados clinicos, progndstico, tratamento e exames complementares realizados que
possam subsidiar decisdo sobre a capacidade laboral do candidato.
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14.  DAS DISPOSICOES FINAIS

14.1 A inscrigdo do candidato implicara o conhecimento das presentes instrugdes e aceitagdo das condigdes do Processo
Seletivo, tais como se acham estabelecidas neste Edital e nas normas legais pertinentes, bem como em eventuais
aditamentos e instrugdes especificas para a realizagdo do certame, acerca das quais ndo podera alegar desconhecimento.

14.2 A legislagdo com vigéncia apds a data de publicagdo deste Edital, bem como as alteragdes em dispositivos

constitucionais, legais e normativos a ela posteriores ndo serdo objeto de avaliagdo nas provas do Processo Seletivo.

Todos os calculos descritos neste Edital, relativos aos resultados das provas, serdo realizados com duas casas decimais,

arredondando-se para cima sempre que a terceira casa decimal for maior ou igual a cinco.

0 Processo Seletivo Publico tera validade de 01 (Um) ano, a contar da data da publicagdo da homologagdo do resultado,

podendo ser prorrogado uma Unica vez, por igual periodo, a critério da Prefeitura Municipal de Sdo José do Rio Preto.
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0 Resultado Final do processo Seletivo, apds decididos todos os recursos interpostos, sera homologado pela Prefeitura

Municipal de S3o José do Rio Preto e publicado no Didrio Oficial do Municipio de Sdo José do Rio Preto.

Ficardo disp is 0s boletins de 1ho do candidato para consulta por meio do CPF e do nimero de inscri¢do do

candidato, no enderego eletrénico da Fundagdo Carlos Chagas (www.concursosfcc.com.br) na data em que o Edital de

Resultado for publicado.

O acompanhamento das publicagdes, editais, avisos e comunicados referentes ao Processo Seletivo Publico é de

responsabilidade exclusiva do candidato. Ndo serdo prestadas por telefone informagdes relativas ao resultado do

Processo Seletivo Publico.

Fica consignado que, para fins de atestados, declarag@es, certificados ou certiddes relativos a habilitagdo, classificagdo ou

nota, o candidato deverd se utilizar do boletim de desempenho disponivel no enderego eletrénico da Fundagdo Carlos

Chagas (www.concursosfcc.com.br), conforme item 6 deste Capitulo, bem como a listagem da Classificagdo Final

publicada no Didrio Oficial do Municipio de Sdo José do Rio Preto, sendo desnecessaria a elaboragdo de documento

novo.

14.9 Em caso de alteragdo/correcdo dos dados pessoais (nome, endereco, telefone para contato, sexo, data de nascimento
etc.) constantes no Formulario de Inscrigdo, o candidato deverd efetuar a atualizagdo:

14.9.1 Até o terceiro dia Util apds a aplicagdo das provas, conforme estabelecido no item 7.6 do Capitulo 7 deste Edital, por
meio do site www.concursosfcc.com.br;

14.9.2 Apds o prazo estabelecido no item 14.9.1 até a publicagdo do Resultado Final das Provas, o candidato devera
encaminhar a solicitagdo de atualizagdo dos dados pessoais (enderego, telefone, e-mail), juntamente com a cdpia do
Documento de Identidade e o comprovante de enderego atualizado, se for o caso, para o Servico de Atendimento ao
Candidato — SAC da Fundagdo Carlos Chagas por meio do e-mail: sac@fcc.org.br.

14.9.2.1Ap6s a homologagdo do Resultado Final do Processo Seletivo, comparecer ao Poupatempo, Praca Laranja (Rua Anténio
de Godoy, n? 3033 - Centro - Sdo José do Rio Preto) para protocolar alteragdo de dados, enderegando-a para a
Coordenadoria de Pessoal da Secretaria Municipal de Administracdo.

14.9.3 As alteragdes nos dados pessoais quanto ao critério de desempate deste Edital, somente serdo consideradas quando
solicitadas no prazo estabelecido no item 14.9.1 deste capitulo, por fazer parte do critério de desempate dos candidatos.

14.9.4 E responsabilidade do candidato manter seu enderego (inclusive eletrénico) e telefone atualizados, até que se expire o
prazo de validade do Processo Seletivo.

14.9.5 A Prefeitura Municipal de Sdo José do Rio Preto e a Fundagdo Carlos Chagas ndo se responsabilizam por eventuais
prejuizos ao candidato decorrentes de:

a)  enderego eletronico errado ou ndo atualizado;

b)  endereco residencial errado ou ndo atualizado;

c)  endereco de dificil acesso;

d)  correspondéncia devolvida pela ECT por razdes diversas, decorrentes de informagdo errénea de enderego por parte do
candidato;

e)  correspondéncia recebida por terceiros.

14.10 A qualquer tempo poder-se-a anular a inscrigdo, prova e/ou tornar sem efeito a contratagdo do candidato, em todos os
atos relacionados ao Processo Seletivo, quando constatada a omissdo, declaracdo falsa ou diversa da que devia ser
escrita, com a finalidade de prejudicar direito ou criar obrigagdo.

14.110s itens deste Edital poderdo sofrer eventuais atualizagdes ou retificagdes, enquanto ndo consumada a providéncia ou
evento que |hes disser respeito, circunstancia que sera mencionada em Edital ou Comunicado a ser publicado no Didrio
Oficial do Municipio.

14.12 Decorridos 90 (noventa) dias da homologagéo do Processo Seletivo Publico, e ndo se caracterizando dbice administrativo
ou legal, é facultada a incineragdo das provas e demais registros escritos, mantendo-se, entretanto, pelo periodo de
validade do Processo Seletivo, os registros eletronicos a ele referentes.

14.14 A Prefeitura Municipal de Sdo José do Rio Preto e a Fundagdo Carlos Chagas ndo fornecerdo e ndo se responsabilizardo
por quaisquer cursos, textos e apostilas referentes a este Processo Seletivo Publico, sendo de responsabilidade do
candidato a escolha e busca do material de estudo.

14.150s questionamentos relativos a casos omissos e/ou duvidosos serdo julgados pela Comissdo de Processo Seletivo da

Prefeitura Municipal de S&o José do Rio Preto, nomeada pelo Decreto n? 18.351/2019, conjuntamente com a Fundacdo
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Carlos Chagas.
Sdo José do Rio Preto, 01 de agosto de 2019.
ALDENIS ALBANEZE BORIM
SECRETARIO MUNICIPAL DE SAUDE
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ANEXO |
DESCRICAO DAS FUNCOES

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

DESCRICAO SUMARIA - Realizar visitas nos domicilios, estabelecimentos, instituicdes, comunidades e areas publicas; realizar o
trabalho de forma individual, familiar e coletiva, orientar agdes de promogdo e prevengdo a satde; promover comunicagao e
integracdo entre as equipes de saide e a comunidade; participar de reunides de equipe, executar tarefas administrativas
relacionadas; executar as atividades de vigildncia, controle e prevengdo de endemias e agravos de satide, mediante a anélise
de risco sanitario, por meio de vistoria e detecgdo de locais suspeitos, eliminagdo de focos, orientagdes gerais de sadde,
carregar diariamente os materiais de trabalho no limite de 5Kg, além das atividades previstas na Lei n2 13.595 de 05/01/2018.

ATRIBUIGOES ESPECIFICAS: Realizar as atribuicdes prioritariamente em campo sob condigdes climaticas diversas (calor, frio, sol
e chuva), atendendo as pactuagdes de metas vigentes; realizar a territorializagdo, mapeando a area de abrangéncia da unidade
de salde, bem como da microdrea de sua responsabilidade, identificando grupos, familias e individuos e é&reas de
vulnerabilidade; cadastrar todas as pessoas, domicilios, imdveis e terrenos do territdrio e manter os cadastros atualizados nos
sistemas de informagdo vigente, garantindo a qualidade da informagdo; orientar as familias quanto a utilizagdo dos servigos de
satde disponiveis; realizar atividades programadas e de atengdo a demanda espontanea; acompanhar, por meio de visita
domiciliar, todas as familias e individi sob sua r desenvolver agdes que busquem a integragdo entre a
equipe de salde e a populagdo adscrita & UBS/UBSF, considerando as caracteristicas e as finalidades do trabalho de
acompanhamento de individuos e grupos sociais ou coletividade; desenvolver atividades de promogdo da saude, de prevengdo
das doengas e agravos e de vigildncia a satde, por meio de vistorias e detecgdo de locais suspeitos, eliminacdo de focos e de
agdes educativas individuais e coletivas nos domicilios e na comunidade, como por exemplo, combate a dengue, maléria,
leisk entre outras, a equipe informada, principalmente a respeito das situagdes de risco; estar em contato
permanente com as familias, desenvolvendo agdes educativas, visando @ promogdo da salde, a prevengdo das doengas, e ao
acompanhamento das pessoas com problemas de satide, bem como ao ac

19. NogBes Basicas de Bloqueio; Epidemia; Endemia; Controle de agravos.

20. Nogdes Basicas de Vigilancia em Saude da dengue, esquistossomose, malaria, tracoma, raiva humana e leishmaniose.
21. Nogdes Basicas das Diretrizes Nacionais para prevengdo e controle de epidemias da dengue.

22. Nogdes basicas das Normas e Orientagdes Técnicas para Vigildncia e Controle e Aedes aegypti no Estado de Sdo Paulo
23. Educagdo em salde.

Agente de Combate as Endemias

1. Sistema Unico de Satde: diretrizes e atribuigdes constitucionais.

2. Regulamentagdo da Profissdo de Agente de combate as endemias: Lei n.2 11.350/2006.

3. Politica Nacional de Atengdo Basica: Conceito; Principios; Financiamento Atribuigdes das Equipes; Educacdo Permanente.
4. Conceitos de: Promogdo a Satide; Humanizagdo; Acessibilidade; Equidade; Intersetorialidade; Interdisciplinaridade; Eficacia;
Eficiéncia e Efetividade em Salide Coletiva.

5. Vigilancia Ambiental em Satde: saneamento bésico; qualidade do ar, da dgua e dos alimentos para consumo humano.

6. NogBes Bésicas de Bloqueio; Epidemia; Endemia; Controle de agravos.

7. Vigilancia em Sadde da dengue, esquistossomose, malaria, tracoma, raiva humana e leishmaniose.

8. Diretrizes Nacionais para prevengdo e controle de epidemias da dengue.

9. Nogdes basicas das Normas e Orientagdes Técnicas para Vigilancia e Controle e Aedes aegypti no Estado de S&o Paulo.

ANEXO Il
MODELO DE ATESTADO MEDICO

TIMBRE/CARIMBO DO ORGAO DE SAUDE

ATESTADO
Atesto, sob penas da Lei, que o(a) Sr./Sra.
R.G.n® , UF nascido (a) em /. /. ENCONTRA-SE APTO (A) PARA
REALIZAR ESFORGOS FISICOS, podendo participar do Teste de Aptidéo Fisica - TAF, descrita no Capitulo 9 do Edital do

Processo Seletivo Publico da Prefeitura Municipal de Sao José do Rio Preto, para o emprego de Agente Comunitario

de Satde.

Local e data
(maximo de 30 dias de antecedéncia da data da prova, inclusive)

Assinatura do Profissional
Carimbo/CRM

TIMBRE/CARIMBO DO ORGAO DE SAUDE
ATESTADO
Atesto, sob penas da Lei, que o(a) Sr./Sra. ,
R.G.n2 , UF nascido (a) em / / , ENCONTRA-SE APTO (A) PARA
REALIZAR ESFORGOS FISICOS, podendo participar do Teste de Aptiddo Fisica - TAF, descrita no Capitulo 9 do Edital do

Processo Seletivo Publico da Prefeitura Municipal de S3o José do Rio Preto, para o emprego de Agente de Combate as

Endemias.

Local e data

(maximo de 30 dias de antecedéncia da data da prova, inclusive)

Assinatura do Profissional

Carimbo/CRM
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ANEXO IV
CRONOGRAMA DE PROVAS E PUBLICACOES
ITENS ATIVIDADES DATAS PREVISTAS

01 Periodo de Inscrigdes (exclusivamente pela Internet) 08/08/2019 a 30/08/2019
02 Prazo para solicitagdo de isengdo de pagamento do valor da inscrigdo. 08/08/2019 a 12/08/2019

Divulgagdo no site da Fundagdo Carlos Chagas da consulta individual com a
03 andlise das solicitagdes de isengdo do pagamento do valor da inscrigdo, a partir
das 10 horas.

19/08/2019

Prazo para interposigdo de recursos quanto ao indeferimentoda solicitagdo de

04 isengdo de pagamento do valor da inscrigdo. 20/08/2019 a 21/08/2019
e e
06 Encerramento das Inscrigdes. 30/08/2019
07 Publicagdo do Edital de Convocagdo para a Prova Objetiva. 11/10/2019
08 Aplicagdo da Prova Objetiva 20/10/2019

09 Prazo para interposigdo de recursos quanto a aplicagdo da Prova Objetiva. 21/10/2019 a 22/10/2019

Publicagdo dos Gabaritos Preliminares e dos Cadernos de Questdes, no Diario

Bolsa Familia ou de qualquer outro programa similar de transferéncia de renda e enfr

implantado pelo Governo Federal, estadual e Municipal de acordo com o planejamento da equipe; p Promover a mobilizagdo e
a participagdo da comunidade, buscando efetivar o controle social; participar das atividades de educagdo permanente e
continuada programada; realizar avaliagdo de densidade larvaria; realizar e manter atualizado diagndstico ambiental
relacionado a vetores, reservatorios e condigdes ambientais que favoregam a proliferagdo de doengas e agravos a saude,
alimentando nos sistemas de informagdo vigente; aplicar larvicidas e correlatos, objetivando o controle de vetores e outras
pragas urbanas; executar o manejo ambiental em locais de risco sanitario voltado ao controle de vetores, pragas e doengas;
atender dentincias/reclamagdes executando agdes corretivas e educativas; executar as atividades administrativas correlatas ao
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emprego; desenvolver outras atividades nas unidades basicas de satde, desde que vinculadas as atribuigdes acima, bem como, Candidato — SAC da Fundago Carlos Chagas, por meio do Fale Conosco no endereco eletrénico
em outros territérios do municipio em situagdo de risco sanitdrio. Executar quaisquer outras atividades correlatas. 16 Prazo para interposigdo de recuros quanto a aplgicagdo da Prova Pratica-TAF. 09/12/2019 a 10/12/2019 www.concursosfcc.com.br ou pelo telefone (0XX11) 3723-4388, de segunda a sexta-feira, dteis, das 10 as 16 horas
R 17 Publicagdo do Resultado Preliminar da Prova Pratica-TAF 06/01/2020 (horério oficial de Brasilia).
AGENTE DE COMBATE AS ENDEMIAS 1.5 Toda mengéo a hordrio neste Edital e em outros atos dele decorrentes teré como referéncia o horario oficial de Brasilia.
DESCRICAO SUMARIA - Realizar visitas nos domicilios, estabelecimentos, instituigdes, comunidades e areas publicas; realizar o 18 Prazo para interposicao de recursos quanto ao Resultado Preliminar da Prova 07/01/2020 a 08/01/2020
trabalho de forma individual e coletiva; orientar acdes de promog&o e prevengdo a salide; promover comunicagdo e integragao Pratica-TAF. 2. DO CARGO
entre as equipes de satde e a comunidade; participar de reunides de equipe; executar tarefas administrativas relacionadas; Publicacio do Resultado Final da Prova Pratica-TAF e Convocacio para o Curso 2.1 0 codigo de opgdo, o cargo, o total de vagas, as vagas reservadas para candidatos com deficiéncia, a escolaridade/os pré-
executar as atividades de vigilancia, controle e prevengdo de endemias e agravos de satde, mediante a andlise de risco 19 Introdutério de Formagio 20/01/2020 requisitos, a remuneragdo e a carga horaria semanal sdo os estabelecidos a seguir:
sanitario, por meio de vistoria e deteccdo de locais suspeitos, eliminagdo de focos, orientagdes gerais de saude, carregar - - VoD
diariamente os materiais de trabalho no limite de 5Kg, além das atividades previstas na Lei n2 13.595 de 05/01/2018. 20 Curso Introdutério de Formagéo e Prova Segunda quinzena de 2020 Codigo reservadas e
~ . _ o L ) 21 Publicagdo do Edital de Resultado Preliminar do Curso de Formagéo e Prova. 21/02/2020 de Cargo T;:Bgla‘:e a pessoas idade / Pré isi a horéria
ATRIBUICOES ESPECIFICAS: Realizar as atribuigGes prioritariamente em campo sob condig@es climéticas diversas (calor, frio, sol Opgio com semanal
e chuva) atendendo as pactuagdes de metas vigentes; cadastrar todos domicilios, imdveis e terrenos do municipio e manter os 2 Prazo para interposicdo de recursos quanto ao Resultado Preliminar do Curso 27/02/2020 a 28/02/2020 iénci
cadastros atualizados nos sistemas de informagdo vigente, garantindo a qualidade da informagao; orientar as familias quanto a de Formacdo e Prova. R$2.105,68
utilizagdo dos servicos de saude disponiveis; realizar atividades programadas e de aten¢do a demanda espontdnea; Publicacio do Resultado Final e das respostas aos recursos no site da Ensino médio completo, o
desenvolver atividades de promogdo da salde, de prevengdo das doengas e agravos e de vigilancia a satude, por meio de 23 Fundagdo Carlos Chagas. 13/03/2020 0101 Agente Administrativo 156 08 reconhecido por orgao RS 350,00 (3:”‘”""53“"9) 240%*
vistorias e detecgdo de locais suspeitos, eliminagdo de focos e de a¢des educativas individuais e coletivas nos domicilios e na competente. RS 400,00%
comunidade, como por exemplo, combate a dengue, maldria, leishmaniose, entre outras, mantendo a equipe informada, (auxl’h’o-alirr;enta\;éo)
principalmente a respeito das situagdes de risco; promover a mobilizagdo e a participagdo da comunidade, buscando efetivar o
controle social; participar das atividades de educagdo permanente e continuada programada; realizar avaliagdo de densidade *Valor do auxilio-alimentagdo: RS 150,00 fixo e R$ 250,00 varidvel, conforme assiduidade.
larvaria; realizar e manter atualizado diagnéstico ambiental relacionado a vetores, reservatérios e condigdes ambientais que **0s horarios e locais de trabalho seréo definidos a critério da Prefeitura Municipal (regime de escalas, trabalho noturno, aos
favoregam a proliferagdo de doengas e agravos a satide, alimentando nos sistemas de informagéo vigente; aplicar inseticidas, finais de semana), sendo que as vagas serdo destinad ioritari ad di ao publico, especialmente nas
larvicidas, praguicidas e correlatos, utilizando equipamentos motorizados ou manuais, portdteis ou veiculares, objetivando o unidades pertencentes as Secretarias de Saude de saide), do (escolas) e ia Social (CRAS e CREAS).
controle de vetores e outras pragas urbanas; executar o0 manejo ambiental em locais de risco sanitario voltado ao controle de
vetores, pragas e doengas; atender denuncias/reclamagdes executando agdes corretivas e educativas; executar as atividades 3. DOS REQUISITOS PARA INVESTIDURA NO CARGO
administrativas relacionadas ao emprego. Executar quaisquer outras atividades correlatas. 3.1 Sdorequisitos e condigdes para investidura no cargo;
a) ser aprovado neste Concurso Publico;
b) ser brasileiro, nato ou naturalizado, ou, no caso de estrangeiro, gozar das prerrogativas previstas no artigo 12 da
Constituicdo Federal e demais disposices legais;
c) ter idade minima de 18 (dezoito) anos e inferior a 75 (setenta e cinco) anos, na data da posse;
Prefeitura Municipal de S30 José do RioPreto — Edital n202 F: Prefeitura Municipal de S&o José do RioPreto — Edital n202 F‘q
ANEXO Il ~ !
CONTEUDO PROGRAMATICO ANEXO V - MAPA DAS REGIOES d) estar em pleno gozo e exercicio dos direitos civis e politicos;
e) estar em dia com as obrigagdes eleitorais;
Observagdo: Considerar-se-d a legislagio vigente, incluindo legislagdes complementares, simulas, jurisprudéncias e/ou f) estar em dia com os deveres do Servigo Militar para os candidatos do sexo masculino;
orientagdes jurisprudenciais (0J), até a data da publicacio deste Edital. g) ser considerado apto fisica e mentalmente para o exercicio das atribuigdes do cargo publico (Anexo 1), conforme exame
médico admissional;
CONHECIMENTOS GERAIS h) ndo ter sido demitido do servico, publico Federal, Estadual ou Municipal, em consequéncia de processo administrativo (por
Lingua Portuguesa justa causa ou a bem do servigo publico);
Interpretagdo de texto. Ary tacdo. Pressupostos e didos. Niveis de linguagem. Ortografia e acentuagdo. i) ndo registrar antecedentes criminais, no @mbito Estadual e Federal nos locais em que teve domicilio, nos dltimos 5(cinco)
Articulagdo do texto: coesdo e coeréncia. Classes de palavras. Sintaxe. Termos da oragdo. Processos de coordenagdo e anos;
subordinagdo. Discurso direto e indireto. Tempos, modos e vozes verbais. Flexdo nominal e verbal. Concordéncia nominal e j) cumprir as determinag@es deste Edital;
verbal. Regéncia nominal e verbal. Ocorréncia da Crase. Pontuagdo. Equivaléncia e transformagao de estruturas. Redago. 32 A ndo apresentacdo dos documentos comprobatdrios dos requisitos exigidos para a investidura no cargo importard na
Matematica e Raciocinio Légico perda do direito de nomeagéo e posse do candidato.
Ndmeros inteiros e racionais: operagdes (adicdo, subtragdo, multiplicagdo, divisdo, potenciacdo); expressdes numéricas; N
multiplos e divisores de niimeros naturais; problemas. Fragdes e operagdes com fragdes. Nimeros e grandezas proporcionais: 4. DASINSCRICOES
razBes e proporgdes; divisdo em partes proporcionais; regra de trés; porcentagem e problemas. Problemas com Sistemas de 4.1 A inscrigdo do candidato implicard o conhecimento e aceitagdo das normas e condigBes estabelecidas neste Edital e
medidas: medidas de tempo; sistema decimal de medidas; sistema monetério brasileiro. Geometria: perpendiculares; nas normas legais pertinentes, em relagao as quais ndo poderd alegar desconhecimento.
paralelas; angulos; quadrados e quadrilateros; poligonos e mosaicos; circulo. Area, volume e forma. Calculo de areas e ou de 411  De forma a evitar 6nus desnecessario, o candidato deverd recolher o valor de inscricio somente ap6s tomar
volumes. A reta e os nimeros reais. Equagdes do 12 grau e Grafico de equagdes. Inequagdes do 12 grau. Sistemas do 12 grau e conhecimento de todos os requisitos e condicGes exigidas para o Concurso.
gréficos de sistemas. 42 As inscrigdes ficardo abertas, exclusivamente, via Internet, no periodo das 10 horas do dia 08/08/2019 as 14h do dia
Raciocinio 16gico-matemético: Estrutura légica de relagdes arbitrarias entre pessoas, lugares, objetos ou eventos ficticios; 30/08/2019 (hordrio de Brasilia), de acordo com o item 4.3 deste Capitulo.
deduzir novas informacdes das relagdes fornecidas e avaliar as condigdes usadas para estabelecer a estrutura daquelas 421 0 periodo de inscrigSes poderd ser prorrogado, por necessidade de ordem técnica e/ou operacional, a critério da
relagdes. Compreensao e elaboragdo da Iégica das situacdes por meio de: raciocinio verbal, raciocinio matemético, raciocinio Prefeitura Municipal de S3o José do Rio Preto, e/ou da Fundacgo Carlos Chagas.
sequencial, orientago espacial e temporal, formagdo de conceitos, discriminagdo de elementos. Compreensdo do processo 422 Aprorrogacdo das inscrigdes de que trata o item anterior poderd ser feita sem prévio aviso, bastando, para todos os
I6gico que, a partir de um conjunto de hipdteses, conduz, de forma vélida, a concluses determinadas. efeitos legais, a comunicagdo de prorrogagéo feita no site www.concursosfec.com.br.
LEGISLACAO 43 Para inscrever-se, o candidato deverd acessar o enderego eletronico www.concursosfcc.com.br durante o periodo das
Constituicdo da Republica Federativa do Brasil - Saude. inscricdes e, por meio dos links referentes ao Concurso Publico, efetuar sua inscricdo conforme os procedimentos
Sistema Unico de Sadde - SUS: conceitos, fundamentago legal, financiamento, principios, diretrizes e articulagdo com servigos estabelecidos a seguir:
de satde (Lei n2 8.080/90 e Lei n® 8.142/90). 4.3.1 Lere aceitar o Requerimento de Inscrigdo, preencher o Formuldrio de Inscrigdo e transmitir os dados pela Internet;
Indicadores de nivel de satde da populago. 43.2  Efetuar, dg acor(i-o com as instrugdes constantes no gndereso gletrénico da‘p.égin'f: 99 inscri;ées, até a data Iimi/te. para
Doengas de notificagdo compulsria. encerramento das |n'scr|goes (30/'08/201?), 0 pagamento da importancia referente a inscricdo por meio de boleto bancario, no
Participacdo popular e controle social. valor de: RS 55,00 (cnnqugnté e c",'m reals') ~ L
0s Conselhos de Satde. 4.3.2.1 0 boleto bancario disponivel no site da Fundagdo Carlos Chagas (www.concursosfcc.com.br) devera ser impresso para
Nogges de planejamento em Sadide e Diagndstico situacional 9 pagamento do valor- da Insc'rl.géu, apos conclusdo do preenchimento do Formuldrio de Inscrigdo, em qualquer banco do
Politica Nacional de Humanizagdo (PNH). sistema dencompfnsa\;ao. bancéria. o X L . ,
PNAB - Portaria 2.436/2017. 4.3.2.2 Nio seraq conlsliieradas as inscrigdes nas quais o pagamento do valor da inscrigdo seja realizado apds a data de
Artigo n® 482 da CLT-Consolidag&o das Leis Trabalhistas encerramento fjas nscricoes. " . ’ - "
Artigo 10 da Lei Complementar n2 413/2014 e suas alteragdes 43:3 .ANpamr de (15/08/2019) ? candidato pode.ra co.nferlr,.no enderego eletronn‘:o da Fundé;ao Carlos 'Chagas, se os dados
da inscrigdo efetuada foram recebidos e o valor da inscrigdo foi pago. Em caso negativo, o candidato devera entrar em contato
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS com o S.ervigo de. Attyenc{imento af) Candidato — SAC da fgndagéu Cérlus Chagas,.p.elo telefon.e (xx11) 3723-4388, se segunda a
Agente Comunitério de Satide sexta—felra,. em .d|~as uteis, das 10'35 16‘horas (hur'arlo oficial de B.I:BSI|Ia), para verificar o ocorrido.
1. Conceito de Satide e Comunidade. 434 A inscrigao somen'te sgriconflrmada apds a comprovagdo do seu pag:?mento, . )
2. Territorializagio. 4,3..5 Sera' cancelada a inscrigdo cujo pagamgnfo for efetuado com valor diferente do que o estabelecido no item 4.3.2 ou
3. Conceito e Objetivos da Estratégia Satide da Familia. realizado 3~p05 2 Sjm de.encerramenFo da.s |~n5cr|<;oes. . L . s .
L | 4.3.6  Ndo serdo consideradas as inscri¢des nas quais o pagamento do valor da inscricdo seja realizado no ultimo dia de
4.0 p,ap?‘_do Agentg Fomun|tar|o de Saude: L. ) inscrigdo, apds os horarios limites estabelecidos pelas diversas instituicdes financeiras, quando efetuados pela Internet ou por
. Atribuigbes espec.lflcas do Agente Comunitrio de Satide — ACS. meio dos Caixas Eletrdnicos. Nesses casos, os pagamentos realizados fora desses horarios serdo considerados como
6. Trabal.ho em EiqUIpe' N . L, extemporaneos, sendo que essas operagdes fardo parte do movimento do préximo dia util da institui¢do bancaria.
7. Conceito ? af;oes de Promoggo, prevengio e protegdo 3 saiide. 4.3.7  Ovalor recolhido na inscrigdo somente serd devolvido no caso de anulagdo ou revogagdo do concurso publico.
8. Ith.ersetorlfll.l(‘.Jade. 4.3.8 0 candidato inscrito ndo devera enviar cépia do documento de identificagdo, sendo de sua exclusiva responsabilidade
9. Visita domiciliar. . = R B .
T ) N . ainformagdo dos dados cadastrais no ato de inscrigdo, sob as penas da lei.
10. Prlncu:als problemas de sa\.Jd'e.da popl{lagao e recu[sus eX|sFentes pzfra enfrentamento dos ;?roblemas, ) ) 439  APrefeitura Municipal de Sdo José do Rio Preto e a Fundagdo Carlos Chagas ndo se responsabilizam por solicitagdes de
1 Atuacao/do Agente Comunitario de Sa".'df er!'| relago a: Satde da crianga e adolescente; SfUde do adulto e idoso; Saude da inscri¢des ndo recebidas por motivo de falhas de comunicagdo, congestionamento das linhas de comunicagdo, bem como
Mulher;' Satde Mental, pessoa fom de.fluer?ua, acamados,. Do.engas.T. e Na.o. Trar (Tuberculose, outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.
Hanseniase, DST{AIDS,.Hlpen.ensao Arterial, Diabetes, Neoplasias Violéncia) e Doengas Transmitidas por vetores (ex: Dengue). 44 Ao inscrever-se, o candidato deverd indicar no Formuldrio de Inscrigio o cédigo de opgdo do cargo, conforme tabela
12. NogBes de ética e cidadania. constante do Capitulo 2 deste Edital e da barra de opgGes do Formulario de Inscrigdo via Internet.
13. NogBes do sistema de informag&o — eSUS. 45 Ao inscrever-se no Concurso é recomendado ao candidato observar atentamente as informagdes sobre a aplicacio
14. Nogdes de Alimentacdo e Nutrigdo. das provas (Capitulo 7) e os demais Editais (2, 3, 5 e 6) uma vez que s6 poderd concorrer a um cargo por periodo de aplicagdo.
15. Nogdes de Imunizaggo. 4.5.1 O candidato que efetivar mais de uma inscrigdo para o mesmo periodo de aplicagdo das provas terd confirmada
16. Nogdes basicas do Bolsa Familia. apenas a Ultima, sendo as demais canceladas.
17. NogBes basicas do Programa Satide na Escola. 452 O cancelamento das inscrigdes tera como base os seguintes procedimentos:
18. Nogdes Bésicas Vigilancia Ambiental em Saude: saneamento basico; qualidade do ar, da dgua e dos alimentos para
consumo humano.
Prefeitura Municipal de S30 José do RioPreto - Edital 202 F: Prefeitura Municipal de S3o José do RioPreto — Edital n°02 ;a Prefeitura Municipal de S&o José do RioPreto — Edital n202 F:

10 Oficial do Municipio. 22/10/2019
) das condicionalidades do Programa 1 Prazo ~de Recurso em face dos Gabaritos Preliminares e dos Cadernos de 23/10/2019 2 24/10/2019
> de vulnerabilidad: Questdes.
12 Publicagdo do Resultado Preliminar a Prova Objetiva 18/11/2019
13 Vista das Folhas de Respostas da Prova Objetiva. 18/11/2019 a 21/11/2019
" Prazo para interposicdo de recursos quanto ao Resultado Preliminar da Prova 18/11/2019 3 21/11/2019

Objetiva, a partir das 10 horas.

15 Prova Pratica-TAF Primeira quinzena de

REGIOES

SAO JOSE DO RIO PRETO

Prefeitura Municipal de S3o José do RioPreto — Edital n202 g

Fundacao
%rlos Chagas

CONCURSO PUBLICO
Edital de Abertura de Inscri¢des n® 04/2019 — Agente Administrativo

0 Municipio de Sdo José do Rio Preto, por meio da Secretaria Municipal de Administragdo, tendo em vista o contrato
celebrado com a FUNDAGAO CARLOS CHAGAS, faz saber que sera realizado em locais, datas e horarios a serem
oportunamente divulgados, Concurso Publico para provimento do cargo de Agente Administrativo, o qual sera regido de
acordo com as Instrugdes Especiais que fazem parte deste Edital.

INSTRUGOES ESPECIAIS
Ainscrigdo do candidato implicara o conhecimento das presentes instrugdes e aceitagdo das condigdes do Concurso, tais

como se acham estabelecidas neste Edital e nas normas legais pertinentes, bem como em eventuais aditamentos e
instrugGes especificas para a realizagdo do certame, acerca das quais ndo podera alegar desconhecimento.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O Concurso Publico serd realizado sob a responsabilidade da Fundagéo Carlos Chagas, obedecidas as normas deste Edital,
cujas atribuiges ultimam-se com a publicagdo do ato que homologa o Resultado Final do Concurso.

1.2 O presente Concurso destina-se ao preenchimento de 156 (cento e cinquenta e seis) vagas abertas, bem como para

preenchimento dos cargos que vierem a vagar ou forem criados dentro do prazo de validade do concurso, nos termos do
artigo n? 22 da Lei Complementar n® 593/2019.

1.3 Integram o presente Edital:

a)  Anexo | - Descrigdo dos Cargos;

b)  Anexo Il - Conteldo Programatico;

c)  Anexo lll - Cronograma de Provas e Publicagdes.

1.4 Todos os questionamentos relacionados ao presente Edital deveréo ser encaminhados ao Servigo de Atendimento ao
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a)  asdatas em que forem efetivados os pagamentos dos boletos;

b)  sendo a data de pagamento dos boletos bancérios a mesma, sera considerada a inscrigdo relativa ao Ultimo pedido
registrado.

4.6 Efetivada a inscrigdo, ndo serd admitida troca de opgdo de cargo.

4.7 0 descumprimento das instrugdes para inscrigao implicara a sua ndo efetivagao.

4.8 As informagdes prestadas no Formuldrio de Inscrigdo serdo de inteira responsabilidade do candidato, reservando-se a
Prefeitura Municipal de Sdo José do Rio Preto e a Fundagdo Carlos Chagas o direito de excluir do Concurso Publico aquele
que ndo preencher o documento oficial de forma completa, correta e/ou fornecer dados inveridicos ou falsos.

4.9 Ndo serdo aceitos pedidos de isen¢do do pagamento do valor da inscri¢do, com excegdo ao cidaddo amparado pela Lei
Municipal n2 13.053, de 30 de novembro de 2018 (Doador de sangue e de Medula Ossea).

4.10 Para ter direito 3 isencdo de que trata a Lei Municipal n? 13.053/2019, o candidato deverd comprovar que realizou a
doagdo de sangue, e/ou medula dssea, no periodo de até 6(seis) meses anteriores a data da inscrigdo no referido
concurso.

4.11 0O requerimento de isen¢do do pagamento de que trata o item anterior somente sera realizado via internet, no periodo

das 10h do dia 08/08/2019 as 23h59 do dia 12/08/2019 (horario oficial de Brasilia).

Para solicitar a isengdo do pagamento do valor da inscrigdo de que trata o item 4.10, o candidato deve preencher o

formuldrio de isengdo, conforme os procedimentos estabelecidos a seguir:

4.12.1 Acessar no periodo de 10h do dia 08/08/2019 as 23h59 do dia 12/08/2019, observado o horério oficial de Brasilia, o
enderego eletrdnico www.concursosfcc.com.br e os links referentes ao Concurso Publico. Ler e aceitar o Requerimento
de Isengdo de Pagamento, e enviar via Internet até o dia 12/08/2019 os seguintes documentos:

a)  Documento de identidade (RG);

b)  Comprovante das doagdes realizadas em orgdo oficial ou entidade credenciada pela Unido, pelo Estado ou por
Municipio.

c) A comprovagdo da condigdo de doador de sangue devera ser encaminhada, via internet, em papel timbrado com data,
assinatura e carimbo da entidade coletora;

d)  Considera-se doador de Medula Ossea aquele que possuir documento oficial (carteirinha de doador) emitida pelo
Registro Nacional de Doadores de Medula Ossea — REDOME.

e) O candidato deverd enviar, via internet, carteirinha de doador ou da declaracdo emitida pelo Registro Nacional de
Doadores de Medula Ossea — REDOME.

f) Nao serdo considerados os documentos encaminhados via fax, via correio eletrénico ou por outro meio que ndo o
estabelecido no Edital de Abertura de Inscrigdes.

4.1

~

5.16.1 Para o exame médico admissional, o candidato com deficiéncia deverd apresentar documento de identidade original e

Laudo Médico (original ou cpia autenticada) expedido no prazo de até 12 (doze) meses anteriores a referida avaliagdo,
atestando a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificagdo
Internacional de Doengas — CID, a provavel causa da deficiéncia, contendo a assinatura e o carimbo do nimero do CRM
do médico responséavel por sua emissdo, bem como apresentar os exames necessarios para comprovagao da deficiéncia
declarada.

5.16.2Em caso de ndo comparecimento ou ndo apresentagdo dos documentos necessérios para o exame médico, o candidato

terd sua posse indeferida.

5.16.3 Sera eliminado da lista de candidatos com deficiéncia aquele cuja deficiéncia assinalada no Formulario de Inscrigdo

ndo for constatada na forma do artigo 49 e seus incisos, do Decreto Federal n2 3.298/1999 e suas alteragdes, na Simula
377 do Superior Tribunal de Justica — STJ, ou no Decreto Federal n? 8.368/2014, devendo o candidato permanecer
apenas na lista de classificagdo geral, desde que tenha obtido pontuagdo/classificagdo nos termos deste Edital.

5.16.4 O candidato sera eliminado do certame, na hipdtese de nao ter sido classificado conforme o estabelecido neste Edital.
5.17 A Prefeitura Municipal de Sdo José do Rio Preto exime-se das despesas com viagens e estada dos candidatos convocados

para a avaliagdo de que trata o item 5.16.

5.18 A ndo observéncia, pelo candidato, de qualquer das disposigSes deste Capitulo, implicard a perda do direito a nomeagdo

para as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia.

5.19 O laudo médico apresentado terd validade somente para este Concurso Publico e ndo serd devolvido.
5.20 Apos a investidura do candidato no cargo para o qual foi aprovado, a deficiéncia ndo podera ser arguida para justificar a

concessdo de readaptagdo, licenga por motivo de satide ou aposentadoria por invalidez.

4.13 AsinformagBes prestadas no requerimento de isengdo e a documentagdo apresentada serdo de inteira r
do candidato, respondendo ele civil e criminalmente pelo teor das afirmativas.

4.14 0Os pedidos de isengdo do pagamento do valor da inscrigdo serdo analisados e julgados pela Fundagdo Carlos Chagas.

4.14.1 Ndo sera concedida isengdo do pagamento do valor da inscrigdo ao candidato que:

a)  deixar de efetuar o requerimento e inscrigdo pela Internet;

b)  omitirinformagGes ou presta-las de forma inveridicas.

4.15 A declaragdo falsa sujeitard o candidato as sangdes previstas em lei, aplicando-se, ainda, o disposto no paragrafo Unico
do art. 10 do Decreto Federal n2 83.936, de 6 de setembro de 1979.

4.15.1 A qualquer tempo poderdo ser solicitadas diligéncias relativas a situacdo declarada pelo candidato, deferindo ou ndo
seu pedido.

4.16 A partir do dia 19/08/2019 o candidato devera verificar, no endereco eletronico da Fundagdo Carlos Chagas
(www.concursosfcc.com.br), os resultados da anélise dos requerimentos de isengdo do pagamento do valor da inscrigdo.

4.17 0O candidato que tiver seu requerimento de isengdo de pagamento do valor da inscrigdo deferido terd sua inscrigdo

validada, ndo gerando documento de arrecadagdo para pagamento de inscrigao.

0 candidato que tiver seu requerimento de isengdo de pagamento do valor da inscrigdo indeferido podera apresentar

recurso no prazo de 02 (dois) dias Uteis apds a publicagdo, no site da Fundagdo Carlos Chagas, da relagdo de inscrigdes

indeferidas, ndo sendo permitida a alteragdo dos dados fornecidos no ato da inscrigdo.

4.19 Apods a analise dos recursos serd divulgada, no site www.concursosfcc.com.br, a relagdo dos requerimentos deferidos e

indeferidos.

Os candidatos que tiverem seus pedidos de isengdo indeferidos e o recurso julgado improcedente e tiverem interesse em

participar do certame deverdo gerar o boleto, no site da Fundagdo Carlos Chagas, e efetuar o pagamento até a data

limite de 30/08/2019 de acordo com o item 4.3.2 deste Capitulo.

0 candidato que necessitar de alguma condigdo ou atendimento especial para a realizagdo das provas deverd anexar

solicitagdo, assinada, contendo todas as informag&es necessarias para o atendimento, bem como o atestado médico ou

de especialista que comprove a necessidade do atendimento especial, no link de Inscrigdo via Internet, até a data de
encerramento da inscrigdo (30/08/2019), a fim de que sejam tomadas as providéncias cabiveis. A ndo observéancia do
periodo para solicitagdo ensejard no indeferimento do pedido.

4.21.1 Para condigdes de acessibilidade, o candidato devera anexar ao formulario de Inscrigdo solicitagdo assinada e contendo
todas as informagdes necessarias para o atendimento, bem como anexar atestado médico ou de especialista que
comprove a necessidade do atendimento.

4.22 0 atendimento as condigdes solicitadas ficard sujeito a analise de legalidade, viabilidade e r: bilid:

4.1
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4.23 Fica assegurada a possibilidade de uso do “nome social” a pessoa transexual ou travesti durante o concurso.
4.23.1 Para inclusdo do nome social nas listas de chamada e nos materiais referentes ao dia da aplicagdo das provas, o(a)
candidato(a), deve enviar durante o periodo de inscrigdes, por meio do link de inscrigdo do Concurso Publico, solicitagdo de
inclusdo do nome social digitalizada, assinada pelo candidato, em que conste o nome civil e 0 nome social.

4.24 A candidata lactante que necessitar amamentar durante a realizacdo das provas, poderd fazé-lo em sala reservada,
desde que o requeira, observando os procedimentos descritos no item 4.21 deste capitulo.

4.24.1 A crianga deverd estar acompanhada de adulto responsavel pela sua guarda (familiar ou terceiro indicado pela
candidata) e permanecer em ambiente reservado.

4.24.2 O celular e demais aparelhos eletronicos do adulto responsavel pela guarda da crianga deverdo permanecer lacrados,
em embalagem especifica a ser fornecida pela Fundagdo Carlos Chagas, durante todo o periodo de aplicagdo.

4.24.3 Ndo serd disponibilizado, pela Fundagdo Carlos Chagas, responsavel para a guarda da crianga, e a sua auséncia
acarretara a candidata a impossibilidade de realizagdo da prova.

4.24.4 Nos hordrios previstos para amamentagdo, a candidata lactante poderd ausentar-se temporariamente da sala de
prova acompanhada de uma fiscal.

4.24.5 Na sala reservada para amamentagdo ficardo somente a lactante, a crianca e a fiscal, sendo vedada a permanéncia de
babas ou quaisquer outras pessoas que tenham grau de parentesco ou de amizade com a candidata.

4.24.6 N@o havera compensagéo do tempo de amamentagdo em favor da candidata.

4.25  Ndo serdo aceitas as solicitagGes de inscrigdo que ndo atenderem rigorosamente ao estabelecido neste Edital.

DAS INSCRICOES PARA CANDIDATOS COM DEFICIENCIA

As pessoas com deficiéncia que pretendam fazer uso das prerrogativas que Ihes sdo facultadas no inciso VIl do artigo 37

da Constituigdo Federal, na Lei n2 7.853/1989, da Simula 377 do Superior Tribunal de Justiga — STJ - de 30 de outubro de

2018, da Lei Complementar Municipal n2 593/2019 é assegurado o direito de inscrigdo para os cargos em Concurso
Publico, cujas atribuigGes sejam compativeis com sua deficiéncia.

5.2 Serd reservado o percentual de 5% (cinco por cento) do total das vagas existentes, que vierem a surgir deste concurso ou
que forem criadas no prazo de validade do Concurso Piblico, nos termos do artigo n? 22 da Lei Complementar n?
593/2019.

5.2.1 Quando da aplicagdo do percentual estabelecido resultar em fragdes, estas apenas serdo arredondadas para o nimero
inteiro subsequente quando maiores ou iguais a 0,5 (cinco décimos), nos termos do Paragrafo Unico do art. 52 da Lei
Complementar Municipal n2 593/2019.

5.3 Considera-se pessoa com deficiéncia aquela que se enquadra na definigdo do artigo 12 da Convengdo sobre os Direitos da
Pessoa com Deficiéncia da Organizagdo das Nagdes Unidas (Decreto Legislativo n2 186/2008 e Decreto n2 6.949/2009)
combinado com os artigos 32 e 42, do Decreto Federal n? 3.298/1999, da Simula 377 do Superior Tribunal de Justica —
STJ, do Decreto Federal n2 8.368/2014, da Lei n2 13.146/2015 (Estatuto da Pessoa com Deficiéncia).

5.4  As pessoas com deficiéncia, resguardadas as condigdes especiais previstas na forma da lei, participardo do Concurso de
que trata este Edital em igualdade de condigBes com os demais candidatos no que se refere ao contetido das provas, a
avaliagdo e aos critérios de aprovagdo, ao dia, ao hordrio e ao local de aplicagdo das provas, e a nota minima exigida para
aprovagdo.

5.4.1 As condigbes especiais deverdo ser requeridas por escrito, durante o periodo das inscrigdes, conforme instrugdes
contidas no item 5.5 deste Capitulo.

5.4.2 O atendimento as condi¢des especiais solicitadas para a realizagdo da prova ficara sujeito a analise de viabilidade e
razoabilidade do pedido.

5.5 O candidato devera declarar, quando da inscrigdo, ser pessoa com deficiéncia, especificando-a no Formuldrio de
Inscrigdo, e que deseja concorrer as vagas reservadas. Para tanto, devera encaminhar, durante o periodo de inscricdes
(do dia 08/08/2019 ao dia 30/08/2019), a documentag&o relacionada a seguir, via Internet, por meio do link de inscri¢do
do Concurso Publico www.concursosfcc.com.br.

a)  Laudo Médico expedido no prazo méximo de 12 (doze) meses antes do inicio das inscri¢des, contendo a assinatura e o
carimbo do nimero do CRM do médico responsavel por sua emissdo, comprovando a condi¢do de pessoa com
deficiéncia, anexando ao Laudo Médico as seguintes informag&es: nome completo, nimero do documento de identidade
(RG), nimero do CPF e identificagdo do Concurso, e a opgdo de Cargo;

b) O candidato com deficiéncia visual, que necessitar de prova especial em Braille ou Ampliada ou Leitura de sua prova ou
software de leitura de tela, além do envio da documentagdo indicada na letra “a” deste item, deverd encaminhar
solicitagdo por escrito, até o término das inscrigdes, especificando o tipo de prova que necessita e o tipo de deficiéncia;

c) O candidato com deficiéncia auditiva, que necessitar do atendimento do Intérprete de Lingua Brasileira de Sinais, além

do envio da documentagdo indicada na letra “a” deste item, devera encaminhar solicitagdo por escrito, até o término das

inscricdes;

v
o
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d) O candidato com deficiéncia fisica, que necessitar de atendimento especial, além do envio da documentagdo indicada na
letra “@” deste item, deverd solicitar, por escrito, até o término das inscrigdes, mobilidrio adaptado e espagos adequados
para a realizagdo da prova, designagdo de fiscal para auxiliar no manuseio das provas dissertativas e transcricdo das
respostas, salas de facil acesso, banheiros adaptados para cadeira de rodas, etc., especificando o tipo de deficiéncia;

e) O candidato com deficiéncia que necessitar de tempo adicional para realizagdo das provas, além do envio da
documentagdo indicada na letra “a” deste item, devera encaminhar solicitagdo, por escrito, até o término das inscrigdes
(30/08/2019), com justificativa acompanhada de parecer emitido por equipe multiprofissional ou por profissional
especialista nos impedimentos apresentados pelo candidato.

5.5.1 Aos candidatos com deficiéncia visual (cegos) que solicitarem prova especial em Braille serdo oferecidas provas nesse
sistema e suas respostas deverdo ser transcritas também em Braille. Os referidos candidatos deverdo levar para esse fim,
no dia da aplicagdo da prova, reglete e pungdo, podendo, ainda, utilizar-se de soroban.

5.5.2 Aos candidatos com deficiéncias visuais (baixa visdo) que solicitarem prova especial Ampliada, e cuja solicitagdo for
acolhida, serdo oferecidas provas nesse sistema.

5.5.2.1 Durante o periodo definido para as solicitagdes, o candidato deverd indicar o tamanho da fonte do texto de sua prova
Ampliada, que devera ser entre 18, 24 ou 28. N3o havendo indicagdo de tamanho de fonte, a prova sera confeccionada
em fonte tamanho 24.

5.5.3 Para os candidatos com deficiéncia visual podera ser disponibilizado softwares de leitura de tela, mediante prévia
solicitagdo (durante o periodo de inscrigdes).

5.5.3.1 O candidato podera optar pela utilizagdo de um dos softwares disponiveis: Dos Vox, ou NVDA ou ZoomText
(ampliagdo ou leitura).

5.5.4 Na hipétese de serem verificados problemas técnicos no computador e/ou nos softwares indicados no item anterior,
serd disponibilizado ao candidato, fiscal ledor para leitura de sua prova.

5.6 O candidato com deficiéncia que necessitar de tratamento diferenciado no dia do concurso devera requeré-lo, na forma
e no prazo definidos neste Edital, indicando as condigdes especiais de que necessita para a realizagdo da prova.

5.6.1 O atendimento das condigdes especiais solicitadas para a realizagdo das provas ficara sujeito a analise de viabilidade e
razoabilidade do pedido.

5.7 Os candidatos que, dentro do prazo do periodo das inscri¢Bes, ndo atenderem ao estabelecido neste Capitulo serdo
considerados candidatos sem deficiéncia, bem como poderdo ndo ter as condigdes especiais atendidas, seja qual for o
motivo alegado.

5.8 As instrugdes para envio do laudo médico no link de inscricdo do concurso, conforme disposto no item 5.5, deste
capitulo, estardo disponiveis no site da Fundagdo Carlos Chagas.

5.8.1 E de inteira responsabilidade do candidato o envio correto dos arquivos.

5.8.2 No dia 20/09/2019 serdo publicadas no site da Fundagdo Carlos Chagas (www.concursosfcc.com.br), a lista contendo o
deferimento das condigdes especiais solicitadas, bem como a relagdo dos candidatos que concorrerdo as vagas
reservadas.

5.9 Considerar-se-a valido o laudo médico que estiver de acordo com a letra “a”, item 5.5 deste Capitulo.

5.10 O candidato cujo laudo seja considerado invélido ou tenha a solicitagdo indeferida podera consultar por meio de link
disponivel no site www.concursosfcc.com.br os motivos do indeferimento e poderd interpor recurso no prazo de trés
dias Uteis apos a publicagdo indicada no item 5.8.2 deste Capitulo, vedada a juntada de documentos.

5.11 No ato da inscrigdo o candidato com deficiéncia devera declarar estar ciente das atribuigdes do Cargo pretendido e que,

no caso de vir a exercé-lo, estara sujeito a avaliagdo pelo desempenho dessas atribuigdes, para fins de habilitacao,

durante o estagio probatério.

0 candidato com deficiéncia devera declarar, quando da inscrigdo, se deseja concorrer as vagas reservadas a pessoas

com deficiéncia.

5.12.1 O candidato com deficiéncia que desejar concorrer as vagas reservadas a pessoas com deficiéncia devera encaminhar

Laudo Médico, de acordo com o item 5.5 deste Capitulo.

0 candidato cujo laudo/recurso seja indeferido, ndo concorrera as vagas reservadas para pessoas com deficiéncia, sem

prejuizo do atendimento das condiges especiais para realizagdo da prova, se houver, conforme o disposto nos itens

5.4.1e5.4.2 deste Capitulo.

A Fundagdo Carlos Chagas e a Prefeitura Municipal de Sdo José do Rio Preto ndo se responsabilizam por falhas no envio

dos arquivos, tais como: arquivo em branco ou incompleto, falhas de comunicagdo, congestionamento das linhas de

comunicagdo, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

0 candidato que estiver concorrendo as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia, se habilitado, tera seu nome

publicado em lista especifica e figurard também na lista de classificagdo geral, caso obtenha pontuagdo/classificagdo

necessdria para tanto, na forma deste Edital.

0 candidato com deficiéncia aprovado no Concurso de que trata este Edital, ao ser convocado para investidura no cargo

deverd se submeter a exame médico, a ser realizado pela Prefeitura Municipal de Sdo José do Rio Preto, a qual terd

decisdo terminativa sobre a qualificagdo do candidato, com deficiéncia ou ndo, capacitante ou ndo, para o exercicio da
fungdo, observadas as seguintes disposigoes:

5.1
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Prefeitura Municipal

6.  DAS PROVAS
6.1 Para o cargo de Agente Administrativo, as Provas Objetivas de Conhecimentos Gerais e de Conhecimentos Especificos
constardo de questdes objetivas de mdltipla escolha (com cinco alternativas cada questdo), de carater habilitatorio e
classificatério, e versardo sobre os contetidos programaticos constantes do Anexo Il do presente Edital.
Codigo R DURAGAO | PERIODO
de CARGO PROVAS QUESTGES PESO | CARATER DAS
Opgdo PROVAS
Prova Objetiva Habilitatério
Agente . . =
€0101 Administrativo Conhecimentos Gerais 20 1 e 3h Manha
o Conhecimentos Especificos 30 2 Classificatdrio
7 DA APLICACEO DAS PROVAS
7.1 As Provas serdo realizadas na Cidade de S&o José do Rio Preto/SP.

7.1.1 A aplicagdo das Provas Objetivas para o cargo de Agente Administrativo estd prevista para o dia 20/10/2019, periodo da

7.2

manh3;
A aplicagdo das provas nas datas previstas dependera da disponibilidade de locais adequados a sua realizagdo.

7.2.1 Caso o nimero de candidatos inscritos exceda a oferta de lugares adequados existentes nos colégios localizados na

73

cidade indicada no item 7.1 deste Capitulo, a Fundagdo Carlos Chagas reserva-se o direito de aloca-los em cidades
préximas a determinada para aplicagdo das provas, ndo assumindo qualquer responsabilidade quanto ao transporte e
alojamento desses candidatos.

A confirmagdo da data e as informagdes sobre horarios para a realizagdo das provas serdo divulgadas oportunamente por
meio de Edital de Convocagdo para Provas, a ser publicado no Didrio Oficial do Municipio de Sdo José do Rio Preto e no
site da Fundagdo Carlos Chagas: www.concursosfcc.com.br.

7.3.1 O candidato receberd Cartdo Informativo por e-mail (a ser enviado pela Fundagdo Carlos Chagas) no enderego eletrénico

informado no ato da inscrigdo. No referido Cartdo, serdo indicados a data, os horarios e os locais de realizagdo das
provas, sendo de exclusiva responsabilidade do candidato a manutengdo e atualizagdo de seu enderego eletronico.

7.3.1.1 Ndo serdo encaminhados Cartdes Informativos de candidatos, cujo endereco eletronico informado no Formuldrio de

Inscrigdo esteja incompleto ou incorreto.

7.3.1.2 A Fundagdo Carlos Chagas e a Prefeitura Municipal de Sdo José do Rio Preto néo se responsabilizam por informagdes de

enderego incorretas, incompletas ou por falha na entrega de mensagens eletronicas causadas por enderego eletrénico
incorreto ou por problemas no provedor de acesso do candidato tais como: caixa de correio eletronico cheia, filtros anti-
spam, eventuais truncamentos ou qualquer outro problema de ordem técnica, sendo aconselhavel sempre consultar o
site da Fundagdo Carlos Chagas para verificar as informagdes que lhe sdo pertinentes.

7.3.2 A comunicagdo feita por intermédio de e-mail é meramente informativa. O candidato devera acompanhar no Diario

Oficial do Municipio de Sao José do Rio Preto a publicagdo do Edital de Convocagdo para Provas.

7.3.2.1 0 envio de comunicagdo pessoal dirigida ao candidato, ainda que extraviada ou por qualquer motivo ndo recebida, ndo
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7.4

7.5

7.6

desobriga o candidato do dever de consultar o Edital de Convocagao para Provas.
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0 candidato que ndo receber o Cartdo Informativo até o 32 (terceiro) dia que antecede a aplicagdo das provas ou em
havendo duvidas quanto ao local, data e hordrio de realizagdo das provas, devera entrar em contato com o Servico de
Atendimento ao Candidato — SAC da Fundagdo Carlos Chagas, pelo telefone (0XX11) 3723-4388, de segunda a sexta-feira,
uteis, das 10 as 16 horas (hordrio oficial de Brasilia), ou consultar o site da Fundagdo Carlos Chagas
(www.concursosfcc.com.br).

Ao candidato s6 sera permitido a realizagdo das provas na respectiva data, local e horédrio constantes no Edital de
Convocagdo para a realizagdo das respectivas Provas, no site da Fundagdo Carlos Chagas e no Cartdo Informativo.

Os eventuais erros de digitagdo verificados no Cartdo Informativo enviado ao candidato, ou erros observados nos
documentos impressos, entregues ao candidato no dia da realizagdo das provas, quanto a nome, nimero de documento
de identidade, sexo, data de nascimento, enderego e critério de desempate, deverdo ser corrigidos por meio do site da
Fundagdo Carlos Chagas (www.concursosfcc.com.br), de acordo com as instrugdes constantes da pagina do Concurso,
até o terceiro dia Util apés a aplicagdo das Provas Objetivas.

7.6.1 O link para corregdo de cadastro sera disponibilizado no primeiro dia Util apds a aplicagdo das provas.
7.6.2 O candidato que ndo solicitar as corregdes dos dados pessoais nos termos do item 7.6 deste Capitulo deverd arcar,

7.7

exclusivamente, com as consequéncias advindas de sua omissdo.

Caso haja inexatiddo na informago relativa ao cargo e/ou a opgdo por concorrer as vagas reservadas as pessoas com
deficiéncia, o candidato deverd entrar em contato com o Servigo de Atendimento ao Candidato — SAC da Fundagdo Carlos
Chagas com, no minimo, 48 (quarenta e oito) horas de antecedéncia da data de realizagdo das provas, pelo telefone
(0XX11) 3723-4388 de segunda a sexta-feira, Uteis, das 10 as 16 horas, horario oficial de Brasilia.

7.7.1 0 candidato que ndo entrar em contato com o SAC no prazo mencionado sera o exclusivo responsavel pelas

7.8

consequéncias advindas de sua omiss3o.

Somente serd admitido a sala de provas o candidato que estiver portando documento de identificagdo original, como:
Carteiras e/ou Cédulas de Identidade expedidas pelas Secretarias de Seguranga Publica, pelas Forcas Armadas, pela
Policia Militar, pelo Ministério das RelagGes Exteriores; Cédula de Identidade para Estrangeiros; Cédulas de Identidade
fornecidas por Orgdos Publicos ou Conselhos de Classe que, por forca de Lei Federal, valham como documento de
identidade, como por exemplo, as da OAB, CREA, CRM, CRC, etc.; Certificado de Reservista; Passaporte; Carteira de
Trabalho e Previdéncia Social, Carteira Nacional de Habilitagdo em papel (com fotografia, na forma da Lei n® 9.503/97),
bem como carteiras funcionais do Ministério Publico; carteiras funcionais expedidas por érgdo publico que, por lei
federal, valham como identidade.

7.8.1 Ndo serdo aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento, CPF, titulos eleitorais, carteira nacional de

habilitagdo digital (considerando que o celular ndo podera ser usado durante a prova e o candidato devera ter em maos o
seu documento de identificagdo), carteira nacional de habilitagdo sem foto, carteiras de estudante, carteiras funcionais
sem valor de identidade. Os documentos deverdo estar em perfeitas condi¢bes, de forma a permitir, com clareza, a
identificagdo do candidato.

7.8.2 Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizagdo das provas, documento de identidade

original, por motivo de perda, roubo ou furto, deverd apresentar documento que ateste o registro da ocorréncia em
6rgdo policial, expedido ha, no maximo 30 (trinta) dias, sendo entdo submetido 3 identificagdo especial, compreendendo
coleta de dados e de assinaturas em formulario préprio.

7.8.3 A identificagdo especial serd exigida, também, do candidato cujo documento de identificagdo gere duvidas quanto a

7.9

fisionomia, a assinatura, a condi¢io de conservagdo do documento e/ou a prépria identificagdo.
Na&o havera segunda chamada ou repetigdo de prova.

7.9.1 O candidato ndo podera alegar quaisquer desconhecimentos sobre a realizagdo da prova como justificativa de sua

auséncia.

7.9.2 0 ndo comparecimento as provas, qualquer que seja o motivo, caracterizara desisténcia do candidato e resultard em sua

eliminagdo do Concurso Publico.

7.10 Objetivando garantir a lisura e a idoneidade do Concurso Publico — o que é de interesse publico e, em especial, dos

proprios candidatos — bem como sua autenticidade, sera solicitado aos candidatos, quando da aplicagdo das provas, a
transcrigdo da frase contida nas instrugdes da capa do Caderno de Questdes para a Folha de Respostas, para posterior
exame grafotécnico.

7.10.1 Naimpossibilidade, devidamente justificada, de transcrigdo da copia manuscrita da frase, o candidato devera apor sua

assinatura, em campo especifico, por trés vezes.

7.10.2 Podera ser excluido do Concurso Publico o candidato que se recusar a transcrever a frase contida nas instrugdes da capa

do caderno de questdes.

7.10.2.1 A cpia manuscrita da frase e a assinatura do candidato em sua Folha de Respostas visam atender ao disposto no item

11.3, Capitulo 11 deste Edital.

7.11 Para as Provas Objetivas de Conhecimentos Gerais e de Conhecimentos Especificos, o tnico documento valido para a

corregdo da prova é a Folha de Respostas cujo preenchimento serd de inteira responsabilidade do candidato, que deverd
proceder em conformidade com as instrugdes especificas contidas na capa do Caderno de Questdes. Em hipétese alguma
havera substituicdo da Folha de Respostas por erro do candidato.

7.11.1 Ndo deverd ser feita nenhuma marca fora do campo reservado as respostas ou a assinatura, pois qualquer marca

podera ser lida pelas leitoras dticas, prejudicando o desempenho do candidato.
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7.11.2  Os prejuizos advindos de marcag@es feitas incorr

na Folha de Respostas serdo de inteira responsabilidade do
candidato.

7.11.3 Néo serdo computadas questdes ndo assinaladas ou que contenham mais de uma resposta, emenda ou rasura, ainda

que legivel.

7.12 O candidato devera comparecer ao local de realizagdo das provas munido de caneta esferografica de material

transparente (tinta preta ou azul), além da documentagdo indicada no item 7.8 deste Capitulo.

7.13 0 candidato deverd preencher os alvéolos, na Folha de Respostas das Provas Objetivas, com caneta esferografica de

material transparente e tinta preta ou azul.

7.14 O candidato, ao terminar a prova, entregara ao fiscal da sala o Caderno de Questdes e a Folha de Respostas

personalizada.

7.15 Durante a realizagdo das Provas Objetivas ndo serd permitida nenhuma espécie de consulta ou comunicagdo entre os

candidatos, nem a utilizagdo de livros, codigos, manuais, impressos ou quaisquer anotagdes.

7.16 O candidato devera conferir os seus dados pessoais impressos nas Folhas de Respostas, em especial seu nome, nimero

de inscrigdo, nimero do documento de identidade e opgdo de Cargo.

7.17 Motivardo a eliminagdo do candidato do Concurso Pdblico, sem prejuizo das sangdes penais cabiveis, a burla ou a

tentativa de burla a quaisquer das normas definidas neste Edital ou a outras relativas ao Concurso, aos comunicados, as
Instrugdes ao Candidato ou as Instrugdes constantes da prova, bem como o tratamento indevido e descortés a qualquer
pessoa envolvida na aplicagdo das provas.

7.17.1  Por medida de seguranga os candidatos deverdo deixar as orelhas totalmente descobertas, a observagdo dos fiscais de

sala, durante a realizagdo das provas.

7.17.2 Ndo serd permitida a utilizagdo de lapis, lapiseira, marca texto ou borracha.
7.18 Sera excluido do Concurso Publico o candidato que:

m)

n)
o)

apresentar-se apds o horario estabelecido, ndo se admitindo qualquer tolerancia;

apresentar-se em local diferente daquele constante na convocagao oficial;

ndo comparecer as provas, seja qual for o motivo alegado;

ndo apresentar documento que bem o identifique;

ausentar-se da sala de provas sem o acompanhamento do fiscal;

ausentar-se do local de provas antes de decorridas: 2(duas) horas do inicio das Provas Objetivas;

fizer anotagdo de informagdes relativas as suas respostas no comprovante de inscrigdo ou em qualquer outro meio, que
ndo o autorizado pela Fundagdo Carlos Chagas no dia da aplicagdo das provas;

ausentar-se da sala de provas levando Folha de Respostas, Caderno de Questdes ou outros materiais ndo permitidos;
estiver portando armas, mesmo que possua o respectivo porte;

langar mdo de meios ilicitos para a execugdo das provas;

ndo devolver integralmente o material recebido;

for surpreendido em comunicagdo com outras pessoas ou utilizando-se de livro, anotagdo, impresso ndo permitido ou
méaquina calculadora ou similar;

estiver fazendo uso de qualquer espécie de reldgio e qualquer tipo de aparelho eletrénico ou de comunicagdo (telefone
celular, notebook, tablets, smartphones ou outros equipamentos similares), bem como protetores auriculares e fones de
ouvido;

entregar a Folha de Respostas da Prova Objetiva em branco;

perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido.

7.19 0 candidato ao ingressar no local de realizagdo das provas, devera manter desligado qualquer aparelho eletrénico que

7.19.1 Recomenda-se ao candidato, no dia da realizagdo da prova, ndo levar nenhum dos aparelhos indicados nas alineas

esteja sob sua posse, ainda que os sinais de alarme estejam nos modos de vibragdo e silencioso.

“I"e
“m”. Caso seja necessério o candidato portar algum desses aparelhos eletrdnicos, estes deverdo ser acondicionados, no
momento da identificagdo, em embalagem especifica a ser fornecida pela Fundagdo Carlos Chagas exclusivamente para

tal fim, devendo a embalagem, lacrada, permanecer embaixo da mesa/carteira durante toda a aplicagdo da prova.

7.19.2 E aconselhavel que os candidatos retirem as baterias dos celulares, garantindo que nenhum som seja emitido,

inclusive do despertador caso esteja ativado.

7.20 Sera excluido, também, do Concurso, o candidato que estiver utilizando ou portando em seu bolso ou bolsa/mochila os

aparelhos eletronicos indicados nas alineas “I” e “m'
subitem 7.19.1 deste Capitulo.

", item 7.18 deste Capitulo, apds o procedimento estabelecido no

7.21 Os demais pertences pessoais dos candidatos, tais como: bolsas, sacolas, bonés, chapéus, gorros ou similares e dculos

escuros, serdo acomodados em local a ser indicado pelos fiscais de sala, onde deverdo permanecer até o término da
prova.

7.21.1 A Fundagdo Carlos Chagas e a Prefeitura Municipal de Sdo José do Rio Preto ndo se responsabilizardo por perda ou

extravio de documentos, objetos ou equipamentos eletrénicos ocorridos no local de realizagdo das provas, nem por
danos neles causados.

7.22 No dia da realizagdo das provas, na hipotese de o nome do candidato ndo constar nas listagens oficiais relativas aos locais

de prova indicados no Cartdo Informativo, a Fundagdo Carlos Chagas procederd a inclusdo do candidato, desde que
apresente o boleto bancario com comprovagéo de pagamento, mediante preenchimento de formulario especifico.
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7.22.1 Ainclusdo de que trata o item 7.22 serd realizada de forma condicional e sera analisada pela Fundagdo Carlos Chagas,

na fase do Julgamento das Provas Objetivas, com o intuito de verificar a pertinéncia da referida inscrigdo.

7.22.2 Constatada a improcedéncia da inscrigdo, essa sera automaticamente cancelada sem direito a reclamagdo,

7.2

@

7.2

i

a)
b)

indeper e de qualquer for considerados nulos todos os atos dela decorrentes.

Por medida de seguranca do certame poderdo ser utilizados, a qualquer momento, detectores de metais nas salas de
prova aleatoriamente selecionadas e em qualquer dependéncia do local de prova.

Distribuidos os Cadernos de Questdes aos candidatos e, na hipdtese de se verificarem falhas de impresséo, a Fundagdo
Carlos Chagas tomara as providéncias necessarias, antes do inicio da prova, para:

substituir os Cadernos de Questdes defeituosos;

em ndo havendo numero suficiente de Cadernos para a devida substituicdo, procedera a leitura dos itens onde
ocorreram falhas, usando, para tanto, um Caderno de Quest&es completo;

7.24.1 Se a ocorréncia for verificada ap6s o inicio da prova, a Fundagdo Carlos Chagas, estabelecera prazo para reposi¢do do

7.25

7.2

>

7.27

7.2

1>

7.29
7.30

7.30.1 As questdes das Provas Objetivas ficardo

82
a)
b)
821

a)no

tempo usado para regularizagdo do caderno.

Haverd, em cada sala de prova, cartaz/marcador de tempo para que os candidatos possam acompanhar o tempo de
prova.

A inviolabilidade do sigilo das provas sera comprovada no momento de romper-se o lacre das caixas de provas mediante
termo formal e na presenca de 03 (trés) candidatos nos locais de realizagdo das provas.

Quando, apés a prova, for constatado, por meio eletrdnico, estatistico, visual, grafoldgico ou por investigagao policial, ter
o candidato utilizado processos ilicitos, sua prova serd anulada e o candidato sera automaticamente eliminado do
Concurso.

Nao haverd, por qualquer motivo, prorrogagdo do tempo previsto para a aplicagdo das provas em razao de afastamento
do candidato da sala de prova.

Em nenhuma hipétese sera realizada qualquer prova fora do local, data e horario determinados.

Por razbes de ordem técnica, de seguranga e de direitos autorais adquiridos, ndo serdo fornecidos exemplares dos
Cadernos de Questdes a candidatos ou a instituicdes de direito publico ou privado, mesmo apds o encerramento do
Concurso. O candidato devera consultar o Cronograma de Provas e Publicagdes (Anexo Ill), para tomar conhecimento
da(s) data(s) prevista(s) para divulgagdo das questdes das Provas Objetivas, dos gabaritos e/ou dos resultados.

It no site www. .com.br até o dltimo dia para
interposigdo de recursos referentes ao Resultado das Provas Objetivas.

DO JULGAMENTO DAS PROVAS OBJETIVAS

As Provas Objetivas de Conk Gerais e de Conheci 0s E:
e serdo avaliadas, cada uma, na escala de 0 (zero) a 10 (dez).

A nota das Provas Objetivas no concurso correspondera a média aritmética ponderada das notas obtidas em cada prova,
na escala de 0 (zero) a 10 (dez), atribuindo-se:

peso 1 (um) a nota da Prova Objetiva de Conhecimentos Gerais;

peso 2 (dois) a nota da Prova Objetiva de Conhecimentos Especificos.

Considerar-se-a habilitado o candidato que ndo zerar em nenhuma disciplina de Conhecimentos Gerais e que obtiver,
simultaneamente:

minimo, 30% de acerto na prova de Conhecimentos Gerais,

terdo carater habilitatério e classificatério

b) no minimo, 30% de acerto na prova de Conhecimentos Especificos.

822

83

9.2

9.21
9.2.1
9.2.1
9.2.2
9.23

0Os candidatos que obtiverem média aritmética ponderada igual ou superior a 5 (cinco) serdo habilitados e classificados
por Cargo, em ordem decrescente das médias.
0Os candidatos ndo habilitados nas Provas Objetivas serdo excluidos do Concurso.

DA CLASSIFICACAO

A nota final de aprovagdo no concurso corresponderd a nota obtida nas Provas Objetivas (Conhecimentos Gerais e
Conhecimentos Especificos).

Obedecidos os critérios estabelecido no Capitulo 8, deste Edital, na hipétese de igualdade de nota final, terd preferéncia,
para fins de desempate, com a observancia do disposto no paragrafo Unico do artigo 27 da Lei n? 10.741/2003 (Estatuto
do Idoso) e do art. 18 da Resolugdo n® 246/13, do Conselho da Justica Federal, considerada, para esse fim, a data limite
de correcdo dos dados cadastrais estabelecida no item 7.6 do Capitulo 7 deste Edital — sucessivamente, o candidato que
tiver:

maior pontuagdo nas provas realizadas, conforme abaixo:

.1 maior nota ponderada na Prova Objetiva de Conhecimentos Especificos;
.2 maior nota ponderada na Prova Objetiva de Conhecimentos Gerais.

maior idade;
exercido efetivamente a fungdo de jurado, nos termos do art. 440 do Cédigo de Processo Penal, no periodo

compreendido entre a data de entrada em vigor da Lei n2 11.689/2008 e a data de término das inscrigdes para este concurso.
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93

9.4

9.6
9.7

10.
10.1
a)
b)
<)
d)
e)
10.2.

Os candidatos habilitados serdo classificados por ordem decrescente de nota final, inclusive a dos candidatos com
deficiéncia, caso tenham obtido pontuagdo/classificacdo para tanto, em Listas de Classificagdo.

Os candidatos inscritos como deficientes habilitados, além de constarem das Listas de Classificagdo Geral referidas no
item 9.3 deste capitulo, se for o caso, serdo classificados, em Listas especificas de classificagdo de candidatos com
deficiéncia, separadas por cargo, por ordem decrescente de nota final.

Caso ndo sejam preenchidas todas as vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia, as remanescentes serdo
aproveitadas pelos demais candidatos, observada rigorosamente a ordem de classificagdo geral.

Os candidatos que ndo atingirem a nota minima exigida serdo excluidos do Concurso.

DOS RECURSOS

Sera admitido recurso quanto:

ao indeferimento do requerimento de isengdo do valor da inscrigdo;

ao indeferimento da condigdo de candidato com deficiéncia e/ou solicitagdo especial;

a aplicacdo das provas;

as questdes das provas e gabaritos preliminares;

ao resultado das provas.

Os recursos deverdo ser interpostos no prazo de 02 (dois) dias Gteis apds a ocorréncia do evento que lhes der causa,
tendo como termo inicial o 12 dia util subsequente a data do evento a ser recorrido.

10.2.1 Somente serdo considerados os recursos interpostos no prazo estipulado para a fase a que se referem.
10.2.2  Ndo serdo aceitos os recursos interpostos em prazo destinado a evento diverso do questionado.

103

104

105

Os questionamentos referentes as alineas do item 10.1 deste Capitulo, deverdo ser realizados, exclusivamente, por meio
de recurso, no prazo estipulado no item 10.2.

Os recursos deverdo ser interpostos exclusivamente pela internet, no site da Fundagdo Carlos Chagas
(www.concursosfcc.com.br), de acordo com as instrug8es constantes na pagina do Concurso Publico.

Para interpor recurso, o candidato devera necessariamente preencher o campo <Fund. agdo>. A fi
constitui pressuposto para o conhecimento do recurso, devendo o candidato ser claro, consistente e objetivo no seu
pleito.

tagio

10.5.1 Somente serdo apreciados os recursos interpostos e transmitidos conforme as instrugdes contidas neste Edital e no

site da Fundagdo Carlos Chagas.

10.5.2 A Fundagdo Carlos Chagas e a Prefeitura Municipal de Sdo José do Rio Preto ndo se responsabilizam por recursos ndo

10.6

10.

<

108

109

recebidos por motivo de ordem técnica dos computadores, falha de comunicagdo, congestionamento das linhas de
comunicagdo, falta de energia elétrica, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de
dados.

Nao serdo aceitos recursos interpostos por fac-simile (fax), telex, telegrama, e-mail ou qualquer outro meio que ndo seja
o especificado neste Edital.

Serd concedida vista da Folha de Respostas da Prova Objetiva a todos os candidatos que realizaram prova, no periodo
recursal referente ao resultado preliminar das Provas.

A vista da Folha de Respostas da Prova Objetiva serd realizada no site da Fundagdo Carlos Chagas
(www.concursosfcc.com.br), em data e hordrio a serem oportunamente divulgados. As instrugdes para a vista das folhas
de respostas das Provas Objetivas estardo disponiveis no site da Fundagdo Carlos Chagas.

A Banca Examinadora constitui Ultima instancia para recurso, sendo soberana em suas decisdes, razdo pela qual ndo caberdo
recursos adicionais.

10.10 O gabarito divulgado poderd ser alterado, em fungdo dos recursos interpostos, de acordo com as especificagdes deste

10.11 Na Prova Objetiva, o(s) ponto(s) relativo(s) a(s) event

edital, e as provas serdo corrigidas de acordo com o gabarito oficial definitivo.

serd(do) atribuido(s) a todos os
candidatos presentes a prova, independentemente de formulagéo de recurso.

10.12 Na ocorréncia do disposto nos itens 10.10 e 10.11 podera ocorrer a classificagio/desclassificagio do candidato que

obtiver, ou ndo, a nota minima exigida para a prova.

10.13 Serédo indeferidos os recursos:

a)
b)
<)
d)
e)

cujo teor desrespeite a Banca Examinadora;

que estejam em desacordo com as especificagdes contidas neste Capitulo;

cuja fundamentagdo ndo corresponda a questdo recorrida;

sem fundamentagdo e/ou com fundamentag&o inconsistente, incoerente ou intempestiva;
encaminhados por meio da Imprensa e/ou de “redes sociais online”.

10.14 Somente para as alineas “c” e “d” do item 10.1 no espaco reservado as razdes do recurso fica VEDADA QUALQUER

IDENTIFICAGAO (nome do candidato nimero de inscrigdo, nimero do Caderno de Questées ou qualquer outro meio que
o identifique), sob pena de ndo conhecimento do recurso.

10.15Admitir-se-d um Unico recurso por candidato para cada evento referido no item 10.1 deste Capitulo, devidamente

fund. do, sendo desconsiderado recurso de igual teor.

10.16 O candidato que ndo interpuser recurso no prazo estipulado conforme este Capitulo sera responsavel pelas
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consequéncias advindas de sua omissao.
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10.17 As respostas a todos os recursos, quer procedentes ou improcedentes, serdo levadas ao conhecimento dos candidatos

11.
111

11.2.

113

114

115

116

inscritos no Concurso por meio do site da Fundagdo Carlos Chagas (www.concursosfcc.com.br), sem qualquer carater
diddtico, e ficardo disponiveis pelo prazo de 7 (sete) dias a contar da data de sua divulgagdo.

DA CONVOCAGAO PARA A ADMISSAO / DO EXAME MEDICO ADMISSIONAL / DO PROVIMENTO DO CARGO

Ap6s a homologagdo do Concurso Publico, os candidatos habilitados poderdo ser convocados a qualquer momento,
durante todo o prazo de validade do certame, de acordo com a exclusiva necessidade da Prefeitura Municipal de Sdo José
do Rio Preto, reservando-se ao direito de proceder a convocagdo e a admissdo, em nimero que atenda ao seu interesse e
as suas necessidades.

0O processo de convocagdo para admissdo dos candidatos aprovados aos cargos constantes neste Edital é de exclusiva
responsabilidade da Prefeitura Municipal de Sdo José do Rio Preto.

A Prefeitura Municipal de Sdo José do Rio Preto, no momento do recebimento dos documentos para a posse, afixara foto
3x4 do candidato no Cartdo de Autenticagdo e, na sequéncia, coletara a sua assinatura e a transcrigdo de frase, para
posterior remessa a Fundagdo Carlos Chagas, que emitird um laudo técnico informando se o empossado é a mesma
pessoa que realizou as provas do Concurso.

Apods a homologagao do referido Concurso Piblico, todas as informagdes referentes ao acompanhamento das admissdes
devem ser solicitadas juntamente & Prefeitura Municipal de Sdo José do Rio Preto, através de seus canais de
comunicagdo.

Em caso de necessidade de extrema relevancia, a Prefeitura Municipal podera convocar o candidato para que entregue a
documentagdo para a posse em menos de 30 (trinta) dias corridos.

Os candidatos aprovados deverdo submeter-se ao exame admissional, quando da convocagdo para entrega de
documentagdo, conforme estabelecido na NR7, PCMSO e legislagdo vigentes.

11.6.1. Ao médico do trabalho da Prefeitura é facultado solicitar ao candidato ou a seu médico assistente/especialista,

relatério ou parecer com descrigdo de achados clinicos, prognéstico, tratamento e exames complementares realizados
que possam subsidiar decisdo sobre a capacidade laboral do candidato.

12. DAS DISPOSICOES FINAIS

121

122

123

124

125

126

12.7

128

129

A inscrigdo do candidato implicard o conhecimento das presentes instrugdes e aceitagdo das condigdes do Concurso,
tais como se acham estabelecidas neste Edital e nas normas legais pertinentes, bem como em eventuais aditamentos e
instrugdes especificas para a realizagdo do certame, acerca das quais ndo poderd alegar desconhecimento.

A legislagdo com vigéncia apés a data de publicagdo deste Edital, bem como as alteragdes em dispositivos
constitucionais, legais e normativos a ela posteriores ndo serédo objeto de avaliagdo nas provas do Concurso.

Todos os calculos descritos neste Edital, relativos aos resultados das provas, serdo realizados com duas casas decimais,
arredondando-se para cima sempre que a terceira casa decimal for maior ou igual a cinco.

0 Concurso Publico tera validade de 01 (Um) ano, a contar da data da publicagdo da homologagdo do resultado,
podendo ser prorrogado uma Unica vez, por igual periodo, a critério da Prefeitura Municipal de So José do Rio Preto.
O Resultado Final do concurso, apds decididos todos os recursos interpostos, serd homologado pela Prefeitura
Municipal de Sdo José do Rio Preto e publicado no Didrio Oficial do Municipio de Sdo José do Rio Preto.

Ficardo disponiveis os boletins de desempenho do candidato para consulta por meio do CPF e do niimero de inscrigdo
do candidato, no enderego eletrénico da Fundagdo Carlos Chagas (www.concursosfcc.com.br) na data em que o Edital
de Resultado for publicado.

O acompanhamento das publicagdes, editais, avisos e comunicados referentes ao Concurso Piblico é de
responsabilidade exclusiva do candidato. Ndo serdo prestadas por telefone informagdes relativas ao resultado do
Concurso Pblico.

N3o serdo fornecidos atestados, declaragdes, certificados ou certides relativos a habilitacdo, classificagdo ou nota de
candidatos, valendo para tal fim o boletim de desempenho disponivel no endereco eletrénico da Fundagdo Carlos
Chagas (www.concursosfcc.com.br), conforme item 6 deste Capitulo, bem como a listagem da Classificagdo Final
publicada no Didrio Oficial do Municipio de S&o José do Rio Preto.

Em caso de alteragdo/correcdo dos dados pessoais (nome, enderego, telefone para contato, sexo, data de nascimento
etc.) constantes no Formuldrio de Inscrigdo, o candidato devera efetuar a atualizagdo:

12.9.1 Até o terceiro dia util apds a aplicagdo das provas, conforme estabelecido no item 7.6 do Capitulo 7 deste Edital, por

meio do site www.concursosfcc.com.br;

12.9.2 Apds o prazo estabelecido no item 12.9.1 até a publicagdo do Resultado Final das Provas, o candidato devera

encaminhar a solicitagdo de atualizagdo dos dados pessoais (enderego, telefone, e-mail) juntamente com a cépia do
Documento de Identidade e o comprovante de endereco atualizado, se for o caso, para o Servigo de Atendimento ao
Candidato — SAC da Fundagdo Carlos Chagas por meio do e-mail: sac@fcc.org.br.

12.9.2.1Apds a homologagdo do Resultado Final do Concurso, comparecer ao Poupatempo, Praga Laranja (Rua Anténio de

Godoy, n? 3033 - Centro - Sdo José do Rio Preto) para protocolar alteragdo de dados, enderegando-a para a
Coordenadoria de Pessoal da Secretaria Municipal de Administracdo.

12.9.3 As alteragdes nos dados pessoais quanto ao critério de desempate deste Edital, somente serdo consideradas quando

Prefeitura Municipal de

solicitadas no prazo estabelecido no item 7.6 do Capitulo 7, por fazer parte do critério de desempate dos candidatos.
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Sao José do Rio Preto, sexta-feira
02 de agosto de 2019
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12.9.4 E responsabilidade do candidato manter seu endereco (inclusive eletrénico) e telefone atualizados, até que se expire o
prazo de validade do Concurso.

12.9.5 A Prefeitura Municipal de Sdo José do Rio Preto e a Fundagdo Carlos Chagas ndo se responsabilizam por eventuais
prejuizos ao candidato decorrentes de:

a) enderego eletronico errado ou ndo atualizado;

b) enderego residencial errado ou ndo atualizado;

c) enderego de dificil acesso;

d) correspondéncia devolvida pela ECT por razdes diversas, decorrentes de informagdo errénea de enderego por parte do
candidato;

e) correspondéncia recebida por terceiros.

12.10 A qualquer tempo poder-se-a anular a inscricdo, prova e/ou tornar sem efeito a nomeagdo e posse do candidato, em
todos os atos relacionados ao Concurso, quando constatada a omissdo, declaracdo falsa ou diversa da que devia ser
escrita, com a finalidade de prejudicar direito ou criar obrigagdo.

12.11 Ositens deste Edital poderdo sofrer eventuais atualizagBes ou retificacdes, enquanto ndo consumada a providéncia ou
evento que lhes disser respeito, circunstdncia que sera mencionada em Edital ou Comunicado a ser publicado no Diario
Oficial do Municipio.

12.12  Decorridos 90 (noventa) dias da homologagdo do Concurso Publico, e ndo se caracterizando Gbice administrativo ou
legal, é facultada a incineragdo das provas e demais registros escritos, mantendo-se, entretanto, pelo periodo de
validade do Concurso, os registros eletrdnicos a ele referentes.

12.14 A Prefeitura Municipal de Sdo José do Rio Preto e a Fundagdo Carlos Chagas ndo fornecerdo e ndo se responsabilizardo
por quaisquer cursos, textos e apostilas referentes a este Concurso Publico, sendo de responsabilidade do candidato a
escolha e busca do material de estudo.

12.15 Os questionamentos relativos a casos omissos e/ou duvidosos serdo julgados pela Comissdo de Concurso Prefeitura
Municipal de Sdo José do Rio Preto, nomeada pelo Decreto n? 18.352/2019, conjuntamente com a Fundaggo Carlos
Chagas.

Sdo José do Rio Preto, 01 de agosto de 2019.

LUIS ROBERTO THIESI
SECRETARIO MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
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ANEXO |
DESCRICAO DAS FUNGOES DO CARGO

AGENTE ADMINISTRATIVO

Atender ao publico, acolhendo-o, coletando informagdes, analisando suas demandas, orientando-o e encaminhando-o para
solugdo da questdo. Executar atividades de apoio logistico administrativo, além de auxiliar aos Profissionais Técnicos nas
diferentes tarefas da Secretaria em que estiver lotado. Comunicar-se oralmente e por escrito viabilizando a boa execugdo de
suas atribuices individuais e em equipe. Elaborar, redigir, digitar e expedir correspondéncias, e-mails, oficios, memorandos e
outros documentos; executar rotinas e procedimentos de controle, atualizagdo de informagdes cadastrais e transposigdo de
dados. Registrar, conferir, triar, distribuir, classificar, arquivar documentos, segundo critérios e normas estabelecidos.
Preparar, redigir, digitar textos, minutas, escrituras de compra e venda, planilhas de calculos e relatérios. Acompanhar
processos administrativos controlando prazos, localizagdo, encaminhamentos e atualizagdes. Controlar o fluxo de material de
expediente, protocolo, expedicdo e recebimento de malotes e documentos. Executar quaisquer outras atividades correlatas.

Importante: O profissional atuara prioritariamente no di ao publico, especial nas per as
Secretarias de Satde, Educagdo e Assisténcia Social.
ANEXO Il
CONTEUDO PROGRAMATICO
Observagdo: Considerar-se-a a legislagdo vigente, incluindo legislagdes I simulas, jurisprudéncias e/ou

orientagdes jurisprudenciais (0J), até a data da publicagdo do Edital.

Conhecimentos Gerais

Lingua Portuguesa

Interpretagdo de texto. Argumentacdo. Pressupostos e subentendidos. Niveis de linguagem. Ortografia e acentuagdo.
Articulagdo do texto: coesdo e coeréncia. Classes de palavras. Sintaxe. Termos da oragdo. Processos de coordenagdo e
subordinagdo. Discurso direto e indireto. Tempos, modos e vozes verbais. Flexdo nominal e verbal. Concordéncia nominal e
verbal. Regéncia nominal e verbal. Ocorréncia da Crase. Pontuagdo. Equivaléncia e transformagdo de estruturas. Redagdo.
Matemética e Raciocinio Logico

Ndmeros inteiros e racionais: operacdes (adigdo, subtragdo, multiplicacdo, divisdo, potenciagdo); expressdes numéricas;
multiplos e divisores de nimeros naturais; problemas. Fragdes e operagdes com fragdes. Nimeros e grandezas proporcionais:
razdes e proporgdes; divisdo em partes proporcionais; regra de trés; porcentagem e problemas. Problemas com Sistemas de
medidas: medidas de tempo; sistema decimal de medidas; sistema monetdrio brasileiro. Geometria: perpendiculares;
paralelas; angulos; quadrados e quadrilateros; poligonos e mosaicos; circulo. Area, volume e forma. Célculo de areas e ou de
volumes. A reta e os nimeros reais. Equagdes do 12 grau e Gréfico de equagdes. Inequagdes do 12 grau. Sistemas do 12 grau e
graficos de sistemas.

Raciocinio logico-matematico: Estrutura logica de relagdes arbitrdrias entre pessoas, lugares, objetos ou eventos ficticios;
deduzir novas informagdes das relagdes fornecidas e avaliar as condigdes usadas para estabelecer a estrutura daquelas
relagdes. Compreensdo e elaboragdo da logica das situagdes por meio de: raciocinio verbal, raciocinio matematico, raciocinio
sequencial, orientagdo espacial e temporal, formagdo de conceitos, discriminagdo de elementos. Compreensdo do processo
|dgico que, a partir de um conjunto de hipdteses, conduz, de forma valida, a conclusdes determinadas.

Nogdes de Direito Constitucional

Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988, artigos 12 ao 112 (dos direitos e garantias fundamentais) e artigos 203
a0 204 (da assisténcia social). Declaragdo Universal dos Direitos Humanos (ONU, 1948). Convengdo Americana de Direitos
Humanos - Pacto de San Jose da Costa Rica (OEA, 1969). Declaragdo de Salamanca (UNESCO, 1994).

Conhecimentos Especificos

1. Qualidade na Administragdo Publica; exceléncia na prestagdo de servigos publicos.

2. Relages interpessoais e trabalho em equipe; gestdo de conflitos; motivagdo e lideranga.

3. Nogdes sobre correspondéncia oficial e comercial: tipos de documentos, abreviagdes e formas de tratamento.

4. Modelos de Administragdo Publica e sua evolugdo: patrimonialista; burocratica e gerencial.

5. Administragdo Publica: principios basicos, estrutura, tipos de entidade e organizagdo.

6. Nogdes de licitagdo: principios, defini¢Bes, modalidades, tipos, hipdteses e dispensa e inexigibilidade.

7. Contratos com a administragdo publica: conceitos, formalizagdo, alteragdo, execucdo, inexecugdo e rescisdo.

8. Etica e Sigilo profissional.

9. Lei Complementar 05/09, artigos 204 e 205.

10. Lei Orgénica do Municipio artigos 12 a 82, 11, 12, 18, 55 a 60, 64, 84 a 92-A, 97, 100, 104, 105 a 113.

11. NogBes de sistema operacional (ambientes Linux e Windows 7 e 10), organizagdo e gerenciamento de arquivos, pastas e
programas, compactagdo de arquivos, BIOS e SETUP. Edicdo de textos, planilhas e apresentagdes (ambientes Microsoft Office
2010, 2013 e LibreOffice 5, 6). Nogdes de webmaile correio eletronico (Microsoft Outlook 2010 e 2013).Redes de
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computadores: tipos de redes, dispositivos basicos de redes, ferramentas, aplicativos e procedimentos de Internet e
Intranet, conexdo padrdo (HTTP) e conexdo segura (HTTPS). Navegadores web (Microsoft Internet Explorer, Mozilla Firefox e
Google Chrome). NogGes de protecdo e seguranca da informagdo, tipos de malware, técnicas e recursos para protegdo de
informag@es e sistemas computacionais.

SAUDE PUBLICA

1. Constituigdo da Republica Federativa do Brasil - Saude.

2. Evolugdo das politicas de satide no Brasil. Sistema Unico de Satde - SUS:
principios, diretrizes e articulagdo com servicos de satde (Lei n2 8.080/90 e Lei n? 8.142/90).

3. Decreto n? 7.508 de 28 de junho de 2011, que regulamenta a Lei n? 8.080, de 19 de setembro de 1990, para dispor sobre a
organizagdo do Sistema Unico de Satde - SUS, o planejamento da salide, a assisténcia a satde e a articulacio interfederativa.
4. Lei n® 12.401, de 28 de abril de 2011, que altera a Lei n2 8.080, de 19 de setembro de 1990, para dispor sobre a assisténcia
terapéutica e a incorporagao de tecnologia em satde no dmbito do Sistema Unico de Satde - SUS.

5. Lei n? 12.466, de 24 de agosto de 2011, que acrescenta arts. 14-A e 14-B a Lei n2 8.080, de 19 de setembro de 1990, que
dispde sobre as condigGes para a promogdo, protecdo e recuperagdo da satde, a organizagdo e o funcionamento dos servigos
correspondentes e da outras providéncias, para dispor sobre as comissdes intergestores do Sistema Unico de Sadde (SUS), o
Conselho Nacional de Secretarios de Satde (Conass), o Conselho Nacional de Secretarias Municipais de Saude (Conasems) e
suas respectivas composigées. Epidemiologia, histdria natural e prevengdo de doengas.

6. Participacdo popular e controle social. A organizagdo social e comunitéria. Os Conselhos de Satde.

7. Sistema de Informagdo em Sadde. Processo de educagdo permanente em sadde. Nogdes de planejamento em Saude e
Diagnostico situacional

8. Politica Nacional de Humanizagdo (PNH).

EDUCAGAO

1. Equipe Colaborativa/Constituicdo de redes de atendimento / Intersetorialidade

ASSISTENCIA SOCIAL

1. Ministério do Desenvolvimento Social e Combate a Fome. Politica Nacional de Assisténcia Social - PNAS e Norma
Operacional Bésica do Sistema Unico de Assisténcia Social NOB/SUAS. p. 31 a 59. Brasilia, 2004.

2. Ministério do Desenvolvimento Social e Combate & Fome. Cadastro Unico - O que é e para que Serve; quem pode se
cadastrar; como se cadastrar; cadastro em dia; programas que atendem aos inscritos.

Prefeitura Municig

acio legal, fi
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ANEXO Ill
CRONOGRAMA DE PROVAS E PUBLICAGCOES

ITENS DATAS PREVISTAS

01 Periodo de Inscrigdes (exclusivamente pela Internet). 08/08/2019 a 30/08/2019

02 Prazo para solicitagdo de isengdo de pagamento do valor da inscrigdo. 08/08/2019 a 12/08/2019

Divulgagdo no site da Fundagdo Carlos Chagas da consulta individual com a
03 andlise das solicitagdes de isengdo do pagamento do valor da inscrigdo, a partir
das 10 horas.

19/08/2019

Prazo para interposi¢do de recursos quanto ao indeferimento da solicitagdo de

04 isengdo de pagamento do valor da inscrigdo. 20/08/2019 2 21/08/2019
| St e s v o o e |
06 Encerramento das Inscriges. 30/08/2019
07 Publicagdo do Edital de Convocagdo para a Prova Objetiva. 11/10/2019
08 Aplicagdo da Prova Objetiva. 20/10/2019

09 Prazo para interposigdo de recursos quanto a aplicagdo da Prova Objetiva. 21/10/2019 a 22/10/2019
10 Pu‘b|‘|cagao dos. G.a.bantos Preliminares e dos Cadernos de Questdes, no Didrio 22/10/2019
Oficial do Municipio.
1 Prazo "de Recurso em face dos Gabaritos Preliminares e dos Cadernos de 23/10/2019 a 24/10/2019
Questdes.
12 Publicagdo do Resultado Preliminar da Prova Objetiva. 25/11/2019
13 Vista das folhas de respostas da Prova Objetiva. 26/11/2019 a 28/11/2019
1 Pra{zo‘para interposicdo de recursos quanto ao Resultado Preliminar da Prova 02/12/2019 € 03/12/2019
Objetiva.
15 Publicagdo do Resultado Final. 13/12/2019
Obs.: Cronograma sujeito a alteragdes.
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CONCURSO PUBLICO
Edital de Abertura de Inscri¢ées n° 05/2019 - Diversos Cargos

0 Municipio de Sdo José do Rio Preto, por meio da Secretaria Municipal de Administracdo, tendo em vista o contrato
celebrado com a FUNDAGAO CARLOS CHAGAS, faz saber que sera realizado em locais, datas e horarios a serem
oportunamente divulgados, Concurso Publico para provimento de cargos, o qual sera regido de acordo com as Instrugdes
Especiais que fazem parte deste Edital.

INSTRUCOES ESPECIAIS

A inscrigdo do candidato implicard o conhecimento das presentes instruges e aceitagdo das condigdes do Concurso, tais
como se acham estabelecidas neste Edital e nas normas legais pertinentes, bem como em eventuais aditamentos e
instrugdes especificas para a realizagdo do certame, acerca das quais ndo poderd alegar desconhecimento

. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O Concurso Publico serd realizado sob a responsabilidade da Fundagdo Carlos Chagas, obedecidas as normas deste Edital,
cujas atribuigBes ultimam-se com a publicagdo do ato que homologa o Resultado Final do Concurso.

1.2 O presente Concurso destina-se ao preenchimento de 49 (quarenta e nove) vagas abertas, bem como para
preenchimento dos cargos que vierem a vagar ou forem criados dentro do prazo de validade do concurso, nos termos do
artigo n? 22 da Lei Complementar n2 593/2019.

1.3 Integram o presente Edital:

a)  Anexo |- Descricdo dos Cargos;

b)  Anexo Il - Contetido Programatico;

c)  Anexo lll - Cronograma de Provas e Publicagdes.

1.4 Todos os questionamentos relacionados ao presente Edital deverdo ser encaminhados ao Servigo de Atendimento ao
Candidato — SAC da Fundag&o Carlos Chagas, por meio do Fale Conosco no enderego eletronico
www.concursosfcc.com.br ou pelo telefone (0XX11) 3723-4388, de segunda a sexta-feira, Uteis, das 10 as 16 horas
(horario oficial de Brasilia).

1.5 Toda mengdo a hordrio neste Edital e em outros atos dele decorrentes tera como referéncia o horario oficial de Brasilia.

. DOS CARGOS
2.1 Os codigos de opgdo, os cargos, o total de vagas, as vagas reservadas para candidatos com deficiéncia, a escolaridade/os
pré-requisitos, a remuneragdo e a carga horaria semanal sdo os estabelecidos a seguir:

ENSINO SUPERIOR
Cidizo pel res:risa:sas a Remuneragio e
de Cargos de Escolaridade / Pré-Requisitos horaria
Opcio Vs pessoas com mensal semanal
e deficiéncia
Ensino  Superior completo em R$ 4.942,46 +
RelagBes Publicas ou Comunicagdo R$ 350,00
N . Social com habilitagdo em Relagdes | (auxilio-satde) +
DO101 | Agente de Cerimonial ! Publicas, reconhecidos pelo MEC e R$ 400,00* 4
Registro no Conselho Profissional da (auxilio-
categoria do Estado de Sdo Paulo. alimentagdo)
RS$ 4.942,46 +
Reembolso
Transporte (*) +
Adicional de
Produtividade: RS
Ensino  Superior completo, em 436,47
D0201 | Agente Fiscal de Posturas 15 1 qualquer &rea, reconhecido pelo + Produtividade 40
MEC. varidvel (***)+
R$ 350,00
(auxilio-satide) +
R$ 400,00%
(auxilio-
alimentagdo)
1
Codieg Lol res:’:/s:dsasa Remuneragdo Carga
de Cargos de Escolaridade / Pré-Requisitos & horéria
o pessoas com mensal
Opgdo Vagas o] semanal
. RS 4.942,46+
Ensino  Superior completo em
. . R$ 350,00
Arquitetura, reconhecido pelo MEC e (auxilio-satide) +
D0301 | Arquiteto 2 Registro no Conselho de Arquitetura RS 400,00° 40
e Urbanismo, do Estado de Sédo o
(auxilio-
Paulo. . =
alimentagdo)
RS 4.942,46 +
Reembolso
Transporte (*) +
Adicional de
ensi suveri ’ Produtividade: RS
PR A nsino  Superior completo, em 263329
Auditor Fiscal Tributério . : -033,
D0401 Municipal 10 1 qualquer drea, reconhecido pelo + Adicional de 40
MEC. Produtividade
varidvel (**#%) +
R$ 350,00 (auxilio-
satde) +
RS 400,00%
(auxilio-alimentagio)
Ensino  Superior completo em RS 4.942,46+
. B R$ 350,00
Engenharia Agrondmica / Agronomia, (auxilio-satide) +
DO0501 | Engenheiro Agronomo 1 reconhecido pelo MEC e Registro no 40
§ 0 RS 400,00%
Conselho Regional de Engenharia e {auxilio-
Agronomia do Estado de S&o Paulo. " 5
alimentagdo)
i § RS 4.942,46 +
Ensino  Superior completo em
. . R$ 350,00
Engenharia Civil, reconhecido pelo (auilio-satide) +
D0601 | Engenheiro Civil 10 1 MEC e Registro no Conselho Regional RS 400,00° 40
de Engenharia e Agronomia do (HUX”'\O'
Estado de S&o Paulo. . -
alimentagdo)
Ensino  Superior completo em R$ 4.942,46+
e : R$ 350,00
Engenharia  Elétrica, reconhecido (auilio-satide) +
D0701 | Engenheiro Eletricista 1 pelo MEC e Registro no Conselho 40
. - . RS 400,00%
Regional de Engenharia e Agronomia (auxilio-
do Estado de S&o Paulo. . =
alimentagdo)
Ensmo. Sl:uper\or. completo .em RS 4.942,46+
Comunicagdo Social ou Jornalismo
o s R$ 350,00
ou Comunicagdo  Social com (auxilio-satide) +
D0801 | Jornalista 1 - habilitagdo em Jornalismo, 40
N . RS 400,00%
reconhecidos pelo MEC e Registro o
. . (auxilio-
profissional  no  Ministério  do alimentagio)
Trabalho e Emprego. <
Ensino  Superior  completo em
Medicina; reconhecido pelo MEC e RS 8.251,85+
Curso de especializagdo em Medicina R$ 350,00
- do Trabalho ou Certificado de | (auxilio-saude) +
D0301 | Médico do Trabalho 1 Residéncia médica ou Titulo de RS 400,00* 0
especialista na AMB e Registro no (auxilio-
Conselho Regional de Medicina do alimentagdo)
Estado de S&o Paulo.

*Valor do auxilio-alimentagéo: RS 150,00 fixo e RS 250,00 varidvel, conforme assiduidade.

** Reembolso Transporte: valor mdximo de RS 1.425,03, se utilizado veiculo préprio.

*** Adicional de Produtividade do cargo de Agente Fiscal de Posturas: Limite mdximo de 1.500 quotas (que corresponde ao valor
de RS 2.605,76).

**** Adicional de Produtividade Varidvel do cargo de Auditor Fiscal Tributdrio Municipal: Limite mdximo de 2.000 quotas (que
corresponde a RS 3.745,79)
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ENSINO MEDIO
Cotizg) Lol res;l::isas a Remuneragio | | C2E
de Cargos de Escolaridade / Pré-Requisitos 5 horéria
= pessoas com mensal
Opgdo Vagas i semanal
RS 2.105,68 +
Ensino médio completo, reconhecido (au:iisioa’l?doeh
D1001 | Técnico de Iluminagdo 3 por drgdo competente; ter DRT na RS 400,00% 40
fungdo em que pretende. o
(auxilio-
alimentagdo)
RS 2.105,68 +
Curso Técnico em Seguranga do R$ 350,00
1101 Técnico de Seguranga do 1 . Trabalho e Registro profissional no | (auxilio-saude)+ %0
Trabalho Ministério do Trabalho e Emprego RS 400,00*
(MTE). (auxilio-
alimentagdo)
RS 2.105,68 +
Ensino médio completo, reconhecido R§.350,90
- P (auxilio-satde)+
D1201 | Técnico de Som 3 por érgdo competente; ter DRT na RS 400,00* 40
fungdo em que pretende. o
(auxilio-
alimentacdo)

*Valor do auxilio-alimentagdo: RS 150,00 fixo e RS 250,00 varidvel, conforme assiduidade.

3 DOS REQUISITOS PARA INVESTIDURA NOS CARGOS

3.1 Sdo requisitos e condigdes para investidura no cargo;

a)  seraprovado neste Concurso Publico;

b)  ser brasileiro, nato ou naturalizado, ou, no caso de estrangeiro, gozar das prerrogativas previstas no artigo 12 da
Constituigdo Federal e demais disposigdes legais;

c) teridade minima de 18 (dezoito) anos e inferior a 75 (setenta e cinco) anos, na data da posse;

d)  estar em pleno gozo e exercicio dos direitos civis e politicos;

e)  estar em com as obrigagdes eleitorais;

) estar em dia com os deveres do Servico Militar para os candidatos do sexo masculino;

g)  serconsiderado apto fisica e mentalmente para o exercicio das atribuigBes do cargo publico (Anexo ), conforme exame
médico admissional;

h)  ndo ter sido demitido do servigo, pablico Federal, Estadual ou Municipal, em consequéncia de processo administrativo
(por justa causa ou a bem do servigo publico);

i) ndo registrar antecedentes criminais, no ambito Estadual e Federal nos locais em que teve domicilio, nos tltimos 5(cinco)
anos;

j) cumprir as determinacdes deste Edital;

3.2 Ando apresentagdo dos documentos comprobatdrios dos requisitos exigidos para a investidura no cargo importard na
perda do direito de nomeagdo e posse do candidato, que tera seu ato de nomeagdo tornado sem efeito.

DAS INSCRICOES

4.1 Ainscrigdo do candidato implicard o conhecimento e aceitagdo das normas e condigdes estabelecidas neste Edital e nas
normas legais pertinentes, em relagdo as quais ndo podera alegar desconhecimento.

4.1.1 De forma a evitar 6nus desnecessario, o candidato deverd recolher o valor de inscricio somente apés tomar
conhecimento de todos os requisitos e condigdes exigidas para o Concurso.

4.2 As inscrigBes ficardo abertas, exclusivamente, via Internet, no periodo das 10 horas do dia 08/08/2019 as 14h do dia
30/08/2019 (horario de Brasilia), de acordo com o item 4.3 deste Capitulo.

4.2.1 O periodo de inscrigdes poderd ser prorrogado, por necessidade de ordem técnica e/ou operacional, a critério da
Prefeitura Municipal de S3o José do Rio Preto, e/ou da Fundago Carlos Chagas.

4.2.2 A prorrogagdo das inscrigdes de que trata o item anterior poderd ser feita sem prévio aviso, bastando, para todos os
efeitos legais, a comunicagdo de prorrogagdo feita no site www.concursosfcc.com.br.

4.3 Para inscrever-se, o candidato deverd acessar o enderego eletronico www.concursosfcc.com.br durante o periodo das
inscri¢des e, por meio dos links referentes ao Concurso Pdblico, efetuar sua inscricdo conforme os procedimentos
estabelecidos a seguir:

4.3.1 Ler e aceitar o Requerimento de Inscrigdo, preencher o Formuldrio de Inscrigdo e transmitir os dados pela Internet;

4.3.2 Efetuar, de acordo com as instrugdes constantes no enderego eletronico da pagina de inscrigdes, até a data limite para
encerramento das inscricdes (30/08/2019), o pagamento da importancia referente a inscri¢do por meio de boleto
bancério, no valor de:

Cargos de Ensino Médio = R$ 55,00 (cinquenta e cinco reais)
Cargos de Ensino Superior = RS 75,00 (setenta e cinco reais).

Prefeitura Municipal de So José do RioPreto F:

4.3.2.10 boleto bancario disponivel no site da Fundagdo Carlos Chagas (www.concursosfcc.com.br) devera ser impresso para o
pagamento do valor da Inscrigdo, apds conclusdo do preenchimento do Formuldrio de Inscrigdo, em qualquer banco do
sistema de compensagdo bancaria.

4.3.2.2Ndo serdo consideradas as inscri¢des nas quais o pagamento do valor da inscrigdo seja realizado apés a data de
encerramento das inscrigdes.

4.3.3 A partir de (15/08/2019) o candidato podera conferir, no enderego eletrdnico da Fundagdo Carlos Chagas, se os dados da
inscri¢do efetuada foram recebidos e o valor da inscrigdo foi pago. Em caso negativo, o candidato deverd entrar em
contato com o Servigo de Atendimento ao Candidato — SAC da Fundagdo Carlos Chagas, pelo telefone (xx11) 3723-4388,
se segunda a sexta-feira, em dias Uteis, das 10 as 16 horas (horario oficial de Brasilia), para verificar o ocorrido.

4.3.4 Ainscrigdo somente serd confirmada apds a comprovagdo do seu pagamento.

4.3.5 Sera cancelada a inscrigdo cujo pagamento for efetuado com valor diferente do que o estabelecido no item 4.3.2 ou
realizado apds a data de encerramento das inscrigdes.

4.3.6 Ndo serdo consideradas as inscrigdes nas quais o pagamento do valor da inscrigdo seja realizado no Ultimo dia de
inscrigdo, apds os horarios limites estabelecidos pelas diversas institui¢Ges financeiras, quando efetuados pela Internet
ou por meio dos Caixas Eletronicos. Nesses casos, os pagamentos realizados fora desses hordrios serdo considerados
como extemporaneos, sendo que essas operagdes fardo parte do movimento do préximo dia Util da instituigdo bancaria.

4.3.7 0 valor recolhido na inscrigdo somente sera devolvido no caso de anulagdo ou revogagdo do concurso publico.

4.3.8 O candidato inscrito ndo devera enviar cdpia do documento de identificagdo, sendo de sua exclusiva responsabilidade a
informagdo dos dados cadastrais no ato de inscrigdo, sob as penas da lei.

4.3.9 A Prefeitura Municipal de Sdo José do Rio Preto e a Fundagdo Carlos Chagas ndo se responsabilizam por solicitagdes de
inscrigdes ndo recebidas por motivo de falhas de comunicagdo, congestionamento das linhas de comunicagdo, bem como
outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

4.4 Ao inscrever-se, o candidato deverd indicar no Formuldrio de Inscricdo o cddigo de opgdo do cargo, conforme tabela
constante do Capitulo 2 deste Edital e da barra de opgdes do Formulario de Inscrigdo via Internet.

4.5 Ao inscrever-se no Concurso é recomendado ao candidato observar atentamente as informag@es sobre a aplicagdo das
provas (Capitulo 7) e os outros Editais (2, 3, 4 e 6), uma vez que s6 poderd concorrer a um cargo por periodo de
aplicagdo.

4.5.1 O candidato que efetivar mais de uma inscri¢do para o mesmo periodo de aplicagdo das provas tera confirmada apenas a
ultima, sendo as demais canceladas.

4.5.2 0 cancelamento das inscri¢des terd como base os seguintes procedimentos:

a)  asdatas em que forem efetivados os pagamentos dos boletos;

b)  sendo a data de pagamento dos boletos bancérios a mesma, serd considerada a inscrigdo relativa ao dltimo pedido
registrado.

4.6 Efetivada a inscrigdo, ndo sera admitida troca de opgdo de cargo.

4.7 0 descumprimento das instruges para inscri¢do implicara a sua ndo efetivagdo.

4.8  As informages prestadas no Formulério de Inscrigdo serdo de inteira responsabilidade do candidato, reservando-se a
Prefeitura Municipal de Sdo José do Rio Preto e a Fundagao Carlos Chagas o direito de excluir do Concurso Piblico aquele
que ndo preencher o documento oficial de forma completa, correta e/ou fornecer dados inveridicos ou falsos.

4.9 Ndo serdo aceitos pedidos de isengdo do pagamento do valor da inscri¢do, com excegdo ao cidaddo amparado pela Lei
Municipal n® 13.053, de 30 de novembro de 2018 (Doador de sangue e de Medula Ossea).

4.10 Para ter direito a isengdo de que trata a Lei Municipal n? 13.053/2019, o candidato deverd comprovar que realizou a
doagdo de sangue, e/ou medula dssea, no periodo de até 6(seis) meses anteriores & data da inscrigdo no referido
concurso.

4.11 0 requerimento de Isengdo do pagamento de que trata o item anterior somente sera realizado via internet, no periodo
das 10h do dia 08/08/2019 as 23h59 do dia 12/08/2019 (horério oficial de Brasilia).

4.12 Para solicitar a isencdo do pagamento do valor da inscrigdo de que trata o item 4.10, o candidato deve preencher o
formuldrio de isengdo, conforme os procedimentos estabelecidos a seguir:

4.12.1 Acessar no periodo de 10h do dia 08/08/2019 as 23h59 do dia 12/08/2019, observado o horario oficial de Brasilia, o
enderego eletrénico www.concursosfcc.com.br e os links referentes ao Concurso Publico. Ler e aceitar o Requerimento
de Isengdo de Pagamento, e enviar via Internet até o dia 12/08/2019 os seguintes documentos:

a)  documento de identidade (RG);

b)  comprovante das doagdes realizadas em 6rgdo oficial ou entidade credenciada pela Unido, pelo Estado ou por Municipio.

c) A comprovagdo da condicdo de doador de sangue devera ser encaminhada, via internet, em papel timbrado com data,
assinatura e carimbo da entidade coletora;

d)  Considera-se doador de Medula Ossea aquele que possuir documento oficial (carteirinha de doador) emitida pelo
Registro Nacional de Doadores de Medula Ossea — REDOME.

e) O candidato deverd enviar, via internet, carteirinha de doador ou da declaragdo emitida pelo Registro Nacional de
Doadores de Medula Ossea — REDOME.

f) ndo serdo considerados os documentos encaminhados via fax, via correio eletrénico ou por outro meio que ndo o
estabelecido no Edital de Abertura de Inscrigdes.

4.13 As informag@es prestadas no requerimento de isengdo e a documentagdo apresentada serdo de inteira responsabilidade
do candidato, respondendo ele civil e criminalmente pelo teor das afirmativas.
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4.14 Os pedidos de isengdo do pagamento do valor da inscrigdo serdo analisados e julgados pela Fundagdo Carlos Chagas.

4.14.1 Ndo sera concedida isengdo do pagamento do valor da inscrigdo ao candidato que:

a)  deixar de efetuar o requerimento e inscricdo pela Internet;

b)  omitir informag@es ou prestd-las de forma inveridicas.

4.15 A declaragdo falsa sujeitara o candidato as sanges previstas em lei, aplicando-se, ainda, o disposto no paragrafo tnico
do art. 10 do Decreto Federal n2 83.936, de 6 de setembro de 1979.

4.15.1 A qualquer tempo poderdo ser solicitadas diligéncias relativas a situagdo declarada pelo candidato, deferindo ou ndo
seu pedido.

4.16 A partir do dia 19/08/2019 o candidato deverd verificar, no enderego eletronico da Fundagdo Carlos Chagas
(www.concursosfcc.com.br), os resultados da andlise dos requerimentos de isengdo do pagamento do valor da inscrigdo.

4.17 0O candidato que tiver seu requerimento de isengdo de pagamento do valor da inscrigdo deferido tera sua inscrigdo
validada, ndo gerando documento de arrecadagdo para pagamento de inscrigdo.

8 0 candidato que tiver seu requerimento de isengdo de pagamento do valor da inscricdo indeferido poderd apresentar
recurso no prazo de 02 (dois) dias Uteis apés a publicagdo, no site da Fundagdo Carlos Chagas, da relagdo de inscri¢Ges
indeferidas, ndo sendo permitida a alteragdo dos dados fornecidos no ato da inscrigdo.

4.19 Apos a analise dos recursos serd divulgada, no site www.concursosfcc.com.br, a relagdo dos requerimentos deferidos e

indeferidos.

4.20 Os candidatos que tiverem seus pedidos de isengdo indeferidos e o recurso julgado improcedente e tiverem interesse em
participar do certame deverdo gerar o boleto, no site da Fundagdo Carlos Chagas, e efetuar o pagamento até a data
limite de 30/08/2019 de acordo com o item 4.3.2 deste Capitulo.

1 O candidato que necessitar de alguma condigdo ou atendimento especial para a realizagdo das provas devera anexar
solicitagdo, assinada, contendo todas as informagGes necessarias para o atendimento, bem como o atestado médico ou
de especialista que comprove a necessidade do atendimento especial, no /ink de Inscrigdo via Internet, até a data de
encerramento da inscrigdo (30/08/2019), a fim de que sejam tomadas as providéncias cabiveis. A ndo observancia do
periodo para solicitagdo ensejara no indeferimento do pedido.

4.21.1 Para condigdes de acessibilidade, o candidato devera anexar ao formulario de Inscricdo solicitagdo assinada e contendo
todas as informagBes necessarias para o atendimento, bem como anexar atestado médico ou de especialista que
comprove a necessidade do atendimento.

4.22 0 atendimento as condigGes solicitadas ficara sujeito a andlise de legalidade, viabilidade e r bilidade do pedido.

4.23 Fica assegurada a possibilidade de uso do “nome social” a pessoa transexual ou travesti durante o concurso.

4.23.1Para inclusdo do nome social nas listas de chamada e nos materiais referentes ao dia da aplicagdo das provas, o(a)
candidato(a), deve enviar durante o periodo de inscrigdes, por meio do link de inscrigdo do Concurso Publico, solicitagdo
de inclusdo do nome social digitalizada, assinada pelo candidato, em que conste o nome civil e o nome social.

4.24 A candidata lactante que necessitar amamentar durante a realizagdo das provas, podera fazé-lo em sala reservada, desde
que o requeira, observando os procedimentos descritos no item 4.21 deste capitulo.

4.24.1 A crianga devera estar acompanhada de adulto responsavel pela sua guarda (familiar ou terceiro indicado pela
candidata) e permanecer em ambiente reservado.

4.24.2 O celular e demais aparelhos eletrdnicos do adulto responsavel pela guarda da crianga deverdo permanecer lacrados,
em embalagem especifica a ser fornecida pela Fundaggo Carlos Chagas, durante todo o periodo de aplicagdo.

4.24.3 Nao sera disponibilizado, pela Fundagdo Carlos Chagas, responsavel para a guarda da crianca, e a sua auséncia
acarretard a candidata a impossibilidade de realizagdo da prova.

4.24.4 Nos horarios previstos para amamentacao, a candidata lactante podera ausentar-se temporariamente da sala de prova
acompanhada de uma fiscal.

4.24.5 Na sala reservada para amamentagdo ficardo somente a lactante, a crianga e a fiscal, sendo vedada a permanéncia de
babas ou quaisquer outras pessoas que tenham grau de parentesco ou de amizade com a candidata.

4.24.6 Ndo havera compensagdo do tempo de amamentacdo em favor da candidata.

4.25 Ndo serdo aceitas as solicitagdes de inscricdo que ndo atenderem rigorosamente ao estabelecido neste Edital.
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5. DASINSCRICOES PARA CANDIDATOS COM DEFICIENCIA

5.1 As pessoas com deficiéncia que pretendam fazer uso das prerrogativas que Ihes so facultadas no inciso Vil do artigo 37
da Constituido Federal, na Lei n2 7.853/1989, da Simula 377 do Superior Tribunal de Justica — STJ - de 30 de outubro de
2018, Lei Complementar Municipal n? 593/2019 é assegurado o direito de inscrigdo para os cargos em Concurso Publico,
cujas atribuigdes sejam compativeis com sua deficiéncia.

5.2 Serd reservado o percentual de 5% (cinco por cento) do total das vagas existentes, que vierem a surgir deste concurso ou
que forem criadas no prazo de validade do Concurso em obediéncia a Lei Municipal n2 593/2019.

5.2.1 Quando da aplicagdo do percentual estabelecido resultar em frages, estas apenas serdo arredondadas para o nimero
inteiro subsequente quando maiores ou iguais a 0,5 (cinco décimos), nos termos do Parédgrafo Unico do art. 52 da Lei
Complementar Municipal n2 593/2019.

5.3 Considera-se pessoa com deficiéncia aquela que se enquadra na definigdo do artigo 12 da Convengdo sobre os Direitos da
Pessoa com Deficiéncia da Organizagdo das Nagdes Unidas (Decreto Legislativo n? 186/2008 e Decreto n? 6.949/2009)
combinado com os artigos 32 e 49, do Decreto Federal n? 3.298/1999, da Sumula 377 do Superior Tribunal de Justica —
STJ, do Decreto Federal n? 8.368/2014, da Lei n? 13.146/2015 (Estatuto da Pessoa com Deficiéncia).
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5.4 As pessoas com deficiéncia, resguardadas as condigdes especiais previstas na forma da lei, participardo do Concurso de
que trata este Edital em igualdade de condigBes com os demais candidatos no que se refere ao conteddo das provas, a
avaliagdo e aos critérios de aprovagdo, ao dia, ao horario e ao local de aplicagdo das provas, e a nota minima exigida para
aprovagao.

5.4.1 As condigGes especiais deverdo ser requeridas por escrito, durante o periodo das inscrigdes, conforme instrugdes
contidas no item 5.5 deste Capitulo.

5.4.2 0 atendimento as condigGes especiais solicitadas para a realizagdo da prova ficara sujeito a analise de viabilidade e
razoabilidade do pedido.

5.5 O candidato deverd declarar, quando da inscrigdo, ser pessoa com deficiéncia, especificando-a no Formulario de
Inscrigdo, e que deseja concorrer as vagas reservadas. Para tanto, deverd encaminhar, durante o periodo de inscri¢des
(do dia 08/08/2019 ao dia 30/08/2019), a documentagdo relacionada a seguir, via Internet, por meio do link de inscri¢do
do Concurso Publico www.concursosfcc.com.br.

a)  Laudo Médico expedido no prazo maximo de 12 (doze) meses antes do inicio das inscri¢des, contendo a assinatura e o
carimbo do nimero do CRM do médico responsavel por sua emissdo, comprovando a condigdo de pessoa com
deficiéncia, anexando ao Laudo Médico as seguintes informagées: nome completo, nimero do documento de identidade
(RG), nimero do CPF e identificagdo do Concurso, e a opgdo de Cargo;

b) O candidato com deficiéncia visual, que necessitar de prova especial em Braille ou Ampliada ou Leitura de sua prova ou
software de leitura de tela, além do envio da documentagdo indicada na letra “a” deste item, devera encaminhar
solicitagdo por escrito, até o término das inscrigdes, especificando o tipo de prova que necessita e o tipo de deficiéncia;

c) O candidato com deficiéncia auditiva, que necessitar do atendimento do Intérprete de Lingua Brasileira de Sinais, além
do envio da documentagdo indicada na letra “a” deste item, deverd encaminhar solicitagdo por escrito, até o término das
inscrigdes;

d) O candidato com deficiéncia fisica, que necessitar de atendimento especial, além do envio da documentagdo indicada na
letra “a” deste item, devera solicitar, por escrito, até o término das inscri¢des, mobilidrio adaptado e espagos adequados
para a realizagdo da prova, designacdo de fiscal para auxiliar no manuseio das provas dissertativas e transcricdo das
respostas, salas de facil acesso, banheiros adaptados para cadeira de rodas, etc., especificando o tipo de deficiéncia;

e) O candidato com deficiéncia que necessitar de tempo adicional para realizagdo das provas, além do envio da
documentagdo indicada na letra “a” deste item, devera encaminhar solicitagdo, por escrito, até o término das inscri¢8es
(30/08/2019), com justificativa acompanhada de parecer emitido por equipe multiprofissional ou por profissional
especialista nos impedimentos apresentados pelo candidato.

5.5.1 Aos candidatos com deficiéncia visual (cegos) que solicitarem prova especial em Braille serdo oferecidas provas nesse
sistema e suas respostas deverdo ser transcritas também em Braille. Os referidos candidatos deverdo levar para esse fim,
no dia da aplicagdo da prova, reglete e pungdo, podendo, ainda, utilizar-se de soroban.

5.5.2 Aos candidatos com deficiéncias visuais (baixa visdo) que solicitarem prova especial Ampliada, e cuja solicitagdo for
acolhida, serdo oferecidas provas nesse sistema.

5.5.2.1 Durante o periodo definido para as solicitagdes, o candidato devera indicar o tamanho da fonte do texto de sua prova
Ampliada, que deverd ser entre 18, 24 ou 28. Ndo havendo indicagdo de tamanho de fonte, a prova sera confeccionada
em fonte tamanho 24.

5.5.3 Para os candidatos com deficiéncia visual podera ser disponibilizado softwares de leitura de tela, mediante prévia
solicitagdo (durante o periodo de inscrigdes).

5.5.3.1 O candidato poderd optar pela utilizagdo de um dos softwares disponiveis: Dos Vox, ou NVDA ou ZoomText
(ampliagdo ou leitura).

5.5.4 Na hipétese de serem verificados problemas técnicos no computador e/ou nos softwares indicados no item anterior,
serd disponibilizado ao candidato, fiscal ledor para leitura de sua prova.

5.6 O candidato com deficiéncia que necessitar de tratamento diferenciado no dia do concurso devera requeré-lo, na forma
e no prazo definidos neste Edital, indicando as condigdes especiais de que necessita para a realizagdo da prova.

5.6.1 O atendimento das condigGes especiais solicitadas para a realizagdo das provas ficard sujeito a andlise de viabilidade e
razoabilidade do pedido.

5.7 Os candidatos que, dentro do prazo do periodo das inscri¢Bes, ndo atenderem ao estabelecido neste Capitulo serdo
considerados candidatos sem deficiéncia, bem como poderdo ndo ter as condigdes especiais atendidas, seja qual for o
motivo alegado.

5.8 As instrugdes para envio do laudo médico no link de inscrigdo do concurso, conforme disposto no item 5.5, deste
capitulo, estardo disponiveis no site da Fundagéo Carlos Chagas.

5.8.1 E de inteira responsabilidade do candidato o envio correto dos arquivos.

5.8.2 No dia 20/09/2019 serdo publicadas no site da Fundagdo Carlos Chagas (www.concursosfcc.com.br), a lista contendo o
deferimento das condigdes especiais solicitadas, bem como a relagdo dos candidatos que concorrerdo as vagas
reservadas.

5.9 Considerar-se-a valido o laudo médico que estiver de acordo com a letra “a”, item 5.5 deste Capitulo.

5.10 O candidato cujo laudo seja considerado invélido ou tenha a solicitagdo indeferida podera consultar por meio de link
di | no site www.concursosfcc.com.br os motivos do indeferimento e podera interpor recurso no prazo de trés
dias Uteis apds a publicagdo indicada no item 5.8.2 deste Capitulo, vedada a juntada de documentos.
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5.11 No ato da inscri¢do o candidato com deficiéncia devera declarar estar ciente das atribuicdes do Cargo pretendido e que,
no caso de vir a exercé-lo, estard sujeito a avaliagdo pelo desempenho dessas atribuicGes, para fins de habilitagdo,
durante o estagio probatorio.

5.12 O candidato com deficiéncia devera declarar, quando da inscrigdo, se deseja concorrer as vagas reservadas a pessoas
com deficiéncia.

5.12.10 candidato com deficiéncia que desejar concorrer as vagas reservadas a pessoas com deficiéncia devera encaminhar
Laudo Médico, de acordo com o item 5.5 deste Capitulo.

5.13 O candidato cujo laudo/recurso seja indeferido, ndo concorrerd as vagas reservadas para pessoas com deficiéncia, sem
prejuizo do atendimento das condigBes especiais para realizagdo da prova, se houver, conforme o disposto nos itens
5.4.1e5.4.2 deste Capitulo.

5.14 A Fundagdo Carlos Chagas e a Prefeitura Municipal de Sdo José do Rio Preto ndo se responsabilizam por falhas no envio
dos arquivos, tais como: arquivo em branco ou incompleto, falhas de comunicagdo, congestionamento das linhas de
comunicagdo, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

5.15 O candidato que estiver concorrendo as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia, se habilitado, tera seu nome
publicado em lista especifica e figurara também na lista de classificacdo geral, caso obtenha pontuagdo/classificagio
necessaria para tanto, na forma deste Edital.

5.16 O candidato com deficiéncia aprovado no Concurso de que trata este Edital, ao ser convocado para investidura no cargo
devera se submeter a exame médico, a ser realizado pela Prefeitura Municipal de Sdo José do Rio Preto, a qual tera
decisdo terminativa sobre a qualificagdo do candidato, com deficiéncia ou ndo, capacitante ou ndo, para o exercicio do
fungdo, observadas as seguintes disposigdes:

5.16.1 Para o exame médico, o candidato com deficiéncia devera apresentar documento de identidade original e Laudo
Médico (original ou cdpia autenticada) expedido no prazo de até 12 (doze) meses anteriores a referida avaliagdo,
atestando a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificagdo
Internacional de Doengas — CID, a provével causa da deficiéncia, contendo a assinatura e o carimbo do nimero do CRM
do médico responsavel por sua emissdo, bem como apresentar os exames necessarios para comprovagao da deficiéncia
declarada.

5.16.2 Em caso de ndo comparecimento ou ndo apresentagdo dos documentos necessarios para o exame médico, o candidato
tera sua posse indeferida.

5.16.3 Sera eliminado da lista de candidatos com deficiéncia aquele cuja deficiéncia assinalada no Formulario de Inscrigdo ndo
for constatada na forma do artigo 42 e seus incisos, do Decreto Federal n2 3.298/1999 e suas alteragdes, na Simula 377
do Superior Tribunal de Justiga — ST, ou no Decreto Federal n? 8.368/2014, devendo o candidato permanecer apenas na
lista de classificagdo geral, desde que tenha obtido pontuagdo/classificagdo nos termos deste Edital.

5.16.4 O candidato serd eliminado do certame, na hipdtese de ndo ter sido classificado conforme o estabelecido neste Edital.

5.17 A Prefeitura Municipal de Sdo José do Rio Preto exime-se das despesas com viagens e estada dos candidatos convocados
para a avaliagdo de que trata o item 5.16.

5.18 A ndo observancia, pelo candidato, de qualquer das disposigdes deste Capitulo, implicara a perda do direito a nomeagéo
para as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia.

5.19 O laudo médico apresentado tera validade somente para este Concurso Pdblico e ndo sera devolvido.

5.20 Apos a investidura do candidato no cargo para o qual foi aprovado, a deficiéncia ndo podera ser arguida para justificar a
concessdo de readaptagdo, licenga por motivo de satide ou aposentadoria por invalidez.

6.  DAS PROVAS
6.1 o Concurso constara das seguintes prova:

cob. CARGOS PROVAS Ql:“EES'II?;ES PESO CARATER DIA): :ag\‘/(;s PERIODO
Agente de Prova Objetiva Habilitatério
D0101 Cerimonial Conhecimentos Gerais 20 1 e 3h Manha
Conhecimentos Especificos 30 3 Classificatorio
Prova Prética
Prova Objetiva Habilitatério
D0501 | Engenheiro Conhecimentos Gerais 20 1 e 3h Manha
Agrénomo Conhecimentos Especificos 30 3 Classificatério
Avaliagdo de Titulos
Prova Objetiva Habilitatério
... | Conhecimentos Gerais 20 1 e 3h Manha
D060 | Engenheiro Civil Conhecimentos Especificos 30 3 Classificatdrio
Avaliagdo de Titulos
Prova Objetiva Habilitatorio
00701 Enge_nhe'\ro Conhecimentos Gerais 20 1 e 3h Manha
Eletricista Conhecimentos Especificos 30 3 | Classificatério
Avaliagdo de Titulos
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L Prova Objetiva Habilitatério
D0901 %gg;ﬁﬁgo Conhecimentos Gerais 20 1 e 3h Manha
Conhecimentos Especificos 30 3 Classificatorio
Prova Objetiva Habilitatério
P Conhecimentos Gerais 20 1 e 3h Manha
D1201 | Técnico de Som Conhecimentos Especificos 30 2 | Classificatorio
Prova Prética
Prova Objetiva . 2 Habilitatorio
’ Conhecimentos Gerais 1 e 3h Tarde
D0301 |Arquiteto Conhecimentos Especificos 30 3 Classificatorio
Avaliagdo de Titulos
Prova Objetiva Habilitatério
Conhecimentos Gerais 20 1
D0801 |Jornalista Conhecimentos Especificos 30 3 e - 3 Tarde
o Classificatorio
Prova Prética -
Avaliagdo de Titulos
Er%aeg:{':;i::s Gerais 30 1 Habilitatorio
D0201 égs{':gg‘scal de anhecimentqs Especificos 40 3 e Sh Tarde
Prova Discursiva: Estudo de o1 Classificatdrio
Caso
Prova Objetiva
Auditor Fiscal Conhecimentos Gerais 30 1 Habilitatério
D0401 | Tributario Conhecimentos Especificos 40 3 e Sh Tarde
Municipal Prova Discursiva: Estudo de 01 Classificatorio
Caso
Prova Objetiva Habilitatério
1001 Técn_ico qe Conhecimentos Gerais 20 1 e 3h Tarde
lluminagao Conhecimentos Especificos 30 2 Classificatério
Prova Prética
Técnico de Prova Objetiva Habilitatério
D1101 |Seguranga do Conhecimentos Gerais 20 1 e 3h Tarde
Trabalho Conhecimentos Especificos 30 2 Classificatdrio

6.2 Para todos os cargos, as Provas Objetivas de Conhecimentos Gerais e de Conhecimentos Especificos constardo de
questdes objetivas de multipla escolha (com cinco alternativas cada questdo), de carater habilitatério e classificatério, e
versardo sobre os contetidos programaticos constantes do Anexo Il do presente Edital.

Para os cargos, Agente Fiscal de Posturas e Auditor Fiscal Tributrio Municipal a Prova Discursiva: Estudo de Caso
reger-se-a conforme disposto no Capitulo 9, deste Edital.

Para os cargos, Agente de Cerimonial, Jornalista, Técnico de lluminagdo e Técnico de Som, a Prova Pratica reger-se-a
conforme disposto no Capitulo 10, deste Edital.

Para os cargos, Arquiteto, Engenheiro Agronomo, Engenheiro Civil, Engenheiro Eletricista e Jornalista, a Avaliagdo de
Titulos reger-se-a conforme disposto no Capitulo 11, deste Edital.
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7. DAAPLICACAO DAS PROVAS
7.1 As Provas serdo realizadas na Cidade de Sdo José do Rio Preto/SP.
7.1.1 A aplicacdo das Provas Objetivas e Discursivas-Estudo de Caso estdo previstas para:
a)  Periodo da Manha: dia 20/10/2019
Agente Cerimonial, Engenheiro Agrd 0, Ei heiro Civil, El heiro Eletricista, Médico do Trabalho, Técnico de Som.
b)  Periodo da Tarde: dia 20/10/2019.
Arquiteto, Jornalista, Agente Fiscal de Posturas, Auditor Fiscal Tributdrio Municipal, Técnico de lluminagdo, Técnico de
Seguranca do Trabalho.
7.1.2 A aplicagdo da Prova Prdtica para os cargos de Técnico de lluminagdo, Técnico do Som, Agente Cerimonial e Jornalista
estd prevista para o dia: 01/12/2019;
7.2 Aaplicagdo das provas nas datas previstas dependera da di

ibilidade de locais ad dos a sua realizagao.

7.2.1 Caso o numero de candidatos inscritos exceda a oferta de lugares adequados existentes nos colégios localizados na
cidade indicada no item 7.1 deste Capitulo, a Fundagdo Carlos Chagas reserva-se o dlre\to de alocd-los em cidades

proximas a determinada para aplicagdo das provas, ndo
alojamento desses candidatos.

7.3 Aconfirmagdo da data e as informagdes sobre horarios para a realizagdo das provas serdo divulgadas oportunamente por
meio de Edital de Convocagdo para Provas, a ser publicado no Didrio Oficial do Municipio de S&o José do Rio Preto e no
site da Fundagdo Carlos Chagas: www.concursosfcc.com.br.
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7.3.1 O candidato recebera Cartdo Informativo por e-mail (a ser enviado pela Fundagdo Carlos Chagas) no enderego eletronico
informado no ato da inscrigdo. No referido Cartdo, serdo indicados a data, os horérios e os locais de realizagdo das
provas, sendo de exclusiva responsabilidade do candidato a manutengdo e atualizagdo de seu enderego eletrdnico.

7.3.1.1 Ndo serdo encaminhados Cartdes Informativos de candidatos, cujo enderego eletrénico informado no Formulario de
Inscrigdo esteja incompleto ou incorreto.

7.3.1.2 A Fundagdo Carlos Chagas e a Prefeitura Municipal de Sdo José do Rio Preto ndo se responsabilizam por informagGes de
enderego incorretas, incompletas ou por falha na entrega de mensagens eletronicas causadas por enderego eletronico
incorreto ou por problemas no provedor de acesso do candidato tais como: caixa de correio eletronico cheia, filtros anti-
spam, eventuais truncamentos ou qualquer outro problema de ordem técnica, sendo aconselhavel sempre consultar o
site da Fundagdo Carlos Chagas para verificar as informag@es que Ihe sdo pertinentes.

7.3.2 A comunicagdo feita por intermédio de e-mail é meramente informativa. O candidato devera acompanhar no Didrio
Oficial do Municipio de Sdo José do Rio Preto a publicagdo do Edital de Convocagdo para Provas.

7.3.2.10 envio de comunicagdo pessoal dirigida ao candidato, ainda que extraviada ou por qualquer motivo ndo recebida, ndo
desobriga o candidato do dever de consultar o Edital de Convocagdo para Provas.

7.4 0 candidato que ndo receber o Cartdo Informativo até o 32 (terceiro) dia que antecede a aplicagdo das provas ou em
havendo duvidas quanto ao local, data e horério de realizagdo das provas, deverd entrar em contato com o Servico de
Atendimento ao Candidato — SAC da Fundagdo Carlos Chagas, pelo telefone (0XX11) 3723-4388, de segunda a sexta-feira,
uteis, das 10 as 16 horas (hordrio oficial de Brasilia), ou consultar o site da Fundagdo Carlos Chagas
(www.concursosfcc.com.br).

7.5 Ao candidato s serd permitida a realizagdo das provas na respectiva data, local e hordrio constantes no Edital de
Convocagdo para a realizagdo das respectivas Provas, no site da Fundagao Carlos Chagas e no Cartdo Informativo.

7.6 Os eventuais erros de digitacdo verificados no Cartdo Informativo enviado ao candidato, ou erros observados nos
documentos impressos, entregues ao candidato no dia da realizagdo das provas, quanto a nome, nimero de documento
de identidade, sexo, data de nascimento, enderego e critério de desempate, deverdo ser corrigidos por meio do site da
Fundacdo Carlos Chagas (www.concursosfcc.com.br), de acordo com as instrugdes constantes da pagina do Concurso,
até o terceiro dia Util ap6s a aplicagdo das Provas Objetivas.

7.6.1 O link para corregdo de cadastro serd disponibilizado no primeiro dia util apds a aplicagdo das provas.

7.6.2 O candidato que ndo solicitar as corregdes dos dados pessoais nos termos do item 7.6 deste Capitulo deverd arcar,
exclusivamente, com as consequéncias advindas de sua omissgo.

7.7 Caso haja inexatiddo na informago relativa ao cargo e/ou a opgdo por concorrer as vagas reservadas as pessoas com
deficiéncia, o candidato deverd entrar em contato com o Servigo de Atendimento ao Candidato — SAC da Fundagdo Carlos
Chagas com, no minimo, 48 (quarenta e oito) horas de antecedéncia da data de realizagdo das provas, pelo telefone
(0XX11) 3723-4388 de segunda a sexta-feira, uteis, das 10 as 16 horas, horario oficial de Brasilia.

7.7.1 Ndo sera admitida troca de opgdo de cargo.

7.7.2 0 candidato que ndo entrar em contato com o SAC no prazo mencionado serd o exclusivo responsavel pelas
consequéncias advindas de sua omissdo.

7.8 Somente sera admitido a sala de provas o candidato que estiver portando documento de identificagdo original, como:
Carteiras e/ou Cédulas de Identidade expedidas pelas Secretarias de Seguranga Publica, pelas Forgas Armadas, pela
Policia Militar, pelo Ministério das RelagGes Exteriores; Cédula de Identidade para Estrangeiros; Cédulas de Identidade
fornecidas por Orgdos Publicos ou Conselhos de Classe que, por forca de Lei Federal, valham como documento de
identidade, como por exemplo, as da OAB, CREA, CRM, CRC, etc.; Certificado de Reservista; Passaporte; Carteira de
Trabalho e Previdéncia Social, Carteira Nacional de Habilitagdo em papel (com fotografia, na forma da Lei n2 9.503/97),
bem como carteiras funcionais do Ministério Publico; carteiras funcionais expedidas por 6rgdo publico que, por lei
federal, valham como identidade.

7.8.1 Ndo serdo aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento, CPF, titulos eleitorais, carteira nacional de
habilitagdo digital (considerando que o celular ndo podera ser usado durante a prova e o candidato deverd ter em maos o
seu documento de identificagdo), carteira nacional de habilitagdo sem foto, carteiras de estudante, carteiras funcionais
sem valor de identidade. Os documentos deverdo estar em perfeitas condi¢des, de forma a permitir, com clareza, a
identificacdo do candidato.

7.8.2 Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizagdo das provas, documento de identidade
original, por motivo de perda, roubo ou furto, deverd apresentar documento que ateste o registro da ocorréncia em
orgdo policial, expedido hd, no maximo 30 (trinta) dias, sendo entdo submetido a identificagdo especial, compreendendo
coleta de dados e de assinaturas em formulario proprio.

7.8.3 A identificagdo especial sera exigida, também, do candidato cujo documento de identificagdo gere ddvidas quanto a
fisionomia, a assinatura, a condi¢do de conservagdo do documento e/ou a prépria identificagdo.

7.9 Néo haverd segunda chamada ou repeticdo de prova.

7.9.1 O candidato ndo podera alegar quaisquer desconhecimentos sobre a realizagdo da prova como justificativa de sua
auséncia.

7.9.2 0 ndo comparecimento as provas, qualquer que seja 0 motivo, caracterizara desisténcia do candidato e resultara em sua
eliminagdo do Concurso Publico.
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7.10 Objetivando garantir a lisura e a idoneidade do Concurso Piblico — o que é de interesse publico e, em especial, dos
préprios candidatos — bem como sua autenticidade, sera solicitado aos candidatos, quando da aplicagdo das provas, a
transcrigdo da frase contida nas instrugdes da capa do Caderno de Questdes para a Folha de Respostas, para posterior
exame grafotécnico.

7.10.1Na impossibilidade, devidamente justificada, de transcricdo da cépia manuscrita da frase, o candidato deverd apor sua
assinatura, em campo especifico, por trés vezes.

7.10.2 Podera ser excluido do Concurso Publico o candidato que se recusar a transcrever a frase contida nas instrugdes da capa
do caderno de questdes.

7.10.2.1 A copia manuscrita da frase e a assinatura do candidato em sua Folha de Respostas visam atender ao disposto no item
14.17, Capitulo 14 deste Edital.

7.11 Para as Provas Objetivas de Conhecimentos Gerais e de Conhecimentos Especificos, o tnico documento vélido para a
corregdo da prova é a Folha de Respostas cujo preenchimento sera de inteira responsabilidade do candidato, que devera
proceder em conformidade com as instrugdes especificas contidas na capa do Caderno de Questdes. Em hipétese alguma
havera substituicdo da Folha de Respostas por erro do candidato.

7.11.1Ndo devera ser feita nenhuma marca fora do campo reservado as respostas ou a assinatura, pois qualquer marca podera
ser lida pelas leitoras dticas, prejudicando o desempenho do candidato.

7.11.20s prejuizos advindos de marcagdes feitas incorretamente na Folha de Respostas serdo de inteira responsabilidade do
candidato.

7.11.3 Néo serdo computadas questdes ndo assinaladas ou que contenham mais de uma resposta, emenda ou rasura, ainda
que legivel.

7.12 O candidato devera comparecer ao local de realizagdo das provas munido de caneta esferografica de material
transparente (tinta preta ou azul), além da documentagdo indicada no item 7.8 deste Capitulo.

7.13 O candidato devera preencher os alvéolos, na Folha de Respostas das Provas Objetivas, com caneta esferografica de
material transparente e tinta preta ou azul.

7.14 O candidato, ao terminar a prova, entregara ao fiscal da sala o Caderno de Questdes e a Folha de Respostas
personalizada.

7.15 Durante a realizagdo das Provas Objetivas ndo sera permitida nenhuma espécie de consulta ou comunicagdo entre os
candidatos, nem a utilizagdo de livros, codigos, manuais, impressos ou quaisquer anotagdes.

7.16 O candidato devera conferir os seus dados pessoais impressos nas Folhas de Respostas, em especial seu nome, nimero
de inscrigdo, nimero do documento de identidade e opgdo de Cargo.

7.17 Motivardo a eliminagdo do candidato do Concurso Publico, sem prejuizo das sangdes penais cabiveis, a burla ou a
tentativa de burla a quaisquer das normas definidas neste Edital ou a outras relativas ao Concurso, aos comunicados, as
Instrugdes ao Candidato ou as Instrugdes constantes da prova, bem como o tratamento indevido e descortés a qualquer
pessoa envolvida na aplicagdo das provas.

7.17.1 Por medida de seguranga os candidatos deverdo deixar as orelhas totalmente descobertas, a observagdo dos fiscais de
sala, durante a realizagdo das provas.

7.17.2 Ndo serd permitida a utilizagdo de lapis, lapiseira, marca texto ou borracha.

7.18 Sera excluido do Concurso Publico o candidato que:

a)  apresentar-se apds o hordrio estabelecido, ndo se admitindo qualquer tolerancia;

b)  apresentar-se em local diferente daquele constante na convocagdo oficial;

c)  ndo comparecer as provas, seja qual for o motivo alegado;

d)  ndo apresentar documento que bem o identifique;

e)  ausentar-se da sala de provas sem o acompanhamento do fiscal;

f)  ausentar-se do local de provas antes de decorridas: 02 (duas) horas do inicio das Provas, para os cargos com 3(trés) horas
de prova e 04(quatro) horas para os cargos com 5(cinco) horas de prova;

g) fizer anotagdo de informagdes relativas as suas respostas no comprovante de inscrigdo ou em qualquer outro meio, que
ndo o autorizado pela Fundagdo Carlos Chagas no dia da aplicagdo das provas;

h)  ausentar-se da sala de provas levando Folha de Respostas, Caderno de Questdes ou outros materiais ndo permitidos;

i) estiver portando armas, mesmo que possua o respectivo porte;

j) langar mdo de meios ilicitos para a execugdo das provas;

k)  ndo devolver integralmente o material recebido;

1) for surpreendido em comunicagdo com outras pessoas ou utilizando-se de livro, anotagdo, impresso ndo permitido ou
méaquina calculadora ou similar;

m)  estiver fazendo uso de qualquer espécie de reldgio e qualquer tipo de aparelho eletronico ou de comunicagdo (telefone
celular, notebook, tablets, smartphones ou outros equipamentos similares), bem como protetores auriculares e fones de
ouvido;

n)  entregar a Folha de Respostas da Prova Objetiva em branco;

o)  perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido.

7.19 0 candidato ao ingressar no local de realizagdo das provas, deverd manter desligado qualquer aparelho eletrénico que
esteja sob sua posse, ainda que os sinais de alarme estejam nos modos de vibragdo e silencioso.
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7.19.1 Recomenda-se ao candidato, no dia da realizacdo da prova, ndo levar nenhum dos aparelhos indicados nas alineas
“m”. Caso seja necessario o candidato portar algum desses aparelhos eletronicos, estes deverdo ser acondicionados, no
momento da identificagdo, em embalagem especifica a ser fornecida pela Fundagdo Carlos Chagas exclusivamente para
tal fim, devendo a embalagem, lacrada, permanecer embaixo da mesa/carteira durante toda a aplicagdo da prova.

7.19.2 E aconselhdvel que os candidatos retirem as baterias dos celulares, garantindo que nenhum som seja emitido,
inclusive do despertador caso esteja ativado.

7.20 Sera excluido, também, do Concurso, o candidato que estiver utilizando ou portando em seu bolso ou bolsa/mochila os
aparelhos eletronicos indicados nas alineas “I” e “m”, item 7.18 deste Capitulo, apés o procedimento estabelecido no
subitem 7.19.1 deste Capitulo.

7.21 Os demais pertences pessoais dos candidatos, tais como: bolsas, sacolas, bonés, chapéus, gorros ou similares e 6culos
escuros, serdo acomodados em local a ser indicado pelos fiscais de sala, onde deverdo permanecer até o término da
prova.

7.21.1A Fundagdo Carlos Chagas e a Prefeitura Municipal de S&o José do Rio Preto ndo se responsabilizardo por perda ou
extravio de documentos, objetos ou equipamentos eletrénicos ocorridos no local de realizagdo das provas, nem por
danos neles causados.

7.22 No dia da realizagdo das provas, na hipétese de o nome do candidato ndo constar nas listagens oficiais relativas aos locais
de prova indicados no Cartdo Informativo, a Fundagdo Carlos Chagas procederd a inclusdo do candidato, desde que
apresente o boleto bancério com comprovagdo de pagamento, mediante preenchimento de formulario especifico.

7.22.1 Alinclusdo de que trata o item 7.22 serd realizada de forma condicional e sera analisada pela Fundagdo Carlos Chagas,
na fase do Julgamento das Provas Objetivas, com o intuito de verificar a pertinéncia da referida inscrigdo.

7.22.2 Constatada a improcedéncia da inscrigdo, essa sera automaticamente cancelada sem direito a reclamagdo,
ind dentemente de qualquer formalidade, considerados nulos todos os atos dela decorrentes.

7.23 Por medida de seguranca do certame poderao ser utilizados, a qualquer momento, detectores de metais nas salas de
prova aleatoriamente selecionadas e em qualquer dependéncia do local de prova.

7.24 Distribuidos os Cadernos de Questdes aos candidatos e, na hipétese de se verificarem falhas de impresséo, a Fundagdo
Carlos Chagas tomara as providéncias necessérias, antes do inicio da prova, para:

a)  substituir os Cadernos de Questdes defeituosos;

b) em ndo havendo nimero suficiente de Cadernos para a devida substituicdo, procederd a leitura dos itens onde
ocorreram falhas, usando, para tanto, um Caderno de Questdes completo;

7.24.1Se a ocorréncia for verificada apds o inicio da prova, a Fundagdo Carlos Chagas, estabelecera prazo para reposicdo do
tempo usado para regularizagdo do caderno.

7.25 Haverd, em cada sala de prova, cartaz/marcador de tempo para que os candidatos possam acompanhar o tempo de
prova.

7.26 Ainviolabilidade do sigilo das provas sera comprovada no momento de romper-se o lacre das caixas de provas mediante
termo formal e na presenca de 03 (trés) candidatos nos locais de realizagdo das provas.

7.27 Quando, apés a prova, for constatado, por meio eletrénico, estatistico, visual, grafolégico ou por investigagdo policial, ter
o candidato utilizado processos ilicitos, sua prova serd anulada e o candidato serd automaticamente eliminado do
Concurso.

7.28 Ndo haverd, por qualquer motivo, prorrogagdo do tempo previsto para a aplicagdo das provas em razio de afastamento
do candidato da sala de prova.

7.29 Em nenhuma hipdtese serd realizada qualquer prova fora do local, data e horario determinados.

7.30 Por razdes de ordem técnica, de seguranga e de direitos autorais adquiridos, ndo serdo fornecidos exemplares dos
Cadernos de Questdes a candidatos ou a instituicdes de direito publico ou privado, mesmo apds o encerramento do
Concurso. O candidato deverd consultar o Cronograma de Provas e Publicagdes (Anexo Ill), para tomar conhecimento
da(s) data(s) prevista(s) para divulgagdo das questdes das Provas Objetivas, dos gabaritos e/ou dos resultados.

7.30.1As questdes das Provas Objetivas ficardo disponiveis no site www.concursosfcc.com.br até o Ultimo dia para
interposicdo de recursos referentes ao Resultado das Provas Objetivas.

8. DO JULGAMENTO DAS PROVAS OBJETIVAS PARA TODOS 0OS CARGOS

8.1 As Provas Objetivas de Conhecimentos Gerais e de Conhecimentos Especificos terdo carater habilitatdrio e classificatério
e serdo avaliadas, cada uma, na escala de 0 (zero) a 10 (dez).

8.2 Para os cargos de Técnico de lluminagdo, Técnico de Som e Técnico de Seguranca do Trabalho, a nota das Provas
Objetivas no concurso correspondera a média aritmética ponderada das notas obtidas em cada prova, na escala de 0
(zero) a 10 (dez), atribuindo-se:

a)  peso1(um)anota da Prova Objetiva de Conhecimentos Gerais;

b)  peso 2 (dois) a nota da Prova Objetiva de Conhecimentos Especificos.

8.2.1 Considerar-se-a habilitado o candidato que ndo zerar em nenhuma disciplina de Conhecimentos Gerais e que obtiver,
simultaneamente:

a)  nominimo, 30% de acerto na prova de Conhecimentos Gerais,

b)  no minimo, 30% de acerto na prova de Conhecimentos Especificos.

8.2.2 Os candidatos que obtiverem média aritmética ponderada igual ou superior a 5 (cinco) serdo habilitados e classificados
para o cargo, em ordem decrescente das médias.
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8.3 Para os targos de Agente de Cerimonial, Agente Fiscal de Posturas, Arquiteto, Auditor Fiscal Tributdrio Municipal,
) heiro Civil, heiro Eletricista, Jornalista e Médico do Trabalho a nota das Provas

Objetivas no concurso corresponderd a média aritmética ponderada das notas obtidas em cada prova, na escala de 0
(zero) a 10 (dez), atribuindo-se:

a)  peso 1 (um)a nota da Prova Objetiva de Conhecimentos Gerais;

b)  peso 3 (trés) & nota da Prova Objetiva de Conhecimentos Especificos.

8.3.1 Considerar-se-a habilitado o candidato que ndo zerar em nenhuma disciplina de Conhecimentos Gerais e que obtiver,
simultaneamente:

a)  nominimo, 30% de acerto na prova de Conhecimentos Gerais,

b)  no minimo, 30% de acerto na prova de Conhecimentos Especificos.

8.3.2 Os candidatos que obtiverem média aritmética ponderada igual ou superior a 6 (seis) serdo habilitados e classificados por
Cargo, em ordem decrescente das médias.

8.4 Os candidatos ndo habilitados nas Provas Objetivas serdo excluidos do Concurso.

DA PROVA DISCURSIVA: ESTUDO DE CASO

A Prova Discursiva: Estudo de Caso para os cargos de Agente Fiscal de Posturas e Auditor Fiscal Tributario Municipal

serd aplicada no mesmo dia e horério das Provas Objetivas de Conhecimentos Gerais e Conhecimentos Especificos.

9.2 Para os cargos, serdo corrigidas as Provas Discursivas: Estudo de Caso dos candidatos habilitados e mais bem
classificados na Prova Objetiva, na forma do Capitulo 8 deste Edital, considerados os empates na Gltima posi¢do de

até o limite estabelecido no quadro a seguir, além de todos os candidatos com deficiéncia, inscritos na forma

do Capitulo 5 e habilitados na forma do Capitulo 8 deste Edital.

9.2.1 Osdemais candidatos serdo excluidos do Concurso.

© ©
-

Nimero de Habilitados e mais bem
Cod. Cargos o A i g
classificados até a posicdo
D0201 Agente Fiscal de Posturas 300
D0401 Auditor Fiscal Tributario Municipal 200

9.3 A Prova Discursiva: Estudo de Caso tera carater eliminatério e classificatorio. A questdo serd avaliada na escala de 0
(zero) a 10 (dez) pontos, considerando-se habilitado o candidato que tiver obtido, nota igual ou superior a 5 (cinco).

9.4. Na aferigdo do critério de corregdo gramatical, por ocasido da avaliagdo do desempenho na Prova Discursiva: Estudo de
Caso a que se refere este Capitulo, deverdo os candidatos valer-se das normas ortograficas em vigor, implementadas pelo
Decreto Presidencial n® 6.583, de 29 de setembro de 2008, e alterado pelo Decreto n® 7.875, de 27 de dezembro de 2012,
que estabeleceu o Acordo Ortografico da Lingua Portuguesa.

9.5 Sera atribuida nota ZERO a Prova Discursiva: Estudo de Caso nos seguintes casos:

9.5.1 fugir ao tema proposto;

9.5.2 apresentar textos sob forma ndo articulada verbalmente (apenas com desenhos, nimeros e palavras soltas ou em versos)
ou qualquer fragmento de texto escrito fora do local apropriado;

9.5.3 for assinada fora do local apropriado;

9.5.4 apresentar qualquer sinal que, de alguma forma, possibilite a identificagdo do candidato;

9.5.5 estiver em branco;

9.5.6 apresentar letra ilegivel e/ou incompreensivel;

9.5.7 ndo atender aos requisitos definidos na grade de correcdo/méscara de critérios definidos pela Banca Examinadora.

9.6 N&o serad permitida nenhuma espécie de consulta, nem a utilizagdo de livros, cddigos, manuais, impressos ou quaisquer
anotagoes.

9.7 Na Prova Discursiva: Estudo de Caso, deverd ser rigorosamente observado o limite méximo de 30 (trinta) linhas, sob
pena de perda de pontos a serem atribuidos ao Estudo de Caso.

9.8 A folha para rascunho no Caderno de Provas é de preenchimento facultativo. Em hipdtese alguma o rascunho elaborado
pelo candidato serd considerado na corre¢do da Prova Discursiva: Estudo de Caso pela Banca Examinadora.

99 A grade de corregdo/mascara de critérios contendo a abordagem/requisitos de respostas definida pela Banca

a, as respostas apr jas pelo candidato e a pontuagdo obtida pelo candidato serdo divulgadas por
ocasido da Vista da Prova Discursiva: Estudo de Caso.

9.10 O candidato ndo habilitado na Prova Discursiva: Estudo de Caso serd excluido do Concurso.

9.11. Da publicagdo do resultado, constardo apenas os candidatos habilitados.

10. DA PROVA PRATICA

10.1 Para os cargos, Agente de Cerimonial, Jornalista, Técnico de Illuminagdo e Técnico de Som, a Prova Prética sera realizada
na cidade de Sdo José do Rio Preto, em data, horario e local a serem posteriormente divulgados por meio de Edital de
Convocagdo Especifico.
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10.2 Serdo convocados para Prova Prética os candidatos habilitados e mais bem classificados nas Provas Objetivas de
Conhecimentos Gerais e Conhecimentos Especificos em conformidade com o Capitulo 8, deste Edital, conforme quadro
constante a seguir, respeitando os empates na Ultima posicdo de classificagdo e todos os candidatos com deficiéncia,
inscritos na forma do Capitulo 5, e habilitados na forma do Capitulo 8, deste Edital.

Nimero de Habilitados e mais bem
Cod, Cargos scados até  poictie
D0101 Agente de Cerimonial 10
D1201 Técnico de Som 12
D0801 Jornalista 10
D1001 Técnico de £l 12

10.2.1 Os demais candidatos seréo excluidos do Concurso Publico.

10.3 Para todos os cargos, a Prova Pratica destina-se a avaliar a experiéncia prévia do candidato e sua adequabilidade na
execucdo de tarefas tipicas do cargo. Constard de resolugdo e execugdo de atividades praticas propostas, pertinentes ao
programa de conhecimentos especificos constante do Anexo Il deste Edital, adequadas a escolaridade exigida e as atribuigées
do cargo e serd regida por edital especifico.

10.5 Para todos os cargos, a Prova Pratica terd carater classificatorio e eliminatorio e sera avaliada na escala de 0 (zero) a 10,00
(dez). Considerar-se-a habilitado o candidato que nela obtiver nota igual ou superior a 5,00 (cinco).

10.6 Obedecidos aos critérios de avaliagdo, aos candidatos habilitados sera atribuida nota 10 (dez) e aos ndo habilitados serd
atribuida nota 0 (zero). O candidato ndo habilitado sera excluido do concurso.

10.7 O candidato n&o habilitado serd excluido do Concurso.

11.  DAAVALIAGAO DOS TITULOS
11.1 Serdo convocados para entrega de titulos os candidatos habilitados nas Provas Objetivas (Arquiteto, Engenheiro
Agrénomo, Engenheiro Civil, Engenheiro Eletricista e Jornalista) em conformidade com o disposto no Capitulo 8.
11.2. A atribuigdo de pontuagdo aos titulos servira apenas para efeito de classificagéo final dos candidatos.
11.2.10s titulos a serem considerados sdo os constantes no quadro a seguir, expedidos até a data do término das inscri¢des
(30/08/2019), limitados ao valor maximo de 2,0 (dois) pontos, sendo desconsiderados os demais.

; o Val Val
ALINEA TITULO .a or .a .or
Unitario Maximo

Diploma, devidamente registrado, ou
certificado/declaragdo de conclusdo de curso de Pos-

A ~ N . 5 2,0 2,0
Graduagdo stricto sensu, em nivel de Doutorado, na drea a
que concorre, acompanhado do Histdrico Escolar.
Diploma, devidamente registrado, ou

B certificado/declaragdo de conclusdo de curso de Pés- 10 10

Graduagdo stricto sensu, em nivel de Mestrado, na area a
que concorre, acompanhado do Histdrico Escolar.
Certificado de conclusdo de curso de Pds-Graduagdo lato
sensu, na area a que concorre, com carga horaria minima
C de 360 horas, desde que tenha sido apresentada 0,5 0,5
monografia, devidamente aprovada, para obten¢do do
titulo, acompanhado do Histérico Escolar.

Total maximo de pontos 2,0 pontos
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Para receber a pontuagdo relativa ao titulo relacionado na alinea “C”, do Quadro, o(a) candidato(a) deverad comprovar

que o curso de especializagdo foi realizado de acordo com as normas do Conselho Nacional de Educagdo.

11.4 Nao serdo aceitos protocolos de documentos, de certides, de diplomas ou de declaragdes.

11.5 Os documentos e diplomas relacionados a cursos realizados no exterior somente serdo considerados quando vertidos
para o portugués, por tradutor oficial, e reconhecidos segundo a legislagdo propria.

11.6 Cada titulo sera considerado e avaliado uma tnica vez, situagdo em que fica vedada a cumulatividade de créditos.

11.7 E 6nus do(a) candidato(a) produzir prova documental idénea de cada titulo, ndo se admitindo a concessdo de dilagdo de

prazo para esse fim.

A avaliagdo dos titulos sera feita pela Fundagdo Carlos Chagas e o seu resultado serd publicado no Didrio Oficial do

Municipio de Sdo José do Rio Preto e divulgado no endereco eletronico da Fundagdo Carlos Chagas

www.concursosfcc.com.br.

A pontuagdo dos titulos, referentes ao Quadro deste Capitulo, resultard do somatério dos pontos dos fatores

computados para esse fim, até o limite de 2,00 (dois) pontos, e a parcela excedente desse limite deverd ser

desconsiderada para todos os efeitos.
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11.10 Comprovada, em qualquer tempo, a irregularidade ou ilegalidade na obtengdo dos titulos, o(a) candidato(a) tera anulada
a respectiva pontuagdo e, comprovada a culpa do mesmo, sera excluido do Concurso.

12. DA CLASSIFICACAO

12.1 Anota final de aprovagdo no concurso corresponderd:

12.1.1 Para os cargos de Agente Fiscal de Posturas e Auditor Fiscal Tributdrio Municipal a média aritmética ponderada obtida
nas Provas Objetivas (Conhecimentos Gerais e Conhecimentos Especificos) mais a nota da Prova Estudo de Caso.

12.1.2 Para os cargos, Arquiteto, hei ] heiro Civil e iro Eletricista a média aritmética
ponderada obtida nas Provas Objetlvas (Conhecwmentos Gerais e Conhecimentos Especificos) mais a pontuagdo da
Avaliagdo de Titulos.

12.1.3 Para os cargos, Médico do Trabalho e Técnico de Seguranca do Trabalho, a média aritmética ponderada obtida nas
Provas Objetivas (Conhecimentos Gerais e Conhecimentos Especificos).

12.1.4 Para os cargos, Agente de Cerimonial, Técnico de lluminag&o e Técnico de Som a média aritmética ponderada obtida
nas Provas Objetivas (Conhecimentos Gerais e Conhecimentos Especificos) mais a nota da Prova Pratica.

12.1.5 Para o cargo de Jornalista 3 média aritmética ponderada obtida nas Provas Objetivas (Conhecimentos Gerais e
Conhecimentos Especificos) mais a nota da Prova Pratica mais a pontuacdo da Avaliagdo de Titulos.

12.2  Para os cargos, Agente Fiscal de Posturas e Auditor Fiscal Tributario Municipal, obedecidos os critérios estabelecidos
nos Capitulos 8 e 9, deste Edital, na hipétese de igualdade de nota final, terd preferéncia, para fins de desempate, com a
observancia do disposto no pardgrafo Unico do artigo 27 da Lei n? 10.741/2003 (Estatuto do Idoso) e do art. 18 da
Resolugdo n? 246/13, do Conselho da Justica Federal, considerada, para esse fim, a data limite de corregdo dos dados
cadastrais estabelecida no item 7.6 do Capitulo 7 deste Edital — sucessivamente, o candidato que tiver:

12.2.1 maior pontuagdo nas provas realizadas, conforme abaixo:

12.2.2 maior nota ponderada na Prova Objetiva de Conhecimentos Especificos;

12.2.3 maior nota Prova Discursiva: Estudo de Caso;

12.2.4 maior nota ponderada na Prova Objetiva de Conhecimentos Gerais.

12.2.5 maior idade;

12.2.6 exercido efetivamente a fungdo de jurado, nos termos do art. 440 do Cédigo de Processo Penal, no periodo
compreendido entre a data de entrada em vigor da Lei n2 11.689/2008 e a data de término das inscri¢Bes para este
concurso.

12.3  Para os cargos, Arqui hei ) heiro Civil, heiro Eletricista, Médico do Trabalho, e
Técnico de Seguranga do Trabalho, obedecldos os critérios estabelecidos nos Capitulos 8, deste Edital, na hipdtese de
igualdade de nota final, tera preferéncia, para fins de desempate, com a observancia do disposto no paragrafo tnico do
artigo 27 da Lei n® 10.741/2003 (Estatuto do Idoso) e do art. 18 da Resolugdo n? 246/13, do Conselho da Justica Federal,
considerada, para esse fim, a data limite de corregdo dos dados cadastrais estabelecida no item 7.6 do Capitulo 7 deste
Edital — sucessivamente, o candidato que tiver:

12.3.1 maior pontuagdo nas provas realizadas, conforme abaixo:

12.3.1.1 maior nota ponderada na Prova Objetiva de Conhecimentos Especificos;

12.3.1.2 maior nota ponderada na Prova Objetiva de Conhecimentos Gerais

12.3.2 maior idade;

12.3.3 exercido efetivamente a fungdo de jurado, nos termos do art. 440 do Cddigo de Processo Penal, no periodo
compreendido entre a data de entrada em vigor da Lei n2 11.689/2008 e a data de término das inscri¢des para este
concurso.

12.4 Para os cargos, Jornalista, Agente de Cerimonial, Técnico de lluminagdo e Técnico de Som, obedecidos os critérios
estabelecidos nos Capitulos 8 e 10, deste Edital, na hipotese de igualdade de nota final, terd preferéncia, para fins de
desempate, com a observéncia do disposto no paragrafo tnico do artigo 27 da Lei n? 10.741/2003 (Estatuto do Idoso) e
do art. 18 da Resolugdo n? 246/13, do Conselho da Justi¢a Federal, considerada, para esse fim, a data limite de corregdo
dos dados cadastrais estabelecida no item 7.6 do Capitulo 7 deste Edital — sucessivamente, o candidato que tiver:

12.4.1 maior pontuagdo nas provas realizadas, conforme abaixo:

12.4.1.1 maior nota ponderada na Prova Objetiva de Conhecimentos Especificos;

12.4.1.2 maior nota ponderada na Prova Objetiva de Conhecimentos Gerais

12.4.2 maior idade;

12.4.3 exercido efetivamente a fungdo de jurado, nos termos do art. 440 do Cddigo de Processo Penal, no periodo
compreendido entre a data de entrada em vigor da Lei n2 11.689/2008 e a data de término das inscri¢des para este
concurso.

12.5 Os candidatos habilitados serdo classificados por ordem decrescente de nota final, inclusive a dos candidatos com
deficiéncia, caso tenham obtido pontuagao/classificagdo para tanto, em Listas de Classificagdo separadas por cargo.

12.6  Os candidatos inscritos como deficientes habilitados, além de constarem das Listas de Classificagdo Geral referidas no
item 4 deste capitulo, se for o caso, serdo classificados, em Listas especificas de classificagdo de candidatos com
deficiéncia, separadas por cargo, por ordem decrescente de nota final.

12.7 Caso ndo sejam preenchidas todas as vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia e/ou negros, as remanescentes
serdo aproveitadas pelos demais candidatos, observada rigorosamente a ordem de classificagdo geral.

12.8  Os candidatos que ndo atingirem a nota minima exigida serdo excluidos do Concurso.
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13. DOS RECURSOS

13.1 Serd admitido recurso quanto:

a)  aoindeferimento do requerimento de isengdo do valor da inscrigdo;

b)  aoindeferimento da condicdo de candidato com deficiéncia e/ou solicitagdo especial;

c) aaplicagdo das provas;

d)  asquestdes das provas e gabaritos preliminares;

e)  asprovas praticas;

f)  asprovas de Titulos;

g)  aoresultado das provas.

13.2. Os recursos deverdo ser interpostos no prazo de 02 (dois) dias uteis apos a ocorréncia do evento que lhes der causa,
tendo como termo inicial o 12 dia util subsequente a data do evento a ser recorrido.

13.2.1 Somente serdo considerados s recursos interpostos no prazo estipulado para a fase a que se referem.

13.2.2  Ndo serdo aceitos os recursos interpostos em prazo destinado a evento diverso do questionado.

13.3 Os questionamentos referentes as alineas do item 13.1 deste Capitulo, deverdo ser realizados, exclusivamente, por meio
de recurso, no prazo estipulado no item 13.2.

13.4 Os recursos deverdo ser interpostos exclusivamente pela internet, no site da Fundagdo Carlos Chagas

(www.concursosfcc.com.br), de acordo com as instrug8es constantes na pagina do Concurso Publico.

Para interpor recurso, o candidato devera necessariamente preencher o campo <Fundamentagdo>. A fundamentagdo

constitui pressuposto para o conhecimento do recurso, devendo o candidato ser claro, consistente e objetivo no seu

pleito.

13.5.1 Somente serdo apreciados os recursos interpostos e transmitidos conforme as instrugdes contidas neste Edital e no site
da Fundagdo Carlos Chagas.

13.5.2 A Fundagdo Carlos Chagas e a Prefeitura Municipal de Sdo José do Rio Preto ndo se responsabilizam por recursos ndo
recebidos por motivo de ordem técnica dos computadores, falha de comunicagdo, congestionamento das linhas de
comunicagdo, falta de energia elétrica, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de
dados.

13.6 Ndo serdo aceitos recursos interpostos por fac-simile (fax), telex, telegrama, e-mail ou qualquer outro meio que ndo seja

o especificado neste Edital.

Serd concedida vista da Folha de Respostas da Prova Objetiva a todos os candidatos que realizaram prova, no periodo

recursal referente ao resultado preliminar das Provas.

13.8 A vista da Folha de Respostas da Prova Objetiva serd realizada no site da Fundagdo Carlos Chagas
(www.concursosfcc.com.br), em data e horario a serem oportunamente divulgados. As instrucdes para a vista das folhas
de respostas das Provas Objetivas estardo disponiveis no site da Fundagdo Carlos Chagas.

13.9 A Banca Examinadora constitui Ultima instancia para recurso, sendo soberana em suas decisdes, razao pela qual ndo caberdo
recursos adicionais.

13.100 gabarito divulgado podera ser alterado, em fungdo dos recursos interpostos, de acordo com as especificagdes deste
edital, e as provas serdo corrigidas de acordo com o gabarito oficial definitivo.

13.11Na Prova Objetiva, o(s) ponto(s) relativo(s) a(s) questdo(&es) eventualmente anulada(s) sera(do) atribuido(s) a todos os
candidatos presentes a prova, independentemente de formulagdo de recurso.

13.12Na ocorréncia do disposto nos itens 13.10 e 13.11 podera ocorrer a classificagio/desclassificagio do candidato que
obtiver, ou ndo, a nota minima exigida para a prova.

13.13Serdo indeferidos os recursos:

a)  cujo teor desrespeite a Banca Examinadora;

b)  que estejam em desacordo com as especificagdes contidas neste Capitulo;

c)  cujafundamentagdo ndo corresponda a questdo recorrida;

d)  sem fund 30 e/ou com fund agdo inc incoerente ou intempestiva;

e)  encaminhados por meio da Imprensa e/ou de “redes sociais online”.

13.14Somente para as alineas “c”, “d” e “e” do item 13.1 no espago reservado as razdes do recurso fica VEDADA QUALQUER
IDENTIFICAGAO (nome do candidato nimero de inscricdo, niimero do Caderno de Questdes ou qualquer outro meio que
o identifique), sob pena de ndo conhecimento do recurso.

13.15Admitir-se-d um unico recurso por candidato para cada evento referido no item 13.1 deste Capitulo, devidamente
fundamentado, sendo desconsiderado recurso de igual teor.

13.160 candidato que ndo interpuser recurso no prazo estipulado conforme este Capitulo serd responsavel pelas
consequéncias advindas de sua omissao.

13.17As respostas a todos os recursos, quer procedentes ou improcedentes, serdo levadas ao conhecimento dos candidatos
inscritos no Concurso por meio do site da Fundagdo Carlos Chagas (www.concursosfcc.com.br), sem qualquer carater
didético, e ficardo disponiveis pelo prazo de 7 (sete) dias a contar da data de sua divulgagdo.
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14. DA CONVOCACAO PARA A ADMISSAO / DO EXAME MEDICO ADMISSIONAL / DO PROVIMENTO DO CARGO

14.1 Apds a homologagdo do Concurso Pdblico, os candidatos habilitados poderdo ser convocados a qualquer momento,
durante todo o prazo de validade do certame, de acordo com a exclusiva necessidade da Prefeitura Municipal de S3o José
do Rio Preto, reservando-se ao direito de proceder a convocagdo e a admissdo, em nimero que atenda ao seu interesse e
as suas necessidades.

14.2. 0 processo de convocagdo para admissdo dos candidatos aprovados aos cargos constantes neste Edital é de exclusiva
responsabilidade da Prefeitura Municipal de Sdo José do Rio Preto.

14.3 A Prefeitura Municipal de Sdo José do Rio Preto, no momento do recebimento dos documentos para a posse, afixara foto
3x4 do candidato no Cartdo de Autenticacdo e, na sequéncia, coletara a sua assinatura e a transcrigdo de frase, para
posterior remessa a Fundagdo Carlos Chagas, que emitira um laudo técnico informando se o empossado é a mesma
pessoa que realizou as provas do Concurso.

14.4 Apds a homologagdo do referido Concurso Publico, todas as informagdes referentes ao acompanhamento das admissGes
devem ser solicitadas juntamente a Prefeitura Municipal de Sdo José do Rio Preto, através de seus canais de
comunicagdo.

14.5 Em caso de necessidade de extrema relevancia, a Prefeitura Municipal podera convocar o candidato para que entregue a
documentagdo para a posse em menos de 30 (trinta) dias corridos.

14.6 Os candidatos aprovados deverdo submeter-se ao exame admissional, quando da convocagdo para entrega de
documentagdo, conforme estabelecido na NR7, PCMSO e legislagdo vigentes.

14.6.1. Ao médico do trabalho da Prefeitura é facultado solicitar ao candidato ou a seu médico assistente/especialista,
relatério ou parecer com descrigdo de achados clinicos, progndstico, tratamento e exames complementares realizados
que possam subsidiar decisdo sobre a capacidade laboral do candidato.

15. DAS DISPOSICOES FINAIS

15.1  Ainscri¢do do candidato implicard o conhecimento das presentes instrugdes e aceitagdo das condigBes do Concurso,
tais como se acham estabelecidas neste Edital e nas normas legais pertinentes, bem como em eventuais aditamentos e
instrugdes especificas para a realizagdo do certame, acerca das quais ndo poderd alegar desconhecimento.

15.2 A legislagdo com vigéncia apds a data de publicagdo deste Edital, bem como as alteragdes em dispositivos
constitucionais, legais e normativos a ela posteriores ndo serdo objeto de avaliagdo nas provas do Concurso.

15.3  Todos os calculos descritos neste Edital, relativos aos resultados das provas, serdo realizados com duas casas decimais,
arredondando-se para cima sempre que a terceira casa decimal for maior ou igual a cinco.

15.4 O Concurso Publico tera validade de 01 (Um) anos, a contar da data da publicagdo da homologagdo do resultado,
podendo ser prorrogado uma Unica vez, por igual periodo, a critério da Prefeitura Municipal de Sdo José do Rio Preto.

15.5 O Resultado Final do concurso, apés decididos todos os recursos interpostos, sera homologado pela Prefeitura
Municipal de Sao José do Rio Preto e publicado no Didrio Oficial do Municipio de Sdo José do Rio Preto.

15.6  Ficardo dispt is os boletins de di ho do candidato para consulta por meio do CPF e do nimero de inscri¢do
do candidato, no enderego eletrénico da Fundagdo Carlos Chagas (www.concursosfcc.com.br) na data em que o Edital
de Resultado for publicado.

15.7 O acompanhamento das publicagdes, editais, avisos e comunicados referentes ao Concurso Publico é de
responsabilidade exclusiva do candidato. Ndo serdo prestadas por telefone informagdes relativas ao resultado do
Concurso Publico.

15.8  Fica consignado que, para fins de atestados, declaragdes, certificados ou certidGes relativos a habilitacao, classificagdo
ou nota, o candidato deverd utilizar o boletim de desempenho disponivel no endereco eletrénico da Fundagdo Carlos
Chagas (www.concursosfcc.com.br), conforme item 6 deste Capitulo, bem como a listagem da Classificagdo Final
publicada no Didrio Oficial do Municipio de Sdo José do Rio Preto, sendo desnecessaria a elaboragdo de documento
novo.

15.9  Em caso de alteragdo/correcdo dos dados pessoais (nome, endereco, telefone para contato, sexo, data de nascimento
etc.) constantes no Formuldrio de Inscri¢do, o candidato devera efetuar a atualizagdo:

15.9.1 Até o terceiro dia util apds a aplicagdo das provas, conforme estabelecido no item 7.6 do Capitulo 7 deste Edital, por
meio do site www.concursosfcc.com.br;

15.9.2 Apds o prazo estabelecido no item 15.9.1 até a publicagdo do Resultado Final das Provas, o candidato deverd
encaminhar a solicitagdo de atualizagdo dos dados pessoais (enderego, telefone, e-mail), juntamente com a cdpia do
Documento de Identidade e o comprovante de enderego atualizado, se for o caso, para o Servigo de Atendimento ao
Candidato — SAC da Fundag&o Carlos Chagas por meio do e-mail: sac@fcc.org.br.

15.9.2 Ap6s a homologagdo do Resultado Final do Concurso, comparecer ao Poupatempo, Praca Laranja (Rua Anténio de
Godoy, n? 3033 - Centro - Sdo José do Rio Preto) para protocolar alteragdo de dados, enderegando-a para a
Coordenadoria de Pessoal da Secretaria Municipal de Administragdo.

15.9.3 As alteragdes nos dados pessoais quanto ao critério de desempate deste Edital, somente serdo consideradas quando
solicitadas no prazo estabelecido no item 7.6 do Capitulo 7, por fazer parte do critério de desempate dos candidatos.

15.9.4 E responsabilidade do candidato manter seu endereco (inclusive eletronico) e telefone atualizados, até que se expire o
prazo de validade do Concurso.

15.9.5 A Prefeitura Municipal de Sdo José do Rio Preto e a Fundagdo Carlos Chagas ndo se responsabilizam por eventuais
prejuizos ao candidato decorrentes de:
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a) enderego eletronico errado ou ndo atualizado;

b) enderego residencial errado ou ndo atualizado;

c) enderego de dificil acesso;

d) correspondéncia devolvida pela ECT por razdes diversas, decorrentes de informagdo errénea de enderego por parte do
candidato;

e) correspondéncia recebida por terceiros.

15.10 A qualquer tempo poder-se-a anular a inscrigdo, prova e/ou tornar sem efeito a nomeagdo do candidato, em todos os
atos relacionados ao Concurso, quando constatada a omissao, declaragdo falsa ou diversa da que devia ser escrita, com
a finalidade de prejudicar direito ou criar obrigagdo.

15.11 Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais atualizagdes ou retificagdes, enquanto ndo consumada a providéncia ou
evento que lhes disser respeito, circunstancia que sera mencionada em Edital ou Comunicado a ser publicado no Diario
Oficial do Municipio.

15.12 Decorridos 90 (noventa) dias da homologagdo do Concurso Publico, e ndo se caracterizando 6bice administrativo ou
legal, é facultada a incineragdo das provas e demais registros escritos, mantendo-se, entretanto, pelo periodo de
validade do Concurso, os registros eletrdnicos a ele referentes.

15.14 A Prefeitura Municipal de Sdo José do Rio Preto e a Fundagdo Carlos Chagas ndo fornecerdo e ndo se responsabilizardo
por quaisquer cursos, textos e apostilas referentes a este Concurso Publico, sendo de responsabilidade do candidato a
escolha e busca do material de estudo.

15.15 Os questionamentos relativos a casos omissos e/ou duvidosos serdo julgados pela Comissdo de Concurso Prefeitura
Municipal de S3o José do Rio Preto, nomeada pelo Decreto n® 18.353/2019, conjuntamente com a Fundagdo Carlos

Chagas.
Sdo José do Rio Preto/SP, 01 de agosto de 2019.
LUIS ROBERTO THIESI
SECRETARIO MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO
Prefeitura Municipal de S&o José do RioPreto F:

ANEXO |
DESCRICAO DE FUNGOES

1- DESCRICAO DOS CARGOS DE NiVEL SUPERIOR

AGENTE DE CERIMONIAL

Coordenar e realizar estudos na busca de informag@es nas areas de interesse e das demandas das Secretarias Municipais para
a realizagdo de eventos e cerimoniais, além de subsidiar a elaboragdo de programas, projetos e outros trabalhos nestas areas.
Formular, propor, executar, acompanhar e relatar a execugdo de planos, Programas e diretrizes, em consonancia com as
demandas identificadas no @mbito da sua Secretaria, submetendo-os as aprovagdes superiores. Organizar os eventos e
cerimoniais aprovados, provendo-os com os recursos previstos, visando ao atendimento das politicas e programas de
comunicagdo e publicidade oficial e institucional vigentes. Acompanhar e executar trabalhos e projetos aprovados, visando ao
atendimento das politicas e programas de comunicagdo e publicidade oficial e institucional vigentes. Prestar, quando
solicitado, atendimento e acompanhamento individual e coletivo aos Gestores das Areas da Administragio Publica,
orientando-os quanto ao relacionamento com as midias, utilizagdo dos recursos disponibilizados e das artes elaboradas,
visando a execugdo das politicas e programas de comunicagdo e publicidade oficial e institucional vigentes. Realizar quaisquer
outras atividades afins, correlatas e as que |he forem atribuidas.

AGENTE FISCAL DE POSTURAS
Coligir, examinar, selecionar e preparar elementos necessarios a execugdo da fiscalizagdo externa. Inspecionar e fiscalizar o
funcionamento de estabelecimentos industriais, comerciais e de prestagdo de servigos, a realizagdo de eventos e o comércio
ambulante. Verificar o horario de fechamento e abertura do comércio em geral, e de outros estabelecimentos. Efetuar vistoria
prévia para concessdo de inscricdo municipal e alvaras. Emitir notificagdes e lavrar Autos de Infragdo e Imposicdo de Multa e
de Apreensdo, cientificando formalmente o infrator, bem como requisitar o auxilio de for¢a piblica ou requerer ordem judicial,
quando indispensével a realizagdo de diligéncias ou inspegdes. Receber e conferir as mercadorias apreendidas e armazend-las
em depdsito publico, restituindo-as, mediante o cumprimento das exigéncias da lei, inclusive com o pagamento do imposto e
das multas devidas, se for o caso. Embargar, interditar e lacrar estabelecimentos comerciais, industriais e de prestagdo de
servicos e eventos irregulares.Vistoriar e conferir imoveis (edificados ou ndo), prestar informagdes para expedigdo de alvara de
construgdo, de autorizagdo de desdobro, de unificagdo, de anexagdo de terrenos, de transferéncias de alvaras, de habite-se e
de certidoes de andamento de obras. Acompanhar e vistoriar obras com alvaras expedidos, conferindo com os projetos e
memoriais descritivos aprovados pelo drgdo proprio. Percorrer as vias publicas e fiscalizar quadras e lotes sob sua
responsabilidade, detectando obras que ndo possuem o respectivo alvara de construgdo ou reconstrugdo. Fiscalizar a
colocagdo de tapumes e bandejas (plataformas de seguranga), telas de vedagdo externa e outros anteparos exigidos por lei.
Embargar obras que ndo estiverem licenciadas por alvard de construgdo ou que estiverem em desacordo com o projeto
autorizado. Fazer o cadastramento e o controle de loteamentos clandestinos e irregulares e outros assentamentos informais.
Realizar diligéncias e plantdes de fiscalizagdo que forem necessarios para coibir invasdo de dreas publicas e edificagdo ou
ocupagdo em areas sem autorizagdo de parcelamento do solo e relatdrios sobre as atividades assim efetuadas. Informar
processos referentes a ocupagdo e parcelamento clandestino ou irregular do solo urbano.Propor a realizagdo de inquéritos ou
sindicancias que visem salvaguardar o interesse publico na regularizagdo fundidria. Auxiliar na elaboragdo do relatdrio geral de
fiscalizagdo. Verificar e orientar o cumprimento das normas municipais e da regulamentagdo urbanistica concernente a
ocupagdo e parcelamento do solo, bem como de edificagdes particulares. Solicitar, a Secretaria competente, a vistoria de obras
que Ihe paregam em desacordo com as normas vigentes. Acompanhar arquitetos e engenheiros nas inspegdes e vistorias
realizadas em sua area de competéncia e atuagdo. Inspecionar, de acordo com a legislagdo em vigor, todas as dreas com risco
de ocupagdo clandestina ou irregular e impedir atividades que identifiquem tais objetivos. Tomar todas as providéncias
pertinentes a violagdo das normas e posturas municipais e da legislagdo urbanistica; manter a chefia permanentemente
informada a respeito das irregularidades encontradas, mediante a emissdo de relatorios periédicos de atividades; fiscalizar o
cumprimento das leis de uso, ocupacdo e parcelamento do solo, posturas municipais, cddigo de obras ou lei correlata;
fiscalizar a limpeza de terrenos baldios, construgdo de muro e passeio publicos, obstaculos em vias de transito de pedestres e
colocagdo de cagambas; fiscalizar o escoamento de concreto e terra em via publica, bem como a retirada de terra em dreas do
Municipio; fiscalizar a pintura de guias em via publica, a limpeza de iméveis abandonados, a poda de arvores, bem como a sua
erradicagdo; fiscalizar e dar atendimento as reclamagdes de poluigdo visual (faixas, cartazes, outdoors, painéis, etc.), e
poluigdo sonora (carros de som, som em veiculos particulares, em estabelecimentos comercias, etc.), polui¢do atmosférica
(chaminé, marmorarias, queimadas, etc.), poluigdo do solo, poluigdo da agua, etc., emissdo de laudos de vistoria e pareceres
acerca de assuntos ambientais e aferi¢do de ruidos nos termos das normas da ABNT — Associagdo Brasileira de Normas
Técnicas; fiscalizar a ocorréncia de degradacdo ambiental em APP - dreas de preservacdo permanente (deposigdo irregular de
residuos, desmatamento, langamento irregular de efluentes, etc.); fiscalizar as empresas terceirizadas que prestam servigos
publicos de coleta de residuos sélidos, domiciliares, de satde, varrigdo de ruas, avenidas, pragas e demais servigos correlatos
para o Municipio; fiscalizar o transporte publico, dentre outros, o coletivo urbano, de escolares, os taxis e mototdxi; o
acompanhamento e fiscalizagdo das feiras livres, verificando o cumprimento das normas relativas a localizagdo, instalagdo,
hordrio e organizagdo; a fiscalizagdo de normas municipais, estaduais ou federais repassadas ao municipio I

inerentes a atividade. Receber, conferir e zelar pelas ferramentas, materiais, equipamentos e demais itens, sob a sua guarda,
necessarios a realizagdo de suas tarefas. Providenciar, supervisionar e acompanhar a manutengdo preventiva e corretiva dos
equipamentos, quando realizada por terceiros. Comunicar ao chefe imediato todos os problemas relacionados as instalagdes e
aos equipamentos que possam dificultar ou impedir a realizagdo do trabalho planejado. Montar, afinar e desmontar o rider
técnico de som, atinentes a pratica das atividades ora designadas. Acompanhar e orientar os profissionais de sonorizagdo, no
que diz respeito ao equipamento instalado em seu local de trabalho, quando estes estiverem em circulagdo e/ou temporada
nos espagos sob sua responsabilidade.Acompanhar os ensaios técnicos e as apresentagdes artisticas em circulagdo em seu
local de trabalho e/ou em outro equipamento publico.Ajudar a definir cargas/capacidades de tolerdncia do equipamento
instalado frente as necessidades dos artistas e outros técnicos. Zelar pelo bom uso e se responsabilizar pela operagdo dos
equipamentos efetuadas por profissionais que estejam em itinerancia com seus espetaculos artisticos/culturais. Exercer suas
atividades aos finais de semana, feriados e em horarios noturnos sempre que escalado. Executar quaisquer outras atividades
correlatas.

TECNICO DE SEGURANGA DO TRABALHO

Detectar, conhecer, pesquisar e analisar os fatores determinantes dos agravos a satde relacionados aos processos e ambientes
de trabalho, em seus aspectos tecnoldgicos, social, organizacional e epidemioldgico, com a finalidade de planejar, executar e
avaliar intervengdes, de forma a elimind-los ou controla-los; realizar, durante o processo produtivo, inspegdes sanitarias em
saude do trabalhador; aplicar instrumentos administrativos de registro de agdo, tais como os termos de visita, notificagdo,
intimagdo, auto de infragdo, etc; realizar mapeamento de riscos, processando as informagdes acerca dos aspectos
epidemioldgicos, da mortalidade e da morbidade, relativos as atividades e aos processos produtivos; planejar, desenvolver e
acompanhar programas relativos a satde do trabalhador; realizar assisténcia técnica em pericias judiciais, executar quaisquer
outras atividades correlatas bem ainda as regulamentadas pela profissdo.

ANEXO Il
CONTEUDO PROGRAMATICO

Observagdo: Considerar-se- a legislagdo vigente, incluindo legislagdes complementares, simulas, jurisprudéncias e/ou orientagdes
jurisprudenciais (0J), até a data da publicagdo do Edital.

PARA 0S CARGOS DE NIVEL SUPERIOR:

CONHECIMENTOS GERAIS: Para os cargos de Agente de Cerimonial, Arquiteto, il 0 g/ iro Civil,

Eletricista, Jornalista e Médico do Trabalho.

Lingua Portuguesa

Interpretagéo de texto. Pre e I Niveis de i Ortografia e Articulagdo do texto:
coesdo e coeréncia. Classes de palavras. Sintaxe. Termos da oragdo. Processos de coordenagdo e subordinagdo. Discurso direto e indireto.
Tempos, modos e vozes verbais. Flexdo nominal e verbal. Concordéncia nominal e verbal. Regéncia nominal e verbal. Ocorréncia da Crase.
Pontuagdo. Equivaléncia e transformagdo de estruturas. Redagdo.

Matematica e Raciocinio Légico

Numeros inteiros e racionais: operagdes (adicdo, subtragdo, multiplicagdo, divisdo, potenciagdo); expressdes numéricas; multiplos e divisores
de niimeros naturais; problemas. Fragdes e operagdes com fragdes. Nimeros e grandezas proporcionais: razdes e proporgdes; divisio em
partes proporcionais; regra de trés; porcentagem e problemas. Problemas com Sistemas de medidas: medidas de tempo; sistema decimal de
medidas; sistema monetario brasileiro. Geometria: perpendiculares; paralelas; angulos; quadrados e quadrilateros; poligonos e mosaicos;
circulo. Area, volume e forma. Calculo de 4reas e ou de volumes. A reta e os niimeros reais. Equagdes do 12 grau e Gréfico de equagdes.
Inequagdes do 1° grau. Sistemas do 12 grau e graficos de sistemas.

Raciocinio logico-matematico: Estrutura Idgica de relagBes arbitrdrias entre pessoas, lugares, objetos ou eventos ficticios; deduzir novas
informagdes das relagdes fornecidas e avaliar as condicdes usadas para estabelecer a estrutura daquelas relagdes. Compreensdo e
elaboragdo da ldgica das situagBes por meio de: raciocinio verbal, raciocinio matematico, raciocinio sequencial, orientagdo espacial e
temporal, formagéo de conceitos, discriminagdo de elementos. Compreensdo do processo légico que, a partir de um conjunto de hipoteses,
conduz, de forma vélida, a conclusGes determinadas.

CONHECIMENTOS GERAIS: Para o cargo de Agente Fiscal de Posturas.

Lingua Portuguesa

Interpretagdo de texto. Ar do. Pr e i Niveis de i Ortografia e acentuagdo. Articulagdo do texto:
coesdo e coeréncia. Classes de palavras. Sintaxe. Termos da oragdo. Processos de coordenagdo e subordinagdo. Discurso direto e indireto.
Tempos, modos e vozes verbais. Flexdo nominal e verbal. Concorddncia nominal e verbal. Regéncia nominal e verbal. Ocorréncia da Crase.
Pontuagdo. Equivaléncia e transformagdo de estruturas. Redagdo.

convénios, relacionadas ao zoneamento, urbanizagdo, meio ambiente, direitos e defesa do consumidor, transportes, edilicias e
de posturas em geral e aquelas atividades de fiscalizagdo relacionadas ao poder de policia administrativa; desempenhar outras
atividades que vierem a ser determinadas pela Administragdo Municipal.
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ARQUITETO

Executar ou auxiliar na execugdo de projetos e planos urbanisticos, de regularizagdo fundidria em loteamentos ou
assentamentos clandestinos ou irregulares; auxiliar na execugdo do plano diretor municipal; planejar ou projetar, no municipio
em geral, regides, zonas, obras, e estruturas em face do ordenamento urbanistico; promover estudos, projetos, analises,
avaliagdes, vistorias, pericias, pareceres; exercer diregdo, execugdo e fiscalizagdo de obras e servigos técnicos; elaborar
projetos de conjuntos residenciais e pragas publicas, fazer orcamentos e célculos sobre projetos de urbanizagdo e construgdo
em geral; projetar, dirigir e fiscalizar os servigos de urbanismo e a construgdo de obras de arquitetura paisagistica; examinar
projetos e proceder a vistoria de construgdes; emitir parecer sobre questdes a sua especialidade; projetar em AutoCad,
colaborar na elaboracdo de legislagdo urbana e executar outras atividades afins; executar quaisquer outras atividades
correlatas.

AUDITOR FISCAL TRIBUTARIO MUNICIPAL

Ao Auditor-Fiscal Tributario Municipal — AFTM compete exercer, privativamente, na Administragdo Tributdria Municipal: a
tributagdo, fiscalizagdo, constituicdo do crédito tributario mediante langamento, arrecadacdo e cobranga administrativa de
quaisquer espécies tributarias; o gerenciamento dos cadastros fiscais, das informagdes econdmico-fiscais e demais bancos de
dados de contribuintes, autorizando e homologando sua implantagdo e atualizagdo; o gerenciamento do julgamento de
processos tributario-fiscais na instdncia administrativa de sua competéncia; o acompanhamento dos repasses de tributos das
esferas federal e estadual, bem como a fiscalizagdo tributdria estabelecida em convénio, dentro da sua jurisdigdo; o cargo de
provimento em comissdo relacionado com a diretoria e as fungdes de confianca gratificadas relacionadas com a chefia,
assisténcia fiscal e inspetoria fiscal tributaria da secretaria municipal da fazenda; (redagdo dada pela lei complementar n? 346,
de 2.011); o planejamento da agdo fiscal; a consultoria e orientagdo tributaria; a emissdo de pareceres conclusivos sobre
regularidades ou irregularidades fiscais, relativos a estabelecimentos ou pessoas sujeitos & imposigdo tributaria; exercer outras
atividades correlatas a sua competéncia.

ENGENHEIRO AGRONOMO

Desenvolvimento de estudos utilizando suas competéncias, para conhecimento e avaliagdo dos programas, dos métodos e dos
recursos utilizados para o desenvolvimento agrossilvipecuario, do uso de recursos naturais renovaveis e ambientais, bem como
situacional do publico abrangido; P! 0, avaliagdo e acc ) de programas voltados para o desenvolvimento
agrossilvipecuario, do uso de recursos naturais renovaveis e ambientais, bem como situacional do publico abrangido, bem
como de planos tecnoldgicos e metodoldgicos, que visem ao desenvolvimento e evolugdo de sistemas de gestdo e de
tratamento de informagdes; Promover levantamento de recursos materiais e patrimoniais, orgamentarios e financeiros,
contratos, convénios e necessidade de compras na sua drea de atuagdo; Desenvolvimento e elaboragdo de instrumentos a
serem utilizados na execu¢do de programas, bem como na orientagdo quanto as agdes de sua competéncia a serem
desenvolvidas, junto aos cidaddos interessados, profissionais, entidades e organizagGes abrangidos; Elaboragdo, organizagdo,
avaliagdo e acompanhamento de programas, além da gestdo de projetos voltados ao desenvolvimento agrossilvipecuario, do
uso de recursos naturais renovaveis e ambientais, bem como situacional do publico abrangido; Analise e acompanhamento de
processos visando a emissdo de pareceres técnicos de sua competéncia, bem como subsidiar encaminhamentos, providéncias,
agbes internas e externas necessdrias ao desenvolvimento agrossilvipecudrio, uso de recursos naturais renovaveis e
ambientais, bem como situacional do publico abrangido; Orientagdo aos cidaddos interessados, as entidades, organizagdes, a
comunidade e aos profissionais que atuam no desenvolvimento agrossilvipecuario, do uso de recursos naturais renovaveis e
ambientais, bem como situacional do publico abrangido, para a criagdo, execugdo e gestdo de suas atividades; Elaboragdo de
relatdrios, planilhas, estatisticas, instrumentais e demais documentos relativos as suas atividades; Participagdo em reunies
técnicas, trabalhos em equipe e processos grupais ofertados aos cidaddos interessados nos projetos e programas de sua area
de atuagdo, bem como participagdo em programa de treinamento e desenvolvimento que envolva contetdos relativos a area
de atuacdo; planejamento, suporte técnico, orientagdo, acompanhamento e execugdo de servicos em sua area de formagdo
para a implantagdo e manutengdo de hortas publicas de produgdo prépria ou de terceiros, em areas urbanas e rurais do
icipio, em terrenos publicos ou privados, assim como nas unidades escolares municipais; apoio técnico ao pequeno e
médio produtor atendido pela Patrulha Agricola do municipio; vistorias em areas rurais dentro do perimetro urbano para
andlise técnica sobre o uso solo para suporte a cobranga do IPTU, com emissdo de devido Laudo Técnico; projetar em AutoCad,
elaboragdo de projetos de Educagdo Ambiental, Cultivo de Hortas entre outros; execugdo de outras atividades correlatas de
interesse da drea.

ENGENHEIRO CIVIL
Estudar, avaliar e elaborar projetos de engenharia; elaborar normas e acompanhar procedimentos de licitacdo; elaborar
cronogramas fisico-financeiros, diagramas e gréficos relacionados & programagdo de execucdo de planos de obras;

e Raciocinio Lo
Numeros inteiros e racionais: operagdes (adicdo, subtragdo, multiplicacdo, divisdo, potenciagdo); expressdes numéricas; multiplos e divisores
de numeros naturais; problemas. FragBes e operagBes com frages. Nimeros e grandezas proporcionais: razdes e propor¢des; divisdo em
partes proporcionais; regra de trés; porcentagem e problemas. Problemas com Sistemas de medidas: medidas de tempo; sistema decimal de
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medidas; sistema monetario brasileiro. Geometria: perpendiculares; paralelas; angulos; quadrados e quadrilateros; poligonos e mosaicos;
circulo. Area, volume e forma. Calculo de &reas e perimetros. A reta e os nimeros reais. EquagGes do 1° grau e Gréfico de equagdes.
Inequagdes do 12 grau. Sistemas do 12 grau e graficos de sistemas.
Raciocinio ldgico-matematico: Estrutura logica de relagdes arbitrarias entre pessoas, lugares, objetos ou eventos ficticios; deduzir novas
informagdes das relagdes fornecidas e avaliar as condigdes usadas para estabelecer a estrutura daquelas relages. Compreensdo e
elaboragdo da ldgica das situagGes por meio de: raciocinio verbal, raciocinio matematico, raciocinio sequencial, orientagdo espacial e
temporal, formagdo de conceitos, discriminagdo de elementos. Compreensdo do processo ldgico que, a partir de um conjunto de hipoteses,
conduz, de forma vélida, a conclusdes determinadas.

Nogdes de Informatica

MS-Windows 10: conceito de pastas, diretérios, arquivos e atalhos, area de trabalho, area de transferéncia, manipulagdo de arquivos e
pastas, uso dos menus, programas e aplicativos, interagdo com o conjunto de aplicativos MS-Office 2010. MS-Word 2010: estrutura basica
dos documentos, edi¢do e formatagdo de textos, cabegalhos, paragrafos, fontes, colunas, marcadores simbdlicos e numéricos, tabelas,
impressdo, controle de quebras e numeragdo de paginas, legendas, indices, insercdo de objetos, campos predefinidos, caixas de texto. MS-
Excel 2010: estrutura bésica das planilhas, conceitos de células, linhas, colunas, pastas e graficos, elaboragdo de tabelas e graficos, uso de
formulas, fungBes e macros, impressdo, insergdo de objetos, campos predefinidos, controle de quebras e numeragdo de paginas, obtengdo
de dados externos, classificagdo de dados. Correio Eletr6nico: uso de correio eletrdnico, preparo e envio de mensagens, anexagdo de
arquivos. Internet: navegagdo na Internet, conceitos de URL, links, sites, busca e impressdo de paginas. Nogdes de manuseio de aparelhos
com sistema Android.

CONHECIMENTOS GERAIS: Para o cargo Auditor Fiscal Tributario Municipal
Lingua Portuguesa

P 30 de texto. 30. Pre e I Niveis de i Ortografia e acentuagdo. Articulagdo do texto:
coesdo e coeréncia. Classes de palavras. Sintaxe. Termos da oragdo. Processos de coordenagdo e subordinagdo. Discurso direto e indireto.
Tempos, modos e vozes verbais. Flexdo nominal e verbal. Concordancia nominal e verbal. Regéncia nominal e verbal. Ocorréncia da Crase.
Pontuagdo. Equivaléncia e transformagdo de estruturas. Redagdo.
Matematica Financeira
Juros simples. Montante e juros. Taxa real e taxa efetiva. Taxas i Capitais Juros Montante e juros. Taxa
nominal, taxa real e taxa efetiva. Taxas | Capitais equi C: continua. Di simples, Desconto
racional e desconto comercial. Amortizag8es: Sistema francés (Tabela Price). Sistema de amortizagdo constante. Sistema misto. Fluxo de
caixa. Valor atual. Taxa interna de retorno.
Direito Civil
Lei de Introdugdo as normas do Direito Brasileiro. Pessoa Natural: conceito, capacidade e incapacidade, comego e fim, direitos da
personalidade. Pessoa Juridica: conceito, classificagdo, comego e fim de sua existéncia legal, desconsideragdo. Bens: das diferentes classes de
bens. Fatos Juridicos. Negdcio Juridico: conceito, classificagdo, elementos essenciais gerais e particulares, elementos acidentais, defeitos,
nulidade absoluta e relativa, invalidade. Ato Juridico licito. Ato ilicito. Prescri¢do e Decadéncia. Da mora. Das perdas e danos. Dos juros
legais. Da clausula penal. Obrigagdes: modalidades das obrigacdes, a i extingdo e
Responsabilidade Civil: reflexos no direito do trabalho. Propriedade: Propriedade em geral, aquisicdo da propriedade imdvel, aquisicao da
propriedade movel, perda da propriedade, condominio geral, condominio edilicio, propriedade resoltvel, propriedade fiduciaria, constituicdo
da serviddo, usufruto, uso, habitagdo, promitente comprador, penhor, hipoteca e anticrese. Vicios Redibitdrios e Evicgdo. Excegdo do
contrato ndo cumprido. Compra e venda.
Direito Penal
Principios constitucionais do Direito Penal. Aplicagdo da lei penal. Crime. Imputabilidade penal. Concurso de Pessoas. Extingdo da
Punibilidade. Crimes contra a Fé Publica. Crimes contra a Administragdo publica. Abuso de Autoridade (Lei n2 4.898/65 e alteragdes).
Enriquecimento llicito. Lei de Improbidade (Lei n® 8.429/92 e alteragdes). Crimes contra a Ordem Tributéria (Lei n2 8137/90 e alteragdes).
Crimes contra o Sistema Financeiro (Lei n® 7492/86).
Direito Constitucional

Constituicdo: Conceito. C do. Aplicabilidade e Interpretagdo das Normas Constitucionais. Poder Constituinte: Conceito. Finalidade.
Titularidade e Espécies. Reforma da Constituigdo. Clausulas Pétreas. ia dos Supremacia da Ct Controle de
Constitucionalidade. Ct da Republica Federativa do Brasil: Dos Principios Fundamentais. Dos Direitos e Garantias Fundamentais.

Da Organizagao do Estado. Da Organizagdo dos Poderes.

Direito Administrativo

Conceito e fontes do Direito Regime juridico inistrativo. A do Publica: Conceito. Poderes e deveres do
administrador publico. Uso e abuso do poder. Organizagdo administrativa brasileira: principios, espécies, formas e caracteristicas.
Centralizagdo e descentralizagdo da atividade administrativa do Estado. Concentragdo e Desconcentragdo. Administragdo Publica Direta e
Indireta, Autarquias, Fundages Publicas, Empresas Publicas, Sociedades de economia mista. Entidades paraestatais. Organizagdes Sociais.
Contratos de Gestdo. Poderes Administrativos: poder vinculado, poder discriciondrio, poder hierarquico, poder disciplinar, poder
regulamentar e poder de policia. Atos Administrativos: Conceitos e requisitos, Atributos, Classificagdo, Motivagdo, Invalidagdo. Licitagdo:
conceito, finalidades, principio, objeto; obrigatoriedade, dispensa, inexigik e vedagdo; fali procedi anulagdo e
revogagdo; sangdes penais; normas gerais de licitagdo. Contratos administrativos: conceito, peculiaridades e interpretagdo; formalizagdo;
execugdo; inexecugdo, revisdo e rescisdo. Servicos Publicos: conceitos; classificagdo; r d0; controle; permissdo; concessdo e
autorizagdo. Servidores publicos. Regime estatutdrio. Direitos, deveres e responsabilidade. Responsabilidade civil do Estado. A¢do de

acompanhar e controlar a execugdo de obras que estejam sob encargo de terceiros; pi levar o das
caracteristicas dos terrenos onde serdo executadas as obras; analisar processos e projetos de loteamento; promover a
regularizagdo dos loteamentos clandestinos e irregulares; projetar e executar loteamentos e arruamentos, execugdo de redes
de 4gua e esgotos destinados ao parcelamento do solo, promover cadastro técnico municipal com miiltiplas finalidades,
cadastro imobilidrio para fins de registro, georreferenciamento de iméveis, fotogrametria e fotointerpretagdo, sensoriamento
remoto, pericias e geoposicionamento; auxiliar, no ambito de suas atribuigdes, na regularizagdo fundiaria em loteamentos ou
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assentamentos clandestinos ou irregulares; projetar em AutoCad, realizar preceptoria no SUS, se lotado na Secretaria de Satide
e executar quaisquer outras atividades correlatas.
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ENGENHEIRO ELETRICISTA

Projetar, planejar e especificar sistemas e equipamentos elétricos e eletrdnicos; executar servigos e estudar processos elétricos
e eletrdnicos; projetar, planejar e especificar sistemas e equipamentos elétrico/eletrdnicos; analisar propostas técnicas,
elaborar normas e acompanhar procedimentos de licitagdo; fiscalizar servigos prestados por terceiros; instalar, configurar e
inspecionar sistemas e equipamentos; executar testes e ensaios de sistemas e equipamentos, bem como, servigos técnicos
especializados; elaborar documentagdo técnica de sistemas e equipamentos; supervisionar as etapas de instalagdo,
manutengdo e reparo do equipamento elétrico, inspecionando os trabalhos acabados e prestando assisténcia técnica; elaborar
relatérios e laudos técnicos em sua area de especialidade; fazer estimativa dos custos da mado-de-obra, dos materiais e de
outros fatores relacionados com os processos de fabricacdo, instalagdo, funcionamento e manutengdo ou reparagdo; trabalhar
segundo normas técnicas de seguranga, qualidade, produtividade, higiene e preservagdo ambiental; utilizar de equipamentos,
programas e sistemas de tecnologia na sua drea de atuagdo; projetar em AutoCad, gerenciar equipes de trabalho sob sua

r bilidade; executar outras atividades correlatas.

JORNALISTA

(Multimidia: Redator / Editor / Apresentador) Jornalista multimidia para atuar na produgdo e elaboragdo de reportagens,
edicdo de textos, edi¢do de dudios e edigdo de videos; apresentagdo em dudio e video. Outros trabalhos nas dreas de
jornalismo, como redes sociais, entretenimento e apoio a cerimonial de eventos. Formular planos e programas, agendar e
roteirizar entrevistas. Prestar, quando solicitado, atendimento e acompanhamento individual e coletivo aos Gestores das Areas
da Administragdo Publica, orientando-os quanto ao relacionamento com as midias, visando a execugdo das politicas e
programas de comunicagdo e publicidade oficial e institucional vigentes. Prestar consultorias para orientagdo das
apresentagdes, das locugGes, das reportagens e do desenvolvimento de pautas, além de outras atividades empreendidas pela
Coordenadoria, seja nos assuntos especificos da produgdo, nos contenciosos, bem como nos administrativos. Realizar
quaisquer outras atividades afins, correlatas e as que lhe forem atribuidas.

MEDICO DO TRABALHO

Avaliar a capacidade de trabalho do servidor emitindo laudo pericial para a concessdo e revisdo de beneficios, afastamentos ou
retornos ao trabalho, através do exame clinico, analisando documentos, provas, atestados e exames referentes ao caso;
comunicar o resultado do exame médicopericial ao periciando; orientar o periciando para tratamento quando eventualmente
ndo o estiver fazendo e encaminhé-lo para reabilitagdo, quando necessaria; avaliar as condi¢Bes de saude do servidor para
determinadas fungdes e/ou ambientes, indicando sua alocagdo para trabalhos compativeis com suas condigBes de saude,
orientando-o, se necessario, no processo de adaptagdo; compor junta médica; realizar exames, conforme NR 7 - PCMSO -
admissional, periddico, retorno ao trabalho, mudanca de fungdo e demissional, realizar assisténcia técnica em pericias judiciais,
executar outras tarefas correlatas a sua drea de competéncia, inclusive as previstas no regulamento da profissao.

Il - DESCRICAO DOS CARGOS DE NiVEL MEDIO

TECNICO DE ILUMINAGAO

Instalar e operar equipamento de iluminagdo nos shows musicais, pegas teatrais, eventos e reunides corporativas, entre outras
atividades artisticas/culturais designadas pela chefia imediata. Providenciar a montagem dos refletores de acordo com os
projetos e mapa de luz de cada espetaculo ou evento realizado no teatro ou outros locais publicos, seguindo as normas de
seguranga. Realizar testes de iluminagdo antes do inicio dos espetaculos e eventos. Efetuar manutengdo preventiva nos
componentes que integram o sistema de iluminagdo. Controlar e atualizar o depésito de insumos necessarios para a pratica de
iluminagdo, incluindo as ferramentas inerentes a atividade. Receber, conferir e zelar pelas ferramentas, materiais,
equipamentos e demais itens, sob a sua guarda, necessérios a realizagdo de suas tarefas. Providenciar, supervisionar e
acompanhar a manutengdo preventiva e corretiva dos equipamentos, quando realizada por terceiros. Comunicar ao chefe
imediato todos os problemas relacionados as instalagdes e aos equipamentos que possam dificultar ou impedir a realizagdo do
trabalho planejado. Montar, afinar e desmontar o rider técnico de iluminagdo, atinentes a pratica das atividades ora
designadas. Acompanhar e orientar os profissionais de iluminagdo, no que diz respeito ao equipamento instalado em seu local
de trabalho, quando estes estiverem em circulagdo e/ou temporada nos espagos sob sua responsabilidade. Acompanhar os
ensaios técnicos e as apresentagdes artisticas em circulagdo em seu local de trabalho e/ou em outro equipamento publico.
Ajudar a definir cargas/capacidades de tolerancia do equipamento instalado frente as necessidades dos artistas e outros
técnicos. Zelar pelo bom uso e se responsabilizar pela operagdo dos equipamentos efetuadas por profissionais que estejam em
itinerdncia com seus espetdculos artisticos/culturais. Zelar pela guarda dos equipamentos de iluminagdo, ferramentas e
materiais de consumo, lampadas, gelatinas. Exercer suas atividades aos finais de semana, feriados e em horarios noturnos
sempre que escalado. Executar quaisquer outras atividades correlatas.

TECNICO DE SOM

Instalar e operar equipamento de sonorizagdo. Efetuar manutengdo preventiva nos componentes que integram o sistema de
sonorizagdo. Controlar e atualizar o depdsito de insumos necessarios para a pratica de sonorizagdo, incluindo as ferramentas
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d0. Acdo iva. Imp Controle da Publica: Conceito. Tipos e Formas de Controle.
Controle Interno e Externo. Controle Prévio, Concomitante e Posterior. Controle Parlamentar. Controle pelos Tribunais de Contas. Controle
Jurisdicional. Meios de Controle Jurisdicional. Parcerias Publico Privadas; consorcios publicos e convénios.
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CCONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Para o cargo Auditor Fiscal Tributario Municipal
Finangas Publicas:
Objetivos, metas, abrangéncia e definigdo das Finangas Publicas. Visdo cléssica das fungdes do Estado; evolugdo das fungdes do Governo.
Receitas e despesas publicas. Classificagoes, etapas e limites. Teoria da tributagdo. Tipos de Tributos. Progressividade. Impostos diretos e
indiretos. O efeito da incidéncia de tributos indiretos nos mercados de concorréncia perfeita e monopdlio. Peso morto. Lei de
Fiscal. j despesa publico, rentincia de receitas e restos a pagar. Equilibrio Financeiro e Atuarial. Principios
constitucionais de equilibrio previdencidrio. Déficit atuarial.
Direito Tributario:
Constituicdo Federal - Sistema Tributario Nacional: Dos Principios Gerais - Das LimitagGes do Poder de Tributar - Dos Impostos da Unido - Dos
Impostos dos Estados e do Distrito Federal - Dos Impostos dos Municipios - Da Reparticdo das Receitas Tributdrias. Codigo Tributdrio
Nacional - Lei n2 5.172/1966. Estatuto Nacional da Microempresa e da Empresa de Pequeno Porte (Simples Nacional) — Lei Complementar n2
123, de 14 de dezembro de 2006, com alteragdes até a data da publicagdo do Edital de Abertura das Inscrigdes. Imunidades tributdrias;
reniincia de receita fiscal.
Legislagdo Tributaria Federal E Municip:
Codigo Tributério Nacional (Livro Primeiro): Imposto sobre a Transmissdo de Bens Imdveis e de Direitos a eles Relativos; Imposto sobre a
Propriedade Predial e Territorial Urbana. Lei Compl n2 87/1996. Lei Compl n® 116/2003. Lei Organica do Municipio Sdo José
do Rio Preto: TITULO IV - Da Administragio Tributaria e Financeira - Capitulo | - Dos Tributos Municipais - Capitulo Il - Da Receita e da
Despesa. Cddigo Tributario do Municipio, instituido pela Lei n® 3359, de 09 de novembro de 1983. ISSQN - Imposto Sobre Servigos de
Qualquer Natureza - Lei Complementar Municipal n® 178, de 29 de dezembro de 2003, com alteragdes até a data da publicagdo do Edital de
Abertura das InscrigBes. IPTU - Imposto Sobre Propriedade Territorial Urbana - Lei Complementar Municipal n® 96, de 29 de dezembro de
1998, com alteragdes até a data da publicagdo do Edital de Abertura das Inscrigdes. ITBI- Imposto sobre Transmissdo "Inter Vivos" de Bens
Iméveis e de direitos reais sobre eles - Lei Municipal n® 4.464, de 27 de dezembro de 1988, com alteragdes até a data da publicagdo do Edital
de Abertura das Inscrigdes. Lei Complementar Municipal n? 400, de 17 de dezembro de 2013. Lei Complementar Municipal n2 323, de 27 de
outubro de 2010.
Contabilidade Geral e Avangada:
1. Estrutura Conceitual para Elaboragdo e Divulgacdo de Relatério Contdbil-Financeiro aprovado pelo Conselho Federal de Contabilidade
(CFC). 2. Patrimdnio: componentes patrimoniais, ativo, passivo e situagdo liquida. Equagdo fundamental do patriménio. 3. Fatos contabeis e
respectivas variagdes patrimoniais. 4. Sistema de contas, contas patrimoniais e de resultado. Plano de contas. 5. Escrituragdo: conceito e
métodos; partidas dobradas; langamento contdbil - rotina, formulas; processos de escriturago. 6. Provisdes Ativas e Passivas, tratamento
das Contingéncias Ativas e Passivas. 7. Politicas Contabeis, Mudanca de Estimativa e Retificagdo de Erro. 8. Ativos: estrutura, grupamentos e
classificagdes, conceitos, processos de avaliagdo, registros contabeis e evidenciagdes. 9. Passivos: conceitos, estrutura e classificagdo,
contetido das contas, processos de avaliagdo, registros contabeis e evidenciagdes. 10. Patrimdnio liquido: capital social, adiantamentos para
aumento de capital, ajustes de avaliagdo patrimonial, ages em tesouraria, prejuizos acumulados, reservas de capital e de lucros, calculos,
constituigdo, utilizagdo, reversdo, registros contabeis e formas de evidenciagdo. 11. Balancete de verificagdo: conceito, forma, apresentagao,
finalidade, elaboragdo. 12. Ganhos ou perdas de capital: alienagdo e baixa de itens do ativo. 13. Tratamento das Participagdes Societarias,
conceito de coligadas e controladas, definigdo de influéncia significativa, métodos de avaliacdo, calculos, apuragdo do resultado de
equivaléncia patrimonial, tratamento dos lucros ndo realizados, recebimento de lucros ou dividendos de coligadas e controladas,
d0. 14. Apuragdo e contdbil da mais valia, do goodwill e do desagio: célculos, amortizagdes e forma de evidenciagdo.
15. Redugdo ao valor recuperdvel, mensuragdo, registro contabil, reversdo. 16. Tratamento da Depreciagdo, amortizacdo e exaustdo,
conceitos, determinagdo da vida dtil, forma de calculo e registros. 17. Tratamentos de Reparo e conservagao de bens do ativo, gastos de
capital versus gastos do periodo. 18. Debéntures, conceito, avaliagdo e tratamento contébil. 19. Tratamento das partes beneficidrias. 20.
Operagdes de Duplicatas descontadas, calculos e registros contabeis. 21. Operagdes financeiras ativas e passivas, tratamento contdbil e
calculo das variagdes monetarias, das receitas e despesas financeiras, empréstimos e financiamentos: apropriagdo de principal, juros
transcorridos e a transcorrer. 22. Despesas antecipadas, receitas antecipadas. 23. Folha de elaboragdo e ¢ ilizagdo. 24.
Passivo atuarial, depésitos judiciais, defini¢des, calculo e forma de contabilizagdo.
25. Operagdes com mercadorias, fatores que alteram valores de compra e venda, forma de registro e apuragdo do custo das mercadorias ou
dos servicos vendidos. 26. Tratamento de operacdes de arrendamento mercantil. 27. Ativo No Circulante Mantido para Venda, Operagdo
Descontinuada e Propriedade para Investimento, conceitos e tratamento contabil. 28. Ativos Intangiveis, conceito, apropriagdo, forma de
avaliagdo e registros contdbeis. 29. Tratamento dos saldos existentes do ativo diferido e das Reservas de Reavaliagdo. 30. Apuragdo do
Resultado, incorporagdo e distribui¢do do resultado, c de prejuizos, dos e juros sobre capital proprio,
transferéncia do lucro liquido para reservas, forma de calculo, utilizagdo e reversdo de Reservas.
31. Demonstragdes Contabeis, obrigatoriedade de apresentacéo e elaboragdo de acordo com a Lei n2 6.404/76 e suas alteragdes e as Normas
Brasileiras de Contabilidade atualizadas. 32. Balango Patrimonial: obrigatoriedade, apresentagdo; contetdo dos grupos e subgrupos. 33.
Demonstragdo do Resultado do Exercicio, estrutura, evidenciagdo, caracteristicas e elaboragdo. 34. Apuragdo da receita liquida, do lucro
bruto e do resultado do exercicio, antes e depois da provisdo para o Imposto sobre Renda, contribuigdo social e participagdes. 35.
Demonstragdo do Resultado Abrangente, conceito, contetido e forma de apresentagdo. 36. Demonstragdo de Mutagdes do Patriménio
Liquido, forma de apresentagdo e contetdo. 37. Demonstragdo do Fluxo de Caixa: obrigatoriedade de apresentagdo, métodos de elaboragdo
e forma de apresentagdo. 38. D 3o do Valor Adicionado - DVA: conceito, forma de apresentagdo e elaboragdo. 39. Andlise das
Demonstragdes. Analise horizontal e indicadores de evolugdo. indices e quocientes financeiros de estrutura e econdmicos.
Contabilidade de Custos
1. Custo: conceito, as aplicaveis a il de custos, dos custos e despesas, sistemas de custeio, formas de
produgdo, métodos de custeio e sistemas de controle de custo. 2. Custeio por absorgdo e custeio variavel. 3. Custeio e controle dos materiais
diretos. 4. Custeio, controle, tratamento contabil da mao de obra direta e indireta. 5. Custeio, tratamento contdbil e custos indiretos de
fabricagdo. 6. Critérios de rateio. 7. Custeio por ordem e por processo. 8. Custos e custeio da produgdo conjunta. 9. Coprodutos, subprodutos
e sucatas: conceito, calculo e tratamento contébil. 10. Margem de contribuicdo. 11. Andlise das relagdes custo/volume/lucro.
12. 0 ponto de equilibrio contabil, econdmico e financeiro. 13. Custeio baseado em atividades. ABC - Activity Based Costing.
Auditoria
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1. Aspectos Gerais. Normas de Auditoria validas a partir de janeiro de 2010. Etica Profissional, Responsabilidade Legal, Objetivo, Controle de
Qualidade. 2. Auditoria Interna Versus Auditoria Externa. Conceito, Objetivos, Responsabilidades, Fungdes, Atribuigdes. 3. Desenvolvimento
do Plano de Auditoria. Estratégia de Auditoria, Sistema de Informagdes, Controle Interno, Risco de Auditoria. 4. Testes de Auditoria:
Substantivos, de Observéncia, Revisdo Analitica. 5. Procedimentos de Auditoria: Inspecdo, Observagdo, Investigagdo, Confirmagdo, Célculo,
Procedimentos Analiticos. 6. Tipos de Teste em Areas Especificas das Demonstragdes Contabeis: Caixa e Bancos, Clientes, Estoques,
Investimentos, Imobilizado, Fornecedores, Contingenciais, Seguros, Folha de Pagamentos. 7. Amostragem Estatistica: Tipos de Amostragem,
Tamanho da Amostra, Risco de Amostragem, Selegdo da Amostra, Avaliagdo do Resultado do Teste. 8. Carta de Responsabilidade da
Administragdo: objetivo, contetido. 9. Uso do Trabalho de Outros Profissionais: outro Auditor | Auditor Interno, Especialista de
Outra Area. 10. Eventos Subsequentes. 11. Relatdrio de Auditoria. Tipos de Relatério, Estrutura, Elementos

CCONHECIMENTOS ESPECIFICOS - Cargos Nivel Superior

Agente de Cerimonial

Tipos de eventos. 2. Eventos do setor publico e eventos do setor privado. Planejamento de eventos. Gerenciamento de eventos. Nogdes de
orgamento de eventos. Estratégias de captagdo de recursos para eventos. Uso da tecnologia da informagdo para a organizagdo de eventos.
Mestre de Cerimdnias e Chefe de Cerimonial. Decreto 70.274, de 9 de margo de 1972 (Normas do Cerimonial Publico e Ordem Geral de
Precedéncia). Lei n2 5.700, de 1 de setembro de 1971 (dispGe sobre os simbolos nacionais). Decreto Federal 83.186, de 19 de fevereiro de
1972 (altera o art. 8 do Decreto 70.274). Decreto 11.074, de 05 de janeiro de 1978, do governo do Estado de S3o Paulo. Decreto Municipal n®
9.204/1997 e suas alteragdes http://proposicoe: iopreto.sp.leg.br/arquivo?ld=271443 Significado de termos correntes em
cerimonial e etiqueta. Constituigdo dos simbolos nacional, estadual e municipal. Uso dos simbolos nacional, estadual e municipal. Bandeiras:
uso e ordenagdo. Normas de precedéncia. (Pavilhdo Nacional. Hino Nacional. Hino do Municipio de Sdo José do Rio Preto. Bandeira do
Mercosul, Bandeira Nacional. Bandeira do Municipio de Sdo José do Rio Preto. Das presencas do Presidente da Reptiblica e do Governador do
Estado em solenidades oficiais. Cerimonial em falecimentos e funerais de autoridades. Condecoragdes. Armas Nacionais. Selo Nacional.
Brasdo Municipal de Sdo José do Rio Preto.) Briefing e checklist para organizagdo de cerimonial. Elaboragdo de roteiro de cerimonial. Nogdes
de etiqueta. Constituigdo de mesas de almogo e jantar. Tipos de servico de mesa. Composicdo de mesas de acordo com o evento.
Comunicagdo Pudblica. Manual de Redagdo Oficial da Presidéncia da Republica (22. edicdo revista e atualizada). Organizagdo de protocolo
receptivo. Elaboragdo de mailing de autoridades e entidades de classe.

Agente Fiscal de Posturas

Direito Administrativo: Abuso e desvio de poder. Ato ivo punitivo. Multas. pelos atos danosos praticados pelos
agentes publicos. Responsabilidade pela omissdo ou deficiéncia de servico. Responsabilidade civil pessoal dos agentes publicos. Improbidade
administrativa. Lei Federal n® 8.429/92.

Nogdes de Direito Constitucional: Dos direitos e garantias is. Da
publica: disposi¢des gerais — dos servidores publicos.

Nogdes de Direito Penal: Dos crimes contra a Administragdo Publica: Dos crimes praticados por funciondrio publico contra a Administragao
em geral; Dos crimes praticados por particular contra a Administragdo em geral; Dos crimes praticados por particular contra a Administragdo
publica estrangeira.

Nogdes de Direito Civil/Comercial: Do Direito de Empresa no Cddigo Civil Brasileiro: Do Empresario — Da Caracterizagdo e da Inscrigdo — Da
Empresa Individual de Responsabilidade Limitada — Da Sociedade — Disposi¢des Gerais — Da Sociedade Ndo Personificada — Da Sociedade em
Comum - Da Sociedade Personificada — Da Sociedade Simples — Do Contrato Social — Dos Direitos e Obrigagdes dos Sdcios — Da
Administragdo — Das Relagdes com Terceiros — Da Sociedade Limitada — D icdes Preli -Da 30 — Do Conselho Fiscal —
Da Sociedade Andnima — Da Caracterizagdo — Da Transformagdo, da Incorporagdo, da Fusdo e da Cisdo das Sociedades — Da Sociedade
Dependente de Autorizagdo — DisposigGes Gerais — Da Sociedade Nacional — Da Sociedade Estrangeira — Do Estabelecimento — Disposi¢des
Gerais — Dos Institutos Complementares — Do Registro — Do Nome Empresarial — Dos Prepostos — Disposi¢des Gerais — Do Gerente — Do
Contabilista e outros Auxiliares.

Direito do Consumidor: Codigo de Defesa do Consumidor.

Legislagdo Municipal: Conhecimentos especificos da legislagao de meio ambiente e lei do siléncio, de zoneamento urbano municipal e regras
de loteamentos urbanos, do comércio ambulante, regras de convivéncia municipal de muros e passeios, processos
administrativos/exigéncias para 3o de alvards/licengas de construgdo e funcionamento. Taxas; Infragdes e Penalidades. Lei Municipal
n? 3,359/1983, artigo 105 ao 142 - Exceto tabelas. Lei Complementar n2 588/2019. Lei Municipal n2 5.591/1994 e alteragdes. Lei Municipal
N2 6.499/1996 e alteracdes. Lei Municipal n® 8.822/2002 e alterages. Lei Municipal n2 9.678/2006 e alteragdes. Lei Municipal n2 9.428/2005
e alteragdes. Decreto Municipal n? 16.888/2013 e alteragdes.

Lei Complementar municipal n® 17/1992 e alteragdes.

do estado: dos icipios; Da

Arquiteto
Planejamento Urbano: conceitos basicos do processo de estruturagdo do espago urbano e de planejamento fisico-territorial; conhecimento
das condiges fisicas e ambientais do territério: topografia, drenagem, aspectos geotécnicos, vegetacdo, cobertura vegetal, dreas de
preservagao por ou qualidade hecil sobre a legislagdo de parcelamento do solo (de gleba, quadra, lote,
logradouro publico): amento, desdobro, , planos integrados de parcelamento com projeto de edificagdo;
circulagdo e transportes: sistema viario, circulagdo e trafego urbano, sistemas de transportes urbanos; planejamento da infraestrutura
urbana; equipamentos publicos e mobilidrio urbano; conhecimento sobre planejamento do uso e ocupagdo do solo urbano: zoneamento e
dreas de uso segregado, ocupagdo do lote (lotes, recuos, subsolo, permeabilidade), categorias de uso, densidades (de ocupagdo, construtiva,
de populagdo), pardmetros fisicos, indices urbanisticos (taxa de ocupagdo e coeficiente de aproveitamento), gabaritos de altura das
edificagbes, outorga onerosa e transferéncia do direito de construir; macro dreas e zonas urbanas: sistema de areas verdes, areas
institucionais, dreas ndo-edificaveis, dreas de preservagdo e prote¢do; zona urbana e zona rural; Conhecimento de instrumentos urbanisticos
vinculados ao Estatuto da Cidade; nu;oes sobre as escalas de atuagdo do plano urbanistico e do desenho urbano; conhecimento sobre
setorial e ; noges sobre processos planejamento estratégico e planejamento participativo (conceitos
e praticas); conceitos de governanca e gestao urbana. Conhecimento de AutoCAD.
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Patrimdnio Histérico-Cultural Urbano: conhecimento geral sobre o patriménio histérico, cultural e arquitetdnico; nogdes de preservagdo e
restauro; conceitos, técnicas e praticas de renovagao e requalificagao urbana.
Meio Ambiente e Paisagem: nogdes de preservagdo ambiental; instrumentos de geslao amb\enta\ tais E\A estudos de impacto ambiental,

P a ivaléncia e tr
Matematica e Racloclmo Légico
Nuameros inteiros e racionais: operagdes (adigdo, subtracdo, multiplicagdo, divisdo, potenciagdo); expressdes numéricas; multiplos e divisores
de nimeros naturais; problemas. Fragdes e operagdes com fragdes. Nimeros e grandezas proporcionais: razdes e proporgdes; divisao em
partes proporcionais; regra de trés; porcentagem e problemas. Problemas com Sistemas de medidas: medidas de tempo; sistema decimal de
medidas; sistema monetario brasileiro. Geometria: perpendiculares; paralelas; dngulos; quadrados e quadrilateros; poligonos e mosaicos;
circulo. Area, volume e forma. Célculo de éreas e ou de volumes. A reta e os nimeros reais. Equagdes do 12 grau e Grafico de equagdes.
Inequagdes do 12 grau. Sistemas do 12 grau e graficos de sistemas.

Raciocinio logico-matematico: Estrutura logica de relagdes arbitrarias entre pessoas, lugares, objetos ou eventos ficticios; deduzir novas
informagdes das relagdes fornecidas e avaliar as condigdes usadas para estabelecer a estrutura daquelas relagdes. Compreensdo e
elaboragdo da ldgica das situagdes por meio de: raciocinio verbal, raciocinio matematico, raciocinio sequencial, orientagdo espacial e
temporal, formagdo de conceitos, discriminagdo de elementos. Compreensdo do processo ldgico que, a partir de um conjunto de hipéteses,
conduz, de forma valida, a conclusées determinadas.

do de estruturas. Redagdo.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

Técnico de lluminagdo

Tipos de palco. Géneros teatrais. Glossario teatral. As cores da luz. Valor esquematico das cores. Propriedades da cor. Temperatura de cor
(Kelvin). Tipos de refletores. Refletores Led. Tipos de luz. Técnicas de iluminagdo. Filtros e gelatinas. Operagdo por console de luz (Patchs,
agrupamento e cues). Conhecimento e operagdo de equipamentos, tais como, ou similares: Mesa digital ETC Express; Dimmer box 12 canais;
PC; Fresnel; Par halogena e LED (focos); Elipsoidal. Eletricidade bdsica. NR-10. Ligagdes. Calculo de amperagem; Paralelo e série; Protocolo
DMX. Lampadas e Led. Confecgdo, interpretacdo, montagem/ implementagdo e operagdo de projetos de iluminagdo. E.P.I. Conhecimento das
normas e certificados NR 35.

Técnico de Som

Elementos caracteristicos do som e da acust\ca frequencla comprimento de onda; intensidade; harmonicos; caracteristicas do ouvido
humano; decibel; e tratamento acustico; reverberacdo; ondas estaciondrias; realimentacdo;
propagagdo do som nos meios; ressonancia; reflexdo, absorgao e difusao; dispersdo e cobertura acustica. Técnicas e principios de audio:
técnicas de gravagao; fase, delay e efeitos hass; linhas de 70V; impedéncia; sistema balanceado e ndo balanceado; niveis de operagdo: 4dBu
e -10dBV. Audio digital: conversores A/D e D/A; resolugdo da conversdo, taxa de amostragem, transferéncia e armazenamento.
Equipamentos: tipos de microfones; alto-falantes; cabos e conexdes para audio; mesas analdgicas; mesas dig\'ta‘\s; equalizador grafico e
paramétrico; compressor, limiter e gate; caixas acusticas; i tipos de i es; pré-: i 5 som i crossover
ativo e passivo multimetro. Fundamentos e requnsltos bsicos de eletrdnica: simbologia de componentes e clrcultos eletronicos; principais
unidades usadas em eletronica: multiplos e i nogdes sobre: cond , isolantes, resisténcia elétrica; resistores, associagao em
série e paralelo; lei de Ohm. Conhecimentos: Sistema Operacional Windows e sistema 10S, programa Sound Forge, Sonar e software
ProTools. Inglés técnico aplicado a equipamentos e softwares de captagdo e edigdo de audio. Conhecimentos das normas e certificados NR
35 e Certificado NR 10.

Técnico de Seguranga do Trabalho

Legislagdo Trabalhista — CLT Art. 154 ao art. 201; Consolidagdo das Leis do Trabalho e Normas Regulamentadoras (NR 01 a NR 37). Legislagdo
Previdenciaria. Portaria 3275 do MT — Atribui¢des do Técnico de Seguranca do Trabalho. Meio Ambiente e Seguranca do Trabalho (Principais
resolugdes do CONAMA, IBAMA e CETESB). Etica e Cidadania Organizacional. Técnicas de Estruturagdo de Campanhas. Relages Humanas no
Trabalho. Gestdo em Saude (Politicas de Sadde Publica SUS, SAMU e UBS, COSAT, GEISAT e RENAST). Analise Ergondmica do Trabalho, Cores
no ambiente de trabalho, Antropometria e satiide mental. Seguranga nos Processos Industriais: caracteristicas e riscos produtivos e de
operagdo. Higiene e Seguranga do Trabalho (Normas de Higiene Ocupacional da Fundacentro, NHOs e Critérios de avaliagdo da ACGIH
(American Conference of Governmental Industrial Hygienists). Prevengdo e Combate a Sinistros (legislagdes sobre combate a incéndios do
Estado de Sdo Paulo e InstrugBes técnicas do corpo de bombeiros). Andlise e Técnicas de Riscos (AST, APR, HAZOP, AMFE, PT, TIC, Diagrama
de Causa e Efeito). Suporte Emergencial a Vida. Normalizagdo em Seguranga do Trabalho (Seguranga nas Instalagdes elétricas NBR 5410 Baixa
e alta tensdo, Normas Técnicas NBR 7195/1995, NBR 14725-3/2012 e NBR 7500/2013, NBR 6493/1994). Prevencdo as Doengas Profissionais
e do Trabalho (PAIRO, Dermatoses, doengas do sistema respiratério). Programas Aplicados em Satde e Seguranga do Trabalho (PST, PCA,
PPR, PCMAT, PPRA, PCMSO). Sistemas de Gestdo Integrada (NBR 9000, 14000, 18000, 26000 e 31000).

Prefeitura Municipa

ANEXO 1l
CRONOGRAMA DE PROVAS E PUBLICACOES

d0 José do RioPreto ﬁ

R":A - relatérios de impacto ambiental, RIV- relatérios de impacto de vizi da paisagem ITENS EVENTOS DATAS PREVISTAS
urbana.
Projeto_de Edificacdo: nogdes das normas aplicaveis ao projeto de edificagdes em geral, particularmente: implantagdo; conforto das 01 Periodo de Inscrigdes (exclusivamente pela Internet). 08/08/2019 a 30/08/2019
hab\tagcgs: aeraf;ao, \vsg!a;ac, acustica e iluminagdo amﬂcu’:\,‘npermeabllldade do fo\u; or\entaFaé e dlmenslona»menm~ mmlm‘o dos 0 Prazo para solicitag3o de isencio de pagamento do valor da inscrig3o. 08/08/2019 2 12/08/2019
compartimentos; acessibilidade a pessoas portadoras de deficiéncias ou com mobilidade reduzida; espagos de circulagdo horizontal
lcorredores) e vertical (escadas, rampas] sanltanos coletivos; espacos e vagas para estacionamento de veiculos de carga e descarga; Divulgaco no site da Fundagdo Carlos Chagas da consulta individual com a
Ges prediais; equi A de passageiros e de veiculos, esteiras, escadas rolantes); seguranca de uso 03 andlise das solicitagdes de isengdo do pagamento do valor da inscrigdo, a 19/08/2019
(disposigGes construtivas e instalagdes dos sistemas basico e especial de seguranga). Acompanhamento, controle e fiscalizagdo de obras e partir das 10 horas.
servigos: licitagBes e contratos, editais e orgamentos; aferigdo da precisdo da execugdo de obras e servigos em relagio a contratos, projetos,
memoriais e cronogramas; execugdo de medicdes; nogdes basicas de gerenciamento de obras: cronogramas, PERT, CPM; recebimento das Prazo para interposi¢do de recursos quanto ao indeferimento da solicitagdo
obras. Conceitos is sobre arqui , urbanismo, paisagi: sociedade e cultura. 04 de isengdo de pagamento do valor da inscrigdo. 20/08/2019 2 21/08/2019
Habitacdo: habitagdo de interesse social (HIS); habitagdo do mercado popular (HMP); programas de intervengdo em areas de
precdrio: urbanizagdo de favelas, construgdo em mutirdo, requalificagdo e regularizagdo de cortigos; provisdo habitacional: planos e 05 Divulgagdo das respostas dos recursos quanto ao indeferimento das 27/08/2019
programas habitacionais, inclusive programas de financiamento na esfera federal e estadual; gerenciamento de riscos ambientais em dreas inscrigdes de Isengdo do Pagamento do valor da Inscrigdo.
de ocupagdo precdria; politicas de regularizagdo fundiaria.
Processo de Urbanizacdo e Desenvolvimento Urbano: urbanizagdo e industrializagdo no Brasil; o processo de produgdo e consumo do espago 06 Encerramento das InscrigGes. 30/08/2019
urbano; desenvolvimento metropolitano e globalizagdo. — N - -
Cartografia e Sistemas de Informacdo: nogdes de aerofotogrametria e fotointerpretagdo; cartas graficas (sistemas analogico e dlg\tal) 07 Publicagdo do Edital de Convocagdo para as Prova Objetiva. 11/10/2019
Escalas, dimensdes e formas de representagdo do espago urbano; nogdes basicas de estatistica; métodos e técnicas de analise
aplicados ao planejamento urbano; nogdes gerais de informética (banco de dados, representagéo gréfica, planilhas de calculo); técnicas de 08 Aplicagdo da Prova Objetiva. 20/10/2019
coleta, ar referenciamento e codificagdo de dados; nogdes bésicas de Sistema de Informag&o Geografica (SIG). 09 Prazo para interposicio de recursos quanto & aplicagio da Prova Objetiva. 21/10/2019 2 22/10/2019
Engenheiro Agronomo 10 Publicagdo dos Gabaritos Preliminares e dos Cadernos de Questdes, no Didrio 22/10/2019
Administragdo rural: organizagdo e operagdo da propriedad ji de comercializagdo de Oficial do Municipio.
produtos agropecuarios, agregagdo de valor, agribusiness, marketing e cooperativismo. Agroenergia: fontes de produgdo de energia nas
atividades agropecudrias. Conservagdo do solo e da dgua: Uso sustentavel dos recursos solo e dgua; erosdo; erosividade da chuva, 1 Prazo de Recurso em face dos Gabaritos Preliminares e dos Cadernos de 23/10/2019 a 24/10/2019
infiltragdo, escoamento e conservagdo da agua; erodibilidade do solo; modelos de precisdo de erosdo e seu uso na conservagdo do solo; Questdes.
préticas conservacionistas de cardter ; sistemas de preparo do solo e técnicas de manejo cultural. Educacao ambiental: conceltcs e L . -
técnicas, aplicagGes na agropecuar\a Extensdo rural: atuagdo da extensdo rural no d das P do 4 da Prova Objetiva (todos os cargos) e
agricultura familiar, ¢ riais; elaoragdo e de Projetos de Crédito Rural (PRONAF, PROCERA Agncu\tura 12 Publicagdo do Edital de Canvoca;ao para a entrega de T'mlns dos cargos: 11/11/2019
Familiar, Agricultura Empresarial e Cooperativa Agroindustrial). Fitotecnia: melhoria da or agricola, ia de Arquiteto, heiro Ag! 3 heiro Civil, o Eletricista e
cultivos de grandes culturas, cafeicultura, olericultura, fruticultura, plantas or reflor e Jornalista.
culturas florestais, sistemas agrosilvopastoris. Inovagdes: agricultura de precisdo, cultivo protegido (plasticultura), hidroponia, utilizagdo de
drones na agricultura. Irrigac3o e drenagem: hidrologia, hidraulica, sistemas de irrigac3o e drenagem. Licenciamento Ambiental: EIA-RIMA, 13 Vista das Folhas de Respostas da Prova Objetiva. 11/11/2019 a 13/11/2019
PRAD, TCRA, CAR, compensagdo ambiental, reserva legal, Codigo Florestal, Lei do Cerrado do Estado de Sdo Paulo. Manejo de solos: Sistemas N . .
de preparo do solo, plantio direto, cultivo minimo, cultivo convencional, cobertura de solo, calagem, adubos e adubag&o quimica, adubos e 14 Prazo para interposicdo de recursos quanto ao Resultado Preliminar da Prova 12/11/2019 a 13/11/2019
adubagdo orgdnica, adubagdo verde, rotagdo de culturas, manejo da matéria organica, compostagem. Mecanizagdo agricola: maquinas e Objetiva (todos os cargos).
|mp|eme.ntos para pre.paroldo solo, semeagura, plar.mo, pulverlza;a.o., cult\vo e colheita. Pals.agwsmu: arborizagdo urbana, .p.arques e jardins. Publicagio do Edital de Resultado, apés recursos e Convocagio para Prova
Pedologia e edafologia: génese, morfologia, propriedades e classificagdo dos solos, capacidade de uso dos solos, fertilidade dos solos. L L. . L N R
Sanidade agricola: fitopatologia, entomologia agricola e plantas daninhas; defensivos agricolas, manejo e controle integrado de pragas, 15 Pratica (Técnico de lluminagdo, Técnico de Som, Agente Cerimonial e 27/11/2019
doengas e plantas daninhas; receituario agronomico. Defesa agropecudria e legislagdo pertinente. Seguranga no trabalho: perigos e riscos, Jornalista / Publicagdo do Edital de Resultado Final dos cargos sem Prova
agentes fisicos, quimicos e bioldgicos, Normas Regulamentadoras 15, 16, 21 e 31. Tecnologia pds-colheita: graos e sementes: secagem, Prética (Técnico de Seguranca e Médico do Trabalho)
e ar P ia e geopr medicdo de dreas, nivelamento, curvas de nivel, sistema SIRGAS, licacio da P Prati . Técnico de lluminacio, Técni
georreferenci , cartografia, ria e fotointerpretagdo; sensoriamento remoto. Zootecnia: bovinocultura de corte e de leite, 16 Aplicagdo da rova- ra I,ca para OSA cargos: fecnico de fluminagao, Jecnico 01/12/2019
suinocultura, avicultura, piscicultura. Maquinas agricolas: Tragdo animal, Motores, Tratores e Colheitadeiras. Nutrigo e Fisiologia Vegetal. , de Som, Agente Cerimonial e Jornalista.
Silvicultura: estudo e exploragdo de florestas naturais, reflorestamentc influéncia da floresta no ambiente. Tecnologia pos-colheita de gréos 17 Prazo para interposigio de recursos quanto 3 aplicagio da Prova Prética. 03/12/2019 a 05/12/2019
e : secagem, ici ear i e do calculo de probabilidade; Variaveis
aleatorias e suas distribuicGes; Medidas caracteristicas de uma distribuigdo de probabili Modelos p ilisticos; Andlise estatica e 18 Publicagéo do Itad liminar das Provas Discursivas-Estudo de Caso e 03/12/2019
dindmica de observagdes e Nogdes de testes de hipdteses. Estradas Rurais: parametros técnicos, socioecondémicos e ambientais; manejo e Publicacdo do Itado Preliminar da Avalia¢do dos Titulos.
uso do solo das areas marginais; elevagdo do “greide estradal”; controle de escoamento superficial; condi¢des de drenagem; boas condigdes ) ) 3 ) .
de rolamento e aderéncia.Conhecimento da Legislagdo acerca do Programa Nacional de Alimentagao Escolar - PNAE - e do Programa de 19 Vista da Prova Discursiva-Estudo de Caso e interposigdo de recursos. 03/12/2019 2 05/12/2019
Aquisigdo de Alimentos — PAA.Produgéo Orgnica: conhecimentos bésicos. AutoCAD. i ic iacs
quisic icao Org: 20 Prazo para interposicdo de recursos quanto ao Resultado da Avaliagdo de 03/12/2019 2 04/12/2019
Titulos.
Engenheiro Civil
Planejamento e viabilidade de projetos e obras: programacéo e controle. Avaliagdo de custos unitarios. Projeto e execugdo de edificagdes. Publicagdo do Itado P da Prova Pritica /Resultado da
Documentos descritivos: discriminagdes técnicas, cadernos de encargos, especificagdes técnicas. Topografia: planimetria, altimetria e 21 Avaliagdo de Titulos / Resultado Final dos cargos: Arquiteto, Engenheiro 13/12/2019
planialtimetria. Terraplanagem e locagdo de obra. Canteiro de obras: instalagdes provisorias; protecdo e seguranca; depdsito e Agrénomo, Engenheiro Civil e Engenheiro Eletricista.
ar de materiais, i e Projeto e execugdo de estruturas metdlicas, de madeira e de concreto; formas e
armagdo; alvenaria estrutural; estruturas pré-fabricadas. Instalagdes elétricas em baixa tensdo; instalagGes hidraulicas; instalagdes de esgoto; 2 Prazo para interposicéo de recursos quanto ao Resultado Preliminar da Prova 13/12/2019 a 17/12/2019
e instalagBes especiais (protegdo e vigilancia, gas, ar comprimido, vicuo e dgua quente). FundagBes superficiais e profundas: tipos, Prética.
sondagem, execugdo e controle. Alvenarias e revestimentos. Esquadrias. Forros. Pisos. Coberturas. Impermeabilizagdo. Materiais de . N N
Construgdo Civil: Aglomerantes — gesso, cal, cimento Portland. Agregados. Argamassa. Concreto: dosagem, tecnologia do concreto. Ago e 23 Publicagdo do’R-esuItado Final (cargos com Estudo de Caso) /Resultado Final 13/01/2020
madeira. Materiais ceramicos. Vidros. Tintas e vernizes. Conhecimento de AutoCAD. Projeto e execugdo de rodovias. Pavimentagio. Projeto, das Provas Praticas.
tipos, aplicagdo e componentes. Principais elementos. Drenagem. Critérios de medicdo. Custos rodovidrios. Hidraulica, hldrologla e Obs.: Cronograma sujeito a alteragdes
saneamento bdsico. Redes de 4gua e esgoto. Mecdnica dos solos. ili percolagdo, 3o, compl
Prefeitura Municipal de S&o José do RioPreto F: Prefeitura Municipal de 53 José do RioPreto F:
adensamento, estimativa de recalques, resisténcia ao cisalhamento, empuxos de terra, estruturas de arrimo, estabilidade de taludes, =
estabilidade das fundagdes superficiais e bilidade das fundagges pi . Obras de drenagem e obras de contencdo. Resisténcia dos - > FFUWO
materiais e analise estrutural. Deformagdes e andlise de tensdes; flexdo simples; flexdo ; torgdo; ci e » . . Carlos G‘agas

Estruturas isostaticas. Linhas de influéncia. Estruturas hiperestdticas. Dimensionamento do concreto armado Engenharia legal. NBR 13752.
Pericias de engenharia na construgdo civil. Engenharia de avaliagdes: métodos; niveis de rigor; depreciagdo; fatores de homogeneizagdo;
desapropriagbes; laudos de avaliagdo. NBR 14653; Avaliagdo de Imdveis Urbanos. Fiscalizagdo. Ensaios de recebimento de obra.
Acompanhamento da aplicagdo de recursos (medicdes, emissdo de fatura, etc). Controle de execugdo de obras e servigos. Documentagdo da
obra: didrios documentos de legalizagdo, ARTs. Engenharia de custos. Levantamento dos servigos e seus quantitativos. Orcamento analitico e
sintético. Composigdo de custos unitarios, parciais e totais. Composi¢do analitica de servigos. Cronograma fisico-financeiro. Rede PERT-CPM.
Calculo do beneficio e despesas indiretas BDI. Calculo dos encargos sociais. Indices de atualizagdo de custos na construgio civil. Patologia das
obras de engenharia civil. Licitagdes e contratos da Administragdo Publica (Lei n? 8.666/1993 e Lei n® 8.883/1994). Nogdes de legislagdo
ambiental. Lei n® 6.766/79 (Parcelamento do solo urbano). Inspegdo de empreendimentos e obras habitacionais. Noges de uso e ocupagdo
do solo: conhecimento e conceituagdo da terminologia empregada em Legislagdo Urbanistica; parcel do solo: d bramento;
indices: taxa de ocupagdo, coeficiente de aproveitamento. Satide e Seguranga ocupacional no canteiro de obras, NR-18 — Condi¢des e Meio
Ambiente de trabalho na industria da Construgdo. Infraestrutura Urbana: drenagem urbana: bacias de drenagem, sistemas de canais,
corregos e rios urbanos; saneamento basico: redes de dgua e esgotos; obras estruturais: obras de arte, projetos de pontes e passarelas,
pavimentagdo vidria. AutoCAD. NBR 9050/2015: Acessibilidade e edificagdes, mobilidrio, espagos e equipamentos urbanos; tratamento de
residuos da construgao civil.

Engenheiro Eletricista

Principio de ciéncia dos materiais: caracteristicas e propriedades dos materiais condutores, isolantes, resistivos e magnéticos. Principios de
eletricidade: resistor e capacitor em correntes continua e alternada; Leis de Kirchhoff; teoremas de Norton e Thévenin; associagdo de
resistores, capacitores, indutores. No;oes sobre Eletromagnetismo: Campo Elétrico, Campo Magnético, Fluxo Magnético.Equipamentos
eletronicos: para-raios, disj dores para instr Maquinas elétricas: Geradores e motores de corrente
alternada e monofasica.Sistemas de comando: Contatores, Controlador Ldgico Pre Inversor de Fr ia.NogBes sobre Poténcias:
Ativa, Reativa e Aparente, Fator de Poténcia, ligagdo em triangulo e estrela. Instalagdes elétricas de baixa tensdo: diagramas multifilar e

unifilar; esquemas de aterramento, dimensionamento de condutores, e dispositivos de protegdo; curto-circuito.Legislagdo referente ao
exercicio profissional de Engenheiro Eletricista.Gerenciamento de Projetos: Anélise dos custos unitarios, custos totais, orcamento de obras,
andlise de memorial descritivo. Nogdes de Planejamento de Tréansito Urbano.Nogdes de Engenharia de Trafego: conceito e Aplicagdes.
Nogdes de Legislagdo de Transito: Resolugdo n? 483/ 2014 CONTRAN, Resolugdo n® 396/2011 CONTRAN.Sistemas de protecdo contra
descargas elétricas. Conhecimento em AutoCAD.

Jornalista

Técnicas de redagdo de noticias para radiojornalismo e telejornalismo. Técnicas de entrevista para programas jornalisticos de radio e
televisdo. Tipos de entrada do reporter em matérias de tele e radiojornalismo. Ambiente, enquadramento e planos no telejornalismo.
Imagens de apoio no telejornalismo. Movimento de cdmera e uso e tipos de microfones. Planejamento de um telejornal. Planejamento de
um rddio jornal. Modelos de Lauda. Tipos de matérias no radio e telejornalismo. Histéria do Jornalismo no Brasil. Regulamentagdo da
atividade profissional do jornalista e do radialista. Pesquisa jornalistica. Pesquisa de imagens jornalisticas. Agéncias de noticias jornalisticas.
Tendéncias do jornalismo regional. Teorias da Comunicagdo. Teorias do Jornalismo. Teoria do fato jornalistico. Etica dos Meios de
Comunicagdo. Etica e Deontologia no Jornalismo. Direito & Informagao. Constituicdo de 1988 e Comunicago. Lei de acesso a informagdo (Lei

RioPretoPrev

CONCURSO PUBLICO
Edital de Abertura de Inscrigdes n° 06/2019 — RIOPRETOPREV

A RioPretoPrev, tendo em vista o contrato celebrado com a FUNDAGAO CARLOS CHAGAS, faz saber que seré realizado
em locais, datas e hordrios a serem oportunamente divulgados, Concurso Publico para provimento de cargos, o qual serd
regido de acordo com as Instrugdes Especiais que fazem parte deste Edital.

INSTRUCGES ESPECIAIS

Ainscri¢do do candidato implicard o conhecimento das presentes instrugdes e aceitagdo das condigdes do Concurso, tais
como se acham estabelecidas neste Edital e nas normas legais pertinentes, bem como em eventuais aditamentos e instrugdes
especificas para a realizagdo do certame, acerca das quais ndo podera alegar desconhecimento.

. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O Concurso Publico serd realizado sob a responsabilidade da Fundag&o Carlos Chagas, obedecidas as normas deste Edital,
cujas atribuigdes ultimam-se com a publicagdo do ato que homologa o Resultado Final do Concurso.

1.2 O presente Concurso destina-se ao preenchimento de 04 (quatro) vagas abertas, bem como para preenchimento dos
cargos que vierem a vagar ou forem criados dentro do prazo de validade do concurso.

1.3 Integram o presente Edital:

a)  Anexo |- Descrigdo dos Cargos;

b)  Anexo Il - Contetido Programatico;

c)  Anexo lll - Cronograma de Provas e Publicagdes.

1.4 Todos os questionamentos relacionados ao presente Edital deverdo ser encaminhados ao Servigo de Atendimento ao
Candidato — SAC da Fundagdo Carlos Chagas, por meio do Fale Conosco no enderego eletrénico
www.concursosfcc.com.br ou pelo telefone (0XX11) 3723-4388, de segunda a sexta-feira, Uteis, das 10 as 16 horas
(horario oficial de Brasilia).

1.5 Toda mengdo a horério neste Edital e em outros atos dele decorrentes tera como referéncia o horario oficial de Brasilia.

2.  DOS CARGOS
2.1 Os codigos de opgdo, os cargos, o total de vagas, as vagas reservadas para candidatos com deficiéncia, a escolaridade/os
pré-requisitos, a remuneragdo e a carga horaria semanal sdo os estabelecidos a seguir:

n? 12.527, de 18 de novembro de 2011). Regulagdo da Midia. Crimes contra a honra no Jornalismo. Direito de imagem no jornalismo. ENSINO SUPERIOR
Jornalismo e responsabilidade social. Jornalismo e interesse publico. Jornalismo e direitos fundamentais. Jornalismo e Direito autoral. Vagas
Jornalismo i igativo. Jornalismo colab Jornalismo opinativo. O papel do ombudsman no jornalismo publico. Webjornalismo. Codigo Total | reservadas Carga
Fotojornalismo. Comunicago Publica. Jornalismo publico. Jornalismo corporativo. Comunicagdo organizacional. Assessoria de comunicaggo. de Cargo de a pessoas Escolaridade / Pré isif 3 horéria
Assessoria de imprensa. Media Training. Comunicagdo visual e diagramag@o no Jornalismo. Géneros jornalisticos nos varios meios. Técnicas Opgdo Vagas com semanal
de redagdo jornalistica para os diferentes veiculos. Fontes do jornalismo. Piblico, massa e audiéncia. Subjetividade e objetividade da noticia. deficié
Principio da impessoalidade na informagdo publica. Regulamentagdo da atividade profissional do jornalista e no radialismo. Manual de Curso de nivel Superior completo em
Redagdo Oficial da Presidéncia da Republica (22 edigdo revista e atualizada). Analista Previdencidrio Servigo Social reconhecido pelo MEC e
E0101 . . 01 - . - R$ 4.942,46 30
P — Assistente Social registro no Conselho Profissional da
Médico do Trabalho categoria
Saude do . Nogdes de istica e ja em medicina do trabalho. Doengas pr is e doengas relacionadas ao — -
trabalho. Agentes fisicos, quimicos, incluindo nogGes de toxicologia, bioldgicos e riscos a satde. Ergonomia e melhoria das condigdes de . X " Cu.rso d? nivel Supel:lor completo em
trabalho: conceitos e principios da ergonomia. Acidentes do trabalho definigdes e prevengao. Noges de funcionamento de um servigo de £0201 Analista Previdenciério o1 . Psicologia reconhecido pelo MEC e RS 4.942,46 40
medicina e seguranga do trabalho em empresas: ica e do Servigo Especializado em Engenharia de — Psicologia registro no Conselho Profissional da !
Seguranga e em Medicina do Trabalho (SESMT). Nogdes de avaliagdo e controle dos riscos ligados ao ambiente de trabalho. Nogdes de categoria
acompanhamento médico de portadores de doencas crénicas em medicina do trabalho. Nogbes de legislagdo relacionada a saude e a
seguranga do trabalho, incluindo legislagdo acidentaria e normas internacionais da Organizagdo Internacional do Trabalho (OIT). Avaliagdo de ENSINO MEDIO
Pessoa com deficiéncia. Legislagdo previdencidria. Regime Geral de Previdéncia Social. Regime Proprio de Previdéncia Social. Beneficios Vagas
previdenciarios. Pericia Médica previdenciria. Exame médico-pericial em pericia previdencidria. Avaliagdo da incapacidade para o trabalho. Codigo el | cemeies Carga
Reabilitagdo profissional. Readaptagdo funcional. Nexo entre doenga e trabalho. de Cargo de a pessoas Escolaridade / Pré . agdo | hordria
Opgdo Vagas com semanal
i E deficiéncia
PARA OS CARGOS DE NIVEL MEDIO: E0301 | Agente Previdencidrio 02 - Ensino Médio completo RS 2.105,68 40

CONHECIMENTOS GERAIS: Para os cargos de Técnico de lluminag&o, Técnico de Som e Técnico de Seguranga do Trabalho

Lingua Portuguesa

Interpretacdo de texto. Arg 3. Pr e i Niveis de li Ortografia e acentuagdo. Articulagdo do texto:
coesdo e coeréncia. Classes de palavras. Sintaxe. Termos da oragdo. Processos de coordenagdo e subordinagdo. Discurso direto e indireto.

ura Municipal de Sdo José do RioPreto #

3. DOS REQUISITOS PARA INVESTIDURA NOS CARGOS
3.1 Sdo requisitos e condigdes para investidura no cargo;

a)  ternacionalidade brasileira ou portuguesa e, no caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo estatuto de
igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento do gozo dos direitos politicos, nos termos do §12 do
artigo 12 da Constituicdo Federal;

b)  teridade minima de 18 (dezoito) anos;

c)  estarem pleno gozo e exercicio dos direitos civis e politicos;

d)  estar em dia com as obrigagGes eleitorais;

e)  estar em dia com os deveres do Servigo Militar para os candidatos do sexo masculino;

) teraptiddo fisica e mental para os exercicios das atribui¢des do cargo;

g)  ndo ter sido demitido do servigo, publico Federal, Estadual ou Municipal, em consequéncia de processo administrativo
(por justa causa ou a bem do servigo publico;

h)  ndo registrar antecedentes criminais, no dmbito Estadual e Federal nos locais em que teve domicilio, nos tltimos 5(cinco)
anos;

i) cumprir as determinagdes deste Edital;

3.2 Ando apresentagdo dos documentos comprobatorios dos requisitos exigidos para a investidura no cargo importara na
perda do direito de posse do candidato, que terd seu ato de nomeagdo tornado sem efeito.

4. DAS INSCRICOES

4.1  Adinscrigdo do candidato implicard o conhecimento e aceitagdo das normas e condigdes estabelecidas neste Edital e nas
normas legais pertinentes, em relagdo as quais ndo podera alegar desconhecimento.

4.1.1 De forma a evitar 6nus desnecessario, o candidato devera recolher o valor de inscrigdo somente apds tomar
conhecimento de todos os requisitos e condigdes exigidas para o Concurso.

4.2 As inscriges ficardo abertas, exclusivamente, via Internet, no periodo das 10 horas do dia 08/08/2019 as 14h do dia
30/08/2019 (horario de Brasilia), de acordo com o item 4.3 deste Capitulo.

4.2.1 O periodo de inscrigdes poderd ser prorrogado, por necessidade de ordem técnica e/ou operacional, a critério da
RIOPRETOPREV e/ou da Fundagdo Carlos Chagas.

4.2.2 A prorrogagdo das inscrices de que trata o item anterior podera ser feita sem prévio aviso, bastando, para todos os
efeitos legais, a comunicagdo de prorrogagdo feita no site www.concursosfcc.com.br.

4.3 Para inscrever-se, o candidato deverd acessar o enderego eletrénico www.concursosfcc.com.br durante o periodo das
inscricBes e, por meio dos links referentes ao Concurso Publico, efetuar sua inscrigdo conforme os procedimentos
estabelecidos a seguir:

4.3.1 Ler e aceitar o Requerimento de Inscrigdo, preencher o Formuldrio de Inscrigdo e transmitir os dados pela Internet;

4.3.2 Efetuar, de acordo com as instrugdes constantes no endereco eletronico da pagina de inscri¢Ses, até a data limite para
encerramento das inscri¢des (30/08/2019), o pagamento da importancia referente a inscrigdo por meio de boleto
bancério, no valor de:

Nivel Médio = R$ 55,00 (cinquenta e cinco reais)
Nivel Superior = R$ 75,00 (setenta e cinco reais).

4.3.2.1 0 boleto bancario disponivel no site da Fundagdo Carlos Chagas (www.concursosfcc.com.br) deverd ser impresso para
o pagamento do valor da Inscrigdo, apés conclusdo do preenchimento do Formuldrio de Inscrigdo, em qualquer banco do
sistema de compensagdo bancaria.

4.3.2.2 Ndo serdo consideradas as inscricdes nas quais o pagamento do valor da inscri¢do seja realizado apés a data de
encerramento das inscrigdes.

4.3.3 A partir de (15/08/2019) o candidato podera conferir, no enderego eletrdnico da Fundagéo Carlos Chagas, se os dados da
inscri¢do efetuada foram recebidos e o valor da inscri¢do foi pago. Em caso negativo, o candidato deverd entrar em
contato com o Servigo de Atendimento ao Candidato — SAC da Fundagdo Carlos Chagas, pelo telefone (xx11) 3723-4388,
se segunda a sexta-feira, em dias (teis, das 10 as 16 horas (horario oficial de Brasilia), para verificar o ocorrido.

4.3.4 Alinscricdo somente serd confirmada apds a comprovagdo do seu pagamento.

4.3.5 Sera cancelada a inscrigdo cujo pagamento for efetuado com valor diferente do que o estabelecido no item 4.3.2 ou
realizado apds a data de encerramento das inscrigdes.

4.3.6 Ndo serdo consideradas as inscrigdes nas quais o pagamento do valor da inscricdo seja realizado no ultimo dia de
inscrigdo, apds os horarios limites estabelecidos pelas diversas instituigdes financeiras, quando efetuados pela Internet
ou por meio dos Caixas Eletronicos. Nesses casos, os pagamentos realizados fora desses horarios serdo considerados
como extempordneos, sendo que essas operagdes fardo parte do movimento do préximo dia util da institui¢do bancaria.

4.3.7 0 valor recolhido na inscrigdo somente sera devolvido no caso de anulagdo ou revogagdo do concurso publico.

4.3.8 0 candidato inscrito ndo devera enviar copia do documento de identificagdo, sendo de sua exclusiva responsabilidade a
informagdo dos dados cadastrais no ato de inscrigdo, sob as penas da lei.

4.3.9 A RioPretoPrev e a Fundagdo Carlos Chagas ndo se responsabilizam por solicitagdes de inscriges ndo recebidas por
motivo de falhas de comunicagdo, congestionamento das linhas de comunicagdo, bem como outros fatores de ordem
técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

4.4 Ao inscrever-se, o candidato deverd indicar no Formuldrio de Inscrigdo o cddigo de opgdo do cargo, conforme tabela
constante do Capitulo 2 deste Edital e da barra de opg&es do Formuldrio de Inscrigdo via Internet.

4.5 Ao inscrever-se no Concurso é recomendado ao candidato observar atentamente as informagdes sobre a aplicagdo das
provas (Capitulo 7), e os demais Editais (2, 3, 4 e 5) uma vez que sé poderd concorrer a um cargo por periodo de
aplicagdo.

4.5.1 O candidato que efetivar mais de uma inscrigdo para o mesmo periodo de aplicagdo das provas tera confirmada apenas a
(ltima, sendo as demais canceladas.

4.5.2 0 cancelamento das inscrigdes tera como base os seguintes procedimentos:

a)  asdatas em que forem efetivados os pagamentos dos boletos;

b)  sendo a data de pagamento dos boletos bancarios a mesma, sera considerada a inscrigdo relativa ao dltimo pedido
registrado.

4.6 Efetivada a inscrigdo, ndo sera admitida troca de opgdo de cargo.

4.7 O descumprimento das instrugdes para inscrigdo implicara a sua ndo efetivagdo.

4.8 As informagBes prestadas no Formulario de Inscrigdo serdo de inteira responsabilidade do candidato, reservando-se a
RIOPRETOPREV e a Fundagdo Carlos Chagas o direito de excluir do Concurso Piblico aquele que ndo preencher o
documento oficial de forma completa, correta e/ou fornecer dados inveridicos ou falsos.

4.9 Ndo serdo aceitos pedidos de isengdo do pagamento do valor da inscrigdo, com excegdo ao cidaddo amparado pela Lei

Municipal ne 13.053, de 30 de novembro de 2018 (Doador de sangue e/ou de Medula Ossea).

Para ter direito a isengdo de que trata a Lei Municipal n2 13.053/2019, o candidato devera comprovar que realizou a

doagdo de sangue, e/ou medula dssea, no periodo de até 6(seis) meses anteriores a data da inscrigdo no referido

concurso.

0 requerimento de Isengdo do pagamento de que trata o item anterior somente sera realizado via internet, no periodo

das 10h do dia 08/08/2019 as 23h59 do dia 12/08/2019 (horario oficial de Brasilia).

Para solicitar a isengdo do pagamento do valor da inscrigdo de que trata o item 4.10, o candidato deve preencher o

formulario de isengdo, conforme os procedimentos estabelecidos a seguir:

4.12.1 Acessar no periodo de 10h do dia 08/08/2019 as 23h59 do dia 12/08/2019, observado o horario oficial de Brasilia, o
enderego eletrénico www.concursosfcc.com.br e os links referentes ao Concurso Publico. Ler e aceitar o Requerimento
de Isengdo de Pagamento, e enviar via Internet até o dia 12/08/2019 os seguintes documentos:

a)  Documento de identidade (RG);

b)  Comprovante das doagbes realizadas em 6rgdo oficial ou entidade credenciada pela Unido, pelo Estado ou por
Municipio.

c) A comprovagdo da condigdo de doador de sangue devera ser encaminhada, via internet, em papel timbrado com data,
assinatura e carimbo da entidade coletora;

d)  Considera-se doador de Medula Ossea aquele que possuir documento oficial (carteirinha de doador) emitida pelo
Registro Nacional de Doadores de Medula Ossea — REDOME.

e) O candidato deverd enviar, via internet, carteirinha de doador ou da declaragdo emitida pelo Registro Nacional de
Doadores de Medula Ossea — REDOME.

f) Nao serdo considerados os documentos encaminhados via fax, via correio eletrénico ou por outro meio que ndo o

estabelecido no Edital de Abertura de Inscriges.

As informag@es prestadas no requerimento de isengdo e a documentacdo apresentada serdo de inteira responsabilidade

do candidato, respondendo ele civil e criminalmente pelo teor das afirmativas.

4.14 Os pedidos de isengdo do pagamento do valor da inscri¢do serdo analisados e julgados pela Fundagdo Carlos Chagas.

4.14.1 Ndo sera concedida isengdo do pagamento do valor da inscrigdo ao candidato que:

a)  deixar de efetuar o requerimento e inscrigdo pela Internet;

b)  omitir informagdes ou presté-las de forma inveridicas.

4.15 A declaragdo falsa sujeitard o candidato as sangdes previstas em lei, aplicando-se, ainda, o disposto no paragrafo tnico
do art. 10 do Decreto Federal n2 83.936, de 6 de setembro de 1979.

4.15.1 A qualquer tempo poderdo ser solicitadas diligéncias relativas a situagdo declarada pelo candidato, deferindo ou ndo
seu pedido.

4.16 A partir do dia 19/08/2019 o candidato devera verificar, no endereco eletrnico da Fundagdo Carlos Chagas

(www.concursosfcc.com.br), os resultados da anélise dos requerimentos de isengdo do pagamento do valor da inscrigdo.

0 candidato que tiver seu requerimento de isengdo de pagamento do valor da inscrigdo deferido terd sua inscrigdo

validada, ndo gerando documento de arrecadagdo para pagamento de inscrigdo.

0 candidato que tiver seu requerimento de isengdo de pagamento do valor da inscrigdo indeferido podera apresentar

recurso no prazo de 02 (dois) dias Uteis apds a publicagdo, no site da Fundagdo Carlos Chagas, da relagdo de inscrigdes

indeferidas, ndo sendo permitida a alteragdo dos dados fornecidos no ato da inscrigdo.

Apos a analise dos recursos serd divulgada, no site www.concursosfcc.com.br, a relagdo dos requerimentos deferidos e

indeferidos.

0Os candidatos que tiverem seus pedidos de isengdo indeferidos e o recurso julgado improcedente e tiverem interesse em

participar do certame deverdo gerar o boleto, no site da Fundagdo Carlos Chagas, e efetuar o pagamento até a data

limite de 30/08/2019 de acordo com o item 4.3.2 deste Capitulo.
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4.21 0O candidato que necessitar de alguma condicdo ou atendimento especial para a realizagdo das provas deverd anexar
solicitagdo, assinada, contendo todas as informagdes necessarias para o atendimento, bem como o atestado médico ou
de especialista que comprove a necessidade do atendimento especial, no link de Inscricdo via Internet, até a data de
encerramento da inscrigdo (30/08/2019), a fim de que sejam tomadas as providéncias cabiveis. A ndo observancia do
periodo para solicitagdo ensejara no indeferimento do pedido.

4.21.1 Para condig8es de acessibilidade, o candidato deverd anexar ao formulario de Inscrigdo solicitagdo assinada e contendo
todas as informages necessarias para o atendimento, bem como anexar atestado médico ou de especialista que
comprove a necessidade do atendimento.

4.22 0 atendimento as condigdes solicitadas ficard sujeito a analise de legalidade, viabilidade e r: bilidade do pedido.

4.23 Fica assegurada a possibilidade de uso do “nome social” a pessoa transexual ou travesti durante o concurso.

4.23.1 Para inclusdo do nome social nas listas de chamada e nos materiais referentes ao dia da aplicagdo das provas, o(a)
candidato(a), deve enviar durante o periodo de inscrigdes, por meio do link de inscrigdo do Concurso Pdblico, solicitagdo
de inclusdo do nome social digitalizada, assinada pelo candidato, em que conste o nome civil e o nome social.

4.24 A candidata lactante que necessitar amamentar durante a realizagdo das provas, poderd fazé-lo em sala reservada, desde
que o requeira, observando os procedimentos descritos no item 4.21 deste capitulo.

4.24.1 A crianca devera estar acompanhada de adulto responsavel pela sua guarda (familiar ou terceiro indicado pela
candidata) e permanecer em ambiente reservado.

4.24.2 O celular e demais aparelhos eletronicos do adulto responsavel pela guarda da crianga deverdo permanecer lacrados,
em embalagem especifica a ser fornecida pela Fundagdo Carlos Chagas, durante todo o periodo de aplicagdo.

4.24.3 Ndo serd disponibilizado, pela Fundagdo Carlos Chagas, responsavel para a guarda da crianga, e a sua auséncia
acarretara a candidata a impossibilidade de realizagdo da prova.

4.24.4 Nos horarios previstos para amamentagao, a candidata lactante podera ausentar-se temporariamente da sala de prova
acompanhada de uma fiscal.

4.24.5 Na sala reservada para amamentacdo ficardo somente a lactante, a crianga e a fiscal, sendo vedada a permanéncia de
babds ou quaisquer outras pessoas que tenham grau de parentesco ou de amizade com a candidata.

4.24.6 Ndo havera compensagdo do tempo de amamentagdo em favor da candidata.

4.25 Ndo serdo aceitas as solicitagdes de inscri¢do que ndo atenderem rigorosamente ao estabelecido neste Edital.

. DAS INSCRICOES PARA CANDIDATOS COM DEFICIENCIA

5.1 As pessoas com deficiéncia que pretendam fazer uso das prerrogativas que Ihes sdo facultadas no inciso VIl do artigo 37
da Constituigdo Federal, na Lei n2 7.853/1989, da Sumula 377 do Superior Tribunal de Justica — STJ - de 30 de outubro de
2018 e da Lei Complementar Municipal n2 451/2014 ¢ assegurado o direito de inscri¢do para os cargos em Concurso
Pdblico, cujas atribuicdes sejam compativeis com sua deficiéncia.

5.2 Serd reservado o percentual de 5% (cinco por cento) do total das vagas existentes, que vierem a surgir ou que forem
criadas no prazo de validade do Concurso, em obediéncia a Lei Complementar Municipal n2 451/2014.

5.2.1 Se, na apuragdo do numero de vagas reservadas, resultar em nimero decimal igual ou maior do que 0,5 (meio), adotar-
se-d 0 nuimero inteiro imediatamente superior; se menor do que 0,5 (meio), adotar-se-a o nimero inteiro
imediatamente inferior, nos termos do Parégrafo Unico do art. 27 do Decreto n2 4.196, de 30 de outubro de 2018.

5.3 Considera-se pessoa com deficiéncia aquela que se enquadra na definigdo do artigo 12 da Convengdo sobre os Direitos da
Pessoa com Deficiéncia da Organizagdo das Nagdes Unidas (Decreto Legislativo n 186/2008 e Decreto n? 6.949/2009)
combinado com os artigos 32 e 42, do Decreto Federal n2 3.298/1999, da Simula 377 do Superior Tribunal de Justica —
STJ, do Decreto Federal n® 8.368/2014, da Lei n2 13.146/2015 (Estatuto da Pessoa com Deficiéncia).

5.4 As pessoas com deficiéncia, resguardadas as condigdes especiais previstas na forma da lei, participardo do Concurso de
que trata este Edital em igualdade de condigdes com os demais candidatos no que se refere ao contetido das provas, a
avaliagdo e aos critérios de aprovagdo, ao dia, ao horario e ao local de aplicagdo das provas, e a nota minima exigida para
aprovagao.

5.4.1 As condigBes especiais deverdo ser requeridas por escrito, durante o periodo das inscrigdes, conforme instrugées
contidas no item 5.5 deste Capitulo.

5.4.2 O atendimento as condigdes especiais solicitadas para a realizagdo da prova ficard sujeito a andlise de viabilidade e
razoabilidade do pedido.

5.5 O candidato devera declarar, quando da inscrigdo, ser pessoa com deficiéncia, especificando-a no Formuldrio de
Inscrigdo, e que deseja concorrer as vagas reservadas. Para tanto, devera encaminhar, durante o periodo de inscri¢des
(do dia 08/08/2019 ao dia 30/08/2019), a documentagio relacionada a seguir, via Internet, por meio do link de inscri¢do
do Concurso Pdblico www.concursosfcc.com.br.

a)  Laudo Médico expedido no prazo maximo de 12 (doze) meses antes do inicio das inscrigdes, contendo a assinatura e o
carimbo do nimero do CRM do médico responsavel por sua emissdo, comprovando a condicdo de pessoa com
deficiéncia, anexando ao Laudo Médico as seguintes informag&es: nome completo, nimero do documento de identidade
(RG), nimero do CPF e identificagdo do Concurso, e a opgao de Emprego;

b) O candidato com deficiéncia visual, que necessitar de prova especial em Braille ou Ampliada ou Leitura de sua prova ou
software de leitura de tela, além do envio da documentagdo indicada na letra “a” deste item, deverd encaminhar
solicitagdo por escrito, até o término das inscrigGes, especificando o tipo de prova que necessita e o tipo de deficiéncia;
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0 candidato com deficiéncia auditiva, que necessitar do atendimento do Intérprete de Lingua Brasileira de Sinais, além
do envio da documentagdo indicada na letra “a” deste item, devera encaminhar solicitagdo por escrito, até o término das
inscrigdes;

0 candidato com deficiéncia fisica, que necessitar de atendimento especial, além do envio da documentagdo indicada na
letra “a” deste item, devera solicitar, por escrito, até o término das inscri¢des, mobiliario adaptado e espagos adequados
para a realizagdo da prova, designagdo de fiscal para auxiliar no manuseio das provas dissertativas e transcri¢do das
respostas, salas de facil acesso, banheiros adaptados para cadeira de rodas, etc., especificando o tipo de deficiéncia;

O candidato com deficiéncia que necessitar de tempo adicional para realizagdo das provas, além do envio da
documentacdo indicada na letra “a” deste item, deverd encaminhar solicitagdo, por escrito, até o término das inscriGes
(30/08/2019), com justificativa acompanhada de parecer emitido por equipe multiprofissional ou por profissional
especialista nos impedimentos apresentados pelo candidato.

5.5.1 Aos candidatos com deficiéncia visual (cegos) que solicitarem prova especial em Braille serdo oferecidas provas nesse

sistema e suas respostas deverao ser transcritas também em Braille. Os referidos candidatos deverdo levar para esse fim,
no dia da aplicagdo da prova, reglete e pungdo, podendo, ainda, utilizar-se de soroban.

5.5.2 Aos candidatos com deficiéncias visuais (baixa visdo) que solicitarem prova especial Ampliada, e cuja solicitagdo for

acolhida, serdo oferecidas provas nesse sistema.

5.5.2.1 Durante o periodo definido para as solicitagdes, o candidato devera indicar o tamanho da fonte do texto de sua prova

Ampliada, que deverd ser entre 18, 24 ou 28. Ndo havendo indicagdo de tamanho de fonte, a prova serd confeccionada
em fonte tamanho 24.

5.5.3 Para os candidatos com deficiéncia visual poderd ser disponibilizado softwares de leitura de tela, mediante prévia

solicitagdo (durante o periodo de inscrigdes).

5.5.3.1 O candidato poderd optar pela utilizagdo de um dos softwares disponiveis: Dos Vox, ou NVDA ou ZoomText

(ampliagdo ou leitura).

5.5.4 Na hipotese de serem verificados problemas técnicos no computador e/ou nos softwares indicados no item anterior,

5.6

serd disponibilizado ao candidato, fiscal ledor para leitura de sua prova.
0 candidato com deficiéncia que necessitar de tratamento diferenciado no dia do concurso devera requeré-lo, na forma
e no prazo definidos neste Edital, indicando as condigGes especiais de que necessita para a realizagdo da prova.

5.6.1 O atendimento das condigbes especiais solicitadas para a realizagdo das provas ficara sujeito a andlise de viabilidade e

5.7

5.8

razoabilidade do pedido.

Os candidatos que, dentro do prazo do periodo das inscrigdes, ndo atenderem ao estabelecido neste Capitulo serdo
considerados candidatos sem deficiéncia, bem como poderdo ndo ter as condicBes especiais atendidas, seja qual for o
motivo alegado.

As instrugdes para envio do laudo médico no link de inscrigdo do concurso, conforme disposto no item 5.5, deste
capitulo, estardo disponiveis no site da Fundagdo Carlos Chagas.

5.8.1 E de inteira responsabilidade do candidato o envio correto dos arquivos.
5.8.2 No dia 20/09/2019 serdo publicadas no site da Fundagdo Carlos Chagas (www.concursosfcc.com.br), a lista contendo o
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deferimento das condicbes especiais solicitadas, bem como a relagdo dos candidatos que concorrerdo as vagas
reservadas.
Considerar-se-a valido o laudo médico que estiver de acordo com a letra

g

, item 5.5 deste Capitulo.

5.10 O candidato cujo laudo seja considerado invalido ou tenha a solicitagdo indeferida poderd consultar por meio de link

disponivel no site www.concursosfcc.com.br os motivos do indeferimento e podera interpor recurso no prazo de trés
dias (teis apds a publicagdo indicada no item 5.8.2 deste Capitulo, vedada a juntada de documentos.

5.11 No ato da inscrigdo o candidato com deficiéncia deverd declarar estar ciente das atribuicdes do Cargo pretendido e que,

no caso de vir a exercé-lo, estara sujeito a avaliagdo pelo desempenho dessas atribuigdes, para fins de habilitagdo,
durante o estagio probatdrio.

5.12 0 candidato com deficiéncia deverd declarar, quando da inscri¢do, se deseja concorrer as vagas reservadas a pessoas

com deficiéncia.

5.12.1 O candidato com deficiéncia que desejar concorrer as vagas reservadas a pessoas com deficiéncia deverd encaminhar

Laudo Médico, de acordo com o item 5.5 deste Capitulo.

5.13 0 candidato cujo laudo/recurso seja indeferido, ndo concorrera as vagas reservadas para pessoas com deficiéncia, sem

prejuizo do atendimento das condigdes especiais para realizagdo da prova, se houver, conforme o disposto nos itens
5.4.1 e 5.4.2 deste Capitulo.

5.14 A Fundagdo Carlos Chagas e a RIOPRETOPREV ndo se responsabilizam por falhas no envio dos arquivos, tais como:

arquivo em branco ou incompleto, falhas de comunicagdo, congestionamento das linhas de comunicagdo, bem como
outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

5.15 O candidato que estiver concorrendo as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia, se habilitado, terd seu nome

publicado em lista especifica e figurard também na lista de classificagdo geral, caso obtenha pontuagdo/classificagdo
necessaria para tanto, na forma deste Edital.

5.16 O candidato com deficiéncia aprovado no Concurso de que trata este Edital, ao ser convocado para investidura no cargo

devera se submeter a exame médico, a ser realizado pela RIOPRETOPREV, a qual terd decisdo terminativa sobre a
qualificagdo do candidato, com deficiéncia ou ndo, capacitante ou ndo, para o exercicio do fungdo, observadas as
seguintes disposigdes:

5.16.1 Para o exame médico, o candidato com deficiéncia devera apresentar documento de identidade original e Laudo

Meédico (original ou copia autenticada) expedido no prazo de até 12 (doze) meses anteriores a referida avaliagdo,
atestando a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo correspondente da Classificagdo
Internacional de Doengas — CID, a provavel causa da deficiéncia, contendo a assinatura e o carimbo do nimero do CRM
do médico responsavel por sua emissdo, bem como apresentar os exames necessarios para comprovagdo da deficiéncia
declarada.

5.16.2 Em caso de auséncia, o candidato estard excluido da lista de classificagdo dos candidatos com deficiéncia.
5.16.3 Sera eliminado da lista de candidatos com deficiéncia aquele cuja deficiéncia assinalada no Formulario de Inscrigdo ndo

5.16.4 O candidato serd eliminado do certame, na hipétese de ndo ter sido classificado conforme o

for constatada na forma do artigo 42 e seus incisos, do Decreto Federal n2 3.298/1999 e suas alterages, na Simula 377
do Superior Tribunal de Justiga — STJ, ou no Decreto Federal n2 8.368/2014, devendo o candidato permanecer apenas na
lista de classificagdo geral, desde que tenha obtido pontuagdo/classificacdo nos termos deste Edital.

ido neste Edital.

5.17 A RIOPRETOPREV exime-se das despesas com viagens e estada dos candidatos convocados para a avaliagdo de que trata

oitem 5.16.

5.18 A ndo observancia, pelo candidato, de qualquer das disposic8es deste Capitulo, implicard a perda do direito a nomeagdo

para as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia.

5.19 O laudo médico apresentado terd validade somente para este Concurso Publico e ndo sera devolvido.
5.20 Apos a investidura do candidato no cargo para o qual foi aprovado, a deficiéncia ndo podera ser arguida para justificar a

concessao de readaptagdo, licenga por motivo de satide ou aposentadoria por invalidez.

6. DAS PROVAS
6.1. O Concurso constara das seguintes provas:
Ne DE ) DURACRO |
cob. CARGOS PROVAS QUESTOES PESO CARATER DAS PERIODO
PROVAS
Prova Objetiva
. Conhecimentos Gerais 20 1
Analista Conhecimentos Especificos 30 3 Habilitatorio e
E0101 | Previdencidrio — . . e 4h TARDE
Assistente Social Prova Discursiva: Estudo 01 Classificatorio
de Caso
Avaliagdo de Titulos
Prova Objetiva
. Conhecimentos Gerais 20 1
Analista Conhecimentos Especificos 30 3 Habilitatério e
E0201 | Previdencidrio — . . e o 4h TARDE
N X Prova Discursiva: Estudo 01 Classificatorio
Psicologia
de Caso
Avaliagdo de Titulos
Prova Objetiva
Agente Conhecimentos Gerais 20 1 Habilitatério e
£0301 Previdencidrio Conhecimentos Especificos 30 2 Classificatorio 4h TARDE
Prova Discursiva: Redagdo 01
6.2. Para todos os cargos, as Provas Objetivas de Conhecimentos Gerais e de Conhecimentos Especificos constardo de
questdes objetivas de multipla escolha (com cinco alternativas cada questdo), de carater habilitatério e classificatorio, e
versardo sobre os contetidos programaticos constantes do Anexo Il do presente Edital.
6.3. Para os cargos, Analista Previdencidrio-Assistente Social e Analista Previdenciario-Psicologia a Prova Discursiva: Estudo
de Caso reger-se-a conforme disposto no Capitulo 9, deste Edital.
6.4. Para o cargo, Agente Previdencidrio, a Prova Discursiva: Redagédo reger-se-d conforme disposto no Capitulo 10, deste
Edital.
7. DAAPLICACAO DAS PROVAS
7.1 As Provas serdo realizadas na Cidade de S3o José do Rio Preto/SP.

7.1.1 A aplicagdo das Provas Objetivas e Discursivas para todos os cargos esta prevista para o dia 20/10/2019 - Periodo da

7.2

Tarde.
A aplicagdo das provas nas datas previstas dependera da disponibilidade de locais adequados a sua realizagdo.

7.2.1 Caso o numero de candidatos inscritos exceda a oferta de lugares adequados existentes nos colégios localizados na

cidade indicada no item 7.1 deste Capitulo, a Fundagdo Carlos Chagas reserva-se o direito de aloca-los em cidades
préximas a determinada para aplicagdo das provas, ndo assumindo qualquer responsabilidade quanto ao transporte e
alojamento desses candidatos.

7.2.2 Havendo alteragdo das datas previstas, as provas somente poderdo ocorrer em domingos ou feriados.

7.3

A confirmagdo da data e as informagdes sobre hordrios para a realizagdo das provas serdo divulgadas oportunamente por
meio de Edital de Convocagdo para Provas, a ser publicado no Didrio Oficial do Municipio de Sdo José do Rio Preto e no
site da Fundagdo Carlos Chagas: www.concursosfcc.com.br.

7.3.1 O candidato receberd Cartdo Informativo por e-mail (a ser enviado pela Fundagdo Carlos Chagas) no enderego eletronico

informado no ato da inscrigdo. No referido Cartdo, serdo indicados a data, os hordrios e os locais de realizagdo das
provas, sendo de exclusiva re bilidade do candidato a 30 e atualizagdo de seu enderego eletronico.

7.3.1.1 Ndo serdo encaminhados Cartdes Informativos de candidatos, cujo enderego eletrénico informado no Formulério de

Inscrigdo esteja incompleto ou incorreto.

7.3.1.2 A Fundagdo Carlos Chagas e a RioPretoPrev ndo se responsabilizam por informacdes de enderego incorretas,

incompletas ou por falha na entrega de mensagens eletronicas causadas por enderego eletronico incorreto ou por
problemas no provedor de acesso do candidato tais como: caixa de correio eletronico cheia, filtros anti-spam, eventuais
truncamentos ou qualquer outro problema de ordem técnica, sendo aconselhavel sempre consultar o site da Fundagdo
Carlos Chagas para verificar as informagdes que lhe sdo pertinentes.

7.3.2 A comunicagdo feita por intermédio de e-mail é meramente informativa. O candidato devera acompanhar no Didrio

Oficial do Municipio de Sdo José do Rio Preto a publicagdo do Edital de Convocagdo para Provas.

7.3.2.1 0 envio de comunicagdo pessoal dirigida ao candidato, ainda que extraviada ou por qualquer motivo ndo recebida, ndo

7.4

7.5

7.6

desobriga o candidato do dever de consultar o Edital de Convocagdo para Provas.

0 candidato que ndo receber o Cartdo Informativo até o 32 (terceiro) dia que antecede a aplicagdo das provas ou em
havendo duvidas quanto ao local, data e horario de realizagdo das provas, deverd entrar em contato com o Servigo de
Atendimento ao Candidato — SAC da Fundagdo Carlos Chagas, pelo telefone (0XX11) 3723-4388, de segunda a sexta-feira,
uteis, das 10 as 16 horas (horario oficial de Brasilia), ou consultar o site da Fundacdo Carlos Chagas
(www.concursosfcc.com.br).

Ao candidato s6 serd permitida a realizagdo das provas na respectiva data, local e horario constantes no Edital de
Convocagdo para a realizagdo das respectivas Provas, no site da Fundagdo Carlos Chagas e no Cartdo Informativo.

Os eventuais erros de digitagdo verificados no Cartdo Informativo enviado ao candidato, ou erros observados nos
documentos impressos, entregues ao candidato no dia da realizagdo das provas, quanto a nome, nimero de documento
de identidade, sexo, data de nascimento, enderego e critério de desempate, deverdo ser corrigidos por meio do site da
Fundagdo Carlos Chagas (www.concursosfcc.com.br), de acordo com as instrugdes constantes da pagina do Concurso,
até o terceiro dia Util apds a aplicagdo das Provas Objetivas.

7.6.1 O link para corregdo de cadastro sera disponibilizado no primeiro dia ttil apds a aplicagdo das provas.
7.6.2 O candidato que ndo solicitar as corregdes dos dados pessoais nos termos do item 7.6 deste Capitulo deverd arcar,

7.7

exclusi e, Com as éncias advindas de sua omissao.

Caso haja inexatiddo na informagdo relativa ao cargo e/ou a opgdo por concorrer as vagas reservadas as pessoas com
deficiéncia, o candidato devera entrar em contato com o Servigo de Atendimento ao Candidato — SAC da Fundag&o Carlos
Chagas com, no minimo, 48 (quarenta e oito) horas de antecedéncia da data de realizagdo das provas, pelo telefone
(0XX11) 3723-4388 de segunda a sexta-feira, Uteis, das 10 as 16 horas, horario oficial de Brasilia.

7.7.1 N&o serd admitida troca de opgdo de cargo.
7.7.2 O candidato que ndo entrar em contato com o SAC no prazo mencionado serd o exclusivo responsavel pelas

7.8

consequéncias advindas de sua omissdo.

Somente serd admitido a sala de provas o candidato que estiver portando documento de identificagdo original, como:
Carteiras e/ou Cédulas de Identidade expedidas pelas Secretarias de Seguranga Publica, pelas Forgas Armadas, pela
Policia Militar, pelo Ministério das Relagdes Exteriores; Cédula de Identidade para Estrangeiros; Cédulas de Identidade
fornecidas por Orgdos Publicos ou Conselhos de Classe que, por forga de Lei Federal, valham como documento de
identidade, como por exemplo, as da OAB, CREA, CRM, CRC, etc.; Certificado de Reservista; Passaporte; Carteira de
Trabalho e Previdéncia Social, Carteira Nacional de Habilitagdgo em papel (com fotografia, na forma da Lei n? 9.503/97),
bem como carteiras funcionais do Ministério Publico; carteiras funcionais expedidas por érgdo publico que, por lei
federal, valham como identidade.

7.8.1 Ndo serdo aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento, CPF, titulos eleitorais, carteira nacional de

habilitagdo digital (modelo eletrdnico), carteira nacional de habilitagdo sem foto, carteiras de estudante, carteiras
funcionais sem valor de identidade. Os documentos deverdo estar em perfeitas condigdes, de forma a permitir, com
clareza, a identificagdo do candidato.

7.8.2 Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizagdo das provas, documento de identidade

original, por motivo de perda, roubo ou furto, devera apresentar documento que ateste o registro da ocorréncia em
6rgdo policial, expedido hd, no maximo 30 (trinta) dias, sendo entdo submetido a identificagdo especial, compreendendo
coleta de dados e de assinaturas em formulario préprio.

7.8.3 A identificacdo especial serd exigida, também, do candidato cujo documento de identificagdo gere duvidas quanto a

7.9

fisionomia, & assinatura, a condigdo de conservagdo do documento e/ou & prépria identificagdo.
Na&o havera segunda chamada ou repeti¢do de prova.

7.9.1 O candidato ndo poderd alegar quaisquer desconhecimentos sobre a realizagdo da prova como justificativa de sua

auséncia.

7.9.2 0 ndo comparecimento as provas, qualquer que seja 0 motivo, caracterizard desisténcia do candidato e resultara em sua

eliminagdo do Concurso Publico.

7.10

7.10.

Objetivando garantir a lisura e a idoneidade do Concurso Publico — o que é de interesse publico e, em especial, dos
préprios candidatos — bem como sua autenticidade, sera solicitado aos candidatos, quando da aplicagdo das provas, a
transcri¢do da frase contida nas instrugdes da capa do Caderno de Questdes para a Folha de Respostas, para posterior
exame grafotécnico.

1 Naimpossibilidade, devidamente justificada, de transcri¢do da cdpia manuscrita da frase, o candidato deverd apor sua
assinatura, em campo especifico, por trés vezes.

7.10.2 Podera ser excluido do Concurso Piblico o candidato que se recusar a transcrever a frase contida nas instrugdes da capa

do caderno de questdes.

7.10.2.1 A cépia manuscrita da frase e a assinatura do candidato em sua Folha de Respostas visam atender ao disposto no item

7.11

7.11.

14.3, Capitulo 14 deste Edital.

Para as Provas Objetivas de Conhecimentos Gerais e de Conhecimentos Especificos, o tnico documento valido para a
corregdo da prova é a Folha de Respostas cujo preenchimento serd de inteira responsabilidade do candidato, que devera
proceder em conformidade com as instrugdes especificas contidas na capa do Caderno de Questdes. Em hipdtese alguma
havera substitui¢do da Folha de Respostas por erro do candidato.

1 N&o deverd ser feita nenhuma marca fora do campo reservado as respostas ou a assinatura, pois qualquer marca
podera ser lida pelas leitoras dticas, prejudicando o desempenho do candidato.

7.11.2 Os prejuizos advindos de marcagdes feitas incorretamente na Folha de Respostas serdo de inteira responsabilidade do

7.11.3 Néo serdo c

7.12

7.1

@

7.14

7.15

7.16

7.17

7.17.

candidato.

questdes ndo ou que contenham mais de uma resposta, emenda ou rasura, ainda

que legivel.

O candidato devera comparecer ao local de realizagdo das provas munido de caneta esferografica de material
transparente (tinta preta ou azul), além da documentagdo indicada no item 7.8 deste Capitulo.

O candidato deverd preencher os alvéolos, na Folha de Respostas das Provas Objetivas, com caneta esferografica de
material transparente e tinta preta ou azul.

O candidato, ao terminar a prova, entregara ao fiscal da sala o Caderno de Questdes e a Folha de Respostas
personalizada.

Durante a realizagdo das Provas Objetivas ndo sera permitida nenhuma espécie de consulta ou comunicagdo entre os
candidatos, nem a utilizagdo de livros, cddigos, manuais, impressos ou quaisquer anotagdes.

0 candidato devera conferir os seus dados pessoais impressos nas Folhas de Respostas, em especial seu nome, nimero
de inscrigdo, nimero do documento de identidade e opgdo de Cargo.

Motivardo a eliminagdo do candidato do Concurso Publico, sem prejuizo das sangBes penais cabiveis, a burla ou a
tentativa de burla a quaisquer das normas definidas neste Edital ou a outras relativas ao Concurso, aos comunicados, as
Instrugdes ao Candidato ou as Instrugdes constantes da prova, bem como o tratamento indevido e descortés a qualquer
pessoa envolvida na aplicagdo das provas.

1 Por medida de seguranca os candidatos deverdo deixar as orelhas totalmente descobertas, a observagdo dos fiscais de
sala, durante a realizagdo das provas.

7.17.2 Ndo serd permitida a utilizagdo de lapis, lapiseira, marca texto ou borracha.

7.18
a)
b)
<)
d)
e)
f)
g

h)
i)
i)
k)
)

m)
n)

o)
7.19

7.19.

Serd excluido do Concurso Publico o candidato que:

apresentar-se ap6s o horario estabelecido, ndo se admitindo qualquer tolerancia;

apresentar-se em local diferente daquele constante na convocagdo oficial;

ndo comparecer as provas, seja qual for o motivo alegado;

ndo apresentar documento que bem o identifique;

ausentar-se da sala de provas sem o acompanhamento do fiscal;

ausentar-se do local de provas antes de decorridas: 3h(trés) horas do inicio das Provas Objetivas;

fizer anotagdo de informagdes relativas as suas respostas no comprovante de inscrigdo ou em qualquer outro meio, que
ndo o autorizado pela Fundagdo Carlos Chagas no dia da aplicagdo das provas;

ausentar-se da sala de provas levando Folha de Respostas, Caderno de Questdes ou outros materiais ndo permitidos;
estiver portando armas, mesmo que possua o respectivo porte;

langar mdo de meios ilicitos para a execugdo das provas;

ndo devolver integralmente o material recebido;

for surpreendido em comunicagdo com outras pessoas ou utilizando-se de livro, anotagdo, impresso ndo permitido ou
médquina calculadora ou similar;

estiver fazendo uso de qualquer espécie de reldgio e qualquer tipo de aparelho eletrénico ou de comunicagdo (telefone
celular, notebook, tablets, smartphones ou outros equipamentos similares), bem como protetores auriculares e fones de
ouvido;

entregar a Folha de Respostas da Prova Objetiva em branco;

perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido.

0 candidato ao ingressar no local de realizagdo das provas, deverd manter desligado qualquer aparelho eletrénico que
esteja sob sua posse, ainda que os sinais de alarme estejam nos modos de vibragdo e silencioso.

1 Recomenda-se ao candidato, no dia da realizagdo da prova, ndo levar nenhum dos aparelhos indicados nas alineas “I” e
“m”. Caso seja necessario o candidato portar algum desses aparelhos eletronicos, estes deverdo ser acondicionados, no
momento da identificagdo, em embalagem especifica a ser fornecida pela Fundagao Carlos Chagas exclusivamente para
tal fim, devendo a embalagem, lacrada, permanecer embaixo da mesa/carteira durante toda a aplicagdo da prova.

7.19.2 E aconselhavel que os candidatos retirem as baterias dos celulares, garantindo que nenhum som seja emitido,

7.20

7.2

=

7.21.

7.22

7.22.

inclusive do despertador caso esteja ativado.

Sera excluido, também, do Concurso, o candidato que estiver utilizando ou portando em seu bolso ou bolsa/mochila os
aparelhos eletronicos indicados nas alineas “I” e “m”, item 7.18 deste Capitulo, apds o procedimento estabelecido no
subitem 7.19.1 deste Capitulo.

Os demais pertences pessoais dos candidatos, tais como: bolsas, sacolas, bonés, chapéus, gorros ou similares e dculos
escuros, serdo acomodados em local a ser indicado pelos fiscais de sala, onde deverdo permanecer até o término da
prova.

1 A Fundagdo Carlos Chagas e a RioPretoPrev ndo se responsabilizardo por perda ou extravio de documentos, objetos
ou equipamentos eletronicos ocorridos no local de realizagdo das provas, nem por danos neles causados.

No dia da realizagdo das provas, na hipdtese de o nome do candidato ndo constar nas listagens oficiais relativas aos locais
de prova indicados no Cartdo Informativo, a Fundagdo Carlos Chagas procederd a inclusdo do candidato, desde que
apresente o boleto bancario com comprovagéo de pagamento, mediante preenchimento de formulario especifico.

1 Ainclusdo de que trata o item 7.22 serd realizada de forma condicional e serd analisada pela Fundagdo Carlos Chagas,
na fase do Julgamento das Provas Objetivas, com o intuito de verificar a pertinéncia da referida inscrigdo.

7.22.2 Constatada a improcedéncia da inscrigdo, essa sera automaticamente cancelada sem direito a reclamagdo,

7.2

@

7.24

a)
b)

7.24.

7.25

7.2

Y

7.27

7.28

7.29
730

7.30.

8
8.1

8.2

a)
b)

independentemente de qualquer formalidade, considerados nulos todos os atos dela decorrentes.

Por medida de seguranca do certame poderdo ser utilizados, a qualquer momento, detectores de metais nas salas de
prova aleatoriamente selecionadas e em qualquer dependéncia do local de prova.

Distribuidos os Cadernos de Questdes aos candidatos e, na hipétese de se verificarem falhas de impresséo, a Fundagéo
Carlos Chagas tomara as providéncias necessarias, antes do inicio da prova, para:

substituir os Cadernos de Questdes defeituosos;

em ndo havendo nimero suficiente de Cadernos para a devida substituicdo, procederd a leitura dos itens onde
ocorreram falhas, usando, para tanto, um Caderno de Questdes completo;

1 Se a ocorréncia for verificada apés o inicio da prova, a Fundagdo Carlos Chagas, estabelecera prazo para reposigdo do
tempo usado para regularizagdo do caderno.

Havera, em cada sala de prova, cartaz/marcador de tempo para que os candidatos possam acompanhar o tempo de
prova.

A inviolabilidade do sigilo das provas serd comprovada no momento de romper-se o lacre das caixas de provas mediante
termo formal e na presenga de 03 (trés) candidatos nos locais de realizagdo das provas.

Quando, ap6s a prova, for constatado, por meio eletronico, estatistico, visual, grafolégico ou por investigagdo policial, ter
o candidato utilizado processos ilicitos, sua prova serd anulada e o candidato sera automaticamente eliminado do
Concurso.

N&o haverd, por qualquer motivo, prorrogagdo do tempo previsto para a aplicagdo das provas em razdo de afastamento
do candidato da sala de prova.

Em nenhuma hipdtese sera realizada qualquer prova fora do local, data e horério determinados.

Por razdes de ordem técnica, de seguranca e de direitos autorais adquiridos, ndo serdo fornecidos exemplares dos
Cadernos de Questdes a candidatos ou a institui¢des de direito publico ou privado, mesmo apds o encerramento do
Concurso. O candidato devera consultar o Cronograma de Provas e Publicagdes (Anexo Ill), para tomar conhecimento
da(s) data(s) prevista(s) para divulgacdo das questdes das Provas Objetivas, dos gabaritos e/ou dos resultados.

1 As questdes das Provas Objetivas ficardo disponiveis no site www.concursosfcc.com.br até o Ultimo dia para
interposigdo de recursos referentes ao Resultado das Provas Objetivas.

DO JULGAMENTO DAS PROVAS OBJETIVAS PARA TODOS 0OS CARGOS

As Provas Objetivas de Conhecimentos Gerais e de Conhecimentos Especificos terdo carater habilitatorio e classificatério
e serdo avaliadas, cada uma, na escala de O (zero) a 10 (dez).

Para o cargo Agente Previdenciario, a nota das Provas Objetivas no concurso corresponderd & média aritmética
ponderada das notas obtidas em cada prova, na escala de 0 (zero) a 10 (dez), atribuindo-se:

peso 1 (um) a nota da Prova Objetiva de Conhecimentos Gerais;

peso 2 (dois) a nota da Prova Objetiva de Conhecimentos Especificos.

8.2.1 Considerar-se-a habilitado o candidato que ndo zerar em nenhuma disciplina de Conhecimentos Gerais e que obtiver,

a)
b)

simultaneamente:
no minimo, 30% de acerto na prova de Conhecimentos Gerais,
no minimo, 30% de acerto na prova de Conhecimentos Especificos.

8.2.2 Os candidatos que obtiverem média aritmética ponderada igual ou superior a 5 (cinco) serdo habilitados e classificados

83

a)
b)

para o cargo, em ordem decrescente das médias.

Para os cargos: Analista Previdencidrio—Assistente Social e Analista Previdenciario-Psicologia, a nota das Provas
Objetivas no concurso corresponderd a média aritmética ponderada das notas obtidas em cada prova, na escala de 0
(zero) a 10 (dez), atribuindo-se:

peso 1 (um) a nota da Prova Objetiva de Conhecimentos Gerais;

peso 3 (trés) a nota da Prova Objetiva de Conhecimentos Especificos.

8.3.1 Considerar-se-a habilitado o candidato que ndo zerar em nenhuma disciplina de Conhecimentos Gerais e que obtiver,

a)
b)

simultaneamente:
no minimo, 30% de acerto na prova de Conhecimentos Gerais,
no minimo, 30% de acerto na prova de Conhecimentos Especificos.

8.3.2 Os candidatos que obtiverem média aritmética ponderada igual ou superior a 6 (seis) serdo habilitados e classificados por

8.4
9.
9.1

9.2

Cargo, em ordem decrescente das médias.
0Os candidatos ndo habilitados nas Provas Objetivas serdo excluidos do Concurso.

DA PROVA DISCURSIVA: ESTUDO DE CASO

A Prova Discursiva: Estudo de Caso para os cargos de Analista Previdencidrio-Assistente Social e Analista
Previdenciario-Psicologia sera aplicada no mesmo dia e horario das Provas Objetivas de Conhecimentos Gerais e
Conhecimentos Especificos.

Para todos os cargos, serdo corrigidas as Provas Discursivas: Estudo de Caso dos candidatos habilitados e mais bem
classificados na Prova Objetiva, na forma do Capitulo 8 deste Edital, considerados os empates na Ultima posi¢do de
classificagdo até o limite estabelecido no quadro a seguir, além de todos os candidatos com deficiéncia, inscritos na forma
do Capitulo 5 e habilitados na forma do Capitulo 8 deste Edital.

Nimero de Habilitados e mais bem
Cod. Cargos N . o
classificados até a posicdo
£0101 Analista Previdencidrio — Social 20
E0201 Analista Previdencidrio — Psicologia 20

9.2.1 Os demais candidatos serdo excluidos do Concurso.

9.3

9.4

9.5.

A Prova Discursiva: Estudo de Caso terd cardter eliminatério e classificatorio. A questdo sera avaliada na escala de 0
(zero) a 10 (dez) pontos, considerando-se habilitado o candidato que tiver obtido, nota igual ou superior a 5 (cinco).

Na aferi¢do do critério de corregdo gramatical, por ocasido da avaliagdo do desempenho na Prova Discursiva: Estudo de
Caso a que se refere este Capitulo, deverdo os candidatos valer-se das normas ortograficas em vigor, implementadas
pelo Decreto Presidencial n? 6.583, de 29 de setembro de 2008, e alterado pelo Decreto n? 7.875, de 27 de dezembro de
2012, que estabeleceu o Acordo Ortografico da Lingua Portuguesa.

Serd atribuida nota ZERO a Prova Discursiva: Estudo de Caso nos seguintes casos:

9.5.1 fugir ao tema proposto;
9.5.2 apresentar textos sob forma ndo articulada verbalmente (apenas com desenhos, nimeros e palavras soltas ou em versos)

ou qualquer fragmento de texto escrito fora do local apropriado;

9.5.3 for assinada fora do local apropriado;

9.5.4 apresentar qualquer sinal que, de alguma forma, possibilite a identificacdo do candidato;

9.5.5 estiver em branco;

9.5.6 apresentar letra ilegivel e/ou incompreensivel;

9.5.7 ndo atender aos requisitos definidos na grade de corregdo/mascara de critérios definidos pela Banca Examinadora.

9.6

9.7

9.8

9.9

9.10

9.11

10.
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10.2

Ndo serd permitida nenhuma espécie de consulta, nem a utilizagdo de livros, cédigos, manuais, impressos ou quaisquer
anotagoes.

Na Prova Discursiva: Estudo de Caso, devera ser rigorosamente observado o limite méximo de 30 (trinta) linhas, sob
pena de perda de pontos a serem atribuidos ao Estudo de Caso.

A folha para rascunho no Caderno de Provas é de preenchimento facultativo. Em hipdtese alguma o rascunho elaborado
pelo candidato serd considerado na corregdo da Prova Discursiva: Estudo de Caso pela Banca Examinadora.

A grade de corregdo/mascara de critérios contendo a abordagem/requisitos de respostas definida pela Banca
Examinadora, as respostas apresentadas pelo candidato e a pontuagdo obtida pelo candidato serdo divulgadas por
ocasido da Vista da Prova Discursiva: Estudo de Caso.

0 candidato néo habilitado na Prova Discursiva: Estudo de Caso sera excluido do Concurso.

Da publicagdo do resultado, constardo apenas os candidatos habilitados.

DA PROVA DISCURSIVA-REDACAO
A Prova Discursiva — Redagdo para o cargo de Agente Previdenciario serd aplicada para todos os candidatos no mesmo
dia e hordrio das Provas Objetivas de Conhecimentos Gerais e Conhecimentos Especificos.
Para o cargo de Agente Previdencirio, serdo corrigidas as Provas Discursivas — Redagdo dos candidatos habilitados e
mais bem classificados na Prova Objetiva, na forma do Capitulo 8 deste Edital, considerados os empates na dltima posicdo
de classificagdo até o limite estabelecido no quadro a seguir, além de todos os candidatos com deficiéncia, inscritos na
forma do Capitulo 5 habilitados na forma do Capitulo 8 deste Edital.

10.2.1  Os demais candidatos serdo excluidos do Concurso.
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10.

=~

10.4.1Contetido - até 5 (cinco) pontos:

a)
b)
<

10.4.1.1 A nota sera prejudicada, proporcionalmente, caso ocorra abordagem tangencial, parcial ou diluida em meio a

10.4.2

a)

b)  progressdo textual e encadeamento de ideias;
c) articulagdo de frases e paragrafos (coesdo textual).
10.4.3 Expressdo —até 1 (um) pontos:

10.4.3.1 A avaliagdo da expressdo ndo serd feita de modo estanque ou mecdnico, mas sim de acordo com sua estreita

a)

b)

10.4.4 Na aferigdo do critério de corregdo gramatical, por ocasido da avaliagdo do desempenho na Prova Discursiva - Redagdo
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a) fugir a modalidade de texto solicitada e/ou ao tema proposto;

b)  ndo atender aos critérios dispostos nos quesitos 10.4.1 - Contetdo, 10.4.2 — Estrutura e 10.4.3 - Expresséo.

c)  apresentar texto sob forma ndo articulada verbalmente (apenas com desenhos, nimeros e palavras soltas ou em versos)
ou qualquer fragmento de texto escrito fora do local apropriado;

d) for assinada fora do local apropriado;

e)  apresentar qualquer sinal que, de alguma forma, possibilite a identificagdo do candidato;

) estiver em branco;

g)  apresentar letra ilegivel e/ou incompreensivel;

h)  ndo atender aos requisitos definidos na grade corregdo/médscara de critérios pela Banca Examinadora.

10.6 Na Prova Discursiva — Redagdo, a folha para rascunho no Caderno de Provas sera de preenchimento facultativo. Em
hipétese alguma o rascunho elaborado pelo candidato sera considerado na corregdo pela Banca Examinadora.

10.7 Na Prova Discursiva — Redagdo deverdo ser rigorosamente observados os limites minimos de 20 (vinte) linhas e maximo
de 30 (trinta) linhas, sob pena de perda de pontos a serem atribuidos & Redagdo.

10.8 A Prova Discursiva — Redagdo tera carater eliminatdrio e classificatdrio e sera avaliada na escala de 0 (zero) a 10 (dez)
pontos, considerando-se habilitado o candidato que nela obtiver nota igual ou superior a 5 (cinco) pontos.

10.9 Da publicagdo do resultado constardo apenas os candidatos habilitados.

10.10  Os demais candidatos serdo automaticamente eliminados do Concurso.

11. DA AVALIAGAO DOS TITULOS

11.1 Serdo convocados para entrega de titulos os candidatos habilitados nas Provas Objetivas/Estudo de Caso (Analista

11.2 A atribuigdo de pontuagdo aos titulos servird apenas para efeito de classificagdo final dos candidatos.
11.2.1 Os titulos a serem considerados sdo os constantes no quadro a seguir, expedidos até a data do término das inscrigdes
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114
115

116
11.7

11

o

11.

©

11.10 Comprovada, em qualquer tempo, a irregularidade ou ilegalidade na obtengdo dos titulos, o(a) candidato(a) terd anulada

12
121
12.1.

12.1.2 Para o cargo de Agente Previdencidrio a média aritmética ponderada obtida nas Provas Objetivas (Conhecimentos

12.2.

12.2.
12.2.
12.2.
12.2.

12.2.2  maior idade;
12.2.3 exercido efetivamente a fungdo de jurado, nos termos do art. 440 do Cédigo de Processo Penal, no periodo

123

12.3.
12.3.
123.

12.3.1.3 maior nota ponderada na Prova Objetiva de Conhecimentos Gerais
12.3.2  maior idade;
12.3.3 exercido efetivamente a fungdo de jurado, nos termos do art. 440 do Cédigo de Processo Penal, no periodo

12.

>

12.

“n

N
@
o

13.2.1 Somente serdo considerados os recursos interpostos no prazo estipulado para a fase a que se referem.
1322

133

134

135

13.5.1 Somente serdo apreciados os recursos interpostos e transmitidos conforme as instrugées contidas neste Edital e no

135.2

13.6

137

13.8

139

13.10

13.11Na Prova Objetiva, o(s) ponto(s) relativo(s) a(s) questdo(Ges) eventualmente anulada(s) serd(do) atribuido(s) a todos os
candidatos presentes a prova, independentemente de formulagdo de recurso.

13.12  Na ocorréncia do disposto nos itens 13.10 e 13.11 poderd ocorrer a classificagdo/desclassificagdo do candidato que
obtiver, ou ndo, a nota minima exigida para a prova.

13.13  Serdo indeferidos os recursos:

a)  cujo teor desrespeite a Banca Examinadora;

b)  que estejam em desacordo com as especificagdes contidas neste Capitulo;

c)  cuja fundamentagdo ndo corresponda a questdo recorrida;

d) sem fundamentagdo e/ou com fundamentagdo inconsistente, incoerente ou intempestiva;

e) encaminhados por meio da Imprensa e/ou de “redes sociais online”.

13.14 Somente para as alineas “c”, “d” e “e” do item 13.1 no espago reservado as razdes do recurso fica VEDADA

. Os recursos deverdo ser interpostos no prazo de 02 (dois) dias uteis apds a ocorréncia do evento que lhes der causa,

Nimero de Habilitados e mais bem
Cod. Cargo N . .
classificados até a posicdo
E0301 Agente Previdenciario 40

Na Prova Discursiva — Redagdo, o candidato devera desenvolver texto dissertativo-argumentativo a partir de proposta
unica, sobre assunto de interesse geral ndo atrelado necessariamente ao Contetdo Programatico de Conhecimentos
Especificos referido no presente Edital.

Considerando que o texto constitui uma unidade, os itens discriminados a seguir serdo avaliados em estreita correlagdo,
do que ndo decorre proporcionalidade na atribuicdo dos pontos para cada um deles:

fundamentagdo e adequagdo dos argumentos ao tema proposto;
capacidade de andlise e senso critico;
clareza e coeréncia na sele¢do de argumentos em defesa de ponto de vista relacionado ao tema;

divagagdes e/ou colagem de textos e de questdes apresentados na prova.
Estrutura - até 4 (quatro) pontos:
respeito ao género solicitado;

correlagdo com o contetido e a estrutura, considerando-se:

desempenho linguistico de acordo com o nivel de conhecimento exigido para o Cargo; adequagdo do nivel de linguagem
adotado a produgdo proposta e coeréncia no uso;

dominio da norma culta formal, com atengdo aos seguintes itens: estrutura sintdtica de orages e periodos; propriedade
vocabular; concordancia verbal e nominal; pontuagdo; regéncia verbal e nominal; emprego de pronomes; flexdo verbal e
nominal; uso de tempos e modos verbais; grafia e acentuagdo.

a que se refere este Capitulo, deverdo os candidatos valer-se das normas ortograficas em vigor, implementadas pelo
Decreto Presidencial n? 6.583, de 29 de setembro de 2008, e alterado pelo Decreto n? 7.875, de 27 de dezembro de

2012, que estabeleceu o Acordo Ortogréfico da Lingua Portuguesa.
Sera atribuida nota ZERO a Prova Discursiva — Redagdo que:

Previdenciario - Psicologia e Analista Previdencidrio — Assistente Social) em conformidade com o disposto no Capitulo 8.

(30/08/2019), limitados ao valor méximo de 2,0 (dois) pontos, sendo desconsiderados os demais.

ALINEA TiTuLo valor valor
Unitério | Maéximo
A Diploma, devidamente registrado, ou 2,0 2,0
11
Valor Valor
AR e Unitério | Maximo

ertificado/declaragdo de conclusio de curso de Pos-
Graduagdo stricto sensu, em nivel de Doutorado, na area a
que concorre, ac hado do Historico Escolar.
Diploma, devidamente registrado, ou
certificado/declaracdo de conclusdo de curso de Pds-

B . ) . . 1,0 1,0
Graduagdo stricto sensu, em nivel de Mestrado, na drea a
que concorre, ac hado do Historico Escolar.
Certificado de conclusdo de curso de Pds-Graduagdo lato
sensu, na drea a que concorre, com carga horaria minima

C de 360 horas, desde que tenha sido apresentada 0,5 0,5
monografia, devidamente aprovada, para obtengdo do
titulo, acompanhado do Histérico Escolar.

Total maximo de pontos 2,0 pontos

Para receber a pontuagdo relativa ao titulo relacionado na alinea “C”, do Quadro, o(a) candidato(a) devera comprovar
que o curso de especializagdo foi realizado de acordo com as normas do Conselho Nacional de Educagdo.

Nao serdo aceitos protocolos de documentos, de certiddes, de diplomas ou de declarages.

Os documentos e diplomas relacionados a cursos realizados no exterior somente serdo considerados quando vertidos
para o portugués, por tradutor oficial, e reconhecidos segundo a legislagdo propria.

Cada titulo serd considerado e avaliado uma Unica vez, situagdo em que fica vedada a cumulatividade de créditos.

E 6nus do(a) candidato(a) produzir prova documental idénea de cada titulo, ndo se admitindo a concessao de dilagio de
prazo para esse fim.

A avaliagdo dos titulos serd feita pela Fundagdo Carlos Chagas e o seu resultado serd publicado no Didrio Oficial do
Municipio de Sdo José do Rio Preto e divulgado no enderego eletrénico da Fundagdo Carlos Chagas
www.concursosfcc.com.br.

A pontuagdo dos titulos, referentes ao Quadro deste Capitulo, resultara do somatdrio dos pontos dos fatores
computados para esse fim, até o limite de 2,00 (dois) pontos, e a parcela excedente desse limite deverd ser
desconsiderada para todos os efeitos.

a respectiva pontuagdo e, comprovada a culpa do mesmo, sera excluido do Concurso.

DA CLASSIFICACAO FINAL

Para todos os cargos, a nota final de aprovagdo no concurso correspondera:

1 Para os cargos de Analista Previdenciario-Assistente Social e Analista Previdenciario-Psicologia a média aritmética
ponderada obtida nas Provas Objetivas (Conhecimentos Gerais e Conhecimentos Especificos) mais a nota da Prova
Discursiva: Estudo de Caso mais a pontuagdo da Avaliagdo de Titulos.

Gerais e Conhecimentos Especificos) mais a nota da Prova Discursiva — Redago.

Para os cargos de Analista Previdenciario-Assistente Social e Analista Previdenciario-Psicologia, obedecidos os critérios
estabelecidos nos Capitulos 8 e 9, deste Edital, na hipétese de igualdade de nota final, terd preferéncia, para fins de
desempate, com a observancia do disposto no paragrafo Unico do artigo 27 da Lei n® 10.741/2003 (Estatuto do Idoso) e
do art. 18 da Resolugdo n2 246/13, do Conselho da Justica Federal, considerada, para esse fim, a data limite de corregdo
dos dados cadastrais estabelecida no item 7.6 do Capitulo 7 deste Edital - sucessivamente, o candidato que tiver:

1 maior pontuagdo nas provas realizadas, conforme abaixo:

1.1 maior nota Prova Discursiva: Estudo de Caso;

1.2 maior nota ponderada na Prova Objetiva de Conhecimentos Especificos;

1.3 maior nota ponderada na Prova Objetiva de Conhecimentos Gerais.

compreendido entre a data de entrada em vigor da Lei n2 11.689/2008 e a data de término das inscri¢des para este
concurso.

Para o cargo de Agente Previdenciario, obedecidos os critérios estabelecidos nos Capitulos 8 e 10, deste Edital, na
hipétese de igualdade de nota final, terd preferéncia, para fins de desempate, com a observancia do disposto no
paragrafo Unico do artigo 27 da Lei n2 10.741/2003 (Estatuto do Idoso) e do art. 18 da Resolugdo n? 246/13, do Conselho
da Justica Federal, considerada, para esse fim, a data limite de corre¢do dos dados cadastrais estabelecida no item 7.6 do
Capitulo 7 deste Edital — sucessivamente, o candidato que tiver:

1 maior pontuagdo nas provas realizadas, conforme abaixo:

1.1-maior nota Prova Discursiva - Redagdo ;

1.2 maior nota ponderada na Prova Objetiva de Conhecimentos Especificos;
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compreendido entre a data de entrada em vigor da Lei n? 11.689/2008 e a data de término das inscrigdes para este
concurso.

Os candidatos habilitados serdo classificados por ordem decrescente de nota final, inclusive a dos candidatos com
deficiéncia e, caso tenham obtido pontuagdo/classificagdo para tanto, em Listas de Classificagdo separadas por cargo.

Os candidatos inscritos como deficientes habilitados, além de constarem das Listas de Classificagdo Geral referidas no
item 12.4 deste capitulo, se for o caso, serdo classificados, em Listas especificas de classificagdo de candidatos com
deficiéncia, separadas por cargo, por ordem decrescente de nota final.

Caso ndo sejam preenchidas todas as vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia, as remanescentes serdo
aproveitadas pelos demais candidatos, observada rigorosamente a ordem de classificagdo geral.

Os demais candidatos seréo excluidos do Concurso.

DOS RECURSOS

Serd admitido recurso quanto:

ao indeferimento do requerimento de isengdo do valor da inscrigdo;

ao indeferimento da condicdo de candidato com deficiéncia e/ou solicitagdo especial;
a aplicagdo das provas;

as questdes das provas e gabaritos preliminares;

as provas de Titulos;

ao resultado das provas.

tendo como termo inicial o 12 dia Gtil subsequente a data do evento a ser recorrido.

Nao serdo aceitos os recursos interpostos em prazo destinado a evento diverso do questionado.

Os questionamentos referentes as alineas do item 13.1 deste Capitulo, deverdo ser realizados, exclusivamente, por meio
de recurso, no prazo estipulado no item 13.2.

Os recursos deverdo ser interpostos exclusivamente pela internet, no site da Fundacdo Carlos Chagas
(www.concursosfcc.com.br), de acordo com as instrugdes constantes na pagina do Concurso Publico.

Para interpor recurso, o candidato devera necessariamente preencher o campo <Fundamentagdo>. A fundamentagdo
constitui pressuposto para o conhecimento do recurso, devendo o candidato ser claro, consistente e objetivo no seu
pleito.

site da Fundagdo Carlos Chagas.
A Fundagdo Carlos Chagas e a RioPretoPrev ndo se responsabilizam por recursos ndo recebidos por motivo de ordem
técnica dos computadores, falha de comunicagdo, congestionamento das linhas de comunicagdo, falta de energia
elétrica, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.
N3o serdo aceitos recursos interpostos por fac-simile (fax), telex, telegrama, e-mail ou qualquer outro meio que ndo seja
o especificado neste Edital.
Sera concedida vista da Folha de Respostas da Prova Objetiva a todos os candidatos que realizaram prova, no periodo
recursal referente ao resultado preliminar das Provas.
A vista da Folha de Respostas da Prova Objetiva serd realizada no site da Fundagdo Carlos Chagas
(www.concursosfcc.com.br), em data e horario a serem oportunamente divulgados. As instrugdes para a vista das folhas
de respostas das Provas Objetivas estardo disponiveis no site da Fundagdo Carlos Chagas.
A Banca Examinadora constitui dltima instancia para recurso, sendo soberana em suas decisGes, razdo pela qual ndo caberdo
recursos adicionais.

0 gabarito divulgado poderd ser alterado, em fungdo dos recursos interpostos, de acordo com as especificagdes deste
edital, e as provas serdo corrigidas de acordo com o gabarito oficial definitivo.

QUALQUER IDENTIFICAGAO (nome do candidato nimero de inscrigdo, nimero do Caderno de Questdes ou qualquer
outro meio que o identifique), sob pena de ndo conhecimento do recurso.
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Sao José do Rio Preto, sexta-feira
02 de agosto de 2019

13.15  Admitir-se-a um Unico recurso por candidato para cada evento referido no item 13.1 deste Capitulo, devidamente
fundamentado, sendo desconsiderado recurso de igual teor.

13.16 O candidato que ndo interpuser recurso no prazo estipulado conforme este Capitulo sera responsavel pelas
consequéncias advindas de sua omissao.

13.17  Asrespostas a todos os recursos, quer procedentes ou improcedentes, serdo levadas ao conhecimento dos candidatos
inscritos no Concurso por meio do site da Fundagdo Carlos Chagas (www.concursosfcc.com.br), sem qualquer carater
didatico, e ficardo disponiveis pelo prazo de 7 (sete) dias a contar da data de sua divulgagdo.

14. DA CONVOCACAO PARA A ADMISSAO / DO EXAME MEDICO ADMISSIONAL / DO PROVIMENTO DOS CARGOS

14.1 Apds a homologagdo do Concurso Publico, os candidatos habilitados poderdo ser convocados a qualquer momento,
durante todo o prazo de validade do certame, de acordo com a exclusiva necessidade da RioPretoPrev, reservando-se ao
direito de proceder a convocagdo e a admissdo, em niimero que atenda ao seu interesse e as suas necessidades.

14.2 O processo de convocagdo para admissdo dos candidatos aprovados aos cargos constantes neste Edital é de exclusiva
responsabilidade da RioPretoPrev.

14.3 A RIOPRETOPREV, no momento do recebimento dos documentos para a posse, afixara foto 3x4 do candidato no Cartdo
de Autenticagdo e, na sequéncia, coletard a sua assinatura e a transcri¢do de frase, para posterior remessa a Fundagdo
Carlos Chagas, que emitird um laudo técnico informando se o empossado é a mesma pessoa que realizou as provas do
Concurso.

14.4 Apds a homologagéo do referido Concurso Publico, todas as informagdes referentes ao acompanhamento das admissdes
devem ser solicitadas juntamente a RioPretoPrev, através de seus canais de comunicagdo.

15. DAS DISPOSICOES FINAIS

15.1 A inscricdo do candidato implicard o conhecimento das presentes instrugdes e aceitagdo das condi¢des do Concurso,
tais como se acham estabelecidas neste Edital e nas normas legais pertinentes, bem como em eventuais aditamentos e
instrugdes especificas para a realizagdo do certame, acerca das quais ndo podera alegar desconhecimento.

15.2 A legislagdo com vigéncia apds a data de publicagdo deste Edital, bem como as alteragées em dispositivos
constitucionais, legais e normativos a ela posteriores ndo serdo objeto de avaliagdo nas provas do Concurso.

153 Todos os célculos descritos neste Edital, relativos aos resultados das provas, serdo realizados com duas casas decimais,
arredondando-se para cima sempre que a terceira casa decimal for maior ou igual a cinco.

154 0 Concurso Publico tera validade de 02 (dois) anos, a contar da data da publicagdo da homologagdo do resultado,
podendo ser prorrogado uma Unica vez, por igual periodo, a critério da RioPretoPrev.

15.5 O Resultado Final do concurso, apds decididos todos os recursos interpostos, sera homologado pela RioPretoPrev e
publicado no Didrio Oficial do Municipio de Sdo José do Rio Preto.

15.6  Ficardo disponiveis os boletins de desempenho do candidato para consulta por meio do CPF e do niimero de inscrigdo
do candidato, no enderego eletrénico da Fundagdo Carlos Chagas (www.concursosfcc.com.br) na data em que o Edital
de Resultado for publicado.

157 O acompanhamento das publicagdes, editais, avisos e comunicados referentes ao Concurso Piblico é de
responsabilidade exclusiva do candidato. N&o serdo prestadas por telefone informagdes relativas ao resultado do
Concurso Publico.

15.8  Ndo serdo fornecidos atestados, declaragdes, certificados ou certiddes relativos a habilitacdo, classificacdo ou nota de
candidatos, valendo para tal fim o boletim de desempenho disponivel no enderego eletrénico da Fundagdo Carlos
Chagas (www.concursosfcc.com.br), conforme item 6 deste Capitulo, bem como a listagem da Classificagdo Final
publicada no Didrio Oficial do Municipio de S3o José do Rio Preto.

15.9  Em caso de alteragdo/corregdo dos dados pessoais (nome, enderego, telefone para contato, sexo, data de nascimento
etc.) constantes no Formuldrio de Inscrigdo, o candidato deverd efetuar a atualizagdo:

15.9.1 Até o terceiro dia Util apds a aplicagdo das provas, conforme estabelecido no item 7.6 do Capitulo 7 deste Edital, por
meio do site www.concursosfcc.com.br;

15.9.2 Apds o prazo estabelecido no item 15.9.1 até o Resultado Final das Provas, o candidato devera encaminhar a
solicitagdo de atualizagdo dos dados pessoais (endereco, telefone, e-mail), juntamente com a cdpia do Documento de
Identidade e o comprovante de enderego atualizado, se for o caso, para o Servigo de Atendimento ao Candidato — SAC
da Fundagdo Carlos Chagas, por meio do e-mail: sac@fcc.org.br.

15.9.2.1 Apds a homologagdo do Resultado Final do Concurso, encaminhar para a RioPretoPrev, Rua General Glicério, n® 3553,
Centro, Sdo José do Rio Preto- SP, CEP 15015-400.

15.9.3 As alteragBes nos dados pessoais quanto ao critério de desempate deste Edital, somente serdo consideradas quando
solicitadas no prazo estabelecido no item 7.6 do Capitulo 7, por fazer parte do critério de desempate dos candidatos.

15.9.4 E responsabilidade do candidato manter seu enderego (inclusive eletronico) e telefone atualizados, até que se expire o
prazo de validade do Concurso.

15.9.5 A RioPretoPrev e a Fundagdo Carlos Chagas ndo se responsabilizam por eventuais prejuizos ao candidato decorrentes

de:
a) enderego eletronico errado ou ndo atualizado;
b) enderego residencial errado ou ndo atualizado;
¢ enderego de dificil acesso;
14
d) correspondéncia devolvida pela ECT por razdes diversas, decorrentes de informagao erronea de enderego por parte do
candidato;
e) correspondéncia recebida por terceiros.

15.10 A qualquer tempo poder-se-a anular a inscrigdo, prova e/ou tornar sem efeito a nomeagdo do candidato, em todos os
atos relacionados ao Concurso, quando constatada a omissdo, declaragdo falsa ou diversa da que devia ser escrita, com
a finalidade de prejudicar direito ou criar obrigagao.

15.11 Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais atualizagGes ou retificagde: ) N30 C a providéncia ou
evento que lhes disser respeito, circunstancia que sera mencionada em Edital ou Comunicado a ser publicado no Diario
Oficial do Municipio.

15.12  Apds o decurso do periodo de validade do Concurso, é facultada a incineragdo das provas e demais registros escritos.

15.13 A RioPretoPrev e a Fundagdo Carlos Chagas ndo fornecerdo e ndo se responsabilizardo por quaisquer cursos, textos e
apostilas referentes a este Concurso Publico, sendo de responsabilidade do candidato a escolha e busca do material de
estudo.

15.14  Os questionamentos relativos a casos omissos e/ou duvidosos sero julgados pela Comissdo de Concurso RioPretoPrev,
conjuntamente com a Fundagéo Carlos Chagas.

Sdo José do Rio Preto, 01 de agosto de 2019.

JAIR MORETTI
Diretor Superintendente

ANEXO |
DESCRICAO SINTETICA DOS CARGOS

|- DESCRICAO DOS CARGOS DE NIVEL SUPERIOR

ANALISTA PREVIDENCIARIO - ASSISTENCIA SOCIAL

Atribui¢des do Cargo: Coordenar e realizar estudos técnicos nas dreas de interesse da RioPretoPrev visando subsidiar as
decisdes gerenciais; Formular e executar planos, programas, diretrizes e politicas operacionais, em consonancia com as
demandas identificadas e em sua drea de atuagdo, no ambito da RioPretoPrev. Planejar, acompanhar e executar trabalhos em
sua area de atuagdo, relacionados com o desenvolvimento, diagndstico, tratamentos e execugdo de outras agdes correlatas,
aos Participantes Beneficidrios e Servidores da autarquia. Prestar atendimento e acompanhamento individual e coletivo aos
Beneficiarios, Participantes e Servidores da autarquia, orientando-os quanto ao acesso aos direitos, suas obrigagdes e os meios
de exercé-los, visitando-os em seu domicilio quando recomendavel. Analisar, avaliar a situagdo detectada, os processos
recebidos e emitir parecer técnico e outros documentos necessarios, na sua area de atuagdo, fornecendo elementos para o
reconhecimento e manutengdo de direitos, e para subsidiar a decisdo de concessdo, continuidade e término de Beneficios e
nos outros casos que se fizerem necessarios. Prestar consultorias para as atividades empreendidas pela RioPretoPrev seja nos
assuntos contenciosos como nos administrativos. Executar quaisquer outras atividades correlatas e as que lhe forem
atribuidas.

ANALISTA PREVIDENCIARIO - PSICOLOGIA

Atribuicdes do Cargo: Coordenar e realizar estudos técnicos nas dreas de interesse da RioPretoPrev visando subsidiar as
decisGes gerenciais. Formular e executar planos, programas, diretrizes e politicas operacionais, em consonancia com as
demandas identificadas e em sua area de atuagdo, no @mbito da RioPretoPrev. Planejar, acompanhar e executar trabalhos em
sua area de atuagdo, relacionados com o desenvolvimento, diagndstico, tratamentos e execugdo de outras agdes correlatas,
aos Participantes Beneficidrios e Servidores da autarquia. Prestar Ji 0 e acc t individual e coletivo aos
Beneficiarios, Participantes e Servidores da autarquia, orientando-os quanto ao acesso aos direitos, suas obrigagdes e os meios
de exercé-los, visitando-os em seu domicilio quando recomendavel. Analisar, avaliar a situagdo detectada, os processos
recebidos e emitir parecer técnico e outros documentos necessérios, na sua area de atuagdo, fornecendo elementos para o
reconhecimento e manutengdo de direitos, e para subsidiar a decisdo de concesséo, continuidade e término de Beneficios e
nos outros casos que se fizerem necessarios. Prestar consultorias para as atividades empreendidas pela RioPretoPrev seja nos
assuntos contenciosos como nos administrativos. Executar quaisquer outras atividades correlatas e as que lhe forem
atribuidas.

1 - DESCRIGAO DOS CARGOS DE NiVEL MEDIO

AGENTE PREVIDENCIARIO

Atribuicdes do Cargo: Registrar, conferir, triar, distribuir, classificar, arquivar documentos, segundo critérios e normas
estabelecidos. Preparar, redigir, digitar textos, minutas, escrituras de compra e venda, além de planilhas de calculos e
relatérios, expedir correspondéncias, e-mail, oficios, memorandos e outros documentos. Acompanhar processos
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administrativos controlando prazos, localizagdo, encaminhamentos e atualizagdes. Executar rotinas e procedimentos de
controle, atualizagdo de informagBes cadastrais e transposicdo de dados. Prestar atendimento ao publico, acolhendo-o,
coletando informagdes, e encaminhando-o para solugdo da questdo. Controlar o fluxo de material de expediente, a expedigdo
e recebimento de malotes e documentos. Executar atividades de apoio logistico administrativo nas diferentes dreas das
Coordenadorias e Superintendéncia. Comunicar-se oralmente e por escrito viabilizando a boa execugdo de suas atribuigdes
individuais e em equipe. Executar quaisquer outras atividades correlatas e as que Ihe forem atribuidas.
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ANEXO Il
CONTEUDO PROGRAMATICO

Observagdo: Considerar-se-d a legislagdo vigente, incluindo legislagdes complementares, simulas, jurisprudéncias e/ou
orientagdes jurisprudenciais (0J), até a data da publicacdo deste Edital.

PARA 0S CARGOS DE NiVEL SUPERIOR:

CONHECIMENTOS GERAIS

Lingua Portuguesa

Interpretagdo de texto. Argumentacdo. Pressupostos e subentendidos. Niveis de linguagem. Ortografia e acentuacdo.
Articulagdo do texto: coesdo e coeréncia. Classes de palavras. Sintaxe. Termos da oragdo. Processos de coordenagdo e
subordinagdo. Discurso direto e indireto. Tempos, modos e vozes verbais. Flexdo nominal e verbal. Concordancia nominal e
verbal. Regéncia nominal e verbal. Ocorréncia da Crase. Pontuagdo. Equivaléncia e transformagdo de estruturas. Redagdo.
Nogdes de Informatica

NogBes de sistema operacional (ambientes Windows 7 e 10), organizagdo e gerenciamento de arquivos, pastas e
programas, compactagdo de arquivos, BIOS e SETUP. Edigdo de textos, planilhas e apresentagdes (ambientes Microsoft Office
2010, 2013). Nogdes de webmail e correio eletrénico (Microsoft Outlook 2010 e 2013). Redes de computadores: tipos de
redes, dispositivos basicos de redes, ferramentas, aplicativos e procedimentos de Internet e Intranet, conexdo padréo (HTTP) e
conexdo segura (HTTPS). Navegadores web (Microsoft Internet Explorer, Mozilla Firefox e Google Chrome). Nogdes de
protegdo e seguranga da informagdo, tipos de malware, técnicas e recursos para protegdo de informagbes e sistemas
computacionais.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Analista Previdenciario — Assistente Social

Nogdes de Legislagdo Municipal

Lei Orgénica do Municipio de Sdo José do Rio Preto e suas alteragdes. Lei Complementar Municipal n? 05, de 28 de dezembro
de 1990, e suas alteragdes. Lei Complementar Municipal n° 139, de 28 de dezembro de 2001 (Institui o Regime Proprio de
Previdéncia do Municipio de S3o José do Rio Preto e dd outras providéncias), e suas alteragdes.

Nogdes de Direito Constitucional

Direitos e deveres fundamentais: direitos e deveres individuais e coletivos; direito a vida, a liberdade, a igualdade, a seguranga
e a propriedade; direitos sociais; nacionalidade; cidadania; g constitucionais individuais; garantias dos direitos
coletivos, sociais e politicos. Da Administragdo Publica (artigos 37, 38, 39 e 41, Capitulo VII).

Nogdes de Direito Administrativo

Estado, governo e administragdo publica: conceitos, elementos, poderes e organizagdo; natureza, fins e principios. Agentes
publicos: espécies e classificagdo; poderes, deveres e prerrogativas; cargo, emprego e fungdo publicos; responsabilidade civil,
criminal e administrativa. Ato administrativo: validade, eficacia; atributos; extingdo, desfazimento e sanatdria; classificagdo,
espécies e exteriorizagdo; vinculagdo e discricionariedade. Controle e responsabilizagdo da administragdo: controle
administrativo; controle judicial; controle legislativo; responsabilidade civil do Estado.

Nogdes de Direito Previdenciario

Regime Geral de Previdéncia Social e Regime Proprio de Previdéncia Social: beneficiarios. ContribuigGes. Acidente do Trabalho.
Moléstias ocupacionais. Beneficios e servicos. Do funcionamento e da organizagdo dos Regimes Proprios de Previdéncia Social.
Regime de previdéncia dos funcionarios publicos. Legislagdo Federal: Constituicdo Federal: artigos 40, 194, 201 e 202. Lei n®
8.213/1991: artigos 11 a 27-A, 42 a 47,57 a 63, 71 a 78, 88 a 93, 101, 109 e 110. Emenda Constitucional 20/1998. Emenda
Constitucional 41/2003. Emenda Constitucional 47/2005. Emenda Constitucional 70/12. Emenda Constitucional n2 88/2015. Lei
Federal n2 9.717/1998 e alteragdes. Lei Federal n? 10.887/2004 e alterages. Lei Complementar Federal n2 142, de 8 de maio
de 2013. Orientagdo Normativa MPS n.2 02, de 31 de margo de 2009 e alteragdes. Instrugdo Normativa MPS n? 1, de 22 de
julho de 2010. Instrugdo Normativa n2 02, de 13 de fevereiro de 2014. Siimula Vinculante n? 33, do Supremo Tribunal Federal.
Servigo Social

O debate contempordneo sobre o Servigo Social: reflexdes sobre a questdo social e as demandas para a profissdo. A
instrumentalidade do Servigo Social e as dimensdes de competéncia da profissdo: tedrico-metodoldgica, ético-politica e
técnico-operativa. O aparato sdcio-juridico para o trabalho profissional: a Lei de I 1tagdo da profissdo (Lei Federal n2
8.662, de 7 de junho de 1993), as Resolugdes do conjunto CFESS-CRESS e o Cédigo de Etica profissional. Os instrumentos
técnico-operativos da profissdo e sua utilizagdo: diretos (observacdo, entrevista, visita domiciliar e institucional, dindmicas de
grupo) e indiretos (estudo social, relatdrios, pareceres, laudos e pericias sociais). As estratégias de intervengdo profissional:
abordagem individual, abordagem grupal, trabalho com grupos, em redes e com familias, atuagdo na equipe multiprofissional
e a interdisciplinaridade. A Pesquisa em Servigo social e sua aplicagdo no cotidiano profissional. O planejamento, a gestdo e a
avaliagdo de politicas, planos, programas e projetos sociais. As politicas sociais e os direitos sociais no Brasil: fundamentos e
trajetéria histdrica. A politica de assisténcia social brasileira: conceito, histéria, diretrizes, objetivos, legislagdes, normas,
tipificagdo dos servigos socioassistenciais e Orgdos executores, de controle e participagdo e de financiamento - seus
desdobramentos para o trabalho profissional. A politica de previdéncia social brasileira: conceito, histdria, diretrizes, objetivos,
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legislagGes, regimes, normas, servigos, beneficios e suas reformas - desdobramentos para o trabalho profissional. A politica de
satde brasileira: conceito, histéria, diretrizes, objetivos, legislagdes, normas, niveis, planos, programas, servigos e beneficios —
seus desdobramentos para o trabalho profissional. A politicas de saide mental no Brasil: conceito, historia, diretrizes,
objetivos, legislagdes, normas, planos, programas, servigos — seus desdobramentos para o trabalho profissional. As politicas de
protegdo as criangas e adolescentes, aos idosos, as mulheres vitimas de violéncias, as pessoas com deficiéncia: conceitos,
diretrizes, objetivos, legislagdes, normas, planos, programas e servigos.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Analista Previdencirio - Psicologia

Nogdes de Legislagdo Municipal

Lei Orgénica do Municipio de Sdo José do Rio Preto e suas alteragdes. Lei Complementar Municipal n2 05, de 28 de dezembro
de 1990, e suas alteragBes. Lei Complementar Municipal n° 139, de 28 de dezembro de 2001 (Institui o Regime Préprio de
Previdéncia do Municipio de Sdo José do Rio Preto e dd outras providéncias), e suas alteragdes.

Nogdes de Direito Constitucional

Direitos e deveres fundamentais: direitos e deveres individuais e coletivos; direito a vida, a liberdade, a igualdade, a seguranga
e a propriedade; direitos sociais; nacionalidade; cidadania; garantias constitucionais individuais; garantias dos direitos
coletivos, sociais e politicos. Da Administragdo Publica (artigos 37, 38, 39 e 41, Capitulo VII).

Nogdes de Direito Administrativo

Estado, governo e administragdo publica: conceitos, elementos, poderes e organizagdo; natureza, fins e principios. Agentes
publicos: espécies e classificagdo; poderes, deveres e prerrogativas; cargo, emprego e fungdo publicos; responsabilidade civil,

ANEXO Il
CRONOGRAMA DE ATIVIDADES
ITENS ATIVIDADES DATAS PREVISTAS
01 Periodo de Inscrigdes (exclusivamente pela Internet) 08/08/2019 a 30/08/2019
02 Prazo para solicitagdo de isen¢do de pagamento do valor da inscrigdo. 08/08/2019 a 12/08/2019

Divulgagdo no site da Fundagdo Carlos Chagas da consulta individual com a
03 andlise das solicitagdes de isengdo do pagamento do valor da inscri¢do, a partir
das 10 horas.

19/08/2019

Prazo para interposigao de recursos quanto ao indeferimento da solicitagdo de

04 . - N o 20/08/2019 a 21/08/2019
isengdo de pagamento do valor da inscrigéo. /08/2019 a 21/08/

05 Divulgagdo das respostas dos recursos quanto o indeferimento das inscrigges 27/08/2019
de Isengdo do Pagamento do valor da Inscrigdo.

06 Encerramento das Inscrigdes. 30/08/2019

07 Publicagao do Edital de Convocagdo para a Prova Objetiva. 11/10/2019

08 Aplicagdo da Prova Objetiva. 20/10/2019

09 Prazo para interposi¢do de recursos quanto a aplicagdo da Prova Objetiva. 21/10/2019 a 22/10/2019
Divulgacdo dos Gabaritos Preliminares e dos Cadernos de Questdes, no site da

10 | Fundagdo Carlos Chagas, a partir das 17 horas. 21/10/2019

11 Prano ‘para interposicdo de resursos quanto a divulgagdo dos gabaritos 22/10/2019 a 23/10/2019
preliminares e cadernos de questdes.

12 Pub.llcaqao ldo Resultado Preliminar da Prova Objetiva e Convocagdo para 11/11/2019
envio dos Titulos.

13 Vista das Folhas de Respostas da Prova Objetiva 11/11/2019 a 13/11/2019

Publicagdo do Resultado Preliminar das Provas Estudo de Caso (Analista
14 Previdencidrio-Psil ia, Analista Previdenciario-Assi: ite  Social), de

Redagdo (Agente Previdenciario) e Resultado da Avaliagdo de Titulos.

29/11/2019

Prazo para interposicdo de recursos quanto ao Resultado Preliminar das
Provas de Estudo de Caso (Analista Previdencidrio-Psicologia, Analista

15 Previdenciario-Assistente Social), de Redagdo (Agente Previdenciario) e 02/12/2019  03/12/2019
Resultado da Avaliagdo de Titulos.

16 Vista da Prova Discursiva-Estudo de Caso e Redag&o. 02/12/2019 a 04/12/2019

17 Publicagdo do Resultado Final dos cargos de: Analista Previdencidrio- 09/01/2020

Psicologia, Analista Previdenciario-Assistente Social e Agente Previdenciario.

Obs.: Cronograma sujeito a alteragdes.
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Prefeitura Municipal de
TANABI

Prefeitura do Municipio de Tanabi.

Pregdo Presencial n® 22/2019. Objeto: Registro de Pregos para aquisicdo
utura e parcelada de cargas de gas de cozinha GLP - Gas Liquefeito de
Petréleo em botijdes P13 e P45, pelo prazo de 12 (doze) meses. Entre-
ga de envelopes e credenciamento e negociacao: 16 de agosto de 2019,
as 09h15min O edital podera ser adquirido na Prefeitura do Municipio de
anabi, sito & Rua Dr. Cunha Jr. n® 242 — Centro — TODOS OS DIAS UTEIS
DAS 09H00 AS 15H00 ou pelo site: www.tanabi.sp.gov.br. Tanabi, 01 de
agosto de 2019. Fernando Cardoso Casarin — Pregoeiro; Norair Cassiano
da Silveira — Prefeito do Municipio.

criminal e administrativa. Ato administrativo: validade, eficacia; atributos; extingdo, desfazimento e sanatdria; classificagdo,
espécies e exteriorizagdo; vinculagdo e discricionariedade. Controle e responsabilizagdo da administragdo: controle
administrativo; controle judicial; controle legislativo; responsabilidade civil do Estado.

Nogdes de Direito Previdenciario

Regime Geral de Previdéncia Social e Regime Proprio de Previdéncia Social: beneficidrios. Contribuicdes. Acidente do Trabalho.
Moléstias ocupacionais. Beneficios e servigos. Do funcionamento e da organizagdo dos Regimes Proprios de Previdéncia Social.
Regime de previdéncia dos funciondrios publicos. Legislagdo Federal: Constituicdo Federal: artigos 40, 194, 201 e 202. Lei n®
8.213/1991: artigos 11 a 27-A, 42 a 47, 57 a 63, 71 a 78, 88 a 93, 101, 109 e 110. Emenda Constitucional 20/1998. Emenda
Constitucional 41/2003. Emenda Constitucional 47/2005. Emenda Constitucional 70/12. Emenda Constitucional n2 88/2015. Lei
Federal n2 9.717/1998 e alteragdes. Lei Federal n® 10.887/2004 e alterages. Lei Complementar Federal n2 142, de 8 de maio
de 2013. Orientagdo Normativa MPS n.2 02, de 31 de margo de 2009 e alterag@es. Instrugdo Normativa MPS n2 1, de 22 de
julho de 2010. Instrugdo Normativa n? 02, de 13 de fevereiro de 2014. Simula Vinculante n? 33, do Supremo Tribunal Federal.
Psicologia

Cadigo de Etica Profissional dos Psicologos. A psicologia e a satide: o papel do psiclogo na equipe multiprofissional de satide.
A atuagdo do psicdlogo junto aos 6rgdos de Previdéncia Social (RGPS e RPPS). Organizagdes: estrutura, processos e dinamica.
Motivagdo e satisfagdo no trabalho. A Psicodindmica do trabalho. Satide mental e qualidade de vida. Dependéncia quimica.
Depressdo e Suicidio. Teorias e técnicas psicoldgicas: psicanélise/Gestalt terapia/Behaviorismo/Reich. Conceito de
normalidade, produgdo de sintomas. Caracteristicas dos estagios do desenvolvimento infantil. Clinica de criangas e
adolescentes: teoria e técnica. Aconselhamento breve para jovem, adulto, idoso e familiar: teoria e técnica. Psicopatologia:
aspectos estruturais e dindmicos das neuroses, psicoses e perversdes. Psicossomatica, Psicologia Hospitalar. Tanatologia.
Dinamica de grupo. Psicologia Escolar. Acessibilidade/Incluséo - Legislagdo relacionada a acessibilidade na sadde e na educagdo
(nos diversos niveis e modalidades de ensino) voltada a pessoas com deficiéncia, transtorno global do desenvolvimento,
transtornos funcionais da aprendizagem e altas habilidades/superdotaggo.

PARA O CARGO DE NiVEL MEDIO:

CONHECIMENTOS GERAIS

Lingua Portuguesa

Interpretagdo de texto. Ar d0. Pressupostos e subentendidos. Niveis de li n. Ortografia e acentuagdo.
Articulagdo do texto: coesdo e coeréncia. Classes de palavras. Sintaxe. Termos da oragdo. Processos de coordenagdo e
subordinagdo. Discurso direto e indireto. Tempos, modos e vozes verbais. Flexdo nominal e verbal. Concordancia nominal e
verbal. Regéncia nominal e verbal. Ocorréncia da Crase. Pontuagdo. Equivaléncia e transformagdo de estruturas. Redagdo.
Matematica e Raciocinio Légico

Nimeros inteiros e racionais: operagdes (adigdo, subtragdo, multiplicagdo, divisdo, potenciagdo); expressdes numéricas;
multiplos e divisores de niimeros naturais; problemas. FragSes e operagdes com fragdes. Nimeros e grandezas proporcionais:
razdes e proporgdes; divisdo em partes proporcionais; regra de trés; porcentagem e problemas. Problemas com Sistemas de
medidas: medidas de tempo; sistema decimal de medidas; sistema monetdrio brasileiro. Geometria: perpendiculares;
paralelas; angulos; quadrados e quadrilateros; poligonos e mosaicos; circulo. Area, volume e forma. Célculo de reas e ou de
volumes. A reta e os nimeros reais. Equagdes do 12 grau e Grafico de equagdes. Inequagdes do 19 grau. Sistemas do 12 grau e
graficos de sistemas.

Raciocinio ldgico-matematico: Estrutura ldgica de relagdes arbitrarias entre pessoas, lugares, objetos ou eventos ficticios;
deduzir novas informagdes das relagdes fornecidas e avaliar as condigdes usadas para estabelecer a estrutura daquelas
relagGes. Compreensdo e elaboragdo da légica das situagdes por meio de: raciocinio verbal, raciocinio matematico, raciocinio
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sequencial, orientagdo espacial e temporal, formagdo de conceitos, discriminagdo de elementos. Compreensédo do processo
légico que, a partir de um conjunto de hipéteses, conduz, de forma valida, a conclusdes determinadas.

Nogdes de Informatica

NogBes de sistema operacional (ambientes Windows 7 e 10), organizagdo e gerenciamento de arquivos, pastas e
programas, compactagdo de arquivos, BIOS e SETUP. Edigdo de textos, planilhas e apresentagdes (ambientes Microsoft Office
2010, 2013). Nogdes de webmail e correio eletronico (Microsoft Outlook 2010 e 2013). Redes de computadores: tipos de
redes, dispositivos basicos de redes, ferramentas, aplicativos e procedimentos de Internet e Intranet, conexdo padrdo (HTTP) e
conexdo segura (HTTPS). Navegadores web (Microsoft Internet Explorer, Mozilla Firefox e Google Chrome). Noges de
protegdo e seguranca da informagdo, tipos de malware, técnicas e recursos para prote¢do de informagdes e sistemas
computacionais.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Agente Previdencidrio

Nogdes de Legislagdo Municipal

Lei Orgénica do Municipio de Sdo José do Rio Preto e suas alteragdes. Lei Complementar Municipal n2 05, de 28 de dezembro
de 1990, e suas alteragGes. Lei Complementar Municipal n° 139, de 28 de dezembro de 2001 (Institui o Regime Préprio de
Previdéncia do Municipio de Sdo José do Rio Preto e dd outras providéncias), e suas alteragdes.

Nogdes de Direito Constitucional

Direitos e deveres fundamentais: direitos e deveres individuais e coletivos; direito a vida, a liberdade, a igualdade, a seguranga
e a propriedade; direitos sociais; nacionalidade; cidadania; garantias constitucionais individuais; garantias dos direitos
coletivos, sociais e politicos. Da Administragdo Publica (artigos 37, 38, 39 e 41, Capitulo VII).

Nogdes de Direito Administrativo

Estado, governo e administragdo publica: conceitos, elementos, poderes e organizagdo; natureza, fins e principios. Direito
Administrativo: conceito, fontes e principios. Organizagdo administrativa da Unido; administragdo direta e indireta. Agentes
publicos: espécies e classificagdo; poderes, deveres e prerrogativas; cargo, emprego e fungdo publicos; regime juridico tnico:
provimento, vacancia, remogao, redistribuicdo e substituicdo; direitos e vantagens; regime disciplinar; responsabilidade civil,
criminal e administrativa. Poderes administrativos: poder hierdrquico; poder disciplinar; poder regulamentar; poder de policia;
uso e abuso do poder. Ato administrativo: validade, eficacia; atributos; extingdo, d e sanatoria; classificacdo,
espécies e exteriorizagdo; vinculagdo e discricionariedade. Servigos Publicos; conceito, classificagdo, regulamentacdo e
controle; forma, meios e requisitos; delegagdo: concessdo, permissdo, autorizagdo. Controle e responsabilizagdo da
administragdo: controle administrativo; controle judicial; controle legislativo; responsabilidade civil do Estado.

Nogdes de Direito Previdenciario

Direito da Seguridade Social no Brasil: conceito, evolugdo, fontes e principios. Distingdo entre assisténcia social, satde e
previdéncia social. Competéncias privativa, comum e concorrente para legislar sobre seguridade social. Custeio da seguridade
social: fontes de custeio, natureza juridica da contribuigdo a seguridade social. Previdéncia Social: conceito, evolugdo histérica,
riscos, formas de protecdo, fontes e principios. Regime Geral de Previdéncia Social e Regime Préprio de Previdéncia Social:
beneficidrios. Salario de contribuicdo. Salario de beneficio. Contribuigdes. Acidente do Trabalho. Moléstias ocupacionais.
Beneficios e servigos. Do funcionamento e da organizagdo dos Regimes Proprios de Previdéncia Social. Regime de previdéncia
dos funcionérios publicos. Legislagdo Federal: Constituido Federal: artigos 40, 194, 201 e 202. Lei n? 8.213/1991: artigos 11 a
27-A, 42 a 80, 94 a 99, 103 a 104, 109 e 110. Emenda Constitucional 20/1998. Emenda Constitucional 41/2003. Emenda
Constitucional 47/2005. Emenda Constitucional 70/12. Emenda Constitucional n2 88/2015. Lei Federal n? 9.717/1998 e
alteracdes. Lei Federal n2 10.887/2004 e alteragdes. Portaria MPS n2 154, de 15 de maio de 2008. Orientagdo Normativa MPS
n.2 02, de 31 de margo de 2009 e alteragdes.

Correspondéncia e atos oficiais

Principios da redagdo oficial; emprego dos pronomes de tratamento; niveis hierdrquicos de tratamento; conceitos e modelos
de atos oficiais: alvara, ata, certiddo, circular, convénio, decreto, despacho, edital, estatuto, memorando, oficio, ordem de
servigo, parecer, portaria, regimento, relatério, resolugdo, requerimento.

Camara Municipal de
SAO JOSE DO RIO PRETO

¥ CAMARA MUNICIPAL DE SAD JOSE O IO PRETO-SF &,
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DECRETO LEGISLATIVO N° 1384
Ihe 31 de julbe de 2019

Diemoming & Galerla de Arie ds Clmarg
Municipal de 530 Joud do Rio Preto — 5P de
“Gaferie e Are Dr. Jood Baymwmdo
Vst ™,

Ver. PAULO ROBERTO AMBROSIO PAULERA, Presidents da Clman
¢ Sho José do Rio Preto, Estado de Sho Paule

FADD SABER gue s Cimara Municipal sprovey ¢ eu prommlge o seguinic
Deiretn Lgilativo

At 17 Dendmisa & “Galoria de Ane Dr, Jos¢ Raymundo Venerisns™ 8 Galeria de
Ao da Clmars Municipal de 580 José do Rio Preto — 5P

AL 2* ha placa distics devers constar o8 seguirses dizencs: ~Homem pibdico que,
w Verrador ¢ Presidents da Clmen, dignificou o muenicipio dc Slo fosé do Rio Prew”

Art. 3 As desposas deooremtes ds cascoglio do presemic Diecroto Logislative
vl ook conia de verba propria da Clmares Municipsl, suplimemtada se neccoadnio

Ak, 7 Este Dhecreto Legrslativo entra em wigor pa. doin de s publicacio

Clhenssn Municipal de SSo Josd do Rio Preto,
31 de fulho da 2019

ale Peereto Leghlativo n® 0093019

om WO 1Y, ma 26° Sexado Ondeniria (em votseds weETvia)
Legislativo registrad ns 1aretona Logislativa da Clmars

acky i jormal ofscaal do Legaalsi

e
vdFamo de (iveirs
Ihirstar Geral

Autoris ks proposiimra:
Mesa Hreisra

. CAMARA MUNICIPAL DE SADJOSE DO RIO PRETOLSF
o r 3 -

s #E [(17) X2 S TTTT | FAK 17} S na-FTil - wan CE R T

DECRETD LE LATIVO N* 1283
D 31 die julbio de J01%

Demoming & Mo Neodara do  Plemdrio da
Cara Alwaicipal dr Sho fasd de Biv Prow -
Ay “Meia Dirctone Alckder Zamiraie™,

Ver, PALLD ROBERTO AMBROSIO PAULERA, Peesiderde da Clmars
o B Joeed e Robo 0, Fatsdo de 530 Paula

FACD SABER que & Cimsies Mumicipal sproves ¢ o promelgo o seguinie
Drexawin laghlativor

mnning d¢ “Mes Digiora Akides Zanirste™ s Mess Dippioes da
10 da Clhmars Municipal de Sio José do Rio Pr sP.

Art, I [ha placa distics deverh constar on soguinbes. direres’ “Hlomem piblico qoe.
o Yaaador v Providenio da Climan dignificos o musicipio de S50 fosé ds Bio Pretn”

Art. ¥ As dospesas decommesten da exprughe dp preenie Decrsty Legidstive
1l pad Srents o vErTu Pediie da Cloers Mursoipsl, suplemestada s soccssding

AL & Easp Docretn Logialasvo ontrs em vigor m dasy dy sus peblic sglo

Clmara Munwipal de 53o Jost & Kio Frolo,
31 de julho de 2019,

\

Vereador PAULOD PAULERA
Frevidenty da Climars

s by Dverwie Legislative n® 00820/
SO H, na Ex Drfiridtag f rim volmgla soqreia)
e Legtilative di Cleary
Ldo Lepnistie

SN | =
Heaalde Adriane de (Ol rira
Direior Geral

Auteris da propodturs;
Alcaa Diiretora

P B e 1




Sao José do Rio Preto, sexta-feira
02 de agosto de 2019

oma DHOJE

CAMARA MUNICIPAL DE SADJOSE DO Q10 PRETOSF 8 il
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DECRETO LEGISLATIVO 5* 1185
e 31 de jullo de 2019

Denoming o Holl de Entrada da Cimara
Municipal de S§o Jfosé do Rio Prete - SP de
“Hall de Entrada Angelo Edwardo Piacenti™

Ver. PAULD ROBERTO AMBROSIO PAULERA, Presidente ds Clmara
vl die 5Eo José do Reo Preto, Essdo de 530 Paulo

I ALL) SABER que a Clmars Mumicipal aprovon ¢ eu promalge o seguimie
Deeretn Legislativo:

Art. 1° Denomina de “Hall de Estrada Angelo Eduardo Piscenti™ o Hall de Entrads
1ara Municipal d¢ S5io José o Rio Preto - SP

Arts 2 Da placa distica deverd consar o3 seguintes direres: “Flomem piiblico Lo

Veresdor, Presideste da Ciman ¢ Vice-Presidente, dignificou o musicipso de o
r Rio Preo™

Art. ¥ As despesas decormenies da execwclo do presepte Decreto Legislativo
por conta de verha pripria da Climara Musicipal, suplementaida se necessirio

Art. 4* Este Deereso Legulabivo entra em vigor na data de sim publicagio

Chmars Municipal de Sdo José do Ris Preso,
31 de julho de 2019

Viereador PAULD PAULERA
Presidente da Cimara
Frojets de Deereto Legislativo w® 010720019
p m 3007 26° Sessdo Ordindna (em votaglio secretn)
_.|> ATV0 registrada na Dirctoria Legishativa da Clmara
2 nix jornal oficial do Legislative

Honaldo 'Ldrfunn de (iliveirs
Uireter Geral

Antoria da propositura:
Mesa Diretors

Pisgima | die 1

Prefeitura Municipal de
GUAPIACU

; PREFEITURA MUNICIPAL DE GUAPIAGU

AVISO DE LICITAGAO - PREGAO PRESENCIAL. (ATA DE REGISTRO DE PRECOS). A Prefeitura Municipal de Guapiacu torna
publico aos interessados a realizacdo do Pregao Presencial n° 096/2019, objeto do Processo Licitatdrio n° 120/2019,
Ata de Registro de Precos n. 026/2019. TIPO: Menor preco global por lote. OBJETO: Constitui objeto da presente licitacéo
0 Registro de preco para futuras aquisicdes de servicos de serralheria para confeccdes de portdes, lixeira, grade com pilar
e abrigo para ponto de 6nibus, para diversos setores do municipio de Guapiagu/SP. DATA, HORARIO E LOCAL DA SESSAQ
PUBLICA: 14 de agosto de 2019, as 09:00 horas, na Prefeitura Municipal. EDITAL DISPONIVEL: A partir de 02/08/2019, das
08:00 horas as 17:00 horas, no site oficial da prefeitura www.guapiacu.sp.gov.br e no Setor de Licitacdes da Prefe|tura
Municipal de Guapiacu, com sede na Avenida Abrah&o José de Lima, n° 572, Centro, Guapiacu — SP, C.E.P.: 15.110-000.
DATA DO EDITAL: 31/07/2019. PREGOEIRO: Leandro Mariano da Silva.

AVISO DE LICITAGAO - PREGAO PRESENCIAL. (ATA DE REGISTRO DE PREGOS). A Prefeitura Municipal de Guapiagu torna
publico aos interessados a realizacdo do Pregéo Presencial n° 098/2019, objeto do Processo Licitatorio n° 122/2019, Ata
de Registro de Pregos n. 027/2019. TIPO: Menor preco global. 0BJETO: Constitui objeto da presente licitagao o Registro
de pregos para futuras aqmsu;oes de alambrado para o municipio de Guapiagu/SP. DATA, HORARIO E LOCAL DA SESSAQ
PUBLICA: 15 de agosto de 2019, s 14:00 horas, na Prefeitura MumClpal EDITAL DISPON[VEL A partir de 02/08/2019, das
08:00 horas as 17:00 horas, no site oficial da prefeitura www.guapiacu.sp.gov.br e no Setor de Licitagdes da Prefeitura
Municipal de Guapiacu, com sede na Avenida Abrahdo José de Lima, n° 572, Centro, Guapiacu — SP, C.E.P: 15.110-000.
DATA DO EDITAL: 01/08/2019. PREGOEIRO: Leandro Mariano da Silva.

AVISO DE LICITAGAO - PREGAO PRESENCIAL. A Prefeitura Municipal de Guapiagu torna publico aos interessados a
realizacao do Pregao Presencial n° 097/2019, objeto do Processo Licitatério n° 121/2019. TIPO: Menor preco global.
OBJETO: Constitui objeto da presente licitagdo aquisicéo de execucao de projeto de passarelas destinadas ao municipio
de Guapiacu/SP. DATA, HORARIO E LOCAL DA SESSAO PUBLICA: 15 de agosto de 2019, as 09:00 horas, na Prefeitura
Municipal. EDITAL DISPONIVEL: A partir de 02/08/2019, das 08:00 horas as 17:00 horas, no site oficial da prefeitura
www.guapiacu.sp.gov.br e no Setor de Licitacdes da Prefeitura Municipal de Guapiacu, com sede na Avenida Abrah&o
José de Lima, n° 572, Centro, Guapiacu — SP, C.E.P.: 15.110-000. DATA DO EDITAL: 01/08/2019. PREGOEIRO: Leandro
Mariano da Silva.

Prefeitura Municipal de
CEDRAL

PREFEITURA MUNICIPAL DE CEDRAL-SP

CONTRATO N.° 54/2019
ROCHA & ROCHA TERRAPLENAGENS LTDA
Processo n.° 2454/2019
Objeto: Contratagéo de pessoa juridica especializada para execucao de 2
lombadas.
alor Global: R$ 10.760,00
igéncia: 12 meses
Data da assinatura: 31//07/2019

DITAMENTO N.° 08 DO CONTRATO N.° 12/2017
R & A CANEO AUTO POSTO LTDA EPP
Processo n.° 10/2017 Pregéo Presencial n.° 06/2017
Objeto: Aquisicdo de gasolina e etanol para abastecer a frota de veiculos
alor Global: Reajusta o valor da gasolina para R$ 4,29/litro e do etanol para|
R$ 2,49/litro
Data da assinatura: 31/07/2019

CONTRATO N.° 55/2019
MARCOS ANTONIO GAETAN
Processo n.° 22240/2019 Convite n.° 10/2019
Objeto: Contratagéo de empresa especializada em locagéo de estrutura de
esta para a festividade dos dias 09 e 10 de agosto de 2019 na Festa das
Nacoes.
alor Global: R$ 96.606,66
igéncia: 30 dias
Data da assinatura: 01/08/2019

CONTRATO N.° 56/2019
BASEFORT SEGURANCA PATRIMONIAL — EIRELI
Processo n.° 2397/2019
Objeto: Contratagéo de empresa especializada, para prestagéo de servigos
de vigilancia patrimonial e brigadista, para os dias 09 e 10 de agosto de
2019, durante a realizagao da Festa das Nagdes 2019.
alor Global: R$ 8.700,00
igéncia: 60 dias
Data da assinatura: 01/08/2019

CONTRATO N.° 57/2019

IVAN PERPETUO DA SILVA EVENTOS - EIRELI

Processo n.° 22240/2019 Convite n.° 10/2019

Objeto: Contratagdo de empresa especializada em locagéo de estrutura de
esta para a festividade dos dias 09 e 10 de agosto de 2019 na Festa das

Data da assinatura: 01/08/2019

CONTRATO N.° 58/2019
SABRINA FERNANDES ALVES 26835751819
Processo n.° 22240/2019 Convite n.° 10/2019
Objeto: Contratagdo de empresa especializada em locagéo de estrutura de
esta para a festividade dos dias 09 e 10 de agosto de 2019 na Festa das
Nacoes.
alor Global: R$ 15.320,00
igéncia: 30 dias
Data da assinatura: 01/08/2019

Portaria n.° 2.910, de 31 de julho de 2019.
“Dispde sobre a alteracéo do Art. 2.°, da Portaria n.° 2.800, de 02 de outubro
de 2017, e da outras providéncias”.

PAULO RICARDO BEOLCHI DE LUCAS, Pre-
eito Municipal de Cedral, Estado de Sao Paulo, no uso de suas atribuicdes

legais, resolve baixar a seguinte

PORTARIA:

Artigo 1.° - Fica alterado o Art. 2.°, da Portaria
n.° 2.800, de 02 de outubro de 2017, passando a vigorar da seguinte forma:
IArtigo 2.° - Fica concedida a designada uma gratificagdo de 50 % (cinquenta
por cento) sobre seu salario base, para atuar no controle do quadro de pes-
soal do setor da Educacgéo, junto ao Departamento de Pessoal da Prefeitura
Municipal de Cedral.

Artigo 3.° - Esta Portaria entrara em vigor na
data de sua publicagéo, produzindo seus efeitos a partir da data de 01 de
lagosto de 2019, revogando as disposi¢cdes em contrario.

Prefeitura Municipal de Cedral, 31 de julho de
2019; 89.° ano de Emancipacgéao Politico-Administrativa.

PAULO RICARDO BEOLCHI DE LUCAS
Prefeito Municipal

Registrada em livro préprio e Publicada na
forma de estilo, no local de costume, na mesma data.
Luis Henrique Garcia
Secretario

Prefeitura Municipal de
MIRASSOLANDIA

EDITAL DE CONVOCAGAO

JOAO CARLOS FERNANDES, Prefeito do Municipio de Mirassolandia,
Estado de Sao Paulo, no uso de suas atribuicdes legais que lhes foram
conferidas por lei, CONVOCA o seguinte candidato aprovado no Concurso
Publico n°: 01/2016, para preenchimento de vaga disponivel, por tempo
determinado, a excepcional interesse publico, a titulo precario, conforme
dispde a Lei Municipal n°: 1094/2006 e a Lei Complementar Municipal n°:
021/2011, a comparecer no Departamento Pessoal desta Prefeitura, sito

a Rua Antonio Batista Rodrigues, n°® 364, Centro, no prazo de 3 (trés) dias
Uteis a contar da data desta publicagao, no horario das 12:00 as 18:00 ho-
ras, para manifestar interesse na Contratagao, para atender necessidades
do municipio, pelo regime da C.L.T. (Consolidagéo das Leis do Trabalho),
munidos de cépias e originais dos seguintes documentos: RG, CPF, Titulo
eleitoral e comprovante de votagéo na ultima eleigdo, Comprovante de
residéncia, Comprovante de escolaridade, Certiddo de nascimento ou
casamento, Certidéo de nascimento dos filhos menores de 14 (quatorze)
anos, Foto 3x4 recente, Atestado médico ocupacional, Certiddo negativa
de Antecedentes Criminais, Carteira Profissional, Cartdo do PIS/PASEP e
Declaragao de nao ocupar mais de 1 (um) cargo publico remunerado.

N° de Inscrigao: 231665-1

Candidato (a): CLEIDE APARECIDA LUIZ

Cargo: PROFESSOR MUNICIPAL DE EDUCAGAO BASICA |
Classificagdo: 27°

O nao comparecimento na referida data e horario implicara na desistén-
cia automatica do convocado sem direito a qualquer reclamagéao futura ou
interposicao de recursos administrativos.

Mirassolandia, 01 de Agosto de 2019.

[JOAO CARLOS FERNANDES
Prefeito Municipal

Prefeitura Municipal de
MONTE APRAZIVEL

MUNICIPIO DE MONTE APRAZIVEL - SP
AVISO DE LICITAGAO

PREGAO PRESENCIAL N° 58/2019
PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 83/2019
REGISTRO DE PREGCOS N° 34/2019
Objeto: Aquisicdo de 6leos lubrificantes, filtros e similares para uso na frota
municipal.
Data do Encerramento: 21/08/2019
Horario: 09h15min.
Local da Abertura dos envelopes: Prefeitura de Monte Aprazivel - Setor
Municipal de Licitagéo, localizado na Praga Sao Joao, 117, Centro.
O edital na integra podera ser acessado através do site www.monteaprazi-
vel.sp.gov.br
Monte Aprazivel, 1° de agosto de 2019.
Marcio Luiz Miguel — Prefeito Municipal

EXTRATO DO CONTRATO 59/2019
DISPENSA DE LICITAGAO N° 05/2019
PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 80/2019
CONTRATANTE: MUNICIPIO DE MONTE APRAZIVEL
CONTRATADA: NP CAPACITACAO E SOLUCOES TECNOLOGICAS LTDA
CNPJ sob n°® 07.797.967/0001-95
OBJETO: Aquisigao da ferramenta BANCO DE PRECOS, com as especifi-
cacOes descritas no correspondente processo de contratagao.
VALOR GLOBAL: R$ 8.700,00 (oito mil e setecentos reais)
VIGENCIA: O presente contrato tera vigéncia pelo prazo de 12 (doze) me-
ses a partir da data de assinatura do presente instrumento.
Monte Aprazivel, 31 de Julho de 2019.
MARCIO LUIZ MIGUEL - Prefeito

Oficiais do
Registro de Imodveis

2.° OFICIAL DE REGISTRO DE IMOVEIS
Ruas Sikva Jardim, 2740 - Fose/Fax (17) 2137-1100
CEP 15010-060 - Si0 José do Rio Preto = Estadae de 580 Pauls
Cristiano Viana Silveira Bantos - Oficial

EDITAL-USUCAPIAD,

CRISTIANDG VIANA SILVEIRA SANTOS, 2° Odicial de
Registro de Imdveis da comarca de 530 José do Rio Preto, Estado de Siio Paulo, por meio deste,
FAZ SABER, que MARCELOQ DAUD, inscrito no RG.18.879,652-6-55F/SP ¢ CPF 102 %65 418-
al, brwklm :Il'-wnudu. comretor de seguros, gpresemiou junto o este Oficial de Registro de
Imdveis, a dis o et devidaments protocolada sob n® 200,977, :rn'-‘DdeJtllhﬂde
2017, vizsando o mnn]unnum;s do direilo de propriedade siravés d.a usucapifo extraordindrio
nos termas do aigo 1,238, pardgrafo dnsco do Cidiga Cival, do localizade o
11* pavimento do Edificio Cida Mal siluads na Rus '-"uhmlﬁ'lm de Sio Paulo, 3372: ¢ das
vigas de garagens * 07 ¢ 08, situades no pavimento sémeo do referido edificio, perfeitamenie
descrisos nas matricalas sob o® 62000, 62,011 ¢ 62,112, por s¢ coconirar na posse mansa ¢ pacifica
dos referidos bens, hd mais dez anos, justificando assim a expedico do presente EDITAL, para
NOTIFICAR dessa prefensda, eventuais terceires Interessades no que esid a se pedir o este
(Micial, como acima moticiado, podendo, se quiserem apresentar impugnacko s0 qoe esli o
requerenie & desejar, o que deverd ser Feito diretamenie jundo a esta Serventia, dumnse o hordrio
normal de expediente (segunda o sexta-feim das 900 ds 16200 horss), situada nesta cadade, na Rim
Silva Jardim, p* 2.740 - Centro, denitro do poazo de quinee (15) dins corridos, a contar da
publicagio deste Edilal, imerpretando o siléncio dos motificados como concosddncia com o
reconhecimento da usucapilo aqui reponada, & vista do previsto no art. 216-A, da Lei 6.01573. Sio
José do Rio Preto, 02 de agosto de 2.019.

DECLARACOES

EDITAL DE REVERSAO DE TITULOS PATRIMONIAIS

Fica revertido para o patriménio da associagdo Clube Monte Libano
de S&o José do Rio Preto, nos termos que dispde o artigo 112 do Estatuto
Social, os titulos abaixo relacionados de titulares inadimplentes, que contém
mais de um ano de passivo e que seu saldo devedor contabilize valor
superior a 50% (cinquenta por cento) do valor nominal do titulo
patrimonial.

Os titulos patrimoniais abaixo relacionados, seus titulares e ou
sucessores, tem 15 (quinze) dias para liquidagdo do débito, sendo que
apos esse prazo referidos titulos passardo a ser livremente comercializados
pelo Clube Monte Libano. S&o os seguintes titulos:

Série A:

0201 1385 1415 1448 1454 1810 2079 2210 2298 2314 2377 2392 2405 2408 2438 2532 2657
2745 2872 2947 3064 3205 3478 3607 3774 3800 3911 3950 3984 4024 4131 4247

Série B:

0182 0360 0384 0547 0808 0894 1080 1513 1516 1532 1565 1785 1792 1961 1970 2244 2330 2493

Sé&o José do Rio Preto, 16 de julho de 2019.

Luiz Geraldo Mazzoni Junior
Diretor Secretario

José Nadim Cury
Presidente

Adelino Esteves Correia
Diretor Financeiro

Paulo Cesar Caetano Castro
Diretor de Assuntos Juridicos

Editais~de
CITACAO

EDITAL DE CITACAO - PRAZO DE 30 DIAS. PROCESSO N° 0064058-)
16.2012.8.26.0576. O(A) MM. Juizﬁa) de Direito da 3% Vara Civel, do Foro de Séo José
do Rio Preto, Estado de S&o Paulo, Dr[ga). Antdnio Roberto Andolfatio de Souza, na
forma da Lei, efc. FAZ SABER a Ivan Fonseca Pinto, CPF 813.988.758-72, que lhe
foi proposta uma agdo de Busca e Apreensdo Em Alienagdo Fiduciaria por parte de
Bradesco Administradora de Consorcios Ltda, objetivando o veiculo marca/modelo
Changa/Chana Cargo, tipo caminhdo, chassi LSCBB13D7CG800156, ano 2011,

placa EYQ-2924, cor branca, alienado fiduciariamente. Apreendido 0 bem e estando
0 requerido em lu 8ar |gnorado foi deferida a sua CITACAO, por EDITAL, para em 05
dias, a fluir dos 30 dias supra, pagar o débito de R$ 19.508,78 (novembro de 2012),

sob pena de consolidar-se a propriedade e a posse plena do bem no patrimonio da
requerente (art. 3°, § 1° do Dec. lei 911/69, alterado pela Lei 10.931/04); podendo,
ainda, no prazo de 15 dias, a fluir do prazo supra, oferecer resposta, sob pena de
presumirem-se como verdadeiros os fatos alegados. Néo sendo contestada a agdo,
0 réu sera considerado revel, caso em que serd nomeado curador especial. Seré o
presente edital, por extrato, afixado e publicado na forma da lei. NADA MAIS. Dado
e passado nesta cidade de Séo José do Rio Preto, aos 18 de junho de 2019.

Editais de
PROCLAMAS

OFICIAL DE REGISTRO CIVIL DAS PESSOAS NATURAIS DO
1* SURDIETRITO DA SEDE DA COMARCA DE SA0 JOSE DO RID PRETO

Vléroe Regane Snoment do Carmo

(Miciala

Rua Fritz Jecobs n* 1345 - Boa Vista - 580 Jost do Rio Preto-5F - CEP 15025-500
Telefome/Fax (17) 3121 8901 - sepundoregistrocivilijrpE vahoscon, b

EDITALS DE PROCLAMAS

Valéria Regina Zuaneti do Carmo, Oficial do Registro Civil das Pessoas
reis do 2% Subdistrito da Sede da comarca de 580 José do Rio Preto-SF, em ohsenviinga as
| pies legais, faz saber que pretendem se casar e apresentaram os documentos para
habilitagio exigidos pelo artigo 1.525 do Cadigo Civil Brasilero:-

DEVAIR MENA CAVASSAN] beasileiro, natural de Aspdsia, Estado de Sio Paulo, com

udrents & cinop (43) anos de idade, nascido em vinte & sete (27) dias do més de junho (06) do
e um mil novecentos e setenta e quatro (1974), solieiro, molorista, residente e
domici |u1|- em Sio Jesé do Rio Preto, Estado de 530 Paulo, filho de JOSE MENA ¢ de
ELNGENIA CAVASSANI MENA;

PAULA MARIA GOMES, brasileira, nateral de Taquaritinga, Estado de Séo Paulo, com
ke & dee (17) anos de idade, nascids sm CUBIOTRE [l-l}diln do més d.ejunhu (%) Ao ano de
um mil novecentos ¢ onenta e dois (1982), solteira, do lar, residene & domiciliada em Sdo
José do Rio Preto, Estado de 530 Paulo, filka de VALDEMIR GOMES ¢ de ERICA DA
CLMNHA GOMES

Pelo que lavro ¢ publico o presemte, para que se algwem souber de algum

impedinsento, oponhe-o nos wermos da |6 e para fins de direitn

580 José do Rio Preto - 5P, 31 de julbo de 2019

lnlc & uim (2] I ano de 1l.f-|.d: fascido em seid tﬂhll dias -.‘-umc;d-: Tnuv;utﬂ?idu
ano de um |'|'I|| novecentos ¢ noventa e oito (1998), solteiro, instrutor de campo, residente &
domiciliado em S0 José do Rio Preto, Estado de Sdo Paulo, filko de SERGIO NEGA DE
SOUSA ede JOANINHA BATISTA DA SILVA SOUSA,

BRUNA RAFAELA GARCIA CATOSS() braslesm, nataral de 580 Jose do Rio Preto,
Estado de 53o Paulo, com vinte ¢ um (21 ) anos de idade, nascida em vinte e quatro (24} dias

o més de julbe (07) do amo de um mil novecemios & noventa e oito (1998), solieira,
recepeionisia, residente ¢ domiciliada em S8o0 Joaé do Rio Preto, Estado de Sho Paulo, filha
de ANISID APARECIDO CATDSSD e de ELIANE GARCTA

Pelo e lsvro & puinm O predenie, pafd que & ﬂﬁuem w;'l.lber dc 1'!.1"'“
mpediniento, oponha-o nos termos da lei ¢ para fins de direio

580 José do Rio Preto - 5P, 31 de julho de 2019,




