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§ 1° Caso o prazo acima citado ndo seja suficiente, a Comisséo devera
comunicar por escrito a Secretaria Municipal de Administragéo, que autori-
zara, mediante despacho, a prorrogagéo por mais 30 (trinta) dias, a contar

Art.2° O presente Aditivo Contratual podera ser rescindido a qualquer tem-
po por interesse da administragdo publica com fundamento na Lei 1931/
2005, que dispde sobre a contratagdo por tempo determinado para aten-

do vencimento. der a necessidade temporaria de excepcional interesse publico.

§ 2° A prorrogacao sera efetivada por meio de Portaria especifica. Paragrafo unico- Havera a resciséo antecipada prevista nesta clausula em
caso de concurso publico, tdo logo seja preenchida vaga por servidor efeti-
vo regularmente aprovado aplicando-se na hipétese deste artigo as regras

da Lei mencionada no caput.

Art.3° Antes de dar inicio aos trabalhos, a Comiss&o deve consultar a Pro-
curadoria Geral do Municipio para orientagdo quanto ao procedimento le-
gal a ser adotado.

Art.3° Todas as demais clausulas do Contrato Principal permanecerdo em
vigor, as quais haverdo de ser interpretadas a luz das modificagdes intro-
duzidas pelo presente aditivo.

Art.4° Esta Portaria entrard em vigor na data da sua publicagéo
Prefeitura Municipal de Caceres, 17 de julho de 2019.

ELIANE BATISTA Art.4° Por estarem, assim, justas e contratadas, assinam o presente em
vias de igual teor e forma, juntamente com as testemunhas abaixo.

Céaceres, 15 julho de 2019.

Secretaria Municipal de Assisténcia Social

Afixado em: 17.07.2019

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO
ADITIVO N° 137 ADITIVO DE PRORROGAGAO DE CONTRATO
TEMPORARIO JULHO 2019/SME EMENTA: ADITIVO CONTRATUAL -
PROCESSOS SELETIVO SIMPLIFICADO DE PROVAS E TiTULOS N°

Luzinete Jesus de Oliveira Tolomeu

Contratado (a) Secretaria Municipal de Educagéo

001/2019
TESTEMUNHAS:
Celebram as partes o presente Aditivo de Prorrogagéo do Contrato n° 126, NOME: NO
firmado entre o Municipio de Caceres, inscrito no CNPJ sob n° 03.214. ME: ' )

145/0001-83, neste ato representado pela Secretaria Municipal de Educa-
¢éo, Luzinete Jesus de Oliveira Tolomeu, ora denominada contratante, e | RG Ne: RG
senhor (a) SANDRA DE OLIVEIRA LEITE denominado (a) contratado(a), | N°
no cargo de Professora para exercer sua fungéo na E.M. CAIC em subs- | cpf N°:
tituicdo a Renata Avila Miranda Alves que esta em Licenga maternidade

vigente regera pelas Clausulas a seguir:

CPF N

Art. 1°) Fica o presente Contrato Temporario de Prestagao de Servigo pror-
rogado a partir de 13/07/2019 até 20/12/2019 e podera extinguir com fun-
damentos previsto na Lei 1931/2005.

SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANCAS
EDITAL N.° 01/2019 — SSAAP - MT
CONCURSO PUBLICO DE PROVAS PARA PROVIMENTO EFETIVO DE CARGOS
DO QUADRO PERMANENTE DA AUTARQUIA SERVIGO DE SANEAMENTO AMBIENTAL AGUAS DO PANTANAL - SSAAP
EDITAL N.° 01/2019 — SSAAP - MT, DE 19 DE JULHO DE 2019

O DIRETOR EXECUTIVO da autarquia Servico de Saneamento Ambiental Aguas do Pantanal de Caceres — SSAAP - MT, no uso de suas atribuicdes
legais e em cumprimento das normas previstas no artigo 37, incisos |, Il e VIl da Constituigdo Federal, de 05 de outubro de 1988, com as alteragdes
introduzidas pela Emenda Constitucional n.° 19, de 04 de junho de 1998, na Lei Orgéanica Municipal de Caceres/MT, na Lei Complementar Municipal N.°
25, de 27 de novembro de 1997, e suas alteragdes, na Lei N.° 2.476, de 05 de maio de 2015 e na Lei Complementar Municipal N.° 106, de 07 de outubro
de 2015, alterada pela Lei Complementar Municipal N.° 136, de 21 de fevereiro de 2019, torna publico o presente Edital, contendo as normas, rotinas e
procedimentos que regem o concurso publico destinado a selecionar candidatos para provimento de vagas e formagao de cadastro de reserva para os
cargos de provimento efetivo da autarquia Servico de Saneamento Ambiental Aguas do Pantanal de Caceres — SSAAP - MT, conforme especificado no
Anexo Il deste Edital.

1. DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1. O concurso publico sera regido por este Edital, seus Anexos e posteriores retificagdes e/ou complementagdes, caso existam, e sua execucéo cabera
a Universidade Federal de Mato Grosso (UFMT), por intermédio da Pro-Reitoria Administrativa/Geréncia de Exames e Concursos (PROAD/GEC).

1.2. O concurso publico de que trata este Edital consistira de uma Unica etapa: Prova Objetiva, de carater eliminatério e classificatério.
1.3. A Prova Objetiva para cada cargo sera aplicada somente na cidade de Céaceres.

1.4. Para fim deste concurso, sera considerado classificado o candidato ndo eliminado do concurso e considerado aprovado, o candidato classificado
dentro do limite do nimero de vagas ofertadas para o(s) cargo(s) a que esta concorrendo, considerada a distribuicdo de cargos e vagas constante do
Anexo Il deste Edital.

1.5. Toda mengao a horario neste Edital tera como referéncia o horario oficial do estado de Mato Grosso.
1.6. O cronograma de realizagdo do concurso consta no Anexo | deste Edital.

2. DOS CARGOS, DOS REQUISITOS BASICOS, DAS VAGAS, DA CARGA HORARIA SEMANAL, DA REMUNERAGAO, DA DESCRIGAO DOS
CARGOS E DO REGIME JURIDICO E PREVIDENCIARIO
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2.1. Os cargos, os requisitos basicos e as vagas, inclusive as reservadas as Pessoas com Deficiéncia (PcD), constam do Anexo Il deste Edital.
2.2. A remuneragao e a carga horaria semanal dos cargos constam do Anexo |l deste Edital.
2.3. A descrigao dos cargos consta do Anexo IV deste Edital.

2.4. O regime juridico dos servidores do SSAAP ¢ o instituido pela Lei Complementar Municipal N.° 25, de 27 de novembro de 1997, com as devidas
alteracdes.

2.5. O regime de previdéncia dos servidores do SSAAP é o Regime Proéprio de Previdéncia Social dos Servidores do Municipio de Caceres/MT, PREVI
— CACERES - MT.

3. DAS DISPOSIGOES GERAIS SOBRE A INSCRIGAO

3.1. A inscrigdo podera ser efetuada com pagamento da taxa de inscrigdo ou com isengdo do pagamento da referida taxa, em vaga destinada tanto a
ampla concorréncia quanto as Pessoas com Deficiéncia (PcD).

3.1.1. Em cargo em que néo houver oferta imediata de vaga para Pessoas com Deficiéncia (PcD), o candidato interessado podera efetivar inscricdo para
cadastro de reserva (CR), conforme consta do Anexo Il deste Edital.

3.2. Ainscrigdo com pedido de isengdo do pagamento da taxa de inscrigdo somente podera ser realizada via internet no endereco eletrénico www.ufmt.
br/concursos, observando-se os termos do item 4 deste Edital. O candidato, apds a inscrigdo, nos prazos estabelecidos neste Edital, devera, obrigatori-
amente, entregar os documentos relacionados no subitem 4.4 na agéncia credenciada dos Correios constante do Anexo V deste Edital.

3.3. A inscricdo com pagamento de taxa somente podera ser realizada via internet no enderego eletrébnico www.ufmt.br/concursos, observando-se os
termos do item 5 deste Edital.

3.4. A inscrigéo para concorrer na condi¢gdo de Pessoa com Deficiéncia somente podera ser realizada via internet, no enderecgo eletrénico www.ufmt.br/
concursos, observando-se os termos dos itens 4 e 5, conforme o caso, e do item 6 deste Edital. Nesse caso, o candidato, apds a inscrigdo, nos prazos
estabelecidos neste edital, devera, obrigatoriamente, entregar/encaminhar a documentacgao referida no subitem 6.9, de acordo com o estabelecido nos
subitens 6.10 e 6.11 deste Edital.

3.5. No presente concurso publico, o candidato podera efetivar uma ou duas inscri¢des. No caso de duas inscrigdes, uma devera ser para cargo de nivel
médio e a outra para cargo de nivel superior. Em cada inscrigdo devera marcar, em campo apropriado do Requerimento, a sua opgéo.

3.5.1. Sera admitida uma unica inscricdo em cada nivel de escolaridade: superior e médio completos, observados os requisitos constantes do Anexo |l
deste Edital e os termos do subitem 3.5.

3.5.2. Em caso de nado observancia do estabelecido nos subitens 3.5 e 3.5.1, considerar-se-a (20) a (s) inscrigdo (6es) com numero de protocolo maior.
As demais serdo canceladas automaticamente.

3.6. Antes de efetuar a inscricdo e/ou o pagamento da taxa de inscri¢céo, o candidato devera tomar conhecimento do disposto neste Edital, seus Anexos,
Editais Complementares e posteriores alteragdes, caso ocorram, e certificar-se de que preenche todos os requisitos exigidos.

3.7. O valor da taxa de inscri¢éo esta fixado em:

a) Para os cargos de Nivel Superior: R$ 100,00 (cem reais);

b) Para os cargos de Nivel Médio/Médio Técnico: R$ 80,00 (oitenta reais);

3.7.1. O valor da taxa de inscrigdo nao sera devolvido em hipétese alguma, salvo em caso de cancelamento do certame.

3.7.2. Nao sera permitida a transferéncia do valor pago como taxa de inscri¢do para outra pessoa, assim como a transferéncia da inscricdo para pessoa
diferente daquela que a realizou.

3.8. Nao sera aceita inscrigao via fax, via correio eletrénico, via postal ou fora do prazo, nem inscrigao condicional.

3.9. Ao preencher o requerimento de inscrigdo, o candidato devera, obrigatoriamente, sob pena de nao ter sua inscrigao aceita neste concurso publico,
indicar nos campos apropriados as informagdes requeridas.

3.9.1. O nome do candidato devera ser preenchido sem abreviagdes, em conformidade com o documento oficial de identidade.
3.10. As informagdes prestadas no requerimento de inscrigao serdo de inteira responsabilidade do candidato, dispondo a UFMT/PROAD/GEC do direito

de exclui-lo do concurso publico se o preenchimento for feito com dados incompletos ou incorretos, bem como se constatado posteriormente serem
inveridicas as informagoes.

3.10.1. A idoneidade dos documentos apresentados é de inteira responsabilidade do candidato, respondendo o mesmo por qualquer irregularidade que,
porventura, venha a ser constatada.

3.11. N&o sera aceita a entrega condicional de documentos, bem como, ap6s a entrega da documentagéo, o encaminhamento de documentos comple-
mentares e/ou sua retirada.

3.12. Estao impedidos de participar deste concurso publico os integrantes da Comisséo Organizadora do Concurso Publico do Servigo de Saneamento
Ambiental Aguas do Pantanal — MT, instituida pela Portaria N° 15, de 03 de abril de 2019, alterada pela Portaria N.° 35, de 28 de junho de 2019, e
os funcionarios da UFMT/PROAD/GEC, diretamente relacionados com as atividades de execugéo do concurso. Essa vedagédo também se estende aos
seus cOnjuges, pais, irmaos e filhos.

3.12.1. Constatada, em qualquer fase do concurso, inscricdo de pessoa de que trata o subitem anterior, esta sera indeferida e o candidato sera eliminado
do concurso publico.

3.13. O candidato que for amparado pela Lei Federal N.° 10.826/2003, e suas alteragbes, e necessitar realizar a prova portando arma devera, no ato da
inscrigao:
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a) Marcar, em campo apropriado do requerimento de inscrigdo, a opgao correspondente a necessidade de portar arma durante a realizagéo da prova;
b) anexar ao requerimento de inscri¢gdo copia, na forma digitalizada, do CPF;

c) anexar ao requerimento de inscrigdo copia, na forma digitalizada, do Certificado de Registro de Arma de Fogo e da Autorizagédo de Porte, conforme
definidos na referida lei.

3.13.1. Os candidatos que nao forem amparados pela Lei Federal N.° 10.826/2003, e suas alteragdes, ndo poderdo portar armas no ambiente de prova.

3.14. A inscrigdo do candidato implicara o seu conhecimento e a tacita aceitagdo das normas e condigdes estabelecidas neste Edital, seus Anexos,
Editais Complementares e posteriores alteragdes, caso ocorram, das quais ndo podera alegar desconhecimento.

3.15. O candidato somente sera considerado inscrito neste concurso publico apds ter cumprido todas as instrugdes pertinentes neste Edital, e tiver a
inscrigdo deferida por ocasido da divulgagao prevista no subitem 10.1 deste Edital.

4. DA INSCRIGAO COM ISENGAO DO PAGAMENTO DA TAXA DE INSCRIGAO

4.1. O candidato que se encontrar desempregado ou que perceber até um salario minimo e meio ou ainda aquele que for doador regular de sangue,
podera usufruir o beneficio da isengdo de pagamento da taxa de inscricdo, amparado na Lei Estadual N.° 6.156, de 28 de dezembro de 1992, alterada
pela Lei Estadual N.° 8.795, de 07 de janeiro de 2008, ou na Lei Estadual N.° 7.713, de 11 de setembro de 2002.

4.2 O candidato que se enquadrar em uma das situagdes previstas no subitem 4.1 deste Edital, para fazer jus a isengdo do pagamento da taxa de ins-
cricado, devera obrigatoriamente, no periodo compreendido entre 8 horas do dia 05 de agosto de 2019 e 23 horas e 59 minutos do dia 08 de agosto
de 2019, requerer sua inscrigdo no endereco eletronico www.ufmt.br/concursos, e ainda, apos a inscrigdo, devera entregar, até o dia 09 de agosto de
2019, os documentos relacionados no subitem 4.4 deste Edital, na agéncia credenciada dos Correios constante do Anexo V, durante o horario normal
de funcionamento dessa agéncia.

4.2.1. A entrega dos documentos, referida no subitem 4.2, é de responsabilidade exclusiva do candidato, podendo ser realizada por terceiros, a critério
do candidato, sem necessidade de procuragao.

4.3. O formulario de inscricdo online, composto de duas partes, requerimento de inscricdo e comprovante de solicitagado de isengédo do pagamento da
taxa de inscrigdo, devera ser preenchido de acordo com as determinagdes contidas neste Edital e na propria pagina de inscrigao.

4.3.1. Imediatamente ap6s o preenchimento e envio via internet do formulario de inscrigdo, o candidato devera, obrigatoriamente, imprimi-lo e, em se-
guida, assinar o requerimento de inscrigdo. O requerimento de inscricdo assinado devera ser entreguejunto com a documentacéo relativa a isengéo,
relacionada no subitem 4.4 deste Edital; o comprovante de solicitagdo de isencdo do pagamento da taxa de inscricdo devera ser devidamente carimba-
do/autenticado por servidor dos Correios no momento da entrega dessa documentacéo.

4.4. Sao documentos obrigatérios para a inscricdo com pedido de isengdo do pagamento da taxa a serem entregues, até o dia 09 de agosto de 2019,
na agéncia credenciada dos Correios constante do Anexo V:

a) copia do requerimento de inscrigdo devidamente assinado;

b) cépia de documento oficial de identidade e do Cadastro de Pessoa Fisica — CPF, ou cépia de documento oficial de identidade em que conste também
o numero do CPF;

c) para candidato desempregado, cépia da pagina de identificagédo (frente e verso) da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS, contendo
numero e série, bem como fotocdpia de todas as folhas de contrato de trabalho que identifiquem a data de admisséo e a data de saida, assim como a
folha subsequente em branco;

d) para candidato que receba até um salario minimo e meio, fotocépia da pagina de identificacéo (frente e verso) da Carteira de Trabalho e Previdéncia
Social — CTPS, contendo numero e série, bem como fotocépia de todas as folhas de contrato de trabalho que identifiquem a data de admisséo e o valor
da remuneracgéo e a folha subsequente em branco ou fotocépia do contracheque referente ao més de maio de 2019 ou junho de 2019;

e) para o candidato doador regular de sangue, fotocopia de documento comprobatério padronizado de sua condi¢cdo de doador regular, expedido por
Banco de Sangue, publico ou privado (autorizado pelo poder publico) em que faz a doagao, constando, pelo menos, 3 (trés) doagdes até a data da
publicacédo deste Edital.

4.4.1. Nao é necessario autenticar as copias dos documentos relacionados nas alineas de a) a e) do subitem anterior.

4.5. Qualquer inveracidade constatada nos documentos comprobatérios de isen¢do de pagamento da taxa de inscricdo sera fato para o indeferimento
da isengéo, tornando-se nulos todos os atos dela decorrentes, além de sujeitar o candidato as penalidades previstas em lei.

4.6. Nao sera aceita solicitagdo de isengéo de pagamento da taxa de inscricdo encaminhada via postal, fax e/ou correio eletrénico.
4.7. Tera seu pedido de isengdo do pagamento da taxa de inscrigdo indeferido o candidato que:

a) omitir informagdes e/ou torna-las inveridicas; ou

b) fraudar e/ou falsificar documentacéo; ou

c) ndo entregar ou entregar incompleta adocumentagéo, ndo atendendo ao disposto no subitem 4.4; ou

d) ndo observar local, prazo e os horarios estabelecidos no subitem 4.2 deste Edital.

4.8. A partir de 21 de agosto de 2019 sera disponibilizada, na internet, no endereco eletronico www.ufmt.br/concursos, consulta individual da situagéo
(deferida ou indeferida) de cada candidato com solicitagdo de inscrigdo com isencdo do pagamento da taxa.

4.8.1. Cabera recurso contra indeferimento de pedido de isengdo do pagamento da taxa de inscrigdo, de conformidade com o que estabelece o item 13
deste Edital.
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4.9. Em caso de recurso contra indeferimento de isengdo do pagamento da taxa de inscrigdo requerida nos termos do subitem 4.1, o candidato devera,
obrigatoriamente, anexar ao formulario de recurso arquivo, na forma digitalizada, contendo cépia do comprovante de solicitagdo de isencédo devidamente
autenticado / carimbado pelos Correios.

4.10. O candidato que tiver o pedido de isengéo de pagamento da taxa de inscrigdo indeferido e, se impetrar recurso contra o indeferimento de isengéo,
tiver seu recurso julgado improcedente, querendo efetivar sua inscrigdo no concurso publico como candidato pagante, devera imprimir o boleto bancario
no endereco eletrénico www.ufmt.br/concursos, no periodo compreendido entre 8 horas do dia 22 de agosto de 2019 e 16 horas do dia 09 de se-
tembro de 2019, e efetuar o pagamento do valor da taxa de inscrigao fixado no subitem 3.7 até odia 09 de setembro de 2019, observado o horario de
funcionamento da rede bancaria (agéncias e Internet Banking).

4.10.1. O boleto bancario a que se refere o subitem anterior devera ser gerado e impresso pelo préprio candidato, no enderego eletrénico www.ufmt.br/
concursos e pago em qualquer agéncia bancaria ou qualquer Internet Banking.

4.11. O boleto bancario a ser utilizado para efetuar o pagamento da taxa de inscricdo devera ser aquele correspondente ao requerimento de inscricdo
do candidato.

4.12. Nao sera aceito pagamento de inscrigao efetuado através de cartao de crédito, transferéncia entre contas, depdsito em conta ou dep6sito efetuado
em terminal de autoatendimento.

4.13. O candidato que tiver seu pedido de isengdo de pagamento da taxa de inscrigdo indeferido, que nao impetrar recurso contra indeferimento ou que
tiver seu recurso julgado improcedente e, ainda, ndo efetuar o pagamento da taxa de inscrigdo na forma e no prazo estabelecidos neste Edital tera sua
inscricao cancelada automaticamente.

4.14. As orientacdes e os procedimentos a serem seguidos para geragao, impressao e pagamento do boleto bancario estardo disponiveis no endereco
eletrénico www.ufmt.br/concursos.

4.15. A UFMT n&o se responsabilizara por requerimento de isengéo/inscricdo nao recebido por fatores de ordem técnica que prejudiquem os computa-
dores ou impossibilitem a transferéncia dos dados, por falhas de comunicagao ou congestionamento das linhas de comunicagéo.

5. DA INSCRIGAO COM PAGAMENTO DE TAXA DE INSCRIGAO

5.1. A inscricdo com pagamento da taxa devera ser efetuada somente via internet, no enderego eletrdnico www.ufmt.br/concursos, no periodo compre-
endido entre 8 horas do dia 05 de agosto de 2019 e 23 horas e 59 minutos do dia 08 de setembro de 2019.

5.2. O candidato devera efetuar o pagamento do valor da taxa de inscrigdo por meio de boleto bancario, obtido no préprio endereco eletrénico, pagavel
em qualquer agéncia bancaria ou através de qualquer Internet Banking.

5.3. O pagamento devera ser feito apds a geragao e impressao do boleto bancario, opgéo disponivel imediatamente apds o preenchimento e envio via
internet do requerimento de inscrigao.

5.4. O boleto bancario a ser utilizado para efetuar o pagamento da taxa de inscrigdo devera ser aquele correspondente ao requerimento de inscrigdo do
candidato e devera ser impresso até as 16 horas do dia 09 de setembro de 2019.

5.5. O pagamento do valor da taxa de inscricdo devera ser efetivado até odia 09 de setembro de 2019, observado o horario de funcionamento da rede
bancaria (agéncias e Internet Banking).

5.6. Nao sera aceito pagamento de inscrigao efetuado por meio de cartdo de crédito, transferéncia entre contas, depdsito em conta ou depésito efetuado
em terminal de autoatendimento.

5.7. AUFMT nao se responsabilizara por pedido de inscricdo néo recebido por fatores de ordem técnica que prejudiguem os computadores ou impossi-
bilitem a transferéncia dos dados, por falhas de comunicagéo ou congestionamento das linhas de comunicagao.

5.8. As orientagbes e os procedimentos a serem seguidos pelo candidato para inscrigao estardo disponiveis no enderego eletronico www.ufmt.br/con-
Cursos.

6. DA RESERVA DE VAGA AS PESSOAS COM DEFICIENCIA (PcD)

6.1. Em cumprimento ao disposto no artigo 37, inciso VIlI, da Constituicdo Federal de 05 de outubro de 1988, na Lei Federal N.° 7.853, de 24 de outubro
de 1989, regulamentada pelo Decreto Federal N.° 3.298, de 20 de dezembro de 1999, com as alteragdes introduzidas pelo Decreto Federal N.° 5.296, de
04 de dezembro de 2004 e nos termos da Lei Complementar Estadual N.° 114, de 25 de novembro de 2002, sera reservado o percentual de 10% (dez
por cento) das vagas ofertadas e das que vierem a ser criadas dentro do prazo de validade do concurso as Pessoas com Deficiéncia (PcD), observado
o disposto no § 1.° do art. 21 da referida Lei Complementar, e conforme discriminado no Anexo Il deste Edital.

6.1.1. Em cargo em que ndo houver oferta imediata de vaga, o candidato PcD interessado podera efetivar inscrigdo para cadastro de reserva (CR),
conforme consta do Anexo Il deste Edital.

6.2. Somente sera considerado Pessoa com Deficiéncia (PcD) o candidato que se enquadrar nas categorias constantes no artigo 4.° do Decreto Federal
N.° 3.298, de 20 de dezembro de 1999, com as alteragdes introduzidas pelo Decreto Federal N.° 5.296, de 04 de dezembro de 2004, nos artigos 3.° e 4.
° da Lei Complementar Estadual N.° 114, de 25 de novembro de 2002, bem como na Sumula 377 do Superior Tribunal de Justiga (STJ).

6.3. A deficiéncia do candidato considerado Pessoa com Deficiéncia (PcD), admitida a corre¢do por equipamentos, adaptagdes, meios ou recursos es-
peciais, deve permitir o desempenho adequado das atribuigbes especificadas para o cargo(s) de sua opgéo.

6.4. O candidato inscrito na condi¢cdo de Pessoa com Deficiéncia (PcD) ndo eliminado no concurso publico, além de figurar na lista geral de classificagéo
para o(s) cargo(s) a que esta concorrendo, tera o nome publicado em lista de classificagéo especifica.

6.5. Somente sera utilizada vaga reservada a Pessoa com Deficiéncia (PcD) quando o candidato for aprovado, mas sua classificagao obtida no quadro
geral de ampla concorréncia for insuficiente para habilita-lo a nomeacéo.
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6.6. Para concorrer a vaga destinada a PcD, o candidato devera, no ato da inscrigdo, declarar ser Pessoa com Deficiéncia, assinalando em campo
apropriado do requerimento de inscri¢ao.

6.7. O candidato que, no ato da inscrigdo nao se declarar Pessoa com Deficiéncia (PcD), ndo sera desta forma considerado para efeito de concorrer a
vaga ou cadastro de reserva destinados a PcD.

6.8. O candidato inscrito na condigdo de Pessoa com Deficiéncia (PcD), resguardadas as condi¢des especiais previstas na Lei Complementar Estadual
N.° 114/2002, participara do concurso em igualdade de condigdes com os demais candidatos no que concerne ao contelido das provas, a avaliagao e
aos critérios de aprovagao, ao horario e ao local de aplicagédo das provas e a nota minima exigida para todos os demais candidatos.

6.9. Para inscri¢do no concurso publico a vaga destinada as Pessoas com Deficiéncia (PcD), o candidato devera comprovar, obrigatoriamente, por meio
de laudo médico (original ou fotocopia) atestando a espécie, grau ou nivel de deficiéncia, bem como a provavel causa da deficiéncia, de acordo com a
lei.

6.9.1. Nao serdo considerados resultados de exames e/ou outros documentos diferentes do descrito no subitem anterior e/ou emitidos ha mais de 12
(doze) meses do inicio das inscrigbes.

6.10. O candidato com pagamento de taxa de inscrigdo que efetuar a inscricdo na condigdo de Pessoa com Deficiéncia (PcD) devera, obrigatoriamente,
no ato da inscri¢do, anexar em campo apropriado do requerimento arquivo, na forma digitalizada, do laudo médico comprovando sua condig¢ao.

6.11. O candidato que requerer isengdo do pagamento da taxa e efetuar a inscrigdo na condi¢cdo de Pessoa com Deficiéncia (PcD), devera, obrigato-
riamente, entregar, simultaneamente, os documentos relacionados nos subitens 4.4 e 6.9 na agéncia credenciada dos Correios constante do Anexo V
deste Edital, durante o horario normal de funcionamento dessa agéncia, até o dia 09 de agosto de 2019.

6.12. O encaminhamento ou entrega do laudo médico (original ou fotocdpia), conforme subitens 6.9, 6.10 e 6.11 é de responsabilidade exclusiva do
candidato, podendo ser encaminhado ou entregue por terceiros, a critério do candidato, ndo havendo necessidade de procuragéo.

6.12.1. Sera indeferida a inscrigdo do candidato na condigdo de Pessoa com Deficiéncia (PcD) que encaminhar o laudo médico fora do prazo estipulado
neste edital, ou ainda, ndo encaminhar ou n&o entregar o referido documento.

6.12.1.1. Na ocorréncia do subitem anterior, a inscricdo do candidato sera efetuada automaticamente na ampla concorréncia, sem prejuizo do direito de
recorrer do indeferimento da inscrigdo na condigdo de Pessoa com Deficiéncia (PcD).

6.13. A UFMT/PROAD/GEC nao se responsabilizara por qualquer tipo de extravio que impega a chegada do laudo médico ao seu destino.

6.14. O laudo médico (original ou fotocdpia) tera validade somente para este concurso publico e ndo sera devolvido, bem como néo sera fornecida cépia
desse documento.

6.15. O candidato PcD aprovado no concurso, apds a nomeagéo, devera submeter-se a pericia médica realizada por érgédo ou pessoa especializada
designada pelo Servico de Saneamento Ambiental Aguas do Pantanal de Caceres — SSAAP - MT, com vista & confirmacgéo da deficiéncia declarada,
bem assim a analise de compatibilidade ou n&o da deficiéncia com as atribui¢cdes do cargo.

6.15.1. Na hipdtese de desqualificagdo do candidato como Pessoa com Deficiéncia (PcD), acarretara a perda do direito a vaga reservada, entretanto
permanecera na lista de classificagdo geral da ampla concorréncia.

6.15.2. O candidato PcD qualificado pela Pericia Médica nessa condi¢do devera submeter-se a Equipe Multiprofissional que emitira parecer sobre as
informagdes por ele prestadas no ato da inscri¢cdo; a natureza das atribuicées do cargo a desempenhar; a viabilidade das condi¢gdes de acessibilidade
e as adequacgdes do ambiente de trabalho na execugao das tarefas; a possibilidade de uso, pelo candidato, de equipamentos ou outros meios que ha-
bitualmente utilize; o Cédigo Internacional de Doengas (CID) e outros padrées reconhecidos nacional e internacionalmente; a qualificagdo como Pessoa
com Deficiéncia (PcD), a existéncia da deficiéncia, bem como sobre a compatibilidade ou ndo para o exercicio do cargo, com possivel eliminagéo justifi-
cada de candidatos considerados incompativeis para o desempenho das atribui¢des do cargo.

6.15.3. Caso seja constatado que o candidato qualificado como Pessoa com Deficiéncia (PcD) possui, além da deficiéncia que o habilita como PcD,

patologia que o torne inapto ao exercicio das atribuicbes do cargo, sera reprovado na pericia médica, considerando o disposto na alinea “g” do subitem
17.1 deste Edital.

6.15.4. A reprovacgao do candidato na forma do subitem anterior pela pericia médica acarretara perda do direito a vaga reservada as Pessoas com Defi-
ciéncia (PcD), bem como a perda do direito a vaga de ampla concorréncia.

6.16. As vagas existentes e as que vierem a ser criadas dentro do prazo de validade do concurso, reservadas a candidatos na condi¢cdo de Pessoas com
Deficiéncia (PcD), que néo forem providas, seja por falta de candidatos ou por eliminagdo no concurso publico ou, ainda, por incompatibilidade entre as
atribuigbes do cargo e a deficiéncia, serao preenchidas pelos demais candidatos da ampla concorréncia ao cargo, observada a ordem de classificagao.

6.17. A partir de 16 de setembro de 2019 sera disponibilizada, na internet, no enderecgo eletronico www.ufmt.br/concursos, consulta individual da situa-
¢ao da inscrigao (deferida ou indeferida) de cada candidato com pedido para concorrer na condigéo de PcD.

6.17.1. Cabera recurso contra indeferimento de inscrigdo para concorrer na condigdo de Pessoa com Deficiéncia (PcD), de conformidade com o que
estabelece o item 13 deste Edital.

7. DO INDEFERIMENTO/DEFERIMENTO DE INSCRIGAO

7.1. Sera indeferida a inscrigéo:

a) de candidato que estiver impedido de participar do concurso publico, nos termos do subitem 3.12 deste Edital; ou
b) efetuada fora dos periodos fixados nos subitens 4.2 e 5.1 deste Edital, ou

c) cujo pagamento tenha sido efetuado fora dos prazos/horarios fixados nos subitens 4.10 e 5.5 deste Edital; ou

d) cujo pagamento nédo tenha sido confirmado pela rede bancaria, ou
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€e) cujo requerimento de inscrigdo esteja preenchido de forma incompleta ou incorreta, ou
f) efetuada sem documento exigido neste Edital, ou
g) em desacordo com qualquer requisito deste Edital.

7.2. A partir de 16 de setembro de 2019 sera disponibilizada, na internet, no endereco eletrénico www.ufmt.br/concursos, consulta individual da situagéo
da inscrigéo de cada candidato (deferida ou indeferida).

7.3. Cabera recurso contra indeferimento ou ndo confirmagao de inscrigdo, de conformidade com o que estabelece o item 13 deste Edital.
8. DOS CANDIDATOS QUE NECESSITAM DE ATENDIMENTO DIFERENCIADO
8.1. E assegurado ao candidato o direito de requerer atendimento diferenciado para realizagao da Prova Objetiva.

8.1.1. O atendimento diferenciado consistira em: fiscal ledor; fiscal transcritor; prova e cartdo de respostas da prova objetiva ampliados; intérprete de
libras; Prova em Brille, espago para amamentagao; acesso e mesa para cadeirante; carteira para canhoto.

8.2. O requerimento de atendimento diferenciado descrito no subitem anterior devera ser realizado pelo candidato no ato da inscrigéo, assinalando em
campo apropriado do requerimento de inscrigao.

8.3. O candidato que, por causas transitérias, necessitar de atendimento diferenciado para realizar a Prova Objetiva devera, até as 17 horas do dia 10
de outubro de 2019, requeré-lo a UFMT/PROAD/GEC pelo telefone (65) 3313-7281.

8.4. O atendimento diferenciado sera concedido aos candidatos que cumprirem com o estabelecido nos subitens 8.2 ou 8.3, observando-se critérios de
viabilidade e razoabilidade.

8.5. No caso de atendimento diferenciado por fiscal transcritor, a UFMT/SARI/GEC néo se responsabilizara por eventual erro de transcrigdo alegado
pelo candidato.

8.6. A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizagédo da prova, devera indicar essa necessidade no ato da inscrigdo, assinalando
em campo apropriado do requerimento de inscrigéo, e levar, no dia da prova, um acompanhante adulto que ficara em sala reservada e sera o responsa-
vel pela crianga. A candidata que nao levar acompanhante adulto ndo podera permanecer com a crianga no local de realizagédo da prova.

8.6.1. Somente poderao permanecer no local de realizagdo da prova, além da candidata, a crianga lactente e 0 acompanhante adulto.
8.6.2. Nao havera tempo adicional para a candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizagdo da prova.

8.7. O candidato na condigdo de Pessoa com Deficiéncia que necessitar de tempo adicional para a realizagao da prova devera indicar a necessidade no
requerimento de inscrigdo, assinalando em campo apropriado do requerimento, e anexar nesse campo, na forma digitalizada, laudo e parecer, emitido
por especialista da area de sua deficiéncia, com respectivo CRM, que ateste a necessidade de tempo adicional, conforme prevé artigo 4° do Decreto n°
9.508/2018.

8.8. Nao estdo inclusos no atendimento diferenciado: atendimento domiciliar, hospitalar e transporte.
9. DOS DOCUMENTOS PARA IDENTIFICAGAO

9.1. Para prestar a Prova Objetiva do concurso de que trata este Edital, o candidato devera apresentar, obrigatoriamente, original de documento oficial
de identidade. Nao sera aceita copia, ainda que autenticada, bem como protocolo de documento.

9.2. Para fim deste concurso, serdo considerados documentos oficiais de identidade: carteiras ou cédulas de identidade expedidas pelos Comandos Mi-
litares, pelas Secretarias de Seguranca Publica, pelas Policias Militares, pelos Corpos de Bombeiros Militares e pelos érgéos fiscalizadores de exercicio
profissional (Ordens, Conselhos etc.); passaporte; certificado de reservista; carteiras funcionais do Ministério Publico e Magistratura; carteiras expedidas
por érgado publico que, por Lei Federal, valem como identidade; carteira nacional de habilitagdo, mesmo ja vencida, (somente o modelo com foto); Car-
teira de Trabalho e Previdéncia Social.

9.3. Os documentos deverao estar em perfeitas condigdes, de forma a permitir, com clareza, a identificagdo do candidato e de sua assinatura.

9.4. O candidato que n&o apresentar original de documento oficial de identidade néo realizara a prova deste concurso, exceto no caso de apresentagéo
de registro de ocorréncia policial (Boletim de Ocorréncia), confirmando perda, furto ou roubo de seus documentos.

9.4.1. O Boletim de Ocorréncia, para fim deste concurso, so tera validade se emitido ha menos de 30 (trinta) dias da data de realizag&o da prova.

9.5. O candidato que apresentar Boletim de Ocorréncia, conforme estabelecido nos subitens 9.4 e 9.4.1, ou que apresentar original de documento oficial
de identidade que gere duvidas relativas a fisionomia ou a assinatura sera submetido a identificagdo especial, compreendendo coleta de dados e de
assinaturas em formulario proprio, coleta de impressao digital, e fara prova em carater condicional.

9.5.1. O candidato que realizar prova em carater condicional devera, ao final da mesma, entregar ao fiscal de sala todo o material de prova - Caderno
de Prova e Cartdo de Respostas.

9.6. Nao serado aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento, CPF, titulos eleitorais, carteiras de motorista (modelo sem foto), car-
teiras de estudante, carteiras funcionais sem valor de identidade, nem documentos ilegiveis, ndo identificaveis e/ou danificados.

10. DA RELAGAO DEFINITIVA DOS CANDIDATOS INSCRITOS E DA DIVULGAGAO DOS LOCAIS DE PROVA

10.1. A relagéo definitiva dos candidatos regularmente inscritos, contendo nome, nimero do documento de identidade, data de nascimento e nome do(s)
cargo(s) pretendido(s), estara disponivel, em lista aberta, a partir do dia 23 de setembro de 2019, na internet, no endereco eletrénico www.ufmt.br/
concursos e também no Jornal Oficial Eletronico dos Municipios do Estado de Mato Grosso.

10.1.1. Caso o candidato constate que a informagéo divulgada sobre cargo difere daquela informada no requerimento de inscricdo, devera entrar em
contato com a UFMT/PROAD/GEC, pelo telefone (65) 3313-7281, impreterivelmente até as 17:00 horas do dia 07 de outubro de 2019, e seguir as
orientagdes fornecidas.
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10.1.2. Em caso de reclamacéo de divergéncia de que trata o subitem anterior, sera verificada a informagao no requerimento de inscrigdo e, somente se
constatado erro de transcrigdo cometido pela UFMT/PROAD/GEC, o mesmo sera corrigido.

10.1.3. Divergéncias relativas a nome, data de nascimento, nimero de documento de identidade deverao ser comunicadas no dia da Prova, ao fiscal de
sala, para a devida alteragédo de cadastro.

10.2. A partir de 04 de outubro de 2019, serdo divulgadas, em lista aberta, as informagdes referentes aos locais (nhome do estabelecimento, sala e
enderego) e aos horarios de realizagdo da Prova Objetiva, na internet, no enderego eletrénico www.ufmt.br/concursos.

10.3. E de responsabilidade exclusiva do candidato a obtengéo de todas as informagdes quando da divulgagédo da relagéo definitiva dos candidatos
inscritos e dos locais/horarios das provas.

11. DAS PROVAS OBJETIVAS

11.1. A Provas Objetivas, para todos os cargos de que trata este Edital, seréo aplicadas no dia 13 de outubro de 2019, somente na cidade de Caceres.
11.1.1. As Provas Objetivas para os cargos de Nivel Médio/Médio Técnico serdo aplicadas no periodo matutino.

11.1.2. As Provas Objetivas para todos os cargos de Nivel Superior serdo aplicadas no periodo vespertino.

11.1.3. Os locais (nome de cada estabelecimento, sala e endereco) e os horarios de realizagdo das Provas Objetivas serdo divulgados de acordo com o
que estabelece o subitem 10.2 deste Edital.

11.2. O candidato devera comparecer ao local designado para prestar a Prova Objetiva com antecedéncia minima de uma hora do horario fixado para o
inicio da prova, munido de caneta esferografica de tinta azul ou preta ndo porosa, fabricada em material transparente, e de original de documento oficial
de identidade, contendo fotografia e assinatura.

11.3. Os portdes dos estabelecimentos de aplicagdo da Prova Objetiva serdo fechados, impreterivelmente, 10 (dez) minutos antes do horario fixado
para o inicio das provas, ndo sendo permitido ingresso de candidato ao local de realizagéo das provas apos o fechamento dos portdes.

11.4. Nao haverd, sob pretexto algum, segunda chamada para a realizagdo da Prova Objetiva. O candidato que n&o realizar a prova por questdo de
identificagcdo, bem como aquele que ndo comparecer no local e horario estabelecidos, qualquer que seja a alegagéo, sera automaticamente eliminado
do concurso.

11.5. Apds ingressar na sala de prova e assinar o Controle de Frequéncia, o candidato recebera do fiscal o Cartdo de Respostas da Prova Objetiva.
11.5.1. O candidato devera conferir as informagdes contidas no Cartdo de Respostas e assina-lo em campo apropriado.

11.5.2. Caso o candidato identifique erro nas informagdes contidas no Cartdo de Respostas da Prova Objetiva referente ao nome, niumero de documento
de identidade e data de nascimento, devera solicitar ao fiscal de sala a alteragdo do cadastro.

16.6. A Prova Objetiva, de carater eliminatério e classificatério, sera composta de questdes objetivas do tipo multipla escolha. Cada questdo contera
quatro alternativas (A, B, C e D) e somente uma respondera acertadamente ao comando da questdo. O total de questbes, as matérias, a distribuicao
das questdes por matéria, o valor de cada questao e a pontuagdo maxima da Prova Objetiva estdo apresentados no Anexo VI deste Edital.

11.7. A Prova Objetiva abrangera contetidos programaticos constantes do Anexo VIl deste Edital.
11.8. A duracdo da Prova Objetiva sera 4 (quatro) horas, ja incluido o tempo destinado ao preenchimento do Cartdo de Respostas.

11.9. O candidato devera marcar no Cartdo de Respostas, utilizando caneta esferografica de tinta azul ou preta ndo porosa, fabricada em material
transparente, as respostas das questoes da Prova Objetiva. O Cartao de Respostas sera o Unico documento valido para a corregéo eletronica da Prova
Objetiva e ndo sera substituido por erro e ou dano provocados pelo candidato. O preenchimento do Cartdo de Respostas sera de inteira responsabili-
dade do candidato que devera proceder em conformidade com as determinagdes contidas neste Edital e com as orientagdes constantes do Cartdo de
Respostas e do Caderno de Prova.

11.10. Cada questéo assinalada acertadamente no Cartdo de Respostas, de acordo com o gabarito definitivo da UFMT/PROAD/GEC, valera 1 (um)
ponto. A questdo cuja marcagdo no Cartdo de Respostas estiver em desacordo com o gabarito definitivo, contiver emenda e/ou rasura ou, ainda, apre-
sentar mais de uma ou nenhuma resposta assinalada sera atribuido valor 0 (zero).

11.11. Os pontos relativos as questdes que porventura vierem a ser anuladas, apés julgamento dos recursos interpostos contra gabarito preliminar,
formulagédo ou conteuddo de questédo da Prova Objetiva, serdo atribuidos a todos os candidatos que fizeram aquela prova, independentemente de terem
recorrido.

11.12. A pontuagado, na Prova Objetiva, de cada candidato ndo eliminado do concurso correspondera a soma dos pontos por ele obtidos nas questdes.
11.13. Na Prova Objetiva nédo sera permitido o uso de qualquer fonte de consulta.

11.14. A divulgacgéo do gabarito preliminar da Prova Objetiva de cada cargo sera feita no dia 14 de outubro de 2019, na internet, no enderego eletrénico
www.ufmt.br/concursos.

11.14.1. Cabera recurso contra gabarito preliminar, formulagdo ou contetido de questdo da Prova Objetiva, de conformidade com o que estabelece o
item 13 deste Edital.

11.15. A partir de 23 de outubro de 2019 sera disponibilizada, na internet, no endereco eletrdnico www.ufmt.br/concursos, consulta individual do de-
sempenho (pontuagao) de cada candidato na Prova Objetiva.

11.15.1. Cabera recurso contra desempenho (pontuagéo) na Prova Objetiva, de conformidade com o que estabelece o item 13 deste Edital.

11.16. A partir de 30 de outubro de 2019 sera disponibilizado em lista aberta, na internet, no endereco eletrdbnico www.ufmt.br/concursos e no Jornal
Oficial Eletrénico dos Municipios do Estado de Mato Grosso o desempenho (pontuagéo) de cada candidato na Prova Objetiva apés a andlise dos recur-
SOS.
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12. DAS DISPOSIGOES ADICIONAIS ACERCA DAS PROVAS

12.1. Por motivo de seguranga e visando garantir a lisura e a idoneidade deste concurso, serdo adotados, no dia da aplicagao das provas, os procedi-
mentos a seguir especificados:

a) ndo sera permitida a entrada no estabelecimento de aplicagdo de prova de candidato, sob influéncia de substancias psicotropicas.

b) néo sera permitida a entrada no estabelecimento de aplicagéo de prova de candidato portando arma de qualquer espécie, exceto no caso previsto no
subitem 3.13 deste Edital.

c) o candidato que estiver portando aparelho(s) eletrénico(s) (bip, telefone celular, relégio do tipo "calculadora”, walkman, agenda eletrénica, notebook,
palmtop, receptor, gravador, tablet etc) devera, no ato do controle de ingresso a sala de prova, desligar o(s) aparelho(s), acondiciona-lo(s) em envelope
apropriado, que devera ser solicitado pelo candidato ao fiscal e, em seguida, devera lacrar o envelope na presenga do fiscal;

d) imediatamente apds o ingresso a sala de prova, o candidato devera depositar o envelope lacrado, referido na alinea anterior, sob sua cadeira, ndo
podendo manipula-lo até o término de sua prova;

e) o lacre do envelope referido na alinea “c” s6 podera ser rompido apds o candidato ter deixado as dependéncias do estabelecimento de aplicagao de
prova;

f) sera vedado ao candidato prestar prova fora do local, data e horario pré-determinados pela organizagdo do concurso. E de exclusiva responsabilidade
do candidato a verificagdo dessas informagdes;

g) apos ser identificado, nenhum candidato podera retirar-se da sala de prova sem autorizagdo e acompanhamento da fiscalizacéo;

h) ndo sera permitido sob hipétese alguma, durante a aplicagdo das provas, o retorno do candidato ao estabelecimento apés ter-se ausentado do mes-
mo, ainda que por questdes de saude;

i) a UFMT/PROAD/GEC podera proceder, a qualquer momento, durante o horario de aplicagédo das provas, a coleta da impresséo digital de candidatos;

j) somente ap6s decorridas 2 horas e 30 minutos (duas horas e trinta minutos) do inicio da Prova Objetiva o candidato, depois de entregar seu Caderno
de Prova e seu Cartdo de Respostas da Prova Objetiva, podera retirar-se da sala de prova. O candidato que insistir em sair da sala de prova, descum-
prindo o aqui disposto, devera assinar Termo de Ocorréncia declarando sua desisténcia do concurso, que sera lavrado pelo Coordenador do estabele-
cimento;

k) ao candidato somente sera permitido levar seu Caderno de Prova na ultima meia hora de prova;

1) apds o término da prova, o candidato devera, obrigatoriamente, entregar ao fiscal de sala seu Caderno de Prova e seu Cartdo de Respostas, ressal-
vado o disposto na alinea “k”.

m)No dia de realizagdo das Provas, a UFMT/PRAD/GEC podera submeter os candidatos ao sistema de detecgdo de metal nos corredores e ou banhei-
ros, a fim de impedir a pratica de fraude e de verificar se o candidato esta portando material ndo permitido.

12.2. Considerando cada cargo, sera eliminado do concurso publico relativo a esse cargo o candidato que:

a) chegar ao local de prova apos o fechamento dos portdes; ou

b) durante a realizagao da prova, for surpreendido em comunicagdo com outro candidato ou pessoa nao autorizada; ou

c) for surpreendido no interior do estabelecimento, durante o horario de realizagéo das provas, sob influéncia de substancias psicotrépicas; ou

d) for surpreendido no interior do estabelecimento durante o horario de realizagdo das provas portando qualquer tipo de arma sem o devido deferimento
de atendimento especial, conforme previsto no subitem 3.13 deste edital; ou

e) for surpreendido no interior do estabelecimento durante o horario de realizagéo da prova: portando, de forma diferente da estabelecida neste Edital,
e/ou utilizando aparelho(s) eletrénico(s) (bip, telefone celular, relégio do tipo "calculadora”, walkman, agenda eletrénica, notebook, palmtop, receptor,
gravador, calculadora, maquina fotografica, pager, tablet etc); utilizando livros, codigos, impressos ou qualquer outra fonte de consulta; ou

f) mesmo tendo acondicionado seu telefone celular em envelope apropriado e lacrado, este aparelho emitir sons/ruidos durante o horario de realizacdo
da prova; ou

g) fizer, em qualquer documento, declaragéo falsa ou inexata; ou

h) desrespeitar membro da equipe de fiscalizagdo, assim como proceder de forma a perturbar a ordem e a tranquilidade necessarias a realizagédo da
prova; ou

i) ndo realizar a Prova Objetiva, ausentar-se da sala de prova sem justificativa ou sem autorizagéo, apds ter assinado o Controle de Frequéncia, portando
ou ndo o Cartdo de Respostas da Prova Objetiva; ou

j) ndo devolver o Cartédo de Respostas da Prova Objetiva; ou
k) ndo permitir a coleta de impresséao digital em caso de identificacdo especial; ou
1) ndo atender as determinagdes do presente Edital; ou

m)quando, mesmo apods a prova, for constatado - por meio eletronico, estatistico, visual, grafolégico ou de investigagéo policial - ter o candidato se
utilizado de processos ilicitos; ou

n) obtiver na Prova Objetiva pontuacéo inferior a 50% da pontuagdo maxima dessa Prova.

o) durante o horario de realizagdo da prova, postar em rede social, qualquer imagem referente ao material de prova (Caderno de Prova, Cartdo de
Respostas, etc); ou

p) recusar-se a ser submetido ao detector de metais.
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12.3. Os membros da equipe de Coordenagao/Fiscalizagdo ndo assumirdo a guarda de quaisquer objetos pertencentes aos candidatos.

12.4. A UFMT/PROAD/GEC néao se responsabilizara pelo extravio de quaisquer objetos ou valores portados pelos candidatos durante a realizagao de
qualquer etapa do concurso.

13. DOS RECURSOS ADMINISTRATIVOS

13.1. Cabera recurso a UFMT/PROAD/GEC contra:

a) indeferimento de pedido de isengdo do pagamento da taxa de inscrigao;

b) indeferimento ou ndo confirmagéao de inscrigao;

c) indeferimento de inscri¢do para concorrer na condigdo de Pessoa com Deficiéncia (PcD);
d) gabarito preliminar, formulagdo ou conteudo de questédo da Prova Objetiva;

e) desempenho (pontuagéo) na Prova Objetiva;

13.2. O recurso devera ser interposto via internet, no endereco eletrénico www.ufmt.br/concursos, no prazo de 2 (dois) dias Uteis subsequentes a divul-
gagao:

a) da relacdo dos pedidos de isengdo do pagamento da taxa de inscri¢do indeferidos, se recurso contra indeferimento de pedido de isengéo do paga-
mento da taxa de inscrigao;

b) da relagao das inscri¢cdes indeferidas/deferidas, se recurso contra indeferimento ou ndo confirmagéo de inscrigao;

c) da relagéo dos candidatos com pedido de inscri¢do para concorrer na condi¢do de Pessoas com Deficiéncia (PcD), se recurso contra indeferimento
desse pedido.

d) do gabarito preliminar da Prova Objetiva, se recurso contra gabarito, formulagao ou contetdo de questao da Prova Objetiva;
e) do desempenho (pontuagéo) na Prova Objetiva, se recurso contra esse desempenho;
13.2.1. O horario para interposicdo de recurso sera das 8 horas do primeiro dia as 18 horas do segundo dia.

13.2.2. Quando se tratar de recurso contra indeferimento de isengdo do pagamento da taxa de inscrigao, devera ser, obrigatoriamente, anexado arquivo,
na forma digitalizada, contendo cépia do comprovante de solicitagdo de isengdo devidamente autenticado/carimbado pelos Correios.

13.2.3. Quando se tratar de recurso contra indeferimento ou ndo confirmagéo de inscrigcdo paga devera ser, obrigatoriamente, anexado arquivo, na forma
digitalizada, contendo cépia do comprovante de pagamento devidamente autenticado pela rede bancaria no periodo previsto no subitem 5.5 deste Edital.

13.2.4. Quando se tratar de recurso contra gabarito, formulagdo ou conteudo de questao da Prova Objetiva devera haver a indicagdo do niumero da
questao, da resposta marcada pelo candidato e da resposta divulgada no gabarito preliminar; argumentacéo légica e consistente, anexando arquivo com
material bibliografico, se assim o desejar.

13.2.5. Quando se tratar de recurso contra desempenho na Prova Objetiva, o candidato devera indicar o nimero de acertos que julga ter obtido e o
divulgado pela UFMT/PROAD/GEC.

13.2.6. Todo recurso devera apresentar argumentagéao logica, objetiva e consistente.
13.3. Sera indeferido, liminarmente, o pedido de recurso apresentado fora do prazo, fora de contexto e de forma diferente da estipulada neste Edital.
13.4. Nao sera aceito recurso via postal, via fax e via correio eletronico.

13.5. A Geréncia de Exames e Concursos da Universidade Federal de Mato Grosso tera os prazos estabelecidos no Anexo | — Cronograma do Concurso
para emisséo e divulgacdo dos pareceres sobre 0s mesmos.

13.6. O acesso aos pareceres referentes aos recursos interpostos e as alteragdes do gabarito preliminar da Prova Objetiva e do desempenho na Prova
Objetiva, caso ocorram, serdo disponibilizados, exclusivamente, por meio de consulta individual, no endereco eletrénico www.ufmt.br/concursos.

13.7. Apds o julgamento dos recursos interpostos contra gabarito, formulagdo ou contetdo de questao da Prova Objetiva, os pontos relativos as questdes
porventura anuladas serdo atribuidos a todos os candidatos que fizeram aquela prova, independentemente de terem recorrido. Se houver alteracdo de
gabarito, por for¢ca de impugnagoes, esta valera para todos os candidatos, e a prova sera corrigida de acordo com o gabarito definitivo. Em hipotese
alguma, o quantitativo de questdes da Prova Objetiva sofrera alteragao.

13.8. Os resultados das analises dos recursos referidos no subitem 13.1 deste Edital serdo divulgados na internet no enderego eletronico www.ufmt.br/
concursos e publicados no Jornal Oficial Eletrénico dos Municipios do Estado de Mato Grosso.

13.9. Da deciséo final da Geréncia de Exames e Concursos da Universidade Federal de Mato Grosso ndo cabera recurso administrativo, ndo existindo,
desta forma, recurso contra resultado de recurso.

14. DA CLASSIFICAGAO FINAL NO CONCURSO PUBLICO

14.1. A Pontuagéo Final (PF) de cada candidato ndo eliminado do concurso, para fim de classificagdo final, sera calculada da seguinte forma: PF = PO,
em que PO é a pontuacéo por ele obtida na Prova Objetiva.

14.2. Os candidatos ndo eliminados do concurso seréo classificados, por cargo, segundo a ordem decrescente da Pontuagao Final, apurada de acordo
com o subitem 14.1 deste Edital.

14.3. Em caso de empate na Pontuagao Final, tera preferéncia, para fim de classificacao final, o candidato que, na seguinte ordem:

14.3.1. Para os cargos de Nivel Superior
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1.0) tiver maior idade, desde que igual ou superior a 60 anos completados até o ultimo dia de inscrigdo deste concurso publico, de acordo com o previsto
no paragrafo Unico do artigo 27 da Lei n° 10.741, de 01 de outubro de 2003;

2.0) obtiver maior pontuagéo na matéria Conhecimentos Especificos da Prova Obijetiva;
3.0) obtiver maior pontuagéo na matéria Lingua Portuguesa da Prova Objetiva;

4.°) obtiver maior pontuagdo na matéria Legislagéo Basica da Prova Objetiva;

14.3.1.1. Persistindo o empate, tera preferéncia o candidato mais idoso.

14.3.2. Para os cargos de Nivel Médio/Médio Técnico

1.0) tiver maior idade, desde que igual ou superior a 60 anos completados até o ultimo dia de inscri¢do deste concurso publico, de acordo com o previsto
no paragrafo unico do artigo 27 da Lei n° 10.741, de 01 de outubro de 2003;

2.0) obtiver maior pontuagédo na matéria Conhecimentos Especificos da Prova Objetiva;

3.°) obtiver maior pontuagéo na matéria Lingua Portuguesa da Prova Objetiva;

4.°) obtiver maior pontuagdo na matéria Matematica da Prova Objetiva;

5.0) obtiver maior pontuagéo na matéria Legislagdo Basica da Prova Objetiva;

14.3.2.1. Persistindo o empate, tera preferéncia o candidato mais idoso.

15. DA DIVULGAGAO DO RESULTADO FINAL DO CONCURSO PUBLICO

15.1. O resultado final do concurso publico de que trata este edital sera divulgado no dia 31 de outubro de 2019.

15.2. O resultado final referido no subitem anterior sera publicado no Jornal Oficial Eletrénico dos Municipios do Estado de Mato Grosso e divulgado na
internet, no enderego eletronico www.ufmt.br/concursos, em lista aberta, contendo a relagdo dos candidatos classificados no concurso publico, organi-
zada por cargo, em ordem alfabética, com mengéao de classificagdo e pontuagao.

15.3. E de responsabilidade exclusiva do candidato a obtengéo de todas as informagées referentes ao resultado final do concurso.
16. DA HOMOLOGAGAO E NOMEAGAO

16.1. O resultado final deste concurso publico sera homologado pelo Diretor Executivo da autarquia Servigo de Saneamento Ambiental Aguas do Pan-
tanal de Caceres — MT e publicado no Jornal Oficial Eletrénico dos Municipios do Estado de Mato Grosso.

16.2. A nomeagéao dar-se-a por meio de ato do Diretor Executivo da autarquia Servigo Diretor Executivo da autarquia Servigco de Saneamento Ambiental
Aguas do Pantanal de Caceres — MT e publicado no Jornal Oficial Eletronico dos Municipios do Estado de Mato Grosso, respeitando-se rigorosamente
a ordem de classificagdo no concurso.

16.3. Sera tornada sem efeito a nomeacgéo do candidato que nao comparecer para tomar posse no prazo legal.

16.4. A classificagao final no concurso publico ndo assegura ao candidato o direito de ingresso automatico no cargo, mas apenas a expectativa de con-
tratagdo segundo a rigorosa ordem classificatéria, ficando a concretizagédo deste ato condicionada ao interesse, a necessidade e possibilidade financeira
da autarquia Servico de Saneamento Ambiental Aguas do Pantanal de Caceres — SSAAP - MT — MT.

16.5. A posse fica condicionada & aprovagéo em pericia médica e ao atendimento das condig¢des constitucionais e legais.

16.6. Os candidatos classificados, excedentes as vagas atualmente existentes, serdo mantidos em cadastro de reserva durante o prazo de validade do
concurso publico e poderédo ser convocados para contratagdo em fungédo da disponibilidade de vagas futuras, conforme necessidade da autarquia Servi-
¢o de Saneamento Ambiental Aguas do Pantanal de Caceres — SSAAP - MT — MT. E de responsabilidade exclusiva dos candidatos o acompanhamento
das publicagdes no Jornal Oficial Eletrénico dos Municipios do Estado de Mato Grosso, ocorridas durante o prazo de validade do concurso publico.

17. DOS REQUISITOS PARA A INVESTIDURA NO CARGO

17.1. Este Concurso Publico esta aberto a todos que satisfizerem as exigéncias das leis brasileiras, podendo ser investido no cargo o candidato que
preencher, cumulativamente, os requisitos abaixo:

a) estar devidamente classificado neste Concurso Publico;

b) ter nacionalidade brasileira e, no caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo estatuto de igualdade entre brasileiros e portugueses, com
reconhecimento do gozo dos direitos politicos, nos termos do paragrafo 1.° do artigo 12 da Constituicdo Federal e na forma do disposto no artigo 13 do
Decreto n.° 70.436, de 18 de abril de 1972;

c) estar em dia com as obrigagdes eleitorais;

d) estar em dia com as obrigagdes do Servico Militar, para os candidatos do sexo masculino;

e) estar em gozo dos direitos politicos;

f) comprovar, por ocasido da posse, o nivel de escolaridade e os demais requisitos basicos para o cargo;

g) possuir aptidao fisica e mental para o exercicio das atribuigdes do cargo, comprovada por Certificado de Sanidade e Capacidade Fisica e Mental
emitido por érgao ou pessoa especializada designado pela autarquia Servico de Saneamento Ambiental Aguas do Pantanal de Caceres — SSAAP - MT
— MT;

h) ter idade minima de 18 (dezoito) anos na data da posse;

i) ndo estar incompatibilizado para investidura em cargo publico;
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j) apresentar certiddo comprobatdria de registro no respectivo Conselho de Classe, quando requisito para o cargo; ndo estar cumprindo penalidade im-
posta ap6s regular processo administrativo, que o impega, ainda que temporariamente, de exercer a profissao; e estar inteiramente quite com as demais
exigéncias legais do 6rgéo fiscalizador do exercicio profissional;

k) apresentar outros documentos que se fizerem necessarios por ocasidao da nhomeagao e posse.

17.2. Estara impedido de ser empossado o candidato que:

a) deixar de comprovar os requisitos especificados no subitem 17.1 e alineas deste Edital;

b) tiver sido demitido, a bem do servigo publico, por infragdo a legislagéo pertinente;

c) tenha praticado qualquer ato desabonador da sua conduta, detectado por meio dos documentos apresentados na posse.

17.3. No ato da posse, todos os requisitos especificados no subitem 17.1 deste Edital e aqueles que vierem a ser estabelecidos em fungéo da alinea
“k” do mesmo subitem, deverdo ser comprovados mediante a apresentagdo de documento original juntamente com fotocépia, sendo impedido de tomar
posse aquele que ndo os apresentar, com consequente publicacdo de ato tornando sem efeito sua nomeagéo.

17.4. O ndo comparecimento do candidato para tomar posse ou a ndo apresentacdo da documentagéo exigida no subitem 17.1 e alineas no prazo legal
acarretara a perda do direito a vaga.

18. DAS DISPOSIGOES GERAIS
18.1. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicagdo de todos os atos, editais e comunicados referentes a este concurso publico.

18.2. O candidato podera obter informacgdes e orientagdes sobre o concurso publico, referentes a editais, processo de isengao/inscrigéo, local de prova,
gabaritos, desempenhos e resultado final, no endereco eletrénico www.ufmt.br/concursos.

18.3. Nao sera fornecido qualquer documento comprobatério de aprovagéo ou classificagcdo do candidato, valendo para esse fim a publicagcdo no Jornal
Oficial Eletrénico dos Municipios do Estado de Mato Grosso.

18.4. Todas as informacgdes relativas ao concurso publico, apés a publicagdo do resultado final, deverado ser obtidas na autarquia Servigo de Saneamento
Ambiental Aguas do Pantanal de Caceres — SSAAP - MT — MT.

18.5. O prazo de validade deste concurso publico sera de 2 (dois) anos, podendo ser prorrogado por igual periodo, contado o prazo a partir da data de
sua homologagao, desde que haja interesse da autarquia Servico de Saneamento Ambiental Aguas do Pantanal de Caceres — SSAAP - MT — MT.

18.6. O candidato, se classificado no concurso, devera manter atualizado o seu endereco na autarquia Servico de Saneamento Ambiental Aguas do
Pantanal de Caceres — SSAAP - MT — MT. A comunicagao de atualizagdo de enderego devera ser feita por meio de documento que devera conter: nome
completo do candidato, numero do documento de identidade, numero do CPF, cargo(s) a que concorreu, endereco completo e telefone. O documento
devera ser assinado pelo candidato e protocolado na autarquia Servigo de Saneamento Ambiental Aguas do Pantanal — SSAAP, Rua Antdnio Jodo n°
100, esquina com Voluntario da Patria, Caceres— MT — CEP: 78200-000. Sao de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos decorrentes da ndo
atualizagao de seu enderego.

18.7. Casos omissos serao resolvidos pela Comisséo Organizadora do concurso publico da autarquia Servigo de Saneamento Ambiental Aguas do Pan-
tanal de Caceres — SSAAP - MT — MT e pela Universidade Federal de Mato Grosso — Pro-Reitoria Administrativa/Geréncia de Exames e Concursos, no
que se refere a realizagado deste concurso publico.

18.8. A inscrigdo do candidato implica aceitagdo das normas para o concurso contidas nos comunicados, neste Edital e em outros a serem publicados.

18.9. A Legislagdo com entrada em vigor apds a data de publicacéo deste edital, bem como alteragbes em dispositivos legais e normativos a ele poste-
riores, ndo serdo objeto de avaliagdo nas provas deste Concurso Publico.

18.10. Este Edital podera ser impugnado no prazo de 02 (dois) dias Uteis, a contar da data de sua publicagéo no Jornal Oficial Eletrdnico dos Municipios
do Estado de Mato Grosso. A impugnagéo devera ser interposta via internet, no enderego eletronico www.ufmt.br/concursos, das 8 horas do primeiro
dia até as 18 horas do segundo dia.

18.10.1. O impugnante devera, necessariamente, indicar o item/subitem objeto de impugnag&o e sua fundamentagao, que seréo julgados pela comissdo
organizadora do concurso.

18.10.2. Solicitagdes de impugnacao do edital desprovidas de argumentagéo pertinente serdo desconsideradas automaticamente.
18.10.3. Nao cabera recurso administrativo contra a decisdo acerca da impugnacéo.

18.11. Fazem parte deste Edital: Anexo |: Cronograma do Concurso; Anexo |l: Cargos / requisitos basicos / vagas; Anexo lll: Cargos / carga horaria
semanal / remuneragéo; Anexo IV: Descricdo dos cargos; Anexo V: Agéncia credenciada dos Correios; Anexo VI: Prova Obijetiva: total de questdes /
matérias / distribuicao das questdes por matéria / valor de cada questao / pontuagdo maxima; Anexo VII: Conteudos programaticos das Provas Objeti-
vas.

Caceres/MT, 19 de julho de 2019.

PAULO DONIZETE DA COSTA

Diretor Executivo do SSAAP

CONCURSO PUBLICO DE PROVAS PARA PROVIMENTO EFETIVO DE CARGOS

DO QUADRO PERMANENTE DA AUTARQUIA SERVIGO DE SANEAMENTO AMBIENTAL AGUAS DO PANTANAL DE CACERES (SSAAP) — MT
ANEXO |1 DO EDITAL N.° 01/2019 — SSAAP-MT

CRONOGRAMA DO CONCURSO
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EVENTO DATA PREVISTA LOCAL
Jornal Oficial Eletronico dos
Publicagao do Edital 19/07/2019 Municipios do Estado de

Mato Grosso e
www.ufmt.br/concursos

Inscrigéo paga

De 05/08/2019 a 08/09/
2019

www.ufmt.br/concursos

Solicitagéo de inscrigdo com isengdo do pagamento da taxa de inscri¢cdo

De 05/08/2019 a 08/08/
2019

www.ufmt.br/concursos

Data limite para entrega da documentagéo comprobatéria para isengdo do pagamento da taxa

Agéncia dos Correios cons-

mento de taxa

23/08/2019

de inscricao 09/08/2019 tante do Anexo V

Data limite para entrega do Laudo Médico junto com a documentagdo comprobatéria para isen- Agéncia dos Correios CONs-
¢ao do pagamento da taxa de. |nscr|8éo: candidato com solicitagdo de isenc¢éo, inscrito na condi- (09/08/2019 ta%te do Anexo V

cdo de Pessoa com Deficiéncia (PcD)

Disponibilizagéo para consulta individual da situacéo (deferida ou indeferida) de cada candidato

com solicitag:%o e inscricio com isencdo do pagamento da taxa 21/08/2019 www.ufmt.br/concursos
Interposicao de recursos contra indeferimento de inscrigdo com solicitagéo de isengéo do paga- ggsag Pgﬁc?rgg g(')ad%aZ/ www.ufmt.brlconcursos

Divulgagao do resultado da andlise dos recursos contra indeferimento de inscrigdo com solicita-
¢éo de isencdo do pagamento da taxa

30/08/2019

www.ufmt.br/concursos

Periodo para pagamento da taxa de inscricdo para os candidatos com isencéo indeferida

De 22/08 a 09/09/2019

Agéncias bancarias

Data limite para o pagamento do boleto bancario relativo a taxa de inscricdo

09/09/2019

Agéncias bancarias

Disponibilizagéo para consulta individual da situagdo da inscricdo de cada candidato (deferida ou
indeferida)

16/09/2019

www.ufmt.br/concursos

Disponibilizagéo para consulta individual da situagéo (deferida ou indeferida) de cada candidato
com pedido de inscrigdo na condi¢cdo de Pessoa com Deficiéncia (PcD)

16/09/2019

www.ufmt.br/concursos

Interposic&o de recursos contra indeferimento de inscricéo e contra indeferimento de pedido pa-
ra concorrer na condigado de Pessoa com Deficiéncia (PcD)

Das 8 horas do dia 17/
09 as 18 horas do dia

www.ufmt.br/concursos

Aplicagao das Provas Objetivas

= Cargos de Nivel Médio:
Periodo Matutino

= Cargos de Nivel Superi-
or: Periodo Vespertino

18/09/2019
RSnts S8 padib para soncarer na condicas 06 Pbases tom Detgenal (ban) - o™ ""de"23/09/2019 www.ufmt. br/coneursos
Jornal Oficial Eletrénico dos
Divulgagéo, em lista aberta, da relagéo definitiva de candidatos inscritos 23/09/2019 Mg?o'c' rlgssscéerstado de
www.ufmt.br/concursos
Divulgacdo, em lista aberta, dos locais e horarios de realizacéo das Provas Objetivas 04/10/2019 www.ufmt.br/concursos
13/10/2019

Divulgado de acordo com o
subitem 10.2 deste Edital

Divulgacao do gabarito preliminar das Provas Objetivas

14/10/2019

www.ufmt.br/concursos

Interposigcéo de recursos contra gabarito preliminar, formulagéo ou conteudo de questao das

Das 8 horas do dia 15/
10 as 18 horas do dia

www.ufmt.br/concursos

Provas Objetivas 16/10/2019

Divulgacgao do resultado da analise dos recursos contra gabarito preliminar, formulagao ou con-

teudo de questéo das Provas Objetivas 23/10/2019 www.ufmt.br/concursos
Disponibilizagéo para consulta individual do desempenho (pontuacdo) nas Provas Objetivas 23/10/2019 www.ufmt.br/concursos

Das 8 horas do dia 24/

Interposicao de recursos contra desempenho (pontuagéo) nas Provas Objetivas % g/?(s)ﬂz % 1h§ras do dia |www.ufmt.br/concursos
Bibvjléltgl]\?gsélo do resultado da analise dos recursos contra desempenho (pontuagdo) nas Provas 30/10/2019 www.ufmt.br/concursos
. o . ~ o . Jornal Oficial Eletrénico dos

Disponibilizagéo, em lista aberta, do desempenho (pontuagao) nas Provas Objetivas apds anali- |30,10/2019 Municipios do Estado de

se dos recursos Mato Grosso e
www.ufmt.br/concursos
Jornal Oficial Eletronico dos

Disponibilizacdo, em lista aberta, do resultado final do concurso publico. 31/10/2019 Municipios do Estado de

Mato Grosso e
www.ufmt.br/concursos

CONCURSO PUBLICO DE PROVAS PARA PROVIMENTO EFETIVO DE CARGOS

DO QUADRO PERMANENTE DA AUTARQUIA SERVIGO DE SANEAMENTO AMBIENTAL AGUAS DO PANTANAL DE CACERES (SSAAP) — MT

ANEXO 11 DO EDITAL N.° 01 /2019 — SSAAP-MT
CARGOS / REQUISTOS BASICOS / VAGAS
NIVEL DE ESCOLARIDADE: SUPERIOR COMPLETO

Vagas
Cargos Requisitos bdsicos Ampla f: 3,5,,532?,-.
concorrencia ciéncia
Diploma registrado ou certificado acompanhado de histérico escolar de conclus&o de curso de nivel superior
Advogado em Direito fornecido por mstltugao de ensing superior reconhecida pelo Ministério da Educagéo (MEC), e re- |02 CR
gistro no respectivo Conselho/Delegacia ou Orgao quando este exigir para o exercicio do cargo.
Diploma registrado ou certificado acompanhado de histérico escolar de conclus&o de curso de nivel superior
Contador em Ciéncias Contabeis fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educagéo (01 CR
(MEC), e registro no respectivo Conselho/Delegacia ou Orgao quando este exigir para o exercicio do cargo.
Diploma registrado ou certificado acompanhado de histérico escolar de conclus&o de curso de nivel superior
Controlador In-  |em Administracéo ou Ciéncias Contabeis ou Direito fornecido por instituicao de ensing superior reconhecida |n CR
terno pelo Ministério da Educacéo (MEC), e registro no respectivo Conselho/Delegacia ou Orgao quando este exi-
gir para o exercicio do cargo.
Engenheiro Qui- [Diploma registrado ou certificado acompanhado de historico escolar de conclus&o de curso de nivel superior |44 CR
mico em Engenharia Quimica, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educa-
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¢ao (MEC), e registro no respectivo Conselho/Delegacia ou Orgao quando este exigir para o exercicio do
cargo.
. Diploma registrado ou certificado acompanhado de histérico escolar de conclusdo de curso de nivel superior
Engenheiro Sa- |em Ep/ﬁqienhana Sanitaria, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educa- |4 CR
nitarista ¢ao (MEC), e registro no respectivo Conselho/Delegacia ou Orgao quando este exigir para o exercicio do
cargo.
-srgr?\?(l)(l:\?irﬁgnltjoe- Diploma registrado ou certificado acompanhado de histérico escolar de conclus&o de curso de nivel superior
de Sistemas e |na area de Informatica, fornecido por instituicéo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educacéo |01 CR
Aplicacoes (MEC), e registro no respectivo Conselho/Delegacia ou Orgdo quando este exigir para o exercicio do cargo.
NIiVEL DE ESCOLARIDADE: MEDIO/MEDIO TECNICO COMPLETO
Cargos Requisitos badsicos Vagas
Pessoas
Ampla )
s niq COM defi-
concorrencia ciéncia
Assistente Ad- |Certificado devidamente registrado, acompanhado de historico escolar, de concluséo de Ensino Médio, reco- |5 02
ministrativo nhecido por érgdo publico competente.
Auxiliar de En- |Certificado devidamente registrado, acompanhado de historico escolar, de concluséo de Ensino Médio, reco- |4 01
canador nhecido por 6érgdo publico competente.
Certificado devidamente registrado, acompanhado de histérico escolar, de conclusdo de Ensino Médio, reco-
Encanador nhecido por 6rgéo publico c?ompetente. 05 CR
O?erador de |Certificado devidamente registrado, acompanhado de histdrico escolar, de concluséo de Ensino Médio, reco- |ny4 CR
ETA nhecido por 6rgéo publico competente.
. Certificado devidamente registrado, acompanhado de histérico escolar, de concluséo de Ensino Médio Profis-
Teécnico Eletro- |sionalizante na area ou Ensino Médio completo + Curso Técnico em Eletromecéanica, reconhecidos por 6rgéo |54 CR
mecanico gubllco competente e registro no respectivo Conselho/Delegacia ou Orgao quando este exigir para o exercicio
o cargo.

CONCURSO PUBLICO DE PROVAS PARA PROVIMENTO EFETIVO DE CARGOS

DO QUADRO PERMANENTE DA AUTARQUIA SERVIGO DE SANEAMENTO AMBIENTAL AGUAS DO PANTANAL DE CACERES (SSAAP) — MT
ANEXO Il DO EDITAL N.° 01/2019 — SSAAP-MT

CARGOS / REMUNERAGAO / CARGA HORARIA SEMANAL

NIVEL DE ESCOLARIDADE: SUPERIOR COMPLETO
Cargos ;;’esr;runer agao Carga Hordria Semanal
Advogado
Contador

Controlador Interno

Engenheiro Quimico

Engenheiro Sanitarista

Técnico em Desenvolvimento de Sistemas e Aplicacdes

4.968,31 40

NiVEL DE ESCOLARIDADE: MEDIO/MEDIO TECNICO COMPLETO

Cargos z.g;’ uneragéo Carga Hordria Semanal
Aucxiliar de Encanador  [1.377,24 40

Assistente Administrativo

Encanador 162642 |40

Operador de ETA
Técnico Eletromecanico

CONCURSO PUBLICO DE PROVAS PARA PROVIMENTO EFETIVO DE CARGOS

DO QUADRO PERMANENTE DA AUTARQUIA SERVICO DE SANEAMENTO AMBIENTAL AGUAS DO PANTANAL DE CACERES (SSAAP) - MT
ANEXO IV DO EDITAL N.° 01/2019 — SSAAP-MT

DESCRIGAO DOS CARGOS

NIVEL DE ESCOLARIDADE: SUPERIOR COMPLETO

Advogado

Representar judicial e extrajudicialmente o Servigo de Saneamento Ambiental Aguas do Pantanal, no que Ihe couber, desde que munido de instrumento
procuratério outorgado pelo Diretor Executivo; exercer fungdes de consultoria e assessoria juridica aos Orgdos Sociais; defender o ato ou texto impug-
nado e processado junto ao Poder Judiciario; defender a diretoria e seus integrantes, quando figurarem como autoridades coatores em agdes judiciais;
proceder a realizagéo de processos administrativos disciplinares e sindicancia dos funcionarios do Servigo de Saneamento Ambiental Aguas do Panta-
nal; elaborar e dar parecer em minutas de contratos, convénios e outros instrumentos juridicos nos quais o Servigo de Saneamento Ambiental Aguas do
Pantanal seja parte; emitir pareceres em processo sobre matéria juridica sobre direitos dos servidores do Servico de Saneamento

Ambiental Aguas do Pantanal; examinar a legalidade e o cumprimento das normas de licitagdo; desempenhar outras atribuigdes de carater juridico que
Ihe forem expressamente cometidas pelo Diretor Executivo.

Contador
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Executar servigcos de natureza econdmica, financeira e contabil; realizar, com autoridade superior, pagamentos e recebimentos; emitir notas de paga-
mento, empenho, estimativa de verbas e outros, analisar e manter atualizados os controles de receitas e despesas; elaborar demonstrativos mensais de
execugao orgamentarias e financeiras; avaliar a documentacéo necessaria para liquidagdo de despesas, conferir a exatiddo de langamentos efetuados,
realizar levantamentos de disponibilidade financeira ou orgamentaria e elaborar relatérios, sob supervisdo do Assessor Financeiro; controlar o recebi-
mento de documentos, de avisos de créditos, de extratos de contas bancérias; proceder a conciliagdo de contas, garantindo a exatiddo dos langamentos;
examinar os processos relativos as despesas orgamentarias; auxiliar na elaboragao da proposta orcamentéria; executar outras atividades correlatas ao
cargo.

Controlador Interno

Assegurar o cumprimento das metas previstas no Plano Plurianual e a execugdo dos programas orgamentarios; comprovar a legalidade e avaliar os
resultados, quanto a eficacia e a eficiéncia da gestao orcamentaria, financeira e patrimonial do Servico de Saneamento Ambiental Aguas do Pantanal;
apoiar o controle externo no exercicio de sua missao institucional; promover o cumprimento das normas legais e técnicas; comprovar a legitimidade dos
atos de gestéo; realizar o controle dos limites e das condi¢des para a inscricdo de despesas em Restos a Pagar; supervisionar as medidas adotadas
pelos Poderes para o retorno da despesa total com pessoal ao respectivo limite, caso necessario, nos termos dos arts. 22 e 23 da LC n° 101/2000;
também, responsabilidade do Controlador Interno do Servigo de Saneamento Ambiental Aguas do Pantanal do Municipio de Caceres-MT os dispositivos
constantes na Constituicdo Federal, Constituicdo Estadual, Lei Organica Municipal, bem como toda a legislagéo correlata ao Controle Interno. O cargo
de Controlador Interno, de nivel superior, devera ser preenchido, preferencialmente, por bacharéis nas areas de Administragéo, Ciéncias Contabeis ou
direito, desde que devidamente registrado nos respectivos Orgaos de Classe

Engenheiro Quimico

Supervisdo, programacéo, coordenagao, orientagédo e responsabilidade técnica no ambito das respectivas atribuigdes junto ao Servigo de Saneamento
Ambiental Aguas do Pantanal; assisténcia, consultoria, formulagdes, elaboragdo de orgamentos, divulgagdo e comercializagdo relacionadas com a ati-
vidade de quimicos; ensaios e pesquisas em geral; pesquisas e desenvolvimento dos métodos e produtos; analise quimica e fisico-quimica, quimico-
bioldgica, fito-quimica, bromatolégica, quimico-toxicoldgica, sanitaria e legal, padronizagéo e controle de qualidade; produgéo e tratamento prévio e com-
plementar de produtos e residuos quimicos; vistoria, pericia, avaliagcdo, arbitramento e servigos técnicos, elaboragao de pareceres, laudos e atestados,
no ambito das respectivas atribuigdes em favor do Servigo de Saneamento Ambiental Aguas do Pantanal; operagdo e manutengéo de equipamentos e
instalacdes relativas a profissdo de quimico e execugao de trabalhos técnicos de quimica; estudos de viabilidade técnica e técnico-econémica relaciona-
dos com a atividade de quimico; conducéo e controle de operagdes e processos industriais, de trabalhos técnicos, montagens, reparos e manutengéo;
estudos, elaboracgado e execucao de projetos de area de saneamento basico, desempenho de cargos e fungdes técnicas no ambito de respectivas atribui-
¢Oes; tratamento, em que se empreguem reagdes quimicas controladas e operagdes unitarias, de aguas para fins potaveis, industriais ou para piscinas
publicas e coletivas, esgoto sanitario e de rejeitos urbanos e industriais; o exercicio das atividades respeitando a legislacéo inerentes a atividade de
Engenheiro Quimico e Quimico, bem como o desempenho de outros servigos e fungdes, ndo especificados na presente Lei, que se situem no dominio
de sua capacitagado técnico — cientifica em favor do conjunto de servigos, infraestruturas e instalagées operacionais de: i) abastecimento de agua pota-
vel, constituido pelas atividades, infraestruturas e instalagbes necessarias ao abastecimento publico de agua potavel, desde a captagao até as ligagbes
prediais e respectivos instrumentos de medig&o - ii) esgotamento sanitario, constituido pelas atividades, infraestruturas e instalagdes operacionais de
coleta, transporte, tratamento e disposigao final adequados dos esgotos sanitarios, desde as ligagdes prediais ate o seu langamento final do meio ambi-
ente - iii) limpeza urbana e manejo de residuos sélidos, que € o conjunto de atividades, infraestruturas e instalagdes operacionais de coleta, transporte,
transbordo, tratamento e destino final do lixo doméstico e do lixo originario da varrigao e limpeza de logradouros e vias publicas - iv) drenagem e manejo
das aguas pluviais urbanas, que trata-se das atividades, infraestruturas e instalagdes operacionais de drenagem urbana de aguas pluviais drenadas nas
areas urbanas; executar outras atividades correlatas, de acordo com a determinacéo e normatizacdo expedidas pelas autoridades superiores.

Engenheiro Sanitarista

Compete ao Engenheiro Sanitarista o desempenho das atividades de 01 a 18 do art.1° da Resolugdo n° 218, referentes a controle sanitario do ambiente;
captacéo e distribuicdo de agua; tratamento de agua, esgoto e residuos; controle de poluicdo; drenagem; higiene e conforto de ambiente; seus servigos
afins e correlatos. Acompanhar o sistema de abastecimento de agua, incluindo captagao, adugao, reservagao, distribuicdo e tratamento de agua; Exe-
cutar a fungdes burocraticas em relagao a projetos, licengas e certiddes necessarias; Desenvolver e acompanhar projetos inerentes ao Aterro Sanitario
Municipal; Acompanhar a execucgao dos projetos de distribuigdo de excretas e de aguas residuarias (esgoto) em solugdes individuais ou sistemas de
esgotos, incluindo tratamento; Monitorar a coleta, transporte e tratamento de residuos sélidos (lixo); Manter o controle sanitario do ambiente, incluindo
o controle de poluigdo ambiental; Desenvolver estudos e elaborar, acompanhar e fiscalizar projetos relativos aos servigos do Servico de Saneamento
Ambiental Aguas do Pantanal; Elaborar e acompanhar a execugéo de obras bem como todos os projetos necessarios para melhorar o desempenho e
eficacia do Servigo de Saneamento Ambiental Aguas do Pantanal; Fiscalizar e acompanhar a execugéo das obras do Servigo de Saneamento Ambiental
Aguas do Pantanal emitindo pareceres técnicos quando necessario; Criar e propor formas alternativas de operacionalizagdo dos sistemas, com vistas &
reducdo de custos e melhor desempenho das divisdes operacionais; Demais atividades pertinentes e afins.

Técnico de Desenvolvimento de Sistemas e Aplicagbées

Desenvolvimento de sistemas e aplicagdes. determinagao de interface grafica, critérios ergondmicos de navegagéo, montagem de estrutura de banco de
dados e codificagado de programas; projegao, implantagéo e realizagdo da manutengao de sistemas e aplicagdes; selegao de recursos de trabalho, tais
como metodologias de desenvolvimento de sistemas, linguagem de programacgao e ferramentas de desenvolvimento. Planejamento de etapas e agbes
de trabalho. Executar outras atividades inerentes a area de Tecnologia da Informagéo.

NIVEL DE ESCOLARIDADE: MEDIO/MEDIO TECNICO COMPLETO
Assistente Administrativo

Executar tarefas de natureza administrativa e burocratica de apoio administrativo de maior grau de complexidade nas areas de recursos humanos, ad-
ministragao, finangas, logistica e operacional; executar, sob determinagéo superior, os tramites necessarios para licitagbes e compras, observando a
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legislagéo correlata; atender fornecedores e clientes, fornecendo e recebendo informagdes sobre produtos e servigos; registrar a tramitagédo de papéis
e documentos, prestando informagdes e orientagdes necessarias a eficaz solugdo das demandas sob sua responsabilidade, cumprindo todo o procedi-
mento necessario referente aos mesmos.

Auxiliar de Encanador

Auxiliar nos servicos técnicos para assentar e conectar dutos e pegas especiais; auxiliar nas ligagcdes de ramais domiciliares de aguas, nas instalagbes e
reparos de pegas sanitarias; auxiliar nos servigos especiais como montagem em conjunto elevatérios, estagdes de tratamento de agua e esgoto; auxiliar
nos servigos de construgdo de redes de agua, troca de ramais, ligagdes de agua, vazamento de cavaletes e reparos em geral; auxiliar na manutengao
de redes; zelar pela conservagéo das ferramentas de trabalho; cumprir plantdes nos servigos de manutengao; auxiliar nas trocas de hidrometros, nas
vistorias em geral em instala¢des hidraulicas internas e externas dos imoveis; auxiliar nas interrupgdes do fornecimento de agua, quando necessario;
executar tarefas correlatas a critério de seus superiores.

Encanador

Executar servigos técnicos para assentar e conectar dutos e pegas especiais; executar ligagdes de ramais domiciliares de agua; instalar e reparar pegas
sanitarias; executar servigcos especiais como montagem em conjuntos elevatoérios, estagdes de tratamento de agua e esgoto; executar servigos de cons-
trugbes de redes de aguas, troca de ramais, ligagdes de agua, vazamentos de cavaletes e reparos em geral; fazer a manutengéo de redes; zelar pela
conservagao das ferramentas de trabalho; cumprir plantdes nos servigos de manutengéo; fazer troca de hidrometro; fazer vistorias em geral em insta-

lagbes hidraulicas internas e externas dos iméveis, proceder a interrupgéo do fornecimento de agua quando necessario; executar tarefas correlatas a
critério de seus superiores.

Operador de ETA

Operar Estagédo de Tratamento de Agua — ETA, conservando-a para seu pleno funcionamento; fazer consertos e manutengéo dos equipamentos; cuidar
dos acessorios e ferramentas que utiliza na execugao de suas atividades; acompanhar a eficiéncia do tratamento de aguas para destinagao final; fazer
vistorias na Estacgéo de tratamento de agua — ETA; verificar possiveis anormalidades no funcionamento do sistema; elaborar relatérios técnicos das ati-
vidades; responder por todas as atividades relacionadas a operagdo e manutencéo do sistema de agua existente no municipio; zelar pela manutengéo,
limpeza e conservagéo da estagao de tratamento de agua — ETA, do patio e demais locais pertinentes a ETA, utilizando material de protegédo e seguran-
¢a; zelar pela limpeza e conservagéo das bombas; ligar, quando necessario, ramais domiciliares de agua; promover a limpeza e desobstrugao das redes
de aguas; executar conservacédo das redes de agua; efetuar servicos de manutengdo de equipamentos abastecendo-os lubrificando-os e executando
pequenos reparos, para assegurar o seu bom funcionamento; manter organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas, equipamentos e local
da prestagéo do servigo; realizar a coleta do material, empregando técnicas e instrugdo adequadas, para proceder aos testes exames e amostras de la-
boratérios; elaborar relatérios técnicos e de dados estatisticos, anotando e reunindo os resultados dos exames e informagdes, para possibilitar consultas
por outros érgaos; operar equipamentos e sistemas de informatica e outros quando necessario ao exercicio da atividade; dirigir veiculos leves, mediante
autorizagao prévia, quando necessario ao exercicio da atividade; executar outras tarefas correlatas as acima descritas, a critério do seu superior imedi-
ato.

Técnico Eletromecénico

Zelar e executar manutengéo e consertos na parte elétrica e mecéanica das bombas de agua, de esgoto e bombas submersas, bem como nas instalagbes
elétricas de todas as unidades pertencentes a Autarquia; Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

CONCURSO PUBLICO DE PROVAS PARA PROVIMENTO EFETIVO DE CARGOS

DO QUADRO PERMANENTE DA AUTARQUIA SERVIGO DE SANEAMENTO AMBIENTAL AGUAS DO PANTANAL DE CACERES (SSAAP) - MT
ANEXO V DO EDITAL N.° 01/2019 — SSAAP-MT

AGENCIA CREDENCIADA DOS CORREIOS

AGENCIA AC CaCERES

Endereco: AVENIDA SETE DE SETEMBRO, 269

Bairro: CENTRO

CACERES - MT

CONCURSO PUBLICO DE PROVAS PARA PROVIMENTO EFETIVO DE CARGOS

DO QUADRO PERMANENTE DA AUTARQUIA SERVIGO DE SANEAMENTO AMBIENTAL AGUAS DO PANTANAL DE CACERES (SSAAP) - MT
ANEXO VI DO EDITAL N.° 01/2019 — SSAAP

PROVA OBJETIVA: TOTAL DE QUESTOES/MATERIAS/DISTRIBUIGAO DAS QUESTOES POR MATERIA/VALOR DE CADA QUESTAO/PONTUA-
GAO MAXIMA

NIiVEL DE ESCOLARIDADE: SUPERIOR COMPLETO

Prova Objetiva

Cargos - - ~ - Valor de =5 < :
Total de questoes|Matérias / Questées por matéria cada questio Pontuagdo maxima

Advogado

gontadlo(rj " 5 II_inua tPorttlf%guesa:0150

ontrolador Interno - Informatica Basica:

Engenheiro Quimico 40 5 Eegmlagéo Basica: 05 o 1 ponto 40 pontos

Engenheiro Sanitarista - Conhecimentos Especificos: 20

Técnico em Desenvolvimento de Sistemas e Aplicacdes
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NiVEL DE ESCOLARIDADE: MEDIO/MEDIO TECNICO COMPLETO

Prova Objetiva

Cargos Valor de

Total de questoes|Matérias / Questdes por matéria cada questio

Pontuagdo maxima

Assistente Administrativo - Linqua Portuquesa: 10

Auxiliar de Encanador - Matematica: 06
Encanador 40 - Informatica Basica: 07 1 ponto 40 pontos
Operador de ETA - Legislagéo Basica: 07

Téonico Eletiomecanico - Conhecimentos Especificos: 10

CONCURSO PUBLICO DE PROVAS PARA PROVIMENTO EFETIVO DE CARGOS

DO QUADRO PERMANENTE DA AUTARQUIA SERVIGO DE SANEAMENTO AMBIENTAL AGUAS DO PANTANAL DE CACERES (SSAAP) — MT
ANEXO VII DO EDITAL N.° 01/2019 — SSAAP

CONTEUDOS PROGRAMATICOS DAS PROVAS OBJETIVAS

Nivel de Escolaridade: Superior completo

Cargos: Advogado — Contador — Controlador Interno — Engenheiro Quimico — Engenheiro Sanitarista — Técnico em Desenvolvimento de Siste-
mas e Aplicagbes

Contetdos Programaticos comuns a todos os cargos acima referidos
Lingua Portuguesa

1. Leitura: compreenséo e interpretagao de variados géneros discursivos. 2. As condi¢gdes de produgao de um texto e as marcas composicionais de gé-
neros textuais diversos. 3. Linguagem e adequagao social: 3.1. Variedades linguisticas e seus determinantes sociais, regionais, histéricos e individuais;
3.2. Registros formal e informal da linguagem; Oralidade e escrita. 4. Aspectos linguisticos na construgdo do texto: 4.1. Fonética: prosddia, ortografia;
4.2. Morfologia: formagéo, classificacdo e flexdo das palavras; 4.3. Sintaxe: frase, oragao, periodos compostos por coordenacéo e subordinagédo, con-
cordancias verbal e nominal, regéncias verbal e nominal, colocagdo pronominal, emprego de nomes, pronomes, conjun¢des, advérbios, preposicoes,
modos e tempos verbais; 4.4. Semantica: polissemia, sinonimia, paronimia, homonimia, denotagéo e conotagéo, figuras de linguagem. 5. Textualidade:
coesao, coeréncia, argumentagéo e intertextualidade. 6. Pontuacéo.

Informatica Basica

1. Hardware: 1.1. Conceitos basicos; 1.2. Periféricos; 1.3. Meios de armazenamento de dados; 1.4. Processadores; 2. Software: 2.1. Conceitos basicos;
2.2. Codigos maliciosos (Malware) e ferramentas de protegcdo (Antimalware); 2.3. MS Windows 10; 2.4. Editores de textos: LibreOffice Writer 6.2.4 e
MS Word 2016; 2.5. Planilhas eletrdnicas: LibreOffice Calc 6.2.4 e MS Excel 2016; 3. Internet: 3.1. Conceitos basicos e seguranca da informacgéao; 3.2.
Navegadores: Internet Explorer 11, Mozilla Firefox 67.0.4, Google Chrome 75.0.3770.100; 3.3. Conceito e uso de e-mail; 3.4. Busca na web.

Legislacdo Basica

1. Regime Juridico dos Servidores Publicos do Municipio de Céaceres, de suas autarquias e fundagdes publicas (Lei Complementar Municipal n° 25/
1997 e alteragbes posteriores): 1.1. Disposigdes Preliminares (Titulo 1); 1.2. Provimento, Vacancia, Remoc¢éao, Redistribuicdo e Substituigao (Titulo II); 1.
3. Do Regime Disciplinar (Titulo 1V); 1.4. Do Processo Administrativo Disciplinar. 2. Lei Complementar do Municipio de Caceres n° 106, de 07/10/2015,
com as alteracdes da Lei Complementar n° 112, de 15/03/2017 e da Lei Complementar n® 136, 21/02/2019 (Organizagdo Administrativa do Servico de
Saneamento Ambiental Aguas do Pantanal).

Contetdo Programatico especifico de cada cargo (Conhecimentos Especificos)
ADVOGADO
Direito Constitucional

1.Constituicdo: conceitos e classificagdes. 2. Principios Constitucionais. 3. Normas Constitucionais: classificagdes. 4. Poder Constituinte: conceito, fina-
lidade, titularidade e espécies. 5. Controle de Constitucionalidade: conceito, espécies, sistema brasileiro. 6. Direitos e Garantias Fundamentais: Direitos
e deveres individuais, coletivos, sociais, politicos e nacionalidade. 7. Remédios constitucionais (cabimento e legislacdo aplicavel). 8. Estado Federal:
conceito, sistema de reparticdo de competéncias, intervengéo federal e intervengéo estadual nos municipios. 9. Organizagéo dos Poderes do Estado:
conceito de poder, separagado, independéncia e harmonia. 10. Poder Legislativo, Executivo e Judiciario: conceito, estrutura, funcionamento e atribui¢des.
11. Administragéo Publica: principios constitucionais e seus desdobramentos. 12. Servidores Publicos: disposigées constitucionais. 13. Fungdes Essen-
ciais a Justica. 14. Ordem Econdmica e Financeira: 14.1. Principios gerais da atividade econémica e financeira; 14.2. Politica Urbana. 15. Ordem social:
15.1. Meio ambiente. 16. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988 com as alteragdes introduzidas pelas Emendas Constitucionais. 17.
Constituicdo do Estado de Mato Grosso de 1989 com as alteragdes introduzidas pelas Emendas Constitucionais.

Direito Administrativo

1. Conceito. 2. Fontes. 3. Principios da Administragdo Publica. 4. Poderes da Administragdo Publica: 4.1. Poder vinculado, discricionario, hierarquico,
disciplinar e regulamentar; 4.2. Poder de policia: conceito, finalidade, condigbes de validade e limitagdes administrativas. 5. Desvio e Abuso de Poder.
6. Estrutura da Administragdo Publica: 6.1. Administracéo direta e indireta; 6.2. Entidades publicas; 6.3. Orgéos Publicos. 7. Servidores Publicos: 7.1.
Regime Juridico dos Servidores Publicos. 8. Teoria geral do Ato Administrativo: conceitos, classificagdo, espécies, elementos, requisitos, atributos e
invalidagdo do ato administrativo. 9. Processos Administrativos: conceito, finalidades, modalidades, principios e garantias processuais. 10. Lei Federal
n.° 8.429/1992 e suas alteragdes (Improbidade Administrativa). 11. Servigos Publicos: conceito, principios, classificagbes, distribuicdo constitucional de
competéncias e sistema tarifario. 12. Lei Federal n.° 8.987/1995 e suas alteragdes (Regime de Concesséo e Permissado de Servigos Publicos). 13. Lei
Federal n.° 8.666/1993 e suas alteragdes (Licitacdes e Contratos Administrativos). 14. Lei Federal n.° 10.520/2002 e suas alteragdes (Pregédo). 15. Res-
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ponsabilidade Civil da Administragédo Publica. 16. Lei do Municipio de Caceres n° 2.476, de 05/05/2015, com as alteragdes da Lei n® 2.520/2016 (Criagao
do Servigo de Saneamento Ambiental Aguas do Pantanal como entidade autarquica de direito ptblico da administragéo indireta municipal). 17. Lei Com-
plementar do Municipio de Caceres n°® 106, de 07/10/2015, com as alteragdes da Lei Complementar n° 112, de 15/03/2017 e da Lei Complementar n°®
136, 21/02/2019 (Organizagao Administrativa do Servico de Saneamento Ambiental Aguas do Pantanal).

Direito Financeiro

1. Normas Gerais de Direito Financeiro: 1.1. Lei Federal n.° 4.320/1964 e suas alteragdes; 1.2. Lei Complementar Federal n.° 101/2000 e suas altera-
¢Oes. 2. Finangas Publicas na Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988 com as alteragdes introduzidas pelas Emendas Constitucionais:
2.1. Principios Gerais; 2.2. Competéncia Legislativa. 3. Orgamento Publico: 3.1. Conceito, espécies, natureza juridica e principios; 3.2. Plano Plurianual;
3.3. Lei de Diretrizes Orcamentarias; 3.4. Orgamentos Anuais. 4. Receita Publica: 4.1. Conceito e classificagbes; 4.2. Receita Originaria e Derivada. 5.
Divida Publica: conceito e classificagdes. 6. Crédito Publico: conceito e classificagdes. 7. Empréstimos Publicos: limites de endividamento, garantias,
contratos, autorizagéo legislativa e competéncias. 8. Despesas Publicas: conceito e classificagbes. 9. Fiscalizagao: Contabil, Financeira, Patrimonial e
Orgamentaria. 10. Controle Interno e Externo dos Orgamentos. 11. Tribunais de Contas: composicéo, fungdes e competéncias.

Direito Tributario

1. Sistema Tributario Nacional na Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988 com as alteragdes introduzidas pelas Emendas Constituci-
onais: 1.1. Principios gerais; 1.2. Poder de tributar e competéncia tributaria. 2. Tributo: conceito e espécies. 3. Norma tributaria: espécies, vigéncia e
aplicagéo, interpretacéo, integragdo. 4. Obrigagao tributaria: conceito, espécies, fato gerador, sujeito ativo e passivo, solidariedade, capacidade tribu-
taria, domicilio tributario. 5. Crédito Tributario: 5.1. Conceito, constituicdo, suspenséo da exigibilidade, extingéo, exclusdo, garantias e privilégios; 5.2.
Prescricdo e decadéncia. 6. Responsabilidade tributaria: 6.1. Dos sucessores, de terceiros e por infragdes; 6.2. Substituicdo tributaria. 7. Administragao
tributéria: fiscalizagao, divida ativa, certiddo negativa e positiva com efeito de negativa. 8. Tributos municipais. 8.1 Normas constitucionais. 8.2. Lei Com-
plementar n.° 116/2003. 9. Imunidade, isengéo e n&o incidéncia. 10. Codigo Tributario do Municipio de Caceres (Lei Complementar n.° 17/1994 com as
alteragdes posteriores).

Direito Previdenciario

1. Seguridade social: conceito, organizagéo e principios constitucionais. 2. Regime Geral de Previdéncia Social (Lei Federal n.° 8.213/1991): beneficia-
rios, filiagéo e inscricdo, segurados obrigatorios e facultativos. 3. Financiamento da previdéncia social: 3.1. Salario de contribuicdo; 3.2. Contribuigbes
destinadas a seguridade social; 3.3. Arrecadacgéo e recolhimento fora do prazo; 3.4. Obrigacdes acessoérias e responsabilidade solidaria. 4. Plano de
beneficios do RGPS. 5. Previdéncia social do servidor publico: 5.1. Normas constitucionais; 5.2. Lei Federal n® 9.717/1998 e alteragbes posteriores; 5.
3. Lei Federal n° 10.887/2014 e alteragdes posteriores. 6. Regime préprio de previdéncia social do municipio de Caceres — PREVI-CACERES (Lei Com-
plementar Municipal n® 62, de 12/12/2005, com suas respectivas alteragdes). 7. Competéncia para julgamento das lides previdenciarias.

Direito Processual Civil (Lei n.° 13.105, de 16 de marco de 2015)

Parte Geral: 1. Dos limites da jurisdigdo nacional e da competéncia. 2. Das partes e dos procuradores: 2.1. Da capacidade processual; 2.2. Dos deveres
das partes e de seus procuradores; 2.3. Dos procuradores. 3. Do Litisconsércio. 4. Da intervengéo de terceiros: 4.1. Da denunciagdo da lide; 4.2. Do
chamamento ao processo; 4.3. Do amicus curiae. 5. Da forma, do tempo e do lugar dos atos processuais: 5.1. Da forma dos atos processuais; 5.2. Do
tempo e do lugar dos atos processuais; 5.3. Dos prazos. 6. Da tutela provisoria; 6.1. Da tutela de urgéncia; 6.2. Da tutela de evidéncia. 7. Da formagéo,
da suspensao e da extingdo do processo.

Parte Especial: 1. Do procedimento comum: 1.1. Disposi¢des gerais; 1.2. Improcedéncia liminar do pedido; 1.3. Da audiéncia de conciliagdo ou de me-
diacéo; 1.4. Da contestacéo; 1.5. Da reconvengao; 1.6. Do julgamento conforme o estado do processo; 1.7. Da audiéncia de instrugéo e julgamento; 1.
8. Das Provas; 1.9. Da sentenca e da coisa julgada; 1.10. Da liquidagéo de sentenca. 2. Do cumprimento da sentenca: 2.1. Disposigbes gerais; 2.2. Do
cumprimento de sentenga que reconheca a exigibilidade de obrigagéo de pagar quantia certa pela fazenda publica. 3. Dos procedimentos especiais: 3.
1. Das agdes possessorias; 3.2. Dos embargos de terceiro; 3.3. Da agdo monitdria; 3.4. Dos procedimentos de jurisdigdo voluntaria. 4. Da execugdo em
geral. 5. Das diversas espécies de execugao: 5.1. Disposi¢des gerais; 5.2. Da execugao contra a fazenda publica. 6. Dos embargos a execugdo. 7. Da
ordem dos processos e dos processos de competéncia originaria dos tribunais: 7.1. Disposi¢gbes gerais; 7.2. Do incidente de assunc¢do de competén-
cia; 7.3. Do incidente de arguigéo de inconstitucionalidade; 7.4. Do conflito de competéncia; 7.5. Da ag¢ao resciséria; 7.6. Do incidente de resolugéo de
demandas repetitivas; 7.7. Da reclamacgao. 8. Dos recursos: 8.1. Disposiges gerais; 8.2. Da apelagao; 8.3. Do agravo de instrumento; 8.4. Do agravo
interno; 8.5. Dos embargos de declaragéo; 8.6. Dos recursos para o Supremo Tribunal Federal e para o Superior Tribunal de Justica.

Direito Civil

1. Lei: vigéncia, aplicacédo da lei no tempo e no espago, integragao e interpretacéo. 2. Lei de introdugédo as normas do Direito Brasileiro. 3. Das pessoas
naturais e juridicas: Personalidade, Capacidade. 4. Domicilio civil. 5. Dos bens: classificagdo adotada pelo Cédigo Civil. 6. Fatos juridicos: do negécio
juridico (classificacdo, elementos, validade e defeitos). 7. Do ato juridico ilicito. 8. Prazos: prescricdo e decadéncia. 9. Posse: conceito, classificagéo,

aquisicao, perda, efeitos e protecdo. 10. Responsabilidade Civil contratual e extracontratual. 11. Propriedade: fungéo social da propriedade, espécies,
aquisi¢éo e perda. 12. Usucapi&o especial urbano e rural. 13. Registros Publicos (Lei Federal n® 6.015/1973).

CONTADOR

1. Contabilidade Aplicada ao Setor Publico: 1.1. Conceitos e objetivos; 1.2. Regimes Contabeis: Enfoque Orgamentario e Enfoque Patrimonial. 2. Pla-
nejamento e Orcamento Publico e seus instrumentos: 2.1. Conceito; 2.2. Instrumentos Basicos de Planejamento; 2.3. Principios Orgamentarios; 2.4.
Recursos para execugao dos programas: 2.4.1. Exercicio financeiro; 2.4.2. Créditos orgamentarios; 2.4.3. Créditos adicionais. 3. Receitas Publicas: 3.1.
Conceituagbes; 3.2. Receita sob a 6tica da Contabilidade Publica; 3.3. Classificagdes das receitas Orgamentarias; 3.4 Receitas Extraorgamentarias; 3.5.
Receitas sob o enfoque orgamentario, patrimonial e fiscal; 3.6. Estagios da Receita; 3.7. A Receita e a Lei de Responsabilidade Fiscal; 3.8. Receita da
Divida Ativa. 4. Despesas Publicas: 4.1. Conceito; 4.2. Despesas sob a 6tica da Contabilidade Publica; 4.3. Classificagcdo das despesas Orgcamentarias;
4.4. Despesas Extraorgamentarias; 4.5. Despesa sob o enfoque orgamentario, patrimonial e fiscal; 4.6 Estagios da Despesa; 4.7. Tipos de Empenho;
4.8. Restos a Pagar; 4.9. Regime de Adiantamentos ou Suprimento de Fundos; 4.10. Despesas de Exercicios Anteriores; 4.11. A Despesa e a Lei de
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Responsabilidade Fiscal; 4.12. Divida Publica. 5. Patriménio e Sistemas Contabeis: 5.1. Conceito; 5.2. Bens Publicos; 5.3. Avaliagdo e Mensuragdo de
Ativos e Passivos; 5.4. Depreciagdo, Amortizagdo e Exaustao; Estrutura do Sistema Contabil. 6. Escrituragdo na Administragdo Publica: 6.1. Conceito;
6.2. Sistemas de Contas e Transagdes Contabeis 6.3. Plano de Contas Aplicado ao Setor Publico: 6.3.1 conceito, objetivos, atributos e estrutura; 6.
4 Caracteristicas qualitativas da informagao contabil; 6.5. Escrituragcdo de operagdes Tipicas; 6.6. Contabilizagao das transag¢des no Setor Publico. 7.
Demonstragdes Contabeis do Setor Publico: 7.1. Conceito; 7.2. Composi¢do e Contelido dos Balangos Publicos: 7.2.1. Balango Orgamentario; 7.2.2
Balango Financeiro; 7.2.3. Balango Patrimonial; 7.2.4 Classificagdo das Variagdes Patrimoniais; 7.2.5 Demonstragao das Variagdes Patrimoniais; 7.2.6
Demonstragao dos Fluxos de Caixa; 7.2.7 Demonstracdo das Mutagdes do Patriménio Liquido; 7.2.8. Notas Explicativas; 7.3. Analise e Interpretacédo
dos Balangos Publicos: 7.3.1. Objetivo da Analise das Demonstra¢des Contabeis; 7.3.2. Dos Quocientes sobre os Balangos; 7.3.3. Indicadores e Indica-
tivos Contabeis; 7.4. Levantamento de Contas: 7.4.1. Prestagcdo de Contas, 7.4.2. Tomada de Contas 8. Legislagdo Aplicada a Gestao Publica: 8.1.
Constituicao Federal de 1988; 8.2. Lei Complementar n° 4.320/64 e suas alteragdes; 8.3. Decreto Lei 200/67; 8.4. Lei Complementar n° 101/2000
— Lei de Responsabilidade Fiscal; 8.5. Lei n°® 10.028 de 19/10/2000; 8.6. Normas Brasileiras de Contabilidade editadas pelo CFC e suas alteragdes;
8.7. Estrutura Conceitual para Elaboragéo e Divulgagdo de Informagédo Contabil de Propdsito Geral pelas Entidades do Setor Publico. 8.8. Manual de
Contabilidade Aplicado ao Setor Publico (52.; 6%; 72 e 82 Edig¢Oes).

CONTROLADOR INTERNO
Administragdo

1. Conceitos de administragdo e organizagao, eficiéncia e eficacia; fungdes administrativas; niveis administrativos. 2. Centralizacédo, descentralizagao,
delegagéo, estruturas organizacionais. 3. Burocracia: modelo, caracteristica e disfungdes. 4. Gestao por fungéo e por processo. 5. Planejamento e ges-
téo estratégica. 6. Administragédo publica patrimonialista, burocratica e gerencial. 7. Governabilidade, Governanga e Accountability. 8. Processo de ges-
tdo de pessoas.

Ciéncias Contabeis

1. Contabilidade Aplicada ao Setor Publico: Conceituacéo. 2. Planejamento e Orgamento Publico e seus instrumentos. 3. Receitas Publicas. 4. Despesas
Publicas. 5. Patriménio no setor Publico. 6. Plano de Contas Aplicado ao Setor Publico: 6.1 Conceito; 6.2 Objetivos, atributos e estrutura. 7. Caracteristi-
cas qualitativas da informagao contabil. 8. Estrutura e Andlise das Demonstragdes Contabeis do Setor Publico. 9. Auditoria praticas usuais e Normas de
auditoria. 10. Controle na Administragédo Publica. 11. Legislacdo Aplicada a Gestéo Publica: 11.1. Constituigdo Federal de 1988; 11.2. Lei Complementar
n°® 4.320/64 e suas alteragdes; 11.3. Decreto Lei 200/67; 11.4. Lei Complementar n°® 101/2000 — Lei de Responsabilidade Fiscal; 11.5. Lei n° 10.028 de
19/10/2000; 11.6. Normas Brasileiras de Contabilidade editadas pelo CFC e suas alteragdes; 11.7. Estrutura Conceitual para Elaboracéo e Divulgagédo
de Informagao Contabil de Propdsito Geral pelas Entidades do Setor Publico; 11.8. Manual de Contabilidade Aplicado ao Setor Publico (5.2, 6.%; 72 e 82
Edicoes).

Direito
Direito Constitucional

1. Constituigdo: conceitos e classificagdes. 2. Principios Constitucionais. 3. Normas Constitucionais: classificagdes. 4. Poder Constituinte: conceito, fi-
nalidade, titularidade e espécies. 5. Direitos e Garantias Fundamentais: direitos e deveres individuais, coletivos, sociais, politicos e nacionalidade. 6.
Supremacia da Constituicdo. 7. Estado Federal: conceito, sistema de reparticdo de competéncias, intervencéo federal e intervengéo estadual nos muni-
cipios. 8. Organizacgao dos Poderes do Estado: conceito de poder, separagéo, independéncia e harmonia. 9. Poder Legislativo, Executivo e Judiciario:
conceito, estrutura, funcionamento e atribuigdes. 10. Administragdo Publica: principios constitucionais e seus desdobramentos. 11. Servidores Publicos:
disposigbes constitucionais. 12. Ordem Econémica e Financeira: 12.1. Principios gerais da atividade econémica e financeira; 12.2. Politica Urbana. 13.
Constituicao da Republica Federativa do Brasil de 1988 com as alteragdes introduzidas pelas Emendas Constitucionais.

Direito Administrativo

1. Conceito. 2. Fontes. 3. Principios da Administragao Publica. 4. Poderes da Administragao Publica: 4.1. Poder vinculado, discricionario, hierarquico,
disciplinar e regulamentar; 4.2. Poder de policia: conceito, finalidade, condigées de validade e limitagbes administrativas. 5. Desvio e Abuso de Poder.
6. Estrutura da Administragdo Publica: 6.1. Administragdo direta e indireta; 6.2. Entidades publicas; 6.3. Orgdos Publicos. 7. Servidores Publicos: 7.1.
Regime Juridico dos Servidores Publicos. 8. Teoria geral do Ato Administrativo: conceitos, classificacdo, espécies, elementos, requisitos, atributos e
invalidagdo do ato administrativo. 9. Processos Administrativos: conceito, finalidades, modalidades, principios e garantias processuais. 10. Lei Federal
n.° 8.429/1992 e suas alteragdes (Improbidade Administrativa). 11. Servigos Publicos: conceito, principios, classificagdes, distribuicdo constitucional de
competéncias. 12. Lei Federal n.° 8.987/1995 e suas alteragbes (Regime de Concesséo e Permissédo de Servigos Publicos). 13. Lei Federal n.° 8.666/
1993 e suas alteragdes (Licitagdes e Contratos Administrativos). 14. Lei Federal n.° 10.520/2002 e suas alteragdes (Pregéo). 15. Responsabilidade Civil
da Administragao Publica. 16. Lei do Municipio de Caceres n° 2.476, de 05/05/2015, com as alteragdes da Lei n° 2.520/2016 (Criacdo do Servigco de
Saneamento Ambiental Aguas do Pantanal como entidade autérquica de direito pUblico da administragao indireta municipal).

Direito Financeiro 1. Normas Gerais de Direito Financeiro: 1.1. Lei Federal n.° 4.320/1964 e suas alterac¢des; 1.2. Lei Complementar Federal n.° 101/
2000 e suas alteragdes. 2. Finangas Publicas na Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988 com as alteragdes introduzidas pelas Emendas
Constitucionais: 2.1. Principios Gerais; 2.2. Competéncia Legislativa. 3. Orgamento Publico: 3.1. Conceito, espécies, natureza juridica e principios; 3.2.
Plano Plurianual; 3.3. Lei de Diretrizes Orgamentarias; 3.4. Orcamentos Anuais. 4. Receita Publica: 4.1. Conceito e classificagdes; 4.2. Receita Originaria
e Derivada. 5. Divida Publica: conceito e classificagdes. 6. Crédito Publico: conceito e classificagdes. 7. Empréstimos Publicos: limites de endividamen-
to, garantias, contratos, autorizacéo legislativa e competéncias. 8. Despesas Publicas: conceito e classificagdes. 9. Fiscalizagdo: Contabil, Financeira,
Patrimonial e Orgamentaria. 10. Controle Interno e Externo dos Orgamentos. 11. Tribunais de Contas: composicéo, fungdes e competéncias. 12. Lei
Complementar do Municipio de Caceres n° 106, de 07/10/2015, com as altera¢des da Lei Complementar n® 112, de 15/03/2017 e da Lei Complementar
n° 136, 21/02/2019 (Organizacdo Administrativa do Servico de Saneamento Ambiental Aguas do Pantanal): 12.1. Competéncias do Controlador Interno
(art. 7° e paragrafo unico).

ENGENHEIRO QUIMICO
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1. Classes de aguas, padrdes de qualidade de agua: 1.1. Parametros de qualidade de agua: teor de gases, turbidez, cor, dureza; 1.2. Tratamento
de aguas industriais: tratamentos para remocao de cor, turbidez, dureza; 1.3. Tratamento de Tratamento de efluentes liquidos oriundos de processos
industriais, sanitarios e de mineragéo: Caracterizagdo geral de efluentes. Padrées de emissdo. Processos convencionais de tratamento de efluentes:
primarios, secundarios e terciarios. Aproveitamento de residuos e reciclagem; 1.4. Potabilidade da Agua: Critérios Quimicos e Bacteriolégicos. Interpre-
tacéo dos Resultados das Analises de Laboratorio. 2. Qualidade do ar e padrdes de qualidade de ar; 2.1. Monitoramentos da qualidade atmosférica; 2.
2. Emissdes gasosas: Geragao e caracterizacdo de emissdes gasosas. Limites maximos de emiss&o. Processos de controle e tratamento de emissoes.
Processos de minimizagao de emissdes. 3. Residuos Solidos: Caracterizagdo geral de residuos. Caracteriza¢do da periculosidade (classes de residuos,
ensaios de lixiviagdo). Gerenciamento de Residuos Sélidos Industriais. Processos de tratamento e disposicao final de residuos. Minimizagédo de resi-
duos. Incineragdo de residuos. Processos de Reciclagem. 4. Transformagdes Quimicas: Reconhecimento, Interpretagcdo, Representagdo e Aspectos
Quantitativos; Elementos Quimicos; Tabela Periédica e suas propriedades; Ligagdes Quimicas; Ciclos da Agua, do Carbono, do Enxofre e do Nitrogénio;
Solugdes e Coloides; Quimica Inorganica descritiva; Quimica Organica: Fungdes, Isometria, Reagdes, Polimeros. 5. Cinética Quimica e reatores quimi-
cos: 5.1 Cinética de reagao Cinética quimica Velocidade de reagdo. Energia de ativagao; 5.2 Equilibrio quimico. Constantes de equilibrio; 5.3 Reatores
quimicos. Cinética de reagdes homogéneas. Ordem de reagdes. Reatores batelada. Reatores continuos de tanque agitado e tubular. 6. Legislacéo fe-
deral e estadual pertinente a qualidade dos mananciais, agua tratada e aguas residuarias, e qualidade do ar. Legislacdo ambiental - Conama 357/2005,
Conama 396/2008 e Conama 430/2011.

ENGENHEIRO SANITARISTA

1. Saneamento Ambiental: 1.1 Conceito; 1.2. Doengas de Veiculagédo Hidrica. 2. Gestao ambiental: 2.1. Estudo de Impacto ambiental; 2.2. Licenciamento
Ambiental; 2.3. Tipos de Licenga; 2.4. Padrdo Ambiental e de Efluente: 2.4.1. Resolugdo CONAMA 357/2005; 2.4.2. Resolugdo CONAMA 430/2011;
2.5. Cédigo ambiental do Municipio de Caceres: Decreto Municipal n°® 076/2015 de 13/02/2015, retificado pelo Decreto n® 098/2015 de 02/03/2015. 3.
Politica de Recursos Hidricos: 3.1. Principios e Diretrizes; 3.2. Outorga de Captagéo e Diluigdo; 3.3. Cobranca pelo uso da Agua; 3.4. Plano de ba-
cia; 3.5. Enquadramento. 4. Sistema de Abastecimento de agua: 4.1. Normas Brasileiras: NBR 12211/1992; NBR 12211/1992; NBR 12212/2006; NBR
12213/1992; NBR 12214/1992; NBR 12215/91; NBR 12216/1992; NBR 12217/1994; 4.2. Tratamento de Agua de Abastecimento: NBR 12.216/1992. 5.
Qualidade da Agua: 5.1. Padréo de Potabilidade: Portaria de Consolidagdo n. 05/2017 — Ministério da Sadde. 6. Sistemas de Esgotamento Sanitario:
6.1. Rede Coletora: NBR 9649/1986; 7. Tratamento de Esgoto: 7.1. NBR 12.209/2011; 7.2. Tipos de Tratamento de Esgoto; 8. Residuos solidos: 8.1.
Limpeza Urbana; 8.2. Disposigéo Final; 8.3. Legislagdo de Residuos Sdlidos: 8.3.1. Lei Federal N° 12.305/2010. 9. Drenagem urbana: 9.1. Inundacéo
|/ Precipitagdo Maximas; 9.2. Microdrenagem/Escoamento superficial direto; 9.3. Obras de Macrodrenagem; 9.4. Medidas Compensatorias e estruturan-
tes; 9. 5. Tecnologias Alternativas. 10. Lei Federal No 11.445/2007: 10.1. Instrumentos; 10.2. Plano de Saneamento; 10.3. Prestacéo dos servigos; 10.
4. Regulacéo; 10.5. Controle Social; 10.6. Lei n° 2.544 de 25 de julho de 2016.

TECNICO EM DESENVOLVIMENTO DE SISTEMAS E APLICAGOES

1. Légica de programagao. 2. Estruturas de dados. 3. Algoritmos de ordenagdo. 4. Orientacdo a objetos. 5. Linguagem de Programacéo: Java, C# e
Python. 6. Gerenciamento de projetos. 7. Métodos e técnicas ageis. 8. Testes de softwares. 9. Integragdo continua. 10. Versionamento de codigo. 11.
Andlise e projeto de sistemas. 12. Padrdes de projeto. 13. Conceitos e fundamentos de bancos de dados. 14. Banco de dados: PostgreSQL e MySQL.
15. Linguagem SQL.

Nivel de Escolaridade: Médio/Médio Técnico completo

Cargos: Assistente Administrativo — Auxiliar de Encanador — Encanador — Operador de ETA — Técnico Eletromecénico
Contetdos Programaticos comuns a todos os cargos acima referidos

Lingua Portuguesa

1. Leitura: compreenséo e interpretacéo de textos de variados géneros discursivos; as condi¢gdes de produgao de um texto e as marcas composicionais
de géneros textuais diversos. 2. Variedades linguisticas. 3. Linguagem formal e informal da escrita padrao, oralidade e escrita. 4. Significagdo das pa-
lavras: sinonimia, antonimia, denotagéo e conotacéo, figuras de linguagem. 5. Pontuacéo. 6. As classes de palavras e suas flexdes. 7. Estrutura e
formacgao das palavras. 8. Emprego de adjetivos, pronomes, advérbios, conjungdes e preposicdes. 9. Periodos compostos por coordenagéo e subordi-
nagao. 10. Emprego de modos e tempos verbais. 11. Concordancias verbal e nominal, regéncias verbal e nominal, colocagdo pronominal. 12. Coeséo e
coeréncia textual, argumentagéo.

Matematica

1. Conjuntos: relagéo de pertinéncia, relagao de inclusao e operagdes com conjuntos. 2. Conjuntos numéricos: operagdes e resolugao de problemas com
nameros naturais, inteiros, racionais e reais. 3. Sistema métrico decimal: medidas de comprimento, superficie (padrdo e agraria), volume, capacidade e
massa. 4. Medidas nao decimais: medidas de tempo. 5. Razdes e proporcdes: divisdo proporcional, regra de trés simples e composta e porcentagem.
6. Fungdes, equacdes e inequagdes de 1° e 2° graus. 7. Fungbes exponenciais e logaritmicas. 8. Sistemas lineares e suas aplicagdes. 9. Sequéncias
numéricas, progressdes aritméticas e geométricas. 10. Nogdes de estatistica: graficos e tabelas, médias, moda, mediana e desvio-padrdo. 11. Anali-
se combinatoria: principios de contagem (adigdo e multiplicagdo), permutagdes, arranjos e combinagdes. 12. Nogdes de probabilidade. 13. Geometria
plana: perimetros e areas de poligonos, semelhanca de triangulos e trigonometria do tridngulo retangulo. 14. Geometria espacial: areas e volumes de
solidos.

Informatica Basica

1. Hardware: 1.1. Conceitos basicos; 1.2. Periféricos; 1.3. Meios de armazenamento de dados; 1.4. Processadores. 2. Software: 2.1. Conceitos basicos;
2.2. Cbdigos maliciosos (Malware) e ferramentas de protegao (Antimalware); 2.3. MS Windows 10; 2.4. Editores de textos: LibreOffice Writer 6.2.4 e
MS Word 2016; 2.5. Planilhas eletrénicas: LibreOffice Calc 6.2.4 e MS Excel 2016. 3. Internet: 3.1. Conceitos basicos e seguranca da informagéo; 3.2.
Navegadores: Internet Explorer 11, Mozilla Firefox 67.0.4, Google Chrome 75.0.3770.100; 3.3. Conceito e uso de e-mail; 3.4. Busca na web.

Legislagdo Basica
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1. Regime Juridico dos Servidores Publicos do Municipio de Caceres, de suas autarquias e fundagdes publicas (Lei Complementar Municipal n° 25/1997
e alteragdes posteriores): 1.1. Disposigdes Preliminares (Titulo 1); 1.2. Provimento, Vacancia, Remogao, Redistribuigdo e Substituicdo (Titulo 11); 1.3. Do
Regime Disciplinar (Titulo IV). 2. Lei Complementar do Municipio de Caceres n° 106, de 07/10/2015, com as alteragdes da Lei Complementar n° 112,
de 15/03/2017 e da Lei Complementar n° 136, 21/02/2019 (Organizagao Administrativa do Servico de Saneamento Ambiental Aguas do Pantanal): 2.1.
Dos Cargos Efetivos (Capitulo Ill); 2.2. Da Jornada de Trabalho e expediente externo (Capitulo IV).

Conteudo Programatico especifico de cada cargo (Conhecimentos Especificos)
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO

1. Atendimento ao Publico. 2. Protegéo e defesa dos direitos do usuario dos servigos publicos (Lei n° 13.460/2017). 3. Redacdo de documentos: 3.1.
Documentos oficiais de acordo com o Manual de Redagéo da Presidéncia da Republica; 3.2. Documentos administrativos. 4. Processo de Comunica-
¢do. 5. Arquivo: 5.1. Técnicas de arquivamento; 5.2. Métodos de arquivamento; 5.3. Classificagdo de arquivos; 5.4. Gestdo de documentos. 6. Nogbes
de Administragdo: 6.1. Conceitos e fundamentos da Administragéo; 6.2. Fungdes da Administragdo; 6.3. Estrutura; 6.4. Processos; 6.5. Controles de
patriménio e almoxarifado. 7. Relagdes Humanas no trabalho: 7.1. Relagdes interpessoais; 7.2. Motivagao; 7.3. Lideranga; 7.4. Equipes. 8. Ferramentas
da Qualidade. 9. Nogbes de Administragcdo Publica: 9.1. Orcamento; 9.2. Receitas; 9.3. Despesas Publicas. 10. Aquisicdes na Administragdo Publica
(Lei N.° 8.666/1993 e Lei N.° 10.520/2002): 10.1. Conceitos, finalidades, principios e objeto; 10.2. Obrigatoriedade; 10.3. Dispensa; 10.4. Inexigibilidade
e vedacao; 10.5. Modalidades e tipos; 10.6. Revogagéo e anulacgéo; 10.7. Sangbes; 10.8. Pregao; 10.9. Sistema de Registro de Pregos; 10.10. Contratos
e convénios. 11. Acesso a Informagéo Publica (Lei N° 12.527/2011).

AUXILIAR DE ENCANADOR

1.Tipos de canos e materiais referentes a encanamento. 2. Ligagédo de agua. 3. Ligacédo de esgoto. 4. Valvulas e registros. 5. Instalagdo, manutengao e
reparos em tubulagdes diversas. 6. Leitura de projetos hidraulicos. 7. Declividade. 8. Metrologia. 9. Instalagdo de caixa d’agua.

ENCANADOR

1. Ler e interpretar projetos hidraulicos e sanitarios. 2. Conhecimentos sobre instalagdo de caixa d'agua conforme projetos. 3. Ligagdes de entrada, lim-
peza e distribuicdo conforme projetos. 4. Verificagcdo de presséo, vazéo e velocidade. 5. Alinhamento de nivel, prumo e distanciamento. 6. Verificagédo da
pressao estatica e de servicos. 7. Reparo das instalagdes removendo e ou substituindo componentes; execucéo de teste apds o reparo. 8. Montagem
de ramal aéreo e embutido, instalagdo de agua fria e quente. 9. Instalacdo de esgoto primario e secundario, com caixa sifonada, caixa de inspegéo e
ramal de ventilagao. 10. Nogdes basicas de matematica aplicada. 11. Conhecimentos basicos de ferramentas e acessorios, equipamentos de protegao
individual e coletiva (EPI e EPC).

OPERADOR DE ETA

1. Rotinas administrativas e operacionais da area de atuagao. 2. Portaria de Consolidagdo n. 05/2017 — Ministério da Saude. 3.Controle de qualidade
em analises fisico —quimicas e microbiolégicas da agua bruta e tratada: 3.1. Alcalinidade ao bicarbonato, carbonato e hidréxido; 3.2. pH; 3.3. Cor; 3.
4. Turbidez; 3.5. Ensaio de tratabilidade ou Jar Test; 3.6. Cloro residual Livre e combinado; 3.7. Coliformes totais; 3.8. Bactérias Heterotroficas; 3.9.
Escherichia Coli; 3.10. Nogbes Gerais sobre preparagéo, esterilizagédo e desinfec¢do de reagentes, meios de cultura e vidrarias para laboratério. 4. De-
terminacéo da vazao na estacdo de tratamento de agua. 5. Calha Parsall. 6. Nogdes e funcionamento das etapas do tratamento em ETA convencional:
6.1. Coagulagéo; 6.2. Floculagéo; 6.3. Decantagdo; 6.4. Filtragdo; 6.5. Desinfegdo. 7. Tipos de produtos quimicos mais utilizados em tratamento de
agua. 8. Dosagem de produtos quimicos aplicados nas ETA. 9. Remocéo de Ferro e Manganés em Pogos artesianos rurais. 10. Desinfec¢do de Pogos
Artesianos. 11. Tempo de Contato para inativagdo dos microrganismos. 12. Dosagem maxima e minima de cloro para desinfecgdo na ETA e no final da
rede. 13. Seguranga do Trabalho: 13.1. Identificacéo e utilizagdo de equipamentos de protecgéo individual (EPI); 13.2. Equipamentos de protecéo coletiva
(EPC); 13.3. Nogdes de primeiros socorros.

TECNICO ELETROMECANICO

1. Instalagdes Elétricas e Seguranca: 1.1. NBR 5410; 1.2. NR 10; 1.3. NR 09. 2. Poténcia Elétrica em CC e CA: 2.1. Poténcia Ativa, reativa e aparente;
2.2. Fator de poténcia. 3. Motores Elétricos: 3.1. Classificagdo e construgdo; 3.2. Comando e acionamento. 4. Planejamento e controle de manutengéo
corretiva, preventiva e preditiva. 5. Transmissdes mecanicas: 5.1 Acoplamentos; 5.2. Mancais. 6. Equipamentos de Medigéo: 6.1. Instrumentagéo de
medigdo de vazao, pressao, temperatura e torque; 6.2. Instrumentagdo de medigédo de tenséo, corrente, e poténcia elétrica; 6.3. Instrumentos de me-
didas lineares. 7. Soldagem: 7.1. Processos de soldagem em metais; 7.2. Instrumentos e maquinas para soldagem; 7.3. Normas de Segurancga para
soldagem.

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO )
CONTRATO N° 371/2019 — SMED POR PRAZO DETERMINADO PARA ATENDER A NECESSIDADE TEMPORARIA DE EXCEPCIONAL
INTERESSE PUBLICO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFIFICADO 001/2019

O Municipio de Caceres, inscrito no CNPJ sob n.° 03. 214. 145/0001-83, neste ato, representado pela Secretaria Municipal de Educagao, ANTONIA ELI-
ENE LIBERATO DIAS, de ora em diante denominada simplesmente Contratante, e o (a) senhor (a), ANAIR AUXILADORA MARTINS NEVES, brasileiro
(a) residente e domiciliado (a) na Rua: D, N°:16 Quadra 10 Resid. Ana .M Bairro: Vila Irene Municipio de Caceres-MT, portador (a) do RG N°:0547648-8
SSP/MT e CPF N°:474.692.261-68, daqui por diante denominada Contratada, com fulcro no artigo 37, IX da Constituicdo Federal, Inciso VIII Artigo 96 da
Lei Organica Municipal e Lei n.° 1.931, de 15 de abril de 2005, resolvem de comum acordo firmar o presente Contrato por Prazo Determinado, conforme
as clausulas e condicdes seguintes:

DO OBJETO

Clausula 12 O Objeto do presente Contrato consiste na contratagéo, por prazo determinado em carater de excepcional interesse publico do (a) senhor
(a), ), ANAIR AUXILADORA MARTINS NEVES no cargo de Professor (a) Licenciado (a) em Geografia, para exercer suas fungdes na Escola Municipal
Isabel Campos com carga horaria 08 horas periodo vespertino turma fundamental 1l do 6° ano ao 9° ano e Tancredo Neves, com carga horaria12
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horas periodo Matutino turma fundamental |l do 6° ano ao 9° Totalizando carga horaria de trabalho de 20 (Vinte) horas semanais, em substituicao
ao professor Otony De Campos Leite, que pediu afastamento sem 6nus por 2 anos devendo cumprir 200 (duzentos) dias letivos.

DO PRAZO
Clausula 22 A referida Contratagédo por prazo determinado tem inicio em 08 de Julho de 2019 e término em 20 de de Dezembro 2019.

PARAGRAFO UNICO: Podera ser prorrogado o presente contrato por igual periodo, com justificativa da SME, dentro do periodo de vigéncia do Processo
Seletivo.

DO SALARIO

Clausula 32 O Municipio pagara a titulo de salario o valor de R$ 1.918,32(UM MIL NOVECENTOS E DEZOITO REAIS E TRINTA E DOIS CENTAVOS)
mensais.

DOS SERVICOS O CONTRATADO

Clausula 42 Responsabilizar-se a, integramente, pelo que forem demandados pela CONTRATANTE, em conformidade com a normatizagado pertinente,
cronogramas de aulas, materiais didaticos necessarios (aulas praticas e tedricas).

DA FORMA DE PAGAMENTO
Clausula 5 Os pagamentos referentes as horas/aulas ministradas serdo realizados mensalmente apds de acordo com a folha de frequéncia.
DO ACOMPANHAMENTO E DA EXECUGAO DO CONTRATO

Clausula 62 A gestora da unidade anotara, em registro préprio, todas as ocorréncias relacionadas com a execugao do objeto do presente contrato,
determinado o que for necessario a regularizagéo das faltas, reposicdes e ou adequagdes necessarias para o cumprimento dos dias letivos.

DA DOTAGAO ORGAMENTARIA

Clausula 72 As despesas decorrentes da presente contratagao correrdo a conta da seguinte dotagdo orgamentaria da Secretaria Municipal de Educagéo:

: < . : Cod. da
. . Cod. Do |Cod. da < Cod. ID |Cod. 3
. |Cod. . Num. Céd. Da : . Cad. especifi- ;
Céd. Or- |Unid Cod. Cod. Sub I(:);I?Od yra- |Projeto. |categ, gg{ﬁ?egg ?a%deagé (E;I%?h de |Sub ele- ggsliisn%fa gég ir?aqe cagdo da Ugrlgérgg-
gao Orga-  |Fungéo |[fungdo mag atividade |Econ6- de des-  |aplica- despésa mento de caode |cao de destina- (r;ia
mentaria -de mica pesa c&o despesa acursol |iscurso ;;ggucrjseo
07 03 12 361 1004 2068 3 1 90 04 00 00 1 18 077064

DAS OBRIGAGCOES DA CONTRATANTE
Clausula 82 Constituem obrigagdes do CONTRATANTE:

a) Aprovar o(s) projeto(s) pedagogico(s) a serem executados na unidade escolar; b) Comunicar ao CONTRATADO toda e qualquer ocorréncia relacio-
nada com a execugdo do CONTRATO; c) Prestar as informagdes e os esclarecimentos que venham a ser solicitados pelo CONTRATADO; d) Propiciar
recursos para que o CONTRATADO possa desempenhar seus servigos dentro das normas; e) Verificar a regularidade de recolhimento dos encargos
sociais antes do pagamento; f) Efetuar o pagamento ao CONTRATADO, na forma convencionada neste;

DAS OBRIGAGOES DA CONTRATADA

Clausula 92 A contratado, obriga-se, ainda:

a) Ser assiduo e comprometido com que é proposto pela Educagéo Municipal;
b) Realizar o controle da frequéncia e do desempenho escolar dos alunos;

c) Cumprir a carga horaria semanal estabelecida para a fungao na qual foi selecionado, ndo podendo exercer suas atividades em nenhum outro 6rgéo
particular ou publico, no periodo ja comprometido neste Contrato, sob pena de rescisao contratual;

d) Apresentar documentagcéo mensal relativa a execugéo de suas atividades ao gestor da unidade, para efeito de comprovagao de assiduidade;

e) Estar ciente de que podera ser convocado a qualquer momento a participar de reunides em carater administrativo e pedagdgico, solicitada pela coor-
denagéo escolar ou geral;

f) Requerer expressamente, com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias ao gestor da instituicdo de ensino, o interesse em rescindir o contrato;
g) Zelar pelo patriménio publico, desde a estrutura fisica, a identidade e os valores institucionais;

h) Entregar planejamento anual antes do inicio das aulas, o qual podera ser solicitado pela Coordenacéo escolar e pela Coordenacdo Pedagégica da
Secretaria Municipal de Educagéosua alteragdo e/ou adequacéo;

i) Planejar as aulas e atividades didaticas e ministra-las seguindo as orienta¢des do projeto politico pedagdgico da unidade, bem como do material dida-
tico;
j) Adequar aprendizagem dos alunos as necessidades especificas do publico-alvo;

k) Elaborar o conteudo programatico adequando conteudo, aulas, materiais didaticos, midias e bibliografia as necessidades dos alunos da unidade es-
colar;

1) Registrar diariamente em tempo real e em sistema préprio a frequéncia dos alunos;
m) Avaliar e registrar o desempenho dos alunos;

n) Manter as planilhas diarias atualizadas, e apresenta-las sempre que solicitado pelo coordenador pedagégico e ou coordenacédo geral da Secretaria
Municipal de Educacéo;
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o) Entregar toda documentacéo a secretaria escolar dentro do prazo exigido apos a finalizagdo do bimestre;

p) Cumprir todas as orientagdes do CONTRATANTE, sujeitando-se a ampla e irrestrita fiscalizagéo, prestando todos os esclarecimentos solicitados;

q) Comunicar imediatamente o Coordenador pedagdgico escolar a auséncia do aluno 2 (dois) dias consecutivos sem justificativa;

r) Arcar com todo 6nus relativo ao seu deslocamento, hospedagem, alimentagdo e demais custos que advenham da sua permanecia no local de trabalho;

s) A abandono de emprego por 30 (trinta) dias consecutivos acarretara em rescisdo contratual;

t) Justificar ao coordenador ou diretor da unidade escolar, através de documento a falta que vier a ocorrer, assim como a data da reposi¢éo do dia letivo.

DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS

Clausula 10? Pela inexecugéo total ou parcial do objeto deste contrato ou avaliagdo que comprove a ndo cumprimento das atribuicdes inerentes a
funcao para a qual foi contratado o profissional, sera aplicada a sanséo prevista no ordenamento juridico;

Clausula 112 Este contrato por prazo determinado vincula-se ao regime geral de providencia Social — INSS para o qual a Contratada contribuira obriga-

toriamente e tera os beneficios nele previsto;
DA RESCISAO

Clausula 122 A inexecugéo total ou parcial do objeto deste CONTRATO ou resultado nao favoravel na avaligdo de desempenho do profissional enseja

na sua rescisao de forma unilateral,

Clausula 132 Ao término da vigéncia do presente contrato, tem-se por rescindido a relagdo entre as partes, formalizando o fim do vinculo

juridico da contratagao.

Clausula 142 Para constar e como prova de haverem assim pactuado, foi lavrado o presente Contrato por Prazo Determinado, em 02 (duas) vias de
igual teor e forma, que vao assinadas e rubricadas pelas partes e por duas testemunhas.

Clausula 15?2 Fica eleito o Foro da comarca de Caceres para dirimir qualquer controvérsia oriunda deste contrato.

Prefeitura Municipal de Caceres-MT, 08 Julho de 2019.
CONTRATADO (A)

ANTONIA ELIENE LIBERATO DIAS
CONTRATANTE

TESTEMUNHAS:

NOME:

RG N°:

CPF N°

NOME:

RG N°:

CPF N°:

. AGUAS DO PANTANAL
CONCURSO PUBLICO DE PROVAS PARA PROVIMENTO EFETIVO
DE CARGOS DO QUADRO PERMANENTE DA AUTARQUIA SERVICO
DE SANEAMENTO AMBIENTAL AGUAS DO PANTANAL - SSAAP

O DIRETOR EXECUTIVO da autarquia Servico de Saneamento Ambiental
Aguas do Pantanal de Caceres — SSAAP - MT, no uso de suas atribuigdes
legais e em cumprimento das normas previstas no artigo 37, incisos |, Il e
VIIl da Constituicao Federal, de 05 de outubro de 1988, com as alteracdes
introduzidas pela Emenda Constitucional n.° 19, de 04 de junho de 1998,
na Lei Organica Municipal de Caceres/MT, na Lei Complementar Munici-
pal N.° 25, de 27 de novembro de 1997, e suas alteragdes, na Lei N.° 2.
476, de 05 de maio de 2015 e na Lei Complementar Municipal N.° 106, de
07 de outubro de 2015, alterada pela Lei Complementar Municipal N.° 136,
de 21 de fevereiro de 2019, torna publico o presente Edital, contendo as
normas, rotinas e procedimentos que regem o concurso publico destinado
a selecionar candidatos para provimento de vagas e formagéo de cadas-
tro de reserva para os cargos de provimento efetivo da autarquia Servigo
de Saneamento Ambiental Aguas do Pantanal de Caceres — SSAAP - MT,
conforme especificado no Anexo |l deste Edital.

1. DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1. O concurso publico sera regido por este Edital, seus Anexos e poste-
riores retificagbes e/ou complementagdes, caso existam, e sua execugao
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cabera a Universidade Federal de Mato Grosso (UFMT), por intermédio
da Pro-Reitoria Administrativa/Geréncia de Exames e Concursos (PROAD/
GEC).

1.2. O concurso publico de que trata este Edital consistira de uma Unica
etapa: Prova Objetiva, de carater eliminatério e classificatorio.

1.3. A Prova Objetiva para cada cargo sera aplicada somente na cidade
de Céceres.

1.4. Para fim deste concurso, sera considerado classificado o candidato
nao eliminado do concurso e considerado aprovado, o candidato classifi-
cado dentro do limite do nimero de vagas ofertadas para o(s) cargo(s) a
que esta concorrendo, considerada a distribuigdo de cargos e vagas cons-
tante do Anexo Il deste Edital.

1.5. Toda mengéo a horario neste Edital tera como referéncia o horario ofi-
cial do estado de Mato Grosso.

1.6. O cronograma de realizagéo do concurso consta no Anexo | deste Edi-
tal.

2.DOS CARGOS, DOS REQUISITOS BASICOS, DAS VAGAS, DA CAR-
GA HORARIA SEMANAL, DA REMUNERAGAO, DA DESCRIGAO DOS
CARGOS E DO REGIME JURIDICO E PREVIDENCIARIO
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2.1. Os cargos, os requisitos basicos e as vagas, inclusive as reservadas
as Pessoas com Deficiéncia (PcD), constam do Anexo |l deste Edital.

2.2. A remuneragao e a carga horaria semanal dos cargos constam do
Anexo Il deste Edital.

2.3. A descrigao dos cargos consta do Anexo IV deste Edital.

2.4. O regime juridico dos servidores do SSAAP ¢é o instituido pela Lei
Complementar Municipal N.° 25, de 27 de novembro de 1997, com as de-
vidas alteragdes.

2.5. O regime de previdéncia dos servidores do SSAAP é o Regime Pro-
prio de Previdéncia Social dos Servidores do Municipio de Caceres/MT,
PREVI — CACERES - MT.

3. DAS DISPOSIGOES GERAIS SOBRE A INSCRIGAO

3.1. Ainscricdo podera ser efetuada com pagamento da taxa de inscricdo
ou com isengdo do pagamento da referida taxa, em vaga destinada tanto
a ampla concorréncia quanto as Pessoas com Deficiéncia (PcD).

3.1.1. Em cargo em que n&o houver oferta imediata de vaga para Pessoas
com Deficiéncia (PcD), o candidato interessado podera efetivar inscricdo
para cadastro de reserva (CR), conforme consta do Anexo |l deste Edital.

3.2. Alinscricdo com pedido de isengédo do pagamento da taxa de inscricao
somente podera ser realizada via internet no enderego eletrdbnico www.
ufmt.br/concursos, observando-se os termos do item 4 deste Edital. O can-
didato, apds a inscricdo, nos prazos estabelecidos neste Edital, devera,
obrigatoriamente, entregar os documentos relacionados no subitem 4.4 na
agéncia credenciada dos Correios constante do Anexo V deste Edital.

3.3. A inscricdo com pagamento de taxa somente podera ser realizada via
internet no enderego eletrébnico www.ufmt.br/concursos, observando-se os
termos do item 5 deste Edital.

3.4. Ainscrigao para concorrer na condigado de Pessoa com Deficiéncia so-
mente podera ser realizada via internet, no enderego eletrénico www.ufmt.
br/concursos, observando-se os termos dos itens 4 e 5, conforme o caso,
e do item 6 deste Edital. Nesse caso, o candidato, apds a inscrigdo, nos
prazos estabelecidos neste edital, devera, obrigatoriamente, entregar/en-
caminhar a documentagao referida no subitem 6.9, de acordo com o esta-
belecido nos subitens 6.10 e 6.11 deste Edital.

3.5. No presente concurso publico, o candidato podera efetivar uma ou du-
as inscricdes. No caso de duas inscrigbes, uma devera ser para cargo de
nivel médio e a outra para cargo de nivel superior. Em cada inscrigdo de-
vera marcar, em campo apropriado do Requerimento, a sua opgao.

3.5.1. Sera admitida uma unica inscricdo em cada nivel de escolaridade:
superior e médio completos, observados os requisitos constantes do Ane-
xo Il deste Edital e os termos do subitem 3.5.

3.5.2. Em caso de n&o observancia do estabelecido nos subitens 3.5 e 3.5.
1, considerar-se-a (80) a (s) inscrigao (6es) com nimero de protocolo mai-
or. As demais serdo canceladas automaticamente.

3.6. Antes de efetuar a inscrigdo e/ou o pagamento da taxa de inscrigdo, o
candidato devera tomar conhecimento do disposto neste Edital, seus Ane-
xos, Editais Complementares e posteriores alteragbes, caso ocorram, e
certificar-se de que preenche todos os requisitos exigidos.

3.7. O valor da taxa de inscrigao esta fixado em:
a) Para os cargos de Nivel Superior: R$ 100,00 (cem reais);
b) Para os cargos de Nivel Médio/Médio Técnico: R$ 80,00 (oitenta reais);

3.7.1. O valor da taxa de inscrigdo nao sera devolvido em hipétese alguma,
salvo em caso de cancelamento do certame.

3.7.2. N&o sera permitida a transferéncia do valor pago como taxa de ins-
cricdo para outra pessoa, assim como a transferéncia da inscricdo para
pessoa diferente daquela que a realizou.
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3.8. Nao sera aceita inscri¢do via fax, via correio eletrdnico, via postal ou
fora do prazo, nem inscri¢géo condicional.

3.9. Ao preencher o requerimento de inscrigao, o candidato devera, obri-
gatoriamente, sob pena de néo ter sua inscrigao aceita neste concurso pu-
blico, indicar nos campos apropriados as informagdes requeridas.

3.9.1. O nome do candidato devera ser preenchido sem abreviagdes, em
conformidade com o documento oficial de identidade.

3.10. As informagdes prestadas no requerimento de inscrigdo serdo de in-
teira responsabilidade do candidato, dispondo a UFMT/PROAD/GEC do
direito de exclui-lo do concurso publico se o preenchimento for feito com
dados incompletos ou incorretos, bem como se constatado posteriormente
serem inveridicas as informacgdes.

3.10.1. A idoneidade dos documentos apresentados é de inteira responsa-
bilidade do candidato, respondendo o mesmo por qualquer irregularidade
que, porventura, venha a ser constatada.

3.11. Néo sera aceita a entrega condicional de documentos, bem como,
apo6s a entrega da documentagdo, o encaminhamento de documentos
complementares e/ou sua retirada.

3.12. Estao impedidos de participar deste concurso publico os integrantes
da Comissdo Organizadora do Concurso Publico do Servigco de Sanea-
mento Ambiental Aguas do Pantanal — MT, instituida pela Portaria N° 15,
de 03 de abril de 2019, alterada pela Portaria N.° 35, de 28 de junho de
2019, e os funcionarios da UFMT/PROAD/GEC, diretamente relacionados
com as atividades de execugédo do concurso. Essa vedagdo também se
estende aos seus conjuges, pais, irmaos e filhos.

3.12.1. Constatada, em qualquer fase do concurso, inscricdo de pessoa de
que trata o subitem anterior, esta sera indeferida e o candidato sera elimi-
nado do concurso publico.

3.13. O candidato que for amparado pela Lei Federal N.° 10.826/2003, e
suas alteragbes, e necessitar realizar a prova portando arma devera, no
ato da inscrigéo:

a) Marcar, em campo apropriado do requerimento de inscrigdo, a opgéo
correspondente a necessidade de portar arma durante a realizagao da pro-
va;

b) anexar ao requerimento de inscricdo coépia, na forma digitalizada, do
CPF;

c) anexar ao requerimento de inscrigdo copia, na forma digitalizada, do
Certificado de Registro de Arma de Fogo e da Autorizagédo de Porte, con-
forme definidos na referida lei.

3.13.1. Os candidatos que ndo forem amparados pela Lei Federal N.° 10.
826/2003, e suas alteragdes, ndo poderdo portar armas no ambiente de
prova.

3.14. A inscrigdo do candidato implicara o seu conhecimento e a tacita
aceitacdo das normas e condigbes estabelecidas neste Edital, seus Ane-
xos, Editais Complementares e posteriores alteragdes, caso ocorram, das
quais ndo podera alegar desconhecimento.

3.15. O candidato somente sera considerado inscrito neste concurso publi-
co apds ter cumprido todas as instrugdes pertinentes neste Edital, e tiver a
inscrigao deferida por ocasido da divulgagao prevista no subitem 10.1 des-
te Edital.

4. DA INSCRIGAO COM ISENGAO DO PAGAMENTO DA TAXA DE INS-
CRIGAO

4.1. O candidato que se encontrar desempregado ou que perceber até um
salario minimo e meio ou ainda aquele que for doador regular de sangue,
podera usufruir o beneficio da isengado de pagamento da taxa de inscrigéo,
amparado na Lei Estadual N.° 6.156, de 28 de dezembro de 1992, alterada
pela Lei Estadual N.° 8.795, de 07 de janeiro de 2008, ou na Lei Estadual
N.°7.713, de 11 de setembro de 2002.
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4.2 O candidato que se enquadrar em uma das situa¢des previstas no su-
bitem 4.1 deste Edital, para fazer jus a isengao do pagamento da taxa de
inscrigdo, devera obrigatoriamente, no periodo compreendido entre 8 ho-
ras do dia 05 de agosto de 2019 e 23 horas e 59 minutos do dia 08 de
agosto de 2019, requerer sua inscrigdo no endereco eletrdnico www.ufmt.
br/concursos, e ainda, apos a inscri¢cdo, devera entregar, até o dia 09 de
agosto de 2019, os documentos relacionados no subitem 4.4 deste Edital,
na agéncia credenciada dos Correios constante do Anexo V, durante o ho-
rario normal de funcionamento dessa agéncia.

4.2.1. A entrega dos documentos, referida no subitem 4.2, é de respon-
sabilidade exclusiva do candidato, podendo ser realizada por terceiros, a
critério do candidato, sem necessidade de procuragao.

4.3. O formulério de inscrigdo online, composto de duas partes, requeri-
mento de inscricdo e comprovante de solicitagéo de isencao do pagamen-
to da taxa de inscrigéo, devera ser preenchido de acordo com as determi-
nagdes contidas neste Edital e na propria pagina de inscrigao.

4.3.1. Imediatamente apds o preenchimento e envio via internet do formu-
lario de inscrigdo, o candidato devera, obrigatoriamente, imprimi-lo e, em
seguida, assinar o requerimento de inscricdo. O requerimento de inscricdo
assinado devera ser entreguejunto com a documentacao relativa a isen-
¢ao, relacionada no subitem 4.4 deste Edital; o comprovante de solicitagéo
de isencdo do pagamento da taxa de inscricdo devera ser devidamente
carimbado/autenticado por servidor dos Correios no momento da entrega
dessa documentagao.

4.4. S30 documentos obrigatérios para a inscricdo com pedido de isengéo
do pagamento da taxa a serem entregues, até o dia 09 de agosto de
2019, na agéncia credenciada dos Correios constante do Anexo V:

a) copia do requerimento de inscrigdo devidamente assinado;

b) cépia de documento oficial de identidade e do Cadastro de Pessoa Fi-
sica — CPF, ou cépia de documento oficial de identidade em que conste
também o nimero do CPF;

c) para candidato desempregado, copia da pagina de identificagéo (frente
e verso) da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS, contendo
numero e série, bem como fotocépia de todas as folhas de contrato de tra-
balho que identifiquem a data de admissé&o e a data de saida, assim como
a folha subsequente em branco;

d) para candidato que receba até um salario minimo e meio, fotocépia da
pagina de identificagdo (frente e verso) da Carteira de Trabalho e Previ-
déncia Social — CTPS, contendo ndmero e série, bem como fotocdpia de
todas as folhas de contrato de trabalho que identifiquem a data de admis-
s&o e o valor da remuneragéo e a folha subsequente em branco ou foto-
cépia do contracheque referente ao més de maio de 2019 ou junho de
2019;

e) para o candidato doador regular de sangue, fotocopia de documento
comprobatério padronizado de sua condigdo de doador regular, expedido
por Banco de Sangue, publico ou privado (autorizado pelo poder publico)
em que faz a doagéo, constando, pelo menos, 3 (trés) doagdes até a data
da publicagéo deste Edital.

4.4.1. Nao é necessario autenticar as copias dos documentos relacionados
nas alineas de a) a e) do subitem anterior.

4.5. Qualquer inveracidade constatada nos documentos comprobatorios
de isengdo de pagamento da taxa de inscrigdo sera fato para o indeferi-
mento da isengao, tornando-se nulos todos os atos dela decorrentes, além
de sujeitar o candidato as penalidades previstas em lei.

4.6. Nao sera aceita solicitacdo de isencdo de pagamento da taxa de ins-
cricdo encaminhada via postal, fax e/ou correio eletrénico.

4.7. Tera seu pedido de isencdo do pagamento da taxa de inscri¢gdo inde-
ferido o candidato que:

a) omitir informagdes e/ou torna-las inveridicas; ou
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b) fraudar e/ou falsificar documentagéo; ou

c) ndo entregar ou entregar incompleta adocumentagdo, ndo atendendo
ao disposto no subitem 4.4; ou

d) ndo observar local, prazo e os horarios estabelecidos no subitem 4.2
deste Edital.

4.8. A partir de 21 de agosto de 2019 sera disponibilizada, na internet, no
enderego eletronico www.ufmt.br/concursos, consulta individual da situa-
cdo (deferida ou indeferida) de cada candidato com solicitagdo de inscri-
¢ado com isengao do pagamento da taxa.

4.8.1. Cabera recurso contra indeferimento de pedido de isengéo do paga-
mento da taxa de inscri¢gdo, de conformidade com o que estabelece o item
13 deste Edital.

4.9. Em caso de recurso contra indeferimento de isengdo do pagamento
da taxa de inscrigdo requerida nos termos do subitem 4.1, o candidato de-
verd, obrigatoriamente, anexar ao formulario de recurso arquivo, na forma
digitalizada, contendo cépia do comprovante de solicitagéo de isengado de-
vidamente autenticado / carimbado pelos Correios.

4.10. O candidato que tiver o pedido de isengdo de pagamento da taxa de
inscrigao indeferido e, se impetrar recurso contra o indeferimento de isen-
¢ao, tiver seu recurso julgado improcedente, querendo efetivar sua inscri-
¢ao no concurso publico como candidato pagante, devera imprimir o bo-
leto bancario no enderego eletrdnico www.ufmt.br/concursos, no periodo
compreendido entre 8 horas do dia 22 de agosto de 2019 e 16 horas
do dia 09 de setembro de 2019, e efetuar o pagamento do valor da taxa
de inscrigao fixado no subitem 3.7 até odia 09 de setembro de 2019, ob-
servado o horario de funcionamento da rede bancaria (agéncias e Internet
Banking).

4.10.1. O boleto bancario a que se refere o subitem anterior devera ser ge-
rado e impresso pelo préprio candidato, no enderego eletrénico www.ufmt.
br/concursos e pago em qualquer agéncia bancaria ou qualquer Internet
Banking.

4.11. O boleto bancario a ser utilizado para efetuar o pagamento da taxa
de inscrigdo devera ser aquele correspondente ao requerimento de inscri-
¢ao do candidato.

4.12. Nao sera aceito pagamento de inscrigdo efetuado através de cartdo
de crédito, transferéncia entre contas, depdsito em conta ou depésito efe-
tuado em terminal de autoatendimento.

4.13. O candidato que tiver seu pedido de isengédo de pagamento da taxa
de inscrigao indeferido, que ndo impetrar recurso contra indeferimento ou
que tiver seu recurso julgado improcedente e, ainda, ndo efetuar o paga-
mento da taxa de inscrigdo na forma e no prazo estabelecidos neste Edital
tera sua inscrigdo cancelada automaticamente.

4.14. As orientacdes e os procedimentos a serem seguidos para geragéo,
impressao e pagamento do boleto bancario estarao disponiveis no ende-
rego eletrébnico www.ufmt.br/concursos.

4.15. A UFMT nao se responsabilizara por requerimento de isengao/inscri-
¢ao nao recebido por fatores de ordem técnica que prejudiquem os com-
putadores ou impossibilitem a transferéncia dos dados, por falhas de co-
municagao ou congestionamento das linhas de comunicagao.

5. DA INSCRIGAO COM PAGAMENTO DE TAXA DE INSCRIGAO

5.1. A inscricdo com pagamento da taxa devera ser efetuada somente via
internet, no enderego eletrénico www.ufmt.br/concursos, no periodo com-
preendido entre 8 horas do dia 05 de agosto de 2019 e 23 horas e 59
minutos do dia 08 de setembro de 2019.

5.2. O candidato devera efetuar o pagamento do valor da taxa de inscrigao

por meio de boleto bancario, obtido no proprio endereco eletrdnico, paga-
vel em qualquer agéncia bancaria ou através de qualquer Internet Banking.
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5.3. O pagamento devera ser feito apds a geracao e impresséo do boleto
bancério, opgéo disponivel imediatamente apds o preenchimento e envio
via internet do requerimento de inscrigdo.

5.4. O boleto bancario a ser utilizado para efetuar o pagamento da taxa de
inscricdo devera ser aquele correspondente ao requerimento de inscricao
do candidato e devera ser impresso até as 16 horas do dia 09 de setem-
bro de 2019.

5.5. O pagamento do valor da taxa de inscricdo devera ser efetivado até
odia 09 de setembro de 2019, observado o horario de funcionamento da
rede bancaria (agéncias e Internet Banking).

5.6. Nao sera aceito pagamento de inscricdo efetuado por meio de cartao
de crédito, transferéncia entre contas, depdsito em conta ou depésito efe-
tuado em terminal de autoatendimento.

5.7. AUFMT nao se responsabilizara por pedido de inscrigdo n&o recebido
por fatores de ordem técnica que prejudiquem os computadores ou impos-
sibilitem a transferéncia dos dados, por falhas de comunicagéo ou conges-
tionamento das linhas de comunicagéao.

5.8. As orientagdes e os procedimentos a serem seguidos pelo candidato
para inscrigdo estardo disponiveis no enderego eletrénico www.ufmt.br/
concursos.

6. DA RESERVA DE VAGA AS PESSOAS COM DEFICIENCIA (PcD)

6.1. Em cumprimento ao disposto no artigo 37, inciso VIlII, da Constituicao
Federal de 05 de outubro de 1988, na Lei Federal N.° 7.853, de 24 de ou-
tubro de 1989, regulamentada pelo Decreto Federal N.° 3.298, de 20 de
dezembro de 1999, com as alteragdes introduzidas pelo Decreto Federal
N.° 5.296, de 04 de dezembro de 2004 e nos termos da Lei Complementar
Estadual N.° 114, de 25 de novembro de 2002, sera reservado o percen-
tual de 10% (dez por cento) das vagas ofertadas e das que vierem a ser
criadas dentro do prazo de validade do concurso as Pessoas com Defici-
éncia (PcD), observado o disposto no § 1.° do art. 21 da referida Lei Com-
plementar, e conforme discriminado no Anexo Il deste Edital.

6.1.1. Em cargo em que nao houver oferta imediata de vaga, o candidato
PcD interessado podera efetivar inscricdo para cadastro de reserva (CR),
conforme consta do Anexo |l deste Edital.

6.2. Somente sera considerado Pessoa com Deficiéncia (PcD) o candidato
que se enquadrar nas categorias constantes no artigo 4.° do Decreto Fe-
deral N.° 3.298, de 20 de dezembro de 1999, com as alteragées introduzi-
das pelo Decreto Federal N.° 5.296, de 04 de dezembro de 2004, nos ar-
tigos 3.° e 4.° da Lei Complementar Estadual N.° 114, de 25 de novembro
de 2002, bem como na Sumula 377 do Superior Tribunal de Justiga (STJ).

6.3. A deficiéncia do candidato considerado Pessoa com Deficiéncia
(PcD), admitida a correcédo por equipamentos, adaptagdes, meios ou re-
cursos especiais, deve permitir o desempenho adequado das atribuigbes
especificadas para o cargo(s) de sua opgao.

6.4. O candidato inscrito na condigdo de Pessoa com Deficiéncia (PcD)
nao eliminado no concurso publico, além de figurar na lista geral de classi-
ficagdo para o(s) cargo(s) a que esta concorrendo, tera o nome publicado
em lista de classificagao especifica.

6.5. Somente sera utilizada vaga reservada a Pessoa com Deficiéncia
(PcD) quando o candidato for aprovado, mas sua classificagéo obtida no
quadro geral de ampla concorréncia for insuficiente para habilita-lo a no-
meagcao.

6.6. Para concorrer a vaga destinada a PcD, o candidato devera, no ato
da inscrigaéo, declarar ser Pessoa com Deficiéncia, assinalando em campo
apropriado do requerimento de inscrigao.

6.7. O candidato que, no ato da inscrigao nao se declarar Pessoa com De-
ficiéncia (PcD), ndo sera desta forma considerado para efeito de concorrer
a vaga ou cadastro de reserva destinados a PcD.

diariomunicipal.org/mt/amm « www.amm.org.br

6.8. O candidato inscrito na condigdo de Pessoa com Deficiéncia (PcD),
resguardadas as condi¢des especiais previstas na Lei Complementar Es-
tadual N.° 114/2002, participara do concurso em igualdade de condigbes
com os demais candidatos no que concerne ao conteudo das provas, a
avaliagéo e aos critérios de aprovagéo, ao horario e ao local de aplicagéo
das provas e a nota minima exigida para todos os demais candidatos.

6.9. Para inscrigdo no concurso publico a vaga destinada as Pessoas com
Deficiéncia (PcD), o candidato devera comprovar, obrigatoriamente, por
meio de laudo médico (original ou fotocdpia) atestando a espécie, grau ou
nivel de deficiéncia, bem como a provavel causa da deficiéncia, de acordo
com a lei.

6.9.1. Nao serdo considerados resultados de exames e/ou outros docu-
mentos diferentes do descrito no subitem anterior e/ou emitidos ha mais
de 12 (doze) meses do inicio das inscri¢des.

6.10. O candidato com pagamento de taxa de inscrigdo que efetuar a ins-
cricdo na condi¢do de Pessoa com Deficiéncia (PcD) devera, obrigatoria-
mente, no ato da inscrigdo, anexar em campo apropriado do requerimento
arquivo, na forma digitalizada, do laudo médico comprovando sua condi-
cao.

6.11. O candidato que requerer isengéo do pagamento da taxa e efetuar a
inscrigdo na condigdo de Pessoa com Deficiéncia (PcD), devera, obrigato-
riamente, entregar, simultaneamente, os documentos relacionados nos su-
bitens 4.4 e 6.9 na agéncia credenciada dos Correios constante do Anexo
V deste Edital, durante o horario normal de funcionamento dessa agéncia,
até o dia 09 de agosto de 2019.

6.12. O encaminhamento ou entrega do laudo médico (original ou fotocé-
pia), conforme subitens 6.9, 6.10 e 6.11 é de responsabilidade exclusiva
do candidato, podendo ser encaminhado ou entregue por terceiros, a cri-
tério do candidato, ndo havendo necessidade de procuragéo.

6.12.1. Sera indeferida a inscricdo do candidato na condicdo de Pessoa
com Deficiéncia (PcD) que encaminhar o laudo médico fora do prazo esti-
pulado neste edital, ou ainda, ndo encaminhar ou n&o entregar o referido
documento.

6.12.1.1. Na ocorréncia do subitem anterior, a inscrigdo do candidato sera
efetuada automaticamente na ampla concorréncia, sem prejuizo do direito
de recorrer do indeferimento da inscricdo na condi¢gdo de Pessoa com De-
ficiéncia (PcD).

6.13. A UFMT/PROAD/GEC nao se responsabilizara por qualquer tipo de
extravio que impega a chegada do laudo médico ao seu destino.

6.14. O laudo médico (original ou fotocopia) tera validade somente para
este concurso publico e ndo sera devolvido, bem como néo sera fornecida
cépia desse documento.

6.15. O candidato PcD aprovado no concurso, apds a nomeagéo, devera
submeter-se a pericia médica realizada por 6rgdo ou pessoa especializada
designada pelo Servigo de Saneamento Ambiental Aguas do Pantanal de
Caceres — SSAAP - MT, com vista a confirmagéo da deficiéncia declara-
da, bem assim a analise de compatibilidade ou ndo da deficiéncia com as
atribuigbes do cargo.

6.15.1. Na hipétese de desqualificacdo do candidato como Pessoa com
Deficiéncia (PcD), acarretara a perda do direito a vaga reservada, entre-
tanto permanecera na lista de classificagdo geral da ampla concorréncia.

6.15.2. O candidato PcD qualificado pela Pericia Médica nessa condigao
devera submeter-se a Equipe Multiprofissional que emitira parecer sobre
as informacgdes por ele prestadas no ato da inscrigdo; a natureza das atri-
buicdes do cargo a desempenhar; a viabilidade das condi¢cbes de acessibi-
lidade e as adequagbes do ambiente de trabalho na execugao das tarefas;
a possibilidade de uso, pelo candidato, de equipamentos ou outros mei-
os que habitualmente utilize; o Cédigo Internacional de Doengas (CID) e
outros padrdes reconhecidos nacional e internacionalmente; a qualificagéo
como Pessoa com Deficiéncia (PcD), a existéncia da deficiéncia, bem co-
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mo sobre a compatibilidade ou n&do para o exercicio do cargo, com possi-
vel eliminagéo justificada de candidatos considerados incompativeis para
o desempenho das atribuigdes do cargo.

6.15.3. Caso seja constatado que o candidato qualificado como Pessoa
com Deficiéncia (PcD) possui, além da deficiéncia que o habilita como
PcD, patologia que o torne inapto ao exercicio das atribuigbes do cargo,

sera reprovado na pericia médica, considerando o disposto na alinea “g
do subitem 17.1 deste Edital.

6.15.4. A reprovagao do candidato na forma do subitem anterior pela peri-
cia médica acarretara perda do direito a vaga reservada as Pessoas com
Deficiéncia (PcD), bem como a perda do direito a vaga de ampla concor-
réncia.

6.16. As vagas existentes e as que vierem a ser criadas dentro do prazo de
validade do concurso, reservadas a candidatos na condigdo de Pessoas
com Deficiéncia (PcD), que ndo forem providas, seja por falta de candida-
tos ou por eliminagdo no concurso publico ou, ainda, por incompatibilidade
entre as atribuicdes do cargo e a deficiéncia, serdo preenchidas pelos de-
mais candidatos da ampla concorréncia ao cargo, observada a ordem de
classificagao.

6.17. A partir de 16 de setembro de 2019 sera disponibilizada, na internet,
no enderego eletrdnico www.ufmt.br/concursos, consulta individual da si-
tuacdo da inscrigao (deferida ou indeferida) de cada candidato com pedido
para concorrer na condigdo de PcD.

6.17.1. Cabera recurso contra indeferimento de inscricdo para concorrer
na condigdo de Pessoa com Deficiéncia (PcD), de conformidade com o
que estabelece o item 13 deste Edital.

7. DO INDEFERIMENTO/DEFERIMENTO DE INSCRIGAO

7.1. Sera indeferida a inscrigéo:

a) de candidato que estiver impedido de participar do concurso publico,
nos termos do subitem 3.12 deste Edital; ou

b) efetuada fora dos periodos fixados nos subitens 4.2 e 5.1 deste Edital,
ou

c) cujo pagamento tenha sido efetuado fora dos prazos/horarios fixados
nos subitens 4.10 e 5.5 deste Edital; ou

d) cujo pagamento nédo tenha sido confirmado pela rede bancéria, ou

e) cujo requerimento de inscrigdo esteja preenchido de forma incompleta
ou incorreta, ou

f) efetuada sem documento exigido neste Edital, ou
g) em desacordo com qualquer requisito deste Edital.

7.2. A partir de 16 de setembro de 2019 sera disponibilizada, na internet,
no enderecgo eletrdnico www.ufmt.br/concursos, consulta individual da si-
tuacdo da inscricdo de cada candidato (deferida ou indeferida).

7.3. Cabera recurso contra indeferimento ou ndo confirmagéo de inscrigéo,
de conformidade com o que estabelece o item 13 deste Edital.

8. DOS CANDIDATOS QUE NECESSITAM DE ATENDIMENTO DIFE-
RENCIADO

8.1. E assegurado ao candidato o direito de requerer atendimento diferen-
ciado para realizagdo da Prova Objetiva.

8.1.1. O atendimento diferenciado consistira em: fiscal ledor; fiscal trans-
critor; prova e cartdo de respostas da prova objetiva ampliados; intérprete
de libras; Prova em Brille, espago para amamentagao; acesso e mesa para
cadeirante; carteira para canhoto.

8.2. O requerimento de atendimento diferenciado descrito no subitem an-
terior devera ser realizado pelo candidato no ato da inscrigao, assinalando
em campo apropriado do requerimento de inscri¢ado.

8.3. O candidato que, por causas transitérias, necessitar de atendimento
diferenciado para realizar a Prova Objetiva devera, até as 17 horas do dia

diariomunicipal.org/mt/amm « www.amm.org.br

10 de outubro de 2019, requeré-lo a UFMT/PROAD/GEC pelo telefone
(65) 3313-7281.

8.4. O atendimento diferenciado sera concedido aos candidatos que cum-
prirem com o estabelecido nos subitens 8.2 ou 8.3, observando-se critérios
de viabilidade e razoabilidade.

8.5. No caso de atendimento diferenciado por fiscal transcritor, a UFMT/
SARI/GEC néo se responsabilizara por eventual erro de transcri¢édo alega-
do pelo candidato.

8.6. A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizagéo
da prova, devera indicar essa necessidade no ato da inscrigdo, assinalan-
do em campo apropriado do requerimento de inscrigéo, e levar, no dia da
prova, um acompanhante adulto que ficara em sala reservada e sera o
responsavel pela crianga. A candidata que n&o levar acompanhante adulto
nao podera permanecer com a crianga no local de realizagdo da prova.

8.6.1. Somente poderao permanecer no local de realizagédo da prova, além
da candidata, a crianga lactente e 0 acompanhante adulto.

8.6.2. Nao havera tempo adicional para a candidata que tiver necessidade
de amamentar durante a realizagdo da prova.

8.7. O candidato na condicdo de Pessoa com Deficiéncia que necessitar
de tempo adicional para a realizagdo da prova devera indicar a necessi-
dade no requerimento de inscrigdo, assinalando em campo apropriado do
requerimento, e anexar nesse campo, na forma digitalizada, laudo e pa-
recer, emitido por especialista da area de sua deficiéncia, com respectivo
CRM, que ateste a necessidade de tempo adicional, conforme prevé artigo
4° do Decreto n°® 9.508/2018.

8.8. Nao estdo inclusos no atendimento diferenciado: atendimento domici-
liar, hospitalar e transporte.

9. DOS DOCUMENTOS PARA IDENTIFICAGAO

9.1. Para prestar a Prova Objetiva do concurso de que trata este Edital, o
candidato devera apresentar, obrigatoriamente, original de documento ofi-
cial de identidade. Nao sera aceita copia, ainda que autenticada, bem co-
mo protocolo de documento.

9.2. Para fim deste concurso, serdo considerados documentos oficiais de
identidade: carteiras ou cédulas de identidade expedidas pelos Comandos
Militares, pelas Secretarias de Seguranga Publica, pelas Policias Milita-
res, pelos Corpos de Bombeiros Militares e pelos 6rgéos fiscalizadores de
exercicio profissional (Ordens, Conselhos etc.); passaporte; certificado de
reservista; carteiras funcionais do Ministério Publico e Magistratura; cartei-
ras expedidas por 6rgéo publico que, por Lei Federal, valem como identi-
dade; carteira nacional de habilitagdo, mesmo ja vencida, (somente o mo-
delo com foto); Carteira de Trabalho e Previdéncia Social.

9.3. Os documentos deverao estar em perfeitas condigdes, de forma a per-
mitir, com clareza, a identificagdo do candidato e de sua assinatura.

9.4. O candidato que n&o apresentar original de documento oficial de iden-
tidade nao realizara a prova deste concurso, exceto no caso de apresenta-
¢ao de registro de ocorréncia policial (Boletim de Ocorréncia), confirmando
perda, furto ou roubo de seus documentos.

9.4.1. O Boletim de Ocorréncia, para fim deste concurso, s6 tera validade
se emitido ha menos de 30 (trinta) dias da data de realizagéo da prova.

9.5. O candidato que apresentar Boletim de Ocorréncia, conforme estabe-
lecido nos subitens 9.4 e 9.4.1, ou que apresentar original de documento
oficial de identidade que gere duvidas relativas a fisionomia ou a assinatu-
ra sera submetido a identificagdo especial, compreendendo coleta de da-
dos e de assinaturas em formulario préprio, coleta de impresséao digital, e
fara prova em carater condicional.

9.5.1. O candidato que realizar prova em carater condicional devera, ao
final da mesma, entregar ao fiscal de sala todo o material de prova - Ca-
derno de Prova e Cartdo de Respostas.
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9.6. Nao serdo aceitos como documentos de identidade: certidées de nas-
cimento, CPF, titulos eleitorais, carteiras de motorista (modelo sem foto),
carteiras de estudante, carteiras funcionais sem valor de identidade, nem
documentos ilegiveis, ndo identificaveis e/ou danificados.

10. DA RELAGAO DEFINITIVA DOS CANDIDATOS INSCRITOS E DA
DIVULGAGAO DOS LOCAIS DE PROVA

10.1. A relagdo definitiva dos candidatos regularmente inscritos, contendo
nome, nimero do documento de identidade, data de nascimento e nome
do(s) cargo(s) pretendido(s), estara disponivel, em lista aberta, a partir do
dia 23 de setembro de 2019, na internet, no enderego eletrénico www.
ufmt.br/concursos e também no Jornal Oficial Eletrénico dos Municipios do
Estado de Mato Grosso.

10.1.1. Caso o candidato constate que a informagéo divulgada sobre cargo
difere daquela informada no requerimento de inscrigdo, devera entrar em
contato com a UFMT/PROAD/GEC, pelo telefone (65) 3313-7281, impre-
terivelmente até as 17:00 horas do dia 07 de outubro de 2019, e seguir
as orientagdes fornecidas.

10.1.2. Em caso de reclamacao de divergéncia de que trata o subitem an-
terior, sera verificada a informagao no requerimento de inscrigdo e, somen-
te se constatado erro de transcricdo cometido pela UFMT/PROAD/GEC, o
mesmo sera corrigido.

10.1.3. Divergéncias relativas a nome, data de nascimento, nimero de do-
cumento de identidade deverao ser comunicadas no dia da Prova, ao fis-
cal de sala, para a devida alteragdo de cadastro.

10.2. A partir de 04 de outubro de 2019, serdo divulgadas, em lista aberta,
as informacgdes referentes aos locais (nome do estabelecimento, sala e en-
derecgo) e aos horarios de realizagdo da Prova Objetiva, na internet, no en-
dereco eletrénico www.ufmt.br/concursos.

10.3. E de responsabilidade exclusiva do candidato a obtencdo de todas
as informagdes quando da divulgagéo da relagéo definitiva dos candidatos
inscritos e dos locais/horarios das provas.

11. DAS PROVAS OBJETIVAS

11.1. A Provas Objetivas, para todos os cargos de que trata este Edital,
serdo aplicadas no dia 13 de outubro de 2019, somente na cidade de Ca-
ceres.

11.1.1. As Provas Objetivas para os cargos de Nivel Médio/Médio Técni-
co serao aplicadas no periodo matutino.

11.1.2. As Provas Objetivas para todos os cargos de Nivel Superior serdo
aplicadas no periodo vespertino.

11.1.3. Os locais (nome de cada estabelecimento, sala e enderego) e os
horarios de realizagdo das Provas Objetivas serdo divulgados de acordo
com o que estabelece o subitem 10.2 deste Edital.

11.2. O candidato devera comparecer ao local designado para prestar a
Prova Objetiva com antecedéncia minima de uma hora do horario fixado
para o inicio da prova, munido de caneta esferografica de tinta azul ou pre-
ta ndo porosa, fabricada em material transparente, e de original de docu-
mento oficial de identidade, contendo fotografia e assinatura.

11.3. Os portdes dos estabelecimentos de aplicagdo da Prova Objetiva se-
rao fechados, impreterivelmente, 10 (dez) minutos antes do horario fixado
para o inicio das provas, ndo sendo permitido ingresso de candidato ao lo-
cal de realizagdo das provas apos o fechamento dos portées.

11.4. Nao havera, sob pretexto algum, segunda chamada para a realiza-
¢ao da Prova Objetiva. O candidato que nao realizar a prova por questao
de identificagdo, bem como aquele que ndo comparecer no local e horario
estabelecidos, qualquer que seja a alegacao, sera automaticamente elimi-
nado do concurso.

11.5. Apods ingressar na sala de prova e assinar o Controle de Frequéncia,
o candidato recebera do fiscal o Cartédo de Respostas da Prova Objetiva.
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11.5.1. O candidato devera conferir as informagdes contidas no Cartdo de
Respostas e assina-lo em campo apropriado.

11.5.2. Caso o candidato identifique erro nas informagdes contidas no Car-
tdo de Respostas da Prova Objetiva referente ao nome, nimero de docu-
mento de identidade e data de nascimento, devera solicitar ao fiscal de sa-
la a alteragédo do cadastro.

16.6. A Prova Objetiva, de carater eliminatdrio e classificatério, sera com-
posta de questdes objetivas do tipo multipla escolha. Cada questao conte-
ra quatro alternativas (A, B, C e D) e somente uma respondera acertada-
mente ao comando da questdo. O total de questdes, as matérias, a distri-
buigdo das questdes por matéria, o valor de cada questdo e a pontuagao
maxima da Prova Objetiva estdo apresentados no Anexo VI deste Edital.

11.7. A Prova Objetiva abrangera conteudos programaticos constantes do
Anexo VIl deste Edital.

11.8. A duragéo da Prova Objetiva sera 4 (quatro) horas, ja incluido o tem-
po destinado ao preenchimento do Cartdo de Respostas.

11.9. O candidato devera marcar no Cartao de Respostas, utilizando ca-
neta esferografica de tinta azul ou preta ndo porosa, fabricada em material
transparente, as respostas das questées da Prova Objetiva. O Cartdo de
Respostas sera o unico documento valido para a corregao eletrénica da
Prova Objetiva e ndo sera substituido por erro e ou dano provocados pelo
candidato. O preenchimento do Cartdo de Respostas sera de inteira res-
ponsabilidade do candidato que devera proceder em conformidade com as
determinacdes contidas neste Edital e com as orientagdes constantes do
Cartao de Respostas e do Caderno de Prova.

11.10. Cada questao assinalada acertadamente no Cartdo de Respostas,
de acordo com o gabarito definitivo da UFMT/PROAD/GEC, valera 1 (um)
ponto. A questdo cuja marcagdo no Cartdo de Respostas estiver em de-
sacordo com o gabarito definitivo, contiver emenda e/ou rasura ou, ainda,
apresentar mais de uma ou nenhuma resposta assinalada sera atribuido
valor 0 (zero).

11.11. Os pontos relativos as questdes que porventura vierem a ser anula-
das, apds julgamento dos recursos interpostos contra gabarito preliminar,
formulagao ou conteudo de questéo da Prova Objetiva, serdo atribuidos a
todos os candidatos que fizeram aquela prova, independentemente de te-
rem recorrido.

11.12. A pontuagdo, na Prova Objetiva, de cada candidato n&o eliminado
do concurso correspondera a soma dos pontos por ele obtidos nas ques-
toes.

11.13. Na Prova Objetiva ndo sera permitido o uso de qualquer fonte de
consulta.

11.14. A divulgacéo do gabarito preliminar da Prova Objetiva de cada car-
go sera feita no dia 14 de outubro de 2019, na internet, no enderego ele-
trénico www.ufmt.br/concursos.

11.14.1. Cabera recurso contra gabarito preliminar, formulacéo ou conteu-
do de questao da Prova Objetiva, de conformidade com o que estabelece
o item 13 deste Edital.

11.15. A partir de 23 de outubro de 2019 sera disponibilizada, na internet,
no enderego eletrénico www.ufmt.br/concursos, consulta individual do de-
sempenho (pontuacéo) de cada candidato na Prova Objetiva.

11.15.1. Cabera recurso contra desempenho (pontuagao) na Prova Objeti-
va, de conformidade com o que estabelece o item 13 deste Edital.

11.16. A partir de 30 de outubro de 2019 sera disponibilizado em lista
aberta, na internet, no endereco eletrénico www.ufmt.br/concursos e no
Jornal Oficial Eletrénico dos Municipios do Estado de Mato Grosso o de-
sempenho (pontuagao) de cada candidato na Prova Objetiva apos a anali-
se dos recursos.

12. DAS DISPOSIGOES ADICIONAIS ACERCA DAS PROVAS
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12.1. Por motivo de seguranca e visando garantir a lisura e a idoneidade
deste concurso, serdo adotados, no dia da aplicagéo das provas, os pro-
cedimentos a seguir especificados:

a) ndo sera permitida a entrada no estabelecimento de aplicagdo de prova
de candidato, sob influéncia de substancias psicotropicas.

b) néo sera permitida a entrada no estabelecimento de aplicagéo de prova
de candidato portando arma de qualquer espécie, exceto no caso previsto
no subitem 3.13 deste Edital.

c) o candidato que estiver portando aparelho(s) eletrénico(s) (bip, telefone
celular, relogio do tipo "calculadora", walkman, agenda eletrénica, notebo-
ok, palmtop, receptor, gravador, tablet etc) devera, no ato do controle de
ingresso a sala de prova, desligar o(s) aparelho(s), acondiciona-lo(s) em
envelope apropriado, que devera ser solicitado pelo candidato ao fiscal e,
em seguida, devera lacrar o envelope na presenga do fiscal;

d) imediatamente ap6s o ingresso a sala de prova, o candidato devera de-
positar o envelope lacrado, referido na alinea anterior, sob sua cadeira,
nao podendo manipula-lo até o término de sua prova;

e) o lacre do envelope referido na alinea “c” sé podera ser rompido apoés
o candidato ter deixado as dependéncias do estabelecimento de aplicagéo
de prova;

f) sera vedado ao candidato prestar prova fora do local, data e horario pré-
determinados pela organizagéo do concurso. E de exclusiva responsabili-
dade do candidato a verificagdo dessas informagdes;

g) apds ser identificado, nenhum candidato podera retirar-se da sala de
prova sem autorizagdo e acompanhamento da fiscalizagao;

h) ndo sera permitido sob hipétese alguma, durante a aplicagéo das pro-
vas, o retorno do candidato ao estabelecimento apds ter-se ausentado do
mesmo, ainda que por questdes de saude;

i) a UFMT/PROAD/GEC podera proceder, a qualquer momento, durante o
horario de aplicagao das provas, a coleta da impressao digital de candida-
tos;

j) somente apds decorridas 2 horas e 30 minutos (duas horas e trinta mi-
nutos) do inicio da Prova Objetiva o candidato, depois de entregar seu
Caderno de Prova e seu Cartdo de Respostas da Prova Objetiva, pode-
ra retirar-se da sala de prova. O candidato que insistir em sair da sala de
prova, descumprindo o aqui disposto, devera assinar Termo de Ocorréncia
declarando sua desisténcia do concurso, que sera lavrado pelo Coordena-
dor do estabelecimento;

k) ao candidato somente sera permitido levar seu Caderno de Prova na ul-
tima meia hora de prova;

1) apds o término da prova, o candidato devera, obrigatoriamente, entregar
ao fiscal de sala seu Caderno de Prova e seu Cartdo de Respostas, res-
salvado o disposto na alinea “k”.

m) No dia de realizagédo das Provas, a UFMT/PRAD/GEC podera subme-
ter os candidatos ao sistema de detecgéo de metal nos corredores e ou
banheiros, a fim de impedir a pratica de fraude e de verificar se o candida-
to esta portando material ndo permitido.

12.2. Considerando cada cargo, sera eliminado do concurso publico relati-
Vo a esse cargo o candidato que:

a) chegar ao local de prova apés o fechamento dos portdes; ou

b) durante a realizagao da prova, for surpreendido em comunicagdo com
outro candidato ou pessoa n&o autorizada; ou

c) for surpreendido no interior do estabelecimento, durante o horario de re-
alizagéo das provas, sob influéncia de substancias psicotrépicas; ou

d) for surpreendido no interior do estabelecimento durante o horario de re-
alizagédo das provas portando qualquer tipo de arma sem o devido deferi-
mento de atendimento especial, conforme previsto no subitem 3.13 deste
edital; ou
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e) for surpreendido no interior do estabelecimento durante o horario de re-
alizagéo da prova: portando, de forma diferente da estabelecida neste Edi-
tal, e/ou utilizando aparelho(s) eletrénico(s) (bip, telefone celular, relégio
do tipo "calculadora”, walkman, agenda eletronica, notebook, palmtop, re-
ceptor, gravador, calculadora, maquina fotografica, pager, tablet etc); utili-
zando livros, codigos, impressos ou qualquer outra fonte de consulta; ou

f) mesmo tendo acondicionado seu telefone celular em envelope apropri-
ado e lacrado, este aparelho emitir sons/ruidos durante o horario de reali-
zagao da prova; ou

g) fizer, em qualquer documento, declaragéo falsa ou inexata; ou

h) desrespeitar membro da equipe de fiscalizagédo, assim como proceder

de forma a perturbar a ordem e a tranquilidade necessarias a realizagéo
da prova; ou

i) ndo realizar a Prova Objetiva, ausentar-se da sala de prova sem justi-
ficativa ou sem autorizagao, apds ter assinado o Controle de Frequéncia,
portando ou ndo o Cartdo de Respostas da Prova Objetiva; ou

j) ndo devolver o Cartao de Respostas da Prova Objetiva; ou

k) ndo permitir a coleta de impressao digital em caso de identificagdo es-
pecial; ou
1) ndo atender as determinagdes do presente Edital; ou

m) quando, mesmo apos a prova, for constatado - por meio eletrénico, es-
tatistico, visual, grafoldgico ou de investigagao policial - ter o candidato se
utilizado de processos ilicitos; ou

n) obtiver na Prova Objetiva pontuagao inferior a 50% da pontuagdo maxi-
ma dessa Prova.

o) durante o horario de realizagdo da prova, postar em rede social, qual-
quer imagem referente ao material de prova (Caderno de Prova, Cartédo de
Respostas, etc); ou

p) recusar-se a ser submetido ao detector de metais.

12.3. Os membros da equipe de Coordenagao/Fiscalizagdo nao assumirdo
a guarda de quaisquer objetos pertencentes aos candidatos.

12.4. A UFMT/PROAD/GEC néo se responsabilizara pelo extravio de
quaisquer objetos ou valores portados pelos candidatos durante a realiza-
¢ao de qualquer etapa do concurso.

13. DOS RECURSOS ADMINISTRATIVOS

13.1. Cabera recurso a UFMT/PROAD/GEC contra:

a) indeferimento de pedido de isengdo do pagamento da taxa de inscrigéo;
b) indeferimento ou ndo confirmagéao de inscrigao;

c) indeferimento de inscrigao para concorrer na condi¢gdo de Pessoa com
Deficiéncia (PcD);

d) gabarito preliminar, formulagédo ou contetdo de questao da Prova Obje-
tiva;

e) desempenho (pontuagéo) na Prova Objetiva;

13.2. O recurso devera ser interposto via internet, no endereco eletrénico
www.ufmt.br/concursos, no prazo de 2 (dois) dias Uteis subsequentes a di-
vulgagao:

a) da relagéo dos pedidos de isen¢do do pagamento da taxa de inscricédo
indeferidos, se recurso contra indeferimento de pedido de isengéo do pa-
gamento da taxa de inscricéo;

b) da relagéo das inscrigdes indeferidas/deferidas, se recurso contra inde-
ferimento ou ndo confirmagao de inscri¢éo;

c) da relagdo dos candidatos com pedido de inscricdo para concorrer na
condigdo de Pessoas com Deficiéncia (PcD), se recurso contra indeferi-
mento desse pedido.
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d) do gabarito preliminar da Prova Objetiva, se recurso contra gabarito, for-
mulagao ou conteudo de questédo da Prova Objetiva;

e) do desempenho (pontuagédo) na Prova Objetiva, se recurso contra esse
desempenho;

13.2.1. O horario para interposigao de recurso sera das 8 horas do primeiro
dia as 18 horas do segundo dia.

13.2.2. Quando se tratar de recurso contra indeferimento de isengéo do
pagamento da taxa de inscricdo, devera ser, obrigatoriamente, anexado
arquivo, na forma digitalizada, contendo cépia do comprovante de solicita-
¢ao de isengao devidamente autenticado/carimbado pelos Correios.

13.2.3. Quando se tratar de recurso contra indeferimento ou n&o confirma-
¢ao de inscrigcdo paga devera ser, obrigatoriamente, anexado arquivo, na
forma digitalizada, contendo cépia do comprovante de pagamento devida-
mente autenticado pela rede bancaria no periodo previsto no subitem 5.5
deste Edital.

13.2.4. Quando se tratar de recurso contra gabarito, formulagéo ou conteu-
do de questado da Prova Objetiva devera haver a indicagdo do nimero da
questéo, da resposta marcada pelo candidato e da resposta divulgada no
gabarito preliminar; argumentagéo Idgica e consistente, anexando arquivo
com material bibliografico, se assim o desejar.

13.2.5. Quando se tratar de recurso contra desempenho na Prova Objeti-
va, o candidato devera indicar o nimero de acertos que julga ter obtido e
o divulgado pela UFMT/PROAD/GEC.

13.2.6. Todo recurso devera apresentar argumentagao logica, objetiva e
consistente.

13.3. Sera indeferido, liminarmente, o pedido de recurso apresentado fora
do prazo, fora de contexto e de forma diferente da estipulada neste Edital.

13.4. Nao sera aceito recurso via postal, via fax e via correio eletronico.

13.5. A Geréncia de Exames e Concursos da Universidade Federal de Ma-
to Grosso tera os prazos estabelecidos no Anexo | — Cronograma do Con-
curso para emissao e divulgagao dos pareceres sobre os mesmos.

13.6. O acesso aos pareceres referentes aos recursos interpostos e as al-
teragdes do gabarito preliminar da Prova Objetiva e do desempenho na
Prova Objetiva, caso ocorram, serdo disponibilizados, exclusivamente, por
meio de consulta individual, no enderego eletronico www.ufmt.br/concur-
SOs.

13.7. Apos o julgamento dos recursos interpostos contra gabarito, formu-
lagdo ou contetido de questao da Prova Objetiva, os pontos relativos as
questdes porventura anuladas seréo atribuidos a todos os candidatos que
fizeram aquela prova, independentemente de terem recorrido. Se houver
alteracéo de gabarito, por forca de impugnagées, esta valera para todos os
candidatos, e a prova sera corrigida de acordo com o gabarito definitivo.
Em hipotese alguma, o quantitativo de questdes da Prova Objetiva sofrera
alteragao.

13.8. Os resultados das analises dos recursos referidos no subitem 13.
1 deste Edital serdo divulgados na internet no enderego eletrdnico www.
ufmt.br/concursos e publicados no Jornal Oficial Eletronico dos Municipios
do Estado de Mato Grosso.

13.9. Da deciséo final da Geréncia de Exames e Concursos da Universida-

de Federal de Mato Grosso ndo cabera recurso administrativo, ndo exis-
tindo, desta forma, recurso contra resultado de recurso.

14. DA CLASSIFICAGAO FINAL NO CONCURSO PUBLICO

14.1. A Pontuagéo Final (PF) de cada candidato ndo eliminado do concur-
so, para fim de classificagéo final, sera calculada da seguinte forma: PF =
PO, em que PO é a pontuagao por ele obtida na Prova Objetiva.

14.2. Os candidatos nao eliminados do concurso seréo classificados, por
cargo, segundo a ordem decrescente da Pontuacdo Final, apurada de
acordo com o subitem 14.1 deste Edital.
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14.3. Em caso de empate na Pontuagéo Final, tera preferéncia, para fim
de classificagéo final, o candidato que, na seguinte ordem:

14.3.1. Para os cargos de Nivel Superior

1.0) tiver maior idade, desde que igual ou superior a 60 anos completados
até o ultimo dia de inscrigao deste concurso publico, de acordo com o pre-
visto no paragrafo unico do artigo 27 da Lei n° 10.741, de 01 de outubro
de 2003;

2.0) obtiver maior pontuagdo na matéria Conhecimentos Especificos da
Prova Objetiva;

3.0) obtiver maior pontuagdo na matéria Lingua Portuguesa da Prova Ob-
jetiva;

4.°) obtiver maior pontuacéo na matéria Legislagcao Basica da Prova Obje-
tiva;

14.3.1.1. Persistindo o empate, tera preferéncia o candidato mais idoso.
14.3.2. Para os cargos de Nivel Médio/Médio Técnico

1.0) tiver maior idade, desde que igual ou superior a 60 anos completados
até o ultimo dia de inscrigao deste concurso publico, de acordo com o pre-
visto no paragrafo unico do artigo 27 da Lei n° 10.741, de 01 de outubro
de 2003;

2.0) obtiver maior pontuagdo na matéria Conhecimentos Especificos da
Prova Objetiva;

3.°) obtiver maior pontuagdo na matéria Lingua Portuguesa da Prova Ob-
jetiva;
4.°) obtiver maior pontuagdo na matéria Matematica da Prova Objetiva;

5.0) obtiver maior pontuacédo na matéria Legislagdo Basica da Prova Obje-
tiva;
14.3.2.1. Persistindo o empate, tera preferéncia o candidato mais idoso.

15. DA DIVULGAGAO DO RESULTADO FINAL DO CONCURSO PUBLI-
co

15.1. O resultado final do concurso publico de que trata este edital sera di-
vulgado no dia 31 de outubro de 2019.

15.2. O resultado final referido no subitem anterior sera publicado no Jor-
nal Oficial Eletronico dos Municipios do Estado de Mato Grosso e divul-
gado na internet, no endereco eletrobnico www.ufmt.br/concursos, em lista
aberta, contendo a relagdo dos candidatos classificados no concurso pu-
blico, organizada por cargo, em ordem alfabética, com mengao de classifi-
cacao e pontuagao.

15.3. E de responsabilidade exclusiva do candidato a obtengéo de todas
as informagdes referentes ao resultado final do concurso.

16. DA HOMOLOGAGAO E NOMEAGAO

16.1. O resultado final deste concurso publico sera homologado pelo Di-
retor Executivo da autarquia Servigo de Saneamento Ambiental Aguas do
Pantanal de Caceres — MT e publicado no Jornal Oficial Eletrénico dos Mu-
nicipios do Estado de Mato Grosso.

16.2. A nomeacéao dar-se-a por meio de ato do Diretor Executivo da autar-
quia Servigo Diretor Executivo da autarquia Servigo de Saneamento Am-
biental Aguas do Pantanal de Caceres — MT e publicado no Jornal Oficial
Eletrdnico dos Municipios do Estado de Mato Grosso, respeitando-se rigo-
rosamente a ordem de classificagdo no concurso.

16.3. Sera tornada sem efeito a nomeacgéo do candidato que ndo compa-
recer para tomar posse no prazo legal.

16.4. A classificagao final no concurso publico ndo assegura ao candidato
o direito de ingresso automatico no cargo, mas apenas a expectativa de
contratagdo segundo a rigorosa ordem classificatéria, ficando a concreti-
zagao deste ato condicionada ao interesse, a necessidade e possibilidade
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financeira da autarquia Servigo de Saneamento Ambiental Aguas do Pan-
tanal de Caceres — SSAAP - MT — MT.

16.5. A posse fica condicionada a aprovagéo em pericia médica e ao aten-
dimento das condigbes constitucionais e legais.

16.6. Os candidatos classificados, excedentes as vagas atualmente exis-
tentes, serdo mantidos em cadastro de reserva durante o prazo de valida-
de do concurso publico e poderéo ser convocados para contratagdo em
funcado da disponibilidade de vagas futuras, conforme necessidade da au-
tarquia Servigo de Saneamento Ambiental Aguas do Pantanal de Caceres
— SSAAP - MT — MT. E de responsabilidade exclusiva dos candidatos o
acompanhamento das publicagdes no Jornal Oficial Eletronico dos Munici-
pios do Estado de Mato Grosso, ocorridas durante o prazo de validade do
concurso publico.

17. DOS REQUISITOS PARA A INVESTIDURA NO CARGO

17.1. Este Concurso Publico esta aberto a todos que satisfizerem as exi-
géncias das leis brasileiras, podendo ser investido no cargo o candidato
que preencher, cumulativamente, os requisitos abaixo:

a) estar devidamente classificado neste Concurso Publico;

b) ter nacionalidade brasileira e, no caso de nacionalidade portuguesa, es-
tar amparado pelo estatuto de igualdade entre brasileiros e portugueses,
com reconhecimento do gozo dos direitos politicos, nos termos do para-
grafo 1.° do artigo 12 da Constituigdo Federal e na forma do disposto no
artigo 13 do Decreto n.° 70.436, de 18 de abril de 1972;

c) estar em dia com as obrigagdes eleitorais;

d) estar em dia com as obrigagdes do Servigo Militar, para os candidatos
do sexo masculino;

e) estar em gozo dos direitos politicos;

f) comprovar, por ocasido da posse, o nivel de escolaridade e os demais
requisitos béasicos para o cargo;

g) possuir aptidao fisica e mental para o exercicio das atribuicdes do car-
go, comprovada por Certificado de Sanidade e Capacidade Fisica e Mental
emitido por érgéo ou pessoa especializada designado pela autarquia Ser-
vico de Saneamento Ambiental Aguas do Pantanal de Caceres — SSAAP -
MT — MT;

h) ter idade minima de 18 (dezoito) anos na data da posse;
i) ndo estar incompatibilizado para investidura em cargo publico;

j) apresentar certiddo comprobatéria de registro no respectivo Conselho
de Classe, quando requisito para o cargo; ndo estar cumprindo penalidade
imposta ap6s regular processo administrativo, que o impeca, ainda que
temporariamente, de exercer a profissdo; e estar inteiramente quite com
as demais exigéncias legais do 6rgao fiscalizador do exercicio profissional;

k) apresentar outros documentos que se fizerem necessarios por ocasiao
da nomeagéao e posse.

17.2. Estara impedido de ser empossado o candidato que:

a) deixar de comprovar os requisitos especificados no subitem 17.1 e ali-
neas deste Edital;

b) tiver sido demitido, a bem do servigo publico, por infragao a legislagao
pertinente;

c) tenha praticado qualquer ato desabonador da sua conduta, detectado
por meio dos documentos apresentados na posse.

17.3. No ato da posse, todos os requisitos especificados no subitem 17.1
deste Edital e aqueles que vierem a ser estabelecidos em fungdo da alinea
“k” do mesmo subitem, deverao ser comprovados mediante a apresenta-
¢ao de documento original juntamente com fotocépia, sendo impedido de
tomar posse aquele que ndo os apresentar, com consequente publicagéo
de ato tornando sem efeito sua nomeacgao.
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17.4. O ndo comparecimento do candidato para tomar posse ou a nao
apresentagao da documentagao exigida no subitem 17.1 e alineas no pra-
zo legal acarretara a perda do direito a vaga.

18. DAS DISPOSIGCOES GERAIS

18.1. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicagéo
de todos os atos, editais e comunicados referentes a este concurso publi-
co.

18.2. O candidato podera obter informagdes e orientagdes sobre o con-
curso publico, referentes a editais, processo de isenc¢éo/inscri¢éo, local de
prova, gabaritos, desempenhos e resultado final, no enderego eletrénico
www.ufmt.br/concursos.

18.3. Nao sera fornecido qualquer documento comprobatério de aprova-
¢ao ou classificagdo do candidato, valendo para esse fim a publicagdo no
Jornal Oficial Eletrénico dos Municipios do Estado de Mato Grosso.

18.4. Todas as informacgdes relativas ao concurso publico, apoés a publica-
¢ao do resultado final, deverdo ser obtidas na autarquia Servigo de Sane-
amento Ambiental Aguas do Pantanal de Caceres — SSAAP - MT — MT.

18.5. O prazo de validade deste concurso publico sera de 2 (dois) anos,
podendo ser prorrogado por igual periodo, contado o prazo a partir da data
de sua homologagéo, desde que haja interesse da autarquia Servigo de
Saneamento Ambiental Aguas do Pantanal de Caceres — SSAAP - MT —
MT.

18.6. O candidato, se classificado no concurso, devera manter atualizado
o0 seu endereco na autarquia Servico de Saneamento Ambiental Aguas do
Pantanal de Caceres — SSAAP - MT — MT. A comunicagéo de atualizagdo
de enderego devera ser feita por meio de documento que devera conter:
nome completo do candidato, nimero do documento de identidade, nu-
mero do CPF, cargo(s) a que concorreu, enderego completo e telefone.
O documento devera ser assinado pelo candidato e protocolado na autar-
quia Servico de Saneamento Ambiental Aguas do Pantanal — SSAAP, Rua
Antonio Jodo n° 100, esquina com Voluntario da Patria, Caceres— MT —
CEP: 78200-000. Sao de inteira responsabilidade do candidato os prejui-
zos decorrentes da ndo atualizagdo de seu endereco.

18.7. Casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo Organizadora do
concurso publico da autarquia Servigo de Saneamento Ambiental Aguas
do Pantanal de Caceres — SSAAP - MT — MT e pela Universidade Federal
de Mato Grosso — Pro-Reitoria Administrativa/Geréncia de Exames e Con-
cursos, no que se refere a realizagdo deste concurso publico.

18.8. A inscrigdo do candidato implica aceitagao das normas para o con-
curso contidas nos comunicados, neste Edital e em outros a serem publi-
cados.

18.9. A Legislagdo com entrada em vigor apos a data de publicagéo deste
edital, bem como alteragdes em dispositivos legais e normativos a ele pos-
teriores, ndo seréo objeto de avaliagdo nas provas deste Concurso Publi-
co.

18.10. Este Edital podera ser impugnado no prazo de 02 (dois) dias Uteis,
a contar da data de sua publicagdo no Jornal Oficial Eletrénico dos Mu-
nicipios do Estado de Mato Grosso. A impugnacéo devera ser interposta
via internet, no enderego eletrénico www.ufmt.br/concursos, das 8 horas
do primeiro dia até as 18 horas do segundo dia.

18.10.1. O impugnante devera, necessariamente, indicar o item/subitem
objeto de impugnacgéo e sua fundamentagao, que serado julgados pela co-
missao organizadora do concurso.

18.10.2. Solicitagdes de impugnacéo do edital desprovidas de argumenta-
cao pertinente serdo desconsideradas automaticamente.

18.10.3. Nao cabera recurso administrativo contra a decisdo acerca da im-
pugnacao.

18.11. Fazem parte deste Edital: Anexo I: Cronograma do Concurso; Ane-
xo Il: Cargos / requisitos basicos / vagas; Anexo lll: Cargos / carga horaria
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semanal / remuneracao; Anexo IV: Descri¢cdo dos cargos; Anexo V: Agén- | Caceres/MT, 19 de julho de 2019.
cia credenciada dos Correios; Anexo VI: Prova Objetiva: total de questbes PAULO DONIZETE DA COSTA

/ matérias / distribuigdo das questdes por matéria / valor de cada questao /
pontuagdo maxima; Anexo VII: Conteddos programaticos das Provas Ob-
jetivas.

Diretor Executivo do SSAAP

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO )
CONTRATO N° 369/2019 — SMED POR PRAZO DETERMINADO PARA ATENDER A NECESSIDADE TEMPORARIA DE EXCEPCIONAL
INTERESSE PUBLICO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 001/2019

O Municipio de Caceres, inscrito no CNPJ sob n.° 03. 214. 145/0001-83, neste ato, representado pela Secretaria Municipal de Educagao, ANTONIA ELI-
ENE LIBERATO DIAS, de ora em diante denominada simplesmente Contratante, e o(a) senhor(a)ALZIRA DE FATIMA GOMES DA LUZ PAULA brasi-
leiro (a) residente e domiciliado (a) na Rua: Belo Horizonte, S/N°: Bairro: px casa prof. Edeni, Municipio de Caceres-MT, portador (a) do RG n®:1291334-0
SSP/MT e CPF n°:704.389,161-23, daqui por diante denominada Contratada, com fulcro no artigo 37, IX da Constituicdo Federal, Inciso VIII Artigo 96 da
Lei Organica Municipal e Lei n.° 1.931, de 15 de abril de 2005, resolvem de comum acordo firmar o presente Contrato por Prazo Determinado, conforme
as clausulas e condicdes seguintes:

DO OBJETO

Clausula 12 O Objeto do presente Contrato consiste na contratacéo, por prazo determinado em carater de excepcional interesse publico do(a) senhor(a)
ALZIRA DE FATIMA GOMES DA LUZ PAULA, no cargo de AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS, para exercer suas fungdes na Escola Municipal Buriti,
com carga horaria de trabalho de 40 (quarenta) horas semanais em substituicdo a servidora

Lia de Souza Ribeiro Silva, que esta em readaptacao de funcao.
DO PRAZO
Clausula 22 A referida Contratagédo por prazo determinado tem inicio em 04 de Julho de 2019 a 22 de Novembro de 2019

PARAGRAFO UNICO: Podera ser prorrogado o presente contrato por igual periodo, com justificativa da SME, dentro do periodo de vigéncia do Processo
Seletivo.

DO SALARIO

Clausula 32 O Municipio pagara a titulo de salario o valor de R$ 694,57 (seiscentos e noventa e quatro reais e cinquenta e sete centavos) e mais com-
plemento salarial de R$ 303,43 (trezentos e trés reais e quarenta e trés centavos) mensais.

DOS SERVICOS DO CONTRATADO

Clausula 42 Responsabilizar-se a, integramente, pelo que forem demandados pela CONTRATANTE, em conformidade com a normatizagédo pertinente,
cronogramas de aulas, materiais didaticos necessarios (aulas praticas e tedricas).

DA FORMA DE PAGAMENTO
Clausula 5 Os pagamentos referentes as horas/aulas ministradas serdo realizados mensalmente apés de acordo com a folha de frequéncia.
DO ACOMPANHAMENTO E DA EXECUGAO DO CONTRATO

Clausula 62 A gestora da unidade anotara, em registro proprio, todas as ocorréncias relacionadas com a execucédo do objeto do presente contrato,
determinado o que for necessario a regularizagéo das faltas, reposi¢des e ou adequagdes necessarias para o cumprimento dos dias letivos.

DA DOTAGAO ORGAMENTARIA

Clausula 72 As despesas decorrentes da presente contratagao correrdo a conta da seguinte dotagéo orgamentaria da Secretaria Municipal de Educagéo:

. , . : Cdd. da
< < Cod. Do |Cdd. da < Céd. ID [Céd. 3
. |Cad. . Num. Cdéd. Da H . Cad. especifi- :
coa. Or- |Unid  [cod. |Cod.Sub/GOL . Iproleto. cateq,© (Orupe de modal |Cod. | ISub ole. 5 e e |Crpo delcaREG da Unic O
géo Orga- = |Fungdo |fungéo mag atividade |[Econo- | g qee- aplica- despesa mento de caode |cao de destina- %a
mentaria -de mica pesa c&o despesa e |beeree ?gcou?seo
07 02 12 361 1004 2061 3 1 920 04 00 00 1 01 077040
07 03 12 361 1004 2070 3 1 920 04 00 00 1 19 077063

DAS OBRIGACOES DA CONTRATANTE
Clausula 82 Constituem obrigagdes do CONTRATANTE:

a) Comunicar ao CONTRATADO toda e qualquer ocorréncia relacionada com a execugdo do CONTRATO; b) Prestar as informagdes e os esclarecimen-
tos que venham a ser solicitados pelo CONTRATADO; c) Propiciar recursos para que o CONTRATADO possa desempenhar seus servigos dentro das
normas; d) Verificar a regularidade de recolhimento dos encargos sociais antes do pagamento; e) Efetuar o pagamento ao CONTRATADO, na forma
convencionada neste.

DAS OBRIGAGOES DA CONTRATADA
Clausula 92 Ao contratado, obriga-se, ainda:

a) Ser assiduo e comprometido com que é proposto pela Educacgéo Municipal; b) Cumprir a carga horaria semanal estabelecida para a fungéo na qual
foi selecionado, ndo podendo exercer suas atividades em nenhum outro 6rgao particular ou publico, no periodo ja comprometido neste Contrato, sob
pena de rescisdo contratual; c) Estar ciente de que podera ser convocado a qualquer momento a participar de reunides em carater administrativo, soli-
citada pela coordenacao escolar ou geral; d) Requerer expressamente, com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias ao gestor da instituicdo de ensino,
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