MUNIClPIO DE

SANTA CRUZ DO SUL

EDITAL DE TOMADA DE PRECOS N° 06/2019

O MUNICIPIO DE SANTA CRUZ DO SUL - RS, torna publico para conhecimento dos
interessados, a abertura do seguinte procedimento licitatério:

- MODALIDADE: TOMADA DE PRECOS

- TIPO DE LICITACAO: MENOR PRECO A

- SOLICITANTE: SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E TRANSPARENCIA
- PROCESSO ADMINISTRATIVO N.° 101/LIC/SEFAZ/2019

- N° PROTOCOLO SISTEMA: 5116

Este procedimento licitatério sera regido pela Lei Federal n.° 8.666/93 e alteracdes e demais
condicdes nele constantes, aplicando-se subsidiariamente, no que couberem, as disposicdes da
Lei Complementar Federal n.°© 123/06 e da Lei Federal n.© 11.488/07.

RECEBIMENTO DOS ENVELOPES DE DOCUMENTACAO E DE PROPOSTAS: até as 08:30
horas do dia 01/08/2019, na Divisdo de Licitagdes do Municipio, localizada na Praga da
Bandeira, s/n°® — Centro (Prédio do Palacinho da Prefeitura Municipal).

ABERTURA DOS ENVELOPES DE DOCUMENTA(}Z\O: as 09:00 horas do dia 01/08/2019, no
local acima determinado.

O recebimento dos envelopes sera efetuado mediante protocolo eletrénico ou manual, onde
constara a data e o horario de entrega, sendo considerados como aceitos todos os envelopes
recebidos em até 15 (quinze) minutos apds o horario acima especificado.

CAPITULO I
DO OBJETO

1 - S3o solicitadas propostas de precos para contratacdao de empresa para prestagao de
servigos técnicos especializados em processos de selecdo de recursos humanos, a fim de
realizar concurso publico para provimento de cargos e formagdo de cadastro de reserva das
carreiras funcionais da Prefeitura Municipal de Santa Cruz do Sul, referentes ao quadro
permanente da Prefeitura Municipal de Santa Cruz do Sul, consoante os termos deste Termo de
Referéncia.

2 - As especificagdes necessarias para a prestacdo dos servicos constam no Termo de
Referéncia e seus respectivos anexos, denominado de Anexo II do presente Edital.

3 - Foi estimada para a presente licitagdo, a inscricdo de até 16.000 (dezesseis mil)
candidatos, sendo que o Municipio pagara para cada candidato excedente a este quantitativo,
o valor de R$ 39,98 (trinta e nove reais e noventa e oito centavos) por inscricdo.
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CAPITULOII
DA HABILITAGAO PREVIA

1 - Os proponentes deverdo estar cadastrados em ramo(s) de atividade(s) pertinente(s)
ao objeto licitado junto ao Municipio de Santa Cruz do Sul - Divisdo de Licitagbes, localizada
na Praca da Bandeira, s/n® — Centro (Prédio do Palacinho da Prefeitura Municipal), até o dia
29/07/2019, no horario de expediente da Divisdao de Licitagoes, informado no site do
Municipio.

2 - Os documentos a serem apresentados, bem como os prazos para fins de cadastramento,
estdo disponiveis no site do Municipio (no link “Licitagdes/Documentacdo para Cadastro”).

CAPITULO III
DOS PRAZOS

1 - O prazo de vigéncia deste contrato é de 12 (doze) meses, a contar da expedicao do termo
de inicio dos servigos, podendo, a critério das partes, ser prorrogado por iguais e sucessivos
periodos, até o limite de 60 (sessenta) meses, nos termos do art. 57, II, da Lei n.° 8.666/93.

2 - O prazo de validade da proposta ndo podera ser inferior a 60 (sessenta) dias, contados a
partir da entrega da mesma.

CAPITULO IV 3
DAS CONDICOES PARA PARTICIPACAO

1 - Poderdo participar desta licitacdo, os interessados que atendam a todas as exigéncias
constantes neste procedimento licitatorio e em seus anexos.

2 - Estarao impedidos de participar da presente licitacdo:

2.1 - os interessados suspensos do direito de licitar com a Administracdo Municipal de Santa
Cruz do Sul, no prazo e nas condigdes do impedimento;

2.2 - os interessados que tenham sido declarados inidéneos para Administracdo Municipal,
Estadual ou Federal;

2.3 - as empresas constituidas na forma de consércio;

2.4 - os enquadrados no artigo 9° da Lei n.% 8.666/93 e alteracgdes.

_CAPiTULO V ]
DA(S) DOTAGAO(OES) ORCAMENTARIA(S)

1 - As despesas decorrentes deste procedimento licitatério correrdo a conta da(s) seguinte(s)
dotacao(des) orcamentaria(s), constante(s) no Orcamento Programa para 2019 e respectivas
dotacgbes para 2020:

Verba da Secretaria Municipal de Administracdo e Transparéncia (Pedido de Compra
n% 7703/2019 e Declaracao do Ordenador de Despesas datada de 03/06/19):

- 06.01.04.122.0002.1016.0001 - 3.3.90.39.00.00.00.00 - Outros Servicos de
Terceiros — Pessoa Juridica
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CAPiTULO VI _
DA REPRESENTAGCAO

1 - As empresas que se fizerem representar no ato de abertura dos envelopes n.° 01
(Habilitacdo) e n.° 02 (Propostas) deverao fazé-lo através de:

a) dirigente, proprietario, sécio ou assemelhado, devendo apresentar, conforme o caso:

a.1) Registro comercial, no caso de empresa individual;

a.2) Ato constitutivo, estatuto ou contrato social em vigor, devidamente registrado, em se
tratando de sociedades comerciais €, no caso de sociedade por agdes, acompanhada de
documento que comprove a eleicao de seus administradores;

a.3) Inscricdo do ato constitutivo, no caso de sociedades civis, acompanhada de prova de
diretoria em exercicio;

a.4) Decreto de autorizagdo, em se tratando de empresa ou sociedade estrangeira em
funcionamento no Pais, e ato de registro ou autorizagdo para funcionamento, expedido pelo
orgao competente, quando a atividade assim o exigir.

b) procuracao ou carta de credenciamento com firma reconhecida em Tabelionato de Notas,
conferindo poderes para o procurador acompanhar a sessdo de abertura dos documentos de
habilitacdo e de propostas de precos, bem como assinar as atas e demais documentos dela
decorrentes, referentes ao presente procedimento licitatério (ou referente a quaisquer
licitagdes publicas realizadas no Municipio de Santa Cruz do Sul ou na Administragao Publica
em geral).

2 - Os documentos acima especificados deverdo ser inseridos no envelope n.° 01 -
HABILITACAO

3 - A Comissao de Licitagbes podera solicitar a apresentacao de documento de identidade para
fins de identificagao do representante credenciado.

4 - O ndo cumprimento do disposto acima nao acarretara a inabilitagdo do licitante, podendo,
se atendidas as exigéncias desta licitacdo, competir em igualdade de condicGes, porém a
pessoa representante sera mera portadora das referidas propostas, ndo tendo direito a voz, a
voto e a responder pela empresa licitante.

CAPITULO VII
DA FORMA DE APRESENTACAO DOS ENVELOPES
DE DOCUMENTAGAO E DE PROPOSTAS

1 - Os concorrentes ou seus representantes legais deverdo entregar no local, data e horario
mencionados no predmbulo deste edital, dois envelopes fechados, contendo em sua parte
externa e frontal os seguintes dizeres:

Telefone: (51) 3713-8100 | www.santacruz.rs.gov.br




MUNIClPIO DE

SANTA CRUZ DO SUL

TOMADA DE PRECOS N° 06/2019 TOMADA DE PRECOS N° 06/2019
PREF. MUNIC. SANTA CRUZ DO SUL PREF. MUNIC. SANTA CRUZ DO SUL
ENVELOPE N. 01 - DOCUMENTACAO ENVELOPE N. 02 - PROPOSTAS
PROPONENTE (NOME DA EMPRESA) PROPONENTE (NOME DA EMPRESA)
TELEFONE PARA CONTATO: TELEFONE PARA CONTATO:

EMAIL: EMAIL:

2 - O ENVELOPE N° 01 devera conter os documentos a seguir relacionados:
Habilitagdo Juridica:
2.1 - Registro comercial, no caso de empresa individual;

2.2 - Ato constitutivo, estatuto ou contrato social em vigor, devidamente registrado, em se
tratando de sociedades comerciais €, no caso de sociedade por acdes, acompanhada de
documento que comprove a eleicdo de seus administradores;

2.3 - Inscricao do ato constitutivo, no caso de sociedades civis, acompanhada de prova de
diretoria em exercicio;

2.4 - Decreto de autorizacdo, em se tratando de empresa ou sociedade estrangeira em
funcionamento no Pais, e ato de registro ou autorizagdo para funcionamento, expedido pelo
orgao competente, quando a atividade assim o exigir.

Paragrafo Unico: Independente do documento apresentado, o objeto social da licitante devera
ser compativel com o objeto licitado.

Certificado de Registro Cadastral:

2.5 - Certificado de Registro Cadastral fornecido por esta Prefeitura Municipal, dentro de seu
prazo de validade, e com todos os documentos validos ou mediante apresentagdo dos
documentos que estiverem com validade vencida.

Qualificagdo econémico-financeira:

2.6 - Balango patrimonial e demonstracdes contdbeis (demonstracdo do resultado e notas
explicativas) do ultimo exercicio social, ja exigiveis e apresentados na forma da lei, que
comprovem a boa situagdo financeira da empresa, vedada a sua substituicdo por balancetes ou
balangos provisorios, podendo ser atualizados por indices oficiais quando encerrados ha mais
de 03 (trés) meses da data de apresentacdo da proposta.

Paragrafo Unico - Serdo considerados aceitos, na forma da lei, a apresentacdo do
balango patrimonial e das demonstragdes contabeis assim representados:

a) Entende-se como “apresentados na forma da Lei”:

al) o Balancgo Patrimonial e as Demonstracdes Contabeis, apresentados sob a forma de copia
do Livro Diario, com as respectivas folhas numeradas, acompanhado dos Termos de Abertura e
de Encerramento do referido livro, devidamente registrado ou arquivado na Junta Comercial do
Estado ou Cartdrio pertinente;

a2) Balango Patrimonial e Demonstracées Contabeis enviados a Receita Federal, acompanhado
do protocolo de envio ao referido érgdo ou do Termo de Autenticacdo emitido pela Junta
Comercial e com aposicdo das assinaturas do representante legal da empresa e do contador
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responsavel pelas informagdes (com indicacdo do nimero de registro no Conselho Regional de
Contabilidade);

a3) As sociedades regidas pela Lei n.° 6.404/76 (Lei das S/A), poderdo apresentar o Balanco
Patrimonial e Demonstragcées Contabeis publicados em 6rgédo oficial da Unido, do Estado ou do
Distrito Federal (conforme o local em que se situa a sede da empresa) e em outro jornal de
grande circulacdo, editado na localidade em que estd situada a sede da companhia.

b) O Balango Patrimonial e as Demonstragdes Contabeis devem ser referentes a um exercicio
completo, com excecdo das empresas constituidas durante o exercicio em curso, as quais
poderdo apresentar o Balanco Patrimonial de Abertura, devidamente assinado pelo profissional
contabil e pelo(s) representante(s) legal(ais) da empresa.

c) As empresas que foram constituidas em exercicios anteriores, porém, que estiveram
inativas ou sem movimentacdo financeira no ultimo exercicio social e, que ndo possuam
Balanco Patrimonial e demonstracdo contabil do Ultimo exercicio social, devem apresentar:

cl) Copia autenticada do ultimo Balanco Patrimonial que antecede a condigdo de inativa;

c2) Cédpia autenticada do balanco de abertura da data de reinicio das atividades, devidamente
assinado pelo proprietdario da empresa e por profissional habilitado em contabilidade,
devidamente registrados nos 6rgdos de registros competentes;

c3) Copia da DIPJ-Declaragédo de InformagBes Econdmico-Fiscais da Pessoa Juridica, negativa
do ultimo exercicio social e/ou da DSPJ-Declaragcdo simplificada da Pessoa Juridica Inativa,
inativa do ultimo exercicio social, que comprova a inatividade da empresa naquele exercicio.

d) Para afericdo da validade do balanco patrimonial e das demonstragbes contabeis
apresentados na forma da lei, conforme disposto nos subitens “al”, “a2” e “a3” acima
especificados, serdo consideradas as seguintes prazos:

dl) até o dia 30 (trinta) de abril - podera ser apresentado o balango patrimonial do
penultimo exercicio;

d2) ap6s o dia 30 (trinta) de abril e até o ultimo dia uGtil do més de maio - as empresas
que ndo utilizam o SPED deverao obrigatoriamente apresentar o balango do exercicio anterior.
No caso de empresas que se utilizam do SPED, devera ser apresentado o balanco patrimonial
relativo ao exercicio anterior encaminhado a Receita Federal ou, ainda, o balango patrimonial
do penultimo exercicio devidamente registrado na Junta Comercial; e

d3) apés o ultimo dia atil do més de maio - todas as empresas deverdo apresentar o balanco
relativo ao exercicio anterior.

e) A apresentacdo do Balanco Patrimonial e das Demonstragoes Contabeis é obrigatéria para
todas as empresas, independentemente do porte, classificacdo ou enquadramento para fins
tributarios.

2.7 - A empresa devera apresentar, com base no balangco e demonstracdes contabeis referidos
no subitem anterior, os calculos dos indices contabeis abaixo relacionados, que deverdo ser
subscritos (atestados) por profissional devidamente registrado no CRC (Conselho Regional de
Contabilidade), devendo constar o nome, assinatura e nimero do CRC do profissional.

a) Indice de Liquidez Corrente (ILC)
ILC = AC/PC

b) Indice de Liquidez Geral (ILG):
ILG = AC + ARLP/PC + PELP
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¢) Grau de Endividamento Geral (EG):
EG = PC + PELP/AT

Onde: AC = Ativo Circulante
PC = Passivo Circulante
ARLP = Ativo Ndo Circulante Realizavel a Longo Prazo
PELP = Passivo Nao Circulante Exigivel a Longo Prazo
AT = Ativo Total

2.7.1 - Serdo consideradas habilitadas as empresas que atenderem aos limites abaixo
especificados:

- Indice de Liquidez Corrente (ILC): valor maior ou igual a 1,00

- Indice de Liquidez Geral (ILG): valor maior ou igual a 1,00

- Grau de Endividamento Geral (EG): menor ou igual a 0,50

2.7.2 - Os célculos dos indices contabeis apresentados serdo revisados pelo Municipio, sendo
consideradas duas casas decimais apds a virgula, aplicando-se os critérios de arredondamento
previstos na NBR 5891 da ABNT. Havendo divergéncia entre os calculos apresentados
pela empresa e os calculos efetuados pelo Municipio, prevalecem os uUltimos para fins
de julgamento.

2.7.3 - Fica a licitante dispensada da apresentacao dos documentos de qualificacao
economico-financeira (itens 2.6 e 2.7 do presente Capitulo) no Envelope n° 01 -
Habilitacdo, no caso em que os indices estejam contemplados no Certificado de
Registro Cadastral, desde que o balanco e os indices estejam validos e dentro do
mesmo prazo de validade.

2.7.3.1 - Para fins de registro dos indices no CRC prevalecem os calculos efetuados
pelo Municipio.

Declaracoes:

2.8 - Declaracao, nos termos do modelo anexo a este edital, assinada pelo licitante, onde
conste:

a) que a empresa nao foi considerada inidonea para licitar ou contratar com a Administragao
Publica e de que comunicard a ocorréncia de fatos supervenientes impeditivos para a sua
participacdo no presente processo licitatorio;

b) o cumprimento ao disposto no inciso XXXIII do artigo 7° da Constituicao Federal (proibicao
de trabalho noturno, perigoso ou insalubre a menores de 18 anos e de qualquer trabalho a
menores de 16 anos, salvo na condicdo de aprendiz, a partir de 14 anos).

Paragrafo Unico: Poderd ser apresentada, em substituicdo ao exigido na letra “b” do subitem
acima, a Certiddao Negativa de Infragbes Trabalhistas a Legislacdo de Protecdo a Crianca e ao
Adolescente, fornecida pelo Ministério do Trabalho e Emprego, dentro de seu periodo de
validade.
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2.9 - As microempresas ou empresas de pequeno porte (enquadradas nos termos do artigo 3°
da Lei Complementar n.9 123/06) ou cooperativas (enquadradas nos termos do artigo 34 da
Lei n.0 11.488/07) que pretendem se utilizar dos beneficios previstos nos art. 42 a 45 da Lei
Complementar 123/06, deverdo apresentar, além de todos os documentos exigidos para o
Envelope n.° 01, uma das opcdes abaixo especificadas:

a) declaracgdo, firmada por contador ou técnico contabil e o seu nimero de registro no
CRC, com firma reconhecida por Tabelionato de Notas, de que se enquadra como
microempresa ou empresa de pequeno porte ou cooperativa e ndo esta incluida das vedagoes
constantes no paragrafo 4° do artigo 3° do referido diploma legal (nos termos do modelo em
anexo), ou;

b) certiddo simplificada do seu enquadramento como Microempresa ou Empresa de Pequeno
Porte junto a Junta Comercial do Estado onde se localiza a empresa licitante (conforme
INSTRUGCAO NORMATIVA DREI N° 10, DE 05 DE DEZEMBRO DE 2013), ou em outro 6rgdo
publico competente para registros publicos. A referida certiddo devera ter sido expedida em no
maximo 03 (trés) meses anteriores a data determinada para a entrega dos envelopes.

Paragrafo Unico: A ndo apresentacdao dos documentos especificados neste item nao sera
motivo de inabilitagdao da licitante, entretanto a sua omissao sera entendida como rentncia
a qualquer privilégio, recebendo portanto o mesmo tratamento das demais empresas nao
beneficiadas pelo disposto nos art. 42 a 45 da Lei Complementar 123/06.

2.10 - Além de todos os documentos acima elencados, as empresas constituidas em forma de
cooperativas de trabalho, deverdo ainda, para fins de habilitacdo, apresentar os seguintes:
2.10.1 - Ata de Fundacdo;

2.10.2 - Estatuto Social com todas as suas alteracdes, acompanhado da ata da assembleia que
0 aprovou;

2.10.3 - Regimento Interno, acompanhado da ata da assembleia que o aprovou;

2.10.4 - Regimento dos Fundos Instituidos pelos cooperados, acompanhado da ata da
assembleia que o aprovou;

2.10.5 - Documentos de eleigao de seus administradores;

2.10.6 - Documentos de deliberagdao quanto ao seu funcionamento;

2.10.7 - Ata da sessao pela qual os cooperados autorizam a cooperativa a contratar o objeto
da licitacao.

Qualificacdo Técnica:

2.11 - Prova de registro ou inscricao, acompanhada de prova de regularidade da empresa
licitante no Conselho Regional de Administragao — CRA.

2.12 - Indicacdo do(s) responsavel(eis) técnico(s) pela execucdo do objeto da presente
licitagdo, através de declaracdo da empresa, onde constard no minimo o(s) nome(s) do
profissional(ais) e o(s) seu(s) niumero(s) de registro(s) no Conselho Regional de Administracdo
- CRA.

2.13 - Prova de registro, acompanhada de prova de regularidade do(s) responsavel(eis)
técnico(s) indicado(s) no item 2.12, perante o Conselho Regional de Administracdo — CRA.
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2.14 - Comprovacdo de que o(s) responsavel(eis) técnico(s) indicado(s) no item 2.12 faz(em)
parte do quadro permanente da empresa licitante, na data da apresentagao dos envelopes de
habilitagdo e proposta, na condicdo de empregado, diretor ou sdécio, ou ter contrato de
prestacdo de servigos, obrigatoriamente comprovado por meio de documentagao pertinente a
condigao.

2.15 - Comprovacao da capacidade técnico-operacional em nome da empresa licitante,
mediante apresentacdo de no minimo 01 (um) atestado ou certiddo, fornecido por pessoa
juridica de direito publico ou privado, devidamente registrado na entidade profissional
competente (Conselho Regional de Administragdao — CRA).

2.15.1 - Os atestados ou certiddes solicitados no item 2.15 deverdao comprovar a execucao de
servicos de caracteristicas semelhantes e de complexidade tecnoldgica equivalentes ou
superiores as parcelas de maior relevancia técnica ou valor significativo, quais sejam:

- realizagdo de Concurso Publico e/ou processo seletivo com provas similares para no minimo
6.000 (seis mil) candidatos inscritos;

- comprovagdo de ter realizado Concurso Publico e/ou processo seletivo cuja selegdo
contemple provas dos tipos: objetiva, fisica, pratica, de titulos e avaliagdo psicoldgica.

2.15.2 - A comprovagdo da capacitacdo técnico-operacional podera ser realizada através da
apresentacdao de 01 (um) ou mais atestados ou certidGes, de maneira que o somatorio dos
mesmos comprove o atendimento de todos os itens de servicos, bem como dos seus
quantitativos minimos, exigidos nas parcelas de maior relevancia técnica ou valor significativo,
descritos no item 2.15.1 acima.

2.15.3 - Atestados de empresas que passaram por processos de fusdo, incorporagdo e cisdo
serdo considerados também como capacidade técnico-operacional da sucessora, desde que
sejam obedecidos os procedimentos legais, com os respectivos registros cartorarios.

2.16 - Comprovagdo da capacidade técnico-profissional, em nome do(s)
profissional(ais) indicado(s) no subitem 2.12 acima, mediante apresentagdo de no
minimo 01 (um) atestado ou certiddo, fornecido por pessoa juridica de direito publico ou
privado, devidamente registrados na entidade profissional competente (Conselho Regional de
Administragao — CRA).

2.16.1 - Os atestados ou certiddes solicitados no item 2.16 deverdao comprovar a execucao de
servicos de caracteristicas semelhantes e de complexidade tecnoldgica equivalentes ou
superiores as parcelas de maior relevancia técnica ou valor significativo, comprovando a
realizacdo de certame com prova escrita, pratica, psicologica e de esforco fisico.

2.16.2 - Poderdo ser apresentados tantos profissionais, atestados ou certiddes quanto forem
necessarios, desde que comprovado o atendimento de todas as parcelas de maior relevancia
acima exigidas, observada a respectiva competéncia profissional.

2.17 - Os atestados ou as certidées de capacidade técnica apresentados em atendimento aos
subitens acima (2.15 e 2.16) deverdo conter as seguintes informacGes basicas: nome do
contratado, nome do contratante, identificagdo do contrato (tipo ou natureza dos servicos
executados), prazo/periodo de execugao.

3 - Os documentos que dependam de prazo de validade e que ndao contenham esse prazo
especificado no préprio corpo, em lei ou neste processo, devem ter sido expedidos em no
maximo 03 (trés) meses anteriores a data determinada para a entrega dos envelopes.
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4 - Os documentos (exceto o Certificado de Registro Cadastral) deverdo ser apresentados em
original, por qualquer processo de copia autenticada por cartorio competente ou por servidor
da Divisdo de Licitacdes desta Administracdo ou por via eletrénica (internet), desde que
devidamente autorizado pelo 6rgdo competente. Ndo serdo aceitos documentos apresentados
na forma de cépia simples.

5 - O Certificado de Registro Cadastral - CRC podera ser apresentado em original, através de
copia autenticada ou cdpia simples. A aceitacdo de sua autenticidade estard condicionada a
verificagdo por servidor deste Municipio.

6 - Em caso de autenticacdo de documentos por servidor deste 6rgdo, os licitantes deverdo
apresentar os documentos a serem autenticados até o ultimo dia atil anterior a data de
entrega dos envelopes.

7 - A critério da Comissdo de LicitacGes, poderdo ser solicitados esclarecimentos, assim como
serem efetuadas diligéncias, visando a confirmar a capacidade técnica, gerencial e
administrativa das empresas concorrentes.

8 - A microempresa, a empresa de pequeno porte, bem como a cooperativa que possuir
restricdo em qualquer dos documentos de regularidade fiscal, constantes no Certificado de
Registro Cadastral - CRC ou apresentados em anexo ao CRC, terd sua habilitagdo condicionada
a apresentacdo de nova documentagdo, que comprove a sua regularidade em cinco dias Uteis,
a contar da data em que for declarada como vencedora do certame.

8.1 - O prazo acima determinado podera ser prorrogado uma Unica vez, por igual periodo, a
critério da Administracdo, desde que seja requerido pelo interessado, de forma motivada e
durante o transcurso do respectivo prazo.

9 - O beneficio de que trata o item anterior ndo eximira a microempresa, a empresa
de pequeno porte e a cooperativa, da apresentacao de todos os documentos exigidos
no Envelope de n.° 01, devendo inclusive apresentar aqueles referentes a
regularidade fiscal, ainda que apresentem alguma restrigao.

10 - A ndo regularizacdo da documentacdo, no prazo fixado, implicard na decadéncia do direito
a contratacdo, sem prejuizo das penalidades previstas neste procedimento licitatorio, sendo
facultado a Administracdo convocar os licitantes remanescentes, na ordem de classificagao,
para a assinatura do contrato, ou revogar a licitacdo.

11 - O ENVELOPE N.° 02 devera conter as propostas de precos, apresentadas de forma legivel
(preferencialmente digitadas ou datilografadas), em moeda corrente nacional, com duas casas
decimais apds a virgula, assinadas, com a identificagdo da empresa licitante (por meio do
nome ou carimbo ou papel timbrado, etc) isentas de emendas, rasuras ou entrelinhas e
contendo as seguintes informacdes:

a) o valor total referente a prestacao dos servicos referidos no presente edital;
b) nome e qualificacdo do responsavel pela assinatura do contrato, acompanhada de

procuracdo (quando for o caso), e informar agéncia bancaria e nimero da conta-corrente em
nome da empresa, para fins de depdsitos de pagamentos.

Telefone: (51) 3713-8100 | www.santacruz.rs.gov.br




MUNIClPIO DE

SANTA CRUZ DO SUL

13 - A apresentagdo da proposta serd considerada como evidéncia de que a proponente
examinou criteriosamente os documentos exigidos neste processo de licitagdo e os julgou
suficientes para a elaboragdao da sua proposta, voltada a execugdo do objeto licitado em todos
os seus detalhamentos.

14 - No prego proposto considerar-se-ao inclusos todos os custos referentes a materiais,
equipamentos e ferramentas, bem como todas as despesas e obrigacGes relativas a salarios,
assisténcia técnica (quando solicitada), previdéncia social, tributos, contribuicdes, seguros,
material de consumo, frete, lucro, descarregamento e tudo mais que for necessario durante
todo o prazo de prestacao dos servicos ora contratados.

CAPITULO VIII }
DO PROCEDIMENTO DA LICITACAO

1 - No dia, hora e local designados no preambulo deste instrumento, na presencga dos licitantes
e demais pessoas interessadas, a Comissdo de LicitagOes dara inicio a sessdo de abertura do
procedimento licitatorio.

2 - A audiéncia para abertura dos envelopes sera publica, sendo que cada licitante somente
participara com um representante legal ou credenciado junto a mesa.

2.1 - Somente sera permitida a manifestacdo em nome da licitante, de forma oral ou escrita,
do representante legal ou credenciado.

3 - Serao abertos primeiramente os envelopes de n.° 01, sendo os documentos nele
encontrados, verificados e rubricados pela Comissao de Licitacdbes e pelos licitantes
credenciados.

4 - Nessa mesma reunido, a critério da Comissdo de Licitagcdes, poderdo ser analisados os
documentos contidos no Envelope n.2 01 e anunciado o resultado da habilitagdo. Havendo a
necessidade de uma analise mais apurada dos documentos, a mesma sera realizada em sessdo
reservada da Comissao de Licitagdes, divulgando-se o resultado aos interessados mediante
publicacdo na Imprensa Oficial.

5 - Os documentos retirados pela internet terdo sua autenticidade certificada, para fins de
habilitagao.

6 - Na hipdtese dos documentos ndo serem analisados na mesma sessdao publica de
recebimento dos envelopes, os envelopes de n.% 02 (Propostas) apresentados serdo rubricados
em seus fechos pelos licitantes credenciados e pelos membros da Comissao de Licitacdes, que
0s mantera em seu poder.

Paragrafo Unico: Poderd a Comissdao de LicitagGes, conforme as necessidades, utilizar-se de
uma sobrecarta de maior tamanho, onde serdo inseridos todos os envelopes de propostas de
precos apresentados e que, apds ter sido fechada, serd rubricada em seus fechos pelos
licitantes credenciados e pelos membros da Comissdo de LicitacGes, que os mantera em seu
poder.

7 - Ultrapassada a fase de habilitagdo, ndo cabe desisténcia da proposta, salvo por motivo
justo decorrente de fato superveniente e aceito pela Comissao.
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8 - Nao havendo interposicao de recurso contra o julgamento da habilitacdo, havendo
desisténcia expressa de recurso ou apds o julgamento dos recursos interpostos, proceder-se-a
a abertura dos envelopes contendo as propostas de precos das empresas habilitadas, cujo
conteldo sera rubricado pelos membros da Comissdo de Licitagdes e pelos licitantes
credenciados.

9 - Ultrapassada a fase de habilitacdo dos concorrentes e abertas as propostas, ndao cabe
desclassifica-las por motivo relacionado com a habilitacdo, salvo em razGes de fatos
supervenientes ou s6 conhecidos apos o julgamento.

10 - Os envelopes de n.° 02, ainda fechados, dos licitantes inabilitados ficardo em poder da
Comissdao de Licitacbes. Apds transito em julgado administrativo, os envelopes ficardo a
disposicdo dos interessados pelo prazo de 30 (trinta) dias, sendo entdo inutilizados pela
Administracdo.

11 - As propostas de precos serdo julgadas e classificadas de acordo com os critérios de
avaliacao constantes neste edital.

12 - Das reunides para abertura dos envelopes de habilitacdo e de propostas serdo lavradas
atas circunstanciadas que mencionardao todos os licitantes, os registros efetuados e demais
ocorréncias que interessarem ao julgamento da licitacdo, reservando-se, porém, a Comissdo
de Licitagdes o direito de leva-las ou ndo em consideragdo. As atas deverdo ser assinadas
pelos membros da Comissao de LicitagOes e por todos os licitantes credenciados.

13 - A intimacdo dos atos referentes ao julgamento da documentacdo e das propostas de
precos sera feita mediante publicacdo na Imprensa Oficial, salvo se presentes todos os
licitantes ao ato em que foi adotada a decisdo, quando podera ser feita por comunicacgdo direta
aos interessados e lavrada em ata.

_ CAPITULO IX }
DAS IMPUGNACOES, PEDIDOS DE INFORMAGOES,
ESCLARECIMENTOS E DOS RECURSOS

1 - Impugnagdes aos termos deste procedimento licitatério poderdo ser interpostas por
qualquer cidaddao ou licitante, nos prazos definidos pelo art. 41 da Lei n.°© 8.666/93 e
alteracoes.

2 - As informagdes técnicas, administrativas ou pedidos de esclarecimentos deverdo ser
encaminhadas por escrito a Divisdo de Licitagcbes, até o terceiro dia util anterior a data de
entrega dos envelopes.

3 - Em todas as fases da presente licitacdo serdao observadas as normas para recursos,
previstas no artigo 109 da Lei n.° 8.666/93 e alteragdes.

4 - Eventuais impugnagdes ou recursos deverao ser por escrito, entregues e protocoladas na
Divisdo de Licitagdes localizado na Praga da Bandeira, s/n°® (Prédio do Palacinho da Prefeitura
Municipal), mediante protocolo, no horario de expediente da Divisdo de Licitagdes, informado
no site do Municipio.
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5 - Os pedidos de informagdes técnicas, administrativas ou de esclarecimentos poderdo ser
enviados para o e-mail: licitacao@santacruz.rs.gov.br, para o fac-simile: (51) 3713 8203 ou
entregues, mediante protocolo, na Divisdo de Licitagdes. Em todos os casos, somente serao
aceitas as solicitagdes enviadas ou entregues dentro do horario de expediente da Divisdo de
LicitagOes, informado no site do Municipio.

6 - A resposta aos pedidos de impugnagdes, de informacbes técnicas ou administrativas, de
esclarecimentos ou de recursos sera efetuada por e-mail ou fac-simile a(os) interessado(s).
Entretanto, constatando-se a necessidade de efetuar alteragbes nas condicdes fixadas no
procedimento licitatério, a mesma serda divulgada a todos os interessados pelo

www.santacruz.rs.gov.br.

CAPITULO X
DOS CRITERIOS DE JULGAMENTO

1 - A Comissdo de LicitacGes selecionara entre os concorrentes a proposta de menor preco
para a execucao dos servicos, desde que a proposta atenda as exigéncias e especificagdes
deste processo licitatério e também o interesse publico.

2 - Esta licitagdo serd processada e julgada com a observancia do previsto nos artigos 43 e 44
e incisos e paragrafos da Lei n.°© 8.666/93 e alteraces.

3 - Nao serdao consideradas as propostas que provierem de empresas que nao satisfizeram
compromissos anteriores com a Administragdo Publica ou que foram declaradas inidoneas pela
mesma.

4 - Sera julgada inabilitada ou desclassificada a licitante que:

a) apresentar propostas abertas ou enviadas por "fac-simile";

b) apresentarem objetos sociais que no entendimento da Comissdo de Licitacdes, sejam
incompativeis com o objeto da licitagao;

c) contiverem emendas, rasuras ou entrelinhas que tornem a documentacdo e€/ou a proposta
ilegiveis;

d) deixar de atender a alguma exigéncia constante neste processo licitatério, com referéncia a
documentacdo ou as propostas de pregos;

e) colocar documentos em envelopes trocados;

f) ndo apresentar no prazo definido pela Comissao de Licitagbes, os eventuais esclarecimentos
exigidos em relacdo a documentacdo ou proposta apresentada;

g) apresentar valores excessivos ou manifestamente inexequiveis, de acordo com os critérios
de aceitabilidade dos precos previstos em Capitulo préprio neste edital e as disposicdes da Lei
n.% 8.666/93 com suas alteracoes.

5 - Em seu julgamento, a Comissdo de Licitacdes podera desconsiderar simples omissdes,
erros e falhas formais sanaveis, desde que sejam irrelevantes e ndo prejudiquem o
entendimento do conteldo exigido no Envelope n.°© 01 (Habilitagdo) ou Envelope n.° 02
(Propostas).

5.1 - Nao sera prejudicial ao entendimento do conteddo exigido no Envelope n.° 01
(habilitacdo) e/ou Envelope n.° 02 (propostas), entre outros, a falta da indicacdo, para
assinatura do contrato, do responsavel e qualificacdo e quando for o caso, da procuragao.
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6 - Quando todos os licitantes forem inabilitados ou todas as propostas forem desclassificadas,
a Comissdo de Licitagbes podera fixar o prazo de 08 (oito) dias Uteis para apresentagdo de
nova documentacdo ou de outras propostas, escoimadas das causas que motivaram a
inabilitacdo/desclassificacado.

CAPITULO XI
DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

1 - Como critério de desempate, sera assegurada preferéncia de contratacdo para as
microempresas, as empresas de pequeno porte e as cooperativas (desde que tenham sido
atendidas todas as exigéncias constantes neste edital).

2 - Entende-se como empate aquelas situagbes em que as propostas apresentadas pela
microempresa e pela empresa de pequeno porte, bem como pela cooperativa, sejam iguais ou
superiores em até 10% (dez por cento) a proposta mais bem classificada.

3 - Ocorrendo o empate, na forma do item anterior, proceder-se-a da seguinte forma:

a) A microempresa, a empresa de pequeno porte ou a cooperativa, detentora da proposta de
menor valor, poderad apresentar, no prazo de 02 (dois) dias Uteis, a contar da comunicagdo
efetuada pelo Municipio, nova proposta inferior aquela considerada, até entdo, de menor
preco, situacdo em que sera declarada vencedora do certame.

b) Se a microempresa, a empresa de pequeno porte ou a cooperativa, convocada na forma da
alinea anterior, ndo apresentar nova proposta, inferior a de menor prego, sera facultada, pela
ordem de classificacdo, as demais microempresas, empresas de pequeno porte ou cooperativas
remanescentes, que se enquadrarem na hipotese do item “dois” acima especificado, a
apresentacdao de nova proposta, no prazo e na forma prevista na alinea a deste item.

c) Se houver duas ou mais microempresas e/ou empresas de pequeno porte e/ou cooperativas
com propostas iguais, sera realizado sorteio para estabelecer a ordem em serdo convocadas
para a apresentacdo de nova proposta, na forma das alineas anteriores.

4 - Se nenhuma microempresa, empresa de pequeno porte ou cooperativa, satisfizer as
exigéncias do item “trés” acima especificado, serd declarado vencedor do certame o licitante
detentor da proposta originariamente de menor valor.

5 - O disposto nos itens “dois” a “quatro” acima especificados, ndo se aplica as hipoteses em
que a proposta de menor valor inicial tiver sido apresentada por microempresa, empresa de
pequeno porte ou cooperativa (desde que tenham sido atendidas todas as exigéncias
constantes neste edital).

6 - Em caso de empate entre duas ou mais propostas apresentadas por empresas nao
enquadradas como microempresas, empresas de pequeno porte ou cooperativas, o desempate
far-se-a nos termos do paragrafo 2° do artigo 45 da Lei n.° 8.666/93 e alteracoes.

. CAPITULO XII
CRITERIOS DE ACEITABILIDADE DOS PRECOS

1 - Os precgos propostos serdo comparados com os valores médios obtidos pelo Municipio,
segundo consta no Orcamento de Referéncia anexo ao presente procedimento licitatério, sendo
desclassificadas as propostas com precos excessivos ou manifestamente inexequiveis,
incompativeis com os precos de mercado apurados.
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2 - Define-se por preco excessivo aquele cujo valor TOTAL DOS SERVICOS for superior ao
valor constante na planilha de Orgamento Referéncia (Anexo I) fornecida pela Administragdo

Municipal e integrante do processo licitatorio.

3 - Poderda ser exigida das licitantes que apresentarem precos reduzidos, informacGes
suplementares que comprovadamente evidenciem a exequibilidade das propostas, sem
prejuizo a promogcao de diligéncias, nos termos do artigo 43, paragrafo 39, da Lei Federal n.o
8.666/93 e alteracoes.

CAPITULO XIII )
DA HOMOLOGACAO E ADJUDICAGCAO

1 - Decidido os eventuais recursos e constatada a regularidade de todos os atos
procedimentais, o Prefeito Municipal homologara e adjudicara o objeto ao(s) vencedor(es).

CAPITULO XIV
DO CONTRATO

1 - O modelo de contrato a ser assinado com a(s) empresa(s) vencedora(s) da licitacao
encontra-se anexo ao presente edital, fazendo parte integrante do mesmo.

2 - O contrato devera ser assinado pelo representante legal, diretor, sdcio da empresa,
procurador ou credenciado.

2.1 No ato da assinatura do respectivo contrato, a empresa vencedora devera apresentar os
documentos requeridos nos itens 10.8.8 e 10.8.9 e seus respectivos subitens do Termo de
Referéncia dos Servicos (Anexo II do presente Edital).

3 - O prazo para assinatura do contrato sera de 05 (cinco) dias Gteis, contados a partir
do recebimento da comunicacdao enviada pelo Municipio, podendo ser prorrogado por
igual periodo, desde que solicitado por escrito durante o seu transcurso e ocorra motivo
justificado e aceito pela Administracdo.

4 - A critério e conveniéncia do Municipio, a(s) empresa(s) podera(do) ser convocada(s)
a assinar o contrato junto a Procuradoria-Geral do Municipio, localizada na Rua
Galvao Costa, n.° 755, neste Municipio, dentro do prazo determinado de 05 (cinco) dias
Uteis.

CAPITULO XV
DA GARANTIA

1 - Sera exigida da contratada uma garantia correspondente a 5% (cinco por cento) do valor
do contrato, a ser apresentado na data de celebracdo do acordo, cabendo a contratada optar
por uma das seguintes modalidades:

a) caucao em dinheiro ou titulos da divida publica;

b) seguro-garantia;

c) fianga bancaria.

Telefone: (51) 3713-8100 | www.santacruz.rs.gov.br




MUNIClPIO DE

SANTA CRUZ DO SUL

2 - Quando o documento apresentado depender de prazo de validade, este prazo devera
coincidir com a entrega definitiva dos servigos, ficando a Contratada obrigada a substitui-lo ou
revalida-lo, quando for o caso, independentemente de prévia notificagdo.

2.1 - A contratada obrigar-se-a também a prorrogar a garantia prestada, em caso de sua
validade expirar, em decorréncia de termo aditivo de contrato, que aumente o prazo de
execugdo e/ ou suplementa-la em caso de aumento de quantitativos no objeto que majorem o
valor do contrato.

3 - A garantia prestada pelo contratado sera liberada ou restituida apés o cumprimento
correto e pleno de todas as obrigagdes contratuais e, quando em dinheiro, sera atualizada
monetariamente.

CAPITULO XVI
DAS CONDIGOES DE PAGAMENTO

1 - O pagamento sera efetuado da seguinte forma:

a) 1/3 (um tergo) do valor, até o 5° (quinto) dia util apoés a homologagdo das inscrigoes;

b) 1/3 (um tergo) do valor, até o 5° (quinto) dia util apds a aplicacdo das provas escritas;

c) 1/3 (um terco) do valor, até o 5° (quinto) dia util apds a publicacéo do resultado final do
concurso.

1.1 - A autorizagdo para pagamento de cada ETAPA dos servigos sera realizada através de
laudo fornecido pela Secretaria responsavel do Municipio.

1.2 - O pagamento leva em consideragdo o prego total a ser pago pela contratante para uma
estimativa de 16.000 (dezesseis mil) inscritos.

1.3 - Se o numero de candidatos for superior a esta estimativa, o Municipio pagara a empresa
vencedora, por candidato excedente, o valor de R$ 39,98 (trinta e nove reais e noventa e oito
centavos).

2 - Os pagamentos serdo efetuados exclusivamente em conta-corrente em nome da empresa
licitante, ndo sendo permitida a cobranga via boleto bancario.

3 - Durante todo o transcorrer do contrato e como condicdo da expedicdo da(s) Nota(s) de
Empenho(s) e da efetivacdo do(s) seu(s) pagamento(s), a Empresa devera manter
regularizados e dentro dos seus periodos de validade, os seguintes documentos:

3.1 - Prova de regularidade fiscal perante a Fazenda Nacional (Certidao Conjunta da Secretaria
da Receita Federal do Brasil - RFB e da Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional - PGFN,
conforme Portaria MF n°® 358/14 e Portaria Conjunta RFB/PGFN n° 1.751/14);

3.2 - Certificado de Regularidade de Situacao do FGTS;

3.3 - Prova de regularidade com a Fazenda Municipal de Santa Cruz do Sul;

3.4 - Prova de regularidade para com a Fazenda Estadual, abrangendo todos os tributos de
competéncia do Estado e relativa a sede ou domicilio da empresa, dentro de seu periodo de
validade;

3.5 - Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho, mediante a
apresentacao da Certiddo Negativa da Débitos Trabalhistas.
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4 - Nos pagamentos efetuados apds a data de vencimento, por inadimpléncia do Municipio,
desde que executados o(s) servigo(s), incidirdo juros de 1% (um por cento) ao més, até a
data da efetivagdo do pagamento.

5 - O Municipio, conforme o caso, retera a importancia correspondente a 11% (onze por
cento) do valor total bruto (ou com as deducgbes da base de célculo previstas na Lei) da nota
fiscal ou fatura de prestacdao de servicos, que sera recolhido ao INSS em nome da empresa
vencedora da licitagdo, conforme dispOe a legislagdo pertinente a matéria.

6 - Decorridos um ano de vigéncia da prestacdo de servicos e havendo prorrogagdao do
contrato, sera concedido reajuste, adotando-se a variacdo no periodo do IGPM, da FGV, ou
outro indice econdmico que vier a substitui-lo.

CAPITULO XVII
DAS PENALIDADES

1 - Por descumprimento das normas estabelecidas no Edital, pela inexecugao total ou parcial
do contrato, o Municipio podera, garantida a defesa prévia, aplicar ao contratado, as sancgdes
previstas na Lei n.° 8.666/93 e alteragdes.

2 - As penalidades contratuais serao:

a) adverténcia;

b) multa;

c) suspensdo temporaria de participagcdo em licitagdo e impedimento de contratar com a
Administracdo Municipal, por prazo ndo superior a 02 (dois) anos,

d) declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administragdo Publica;

3 - Essas penalidades serdo aplicadas a critério do Municipio e, sempre que aplicadas, serdo
devidamente registradas.

4 - Serao aplicadas as penalidades:

4.1 - quando houver recusa injustificada do adjudicatario em assinar o contrato e/ou aditivos
dentro do prazo estabelecido pelo Municipio;

4.2 - sempre que verificadas pequenas irregularidades;

4.3 - quando houver atraso injustificado na execugao dos servigos por culpa da contratada;

4.4 - quando ndo corrigir deficiéncia ou ndo refizer servigos solicitados pelo Municipio;

4.5 - quando houver descumprimento das normas estabelecidas na Lei n.© 8.666/93 e
alteracoes ou de normas legais ou regulamentares pertinentes.

4.6 - quando houver o desatendimento das determinacgdes regulares da fiscalizagdao;

4.7 - quando houver paralisacdo total ou parcial dos servigos, sem justa causa e sem prévia
comunicagdo ao Municipio.

5 - Para o caso previsto no subitem 4.1 sera aplicada uma multa de 5% (cinco por cento)
sobre o valor total adjudicado.

6 - A adverténcia por escrito sera aplicada independentemente de outras sancdes cabiveis,
sempre que se verificarem pequenas irregularidades (subitem 4.2). A sua reiteracao
demandara a aplicagao de pena mais elevada, a critério da Administracgao.

Telefone: (51) 3713-8100 | www.santacruz.rs.gov.br




MUNIClPIO DE

SANTA CRUZ DO SUL

7 - A multa sera de 0,2% (dois décimos por cento) por dia de atraso, incidente sobre o valor
total contratado, para o caso previsto no item 4.3, limitado ao prazo maximo de 10 (dez) dias
Uteis.

8 - Para os casos previstos nos subitens 4.4 a 4.7 sera aplicada a multa de 5% (cinco por
cento) sobre o valor total contratado.

9 - As multas previstas nos itens anteriores ndao impede que o Municipio rescinda
unilateralmente o contrato e aplique as outras sancdes previstas na lei.

10 - Se a multa aplicada for de valor superior ao valor da garantia prestada, além de perda
desta, responderd o contratado pela diferenca, a qual serd descontada dos pagamentos
eventualmente devidos pelo Municipio, cobradas administrativamente, ou ainda, quando for o
caso, cobrada judicialmente.

11 - Quando a contratada motivar rescisao contratual serd responsavel pelas perdas e danos
decorrentes para com o Municipio.

12 - A suspensdo temporaria de contratar com a Administracdo Municipal ou declaragdo de
inidoneidade para licitar com a Administracdo Publica serad aplicada nos casos de maior
gravidade depois de exame por Comissdo especialmente designada pelo Prefeito Municipal.

13 - As penalidades previstas ndo serao relevadas, salvo quando ficar comprovada a
ocorréncia de situagdes que se enquadrem no conceito juridico de forga maior ou caso fortuito.

CAPITULO XVIII
DO RECEBIMENTO

1 - O recebimento do objeto desta licitacdo sera efetuado da seguinte forma:

a) provisoriamente, pelo responsavel por seu acompanhamento e fiscalizagdo, mediante termo
circunstanciado, assinado pelas partes em até 15 (quinze) dias da comunicagdo escrita do
contratado;

b) definitivamente, por servidor ou comissao designada pela autoridade competente, mediante
termo circunstanciado, assinado pelas partes, apds o decurso do prazo de observagdo, ou
vistoria que comprove a adequagdo do objeto aos termos contratuais, observado o disposto no
art. 69 da Lei n.© 8.666/93 e alteragoes.

CAPITULO XIX _
DA SUBCONTRATACAO

1 - N3o sera admitida a subcontratacdo do objeto da presente licitacdo.

CAPITULO XX
DOS DIVERSOS

1 - A presente licitacdo reger-se-a pelas resolugdes aqui contidas, pelo estabelecido na Lei n.°
8.666/93 e alteracbes, bem como, pela Legislagao Federal, Estadual, e Municipal, pertinentes a
matéria.
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2 - E facultado & Administracdo, quando o convocado ndo assinar o termo de contrato ou ndo
aceitar ou retirar o instrumento equivalente no prazo e condigOes estabelecidos, convocar os
licitantes remanescentes, na ordem de classificagdo, para fazé-lo em igual prazo e nas mesmas
condigdes propostas pelo primeiro classificado, inclusive quantos aos pregos atualizados de
conformidade com o ato convocatorio, ou revogar a licitacdo independentemente da cominacao
prevista no artigo 81 da Lei n.% 8.666/93 e alteragoes.

3 - A(s) empresa(s) vencedora(s) fica(m) obrigada(s) a aceitar, nas mesmas condicdes
estabelecidas, os acréscimos ou supressdes de até 25% (vinte e cinco por cento) do valor total
contratado (ou empenhado).

4 - O Municipio reserva-se o direito de anular ou revogar a licitagdo, observando o disposto no
artigo 49 da Lei n.©8.666/93 e alteracoes.

5 - Fica eleito o Foro da Comarca de Santa Cruz do Sul - RS para nele serem dirimidas
quaisquer duvidas decorrentes da presente licitagdo, com renuncia de outros ainda que
privilegiados.

6 - O procedimento licitatério, do qual é parte integrante o presente processo, bem como a
sua minuta de contrato, foram aprovados pela Procuradoria Geral do Municipio, nos termos do
paragrafo Unico do artigo 38 da Lei n.° 8.666/93 e alteracdes.

7 - Os avisos de julgamento de documentagao e/ou de propostas e demais atos oficiais da
Administracdo serdo publicados, quando necessarios, no jornal "Gazeta do Sul" e estardo
disponiveis no site do Municipio.

8 - O Edital permanecera afixado no quadro de avisos localizado na Divisdo de Licitagbes do
Municipio e podera ser retirado mediante o pagamento de uma taxa de R$ 10,00 (dez reais),
também estara disponivel, gratuitamente, pela Internet, no endereco www.santacruz.rs.gov.br.
8.1 - Maiores informacgoes junto a Divisdo de Licitagoes, pelos fones: (51) 3713-8204/3713-
8212/3713-8219/3713-8203.

CAPITULO XXI
DOS ANEXOS

a) ANEXO I - Planilha Orgamentaria;

b) ANEXO II - Termo de Referéncia dos Servicos e seus respectivos anexos (de I a VIII);

c) ANEXO III - Modelo de declaracdo de idoneidade e em cumprimento ao disposto no inciso
XXXIII do art. 7° da Constituicdo Federal;

d) ANEXO 1V - Declaracdo de enquadramento como microempresa, empresa de pequeno porte
OouU como cooperativa;

e) ANEXO V - Modelo de Termo de Desisténcia;

f) ANEXO VI - Modelo da Minuta de Termo de Contrato.

Santa Cruz do Sul, 11 de julho de 2019.

TELMO KIRST
Prefeito Municipal de Santa Cruz do Sul
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ANEXOI
PLANILHA ORCAMENTARIA

COD.
SIST.

ITEM

OBJETO

QUANT.

MEDIA R$

50341

Prestacdo de servigos técnico-especializados em
processos de selecao de recursos humanos, a fim de
realizar concurso publico para provimento de cargos e
formacdo de cadastro de reserva das carreiras
funcionais da Prefeitura Municipal de Santa Cruz do
Sul, referentes ao quadro permanente da Prefeitura
Municipal de Santa Cruz do Sul, consoante as
especificacdes do Termo de Referéncia Anexo II e seus
respectivos anexos (de I a VIII).

ESTIMATIVA DE ATE 16.000 CANDIDATOS INSCRITOS.

R$ 772.043,08
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ANEXO II
TERMO DE REFERENCIA DOS SERVICOS

CONTRATACAO DE EMPRESA EXECUTORA DO CONCURSO PUBLICO PARA
PROVIMENTO DE CARGOS E FORMACAO DE CADASTRO DE RESERVA DAS
CARREIRAS FUNCIONAIS DA PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA CRUZ DO SUL.

1 DA JUSTIFICATIVA

A Administracao Municipal em conformidade com o artigo 37 da Constituicdao Federal, tem
como principios basilares de uma eficiente Administracdo Publica, o principio da legalidade, o
principio da impessoalidade, o principio da moralidade, o principio da publicidade e o principio
da eficiéncia. Somado a necessidade de qualificar o seu quadro funcional para melhor atender
a demanda dos Municipes, principalmente em observancia ao Principio da Eficiéncia, e
considerando o concurso publico a melhor forma de evitar privilégios, buscando a livre
competicdo, sem ferir o principio da impessoalidade, cabe promover a realizagdo de concurso
publico.

Nestes termos, a prestacao do servico tem por finalidade necessidade de preenchimento de
cargos efetivos vagos, bem como dos cargos que entrarem posteriormente em vacancia ou que
venham a ser criados no periodo de vigéncia do concurso publico, conforme tabela constante
do item 3 deste Termo de Referéncia, referentes ao quadro permanente da Prefeitura Municipal
de Santa Cruz do Sul, em cumprimento ao disposto no inciso II do Art. 37 da Constituicao
Federal, observando-se a legislacdo e as normas aplicaveis aos concursos publicos, incluindo:

a) Lei Complementar n°® 737, de 04 de abril de 2019, que dispde sobre as Carreiras dos
Servidores da Prefeitura Municipal de Santa Cruz do Sul e da outras providéncias;

b) Lei Complementar n® 738, de 04 de abril de 2019, que dispGe sobre o Regime Juridico dos
servidores da Prefeitura Municipal de Santa Cruz do Sul;

c) Artigo 10 da Lei Complementar n® 737, de 04 de abril de 2019 que ampara os Portadores
com Deficiéncia;

d) Lei Complementar n°® 737, de 04 de abril de 2019, que dispGe que sera reservado o
percentual de 20% (vinte por cento) das vagas que existem ou que surgirem no prazo de
validade do concurso, as mulheres candidatas ao cargo de Guarda Municipal.

e) Lei Ordinaria n® 8181, de 24 de abril de 2019, que dispde sobre a reserva aos negros, no
ambito do Poder Judiciario, de 20% (vinte por cento) das vagas oferecidas nos concursos
publicos para provimento de cargos efetivos.

f) Decreto n.© 10.318, de 02 de maio de 2019, que dispde sobre a regulamentacdo do
concurso publico para provimento de cargos efetivos do quadro de pessoal;

g) Decreto n.° 10.319, de 02 de maio de 2019, que estabelece normas relativas ao Exame
Médico Admissional para o ingresso no Servigo Publico Municipal de Santa Cruz do Sul;
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h) Decreto n.° 10.131, de 30 de agosto de 2018, que regulamenta a Lei Municipal n.°© 8.008,
de 24 de julho de 2018 que dispde sobre a isengdo de pagamento de taxas de inscricdo dos
concursos publicos municipais aos cadastrados como Doadores de Medula Ossea;

2 DO OBJETO

2.1 Prestacdo de servicos técnico-especializados em processos de selecdo de recursos
humanos, a fim de realizar concurso publico para provimento de cargos e formagdo de
cadastro de reserva das carreiras funcionais da Prefeitura Municipal de Santa Cruz do Sul,
referentes ao quadro permanente da Prefeitura Municipal de Santa Cruz do Sul, consoante os
termos deste Termo de Referéncia.

2.2 A quantidade estimada € de 16.000 mil inscritos.

2.3 O pagamento de adicional se o nimero de inscritos previsto no item 2.2 for superado sera
de R$ 39,98 (trinta e nove reais e noventa e oito centavos) por candidato.

ESCOLARIDADE/REQUISITOS
O concurso publico destina-se ao provimento de vagas para os cargos segundo demonstrado
nas tabelas que se seguem:

Ensino Superior Completo

N. Cargo Vagas Escolaridade/Pré-Requisitos
o

1 |Advogado 1 a) idade minima: 18 (dezoito) anos;

b)escolaridade: Ensino Superior especifico;

c)habilitacao legal para o exercicio da profissao;
d)registro no o6rgdo de fiscalizagdo profissional
competente.

2 |Analista e Desenvolvedor CR |a) idade minima: 18 anos;

de Sistema b) escolaridade: Ensino Superior especifico na area de
tecnologia da informacdo devidamente registrado no
Ministério da Educacdo e Cultura - MEC.

3 |Arquiteto 1 a) idade minima: 18 anos;

b)escolaridade: Ensino Superior especifico;

c)habilitacdo legal para o exercicio da profissao;
d)registro no 6rgdo de fiscalizagdo profissional
competente;

e)Carteira Nacional de Habilitagdo: categoria “B”".

4 |Arquivista 1 |a) idade minima: 18 anos;

b) escolaridade: Ensino Superior em Arquivologia;
c) habilitacdo legal para o exercicio da profissao;
d) registro no 6rgado de fiscalizacdo competente.

5 |Assessor Administrativo 1 |a) idade minima: 18 anos;

b) escolaridade: Ensino Superior em Administracao,
Ciéncias Contdabeis, Direito, Ciéncias EconOmicas ou
Tecnologia em Gestdo Publica e Secretariado Executivo.

6 |Assessor de Comunicacao 1 |a) idade minima: 18 (dezoito) anos;
b) escolaridade: Ensino Superior Comunicacdo Social -
Habilitagdo Relagdes Publicas;
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c) registro no orgdo de fiscalizacdo profissional
competente.

7 |Assistente Social 5 |a) idade minima: 18 anos;
b)escolaridade: Ensino Superior especifico;
c)habilitacao legal para o exercicio da profissado;
d)registro no o6rgdao de fiscalizacgdo profissional
competente.
8 |Auditor Fiscal da Receita 1 |a) idade Minima: 18 anos;
Municipal b)escolaridade: Ensino Superior em Administracdo,
Ciéncias Contabeis, Economia, ou Direito.
9 |Bidlogo 1 |a) idade minima: 18 (dezoito) anos;
b)escolaridade: Ensino Superior especifico;
c)habilitacdo legal para o exercicio da profisséo;
d)registro no o6rgdao de fiscalizagdo profissional
competente.
10 |Cirurgiao Dentista 20HS 3 |a) idade minima: 18 anos;
b) escolaridade: Ensino Superior em Odontologia;
c)habilitacdo legal para o exercicio da profissdao de
Odontdlogo;
d)registro no o6rgdo de fiscalizacdo profissional
competente.
11 |Cirurgiao Dentista 40HS 2 |a) idade minima: 18 anos;
b) escolaridade: Ensino Superior em Odontologia;
c)habilitacdo legal para o exercicio da profissdao de
Odontdlogo;
d)registro no o6rgdo de fiscalizacdo profissional
competente.
12 |Cirurgiao Dentista CR |a) idade minima: 18 anos;
Endodontia b)escolaridade: Ensino Superior em Odontologia;
c)titulo de Especialista na area de Endodontia;
d)habilitagao legal para o exercicio da profissado;
e)registro no 06rgdo de fiscalizagdo profissional
competente.
13 |Cirurgiao Dentista CR |a) idade minima: 18 anos;
Prétese Dentaria b)escolaridade: Ensino Superior em Odontologia;
c)titulo de Especialista na area de Prétese Dentaria;
d)habilitagao legal para o exercicio da profissao;
e)registro no orgao de fiscalizacdo profissional
competente.
14 |Contador 1 |a)idade minima: 18 anos;
b)escolaridade: Ensino Superior especifico;
c)habilitacdo legal para o exercicio da profissdo;
d)registro no o6rgdao de fiscalizagdo profissional
competente.
15 | Educador Fisico 2 |a)idade minima: 18 anos;

b)escolaridade: Ensino Superior em Educacao Fisica;
c)habilitacdo legal para o exercicio da profissdo;
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d)registro no o6rgdo de fiscalizagdo profissional
competente.

16 |Enfermeiro 40hs 3 |a)idade minima: 18 anos;
b) escolaridade: Ensino Superior em Enfermagem;
c)habilitacdo legal para o exercicio da profissdao de
Enfermeiro;
d)registro no o6rgdo de fiscalizacdo profissional
competente.

17 |Enfermeiro Auditor CR |a)idade minima: 18 anos;
b)escolaridade: Ensino Superior em Enfermagem;
c)especializacdao em Auditoria;
d)registro no 6rgdo de fiscalizagdo profissional
competente.

18 |Engenheiro Civil 1 a)idade minima: 18 anos;
b)escolaridade: Ensino  Superior  especifico de
Engenheiro Civil;
c)habilitagdo legal para o exercicio da profissao.
d)registro no 6rgdo de Fiscalizacdo profissional
competente;
e)Carteira Nacional de Habilitacdo categoria "B".

19 |Engenheiro de Meio 1 a) idade minima: 18 anos;

Ambiente b)escolaridade: Ensino  Superior de Engenharia

Ambiental, Engenharia Quimica, Engenharia
Bioquimica, Engenharia de Bioprocessos;
c)habilitacdo legal para o exercicio da profissao;
d)registro no o6rgdo de fiscalizagdo profissional
competente;
e)Carteira Nacional de Habilitacdao categoria "B".

20 |Engenheiro Mecanico 1 |a)idade minima: 18 anos;
b)escolaridade: Ensino Superior Especifico;
c)habilitagdo legal para o exercicio da profissao;
d)registro no o6rgdo de fiscalizagdo profissional
competente;
e)Carteira Nacional de Habilitacao categoria “B".

21 |Farmacéutico 20hs CR |a) idade minima: 18 anos;
b)escolaridade: Ensino Superior especifico;
c)habilitacao legal para o exercicio da profissao;
d)registro no 06rgdo de fiscalizagdo profissional
competente.

22 | Farmacéutico 40hs CR |a) idade minima: 18 anos;
b)escolaridade: Ensino Superior especifico;
c)habilitagdo legal para o exercicio da profissao;
d)registro no o6rgdao de fiscalizacdo profissional
competente.

23 |Fisioterapeuta 2 |a)idade minima: 18 anos;

b)escolaridade: Ensino Superior especifico;

c)habilitacao legal para o exercicio da profissao;
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d)registro no o6rgdo de fiscalizacdo profissional
competente.

24 |Fonoaudidlogo 1 |a) idade minima: 18 anos;
b)escolaridade: Ensino Superior especifico;
c)habilitacao legal para o exercicio da profissado;
d)registro no o6rgao de fiscalizacdo profissional
competente.

25 | Gedlogo 1 |a) idade minima: 18 anos;
b)escolaridade: Ensino Superior especifico;
c)habilitagdo legal para o exercicio da profissao.
d)registro no o6rgdo de fiscalizagdo profissional
competente.

26 |Jornalista 1 |a) idade minima: 18 anos;
b) escolaridade: Ensino Superior especifico;
c) Registro Profissional no Ministério do Trabalho.

27 | Médico Auditor CR |a) idade minima: 18 (dezoito) anos.
b)escolaridade: Ensino Superior especifico;
c)habilitacdo legal para o exercicio da profissao;
d)registro no o6rgdo de fiscalizagdo profissional
competente.

28 |Médico Autorizador 2 |a) idade minima: 18 (dezoito) anos;
b)escolaridade: Ensino Superior especifico;
c)habilitagdo legal para o exercicio da profissao;
d)registro no o6rgdo de fiscalizagdo profissional
competente.

29 | Médico de Saude da 18 |a)idade minima: 18 anos;

Familia b)escolaridade: Ensino Superior em Medicina;
c)habilitacdo legal para o exercicio da profissdo;
d)registro no o6rgao de fiscalizagdo profissional
competente.

30 | Médico Clinico Geral 1 |a) idade minima: 18 (dezoito) anos;
b)escolaridade: Ensino Superior especifico;
c)habilitacdo legal para o exercicio da profissao;
d)registro no o6rgdo de fiscalizagdo profissional
competente.

31 | Médico Endocrinologista CR |a) idade minima: 18 (dezoito) anos;
b)escolaridade: Ensino Superior especifico;
c)habilitacdo legal para o exercicio da profissao;
d)registro no 6rgdo de fiscalizagdo profissional
competente.

32 | Médico CR |a) idade minima: 18 (dezoito) anos;

Ginecologista/Obstetra b)escolaridade: Ensino Superior especifico;
c)habilitacdo legal para o exercicio da profissao;
d)registro no o6rgdo de fiscalizagdo profissional
competente.

33 | Médico Infectologista CR |a) idade minima: 18 (dezoito) anos;
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b)escolaridade: Ensino Superior especifico;

c)habilitacdo legal para o exercicio da profisséo;
d)registro no ¢érgao de fiscalizagdo profissional
competente.

34 | Médico Pediatra 4 |a) idade minima: 18 (dezoito) anos;
b)escolaridade: Ensino Superior especifico;
c)habilitacdo legal para o exercicio da profissdo;
d)registro no o6rgdo de fiscalizagdo profissional
competente.
35 | Médico Psiquiatra 3 |a) idade minima: 18(dezoito) anos;
b)escolaridade: Ensino Superior especifico;
c)habilitacdo legal para o exercicio da profisséo;
d)registro no o6rgdo de fiscalizagdo profissional
competente.
36 | Médico Reumatologista CR |a) idade minima: 18 (dezoito) anos;
b)escolaridade: Ensino Superior especifico;
c)habilitacdo legal para o exercicio da profissdo;
d)registro no o6rgao de fiscalizagdo profissional
competente.
37 | Médico Sanitarista CR |a) idade minima: 18 (dezoito) anos;
b) escolaridade: Ensino Superior especifico;
c) habilitacdo legal para o exercicio da profissao;
d) registro no o4rgdo de fiscalizagdo profissional
competente.
38 | Médico Traumatologista CR |a) idade minima: 18 (dezoito) anos;
b) escolaridade: Ensino Superior especifico;
c) habilitagcdo legal para o exercicio da profissdo;
d) registro no oérgao de fiscalizagdo profissional
competente.
39 | Médico Veterinario 3 |a) idade minima: 18 anos;
b)escolaridade: Ensino Superior especifico;
c)habilitacdo legal para o exercicio da profissao;
d)registro no o6rgdo de fiscalizagdo profissional
competente;
e)possuir Carteira Nacional de Habilitagao categoria "B".
40 |Nutricionista 1 a) idade minima: 18 anos;
b)escolaridade: Ensino Superior especifico;
c)habilitacdo legal para o exercicio profissao;
d)registro no o6rgdo de fiscalizagdo profissional
competente.
41 | Orientador Educacional CR |a)Idade minima: 18 (dezoito) anos.

b)Escolaridade: nivel superior em curso de licenciatura
de graduacdo plena e/ou pds-graduagdo especifica para
o exercicio da fungdo de suporte pedagdgico.

c)Habilitagdo: Comprovagdao de 02 (dois) anos de
docéncia adquirida em qualquer nivel ou sistema de
ensino publico ou privado, reconhecido pelo Ministério
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de Educacao e Cultura (MEC).

42

Pedagogo

CR

a)idade minima: 18 anos;

b)escolaridade: nivel superior em curso de licenciatura
de graduacao plena em Pedagogia;

c)experiéncia de 01 (um) ano de docéncia adquirida em
gualquer nivel ou sistema de ensino publico ou privado
reconhecido pelo Ministério de Educacdo e Cultura
(MEC);

d)experiéncia profissional comprovada por documento
legal de pessoa juridica de, no minimo, um ano na area
social, no trabalho com familias e individuos em situacdo
de ameacga ou violéncia de direitos (violéncia fisica,
psicoldgica, sexual, trafico de pessoas, cumprimento de
medidas socioeducativas em meio aberto, etc.);

e) aprovacdo em avaliagdo psicolégica no processo
seletivo.

43

Procurador

a)idade minima: 18 anos;

b)escolaridade: Ensino Superior especifico;

c)habilitacdo legal para o exercicio da profissdo;
d)registro no 6rgdo de fiscalizagdo profissional
competente.

44

Professor Educacao
Infantil

15

a)idade Minima: 18 anos.

b)escolaridade: Nivel Superior, Licenciatura Plena -
Pedagogia Educacdo Infantil, com certificacdo em Orgdo
ou Instituicdo de Ensino oficialmente reconhecida.

45

Professor Anos/Séries
Iniciais do Ensino
Fundamental

CR

a)idade Minima: 18 anos.

b)escolaridade: Nivel Superior, Licenciatura Plena -
Pedagogia Séries Iniciais, com certificagdo em érgéo ou
Instituicdo de Ensino oficialmente reconhecida.

46

Professor Anos/Séries
Finais do Ensino
Fundamental Ciéncias

CR

a)idade Minima: 18 anos.

b)escolaridade: Nivel Superior, Licenciatura Plena com
habilitagao especifica na disciplina, com certificagdo em
Orgdo ou Instituicdo de Ensino oficialmente reconhecida.

47

Professor Anos/Séries
Finais do Ensino
Fundamental Geografia

CR

a)idade Minima: 18 anos.

b)escolaridade: Nivel Superior, Licenciatura Plena com
habilitacdo especifica na disciplina, com certificacdo em
Orgdo ou Instituicdo de Ensino oficialmente reconhecida.

48

Professor Anos/Séries
Finais do Ensino
Fundamental Historia

CR

a)idade Minima: 18 anos.

b)escolaridade: Nivel Superior, Licenciatura Plena com
habilitagdo especifica na disciplina, com certificacdo em
Orgdo ou Instituicdo de Ensino oficialmente reconhecida.

49

Professor Anos/Séries
Finais do Ensino
Fundamental Inglés

CR

a)idade Minima: 18 anos.

b)escolaridade: Nivel Superior, Licenciatura Plena com
habilitacdo especifica na disciplina, com certificacdo em
C')rgéo ou Instituicdo de Ensino oficialmente reconhecida.

50

Professor Anos/Séries
Finais do Ensino

CR

a)idade Minima: 18 anos.
b)escolaridade: Nivel Superior, Licenciatura Plena com
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Fundamental Matematica

habilitagao especifica na disciplina, com certificagdo em
Orgdo ou Instituicdo de Ensino oficialmente reconhecida.

51 | Professor Anos/Séries CR |a)idade Minima: 18 anos.
Finais do Ensino b)escolaridade: Nivel Superior, Licenciatura Plena com
Fundamental Portugués habilitagao especifica na disciplina, com certificagdo em

Orgado ou Instituicdo de Ensino oficialmente reconhecida.

52 | Professor Informatica CR |a)idade Minima: 18 anos.
b)escolaridade: Nivel Superior, Licenciatura Plena com
habilitagdo especifica na disciplina, com certificacdo em
Orgao ou Instituicdo de Ensino oficialmente reconhecida.

53 | Professor de Artes CR |a)idade Minima: 18 anos.
b)escolaridade: Nivel Superior, Licenciatura Plena com
habilitacdo especifica na disciplina, com certificagdo em
Orgdo ou Instituicdo de Ensino oficialmente reconhecida.

54 | Professor Educacdo Fisica | CR |a)idade Minima: 18 anos.
b)escolaridade: Nivel Superior, Licenciatura Plena com
habilitagdo especifica na disciplina, com certificagdo em
Orgdo ou Instituicdo de Ensino oficialmente reconhecida
e registro no CREF.

55 | Psicdlogo 3 |a)idade minima: 18(dezoito) anos;
b)escolaridade: Ensino Superior especifico;
c)habilitacao legal para o exercicio da profissao;
d)registro no o6rgdo de fiscalizagdo profissional
competente.

56 | Psicopedagogo CR |a)Idade Minima: 18 anos.
b)Escolaridade: nivel superior em curso de licenciatura
de graduacdo plena e/ou pds-graduacdo em
Psicopedagogia Institucional e Clinica.
c)Habilitacdo: Comprovacdo de 02 (dois) anos de
docéncia adquirida em qualquer nivel ou sistema de
ensino publico ou privado reconhecido pelo Ministério de
Educacao e Cultura (MEC).

57 | Quimico 1 |a)idade minima: 18 anos;
b)escolaridade: Graduagdo em Quimica (bacharelado)
ou Quimica Industrial;
c)habilitacdo legal para o exercicio da profissao;
d)registro no o6rgdo de fiscalizagdo profissional
competente;
e)Carteira Nacional de Habilitacao Categoria “B”.

58 | Supervisor Escolar CR |a)Idade minima: 18 (dezoito) anos.

b)Escolaridade: nivel superior em curso de licenciatura
de graduacgdo plena e/ou pos-graduagdo especifica para
o exercicio da funcdo de suporte pedagdgico.
c)Habilitacdo: Comprovacdao de 02 (dois) anos de
docéncia adquirida em qualquer nivel ou sistema de
ensino publico ou privado, reconhecido pelo Ministério
da Educagao e Cultura (MEC).
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59

Terapeuta Ocupacional

a)idade minima: 18 anos;

b)escolaridade: Ensino Superior especifico;

c)habilitacdo legal para o exercicio da profissao;
d)registro no o6rgdo de fiscalizagdo profissional
competente.

Total

84

Ensino Médio Completo

N.o

Cargo

Vagas

Escolaridade/Pré-Requisitos

1

Agente Administrativo

10

a) idade minima: 18 anos;
b) escolaridade: Ensino Médio completo.

Agente Municipal de
Inspegdo Sanitaria e
Industrial de Produtos de
Origem Animal

a)idade minima: 18 anos;

b)escolaridade: Ensino Médio completo;

c)experiéncia minima de 01 (um) ano nas atribuicdes
especificas do cargo, comprovada por documento legal
de pessoa juridica;

d)curso de aperfeicoamento profissional fornecido pela
Secretaria Municipal de Agricultura apds a posse.

Almoxarife

a)idade minima: 18 anos;
b)escolaridade: Ensino Médio completo.

Atendente de EMEI

25

a)idade minima: 18 anos;
b)escolaridade: Ensino Médio completo;
c)aprovacdao em avaliacdo psicoldgica,
seletivo.

NO Pprocesso

Atendente de Farmacia

10

a)idade minima: 18 anos;

b)escolaridade: Ensino Médio Completo;

c)curso profissionalizante de Atendente de Farmacia
com aproveitamento satisfatério e carga horaria minima
de 140 (cento e quarenta) horas.

Auxiliar de Disciplina

a)idade minima: 18 anos;

b)escolaridade: Ensino Médio Completo;

c)experiéncia minima de 01 (um) ano em atividades
relacionadas com criancas ou adolescentes, comprovada
por documento legal de pessoa juridica.
d)aprovacdo em avaliacdo psicoldgica,
seletivo.

Nno processo

Auxiliar de Escola

20

a)idade minima: 18 anos;
b)escolaridade: Ensino Médio completo;
c)aprovacdao em avaliacdo psicoldgica,
seletivo.

NO processo

Auxiliar de Saude Bucal

CR

a) idade minima: 18 anos;

b) escolaridade: Ensino médio completo;
c)habilitacdo legal para o exercicio da profissdo de
Auxiliar de Saude Bucal (Curso);
d)registro no ¢érgdo de fiscalizacdo
competente;

profissional
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e)aprovagcdo em avaliacdo psicoldgica, no processo
seletivo.

9 |Auxiliar em Veterinario 1 a)idade minima: 18 anos;
b)escolaridade: Ensino Médio Completo;
c)curso profissionalizante de Auxiliar em Veterinaria com
aproveitamento satisfatério e carga horaria minima de
100 (cem) horas.

10 | Caixa 1 a)idade minima: 18 anos;
b)escolaridade: Ensino Médio completo.

11 | Desenhista/Pintor CR |a)idade minima: 18 anos;

Letrista b)escolaridade: Ensino Médio completo;

c)curso  profissionalizante de  Desenho  Técnico
Profissional com aproveitamento satisfatério, de no
minimo 50 (cinquenta) horas/aula, e/ou experiéncia
minima de 01 (um) ano nas atribuicées do cargo,
comprovada por documento legal de pessoa juridica;
d) curso de informatica de Excel e Corel Drow.

12 |Educador Ambiental 1 a)idade minima: 18 anos;
b)escolaridade: Ensino Médio Completo;
c)curso de Educacdao Ambiental com aproveitamento
satisfatorio e carga horaria minima de 60 (sessenta)
horas;
d)aprovacdo em avaliagdo psicoldgica, no processo
seletivo.

13 | Fiscal 3 |a)idade minima: 18 anos;
b)escolaridade: Ensino Médio completo;
c)Carteira Nacional de Habilitacdo Categoria “B”;
d)Aprovacdo em avaliagdo psicoldgica, no processo
seletivo.

14 |Fiscal de Transito 3 |a)idade minima: 18 anos;
b)escolaridade: Ensino Médio completo;
c)Carteira Nacional de Habilitacdo categoria A/B;
d)aprovacdao em avaliagdo psicolégica e fisica, no
processo seletivo.

15 |Guarda Municipal 15 |a) idade: ter no minimo, 18 (dezoito) anos e, no

maximo, 30 (trinta) anos completos;

b) escolaridade: Ensino Médio completo;

c) Carteira Nacional de Habilitagao categoria AB;

e) aprovagdo em avaliagdo fisica no processo seletivo, a
serem aplicados aos primeiros 250 (duzentos e
cinquenta) candidatos aprovados em prova tedrico
objetiva;

f) aprovacao em avaliagdo de salde: exames de salde
exigidos no edital de abertura, de carater eliminatorio, a
serem realizados por todos os candidatos considerados
aprovados nos exames de aptiddo fisica, sendo
suportado, exclusivamente, pelo candidato os custos e
procedimentos necessarios para a realizagdo desses
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exames;
g) aprovacdo em avaliagdo psicoldgica no processo
seletivo, de carater eliminatério: a ser aplicada para
todos os candidatos considerados aprovados nos
exames de saude, efetuada por profissional credenciado
junto a Policia Federal, comprovando aptiddo para o uso
de arma de fogo permitida, com base na Lei Federal n®

10.826/03 - Estatuto do Desarmamento e para
participacdo de curso especifico de formagdo de Guarda
Municipal;

h) investigagdo de vida pregressa e histdrico social, de
carater eliminatério, dos candidatos considerados
“recomendados” na etapa do concurso - Avaliacao
Psicoldgica, devendo o] candidato apresentar,
obrigatoriamente, os documentos exigidos no certame;
i) capacitacdo em curso especifico para operar aparelho
decibelimetro;

j) aprovacdo em curso de formacgdo, de carater
eliminatério:

1. de Guarda Municipal, de no minimo 600 (seiscentas)
horas;

2. Curso Interno de Formacdo para Agentes de
Autoridade do Transito, de no minimo 210 (duzentos e
dez) horas;

3. Curso de habilitacdo ao porte de arma de fogo, de no
minimo 100 (cem) horas.

8§10 Todos os cursos deverdao ser de acordo com
regulamento especifico, a ser editado pelo Poder
Executivo, sendo que ao final dos cursos de formagao os
candidatos serao julgados aptos ou inaptos.

§2° Em caso de ser julgado inapto, o candidato sera
excluido do certame.

16 | Laboratorista de Solos e 1 a)idade minima: 18 anos;

Asfalto b)escolaridade: Ensino Médio completo;

c)curso técnico especifico em compactacdo de solos e
asfalto, e/ou experiéncia minima de 03 (trés) anos nas
atribuicbes do cargo, comprovada por documento legal
fornecido por pessoa juridica;

d)habilitacdo legal para o exercicio da profissdo.

17 |Educador/Cuidador 5 a)idade minima: 18 anos;

b)escolaridade: Ensino Médio completo;

c)experiéncia minima de 01 (um) ano em atividades
relacionadas com criangas ou adolescentes, comprovada
por documento legal fornecido por instituicdo, pessoa

juridica;
e)aprovacdo em avaliagdo psicologica, no processo
seletivo;

18 | Motorista 5 |a)idade minima: 18 anos;

b)escolaridade: Ensino Fundamental completo;
c)aprovagao em avaliagdo psicossocial, no processo
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seletivo;

d)Carteira Nacional de Habilitagao categoria "D";
e)experiéncia minima de 03 (trés) anos nas atribuicoes
especificas do cargo, comprovada por documento legal
de pessoa juridica.

19 | Operador de Estacao de 1 |a)idade minima: 18 anos;

Agua e Esgoto b)escolaridade: Ensino Médio completo;

c)curso técnico em Quimica com aproveitamento
satisfatorio e carga horaria minima de 1200 (um mil e
duzentas) horas, reconhecido pelo MEC e concluido até
a data da posse;

d)registro no drgdo de fiscalizagdo profissional
competente.

20 | Operador de Maquinas 5 |a)idade minima: 18 anos;

b)escolaridade: Ensino Fundamental completo;
c)aprovacao em avaliacdo psicossocial, no processo
seletivo;

d)Carteira Nacional de Habilitacdo;

e) experiéncia minima de 01 (um) ano nas atribuiges
especificas do cargo, comprovada por documento legal
de pessoa juridica;

f)no ato da inscricdo para o concurso, o candidato
devera fazer a opgdo por uma das maquinas em que
pretende realizar a prova pratica;

g)certificagdo valida em Capacitagdo NR-12 (Seguranga
no Trabalho em maquinas e equipamentos).

21 |Soldador 2 |a)idade minima: 18 anos;

b)escolaridade: Ensino Fundamental completo;

c)curso profissionalizante de Soldador com
aproveitamento satisfatério e carga horaria minima de
100 (cem) horas e/ou experiéncia minima e/ou
experiéncia minima de 02 (dois) anos nas atribuicées do
cargo, comprovada por documento legal de pessoa
juridica.

d) certificacdo valida em Capacitagdo NR-33 (Trabalho
em ambientes confinados);

e)certificacdo valida em Capacitagdo NR-35 (Trabalho

Em Altura);
flaprovacdao em avaliagdo psicossocial, no processo
seletivo.

22 | Técnico Agricola 1 |a)idade minima: 18 anos;

b)escolaridade: Ensino Médio completo;

c) curso especifico em Técnico Agricola com
aproveitamento satisfatorio, reconhecido pelo MEC e
concluido até a data da posse;

d)habilitacdo legal para o exercicio da profissao.
e)registro no o6rgdo de fiscalizagdo profissional
competente.

23 | Técnico em Construcao 2 a)idade minima: 18 anos;
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Civil - Edificacbes b)escolaridade: Ensino Médio completo;

c)curso técnico especifico na area de atuacdo com
aproveitamento satisfatério, reconhecido pelo MEC e
concluido até a data da posse;

d)habilitagdo legal para o exercicio da profissao;
e)registro no o6rgdao de fiscalizagdo profissional
competente;

f)Carteira Nacional de Habilitacao, Categoria "B”;
g)aprovacao em avaliagdo psicossocial no processo

seletivo.
24 | Técnico em Enfermagem 2 |a)idade minima: 18 anos;
40hs b)escolaridade: Curso Técnico em Enfermagem com

aproveitamento satisfatoério;

c)habilitagdo legal para o exercicio da profissao de
Técnico em Enfermagem;

d)registro no 6rgdo de fiscalizacdo profissional

competente;
d)aprovacdo em avaliagdo psicolégica, no processo
seletivo.
25 | Técnico em 1 a)idade minima: 18 anos;
Geoprocessamento b)escolaridade: Ensino médio completo ou equivalente;

c)curso técnico em Geoprocessamento com aproveita-
mento satisfatério reconhecido pelo MEC concluido até a
data da posse;

d)Carteira Nacional de Habilitacdao, Categoria “B".

26 | Técnico em Saude Bucal CR |a)idade minima: 18 anos;

b)escolaridade: Ensino Médio completo;

c)curso técnico em Saude Bucal com aproveitamento
satisfatorio, reconhecido pelo MEC e concluido até a
data da posse.

d)registro no o6rgdo de fiscalizagdo profissional

competente.
27 | Técnico em Suporte de CR |a)idade minima: 18 anos;
Informatica b)escolaridade: Ensino Médio completo;

c)curso técnico especifico com  aproveitamento
satisfatorio e carga horaria minima de 1.200 (um mil e
duzentas) horas.

28 | Técnico de Estradas e 2 |a)idade minima: 18 anos;

Topografia b)escolaridade: Ensino Médio completo;

c) curso técnico em areas afins com aproveitamento
satisfatorio, reconhecido pelo MEC e concluido até a
data da posse;

d)habilitacdo legal para o exercicio da profissdo;
e)registro no érgdo de fiscalizacdo competente;
f)possuir Carteira Nacional de Habilitagdo Categoria "B".

29 | Telefonista/Recepcionista 2 a)idade minima: 18 anos;
b)escolaridade: Ensino Médio completo;
c)curso profissionalizante de Telefonista/Recepcionista
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com aproveitamento satisfatorio e carga horaria minima
de 60 (sessenta) horas.

Total| 125

Ensino Fundamental Completo e Incompleto

N.o Cargo Escolaridade/Pré-Requisitos

1 |Borracheiro 2 |a)idade minima: 18 anos;
b)escolaridade: Ensino Fundamental Completo;
c)experiéncia minima de 01 (um) ano nas atribuigoes
especificas do cargo, comprovada por documento legal
de pessoa juridica.

2 |Calceteiro 10 |a)idade minima: 18 anos;
b)escolaridade: 59 ano completo do Ensino
Fundamental;
c)experiéncia minima de 1 (um) ano nas atribuigoes
especificas do cargo, comprovada por documento legal
de pessoa juridica.

3 |Carpinteiro CR |a)idade minima: 18 anos;
b)escolaridade: Ensino Fundamental Completo;
c)aprovacao em avaliacdo psicossocial, no processo
seletivo.
d)experiéncia minima de 02 (dois) ano nas atribuigoes
especificas do cargo, comprovada por documento legal
de pessoa juridica.
e)certificacdo valida em Capacitacdo NR-35 (Trabalho
Em Altura).

4 | Coveiro 1 a) idade minima:18 anos.
b) escolaridade: Ensino Fundamental Completo;
c) experiéncia minima de 02 (dois) anos nas atribuicbes
especificas do cargo, comprovada por documento legal
de pessoa juridica.

5 |Eletricista 3 |a)idade minima: 18 anos;
b)escolaridade: Ensino Fundamental completo;
c)aprovacao em avaliacdo psicossocial, no processo
seletivo;
d)curso profissionalizante de Eletricista com
aproveitamento satisfatério e carga horaria minima de
160 (cento e sessenta) horas;
e)certificacdo valida em Capacitagdo NR-10 (Seguranca
em Instalagcbes e Servicos em Eletricidade); f)
certificacdo valida em Capacitacdo NR-35 (Trabalho Em
Altura);
g)experiéncia minima de 02 (dois) anos nas atribuicGes
especificas do cargo, comprovada por documento legal
de pessoa juridica;
h)Carteira Nacional de Habilitacdo Categoria “B”.
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6 |Eletricista Automotivo 1 a)idade minima: 18 anos;
b)escolaridade: Ensino Fundamental completo;
c)curso profissionalizante de Eletricista Automotivo com
aproveitamento satisfatério e carga horaria minima de
200 (duzentas) horas;
d)experiéncia minima de 2 (dois) anos nas atribuicGes
especificas do cargo, comprovada por documento legal
de pessoa juridica;
e)Carteira Nacional de Habilitacdo Categoria “B”.

7 |Instalador Hidraulico 3 a)idade minima: 18 anos;
b)escolaridade: Ensino Médio completo.
c)aprovacao em avaliacdo psicossocial, no processo
seletivo.
d)curso profissionalizante de Instalador Hidraulico com
aproveitamento satisfatério e carga horaria minima de
120 (cento e vinte) horas-aula e/ou experiéncia minima
de 02 (dois) anos nas atribuicdes do cargo, comprovada
por documento legal de pessoa juridica;
e)Carteira Nacional de Habilitacdo Categoria “B".

8 |Marceneiro CR |a)idade minima: 18 anos;
b)escolaridade: Ensino Fundamental Completo;
c)curso  profissionalizante de  Marcenaria com
aproveitamento satisfatério e carga horaria minima de
120 (cento e vinte) horas e/ou experiéncia minima de
02 (dois) anos nas atribuicdes do cargo, comprovada
por documento legal de pessoa juridica.

9 |Operario 32 |a)idade minima: 18 anos;
b)escolaridade: Ensino Fundamental Completo;
c)aprovacao em avaliacdo psicossocial, no processo
seletivo.

10 |Pedreiro 5 a)idade minima: 18 anos;
b)escolaridade: 5° ano completo do Ensino
Fundamental;
c)aprovacao em avaliacdo psicossocial, no processo
seletivo.
d)curso profissionalizante de Pedreiro com
aproveitamento satisfatério e carga horaria minima de
120 (cento e vinte) horas e/ou experiéncia minima de
02 (dois) anos nas atribuicbes do cargo, comprovada
por documento legal de pessoa juridica.
e)certificacdo valida em Capacitacdo NR-35 (Trabalho
Em Altura).

11 |Pintor 3 a) idade minima: 18 anos;
b) escolaridade: 5° ano completo do Ensino
Fundamental;
c) aprovagao em avaliacdo psicossocial, no processo
seletivo;
d) experiéncia minima de 1 (um) ano nas atribuicGes
especificas do cargo, comprovada por documento legal

Telefone: (51) 3713-8100 | www.santacruz.rs.gov.br




MUNIClPIO DE

SANTA CRUZ DO SUL

de pessoa juridica.

12 | Pintor/Operador 1 a)idade minima: 18 anos;

b)escolaridade: Ensino Fundamental completo;
c)experiéncia minima de 01 (um) ano na operagao de
maquina/veiculo de demarcacgdo viaria, comprovada por
documento legal de pessoa juridica;

d)Carteira Nacional de Habilitacdo Categoria "C";
e)Certificagdo valida em Capacitagcao NR-35 (Trabalho
Em Altura);

f) aprovacdo em avaliacdo psicossocial, no processo
seletivo.

13 |Servente 15 |a)idade minima: 18 anos;
b)escolaridade: Ensino Fundamental Completo.

Total| 76

*CR = Cadastro de Reserva

3.1 Aos candidatos portadores de deficiéncia sera reservado o percentual de 10% (dez por
cento) das vagas que existem ou que surgirem no prazo de validade do concurso.

3.2 Aos candidatos que se autodeclararem negros sera reservado o percentual de 20% (vinte
por cento) das vagas que existem ou que surgirem no prazo de validade do concurso.

3.3 As mulheres candidatas ao cargo de Guarda Municipal sera reservado o percentual de 20%
(vinte por cento) das vagas que existem ou que surgirem no prazo de validade do concurso.

3.4 Serdo isentos de pagamento de taxas de inscricdo dos concursos publicos municipais os
candidatos cadastrados como Doadores de Medula Ossea, previsto na Lei Municipal n.° 8.008,
de 24 de julho de 2018 e Decreto n.° 10.131, de 30 de agosto de 2018;

4 DA LOTAGAO DOS CARGOS
A lotacdo dos cargos efetivos ocorrera na sede municipal ou nos (9) distritos que compode o
Municipio.

5 DOS VENCIMENTOS INICIAIS MENSAIS E DA JORNADA DE TRABALHO
Remuneracgao inicial na carreira de acordo com a Lei n® 737, de 04 de abril de 2019.

Ensino Superior Completo

N.o Cargo Clas | Padrao | Vencimento | Gratificagao Total Jornada

se ou Adicional Semanal

Advogado A 10 |R$ 4.887,24 |- - 40horas

2 |Analista e A 10 R$ 4.887,24 |- - 40horas
Desenvolvedor de

Sistema

3 |Arquiteto A 11-B |R$ 6.646,57 |- - 30horas

Arquivista A 9 R$ 3.869,97 |- - 40horas

5 |Assessor Administrativo | A 10 R$ 4.887,24 |- - 40horas
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6 |Assessor de A 10 |R$4.887,24 |- - 40horas
Comunicagao
7 |Assistente Social A 11-A |R$ 5.981,90 |- - 30horas
8 |Auditor Fiscal da A 10 |R$ 4.887,24 |R$ R$9.041,39 | 40horas
Receita Municipal 2.443,62!
R$1.710,532
9 |Bidlogo A 10 |R$ - - 40horas
4.887,24
10 |Cirurgiao Dentista 20hs A 11 R$ 3.323,28 |- - 20horas
11 |Cirurgiao Dentista 40hs | A 11 R$ 6.646,57 |- - 40horas
12 |Cirurgiao Dentista A 11 R$ 3.323,28 |- - 20horas
Endodontia
13 |Cirurgiao Dentista A 11 |R$ 3.323,28 |- - 20horas
Protese Dentaria
14 | Contador A 10 |R$ - - 40horas
4.887,24
15 |Educador Fisico A 8 R$ 3.329,08 |- - 40horas
16 | Enfermeiro 40hs A 11 R$ 6.646,57 |- - 40horas
17 | Enfermeiro Auditor A 11 R$ 5.981,91 |R$ R$ 8.972,86 | 36horas
2.990,95°
18 |Engenheiro Civil A 11-B |R$ 6.646,57 |- - 30horas
19 |Engenheiro de Meio A 11-B |R$ 6.646,57 |- - 30horas
Ambiente
20 |Engenheiro Mecanico A 11-B |R$ 6.646,57 |- - 30horas
21 |Farmacéutico 20hs A 11 |R$ 3.323,28 |- - 20horas
22 |Farmacéutico 40hs A 11 R$ 6.646,57 |- - 40horas
23 |Fisioterapeuta A 11 R$ 3.323,28 |- - 20horas
24 |Fonoaudiodlogo A 11  |R$ 3.323,28 |- - 20horas
25 |Geodlogo A 11 |R$ 6.646,57 |- - 40horas
26 |Jornalista A R$ - - 40horas
4.887,24
27 |Médico Auditor A 12 |R$ R$ R$ 9.776,39 | 24horas

4.887,20 4.889,19*

1  Gratificagdo de Auditoria Externa (GAE): 50% sobre o vencimento bésico da categoria funcional do cargo de Auditor Fiscal da
Receita Municipal.

Adicional de Risco de Vida: 35% sobre o vencimento basico da categoria funcional do cargo de Auditor Fiscal da Receita
Municipal.

Gratificacdo de Auditoria Externa (GAE): 50% sobre o vencimento basico da categoria funcional do cargo de Enfermeiro
Auditor .

Gratificacdo de Auditoria Externa (GAE): 100% sobre o vencimento basico da categoria funcional do cargo de Médico Auditor.

2
3
4

Telefone: (51) 3713-8100 | www.santacruz.rs.gov.br



MUNIClPIO DE

SANTA CRUZ DO SUL

28 | Médico Autorizador A 12 |R$ - - 24horas
4.887,20
29 | Médico de Saulde da A 12 |R$ 8.145,33 |R$ R$13.032,53| 40horas
Familia 4.887,20°
30 |Médico Clinico Geral A 12 |R$ - - 24horas
4.887,20
31 |Médico Endocrinologista | A 12 |R$ - - 24horas
4.887,20
32 | Médico A 12 |R$ - - 24horas
Ginecologista/Obstetra 4.887,20
33 |Médico Infectologista A 12 |R$ - - 24horas
4.887,20
34 | Médico Pediatra A 12 |R$ - - 24horas
4.887,20
35 |Médico Psiquiatra A 12 |R$ - - 24horas
4.887,20
36 | Médico Reumatologista A 12 |R$ - - 24horas
4.887,20
37 | Médico Sanitarista A 12 R$ - - 24horas
4.887,20
38 |Médico Traumatologista 12 |R$ - - 24horas
4.887,20
39 | Médico Veterinario A 11 |R$ 6.646,57 |- - 40horas
40 |Nutricionista A 11 R$ 6.646,57 |- - 40horas
41 |Orientador Educacional A N2 |R$ 4.092,53 |- - 40horas
42 |Pedagogo A 8 R$ 3.329,08 |- - 40horas
43 |Procurador A 11 |R$ 6.646,57 |R$ R$11.299,17| 40horas
2.658,63°
R$
1.993,97’
44 | Professor Educacao A N2 |R$ 1.918,36 |- - 20horas
Infantil
45 |Professor Anos/Séries A N2 |R$ 1.918,36 |- - 20horas
Iniciais do Ensino
Fundamental
46 |Professor Anos/Séries A N2 |R$ 1.918,36 |- - 20horas

Finais do Ensino

5 Gratificagdo de Dedicagdo Exclusiva (GDE): 60% sobre o vencimento basico da categoria funcional do cargo de Médico de
Saude da Familia.

6 Gratificagdo de Dedicagdo Exclusiva (GDE): 40% sobre o vencimento bésico da categoria funcional do cargo de Procurador.

7 Adicional de Representagdo Judicial e Extrajudicial (AREJE): 30% sobre o vencimento basico da categoria funcional do cargo de

Procurador.
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Fundamental Ciéncias

47 |Professor Anos/Séries A N2 |R$ 1.918,36 |- - 20horas
Finais do Ensino
Fundamental Geografia
48 | Professor Anos/Séries A N2 |R$ 1.918,36 |- - 20horas
Finais do Ensino
Fundamental Historia
49 | Professor Anos/Séries A N2 |R$ 1.918,36 |- - 20horas
Finais do Ensino
Fundamental Inglés
50 | Professor Anos/Séries A N2 |R$ 1.918,36 |- - 20horas
Finais do Ensino
Fundamental
Matematica
51 | Professor Anos/Séries A N2 |R$ 1.918,36 |- - 20horas
Finais do Ensino
Fundamental Portugués
52 | Professor Informatica A N2 |R$ 1.918,36 |- - 20horas
53 | Professor de Artes A N2 |R$ 1.918,36 |- - 20horas
54 | Professor Educacgao A N2 |R$ 1.918,36 |- - 20horas
Fisica
55 |Psicélogo A 11 |R$ 3.323,28 |- - 20horas
56 | Psicopedagogo A N2 |R$ 4.092,53 |- - 40horas
57 |Quimico A 10 |R$ - - 40horas
4.887,24
58 |Supervisor Escolar A N2 |R$ 4.092,53 |- - 40horas
59 | Terapeuta Ocupacional A 11-A |R$ 5.981,90 |- - 30horas
Ensino Médio Completo
N.o Cargo Clas | Padrao | Vencimento |Gratificagcdao |Total Jornada
se ou Adicional Semanal
Agente Administrativo A 7 R$ 2.989,97 |- - 40horas
2 |Agente Municipal de A R$ 2.240,96 |- - 40horas
Inspegdo Sanitaria e
Industrial de Produtos
de Origem Animal
3 |Almoxarife A 5 R$ 2.240,96 |- - 40horas
4 |Atendente de EMEI A 4 R$ 1.370,13 |- - 30horas
5 |Atendente de Farmacia A 4 R$ 1.826,83 |- - 40horas
6 |Auxiliar de Disciplina A 4 R$ 1.826,83 |- - 40horas
7 |Auxiliar de Escola A 3 R$ 1.473,17 |- - 40horas
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8 |Auxiliar de Salde Bucal A 4 R$ 1.826,83 |- - 40horas
9 | Auxiliar em Veterinario A 4 R$ 1.826,83 |- - 40horas
10 | Caixa A 7 R$ 2.989,97 |- - 40horas
11 | Desenhista/Pintor A 5 R$ 2.240,96 |- - 40horas
Letrista
12 | Educador Ambiental A R$ 1.826,83 |- - 40horas
13 |Fiscal A R$ 2.989,97 |R$ R$ 4.036,46 | 40horas
1.046,49°8
14 |Fiscal de Transito A R$ 2.240,96 |R$ 784,34® |R$ 3.025,30 | 40horas
15 | Guarda Municipal A R$ 2.465,05 |R$ R¢$ 3.500,37 | 44horas
1.035,328
16 | Laboratorista de Solose | A 8 R$ 3.329,08 |- - 40horas
Asfalto
17 | Educador/Cuidador A R$ 2.651,27 |- - 40horas
18 |Motorista A R$ 2.240,96 |- - 40horas
19 | Operador de Estagdo de A R$ 3.329,08 |- - 40horas
Agua e Esgoto
20 |Operador de Maquinas A 5 R$ 2.240,96 |- - 40horas
21 |Soldador A 5 R$ 2.240,96 |- - 40horas
22 |Técnico Agricola A 8 R$ 3.329,08 |- - 40horas
23 | Técnico em Construgao A 8 R$ 3.329,08 |- - 40horas
Civil - Edificacbes
24 | Técnico em Enfermagem| A 5 R$ 2.240,96 |- - 40horas
40hs
25 | Técnico em A 8 R$ 3.329,08 |- - 40horas
Geoprocessamento
26 |Técnico em Saude Bucal | A 8 R$ 3.329,08 |- - 40horas
27 | Técnico em Suporte de A 9 R$ 3.869,97 |- - 40horas
Informatica
28 | Técnico de Estradas e A 8 R$ 3.329,08 |- - 40horas
Topografia
29 | Telefonista/ A 5 R$ 2.016,86 |- - 36horas
Recepcionista
Ensino Fundamental Completo e Incompleto
N.o Cargo Clas | Padrdo |Vencimento |Gratificacdo |Total Jornada
se ou Adicional Semanal
1 |Borracheiro A 3 R$ 1.534,60 |- - 40horas

8  Adicional de Risco de Vida: 35% sobre o vencimento basico da categoria funcional do cargo.

8

Idem acima.

8 Adicional de Risco de Vida: 42% sobre o vencimento basico da categoria funcional do cargo.
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2 | Calceteiro A 2 R$ 1.229,85 40horas
3 | Carpinteiro A 3 R$ 1.534,60 40horas
4 |Coveiro A 2 R$ 1.229,85 40horas
5 |Eletricista A 4 R$ 1.826,83 40horas
6 |Eletricista Automotivo A 4 R$ 1.826,83 40horas
7 |Instalador Hidraulico A 3 R$ 1.534,60 40horas
8 |Marceneiro A 3 R$ 1.534,60 40horas
9 |Operario A 2 R$ 1.229,85 40horas
10 | Pedreiro A 3 R$ 1.534,60 40horas
11 |Pintor A 2 R$ 1.229,85 40horas
12 | Pintor/Operador A 5 R$ 2.240,96 40horas
13 | Servente A 2 R$ 1.229,85 |- - 40horas

5.1.1 Para todos os cargos, auxilio-alimentacdo pago em cartdo no valor de R$ 537,00
(Quinhentos e trinta e sete reais).

6 DOS VALORES DAS TAXAS DE INSCRICAO

As taxas de inscricdo para os cargos de nivel superior, técnico, médio e fundamental terdo os
seguintes valores:

a) R$ 180,00 (cento e oitenta reais) somente para o cargo de Procurador.

b) R$ 130,00 (cento e trinta reais) Ni)/EL SUPERIOR;

c) R$ 95,00 (noventa e cinco reais) NIVEL TECNICO;

d) R$ 92,00 (noventa e dois reais) NIVEL MEDIO e

e) R$ 60,00 (sessenta reais) NIVEL FUNDAMENTAL INCOMPLETO E COMPLETO

7 DAS DESCRICOES SUMARIAS DOS CARGOS E DAS RESPECTIVAS ESCOLARIDADES
As descricOes e especificacdes dos cargos, bem como a escolaridade exigida, sdao as definidas
no Quadro de Cargos e Fungdes Publicas disposto na Lei Complementar n.© 737, de 04 de abril
de 2019, que consta como Anexo deste Termo de Referéncia.

8 DAS PROVAS
O Concurso constara dos Cargos, provas, disciplina, nimero de questdes, conforme tabela a
seguir.

Ensino Superior Completo

Cargo Prova Disciplina N© Questdes
Advogado Objetiva Portugués 10
Analista e Desenvolvedor de Informatica 05
Sistema Legislagao Municipal 15
Arquivista Conhecimentos Especificos 20

Assessor Administrativo
Assessor de Comunicacao
Assistente Social

Auditor Fiscal da Receita
Municipal
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Bidlogo

Educador Fisico

Gedlogo

Jornalista

Quimico

Pedagogo Objetiva Portugués 10
Informatica 05
Legislagdao Municipal 15
Conhecimentos Especificos 20

Avaliacao Recomendado/Nao recomendado
Psicologica

Arquiteto Objetiva Portugués 10

Contador Informatica 05

Engenheiro Civil Matematica 05

Engenheiro de Meio Ambiente Legislacdo Municipal 15

Engenheiro Mecanico Conhecimentos Especificos 15

Cirurgido Dentista 20hs Objetiva Portugués 10

Cirurgido Dentista 40hs Informatica 05

Cirurgido Dentista Endodontia Legislagdo Municipal 10

Cirurgido Dentista Protese Conhecimentos Especificos 15

Dentaria Conhecimentos Gerais de 10

Enfermeiro 40hs Saude Publica

Enfermeiro Auditor

Farmacéutico 20hs

Farmacéutico 40hs

Fisioterapeuta

Fonoaudidlogo

Médico Auditor

Médico Autorizador

Médico de Saude da Familia

Médico Clinico Geral

Médico Endocrinologista

Médico Ginecologista/Obstetra

Médico Infectologista

Médico Pediatra

Médico Psiquiatra

Médico Reumatologista

Médico Sanitarista

Médico Veterinario

Médico Traumatologista

Nutricionista

Psicélogo

Terapeuta Ocupacional

Procurador Objetiva Portugués 15
Legislagdo Municipal 15
Conhecimentos Especificos 70

Titulo Pés Graduagao, Mestrado e Doutorado (10%

da pontuacao objetiva)
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Orientador Educacional Objetiva Portugués 35
Professor Educagao Infantil Legislagdo Municipal 15
Professor Anos/Séries Iniciais do Conhecimentos Especificos 20

Ensino Fundamental

Professor Anos/Séries Finais do
Ensino Fundamental Ciéncias
Professor Anos/Séries Finais do
Ensino Fundamental Geografia
Professor Anos/Séries Finais do
Ensino Fundamental Histéria
Professor Anos/Séries Finais do
Ensino Fundamental Inglés
Professor Anos/Séries Finais do
Ensino Fundamental Matematica
Professor Anos/Séries Finais do
Ensino Fundamental Portugués
Professor Informatica

Professor de Artes

Professor Educacao Fisica
Psicopedagogo

Supervisor Escolar

Titulo Pés Graduagdo, Mestrado e Doutorado (10%
da pontuacao objetiva)

Ensino Médio Completo

Cargo Prova Disciplina NO Questdes
Agente Administrativo Objetiva Portugués 10
Agente Municipal de Inspegdo Informatica 05
Sanitaria e Industrial de Produtos Legislacdo Municipal 15
de Origem Animal Conhecimentos Especificos 20

Almoxarife

Atendente de Farmacia

Auxiliar em Veterinario

Caixa

Desenhista/Pintor Letrista
Laboratorista de Solos e Asfalto
Operador de Estacdo de Agua e
Esgoto

Técnico Agricola

Técnico em Geoprocessamento
Técnico em Saude Bucal
Técnico em Suporte de
Informatica

Técnico de Estradas e Topografia
Telefonista/Recepcionista

Atendente de EMEI Objetiva Portugués 10
Auxiliar de Disciplina Informatica 05
Auxiliar de Escola Legislagdao Municipal 15
Auxiliar de Saude Bucal Conhecimentos Especificos 20

Educador Ambiental

Educador Cuidador Avaliacao Recomendado/Nao recomendado

Psicoldgica
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Fiscal
Técnico em Enfermagem 40hs
Fiscal de Transito Objetiva Portugués 10
Informatica 05
Legislacdo Municipal 15
Conhecimentos Especificos 20
Fisica Peso Total 50
Avaliagao Recomendado/N&o recomendado
Psicologica
Guarda Municipal Objetiva Portugués 10
Informatica 05
Legislacdo Municipal 15
Conhecimentos Especificos 20
Fisica Peso Total 50
Avaliacao Recomendado/Nao recomendado
Psicoldgica
Investigagdo | Somente aprovados na Avaliagao Psicoldgica
de vida
pregressa e
histoérico
social
Curso de 1. de Guarda Municipal, de no minimo 600

Capacitagdao |(seiscentas) horas;

para Guardas|2. Curso Interno de Formacdo para Agentes
Municipais de Autoridade do Transito, de no minimo
210 (duzentos e dez) horas;

3. Curso de habilitacdo ao porte de arma de
fogo, de no minimo 100 (cem) horas.

Avaliacdo de|Apresentacdo de exames médicos exigidos

Saude no edital de abertura
Motorista Objetiva Portugués 10
Operador de Maquinas Informatica 05
Soldador Legislacdo Municipal 15
Conhecimentos Especificos 20
Pratica Peso Total 100
Avaliagao Recomendado/N&o recomendado
Psicossocial
Técnico em Construgdo Civil — Objetiva Portugués 10
EdificagOes Informatica 05
Legislagdo Municipal 15
Conhecimentos Especificos 20
Avaliacao Recomendado/Nao recomendado
Psicossocial
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Ensino Fundamental Incompleto e Completo

Cargo Prova Disciplina NO Questdes
Coveiro Objetiva Portugués 10
Legislagdo Municipal 15
Conhecimentos Especificos 15
Carpinteiro Objetiva Portugués 10
Eletricista Legislacdo Municipal 15
Instalador Hidraulico Conhecimentos Especificos 15
Pgdrelro Pratica Peso Total 100
Pintor
Pintor/Operador Avaliagao Recomendado/Nao recomendado
Psicossocial
Borracheiro Objetiva Portugués 10
Calceteiro Legislagdo Municipal 15
Eletricista Automotivo Conhecimentos Especificos 15
Marceneiro Pratica Peso Total 100
Servente Objetiva Portugués 10
Legislacdo Municipal 15
Conhecimentos Especificos 15
Fisica Peso Total 50
Operario Objetiva Portugués 10
Legislacdo Municipal 15
Conhecimentos Especificos 15
Fisica Peso Total 50
Avaliagao Recomendado/Nao recomendado
Psicossocial

8.1 Para os cargos de PROCURADOR (100 questdes), PROFESSOR,
EDUCACIONAL, SUPERVISOR ESCOLAR E PSICOPEDAGOGO (70 questdes)o numero de
questdes sera diferenciado conforme quadro acima;

9 DAS DISCIPLINAS E DOS CONTEUDOS DAS PROVAS
Os conteldos das provas abrangerdo as disciplinas acima e suas eventuais atualizagdes e
serdo detalhados pela contratada, em conjunto com o Municipio, apd6s a assinatura do

contrato.

10 ESPECIFICACAO DOS SERVICOS
10.1 Dos editais, avisos e comunicados
10.1.1 Elaborar e submeter a aprovacdo prévia do Municipio os editais, avisos e comunicados a

seguir relacionados:

a) abertura das inscrigOes;

ORIENTADOR

b) convocacgdo para as provas objetivas, Fisica, Pratica, Avaliagdo Psicologica e Psicossocial;
c) As etapas de Investigacdo de Vida Pregressa e Histérico Social, Curso de Capacitacdo para
Guardas Municipais e Avaliacdo de Saude sera apos a Homologagdo Final do Concurso Publico;
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d) resultados parcial e final, apenas para candidatos habilitados, em quatro listas, contendo, a
primeira, a pontuacdao de todos os candidatos, por cargo, inclusive a dos portadores de
deficiéncia, dos candidatos negros e das mulheres candidatas a guarda municipal, a segunda,
somente a pontuacdo dos portadores de deficiéncia, a terceira, somente a pontuagdo dos
candidatos negros, e a quarta somente a pontuacao das mulheres candidatas a guarda
municipal, sempre pela ordem decrescente da nota obtida;

e) resultados da avaliacdo dos recursos, na forma de comunicado;

f) convocacdes e divulgacao de resultado de quaisquer outras verificagbes de requisitos e de
declaracgbes previstas em edital.

10.1.2 Publicar no Jornal de circulagcdo municipal os editais relacionados no subitem 10.1.1,
através de aviso/extrato, de acordo com a formatacdo e dimensdes definidas pela Contratada e
que atendam as exigéncias da Imprensa Nacional.

10.1.3 Publicar o extrato do edital constante da alinea “a” do subitem 10.1.1., em jornal local
de grande circulacdo em ambito municipal e, por meio eletrénico, nos sitios da contratada, da
Prefeitura Municipal de Santa Cruz do Sul, com antecedéncia minima de 15 (quinze) dias, da
data de inicio das inscrigdes.

10.1.4 Divulgar no sitio eletrénico da contratada, todos os editais, avisos e comunicados
relacionados nos subitens 10.1.1 e 10.2.6, bem como gabaritos provisoérios e finais.

10.1.5 Republicar quaisquer dos editais, avisos e comunicados previstos neste TR, nos moldes
e vias em que foram publicados originalmente, em caso de incorrecdo.

10.2 Das inscrigdes

10.2.1 As inscricdes para o concurso publico deverdao ocorrer conforme cronograma
estabelecido entre as partes, e serdo realizadas por intermédio da Internet, no sitio eletronico
da Contratada, disponivel 24 (vinte e quatro) horas, ininterruptamente, durante todo o periodo
de inscricao.

10.2.2 Os valores das taxas de inscricdo deverdo ser depositados em conta especifica do
Banco do Estado do Rio Grande do Sul - BANRISUL, mediante recolhimento por meio de boleto
bancario.

10.2.2.1 Os valores das taxas de inscricdo serdo recolhidos pelo Municipio e reverterdo para

seus cofres.
10.2.2.2 A responsabilidade pelas despesas com as tarifas bancarias de cobranca e a
negociacdo com as instituicdes bancarias serdo de responsabilidade do Municipio.

10.2.3 N&o havera isencdo total ou parcial do valor da taxa de inscricdo, exceto para os
candidatos amparados pelo Decreto n.° 10.131, de 30 de agosto de 2018, que regulamenta a
Lei Municipal n.° 8.008, de 24 de julho de 2018 que dispde sobre a isencdo de pagamento de
taxas de inscricgdo dos concursos publicos municipais aos cadastrados como Doadores de
Medula Ossea.

10.2.4 A isencdo devera ser solicitada mediante requerimento do candidato, disponivel por
meio de sistema informatizado para a solicitagdo da isengdo, no sitio eletronico da contratada.
10.2.5 Cada pedido de isencdo sera analisado e julgado pela contratada.

10.2.6 A relagdo dos pedidos de isencdo deferidos devera ser divulgada no sitio eletronico da
contratada, no prazo estipulado no cronograma.

10.2.7 As inscrigdes observarao as disposicdes que se seguem:

a) no ato da inscricdo, o candidato devera indicar, em campo préprio, a opcao pelo cargo ao
qual concorrera, identificado por cédigo;

b) a formalizacdo da inscricdo implicara a aceitacdo, pelo candidato, de todas as regras e
condicdes estabelecidas no edital de abertura de inscrigdes;

c) os dados ou informagdes e eventuais documentos fornecidos pelo candidato serdo
considerados de sua inteira responsabilidade;
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d) no ato da inscricdo, o candidato portador de deficiéncia, além de observar os itens “a”, *b” e
“c” acima, devera declarar essa sua condicdo e estar ciente das atribuigdes do cargo para o
qual pretende se inscrever e de que, no caso de vir a exercé-lo, estara sujeito a avaliagdo de
desempenho dessas atribuicdes, para fins de habilitagdo no estagio probatdério, devendo
encaminhar laudo médico atestando a espécie ou grau de deficiéncia, conforme disposto no
edital;

e) para concorrer as vagas reservadas para negros, o candidato deverda, no ato da inscrigdo,
além de observar os itens “a”, “b” e “c” acima, preencher autodeclaracdo de que é preto ou
pardo, conforme quesito cor ou raga utilizado pela Fundacao Instituto Brasileiro de Geografia e
Estatistica — IBGE;

f) para solicitar a isengao da taxa de inscricdao, os candidatos amparados pelo Decreto n.°
10.131, de 30 de agosto de 2018, que regulamenta a Lei Municipal n.°© 8.008, de 24 de julho
de 2018 que dispbe sobre a isengdo de pagamento de taxas de inscricdo dos concursos
publicos municipais aos cadastrados como Doadores de Medula Ossea, deverdo enviar, de
forma legivel, imagem do documento oficial (carteirinha de doador) emitido pelo Registro
Nacional de Doadores de Medula Ossea (REDOME).

g) o candidato que necessite de condicGes especiais para a realizagdo das provas podera
solicita-las no ato da inscricdo, devendo encaminhar comprovacdo por escrito com data de
postagem até o ultimo dia do prazo de inscrigdo.

10.2.8 O candidato podera se inscrever para mais de um cargo/area/especialidade, desde que
as provas sejam realizadas em periodos diferentes.

10.2.9 Caso o candidato se inscreva para mais de um cargo, cujas provas venham a ocorrer no
mesmo horario, ndo havera devolucdo dos valores eventualmente pagos e o deslocamento é
de sua responsabilidade.

10.3 Da produgdo de materiais necessarios a inscricdo Elaborar e disponibilizar no sitio
eletronico da contratada, com opgdo para impressdo, os seguintes materiais:

a) Edital de abertura de inscrigbes, cronograma, contetdo programatico e outras informacées
de interesse dos candidatos;

b) instrucdes para o recolhimento da taxa de inscricdo por meio de boleto bancario;

c) Comprovante de inscrigdo.

10.4 Do cadastramento dos candidatos

10.4.1 Compor cadastro geral dos candidatos inscritos, a partir das informacgdes contidas no
Formulario Eletronico de Inscrigdo.

10.4.2 Elaborar listas dos candidatos inscritos em ordem alfabética, contendo os seguintes
dados: numero de inscricao, nome do candidato, nimero do documento de identidade, nimero
do CPF, data de nascimento, cargo/area/especialidade, hordrio e local onde fardo as provas.
10.4.3 As listas constantes do subitem 10.4.2 deverao ser remetidas em meio magnético, no
formato PDF, aos representantes da Comissdo Organizadora do Concurso Publico. Caso haja
necessidade, o Municipio podera solicitar a contratada a impressao e envio dessas listas.
10.4.4 Deverdo acompanhar as listas, de que trata o subitem 10.4.2, no minimo, as seguintes
informagdes estatisticas, graficamente organizadas:

1) nimero de candidatos inscritos por vaga de cada cargo;

2) numero de inscrigdes indeferidas;

3) ndmero de candidatos isentos inscritos por vaga de cada cargo cadastrados como Doadores
de Medula Ossea;

4) numero de candidatos inscritos portadores de deficiéncia por cargo;

5) nimero de candidatos inscritos que se autodeclararam negros por cargo;

6) numero de candidatas mulheres inscritas para o cargo de guarda municipal;

Telefone: (51) 3713-8100 | www.santacruz.rs.gov.br




MUNIClPIO DE

SANTA CRUZ DO SUL

7) numero de salas que serdo utilizadas em cada local de realizagdo de prova, bem como o
numero de candidatos por sala em cada local de prova.

10.4.5 Durante o processo seletivo, os candidatos deverdao encaminhar as alteracdes de
endereco para a contratada, que as comunicara ao Municipio e, apds o encerramento do
concurso, diretamente ao Departamento de Gestao de Pessoas.

10.5 Do atendimento aos candidatos

10.5.1 Colocar a disposicdo dos candidatos equipe treinada de atendimento, na sede da
Contratada, a fim de orienta-los em todas as fases do concurso, por meio de email, fax,
telefone ou carta.

10.5.2 Os questionamentos formulados pelos candidatos deverdao ser respondidos em tempo
habil, para garantir a participagdo desses nas fases relacionadas a consulta.

10.5.3 Encaminhar cartdes informativos para a realizacao das provas a todos os candidatos
inscritos, contendo, no minimo: nome, numero do documento de identidade e/ou CPF, local,
data e horario de realizagdo das provas, numero de inscrigdo, caracteristica da vaga pretendida
(ampla concorréncia, reservada a portador de deficiéncia, negro ou mulher candidata a guarda
municipal, isentos cadastrados como doadores de medula dssea) e cargo para o qual concorre,
bem como deferimento ou ndo de condigcdes especiais para a realizagao das provas.

10.5.4 Os cartdes citados no subitem 10.5.3. deverdo ser encaminhados no prazo minimo de 7
(sete) dias de antecedéncia para a realizacdo das provas, através de e-mail.

10.5.5 Disponibilizar no sitio eletrénico da contratada consulta ao local de provas por RG e/ou
CPF de candidato, permitindo obter informacdes idénticas as contidas nos cartdes de que trata
o subitem 10.5.3, com opgao de impressao.

10.6 Das provas

10.6.1 As provas serdo realizadas em turnos diferentes.

10.6.2 Os candidatos inscritos para mais de um cargo, em turnos distintos, o deslocamento é
de sua responsabilidade;

10.6.3 Os portadores de deficiéncia, os que se autodeclararam negros, e as mulheres
candidatas a guarda municipal, os isentos cadastrados como doadores de medula dssea,
participardo em igualdade de condigdes com os demais candidatos, no que se refere ao
contelido, ao horario e local de aplicagao das provas, a avaliacdo e aos critérios de aprovacdo,
e a nota minima exigida para todos os demais candidatos, ressalvado o disposto na legislacdo
pertinente.

10.6.4 A contratada devera especificar as disciplinas e os respectivos conteddos programaticos
da prova objetiva, em conjunto com o Municipio.

10.6.5 A contratada deverad elaborar provas especiais para candidatos que solicitarem,
mediante formulario de inscricao.

10.6.6 A Contratada formulara questdes das Provas Objetivas que deverdo ser inéditas, isto &,
elaboradas especificamente para o presente concurso, que nao constam de livros e/ou canais
eletronicos de ampla divulgagdo, com cdpias idénticas ou com pequenas alteragbes na ordem
das alternativas e/ou substituicdo de alguns elementos gramaticais do enunciado.

10.6.7 As folhas de respostas das questdes das provas objetivas deverao ser personalizadas e
identificadas por meio do mecanismo de seguranca previsto no subitem 10.6.8.

10.6.8 Os cadernos de provas e as folhas de respostas deverdao conter todas as instrugdes
necessarias a realizacao da prova.

10.6.9 A contratada devera montar, imprimir, conferir, embalar, lacrar os cadernos de questées
e produzi-los em quantidade suficiente as necessidades do concurso publico.

10.6.10 Todo material impresso devera ser produzido em local com acesso restrito e
controlado pela Contratada, sendo de sua inteira e total responsabilidade a garantia do sigilo
em todas as etapas desse processo.
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10.6.11 Os gabaritos das provas objetivas deverdo ser divulgados no sitio eletronico da
contratada, conforme data estabelecida no cronograma de atividades.

10.6.12 Observada a reserva de vagas para candidatos portadores de deficiéncia, os que se
autodeclararem negros, as mulheres candidatas a guarda municipal e respeitados os empates
na ultima colocacdao, serdo convocados para as proximas etapas previstas no edital de
abertura, candidatos aprovados e classificados na prova objetiva, nos moldes e limites
estabelecidos a seguir:

Cargo

Prova Fisica

Fiscal de Transito

Habilitados nas provas objetivas e mais bem classificados até
502 (quinquagésima) posigao.
Portador com Deficiéncia e Cotista Negro: classificados até a 172.

Operario Habilitados nas provas objetivas e mais bem classificados até
752 (septuagésima quinta) posigdo.
Portador com Deficiéncia e Cotista Negro: classificados até a 252.
Servente Habilitados nas provas objetivas e mais bem classificados até
752 (septuagésima quinta) posigao.
Portador com Deficiéncia e Cotista Negro: classificados até a 252.
Cargo Prova Pratica

Borracheiro

Habilitados nas provas objetivas e mais bem classificados até
102 (décima) posicao.
Portador com Deficiéncia e Cotista Negro: classificados até a 32.

Calceteiro Habilitados nas provas objetivas e mais bem classificados até
752 (septuagésima quinta) posigao.
Portador com Deficiéncia e Cotista Negro: classificados até a 252.
Carpinteiro Habilitados nas provas objetivas e mais bem classificados até
102 (décima) posigao.
Portador com Deficiéncia e Cotista Negro: classificados até a 32.
Eletricista Habilitados nas provas objetivas e mais bem classificados até

152 (septuagésima quinta) posicdo.
Portador com Deficiéncia e Cotista Negro: classificados até a 52.

Eletricista Automotivo

Habilitados nas provas objetivas e mais bem classificados até
102 (décima) posicao.
Portador com Deficiéncia e Cotista Negro: classificados até a 32.

Instalador Hidraulico

Habilitados nas provas objetivas e mais bem classificados até
102 (décima) posicao.
Portador com Deficiéncia e Cotista Negro: classificados até a 32.

Marceneiro Habilitados nas provas objetivas e mais bem classificados até
102 (décima) posigao.
Portador com Deficiéncia e Cotista Negro: classificados até a 32.
Motorista Habilitados nas provas objetivas e mais bem classificados até

502 (quinquagésima) posigao.
Portador com Deficiéncia e Cotista Negro: classificados até a 172.
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Operador de Maquinas Habilitados nas provas objetivas e mais bem classificados até a
502 (quinquagésima) posicao.
Portador com Deficiéncia e Cotista Negro: classificados até a 172.

Pedreiro Habilitados nas provas objetivas e mais bem classificados até a
202 (vigésima) posigao.
Portador com Deficiéncia e Cotista Negro: classificados até a 72.

Pintor Habilitados nas provas objetivas e mais bem classificados até a
102 (décima) posigao.
Portador com Deficiéncia e Cotista Negro: classificados até a 32.

Pintor/Operador Habilitados nas provas objetivas e mais bem classificados até a
102 (décima) posicao.
Portador com Deficiéncia e Cotista Negro: classificados até a 32.

Soldador Habilitados nas provas objetivas e mais bem classificados até a
102 (décima) posicao.
Portador com Deficiéncia e Cotista Negro: classificados até a 32.

Cargo Prova Habilitados

Procurador Prova de Titulos Todos os aprovados na prova objetiva
Orientador Educacional
Professor Educacao Infantil
Professor Anos/Séries Iniciais do
Ensino Fundamental

Professor Anos/Séries Finais do
Ensino Fundamental Ciéncias
Professor Anos/Séries Finais do
Ensino Fundamental Geografia
Professor Anos/Séries Finais do
Ensino Fundamental Historia
Professor Anos/Séries Finais do
Ensino Fundamental Inglés
Professor Anos/Séries Finais do
Ensino Fundamental Matematica
Professor Anos/Séries Finais do
Ensino Fundamental Portugués
Professor Informatica

Professor de Artes

Professor Educacao Fisica
Psicopedagogo

Supervisor Escolar

Cargo Prova Avaliagdo Psicoldgica

Auxiliar de Escola Habilitados nas provas objetivas e mais bem classificados até a
502 (quinquagésima) posicao.
Portador com Deficiéncia e Cotista Negro: classificados até a 172.

Auxiliar de Saude Bucal Habilitados nas provas objetivas e mais bem classificados até a
102 (décima) posicao.
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Portador com Deficiéncia e Cotista Negro: classificados até a 32.

Educador Ambiental

Habilitados nas provas objetivas e mais bem classificados até
102 (décima) posicao.
Portador com Deficiéncia e Cotista Negro: classificados até a 32.

Fiscal

Habilitados nas provas objetivas e mais bem classificados até
202 (vigésima) posigao.
Portador com Deficiéncia e Cotista Negro: classificados até a 72.

Fiscal de Transito

Todos os aprovados na Prova Fisica.

Instrutor de Oficina de

Cultura

Habilitados nas provas objetivas e mais bem classificados até
102 (décima) posigao.
Portador com Deficiéncia e Cotista Negro: classificados até a 32.

Pedagogo

Habilitados nas provas objetivas e mais bem classificados até
102@ (décima) posicao.
Portador com Deficiéncia e Cotista Negro: classificados até a 32.

Psicopedagogo

Habilitados nas provas objetivas e mais bem classificados até
102@ (décima) posicao.
Portador com Deficiéncia e Cotista Negro: classificados até a 32.

Técnico em Enfermagem
36hs

Habilitados nas provas objetivas e mais bem classificados até
202 (vigésima) posigao.
Portador com Deficiéncia e Cotista Negro: classificados até a 72.

Técnico em Enfermagem
40hs

Habilitados nas provas objetivas e mais bem classificados até
202 (vigésima) posigao.
Portador com Deficiéncia e Cotista Negro: classificados até a 72.

Cargo

Prova Avaliagao Psicossocial

Carpinteiro

Todos os aprovados

na Prova Pratica.

Eletricista

Todos os aprovados

na Prova Pratica.

Instalador Hidraulico

Todos os aprovados

na Prova Pratica.

Marceneiro

Todos os aprovados

na Prova Pratica.

Motorista

Todos os aprovados

na Prova Pratica.

Operador de Maquinas

Todos os aprovados

na Prova Pratica.

Operario Todos os aprovados na Prova Fisica.
Pedreiro Todos os aprovados na Prova Pratica.
Pintor Todos os aprovados na Prova Pratica.

Pintor/Operador

Todos os aprovados

na Prova Pratica.

Soldador

Todos os aprovados

na Prova Pratica.

Técnico em Construcdo
Civil — Edificacoes

Habilitados nas provas objetivas e mais bem classificados até a

202 (vigésima) posicao.

Portador com Deficiéncia e Cotista Negro: classificados até a 72.
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Cargo Prova Habilitados

Guarda Municipal Prova Fisica Habilitados nas provas objetivas e mais bem
classificados até a 2502 (ducentésima
quinguagésima) posicdo.

Portador com Deficiéncia, Cotista Negro e
Mulher candidata a Guarda Municipal:
classificados até a 843.

Prova de Avaliacdo | Todos os aprovados na Prova Fisica.
Psicologica

Investigacgao de vida| Todos os aprovados na avaliacdo Psicoldgica.
pregressa e histérico social

Capacitacao: Aprovados na etapa investigacdo de vida
1. Curso pregressa e histérico social na medida que
decibelimetro; forem convocados.

2. Curso de Guarda
Municipal (minimo
600hs);

3. Curso de Agente de
Trénsito  (minimo
200hs);

4. Habilitagcao de
Arma de Fogo
(minimo 100hs)

Saude Exames entregues por todos os candidatos
considerados aprovados na Curso de
Capacitacao para Guardas Municipais.

10.6.13 As provas fisicas e praticas dos cargos supracitados serdo realizadas em até 45

(quarenta e cinco) dias apds a realizagdo das Provas Objetivas.

10.6.14 Os veiculos e maquinas utilizados para a prova pratica serdo cedidos pela Prefeitura
Municipal, devendo cada candidato assinar termo de responsabilidade pelo uso do

equipamento que utilizara para fazer a prova.

10.6.15 Os candidatos aprovados na prova objetiva para o cargo de Motorista deverdo

comprovar que possuem Carteira Nacional de Habilitagdo, categoria “D” para realizar a prova
ratica.

I:1)0.6.16 Os candidatos aprovados na prova objetiva para o cargo de Operador de Maquinas em

Geral deverao comprovar que possuem Carteira Nacional de Habilitacdo, categoria “C” para
realizar a prova pratica.

10.6.17 Portadores de deficiéncia, os que se autodeclararem negros e as mulheres candidatas

a Guarda Municipal aprovados e classificados na prova objetiva, serdo convocados na
proporcao de 1/3 do numero classificado para cada cargo para realizacdo das outras etapas;
10.6.18 Para os cargos de Procurador, Professor, Supervisor Escolar, Psicopedagogo e

Orientador Escolar onde havera analise de titulos, pondera-se razoavel que a soma dos
mesmos (Pds-Graduagdo, Mestrado e Doutorado) ndo ultrapassem 10% (dez por cento) da
pontuacao objetiva.

10.6.19 Realizacdo de Investigacdo de Vida Pregressa e Historico Social somente para o cargo

de Guarda Municipal, o candidato devera apresentar documentos por ocasido da convocacao
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antes do Curso de Capacitacdo para Guardas Municipais. A etapa é eliminatéria e consistira na
coleta de informacdes da vida pregressa e atual, bem como da conduta individual e social do
candidato, podendo solicitar documentos e informagdes complementares. O candidato que nao
atender a convocacgdo para entrega da documentagdo sera excluido do certame;

10.6.20 Depois de encerrado a etapa Investigacdo de Vida Pregressa e Histérico Social, os
candidatos recomendados passardo para Etapa eliminatéria Curso de Formacdo, a cargo do
Municipio na medida que forem convocados.

10.6.21 Realizagdo de avaliacdo de saulde por ocasidao da posse onde o candidato apds
aprovacdo no Curso de Capacitacdo de Guarda Municipais devera apresentar exames
complementares as suas expensas. Os candidatos estudantes passardo pelo exame médico
admissional do Municipio onde serdo avaliados a capacidade laborativa conforme Decreto
Municipal que regulamenta tal situacdo.

10.7 Dos locais de aplicacao das provas

10.7.1 Os locais de aplicacdao das provas deverao ser selecionados entre aqueles que possuam
infraestrutura adequada para permitir a boa acomodacéo fisica dos candidatos, facilidade de
acesso, inclusive pelos portadores de deficiéncia, e sinalizacdo para orientar a movimentagao
dos candidatos no dia das provas.

10.7.2 Os locais indicados devem ser escolhidos dentre os estabelecimentos situados na cidade
de Santa Cruz do Sul, preferencialmente, em sua zona central.

10.7.3 Todos os locais deverdao dispor de banheiros femininos e masculinos, bebedouros
coletivos, assentos, iluminagdo e ventilagdo adequados.

10.7.4 Havendo necessidade, a contratada devera disponibilizar, em cada local de prova, pelo
menos, uma sala especifica para lactantes.

10.7.5 Havendo necessidade, a contratada devera disponibilizar nos locais de prova sala
especifica para candidatos que solicitaram condigGes especiais.

10.8 Do pessoal da contratada

10.8.1 As bancas examinadoras, para a elaboracao e correcao das questdes de provas,
deverdo ser compostas por profissionais de nivel superior, com especializagdo, de preferéncia
doutores ou pds-doutores, de notdrio saber e ilibada reputacao.

10.8.2 A contratada devera selecionar e treinar profissionais em numero suficiente que garanta
o atendimento aos candidatos, em cada fase do certame, conforme previsto nos subitens
10.5.1. € 10.5.2.

10.8.3 Devera, ainda, selecionar e capacitar os fiscais, que atuardo na aplicacdo dos
instrumentos de avaliagdo, inclusive com treinamento especifico para proceder a identificagdo
dos candidatos.

10.8.4 A contratada devera disponibilizar equipe para aplicacdo das provas objetivas,
composta por, no minimo: 01 (um) fiscais por sala, para cada 40 candidatos por sala, mais
reserva de 10%; 01 (um) fiscal na entrada dos sanitarios; Coordenadores, segurangas por
local de prova; fiscais, sendo do sexo feminino e do sexo masculino, para acompanhar os
candidatos ao banheiro e ao bebedouro.

10.8.5 A contratada devera disponibilizar, também, pelo menos 1 (um) representante do seu
quadro de funcionarios para realizar a coordenacao geral de aplicacdo das provas

11.8.6 A contratada devera dispor de assessoria técnica, juridica e linguistica em todas as
etapas do concurso, para fins de elaboragdo de editais, avisos, comunicados, instrucdes aos
candidatos e demais documentos necessarios.

10.8.7 A contratada devera dispor de pessoal capacitado em numero suficiente para atender
aos candidatos que solicitaram condicGes especiais, nos termos do subitem 10.2.7, alinea “g”.
10.8.8 A contratada, no momento da assinatura do contrato, devera apresentar Declaragdo
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descrevendo a qualificacdo técnica de cada um dos membros da banca examinadora que se
responsabilizardao pelos trabalhos, assinada pelo representante legal da empresa, devendo:

— ser composta por profissionais de nivel superior, com especializacdo, de preferéncia
doutores ou pés-doutores, de notério saber e ilibada reputacao.

— cada membro componente da banca examinadora devera assinar termo de
compromisso a fim de garantir o sigilo em cada fase do concurso e declarar que nao
tem conhecimento da participacdo de parentes consanguineos ou afins, até o terceiro
grau, no certame e ndo possuir qualquer vinculo profissional com instituices que
oferecam cursos preparatérios para concursos.

10.8.8.1 Os curriculos e/ou documentos comprobatdrios de cada um dos membros indicados,
deverdo ser entregues em anexo.
10.8.9 A contratada, no momento da assinatura do contrato, devera apresentar Declaragdo
descrevendo a qualificagdo técnica de cada um dos membros da equipe técnica que se
responsabilizarao pelos trabalhos, assinada pelo representante legal da empresa, devendo:
— ser compostas por profissionais de nivel superior, preferéncia com especializagdo, de
notério saber e ilibada reputacéo;

— cada membro componente da equipe técnica devera assinar termo de compromisso a
fim de garantir o sigilo em cada fase do concurso e declarar que ndo tem conhecimento
da participacdo de parentes consanguineos ou afins, até o terceiro grau, no certame e
ndo possuir qualquer vinculo profissional com instituicdes que oferecam cursos
preparatdrios para concursos.

10.8.9.1 - Os curriculos e/ou documentos comprobatorios de cada um dos membros indicados,
deverdo ser entregues em anexo.

10.9 Dos recursos

10.9.1 A contratada deverda dispor de profissionais legalmente habilitados para receber,
analisar e responder eventuais recursos administrativos e acdes judiciais interpostas por
candidatos ou por terceiros (pessoas fisicas ou juridicas, publicas ou privadas), referentes ao
concurso publico.

10.9.2 A interposicdo de recursos dar-se-a por meio de formulario proprio, disponivel no sitio
eletrénico da contratada, com o preenchimento e envio on line, mediante recibo.

10.9.3 Sera admitido recurso quanto:

a) ao indeferimento dos pedidos de isencao referidos no subitem 10.2.4;

b) as questbes das provas objetivas e gabaritos preliminares;

c) a aplicagdo das Provas;

d) ao resultado das provas;

f) as demais fases a serem definidas em edital.

10.9.4 A contratada devera disponibilizar para o Municipio em meio eletrénico todos os
recursos e respectivas decisdes proferidas.

10.9.5 As demais orientagdes serao definidas em conjunto com o Municipio e constardao nos
respectivos editais.

10.9.6 No caso de anulacdo de qualquer das questdes da prova objetiva, o ponto desta sera
atribuido a todos os candidatos sem distingao.

10.10 Dos mecanismos de seguranga

10.10.1 As areas internas da contratada onde serdo elaboradas as provas deverdo possuir
acesso restrito.

10.10.2 Os cadernos de provas deverao ser lacrados e acondicionados em envelopes, devendo
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ser guardados em ambiente seguro, com antecedéncia maxima que ndo comprometa a
logistica e a seguranca do concurso.

10.10.2.1. Os envelopes contendo os cadernos, bem como o material para aplicagdo das
provas serdao acondicionados em caixas de papeldao devidamente lacradas e cintadas para o
transporte aos locais das provas.

10.10.2.2. Os cadernos de provas deverao ser abertos na presenca dos candidatos, mediante
termo de abertura, no momento da aplicacdo das provas.

10.10.3 Devera ser proibido, durante a aplicagao das provas, o candidato portar equipamentos
eletronicos e utensilios a serem definidos no edital do concurso.

10.10.4 A contratada devera dispor de todos os meios necessarios a assegurar absoluto sigilo
e seguranca do certame, desde a elaboracdo das questdes de provas até a expiragdo do prazo
de validade do concurso publico, considerando, inclusive, a possibilidade de prorrogacéo.
10.10.5 No caso de substituicdo dos membros da Banca Examinadora ou da Equipe Técnica, a
capacidade técnico-operacional dos mesmos deverdo atender a mesma exigida nos itens
10.8.8 € 10.8.9.

10.10.5.1 A alteragdo devera ser solicitada previamente e formalmente pela contratada com a
apresentacdo dos documentos comprobatdrios da qualificacdo dos profissionais, para que
proceda a analise.

10.10.6 As respostas as questles das provas objetivas serdo assinaladas pelos candidatos em

CartOes de Respostas adequados aos sistemas de correcao e avaliagdo a serem utilizados,
Leitura Otica ou Scanner e Computacional.

10.11 Dos resultados

10.11.1 A contratada devera encaminhar diretamente a Comissdo as listagens de candidatos,
em meio magnético no formato PDF, conforme discriminado a seguir:

a) habilitados, em ordem alfabética, por cargo/estado de classificacdo, contendo: numero de
inscricdo, nome, numero do documento de identidade e/ou CPF, e classificagdo;

b) habilitados, em ordem de classificacdao, por cargo/estado de classificagdao, contendo os
mesmos dados da lista anterior;

c) lista de escores e notas: relacdo de candidatos inscritos, em ordem alfabética contendo
numero de inscricdo, nome, niumero do documento de identidade e/ou CPF, notas das provas,
total de pontos e classificacao;

d) portadores de deficiéncia aprovados em ordem alfabética, por cargo/estado de classificagao,
contendo numero de inscricdo, nome, numero do documento de identidade e/ou CPF e
classificacao;

e) portadores de deficiéncia em ordem classificatdria, por cargo/estado de classificacdo,
contendo numero de inscricdo, nome, numero do documento de identidade e/ou CPF e
classificacdo;

f) autodeclarados negros aprovados em ordem alfabética, por cargo/area/especialidade/estado
de classificacdo, contendo nimero de inscricdo, nome, nimero do documento de identidade e/
ou CPF e classificagao;

g) autodeclarados negros em ordem classificatdria, por cargo/area/especialidade/estado de
classificagdo, contendo nimero de inscricdo, nome, numero do documento de identidade e/ou
CPF e classificagao;

h) mulheres candidatas a vaga de guarda municipal aprovados em ordem alfabética, por
cargo/estado de classificagdo, contendo nimero de inscrigdo, nome, nimero do documento de
identidade e/ou CPF e classificacdo;

i) mulheres candidata a guarda municipal em ordem classificatéria, por cargo/estado de
classificagdo, contendo nimero de inscricdo, nome, nimero do documento de identidade e/ou
CPF e classificagao;

j) relacdo dos candidatos aprovados, por cargo/estado de classificagdo, em ordem alfabética,
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data de nascimento, com endereco, telefone e e-mail;

I) estatistica dos inscritos, presentes, ausentes e habilitados.

10.11.2 Caso haja necessidade, a Comissdo podera solicitar a contratada a impressao e envio
das listas discriminadas no subitem 10.11.1.

10.11.3 A contratada devera disponibilizar em sitio eletrénico especifico todos os resultados
dos candidatos, com busca por RG e/ou CPF.

10.12 Locagao, contratagdo, treinamento, deslocamento, transporte, postagem, publicacdes,
encargos, tributos e outros

10.12.1 A contratada arcara com todas as despesas decorrentes da execugdao do concurso
publico, tais como: locagdo dos locais de provas; contratacdo, treinamento e deslocamento de
pessoal de apoio, coordenacao e fiscalizacdo; transporte de todo o material relativo ao
concurso; postagem de comunicados; publicagdo e republicacao de editais, avisos e
comunicados, nos termos do subitem 10.1.4; bem como encargos, tributos e outras despesas.

11 DAS OBRIGACGES DA CONTRATADA

Realizar o concurso publico e garantir a completa e efetiva consecugdo do objetivo explicitado
neste Termo de Referéncia, com a observancia das normas legais incidentes e das disposicGes
gue se seguem:

11.1 Executar direta e integralmente o objeto do contrato.

11.2 Iniciar os servicos, objeto do contrato, no dia seguinte a assinatura do Termo de Inicio, a
fim de cumprir o cronograma das etapas do concurso.

11.3 Verificada a necessidade, a critério do contratante, serd realizada reunido entre
representantes da Comissdo e da contratada, em que serdo tratados assuntos relacionados ao
planejamento preliminar, discriminado e detalhado em Proposta Técnica entregue ao Municipio,
sobre todos os procedimentos a serem adotados relativamente a:

a) elaboragdo, publicacao no site e divulgacao de editais, avisos e comunicados;

b) Submeter a aprovacdo prévia do Municipio todos os editais, avisos, comunicados antes da
publicagdo do site ou jornal local;

c) Elaborar aviso/extrato dos editais para publicagdo em jornal local municipal, no qual ficara
sobre a responsabilidade da contratante a publicacdo e custos relativos as publicagdes e
republicacles;

d) inscricdo e cadastramento de candidatos, inclusive portadores de deficiéncia, candidatos
negros, mulheres candidatas a guarda municipal e cadastrados como Doadores de Medula
Ossea;

e) selecao dos profissionais que irdo compor a banca examinadora;

f) critérios para elaboragao de conteludos e questdes das provas;

g) elaborar em nimero de 100 questdes para o cargo de PROCURADOR e 70 questdes para os
cargos de PROFESSOR, ORIENTADOR EDUCACIONAL, SUPERVISOR ESCOLAR E
PSICOPEDAGOGO;

h) confeccdo e reproducdo dos cadernos de provas, folhas de resposta e demais materiais
eventualmente necessarios a realizagdo do concurso;

i) logistica para a aplicagdo das provas objetivas, Fisica, Pratica, Avaliacdo Psicoldgica e
Psicossocial;

j) informar no Edital de Abertura as Etapas Investigacdo de vida pregressa e histérico social e
Avaliagdo de Saude somente para o cargo de Guarda Municipal;

) métodos de seguranca a serem empregados para a elaboracdo, reproducdo,
armazenamento, transporte e aplicacdo das provas, bem como para a identificacdo dos
candidatos;

m) correcdo e divulgacao dos resultados das provas;

n) encaminhamento e apreciagao de pedidos de vista e recursos;
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0) servicos de informacdo e apoio aos candidatos;

p) treinamento de toda equipe envolvida na fiscalizagdo da aplicacao das provas;

q) critérios de selecdo dos locais onde serdo realizadas as provas;

r) informar aos candidatos a obrigatoriedade de apresentar junto a coordenadoria da prova,
exame médico (que ficara retido) antes da Prova Fisica constando aptiddo para realizacdo de
exercicios com esforgo fisico, sob pena de ndo ser admitido a prova. O exame é a expensa do
candidato.

s) informar aos candidatos a obrigatoriedade de apresentacdo de exames médicos no
momento da posse e que todos sdo as suas expensas.

t) A contratada no momento da assinatura do contrato devera apresentar Declaragdo, assinada
por responsavel da empresa licitante, com o curriculo descrevendo a qualificacdo técnica de
cada um dos membros da banca examinadora e equipe técnica que se responsabilizardo pelos
trabalhos, assinada pelo representante legal da empresa.

u) demais procedimentos pertinentes ao certame.

11.4 Prestar pronto atendimento a candidatos ou terceiros (pessoas fisicas ou juridicas,
publicas ou privadas) no esclarecimento de dulvidas quanto ao regulamento do concurso,
tornando disponiveis, para tanto: equipe treinada de atendimento, na sede da Contratada,
linha telefénica, correio eletronico (e-mail), fax, internet e correspondéncia.

11.5 Encaminhar cartdes informativos para a realizacdo das provas a todos os candidatos
inscritos, contendo, no minimo: nome, numero do documento de identidade e/ou CPF, local,
data e horario de realizagdo das provas, numero de inscricdo, caracteristica da vaga pretendida
(ampla concorréncia, reservada a portador de deficiéncia, negro ou mulher candidata a guarda
municipal) e cargo para o qual concorre, bem como deferimento ou nao de condigOes especiais
para a realizagdo das provas;

11.6 Os cartdes citados no subitem 10.5.3. deverdo ser encaminhados no prazo minimo de 7
(sete) dias de antecedéncia para a realizacdo das provas, através de e-mail;

11.7 Disponibilizar no sitio eletronico da contratada consulta ao local de provas por RG e/ou
CPF de candidato, permitindo obter informacGes idénticas as contidas nos cartdes de que trata
o subitem 10.5.3, com opgao de impressao.

11.8 Manter sigilo nos assuntos relacionados ao concurso, responsabilizando-se pela
divulgacdo, direta ou indireta, por quaisquer meios, de quaisquer informacdes que
comprometam a sua realizagao e lisura.

11.9. Apresentar ao Municipio, imediatamente apds a publicagdo do edital com o resultado
final do concurso:

11.9.1 as listagens solicitadas no subitem 10.11.1 observando-se os prazos estabelecidos no
cronograma;

11.9.2 um arquivo no formato de texto, no qual cada linha deve representar um candidato e
cada coluna (separadas por “;” - ponto e virgula) representar cada informacado solicitada no
anexo X deste Termo de Referéncia.

11.9.3 As tabelas de cédigos de informagbes do ANEXO III a serem fornecidas pelo Municipio,
serdo enviadas para a empresa contratada apos a celebracdo do contrato, em formato digital.
11.9.4 O arquivo de texto tera a finalidade de importar o arquivo para o sistema de Gestdo de
RH da contratante;

11.10 A Contratada devera formular questGes das Provas Objetivas que deverdo ser inéditas,
isto é, elaboradas especificamente para o presente concurso, que ndao constam de livros e/ou
canais eletrénicos de ampla divulgacdo, com coépias idénticas ou com pequenas alteragbes na
ordem das alternativas e/ou substituicao de alguns elementos gramaticais do enunciado.

11.11 Manter, durante o periodo de vigéncia do contrato, todas as condigbes de habilitagdo e
qgualificacdo exigidas na licitacdo.

11.12 Responder por quaisquer danos ou prejuizos provenientes da execugdo irregular do
contrato, correndo as expensas da contratada as correspondentes despesas no todo ou em
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parte, de servigos em que se verificarem vicios, defeitos ou incorregdoes durante ou apds sua
prestacdo.

11.13 Serdao de inteira responsabilidade da contratada os encargos trabalhistas,
previdenciarios, fiscais, comerciais ou quaisquer outros decorrentes da contratacdo dos
servicos que constituem objeto do Edital, isentando a contratante de qualquer
responsabilidade no tocante a vinculo empregaticio ou obrigagdes previdenciarias, no caso de
reclamacgdes trabalhistas, acdes de responsabilidade civil e penal, decorrente dos servicos e de
qualquer tipo de demanda;

11.14 Responder com os custos decorrentes de participacdo de candidatos isentos de
pagamento da taxa de inscrigdo.

11.15 Solicitar a prévia e expressa aprovagdo do Municipio quanto aos procedimentos a serem
adotados e as caracteristicas do concurso, em todas as suas etapas.

11.16 Assegurar todas as condigbes para que o Municipio fiscalize a execugdo do contrato.
11.17 Responsabilizar-se por qualquer fato, agdo ou omissao que leve a anulacdo do concurso
publico, arcando com todos os 6nus dela decorrentes, desde que comprovada a sua culpa.
11.18 A contratada devera prestar todos os esclarecimentos a respeito dos servigos que forem
solicitados pela contratante, obrigando-se a atender prontamente eventuais reclamacgoes.
11.19 Elaborar modelos de todos os editais necessarios, mediante prévia aprovacgdao da
contratante.

11.20 Fornecer modelo de ficha de inscricdo;

11.21 Divulgar o Certame em home page prépria, incluindo todos os editais para acesso dos
interessados.

11.22 Assessorar na divulgacdo dos Editais e cumprimento dos prazos previstos;

11.23 Prestar Assessoramento técnico juridico em todas as fases do certame;

11.24 Prestar informacdes aos candidatos em sua sede, por e-mail e/ou por telefone em todas
as fases do concurso;

11.25 Proporcionar treinamento a auxiliares do quadro funcional da Prefeitura, quando for
necessaria a participagdo destes em qualquer das fases do processo;

11.26 Proceder a revisdao técnica e emissdo de pareceres, por profissionais qualificados,
referentes a recursos que possam vir a ser impetrados no decorrer do processo;

11.27 Receber as inscrigdes por meio eletrénico, fornecer sistema e disponibilizar no site do
Municipio link que permita a realizacdo de inscricdo, a geracao de boleto para pagamento
bancario, a divulgacdo dos locais das provas, dos gabaritos e dos resultados finais das provas.
11.28 Apreciar as inscricoes e elaborar edital de homologacdao das mesmas, inclusive com
apreciagao dos recursos interpostos, emissdo de pareceres e de novo edital de homologacao,
se for o0 caso;

11.29 Receber e homologar as cépias dos titulos autenticadas em Cartério de Notas que
deverdo serem encaminhados via Correios/Sedex para o endereco da organizadora.

11.30 Elaborar as grades de pontuacao de todas as etapas;

11.31 Montar o banco de dados dos candidatos, contendo as informagbes prestadas pelos
mesmos na ficha de inscricdo, bem como seu fornecimento ao municipio, em meio magnético,
guando da conclusdo do certame;

11.32 Reproduzir todo material pertinente ao concurso, tais como fichas de inscricoes
numeradas, Edital de Abertura, Programas/Biografia, Boletim Informativo;

11.33 Compete a CONTRATADA a designacdao e o pagamento de local para realizacao das
Provas Objetiva, Avaliacdo Psicoldgica e Psicossocial, inclusive espaco fisico adequado para
deficientes fisicos, bem como pessoal de apoio para a sua organizagao, limpeza, manutengdo e
seguranga;

11.34 A CONTRATADA devera providenciar vistoria prévia das instalacGes fisicas dos locais
onde serdo aplicadas as provas;

11.35 Manter e assumir integralmente a responsabilidade pelo sigilo que deve cercar as
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questOes destinadas a elaboracdo das provas, sob pena de, na hipétese de anulagcdo do
Concurso, em virtude de quebra de sigilo, comprovada por culpa da contratada, obrigar-se a
refazer todos os procedimentos referentes a elaboracdao das provas para novos concursos, sem
nenhum 6nus financeiro adicional;

11.36 Elaborar, digitar, revisar e reproduzir as provas escritas, que serdao de responsabilidade
dos profissionais qualificados da empresa, devidamente registrados no d6rgdo de classe, em
conformidade com o nivel do cargo, o contelido programatico e a biografia, indicados no edital
que regulamentara o certame;

11.37 Acondicionar as provas em sacos lacrados e indevassaveis, entrega-las no dia e horario
estipulado para a aplicacdo das mesmas nas salas determinadas para tal, os quais serdao
abertos na presenca dos fiscais e dos candidatos;

11.38 Transportar e entregar as provas nos respectivos locais de aplicacdo, zelando pela
seguranca durante o percurso, através de sua equipe de Coordenadores;

11.39 Sinalizar o espaco fisico destinado a realizacdo das provas;

11.40 Elaborar layout e impressao dos cartdes resposta; para correcao por sistema de leitura
optica;

11.41 Efetuar a desidentificacdo e identificacdo de provas, conforme normas do Tribunal de
Contas do Estado do Rio Grande do Sul;

11.42 Providenciar todo o material de divulgagao de salas e candidatos por cargo;

11.43 Elaborar atas e listas de presenca, em todas as etapas de aplicacdo de provas e atos
publicos;

11.44 Providenciar a sinalizagdo e preparagdao dos locais de provas e dos demais materiais
necessarios para a aplicagdo das provas;

11.45 Efetuar a impressao das provas de acordo com o numero de inscritos, incluindo
reservas, através de sistema informatizado, com impressao de alto padrdo de resolucédo;

11.46 Designar comissao coordenadora central do certame, juntamente com banca auxiliar de
fiscalizacdo designada pelo Municipio, com treinamento tedrico-pratico ministrado pela
empresa;

11.47 Prestar atendimento especializado aos portadores de deficiéncia, em conformidade com
as especificidades apresentadas;

11.48Aplicar as provas;

11.49 Fornecer o gabarito oficial das provas, logo apds o seu término;

11.50 Efetuar a corregdo eletrénica das provas, por sistema de leitura dptica;

11.51 Fornecer relatdrio com resultado das provas escrita, por cargo e ordem alfabética, com
0s escores obtidos pelos candidatos, dentro do prazo estabelecido pelo contratante;

11.52 Realizar a avaliagdo da prova de titulos, para as categorias funcionais de Procurador,
Professor, Psicopedagogo, Supervisor Escolar e Orientador Educacional;

11.53 Fornecer relatério com o resultado das provas praticas, psicoldgicas, de titulos e de
esforco fisico, por cargo e por ordem alfabética, com os escores obtidos pelos candidatos,
dentro do prazo estabelecido pelo contratante;

11.54 Elaborar e aplicar provas de esforco fisico para as categorias funcionais: Fiscal de
Transito, Operario, Servente e Guarda Municipal;

11.55 Elaborar e aplicar provas praticas para as categorias funcionais: Borracheiro, Calceteiro,
Carpinteiro, Eletricista, Eletricista Automotivo, Instalador Hidraulico, Marceneiro, Motorista,
Operador de Maquinas, Pedreiro, Pintor, Pintor/Operador e Soldador;

11.56 Elaborar e aplicar provas psicoldgicas para as categorias funcionais: Atendente de Emei,
Auxiliar de Escola, Auxiliar de Saude Bucal, Educador Ambiental, Fiscal, Fiscal de Transito,
Pedagogo, Técnico em Enfermagem 40hs e Guarda Municipal;

11.57 Elaborar e aplicar provas psicossocial para as categorias funcionais: Carpinteiro,
Eletricista, Instalador Hidraulico, Marceneiro, Motorista, Operador de Maquinas, Operario,
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Pedreiro, Pintor, Pintor/Operador, Soldador e Técnico em Construcdo Civil - Edificagoes;

11.58 Para fins de desempate, serdo utilizados, sucessivamente, os seguintes critérios: 1 -
maior idade, no caso dos candidatos que se enquadrarem na condigao de idoso, nos termos do
artigo 1° da Lei n°® 10.741, de 1° de outubro de 2003; 2 - maior pontuacao obtida na prova de
conhecimentos especificos; 3 — maior pontuacdao na prova de Legislacdo Municipal; 4 - maior
pontuacdo obtida na prova de portugués; 5 - maior idade e 6 - sorteio publico, devendo a
contratada se responsabilizar pelo processo de organizacdo do desempate, caso venha a ser
necessario;

11.59 Efetuar o exame e julgamento de recursos relativos ao certame, com emissdo de
parecer individualizado;

11.60 Efetuar a recorrecdo das provas e fornecer novos relatérios por forca de recursos
interpostos, se for o caso;

11.61 Elaborar cronograma, a ser submetido a aprovacdo do CONTRATANTE, no qual serdo
indicadas as datas de realizacao de todas as etapas concernentes ao concurso, estando o
mesmo, preferencialmente, de acordo com o Cronograma proposto no presente Termo de
Referéncia.

11.62 Observar os prazos previstos para realizacao de cada Etapa do Concurso;

11.63 Depois de Encerrado o Certame, repassar ao Municipio dossié completo e o material
relativo ao concurso realizado, necessario para posterior auditoria do Tribunal de Contas do
Estado do Rio Grande do Sul;

11.64 Praticar todos os demais atos que se fizerem necessarios a boa execucdo do objeto
contratado.

12 DAS OBRIGACGES DA CONTRATANTE

12.1 Fornecer legislacao Municipal atualizada;

12.2 Publicar os editais e demais atos administrativos pertinentes ao concurso sob a forma de
aviso/extrato em jornal local municipal, no qual a contratada terda a responsabilidade de
elaborar;

12.3 Indicar a instituicdo bancaria contratada para crédito da taxa de inscricdo a ser cobrada;
12.4 Efetuar o pagamento pela prestacao dos servigos, nos prazos estipulados;

12.5 Verificar e aprovar todos os Editais, relatorios, anexos do Concurso, antes da publicacédo;
12.6 Aprovar a escolha do local de realizagdo das provas;

12.7 Compete a CONTRATANTE a disponibilidade de local, pessoal de apoio e infraestrutura
(veiculos, equipamentos, ferramentas, pegas, materiais, etc) para realizagdo da Prova Pratica;
12.8 Compete a CONTRATANTE a designacdo de espaco fisico para realizacdo das Provas
Fisica;

12.9 Coordenar, acompanhar e supervisionar a execucdo do concurso publico, garantindo a
observancia dos principios: legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade, eficiéncia,
economicidade e transparéncia.

12.10 Manter link no site da Prefeitura, para acesso direto a pagina oficial do concurso publico
durante o periodo que compreende a divulgagdo do Edital de Abertura até a publicacdo da
Homologacao do Resultado Final.

12.11 Supervisionar a aplicacdo das provas, por sua comissdo de concurso publico.

12.12 Realizar a etapa Investigacdo de Vida Pregressa e Historico Social somente para o cargo
de Guarda Municipal, convocando os candidatos aprovados na Homologacao Final na sua
ordem para apresentar documentos por ocasidao da convocagao antes do Curso de Capacitacao
para Guardas Municipais. A etapa é eliminatoria.

13 DA GESTAO E DA FISCALIZACAO
13.1 Nos termos do artigo 67 da Lei Federal n® 8.666/93, a responsabilidade pela gestdo desta
contratacdo ficara a cargo da Comissdo Organizadora do Concurso do Municipio de Santa Cruz
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do Sul, instituida pela Portaria n® 26.519/2019, que também serd responsavel pelo
recebimento e atesto do documento de cobranca.

13.2 A fiscalizacdo deste Contrato sera realizada pela servidora Juliana Machado de Souza
Panke, matricula 12746, indicado pela Secretaria Municipal de Administragdo e Transparéncia.
13.3 A omissdo, total ou parcial, da fiscalizacdo ndo eximira o fornecedor da integral
responsabilidade pelos encargos ou servigos que sdo de sua competéncia.

13.4 Ao tomarem conhecimento de qualquer irregularidade ou inadimpléncia por parte da
CONTRATADA, a Comissdo devera, de imediato, comunicar por escrito ao o6rgdo de
administracdo do CONTRATANTE, que tomara as providéncias para que se apliquem as sangoes
previstas na lei, no Edital, no Termo de Referéncia e na Minuta de Contrato, sob pena de
responsabilidade solidaria pelos danos causados por sua omissao.

14 DA RESCISAO CONTRATUAL

14.1 O contrato celebrado podera ser rescindido caso ocorram quaisquer dos casos previstos
nos artigos 77 e 78 da Lei Federal 8.666/93 e alteragbes posteriores, bem como por
superveniéncia de decisdo judicial que importe motivos relevantes para a rescisdo do
instrumento.

14.2 Havendo rescisao unilateral, suspensdao ou adiamento do processo seletivo por forga
determinacdo emanada do CONTRATANTE, outrossim, todas as eventuais despesas que a
CONTRATADA tiver que suportar para implementar a inscricao dos candidatos ao certame, tais
como, tarifas dos correios, desde que comprovadas, deverao ser ressarcidas a CONTRATADA
pelo CONTRATANTE, a partir da emissdao do competente recibo.

15 DO CRONOGRAMA
15.1 As atividades do concurso publico seguirdo o seguinte cronograma:

No Eventos Dias

1 |Assinatura do Contrato. A definir
Reunido entre os representantes da Comissdo e a contratada (a critério da _

2 A definir
contratante)
Envio da minuta do Edital de Abertura de Inscricbes ao Municipio, analisada -

3 A definir
pela contratada.

4 Envio a contratada, do Edital de Abertura de Inscricdbes aprovado pelo A definir

Municipio, via correio eletronico.

Divulgagdo do extrato do Edital de Abertura das Inscrigdes, em jornal de
5 |grande circulagdo municipal com antecedéncia minima de 15 (quinze) dias, |A definir
da data do inicio das inscrigdes.

6 Prazo para os candidatos solicitarem por meio de requerimento a isencao do

pagamento do valor de inscrigao, a ser realizada pela Internet. A definir
Envio de planilha com a relagdao dos candidatos que solicitaram isencdo para .
7 N . A definir
validacao dos pedidos.
Abertura das Inscricoes pela Internet (24 dias consecutivos, no
8 minimo). A definir
N3o esquecer inscricbes para: Portador com Deficiéncia; Cotas
Raciais e Cotas para Mulheres inscritas como Guarda Municipal.
9 |Recebimento dos pedidos de isencdo validados. A definir
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Divulgacdo no site da contratada da consulta individual com a analise dos

10 pedidos de isencao do pagamento do valor da inscricao. A defin
efinir
11 Envio de e-mail aos candidatos informando da resposta da analise do pedido
de isencdo.
Prazo para interposicao de recurso, quanto aos indeferimentos dos
12 | pedidos de isencdao de pagamento do valor de inscricdo, a serem|A definir
encaminhados pelos candidatos, através da Internet.
13 | Analise dos Recursos pela contratada. A definir
14 | Divulgacao no site da contratada, das respostas das decisdes dos recursos. | A definir
Encerramento das Inscricoes pela Internet e estabelecer quando .
15 PRV . P A definir
sera o ultimo dia para pagar o boleto bancario
16 | Envio da relacdo de locais de provas para aprovagao do Municipio. A definir
17 |Envio da relagdo aprovada a contratada. A definir
Envio a Comissdo:
1) relatérios de candidatos inscritos por cargo e pela classificagdo em
portador com deficiéncia, cotista negro, cotista mulher inscrita para
18 . .
guarda municipal e candidatos cadastrados como Doadores de Medula o
Ossea (isentos da taxa de inscricdo) A definir
2) relatdrios de inscricGes ndao homologadas.
19 Envio a Comissao da minuta do Edital de Convocacdao para as Provas
Objetivas
Publicacdao, no Jornal local, do Edital de Convocagao para as Provas
20| Objetivas, pela contratante. E divulgacdo no site pela contratada do relatério
de inscrigdes homologadas e nao homologadas. A definir
21| Envio do Cartao de Informagdo ao Candidato, através de e-mail.
22 | Periodo para interposicao de recursos das inscrigoes.
Divulgacgao do resultado dos recursos das inscricoes.
23 | Aplicacdo das Provas Objetivas para todos os cargos. A definir
24 Divulgacao dos gabaritos e das questdes das provas, no site da contratada. A definir
Prazo para interposicdo de recursos quanto a divulgacao dos gabaritos e
25 |/das questdes das provas, a serem encaminhados pelos candidatos, |A definir
através da Internet, a contratada.
26 | Organizacao dos recursos pela contratada. A definir
27 | Andlise dos recursos pela contratada. A definir
28 | Digitacao das respostas das decisdes dos recursos. A definir
Envio da minuta do Edital dos Resultados das Provas Objetivas, das Decisdes |A definir

29

dos Recursos, a Comissdo Organizadora do Concurso Publico da Prefeitura
Municipal de Santa Cruz do Sul.

30

Envio dos exemplares das provas, em arquivo formato PDF, a Comissdao
Organizadora do Concurso Publico da Prefeitura Municipal de Santa Cruz do
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Sul.

31

Envio a contratada do Edital dos Resultados das Provas Objetivas, das
Decisdoes dos Recursos, a Comissao Organizadora do Concurso Publico da
Prefeitura Municipal de Santa Cruz do Sul.

32 | Divulgacgao no site da contratada, das respostas das decisdes dos recursos.

33 | Publicagdo no Jornal local Municipal do Extrato dos Resultados das Provas A definir
Obijetivas, das Decisdes dos Recursos.
Prazo para interposicao de recursos quanto aos resultados das Provas

34 | Objetivas, a serem encaminhados pelos candidatos, através da Internet, a A definir
contratada.

35| 0Organizacao dos recursos pela contratada. A definir

36| Analise dos recursos pela contratada. A definir

37 | Digitacao das respostas das decisdes dos recursos. A definir

38 | Divulgacdo no site da contratada, das respostas das decisdes dos recursos. |A definir
Envio dos resultados finais das provas objetivas, apds recursos, e

39 |convocagdo para a Prova de Titulos, a Comissdo Organizadora do Concurso |A definir
Publico da Prefeitura Municipal de Santa Cruz do Sul.
Envio a contratada do edital dos resultados finais das provas objetivas, apds

40 |recursos, e convocacdo para a Prova de Titulos, pela Comissdo Organizadora | A definir
do Concurso Publico da Prefeitura Municipal de Santa Cruz do Sul.

41 Periodo de entrega de Titulos (somente para os cargos de Procurador, A definir
Orientador Educacional, Supervisor Educacional, Psicopedagogo e Professor).

42 | Divulgagao das Notas da Prova de Titulos A definir

43 | Periodo para interposicdo de recursos das notas da Prova de Titulos A definir

a4 Divulgacdo do resultado dos recursos de notas das Provas de Titulos e A definir
Resultado definitivo das Provas Objetivas.

45 |Envio do Edital de Convocacdo para as Provas Fisicas e Praticas a Comissdao | A definir

46 Envio a contratada do Edital de Convocagdo para as Provas Fisicas e Praticas
pela Comissao.
Publicacdao no Jornal local, do extrato de Edital de Convocagao para as Provas -

47 | - fos A definir
Fisicas e Praticas, pela Contratante.

48 | Aplicacao das Provas Fisicas e Praticas A definir
Prazo para interposicdo de recursos quanto aos resultados das Provas Fisicas

49 |e Praticas, a serem encaminhados pelos candidatos por meio do site da|A definir
contratada.

50 | Organizagao dos recursos pela contratada. A definir

51| Anadlise dos recursos pela contratada. A definir

52| Digitagao das respostas dos recursos pela contratada.

53 Divulgacgao, no site da contratada, das respostas das decisdes dos recursos A definir

deferidos e indeferidos
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54 Envio QO ~Edltal de Convocacao para as Avaliagdes Psicoldgicas e Psicossocial A definir
a Comissao
55 Envio <_:|o NEdltaI de Convocagdo para as AvaliagOes Psicologicas e Psicossocial A definir
a Comissao.
Envio a Contratada do Edital de Convocagdo para as AvaliagGes Psicoldgicas e -
56|, . . o~ A definir
Psicossocial a Comissao.
Publicacdo no Jornal local, do extrato de Edital de Convocacdao para as -
57 2 ST 4 . A definir
Avaliagbes Psicologicas e Psicossocial, pela Contratante.
58| Aplicacdo das Avaliagdes Psicoldgicas e Psicossocial. A definir
59 | Prazo para interposicdo de recursos quanto as avaliacdes. A definir
60 | Entrevistas devolutivas. A definir
61 |Resultado definitivo das Avaliagdes Psicoldgicas e Psicossocial. A definir
62 | CLASSIFICACAO FINAL A definir
Etapa de Investigacdo de vida pregressa e historico-social somente para os _
63 2 T L A definir
Guardas Municipais aptos ou recomendados na etapa Avaliacao Psicoldgica.

* As etapas e os prazos acima poderdao sofrer alteragdes que serdao combinadas pela
organizadora e Municipio.

15.2 Os prazos que envolverem apenas o contratante e a contratada poderdo ser redefinidos
conforme a conveniéncia e necessidade do servico.

16 DISPOSICOES GERAIS

16.1 O concurso publico tera validade de 2 (dois) anos, podendo ser prorrogado por igual
periodo.

16.2 Deverdo ser observados pela contratada todas as normas e dispositivos legais que tratem
sobre concurso publico.

16.3 O candidato que se declarar portador de deficiéncia, aprovado e habilitado no concurso
publico, devera submeter-se a pericia médica promovida pelo contratante. Durante o estagio
probatério serd avaliada a compatibilidade entre as atribuicdes do cargo e a deficiéncia dos
candidatos, de acordo com o § 2° do Artigo do citado Decreto.

16.4 Ficard a cargo do contratante adotar os procedimentos necessarios para eventual
verificagdo da veracidade da autodeclaracdao de candidato a vaga reservada aos negros,
cabendo inclusive convoca-los para tal finalidade.

17 DOS ANEXOS DO TERMO DE REFERENCIA
Seguem os anexos do Termo de Referéncia como parte integrante do mesmo:

- ANEXO I DO TERMO DE REFERENCIA - Arquivo de texto para importacdo para o Sistema de
Gestdo de Recursos Humanos (fornecido em arquivo apartado em formato .pdf);

- ANEXO II DO TERMO DE REFERENCIA - Lei Complementar n° 737, de 04 de abril de 2019,
que dispde sobre os Quadros de Cargos e FungGes Publicas do Municipio (fornecido em arquivo
apartado em formato .pdf);

- ANEXO III DO TERMO DE REFERENCIA - Lei Complementar n°® 738, de 04 de abril de 2019,
que dispbe sobre o Regime Juridico dos Servidores Publicos do Municipio (fornecido em arquivo
apartado em formato .pdf);
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- ANEXO IV DO TERMO DE REFERENCIA - Lei Ordinaria n® 8.181, de 24 de abril de 2019, que
dispde sobre a Reserva aos Negros no Ambito do Poder Municipal de 20% das vagas existentes
para cada cargo individualmente, das que vierem a surgir ou que forem criadas (fornecido em
arquivo apartado em formato .pdf);

- ANEXO V DO TERMO DE REFERENCIA - Decreto n.° 10.318, de 02 de maio de 2019, que
dispOe sobre a Regulamentagdo do Concurso Publico para provimento de cargos efetivos do
quadro de pessoal (fornecido em arquivo apartado em formato .pdf);

- ANEXO VI DO TERMO DE REFERENCIA - Decreto n.° 10.319, de 02 de maio de 2019, que
estabelece Normas Relativas ao Exame Médico Admissional para o ingresso no Servigo Publico
Municipal de Santa Cruz do Sul (fornecido em arquivo apartado em formato .pdf);

- ANEXO VII DO TERMO DE REFERENCIA - Decreto n.° 10.131, de 30 de agosto de 2018, que
regulamenta a Lei Municipal n.° 8.008, de 24 de julho de 2018 que dispde sobre a isencao de
pagamento de taxas de inscricdo dos concursos publicos municipais aos cadastrados como
Doadores de Medula Ossea (fornecido em arquivo apartado em formato .pdf);

- ANEXO VIII DO TERMO DE REFERENCIA - Portaria n® 26.519, de 02 de maio de 2019 -
Nomeacdo da Comissdo Organizadora para elaborar e acompanhar o Concurso Publico da
Prefeitura Municipal de Santa Cruz do Sul - RS (fornecido em arquivo apartado em
formato .pdf).

Telefone: (51) 3713-8100 | www.santacruz.rs.gov.br




MUNICIPIO DE

SANTA CRUZ DO SUL

ANEXO III - MODELO DE DECLARAGAO DE IDONEIDADE E DE CUMPRIMENTO AO
DISPOSTO NO INCISO XXXIII DO ART. 7° DA CONSTITUICAO FEDERAL

DECLARAGAO

Ref. a Tomada de Precos n°® 06/2019:

inscrito no CNPJ no

por intermédio de seu representante legal, o(a) Sr(a).

, portador (a) da Carteira de Identidade n©°
e do CPF no© , DECLARA:

a) que sua empresa nao foi considerada inidonea para licitar ou contratar com a
Administracdo Publica, nos termos do inciso IV, do artigo 87 da Lei n. 8.666/93 e alteragdes
posteriores, bem como em cumprimento ao que dispbe o paragrafo 2° do artigo 32 da referida
lei. Declaro também, que comunicarei qualquer fato superveniente a entrega dos documentos

de habilitacdo, de acordo com as exigéncias do procedimento licitatério em epigrafe;

b) o cumprimento ao disposto no inciso XXXIII do artigo 7° da Constituicdo Federal
(proibicdo de trabalho noturno, perigoso ou insalubre a menores de 18 anos e de qualquer

trabalho a menores de 16 anos, salvo na condicdo de aprendiz, a partir de 14 anos).

(data)

Licitante
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ANEXO IV - DECLARAGAO DE ENQUADRAMENTO COMO MICROEMPRESA, EMPRESA DE
PEQUENO PORTE (PARA FINS DE BENEFICIO DAS DISPOSICOES DO CAPITULO V DA
LEI COMPLEMENTAR N.° 123/06)

DECLARAGCAO DE ENQUADRAMENTO

A empresa , inscrita no CNPJ no

, por intermédio de seu responsavel (contador ou técnico contabil)

, CPF no , declara, para fins de participagdao na

licitagdo de n.° 06/2019, modalidade de Tomada de Pregos, que:

( ) é considerada microempresa, conforme inciso I do artigo 3° da Lei Complementar n°
123/06;

( ) é considerada empresa de pequeno porte, conforme inciso II do artigo 3° da Lei
Complementar n.° 123/06;

( ) é cooperativa, tendo auferido no calendario anterior, receita bruta até o limite definido no
inciso II do caput do artigo 3° da Lei Complementar n.° 123/06.

Declara que a empresa nao esta incluida nas vedagbes constantes do paragrafo 4° do artigo 3°
da Lei Complementar n° 123/06.

Local e data:

Nome do profissional contabil:
N© de seu registro junto ao CRC:

CARIMBO COM CNPJ DA EMPRESA

A assinatura do contador ou técnico contabil devera ter firma reconhecida por Tabelionato de Notas
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ANEXO V - MODELO DE TERMO DE DESISTENCIA

A
PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA CRUZ DO SUL - RS
DIVISAO DE LICITACOES

TERMO DE DESISTENCIA

A empresa abaixo assinada, participante do Edital de Tomada de Pregcos n°
06/2019, declara que, caso habilitada, n3ao pretende recorrer da decisao da Comissdo de
Licitacdes, que julgou os documentos de habilitacdo das empresas participantes, desistindo
assim, expressamente, do direito de recurso e do prazo respectivo e concordando, em
consequéncia, com o curso do procedimento licitatério, passando-se a abertura dos envelopes

de propostas das empresas licitantes habilitadas.

Licitante

Carimbo da empresa (com o CNPJ)

* OBSERVACAO: Buscando agilizar os procedimentos licitatérios, solicitamos a gentileza de
nos enviar o presente Termo de Desisténcia a fim de procedermos, no mesmo dia, a abertura
dos 02 (dois) envelopes - Habilitacdo e Propostas de Precos. O mesmo podera ser enviado
pelo fax (51) 3713-8203 ou junto ao envelope n.° 01 - Habilitagao.
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ANEXO VI - MINUTA DE CONTRATO

Por este instrumento publico, de um lado o MUNICIPIO DE SANTA CRUZ DO
SUL, pessoa juridica de direito publico interno, inscrito no CNPJ sob o n° 95.440.517/0001-08 e
estabelecido a Praca da Bandeira, s/n°, através da Secretaria Municipal de Administracdo e
Transparéncia, neste ato representada pelo Prefeito Municipal, TELMO KIRST, doravante

denominado CONTRATANTE, e de outro lado, a empresa , pessoa juridica de direito
privado, estabelecida a Rua , n° , Bairro , , CEP

, Fone/Fax (_ ) , E-mail: , inscrita no CNPJ sob
n° , por seu representante legal, doravante denominada CONTRATADA, em

face do resultado obtido na TOMADA DE PRECOS N° 006/2019, tem justo e acertado o presente
Contrato, parte integrante do Processo Administrativo n°® 101/LIC/SEFAZ/2019, mediante as
seguintes clausulas e condigdes:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO E DO VALOR:

a) O objeto do presente contrato ¢ a contratagdo de empresa para prestacdo de servigos técnicos
especializados em processos de selegao de recursos humanos, a fim de realizar concurso publico
para provimento de cargos e formacao de cadastro de reserva das carreiras funcionais da Prefeitura
Municipal de Santa Cruz do Sul, referentes ao quadro permanente da Prefeitura Municipal de Santa
Cruz do Sul, pelo valor total de R$ ( ).

b) Foi estimada para o presente contrato a inscri¢do de até 16.000 (dezesseis mil) candidatos, sendo
que o Municipio pagara para cada candidato excedente a este quantitativo, o valor de R$ 39,98
(trinta e nove reais € noventa e oito centavos) por inscri¢ao.

¢) As especificagdes necessarias para a prestacdo dos servicos constam no Termo de Referéncia e
seus respectivos anexos, descritos no Anexo II do Edital da Tomada de Precos n° 06/2019, os quais
consideram-se parte integrante do presente instrumento, independentemente de transcricao.

CLAUSULA SEGUNDA - DO PAGAMENTO:

a) O pagamento sera efetuado da seguinte forma:

a.1) 1/3 (um ter¢o) do valor, até o 5° (quinto) dia 1til ap6s a homologacao das inscrigdes;

a.2) 1/3 (um ter¢o) do valor, até o 5° (quinto) dia 1til apds a aplicagdo das provas escritas;

a.3) 1/3 (um terco) do valor, até o 5° (quinto) dia util apds a publicagdo do resultado final do
concurso.

b) A autorizagdo para pagamento de cada ETAPA dos servicos serd realizada através de laudo
fornecido pela Secretaria responsavel do Municipio.

¢) O pagamento leva em considerag@o o prego total a ser pago pela contratante para uma estimativa
de 16.000 (dezesseis mil) inscritos.

d) Se o nimero de candidatos for superior a esta estimativa, o Municipio pagara a CONTRATADA,
por candidato excedente, o valor de R$ 39,98 (trinta e nove reais e noventa e oito centavos).
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e) Os pagamentos serio efetuados exclusivamente em conta-corrente em nome da
CONTRATADA, Banco , Agéncia n° , Conta n° , nao sendo permitida
a cobranca via boleto bancario.

f) Durante todo o transcorrer do contrato e como condicdo da expedicao da(s) Nota(s) de
Empenho(s) e da efetivacdo do(s) seu(s) pagamento(s), a Empresa devera manter regularizados e
dentro dos seus periodos de validade, os seguintes documentos:

f.1) Prova de regularidade fiscal perante a Fazenda Nacional (Certiddo Conjunta da Secretaria da
Receita Federal do Brasil - RFB e da Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional — PGFN, conforme
Portaria MF n° 358/14 e Portaria Conjunta RFB/PGFN n° 1.751/14);

f£.2) Certificado de Regularidade de Situacdo do FGTS;

f.3) Prova de regularidade com a Fazenda Municipal de Santa Cruz do Sul;

f.4) Prova de regularidade para com a Fazenda Estadual, abrangendo todos os tributos de
competéncia do Estado e relativa a sede ou domicilio da empresa, dentro de seu periodo de
validade;

f.5) Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justiga do Trabalho, mediante a
apresentacao da Certidao Negativa da Débitos Trabalhistas.

g) Nos pagamentos efetuados apods a data de vencimento, por inadimpléncia do Municipio, desde
que executados o(s) servigo(s), incidirdo juros de 1% (um por cento) ao més, até a data da
efetivacao do pagamento.

h) O Municipio, conforme o caso, reterd a importincia correspondente a 11% (onze por cento) do
valor total bruto (ou com as deducdes da base de calculo previstas na Lei) da nota fiscal ou fatura de
prestacao de servigos, que sera recolhido ao INSS em nome da CONTRATADA, conforme dispde a
legislag@o pertinente a matéria.

1) Decorridos um ano de vigéncia da prestacdo de servi¢os e havendo prorrogacao do contrato, serd
concedido reajuste, adotando-se a variagdo no periodo do IGPM, da FGV, ou outro indice
econdmico que vier a substitui-lo.

CLAUSULA TERCEIRA - DOS PRAZOS:

a) O prazo de vigéncia deste contrato ¢ de 12 (doze) meses, a contar da expedicdo do termo de
inicio dos servigos, podendo, a critério das partes, ser prorrogado por iguais e sucessivos periodos,
até o limite de 60 (sessenta) meses, nos termos do art. 57, II, da Lei n.° 8.666/93.

CLAUSULA QUARTA - DO RECEBIMENTO:

a) O recebimento do objeto deste contrato serd efetuado da seguinte forma:

a.l) provisoriamente, pelo responsavel por seu acompanhamento e fiscalizagdo, mediante termo
circunstanciado, assinado pelas partes em até 15 (quinze) dias da comunicagdo escrita do
contratado;

a.2) definitivamente, por servidor ou comissdo designada pela autoridade competente, mediante
termo circunstanciado, assinado pelas partes, apos o decurso do prazo de observagdo, ou vistoria
que comprove a adequacdo do objeto aos termos contratuais, observado o disposto no art. 69 da Lei
n.° 8.666/93 e alteracoes.
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CLAUSULA QUINTA - DOS RECURSOS:

As despesas decorrentes deste procedimento licitatorio correrdo a conta da(s) seguinte(s)
dotagdo(0es) orcamentdria(s), constante(s) no Orcamento Programa para 2019 e respectivas
dotagdes para 2020:

o

Verba da Secretaria Municipal de Administracio e Transparéncia (Pedido de Compra n
7703/2019 e Declaragao do Ordenador de Despesas datada de 03/06/19):
- 06.01.04.122.0002.1016.0001 — 3.3.90.39.00.00.00.00 — Outros Servigos de Terceiros — Pessoa

Juridica

CLAUSULA SEXTA - DAS OBRIGACOES DO CONTRATANTE:
a) Fornecer legislagdo Municipal atualizada.

b) Publicar os editais e demais atos administrativos pertinentes ao concurso sob a forma de
aviso/extrato em jornal local municipal, no qual a contratada tera a responsabilidade de elaborar.

¢) Indicar a institui¢do bancéria contratada para crédito da taxa de inscri¢do a ser cobrada.
d) Efetuar o pagamento pela prestacdo dos servigos, nos prazos estipulados.

e) Verificar e aprovar todos os Editais, relatérios, anexos do Concurso, antes da publicacao.
f) Aprovar a escolha do local de realizagdo das provas.

g) Compete a CONTRATANTE a disponibilidade de local, pessoal de apoio e infraestrutura
(veiculos, equipamentos, ferramentas, pegas, materiais, etc) para realizacao da Prova Prética.

h) Compete a CONTRATANTE a designacao de espaco fisico para realizacao das Provas Fisica.

1) Coordenar, acompanhar e supervisionar a execu¢do do concurso publico, garantindo a
observancia dos principios: legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade, eficiéncia,
economicidade e transparéncia.

J) Manter link no site da Prefeitura, para acesso direto a pagina oficial do concurso publico durante
o periodo que compreende a divulgagdo do Edital de Abertura até a publicagdo da Homologagdo do
Resultado Final.

k) Supervisionar a aplicagdo das provas, por sua comissao de concurso publico.

1) Realizar a etapa Investigacdo de Vida Pregressa e Historico Social somente para o cargo de
Guarda Municipal, convocando os candidatos aprovados na Homologag¢ao Final na sua ordem para
apresentar documentos por ocasido da convocacao antes do Curso de Capacitagdo para Guardas
Municipais. A etapa ¢ eliminatoria.
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CLAUSULA SETIMA - DAS OBRIGACOES DA CONTRATADA:

a) A CONTRATADA devera realizar o concurso publico e garantir a completa e efetiva consecugao
do objetivo explicitado no Termo de Referéncia, Anexo II do Edital de Tomada de Precos n°
06/2019, com a observancia das normas legais incidentes e das disposicdes que se seguem:

a.l) Executar direta e integralmente o objeto do contrato.

a.2) Iniciar os servigos, objeto do contrato, no dia seguinte a assinatura do Termo de Inicio, a fim de
cumprir o cronograma das etapas do concurso.

a.3) Verificada a necessidade, a critério do contratante, sera realizada reunido entre representantes
da Comissdo e da contratada, em que serdo tratados assuntos relacionados ao planejamento
preliminar, discriminado e detalhado em Proposta Técnica entregue ao Municipio, sobre todos os
procedimentos a serem adotados relativamente a:

a.3.1) elaboracdo, publicagdo no site e divulgacao de editais, avisos e comunicados;

a.3.2) Submeter a aprovacao prévia do Municipio todos os editais, avisos, comunicados antes da
publicagdo do site ou jornal local,

a.3.3) Elaborar aviso/extrato dos editais para publicagdo em jornal local municipal, no qual ficara
sobre a responsabilidade da contratante a publicagdo e custos relativos as publicacdes e
republicagdes;

a.3.4) inscri¢do e cadastramento de candidatos, inclusive portadores de deficiéncia, candidatos
negros, mulheres candidatas a guarda municipal e cadastrados como Doadores de Medula Ossea;
a.3.5) selegdo dos profissionais que irdo compor a banca examinadora;

a.3.6) critérios para elaboragao de contetidos e questdes das provas;

a.3.7) elaborar em nimero de 100 questdes para o cargo de PROCURADOR e 70 questdes para os
cargos de PROFESSOR, ORIENTADOR EDUCACIONAL, SUPERVISOR ESCOLAR E
PSICOPEDAGOGO;

a.3.8) confeccao e reproducao dos cadernos de provas, folhas de resposta e demais materiais
eventualmente necessarios a realizagao do concurso;

a.3.9) logistica para a aplicagdo das provas objetivas, Fisica, Pratica, Avaliagdo Psicologica e
Psicossocial;

a.3.10) informar no Edital de Abertura as Etapas Investigacao de vida pregressa e historico social e
Avaliagdo de Satde somente para o cargo de Guarda Municipal;

a.3.11) métodos de seguranca a serem empregados para a elaboracao, reproducao, armazenamento,
transporte e aplicacdo das provas, bem como para a identificagdo dos candidatos;

a.3.12) correcao e divulgacao dos resultados das provas;

a.3.13) encaminhamento e apreciagdo de pedidos de vista e recursos;

a.3.14) servigos de informagao e apoio aos candidatos;

a.3.15) treinamento de toda equipe envolvida na fiscalizacdo da aplicacdo das provas;

a.3.16) critérios de sele¢ao dos locais onde serdo realizadas as provas;

a.3.17) informar aos candidatos a obrigatoriedade de apresentar junto a coordenadoria da prova,
exame meédico (que ficara retido) antes da Prova Fisica constando aptidao para realizagdo de
exercicios com esforco fisico, sob pena de ndo ser admitido a prova. O exame ¢ a expensa do
candidato;

a.3.18) informar aos candidatos a obrigatoriedade de apresentacdo de exames médicos no momento
da posse e que todos sdo as suas expensas;
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a.3.19) A contratada no momento da assinatura do contrato devera apresentar Declaragao, assinada
por responsavel da empresa, com o curriculo descrevendo a qualificacdo técnica de cada um dos
membros da banca examinadora e equipe técnica que se responsabilizardao pelos trabalhos, assinada
pelo representante legal da empresa;

a.3.20) demais procedimentos pertinentes ao certame.

a.4) Prestar pronto atendimento a candidatos ou terceiros (pessoas fisicas ou juridicas, publicas ou
privadas) no esclarecimento de duvidas quanto ao regulamento do concurso, tornando disponiveis,
para tanto: equipe treinada de atendimento, na sede da Contratada, linha telefonica, correio
eletronico (e-mail), fax, internet e correspondéncia.

a.5) Encaminhar cartdes informativos para a realizagcdo das provas a todos os candidatos inscritos,
contendo, no minimo: nome, numero do documento de identidade e/ou CPF, local, data e horario de
realizacdo das provas, nimero de inscrigdo, caracteristica da vaga pretendida (ampla concorréncia,
reservada a portador de deficiéncia, negro ou mulher candidata a guarda municipal) e cargo para o
qual concorre, bem como deferimento ou ndo de condi¢des especiais para a realizagdo das provas;

a.6) Os cartoes citados no subitem 10.5.3 do Anexo II do Edital de Tomada de Pregos n° 06/2019
deverdo ser encaminhados no prazo minimo de 7 (sete) dias de antecedéncia para a realizagdao das
provas, através de e-mail;

a.7) Disponibilizar no sitio eletrdnico da contratada consulta ao local de provas por RG e/ou CPF de
candidato, permitindo obter informagdes idénticas as contidas nos cartdes de que trata o subitem
10.5.3 do Anexo II do Edital de Tomada de Pregos n°® 06/2019, com opg¢ao de impressao.

a.8) Manter sigilo nos assuntos relacionados ao concurso, responsabilizando-se pela divulgacao,
direta ou indireta, por quaisquer meios, de quaisquer informagdes que comprometam a sua
realizacdo e lisura.

a.9) Apresentar ao Municipio, imediatamente apos a publicacdo do edital com o resultado final do
concurso:

a.9.1) as listagens solicitadas no subitem 10.11.1 do Anexo II do Edital de Tomada de Precos n°
06/2019 observando-se os prazos estabelecidos no cronograma;

a.9.2) um arquivo no formato de texto, no qual cada linha deve representar um candidato e cada
coluna (separadas por ““;” - ponto e virgula) representar cada informagao solicitada no anexo X do
Termo de Referéncia, anexo II do Edital de Tomada de Precos n°® 06/2019.

a.9.3) As tabelas de cddigos de informagdes do ANEXO III a serem fornecidas pelo Municipio,
serdo enviadas para a empresa contratada apds a celebragdo do contrato, em formato digital.

a.9.4) O arquivo de texto tera a finalidade de importar o arquivo para o sistema de Gestao de RH da

contratante;

a.10) A Contratada devera formular questdes das Provas Objetivas que deverdo ser inéditas, isto €,
elaboradas especificamente para o presente concurso, que nao constam de livros e/ou canais
eletronicos de ampla divulgagdo, com cdpias idénticas ou com pequenas alteragdes na ordem das
alternativas e/ou substituicao de alguns elementos gramaticais do enunciado.
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a.11) Manter, durante o periodo de vigéncia do contrato, todas as condi¢des de habilitacdo e
qualificacdo exigidas na licitagao.

a.12) Responder por quaisquer danos ou prejuizos provenientes da execucao irregular do contrato,
correndo as expensas da contratada as correspondentes despesas no todo ou em parte, de servicos
em que se verificarem vicios, defeitos ou incorrecdes durante ou apos sua prestagao.

a.13) Serao de inteira responsabilidade da contratada os encargos trabalhistas, previdenciarios,
fiscais, comerciais ou quaisquer outros decorrentes da contratacdo dos servigos que constituem
objeto do Edital, isentando a contratante de qualquer responsabilidade no tocante a vinculo
empregaticio ou obrigagdes previdenciarias, no caso de reclamacdes trabalhistas, acdes de
responsabilidade civil e penal, decorrente dos servigos e de qualquer tipo de demanda;

a.14) Responder com os custos decorrentes de participagdo de candidatos isentos de pagamento da
taxa de inscri¢ao.

a.15) Solicitar a prévia e expressa aprovacdo do Municipio quanto aos procedimentos a serem
adotados e as caracteristicas do concurso, em todas as suas etapas.

a.16) Assegurar todas as condi¢des para que o Municipio fiscalize a execucao do contrato.

\

a.17) Responsabilizar-se por qualquer fato, acdo ou omissdo que leve a anulacdo do concurso
publico, arcando com todos os 6nus dela decorrentes, desde que comprovada a sua culpa.

a.18) A contratada devera prestar todos os esclarecimentos a respeito dos servigos que forem
solicitados pela contratante, obrigando-se a atender prontamente eventuais reclamagdes.

a.19) Elaborar modelos de todos os editais necessarios, mediante prévia aprovagao da contratante.
a.20) Fornecer modelo de ficha de inscrigao;

a.21) Divulgar o Certame em home page propria, incluindo todos os editais para acesso dos
interessados.

a.22) Assessorar na divulga¢do dos Editais e cumprimento dos prazos previstos;
a.23) Prestar Assessoramento técnico juridico em todas as fases do certame;

a.24) Prestar informagdes aos candidatos em sua sede, por e-mail e/ou por telefone em todas as
fases do concurso;

a.25) Proporcionar treinamento a auxiliares do quadro funcional da Prefeitura, quando for
necessaria a participacdo destes em qualquer das fases do processo;
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a.26) Proceder a revisdo técnica e emissao de pareceres, por profissionais qualificados, referentes a
recursos que possam vir a ser impetrados no decorrer do processo;

a.27) Receber as inscrigdes por meio eletronico, fornecer sistema e disponibilizar no site do
Municipio link que permita a realizagao de inscri¢cdo, a geragao de boleto para pagamento bancario,
a divulgacdo dos locais das provas, dos gabaritos e dos resultados finais das provas.

a.28) Apreciar as inscrigdes e elaborar edital de homologagdo das mesmas, inclusive com
apreciacao dos recursos interpostos, emissao de pareceres e de novo edital de homologagao, se for o
caso;

a.29) Receber e homologar as copias dos titulos autenticadas em Cartoério de Notas que deverao
serem encaminhados via Correios/Sedex para o endereco da organizadora.

a.30) Elaborar as grades de pontuagao de todas as etapas;

a.31) Montar o banco de dados dos candidatos, contendo as informagdes prestadas pelos mesmos na
ficha de inscri¢do, bem como seu fornecimento ao municipio, em meio magnético, quando da
conclusdo do certame;

a.32) Reproduzir todo material pertinente ao concurso, tais como fichas de inscrigdes numeradas,
Edital de Abertura, Programas/Biografia, Boletim Informativo;

a.33) Compete a CONTRATADA a designacdo e o pagamento de local para realizagdo das Provas
Objetiva, Avaliacdo Psicoldgica e Psicossocial, inclusive espago fisico adequado para deficientes
fisicos, bem como pessoal de apoio para a sua organizagdo, limpeza, manutengdo e seguranca;

a.34) A CONTRATADA devera providenciar vistoria prévia das instalagdes fisicas dos locais onde
serdo aplicadas as provas;

a.35) Manter e assumir integralmente a responsabilidade pelo sigilo que deve cercar as questoes
destinadas a elaboracdo das provas, sob pena de, na hipotese de anulagdo do Concurso, em virtude
de quebra de sigilo, comprovada por culpa da contratada, obrigar-se a refazer todos os

procedimentos referentes a elaboracdo das provas para novos concursos, sem nenhum Onus
financeiro adicional;

a.36) Elaborar, digitar, revisar e reproduzir as provas escritas, que serdo de responsabilidade dos
profissionais qualificados da empresa, devidamente registrados no oOrgdo de classe, em
conformidade com o nivel do cargo, o contetido programatico e a biografia, indicados no edital que
regulamentara o certame;

a.37) Acondicionar as provas em sacos lacrados e indevassaveis, entrega-las no dia e horario
estipulado para a aplicagdo das mesmas nas salas determinadas para tal, os quais serdo abertos na
presenga dos fiscais e dos candidatos;
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a.38) Transportar e entregar as provas nos respectivos locais de aplicagdo, zelando pela seguranca
durante o percurso, através de sua equipe de Coordenadores;

a.39) Sinalizar o espaco fisico destinado a realizagdo das provas;
a.40) Elaborar layout e impressdo dos cartdes resposta; para correcdo por sistema de leitura optica;

a.41) Efetuar a desidentificacdo e identificacdo de provas, conforme normas do Tribunal de Contas
do Estado do Rio Grande do Sul;

a.42) Providenciar todo o material de divulgagdo de salas e candidatos por cargo;
a.43) Elaborar atas e listas de presenca, em todas as etapas de aplicacdo de provas e atos publicos;

a.44) Providenciar a sinalizagdo e preparagdo dos locais de provas e dos demais materiais
necessarios para a aplicacdo das provas;

a.45) Efetuar a impressdao das provas de acordo com o nimero de inscritos, incluindo reservas,
através de sistema informatizado, com impressao de alto padrao de resolucao;

a.46) Designar comissdo coordenadora central do certame, juntamente com banca auxiliar de
fiscalizagdo designada pelo Municipio, com treinamento tedrico-pratico ministrado pela empresa;

a.47) Prestar atendimento especializado aos portadores de deficiéncia, em conformidade com as
especificidades apresentadas;

a.48) Aplicar as provas;
a.49) Fornecer o gabarito oficial das provas, logo apds o seu término;
a.50) Efetuar a correcao eletronica das provas, por sistema de leitura optica;

a.51) Fornecer relatério com resultado das provas escrita, por cargo e ordem alfabética, com os
escores obtidos pelos candidatos, dentro do prazo estabelecido pelo contratante;

a.52) Realizar a avaliacdo da prova de titulos, para as categorias funcionais de Procurador,
Professor, Psicopedagogo, Supervisor Escolar e Orientador Educacional;

a.53) Fornecer relatorio com o resultado das provas praticas, psicologicas, de titulos e de esforgo
fisico, por cargo e por ordem alfabética, com os escores obtidos pelos candidatos, dentro do prazo
estabelecido pelo contratante;

a.54) Elaborar e aplicar provas de esforco fisico para as categorias funcionais: Fiscal de Transito,
Operario, Servente e Guarda Municipal;

Telefone: (51) 3713-8100 | www.santacruz.rs.gov.br




MUNIClPIO DE

SANTA CRUZ DO SUL

a.55) Elaborar e aplicar provas praticas para as categorias funcionais: Borracheiro, Calceteiro,
Carpinteiro, Eletricista, Eletricista Automotivo, Instalador Hidraulico, Marceneiro, Motorista,
Operador de Maquinas, Pedreiro, Pintor, Pintor/Operador e Soldador;

a.56) Elaborar e aplicar provas psicologicas para as categorias funcionais: Atendente de Emei,
Auxiliar de Escola, Auxiliar de Saude Bucal, Educador Ambiental, Fiscal, Fiscal de Transito,
Pedagogo, Técnico em Enfermagem 40hs e Guarda Municipal;

a.57) Elaborar e aplicar provas psicossocial para as categorias funcionais: Carpinteiro, Eletricista,
Instalador Hidraulico, Marceneiro, Motorista, Operador de Méquinas, Operario, Pedreiro, Pintor,
Pintor/Operador, Soldador e Técnico em Construcao Civil — Edificagoes;

a.58) Para fins de desempate, serdo utilizados, sucessivamente, os seguintes critérios: 1 - maior
idade, no caso dos candidatos que se enquadrarem na condi¢@o de idoso, nos termos do artigo 1° da
Lei n° 10.741, de 1° de outubro de 2003; 2 - maior pontuacao obtida na prova de conhecimentos
especificos; 3 — maior pontuacao na prova de Legislacio Municipal; 4 - maior pontuagdo obtida na
prova de portugués; 5 - maior idade e 6 - sorteio publico, devendo a contratada se responsabilizar
pelo processo de organizagdao do desempate, caso venha a ser necessario;

a.59) Efetuar o exame e julgamento de recursos relativos ao certame, com emissdo de parecer
individualizado;

a.60) Efetuar a recorrecao das provas e fornecer novos relatorios por forca de recursos interpostos,
se for o caso;

a.61) Elaborar cronograma, a ser submetido a aprovacdo do CONTRATANTE, no qual serdo
indicadas as datas de realizacdo de todas as etapas concernentes ao concurso, estando o mesmo,
preferencialmente, de acordo com o Cronograma proposto no presente Termo de Referéncia.

a.62) Observar os prazos previstos para realizacao de cada Etapa do Concurso;

a.63) Depois de Encerrado o Certame, repassar ao Municipio dossi€ completo e o material relativo
ao concurso realizado, necessario para posterior auditoria do Tribunal de Contas do Estado do Rio
Grande do Sul;

a.64) Praticar todos os demais atos que se fizerem necessarios a boa execugao do objeto contratado.
a.65) A contratada obriga-se a reparar, corrigir, remover, reconstituir ou substituir as suas expensas,
no total ou em parte, os vicios, defeitos ou incorrecdes resultantes da execugao dos servicos que sao

objeto deste Edital,

a.66) A contratada fica obrigada a aceitar, nas mesmas condi¢des estabelecidas, os acréscimos ou
supressdes de até 25% (vinte e cinco por cento) do valor total contratado.
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CLAUSULA OITAVA - DA GESTAO E DA FISCALIZACAO:
a) Nos termos do artigo 67 da Lei Federal n° 8.666/93, a responsabilidade pela gestdo desta

contratagao ficara a cargo da Comissao Organizadora do Concurso do Municipio de Santa Cruz do
Sul, instituida pela Portaria n® 26.519/2019, que também sera responsavel pelo recebimento e atesto
do documento de cobranga.

b) A fiscaliza¢dao deste Contrato serd realizada pela servidora Juliana Machado de Souza Panke,
matricula n°® 12746, indicado pela Secretaria Municipal de Administragdo e Transparéncia.

¢) A omissdo, total ou parcial, da fiscalizagdo ndo eximira o fornecedor da integral responsabilidade
pelos encargos ou servigos que sao de sua competéncia.

d) Ao tomarem conhecimento de qualquer irregularidade ou inadimpléncia por parte da
CONTRATADA, a Comissao devera, de imediato, comunicar por escrito ao 6rgao de administracao
do CONTRATANTE, que tomara as providéncias para que se apliquem as sang¢des previstas na lei,
no Edital, no Termo de Referéncia e na Minuta de Contrato, sob pena de responsabilidade solidaria
pelos danos causados por sua omissao.

CLAUSULA NONA - DA GARANTIA:

a) A CONTRATADA presta a garantia de execugdo correspondente a 5% (cinco por cento) do valor
total do contrato, pelo periodo de a , na modalidade de , que corresponde a
importancia de R$ ( ).

b) A garantia prestada pela CONTRATADA, serd liberada ou restituida apds o cumprimento correto
e pleno de todas as obrigagdes contratuais e, quando em dinheiro, atualizada monetariamente.

¢) Quando o documento apresentado depender de prazo de validade, este prazo devera coincidir
com a entrega definitiva dos servigos, ficando a Contratada obrigada a substitui-lo ou revalida-lo,
quando for o caso, independentemente de prévia notificagao.

d) A contratada obrigar-se-4 também a prorrogar a garantia prestada, em caso de sua validade
expirar, em decorréncia de aditivo ao contrato, que aumente o prazo de execugdo e/ou suplementa-
la em caso de aumento de quantitativos no objeto que majorem o valor do contrato.

CLAUSULA DECIMA - DA SUBCONTRATACAO:
Nao sera admitida a subcontratacio do objeto do presente contrato.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DA MODALIDADE DE LICITACAO:

Este contrato reger-se-a conforme Edital de Tomada de Pregos n® 006/2019, parte integrante do
Processo Administrativo n° 101/LIC/SEFAZ/2019.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DAS PENALIDADES:

a) Por descumprimento das normas estabelecidas no Edital, pela inexecugdo total ou parcial do
contrato, o Municipio podera, garantida a defesa prévia, aplicar ao contratado, as sangdes previstas
na Lei n.° 8.666/93 e alteracoes.
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b) As penalidades contratuais serdo: adverténcia; multa; suspensdo temporaria de participagdo em
licitacdo e impedimento de contratar com a Administracdo Municipal, por prazo nao superior a 02
(dois) anos; e declaragao de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administracdo Publica;

c) Essas penalidades serdo aplicadas a critério do Municipio e, sempre que aplicadas, serdo
devidamente registradas.

d) Serdo aplicadas as penalidades:

d.1) quando houver recusa injustificada da CONTRATADA em assinar o(s) aditivo(s) dentro do
prazo estabelecido pelo Municipio;

d.2) sempre que verificadas pequenas irregularidades;

d.3) quando houver atraso injustificado na execugao dos servigos por culpa da contratada;

d.4) quando nao corrigir deficiéncia ou nao refizer servigos solicitados pelo Municipio;

d.5) quando houver descumprimento das normas estabelecidas na Lei n.° 8.666/93 e alteragdes ou
de normas legais ou regulamentares pertinentes.

d.6) quando houver o desatendimento das determinacdes regulares da fiscalizagao;

d.7) quando houver paralisacdo total ou parcial dos servicos, sem justa causa e sem prévia
comunicac¢do ao Municipio.

e) Para o caso previsto no subitem “d.1” sera aplicada uma multa de 5% (cinco por cento) sobre o
valor total adjudicado.

f) A adverténcia por escrito serd aplicada independentemente de outras sangdes cabiveis, sempre
que se verificarem pequenas irregularidades (subitem “d.2”). A sua reiteragdo demandard a
aplicacao de pena mais elevada, a critério da Administragdo.

g) A multa serd de 0,2% (dois décimos por cento) por dia de atraso, incidente sobre o valor total
contratado, para o caso previsto no item “d.3”, limitado ao prazo maximo de 10 (dez) dias uteis.

h) Para os casos previstos nos subitens “d.4” a “d.7” serd aplicada a multa de 5% (cinco por cento)
sobre o valor total contratado.

1) As multas previstas nos itens anteriores ndo impede que o Municipio rescinda unilateralmente o
contrato e aplique as outras sangdes previstas na lei.

J) Se a multa aplicada for de valor superior ao valor da garantia prestada, além de perda desta,
responderd o contratado pela diferenca, a qual serd descontada dos pagamentos eventualmente
devidos pelo Municipio, cobradas administrativamente, ou ainda, quando for o caso, cobrada
judicialmente.

k) Quando a contratada motivar rescisdo contratual serda responsavel pelas perdas e danos
decorrentes para com o Municipio.
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1) A suspensdo temporaria de contratar com a Administragdo Municipal ou declaragao de
inidoneidade para licitar com a Administragdo Publica sera aplicada nos casos de maior gravidade
depois de exame por Comissao especialmente designada pelo Prefeito Municipal.

m) As penalidades previstas ndo serdo relevadas, salvo quando ficar comprovada a ocorréncia de
situagdes que se enquadrem no conceito juridico de for¢a maior ou caso fortuito.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — DAS ALTERACOES E DAS PUBLICACOES:

O presente instrumento, assim como as eventuais alteragdes ou aditamentos, tera sua eficacia
condicionada a publicagdo do respectivo extrato, € comegard a vigorar a partir da respectiva
assinatura.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DA RESCISAO:

a) O contrato ora celebrado podera ser rescindido caso ocorram quaisquer dos casos previstos nos
artigos 77 e 78 da Lei n°® 8.666, de 21 de junho de 1993 e alteragdes em vigor, bem como por
superveniéncia de decisdo judicial que importe motivos relevantes para a rescisdo do presente
instrumento.

b) Havendo rescisdo unilateral, suspensao ou adiamento do processo seletivo por forga
determinagdo emanada do CONTRATANTE, outrossim, todas as eventuais despesas que a
CONTRATADA tiver que suportar para implementar a inscricdo dos candidatos ao certame, tais
como, tarifas dos correios, desde que comprovadas, deverdo ser ressarcidas 8 CONTRATADA pelo
CONTRATANTE, a partir da emissao do competente recibo.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - DOS CASOS OMISSOS:
As omissoes relativas ao presente contrato sdo reguladas pela legislacao vigente, na forma do artigo
65 e seguintes da Lei n°® 8.666/93 e alteragdes em vigor.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - DO FORO:
Fica eleito o Foro da Comarca de Santa Cruz do Sul, para nele serem dirimidas quaisquer duvidas
decorrentes do presente contrato.

E, por estarem as partes justas e contratadas, assinam o presente Contrato em 03
(trés) vias de igual teor e forma.

Santa Cruz do Sul,  de de 2019.

TELMO KIRST
Prefeito Municipal

CONTRATADA
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