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A Sua Senhoria a Senhora
JOANNE DIAS CUNHA SELARES
Divisdo de Contratos e Convénios
NESTA

Seguem alteracGes do Termo de Referéncia, sugeridas na reuniao realizada
em 27/06/2019, para conhecimento:

ltem 11 — Das provas
11.1 DAS PROVAS OBJETIVAS
a) cargos de nivel médio: 60 (sessenta) questbes, sendo 30 (trinta) de
conhecimentos gerais e 30 (trinta) de conhecimentos especificos;
a) cargos de nivel superior: 60 (sessenta) questbes, sendo 30 (trinta) de
conhecimentos gerais e 30 (trinta) de conhecimentos especificos;
11.2 DAS PROVAS DISCURSIVAS
a) cargos de nivel médio: uma redacdo com 30 linhas de producéo textual,
b) cargos de nivel superior: um estudo de caso de acordo com o
cargo/especialidade.
11.2.1 Serdo corrigidas as provas discursivas dos candidatos habilitados e
aprovados nas Provas Objetivas em quantidade a ser definida em comum
acordo entre as partes, considerando ampla concorréncia, candidatos negros e
com deficiéncia.
11.3. DA AVALIACAO DOS TITULOS
11.3.1 Os candidatos habilitados nas Provas Discursivas serdo convocados
para apresentacdo dos Titulos, conforme Resolucdo 15/2019 (Resolucéo do
Concurso) e Edital.
11.4 DOS LOCAIS DE APLICACAO DAS PROVAS
11.4.3 Todos os locais deverdo dispor de banheiros femininos e masculinos,
bebedouros coletivos, assentos, iluminacao e ventilacdo adequados.
11.4.5 Havendo necessidade, a contratada devera disponibilizar nos locais de
prova sala especifica para candidatos que solicitaram condicdes especiais nos
termos do item 9.3, alinea “f".
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ltem 12 — COTAS DE INCLUSAO SOCIAL
12.1 Do total de vagas disponiveis no Concurso Publico, sera destinado o
percentual de 20% para os candidatos negros e pardos, conforme previsto nas
Lei 12.990/2014 e Resolucdo 203/2015, e de 5% para os candidatos com
deficiéncia.

ltem 13 — PERICIA MEDICA
A Contratada devera realizar pericia médica para os candidatos com deficiéncia
habilitados, conforme necessidade do Tribunal.

Item 14 — DAS TAXAS E DO VALOR ESTIMADO
14.1 A remuneracdo da Organizadora se dara exclusivamente pela arrecadacao
das taxas, que serdo efetivadas através da guia do FERJ — Fundo especial de
Reaparelhamento do Judiciério.
Excluidos os itens 14.2 e 14.3.

Item 15 — GARANTIA CONTRATUAL
15.11...]
15.2 A garantia prestada pela CONTRATADA sera devolvida pelo
CONTRATANTE em até 10 (dez) dias uteis ap0s o encerramento da obrigacéo
contratual, que ocorrera com a homologac&o do concurso, descontados, se for o
caso, multas ou quaisquer deébitos.

ltem 16 — DA IDENTIFICACAO DOS CANDIDATOS NOS LOCAIS DE PROVAS
16.1 A Contratada deverd realizar a coleta de autenticacdo digital dos
candidatos nas Folhas de Respostas e assinatura em campo especifico.

A partir do Item 17 — alteracdes em conformidade com o contrato

17.5.5 Previséo de 01 seguranca em cada local de aplicacéo das provas.

27.1 O Cronograma de Atividades serd elaborado em comum acordo com o
Tribunal de Justica do Estado do Maranhdo, ap6s a assinatura do contrato,
prevendo 0s prazos minimos necessarios de modo a assegurar 0S
procedimentos de seguranca para realizacdo do certame.

Atenciosamente,
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MARIANA CLEMENTINO BRANDAO
Diretora de Recursos Humanos
Diretoria de Recursos Humanos
Matricula 111492
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