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Lei Complementar Federal n® 101/2000 - LRF, art. 54 e alinea "¢’ do Inciso | do art. 55 Valores expressos em reais

GARANTIAS DE VALORES VALOR AJUSTADO % s/RCL]
Total das Garantias 0,00 0,00%|
Limite p/Emissdo de Alerta s/Limite Legal Ampliado - LRF, Inciso 111 do § 1° do art. 59 28,80 %)
Limite Legal Ampliado - Resolugdo Senado Federal n° 43/2001, Paragrafo Unico do art. 9° 32,00 %)

MODELO 6 - DEMONSTRATIVO DAS OPERACOES DE CREDITO

Lei Complementar Federal n° 101/2000 - LRF, art. 54 e alinea “"d"" do Inciso | do art. 55 Valores expressos em reais

OPERACOES DE CREDITO VALOR AJUSTADO % s/RCL|
Operagdes de Crédito Internas e Externas 0,00 0,00%|
Limite p/Emisséo de Alerta s/Limite Legal - LRF, Inciso 111 do § 1° do art. 59 14,40 %
Limite Legal - Operacéo de Crédito Internas e Externas- Resolugéo do Senado Federal n° 43/2001, art. 7° 16,00 %)
Operagdo de Crédito p/Antecipagdo de Receita - ARO | 0,00 0,00%
Limite p/Emissdo de Alerta s/Limite Legal - ARO - Resolucédo do Senado Federal n® 43/2001, art. 10 6,30 %)
Limite Legal - ARO - Resolucdo do Senado Federal n° 43/2001, art. 10 7,00 %|

CAPAO BONITO DO SUL, 04 de julho de 2019.

FELIPPE JUNIOR RIETH

Prefeito Municipal

FERNANDO AVILA DE MELO

Responsével Pela Administragdo Financeira

TIAGO SPANHOLI BOENO

Responsavel Pelo Controle Interno

Publicado por:
Tiago Spanholi Boeno
Cadigo Identificador: A4890AB8

ESTADO DO RI1O GRANDE DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE PINHEIRO MACHADO

SECRETARIA MUNICIPAL DA ADMINISTRAS:AO
EDITAL N°17/2019 - ABERTURA E INSCRICOES

O MUNICIPIO DE PINHEIRO MACHADO/RS, Pessoa Juridica de Direito Plblico, cadastrada sob o CNPJ n® 88.084.942/0001-46, com sede a
Rua Nico de Oliveira, n® 763, representado pelo Prefeito Municipal, Sr. José Antonio Duarte Rosa, no uso de suas atribui¢des legais, nos termos do
artigo 37 da Constituicio Federal e Lei Organica Municipal e emendas, TORNA PUBLICO que realizara CONCURSO PUBLICO, sob Regime
Estatutario definido pela Lei Municipal n? 2.273/2002, para provimento de vagas legais e formagdo de cadastro reserva (CR) do Quadro Geral dos
Servidores do Municipio, com a execuc¢do técnico-administrativa da empresa Legalle Concursos e Solugdes Integradas Ltda., cadastrada sob 0 CNPJ
n? 20.951.635/0001-81, o qual reger-se-a pelas Instrucdes Especiais contidas neste Edital e nas demais disposicOes legais vigentes.

CAPITULO I - DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. A divulgacdo oficial dos editais, relativos as etapas deste Concurso Publico, dar-se-4& nos sites da Legalle Concursos:
www.legalleconcursos.com.br e da Prefeitura: www.pinheiromachado.rs.gov.br, e no Mural de Publica¢bes Oficiais da Prefeitura Municipal de
Pinheiro Machado - RS. Também, em caréater informativo, na forma de extratos, no jornal de circulagdo local Tribuna do Pampa e no Diario Oficial
dos Municipios.

1.2. E obrigagdo do candidato acompanhar todos os editais referentes ao andamento do presente Concurso Pablico.

1.3. Este certame seguird as orienta¢des contidas no Decreto Municipal n2 98/2010 e suas respectivas alteracdes, que regulamentam a execu¢do de
Concursos Publicos em &mbito municipal.

CAPITULO Il - DOS CARGOS E DAS VAGAS

2.1. O Concurso Publico se destina ao provimento dos cargos puablicos e formacao de cadastro reserva, de acordo com o quadro demonstrativo a
seguir e, ainda, das vagas que vierem a existir no prazo de validade do certame, conforme a conveniéncia do Municipio.

2.2. A aprovagédo no Concurso Publico ndo assegura ao candidato a posse imediata, mas apenas a expectativa de ser nomeado segundo as vagas exis-
tentes, de acordo com as necessidades da Administracdo Municipal, respeitada a ordem de classificagao.

2.3. QUADRO DEMONSTRATIVO DE CARGOS, VAGAS, REQUISITOS, CARGA HORARIA E VENCIMENTOS:

Vagas
Ne| Cargos Publicos AC EL\IDE/ | AD| Total Requisitos minimos exigidos para o cargo na posse gém'_|énal Vencimento Bésico
CARGOS DE NIVEL SUPERIOR
. . a) Idade minima de 18 anos;
01| Assistente Social 01 01 b) Curso Superior com habilitacdo na area de atuagao. 33h R$3.182,34
02| Engenheiro o[- |- |o1 |2 !dademinimade 18 anos; 33h R$ 3.182,34

b) Curso Superior com habilitagéo para o exercicio da profissao de engenharia civil.

a) Idade minima de 18 anos;
03| Licenciador Ambiental o1 |- - 01 b) Ensino Superior completo em Geologia, Biologia, Engenharias ou Arquitetura e areas afins a area ambiental; 33h R$ 3.182,34
) Registro no Conselho Profissional.

CARGOS DE NIVEL MEDIO/TECNICO

a) ldade minima de 18 anos;
04| Técnico em Contabilidade 01 |- - o1 b) Ensino Médio completo; 33h R$2.971,81
c) Curso Técnico com habilitagao na rea de atuacdo.

a) Idade minima de 18 anos;

05 | Tesoureiro 01 |- - o1 b) Ensino Médio completo. 33h R$ 2.265,94
. a) ldade minima de 18 anos;
06 | Fiscal o1 |- - 01 b) Ensino Médio completo. 33h R$ 2.265,94
a) ldade minima de 18 anos;
07| Técnico em Edificacses o[- |- |or | Ensino Médio completo; 40h R$ 2.971,81
c) Curso Técnico;
d) Registro no Conselho Profissional.
CARGO DE NiVEL FUNDAMENTAL
L N a) Idade minima de 18 anos;
08| Agente Administrativo Auxiliar | 03 | 01 01 |05 b) Ensino Fundamental completo. 33h R$ 1.485,80
L. a) ldade minima de 18 anos;
09| Eletricista o1 |- - o1 b) Ensino Fundamental completo. 44h R$ 1.062,53
10| Mecénico o1 |- - 01 a) Ensino Fundamental completo. 44h R$ 1.062,53
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AC = Ampla Concorréncia AD = Afrodescendentes
PNE = Portador de Necessidade Especial C.H. = Carga Horaria Semanal
PcD = Pessoa com Deficiéncia

2.4. Os requisitos minimos dos cargos (escolaridade, instrucdo, registro e idade) decorrem da Lei Municipal n? 4.112/2013 e alteragdes
posteriores, que dispde sobre 0 Quadro de Pessoal da Prefeitura Municipal.

2.5. As reservas de vagas para Portadores de Necessidades Especiais/Pessoas com Deficiéncia (PNE/PcD) e para Afrodescendentes seguem,
respectivamente, o disposto nas Leis Municipais n2 3.809/2008 e n2 3.890/2009.

2.6. As ATRIBUICOES DOS CARGOS constam no Anexo | deste Edital.

CAPITULO 11l - DO CRONOGRAMA DE EXI?CUQAO
3.1. CRONOGRAMA (SUJEITO A ALTERACOES):

PROCEDIMENTO / EVENTO DATA / PERIODO
Publicacdo do Edital do Concurso Publico 15/07/2019
Periodo de Impugnagéo do Edital do Concurso Plblico 16/07 a 29/07/2019
Resultado dos Pedidos de Impugnagado 31/07/2019
Periodo de inscrigdes pela internet, através do site: www.legalleconcursos.com.br 15/07 a 03/08/2019
Periodo para solicitar isengdo da taxa de inscrigéo 15/07 a 24/07/2019
Resultado dos pedidos de isengéo da taxa de inscri¢do 26/07/2019
Periodo de recursos — isengéo da taxa de inscricdo 29/07 a 30/07/2019
Resultado dos pedidos de isengéo apds recursos 31/07/2019

Ultimo dia para entrega do laudo médico dos candidatos inscritos para as cotas das pessoas com necessidades especiais e condigées especiais para o dia de prova 31/07/2019

Ultimo dia para efetuar o pagamento do boleto bancério (até as 18h) 05/08/2019

Edital de publicac&o das inscricdes homologadas — lista preliminar de inscritos e edital de deferimento de condigdes especiais para o dia da prova 08/08/2019
Periodo de recursos — homologacao das inscricdes 08/08 a 09/08/2019
Resultado da homologacéo das inscri¢des — lista oficial dos inscritos e Convocagao para as provas 12/08/2019
Publicacdo dos locais, data e hora da Prova Tedrico-Objetiva 14/08/2019
Consulta das Salas de Prova no site da Legalle Concursos 14/08/2019
Data-base do sorteio plblico pela Loteria Federal 24/08/2019
Aplicagdo da Prova Tedrico-Objetiva 25/08/2019
Publicacdo do Gabarito Preliminar da Prova Te6rico-Objetiva 26/08/2019

Ato Publico de corregdo dos Cartdes-Resposta 26/08/2019

Ultimo dia para solicitar correcéo de dados pessoais 27/08/2019
Disponibilizagéo dos Certificados de Participacéo 29/08/2019
Periodo de recursos — Gabarito Preliminar da Prova Tedrico-Objetiva 26/08 a 27/08/2019
Periodo de vistas da Prova-Padrdo 28/08 a 29/08/2019
Publicacdo do Gabarito Oficial da Prova Tedrico-Objetiva 30/08/2019
Publicacdo das Notas Preliminares da Prova Teorico-Objetiva 02/09/2019
Perjodo de solicitagéo de vistas do Cartdo-Resposta 03/09 a 04/09/2019
Periodo de recursos — Notas Preliminares da Prova Teérico-Objetiva 05/09 a 06/09/2019
Publicac&o das Notas Oficiais da Prova Tedrico-Objetiva 09/09/2019
Convocagao para a Prova Prética 09/09/2019
Aplicagdo da Prova Pratica 15/09/2019
Publicacio das Notas Preliminares da Prova Pratica 16/09/2019
Periodo de solicitagéo de vistas da Ficha de Avaliagdo da Prova Prética 16/09 a 17/09/2019
Periodo de recursos — Notas da Prova Prética 18/09 a 19/09/2019
Publicacéo das Notas Oficiais da Prova Préatica 24/09/2019
Disponibilizagéo dos Certificados de Aprovagao 24/09/2019
Homologacao dos Resultados Finais A partir de 24/09/2019

3.2. Todas as publicacdes serdo divulgadas até as 23h59min, da data estipulada neste Cronograma, no site www.legalleconcursos.com.br.

3.3. O Cronograma de Execugdo do Concurso Publico podera ser alterado a qualquer momento, havendo justificadas razfes, sem que caiba aos
interessados qualquer direito de se opor, ou algo a reivindicar em razdo de alguma alteracdo, sendo dada publicidade caso venha a ocorrer.

3.4. As datas de prova poderdo ser alteradas em virtude de retificacdo no decorrer do prazo de inscrigdes ou caso se verifique a impossibilidade de
realizacdo das provas no mesmo dia.

CAPITULO IV — DAS INSCRICOES E DA ISENCAO

4.1. Para se inscrever, o candidato devera preencher formulario especifico, exclusivamente através da internet e que devera ser acessado por meio de
computador provido de sistema operacional Windows e navegador Google Chrome ou superior, através do enderego eletronico
www.legalleconcursos.com.br, no periodo especificado no Cronograma de Execugdo.

4.2. No site deve-se selecionar a op¢do Inscri¢cdes Abertas para inscrever-se, escolhendo a opgdo Concurso Publico — Pinheiro Machado/RS, na
opcdo Realizar Inscrigdo e preencher todo o formulario de inscrigéo.

4.3. No final da operacéo, o candidato deve conferir os dados, aguardar e confirmar a inscricdo para que o sistema gere 0 Comprovante de Inscri¢ao
e 0 Boleto Bancério do Banco do Estado do Rio Grande do Sul - Banrisul. Este Gltimo deve ser impresso pelo candidato, que devera efetuar o seu
pagamento impreterivelmente até as 18 (dezoito) horas do proximo dia Gtil posterior ao término das inscri¢fes.

4.3.1. O comprovante emitido apds a inscricdo somente terd valor probatorio acompanhado do boleto bancério e do respectivo comprovante de
pagamento.

4.3.2. O boleto bancério devera ser pago, preferencialmente, no banco emissor do titulo.

4.4. Para se inscrever o candidato devera ser brasileiro, nato ou naturalizado, ou cidaddo portugués a quem foi concedido igualdade nas condicdes
previstas no artigo 12, inciso 11, § 1° da Constituicdo Federal de 1988. O candidato deve observar os itens a seguir, referentes a inscricéo:

4.4.1. Verificar se possui todas as condi¢Ges e pré-requisitos para inscri¢do descritos neste Edital.

4.4.2. Efetuar o pagamento da inscri¢do através do boleto bancario gerado no ato da inscricao.

4.5. A Prefeitura Municipal e a Legalle Concursos ndo se responsabilizam pelas inscrigdes que ndo forem efetuadas por motivos de ordem técnica
alheias ao seu ambito de atuagdo, se o candidato ndo comprovar com a documentagdo necessaria 0 pagamento da taxa de inscri¢do ou se ocorrer o
preenchimento incorreto da ficha de inscricdo e quaisquer outros fatores exdgenos que a Legalle Concursos e a Prefeitura Municipal fiquem
impossibilitadas de transferir os dados dos candidatos para a empresa executora do certame.

4.6. O candidato, ao efetivar sua inscricdo, assume inteira responsabilidade pelas informagdes constantes no seu formulario de inscri¢do, sob as
penas da lei, bem como estara ciente das exigéncias e condi¢Ges previstas neste Edital, do qual ndo podera alegar desconhecimento, ficando, desde
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ja, cientificado de que informacdes inveridicas ou incorretas por ele prestadas na ocasido da inscricdo resultardo automaticamente na sua
desclassificacao.

4.6.1. O candidato deve estar atento, principalmente, para o preenchimento correto do campo destinado a data de nascimento, por esta ser usada
como critério de desempate, quando for o caso.

4.6.2. Néo serdo considerados os pedidos de inscri¢do via internet que deixarem de ser concretizados por falhas de computadores, congestionamento
de linhas ou outros fatores de ordem técnica.

4.7. Para efetuar a inscricdo, é imprescindivel o nimero do Cadastro de Pessoa Fisica (CPF).

4.7.1. O candidato que usar o CPF de terceiro para realizar a sua inscri¢do tera sua inscricao indeferida do Concurso Publico.

4.8. Nao serdo aceitas inscrigdes por via postal ou fac-simile, nem em carater condicional.

4.9. O candidato inscrito tera exclusiva responsabilidade sobre as informaces cadastrais fornecidas, sob as penas da lei.

4.10. O candidato é responsavel pelas informagdes prestadas na ficha de inscricdo, arcando com as consequéncias de eventuais erros de
preenchimento daquele documento.

4.10.1. A inscricdo do candidato implicard conhecimento e aceitagdo irrestrita das normas e condicdes estabelecidas neste edital e em seus
anexos, das quais nao podera alegar desconhecimento.

4.10.2. O candidato sera responsavel por qualquer erro ou omissdo nas informagdes prestadas na inscricéo.

4.11. A opcdo de cargo ndo poderd ser trocada apos a efetivagdo do pagamento do boleto bancério.

4.11.1. Havendo necessidade de alteracéo, o candidato devera efetuar uma nova inscrigdo bem como pagar nova taxa de inscrigao.

4.11.2. O candidato devera identificar claramente na ficha de inscricdo o nome do cargo para o qual deseja concorrer, sendo de sua inteira
responsabilidade o preenchimento correto.

4.12. O candidato podera inscrever-se para mais de 01 (um) cargo, respeitados os turnos (manha ou tarde) a seguir especificados:

4.12.1. Os cargos de Nivel Fundamental terdo as provas aplicadas no turno da manha.

4.12.2. Os cargos de Nivel Médio e Superior terdo as provas aplicadas no turno da tarde.

4.12.3. Caso o candidato inscreva-se para mais de um cargo, com provas realizadas no mesmo turno, a Legalle Concursos homologara apenas a
Gltima inscrigdo registrada no sistema e devidamente confirmada por pagamento, as demais seréo bloqueadas no sistema.

4.12.4. Caso o candidato realize mais de uma inscricdo para 0 mesmo cargo, apenas a Ultima inscricdo realizada e devidamente paga serd
homologada, as demais serdo bloqueadas no sistema.

4.13. Ap6s cinco dias Uteis bancérios do pagamento, o candidato podera consultar no site da Legalle Concursos e confirmar o pagamento de
seu pedido de inscricéo.

4.14. DOS VALORES DAS INSCRICOES:

4.14.1. R$ 80,00 (oitenta reais) para cargos de nivel fundamental.

4.14.2. R$ 100,00 (cem reais) para cargos de nivel médio/técnico.

4.14.3. R$ 120,00 (cento e vinte reais) para cargos de nivel superior.

4.15. Nao haverd devolucédo da taxa de inscrigdo sob qualquer situagdo, salvo cancelamento do Concurso.

4.16. Ndo serdo restituidos pagamentos em duplicidade, pagamentos parciais, pagamentos fora de prazo, pagamentos superiores ao da taxa de
inscricdo e nem em decorréncia de alegada desisténcia.

4.16.1. O candidato deve acompanhar a homologac&o da sua inscrigio pela Area do Candidato, dentro do prazo de inscrigdes, inclusive verificar se o
pagamento foi estornado e/ou compensado.

4.17. Em caso de duvidas, é aconselhavel o envio de e-mail para: contato@legalleconcursos.com.br.

4.17.1. Duvidas quanto ao(s) requisito(s) do(s) cargo(s) e ao que compete a Prefeitura Municipal poderdo ser esclarecidos pelo e-mail:
adm@pinheiromachado.rs.gov.br, que devera conter no campo assunto: “CONCURSO PUBLICO MUNICIPAL”.

4.18. O candidato transgénero, que desejar requerer ser tratado pelo nome social durante a realizagdo das provas e de qualquer outra fase presencial,
deverd enviar copia simples do CPF e do documento de identidade, juntamente com declaragdo digitada e assinada pelo candidato, autenticada em
cartorio, em que conste o nome social. Os documentos devem ser enviados para a Legalle Concursos.

4.19. As publicaces referentes aos candidatos transgéneros serdo realizadas de acordo com 0 nome e 0 género constantes no registro civil.

4.20. Né&o é de competéncia da Legalle Concursos regulamentar ou informar horarios limites de pagamentos dos boletos, sendo de responsabilidade
unicamente dos 6rgaos que prestam servicos de recebimentos bancérios essa determinacéo. Cabe ao candidato informar-se sobre os horérios de
recebimento dos estabelecimentos, tais como: casas lotéricas, agéncias bancarias, entre outros, bem como verificar as regras de aplicativos, Internet
Banking e acompanhar casos de greve, etc., assim como o conhecimento da data de processamento do pagamento realizado.

4.21. O pagamento realizado no ultimo dia, porém, processado apds a data prevista neste Edital, implicara o indeferimento da inscricdo.

4.22. Nao serd homologada a inscrigdo cujo comprovante de pagamento esteja em nome de terceiros.

4.23. O candidato devera preencher, na ficha de inscri¢do, o seu nome completo, conforme documento de identificagdo. Qualquer alteracdo
necessaria devera o candidato entrar em contato com a Legalle Concursos até a Homologagdo Definitiva das Inscri¢des para corregéo, encaminhando
cépia do documento de identificacdo oficial com foto.

4.24. Caso haja algum erro ou omissdo detectada (nome, nimero de documento de identidade, sexo, data de nascimento e endereco etc.) ou mesmo
auséncia na Lista de Inscricdes Homologadas, o candidato terd o prazo de 72 (setenta e duas) horas, apds a divulgagdo, para entrar em contato com a
Legalle Concursos, mediante contatos disponiveis no site.

4.25. A Legalle Concursos podera encaminhar ao candidato e-mail meramente informativo, para o enderego eletronico fornecido na ficha de
inscricdo, ndo isentando o candidato de buscar as informagdes nos locais informados no Edital. O site da Legalle Concursos sera fonte permanente
de comunicacéo de avisos e editais. Também comunicard publicagdes no site oficial do Municipio, em jornal de circulagdo local e no Mural de
Publicagdes Oficiais da Prefeitura Municipal dos extratos do Edital de Abertura e do Edital de dia e local de realizacéo das provas.

4.26. As inscrigdes de que tratam este Edital implicam o conhecimento das presentes instrucgdes por parte do candidato e seu compromisso
tacito de aceitar as condi¢des da sua realizagéo.

4.27. DAS ISENCOES DAS TAXAS DE INSCRICOES:

4.27.1. Os candidatos interessados, e que atenderem as condi¢Bes estabelecidas neste Edital, poderdo solicitar isencéo da taxa de inscrigdo mediante
solicitacdo junto a Ficha de Inscricdo Eletronica.

4.28. E assegurado o direito de isencdo da taxa de inscri¢do ao candidato que, cumulativamente:

4.28.1. Estiver inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal — CadUnico;

4.28.2. For membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto Federal n? 6.135/2007.

4.29. Nao sera concedida a isen¢do do pagamento da taxa de inscricdo ao candidato que ndo possua 0 Numero de Identificacdo Social — NIS ja
identificado e confirmado na base de dados do CadUnico, na data da sua inscricdo no concurso, e que os dados preenchidos no ato da inscrigio
estejam divergentes ao informado no CadUnico.

4.30. E de inteira responsabilidade do candidato, procurar o 6rgéo gestor do CadUnico do seu municipio para atualizagio do seu cadastro na base de
dados.

4.31. O cadastro no CadUnico deve estar atualizado nos Gltimos 06 (seis) meses anteriores a data de publicagdo deste Edital.
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4.32. PROCEDIMENTO PARA OBTER ISENCAQ: Para solicitagio da isencéo da taxa de inscricdo, o candidato devera, obrigatoriamente,
acessar 0 endereco eletrdnico do Consulta Cidaddo — Cadastro Unico do Ministério do Desenvolvimento  Social:
https://aplicacoes.mds.gov.br/sagi/consulta_cidadao, preencher os dados (nome completo, data de nascimento, nome da mée e informar o estado e
municipio) e emitir o COMPROVANTE DE CADASTRAMENTO do Sistema de Cadastro Unico.

4.32.1 O candidato dever4 enviar o COMPROVANTE DE CADASTRAMENTO (conforme MODELO do Anexo V deste Edital), via Area do
Candidato no site da Legalle Concursos: www.legalleconcursos.com.br, em formato aceito pelo sistema.

4.32.2. O candidato, para obter isencdo, devera estar cadastrado no Cadastro Unico, pelo menos ha 45 (quarenta e cinco) dias antes da data de
publicacéo deste Edital.

4.32.3. Somente sera aceito arquivos no formato PDF (Formato de Documento Portétil) e tamanho de até 5 MB (megabytes).

4.33. Os dados informados pelo candidato, no ato da inscrigo, deveréo ser idénticos aos que foram declarados ao Orgéo Gestor do CadUnico, sob
pena de ser indeferido.

4.34. Ainscricdo com o pedido de isengdo podera ser efetuada no periodo determinado no Cronograma de Execugéo.

4.35. A Legalle Concursos consultara o 6rgéo gestor do CadUnico para verificar a veracidade das informac@es prestadas pelo candidato.

4.36. Sera desconsiderado o pedido de isengdo do pagamento da taxa de inscri¢do de candidato que tenha efetuado o pagamento da taxa de inscrigéo.
4.37. CONSULTA DE RESULTADO: Os resultados dos pedidos de isengdo serdo divulgados conforme o Cronograma deste edital. N&o
havera divulgacdo nominal dos candidatos isentos para salvaguardar sua condicdo social, sendo disponibilizado ao candidato o resultado do pedido
no site www.legalleconcursos.com.br, na Area do Candidato, que podera ser acessada mediante o preenchimento de CPF e senha, cadastrados no ato
da inscricdo.

4.37.1. Do resultado, o candidato podera apresentar recurso, no periodo determinado do Cronograma deste edital, sendo o resultado divulgado no site
www.legalleconcursos.com.br, na Area do Candidato.

4.38. Os candidatos com pedidos de isengdo da taxa de inscricdo indeferidos que ndo efetuarem o pagamento da taxa de inscri¢do serdo
automaticamente excluidos do certame.

4.39. A ndo apresentacdo de qualquer documento para comprovar as condicdes de inscrito no CadUnico ou a apresentacio dos documentos fora dos
padrdes e formas aceitas pelo sistema, implicara indeferimento do pedido de isencdo da taxa de inscricéo.

4.40. Os candidatos com isencao concedida terdo a inscri¢do automaticamente efetivada.

4.41. Os candidatos que tiverem indeferida sua solicitacdo de inscricdo com isencdo da taxa deverdo providenciar o pagamento do boleto impresso
no momento da inscrigdo ou providenciar, no site www.legalleconcursos.com.br, a impressdo de segunda via do boleto de pagamento, pagando-o
dentro do prazo estipulado para permanecerem participando do certame.

4.42. Comprovada fraude para isen¢do da taxa de inscri¢do, o candidato sera automaticamente eliminado do Concurso Publico, se este
ainda ndo tiver sido realizado, ou demitido, uma vez que ja tiver tomado posse.

CAPITULO V — DOS PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS, DAS CONDICOES ESPECIAIS PARA O(S) DIA(S) DA(S)
PROVA(S) E DAS VAGAS DESTINADAS PARA AFRODESCENDENTES

5.1. Em obediéncia ao disposto no art. 37, inciso V11l da Constituicdo Federal, aos Decretos Federais n2 3.298/99, e n? 6.949/2009 e Lei Municipal n2
3.809/2008, sera destinado, aos portadores de necessidades especiais, até 5% (cinco por cento) do total das vagas dos cargos oferecidas para
concurso, cujas atribuigdes, recomendagdes e aptiddes especificas sejam compativeis com as necessidades especiais das quais sejam portadores,
observado o Quadro Demonstrativo de Cargos e Vagas no item 2.3 deste edital.

5.2. Ap6s a investidura do candidato no cargo, a necessidade especial ndo podera ser utilizada para justificar a concesséo de aposentadoria ou de
readaptacdo em outro cargo, salvo as hipdteses excepcionais de agravamento imprevisivel da deficiéncia, que impossibilitem a permanéncia do
servidor em atividade.

5.3. Para efeito deste Concurso Pablico, consideram-se necessidades especiais somente as assim conceituadas na medicina especializada, de acordo
com os padrdes internacionalmente reconhecidos e que se enquadra nas categorias discriminadas no art. 42 do Decreto Federal n? 3298/99 e suas
alteragdes, assim definidas:

5.3.1. Deficiéncia fisica — alteracdo completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo humano, acarretando o comprometimento da funcéo
fisica, apresentando-se sob a forma de paraplegia, paraparesia, monoplegia, monoparesia, tetraplegia, tetraparesia, triplegia, triparesia, hemiplegia,
hemiparesia, ostomia, amputagdo ou auséncia de membro, nanismo, membros com deformidade congénita ou adquirida, exceto as deformidades
estéticas e as que ndo produzam dificuldades para o desempenho de fungdes;

5.3.2. Deficiéncia auditiva — perda bilateral, parcial ou total, de quarenta e um decibéis (dB) ou mais, aferida por audiograma nas frequéncias de
500HZ, 1.000HZ, 2.000Hz e 3.000Hz;

5.3.3. Deficiéncia visual — cegueira, na qual a acuidade visual é igual ou menor que 0,05 no melhor olho, com a melhor corre¢do Gptica; a baixa
visdo, que significa acuidade visual entre 0,3 e 0,05 no melhor olho, com a melhor correcdo Optica; os casos nos quais a somatoria da medida do
campo visual em ambos os olhos for igual ou menor que 600; ou a ocorréncia simultanea de quaisquer das condi¢Bes anteriores. Sera considerado
como deficiente visual, para fins de Concurso Publico, o portador de visdo monocular, na forma da Simula n2 377 do Superior Tribunal de Justica;
5.3.4. Deficiéncia mental — funcionamento intelectual significativamente inferior & média, com manifestagdo antes dos dezoito anos e limitacdes
associadas a duas ou mais areas de habilidades adaptativas, tais como: comunicacéo; cuidado pessoal; habilidades sociais; utilizagdo dos recursos da
comunidade; salide e seguranga; habilidades académicas; lazer e trabalho;

5.3.5. Deficiéncia multipla — associacao de duas ou mais deficiéncias.

5.4. PROCEDIMENTO PARA REQUERER VAGAS RESERVADAS: Para concorrer as vagas reservadas aos portadores de necessidades
especiais, o candidato devera formalizar o pedido pela ficha eletrnica de inscricdo e enviar, via meio eletrdnico, em campo especifico da Area do
Candidato, o laudo médico e o Anexo IV de REQUERIMENTO PARA PESSOAS COM NECESSIDADES ESPECIAIS E/OU CONDICOES
ESPECIAIS PARA O DIA DE PROVA, até o dia determinado no cronograma de execugao.

5.5. As pessoas com deficiéncia participardo do Concurso Publico em igualdade de condig¢des com os demais concorrentes, em relagdo ao
conteudo das provas e critérios de avaliagdo.

5.6. A pessoa com deficiéncia que nao declarar essa condicdo por ocasido da inscri¢do ndo podera invoca-la futuramente em seu favor.

5.7. O grau de deficiéncia do candidato ndo podera ser invocado como causa de aposentadoria por invalidez.

5.8. O laudo médico que comprove a deficiéncia do candidato devera:

5.8.1. Ter sido expedido no prazo de 90 (noventa) dias anteriores a data de publicacdo deste Edital;

5.8.2. Conter a assinatura do médico, carimbo e seu nimero de registro no Conselho Regional de Medicing;

5.8.3. Especificar o grau ou o nivel da deficiéncia;

5.8.4. Os candidatos, no momento da posse, serdo submetidos a avaliagdo por junta médica, nomeada pelo municipio, para a comprovagdo da
deficiéncia, bem como sua compatibilidade com o exercicio das atribuicoes;

5.8.5. Nos laudos médicos relativos a deficiéncia auditiva, devera constar claramente a descri¢do dos grupos de frequéncia auditiva comprometidos;
5.8.6. Nos laudos médicos relativos a deficiéncia visual, devera constar claramente a acuidade visual com a melhor correcdo, bem como a
apresentacdo de campimetria visual;
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5.8.7. Nos laudos médicos de encurtamento de membro inferior, devera ser encaminhado laudo de escanometria.

5.9. PROCEDIMENTO PARA SOLICITAR CONDICAO(OES) ESPECIAL(IS): Para solicitar condigdes especiais para realizacio de prova, o
candidato devera:

5.9.1. Encaminhar a Legalle Concursos, via meio eletrénico, juntamente com o requerimento da solicitacdo escaneado conforme Anexo Il deste
edital, o Laudo Médico original, em receituario proprio, atestando o tipo e o grau/nivel de sua necessidade especial, com expressa referéncia ao
cddigo correspondente da Classificacéo Internacional de Doencas — CID, especificando claramente a deficiéncia.

5.9.1.1. Dever, também, obrigatoriamente, assinalar o campo especifico para esse fim no formulério de inscricéo.

5.9.2. Somente sera aceito arquivos no formato PDF (Formato de Documento Portatil) e tamanho de até 5 MB (megabytes).

5.9.2.1. Ndo serdo aceitos arquivos corrompidos, com rasuras ou ilegiveis.

5.9.3. PROCEDIMENTO PARA SOLICITAR CONDICAO ESPECIAL DE AMAMENTACAOQ: A candidata que tiver necessidade de
amamentar deve encaminhar a Legalle Concursos, via meio eletronico, o atestado de amamentagéo, juntamente com 0 REQUERIMENTO do Anexo
IV. No dia de realizacéo da prova, devera levar acompanhante maior de 18 (dezoito) anos, que ficard em uma sala reservada para essa finalidade e
serd responsavel pela guarda da crianga. A candidata que ndo levar acompanhante ndo realizara a prova. A Legalle Concursos e a Prefeitura
Municipal néo se responsabilizardo por acompanhantes menores de idade durante a realizagéo das provas.

5.10. A empresa Legalle Concursos realizara a analise dos laudos médicos para verificar se a deficiéncia é compativel com o cargo publico. No caso
de incompatibilidade, o candidato, se aprovado, concorrera somente a vaga de ampla concorréncia.

5.11. O candidato portador de necessidades especiais participara do Concurso Publico em igualdade de condi¢des com os demais candidatos, no que
se refere ao conteddo das provas, a avaliacdo, aos critérios de aprovacédo e aos horarios e locais de realizagdo das provas, bem como a pontuagdo
minima exigida.

5.12. O candidato portador de necessidades especiais, aprovado e nomeado para o cargo, podera também, durante o exercicio das atividades, ser
submetido a avaliagdo por equipe multiprofissional, a qual bem identificard a compatibilidade entre as atribui¢des da funcdo e a deficiéncia
apresentada.

5.13. Ndo sera homologado o pedido de condices especiais para a realizacdo da prova do candidato que descumprir quaisquer das exigéncias deste
Edital.

5.14. As condicbes especiais ofertadas na data de realizagdo da prova tedrico-objetiva, de acordo com a necessidade do candidato, bem como com o
envio da documentagdo necessaria, conforme prazo estabelecido no cronograma de execucédo e deferimento do pedido trazido no Anexo 1V, séo as
seguintes:

5.14.1. Acesso facilitado (para candidatos cadeirantes ou com dificuldade de locomoc&o, sera oferecida sala térrea ou com acesso por elevador);
5.14.2. Auxilio para preenchimento do Cartdo Resposta (para candidatos com cegueira, baixa visdo ou motricidade comprometida, o fiscal ird
preencher o cartdo-resposta na alternativa indicada em voz alta pelo candidato);

5.14.3. Caderno de Prova ampliado (Fonte 18 ou 24) (para candidatos com baixa viséo, preferencialmente deverdo sentar-se em uma das ultimas
classes da sala de prova);

5.14.4. Intérprete de Libras (para candidatos surdos, o profissional apenas mediara a comunicagdo do candidato surdo com os ouvintes no ato da
prova, a prova ndo seré interpretada);

5.14.5. Ledor (para candidatos cegos ou com baixa vis&o, o fiscal lera pausadamente as questdes da prova);

5.14.6. Sala para Amamentacéo (para candidatas que necessitem amamentar durante as provas, o laudo médico deve ser emitido por médico pediatra
e constar expressamente a necessidade de amamentagdo em periodo inferior a trés horas);

5.14.7. Sala préxima ao banheiro (para candidatos que necessitam de uso continuo do banheiro);

5.14.8. Tempo adicional de 01 (uma) hora (para candidatos com baixa visdo ou cegos, com deficiéncia auditiva ou surdo e/ou diagndstico de
dislexia, é oferecido o tempo adicional para realizagdo da prova, no laudo médico devera constar expressamente a necessidade de tempo adicional);
5.14.9. Uso de protese auditiva (para candidatos que ja fagam uso de proétese auditiva, podendo ser usada somente nos momentos indicados pelo
fiscal de sala, no laudo médico devera conter a justificativa do uso continuo da prétese auditiva).

5.15. O candidato em tratamento médico que necessite fazer uso de medicacdo durante a aplicacdo das provas devera portar atestado médico que
justifique o uso da medicacéo e podera ter sua medicagdo verificada pelo fiscal de prova.

5.16. Outras condicdes especiais de prova deverdo ser solicitadas com antecedéncia a Legalle Concursos por meio dos contatos disponiveis no site.
DAS VAGAS DESTINADAS AOS CANDIDATOS AFRODESCENDENTES:

5.17. De acordo com as disposi¢des da Lei Municipal n? 3.890, de 11 de dezembro de 2009, ficam reservados aos afrodescendentes 20% (vinte por
cento) das vagas dos concursos publicos municipais.

5.18. Para concorrer as vagas reservadas aos afrodescendentes, o candidato(a) devera assinalar esta opgdo em campo especifico na ficha de
solicitagdo de inscricdo online, bem como encaminhar e anexar, junto & Area do Candidato, conforme o cronograma deste edital, os seguintes
documentos:

5.18.1. A autodeclaragdo, constante no Anexo VI deste Edital, devidamente preenchida e assinada pelo candidato, com firma reconhecida por
verdadeira em Tabelionato de Notas.

5.18.2. Escanear (digitalizar) a auto declaracdo do Anexo V1 deste Edital,

5.18.3. Enviar a auto declaragdo, do Anexo VI deste Edital, conforme cronograma estabelecido no cronograma deste edital, junto a area do candidato
disponibilizada no site www.legalleconcursos.com.br.

5.19. O candidato que ndo enviar a documentacdo necessaria, dentro do periodo estabelecido no cronograma deste edital, ndo concorrera as vagas
reservadas para afrodescendentes, seja qual for o motivo alegado.

5.20. O(A) candidato(a) que ndo encaminhar e anexar 0os documentos necessarios para comprovacdo de ser afrodescendente concorrerd as vagas de
ampla concorréncia.

5.21. A observancia do percentual de vagas reservadas aos afrodescendentes dar-se-a durante todo o periodo de validade do concurso.

5.22. O candidato que se declarar afrodescendente devera, conforme cronograma deste edital, acessar o enderego eletronico
www.legalleconcursos.com.br para verificar a divulgacdo da relacéo de candidatos que concorrerdo as vagas reservadas aos afrodescendentes.

5.23. Na hipotese de ndo preenchimento da cota prevista, as vagas remanescentes serdo revertidas para os demais candidatos aprovados no certame,
observada a respectiva ordem de classificagéo.

5.24. Para efeitos deste concurso, considerar-se-a afrodescendente aquele que assim se declare expressamente, identificando-se como tal, sendo essa
informac&o averiguada por comissdo de avaliagdo, conforme regulamentacéo em Lei.

5.24.1. Tal informacdo integrara os registros cadastrais de ingresso do servidor no servico publico.

5.25. O candidato afrodescendente participara do Concurso em igualdade de condi¢cBes com os demais candidatos, no que se refere ao contetido das
provas, a avaliacdo, aos critérios de aprovagao, aos horarios e locais de realizagdo das provas, bem como a pontuagdo minima exigida.

5.26. Os candidatos com inscricdo homologada como afrodescendente, aprovados no certame, além de figurar na lista geral de classificagdo, terdo
seus nomes publicados em lista a parte, observada a respectiva ordem de classificagao.

5.27. A pessoa afrodescendente que ndo declarar essa condigdo por ocasido da inscri¢do ndo podera invoca-la futuramente em seu favor.
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5.28. Detectada falsidade no teor da autodeclaracao referente a ser afrodescendente, o candidato infrator sujeitar-se-a as seguintes penalidades, além
das oriundas do Cddigo Penal:

5.28.1. Se candidato, a anulagdo da inscrigdo no Concurso Publico e de todos os atos dela decorrentes.

5.28.2. Se ja nomeado no cargo efetivo para o qual concorreu na reserva de vagas, utilizando-se da declaragdo inveridica, as penas da lei.

CAPITULO VI - DA HOMOLOGAGCAO DAS INSCRICOES

6.1. No dia determinado no cronograma de execucao sera divulgado o edital de deferimento e indeferimento das inscrigbes contendo o deferimento,
ou ndo, das solicitacdes especiais de realizacdo das provas.

6.1.1. O candidato devera acompanhar tal edital para confirmar sua inscri¢do. Caso sua inscri¢do nao tenha sido deferida, o mesmo podera apresentar
recurso, conforme disciplina deste Edital.

6.1.2. Se mantido o indeferimento, o candidato sera eliminado do Concurso Publico, ndo assistindo direito a devolugdo da taxa de inscricéo.

6.2. O candidato tera acesso ao edital de homologacdo, com a respectiva relacdo de inscritos, diretamente no site da Legalle Concursos:
www.legalleconcursos.com.br.

6.2.1. Caso a inscri¢do do candidato conste indeferida mesmo ap6s o pagamento tempestivo da taxa de inscricdo, o candidato devera enviar o
comprovante de pagamento com o respectivo boleto bancario mediante recurso, nos prazos deste Edital.

6.3. Caso 0 nome do candidato ndo conste na lista oficial no dia da prova, 0 mesmo devera se apresentar ao Coordenador de Local de Prova, de posse
do boleto bancério e respectivo comprovante de pagamento e solicitar a realizacdo da prova em carater condicional.

6.3.1. O boleto bancario e o comprovante de pagamento, em via original, deverdo ser entregues ao Coordenador.

6.3.1.1. O candidato deve se apresentar em local no qual seré aplicada a prova para o seu cargo.

6.4. Apos a realizacdo da prova, o boleto bancario e o comprovante de pagamento serdo submetidos a verificagdo da qual sera exarado parecer da
Comisséo de Concursos que servira de ato de homologacéo de inscri¢do e validagdo da pontuacéo obtida na prova realizada.

CAPITULO VII - DAS PROVAS E ETAPAS

7.1. As provas tedrico-objetivas serdo compostas por areas do conhecimento do modo a seguir especificado.
7.1.1. Para os cargos de Nivel Superior: Assistente Social, Engenheiro e Licenciador Ambiental.

PROVA AREA DO CONHECIMENTO / CONTEUDO N° DE QUESTOES VALOR POR QUESTAO MINIMO DE ACERTOS NOTA MINIMA TOTAL
Lingua Portuguesa 10 25 1
Matemética 05 2,5 1

Tedrico-Objetiva Informética 05 25 1 50,0 100,0
Legislagéo 10 2,0 1
Conhecimentos Especificos 10 3,0 5

TOTAL DA PROVA TEORICO-OBJETIVA 100,0

7.1.2. Para os cargos de Nivel Médio/Técnico: Fiscal, Técnico em Contabilidade, Técnico em Edificacbes e Tesoureiro.

PROVA AREA DO CONHECIMENTO / CONTEUDO N° DE QUESTOES VALOR POR QUESTAO MINIMO DE ACERTOS NOTA MINIMA TOTAL
Lingua Portuguesa 10 25 1
Matemética 05 2,0 1

Tedrico-Objetiva Informéatica 05 2,0 1 50,0 100,0
Legislacéo 10 25 1
Conhecimentos Especificos 10 3,0 5

TOTAL DA PROVA TEORICO-OBJETIVA 100,0

7.1.3. Para o cargo de Nivel Fundamental: Agente Administrativo Auxiliar.

PROVA AREA DO CONHECIMENTO / CONTEUDO N° DE QUESTOES VALOR POR QUESTAO MINIMO DE ACERTOS NOTA MINIMA TOTAL
Lingua Portuguesa 10 2,0 1
Mateméatica 05 15 1

Tedrico-Objetiva Informéatica 05 15 1 50,0 100,0
Legislacéo 10 35 1
Conhecimentos Especificos 10 3,0 5

TOTAL DA PROVA TEORICO-OBJETIVA 100,0

7.1.4. Para os cargos de Nivel Fundamental com Prova Préatica: Eletricista e Mecanico.

PROVA AREA DO CONHECIMENTO / CONTEUDO N° DE QUESTOES VALOR POR QUESTAO MINIMO DE ACERTOS NOTA MINIMA TOTAL
Lingua Portuguesa 10 2,0 1
Matemética 05 15 1
Tedrico-Objetiva Informética 05 15 1 40,0 80,0
Legislacéo 10 2,0 1
Conhecimentos Especificos 10 25 5
Pratica Avaliagdo de Habilidade Pratica 20,0
TOTAL DE TODAS AS ETAPAS E PROVAS 100,0

7.1.5. As provas tedrico-objetivas possuem carater eliminatdrio e classificatdrio.

CAPITULO VIII - DAS PROVAS E RESPECTIVOS CRITERIOS

8.1. DA PROVA TEORICO-OBJETIVA:

8.1.1. A prova tedrico-objetiva, de carater eliminatério e classificatério, sera aplicada a todos os cargos no dia determinado no cronograma de
execucdo e tera duracéo de 03 (trés) horas. A prova contara com 40 (quarenta) questdes de multipla escolha, compostas de 05 (cinco) alternativas (A,
B, C, D e E), conforme o PROGRAMA DA PROVA TEORICO-OBJETIVA E REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS do Anexo Il deste Edital.
8.1.2. Os locais e turnos da prova tedrico-objetiva serdo divulgados posteriormente a data de homologacédo das inscri¢Oes, devido a expectativa de
candidatos inscritos e a necessidade de logistica.

8.1.2.1. E de inteira responsabilidade do candidato a identificagdo correta de seu local de realizagio da prova e o comparecimento no horario
determinado.
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8.1.3. Os portdes de acesso aos locais de prova serdo fechados 15 (quinze) minutos antes do horario previsto para o inicio das provas. Serdo
consideradas como portdes de acesso, as portas internas do prédio onde ocorrerao as provas.

8.1.4. O candidato devera comparecer ao local designado, com antecedéncia minima de 01 (uma) hora, do horario de inicio das provas, munido de
documento de identidade, caneta tipo esferografica de material transparente, com tinta azul ou preta e de ponta grossa.

8.1.5. O ingresso na sala de provas serd permitido somente ao candidato que apresentar documento de identificagdo valido, quais sejam: Cédula de
Identidade ou Carteira expedida pelos Comandos Militares ou pelas Secretarias de Seguranca Publica; pelos Institutos de ldentificacdo e pelos
Corpos de Bombeiros Militares; Orgéos fiscalizadores de exercicio profissional ou Conselho de Classe; Carteira de Trabalho e Previdéncia Social ou
Carteira Nacional de Habilitacdo — modelo novo (no prazo de validade); Passaporte (no prazo de validade); Carteira Funcional do Ministério
Publico.

8.1.6. O documento de identidade devera estar em perfeitas condigdes de uso, inviolado e com foto que permita o reconhecimento do candidato.
8.1.7. Néo serdo aceitos como documentos de identidade: certidoes de nascimento, CPF, titulos eleitorais, carteira de motorista (modelo antigo, sem
foto), carteiras de estudante, carteiras funcionais sem valor de identidade. Ndo sera aceito copia do documento de identidade, ainda que autenticada,
nem protocolo do documento.

8.1.7.1. Nao serdo aceitos documentos digitais ou documentos apresentados em aparelhos eletronicos e/ou celulares. A Carteira Nacional de
Habilitacdo digital e o Titulo de Eleitor digital ndo seréo aceitos.

8.1.8. Os candidatos com diagnéstico de doenga infecciosa/contagiosa, no dia de realizagdo das provas, deverdo apresentar atestado de liberacéo do
médico para a Comissdo de Concursos responsavel do seu local de prova, atestando que pode frequentar lugares publicos e os cuidados a serem
tomados durante a realizacdo da Prova.

8.1.9. E garantida a liberdade religiosa dos candidatos inscritos neste Concurso Publico. Todavia, em razio dos procedimentos de seguranca
previstos neste Edital, previamente ao inicio da prova, aqueles que trajarem vestimentas que restrinjam a visualizacdo das orelhas ou da parte
superior da cabeca serdo solicitados a se dirigirem a local a ser indicado pela Coordenacéo da Legalle Concursos, no qual, com a devida reserva,
passardo por procedimento de vistoria por fiscais de género masculino ou feminino, conforme o caso, de modo a respeitar a intimidade do candidato
e garantir a necesséaria seguranca na aplicagdo das provas, sendo o fato registrado em ata.

8.1.10. A Legalle Concursos disponibilizara embalagem especifica, fornecida pelo fiscal de sala, para guarda dos materiais e de todo e qualquer
pertence pessoal. E de total responsabilidade do candidato a guarda de todos os materiais nessa embalagem.

8.1.11. Candidatos com porte legal de arma devem dirigir-se diretamente a Coordenagdo no local de prova.

8.1.12. N&o sera permitido o uso de lapis, lapiseira/grafite, marca-texto, borracha, corretivo; qualquer recipiente ou embalagem, tais como: garrafa de
agua, sucos, refrigerante e embalagem de alimentos (biscoitos, barras de cereais, chocolate, balas, etc.), que ndo seja fabricado com material
transparente. Esses materiais serdo recolhidos, caso estejam em posse do candidato. Os rétulos das garrafas e outras embalagens semelhantes
deverdo ser removidos antes do inicio da prova.

8.1.13. O candidato que estiver utilizando gesso, ataduras ou similares, sera submetido ao sistema de inspecéo antes do inicio das provas.

8.1.14. O candidato que necessitar a utilizagdo de medicamentos durante a aplicacéo da prova, devera comunicar ao fiscal antes do inicio das provas,
para que sejam inspecionados e colocados sob a mesa do fiscal.

8.1.15. Nos casos de eventual falta de prova/material personalizado de aplicacdo de provas, em razdo de falha de impressdo ou de equivoco na
distribuicdo de prova/material, a Legalle Concursos tem a prerrogativa para entregar ao candidato prova/material reserva ndo personalizada
eletronicamente, a ocorréncia seré registrada em atas de sala e de coordenacéo.

8.1.16. Identificagdo especial: Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizagdo das provas, documento de identidade
original, por motivo de perda, roubo ou furto, devera ser apresentado documento que ateste o registro da ocorréncia em 6rgdo policial, expedido ha
no maximo 30 (trinta) dias, ocasido em que sera submetido a identificacdo especial, compreendendo coleta de dados, de assinaturas e de impressdo
digital em formulario prdprio, assim como apresentacéo de outro documento com foto e assinatura.

8.1.17. A identificacdo especial sera exigida também, ao candidato cujo documento de identificacdo apresente duvidas relativas & fisionomia ou a
assinatura do portador.

8.1.18. A identificacdo especial sera exigida ainda, no caso do documento de identidade que estiver violado ou com sinais de violagéo.

8.1.19. A identificacdo especial seré julgada pela Comissdo do Concurso da empresa Legalle Concursos. Se a qualquer tempo for constatado, por
meio eletrdnico, estatistico, visual, grafologico ou por investigacdo policial, ter o candidato se utilizado de processo ilicito, suas provas serdo
anuladas e ele serd automaticamente eliminado do Concurso Publico.

8.1.20. A prova tedrico-objetiva, de carater eliminatdrio e classificatorio, constara de questdes objetivas, de multipla escolha, compativeis
com o nivel de escolaridade, sendo considerado(s) aprovado(s) o(s) candidato(s) que cumulativamente:

8.1.20.1. Alcancar(em) 50% (cinquenta por cento) ou mais na nota total da prova teérico-objetiva.

8.1.20.2. N&o zerar(em) nenhuma area do conhecimento da prova teérico-objetiva.

8.1.20.3. Obter(em) desempenho igual ou superior a 50% (cinquenta por cento) na nota na area de conhecimentos especificos da prova
tedrico-objetiva.

8.1.21. Caso o candidato ndo conste na lista oficial de inscritos, ele poderd apresentar o boleto bancério referente a taxa de inscrigdo com o
correspondente comprovante de quitagéo, para ingresso na sala de provas. No entanto, o candidato devera se apresentar no dia, hora e local definidos
para a realizagdo da prova para o seu cargo.

8.1.22. N&o sera permitida a realizagdo da prova aos candidatos cuja inscri¢do ndo tenha sido homologada, salvo na hipdtese anterior.

8.1.23. Néo sera permitida a entrada no prédio da realizagdo das provas do candidato que se apresentar ap6s dado o sinal indicativo de fechamento
dos portdes.

8.1.24. Ap6s o sinal indicativo de fechamento dos portdes, ndo sera permitido que nenhum candidato se ausente da sala de aplicacdo de provas antes
do periodo de 01 (uma) hora, a contar do encerramento da leitura das instrucdes de prova pelos fiscais de sala.

8.1.25. Né&o sera permitida a saida do prédio até 01 (uma) hora de provas, apds o fechamento dos portdes.

8.1.26. Ao término da prova, o candidato entregara ao fiscal da sala o Cartdo-Resposta devidamente preenchido e assinado. A néo entrega do Cartdo-
Resposta e/ou a falta de assinatura neste, implicara automatica eliminagéo do candidato do certame.

8.1.27. Ao entrar na sala de realizagdo de prova, o candidato ndo poderd manusear e consultar nenhum tipo de material.

8.1.28. Nao havera, por qualquer motivo, prorrogacao do tempo previsto para a aplicacdo das provas em razdo de afastamento do candidato da sala
de provas. O candidato, apds entrar no recinto de prova, somente podera se retirar apés 01 (uma) hora do inicio da aplicacdo dessa, salvo se
requerido condicGes especiais e aprovado para a realizagdo das provas.

8.1.29. Em hipotese alguma haverd segunda chamada, seja qual for o motivo alegado, tampouco sera aplicada prova fora do local e horéario
designados.

8.1.30. O candidato s6 podera se retirar do recinto da prova apds 01 (uma) hora do seu inicio, podendo levar consigo o Caderno de Provas.
8.1.31. O candidato que necessitar utilizar prdtese auditiva devera solicitar previamente o atendimento de sua necessidade especial, conforme o
previsto neste Edital. O candidato utilizara a protese somente quando for necessario, sendo avisado pelo fiscal.

8.1.32. Todo e qualquer pertence pessoal devera ser depositado pelos candidatos em local indicado pelos fiscais do Concurso Publico. A Legalle
Concursos ou a Prefeitura Municipal ndo se responsabilizam por perdas, extravios ou danos que ocorrerem aos pertences pessoais dos candidatos.
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8.1.33. O controle e o aviso do horario sao de responsabilidade do fiscal de sala.

8.1.34. O candidato recebera o caderno de provas com o nimero de questdes no total. Detectado qualquer divergéncia, devera comunicar ao fiscal e
solicitar novo documento, sendo de sua responsabilidade esta confirmacdo, inclusive, quanto ao cargo transcrito na capa do caderno de provas.
8.1.34.1. As questdes de conhecimentos basicos (lingua portuguesa, matematica, informatica, conhecimentos gerais/atualidades, legislacéo e etc.)
serdo iguais aos cargos de mesmo nivel de escolaridade e turno de realizagao de prova.

8.1.35. Ao candidato, durante a realizacdo da prova, ndo sera permitido utilizar 6culos escuros, boné, boina, chapéu, gorro, touca, lengo ou quaisquer
outros acessdrios que lhe cubram a cabega, ou parte desta, bem como o pescogo.

8.1.36. Nao sera permitido o uso de lapis, borracha, lapiseiras, marca-textos, rétulo de garrafas, squeeze, latas, alimentos e garrafas térmicas, sendo
permitido somente garrafas transparentes e sem rétulo.

8.1.37. Em cima da carteira o candidato devera ter somente caneta esferografica de material transparente, de cor azul ou preta, e 0 documento de
identidade.

8.1.38. Tendo em vista 0 processo eletronico de correcdo, nao sera utilizado processo de desidentificacdo de provas.

8.1.39. O candidato devera assinalar suas respostas no Cartdo-Resposta com caneta esferografica de material transparente, de tinta azul ou preta e de
ponta grossa. O preenchimento do Cartdo-Resposta é de inteira responsabilidade do candidato, que devera proceder de acordo com as instrucdes
especificas contidas neste edital, na prova e no Cartdo-Resposta.

8.1.40. Em hipdtese alguma haverd substituicdo do Cartdo-Resposta por erro ou desatencéo do candidato.

8.1.41. Nao serdo computadas as questfes ndo assinaladas no Cartdo-Resposta e nem as questdes que contiverem mais de uma resposta, emenda ou
rasura e marcagdes na forma incorreta ainda que legiveis.

8.1.42. E vedado ao candidato amassar, molhar, dobrar, rasgar ou, de qualquer modo, danificar o seu Cartio-Resposta, sob pena de arcar com 0s
prejuizos decorrentes da impossibilidade de realizagdo da leitura digital.

8.1.43. E responsabilidade do candidato a conferéncia de seus dados pessoais, em especial, 0 nome, o ndmero de inscrigio, o nimero de seu
documento de identificagdo e o cargo de sua opgdo impressos no Cartdo-Resposta. O caderno de provas somente podera ser substituido no ato de
entrega. Pedidos de substituicdo posteriores ndo serdo levados a termo.

8.1.44. O candidato devera sentar-se imediatamente na carteira que Ihe for designada, conforme mapeamento do fiscal de prova.

8.1.45. Ndo ser& permitida a permanéncia de acompanhante do candidato ou de pessoas estranhas ao Concurso Publico nas dependéncias do local
onde for aplicada a prova, exceto nos casos de amamentagao regularmente concedida.

8.1.46. Ao final da prova, os 02 (dois) ultimos candidatos deverdo permanecer na sala até que o Gltimo candidato termine sua prova, devendo todos
assinar a ata de prova, atestando a idoneidade de sua fiscalizagdo, devendo todos se retirarem da sala a0 mesmo tempo.

8.1.47. SERA AUTOMATICAMENTE EXCLUIDO DO CONCURSO PUBLICO O CANDIDATO QUE:

8.1.47.1. Faltar no dia da prova, bem como aquele que néo atingir a pontuagdo minima na prova teérico-objetiva, conforme item 7.1 e subitens.
8.1.47.2. Por ocasido da realizacdo das provas, ndo apresentar documento de identificacdo original e/ou a identificacéo especial ndo for favoravel
pela Comissdo do Concurso da empresa Legalle Concursos.

8.1.47.3. Manter em seu poder reldgios, armas (de fogo e/ou brancas) e aparelhos eletronicos (bipe, telefone celular, calculadora, agenda eletronica,
MP3, smartphones e tablets, etc.), devendo acomodé-los no saco plastico fornecido pelo aplicador para este fim.

8.1.47.4. Manter em seu poder aparelho eletrénico ligado e/ou em modo silencioso, mesmo que este esteja acondicionado em malote lacrado durante
0 periodo de realizagdo da prova tedrico-objetiva.

8.1.47.5. Permanecer ap0és a entrega do Cartdo-Resposta nas dependéncias do local onde realizara a prova (banheiros, patio, corredores e demais
instalag@es).

8.1.47.6. Recusar-se a manter-se em siléncio, apds a entrada no local de prova.

8.1.47.7. Desacatar a equipe coordenadora, bem como os fiscais de prova.

8.1.47.8. Desobedecer aos regramentos contidos neste Edital.

8.1.47.9. Tornar-se culpado por incorrecdo, descortesia, incivilidade ou desacato para com qualquer dos examinadores, executores, fiscais ou
autoridades presentes, bem como nédo se mantiver em siléncio apds o recebimento da prova.

8.1.47.10. For surpreendido, em ato flagrante, durante a realizacdo da prova, em comunicacdo com outro candidato, bem como utilizando de
consultas ndo permitidas, de celular ou de outro equipamento de qualquer natureza.

8.1.47.11. Utilizar-se de quaisquer recursos ilicitos ou fraudulentos, em qualquer etapa de sua realizacéo.

8.1.47.12. Ausentar-se da sala sem o acompanhamento do fiscal, antes de ter concluido a prova e entregue o Cartdo-Resposta.

8.1.47.13. Recusar-se a entregar o material das provas ou continuar a preenché-lo ao término do tempo destinado para a sua realizagao.

8.1.47.14. Descumprir as instrugdes contidas no caderno de provas e no Carté@o-Resposta, em especial, quanto ao preenchimento correto do
Cartdo-Resposta.

8.1.47.15. N&o permitir ser submetido ao detector de metal (quando aplicavel).

8.1.47.16. N&o permitir a coleta de sua assinatura e/ou se recusar a realizar qualquer procedimento que tenha por objetivo comprovar a autenticidade
de identidade e/ou de dados.

8.1.47.17. Fumar ou ingerir bebidas alcéolicas no ambiente de realizacdo das provas.

8.1.47.18. For surpreendido portando materiais com contetido de prova no momento de sua realizacéo.

8.1.48. Para a seguranga dos candidatos e a garantia da lisura do Concurso Publico, a Legalle Concursos poderd proceder, como forma de
identificacdo, a coleta da impresséo digital de todos os candidatos no dia de realizagdo das provas, bem como usar detector de metais.

8.1.49. No dia de realizagdo das provas, ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicagdo das provas, informacdes referentes ao
conteldo das provas e/ou a critérios de avaliagdo/classificacéo.

8.1.50. O Cronograma de Execucédo aponta a data de execucdo das provas, que podera ser adiada por imperiosa necessidade, decidido pela Comissdo
de Concurso da Legalle Concursos, bem como pela Comissdo de Coordenacgéo e Fiscalizagcdo dos Concursos Publicos do Municipio.

8.1.51. As questdes da prova tedrico-objetiva versardo sobre as areas de conhecimento especificadas nos Quadros Demonstrativos do item 7.1. e
subitens.

8.1.52. E de inteira responsabilidade do candidato a identificacdo correta de seu local de realizagdo de prova e o comparecimento no horario
determinado, antes do fechamento dos portfes de acesso.

8.1.53. O candidato deve cumprir as orientagdes impressas na capa do Caderno de Prova e no Cartdo-Resposta, do contrario, fica sob pena de
eliminagdo. O candidato deve preencher o Cartdo-Resposta de acordo com as orientagdes (exemplos de preenchimento) constante no prdprio Cartéo-
Resposta, considerando o processo eletrénico de corregéo.

8.2. DA PROVA PRATICA:

8.2.1. Havera Prova Prética, de carater classificatdrio e eliminatorio, para os cargos de: Eletricista e Mecanico.

8.2.2. A Prova Pratica serd aplicada aos candidatos aprovados na Prova Tedrico-Objetiva, limitado aos 10 (dez) primeiros colocados de cada
cargo.

8.2.2.1. Para definir a relagdo de candidatos aptos a Prova Prética, serdo aplicados os critérios de desempate previstos no item 10.3.3. deste Edital.
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8.2.3. Para o nimero de convocados determinados no item acima, serdo respeitados os percentuais das cotas para candidatos com deficiéncia, quando
aplicavel.

8.2.4. Em caso de ndo haver aprovacgao do nimero suficiente de candidatos com deficiéncia, serdo convocados os candidatos aprovados na lista geral
do respectivo Concurso Publico, de acordo com a ordem de classificacéo.

8.2.5. A prova préatica se destina a avaliar a experiéncia e os conhecimentos praticos e técnicos que os candidatos possuem no desempenho de
atividades que sdo inerentes ao cargo pleiteado, constando de demonstracdo pratica de sua habilitacdo na execucdo das atribui¢bes do cargo,
resultando em Laudo de Avaliagdo de Habilidade Técnica.

8.2.6. As provas praticas serdo executadas conforme o0 ANEXO I1I - PROGRAMA DA PROVA PRATICA deste Edital.

8.2.7. Os candidatos deverdo comparecer, com 30 (trinta) minutos de antecedéncia em trajes apropriados para a realizacéo da Prova Prética, munidos
de documento de identidade utilizado na inscri¢do em perfeitas condi¢Ges de uso, inviolado e com foto que permita o reconhecimento.

8.2.8. Em nenhuma hipétese havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado. O candidato ndo podera alegar, como justificativa de sua
auséncia ou atraso, desconhecimento a respeito da realizagdo da prova. O ndo comparecimento a prova, por qualquer que seja 0 motivo, caracterizara
desisténcia do candidato e resultard em sua eliminagéo do Concurso. Néo sera aplicada prova fora do dia, horario e local designado por edital.
8.2.8.1. A prova prética sera realizada em local a ser divulgado na data definida no cronograma de execucdo na ocasido de divulgacdo do edital de
convocagao para a prova pratica.

8.2.9. E de responsabilidade do candidato a identificagio correta do local de realizagio da avaliacdo e o comparecimento no horario determinado.
8.2.10. Caso se verifique a inviabilidade técnica para realizagdo da Prova Pratica na data fixada para sua realizagdo, tendo em vista as condigdes
meteoroldgicas (chuva, tempestades, neve, etc.), a Legalle Concursos se reserva o direito de transferir a realizagdo dos testes e fixar nova data para a
realizacdo das provas.

8.2.11. Ndo sera permitida a realizagdo da prova ao candidato que se apresentar ap6s o inicio da prova.

8.2.12. O ndo comparecimento do candidato na Prova Pratica implicara sua desclassificagcdo do Concurso Publico.

8.2.13. Por ndo haver previsdo de horario para o término das provas praticas, os candidatos devem vir preparados no que se refere a
alimentagao e ao agasalho.

8.2.14. Durante a realizacdo da avaliagdo, ndo serdo permitidas consultas de espécie alguma, bem como o uso de maquinas calculadoras, fones de
ouvido, gravador, pagers, notebook, telefones celulares ou qualquer aparelho similar. O candidato que se apresentar no local da avaliagdo com
qualquer aparelho eletrdnico devera desliga-lo. A Legalle Concursos ndo se se responsabilizard por perda ou extravio de objetos e equipamentos
eletronicos ocorridos durante a realizacéo da avaliag&o.

8.2.15. A avaliacdo da presente prova sera feita considerando-se o processo de ndo identificagdo nominal, constando apenas o himero da inscricdo
do candidato. Os dois primeiros candidatos devem fazer a abertura do malote de fichas de avaliacdo e o pendltimo candidato deve permanecer no
local de prova até que o dltimo candidato termine sua prova. Os dois Ultimos candidatos fardo a conferéncia das fichas de avaliagdo e presenciardo o
lacre do malote de retorno.

8.2.16. Os candidatos serdo chamados para realizacéo das tarefas seguindo rigorosa ordem alfabética.

8.2.17. Os candidatos aguardardo a chamada em um espago especialmente a eles designado. Ndo serd permitida a saida do local sem o
acompanhamento de um fiscal.

8.2.18. Os candidatos serdo conduzidos ao local de realizagdo da prova pelos fiscais de prova e receberdo as instru¢des e indicacdo de onde serdo
desenvolvidos os trabalhos.

8.2.19. Todos os materiais, equipamentos e ferramentas necessarias a execucdo das tarefas estardo disponiveis no local.

8.2.20. Os avaliadores da Prova Pratica terdo autonomia para interromper a execucéo da prova quando observado que o candidato estd colocando em
risco sua integridade fisica ou a de terceiros. Neste caso, o candidato sera eliminado do Concurso Publico.

8.2.21. Casos de alteracdes psicologicas ou fisioldgicas (periodos menstruais, gravidez, contusdes, luxagdes, caimbras, etc.) que impossibilitem o
candidato de submeter-se aos testes, ou de neles prosseguir ou que lhe diminuam a capacidade fisico-organica, ndo serdo considerados para fins de
tratamento diferenciado para nova prova.

8.2.22. No dia de realizacdo das provas, ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicagdo das provas e/ou pelas autoridades
presentes, informacGes referentes ao contetdo das provas e/ou a critérios de avaliagdo/classificacao.

8.2.23. Todos os candidatos iniciardo a prova com a nota maxima atribuida a prova prética.

8.2.24. Durante a prova pratica, os candidatos serdo avaliados por profissionais que registrardo, quando for o caso, o cometimento de faltas conforme
os critérios e valores pré-estabelecidos para aferi¢do final do resultado.

8.2.25. O cometimento de faltas, conforme os critérios estabelecidos, implicara langamento de pontos negativos, que resultardo na reducéo da nota
final do candidato.

8.2.26. CRITERIOS DE AVALIACAQ: Os candidatos serdo avaliados nas provas praticas em funcio da pontuacio negativa, isto &, de acordo com
as faltas cometidas durante todas as etapas do exame, atribuindo-se a seguinte pontuagao:

8.2.26.1. Faltas Eliminatérias: 20 (vinte) pontos negativos;

8.2.26.2. Faltas Graves: 10 (dez) pontos negativos;

8.2.26.3. Faltas Médias: 05 (cinco) pontos negativos;

8.2.26.4. Faltas Leves: 01 (um) ponto negativo.

8.2.27. O candidato devera concluir a avaliagdo com o minimo de 50% (cinquenta por cento) de aproveitamento. Ou seja, ndo podera exceder ao
limite de lancamento de mais de 50% (cinquenta por cento) em pontos negativos, sob pena de eliminag&o.

8.2.28. Na aplicacdo da prova, com utilizagdo de equipamentos de elevado valor, pertencentes ou sob a responsabilidade do Municipio ou da Legalle
Concursos, podera ser procedida, a critério da Comissao de aplicacdo da Prova Pratica, a imediata exclusdo do candidato que demonstre ndo possuir
a necessaria capacidade no seu manejo, sem risco de danifica-los.

8.2.29. Havera tempo maximo de realizagdo para a prova pratica, de até 20 (vinte) minutos por candidato, sendo que o candidato dispora de 02 (dois)
minutos para iniciar a tarefa.

8.2.30. Todos os candidatos realizardo a mesma prova pratica, com 0s mesmos equipamentos, que serdo fixados pela Comissdo de Aplicacdo de
Prova Pratica.

8.2.31. O candidato que ndo obtiver a pontuagdo minima exigida serd considerado eliminado e, consequentemente, estara automaticamente
eliminado do Concurso.

8.2.32. Ao final da realizagdo da prova pratica, o candidato devera assinar a ficha de avaliagdo, se aprovado ou reprovado, e deixar o local de provas,
sob pena de eliminacéo.

CAPITULO IX — DOS RECURSOS

9.1. Os recursos terdo os prazos previstos no Cronograma de Execugéo e sao destinados a(0):
9.1.1. Impugnacdo dos regramentos deste Edital;

9.1.2. Isencéo da taxa de inscricéo;

9.1.3. Homologagdo das inscrigdes;
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9.1.4. Gabarito das provas (discordancia da formulacdo da questéo e da resposta apontada);

9.1.5. Notas das provas tedrico-objetivas;

9.1.6. Notas das provas praticas.

9.2. Os recursos deverdo ser enviados por Formulario Eletrdnico que ser& disponibilizado na Area do Candidato do site da Legalle
Concursos: www.legalleconcursos.com.br.

9.3. No periodo destinado aos recursos do gabarito preliminar, exclusivamente, sera disponibilizado na Area do Candidato o procedimento de vista
da Prova-Padrao para todos 0s cargos.

9.4. Nao serdo considerados os recursos eletrénicos que deixarem de ser concretizados por falhas de computadores, congestionamento de linhas ou
outros fatores de ordem técnica ou por culpa de terceiros.

9.5. O candidato pode interpor quantos recursos julgar necessarios, porém deve sempre utilizar formularios distintos para cada recurso (questao).

9.6. Recursos e argumentacdes apresentados fora das especificagdes e do prazo estabelecidos neste edital serdo indeferidos.

9.7. O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu recurso.

9.8. Recursos com teor idéntico/assemelhado ou ofensivo serdo preliminarmente indeferidos.

9.9. Recurso sem fundamentagéo tedrica ou sem consisténcia argumentativa sera indeferido.

9.10. O candidato deve basear-se na bibliografia indicada para fundamentar seu recurso.

9.11. O simples recurso por discordancia do gabarito preliminar sem a devida justificativa serd indeferido.

9.12. Os recursos que ndo forem recebidos na forma prevista neste edital serdo indeferidos, ndo sendo aceito nenhum recurso por e-mail.

9.13. O candidato pode enviar recurso apenas para 0 cargo no qual esta inscrito.

9.14. Em hipotese alguma serédo aceitos pedidos de revisdo de recursos, recursos de recursos e/ou recurso de publicacéo definitiva ou oficial e pedido
de reconsideragao.

9.15. Os pontos relativos a questdo eventualmente anulada da prova teérico-objetiva serdo atribuidos a todos os candidatos que realizaram a prova,
exceto para os que ja haviam computado a questéo como correta antes da anulagéo.

9.16. Provido o pedido de alteragdo do gabarito, ndo serdo mantidos os pontos obtidos dos candidatos que tiverem respondido a questédo conforme
alternativa divulgada no gabarito preliminar.

9.17. Se houver alteracdo do gabarito preliminar da prova tedrico-objetiva, por forca de impugnacdes ou corre¢do, as provas serdo corrigidas de
acordo com o gabarito oficial definitivo, salvo quando aplicados os critérios do item anterior.

9.18. Todos os recursos serdo analisados e as justificativas da manutencao/alteracdo disponibilizadas na Area do Candidato do candidato recorrente,
ndo sendo encaminhadas individualmente aos candidatos.

9.19. Néo serdo aceitos recursos administrativos de revisdo de gabarito e notas interpostos por fac-simile, telegrama, e-mail ou outro meio que ndo o
especificado neste Edital.

9.20. Em caso de alteracdo de gabarito oficial preliminar de questdo de prova, em virtude dos recursos interpostos, essa alteracéo valera para todos os
candidatos, independente de terem ou ndo recorrido.

9.21. A Legalle Concursos se reserva o direito de anular questdes ou de alterar gabarito, independente de recurso, visto ocorréncia de equivoco na
formulagdo de questfes ou respostas.

9.22. Somente havera anulagdo de questdo da prova tedrico-objetiva se comprovadamente implicar prejuizo aos candidatos, sendo qualquer decisdo
da Banca Examinadora em relacdo a anulagéo de questdo devidamente fundamentada.

CAPITULO X - DO RESULTADO FINAL E CLASSIFICACAO

10.1. Os candidatos serdo classificados em ordem decrescente, de acordo com a pontuacéo final obtida.

10.2. A nota final dos candidatos serd expressa pela pontuagdo obtida na prova tedrico-objetiva, somada a prova pratica, quando for o caso.

10.3. Em caso de empate na classificagdo dos candidatos, serdo observados, sucessivamente, 0s seguintes critérios:

10.3.1. PRIMEIRA PREFERENCIA LEGAL : Idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, até o Gltimo dia de inscricdo neste Concurso Piblico,
de acordo com o previsto no paragrafo Gnico do artigo 27, da Lei n2. 10.741, de 01/10/2003 (Estatuto do Idoso).

10.3.2. SEGUNDA PREFERENCIA LEGAL : Candidato que exerceu funcéo efetiva de jurado, de acordo com a Lei Federal n2 11.689/2008;
10.3.3. CRITERIOS DE DESEMPATE:

10.3.3.1. Maior pontuagdo na prova tedrico-objetiva;

10.3.3.2. Maior pontuagdo na prova pratica (se aplicavel ao cargo);

10.3.3.3. Maior pontuagdo na area de Conhecimentos Especificos da prova teérico-objetiva;

10.3.3.4. Maior pontuagdo na area de Lingua Portuguesa da prova tedrico-objetiva;

10.3.3.5. Maior pontuagdo na area de Legislagdo da prova teérico-objetiva;

10.3.3.6. Maior pontuacdo na area de Matematica da prova tedrico-objetiva;

10.3.3.7. Maior pontuagdo na éarea de Informatica da prova tedrico-objetiva.

10.3.4. SORTEIO PUBLICO PELA LOTERIA FEDERAL, se o empate persistir, de acordo com o que segue:

10.3.4.1. Os candidatos empatados serdo ordenados de acordo com seu nimero de inscri¢do, de forma crescente ou decrescente, conforme o
resultado do primeiro prémio da extracdo da loteria federal do dia imediatamente anterior ao da aplicacdo da prova tedrico-objetiva;

10.3.4.2. Do resultado, se a soma dos algarismos do ndmero sorteado no primeiro prémio da Loteria Federal for par, a ordem de desempate sera
crescente;

10.3.4.3. Do resultado, se a soma dos algarismos da loteria federal for impar, a ordem de desempate sera decrescente.

10.3.5. Os critérios de desempate referentes a idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos e ao direito de preferéncia ao candidato que exerceu
fungdo efetiva de jurado serdo validados através da apresentacdo de documentos especificos.

10.3.5.1. A comprovagdo para validacio do subitem 10.3.1. dar-se-4 através do envio eletrénico de documento oficial pela Area do Candidato,
durante o periodo de inscricdes.

10.3.5.2. A comprovacéo para validagdo do subitem 10.3.2. dar-se-a através do envio eletronico de Certiddo Comprobatdria de exercicio da fungao
de jurado em tribunal do juri na Area do Candidato durante o periodo de inscrigdes.

10.3.5.3. Somente serda aceito arquivos no formato PDF (Formato de Documento Portatil) e tamanho de até 5 MB (megabytes).

10.4. A classificagdo sera apurada somente ap6s a divulgacdo das notas oficiais de todas as etapas compreendidas no presente Concurso Publico.
10.4.1. As classificagdes especiais (cotas para PNE/PcD e afrodescendentes, etc.) serdo divulgadas no resultado final.

10.5. A nota final, para efeito de classificacdo dos candidatos, sera igual a soma das notas obtidas na prova objetiva e na prova pratica, conforme
aplicado ao cargo.

CAPITULO XI — DO PROVIMENTO DOS CARGOS
11.1. O provimento dos cargos obedecerd, rigorosamente, a ordem de classificacdo dos candidatos aprovados.
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11.1.1. Os candidatos aprovados em Ampla Concorréncia (AC), na reserva de vagas para Portadores de Necessidades Especiais / Pessoas com
Deficiéncia (PNE/PcD) ou na reserva de vagas para afrodescendentes (AD) serdo convocados obedecendo a tabela orientadora da ordem
convocatoria dos aprovados, disposta no Anexo VII deste edital.

11.2. O candidato aprovado obriga-se a manter atualizado seu telefone, endereco e e-mail junto a Prefeitura Municipal.

11.2.1. O candidato podera atualizar seus dados de contato (telefones, endereco, etc.) na Area do Candidato do site da Legalle Concursos até o dia da
homologac&o dos resultados finais. Apds esta data, a atualizacdo de dados deve ser dirigida a Prefeitura Municipal.

11.3. A publicacdo da nomeagdo dos candidatos serd feita por ato do Poder Executivo, através de Portaria, publicada junto ao Quadro Mural de
Publicagdes do Municipio, e, paralelamente, sera feita comunicagdo ao candidato por telefone e ou e-mail, conforme dados informados na ficha de
inscrigdo ou posteriormente atualizados. E responsabilidade exclusiva de o candidato manter atualizado os contatos referidos.

11.4. Os candidatos aprovados nomeados no servigo publico municipal terdo o prazo maximo de 30 (trinta) dias contados da publicacdo do ato de
nomeacdo para tomar posse, podendo, a pedido, ser prorrogado por 15 (quinze) dias, a requerimento prévio do interessado e 05 (cinco) dias para
entrar em exercicio, contados da data da posse. Sera tornado sem efeito 0 Ato de nomeacéo se ndo ocorrer a posse e/ou exercicio nos prazos legais,
sendo que o candidato perderda automaticamente a vaga, facultando ao Municipio o direito de convocar o préximo candidato, por ordem de
classificacao.

11.5. Caso o candidato ndo deseje assumir de imediato, podera, mediante requerimento prdprio, solicitar reclassificacdo para o final da lista dos
aprovados e, para concorrer, observada sempre a ordem de classificacéo e a validade do Concurso, a novo chamamento uma s6 vez.

11.6. O Concurso tera validade por 01 (um) ano a partir da data de homologacéo do resultado final, podendo ser prorrogado uma Unica vez,
por igual periodo, a critério da Administragcdo Municipal.

11.7. Ficam advertidos os candidatos de que, no caso de nomeagdo, a posse no cargo s lhes sera deferida no caso de exibirem os seguintes
documentos e comprovarem as seguintes situacées:

11.7.1. Ser brasileiro, nato ou naturalizado, ou estrangeiro, na forma da lei;

11.7.2. Ter idade minima de 18 (dezoito) anos;

11.7.3. Cédula de Identidade original ou copia autenticada;

11.7.4. Cadastro de Pessoas Fisicas original ou cdpia autenticada;

11.7.5. Estar quite com as obriga¢des eleitorais;

11.7.6. Estar quite com as obriga¢des militares, quando se tratar de candidato do sexo masculino;

11.7.7. Possuir o grau de instrucdo e a habilitagdo exigidos para o exercicio do cargo, comprovando-0s na data da posse;

11.7.8. Firmar declaracdo de que ndo exerce outro cargo publico, salvo os acumuldveis nas condi¢des do Art. 37, XVI, da Constituicdo Federal, na
ocasido da posse;

11.7.9. Documentos que comprovem as condigdes previstas no item 2.4 deste Edital (requisitos exigidos para o cargo, acompanhado de fotocopia).
11.8. Sera exigido do candidato, para provimento no cargo, os seguintes exames de sadde (as expensas do candidato), a serem obtidos a menos de 30
(trinta) dias antes da data prevista para a entrega:

11.8.1. Hemograma,

11.8.2. Glicose;

11.8.3. Grupo sanguineo e fator RH;

11.8.4. Creatinina;

11.8.5. Exame comum de urina;

11.8.6. Raio-X de térax em projeces anteroposterior (AP) e perfil, com laudo;

11.8.7. Raio-X panoramico das arcadas dentarias, com laudo;

11.8.8. Audiometria com laudo;

11.8.9. Laudo de avaliagdo com Oftalmologista, que deverd informar: a) Campos visuais normais - perimetria de Goldman ou Campo Visual
Computadorizado; b) Acuidade visual de, no minimo, 20/30 em cada olho, separadamente, com ou sem lentes corretoras. Em caso de necessidade
destas, a visdo sem lentes em cada olho separadamente, deverd ser igual ou superior a 20/100; c) N&o apresentar anormalidade maior de percep¢do
das cores principais; ou seja, teste de ISHIHARA com, no maximo, 04 (quatro) erros; d) Nao apresentar estrabismo ou qualquer outra enfermidade
ocular que possa evoluir com dano para a acuidade visual central ou periférica;

11.8.10. Laudo psicolégico com parecer de recomendacéo pela admisséo;

11.8.11. Atestado de Satde Ocupacional (ASO) admissional, emitido por Médico do Trabalho, com resultado positivo para aptiddo ao servigo.

11.9. Os candidatos portadores de deficiéncia apresentardo, além dos exames ja requeridos para todos os candidatos, Laudo Médico original,
expedido no prazo maximo de 90 (noventa) dias antes do término das inscri¢Oes, por profissional competente, documento que contenha nome e RG
do candidato, atestando a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificacdo Internacional
de Doengas — CID, bem como a provavel causa da deficiéncia.

11.10. A comprovagao da deficiéncia e da compatibilidade com as atribuices do cargo seré feita no ato da posse, através de atestado firmado por
médico da rede oficial de saide;

11.11. Ficam advertidos os candidatos de que, no caso de nomeagéo, a posse no cargo so lhes serd deferida no caso de apresentarem declaragao
negativa de acumulacdo de cargo, emprego ou funcéo publica, conforme disciplina a Constituicdo Federal em seu Art. 37, XVI, e Emendas; e,
declaragdo de bens ou valores que integram o patrimdnio até a contratagdo, ou a Ultima declaracéo de imposto de renda.

11.12. A ndo apresentagdo dos documentos acima, por ocasido da posse, implicard na impossibilidade de aproveitamento do candidato aprovado,
anulando-se todos os atos e efeitos decorrentes da inscrigdo no Concurso.

11.13. Os candidatos com deficiéncia, se aprovados e classificados, serdo submetidos a uma Junta Médica Oficial para a verificagdo da deficiéncia,
bem como da compatibilidade de sua deficiéncia com o exercicio das atribui¢des do cargo.

CAPITULO XII - DAS DISPOSICOES FINAIS

12.1. Os horarios estabelecidos por este Edital, assim como nos editais subsequentes, obedecerdo ao horério oficial de Brasilia/DF.

12.2. O nome, o nimero de inscrigdo e os resultados dos candidatos inscritos sdo passiveis de publicacdo em editais subsequentes devido a
transparéncia inerente ao Concurso Publico.

12.3. Quaisquer materiais de apoio elaborados, por terceiros, especificamente para este Concurso Publico ndo apresentam relagdo alguma com a
Legalle Concursos, tais como apostilas, cursos, entre outros.

12.4. A Legalle Concursos reserva-se o direito de cobrar taxa de emissdo de documentos, solicitado por candidato, que importe em declaragéo
especifica e individual.

12.5. As provas e todas as questdes sdo obras intelectuais e gozam de protecéo de direitos autorais morais e patrimoniais de propriedade exclusiva da
Legalle Concursos e importam na proibicdo de copia, citagdo, utilizacéo, reproducdo, publicacdo na internet, ainda que parcial, utilizacdo para fins
comerciais ou ndo, sem autorizagdo prévia e formal da Legalle Concursos, nos termos da Lei Federal n2 9.610, de 19 de fevereiro de 1998.

12.5.1. O candidato e/ou terceiro que contribuir, direta ou indiretamente, para violar os direitos autorais das provas e questdes que tiver acesso,
podera ser eliminado do certame, além de sofrer as sanc¢des legais cabiveis.
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12.6. Nao seréo fornecidas, por telefone ou e-mail, informagdes especificas de quaisquer candidatos divulgadas através da Area do Candidato ou por
editais, tais como local especifico de realizacdo de prova, resposta a recurso interposto, classificacdo, entre outros.

12.7. VISTAS DE DOCUMENTOS: Sera oportunizado vistas do cartdo-resposta da prova teérico-objetiva, do formulario de titulos e da ficha de
avaliacdo dissertativa em concomitancia ao periodo de recursos respectivos, iniciando com a publicagdo do edital de notas e encerrando um dia antes
do término do prazo de recursos. A solicitagdo deve ser efetuada pela Area do Candidato no site da Legalle Concursos.

12.8. ATO PUBLICO DE CORRECAQ: Os malotes de provas contendo os cartdes-resposta da prova teérico-objetiva serdo abertos e corrigidos
em ato puablico presencial a ser realizado as 08 (oito) horas do primeiro dia Util subsequente & aplicagcdo da prova tedrico-objetiva na Sede
Administrativa da Legalle Concursos: Rua Dr. Pantaledo, n? 176, Centro, Santa Maria - RS.

12.9. Para trabalhar com arquivos no formato PDF — Unico formato de arquivo aceito no sistema da Legalle Concursos — obtenha o software gratuito
do Acrobat Reader em: https://acrobat.adobe.com/br/pt/.

12.10. Os candidatos, desde ja, ficam cientes das disposi¢@es constitucionais, especialmente Art. 40, § 12 - IIl, da Constituicdo Federal, que
determina a obrigatoriedade de cumprimento do tempo minimo de 10 (dez) anos de efetivo exercicio no servigo pablico e 05 (cinco) anos no cargo
efetivo, para fins de aposentadoria, observadas as demais disposi¢des elencadas naquele dispositivo.

12.11. A inexatiddo das informacdes, bem como a falta e/ou irregularidades de documentos, ainda que verificadas posteriormente, eliminardo o
candidato do Concurso, anulando-se todos os atos decorrentes da inscrigao.

12.12. Havendo disposicdes contraditorias neste Edital e nos seguintes, prevalecera, nesta ordem: (19) a especifica sobre a genérica, (29) a primeira
que ocorrer e (32) a mais benéfica ao maior nimero de candidatos.

12.13. Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo de Coordenacdo e Fiscalizagdo do Concurso em conjunto com a Legalle Concursos e
Solugdes Integradas Ltda.

12.14. Fazem parte do presente Edital:

12.14.1. Anexo | — Atribuicdes dos cargos;

12.14.2. Anexo Il — Programa da Prova Teorico-Objetiva e Referéncias Bibliogréaficas;

12.14.3. Anexo Il — Programa da Prova Prética;

12.14.4. Anexo IV — Requerimento para pessoas com necessidades especiais e/ou condi¢Bes especiais para o dia de prova;

12.14.5. Anexo V — Modelo de Comprovante de Cadastramento no Cadastro Unico;

12.14.6. Anexo VI — Formulério de Autodeclaracdo para Afrodescendentes;

12.14.7. Anexo VII — Tabela orientadora da ordem convocatéria dos aprovados.

CAPITULO XIIl - DA DELEGACAO DE COMPETENCIA

13.1. Delega-se competéncia a Legalle Concursos, como Banca Executora deste Concurso, para:

13.1.1. Receber os requerimentos de inscrigdes e isengdes;

13.1.2. Emitir os documentos de homologacéo das inscricoes;

13.1.3. Aplicar, julgar e corrigir as provas escritas, pratica e de titulos;

13.1.4. Apreciar 0s recursos previstos neste edital;

13.1.5. Emitir relatérios de classificacdo dos candidatos;

13.1.6. Prestar informac@es sobre 0os Concursos dentro de sua competéncia;

13.1.7. Atuar em conformidade com as disposicdes deste edital;

13.1.8. Responder, em conjunto com o Municipio, eventuais questionamentos de ordem judicial e/ou recomendagdo ministerial.

CAPITULO XIV - DO FORO
14.1. O foro para dirimir qualquer questéo relacionada com o concurso de que trata este edital € o da comarca de Pinheiro Machado/RS.

Pinheiro Machado, 15 de julho de 2019.

JOSE ANTONIO DUARTE ROSA
Prefeito Municipal de Pinheiro Machado

Registre-se, publique-se e cumpra-se.

GIOVANE SAMPAIO DA SILVA
Secretério Municipal da Administracéo

ANEXO I - ATRIBUIGOES DOS CARGOS

***As atribuicBes transcritas nesse anexo néo substituem o texto integral da Lei Municipal n® 4,112, de 08 de agosto de 2013, bem como suas
respectivas alteracdes das leis que criam, ampliam e regulamentam os cargos constantes nesse Edital.

AGENTE ADMINISTRATIVO AUXILIAR

Descrigdo sintética das atribuicdes: Atividade de natureza simples, referente a administragdo geral sob supervisdo ou orientagdo; trabalhos
auxiliares de contabilidade e orcamento, bem como atendimento ao publico. Descri¢ao analitica das atribuigdes: 1- Classificar documentos ou
papéis em geral a serem protocolados na Prefeitura; 2- Protocolizar processos e documentos, registrando entrada, saida e movimentagdo; 3-
Providenciar na expedicdo de correspondéncias; 4- Auxiliar na organizagdo e funcionamento de ficharios e cadastros em geral; 5- Fazer anotagGes
em fichas e manusear ficharios; 6- Atender ao publico em geral; 7- Realizar buscar a elaborar certiddes; 8- Redigir correspondéncia simples; 9-
Executar trabalhos de digitacdo e elaboracdo de documentos em geral; 10- Elaborar, sob supervisdo, quadros demonstrativos, mapas, tabelas e
graficos; 11-Estudar e informar, de acordo com a orientagdo recebida, processos de pequena complexidade, referentes a assuntos de competéncia do
orgdo onde exerce suas atividades; 12-Preparar expedientes e atos referentes a alterages da situagdo funcional do servidor, segundo orientagdo
recebida; 13-Registrar a frequéncia dos servidores; 14-Elaborar, sob orientacdo, folha de pagamento; 15-Efetuar os calculos relativos a
recolhimentos determinados por lei; 16-Elaborar grades e certiddes de tempo de servico do pessoal; 17-Auxiliar nos trabalhos de aquisicdo de
material de consumo e permanentes, mediante tomada de precos, registro de fornecedores, expedicdo de convites, divulgacdo de editais e outras
tarefas correlatas; 18-Efetuar, sob supervisdo, o recebimento e a conferéncia do material no setor competente; 19-Efetuar, sob supervisdo, o
langamento de impostos e de quaisquer outras rendas; 20-Elaborar notas de empenho, de acordo com as instrucdes recebidas; 21-Preencher
requisicOes para fins de pagamento; 22-Auxiliar no levantamento de dados para a proposta or¢amentaria; 23-Operar maquinas simples de reprodugao
e duplicagdo de documentos; 24-Zelar pela conservacdo do equipamento em uso, providenciando os reparos que se fizerem necessarios; 25-Executar
outras atividades afins.
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ASSISTENTE SOCIAL

Descricdo sintética das atribuicGes: Atividades de nivel superior, de grande complexidade, envolvendo a execugao de trabalhos relacionados com o
desenvolvimento, diagndstico e tratamento da comunidade em seus aspectos sociais. Descri¢do analitica das atribuigdes: 1 - Realizar estudos e
pesquisas no campo da assisténcia social, bem como programas de trabalho referentes a Servig¢o Social; 2 - Promover o recolhimento de criancas e
adultos abandonadas, para tanto, podendo valer-se de outros 6rgdos municipais; 3 - Orientar e incentivar entidades para a implantagao de creches; 4 -
Planejar e promover inquérito sobre a situagdo social de escolares e sua familia; 5 - Encaminhar pessoas a dispensarios e hospitais, acompanhar o
tratamento e a recuperacdo dos mesmos e dar assisténcia aos familiares; 6 - Orientar a investigagdo sobre a situagdo moral e econdmica de pessoas
que desejem receber ou adotar criangas; 7 - Prestar assisténcia aos apenados, bem como as suas respectivas familias; 8 - Promover a reintegracdo dos
apenados na familia e na sociedade; 9 - Orientar e coordenar trabalhos nos casos de reabilitagdo profissional; 10 - Realizar a interpretar pesquisas
sociais; 11 - Cooperar com as autoridades visando a medida de alcance social; 12 - Identificar a viabilizar recursos comunitarios; 13 - realizar
pericias sobre assuntos relacionados com a assisténcia social; 14 - Emitir pareceres sobre matéria de sua especialidade; 15 - Supervisionar o trabalho
dos auxiliares do servigo social; 16 - Orientar, coordenar e supervisionar trabalhos a serem desenvolvidos por equipes auxiliares; 17 - Executar ouras
atividades afins.

ELETRICISTA

Descricdo sintética das atribuicdes: Executar servigos atinentes aos sistemas de iluminagdo publica e redes elétricas, instalagBes e reparos de
circuitos de aparelhos elétricos e de som. Descrigdo analitica das atribuigdes: 1- Instalar, inspecionar e reparar instalagOes elétricas, interna e
externa, luminarias e demais equipamentos de iluminagdo publica, cabos de transmissao, inclusive os de alta tensdo, 2- Consertar aparelhos elétricos
em geral, 3- Operar com equipamentos de som, 4- Planejar, instalar e retirar alto-falantes e microfones, 5- Proceder a conservacdo de aparelhagens
eletronicas, realizando pequenos consertos, 6- Reparar e regular rel6gios elétricos, inclusive de controle de ponto, 7- Fazer enrolamento de bobinas,
8- Desmontar, ajustar, limpar e montar geradores, motores elétricos, alternadores, motores de partidas, etc., 9- Reparar buzinas, interruptores, relés,
reguladores de tensdo, instrumentos de painel e acumuladores, 10- Executar bobinagem de motores, 11- Fazer e consertar instalacdes elétricas, 12-
Executar e conservar redes de iluminagdo dos préprios municipais e de sinalizagdo, 13- Providenciar o suprimento de materiais e pegas necessarias a
execucdo dos servigos, 14- Substituir lampadas na via publica, quando necessario; 14- Executar outras tarefas afins.

ENGENHEIRO

Descricdo sintética das atribuicdes: Atividade de nivel superior, de grande complexidade, envolvendo a execucédo de trabalhos relacionados com
obras e projetos de engenharia, bem como fiscalizacdo e controle de servicos contratados nas suas diversas fases de desenvolvimento. Descri¢ao
analitica das atribuicdes: 1- Analisar e avaliar projetos de obras publicas, equipamentos e instalacfes, aquisicdo de imdveis e os em regime de
programacéo especial no que diz respeito a: oportunidade, custos, formas e prazos de execucdo, aspectos de contratacéo, adequacdo e, alternativas
técnicas; 2- Coordenar as atividades referentes a estudos e projetos de engenharia para instalagéo de distritos industriais; 3- Executar e supervisionar
trabalhos topograficos e geodésicos; 4- Examinar expedientes relativos a pontes, emitindo o respectivo parecer técnico; 5- Realizar pericias e fazer
arbitragens; 6- Emitir parecer técnico que envolva estudos para padronizacdo de construcdo de pontes, quer em estrutura de concreto armado
convencional ou protendido ou de ago; 7- Fiscalizar a construcdo de estradas de rodagens; 8- Dirigir e fiscalizar a construgdo de prédios publicos e
obras complementares; 9- Projetar, dirigir e fiscalizar trabalhos de urbanismo; 10- Fiscalizar a execucdo de servi¢os de engenharia contratados em
suas diversas fases, fazendo com que sejam cumpridas especificagcdes contratuais; 11- Prestar assessoramento e autoridade em assuntos de sua
competéncia; 12- Orientar, coordenar e supervisionar trabalhos a serem desenvolvidos por equipes auxiliares; 13- Executar outras atividades afins.

FISCAL

Descrigdo sintética das atribuigdes: Atividades que envolvam a fiscalizagdo com respeito aplicagdo das leis relativas a tributagfo, obras, posturas
municipais, estradas de rodagens. Descri¢cdo analitica das atribuigcdes: A) Fiscalizagdo relativa a tributos 1 - Fazer verificacdo junto a
contribuintes visando a perfeita execu¢do da fiscalizacdo tributaria; 2 - Proceder a quaisquer diligéncias exigidas pelo servigo; 3 - Orientar sobre o
contribuinte sobre a legislacdo tributaria municipal; 4 - Lavrar autuacGes pela infragdo as normas legais; 5 - Expedir notificagdes e intimacdes; 6 -
Estudar e propor medidas que visem a melhora dos servicos de fiscalizagdo; 7 - Elaborar relatério das atividades desenvolvidas; 8 - Prestar
informacdes em processos relacionados com as respectivas atividades; 9 - Executar outras atividades afins; B) fiscaliza¢io relativa a obras 1 -
Fiscalizar as obras em execucdo no Municipio; 2 - Verificar se as construgdes estdo de acordo com as plantas aprovadas pela Prefeitura; 3 -
Fiscalizar servicos de reformas e demoligGes, exigindo a documentacdo necessaria e efetuando a cobranga das taxas devidas; 4 - Providenciar, de
conformidade com o Parecer do 6rgdo técnico competente, no embargo das obras iniciadas sem aprovacdo ou em desconformidade com as plantas
aprovadas; 5 - Fazer comunicacdes e intimacdes; 6 - Lavrar autos de infragdo as normas legais; 7 - Prestar informacges em processos relacionados
com as respectivas atividades; 8 - Apresentar relatorios das atividades desenvolvidas; 9 - executar outras atividades afins; c) fiscaliza¢do relativa a
posturas 1 - Fiscalizar o cumprimento da Lei de Postura do Municipio; 2 - Verificar, nas areas sob sua fiscalizagdo: alvarés de localizagdo, comercio
ambulante; fugas de aguas; fossas; aguas estagnadas; obstrucdo de esgotos; redes de iluminagdo e sinalizagdo; calgamento; vias e jardins publicos;
depositos de lixos e entulhos; animais mortos em via publica e criagdo de animais em desacordo com a legislagdo vigente; 3 - Fiscalizar a colocagdo
de andaimes, tapumes, bem como o carregamento e descarregamento de materiais na via publica; 4 - Apreender objetos e animais negociados ou
abandonados em via publica, em desacordo com a legislacdo vigente; 5 - Fiscalizar os transportes coletivos, verificando se estdo sendo cumpridas as
determinac0es legais proprias; 6 - Exercer a repressdo as constru¢des clandestinas; 7 - Registrar quaisquer irregularidades verificadas; 8 - Fazer
comunicagdes e intimagdes; 9 - Lavra auto de infragdo as normas legais; 10 - Apresentar relatorios das respectivas atividades; 11 - Executar outras
atividades afins.

LICENCIADOR AMBIENTAL

Descricdo sintética das atribuicdes: Fiscalizar as atividades, sistemas e processos produtivos, acompanhar e monitorar as atividades efetivas ou
potencialmente poluidores, causadoras de degradagdo ou promotoras de disturbios, além das utilizadoras de bens naturais. Descri¢do analitica das
atribuicdes: 1- Definir e analisar os estudos, laudos e documentos necessarios ao procedimento de licenciamento ambiental de empreendimentos e
atividades de impacto ambiental local e daquelas que foram delegadas pelo Estado por instrumento legal ou convénios, emitindo parecer técnico
ambiental (PTA) quando da analise do procedimentos de licenciamento; 2- Observar as normas e regulamentos legais necessarias a todas as etapas
do licenciamento ambiental, definindo critérios de exigibilidade, detalhamentos e complementagdo das atividades efetiva ou potencialmente
poluidoras ou utilizadoras de recursos ambientais; 3- Definir os estudos ambientais necessarios ao processo de licenciamento ambiental; 4- Solicitar
esclarecimentos e complementagdo de documentagdo quando necessario; 5- Exigir estudo de impacto ambiental das atividades e empreendimentos
que sejam consideradas efetivas ou potencialmente causadoras de significativa degradacdo ambiental nos termos das normas e regulamentos
vigentes; 6- Estabelecer procedimentos simplificados para as atividades e empreendimentos de pequeno potencial de impacto ambiental, com
aprovacgdo do Conselho de Meio Ambiente; 7- Cumprir e fazer cumprir os dispositivos legais do Municipio, Estado e Unido que disciplinem a
matéria ambiental; 8- Orientar, coordenar e controlar o procedimento do licenciamento ambiental; 9- Emitir licencas e autorizagBes ambientais; 10-
Exercer atribuices relativas ao cargo com zelo, cumprindo e fazendo cumprir as disposicdo legais pertinentes; 11-Prestar assessoramento sobre
assuntos de sua competéncia; 12-Comunicar a autoridade competente quando da emissdo de auto de infracdo referentes a irregularidades por
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infringéncia as normas ambientais; D 13-Desempenhar outras atribuicGes compativeis com sua especializacdo profissional; 14-Desenvolver
procedimentos para a regularizacdo de empreendimentos passiveis de licenciamento de forma sucessiva ou isolada, de acordo com a natureza,
caracteristica e fase do empreendimento ou atividade; 15-Orientar as equipes auxiliares necessarias a execugdo das atividades prdprias do cargo; 16-
Executar tarefas e atividades afins, respeitados os respectivos regulamentos da profisséo.

MECANICO

Descricdo sintética das atribuigdes: As atividades que envolvam a identificagdo de defeitos mecénicos e o conserto de maquinas e motores.
Descricgdo analitica das atribuigdes: 1- Manter e reparar maquinas de diversas espécies; 2- Manufaturar ou consertar acessorios para maquinas; 3-
Executar trabalhos com soldas elétricas ou oxigénio; 4- Consertar ou adaptar pegas; 5- Fazer a conservagdo de instalagdes eletromecanicas; 6-
Inspecionar, reparar e consertar automoveis, caminhdes, tratores, compressores, guindastes, bombas, etc... 7- Inspecionar, ajustar, reparar, reconstruir
e substituir, quando necesséario, unidades e partes relacionadas com motores, valvulas, pistdes, mancais, sistema de lubrificacdo, de refrigeracdo, de
transmissdo, diferenciais, embreagens, eixos dianteiros e traseiros, freios, carburadores e acionadores de arranco, magnetos, geradores e
distribuidores; 8- Esmerilhar e assentar valvulas, substituir buchas de mancais; 9- Ajustar anéis de segmento; 10- Desmontar e montar caixas de
mudanca (cAmbio); 11-Terminar pegas saidas do torno; 12-Orientar e supervisionar o trabalho dos auxiliares; 13-Executar outras atividades afins.

TECNICO EM CONTABILIDADE

Descricdo sintética das atribuigdes: Atividades que envolvam a execucdo de servigos contabeis, abrangendo matéria financeira e econdmica.
Descricdo analitica das atribuicdes: 1 - Escriturar analiticamente, os atos ou fatos administrativos; 2 - Escriturar contas correntes diversas; 3 -
Organizar boletins de receita e despesa; 4 - Examinar processos de prestacdo de contas. 5 - Efetuar a prestacdo de contas das verbas recebidas dos
governos Federal e Estadual, para fins determinados; 6 - Levantar balancetes e balangos patrimoniais e financeiros; 7 - Operar com maquinas de
contabilidade em geral; 8 - Examinar empenhos, verificando a classificacdo e a existéncia de saldo nas dotagdes; 9 - Reunir informagdes para tomada
de decisbes em matéria contabil; 10 - Auxiliar na elaboracdo de proposta orcamentaria; 11 - Escriturar livros contabeis; 12 - Elaborar “slips” em
geral; 13 - Supervisionar e coordenar servigos de auxiliares; 14 - Executar outras atividades afins.

TECNICO EM EDIFICACOES

Descricdo sintética das atribui¢des: Realizar levantamentos topogréficos e planialtimétricos; desenvolver projetos de edificaces sob supervisdo de
um engenheiro civil; planejar a execucéo, orgar e providenciar suprimentos; supervisionar a execucéo dos servigos; treinar mdo-de-obra e realizar o
controle tecnoldgico de materiais e do solo. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensdo. Descricdo analitica das atribuigdes: 1 -
Realizar levantamento topogréfico: Fazer levantamento planialtimétrico; elaborar desenho topografico; desenvolver planilhas de calculo; locar obras;
conferir cotas e medidas. 2 - Desenvolver projetos sob supervisdo: Coletar dados do local; interpretar projetos; elaborar plantas segundo normas e
especificagOes técnicas; auxiliar na elaboracdo de projetos arquitetdnicos; auxiliar no desenvolvimento de projetos de estrutura de concreto; auxiliar
na elaboragdo de projetos de estrutura metalica, instalagbes hidrossanitérias, elétricas, telefonicas, de prevencdo e combate a incéndios, de ar
condicionado e cabeamento estruturado. 3 - Tomar providéncias para legalizar projetos e obras: Conferir projetos; selecionar documentos para
legalizacdo da obra; encaminhar projetos para aprovagdo junto aos érgdos competentes; controlar prazo de documentagao; organizar arquivo técnico.
4 - Planejar o trabalho de execugdo de civis: Participar da definicdo de métodos e técnicas construtivas; listar maquinas, equipamentos e ferramentas;
elaborar cronograma de suprimentos; racionalizar canteiro de obras; acompanhar os resultados dos servicos. 5 - Orcar obras: Fazer estimativa de
custos; interpretar projetos e especificagBes técnicas; fazer visita técnica para levantamento de dados; levantar quantitativos de projetos de
edificacOes; cotar pregos de insumos e servigos; fazer composi¢do de custos diretos e indiretos; elaborar planilha de quantidade e de custos;
comparar custos; elaborar cronograma fisico-financeiro. 6 - Providenciar suprimentos e servigos: Pesquisar a existéncia de novas tecnologias;
elaborar cronograma de compras; consultar estoque; selecionar fornecedores; fazer cotacGes de precos; elaborar estudo comparativo de custos;
negociar prazos de entrega e condi¢es de pagamento de produtos e servigos. 7 - Auxiliar na supervisdo e execucdo de obras: Inspecionar a
qualidade dos materiais e servicos; controlar o estoque e 0 armazenamento de materiais; fazer gestdes para garantir que as instrugdes dos fabricantes
sejam seguidas; racionalizar o uso dos materiais; acompanhar e verificar o cumprimento cronograma preestabelecido; conferir execucéo e qualidade
dos servicos; fiscalizar obras; realizar medicGes; realizar apropria¢do de maquinas, equipamentos e mao-de-obra; solucionar problemas de execug¢&o;
zelar pela organizagédo, seguranga e limpeza da obra; padronizar procedimentos. 8 - Executar controle tecnoldgico de materiais e solos: Aplicar
normas técnicas; operar equipamentos de laboratorio e sondagem; executar servigos de sondagem; coordenar equipe de coleta de amostras e ensaios;
coletar amostras; executar ensaios; especificar e quantificar os materiais utilizados nos ensaios; elaborar e analisar relatérios técnicos; controlar
estoque dos materiais de ensaio. 9 - Executar a manutengdo e conservacao de: Fazer visita técnica para diagnostico; verificar responsabilidade;
propor solugdes alternativas; orcar o servico; providenciar o reparo; supervisionar a execugdo. 10 - Utilizar recursos de informatica. 11 - Executar
outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente organizacional.

TESOUREIRO

Descricdo sintética das atribuicdes: Atividades que envolvam o recebimento e guarda de valores, realizacdo de pagamentos e escrituracdo de
tesouraria. Descricdo analitica das atribuigBes: 1 - Receber numerérios e efetuar pagamentos; 2 - Responder individualmente, pelos valores
depositados; 3 - Fornecer numerarios para pagamentos externos; 4 - Informar ou dar pareceres em processos de competéncia da Tesouraria; 5 -
Responsabilizar-se pelo Boletim de Caixa, diariamente; 6 - Efetuar depdsitos nas agéncias bancarias credenciadas; 7 - Endossar e assinar cheques; 8
- Movimentar contas bancarias; 9 - Assinar conhecimentos e demais documentos relativos aos movimentos de valores; 10 - Controlar, diariamente,
o0s saldos das contas bancarias; 11 - Efetuar a conferéncia dos extratos bancérios; 12 - Orientar, coordenar e supervisionar trabalhos a serem
desenvolvidos por auxiliares; 13 - Executar outras atividades afins.

ANEXO Il - PROGRAMA DA PROVA TEORICO-OBJETIVA E REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS

***As bibliografias sugeridas poderdo ser utilizadas pela Banca Examinadora, mas este referencial ndo retira o direito da Banca de se
embasar em atualiza¢@es, outros titulos e publicages ndo citadas nesta bibliografia. Esta bibliografia tem apenas o carater orientador.

***As novas regras ortograficas implementadas pelo Acordo Ortografico da Lingua Portuguesa, promulgado pelo Decreto Federal n. 6.583, de
29/09/2008, poderdo ser utilizadas nos enunciados e/ou alternativas de respostas das questdes das provas; e 0 conhecimento destas novas regras
podera ser exigido para a resolugdo das mesmas.

LINGUA PORTUGUESA
Ensino Fundamental Completo: Agente Administrativo Auxiliar, Eletricista e Mecanico.

Leitura e compreenséo de textos: Assunto. Estruturacdo do texto. Ideias principais e secundarias. Relagdo entre as ideias. Efeitos de sentido. Figuras
de linguagem. Recursos de argumentacdo. Informagdes implicitas: pressupostos e subentendidos. Coesdo e coeréncia textuais. Léxico: Significacao
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de palavras e expressdes no texto. Substituicdo de palavras e de expressdes no texto. Estrutura e formagdo de palavras. Aspectos linguisticos:
Relagdes morfossintaticas. Ortografia: emprego de letras e acentuagdo grafica sistema oficial vigente (inclusive o Acordo Ortogréfico vigente).
RelacGes entre fonemas e grafias. Flexdes e emprego de classes gramaticais. VVozes verbais e sua conversdo. Pontuacdo. Redacdo oficial (padrdo
oficio).

REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS:

BECHARA, Evanildo. Gramatica Escolar da Lingua Portuguesa. 22 Edi¢do. Rio de Janeiro: Ed. Lucerna, 2006.

BRASIL. Presidéncia da Republica. Manual de Redagao da Presidéncia da Republica.

CEGALLA, Domingos Paschoal. Novissima Gramatica da Lingua Portuguesa. 48. Ed. Sdo Paulo: Companhia Editora Nacional, 2008.

FERREIRA, Aurélio Buarque de Holanda. Novo Dicionério da lingua portuguesa. 62 Ed. Rio de Janeiro: Nova Fronteira, 2007.

FIORIN, José Luiz; SAVIOLI, Francisco Platdo. Para entender o texto: leitura e redacéo. 5. ed. 32 reimpressio. Sao Paulo: Atica, 2008.

LUFT, Celso Pedro. Dicionario Pratico de Regéncia Nominal. 52 Ed. Sao Paulo: Atica, 2010.

MANUAIS, livros, apostilas, compilados, publica¢Ges oficiais de drgéo publicos, jornais, revistas e diversos que contenham os contetidos indicados.

Ensino Médio/Técnico: Fiscal, Técnico em Contabilidade, Técnico em Edificagdes e Tesoureiro.

PROGRAMA DE PROVA:

Leitura e compreenséo de textos: Assunto. Estruturacéo do texto. Ideias principais e secundérias. Relagdo entre as ideias. Efeitos de sentido. Figuras
de linguagem. Recursos de argumentacédo. Informagdes implicitas: pressupostos e subentendidos. Coesdo e coeréncia textuais. Léxico: Significagdo
de palavras e expressdes no texto. Substituicdo de palavras e de expressdes no texto. Estrutura e formagdo de palavras. Aspectos linguisticos:
Relagdes morfossintaticas. Ortografia: emprego de letras e acentuagédo grafica no sistema oficial vigente (Novo Acordo Ortografico). Relacoes entre
fonemas e grafias. Flexdes e emprego de classes gramaticais. VVozes verbais e suas conversdes. Concordancia nominal e verbal. Regéncia nominal e
verbal (inclusive emprego do acento indicativo de crase). Coordenagdo e subordinagdo: emprego das conjuncgdes, das locugdes conjuntivas e dos
pronomes relativos. Pontuagao.

REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS:

BECHARA, Evanildo. Gramatica Escolar da Lingua Portuguesa. 2. ed. Rio de Janeiro: Lucerna, 2006.

CEGALLA, Domingos Paschoal. Novissima Gramética da Lingua Portuguesa: Novo Acordo Ortografico. 49. ed. Sdo Paulo: Companhia Editora
Nacional, 2009.

FERREIRA, Aurélio Buarque de Holanda. O Dicionério da lingua portuguesa. 8. ed. Curitiba: Positivo, 2010.

FIORIN, José Luiz; SAVIOLI, Francisco Plat&o. Para entender o texto: leitura e redacéo. 5. ed. S&o Paulo: Atica, 2008. Reimpressio.

LUFT, Celso Pedro. Dicionario Prético de Regéncia Nominal. 5. ed. S&o Paulo: Atica, 2010.

MANUAIS, livros, apostilas, compilados, publicacbes oficiais de drgdos publicos, jornais, revistas e diversos que contenham os contetdos
indicados.

Ensino Superior: Assistente Social, Engenheiro e Licenciador Ambiental.

PROGRAMA DE PROVA:

Leitura e compreensdo de textos: Assunto. Estruturacdo do texto. Ideias principais e secundéarias. Relacdo entre ideias. Ideia central e intencéo
comunicativa. Efeitos de sentido. Figuras de Linguagem. Recursos de argumentagdo. Coesédo e coeréncia textuais. Léxico: Significagdo das palavras
e expressdes no texto. Substituicdo de palavras e expressdes no texto. Estrutura e formacédo de palavras (valor dos afixos e dos radicais). Fonologia:
Conceito de fonemas. Relac¢des entre fonemas e grafias. Encontros vocélicos e consonantais. Ortografia: sistema oficial vigente: Acentuagdo grafica
e acentuacdo ténica. Morfologia e Sintaxe: Classes de palavras: emprego e flexdes. Periodo simples e periodo composto: colocagéo de termos e
oragdes no periodo. Coordenacéo e subordinagdo: emprego das conjuncdes, das locugdes conjuntivas e dos pronomes relativos. Termos essenciais,
integrantes e acessorios da oracdo. Relagdes morfossintaticas. Oragdes reduzidas: classificacdo e expansdo. Concordancia nominal e verbal.
Regéncia nominal e verbal. Paralelismo de regéncia. VVozes verbais e sua conversdo. Sintaxe de colocagdo. Emprego dos modos e tempos verbais.
Emprego do infinitivo. Emprego do acento indicativo de crase. Sinais de pontuacéo.

REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS:

BECHARA, Evanildo. Gramatica Escolar da Lingua Portuguesa. 2. ed. Rio de Janeiro: Lucerna, 2006.

CEGALLA, Domingos Paschoal. Novissima Gramatica da Lingua Portuguesa: Novo Acordo Ortografico. 49. ed. S&o Paulo: Companhia Editora
Nacional, 2009.

FERREIRA, Aurélio Buarque de Holanda. O Diciondrio da lingua portuguesa. 8. ed. Curitiba: Positivo, 2010.

FIORIN, José Luiz; SAVIOLLI, Francisco Platdo. Para entender o texto: leitura e redagéo. 6. ed. Sao Paulo: Atica, 2008.

ILARI, Rodolfo.Introducdo a seméntica:brincando com a gramética. Sdo Paulo: Contexto, 2013.

KOCH, Ingedore Villaga. A coesdo textual. Sdo Paulo: Contexto, 2013.

KOCH, Ingedore Villagca; TRAVAGLIA, Luiz Carlos. A Coeréncia Textual. S&o Paulo: Contexto, 2013.

LUFT, Celso Pedro. Dicionario Pratico de Regéncia Nominal. 5. ed. Sdo Paulo: Atica, 2010.

LUFT, Celso Pedro. Dicionario Préatico de Regéncia Verbal. 9. ed. S&o Paulo: Atica, 2010.

MANUAIS, livros, apostilas, compilados, publicacdes oficiais de 6rgdos publicos, jornais, revistas e diversos que contenham os conteidos
indicados.

MATEMATICA

Ensino Fundamental Completo: Agente Administrativo Auxiliar, Eletricista e Mecanico.

PROGRAMA DE PROVA:

Sistema de numeragdo decimal. NUmeros naturais: operacdes (adicdo, subtracdo, multiplicacdo e divisdo), expressdes numéricas, multiplos e
divisores: critérios de divisibilidade, nimeros primos, decomposicdo em fatores primos, minimo multiplo comum e maximo divisor comum.
NUmeros fracionarios: representacdo e leitura, equivaléncia, simplificacdo, comparacgdo, operagdes (adi¢do, subtracdo, multiplicacdo e divisdo).
NUmeros decimais: representagdo e leitura, transformacgdes (escrita de fracdo e nimero decimal), comparacdo, operagBes (adigdo, subtracao,
multiplicagdo e divisdo). Sistema monetéario brasileiro. Sistema de medidas: comprimento, superficie, massa, volume, capacidade e tempo. NogGes
de porcentagem. Aplicacdo dos conteidos acima listados em resolugdo de problemas.

REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS:

BONJORNO, José Roberto. GIOVANNI, José Ruy. Matemética - Uma nova abordagem. VVolumes 1,2 e 3. Sdo Paulo: Editora FTD, 2011.

DANTE, Luiz Roberto. Matematica: contexto e aplicacdes. Volume nico. 32 Edicdo. Sdo Paulo: Editora Atica, 2008.

FILHO, Sérgio de Carvalho. Campos, Weber. Raciocinio Logico Simplificado. Campus, Elsevir, 2013.

GIOVANNI, José Ruy. GIOVANNI JR, José Ruy. CASTRUCCI, Benedito. A conquista da matematica. 5% a 82 séries. Sdo Paulo: FTD, 2002.

IEZZI, Gelson. DOLCE, Osvaldo. DEGENSZAJN David. PERIGO Roberto. Matematica — volume Unico - 52 Ed. Editora Atual, 2011.

ROSSO Jr., Antonio Carlos. FURTADO, Patricia. MATEMATICA — Uma Ciéncia para a Vida. Volumes 1, 2 e 3. S&o Paulo: Editora Harbra, 2011.
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MANUAIS, livros, apostilas, compilados, publicacGes oficiais de 6rgdo publicos, jornais, revistas e diversos que contenham os contetidos indicados.

Ensino Médio/Técnico: Fiscal, Técnico em Contabilidade, Técnico em EdificacGes e Tesoureiro

PROGRAMA DE PROVA:

Fungdes Reais: Ideia de fungdo, interpretacdo de graficos, dominio e imagem, fungdo do 12 grau, fungdo do 22 grau — valor de maximo e minimo de
uma funcéo do 22 grau. Equagdes de 12 e 22 graus. Sistemas de equagdes de 12 grau com duas incognitas. Trigonometria: Semelhanga de tridngulos.
Teorema de Tales. Relagdes métricas no tridngulo retdngulo. Teorema de Pitgoras e suas aplicagdes. Geometria Plana: angulos, poligonos,
triangulos, quadrilateros, circulo, circunferéncia, poligonos regulares inscritos e circunscritos. Propriedades, perimetro e area. Geometria Espacial:
poliedros, prismas, piramide, cilindro, cone esfera. Elementos, classificacédo, areas e volume.

REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS:

BONJORNO, José Roberto; GIOVANNI, José Ruy. Matematica - Uma nova abordagem. VVolumes 1,2 e 3. Sdo Paulo: Editora FTD, 2011.

DANTE, Luiz Roberto. Matemética: contexto e aplicacdes. Volume tnico. 32 Edicio. S&o Paulo: Editora Atica, 2008.

FILHO, Sérgio de Carvalho; Campos, Weber. Raciocinio Légico Simplificado. Campus, Elsevir, 2013.

GIOVANNI, José Ruy; GIOVANNI JR, José Ruy; CASTRUCCI, Benedito. A conquista da matematica. 5% a 82 séries. Sdo Paulo: FTD, 2002.

IEZZI, Gelson; DOLCE, Osvaldo; DEGENSZAJN David; PERIGO Roberto. Matemética — volume unico - 52 Ed. Editora Atual, 2011.

ROSSO Jr., Antonio Carlos; FURTADO, Patricia. MATEMATICA — Uma Ciéncia para a Vida. Volumes 1, 2 e 3. Sao Paulo: Editora Harbra, 2011.
MANUAIS, livros, apostilas, compilados, publicacfes oficiais de 6rgdos publicos, jornais, revistas e diversos que contenham os conteidos
indicados.

Ensino Superior: Assistente Social, Engenheiro e Licenciador Ambiental.

PROGRAMA DE PROVA:

Conjuntos Numéricos: Naturais, Inteiros, Racionais, Irracionais, Reais - propriedades, operag@es, representagdo geométrica, divisibilidade, nimeros
primos, fatoragdo, maximo divisor comum, minimo multiplo comum. Equacdes e inequagdes: 12 grau, 22 grau, exponencial, logaritmica. Fungdes:
funcdo polinomial do 12 grau, funcdo polinomial do 22 grau, funcdo exponencial, funcdo logaritmica, fungBes trigonométricas. Trigonometria:
tridngulo retangulo, tridngulos quaisquer, ciclo trigonométrico, relagBes entre arcos, equacdes e inequagdes. Sequéncias numéricas: progressao
aritmética e progressdo geometrica. Matriz, determinante e sistemas lineares. Analise Combinatdria. Probabilidade. Estatistica. Matematica
Financeira: juros simples e compostos, descontos, taxas proporcionais. Razdo e proporcdo, regra de trés, porcentagem, taxas de acréscimo e
decréscimos, taxa de lucro ou margem sobre o prego de custo e sobre o preco de venda. Geometria Plana: angulos, poligonos, tridngulos,
quadrilateros, circulo, circunferéncia, poligonos regulares inscritos e circunscritos. Propriedades, perimetro e area. Geometria Espacial: poliedros,
prismas, pirdmide, cilindro, cone esfera. Elementos, classificagdo, areas e volume. Geometria Analitica: ponto, reta e circunferéncia. Conicas: elipse,
hipérbole, pardbola. Nimeros Complexos. Polindmios e equagdes algébricas. Calculo e aplicagdes. Raciocinio l6gico. Aplicacdo dos contetidos
anteriormente listados em situac@es cotidianas. Parametros Curriculares Nacionais. Etica profissional. Contetidos relacionados com as atribuicdes do
cargo independente de referéncia bibliografica.

REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS:

ALVES, Eva Maria Siqueira. A Ludicidade e o Ensino de Matematica: uma préatica possivel. Papirus.

BONJORNO, José Roberto. GIOVANNI, José Ruy. Matemética - Uma nova abordagem. Volumes 1,2 e 3. Sdo Paulo: Editora FTD, 2011.

DANTE, Luiz Roberto. Matematica: contexto e aplicagdes. Volume unico. 32 Edigfo. Sdo Paulo: Editora Atica, 2008.

IEZZI, Gelson. DOLCE, Osvaldo. DEGENSZAJN David. PERIGO Roberto. Matematica — volume Unico - 52 Ed. Editora Atual, 2011.

ROSSO Jr., Antonio Carlos. FURTADO, Patricia. MATEMATICA — Uma Ciéncia para a Vida. Volumes 1, 2 e 3. S&o Paulo: Editora Harbra, 2011.

SANCHEZ HUETE, Juan Carlos. FERNANDEZ BRAVO, José A. O Ensino da Matematica: fundamentos tedricos e bases psicopedagdgicos.
Artmed.

MANUAIS, livros, apostilas, compilados, publicacdes oficiais de 6rgdo publicos, jornais, revistas e diversos que contenham os conteidos indicados.

INFORMATICA

Ensino Fundamental Completo: Agente Administrativo Auxiliar, Eletricista e Mecanico.

PROGRAMA DE PROVA:

Conhecimentos sobre o programa Microsoft Word 2016: saber identificar, caracterizar, usar, alterar, configurar e personalizar o ambiente,
componentes da janela, funcionalidades, menus, icones, barra de ferramentas, guias, grupos e botdes, incluindo nimero de paginas e palavras, erros
de revisdo, idioma, modos de exibicdo do documento e zoom. Abrir, fechar, criar, excluir, visualizar, formatar, alterar, salvar, configurar
documentos, utilizado as barras de ferramentas, menus, icones, botfes, guias e grupos da Faixa de Opcdes, teclado e/ou mouse. Identificar e utilizar
0s botbes e icones das barras de ferramentas das guias e grupos Inicio, Inserir, Layout da Pagina, Referéncias, Correspondéncias, Revisdo e
Exibicéo, para formatar, personalizar, configurar, alterar e reconhecer a formatacéo de textos e documentos. Saber usar a Ajuda. E aplicar teclas de
atalho para qualquer operagdo. Google Chrome: Como fazer login ou sair. Definir o Google Chrome como navegador padrdo. Importar favoritos e
configuragdes. Criar perfil. Personalizar o Chrome com apps, extensdes e temas. Navegar com privacidade ou excluir o historico. Usar guias e
sugestdes. Pesquisar na Web no Google Chrome. Definir mecanismo de pesquisa padrdo. Criar, ver e editar favoritos. Ver favoritos, senhas e mais
em todos os seus dispositivos. Navegar como visitante. Navegar com privacidade. Escolher configurac@es de privacidade. Verificar se a conexao de
um site € segura. Configuracdes do Google Chrome: alterar tamanho de texto, imagem e video (zoom), ativar e desativar notificagdes, alterar
idiomas e traduzir paginas da Web, usar a cdmera e o microfone, alterar permissdes do site, redefinir as configuragdes do Chrome para o padrao e
acessibilidade no Chrome. Corrigir problemas: melhorar a execu¢do do Chrome, corrigir problemas com conteldo da Web e corrigir erros de
conexéo.

REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS:

GOOGLE. Suporte ao Google Chrome: (https://support.google.com/chrome).

MANUAIS e apostilas de referéncia do Pacote Office e ajuda on-line (help).

MICROSOFT PRESS, Dicionario de Informatica. Tradugdo de Valeria Chamon. Campus.

MICROSOFT. Ajuda do Microsoft Word (Ajuda eletronica integrada ao Programa MS Word 2016).

MANUAIS, livros, apostilas, compilados, publicacfes oficiais de érgdo publicos, jornais, revistas e diversos que contenham os contetidos indicados.

Ensino Médio/Técnico: Fiscal, Técnico em Contabilidade, Técnico em EdificacGes e Tesoureiro.

PROGRAMA DE PROVA:

Conhecimentos sobre o programa Microsoft Word 2016: saber identificar, caracterizar, usar, alterar, configurar e personalizar o ambiente,
componentes da janela, funcionalidades, menus, icones, barra de ferramentas, guias, grupos e botdes, incluindo nimero de paginas e palavras, erros
de revisdo, idioma, modos de exibicdo do documento e zoom. Abrir, fechar, criar, excluir, visualizar, formatar, alterar, salvar, configurar
documentos, utilizado as barras de ferramentas, menus, icones, botfes, guias e grupos da Faixa de Opgoes, teclado e/ou mouse. Identificar e utilizar
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os botdes e icones das barras de ferramentas das guias e grupos Inicio, Inserir, Layout da Pagina, Referéncias, Correspondéncias, Revisdo e
Exibicdo, para formatar, personalizar, configurar, alterar e reconhecer a formatacdo de textos e documentos. Saber identificar as configuracbes e
configurar as OpcBes do Word. Saber usar a Ajuda. E aplicar teclas de atalho para qualquer operacdo. Google Chrome: Como fazer login ou sair.
Definir 0 Google Chrome como navegador padrdo. Importar favoritos e configuragdes. Criar perfil. Personalizar o Chrome com apps, extensfes e
temas. Navegar com privacidade ou excluir o histérico. Usar guias e sugestdes. Pesquisar na Web no Google Chrome. Definir mecanismo de
pesquisa padrdo. Fazer o download de um arquivo. Usar ou corrigir audio e video em Flash. Ler paginas mais tarde e off-line. Imprimir a partir do
Chrome. Desativar o bloqueador de anuncios. Fazer login ou sair do Chrome. Compartilhar o Chrome com outras pessoas. Definir sua pagina inicial
e de inicializacdo. Criar, ver e editar favoritos. Ver favoritos, senhas e mais em todos os seus dispositivos. Navegar como visitante. Criar e editar
usudrios supervisionados. Preencher formularios automaticamente. Gerencias senhas. Gerar uma senha. Compartilhar seu local. Limpar dados de
navegacgdo. Limpar, ativar e gerenciar cookies no Chrome. Redefinir as configura¢des do Chrome para padrdo. Navegar com privacidade. Escolher
configuragdes de privacidade. Verificar se a conexdo de um site é segura. Gerenciar avisos sobre sites ndo seguros. Remover softwares e aniincios
indesejados. Iniciar ou parar o envio automatico de relatérios de erros e falhas. Aumentar a seguranga com o isolamento de site. Usar o Chrome com
outro dispositivo. Configuragcdes do Google Chrome: alterar tamanho de texto, imagem e video (zoom), ativar e desativar notificacdes, alterar
idiomas e traduzir paginas da Web, usar a cAmera e o microfone, alterar permissdes do site, redefinir as configuracdes do Chrome para o padrdo e
acessibilidade no Chrome. Corrigir problemas: melhorar a execu¢do do Chrome, corrigir problemas com conteido da Web e corrigir erros de
conexao.

REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS:

GOOGLE. Suporte ao Google Chrome: (https://support.google.com/chrome).

MANUAIS e apostilas de referéncia do Pacote Office e ajuda on-line (help).

MICROSOFT PRESS. Dicionario de Informatica. Tradugdo de Valeria Chamon. Campus.

MICROSOFT. Ajuda do Microsoft Word (Ajuda eletronica integrada ao Programa MS Word 2016).

NORTON, Peter. Introducgdo & Informatica. Makron Books.

VELLOSO, Fernando de Castro. Informatica: conceitos basicos. Campus.

MANUAIS, livros, apostilas, compilados, publicac¢es oficiais de 6rgdo publicos, jornais, revistas e diversos que contenham os contetidos indicados.

Ensino Superior: Assistente Social, Engenheiro e Licenciador Ambiental.

PROGRAMA DE PROVA:

Conhecimentos sobre o programa Microsoft Word 2016: saber identificar, caracterizar, usar, alterar, configurar e personalizar o ambiente,
componentes da janela, funcionalidades, menus, icones, barra de ferramentas, guias, grupos e botdes, incluindo nimero de paginas e palavras, erros
de revisdo, idioma, modos de exibi¢do do documento e zoom. Abrir, fechar, criar, excluir, visualizar, formatar, alterar, salvar, configurar
documentos, utilizado as barras de ferramentas, menus, icones, botdes, guias e grupos da Faixa de Opcdes, teclado e/ou mouse. Identificar e utilizar
os botdes e icones das barras de ferramentas das guias e grupos Inicio, Inserir, Layout da Pagina, Referéncias, Correspondéncias, Revisdo e
Exibicéo, para formatar, personalizar, configurar, alterar e reconhecer a formatacéo de textos e documentos. Saber identificar as configuragdes e
configurar as OpcBes do Word. Saber usar a Ajuda. E aplicar teclas de atalho para qualquer operagdo. Google Chrome: Como fazer login ou sair.
Definir o Google Chrome como navegador padrdo. Importar favoritos e configuragdes. Criar perfil. Personalizar o Chrome com apps, extensoes e
temas. Navegar com privacidade ou excluir o histérico. Usar guias e sugestdes. Pesquisar na Web no Google Chrome. Definir mecanismo de
pesquisa padréo. Fazer o download de um arquivo. Usar ou corrigir dudio e video em Flash. Ler paginas mais tarde e off-line. Imprimir a partir do
Chrome. Desativar o bloqueador de antncios. Fazer login ou sair do Chrome. Compartilhar o Chrome com outras pessoas. Definir sua pagina inicial
e de inicializagdo. Criar, ver e editar favoritos. Ver favoritos, senhas e mais em todos os seus dispositivos. Navegar como visitante. Criar e editar
usudrios supervisionados. Preencher formularios automaticamente. Gerencias senhas. Gerar uma senha. Compartilhar seu local. Limpar dados de
navegacgdo. Limpar, ativar e gerenciar cookies no Chrome. Redefinir as configuragdes do Chrome para padrdo. Navegar com privacidade. Escolher
configuracBes de privacidade. Verificar se a conexdo de um site é segura. Gerenciar avisos sobre sites ndo seguros. Remover softwares e andincios
indesejados. Iniciar ou parar o envio automatico de relatorios de erros e falhas. Aumentar a seguranga com o isolamento de site. Usar o Chrome com
outro dispositivo. Configuragcdes do Google Chrome: alterar tamanho de texto, imagem e video (zoom), ativar e desativar notificagdes, alterar
idiomas e traduzir paginas da Web, usar a camera e o microfone, alterar permissdes do site, redefinir as configuraces do Chrome para o padrao e
acessibilidade no Chrome. Corrigir problemas: melhorar a execugdo do Chrome, corrigir problemas com contetido da Web e corrigir erros de
conexé&o.

REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS:

GOOGLE. Suporte ao Google Chrome: (https://support.google.com/chrome).

MANUAIS e apostilas de referéncia do Pacote Office e ajuda on-line (help).

MICROSOFT PRESS. Dicionario de Informética. Traducdo de Valeria Chamon. Campus.

MICROSOFT. Ajuda do Microsoft Word (Ajuda eletronica integrada ao Programa MS Word 2016).

NORTON, Peter. Introducédo a Informatica. Makron Books.

VELLOSO, Fernando de Castro. Informatica: conceitos basicos. Campus.

MANUAIS, livros, apostilas, compilados, publicac¢6es oficiais de 6rgdo publicos, jornais, revistas e diversos que contenham os contetidos indicados.

LEGISLACAO

Ensino Fundamental Completo: Agente Administrativo Auxiliar, Eletricista e Mecanico.

PROGRAMA DE PROVA:

Lei Organica do Municipio e alteragbes. Regime Juridico dos Servidores Municipais e alteragdes. Plano de Carreira dos Servidores do Municipio e
alteragdes.

REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS:

PINHEIRO MACHADO/RS. Lei Organica Municipal.

PINHEIRO MACHADO/RS. Regime Juridico dos Servidores PUblicos Municipais.

PINHEIRO MACHADO/RS. Plano de Carreira dos Servidores Municipais.

Ensino Médio/Técnico: Fiscal, Técnico em Contabilidade, Técnico em EdificacGes e Tesoureiro.

PROGRAMA DE PROVA:

Lei Organica do Municipio e alterages. Regime Juridico dos Servidores Municipais e alteragdes. Plano de Carreira dos Servidores do Municipio e
alteragdes.

REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS:

PINHEIRO MACHADO/RS. Lei Organica Municipal.

PINHEIRO MACHADO/RS. Regime Juridico dos Servidores PUblicos Municipais.
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PINHEIRO MACHADO/RS. Plano de Carreira dos Servidores Municipais.

Ensino Superior: Assistente Social, Engenheiro e Licenciador Ambiental.

PROGRAMA DE PROVA:

Lei Organica do Municipio e alteragdes. Regime Juridico dos Servidores Municipais e alterag6es. Plano de Carreira dos Servidores do Municipio e
alteracdes. Estatuto da Crianga e do Adolescente. Estatuto da Pessoa com Deficiéncia. Constituicdo Federal/88: Dos Principios Fundamentais - Art.
12 a0 49. Dos Direitos e Garantias Fundamentais - Art. 52 a 17. Organizacao do Estado - Art. 18 e 19; Art. 29 a 31; Art. 34 a 41. Da Organizacéo dos
Poderes - Art. 44 a 69.

REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS:

BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988.

BRASIL Lei n28.069, de 13 de julho de 1990. Dispde sobre o Estatuto da Crianca e do Adolescente e dé outras providéncias.

BRASIL. Lei n® 13.146, de 06 de julho de 2015. Institui a Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia (Estatuto da Pessoa com
Deficiéncia).

PINHEIRO MACHADOI/RS. Lei Organica Municipal.

PINHEIRO MACHADO/RS. Regime Juridico dos Servidores Publicos Municipais.

PINHEIRO MACHADO/RS. Plano de Carreira dos Servidores Municipais.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Agente Administrativo Auxiliar

PROGRAMA DE PROVA:

Atribuicbes do cargo. Forma de organizacdo administrativa. Redacdo Oficial: principios, caracteristicas e qualidades, linguagem, digitacéo
qualitativa - normas e recomendacdes, formas e pronomes de tratamento, fechos, identificacéo do signatario, expressdes e vocabulos latinos de uso
frequente, elementos de ortografia e gramatica, padrdo oficio, fax, correio eletronico, documentos. Documentagdo e arquivo. Técnica Legislativa.
Conhecimentos bésicos sobre receita e despesa, empenho, balancetes e demonstrativos de caixa. Cuidados com o ambiente de trabalho, nogdes de
seguranca do trabalho e nog¢des de higiene do/no local de trabalho. Constituicdo Federal: Principios Fundamentais, Direitos e Garantias
Fundamentais, Organizacéo do Estado, Organizacdo dos Poderes. Lei de improbidade administrativa. Codigo Penal: crimes contra a Administracéo
Publica. Lei de acesso a informagdo. Conteudos relacionados com as atribui¢es do cargo independente de referéncia bibliogréfica.

REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS:

ALEXANDRINO, Marcelo. PAULO, Vicente. Direito Administrativo Descomplicado. Método.

BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil - com as Emendas Constitucionais. (Dos Principios Fundamentais - Art. 12 ao 42. Dos
Direitos e Garantias Fundamentais - Art. 52 a 17. Da Organizagdo do Estado - Art. 18 e 19. Art. 29 a 31. Art. 34 a 41. Da Organizagdo dos Poderes -
Art. 44 a 69).

BRASIL. Decreto-Lei n? 2.848, de 7 de dezembro de 1940. Cédigo Penal. (Art. 312 ao 327).

BRASIL. Dicionério Brasileiro de Terminologia Arquivistica. Rio de Janeiro: Arquivo Nacional, 2005.

BRASIL. Lei Complementar n? 101, de 4 de maio de 2000 e alteragfes. Estabelece normas de finangas pUblicas voltadas para a responsabilidade na
gestéo fiscal e da outras providéncias.

BRASIL. Lei n2 12.527, de 18 de novembro de 2011. Regula o acesso a informagéo.

BRASIL. Lei n? 4.320, de 17 de marco de 1964 e alteragdes. Estatui Normas Gerais de Direito Financeiro para elaboracéo e controle dos orgamentos
e balangos da Unido, dos Estados, dos Municipios e do Distrito Federal.

BRASIL. Lei n28.429, de 2 de junho de 1992 e alteracdes. Lei de Improbidade Administrativa.

BRASIL. Lei n? 8.666, de 21 de junho de 1993 e alteragdes. Institui normas para licitagdes e contratos da Administracdo Publica e da outras
providéncias.

BRASIL. Presidéncia da Republica. Manual de Redag&o da Presidéncia da Republica.

CHIAVENATO, Idalberto. Administragdo de Materiais — Uma Abordagem Introdutéria. Rio de Janeiro: Elsevier, 2005.

KASPARY, Adalberto J. — Redacdo Oficial — Normas e Modelos. Porto Alegre: Edita, 2007.

MAXIMIANO, Antonio Cesar A. Introdu¢do a Administracdo. Revista e Ampliada. Sao Paulo: Atlas, 2008.

MAZULO, Roseli, LIENDO, Sandra. Secretaria — Rotina Gerencial, Habilidades Comportamentais e Plano de Carreira. Sdo Paulo: Senac, 2010.
MAZZA, Alexandre. Manual de direito administrativo. Sdo Paulo: Saraiva, 2018.

MANUAIS, livros, apostilas, compilados, publica¢6es oficiais de 6rgdo publicos, jornais, revistas e diversos que contenham os contetidos indicados.

Assistente Social

PROGRAMA DE PROVA:

Dimensédo Técnico-Operativa: A questdo da instrumentalidade e a dimensdo técnico-operativa do trabalho do Assistente Social com individuos,
familias, grupos e populagdes. Direitos Sociais: Servico Social: politica social e direitos sociais no Brasil. A responsabilidade social. Pesquisa: A
pesquisa em Servico Social. A dimensdo investigativa e a construgdo do conhecimento. A construgdo do projeto de pesquisa. Metodologias
quantitativas e qualitativas na pesquisa social. Politicas Publicas: O papel do Assistente Social na formulagdo, gestdo e execugdo de politicas
publicas. Controle Social. Postura Profissional: A dimenséo ética, politica, tedrico-metodolégica e técnico-operacional do trabalho do Assistente
Social. A regulamentacdo profissional e o Codigo de Etica do Assistente Social. O projeto ético-politico do Servico Social, a questfo social, as
relagdes institucionais e o trabalho do Assistente Social. Seguridade Social: A Seguridade Social e a relagdo com o Estado. Saude Publica. Direitos
Humanos. Legislagdes/Portarias/Resolucgdes relacionadas a area de atuacdo do cargo. Lei Organica da Sadde. Plano Brasil Sem Miséria. Programa
Nacional de Universalizacdo do Acesso e Uso da Energia Elétrica. Programa Nacional de Universalizagio do Acesso e Uso da Agua. Estatuto do
Idoso e politica nacional do idoso. Lei Maria da Penha. Estatuto da Crianca e do Adolescente. Politica Nacional de Assisténcia Social. Tipificacdo
Nacional de Servigos Socioassistenciais. Programa Mulheres Mil. Caderno de Orientages Técnicas do Ministério do Desenvolvimento Social:
CRAS, CREAS e PAIF. Constituicdo Federal: Da seguridade social. Da Educacéo, da Cultura e do Desporto; Da Ciéncia, Tecnologia e Inovacéo; Da
Comunicagdo Social; Do Meio Ambiente; Da Familia, da Crianca, do Adolescente, do Jovem e do Idoso; Dos indios. Lei de improbidade
administrativa. CAdigo Penal: crimes contra a Administracdo Publica. Lei de acesso a informagdo. Declaracdo Universal dos Direitos Humanos.
Conteldos relacionados com as atribui¢des do cargo independente de referéncia bibliografica.

REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS:

ARAUJO, Jairo Melo. Voluntariado: na contraméo dos direitos sociais. Sdo Paulo: Cortez, 2008.

BRASIL. Conselho Nacional de Assisténcia Social. Resolugdo n2 33 de 12 de dezembro de 2012. Norma Operacional Bésica do Sistema Unico de
Assisténcia Social. 2012.
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BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil - com as Emendas Constitucionais (Da seguridade social. Da Educacédo, Da Cultura E Do
Desporto; Da Ciéncia, Tecnologia E Inovacao; Da Comunicacdo Social; Do Meio Ambiente; Da Familia, Da Crianga, Do Adolescente, Do Jovem E
Do ldoso; Dos indios).

BRASIL. Decreto n? 7.508, de 28 de junho de 2011. Regulamenta a Lei no 8.080, de 19 de setembro de 1990, para dispor sobre a organizagdo do
Sistema Unico de Sadde - SUS, o planejamento da sadde, a assisténcia a satide e a articulagdo interfederativa, e da outras providéncias.

BRASIL. Decreto n® 7.492, de 2 de junho de 2011. Institui o Plano Brasil Sem Miséria.

BRASIL. Decreto n? 7.520, de 8 de julho de 2011. Institui o Programa Nacional de Universalizacdo do Acesso e Uso da Energia Elétrica - "Luz para
todos".

BRASIL. Decreto n2 7.535 de 26 de julho de 2011. Institui o Programa Nacional de Universalizacio do Acesso e Uso da Agua — "Agua Para todos".
BRASIL. Decreto-Lei n? 2.848, de 7 de dezembro de 1940. Cédigo Penal. (Art. 312 ao 327).

BRASIL. Lei n2 10.741, de 12 de outubro de 2003 e altera¢Ges. Dispde sobre o Estatuto do Idoso e da outras providéncias.

BRASIL. Lei n? 11.340, de 07 de agosto de 2006. Cria mecanismos para coibir a violéncia doméstica e familiar contra a mulher, e da outras
providéncias.

BRASIL. Lei n® 12.435, de 6 de julho de 2011. Altera a Lei no 8.742, de 7 de dezembro de 1993, que dispde sobre a organizacdo da Assisténcia
Social.

BRASIL. Lei n2 12.527, de 18 de novembro de 2011. Regula o acesso a informagéo.

BRASIL. Lei n2 8.069, de 13 de julho de 1990 e alteracdes. Dispde sobre o Estatuto da Crianga e do Adolescente e da outras providéncias.

BRASIL. Lei n28.080, de 19 de setembro de 1990. Dispde sobre as condi¢Ges para a promogao, protecédo e recuperagdo da salde, a organizagao e o
funcionamento dos servicos correspondentes e da outras providéncias.

BRASIL. Lei n28.429, de 2 de junho de 1992. Lei de Improbidade Administrativa.

BRASIL. Lei n?8.662, de 7 de junho de 1993. Dispde sobre a profissdo de Assistente Social e da outras providéncias.

BRASIL. Lei n®8.842, de 4 de janeiro de 1994. Politica Nacional do Idoso.

BRASIL. Lei n? 10.257, de 10 de julho de 2001. Estatuto da Cidade.

BRASIL. Ministério do Desenvolvimento Social e Combate a Fome. Politica Nacional de Assisténcia Social PNAS/2004. Brasilia, 2005.

BRASIL. Ministério do Desenvolvimento social e combate a fome. Tipificacdo Nacional de Servigos Socioassistenciais. Brasilia, 2014.

BRASIL. Ministério do Desenvolvimento Social. Caderno de OrientagBes Técnicas: Atendimento no SUAS as familias e aos individuos em situagéo
de vulnerabilidade e risco pessoal e social por violagdo de direitos associada ao consumo de &lcool e outras drogas. Brasilia, 2016.

BRASIL. Ministério do Desenvolvimento Social. Caderno de orientagdes: Servigo de Protecdo e Atendimento Integral a Familia e Servigo de
Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos - Articulagéo necessaria na Protecdo Social Basica. Brasilia, 2016.

BRASIL. Ministério do Desenvolvimento Social. Capacita SUAS. Caderno 1. Assisténcia Social: Politica de Direitos a Seguridade Social. Brasilia,
2013.

BRASIL. Ministério do Desenvolvimento Social. Fundamentos ético-politicos e rumos tedrico-metodologicos para fortalecer o Trabalho Social com
Familias na Politica Nacional de Assisténcia Social. Brasilia, 2016.

BRASIL. Ministério do Desenvolvimento Social. O CRAS que temos, o CRAS que queremos. Volume 1. Orientagfes Técnicas. Metas de
desenvolvimento dos CRAS. Brasilia, 2010/2011.

BRASIL. Ministério do Desenvolvimento Social. Orientagcdo aos Municipios sobre Regulamentacdo da Politica Municipal de Assisténcia Social.
Brasilia, 2015.

BRASIL. Ministério do Desenvolvimento Social. Orientages Técnicas para Elaboracdo do Plano Individual de Atendimento de Criangas e
Adolescentes (P1A) em Servicos de Acolhimento.

BRASIL. Ministério do Desenvolvimento Social. Orientages Técnicas da Vigilancia Socioassistencial.

BRASIL. Ministério do Desenvolvimento Social. Plano Nacional de Promogdo, Protecdo e Defesa do Direito de Criangas e Adolescentes a
Convivéncia Familiar e Comunitaria.

BRASIL. Portaria n? 1.015, de 21 de julho de 2011. Institui o Mulheres Mil.

BRASIL. Secretaria Nacional de Assisténcia Social. Ministério do Desenvolvimento Social e Combate & Fome — MDS. Orientagdes Técnicas:
Centro de Referéncia Especializado de Assisténcia Social — CREAS. Brasilia, 2011.

BRASIL. Secretaria Nacional de Assisténcia Social. Ministério do Desenvolvimento Social e Combate a Fome — MDS. Orientagdes Técnicas:
Centro de Referéncia de Assisténcia Social — CRAS. Brasilia, 2009.

BRASIL. Secretaria Nacional de Assisténcia Social. Ministério do Desenvolvimento Social e Combate a Fome — MDS. Orientag8es Técnicas sobre
o0 PAIF: Servico de Protecdo e Atendimento Integral a Familia. VVol. 1 e Vol. 2. Brasilia, 2012.

BAPTISTA, Myrian Veras. Planejamento social: Intencionalidade e instrumentacdo. S&o Paulo; Veras editora, 2000.

CISNE, Mirla. Género, diviséo sexual do trabalho e servico social. S&o Paulo: Outras Expressdes, 2014.

DIREITO E ASSISTENCIA SOCIAL. [Organizado por] Simone Aparecida Albuguerque, Karoline Aires Ferreira Olivindo, Sandra Mara Campos
Alves — Brasilia, DF: Fiocruz Brasilia: Ministério do Desenvolvimento Social e Combate a Fome, 2014.

FERREIRA, Stela da Silva. NOB-RH Anotada e Comentada — Brasilia, DF: MDS; Secretaria Nacional de Assisténcia Social, 2011.

GUERRA, Yolanda. A instrumentalidade do servico social. Sdo Paulo: Cortez, 2008.

P1ZZOL, Alcebir Dal. Estudo Social ou Pericia Social? — Um estudo tedrico pratico da justica catarinense. Floriandpolis: Insular, 2005.
PUBLICACOES DA ESCOLA DA AGU: LOAS - Comentarios a Lei Organica da Assisténcia Social — Lei n@ 8.742, de 7 de dezembro de 1993 -
Escola da Advocacia-Geral da Unido Ministro Victor Nunes Leal - Ano VII, n. 36. (jan./fev. 2015). Brasilia: EAGU, 2012.

SERVICO SOCIAL E SOCIEDADE - Revistas n%. 110, 111, 112, 113, 114, 115,116, 117, 118, 119,120, 121,122, 123 e 124. Séo Paulo: Cortes
Editora.

SIMOES, Carlos. Curso de direito do servigo social. 7 ed. S&o Paulo: Cortez, 2014.

VASCONCELOS, Ana Maria, A pratica do Servico Social — cotidiano, formagéo e alternativas na area da satde. Sdo Paulo: Cortez, 2003.
UNESCO. Declaragdo Universal dos Direitos Humanos.

MANUAIS, livros, apostilas, compilados, publicacGes oficiais de 6rgdo publicos, jornais, revistas e diversos que contenham os contetdos indicados.

Eletricista

PROGRAMA DE PROVA:

Atribuicbes do cargo conforme legislagdo municipal. Sistemas e circuitos elétricos. Redes elétricas em geral de alta e baixa tensdo. Regulagem e
reparacao de transformadores. Cabos de transmissdo. Entradas e redes internas de energia elétrica. Materiais e equipamentos de trabalho. Todo
contetdo das Normas Regulamentadoras e atualizagGes: NR6, NR17, NR23, NR24 e NR26. NBR 5410. Eletricidade basica: grandezas elétricas e
magnéticas. Sistema Internacional de Unidades. Lei de Ohm. Circuitos elétricos - série, paralelo e misto. Magnetismo e eletromagnetismo. Corrente
e tensdo senoidais: valores de crista, médio e eficaz. Circuitos trifasicos. Poténcia e energia. Medidas elétricas. Desenho Técnico: Simbologia.
Diagramas. Interpretacdo de projetos elétricos. Maquinas elétricas: Transformadores, Motores de indugdo monofasicos e trifasicos. Acionamentos e
controles elétricos. Equipamentos e materiais elétricos. Sistema de Protecdo contra Descargas Atmosféricas (SPDA). Aterramento. Instalagdes
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elétricas de baixa tensdo. Manutencdo preventiva e preditiva de sistemas elétricos. Legislacdo aplicavel ao cargo. Lei de acesso a informacéo.
Conteudos relacionados com as atribuicdes do cargo independente de referéncia bibliogréafica.

REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS:

BRASIL. Ministério do Trabalho. Normas regulamentadoras n2 6, 17, 23, 24 e 26.

BRASIL. NBR 5410: instalacGes elétricas de baixa tensdo.

BRASIL. Norma Regulamentadora do Ministério do Trabalho e Emprego. NR 10 - Seguranca em Instalacdes e Servicos em Eletricidade.
CAVALIN, G. e CERVELIN, S. Instalagdes Elétricas Prediais. 42 ed. S&o Paulo: Erica, 2000.

COTRIM, Ademaro A. M. B. InstalagBes Elétricas. 42 ED. Sao Paulo: Prentice Hall, 2003.

CREDER, Hélio. Instalacdes Elétricas. 142 ed. Rio de Janeiro: LTC, 2002.

CREDER, J.; Instalagdes Elétricas. LTC.

GUSSOV, Milton. Eletricidade Basica. 22 ed. Sdo Paulo: Makron Books, 1996.

KINDERMANN, Geraldo e CAMPAGNOLO, Jorge Mario. Aterramento Elétrico. 42 ed. Porto Alegre: Sagra Luzzatto, 1998.

LARA, L. A. M. Instalacdes elétricas. IFMG.

Manual de Motores Elétricos - WEG.

Manual Pirelli de Instalagdes Elétricas - PINI (Ed.).

MANUAIS, livros, apostilas, compilados, publicaces oficiais de 6rgdo publicos, jornais, revistas e diversos que contenham os contetdos indicados.

Engenheiro

PROGRAMA DE PROVA:

LegislagBes Municipais: Codigo de posturas do municipio e alteragdes; Codigo de edificacbes municipal e alteragdes. Plano Diretor. Etica
Profissional. AutoCAD 2017: interface; caracteristicas; funcionalidades; ferramentas de desenho, edi¢do, dimenséo - 2D e 3D; configuragdes de
impresséo. Programagdo, controle e fiscalizagdo de obras: orgamento e composi¢do de custos, levantamento quantitativos, planejamento e controle
fisico-financeiro. Norma Brasileira ABNT: NBR 13752, NBR 13969, NBR 13994, NBR 15114, NBR 15575 — Partes 1 a 6, NBR 15849, NBR
16280, NBR 8681, NBR 9050 e NBR 9077. Edificacdes: Materiais de construcéo civil; Componentes de alvenaria — tijolos ceramicos e blocos
vazados; Concreto armado — dosagem, amassamento, langamento e cura; Argamassas para revestimento — chapisco, reboco e embogo; Aco para
concreto armado — tipos de ago e classificagdo. Tecnologia das edificacbes. Estudos preliminares. Levantamento topografico do terreno.
Anteprojetos e projetos. Canteiro de obras. Alvenarias de vedacdo e alvenarias estruturais. Formas para concreto armado. Sistema de formas de
madeira. Cobertura das edifica¢des. Telhados cerdmicos — suporte e telha, Instalagdes elétricas prediais. Estruturas e Geotécnica: Resisténcia dos
materiais; Tensdes, deformagdes, propriedades mecénicas dos materiais, torcdo, flexdo, cisalhamento, linha elastica, flambagem, critérios de
resisténcia; Concreto Armado; Materiais, normas, solicitagbes normais, flexdo normal simples, cisalhamento, controle da fissuragdo, aderéncia, lajes
macicas e nervuradas, puncao, torcao, deformacdes na flexdo, pilares; Teoria das Estruturas; Morfologia das estruturas, carregamentos, idealizacdo;
Estruturas isostaticas planas e espaciais; Estudo de cabos; Principio dos Trabalhos Virtuais. Calculo de deslocamentos em estruturas isostaticas:
método da carga unitaria; Andlise de estruturas estaticamente indeterminadas: método das forcas; Analise de estruturas cinematicamente
indeterminadas: método dos deslocamentos, processo de Cross; Mecénica dos solos, fundag@es; Hidraulica e Saneamento: Abastecimento de agua;
Demanda e consumo de agua; Estimativa de vazfes; Adutoras; Estacdes elevatorias; Principios do tratamento de &gua; Esgotamento sanitario;
Sistemas estéaticos para a disposi¢do de esgotos; Rede coletora; Principios do tratamento de esgotos; Drenagem pluvial; Estimativa de contribuices;
Galerias e canais; Limpeza publica; Estimativa de contribui¢des; Coleta de residuos sdlidos domiciliares; Compostagem; Aterro sanitério e
controlado; Instalages hidraulico-sanitéarias; Projeto e dimensionamento de instalacdes prediais de &gua fria; Projeto e dimensionamento de
instalagBes prediais de esgotos sanitarios; Projeto e dimensionamento de instalagdes prediais de aguas pluviais; Projeto e dimensionamento de
instalagBes prediais de combate a incéndio. Projeto e execugdo de instalagdes elétricas, hidro sanitarias e de prevengdo contra incéndio. Resisténcia
dos materiais e andlise de esforgos. Custos e planejamento de obras. Matemética financeira. Acompanhamento de obras. Construgdo civil: alvenaria,
estruturas de concreto, de aco e de madeira. Coberturas e impermeabilizagdo. Esquadrias. Pisos e revestimentos. Pinturas, Fiscalizacdo de projetos e
de obras. Pavimentagdo urbana: tipos de pavimentos, projeto e manutengdo. Esgotamento sanitario. Hidraulica e Mecénica dos fluidos. Vistoria,
inspecdo e manutencdo predial. Planejamento urbano: sustentabilidade e acessibilidade. Contetdos relacionados com as atribuicdes do cargo
independente de referéncia bibliografica.

REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS:

AUTODESK. Ajuda do software Autodesk AutoCAD 2017.

AZEVEDO NETTO, José Martiniano de e Miguel Ferndndez y Fernandez. Manual de Hidraulica. Sao Paulo: Blucher, 2015.

BOTELHO, Manoel Henrique Campos. Resisténcia Dos Materiais - Para Entender e Gostar - 42 Ed. Blucher, 2017.

BRASIL. Manual de Orientagdes: Turismo e Acessibilidade.

BRASIL. NBR 13752. Pericias de engenharia na construcéo civil. ABNT, 1996.

BRASIL. NBR 13969. Tanques Sépticos — unidade de tratamento complementar e disposi¢do final dos efluentes liquidos — projeto, construcéo e
operagdo: ABNT, 1997.

BRASIL. NBR 13994. Elevadores de passageiros - Elevadores para transporte de pessoa portadora de deficiéncia: ABNT, 2000.

BRASIL. NBR 15114. Residuos solidos da Construcéo civil - Areas de reciclagem - Diretrizes para projeto, implantacéo e operacio. ABNT, 2004.
BRASIL. NBR 15575 — Partes 1 a 6. Edifica¢Bes habitacionais — Desempenho. Parte 1: Requisitos gerais; Parte 2: Requisitos para os sistemas
estruturais; Parte 3: Requisitos para os sistemas de pisos; Parte 4: Requisitos para os sistemas de vedac@es verticais internas e externas — SVVIE;
Parte 5: Requisitos para os sistemas de coberturas; Parte 6: Requisitos para os sistemas hidrossanitarios. ABNT, 2013.

BRASIL. NBR 15849. Residuos sélidos urbanos — Aterros sanitarios de pequeno porte — Diretrizes para localizagdo, projeto, implantacéo, operacao
e encerramento. ABNT, 2010.

BRASIL. NBR 16280. Reforma em edificagdes — Sistema de gestdo de reformas — Requisitos. ABNT, 2015.

BRASIL. NBR 8681. Versdo Corrigida. A¢Bes e seguranga nas estruturas — Procedimento. ABNT, 2004.

BRASIL. NBR 9050. Acessibilidade a edificagdes, mobiliario, espacos e equipamentos urbanos: ABNT, 2015.

BRASIL. NBR 9077.Saidas de emergéncia em edificios: ABNT, 2001.

CARVALHO JUNIOR, Roberto De. Instalacdes Elétricas e o Projeto De Arquitetura. Sdo Paulo: Blucher, 2015.

CARVALHO Janior, Roberto de. Instalagdes Prediais Hidraulico-Sanitarias - Principios Basicos Para Elaboracdo De Projetos. Blucher.

CENGEL Yunus A. e Cimbala John M. Mecanica dos Fluidos Fundamentos e Aplicagdes. Mc Graw Hill, 2015.

FEIGELSON DEUTSCH, Simone. Pericias de Engenharia - A Apuragdo Dos Fatos - 32 Ed. Leud, 2016.

FUSCO, Péricles Brasiliense / Onishi, Minoru. Introducdo & Engenharia De Estruturas De Concreto. Cengage Learning.

GOMIDE, Tito Livio Ferreira. Técnicas de inspecdo e manutencdo predial — Sdo Paulo: Pini, 2006.

MASCARO, Juan Luis. O Custo Das Decisdes Arquitetdnicas. Porto Alegre: Masquatro, 2004.

MATHIAS, Washington Franco. Matematica financeira. Sdo Paulo: Atlas, 2002.

NASCIMENTO, Roberto Alcarria do / Nascimento, Luis Renato do. Desenho Técnico - Conceitos Tedricos, Normas Técnicas E Aplicacoes
Préticas. Viena.
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NEUMANN, Edward. Introducéo a Engenharia Civil. Elsevier.

PINTO, Carlos de Sousa. Curso Béasico de Mecéanica Dos Solos Com Exercicios Resolvidos - 32 Ed. Oficina de Textos, 2006.

PINTO, Carlos de Souza. Curso Basico de Mecanica dos Solos em 16 aulas. Sdo Paulo: Oficina de Textos, 2006.

REBELLO, Yopanan Conrado Pereira. Estruturas De Aco, Concreto E Madeira: Atendimento da Expectativa Dimensional. Sdo Paulo: Zigurate,
2005.

SALES, José Jairo De / Munaiar Neto, Jorge / Malite, Maximiliano. Seguranca Nas Estruturas - 22 Ed. Elsevier — Campus, 2015.

SALGADO, Julio Cesar Pereira. Técnicas e praticas construtivas para edificacio. S&o Paulo: Erica 2009.

SILVA, Paulo Fernando A. Manual de patologia e manuten¢do de pavimentos - S&o Paulo: Pini, 2008.

VELLOSO, Dirceu A. / De Rezende Lopes, Francisco. Fundag@es - Volume Completo. Oficina de Textos.

WHITE Frank M. Mecénica dos Fluidos. 42 edi¢do. Rio de Janeiro: Mc Graw-Hill, 1999.

MANUAIS, livros, apostilas, compilados, publicagGes oficiais de 6rgdo publicos, jornais, revistas e diversos que contenham os contetidos indicados.

Fiscal

PROGRAMA DE PROVA:

Atribuicbes do cargo conforme plano municipal. Plano Diretor Municipal. Codigo Tributario do Municipio e alteracdes. Codigo de Obras do
Municipio e alteragdes. Cddigo de Posturas do Municipio e alteracdes. Normas gerais de direito tributario: conceito, espécies de normas tributérias,
vigéncia, aplicacdo, interpretacdo, integracdo; Principios constitucionais tributarios. Tributos: conceito, natureza juridica, classificagdo e espécies de
tributos; Competéncia tributaria e limitagGes do direito de tributar; Legislacdo tributaria: alcance da expressdo, matéria disciplinada por lei e por
normas complementares; Obrigagdo Tributaria: fato gerador; sujeito ativo e sujeito passivo, solidariedade; capacidade tributaria; responsabilidade
tributaria; Crédito Tributario: constituicdo; modalidades de Langamento; suspenséo, extingdo e exclusdo do crédito tributario; Garantias do crédito
tributario; conceito, privilégios, preferéncias e fiscalizagdo do crédito tributério; Prescri¢do e Decadéncia; Divida Ativa; Sigilo Fiscal. Impostos:
Impostos privativos — imposto predial urbano (IPTU): zona urbana — incidéncia, aliquotas, base de calculo e contribuintes, imposto sobre
transmissdo “inter vivos” de imodveis e de direitos reais (ITBI), imposto sobre servico de qualquer natureza (ISS) — incidéncia, base de calculo e
contribuinte; Impostos partilhados — imposto de renda, imposto territorial rural (ITR), imposto sobre a propriedade de veiculos automotores (IPVA),
imposto sobre operagdes relativas a circulagdo de mercadorias e sobre prestacBes de servico de transporte interestadual e intermunicipal e de
comunicacdo (ICMS), imposto sobre produtos industrializados (IP1), fundo de participacdo dos municipios (FPM) e outros fundos. Outras receitas:
Outras receitas — pregos, empréstimos, financiamentos, auxilios e subvencdes; Tributos municipais: critérios estruturais; principios constitucionais;
da progressividade; isengdes tributérias; do processo administrativo. Constituicdo Federal: Principios Fundamentais, Direitos e Garantias
Fundamentais, Organizacdo do Estado, Organizacdo dos Poderes. Lei de improbidade administrativa. Codigo Penal: crimes contra a Administragao
Publica. Lei de acesso a informagdo. Contetidos relacionados com as atribuicdes do cargo independente de referéncia bibliografica.

REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS:

ALEXANDRINO, Marcelo Direito Administrativo, Sdo Paulo, Impetus, 2006.

AMARO, Luciano. Direito Tributario brasileiro. 10. ed. atual. S&o Paulo: Saraiva, 2004.

BALEEIRO, Aliomar. Limita¢des constitucionais ao poder de tributar. 7. ed. Rio de Janeiro: Forense, 1999

BANDEIRA DE MELLO, Celso Antonio. Curso de Direito Administrativo. S&o Paulo, Malheiros, 2005.

BRASIL. Cddigo de Defesa do Consumidor. Lei n28.078, de 11 de setembro de 1990.

BRASIL. Cddigo Tributério Nacional. Lei n25.172, de 25 de outubro de 1966.

BRASIL. Constitui¢do da Republica Federativa do Brasil - com as Emendas Constitucionais.

BRASIL. Decreto-Lei n? 2.848, de 7 de dezembro de 1940. Cddigo Penal. (Art. 312 ao 327).

BRASIL. Lei n2 12.527, de 18 de novembro de 2011. Regula o acesso a informagéo.

BRASIL. Lei n? 8.429, de 2 de junho de 1992. Lei de Improbidade Administrativa.

DI PIETRO, M. S. Z. Direito Administrativo. Sao Paulo: Atlas, 2014.

ROSA JUNIOR, Luiz Emygdio Franco da. Manual de Direito Financeiro e Direito Tributéario. 17. ed. Rio de Janeiro: Renovar, 2003.

TORRES, Ricardo Lobo. Tratado de Direito Constitucional Financeiro e Tributério. 2. ed. rev. e atual. Rio de Janeiro: Renovar, 2000. v. 5.
MANUAIS, livros, apostilas, compilados, publicacfes oficiais de 6rgdo publicos, jornais, revistas e diversos que contenham os contetdos indicados.

Licenciador Ambiental

PROGRAMA DE PROVA:

Leis Federais e suas respectivas atualizagdes: Resolugdes CONAMA,; Licenciamento Ambiental; Politica Nacional do Meio Ambiente; Cddigo
Florestal Federal. Leis Estaduais e suas respectivas atualizagdes: Cddigo Florestal Estadual. Leis Municipais e suas respectivas atualizagfes: Taxas e
prazos de Licenciamento Ambiental, COMUMA, FMMA e demais Leis dispostas nas referéncias bibliograficas.

REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS:

BRASIL. Ministério do Ambiente. Resolugcdo n? 237/1997. Regulamenta os aspectos de licenciamento ambiental estabelecidos na Politica Nacional
do Meio Ambiente.

BRASIL. Lei n? 6.938/1981. Dispde sobre a Politica do Meio Ambiente, seus fins e mecanismos de formulagdo e aplicacéo, e da outras providéncias.
BRASIL. Lei n? 12.651/2012. Dispbe sobre a protecdo da vegetacdo nativa; altera as Leis 6.938/1981, 9.393/96 e 11.428/06; revoga as Leis
4.771/65, 7.754/89 e da Medida Provisoria 2.166-67/2001, e da outras providéncias.

CONAMA. Resoluctes do Conama: Resolugdes vigentes publicadas entre setembro de 1984 e janeiro de 2012.

MANUAIS, livros, apostilas, compilados, publicacdes oficiais de 6rgdo publicos, jornais, revistas e diversos que contenham os contetidos indicados.

Mecénico

PROGRAMA DE PROVA:

Atribuicbes do cargo. Contetdos relacionados com as atribuicdes dos cargos. Conhecimentos gerais sobre as fungdes, materiais e ferramentas.
Questdes relativas a conhecimentos na parte de injecéo eletronica de veiculos e conhecimentos gerais da parte elétrica. NRs. Equipamentos de
protecédo individual. Manual de mecanica. Contetidos relacionados com as atribui¢des do cargo independente de referéncia bibliografica.
REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS:

BRASIL. Ministério do Trabalho. Normas Regulamentadoras do Trabalho (NRs).

MANUAIS, livros, apostilas, compilados, publicacfes oficiais de érgdo publicos, jornais, revistas e diversos que contenham os contetidos indicados.

Técnico em Contabilidade

PROGRAMA DE PROVA: Administragdo Publica. Administragdo Direta e Indireta: Caracteristicas, principios constitucionais. Constituigdo
Federal: Principios Fundamentais, Direitos e Garantias Fundamentais, Organizacdo do Estado, Organizacdo dos Poderes. Contabilidade Geral.
Principios da Contabilidade; Estrutura Conceitual da Contabilidade; Patrimdnio, conceito, composicdo patrimonial, ativo e passivo e situagdes
patrimoniais. Atos e fatos contabeis. Origem e aplicacdo dos recursos. Contabilidade Publica, Orcamento Publico e Responsabilidade Fiscal:
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Conceitos Gerais, campos de atuacéo, regimes contabeis, Principios e Fundamentos Legais, Normas Brasileiras de Contabilidade Aplicadas ao Setor
Publico — NBCASP. Plano de Contas Aplicado ao Setor Publico — PCASP, Sistemas Contabeis: orcamentario, patrimonial, financeiro e de
compensacéo e Subsistemas de Informages Contébeis. Sistemas de Contas: conceito, nomenclatura e fungdo das contas. Receita Publica e Despesa
Puablica: conceito; classificagdo; enfoque orcamentario, patrimonial, fiscal e extra orcamentario; estagios e fases; momento de reconhecimento e
critérios de registro. Suprimento de fundos. Restos a pagar. Limites. Transferéncias Voluntarias e Destinagdo de Recursos Publicos para o Setor
Privado, Divida Ativa, Divida Publica e Endividamento, Transparéncia, Controle e Fiscalizagdo, Composi¢do do Patriménio Publico, Gestdo
Patrimonial, Mensuragdo de Ativos e Passivos, Variagdes Patrimoniais, Contabilizacdo das transacdes no setor publico. Escrituracdo contébil:
Classificagdo e metodologia das contas nos sistemas. Método das partidas dobradas. Lancamentos Tipicos do Setor Publico. Langamentos, conceito
e elementos essenciais; formulas de langamentos; erros de escrituracdo e suas retificagces. Registro Contabil. Operagfes de encerramento do
exercicio. Demonstragdes Contabeis Aplicadas ao Setor Publico: Balango Patrimonial, Balango Orcamentario, Balango Financeiro, Demonstracdo
das VariacBes Patrimoniais, Demonstracdo dos Fluxos de Caixa, Demonstracdo do Resultado Econémico, Demonstracdo das MutacBes do
Patrimdnio Liquido, Notas Explicativas, Consolidagdo. Resultado e economia orgamentaria. Patrimdnio publico: conceito, bens publicos, direitos e
obrigag@es das entidades publicas, consolidagdo do patrimonio publico, variacbes patrimoniais as ativas e as passivas. Or¢camento Publico: conceito
geral, ciclo orcamentério, exercicio financeiro, principios, suas divisdes e mecanismos retificadores, Processo Orgamentério, Planejamento, Plano
Plurianual (PPA), Lei de Diretrizes Orcamentarias (LDO), Lei Orcamentaria Anual (LOA), Classificagdo Orcamentéria, Sistema e Principios
Orcamentérios. Proposta Orcamentdria, Planejamento, Programacéo e Execucdo do Orgamento, Controle Interno e Externo, Exercicio Financeiro,
Créditos Adicionais, Cumprimento das Metas, Receitas e Despesas, Vinculagdes Constitucionais. Fundos Especiais. Limites. Créditos adicionais:
conceito, classificacdo, condicbes gerais de sua ocorréncia indicacio e especificacio de recursos. Legislagio em geral aplicavel ao cargo. Etica
profissional. Lei de improbidade administrativa. Lei de acesso a informagao. Contetdos relacionados com as atribuicdes do cargo independente de
referéncia bibliografica.

REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS:

BRASIL. Constitui¢do Federal de 1988 com Emendas.

BRASIL. Lei Complementar 101, de 04 de maio de 2000; Lei Complementar 131, de 27 de maio 2009 e Lei Complementar 123, de 14 de dezembro
de 2006.

BRASIL. Leis Federais 6.404, de 15 de dezembro de 1976; 11.638, de 28 de dezembro de 2007; 4.320, de 17 de marco de 1964; 8.666, de 21 de
junho de 1993; 8.883, de 08 de junho de 1994; 10.520, de 17 de julho de 2002 e 11.941, de 27 de maio de 2009.

BRASIL. Lei n? 8.429, de 2 de junho de 1992. Lei de Improbidade Administrativa.

BRASIL. Lei n®12.527, de 18 de novembro de 2011. Regula o acesso a informagé&o.

BRASIL. Resolugdo n2. 1282, de 28 de maio de 2010.

BRASIL. Secretaria do tesouro nacional. Manual de Contabilidade Aplicada ao Setor Publico: aplicado a Unido, aos Estados, ao Distrito Federal e
aos Municipios (procedimentos contabeis orcamentarios). 5. ed. Brasilia: Secretaria do Tesouro Nacional, Coordenacéo Geral de Contabilidade,
2012.5v.

CASTRO, Domingos Poubel de Castro. Auditoria e Controle Interno na Administracdo Publica. S&o Paulo: Atlas, 2010.

CONSELHO FEDERAL DE CONTABILIDADE. Resolugdo n2. 750/93. 10.

EQUIPE DE PROFESSORES DA FEA/USP. Contabilidade Introdutéria. 11. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2010.

IUDICIBUS, Sérgio de. Manual de contabilidade societaria: aplicavel a todas as sociedades. S&o Paulo: Atlas, 2010.

KHOAMA, Heilio. Balangos Publicos: teoria e pratica. 2. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2000.

MANUAL DE DEMONSTRATIVOS FISCAIS. 5. ed. Disponivel em: MARION, Jose Carlos. Contabilidade Basica. Atlas, 2009.

MATARAZZO, Dante Carmine. Analise Financeira de Balangos: abordagem basica e gerencial. 7. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2010.

MAUSS, Cezar Volnei. Analise de Demonstra¢fes Contabeis Governamentais: Instrumento de Suporte a Gestéo Publica. Sdo Paulo: Atlas, 2012.
MONTOTO, Eugenio. Contabilidade Geral Esquematizado. S&o Paulo: Saraiva, 2011.

NORMAS BRASILEIRAS DE CONTABILIDADE APLICADAS AO SETOR PUBLICO -CRC/RS: Resolugio CFC n. 1.129-08; Resolugio CFC
n. 1.132-08; Resolucdo CFC n. 1.133-08; Resolucdo Pagina 88 de 101 CFC n. 1.134-08; Resolu¢do CFC n. 1.135-08; Resolucdo CFC n. 1.136-08;
Resolugéo CFC n. 1.137-08 e Resolugdo CFC n. 1.138-08.

QUINTANA, Alexandre Costa et al. Contabilidade Publica: de acordo com as Normas Brasileiras de Contabilidade Aplicada ao setor publico e a Lei
de Responsabilidade Fiscal. 2011. 19. REIS, Arnaldo. Demonstra¢des Contabeis: estrutura e analise. 3. ed. So Paulo: Saraiva, 2009. 20. RIBEIRO,
0. M. Contabilidade Geral Facil. Saraiva. 21. ROSA, Maria Bernadete. Contabilidade do Setor Publico. Sdo Paulo: Atlas, 2011. 22. MANUAIS,
livros, apostilas, compilados, publicaces oficiais de 6rgdo publicos, jornais, revistas e diversos que contenham os conteidos indicados.

Técnico em Edificacdes

PROGRAMA DE PROVA:

Atribuicdes do cargo. Plano diretor do Municipio. Cédigo de Posturas do Municipio. Plano Diretor. Codigo de EdificagGes. Projetos de obras civis:
arquitetdnicos, estruturais (concreto, aco e madeira), funda¢des e mecénica dos solos. Topografia. Projeto e execucdo de instalagdes elétricas, hidro
sanitarias e de prevencdo contra incéndio. Resisténcia dos materiais e andlise de esforcos. Custos e planejamento de obras. Noc¢Oes de Geometria
Espacial: calculo do volume de paralelepipedos e cilindros circulares retos. Geometria Plana: célculo de &rea e perimetro de poligonos.
Circunferéncia e Circulo: comprimento da circunferéncia, area do circulo. Acompanhamento de obras. Construgdo civil: alvenaria, estruturas de
concreto, de aco e de madeira. Coberturas e impermeabilizagdo. Esquadrias. Pisos e revestimentos. Pinturas, Fiscalizacdo de projetos e de obras.
Pavimentacdo urbana: tipos de pavimentos, projeto e manutencdo. Esgotamento sanitario. Hidraulica e Mecanica dos fluidos. Vistoria, inspecdo e
manutencao predial. Constituicdo Federal: Principios Fundamentais, Direitos e Garantias Fundamentais, Organiza¢do do Estado, Organizacdo dos
Poderes. Lei de improbidade administrativa. Cédigo Penal: crimes contra a Administracdo Publica. Lei de acesso a informacdo. Conteldos
relacionados com as atribui¢fes do cargo independente de referéncia bibliogréfica.

REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS:

AUTODESK. Ajuda do software Autodesk AutoCAD 2017.

AZEVEDO NETTO, José Martiniano de e Miguel Fernandez y Fernandez. Manual de Hidraulica. Sao Paulo: Blucher, 2015.

BOTELHO, Manoel Henrique Campos. Resisténcia Dos Materiais - Para Entender e Gostar - 42 Ed. Blucher, 2017.

BRASIL. Manual de Orientagdes: Turismo e Acessibilidade.

BRASIL. NBR 13752. Pericias de engenharia na construcéo civil. ABNT, 1996.

BRASIL. NBR 13969. Tanques Sépticos — unidade de tratamento complementar e disposi¢do final dos efluentes liquidos — projeto, construcédo e
operagdo: ABNT, 1997.

BRASIL. NBR 13994. Elevadores de passageiros - Elevadores para transporte de pessoa portadora de deficiéncia: ABNT, 2000.

BRASIL. NBR 15114. Residuos sdlidos da Construcéo civil - Areas de reciclagem - Diretrizes para projeto, implantacéo e operacio. ABNT, 2004.
BRASIL. NBR 15575 — Partes 1 a 6. Edifica¢Bes habitacionais — Desempenho. Parte 1: Requisitos gerais; Parte 2: Requisitos para 0s sistemas
estruturais; Parte 3: Requisitos para os sistemas de pisos; Parte 4: Requisitos para os sistemas de vedacBes verticais internas e externas — SVVIE;
Parte 5: Requisitos para os sistemas de coberturas; Parte 6: Requisitos para os sistemas hidrossanitario. ABNT, 2013.
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BRASIL. NBR 15849. Residuos s6lidos urbanos — Aterros sanitarios de pequeno porte — Diretrizes para localizacéo, projeto, implantacdo, operacéo
e encerramento. ABNT, 2010.

BRASIL. NBR 16280. Reforma em edificagdes — Sistema de gestdo de reformas — Requisitos. ABNT, 2015.

BRASIL. NBR 8681. Versdo Corrigida. A¢des e seguranga nas estruturas — Procedimento. ABNT, 2004.

BRASIL. NBR 9050. Acessibilidade a edificacGes, mobiliario, espagos e equipamentos urbanos: ABNT, 2015.

BRASIL. NBR 9077.Saidas de emergéncia em edificios: ABNT, 2001.

CARVALHO JUNIOR, Roberto De. Instalagdes Elétricas e o Projeto De Arquitetura. S8o Paulo: Blucher, 2015.

CARVALHO Junior, Roberto de. Instalagdes Prediais Hidraulico-Sanitarias - Principios Basicos Para Elaboragéo De Projetos. Blucher.

CENGEL Yunus A. e Cimbala John M. Mecénica dos Fluidos Fundamentos e Aplica¢des. Mc Graw Hill, 2015.

FEIGELSON DEUTSCH, Simone. Pericias de Engenharia - A Apuragdo Dos Fatos - 32 Ed. Leud, 2016.

FUSCO, Péricles Brasiliense / Onishi, Minoru. Introducio a Engenharia De Estruturas De Concreto. Cengage Learning.

GOMIDE, Tito Livio Ferreira. Técnicas de inspecdo e manutencdo predial — Sdo Paulo: Pini, 2006.

MASCARO, Juan Luis. O Custo Das Decisdes Arquitetdnicas. Porto Alegre: Masquatro, 2004.

MATHIAS, Washington Franco. Matematica financeira. Sdo Paulo: Atlas, 2002.

NASCIMENTO, Roberto Alcarria do / Nascimento, Luis Renato do. Desenho Técnico - Conceitos Tedricos, Normas Técnicas E Aplicacoes
Préticas. Viena.

NEUMANN, Edward. Introducéo a Engenharia Civil. Elsevier.

PINTO, Carlos de Sousa. Curso Béasico de Mecanica Dos Solos Com Exercicios Resolvidos - 32 Ed. Oficina de Textos, 2006.

PINTO, Carlos de Souza. Curso Basico de Mecanica dos Solos em 16 aulas. Sdo Paulo: Oficina de Textos, 2006.

REBELLO, Yopanan Conrado Pereira. Estruturas De Ago, Concreto E Madeira: Atendimento da Expectativa Dimensional. Sdo Paulo: Zigurate,
2005.

SALES, José Jairo De / Munaiar Neto, Jorge / Malite, Maximiliano. Seguranga Nas Estruturas - 22 Ed. Elsevier — Campus, 2015.

SALGADO, Julio Cesar Pereira. Técnicas e praticas construtivas para edificacio. S&o Paulo: Erica 2009.

SILVA, Paulo Fernando A. Manual de patologia e manutencéo de pavimentos - S&o Paulo: Pini, 2008.

VELLOSO, Dirceu A. / De Rezende Lopes, Francisco. Fundagdes - Volume Completo. Oficina de Textos.

WHITE Frank M. Mecénica dos Fluidos. 42 edi¢do. Rio de Janeiro: Mc Graw-Hill, 1999.

MANUAIS, livros, apostilas, compilados, publicacfes oficiais de 6rgéo publicos, jornais, revistas e diversos que contenham os conteidos indicados.

Tesoureiro

PROGRAMA DE PROVA:

Atribuicbes do Cargo conforme Legislagdo Municipal. Administracdo Puablica: Poderes administrativos; Atos administrativos; Contratos
administrativos; Servicos publicos; Servidores pablicos; Regime juridico administrativo; Poder de policia; Licitagdo; Administracdo indireta; Orgaos
publicos; Processo administrativo; Bens publicos; Patrim6nio publico; Interesse publico; Improbidade administrativa; Controle da administracdo
publica; Responsabilidade civil e responsabilidade fiscal da administragdo. Direito Tributario. Conceito, natureza e principios. Fontes de direito
tributario. Vigéncia, aplicacdo, interpretacdo e integracdo da legislagdo tributaria. Direito Tributdrio Constitucional. Principios Constitucionais
Tributarios. LimitagcBes Constitucionais ao Poder de Tributar. Garantias Constitucionais do contribuinte. Obrigagdo Tributaria: hipGtese de
incidéncia. Fato imponivel. Sujeitos ativo e passivo. Responsabilidade tributdria. Langamento Tributério. Conceito e natureza juridica. Modalidades
de langamento tributério. Revisdo do langamento. Imunidades e isen¢do. Tributos: natureza juridica. Conceito. Classificacdo. Espécies. Impostos.
Taxas. Contribuigdes. Empréstimo compulsério. Garantias e privilégios do Crédito Tributario. Crimes contra a ordem tributaria, econdémica e contra
as relacdes de consumo. Sistema Tributario Nacional e Municipal. Execugdo fiscal. Lei de responsabilidade Fiscal. Contabilidade Pablica: conceito,
campo de aplicacdo, sistemas de contabilizacdo, regimes contabeis. Administracdo Financeira, Orcamentéria e Responsabilidade fiscal: Or¢camento
publico, principios orcamentérios, diretrizes orgcamentarias, processo orcamentario, métodos, técnicas e instrumentos de planejamento do or¢gamento
publico, fontes, classificacdo, estadgios e execucdo da receita e da despesa orcamentaria. Responsabilidade fiscal da administracdo. Matematica
Financeira: juros simples e compostos, descontos, taxas proporcionais. Razdo e proporcdo, regra de trés, porcentagem, taxas de acréscimo e
decréscimos, taxa de lucro ou margem sobre o prego de custo e sobre o prego de venda.

REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS:

ALVES, Eva Maria Siqueira. A Ludicidade e o Ensino de Matematica: uma pratica possivel. Papirus.

BONJORNO, José Roberto. GIOVANNI, José Ruy. Matematica - Uma nova abordagem. Volumes 1,2 e 3. Sdo Paulo: Editora FTD, 2011.

BRASIL. Lei Complementar n? 116, de 31 de julho de 2003 e alteracdes.

BRASIL. Lei Complementar n? 101, de 4 de maio de 2000 e alteracoes.

BRASIL. Lei Complementar n? 123, de 14 de dezembro de 2006 e alteragdes.

BRASIL. Lei n?12.527, de 18 de novembro de 2011. Regula 0 acesso a informagdes.

BRASIL. Lei n? 5.172, de 25 de outubro de 1966 e alteracbes. Dispde sobre o Sistema Tributario Nacional e institui normas gerais de direito
tributario aplicaveis a Unido, Estados e Municipios - artigos referentes ao conteido programatico acima relacionado.

BRASIL. Lei N2 6.830 — de 22 de setembro de 1980 - Dispde sobre a cobranca judicial da Divida Ativa da Fazenda Publica, e da outras
providéncias. Alterada pela Lei N2 11.960, de 29 de junho de 2009.

BRASIL. Lei n® 8.137, de 27 de dezembro de 1990 e alteracbes. Define crimes contra a ordem tributaria, econdmica e contra as relagdes de
consumo, e da outras providéncias.

BRASIL. Lei n28.429, de 2 de junho de 1992 e alteracdes. Lei de Improbidade Administrativa.

DANTE, Luiz Roberto. Matemética: contexto e aplicacdes. Volume dnico. 32 Edicdo. S&o Paulo: Editora Atica, 2008.

IEZZI, Gelson. DOLCE, Osvaldo. DEGENSZAJN David. PERIGO Roberto. Mateméatica — volume Gnico - 52 Ed. Editora Atual, 2011.

ROSSO Jr., Antonio Carlos. FURTADO, Patricia. MATEMATICA — Uma Ciéncia para a Vida. Volumes 1, 2 e 3. So Paulo: Editora Harbra, 2011.
DILERMANDO DE AGUIAR/RS. Cadigo Tributario do Municipio.

MANUAIS, livros, apostilas, compilados, publicacGes oficiais de 6rgdo publicos, jornais, revistas e diversos que contenham os contetdos indicados.

ANEXO 111 - PROGRAMA DA PROVA PRATICA

1. DA PROVA PRATICA DE ELETRICISTA

a) A Prova sera formulada de acordo com as especificagdes do cargo, onde os candidatos realizardo atividades de montagem e teste de circuito
elétrico de bancada, sendo composta das seguintes atividades:

19 Identificar nominalmente os componentes elétricos e as ferramentas/instrumentos a serem utilizados na prova pratica;

22 Escolher e utilizar os equipamentos de protecdo individual adequados para a tarefa;

32 Selecionar as ferramentas, instrumentos, materiais e equipamentos para a tarefa;

42 Montagem de um circuito elétrico com os materiais disponibilizados; e,
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52 Medicdo e avaliacdo das grandezas elétricas do circuito elétrico com o uso de um multimetro e uma chave teste de voltagem.

b) Serdo disponibilizados ao candidato os materiais necessarios para realizacdo da prova.

c) A prova terd duragdo maxima de 20 (vinte) minutos por candidato, a partir da autorizacdo para o inicio da prova.

d) O candidato devera usar traje que permita execucéo de tarefas relacionadas & funcéo: calga, sapato fechado (preferencialmente botina) e camiseta.

2. DA PROVA PRATICA DE MECANICO

a) A Prova sera formulada de acordo com as especificacdes do cargo, onde os candidatos realizardo tarefa de identificar um problema mecénico em
veiculo pesado, sendo composta das seguintes atividades:

1° Identificar nominalmente as ferramentas/instrumentos a serem utilizados na prova pratica;

22 Escolher e utilizar os equipamentos de protecdo individual adequados para a tarefa;

32 Selecionar as ferramentas, instrumentos, materiais e equipamentos para a tarefa;

40 |dentificagdo e reparo do problema mecénico;

59 Conferéncia e avaliacéo do que executou.

b) O candidato devera usar traje que permita execucdo de tarefas relacionadas a funcéo, calca, sapato fechado e camiseta.
c) Seré disponibilizado ao candidato todos os materiais necessarios para realizagdo da prova.

d) A prova terd duracdo maxima de até 20 (vinte) minutos por candidato, a partir da autorizagdo para o inicio da prova.

ANEXO IV - REQUERIMENTO PARA PESSOAS COM NECESSIDADES ESPECIAIS E/OU CONDICOES ESPECIAIS PARA O DIA
DA PROVA

Nome do candidato:

N2 da inscrigdo: Cargo:

() Venho por meio deste solicitar condi¢des especiais para o dia de prova.
() Venho por meio deste solicitar inscricdo em vaga destinada a deficientes, conforme legislacao.

Necessidades de Condigdes Especiais para o dia de prova:

() Acesso facilitado

() Auxilio para preenchimento do Cartdo Resposta
() Uso de lupa

() Caderno de Prova ampliado (Fonte 18)

() Caderno de Prova ampliado (Fonte 24)

() Intérprete de Libras

() Ledor

() Sala para Amamentagédo

() Sala proxima ao banheiro

() Tempo adicional de 01 (uma) hora

() Uso de protese auditiva

() Aplicacéo de provas ap6s o por-do-sol por motivos de conviccéo religiosa
() Outra adaptacdo: Qual?

Motivo/Justificativa:

Cadigo correspondente da Classificacao Internacional de Doenca — CID:
Nome do Médico Responsavel pelo Laudo: (CRM: )

E obrigatdria a apresentagdo de LAUDO MEDICO com CID, junto a esse requerimento, de acordo com o disposto no Edital de Abertura e
Inscrigdes.

, de de

Assinatura do Candidato
ANEXO V - MODELO DO COMPROVANTE DE CADASTRAMENTO NO CADASTRO UNICO

***Este € um exemplo do Comprovante de Cadastramento no Cadastro Unico a ser obtido pelo préoprio candidato no endereco eletrénico do
Consulta Cidadéo — Cadastro Unico do Ministério do Desenvolvimento Social: <https://aplicacoes.mds.gov.br/sagi/consulta_cidadao/>.

ANEXO VI - FORMULARIO DE AUTODECLARAGCAO PARA AFRODESCENDENTES

Nome do candidato:

NUmero de Inscrigao: E-mail:

RG: CPF: Data de Nascimento:

Cidade: Estado:

Eu, conforme dados preenchidos no site da Legalle Concursos e conforme dados preenchidos acima, visando o cargo de do Concurso

Publico n? 01/2019 da Prefeitura Municipal de Pinheiro Machado (RS), formalizo o pedido de reserva de vaga como afrodescendente, declarando,
nos termos e sob as penas da lei, para fins de inscri¢do neste Concurso Publico, que sou cidadao(d) afrodescendente. Também declaro estar ciente
que de acordo com a Lei Municipal n? 3.890, de 11 de dezembro de 2009, as informagbes aqui prestadas serdo averiguadas por Comisséo de
Avaliacdo.
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, de

Assinatura do Candidato

(com firma reconhecida em Tabelionato de Notas por verdadeira)

ANEXO VII - TABELA ORIENTADORA DA ORDEM CONVOCATORIA DOS APROVADOS

ORDEM DE CONVOCAGAO

TIPO DE VAGA

10 Ampla Concorréncia (AC)

20 Ampla Concorréncia (AC)

30 Ampla Concorréncia (AC)

40 Vaga Reservada Afrodescendente (AD)
0 Vaga Reservada Pessoa com Deficiéncia (PcD)
0 Ampla Concorréncia (AC)

o Ampla Concorréncia (AC)
0 Ampla Concorréncia (AC)
o Ampla Concorréncia (AC)

100 Vaga Reservada Afrodescendente (AD)

110 Ampla Concorréncia (AC)

120 Ampla Concorréncia (AC)

130 Ampla Concorréncia (AC)

140 Ampla Concorréncia (AC)

159 Vaga Reservada Afrodescendente (AD)

16° Ampla Concorréncia (AC)

170 Ampla Concorréncia (AC)

18 Ampla Concorréncia (AC)

190 Ampla Concorréncia (AC)

200 Vaga Reservada Afrodescendente (AD)

Publicado por:

Téssia Medeiros de Avila Escobar
Cadigo Identificador:7ED1A883

ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL

PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA MARGARIDA DO SUL

ADMINISTRACAO E FAZENDA

DEMONSTRATIVO SIMPLIFICADO DO RELATORIO RESUMIDO DA EXECUGAO ORCAMENTARIA

ORCAMENTO FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL
JANEIRO A JUNHO/2019/BIMESTRE MAIO-JUNHO

Entidade: PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA MARGARIDA DO SUL

L.R.F., Artigo 48 — Anexo XVIII R$ 1,00

BALANGCO ORGAMENTARIO - RECEITAS No Bimestre Até o Bimestre
Previsdo Inicial da Receita 0,00} 24.917.058,94]
Previsdo Atualizada da Receita 0,00} 24.917.058,94]
Receitas Realizadas 3.048.826,43 9.192.774,05
Saldos de Exercicio Anteriores 0,00} 2.055.097,89
Déficit Orcamentario 0,00} 0,00}
BALANCO ORCAMENTARIO — DESPESAS No Bimestre Até o Bimestre
Dotacéo Inicial 0,00 24.917.058,94]
Créditos Adicionais 0,00} 2.545.262,35
Dotacéo Atualizada 0,00 27.462.321,29]
Despesas Empenhadas 6.945.436,35) 17.813.770,43]
Despesas Liquidadas 3.291.268,89) 9.172.978,73]
Superavit Orcamentério 0,00} 19.795,32
DESPESAS POR FUNCAO/SUBFUNGAO No Bimestre Até o Bimestre
Despesas Empenhadas 6.945.436,35) 17.813.770,43
Despesas Liquidadas 3.291.268,89 9.172.978,73
RECEITA CORRENTE LIQUIDA — RCL Até o Bimestre
Receita Corrente Liquida 20.544.358,85
RECEITAS/DESPESAS DOS REGIMES DE PREVIDENCIA No Bimestre Até o Bimestre
Regime Proprio de Previdéncia Social dos Servidores Piblicos
Receitas Previdenciarias (I11) 0,00 0,00
Despesas Previdenciarias (1V) 0,00} 0,00}
Resultado Previdenciario (111-1V) 0,00 0,00
RESULTADO NOMINAL E PRIMARIO Meta Fixada no Anexo((;e)z Metas Fiscais da LDO | Resultado Apurado até o Bimestre | % em Re(lélg”;o a Meta
Resultado Nominal 0,00 -451.487,92 0,00%
Resultado Primério -130.386,91] -572.644,84 439,19%
MOVIMENTAGAO DOS RESTOS A PAGAR Inscricio Cancelamento até o Bimestre Pagamento até o Bimestre Saldo
POR PODER
RESTOS A PAGAR PROCESSADOS 202.261,99] 500,00} 173.281,98 28.480,01f
Poder Executivo 202.261,99] 500,00} 173.281,98 28.480,01f
RESTOS A PAGAR NAOPROCESSADOS 112.547,78 2.705,09 101.392,41] 8.450,28]
Poder Executivo 112.547,78) 2.705,09 101.392,41] 8.450,28]
TOTAL 314.809,77 3.205,09 274.674,39 36.930,29)
DESPESAS COM MANUTENCAO E DESENVOLVIMENTO DO ENSINO Valor apurado até o Bimestre — Limites Constitucionais Anuals__
%Minimo a Aplicar no Exercicio | %Aplicado até o Bimestre|
Minimo Anual de 25% dos Impostos e Manutencéo do Ensino — MDE 2.756.405,29 25% 30,07%
Minimo Anual de 60% do FUNDEB na Remuneragéo dos Professores do Ensino Fundamental e Ensino 679.039,39) 60% 96,62%
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