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Regulamenta o concurso de remocdo de servidores efetivos do Poder Judiciério do Estado do

Maranhéo. .
O TRIBUNAL DE JUSTICA DO ESTADO DO MARANHAOQO, no uso de suas atribuicBes legais, tendo em vista a deciso plenaria
administrativa do dia 05 de junho de 2019.
RESOLVE: i

CAPITULO|
DASDISPOSICOES GERAIS
Art. 1° O concurso de remogdo de servidores ocupantes de cargo efetivo do Quadro de Pessoal do Poder Judicid&rio do Maranh&o dar-se-a na
forma desta Resolucéo.
Art. 2° O concurso de remocdo visa a classificagdo de servidores titulares de cargos de provimento efetivo, interessados em ser removidos, para
fins de possibilitar a recomposicao da forgca de trabalho das unidades integrantes do Poder Judiciério estadual .
Pardgrafo Unico. Para fins desta resolucao, sera estabelecida a Tabela de Lotacdo de Pessoa (TLP) definida pela Resolugéo n.° 219/2016, do
Conselho Nacional de Justica, como critério para equalizagdo daforga de trabalho.
Art. 3° O concurso de remogao tera as fases de inscri¢éo, de classificagdo dos candidatos e de publicacdo dos resultados.
Art. 4° O prazo de validade dos concursos de remogdo sera de até 06 (seis) meses, contados da data de homologagdo da classificagdo final dos
candidatos inscritos. .
CAPITULO 1]
DASINSCRICOES
Art. 5° Asinscrigdes realizar-se-8o exclusivamente viainternet, naforma prevista no edital do concurso de remog&o.
Parégrafo Unico. O edital estabelecera a quantidade de comarcas, obedecido o limite méximo de 03 (trés), que o servidor podera seinscrever e o
prazo de inscrigéo.
Art. 6° A inscricdo do candidato serd deferida apds a verificagdo dainexisténcia de restrigdes previstas em lei e regulamentos.
Art. 7° Considerar-se-a intempestiva e sem validade ainscri¢ao realizada fora do periodo fixado no edital do concurso de remocgao.
Art. 8° O servidor que prestar informagéo falsa tera sua inscrigdo cancelada a qualquer tempo, sendo declarados nulos os atos dela decorrentes,
sem qualquer 6nus paraa Administragdo e sem prejuizo daimposicéo das sangdes administrativas cabiveis.
Art. 9° E vedada, nos termos do artigo 4°, incisos |1, da Resolucdo n.° 23/2010 — TIMA, e do artigo 47, caput, da Resolucdo n.° 52/2010 —
TJIMA, ainscri¢do do servidor:
| - condenado em processo administrativo disciplinar, decorridos os prazos dos recursos e enquanto durarem os efeitos da pena disciplinar;
Il - cuja nomeagdo tenha decorrido da aprovagdo e classificagdo no concurso publico de ingresso de servidores, regido pelo Edital n.° 002/2011
(publicado no Diario de Justica Eletronico n.° 49, de 15/03/2011), desde que ndo tenham cumprido o prazo disposto no item 6.8 do citado edital
até a data da inscricao definitivano concurso de remocéo.
Art. 10. Apds aandlise aque se refere 0 artigo 6° desta resolucéo serd divulgada a relacdo das inscricdes preliminares deferidas.
Art. 11. A partir da divulgacdo da relagdo das inscri¢fes preliminares deferidas, sera considerado aberto o prazo para apresentacdo de recursos
em face:
| - do indeferimento dainscri¢éo;
Il - da classificagéo dos candidatos cuja inscri¢do tenha sido deferida.
Art. 12. Julgados os recursos a que se refere o artigo 11, sera divulgada a relacdo final das inscrigdes definitivas deferidas, contendo a
classificagdo, o nome, o cargo, a matricula, as comarcas de origem e de opgdo do candidato e o tempo de efetivo exercicio no cargo de
provimento efetivo. i
. CAPITULO 11,
DOSCRITERIOSDE CLASSIFICACAO E DO DESEMPATE
Art. 13. Serdo considerados classificados os candidatos cujas inscricoes tiverem sido deferidas em carédter definitivo.
Art. 14. Os candidatos definitivamente inscritos em concurso de remog&o seréo classificados em ordem decrescente a partir do resultado do
tempo de efetivo exercicio no cargo de provimento efetivo, apurados em dias, considerando-se somente as averbaces realizadas até a data de
publicacdo do edital de regéncia do concurso de remogao.
Parégrafo Unico. Considera-se tempo de efetivo exercicio no cargo de provimento efetivo, para fins de concurso de remogao, o periodo
compreendido entre a data da entrada em exercicio do servidor no cargo efetivo por ele provido, nostermos do artigo 20, § 1°, daLei n.°6.107,
de 27 de julho de 1994, e a data da publicagdo do edital do concurso de remogdo, descontados os periodos de suspensdo estabelecidos em lei e
neste regulamento.
Art. 15. Pars fins de cOmputo do tempo de efetiva exercicio no cargo de provimento efetivo, o servidor cedido a outras entidades ou 6rgéos
publicos, tera apenas considerado o periodo compreendido entre o dia da entrada em exercicio do servidor no cargo efetiva por ele provido € a
data da portaria de cessdo, sendo este apurado em dias, subtraidos os periodos de suspensdo estabelecidos em lei e neste regulamento.
Parégrafo Unico. Pare o servidor requisitado pela Justica Eleitoral sera considerado como de efetiva exercicio prestado ao Tribunal de Justica do
Estado do Maranh&o o tempo total de duragdo da requisi¢ao.
Art. 16. Ocorrendo empate na classificagdo, tera preferéncia sobre os demais o candidato:
| - com maior pontuagdo na avaliagéo de desempenho;
Il - com maior pontuacdo adquirida no Ultimo programa Meritus realizado;
Il - maisidoso.
Art. 17. Para efeito de remogéo, ndo sera considerado como de efetivo exercicio no cargo o tempo relativo a (a):
| - licenca para tratamento de interesses particulares,
Il - faltas injustificadas, excetuando-se as que ainda se encontrarem pendentes de decisdo em processo administrativo ou judicial;
111 - suspensdo disciplinar;
IV - prisBo decorrente de decisdo judicial;
V - licenca para tratamento de salide que, isolada ou cumulativamente, compreenda periodo superior a 01 (um) ano;
V1 - licenca por motivo de doenca em pessoa da familia;
VII - afastamento preventiva decorrente de processo disciplinar, desde que do processo resulte puni¢&o superior a repreensdo, nos termos dos
arts. 238 e 239, dalei 6.107/94. i
CAPITULO IV
DOSRECURSOS

Art. 18. No prazo de 03 (trés) dias Uteis, contados da data de divulgacéo da relacdo preliminar das inscricoes deferidas, o candidato interessado
podera apresentar recurso dirigido ao presidente do Tribunal de Justica, exclusivamente via Sistema Sentinela.
§1° O interessado nainterposicéo do recurso fara exposicéo dos motivos e juntard a documentacdo que julgar necesséria.
§2° Os recursos serdo decididos pela Presidéncia do TIMA no prazo de até 05 (cinco) dias Uteis, contados da data de conclusdo do processo
administrativo a autoridade competente.
§3° As deci sBes dos recursos serdo divulgadas em endereco eletronico a ser informado no edital do concurso de remogao.
Art. 19. N&o ser apreciado o recurso apresentado de forma diversa da estabel ecida neste regulamento ou fora do prazo nele fixado.



Péagina 331 de 1272 Diario da Justica Eletronico Disponibilizagdo: 12/07/2019
Edicdo n°® 126/2019 Publicagcéo: 15/07/2019

CAPITULOV .
DO RESULTADO, DA CONVOCAGCAO E DA DESISTENCIA

Art. 20. A relagdo dos candidatos classificados no concurso de remocado, organizados por comarca de opgao, sera submetida ao Plenario do
TIMA para homologacéo e posterior publicacdo no Diério da Justica Eletronico.
Art. 21. Constatada a necessidade de recompor o quadro funciona da unidade de trabalho integrante do Poder Judiciério estadual, a critério da
Administraco, divulgar-se-a edital de convocagéo de servidores contemplados no concurso de remocao.
Art. 22. No prazo de 02 (dois) dias Uteis, contados a partir da divulgagdo de cada edital a que serefere o artigo 21, o candidato contemplado com
avaga tera que confirmar o interesse em ser removido, sob pena de configurar desisténciatacita, nos termos do artigo 25 deste regulamento.
§1° A confirmag&o do interesse na remogao sera realizada por meio do Sistema Sentinela, conforme disposto no edital do concurso de remogéo,
§ 2° E vedada a remogéo de candidato que ndo tenha expressamente confirmado o interesse em ser removido.
Art. 23. N&o serd apreciado o pedido de desisténcia apresentado fora do periodo compreendido entre a divulgacdo da relagdo das inscri¢les
deferidas e a data de encerramento do prazo a que se refere o artigo 22 deste requlamento.
Art. 24. O servidor que tiver confirmado o interesse em ser removido poderd, durante o curso do prazo previsto no artigo 22 deste regulamento,
desistir da sua remocao, implicando sua desisténcia da vaga da comarca para qual foi contemplado.
Art. 25.
A néo confirmacdo do interesse em ser removido no prazo € na forma previstos neste regulamento implicaré a desisténcia técita, que seréd
revertida em beneficio dos demais candidatos classificados no concurso de remogao de servidores, observada a ordem de classificagao.
Art. 26. A desisténcia expressa ou técita pelo servidor, implicard sua rendncia a vaga da comarca para qual foi contemplado ou na exclusdo do
concurso, conforme o0 caso. 3

CAPITULO VI

DA REMOCAO
Art. 27. Apbs o decurso do prazo do artigo 22 deste regulamento, sendo confirmado o interesse naremocao, esse ato correspondera a solicitagdo
irretratavel de desligamento da unidade em que o servidor se encontra lotado e a aceitagdo expressa de se vincular imediatamente a nova lotag&o.
§ 1° Em se tratando de servidor ocupante de cargo em comissdo ou fungéo gratificada, decorrido o prazo do artigo 22 deste regulamento e tendo
ele confirmado o interesse em ser removido, ser-lhe-4 dado o prazo de 30 (trinta) dias para desligar-se do cargo ou funcdo, afim de que possa ser
concretizada a sua remocao.
§ 2° Expirado o prazo de 30 (trinta) dias constante do § 1° deste artigo e ndo havendo a formalizagdo do desligamento, serd invalidado o direito a
remogao e o servidor serd automaticamente excluido do certame.
Art. 28. Publicado edital de convocacdo de candidato contemplado em concurso de remogao e tendo sido confirmado o interesse naremogao na
forma e no prazo previsto neste regulamento, o servidor sera removido, independente da aquiescéncia da respectiva chefiaimediata.
Art. 29. A remocdo do servidor se efetivard com a publicacdo da respectiva portaria.
Art. 30. Confirmado pelo servidor o interesse naremogao, o cargo no quadro funcional da unidade de trabalho sera considerado vago para fins de
disponibilizagdo para preenchimento por concurso de remoc&o ou por concurso de ingresso de servidores, observados os critérios estabel ecidos
na Resolucdo n.° 219/2016, do Conselho Nacional de Justica.
Art. 31. A remocgdo de servidor ocupante de cargo de oficial de justica condicionar-se-4 também ao cumprimento de todas as diligéncias e de
todos os mandados que lhe tenham sido entregues até a data em que confirmar o interesse em ser removido.
Parégrafo Unico. A exigéncia do caput deste artigo poderd ser suprida pelo magistrado titular da unidade jurisdicional a que o oficial dejustica
estiver vinculado, cuja manifestaco escrita deverd externar, de modo inequivoco, a concordancia com a remocdo do servidor,
independentemente do cumprimento das diligéncias e dos mandados que |he tenham sido cometidos.
Art. 32. Quando a remogdo decorrente da classificagdo no certame disciplinado neste regulamento ocasionar a reducdo do quadro funcional da
unidade de trabalho a percentual inferior a 75% (setenta e cinco por cento) da TLP prevista para unidade deslocamento do servidor condicionar-
se-a a prévia recomposi ¢cdo dessa percentagem minima.
§ 1°. Deverd, também, ser preservado o quantitativo minimo de um cargo provido para cada tipo de cargo efetiva atribuido a unidade de trabalho,
considerada a respectiva especialidade, exceto se norma regulamentar tiver previsto, para a unidade, apenas um Unico cargo da espécie
considerada.
§ 2° Na hip6tese de mais de um servidor ter sido contemplado com a remogdo em uma mesma unidade, em havendo empate, ser&o aplicados os
critérios previstos no artigo 16 desta Resol ugo.
Art. 33. Publicada a portaria de remocao, o servidor tera 05 (cinco) dias Uteis para se apresentar na nova lotagdo, nos termos do artigo 18 da
Resolugdo n.° 23/2010.
§ 1° Na hip6tese de o servidor estar em gozo de licenga ou afastado legalmente, o prazo ser4 contado a partir do término do afastamento.
§ 2° Expirado o prazo estabelecido no caput deste artigo, o servidor exercerd suas atribui¢des na nova lotagdo, obrigatoriamente.
Art. 34. A movimentagdo funcional em virtude de concurso de remogao constitui remog&o a pedido, desta ndo decorrendo o direito & percepgdo
de quaisquer vantagens pecuniérias.
Paragrafo Gnico. As despesas decorrentes da remogéo do servidor para a nova comarca correrdo as suas expensas.
Art. 35. O servidor removido por meio de concurso de remogao somente podera obter nova remogao a pedido apds o decurso do prazo minimo
de dois anos de permanéncia na lotagdo para a qual fora contemplado, conforme dispde o paragrafo Unico do artigo 4° da Resolugdo n.° 23/2010-
TIMA.
Parégrafo Unico. Confirmado pelo candidato o interesse em ser removido, verificar-se-a se o servidor enquadra-se na hip6tese restritiva de que
trata 0 caput deste artigo, caso em que terd sua remog&o indeferida.
Art. 36. Apds o deferimento da remocao, os juizes titulares das unidades de destino e de origem do candidato contemplado seréo cientificados
sobre a movimentagéo do servidor, via Sistema Digidoc. .

CAPITULO VII

DASDISPOSICOESFINAIS

Art. 37. Os casos omissos serdo resolvidos pelo presidente do Tribunal de Justica do Estado do Maranh&o.
Art. 38. Ficam revogadas as Resolugdes n.© 02/2013, 23/2014 e 34/2014-TIMA.
Art. 39. Estaresolucéo entraréd em vigor na data de sua publicag&o, revogadas as demais disposi¢des em contrério.
PALACIO DA JUSTICA “CLOVISBEVILACQUA” DO MARANHAO , em Sio Luis, 09 de julho de 2019.

Desembargador JOSE JOAQUIM FIGUEIREDO DOS ANJOS
Presidente do Tribunal de Justica
Matricula 16519
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