SERVICO PUBLICO FEDERAL

CONSELHO REGIONAL DE ENGENHARIA E AGRONOMIA DO PARANA - CREA-PR

EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N.2 023/2019

EDITAL DE ABERTURA

O CONSELHO REGIONAL DE ENGENHARIA E AGRONOMIA DO PARANA - CREA/PR, autarquia federal de
fiscalizagdo do exercicio profissional da engenharia e agronomia, resolve divulgar a abertura de inscricdes e estabelecer
normas para a realizagéo de Concurso Publico destinado a selecionar candidatos para cadastro de reserva, em cargo
de nivel superior e médio descritos no Quadro Demonstrativo dos Cargos deste Edital, pelo regime do Decreto-lei n.°
5.542, de 1° de Maio de 1943 (CLT), e legislac@o extravagante pertinente a tal regime, nos termos do Art. 37, Il, da
Constituicdo Federal, por intermédio da Fundagdo de Apoio a Universidade Estadual do Parand — Unespar — Campus
de Paranavai.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O Concurso Publico a que se refere o presente Edital ser4 executado pela Fundacdo de Apoio a
UNESPAR - Campus de Paranavai, com sede na Av. Parana, 794 A - Esquina com Rua Guaporé, 1°
Andar - Centro CEP: 87.705-190, Paranavai — PR, endereco eletrénico www.fundacaounespar.org.br e
correio eletrénico candidato@fundacaounespar.org.br.

1.2 O Concurso Publico ter4 validade de 02 (dois) anos a contar da data de publicacdo do Edital de
homologacdo do certame, podendo vir a ser prorrogado uma Unica vez por igual periodo, a critério do
CREA - PR.

1.3 A Comissdo Permanente Organizadora de Concurso Publico designada pela Portaria 99/2018, em
conjunto com a Fundagdo de Apoio a Universidade Estadual do Parand — Unespar — Campus de
Paranavai, ficam delegados todos os poderes necessérios para o pleno desenvolvimento do certame, e
fornecer documentos/informacg8es na esfera administrativa e judicial.

2. DO PROCESSO DE SELECAO

2.1 A selecéo dos candidatos inscritos para o Concurso Publico de que trata o presente Edital dar-se-a por

meio de:

a) Prova Objetiva (PO) de carater eliminatério e classificatério para todos os cargos;

b) Prova Discursiva (PD) de carater eliminatério e classificatério para todos os cargos, nos termos
do item 14 deste Edital;

C) Prova de Prética Processual (PPP) de carater eliminatério e classificatério para o cargo de

Advogado, nos termos do item 15 deste Edital;

2.2 A convocagdo para as vagas informadas no quadro informativo do item 3 deste Edital sera feita de acordo
com a necessidade e a conveniéncia do CREA-PR, dentro do prazo de validade do Concurso Publico.

2.3 Caso haja demanda de novas contrata¢cdes acima do nimero de vagas disponibilizadas neste certame,
dentro do prazo de validade do concurso, 0 CREA-PR podera convocar os candidatos aprovados,
observando a ordem de classificagéo.

2.4 As atribuicbes e a carga horaria semanal dos cargos descritos no quadro informativo do item 3, estdo
descritas no Anexo | deste Edital.

2.5 Os conteudos programaticos da prova objetiva, discursiva e pratica processual encontram-se no Anexo |l
deste Edital.

2.6 O quadro demonstrativo das unidades do CREA-PR encontra-se no Anexo Il deste Edital.

2.7 O cronograma com os prazos de execuc¢do do certame encontra-se disposto no Anexo IV deste Edital.

2.8 Nao serdo fornecidas, por telefone ou e-mail, informacdes a respeito de datas, locais e horarios de
realizacdo das provas e demais eventos. O candidato devera observar, rigorosamente, as formas de
divulgacdo estabelecidas neste Edital e demais publicagbes no endereco eletrbnico
www.fundacaounespar.org.br e www.crea-pr.org.br. E de exclusiva responsabilidade do candidato o
acompanhamento das publicagdes.
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3. DOS CARGOS

3.1 O cargo, o requisito, 0 nimero de vagas, as remuneracdes iniciais e o valor da taxa de inscricdo séo os
estabelecidos a seqguir:

QUADRO INFORMATIVO DOS CARGOS -1
AGENTE ADMINISTRATIVO

SEDE LABORAL

Sede Administrativa e/ou Regional
de Curitiba

Regional de Cascavel

Regional de Apucarana

Regional de Londrina

Regional de Maringa

Regional de Ponta Grossa

Regional de Guarapuava

Regional de Pato Branco

LOTAGAO

Curitiba — Sede e demais unidades em
Curitiba
Inspetoria de S&o José dos Pinhais
Inspetoria de Campo Largo
Inspetoria de Paranagua
Inspetoria de Rio Negro
Inspetoria de Cascavel
Inspetoria de Foz do Iguagu
Inspetoria de Marechal Candido Rondon
Inspetoria de Medianeira
Inspetoria de Toledo
Inspetoria de Apucarana
Inspetoria de Arapongas
Inspetoria de Ivaipora
Inspetoria de Londrina
Inspetoria de Bandeirantes
Inspetoria de Cornélio Procopio
Inspetoria de Jacarezinho
Inspetoria de Ibaiti
Inspetoria de Santo Antdnio da Platina
Inspetoria de Maringa
Inspetoria de Campo Mourédo
Inspetoria de Cianorte
Inspetoria de Paranavai
Inspetoria de Umuarama.
Inspetoria de Ponta Grossa
Inspetoria de Castro
Inspetoria de Telémaco Borba
Inspetoria de Guarapuava
Inspetoria de Irati
Inspetoria de Laranjeiras
Inspetoria de Unido da Vitoria
Inspetoria de Pato Branco
Inspetoria de Francisco Beltrao
Inspetoria de Palmas
Inspetoria de Realeza

VAGAS

1 (CR)

CR
CR
CR
CR

1(CR)
CR
CR
CR
CR
CR
CR
CR
CR
CR
CR
CR
CR
CR
CR
CR
CR
CR
CR
CR
CR
CR

1(CR)
CR
CR
CR
CR
CR
CR
CR

LOCAL DE
REALIZACAO
DAS PROVAS

Curitiba
Cascavel
Apucarana
Londrina e
Jacarezinho
Maringa e
Cianorte
Ponta Grossa
Guarapuava
Pato Branco

REQUISITOS
MINIMOS

Ensino Médio
Completo

QUADRO INFORMATIVO DOS CARGOS - I
AGENTE PROFISSIONAL DO SISTEMA (NS)

MODALIDADES

Engenharia Civil;
Engenharia Elétrica;
Engenharia Mecéanica/ Metallrgica
Agronomia;
Engenharia Quimica, Geologia e
Minas.

HOTACAO TiTULO
Curitiba
Por’:/}:ri(rs]ro;sa 01 — Engenheiro Eletricista - Curitiba
Londrigla 01 — Modalidade Agronomia -
Apucarana Londrina
P 01 — Modalidade Civil — Guarapuava
Cascavel CR em todas as lotacdes
Pato Branco C
Guarapuava
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VAGAS POR MODALIDADE OU

LOCAL DE
REALIZAGAO
DAS PROVAS

Curitiba
Ponta Grossa
Maringa
Londrina
Apucarana
Cascavel
Pato Branco
Guarapuava

REQUISITOS
MINIMOS

Ensino  Superior
Completo, com
Registro no CREA
- PR;

Quite com a
anuidade e CNH
Categoria minima
“B” Dedicacéo
exclusiva a
funcéo.
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AGENTE PROFISSIONAL
LOCAL DE
FORMAGAO SUPERIOR LOTAGCAO VAGAS REALIZAGAO REQUISITOS MINIMOS

DAS PROVAS

Ensino  Superior Completo em Ciéncias
Contador Contéabeis, com Registro Profissional no

CRC-PR e anuidade em dia.

Ensino Superior Completo em Direito, com

Advogado Curitiba - Sede Registro Profissional na OAB-PR e anuidade
Administrativa do CR Curitiba em dia; e Dedicag&o exclusiva a fungéo.
. . CREA/PR Ensino Superior Completo em Andlise de
Analista de Sistemas Sistemas.
Ensino Superior Completo em Administragio
Administrador de Empresas e com Registro Profissional no

CRA-PR, e anuidade em dia.

*CR = Cadastro de reserva é o conjunto de candidatos aprovados que tenham obtido classificagdo além do nimero de vagas
oferecido por cargo. Os candidatos que comp6em o cadastro de reserva somente serdo nomeados se, durante o
periodo de validade do concurso, ocorrer o surgimento de novas vagas.

3.2  Os candidatos poderao optar pelo local de prova, de acordo com os quadros definidos acima.

3.3  Para o cargo de Agente Profissional do Sistema (Nivel Superior) o candidato podera inscrever-se apenas
para uma formacgdo e acrescentar a especializacdo de Engenharia de Seguranca do Trabalho, caso
houver.

3.4. E vedado ao empregado do CREA/PR, independente do cargo ocupado, de exercer atividades da profisséo
afetas as areas fiscalizadas pelo Sistema Confea/Crea.

4. DO SALARIO E VALOR DA TAXA DE INSCRICAO

4.1 A carga horaria semanal, o salario inicial e o valor da taxa de inscricdo estédo disponiveis abaixo:

‘ RS CARGA SALARIO VALOR DA TAXA
HORARIA INICIAL DE INSCRICAO

Agente Administrativo 40 horas semanais R$1.663,84 R$50,00

Agente Profissional 40 horas semanais R$6.505,21 R$80,00

Agente Profissional do Sistema Nivel Superior 40 horas semanais R$6.505,21 R$80,00

*Salario: Além da remuneracdo, o CREA/PR oferece beneficios que serdo aplicados conforme acordo coletivo
vigente.

*Fica resguardado o cumprimento da Lei 4.950-A, para os empregados contratados para o cargo de Agente
Profissional do Sistema Nivel Superior.

5. DOS REQUISITOS PARA INGRESSO NO CARGO

5.1  Sao requisitos bésicos para o ingresso no quadro de empregados CREA/PR, Estado do Parana:

a) Ser brasileiro, nos termos da Constituicdo Federal;

b) Ter, na data da nomeacdao, idade minima de 18 (dezoito) anos completos;

C) No caso do sexo masculino, estar em dia com o Servi¢o Militar;

d) Estar quite com suas obriga¢des eleitorais e em gozo dos direitos politicos;

e) Possuir os requisitos indicados no item 3 para o cargo ao qual se candidatou;

f) Nao ter sofrido, no exercicio de fung¢éo publica, penalidade incompativel com a contratacdo no
cargo publico;

9) N&o estar ocupando cargo ou emprego na administragdo direta ou indireta da Unido, dos Estados,

do Distrito Federal e dos Municipios, nem ser empregado ou servidor de suas subsidiarias e
controladas, salvo os casos de acumulacdo expressas em lei;
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h) Cumprir as determinagdes deste edital, ter sido aprovado no presente Concurso Publico e ser
considerado apto ap6s submeter-se aos exames médicos exigidos para a nhomeacao.

6. DAS INSCRICOES

6.1  Ainscricdo no Concurso Publico implica, desde logo, o conhecimento e a tacita aceita¢éo pelo candidato
das condicdes estabelecidas neste Edital.

6.2  Antes de efetuar o pagamento do valor da inscri¢do, o candidato devera certificar-se de que preenche
todos os requisitos estabelecidos neste Edital.

6.3 O candidato, ao efetuar sua inscricdo, ndo podera utilizar abreviaturas quanto ao nome, data de
nascimento e localidades de nascimento e residéncia.

6.4 As informagbes prestadas no formulario eletrbnico de solicitagdo de inscricdo serdo de inteira
responsabilidade do candidato, podendo o CREA/PR e/ou a Fundagédo de Apoio & UNESPAR campus de
Paranavai — PR excluir do Concurso Publico o candidato que preencher dados incorretos, bem como
aquele que prestar informag@es inveridicas, ainda que o fato seja constatado posteriormente.

6.5 Adeclaragdo falsa ou inexata dos dados constantes do formulério de solicitag@o de inscricdo, bem como a
falsificacdo de declara¢des ou de dados e/ou outras irregularidades na documentacdo determinardo o
cancelamento da inscricdo e anulagdo de todos os atos dela decorrentes, implicando, em qualquer época,
na eliminagcdo automatica do candidato, sem prejuizo das cominag¢des legais cabiveis. Caso a
irregularidade seja constatada apds a contratacdo do candidato, ele sera exonerado do cargo pelo
CREA/PR.

6.6  N&o serd aceita solicitacdo de inscricdo encaminhada por fax, por via postal, via correio eletrdnico ou
qualquer outro meio ndo previsto neste Edital.

6.7  No ato da inscricdo, o candidato devera optar por um dos cargos conforme ilustrado nos quadros do item
3. Nao sera admitida ao candidato alteragdo de cargo apo6s a efetivagdo do pagamento da inscri¢éo.

6.7.1 No ato da inscricdo, o candidato devera optar pelo local onde deseja realizar as provas, o que ndo
implicara em concorréncia especifica.

6.8  Asinscrigdes para este Concurso Publico serdo realizadas somente via internet.

6.9 Das inscri¢des via internet:

6.9.1 O periodo para a realizagdo das inscricdes sera a partir das 08h00min do dia 10/07/2019 as
23h59min do dia 08/08/2019, observado o horario oficial de Brasilia — DF, por meio do endereco
eletrébnico www.fundacaounespar.org.br.

6.9.2 Para efetuar sua inscricdo, o candidato devera:

a) acessar o endereco eletrbnico;

b) selecionar o concurso publico pretendido;

c) declarar ter lido e concordado com os termos do edital;

d) inserir o nimero de Cadastro de Pessoa Fisica — CPF;

e) preencher os campos de dados pessoais, endereco, contato, e definir uma senha de acesso
pessoal;

f) selecionar o cargo pretendido;

9) selecionar a modalidade de Concorréncia (Negros e Pardos, PcD, Ampla Concorréncia), quando
houver;

h) selecionar a condi¢do especial, caso necessario;

i) selecionar o campo “Efetuar Pagamento”, imprimir o boleto bancario do Banco Itau (codigo 341),

conferir se os trés primeiros nimeros da linha Digitavel iniciam-se com n.° 341, bem como, conferir
se os Ultimos digitos da linha digitavel confere com o valor da taxa de inscricdo de acordo com o
quadro do item 04. Caso haja divergéncia nos nimeros dispostos no boleto bancério, NAO realize
0 pagamento, e imediatamente entre em contato com a Fundag&o de Apoio & Unespar Campus de
Paranavai — PR por meio dos canais de comunicagao.

6.9.3 Destaca-se, que todo esse procedimento se da em virtude do aumento de nimero de fraude com
relacdo a emissé@o de boletos bancérios. Deste modo, € dever do candidato certificar-se, quanto a
existéncia de instalagdo de anti-virus atualizado no computador o qual se utilizara para efetuar a
sua inscricdo. Referida precaucéo, se deve ao fato da possibilidade de existéncia de mecanismos
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mal-intencionados que adulteram o codigo de barras do boleto de pagamento, ocasionando a ndo
quitacdo do boleto, caso tenha sido gerado de forma adulterada.

6.10 O candidato terd sua inscricdo deferida pela instituicdo organizadora somente apds o recebimento da
confirmagéo do banco referente ao pagamento de sua taxa de inscrig&o.

6.10.1 O candidato que efetuar o pagamento de sua inscricdo e posteriormente realizar o cancelamento
desta ndo fara jus ao reembolso do respectivo valor pago.

6.10.2 O candidato que cancelar vossa inscri¢céo e posteriormente efetuar o pagamento desta néo fara jus
ao reembolso do respectivo valor pago

6.11 O recibo de pagamento do boleto bancario serd o comprovante de que o candidato realizou sua inscricao
neste Concurso Publico. A Fundacdo de Apoio & UNESPAR e o CREA/PR néo se responsabilizam por
Boleto Bancario, emitido através de endereco eletronico diferente do www.fundacaounespar.org.br.

6.12 A inscricdo do candidato somente sera concretizada ap6s a confirmagdo do pagamento da taxa de
inscricao.

6.13 N&o sera permitido ao candidato, em hipdtese alguma, alterar o cargo para o qual se inscreveu, tao
pouco, alterar o local de realizacdo das provas, apés a efetivagcdo do pagamento da inscricéo.

6.14 Na&o sera considerado o pedido de inscricdo ndo efetivado por motivo de ordem técnica de computadores,
falhas de comunicacdo ou congestionamento de linhas, bem como outros fatores que impossibilitem a
transferéncia dos dados.

6.15 O candidato inscrito por terceiro assume total responsabilidade pelas informacdes prestadas por seu
representante, arcando com as consequéncias de eventuais erros no preenchimento do Formulério
eletrdnico de Solicita¢éo de Inscri¢éo.

6.16 O valor da taxa de inscri¢do sera de acordo com o disposto no item 4 deste Edital.

6.17 E de exclusiva responsabilidade do candidato & exatiddo dos dados cadastrais informados no ato da
inscricao.

6.18 N&o havera possibilidade de realizacdo de duas ou mais inscricbes de um mesmo candidato para o
mesmo periodo de realizagdo de prova. O candidato podera alterar o cargo o qual pretende concorrer, até
a realizagdo do pagamento da taxa de inscri¢do, a partir disto sera confirmada a inscricdo que tenha sido
paga.

6.18.1 O candidato que tenha realizado mais de um pagamento, ndo tera a devolucdo da importancia
paga, ainda que efetuada em valor superior ao fixado ou em duplicidade. A devolugdo da
importancia paga somente ocorrerd se o Concurso Publico ndo se realizar.

6.19 O pagamento da taxa de inscricdo poderd ser efetuado em toda a rede bancéaria até a data de seu
vencimento. Caso o candidato ndo efetuar o pagamento do seu boleto até a data do vencimento, devera
acessar a “Area do Candidato” disponivel no enderego eletrénico www.fundacaounespar.org.br, imprimir
a 22 via de cobranca “boleto bancario” e realizar o pagamento até o dia 09 de agosto de 2019. As
inscricdes realizadas com pagamento apos essa data ndo serdo acatadas.

6.19.1 Recomenda-se que o candidato efetue o acesso ao endereco eletronico mencionado no subitem
6.19, e efetue a emissdo do boleto com a antecedéncia necesséaria para atender ao limite de
horario de compensacéo do banco que o candidato ira se utilizar para efetuar o pagamento, para
que seja possivel efetuar o pagamento da taxa de inscricdo dentro do prazo registrado no boleto.

6.20 Em hipétese alguma, sera processado qualquer registro de pagamento com data posterior a estabelecida
no subitem 6.19 deste Edital. O valor referente ao pagamento da taxa de inscricdo nédo sera devolvido em
hipotese alguma, a ndo ser por anulagao plena deste concurso.

6.21 O CREA/PR e a instituicdo organizadora ndo se responsabilizam por solicitacdo de inscricao via internet
ndo recebida por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagdo e/ou
congestionamento das linhas de comunicagdo, bem como outros fatores de ordem técnica que
impossibilitem a transferéncia de dados: por erro ou atraso dos bancos ou entidades conveniadas, no que
se refere ao processamento do pagamento da taxa de inscrigao.

6.22 N&o serdo aceitas inscrices pagas em cheque que venha a ser devolvida por qualquer motivo, nem as
pagas em deposito ou transferéncia bancaria e, tampouco, as de programacdo de pagamento que ndo
sejam efetivadas.

6.23 Das Solicitac8es de Isencado da Taxa de Inscrigao:

6.24 Na&o havera isencao total ou parcial da taxa de inscricdo, exceto para os candidatos amparados pelas
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normas deste Edital.

6.25 Asolicitacdo de isencdo da taxa de inscri¢do para o Concurso Publico sera realizada somente via internet.
6.26 Somente serd concedida isencdo da taxa de inscricdo ao candidato que estiver amparado pela Lei

Federal n° 13.656, de 30 de Abril de 2018, que dispde da seguintes forma:

6.26.1 os candidatos que pertencam a familia inscrita no Cadastro Unico para Programas Sociais
(CadUnico), do Governo Federal, cuja renda familiar mensal per capita seja inferior ou igual a meio
salario-minimo nacional,

6.26.2 os candidatos doadores de medula 6ssea em entidades reconhecidas pelo Ministério da Salde.

6.27 Dalsengdo — Cadunico:

6.27.1 O candidato interessado em obter a isencdo da taxa de inscricdo previstas no subitem 6.26.1
devera:

a) solicita-la a partir das 08h00min do dia 10/07/2019 as 23h59min do dia 14/07/2019, observando
o0 horario oficial de Brasilia — DF, mediante preenchimento do Requerimento de Isencéo da Taxa de
Inscricdo, disponivel no endere¢co eletrbnico da Fundagdo de Apoio a Unespar,
www.fundacaounespar.org.br.

b) indicar no Requerimento de Isencdo o numero de Identificacdo Social — NIS, atribuido pelo
CadUnico;
c) o candidato que requerer a isen¢do na condicdo de economicamente hipossuficiente devera

informar, no ato da inscricdo, seus dados pessoais em conformidade com os que foram
originalmente informados ao 6rgdo de Assisténcia Social de seu Municipio, responséavel pelo
cadastramento de familias no CadUnico, mesmo que atualmente estejam divergentes ou que
tenham sido alterados nos Ultimos 45 (quarenta e cinco) dias, em virtude do decurso de tempo
para atualizacdo do banco de dados do CadUnico em ambito nacional. Apds o julgamento do
pedido de isencao, o candidato podera efetuar a atualizacéo dos seus dados cadastrais através da
“Area do Candidato” disponivel no endereco eletrdnico www.fundacaounespar.org.br.

d) mesmo que inscrito no CadUnico, a inobservancia do disposto no subitem anterior poderé implicar
o indeferimento do pedido de isen¢do do candidato, por divergéncia entre os dados cadastrais
informados e os constantes do banco de dados do CadUnico.

6.28 Da Isencdo — Doador de Medula Ossea:

6.28.1 O candidato interessado em obter a isen¢do da taxa de inscricdo previstas no subitem 6.26.2
deveréa:

a) solicita-la a partir das 08h00min do dia 10/07/2019 as 23h59min do dia 14/07/2019, observando
0 horario oficial de Brasilia — DF, mediante preenchimento do Requerimento de Isencéo da Taxa de
Inscricdo, disponivel no endereco eletrbnico da Fundagdo de Apoio a Unespar,
www.fundacaounespar.org.br.

b) comprovar cadastramento perante o Registro Nacional de Doadores de Medula Ossea —
REDOME, mediante o envio de copia digitalizada e autenticada por 6rgdo competente, do
documento oficial (carteirinha de doador e/ou declaragdo de inscricdo), bem como o envio de
atestado ou de laudo emitido por médico de entidade reconhecida pelo Ministério da Saude,
inscrito no Conselho Regional de Medicina, que comprove a efetiva doagdo de medula éssea,
realizada pelo candidato, tal como a data da doagéao.

6.29 A documentacdo de que trata o subitem anterior devera ser entregue na forma e no prazo do item 6.30
deste Edital;

6.30 Para obter a Isen¢céo da Taxa de Inscricdo que refere-se o item 6.28 deste edital, os candidatos deverdo
anexar copia digitalizada e autenticada dos documentos dispostos na alinea “b” do subitem 6.28.1 deste
edital através da “Area do Candidato” disponivel no endereco eletrdnico www.fundacaounespar.org.br, a
partir das 08h00min do dia 10/07/2019 as 23h59min do dia 14/07/2019, observando o horario oficial de
Brasilia — DF, arquivo em formato PDF, com o tamanho maximo de 5 (cinco) MB (megabytes).

6.30.1 O CREA/PR e a instituicdo organizadora ndo se responsabilizam pelo ndo recebimento dos
documentos por quaisquer motivos de ordem técnica dos computadores ou falhas de
comunicagdo, congestionamentos das linhas de comunicagcdo e/ou procedimento indevido do
candidato, bem como por outros fatores que impossibilitem a transferéncias de seus dados, sendo
de responsabilidade exclusiva do candidato acompanhar a situacdo da sua solicitagcao de isengéo.
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6.31 O envio desta solicitagdo ndo garante ao candidato a Isencdo. A solicitacdo sera deferida ou indeferida
apos criteriosa analise, obedecendo a critérios de viabilidade e razoabilidade.

6.32 A exatiddo dos documentos anexados é de total responsabilidade do candidato. Apds o envio, dos
documentos comprobatoérios, ndo sera permitida a complementacdo da documentacdo, nem mesmo por
meio de pedido de revisao.

6.33 O candidato que prestar informagéo falsa com o intuito de usufruir da isencdo de que trata o subitem
6.26.1 e 6.26.2 estara sujeito a:

. cancelamento da inscrigdo e excluséo do concurso publico, se a falsidade for constatada antes da
homologacéo de seu resultado;
Il exclusdo da lista de aprovados, se a falsidade for constatada apés a homologacgéo do resultado e
antes da contratagéo para o cargo;
IIl. declaracéo de nulidade do ato de nomeacéo, se a falsidade for constatada apés a sua publicagédo.
6.34 Na&o sera concedida isengdo do pagamento da taxa de inscricdo ao candidato que:

a) omitir informag®es e/ou torna-las inveridicas;
b) fraudar e/ou falsificar qualquer documentagao;
c) ndo observar a forma, o prazo e os horéarios estabelecidos nos subitens 6.27 e 6.28 deste Edital;
d) ndo apresentar todos os documentos solicitados.
6.35 N&o serdo aceitas solicitagfes de isen¢do do pagamento da taxa de inscricdo via fax ou via correio
eletrénico.

6.36 A relacdo dos pedidos de isencdo deferidos sera divulgada até a data provavel 17/07/2019 no endereco
eletrénico www.fundacaounespar.org.br.

6.37 O candidato que tiver a solicitagdo de isencdo da taxa de inscri¢cdo indeferida podera impetrar recurso,
através da “Area do Candidato”, disponivel no endereco eletrdnico www.fundacaounespar.org.br, no
periodo das Oh do dia 18/07/2019 até as 23h59min do dia 19/07/2019. O candidato ap6s logado no
campo “Area do Candidato” devera acessar o campo “Recurso” e posteriormente entrar no link — Recurso
contra o Indeferimento de Isengéo da Taxa de Inscri¢éo.

6.38 Se apods a andlise do recurso, permanecer a decisdo de indeferimento do requerimento de isen¢do da
taxa, o candidato podera acessar a “Area do Candidato” até o do dia 09/08/2019, conforme subitem 6.19
e gerar 22 via de cobranca “boleto bancério” referente a inscricdo e efetuar o pagamento até o seu
vencimento para participar do certame.

6.38.1 Os candidatos que ndo tiverem seu requerimento de isencdo deferido e que ndo realizarem o
pagamento da inscricdo no prazo estabelecido no subitem anterior, estardo automaticamente
excluidos do certame.

6.38.2 Os candidatos que tiverem as solicitagdes de isencdo deferidas ja sdo considerados devidamente
inscritos no Concurso Publico e poderéo consultar o status da sua inscricdo no endereco eletrénico
da organizadora a partir do dia 17/07/2019.

7. DA INSCRICAO PARA A PESSOA COM DEFICIENCIA (PcD)

7.1  As pessoas com deficiencia é assegurado o direito de inscricdo no presente Concurso Publico, para
preenchimento de vagas cujas atribuicdes sejam compativeis com a deficiéncia de que séo portadoras,
obedecidas as disposi¢Bes da Lei n.° 7.853/90 regulamentada pelo Decreto n.° 3.298/1999 e decreto
9508/2018.

7.1.1 Em cumprimento ao disposto do Decreto n.° 3.298/1999 e 9.508/2018 ser-lhes-a reservado o
percentual de 5% (cinco por cento) das vagas existentes ou que forem criadas no prazo de
validade do Concurso. Ndo héa reservas de vagas para contratagdo imediata de candidatos com
deficiéncia em virtude do quantitativo de vagas oferecidas.

7.1.2 Como o percentual destinado, considerando o nimero de vagas, ndo atinge um namero inteiro
minimo, quando da convocagdo de candidatos integrantes do Cadastro de Reserva, sera
assegurada a contratagdo de um candidato com deficiéncia aprovado para as seguintes vagas 22,
213 412 617 813 1012 e assim sucessivamente, observada a ordem de classificagdo. Aos
candidatos com deficiéncia fisica serdo destinadas, as vagas que surgirem ou forem criadas no
prazo de validade do Concurso, nos termos deste edital.
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7.1.3 Somente havera reserva imediata de vagas para os candidatos com deficiéncia nos cargos com
numero de vagas igual ou superior a 5 (cinco).
7.1.4 A compatibilidade da pessoa com deficiéncia com o cargo para o qual se inscreveu, sera declarada
por junta médica especial, perdendo o candidato o direito a nomeacdo caso seja considerado
inapto para o exercicio da funcéo.
7.2 A pessoa com deficiéncia participard do concurso publico em igualdade de condicdes com os demais
candidatos no que se refere ao contetido das provas, a avaliacdo e aos critérios de aprovacgao, ao horario
e local de aplicacéo das provas e as notas minimas exigidas de acordo com o previsto no presente Edital.
7.3 Para concorrer como Pessoa com Deficiéncia, o candidato devera:
7.3.1 Ao preencher o Formulario de solicitacdo de Isencdo da Taxa de Inscricdo ou o Formulario de
solicitagdo de Inscrigdo, conforme orienta¢gBes do item 5, respectivamente, deste Edital, declarar
que pretende participar do concurso publico como pessoa com deficiéncia e especificar no campo
indicado o tipo de deficiéncia que possui;
7.3.2 Enviar copia digitalizada e autenticada do Laudo Médico com as informag8es descritas no subitem
7.3.2.1 e 7.3.2.2 deste Edital;
7.3.2.10 laudo médico devera ser copia digitalizada autenticada, estar redigido em letra legivel e
dispor sobre a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia da qual o candidato é portador, com
expressa referéncia ao codigo correspondente de Classificacao Internacional de Doencga -
CID, com citagdo do nome por extenso do candidato, carimbo indicando o nome, nimero do
CRM e a assinatura do médico responséavel por sua emisséo. Somente serdo considerados
os laudos médicos emitidos nos ultimos 12 (doze) meses anteriores a data da realizacao
da inscrigdo.

7.3.2.20s candidatos deverdo anexar o0 coOpia digitalizada e autenticada do Laudo Médico
dispostos no subitem 7.3.2.1 deste edital através da “Area do Candidato”, disponivel no
endereco eletrdnico www.fundacaounespar.org.br, a partir das 08hOOmin do dia
10/07/2019 até as 23h59min do dia 08/08/2019, observando o horario oficial de
Brasilia/DF. O laudo deveréa estar em formato PDF, com o tamanho méaximo de 10 (dez) MB
(megabytes).

7.3.2.30 CREA/PR e a instituicdo organizadora ndo se responsabilizam pelo ndo recebimento dos
documentos por quaisquer motivos de ordem técnica dos computadores ou falhas de
comunicagdo, congestionamentos das linhas de comunicagéo e/ou procedimento indevido
do candidato, bem como por outros fatores que impossibilitem a transferéncias de dados,
sendo de responsabilidade exclusiva do candidato acompanhar a situacdo do pedido de
reserva.

7.4 O candidato com deficiéncia que ndo proceder conforme as orientagBes deste item serd considerado
como nao portador de deficiéncia, perdendo o direito a reserva de vaga para PcD e passando a ampla
concorréncia.

7.5 Caso a deficiéncia ndo esteja de acordo com os termos da Organizacdo Mundial da Saude e de acordo
com as Legislagdes pertinentes, a opcdo de concorrer as vagas destinadas as pessoas com deficiéncia,
sera desconsiderada, passando o candidato & ampla concorréncia.

7.6 O deferimento das inscricbes dos candidatos que se inscreverem como pessoa com deficiéncia estara
disponivel no endereco eletrénico www.fundacaounespar.org.br a partir da data provavel de 14/08/2019.
7.6.1 O candidato que tiver a sua inscricdo indeferida como Pessoa com Deficiéncia (PcD) podera

impetrar recurso, em formulério préprio através da “Area do Candidato” disponivel no endereco
eletrénico www.fundacaounespar.org.br, no periodo das Oh do dia 15/08/2019 as 23h59min do
dia 16/08/2019, observado o horério oficial de Brasilia/DF. O candidato apds logado no campo
“Area do Candidato” devera acessar o campo “Recurso” e posteriormente entrar no link — Recurso
contra o Indeferimento da Inscrigdo.

7.7 O candidato inscrito como Pessoa com Deficiéncia (PcD), se aprovado no concurso publico, tera seu
nome divulgado na lista geral dos aprovados e na lista especifica dos candidatos aprovados para pessoas
com deficiéncia.

7.8 N&o havendo candidatos aprovados para a(s) vaga(s) reservada(s) as pessoas com deficiéncia,
esta, serd preenchida com estrita observancia da ordem de classificagéo geral.
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8. DA SOLICITACAO DE CONDICAO ESPECIAL PARA A REALIZACAO DA PROVA E CANDIDATA LACTANTE

8.1 Da Solicitagdo de Condicéo Especial para a Realiza¢&o da Prova:
8.1.1 O candidato que necessitar de condi¢éo especial durante a realizacdo das provas, portador de
deficiéncia ou ndo, podera solicita-la com amparo no Decreto n°® 9.508/2018.
8.1.2 As condicdes especificas disponiveis para a realizagao da prova sao:

a) Prova em braile, prova ampliada (fonte 25);
b) Fiscal ledor, intérprete de libras;
c) Acesso a cadeira de rodas;

d) Tempo adicional de até 01 (uma) hora para realizacdo da prova (somente para os candidatos
portadores de deficiéncia).

8.1.3 O candidato com deficiéncia que necessitar de tempo adicional para a realizacéo da prova, devera
requeré-lo com justificativa acompanhada de parecer emitido por especialista da area de sua
deficiéncia, no prazo estabelecido no subitem 8.3 deste Edital.

8.1.4 Para solicitar condicao especial, o candidato devera:

a) no ato de inscri¢cdo, indicar claramente no Formulario de Solicitacdo de Inscricdo quais as
condi¢des especiais requer e;

b) enviar copia digitalizada e autenticada do Laudo Médico, conforme disposi¢cdes do subitem 8.3
deste Edital.

8.1.4.10 laudo médico devera, ser copia digitalizada e autenticada, estar redigido em letra legivel,
dispor sobre a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia da qual o candidato é portador, com
expressa referéncia ao coédigo correspondente de Classificagédo Internacional de Doenca —
CID, justificando a condicéo especial solicitada.

8.1.4.2 Somente serdo considerados os laudos médicos emitidos nos ultimos 12 (doze) meses
anteriores a data da realizagdo da inscricéo.

8.2 Da Candidata Lactante:
8.2.1 A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realiza¢éo da prova devera:

a) solicitar esta condig&o indicando claramente no Formulario de Solicitacdo de Inscri¢cdo a opgéo de
lactante;

b) enviar certidao de nascimento do lactente (cOpia digitalizada e autenticada) ou laudo médico (copia
digitalizada e autenticada) que ateste essa necessidade, conforme disposi¢cdes do subitem 8.3
deste Edital.

8.2.2 A candidata que necessitar amamentar devera, obrigatoriamente, levar um acompanhante adulto
no dia da aplicagdo da prova objetiva, sob pena de ser impedida de realizar a prova na sua
auséncia. O acompanhante ficard responsavel pela guarda do lactente (a crianca) em sala
reservada para amamentacdo. Contudo, durante a amamentacdo, é vedada a permanéncia de
quaisquer pessoas que tenham grau de parentesco ou de amizade com a candidata no local.

8.2.3 Ao acompanhante ndo sera permitido o uso de quaisquer dos objetos e equipamentos descritos no
item 17, deste Edital, durante a realizacdo do certame.

8.2.4 Nos horarios previstos para amamentacdo, a candidata lactante poderd ausentar-se,
temporariamente, da sala de prova acompanhada de uma fiscal. Ndo serd concedido tempo
adicional para a candidata que necessitar amamentar, a titulo de compensacao, durante o periodo
de realizac¢éo da prova.

8.2.5 Na&o sera permitida a entrada do lactente e de seu acompanhante responséavel apos o fechamento
dos portdes.

8.2.6 A candidata lactante ndo podera ter acesso a sala de provas acompanhada do lactente.

8.2.7 Na&o sera permitida, em hip6tese alguma, a permanéncia da lactente no local da realizagcdo da
prova objetiva sem a presenga de um acompanhante adulto.

8.3 Os documentos referentes as disposicdes dos subitens 8.1.2, 8.1.3, 8.1.4 e 8.2.1, deverdo ser anexados
através da “Area do Candidato”, disponivel no endereco eletrénico www.fundacaounespar.org.br, a
partir das 08h00min do dia 10/07/2019 até as 23h59min do dia 08/08/2019, observando o horario oficial
de Brasilia/DF.
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8.3.1 Os documentos a serem anexados, deverdo encontrar-se em coépia digitalizada e autenticada,
estar redigido em letra legivel, bem como autenticada, em arquivo formato PDF, com tamanho
maximo de 10 (dez) MB (megabytes), sob pena de impossibilidade de cadastro.

8.4 O pedido desta solicitagdo n&o garante a(o) candidato(a) a condi¢éo especial. A solicitagdo somente sera
deferida ou indeferida apds criteriosa analise dos documentos encaminhados, verificando a autenticidade
destes, em observancia aos critérios de viabilidade e razoabilidade.

8.5 O envio da documentagdo incompleta, sem observacdo de seus quesitos e fora do prazo definido no
subitem 8.3 ou por via diversa da estabelecida neste Edital, causara o indeferimento da solicitagdo da
condi¢&o especial.

8.6 O CREA-PR e a Fundacéo de Apoio a UNESPAR — Campus de Paranavai/PR, ndo se responsabilizam
pelo ndo recebimento dos documentos por quaisquer motivos de ordem técnica dos computadores ou
falhas de comunicagdo, tdo pouco pelos congestionamentos das linhas de comunicacdo e/ou
procedimento indevido do candidato, bem como por outros fatores que impossibilitem a transferéncias de
seus dados, sendo de responsabilidade exclusiva do candidato acompanhar a situagdo de sua solicitagéo
de condicao especial.

8.7 O deferimento das solicitagdes de condi¢cdo especial estard disponivel para consulta a partir da data
provavel de 14/08/2019 devendo o candidato que tenha solicitado tal condicdo acessar “Area do
Candidato”, disponivel no endereco eletrénico www.fundacaounespar.org.br, e verificar a situacdo de
deferimento ou indeferimento.

8.8 O candidato que tiver a sua solicitagdo de condigdo especial indeferida podera impetrar recurso, em
formulario préprio, acessando a “Area do Candidato”, disponivel no endereco eletrdnico
www.fundacaounespar.org.br, durante o periodo das Oh do dia 15/08/2019 as 23h59min do dia
16/08/2019, observado o horario oficial de Brasilia/DF. O candidato ap6s logado no campo “Area do
Candidato” devera acessar o campo “Recurso” e posteriormente entrar no link — Recurso contra o
Indeferimento da Inscrigéo.

9. DA RESERVA DE VAGAS PARA CANDIDATOS NEGROS E PARDOS

9.1 De acordo com o artigo 1° da Lei Federal 12.990/2014, ficam reservadas aos candidatos negros 20%
(vinte por cento) das vagas oferecidas para cada cargo criadas durante o prazo de validade do Concurso
Publico.

9.1.1 Caso a aplicacéo do percentual de que trata o subitem anterior resulte em nimero fracionado, este
sera elevado até o primeiro niUmero inteiro subsequente, em caso de fragéo igual ou maior que 0,5,
ou diminuido para o numero inteiro imediatamente inferior, em caso de fragdo menor que 0,5, nos
termos do § 2° do artigo 1 da Lei n® 12.990/2014.

9.1.2 Somente havera reserva imediata de vagas para os candidatos que se auto declararem negros nos
cargos com numero de vagas igual ou superior a 03 (trés).

9.1.3 Como o percentual destinado, considerando o niumero de vagas, ndo atinge um ndmero inteiro
minimo, quando da convocacdo de candidatos integrantes do Cadastro de Reserva, sera
assegurada a contratacdo de um candidato da cota racial as sequintes vagas 32, 82, 132, 182, 232
282 e assim sucessivamente, observada a ordem de classificacdo. Aos candidatos negros e pardos
serdo destinadas, as vagas que surgirem ou forem criadas no prazo de validade do Concurso, nos
termos deste edital.

9.2  Para concorrer as vagas reservadas que refere-se o presente item, o candidato devera, no ato da
inscricdo, optar por concorrer as vagas reservadas aos negros e autodeclarar-se negro, conforme quesito
cor ou raga utilizado pela Fundacéo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica — IBGE.

9.2.1 A autodeclaracdo do candidato goza da presuncao relativa de veracidade, logo, tera validade
somente para este concurso publico, devendo ser confirmada mediante procedimento de
heteroidentificagdo.

9.2.2 As informacdes prestadas no momento de inscricdo séo de inteira responsabilidade do candidato,
na forma do Art. 2° da Portaria Normativa n° 4/2018.
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9.2.3 O candidato que, no ato da inscricdo, ndo declarar a opcéo de concorrer as vagas reservadas para
pessoas negras e pardas, conforme determinado no subitem 9.2, deixard de concorrer as vagas
reservadas e ndo podera interpor recurso em favor desta situagédo.

9.2.4 O candidato que se autodeclarar negro participard do certame em igualdade de condi¢cdes com os
demais candidatos, no que se refere a prova aplicada, ao seu contetdo, a avaliacdo e aos critérios
de aprovacdo, ao horario e local de aplicagdo da prova e a nota minima exigida para todos os
demais candidatos e todas as demais normas de regéncia do concurso publico.

9.2.5 Os candidatos negros e pardos participara do concurso publico em igualdade de condi¢cBes com os
demais candidatos no que se refere ao conteldo das provas, a avaliagdo e aos critérios de
aprovacdo, ao horario e ao local de aplicagdo das provas, e & nota minima exigida para todos os
demais candidatos.

9.2.6 E de exclusiva responsabilidade do candidato a opg&o por vaga destinada ao afrodescendente, no
momento da inscri¢ao.

9.3 DO PROCEDIMENTO DE HETEROIDENTIFICACAO COMPLEMENTAR A AUTODECLARAGAO DOS
CANDIDATOS NEGROS.

9.3.1 Para concorrer as vagas reservadas, o candidato devera, no ato da inscricdo, optar por concorrer
as vagas reservadas aos negros e autodeclarar-se negro, conforme quesito cor ou raga utilizado
pela Fundacéo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica — IBGE.

9.3.2 O candidato que se autodeclarou negro, na forma estabelecida neste edital, caso aprovado e
classificado em todas as etapas do concurso, sera convocado para submeter-se ao procedimento
de heteroidentificag@o, em cumprimento a Portaria Normativa n° 4/2018, qual sera promovida por
uma comissdo designada para tal fim, sob responsabilidade do CREA-PR e da instituicdo
organizadora.

9.3.3 A avaliagdo no procedimento de heteroidentificagdo utilizara exclusivamente o critério fenotipico
para afericdo da condi¢cdo declarada pelo candidato, utilizando o método de observacédo visual
simples.

9.3.4 A Comisséo avaliadora reserva-se o direito, se necessario, de registrar imagem fotogréafica e/ou
realizar a filmagem de toda a andlise, para compor o processo de avaliagao.

9.3.,5 Serdo consideradas as caracteristicas fenotipicas do candidato ao tempo de realizagdo do
procedimento de heteroidentificagéo.

9.3.6 N&o serdo considerados quaisquer registros ou documentos pretéritos eventualmente
apresentados, inclusive imagem e certiddes referentes a confirmagdo em procedimentos de
heteroidentificacdo realizados em concursos publicos federais, estaduais, distritais € municipais.

9.3.7 O Edital de convocagdo, com horario e local para avaliagio do procedimento de
heteroidentificacdo sera publicado oportunamente no endereco eletrdnico
www.fundacaounespar.org.br.

9.4  Sera eliminado do concurso o candidato que:

a) ndo for considerado negro pela comissdo de heteroidentificacdo, conforme previsto no artigo 2°,
paragrafo Unico, da Lei n° 12.990/2014, e no artigo 11 da Portaria Normativa n° 4/2018 e ainda que
tenham obtido nota suficiente para aprovacao na ampla concorréncia e independente de alegacdo de
boa-fé;

b) se recusar a seguir os procedimentos de heteroidentificagéo;

c) prestar declaragéo falsa;

d) n&o comparecer ao procedimento de heteroidentificacéo.

9.5 A eliminagdo de candidato por ndo confirmacdo da autodeclaracdo ndo enseja o dever de convocar
suplementarmente candidatos n&o convocados para o procedimento de heteroidentificacao.

9.6 Na hipdtese de constatacao de declaracdo falsa, o candidato sera eliminado do concurso e, se houver
sido nomeado, ficara sujeito a anulagcao da sua admiss&o ao servigo ou cargo publico, apds procedimento
administrativo em que Ihe sejam assegurados o contraditério e a ampla defesa, sem prejuizo de outras
sanc¢des cabiveis.

9.7 Em caso de desisténcia de candidato negro aprovado em vaga reservada, a vaga sera preenchida pelo
candidato negro posteriormente classificado.

Edital de Concurso Publico n® 023/2019 - CREA-PR Pagina 11 de 35


http://www.fundacaofafipa.org.br/

SERVICO PUBLICO FEDERAL

CONSELHO REGIONAL DE ENGENHARIA E AGRONOMIA DO PARANA - CREA-PR

9.8  Na hipétese de ndo haver candidatos negros aprovados em numero suficiente para que sejam ocupadas
as vagas reservadas, as vagas remanescentes serdo revertidas para ampla concorréncia e serdo
preenchidas pelos demais candidatos aprovados, observada a ordem de classificagdo geral por cargo.

9.9 A nomeacdo dos candidatos aprovados respeitara os critérios de alternancia e de proporcionalidade, que
consideram a relagéo entre o nimero total de vagas e o nimero de vagas reservadas aos candidatos com
deficiéncia e aos candidatos negros e pardos.

9.10 Do resultado preliminar do procedimento de heteroidentificagdo cabera recurso, conforme estabelecido no
item 18, que ser& analisado por comissao recursal.

9.11 Em face de decisdo que ndo confirmar a autodeclaracdo tera interesse recursal o candidato por ela
prejudicado.

9.12 Das decisGes da comissao recursal ndo cabera recurso.

9.13 O enquadramento ou ndo do candidato na condi¢cdo de pessoa negra ndo se configura ato discriminatorio
de qualquer natureza.

9.14 A inobservancia do disposto no item 9 deste edital acarretara a perda do direito ao pleito das vagas
reservadas.

10. DO DEFERIMENTO DAS INSCRICOES

10.1 O edital de deferimento das inscricdes ser4d divulgado no endereco eletrdnico
www.fundacaounespar.org.br e publicado em Diario Oficial da Uniéo, na data provavel de 14/08/2019.

10.2 No edital de deferimento das inscricdes constara a listagem dos candidatos as vagas para ampla
concorréncia, as vagas para candidatos negros e pardos, as vagas para pessoa com deficiéncia e dos
candidatos solicitantes de condi¢des especiais para a realizagéo da prova.

10.3 O candidato que tiver a sua inscri¢cdo indeferida podera interpor recurso, no prazo de 2 (dois) dias uteis,
contados da data da divulgacéo da relagdo de candidatos inscritos, devendo, necessariamente utilizar o
sistema de interposicdo de recursos, disponivel na “Area do Candidato”, constante do endereco
eletrénico www.fundacaounespar.org.br. O candidato apés logado no campo “Area do Candidato” devera
acessar o campo “Recurso” e posteriormente entrar no link — Recurso contra o Indeferimento da Inscri¢éo.

10.4 Na&o serdo admitidos recursos fora do prazo, recursos interpostos de maneira diferente da estipulada no
item 18 deste Edital, recursos sem fundamentacdo ou interpostos utilizando termos desrespeitosos ou
ofensivos.

11. DAS FASES DO CONCURSO

11.1 O Concurso Publico constara das seguintes provas e fases:

QUADRO |
NIVEL MEDIO|

CARGO: AGENTE ADMINISTRATIVO

VALOR N° MINIMO MINIMO VALOR
TIPO DE 5 N° DE POR DE MAXIMO
FASE ' pRrova AREAS DE CONHECIMENTO QUESTOES = QUESTAO | , D= ' ponTOS DE
PONTO DO TOTAL PONTOS
Lingua Portuguesa 10 2,00 01
Conhgc!mentos M,at_ematlca e Raciocinio 10 2,00 o1
Basicos Légico
Informatica 05 2,00 01
Legislagdo especifica do
a
1 PO Sistema Confea/Creas 10 2,00 01 40,00 100,00
Conhem[n_entos Direito Admlnls_tratlyo e 10 2,00 o1
Especificos Processo Administrativo
Direito do Trabalho,
Contrato de Trabalho 05 2,00 01
TOTAL DE QUESTOES E PONTOS 50 -- - -- --
22 PD De acordo com o item 14 -- - -- 60,00 100,00
TOTAL MAXIMO DE PONTOS 100,00 200,00
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QUADRO I
EL SUPERIOR

‘ CARGO: AGENTE PROFISSIONAL DO SISTEMA

(NIVEL SUPERIOR)

FASE T[I)PEO AREAS DE CONHECIMENTO Ne DE Véég? N MIII;'I\;IMO M”;IEMO ’\\A/::ZI(’?A%
PROVA QUESTOES QUESTAO ACERTOS PONTOS DE
PONTO DO TOTAL PONTOS
Lingua Portuguesa 05 2,00 01
Conhecimentos Matemética e Raciocinio
Basicos Légico 05 2,00 01
Informatica 05 2,00 01
Legislacdo especifica do
1= PO Sisﬁemg Confeaf%reas 10 2,00 o1 40,00 100,00
. Direito ~ Administrativo e
Ccl)znshpeec(;rizggéos Processo Administrativo 10 2,00 01
Legislacéo de Licitaco 10 2,00 01
Direito do Trabalho, Contrato
de Trabalho 05 2,00 o1
TOTAL DE QUESTOES E PONTOS 50 - - - -
22 PD | De acordo com o item 14 - - - 60,00 100,00
TOTAL MAXIMO DE PONTOS 100,00 200,00
QUADRO Il

‘ CARGO: AGENTE PROFISSIONAL — ADMINISTRADOR

PO VALOR Ne M”;'EMO VALOR
A N° DE POR MINIMO MAXIMO
FASE PRDOE\/A AREAS DE CONHECIMENTO QUESTOES QUESTAO DE POggOS DE
PONTO ACERTOS TOTAL PONTOS
Lingua Portuguesa 05 2,00 01
Conhecimentos | Matematica/Raciocinio Légico e
Baésicos Matematica Financeira 05 2,00 01
Informatica 05 2,00 01
Legislagdo  especifica do  Sistema
12 PO o s " 10 2,00 01 4000 100,00
) Direito ~ Administrativo e  Processo
Conhemr,’qentos Administrativo 10 2,00 01
Especificos - ~ P : =
Legislagdo de Licitagdo e Legislagdo de 10 200 o1
Responsabilidade Fiscal !
Direito do Trabalho, Contrato de Trabalho 05 2,00 01
TOTAL DE QUESTOES E PONTOS 50 -- -- -- --
22 PD De acordo com o item 14 - - -- 60,00 100,00
TOTAL MAXIMO DE PONTOS 100,00 200,00

QUADRO IV

(NIVEL SUPERIOR)

‘ CARGO: AGENTE PROFISSIONAL — CONTADOR

TIPO VALOR N° MIEIEMO VALOR
A N° DE POR MINIMO MAXIMO
FASE PRDOE\/A AREAS DE CONHECIMENTO QUESTOES | QUESTAO DE POIl:\)l('gOS DE
PONTO ACERTOS TOTAL PONTOS
Lingua Portuguesa 05 2,00 01
. - Matematica/Raciocinio  Légico
Conhecimentos Béasicos e Matematica Financeira 10 2,00 01
Informatica 05 2,00 01
Legislagdo  especifica  do
Sistema Confea/Creas, Direito
do Trabalho, Contrato de 05 2,00 01
Trabalho
12 PO Legislacdo pertinente a Divida 40,00 100,00
Ativa, Direito Administrativo e 05 2,00 01
Conhecimentos Processo Administrativo
Especificos Administragéo Publica e
Contabilidade Geral,
Contabilidade de Custo
Gerencial, Contabilidade 15 2,00 01
Societéria, Andlise das
Demonstracdes Financeiras,
Contabilidade Publica,
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Orgcamento Publico,
Responsabilidade  Fiscal e
outras correlatas

Auditoria Governamental 05 2,00 01
TOTAL DE QUEST()ES E PONTOS 50 - - - --
2 | pPD | De acordo com o item 14 -- - -- 60,00 100,00
TOTAL MAXIMO DE PONTOS 100,00 200,00

~ QUADRO V
NIVEL SUPERIOR

‘ CARGO: AGENTE PROFISSIONAL — ANALISTA DE SISTEMAS

MINIMO
TIPO ) \° DE VSRR NeMINIMO DE A S
FASE DE AREAS DE CONHECIMENTO = % DE PONTOS
QUESTOES QUESTAO DE
PROVA PONTO ACERTOS DO PONTOS
TOTAL
Lingua Portuguesa 05 2,00 01
Conhecimentos Legislacdo especifica do Sistema
Basicos (Dtpn_f:aa/Crizs it = % 200 o
ireito ministrativo, rocesso
Administrativo 05 2,00 o1
Direito do Trabalho, Contrato de
Trabalho 05 2,00 01
12 PO Matematica Especifica:  Raciocinio 40,00 100,00
Quantitativo, Progressdo Aritmética,
Conhecimentos Progressdo  Geomeétrica, Analise 10 2,00 01
Especificos Combinatéria e Probabilidade
p Légica Formal e Informal 10 2,00 01
Informéatica Andlise de Sistemas,
Sistemas Operacionais, Sistemas de
Informacéo, Engenharia de Software, 10 2,00 01
Programacéo
TOTAL DE QUESTOES E PONTOS 50 -- -- -- --
2 | pPD | De acordo com o item 14 - - - 60,00 100,00
TOTAL MAXIMO DE PONTOS 100,00 200,00

QUADRO VI
(NIVEL SUPERIOR)
\ CARGO: AGENTE PROFISSIONAL — ADVOGADO

TIPO VALOR N° MIEIEMO VALOR
< N° DE POR MINIMO MAXIMO
FASE pRDoEVA AREAS DE CONHECIMENTO QUESTOES | QUESTAO DE POIISISOS DE
PONTO ACERTOS TOTAL PONTOS
) Lingua Portuguesa 05 2,00 01
Conhecimentos T
Basicos Raciocinio Légico 05 2,00 01
Informatica 05 2,00 01
Legislacéo especifica do Sistema
Confea/Creas 10 2,00 01
Direito Constitucional, Direito Administrativo
a ’
1 PO (com maior enfoque em licitagdes, 40,00 100,00
Conhecimentos | contratos administrativos e  processo
Especificos administrativo), Direito Tributario (nocdes), 25 200 o1
Direito Civii e Empresarial, Direito !
Processual Civil, Direito Penal (maior
enfoque nos crimes contra a Administracéo
Publica) e Direito do Trabalho (Nocdes).
TOTAL DE QUESTOES E PONTOS 50 -- -- -- -
22 | PPP | De acordo com o item 15 - - - 60,00 100,00
TOTAL MAXIMO DE PONTOS 100,00 200,00

11.2 Os conteudos programaticos referentes a prova objetiva sdo os constantes do Anexo |l deste Edital.

11.3 A prova objetiva sera composta de 50 (cinquenta) questdes distribuidas por areas de conhecimentos.
Cada questao da prova objetiva terda 5 (cinco) alternativas, sendo que cada questéo tera apenas 1 (uma)
alternativa correta, pontuadas conforme os quadros do item 11. Seré atribuida pontua¢do O (zero) as
questdes com mais de uma opcdo assinalada, questbes sem opc¢do assinalada, com rasuras ou
preenchidas a lapis.

11.4 As fases constantes nos quadros do item 11, serdo de carater eliminatério e classificatorio.

11.5 Todos as fases dispostas nos quadros do item 11 serdo realizadas em uma Unica data.
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11.6 Paraser aprovado no Concurso Publico, o candidato devera:
a) obter 40 (quarenta) pontos ou mais na 12 fase que corresponde a prova objetiva;
b) obter o nimero minimo de acertos em cada area de conhecimento da prova objetiva, conforme os
guadros dos expostos acima;
c) obter 60 (sessenta) pontos ou mais na 22 fase (prova discursiva ou na prova de pratica processual),
além de néo ser eliminado por outros critérios estabelecidos neste Edital.

12. DAS CONDICOES DE REALIZACAO DA PROVA OBJETIVA, DISCURSIVA E DA PRATICA PROCESSUAL

12.1 As provas objetiva, discursiva e pratica processual serdo aplicadas nos Municipios do Estado do
Parana, de acordo com os quadros do item 3 deste Edital. Caso o nimero de candidatos inscritos exceda
a oferta de lugares existentes nos respectivos municipios, a instituicdo organizadora e a Comisséo
Permanente Organizadora de Concurso Publico se reservam ao direito de alocar os locais de prova em
cidades préximas aquelas inicialmente determinadas para esse fim.

12.1.1 A instituicdo organizadora e a Comissdo Permanente Organizadora de Concurso Publico, em
hip6tese alguma, se responsabilizardo por qualquer énus proveniente do deslocamento e da
hospedagem dos candidatos inscritos.

12.1.2 Havendo alteracdo da data prevista, as provas poderdo ocorrer em sabados, domingos e feriados.
Despesas provenientes da alteracdo de data serdo de responsabilidade do candidato.

12.2 As provas deste certame serdo aplicadas na data provavel de 15 de setembro de 2019, em horério e
local a ser informado, por meio de edital disponibilizado no endereco eletrbnico
www.fundacaounespar.org.br e no CARTAO DE CONVOCACAO DO CANDIDATO.

12.2.1 A prova discursiva sera aplicada a todos os cargos (exceto ao Agente Profissional — Advogado)
conforme as determinag@es do item 14 deste edital.

12.2.2 A prova de pratica processual sera aplicada exclusivamente ao cargo de Agente Profissional —
Advogado, conforme as determinacdes do item 15 deste edital.

12.3 O candidato definirhd a cidade da realizagcdo da prova, no ato da inscricdo. Nao sera permitido ao
candidato realizar as provas em local diverso do escolhido no requerimento de inscrigao.

12.4 O horério de inicio das provas sera o mesmo, ainda que realizadas em diferentes locais.

12,5 O Cartdo de Convocacao do Candidato com o local de realizagdo das provas devera ser emitido através
da “Area do Candidato” disponivel no endereco eletrdnico, a partir de 02 de setembro de 2019.

12.6 O local e horéario de realizacéo das provas, constante no Cartdo de Convocacao, ndo sera alterado, em
hipotese alguma, a pedido do candidato.

12.7 O candidato devera comparecer com antecedéncia minima de 45 (quarenta e cinco) minutos do horario
fixado para o fechamento do portdo de acesso ao local de realizagdo da prova, munido de caneta
esferografica transparente de tinta azul ou preta, e de seu DOCUMENTO OFICIAL DE IDENTIFICACAO
COM FOTO e o Cartdo de Convocacdo do Candidato, impresso por meio da “Area do Candidato”
disponivel no endereco eletrénico www.fundacaounespar.org.br.

12.7.1 Consideram-se documentos validos para a identificacdo do candidato: Cédulas de Identidade
expedidas por Secretarias de Seguranca Publica, Forcas Armadas, Policia Militar e Policia
Federal; Identidade expedida pelo Ministério da Justica para estrangeiros, inclusive aqueles
reconhecidos como refugiados, em consonancia com a Lei n® 9.474, de 22 de julho de 1997;
Protocolo Provisorio de Solicitacdo de Reflgio emitido pelo Departamento de Policia Federal, por
forca dos arts. 21 e 22 da Lei n° 9.474, de 22 de julho de 1997; Carteira de Registro Nacional
Migratorio, de que trata a Lei n® 13.445, de 24 de maio de 2017; Documento Provisério de Registro
Nacional Migratorio, de que trata o Decreto n® 9.277, de 05 de fevereiro de 2018; Identificacéo
fornecida por Ordens ou Conselhos de Classe que por lei tenha validade como Documento de
Identidade; Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, emitida apdés 27 de janeiro de 1997;
Certificado de Dispensa de Incorporacéo; Certificado de Reservista; Passaporte; Carteira Nacional
de Habilitagcdo com fotografia, na forma da Lei n® 9.503, de 23 de setembro de 1997; Identidade
Funcional, em consonancia com o Decreto n° 5.703, de 15 de fevereiro de 2006.

12.7.2 N&o serdo aceitos documentos de identificagdo que ndo estejam listados no item 12.7.1, como:
protocolos; Certiddo de Nascimento; Certiddo de Casamento; Titulo Eleitoral; Carteira Nacional de
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Habilitagdo em modelo anterior a Lei n°® 9.503, de 23 de setembro de 1997; Carteira de estudante;
Registro Administrativo de Nascimento Indigena (Rani); Crachas e Identidade Funcional de
Natureza Privada; ou ainda Cépias de Documentos Validos, mesmo que autenticadas, ou
Documentos Digitais apresentados eletronicamente.

12.7.3 No caso de perda ou roubo do documento de identificagdo, o candidato devera apresentar certidao
que ateste o registro da ocorréncia em érgao policial expedida h&, no méaximo, 30 (trinta) dias da
data da realizacdo da prova objetiva e, ainda, ser submetido a identificagdo especial, que
consiste na coleta de impresséo digital.

12.8 N&o haverd segunda chamada para realizacdo da prova objetiva, discursiva e pratica processual.
Portanto, se o candidato estiver ausente por qualquer motivo, sera eliminado do Concurso Publico.

12.9 Apds devidamente identificado e acomodado na sala designada para a realizagdo da prova, o candidato
somente podera ausentar-se da sala 60 (sessenta) minutos apés o inicio da prova e, em caso de
auséncia temporaria em que o candidato ainda ndo tiver terminado a sua prova, devera fazé-lo
acompanhado de um Fiscal. Excepcionalmente, nos casos de alteracdo psicoldgica e/ou fisiologica
temporaria e necessidade extrema, em que o candidato necessite ausentar-se da sala antes dos 60
(sessenta) minutos apds o inicio da prova, podera fazé-lo, desde que acompanhado de um Fiscal.

12.10 Apods a abertura do pacote de provas, o candidato ndo podera consultar ou manusear qualquer material
de estudo ou leitura.

12.11 Em hip6tese alguma seré permitido ao candidato:

a) realizar a prova sem que esteja portando um documento oficial de identificagdo original que
contenha, no minimo, foto, filiacdo e assinatura;

b) realizar a prova sem que sua inscricdo esteja previamente confirmada;

c) ingressar no local de prova ap6s o fechamento do portdo de acesso;

d) realizar a prova fora do horéario ou espaco fisico predeterminados;

e) comunicar-se com outros candidatos durante a realizag&o da prova;

f) portar indevidamente e/ou fazer uso de quaisquer dos objetos e/ou equipamentos citados no

subitem 17.1.3 deste Edital.

12.12 E altamente contraindicado que o candidato leve qualquer dos objetos ou equipamentos relacionados no
item 17 deste Edital. Caso seja de extrema necessidade que o candidato porte algum desses objetos,
estes deverdo ser obrigatoriamente acondicionados em envelopes porta objeto fornecidos pela instituicdo
organizadora no dia da prova e conforme o previsto neste Edital. Recomenda-se, nesses casos, que 0s
candidatos retirem as baterias dos celulares, se possivel, garantindo, assim, que nenhum som sera
emitido, inclusive do despertador, caso esteja ativado.

12.13 A instituicdo organizadora ndo se responsabilizard pela guarda de quaisquer dos objetos pertencentes
aos candidatos, tampouco por perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos eletrénicos ocorridos
durante a realizag&o da prova, ou ainda por danos neles causados.

12.14 N&o serd permitida a entrada de candidatos no local de prova portando qualquer tipo de arma. O
candidato que estiver armado serd encaminhado & Coordenacao.

12.15 Né&o sera permitido o ingresso ou a permanéncia de pessoa estranha ao certame, em qualquer local de
prova, durante a realizacdo da prova objetiva, salvo o previsto no subitem 8.2.2 deste Edital.

12.16 A instituicdo organizadora podera, a seu critério, coletar impressdes digitais dos candidatos bem como
utilizar detectores de metais durante a realizagdo da prova. Poderdo, ainda, ser adotadas medidas
adicionais de seguranca.

12.17 A liberagdo dos candidatos ap6s o término da prova sera autorizada pelo fiscal de sala, apés a realizagédo
dos procedimentos administrativos necessarios. O candidato que terminou sua prova devera permanecer
aguardando em sua carteira e somente podera levantar-se para a entrega do material se solicitado pelo
fiscal.

12.18 Ao termino da prova objetiva, o candidato entregard, obrigatoriamente, ao Fiscal de Sala, sua Folha de
Respostas devidamente preenchida e assinada.
12.18.1A0 término da prova objetiva, o candidato podera anotar suas respostas para posterior

conferéncia, desde que isso seja feito no campo destinado para tal finalidade. Qualquer outra
anotacao sera considerada tentativa de fraude, sujeitando o candidato a eliminagdo do certame,
nos termos do item 17.1.6 deste Edital.
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12.18.20 candidato devera assinalar as respostas das quest8es da prova objetiva na Folha de
Respostas, preenchendo os alvéolos com caneta esferografica de tinta azul ou preta.
12.18.3As marcag0es feitas na folha de respostas, diferente da orientagdo contida na capa do caderno de
questdes e na folha de Respostas do candidato, tais como, marcacdo rasurada, ndo preenchida
integralmente e feitas a lapis, ou ainda, danos provocados a folha de resposta pelo ato de
amassar, molhar, dobrar, rasgar ou manchar, serdo de inteira responsabilidade do candidato,
sendo que os prejuizos advindos poderdo impossibilitar a realizacéo do processamento eletrdnico,
invalidando as questdes.

12.18.4Em hipdtese alguma, havera substituicdo da Folha de Respostas devido a erro do
candidato.

12.19 O candidato podera entregar sua Folha de Respostas e deixar definitivamente o local de realizacdo da
prova somente depois de decorridos, no minimo, 60 (sessenta) minutos do seu inicio, porém, ndo
poderd levar consigo o Caderno de Questées.

12.20 Os trés ultimos candidatos s6 poderdo deixar a sala apos entregarem suas Folhas de Respostas e
assinarem o termo de fechamento do envelope no qual serdo acondicionadas as Folhas de Respostas da
sala.

12.21 O candidato podera levar consigo o Caderno de Questdes, desde que permaneca na sala até os ultimos
60 (sessenta) minutos que antecedem o encerramento da prova, conforme o periodo estabelecido no
subitem 12.24 deste Edital, devendo, obrigatoriamente, devolver ao fiscal da sala sua Folha de Respostas
da prova objetiva, devidamente preenchida e assinada.

12.22 O candidato que terminar sua prova ndo podera utilizar os banheiros destinados aos candidatos que
ainda estiverem realizando-a.

12.23 A prova objetiva sera composta de 50 (cinquenta) questdes distribuidas por areas de conhecimento.
Cada questéo da prova objetiva terd 5 (cinco) alternativas, sendo que cada questéo tera apenas 1 (uma)
alternativa correta, pontuadas conforme os quadros do item 11. Ser4 atribuida pontuacdo O (zero) as
guestdes com mais de uma opcdo assinalada, questdes sem opcdo assinalada, com rasuras ou
preenchidas a lapis.
12.23.1As provas objetiva, discursiva e de pratica processual, possuem carater eliminatério e

classificatdrio e serdo distribuidas e avaliadas conforme os quadros do item 11 deste Edital.

12.24 O candidato gozara do total de 05 (cinco) horas para realizar as provas, incluido o tempo de marcacao
da Folha de Respostas da prova objetiva, e da Folha da Definitiva da prova discursiva e prética
processual. Ndo haverd, por qualquer motivo, prorrogacéo do tempo previsto para a realizacdo das provas
em razdo do afastamento de candidato da sala de prova.

12.25 As imagens digitalizadas das Folhas de Respostas da prova objetiva, e da Folha da Definitiva da prova
discursiva e prética processual serdo divulgados na “Area do Candidato”, disponivel no endereco
eletrébnico www.fundacaounespar.org.br, na mesma data da divulgacéo dos resultados da prova, ficando
disponivel para consulta até a homologacéo do certame.

12.26 Para ser aprovado no Concurso Publico, o candidato devera:

a) obter 40 (quarenta) pontos ou mais no total das areas de conhecimento da prova objetiva;

b) obter o nimero minimo de acertos em cada area de conhecimento da prova objetiva, conforme os
quadros dos expostos no item 11 deste Edital;

C) obter 60 (sessenta) pontos na prova discursiva ou na prova de pratica processual, além de ndo ser

eliminado por outros critérios estabelecidos neste Edital.

13. DA DIVULGACAO DO GABARITO PRELIMINAR DA PROVA OBJETIVA

13.1 O gabarito preliminar e o caderno de questfes da prova objetiva serdo divulgados 01 (um) dia apos a
aplicacdo da prova objetiva, no enderego eletrdnico www.fundacaounespar.org.br. Os Cadernos de
questdes ficardo disponiveis na “Area do Candidato”, para serem baixadas no periodo de 16/09/2019 a
25/09/2019.

13.2 Quanto ao gabarito preliminar e ao caderno de questfes divulgados cabera a interposi¢édo de recurso,
devidamente fundamentado, nos termos do item 18 deste Edital.
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14. DA AVALIAGCAO DA PROVA DISCURSIVA

14.1 A Prova Discursiva sera aplicada a todos os cargos, exceto ao Agente Profissional — Advogado.

14.1.1 Somente sera corrigida a Prova Discursiva do candidato que obter, no minimo, a pontuacéo
estabelecida no subitem 12.26, alinea A e B, além de ndo ser eliminado por outros critérios
estabelecidos neste Edital.

14.2 A prova discursiva serd composta por uma redagdo, cujo objeto sera a matéria constante no Anexo I, dos

Contelidos Programaticos — Conhecimentos Especificos.

14.3 A prova discursiva, de carater eliminatério e classificatorio, sera avaliada observando os seguintes
aspectos:

ASPECTOS DE AVALIACAO DA PROVA DISCURSIVA

Desenvolvimento da Redacéo: Estrutura e contetido. Atendimento a proposta. Utilizag&o correta da
terminologia da area. Capacidade argumentativa. Sequéncia légica do pensamento
TOTAL MAXIMO DE PONTOS DA PROVA DISCURSIVA 100,00

14.4 O candidato dispora de, no maximo, 30 (trinta) linhas para elaborar a redagao da prova discursiva, sendo
desconsiderado para efeito de avaliacdo qualquer fragmento de texto que for escrito fora do local
apropriado ou que ultrapassar a extensao de 30 (trinta) linhas permitidas para a elaboragdo de seu texto.
14.4.1 O candidato devera elaborar a redacdo com no minimo de 15 (quinze) linhas para ter sua prova

discursiva corrigida. Caso contrario, o candidato sera avaliado com nota 0 (zero) e
consequentemente serd eliminado do certame.

145 A prova discursiva devera ser feita a mdo pelo préprio candidato, em letra legivel, com caneta
esferogréfica transparente de tinta azul ou preta, ndo sendo permitida a interferéncia e/ou a participagdo
de outras pessoas, salvo em caso de candidato a quem tenha sido deferido atendimento especial para a
realizacdo das provas.

14.6 A omissao de dados, que forem legalmente exigidos ou necessarios para a correta solu¢éo da questao,
acarretara em descontos na pontuacéo atribuida ao candidato.

14.7 Ao terminar a prova discursiva, o candidato entregara, obrigatoriamente, ao fiscal de sala, suas folhas da
versdo definitiva da prova discursiva devidamente preenchida e assinada.

14.8 Nenhuma das folhas da versao definitiva da prova discursiva podera ser assinada, rubricada e/ou conter,
qualquer palavra e/ou marca que o identifique em outro local que n&do o apropriado. Assim, a detec¢éo de
qualquer marca identificadora no destinado a transcrigdo dos textos definitivos acarretara a anulagdo da
prova discursiva e a eliminag&o do candidato.

14.8.1 As marcacles feitas na folha de respostas, diferente da orientagdo no item anterior, tais como
marcacdo rasurada, feitas a lapis, ou ainda, danos provocados a folha de resposta pelo ato de
amassar, molhar, dobrar, rasgar ou manchar, serdo de inteira responsabilidade do candidato,
sendo que os prejuizos advindos poderdo acarretara a anulacdo da prova discursiva e a
eliminacéo do candidato

14.8.2 Em hipo6tese alguma haverd substituicdo da folha de respostas por erro ou desatengdo do
candidato.

14.9 A folha da verséo definitiva sera anico documento valido para a avaliagdo da prova discursiva. As folhas
para rascunho, no caderno de questfes, sdo de preenchimento facultativo e ndo valerdo para a finalidade
de avaliagdo da prova discursiva.

14.10 O candidato tera sua prova discursiva avaliada com nota 0 (zero):

a) em casos de ndo atendimento ao contetido avaliado e ao tema proposto, de manuscrever em letra
ilegivel ou de grafar por outro meio que ndo o determinado neste Edital;

b) apresentar acentuada desestruturagdo na organizacao textual ou atentar contra o pudor;

C) redigir seu texto a lapis ou a tinta em cor diferente de azul ou preta;

d) ndo apresentar as questdes redigidas na Folha da Verséo Definitiva ou entregar em branco;

e) apresentar identificagdo, de qualquer natureza, no espago destinado a transcricdo do texto (nome

parcial, nome completo, outro nome qualquer, nimero(s), letra(s), sinais, desenhos ou codigos);
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14.11 A corregdo da prova discursiva de carater eliminatério e classificatério, sera realizada por uma Banca
Examinadora, considerando os aspectos presentes no quadro deste item, cuja pontuagcdo maxima seréa
de 100 (cem) pontos.

14.12 O candidato devera obter 60,00 (sessenta) pontos ou mais, na prova discursiva, para ser aprovado e
nao ser eliminado do concurso publico.

14.13 As imagens digitalizada das folhas da versdo definitiva da prova discursiva do candidato serdo divulgados
na “Area do Candidato”, disponivel no endereco eletrdnico www.fundacaounespar.org.br, na mesma data
da divulgacéo dos resultados da prova, ficando disponivel para consulta até a homologacéo do certame.

14.14 Quanto ao resultado da prova discursiva cabera interposi¢cdo de recurso nos termos do item 18 deste
Edital.

15. DA AVALIACAO DA PROVA DE PRATICA PROCESSUAL

15.1 A Prova de Pratica Processual sera aplicada exclusivamente ao Agente Profissional — Advogado.

15.1.1 Somente sera corrigida a Prova de Pratica Processual do candidato que obter, no minimo, a
pontuagéo estabelecida no subitem 12.26, alinea A e B, além de ndo ser eliminado por outros
critérios estabelecidos neste Edital.

15.2 A Prova de Prética Processual sera composta por um caso pratico, cujo objeto serd a matéria constante
no Anexo ll, dos Contelddos Programaticos — Conhecimentos Especificos.

15.3 A Prova de Pratica Processual, possui carater eliminatério e classificatério, sera avaliada observando os
seguintes aspectos:

ASPECTOS DE AVALIACAO DA PROVA DE PRATICA PROCESSUAL

Desenvolvimento da Redagé&o: Estrutura e contetido. Atendimento a proposta. Utilizag&o correta da
terminologia da area. Capacidade argumentativa. Sequéncia légica do pensamento

TOTAL MAXIMO DE PONTOS DA PROVA DISCURSIVA 100,00

15.4 A elaboragdo da Peca Processual devera ser feita a méo pelo proprio candidato, em letra legivel, com
caneta esferogréfica transparente de tinta azul ou preta, ndo sendo permitida a interferéncia e/ou a
participacdo de outras pessoas, salvo em caso de candidato a quem tenha sido deferido atendimento
especial para a realizacao das provas.

155 A Peca Processual, a ser formulada pelo candidato(a) devera observar a extensdo maxima definida na
capa do caderno de prova e na folha de versao definitiva.

15.6 Quando da realizacdo da peca processual exigir assinatura, o candidato devera utilizar apenas o termo
“Advogado”. Ao texto que contenha outra assinatura sera atribuida nota O (zero), por se tratar de
identificacdo do candidato em local indevido.

15.7 A omissdo de dados, que forem legalmente exigidos ou necessérios para o correto desenvolvimento da
prova discursiva, acarretara em descontos na pontuacao atribuida ao candidato(a) nesta fase.

159 A folha da Versdo Definitiva sera o Unico documento valido para a avaliagcdo da Prova de Prética
Processual. As folhas para rascunho, no caderno de questfes, sdo de preenchimento facultativo e n&o
valerdo para a finalidade de avaliagcdo da prova discursiva.

15.10 Ao termino da Prova de Pratica Processual, o candidato entregara, obrigatoriamente, ao Fiscal de Sala,
sua Folha de Respostas devidamente preenchida.
15.10.1As marcacgdes feitas na folha de respostas, diferente da orientacdo no item anterior, tais como

marcacdo rasurada, feitas a lapis, ou ainda, danos provocados a folha de resposta pelo ato de
amassar, molhar, dobrar, rasgar ou manchar, serdo de inteira responsabilidade do candidato,
sendo que os prejuizos advindos poderdo acarretard a anulagdo da prova pratico profissional e a
eliminacéo do candidato.

15.11 A corregdo da Pratica Processual de carater eliminatério e classificatério, sera realizada por uma banca
examinadora, considerando os aspectos presentes no quadro deste item, cuja pontuagdo maxima de
100,00 (cem) pontos.

15.12 Para ser aprovado na Prova Pratica Processual, o candidato devera obter 60,00 (sessenta) pontos ou
mais, além de néo ser eliminado por outros critérios estabelecidos neste edital.
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15.13 As imagens digitalizadas das Folhas de Resposta definitiva da Prova de Pratica Processual, serdo
divulgados na “Area do Candidato”, disponivel no endereco eletrdnico www.fundacaounespar.org.br, em
data oportuna, a ser informada por meio de edital préprio.

15.14 Quanto ao resultado da Prova de Préatica Processual, cabera interposi¢do de recurso nos termos do item
18 deste Edital.

16. DO RESULTADO FINAL E CLASSIFICAGAO

16.1 Sera considerado aprovado no Concurso Publico o candidato que obtiver a pontuagdo e a classificagdo
minimas exigidas para aprovagédo, nos termos deste Edital.
16.1.1 Os candidatos serdo classificados em ordem decrescente de nota final, observado o cargo em que
concorrem
16.2 Para todos os cargos a média final sera o resultado da soma das seguintes fases:
. 12 fase (prova objetiva);
Il. 22 fase (prova discursiva ou pratica processual) dividido por 2 (dois), conforme a seguinte formula:
Média Final = (Resultado 12 fase + Resultado da 22 fase)
2
16.3 Na hipétese de igualdade da nota final, tera preferéncia, sucessivamente, o candidato que:
a) tiver maior idade, dentre os candidatos com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, até a
data de publicacdo do resultado e classificacdo deste concurso, conforme artigo 27, paragrafo
Unico, do Estatuto do Idoso (Lei n.° 10.741, de 1.° de outubro de 2003).

b) obtiver maior pontuagéo no total das areas de Conhecimentos Especificos;

C) obtiver maior pontuag&o no total das areas de Conhecimentos Basicos;

d) obtiver maior pontuacao na Prova Discursiva, quando houver;

e) obtiver maior pontuacéo na Prova de Pratica Processual, quando houver;

f) persistindo o empate, tera preferéncia o candidato com mais idade (exceto os enquadrados na

“an

alinea “a” deste subitem), considerando dia, més, ano;
g) Sorteio Publico.
16.4 O resultado final do Concurso Publico sera publicado por meio de 3 (trés) listagens, a saber:

a) Lista de Candidatos com Deficiéncia, contendo a classificagcdo exclusiva dos candidatos habilitados
inscritos como Pessoa com Deficiéncia em ordem de classificagéo por cargo;

b) Lista de Candidatos Negros e Pardos, contendo a classificacdo exclusiva dos candidatos
habilitados inscritos como Pessoa negra ou parda em ordem de classificacao;

C) Lista Geral, contendo a classificagdo de todos os candidatos habilitados, inclusive os inscritos

como Pessoa com Deficiéncia e como Pessoa negra ou parda em ordem de classificacéo.
16.5 Os candidatos aprovados formardo a lista de classificados para os cargos respeitando a ordem de
classificacdo com as seguintes caracteristicas:
16.5.1 Os aprovados para o cargo de Agente Administrativo fardo parte da lista de classificados por
Inspetoria selecionada, podendo fazer parte de mais de uma lista de aprovados dentro da mesma
Regional conforme selecédo efetuada no formulario de inscricdo e respeitando a  classificacéo.

a) Se finalizada a lista de classificados de uma das Inspetorias sera utlizada a lista geral de
classificados da Regional para convocagao.
b) Se finalizada a lista de uma das Regionais sera utilizada a classificagdo geral do cargo de Agente

Administrativo em uma Unica lista no estado para convocar os candidatos para a
Inspetoria da Regional que ndo possui candidatos aprovados, 0s quais serdo convocados
através de edital de chamamento para formacé&o de lista de interessados.

c) Os candidatos que ndo aceitarem as vagas destas convocacdes NAO serfo prejudicados nas
listas especificas das Inspetorias/Regionais vigentes.

d) Os candidatos que for contratado sera excluido das demais listas das quais faz parte.

16.5.2 A lista de classificados para o cargo de Agente Profissional do Sistema (NS) sera por
modalidade e formacao profissional.
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16.5.3 O candidato que se inscrever para o cargo de Agente Profissional do Sistema (NS) ou Agente
Profissional sé podera optar por um Unico titulo profissional por ocasido da inscrigéo.
17. DA ELIMINACAO

17.1 Sera eliminado do Concurso Publico o candidato que:

17.1.1 N&o estiver presente na sala ou no local de realizagdo das provas no horéario determinado para o
seu inicio.

17.1.2 For surpreendido, durante a realizagdo das provas, em comunicagdo com outro candidato,
utilizando-se de material ndo autorizado ou praticando qualquer modalidade de fraude para obter
aprovacéao propria ou de terceiros.

17.1.3 For surpreendido, durante a realizagdo da prova, utilizando e/ou portando indevidamente ou de
forma diferente das orienta¢es do item 12.11 e 12.12 deste Edital, os itens abaixo descritos, que
devem ser obrigatoriamente acondicionados em envelope porta-objetos fornecido pela instituicdo
organizadora:

a) Livros, anotacdes, réguas de célculo, dicionarios, cédigos e/ou legislacdo, impressos que nao
estejam expressamente permitidos ou qualquer outro material de consulta, canetas de material ndo
transparente, Carteira de bolso, lapiseira, corretivos, éculos escuros.

b) Quaisquer dispositivos eletrdnicos, tais como: maquinas calculadoras, wearable tech, agendas
eletrbnicas ou similares, telefones celulares, smartphones, tablets, iPods®, pen drives, mp3 player
ou similar, gravadores, relogios, alarmes de qualquer espécie, chaves com dispositivo eletrdnico,
fones de ouvido ou qualquer transmissor, gravador ou receptor de dados, imagens, videos e
mensagens.

C) Artigos de chapelaria, tais como: boné, chapéu, viseira, gorro ou similares.

17.1.4 Faltar com o devido respeito para com qualquer membro da equipe de aplicacdo das provas, com
as autoridades presentes ou com os demais candidatos.

17.1.5 Fizer anota¢Bes de informag0des relativas as suas respostas em qualquer outro meio, que ndo os
permitidos.

17.1.6 Afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o acompanhamento de fiscal.

17.1.7 Ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando a Folha de Respostas.

17.1.8 Descumprir as instru¢des contidas no caderno de questdes e na Folha de Respostas.

17.1.9 Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido.

17.1.10 N&o permitir a coleta de sua assinatura ou da impresséo digital durante a realizagcdo das provas.

17.1.11For surpreendido portando qualquer tipo de arma e se negar a entrega-la a Coordenacéo.

17.1.12Recusar-se a ser submetido ao detector de metal.

17.1.13Ausentar-se da sala antes do tempo determinado no subitem 12.18 ou portando o caderno de
questdes da prova objetiva antes do tempo determinado no subitem 12.20.

17.1.14Recusar-se a entregar o material das provas ao término do tempo destinado para a sua
realizagéo.

17.1.15Passar pela vistoria do detector de metal antes da entrada aos sanitarios e estiver portando
qualquer objeto relacionado nos subitens 17.1.3.

17.1.16N&o atingir a pontuacdo minima estabelecida neste edital para ser considerado habilitado em
quaisquer das fases do certame.

17.2 As ocorréncias que ensejarem a eliminacao de candidatos, serdo registradas em ata.
17.3 Se, a qualquer tempo, for constatado por qualquer meio, ter o candidato se utilizado de procedimento
ilicito, suas provas serdo anuladas e ele serd automaticamente eliminado do Concurso Publico.

18. DOS RECURSOS ADMINISTRATIVOS

18.1 Cabera interposi¢éo de recursos, devidamente fundamentados, & Comissdo Organizadora do Concurso
Publico, no prazo de 02 (dois) dias Uteis da publicacdo das decis6es objetos dos recursos, assim
entendidos:

a) Contra o indeferimento da inscricdo com pedido de isencéo da taxa — (CadUnico, doador de
medula éssea);
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b) Contra o indeferimento da inscri¢do nas condi¢Bes: pagamento ndo confirmado, condicdo especial
e Reserva de vagas (Pessoa com Deficiéncia);

C) Contra as questdes da prova objetiva e o gabarito preliminar;

d) Contra o resultado da prova objetiva;

e) Contra o resultado da prova discursiva

f) Contra o resultado da prova de prética processual;

9) Contra o resultado preliminar do procedimento de heteroidentificagéo;

h) Contra o resultado final e classifica¢cdo dos candidatos;

18.2 Os recursos deverdo ser protocolados em requerimento préprio através da “Area do Candidato”
disponivel no endereco eletrdnico www.fundacaounespar.org.br.

18.3 Admitir-se-& um Unico recurso por candidato, para cada evento referido no subitem 18.1 deste Edital.

18.4 Os recursos deverdo ser individuais e devidamente fundamentados.

18.5 Os recursos interpostos que ndo se refiram especificamente aos eventos aprazados ou interpostos fora do
prazo estabelecido neste Edital ndo serdo apreciados.

18.6 Recurso interposto em desacordo com este Edital ndo sera considerado.

18.7 O prazo para a interposicdo de recurso € preclusivo e comum a todos os candidatos.

18.8 Os recursos serdo recebidos sem efeito suspensivo, exceto no caso de ocasionar prejuizos irreparaveis
ao candidato.

18.9 Na&o serao aceitos recursos via fax, via correio eletrénico.

18.10 E de exclusiva responsabilidade do candidato o acompanhamento da publicacdo das decisbes
objetos dos recursos no endereco eletrdnico www.fundacaounespar.org.br, sob pena de perder o
prazo recursal.

18.11 Especificamente para o caso previsto na alinea “c” do subitem 18.1, os recursos deverdo ser individuais e
devidamente fundamentados e deverdo estar acompanhados de citagdo da bibliografia, sendo admitido
um Unico recurso por questdo para cada candidato, ndo sendo aceitos recursos coletivos.

18.12 O gabarito preliminar da prova objetiva podera sofrer alteracéo até a divulgagdo do resultado preliminar,
em face de erro material. Ocorrendo esta hipétese, por se tratar de mero erro material, a correcéo das
provas se dara com base no gabarito republicado, o qual deve ser considerado pelos candidatos para
todos os efeitos de afericdo de seus resultados, ndo sendo hipdtese de atribuicdo de ponto ou anulacédo
de questéo.

18.13 Na hipotese de alteracdo do gabarito preliminar por forca de provimento de algum recurso, as provas
objetivas serdo recorrigidas de acordo com o novo gabarito.
18.13.1Se da andlise do recurso resultar anulagdo de questdo(fes) ou alteracdo de gabarito da prova

objetiva, o resultado sera recalculado de acordo com o novo gabarito.
18.13.2No caso de anulacdo de questdo(des) da prova objetiva, a pontuagdo correspondente sera
atribuida a todos os candidatos, inclusive aos que nao tenham interposto recurso.

18.14 Caso haja procedéncia de recurso interposto dentro das especificagdes, podera, eventualmente, alterar a
classificacéo inicial obtida pelo candidato, ou, ainda, poderéa acarretar a desclassificacdo do candidato que
ndo obtiver a nota minima exigida para a aprovacéo.

18.15 Os recursos contra as questfes da prova objetiva e gabarito preliminar serdo analisados e somente serdo
divulgadas as respostas dos recursos DEFERIDOS no endereco eletronico www.fundacaounespar.org.br.
N&o serdo encaminhadas respostas individuais aos candidatos.

18.16 As respostas aos recursos interpostos pelos candidatos, contra as demais fases do certame, ficardo
disponiveis para consulta individual na “Area do Candidato” disponivel no endereco eletrdnico
www.fundacaounespar.org.br, durante o prazo de 05 (cinco) dias, a contar da data de publicacédo do edital
de resultado a que se refere.

18.17 As imagem digitalizada das folhas de respostas (prova objetiva) e das folhas da versdo definitiva (prova
discursiva efou Pratica Processual) dos candidato serdo divulgados na “Area do Candidato”, disponivel
no endereco eletrénico www.fundacaounespar.org.br, na mesma data da divulgacdo dos resultados da
prova, ficando disponivel para consulta até a homologacgéo do certame.

18.18 A Banca Examinadora da Fundacgédo de Apoio a UNESPAR, campus de Paranavai, Instituicdo responsavel
pela organizacdo do certame, constitui Gltima instancia administrativa para recursos, sendo soberana em
suas decisdes, razao pela qual ndo caberdo recursos ou revisdes adicionais.
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19. DA HOMOLOGAGAO DO RESULTADO FINAL

19.1 O resultado final do Concurso Publico, apos decididos todos os recursos interpostos, sera homologado
pela CREA-PR e publicado no Diario Oficial da Unido (DOU), e nos enderecos
www.fundacaounespar.org.br e www.crea-pr.org.br.

19.2 O resultado final do Concurso Publico sera divulgado em trés listas, em ordem classificatdria e pontuadas:
a) lista contendo a classificagéo de todos os candidatos, inclusive a dos candidatos com deficiéncia e os

candidatos negros e pardos;
b) lista contendo somente a classificagdo dos candidatos negros e pardos;
c) lista contendo somente a classificagdo dos candidatos com deficiéncia.

19.3 Além dos critérios acima estabelecidos, o resultado final do Concurso Publico observara o cargo em que o
candidato encontra-se inscrito, bem como, a modalidade, a titulacdo, a formagdo, a lotacdo e a sede
laboral.

19.3.1 Para o cargo de Agente Administrativo o resultado final sera disposto por meio das seguintes
listagens:

a) lista de classificados em cada inspetoria;

b) lista de classificados por regional;

c) lista de classificados geral do Estado.

19.3.2 Para o cargo de Agente Profissional do Sistema (NS) o resultado final serd disposto por meio das
seguintes listagens:

a) lista de classificados por modalidade;

b) lista de classificados por titulo profissional dentro de cada modalidade para as convocagdes

especificas.

19.3.3 Para o cargo de Agente Profissional o resultado final ser4 disposto por meio das seguintes
listagens:

a) lista especifica para o cargo de contador;

b) lista especifica para o cargo de administrador;

c) lista especifica para o cargo de advogado;

d) lista especifica para o cargo de analista de sistemas.

20. DOS ATOS CONVOCATORIOS

20.1 Apo6s a homologacgdo, a convocagdo para posse sera publicada no Diario Oficial da Unido (DOU) e no
endereco eletrénico oficial do CREA-PR, www.crea-pr.org.br, sendo de inteira responsabilidade do
candidato o acompanhamento dos editais de convocagéo que serdo publicados.

21. DA CONVOCACAO

21.1 A convocagdo dos candidatos aprovados, dentro do nimero de vagas previsto no edital, ocorrerd de
acordo com a necessidade, disponibilidade e conveniéncia do CREA-PR, respeitando ordem de
classificacéo e a vigéncia do Edital.

21.1.1 Até o encerramento da vigéncia do edital, deverdo ser convocados todos os candidatos aprovados
dentro do numero de vagas ofertadas para o respectivo cargo publico, salvo no caso de
prorrogacao, caso em que, a convocacao podera ser postergada até o final de referido prazo.

21.2 O candidato que deixar de comparecer no prazo fixado no Edital de Convocagédo sera considerado como
desistente e substituido, na sequéncia, pelo imediatamente classificado.

21.3 A admissao no cargo publico dependera de prévia inspecao médica oficial do CREA-PR. O candidato
convocado somente sera nomeado ser for julgado APTO fisicamente e mentalmente para o exercicio da
funcdo. Caso seja considerado inapto para exercicio do cargo, ndo serd contratado, perdendo
automaticamente a vaga, sendo convocado o proximo candidato habilitado, obedecida a ordem de
classificacéo.
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21.3.1 Os candidatos com deficiéncia, se aprovados e classificados, serdo submetidos a pericia médica
para a verificagdo da compatibilidade de sua deficiéncia com o exercicio das atribui¢cdes do cargo.
21.3.2 Caso a pericia médica conclua negativamente quanto & compatibilidade e habilitacdo do candidato
para o exercicio da funcéo, este ndo serd considerado apto a contratacdo e deixara sua vaga
disponivel para o proximo candidato na ordem de classificagao.
21.4 Para contratacdo e admissdo no cargo publico o candidato, além dos demais requisitos previstos neste
Edital, devera apresentar os seguintes documentos:

a) Cédula de identidade (fotocépia autenticada ou acompanhada do original);

b) Cadastro de Pessoa Fisica — CPF (fotocOpia autenticada ou acompanhada do original);

C) Titulo de Eleitor (fotocopia autenticada ou acompanhada do original);

d) Comprovante de quitacao eleitoral;

e) Comprovante de quitagdo com o Servi¢co Militar para os candidatos do sexo masculino, mediante

apresentacao de Certificado de reservista ou de dispensa de incorporagéo (fotocopia autenticada
ou acompanhada do original);

f) Diploma ou histérico escolar de conclusao de curso emitido por instituicdo reconhecida pelo MEC,
de acordo com a escolaridade exigida para o cargo (fotocOpia autenticada ou acompanhada do
original);

s)] Certiddo de nascimento ou casamento (fotocépia autenticada ou acompanhada do original);

h) Certiddo de nascimento dos filhos menores de 21 anos (fotocépia autenticada ou acompanhada do
original);

i) Comprovante de endereco atual — conta de energia elétrica, de 4gua ou de telefone fixo (fotocopia
autenticada ou acompanhada do original);

)] Numero de inscricdo do Cartdo Nacional de Saude ou Cartdo SUS;

k) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS), e PIS/PASEP (original);

)] 01 (uma) fotografia 3x4 em cores, datada no maximo 12 meses da data da contratac&o;

m) Comprovante de Registro no 6rgao ou conselho de classe, quando exigido;

n) Outros documentos listados neste edital e a serem requeridos no momento do ato convocatério.

21,5 Os candidatos classificados serdo convocados, através de telegrama ou oficio, obedecendo
rigorosamente a ordem de classificacdo de cada lista, conforme o surgimento das vagas correspondentes
e no prazo de validade do Concurso Publico, para manifestagéo de interesse pela vaga.

21.6 O candidato convocado que deixar de se apresentar no local indicado na correspondéncia de convocagéo
no prazo maximo de 5 (cinco) dias Uteis, contados da data do recebimento do comprovante do telegrama,
sera considerado desistente e, portanto, eliminado da lista utilizada para convocagdo do Concurso
Publico.

21.7 Em caso de devolugcdo da correspondéncia pelo correio, sem a localizacdo do candidato, este, sera
considerado desistente.

21.8 O candidato que, convocado para a admissdo, recusar, deixar de assumir a vaga, deixar de apresentar
qualquer documento do para a contratagdo ou nao atender algum requisito do item 3 deste Edital, sera
eliminado da fila para a qual foi convocado.

21.9 Apods o aceite da vaga, sera concedido ao candidato, o prazo maximo de 10 (dez) dias Uteis para
apresentacéo da documentacédo necessaria para admissao.

21.10 A data de admisséo sera agendada de acordo com a necessidade e a conveniéncia do CREA-PR.

21.11 A convocacdo dos candidatos para a admissdo ocorrerd mediante as necessidades do CREA-PR em
cada localidade, observada a ordem de classificagéo e o periodo de vigéncia do concurso.

21.12 E responsabilidade dos candidatos manter seus dados (endereco, telefone e e-mail) atualizados, junto ao
CREA-PR, ap6s a finalizagdo do Concurso Publico, utilizando o link “fale conosco” disponivel no endereco
eletrénico www.crea-pr.org.br, nada podendo reclamar e nem exigir no caso de descumprimento desta
instrucao.

21.13 Em caso de recusa de uma convocagdo, o candidato sera excluido da lista correspondente a vaga
disponivel, garantindo seu direito de permanéncia nas demais listas que conste como classificado,
durante o prazo de validade do concurso publico.

21.14 O candidato que fizer parte de mais de uma lista de classificados e for contratado serd excluido das
demais listas.
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22. DA CONTRATACAO

22.2 O Candidato aprovado no concurso publico, respeitada a classificagdo e as vagas disponiveis ou as que
vierem a ser disponibilizadas, serd contratado pelo CREA-PR, de acordo com as normas da CLT
(Consolidagao das Leis do Trabalho) ou outro regime juridico que vier a substitui-lo.

22.1.1 O provimento dos cargos ficara a critério do CREA-PR e obedecera, rigorosamente, a ordem de
classificacao.

22.1.2 A contratagdo se dara nos moldes do plano de cargo do CREA-PR em vigéncia no momento da
contratagéo.

22.1.3 Fica resguardado, ao candidato classificado, o0 minimo do salario divulgado no Edital de acordo
com a carga horaria e o cargo para o qual foi aprovado.

22.2 Sera eliminado do Concurso Publico, o candidato que néo comparecer ao local, dia e hora designados
para contratagdo e inicio das atividades.

22.3 Caberd ao CREA-PR a definicho da data de contratagdo dos candidatos, ndo sendo permitida
modificagdo desta data para qualquer fim que néo seja necessidade e conveniéncia da Administragéo.

22.4 A falta de comprovacdo de quaisquer dos requisitos para a investidura até a data da admissdo ou a
pratica de falsidade ideolégica em prova documental tornard sem efeito o respectivo ato de contratacao
do candidato, sem prejuizo das sanc@es legais cabiveis.

23. DAS DISPOSICOES FINAIS

23.1 Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteragdes, atualizagbes ou acréscimos, enquanto ndo
estiver consumada a providéncia do evento que lhes diz respeito, circunstancia que sera mencionada em
Comunicado ou Aviso Oficial, oportunamente divulgado pelo CREA-PR, no enderego eletrdnico
www.crea-pr.org.br e www.fundacaounespar.org.br.

23.1.1 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar frequentemente as publicacdes de todos
0s comunicados e Editais referentes ao Concurso Publico de que trata este Edital, no endereco
eletrbnico do Fundacdo de Apoio a UNESPAR - Campus de Paranavai
www.fundacaounespar.org.br e do CREA-PR www.crea-pr.org.br.

23.2 Qualquer inexatiddo e/ou irregularidade constatada nas informacdes e documentos do candidato, ou
guando constatada a omisséo ou declaracéo falsa de dados ou condi¢des, ou ainda, irregularidade na
realizacdo das provas, com finalidade de prejudicar direito ou criar obrigagdo, mesmo que ja tenha sido
divulgado o resultado deste Concurso Publico e embora o candidato tenha obtido aprovacao, levara a sua
eliminacdo, sendo considerados nulos todos os atos decorrentes da sua inscri¢cdo, apds procedimento
administrativo em que Ihe sejam assegurados o contraditério e a ampla defesa, sem prejuizo de outras
sanc¢des cabiveis.

23.3 Os prazos estabelecidos neste Edital sdo preclusivos, continuos e comuns a todos os candidatos, néo
havendo justificativa para o ndo cumprimento e para a apresentagdo de documentos apds as datas
estabelecidas.

23.3.1 N&o serdo fornecidas, por telefone ou e-mail, informacdes a respeito de datas, locais e horarios de
realizacdo das provas e demais eventos. O candidato devera observar rigorosamente as formas de
divulgacdo estabelecidas neste Edital e nas demais publicacbes no endereco eletrénico
www.fundacaounespar.org.br.

23.4 N&o haverd segunda chamada para quaisquer das fases deste concurso, seja qual for o motivo da
auséncia do candidato, nem serdo aplicadas provas em locais ou horarios diversos dos estipulados no
Cartdo de Convocacdo do Candidato e os demais editais de convocacdo referentes as fases deste
Concurso Publico.

23.4.1 O ndo comparecimento do candidato a qualquer das fases acarretara na sua eliminagdo do
certame.

23.4.2 As ocorréncias que ensejarem a eliminacdo de candidatos, exceto a mencionada no subitem
anterior, serdo registradas em ata conforme o item 17.2.

23.5 A inobservancia por parte do candidato, de qualquer prazo estabelecido em convocacdo, sera
considerada, em carater irrecorrivel, como desisténcia.
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23.6 A aprovacdo do candidato no Concurso Publico ndo implicara obrigatoriamente na sua admissao,
dependendo sempre da existéncia de vagas e do cumprimento das exigéncias previstas neste Edital.

23.7 N&o sera fornecido ao candidato qualquer documento comprobatério de classificagdo no Concurso
Publico, valendo, para esse fim, a homologacé&o publicada no Diario Oficial da Uniéo (DOU).

23.8 O CREA-PR e a Fundacgédo de Apoio a UNESPAR — Campus de Paranavai ndo se responsabilizam por
despesas com viagens e estadia dos candidatos para prestarem as provas deste Concurso Publico.
23.8.1 Havendo alteracéo da data prevista, as provas de qualquer fase do certame poderdo ocorrer em

sabados, domingos e feriados. Despesas provenientes da alteracdo de data serdo de
responsabilidade do candidato.

23.9 Ainstituicdo organizadora néo se responsabiliza por quaisquer cursos, textos e apostilas referentes a este
Concurso Publico.

23.10 O candidato que necessitar atualizar dados pessoais e/ou endereco residencial podera requerer a
alterac@o por meio de solicitagdo assinada pelo proprio candidato, pelo telefone (44) 3422-9352, ou por
meio do e-mail de atendimento ao candidato candidato@fundacaounespar.org.br anexando documentos
que comprovem tal alteracdo, com expressa referéncia ao Concurso Publico n.° 023/2019, cargo e
namero de Inscricdo, até a data de publicagdo da homologagéo dos resultados. Apds esta data, podera
requerer a alteracdo através do “Fale Conosco”, disponivel no endereco eletrnico do CREA-PR,
www.crea-pr.org.br.

23.11 O CREA-PR e a Fundagdo de Apoio a Unespar — Campus de Paranavai ndo se responsabilizam por
eventuais prejuizos ao candidato decorrentes de:

a) endereco eletrnico incorreto e/ou desatualizado;

b) endereco residencial desatualizado;

c) correspondéncia devolvida pela Empresa de Correios e Telégrafos (ECT) por razbes diversas;

d) outras informagBes divergentes e/ou errdneas, fornecidas pelo candidato, tais como: dados

pessoais, telefones e documentos.

23.12 N&o serdo considerados requerimentos, reclamacdes, notificacdes extrajudiciais ou quaisquer outros
instrumentos similares, cujo teor ndo seja objeto de recurso apontado neste Edital.

23.13 Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo Permanente Organizadora de Concurso Publico em
conjunto com a instituicdo organizadora.

23.14 Sera admitida impugnacado do presente Edital no prazo de 05 (cinco) dias corridos, a contar da data de
sua publicagéo.

23.15 A impugnacgdo devera ser protocolada pessoalmente ou enviada, dentro do prazo estipulado, via Sedex
para o endereco da Fundacao de Apoio a UNESPAR — Campus de Paranavai, Avenida Parand, n° 794 A,
1° andar, Centro, CEP 87.705-190, Paranavai/PR.

23.16 Este Edital entra em vigor na data de sua publicagéo.

Curitiba, 05 de julho de 2019.

Eng. Civ. Ricardo Rocha de Oliveira
Presidente
PR-21.702/D
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ANEXO I DO EDITAL DE ABERTURA N.2 01.001/2019

DA CARGA HORARIA E DESCRICAO DOS CARGOS

AGENTE ADMINISTRATIVO

Descricdo do Cargo: Organizar e/ou executar tarefas relacionadas com o atendimento pessoal e telefénico do publico externo,
prestando informagGes sobre assuntos ligados as areas de atuagdo do Conselho; Executar tarefas relacionadas com cadastramento,
tramitagcdo e recebimento de protocolos; Organizar e/ou efetuar fiscaliza¢des, identificando as obras/servicos inerentes ao Conselho ou
atendendo denuncias, diligéncias, planejamento prévio, bem como preparando documentacdo necesséria e emitindo relatérios, ficha
cadastral, notificacBes e autos de infracdo de acordo com as normas vigentes; Organizar e/ou executar tarefas relacionadas ao
langamento e atualizacéo de banco de dados; Organizar e/ou executar conferéncia de documentagdes, materiais e processos, bem
como acompanhamento de prazos; Organizar e/ou executar a redagdo de correspondéncias, quadros demonstrativos, relatorios,
prestacdo de contas, assessoramento de reunides e outras atividades relacionadas ao departamento/setor, individuais e de equipe;
Executar servigos de digitagdo, anotacdo e transferéncia de recados, bem como realizagéo, recepgao e transferéncia de chamadas
telefénicas no departamento/setor e operagdo de equipamentos de fax e de informética; Manter arquivo atualizado e organizado dos
assuntos de interesse do Conselho (decisdes, pareceres juridicos, deliberagbes, normativas, entre outros); Zelar pela conservagéo,
manutencdo e limpeza dos bens patrimoniais e demais recursos deixados sob sua responsabilidade; Executar outras atividades
correlatas, estando disponivel para eventuais deslocamentos para trabalhar em outra(s) cidade(s), se necessario; Disponibilidade para
transferéncia temporaria ou permanente para qualquer cidade do Estado do Parana, conforme a conveniéncia da administragao.

Carga Horéaria: 40 horas semanais

AGENTE PROFISSIONAL DO SISTEMA NIVEL SUPERIOR

Descrigdo do Cargo: Assessorar as reunides de Camara, Inspetores, Comissées Técnicas e Grupos de Trabalho respondendo pelos
assuntos afetos a elas na auséncia do Coordenador e/ou Secretario; Atender Conselheiros, Inspetores, profissionais, empresas, leigos
e funcionarios em geral em assuntos técnicos ligados a sua area de atuagdo; Manter-se atualizado em relagdo a Legislacdo
Profissional, estando apto a prestar quaisquer esclarecimentos sobre a mesma na sua area de atuagao; Definir os assuntos de pauta e
ata das reunides de Camara, Comissdes e Grupos de Trabalho, supervisionando a confec¢éo das mesmas. Elaborar a confecgéo das
pautas e atas das reunides com os Inspetores elaborando pesquisa a respeito dos assuntos pautados pelos mesmos; Analisar e emitir
pareceres técnicos nos assuntos enviados as Camaras, Comissoes e Grupos de Trabalho; Elaborar texto de deliberagbes e demais
decisdes das Camaras, Comiss@es e Grupos de Trabalho; Analisar assuntos néo rotineiros relativos ao registro de empresas, registro
de profissionais (plenos, técnicos e estrangeiros), duplas responsabilidades e atribuicdes profissionais, despachando-os conforme
delegacdo de competéncia; Proferir palestras em assuntos relativos a sua area de competéncia; Executar atividades especializadas de
nivel superior, onde sdo exigidos andlises, pareceres, estudos e operacdo de atividades inerentes aos processos administrativos,
execucgdao e fiscalizagédo de obras e servicos de Engenharia de propriedade do Conselho, inclusive de carater técnico profissional, de
acordo com sua formacao profissional. Participar de reunides, congressos e demais eventos internos e externos que tratem de
assuntos de interesse de sua area de competéncia; Executar fiscalizacdo externas; Manter arquivo atualizado e organizado dos
assuntos de interesse de sua area de atuacéo (decisdes, pareceres juridicos, deliberagdes, normativas, etc.); Zelar pela conservacéo,
manutencdo e limpeza dos bens patrimoniais e demais recursos deixados sob sua responsabilidade; Executar outras atividades
correlatas.

Carga Horéria: 40 horas semanais

Descri¢do do Cargo: Responder por Fungdo de acordo com o Plano de Cargos e Salarios do Conselho, quando designado através da
respectiva portaria de nomeacéo, sendo responsavel por todas as atribuigdes da Fungdo a que for nomeado; Assessorar a Presidéncia
e Diretoria nos assuntos administrativos de sua area de atuacéo; Atender Conselheiros, Inspetores, profissionais, empresas, leigos e
funcionarios em geral em assuntos administrativos ligados a sua area de atuagdo; Manter-se atualizado em relagdo a Legislacéo,
estando apto a prestar quaisquer esclarecimentos sobre a mesma na sua area de atuagdo; Analisar e emitir pareceres técnicos nos
assuntos enviados a sua apreciagdo; Participar de reunides, congressos e demais eventos que tratem de assuntos de interesse de sua
area de competéncia; Definir, avaliar e fornecer indicadores e controles (relatérios gerenciais); Obter benchmarks de performance e
processos e interagir com outras areas para criar solu¢des; Manter arquivo atualizado e organizado dos assuntos de interesse de sua
area de atuacdo (decisdes, pareceres juridicos, deliberagdes, normativas, etc.); Zelar pela conservagdo, manutengdo e limpeza dos
bens patrimoniais e demais recursos deixados sob sua responsabilidade; Executar outras atividades correlatas.

Carga Horéria: 40 horas semanais
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ANEXO II DO EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N.2 023/2019

DO CONTEUDO PROGRAMATICO

AGENTE ADMINISTRATIVO

Conhecimentos Bésicos:

Lingua Portuguesa: Compreensdo e interpretacdo de texto (compreensdo global; ponto de vista do autor; ideias centrais
desenvolvidas em cada paragrafo, inferéncias). Género e tipologia textual. Elementos de coeréncia e coeséo textual. Ortografia
oficial (acentuagdo gréafica, letra e fonema, silaba, encontros vocdlicos e consonantais, digrafos). Acentuacédo grafica de acordo
com o Novo Acordo Ortografico. Concordancia nominal e verbal. Emprego das classes de palavras. Emprego do sinal indicativo da
crase. Pontuacéo. Semantica (Sindnimo, Anténimo, Significacdo das palavras). Sintaxe de oracéo e periodo. Variagao linguistica.
Sintaxe de oragéo e periodo (termos essenciais da oracéo). Periodo simples e periodo composto. Sentido denotativo e conotativo.
Figuras de linguagem.

Matematica e raciocinio Légico: NUumeros reais: operacdes, mdltiplos e divisores; Conjunto dos nimeros inteiros: operagdes e
problemas; Conjunto dos nimeros racionais: operacoes, representagdo decimal; Sistemas de medidas: sistema métrico decimal,
unidades de comprimento, area, volume e massa, unidades usuais de tempo; geométrica, grandezas direta e inversamente
proporcionais, regra de trés simples e composta, juros simples e compostos; Sequéncias Légicas envolvendo nimeros, letras e
figuras. Geometria basica. Equagbes do 2° grau. Sistemas de equagdes. Conjuntos; as relagbes de pertinéncia, inclusédo e
igualdade; operacdes entre conjuntos, unido, intersecéo e diferenca. Comparacdes. Numeragédo. Razéo e propor¢éo. Porcentagem.
Probabilidade. Resolucéo de problemas.

Informatica: Seguranca da informacéo; procedimentos de seguranga; nogdes de virus, worms e pragas virtuais; aplicativos para
segurancga (antivirus, firewall, anti-spyware etc.); Procedimentos de backup; armazenamento de dados na nuvem (cloud storage).
Nocgdes de sistema operacional (ambiente windows). Redes de computadores; conceitos basicos, ferramentas, aplicativos e
procedimentos de internet e intranet; programas de navegacdo (microsoft internet explorer, mozilla firefox, google Chrome e
similares); sitios de busca e pesquisa na internet; redes sociais; computagdo na nuvem (cloud computing). Conceitos de
organizagdo e de gerenciamento de informacdes, arquivos, pastas e programas. Edicdo de textos, planilhas e apresentacdes
(ambiente microsoft office).

Conhecimentos Especificos:

Legislacdo especifica do Sistema Confea/Creas: Lei n.° 5.194/66 - Regula o exercicio das profissdes de Engenheiro, Arquiteto
e Engenheiro-Agronomo, e da outras providéncias. Lei n.° 8.195/1991 - Altera a Lei n.° 5.194/66, que regula o exercicio das
profissbes de engenheiro, arquiteto e engenheiro agrénomo, dispondo sobre elei¢cdes diretas para presidentes dos conselhos
federal e regionais de engenharia, arquitetura e agronomia, e d& outras providéncias. Lei n.° 6.619/78 - Altera dispositivos da Lei
n.° 5.194/66, e da outras providéncias. Lei n.° 6.496/77 - Institui a "Anotacdo de Responsabilidade Técnica" na prestagdo de
servicos de Engenharia, de Arquitetura e Agronomia; autoriza a criagdo, pelo Conselho Federal de Engenharia, Arquitetura e
Agronomia - CONFEA, de uma Mutua de Assisténcia Profissional, e da outras providéncias. Lei n.° 9.784/99 - Regula o Processo
Administrativo no Ambito da Administracdo Puablica Federal. Resolucdo do Confea n.° 417/98 - Dispde sobre as empresas
industriais enquadraveis nos Artigos 59 e 60 da Lei n.° 5.194/66. Resolucdo do Confea n.° 218/73 - Discrimina atividades das
diferentes modalidades profissionais da Engenharia, Arquitetura e Agronomia. Resolucdo do Confea n.° 336/89 - Dispde sobre o
registro de pessoas juridicas nos Conselhos Regionais de Engenharia, Arquitetura e Agronomia. Resolu¢do do Confea n.° 413/97 -
DispBe sobre o visto em registro de pessoa juridica. Resolu¢cdo do Confea n.° 1.025/09 - Dispde sobre a Anotacdo de
Responsabilidade Técnica e o Acervo Técnico Profissional, e da outras providéncias. Resolugdo do Confea n.° 1.092/17 - Altera a
Resolugao n° 1.025, de 30 de outubro de 2009, que “dispde sobre a Anotagédo de Responsabilidade Técnica e o Acervo Técnico
Profissional”. Resolugédo do Confea n.° 1.008/04 - Dispde sobre os procedimentos para instauracao, instrugdo e julgamento dos
processos de infragdo e aplicagdo de penalidades. Resolugdo do Confea n.° 1.050/13 - Dispde sobre a regularizagao de obras e
servicos de Engenharia e Agronomia concluidos sem a devida Anotacdo de Responsabilidade Técnica — ART e da outras
providéncias.

Direito Administrativo e Processo Administrativo: Principios constitucionais do Direito Administrativo. Ato administrativo:
conceito, requisitos, atributos, classificagdo e espécies; atos discricionarios e vinculados do administrador puablico; controle
jurisdicional dos atos administrativos. Processo administrativo. Regime Juridico dos Servidores: responsabilidade, penalidades
disciplinares e Processo Administrativo Disciplinar (Lei n.° 8.112/1990). Desapropriagdo por utilidade publica, por necessidade
publica, e por interesse social; indenizacdo em caso de desapropriagdes. Servigos publicos: concesséo e autorizagdo dos servigos
publicos. Responsabilidades dos agentes publicos: civil, administrativa e criminal. Responsabilidade Extracontratual do Estado.
Improbidade administrativa: definicdo, modalidades, responsabilizagdo. Lei da Improbidade administrativa: Lei n.° 8.429/92.

Direito do Trabalho e Contrato de Trabalho: Principios norteadores do Direito do Trabalho. Contrato individual de trabalho:
requisitos; remuneracdo; alteracao do contrato de trabalho; contrato de experiéncia; suspensao ou interrup¢ao; rescisdo: rescisao
por justa causa, resciséo injusta; resciséo indireta. Aviso Prévio. Estabilidade. Seguranca e medicina no trabalho: CIPA; atividades
insalubres ou perigosas. Processo do Trabalho: competéncia; dos ritos processuais (sumario, sumarissimo e ordinario); da defesa
no processo trabalhista; da audiéncia na justica do trabalho.

Conhecimentos Basicos:

Lingua Portuguesa: Compreenséo e interpretagdo de textos (compreensdo global; ponto de vista do autor; ideias centrais
desenvolvidas em cada paragrafo, inferéncias). Género e Tipologia textual. Ortografia oficial (acentuagdo gréafica, letra e fonema,
silaba, encontros vocalicos e consonantais, digrafos). Acentuacéo gréfica de acordo com a Novo Acordo Ortogréfico. Flexédo
nominal e verbal. Concordancia nominal e verbal. Regéncia nominal e verbal. Pronomes: emprego, colocagdo e formas de
tratamento. Emprego das classes de palavra. Emprego dos tempos e modo verbais. Vozes do verbo. Emprego do sinal indicativo
da crase. Pontuacdo. Sintaxe de oracdo e periodo (termos essenciais, integrantes e acessorios da oragdo). Periodo simples e
periodo composto (Coordenacédo e subordinacéo). Elementos de coeréncia e coeséo textual. Semantica (Sindnimo, Antdnimo,
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Hipdnimo, Hiperénimo, Polissemia, ambiguidade). Sentido denotativo e conotativo. Intertextualidade, interdiscursividade. Fungdes
sintaticas. Figuras de Linguagem. Literatura Brasileira: Prosa, poesia, Autores, obras e Periodos literarios.

Matematica e raciocinio L6égico: Nimeros Reais; Nimeros Complexos; Sistemas lineares; Matrizes e Determinantes; Polindbmios;
Equagdes e Inequacdes Exponenciais. - Medidas de Area; Medidas de Volume; Medidas de Grandezas Vetoriais; Trigonometria.
Fungdo Afim; Funcdo Quadratica; Funcédo Polinomial; Fungdo Exponencial; Funcdo Logaritmica; Funcdo Trigonométrica; Fungao
Modular; Progressdo Aritmética; Progressao Geométrica. Geometria Plana; Geometria Espacial; Geometria Analitica; Geometrias
ndo-euclidianas. Analise Combinatoria; Bindbmio de Newton; Probabilidade; Estatistica; Fragbes, Porcentagem e Resolucéo de
Problemas. Sequéncias Légicas envolvendo nimeros, letras e figuras. Geometria basica. Conjuntos numéricos. Equagdes do 2°
grau. Sistemas de equag8es. Conjuntos; as relagdes de pertinéncia, inclusdo e igualdade; operagfes entre conjuntos, unido,
intersecao e diferenga. Comparagdes. Numeragao. Razéo e propor¢do. Regra de Trés. Porcentagem. Probabilidade. Resolucéo de
problemas.

Informatica: Seguranga da informacéo; procedimentos de seguranga; nogdes de virus, worms e pragas virtuais; aplicativos para
segurancga (antivirus, firewall, anti-spyware etc.); Procedimentos de backup; armazenamento de dados na nuvem (cloud storage).
Nocdes de sistema operacional (ambiente windows). Redes de computadores; conceitos basicos, ferramentas, aplicativos e
procedimentos de internet e intranet; programas de navegagdo (microsoft internet explorer, mozilla firefox, google Chrome e
similares); sitios de busca e pesquisa na internet; redes sociais; computacdo na nuvem (cloud computing). Conceitos de
organizacdo e de gerenciamento de informagfes, arquivos, pastas e programas. Edicdo de textos, planilhas e apresentagtes
(ambiente microsoft office).

Conhecimentos Especificos:

Legislacdo especifica do Sistema Confea/Creas: Lei n.° 5.194/66 - Regula o exercicio das profissdes de Engenheiro, Arquiteto
e Engenheiro-Agronomo, e da outras providéncias. Lei n.° 8.195/1991 - Altera a Lei n.° 5.194/66, que regula o exercicio das
profissdes de engenheiro, arquiteto e engenheiro agrébnomo, dispondo sobre eleicdes diretas para presidentes dos conselhos
federal e regionais de engenharia, arquitetura e agronomia, e da outras providéncias. Lei n.° 6.619/78 - Altera dispositivos da Lei
n.° 5.194/66, e da outras providéncias. Lei n.° 6.496/77 - Institui a "Anotacdo de Responsabilidade Técnica" na prestagdo de
servicos de Engenharia, de Arquitetura e Agronomia; autoriza a criagdo, pelo Conselho Federal de Engenharia, Arquitetura e
Agronomia - CONFEA, de uma Mutua de Assisténcia Profissional, e d& outras providéncias. Lei n.° 9.784/99 - Regula o Processo
Administrativo no Ambito da Administracdo Puablica Federal. Resolucdo do Confea n.° 417/98 - Dispde sobre as empresas
industriais enquadraveis nos Artigos 59 e 60 da Lei n.° 5.194/66. Resolugdo do Confea n.° 218/73 - Discrimina atividades das
diferentes modalidades profissionais da Engenharia, Arquitetura e Agronomia. Resolugdo do Confea n.° 336/89 - Disp8e sobre o
registro de pessoas juridicas nos Conselhos Regionais de Engenharia, Arquitetura e Agronomia. Resolugdo do Confea n.° 413/97 -
Dispde sobre o visto em registro de pessoa juridica. Resolugdo do Confea n.° 1.025/09 - Dispde sobre a Anotagdo de
Responsabilidade Técnica e o Acervo Técnico Profissional, e da outras providéncias. Resolugdo do Confea n.° 1.092/17 — Altera a
Resolugao n°® 1.025, de 30 de outubro de 2009, que “dispde sobre a Anotagédo de Responsabilidade Técnica e o Acervo Técnico
Profissional”. Resolucdo do Confea n.° 1.008/04 - Dispde sobre os procedimentos para instauragdo, instrugéo e julgamento dos
processos de infracéo e aplicagdo de penalidades. Resolugdo do Confea n.° 1.050/13 - Dispde sobre a regularizacéo de obras e
servicos de Engenharia e Agronomia concluidos sem a devida Anotacdo de Responsabilidade Técnica — ART e da outras
providéncias.

Direito Administrativo e Processo Administrativo: Principios constitucionais do Direito Administrativo. Ato administrativo:
conceito, requisitos, atributos, classificagdo e espécies; atos discricionarios e vinculados do administrador publico; controle
jurisdicional dos atos administrativos. Processo administrativo. Regime Juridico dos Servidores: responsabilidade, penalidades
disciplinares e Processo Administrativo Disciplinar (Lei n.° 8.112/1990). Desapropria¢do por utilidade publica, por necessidade
publica, e por interesse social; indenizacdo em caso de desapropriagdes. Servigos publicos: concesséo e autorizacdo dos servigos
publicos. Responsabilidades dos agentes publicos: civil, administrativa e criminal. Responsabilidade Extracontratual do Estado.
Improbidade administrativa: definicdo, modalidades, responsabilizacdo. Lei da Improbidade administrativa: Lei n.° 8.429/92.
Legislacao de Licitagdo: Lei n.° 8.666/93 e Lei n.° 10.520/2002.

Direito do Trabalho e Contrato do Trabalho: Principios norteadores do Direito do Trabalho. Contrato individual de trabalho:
requisitos; remuneracgdo; alteracao do contrato de trabalho; contrato de experiéncia; suspensao ou interrupgdo; rescisao: rescisdo
por justa causa, rescisdo injusta; rescisdo indireta. Aviso Prévio. Estabilidade. Seguran¢a e medicina no trabalho: CIPA; atividades
insalubres ou perigosas. Processo do Trabalho: competéncia; dos ritos processuais (sumario, sumarissimo e ordinério); da defesa
no processo trabalhista; da audiéncia na justica do trabalho.

. AGENTEPROFISSIONAL-ADMINISTRADOR |
Conhecimentos Basicos:

Lingua Portuguesa: Compreenséo e interpretagdo de textos (compreensdo global; ponto de vista do autor; ideias centrais
desenvolvidas em cada paragrafo, inferéncias). Género e Tipologia textual. Ortografia oficial (acentuagao gréfica, letra e fonema,
silaba, encontros vocalicos e consonantais, digrafos). Acentuacéo grafica de acordo com a Novo Acordo Ortogréafico. Flexao
nominal e verbal. Concordancia nominal e verbal. Regéncia nominal e verbal. Pronomes: emprego, colocagdo e formas de
tratamento. Emprego das classes de palavra. Emprego dos tempos e modo verbais. Vozes do verbo. Emprego do sinal indicativo
da crase. Pontuacdo. Sintaxe de oracdo e periodo (termos essenciais, integrantes e acessoérios da oragdo). Periodo simples e
periodo composto (Coordenacédo e subordinacéo). Elementos de coeréncia e coeséo textual. Semantica (Sindnimo, Anténimo,
Hipdnimo, Hiperénimo, Polissemia, ambiguidade). Sentido denotativo e conotativo. Intertextualidade, interdiscursividade. Fungdes
sintaticas. Figuras de Linguagem. Literatura Brasileira: Prosa, poesia, Autores, obras e Periodos literarios.

Matematica/Raciocinio Légico e Matematica Financeira: NUmeros Reais; Nimeros Complexos; Sistemas lineares; Matrizes e
Determinantes; Polinémios; Equagdes e InequacBes Exponenciais. - Medidas de Area; Medidas de Volume; Medidas de
Grandezas Vetoriais; Trigonometria. Funcdo Afim; Funcdo Quadratica; Funcdo Polinomial; Funcdo Exponencial; Fungéo
Logaritmica; Func@o Trigonométrica; Fungdo Modular; Progressdo Aritmética; Progressdo Geométrica. Geometria Plana;
Geometria Espacial; Geometria Analitica; Geometrias ndo-euclidianas. Analise Combinatéria; Bindmio de Newton; Probabilidade;
Estatistica; Fragdes, Porcentagem e Resolucdo de Problemas. Sequéncias Ldégicas envolvendo nimeros, letras e figuras.
Geometria basica. Conjuntos numéricos. Equacdes do 2° grau. Sistemas de equacgfes. Conjuntos; as relacbes de pertinéncia,
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inclusédo e igualdade; operagfes entre conjuntos, unido, intersecdo e diferenga. Comparacdes. Numeragdo. Razao e proporgéo.
Regra de Trés. Porcentagem. Probabilidade. Resolugdo de problemas. Matematica Financeira.

Informatica: Seguranga da informacéo; procedimentos de seguranga; nogdes de virus, worms e pragas virtuais; aplicativos para
seguranca (antivirus, firewall, anti-spyware etc.); Procedimentos de backup; armazenamento de dados na nuvem (cloud storage).
Nocdes de sistema operacional (ambiente windows). Redes de computadores; conceitos basicos, ferramentas, aplicativos e
procedimentos de internet e intranet; programas de navegagdo (microsoft internet explorer, mozilla firefox, google Chrome e
similares); sitios de busca e pesquisa na internet; redes sociais; computagdo na nuvem (cloud computing). Conceitos de
organizacdo e de gerenciamento de informagfes, arquivos, pastas e programas. Edicdo de textos, planilhas e apresentactes
(ambiente microsoft office).

Conhecimentos Especificos:

Legislacdo especifica do Sistema Confea/Creas: Lei n.° 5.194/66 - Regula o exercicio das profissdes de Engenheiro, Arquiteto
e Engenheiro-Agronomo, e da outras providéncias. Lei n.° 8.195/1991 - Altera a Lei n.° 5.194/66, que regula o exercicio das
profissdes de engenheiro, arquiteto e engenheiro agrobnomo, dispondo sobre elei¢cdes diretas para presidentes dos conselhos
federal e regionais de engenharia, arquitetura e agronomia, e da outras providéncias. Lei n.° 6.619/78 - Altera dispositivos da Lei
n.° 5.194/66, e da outras providéncias. Lei n.° 6.496/77 - Institui a "Anotacdo de Responsabilidade Técnica" na prestacdo de
servicos de Engenharia, de Arquitetura e Agronomia; autoriza a criagdo, pelo Conselho Federal de Engenharia, Arquitetura e
Agronomia - CONFEA, de uma Mutua de Assisténcia Profissional, e d& outras providéncias. Lei n.° 9.784/99 - Regula o Processo
Administrativo no Ambito da Administracdo Publica Federal. Resolugdo do Confea n.° 417/98 - Dispde sobre as empresas
industriais enquadraveis nos Artigos 59 e 60 da Lei n.° 5.194/66. Resolugdo do Confea n.° 218/73 - Discrimina atividades das
diferentes modalidades profissionais da Engenharia, Arquitetura e Agronomia. Resolugdo do Confea n.° 336/89 - Disp&e sobre o
registro de pessoas juridicas nos Conselhos Regionais de Engenharia, Arquitetura e Agronomia. Resolugdo do Confea n.° 413/97 -
Dispde sobre o visto em registro de pessoa juridica. Resolugdo do Confea n.° 1.025/09 - Dispde sobre a Anotagdo de
Responsabilidade Técnica e o Acervo Técnico Profissional, e da outras providéncias. Resolugédo do Confea n.° 1.092/17 - Altera a
Resolugdo n° 1.025, de 30 de outubro de 2009, que “dispde sobre a Anotagdo de Responsabilidade Técnica e o Acervo Técnico
Profissional”. Resolugcdo do Confea n.° 1.008/04 - Dispde sobre os procedimentos para instauragdo, instrugéo e julgamento dos
processos de infracéo e aplicagdo de penalidades. Resolugdo do Confea n.° 1.050/13 - Dispde sobre a regularizacéo de obras e
servicos de Engenharia e Agronomia concluidos sem a devida Anotacdo de Responsabilidade Técnica — ART e da outras
providéncias.

Direito Administrativo e Processo Administrativo: Principios constitucionais do Direito Administrativo. Ato administrativo:
conceito, requisitos, atributos, classificagdo e espécies; atos discricionarios e vinculados do administrador publico; controle
jurisdicional dos atos administrativos. Processo administrativo. Regime Juridico dos Servidores: responsabilidade, penalidades
disciplinares e Processo Administrativo Disciplinar (Lei n.° 8.112/1990). Desapropriacdo por utilidade publica, por necessidade
publica, e por interesse social; indenizagdo em caso de desapropriagdes. Servigos publicos: concessao e autoriza¢do dos servigos
publicos. Responsabilidades dos agentes publicos: civil, administrativa e criminal. Responsabilidade Extracontratual do Estado.
Improbidade administrativa: definicdo, modalidades, responsabilizacédo. Lei da Improbidade administrativa: Lei n.° 8.429/92.
Legislacado de Licitagdo e Legislacdo de Responsabilidade Fiscal: Lei n.° 8.666/93 e Lei n.° 10.520/2002. Lei Complementar n°
101/2000 e alteragdes - Lei de Responsabilidade Fiscal — LRF.

Direito do Trabalho e Contrato do Trabalho: Principios norteadores do Direito do Trabalho. Contrato individual de trabalho:
requisitos; remunerac¢do; alteracao do contrato de trabalho; contrato de experiéncia; suspensao ou interrup¢ao; rescisdo: rescisdo
por justa causa, resciséo injusta; resciséo indireta. Aviso Prévio. Estabilidade. Seguranca e medicina no trabalho: CIPA; atividades
insalubres ou perigosas. Processo do Trabalho: competéncia; dos ritos processuais (sumario, sumarissimo e ordinario); da defesa
no processo trabalhista; da audiéncia na justica do trabalho.

. AGENTEPROFISSIONAL-ADVOGADO |
Conhecimentos Basicos:

Lingua Portuguesa: Compreensdo e interpretacdo de textos (compreensdo global; ponto de vista do autor; ideias centrais
desenvolvidas em cada paragrafo, inferéncias). Género e Tipologia textual. Ortografia oficial (acentuacao grafica, letra e fonema,
silaba, encontros vocalicos e consonantais, digrafos). Acentuagdo grafica de acordo com a Novo Acordo Ortografico. Flexao
nominal e verbal. Concordancia nominal e verbal. Regéncia nominal e verbal. Pronomes: emprego, colocagdo e formas de
tratamento. Emprego das classes de palavra. Emprego dos tempos e modo verbais. Vozes do verbo. Emprego do sinal indicativo
da crase. Pontuagdo. Sintaxe de oragdo e periodo (termos essenciais, integrantes e acessorios da oracéo). Periodo simples e
periodo composto (Coordenacédo e subordinacdo). Elementos de coeréncia e coeséo textual. Semantica (Sindnimo, Antdnimo,
Hipdnimo, Hiperénimo, Polissemia, ambiguidade). Sentido denotativo e conotativo. Intertextualidade, interdiscursividade. Fungdes
sintaticas. Figuras de Linguagem. Literatura Brasileira: Prosa, poesia, Autores, obras e Periodos literarios.

Raciocinio LAgico: Sequéncias Ldgicas envolvendo nimeros, letras e figuras. Geometria basica. Conjuntos numéricos. Equacdes
do 2° grau. Sistemas de equagdes. Conjuntos; as relagdes de pertinéncia, inclusdo e igualdade; operagdes entre conjuntos, unido,
intersecao e diferenca. Comparacdes. Numeragéo. Razao e proporcao. Regra de Trés. Porcentagem. Probabilidade. Resolugdo de
problemas.

Informética: Seguranga da informacéo; procedimentos de seguranga; nogdes de virus, worms e pragas virtuais; aplicativos para
segurancga (antivirus, firewall, anti-spyware etc.); Procedimentos de backup; armazenamento de dados na nuvem (cloud storage).
Nocdes de sistema operacional (ambiente windows). Redes de computadores; conceitos basicos, ferramentas, aplicativos e
procedimentos de internet e intranet; programas de navegacdo (microsoft internet explorer, mozilla firefox, google Chrome e
similares); sitios de busca e pesquisa na internet; redes sociais; computacdo na nuvem (cloud computing). Conceitos de
organizacdo e de gerenciamento de informagfes, arquivos, pastas e programas. Edicdo de textos, planilhas e apresentactes
(ambiente microsoft office).

Conhecimentos Especificos:

Legislacdo especifica do Sistema Confea/Creas: Lei n.° 5.194/66 - Regula o exercicio das profissdes de Engenheiro, Arquiteto
e Engenheiro-Agronomo, e da outras providéncias. Lei n.° 8.195/1991 - Altera a Lei n.° 5.194/66, que regula o exercicio das
profissdes de engenheiro, arquiteto e engenheiro agrdbnomo, dispondo sobre elei¢cdes diretas para presidentes dos conselhos
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federal e regionais de engenharia, arquitetura e agronomia, e da outras providéncias. Lei n.° 6.619/78 - Altera dispositivos da Lei
n.° 5.194/66, e da outras providéncias. Lei n.° 6.496/77 - Institui a "Anotacdo de Responsabilidade Técnica" na prestagdo de
servicos de Engenharia, de Arquitetura e Agronomia; autoriza a criagdo, pelo Conselho Federal de Engenharia, Arquitetura e
Agronomia - CONFEA, de uma Mutua de Assisténcia Profissional, e da outras providéncias. Lei n.° 9.784/99 - Regula o Processo
Administrativo no Ambito da Administracdo Puablica Federal. Resolucdo do Confea n.° 417/98 - Dispde sobre as empresas
industriais enquadraveis nos Artigos 59 e 60 da Lei n.° 5.194/66. Resolugdo do Confea n.° 218/73 - Discrimina atividades das
diferentes modalidades profissionais da Engenharia, Arquitetura e Agronomia. Resolugdo do Confea n.° 336/89 - Disp8e sobre o
registro de pessoas juridicas nos Conselhos Regionais de Engenharia, Arquitetura e Agronomia. Resolucédo do Confea n.° 413/97 -
Dispde sobre o visto em registro de pessoa juridica. Resolugdo do Confea n.° 1.025/09 - Dispde sobre a Anotagdo de
Responsabilidade Técnica e o Acervo Técnico Profissional, e da outras providéncias. Resolu¢édo do Confea n.° 1.092/17 - Altera a
Resolugao n°® 1.025, de 30 de outubro de 2009, que “dispde sobre a Anotagédo de Responsabilidade Técnica e o Acervo Técnico
Profissional”. Resolucdo do Confea n.° 1.008/04 - Dispde sobre os procedimentos para instauracéo, instrucdo e julgamento dos
processos de infragéo e aplicagdo de penalidades. Resolugdo do Confea n.° 1.050/13 - Dispde sobre a regularizagéo de obras e
servicos de Engenharia e Agronomia concluidos sem a devida Anotacdo de Responsabilidade Técnica — ART e da outras
providéncias.

Direito Constitucional: Principios Fundamentais. Direitos e Garantias Fundamentais. Direitos Sociais. Principios da Administragdo
Publica. Servidores Publicos: contratagéo, estabilidade e responsabilidade. Ordem econdmica e financeira.

Direito Administrativo: Principios constitucionais do Direito Administrativo. Ato administrativo: conceito, requisitos, atributos,
classificagao e espécies; atos discricionarios e vinculados do administrador publico; controle jurisdicional dos atos administrativos.
Processo administrativo. Regime Juridico dos Servidores: responsabilidade, penalidades disciplinares e Processo Administrativo
Disciplinar (Lei n.° 8.112/1990). Desapropriagdo por utilidade publica, por necessidade publica, e por interesse social; indenizagéo
em caso de desapropriagdes. Servigos publicos: concessdo e autorizagdo dos servigos publicos. Responsabilidades dos agentes
publicos: civil, administrativa e criminal. LicitagGes e contratos na administracédo publica: conceito de licitagdo, modalidades (Lei n.°
8.666/93 e Lei n.° 10.520/2002); contratos pertinentes a obras, servigos, compras, alienagdes e locagdes com a administragdo
pubica; responsabilidade administrativa. Responsabilidade Extracontratual do Estado. Improbidade administrativa: definigao,
modalidades, responsabilizacéo. Lei da Improbidade administrativa: Lei n.° 8.429/92.

Direito Tributéario: Sistema constitucional tributario. Principios constitucionais tributarios. Do conceito dos tributos: impostos, taxas
e contribui¢cdes de melhoria — defini¢do, classificagéo e diferencas. Competéncia tributaria. Imunidades. Crédito tributario. Processo
judicial tributario: execugdo fiscal; agdo anulatéria de débito fiscal; acdo de repetigdo de indébito; acdo de consignagcdo em
pagamento; acdo declaratéria; medida cautelar fiscal; mandado de seguranca. Lei de Responsabilidade Fiscal.

Direito Civil e Empresarial: Lei de Introdugdo as Normas do Direito Brasileiro: vigéncia, aplicacéo da lei no tempo e no espaco,
integracdo e interpretacdo. Pessoas naturais e juridicas: hipéteses de despersonalizagdo da pessoa juridica. Negécio juridico:
classificagdo, elementos, validade e defeitos. Ato juridico: requisitos; atos licitos e ilicitos. Regras de prescricdo e decadéncia.
Responsabilidade civil. Responsabilidade civil do profissional liberal. Aplicagdo do Cédigo de Defesa do Consumidor aos
profissionais liberais e aos profissionais de engenharia.

Direito Processual Civil: Das normas fundamentais e da aplicagdo das normas do Processo Civil. Regras de competéncia.
Intervencao de terceiros: da assisténcia, do litisconsércio, da denunciagdo da lide, do chamamento ao processo, do incidente de
desconsideracé@o da personalidade juridica, do Amicus Curiae. Atos Processuais e comunicagao dos Atos Processuais: citagédo e
intimac&o. Tutela provisoria: tutela de urgéncia e tutela de evidéncia. Procedimento comum: peti¢&o inicial; improcedéncia liminar
do pedido; audiéncia de conciliagdo ou de mediagédo; contestagdo; reconvencgédo; revelia; julgamento conforme o estado do
processo; audiéncia de instrucdo e julgamento. Provas. Sentenca e coisa julgada. Cumprimento da sentenca. Processo de
execucao. Espécies de Execugdo. Embargos a execugdo. Conflito de competéncias. Agéo rescisoéria. Incidente de resolucdo de
demandas repetitivas. Recursos em espécie.

Direito Penal: Aplicacéo da Lei penal no tempo e no espago. Crime: causalidade; consumagao; tentativa; Desisténcia voluntéaria e
arrependimento eficaz; Arrependimento posterior; Crime impossivel Crime doloso e culposo; Agravagao pelo resultado; Erro sobre
elementos do tipo; Descriminantes putativas; Erro determinado por terceiro; Erro sobre a pessoa; Erro sobre a ilicitude do fato;
Coacao irresistivel e obediéncia hierarquica; Exclusdo de ilicitude; Excesso punivel; Estado de necessidade; Legitima defesa.
Imputabilidade Penal. Concurso de Pessoas. Das Penas. Dos crimes contra a liberdade individual. Dos crimes contra o patriménio.
Dos crimes contra a fé publica. Das fraudes em certames de interesse publico. Dos crimes contra a Administracéo Publica. Dos
crimes praticados por funcionario publico contra a administracdo em geral. Dos crimes praticados por particular contra a
administrac@o em geral.

Direito do Trabalho: Principios norteadores do Direito do Trabalho. Contrato individual de trabalho: requisitos; remuneragéo;
alteragdo do contrato de trabalho; contrato de experiéncia; suspenséo ou interrupgdo; rescisdo: rescisao por justa causa, rescisdo
injusta; rescisao indireta. Aviso Prévio. Estabilidade. Seguranca e medicina no trabalho: CIPA; atividades insalubres ou perigosas.
Processo do Trabalho: competéncia; dos ritos processuais (sumario, sumarissimo e ordinario); da defesa no processo trabalhista;
da audiéncia na justica do trabalho.

. AGENTEPROFISSIONAL - ANALISTADESISTEMAS |
Conhecimentos Basicos:

Lingua Portuguesa: Compreensdo e interpretagdo de textos (compreensdo global; ponto de vista do autor; ideias centrais
desenvolvidas em cada paragrafo, inferéncias). Género e Tipologia textual. Ortografia oficial (acentuacéo grafica, letra e fonema,
silaba, encontros vocalicos e consonantais, digrafos). Acentuacéo grafica de acordo com a Novo Acordo Ortogréafico. Flexao
nominal e verbal. Concordancia nominal e verbal. Regéncia nominal e verbal. Pronomes: emprego, colocacdo e formas de
tratamento. Emprego das classes de palavra. Emprego dos tempos e modo verbais. Vozes do verbo. Emprego do sinal indicativo
da crase. Pontuacdo. Sintaxe de oracdo e periodo (termos essenciais, integrantes e acessoérios da oragdo). Periodo simples e
periodo composto (Coordenacédo e subordinacéo). Elementos de coeréncia e coeséo textual. Semantica (Sindnimo, Anténimo,
Hipdnimo, Hiperénimo, Polissemia, ambiguidade). Sentido denotativo e conotativo. Intertextualidade, interdiscursividade. Fungdes
sintaticas. Figuras de Linguagem. Literatura Brasileira: Prosa, poesia, Autores, obras e Periodos literarios.

Legislacdo especifica do Sistema Confea/Creas: Lei n.° 5.194/66 - Regula o exercicio das profissdes de Engenheiro, Arquiteto
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e Engenheiro-Agronomo, e da outras providéncias. Lei n.° 8.195/1991 - Altera a Lei n.° 5.194/66, que regula o exercicio das
profissbes de engenheiro, arquiteto e engenheiro agrénomo, dispondo sobre elei¢bes diretas para presidentes dos conselhos
federal e regionais de engenharia, arquitetura e agronomia, e da outras providéncias. Lei n.° 6.619/78 - Altera dispositivos da Lei
n.° 5.194/66, e da outras providéncias. Lei n.° 6.496/77 - Institui a "Anotacdo de Responsabilidade Técnica" na prestacdo de
servicos de Engenharia, de Arquitetura e Agronomia; autoriza a criacdo, pelo Conselho Federal de Engenharia, Arquitetura e
Agronomia - CONFEA, de uma Mutua de Assisténcia Profissional, e da outras providéncias. Lei n.° 9.784/99 - Regula o Processo
Administrativo no Ambito da Administracdo Publica Federal. Resolugdo do Confea n.° 417/98 - Dispde sobre as empresas
industriais enquadraveis nos Artigos 59 e 60 da Lei n.° 5.194/66. Resolugdo do Confea n.° 218/73 - Discrimina atividades das
diferentes modalidades profissionais da Engenharia, Arquitetura e Agronomia. Resolugdo do Confea n.° 336/89 - Disp8e sobre o
registro de pessoas juridicas nos Conselhos Regionais de Engenharia, Arquitetura e Agronomia. Resolugdo do Confea n.° 413/97 -
Dispde sobre o visto em registro de pessoa juridica. Resolugdo do Confea n.° 1.025/09 - Dispde sobre a Anotagdo de
Responsabilidade Técnica e o Acervo Técnico Profissional, e da outras providéncias. Resolugdo do Confea n.° 1.092/17 - Altera a
Resolugdo n° 1.025, de 30 de outubro de 2009, que “dispde sobre a Anotagdo de Responsabilidade Técnica e o Acervo Técnico
Profissional”. Resolucéo do Confea n.° 1.008/04 - Disp&e sobre os procedimentos para instauragdo, instru¢@o e julgamento dos
processos de infragéo e aplicagdo de penalidades. Resolugdo do Confea n.° 1.050/13 - Dispde sobre a regularizagéo de obras e
servicos de Engenharia e Agronomia concluidos sem a devida Anotacdo de Responsabilidade Técnica — ART e da outras
providéncias.

Direito Administrativo e Processo Administrativo: Principios constitucionais do Direito Administrativo. Ato administrativo:
conceito, requisitos, atributos, classificagdo e espécies; atos discricionarios e vinculados do administrador publico; controle
jurisdicional dos atos administrativos. Processo administrativo. Regime Juridico dos Servidores: responsabilidade, penalidades
disciplinares e Processo Administrativo Disciplinar (Lei n.° 8.112/1990). Desapropriagdo por utilidade publica, por necessidade
publica, e por interesse social; indenizagdo em caso de desapropriagdes. Servigos publicos: concesséo e autorizagao dos servigos
publicos. Responsabilidades dos agentes publicos: civil, administrativa e criminal. Responsabilidade Extracontratual do Estado.
Improbidade administrativa: definicdo, modalidades, responsabilizagdo. Lei da Improbidade administrativa: Lei n.° 8.429/92.
Conhecimentos Especificos:

Direito do Trabalho e Contrato do Trabalho: Principios norteadores do Direito do Trabalho. Contrato individual de trabalho:
requisitos; remunerac¢do; alteracao do contrato de trabalho; contrato de experiéncia; suspensdo ou interrupcao; resciséo: rescisao
por justa causa, resciséo injusta; resciséo indireta. Aviso Prévio. Estabilidade. Seguranca e medicina no trabalho: CIPA; atividades
insalubres ou perigosas. Processo do Trabalho: competéncia; dos ritos processuais (sumario, sumarissimo e ordinario); da defesa
no processo trabalhista; da audiéncia na justi¢a do trabalho.

Matematica Especifica: Raciocinio Quantitativo; Progressdo Aritmética; Progressdo Geométrica; Andlise Combinatéria e
Probabilidade; Légica Formal e Informal.

Informatica: Analise de Sistemas, Sistemas Operacionais, Sistemas de Informagao, Engenharia de Software e Programacao.

. AGENTEPROFISSIONAL-CONTADOR
Conhecimentos Basicos:

Lingua Portuguesa: Compreenséo e interpretagdo de textos (compreensdo global; ponto de vista do autor; ideias centrais
desenvolvidas em cada paragrafo, inferéncias). Género e Tipologia textual. Ortografia oficial (acentuagao gréfica, letra e fonema,
silaba, encontros vocalicos e consonantais, digrafos). Acentuacdo grafica de acordo com a Novo Acordo Ortogréafico. Flexdo
nominal e verbal. Concordancia nominal e verbal. Regéncia nominal e verbal. Pronomes: emprego, colocagdo e formas de
tratamento. Emprego das classes de palavra. Emprego dos tempos e modo verbais. Vozes do verbo. Emprego do sinal indicativo
da crase. Pontuagdo. Sintaxe de oragdo e periodo (termos essenciais, integrantes e acessorios da oracéo). Periodo simples e
periodo composto (Coordenacédo e subordinacéo). Elementos de coeréncia e coesdo textual. Semantica (Sin6nimo, Antdnimo,
Hipdnimo, Hiperénimo, Polissemia, ambiguidade). Sentido denotativo e conotativo. Intertextualidade, interdiscursividade. Fungdes
sintaticas. Figuras de Linguagem. Literatura Brasileira: Prosa, poesia, Autores, obras e Periodos literarios.

Mateméatica/Raciocinio Légico e Matematica Financeira: Nimeros Reais; Niumeros Complexos; Sistemas lineares; Matrizes e
Determinantes; Polindmios; EquacBes e InequacBes Exponenciais. - Medidas de Area; Medidas de Volume; Medidas de
Grandezas Vetoriais; Trigonometria. Funcdo Afim; Funcdo Quadratica; Fungdo Polinomial; Funcdo Exponencial; Funcao
Logaritmica; Funcdo Trigonométrica; Fungdo Modular; Progressdo Aritmética; Progressdo Geométrica. Geometria Plana;
Geometria Espacial; Geometria Analitica; Geometrias ndo-euclidianas. Analise Combinatéria; Bindmio de Newton; Probabilidade;
Estatistica; Fracdes, Porcentagem e Resolucdo de Problemas. Sequéncias Légicas envolvendo numeros, letras e figuras.
Geometria basica. Conjuntos numéricos. Equacdes do 2° grau. Sistemas de equagOes. Conjuntos; as relagdes de pertinéncia,
inclusédo e igualdade; operagfes entre conjuntos, unido, intersecdo e diferenga. Comparac¢des. Numeragdo. Razao e proporgéo.
Regra de Trés. Porcentagem. Probabilidade. Resolugcéo de problemas. Matematica Financeira.

Informética: Seguranga da informagao; procedimentos de seguranga; nogdes de virus, worms e pragas virtuais; aplicativos para
seguranca (antivirus, firewall, anti-spyware etc.); Procedimentos de backup; armazenamento de dados na nuvem (cloud storage).
Nocdes de sistema operacional (ambiente windows). Redes de computadores; conceitos basicos, ferramentas, aplicativos e
procedimentos de internet e intranet; programas de navegacdo (microsoft internet explorer, mozilla firefox, google Chrome e
similares); sitios de busca e pesquisa na internet; redes sociais; computacdo na nuvem (cloud computing). Conceitos de
organizacdo e de gerenciamento de informacdes, arquivos, pastas e programas. Edicdo de textos, planilhas e apresentacfes
(ambiente microsoft office).

Conhecimentos Especificos:

Legislacado especifica do Sistema Confea/Creas: Lei n.° 5.194/66 - Regula o exercicio das profissdes de Engenheiro, Arquiteto
e Engenheiro-Agronomo, e da outras providéncias. Lei n.° 8.195/1991 - Altera a Lei n.° 5.194/66, que regula o exercicio das
profissdes de engenheiro, arquiteto e engenheiro agrénomo, dispondo sobre eleicdes diretas para presidentes dos conselhos
federal e regionais de engenharia, arquitetura e agronomia, e da outras providéncias. Lei n.° 6.619/78 - Altera dispositivos da Lei
n.° 5.194/66, e da outras providéncias. Lei n.° 6.496/77 - Institui a "Anotacdo de Responsabilidade Técnica" na prestagdo de
servicos de Engenharia, de Arquitetura e Agronomia; autoriza a criacdo, pelo Conselho Federal de Engenharia, Arquitetura e
Agronomia - CONFEA, de uma Mdutua de Assisténcia Profissional, e da outras providéncias. Lei n.° 9.784/99 - Regula o Processo
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Administrativo no Ambito da Administracdo Publica Federal. Resolugdo do Confea n.° 417/98 - Dispde sobre as empresas
industriais enquadraveis nos Artigos 59 e 60 da Lei n.° 5.194/66. Resolugdo do Confea n.° 218/73 - Discrimina atividades das
diferentes modalidades profissionais da Engenharia, Arquitetura e Agronomia. Resolugdo do Confea n.° 336/89 - Disp8e sobre o
registro de pessoas juridicas nos Conselhos Regionais de Engenharia, Arquitetura e Agronomia. Resolugdo do Confea n.° 413/97 -
Dispde sobre o visto em registro de pessoa juridica. Resolugdo do Confea n.° 1.025/09 - Dispde sobre a Anotacdo de
Responsabilidade Técnica e o Acervo Técnico Profissional, e da outras providéncias. Resolugdo do Confea n.° 1.092/17 - Altera a
Resolugdo n° 1.025, de 30 de outubro de 2009, que “dispde sobre a Anotagdo de Responsabilidade Técnica e o Acervo Técnico
Profissional”. Resolucéo do Confea n.° 1.008/04 - Dispde sobre os procedimentos para instauragdo, instru¢@o e julgamento dos
processos de infracéo e aplicagdo de penalidades. Resolugdo do Confea n.° 1.050/13 - Dispde sobre a regularizagao de obras e
servicos de Engenharia e Agronomia concluidos sem a devida Anotacdo de Responsabilidade Técnica — ART e da outras
providéncias. Direito do Trabalho e Contrato do Trabalho: Principios norteadores do Direito do Trabalho. Contrato individual de
trabalho: requisitos; remuneracgéo; alteracédo do contrato de trabalho; contrato de experiéncia; suspenséo ou interrupgdo; resciséo:
rescisdo por justa causa, rescisao injusta; rescisao indireta. Aviso Prévio. Estabilidade. Seguranga e medicina no trabalho: CIPA;
atividades insalubres ou perigosas. Processo do Trabalho: competéncia; dos ritos processuais (sumario, sumarissimo e ordinario);
da defesa no processo trabalhista; da audiéncia na justica do trabalho.

Legislacdo pertinente a Divida Ativa, Direito Administrativo e Processo Administrativo: Principios constitucionais do Direito
Administrativo. Ato administrativo: conceito, requisitos, atributos, classificacdo e espécies; atos discricionarios e vinculados do
administrador publico; controle jurisdicional dos atos administrativos. Processo administrativo. Regime Juridico dos Servidores:
responsabilidade, penalidades disciplinares e Processo Administrativo Disciplinar (Lei n.° 8.112/1990). Desapropriagdo por utilidade
publica, por necessidade publica, e por interesse social; indenizagdo em caso de desapropriagdes. Servigos publicos: concesséo e
autorizagcdo dos servicos publicos. Responsabilidades dos agentes publicos: civil, administrativa e criminal. Responsabilidade
Extracontratual do Estado. Improbidade administrativa: definicdo, modalidades, responsabilizagdo. Lei da Improbidade
administrativa: Lei n.° 8.429/92. Sistema constitucional tributario. Principios constitucionais tributarios. Do conceito dos tributos:
impostos, taxas e contribuices de melhoria — definicdo, classificacdo e diferencas. Competéncia tributaria. Imunidades. Crédito
tributario. Processo judicial tributario: execugdo fiscal; acdo anulatéria de débito fiscal; acdo de repeticdo de indébito; acdo de
consignagdo em pagamento; agdo declaratéria; medida cautelar fiscal; mandado de segurancga. Lei de Responsabilidade Fiscal.
Administracdo Publica: Constituicdo Federal — Principios Constitucionais da Administragdo Publica; Lei n°® 9.649/1998 e
alteracbes — Administracdo Publica Direta e Indireta; Lei n° 8.666/1993 e alteracdes — Lei de Licitagdes e Contratos da
Administragcdo Publica; Lei n® 10.520/2002 e alteragées — Modalidade de Licitacdo denominada Pregdo; Lei n° 10.406/2002 e
alteraces — Cadigo Civil; Orgamento Publico: Lei do Plano Plurianual, Lei de Diretrizes Orgamentarias e Lei Orgamentéria Anual;
Lei 4.320/1964 e alteragGes - Lei das Financas Publicas; Responsabilidade Fiscal e outras correlatas: Lei Complementar n°
101/2000 e alteracdes - Lei de Responsabilidade Fiscal — LRF; Contabilidade Publica: Aspecto orgamentario, patrimonial e fiscal
da contabilidade aplicada ao Setor Publico; caracteristicas qualitativas da informagdo contabil; Procedimentos Contabeis
Orgamentarios (principios orgamentarios, receita orcamentaria, despesa orgamentaria, fonte/destinacdo dos recursos, registros
contdbeis referentes a transacdes sem efetivo fluxo de caixa); Procedimentos Contdbeis Patrimoniais (elementos das
demonstracdes contabeis, mensuragdo de ativos e passivos, estoques, ativo imobilizado, ativo intangivel, redugdo ao valor
recuperavel, propriedade para investimento, receita de transagdo sem contraprestacéo, receita de transacéo com contraprestacao,
custo de empréstimos, provisfes, passivos e ativos contingentes, reflexo patrimonial das despesas de exercicios anteriores); Plano
de Contas aplicado ao Setor Publico; Demonstracdes Contadbeis Aplicadas ao Setor Publico - DCASP (Balanco Orgamentario,
Balango Financeiro, Balango Patrimonial, Demonstracdo das Variagdes Patrimoniais, Demonstracdo dos Fluxos de Caixa,
Demonstragcdo das Mutagdes no Patriménio Liquido, Notas Explicativas as DCASP). Contabilidade de Custo e Gerencial:
Esquema basico da contabilidade de custos; Departamentalizacéo; Critérios de rateio dos Custos Indiretos; Custeio baseado em
Atividades; Custeio por Absorcéo; Relagdo Custo/Volume/Lucro; Custo-Padrdo; Critérios de avaliagdo de estoque; Custeio
Variavel; Margem de Contribuigdo; Margem de Seguranca Operacional; Ponto de Equilibrio (Contabil, Econdmico e Financeiro);
Contabilidade Geral: Normas Brasileiras de Contabilidade (NBC) (Normas Completas); Contabilidade Societaria: Lei n°
6.404/1976 e alteragbes — Lei das Sociedade por Agbes; Analise das Demonstra¢c8es Financeiras: Indicadores; Analises vertical
e Horizontal; indices de liquidez, indices de Endividamento, indices de Atividade, indices de Rentabilidade, indices de Estrutura de
Capital, Taxa de retorno sobre Investimentos, Taxa de Retorno sobre o Patrim6nio Liquido, Analise da Necessidade liquida de
capital de giro.

Auditoria Governamental: Controle interno, Auditoria Interna e Controladoria. Etica Aplicada a Auditoria. Normas de Auditoria
Governamental (NAG) Aplicaveis ao Controle Externo.
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ANEXO III DO EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N.2 023/2019

QUADRO DEMONSTRATIVO DAS UNIDADES DO CREA-PR

UNIDADES ADMINISTRATIVAS

Inspetoria Curitiba e Sede Administrativa

Inspetoria de Campo Largo

Curitiba

Inspetoria de Paranagua

Inspetoria de Rio Negro

Inspetoria de S&o José dos Pinhais

Inspetoria de Apucarana

Regional de Apucarana

Inspetoria de Arapongas

Inspetoria de Ivaipora

Inspetoria de Cascavel

Inspetoria de Foz do Iguagu

Regional de Cascavel

Inspetoria de Marechal Candido Rondon

Inspetoria de Medianeira

Inspetoria de Toledo

Inspetoria de Guarapuava

Inspetoria de Irati

Regional de Guarapuava

Inspetoria de Laranjeiras do Sul

Inspetoria de Unido da Vitéria

Inspetoria de Londrina

Inspetoria de Bandeirantes

Inspetoria de Cornélio Procépio

Regional de Londrina

Inspetoria de Ibaiti

Inspetoria de Jacarezinho

Inspetoria de Santo Antonio da Platina

Inspetoria de Maringa

Inspetoria de Campo Mour&o

Regional de Maringa

Inspetoria de Cianorte

Inspetoria de Paranavai

Inspetoria de Umuarama

Inspetoria de Pato Branco

Inspetoria de Francisco Beltrédo

Regional de Pato Branco

Inspetoria de Palmas

Inspetoria de Realeza

Inspetoria de Ponta Grossa

Regional de Ponta Grossa

Inspetoria de Castro

Inspetoria de Telémaco Borba
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ANEXO IV DO EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N.°®
CRONOGRAMA DE EXECUCAO

CRONOGRAMA GERAL

Publicacéo do edital de abertura.

Periodo para solicitagdo de isengao

023/2019

DATAS
PREVISTAS

05/07/2019

Periodo para solicitagdo de isengéo da taxa de inscrigdo 10/07 a 14/07
Deferimento das solicitagdes de isen¢do da taxa de inscricdo 17/07/2019
Periodo para recurso contra o indeferimento das iseng8es da taxa de inscrigdo 18/07 a 19/07
Deferimento das isengdes pds-recurso 24/07/2019

Periodo de inscri¢do.

Aplicagao da prova objetiva, discursiva e préatica processual

Periodo para solicitacdo de Inscrigao 10/07 a 08/08
Periodo para envio de laudo médico 10/07 & 08/08
Periodo para pagamento da taxa de inscrigdo 10/07 a 09/08
Deferimento das inscri¢des. 14/08/2019
Periodo para recurso contra o indeferimento da inscri¢éo. 15/08 a 16/08
Homologacéo das inscriges (pds-recurso). 21/08/2019
Divulgacgao do horério e local da prova (ensalamento) 02/09/2019

Data de aplicagdo das provas 15/09/2019
Divulgacao do gabarito preliminar e do caderno de questdes 16/09/2019
Periodo para recurso contra o gabarito preliminar. 17/09 a 18/09
Parecer do recurso deferido contra o gabarito preliminar. 30/10/2019
Resultado da prova objetiva. 30/10/2019
Periodo para recurso contra resultado da prova objetiva 31/10401/11
Divulgagao do resultado da prova objetiva (pds-recursos) 06/11/2019
Divulgacgédo dos candidatos habilitados a correcédo da prova discursiva e pratica processual 06/11/2019
Divulgagéo da resposta padrédo da prova discursiva e pratica processual 26/11/2019
Divulgagao do resultado provisério da prova discursiva e pratica processual 26/11/2019
Periodo para recurso contra o resultado da prova discursiva e pratica processual 27/11 a 28/11
Divulgagao do parecer do recurso contra o resultado da prova discursiva e pratica processual 04/12/2019
Divulgagado da prova discursiva e pratica processual pos - recurso 04/12/2019
Classificacéo final
Divulgacdo do Resultado final e Classificagéo 04/12/2019
Periodo para recurso contra a classificacao final 05/12 a 06/12
Resultado final pos-recurso (homologacao final) 12/12/2019

PRAZO DE EXECUCAO 155 DIAS

O cronograma apresentado trata-se de uma previsdo para execugdo das atividades inerentes ao concurso, podendo as datas sofrer
alteracGes segundo as necessidades da comissdo organizadora permanente e da comissdo organizadora do concurso. Qualquer
alteracdo no presente cronograma sera divulgada no site da Fundacéo de Apoio a UNESPAR Campus de Paranavai - PR, no endereco

eletrénico www.fundacaounespar.org.br
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