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tecdo e promogdo da satide nos locais de trabalho. 11.1 Programas
preventivos. 11.2 Avaliagdo do risco em saude. 11.3 Condicionamento
fisico e programas de aptiddo. 11.4 Programas de nutrigdo. 11.5 A salde
da mulher. 11.6 Protegdo e promogdo de saude. 11.7 Doengas infecciosas.
11.8 Programas de controle do tabagismo, &lcool e abuso de droga. 11.9
Gestdo do estresse. 12 Programa de prevencgao de riscos ambientais.
12.1 Higiene ocupacional. 12.2 Prevengdo de acidentes. 12.3 Politica de
seguranga, lideranga e cultura. 12.4 Protecdo Pessoal. 13 Toxicologia.
13.1 Toxicologia e Epidemiologia. 13.2 Monitoragdo bioldgica. 13.3 Toxi-
cocinética. 13.4 Toxicologia basica. 13.5 Agentes quimicos no organismo.
13.6 Toxicocinética. 13.7 Toxicodinadmica dos agentes quimicos.

2.2 TECNICO EM GESTAO DE SEGURANCA DO TRABALHO (CODIGO
108). 1 Normas Regulamentadoras Relativas a Seguranca e Me-
dicina do Trabalho. 1.1 NR-3 - Embargo e Interdigdo. 1.2 NR-6 - Equi-
pamento de Protegdo Individual - EPI. 1.3 NR-8 - Edificages. 1.4 NR-9
- Riscos Ambientais. 1.5 NR-10 - InstalagOes e Servigos de Eletricidade.
1.6 NR-11 - Transporte, Movimentagdo, Armazenagem e Manuseio de Ma-
teriais. 1.7 NR-12- Maquinas e Equipamentos. 1.8 NR-15 - Atividades e
Operagdes Insalubre. 1.9 NR-16 - Atividades e Operagdes Perigosas. 1.10
NR-23 - Protegdo Contra Incéndios. 1.11 NR-26 - Sinalizagdo deSeguran-
ga. 1.12 NR-35 - Trabalho em Altura. 2 Laudo de insalubridade / periculo-
sidade. 3 Laudo Técnico das Condigdes Ambientais do Trabalho - LTCAT.
4 Plano de Prevengdo Contra Incéndio - PPCI. 5 SituagOes de trabalho:
trabalho em turnos e noturno, fadiga, vigiléncia e acidentes. 6 Geréncia
de Riscos. 6.1 Inspegdo de seguranca, investigagdo e andlise de aciden-
tes. 6.2 Custo de acidentes. 6.3 Levantamento de riscos ambientais. 6.4
Andlise Preliminar de Riscos(APR), Andlise de Modos de Falha e Efeito
(AMFE), Andlise de Arvore de Falhas (AAF) e Andlise de Perigos e Ope-
rabilidade (HAZOP). 6.5 Avaliagdo de Riscos. 7 Agentes Quimicos. 7.1
Classificagdo e reconhecimento dos riscos quimicos. 7.2 Limites de tole-
rancia. 7.3 Técnicas de reconhecimento. 7.4 Contaminantes solidos, liqui-
dos e gasosos. 7.5 Medidas de controle individual e coletivo para agentes
quimicos. 8 Acidentes de trabalho. 9 Legislagdo e Administragdo Aplicada
a Engenharia de Segurancga. 10 Atribuicdes e responsabilidades do Enge-
nheiro de Seguranga do Trabalho. 11 Convengdes e recomendagdes da
Organizagdo Internacional do Trabalho (OIT).

ANEXO II - CRONOGRAMA

Item Atividade Periodo
) Publicacdo do Edital Normativo do con;glr;o plblico no Didrio Oficial do Estado do Até 0 dia 8/7/2019
2 Periodo para as inscrigdes no concurso publico. De 15/07 a
) 09/09/2019

3 Periodo para solicitagdo de isencdo da taxa de inscrigdo. De 15 a 26/07/2019

, A . " De 15/07a
4 Periodo de solicitagdo para concorrer as vagas especificas para PcD. 10/09/2019
5 Periodo para solicitagdo de atenqlmento gspeuq\ no dia de realizagdo das provas De 15/07 2 10/9/2019

objetiva e discursiva.
6 Divulgagdo do resultado preliminar qa ar}allse dos pedidos de isengdo da taxa de De 06/08/2019
inscrigdo.
7 Periodo de interposicdo ‘de recursos cNontra 0 result_ado prgllmmar da andlise dos Dias 07 ¢ 08/08/2019
pedidos de isencdo da taxa de inscrigo.
8 Divulgacdo do resultado final dos pedidos de isengdo da taxa de inscrigdo. Dia 15/08/2019
9 Ultimo dia para o pagamento da taxa de inscrigio. Dia 12/09/2019
Divulgaggo do resultado preliminar da analise dos pedidos de atendimento especial '
10 no dia das provas e para concorrer as vagas especificas para PcD. Dia 16/09/208
Periodo de interposicdo de recursos contra o resultado preliminar da andlise dos
11 pedidos de atendimento especial no dia das provas e para concorrer as vagas Dias 17 e 18/09/2019
especificas para PcD.
1 Divulgagdo do resultado final dos pepldos de atend[mento especial no dia das provas Dia 23/09/2019
e para concorrer & vagas especificas para PcD.
13 Divulgaggo dos locais de prova do concurso piblico. Dia 11/10/2019
14 Aplicagdo das provas objetivas e discursivas do concurso publico. Dia 27/10/2019
15 Divulgaggo do gabarito preliminar da prova objetiva do concurso publico. Dia 29/10/2019
1 Interposicdo de recursos contra 0 gabz:):;tbo‘i forehmlnar da prova objetiva do concurso Dias 30 & 31/10/2019
17 Divulgagdo do gabarito oficial deﬁ_mm apds 0 Ju\gamento dos recursos e do resulta- Dia 14/11/2019
do preliminar da prova objetiva.
I Interposigdo de recursos contra o resul;zgﬁcr;rehmmar da prova objetiva do concurso Dias 18 & 19/11/2019
19 Publicagdo do resultado final da prova objetiva € comvocagdo dos candidatos para a Dia 22/11/2019
correcdo da prova discursiva.

2 Publicagdo do edital do resul_tado preliminar da prova d\scurswa_ edo _espelho usado Dia 27/11/2019

pela Banca Examinadora para a corregdo da prova discursiva.
2 Perfodo para a interposigdo de rethlj(sos cpntra 0 resultado preliminar das provas Dias 28 & 29/11/2019

iscursivas.
n Publicacdo do resultado final da§ provas dlgcur3|yas~e comvocagdo para & entrega da Dia 06/12/2019
documentagdo relativa a avaliagdo de titulos.
23 Periodo para a entrega da documentagdo relativa a avaliagéo de titulos. Dias 10 e 11/12/2019
Publicacéo do resultado preliminar da avaliacéo de titulos.

24 Dia 17/12/2019
% Periodo para a interposicdo de recur(sjte)sﬁctzvgga 0 resultado preliminar da avaliagao Dias 18 ¢ 19/12/2019
26 Publicacdo do resultado final da avaliagdo de titulos. Dia 30/12/2019
27 Entrega do resultado final do concurso piblico. Dia 30/12/2019

Protocolo: 451755

GOVERNO DO ESTADO DO PARA ~
SECRETARIA DE ESTADO DE ADMINISTRACAO (SEAD)
FUNDACAO CENTRO DE HEMATOLOGIA E HEMOTERAPIA DO
; PARA (HEMOPA)

CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE VAGAS EM
CARGOS DE NIVEIS MEDIO E SUPERIOR
CONCURSO PUBLICO C-182
EDITAL N° 01/SEAD-HEMOPA, DE 5 DE JULHO DE 2019.

A SECRETARIA DE ESTADO DE ADMINISTRACAO - SEAD ¢ a FUN-
DACAO CENTRO DE HEMATOLOGIA E HEMOTERAPIA DO PARA -
HEMOPA, no uso das atribuicées legais, TORNAM PUBLICA a realizagdo
do Concurso Publico C-182, sob o regime estatutério, para provimen-
to de cargos efetivos de niveis médio e superior da Fundagao HE-
MOPA, observadas as disposigdes constitucionais e de acordo com os
termos da Lei Estadual n°. 6.692, de 24 de setembro de 2004, e suas
alteragBes; e da Lei Estadual n°. 5.810, de 24 de janeiro de 1994 e suas
alteragbes (Regime Juridico Unico do Estado do Para), mediante as condi-
cbes estabelecidas neste edital.

1 DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O concurso publico serd regulado pelas normas contidas no presente
edital e seus anexos além da legislagdo citada no preambulo, e, executado
pelo Instituto Americano de Desenvolvimento - IADES. O acompa-
nhamento e supervisdo de todo o processo de selegdo publica sera feito
pela Comissdo do Concurso, designada mediante Portaria-SEAD n©.
179, de 04 de julho de 2019, publicada no Didrio Oficial do Estado do Para
em 08 de julho de 2019.

1.2 O concurso publico destina-se a selecionar candidatos, visando o
preenchimento de 68 (sessenta e oito) cargos efetivos e formagdo de
cadastro de reserva, conforme os niveis de escolaridade de cargos previs-
tos no item 2 e anexos deste edital, sob regime estatutério, no quadro de
servidores da Fundagdo HEMOPA.

1.3 O concurso publico compreendera a realizagdo de 3 (trés) etapas,
conforme a seguir:

a) prova objetiva, de cardter eliminatdrio e classificatério, para todos
0s cargos;

b) prova discursiva, de carater eliminatorio e classificatério, para todos
0s cargos; e

c) avaliagao de titulos, de cardter meramente classificatério, exclusiva-
mente para os cargos de nivel superior.

1.4 As provas e etapas referentes ao concurso publico serdo aplicadas
nas seguintes cidades do Estado do Para: Belém, Altamira, Itaituba,
Maraba e Santarém. )

1.5 Os candidatos nomeados estardo sujeitos ao Regime Juridico Unico
do Estado do Par4, instituido pela Lei Estadual n°. 5.810, de 24 de ja-
neiro de 1994 e as normas internas da Entidade de lotagdo.

1.6 As nomeacgOes estdo condicionadas aos requisitos estabelecidos no
item 2 deste Edital, a ordem final de classificacdo dos candidatos apro-
vados nas etapas do concurso publico, a necessidade de servigo e a dis-
ponibilidade orgamentéaria-financeira do Governo do Estado do Para,
durante o prazo de validade do concurso, qual seja 1 (um) ano, a contar
da data de publicagdo da homologagdo do certame, podendo ser prorro-
gado por igual periodo a critério da Fundagdo HEMOPA.

1.7 O concurso destina-se ao preenchimento de vagas e formagdo de
cadastro de reserva, constante no item 2 deste edital, sendo que os can-
didatos classificados, excedentes as vagas atualmente disponibilizadas,
serdo mantidos nesse cadastro durante o prazo de validade do concurso
publico e poderdo ser convocados em fungdo da disponibilidade de vagas
futuras, obedecida a ordem classificatoria.

1.8 Os horarios mencionados no presente edital e nos demais editais a
serem publicados para o concurso publico obedecerdo ao horario local de
Belém (PA).

2 DO CARGOS 3

2.1 ASSISTENTE SOCIAL (CODIGO 101)

Vaga(s): 6 (seis) vagas para ampla concorréncia;
Vaga(s): 1 (uma) vaga reservadas as pessoas com deficiéncia
- PcD.

Total: 7 (sete) vagas + cadastro de reserva, limitado a uma vez o quan-
titativo de vagas estabelecidas.

Remuneracdo: R$ 3.345,14 (trés mil, trezentos e quarenta e cinco re-
ais e catorze centavos), composto de vencimento base + gratificagdo de
escolaridade.

Carga horaria: 30h/s (trinta horas por semana).

Requisitos para provimento: diploma de conclusédo de curso de gra-
duagcdo em Servico Social, expedido por instituigdo de ensino superior
credenciada pelo MEC, e registro no érgdo de classe competente.
Sintese das atribuigdes: coordenar, planejar, orientar e desenvol-
ver agdes voltadas ao atendimento psicossocial de doadores, pacientes
e funcionarios do érgdo; atendimento social a doadores aptos, inaptos,
pacientes e familiares; convocar e orientar doadores raros, fenotipados
e de aférese; atender, orientar e encaminhar doadores, pacientes, fa-
miliares de pacientes, funcionarios e familiares a equipamentos sociais;
solicitar leitos para pacientes hematoldgicos, funcionarios e familiares;
acompanhar, orientar e intervir nas situagdes sociais apresentadas pelos
pacientes e doadores na sala de recepgdo; realizar palestras aos doadores
na sala de espera; implementar a pesquisa de satisfagdo do doador e
paciente, avaliar as informagdes coletadas e fornecer resultados; orientar
e supervisionar estagiarios; encaminhar a Coordenadoria de Atendimento
Ambulatorial relatério mensal de atividades.

2.2 FARMACEUTICO BIOQUIMICO (CODIGO 102)

Vaga(s): 2 (dois) vagas para ampla concorréncia + cadastro de reserva,
limitado a uma vez o quantitativo de vagas estabelecidas.
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Remuneracdo: R$ 3.345,14 (trés mil, trezentos e quarenta e cinco
reais e catorze centavos), composto de vencimento base + gratificagdo
de escolaridade.

Carga horaria: 30h/s (trinta horas por semana).

Requisitos para provimento: diploma de conclusdo de curso de gradua-
¢do em Farmacia, expedido por instituicdo de ensino superior credenciada
pelo MEC, com habilitagdo em Andlises Clinicas/Bioquimica e registro no
orgdo de classe competente.

Sintese das atribuigdes: desenvolver atividades na drea dos medica-
mentos e correlatos, desde a pesquisa, passando pelo processo de pla-
nejamento, aquisigdo, manipulagdo, recebimento, armazenagem, contro-
le de estoque e de qualidade e de distribuicdo, farmacovigildncia e de
ensaios clinicos programados; realizar o controle, avaliagdo e auditoria,
emitindo pareceres sobre matérias de interesse da area.

2.3 TECNICO DE ENFERMAGEM (CODIGO 201)

Vaga(s): 38 (trinta e oito) vagas para ampla concorréncia;

Vaga(s): 2 (duas) vagas reservada as pessoas com deficiéncia - PcD.
Total: 40 (quarenta) vagas + cadastro de reserva, limitado a uma vez
0 quantitativo de vagas estabelecidas.

Remuneragdo: R$1.065,95(um mil e sessenta e cinco reais e noventa e
cinco centavos), composto de vencimento base + abono.

Carga horaria: 30h/s (trinta horas por semana).

Requisitos para provimento: certificado de conclusdo de curso de En-
sino Médio, expedido por instituigdo publica ou particular de ensino, re-
conhecido por érgdo oficial, curso de técnico em enfermagem, e registro
no érgdo competente.

Sintese das atribuicdes: Atender a clientela de acordo com médicos
da Instituicdo; coletar amostra de sangue para exames laboratoriais; ad-
ministrar hemocomponentes, hemoderivados e monitorar infusdo para
detectar eventuais reagdes adversas; registrar dados estatisticos perti-
nentes a assisténcia de enfermagem ao receptor; manejar e monitorizar
equipamentos; participar na captagdo de doadores; realizar curativos,
medicagBes especiais, sangrias terapéuticas, etc.; verificar e registrar de-
sempenho de equipamentos. ; ;

2.4 TECNICO EM PATOLOGIA CLINICA (CODIGO 202)

Vaga(s): 18 (dezoito) vagas para ampla concorréncia;

Vaga(s): 1 (uma) vaga reservada as pessoas com deficiéncia - PcD.
Total: 19 (dezenove) vagas + cadastro de reserva, limitado a uma vez
0 quantitativo de vagas estabelecidas.

Remuneragdo: R$1.065,95 (um mil e sessenta e cinco reais e noventa
e cinco centavos), composto de vencimento base + abono.

Carga horaria: 30h/s (trinta horas por semana).

Requisitos para provimento: certificado de conclusdo de curso de En-
sino Médio, expedido por instituigdo publica ou particular de ensino, reco-
nhecido por érgdo oficial, curso de patologia clinica ou similar e registro
no érgdo competente

Sintese das atribuigdes: Realizar exames laboratoriais; realizar provas
de compatibilidade sanguinea pré-transfusional; realizar coleta de san-
gue em doadores e/ou pacientes; proceder ao fracionamento de sangue
em componentes; realizar exames imunohematoldgicos concernentes as
atividades da Instituicdo; fazer liberagdo dos produtos fracionados apds
exames soroldgicos; realizar exames soroldgicos; coordenar equipes de
plantdo quando designado pela chefia imediata; realizar exames imuno-
enzimaticos, de radioimunoensaio, de imunoensaio e de imunofluores-
céncia; processar o material utilizado para exame; pesquisar helmintos e
protozoarios e outros parasitas pelos métodos existentes; pesquisar san-
gue oculto no material a ser examinado; realizar uroandlise, incluindo ele-
mentos anormais, sedimento e exame fisico; realizar dosagens bioquimi-
cas no sangue, urina ou outras secregdes; realizar exames hematoldgicos
(hematologia béasica e especial); realizar exames citoquimicos celulares;
realizar exames de coagulagdo; zelar pelo material utilizado; auxiliar sua
chefia na realizagdo de exames pertinentes a projetos de pesquisas; exe-
cutar atribuigdes correlatas.

3 DOS REQUISITOS MINIMOS PARA A POSSE

3.1 Cumprir as determinagdes deste edital e ter sido aprovado e classifi-
cado no concurso publico, dentro do nimero de vagas.

3.2 Ter nacionalidade brasileira ou portuguesa e, em caso de nacionali-
dade portuguesa, estar amparado pelo Estatuto de Igualdade entre Bra-
sileiros e Portugueses, com reconhecimento de gozo de direitos politicos,
nos termos do § 1°, artigo 12, da Constituicdo da Republica Federativa
do Brasil.

3.3 Ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos, na data da posse.
3.4 Apresentar, no momento da posse, os documentos comprobatdérios
dos requisitos exigidos para o exercicio do cargo constantes do item 2
deste edital, bem como outros documentos que se fizerem necessarios.
3.5 Estar em dia com as obrigagdes eleitorais e em pleno gozo dos direitos
politicos.

3.6 Apresentar certificado de reservista ou de dispensa de incorporagéo,
em caso de candidato do sexo masculino.

3.7 Apresentar declaragdo de bens que constituem o seu patriménio.

3.8 Apresentar declaragdo de que ndo acumula cargo, emprego ou fun-
cdo publica, ou proventos de inatividade; ressalvadas as possibilidades
de acumulagdo licita previstas no inciso XVI do art. 37 da Constituigdo
Federal e no Decreto Estadual n°® 1.950, de 28 de dezembro de 2017.
3.9 Ser considerado apto, fisica e mentalmente, para o exercicio do cargo
no exame médico pré-admissional, realizado pela pericia médica oficial,
devendo o candidato apresentar os exames clinicos e laboratoriais, os
quais correrdo as suas expensas.

3.10 N&do haver sofrido sangdo impeditiva do exercicio de cargo publico
por qualquer 6rgdo publico ou entidade, da esfera federal, estadual ou
municipal.

4 DA INSCRIGCAO NO CONCURSO PUBLICO

4.1 O valor da taxa de inscrigdo sera de:

a) R$ 45,00 (quarenta e cinco reais), para os cargos de nivel supe-
rior; e

b) R$ 36,00 (trinta e seis reais), para os cargos de nivel médio.

4.2 As inscrigdes serdo feitas exclusivamente via internet no endereco ele-
tronico http://www.iades.com.br, no periodo entre 8h (oito horas)
do dia 15 de julho de 2019 e 23h e 59 min (vinte e trés horas e
cinquenta e nove minutos) do dia 9 de setembro de 2019.

4.2.1 Apds a conclusdo da inscrigdo, o candidato devera efetuar o paga-
mento da taxa de inscrigdo por meio do Documento de Arrecadagdo Esta-
dual (DAE), pagavel em toda rede bancaria; e disponivel para visualizagdo
e impressdo no endereco eletronico http://www.iades.com.br.

4.2.2 O IADES disponibiliza computadores com acesso a internet na CA-
C-IADES (ver item 16) para uso pelos candidatos.

4.3 O pagamento da taxa de inscricdo deverd ser efetuado até as
23h59min do dia 12 de setembro de 2019. O pagamento apos a data
de vencimento implica o cancelamento da inscrigdo.

4.3.1 As inscrigdes somente serdo efetivadas apds a quitagdo da inscri-
cdo, por meio do DAE ou do deferimento da isengdo da taxa de inscrigdo
validado pelo IADES.

4.3.2 O DAE podera ser reimpresso até a data do término das inscri-
cOes, sendo que a cada reimpressdo do DAE constard uma nova data de
vencimento, podendo a sua quitagdo ser realizada por meio de qualquer
agéncia bancaria e seus correspondentes. .

4.4 DAS DISPOSICOES GERAIS SOBRE A INSCRIGAO NO CONCUR-
SO PUBLICO

4.4.1 Antes de efetuar a inscrigdo, o candidato devera conhecer este edi-
tal e certificar-se de que preenche todos os requisitos exigidos.

4.4.2 O candidato é responsavel pela veracidade dos dados cadastrais
informados no ato de inscricdo, sob as penas da lei.

4.4.3 E vedada a inscrigdo condicional, fora do prazo previsto de inscri-
cOes, estipulada no presente edital.

4.4.4 Para efetuar a inscrigdo, é imprescindivel o nimero de Cadastro
de Pessoa Fisica (CPF) do candidato, emitido pelo Ministério da Fazenda.
4.4.5 As informacg0Oes prestadas na inscrigdo serdo de inteira responsabi-
lidade do candidato, dispondo o IADES do direito de excluir do concurso
publico aquele que ndo preencher o formulario de forma completa con-
forme item 4.4.5.1.

4.4.5.1 O candidato deverd obrigatoriamente preencher de forma com-
pleta o campo referente a nome, endereco, telefone e e-mail, bem como
devera informar o CEP correspondente a sua residéncia.

4.4.6 O valor referente ao pagamento da taxa de inscricdo ndo serd de-
volvido, salvo nas condigGes previstas neste edital.

4.4.6.1 No caso do pagamento da taxa de inscricdo ser efetuado com
cheque bancario que, porventura, venha a ser devolvido, por qualquer
motivo, o IADES reserva-se o direito de tomar as medidas legais cabiveis,
ndo efetivando a inscrigdo.

4.4.6.2 E vedada ao candidato a transferéncia para terceiros do valor
pago da taxa de inscrigdo.

4.4.7 O candidato deverd declarar, no formulério de inscrigdo, que tem
ciéncia e aceita, caso seja aprovado, entregar, por ocasido de sua posse,
os documentos comprobatérios dos requisitos exigidos para o respectivo
cargo, conforme itens 2 e 3 deste edital, sob pena de ser tornada sem
efeito sua nomeagdo com a consequente desclassificagdo do certame.
4.4.8 A ndo integralizagdo dos procedimentos de inscrigdo implica a desis-
téncia do candidato e sua consequente eliminagdo deste concurso publico.
4.4.9 O candidato inscrito deverd atentar para a formalizagdo da inscri-
gdo, considerando que, caso a inscricdo ndo seja efetuada nos moldes
estabelecidos neste edital, sera automaticamente considerada ndo efeti-
vada pelo IADES.

4.4.9.1 Apo6s a homologagdo da inscrigdo, ndo seré aceita, em hipotese
alguma, solicitagdo de alteragdo dos dados contidos na inscrigdo.

4.4.10 O candidato, ao realizar sua inscrigdo, também manifesta ciéncia
quanto a possibilidade de divulgagdo de seus dados em listagens e resul-
tados no decorrer do certame, tais como aqueles relativos a data de nas-
cimento, notas e desempenho nas provas e etapas, entre outros, tendo
em vista que essas informagdes sdo essenciais para o fiel cumprimento da
publicidade dos atos atinentes ao concurso publico.

4.4.11 Os candidatos ficam cientes, também, de que tais informagdes
poderdo ser encontradas na rede mundial de computadores por meio dos
mecanismos de busca atualmente existentes. .

5 DAS CONDICOES PARA ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO

5.1 Em conformidade com a legislagdo em vigor, a isengdo da taxa de
inscricdo serd concedida para: .

a) o candidato que estiver inscrito no Cadastro Unico para Programas
Sociais do Governo Federal (CadUnico) e for membro de familia de baixa
renda, nos termos do Decreto Federal n°. 6.135/2007; e (ou)

b) a pessoa com deficiéncia, de acordo com o item 6.3 deste edital, tera
direito a isengdo da taxa de inscricdo nos termos da Lei Estadual no°.
6.988/2007. .

5.2 Os candidatos inscritos no CadUnico deverdo apresentar requerimen-
to especifico (ver modelo disponivel na pagina de acompanhamento do
concurso publico http://www.iades.com.br), com indicagdo do NUme-
ro de Identificagdo Social (NIS), copia do documento de identidade (ver
subitem 8.4 deste edital) e o comprovante de inscricdo no CadUnico em
plena validade.

5.3 Os candidatos com deficiéncia deverdo apresentar requerimento es-
pecifico (ver modelo disponivel na pagina de acompanhamento do concur-
so publico http://www.iades.com.br) acompanhado de laudo médico
atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa refe-
réncia ao cédigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doenga
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- CID, bem como a provavel causa da deficiéncia; ou, alternativamen-
te, requerimento especifico acompanhado de documento de identidade e
carteira/declaragdo de cadastramento da(s) instituicdo(Ses) a(s) qual(is)
pertence.

5.4 Para o protocolo do pedido de isengdo o candidato poderé utilizar-se
de um dos meios a seguir descritos:

a) presencial: dirigir-se a CAC-IADES (ver item 16) e protocolar a do-
cumentagdo indicada nos subitens 5.2 ou 5.3 deste edital. O candidato
poderd apresentar cdépia simples acompanhada do documento original
para verificagdo; ou

b) via postal: envio da documentagdo indicada nos subitens 5.2 ou 5.3
deste edital, em cdpia autenticada, via SEDEX ou Carta Registrada com
Aviso de Recebimento, para a Caixa Postal 15.920, CEP 71.070-640,
Guara II - Brasilia/DF.

5.5 Os pedidos deverdo ser protocolados/enviados, impreterivelmente,
nos dias 15 a 26 de julho de 2019. Os pedidos protocolados/enviados
apoés esse periodo ndo serdo conhecidos.

5.5.1 Os candidatos que optarem por protocolar a documentagdo de for-
ma presencial deverdo observar os dias e horarios de funcionamento da
CAC-IADES (ver item 16).

5.6 O deferimento do pedido de isengéo ficara condicionado a comprova-
gdo da condigdo de inscrito ativo no CadUnico e (ou) a comprovagdo da
deficiéncia ou necessidade especial, nos termos previstos nos itens 5.1,
5.2 e 5.3 deste edital.

5.7 A veracidade das informagdes prestadas no requerimento de isengdo
sera de inteira responsabilidade do candidato, podendo este responder, a
qualquer momento, no caso de serem prestadas informagdes inveridicas
ou utilizados documentos falsos, por crime contra a fé publica, o que acar-
reta a eliminagdo do concurso publico, aplicando-se, ainda, o disposto no
paragrafo Unico do art. 10 do Decreto Federal n°. 83.936/1979.

5.8 O simples preenchimento dos dados necessérios para a solicitagdo da
isencdo de taxa de inscrigdo ndo garante ao interessado a sua concessao,
a qual estard sujeita a andlise e deferimento do pedido por parte do IA-
DES, conforme o caso.

5.9 O candidato que tiver a isengdo deferida, mas que tenha efetivado o
pagamento do DAE terd o reembolso do valor pago.

5.10 N&o serd permitido, apds o periodo de solicitagdo de isengdo de taxa
de inscricdo, complementagdo da documentagdo, bem como solicitagdo
de revisdo.

5.11 Serd considerada nula a isengdo de pagamento de taxa de inscrigdo
ao candidato que:

a) omitir informagdes e (ou) apresentar informagdes inveridicas; e (ou)
b) fraudar e (ou) falsificar documentagédo.

5.11.1 Nas hipoteses previstas nas alineas “a)” e “b)” do subitem 5.11
deste edital, o candidato terd sua situagdo informada a autoridade policial
competente para as providéncias cabiveis.

5.12 Ndo serd concedida isengdo de taxa de inscrigdo ao candidato que:
a) ndo possuir condigdo contemplada no subitem 5.1 deste edital;

b) pleitear a isengdo sem apresentar os documentos previstos nos subi-
tens 5.2 ou 5.3 deste edital; e (ou)

c) ndo observar o periodo, o local e o horario estabelecidos para a solici-
tacdo de isengdo.

5.13 N&o sera aceita solicitagdo de isengdo de taxa de inscrigdo via e-mail
e (ou) via fax.

5.14 Ao término da apreciagdo dos requerimentos de isengdo da taxa de
inscrigdo e dos respectivos documentos, o IADES divulgard, no enderego
eletronico http://www.iades.com.br e no Didrio Oficial do Estado do
Pard, na data provavel de 6 de agosto de 2019, a listagem preliminar
contendo o resultado da apreciagdo dos pedidos de isengdo de taxa de
inscrigdo.

5.15 Do resultado preliminar dos requerimentos de isengdo da taxa de
inscrigdo caberd recurso, no periodo compreendido de 2 (dois) dias
ateis a contar do dia seguinte a divulgagdo do resultado preliminar.

5.16 Ao término da apreciagdo dos recursos contra o resultado preliminar
do requerimento de isengdo da taxa de inscrigdo, a CAC-IADES divulgard
na data provavel de 15 de agosto de 2019, no enderego eletronico
http://www.iades.com.br e no Didrio Oficial do Estado do Para,a lis-
tagem contendo o resultado final dos requerimentos de isengdo da taxa
de inscrigdo. .

6 DAS VAGAS DESTINADAS AOS CANDIDATOS COM DEFICIENCIA
6.1 As pessoas com deficiéncia serdo reservados 5% (cinco por cento) das
vagas destinadas a cada cargo, desde que a deficiéncia seja compativel
com as atribuicdes do cargo. As disposicdes deste Edital, referentes as
pessoas com deficiéncia, sdo correspondentes as da Lei n® 7.853/1989 e
as do Decreto n° 3.298/1999, alterado pelo Decreto n° 5.296/2004, da
Lei n® 12.764/2012 regulamentada pelo Decreto n° 8.368/2014 e da Lei
Federal n® 13.146/2015.

6.1.1 Caso a aplicagdo do percentual de que trata o subitem 6.1 deste edi-
tal resulte em numero fracionado, este devera ser elevado até o primeiro
numero inteiro subsequente, desde que ndo ultrapasse 20% (vinte por
cento) das vagas oferecidas por cargo, nos termos do artigo 15, paragrafo
Unico, da Lei n°® 5.810/1994.

6.1.2 Somente havera reserva imediata de vagas para os candidatos com
deficiéncia nos cargos com quantidade de vagas igual ou superior a 5
(cinco).

6.2 A pessoa com deficiéncia participard do concurso publico em igualda-
de de condigbes com os demais candidatos no que se refere ao contetido
das provas, a avaliagdo e aos critérios de aprovagédo, ao horario e ao local
de aplicagdo das provas e as notas minimas exigidas de acordo com o
previsto no presente Edital.

6.3 Sdo consideradas pessoas com deficiéncia, de acordo com o artigo 4°
do Decreto Federal n°® 3.298/1999, alterado pelo Decreto n°® 5.296/2004,

nos termos da Lei n® 7.853/1989, Lei Federal n® 12.764/2012 e da Lei Fe-
deral n® 13.146/2015 as que se enquadram nas categorias de I a VI a se-
guir; e as contempladas pelo enunciado da Sumula 377 do Superior Tribu-
nal de Justica: “O portador de visdo monocular tem direito de concorrer,
em Selegdo Competitiva Publica, as vagas reservadas aos deficientes”:

I - deficiéncia fisica - alteragdo completa ou parcial de um ou mais
segmentos do corpo humano, acarretando o comprometimento da fungao
fisica, apresentando-se sob a forma de paraplegia, paraparesia, monople-
gia, monoparesia, tetraplegia, tetraparesia, triplegia, triparesia, hemiple-
gia, hemiparesia, ostomia, amputagdo ou auséncia de membro, paralisia
cerebral, nanismo, membros com deformidade congénita ou adquirida,
exceto as deformidades estéticas e as que ndo produzam dificuldades
para o desempenho de fungdes;

11 - deficiéncia auditiva - perda bilateral, parcial ou total, de quarenta
e um decibéis (dB) ou mais, aferida por audiograma nas frequéncias de
500HZ, 1.000HZ, 2.000Hz e 3.000Hz;

I1I - deficiéncia visual - cegueira, na qual a acuidade visual é igual ou
menor que 0,05 no melhor olho, com a melhor corregdo dptica; a baixa
visdo, que significa acuidade visual entre 0,3 e 0,05 no melhor olho, com
a melhor corregdo dptica; os casos nos quais a somatoéria da medida do
campo visual em ambos os olhos for igual ou menor que 60°; ou a ocor-
réncia simultdnea de quaisquer das condigdes anteriores;

IV - deficiéncia mental - funcionamento intelectual significativamente
inferior a média, com manifestacdo antes dos 18 (dezoito) anos e limi-
tagGes associadas a duas ou mais areas de habilidades adaptativas, tais
como: comunicagdo, cuidado pessoal, habilidades sociais; utilizagdo dos
recursos da comunidade, salde e segurancga, habilidades académicas, la-
zer e trabalho; e

V - deficiéncia multipla - associacdo de duas ou mais deficiéncias.
6.3.1 A pessoa com transtorno do espectro autista é considerada pessoa
com deficiéncia, para todos os efeitos legais.

6.4 O candidato que, no ato de inscrigdo, se declarar com deficiéncia, se
aprovado e classificado no concurso publico, terd seu nome publicado em
lista a parte e, caso obtenha a classificacdo necessaria, figurara também
na lista de classificagdo geral.

6.5 As vagas definidas no subitem 6.1 deste edital que ndo forem providas
por falta de candidatos com deficiéncia ou por reprovagdo na pericia mé-
dica ou no concurso publico serdo preenchidas pelos demais candidatos,
observada a ordem de classificagdo do cargo.

6.6 O candidato que se declarar com deficiéncia concorrera em igualdade
de condigGes com os demais candidatos.

6.7 As atividades dos cargos ndo serdo modificadas para se adaptarem
a(as) condicdo(Ges) especial(is) dos candidatos com deficiéncia.

6.8 Para concorrer a uma das vagas para candidatos com deficiéncia, o
candidato devera:

a) no ato de inscrigdo, declarar-se com deficiéncia;

b) entregar laudo médico original, ou cdpia autenticada, emitido nos ulti-
mos 12 (doze) meses, contados até o Ultimo dia do periodo de inscrigdo,
atestando o nome da doenca, a espécie e o grau ou o nivel da deficiéncia,
com expressa referéncia ao cddigo correspondente da Classificacdo Esta-
tistica Internacional de Doengas e Problemas Relacionados a Salde (CID),
bem como a provavel causa da deficiéncia, na forma do subitem 6.3 deste
edital, e o requerimento disponivel no enderego eletrénico http://www.
iades.com.br, na pagina de acompanhamento do concurso.

6.9 O candidato com deficiéncia deverd encaminhar impreterivelmente
até o dia 10 de setembro de 2019, o referido laudo médico e o reque-
rimento indicado no subitem 6.8 deste edital devidamente preenchido e
assinado, via postal (SEDEX), para a CAC-IADES (ver item 16) desde que
cumprida a formalidade de inscrigdo dentro dos prazos citados no item 4
deste edital.

6.9.1 O candidato com deficiéncia podera também entregar pessoalmen-
te, ou por terceiro (mediante procuragdo simples), na CAC-IADES (ver
item 16) a documentacdo indicada no item 6.8 acima, mantendo-se o
prazo maximo ja indicado.

6.10 O candidato com deficiéncia que ndo proceder conforme as orien-
tacGes deste item serd considerado como ndo portador de deficiéncia,
perdendo o direito de reserva de vaga para candidatos com deficiéncia e
passando a ampla concorréncia.

6.11 O IADES divulgara, no enderego eletrénico http://www.iades.
com.br e no Diario Oficial do Estado do Pard, na data provavel de 16
de setembro de 2019, a listagem contendo o resultado preliminar da
apreciagdo das solicitagBes para concorrer as vagas especificas para pes-
soas com deficiéncia.

6.12 Do resultado preliminar das solicitagbes para concorrer as vagas es-
peciais cabera recurso, que devera ser preenchido e entregue pelo candi-
dato na CAC-IADES (ver item 16) no periodo compreendido de 2 (dois)
dias uteis a contar do dia seguinte a divulgacdo do resultado preliminar.
6.13 Ao término da apreciacdo dos recursos contra o resultado preliminar
das solicitacdes para concorrer as vagas especiais, a CAC-IADES divulga-
ra, no endereco eletronico http://www.iades.com.br e no Didrio Oficial
do Estado do Pard, na data provavel de 23 de setembro de 2019, a
relagdo dos candidatos cuja documentagdo comprobatoria para concorrer
as vagas especificas foi aceita.

7 DA SOLICITA(;Z\O DE ATENDIMENTO ESPECIAL

7.1 O candidato que necessitar de atendimento especial para a realizagdo
das provas devera indicar a sua opgdo no formulario eletrénico de inscri-
cdo e protocolar na CAC-IADES (ver item 16), impreterivelmente até o
dia 10 de setembro de 2019, requerimento indicando os recursos espe-
ciais necessarios (ver modelo disponivel na pagina de acompanhamento
do concurso publico) e laudo médico, original ou em coépia simples, que
justifique o atendimento especial solicitado, se for o caso. Apds esse
periodo, a solicitacdo sera indeferida, salvo nos casos de forca maior
devidamente comprovada e acolhida pela executora do concurso.
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7.1.1 As condigGes especificas disponiveis para realizagdo das provas séo:
prova em braille, prova ampliada (fontes 14, 16 ou 28), fiscal ledor, in-
térprete de Libras, acesso a cadeira de rodas e/ou tempo adicional de até
1 (uma) hora para realizacdo das provas (somente para os candidatos
com deficiéncia). O candidato com deficiéncia, que necessitar de tempo
adicional para realizagdo das provas, deverd requeré-lo com justificativa
acompanhada de parecer emitido por especialista da area de sua deficién-
cia, conforme prevé o § 2° do artigo 40 do Decreto n°. 3.298/99.

7.1.2 O formulario preenchido com o pedido de atendimento especial tam-
bém podera ser enviado via postal para a Caixa Postal indicada na alinea
“b)” do subitem 5.4 deste edital (usar SEDEX ou Carta Registrada com
Aviso de Recebimento).

7.2 O laudo médico referido no subitem 7.1 deste edital ndo serd devolvi-
do, tampouco sera fornecida cdpia do laudo.

7.3. A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a
realizagdo das provas, deverd anexar junto ao pedido de atendimento
especial, cépia da certiddo de nascimento da crianga, salvo se o nasci-
mento ocorrer apos essa data, quando entdo devera levar a certiddo de
nascimento (original ou copia autenticada), no dia da prova.

7.3.1 A candidata que necessitar amamentar devera ainda levar um
acompanhante maior de idade, sob pena de ser impedida de realizar as
provas. O acompanhante ficard responsdavel pela guarda do lactente em
sala reservada para amamentagdo. Durante a amamentagdo, é vedada a
comunicagdo da lactante com o acompanhante.

7.3.2 Ao acompanhante ndo serd permitido o uso de quaisquer dos obje-
tos e equipamentos descritos no subitem 8.7, 8.8, 9.10 € 9.11 deste Edital
durante a realizagdo do certame.

7.3.3 Nos horérios previstos para amamentagdo, a cada intervalo de 2
(duas) horas, a candidata lactante poderd ausentar-se, até 30 (trinta)
minutos, da sala de prova, acompanhada de um fiscal. Sera concedido
tempo adicional para a candidata que necessitar amamentar, a titulo de
compensagdo, durante o periodo de realizagdo das provas, conforme Lei
Estadual n°® 7.613/2012.

7.3.4 O tempo despendido para amamentagdo serd compensado durante
a realizagdo da prova em igual periodo.

7.3.5 O lactente devera ter até 6 (seis) meses de vida.

7.3.6 O acompanhante se submetera as instrugdes contidas nos subitens
8.7,8.8,8.11, 8.12, 9.10 e 9.11 deste edital.

7.4 Ficam assegurados as pessoas transexuais e travestis os direitos a
identificagdo por meio do seu nome social e a escolha de tratamento no-
minal. Entende-se por nome social aquele pelo qual travestis e transe-
Xuais se reconhecem, bem como sdo identificadas por sua comunidade e
em seu meio social. O(a) candidato(a) podera informar o seu nome social
quando do preenchimento do formuldrio eletronico de inscrigdo.

7.4.1 A anotagdo do nome social de travestis e transexuais constara por
escrito nos editais do concurso, entre parénteses, antes do respectivo
nome civil. As pessoas transexuais e travestis deverdo apresentar como
identificagdo oficial no dia de aplicagdo das provas um dos documentos
previstos neste edital.

7.4.2 O candidato deverd, ainda, preencher e enviar o formulario com o
pedido de atendimento especial, conforme subitem 7.1 deste edital.

7.4.3 N&o serdo aceitas outras formas de solicitagdo de nome social
além do procedimento citado no subitem 7.4 deste edital.
7.4.4 O IADES reserva-se o direito de exigir, a qualquer tempo, do-

cumentos que atestem a condigdo que motiva a solicitagdo do atendimen-
to declarado.

7.5 O candidato que fizer uso de aparelho auditivo por orientacdo médica
devera solicitar permissdo para uso do referido aparelho, de acordo com
as instrugdes contidas no subitem 7.1 deste edital.

7.6 Todas as solicitagdes de atendimento especial serdo atendidas segun-
do os critérios de viabilidade e de razoabilidade.

7.7 Ao término da apreciagdo dos requerimentos de atendimento especial
e dos respectivos documentos, o IADES divulgard, no enderego eletro-
nico http://www.iades.com.br e no Didrio Oficial do Estado do Para,
na data provavel de 16 de setembro de 2019, a listagem contendo o
resultado da apreciagdo dos pedidos de atendimento especial.

7.8 Do resultado preliminar dos requerimentos de atendimento especial
cabera recurso, no periodo compreendido de 2 (dois) dias Uteis a contar
do dia seguinte a divulgagdo do resultado preliminar.

7.9 Ao término da apreciagdo dos recursos contra o resultado preliminar
do requerimento de atendimento especial, a CAC-IADES divulgard, no
enderego eletrénico http://www.iades.com.br e no Didrio Oficial do
Estado do Para, na data provavel de 23 de setembro de 2019, a
listagem contendo o resultado final dos requerimentos de atendimento
especial para realizagdo da prova.

8 DAS INSTRUGCOES GERAIS ACERCA DAS ETAPAS DO CONCURSO
PUBLICO

8.1 Nao haverd segunda chamada e o ndo comparecimento a quaisquer
das etapas e das convocagOes implicard a eliminagdo automatica do can-
didato.

8.2 Em hipdtese alguma serd aplicada prova e (ou) atividade fora dos
espagcos fisicos, datas e hordrios determinados no presente edital e nos
editais de convocagdo para cada etapa.

8.3 Por ocasido da realizagdo de qualquer prova, etapa e (ou) atividade,
o candidato que ndo apresentar documento de identidade original (ver
subitem 8.4), quando exigido, serd excluido do concurso, a excegdo da
situagdo prevista no subitem 8.5 deste edital.

8.4 Serdo considerados documentos de identidade: carteiras expedidas
pelos Comandos Militares, pelas Secretarias de Seguranga Publica, pe-
los Institutos de Identificagdo, pelas Policias Militares e pelos Corpos de
Bombeiros Militares; carteiras expedidas pelos érgdos fiscalizadores de
exercicio profissional (ordens, conselhos, entre outros); passaporte bra-

sileiro; certificado de reservista; carteiras funcionais expedidas por érgdo
publico que, por lei federal, valham como identidade; Carteira de Trabalho
e Carteira Nacional de Habilitagdo (somente o modelo aprovado pelo art.
159 da Lei n°. 9.503/1997).

8.4.1 Nao serdo aceitos como documentos de identidade protocolos de so-
licitagdo de documentos, certiddes de nascimento e de casamento, titulos
eleitorais, carteiras funcionais sem valor de identidade, Carteira de Habili-
tagdo sem foto, carteira de estudante, Carteiras de Agremiagdes Despor-
tivas, fotocopia dos documentos de identidade, ainda que autenticadas,
bem como documentos ilegiveis e/ou ndo identificdveis ou danificados.
8.5 Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de apli-
cagdo das provas e (ou) etapas, documento de identidade original, por
motivo de perda, furto ou roubo, devera ser apresentado documento que
ateste o registro da ocorréncia em 6rgdo policial, expedido h&, no maxi-
mo, 30 (trinta) dias, ocasido que serd submetido a identificagdo especial,
que compreendera coleta de dados, de assinaturas e de impressédo digital
em formulario préprio.

8.6 Quando houver fundada suspeita acerca da identidade do candidato, é
facultado ao IADES realizar procedimentos adicionais de identificagdo. A
identificagdo especial serd exigida, também, ao candidato cujo documento
de identificagdo apresente duvidas relativas a titularidade, fisionomia e
(ou) a assinatura do portador.

8.7 Em hipotese alguma serd permitido o ingresso de candidato(a) por-
tando arma de fogo na sala de aplicagdo de provas. O IADES garantira,
junto a Policia Civil do Estado do Para, a devida guarda e o acautelamento
das armas, em ambiente seguro, até a finalizagdo das provas pelo(a)
candidato(a).

8.8 Tera suas provas e (ou) etapas anuladas e serd automaticamente
eliminado do concurso o candidato que, durante a realizagdo de qualquer
uma das provas e (ou) etapas:

a) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos e (ou) ilegais para a sua
realizagdo e (ou) para obter vantagens para si e (ou) para terceiros;

b) for surpreendido dando ou recebendo qualquer forma de auxilio para a
execugdo de prova ou atividade;

c) for surpreendido portando anotages;

d) utilizar-se de lapis, borracha, livros, dicionarios, meios, notas e (ou)
impressos e quaisquer objetos que ndo forem expressamente permitidos
em edital, bem como se comunicar com outro candidato;

e) for surpreendido com qualquer recipiente ou embalagem, tais como:
garrafa de dgua, suco, refrigerante, embalagem de alimentos (biscoitos,
barras de cereais, chocolates, balas, etc), que ndo seja fabricado com
material transparente, os alimentos devem ser acondicionados em saco
de plastico transparente; ou porta objetos de plastico transparente, que
devera ser providenciado pelo candidato;

f) for surpreendido portando e(ou) utilizando méaquina fotogréfica, tele-
fone celular, relégio de qualquer espécie, gravador, bip, receptor, pager,
notebook, tablets eletronicos, walkman, aparelho portatil de armazena-
mento e de reprodugdo de musicas, videos e outros arquivos digitais,
agenda eletrénica, palmtop, régua de célculo, maquina de calcular e (ou)
equipamento similar;

g) faltar com o devido respeito e cortesia para com qualquer um dos
fiscais, examinadores, auxiliares, instrutores, autoridades ou outros can-
didatos;

h) fizer anotagdo de informagdes relativas as suas respostas ou a sua
identificagdo no comprovante de inscrigdo e (ou) em qualquer outro meio;
i) recusar-se a entregar a folha de respostas da prova objetiva, a folha
de texto definitivo da prova discursiva e demais materiais relacionados
as provas e (ou) etapas ao término do tempo regulamentar;

j) afastar-se do local de realizagdo da prova, a qualquer tempo, sem o
acompanhamento de fiscal ou membro da coordenagdo do IADES;

k) ausentar-se do local das provas, a qualquer tempo, portando folha
de respostas da prova objetiva, a folha de texto definitivo da prova
discursiva e (ou) folha(s) de rascunho, bem como portando o caderno
de provas antes do horario permitido para que o candidato possa leva-lo;
1) ndo permitir a coleta de sua assinatura, de sua impressdo digital e ou-
tros mecanismos de identificacdo de candidatos a serem utilizados pelo
IADES;

m) descumprir as instruges contidas no caderno das provas, na folha de
respostas e (ou) na folha de texto definitivo, bem como nos editais de
convocagdes e demais instrugdes de regulamentagdo das etapas;

n) se recusar a transcrever para o cartdo 6tico de respostas, a frase apre-
sentada durante a aplicagdo da prova objetiva para posterior exame
grafoldgico;

0) se recusar a coleta de dado biométrico e fotogréafico pelo IADES, se for
0 caso, para confirmagdo da presenga e da identidade quando da realiza-
cdo das provas e (ou) etapas;

p) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em
comportamento indevido;

q) tenha qualquer objeto, tais como aparelho celular, aparelhos
eletronicos ou relégio de qualquer espécie, que venha a emitir rui-
dos, durante a realizagcdao das provas, mesmo que devidamente
acondicionado no envelope de guarda de pertences e/ou confor-
me as orientagdes deste Edital; ou

r) descumprir os comandos constantes deste edital e (ou) outros que
vierem a ser publicados.

8.9 O candidato que, constatado por qualquer meio, tenha se utilizado de
procedimento ilicito, tera sua prova e (ou) etapa anulada e sera imediata-
mente eliminado do concurso.

8.10 N&o havera, exceto os casos previstos no item 7 deste edital, prorro-
gacgdo do tempo previsto para a aplicagdo das provas objetiva e discur-
siva e demais etapas, em virtude de afastamento de candidato da sala de
prova e (ou) do ambiente de realizagdo da etapa.
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8.11 O IADES, quando da realizagdo das provas, submeterd os candida-
tos ao sistema de detecgdo de metal nas salas, corredores e banheiros,
a fim de impedir a pratica de fraude e de verificar se o candidato esta
portando material ndo permitido.

8.12 Para a segurancga dos candidatos e a garantia da lisura do concurso,
o IADES podera proceder a coleta de dado biométrico e fotografico de to-
dos os candidatos, para confirmagdo da presenca e da identidade quando
da realizagdo das provas e (ou) etapas.

9 DAS INSTRUCOES PARA APLICACAO DAS PROVAS OBJETIVAS E
DISCURSIVAS

9.1 As provas objetivas e discursivas serdo aplicadas na data prova-
vel de 27 de outubro de 2019, no turno da manha para os cargos
de nivel médio e no turno da tarde para os cargos de nivel superior,
com a duragao:

a) de 4 (quatro) horas, para os cargos de nivel médio; e

b) de 4 (quatro) horas e 30 (trinta) minutos, para os cargos de
nivel superior.

9.2 Os locais, datas e horarios de aplicagdo das provas objetivas e dis-
cursivas serdo divulgados no enderego eletrénico http://www.iades.
com.br, na data provavel de 11 de outubro de 2019.

9.3 O candidato deverd transcrever, com caneta esferogréfica de tinta
preta, fabricada com material de corpo transparente, as respostas da
prova objetiva para a folha de respostas e o texto definitivo da prova
discursiva para a folha de texto definitivo, que serdo os Unicos docu-
mentos validos para a corregdo das provas. O preenchimento da folha de
respostas e da folha de texto definitivo serd de inteira responsabilidade
do candidato, que deverd proceder em conformidade com as instrugdes
especificas contidas neste edital, no caderno de provas e na folha de res-
postas e na folha de texto definitivo. Em hipétese alguma haverd subs-
tituicdo da folha de respostas e (ou) folha de texto definitivo por erro do
candidato.

9.3.1 O candidato é responsavel pela devolugdo da sua folha de respostas
e da sua folha de texto definitivo devidamente preenchida(s) ao final da
prova. Em hipdtese alguma o candidato poderd sair da sala de aplicagdo
de prova com a folha de respostas da prova objetiva e (ou) com a folha
de texto definitivo da prova discursiva.

9.3.2 O preenchimento da folha de respostas e da folha de texto definitivo
devera ser feito dentro do prazo estipulado no subitem 9.1 deste edital.
9.4 Serdo de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos advindos
do preenchimento indevido da folha de respostas e (ou) da folha de texto
definitivo. Serdo consideradas marcagdes indevidas as que estiverem em
desacordo com este edital e (ou) com as folhas de respostas, tais como:
marcagdo rasurada ou emendada, campo de marcagdo ndo preenchido
integralmente e (ou) mais de uma marcagdo por questdo.

9.5 O candidato n&o deverd amassar, molhar, dobrar, rasgar ou, de qual-
quer modo, danificar a sua folha de respostas ou folha de texto definitivo,
sob pena de arcar com os prejuizos advindos da impossibilidade de reali-
zagdo da leitura oOptica.

9.6 Nao serd permitido que as marcagoes na folha de respostas ou a es-
crita na folha de texto definitivo sejam feitas por outras pessoas, salvo em
caso de candidato que tiver sua solicitagdo de atendimento especial defe-
rida conforme item 7 deste edital. Nesse caso, o candidato sera acompa-
nhado por um fiscal do IADES devidamente treinado.

9.7 Néo serdo fornecidas, por telefone, fax e (ou) e-mail, informagdes
a respeito de data, local e horédrio de aplicagdo das provas. O candidato
deverd observar rigorosamente os editais e os comunicados a serem pu-
blicados na internet, no sitio eletrénico_http://www.iades.com.br e no
Diario Oficial do Estado do Para.

9.8 O candidato devera comparecer ao local designado para a rea-
lizagdo das provas com antecedéncia minima de 1 (uma) hora do
horario fixado para o seu inicio, munido de caneta esferogréafica de
tinta preta, fabricada com material de corpo transparente, de compro-
vante de inscrigdo e de documento de identidade original.

9.8.1 Ndo sera permitido ao candidato:

a) ingresso no local de realizagdo das provas apds o horério fixado para
fechamento do portdo de aceso;

b) o uso de lapis, lapiseira/grafite e/ou borracha durante a realizagdo das
provas.

9.9 O candidato que se retirar da sala de aplicagdo de prova ndo poderd
retornar a ela, em hipdtese alguma, exceto se sua saida for acompanha-
da, durante todo o tempo de auséncia, de fiscal ou de membro da coor-
denagdo do IADES.

9.10 N&o seré permitida, durante a realizagdo das provas, a comunicagdo
entre os candidatos nem a utilizagdo de maquinas calculadoras e (ou) si-
milares, livros, anotagdes, réguas de cdlculo, impressos ou qualquer outro
material de consulta.

9.11 No dia de realizagdo das provas, ndo serd permitido o ingresso de
candidato portando armas ou aparelhos eletrénicos (bip, telefone celular,
relégio de qualquer espécie, walkman, aparelho portétil de armazena-
mento e de reprodugdo de musicas, videos e outros arquivos digitais,
agenda eletrénica, notebook, tablets eletronicos, palmtop, receptor, gra-
vador, entre outros). Caso o candidato leve algum aparelho eletrénico,
este deverd permanecer desligado e, se possivel, com a bateria retirada
durante todo o periodo de prova, devendo, ainda, ser acondicionado em
embalagem fornecida pelo IADES. O descumprimento do disposto neste
subitem implicard a eliminagdo do candidato, constituindo tentativa de
fraude.

9.11.1 N&o serd permitida, durante a realizagdo das provas, a utilizagdo
de aparelho auditivo, salvo o candidato que teve seu uso autorizado em
conformidade com o subitem 7.5 deste edital.

9.12 O IADES recomenda que o candidato néo leve, no dia de rea-
lizagdo das provas, objeto algum citado nos subitens 9.10 e 9.11

deste edital. O funcionamento de qualquer tipo de aparelho eletrénico
durante a realizagdo das provas implicard a eliminagdo automatica do
candidato.

9.13 N&o sera admitido, durante a realizagdo das provas, o uso de boné,
lengo, chapéu, gorro ou qualquer outro acessério que cubra as orelhas do
candidato.

9.14 O IADES néo se responsabilizaréd por perdas ou extravios de objetos
ou de equipamentos eletronicos ocorridos durante a aplicagdo das provas,
nem por danos a eles causados.

9.15 O controle de horario de duragdo das provas sera efetuado conforme
critério definido pelo IADES.

9.16 Apds identificado e acomodado na sala, o candidato somente podera
ausentar-se da mesma 60 (sessenta) minutos apds o inicio das provas,
acompanhado de um fiscal. Exclusivamente nos casos de alteragao psico-
légica e/ou fisioldgica temporarios e necessidade extrema, que o candida-
to necessite ausentar-se da sala antes dos 60 (sessenta) minutos iniciais
da prova, podera fazé-lo desde que acompanhado de um fiscal.

9.17 O candidato somente podera retirar-se do local de aplicagdo das pro-
vas, levando o caderno de provas, faltando 30 (trinta) minutos para o final
do tempo destinado a realizagdo das provas objetivas e discursivas.
9.18 A inobservancia dos subitens 9.16 e 9.17 deste edital acarretara a
ndo corregdo das provas e, consequentemente, a eliminagao do candidato
no concurso publico.

9.19 Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio eletrdnico, esta-
tistico, visual, grafolégico e (ou) por meio de investigagdo policial, ter o
candidato utilizado de processo ilicito, suas provas serdo anuladas e ele
sera automaticamente eliminado do concurso publico.

9.20 No dia de aplicagdo das provas, ndo serdo fornecidas, por qualquer
membro da equipe de aplicagdo das provas e (ou) pelas autoridades pre-
sentes, informacdes referentes ao contelido das provas e (ou) aos crité-
rios de avaliagdo e de classificagdo.

9.21 No dia de realizagdao das provas objetiva e discursiva, para aber-
tura dos envelopes contendo as provas, o fiscal de cada sala chamara 3
(trés) candidatos para atestarem o lacre dos referidos envelopes, bem
como ao final da prova, os 3 (trés) ultimos candidatos s6 poderdo deixar a
sala apds entregarem suas folhas de respostas e folhas de texto definitivo,
e assinarem o termo de fechamento do envelope, no qual serdo acondicio-
nadas todas as folhas de respostas e folhas de texto definitivo.

9.21.1 Os 3 (trés) ultimos candidatos de cada sala s6 poderdo sair juntos.
Caso algum destes candidatos insista em sair do local de aplicagdo antes
de autorizado pelo fiscal de aplicagdo, sera lavrado Termo de Ocorréncia,
assinado pelo candidato e testemunhado pelos 2 (dois) outros candidatos,
pelo fiscal de aplicagdo da sala e pelo coordenador do local de provas.
10 DA PROVA OBJETIVA

10.1 A prova objetiva serd composta de 50 (cinquenta) questdes,
de multipla escolha, com 5 (cinco) alternativas em cada questdo, para
escolha de 1 (uma) Unica resposta correta, com valor igual a 0,2 (dois dé-
cimos) por questdo, e pontuagdo total variando entre o minimo de 0,00
(zero) ponto e o maximo de 10,00 (dez) pontos, de acordo com os
conteldos programaticos definidos no Anexo I e o nimero de questdes
definidos a seguir:

a) conhecimentos basicos: 20 (vinte) questdes, sendo: 6 (seis) ques-
toes de Lingua Portuguesa, 4 (quatro) questdes de Mateméatica e Racioci-
nio Légico, 4 (quatro) questdes de Legislagdo Aplicada aos Servidores da
Fundacdo HEMOPA, 3 (trés) questdes de Etica e Qualidade no Servigo
PuUblico e 3 (trés) questdes de Nogdes de Administracdo Geral; e

b) conhecimentos especificos: 30 (trinta) questdes.

10.2 A prova objetiva serad corrigida por meio de processamento ele-
tronico.

10.3 O candidato devera obter 50% (cinquenta por cento) ou mais do
total de pontos previstos na prova objetiva para ndo ser eliminado do
concurso publico.

10.3.1 O candidato n&o poderd, sob pena de eliminagdo do certame, obter
pontuacdo igual a 0 (zero) nas questdes de Lingua Portuguesa.

11 DA PROVA DISCURSIVA

11.1 Serdo avaliadas as provas discursivas dos candidatos aprovados
na prova objetiva e classificados até 5 (cinco) vezes o nimero de
vagas ofertado para cada cargo indicado no item 2 acima, observados
os empates na Ultima posigdo.

11.1.1 A prova discursiva serd aplicada no mesmo dia, turno e dentro
dos prazos de duragdo previstos para a realizagdo da prova objetiva.
11.2 A prova discursiva receberd pontuacdo maxima igual a 10,00
(dez) pontos.

11.3 A prova discursiva consistira na elaboracdo de texto dissertativo e
(ou) argumentativo, com extensdo minima de 20 (vinte) linhas e ma-
xima de 30 (trinta) linhas, com base em tema formulado pela banca
examinadora, primando pela clareza, precisdo, consisténcia e concisdo.
11.4 A prova discursiva para os cargos de nivel superior terd o ob-
jetivo de avaliar os conhecimentos gerais e os conhecimentos especificos,
pertinentes a cada cargo, constantes do contetdo programatico e, ainda,
a capacidade de expressdo na modalidade escrita e o uso das normas do
registro formal culto da Lingua Portuguesa.

11.5 A prova discursiva para os cargos de nivel médio terd o objetivo
de avaliar, com base nos conhecimentos constantes do contetido progra-
matico, a capacidade de expressdo na modalidade escrita e o uso das
normas do registro formal culto da Lingua Portuguesa.
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11.6 A prova discursiva deverd ser manuscrita, em letra legivel, com
caneta esferografica de tinta preta, fabricada com material de corpo
transparente, ndo sendo permitida a interferéncia e (ou) a participagdo
de outras pessoas, salvo em caso de candidato que solicitou atendimento
especial, observado o disposto no item 6 deste edital. Nesse caso, o can-
didato sera acompanhado por um fiscal do IADES devidamente treinado,
para o qual deverd ditar o texto, especificando oralmente a grafia das
palavras e os sinais graficos de pontuagdo.

11.7 A(s) folha(s) de texto definitivo da prova discursiva ndo podera(ao)
ser assinada(s) ou rubricada(s), nem conter, em outro local que ndo o
apropriado, qualquer palavra ou marca que a(s) identifique, sob pena
de anulagdo da prova discursiva do candidato. Assim, a detecgdo de
qualquer marca identificadora no espago destinado a transcrigdo de texto
definitivo acarretara a anulagdo da prova do candidato.

11.8 O texto definitivo da prova discursiva devera ter inicio na
linha identificada com o nimero 1 (um), na pagina inicial da(s)
folha(s) de texto definitivo da prova discursiva. A falta de obser-
vagdo dessa orientagdo acarretara a anulagdo da prova do candi-
dato.

11.9 A folha de texto definitivo sera o Unico documento valido para a ava-
liagdo da prova discursiva.

11.10 A(s) folha(s) para rascunho, contida no caderno de provas, é(s&o)
de preenchimento facultativo e ndo valera(do) para a finalidade descrita
no subitem anterior.

11.11 Para a corregdo da prova discursiva, o IADES adotard as regras do
Novo Acordo Ortografico da Lingua Portuguesa.

11.12 O candidato recebera nota zero na prova discursiva em casos
de fuga ao tema, de haver texto com quantidade inferior a 20 (vinte)
linhas, de ndo haver texto ou de identificagdo em local indevido.

11.13 Somente serd computada como linha aquela que apresentar pelo
menos uma palavra inteira, ndo se considerando fragmentos de palavras
resultantes da divisdo sildbica ao final da linha anterior.

11.14 No texto avaliado, a adequagdo ao tema, a argumentacgdo, a
coeréncia e a elaboragdo critica, totalizardo a pontuagdo relativa ao
dominio do conhecimento especifico (DCE), assim distribuidos:

a) Tema / Texto (TX), pontuagcao maxima igual a 2,5 (dois virgula
cinco) pontos. Serdo verificadas a adequagdo ao tema (pertinéncia ao
tema proposto), a adequagdo a proposta (pertinéncia quanto ao género
proposto) e a organizagdo textual;

b) Argumentacdo (AR), pontuagdo maxima igual a 2,5 (dois vir-
gula cinco) pontos. Serdo verificadas a especificagdo do tema, o co-
nhecimento do assunto, a selegdo de ideias distribuidas de forma ldgica,
concatenadas e sem fragmentagdo e a apresentagdo de informagdes, fa-
tos e opinides pertinentes ao tema, com articulagdo e consisténcia de
raciocinio, sem contradigdo, estabelecendo um didlogo contemporéneo;
c) Coeréncia Argumentativa (CA), pontuagcdo maxima igual a 2,5
(dois virgula cinco) pontos. Sera verificada a coeréncia argumenta-
tiva (selegdo e ordenagdo de argumentos; relagdes de implicagdo ou de
adequagdo entre premissas e as concluses que dela se tiram ou entre
afirmagbes e as consequéncias que delas decorrem);

d) Elaboragdo Critica (EC), pontuacdo maxima igual a 2,5 (dois
virgula cinco) pontos. Serdo verificadas a elaboragdo de proposta de
intervengdo relacionada ao tema abordado e a pertinéncia dos argumen-
tos selecionados fundamentados em informagdes de apoio, estabelecendo
relagdes ldgicas, que visem propor valores e conceitos.

11.15 Desta forma, DCE (dominio do conhecimento especifico) = TX
+ AR + CA + EC.

11.16 A avaliagdo do dominio da modalidade escrita da lingua portugue-
sa totalizaré o namero de erros (NE) do candidato, considerando-se
aspectos como acentuagdo, grafia, pontuagdo, concordancia, regéncia,
morfossintaxe, propriedade vocabular e translineagdo.

11.17 Para o texto dissertativo e (ou) argumentativo, serd computado o
numero total de linhas (TL) efetivamente escritas pelo candidato.
11.18 Serd desconsiderado, para efeito de avaliagdo, qualquer fragmento
de texto que for escrito fora do local apropriado ou que ultrapassar a ex-
tensdo maxima permitida.

11.19 Para cada candidato, sera calculada a pontuacgao final na prova
discursiva (PPD) da seguinte forma: PPD = DCE - ((NE/TL) x 2).
11.20 Sera atribuida nota zero ao candidato que obtiver PPD < 0,00.
11.21 Sera eliminado e ndo tera classificagdo alguma no concurso publico
o candidato que obtiver pontuagdo final na prova discursiva (PPD)
inferior a 6 (seis) pontos, ou seja, PPD < 6,00.

12 DA PROVA DE TiTUuLOS

12.1 Serdo convocados, através de edital de convocagdo contendo ho-
rério, local e prazo, para entrega da documentagdo relativa a prova de
titulos todos os candidatos aos cargos de nivel superior aprovados na
etapa de prova discursiva, de acordo com a relagdo nominal publicada
no Diario Oficial do Estado do Para.

12.2 A prova de titulos, de carater exclusivamente classificatorio, valera
3,0 (trés) pontos, ainda que a soma dos valores dos titulos apresenta-
dos seja superior a esse valor.

12.3 Somente serdo aceitos os titulos abaixo relacionados, expedidos até
a data da entrega, observados os limites de pontos do quadro a seguir:

QUADRO DE ATRIBUIGAO DE PONTOS PARA A PROVA DE TITULOS

PONTUAAO POR |~ PONTUAGEO
ITEM MAXIMA

ITEM DE AVAL-

ALINEA ACHO

DESCRICAO

Diploma de curso de pds-graduacdo em nivel
de doutorado (titulo de doutor) na drea da
formacdo académica ou do cargo a que concorre,
expedido por instituigdo reconhecida pelo MEC.
Também sera aceito certificado e(ou) declaragdo
de conclusdo de curso de Doutorado, expedido
por instituigdo reconhecida pelo MEC, desde que
acompanhado de histdrico escolar.

Doutorado 100 100

Diploma de curso de pds-graduagdo em nivel de
mestrado (titulo e mestre) na area da formagéo
académica ou do cargo a que concorre, expedido
por instituigdo reconhecida pelo MEC. Também
serd aceito certificado e(ou) declaracéo de conclu-
sdo de curso de Mestrado, expedido por instituigdo
reconhecida pelo MEC, desde que acompanhado
de histdrico escolar.

B Mestrado 0,75 0,75

Certificado de curso de pds-graduacdo em nivel
de especializagdo na area da formagdo académica
ou do cargo a que concorre, com carga horaria
Pos-graduagdo | minima de 360 (trezentos e sessenta) horas/aula,
C | -especializagdo | expedido por instituigdo reconhecida pelo MEC. 0,50 0,5
(lato sensu) | Também serd aceita a declarado de conclusdo de
pds-graduacdo em nivel de especializagdo, expe-
dido por instituigdo reconhecida pelo MEC, desde
que acompanhada de histrico escolar.

Exercicio de atividade profissional de nivel superior

. na Administracgo piblica ou na iniciativa privada 0,25, por ano
D Experiencia na drea de salde, acompanhado necessariamente completo, sem 0,50
profissional ) » dcompanhad o sobreposicdo de !
do diploma de graduagdo exigido como requisito {emoo
para 0 €argo a que concorre. P
. Aprovagdo em concurso publi-
Aprovagao .
co para provimento de vaga
E em concurso S 0,25 0,25
o em cargo ou emprego publico
plblico -
a que o candidato concorre.
TOTAL MAXIMO DE PONTOS 3,00 (trés) pontos.

12.4 Receberd nota zero o candidato que ndo entregar os titulos na forma,
no prazo, no horario e no local estipulados no edital de convocagdo para
a prova de titulos.

12.5 Todos os documentos referentes a prova de titulos deverdo ser
apresentados em copias frente e verso, autenticadas em cartério, cuja
autenticidade serd objeto de comprovacdo mediante apresentacdo de
original e outros procedimentos julgados necessarios, caso o candidato
venha a ser aprovado.

12.6 No ato de entrega dos titulos, o candidato devera preencher e assi-
nar o formulario a ser fornecido pelo IADES, no qual indicard a quantida-
de de folhas apresentadas. Juntamente com esse formuldrio deverd ser
apresentada uma cdpia autenticada em cartorio ou original, de cada titulo
entregue. Os documentos apresentados ndo serdo devolvidos, nem serdo
fornecidas copias desses titulos.

12.6.1 N&o serdo aceitos documentos ilegiveis, como também, os emiti-
dos via fax.

12.7 N&o serdo consideradas, para efeito de pontuacdo, as copias ndo
autenticadas em cartério, bem como documentos gerados por via ele-
tronica que ndo estejam acompanhados com o respectivo mecanismo de
autenticagdo.

12.8 Na impossibilidade de comparecimento do candidato, serdo aceitos
os titulos entregues por procurador, mediante apresentacdo do documen-
to de identidade original do procurador e de procuragao simples do inte-
ressado, acompanhada de cdpia legivel do documento de identidade do
candidato.

12.9 Serdo de inteira responsabilidade do candidato as informagdes pres-
tadas por seu procurador no ato de entrega dos titulos, bem como a
entrega dos titulos na data prevista no edital de convocagdo para essa
etapa, arcando o candidato com as consequéncias de eventuais erros de
seu representante.

12.10 Comprovada, em qualquer tempo, a irregularidade ou a ilegalidade
na obtengdo da pontuacdo da prova de titulos, a respectiva pontuagéo
do candidato sera anulada.

12.11 DOS DOCUMENTOS NECESSARIOS A COMPROVAGAO DOS
TiTULOS

12.11.1 Para a comprovagdo da conclusdo do curso de pds-graduagéo em
nivel de doutorado ou de mestrado, sera aceito o diploma, devidamente
registrado, expedido por instituicdo reconhecida pelo MEC. Também sera
aceito certificado e (ou) declaragdo de conclusdo de curso de doutorado
ou mestrado, expedido por instituicdo reconhecida pelo MEC, desde que
acompanhado do histdrico escolar do candidato, no qual conste o niimero
de créditos obtidos, as areas em que foi aprovado e as respectivas men-
cOes, o resultado dos exames e do julgamento da tese ou da dissertagao.
Caso o histdrico ateste a existéncia de alguma pendéncia ou falta de re-
quisito de conclusdo do curso, o certificado e (ou) declaracdo ndo sera
aceito.
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12.11.1.1 Outros comprovantes de conclusdo de curso ou disciplina ndo
serdo aceitos como titulos referentes ao mestrado e ao doutorado.
12.11.2 Para a comprovagdo da conclusdo do curso de pds-graduagdo
em nivel de especializagdo, serd aceito certificado atestando que o curso
atende as normas da Lei Federal n® 9.394/1996 (Lei de Diretrizes e Bases
da Educagdo), do Conselho Nacional de Educagdo (CNE) ou esté de acordo
com as normas do extinto Conselho Federal de Educagdo (CFE). Também
serd aceita declaragdo de conclusdo de pés-graduagdo em nivel de es-
pecializagdo acompanhada do respectivo histérico escolar no qual cons-
te a carga horéria do curso, as disciplinas cursadas com as respectivas
mengdes e a comprovacdo da apresentagdo e aprovagdo da monografia,
atestando que o curso atende as normas da Lei Federal n® 9.394/1996, do
CNE ou que esta de acordo com as normas do extinto CFE.

12.11.2.1 Caso o certificado ndo ateste que o curso atende as normas da
Lei Federal n® 9.394/1996, do CNE ou que esta de acordo com as normas
do extinto CFE, deverd ser anexada uma declaragdo do responsavel pela
organizagdo e realizagdo do curso atestando que este atendeu a uma das
normas estipuladas no subitem anterior.

12.11.2.2 O certificado de curso de pés-graduagdo /ato sensu, em nivel
de especializagdo, que ndo apresentar a carga hordria minima de 360
(trezentos e sessenta) horas/aula ndo sera pontuado.

12.12 Todo documento expedido em lingua estrangeira somente serd con-
siderado se traduzido para a Lingua Portuguesa por tradutor juramentado.
12.13 Cada titulo sera considerado uma Unica vez. Para fins da prova de
titulos, ndo sera considerado diploma, certiddo de conclusdo de curso
ou declaragdo que seja requisito para ingresso no cargo pleiteado pelo
candidato.

12.14 Os pontos que excederem o valor méximo em cada alinea do Qua-
dro de Atribuicdo de Pontos para a prova de titulos, bem como os
que excederem o limite de pontos estipulados no subitem 12.2 deste edi-
tal, serdo desconsiderados.

12.15 As informagGes a respeito de notas e classificagbes poderdo ser
acessadas por meio dos editais de resultados. Ndo serdo fornecidas infor-
magdes que ja constem dos editais ou fora dos prazos previstos nesses
editais.

12.16 E de exclusiva responsabilidade do candidato o envio e a compro-
vagao dos documentos da prova de titulos.

12.17 Quando o nome do candidato for diferente do constante dos docu-
mentos apresentados, deverd ser anexado comprovante de alteragdo do
nome (por exemplo: certiddo de casamento com averbagdo).

12.18 Os documentos deverdo estar em perfeitas condigdes, de forma a
permitir a avaliagdo com clareza.

12.19 Os documentos de certificacdo que forem representados por diplo-
mas ou certificados/certiddes de conclusdo de curso deverdo estar acom-
panhados do respectivo histérico escolar, mencionando a data da colagdo
de grau, bem como deverdo ser expedidos por instituicdo oficial ou reco-
nhecidos, em papel timbrado, e deverdo conter carimbo e identificagdo da
instituicdo e do responsavel pela expedigdo do documento.

12.20 Os documentos comprobatérios de cursos realizados no exterior
somente serdo considerados quando forem compativeis com o exercicio
de atividades correspondentes ao cargo pleiteado e mediante a sua tra-
dugdo para a lingua portuguesa por tradutor juramentado e devidamente
revalidado por universidades oficiais credenciadas pelo Ministério da Edu-
cagdo - MEC.

12.21 Apenas os cursos ja concluidos até a data da convocagdo para apre-
sentagdo dos titulos serdo passiveis de pontuagdo na avaliagdo.

12.22 Para receber a pontuagdo relativa a experiéncia profissional, o
candidato deverd apresentar a documentagdo na forma descrita a seguir:
a) copia autenticada da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) -
constando, obrigatoriamente, a folha de identificagdo com numero e série,
a folha com a foto do portador, a folha com a qualificagdo civil, a folha de
contrato de trabalho e as folhas de alteragdes de salério que constem mu-
danga de fungdo, acrescida de declaragdo do empregador que informe o
periodo (datas de inicio e fim) e a discriminagdo do servigo realizado, com
a descrigdo das atividades desenvolvidas, se realizado na area privada;
b) copia autenticada do estatuto social da cooperativa, acrescida de decla-
racdo informando sua condicdo de cooperado, o periodo (datas de inicio
e fim) e a discriminagdo do servigo realizado, com a descrigdo das ativi-
dades desenvolvidas;

c) copia autenticada de declaracdo, ou certiddo de tempo de servigo, que
informe o periodo (datas de inicio e fim) e a discriminagdo do servigo rea-
lizado, com a descrigdo das atividades desenvolvidas, no caso de servidor
publico;

d) copia autenticada de contrato de prestacdo de servigos, ou recibo de
pagamento de autdbnomo (RPA), acrescido de declaracdo que informe o
periodo (datas de inicio e fim) e a discriminagdo do servigo realizado, no
caso de servigo prestado como auténomo; e

e) copia autenticada de declaragdo do érgdo ou empresa, ou de certiddo
de tempo de servigo efetivamente exercido no exterior, traduzido para a
Lingua Portuguesa por tradutor juramentado, que informe o periodo (da-
tas de inicio e fim) e a discriminagdo do servigo realizado.

12.22.1 Os periodos citados no subitem 12.22 deste edital deverdo conter
claramente dia, més e ano.

12.23 A declaragéo a que diz respeito o subitem 12.22 (alinea “a”) des-
te edital deverd apresentar, no minimo, as seguintes informagdes: nome
empresarial ou denominagdo social do emitente; endereco e telefones
vélidos; CNPJ e inscrigdo estadual; identificacdo completa do profissional
beneficiado; descrigdo do cargo exercido e principais atividades desenvol-
vidas; local e periodo (inicio e fim) de realizagdo das atividades; assinatu-
ra e identificagdo do emitente (nome completo legivel, acompanhado de
fungdo), com reconhecimento de firma.

12.24 A declaragdo ou certiddo a que diz respeito o subitem 12.22 (alinea
“c”) deste edital devera apresentar, no minimo, as seguintes informag@es:
designagdo do Orgdo/Entidade da Administragdo Publica Direta, Autar-
quica ou Fundacional; enderecgo e telefones vélidos; CNPJ; identificagdo
completa do profissional; descrigdo do cargo publico ou fungdo exercida
e principais atividades desenvolvidas; local e periodo (datas de inicio e
fim) de realizagdo das atividades; assinatura e identificagdo do emitente
(nome completo legivel/cargo publico ou fungdo e matricula no 6rgéo).
12.25 Em caso de impossibilidade de emissdo da documentagdo previs-
ta no subitem 12.22 (alineas “a” e “b") deste edital exclusivamente por
motivo de extingdo da sociedade empresaria e (ou) da cooperativa, serd
admitida, para fins de pontuagdo:

a) para empregados celetistas de sociedade empresaria e (ou) de coope-
rativa, somente cdpia autenticada da Carteira de Trabalho e Previdéncia
Social (CTPS) constando, obrigatoriamente, a folha de identificacdo com
numero e série, a folna com a foto do portador, a folha com a qualificagdo
civil, a folha de contrato de trabalho e as folhas de alteragdes de salério
que constem mudanga de fungdo; e

b) para cooperados, cépia autenticada do estatuto social e do termo de
extingdo da cooperativa, expedido pelo Cartério de Registro Civil.

12.26 Para efeito de computo de pontuacgdo relativa ao tempo de expe-
riéncia, somente sera considerado tempo de experiéncia no exercicio da
profissdo/cargo em anos completos, ndo sendo considerada mais de uma
pontuagdo concomitante no mesmo periodo.

12.27 N&o sera aceito qualquer tipo de estagio, bolsa de estudo ou moni-
toria para pontuagdo dos titulos e da experiéncia profissional.

12.28 Para comprovar a aprovagdo em concurso publico devera ser apre-
sentada certiddo expedida por 6rgdo de pessoal, ou certificado do érgdo
executor do certame, em que constem de forma clara e objetiva as se-
guintes informagdes:

a) cargo a que concorreu;

b) requisito exigido para o cargo, especialmente nivel de escolaridade; e
c) aprovagao e/ou classificagdo.

12.29 Para comprovar aprovagdo em concurso publico, o candidato po-
derd ainda apresentar cépia autenticada da publicagdo impressa da ho-
mologagdo do resultado final de concurso em Didrio Oficial ou impresso
divulgado na Internet, desde que acompanhado do respectivo cédigo de
autenticagdo eletronica. Nesse documento, deve constar o cargo, o nivel
de escolaridade exigido e a aprovagdo e/ou a classificagdo, com identifica-
cdo clara do candidato (destacada ou grifada). Além disso, deve constar

que se trata da homologag&o do resultado final do certame.

12.30 E de exclusiva responsabilidade do candidato o envio e a compro-
vagdo dos documentos da prova de titulos.

12.31 Em nenhuma hipotese, haverd devolugdo aos candidatos de docu-
mentos referentes a prova de titulos.

12.32 Comprovada, em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade na
obtengdo dos documentos da prova de titulos apresentados, a respecti-
va pontuagdo do candidato sera anulada. .

13 DOS CRITERIOS DE AVALIACAO E DE CLASSIFICACAO

13.1 Todos os candidatos terdo as suas provas objetivas corrigidas por
meio de processamento eletrénico, a partir das marcagdes feitas pelos
candidatos na folha de respostas.

13.2 A pontuacdo final de cada candidato na prova objetiva serd obtida
pela multiplicacdo da quantidade de quest&es acertadas, conforme o ga-
barito oficial definitivo, pelo valor de cada questdo.

13.3 Serd reprovado na prova objetiva e eliminado do concurso publico
o candidato que obtiver pontuagao inferior a 50% (cinquenta por
cento) dos pontos validos para a etapa.

13.4 O candidato eliminado na forma do subitem 13.3 deste edital ndo
terd classificagdo alguma no concurso publico.

13.5 Os candidatos aprovados na forma do subitem 13.3 deste edital se-
rdo ordenados de acordo com os valores decrescentes da pontuagdo final
na prova objetiva.

13.6 Com base na lista organizada na forma do subitem 13.5 deste edi-
tal, serdo avaliadas as provas discursivas dos candidatos aprovados
na prova objetiva e classificados até 5 (cinco) vezes o nimero de
vagas ofertadas para cada cargo indicado no item 2 deste edital, ob-
servados os empates na Ultima posigdo.

13.6.1 N&o serdo corrigidas as provas discursivas dos candidatos ndo
classificados na forma do subitem 13.6, os quais serdo considerados eli-
minados e ndo terdo classificagdo alguma no concurso publico.

13.7 Sera eliminado e ndo tera classificagdo alguma no concurso publico
o candidato que obtiver nota na prova discursiva inferior a 60% (ses-
senta por cento) da pontuagdo maxima para esta etapa, ou seja, 6,00
(seis) pontos.

13.8 Os candidatos ndo eliminados na forma do subitem 13.7 deste edital
serdo ordenados de acordo com os valores decrescentes do somatério da
pontuacdo final na prova objetiva e da prova discursiva.

13.9 Serdo convocados para a Avaliagdo de Titulos os candidatos clas-
sificados em até 1 (uma) vez o numero de vagas ofertadas para cada
cargo, conforme lista organizada na forma do subitem 13.8, observados
os empates na ultima colocagdo e a reserva de vagas para pessoas com
deficiéncia.

13.10 Os candidatos aprovados em todas as etapas do concurso publico
serdo ordenados de acordo com os valores decrescentes da soma da pon-
tuagdo final na prova objetiva, da pontuacgéo final na prova discursiva
e da pontuagdo final na prova de titulos (apenas para os candidatos aos
cargos de nivel superior).

13.11 A lista organizada na forma do subitem 13.10 representa a classi-
ficagdo final dos aprovados dentro do nimero de vagas ofertadas para o
respectivo cargo e o seu respectivo cadastro de reserva.

13.12 Todos os célculos citados neste edital serdo considerados até a
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segunda casa decimal, arredondando-se o nimero para cima, se o alga-
rismo da terceira casa decimal for igual ou superior a 5 (cinco).

14 DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

14.1 No caso de igualdade de pontuagdo na classificagéo final, terd pre-
feréncia o candidato com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos,
conforme estabelece o paragrafo Unico do art. 27 da Lei Federal n°
10.741/2003 (Estatuto do Idoso). Persistindo o empate, dar-se-a prefe-
réncia sucessivamente ao candidato com:

a) maior pontuagdo na prova discursiva;

b) maior quantidade de acertos em Conhecimentos Especificos;

¢) maior quantidade de acertos em Conhecimentos Bésicos, na seguinte
ordem: Lingua Portuguesa, Legislagdo Aplicada aos Servidores da Fun-
dacdao HEMOPA e Etica e Qualidade no Servigo Publico, Matematica e
Raciocinio Logico e NogBes de Administragdo Geral; e

d) persistindo o empate, tera preferéncia o candidato com mais idade
(exceto os enquadrados na alinea “a” deste subitem), considerando dia,
més, ano do nascimento.

15 DOS RECURSOS

15.1 O gabarito preliminar da prova objetiva sera divulgado, no dia se-
guinte a realizagdo da prova.

15.2 O candidato que desejar interpor recurso contra o gabarito prelimi-
nar da prova objetiva, ou de qualquer outro resultado divulgado em ca-
rater preliminar, dispora de até 2 (dois) dias Gteis para fazé-lo, a contar
do dia subsequente ao da sua divulgagdo no enderego eletrénico http://
www.iades.com.br ou no Didrio Oficial do Estado do Para.

15.2.1 Os recursos contra os resultados preliminares deverdo ser inter-
postos on-line, através do Ambiente do Candidato no endereco ele-
tronico http://www.iades.com.br.

15.3 N&o serdo aceitos recursos diferentes do estabelecido nos subitens
15.2 e 15.2.1 deste edital e (ou) enviados fora dos prazos estipulados
neste e nos demais editais. Ndo serdo aceitos recursos enviados via pos-
tal, via fax, por correio eletrénico e(ou) qualquer outro meio via internet,
fora do ambiente do IADES.

15.4 O candidato deveré ser claro, consistente e objetivo em seu pleito e
preencher devidamente todos os campos solicitados no(s) formulario(s)
de recursos disponibilizados pelo IADES. Recursos incompletos, incon-
sistentes, intempestivos, em formulario diferente do exigido e(ou) fora
das especificagdes estabelecidas neste edital e em outros editais serdo
considerados ndo conhecidos.

15.5 O recurso ndo podera conter, em outro local que ndo o apropriado,
qualquer palavra ou marca que o identifique, sob pena de ser preliminar-
mente ndo conhecido.

15.6 Nao serd aceita documentagdo complementar durante o periodo de
recurso.

15.7 Se do exame de recursos da prova objetiva resultar anulagdo de
questdo(0es), a pontuagdo correspondente a essa(s) questdo(bes) serd
atribuida a todos os candidatos, independentemente de terem recorrido.
Se houver alteragdo do gabarito oficial preliminar, por forga de impugna-
gOes, as provas serdo corrigidas de acordo com o gabarito oficial definiti-
vo. Em hipdtese alguma, o quantitativo de questdes da prova objetiva
sofrerd alteragdes.

15.8 Em nenhuma hipdtese, serad aceito pedido de revisdao de recurso,
tampouco recurso de recurso ou recurso contra o(s) gabarito(s) e (ou)
resultado(s) oficial(is) definitivo(s).

15.9 Recursos cujo teor desrespeite a Banca Examinadora seré prelimi-
narmente ndo conhecido.

15.10 Ndo serdo apreciados recursos que forem apresentados com ar-
gumentagdo idéntica a argumentagdo constante de outro(s) recurso(s).
15.11 A resposta do recurso indeferido do candidato serd disponibiliza-
da no endereco eletrénico http://www.iades.com.br, pelo prazo de 6
(seis) meses a contar da data de sua disponibilizagdo. Ndo serdo encami-
nhadas respostas individuais aos candidatos.

15.11.1 Apds o prazo determinado no subitem anterior, ndo serdo aceitos
pedidos de disponibilizagdo da resposta do recurso indeferido.

15.12 Todos os recursos serdo analisados, e as justificativas das altera-
gOes/anulagdes do gabarito oficial preliminar da prova objetiva serdo
divulgadas, no endereco eletrénico http://www.iades.com.br, na mes-
ma data de divulgagdo do gabarito oficial definitivo.

15.13 A Banca Examinadora constitui Ultima instancia para recurso, sendo
soberana em suas decisdes, razdo pela qual ndo caberdo recursos adicio-
nais.

16 DA CENTRAL DE ATENDIMENTO AO CANDIDATO (CAC-IADES)
16.1 Durante todo o periodo de realizagdo do certame, a Central de
Atendimento ao Candidato do IADES (CAC-IADES) funcionara em
dias Uteis e no horario compreendido entre 10h (dez horas) e 16h
(dezesseis horas), nos seguintes enderegos:

a) em Brasilia = DF: QE 32 - Conjunto C - Lote 2 - Guara II - Brasilia/
DF - CEP 71.065-031; e

b) em Belém - PA: Avenida Governador José Malcher, n® 1077, Cen-
tro Empresarial Acrépole, Sala 509 (5° andar), Bairro: Nazaré, Belém
- Pard, CEP 66.055-260.

16.2 A CAC-IADES disponibiliza atendimento para entrega e protocolo de
documentos e solicitagdes, protocolo de recursos administrativos e peda-
gobgicos, esclarecimento de duvidas e apoio as inscrigdes.

16.3 O candidato poderd obter informagGes, manter contato ou relatar
fatos ocorridos referentes ao concurso publico na CAC-IADES por meio
do telefone (61) 3574.7200 e (ou) via mensagens eletrénicas para o
e-mail cac@iades.com.br.

16.4 Documentos e solicitagdes poderdo ser encaminhados via postal
(SEDEX), para o IADES - Concurso Publico HEMOPA, Caixa Postal
15.920, CEP 71.070-640, Guara II - Brasilia/DF, a excegdo dos re-
cursos e documentagdo diretamente relacionada as fases do presente

concurso publico que devera observar o item 15.2.1 deste edital.
16.5 N&do serdo dadas, por telefone, informagdes a respeito de datas,
locais e horéarios de realizagdo das provas e demais etapas do concurso
publico. O candidato devera observar rigorosamente os editais e os comu-
nicados a serem divulgados no enderego eletronico http://www.iades.
com.br. .
17 DAS DISPOSICOES FINAIS
17.1 Os itens deste edital poderdo sofrer eventuais alteragdes, atualiza-
c¢Oes ou acréscimos, enquanto ndo consumada a providéncia do evento
que lhes disser respeito, circunstancia que serd mencionada em comu-
nicado ou aviso oficial, oportunamente divulgado no enderego eletrénico
http://www.iades.com.br e no Diario Oficial do Estado do Para.
17.2 A inscrigdo do candidato implicard a aceitacdo das normas para o
concurso publico contidas nos comunicados, neste edital e em outros a
serem publicados.
17.3 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicagdo
de todos os atos, editais e comunicados referentes a este concurso publico
publicados no Didrio Oficial do Estado do Paré e divulgados na internet, no
endereco eletronico http://www.iades.com.br.
17.4 Qualquer inexatiddo e(ou) irregularidade constatada nas informa-
c¢Oes e documentos do candidato, ou quando constatada a omissdo ou
declaragdo falsa de dados ou condigOes, ou ainda, irregularidade na reali-
zagdo das provas, com finalidade de prejudicar direito ou criar obrigagdo,
mesmo que ja tenha sido divulgado o resultado deste concurso publico e
embora o candidato tenha obtido aprovagdo, levara a sua eliminagdo, sen-
do considerados nulos todos os atos decorrentes da sua inscrigdo, apds
procedimento administrativo em que Ihe sejam assegurados o contradité-
rio e a ampla defesa, sem prejuizo de outras sangdes cabiveis.
17.5 O prazo de validade do concurso é de 1 (um) ano a contar da data de
publicagdo da homologagéo do resultado final, podendo ser prorrogado,
uma Unica vez, por igual periodo.
17.6 Os prazos estabelecidos neste edital sdo preclusivos, continuos e co-
muns a todos os candidatos, ndo havendo justificativa para o ndo cumpri-
mento e para a apresentagdo de documentos apos as datas estabelecidas.
17.7 Os documentos produzidos, enviados e utilizados pelos candidatos,
em todas as etapas do concurso publico, sdo de uso exclusivo do IADES,
sendo terminantemente vedada a sua disponibilizagdo a terceiros ou a
devolugdo ao candidato.
17.8 As despesas decorrentes da participagdo em todas as etapas e dos
procedimentos do concurso publico de que trata este edital correrdo por
conta dos candidatos, mesmo quando houver alteragdo nas datas previs-
tas no presente edital.
17.9 Os candidatos nomeados poderdo exercer as suas atividades em
qualquer unidade da Fundagao HEMOPA, a critério exclusivo da Admi-
nistragdo Publica.
17.10 Acarretard a eliminagdo suméria do candidato no concurso publico,
sem prejuizo das sangbes penais cabiveis, a burla ou a tentativa de burla
a quaisquer das normas estipuladas neste edital e nos demais que vierem
a ser publicados.
17.11 E de responsabilidade do candidato manter seus dados pessoais
atualizados para viabilizar os contatos necessarios e serdo de sua exclu-
siva responsabilidade os prejuizos advindos da ndo atualizagdo de seus
dados pessoais.
17.11.1 O candidato devera manter atualizados seus dados pessoais e
de enderego/contato perante o IADES enquanto estiver participando do
concurso publico, por meio de requerimento a ser enviado a CAC-IADES
(ver item 16), e perante a SEAD, ap6s a homologagdo do resultado final,
desde que aprovado e(ou) em caso de candidato em situagdo sub judice
até o trénsito em julgado da decisé&o.
17.12 A SEAD e o IADES ndo se responsabilizam por eventuais prejuizos
ao candidato decorrentes de e-mail incorreto e/ou desatualizado; ende-
rego residencial incompleto, incorreto e (ou) desatualizado; correspon-
déncia devolvida pela Empresa de Correios e Telégrafos (ECT) por razdes
diversas a que deu causa o candidato; outras informagdes divergentes e/
ou errdneas, fornecidas pelo candidato, tais como: dados pessoais, tele-
fones e documentos.
17.13 A legislagdo com entrada em vigor apods a data de publicagdo deste
edital, bem como as alteragdes em dispositivos legais e normativos a ele
posteriores ndo serdo objeto de avaliagdo, salvo se listada nos objetos de
avaliagdo constantes do Anexo I deste edital.
17.14 Quaisquer alteragdes nas regras estabelecidas neste edital somente
poderdo ser feitas por meio de outro edital.
17.15 Os casos omissos serdo resolvidos pela SEAD ouvido o IADES.
Este edital entra em vigor na data de sua publicagdo.
Belém/PA, 5 de julho de 2019.
HANA SAMPAIO GHASSAN
Secretéria de Estado de Administragdo, respondendo
PAULO ANDRE CASTELO BRANCO BEZERRA
Presidente da Fundagdo Centro de hemoterapia e Hematologia do Para

_ ANEXOI
CONTEUDO PROGRAMATICO

1 CONHECIMENTOS BASICOS (PARA TODAS AS ESPECIALIDADES)
1.1 LINGUA PORTUGUESA. 1 Compreensdo e intelecgdo de textos. 2
Tipologia textual. 3 Ortografia. 4 Acentuagdo grafica. 5 Emprego do sinal
indicativo de crase. 6 Formagdo, classe e emprego de palavras. 7 Sintaxe
da oragdo e do periodo. 8 Pontuagdo. 9 Concordancia nominal e verbal.
10 Colocagdo pronominal. 11 Regéncia nominal e verbal. 12 Equivaléncia
e transformagdo de estruturas. 13 Paralelismo sintdtico. 14 Relagdes de
sinonimia e antonimia. )

1.2 RACIOCINIO LOGICO E MATEMATICO. 1 Operagdes, propriedades
e aplicagBes (soma, subtragdo, multiplicagdo, divisdo, potenciagdo e ra-
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diciagdo). 2 Principios de contagem e probabilidade. 3 Arranjos e permu-
tagGes. 4 Combinagbes. 5 Conjuntos numéricos (niUmeros naturais, intei-
ros, racionais e reais) e operagdes com conjuntos. 6 Razbes e proporgdes
(grandezas diretamente proporcionais, grandezas inversamente propor-
cionais, porcentagem, regras de trés simples e compostas). 7 Equagdes
e inequagdes. 8 Sistemas de medidas. 9 Volumes. 10 Compreensdo de
estruturas logicas. 11 Ldgica de argumentagdo (analogias, inferéncias,
dedugbes e conclusdes). 12 Diagramas légicos. .

1.3 LEGISLACAO APLICADA AOS SERVIDORES DA FUNDACAO HE-
MOPA. 1 Lei Federal n°. 10.205/2001. 2 Lei Federal n° 8.080/1990 e
alteragGes posteriores. 3 Lei Estadual n°. 6.692/ 2004. 4 Lei Estadual
n°, 5.810/1994 e suas alteragGes — dispde sobre o Regime Juridico Unico
dos Servidores Publicos Civis da Administragdo Direta, das Autarquias e
das FundagGes Publicas do Estado do Pard. 7 Histdrico, Missdo e Visdo da
Fundagdo HEMOPA.

1.4 ETICA E QUALIDADE NO SERVIGO PUBLICO.1 Etica. 1.1 Etica e moral.
1.2 Os valores, a ética e a lei. 1.3 Conduta ética. 1.4 Etica proﬁssmnal
1.5 Etica e responsabilidade social. 2 Qualidade no atendimento ao pu-
blico. 2.1 Comunicabilidade, apresentagdo, atengdo, cortesia, interesse,
presteza, eficiéncia, tolerancia, discricdo, conduta e objetividade. 2.2 Co-
municagdo e relagdes publicas. 3 Gestdo da qualidade. 3.1 Qualidade em
prestagdo de servigos: as dimensdes da qualidade pessoal e profissional.
3.2 Fatores determinantes da qualidade. 3.3 Normatizagdo técnica e qua-
lidade. 4 Trabalho em equipe. 4.1 Personalidade e relacionamento. 4.2
Eficacia no comportamento interpessoal. 4.3 Comportamento receptivo
e defensivo, empatia e compreensdo mutua. 4.4 Relagdo entre clientes e
fornecedores internos.

1.5 NOGCOES DE ADMINISTRACAO GERAL. 1 A evolucdo da Adminis-
tragdo Publica e a reforma do Estado. 1.1 Convergéncias e diferengas
entre a gestdo publica e a gestdo privada. 1.2 Exceléncia nos servicos
publicos. 1.3 Exceléncia na gestdo dos servigos publicos. 2 NogGes de
gestdo organizacional. 2.1 Planejamento estratégico: definigdes de estra-
tégia, condigbes necessdrias para se desenvolver a estratégia, questdes-
chave em estratégia. 2.1.1 Processos associados: formacgédo de estratégia,
andlise, formulagdo, formalizagdo, decisdo e implementagdo. 2.1.2 Metas
estratégicas e resultados pretendidos.2.1.3 Indicadores de desempenho.
2.1.4 Ferramentas de analise de cenario interno e externo. 3 Técnicas de
mapeamento, andlise, simulagdo e modelagem de processos. 3.1 Cons-
trugdo e mensuragdo de indicadores de processos. 4 Nogdes de gestdo de
projetos: planejamento, execugdo, monitoramento e controle, encerra-
mento. 5 O processo racional de solugdo de problemas. 5.1 Fatores que
afetam a decis&o. 5.2 Tipos de decisdes.

2 CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

2.1 ASSISTENTE SOCIAL (CODIGO 101). 1 Servigo Social e Assistén-
cia Social: trajetdria, histéria e debate contemporéneo. 2 Saade e Servi-
6o Social. 2.1 Politica de Saude e Servigo Social. 2.2 Saude como direito
e como servigo. 2.3 Analise da implementagdo de politicas e programas
de saude. 2.4 Saude e cidadania. 2.5 Servigo Social e envelhecimento. 3
Servigo Social. 3.1 Servigo Social na contemporaneidade. 3.2 Transfor-
magoes societarias. 3.3 A questdo social e as transformagdes das politicas
sociais. 3.4 A crise contemporéanea. 4 A politica de Assisténcia Social
no Brasil. 4.1 A insergdo da assisténcia social na seguridade social. 4.2
A Constituigdo Federal de 1988 e a seguridade social (Saude, Previdéncia
Social e Assisténcia Social). 4.3 Direito social e assisténcia social. 4.4
Familia e politica de assisténcia social. 5 O processo de trabalho em
Servigo Social. 5.1 Estratégias, intervengdo profissional e interdiscipli-
nariedade. 5.2 Mediagdo e instrumentalidade no trabalho do Assistente
Social. 5.3 Servigo Social na era dos servigos. 5.4 O Servigo Social como
especializagdo do trabalho coletivo. 6 Etica e legislacdo profissional.
6.1 Codigo de Etica do Assistente Social. 6.2Lei de regulamentacdo da
profissdo. 6.3 A construgdo do projeto ético-politico do Servigo Social. 6.4
As implicagdes ético-politicas do agir profissional. 7 Pesquisa em Servi-
co Social. 7.1 Elaboragdo de projetos de pesquisa. 7.2 A teoria e a pratica
da pesquisa social qualitativa. 8 Politica de redugdo de danos, intervengdo
interdisciplinar, alcool, tabagismo e outras drogas. 9 O trabalho do assis-
tente social nas politicas sociais: crianga, adolescente, mulher e idoso. 10
Familia, redes e politicas publicas. 10.1 Histéria Social da Familia. 10.2
Sistema Familiar, caracteristicas e fungdes sociais. 10.3 Violéncia familiar,
contexto de risco e protegdo social.

2.2 FARMACEUTICO BIOQUIMICO (CODIGO 102). 1 Farmacos que
atuam nos diversos sistemas organicos. Farmacocinética. 2 Antimicro-
bianos, antiinflamatorios, antineoplasicos e medicamentos controlados.
3 Manipulagdo de medicamentos - produgdo de antissepticos e desinfe-
tantes. 4 Material descartdvel. 5 Orteses e prdteses. 6 Dispensacdo de
medicamentos. 6.1 Doses. 6.2 Vias de administragdo. 7 Padronizagdo
de medicamentos. 8 NogOes de Vigilancia Epidemioldgica. 9 Inspegdo em
Vigilancia Sanitaria e legislagdo sanitaria. 10 Controle de infeccdo hos-
pitalar. 11 Medicamentos genéricos, medicamentos excepcionais e medi-
camentos especificos. 12 Politica nacional de medicamentos. 13 Normas
de armazenamento e transportes de produtos. 14 Etica e legislagdo pro-
fissional. ;

2.3 TECNICO DE ENFERMAGEM (CODIGO 201). 1 Atendimento as ne-
cessidades béasicas do paciente. 2 Assisténcia da enfermagem no auxilio
ao diagnostico e tratamento: sinais vitais, coleta de material para exa-
mes, administragdo de medicamentos, curativos, sondagens. 3 Assistén-
cia ao paciente em parada cardiorrespiratéria. 4 Prevengdo e controle de
infecgdo hospitalar. 5 Métodos de esterilizagdo. 6 Cuidados na transfusdo
de sangue e componentes. 7 Reagles transfusionais imediatas. 8 Cuida-
dos na coleta de sangue do doador e cuidados na coleta de sangue para
exames. 9 Etica profissional.

2.4 TECNICO EM PATOLOGIA CLINICA (CODIGO 202). 1 Métodos de
esterilizagdo e desinfecgdo. 2 Técnicas de coloragdo. 3 Bioquimica. 3.1

Reconhecimento da aparelhagem. 3.2 Conhecimentos basicos sobre apa-
relhos adequados para reagdes bioquimicas: glicose, uréia, cretinina,
amilase, transaminases, bilirrubinas, sodio e potassio. 3.3 Calculo de do-
sagens. 3.4 Diluigdes de liquidos bioldgicos. 3.5 Conhecimentos basicos
sobre absorvancia, transmitancia, Lei de Lambert-Beer. 3.6 Determina-
cdo de fator. 3.7 Registro final das dosagens realizadas. 4 Hematologia.
4.1 Anticoagulantes. 4.2 Métodos de coloragdo. 4.3 Hemossedimentagdo.
4.4 Provas de coagulagdo. 4.5 Prova de falcizagdo. 4.6 Reconhecimen-
to microscopico das células sanguineas. 5 Imunologia. 5.1 Principais
reagdes imunoldgicas de aglutinagdo, precipitagdo, fixacdo de comple-
mento. 5.2 Provas de atividades reumaticas. 6 Tipagem sanguinea ABO
e RH. 7 Provas de compatibilidade pré-transfusional. 8 Teste direto da
antiglobulina. 9 Pesquisa de anticorpos irregulares.

ANEXO II
CRONOGRAMA
Item Atividade Periodo
) Publicagdo do Edital Normativo do con;g;o publico no Didrio Oficial do Estado do Até 0 da 8/7/2019
2 Periodo para as inscrigdes no concurso publico. De 15/7 29/9/2019
3 Periodo para solicitagdo de isencéo da taxa de inscrigdo. De 15 a 26/7/2019
4 Periodo de solicitado para concorrer as vagas especificas para PcD. De 15/7 a 10/9/2019
5 Periodo para solicitagdo de atendlmento e.speaql no dia de realizagdo das provas De 15/7 a 10/9/2019
objetiva e discursiva.

6 Divulgagdo do resultado preliminar qa analwse dos pedidos de isencgo da taxa de De 6/8/2019

inscrigdo.
7 Periodo de interposicao .de recursos Eontra 0 resultgdo prghmlnar da analise dos Dias 7 ¢ 8/8/2019

pedidos de isencdo da taxa de inscricao.
8 Divulgaggo do resultado final dos pedidos de isencéio da taxa de inscrigdo. Dia 15/8/2019
9 Utimo dia para 0 pagamento da taxa de inscrigdo. Dia 12/9/2019
10 Divulgaggo do resultado preliminar da analise dos pedidos de atendimento especial no Dia 16/9/208
dia das provas e para concorrer as vagas especificas para PcD.
Periodo de interposicéo de recursos contra o resultado preliminar da analise dos
11 pedidos de atendimento especial no dia das provas e para concorrer as vagas Dias 17 e 18/9/2019
especificas para PcD.
2 Divulgagdo do resultado final dos pe\dldos de atend!mento especial no dia das provas Dia 23/9/2019
€ para concorrer as vagas especificas para PcD.
13 Divulgacdo dos locais de prova do concurso piblico. Dia 11/10/2019
14 Aplicacdo das provas objetivas e discursivas do concurso piblico. Dia 27/10/2019
15 Divulgacdo do gabarito preliminar da prova objetiva do concurso publico. Dia 29/10/2019
" Interposicao de recursos contra o gab:;rl’:tbciiggehmmar da prova objetiva do concurso Dias 30 & 31/10/2019
17 Divulgagdo do gabarito oficial deﬁ.mt.lvo apos 0 ]ulgar.ne.nto dos recursos e do resulta- Dia 14/11/2019
do preliminar da prova objetiva.
18 Interposicdo de recursos contra 0 resul;laagcl)ic%rehmmar da prova objetiva do concurso Dias 18 & 19/11/2019
19 Publicacdo do resultado final da prova objetiva € comvocagdo dos candidatos para a Dia 22/11/2019
correcdo da prova discursiva.
2 Publicago do edital do resul_tado preliminar da prova discursiva e do _espe\ho usado Dia 27/11/2019
pela Banca Examinadora para a corregdo da prova discursiva.

2 Periodo para a interposicdo de recudr.sos cqntra 0 resultado preliminar das provas Dias 28 ¢ 29/11/2019

iscursivas.
2 Publicacdo do resultado final da§ provas dls\cursw\{as~e convocagao para & entrega da Dia 6/12/2019

documentagdo relativa a avaliado de titulos.

23 Periodo para a entrega da documentaggo relativa & avaliagdo de titulos. Dias 10 e 11/12/2019
24 Publicagdo do resultado preliminar da avaliagdo de titulos. Dia 17/12/2019
% Periodo para a interposicéo de recursos gontra 0 resultado preliminar da avaliagdo Dias 18 & 19/12/2019

de titulos.
26 Publicado do resultado final da avaliagéo de titulos. Dia 30/12/2019
27 Entrega do resultado final do concurso piblico. Dia 30/12/2019

Protocolo: 451756



