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GOVERNO DO ESTADO

RESOLUGAO CONJUNTA N° 0 3 3/2018 — SEAP/SESP

OS SECRETARIOS DE ESTADO DA ADMINISTRACAO E DA PREVIDENCIA E DA
SEGURANGA PUBLICA E ADMINISTRACAO PENITENCIARIA, no uso das atribuicbes que
lhe s&o conferidas pelo artigo 45, inciso XIV da Lei 8485, de 03/06/87, e tendo em vista os
termos do Decreto n® 7.116 de 28/01/13,

RESOLVEM:

Aprovar o regulamento do Curso de Formagdo relativo aos Concursos Publicos para
ingresso no cargo de Agente Penitenciario, do Quadro Préprio do Poder Executivo — QPPE,
regidos pelos Editais n° 01/2004 e n° 016/2013, do Departamento de Recursos Humanos da
Secretaria de Estado da Administragao e da Previdéncia.

18, 0UT, 2018

Curitiba, de /\ e 2018.
NG SR SeTy

FERNANDO EUGENIO GHIGNONE
Secretario de Estado da Administragdo e da Previdéncia

JULIO CEZAR DOS REIS
Secretario de Estado da Seguranga Publica e Administragdao Penitenciaria
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REGULAMENTO DO CURSO DEdzgRMACAO
RELATIVO A RESOLUGCAO CONJUNTA N° 32018 — SEAP/SESP

1 DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1 O presente regulamento rege o Curso de Formagao de Agentes Penitenciarios, etapa de
carater eliminatério, do Concurso Publico para o preenchimento de vagas no cargo de
Agente Penitenciario do Quadro Proprio do Poder Executivo — QPPE, que sera realizado
pelo Departamento de Execugéo Penal — DEPEN.

1.2 Para a realizagdo do Curso de Formagéo, a Escola de Formacao e Aperfeicoamento
Penitenciario— ESPEN, unidade do DEPEN, contara com a participacdo de uma Comisséo
de Coordenacédo e Avaliacdo, composta de 03 (trés) membros e tera as seguintes
atribuicdes:

a) coordenar todas as atividades relacionadas a realizacdo do Curso de Formacéo;

b) selecionar as questdes componentes da prova final;

¢) executar atividades, especialmente no que se referir ao registro de presenca e ao
registro de notas dos candidatos;

d) apreciar eventuais recursos administrativos interpostos pelos candidatos, referentes
ao conteudo das questbes, desde que devidamente fundamentados;

e) executar outras atividades correlatas.

2 DA CARGA HORARIA E LOCAL DE REALIZAGAO

2.1 O Curso de Formagdo compreendera atividades internas e externas, pedagogicas e de
visitas supervisionadas, que serdo desenvolvidas em Curitiba e na Regido Metropolitana, e
tera carga horaria total de 180h/aula.

2.2 As atividades pedagdgicas serdo desenvolvidas em Curitiba — Avenida Monteiro
Tourinho n° 1.506, Atuba — Curitiba-PR. As Visitas Técnicas Supervisionadas serio
realizadas em estabelecimentos penais a serem determinados pela Escola de Formacso e
Aperfeicoamento Penitenciario - ESPEN.

3 DO HORARIO E DA FREQUENCIA DOS CANDIDATOS NO CURSO DE FORMAGAO

3.1 Os candidatos deverao estar atentos a assiduidade e pontualidade durante o Curso de
Formagéo, pois esses fatores também fazem parte do processo seletivo.

3.2 Havera controle de presenca em todos os dias do Curso de Formacao.

3.3 Havera 15 (quinze) minutos de tolerancia para eventuais atrasos, contados a partir dos
horarios de inicio das aulas. Se o registro de presenca nao for informado até o limite de
horario estabelecido, sera langada falta para o candidato no periodo em que a auséncia ou o
atraso ocorrerem. Sao considerados dois periodos: manha e tarde.

3.4 Se a Secretaria de Estado da Seguranga Publica e Administragdo Penitenciaria
considerar oportuna ou necessaria a alteragdo de um ou mais horarios durante o Curso de
Formacéo, podera fazé-lo comunicando o fato aos candidatos.
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3.5 E recomendado que os candidatos cheguem com antecedéncia de pelo menos 15
(quinze) minutos em relagdo aos horarios de inicio das aulas.

4 DA CONVOCACAO

4.1 Participardo do curso de formacédo os candidatos convocados em edital especifico do
Departamento de Recursos Humanos da Secretaria de Estado da Administracdo e da
Previdéncia - SEAP.

4.1.1 O respectivo Edital de convocacdo dos candidatos devera ser publicado em Diario
Oficial do Estado do Parana, e pela internet nos seguintes enderegos eletronicos: Edital n°
01/2014 — DRH/SEAP, na pagina: http://www.nc.ufpr.br/seap/inf agente.htm! e do Edital n°
016/2013 - DRH/SEAP, na pagina: http://www.cops.uel.br/concursos/143 ag penitenciario .

5 DA MATRICULA

5.1 Seréo considerados automaticamente matriculados no Curso de Formacdo os
candidatos convocados por meio de Edital especifico.

6 DA PARTICIPAGAO E DA DURACAO

6.1 Os candidatos que estiverem frequentando o Curso de Formacéo nédo poderao participar
de outras atividades presenciais e concomitantes, como graduacado, especializacao,
mestrado, doutorado, curso de idiomas, dentre outras, no horario do Curso de Formacao.

6.2 O Curso, com carga horéria total de 180 (cento e oitenta) horas/aula, sera ministrado no
periodo abaixo estipulado e observara os seguintes horarios (horario de Brasilia):

a- Periodo matutino: das 8h30 as 12h30;
b- Periodo vespertino: das 13h30 as 17h30.

6.3 O Curso sera realizado no periodo de 05 de novembro a 07 de dezembro de 2018.

6.4 A prova final sera realizada no dia 07 de dezembro de 2018 (sexta-feira), das 13h30
as 17h30.

7 DO PROGRAMA

7.1 As atividades pedagdgicas serdo dirigidas e dimensionadas de forma a capacitar os
participantes para o pleno desempenho da funcéo de Agente Penitenciario.

7.1.1 O conteldo programatico a ser ministrado estara distribuido nos seguintes moédulos:

Modulo | - Fundamentos Basicos - 24 horas

Resgate Histdrico das PrisGes e Sistema de Punicées - 4 horas.

Estrutura Organizacional SESP, DEPEN, Unidades Penais - 4 horas.
Estatuto do servidor e PAD - Processo Administrativo Disciplinar - 4 horas.
Etica e Postura Profissional - 4 horas.

Comunicacgéao Interpessoal - 8 horas.
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Médulo Il - Fundamentos Legais - 28 horas
Direito Penal e Processo Penal - 8 horas.
LEP e Estatuto Penitenciario - 8 horas.
Tratamento Penal Humanizado - 12 horas.

Modulo lii - Direitos Humanos, Cidadania e Cultura da Paz - 20 horas
Direitos Humanos e Cidadania - 8 horas.

Criminologia e Vitimologia - 4 horas.

Abordagem Psicossocial da Violéncia - 8 horas.

Moédulo IV - Seguranca e Operagdes Penitenciarias - 84 horas
Visita Técnica - 8 horas.

Vigilancia, Custddia e Seguranca Penitenciaria - 24 horas.
Radiocomunicagéo - 4 horas.

Defesa Pessoal - 8 horas.

Seguranga Fisica do Preso - 8 horas.

Gerenciamento de Crise - 8 horas.

Crime Organizado e Inteligéncia Penitenciaria - 8 horas.

Redacao Oficial de Comunicados e Ocorréncias - 8 horas.

Uso Legal da Forga - 8 horas.

Moédulo V - Saude - 24 horas.

Atencéo Psicossocial a Satde do Servidor - 8 horas.
Atencado em Saude - 4 horas.

Dependéncia Quimica - 8 horas.

Primeiros Socorros - 4 horas.

8 DA AVALIACAO

8.1 A avaliacdo final dos candidatos sera procedida pela Comissdo de Coordenacéo e
Avaliagéo, referida no item 1 deste regulamento.

8.2 Ao final do Curso de Formag&o sera aplicada uma prova de carater eliminatério, que
versara sobre os assuntos abordados nas atividades pedagodgicas dos 5 médulos descritos.

8.3 A prova consistirda de questdes objetivas, com duracdo de 5 (cinco) horas e meia,
incluido o tempo de preenchimento do cartdo-resposta, com 100 (cem) questdes de muiltipla
escolha, cada uma com 4 (quatro) opgdes e sendo apenas 1 (uma) correta.

8.3.1 A prova sera composta por:

a — 10 (dez) questdées do Mddulo | - Fundamentos Basicos, com valor de 01 (um) ponto
cada, totalizando 10 (dez) pontos;

b — 15 (quinze) questdes do Médulo Il - Fundamentos Legais, com valor de 01 (um) ponto
cada, totalizando 15 (quinze) pontos;

¢ — 15 (dez) questdes do Modulo Il - Direitos Humanos, Cidadania e Cultura da Paz, com
valor de 01 (um) ponto cada, totalizando 15 (quinze) pontos;

d — 50 (cinquenta) questées do Maodulo IV - Seguranca e Operagbes Penitenciarias, com
valor de 01 (um) ponto cada, totalizando 50 (cinquenta) pontos; e
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e - 10 (dez) questdes do Mddulo V - Salude e Qualidade de Vida, com valor de 01 (um)
ponto cada, totalizando 10 (dez) pontos.

8.4 A nota final (NF) sera o resultado obtido através da somatéria dos pontos de cada um
dos modulos que compdem a prova objetiva.

8.5 O participante que obtiver nota 0,0 (zero virgula zero) em qualquer um dos modulos sera
considerado automaticamente reprovado no Curso de Formacao.

8.6 A frequéncia minima exigida sera de:
a- 75% (setenta e cinco por cento) para as atividades de classe, em cada modulo; e
b-  100% (cem por cento) para visitas supervisionadas.

8.6.1 A auséncia dentro do limite previsto no item 8.6 em uma determinada disciplina,
mesmo que justificada, sera de inteira responsabilidade do candidato, ndo cabendo a
Comiss&o de Organizagdo e Avaliagdo do Curso de Formacéao realizar a reposicdo dessas
horas.

8.7 Somente serdo justificadas as faltas ocorridas por motivo de absoluta forca maior,
devendo o candidato apresentar requerimento instruido com comprovantes, dirigido a
Comisséo de Coordenacéo e Avaliagdo que decidira pelo seu deferimento ou nio.

8.8 N&o havera segunda chamada para a realizagdo das visitas supervisionadas e da prova
€ 0 ndo comparecimento a estas implicara na reprovacéo automatica do candidato.

8.9 Nao sera permitida, durante a realizagéo da prova, a comunicacao entre os candidatos
nem a utilizagéo de maquinas e equipamentos eletronicos e/ou similares, livros, anotacgdes,
impressos ou qualquer outro material de consulta, inclusive codigos e/ou legislacéao.

8.10 Sera considerado aprovado no Curso de Formacéo o candidato que obtiver nota final
(NF) igual ou superior a 50,0 (cinquenta virgula zero), a frequéncia minima exigida de 75%
(setenta e cinco por cento) nas atividades pedagdgicas para cada modulo e 100% nas
visitas supervisionadas.

8.11 A aprovagdo no Curso de Formacdo nao altera a classificacdo final obtida pelo
candidato na prova de conhecimentos.

9 DOS RECURSOS

9.1 No primeiro dia (til seguinte ao da realizagdo da prova final, sera divulgado o gabarito
oficial provisorio, nos enderecgos eletrénicos, de acordo com o subitem 4.1.1 deste
regulamento.

9.2 Sera admitido recurso relativo ao gabarito, a formulacio ou ao contetido das questoes,
desde que devidamente fundamentado, no prazo de 48 (quarenta e oito) horas da data da
divulgacéo do gabarito oficial provisério da prova do Curso de Formacao.

9.3 O recurso serd entregue a Comissdo de Coordenacdo e Avaliacdo, mediante
requerimento, em formulério proprio, que sera recebido durante esse prazo, no horario das
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9h as 12h e qas 14h as 17h, nas dependéncias do Departamento Penitenciario, Rua Dom
Pedro |, 752, Agua Verde - Curitiba - Pr.

9.4 O recurso sera apreciado pela Comissdo de Coordenacio e Avaliacdo no prazo de 04
(quatro) dias uteis. O resultado sera comunicado ao requerente nos proprios autos do
recurso.

9.5 Uma vez julgados os recursos interpostos, sera emitido gabarito oficial definitivo, ao qual
n&o caberao recursos adicionais.

9.6 Nao serdo admitidos recursos relativos ao preenchimento incompleto, equivocado ou
incorreto do cartdo resposta.

9.7 N&o sera concedida revisdo de provas, segunda chamada, vistas de provas ou
recontagem de pontos.

10 DA BOLSA AUXILIO

10.1 Os participantes do Curso de Formagdo receberdo uma bolsa auxilio no valor de R$
1.000,00 (hum mil reais), para auxiliar no custeio das despesas durante a realizacdo do
curso. A forma de recebimento sera feita de acordo com as orientagdes fornecidas no
primeiro dia aula.

11 DA HOSPEDAGEM, DA ALIMENTAGAO E DO TRANSPORTE

11.1 A hospedagem, a alimentacio e o transporte s3o de inteira responsabilidade dos
candidatos.

12 DO VESTUARIO E DO COMPORTAMENTO DOS CANDIDATOS

12.1 Durante os dias do Curso de Formacao, os candidatos deverdo trajar-se de forma
adequada, considerando que os locais que frequentardo sao reparticées publicas.

12.1.1 Dentre outros, ndo sera tolerado o uso de calgbes, bermudas, bonés, chinelos de
dedo e similares, camisetas do tipo regata, minissaias, miniblusas, bem como quaisquer
outros trajes ou acessoérios considerados impréprios pelos facilitadores ou componentes da
Comissao Coordenadora.

12.1.2 Para a disciplina de Defesa Pessoal, inteiramente pratica, o aluno sera orientado a
comparecer com a vestimenta adequada.

12.1.3 O candidato que se trajar de forma considerada impropria sera convidado a retirar-se
do local, a fim de trajar-se adequadamente e somente podera retornar ao ambiente apos
fazé-lo. Se o tempo de auséncia do local for superior a 15 (quinze) minutos, sera lancada
falta, conforme consta no item 3.

12.2 Durante todos os dias do Curso de Formacdo, os candidatos deverdo agir com
urbanidade, respeito e ética. Comportamentos inadequados poderzo implicar na solicitacdo
para que se retirem do ambiente, sendo langada falta para o periodo, conforme consta no
item 3.
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13 DAS DISPOSIGOES FINAIS

13.1 Os casos omissos seréo resolvidos pela Comisséo de Coordenacao e Avaliacdo. Esta,
considerando a natureza e complexidade do fato em analise, podera recorrer a outros
setores da Secretaria de Estado da Seguranca Publica e Administracdo Penitenciaria e a
outros érgaos.



