PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMPINAS
CONCURSO PUBLICO — AGENTE FISCAL TRIBUTARIO
EDITAL N° 06/2019

A Prefeitura Municipal de Campinas torna publica a realizacdo de Concurso Publico para provimento de
cargos publicos efetivos, sob o regime estatutario, de acordo com o disposto neste Edital e seus Anexos,
nas Leis Municipais n° 12.985, de 28 de junho de 2007, n° 14.306, de 03 de julho de 2012, e nos Decretos
Municipais n°® 17.278, de 25 de fevereiro de 2011 e n® 19.452, de 22 de margo de 2017.

| - DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O Concurso Publico realizar-se-4 sob a responsabilidade da Fundagdo para o Vestibular da
Universidade Estadual Paulista “Julio de Mesquita Filho” — Fundacdo VUNESP, obedecidas as
normas deste Edital, cujas atribuicbes ultimam-se com a publicacdo do ato que homologa o
resultado final do concurso..

1.1.1. O Concurso Publico destina-se a selecionar candidatos para provimento de cargos vagos e
daqueles que vierem a vagar ou a serem criados no prazo de validade do presente certame,
conforme relacéo apresentada no Capitulo Il deste Edital.

1.1.2. Cabe a Prefeitura Municipal de Campinas o direito de convocar os candidatos classificados em
namero estritamente necessério, desde que haja disponibilidade or¢camentaria, ndo havendo,
portanto, obrigatoriedade do aproveitamento total dos aprovados.

1.2. O candidato classificado poder4d ser convocado para ocupar cargo efetivo obedecendo
exclusivamente aos critérios das necessidades especificas da Municipalidade e o relevante
interesse publico.

1.2.1. O candidato empossado deverd prestar servicos no local e horario estabelecidos, obedecida a
carga horaria semanal e o horario de trabalho diario, ambos determinados pela Administracdo
Municipal.

1.2.1.1. O horério e o local de trabalho poderao ser alterados a qualquer momento, a critério exclusivo do
servico publico.

1.3. A supervisdo, fiscalizagcdo e acompanhamento do Concurso Publico serdo realizados pelas
Comissdes Organizadora e Fiscalizadora do certame, indicadas pela Prefeitura Municipal de
Campinas, cujos integrantes tiveram seus nomes publicados no Diario Oficial do Municipio de
Campinas, em 11/06/2019.

1.4. Constam deste Edital os seguintes anexos:

Anexo | - AtribuicBes dos Cargos

Anexo Il — Competéncias Comportamentais

Anexo Il - Contetdo Programatico

Anexo IV - Documentos a serem exigidos no Ato da Posse
Anexo V - Cronograma Previsto

Il - DO CARGO

2.1. O cédigo de opcdo, o cargo, 0 numero de vagas previstas, 0 pré-requisito de ingresso, o
salario/remunerac@o mensal e a carga horaria semanal estéo especificados a seguir:

Cédigo Cargo Vagas Pré - Requisito Salario/Remuneracdo | Carga horaria
previstas Mensal semanal
R$ 2.940,19 +
005 Agente Fiscal Tributario 2 Ensino Médio Prem[os _Produtlwdade 36 horas
Completo variaveis, conforme
item 2.1.1 deste Edital
2.1.1. Os prémios de produtividade a que fazem jus o Agente Fiscal Tributario serdo devidos em razdo do

desempenho individual e do incremento da receita tributéria prépria da Prefeitura Municipal de

Campinas, na forma estabelecida na Lei n°® 14.137/2011, sendo composto de:

a) Parcela Habitual Mensal — PHM: com valor correspondente a até 80% (oitenta por cento) do
vencimento base do cargo de Agente Fiscal Tributario, apurada com base no desempenho
individual mensalmente avaliado, incorporavel para fins de aposentadoria e pensdo por morte,
observados os limites maximos previstos na legislacao que o especifica;

b) Parcela Mensal de Incentivo a Produtividade — PMIP: com valor correspondente a 25% (vinte e
cinco por cento) do vencimento base inicial da carreira, quando superada a meta mensal de
desempenho individual, ndo incorporavel para fins de aposentadoria;

c) Parcela de Desempenho Fazendario — PDF: com valor correspondente de até 5 (cinco)
unidades de referéncia de acordo com a meta de receita, sendo devido a cada trimestre.
Considera-se como unidade de referéncia 01 (um) vencimento base da carreira. A Parcela de
Desempenho Fazendario ndo é incorporavel para fins de aposentadoria.



2.1.1.1. O prémio de produtividade somente sera devido desde que atingido o limite minimo de pontos,

2.2.

2.3.

2.4,

2.5.

2.5.1.

2.6.

2.7.

2.8.

2.9.

meta ou receita, conforme estabelecido na Lei n°® 14.137/2011.

Além da remuneracédo informada na tabela anterior, a Prefeitura Municipal de Campinas oferece os

seguintes beneficios aos seus servidores:

a) Auxilio Refeicao/ Alimentacado, para os servidores com carga horaria igual ou superior a 20 (vinte)
horas semanais, no valor de R$ 982,56 (novecentos e oitenta e dois reais e cinquenta e seis
centavos) mensais. O Auxilio Refeicdo/Alimentacdo somente é devido no més seguinte ao da
admisséo e seu respectivo valor refere-se ao més vigente.

b) Vale-Transporte opcional, a ser utilizado dentro dos limites do municipio de Campinas e
concedido mediante o desconto de 3% (trés por cento) dos vencimentos, sendo concedido no
més seguinte ao da solicitagéo.

Considerando o numero total de vagas, ndo havera reserva de vagas para candidatos com

deficiéncia, uma vez que a quantidade ndo comporta 0 percentual exigido, nos termos do que

dispbe a legislacdo. No entanto, caso surjam mais vagas durante o prazo de validade deste

Concurso Publico, os candidatos com deficiéncia, que tiverem indicado esta condicdo no momento

da inscricdo e forem aprovados no atual certame, em igualdade de condicGes com os demais

candidatos, poderdo ser convocados de acordo com a legislacdo pertinente, de acordo com o

Decreto Federal n°® 9.508/2018.

Para fins de comprovacdo do pré-requisito exigido na tabela deste Capitulo, o candidato

classificado devera apresentar, no ato da posse, os documentos listados no Anexo IV deste Edital,

além de outros determinados pela Prefeitura de Campinas por ocasido de sua convocagéo, ficando
excluido do Concurso Publico aquele que ndo os apresentarem.

Apéds a entrada em exercicio no cargo, o servidor estara sujeito ao cumprimento do estagio

probatorio, pelo periodo de 36 (trinta e seis) meses de efetivo exercicio no cargo, durante o qual

serd apurada a aptiddo e a compatibilidade do perfil do servidor com as atribui¢cbes do cargo no
qual foi admitido, com as competéncias técnicas e comportamentais necessarias para o apropriado
desempenho de suas atividades no cargo, além de sua adequacdo, eficiéncia, adaptacdo as
fungbes a serem exercidas, podendo ser exonerado caso ndo preencha as condi¢des exigidas para

0 exercicio do cargo publico, conforme 84° do Artigo 41 da Constituicdo Federal, Artigo 15 da Lei

Municipal n°® 1.399/55 e demais normas que regem a matéria.

As relacdes das atribuicbes e das competéncias comportamentais dos cargos estdo descritas nos

Anexo | e Il deste Edital, respectivamente.

N&o sera permitido acumulo de cargo, emprego ou fungdo publica, conforme determina a

Constituicdo Federal, exceto nos casos previstos nos termos dos incisos XVI, XVII e 8§10 do Artigo

37 da Constituicdo Federal.

De acordo com o inciso XVII do mesmo artigo, o acimulo estende-se a cargos, empregos e funcdes

e abrange autarquias, fundacdes, empresas publicas, sociedades de economia mista, suas

subsidiarias, e sociedades controladas, direta ou indiretamente, pelo poder publico, mesmo que nao

seja no regime estatutario, incluindo ainda, aposentadorias recebidas de 6rgdos publicos.

A inobservancia das disposic¢des referentes a acimulo importara responsabilidade administrativa do

servidor.

E de responsabilidade do candidato verificar as regras impostas pela Constituicio Federal em

referéncia ao acimulo de cargos e/ou empregos publicos.

Il - DOS REQUISITOS PARA INVESTIDURA NOS CARGOS

3.1

Além dos pré-requisitos citados na tabela constante no item 2.1. do Capitulo Il, o candidato devera

atender, cumulativamente, no ato da posse do cargo, aos seguintes requisitos:

a) ter sido aprovado e classificado no Concurso Publico, na forma estabelecida neste Edital e seus
Anexos;

b) ter nacionalidade brasileira e, no caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo
Estatuto de Igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento do gozo dos direitos
politicos, nos termos do paragrafo 1°, artigo 12 da Constituicdo Federal e do Tratado de
Amizade, Cooperacéo e Consulta, promulgado no Brasil por meio do Decreto n° 3927/2001;

c) gozar dos direitos politicos;

d) haver cumprido as obrigagdes eleitorais;

e) haver cumprido as obrigagBes para com o Servi¢o Militar, para os candidatos do sexo masculino;

f) ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos e maxima de 74 (setenta e quatro) no momento
da posse;

g) néo registrar antecedentes criminais ou, no caso de os possuir, ter cumprido integralmente as
penas cominadas;

h) néo ter sido demitido/exonerado do servigo publico de qualquer esfera governamental por justa
causa, em decorréncia de processo administrativo disciplinar e/ou exonerado durante o estagio
probatério, apds avaliagdo especial de desempenho, por comissao devidamente constituida;



3.2.

i) n&o ter sido demitido de 6rgdos conveniados com a Prefeitura de Campinas, em decorréncia de
processo administrativo disciplinar, enquanto prestava servicos na Prefeitura Municipal de
Campinas;

j) nao ter sofrido sancdo disciplinar, nos ultimos 05 (cinco) anos, na Prefeitura Municipal de
Campinas;

k) nao ter sido, nos ultimos 05 (cinco) anos, na forma da legislacdo vigente, responsavel por atos
julgados irregulares por deciséo definitiva do Tribunal de Contas da Unido, do Tribunal de Contas
do Estado, do Distrito Federal ou do Municipio, ou, ainda, do Conselho de Contas do Municipio;
punido, em decisdo da qual ndo caiba recurso administrativo, em processo disciplinar, por ato
lesivo ao patrimonio publico de qualquer esfera do governo; condenado em processo criminal por
pratica de crimes contra a Administragdo Publica, capitulados nos titulos Il e XI da Parte Especial
do Cadigo Penal Brasileiro, na Lei n° 7.492, de 16/06/1986, e na Lei n° 8.429, de 02/06/1992;

[) nao ter acumulo ilegal, conforme estabelece o Artigo 37 da Constituicdo Federal e itens 2.7 e 2.8
— Capitulo Il deste Edital.

No ato da posse, todos os requisitos especificados na tabela constante no item 2.1 do Capitulo I,

bem como os descritos neste Capitulo, deverao ser comprovados mediante apresentacdo de

documento original juntamente com fotocOpia, caso esta seja solicitada em listagem especifica,
sendo excluido do concurso aquele que nédo os apresentar. As informacdes sobre a documentacao
necessaria podem ser consultadas no Anexo |V deste Edital.

IV - DAS INSCRICOES

4.1.

41.1.

4.1.2.

4.1.3.

4.1.4.

4.1.4.1.

4.1.5.

4.2.

4.3.

4.3.1

4.3.2

4.3.3

A inscricdo do candidato implicara o conhecimento e aceitacdo das normas e condi¢cbes

estabelecidas neste Edital, em relagdo as quais ndo poderéa alegar desconhecimento.

Objetivando evitar 6nus desnecessario, o candidato devera orientar-se no sentido de recolher o

valor de inscricdo somente apés tomar conhecimento de todos os requisitos e condi¢des exigidos

para o Concurso.

Ao inscrever-se o candidato devera indicar no Formulario de Inscricdo o cddigo de op¢éo de Cargo

conforme tabela constante no item 2.1 do Capitulo Il deste Edital e da barra de opg¢fes do

Formulario de Inscricéo.

Ao inscrever—se no Concurso o candidato deverd observar atentamente as informacdes sobre a

aplicag&o da prova objetiva (Capitulo X, item 10.1 e subitens), considerando que nesta mesma data

estdo previstas aplicagBes de provas para outros cargos da Prefeitura de Campinas.

No caso de inscricdo para mais de 1 (um) cargo, com aplicacdo no mesmo dia e periodo, 0

candidato sera considerado ausente naquela prova em que ndo comparecer, sendo eliminado deste

Concurso Publico nesse respectivo cargo.

Portanto, caso seja efetuada mais de uma inscrigédo, sera considerada, para efeito deste Concurso

Puablico, aquela em que o candidato estiver presente na prova objetiva, ficando eliminado nas

demais opgodes.

ApOs a efetivacdo da inscricdo (pagamento do boleto referente a taxa de inscricdo) ndo sera

admitida troca de opg¢éo de cargo, em hipétese alguma.

As inscricbes para o Concurso serdo realizadas, exclusivamente pela Internet, no periodo das 10

horas de 03 de julho de 2019 as 23h59min de 31 de julho de 2019 (horéario de Brasilia), de acordo

com o item 4.3 deste Capitulo.

Para inscrever-se, o candidato devera, durante o periodo de inscrigéo:

a) acessar o site www.vunesp.com.br;

b) localizar, no site, o “link” correlato a este Concurso Publico;

c) ler, naintegra e atentamente, este Edital de Abertura de Inscri¢Bes;

d) clicar em “Inscreva-se”;

e) informar o e-mail ou o CPF;

f) cadastrar senha pessoal (e intransferivel) a ser utilizada sempre que se fizer necessario alterar
os dados cadastrais e/ou consultar o desempenho/situacéo. S&o de inteira responsabilidade do
candidato manter o sigilo e usar adequadamente a senha cadastrada;

g) preencher total e corretamente os dados solicitados na ficha de inscricdo, atentando para a
veracidade das informacoes;

h) clicar em ‘Confirmar a Inscri¢cao’;

i) imprimir comprovante/protocolo de inscrigdo até 23h59min de 31.07.2019;

j) imprimir o boleto bancério; e

k) efetuar, em qualquer agéncia bancéaria até 01.08.2019, o pagamento da respectiva taxa de
inscricdo no valor de R$52,50 (cinquenta e dois reais e cinquenta centavos).

Para o correspondente pagamento do valor da taxa de inscricdo, somente podera ser utilizado o

boleto bancério gerado na inscrigao.

Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento de agéncias bancarias na localidade em

gue se encontra o interessado, o boleto devera ser pago antecipadamente.

O correspondente pagamento da taxa de inscricdo podera ser efetuado em cartdo de débito, em

dinheiro ou cheque, em qualquer agéncia bancaria.
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4.3.4

4341

4.3.4.2

4.3.5

4.3.6

4.3.7

4.4

4.5

4.6

4.6.1

4.7

4.7.1

4.8

48.1

4.8.2

4.8.3

4.8.4

4.8.5

4.8.6

4.8.6.1

4.8.7

V - DA
5.1.

5.1.1.

5.1.2.

A inscricdo por pagamento em cheque somente sera considerada efetivada apds a respectiva
compensacao.

Se, por qualquer razao, o cheque utilizado para o pagamento da taxa de inscri¢cao for devolvido ou
efetuado pagamento com valor a menor, a inscricdo serd automaticamente cancelada, ndo sendo
permitida complementacédo em hipétese alguma.

N&o havera recebimento de recurso sobre o previsto no item 4.3.4.1. deste Edital.

O pagamento da taxa de inscricdo por agendamento somente sera aceito se comprovada a sua
efetivacdo até 01.08.2019.

N&o sera efetivada a inscrigcdo se o correspondente pagamento da taxa de inscricdo for realizado
fora do periodo estabelecido para tal finalidade.

A efetivacdo da inscricdo somente ocorrera apos a confirmacao, pelo banco, do pagamento do
boleto.

N&o sera permitida inscricdo por meio de depésito/transferéncia bancaria, pelos Correios, fac-simile,
condicional ou fora do prazo estabelecido neste Edital.

O nado atendimento aos procedimentos estabelecidos neste Edital implicard o cancelamento da
inscricao do candidato se verificada irregularidade a qualquer tempo.

A pesquisa para acompanhar a situacdo da inscricdo podera ser feita no site www.vunesp.com.br,
no link “Area do Candidato”, a partir de 3 (trés) dias Uteis apds o pagamento da taxa de inscricao.
Caso a inscricdo seja detectada como ndo efetivada ou nédo haja informacéo, o candidato devera
entrar em contato com o Disque VUNESP (11) 3874-6300, de segunda-feira a sabado, nos dias
Uteis, das 8 as 18 horas ou no link “Area do Candidato — FALE CONOSCO’ no site
www.vunesp.com.br, para verificar o ocorrido.

N&o havera devolugdo de importancia paga, ainda que efetuada a mais ou em duplicidade, hem
isencdo total ou parcial de pagamento do valor da taxa de inscricdo, exceto ao candidato que se
sentir beneficiado pela amparado pela Lei Municipal n® 13.550/09 (Doador de sangue) (vide
Capitulo V deste Edital).

O valor pago a titulo de taxa de inscricdo ndo podera ser transferido para terceiro € nem para outros
CONCUrsos.

Apéds as 23h59min, do ultimo dia do periodo de inscri¢do, a ficha de inscricdo e o boleto bancério
nao estardo mais disponibilizados no site.

O interessado podera reimprimir o boleto bancario, caso necessario, no maximo até as 23h59min
do ultimo dia de inscri¢do, para pagamento até 01.08.2019.

A Fundacdo VUNESP e a Prefeitura Municipal de Campinas nédo se responsabilizam por solicitagdo
de inscri¢cdo pela internet ndo recebida por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de
comunicagéo, congestionamento das linhas de comunica¢do, bem como outros fatores que
impossibilitem a transferéncia de dados.

O candidato serd responsavel por qualquer erro ou omissdo, bem como pelas informagbes
prestadas na ficha de inscri¢éo.

O candidato que prestar declaracdo falsa, inexata ou, ainda, que ndo satisfaca a todas as
condicdes estabelecidas neste Edital, tera sua inscricdo cancelada e, em consequéncia, anulados
todos os atos dela decorrentes, mesmo que aprovado e que o fato seja constatado posteriormente.
As informagBes prestadas na ficha de inscricdo s@o de inteira responsabilidade do candidato,
cabendo a Prefeitura Municipal de Campinas o direito de excluir deste Concurso Publico aquele que
preenché-la com dados incorretos ou que prestar informacdes inveridicas, ainda que o fato seja
constatado posteriormente.

O candidato podera utilizar, para fins de inscricio, 0 PROGRAMA ACESSA SAO PAULO, que
disponibiliza postos (locais publicos para acesso a internet) em varias cidades do Estado de Séo
Paulo. Esse programa é completamente gratuito e permitido a todo cidad&o.

Para utilizacdo desses postos, basta realizar cadastro e apresentar o RG nos proprios Postos do
Acessa SP.

O descumprimento das instru¢gdes para inscricdo pela internet implicard a ndo efetivacdo da
inscrigdo.

ISENCAO DO VALOR DA TAXA DE INSCRICAO

Amparado pela Lei Municipal n°® 13.550/09 (Doador de sangue), poder4 o candidato solicitar
isencdo do pagamento da taxa de inscricdo, obedecendo aos procedimentos descritos nos itens
5.1.1 a 5.3 desde Edital.

Com amparo na citada Lei Municipal, sera isento do pagamento da taxa de inscrigdo em concursos
publicos o doador que comprove ter doado sangue em 6érgaos oficiais ou entidades credenciadas
pela Unido, Estado ou Municipio, hemocentros e nos bancos de sangue dos hospitais, pelo menos
3 (trés) vezes nos Ultimos 18 (dezoito) meses, tomando-se como base a data de encerramento das
inscricoes.

A isencdo relativa ao item 5.1.1 deste Capitulo fica condicionada ao envio, no ato da inscricdo, de
documento, em papel timbrado, expedido pela entidade responsavel por fazer a coleta de sangue,
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5.1.3.

5.2.

5.3.

5.3.1.
5.3.2.

5.3.3.

5.4.

5.5.

5.6.

5.6.1.

5.7.

5.8.

5.9.

5.9.1.

5.10.

contendo o nome do doador, a identificacdo da entidade coletora, as datas em que foram feitas as

doacdes de sangue, o nome legivel e assinatura do responsavel e a data da emissdo do

documento.

O candidato que estiver amparado pela lei constante do item 5.1 deste Capitulo, podera solicitar

isencdo do pagamento da correspondente taxa de inscricdo obedecendo aos seguintes

procedimentos:

a) acessar, no periodo das 10 horas de 03 de julho de 2019 as 23h59min de 04 de julho de
2019, o link proprio deste Concurso Publico, no endereco eletrénico www.vunesp.com.br;

b) localizar, no site, o “link” correlato a este Concurso;

c) ler, na integra e atentamente, este Edital de Abertura de Inscriges;

d) clicar em “Inscreva-se”;

e) informar o e-mail ou o CPF;

f) cadastrar senha pessoal (e intransferivel) a ser utilizada sempre que se fizer necessario alterar
os dados cadastrais e/ou consultar o desempenho/situacéo. S&o de inteira responsabilidade do
candidato manter o sigilo e usar adequadamente a senha cadastrada;

g) preencher total e corretamente os dados solicitados no requerimento de isencdo do pagamento
da taxa de inscricdo, atentando para a veracidade da informacéo;

h) clicar em ‘Confirmar a Inscricao’;

i) imprimir, comprovante/protocolo de inscricdo até as 23h59min de 04 de julho de 2019.

ApOGs as 23h59min de 04 de julho de 2019 o requerimento de isencdo do pagamento da taxa de

inscricdo ndo estara mais disponivel no site.

Para envio do(s) documento(s) comprobatério(s) da condicdo de doador de sangue, o candidato

devera, até 23h59min de 05 de julho de 2019:

a) acessar o link préprio deste Concurso, no endereco eletrénico www.vunesp.com.br;

b) apds o preenchimento do formulario de solicitagdo de isencdo do pagamento da taxa de
inscricdo, acessar a “Area do Candidato”, selecionar o link “Envio de Documentos” e realizar o
envio dos documentos por meio digital (upload);

bl) os documentos para envio deverdo ser digitalizados, frente e verso, quando necessario, com
tamanho de até 500 KB, por documento anexado, e em uma das seguintes extensdes: “pdf’ ou
“png” ou “jpg” ou “jpeg”.

N&o serdo avaliados documentos ilegiveis e/ou com rasuras ou proveniente de arquivo corrompido.

N&o serdo considerados documentos enviados pelos correios, por e-mail ou por quaisquer outras

formas que ndo a especificada no item 5.3 deste Edital, nem a entrega condicional ou a

complementacdo de documentos ou a retirada de documentos apés a data limite.

Os documentos encaminhados fora da forma e dos prazos estipulados neste Capitulo ndo serdo

conhecidos.

O candidato devera, a partir das 10 horas de 16 de julho de 2019, acessar o site

www.vunesp.com.br para verificar o resultado da solicitagdo pleiteada na “Area do Candidato” - no

link “Editais e Documentos”, sendo que essa publicagdo também sera divulgada no Diario Oficial do

Municipio de Campinas, acessado através do endereco WW\W.campinas.sp.qov.br.

O candidato que tiver seu pedido de isen¢édo de taxa de inscricdo deferido tera automaticamente

sua inscricdo efetivada, ndo havendo necessidade de qualquer outro procedimento.

O candidato que tenha seu pedido de isengédo do pagamento da taxa de inscrigdo indeferido podera

protocolar recurso contra esse indeferimento no periodo das 8 horas de 17 de julho as 23h59 de

18 de julho de 2019, pelo site www.vunesp.com.br, na “Area do Candidato - RECURSOS’,

seguindo as instrucdes ali contidas.

O resultado da andlise do recurso contra o indeferimento do pedido de isencdo do pagamento da

taxa de inscricdo sera divulgado oficialmente e exclusivamente no site da Fundacdo VUNESP

(www.vunesp.com.br, na “Area do Candidato” — no link “Editais € Documentos”), com data prevista

para 29 de julho de 2019.

O candidato que tiver seu pedido de isencdo da taxa de inscri¢cao indeferido e/ou recurso indeferido,

e queira participar deste certame, devera acessar novamente a “Area do Candidato”, no site

www.vunesp.com.br, imprimir o boleto bancario, até 31.07.2019, e pagar o valor pleno da taxa de

inscricdo, até 01.08.2019, devendo observar o disposto na alinea “k”, do item 4.3., deste Edital.

O candidato que néo efetuar o pagamento da taxa de inscricdo mediante o recolhimento do valor

correspondente, ndo terd sua inscricdo efetivada.

Todas as informagfes prestadas no requerimento do pedido de isencdo do pagamento da taxa de

inscricdo e nas declara¢cBes firmadas sdo de inteira responsabilidade do candidato, assim como a

idoneidade dos documentos entregues, tornando-se nulos todos os atos deles decorrentes, além de

sujeitar-se 0 candidato as penalidades previstas em lei, aplicando-se, ainda, o disposto no
paragrafo Unico do artigo 10 do Decreto Federal n°® 83.936, de 6 de setembro de 1979, em caso de
constatacdo de irregularidade.

A qualquer tempo poderdo ser realizadas diligéncias relativas a situacdo declarada pelo candidato,

com deferimento ou ndo de seu pedido.

A Fundacao VUNESP e a Prefeitura Municipal de Campinas néo se responsabilizam por solicitacédo
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5.11.

5.12.

5.13.

5131

de isengdo de taxa de inscricdo pela internet ndo recebida por motivo de ordem técnica dos
computadores, falhas de comunicacéo, congestionamento das linhas de comunicacdo, bem como
outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

Os pedidos de isencdo do pagamento do valor da inscricdo serdo analisados e julgados pela
Fundacdo VUNESP.

O candidato que desejar solicitar isencdo de pagamento para mais de uma opcédo de cargo devera
observar atentamente as informacdes sobre a aplicacdo das provas (Capitulo X) uma vez que sé
podera concorrer a um cargo por periodo de aplicagao das provas, considerando que nesta mesma
data estdo previstas aplicacfes de provas para outros cargos da Prefeitura de Campinas.

O candidato que efetivar mais de uma solicitagéo de inscricdo com isencdo de pagamento para o
mesmo periodo de aplicacdo das provas no mesmo dia e periodo, sera considerado ausente
naquela prova em que ndo comparecer, sendo eliminado deste Concurso Publico nesse respectivo
cargo.

Portanto, deferido o pedido de isencédo para mais de uma inscri¢cdo, sera considerada, para efeito
deste Concurso Publico, aquela em que o candidato estiver presente na prova objetiva, ficando
eliminado nas demais opc¢des.

VI — DA ACESSIBILIDADE (CONDICOES ESPECIAIS PARA PRESTACAO DA(S) PROVA(S)):

6.1.

6.2.

6.3.

6.3.1.

6.4.

6.4.1.
6.4.2.

Para a prestacdo da(s) prova(s), o candidato com necessidades especiais temporarias ou

permanentes podera, no ato da inscri¢cdo, requeré-las, informando as condi¢gfes especiais de que

necessita, como por exemplo: prova ampliada, auxilio para leitura da prova, sala de facil acesso,

utilizacdo de aparelho (auditivo, medicdo de glicemia etc), transcritor ou outras condi¢bes que

deverdo estar claramente descritas na ficha de inscricéo.

O candidato que ndo se declara como pessoa com deficiéncia, mas que necessitar de condi¢ao

especial para a realizagdo da(s) prova(s), devera no periodo das inscri¢des:

a) acessar o link proprio deste Concurso Publico, no site www.vunesp.com.br;

b) durante o preenchimento da ficha de inscrigdo, no campo “Condigdo Especial’, especificar os
recursos/condi¢cdes especiais de que necessita, seguindo as instru¢des ali indicadas.

A solicitagdo da “Condigdo Especial’ para prestar a(s) prova(s) sera analisada com base no laudo

médico (original ou copia autenticada), expedido no prazo maximo de 12 (doze) meses antes do

término do periodo designado para as inscricdes, no qual conste a Classificacdo Internacional de

Doenca — CID da doenga que acomete o candidato, bem como a justificativa de necessidade da

condicao pleiteada pelo candidato. O laudo médico devera conter: o0 nome completo do candidato, a

assinatura e o CRM do profissional responsavel pela emissao do laudo.

A nédo observéancia, pelo candidato, de quaisquer das disposi¢des deste Capitulo, implicard a perda

do direito de atendimento da condi¢&o especial.

Para o envio do laudo médico o candidato devera:

a) acessar o endereco eletrénico www.vunesp.com.br;

b) ap6s o preenchimento da ficha de inscricdo, acessar a Area do Candidato, selecionar o link
“Envio de Documentos” e realizar o envio do laudo médico, por meio digital (upload);

bl) o laudo médico devera ser enviado digitalizado com tamanho de até 500 KB e em uma das
seguintes extensdes: “pdf’ ou “png” ou “jpg” ou “jpeg”.

N&o serdo avaliados documentos ilegiveis e/ou com rasuras ou proveniente de arquivo corrompido.

Néo serdo considerados documentos enviados pelos correios, por e-mail ou por quaisquer outras

formas que ndo a especificada no item 6.4. deste Edital, nhem a entrega condicional ou a

complementacéo de documentos ou a retirada de documentos apoés a data limite.

6.4.3. Os documentos encaminhados fora da forma e dos prazos estipulados neste Capitulo ndo seréo

6.5.

6.6.

6.6.1.

6.6.2.

conhecidos.

O candidato que nao fizer a solicitagdo de condicdo especial durante o periodo de inscricdo, para
gue possa ser analisado e providenciado o atendimento, e nos termos do estabelecido nos itens
6.1. até 6.4., deste Edital, ndo terd as condicBes especiais providenciadas, seja qual for o motivo
alegado.

As decisBes sobre o deferimento/indeferimento do requerimento de condicdo especial para
prestacdo das provas, serdo publicadas no Diério Oficial do Municipio com data prevista de 16 de
agosto de 2019 e disponibilizada no site da Fundagdo VUNESP (www.vunesp.com.br, na “Area do
Candidato” no link “Editais e Documentos”).

Contra a decisédo que indeferir a solicitacdo de condicdo especial para prestacdo da(s) prova(s)
caberd recurso, devidamente justificado e comprovado, dentro do prazo das 8 horas de 19 de
agosto as 23h59 de 20 de agosto de 2019, conforme regras estabelecidas no item 13.2 deste
Edital.

O resultado da andlise do recurso contra o indeferimento do pedido de condi¢cdo especial para
realizag@o da(s) prova(s) serd publicado no Diério Oficial do Municipio e divulgado no site da
Fundacdo VUNESP (www.vunesp.com.br, na “Area do Candidato” no link “Editais € Documentos”),
com data prevista de 30 de agosto de 2019, sendo que a resposta aos candidatos também estara
disponivel na “Area do Candidato”.
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6.7.

6.8.

O candidato que necessitar enviar qualquer solicitacdo surgida apds o periodo de inscricdo, devera
entrar em contato com a Fundacdo VUNESP, pelo telefone (11) 3874-6300, de segunda-feira a
sabado, nos dias Uteis, das 8 as 18 horas, para cientificar-se dos detalhes para o atendimento
especial.

O atendimento as condi¢ces especiais solicitadas ficara sujeito a andlise da razoabilidade e da
viabilidade do pedido.

VIl - DA CANDIDATA LACTANTE

7.1.

7.1.1.

7.1.2.

7.1.3.

7.2.

7.3.

7.4.
7.5.

Em caso de necessidade de amamentacédo durante a realizacao da(s) prova(s), a candidata lactante
devera levar um acompanhante, maior de idade, devidamente documentado, que ficar4 em local
reservado para tal finalidade e que sera responsavel pela crianga.

O acompanhante adulto ficara em sala reservada e sera o responsavel pela guarda da crianca. Este
estard submetido a todas as normas constantes no Edital regulamentador deste certame, inclusive
no tocante ao uso de equipamentos eletrénicos e celulares.

A candidata que nao levar o acompanhante adulto ndo podera permanecer com a crianca no local
de realizacéo das provas.

A Prefeitura do Municipio de Campinas e a Fundacdo VUNESP néo disponibilizardo em hip6tese
alguma, acompanhante para a guarda da crianga.

Para tanto, a candidata devera, até a semana que anteceder a data de realizagcdo da(s) prova(s),
entrar em contato com a Fundacdo VUNESP, pelo telefone (11) 3874-6300, de segunda-feira a
sdbado, nos dias Uteis, das 8 as 18 horas, para cientificar-se dos detalhes desse tipo de
atendimento especial ou na “Area_do Candidato” no link “FALE CONOSCO” no site
www.vunesp.com.br, onde fara a solicitacéo.

No momento da amamentacédo, a candidata ser& acompanhada por uma fiscal sem a presenc¢a do
responsével pela crian¢ca e sem o material da prova.

N&o haverad compensacéo do tempo de amamentag&o no periodo de duracdo da(s) prova(s).
Excetuada a situagdo prevista neste Capitulo, ndo sera permitida a permanéncia de crianca ou de
adulto de qualquer idade nas dependéncias do local de realizacdo da(s) prova(s), podendo
ocasionar inclusive a ndo participagdo do(a) candidato(a) neste Concurso Publico.

VIIl - DAS INSCRICOES PARA CANDIDATOS COM DEFICIENCIA

8.1.

8.2.

8.2.1.

8.3.

8.4.

8.5.

8.6.

8.7.

As pessoas com deficiéncia que pretendam fazer uso das prerrogativas, que lhes séo facultadas no
inciso VIII do artigo 37 da Constituicdo Federal, na Lei n° 7.853/1989, com as alteracdes
posteriores, e no Decreto Federal n® 9.508/2018, é assegurado o direito de inscricdo para 0s cargos
em Concurso Publico, cujas atribuicbes sejam plenamente compativeis com sua deficiéncia.

Em cumprimento ao art. 29 da Lei Municipal n°® 14.306, de 03 de julho de 2012, ser-lhes-a

reservado o percentual de 5% (cinco por cento) das vagas existentes, que vierem a surgir ou que

forem criadas no prazo de validade do Concurso.

De acordo com o paragrafo Unico do artigo 29 da Lei Municipal n° 14.306, de 03 de julho de 2012,

para céalculo do nimero de vagas serdo desprezadas as fracdes inferiores a 0,5 (cinco décimos) e

arredondadas para a unidade superior as fragdes iguais ou superiores a 0,5 (cinco décimos).

Consideram-se pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadram nas categorias especificadas

no artigo 4° do Decreto Federal n° 3.298/1999 e suas altera¢gfes, na Sumula 377 do Superior

Tribunal de Justica — STJ, Lei Estadual n°® 16.769/2018, na Lei Federal n°® 12.764/2012 e no Decreto

Federal n° 8.368/2014.

As pessoas com deficiéncia, resguardadas as condi¢des especiais previstas no Decreto Federal n°

9.508/2018 participardo do Concurso de que trata este Edital em igualdade de condicbes com os

demais candidatos no que se refere ao conteldo das provas, a avaliagdo e aos critérios de

aprovacao, ao dia, ao horéario e ao local de aplicacdo das provas, e a nota minima exigida para
aprovacao.

O candidato, antes de se inscrever, devera verificar se as atribuicdes do cargo, especificadas no

Anexo | deste Edital, sdo plenamente compativeis a deficiéncia de que é portador.

O candidato com deficiéncia, devera declarar, quando da inscricdo, se deseja concorrer as

vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia e das que vierem a existir dentro do prazo de

validade deste Concurso Publico.

Para concorrer como candidato com deficiéncia, o candidato devera especificar, na ficha de

inscricdo, no campo “Deficiéncia”, a condicdo de deficiente, informando o tipo de deficiéncia que

apresenta, o CID, e, até o ultimo dia de inscri¢éo, enviar:

a) Laudo Médico expedido no prazo méximo de 12 (doze) meses antes do inicio das inscrigdes,
atestando a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo
correspondente da Classificagdo Internacional de Doengas - CID, bem como a provavel causa da
deficiéncia. O laudo médico devera conter: nome completo do candidato, nimero do documento
de identidade (RG), numero do CPF, a assinatura e o CRM do profissional responsavel pela
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8.8.

8.9.

8.10.

8.11.

8.11.1.

emissédo do laudo. Para os candidatos residentes em Campinas/SP, o Laudo Médico podera ser
substituido pelo cartdo Bem Acessivel, desde que este esteja dentro de seu periodo de validade;

b) solicitacdo de tempo adicional e/ou tratamento diferenciado para realizacéo da prova e ou prova
especial, especificando as condicdes técnicas e/ou prova especial e/ou tempo adicional,
devendo, obrigatoriamente, constar, do Laudo Médico, toda(s) essa(s) necessidade(s). O tempo
adicional ndo ultrapassara 60 (sessenta) minutos.

O candidato com deficiéncia visual, que necessitar de prova especial em Braille ou Ampliada ou

Leitura de sua prova ou software de leitura de tela, além do envio da documentac&o indicada na

letra “a” deste item, devera especificar, na ficha de inscri¢éo, o tipo de prova que necessita.

a) ao deficiente visual (cego) seréa oferecida prova no sistema braile, desde que solicitada dentro do
prazo de inscricdo e suas respostas deverdo ser transcritas em braile e, para a folha de
respostas, por um fiscal designado para tal finalidade (fiscal transcritor).

al) o referido candidato devera levar para esse fim, no dia da aplicagdo da prova, reglete e puncéo,
podendo utilizar-se de soroban.

b) aos candidatos com baixa visdo sera oferecida prova ampliada, que serd confeccionada no
tamanho de fonte informado na ficha de inscricdo, que podera ser 16 ou 20 ou 24 ou 28.

bl) o candidato que ndo indicar o tamanho da fonte da prova ampliada tera sua prova
confeccionada com fonte 24.

¢) ao candidato com deficiéncia visual (cegos ou baixa visdo) que solicitar, na ficha de inscricao,
prova especial por meio da utilizacéo de software, sera oferecido computador/notebook, com o
software NVDA disponivel para uso durante a realizagéo de sua prova.

cl) na hipétese de serem verificados problemas técnicos no computador e/ou software
mencionados na alinea “c”, deste item, sera disponibilizado, ao candidato, fiscal ledor para leitura
de sua prova.

O candidato com deficiéncia auditiva deverd indicar, obrigatoriamente, em sua ficha de inscrigéo,

se necessitara de:

a) intérprete de LIBRAS - Lingua Brasileira de Sinais;

b) autorizac&o para utilizacdo de aparelho auditivo.

bl) Caso o candidato use aparelho auditivo, devera constar a utilizacdo no parecer de médico
especialista e informado na ficha de inscri¢éo.

O candidato com deficiéncia fisica devera indicar, obrigatoriamente, em sua ficha de inscri¢éo, se

necessitara de:

a) mobiliario adaptado;

b) auxilio no manuseio da prova e transcricao de respostas.

Para o envio da documentacao referida no item 8.7. deste Edital o candidato devera:

a) acessar o link proprio do Concurso Puablico, no endereco eletrbnico www.vunesp.com.br;

b) apds o preenchimento da ficha de inscrigdo, acessar a “Area do Candidato”, selecionar o link
“Envio de Documentos” e realizar o envio do laudo médico, por meio digital (upload);

bl) o laudo médico devera ser enviado digitalizado com tamanho de até 500 KB e em uma das
seguintes extensdes: “pdf’ ou “png” ou “jpg” ou “jpeg”.

N&o serdo avaliados os documentos ilegiveis e/ou com rasuras ou proveniente de arquivo

corrompido.

8.11.1.1. Nao serdo considerados os documentos enviados pelos correios, por e-mail ou por quaisquer

8.12.

8.12.1.

8.13.

8.14.

8.14.1.

8.14.2.

8.14.3.

outras formas que ndo a especificada neste Edital.

O candidato que, dentro do periodo das inscri¢gdes, ndo declarar ser pessoa com deficiéncia ou
aquele que se declarar, mas ndo atender aos dispositivos mencionados neste Capitulo, ndo sera
considerado candidato com deficiéncia, para fins deste certame, ndo tera prova especial preparada
e/ou a condicdo especifica para realizacéo da prova atendida.

O candidato com deficiéncia que ndo realizar a inscricdo conforme disposto neste Capitulo, ndo
podera interpor recurso em favor de sua condicao, seja qual for o motivo alegado.

O atendimento as condi¢Bes especiais solicitadas ficard sujeito a andlise da razoabilidade e da
viabilidade do pedido.

A divulgagdo da relacdo de solicitacdes de inscricdes deferidas e indeferidas para concorrer no
certame como candidato com deficiéncia sera publicada em 16 de agosto de 2019 no site da
Fundacdo VUNESP (www.vunesp.com.br).

O candidato cuja inscricdo como pessoa com deficiéncia e/ou a condi¢do para realizacéo da prova
tenha sido indeferida poderd interpor recurso das 8 horas de 19 de agosto as 23h59 de 20 de
agosto de 2019.

O candidato que nao interpuser recurso no prazo mencionado serd responsavel pelas
consequéncias advindas de sua omissao.

A relacdo do deferimento ou do indeferimento de recurso relativo a solicitacdo de inscricdo na
condicdo de candidato com deficiéncia e/ou da condicdo especial para realizacdo da prova tem
previsdo para sua divulgacdo em 30 de agosto de 2019 no site da Fundacdo VUNESP
(www.vunesp.com.br) e no Diario Oficial do Municipio. Ap6s esta data fica proibida qualquer
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8.15.

8.16.

8.17.

8.18.

8.18.1.

8.18.2.

8.18.3.

8.18.4.

8.19.
8.20.

8.21.

8.22.

8.23.

8.23.1.

8.24.

8.25.

8.26.

8.27.

inclusdo ou exclusédo de candidato para participacdo como pessoa com deficiéncia.

O candidato com deficiéncia, classificado, além de figurar na Lista de Classificacdo Geral, terd seu

nome constante da Lista Especial.

No ato da inscricdo o candidato com deficiéncia devera:

a) Declarar que possui condicBes para o pleno exercicio de todas as atribuicdes do cargo, bem
como devera declarar conhecer a legislacao citada nos itens 8.1 a 8.3 deste Edital, e

b) Declarar estar ciente das atribuicbes e das competéncias comportamentais exigidas no cargo
pretendido e que, no caso de vir a exercé-lo, estara sujeito a avaliagdo pelo desempenho desses
guesitos durante o estagio probatorio.

O candidato com deficiéncia, se habilitado, tera seu nome publicado na listagem de Classificacdo

Final, juntamente com os nomes dos demais candidatos, observada a reserva de vaga especifica

para pessoas com deficiéncia, conforme determina o Decreto Federal n° 9.508/2018.

O candidato com deficiéncia aprovado no Concurso de que trata este Edital, sera convocado, logo

apos a homologacdo do concurso, a avaliagdo a ser realizada pela Junta Médica Oficial da

Prefeitura Municipal de Campinas, conforme artigo 14, inciso Il do Decreto Municipal n® 17.962, de

13 de maio de 2013. Caberd a Junta Médica emitir parecer terminativo sobre a condicdo de

existéncia de deficiéncia e verificara se esta se enquadra na previsdo do artigo 4° e seus incisos, do

Decreto Federal n°® 3.298/1999 e suas alteracdes, na Sumula 377 do Superior Tribunal de Justica —

STJ, Lei Estadual n® 16.769/2018 e no Decreto Federal n°® 8.368/2014, observadas as seguintes

disposicoes:

Para a avaliagéo, o candidato com deficiéncia devera apresentar documento de identidade original

e Laudo Médico (original ou coépia autenticada) expedido no prazo de até 12 (doze) meses

anteriores a referida avaliacéo, atestando a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa

referéncia ao codigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doencas — CID, a provavel

causa da deficiéncia, contendo a assinatura e o carimbo do nimero do CRM do médico

responsavel por sua emissdo, bem como apresentar 0s exames necessarios para comprovagao da

deficiéncia declarada. Caso o candidato resida em Campinas/SP, o Laudo Médico podera ser

substituido pelo cartdo Bem Acessivel, desde que este esteja dentro do periodo de sua validade.

N&o havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado, para justificar o atraso ou a auséncia

do candidato com deficiéncia a avaliacdo de que trata o item 8.18. Caso o candidato nao

compareca, ele ficard classificado apenas na listagem geral de aprovados.

Serd eliminado da lista de candidatos com deficiéncia aquele cuja deficiéncia assinalada no

Formulario de Inscricdo néo for constatada na forma do artigo 4° e seus incisos, do Decreto Federal

n® 3.298/1999 e suas altera¢des, na Sumula 377 do Superior Tribunal de Justica — STJ, na Lei

Estadual n° 16.769/2018 ou no Decreto Federal n°® 8.368/2014, devendo o candidato permanecer

apenas na lista de classificacdo geral, desde que tenha obtido classificagdo nos termos deste

Edital.

O candidato sera eliminado do certame, na hip6tese de ndo ter sido classificado conforme o

estabelecido neste Edital.

O laudo médico apresentado tera validade somente para este Concurso Publico.

A Prefeitura Municipal de Campinas exime-se das despesas com viagens e estada dos candidatos

convocados para a avaliacao de que trata o item 8.18.

A nédo observancia, pelo candidato, de qualquer das disposi¢cfes deste Capitulo, implicard a perda

do direito & nomeag&o para as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia.

Seré exonerado o candidato com deficiéncia que, no decorrer do estagio probatério, tiver verificada

a incompatibilidade de sua deficiéncia com as atribuicbes e/ou com as competéncias

comportamentais do cargo.

Apb6s a investidura do candidato no cargo para o qual foi aprovado, a deficiéncia ndo podera ser

arguida para justificar a concessao de readaptacgéo, licenca por motivo de salide ou aposentadoria

por invalidez.

A deficiéncia também nao podera ser qualificada como motivo do ndo desempenho das atribuicdes

e das competéncias comportamentais requeridas para o cargo.

Os candidatos com deficiéncia aprovados neste certame e confirmados pela Junta Médica Oficial

da Prefeitura de Campinas, serdo convocados a ocupar a 102 (décima), a 302 (trigésima), a 502

(quinquagésima), a 702 (septuagésima) vagas de cada cargo do Concurso Publico que surgir

durante sua vigéncia, e, assim sucessivamente, a cada intervalo de 20 (vinte) cargos providos, ap0s

a primeira vaga ser ocupada pelo candidato deficiente.

ApOs a reunido de preenchimento de vagas, o candidato com deficiéncia realizar4, como os demais

candidatos, o exame médico admissional, que avaliard sua capacidade laborativa para o

desempenho das atribuicdes do cargo em que foi aprovado.

A Prefeitura Municipal de Campinas reserva-se no direito de indicar o local de trabalho ao

candidato, ou ainda, de remanejar o servidor apés sua nomeagdo, para outra unidade de trabalho,

caso o local inicial ndo possua condi¢es de acessibilidade adequadas a sua deficiéncia.

O eventual remanejamento citado no subitem anterior ndo alterara as atribuicdes especificas do

cargo, devendo estas serem cumpridas em sua integralidade.
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IX — DAS PROVAS
9.1. O Concurso constara de prova objetiva conforme tabela a seguir:

9.2.

Cargo Prova
Ve o 3
Area de Conhecimento N d~e PR E 2
Questdes Prova
Conhecimentos Gerais
AC;EI\I;ET?FSQICOAL OBJETIVA |- Lingua Portuguesa 6
- Matemética e Raciocinio Logico 8 4 horas
- Legislacao 6
Conhecimentos Especificos 30

A prova objetiva tera carater eliminatorio e classificatério e serd composta de questdes de miltipla
escolha, com 5 alternativas cada uma, sendo considerada apenas uma das alternativas correta,
versando sobre os conteddos programaticos estabelecidos no Anexo Il deste Edital.

X — DA PRESTAGAO DA PROVA OBJETIVA

10.1.

10.1.1.

10.2.

10.3.

10.4.

10.4.1.

10.4.2.

10.4.3.

10.4.4.

10.5.

10.6.

10.6.1.

10.6.2.

A aplicagdo da prova objetiva esta prevista para o dia 08 de setembro de 2019, no periodo da
manha, na Cidade de Campinas/SP.

Caso haja impossibilidade de aplicacdo da prova na cidade de Campinas, por qualquer que seja o
motivo, a Fundacdo VUNESP podera aplica-la em municipios proximos, ndo assumindo qualquer
responsabilidade quanto ao transporte e alojamento desses candidatos.

A aplicagdo da prova na data prevista dependera da disponibilidade de locais adequados & sua
realizacéo.

A confirmacdo da data e as informacdes sobre horarios para a realizacdo da prova serédo
divulgadas oportunamente por meio de Edital de Convocacao para Prova, a ser publicado no Diario
Oficial do Municipio (www.campinas.sp.gov.br/diario-oficial) e no o site www.vunesp.com.br, na
“Area do Candidato” no link “Locais de Prova’.

Como complemento ao Diério Oficial, o candidato recebera Cartédo de Convocacgao por e-mail (a ser
enviado pela Fundacdo VUNESP) no endereco eletrénico informado no ato da inscri¢cdo, além de
SMS no numero de celular cadastrado. No referido Cartdo, serdo indicados a data, o horario e o
local de realizagdo da prova, sendo de exclusiva responsabilidade do Candidato a manutencéo e
atualizacdo de seu endereco eletrénico.

N&o serdo encaminhados Cartdes de Convocac¢éo a candidatos cujo endereco eletrénico e telefone
celular informados na ficha de inscricdo estejam incompletos ou incorretos.

A Fundacdo VUNESP e a Prefeitura Municipal de Campinas ndo se responsabilizam por
informacdes de e-mail e de celular incorretas, incompletas ou por falha na entrega de mensagens
eletrbnicas causada por endereco eletrénico incorreto ou por problemas no provedor de acesso do
candidato tais como: caixa de correio eletrénico cheia, filtros anti-spam, eventuais truncamentos ou
gualquer outro problema de ordem técnica, sendo aconselhavel sempre consultar o site
www.vunesp.com.br, na “Area do Candidato” no link “Locais de Prova” para verificar as informacdes
que lhe sdo pertinentes.

As comunicacgdes feitas por intermédio de e-mail e mensagens via SMS sdo meramente
informativas. O candidato deverd acompanhar as publicacdes conforme definicdo dos itens 10.3. e
10.4. O envio de comunicacao pessoal dirigida ao candidato, por qualquer motivo néo recebida, ndo
desobriga o candidato do dever de consultar o Edital de Convocagdo para Prova, publicado no
Diario Oficial do Municipio e no site da Fundagdo VUNESP (www.vunesp.com.br, na “Area do
Candidato” no link “Locais de Prova”).

O candidato que néo receber o Cartdo de Convocagdo até o 3° (terceiro) dia que antecede a
aplicagdo da prova ou em havendo davidas quanto ao local, data e horario de realizagédo da prova,
devera entrar em contato com o Disque VUNESP (11) 3874-6300, de segunda-feira a sdbado, nos
dias Uteis, das 8 as 18 horas ou na “Area do Candidato — FALE CONOSCO” no site
www.vunesp.com.br, para verificar o ocorrido, com a especificagdo deste Concurso Publico.

Ao candidato s6 sera permitida a realizacdo da prova na respectiva data, local e horario constantes
no Edital de Convocacéo, no site da Fundagdo VUNESP e no Cartdo de Convocagéo.
Eventualmente, por qualquer que seja o motivo, se 0 nome do candidato ndo constar no Edital de
Convocacédo ou no cadastro da Fundagcdo VUNESP, esse devera entrar em contato com o Disque
VUNESP, pelo telefone (11) 3874-6300, nos dias Uteis, das 8 as 18 horas, para verificar o ocorrido.
Nesse caso, o candidato podera participar deste Concurso Publico mediante o preenchimento e
assinatura, no dia da prova, de formulario especifico (incluséo), desde que proceda a entrega do
original do comprovante de pagamento da correspondente taxa de inscricdo efetuado nos moldes
previstos neste Edital.

A inclusao de que trata o item 10.6.1. deste Edital, sera realizada de forma condicional, sujeita a
posterior verificacdo da regularidade da referida inscri¢éo.

a) Constatada irregularidade da inscricdo, a inclusdo do candidato serd automaticamente
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10.7.

10.7.1.

10.7.2.

10.7.3.

10.8.

10.9.

10.10.

10.11.

cancelada. Contra o ato de cancelamento ndo cabera recurso, independentemente de qualquer
formalidade, considerados nulos todos os atos dela decorrentes.

O candidato devera comparecer ao local designado para a prova, constante do Edital de

Convocacéo, com antecedéncia minima de 60 minutos do horario previsto para seu inicio, munido

de:

a) original de um dos seguintes documentos de identificacdo: Cédula de Identidade (RG) ou
Registro de ldentificacdo Civil (RIC), ou Carteira de Orgédo ou Conselho de Classe, ou Carteira
de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS), ou Certificado Militar, ou Carteira Nacional de
Habilitagdo, expedida nos termos da Lei Federal n° 9.503/97, ou Passaporte, ou Carteiras de
Identidade expedidas pelas Forcas Armadas, ou Policias Militares e Corpos de Bombeiros
Militares.

b) caneta de tinta preta; e

c) original do comprovante de pagamento da taxa de inscricdo caso seu nhome ndo conste do Edital
de Convocacdo ou no cadastro de inscritos da Fundacdo VUNESP.

Somente sera admitido na sala de prova o candidato que apresentar um dos documentos

discriminados na alinea “a”, do item 10.7., deste Edital, desde que permita, com clareza, a sua

identificacao.

O candidato que nado apresentar o documento, conforme a alinea “a” do item 10.7., deste Edital, ndo

fara a prova, sendo considerado ausente e eliminado deste Concurso Publico.

Caso esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizagdo da prova, documento de identidade

no original, por motivo de perda, roubo ou furto, devera ser apresentado documento que ateste o

registro da ocorréncia em o6rgédo policial, expedido hd no méaximo 30 (trinta) dias. O candidato

podera participar da prova, sendo, entdo, submetido & identificacdo especial, compreendendo coleta
de assinaturas e de impresséo digital em formulario proprio.

N&o sera admitido na sala de prova o candidato que se apresentar apos o0 horario estabelecido para

0 seu inicio.

N&o havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado, para justificar o atraso ou a auséncia

do candidato, nem aplicacao da prova fora do local, sala, data e horario preestabelecidos.

O candidato ndo podera ausentar-se da sala ou local de prova sem o acompanhamento de um

fiscal.

Os eventuais erros de digitacdo quanto ao sexo, ao endereco residencial, etc., deverdo ser

corrigidos acessando a “Area do Candidato > Meu Cadastro”, no site www.vunesp.com.br, clicando

no link deste Concurso Publico, digitando o CPF e a senha, efetuando a correcdo necessaria, até a

publicacéo da classificacéo final.

10.11.1. Para efeito de critério de desempate serdo consideradas as correcdes cadastrais realizadas até 2

dias Uteis contados a partir do 1° dia Gtil subsequente a data de realizacdo da prova objetiva.

10.11.2. O candidato que nao atender aos termos do item 10.11. deste Edital devera arcar, exclusivamente,

10.12.

10.13.

10.14.

10.15.

10.16.

10.17.

com as consequéncias advindas de sua omissao, ndo podendo ser alegada qualquer espécie de
desconhecimento.

O ndo comparecimento a prova, qualquer que seja 0 motivo, caracterizara desisténcia do candidato
e resultard em sua eliminagéo deste Concurso Publico.

O horario de inicio da prova serd definido em cada sala de aplicagdo, apés orientacdo fornecida
pelo fiscal de sala.

O candidato somente poderd retirar-se da sala de aplicacdo da prova objetiva depois de
transcorrido o tempo de 75% da respectiva duragao.

N&o haverd prorrogacao do tempo previsto para a aplicagdo da prova em virtude de afastamento,
por qualquer motivo, de candidato da sala de prova.

Para garantir a lisura do encerramento da prova, deverdo permanecer em cada uma das salas de
prova os 3 (trés) ultimos candidatos, até que o Ultimo deles entregue sua prova. Esses candidatos —
apo6s a assinatura do respectivo termo — deverdo sair juntos da sala de prova.

Durante a prova, ndo serdo permitidas quaisquer espécies de consulta a cédigos, livros, manuais,
impressos, anota¢gfes e/ou outro tipo de pesquisa, utilizacdo de outro material ndo fornecido pela
Fundacao VUNESP, utilizacdo de protetor auricular, boné, gorro, chapéu, 6culos de sol, relégio,
telefone celular ou qualquer equipamento eletrénico de comunicacdo ou de gravacdo de imagem,
de som, ou de imagem e som pelo candidato.

10.17.1. O candidato, que estiver de posse de qualquer equipamento eletrdnico, devera antes do inicio da

prova:

a) desliga-lo;

b) retirar sua bateria (se possivel);

c) acondiciona-lo em embalagem especifica fornecida pela Fundacdo VUNESP, antes do inicio da
prova, devendo lacrar a embalagem e manté-la lacrada, embaixo ou ao lado de sua
mesal/carteira, durante todo o tempo de realiza¢do da prova,

d) colocar também, nessa embalagem, os eventuais pertences pessoais (bonés, gorros ou
similares, reldgio, protetor auricular, etc);

e) esse material devera permanecer durante todo o periodo de permanéncia do candidato no local
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de prova, dentro dessa embalagem, que devera também permanecer lacrada e embaixo de sua
mesa/carteira, até a saida do candidato do prédio de aplicacédo da prova.

10.17.2. O candidato que necessitar usar boné, gorro, chapéu, protetor auricular e/ou éculos de sol devera
ter justificativa médica e o(s) objeto(s) sera(ao) verificado(s) pela coordenagdo. Constatada
gualquer irregularidade, o candidato podera ser excluido deste Concurso Publico.

10.17.3. Os demais pertences pessoais dos candidatos, tais como: bolsas e sacolas deverdo ser
acomodadas, no chdo, embaixo da mesa/carteira do candidato, onde deverao permanecer até o
término da prova.

10.18. A Fundacao VUNESP, objetivando garantir a lisura e a idoneidade deste Concurso Publico — o que
€ de interesse publico e, em especial, dos préprios candidatos — bem como sua autenticidade,
solicitara aos candidatos, a impressao digital e a reproducédo de uma frase, durante a realizacdo da
prova, na lista de presenca.

10.19. E reservado a Fundacdo VUNESP, caso julgue necessario, o direito de utilizar detector de metais.

10.20. Excetuada a situacéo prevista no Capitulo VI, deste Edital, ndo sera permitida a permanéncia de
qualquer acompanhante nas dependéncias do local de realizacdo da prova, podendo ocasionar
inclusive a ndo participacdo do(a) candidato(a) neste Concurso Publico.

10.21. Seré excluido do Concurso Publico o candidato que:

a) apresentar-se apoés o horario estabelecido, ndo se admitindo qualquer tolerancia;

b) apresentar-se em local diferente daguele constante na convocacéao oficial;

€) ndo comparecer a prova, seja qual for o motivo alegado;

d) ndo apresentar documento de identificacdo original e oficial que bem o identifique;

e) ausentar-se da sala de prova sem o acompanhamento do fiscal,

f) retirar-se do local de prova antes de decorrido o tempo minimo permitido;

g) fizer anotagdo de informagfes relativas as suas respostas, em qualquer material que néo o
fornecido pela Fundacdo VUNESP, ou copiar questdes, em parte ou completa, na folha de
identificac&o de carteira/rascunho de gabarito ou em outro papel;

h) ausentar-se da sala de prova levando folha de respostas objetivas e/ou caderno de questdes ou
outros materiais ndo permitidos;

i) nao devolver integralmente o material recebido;

j) estiver portando armas, mesmo que possua o respectivo porte;

k) lancar m&o de meios ilicitos para a execuc¢édo da prova;

[) for surpreendido durante a prova em comunica¢cdo com outras pessoas ou utilizando-se de livro,
anotacao, impresso nao permitido ou maquina calculadora ou similar;

m) estiver portando e/ou fazendo uso de qualquer espécie de relégio e qualquer tipo de aparelho
eletrdnico ou de comunicacdo (telefone celular, notebook, tablets, smartphones ou outros
equipamentos similares), bem como protetores auriculares e fones de ouvido, ainda que
desligados e acondicionados em embalagem de seguranca fornecida pela Fundacdo VUNESP;

n) perturbar, de qualguer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido;

0) recusar-se a transcrever a frase contida na lista de presenga para posterior exame grafotécnico;

p) durante o processo, ndo atender a quaisquer das disposi¢des estabelecidas neste Edital.

10.21.1. Recomenda-se ao candidato, no dia da realizacdo da prova, ndo levar quaisquer dos itens e
aparelhos indicados na alinea “m” do item 10.21. Caso seja necessario o candidato portar algum
desses aparelhos eletronicos, estes deverdo ser acondicionados, no momento da identificacdo, em
embalagem especifica a ser fornecida pela Fundagdo VUNESP exclusivamente para tal fim.

10.21.1.1. E aconselhavel que os candidatos retirem as baterias dos celulares, garantindo que nenhum som
seja emitido, inclusive do despertador caso esteja ativado.

10.21.2. Motivardo a eliminacdo do candidato deste Concurso Publico, sem prejuizo das san¢bes penais
cabiveis, a burla ou a tentativa de burla a quaisquer das normas definidas neste Edital ou a outras
relativas a este Concurso Publico, aos comunicados, as instru¢cdes ao candidato ou as instrucdes
constantes da prova.

10.21.3. A Fundacdo VUNESP néo se responsabilizard por perda ou extravio de documentos, objetos e/ou
equipamentos eletrénicos ocorridos no local de realizacdo de prova, nem por danos neles
causados.

10.22. No ato da realizagédo da prova serdo entregues ao candidato:

a) a folha de respostas personalizada (contendo todos os dados cadastrais do candidato);

b) o caderno de questdes obijetiva.

10.22.1. Sera de responsabilidade do candidato a conferéncia de seus dados constantes da folha de
respostas e do caderno de questfes, principalmente quanto aos seus dados pessoais e op¢do de
cargo.

10.22.2. Distribuidos os cadernos de questfes aos candidatos e, na hipétese de se verificarem falhas de
impresséo, a Fundacdo VUNESP tomara as providéncias necessarias, antes do inicio da prova,
para:
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a) substituir o caderno de questdes defeituoso;
b) em n&do havendo nimero suficiente de cadernos para a devida substituicdo, procedera a leitura
dos itens onde ocorreram falhas, usando, para tanto, um caderno de questées completo.

10.22.3 Se a ocorréncia for verificada apés o inicio da prova, a Fundacao VUNESP estabelecera prazo para
reposicao do tempo usado para regularizacdo do caderno.

10.22.4. Havera, em cada sala de prova, cartaz/marcador de tempo para que os candidatos possam
acompanhar o tempo de prova.

10.23.NA PROVA OBJETIVA

10.23.1. No ato da realizagdo da prova objetiva, o candidato recebera a folha de respostas e o caderno de
questdes.

10.23.2. O candidato devera observar, total e atentamente, os termos das instrugées contidas na capa do
caderno de questdes e na folha de respostas, ndo podendo ser alegada qualquer espécie de
desconhecimento.

10.23.3. Na prova objetiva, o candidato lera o caderno de questdes, resolvera as questdes propostas, e
transcrevera as respostas para a folha de respostas personalizada, com caneta de tinta preta,
assinando a folha somente no campo apropriado.

10.23.3.1. Alerta-se que a eventual utilizacdo de caneta de tinta de outra cor para o preenchimento das
respostas podera acarretar prejuizo ao candidato, uma vez que as marcacGes poderdo ndo ser
detectadas pelo software de reconhecimento da digitalizag&o.

10.23.4. A folha de respostas, de preenchimento exclusivo e de responsabilidade do candidato, é o Unico
documento vélido para a corregdo eletrdnica e devera ser entregue, no final da prova, ao fiscal de
sala, juntamente com o caderno de questdes.

10.23.5. N&o sera permitida a interferéncia e/ou participagdo de outras pessoas para a realiza¢éo da prova
e/ou transcricdo das respostas, salvo em caso em que o candidato tenha solicitado condi¢éo
especial para esse fim. Nesse caso, o candidato sera acompanhado por um fiscal da Fundacgéo
VUNESP, ao qual devera ditar as respostas.

10.23.6. Na folha de respostas personalizada:

a) ndo sera computada questdo com emenda ou rasura, ainda que legivel, nem questdo néo
respondida ou que contenha mais de uma resposta, mesmo que uma delas esteja correta;

b) nao deveré ser feita nenhuma marca fora do campo reservado as respostas ou a assinatura, pois
qualquer marca podera ser lida pelas leitoras opticas, prejudicando o desempenho do candidato;

c) os prejuizos advindos de marcagfes feitas incorretamente na folha de respostas serédo de inteira
responsabilidade do candidato.

10.23.7. Em hipétese alguma, havera substituicdo da folha de respostas por erro do candidato.

10.23.8. Apos o término do prazo previsto para a duragdo da prova, ndo sera concedido tempo adicional
para o candidato continuar respondendo questdo ou procedendo a transcricdo para a folha de
respostas.

10.23.9. O exemplar do caderno de questdes da prova objetiva estard disponivel no site
www.vunesp.com.br, no link “Area do Candidato” — “PROVA”, na pagina deste Concurso Publico, a
partir das 14 horas do primeiro dia Util subsequente ao de sua realizagéo.

10.23.10.0 gabarito oficial da prova objetiva esta previsto para publicacdo no Diario Oficial do Municipio e
divulgacdo, como subsidio, no site da Fundacdo VUNESP (www.vunesp.com.br, na Area do
Candidato, no link “Editais e Comunicados”), a partir das 10 horas do 2° (segundo) dia util
subsequente ao da aplicagdo, ndo podendo ser alegado qualquer espécie de desconhecimento.

Xl — DO JULGAMENTO DA PROVA OBJETIVA
11.1. A prova objetiva sera corrigida por meio de processamento eletrénico.
11.2. A prova objetiva sera avaliada respeitando-se a seguinte ponderacdo de pontos para cada

disciplina/area de conhecimento:

Cargos Provas
o
Area de Conhecimento QuNes(sges Peso LOJI?L::
Conhecimentos Gerais

AGENTE FISCAL - Lingua Portuguesa 6 1 6

TRIBUTARIO - Matemética e Raciocinio Légico 8 2 16

- Legislacéo 6 1 6

Conhecimentos Especificos 30 2 60

Total 88
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11.3.

11.3.1.

11.4.

Sera considerado habilitado o candidato que obtiver a nota igual ou superior a 50 (cinquenta)
pontos na prova objetiva.

Serdo considerados aprovados os candidatos classificados dentre os que obtiverem as 100 (cem)
maiores pontuacfes obtidas na prova objetiva e todos os candidatos habilitados, conforme item
11.3, como pessoa com deficiéncia, desde que observadas, especialmente, as regras estabelecidas
nos itens 8.18 a 8.18.4. deste Edital.

Os demais candidatos serdo excluidos deste Concurso.

XlI - DA CLASSIFICACAO

12.1.
12.2.
12.3

12.3.1
12.3.2
12.3.3.
12.3.4.
12.3.5.
12.3.6.

12.3.7.

12.3.8.

12.4.

12.5.

12.6.

A nota final dos candidatos habilitados seré igual a nota obtida na prova objetiva.

Os candidatos habilitados seréo classificados em ordem decrescente da nota final.

Na hipotese de igualdade de nota final, prevalecera, apos observancia do Paragrafo Unico do art.

27 da Lei n° 10.741/03 (Lei do ldoso), considerada, para esse fim, a data limite de correcdo dos

dados cadastrais estabelecida no item 10.11.1 do Capitulo X deste Edital, sucessivamente, o

candidato que tiver:

obtido maior nimero de acertos nas questdes de Conhecimentos Especificos;

obtido maior niUmero de acertos nas questdes de Matematica e Raciocinio Logico;

obtido maior niUmero de acertos nas questdes de Lingua Portuguesa;

obtido maior nimero de acertos nas questdes de Legislacao;

maior idade, dentre aqueles com idade inferior a 60 (sessenta) anos;

tiver exercido efetivamente a funcdo de jurado, nos termos do art. 440 do Cdadigo de Processo

Penal, no periodo compreendido entre a data de entrada em vigor da Lei n® 11.689/2008 e a data

de término das inscrigBes para este Concurso.

a) O candidato devera informar, no ato da inscricdo, se exerce/exerceu, até a data do inicio das
inscri¢cdes, a funcdo de jurado.

b) O candidato, quando da comprovac¢ao dos requisitos, deverd entregar Certiddo que comprove
a condicdo de jurado e de ter exercido efetivamente essa fungcdo no periodo entre a data da
publicacdo da Lei n® 11.689/2008 e a data de término das inscri¢des;

c) Sera eliminado deste Concurso Publico, o candidato que, no ato da comprovagdo dos
requisitos, ndo comprove, documentalmente ter exercido a funcdo de jurado, desde que tenha
declarado essa condi¢édo (no ato da inscricdo), bem como tenha sido beneficiado desse critério
de desempate neste Concurso Publico;

maior numero de filhos dependentes (menores de 18 anos ou civilimente incapazes ou

relativamente capazes na forma do Cédigo Civil);

Os critérios, estabelecidos nos itens 12.3., 12.3.5., 12.3.6. e 12.3.7. serao aplicados de acordo com

as informacbes preenchidas pelo candidato da ficha de inscricdo, e, caso sejam consideradas

inveridicas, o candidato serd excluido do Concurso Publico.

A publicacdo do resultado final deste Concurso serd feita em duas listas, uma contendo a

classificacédo de todos os candidatos, incluida a dos candidatos com deficiéncia, e a outra somente

com a classificagéo destes ultimos.

N&o havendo candidatos aprovados para as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia, estas

serdo preenchidas por candidato ndo deficiente com rigorosa observancia da ordem classificatdria.

A homologacdo e o resultado final serdo divulgados no Diario Oficial Eletrénico da Prefeitura

Municipal de Campinas, bem como no site da Fundagdo VUNESP.

Xl - DOS RECURSOS

131

13.1.1.

13.2.

13.2.1.

Os recursos deverao ser interpostos no prazo de 2 (dois) dias Uteis subsequentes a realizagao das
etapas e/ou da divulgacdo de seus resultados no Diario Oficial Eletrénico do Municipio de
Campinas.

Quando o recurso se referir ao gabarito da prova objetiva, devera ser elaborado de forma
individualizada, ou seja, 01 (um) recurso para cada questdo e a decisdo sera tomada mediante
parecer técnico da Banca Examinadora.

O candidato — para recorrer — devera utilizar o campo proprio para interposicdo de recursos, no
endereco www.vunesp.com.br, na “Area do Candidato” — “RECURSOS”, e seguir as instrugbes ali
contidas. Poderéo ser objeto de recurso:

a) o indeferimento de solicitacdo de isencdo do pagamento da taxa de inscricao;

b) o indeferimento de solicitagdo de inscricdo como pessoa com deficiéncia;

c) o indeferimento de solicitacdo de condicdes especiais para a realizacdo da prova,

d) aaplicagcéo da prova;

e) as questdes e gabaritos da prova objetiva;

f) o resultado da prova;

g) da classificacdo prévia.

Somente serdo considerados 0s recursos interpostos no prazo estipulado para a fase a que se
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13.2.2.

13.2.3.

13.3.
13.4.

13.5.

13.6.

13.7.

13.8.

13.9.

13.10.

13.11
13.12

13.13.

13.14.
13.15.

referem e no prazo estipulado neste Edital, ndo sendo aceito, portanto, recursos interpostos em
prazo destinado a evento diverso daquele em andamento ou em prazos diferentes.

O recurso interposto fora da forma e dos prazos estipulados neste Edital ndo sera conhecido, bem
como nédo sera conhecido aquele que ndo apresentar fundamentacdo e embasamento ou aquele
gue ndo atender as instrugdes constantes do link “Recursos” na pagina especifica deste Concurso
Publico.

A Fundacdo VUNESP e a Prefeitura Municipal de Campinas ndo se responsabilizam por recursos
ndo recebidos por motivo de ordem técnica dos computadores, falha de comunicacao,
congestionamento das linhas de comunicacao, falta de energia elétrica, bem como outros fatores de
ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito.

No caso do recurso interposto dentro das especificagdes, esse podera, eventualmente, alterar a
nota/classificacdo obtida pelo candidato para uma nota/classificacao superior ou inferior, ou ainda
podera ocorrer a desclassificacdo do candidato que ndo obtiver a nota minima exigida para
habilitacéo.

Quando da publicacédo do resultado da prova, sera disponibilizado o espelho da folha de respostas
da prova obijetiva.

A Banca Examinadora constitui Ultima instancia para recurso, sendo soberana em suas decisfes,
razdo pela qual ndo caberdo recursos adicionais.

O gabarito divulgado podera ser alterado, em funcéo dos recursos interpostos, e a prova sera
corrigida de acordo com o gabarito oficial definitivo.

Na prova objetiva, o(s) ponto(s) relativo(s) a(s) questdo(des) eventualmente anulada(s) sera(ao)
atribuido(s) a todos os candidatos presentes a prova, independentemente de formulacdo de
recurso.

Serdo indeferidos os recursos:

a) cujo teor desrespeite a Banca Examinadora;

b) que estejam em desacordo com as especificagfes contidas neste Capitulo;

¢) cuja fundamentacdo ndo corresponda a questao recorrida;

d) sem fundamentacéo e/ou com fundamentacéo inconsistente, incoerente ou os intempestivos;

e) encaminhados por meio da imprensa e/ou de “redes sociais online”.

No espaco reservado as razbes do recurso fica VEDADA QUALQUER IDENTIFICACAO (nome do
candidato ou qualquer outro meio que o identifique), sob pena de ndo conhecimento do recurso.
N&o sera aceito pedido de revisdo de recurso e/ou recurso de recurso.

As respostas a todos 0s recursos, quer procedentes ou improcedentes, serdo levadas ao
conhecimento do candidato requerente na Area do Candidato, no site www.vunesp.com.br.

O candidato que néo interpuser recurso no(s) prazo(s) mencionado(s) neste Edital sera responsavel
pelas consequéncias advindas de sua omisséao.

A interposicao de recurso ndo obsta o regular andamento do cronograma do Concurso Publico.

No caso de recurso em pendéncia a época da realizacdo de algumas das etapas do Concurso
Publico, o candidato podera participar condicionalmente da etapa seguinte.

XIV — DO PREENCHIMENTO DE VAGAS

14.1.

14.2.

14.2.1.

14.2.2.

14.2.3.

14.2.4.

14.2.5.

Apo6s a homologacdo do Concurso Publico, os candidatos habilitados poderdo ser convocados a
qualquer momento, durante todo o prazo de validade do certame, de acordo com a exclusiva
necessidade da Prefeitura Municipal de Campinas, reservando-se ao direito de proceder a
convocacao e a nomeac¢do, em nimero que atenda ao seu interesse e as suas necessidades.

O candidato ndo poderad alegar desconhecimento da publicagcdo de convocacdo, sendo sua
responsabilidade acompanhar, durante toda a validade deste Edital, o Diario Oficial do Municipio
de Campinas.

O Diario Oficial é acessado somente pela internet, através do endereco eletrdnico
www.campinas.sp.gov.br/diario-oficial .

Como complemento ao Diario Oficial, as informacdes auxiliares sobre a convocagao poderdo ser
disponibilizadas no sistema de acompanhamento das convocagfes, através do link “Concursos e
Empregos”, disponivel no enderego http://www.campinas.sp.gov.br/empregos_concursos.php

Ainda de forma complementar ao Diario Oficial, recomenda-se que os candidatos aprovados facam
0 seu cadastro no “Portal do Cidaddo” (https://cidadao.campinas.sp.gov.br/), que podera
encaminhar, por e-mail, os alertas do Diario Oficial do Municipio, desde que as informacdes sejam
cadastradas corretamente pelos candidatos.

Tanto o link “Concursos e Empregos”, como o “Portal do Cidaddo” NAO substituem as publicacdes
relativas ao Concurso Publico, divulgadas em Diario Oficial do Municipio.

E de total responsabilidade do candidato acompanhar integralmente, no Diario Oficial do Municipio,
todas as publicacdes relacionadas a este Edital, durante o periodo de sua vigéncia, bem como
manter seu ndmero de celular e informacdes do e-mail atualizados junto a Coordenadoria de
Concursos, Recrutamento e Selecdo, da Prefeitura Municipal de Campinas, que podera enviar
mensagem complementar a convocacao oficial.
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14.3.

14.4.

14.5.
14.6.

14.7.

14.8.

O candidato classificado ou seu procurador, devidamente documentado, devera se apresentar no
dia, local e horéario determinados no Diéario Oficial do Municipio, para reunido de preenchimento de
vagas.

Sera excluido do certame o candidato que, ao ser convocado, ndo comparecer no dia e horario
agendados ou, ainda, ndo aceitar a vaga no local de trabalho indicado pela Prefeitura Municipal de
Campinas, bem como a jornada semanal ou o horério de trabalho determinado pela Municipalidade
no momento da reunido de preenchimento de vagas.

Em hip6tese alguma havera reclassificacdo e/ou reconvocacéo de candidato no presente certame.
Ao final da reunido de preenchimento de vagas, sera agendado o exame médico admissional,
conforme regras estabelecidas no Capitulo XV deste Edital.

Informag@es atualizadas referentes a salério, beneficios, local e horéario de trabalho, entre outras,
somente serdo fornecidas ao candidato convocado no momento da reunido de preenchimento de
vagas.

Nenhum candidato recebera estas informacfes antecipadamente, por telefone, e-mail, oficio, ou
qualquer outro meio, seja qual for o motivo alegado.

XV — DO EXAME MEDICO PRE-ADMISSIONAL

15.1.

15.2.

15.3.

15.3.1.

15.4.

15.4.1.

15.5.

15.5.1.

15.6.

15.7.

15.8.

15.8.1.

15.9.

15.10.

Apés a homologacédo do Concurso Publico e realizacdo da reunido de preenchimento de vagas, o

candidato serd submetido a exame médico pré-admissional, de carater eliminatério, no qual sera

avaliada sua capacidade laborativa para a especialidade a que se propde.

O exame médico pré-admissional sera agendado no dia da reunido de preenchimento de vagas,

com data e horario a ser definido pelo Departamento de Promog¢éo a Salde do Servidor (DPSS).

Os exames serao realizados sob a responsabilidade da Secretaria Municipal de Recursos Humanos

- Coordenadoria Setorial de Saude e Seguranca do Trabalho, ou por empresa contratada para este

fim, com critérios estabelecidos pelo Departamento de Promo¢do a Saude do Servidor, da

Secretaria Municipal de Recursos Humanos, consistindo de exame clinico geral.

Serao recomendadas as vacinacdes: dupla adulta (tempo inferior a 10 anos), hepatite B (trés doses)

e triplice viral (duas doses)

A critério do médico de Saude Ocupacional do Departamento de Promog¢do a Salde do Servidor

(DPSS), o candidato podera ser submetido a exames complementares e/ou avaliacdes

especializadas, sempre nos 6rgdos de salde do municipio de Campinas, ou clinicas indicadas pela

Instituicdo, ndo sendo, nestes casos, emitido parecer de avaliacdo de imediato.

Os exames complementares e/ou avaliagdes especializadas deverdo ser apresentadas ao DPSS no

prazo maximo de 30 (trinta) dias corridos, a contar da data de solicitagdo, sob pena de exclusédo do

Concurso Publico.

Para os fins a que se destina, s6 tera validade o Exame Médico Pré-Admissional executado pelos

profissionais e nos locais indicados ao candidato.

Nao sera aceita qualquer avaliagdo que ndo as solicitadas pelo Departamento de Promocédo a

Saude do Servidor.

O candidato devera comparecer para o Exame Médico Pré-Admissional na data, horario e local

determinados pelo Departamento de Promocao a Saude do Servidor.

O Atestado de Saude Ocupacional (ASO) sera emitido com a conclusdo de apto ou inapto para o

cargo/especialidade pretendido.

Serdo considerados inaptos os candidatos que apresentarem alteracdes clinicas incompativeis com

o cargo/especialidade pleiteado.

Sera também considerado inapto o candidato que apresentar psicopatologias graves, patologias

osteomusculares auditivas ou otorrinolaringoldgicas, e/ou quaisquer patologias que impecam o

exercicio da funcéo, seja parcialmente ou integralmente e que possam ser agravadas pelo exercicio

da mesma.

O candidato participante do Concurso Publico, inscrito e confirmado como pessoa com deficiéncia

pela Junta Médica Oficial da Prefeitura Municipal de Campinas, sera submetido a Exame Médico

Pré-Admissional, observando-se a natureza das atribuicbes do cargo, as condicdes de

acessibilidade ao ambiente de trabalho, assim como a eventual necessidade da utilizacdo de

equipamentos ou acessos com a finalidade de verificar a capacidade fisica e mental bem como a

compatibilidade entre a sua deficiéncia e as atribuicdes do cargo almejadas.

Sera excluido do Concurso Publico o candidato que:

a) ndo agendar o exame médico, conforme estabelecido no item 13.2 deste Capitulo;

b) for considerado inapto no Exame Médico Pré-Admissional;

¢) nao se apresentar ao Exame Médico Pré-Admissional no local e horario estabelecidos;

d) n&o der continuidade a avaliacdo, em caso de retorno solicitado;

e) ndo apresentar, no retorno, 0os exames complementares e/ou avaliacbes especializadas
solicitadas, conforme prevé o item 13.4 e subitem deste Capitulo.

XVI - DA NOMEACAO E POSSE

16.1.

A aprovacdo e classificacdo final no Concurso Publico ndo asseguram ao candidato o direito de
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16.2.

16.3.

16.3.1.

16.3.2.

16.4.

16.5.

16.6.

16.7.

16.8.

16.8.1

16.8.2

16.9.

ingresso automatico no cargo, mas apenas a expectativa de ser nele nomeado, ficando a
concretizacdo desse ato condicionada a oportunidade e a conveniéncia da Administracdo, durante
toda a validade do certame.

ApGs a reunido de preenchimento de vagas e a realizacdo do Exame Médico Pré-Admissional, o
candidato, considerado apto no exame pré-admissional, devera acompanhar diariamente a
publicacdo de sua nomeacéo no Diario Oficial do Municipio.

De acordo com o artigo 29 da Lei Municipal n° 1.399/55, o candidato devera tomar posse no prazo
maximo de 15 (quinze) dias corridos, contados da data da publicacdo de sua nomeacao no Diario
Oficial do Municipio.

Sera excluido do Concurso Publico o candidato que ndo aceitar as condigbes estabelecidas para o
exercicio do cargo, pela Prefeitura Municipal de Campinas e/ou recusar a nomeacgédo ou nomeado,
deixar de tomar posse ou de entrar em exercicio nos prazos estabelecidos pela legislagdo municipal
vigente.

O néo cumprimento dos prazos legais para posse e efetivo exercicio implicara a perda dos direitos
legais decorrentes do Concurso Publico.

No momento da posse, o candidato devera assinar declaragéo referente as alineas “c” e “h” a “I’ do
item 3.1 — Capitulo Il deste Edital.

A Prefeitura Municipal de Campinas, no momento do recebimento dos documentos para a posse,
coletara a assinatura do candidato e a transcricdo de frase, para posterior remessa a Fundacao
VUNESP, que emitirh um laudo técnico informando se o empossado é a mesma pessoa que
realizou as provas do Concurso.

A falta de comprovagédo de quaisquer dos requisitos para investidura até a data da posse ou a
pratica de falsidade ideoldgica e/ou de omissdo em prova documental tornard sem efeito o
respectivo ato de nomeacéo do candidato, sem prejuizo das san¢des legais cabiveis.

Os candidatos que possuirem acumulo legal de atividades, em cargos e/ou empregos publicos,
deverao declarar o acimulo e a jornada de trabalho semanal, tendo como somatéria a carga horaria
maxima de 64 (sessenta e quatro) horas semanais.

Em cumprimento ao Decreto Federal n® 8373/2014, que institui o Sistema de Escrituragéo Digital
das Obrigacdes Fiscais, Previdenciarias e Trabalhistas (eSocial), o candidato, no momento da
posse, deverd ter suas informagfes cadastrais idénticas entre as bases de dados da Caixa
Econdmica Federal, Banco do Brasil, INSS e Receita Federal.

O candidato deverad acessar o site https://portal.esocial.gov.br e buscar pelas op¢des “Consulta
Qualificada Social” e, posteriormente, “Qualificagdo Online”, imprimir e apresentar, na posse, 0
resultado da consulta realizada.

Caso constem divergéncias entre seus documentos, caberd ao candidato sana-las junto aos 6rgaos
competentes indicados na consulta.

Em cumprimento ao artigo 37, inciso Xl, da Constituicdo Federal, o candidato ndo podera receber
remuneragao superior ao subsidio mensal do Prefeito Municipal.

XVII - DAS DISPOSICOES GERAIS

17.1.

17.2.

17.3.

17.4.

17.5.

17.6.

17.7.

17.8.

A inscricdo do candidato implicara o conhecimento das presentes instru¢cbes e aceitacdo das
condigdes do Concurso, tais como se acham estabelecidas neste Edital e nas normas legais
pertinentes, bem como em eventuais aditamentos e instrucdes especificas para a realizacdo do
certame, acerca das quais ndo podera alegar desconhecimento.

A legislacdo com vigéncia apds a data de publicacdo deste Edital, bem como as alteracbes em
dispositivos constitucionais, legais e normativos a ela posteriores ndo serdo objeto de avaliagdo na
prova do Concurso.

Todos os calculos descritos neste Edital, relativos ao resultado da prova, seréo realizados com duas
casas decimais, arredondando-se para cima sempre que a terceira casa decimal for maior ou igual a
cinco.

O Concurso Publico tera validade de 02 (dois) anos, a contar da data da publicagdo da
homologacao do resultado final, podendo ser prorrogado, uma Unica vez, por igual periodo, a critério
da Prefeitura Municipal de Campinas.

O resultado final do concurso, apés decididos todos os recursos interpostos, serd homologado pela
Prefeitura Municipal de Campinas e publicado no Diario Oficial do Municipio de Campinas.

Ficardo disponiveis os boletins de desempenho do candidato para consulta na Area do Candidato
no site www.vunesp.com.br na data em que o Edital de Resultado for publicado.

O acompanhamento das publicacdes, editais, avisos e comunicados referentes ao Concurso Publico
€ de responsabilidade exclusiva do candidato. N&do serdo prestadas por telefone informacgfes
relativas ao resultado do Concurso Publico.

Nao serdo fornecidos atestados, declaragbes, certificados ou certiddes relativos a habilitacéo,
classificagcdo ou nota de candidatos, valendo para tal fim o boletim de desempenho disponivel na
Area do Candidato no site www.vunesp.com.br, conforme item 17.6 deste Capitulo, bem como a
listagem da Classificacao Final publicada no Diario Oficial do Municipio de Campinas.
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17.9.

17.9.1.

17.9.2.

17.9.3.

17.10.

17.11.

17.12.

17.13.

17.14.

17.15.

17.16.

17.17.

Em caso de alteracdo/correcdo dos dados pessoais (nome, endereco, telefone para contato, sexo,

data de nascimento etc.) constantes no Formulario de Inscricdo, o candidato devera efetuar

atualizacao:

Até a publicacdo da classificacao final, os eventuais erros de digitacdo quanto ao sexo, ao endereco

residencial, etc., deverdo ser corrigidos acessando a “Area do Candidato > Meu Cadastro”, no site

www.vunesp.com.br, clicando no link deste Concurso Publico, digitando o CPF e a senha.

E responsabilidade do candidato manter seu endereco (inclusive eletrénico) e telefone atualizados,

até que se expire o prazo de validade do Concurso. Para atualizacdo dos dados apés a

homologacéo do concurso, o candidato devera verificar os procedimentos sobre as convocacdes,

disponivel no link “Concursos e Empregos” (http://campinas.sp.gov.br/governo/recursos-

humanos/procedimentos convocacoes.pdf)

A Prefeitura do Municipio de Campinas e a Fundacdo VUNESP ndo se responsabilizam por

eventuais prejuizos ao candidato decorrentes de:

a) endereco eletrénico errado ou nao atualizado;

b) endereco residencial errado ou ndo atualizado;

¢) numero de telefone (celular e fixo) ndo atualizados;

d) endereco de dificil acesso;

e) correspondéncia devolvida pela ECT por razfes diversas, decorrentes de informacao errdnea de
endereco por parte do candidato;

f) correspondéncia recebida por terceiros.

A qualquer tempo poder-se-4 anular a inscri¢do, prova e/ou tornar sem efeito a nomeacgdo do

candidato, em todos os atos relacionados ao Concurso, quando constatada a omisséo, declaracao

falsa ou diversa da que devia ser escrita, com a finalidade de prejudicar direito ou criar obrigacéo.

Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais atualizacBes ou retificagbes, enquanto nao

consumada a providéncia ou evento que lhes disser respeito, circunstancia que sera mencionada

em Edital ou Comunicado a ser publicado no Diario Oficial do Municipio.

ApoOs a homologagdo, as convocagBes, comunicados e resultados oficiais do Concurso Publico

serdo publicados, exclusivamente, no Diario Oficial do Municipio de Campinas, que é acessado

pela internet, no endereco eletrbnico www.campinas.sp.gov.br/diario-oficial, sendo de exclusiva

responsabilidade do candidato o acompanhamento das publica¢des oficiais deste certame.

As informacdes auxiliares sobre a convocacdo para reunido de preenchimento de vagas poderédo

ser disponibilizadas no sistema de acompanhamento das convocac¢des, no seguinte endereco:

www.campinas.sp.gov.br/empregos_concursos.php, através do link “Concursos e Empregos”, sendo

de responsabilidade do candidato acompanhar as atualizacGes acerca deste certame.

Decorridos 120 (cento e vinte) dias da homologacdo do Concurso Publico, e ndo se caracterizando

Obice administrativo ou legal, é facultada a incineracdo das provas e demais registros escritos,

mantendo-se, entretanto, pelo periodo de validade do Concurso, os registros eletrénicos a ele

referentes.

Toda mencéo a horario neste Edital e em outros atos dele decorrentes terd como referéncia o

horario oficial de Brasilia.

A Prefeitura Municipal de Campinas e a Fundagdo VUNESP ndo fornecerdo e nédo se

responsabilizardo por quaisquer cursos, textos e apostilas referentes a este Concurso Publico,

sendo de responsabilidade do candidato a escolha e busca do material de estudo.

Os questionamentos relativos a casos omissos e/ou duvidosos serdo analisados e decididos pela

Comissdo de Concurso da Prefeitura Municipal de Campinas, conjuntamente com a Fundagdo

VUNESP.

Campinas, 28 de junho de 2019

Airton Aparecido Salvador
Diretor do Departamento de Recursos Humanos

Elizabete Filipini
Secretéaria Municipal de Recursos Humanos
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ANEXO | - ATRIBUICOES DO CARGO

As atribuicdes descritas neste Edital poderdo ser complementadas e/ou alteradas através da lei ou decreto
especifico, mesmo posteriormente a homologacdo deste certame, a critério da Prefeitura Municipal de
Campinas. Qualquer complementacdo e/ou alteracdo nas atribuicdes especificas do cargo/especialidade
respeitardo a legislacéo regulatdria da respectiva profissao. As atribuic6es eventualmente complementadas
elou alteradas deverdo ser executadas por todos os servidores admitidos, em qualquer época, para o
cargo/especialidade.

Agente Fiscal Tributario

Executar vistoria técnica e diligéncias fiscais em iméveis para cadastramento tributario, incluindo medicao
de areas construidas com elaboracdo de croquis; preencher e controlar planilhas de informacgéo cadastral a
fim de preparar lancamento tributario; preparar e instruir processo de natureza tributaria; promover a
manutencado do cadastro fiscal por meio informatizado; elaborar relatérios circunstanciados sobre aspecto
tributario e natureza cadastral; notificar e/ou intimar, inclusive com lavratura de auto de infracéo e imposi¢cao
de multa para cumprimento de obrigacao tributaria acessoéria; executar outras tarefas de mesma natureza
ou nivel de complexidade, associadas & sua especialidade e ambiente organizacional.
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ANEXO Il - COMPETENCIAS COMPORTAMENTAIS DOS CARGOS

Nos termos do Art. 184, inciso IV, da Lei Municipal n°® 1.399/1955 (Estatuto dos Funcionarios Publicos de
Campinas), considera-se para avaliacdo do candidato, durante o periodo de estagio probatério, as
competéncias listadas abaixo. Cabera aos gestores pactuar com o candidato, apés a sua admissdo como
servidor publico, os objetivos a serem atingidos na unidade de trabalho.

Agente Fiscal Tributario

Assertividade, atencdo, capacidade de observacado, capacidade de tomada de decisdo, comprometimento,
credibilidade, detalhismo, disciplina, ética, flexibilidade, imparcialidade de julgamento, iniciativa,
organizacdo, planejamento, precisdo, produtividade, relacionamento interpessoal, respeito, respeito a
hierarquia e as normas institucionais, responsabilidade, seguranca/confianca, trabalho em equipe.

DEFINIGAO DAS COMPETENCIAS RELACIONADAS

ASSERTIVIDADE

Caracteristica de quem é autoconfiante, que tem posicao clara e demonstra confianca e seguranca perante
suas decisfes, a¢cbes e opinides. Representa o equilibrio racional do individuo, fazendo com que saiba
identificar as melhores a¢fes para os momentos mais oportunos.

ATENCAO
Concentracdo mental sobre algo especifico. Expresséo de cuidado; dedicacéo, tendéncia natural para ouvir
alguém. Ato de atender ou de se ocupar de algo; zelo.

CAPACIDADE DE OBSERVA(;AO

Capacidade de ter a atencado direcionada para algo especifico; examinar, constatar. Investigar de forma
objetiva, sem deixar que as opiniées, 0s sentimentos e as emocdes influenciem. Facilidade de perceber, ver
e analisar situacdes e detalhes ao redor.

CAPACIDADE DE TOMADA DE DECISAO
Capacidade de se colocar, de refletir sobre o problema ou situagdo, com responsabilidade e com
conhecimento das conseqtiéncias para buscar pela decisédo acertada.

COMPROMETIMENTO
Caracteristica de quem tem compromisso e responsabilidade com algo ou alguém. Qualidade de ater-se as
escolhas feitas. Vinculo do individuo com a organizagéo, com o trabalho, com a equipe e com 0s usuarios.

CREDIBILIDADE
Qualidade do que é confiavel. Caracteristica da pessoa que possui crédito.

DETALHISMO
Ser atendo a todos os detalhes, mostrar alta precisdo na realidade de suas atividades. Analisar e/ou
descrever pormenorizadamente um assunto/tema.

DISCIPLINA
Cumprimento das normas, restricdes, regulamentos estabelecidos. Cumprimento de responsabilidades
especificas de cada pessoa; dedicar-se no cumprimento de determinada tarefa para o alcance de um
objetivo final.

ETICA

Conjunto de regras e preceitos de ordem valorativa e moral de um individuo, de um grupo social ou de uma
sociedade. Ser ético ou ter um comportamento ético refere-se a um modo exemplar de viver baseado em
valores morais. E 0 comportamento definido socialmente como bom.

FLEXIBILIDADE
Capacidade de adaptar-se a diferentes pessoas, situa¢cdes e as mudancas no ambiente de trabalho. E a
qualidade de compreender, aceitar ou assumir as opinides, ideias ou pensamentos de outras pessoas.

IMPARCIALIDADE DE JULGAMENTO
Ser justo e ter discernimento de formular uma opinido, um parecer ou ainda uma apreciacao, seja favoravel
ou néo.
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INICIATIVA
Obter acdo e decisdo, colocar em pratica ideias e planos, ter ousadia em atividades propostas, saber agir
com rapidez e eficiéncia. Resolver problemas sem esperar que 0 outro resolva.

ORGANIZACAO
Capacidade de ordenar, planejar e coordenar as acdes de trabalho de forma a facilitar a execucédo das
tarefas.

PLANEJAMENTO
Obter o0 ato ou efeito de criar um plano para otimizar tarefas e objetivos. Preparacdo, organizacdo e
estruturagéo.

PRECISAO
Primazia na realizacdo de tarefas. Ter a necessidade e a obrigacdo de exatiddo e concisdo na hora de
executar algo e nas informacdes prestadas.

PRODUTIVIDADE
Ter exceléncia no tempo usado para executar uma tarefa ou atingir um objetivo; aumento na qualidade de
trabalhos realizados. Realizar atividades de forma integrada e sob controle.

RELACIONAMENTO INTERPESSOAL
Lidar com diferentes tipos de pessoas, ter empatia, ética, boa comunicacdo no ambiente de trabalho, ser
cordial diante de idéias diferentes.

RESPEITO
Ter apreco, consideracdo, deferéncia. Reconhecer e aceitar os valores e as qualidades do préoximo.

RESPEITO A HIERARQUIA E AS NORMAS INSTITUCIONAIS

Capacidade de reconhecer a autoridade e de manter um comportamento de acordo com as demandas e
normas legais da instituicdo, com consideracdo e respeito aos colegas de trabalho e aos lideres, sem
rejeitar a autoridade estabelecida.

RESPONSABILIDADE

Qualidade de quem é responsével, ou seja, que responde por seus préprios atos que ocasionam 0 SUCESSO
ou o fracasso do seu trabalho, pelos seus erros ou falhas. Estar ciente de sua responsabilidade e dos
impactos do seu trabalho nos processos da area. Perceber as falhas como oportunidade de aprendizado e
organizacéo.

SEGURANCA/CONFIANCA

Hipotese que se realiza sobre o comportamento futuro do outro. Trata-se de uma convicgdo segundo a qual
uma pessoa sera capaz de agir de uma certa maneira perante uma determina situacdo. Demonstra firmeza
e conhecimento das acdes.

TRABALHO EM EQUIPE

Integrar-se de maneira positiva em sua area de trabalho, mostrar-se disposto a compartilhar informacéo e
cooperar. Contribuir de forma ativa e produtiva para o alcance de um objetivo comum. Espirito de equipe,
atuando como facilitador e integrando pontos de vista. Estimular a contribuicdo dos demais membros da
equipe para o alcance do objetivo comum.
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ANEXO Ill - CONTEUDO PROGRAMATICO

Toda legislacéo e jurisprudéncia, para todos os cargos, devem ser consideradas com as alteracfes e atualizacbes
vigentes até a data da publicacdo do edital. Legislacdo e julgados com entrada em vigor apds a publicacdo do
edital poderdo ser utilizados, quando supervenientes ou complementares a algum tépico ja previsto ou
indispensavel a avaliagdo para o cargo.

(Obs.: A legislacdo municipal podera ser acessada pelo link https://bibliotecajuridica.campinas.sp.gov.br/)

ENSINO MEDIO COMPLETO
Agente Fiscal Tributério

Conhecimentos Gerais

Lingua Portuguesa

Leitura e interpretacdo de diversos tipos de textos (literarios e ndo literarios). Sindnimos e anténimos. Sentido
préprio e figurado das palavras. Pontuacdo. Classes de palavras: substantivo, adjetivo, numeral, artigo, pronome,
verbo, advérbio, preposicdo e conjuncdo: emprego e sentido que imprimem as relagbes que estabelecem.
Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal. Colocacédo pronominal. Crase.

Matematica e Raciocinio Légico

Resolucdo de situacdes-problema, envolvendo: adicdo, subtracdo, multiplicacdo, divisdo, potenciacdo ou
radiciagdo com nUmeros racionais, nas suas representacdes fracionaria ou decimal; Minimo multiplo comum;
Porcentagem; Razdo e propor¢do; Regra de trés simples; Equacdo do 1.° grau; Grandezas e medidas —
quantidade, tempo, comprimento, superficie, capacidade e massa; Relacdo entre grandezas — tabela ou gréfico;
Nogdes de geometria plana — forma, area, perimetro e Teorema de Pitdgoras. Raciocinio Légico: Estruturas
I6gicas, l6gicas de argumentacéo, diagramas logicos, sequéncias.

Legislacéo

Constituicdo da Republica Federativa do Brasil: dos direitos e deveres individuais e coletivos; dos direitos sociais;
da seguridade social; da familia, da crian¢a, do adolescente, do idoso e do deficiente fisico. Estatuto do Servidor
Publico de Campinas — Lei Municipal n® 1.399/55 (Artigo 15 e artigos 184 a 204). Decreto Municipal n® 15.514/06,
que dispde sobre o Programa de Avaliagido Probatéria do Servidor. Manual de Etica da Prefeitura Municipal de
Campinas (acessado pelo endereco http://www.campinas.sp.gov.br/arquivos/manual_etica.pdf).

Conhecimentos Especificos para o cargo de Agente Fiscal Tributario

Direito Tributério: Tributos: conceito, natureza juridica, classificacao e espécies de tributos. Competéncia tributaria
e limitacdes do direito de tributar. Impostos: disposi¢cdes gerais; imposto sobre o patriménio; Imposto Sobre
Servigos de Qualquer Natureza. Taxas. Contribuicdo de Melhoria. Legislagcdo tributaria: alcance da expresséo;
matéria disciplinada por lei e por normas complementares. Obrigagdo Tributéria: fato gerador; sujeito ativo e
sujeito passivo, solidariedade; capacidade tributaria; responsabilidade tributaria. Crédito Tributario: constitui¢éo;
modalidades de Langcamento; suspensao, extingdo e exclusdo do crédito tributério. Sigilo Fiscal. Divida Ativa.

Direito Civil: Lei n°® 10.406/2002 - Das Pessoas Naturais: Da Personalidade e da Capacidade. Das Pessoas
Juridicas: Disposi¢Bes Gerais. Dos Bens Imoveis; dos bens publicos. Do mandato: disposi¢cdes gerais. Da
sociedade; da Transformacéo, da Incorporacdo, da Fuséo e da Cisdo das Sociedades; da posse; da propriedade
em geral; da aquisicdo da propriedade imével; do condominio edilicio. Da sucessédo em geral; do inventério.

Direito Administrativo: Administragdo Publica: Conceito. Administracdo direta e indireta: conceito e espécies;
natureza e fins da administracdo; principios da administragdo publica. Poderes e deveres do administrador
publico. Poderes administrativos: vinculado, discricionario, hierarquico, disciplinar, regulamentar, de policia. Uso e
abuso do poder. Atos administrativos: conceito, requisitos e atributos; espécies dos atos administrativos;
invalidacdo dos atos administrativos. Servicos publicos: conceito e classificagdo. Responsabilidades dos
servidores publicos. Bens Publicos: conceito e classificagdo. Desapropriacdo: conceito e caracteristicas.

Lei Municipal n°® 11.111/01 (atualizada), Decreto Municipal n°® 19.723/2017 (atualizado), Lei Municipal n°
12.391/2005 (atualizada), Lei Municipal n° 12.392/2005 (atualizada), Lei Municipal n° 13.104/2007 (atualizada).
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ANEXO IV -
DOCUMENTOS A SEREM EXIGIDOS NO ATO DA POSSE (*)

e Carteira de Trabalho e Previdéncia Social;
* 1] foto 3x4 recente.

ORIGINAIS E COPIAS SIMPLES

¢ Comprovante do estado civil: Certiddo Nascimento OU Certiddo Casamento OU Certiddo Casamento
com averbacéo (divorcio/separagdo/obito);

¢ Companheiro(a): certiddo de unido estavel (quando possuir) e a comprovacdo do estado civil do(a)
mesmo(a);

* CPF do c6njuge ou companheiro(a);

¢ Comprovante de endereco com o CEP;

* Titulo de Eleitor (frente/verso);

¢ Carteira de Identidade (R.G.) com data de emisséo inferior a 10 anos;

e C.PF;

* Certificado de Reservista ou Carta Patente (sexo masculino);

* Comprovante de PIS ou PASEP (caso néo possua o cartdo, procurar qualquer Agéncia da CEF ou Banco
do Brasil e solicitar ao atendente o Extrato de Cadastro do PIS ou PASEP). NAO trazer NIT ou o Cartao
Cidadéo;

* Documentos listados no item 2.1, do Capitulo Il deste Edital;

* Certiddo de Nascimento e CPF de filhos menores de 24 anos;

¢ Carteira de Vacinagéao de filhos menores de 18 (dezoito) anos;

* CPF e Certiddo de nascimento/casamento de outros dependentes de IRRF/previdenciario.

ATESTADOS E CERTIDOES:

1 - Certidéo de Quitagao Eleitoral - emitida pelo site www.tre-sp.gov.br ;

2 - Certidao de Antecedentes Criminais da Policia Federal - emitida pelo site www.dpf.gov.br;

3 - Atestado de Antecedentes Criminais da Policia Estadual - emitida pelo site www.ssp.sp.gov.br;

4- Certiddo de Distribuicdo dos Foros Civeis, Fiscais, Criminais e dos Juizados Especiais Federais
Criminais Adjuntos — emitida pelo site www.jfsp.jus.br (a abrangéncia da certidao € da Justica Federal
de Primeiro Grau em Sao Paulo);

5 - Certidédo Estadual de Distribuigdes Civeis (A¢des Civeis, Familia e Sucessdes, Execucgdes Fiscais e
Juizados Especiais Civeis) — emitida pelo site www.tjsp.jus.br;

6- Certidao Estadual de Distribui¢6es Criminais — emitida pelo site www.tjsp.jus.br;

7- Consulta Qualificacdo Cadastral eSocial — emitida pelo site https://portal.esocial.gov.br. Selecionar a
opcao “Consulta Qualificagao Social” e, posteriormente, “Qualificagdo Online”.

(*) OBSERVACOES:

a) Sobre o atestado “3”, os candidatos que possuem RG de outros Estados e que residam no Estado de
Sdo Paulo, deverdo requerer o documento solicitado nos postos do Poupatempo, de forma
presencial;

b) Referente aos documentos “3” e “4”, o candidato também deverd apresentar a documentacdo
solicitada relativa ao(s) Estado(s) onde tenha residido nos ultimos 5 anos;

¢) Com relagdo ao documento “6”, a emissao pela internet somente é fornecida para os nascidos a
partir de 01/01/1969. Neste caso, atentar-se ao assunto “ACOES CRIMINAIS” e ndo “execugdes
criminais”. Para os nascidos até 31/12/1968, é necessario procurar o Férum da cidade onde resida.
Essa certidao geralmente tem um prazo de entrega de 05 (cinco) dias Uteis;

d) Avalidade das Certiddes/Atestados é de 90 dias, a contar da data da emissao;

e) Nao serdo aceitas quaisquer declaracdes ou requerimentos dos pré-requisitos listados no item 2.1,
Capitulo I, deste Edital;

f) Para os ATESTADOS e CERTIDOES NAO seréo aceitos PROTOCOLOS;

g) Além dos documentos listados acima, a Prefeitura Municipal de Campinas poderd, a época da posse,
em razdo da regulamentacdo municipal, solicitar outros documentos, podendo ser revogada a
nomeacao do candidato que ndo os apresentar;

h) Em caso de acimulo publico, nas hipoteses previstas no Art. 37, incisos XVI e XVII da Constituicao
Federal, necessério entregar declaracdo de horario dos dois vinculos (Prefeitura e 6rgao publico em
que atua).
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i) A relacdo completa dos documentos estara disponivel no link “CONCURSOS E EMPREGOS”
(http://www.campinas.sp.gov.br/empregos _concursos.php), logo apés a homologacéo

do concurso, sendo de responsabilidade Unica do candidato a atualizacdo de sua
documentacéo.
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ANEXO V - CRONOGRAMA PREVISTO

DATAS

EVENTOS

01.07.2019

Publicacéo do Edital de Abertura de Inscricdes.

03.07 a 31.07.2019

Periodo de inscricéo.

03 e 04.07.2019

Solicitagdo de isencdo do pagamento do valor da taxa de inscricao,
conforme legislacéo.

05.07.2019

Data limite para upload dos documentos comprobatdrios para a
obtencado da isencdo do pagamento do valor da taxa de inscri¢éo.

16.07.2019

Publicacéo (exclusivamente no site da Vunesp) do resultado dos
pedidos de isencéo do pagamento do valor da taxa de inscri¢céo

17 e 18.07.2019

Prazo para interposicdo de recursos relativos ao indeferimento do
pedido de isencdo do pagamento da taxa de inscri¢éo.

Publicacao (exclusivamente no site da Vunesp) da analise de recurso

29.07.2019 contra o indeferimento do pedido de isencdo do pagamento da taxa de
inscricdo.
Publicacdo da andlise dos pedidos de:

16.08.2019 - participacdo como candidato com deficiéncia;

- da condicao especial para realiza¢do da prova.

19 e 20.08.2019

Prazo para interposicdo de recursos relativos ao indeferimento da
participagdo como deficiente e da condi¢cdo especial para realiza¢éo da
prova.

Publicacéo:
- da andlise dos recursos contra o indeferimento da inscrigdo como

30.08.2019 candidato com deficiéncia e da condi¢cdo especial para realiza¢do da
prova.
- da convocacgédo para realizagédo da prova.

08.09.2019 Aplicacdo da prova objetiva.

09 e 10.09.2019

Periodo de recurso contra a aplicacao da prova.

10.09.2019

Publicacéo do gabarito da prova objetiva.

11 e12.09.2019

Prazo para interposicdo de recurso contra o gabarito da prova
objetiva.

18.10.2019

Publicagéo:

- da andlise dos recursos contra a aplicacdo da prova e o gabarito;
- do resultado da prova objetiva;

- classificagdo prévia.

18 a2 22.10.2019

Vista da folha de respostas da prova objetiva.

21 e 22.10.2019

Prazo para interposicdo de recursos contra o resultado da prova
objetiva e da classificacdo prévia.

Publicagéo:
- da andlise dos recursos contra o resultado da prova objetiva e da

06.11.2019 e L
classificacdo prévia;
- classificacéo final.

08/11/2019 Homologacéao
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