PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAPERUNA

EDITAL N° 01, DE 27 DE JUNHO DE 2019

A PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAPERUNA/RJ, no uso de suas atribuicbes e com fundamento no
artigo 37, inciso Il da Constituicdo Federal Brasileira de 1988 com base nos dispositivos da Lei Organica
Municipal, das Leis Municipais vigentes, torna publica a realizagdo de Processo Seletivo de Provas e Titulos
destinado ao preenchimento de vagas do quadro de servidores e formacado de cadastro de reserva, que déo
respaldo legal e normatizam as condicdes estabelecidas neste Edital.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O Processo Seletivo Publico se destina ao provimento de 374 VAGAS para empregos de Nivel Superior,
Nivel Médio, Nivel médio técnico e Nivel Fundamental, além de FORMACAO DE CADASTRO DE RESERVA
para atendimento a novas vagas que surgirem durante a validade do Processo Seletivo.

1.2 A denominacgdo dos empregos, a remuneracgéo, a carga horaria semanal e o nimero de vagas para ampla
concorréncia (AC) e para as reservas as pessoas com deficiéncia (PcD) séo discriminados no quadro a seguir:

VAGAS ADICIONAL DE
Y PRODUTIVIDADE
FAUEGE) SALARIAL e REQUISITOS ESPECIFICOS (vi lcat
EMPREGOS AC | PcD | HORARIA | (vide item (Ic\:non orme :}I Qu (vide nota explicativa)
13) unicipal n°.
021/1997)
NIVEL SUPERIOR
Assistente Social 03 i 30h Grupo5 | R$0aR$ 247196 Ensino Superior em Servigo Social e registro junto ao respectivo
Orgdo de Classe
Bidlogo/Biomédico/Bioqui i Ensino Superior em Biologia ou Biomedicina ou Bioquimica e
mico 01 300 Grupo2 | R§0aR§2471,06 registro junto ao respectivo Orgdo de Classe
Cirurgido Dentista - Satde Ensino Superior em Odontologia e registro junto ao respectivo
da Familia 13 | 01 40h Grupo2 | R$0aR$2.471,96 Orgdio de Classe
- i Ensino Superior em Educac&o Fisica e registro junto ao respectivo
Educador Fisico 02 30h Grupo5 | R$0aR$2.471,96 Orgao de Classe
Enfermeiro 15 | o1 30h Grupo5 | R$0a RS 2.471,96 F7nS|_no Superior em Enfermagem e registro junto ao respectivo
Orgdo de Classe
Enfermelro's_aude da 19 | o1 40h Grupo5 | R$0aR$2.471,96 F7n3|_no Superior em Enfermagem e registro junto ao respectivo
Familia Orgdo de Classe
Engenheiro Civil 01 ) 30h Grupo5 | R$0aR$2.471,96 F7n3|_no Superior em Engenharia Civil e registro junto ao respectivo
Orgdo de Classe
Farmacéutico 06 | o1 30h Grupo5 | R$0aR$2.471,96 Egsgrlmgsggpenor em Farmacia e registro junto ao respectivo Orgao
- Ensino Superior em Fisioterapia e registro junto ao respectivo
Fisioterapeuta 07 | 01 30h Grupo5 | R$0aR$2.471,96 Orgao de Classe
.. i Ensino Superior em Fonoaudiologia e registro junto ao respectivo
Fonoaudidlogo 01 30h Grupo5 | R$0aR$2.471,96 Orgao de Classe
- . Ensino Superior em Medicina com residéncia/especializagéo na
Médico Alergista 01 i 20n Grupo5 | R$0aR$2471,96 area do cargo e registro junto ao respectivo Orgéo de Classe
Médico Angiologista 01 i 20h Grupo5 | R$0a RS 2.471,96 I,Ensmo Superior em Me@mma com res@enqla/efpemahzagao na
area do cargo e registro junto ao respectivo Orgdo de Classe
Médico Auditor 03 i 20h Grupo5 | R$0aRS$2.471,96 I,Ensmo Superior em Mefjlcma com reS|(_ienq|a/e~speC|aI|zagao na
area do cargo e registro junto ao respectivo Orgéo de Classe
Médico Cardiologista | 03 | - 20h | Grupo5 | R$0aR$2471,96 | ENSino Superior em Medicina com residéncialespecializagéo na
area do cargo e registro junto ao respectivo Orgdo de Classe
Médico Cirurgiio Geral | 01 | - 20h | Grupo5 | R$0aR$ 247196 | cnsino Superior em Medicina com residéncialespecializagdo na
area do cargo e registro junto ao respectivo Orgéo de Classe
Médico Clinico Geral 01 i 20h Grupo5 | R$0a RS 2.471,96 I,Ensmo Superior em Mefjlcma com resu_ienc]a/e~speC|aI|zagao na
area do cargo e registro junto ao respectivo Orgdo de Classe
Médico Endocrinologista 01 - 20h Grupo5 | R$0aR$2.471,96 I,Ensmo Superior em Me¢cma com resu_jenqa/(-,:spemallzagao na
area do cargo e registro junto ao respectivo Orgao de Classe
Médico ) 02 i 20h Grupo5 | RS 0aR$ 2.471,96 I,Ensmo Superior em Me¢cma com resu_ienqla/(-,:spemallzagao na
Gastroenterologista area do cargo e registro junto ao respectivo Orgdo de Classe
Médico Hebiatra 01 i 20h Grupo5 | R$0aRS$2.471,96 I,Ensmo Superior em Mefmma com resu_ienqla/(-,:spemallzagao na
area do cargo e registro junto ao respectivo Orgao de Classe
Médico Infecto-Pediatra 01 - 20h Grupo5 | R$0aR$2.471,96 I,Ensmo Superior em Me¢cma com resu_ienqa/e:spemallzagao na
area do cargo e registro junto ao respectivo Orgao de Classe
Médico Nefrologista 01 ) 20h Grupo5 | R$ 0 a RS 2.471,96 I’Ensmo Superior em Megﬂcma com resu'ienqla/eispemallzagao na
area do cargo e registro junto ao respectivo Orgdo de Classe
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- . Ensino Superior em Medicina com residéncia/especializagéo na
Médico Neurologista 02 i 20n Grupo5 | R§0aR$2.471,96 area do cargo e registro junto ao respectivo Orgdo de Classe
- Ensino Superior em Medicina com residéncia/especializagéo na
Médico Obstatra 01 i 20n Grupo5 | R§0aR$2.471,96 area do cargo e registro junto ao respectivo Orgao de Classe
Médico Ortopedista 02 i 20h Grupo5 | R$0aR$2.471,96 I’Ensmo Superior em Megﬂcma com res@enqla/eispemahzagao na
area do cargo e registro junto ao respectivo Orgao de Classe
Médico Proctologista 01 - 20h Grupo5 | R$0aR$2.471,96 I’Ensmo Superior em Me.dlcma com resm.ienc,la/eispemallzagao na
area do cargo e registro junto ao respectivo Orgao de Classe
Médico Psiquiatra 05 | o1 20h Grupo5 | R$0aRS$2.471,96 I’Ensmo Superior em Me@wma com res@enqla/e,:spemahzagao na
area do cargo e registro junto ao respectivo Orgdo de Classe
Médico Radiologista - Ensino Superior em Medicina com residéncia/especializagéo na
Ultrassom — 03 ) 20h Grupo5 | RS 0aR$2471,96 area do cargo e registro junto ao respectivo Orgdo de Classe
Imagenologista g gistro} P 9
Médico Saide da Familia | 10 | 01 | 400 | Grupo5 | R$0aRs247196 | oo Superiorem Medina e regiiro junto ao respectivo Orgao
Médico Socorrista 19 | o1 30h Grupo5 | R$0a RS 2.471,96 EQ%T:sigpenor em Medicina e registro junto ao respectivo Orgao
Nutricionista 03 ) 30h Grupo5 | R$0aRS$ 247196 EQ%T:SS:penor em Nutrig&o e registro junto ao respectivo Orgéo
Pedagogo 04 ) 30h Grupo1 | R$0aR$ 247196 Ensino Superior em Pedagogia e registro junto ao respectivo
Orgdo de Classe
Psicélogo 08 | o1 30h Grupo5 | R$0aR$ 247196 Ensino Superior em Psicologia e registro junto ao respectivo
Orgdo de Classe
NIVEL MEDIO TECNICO
Auxiliar de Enaenharia 01 i 40h Grupo 2 R$ 0 a RS 741,80 Curso Técnico de Nivel Médio na area de atuagao e registro junto
9 P ’ ao respectivo Orgdo de Classe
- - Curso Técnico de Nivel Médio na area de atuagéo e registro junto
Aucxiliar de Farmacia 02 - 40h Grupo 2 R$ 0 aR$ 741,80 20 respectivo Orgdo de Classe
. Curso Técnico de Nivel Meédio na area de atuago e registro junto
Técnico de Enfermagem | 20 | 02 40h Grupo 3 R$ 0 a R$ 741,80 20 respectivo Orgdio de Classe
A - Curso Técnico de Nivel Médio na area de atuago e registro junto
Técnico de Laboratério 02 - 40h Grupo 4 R$ 0 a R$ 741,80 20 respectivo Orgdio de Classe
Técnico em Seguranga do 01 ) 40h Grupo 4 R$ 0 a R$ 741,80 Curso Tec.nlco,de~N|veI Médio na area de atuagao e registro junto
Trabalho ao respectivo Orgdo de Classe
NIVEL MEDIO
Agente Comunltarlo de 83 | 05 40h Grupo 1 R$ 0 a R$ 741,80 En§ll’10 Medlo gompleto € comprovar, no monjentg da contratggao,
Satde residéncia na area de atuagdo, desde a publicagdo deste edital
Agente de Combate de . -
Endemias 04 - 40h Grupo 1 R$0aR$ 741,80 | Ensino Médio completo
Assistente deManutencdo | o1 | | 4on | Grupot | R§0aRS741,80 | EnsinoMédio completo
Assisteno de Manutencdo | o | | 4on | Grupo1 | RS0aR§741,80 | EnsinoMédio completo
Atendente 13 | 01 40h Grupo 2 R$ 0aR$ 741,80 | Ensino Médio completo
NIVEL FUNDAMENTAL
Ajudante de Cozinha 01 - 40h Grupo 1 R$ 0 a R$ 370,80 | Ensino Fundamental completo
Auxiliar A(Sir:l;r;ftratlvo de 07 | 01 40h Grupo 2 R$ 0 aR$ 370,80 | Ensino Fundamental completo
Cozinheiro 02 - 40h Grupo 1 R$ 0aR$ 370,80 | Ensino Fundamental completo
Cuidador Feminino 09 | 01 40h Grupo 1 R$ 0aR$ 370,80 | Ensino Fundamental completo
Cuidador Masculino 14 | 01 40h Grupo 1 R$ 0aR$ 370,80 | Ensino Fundamental completo
Digitador 08 | 01 40h Grupo 1 R$ 0aR$ 370,80 | Ensino Fundamental completo
Maqueiro 07 | 01 40h Grupo 1 R$ 0aR$ 370,80 | Ensino Fundamental completo
Ensino Fundamental completo, acrescido de habilitagdo (CNH)
Motorista de Ambulancia | 09 | 01 40h Grupo 3 R$ 0 aR$ 370,80 | categoria D ou superior e curso especializado para transporte de
veiculos de emergéncia
Oficineiro 03 - 40h Grupo 2 R$ 0aR$ 370,80 | Ensino Fundamental completo
Pedreiro 01 - 40h Grupo 1 R$ 0aR$ 370,80 | Ensino Fundamental completo
Pintor 01 - 40h Grupo 1 R$ 0aR$ 370,80 | Ensino Fundamental completo
Servente — Servigos Gerais | 13 | 01 40h Grupo 1 R$ 0aR$ 370,80 | Ensino Fundamental completo
Servente de Pedreiro 01 - 40h Grupo 1 R$ 0aR$ 370,80 | Ensino Fundamental completo
Vigilante 04 - 40h Grupo 4 R$ 0aR$ 370,80 | Ensino Fundamental completo
TOTAL PARCIAL DE 351 | 23
VAGAS
TOTAL GERAL DE VAGAS 374

NOTA EXPLICATIVA: Escolaridade Minima Exigida: realizada em instituicdo educacional reconhecida pelo Ministério da Educa¢éo — MEC.
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1.3 Os grupos salariais mencionados na tabela do item 1.3 se referem ao salario base previsto na legislagéo
municipal, a saber:

Grupo salarial | Salario base
Grupo 1 R$ 1.001,67
Grupo 2 R$ 1.008,27
Grupo 3 R$ 1.011,02
Grupo 4 R$ 1.012,03
Grupo 5 R$ 1.024,71

1.3.1 Os servidores aprovados e contratados no Processo Seletivo poderdo receber ainda adicional por
insalubridade e adicional noturno, mediante avaliacdo e autorizacdo da chefia imediata, devidamente
comprovado e conforme legislagdo municipal.

1.4 O regime juridico no qual serdo contratados os candidatos aprovados e classificados sera o regido pela
pelas normas de direito publico aplicando-se Ihes no que couber as normas previstas na constituicao federal,
na constituicdo estadual e na legislacdo municipal vigente.

1.5 Os direitos e deveres decorrentes do ingresso no Quadro de Servidores da Prefeitura do Municipio de
Itaperuna/RJ reger-se-ao pelas normas constitucionais aplicaveis, bem como pelo teor da legislacdo
pertinente.

1.6 O Processo Seletivo seréd regido pelas normas estabelecidas neste edital e sera realizado sob a
responsabilidade do Instituto Consulplan de Desenvolvimento, Projetos e Assisténcia Social, site:
www.institutoconsulplan.org.br e e-mail: atendimento@institutoconsulplan.org.br.

1.7 O presente Processo Seletivo serd composto pelas seguintes etapas:

1) Prova Objetiva de Mdultipla Escolha para todos os empregos, de carater eliminatério e classificatério;

2) Prova Prética apenas para os empregos de Assistente de Manutencdo Elétrico, Assistente de
Manutencao Hidraulico, Cozinheiro, Pedreiro, Pintor e Motorista de Ambulancia, de carater eliminatério
e classificatorio; e

3) Avaliacdo de Titulos para todos os empregos de nivel superior, de carater apenas classificatério.

1.8 Os candidatos serdo submetidos, ainda, a etapa de comprovacao de requisitos e exames médicos pré-
admissionais, de carater apenas eliminatério, a ser realizada as expensas do candidato.

1.9 O Prefeito Municipal nomeou Comissdo de acompanhamento e supervisdo do Processo Seletivo e
concurso publico, através da Portaria n°® 4742/2019, de 14 de maio de 2019.

1.10 As Provas serdo realizadas no municipio de Itaperuna/RJ, e, eventualmente, se a capacidade das
unidades escolares nao for suficiente para atender a todos os inscritos nesta cidade, serdo também realizadas
nas cidades circunvizinhas, que apresentarem estrutura fisica funcional, atendendo, assim, as necessidades
do processo de selecao.

1.11 Os candidatos aprovados no Processo Seletivo serdo convocados, observada estritamente a ordem
de classificacdo nos empregos, de acordo com a necessidade e conveniéncia da Prefeitura Municipal de
Itaperuna.

1.12 Para todos os fins deste Processo Seletivo sera considerado o horario oficial de Brasilia/DF.

1.13 As atribuicbes dos empregos disponibilizados neste Processo Seletivo, encontram-se discriminados
no Anexo Il deste Edital.

1.14 Os candidatos para o emprego de Agente Comunitéario de Saude deverdo optar, no ato da inscrigao,
pela area de atuacado pretendida e comprovar, caso aprovados e classificados, no momento da contratagédo
(conforme item 13.2, alinea “q”), a residéncia na referida area, desde a data da publicagdo do edital do
Processo Seletivo. Deverdo, ainda, realizar curso introdutério de formacgdo inicial e continuada, sob a
responsabilidade da Administragdo Municipal, nos termos da Lei Federal n° 11.350/2006.

1.14.1 As vagas serdo distribuidas dentre as areas de atuagcdo no municipio, de acordo com o Anexo Il deste
Edital.

1.14.2 Os candidatos ao emprego de Agente Comunitario de Saude terdo uma classificacdo por area de
atuacao em que se inscreverem e uma classificacdo geral no emprego.

2. DOS REQUISITOS BASICOS EXIGIDOS
2.1 Ser brasileiro nato ou naturalizado ou cidaddo portugués que tenha adquirido a igualdade de direitos e
obrigacdes civis e gozo dos direitos politicos (Decreto n° 70.436, de 18/04/1972, Constituicdo Federal - § 1°

do art. 12 de 05/10/1988 e Emenda Constitucional n°® 19, de 04/06/1998 — art. 3°).
2.2 Ter, na data da contratacédo, 18 (dezoito) anos completos.
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2.3 Estar em dia com as obriga¢fes resultantes da legislagéo eleitoral e, se do sexo masculino, do Servi¢co
Militar.

2.4 Estar em pleno gozo de seus direitos civis e politicos.

2.5. Possuir aptidao fisica e mental.

2.6 possuir e comprovar a escolaridade minima, pré-requisito para o emprego, realizada em instituicdo de
ensino reconhecida pelo MEC, a época da contratacéo e demais requisitos especificos do emprego constante
deste edital.

2.7 conhecer e estar de acordo com as exigéncias contidas neste Edital.

2.8 nos ultimos cinco anos, na forma da legislacao vigente:

a) nao ter sido responsavel, por atos julgados irregulares por decisdo definitiva do Tribunal de Contas da
Unido, do Tribunal de Contas do Estado, do Distrito Federal ou de Municipio, ou, ainda, por Conselho de
Contas de Municipio;

b) ndo haver sofrido sancao impeditiva do exercicio de cargo/emprego publico;

c) nao ter sido condenado em processo criminal, por sentenca transitada em julgado, pela pratica de crimes
contra a Administracéo Publica, capitulados no titulo Xl da Parte Especial no Codigo Penal Brasileiro, na Lei
n.° 7.492, de 16 de junho de 1985, e na Lei n.° 8.429, de 2 de junho de 1992.

2.9 O candidato declara, no ato da inscricdo, que tem ciéncia e que aceita, caso aprovado, quando de sua
convocacao, entregar, ap6és a homologacdo do Processo Seletivo, os documentos comprobatérios dos
requisitos exigidos para o respectivo emprego.

3. DAS INSCRIGCOES NO PROCESSO SELETIVO

3.1 As inscri¢des se realizardo exclusivamente via Internet de 14h00min do dia 27 de junho de 2019 as
16h00min do dia 25 de julho de 2019, no site www.institutoconsulplan.org.br.

3.1.1 O valor da taxa de inscri¢céo sera:

a) R$ 70,00 (setenta reais) para os cargos de Nivel Superior;

b) R$ 55,00 (cinquenta e cinco reais) para os cargos de Nivel Médio e Médio Técnico;

c) R$ 45,00 (quarenta e cinco reais) para os cargos de Nivel Fundamental.

3.2 Antes de efetuar a inscricdo, o candidato devera conhecer o Edital e certificar-se de que preenche todos
0s requisitos exigidos. Ndo sera deferida a solicitacdo de inscricdo que ndo atender rigorosamente ao
estabelecido neste Edital.

3.3 Quando do processamento das inscricdes, se for verificada a existéncia de mais de uma inscri¢cdo para o
mesmo emprego e/ou turno de prova efetivada (por meio de pagamento ou isenc¢éo da taxa) por um mesmo
candidato, serd considerada valida e homologada aquela que tiver sido realizada por Ultimo, sendo esta
identificada pela data e hora de envio via Internet, do requerimento através do sistema de inscri¢des on-line
do Instituto Consulplan. Consequentemente, as demais inscricbes do candidato nesta situacdo serao
automaticamente canceladas, ndo cabendo reclamacgdes posteriores nesse sentido, sendo, inclusive quanto
a restituicdo do valor pago em duplicidade.

3.4 N&o sera aceito pagamento do valor da inscricdo por deposito em caixa eletrbnico, transferéncia ou
depdsito em conta corrente, cartdo de crédito, DOC, cheque, ordem de pagamento ou por qualquer outra via
gue nao as especificadas neste Edital. Também néo sera aceito, como comprovagédo de pagamento de taxa
de inscricdo, comprovante de agendamento bancario.

3.5 Do Requerimento de Inscrigdo

3.5.1 Para inscri¢cdo o candidato devera adotar os seguintes procedimentos:

a) estar ciente de todas as informacfes sobre este Processo Seletivo previstas neste edital e demais
documentos disponiveis no endere¢o www.institutoconsulplan.org.br e acessar o link para inscri¢cdo correlato
ao Processo Seletivo;

b) cadastrar-se no periodo entre 14h00min do dia 27 de junho de 2019 as 16h00min do dia 25 de julho de
2019, observado o horario oficial de Brasilia/DF, através do requerimento especifico disponivel na pagina
citada;

c) optar pelo emprego a que deseja concorrer; e

d) imprimir o boleto bancéario que devera ser pago, em qualquer agéncia bancaria, impreterivelmente, até a
data de vencimento constante no documento. O banco confirmar4d o seu pagamento junto ao Instituto
Consulplan. ATENCAO: a inscri¢ao via Internet s6 seréa efetivada apos a confirmac&do do pagamento feito por
meio do boleto bancario até a data do vencimento constante no documento. O pagamento ap0s a data de
vencimento implica o CANCELAMENTO da inscric&o.
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3.5.2 O candidato que tenha efetuado seu requerimento de inscricdo podera reimprimir seu boleto durante
todo o periodo de inscricdes e, no maximo, até o primeiro dia util posterior ao encerramento deste (26 de
julho de 2019) até as 23h59min. O pagamento do boleto bancério, neste mesmo dia, podera ser efetivado
em qualquer agéncia bancaria e seus correspondentes ou através de pagamento do boleto on-line.

3.5.3 Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento de agéncias bancérias e/ou lotéricas na
localidade em que se encontra, o candidato devera antecipar o envio da documentacdo prevista neste
edital (quando for o caso) ou o pagamento do boleto de inscricdo para o 1° dia Gtil que antecede o
feriado ou evento. No caso de pagamento do boleto, o candidato poderé ainda realiza-lo por outro meio
alternativo vélido (pagamento do titulo em caixa eletrénico, Internet Banking, etc.) devendo ser
respeitado o prazo limite determinado neste Edital.

3.6 Das disposicOes sobre ainscrigéo

3.6.1 O Instituto Consulplan ndo se responsabiliza por solicitacbes de inscricdo ndo recebidas por motivos de
ordem técnica dos computadores, falhas de comunicacédo, congestionamento das linhas de comunicacao,
bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados, sobre os quais nao
tiver dado causa.

3.6.2 Para efetuar a inscricdo € imprescindivel o numero de Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) do candidato.
Terd a sua inscrigdo cancelada e sera automaticamente eliminado do Processo Seletivo o candidato que usar
o CPF de terceiro para realizar a sua inscricao, garantido o direito ao contraditério e a ampla defesa.

3.6.3 A inscricdo do candidato implica o conhecimento e a tacita aceitacdo das normas e condicbes
estabelecidas neste Edital, em relacdo as quais ndo podera alegar desconhecimento, inclusive quanto a
realizacdo das provas nos prazos estipulados.

3.6.4 A qualquer tempo poder-se-a anular a inscricdo, as provas e a contratacdo do candidato, desde que
verificada falsidade em qualquer declaracdo e/ou irregularidade nas provas e/ou em informacg@es fornecidas,
garantido o direito ao contraditério e a ampla defesa.

3.6.5 E vedada a inscricdo condicional e/ou extemporanea, bem como a transferéncia do valor pago a titulo
de taxa para terceiros, assim como a transferéncia da inscricdo para outrem.

3.6.5.1 Nao serao deferidas inscri¢cdes via fax e/ou via e-mail.

3.6.6 O valor referente ao pagamento da taxa de inscricdo ndo sera devolvido em hipétese alguma, salvo a
anulacao plena ou o cancelamento deste Processo Seletivo.

3.6.7 As informacdes prestadas no requerimento de inscricdo serdo de inteira responsabilidade do candidato,
dispondo o Instituto Consulplan do direito de excluir do Processo Seletivo aquele que ndo preencher o
requerimento de forma completa, correta e/ou que fornecer dados comprovadamente inveridicos.

3.6.8 O candidato, ao realizar sua inscricdo, também manifesta ciéncia quanto a possibilidade de divulgacéo
de seus dados em listagens e resultados no decorrer do certame, tais como aqueles relativos a data de
nascimento, notas e desempenho nas provas, entre outros, tendo em vista que essas informacdes séo
essenciais para o fiel cumprimento da publicidade dos atos atinentes ao Processo Seletivo. Nao caberdo
reclamacfes posteriores neste sentido, ficando cientes também os candidatos de que possivelmente tais
informagbes poderdo ser encontradas na rede mundial de computadores através dos mecanismos de busca
atualmente existentes.

3.6.9 O Instituto Consulplan disponibilizara no site www.institutoconsulplan.org.br a lista das inscrigoes
deferidas e indeferidas (se houver), a partir do dia 2 de agosto de 2019, para conhecimento do ato e motivos
do indeferimento para interposi¢cado dos recursos, no prazo legal.

3.6.10 A ndo integralizacio dos procedimentos de inscricdo implica a DESISTENCIA do candidato e sua
consequente ELIMINACAO deste Processo Seletivo.

3.6.11 O candidato inscrito devera atentar para a formalizagdo da inscricdo, considerando que, caso a
inscricdo ndo seja efetuada nos moldes estabelecidos neste Edital, sera automaticamente considerada nédo
efetivada pela organizadora, ndo assistindo nenhum direito ao interessado, garantido o direito ao contraditério
e a ampla defesa.

3.6.11.1 Apos a homologacao da inscrigdo, ndo serd aceita, em hipétese alguma, solicitacéo de alteragcéo dos
dados contidos na inscri¢éo, salvo o previsto no subitem 3.7.2.2 e 4.1.4.1.

3.7 Da isencéo

3.7.1 N&o havera isencao total ou parcial do pagamento da taxa de inscri¢cdo, exceto para os candidatos que
declararem e comprovarem hipossuficiéncia de recursos financeiros para pagamento da referida taxa, nos
termos do Decreto Federal n°® 6.593, de 2 de outubro de 2008.
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3.7.2 Fara jus a isengao de pagamento da taxa de inscri¢éo o candidato economicamente hipossuficiente que
estiver inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal — CadUnico e for membro de
familia de baixa renda, assim compreendida aquela que possua renda per capita de até meio salario minimo
ou aquela que possua renda familiar mensal de até 3 (trés) salarios minimos, nos termos do Decreto Federal
n° 6.135, de 26 de junho de 2007.

3.7.2.1 Considera-se renda familiar a soma dos rendimentos brutos auferidos por todos os membros da familia
e renda familiar per capita a divisdo da renda familiar pelo total de individuos da familia.

3.7.2.2 O candidato que requerer a isencédo pelo CadUnico devera informar, no ato da inscricdo, seus dados
pessoais em conformidade com os que foram originalmente informados ao Orgéo de Assisténcia Social de
seu Municipio responséavel pelo cadastramento de familias no CadUnico, mesmo que atualmente estes
estejam divergentes ou que tenham sido alterados nos ultimos 45 (quarenta e cinco) dias, em virtude do
decurso de tempo para atualizacdo do banco de dados do CadUnico a nivel nacional. Apés o julgamento do
pedido de isencdo, o candidato podera efetuar a atualizacdo dos seus dados cadastrais junto ao Instituto
Consulplan através do sistema de inscrigdes on-line ou solicita-la ao fiscal de aplicacdo no dia de realizacao
das provas.

3.7.3 A isencao tratada no subitem 3.7.2 deste Edital poder& ser solicitada somente entre os dias 27 a 29 de
junho de 2019, por meio da solicitacdo de inscricdo no endereco eletrdnico do Instituto Consulplan
(www.institutoconsulplan.org.br), devendo o candidato, obrigatoriamente, indicar o seu Numero de
Identificacdo Social — NIS, atribuido pelo CadUnico, bem como declarar-se membro de familia de baixa renda,
e encaminhar ao Instituto Consulplan, impreterivelmente, até o dia 1° de julho de 2019, a documentagao
indicada a seguir:

a) copia simples da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social - CTPS - da pagina com foto até a primeira
pagina da CTPS destinada ao registro de contratos de trabalho que esteja em branco e paginas contendo
outras anotacdes pertinentes, quando houver, do proprio candidato;

b) copia simples da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social - CTPS - da pagina com foto até a primeira
pagina da CTPS destinada ao registro de contratos de trabalho que esteja em branco e paginas contendo
outras anotacoes pertinentes de cada um dos demais integrantes do nucleo familiar ou declaracdo nos moldes
do Anexo V, quando estes ndo possuirem CTPS;

c¢) formulario de identificacdo da renda do nucleo familiar, nos termos do anexo VI; e

d) declaracéo de hipossuficiéncia, nos termos do modelo constante do Anexo VI deste edital.

3.7.3.1 O Instituto Consulplan consultara o Orgdo gestor do CadUnico, vinculado ao Ministério da Cidadania,
a fim de verificar a veracidade das informacdes prestadas pelo candidato que requerer a isencéo na condi¢ao
de hipossuficiente.

3.7.4 Os documentos listados no subitem 3.7.3 deverdo ser enviados via Carta Registrada com Aviso de
Recebimento - AR ao Instituto Consulplan — Rua José Augusto Abreu, n°® 1.000, Sala A, Bairro Augusto Abreu,
Muriaé, MG, CEP: 36.883-031, impreterivelmente até o dia 1° de julho de 2019, com a seguinte identificacao:
“Processo Seletivo Prefeitura Municipal de Itaperuna (especificar o emprego) - Documentacao para isengao”.
3.7.5 As informacg@es prestadas no requerimento de isencao serdo de inteira responsabilidade do candidato,
podendo responder este, a qualquer momento, por crime contra a fé publica, o que acarretara sua eliminacao
do Processo Seletivo, aplicando-se, ainda, o disposto no paragrafo Unico do artigo 10 do Decreto n° 83.936
de 6 de setembro de 1979, garantido o direito ao contraditério e a ampla defesa.

3.7.6 A isencdo do pagamento da taxa de inscricdo estara sujeita a analise e deferimento da solicitagdo por
parte do Instituto Consulplan e da Comisséo Especial para a Coordenagdo e Acompanhamento e Superviséo,
conforme o caso.

3.7.7 O candidato que tiver a isengéo deferida, mas que tenha realizado outra inscricdo paga, terd sua isencao
cancelada.

3.7.8 Nao seréa deferida solicitagcdo de isencdo de pagamento de taxa de inscricdo via fax e/ou via e-mail.
3.7.8.1 N&o serdo aceitos, apos a realizacao do pedido, acréscimos ou alteracdes das informacgdes prestadas,
ressalvada a situag&o indicada no subitem 3.7.2.2.

3.7.8.2 O ndo cumprimento de uma das etapas fixadas, a falta ou a inconformidade de alguma informagéo ou
a solicitacdo apresentada fora do periodo fixado implicard a eliminagéo automatica do processo de isengéo,
garantido o direito ao contraditério e & ampla defesa.

3.7.9 A analise dos pedidos de isen¢do da taxa de inscrigdo sera divulgada até na data provavel do dia 16 de
julho de 2019.
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3.7.10 Fica assegurado o direito de recurso aos candidatos com o pedido de isencéo indeferido, no prazo de
1 (um) dia atil contado da divulgacéo do resultado dos pedidos de isencdo da taxa de inscricdo. Os recursos
deverdo ser protocolados via link proprio a ser disponibilizado no endere¢co www.institutoconsulplan.org.br.
3.7.11 Os candidatos cujos requerimentos de isencdo do pagamento da taxa de inscricdo tenham sido
indeferidos, apds a fase recursal, cujo resultado sera divulgado no dia 22 de julho de 2019, poderao efetivar
a sua inscricao no certame no prazo de inscri¢coes estabelecido no Edital, mediante o pagamento da respe ctiva
taxa.

3.8 Da solicitacdo de condi¢cdes especiais

3.8.1 O candidato que necessitar de qualquer tipo de condicdo especial para realizacdo das provas devera
solicitd-la no ato do Requerimento de Inscricdo, indicando, claramente, quais 0S recursos especiais
necessarios e, ainda, enviar, até o dia 26 de julho de 2019, impreterivelmente, via SEDEX ou Carta
Registrada com Aviso de Recebimento — AR, para a sede do Instituto Consulplan — Rua José Augusto Abreu,
n® 1.000, Sala A, Bairro Augusto Abreu, Muriaé, MG, CEP: 36.883-031 — laudo médico (original ou cépia
autenticada) que justifiqgue o atendimento especial solicitado. Apds esse periodo, a solicitacéo sera indeferida,
salvo nos casos de forgca maior. A solicitacdo de condicdes especiais sera atendida segundo critérios de
viabilidade e de razoabilidade.

3.8.2 Portadores de doenca infectocontagiosa que ndo a tiverem comunicado ao Instituto Consulplan, por
inexistr a doenga na data limite referida, deverdo fazé-lo via correio eletronico
atendimento@institutoconsulplan.org.br tdo logo a condicdo seja diagnosticada. Os candidatos nesta
situacéo, quando da realizacdo das provas, deverao se identificar ao fiscal no portdo de entrada, munidos de
laudo médico, tendo direito a atendimento especial.

3.8.2.1 Considerando a possibilidade de os candidatos serem submetidos a detecgdo de metais durante as
provas, aqueles que, por razdes de saude, porventura facam uso de marca-passo, pinos cirrgicos ou outros
instrumentos metdlicos, deverdo comunicar previamente ao Instituto Consulplan acerca da situacdo, nos
moldes do item 3.8.2 deste edital.

3.8.2.2 Em nome da seguranca do Processo Seletivo, a regra do subitem anterior também se aplica a
candidatos com deficiéncias auditivas que utilizem aparelho auricular, bem como outros aparelhos diversos
por motivos de salde, tais como: medidor de glicemia, sondas, etc.

3.8.2.3 Os candidatos nas situac¢Bes descritas nos subitens 3.8.2 e seguintes deverdo obrigatoriamente
comparecer ao local de provas munidos dos exames e laudos que comprovem o uso dos equipamentos. No
caso de descumprimento deste procedimento ou se for verificada ma-fé no uso dos referidos aparelhos, os
candidatos poderao ser eliminados do Processo Seletivo.

3.8.3 A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realiza¢do das provas devera levar somente
um acompanhante (adulto), que ficarh em sala reservada para essa finalidade e que sera responsavel pela
guarda da crianca.

3.8.3.1 Nao sera concedido tempo adicional para a execucdo da prova a candidata devido ao tempo
despendido com a amamentacéo.

3.8.4 O candidato travesti ou transexual (pessoa que se identifica e quer ser reconhecida socialmente, em
consonancia com sua identidade de género) que desejar atendimento pelo NOME SOCIAL podera solicita-lo
pelo e-mail atendimento@institutoconsulplan.org.br até o dia 25 de julho de 2019.

3.8.4.1. Seré solicitado o preenchimento e envio, até o dia 26 de julho de 2019, de requerimento que sera
fornecido por via eletrdnica, o qual devera ser assinado e encaminhado, juntamente com cépia simples do
documento oficial de identidade do candidato, por SEDEX com Aviso de Recebimento (AR), para o Instituto
Consulplan — Rua José Augusto Abreu, n® 1000, sala A, Bairro Safira - Muriaé/MG - CEP: 36880-970, fazendo
constar no envelope “Requerimento de nome social — Processo Seletivo Prefeitura Municipal de Itaperuna”.
3.8.4.2. Nao seréo aceitas outras formas de solicitacdo de nome social, tais como: via postal, telefone ou fax.
O Instituto Consulplan reserva-se o direito de exigir, a qualquer tempo, documentos que atestem a condigéo
gue motiva a solicitacdo de atendimento declarado.

3.8.4.3. O candidato nesta situacéo devera realizar sua inscricdo utilizando seu nome social, ficando ciente
de que tal nome ser& o Unico divulgado em toda e qualquer publicacéo relativa ao Processo Seletivo.

3.8.5 A solicitagdo de condi¢cdes especiais serd atendida obedecendo a critérios de viabilidade e de
razoabilidade.
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3.9 Da confirmacgéo da inscrigéo

3.9.1 As informacdes referentes a data, ao horario e ao local de realizacdo das provas (nome do
estabelecimento, endereco e sala) e emprego, assim como orientagdes para realizacdo das provas estaréo
disponiveis a partir do dia 7 de agosto de 2019 (para o 1° dia de provas) e 21 de agosto de 2019 (para o
2° dia de provas), no endereco eletrénico do Instituto Consulplan (www.institutoconsulplan.org.br), devendo
o candidato efetuar a impresséo deste Cartdo de Confirmacéo de Inscricdo (CCI). As informacdes também
poderdo ser obtidas através da Central de Atendimento do Instituto Consulplan, através de e-mail
atendimento@institutoconsulplan.org.br e telefone (32) 3721-1225.

3.9.2 Caso o candidato, ao consultar o Cartdo de Confirmacéo de Inscricdo (CCI), constate que sua inscricdo
nao foi aceita, devera entrar em contato com a Central de Atendimento do Instituto Consulplan, através de e-
mail atendimento@institutoconsulplan.org.br ou telefone (32) 3721-1225, no horario de 8h00min as 17h30min,
considerando-se o horario oficial de Brasilia/DF, impreterivelmente até a sexta-feira anterior ao domingo de
realizagdo da prova.

3.9.3 Os contatos feitos apds a data estabelecida no subitem 3.9.2 deste Edital ndo serdao considerados,
prevalecendo para o candidato as informacdes contidas no Cartdo de Confirmacdo de Inscricdo (CCI) e a
situacéo de inscricdo do mesmo, posto ser dever do candidato verificar a confirmacdo de sua inscricdo, na
forma estabelecida neste Edital.

3.9.4 Os eventuais erros de digitacdo no nome, nimero do documento de identidade ou outros dados
referentes ao cadastro do candidato deveréo ser corrigidos SOMENTE no dia das provas objetivas, mediante
conferéncia do documento original de identidade quando do ingresso do candidato no local de provas pelo
fiscal de sala.

3.9.4.1 O candidato que, eventualmente, necessitar alterar algum dado constante da ficha de inscricdo ou
apresentar qualquer observacao relevante, podera fazé-lo no termo de ocorréncia existente na sala de provas
em posse dos fiscais de sala, para uso, se necessario.

3.9.5 O Cartdo de Confirmacéo de Inscricdo NAO sera enviado ao endereco informado pelo candidato no ato
da inscricdo. Sdo de responsabilidade exclusiva do candidato a identificagcdo correta de seu local de
realizacdo das provas e o comparecimento no horario determinado.

3.9.6 A alocacgédo dos candidatos nos locais designados para as provas sera definida pelo Instituto Consulplan,
0 qual podera adotar livremente os critérios que julgar pertinentes, a fim de resguardar a seguranca do
certame. A distribuicdo se dara de acordo com a viabilidade e adequacédo dos locais, ndo necessariamente
havendo a aloca¢éo dos candidatos nos locais de provas de acordo com a proximidade de suas residéncias.
Ainda, podera ocorrer a reunido de candidatos portadores de necessidades em locais de provas especificos,
a fim de conferir melhor tratamento e acessibilidade a este publico.

4. DA RESERVA DE VAGAS A PESSOAS COM DEFICIENCIA

4.1.1 As pessoas com deficiéncia, assim entendido aguelas que se enquadram nas categorias discriminadas
no art. 4° do Decreto Federal n° 3.298/1999 e suas alteracdes, tém assegurado o direito de inscricdo no
presente Processo Seletivo, desde que a deficiéncia seja compativel com as atribuicdes do emprego para o
gual concorram.

4.1.1.1 Do total de vagas existentes e que vierem a ser criadas durante o prazo de validade do Processo
Seletivo, 5% (cinco por cento) ficardo reservadas aos candidatos que se declararem pessoas com deficiéncia,
desde que apresentem laudo médico (documento original ou cOpia autenticada) atestando a espécie e o grau
ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificagéo Internacional de
Doencgas — CID, bem como a provavel causa da deficiéncia, conforme modelo constante do Anexo 1V deste
Edital.

4.1.1.2 O candidato que desejar concorrer as vagas reservadas a pessoas com deficiéncia devera marcar a
opcao no link de inscricdo e enviar o laudo médico até o dia 26 de julho de 2019, impreterivelmente, via
SEDEX ou Carta Registrada com Aviso de Recebimento — AR, para a sede do Instituto Consulplan — Rua
José Augusto Abreu, n°® 1.000, sala A, Bairro Augusto Abreu, Muriaé, MG, CEP: 36.883-031. O fato de o
candidato se inscrever como pessoa com deficiéncia e enviar laudo médico ndo configura participagéo
automatica na concorréncia para as vagas reservadas, devendo o laudo passar por uma analise de uma
Comisséo e, no caso de indeferimento, passara o candidato a concorrer somente as vagas de ampla
concorréncia.

4.1.1.3 Conforme o 83° do art. 1° Decreto 9.508/2018, se na aplicagédo do percentual de 5% (cinco por cento)
do total de vagas reservadas a cada emprego resultar nimero fracionado, este devera ser elevado até o
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primeiro nimero inteiro subsequente. Contudo, sera respeitado o limite maximo de 20% (vinte por cento) para
esta reserva.

4.1.1.4 A convocacédo dos candidatos na condigdo de pessoa com deficiéncia deverd obedecer ao seguinte
critério: a primeira contratacdo ocorrerd na 52 vaga aberta, a segunda na 212 a terceira na 412 e
posteriormente a cada vinte novas vagas.

4.1.1.5 No caso de Agente Comunitario de Saude, tendo em vista a distribuicdo de vagas por areas de
atuacédo, os candidatos com deficiéncia serdo convocados com base na lista de classificacdo geral para
candidatos nesta condicao, a fim de que preencham as vagas das respectivas areas de escolha no ato da
inscricdo. Ato continuo, os candidatos de ampla concorréncia de cada area de atuagcédo serdo convocados
para preenchimento das vagas remanescentes.

4.1.2 O candidato inscrito na condi¢cdo de pessoa com deficiéncia podera requerer atendimento especial,
conforme estipulado no subitem 3.8 e seguintes deste Edital, para o dia de realizacdo das provas, indicando
as condicOes de que necessita para a realizacéo destas.

4.1.2.1 O candidato inscrito na condicdo de pessoa com deficiéncia que necessite de tempo adicional para a
realizacdo das provas devera requeré-lo expressamente por ocasiao da inscricdo no Processo Seletivo, com
justificativa acompanhada de parecer original emitido por equipe multidisciplinar ou especialista da area de
sua deficiéncia, nos termos do §2° do art. 4 do Decreto Federal n® 9.508/2018. O parecer citado devera ser
enviado até o dia 26 de julho de 2019, via SEDEX ou Carta Registrada com Aviso de Recebimento — AR,
para o Instituto Consulplan, no endereco citado no subitem 4.1.2 deste Edital. Caso o candidato n&o envie 0
parecer do especialista no prazo determinado, nao realizara as provas com tempo adicional, mesmo que tenha
assinalado tal op¢édo no Requerimento de Inscricdo.

4.1.2.2 A concessdo de tempo adicional para a realizacdo das provas somente sera deferida caso tal
recomendacdo seja decorrente de orientacdo médica especifica contida no laudo médico enviado pelo
candidato. Em nome da isonomia entre os candidatos, por padrdo, sera concedida 1 (uma) hora adicional a
candidatos nesta situacao.

4.1.2.3 O candidato que nao solicitar condicdo especial na forma determinada neste Edital, de acordo com a
sua condicdo, ndo a tera atendida sob qualquer alegacéo, sendo que a solicitacdo de condicBes especiais
sera atendida dentro dos critérios de razoabilidade e viabilidade.

4.1.3 A relacd@o dos candidatos que tiverem a inscricdo deferida para concorrer na condicdo de pessoa com
deficiéncia, bem como a relacdo dos candidatos que tiverem os pedidos de atendimento especial deferidos
ou indeferidos para a realizacdo das provas, sera divulgada no endereco eletrénico
www.institutoconsulplan.org.br, a partir do dia 2 de agosto de 2019.

4.1.4 O candidato que, no ato da inscri¢cdo, se declarar pessoa com deficiéncia, se aprovado no Processo
Seletivo, figurara na listagem de classificacdo de todos os candidatos ao emprego e, também, em lista
especifica de candidatos na condi¢cao de pessoa com deficiéncia por emprego.

4.1.4.1 O candidato que porventura declarar indevidamente, quando do preenchimento do requerimento de
inscricdo via Internet, ser pessoa com deficiéncia devera, apds tomar conhecimento da situac¢do da inscricdo
nesta condicao, entrar em contato com o] organizador através do e-mail
atendimento@institutoconsulplan.org.br, ou ainda, mediante o envio de correspondéncia para o endereco
constante do subitem 4.1.1.2 deste Edital, para a corre¢do da informacéo, por tratar-se apenas de erro material
e inconsisténcia efetivada no ato da inscri¢ao.

4.1.5 Os candidatos que se declararem pessoas com deficiéncia, se convocados para a realizagdo dos
procedimentos pré-admissionais, deverdo submeter-se a pericia médica promovida pela Prefeitura Municipal
de Itaperuna, que verificara sobre a sua qualificacdo como pessoa com deficiéncia ou ndo, bem como sobre
o grau de deficiéncia incapacitante para o exercicio do emprego, nos termos do art. 5° do Decreto Federal n°
9.508/2018.

4.1.5.1 A pericia médica tera deciséo terminativa sobre a qualificacdo e aptiddo do candidato, observada a
compatibilidade da deficiéncia da qual é portador com as atribuicdes do emprego.

4.1.5.2 Os candidatos deverdao comparecer a pericia médica, munidos de laudo médico que ateste a espécie,
0 grau ou o nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificacéo
Internacional de Doencas — CID, conforme especificado no Decreto Federal n® 3.298/1999 e suas alteracoes,
bem como a provavel causa da deficiéncia.

4.1.6 A ndo observancia do disposto no subitem 4.1.5.2, a reprovacdo na pericia médica ou o néo
comparecimento a pericia acarretara a perda do direito aos quantitativos reservados aos candidatos em tais
condicoes.
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4.1.6.1 O candidato que prestar declara¢fes falsas em relacdo a sua deficiéncia sera excluido do processo,
em qualquer fase deste Processo Seletivo, e responderd, civil e criminalmente, pelas consequéncias
decorrentes do seu ato, garantido o direito ao contraditério e a ampla defesa.

4.1.7 O candidato aprovado nos Exames Médicos Pré-Admissionais, porém ndo enquadrado como pessoa
com deficiéncia, caso seja aprovado na primeira etapa do Processo Seletivo, continuara figurando apenas na
lista de classificacdo geral do emprego.

4.1.8 O candidato na condicdo de pessoa com deficiéncia reprovado na pericia médica em virtude de
incompatibilidade da deficiéncia com as atribuicbes do emprego de atuacdo sera eliminado do Processo
Seletivo, garantido o direito ao contraditério e a ampla defesa.

4.1.9 Se, quando da convocacao, ndo existirem candidatos na condicdo de pessoa com deficiéncia aprovados
no Exame Médico Pré-Admissional, serdo convocados os demais candidatos aprovados, observada a
listagem de classificacdo de todos os candidatos ao emprego.

4.1.10 O fornecimento do laudo médico (original ou cépia autenticada), por qualquer via, é de responsabilidade
exclusiva do candidato.

4.1.11 O Instituto Consulplan ndo se responsabiliza por qualquer tipo de extravio que impeca a chegada do
laudo ao Instituto.

4.1.12 O laudo médico (original ou copia autenticada) terd validade somente para este Processo Seletivo e
nao sera devolvido, assim como néo serao fornecidas copias desse laudo.

5. DAS PROVAS
5.1 Da Prova Objetiva de Mdultipla Escolha

5.1.1 A prova objetiva de mdltipla escolha, de carater eliminatério e classificatorio, abrangera os conteidos
programaticos constantes do Anexo Il deste edital e terd a seguinte distribuicéo:

Empregos de NIVEL SUPERIOR COMPLETO — AREA DA SAUDE: Assistente Social, Biélogo/Biomédico/Bioquimico,
Cirurgido Dentista - Salde da Familia, Enfermeiro, Enfermeiro Salde da Familia, Farmacéutico, Fisioterapeuta,
Fonoaudi6logo, Nutricionista, Psicélogo

NUMERO DE PONTOS POR
DISCIPLINA QUESTOES QUESTAO
Lingua Portuguesa 10 2,0
Conhecimentos Gerais Nocgo6es de Informética 05 2,0
Raciocinio Logico 10 2,0
Estatuto dos Servidores 05 2,0
Conhecimentos Especificos Noc¢des de Saude Publica 10 2,0
Conhecimentos do emprego 10 2,0
TOTAL DE QUESTOES 50 questdes
PONTUACAO MAXIMA 100 pontos

Empregos de NIVEL SUPERIOR COMPLETO — AREA MEDICA: Médico Alergista, Médico Angiologista, Médico Auditor,
Médico Cardiologista, Médico Cirurgido Geral, Médico Clinico Geral, Médico Endocrinologista, Médico Gastroenterologista,
Médico Hebiatra, Médico Infecto-Pediatra, Médico Nefrologista, Médico Neurologista, Médico Obstetra, Médico Ortopedista,
Médico Proctologista, Médico Psiquiatra, Médico Radiologista — Ultrassom — Imagenologista, Médico Salde da Familia,
Médico Socorrista

NUMERO DE PONTOS POR
DISCIPLINA QUESTOES QUESTAO
Lingua Portuguesa 10 2,0
Conhecimentos Gerais Noco6es de Informética 05 2,0
Raciocinio Logico 05 2,0
Estatuto dos Servidores 05 2,0
Conhecimentos Especificos NOQ(:)eS de CI|'r'1ica N!éd.ica 05 2,0
Noc6es de Saude Publica 10 2,0
Conhecimentos do emprego 10 2,0
TOTAL DE QUESTOES 50 questdes
PONTUACAO MAXIMA 100 pontos
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Empregos de NIVEL SUPERIOR COMPLETO DEMAIS AREAS: Educador Fisico, Engenheiro Civil, Pedagogo
NUMERO DE PONTOS POR
DISCIPLINA QUESTOES QUESTAO
Lingua Portuguesa 15 2,0
Conhecimentos Gerais NocdOes de Informatica 05 2,0
Raciocinio Légico 10 2,0
. - Estatuto dos Servidores 10 2,0
Conhecimentos Especificos

Conhecimentos do emprego 10 2,0

TOTAL DE QUESTOES 50 questdes

PONTUACAO MAXIMA 100 pontos

Empregos de NIVEL MEDIO TECNICO E MEDIO COMPLETO: Médio técnico - Auxiliar de Engenharia, Auxiliar de
Farmacia, Técnico de Enfermagem, Técnico de Laboratério, Técnico em Seguranca do Trabalho; Médio - Agente
Comunitario de Salde, Agente de Combate de Endemias, Assistente de Manutencgéo Elétrico, Assistente de Manutengéo
Hidraulico, Atendente

. PONTOS
DISCIPLINA ’\(IQUUNJEESBI%EDSE POR
QUESTAO
Lingua Portuguesa 10 2,0
Conhecimentos Gerais Nocd8es de Informética 05 2,0
Raciocinio Légico 10 2,0
Conhecimentos Especificos Estatuto dos Servidores 05 2,0
Conhecimentos do emprego 10 2,0
TOTAL DE QUESTOES 40 questdes
PONTUACAO MAXIMA 80 pontos

Empregos de NIVEL FUNDAMENTAL: Ajudante de Cozinha, Auxiliar Administrativo de Saude, Cozinheiro, Cuidador
Feminino, Cuidador Masculino, Digitador, Maqueiro, Motorista de Ambulancia, Oficineiro, Pedreiro, Pintor, Servente —
Servicos Gerais, Servente de Pedreiro, Vigilante

. PONTOS
DISCIPLINA %Uuh/égﬁ.ggg POR
QUESTAO
Lingua Portuguesa 10 2,0
Conhecimentos Gerais Matematica 10 2,0
Conhecimentos Gerais 10 2,0
TOTAL DE QUESTOES 30 questdes
PONTUACAO MAXIMA 60 pontos

5.1.2 A prova objetiva terd o nimero de questdes e distribuicdo de pontos conforme tabelas do subitem
anterior.

5.1.3 As questBes das provas obijetivas serdo do tipo multipla escolha, com 4 (quatro) opcdes (A a D) e uma
Unica resposta correta.

5.1.4 Sera considerado aprovado o candidato que obtiver, no minimo, 50% (cinquenta por cento) de
aproveitamento dos pontos das provas objetivas de multipla escolha.

5.1.5 O candidato deverd transcrever as respostas das provas objetivas para o Cartdo de Respostas, que sera
0 Unico documento valido para a corregdo das provas. O preenchimento do Cartdo de Respostas serd de
inteira responsabilidade do candidato, que devera proceder de conformidade com as instru¢des especificas
contidas neste Edital e no cartdo de respostas. Em hipotese alguma havera substituicdo do cartdo por
erro do candidato.

5.1.6 Nao serdo computadas questdes nado respondidas, nem questdes que contenham mais de uma resposta
(mesmo que uma delas esteja correta), emenda ou rasura, ainda que legivel. Nao devera ser feita nenhuma
marca fora do campo reservado as respostas, pois qualquer marca podera ser lida pelas leitoras 6ticas,
prejudicando o desempenho do candidato.

5.1.7 O candidato devera, obrigatoriamente, ao término da prova, devolver ao fiscal o Cartdo de Respostas,
devidamente assinado no local indicado.

5.1.8 Serdo de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos advindos de marcagles feitas
incorretamente no Cartdo de Respostas. Serdo consideradas marcacgdes incorretas as que estiverem em
desacordo com este Edital e com o Cartdo de Respostas, tais como: dupla marcagéo, marcacao rasurada ou
emendada e campo de marcacao nao preenchido integralmente.
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5.1.9 N&o sera permitido que as marcagdes no Cartdo de Respostas sejam feitas por outras pessoas, salvo
em caso de candidato que tenha solicitado atendimento especial para esse fim. Nesse caso, se necessario, 0
candidato serd acompanhado por um fiscal do Instituto Consulplan devidamente treinado.

5.1.10 O candidato nao devera amassar, molhar, dobrar, rasgar, ou, de qualquer modo, danificar o seu Cartéo
de Respostas, sob pena de arcar com 0s prejuizos advindos da impossibilidade de realizacao da leitura ética.

7. DA APLICAGCAO DAS PROVAS

7.1 As provas escritas objetivas de multipla escolha serdo realizadas na cidade de Itaperuna/RJ,
conforme disposto na tabela a seqguir:

1° DIA 2° DIA
TLIRGGHRIT (11 DE AGOSTO DE 2019) (25 DE AGOSTO DE 2019)
Agente de Combate de Endemias
Enfermeiro Saude da Familia
Médico Alergista
Médico Angiologista
Médico Auditor
Médico Cardiologista
Ajudante de Cozinha Médico Cirurgido Geral
Auxiliar Administrativo de Saude Médico Clinico Geral
Cirurgido Dentista - Saude da Familia Médico Endocrinologista
MANHA Cuidador Feminino Médico Gastroenterologista
(de 8h00min até Cuidador Masculino Médico Hebiatra
12h00min) Digitador Médico Infecto-Pediatra
Servente — Servigos Gerais Médico Nefrologista
Servente de Pedreiro Médico Neurologista
Vigilante Médico Obstetra
Médico Ortopedista
Médico Proctologista
Médico Psiquiatra
Médico Radiologista — Ultrassom — Imagenologista
Médico Salde da Familia
Técnico de Enfermagem
1° DIA 2° DIA
VUIROHEATE (11 DE AGOSTO DE 2019) (25 DE AGOSTO DE 2019)
Assistente de Manutencéo Elétrico
Assistente de Manuteng&o Hidraulico
Assistente Social
Atendente
Auxiliar de Engenharia
Auxiliar de Farmécia
Bidlogo/Biomédico Biogquimico
Cozinheiro
Educador Fisico
Engenheiro Civil
TARDE Farmacéutico Agente Comunitério de Saude
(de 14h00min até | Fisioterapeuta Enfermeiro
18h00min) Fonoaudidélogo Médico Socorrista
Maqueiro
Motorista de Ambulancia
Nutricionista
Oficineiro
Pedagogo
Pedreiro
Pintor
Psicélogo
Técnico de Laboratério
Técnico de Seguranca do Trabalho

7.2 Os locais de realizacdo da prova escrita, para os quais deverao se dirigir os candidatos, serdo divulgados
a partir do dia 7 de agosto de 2019 (para o 1° dia de provas) e 21 de agosto de 2019 (para o 2° dia de
provas) no endereco eletrdbnico www.institutoconsulplan.org.br. S&o de responsabilidade exclusiva do
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candidato a identificac@o correta de seu local de realizacdo da prova escrita e comparecimento no horario
determinado.

7.3 O caderno de provas contém todas as informacdes pertinentes ao Processo Seletivo, devendo o candidato
ler atentamente as instrugdes, inclusive, quanto a continuidade do Processo Seletivo.

7.3.1 Ao terminar a conferéncia do caderno de provas, caso o0 mesmo esteja incompleto ou tenha defeito, o
candidato devera solicitar ao fiscal de sala que o substitua, ndo cabendo reclamacdes posteriores neste
sentido. O candidato devera verificar, ainda, se 0 emprego em que se inscreveu encontra-se devidamente
identificado no caderno de provas na parte superior esquerda da folha de nimero 2.

7.3.2 Nos casos de inclusdo de candidato por deciséo judicial ou outro caso excepcional no dia de realizagéo
das provas onde néo se disponha de material personalizado de aplicacdo ao candidatos, o Instituto Consulplan
tem a prerrogativa para entregar ao candidato prova/material reserva ndo personalizado eletronicamente, o
gue sera registrado em atas de sala e de coordenacéo.

7.3.3 No dia da realizacdo das provas, ndo serdo fornecidas, por qualqguer membro da equipe de aplicacéo
das provas e/ou pelas autoridades presentes, informacdes referentes aos seus conteddos e/ou aos critérios
de avaliacdo, sendo que é dever do candidato estar ciente das normas contidas neste Edital.

7.4 O candidato devera comparecer ao local designado para a realizacdo das provas com antecedéncia
minima de 60 (sessenta) minutos do horario fixado para o seu inicio, munido de caneta esferogréfica de
tinta azul ou preta, feita de material transparente e de ponta grossa, do cartdo de confirmacado de
inscricdo e do documento de identidade original.

7.5 Podera ocorrer inclusdo de candidato em um determinado local de provas apenas quando 0 seu home
nao estiver relacionado na listagem oficial afixada na entrada do local de aplicacdo e o candidato estiver de
posse do cartdo de confirmacdo de inscricdo, que ateste que o mesmo deveria estar devidamente relacionado
naquele local.

7.5.1 A incluséo, caso realizada, tera carater condicional, e sera analisada pelo Instituto Consulplan com o
intuito de se verificar a pertinéncia da referida inscricao.

7.5.2 Constatada a improcedéncia da inscricdo, esta serd automaticamente cancelada, sendo considerados
nulos todos os atos dela decorrentes, ainda que o candidato obtenha aprovacéo nas provas, garantido o direito
ao contraditério e a ampla defesa.

7.6 No horério fixado para o inicio das provas, conforme estabelecido neste Edital, os portes da unidade
serdo fechados pelo Coordenador da Unidade, em estrita observancia do horario oficial de Brasilia/DF, nédo
sendo admitidos quaisquer candidatos retardatarios. O procedimento de fechamento dos portbes sera
registrado em ata, sendo colhida a assinatura do porteiro e do préprio Coordenador da Unidade, assim como
de dois candidatos, testemunhas do fato.

7.6.1 Antes do horario de inicio das provas, o responsavel na unidade pela aplicacdo requisitard a presenca
de dois candidatos que, juntamente com dois integrantes da equipe de aplicacdo das provas, presenciaréo a
abertura da embalagem de seguranc¢a onde estardao acondicionados o0s instrumentos de avaliacdo (envelopes
de seguranca lacrados com os cadernos de provas, folhas de respostas, entre outros instrumentos). Sera
lavrada ata desse fato, que serd assinada pelos presentes, testemunhando que o material se encontrava
devidamente lacrado e com seu sigilo preservado.

7.7 Durante a realizagdo das provas, a partir do ingresso do candidato na sala de provas, sera adotado o
procedimento de identificago civil dos candidatos mediante verificacdo do documento de identidade, da coleta
da assinatura, entre outros procedimentos, de acordo com orienta¢des do fiscal de sala.

7.8 Nao sera admitido ingresso de candidato no local de realizacéo das provas apos o horério fixado para o
seu inicio.

7.9 Somente sera admitido a sala de provas o candidato que estiver portando documento de identidade original
gue bem o identifique. Serdo considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos
Militares, pelas Secretarias de Seguranca Publica, pelos Institutos de Identificacdo e pelos Corpos de
Bombeiros Militares; carteiras expedidas pelos 6rgaos fiscalizadores de exercicio profissional (ordens,
conselhos etc.); passaporte; certificado de reservista; carteiras funcionais do Ministério Publico; carteiras
funcionais expedidas por 6rgao publico que, por lei federal, tenham valor legal como identidade; carteira de
trabalho; carteira nacional de habilitagdo (modelo com foto).

7.9.1 Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizagdo das provas, documento de
identidade original por motivo de perda, furto ou roubo, devera ser apresentado documento que ateste o
registro da ocorréncia em 6rgdo policial expedido h4, no maximo, 30 (trinta) dias, sendo entdo submetido a
identificac@o especial, compreendendo coleta de assinaturas e de impressao digital no termo de ocorréncias
da sala de provas.
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7.9.1.1 A identificacdo especial serd exigida, também, do candidato cujo documento de identificacdo gere
davidas quanto a fisionomia, & assinatura ou a condi¢édo de conservacgédo do documento, bem como nos casos
em que o candidato esteja portando documento com prazo de validade expirado.

7.9.2 Nao seréo aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento, titulos eleitorais, carteiras
de motorista (modelo sem foto), carteiras de estudante, carteiras funcionais sem valor de identidade nem
documentos ilegiveis, ndo identificaveis e/ou danificados, que definitivamente nao identifiquem o portador do
documento, cépia do documento de identidade, ainda que autenticada, bem como protocolo de documento.
7.9.3 Os documentos deverdo estar em perfeitas condi¢des, de forma a permitir, com clareza, a identificacéo
do candidato.

7.9.4 Por ocasido da realizacdo da prova, o candidato que ndo apresentar documento de identidade original,
na forma definida no subitem 7.9 ou ndo apresentar o boletim de ocorréncia conforme especificacdes do
subitem 7.9.1 deste Edital, ndo fara as provas e sera automaticamente excluido do Processo Seletivo.

7.9.5 Tendo em vista a necessidade de identificacao civil dos candidatos ndo apenas no ingresso nos locais
de provas como também durante a realiza¢do das provas, e em razao da proibicdo do uso de celulares e
aparelhos eletrénicos, fica vedada a apresentacdo pelo candidato exclusivamente da Carteira Nacional de
Habilitacdo em meio eletrdnico (CNH-e). Para fins de identificacéo civil o candidato obrigatoriamente devera
apresentar documento original com foto e em meio fisico, dentre aqueles admitidos no subitem 7.9 deste
Edital.

7.10 Objetivando garantir a lisura e a idoneidade do Processo Seletivo - 0 que € de interesse publico e, em
especial, dos proprios candidatos - bem como sua autenticidade, quando da aplicacédo das provas, todos 0s
candidatos serdo submetidos a identificacéo datiloscépica.

7.10.1 A identificacdo datiloscépica compreendera a coleta da impressao digital do polegar direito dos
candidatos, mediante a utilizacdo de material especifico para esse fim, na lista de presenca.

7.10.2 Caso o candidato esteja impedido fisicamente de permitir a coleta da impressao digital do polegar
direito, devera ser colhida a digital do polegar esquerdo ou de outro dedo, sendo registrado o fato na ata de
aplicacao da respectiva sala.

7.10.3 Se, por qualguer motivo, nado for possivel a identificacdo datiloscopica, o fato sera registrado na ata de
aplicacdo da sala, na qual devera o candidato apor sua assinatura, por trés vezes.

7.11 Nao serdo aplicadas provas, em hipotese alguma, em local, em data ou em horéario diferentes dos
predeterminados em Edital ou em comunicado.

7.12 Nao sera permitida, durante a realizacdo das provas, a comunicagao entre os candidatos nem a utilizacao
de méaquinas calculadoras e/ou similares, livros, anotacdes, impressos ou qualquer outro material de consulta,
protetor auricular, lapis, borracha ou corretivo. Especificamente, nhdo sera permitido o candidato ingressar na
sala de provas sem o devido recolhimento, com respectiva identificacdo, dos seguintes equipamentos: bip,
telefone celular, walkman, agenda eletrénica, notebook, palmtop, ipod, ipad, tablet, smartphone, mp3, mp4,
receptor, gravador, maquina de calcular, maquina fotografica, controle de alarme de carro, relégio de qualquer
modelo e etc.,, 0 que ndo acarreta em qualquer responsabilidade do Instituto Consulplan sobre tais
equipamentos. No caso do candidato, durante a realizacdo das provas, ser surpreendido portando os
aparelhos eletrbnicos citados, serd automaticamente lavrado no Termo de Ocorréncia o fato ocorrido e
ELIMINADO automaticamente do processo de selegdo. Para evitar qualquer situagdo neste sentido, o
candidato devera evitar portar no ingresso ao local de provas quaisquer equipamentos acima relacionados.
7.12.1 Quando do ingresso na sala de aplicacdo de provas, os candidatos deverdo recolher todos os
equipamentos eletrbnicos e/ou materiais ndo permitidos, inclusive carteira com documentos e valores em
dinheiro, em envelope de seguranca néo reutilizavel, fornecido pelo fiscal de aplicagéo.

7.12.2 Durante a realizagdo das provas, 0 envelope de seguranga com 0s equipamentos e materiais nao
permitidos, devidamente lacrado, devera permanecer embaixo ou ao lado da carteira/cadeira utilizada pelo
candidato, devendo permanecer lacrado durante toda a realizacéo das provas e somente podendo ser aberto
no ambiente externo do local de provas.

7.12.3 Bolsas, mochilas e outros pertences dos candidatos deverdo igualmente permanecer ao lado ou
embaixo da carteira/cadeira do candidato. Todos os materiais de estudo deverdo ser devidamente guardados
antes do inicio das provas, ndo podendo estar de posse dos candidatos quando do uso de sanitarios durante
a realizagéo das Provas, sob pena de eliminacao.

7.12.4 O Instituto Consulplan e a Prefeitura Municipal ndo se responsabilizardo por perda ou extravio de
documentos, objetos ou equipamentos eletrénicos ocorridos no local de realiza¢do das provas, nem por danos
neles causados.
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7.12.5 A utilizacdo de aparelhos eletronicos € vedada em qualquer parte do local de provas. Assim, ainda que
o candidato tenha terminado sua prova e esteja se encaminhando para a saida do local, ndo podera utilizar
quaisquer aparelhos eletrénicos, sendo recomendavel que a embalagem néo reutilizavel fornecida para o
recolhimento de tais aparelhos somente seja rompida apés a saida do local de provas.

7.12.6 Para a seguranga de todos os envolvidos no Processo Seletivo, é recomendavel que os candidatos
nao portem arma de fogo no dia de realizacdo das provas. Caso, contudo, se verifique esta situagdo, o
candidato sera encaminhado a Coordenacdo da Unidade, onde devera entregar a arma para guarda
devidamente identificada, mediante preenchimento de termo de acautelamento de arma de fogo, onde
preencherd os dados relativos ao armamento. Eventualmente, se o candidato se recusar a entregar a arma
de fogo, assinara termo assumindo a responsabilidade pela situacdo, devendo desmuniciar a arma quando
do ingresso na sala de aplicagéo de provas, reservando as muni¢des na embalagem néo reutilizavel fornecida
pelos fiscais, as quais deverdo permanecer lacradas durante todo o periodo da prova, juntamente com 0s
demais equipamentos proibidos do candidato que forem recolhidos.

7.12.7 Nao sera permitida, durante a realizacéo da prova escrita, a utilizacao pelo candidato de 6culos escuros
(exceto para correcéo visual ou fotofobia) ou quaisquer acessoérios de chapelaria (chapéu, boné, gorro e etc.).
7.12.7.1 E garantida a liberdade religiosa dos examinandos inscritos no Processo Seletivo. Todavia, em raz&o
dos procedimentos de seguranca previstos neste edital, previamente ao inicio da prova, aqueles que trajarem
vestimentas que restrinjam a visualizacdo das orelhas ou da parte superior da cabeca serdo solicitados a se
dirigirem a local a ser indicado pela Coordenacao do local de provas, no qual, com a devida reserva, passarao
por procedimento de vistoria por fiscais de sexo masculino ou feminino, conforme o caso, de modo a respeitar
a intimidade do candidato e garantir a necessaria seguranca na aplicacao das provas, sendo o fato registrado
em ata.

7.12.7.2 Excepcionalmente, por razdes de seguranca, caso seja estritamente necessario, novo procedimento
de vistoria descrito no subitem anterior podera ser realizado.

7.13 Os 3 (trés) ultimos candidatos de cada sala s6é poderdo sair juntos. Caso o candidato insista em sair do
local de aplicacdo da prova, devera assinar termo desistindo do Processo Seletivo e, caso se negue, devera
ser lavrado Termo de Ocorréncia, testemunhado pelos 2 (dois) outros candidatos, pelo fiscal da sala e pelo
Coordenador da Unidade.

7.14 Nao havera segunda chamada para as provas escritas objetivas de mdltipla escolha e provas praticas.
Sera excluido do Processo Seletivo o candidato que faltar a prova escrita ou chegar ap6s o horario
estabelecido.

7.15 Nao havera na sala de provas marcador de tempo individual, uma vez que o tempo de inicio e término
da prova serd determinado pelo Coordenador da Unidade de aplicacdo, conforme estabelecido no subitem
7.1, deste Edital, dando tratamento isondmico a todos os candidatos presentes.

7.16 O candidato somente poderd retirar-se do local de realizacdo das provas escritas levando o caderno de
provas no decurso dos Ultimos 30 (trinta) minutos anteriores ao horario previsto para o seu término. O
candidato, também, podera retirar-se do local de provas somente a partir dos 90 (noventa) minutos apos o
inicio de sua realizacéo, contudo ndo podera levar consigo o caderno de provas.

7.17 O fiscal de sala orientara os candidatos quando do inicio das provas que o Unico documento que devera
permanecer sobre a carteira sera o documento de identidade original, de modo a facilitar a identificagéo dos
candidatos para a distribuicdo de seus respectivos Cartbes de Respostas.

7.17.1 N&o sera permitido ao candidato realizar anotagéo de informacdes relativas as suas respostas (copia
de gabarito) no comprovante de inscricdo ou em qualquer outro meio.

7.17.2 Todos os candidatos, ao terminarem a prova, dever&o obrigatoriamente entregar ao fiscal de aplicagdo
o Cartdo de Respostas que sera utilizado para a correcdo de sua prova. O candidato que descumprir a regra
de entrega de tal documento sera ELIMINADO do certame.

7.18 Tera suas provas anuladas, também, e sera automaticamente ELIMINADO do Processo Seletivo o
candidato que durante a realizacéo de qualquer uma das provas: a) retirar-se do recinto da prova, durante sua
realizacdo, sem a devida autorizagéo; b) for surpreendido dando e/ou recebendo auxilio para a execucgéo de
quaisquer das provas; c) usar ou tentar usar meios fraudulentos e/ou ilegais para a sua realizacéo; d) utilizar-
se de régua de calculo, livros, maquinas de calcular e/ou equipamento similar, dicionario, notas e/ou impressos
gue nao forem expressamente permitidos, gravador, receptor e/ou pagers e/ou gque se comunicar com outro
candidato; e) faltar com a devida cortesia para com qualquer membro da equipe de aplicac&do das provas, as
autoridades presentes e/ou os candidatos; f) fizer anotagéo de informacdes relativas as suas respostas (copia
de gabarito) em qualquer meio; g) descumprir as instru¢cées contidas no caderno de provas e no Cartdo de
Respostas; h) recusar-se a entregar o Cartdo de Respostas ao término do tempo destinado a sua realizagao;
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i) ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando o Cartdo de Respostas; j) ndo permitir a coleta de sua
assinatura ou impressao digital; k) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em
comportamento indevido; I) for surpreendido portando ou fazendo uso de aparelho celular e/ou quaisquer
aparelhos eletrénicos durante a realizacdo das provas, mesmo que o aparelho esteja desligado; m) recursar-
se a ser submetido a deteccdo de metais.

7.18.1 Caso aconteca algo atipico no dia de realizacdo da prova, seré verificado o incidente, e caso seja
verificado que ndo houve intencdo de burlar o edital o candidato sera mantido no Processo Seletivo.

7.19 Com vistas a garantia da seguranca e integridade do certame em tela, no dia da realizacao das provas
escritas os candidatos serdo submetidos ao sistema de deteccdo de metais quando do ingresso e saida de
sanitarios. Excepcionalmente, poderdo ser realizados, a qualquer tempo durante a realizacdo das provas,
outros procedimentos de vistoria além do descrito.

7.19.1 Ao término da prova o candidato devera se retirar do recinto de aplicacédo, ndo Ihe sendo mais permitido
0 ingresso nos sanitarios.

7.20 A ocorréncia de quaisquer das situacdes contidas no subitem 7.18 implicara na eliminagéo do candidato,
constituindo tentativa de fraude, garantido o direito ao contraditério e a ampla defesa.

7.20.1 Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio eletrbnico, estatistico, visual, grafolégico ou por
investigacao policial, ter o candidato se utilizado de processo ilicito, suas provas serdo anuladas e ele sera
automaticamente eliminado do Processo Seletivo, garantido o direito ao contraditorio e & ampla defesa.

7.21 Nao haverd, por qualquer motivo, prorrogacao do tempo previsto para a aplicacdo das provas escritas
em virtude de afastamento de candidato da sala de provas.

7.22 Nao sera permitido ao candidato fumar na sala de provas, bem como nas dependéncias do local de
aplicagao.

7.23 S&o de responsabilidade exclusiva do candidato a identificacéo correta do local de realizacdo das provas
escritas e 0 comparecimento no horario determinado.

7.23.1 O candidato devera observar atentamente o cartdo de confirmacao de inscricdo especificando o horario
e local/cidade de realizacdo das provas, inclusive estando atento quanto a possibilidade da existéncia de
enderecos similares e/ou homénimos. E recomendavel, ainda, visitar com antecedéncia o local de realizacio
da respectiva prova.

8. DA PROVA PRATICA

8.1 A prova prética para os candidatos aos empregos de Assistente de Manutencao Elétrico, Assistente
de Manutencao Hidraulico, Cozinheiro, Pedreiro, Pintor e Motorista de Ambulancia tera carater
classificatorio e eliminatério e sera aplicada dentro do quantitativo de corte especificado abaixo, desde que
aprovados na prova escrita objetiva de multipla escolha, de acordo com a classificacdo obtida, do maior para

0 menor:
Emprego Numero de
Convocados
Assistente de Manutencéo Elétrico 15 (quinze)
Assistente de Manutencdo Hidraulico 15 (quinze)
Cozinheiro 20 (vinte)
Pedreiro 15 (quinze)
Pintor 15 (quinze)
Motorista de Ambulancia 50 (cinquenta)

8.1.1 Seréo aplicadas provas préticas a todos os candidatos que tiveram sua inscricdo deferida na condicéo
de pessoas com deficiéncia para os empregos dispostos no item 8.1, desde que aprovados na Prova Escrita
Objetiva de Mudltipla escolha, nos termos do item 5.1.4.

8.1.2 No caso de empate na listagem de aprovados na prova escrita objetiva, sera realizado preliminarmente
o0 desempate conforme previsto no subitem 11.3 deste Edital, e realizada a prova prética para os candidatos
classificados até o limite estabelecido no subitem anterior.

8.2 A prova prética para os empregos de Assistente de Manutencdo Elétrica, Assistente de Manutengéo
Hidraulico, Cozinheiro, Pedreiro, Pintor e Motorista de Ambulancia sera avaliada na escala de 0 (zero) a 30
(trinta) pontos.
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8.2.1 Sera considerado aprovado na etapa o candidato que obtiver 50% (cinquenta por cento) dos pontos
atribuidos a execucdao das tarefas determinadas.

8.3 As provas préticas serdo realizadas na cidade de Itaperuna/RJ, em local e data que serdo divulgados no
guadro de avisos da Prefeitura Municipal e no site do Instituto Consulplan (www.institutoconsulplan.org.br).
8.4 Seréa publicado no site www.institutoconsulplan.org.br, em data oportuna, o edital de convocacgédo para a
etapa da prova pratica, onde estardo relacionados os convocados para a etapa, a data e horario da realizacao
das provas, bem como os demais procedimentos inerentes a etapa da prova pratica. O edital de convocacao
somente sera publicado em data posterior a divulgacéo do resultado da prova objetiva e serdo convocados
apenas os candidatos que obtiveram na prova escrita objetiva de multipla escolha pontuacao igual ou superior
a 50% (cinquenta por cento) observado o limite de convocacgéo estabelecido no subitem 8.1.

8.4.1 Em hipétese alguma sera realizada qualquer prova fora dos locais, horarios e datas determinados, e sob
nenhum pretexto ou motivo, havera segunda chamada para a realizacdo da prova, sendo considerado
INAPTO o candidato ausente ou retardatario, seja qual for o motivo alegado.

8.5 Os candidatos aos empregos descritos realizardo prova pratica na area de conhecimento em que irdo
atuar, a fim de comprovar seu dominio sobre as tarefas determinadas pelo examinador técnico na area.
8.5.1 Para os candidatos ao de Assistente de Manutencéao Elétrico, de acordo com as orienta¢cfes e tempo
determinado pelo examinador, a prova pratica constara da execucdo de tarefas como: instalagcdo e/ou
reparacao de circuitos elétricos, de componentes elétricos e/ou de montar instalagfes de baixa e/ou alta
tensdo, segundo as atribuicdes sintéticas do emprego. Os critérios de avaliagdo serao cobrados conforme o
manuseio correto dos instrumentos de trabalho (fios, alicates, etc.) (5 pontos); o conhecimento, montagem e
desmontagem de circuito elétrico (15 pontos); a agilidade no desempenho das tarefas (5 pontos); a
organizacdo dos materiais durante e ap6s a execucao das tarefas (2,5 pontos) e o resultado satisfatério da
atividade solicitada (2,5 pontos).

8.5.2 Para os candidatos ao de Assistente de Manutencdo Hidraulico, de acordo com as orientacdes e
tempo determinado pelo examinador, a prova préatica constara da execucao de tarefas como: instalacao e/ou
reparacao de sistemas hidraulicos, instalacdes, manutencgdes e/ou reparos de tubulagbes, e/ou outras tarefas
de mesma natureza e nivel de complexidade associadas as atribuicfes sintéticas do cargo. Os critérios
de avaliacdo serdo cobrados conforme o manuseio correto dos instrumentos de trabalho (tubulacdes,
instrumentos, etc.) (5 pontos); o conhecimento da tarefa designada (15 pontos); a agilidade no desempenho
das tarefas (5 pontos); a organizacdo dos materiais durante e apos a execucao das tarefas (2,5 pontos) e o
resultado satisfatério da atividade solicitada (2,5 pontos).

8.5.3 Para os candidatos ao emprego de Cozinheiro, a prova pratica constara da confeccao e preparo de um
cardapio, limpeza e organizacdo da cozinha, utilizando ferramental disponibilizado, bem como outras
atividades correlatas. Os critérios de avaliacdo e a pontuacdo serdo assim definidos: Utilizacdo dos
equipamentos de protecéo individual e apresentacéo pessoal (5 pontos); Desempenho na execuc¢éo da tarefa
(15 pontos); Higiene, organizacao e produtividade (10 pontos).

8.5.4 Para os candidatos ao emprego de Pedreiro, de acordo com as orientacfes e tempo determinado pelo
examinador, a prova pratica constara da execucao de tarefas como: diversas formas de montagem de tijolos
para a constru¢cdo de uma parede em canto, definindo a medida do esquadro, utilizando tijolos de forma
dobrada e amarrada, e ainda, encontrar um ponto de nivel, entre outras atividades correlatas ao emprego. Os
candidatos serdo avaliados quanto ao conhecimento técnico na utilizacdo das ferramentas (10 pontos),
destreza e agilidade na execucéo das tarefas (5 pontos) e acabamento e qualidade do trabalho realizado (15
pontos).

8.5.5 Para os candidatos ao emprego de Pintor, de acordo com as orientagdes e tempo determinado pelo
examinador, a prova pratica constara da execucéo de tarefas como: atividades de pintura em imoveis, obras
e prédios da Administragdo Municipal, entre outras atividades correlatas. Os critérios de avaliagdo seréo
cobrados conforme a selecédo e uso do material adequado a atividade desenvolvida (2 pontos), 0 manuseio
correto dos instrumentos de trabalho (5 pontos), a forma adequada para a realizagdo das atividades (10
pontos), a utilizagdo dos equipamentos de protecdo individual (3 pontos), a agilidade no desempenho das
tarefas (2 pontos), a organizagdo dos materiais durante e apds a execucao das tarefas (2 pontos) e por fim, o
resultado satisfatério da atividade solicitada (6 pontos).

8.5.6 Para os candidatos ao emprego de Motorista de Ambulancia, de acordo com as orientagfes e tempo
determinado pelo examinador, a prova pratica constara de conducédo de veiculo automotivo, compativel com
a categoria exigida, em vias publicas da cidade, buscando evidenciar de forma profissional a postura do
condutor candidato, segundo as atribui¢cdes sintéticas do emprego os critérios de avaliagdo serdo cobrados
conforme a Resolucéo n° 168/2004 do CONTRAN. As faltas cometidas durante a avaliacdo do candidato seréo
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descontadas na propor¢cdo de sua nhatureza, em conformidade com o art. 19 e incisos da Resolugédo n°
168/2004 do CONTRAN, sendo as faltas: grave (10 pontos), média (5 pontos) e leve (3 pontos). No caso de
ocorréncia de falta eliminatoria, sera atribuida ao candidato nota 0 (zero).

8.6 O resultado da prova pratica seré afixado no quadro de avisos da Prefeitura Municipal e publicado no site
www.institutoconsulplan.org.br, ndo sendo possivel o conhecimento do resultado via telefone, fax ou e-mail.
8.7 Os candidatos convocados para esta fase deverdo comparecer no local indicado para realiza¢do da prova
60 (sessenta) minutos antes do horario fixado para seu inicio, munidos do documento de identidade; caso
contrario, ndo poderao efetuar a referida prova.

8.8 Os candidatos aos empregos de Motorista de Ambulancia deveréo exibir ao examinador responsavel
pelo exame de direcdo sua Carteira Nacional de Habilitacdo — CNH original e entregar-lhe uma fotocopia da
mesma. Poderdo também apresentar o comprovante autenticado de aprovacdo em exame de alteracao de
categoria junto ao DETRAN e, quando da contratacdo, deverdo apresentar cOpia autenticada do referido
documento.

8.9 Néo havera tratamento diferenciado a nenhum candidato, sejam quais forem as circunstancias alegadas,
tais como altera¢cBes organicas ou fisiolégicas permanentes ou temporarias, deficiéncias, estados menstruais,
indisposicbes, caibras, contusdes, gravidez ou outras situacdes que impossibilitem, diminuam ou limitem a
capacidade fisica e/ou organica do candidato, sendo que o candidato devera realizar os referidos testes de
acordo com o escalonamento previamente efetuado pelo Instituto Consulplan (turno matutino ou vespertino),
o qual sera realizado de forma aleatéria.

8.10 SERA ELIMINADO DO PROCESSO SELETIVO NESTA FASE, O CANDIDATO QUE:

a) Retirar-se do recinto da prova durante sua realizacdo sem a devida autorizacdo ou que nao estiver no local
da prova no horario previsto para assinar a lista de chamada, sendo automaticamente desclassificado; b) Nao
apresentar a documentacao exigida; c) Nao obtiver o minimo de 50% (cinquenta por cento) de aproveitamento
dos pontos da prova pratica; d) Faltar com a devida cortesia para com qualquer dos examinadores, seus
auxiliares, autoridades presentes e/ou candidatos; e) For surpreendido dando e/ou recebendo auxilio para a
execucao dos testes ou tentando usar de meios fraudulentos e/ou ilegais para a realizacéo da prova,; e f) Nao
concluir a atividade solicitada ou exceder o tempo designado para a concluséo, quando houver; e g) Perturbar,
de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido.

9. DA AVALIACAO DE TIiTULOS

9.1 A avaliacdo de titulos tem carater apenas classificatério e se submeterdo a esta etapa somente 0s
candidatos aos empregos de nivel superior. Esta etapa valera até 5 (cinco) pontos, ainda que a soma dos
valores dos titulos apresentados seja superior a esse valor.

9.2 Osttitulos, acompanhados do Formulario de Envio de Titulos devidamente preenchido e assinado, deverao
ser enviados (original ou cépia autenticada em cartério), impreterivelmente, via SEDEX ou Carta Registrada
com Aviso de Recebimento — AR, para a sede do Instituto Consulplan — Rua José Augusto Abreu, n° 1.000,
sala A, Bairro Augusto Abreu, Muriaé, MG, CEP: 36.883-031, fazendo constar no envelope “Processo Seletivo
- Prefeitura Municipal de Itaperuna/RJ - Avaliagao de Titulos”, impreterivelmente até o primeiro dia Util posterior
ao término do prazo de inscri¢cdes (26 de julho de 2019).

9.2.1 O Formulario de Envio de Titulos ser& disponibilizado no endereco eletrénico do Instituto Consulplan
(www.institutoconsulplan.org.br), juntamente com edital de abertura do certame.

9.3 Somente serdo avaliados os titulos dos candidatos aprovados nas provas escritas objetivas de multipla
escolha.

9.4 Os candidatos deverao enviar cépias dos documentos autenticadas em Cartério de Notas, ou até mesmo
a via original, sendo que os mesmos nao serao devolvidos em hipétese alguma.

9.4.1 N&o serédo consideradas, em nenhuma hipotese, para fins de avaliagc&o, as cépias de documentos
gue néo estejam autenticadas por Cartdrio de Notas, bem como documentos gerados por via eletronica
gue néo estejam acompanhados com o respectivo mecanismo de autenticagéo.

9.5 O envio de titulos n&o induz, necessariamente, a atribuicdo da pontuacéo pleiteada. Os documentos serdo
analisados por Comissédo Avaliadora de acordo com as normas estabelecidas neste Edital.

9.6 O néo envio dos titulos na forma, no prazo e no local estipulado no Edital, importara na atribuigcdo de nota
0 (zero) ao candidato na fase de avaliacao de titulos.

9.6.1 N&o serdo aceitos titulos encaminhados via fax, via correio eletrénico ou por qualquer outro meio ndo
especificado neste Edital.
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9.7 Os titulos especificados neste Edital deverdo conter timbre, identificacdo do érgdo expedidor, carimbo e
assinatura do responsavel e data.

9.8 Cada titulo sera considerado uma Unica vez.

9.9 Os titulos considerados neste Concurso Publico, suas pontuagdes, o limite maximo por categoria e a forma
de comprovacao, sédo assim discriminados:

QUADRO DE ATRIBUIGAO DE PONTOS PARA A AVALIACAO DE TITULOS

) ) P%“gf | vaLor
ALINEA TITULO MAXIMO
CADA NA ALINEA
TITULO

Diploma, devidamente registrado, de conclusédo de curso de pés-graduacéo (stricto sensu),
A na area especifica do emprego pretendido, em nivel de doutorado (titulo de Doutor), 2,5 2,5
ACOMPANHADO PREFERENCIALMENTE DO RESPECTIVO HISTORICO ESCOLAR.
Diploma, devidamente registrado, de conclusédo de curso de pés-graduacéo (stricto sensu),
B na area especifica do emprego pretendido, em nivel de mestrado (titulo de Mestre), 15 15
ACOMPANHADO PREFERENCIALMENTE DO RESPECTIVO HISTORICO ESCOLAR.
Certificado, devidamente registrado, de conclusdo de curso de pés-graduacéo (lato sensu),
na area especifica do emprego pretendido, em nivel de especializagdo, ACOMPANHADO
PREFERENCIALMENTE DO RESPECTIVO HISTORICO ESCOLAR, com carga horaria
minima de 360 horas.

0,5 1,0

TOTAL MAXIMO DE PONTOS 50

* Quando o candidato possuir mais de um requisito especifico para a investidura do emprego e um deles for aceito para a Avaliagéo
de Titulos, ambos deverdo ser enviados a fim de comprovag&o.

9.10 Na impossibilidade do envio do diploma e/ou certificado, o candidato podera apresentar declaracao
expedida por instituicdo de ensino que demonstre, de forma inequivoca, a conclusdo do curso de pés-
graduacao (lato e/ou stricto sensu) e a obtencéao do titulo. A certiddo/declaracdo devera vir acompanhada do
histérico escolar do curso ao qual se refere.

9.11 Para receber a pontuacéo relativa aos titulos deste Edital, o certificado devera informar que o curso de
especializacao foi realizado de acordo com as normas do Conselho Nacional de Educacéo.

9.11.1 Caso o certificado ndo informe que o curso de especializacdo foi realizado de acordo com o solicitado
no subitem anterior, devera ser anexada declaracéo da instituicdo, atestando que o curso atende as normas
do CNE.

9.12 Nao recebera pontuacdo o candidato que apresentar certificado que ndo comprove que o curso foi
realizado de acordo com as normas do CNE sem a declaracao da instituicdo referida no subitem anterior.
9.13 Para receber a pontuacéo relativa aos titulos relacionados no quadro de titulos, serdo aceitos somente
os certificados/declara¢cdes em que constem a carga horaria.

9.14 Os diplomas (mestrado e doutorado) expedidos por instituicdo estrangeira deverado ser revalidados por
instituicdo de ensino superior no Brasil.

9.15 Todo documento expedido em lingua estrangeira somente sera considerado para fim de avaliagédo e
pontuacgdo na fase de titulos, quando traduzido para a Lingua Portuguesa por tradutor juramentado.

9.16 Outros comprovantes de conclusao de curso ou disciplina, tais como: comprovantes de pagamento de
taxa para obtencdo de documentacgéo, copias de requerimentos, ata de apresentacdo e defesa de dissertacao,
ou documentos que ndo estejam em consonancia com as disposi¢des deste Edital ndo serdo considerados
para efeito de pontuacao.

9.17 N&o sera considerado o titulo de graduagéo ou pés-graduacédo quando este for requisito exigido para o
exercicio do respectivo emprego, bem como outros titulos de formacao, tais como: lingua inglesa, lingua
espanhola, informatica, entre outros.

9.18 Todos os cursos previstos para pontuacédo na Avaliacdo de Titulos deverdo estar concluidos na data de
publicacéo deste edital.

10. DOS PROGRAMAS

10.1 Os programas/contetdo programatico das provas escritas deste certame compde o Anexo | do presente
Edital.

10.2 O Anexo |, integrante deste Edital, contempla apenas o Contetdo Programético, o qual podera ser
buscado em qualquer bibliografia sobre o assunto solicitado.
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10.2.1 As regras ortograficas implementadas pelo Acordo Ortogréafico da Lingua Portuguesa, promulgado pelo
Decreto n° 6.583, de 29/09/2008, serdo utilizadas nos enunciados e/ou alternativas de respostas das questdes
das provas, sendo o conhecimento destas novas regras exigido para a resolucdo das mesmas.

10.3 A Prefeitura Municipal de Itaperuna e o Instituto Consulplan, ndo se responsabilizam por quaisquer
cursos, textos, apostilas e outras publicacfes referentes a este Processo Seletivo no que tange ao contetudo
programatico.

10.4 Os itens das provas objetivas poderdo avaliar habilidades que vao além de mero conhecimento
memorizado, abrangendo compreensao, aplicacao, analise, sintese e avaliacdo, valorizando a capacidade de
raciocinio.

10.5 Cada item das provas objetivas podera contemplar mais de uma habilidade e conhecimentos relativos a
mais de uma area de conhecimento.

11. DO PROCESSO DE CLASSIFICAGAO

11.1 Sera aprovado o candidato que obtiver aprovacao na prova escrita objetiva de multipla escolha e na
prova prética (quando houver).

11.2 A classificacao final dos candidatos sera feita pela soma dos pontos obtidos na prova escrita objetiva de
multipla escolha, na prova pratica (quando houver) e na avaliacéo de titulos (quando houver).

11.3 Na classificacao final entre candidatos empatados com igual nimero de pontos na soma de todas as
etapas serdo fatores de desempate 0s seguintes critérios: a) maior pontuacdo na prova pratica (quando
houver); b) maior pontuacéo na prova escrita objetiva de Conhecimentos do emprego (quando houver); c)
maior pontuacao na prova escrita objetiva de Nocdes de Saude Publica (quando houver); d) maior pontuacao
na prova escrita objetiva de Lingua Portuguesa; €) maior pontuagdo na prova escrita objetiva de Raciocinio
Logico (quando houver); f) maior pontuagcdo na prova escrita objetiva de Estatuto dos Servidores (quando
houver); e g) maior idade.

11.4 Os candidatos com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos terdo a idade como primeiro critério de
desempate, hipotese em que tera preferéncia o mais idoso. Caso persista o empate, devera ser observado o
critério estabelecido no item 11.3, conforme estabelecido na Lei em vigor.

12. DOS RESULTADOS E RECURSOS

12.1 Os gabaritos oficiais preliminares das provas objetivas serdo divulgados na Internet, no endereco
eletrbnico www.institutoconsulplan.org.br, a partir das 16h00min da segunda-feira subsequente a
realizacdo das provas escritas objetivas de multipla escolha.

12.2 O candidato que desejar interpor recursos contra os gabaritos oficiais preliminares das provas objetivas
dispora de 2 (dois) dias Uteis, a partir do dia subsequente ao da divulgacao (terca-feira), em requerimento
préprio  disponibilizado no link correlato ao Processo Seletivo no endereco eletrbnico
www.institutoconsulplan.org.br.

12.3 Ainterposicao de recursos poderd ser feita via internet, através do Sistema Eletrénico de Interposi¢céo de
Recursos, com acesso pelo candidato com o fornecimento de dados referente a inscricdo do candidato,
apenas no prazo recursal, ao Instituto Consulplan, conforme disposi¢cdes contidas no enderego eletrénico
www.institutoconsulplan.org.br, no link correspondente ao Processo Seletivo.

12.3.1 Cabera recurso a Comissao contra erros materiais ou omiss@es de cada etapa, constituindo as etapas:
publicacdo do Edital, inscrigdo dos candidatos, divulgacdo do gabarito oficial e divulgacdo da pontuagéo
proviséria nas provas e titulos, incluido o fator de desempate estabelecido, até 2 (dois) dias Uteis apés o dia
subsequente da divulgag&o/publicacéo oficial das respectivas etapas.

12.3.2 S&o passiveis 0s recursos contra todas as decisdes proferidas durante a realizacdo do Processo
Seletivo, objeto deste Edital, que tenha repercussédo na esfera de direitos dos candidatos.

12.4 Os recursos julgados seréo divulgados no endereco eletrdnico www.institutoconsulplan.org.br, ndo sendo
possivel o conhecimento do resultado via telefone ou fax, ndo sendo enviado, individualmente, a qualquer
recorrente o teor dessas decisoes.

12.5 Nao sera aceito recurso por meios diversos ao que determina o subitem 12.3 deste Edital.

12.6 O recurso devera ser individual, por questao ou avaliacdo, com a indicagdo daquilo em que o candidato
se julgar prejudicado, e devidamente fundamentado, comprovando as alegacdes com citagcdes de artigos, de
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legislacéo, itens, paginas de livros, nomes dos autores etc., e ainda, a exposicdo de motivos e argumentos
com fundamentacoes circunstanciadas, conforme supra referenciado.

12.6.1 O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito. Recurso inconsistente ou
intempestivo sera preliminarmente indeferido.

12.7 Serao rejeitados também liminarmente os recursos enviados fora do prazo improrrogéavel de 2 (dois)
dias ateis, a contar do dia subsequente da publicacao de cada etapa, ou nao fundamentados. E ainda, serdo
rejeitados aqueles recursos enviados pelo correio, fac-simile, ou qualquer outro meio que nédo o previsto neste
Edital.

12.8 A decisdo da banca examinadora sera irrecorrivel, consistindo em ultima instancia para recursos, sendo
soberana em suas decisdes, razdo pela qual ndo caberdo recursos administrativos adicionais, exceto em
casos de erros materiais, havendo manifestacdo posterior da Banca Examinadora.

12.9 Em nenhuma hipétese serdo aceitos pedidos de revisédo de recursos, recursos de recursos, recurso de
gabarito oficial definitivo e/ou recurso de resultado definitivo, exceto no caso previsto no subitem anterior.
12.10 O recurso cujo teor desrespeite a Banca Examinadora sera preliminarmente indeferido.

12.11 Se do exame de recursos resultar anulagdo de item integrante de prova, a pontuacdo correspondente
a esse item serd atribuida a todos os candidatos, independentemente de terem recorrido.

12.12 Se houver alteracdo, por forca de impugnacdes, de gabarito oficial preliminar de item integrante de
provas, essa alteracao valera para todos os candidatos, independentemente de terem recorrido.

13. DAS DISPOSIGOES FINAIS

13.1 A inexatiddo das afirmativas, a ndo apresentacdo ou a irregularidade de documentos, ainda que
verificadas posteriormente, eliminard o candidato do Processo Seletivo, anulando-se todos os atos
decorrentes da inscricdo, sem prejuizo das sanc¢fes penais aplicaveis a falsidade de declaragéo, garantido o
direito ao contraditorio e a ampla defesa.

13.2 Os candidatos classificados serdo convocados para a realizacdo da Comprovacao de Requisitos e

apresentacao de Exames Médicos e submeter-se-ao a apreciacdo da Prefeitura Municipal de Itaperuna, em
duas fases:

12 Fase - Habilitacdo para o emprego, apresentando 0s seguintes documentos:

a) Carteira de identidade;

b) CPF;

¢) Numero de inscricdo PIS ou PASEP;

d) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social;

e) 1 (uma) foto 3x4;

f) Comprovante de Residéncia;

g) Titulo de eleitor com comprovacao de regularidade com a justica eleitoral das 2 (duas) ultimas elei¢cdes
ou certiddo de quitacdo com a justica eleitoral;

h) Certiddo de Casamento OU certidao de nascimento;

i) Certiddo de nascimento dos dependentes;

J) Certificado de alistamento militar, de reservista ou de dispensa de incorporacgédo (para homens);

k) Comprovante de escolaridade (certificado/diploma/histérico escolar);

) Comprovante de registro no respectivo conselho e regularidade junto ao 6rgao fiscalizador de sua
profisséo, se for o caso.

m) Declaracdo de imposto de renda, de acordo com a Lei 8.429/1992, art. 13°;

n) Certiddo negativa do Tribunal Regional Federal;

0) Certiddo negativa no Tribunal da Justica Estadual;

p) Declaracdo de ndo acumulo de cargo, cargo ou funcdo publica;

g) Somente para os candidatos ao emprego de Agente Comunitario de Saude, a comprovacao de residéncia
na area de atuagao sera realizada por meio de conta de luz, agua ou telefone, comprovando a residéncia
do postulante, em nome do candidato ou de ascendente ou descendente direto; na inexisténcia das
mesmas, declaracdo, em que o candidato declara sua residéncia, com a assinatura de 2 (duas) pessoas
com comprovagao de residéncia na localidade, arcando com a exclusdo do Processo Seletivo em caso
de falsidade.

22 Fase - Exame médico pré-admissional, apenas se o candidato convocado apresentar todos os documentos
solicitados na 12 Fase. O candidato convocado devera submeter-se a exames médicos que serdo solicitados
conforme normativos internos do 6rgéo, quando da convocagao.
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13.2.1 Os documentos de tratam o subitem 13.2 deverdo ser apresentados no prazo estipulado no ato de
convocagao.

13.3 Considerado apto para o desempenho do emprego, nas duas fases previstas no item 13.2 deste Edital,
o candidato sera convocado por ato da Prefeitura Municipal de Itaperuna e devera assumir o emprego no
prazo previsto em convocacao.

13.3.1 A convocacao dos candidatos aprovados dar-se-4 mediante publicacdo no Diario Oficial do municipio
e na pagina da internet da prefeitura municipal de Itaperuna, assim como através de comunicacdo por correio
e/ou e-mail.

13.3.2 O candidato devera entrar em exercicio, no prazo de 30 (trinta) dias contados da data da contratacao,
sob pena de ser caracterizado abandono da fungéo.

13.4 O candidato que por qualguer motivo ndo apresentar a documentacéo e exames exigidos na 12 e 22 fases
de convocacdao, conforme item 13.2, perdera automaticamente o direito a contratacao ou sob declaracédo de
renUncia temporaria, passara para o final da lista classificatéria.

13.5 Os candidatos aprovados e classificados dentro do nimero de vagas estabelecido neste Edital serdo
chamados para o ingresso no emprego, sendo-lhes assegurado o direito subjetivo de contratacdo, a qual,
guando ocorrer, obedecera rigorosamente a ordem de classificacéo.

13.6 A validade deste Processo Seletivo € de 1 (um) ano, contado da data de sua homologacéo, podendo ser
prorrogado uma vez, por igual periodo, sendo que todas as vagas ofertadas serdo preenchidas durante o
prazo de validade descrito.

13.7 O candidato que desejar relatar fatos ocorridos durante a realizacdo do Processo Seletivo ou que tenha
necessidade de outras informagfes, devera efetuar contato junto ao Instituto Consulplan pelo e-mail:
atendimento@institutoconsulplan.org.br e enderego eletrénico: www.institutoconsulplan.org.br, ou pelo
telefone (32) 3721-1225.

13.8 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicacdo de todos os atos, editais e
comunicados oficiais referentes a este Processo Seletivo, divulgados no endereco eletrénico
www.institutoconsulplan.org.br.

13.9 O candidato devera manter atualizado seu endereco e telefone junto ao Instituto Consulplan, enquanto
estiver participando do Processo Seletivo, através de SEDEX ou Carta Registrada com Aviso de Recebimento
— AR, para Rua José Augusto Abreu, n° 1.000, Sala A, Bairro Augusto Abreu, Muriaé, MG, CEP: 36.883-031
e junto a Prefeitura Municipal de Itaperuna, se aprovado, mediante correspondéncia ao Setor de Recursos
Humanos da Prefeitura Municipal de Itaperuna. Serdo de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos
advindos da nédo atualizacdo do seu endereco.

13.10 O candidato que desejar comprovante de comparecimento na prova escrita devera soliciti-lo ao
coordenador do local de provas em que o candidato efetuou a referida prova.

13.11 A inscricdo implicard, por parte do candidato, conhecimento e aceitacdo das normas contidas neste
Edital.

13.12 A organizacdo, aplicacao, correcéo e elaboracao das provas ficardo exclusivamente a cargo do Instituto
Consulplan, e os pareceres referentes a recursos serdo efetuados em conjunto com a Comissdo de
Acompanhamento e supervisédo do Processo Seletivo e concurso.

13.13 Os itens deste Edital poderéo sofrer eventuais alteragfes, atualizagbes ou acréscimos, enquanto ndo
consumada a providéncia ou evento que lhes disser respeito, ou até a data da convocagédo dos candidatos
para a prova correspondente, circunstancia que sera mencionada em Edital ou aviso publicado.

13.14 A Prefeitura Municipal de Itaperuna e o Instituto Consulplan se eximem das despesas com viagens e
hospedagens dos candidatos em quaisquer das fases do certame seletivo, mesmo quando alteradas datas
previstas no cronograma inicial, reaplicacdo de qualquer fase, inclusive de provas, de acordo com
determinacgéo da Prefeitura Municipal de Itaperuna e/ou do Instituto Consulplan.

13.15 Os resultados divulgados no endereco eletrdbnico www.institutoconsulplan.org.br terdo carater oficial.
Os prazos para interposicéo de recursos em qualquer fase deverdo ser contados com estrita observancia da
hora e dia da publicacgéo.

13.16 Legislagbes com entrada em vigor apos a data de publicacdo deste Edital, bem como alteragbes em
dispositivos legais e normativos a ele posteriores ndo serdo objeto de avaliacdo nas provas do Processo
Seletivo.

13.17 Quaisquer alteracdes nas regras fixadas neste Edital sé poderdo ser feitas por meio de Edital de
Retificacéo.
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13.18 Todos 0s casos omissos ou duvidosos que ndo tenham sido expressamente previstos no presente Edital
serdo resolvidos pela Comisséo de acompanhamento e supervisdo do processo seletivo/concurso constituido
por ato do Prefeito da Prefeitura Municipal de Itaperuna, assessorados pelo Instituto Consulplan.

13.19 Todos os documentos relacionados e descritos, constantes nesse Edital, serdo alocados e
armazenados em local adequado para sua manutencao e preservacao, pelo prazo de 5 (cinco) anos, contados
a partir da expiracao do prazo de validade do Certame. ApGs essa data, a critério da Administracéo, poderéo
ser destruidos.

13.20 O prazo de impugnacao deste edital serd de 5 (cinco) dias corridos a partir da sua data de publicacéo.

Registra-se, publique-se e cumpra-se,

Itaperuna/RJ, 27 de junho de 2019.

PAULO ROGERIO BANDOLI BOECHAT
PREFEITO MUNICIPAL
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ANEXO |
CONTEUDO PROGRAMATICO

CONHECIMENTOS GERAIS

NIVEL FUNDAMENTAL

LINGUA PORTUGUESA

Leitura, interpretacdo e compreenséao de textos. A significacdo das palavras no texto. Emprego das classes
de palavras. Pontuacdo. Acentuacdo gréafica. Ortografia. Fonética e fonologia. Termos essenciais da oragao.
Classificacdo das palavras quanto ao nimero de silabas e quanto a disposi¢éo da silaba ténica. Tempos e
modos verbais. Reescrita de frases.

MATEMATICA

Sequéncias Légicas envolvendo nimeros, letras e figuras. Geometria basica. Conjuntos numéricos. Equacdes
do 1° e 2° graus. Sistemas de equacdes. Criptografia. Conjuntos; as relacdes de pertinéncia, inclusdo e
igualdade; operacdes entre conjuntos, unido, intersecdo e diferenca. Comparacdes. Numeracdo. Razéo e
proporcao. Regra de Trés. Porcentagem. Probabilidade.

CONHECIMENTOS GERAIS

Programa de Atualidades: Dominio de tdpicos relevantes de diversas areas, tais como: politica, economia,
sociedade, educacéo, tecnologia, energia, relacdes internacionais, desenvolvimento sustentavel, seguranca,
artes e literatura e suas vinculagdes historicas, a nivel nacional e internacional.

NIVEL MEDIO E MEDIO TECNICO

LINGUA PORTUGUESA

Fonologia: conceito, encontros vocdlicos, digrafos, ortoépica, divisdo silabica, prosédia, acentuacdo e
ortografia; Morfologia: estrutura e formacao das palavras, classes de palavras; Sintaxe: termos da oracao,
periodo composto, conceito e classificacdo das oracdes, concordancia verbal e nominal, regéncia verbal e
nominal, crase e pontuacdo; Semantica: a significacdo das palavras no texto; Interpretacdo de texto.

NOCOES DE INFORMATICA

Conhecimentos basicos de microcomputadores PC — Hardware. Nocdes de Sistemas Operacionais. MS-DOS.
NocoOes de sistemas de Windows. Nog¢des do processador de texto MS-Word para Windows. Nogfes da
planilha de célculo MS-Excel. Noc¢des béasicas de Banco de dados. Comunicacgdo de dados. Conceitos Gerais
de Equipamentos e Operacionalizagdo. Conceitos béasicos de Internet.

RACIOCINIO LOGICO

Principio da Regresséo ou Reversdo. Logica Dedutiva, Argumentativa e Quantitativa. Logica Matematica
Qualitativa. Sequéncias Légicas envolvendo Numeros, Letras e Figuras. Regra de trés simples e compostas.
Razdes Especiais. Analise Combinatéria e Probabilidade. Progressdes Aritmética e Geométrica. Conjuntos:
as relacdes de pertinéncia, inclusédo e igualdade; operacdes entre conjuntos, unido, intersecdo e diferenca.
Geometria plana e espacial. Trigonometria. Conjuntos numeéricos. Equacdes de 1° e 2° graus. Inequacgdes de
1° e 2° graus. FuncgBes de 1° e 2° graus. Geometria analitica. Matrizes determinantes e sistemas lineares.
Polinbmios.
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NIVEL SUPERIOR

LINGUA PORTUGUESA

Compreensao e interpretagdo de textos; denotagcao e conotacao; figuras; coesao e coeréncia,; tipologia textual;
significacdo das palavras; emprego das classes de palavras; sintaxe da oracdo e do periodo; pontuagao;
concordancia verbal e nominal; regéncia verbal e nominal; estudo da crase; semantica e estilistica.

NOCOES DE INFORMATICA

Conhecimentos basicos de microcomputadores PC — Hardware. No¢des de Sistemas Operacionais. MS-DOS.
Nocdes de sistemas de Windows. Nog¢des do processador de texto MS-Word para Windows. Noc¢des da
planilha de calculo MS-Excel. Nocdes basicas de Banco de dados. Comunicac¢éo de dados. Conceitos Gerais
de Equipamentos e Operacionalizacdo. Conceitos basicos de Internet.

RACIOCINIO LOGICO

Principio da Regressdo ou Reversdo. Ldgica Dedutiva, Argumentativa e Quantitativa. Logica Matematica
Qualitativa. Sequéncias Logicas envolvendo Numeros, Letras e Figuras. Regra de trés simples e compostas.
Razbes Especiais. Analise Combinatoria e Probabilidade. Progressdes Aritmética e Geométrica. Conjuntos:
as relacbes de pertinéncia, incluséo e igualdade; operagcbes entre conjuntos, unido, intersecéo e diferenca.
Geometria plana e espacial. Trigonometria. Conjuntos numéricos. Equacdes de 1° e 2° graus. Inequacdes de
1° e 2° graus. Funcgbes de 1° e 2° graus. Geometria analitica. Matrizes determinantes e sistemas lineares.
Polinémios.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS (SOMENTE PARA NIVEL SUPERIOR E MEDIO)

ESTATUTO DOS SERVIDORES (para Nivel Superior e Médio)
Lei n° 83 de 10 de setembro de 1976 — Dispde sobre o Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de
Itaperuna; e suas atualizacdes.

NOCOES DE SAUDE PUBLICA (Somente para Nivel Superior — Area da Saude e Area Médica)
Organizacgdo dos servicos de saude no Brasil: Sistema Unico de Saltde — Principios e diretrizes, controle
social; Indicadores de salde; Sistema de notificacdo e de vigilancia epidemiolégica e sanitaria;
Endemias/epidemias: situacdo atual, medidas de controle e tratamento; Planejamento e programacao local
de salde, Distritos Sanitarios e enfoque estratégico. Portarias e Leis do SUS, Politicas Publicas de Saude e
Pacto pela Saude.

NOCOES DE CLINICA MEDICA (Somente para Nivel Superior — Area Médica)

Relacdo Médico-Paciente. O atendimento do paciente infantil. Principios Gerais de Atuag&o do Clinico.

Cuidados Paliativos. Avaliagdo Funcional do Doente com Dor Crénica. Tratamento Multidisciplinar da Dor.
Avaliacdo Perioperatoria Clinica. Tabagismo: Impactos na Saude, Prevencdo e Tratamento. Atencao
Domiciliar. Avaliacéo dos sinais e sintomas e alteracdes laboratoriais. Interagcdes Medicamentosas e Reacdes
Adversas a Medicamentos. Consulta Periddica de Saude. Intoxicagdes Cronicas. Doengas Cardiovasculares.
Doencas Hematoldgicas. Doencas Renais. Doencas do Aparelho Digestivo. Doengas Endoécrinas e
Metabolicas. Doengas dos Olhos. Alergia e Imunologia. Doencas Oncolégicas. Doencas
Otorrinolaringolégicas. Doencas Infecciosas. Doencas Ginecoldgicas. Doencgas dermatologicas. Geriatria.
Farmacoterapia.

CONHECIMENTOS DO EMPREGO

EMPREGOS DE NIVEL MEDIO TECNICO E MEDIO COMPLETO

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

Cadastramento familiar e territorial: finalidade e instrumentos; Interpretacdo demografica; Indicadores
epidemioldgicos; Técnicas de levantamento das condicfes de vida e de saude/doencas da populacao;
Critérios operacionais para definicho de prioridades: indicadores socioeconémicos, culturais e
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epidemioldgicos; Conceitos de eficacia, eficiéncia e efetividade em saude coletiva; Estratégia de avaliagdo em
saude: conceitos, tipos, instrumentos e técnicas; Conceitos e critérios de qualidade da atencdo a saude:
acessibilidade, humanizacdo do cuidado, satisfacdo do usuario e do trabalhador, equidade, outros; Sistema
de informacao em saude; Condicdes de risco social: violéncia, desemprego, infancia desprotegida, processos
migratérios, analfabetismo, auséncia ou insuficiéncia de infraestrutura bésica, entre outros; Promogéo da
saude: conceitos e estratégias; Principais problemas de salde da populacdo e recursos existentes para o
enfrentamento dos problemas; Formas de aprender e ensinar em educacao popular; Cultura popular e sua
relacdo com os processos educativos; Participacdo e mobilizacdo social: conceitos, fatores facilitadores e/ou
dificulta dores da acao coletiva de base popular. Satude da crianca, do adolescente, do idoso e das pessoas
com deficiéncia. Nogdes cidadania. O Sistema Unico de Saude (SUS); Histéria do PACS/ESF. O Agente
Comunitario de Saltde um agente de mudancas. Meio Ambiente: (Agua, solo e poluicdo), Saide Bucal.
Alimentacao e Nutricdo. A saude nas diversas fases da vida: (Transformacdes do Corpo Humano,
Planejamento Familiar, Gestagéo, Pré-Natal e o ACS, Riscos na Gravidez, Direito da Gestante, cuidados
basicos ao recém-nascido, imunizagdo, Puerpério: Um tempo para o Resguardo, Direitos da Crianca,
Amamentacdo, Critérios de Risco Infantil, Crescimento e Desenvolvimento, Doencas mais Comuns na
Infancia, Acidentes e Violéncia a Crianca, Puberdade e Adolescéncia, Direito e saude do Idoso, Prevencao de
Acidentes); Educagio em salde. Dengue. Etica profissional.

AGENTE DE COMBATE DE ENDEMIAS

Lei 8.142/90 - Controle Social e Financiamento do SUS. Processo salde-doenca e seus
determinantes/condicionantes; Promoc¢do da saude: conceitos e estratégias; Prevencdo e promocédo da
Saude: Visita Domiciliar - Saude e comunidade. Avaliacao das areas de risco ambiental e sanitario; Conceitos
de eficacia e eficiéncia e efetividade em saude coletiva; Estratégia de avaliagbes em saude: conceitos, tipos
instrumentos e técnicas; No¢des basicas de epidemiologia, meio ambiente e saneamento; Noc¢des basicas de
doencas como Leishmaniose Visceral e Tegumentar, Dengue, Maléria, Esquistossomose, dentre outras.
Coleta seletiva do lixo; Riscos ambientais: contaminantes (produtos quimicos); Etica profissional.

ASSISTENTE DE MANUTENCAO ELETRICO

Circuitos elétricos; Medidas elétricas; Materiais elétricos; Maquinas elétricas (Motores e geradores);
Equipamentos elétricos (transformadores, disjuntores, chaves seccionadoras, para-raios, banco de
capacitores); Eletromagnetismo; Sistemas trifasicos; Aterramento; Sistema Internacional de Unidades;
Desenho técnico; Acionamentos e controles elétricos; Instalacdes elétricas de alta e baixa tensao; lluminagéao.
Etica Profissional.

ASSISTENTE DE MANUTENCAO HIDRAULICO

O Meio Ambiente, Seguranca e Saude no Trabalho. Unidades de medidas: NUmeros e operacfes basicas;
Comprimento; Area; Volume; Nocdes de conceitos fisicos: vazao e velocidade, Forga e Pressdo, Temperatura.
Ciclo Hidrolégico. Tratamento e distribuicdo da Agua. Estacdo Elevatdria de Agua; Medicdo da Agua.
Ferramentas de Hidraulica. Calculo dos Pontos de Agua. Reservatdrio: Tipo e Ligagdes. Tubulagdes: tipos,
materiais, manutencao e reparos; Corrosdo, Dilatagcdo térmica, Perda de carga, Golpe de ariete e Cavitacao.
Sistemas de Instalagdes de Agua Fria e Quente. Sistemas de instalagdes sanitarias prediais. Rede Pluvial.
Sumidouro. Conexdes e Registros. Solda e Conex&o. Etica Profissional.

ATENDENTE

Recepcionar e prestar servigos de apoio a pacientes; prestar atendimento telefénico e fornecer informacdes
em consultérios, hospitais e outros estabelecimentos; marcar entrevistas ou consultas e receber clientes,
averiguar suas necessidades e dirigir ao lugar ou a pessoa procurada; agendar servi¢os; observar normas
internas de seguranca, conferir documentos e idoneidade dos pacientes e notificar segurangas sobre
presencas estranhas; fechar estadas de pacientes. Organizar informagdes e planejar o trabalho do cotidiano.
Etica profissional.

AUXILIAR DE ENGENHARIA

Noc¢Oes bésicas de Desenho Técnico: Padronizacdo do Desenho e Normas Técnicas Vigentes - Tipos,
Formatos, Dimensdes e Dobradura de Papel; Linhas Utilizadas no Desenho Técnico. Escalas. Projeto
Arquitetdbnico e demais Projetos Complementares ao Projeto de Arquitetura - Convencgbes Graficas
(representacdo de materiais, elementos construtivos, equipamentos, mobiliario). Normas Técnicas Vigentes;
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Desenho de: Planta de Situacéo, Planta Baixa, Cortes, Fachadas, Planta de Cobertura; Detalhes; Cotagem;
Esquadrias (tipos e detalhamento); Escadas e Rampas (tipos, elementos, calculo, desenho); Coberturas
(tipos, elementos e detalhamento). Projeto de Reforma — convengdes. Projeto e Execugéo de Instalacdes
Prediais — Instalagbes Elétricas, Hidraulicas, Sanitarias, Telefonia, Gas, Mecénicas e de Ar Condicionado.
Projeto de Estruturas — Desenho de estruturas em concreto armado e metalicas (plantas de formas e
armacdao). Vocabulario Técnico - Significado dos termos usados em arquitetura. Tecnologia das Construgdes.
Materiais de Construcdo. Orcamentacdo de Projetos e Obras: Estimativo e Detalhado (levantamento de
quantitativos, planilhas, composicdes e cotacdo de custos). Execucdo e Fiscalizacdo de Obras. Etica
Profissional.

AUXILIAR DE FARMACIA

Organizac&o dos servicos de satde no Brasil: Sistema Unico de Salde - Principios e diretrizes, controle social;
Indicadores de saude; Sistema de notificacao e de vigilancia epidemioldgica e sanitaria; Endemias/epidemias:
Situacdo atual, medidas de controle e tratamento; Planejamento e programacédo local de saude, Distritos
Sanitarios, enfoque estratégico e Normas Gerais de boas Praticas de Fabricacdo. Conhecimento de arquivo,
redacdo administrativa, carta comercial, requerimento, circular, memorando, oficios, telegrama.
Conhecimento das rotinas de expedicdo de correspondéncia. Noc¢des gerais de relacbes humanas.
Conhecimentos gerais das rotinas administrativas, noc6es de seguranca do trabalho. Nocdes basicas de
informética: Editor de textos Microsoft Word; criar, editar, formatar e imprimir documentos; criar e manipular
tabelas; inserir e formatar graficos e figuras; Interacao entre aplicativos; Planilha eletrénica Microsoft Excel;
criar, editar, formatar e imprimir planilhas; utilizar formulas e funcdes; gerar graficos; importar e exportar dados;
classificar e organizar dados. Legislacdo do Sistema Unico de Salde. Etica Profissional.

TECNICO DE ENFERMAGEM

Técnicas Fundamentais em Enfermagem: Registro de Enfermagem, com evolugéo do paciente, sinais vitais
(TPR/PA), peso, altura, mobilizacdo, higiene corporal, controle hidrico, administracdo e preparo de
medicamentos; orientacbes pertinentes ao autocuidado, promoc¢éo do conforto fisico, auxilio em exames e
coleta de materiais para exames. Lei do exercicio profissional: Decreto que regulamenta a profissédo; codigo
de ética do profissional de Enfermagem; Legislacéo do Sistema Unico de Saude. Satde Publica: Participar da
vigilancia epidemiolégica, imunizacbes, programas de atencdo a saude do adulto, mulher, crianca e
adolescente; conhecer doencas infecto parasitarias e demais patologias atendidas na rede bésica; Atentar
para a importancia das ac¢des educativas a respeito de higiene e saneamento basico e suas implicacdes com
a saude. Nocbes de Enfermagem Médico-cirlrgico: Assisténcia a pacientes portadores de doencas crénicas
(hipertensao arterial, diabetes mellitus, asma, bronquite, pneumonia). Assisténcia ao paciente cirdrgico e
possiveis complicacdes. Atuacdo no Centro Cirdrgico, circulando, e na recuperacao anestésica, assim como
atuar no processamento de artigos hospitalares, conhecendo as rotinas de esterilizacdo, preparo de material
e prevencdo de infeccdo hospitalar. Nocdes de Enfermagem Materno-Infantil: Assisténcia ao pré-natal/pré-
parto/puerpério; cuidados imediatos com recém-nascido, e seu conforto, higiene, seguranca e alimentacao.
Cuidados com recém-nascido filho de cliente com patologias de bases com diabetes mellitus e hipertensao
arterial. Noc¢des de Enfermagem em Pronto-Socorro: Reconhecer situa¢des que envolvam pacientes em risco
de vida, auxiliando-os com técnicas cientificas. Legislacdo do Sistema Unico de Saude. Etica profissional.

TECNICO DE LABORATORIO

Biologia Celular: organizacéo geral da célula, estrutura e funcdo das organelas celulares. Caracterizagéo e
classificacdo dos seres vivos. Célula: Organizacdo estrutural. Superficie celular, citoplasma e nucleo.
(Transporte celular; organelas celulares e suas fungfes; citoesqueleto e os sistemas contrateis das células;
sistema de endomembranas: secrecao e digestdo celular; organelas transdutoras de energia: mitocondrias e
cloroplastos; o nucleo celular. Divisdo celular. Replicacdo. Sintese protéica.) Componentes quimicos das
células. Acidos nucléicos, hidratos de carbono, lipidios, proteinas. Conhecimentos basicos de informatica.
Conhecimentos basicos de utilizagdo, funcionamento, limpeza e calibracdo de equipamentos, instrumentos e
vidrarias de uso rotineiro em laboratérios. Histologia. Tecido epitelial. Tecido conjuntivo. Tecido nervoso.
Tecido muscular. Matematica aplicada ao laboratério (matematica basica; fatores de converséo; sistemas de
medida; diluicdes). Métodos de isolamento, cultivo e conservacdo de microrganismos. Métodos de
guantificacdo de microrganismos por turbidimetria, semeadura em placas e tubos mdultiplos (NUmero Mais
Provavel) Microscopia de luz. Microscopia eletrbnica. Preparacdo de tecidos para exame microscépico.
Microrganismos de Importancia na andlise de rotina de alimentos. No¢6es de genética e biologia molecular
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(gene, experiéncias de Mendel, DNA, RNA). Noc¢bes de técnicas cito-histolégicas (preparacdo de cortes
histologicos, coloracdo e montagem de laminas). Nomenclatura e identificagdo de vidraria e apetrechos de
uso rotineiro em laboratérios de ensino/pesquisa. Normas e procedimentos basicos de seguranca em
laboratério e bioética. Preparo de amostras para andlise microbioldgica de 4gua e alimentos e preparo de
diluicdes decimais. Preparo e acondicionamento de meios de cultura. Preparo e estocagem de solucdes e
reagentes. Técnicas e procedimentos para estudo em biologia (microscopia, técnicas imunoenzimaticas,
ELISA, PCR, esterilizagio, medicéo de pH e filtragem). Etica profissional.

TECNICO DE SEGURANCA DO TRABALHO

Normas Regulamentadoras do Ministério do Trabalho e Legislacao pertinente. Legislacdo Previdenciaria
aplicada a aposentadoria, ao acidente do trabalho, a CAT, FAP, NTEP e PPP. Higiene do Trabalho e principios
de Ergonomia. Dominio e aplicacdo dos conceitos de Riscos Ambientais, acidentes, estatistica aplicada,
inspecdes, investigacdo de acidentes, APR, AMFE. Prevencao de acidentes e doencas. Nog¢8es basicas de
informética em rotinas diérias. CIPA/SIPAT. Preparacéo e aplicacio de treinamentos. Etica profissional.

EMPREGOS DE NIVEL SUPERIOR COMPLETO — AREA DA SAUDE

ASSISTENTE SOCIAL

O Servico Social na América Latina; A formacao profissional do Assistente Social na sociedade brasileira.
Fundamentos tedrico-metodolégicos, ético-politico e técnico-operativo do exercicio profissional. Questédo
social, politicas sociais e direitos sociais. O Servico Social com o compromisso da implementacao dos
principios previstos em lei. Politica de Seguridade Social. Construgdo do sistema descentralizado e
participativo de Assisténcia Social. Pratica profissional do assistente social. Etica Profissional.

BIOLOGO/BIOMEDICO/BIOQUIMICO

Identificacdo laboratorial de bactérias de interesse clinico: estafilococos, estreptococos, bacilos alcool-acido
resistentes, bacilos gram-negativos ndo fermentadores, enterobactérias e bactérias anaerdbicas. Diagndstico
bacterioldgico das doencas sexualmente transmissiveis. biologia de fungos: taxonomia e morfologia. Aspectos
epidemioldgicos e laboratoriais das seguintes micoses: candidiase, criptocopose, paracocidioimicose e
dermatomicose. Imunulogia clinica. Fundamentos e aplicacdes das reacfes de precipitacdo, aglutinacéo,
fixacdo de complemento, imonufluorescéncia e enzima-imunoensaio. Fundamentos e diagndéstico imunolégico
de imunodeficiéncias (AIDS) e doenca auto-imune. Citologia Clinica: Urina: exame fisico quimico e
microscopico; Liquor: no¢cdes de colheita, contagem celular, coloracdes; Esperma: caracteres fisico-quimico,
contagem celular, exames microscopicos, testes de fertilidade. Secrecdo nasal e conjuntival: estudos
citolégicos e aplicacdo clinica. Hematologia clinica: Origem, desenvolvimento e funcbes dos elementos do
sangue; Determinacdo qualitativa e quantitativa dos elementos sanguineos; Interpretacdo dos resultados;
Anemias: classificacdo etioldgica e morfologica, diagndstico laboratorial; No¢Bes de imunohematologia;
Hemostasia e coagulacao. Parasitologia clinica: Parasitoses humanas por helmintos e protozoarios: biologia,
patogenia, sintomatologia, morfologia e diagnéstico. Bioquimica Clinica: Espectrofometria; Diabetes.
Substancias nitrogenadas ndo protéicas, bilirrubinas, proteinas e lipidios. Importancia em bioquimica clinica.
Enzimologia clinica. Controle de qualidade: Exatiddo e precisdo dos resultados e suas avaliagdes;
Sensibilidade do método e sua avaliagdo Os limites confiaveis de um método; A especialidade e a interferéncia
nos resultados. Etica profissional.

CIRURGIAO DENTISTA - SAUDE DA FAMILIA

Patologia e Diagnéstico Oral. Radiologia Oral e Anestesia. Odontologia Preventiva e Social. Odontologia
Legal. Odontopediatria e Ortondontia. Farmacologia e Terapéutica Aplicada a Odontologia. Materiais
Dentarios. Dentistica Operatoria. Protese Dentaria. Procedimentos Clinicos Integrados. Cirurgia: principios
cirurgicos, planejamento e técnicas cirargicas e complicagdes. Anestesiologia: técnicas anestésicas intra-
bucais; anatomia aplicada a anestesiologia. Cirurgia Buco Maxilo Facial. Etica profissional.

ENFERMEIRO E ENFERMEIRO SAUDE DA FAMILIA

Deontologia, bioética e legislagdo em Enfermagem. Noc¢des de saude coletiva e epidemiologia. Nutricdo e
dietética em saude. Semiologia e semiotécnica em enfermagem. Sistematizacdo da assisténcia em
Enfermagem. Processo do cuidar em Enfermagem. Clinica em todo o ciclo vital (recém-nascidos, crianca,
adolescente, adulto, mulher e idoso). Processo do cuidar em Enfermagem Cirlrgica em todo o ciclo vital
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(recém-nascidos, crianca, adolescente, adulto, mulher e idoso). Processo do cuidar em Enfermagem em
Doencas Transmissiveis. Processo do cuidar em Enfermagem em Emergéncias e Urgéncias. Processo do
cuidar em Enfermagem em Saude Mental e Psiquiatria. Administracdo e Gerenciamento em Saude. Saude da
Familia e atendimento domiciliar. Biosseguranca nas acdes de Enfermagem. Enfermagem em centro de
material e esterilizacdo. Programa Nacional de Imunizacéo. Etica Profissional.

FARMACEUTICO

Farmacia: Dispensacao, receituario e manipulacdo de medicamentos alopaticos e fitoterapicos, controle
sanitario e vigilancia sanitaria. Legislagdo pertinente desses itens. Medicamento: Principios gerais de
farmacologia, formas farmacéuticas, alimentacdo parenteral. Genéricos. Incompatibilidades farmacéuticas.
IndicagOes. Efeitos adversos. Legislagdo pertinente desses itens. Medicamento: Tratamento medicamentoso
da inflamacgéo. Medicamentos que afetam as func¢des renal, cardiovascular e gastrintestinal. Quimioterapia
das infec¢Oes parasitarias e microbianas. Controle de qualidade na manipulacdo de medicamentos alopaticos
e fitoterdpicos. Epidemiologia e salude publica: Indicadores de saude. Desenhos de estudos epidemioldgicos,
medidas de associagdo e de impacto potencial. Fontes de erros em estudos epidemioldgicos. Vigilancia
epidemioldgica: investigacdo de epidemias. Avaliagdo de programas de saude publica; avaliagdo de
programas de rastreamento. Doencas infectocontagiosas: DST, esquema de vacinac¢des, imunologia,
profilaxia. Etica profissional.

FISIOTERAPEUTA

Métodos e técnicas de avaliacdo, tratamento e procedimentos em fisioterapia. Provas de fungdo muscular.
Cinesiologia e Biomecanica. Analise da marcha. Exercicios terapéuticos e treinamento funcional. Indicacao,
contra-indicacao, técnicas e efeitos fisiolégicos da hidroterapia, massoterapia, mecanoterapia, crioterapia,
eletroterapia, termoterapia superficial e profunda. Prescrigdo e treinamento de érteses e préteses. Anatomia,
fisiologia, fisiologia do exercicio e fisiopatologia, semiologia e procedimentos fisioterapicos nas areas:
neuroloégicas e neuropediatricas; ortopedia e traumatologia; cardiologia; pneumologia; ginecologia e
obstetricia. Geriatria: fisioterapia preventiva, curativa e reabilitadora. Etica profissional.

FONOAUDIOLOGO

Motricidade orofacial: anatomia e fisiologia do sistema estomatognatico; avaliacdo e tratamento dos disturbios
da motricidade orofacial; Disturbios de fala, disartria, anomalias orofaciais, avaliacdo e tratamento dos
distlrbios da degluticdo na populacdo neonatal, pediatrica e adulta/Disfagia; Neurofisiologia da linguagem:
bases neuroldgicas dos disturbios de linguagem; avaliacdo e tratamento dos distirbios da linguagem oral e
escrita, Afasia; Voz: anatomia e fisiologia laringea; avaliacdo e tratamento das disfonias; avaliacdo e
tratamento fonoaudiolégico dos pacientes submetidos a cirurgia de cabeca e pescoco; Audiologia:
desenvolvimento auditivo e perda auditiva em criancas; etiologia da perda auditiva no recém-nascido;
patologias otolégicas na infancia; Triagem auditiva neonatal universal. Avaliacdo Audiolégica Infantil; Follow-
Up do Recém-Nascido de Alto Risco; Etica profissional.

NUTRICIONISTA

Alimentos e nutrientes. Fisiologia e metabolismo da nutricdo. Fundamentos basicos em nutrigdo humana.
Microbiologia dos alimentos, saude publica e legislacdo. Alimentos dietéticos e alternativos. Producéo:
administracdo de servi¢os de alimentag&o. Planejamento do servi¢co de nutricdo e dietética; aspectos fisicos
do servigo de nutricdo e dietética; sistema de distribuicdo de refei¢cbes; servicos de alimentagédo hospitalar.
Critérios para elaboracdo de cardapios. Saneamento e seguranca na producgdo de alimentos e refei¢fes.
Gestao de estoque: curva ABC. Controle higiénico-sanitario dos alimentos. Analise de perigos e pontos criticos
de controle (APPCC). Dietoterapia. Saude Publica: avaliagdo nutricional hospitalar e ambulatorial. Dietoterapia
nas patologias do tubo gastrointestinal e 6rgdos anexos (figado, pancreas, endécrino e exécrino e vias
biliares). Dietoterapia nas patologias renais. Dietoterapia nas patologias cardiovasculares. Dietoterapia na
obesidade e magreza. Dietoterapia nas cirurgias digestivas. Dietoterapia na gravidez e lactacdo. Atencao
nutricional ao idoso. Avaliagéo e internagdo de exames laboratoriais de rotina. Interacdo droga-nutrientes.
Dietoterapia pediatrica: avaliacdo nutricional; orientagdo nutricional nas sindromes diarreicas; orientacdo
nutricional na recuperacéo do desnutrido, orientagdo nutricional nas afec¢des renais, orientacdo nutricional na
obesidade, nas doencas gastrointestinais, nas cirurgias digestivas, nas pneumopatias, nas erosmatos do
metabolismo. Terapia nutricional parenteral e enteral. Etica profissional.
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PSICOLOGO

Teoria de Personalidade: -Psicandlise —Freud, Melaine Klein, Erickson; - Reich; - Jung; - Adler; - Sullivan; -
Horney; - Fromm; - Rogers; - Teoria Cognitiva de Kelly; - Topologia de Lewin; - A abordagem S = R. Teorias
e Técnicas Psicoterdpicas. Entrevista Psicolégica. Processos de Mudangas em Psicoterapia. Diferencas
Individuais e de Classes. Cultura e Personalidade: “Status”, papel e o individuo. Fatores Sociais na
Anormalidade. Interacéo Social. A Psicologia Social no Brasil. Aconselhamento Psicolégico. Desenvolvimento
X Aprendizagem. Abordagem Psicolégica da Educacéo. Etica profissional.

EMPREGOS DE NiVEL SUPERIOR COMPLETO — AREA MEDICA

MEDICO ALERGISTA

Alergia e Imunologia. Abordagem do Paciente Alérgico. Rinossinusite Alérgica. Conjuntivite Alérgica. Alergia
Alimentar. Dermatite Atépica. Urticaria e Angioedema. Anafilaxia. Alergia a Venenos de Insetos. Reacgfes
Adversas as Drogas. Autoimunidade. Imunologia de Doencas Infecciosas. Imunodeficiéncias Primarias.
Alergia ocupacional. Tosse Cronica. Angioedema Hereditario. Etica Profissional.

MEDICO ANGIOLOGISTA

Antibioticoterapia. Anemias. Hipertensdo arterial. Diabetes. Parasitoses intestinais. Esquistossomose.
Cefaleias. Febre de origem indeterminada. Diarreias. Ulcera péptica. Hepatite. Hipertireoidismo e
Hipotireoidismo. Insuficiéncia cardiaca. Alcoolismo. Doencas sexualmente transmissiveis. Cardiopatia
isquémica. Arritmias cardiacas. Doeng¢a pulmonar obstrutiva crénica. Dor toracica, dor lombar. Ansiedade.
Asma bronquica. Pneumonias. Tuberculose. Hanseniase. Leishmaniose. Infec¢do Urinaria. Enfermidades
bucais. Epilepsia. Febre reumética. Artrites. Acidentes por animais pegonhentos. Micoses supefficiais.
Obesidade. Dislipidemias. Oclusao arterial aguda. Arteriosclerose obliterante periférica. Trombose venosa
profunda. Embolia pulmonar. Patologia linfatica. Acessos vasculares para hemodialise. Tromboflebites
superficiais. Preenchimento da declaracdo de dbito. Hipertensdo arterial. Antibiocco-terapia. Insuficiéncia
venosa superficial e profunda (Diagnostico/Tratamento/Complicacdes). Radiologia vascular diagndstico e
intervencionista. Diabetes Mellitus e suas complicacdes vasculares. Trauma Vascular. Ultrassonografia
Vascular. Arteriopatias Inflamatoérias Primarias e Secundarias. Doencas Arterosclerotica e suas complicagdes.
Estratégias de acdes de promocao, protecao e recuperacdo da saude. Doencas de notificagdo compulsoria.
Etica profissional.

MEDICO AUDITOR

Legislacdo em satde com énfase na regulacéo dos Planos e Seguros de Satde e do Sistema Unico de Satde.
Papel da Agéncia Nacional de Saude. Aspectos de interesse da auditoria médica na legislacdo brasileira:
Constituicdo Federal, Cédigos Civil e Penal, Cédigo de Direitos do Consumidor e Estatuto da Crianca e do
Adolescente. Interface entre o Codigo de Etica Médica e a auditoria médica. Resolugdes do Conselho Federal
e dos Conselhos Estaduais de Medicina sobre auditoria médica. No¢Bes sobre ética médica e bioética.
Principios fundamentais da bioética. No¢des sobre gerenciamento humano, gestdo de custos e auditoria
contabil. Noc¢des sobre medicina baseada em evidéncias e sua aplicacdo como referencial para as praticas
médicas. Auditoria de avaliacdo: composi¢do da conta médico/hospitalar; analise da cobranca de materiais,
de medicamentos e de procedimentos de alta complexidade; analise de novos servi¢cos de assisténcia como
atendimento pré-hospitalar, internagdo domiciliar (home care) e hospital dia. Auditoria de avaliagdo em
especialidades, areas de atuagéo e procedimentos de alta complexidade. Protocolos clinicos e Guide Lines a
partir de evidéncias cientificas e dos consensos das sociedades cientificas de especialidades. Auditoria
Médica no SUS e 6rgaos governamentais; Sistema Nacional de Auditoria. Auditoria Médica no Sistema de
Saude Suplementar: planos e seguros de salde; cooperativas médicas e sistema de autogestdo. Pesquisa
em auditoria médica; no¢bes de estatistica, epidemiologia e informética aplicadas a auditoria médica.
Principais modelos de assisténcia & satde no Brasil. Etica Profissional.

MEDICO CARDIOLOGISTA

Anatomia do Sistema Cardiovascular. Semiologia do aparelho cardiovascular. Métodos propedéuticos de
diagnostico. Febre reumatica. Hipertensdo arterial. Insuficiéncia cardiaca. Arritmias cardiacas. Insuficiéncia
coronariana. Miocardiopatias. Endocardites. Cardiopatias congénitas. Dislipidemia. Doengas valvulares.
Doencas da aorta. Doencas do pericardio. Etica profissional.
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MEDICO CIRURGIAO GERAL

Consideracfes fundamentais: pré e pds-operatério; respostas enddcrinas e metabdlicas aos traumas;
reposicao nutricional e hidroeletrolitica do paciente cirargico. Trauma: politraumatismo, choque, infec¢des e
complicagdes em cirurgia. Cicatrizagcdo das feridas e cuidados com drenos e curativos. Lesdes por agentes
fisicos, quimicos e bioldgicos; queimaduras. Hemorragias interna e externa; hemostasia; sangramento
cirtrgico e transfusao. No¢Bes importantes para o exercicio da Cirurgia Geral sobre oncologia; anestesia;
cirurgias pediatrica, vascular periférica e uroldgica; ginecologia e obstetricia. Antibioticoterapia profilatica e
terapéutica; infeccdo hospitalar. Tétano; mordeduras de animais. Cirurgia de urgéncia; lesdes viscerais intra-
abdominais. Abdome agudo inflamatério, traumatico penetrante e por contusdo. Sistemas organicos
especificos: pele e tecido celular subcutaneo; tiredide e paratiredide; tumores da cabeca e do pescocgo; parede
toracica, pleura, pulmdo e mediastino. Doenca venosa, linfatica e arterial periférica. Eséfago e hérnias
diafragmaticas. Estdbmago, duodeno e intestino delgado. Célon, apéndice, reto e anus. Figado, pancreas e
baco. Vesicula biliar e sistema biliar extra-hepatico. Peritonites e abcessos intra-abdominais. Hérnias da
parede abdominal. Parede abdominal; epiplon; mesentério; retroperiténio. Etica profissional.

MEDICO CLINICO GERAL

Antibioticoterapia; Anemias; Hipertensédo arterial; Diabetes; Parasitoses intestinais;, Esquistossomose;
Cefaléias; Febre de origem indeterminada; Diarréias; Ulcera péptica; Hepatite; Hipertireoidismo;
Hipotireoidismo; Insuficiéncia cardiaca; Alcoolismo; Doencas sexualmente transmissiveis; Cardiopatia
isquémica; Arritmias cardiacas; Doenca pulmonar obstrutiva crénica; Dor toréxica; Dor lombar; Ansiedade;
Asma brénquica; Pneumonias; Tuberculose; Hanseniase; Leishmaniose; AIDS; Infeccdo Urinaria;
Enfermidades bucais; Epilepsia; Febre reumatica; Artrites; Acidentes por animais peconhentos; Micoses
superficiais; Obesidade; Dislipidemias. Etica profissional.

MEDICO ENDOCRINOLOGISTA

Doencas metabdlicas. Distlurbio dos carboidratos. Distlirbios do metabolismo lipidico. Doencas do
armazenamento lipidico. Erros inatos do metabolismo dos aminoacidos. Disturbios do metabolismo da purina
e da pirimidina. Porfiria. Acataldsia. Doenca de Wilson. Hemonomatose. Deficiéncia de fosforo e
hipofosfatemia. Distirbios do metabolismo do magnésio. Distlrbios hereditarios do tecido conjuntivo.
Proteinose lipoidica. Sindrome de Werner. Sindromes associadas ao Hipogonadismo e anormalidades
congénitas. Endorfinas e Encefalinas. Prostaglandinas, Tromboxane A2 e Leucotrianos. Hipdfise anterior.
Hipofise posterior. A pineal. A tiredide. Coértex adrenal. Os testiculos. Os ovarios. Hirsutismo. As glandulas
paratireiodes. Distlrbios poliglandulares. A medula supra-renal e o sistema nervoso simpatico. Sindrome
carcinéide. Etica profissional.

MEDICO GASTROENTEROLOGISTA

Esb6fago: esofagite de refluxo e hérnia de hiato, tumores; estdbmago e duodeno: gastrite; Ulcera péptica
gastroduodenal; hemorragia digestiva alta, tumores; intestino delgado: ma absorcdo intestinal, doencas
inflamatorias agudas intestinais, doencas inflamatodrias cronicas intestinais, patologia vascular dos intestinos,
tumores; intestino grosso: diarréia, constipacdo e fecaloma, doenca diverticular dos colons, retocolite
ulcerativa inespecifica, doenga de CROHN, parasitores intestinais, tumores: figado: doengas metabdlicas,
alcool e figado, hepatites por virus (agudas e crbnicas), hipertensdo portal, cirrose hepatica, ascite,
encefalopatia hepética, tumores; vias biliares: discinesia biliar, litiase biliar, colangites, tumores; pancreas:
pancreatite aguda, pancreatite crénica, cistos pancreéticos, tumores; outras afec¢des do aparelho digestivo:
esquistossomose mansoni, doenga de Chagas, peritonites; hormonios gastrointestinais; suporte nutricional
em gastroenterologia; imunologia do aparelho digestivo; distlrbios funcionais do aparelho digestivo: dispepsia,
célon irritavel; diagnose em gastroenterologia: endoscopia, bidpsia, radiologia do aparelho digestivo; provas
funcionais: balango de gorduras, teste de Schiling, teste da dxilose, testes respiratérios. Etica profissional.

MEDICO HEBIATRA

Abordagem médica do paciente adolescente. Aspectos psicossociais, crescimento e desenvolvimento fisico.
Distlrbios menstruais. Puberdade precoce e tardia. Ginecomastia e mama puberal. Vulvovaginites.
DST/AIDS. Anticoncepcdo e Gravidez na adolescéncia. Acne. Transtornos ortopédicos. Uso e abuso de
drogas. Depress&o. Suicidio. Acidentes. Distrbios alimentares. Distdrbios da escolaridade. Etica profissional.
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MEDICO INFECTO-PEDIATRA

Epidemiologia em saude da crianga. Diagndéstico de salude da populagédo infantil de uma comunidade.
Organizacdo do sistema de saude/modelo de assisténcia a saude-populacdo. Assisténcia farmacéutica.
Planejamento e execuc¢éo de programas de atencdo a saude da crianga (CD, IRA, Diarréia/TRO, Imunizacéo,
Aleitamento materno). Relacdo médico-familia-crianca. Febre. Septicemia. Infeccdes em pacientes
granulocitopénicos; Infecgbes causadas por microorganismos anaerobicos. Tétano. Meningite por virus e
bactérias. Abscesso cerebral. Sinusites. Difteria; Tuberculose. Pneumonias bacterianas, viréticas e outras.
Empiema pleural. Derrames pleurais; Toxoplasmose. Leptospirose. Hantaviroses; Actinomicose e Nocardias
e infec¢des fungicas; Endocardite. Pericardite Gastroenterocolites infecciosas e virais. Hepatite por virus;
Leishmaniose cutanea e visceral. Febre tiféide. Dengue; Varicela; Sarampo; Rubéola; Escarlatina; Caxumba,;
Coqueluche; Herpes simples e zoster; Esquistossomose; filariose; paraitoses por helmintos e rotozoarios;
Imunizagdes; Doencas sexualmente transmissiveis; Controle de infec¢cdes hospitalares; Sindrome da
Imunodeficiéncia adquirida; Colera. Raiva. Malaria; Antibiéticos e antivirais. Etica profissional.

MEDICO NEFROLOGISTA

Abordagem ao paciente com doenca renal. Estrutura e funcéo dos rins. Distlrbios do equilibrio acido-basico.
Volemia e eletrdlitos. Abordagem aos disturbios hidroeletroliticos. Deficiéncia de fésforo e hipofosfatemia.
Disturbios do metabolismo do magnésio. Insuficiéncia renal aguda. Insuficiéncia renal crénica. Tratamento do
paciente com insuficiéncia crbnica renal terminal. Doencas glomerulares. Doencas tubulointersticiais e
nefropatias toxicas. Uropatia obstrutiva. Calculos renais (nefrolitiase). Uretrites e cistite. Prostatite.
Pielonefrite. Abscessos intra-renais e perinefrético. Distlrbios tubulares renais especificos. Diabete melito e
as alteracdes renais associadas. Distarbios vasculares renais. Nefropatias cronicas hereditarias: doencas da
membrana basal glomerular. Doencas cisticas do rim. Tuberculose renal. Sindrome de Imunodeficiéncia
Adquirida e o rim. Anomalias do trato urinario. Hiperplasia prostatica benigna. Doenca cardiovascular
hipertensiva. Osteodistrofia renal. Tumores dos rins. Tumores da bexiga. Tumores dos ureteres. Tumores da
pelve renal. Cancer da préstata. Prevencdo de cancer. Marcadores tumorais. Sindromes paraneoplasicas.
Dislipidemia. Avaliacdo imaginoldgica dos rins: urografia excretora, ultra-sonografia, cintilografia, tomografia
computadorizada. Transplante renal. Principios da didlise peritoneal. Dialise peritoneal ambulatorial continua.
Principios da hemodialise. Principios da antibioticoterapia. Corticoterapia. Transplante renal. Etica
profissional.

MEDICO NEUROLOGISTA

Neuroanatomia. Fisiopatologia do sistema nervoso. Semiologia neuroldgica. Neuropatologia basica. Genética
e sistema nervoso. Cefaleias. Deméncias e transtornos da atividade nervosa superior. Disgenesias do sistema
nervoso. Alteracdes do estado de consciéncia. Transtornos do movimento. Transtornos do sono. Doencas
vasculares do sistema nervoso. Doencas desmielinizantes. Doencas degenerativas. Doencas do sistema
nervoso periférico. Doencas dos musculos e da placa neuromuscular. Doencas infecciosas e parasitarias.
Doencas téxicas e metabdlicas. Epilepsias. Manifestacdes neuroldgicas das doencgas sistémicas. Neurologia
do trauma. Tumores do sistema nhervoso. Urgéncias em neurologia. Indicacdes e interpretacdo de:
eletroencefalograma, eletroneuromiografia, liquido cefalorraquiano, neuroimagem, potenciais evocados. Etica
profissional.

MEDICO OBSTETRA

Anatomia e fisiologia do aparelho genital. Anamnese e exame ginecologico. Exames complementares em
Ginecologia. Malformagfes genitais. Corrimento genital: etiopatogenia, diagnostico e tratamento. Doengas
sexualmente transmissiveis. Doenca inflamatoria pélvica aguda e tuberculose genital. Dismenorréia primaria
e secundéaria. Hemorragia uterina disfuncional. Prolapsos genitais. Incontinéncia urinaria de esfor¢o. Métodos
contraceptivos e suas complicagBes. Climatério descompensado. Patologias benignas do colo uterino.
Miomatose uterina. Endometriose: diagndstico e tratamento. Cancer do colo uterino e do endométrio. Tumores
malignos e benignos dos ovarios. Lesdes benignas e malignas das mamas. Abdome agudo em Ginecologia.
Etica profissional.

MEDICO ORTOPEDISTA

Fratura do membro superior. Fratura do membro inferior. Fratura da coluna vertebral e complicacdes. Fraturas
e luxacOes: Expostas, Fechadas. Retardo de consolidacdo e pseudo-astrose. Pé torto congénito. Paralisia
cerebral. Descolocamentos epifisarios. Artrose. Osteocondrites. Necroses 0sseas. Osteomielite. Artrite e
Séptica. Amputacdes e desarticulacdes. Tuberculose osteoarticular. Tumores 0sseos benignos. Tumores
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0sseos malignos. Luxagdo congénita do quadril. Poliomielite e sequelas. Escoliose-cifose. Lesdes de nervos
periféricos. Lombalgia. Hérnia de disco intervertebral. Espondilolistose. Traumatismo do membro superior e
inferior. Etica profissional.

MEDICO PROCTOLOGISTA

Bases da cirurgia anorretal. Anatomia. Esfincteres anorretais e musculo elevador do &nus. Vascularizacéo e
inervacdo. Embriologia. Fisiologia ano-retal. Bases da cirurgia do intestino grosso. Anatomia, embriologia e
fisiologia. Anatomia da parede antero-lateral do abdome. Incisbes abdominais. Técnica geral das
laparotomias. Cirurgia video-laparoscépica colo-retal. Diagndstico das doencas do anus, reto e colon.
Etiopatogenia, Fisiopatologia, Quadro Clinico e Diagnéstico Diferencial, Conplicacdes e Conduta Terapéutica
de: Doenca hemorroidaria. Criptite e papilite. Fissura anal. Fistula anal. Hidroadenite supurativa. Doenca
pilonidal sacro-coccigea. Prurido anal. Doencgas sexualmente transmissiveis em Coloproctologia. Sindrome
da imunodeficiéncia adquirida. Prolapso e procidéncia do reto. Malformag6es congénitas do célon e da regiao
anorretal. Classificacdo. Consideragdes embrioldgicas. Anomalias associadas. Incontinéncia anal. Abdomen
agudo em coloproctologia - Aspectos gerais do diagndstico e tratamento. Obstrucao intestinal. Traumatismo
abdominal, do cdélon e do reto. Tumores benignos do cdlon, reto e anus. Principios fundamentais de oncologia.
Bases da cirurgia oncolégica. Fundamentos, indicagces e contra-indicacdes da quimioterapia, radioterapia e
imunoterapia no cancer do colon reto e anus. Megacélon. Megacdlon chagasico. Enterocolopatias
parasitarias. Doengas inflamatdrias inespecificas do célon e do reto. Doencas inflamatérias especificas do
coélon e do reto. Doenca isquémica do colon e reto. Doenca diverticular do célon. Ectasias vasculares do célon.
Hemorragia digestiva baixa. Derivacdes intestinais. Indicacfes. Técnicas. Complicacdes. Alteracdes do habito
intestinal. Sindrome do intestino irritavel. Aspectos clinicos e terapéuticos. Dietas em colopatias. Etica
profissional.

MEDICO PSIQUIATRA

Saude Mental Comunitaria: definicdo, diferenciacdo em relacdo a psiquiatria convencional. Saude Mental no
Brasil. Saude Mental no SUS. Psicopatologia. Conhecimentos gerais dos transtornos psiquiatricos: Delirium,
Deméncia, Transtornos Amnésticos e outros Transtornos Cognitivos; Transtornos Mentais devido a uma
condicdo médica geral; Transtornos relacionados a substancias; Esquizofrenia e outros Transtornos
Psicoticos; Transtornos do Humor; Transtornos de Ansiedade; Transtornos Somatoformes; Transtorno
Facticio e Simulacéo; Transtornos Dissociativos; Transtornos da Adaptacdo; Transtornos da Personalidade;
Transtornos Alimentares; Transtornos do Sono; Transtornos geralmente diagnosticados pela primeira vez na
infancia ou na adolescéncia. Transtornos Mentais causados por uma condicdo médica geral. Psiquiatria em
populacdes especiais: criancas e adolescentes, idosos e mulheres. Tratamentos psiquiatricos: Psicoterapias,
Psicofarmacologia, Eletroconvulsoterapia e outras terapias bioldgicas. Emergéncias Psiquiatricas. Suicidio.
Codigo de Etica Médica e Etica em Psiquiatria. Psiquiatria Forense. Diagndstico Sindrdmico e Diagndstico
Nosoldgico. Classificacdo em Psiquiatria: CID-10 e Manual Diagndéstico e Estatistico de Transtornos Mentais
DSM- 5 [American Psychiatric Association]. Etica profissional.

MEDICO RADIOLOGISTA — ULTRASSOM — IMAGENOLOGISTA

Técnicas avancadas de imagem diagndstica. Radiologia toracica. Radiologia abdominal e do trato alimentar.
Radiologia geniturinaria. Radiologia cardiovascular. Mamografia. Radiologia musculo esquelética.
Neurorradiologia. Medicina nuclear. A natureza do ultrassom. Principios basicos. Técnica e equipamentos.
Indicagbes de ultrassonografia. Doppler. Obstetricia e ginecologia - Anatomia ultrassonografica do saco
gestacional e do embrido. Anatomia ultrassonografica fetal. Anatomia da idade gestacional. Anomalias fetais,
propedéutica e tratamento pré-natal. Crescimento intrauterino retardado. Gestacdo de alto risco. Gestacao
multipla. Placenta e outros anexos do concepto. Anatomia e ultrassonografia da pélvis feminina. Doencas
pélvicas inflamatorias. Contribuicdo do ultrassom nos dispositivos intrauterinos. Principios no diagnostico
diferencial das massas pélvicas pela ultrassonografia. Ultrassonografia nas doengas ginecologicas malignas.
Endometriose. Estudo ultrassonografico da mama normal e patoldgico. Estudo ultrassonografico do atero
normal e patolégico. Estudo ultrassonografico do ovario normal e patolégico. Ultrassonografia e esterilidade.
Estudo ultrassonogréfico das patologias da primeira metade da gestacdo. Medicina interna. Estudo
ultrassonografico do: cranio, olho, Orbita, face e pescocgo, térax, escroto e pénis, extremidades, abdémen
superior (figado, vias biliares, pancreas e baco), retroperitdnio. Estudo ultrassonografico da cavidade
abdominal visceras ocas, cole¢cdes e abcessos peritoneais, rins e bexigas, prostata e vesiculas seminais.
Protocolos clinicos e diretrizes terapéuticas do Ministério da Satde para a especialidade. Etica profissional.
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MEDICO SAUDE DA FAMILIA

Epidemiologia, fisiopatologia, diagndstico, clinica, tratamento e prevencdo das doengcas a seguir.
Cardiovasculares: insuficiéncia cardiaca, insuficiéncia coronariana, arritmias cardiacas, doenca reumatica,
aneurismas de aorta, insuficiéncia arterial periférica, tromboses venosas, hipertenséo arterial, choque.
Pulmonares: insuficiéncia respiratéria aguda, bronquite aguda e crbnica, pneumonia, tuberculose,
tromboembolismo pulmonar, pneumopatia intersticial, neoplasias. Do sistema digestivo: gastrite e Ulcera
péptica, colecistopatias, diarreia aguda e cronica, pancreatites, hepatites, insuficiéncia hepéatica, parasitoses
intestinais, doengas intestinais inflamatérias, doenga diverticular do colon, tumores do célon. Renais:
insuficiéncia renal aguda e cronica, glomerulonefrites, disturbios hidroeletroliticos e do sistema acido/base,
nefrolitiase, infecgcbes urinarias. Metabdlicas e do sistema enddcrino: hipovitaminoses, desnutricdo, diabetes
mellitus, hipotireoidismo, doencas da hipofise e da adrenal. Hematolégicas: anemias hipocrémicas,
macrociticas e hemoliticas, anemia aplastica, leucopenia, purpuras, distirbios de coagulacao, leucemias e
linfomas, acidentes de transfusdo. Reumatoldgicas: osteoartrose, doenca reumatoide juvenil, gota, lGpus
eritematoso sistémico, artrite infecciosa, doencas do colageno. Neuroldgicas: coma, cefaleias, epilepsia,
acidente vascular cerebral, meningites, neuropatias periféricas, encefalopatias. Psiquiatricas: alcoolismo,
abstinéncia alcodlica, surtos psicoticos, panico, depressao. Infecciosas e transmissiveis: sarampo, varicela,
rubéola, poliomielite, difteria, tétano, coqueluche, raiva, febre tifoide, hanseniase, doencas sexualmente
transmissiveis, Aids, doencas epidemiolégicas: dengue. Procedimentos diante de situacfes epidemiolégicas.
Doenca de Chagas, esquistossomose, leishmaniose, leptospirose, maléria, tracoma, estreptococcias,
estafilococcias, doenca meningocdcica, infecgbes por anaerébios, toxoplasmose, viroses. Dermatoldgicas:
escabiose, pediculose, dermatofitoses, eczema, dermatite de contato, onicomicoses, infecgdes bacterianas
imunoldgicas, doenca do soro, edema angioneur6tico, urticaria, anafiloxia. Ginecoldgicas: doenca inflamatoria
pélvica, cancer ginecolégico, leucorreias, cancer de mama, intercorréncias no ciclo gravidico. Saude Publica.
Situacdo de violéncia (identificacdo e procedimentos). Normas e Diretrizes do Programa de Agentes
Comunitarios de Saude - PACS. Normas e Diretrizes do Programa de Saude da Familia - PSF. Diretrizes
Operacionais do PACS. Medicina Social e Preventiva. Etica profissional.

MEDICO SOCORRISTA

Noc¢des basicas de urgéncia/emergéncia na pratica médica. A abordagem inicial ao paciente traumatizado.
Identificacdo e tratamento do choque hemorragico. Trauma cranioencefalico e raquimedular. Trauma de térax.
Trauma abdominal. Trauma de extremidades. Reanimacdo cardiorrespiratoria-cerebral. Urgéncia e
emergéncia hipertensiva. Infarto agudo do miocéardio. Arritmias cardiacas paroxisticas. Insuficiéncia cardiaca.
Edema agudo de pulmdo. Insuficiéncia respiratoria. Pneumonias. Insuficiéncia renal aguda. Urgéncias
urologicas: colica nefrética, retencdo urinaria, hematuria e infeccbes. Hemorragia digestiva. Sindromes
diarréicas agudas. A abordagem ao paciente etilista crénico nas urgéncias. Intoxicacdo alcodlica aguda. A
abordagem ao paciente com abdome agudo. Ingestdo de corpos estranhos. A abordagem ao paciente com
descompensacdo hepética aguda. Meningites virais e bacterianas. Septicemias. Descompensacdes ho
paciente diabético. Acidente vascular encefélico. A abordagem ao paciente com crise convulsiva. Toxicologia:
conduta geral nas intoxicagfes. Acidentes por animais pegonhentos. Choque séptico. Acesso vascular:
indicacdes e técnicas. Disturbios do equilibrio acidobasico: interpretacdo de gasometria arterial. Desequilibrio
hidroeletrolitico. Conduta quanto a ferimentos superficiais: indicacdo de sutura, antibioticoterapia, profilaxia
antitetanica e antirrabica. Doencgas infectocontagiosas: DST e AIDS. Sinusites, amigdalites, diagnostico
diferencial de hiperemias oculares. Doencgas da pele e tecido celular subcutaneo: processos alérgicos agudos,
abscessos. Ortopedia: avaliagéo inicial de fraturas; entorses; mialgias; lombalgias. Urgéncias em psiquiatria:
avaliacao inicial, sindrome de abstinéncia de alcool. Etica profissional.

EMPREGOS DE NIVEL SUPERIOR COMPLETO DEMAIS AREAS

EDUCADOR FiSICO

Educacdo fisica e lazer: cultura; politicas publicas; formagao, caracteristicas e competéncias do profissional
de educacdo fisica. Aprendizagem motora: natureza da aprendizagem; diferencgas individuais; conhecimento
de resultados e motivagdo. Organizacdo do ensino: planejamento, sele¢cdo de conteudos, metodologia e
avaliacdo. Educacéo fisica e os paradigmas da atividade fisica, aptidao fisica, saude e qualidade de vida. A
pratica de exercicios nas perspectivas da saude e do lazer: principios basicos da orientacdo de exercicios.
Principios norteadores da pratica de exercicios em condigbes ambientais especiais. Jogos, dancgas, lutas,
ginasticas, capoeira, artes marciais, musculagdo, atividade laboral e exercicios compensatérios nas
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perspectivas da saude, do lazer e da qualidade de vida: conhecimentos sobre a especificidade do conteudo,
regras, métodos, modalidades, apreciagdo, prescricdo e avaliacdo. A intervencéo do profissional de Educagéo
Fisica sob o esporte de alto rendimento, o esporte para o lazer e o esporte para a saude: Concepcgoes,
significados, possibilidades e limitaches. Gestdo em esportes: concepgcdo, competéncias e habilidades
necessdarias ao gestor esportivo. A Educacdo Fisica e os temas transversais. Prescricdo, supervisdo e
avaliacdo de exercicios, atividades fisicas e de lazer para diferentes faixas etérias e grupos populacionais.
Prescricdo, supervisdo e avaliacdo de exercicios e atividades fisicas para diabéticos, hipertensos, obesos,
idosos e cardiacos: conhecimentos anatomo-fisioldgicos. Educacéo fisica e saude coletiva. Parametros
Curriculares Nacionais (Educacéo Fisica). Etica Profissional.

ENGENHEIRO CIVIL

Estruturas (reconhecimento e identificacdo): nocdes em estruturas, sistemas de carregamento, muros de
arrimo, dimensionamento de lajes, vigas, pilares. Saneamento e meio ambiente: redes de esgoto, estacdo de
tratamento de esgoto, lagoas de estabilizacao, sistema de abastecimento de agua, sistema de limpeza urbana
(acondicionamento, coleta, transporte, destinacao final do lixo), poluicdo do meio ambiente. Drenagem urbana.
Arquitetura e urbanismo: gerenciamento e inspecao técnica de obras de artes municipais. Sistemas de
protecdo de taludes (plantio de vegetacdo, drenagem e angulo de talude). Geologia e geotécnica para
engenheiro (sondagens, classificacdo de materiais na escavacao, protecdo contra deslizamento de camadas).
Materiais de construcao. Técnicas de construcdo: fundacdes (superficiais e profundas), alvenaria, estruturas,
escoramentos etc. Fases de uma construcdo: orcamento, planilhas, fluxogramas, controles. Organizacao de
canteiro de obras. Solos: caracteristicas, plasticidade, consisténcia, etc. Etica profissional.

PEDAGOGO

Leis de Diretrizes e Bases, principios e diretrizes do Sistema Unico de Assisténcia Social — SUAS, Lei
Orgéanica da Assisténcia Social — LOAS, Norma Operacional Basica - NOB, Politica Nacional de Assisténcia
Social, Estatuto da Crianca e do Adolescente, Estatuto do Idoso. Diretrizes Curriculares Nacionais para a
Educacéo das Relacdes Etnico-Raciais. Diretrizes Curriculares para a Educacéo Basica. Constituicio Federal
de 1988: sociedade e Estado no contexto da Educacdo. A educacdo na Constituicdo Federal de 1988.
Avaliacdo e Indicadores de qualidade na educacdo. Curriculo e Diversidade. Participacdo Popular no
Planejamento e na Organizacdo da Educacéo Nacional. Tecnologias da Informacdo e da Comunicag¢do no
contexto educacional. Gestdo da Qualidade em Educacdo. Formacdo Continuada de Profissionais da
Educacédo. Plano de Desenvolvimento da Educacdo (PDE). Plano de Metas Compromisso Todos pela
Educacéo. Educacdo a Distancia. Educacéo Integral. Educacéo Especial na Perspectiva Inclusiva. Expansao
da Educacdo Profissional, Cientifica e Tecnoldgica. Organizacdo e estrutura dos sistemas de ensino.
Sociologia da Educacado; a democratizacdo da escola; educacdo e sociedade. Funcdo social da escola.
Qualidade na Educacdo. Fundamentos da Educacéo: teorias e concepc¢des pedagdgicas. A educacado e suas
relacbes com os campos socioecondémicos, politicos e culturais. Sociologia da Educacdo. Psicologia da
Educacdo. Teorias do desenvolvimento humano e suas distintas concepcoes, teorias da aprendizagem. O
conhecimento do valor ético como agente de promocdo social nas relagfes interpessoais. Impacto e
importancia do relacionamento no avanco do processo ensino-aprendizagem. Temas contemporaneos:
bullying, o papel da escola, a escolha da profissdo, transtornos alimentares na adolescéncia. Familia: As
novas modalidades de familia, metodologias de abordagem familiar. Cidadania e igualdade de oportunidade.
Etica profissional.
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ANEXO lI
DISTRIBUIGAO DE VAGAS — AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

Area de atuacdo Vagas
UBS AEROPORTO

UBS ARE/PENHA

UBS BOA FORTUNA

UBS BOA VENTURA / CORREGO DA CHICA
UBS BOA VISTA

UBS CARULAS

UBS CEHAB

UBS COMENDADOR VENANCIO
UBS COSTA E SILVA

UBS FITEIRO

UBS FRIGORIFICO

UBS GUARITA

UBS HORTO

UBS JARDIM SURUBI

UBS RAPOSO

UBS RETIRO

UBS SAO FRANCISCO

UBS SAO MANOEL

UBS SAO MATEUS

TOTAL

8030’1\1#01#01##00#!\)0101#0101010‘)
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ANEXO Il
ATRIBUICOES DAS FUNCOES

» Agente Comunitario de Saude: Trabalhar com adscricdo de familias em base geografica definida, a
microdrea; cadastrar todas as pessoas de sua microdrea e manter os cadastros atualizados; Politica
Nacional de Atencao Bésica; Orientar as familias quanto a utilizacao dos servicos de saude disponiveis;
realizar atividades programadas e de atencdo a demanda espontanea; Acompanhar, por meio de visita
domiciliar, todas as familias e individuos sob sua responsabilidade. As visitas deverdo ser programadas
em conjunto com a equipe, considerando os critérios de risco e vulnerabilidade de modo que familias com
maior necessidade sejam visitadas mais vezes, mantendo como referéncia a média de uma
visita/familia/més; Desenvolver acdes que busquem a integracao entre a equipe de salde e a populacao
adscrita a UBS, considerando as caracteristicas e as finalidades do trabalho de acompanhamento de
individuos e grupos sociais ou coletividade; Desenvolver atividades de promoc¢ao da saude, de prevencao
das doencas e agravos e de vigilancia a saude, por meio de visitas domiciliares e de acdes educativas
individuais e coletivas nos domicilios e na comunidade, por exemplo, combate a dengue, malaria,
leishmaniose, entre outras, mantendo a equipe informada, principalmente a respeito das situacdes de
risco; Estar em contato permanente com as familias, desenvolvendo ac¢des educativas, visando a
promocao da saude, a prevencao das doencas e ao acompanhamento das pessoas com problemas de
saude, bem como ao acompanhamento das condicionalidades do Programa Bolsa-Familia ou de qualquer
outro programa similar de transferéncia de renda e enfrentamento de vulnerabilidades implantado pelo
governo federal, estadual e municipal, de acordo com o planejamento da equipe. Executar outras
atividades correlatas a fungao publica, conforme determinagéo superior.

» Agente de Combate de Endemias: Prevenir e auxiliar no combate as doencas endémicas. Sua atuacao
se da na visita em casas e empresas para identificar possiveis focos transmissores, além da orientacéo
das comunidades indicando locais passiveis de problemas, controlar doencas que ja tenham acometido
determinada regido, além de executar acdes relacionadas a saude local onde é lotado, vistoria de
domicilios, terrenos baldios, depdsitos e estabelecimentos comerciais; inspecéo de calhas, telhados e
caixas d’'agua; orientacbes para o tratamento e prevencdo de doencas infecciosas; aplicacdo de
inseticidas e larvicidas. Executar outras atividades correlatas a funcao publica, conforme determinacéo
superior.

» Assistente de Manutencéo Elétrico: Compreende os cargos que tém como atribuicdo basica executar,
instalar e/ou recuperar sistema e equipamentos elétricos, tais como quadros de distribuicdo, relés,
transformadores, fiacdo, etc. promovendo troca de componentes danificados e executando as demais
operac0es afins. Executar outras atividades correlatas a func¢ao publica, conforme determinacéo superior.

» Assistente de Manutencao Hidraulico: Compreende os cargos que se destinam a executar montar e
conservar sistemas e equipamentos hidraulicos, como tubulac¢des, registros, condutores, conexdes,
lougas sanitarias e outros componentes do sistema. Executar outras atividades correlatas a fungéo
publica, conforme determinag&o superior.

» Assistente Social: Participar da formulagéo e execucgdo de agbes que integrem a politica de Assisténcia
Social do Municipio, elaborando programas de carater assistencial, visando atendimento das
necessidades humanas e sociais; entrevistar e assistir aos servidores com problemas de ordem social
e/ou funcional, investigando causas e emitindo pareceres objetivando orientar ou propor solugfes para
0s problemas identificados. Executar outras atividades correlatas a funcdo publica, conforme
determinacgé&o superior.

» Atendente: Compreende 0s cargos gue se destinam a atender ao publico e aos visitantes, nas unidades
integrantes da Prefeitura, bem como executar pequenas tarefas relacionadas ao atendimento das
pessoas. Executar outras atividades correlatas a funcéo publica, conforme determinacéo superior.

» Auxiliar Administrativo da Saude: Minutar expedientes diversos, providenciar a datilografia e a

expedi¢cdo dos mesmos; proceder a guarda de papéis e documentos, organizando e atualizando arquivos
e ficharios; cuidar de correspondéncia interna ou externa, do preparo de requisicdo de material, da
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distribuicdo interna de expedientes e processos, bem como auxiliar nos processos de reproducéo e
encadernacgdo de documentos nas unidades e postos de saude. Executar outras atividades correlatas a
funcdo publica, conforme determinagéo superior.

» Auxiliar de Cozinha: Lava, descasca, corta, rala os alimentos sob a orientagdo do cozinheiro e
nutricionista € responsavel pelo pré-preparo, higienizacdo, organizacdo e pequenas producdes de
alimentos dos varios setores de cozinha. Executar outras atividades correlatas a fungéo publica, conforme

determinagéo superior.

» Auxiliar de Engenharia: Fazer o acompanhamento de obras, medi¢Ges, controle de materiais, mado de
obra e empreiteiros. Elaborar os relatérios topograficos descritivos e levantamento de dados. Auxilia na
elaboracéo de projetos de engenharia. Garante o cumprimento das normas de segurancga, fornecendo e
exigindo das equipes o uso de equipamentos de protecao individual e coletiva. Executar outras atividades
correlatas a funcéo puablica, conforme determinagao superior.

» Auxiliar de Farmacia: Responsavel por auxiliar no atendimento e na organizacdo dos medicamentos por
setor, rep6e medicamentos e materiais, interpreta prescricbes médicas, esclarecendo duvidas em geral
e auxiliando o farmacéutico de plantdo. Executar outras atividades correlatas a funcéo publica, conforme
determinag&o superior.

» Bib6logo/Biomédico/Bioquimico: Atividades em andlises clinicas, inclui-se a realizagao de diagndsticos
bioldgicos, moleculares e ambientais (coletar e analisar amostras, realizar ensaios, identificar e classificar
espécies, emitir laudos de diagnosticos, etc.). Executar outras atividades correlatas a funcao publica,
conforme determinag&o superior.

» Cirurgido Dentista - Saude da Familia: Desenvolver acbes de atendimento odontoldgico a populacao
local, tanto de natureza restauradora como preventiva e curativa; efetuar pericia odontolégica para
concessao de laudos, licencas e outros; propor e coordenar a realizagdo de campanhas de
esclarecimento quanto aos cuidados e a higiene. Executar outras atividades correlatas a funcao publica,
conforme determinacgdo superior.

» Cozinheiro: Preparacao de alimentos seguindo o padrdo de qualidade e rigor com os alimentos de acordo
com o estabelecido pelo regulamento dos 6rgaos onde atua. Também é funcao do cozinheiro o trato com
fornecedores e escolha de produtos alimenticios, a atencdo ao frescor e as condi¢des de servimento e
armazenamento dos alimentos em local adequado, além de evitar os desperdicios. O cozinheiro é
responsavel por manter os ambientes da cozinha e refeitério limpos, cuidando da limpeza de loucas e
demais utensilios. O profissional responsavel pela execucdo das atividades de confeccdo do cardapio.
Executar outras atividades correlatas a fungéo publica, conforme determinag&o superior.

» Cuidador: Prestar assisténcia aos usuarios nas diversas necessidades basicas, zelando pelo bem estar
e seguranca dos mesmos. Executar outras atividades correlatas a fungéo publica, conforme determinacéo
superior.

» Digitador: Digitar informacdes a partir de textos em documentos ou da tela do computador; Verificar a
informacéo na tela em relagdo ao documento original; Corrigir erros e informa-los ao supervisor; Imprimir
novos documentos; Pode executar alguns servi¢os gerais de escritério como atender telefones, enviar fax
e atuar como recepcionista. Executar outras atividades correlatas a funcdo publica, conforme
determinacgéo superior.

» Educador Fisico: Desenvolver, com criangas, jovens e adultos, atividades fisicas objetivando a
promocao da saude. Ensinar técnicas desportivas; utilizar a técnica esportiva para a promogao da saude
para a populacdo usuéaria do Sistema Unico de Salde; avaliar e supervisionar o preparo fisico dos
usuarios do SUS; estimular, acompanhar e supervisionar as praticas desportivas; elaborar informes
técnicos e cientificos na area de atividades fisicas e do desporto. Executar outras atividades correlatas a
fungdo publica, conforme determinag&o superior.
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» Enfermeiro: O trabalho do enfermeiro tem como base o cuidado com as pessoas, garantir o conforto e o
bem estar durante todo o tratamento e o cuidado com 0s pacientes, comunicacio entre estes e 0s
médicos, administracdo de medicamentos e realizacdo de curativos, promover, manter e restabelecer a
saude das pessoas, em parceria com outros profissionais. Executar outras atividades correlatas a fungéo
publica, conforme determinacéo superior.

» Enfermeiro de Saude da Familia: Realizar atencdo a saude aos individuos e familias cadastradas nas
equipes e, quando indicado ou necessario, no domicilio e/ou nos demais espacos comunitarios (escolas,
associacdes etc.), em todas as fases do desenvolvimento humano: infancia, adolescéncia, idade adulta
e terceira idade; Realizar consulta de enfermagem, procedimentos, atividades em grupo e conforme
protocolos ou outras normativas técnicas estabelecidas pelo gestor federal, estadual, municipal ou do
Distrito Federal, observadas as disposicOes legais da profissdo, solicitar exames complementares,
prescrever medicacdes e encaminhar, quando necessario, usuarios a outros servi¢cos; Realizar atividades
programadas e de atencao a demanda espontanea; Planejar, gerenciar e avaliar as a¢cdes desenvolvidas
pelos ACS em conjunto com os outros membros da equipe; Contribuir, participar e realizar atividades de
educacdo permanente da equipe de enfermagem e outros membros da equipe; Participar do
gerenciamento dos insumos necessarios para o adequado funcionamento da UBS. Executar outras
atividades correlatas a fungao publica, conforme determinagéo superior.

» Engenheiro Civil: Elaborar, executar e coordenar projetos de engenharia civil, estudando caracteristicas,
métodos de trabalho e demais dados requeridos para possibilitar e orientar a constru¢cdo, manutencao e
reparo de obras de natureza diversa, assegurando os padrdes técnicos exigidos; coordenar e/ou executar
o planejamento, estudo e analise da viabilidade econémica e financeira dos projetos de engenharia civil.
Executar outras atividades correlatas a fungdo publica, conforme determinagéo superior.

» Farmacéutico: Garantir a qualidade da assisténcia prestada ao paciente, através do uso seguro de
medicamentos e correlatos, adequando sua utilizacdo a saude individual e coletiva nos planos
assistencial, preventivo, docente e de investigacdo. Executar outras atividades correlatas a funcdo
publica, conforme determinacéo superior.

» Fisioterapia: Planejamento, a programacéo, a ordenacado, a coordenacdo, a execucao e supervisao de
métodos e técnicas fisioterapicas, que visem salde dos niveis de prevencdo primaria, secundaria e
terciaria. Avaliacdo, reavaliacdo e a determinacdo das condicbes de alta do cliente submetido a
fisioterapia. Executar outras atividades correlatas a funcao publica, conforme determinacéo superior.

» Fonoaudiblogo: Avaliar as deficiéncias do paciente, realizando os exames necessarios e, quando for o
caso, encaminha-lo a outros especialistas com as orientacfes e indicacdes pertinentes; programar,
desenvolver e supervisionar o treinamento de voz, fala, linguagem, expressdo e compreensdo do
pensamento verbalizado; emitir parecer na sua especialidade visando a estabelecer diagnéstico e
tratamento. Executar outras atividades correlatas a fungéo publica, conforme determinacéo superior.

» Maqueiro: Responsavel pelo transporte de pacientes em dependéncias internas e externas das unidades
de saude, bem como auxiliar na sua colocacéo e retirada de veiculos que os transportem. Executar outras
atividades correlatas a funcéo publica, conforme determinacdo superior.

» Médico (todas as especialidades): Compreende o0s cargos que se destinam a prestar assisténcia
médica, dentro de cada especialidade, em postos de salde e demais unidades assistenciais da Prefeitura,
bem como elaborar, executar e avaliar planos, programas e subprogramas de salde publica. Executar
outras atividades correlatas a funcdo publica, conforme determinagdo superior.

» Motorista de Ambulancia: Garantir o atendimento eficaz dos servigos de transporte demandados da
Prefeitura; assegurar o transporte de pessoas e materiais em veiculos auto motorizados; garantir a
seguranca no embarque e desembarque de pessoas, inclusive de pacientes; garantir condices de
seguranca para o uso do veiculo. Executar outras atividades correlatas a fungdo publica, conforme
determinacgdo superior.
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» Nutricionista: Organizar, controlar e determinar programas de alimentagéo com base no valor nutritivo
dos alimentos; controlar a estocagem, preparacdo, conservacdo e distribuicdo dos alimentos; elaborar
cardgpios escolares e mapas dietéticos dos doentes, estabelecendo tipos de dieta e horarios de
alimentacéo; efetuar o registro das despesas, estimando o custo médio da alimentacéo; orientar o trabalho
do pessoal auxiliar. Executar outras atividades correlatas a funcdo publica, conforme determinagédo
superior.

» Oficineiro: O oficineiro é um profissional que ministra oficinas. Desempenha um papel que néo se limita
a uma efetividade na resolucédo de problemas, mas que também envolve a capacidade de fazer surgir
guestdes emergentes. Executar outras atividades correlatas a funcéo publica, conforme determinagéo
superior.

» Pedagogo: Trabalhar com a saude mental, exercendo um papel acolhedor e podendo assim, trabalhar
com atividades ludicas para assim o assistido poder entrar num contexto de interagéo social em que vive.
Executar outras atividades correlatas a fungdo publica, conforme determinacéo superior.

» Pedreiro: Executar tarefas de reparos de parede, placa similares. Interpretar plantas e executa-las.
Montar estruturas de armacédo de ferro para construcdes de alvenaria. Realizar instalagBes sanitarias
responsabilizar-se por equipes necessarias a execucdo das tarefas e atividades préprias do cargo.
Executar outras atividades correlatas a funcao publica, conforme determinacédo superior.

» Pintor: Executar tarefas de reparos de parede, placa similares. Interpretar plantas e executa-las. Pintar
estruturas de construcdes de alvenaria, responsabilizar-se por equipes necessarias 4 execucao das
tarefas e atividades proprias do cargo. Executar outras atividades correlatas a funcéo publica, conforme
determinacgéao superior.

» Psicollogo: Atuar na area especifica da saude, realizando atendimento psicoterapéutico adequado as
diversas faixas etarias. Participar e acompanhar a elaboracéo de programas educativos e de treinamento
em saude mental; desenvolver atividades, projetos e planos de atendimento visando detectar
necessidades e perceber limitagdes com o objetivo de proporcionar a reinsercéo social e a prevencao de
doencas ou do agravamento de fatores emocionais que comprometam o espaco psicoldgico; e executar
outras atribuicbes correlatas ao cargo. Executar outras atividades correlatas a funcéo publica, conforme
determinacéao superior.

» Servente — Servicos Gerais: Compreende 0s cargos que se destinam a executar, sob supervisao, tarefas
bracais simples, que ndo exijam conhecimentos ou habilidades especiais, e executando as demais
operacdes afins. Varrer ruas e outros logradouros publicos; Fazer coleta de lixo da municipalidade; Coletar
lixo nos depésitos recolhendo-os para incinera-los ou despeja-los em local publico; Raspar, lavar e
lubrificar as cagambas de lixo; Executar servi¢cos de limpeza nas dependéncias municipais; Pintar meios-
fios, troncos de arvores e outros; Conservar as areas ajardinadas, irrigando, removendo folhagens secas
e outros detritos dos canteiros, capinando, cortando e arrancando ervas daninhas; Limpar escolas, pisos
e passadeiras; preparar merenda escolar, Participar de reuniées e grupos de trabalhos; Desempenhar
outras atividades que, por sua caracteristica, se incluem na sua esfera de competéncias. Executar outras
atividades correlatas a funcéo publica, conforme determinacdo superior.

» Servente de Pedreiro: Ajudar a construir e/ou reformar obras de alvenaria, cuidando do assentamento
de tijolos, pedras, manilhas telhas e revestimentos diversos, desempenhar demais atribuicdes basicas a
critério da chefia imediata. Executar outras atividades correlatas a funcao publica, conforme determinagéo
superior.

» Técnico de Enfermagem: Exercer atividades envolvendo servigos auxiliares de enfermagem sob
supervisdo de enfermeiro; participar, em nivel de execucdo simples, de processos de tratamento;
observar, reconhecer e descrever sinais e sintomas; prestar cuidados de higiene e conforto ao paciente;
preparar o paciente para consultas, exames e tratamentos; executar tarefas de conservacao e aplicagdo
de vacinas; colher material para exames laboratoriais; executar atividades de desinfeccdo e de
esterilizacdo. Executar outras atividades correlatas a fungdo publica, conforme determinagéo superior.
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» Técnico de Laboratdrio: Realiza analises fisico-quimicas em laboratério, prepara solu¢des e controla a
qualidade de produtos e matéria-prima. Elabora procedimentos técnicos de analises patologicas e fluidas
biologicos e verifica a adequacdo do material coletado. Realiza procedimento técnico dos materiais,
visando assegurar os padrbes de qualidade pelos servicos prestados. Executar outras atividades
correlatas a funcéo publica, conforme determinagdo superior.

» Técnico em Seguranca do Trabalho: Supervisionar as atividades ligadas a seguranca do trabalho,
visando assegurar condi¢bes que eliminem ou reduzam ao minimo os riscos de ocorréncia de acidentes
de trabalho, observando o cumprimento de toda a legislacdo pertinente. Executar outras atividades
correlatas a funcéo puablica, conforme determinagao superior.

» Vigilante: Compreende os cargos que se destinam a exercer a vigilancia de edificios e logradouros

publicos municipais, para evitar invasdes, roubos e outras anormalidades. Executar outras atividades
correlatas a funcéo puablica, conforme determinagao superior.
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ANEXO IV
MODELO DE ATESTADO MEDICO PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA

Atesto para os devidos fins de direito que o Sr.(a)
€ portador(a) da(s) deficiéncia(s)

Cddigo Internacional da Doenca (CID) , que resulta(m) na perda da(s) seguinte(s) funcdo(des)

Data: / /

(Nome, assinatura e numero do CRM do médico especialista na area de deficiéncia/doenca do

candidato e carimbo, caso contrario, o atestado nao tera validade).
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ANEXO V
MODELO DE DECLARAGCAO DE QUE NAO POSSUI CARTEIRA DE TRABALHO

Eu , RG :
CPF , declaro que ndo possuo Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS,

pelo seguinte motivo:

() Nunca solicitei a emisséo;

( ) Perdi/extraviei e registrei Boletim de Ocorréncia;

( ) Perdi/extraviei e ndo registrei Boletim de Ocorréncia; ou
( ) Outros:

As informacdes prestadas sdo de minha inteira responsabilidade podendo responder legalmente no caso de
falsidade das informacgbes prestadas, a qualquer momento, 0 que acarretara a eliminacdo do Processo
Seletivo.

(cidade/UF), (dia) de (més) de 2019.

ASSINATURA DO MEMBRO DO NUCLEO FAMILIAR
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ANEXO VI
MODELO DE DECLARAGAO DE RENDA DO NUCLEO FAMILIAR

Eu , RG )
CPF , declaro para os devidos fins que a(s) pessoa(s) abaixo indicada(s) &

(s@o) componente(s) do nucleo familiar a que integro, de acordo com o grau de parentesco informado e possui
(em) a(s) respectiva(s) remuneracao(6es) mensal(is):

CANDIDATO: RENDA:

Demais membros do nlcleo Familiar:

Nome: Grau de parentesco: Renda:
Nome: Grau de parentesco: Renda:
Nome: Grau de parentesco: Renda:
Nome: Grau de parentesco: Renda:
Nome: Grau de parentesco: Renda:
Nome: Grau de parentesco: Renda:
Nome: Grau de parentesco: Renda:
Nome: Grau de parentesco: Renda:

As informacdes prestadas sdo de minha inteira responsabilidade podendo responder legalmente no caso de
falsidade das informacgdes prestadas, a qualquer momento, 0 que acarretara a eliminacdo do Processo
Seletivo.

(cidade/UF), (dia) de (més) de 2019.

ASSINATURA DO CANDIDATO
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ANEXO VII
MODELO DE DECLARACAO DE HIPOSSUFICIENCIA DE RECURSOS FINANCEIROS
Eu, (nome do candidato), portador do RG n°
e inscrito no CPF sob o n° , inscrito sob 0 n° de
inscricao no Processo Seletivo destinado ao preenchimento de vagas do quadro de

pessoal da Prefeitura Municipal de Itaperuna, declaro, sob as penas da lei, para fins de pedido de isencao do
pagamento do valor da inscricdo, ser membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto n° 6.135, de
26 de junho de 2007, e que, em funcao de minha condic¢ao financeira, ndo posso pagar a taxa de inscricao.

Declaro estar ciente de que, de acordo com o inciso | do art. 4° do referido decreto, familia é a unidade nuclear
composta por um ou mais individuos, eventualmente ampliada por outros individuos que contribuam para o
rendimento ou tenham suas despesas atendidas por aquela unidade familiar, todos moradores em um mesmo

domicilio, definido como o local que serve de moradia a familia.

Declaro, ainda, saber que, de acordo com o inciso Il do art. 4° do Decreto n° 6.135, de 2007, familia de baixa
renda, sem prejuizo do disposto no inciso |, é aquela com renda familiar mensal per capita de até meio salario

minimo; ou a que possua renda familiar mensal de até trés salarios minimos.

Declaro, também, ter conhecimento de que a renda familiar mensal € a soma dos rendimentos brutos auferidos
por todos os membros da familia, ndo sendo incluidos no calculo agueles percebidos dos programas descritos
no inciso VI do art. 4° do Decreto n° 6.135, de 2007.

Declaro saber que renda familiar per capita é obtida pela razdo entre a renda familiar mensal e o total de

individuos na familia.
Declaro, por fim, que, em funcdo de minha condicdo financeira, ndo posso pagar a taxa de inscricdo do
presente Processo Seletivo e estar ciente das penalidades por emitir declaragéo falsa previstas no paragrafo

Unico do art. 10 do Decreto no 83.936, de 6 de setembro de 1979.

Por ser verdade, firmo o presente para que surtam seus efeitos legais.

(cidade/UF), (dia) de (més) de 2019.

(assinatura do candidato, de préprio punho)
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